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PORTARIA GP - 02/2014

A Desembargadora-Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da
Terceira Regiao, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a sessao plenaria de 17 de dezembro de 2012, que
aprovou o Relatério Final apresentado pela Comissao de Desembargadores instituida
pela Resolucdo Administrativa n. 14/2011 e alterada pela Resolucédo Administrativa n.
24/2012 para promover estudos e apresentar propostas visando a implementagao da
Resolucéo n. 63/2010 do CSJT;

CONSIDERANDO a necessidade de adotar as medidas de reestruturacao
das unidades administrativas do Tribunal até a aprovagdo de novo Regulamento-Geral
de Secretaria; e

CONSIDERANDO o disposto no art. 21, inciso XXXI c/c art. 24 do
Regimento Interno deste Tribunal,

RESOLVE, ad referendum do Egrégio Orgdo Especial, a partir de 1° de
janeiro de 2014:

Art. 1° Extinguir a Diretoria da Secretaria de Coordenagdo Administrativa e
criar a Diretoria da Secretaria de Administracdo e a Diretoria da Secretaria de Gestao
de Pessoas.
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§1° Compete a Secretaria de Administragdo planejar, coordenar e
supervisionar as acgdes relacionadas aos servigos de engenharia, de gestao predial, de
apoio operacional, de material e logistica, de gestdo ambiental, bem como aquelas
relacionadas a aquisicdo de bens e servicos, além de assessorar o Diretor-Geral em
questdes relacionadas a essas atividades.

§2° Compete a Secretaria de Gestdo de Pessoas planejar, coordenar e
supervisionar as acobes relativas a concursos publicos, remocgdes, requisicoes,
processamento das informagbdes funcionais, capacitacdo e desenvolvimento de
servidores, bem como as de promog¢éo da saude e de pagamento de pessoal.

Art. 2° Atribuir o cédigo CJ-03 pelo exercicio do cargo em comissao de

Diretor da Secretaria de Administragcdo, anteriormente vinculado a Diretoria da
Secretaria de Coordenagao Administrativa.

Art. 3° Atribuir o cédigo CJ-03 pelo exercicio do cargo em comissao de
Diretor da Secretaria de Gestao de Pessoas, anteriormente vinculado a Assessoria da
Diretoria-Geral.

Art. 4° Extinguir a Diretoria da Secretaria de Material e Patriménio e criar a
Diretoria da Secretaria de Licitacbes e Contratos e a Diretoria da Secretaria de Material
e Logistica.

§1° Compete a Diretoria da Secretaria de Licitacbes e Contratos
coordenar, supervisionar e executar agoes referentes aos processos de licitacoes e de
compras diretas, analise de contratos, pesquisar legislagao pertinente de todo material
a ser adquirido pelo TRT, auxiliar na elaboracdo dos Termos de Referéncia e em sua
aprovacgao.

§ 2° Compete a Diretoria da Secretaria de Material e Logistica definir e
gerenciar as agbes referentes ao recebimento, estocagem e distribuicdo de materiais
de consumo e permanentes, identificagdo patrimonial e elaboragcéo dos inventarios dos
bens méveis.

Art. 5° Atribuir o cédigo CJ-03 pelo exercicio do cargo em comissao de
Diretor da Secretaria de Licitacbes e Contratos, anteriormente vinculado a Diretoria da
Secretaria de Material e Patrimonio.



Art. 6° Atribuir o cédigo CJ-03 pelo exercicio do cargo em comissao de
Diretor da Secretaria de Material e Logistica, anteriormente vinculado a Diretoria da
Secretaria de Arquivo-Geral.

Art. 7° Extinguir a Diretoria da Secretaria de Arquivo-Geral,
transformando-a em Subsecretaria de Arquivo-Geral, vinculada a Diretoria da
Secretaria de Documentacao, Legislacao e Jurisprudéncia.

Art. 8° Determinar a Diretoria-Geral a ado¢ao das medidas necessarias ao
cumprimento desta Portaria, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da publicagao.

Belo Horizonte, 2 de janeiro de 2014.

MARIA LAURA FRANCO LIMA DE FARIA



