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O DIREITO DO TRABALHO COMO INSTRUMENTO DE EFETIVAGAO DA
DIGNIDADE SOCIAL DA PESSOA HUMANA NO CAPITALISMO

Livia Mendes Moreira Miraglia*

O Direito do Trabalho, enquanto direito social fundamental, pode ser
compreendido sob dois aspectos. No que cinge ao direito ao trabalho, tem-se o
direito individual subjetivo de todo homem de acesso ao mercado de trabalho e a
capacidade de prover a si mesmo e a sua familia, mediante seu préprio trabalho,
que deve ser digno.

Em relagdo ao Direito do Trabalho propriamente dito, refere-se ao direito
social, coletivo, inerente a determinado grupo merecedor de protecdo especial em
face de sua desigualdade fatica: os trabalhadores. Fixa o “patamar minimo
civilizatorio™ sem o qual ndo se aceita viver, derivado da igualdade substancial e
que tem como substrato a dignidade da pessoa humana.

No que tange a dignidade da pessoa humana é possivel afirmar a existéncia
de duas dimensdes: individual e social. O aspecto individual alude a integridade
fisica e psiquica do homem e se relaciona com as liberdades negativas dos direitos
fundamentais de primeira geragéo.?

A dignidade social diz respeito a afirmagdo do homem enquanto ser
pertencente a uma sociedade e estd intrinsecamente ligada as liberdades positivas
e aigualdade substancial proposta pelos direitos fundamentais de segunda e terceira
geracgdo. Ademais, funda-se no parametro do minimo existencial a ser assegurado
a todas as pessoas.

* Bolsista do CNPQ. Doutoranda em Direito do Trabalho pela UFMG. Mestre em Direito do
Trabalho pela PUC Minas. Professora Substituta de Direito do Trabalho da UFMG. Advogada.

" A expressao é de Mauricio Godinho Delgado.

2 Registre-se, em primeiro plano, que a tipologia de geragdo de direitos, originalmente
proposta por T. H. Marshall (In: Cidadania, classe social e status. Rio de Janeiro: Zahar,
1967), pode ser criticada, contemporaneamente, por dar a impressado de uma sequéncia
temporal obrigatéria de inovagdes juridicas estritamente centrada nos paises de capitalismo
central. Nos demais paises, as conquistas dos direitos ali mencionados foram, muitas
vezes, diferenciadas, justapostas ou, até mesmo, de certo modo, invertidas - como
aconteceu em determinados paises latino-americanos, a exemplo do México revolucionario
da Constituicdo de 1917. Entretanto, justifica-se o seu emprego em face da larga utilizagao
e consolidagdo das expressdes, a fim de ilustrar o surgimento e a concretizagdo dos
direitos fundamentais, em especial os direitos individuais e sociais, ao longo da histéria.
Embora a expresséo “geragdo” possa imprimir a conotagéo de superagdo de uma geragéo
de direitos pela seguinte, € de se ver que os direitos consagrados por essa teoria
permanecem nos diplomas constitucionais modernos, sendo certo que se observam o
aperfeigoamento e a universalizagao do seu alcance de forma dindmica e constante. Desse
modo, alguns autores preferem utilizar a denominagdo “dimensdes de direitos”. Cabe
salientar que se utiliza, principalmente, a expressao “geragao de direitos”, ciente de suas
criticas e insuficiéncias, como recurso de linguagem, a fim de ndo se confundir com as
“dimensdes do principio da dignidade da pessoa humana” a serem analisadas. Todavia,
admite-se em diversas passagens do texto o uso das expressdes “dimensdes de direitos”
e “geragdes de direitos”, como sinénimos.
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Ambas as caracteristicas sao interdependentes e se completam para
formatar a concepcgéo correta da dignidade da pessoa humana. Isso porque néo
ha que se falar em direito a vida ou a liberdade sem que se garanta o acesso de
todos a saude, a educagédo e ao trabalho. E, também, ndo se pode falar em direito
ao trabalho e a educagéo sem se afirmar o direito a vida e a liberdade.

A concretizagdo do principio da dignidade da pessoa humana so é possivel
pela conjugacgéo de suas duas dimensdes: individual e social. O grande problema
nao é auferi-las do ordenamento juridico patrio, mas sim efetiva-las.

O discurso neoliberal em voga nos dias atuais propugna, propositalmente,
0 abandono da concepgéo social da dignidade da pessoa humana, restringindo-a
a uma concepgao individualista de mera protegdo aos direitos de liberdade. O
principio da igualdade é olvidado, sob a falacia de que os homens ja alcangaram o
patamar de igualdade substancial possivel, sendo bastante a igualdade meramente
formal. Propdem os neoliberais a supressao dos direitos especiais garantidos a
determinados grupos sociais, ao argumento de que o tratamento diferenciado
constitui “tratamento privilegiado” e, portanto, injustificado.

Nesse cenario, afirma-se o Direito do Trabalho como o meio mais eficaz de
consolidacéo da dignidade social da pessoa humana no capitalismo.

Nessa toada é o magistério de Mauricio Delgado:

[...] aideia de dignidade nado se reduz, hoje, a uma dimenséo estritamente particular,
atada a valores imanentes a personalidade e que n&do se projetam socialmente. Ao
contrario, 0 que se concebe inerente a dignidade da pessoa humana é também, ao
lado dessa dimenséo estritamente privada de valores, a afirmagéo social do ser
humano. A dignidade da pessoa fica, pois, lesada caso ela se encontre em uma
situagdo de completa privagéo de instrumentos de minima afirmagéo social. Enquanto
ser necessariamente integrante de uma comunidade, o individuo tem assegurado
por este principio ndo apenas a intangibilidade de valores individuais basicos, como
também um minimo de possibilidade de afirmagéo no plano social circundante. Na
medida desta afirmagao social € que desponta o trabalho, notadamente o trabalho
regulado, em sua modalidade mais bem elaborada, o emprego.?

Na mesma linha de entendimento disserta Brito Filho, para quem “a dignidade
deve produzir efeitos no plano material”. Isso porque n&o se pode falar em dignidade
da pessoa humana se isso ndo se materializa em suas proprias condigdes de vida.
Como falar em dignidade sem direito a saude, ao trabalho, enfim, sem o direito de
participar da vida em sociedade com um minimo de condigbes?*

Completa o autor: “Dar trabalho, e em condigbes decentes, entdo, é forma
de proporcionar ao homem direitos que decorrem desse atributo que Ihe é proprio:
a dignidade”.®

3 DELGADO, Mauricio Godinho. Principios de direito individual e coletivo do trabalho.
2. ed., Séo Paulo: LTr, 2004, p. 43-44.

4 BRITO FILHO, José Claudio Monteiro de. Trabalho decente. Andlise juridica da exploragdo
do trabalho - trabalho forgado e outras formas de trabalho indigno. Sao Paulo: LTr, 2004,
p. 45.

5 Idem, ibidem.
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Nesse contexto, o Direito do Trabalho consolida-se como o principal
instrumento de concretizacdo da dignidade da pessoa humana, ao possibilitar a
inclusao efetiva do individuo-trabalhador na sociedade capitalista. Cabe lembrar
que a atividade estatal deve ser pautada pelo principio da dignidade da pessoa
humana, uma vez que o ser humano ¢ o “centro convergente de direitos” de todo o
ordenamento juridico e a dignidade constitui o substrato minimo a ser assegurado
a todos igualmente.

Consoante Ledur: “...] a dignidade da pessoa humana se consolida se ela
é livre e possui meios materiais para prover a sua existéncia, para o que séo
necessarias garantias minimas por parte do Estado”.®

Afirma o autor: “[...] a dignidade da pessoa humana exige que se criem
condigOes reais para que também a pessoa seja autora e participante de sua
realizacao”.”

Essa garantia minima a ser assegurada pelo Estado é o Direito do Trabalho.
E por meio do trabalho digno que o homem se afirma e se insere na sociedade
capitalista. Além disso, possibilita ao individuo o acesso as condi¢des de uma vida
digna para ele e para a sua familia.

Nesse sentido preceitua o art. 23 da Declaragédo Universal dos Direitos do
Homem, de 1948: “Todo homem que trabalha tem direito a uma remuneragao justa
e satisfatoria, que lhe assegure, assim como a sua familia, uma existéncia
compativel com a dignidade humana.™

As Constituicdes brasileiras de 1946 e 1967 ja relacionavam, em seus arts.
145, § 2°, e 160, respectivamente, a dignidade da pessoa humana ao Direito do
Trabalho, ao prescreverem que a todos é garantido trabalho que possibilite a
existéncia digna. Trata-se de uma primeira referéncia a dignidade da pessoa
humana, vinculando-a ao trabalho. Porém, foi mengéo timida, pontual, isolada,
ndo se espraiando por todo o espirito normativo constitucional.

Em 1988, contudo, novo paradigma normativo surge quanto a esse aspecto,
elegendo a Norma Fundamental a dignidade da pessoa humana como fundamento
da Republica brasileira e principio basilar da ordem social e econémica.®

Em outras palavras, atesta-se que a existéncia digna esta intimamente ligada
a valorizagdo do trabalho, de modo que ndo se obtém a realizagdo plena da
dignidade da pessoa humana quando o trabalho néo for adequadamente apreciado,
0 que coloca em xeque ainda a prépria organizagao republicana. Assevera-se que
a auséncia de trabalho digno afeta ndo apenas a pessoa que a ele nao tem acesso,
mas todo o seu grupo familiar e social. Ademais, os direitos sociais - dentre eles, o
ramo justrabalhista - integram o rol de direitos fundamentais, cuja violagéo
compromete a propria ideia de dignidade da pessoa humana.®

Para Ledur:

6 LEDUR, José Felipe. A realizagdo do direito ao trabalho. Porto Alegre: Sérgio Antonio
Fabris Editor, 1998, p. 86.

7 LEDUR, José Felipe. A realizagdo do direito ao trabalho. Op. cit., p. 101.

8 LEDUR, José Felipe. A realizagdo do direito ao trabalho. Op. cit., p. 86.

% Idem, ibidem.

0 LEDUR, José Felipe. A realizagao do direito ao trabalho. Op. cit., p. 95-97.
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[...] a realizagdo do direito ao trabalho fara com que a dignidade humana assuma
nitido conteldo social, na medida em que a criagdo de melhores condi¢des de vida
resultar benéfica ndo somente para o individuo em seu ambito particular, mas para o
conjunto da sociedade.

E continua o autor sobre a relacdo do principio da dignidade da pessoa
humana e a garantia de acesso ao trabalho digno:

[...] as normas que garantem os direitos econdmicos devem assegurar, de sua parte,
o direito a um nivel de vida decente, como expresséo e realizagdo desse principio
fundamental. [...] como primeiro principio dos direitos fundamentais, ele (o principio
da dignidade da pessoa humana) ndo se harmoniza com a falta de trabalho justamente
remunerado, sem o qual ndo é dado as pessoas prover adequadamente a sua
existéncia, isto é, viver com dignidade.'?

Assim, deve-se garantir ao homem o direito de alcangar, mediante o seu
trabalho, os recursos indispensaveis para desfrutar de uma vida digna. O trabalho
regulado, ou emprego, é protegido pela legislagédo trabalhista, com o objetivo
precipuo de melhorar as condi¢des de vida do trabalhador e fixar o “patamar minimo
civilizatério” inerente a todos os empregados em face da sua condigdo peculiar na
sociedade capitalista moderna. O empregado € considerado parte hipossuficiente
da relagdo trabalhista, haja vista que submetido ao poder empregaticio do detentor
dos meios de produgéo.

Cabe lembrar que o Direito do Trabalho regula as relagbes de emprego e
que relagdes de trabalho sdo género do qual a relagdo empregaticia é a espécie
mais importante. Na relagao de trabalho, o trabalhador se caracteriza como pessoa
fisica que coloca sua mao-de-obra a servigo de outrem. Ja na relagdo de emprego
s6 é empregado aquela pessoa fisica que dispde da sua forga laboral com
pessoalidade, subordinagdo, ndo-eventualidade e onerosidade.

O Direito do Trabalho serve precipuamente aos empregados. Nessa esteira,
as regras trabalhistas somente sdo aplicaveis aos trabalhadores na hipétese de
existéncia de norma juridica expressa nesse sentido.

Ressalte-se que o sentido maior do Direito do Trabalho - a melhoria das
condi¢cdes de vida dos trabalhadores e a determinagdo do minimo existencial -
deve ser interpretado para todos os trabalhadores, pois o ordenamento juridico
patrio ndo concebe a existéncia de ninguém em situagdes aquém do seu principio
basico: a dignidade da pessoa humana. Todavia, é forgoso compreender que nesse
artigo ndo se propde a ampliagdo da competéncia material da Justiga do Trabalho,
por se tratar de matéria que exige estudo apurado e criterioso especifico.

Trata-se da concessdo e da garantia de vivéncia (e ndo apenas mera
sobrevivéncia) digna a todos os trabalhadores. Elegem-se as diretrizes
fundamentais do trabalho digno, a fim de certifica-lo como substrato da dignidade
social da pessoa humana e, portanto, inerente a todo ser humano.

" LEDUR, José Felipe. A realizagdo do direito ao trabalho. Op. cit., p. 98.
2 LEDUR, José Felipe. A realizagdo do direito ao trabalho. Op. cit., p. 103.
3 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 6. ed., Sao Paulo: LTr, 2007, p. 287.
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1. O DIREITO DO TRABALHO NO PARADIGMA DO ESTADO
NEOLIBERAL

O atual paradigma do modelo capitalista de produgéo e dentro do qual esta
inserida a sociedade moderna é o “Estado Neoliberal”. Com a crise do Estado de
Bem-Estar Social e a ascensdo da hegemonia ultraliberal nos planos politico,
econdmico e cultural, o Estado Neoliberal firmou-se como o modelo estatal
preponderante na sociedade contemporanea.'

O verbo preponderante do “sistema capitalista”, pilar do “Estado Neoliberal”,
é “acumular”.’ Cada empresa luta para controlar o mercado, numa espécie de
acirrada corrida pelo monopdlio de determinado setor.

As fabricas, que antes eram pesadas, “verticais” e com rigidas hierarquias,
passam a se “horizontalizar”. A empresa deve ser enxuta, com um quadro minimo
de empregados fixos, resumindo-se aos obreiros da sua atividade principal. Do
mesmo modo que preconizavam a diminuicdo da maquina estatal, os neoliberais
impeliam as empresas a chamada “horizontalizagao”.

De acordo com Viana, os trabalhadores das empresas neoliberais podem
ser classificados em trés grupos:

1. Um nucleo cada vez mais qualificado e reduzido, com bons salarios, fringe benefits,
perspectivas de carreira e certa estabilidade. De um trabalhador desse grupo se
exige mobilidade funcional e geografica, disposigdo para horas extras e - sobretudo
- identificagdo com a empresa, como se ela fosse uma coisa dele. 2. Os exercentes
de atividades-meio, como secretarias e boys, além de operarios menos qualificados,
trabalhando em tempo integral. A rotatividade é grande, os salarios s&o baixos e as
perspectivas de carreira quase inexistem. E sobretudo o temor do desemprego que
os faz submeter-se a qualquer condigdo. 3. Um grupo de trabalhadores eventuais,
ou a prazo, ou a tempo parcial. Quase sempre desqualificados, transitam entre o
desemprego e o0 emprego precario, e por isso sdo os mais explorados pelo sistema.
E aqui que se encontra o maior contingente de mulheres, jovens e (no caso de
paises avangados) imigrantes. Esse grupo, tal como o anterior, tende a ser descartado
para as parceiras.'®

O empresario de hoje deve estimar o prego que acredita ser viavel, fixar o
lucro visado e cortar os custos excedentes, inversamente ao que ocorria no
paradigma anterior - do Estado de Bem-Estar Social -, quando Ihe era dado calcular
os custos, projetar os lucros e fixar os pregos."”

4 Sobre o assunto cf.: DELGADO, Mauricio Godinho. Capitalismo, trabalho e emprego -
entre o paradigma da destruicdo e os caminhos da reconstrugdo. Sao Paulo: LTr, 2006. O
autor traga, em toda sua obra, uma analise detalhada e profunda sobre a construgdo da
matriz hegemonica ultraliberal e sua tentativa de desconstrucdo do primado do trabalho e
do emprego.

5 Aideia é de VIANA.

8 VIANA, Marcio Tulio. A protecéo social do trabalhador no mundo globalizado - O direito do
trabalho no limiar do século XXI. Revista LTr. Sdo Paulo, v. 63, n. 07, jul./1999, p. 886.

7 Idem, p. 900.
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Nesse cenario, também o Estado e o Direito se enxugam. A palavra de
ordem passa a ser “excluir’. O Estado torna-se minimo, regulando apenas o que é
essencial para o desenvolvimento do capital. O Direito restringe-se, haja vista a
criacdo de formas de exploragdo da mao-de-obra que nido se enquadram na
definicdo classica de relagdo de emprego, com o intuito precipuo de impossibilitar
aos trabalhadores o acesso a esfera protetiva do ramo justrabalhista. O sindicato
também se fragmenta e se esvazia. Os trabalhadores nao mais compartilham dos
mesmos anseios e preocupagdes. Pelo contrario, enxergam-se como inimigos,
combatentes na luta pela “manutengéo do emprego”, disseminada pelo “terror do
desemprego”. O sindicato passa a lutar, quase que tdo-somente, para ndo perder
direitos ja conquistados.

Para Mauricio Delgado a fase que se instaurou com a crise de 1970 e alcancga
os dias atuais é chamada de “crise ou transigdo” do Direito do Trabalho e representa
exatamente, embora nao coincidentemente, o momento vivenciado desde a
implementagéo das politicas neoliberais.'®

O Estado Neoliberal provoca a ruptura paradigmatica, propiciando o aumento
do desemprego, o arrefecimento do fordismo e o surgimento de postos de trabalho
cada vez mais precarios. A “ruptura” com os antigos “paradigmas” serve como
pano de fundo para fundamentar a “flexibilizagdo” dos direitos, principalmente os
trabalhistas. Flexibilizam-se os empregos, as formas de contratagéo e de dispensa,
de tempo e de fungdo para atender as necessidades do mercado.®

Enquanto isso, o neoliberalismo evolui com seu ideal de um direito ancilar
ao modelo econdmico. De acordo com Castelo, gera-se um “déficit social” e até
mesmo econdmico ao se considerar as relagdes de trabalho sob o aspecto da
produtividade politico-econémica.?®

Segundo o jurista, ndo ha “interesse ou preocupacgéo sobre a base social-
ética em que se assentam as obrigagdes contratuais e as relagdes humanas”.?!

Vivencia-se uma época de “desvalorizagdo do trabalho” e,
consequentemente, do obreiro; cresce o numero de pessoas que trabalham
informalmente no terceiro setor da economia e que sdo submetidas a condigbes
analogas a de escravo.

Os postos de trabalho sdo “precarios” e ha cada vez mais trabalhadores
laborando em subempregos, que ndo oferecem qualquer protegéo juridica e que,
muitas vezes, representam clara ofensa aos principios constitucionais do trabalho.

Em verdade, no que diz respeito aos principios constitucionais do trabalho é
de se ver que a matriz neoliberal tenta despi-los de seu real significado, sobrepondo
o lucro e o valor econdmico ao valor-trabalho, em detrimento do préprio ser humano.

Assim, principios como o da justica social e o da valorizagdo do trabalho
séo lidos a luz da reserva do possivel e relegados a segundo plano. O discurso
neoliberal impde a mentalidade de que o Poder Publico s6 pode se ocupar de tais

8 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. Op. cit., p. 97.

' NASSIF, Elaine Noronha. Fundamentos da flexibilizagdo - uma anadlise dos paradigmas e
paradoxos do direito e do processo trabalhista. Sdo Paulo: Atlas, 2001, p. 65.

20 CASTELO, Jorge Pinheiro. As atuais perspectivas econémicas e tendéncias sobre a
terceirizagdo. Revista LTr. Sao Paulo, v. 67, n. 03, mar./2003, p. 295.

2 |dem, ibidem.
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valores depois de cumprida toda a agenda econémica e garantida a ajuda e o
financiamento as empresas, sob o discurso falacioso de que a protegdo dos
empreendimentos gera, por si sO, a consequente protegédo dos obreiros.

E possivel afirmar que o principio mais abalado, embora também seja o
mais falado, constitui a base de qualquer Estado Democratico de Direito: o principio
da dignidade da pessoa humana. Nesse sentido, assevera-se que a ofensa a um
principio constitucional constitui a pior das inconstitucionalidades, pois desestrutura
o ordenamento juridico, ofendendo a prépria democracia.?

O ideario neoliberal pugna pelo respeito ao principio da dignidade da pessoa
humana, olvidando-se intencionalmente de sua dimensao social. Sustenta que a
protecéo a dignidade do ser humano se da pela garantia de sua integridade fisica
e psiquica e pela afirmagado dos seus direitos de personalidade. Nao por acaso,
desprezam o sentido de dignidade social da pessoa humana ao desconsiderar a
responsabilidade do Estado pela inser¢cao social do homem e, em especial, do
trabalhador, como ser integrante da comunidade.

E de se ver que o Estado Neoliberal deturpa o propésito dos principios
constitucionais do trabalho, pretendendo anular anos de lutas e de avancgo social.
Pior, parece se esquecer de que é a pessoa humana o centro convergente de
direitos no Estado Democratico de Direito. Alias, corrompe o significado do préprio
modelo estatal sobre o qual se erige a sociedade moderna, pois ndo ha que se
falar em democracia sem respeito aos seus principios basilares.

Imprescindivel registrar a existéncia de uma visédo tedrica que entende nao
ter o Estado de Bem-Estar Social sido efetivamente desconstituido. Teria havido,
sim, a construgdo de uma forte hegemonia cultural apregoadora da faléncia do
Estado de Bem-Estar Social e da consequente ascensido do Estado Neoliberal
como unico regime estatal possivel.

Nesse sentido, edificou-se discurso hegemonico acerca da desconstrugao
do primado do trabalho e do emprego e da necessidade de ndo-intervengéo estatal
na economia. De acordo com Mauricio Godinho:

A construgéo desse tipo de diagnéstico e de tais previsdbes sombrias fundamenta-se
em trés eixos de argumentagdo, as vezes expostos de maneira combinada: as
mudangas provocadas pela terceira revolugéo tecnoldgica do capitalismo; as mudancas
vinculadas a recente reestruturagdo empresarial, quer no plano da descentralizagédo
do empreendimento capitalista, quer no plano das alteragdes nos métodos e sistemas
de gestao das empresas e de sua forga de trabalho; a acentuagéo da concorréncia
capitalista, inclusive e especialmente no quadro do mercado mundial.?

Logo em seguida, o autor demonstra que tal cenario de supremacia do
modelo neoliberal ndo merece prosperar, haja vista que se erigiu sob argumentos
exacerbados da realidade social:

22 A ideia de que a ofensa a um principio constitui a pior das inconstitucionalidades é de
Celso Antonio Bandeira de Melo.

23 DELGADO, Mauricio Godinho. Capitalismo, trabalho e emprego - entre o paradigma da
destrui¢do e os caminhos da reconstrug¢do. Op cit., p. 118-119. Conforme recomendagao
anterior, confira, também, o capitulo 3 da referida obra.
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A falacia desse tipo de argumentacédo - que atua muito mais como instrumento
justificador e apologético de certo tipo desastroso de gestéo publica da sociedade e
do sistema econémico, que se tornou dominante na virada dos séculos XX e XXI -
torna-se mais evidente quando se examina o tipo de politica publica, notadamente
econdmico-financeira, seguida pelos Estados Nacionais capitalistas no mesmo
periodo considerado, e seus gravissimos efeitos sobre os niveis de desenvolvimento
econdmico e de emprego nas economias e sociedades envolvidas.

O curioso é que, ndo obstante haja notavel coincidéncia temporal entre o profundo
desemprego vivenciado por inumeros paises do Ocidente e o implemento rigoroso
por seus respectivos Estados de inexpugnavel politica econémico-financeira de
natureza liberal-monetarista, tal diagndstico hegemonico e suas previsdes sombrias
tendem a desconsiderar em suas analises a relevancia deste fator politico-
conjuntural.?*

E de se ver que o Estado de Bem-Estar Social persiste nos dias atuais.

N&o se fala aqui apenas de alguns paises centrais do capitalismo, como os
paises nordicos ou outras nagbes europeias, que admitem expressamente suas
politicas publicas intervencionistas, bem como a manutengéo do status de modelo
estatal social. Compreende-se que n&o ha nenhum registro significante de pais
que adote apenas e tdo-somente as medidas neoliberais propagadas.

Nem mesmo o maior expoente das ideias neoliberais, os Estados Unidos
da América, pode ser denominado de verdadeiro Estado Neoliberal. O que se
percebe naquele pais € a exportagao de receituarios neoliberais e a imposigéo de
sua adogdo para os paises sobre os quais exerce maior influéncia econdmica e
social. Isso porque a mais influente nagdo do mundo capitalista atual nega-se
veementemente a aplicar em suas préprias fronteiras as politicas neoliberais que
prega.

Apenas a titulo de ilustragdo, cabe lembrar a recente “crise imobiliaria
americana”, em 2008, quando o FED (Banco Central americano) injetou bilhées de
ddlares para salvar um banco de investimentos a beira da faléncia. Ora, ndo se
pode afirmar que um pais que, embora dissemine a ideia de n&o-intervengéo radical
do Estado no mercado, atue dessa maneira e seja considerado como modelo de
Estado Neoliberal. O certo é que os americanos sempre mantiveram a adogao
interna de medidas keynesianas, utilizando o receituario neoliberal como forma de
dominagdo dos mercados externos.2®

24 |dem, ibidem.

2 A noticia refere-se a crise imobiliaria americana que vem preocupando o mundo e
provocando queda nas bolsas de valores de diversos paises. No tocante ao banco, cuida-
se do Bear Stearns, o quinto maior banco de investimentos dos EUA. O Federal Reserve
(FED) possibilitou o acesso a sua linha de liquidez de emergéncia, através do banco JP
Morgan. As instituicdes se comprometeram a emprestar recursos em montante indefinido,
a fim de evitar maiores consequéncias nas bolsas americanas e mundiais, o que agravaria
a crise americana. Logo apos, o Bear Stearns foi comprado pelo JP Morgan por um valor
muito inferior ao de mercado (a US$2,00 por ag&o). As presentes noticias foram veiculadas
em diversos veiculos de comunicagdo, dentre eles: www.estadao.com.br/estadaodehoje/
20080315; www1.folha.uol.com.br/folha/dinheiro.
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Em relagao as economias europeias, o carater intervencionista € ainda mais
evidente, haja vista que mantém sem qualquer constrangimento as politicas
adotadas no Estado de Bem-Estar Social. Nao por acaso observa-se que tais paises
tém se mostrado menos volateis a “crise americana” do que o resto do mundo.

Tal posicao se deve ao fato de que:

[...] o grau de sucesso de inser¢do das economias no mundo globalizado tende a ser
diretamente proporcional a seu distanciamento do ideario ultraliberal. Nesta linha, os
paises que preservaram seus EBES na Europa ocidental tém se mostrado
extremamente competitivos e dindmicos no enfrentamento da economia globalizada.
Trata-se de economias razoavelmente abertas, com forte insergéo internacional (altas
taxas de importacdo e de exportagdo, alto grau de intercambio empresarial externo e
interno) e notavel capacidade de desenvolvimento tecnolégico. Tudo isso alcangado
com a reproducdo dos mais pujantes indicadores de bem-estar social.?®

Sendo assim, os efeitos desastrosos da adogado das politicas neoliberais
ndo atingem com a mesma intensidade os EUA - lider da economia capitalista, que
usualmente observa “terapias intervencionistas keynesianas” - e as economias e
sociedades europeias, em que o saldo da implementagdo de alguns ideais
ultraliberais é significativamente atenuado, “em face do largo colchdo de garantias
de seguridade social advindas da fase anterior a década de 1970”. Nao obstante,
os resultados sao catastroficos nos paises de economia periférica, exatamente em
razdo da auséncia de contrapontos minimos de carater keynesiano.?

No Brasil, conforme sera detalhado no item seguinte, ndo se pode afirmar a
inexisténcia de mecanismos intervencionistas com vistas a promog¢éo do bem-estar
social. E de se ver que a Constituicdo de 1988 é, essencialmente, instigadora da
matriz social, em detrimento do receituario neoliberal, pugnando pelo dever do
Estado de reduzir as desigualdades sociais, proteger o emprego e valorizar o
trabalho, além de constituir como um de seus objetivos a realizagdo da justica
social. Talvez o que falte por aqui seja vontade politica de implementar as medidas
necessarias para a consolidagdo de um verdadeiro Estado Social. E nesse sentido
e pautado no espirito social que se edifica o préoximo topico.

2. O ESTADO DEMOCRATICO DE DIREITO E A CONCRETIZAGAO DA
DIGNIDADE SOCIAL DA PESSOA HUMANA PELO DIREITO DO TRABALHO

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil datada de 1988 elegeu
como modelo estatal o Estado Democratico de Direito. Consolidou a proposta de
que o Estado brasileiro tem como fundamento e finalidade o ser humano e, assim
sendo, constrdi-se sobre os valores do trabalho, da livre iniciativa e da dignidade
da pessoa humana. Os primeiros artigos da Carta Magna deixam transparecer que

26 DELGADO, Mauricio Godinho; PORTO, Lorena Vasconcelos. O estado de bem-estar social
no século XXI. Sao Paulo: LTr, 2007, p. 28-29.

27 DELGADO, Mauricio Godinho. Capitalismo, trabalho e emprego - entre o paradigma da
destruicdo e os caminhos da reconstrugao. Op cit., p. 83-84.
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o objetivo primordial da Republica brasileira é assegurar o desenvolvimento social,
mediante a erradicagdo das desigualdades e a constituicdo de uma sociedade
livre, justa e solidaria. Pugna ser dever do Estado a promog&o do bem comum.

Sendo assim, infere-se que o Estado brasileiro € um “Estado Social”, pois
pugna pelo afastamento do individualismo no Direito e do absolutismo no Poder.8
Visa a garantir a igualdade substancial e a concretizar a dignidade da pessoa
humana em ambas as suas dimensdes: individual e social.

Nessa esteira, qualquer interpretagdo dada aos principios constitucionais
do trabalho em que prevalega o valor-econédmico sobre o valor-social atenta contra
a esséncia do Estado Democratico de Direito. Por isso, entende-se que a adogéo
do receituario neoliberal impede a efetivagdo e a realizagdo plena desse modelo
estatal.

No Brasil, a fase de consolidagéo e restauragao do Estado Democratico de
Direito coincidiu com o levante neoliberal observado nos paises capitalistas centrais.
Ou seja, a fase de “crise e transi¢do do Direito do Trabalho” vivenciada nesses a
partir da década de 1970 surtiu efeitos deletérios no cenario brasileiro.

Dessa feita, foi somente ao final da década de 1980 e inicio da década de
1990 que os resultados nefastos da nova ideologia emergente de desconstrugdo
do ramo justrabalhista fizeram-se sentir, fase que coincidiu exatamente com o
periodo em que o pais retomava o Estado Democratico de Direito. Dessa maneira,
impediram-se a generalizagao e a consolidagéo do Direito do Trabalho, o que obstou
sua efetiva utilizacdo como instrumento de concretizagdo da justiga social. Além
disso, atesta-se que inibiu a realizagado e materializagdo plena do proprio Estado
Democratico de Direito.

Sobre a concretizagdo dos direitos humanos fundamentais, dentre eles os
sociais, afirma Bonavides:

Os direitos humanos nas bases de sua existencialidade primaria sdo os aferidores
da legitimagao de todos os poderes sociais, politicos e individuais. Onde quer que
eles padegam lesdo, a Sociedade se acha enferma. Uma crise desses direitos acaba
sendo também uma crise do poder constituinte em toda sociedade democraticamente
organizada.?®

Declara o autor que o Brasil atravessa uma crise de inconstitucionalidade,
pois aqui se formou a ideia de que basta colocar formalmente na Constituigdo uma
norma juridica para que os mecanismos existentes a concretizem. A perda do senso
de proporgédo entre os fins programaticos e a eficacia das normas constitucionais
gera inconstitucionalidade e, via de consequéncia, torna a solidificagao dos direitos
fundamentais praticamente impossivel. Assim, determina a inexequibilidade da
propria Constituicdo, haja vista que a aparta da realidade. A crise constitucional
fere a esséncia do Estado, da nagdo e da sociedade.°

28 BONAVIDES, Paulo. Curso de direito constitucional. 20. ed., Sdo Paulo: Malheiros, 2007,
p. 371.

2° BONAVIDES, Paulo. Curso de direito constitucional. Op. cit., p. 384.

30 BONAVIDES, Paulo. Curso de direito constitucional. Op. cit., p. 389-390.
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De acordo com Bonavides, a crise do constitucionalismo moderno é
provocada pela tentativa de efetuar os fins do Estado Social de hoje com as técnicas
do Estado de Direito de ontem. Assim, o problema atual é juridicizar o Estado
Social, por meio da garantia e da realizagéo dos direitos sociais basicos. Assevera
ainda que a crise constitucional e a ndo efetivagédo dos direitos sociais representam
a crise da prépria sociedade brasileira, pois os direitos fundamentais sociais séo a
“espinha dorsal do Estado social brasileiro”.3!

Ou seja, as principais questdes que hoje se impdem sao: “Como efetivar o
Estado Social se a ideologia neoliberalista predominante embaraca a leitura e
interpretagéo dos principios constitucionais a luz dos valores sociais?” “Como
concretizar a dignidade da pessoa humana em um Estado Democratico de Direito
que ainda néo se solidificou em razdo do pensamento unico que se dissemina e
rejeita a dimensao social desse principio basilar da sociedade moderna?”

E o que se tenta responder aqui, demonstrando que - embora ndo seja o
unico meio, com certeza, é o mais eficaz - o Direito do Trabalho é capaz de realizar
plenamente a dignidade da pessoa humana e, desse modo, materializar o Estado
Democratico de Direito eleito pela Constituigdo brasileira.

O modelo neoliberal, que se tornou suposto “pensamento Unico” na
atualidade, é embasado por meias verdades, a fim de fundamentar a crise do Direito
Laboral e pregar o fim do primado do trabalho e do emprego.3?

Sobre o tema, é digno de nota o parecer de Mauricio Delgado, para quem:

[...] passadas pouco mais de duas décadas do inicio da crise do ramo juslaborativo,
nao se tornaram tao consistentes as catastréficas predigcdes de uma sociedade sem
trabalho. Nao se tornaram também consistentes as alardeadas predigbes de uma
sociedade capitalista com intensas relagbes laborativas subordinadas e pessoais,
mas sem algo como o Direito do Trabalho. Houve, sem duvida, uma acentuada
desregulagao, informalizagéo e desorganizagdo do mercado de trabalho, [...], porém
sem que se criassem alternativas minimamente civilizadas de gestéo trabalhista,
em contraponto com o padrao juslaborativo classico.

Na verdade, parece clara ainda a necessidade histérica de um segmento juridico
com as caracteristicas essenciais do Direito do Trabalho. Parece inquestionavel, em
suma, que a existéncia de um sistema desigual de criacéo, circulagcao e apropriagéo
de bens e riquezas, com um meio social fundado na diferenciacdo econémica entre
seus componentes (como o capitalismo), mas que convive com a liberdade formal
dos individuos e com o reconhecimento juridico-cultural de um patamar minimo para
a convivéncia na realidade social (aspectos acentuados com a democracia), ndo
pode desprezar ramo juridico tdo incrustado no &mago das relagdes sociais, como o
justrabalhista.®®

3" BONAVIDES, Paulo. Curso de direito constitucional. Op. cit., p. 373-374.

32 Sobre o assunto cf.: DELGADO, Mauricio Godinho. Capitalismo, trabalho e emprego -
entre o paradigma da destruicdo e os caminhos da reconstrugéo. Op. cit.

33 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. Op. cit., p. 98-99.
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Em outras palavras, o Direito do Trabalho é instrumento fundamental para a
superacao da crise e da desigualdade social vivenciadas atualmente.

De fato, a situagéo atual conclama mudangas, mas nédo no sentido que vem
sendo proposto, e até mesmo, imposto pela fala neoliberal de desconstrugdo do
Direito do Trabalho e pelo fim do primado do trabalho e do emprego. A solugéo é
exatamente contraria: o ramo justrabalhista precisa ser “maleavel” e amplo como a
fabrica. Mas, assim como ela n&o relega o lucro, o ramo trabalhista deve valorizar
seus principios basilares e reforgar a sua fungéo teleolégica.

O Direito do Trabalho deve refletir a realidade social de determinada época,
pois s6 assim se edifica como ferramenta de consolidagéo da justi¢a social. Desse
modo, o ramo justrabalhista deve descentralizar-se, com o intuito de abranger o
maior numero possivel de trabalhadores excluidos, incorporando as novas técnicas
e formas de contratagcdo de mao-de-obra, possibilitando-lhes, assim, o usufruto
real de seu manto protetivo.

O Brasil precisa, na atual conjuntura, estabelecer mecanismos que de fato
garantam a generalizacdo do ramo juridico trabalhista e a materializacdo dos seus
principios e fundamentos, pois s6 assim se alcanga a plena democracia. Isso porque
ndo ha que se falar em Estado Democratico sem um sistema econémico-social
valorizador do trabalho e do préprio trabalhador.

Ja se asseverou que o Direito do Trabalho é o instrumento mais eficaz de
inclusdo do homem na sociedade capitalista moderna. Também se estabeleceu
que a dignidade social da pessoa humana diz respeito aos meios necessarios
para a afirmagdo do ser humano enquanto parte integrante da sociedade. E certo
que tanto o Direito do Trabalho quanto a dignidade social da pessoa humana
propugnam a afirmagéo de um patamar minimo existencial abaixo do qual ndo se
admite viver.

CONCLUSAO

Sendo assim, pode-se concluir que a dignidade social da pessoa humana
esta intrinsecamente ligada a generalizagdo do Direito do Trabalho.

Nessa esteira, afirma-se que, apenas através do trabalho em situagbes
dignas, onde se assegura a seguranca e o respeito ao ser humano, a pessoa
torna-se capaz de se afirmar e de se realizar plenamente enquanto ser social.
Além disso, aduz-se como obrigacao primordial do Estado a concretizacdo da
dignidade da pessoa humana, mediante a efetivagao dos Direitos Sociais e, dentre
eles, em especial o Direito do Trabalho, sendo inadmissivel a invocagao da reserva
do possivel para legitimar qualquer descumprimento. A intervencao estatal, por
meio do direito, e principalmente do ramo justrabalhista, constitui o ébice mais
efetivo a exploragdo desregrada do trabalho humano. O desenvolvimento
econdmico, politico e social devem caminhar juntos com o direito, sem se olvidar
de que o epicentro normativo do Estado Democratico de Direito é a pessoa humana,
considerada em sua dignidade plena.

Para a concretizagao da dignidade da pessoa humana é indispensavel a
valorizagdo do trabalho, por meio da efetivagdo das normas trabalhistas, pois é o
labor a pega fundamental de afirmacgao individual e social do ser humano. O principio
da dignidade da pessoa humana e, em especial, o seu aspecto social, ressaltado
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pelo valor-trabalho, devem nortear toda a produgao e aplicagdo normativa, a fim
de garantir a interpretagdo das leis conforme a Constituicdo, afastando-se a
interpretacdo da Carta Magna a luz das leis infraconstitucionais®, o que deturpa
todo o sentido do ordenamento juridico.

Além disso, é também dever de todos respeitar e proteger a dignidade
humana, propria e alheia, sendo vedado o tratamento desumano em qualquer
situacdo. Nao é plausivel conceber que um ser humano possa subjugar seu
semelhante a condigbes degradantes, seja no dmbito laboral, seja em qualquer
outra seara.

Sendo assim, pode-se concluir que a concretizagao da dignidade social da
pessoa humana esta intrinsecamente ligada a generalizagc&o do Direito do Trabalho,
destituindo, em primeiro lugar, as roupagens falaciosas de relagbes de trabalho
que mascaram verdadeiras relacbes de emprego. Ademais, cabe ao legislador
estabelecer a abrangéncia da competéncia do ramo justrabalhista a numero cada
vez maior de trabalhadores que ndo consigam, por si s@, alcangar o minimo
existencial que a todos deve ser garantido.

Forgoso aduzir que o Brasil encontra-se compelido a firmar em primeiro
plano a dignidade da pessoa humana em ambos os aspectos, sob pena de o Estado
Democratico de Direito que se propde nao passar de mero “direito de papel”. E
isso sO sera possivel mediante a concretizagdo dos direitos sociais por meio da
afirmacao do Direito do Trabalho, pois esse é o meio mais eficaz de concretizagao
do substrato dos direitos humanos fundamentais: a dignidade humana.
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