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RESUMO

A Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) prevé a aplicacdo do “direito comum” ao Direito do

Trabalho em casos de lacunas legislativas. Desse dispositivo, portanto, decorre a abertura do Direito do
Trabalho ao Direito Civil, desde que respeitadas as premissas principiolégicas do primeiro. Desde 2002,
entretanto, o Cédigo Civil, principal “lei comum” do Brasil, passou por uma reformulagdo que, ao nosso
sentir, o aproxima de objetivos sociais do Direito do Trabalho. O estudo a seguir, portanto, pretende
resgatar as correlagbes histéricas e dogmaticas entre o Direito do Trabalho e o Direito Civil e
demonstrar como este ultimo, socializado, pode ser de grande valia ao Direito do Trabalho.
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As correntes modificagdes da sociedade pds-industrial’, marcada pela globalizagdo e pela
intensificacao das formas de comunicagdo, promovem uma conhecida crise no Direito, especialmente
no Direito do Trabalho brasileiro. Alega-se que uma legislagdo elaborada no inicio do século XX e
compilada na década de 40 é insuficiente para reger as relagbes juridicas perfeitas na era da
comunicacao. Entrementes, os que se alvorocam pelo fim do Direito do Trabalho, propositadamente,
direcionam o debate para uma proposta liberal, em que o liame obrigacional entre empregadores e
empregados regressaria para o enquadramento do Direito Civil - ou seja, com o respeito a autonomia
privada e livre das amarras diretivas do Estado. Nessa perspectiva, convém indagar: (ainda) ha espago
no Direito Civil para uma sobreposicdo do patriménio sobre a pessoa, como defendem os apocalipticos
do Direito do Trabalho? Ou sera que o Direito Civil evoluiu e hoje estd mais préximo do dirigismo
contratual juslaboral do que do Cédigo de Napoledo? A resposta é clara: se a autonomia desenfreada
nao serve mais as relagdes civis e comerciais, por que razao serviria ao Direito do Trabalho?

Do inconformismo com o desvirtuamento de um debate sadio ao Direito do Trabalho - a inaptidao
da CLT para regular as relagdes decorrentes do avango da tecnologia, da globalizagéo etc. -, surge a
justificativa do presente ensaio: estudar o Direito Civil como instrumental de maximiza¢ao do Direito do
Trabalho, sempre com foco no principio constitucional da melhoria da condicdo econdmica e social -
clausula pétrea que impede a simples subtracéo das leis trabalhistas do ordenamento juridico.

Assim, através de uma analise histérico-dogmatica das interagdes entre o Direito Civil e o Direito
do Trabalho, demonstraremos a similitude entre esses ramos do Direito e como os institutos de Direito
Civil atuam na melhoria da condicdo social do trabalhador, afastando os equivocos liberais que
propéem o fim do Direito do Trabalho. De tal forma, é possivel alcangarmos solug¢des juridicas
sistematicas e contemporaneas, sem olvidar das conquistas dos direitos fundamentais-sociais.

2 CORRELAGOES HISTORICAS E DOGMATICAS ENTRE O DIREITO CIVIL E O DIREITO DO
TRABALHO

2.1 Introito

Investigar as interferéncias existentes entre o Direito Civil e o Direito do Trabalho é tarefa das
mais complexas.? Exige também um discurso critico que reconhega a tensdo existente entre a
codificagao civil - historicamente tributaria de dogmas e principios liberais - e as leis obreiras - a
contrario sensu, principiologicamente socializantes -, propondo alternativas hermenéuticas
conciliatérias®, demonstrando que a tutela das dimensées* da dignidade humana, numa sociedade pods-
industrial, somente sera alcangada com uma visdo sistematica do ordenamento juridico. Nessa
ensancha, impende (re)avaliarmos as interagbes histérico-dogmaticas entre a lei civil e as leis do

' O termo pés-industrial é utilizado com o objetivo de designar uma sociedade que substituiu o “capital industrial
(da sociedade industrial), sobretudo no mecanismo das relagbes econdmicas internacionais, pelo capital
financeiro.” Nao se utiliza o termo pds-moderno por este significar tudo e nada ao mesmo tempo, servindo mais
como concepgao do que conceito. (FELICIANO, Guilherme Guimaraes. Tdépicos avangados de direito material
do trabalho. Abordagens Multidisciplinares. Vol. 2. Sdo Paulo: Damasio de Jesus, 2006. p. 93-94.)

2 O objeto de estudo ganha importancia no momento em que a doutrina civilista promove uma ampla revisao
conceitual de sua dogmatica, implicando varias ocasides na decodificagdo de tradicionais institutos do direito
civil, compatibilizando a teoria do direito privado com o primado da dignidade da pessoa humana - epicentro do
ordenamento juridico nacional poés 1988. Segundo um dos expoentes tedricos desse movimento: “Tal
modificagdo no papel do Cédigo Civil representa uma profunda alteragdo na prépria dogmatica. Identificam-se
sinais de esgotamento das categorias do direito privado, constatando-se uma ruptura que bem poderia ser
definida, conforme a preciosa analise de Ascarelli, como uma crise entre o instrumental tedrico e as formas
juridicas do individualismo pds-industrial. Os novos fatos sociais ddo ensejo a solugbes objetivistas e ndo mais
subjetivistas, a exigirem do legislador, do intérprete e da doutrina uma preocupag¢do com o contetido e com as
finalidades das atividades desenvolvidas pelo sujeito de direito.” (TEPEDINO, Gustavo. Temas de direito civil.
3. ed. Rio de Janeiro: Renovar, 2004. p. 6.)

> Ou seja, que compreendam e compatibilizam-se com algumas das maiores celeumas da dogmatica juslaboral,
tributarias da influéncia civilista das e nas leis obreiras. Que o diga o cerne do Direito do Trabalho: a natureza
juridica da formacéo da relacdo de emprego - campo em que contratualistas e anticontratualistas digladiam-se
desde tempos idos (baseados sobretudo na dicotomia justiniana - direito publico x direito privado). Para uma
abordagem completa dos argumentos dispensados de parte a parte, incluindo-se ampla citacdo aos classicos
juridicos da matéria: SOUTO MAIOR, Jorge Luiz. Curso de direito do trabalho. A relagdo de emprego. Volume
II, Sdo Paulo: LTr, 2008. p. 19-40 (optando pela solugédo anticontratual). Doutra banda, filiando-se entre os
contratualistas: DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 5. ed. Sdo Paulo: LTr, 2006. p.
307-321.

SARLET, Ingo Wolfgang. A eficacia dos direitos fundamentais. 6. ed. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2006.
2
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trabalho, seguindo as quatro correlagbes apontadas pela doutrina de Amauri Mascaro Nascimento.®
Convém alertar que os momentos apresentados a seguir estdo longe da linearidade historica, tratando-
se de verdadeiros ciclos, encontrando cultores e opositores ao longo da histdria, inclusive na atualidade.

2.2 O Direito Civil como ordenamento exclusivo das relagdes de trabalho

Com o advento da Revolugao Industrial e a formagao das relagdes de exploracado do capital sobre
a forga de trabalho humano®, nos moldes de uma sociedade capitalista-industrial, inexistiam leis
especificas a regular a relagdo existente entre empregadores e empregados.” Logo, nas contratagdes
de operarios para atuar na crescente industria movida a carvao, optou-se pela regulagao civilista. Afinal,
todos os homens sao iguais perante a lei e todas as pessoas tém aptiddo genérica para adquirirem
direitos e contrair obrigacdes - segundo as vetustas teses da igualdade formal e da personalidade
juridica.

Em belo texto, extraido do Grupo de Pesquisa Virada de Copérnico, vinculado ao Departamento
de Direito Civil da Universidade Federal do Parana, é possivel observar como a teorizacdo da
capacidade juridica complementa o conceito liberal-burgués de propriedade e pavimenta o caminho
para a exploracdo capitalista da pessoa humana - ou de como a ascensdo do sujeito-proprietario
promove a nulificagdo do sujeito-propriedade:

O ser da pessoa depende, a partir de entdo, do ter. Ou melhor, o ser é o ter. E o ser individual realiza-se no
mercado como disposi¢cao sobre si mesmo, tal qual lembra Henrique da Silva Seixas Meireles, ao citar John
Locke: “eu nao seria proprietario da minha pessoa, a saber, da minha alma e do meu corpo, se nao fosse
também livre de dispor dela e reconhecido por todo corpo social como apto a fazé-lo” [...]. Deste modo,
identificando um processo de reificagdo das relagdes pessoais, em que o sujeito de direito é livre e somente
o individuo concreto é obrigado, compreende-se como ao homem é dada a possibilidade de ceder-se como
coisa através de um contrato, vender sua prépria energia, sua propria capacidade, seu poder criativo, sem
formalmente alienar-se como homem. Esta situagao ira progressivamente agravar-se com a emergéncia de
um novo ius mercatorium, nao mais afeto a satisfagao das necessidades, mas preocupado unicamente com
a obtengdo de nova riqueza.®

E dizer, a doutrina juridica dos séculos XVII e XVIII fixou que a pessoa tem em si uma relacdo de
propriedade, ou seja, o dominio das coisas equivale ao dominio dos préprios atos, dai afirmar que a
propriedade é fundamento indispensavel ao exercicio da liberdade e esta o fundamento daquela.’
Nessa seara, é possivel afirmar que a teoria juridica classica do Direito Civil esvazia axiologicamente o
conceito de personalidade ao considerar sujeito de direito unicamente aquele que esta apto a inserir-se
nas relagbes juridicas, contraindo deveres e adquirindo direitos™ - sobrepondo o conceito de

> NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Principios gerais do novo Cadigo Civil e seus impactos no direito do trabalho.

In: Revista do Advogado. Seis décadas de CLT e o novo Cadigo Civil, Sdo Paulo, ano XXIlII, v. 1, n. 70, p. 7-10,

2003.

Por limitagdo de tempo e espago, bem como por respeito ao recorte metodoldgico, ndo cabe aqui desenvolver

uma digressao histérica profunda a respeito do tema; todavia, fica a indicagédo aos livros que mui bem abordam

a questdo: HOBSBAWM, Eric J. Os trabalhadores. Estudos sobre a Histdria do Operariado. Tradugado de

Marina Ledo T. V. de Medeiros. 2. ed. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2000. HOBSBAWM, Eric J. Mundos do

Trabalho. Novos estudos sobre Historia Operaria. Tradugdo de Waldea Barcelos. 5. ed. Paz e Terra, 2008. e

TRINDADE, José Damiao de Lima. Histéria social dos direitos humanos. Sao Paulo: Peirépolis, 2002.

” Por limitagbes metodoldgicas, analisaremos apenas as relagdes de emprego formadas a partir do modelo de
exploracao produtiva fixado pela sociedade industrial, eliminando formas de trabalho anteriores, pautadas na
escravidao, vassalagem ou corporagdo de oficio, assim como regulamentagbes contemporaneas afetas ao
trabalho auténomo.

8 CORTIANO JUNIOR, Eroulths; MEIRELLES, Jussara Maria Leal de; PAULINI, Umberto. Um estudo sobre o
ofuscamento juridico da realidade: impossibilidade de protecdo de novos valores e fatos a partir de velhos
institutos. /n: CORTIANO JUNIOR, Eroulths [et al.] (org.). Apontamentos criticos para o direito civil brasileiro
contemporéneo. Anais do Projeto de Pesquisa Virada de Copérnico. Curitiba: Jurua, 2007. p. 21-40.

* Idem, Ibidem, p. 29.

' Para uma exposicdo da teoria civilista classica, veja-se, por todos, LIMONGI FRANCA, Rubens. Manual de
direito civil. Vol. 1, Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 1966. p. 121 e ss. Ja, para uma leitura contemporanea,
consulte-se: GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo curso de direito civil. Parte Geral
(abrangendo os codigos civis de 1916 e 2002). 8. ed. Vol. |, Sdo Paulo: Saraiva, 2006. p. 78 e ss. e FARIAS,
Cristiano Chaves de. Direito civil. Teoria Geral. 3. ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2005. p. 91 e ss. Alias, este
ultimo faz duras criticas aos “manuais” da matéria que insistem em reproduzir uma teoria ultrapassada para o
modelo de sociedade atual e insiste por um debate da personalidade juridica a luz do principio da dignidade da

pessoa humana.
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personalidade e de capacidade, ao mesmo tempo em que se exclui a dignidade humana da apreciagao
tedrica.

A construcdo da personalidade e da capacidade juridica voltadas, exclusivamente, para aquisi¢ao
de propriedade resultou numa supervalorizagdo do contrato, consagrando a utilizagdo desse negdécio
juridico para reger as relagdes de emprego, colocando a vontade no eixo gravitacional das relagdes
juridicas.™

Seguindo o paradigma obrigacional vigente a época, as relagdes juslaborais na Franga passam a
ser regidas pelo Cédigo de Napoledo' (1804), adotando-se o contrato de arrendamento de obra e de
industria e a liberdade para estipular acordos de vontade validos como contratos, baseados nos
seguintes requisitos: (a) consentimento; (b) capacidade; (c) objeto e causa licita.™

Além dos precitados modelos de contrato, outra figura assaz comum na (des)regulagdo das
relacdes entre capital e trabalho foi a locacio, desdobrada nos classicos modelos: (a) locatio operarum,
contrato pelo qual o sujeito obriga-se a prestar servicos a outrem mediante o recebimento de
remuneracgao; (b) locatio operis faciendi, contrato pelo qual alguém se obriga a executar uma obra a
outrem mediante remuneragdo.” Nesse sentido, permitia-se a fixagdo de jornada de trabalho de 18
horas diarias, incluindo o trabalho de criangas e gestantes; o trabalho em condi¢des insalubres,
penosas e perigosas sem qualquer protecdo e/ou acréscimo remuneratério etc. Tudo em nome da
capacidade do sujeito (trabalhador) aceitar o contrato, de forma livre."

Ao contrario do que possa parecer, a proposta de um Direito Civil que prescinda do Direito do
Trabalho nao ficou adstrita aos idos do século XVIIl. Na Inglaterra, em finais do Século XX,
precisamente na década de 80", Friedrich Hayek, economista do governo Margaret Tatcher, defendeu
com certo éxito a incompatibilidade do movimento sindical com a economia de mercado, propondo a

" A respeito do tema, Daniel Ustarroz aponta: “O modo de produgdo mais avangado e o surgimento do

capitalismo verificado nos entao paises mais desenvolvidos da Europa, no século XVII, foram o pano de fundo
para a elaboragdo tedrica dos jusnaturalistas e do destaque do elemento vontade.” (USTARROZ, Daniel.
Responsabilidade contratual. 2. ed. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2007. p. 25.)

2 Longe de ser a primeira codificagdo, o Cédigo Civil Francés de 1804, o Cddigo Napolebnico, consagrou-se,
historicamente, em virtude de sua universalidade e qualidade técnica. Discorrendo sobre o tema, Tom Holberg
justifica: “France was not the first to attempt a codification of its laws. The Corpus Juris of Justinian is the most
celebrated of ancient law codes. Christian V of Denmark had promulgated a civil code (Danske Lov) in 1683. A
civil code was enacted in Sweden (Sverige rikes lag) in 1736. A Prussian code, the Allgemeines Landrecht fiir
Preufischen Staaten, was ordered by Frederick the Great in 1749, but was only completed in 1794. This code,
with19,187 awkwardly arranged articles, was too long and too detailed. A Bavarian code, the Codex
Maximilianeus bavaricus civilis, was published en 1756. It was little more than a kind of table of contents to
Roman law. Maria Theresa of Austria has ordered the preparation of a code (the Codex Theresianus of 1766,
criticized as too long, too detail-ridden and too ambiguous, was not enacted), but it was not produced until
1810, going into effect on 1 January 1812. In its final form the Austrian code, the Allgemeines Biirgerliches
Gesetzbuch, was influenced by the French code. A Sardinian code was published in 1723 and revised in 1770.
These codes were largely mere compilations of prior usages. None of these codes became the general law of
their respective countries and none repealed local regulations and customs.” Disponivel em:
<http://www.napoleon-series.org>. Acesso em: 13 jun. 2008.

3 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Op. cit.. p. 8.

4 Idem, Ibidem, p. 8.

S Amauri Mascaro Nascimento relembra que a diretriz contratual dirigiu as concepgdes juridicas da época e

permanece a influenciar a construgéo tedrica do Direito, subsumindo as relagbes de emprego ao classico

contratualismo. Exemplifica, citando consagrados civilistas: Josserand e Planiol desejaram enquadrar a relagdo

no contrato de arrendamento; Pothier, Laurent e Carnelutti o consideravam uma compra e venda, a ponto de o

ultimo comparar energia elétrica e prestacdo de trabalho (para ele prestacdo de energia psicofisica); e

Chatelain e Villey, defensores do contrato de mandato. /dem, Ibidem, p. 8.

Na mesma época, Russel Mokhiber, em critica a frouxiddo da legislagdo estadunidense no combate as

politicas empresariais atentatérias a saude, a integridade fisica e a vida dos trabalhadores, denunciava: “nos

préximos trinta anos, 240 mil pessoas - 8 mil por ano, uma por hora - morrerdo de cancer relacionado ao
amianto; cerca de 85 mil trabalhadores téxteis algodoeiros sofrem de problemas respiratérios devido a doenca
do p6 de algodao (pulméo marrom); cem mil mineiros morreram e 254 mil ficaram invalidos por causa do p6 de

carvao; em 1984 entre duas mil e cinco mil pessoas morreram e outras duzentas mil ficaram feridas, trinta a

quarenta mil gravemente, quando uma fabrica associada da Union Carbide em Bhopal, na india, despejou géas

mortal sobre a cidade. [...].” (MOKHIBER, Russel. Crimes corporativos: o poder das grandes empresas e 0

abuso da confianga publica. Tradugéo de James Cook. Sdo Paulo: P4gina aberta, 1995. p. 12-13.) O original,

Corporate crime and violence, é de 1988. Refletindo sobre tais problemas de ordem labor-ambiental e

apontando solugbes para o cenario brasileiro: FELICIANO, Guilherme Guimaraes. Tdpicos avancados de

direito material do trabalho. Atualidades forenses. Vol. 1, Sdo Paulo: Damasio de Jesus, 2006. p. 111 ss.
4



desestabilizagédo do coletivismo, incluindo a supressdo do direito de greve'’, das negociagbes coletivas
do contrato de emprego dentre outras medidas. Dentro da ética (neo)liberal defendeu a nao sujeicéo do
individuo a quaisquer condutas coletivas numa sociedade livre."®

A despeito do seu efeito pernicioso para as relagbes de emprego, tal visdo individualista de direito
continua a atrair adeptos que pregam a desregulamentacéo das relagbes de emprego e o fim do Direito
do Trabalho, em nome da autonomia da vontade - teoria que, em sua concepgao liberal, encontra-se
superada entre os préprios civilistas.

2.3 O Direito Civil como ordenamento antagénico ao Direito do Trabalho

A continua e crescente incapacidade do Direito Civil para regular autonomamente as relagdes de
emprego fez sentir-se em toda comunidade, inclusive nos civilistas mais iluminados.” O direito privado
e a teoria do Direito Civil perdem a sua supremacia nos anos 20 do século XX.

A destruicao dessa antiga imagem de sociedade foi anunciada com a dissolu¢do da unidade sistematica do
direito civil através da autonomizagdo em dominios particulares precisamente dos campos socialmente mais
significativos do direito civil.*

A exploragao inexoravel da forga de trabalho humano, a sujei¢cdo as piores condi¢des de vida e
trabalho, o crescente movimento operario e sindical consolidavam a necessidade de uma legislagao
prépria as relagdes envolvendo o contrato de emprego, conferindo limites ao capitalismo.

Em obra pioneira da literatura juridica nacional, Evaristo de Moraes sintetiza:

[...] - dada a desigualdade de férgas, a liberdade sem freio constitui causa fatal de usurpagéo e de opressao.
E deste principio surge a necessidade de se precisarem certas condi¢des de trabalho assalariado, pondo de
parte o respeito fetichistico da liberdade.?’

Nesse clima de decadéncia da universalidade regulatéria do Codigo Civil, surgem as primeiras
legislagbes aptas a mitigar a exploragdo do capital sobre a for¢ca de trabalho humano - apdés muitas
perdas e sofrimento da classe trabalhadora. Assim, nasce e se desenvolve a ideia de antagonismo
entre o Direito Civil e o Direito do Trabalho.?

Na Franga, crescia a denominada legislacdo industrial, fruto de uma crescente intervencao
legislativa, incompativel com o direito civil de antanho, alimentando um antagonismo falacioso que
desconsiderava toda a construgao juridica do Direito Civil, que, ainda que inaplicavel na totalidade, tinha
muito a oferecer ao mundo do trabalho.

A impossibilidade de conciliar a aplicagdo de quaisquer regras civilistas nos contratos de emprego
foi desde logo desfeita, assevera Amauri Mascaro, pelo jurista Mario de La Cueva.? O professor
mexicano adverte para a unicidade do ordenamento juridico estatal, fato que impossibilita a contradigao
permanente entre as legislagdes - embora seja natural que as leis pendam para a adogao de tal ou qual

17" Mister lembrar que, por forga de ideias liberais como esta, a greve, antes de se tornar um direito fundamental-
social, foi considerada um delito. Nesse sentido, conferir, por todos: VIANNA, José de Segadas. Greve. Rio de
Janeiro: Renovar: 1986.

¥ NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Op. cit., p. 8.

¥ Tomemos o exemplo de W. Hedemann (Das biirgeliches Recht und die neue Zeit, 1920, p. 19), citado por
Gurvitch: “nosotros buscamos con el sudor de nuestra frente nuevas categorias de derecho, para volver a
encontrar la posibilidad de contener las olas agitadas de la vida juridica contemporanea.” (GURVITCH,
Georges. La idea del derecho social. Traduccion de José Luis Monero Pérez. Granada: Comares, 2005. p. 3.)
Ao longo da obra ha vasta citagcdo da doutrina civil do inicio do século XX que se desdobrava sobre a
necessidade de socializar determinados institutos.

» WIEACKER, Franz. Histéria do direito privado moderno. Tradugdo de Antdnio Manuel Botelho Hespanha. 3. ed.
Lisboa: Calouste Gulbenkian, 2004. p. 628. O Direito do Trabalho deu o primeiro passo para o
desmoronamento da universalidade do Cédigo Civil. Tomemos, na atualidade, o exemplo do Codigo de Defesa
do Consumidor (Lei n. 8.078/1990) que regula contratos e obrigagbes com base em principios préprios, de
forma a maximizar a tutela da dignidade da pessoa humana, em clara oposigéo as teorias juridicas classicas
civilistas. Em todos esses movimentos de repulsa ao Cdédigo Civil ha nitidamente um fator comum: a
despatrimonializagédo do tratamento legal da pessoa humana. E o encontro da lei com a filosofia de Kant:
coisas tém preco, pessoas tém dignidade.

2l MORAES, Evaristo de. Apontamentos de direito operario. 4. ed. Sao Paulo: LTr, 1998. p. 17. A publicagdo da
primeira edi¢do data de 1905.

22 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Op. cit., p. 8.

2 Idem, Ibidem, p. 8.



ideologia, entrementes, sem comprometer a unidade e sistematicidade da ordem juridica nacional. Em
palavras do préprio De La Cueva:

En el correr de su historia y no obstante algunas doctrinas que hablan todavia de su escision, consecuencia
de la creencia de que sus normas e instituciones pertenecen parte al derecho privado y parte al derecho
publico, el derecho del trabajo ha devenido un estatuto unitario, una congerie de principios que proceden de
un mismo fundamento, que son las necesidades materiales y espirituales de la clase trabajadora e de sus
miembros y una finalidad que es siempre la misma: la justicia social que ama para todos los trabajadores
una existéncia digna de la persona humana.? ([talicos no original)

Prescindir das utilidades do Direito Civil pode causar tantos inconvenientes como ignorar a
legislagdo trabalhista. Isso porque, por melhor que regulamente as relagdes entre empregador e
empregado, a legislagao laboral ndo traz em si a tutela de direitos individuais, mormente as espécies de
direito da personalidade, verdadeiras liberdades publicas que encontram na evolugao da civilistica o
tratamento adequado, especialmente na contemporaneidade.

Seria impossivel ao Direito do Trabalho regular toda a matéria sobre o direito a vida, a integridade
fisica, ao corpo, as partes separadas do corpo, ao cadaver, a imagem, a voz, a liberdade, a intimidade,
a integridade psiquica, ao segredo, a identidade, a honra, ao respeito, as criagbes intelectuais.?® Todos
temas ha tempos regulados pela legislagédo civil e que encontram na universalidade da lei comum a
dose certa de tutela, porquanto aplicaveis ao cidaddo em qualquer momento de sua trajetoria, seja nas
relacdes obrigacionais, contratuais, familiares, empregaticias etc.

Por certo, quando necessario, a lei trabalhista regula a matéria especialmente, sempre com o
objetivo de maximizar a tutela da pessoa humana.

2.4 O Direito Civil como direito subsidiario do Direito do Trabalho

A concepcéo do Direito Civil como subsidiario ao Direito do Trabalho decorre da compreensao de
que o direito trabalhista é especial sendo o civil comum, podendo-se afirmar que a legislagéo civil em
relacdo a trabalhista contém carater complementar. Referida concepcao foi consagrada pela
Consolidagao das Leis do Trabalho?®, falando a doutrina em direito subsidiario trabalhista.

A aplicacao subsidiaria da lei civil segue, portanto, duas premissas hermenéuticas, a saber: (a)
lacuna no sistema legal-trabalhista; (b) compatibilidade entre a norma de Direito Civil e os principios do
Direito do Trabalho (protegdo, primazia da realidade, irrenunciabilidade e proporcionalidade).?’

De tal modo, ha certo consenso na doutrina em apontar o direito das obrigacdes como o principal
instrumento civil a ser utilizado na solugdo das demandas trabalhistas, além da parte geral do Caodigo
Civil - especialmente, a teoria dos atos e dos fatos juridicos - e certas normas gerais da teoria dos
contratos, dentre outras possibilidades.? Entretanto, entendemos que a relagéo entre esses importantes

* DE LA CUEVA, Mario. El nuevo derecho mexicano del trabajo. 21.ed. Tomo |, México: Porraa, 2007. p. 93.

2 BITTAR, Carlos Eduardo. Os direitos da personalidade. 2. ed. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 1995.

% CLT, Artigo 8° - As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de disposices legais ou

contratuais, decidirdo conforme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por equidade e outros principios e

normas gerais do direito, principalmente do direito do trabalho, e, ainda, de acordo com os usos e costumes, o

direito comparado, mas sempre de maneira que nenhum interesse de classe ou particular prevalega sobre o

interesse publico. Paragrafo unico - O direito comum sera fonte subsidiaria do Direito do Trabalho, naquilo que

ndo for incompativel com os principios fundamentais deste. [destacamos]. Incluindo a previsdo processual
equivalente: “Artigo 769 - Nos casos omissos, o direito processual comum sera fonte subsidiaria do direito
processual do trabalho, exceto naquilo em que for incompativel com as normas deste Titulo.”

“Dizer que essas duas condigbes tém afericdo estritamente hermenéutica significa reconhecer que, na pratica,

a identificagdo de lacunas e o juizo de compatibilidade séo tarefas que geralmente exigem especiais esforgos

do intérprete, nao raro alimentados pela sua predisposi¢do ideolégica (no sentido de transigir ou ndo com a

norma exégena) e pelos vinculos culturais. As questdes de aplicacdo subsidiaria do Direito Civil geralmente

ndo impde o axioma in claris cessat interpretatio - maxima refutada, ademais, pela moderna teoria juridica, para

a qual ndo ha norma que prescinda de interpretagcdo. E compreensivel, portanto, que juristas de diversas

linhagens partam dos mesmos pressupostos (i.e., da mesma situagéo de fato e das mesmas fontes formais do

Direito) e concluam de modo diametralmente oposto aqui pela sua aplicagdo subsididria da norma civil e, ali,

pela sua nao-aplicacdo.” (FELICIANO, Guilherme Guimardes. Tépicos avancados de direito material do

trabalho. Atualidades forenses... p. 90.)

% NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Op. cit. p. 9. DELGADO, Mauricio Godinho. Op. cit. p. 78. BELTRAN, Ari
Possidonio. A relagao do direito do trabalho com os demais ramos da Ciéncia Juridica. In: CORREIA, Marcus
Orione Gongalves (org.). Curso de direito do trabalho. Teoria Geral do Direito do Trabalho. Vol. I, Sdo Paulo:
LTr, 2007. p. 155-167.
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campos do direito supera, em parte, a mera subsidiariedade, tendo em vista as complexas
necessidades de regulamentacdo das relagcbes entre particulares numa sociedade pods-industrial. E a
partir desse posicionamento tedrico que teceremos nossos comentarios no topico a seguir.

2.5 O Direito Civil como direito subsidiario e como fundamento teérico aplicavel ao Direito
do Trabalho®

O Direito do Trabalho concebido como conjunto de normas e principios que regula as relagdes de
emprego buscando a melhoria da condi¢ao social e econémica do empregado é especial em relagdo ao
Direito Civil. Ou seja, normatiza relagdes juridicas especificas - a relagao juridica entre empregador e
empregado -, enquanto as regras civis regulamentam relagdes juridicas basicas - afetas a quaisquer
cidadaos independentemente da manutengdo dum liame obrigacional especifico. Assim, cabe a lei civil
regular dentre outras matérias: o inicio da capacidade civil, a fixagdo do domicilio, as espécies de
direitos da personalidade, o estado de filiagao, os direitos sucessérios, as regras de responsabilidade.

E natural, pois, que as regras gerais aptas a regulamentar as relagdes juridicas basicas existentes
na vida dos particulares incidam, também, quando estes se encontrarem ligados por uma relagéo de
emprego, naquilo que se compatibilizar com as finalidades e principiologias juslaborais.

Tal constatagdo ganha importancia quando analisamos a (re)construgdo de um direito destinado a
consecucgdo da justica social, vinculada ao respeito da dignidade da pessoa humana, nos termos da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Referida orientagdo constitucional conduz a
uma consagragdo do homem nao s6 como pessoa, mas como cidaddo, como trabalhador, como
administrado etc., propiciando uma “integracdo pragmatica” dos direitos fundamentais.*® Ocorre, entdo,
uma orientagdo normativa de base antropoldgica®' que busca conferir unidade axioldgica e coesédo a
uma tutela juridica pulverizada em microssistemas normativos: cddigos, tratados internacionais,
legislacbes esparsas, contratos coletivos, dentre outras emanacdes normativas muitas vezes

conflitantes.

Reconhecendo essa pluralidade de fontes do direito e objetivando maximizar a tutela dos direitos
fundamentais nas relagées de emprego®, “[...] ressurge a necessidade de coordenagéo entre as leis no
mesmo ordenamento como exigéncia para um sistema juridico eficiente e justo.”

¥ O artigo do Professor Amauri Mascaro Nascimento, citado ao longo do texto e fonte primeira de consulta e
inspiragdo, trata do tema como “fundamento teérico adaptavel’. Data maxima venia, discordamos em parte e
utilizaremos o termo aplicavel, pois entendemos que o momento teérico do Direito Civil - sob os influxos da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e da Lei 10.406/2002 - visa a construir relagdes
juridico-privadas aptas a adequar toda relagao interindividual com os efeitos sociais dela decorrentes, zelando
por um direito socializado, compativel com os valores fundamentais da Republica (em especial, a dignidade da
pessoa humana e o valor social do trabalho).

CANOTILHO, José Joaquim Gomes. Direito constitucional e teoria da constituicdo. 7. ed. Coimbra: Almedina,

2003. p. 248.

31 Expressdo de J. J. Gomes Canotilho, que, ao lecionar a respeito da Constituicdo Portuguesa, profere: “A
Constituicdo da Republica nao deixa quaisquer duvidas sobre a indispensabilidade de uma base antropoldgica
constitucionalmente estruturante do Estado de Direito (cfr. CRP, art. 1°: ‘Portugal € uma Republica soberana
baseada na dignidade da pessoa humana’; art. 2° ‘A Republica Portuguesa é um Estado de direito
democratico baseado no respeito e na garantia de efectivacdo dos direitos e liberdades fundamentais.’). Idem,
Ibidem, p. 248. [destaques no original].

32 Isto é, garantir-lhe direitos de primeira dimenséo (individuais e politicos), de segunda dimensdo (direitos
econdmicos, sociais e culturais) e direitos de terceira dimenséo (direitos de solidariedade e fraternidade).
Impende, também, a partir da doutrina de Ingo Wolfgang, baseada em Paulo Bonavides, reconhecer uma
quarta dimensao dos direitos fundamentais, composta pelo direito a democracia (direta), a informagéo e ao
pluralismo, integrando a tutela das manipulagdes genéticas, das mudancas de sexo e de outras situagdes
decorrentes do conflito entre o avango tecnoldgico e a protecdo dos valores ocidentais contemporaneos.
SARLET, Ingo Wolfgang. Op. cit., p. 60-61. Versando sobre os impactos do avango tecnoldgico e seu conflito
com a tutela da dignidade da pessoa humana, especialmente sobre suas repercussdes na teoria do processo,
veja-se, FELICIANO, Guilherme Guimarédes. Direito a prova e dignidade humana. Cooperagéo e
proporcionalidade em provas condicionadas a disposi¢ao fisica da pessoa humana (abordagem comparativa).
Sao Paulo: LTr, 2007. Sobre a tutela do patrimdnio genético, privacidade e integridade fisica dos empregados
confira-se, especialmente, o capitulo 3, item 3.4.2, onde ha interessante estudo sobre a aplicagdo de testes
genéticos no “iter” da contratacao laboral, bem como em sua execugéo.

% MARQUES, Claudia Lima. Introdugdo. Didlogo entre o Codigo de Defesa do Consumidor e o novo Cdédigo Civil:
o didlogo entre as fontes. In: MARQUES, Claudia Lima; BENJAMIM, Anténio Vasconcelos Herman; MIRAGEM,
Bruno. Comentarios ao Coédigo de Defesa do Consumidor. 2. ed. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2006. p.
26-58.
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Diante da complexidade do cenario juridico-positivo atual importa reconhecer que o Cdadigo Civil
pode atuar - e atua - além da relagédo subsidiaria, pois regulamenta temas convergentes ao Direito do
Trabalho de forma a aumentar a garantia dos direitos fundamentais tutelados na relagdo de emprego.*
Isso decorre de uma superacao da visdo “perfeita” ou “moderna” em que os critérios para resolver os
conflitos de lei seriam apenas trés: anterioridade, especialidade e hierarquia.

A doutrina hoje procura alcangar a harmonia e a coordenagdo entre as normas, no que Erik
Jayme*® denomina de cohérence dérivée / restaurée (“coeréncia derivada ou restaurativa”), que

[...] em um momento posterior a decodificagao, a toépica e a microrrecodificagdo, procura uma eficiéncia nao
sO hierarquica, mas funcional® do sistema plural e complexo de nosso direito contemporéneo, a evitar a
“antinomia”, a “incompatibilidade” ou a “ndo-coeréncia”.*

A solucdo sistematica num cenario pos-industrial pretende, assim, substituir a superacdo de
paradigmas através da convivéncia de paradigmas, proporcionando a coexisténcia de

[...] leis com campos de aplicagdo diferentes, campos por vezes convergentes e, em geral, diferentes, em
um mesmo sistema juridico, que parece ser agora um sistema (para sempre) plural, fluido, mutavel e
complexo.®®

Nos dizeres de Claudia Marques: “Nao deixa de ser um paradoxo que o ‘sistema’, o todo
construido seja agora um plural...”®

Nessa ensancha, a proposta de Jayme, trazida por Marques, para a solu¢gdo das convergéncias
legislativas sobre tematicas comuns é a coordenagdo das fontes. Ignora-se a simples retirada de uma
fonte (ou de como prefere o catedratico, do mondlogo) e parte-se para a convivéncia normativa, para
alcancar a razdo do sistema. “E o atual e necessario dialogue des sources (‘didlogo das fontes’), a
permitir a aplicagao simultanea, coerente e coordenada das plurimas fontes legislativas convergentes.™°

“Dialogo” porque ha influéncias reciprocas, “dialogo” porque ha aplicagdo conjunta das duas
normas ao mesmo tempo e ao mesmo caso, seja complementarmente, seja subsidiariamente, seja
permitindo a opgéo voluntaria das partes sobre a fonte prevalente (especialmente em matéria de
convencgoes internacionais e leis-modelo), ou mesmo permitindo uma opg¢ao por uma das leis em

conflito abstrato. Uma solucao flexivel e aberta, de interpretacdo, ou mesmo solucdo mais favoravel ao
mais fraco da relagio (tratamento diferente dos diferentes)*'. [destacamos]

¥ “Efetivamente, cada vez mais se legisla nacional e internacionalmente sobre temas convergentes. A pluralidade
de leis € o primeiro desafio do aplicador da lei contemporéneo.” Idem, Ibidem, p. 26.

5 Citado por Claudia Marques. Idem, Ibidem, passim.

% A compatibilidade das teses de Jayme com o Direito do Trabalho parece-nos clara quando analisamos o
principio da melhoria continua da condigdo econémica e social do trabalhador positivado no artigo 7° da CRFB
(Séo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condigdo
social:), afinal, mais do que o respeito hierarquico, deseja a teoria juslaboral, ancorada no texto constitucional,
alcangar a maxima funcionalidade do sistema, conferindo status de direito fundamental-social as normas que
proporcionem a melhor persecugdo aos seus objetivos, numa clara harmonizagao sistematica e coerente. O
mesmo efeito pode ser observado nas relagdes juridicas envolvendo a tutela das criangas e dos adolescentes.
Por forga do principio do melhor interesse da crianga - também positivado pela CRFB/88 - a harmonizagao das
fontes legislativas de modo a conferir-lhes coeréncia funcional amplia a efetividade dos direitos fundamentais
envolvidos nessas relagbes - conferindo um efeito util (tutela direitos fundamentais) aos direitos tutelados,
compatibilizando a teoria com as normas cogentes do Estatuto da Crianca e do Adolescente: MARQUES,
Claudia Lima. Visbes sobre o teste de paternidade através do exame de DNA em Direito Brasileiro - Direito
pés-moderno a descoberta da origem? In: LEITE, Eduardo de Oliveira (Coord.). Grandes temas da atualidade.
DNA como meio de prova da filiagdo. Rio de Janeiro: Forense, 2002. p. 26-60.

7 MARQUES, Claudia Lima. Introdug&o. Didlogo entre o Cédigo de Defesa do Consumidor e o novo Cédigo Civil:
o didlogo entre as fontes. In: MARQUES, Claudia Lima; BENJAMIM, Anténio Vasconcelos Herman; MIRAGEM,
Bruno. Comentarios ao Coédigo de Defesa do Consumidor. 2. ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2006. p.
26-58.

3% Idem, Ibidem, p. 28.

¥ Idem, Ibidem, p. 28.

4 Idem, Ibidem, p. 28.

" Idem, Ibidem., p. 28. O raciocinio esposado, além de constitucionalmente adequado, encontra amparo em
outro importante diploma da ordem juridica brasileira: o Decreto-Lei n. 4.675/1942 que determina a aplicagéao
da Lei com vistas aos seus fins sociais e as exigéncias do bem comum, ou seja, a solugdo que aumenta a

tutela da dignidade humana e promove a igualdade material nas relagdes juridicas.
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A autora gaucha aponta trés modalidades de “dialogos” existentes entre o Cédigo Civil e o Codigo
de Defesa do Consumidor, extensiveis a nosso ver ao Direito do Trabalho*’, oferecendo sempre a
solucdo mais favoravel ao débil da relagdo juridica - em plena compatibilidade com o principio da
melhoria da condi¢ao social do trabalhador. Sao eles:

() © Dialogo sistematico de coeréncia: aplicagdo simultdnea de duas leis, uma pode servir de
base conceitual para a outra. Especialmente se uma lei € geral e a outra especial (microssistema
especifico).

(I O Didlogo sistematico de complementaridade e subsidiariedade: aplicagdo coordenada das
duas leis, uma complementara a aplicagao da outra, a depender de seu campo de aplicagdo no caso
concreto. Constitui-se como antipoda a solu¢ao apregoadora da ab-rogagao classica pela superagao de
uma lei a outra dentro do sistema.

(Il O _Dialogo de coordenacdo e adaptacdo sistematica: didlogo de influéncias reciprocas e
sistematicas, como no caso de uma possivel redefinicdo do campo de aplicagdo de uma lei.*®

Em que pese a complexidade do tema e o fascinio por ele causado, encerraremos nesse ponto as
digressoes elaboradas para, a partir das disposicdes legais previstas no Cédigo Civil, demonstrar como
sua aplicagdo pode ampliar a tutela do empregado nas relagdes de emprego, atendendo ao disposto
constitucional de maximizar a condigdo econdémica e social dos empregados.

3 PRINCIPIOS DA CODIFICAGCAO CIVIL APLICAVEIS AS RELAGOES DE EMPREGO
3.1 Consideragodes iniciais

O Cdbdigo Civil Brasileiro, Lei n. 10.406, de 2002, constitui-se uma legislacdo de carater
eminentemente social. Se o revogado Codigo Civil de 1916 seguia uma ftrilha patrimonialista de
inspiragdo napolebnica, a legislacdo de 2002 veio romper esse paradigma e introduzir no Brasil uma
legislagdo principiologicamente compativel com a Constituicdo da Republica de 1988 - ao menos em
grande parte. De tal forma, elencar todos os dispositivos que objetivam reduzir os impactos da
desigualdade econémica nas relagdes entre particulares seria uma tarefa impossivel dentro dos fins
desse trabalho.*

Esperamos que o trato panordmico demonstre como o Codigo Civil de 2002, interpretado de
forma coordenada com a Consolidagdo das Leis do Trabalho e com a Constituicdo da Republica,
sistematiza a protecao da dignidade da pessoa humana nas relagbes entre particulares, protegendo-a
do abuso de poder econdémico.

3.2 Os Principios da codificagao

Nas palavras de Miguel Reale, a substituicdo de um Cédigo Civil por outro ndo se reduz a troca de
uma lei por outra, pois significa acima de tudo uma mudanca de paradigmas - “conjunto de ideias
mestras que torna necessario proceder a revisdo de muitas teses havidas como assentes, quer para
substitui-las, quer para retifica-las.”®

Na hipotese do Caodigo Civil, trata-se da superacédo de um paradigma de producao juridica liberal-
positivista, de inspiragdo napolebnica, construido para um pais predominantemente agricola, numa
época em que 80% da populagao viviam em areas rurais, que impunha solu¢des juridicas formalistas -
por exemplo, a relativa capacidade civil das mulheres. De tal forma, a codificagédo distingue-se pelo seu
carater socializante, sobrepondo valores sociais ao individualismo liberal de antanho. O proprio Reale

“ No mesmo sentido: TARTUCE, Flavio. Didlogos entre o direito civil e o direito do trabalho. In: TARTUCE,
Flavio; CASTILHO, Ricardo. Direito Civil. Direito Patrimonial e Direito Existencial: estudos em homenagem a
professora Giselda Maria Fernandes Hironaka. Sao Paulo: Método, 2006. p. 25-64.

# MARQUES, Claudia Lima. Introdugdo. Dialogo entre o Cddigo de Defesa do Consumidor e o novo Cédigo Civil:
o dialogo entre as fontes. In: MARQUES, Claudia Lima; BENJAMIM, Anténio Vasconcelos Herman; MIRAGEM,
Bruno. Comentarios ao Coédigo de Defesa do Consumidor. 2. ed. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2006. p.
26-58.

4 Cabe aqui referenciar a obra de Edilton Meireles que, apesar da concisdo, apresenta uma visdo interessante
dos principais institutos advindos da nova codificagédo aplicaveis ao Direito do Trabalho. MEIRELES, Edilton. O
novo Caédigo Civil e o Direito do Trabalho. 3. ed. Sdo Paulo: LTr, 2005.

4 REALE, Miguel. Prefacio. In: MARTINS-COSTA, Judith; BRANCO, Gerson Luiz Carlos. Diretrizes teéricas do

novo Cdédigo Civil. Sao Paulo: Saraiva, 2002.
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sempre ressaltou os principios ou regramentos basicos que sustentam a codificagdo privada emergente.
Vamos a eles:

3.2.1 O Principio da eticidade

O principio da eticidade demonstra a preocupacdo da Comissao dirigida por Miguel Reale em
superar o formalismo juridico presente na codificagcdo de 1916 em virtude da influéncia dos valores
sociais do século XIX, do Direito tradicional portugués e da Escola dos Pandectistas*®, dominada pelo
tecnicismo do Direito Romano.

Em que pese os valores presentes nas citadas escolas juridicas € indeclinavel reconhecer, na
atualidade, a necessidade de um ordenamento juridico preocupado com os valores éticos da sociedade
e nao apenas com a técnica. Dessa preocupacio, surge o principio da eticidade conferindo a nova
codificacao civil a opgao de normas genéricas (clausulas gerais), desprovidas do rigorismo conceitual, a
fim de permitir a criagdo do direito por seus aplicadores.*” Ou seja, reconhece-se que a norma juridica é
sempre fruto da interpretagado do texto (enunciado normativo) e ndo o texto em si mesmo.

3.2.2 O Principio da socialidade*®

Se, quando promulgado o Cddigo Civil de 1916, a esmagadora maioria da populagdo vivia no
meio rural, hoje tal quadro sofreu um giro de cento e oitenta graus. O povo brasileiro é
predominantemente urbano e, para além da mudancga geografica, ha que se ter em mente a revolugao
dos meios de comunicacido que incrementam a constante interacéo entre individuos nos meios urbanos.
Dai a necessidade do predominio do social sobre o individuo.** Um dos maiores exemplos da
superacao do individualismo e da supremacia do direito de propriedade pelo principio da socialidade
encontra-se nos §§ 4° e 5° do artigo 1.228 do Cadigo. Vejamos:

§ 4°. O proprietario também pode ser privado da coisa se o imovel reivindicado consistir em extensa area,
na posse ininterrupta e de boa-fé, por mais de 5 (cinco) anos, de consideravel nimero de pessoas, e estas
nela houverem realizado, em conjunto ou separadamente, obras e servigos considerados pelo juiz de
interesse social e econdmico relevantes.

§ 5° No caso do paragrafo antecedente, o juiz fixara a justa indenizagdo devida ao proprietario; pago o
preco, valera a sentenga como titulo para o registro do imével em nome dos possuidores;

Miguel Reale aponta para o poder expropriatério do juiz na hipétese acima, fato inédito nas leis
brasileiras.*

3.2.3 O Principio da operabilidade

4% “Apesar da aparéncia externa do seu programa e apesar de muitas contribuicdes individuais de natureza
histérico-juridica, a Escola Histérica do direito aplicou a maior parte de seu vigor espiritual a construgdo de uma
civilistica sistematica; ela tornou-se - de acordo com o titulo dos seus manuais mais caracteristicos - uma
pandectistica ou ciéncia das pandectas. Prosseguiu, assim, a orientacdo formalista, aberta por Anselm
Feuerbach e pela teoria metodolégica do jovem Savigny, e que transportou para a matéria do direito comum a
construgdo sistematica e conceitual do anterior jusracionalismo. A justificacdo programatica para esta missao
deu-a Puchta quando (na sequéncia do Beruf de Savigny atribui a cientificidade da ciéncia juridica da
actualidade e ao jurista dela formado um monopdlio da aplicagdo e desenvolvimento do direito. Para Puchta,
era também correcto deduzir novas formas a partir do desenvolvimento dos conceitos logicos e legitimar-se
assim o processo de construgdo do direito da jurisprudéncia construtiva. Seguidamente, sobretudo Jhering,
Gerber e Laband prosseguiram na elaboragdo do método construtivo da pandectistica e transportaram-na para
outras disciplinas, sobretudo para o direito publico.” WIACKER, Franz. Op. cit., p. 491-492.

4 REALE, Miguel. Visao geral do novo Cadigo Civil. In: Revista dos Tribunais, ano 92, v. 808, p. 11-19, 2003. p.

14,

Alias, sobre a fungdo de Miguel Reale na criagdo do Cadigo: “[...] seja-me permitido esclarecer qual foi minha

participacdo pessoal na feitura do Projeto, a comecar pela tarefa de reunir, em unidade sistematica, as partes

atribuidas a cada um dos demais membros da Comiss&o. Tratava-se, em suma, de coordenar entre si o0s
projetos parciais, de modo a ndo haver divergéncias ou conflitos de ideias. E claro que, nessa delicada tarefa,
nao podia deixar de formular propostas substitutivas ou de oferecer emendas aditivas para preencher possiveis

lacunas.” Idem, Ibidem, p. 12.

¥ Idem, Ibidem, p. 14.

° Idem, Ibidem, p. 15.
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A adogdo do principio da operabilidade pela codificacao civil de 2002 objetiva “estabelecer
solugdes normativas de modo a facilitar sua interpretagao e aplicagéo pelo operador do direito.”™"

De tal modo, buscou-se eliminar duvidas existentes no Cédigo Civil anterior. Miguel Reale cita
como exemplo a distingcao entre prescrigcdo e decadéncia, mitigando os prejuizos praticos causados pela
antiga confusdo. Outra importante modificagdo decorrente da preocupacao pratica da legislacao na vida
em sociedade foi a diminuicdo da maioridade civil de 21 (vinte e um) para 18 (dezoito) anos, o que
ocasionou, também, a diminuicdo da responsabilidade relativa. Ha que se mencionar, ademais, a
dispensa das formalidades no direito empresarial, permitindo a utilizacdo dos modernos meios
eletrénicos.

Em sintese, o principio da operabilidade tem em vista aproximar o Cdodigo do cotidiano em
sociedade, reduzindo formalismos e dinamizando a legislagcdo para acompanhar as velozes mudancas
sociais do século XXI.

4. CONCLUSAO

(I) O Direito do Trabalho origina-se no Direito Civil e dele, pioneiramente, se desvincula com vistas
a desenvolver uma teoria juridica que salvaguarde a dignidade da pessoa humana dos abusos do poder
econdmico, incrementados pelo mito da igualdade formal entre os homens;

(I o movimento de ruptura iniciado pelo Direito do Trabalho expde as feridas da pretensa
universalidade do Cédigo Civi. Tem inicio, assim, um movimento histérico-dogmatico de
desmoronamento da classica teoria civilista, que implica a decodificacdo de assuntos tradicionalmente
afetos ao Direito Civil;

() o Direito Civil, em crise, reestrutura-se com um foco social, objetivando impedir a
superposicdo do patrimbénio sobre a pessoa humana. Essa matriz dogmatica é apreendida pelo
recodificador brasileiro que, ao desenvolver o Cédigo Civil, promove uma série de mudancgas legislativas
tendentes a socializar um Codex tradicionalmente liberal;

(IV) a aplicacéo do Direito Civil ao Direito do Trabalho é otimizada pela teoria do “dialogo entre as
fontes” ao construir um discurso juridico pautado na coeréncia da aplicacao das leis. Propbe-se, dessa
arte, uma interpretacao sistematica’harmonizadora das plurimas fontes normativas, alcancando-se a
maxima protecao ao débil da relagao juridico-privada;

(V) o Direito Civil, em seu novo paradigma, oferece ao Direito do Trabalho um tratamento legal
sistematizado e coerente na solugéo de problemas complexos, omitidos ou insuficientemente regidos na
CLT. Aplicar o Direito Civil as relagdes de emprego hodiernamente significa potencializar a busca da
melhoria da condi¢ao social e econémica do trabalhador, protegendo a dignidade humana dos abusos
econdmicos e sociais.
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