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ESTUDOS SOBRE TEMAS DE MAIOR ATUALIDADE NO
DIREITO DO TRABALHO

Prof. Darcio Guimaraes de Andrade*

1 - A INFLUENCIA DO CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO NO CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABALHO

Cuida este trabalho de algumas das implicagcdes que possam advir do recente
Cédigo de Transito Brasileiro, aprovado pela Lei n. 9.503, de 23.09.97, em vigor desde
24.01.98, nas relagdes entre empregados e empregadores. Sou dos primeiros a abordar
0 assunto.

Os delitos cometidos pelo empregado, motorista de veiculo de propriedade da
empresa, podem gerar efeitos na orbita trabalhista. Alguns deles trazem como
conseqliéncia para o empregado, a privagdo do documento que o habilita a conduzir
veiculo. Restando comprovada sua culpa, estaria sujeito a despedida por justa causa,
fundada na desidia ou mau procedimento.

O novo cédigo traz em seu bojo alguns artigos que dizem respeito ao exercicio
da atividade profissional do motorista. O artigo 143 estabelece as categorias e
graduacdes necessarias para habilitar candidatos a condugéo de veiculos automotores
e elétricos, dispondo-as em A, B, C, D e E.

As categorias C, D e E referem-se a atividade profissional de motorista, exigindo-
se, além dos requisitos necessarios a qualquer candidato a habilitagdo, condigoes
especificas, contempladas nos paragrafos 12 e 2°, dos artigos 143, 144 e 145, tais
como nao ter cometido nenhuma infragcdo grave ou gravissima ou nao ser reincidente
em infragdes médias durante os Ultimos doze meses.

O paragrafo Unico, do artigo 150, exige da empresa que se utiliza de condutores
contratados para operar sua frota de veiculos o fornecimento de curso de diregao
defensiva, primeiros socorros e outros conforme normatizagdo do CONTRAN.

As infragcdes de transito cometidas por empregado-condutor de veiculo de
propriedade da empresa trazem conseqiéncias de ordem civil, derivadas da
responsabilidade por fato de terceiro.

QOinciso lll, do artigo 1521, do Cédigo Civil brasileiro, dispde que sao responsaveis
pela reparagao civil, entre outros, o patrdo por seus empregados, no exercicio do
trabalho que Ihes competir, ou por ocasiao dele. Acrescenta o artigo 1523, que a
responsabilidade s6 existe quando evidente a culpa do empregador, tendo ele
concorrido para a efetivagdo do dano.

A culpa da empresa é presumida, pois, quando contrata o empregado para o
trabalho, contrai uma obrigagdo de seguranca perante terceiros que possam sofrer
prejuizos por atos praticados por seus prepostos.

A preposicao autoriza a presungao de culpa (culpa in contraendo), embora seja

* Juiz Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao.
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esta passivel de comprovagao.

Assim, regra geral, o proprietario do veiculo podera ser apenado por submeter
terceiros a risco iminente, mormente quando descumprir as prescri¢cdes estabelecidas
no § 2° do artigo 257, do CTB: “Ao proprietario cabera sempre a responsabilidade
pela infragdo referente a prévia regularizagdo e preenchimento das formalidades e
condicoes exigidas para o transito do veiculo na via terrestre, conservagao e
inalterabilidade de suas caracteristicas, componentes, agregados, habilitagédo legal e
compativel de seus condutores, quando esta for exigida e outras disposicdes que
deva observar.” A sangao imposta ao empregador funda-se na existéncia de relagao
de preponéncia entre ambos. Neste sentido, as jurisprudéncias colacionadas:

“O que autoriza a procedéncia da agao de reparagao civil do dano contra o
proprietario do veiculo dirigido por terceiro, ndo é a propriedade, mas sim a
preposicao, nos termos do art. 1521, Ill, do CCB.” (Ap. Civ. n. 34.720/95 - DJ
17.05.95 - 12 Cam. Civ. do TJDF, Des. Nivio Gongalves)

“Para caracterizagédo da responsabilidade civil por acidente de veiculo, dirigido
por terceiro, ndo importa o direito de propriedade, mas a relagdo de preposi¢ao
entre o proprietario e o agente.” (Ap. Civ. n. 38.623/88 - DJ 31.05.88 - 32 Cam.
Civ. do TAMG, Juiz Pinheiro Lago)

No julgamento do RE n. 33.766, o STF afastou a responsabilidade do proprietario,
embora patrdo do condutor, pelo fato de o empregado ndo estar em atividade de
servico por ocasido do acidente (Rel. Min. Antonio Villas Boas, Ement. do STF, vol.
349).

Uma das sangdes impostas pelo CTB é a multa. Sendo ela imposta ao veiculo
da empresa, podera ser cobrada do motorista empregado?

Dispde o artigo 462/CLT que “Ao empregador é vedado efetuar qualquer desconto
nos salarios do empregado, salvo quando este resultar de adiantamento, de dispositivos
de lei ou de contrato coletivo. § 1% Em caso de dano causado pelo empregado, o
desconto sera licito, desde que esta possibilidade tenha sido acordada ou na ocorréncia
de dolo do empregado.”

A Constituicdo Federal de 1988 estabelece, em seu artigo 7°, os direitos dos
trabalhadores. Entre eles, a protegdo do salario na forma da lei, constituindo crime
sua retencdo dolosa (inciso X).

Devido ao carater alimentar do saldrio, que se destina a suprir as necessidades
basicas do trabalhador e de sua familia, prima-se pela intangibilidade dos salérios,
que nao poderao sofrer descontos, salvo algumas excecoes.

A intangibilidade dos salarios foi observada pelo legislador e, quanto ao
empregador, esta sujeita a sangdes criminais.

No caso em exame, a multa imposta ao empregador, proprietario do veiculo,
podera ser cobrada do motorista empregado, desde que haja previséo contratual acerca
do ressarcimento do dano material e que se comprove o dolo ou culpa grave deste. O
dolo ha de ser comprovado pelo empregador, com provas inequivocas e robustas.

Tal fato constitui exemplo de desconto salarial licito, com fundamento no § 1, do
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art. 462/CLT, proveniente de danos causados pelo empregado que comete infragdo
de transito na condugao de veiculo do empregador.

Um aspecto a ser observado aqui, diz respeito a responsabilidade da falta
praticada que originou a multa. Em se tratando de faltas imputadas ao empregador,
como, por exemplo, veiculo trafegando com extintor de incéndio vencido ou luz de
freio queimada, tais faltas se relacionam com a conservagao e manutencao do veiculo
que nao é de responsabilidade do condutor e, sim, da empresa. Neste caso, a sangao
pecuniaria sera arcada pela empresa, mas o empregado motorista sofrera a perda de
pontuacgéao (art. 257, §§ 2° e 32, CTB), sujeitando-se a cassacao da carteira de habilitagao
que o torna apto a dirigir.

Portanto, ha que se distinguir a natureza da infracdo que originou a multa: se
relacionada as condigbes do veiculo ou cometidas pelo empregado-condutor.

Veja-se a jurisprudéncia a respeito:

“Os prejuizos causados pelo empregado a seu empregador podem ser
descontados dos salarios, desde que esteja previsto no contrato de trabalho e
haja indicios de que houve culpa ou dolo.” (TRT/SP/029501891, lideu Lara de
Albuquerque, Ac. 92 T. 02960392650)

“A licitude de descontos por danos causados pelo empregado repousa no principio
da previsibilidade contratual, acrescida dos pressupostos subjetivos: culpa, stricto
sensu, ou dolo. Presentes tais requisitos, licito o ressarcimento.” (TRT, 102 Reg.,
RO 2456/84, Heloisa Marques, Ac. TP 1.600/85, DJU 16.09.85)

O laudo pericial difinira bem a situagao, em que pese ao juiz ndo se encontrar
adstrito a ele, conforme art. 436/CLT.

Outra circunstancia de aplicagao de multa é trafegar com excesso de velocidade.
O empregado que, dirigindo em alta velocidade, foi punido pela policia, que aplicou
multa @ empresa, podera sofrer o desconto dela em seu salario? A empresa podera
dispensa-lo por justa causa?

Como ja foi dito, o legislador privilegia a intangibilidade dos salarios, com algumas
excegoes (art. 462, § 12, CLT).

O motorista profissional deve, acima de tudo, ser diligente na diregao do veiculo.
Sendo negligente em sua condugdo, imprimindo velocidade excessiva no veiculo,
dirigindo ameagando pedestres que estejam atravessando a via publica ou os demais
veiculos (art. 170, CTB), comete infragado gravissima podendo ser apenado com multa
e suspensao do direito de dirigir. Este comportamento comprova culpa do empregado
e caracteriza desidia, autorizando o empregador a descontar a multa em seu salario e
rescindir o contrato de trabalho por justa causa. Neste diapaséo, a jurisprudéncia a
seguir:

"MOTORISTA - JUSTA CAUSA - IMPRUDENCIA E NEGLIGENCIA -
OCORRENCIA POLICIAL - PROVA. Cabendo ao motorista profissional, maiores
responsabilidades na diregao de veiculo, a imprudéncia e negligéncia patenteadas
pela comprovada violagdo das normas de diregéo - velocidade e distancia
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incompativeis com o local - torna-se culpado, estando correta a pena de demissao
por justa causa. A ocorréncia policial é prova quando traz conclusdes quanto a
responsabilidade, equivalendo-se a pericia, que s6 tem sido realizada quando
ha vitimas." (TRT/32 R./RO-2402/88 - DJ 27.05.88 - 22 Turma, Rev. Juiz Israel
Kuperman)

"JUSTA CAUSA - DESIDIA. Configura a desidia justificadora da demissao por
justa causa a atitude do motorista que, ndo obstante conhecedor das mas
condi¢cdes da estrada, desenvolve velocidade acima das condi¢bes de seguranca
indicadas pelo empregador, provocando acidente de transito com danos no
veiculo que lhe fora confiado para o trabalho, mormente se para o acidente nao
concorreram terceiros e as condigdes do veiculo eram regulares." (TRT/32 R./
RO-5670/89 - DJ 15.09.92 - 32 Turma, Rev. Juiza Ana Etelvina Lacerda Barbato)

E o motorista embriagado, com carteira de motorista cassada pela policia, pode
ser dispensado por justa causa? E no caso de atropelar - ferir ou matar - alguma
pessoa, podera sofrer igual punigao?

O CTB prevé o delito de “embriaguez ao volante” no art. 306, apenado com
detencdo, de seis meses a trés anos, multa e suspensao ou proibicdo de se obter a
permissdo ou a habilitacdo para dirigir veiculo automotor. No artigo 163, inciso II, o
legislador estabelece que: “Dirigir veiculo com Carteira Nacional de Habilitagéo ou
Permisséao para Dirigir cassada ou com suspenséao do direito de dirigir constitui infracao
gravissima, apenada com multa (cinco vezes) e apreenséo do veiculo.” O artigo 310
dispde que “Permitir, confiar ou entregar a diregéao de veiculo automotor a pessoa nao
habilitada, com habilitagdo cassada ou com direito de dirigir suspenso, ou, ainda, a
quem, por seu estado de salde fisica ou mental, ou por embriaguez, nao esteja em
condicdes de conduzi-lo com seguranga” constitui crime de transito, apenado com
detencgéo, de seis meses a um ano, ou multa.

Conforme preleciona Wagner Giglio, ha embriaguez quando o individuo,
intoxicado, perde o governo de suas faculdades a ponto de tornar-se incapaz de
executar com prudéncia a tarefa a que se consagra. O art. 482, alinea “f”, da CLT,
determina ser a embriaguez habitual ou no servico justa causa ensejadora de ruptura
contratual pelo empregador. A embriaguez habitual € aquela que ocorre fora do servigo,
revelando-se, de tal arte, uma forma especial de incontinéncia de conduta. Assim,
muito embora o empregado nao tenha cometido nenhuma falta no servico, o vicio a
que se entrega fora do trabalho abala a confianga nele depositada pelo empregador,
porquanto a habitualidade revela vicio, desregramento. Diferentemente da embriaguez
habitual, a embriaguez em servigo, ocorre dentro da prépria empresa, representando
flagrante violacao da ordem interna daquela. Em face, pois, da sua gravidade, a doutrina
posicionou-se no sentido de que basta que esta se concretize apenas uma vez para
autorizar a resolucao do contrato.

Dirigir embriagado, por si sé, € uma infragdo gravissima capitulada no artigo
165/CTB, e enseja a suspensado do direito do infrator de dirigir. Em sendo ele
empregado, ficara impossibilitado de cumprir as obriga¢des decorrentes do contrato
de trabalho.
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Se, além de embriagado, o empregado dirige com sua carteira de habilitagao
cassada e, sendo ela inerente a sua funcdo de motorista, requisito formal, essencial
do contrato de trabalho, perde este o seu objeto, ndo restando outra alternativa ao
empregador, sendo dispensa-lo por justa causa, pena de ser responsabilizado civil e
penalmente por danos que o empregado causar a terceiros, na condugdo de veiculo
automotor de sua propriedade.

Se o empregado atropelar - ferir ou matar - alguém, podera ser dispensado por
justa causa, desde que haja culpa grave ou dolo, comprovados cabalmente pelo
empregador.

Veja-se a jurisprudéncia:

“Ha justa causa para a dispensa quando o motorista da empresa, em visivel
estado de embriaguez no servico, provoca acidente com o veiculo que dirigia,
de propriedade da reclamada.” (TRT/102 R., RO-2987/84, J. Satyro e Souza, Ac.
12 T. 2.639/85)

“EMBRIAGUEZ NO SERVICO - TIPIFICACAO DA FALTA COMETIDA. Comete
falta 0 empregado que comparecga ao trabalho com sintomas de embriaguez.
Sera necessariamente grave essa falta, caso a funcdo precipua do obreiro seja
a de motorista. Gravissima tornar-se-4& mormente se a condugao dirigida for de
transporte coletivo. E que nesses dois Ultimos casos, o bem potencialmente
afrontado nédo é apenas do empregador, mas de terceiros e da comunidade em
geral.” (TRT/32 Reg., RO-1214/94, DJ 07.05.94, J. Mauricio José Godinho
Delgado, Ac. 52 T.)

"JUSTA CAUSA - MOTORISTA - DIRECAO PERIGOSA - ACIDENTE - MORTE.
Enseja dispensa com justa causa motorista que, tendo o carro da empresa sob
sua custodia, o utiliza fora do servigo e, depois de ingerir bebida alcdolica, causa
grave acidente, com danos materiais consideraveis e morte de terceiro. Mais se
justifica a dispensa por causa de adverténcia anterior, fundada em idéntico motivo:
uso irregular do veiculo e ocorréncia de acidente.” (TRT/32 R., RO-1581/87, DJ
29.01.88, 32 T., J. Ari Rocha)

Uma outra hipétese a ser abordada é a do candidato a motorista, que se apresenta
com carteira de habilitagao falsa, dizendo-se profissional. A empresa, por descuido, o
contrata. Posteriormente, ao descobrir a farsa, a empresa podera dispensa-lo por justa
causa? A meu sentir, sera licita a dispensa do empregado por justa causa. O
comportamento do falso motorista se enquadra no artigo 482, alinea “a” (improbidade).

O empregado agiu dolosamente, falsificando um documento que é requisito formal
para o contrato individual de trabalho de motorista, visando uma vantagem para si - a
obtencdo do emprego, com prejuizo real para o empregador. A imputagcdo de
improbidade ao empregado é a mais grave das hipéteses elencadas pelo artigo 482/
CLT. Consiste em atos que, segundo Russomano, “... revelam claramente
desonestidade, abuso, fraude ou ma-fé”.

Oportuna também é a hipétese de o empregado cobrador, inabilitado para dirigir,
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apossar-se de um veiculo da empresa em sua garagem, e, fazendo manobras
arriscadas, abalroar outro veiculo, também de propriedade daquela. A empresa podera
dispensar este empregado por justa causa?

In casu, a conduta faltosa do empregado se enquadra na hipétese elencada na
alinea “b”, do artigo 482/CLT: mau procedimento. Conceitua-se 0 mau procedimento
como o comportamento irregular do empregado, incompativel com as normas exigidas
pelo senso comum do homem médio. Esta figura & muito ampla, servindo para visualizar
qualquer ato do empregado que, por sua gravidade, impeca a continuidade da relagao
de emprego, desde que nao se enquadre nas demais figuras arroladas no artigo 482,
celetizado.

O empregado que se apodera de veiculo do empregador, sem sua autorizagdo
e, ainda mais, sem possuir carteira de habilitagao, para dar “uma volta” na garagem da
empresa é passivel de sofrer punigdes pelo empregador. Advindo danos em decorréncia
do comportamento faltoso, sujeitar-se-a o empregado a penalidade maxima e grave
da justa causa. A dispensa do empregado por justa causa € absolutamente legitima,
desde que haja culpa grave ou dolo, cabalmente comprovado pelo empregador.

Finalmente, abordarei a questdo dos acidentes de transito que, atualmente, é
uma das principais causas de morte e incapacidade nas grandes cidades. A emisséo
de gases toxicos e os ruidos excessivamente altos, emitidos pelos veiculos, provocam
doencas fisicas e psiquicas no ser humano, particularmente naqueles que, por trabalho,
se expdem, diariamente, aos efeitos nocivos do transito em uma metrépole. As lesoes
e incapacidade decorrentes da atividade profissional do empregado motorista, geram
direitos a este. Se este sofrer um acidente de transito e ficar incapacitado
temporariamente para o trabalho, o artigo 118, da Lei n. 8.213/91, assegura- Ihe, por
12 meses apo6s o término do auxilio-doenga acidentario, a garantia proviséria do
emprego. Findo este periodo, e comprovada sua incapacitagdo para o trabalho, sera a
ele concedida a aposentadoria proviséria. Se o empregado retornar ao trabalho, sera
aplicada a regra insculpida no artigo 475/CLT e Enunciado 160/TST. Decorrido o prazo
de cinco anos, a aposentadoria provisoria, caracterizada pelo gozo do auxilio-doenga,
dara lugar a aposentadoria definitiva.

E se aposentadoria for cassada pela Previdéncia Social? Neste caso, 0 § 1%, do
artigo 475/CLT, dispde que: “Recuperando o empregado a capacidade de trabalho e
sendo a aposentadoria cancelada, ser-lhe-a assegurado o direito a fungdo que ocupava
ao tempo da aposentadoria, facultado, porém, ao empregador, o direito de indeniza-lo
por rescisao do contrato de trabalho, nos termos dos artigos 477 e 478, salvo na
hipétese de ser ele portador de estabilidade, quando a indenizagdo deve ser paga na
forma do artigo 497.”

CONCLUSAO

O empregado é obrigado a respeitar o patriménio do empregador, bem como de
terceiros, em decorréncia do vinculo empregaticio. Assim, verbi gratia, o vigia de
empresa concessionaria de veiculos, em servigco, ndo podera subtrair qualquer bem
existente em veiculo de cliente, e que ali esteja para revisao e reparos.

O Cédigo de Transito Brasileiro elevou a crimes algumas infragdes tipificadas na
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Lei de Contravengbes Penais como delito-ando, na feliz definicdo do saudoso Nelson
Hungria.

A atual legislagcao enseja punigdes aos empregados, violadores do Cédigo, nos
Juizos Criminal, Civel e Trabalhista, ainda que o ato seja uno, sem que isso implique
em triplice puni¢cao. O mesmo ocorre com o servidor publico, a teor da Lei n. 8112/90.

O empregado nao pode, como descrito, agir com dolo ou culpa, provocando
multas de transito e indenizagdes civeis, pena de ser punido nas varias esferas. Se o
motorista, embriagado e dirigindo em alta velocidade, teve a carteira apreendida pela
policia, automaticamente néo tera condigbes de exercer a fungdo, por ndo possuir
habilitagao legal. Ora, a empresa em tal situagdo, ndo podera manté-lo como motorista,
eis que, em hipdétese alguma, podera assumir a diregdo do veiculo. Conforme curial
sabenca, dirigir sem carteira, pelo novo Cédigo, constitui FALTA GRAVISSIMA,
ensejando, ainda, a apreenséo do veiculo e, de tal arte, impossibilitando o exercicio
normal da atividade empresarial, cujo objetivo, no regime capitalista, é o lucro, ndo
considerado IMORAL.

Albergado, portanto, na nova legislagao, o empregador podera, com supedaneo
em varias alineas do artigo 482, do Estatuto Celetizado, dispensar o empregado que
atuar com culpa ou dolo. A culpa, ressabidamente, desdobra-se em imprudéncia,
negligéncia ou impericia, ao passo que o dolo, elemento subjetivo, constitui 0 mais
elevado grau de culpabilidade.

Os veiculos custam caro e merecem respeito. Ademais, as empresas de 6nibus
sao responsaveis pelo transporte de milhares de pessoas e obrigadas a manter bons
veiculos e excelentes motoristas.

Finalmente, se o motorista, dispensado por praticar danos contra o patriménio
da empresa, ingressar na Justica do Trabalho, com reclamagéo trabalhista, a empresa,
com arrimo no artigo 767/CLT e Enunciado 48/TST, podera pedir a compensacao,
para evitar o locupletamento ilicito. Sendo o crédito atinente aos danos, superior ao
pedido do reclamante, fara, na JCJ, a defesa e a reconvengéo, tudo na mesma
oportunidade.

E se o trabalhador, autor dos danos, embora dispensado, ndo reclamar na Justica
do Trabalho? Ai, a meu sentir, com espeque nos artigos 462/CLT e 114/CF, a empresa
poderd ingressar com acéo trabalhista na JCJ, com o fim de perseguir seu crédito,
derivado da relagéo de emprego. Ora, se pode, na Justica do Trabalho, reconvir, como
exposto, pelos mesmos fundamentos e na mesma Justica Especializada, podera ajuizar
acdo, visando o ressarcimento pelos danos causados pelo empregado. A logica é a
mesma e ndo poderia ser de outro modo, porquanto a Justi¢a Trabalhista tem inconteste
competéncia para dirimir o litigio.
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2 - ASSEDIO SEXUAL NO TRABALHO
1. CONCEITO

Assédio sexual é a conduta verbal ou fisica de natureza sexual ofensiva para a
vitima.

Na definicdo do Aurélio, assédio é a insisténcia importuna, junto de alguém, com
perguntas, propostas, pretensdes etc.

Para Marly Cardone’, assédio sexual é a atitude de alguém que, desejando obter
favores libidinosos de outra pessoa, causa a esta constrangimento, por ndo haver
reciprocidade.

E tema que tem chamado bastante a atengao, por exercer influéncia sobre os
niveis de qualidade do trabalho. O assediado fica humilhado perante seus colegas e
toda empresa, havendo consequiente queda de produtividade, aliada a sequelas de
ordem psiquica, culminando com o rompimento do vinculo de emprego.

Mas qual a diferenga entre assédio sexual e um galanteio, um comentario sobre
a beleza fisica de alguém?

Normalmente o assédio no emprego se configura no caso da ocorréncia de
solicitagbes de ordem sexual a fim de que a vitima possa obter um emprego ou manté-
lo. O que o caracteriza é o abuso de poder, o uso da posigao.

Para Robortella?, ndo basta a ofensa a dignidade da pessoa, o atentado a
liberdade sexual, para que se tenha a figura do assédio. Indispensavel sera, sempre,
0 poder do agente ativo sobre 0 agente passivo, decorrente da relagdo de trabalho,
como fator de intimidagéo e, ipso facto, sujeicéo deste a lascivia daquele.

A simples intencdo sexual, o intuito de sedugcdo do companheiro de trabalho,
superior ou inferior hierarquico, ndo constitui assédio. E o caso de um inofensivo
galanteio, um elogio, ou mesmo um namoro entre colegas de servigo, desde que nao
haja utilizagcdo do posto ocupado como instrumento de facilitacao.

Sao assédio tanto a ameacga a condicdo de trabalho como a existéncia de um
ambiente hostil.

Pode ser que haja uma certa provocagao por parte da vitima, pelas roupas que
usa e pelo modo de agir. Isso tera certa relevancia na avaliagdo do assédio. Nao é
incomum que ocorra a provocagao e, posteriormente, quando abordada pelo “acusado”,
diz estar sendo ofendida e ultrajada por aquela tentativa de aproximagao.

Para a caracterizacdo do assédio no trabalho é condigao ter o fato decorrido do
emprego e ndo de um relacionamento pessoal.

O assédio costuma ter como vitima a mulher. Mas como é uma questao de poder,
ha também assédio em que a vitima é o homem. Os casos, porém, sdo poucos e as
consequéncias nao tao graves.

" CARDONE, Marly A. O assédio sexual como justa causa - |10B - Repertoério de Jurisprudéncia
Trabalhista e Previdenciaria, Sdo Paulo, 393-391, dez/94.
2 ROBORTELLA, Luiz Carlos Amorim. Assédio sexual e dano moral nas relagbes de trabalho. lll
Ciclo de Estudos de Direito do Trabalho, RJ: IBCB, 1997.
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Normalmente o assédio ndo é denunciado, pois ha sempre o risco de se perder
0 emprego, além do que se trata de um constrangimento que ofende a dignidade da
vitima, a qual evita tornar isso publico. E mais fregiiente em cargos mais modestos,
mas pode ocorrer entre empregados de um mesmo nivel.

O fato de a vitima ter praticado o ato sexual de forma voluntaria ndo descaracteriza
o assédio. O gravame consiste em propostas indesejaveis, na utilizagdo do posto de
trabalho ocupado como instrumento de facilitagéo.

O assédio pode ser verbal, manifestando-se por comentarios ousados sobre a
beleza fisica, com conotagao sexual; cartas sedutoras; sussurros ao ouvido; “cantadas”
grosseiras reiteradas e ndo correspondidas; ou pode ser fisico: abragos demorados;
caricias indesejadas; provocagdes sexuais, como pernas cruzadas; exibicdo de partes
do corpo. Enfim, qualquer comportamento incémodo, de ordem sexual, que afete a
dignidade do trabalhador, em seu ambiente de trabalho, pode ser caracterizado como
assédio.

Quanto ao modo, segundo a professora e magistrada Alice Monteiro de Barros?,
dois tipos se destacam: assédio sexual por intimidacao e assédio por chantagem.

O assédio por intimidagéo caracteriza-se por solicitagbes de ordem sexual, uso
de palavras hostis, humilhantes ou ofensivas, de contetdo sexual e por condutas
fisicas de natureza sexual.

Ja o assédio por chantagem é a exigéncia de um superior hierarquico a um
subordinado para que se preste a alguma atividade sexual, sob pena de perder o
emprego ou algum beneficio. E a nota tipica caracteristica do assédio sexual nas
relagdes de trabalho.

2. LEGISLACAO SOBRE A MATERIA

Apesar de o assédio sexual evidenciar um desvio de comportamento, no Brasil
nao ha ainda nenhuma figura penal, civil ou trabalhista que o defina, ou que o trate de
forma especifica. S6 temos o artigo 61, da Lei de Contravengdes Penais, que qualifica
como delito importunar alguém em lugar publico ou acessivel ao publico, de modo
ofensivo ao pudor.

Mas o novo projeto de Coédigo Penal tipifica o crime, apenando-o com detencéao
de 6 meses a 2 anos. Dizem que isso vai prejudicar a paquera, mas, na lei, o assédio
€ abuso de poder. O que o caracteriza € o uso da posi¢cdo e a ameaga a quem recusa
o assédio. Sera punido quem assediar alguém exigindo a prestacédo de favores sexuais,
decorrente de relagdes de trabalho, valendo-se de autoridade ou ascendéncia pessoal.

A figura delituosa é definida nos seguintes termos: “Constitui assédio sexual,
para os efeitos desta lei, constranger alguém, com sinais, palavras ou gestos,
objetivando ou sugerindo a pratica de ato libidinoso ou conjuncéo carnal, se a conduta
nao constitui crime mais grave.”

3 BARROS, Alice Monteiro de. Assédio sexual no Direito do Trabalho Comparado. Rev. LTr,
vol.62, n. 11, nov/98
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Segundo alguns criminalistas, o conceito nao permite distinguir os fatos passiveis
de eventual punicdo®*. Ele pode abranger um simples galanteio, um sorriso, ou uma
piscada de olho a moda antiga. Além do mais, a legislagéo penal patria ja apreende os
fatos descritos na definicdo como contravengao (importunagao ofensiva ao pudor) ou
como crime (injuria).

Com efeito, quando comprovado o constrangimento a conjungao carnal, a pratica
de ato libidinoso mediante violéncia ou grave ameaca, o assédio pode ser enquadrado
como estupro ou atentado violento ao pudor.

Corre-se o risco de que, convertido em lei, o diploma legal se transforme em
instrumento de locupletamento ilicito por meio de agdes de indenizagdo por danos
morais.

Entendo que o tipo somente pode existir na forma dolosa, ou seja, quando o
agente, espontaneamente, tem a vontade livre de ofender a parte adversa, com atitudes
indecorosas. A forma tentada deve exigir prova inequivoca.

Segundo Robortella®, uma legislagdo sobre a matéria deveria pautar-se pelas
seguintes caracteristicas:

a) definicdo clara do assédio sexual e do campo de protecdo objetivado;

b) responsabilidade do empregador apenas no caso de, tendo conhecimento do
fato, omitir providéncias, com reconhecimento do direito de regresso contra o agente
ativo, inclusive através do exercicio da compensacao e da retengao de pagamentos;

c) sancbes em dinheiro ou in natura, através de declaragdes publicas de
arrependimento ou meios outros ndo pecuniarios. A indenizagdo em pecunia devera
basear-se em critérios objetivos, de modo a impedir excessiva discricionariedade do
Juiz na fixagdo dos montantes;

d) procedimentos no local de trabalho que constituam condigao sine qua non a
configuragao do assédio;

e) meios de prova e respectivo 6nus.

3. RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Embora néo haja justa causa especifica denominada assédio sexual, o
empregado causador do dano pode ser dispensado por justa causa com fulcro nas
alineas “b”, “h” ou “j”, do artigo 482, da CLT. A meu sentir, a que mais se enquadra é
a incontinéncia de conduta, que se liga diretamente a moral e a desvios de
comportamento sexual, mas ha jurisprudéncia abrangendo os outros incisos. Ha
inadimplemento grave dos deveres do empregado, pois 0 assédio envolve a utilizagao
de poderes inerentes a fungédo. O fato repercute diretamente na confianga em que
repousa a relacao de emprego, principalmente em se tratando de exercente de cargo
mais graduado, como soi acontecer.

4PIRES, Ariosvaldo Campos. Assédio sexual, Jornal O Sino do Samuel, BH: FDUFMG, set/1997,
p.5.
5 Op. cit. p. 165.
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Vejam-se os seguintes arestos:

1- "ASSEDIO SEXUAL - TIPIFICAGAO COMO INCONTINENCIA DE
CONDUTA - REQUISITOS - O assédio sexual grosseiro, rude e desrespeitoso,
concretizado em palavras ou gestos agressivos, ja fere a civilidade minima que
o homem deve a mulher, principalmente em ambientes sociais de dinamica
rotineira e obrigatéria. E que nestes ambientes (trabalho, clube etc.), o
constrangimento moral provocado é maior, por nao poder a vitima desvencilhar-
se definitivamente do agressor." (Ac. 12 Turma, TRT 32 Regido, RO-2211/94,
Rel. Juiz Mauricio Godinho Delgado, publ. DUMG 23.04.94)

2- "JUSTA CAUSA - MAU PROCEDIMENTO - Provado o assédio do
reclamante a funcionaria, seguido de atos de agressao sexual, nas dependéncias
da empresa, configurada a hip6tese capitulada na letra “b”, do art. 482, da CLT.
A alegacao obreira de “bom comportamento” ndo lhe escuda a conduta faltosa."
(Ac. 32 Turma, TRT 32 Regido, RO-4705/92, Rel. Juiza Ana Etelvina Lacerda
Barbato, publ. DUIMG 27.04.93)

Pergunta-se: Pode a empregada pedir a rescisao indireta do contrato de trabalho
diante do assédio sexual de colega, chefe ou patrao?

Sim. As vitimas tém a disposicéo a rescisao indireta do seu contrato de trabalho,
com fulcro no artigo 483/CLT, alineas “a” (forem exigidos servigos superiores as suas
forgas, defesos por lei, contrarios aos bons costumes ou alheios ao contrato), “d” (ndo
cumprir o empregador as obrigagées do contrato), ou “e” (praticar o empregador ou
seus prepostos, contra ele ou pessoas de sua familia, ato lesivo da honra e boa fama),
recebendo as verbas decorrentes. Os doutrinadores divergem acerca do
enquadramento, mas a possibilidade de rescisao indireta é pacifica.

Com efeito, as probabilidades de um ato de assédio, na empresa, chegar ao
conhecimento dos demais funcionarios € alta, e, comumente, a vitima é interpretada
como sendo pessoa “facil”, tornando a convivéncia dentro da empresa impossivel,
dando azo a resolugdo do contrato por justa causa cometida pelo empregador.

4. PROVA

Ha dificuldades no provimento de uma acédo desse tipo: o dano causado deve
estar patentemente provado. O dano é de ordem psicolégica, pode ir da simples repulsa
pelo fato ocorrido até distlurbios psiquicos mais graves.

Ha necessidade de segura comprovacao do fato, o que é dificil, pois o assédio é
normalmente praticado as escondidas, em locais isolados, sem testemunhas. Ea
palavra da vitima contra a do acusado.

Qualquer meio de prova admitido em direito pode ser utilizada, como fotografias,
filmagens, gravacgdes, cartas, testemunhas, exibicado de documento ou coisa (roupa
rasgada, por exemplo). Ja as provas obtidas ilicitamente ndo podem ser admitidas,
por expressa vedagao constitucional.

O Juiz, ao julgar, analisara a prova e os indicios para formar seu convencimento
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sobre a ocorréncia do assédio, ou da existéncia de um mero galanteio. Salienta-se
que, no caso de a denuncia ser falsa, o denunciante pode ser processado por injlria,
caliinia ou difamagao.

Complicado é responsabilizar-se o empregador pelos atos praticados por seu
empregado e pela reparagado devida em razdo dos danos provocados por condutas de
molestamento sexual no ambiente de trabalho.

A responsabilidade do empregador, para alguns, seria objetiva, independente
do conhecimento prévio do assédio. Outros exigem responsabilidade direta e efetiva,
ou seja, falta de providéncias concretas ou a tolerancia para com a chantagem sexual.

Quando o assédio é praticado por colega do empregado ou cliente do
estabelecimento, a responsabilidade do empregador, no que tange a indenizagao, é
subsidiaria, por assumir ele os riscos do empreendimento econémico (art. 2%CLT).
Deve, pois, zelar pela boa ordem na empresa, exigindo um padrdo minimo de
moralidade e de garantia pessoal.

5. DANO MORAL. JURISPRUDENCIA

Com a Constituicao Federal, surgiu, no art. 52, X, a possibilidade de se incluir a
protecao do trabalhador contra as condutas do assédio sexual, dando-lhe direito a
indenizacao pelo dano material ou moral delas decorrentes. A dor, o sofrimento, a
humilhacédo provocados pelo molestamento sexual no trabalho dao direito a vitima de
pleitear indenizagéo.

O dano moral é muito reconhecido e respeitado na Europa e nos Estados Unidos,
onde ha uma verdadeira indUstria da responsabilidade civil, responsavel por abusos
de toda sorte. No Brasil, sua respeitabilidade vem crescendo significativamente.

A indenizacao pelo dano moral funda-se no principio da responsabilidade civil
(artigos 159 e 160, do CC). E dominante na doutrina e jurisprudéncia a competéncia
da Justica do Trabalho para apreciar os pedidos de reparagdo por danos morais
ocorridos no ambito da relagdo empregaticia, embora a matéria seja revestida de indole
civil.

Veja-se a jurisprudéncia:

“DANO MORAL - O elemento caracteristico do dano moral é a dor causada
no sujeito ofendido, o sofrimento que Ihe é imposto, seja este de natureza fisica
ou moral. Assim, a rigorosa fiscalizacdo de empregados perpetrada pela
reclamada, em que pese justificar-se em face da natureza dos produtos
comercializados, dentre os quais se incluem psicotrépicos, jamais pode ser
realizada de molde a impor esses mesmos empregados a situagdes vexatorias,
de molde a abalar a dignidade, as crencgas intimas de cada qual, sob pena de
ensejar o deferimento de indenizagdo por dano moral.” (Ac. 52 Turma, TRT 32
Regido, RO-16418/97, Rel. Juiz Paulo Roberto Sifuentes Costa, publ. DUMG
04.02.99, p.11)

"ASSEDIO SEXUAL - CONFIGURACAO - DANO MORAL - INDENIZACAO
- Se areclamante, no interior da empresa, sofre reiteradas investidas de conotagao
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sexual por parte do chefe de area, submetendo-a a situagéo vexatdria e atentadora
a sua dignidade, configura-se o assédio sexual que, segundo José Wilson Ferreira
Sobrinho 'é o comportamento consistente na explicitacdo da intengdo sexual
que nao encontra a receptividade concreta de outra parte, comportamento esse
reiterado apds a negativa', atraindo, assim o direito da reclamante a reparagao
por dano moral." (Ac. 42 Turma, TRT 32 Regido, RO-14159/97, Rel. Juiza Denise
Alves Horta, publ. DUMG 23.06.98)

6. CONCLUSAO

A gquestdo do assédio ndo pode ser relegada a plano inferior. Com o avango,
entendo admissivel envolvendo pessoas do mesmo sexo, 0 que nao esta fora da
l6gica. A questao existe e o Judiciario sabera dirimi-la com equilibrio e consciéncia da
realidade hodierna.

E mais.

A distingao entre o galanteio e o assédio, a teor do novo tipo, gerard enorme
subjetivismo do intérprete e podera, indubitavelmente, repelir qualquer tentativa
amorosa, 0 que nao interessa a ninguém. O namoro, noivado e conseqliente casamento
nasceram do gostoso galanteio. Toda pessoa é vaidosa e gosta de ser elogiada. Quando
se perde a vaidade esta se iniciando o fim da vida. Viver é delicioso, ainda mais contando
com paz no espirito, salide no corpo, amor no coragao e dinheiro no bolso.

O galanteio bem feito massageia o ego.

Pelo exposto, a saciedade, a questdo do assédio deve ser examinada com
cautela. Infelizmente, prevalece sempre a palavra da vitima, dentro daquele vetusto
principio de que se trata, via de regra, de ilicito oculto pela prépria natureza.

Preconizo, com convicgdo, que o assédio sé existe na forma dolosa, ou seja,
quando o agente, espontaneamente, tem a vontade livre de ofender a parte adversa,
com atitudes indecorosas. Nao admito a forma culposa, em que o resultado adveio de
imprudéncia, negligéncia ou impericia. A forma tentada exigira prova inequivoca, pois
uma mera piscada de olhos, um sorriso e um olhar de soslaio nao podem, de modo
algum, constituir forma de assédio, exigindo-se maior avango contra a vitima.

O aspecto sexual hoje, com a emancipagao feminina, tem que ser interpretado
sob ética diferente da de 1943, data da CLT, em que os costumes eram outros. O
avanco foi inconteste.
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3- MEDIACAO E ARBITRAGEM
MEDIACAO

Independentemente da atribuicdo constitucional conferida a Justica do Trabalho
de conciliar e julgar os dissidios trabalhistas, a sociedade, também, pugnando pela
paz social, tem o papel de evitar e solucionar os conflitos decorrentes da relacéo de
emprego. Uma forma alternativa vislumbrada é a mediagdo, como mecanismo
extrajudicial de solugdo de conflitos trabalhistas. Visando beneficiar o trabalhador e o
empregador na resolugao dos conflitos surgidos no seio da relacao de emprego, sua
implantacéo, a longo prazo, busca desafogar o foro trabalhista do volume crescente
de agoes, devendo este ser procurado apenas como Ultimo recurso, em derradeira
instancia, preservando-lhe a eficiéncia e celeridade na resolugao dos conflitos cuja
natureza impde exclusiva atuagéo estatal.

A mediacdo é uma técnica de composicdo dos conflitos caracterizada pela
participacdo de um terceiro, denominado mediador, que tem a funcdo de ouvir as
partes e formular propostas, aconselhando-as, incentivando a boa-fé na conducéo
dos trabalhos, conscientizando-as e informando-as sobre seus direitos e obrigacdes
no ambito do trabalho. Mas as partes ndo sdo obrigadas a aceitar as propostas feitas,
pois o mediador ndo possui poder de decisdo. S6 havera composigdo havendo o
encontro de vontades de ambas. E, pois, um componente da negociacéo.

A Convencao 154, da OIT, ratificada pelo Brasil, incentiva as negociagoes
coletivas, sugerindo a adogédo de mecanismos de conciliagao entre as partes, com o
que valoriza a mediagéo.

A mediagao pode ser facultativa ou obrigatoéria.

No Brasil, a mediagido é condicdo essencial para o ajuizamento de dissidio
coletivo, conforme dispde o item I, da Instrugdo Normativa n. 4/93, do C. TST.

O Decreto n. 1.572/95 regulamenta a mediagdo na negociagao coletiva de
natureza trabalhista e estabelece os critérios para a escolha do mediador. Este pode
ser pessoa fisica escolhida pelas partes, de comum acordo, ou, indicado pelo Ministério
do Trabalho ou pelo Ministério Publico do Trabalho, se assim as partes solicitarem. E
possivel a indicacdo de servidores do préprio Ministério do Trabalho, quais sejam
inspetores ou fiscais do trabalho. Havendo recusa da indicagao pelas partes, frustrada
estara a mediagao e a composi¢ao do conflito.

A qualificagdo do mediador é muito importante para obtengao do consenso entre
as partes. O proprio Ministério do Trabalho mantém um cadastro de profissionais aptos
para o desempenho da fungédo. Sao requisitos para o credenciamento dos interessados
a experiéncia em composigao de conflitos trabalhistas e conhecimentos técnicos
relativos as questoes trabalhistas.

O art. 5%, do Dec. n. 1.572/95, estabelece que iniciada a mediacéo, devera ser
concluida em 30 (trinta) dias, salvo acordo expresso entre as partes interessadas.

O Ministério do Trabalho elaborou um Manual do Mediador, a fim de orientar e
informar as partes sobre a Mediag&o, que ocorre no ambito das Delegacias Regionais
do Trabalho.

O processo de mediagao inicia-se com a reclamacdo do empregado, atermada
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pela DRT, com as informagdes relacionadas com o seu trabalho, o empregador, jornada
e salarios, e outras declaragdes pertinentes. O formulario sera assinado pelo empregado
e mediador.

A seguir, o empregador ¢é cientificado da reclamagao, por telefone ou carta, e
chamado a comparecer a Delegacia para prestar informagdes e apresentar proposta
de conciliagdo, dentro de um prazo minimo de 5 (cinco) dias. Havendo acordo, as
partes assinam um Termo de Conciliagao, contendo a solugéo do conflito e homologado
pela DRT.

Os fiscais do trabalho devem ficar atentos para que as normas trabalhistas sejam
observadas neste servigo. A mediagdo nao pode, jamais, servir de meio para que as
empresas burlem seus deveres legais para com o empregado.

Nao havendo acordo, lavra-se uma Ata da reunido, contendo as propostas
apresentadas e rejeitadas pelas partes.

A mediagao, embora semelhante a conciliagdo, com ela nao se confunde.

A conciliagao € um meio de solucionar os conflitos coletivos, operando-se através
do entendimento direto entre as categorias envolvidas. A atuagéo do conciliador consiste
em conduzir os trabalhos, referendando o ajuste, ao final. Na mediagao, a intervengéo
do mediador tem conteddo mais diligente e decisivo. Além de dirigir os trabalhos,
auxiliando as partes a chegarem ao consenso, podem apresentar-lhes propostas ou
recomendacgdes que lhes propiciem a solugdo da contenda. Sua conduta pauta-se
pela objetividade e imparcialidade no desempenho de sua fungéo.

ARBITRAGEM

A arbitragem é uma forma de composigcao extrajudicial dos conflitos. A questao
posta em debate sera decidida ndo por um Juiz, mas por pessoa ou 6rgao nao investido
de poderes jurisdicionais.

E, pois, uma questao alternativa de solugéo dos conflitos coletivos trabalhistas,
uma vez que o0 seu exercicio tem exatamente a finalidade de desafogar o grande
nimero de dissidios perante a Justica. Nao chega a ser uma novidade em nosso
sistema, pois 0 Cédigo de Processo Civil ja admitia a arbitragem como forma de solugéao
dos conflitos entre particulares, no artigo 1.072 e seguintes. A novidade trazida pela
Constituicdo, em seu artigo 114, consiste em se poder adota-la nos conflitos coletivos
de trabalho.

Wagner Giglio lembra que “... o Brasil € um dos raros paises, em todo o0 mundo,
que atribui a érgaos judiciarios a tarefa de compor o conflito de interesses econdémicos
entre as classes sociais de trabalhadores e empresarios, 0 que causa espécie porque
afeta a condugao da vida econdémica da nacéo, geralmente atribuida com exclusividade
ao Poder Executivo, e também porque invade area de atuagao dos trabalhadores, que
dificilmente abrem mao do direito, arduamente conquistado através de lutas seculares,
de regular, eles mesmos, sua situacao frente aos empregadores”. (A solucdo dos
conflitos trabalhistas no Brasil - LTr, p. 62)

Mas ocorre que, diante de uma sociedade que apresenta uma classe industrial
forte e uma classe trabalhadora predominantemente inorganica e fraca, ndo se pode
retirar o Estado dessa relagéao pela supressao total do Poder Normativo da Justiga do
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Trabalho. Se isso acontecer, ficam os trabalhadores excluidos da capacidade de
barganha, e totalmente desamparados. Se existir uma greve, com o fim do Poder
Normativo, quem ira diminuir o impasse?

Ha grandes vantagens em se utilizar da arbitragem para solugédo dos problemas
coletivos: informalidade, confiabilidade, flexibilidade, notadamente a celeridade em
que sao proferidas as decisdes, em contraponto a demora dos julgamentos nos
Tribunais. Mas faculta a lei que os descontentes com as decisdes dos arbitros ingressem
com agdes judiciais, caso em que a celeridade da arbitragem de nada adianta, pois
ficaria dependendo a decisdo de confirmacao judicial.

A arbitragem é largamente utilizada em outros paises, principalmente nos Estados
Unidos, sendo responsavel pela solucdo da maioria dos conflitos trabalhistas, com
celeridade e eficacia. Mas no Brasil a solugdo dos conflitos trabalhistas pela arbitragem
ainda é timida. A maior desvantagem da sua aplicagao reside no custo do procedimento.
Por ser altamente oneroso, talvez o sindicato da categoria profissional ndo tenha
condicdes de arcar com suas despesas. Ademais, sendo o processo trabalhista gratuito,
as partes preferem buscar a solugao do conflito pela via jurisdicional. Outra causa de
sua pouca aplicagdo consiste no fato de o trabalhador ter preferéncia em levar suas
reclamagdes para serem resolvidas pela Justiga do Trabalho, ndo confiando em quem
nao seja juiz para decidir a sua causa. Ha nitida preferéncia das partes pelo julgamento
ordinario, principalmente por parte da classe empresaria, porque da decisdo dos
Tribunais Regionais, onde o dissidio é originalmente proposto, cabe recurso para o
Tribunal Superior do Trabalho, que, via de regra, é bastante conservador em suas
posicdes, haja vista a recente revogacgao de varios precedentes normativos favoraveis
aos empregados, o0 que o torna, pois, um aliado da classe empresaria. Ja no caso de
se optar pela arbitragem, havera uma instancia Unica de deciséo.

Outra questao é a formagéao do arbitro. Este teria de ter conhecimentos em todas
as areas, principalmente em questdes juridicas e econémicas, ter a persuasao de um
psicologo e ter, acima de tudo, reputacéo ilibada, pois, caso contrario, ndo mereceria
a confiangca das partes. Sua conduta deve ser imparcial, respeitando-se, sempre, a
legislagdo vigente e os principios constitucionais aplicaveis. Deverd, ainda, proceder
com independéncia, competéncia, diligéncia e discricdo. Seria interessante que as
partes, livremente, nas convengdes coletivas, fixassem os parametros de escolha dos
arbitros. Dispde o artigo 13 da Lei 9.037/96 que o arbitro pode ser qualquer pessoa
capaz e que tenha a confianca das partes. Para efeitos penais, é equiparado a
funcionario publico.

A arbitragem é uma proposta valida, pois limita a solugdo dos conflitos a uma
deliberacdo das partes envolvidas, sem a intervencdo estatal tdo condenada, mas
nao se vislumbram frutos a curto espaco de tempo. O que se verifica é que se exigem
modificagbes para que possa ser validamente implantada. Sdo necessarias regras
mais claras, capazes de dar credibilidade ao instituto, possibilitando sua maior utilizagao.

O Procurador do Trabalho e ex-Juiz do Trabalho da 62 Regiao, José Janguié
Bezerra Diniz, em artigo publicado no Informativo Semanal de Consultoria Trabalhista,
n. 53/97, apresenta algumas propostas para que a arbitragem seja mais utilizada em
campo trabalhista:

1. Utilizar a Lei 9.307/96, que entrou em vigor em 23.11.96, que revogou o CPC
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e o Codigo Civil, tratando da objetivagao e procedimento da arbitragem civil e comercial
de forma subsidiaria, naquilo que for possivel;

2. Insercao, pelos sindicatos, de clausula compromissoria em todas as
convengoes coletivas ou acordos coletivos;

3. Criagao de tribunais arbitrais privados, capacitados e habilitados;

4. Enquanto ndo forem criados os tribunais arbitrais, que seja criada pelo
Ministério do Trabalho, através das Delegacias Regionais do Trabalho, uma lista de
arbitros competentes e qualificados, cujas sentencgas arbitrais ndo dependam de
homologagéo, nao contrariem as normas legais, irrenunciaveis e intransacionaveis
(CLT, art. 444), ou convencionais mais favoraveis aos trabalhadores (CF, art. 114, §
29%), nem tampouco decidir além dos limites fixados pela clausula compromissoria ou
pelo compromisso arbitral;

5. Utilizagdo dos 6rgaos do Ministério Publico do Trabalho como arbitros,
inclusive sem énus de honorarios arbitrais para as partes;

6. As despesas com honorarios arbitrais, periciais e deslocamentos etc., devem
ser divididas pro rata entre as entidades sindicais interessadas;

7. Ao érgao jurisdicional trabalhista poder-se-ia recorrer apenas em caso de
tentativa de se anular e de se executar a sentenca arbitral.

A LEI 9.037/96

A Lei 9.037/96 ndo apenas alterou a disciplina arbitral, mas também trouxe
importantes modificacdes ao CPC, revogando os seus artigos 1.072 a 1.102, bem
como todas as disposigoes do Cédigo Civil referentes a matéria.

Em seu artigo 3° dispde: “As partes interessadas podem submeter a solugdo de
seus litigios ao juizo arbitral mediante convengao de arbitragem, assim entendida a
clausula compromisséria e 0 compromisso arbitral.”

CLAUSULA COMPROMISSORIA é o ajuste prévio, integrado a um contrato ou
nao, pelo qual as partes contratantes, voluntariamente, estipulam que eventuais
controvérsias futuras que ocorram no cumprimento de um contrato serao submetidas
a um juizo arbitral. Ela é, pois, estabelecida antes do surgimento do conflito. Ao ser
firmada, as partes estarao optando pela solugdo arbitral e a ela ndo poderao renunciar
posteriormente.

COMPROMISSO ARBITRAL é o ajuste voluntario entre as partes que remetem
a um arbitro a solugdo de uma controvérsia presente, havida no cumprimento de um
contrato, ou seja, é celebrado para solucionar um litigio especifico.

Houve modificagao no que tange a homologacéao do laudo: na sistematica anterior,
o laudo teria de, obrigatoriamente, ser homologado pelo Juiz para ser reconhecido
pelo Judiciario. Cabia ao julgador verificar se o laudo estava revestido das formalidades
legais, embora nao se pudesse adentrar no mérito da matéria. Ja a nova lei, ao equiparar
o laudo a sentenca, sem a necessidade de homologacao arbitral, supera um dos
grandes entraves para a utilizagdo da arbitragem.

Segundo a lei, a sentenca arbitral estrangeira, para ser reconhecida ou executada
no Brasil, depende de homologacéo pelo STF (art. 35).

Mas a lei ainda traz controvérsias. De acordo com o seu artigo 12, qualquer

Rev. TRT - 32R. - Belo Horizonte, 28 (58): 109-128, Jan.98/Dez.98



126

pessoa capaz de contratar podera valer-se de arbitros para dirimirem litigios, desde
que se refiram a direitos patrimoniais disponiveis. Ora, dependendo da conotacdo que
se der ao conceito de direitos patrimoniais disponiveis, pode ou ndo a arbitragem ser
utilizada nos contratos individuais de trabalho. Em se tratando de conflito coletivo néo
pode haver dividas, diante da redagao do artigo 114, da Constituicdo. Mas em se
tratando de direitos individuais, ha uma certa preocupagéo de que a via arbitral se
transforme em instrumento de perda dos direitos trabalhistas. Um empregado que
ocupe um alto cargo, por exemplo, com condi¢des de negociar com seu patrao, pode,
sem prejuizo algum, aceitar que sua reclamagao seja julgada por um arbitro. Mas, ao
contrario, um empregado de baixa qualificacéo, ficara desamparado sem a protegao
da Justica Obreira.

Nao ha previsdo legal no sentido de que os direitos trabalhistas sejam
irrenunciaveis, o que pode levar ao entendimento de que o salario é disponivel e
somente sdo insusceptiveis de transagao aqueles direitos que a lei expressamente
prevé. E a legislagao trabalhista faz presumir a disponibilidade de boa parte dos direitos
trabalhistas, pela énfase que da a transagao. Mas segundo Otavio Bueno Magano, é
inadmissivel a utilizagdo da lei em sede de dissidios individuais, haja vista que os
direitos trabalhistas sao irrenunciaveis e intransacionaveis, por serem tratados em
normas de ordem publica. Argumenta, ainda, que em face da Constituicdo, em seu
art. 5%, XXV, que trata do principio do direito de agao ou inafastabilidade do Judiciario,
ninguém pode ser impedido de ter acesso aos tribunais jurisdicionais (Manual de Direito
do Trabalho, vol.lll, LTr, 1994, p. 192 e 195).

Por outro lado, a arbitragem estabelece uma igualdade de tratamento entre as
partes, sem a tutela do economicamente fraco, indo contra o principio de que a
legislagao trabalhista busca equilibrar a desigualdade econémica favoravel ao
empregador com uma desigualdade juridica em beneficio do trabalhador, de modo a
obter-se a tdo almejada Justica. Diante dessa visdo, seria impossivel acolher-se o
instituto da arbitragem em se tratando de conflitos individuais.

De qualquer forma, o artigo 25 da lei remete ao Juizo competente, no caso, a
Justica do Trabalho, dizer, em havendo duvidas das partes, quais direitos sado
disponiveis. Enquanto a Justica ndo decide, fica suspenso o processo de arbitragem.

A arbitragem deve obedecer ao procedimento estabelecido pelas partes no
compromisso arbitral ou na clausula compromisséria. Em caso de omissao, cabe ao
arbitro fixar as normas procedimentais a serem seguidas, sempre com respeito ao
principio do contraditério, da igualdade das partes, da imparcialidade do arbitro e de
seu livre convencimento.

Outra questao duvidosa surgida com a lei é com relagéo a troca do termo “laudo”
por “sentencga” arbitral. Ocorre que sentenga é um instituto exclusivamente processual
e o seu prolator, necessariamente, um Juiz. J& a sentenca arbitral é proferida por um
leigo. Como é possivel, pois, dar-lhe o efeito de coisa julgada, se a Lei de Introdugao
ao Codigo Civil Brasileiro diz que “chama-se coisa julgada ou caso julgado a decisdo
judicial de que ja néo caiba recurso”? A prépria lei de arbitragem, em seu artigo 33,
prevé que “O pleito a anulagao da sentenga arbitral sera feito mediante agao anulatéria,
no prazo de 90 dias”, sem qualquer referéncia a agao resciséria que, na forma do
artigo 485/CPC, é a acgao propria a se desconstituir a sentenca transitada em julgado.
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O art. 31 dispOe que a sentencga arbitral produz, entre as partes e seus sucessores,
os mesmos efeitos da sentenca proferida pelos érgaos do Poder Judiciario, constituindo
titulo executivo se a mesma for condenatéria. Apesar de a matéria suscitar algumas
divergéncias quanto ao efeito de coisa julgada, a sentenga arbitral equipara-se, em
matéria trabalhista, ao acordo judicial, valendo como deciséao irrecorrivel, a teor do art.
832, da CLT.

Valendo a sentencga arbitral como titulo executivo, a execugao sera proposta
perante a Junta de Conciliagdo e Julgamento competente.

ARBITRAGEM VOLUNTARIA E OBRIGATORIA

ARBITRAGEM VOLUNTARIA: Tem origem nos Estados Unidos e no Canada.
Nela as partes submetem a solugdo do conflito, espontaneamente, a um arbitro ou a
um Tribunal arbitral.

ARBITRAGEM OBRIGATORIA: Imposta pelo Estado, objetivando a solugdo dos
conflitos.

Ha grande controvérsia sobre a arbitragem estatal obrigatéria por parte do
Judiciario nos conflitos coletivos de trabalho. Mas o que se revela é que governo,
empresarios e os proprios trabalhadores tém se mostrado, cada vez mais, favoraveis
a nao intromissdo do Estado em se tratando de conflitos de interesse econdmico.

A Constituicao, pelo que se vé do § 29 do art. 114, privilegia a solugcdo dos
conflitos coletivos sem que haja a intervengao estatal. S6 apés esgotadas todas as
tentativas de solugdo dos conflitos é que o Judiciario podera intervir, intervengéo esta
de forma facultativa e apenas em havendo concordancia total das partes. A tentativa
de negociagao revela-se, portanto, requisito indispensavel para o ajuizamento de
dissidio coletivo perante o Tribunal, e o TST é bastante severo quanto a isso.

Mas sempre que ocorrer a suspensao do trabalho, como em caso de greve, a
arbitragem estatal é obrigatoria.

Veja-se que, nao havendo entendimento para celebra¢éo do acordo ou convencao
coletiva, a Unica forma de nao se perder a data-base é o ajuizamento do dissidio.

CONCLUSAO

O insucesso da arbitragem, entre nés, reside na falta de confianga no arbitro,
tanto que nao conheco tal figura. Contam que, certa vez, em Sao Paulo, o Lula foi
indicado arbitro pela categoria profissional, mas, em contraposicdo, a categoria
econdmica indicou o megamilionario e empresario Anténio Ermirio de Morais.
Logicamente, tudo se frustrou.

Repito que, em outro artigo, sustentei que a caracteristica da Justiga do Trabalho
reside no Poder Normativo e na presenca essencial dos Classistas, pena de ser mera
Vara do Trabalho, destituida de qualquer forga. Assim, se extinto o Poder Normativo e
ocorrendo greve dos rodoviarios, com paralisagéo total e gerando caos nas cidades,
quem ira diminuir, com urgéncia, o conflito social? A pergunta ndo tem resposta. Digo,
com experiéncia propria e com muita vaidade, que, em 1996, como instrutor de dissidio
coletivo alusivo a greve dos rodoviarios aqui, com nefandos prejuizos ao comércio,
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industria, reparticdes publicas, trabalhadores e quejandos, em poucas horas acabei
com o movimento paredista, demonstrando, de modo taxativo, que com uma sé decisao,
bem corajosa, resolvi o problema de 4 milhdes de pessoas. Em outras palavras: o
TRT mineiro mostrou - e bem - a sua cara, comprovando sua utilidade ao povo. Dai,
com énfase, tenho sustentado que a extingdo dos Classistas e do Poder Normativo
sera o fim da Justica do Trabalho, a Unica onde o trabalhador - desempregado e
faminto - é tratado como gente. Ali se acha a ultima porta onde batera, objetivando
receber seus direitos notoriamente de cunho alimentar. Célere, boa e firme, deve ser
mantida, pois seu sucesso se evidencia pelos quase 60 anos de existéncia.

Enfim, a Lei n. 9.601/98 nao vingou, nem a arbitragem. N6s ndo aceitamos o
arbitro, pois o povo sé confia no Judiciario, que deve ser como o sol, irradiando
igualmente seus raios sobre todos. A arbitragem é incompativel com a indole brasileira
e, ademais, nem tudo que vem de fora, encontra boa guarida aqui.
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