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EFEITOS DA APOSENTADORIA NO CONTRATO DE TRABALHO*

Carlos Alberto Reis de Paula**

O tema que nos foi proposto para reflexdo coloca-nos ante um dos fendmenos dos dias atuais. No limiar
de um novo milénio, ressoam de profunda atualidade as palavras de CELSO BARROSO LEITE quando denomina
0 século XXI como "o século da aposentadoria”, em decorréncia da evolugéo da ciéncia, desvendando cada vez
mais as células humanas, e levando o homem a ter uma vida bem mais longa (in "O Século da Aposentadoria”, S.
Paulo, LTr, 1993, pags. 26/7).

O advento de novas tecnologias, a redugcédo da jornada de trabalho, o aumento do desemprego, entre
outros fatores, levardo ao crescimento da populagdo inativa, com o conseqliente aumento dos custos dos
beneficios sociais. Importa salientar que nao ha vinculo obrigatério entre idade avangada e queda de rendimento
do trabalho. Em certas atividades, como as predominantemente intelectuais e outras de profundo rigor técnico, a
idade até ajuda na evolugédo e aperfeicoamento, sendo que através de formacdo adequada, a idade nado é
obstaculo para um aperfeigoamento do desempenho.

Refletindo essa preocupagdo mundial, a OIT, através da Recomendagéo 162, cuida das pessoas idosas.
Esse instrumento internacional é perpassado pela preocupagdo com a igualdade de oportunidade e tratamento,
estabelecendo de forma taxativa, em seu preadmbulo, que a idade ndo constitui um dos critérios discriminatérios
proibidos pela Convengdo 111 da mesma OIT, em 1958. Sob esse aspecto, temos que nao discriminatérias
medidas que objetivem atender a necessidades particulares de grupos determinados, como as relativas aos
idosos.

No fundo, todas essas questdes, de raizes sociologicas, terdo implicagbes em diversas areas, abrangendo
a econOmica e a seguridade social. Essa visdo ampla aqui se restringe a um dos aspectos que a aposentadoria
envolve: as suas conseqliéncias no contrato de trabalho.

Esses dois elementos, aposentadoria e contrato de trabalho, levam-nos a uma colocagao basica, premissa
maior para futuras reflexdes: a diferenciagéao entre o Direito do Trabalho e o Direito Previdenciario.

O art. 79, inciso XXIV da CF 88 estabelece como um dos direitos sociais dos trabalhadores urbanos e
rurais a aposentadoria. A Lei Maior teve da seguridade social uma visdo ampla, abarcando a saude, a previdéncia
social e a assisténcia social, sendo que o art. 202, na segcao relativa a previdéncia social, assegura a
aposentadoria, "nos termos da lei".

O art. 12 da CLT diz que "os preceitos concernentes ao regime de seguro social sao objeto de lei
especial". A legislagédo do trabalho em sentido estrito e a previdencial sao distintas técnica e sistematicamente.

A legislagao trabalhista nao aponta nenhuma causa de resiligao contratual fundada em aposentadoria, de
qualquer espécie. O caminho que nos abre para reflexdo sobre os efeitos da aposentadoria no contrato de
trabalho é o da legislacao da Previdéncia Social. A interdependéncia ou interagdo entre as duas areas, ou nao,
oferece-nos a chave da questao. Entre as duas areas havera convergéncia ou divergéncia? Nao estamos a cuidar,
0 que é 6bvio, da visdo unitaria do Direito do Trabalho, abrangendo o Direito Previdenciario, ou, contrariamente,
de uma concepgdo rigorosamente dicotdmica. A questdo tem foros de praticidade, e deve ser resolvida de
conformidade com o direito positivo brasileiro, em seu atual estagio.

Quais sdo as causas da aposentadoria do empregado? Quais os reflexos que deitam no contrato de
trabalho?

O artigo 18 da Lei no. 8.213, de 24 de julho de 1991, que atualmente regula o Plano de Beneficios da
Previdéncia Social, nos termos do art. 202 da Constituicao Federal, prevé quatro causas de aposentadoria do
trabalhador auténomo ou subordinado:_limite de idade, tempo de servico , motivo especial e invalidez.

A aposentadoria por limite de idade pode ser compulséria ou voluntaria, tendo efeitos diversos no contrato
de trabalho.

A voluntéria ocorre quando a iniciativa € do empregado que atingir o limite legal (65 anos para o0 homem,
60 para a mulher, no trabalho urbano, ou 60 para o homem, 55 para a mulher, no trabalho rural. Refletiremos
sobre suas conseqliéncias no contrato de trabalho.

Ja a compulséria origina-se da iniciativa do empregador, observados os limites etarios de 70 anos para o
homem, 65 para a mulher. O artigo 91 da Lei no. 8.213/91 condiciona a concessao da aposentadoria ao
afastamento do emprego, ao fixar como "data da rescisdo do contrato de trabalho a imediatamente anterior ao
inicio da aposentadoria". Assim sendo, com a aposentadoria compulséria ha obrigatoriamente a extingdo do
contrato de trabalho. Alids, em observancia ao texto legal, sem a extingdo nao havera o beneficio.

As aposentadorias por tempo de servigo e a por motivo especial tém em comum, como causa, o tempo de
trabalho, de forma geral 30 anos para o homem e 25 para a mulher, quando facultativa, ou com acréscimo de 5
anos, quando integral, ou tempo inferior (15, 20 ou 25 anos para ambos 0s sexos), quando o segurado tiver
trabalhado "sujeitos a trabalho sob condi¢cdes especiais, que prejudiguem a salude ou a integridade fisica,
definidas em lei", nos termos do inciso Il do art. 202 da CF/88. Tém também em comum a circunstancia de ambas
dependerem exclusivamente da iniciativa do empregado.

Resumidamente, pois, temos como aposentadorias voluntarias a por limite de idade, a por tempo de
servico e a por motivo especial. Reina discoérdia jurisprudencial e doutrinaria sobre suas conseqiiéncias nos
contratos de trabalho, e nos assentaremos nessa reflexao enfocando a posi¢éo no direito comparado, apds o que
apresentaremos a evolugao legislativa nacional. A conclusdo a que chegaremos sera precedida de analise critica
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de opinides de alguns doutrinadores patrios.

O direito comparado

Por que essa visao de direito comparado? O artigo 8% da CLT situa o direito comparado como uma das
fontes do direito. A verdade é que ha cada vez mais uma comunhao de problemas entre os diversos paises. Dai
porque a solugao de cada um pode-nos levar a leitura de suas vantagens e desvantagens, sempre se respeitando
a soberania nacional, com suas circunstancias especificas.

LUIZ CARLOS AMORIM ROBORTELLA, em sintese expressiva e abrangente (Aposentadoria e Contrato
de Trabalho, Revista LTr, 59-07/918-22), levanta a situagdo da questdo em varios paises. Nesse seu
levantamento, fruto de pesquisa séria , verificamos que, com pequenas variantes, varios paises se enfileiram entre
0s que colocam a aposentadoria como causa da extingdo do contrato. E o que vemos na Espanha, Gra-Bretanha,
Portugal, Franga, Itdlia, Alemanha, Argentina e Bélgica. Assim é que em Portugal, o aposentado nao pode,
normalmente, voltar a trabalhar como empregado comum, e quando a lei o permite, em carater excepcional, tera
de cumprir jornada inferior a ordinaria.

Ja na Franga quando o empregado toma a iniciativa da aposentadoria ha a extingdo do contrato, sendo-
Ihe deferida uma pequena indenizagao. A indenizagao sera expressiva quando a iniciativa da aposentadoria for
patronal, considerando-se a dispensa como injusta.

Na ltalia, "a penzione de vecchiaia" é concedida aos 60 anos para os homens e aos 55 anos para as
mulheres, os quais podem continuar a trabalhar por mais cinco anos, a fim de obter os montantes maximos. Ha
uma espécie de aposentadoria antecipada ("anzianita"), sem idade minima, paga apés 35 anos de contribui¢ao.

Na Argentina o contrato se extingue com a aposentadoria, sendo o empregador obrigado a manter o
empregado apenas até se iniciar o pagamento do beneficio e pelo prazo maximo de um ano.

Constatamos que na maioria dos paises a tendéncia é fazer com que, com a aposentadoria, o empregado
se afaste do emprego. Com sua costumeira percuciéncia, o Prof. OCTAVIO BUENO MAGANQO insere a solugao
no objetivo de multiplicagdo dos empregos ao asseverar que "o interesse geral de multiplicagdo de postos de
trabalho se traduz em medidas de desestimulo a continuidade da relagdo empregaticia” (Politica do Trabalho, vol.
II, S. Paulo, LTr, 1995, pag. 266).

Paises como o Canada, Dinamarca, Holanda, Japao, Noruega, Paraguai, Suécia, Sui¢a e Venezuela se
situam em campo oposto, pois que autorizam a continuidade da prestagdo de servigos apds a aposentadoria,
como observado por MARLY CARDONE ("Seguro Social e Contrato de Trabalho", S. Paulo, Saraiva, 1973, pag.
131), mencionada expressamente por Robortella.

O levantamento entre esses paises permite-nos concluir que inexiste um vinculo obrigatério entre
aposentadoria e extingdo do contrato. A vinculagado ou néo far-se-a por opgao do legislador. Portanto, 0 caminho a
trilhar estara sempre a depender da previsao legal, a que devemos estar atentos.

A legislacao brasileira

Pertinente a observacdo de JOSE AUGUSTO RODRIGUES PINTO que "o comportamento da legislacdo é
omissivo, em termos trabalhistas, e conclusivo, em termos de Previdéncia Social, quando se trata de
aposentadoria por invalidez ou compulséria por limite de idade, mas vacilante, quando se trata de aposentadoria
voluntaria." (Rev. Genesis, Curitiba, 7(41), maio 1996, p. 612). Dai porque conclui com muita énfase que deve ser
observada a orientagdo vigente a cada momento da oscilagdo. Com essa 6ética € que avangaremos nossos
estudos na evolugao legislativa patria.

* A Lei 5.890, de 08 de junho de 1973, ao introduzir mudangas na legislagao da previdéncia social, dispds
em seu art. 10, par. 3°.:

"A aposentadoria por tempo de servigo sera devida:

I. a partir da data do desligamento do empregado ou da cessagao da atividade, quando requerida até
180 dias apds o desligamento:

Il. a partir da data da entrada do requerimento, quando solicitada ap6s decorrido o prazo estipulado
no item anterior."

Foi na vigéncia desta Lei que foi alterada a redagao do art. 453 da CLT, através da Lei no. 6.204, de 29 de
abril de 1975, com o acréscimo que foi dado relativamente a "aposentadoria espontanea”. A finalidade foi excluir
do tempo de servigo, quando da readmissao, o tempo anterior a aposentadoria, perdendo eficacia o Enunciado 21
do TST.

A época, pois, a concessdo da aposentadoria constituia causa de extingdo do contrato de trabalho, pois
gue concedida apenas apos o desligamento do empregado ou a cessagao da atividade.

# A Consolidagao das Leis da Previdéncia Social, aprovada pelo Decreto no. 77.077, de 24 de janeiro de
1976, em seu art. 41, par. 3%, acolheu o texto promulgado pela Lei no. 5.890/73, pelo que a aposentadoria por
tempo de servigo passou a ser devida a partir do desligamento quando requerida até 180 dias a contar do
desligamento, podendo, também, o requerimento ser apresentado sem o desligamento, hipétese em que o
beneficio dependia da prova do desligamento.

A orientagéo, pois, era que a aposentadoria definitiva extinguia o tempo de servigco anterior e sua
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concessao dependia do desligamento do emprego. Se o aposentado retornasse a atividade, surgia novo contrato
de trabalho, e assegurava-se ao aposentado um peculio, quando do afastamento definitivo da atividade, como
previsto no art. 12 do Decreto-Lei 66, de 21 de novembro de 1966.

# A Lei 6.887, de 10 de dezembro de 1980, ao dar nova redagao ao artigo 5° da Lei 3.807, de 26 de
agosto de 1960, permitiu expressamente que o segurado que estivesse aposentado por tempo de servigo ou por
idade voltasse ao servico ou continuasse em atividade, eliminando a exigéncia de prévio desligamento do
emprego para a concessao da aposentadoria. Essa nova orientagéo legal ndo teve longa vida, pois a Lei 6.950, de
04 de novembro de 1981, restabeleceu a exigéncia de comprovado desligamento do emprego para que se
tornasse devida a aposentadoria previdenciaria.

A Lei 8.213, de 24 de julho de 1991, ao dispor sobre os Planos de Beneficios de Previdéncia Social, estabeleceu
no artigo 49 que a aposentadoria por idade sera devida:

"lI- ao segurado empregado, inclusive o doméstico, a partir:

a) - da data do desligamento do emprego, quando requerida até essa data ou até 90 (noventa) dias depois dela;
ou b) - da data do requerimento, quando ndo houver desligamento do emprego ou quando for requerida apés o
prazo previsto na alinea a";

Il - para os demais segurados, da data da entrada do requerimento.”

# Seguiram-se vérias Medidas Provisérias, as de nimeros 381, 408 e 446, todas a exigir o desligamento
do emprego para a concessao da aposentadoria. Entretanto, no particular, essas Medidas Provisoérias ndo foram
aprovadas pelo Congresso Nacional, sendo que a Lei 8.870, de 16 de abril de 1994, resultante do Projeto de
Conversao, manteve intacto o artigo 4°. da Lei 8.213/91, ndo condicionando a concessdo da aposentadoria
voluntaria a extingdo do contrato. Destaque-se que o0 abono de permanéncia em servico, previsto pelo artigo 87 da
Lei 8.213/91 para aquele que "tendo direito a aposentadoria por tempo de servigo, optar pelo prosseguimento da
atividade", foi extinto pela Lei 8.870/94.

# A Lei 9.032, de 28 de abril de 1995, em seus artigos 22 e 32, que alteraram as Leis 8.212/91 e 8.213/91,
definiu como segurado obrigatério o aposentado que estiver exercendo ou que voltar a exercer atividade,
passando a ter contribuigdo obrigatéria, € ndo mais peculio. Dentro da mesma linha é que o artigo 3° da Lei
9.032/95, ao acrescentar o par. 2°. ao artigo 18 da Lei 8.213/91, se referiu ao aposentado que permanecer em
atividade, tudo a indicar que a aposentagao nao extingue o contrato de trabalho.

Portanto, de forma resumida, podemos assentar que na doutrina e na legislagédo previdenciaria, até a Lei
8.213/91, a aposentadoria, exceto a por invalidez, importava, sempre, na extingdo do contrato de trabalho. Para o
empregado permanecer no emprego indispensavel a extingao formal do contrato, pela aposentadoria, e uma nova
contratagao, através da readmissdo. Com a referida Lei, em julho de 1991, surgiu a discussao, sendo que alguns
doutrinadores procuravam na prépria legislagao previdenciaria fundamento para restabelecer a convicgao de que
a aposentadoria extinguia o contrato de trabalho, como quando a Lei 8.213/91, em seu art. 87, conservava o
abono de permanéncia em servigo, o que fez surgir a perspicaz observacdo de ANTONIO FERNANDO
GUIMARAES (Conferéncia proferida na Associacido das Mulheres da Carreira Juridica, Belo Horizonte, em
setembro de 1995) de que "ndo ha que se optar por um beneficio de valor menor, se o outro, maior, lhe permitiria,
da mesma forma, permanecer em atividade, sem o contrato de trabalho ser extinto...". Houve, posteriormente, a
extingdo desse abono, e a Lei 9.023, de 28 de abril de 1995, como ja destacado, praticamente estabeleceu de
forma clara que, para a legislagédo previdenciaria, a aposentadoria voluntaria ndo extingue o contrato de trabalho.

Temos, pois, que se o empregado utiliza-se da faculdade contida na letra a do art. 49 da Lei 8.213/91,
desligando-se do emprego e requerendo a aposentadoria obviamente nenhuma indenizagao recebera pelo tempo
anterior a opcao pelo FGTS, e muito menos recebera o adicional de 40% sobre os depésitos efetuados. Se retorna
a atividade, havera a readmissao, sem se considerar o tempo de servigo que antecedeu a jubilagao, como previsto
no art. 453 da CLT.

A discussédo toda se forma na hipotese de nao desligamento do emprego, havendo requerimento e
deferimento da aposentadoria na continuidade da relagéo de emprego.

_ Para alguns como OCTAVIO BUENO MAGNO, JOAO LIMA TEIXEIRA FILHO, MARLY CARDONE |,
ANTONIO FERNANDO GUIMARAES, com a aposentadoria ja a extingdo do contrato de trabalho, porquanto a
norma previdenciaria ndo pode modificar um sistema autbnomo, sendo que na 6rbita trabalhista a questdo se
pacificou com a nova redagéo do art. 453 da CLT. De forma peremptéria LIMA TEIXEIRA assevera , ao examinar
o artigo 50, inciso | da Lei 8.213/91, que "nenhum reflexo novo produz sobre o contrato de trabalho, que continua a
extinguir-se quando deferida a aposentadoria, havendo ou ndo o afastamento do trabalhador do servigo, por forca
do que dispde o art. 453 da CLT. Portanto, a opgao que a Lei n. 8.213/91 assegurou ao trabalhador, quanto ao
modo de se aposentar, produz efeitos circunscritos aos procedimentos previdenciarios"(SUSSEKIND, Arnaldo,
MARANH&O, Délio, VIANNA, Segadas e LIMA TEIXEIRA FILHO, Jo&o, "Instituicées de Direito do Trabalho", S.
Paulo, LTr, 1995, vol. |, pags. 585/586). ANTONIO FERNANDO GUIMARAES, na conferéncia ja mencionada,
destacando que a importancia da discussao sobre a extingdo do contrato de trabalho pela aposentadoria esta
relacionada com o tempo de servigo anterior a jubilagdo, ao se voltar para o art. 453 da CLT afirma que "a
excecdo, o tempo de servico do empregado aposentado espontaneamente nao sera computado, sobrepaira
independente da readmissao. Nao é esta a causa normatizada, mas a jubilagédo."

Tivemos esse entendimento, como quando , na 4a. Turma, julgamos o RO 4279/94, publicado no M.G. de
25.05.94. Hoje, outra é a nossa convicgao.



96

A legislagao trabalhista, em momento algum, estabeleceu a aposentadoria como um dos fatos juridicos
provocadores da extingdo do contrato. Saliente-se que a aposentadoria € um direito social do empregado que nao
se enquadra no Direito do Trabalho, como ja dito.

Como bem salientado por ARION SAYAO ROMITA (Genesis, Curitiba, 5(28): abril 1995, p. 430), o artigo
453 da CLT deve ser interpretado em atengdo ao momento histérico em que promulgada a Lei 6.204/75, que Ihe
fez o acréscimo .A época, havia divergéncia doutrinaria e jurisprudencial sobre se, havendo readmissao, o
empregado tinha ou ndo direito a computar em seu tempo de servigo o periodo que antecedeu a aposentadoria. O
legislador decidiu que nao, o que produziu efeitos nao sobre a relacéo previdenciaria, mas teve efeitos sobre a
fixacdo do montante da indenizag@o e sobre a aquisi¢cdo, ou ndo, da estabilidade decenal. Essa questdo perdeu
atualidade por forga da Constituicdo de 88, que suprimiu a indenizagdo por tempo de servigo e a estabilidade,
como previsto na CLT. Quando da alteragdo do art. 453, na vigéncia da Lei 6.950/81, o desligamento do
empregado era conditio sine qua non para a obtengéo da aposentadoria. J& sob a vigéncia da Lei 8.213/91, a
aposentadoria ndo constitui causa de desfazimento do vinculo contratual.. Como bem salientado por JOSE
AUGUSTO RODRIGUES PINTO "uma norma constituida para coibir um abuso, o de somar grande periodo de
servico extinto pela aposentadoria, ao resultante da readmissdo do empregado aposentado, usa-se agora
erradamente para obstar a continuidade executiva do contrato do empregado aposentado voluntariamente,
quando a lei previdencial deixou de exigir sua ruptura como condigdo para alcancar o beneficio." (Genesis,
Curitiba, 7 (41), maio 1996, pag. 616). Visava a lei incentivar os empregadores a readmitirem os empregados
aposentados que obrigatoriamente teriam que resilir seus contratos de trabalho.

A lei fala em readmissao, o que restringe a hipotese aos casos em que o empregado, ao se aposentar, se
afasta do emprego. Nem se diga que o fato de a aposentadoria possibilitar o levantamento dos depésitos do
FGTS, como previsto no artigo 20, inciso lll, da Lei 8.036/90, estaria a indicar a cessagao do contrato de trabalho.
Hip6teses ha, como para a aquisicdo de casa propria, em que se permite o levantamento do Fundo, sem se
cogitar de readmiss@o ou mesmo de excluir a incidéncia da multa de 40% sobre os saques efetuados.

Fala-se em autonomia do Direito do Trabalho, o que ¢é indiscutivel. O contrato de trabalho é,
fundamentalmente, um contrato-realidade. Se, de fato, a prestagdo laboral continua integra e sem qualquer
alteracao, afastada da realidade a interpretacdo que enxerga extingdo do contrato sem desligamento do emprego.
Alids, a questdo ganha elementos de alta complexidade se pensarmos na nulidade de renovagéao do contrato no
ambito da administragdo publica direta, indireta e fundacional: pelo disposto no artigo 37, paragrafo 2° da
Constituicao Federal a posigao contraria levaria, com a aposentadoria, a extingdo do contrato, e o seu deferimento
importaria em novo contrato sem concurso publico. A solugcdo de se estabelecer que a extingdo do contrato de
trabalho somente ocorre quando o empregador é comunicado do deferimento da aposentadoria,
independentemente da data em que ela passou a produzir os seus efeitos, a partir do requerimento, se afasta da
questdo considerada objetivamente. Na hipdtese de a Previdéncia Social ndo comunicar a aposentadoria, a
existéncia ou nao do contrato de trabalho estaria subordinada exclusivamente a iniciativa do empregado, a
depender de sua cientificacdo ao empregador.

O fato é que o tempo de servigco tem efeitos diversos na Previdéncia e no Direito do Trabalho. Utilizou-se o
tempo de servigo para a aposentadoria, pelo que ndo mais pode ser utilizado para fins previdenciarios. Ja no
Direito do Trabalho, as conseqliéncias sao diversas, como em relagdo a férias, em que o fato gerador do direito é
a prestacao de servigco por doze meses. Enfoque diverso tem em relagdo ao 139 salario, em que se considera o
tempo dentro do préprio ano civil. Sao relagdes bem distintas as que se operam no ambito do Direito
Previdenciario e no Direito do Trabalho, como bem salientado por WLADIMIR NOVAES MARTINEZ: "Uma pessoa
fisica com uma pessoa juridica de direito privado (empregador) e com outra juridica de direito publico (INSS). Além
de serem outros 0s sujeitos, sao também diferenciados os objetivos, ainda que possam posicionar-se, no caso das
aposentadorias, como seqiéncias, e ser o beneficio previdenciario substituto da remuneragao trabalhista. De
qualquer forma sao dois elos inconfundiveis por sua natureza, modus operandi, dicgao juridica e efeitos praticos.
O direito de trabalhar ndo se confunde com o direito aos beneficios previdenciarios, podendo um mesmo sujeito
exercé-lo simultaneamente: ambos defluem de situagdes perfeitamente caracterizadas e ndo coincidentes.
Subsiste o direito de laborar, manter o contrato individual de trabalho e auferir a vantagem, desde que nao seja
por invalidez. Assim, o pedido de beneficio ndo promove a rescisao contratual: esta, sim, deriva da vontade do
obreiro de deixar de prestar servigcos. Nao sendo condicao legal - como era na CLPS - para o exercicio do direito,
se a empresa ndo deseja mais o aposentado prestando-lhe servigo deve rescindir- Ihe o contrato, assumindo,
conseglentemente, as obrigagdes previstas na Lei." (Comentarios a Lei Basica da Previdéncia Social, Il, Editora
LTr, S. Paulo, 1992, pag. 184).

Assim sendo, como nao ocorre a rescisdao do contrato de trabalho por forga da aposentadoria, o
empregado conserva o direito de receber a multa de 40% sobre todos os depédsitos do FGTS, abrangendo os
efetivados antes e os depois da aposentadoria. Esse direito s vai surgir com a dispensa imotivada do empregado.
Se o empregado falece ou pede demissdo, nos termos da legislagdo pertinente, ndo fara jus a multa. Essa
concluséao néo se altera pela circunstancia de o empregado, ao se aposentar, levantar os depoésitos do FGTS, pois
gue a permissao para sacar o deposito esta prevista expressamente no art. 20, Il da Lei 8.036, de 11.05.90.

Uma reflexao sobre a aposentadoria por invalidez.

Preceitua o artigo 475 da CLT:

"O empregado que for aposentado por invalidez tera suspenso o seu contrato de trabalho durante prazo fixado
pelas leis de previdéncia social para a efetivagao do beneficio.
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Paragrafo 1° - Recuperando o empregado a capacidade de trabalho e sendo a aposentadoria cancelada, ser-lhe-a
assegurado o direito a fungao que ocupava ao tempo da aposentadoria, facultado, porém ao empregado o direito
de indeniza-lo por rescisdao do contrato de trabalho, nos termos dos artigos 477 e 478, salvo na hipétese de ser ele
portador de estabilidade, quando a indenizagdo devera ser paga na forma do artigo 497.

Paragrafo 2° Se o empregador houver admitido substituto para o aposentado, podera rescindir com este o
respectivo contrato de trabalho, sem indenizagédo, desde que tenha havido ciéncia inequivoca da interinidade ao
ser celebrado o contrato”.

O texto legal nos leva a duas reflexdes basicas. A aposentadoria por invalidez acarreta a suspensao do
contrato de trabalho, sendo que a fixagdo do prazo de suspensao é remetido a legislagdo da previdéncia social.

O paragrafo primeiro, com a redagao que lhe foi dada pela Lei 4.824, de 05.11.65, ndo coloca limite
temporal para o cancelamento da aposentadoria face a recuperagcdo do empregado. Numa época em que a
legislagdo previdenciéria ndo era clara sobre o tema, o TST cristalizou seu entendimento através do Enunciado
160, no qual se transformou o Prejulgado 37, in verbis:

"Cancelada a aposentadoria por invalidez, mesmo ap0s cinco anos, o trabalhador tera direito de retornar ao
emprego, facultado, porém, ao empregador indeniza-lo na forma da lei."

A Lei 8.213/91 fixou a orientagao de forma clara e, parece-nos, de forma diversa da que vinha sendo entéao
proclamada jurisprudencialmente. Assim é que, nos termos do art. 101 dessa Lei, até 55 anos, o aposentado fica
obrigado a se submeter a exames médicos periddicos a cargo da Previdéncia Social, a tratamento médico e/ou
processo de reabilitagcdo profissional, com as ressalvas contidas na Lei. Dessa forma, ao completar 55 anos de
idade, a aposentadoria por invalidez podera se transformar em aposentadoria por idade, se o segurado satisfizer
as condigdes exigidas para a sua concessao (art. 53 do Regulamento aprovado pelo Decreto 611, de 21.07.92).

A matéria esta praticamente dirimida com o artigo 47 da Lei 8.213/91, quando enfoca a hipétese de recuperagao
da capacidade de trabalho, estabelecendo que:

"Verificada a recuperagdo da capacidade de trabalho do aposentado por invalidez, serd4 observado o seguinte
procedimento:

| - quando a recuperagao ocorrer dentro de 5 (cinco) anos, contados da data do inicio da aposentadoria por
invalidez ou do auxilio-doencga que a antecedeu sem interrupgao, o beneficio cessara:

a) - de imediato, para o segurado empregado que tiver direito a retornar a fungdo que desempenhava na empresa
quando se aposentou, na forma da legislagao trabalhista ............ccccooiirii

o) SRS

Il - quando a recuperagao for parcial, ou ocorrer ap6s o periodo do inciso I, ou ainda quando o segurado for
declarado apto para o exercicio de trabalho diverso do qual habitualmente exercia, a aposentadoria serd mantida,
sem prejuizo da volta a atividade:

a) - no seu valor integral, durante 6 (seis) meses contados da data em que for verificada a recuperagdo da
capacidade;

b) - com redugéo de 50% (cinquienta por cento), no periodo seguinte de 6 (seis) meses;

c) - com redugao de 75% (setenta e cinco por cento), também por igual periodo de 6 (seis) meses, ao término do
qual cessara definitivamente."

Portanto, hodiernamente, os efeitos do cancelamento da aposentadoria estdo vinculados ao tempo em
que o segurado permaneceu incapaz bem como ao grau de recuperagao de sua capacidade de trabalho.

A empresa s6 estara obrigada a readmitir o empregado, nos termos do artigo 475 da CLT, quando a
recuperagdo verificar-se na fluéncia dos cinco anos e a recuperagao for total para a funcdo que exercia
habitualmente. Ha de se salientar que o referido artigo consolidado ndo impde ao empregador a obrigagcéao de
manter o contrato de trabalho, facultando-lhe resili-lo com o pagamento das reparagdes legais.

Se a recuperagdo nao for total ou o segurado for considerado apto para trabalho diverso do que
habitualmente realizava na empresa, ndao se impde ao empregador a obrigagdo de readmiti-lo, j& que a
contratagdo se dera para fungdo diversa, em relagdo a qual se incapacitara. A mesma solugéo legal é dada
quando a recuperacgao, ainda que total, se dé apds os cinco anos, porquanto o contrato de trabalho se extingue
pelo implemento dos cinco anos de concessao do beneficio, somados os periodos de auxilio-doenga e de
aposentadoria por invalidez.

Dessa forma, n&o subsiste o entendimento compendiado no Enunciado 160 do TST, aprovado pela
Resolugdo Administrativa 102/82, e publicado no DJ de 15.10.82, como o sustenta SUSSEKIND, Arnaldo
(Instituicdes de Direito do Trabalho, obra citada, p. 475). Alias, o Supremo Tribunal Federal, através da Sumula
217, declara que "tem direito de retornar ao emprego, ou ser indenizado, o aposentado que recupera a capacidade
de trabalho dentro de cinco anos a contar da aposentadoria que se torna definitiva ap6s esse prazo."

Embora seja proviséria a aposentadoria, o empregado podera levantar os depoésitos do Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo, como disposto no art. 20, Ill da Lei 8.036/90.

A nossa palavra final é sobre a aposentadoria compulsoria, por iniciativa patronal.

O empregado que alcanga setenta anos de idade e a empregada que chega aos sessenta e cinco anos
podem ser aposentados compulsoriamente pelo empregador, desde que o segurado tenha preenchido os
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requisitos para a sua concessao. ISIS DE ALMEIDA (Curso de Direito do Trabalho: estudos em memdria de Célio
Goyata, coordenacao de Alice Monteiro de Barros, 2 ed., S. Paulo, LTr, 1994, p. 393) entende que a indenizagao
de antigliidade e a multa do FGTS sao devidos pela metade, por se tratar de um tipo de rescisdo equiparavel a
decorrente de culpa reciproca e forga maior.

N&o partilhamos desse entendimento, pois que ndo tendo o empregado intencao de se aposentar, e sendo
obrigado a tanto por iniciativa do empregador, donde o nome compulsoéria, que Ihe sejam devidas as indenizagdes
previstas para a dispensa sem justa causa, decorrente do exercicio do poder potestativo pelo empregador no
sentido de extinguir a relagdo de emprego. Alids, o art. 51 da Lei 8.213/91 diz que é garantida ao empregado a
indenizagao prevista na legislagao trabalhista.

E a nossa reflexdo para o inicio dos debates dessa tarde.

* Conferéncia proferida na AMATRA 32 Regido, em 30 de agosto de 1996.
** Juiz Togado do TRT 32 Regiao e Professor-Assistente da Faculdade de Direito da UFMG.



