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DA SUBSTITUIGAO PROCESSUAL, DA REPRESENTAGAO E DA ASSISTENCIA
NO PROCESSO DO TRABALHO

Josué Silva Abreu*
1. GENERALIDADES DO TEMA

O objetivo deste trabalho é ter a oportunidade de estudar o tema com mais
profissionalismo e amor a causa que abragamos e a ela nos dedicamos diuturnamente:
a magistratura. Assim fazendo, temos certeza de que estaremos entregando a
prestacgéo jurisdicional com mais eficiéncia e seguranca para as partes.

A preocupagdo com o tema surgiu no dia-a-dia, no exercicio da judicatura,
em que, ansioso para a solugao do conflito, embarravamos sempre em solugdes frageis,
apenas, com afirmagdes categoricas de sim ou de n&o, mas sem dizer o porqué daquela
deciséo, pois ndo encontravamos respostas satisfatérias e convincentes.

2. DA FALTA DE CONSENSO DO TEMA

Esta é mais uma matéria sem consenso no meio juridico patrio, em razéo da
polémica: representagdo ou substituicdo. Sem duvida, a assisténcia no Processo do
Trabalho é tema mais tranquilo, sem muita discusséao.

Todo militante do judiciario trabalhista, quer como parte, quer como patrono,
quer como julgador, além, evidentemente, dos estudiosos do direito obreiro, tem esta
preocupacao. Assim, manifestou-se o professor, Manoel Anténio Teixeira Filho, em
sua obra, A SENTENGCA NO PROCESSO DO TRABALHO.

“A figura da substituicdo processual vem sendo maltratada pelo legislador,
pela doutrina e pela jurisprudéncia brasileiros, que, no geral, desconhecem as suas
origens histéricas e sua finalidade no sistema processual. Mais preocupante tem sido
0 problema nos dominios do processo do trabalho, onde, at¢é o momento em que
escreviamos este livro, diversas arremetidas legislativas foram realizadas, tendo como
nucleo essa legitimidade sui generis, sem que nenhuma delas houvesse contribuido,
ainda que com um céntimo, para o necessario acertamento cientifico da matéria e
para a sua adequada regulagdo pratica; ao contrario, s6 fizeram aumentar a polémica
sobre o tema.”’

O Professor Isis de Almeida também se manifesta sobre o assunto:

“O conceito de substituicdo processual, no direito processual trabalhista,
permanece polémico, principalmente, agora, quando passado um ano de vigéncia da
Nova Constituicéo, discute-se a atuagao do sindicato na defesa dos direitos e interesses
de sua categoria, com vistas a legislagao reguladora dos preceitos programaticos da
Carta que deve ser editada.” 2

* Juiz do Trabalho Substituto da Terceira Regigo.

' FILHO, Manoel Anténio Teixeira, in A Sentencga Trabalhista no Processo do Trabalho, 22 tiragem,
p. 149, Editora LTr, Sao Paulo.

2ALMEIDA, Isis de , in Manual de Direito Processual do Trabalho, vol. |, p. 150, 52 edi¢ao, Editora
LTr.
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A CLT néao dispbe, com clareza, sobre os institutos em debate, devendo-se
buscar, subsidiariamente, o socorro do Processo Civil.

O art. 6° do CPC disciplina a legitimagao ordinaria do direito de ag&o (primeira
parte) e faz aluséo a legitimacéo extraordinaria (segunda parte), assim, preceituando:

“‘Ninguém podera pleitear, em nome préprio, direito alheio, salvo quando
autorizado por lei”.

Quanto a representacéo, o CPC trata da matéria, especificamente, em seu
artigo 12, dentre casos outros.

3. DA CONCEITUAGAO

Representar ndo € a mesma coisa que substituir ou assistir. Juridicamente,
tem implicagbes diversas. O conceito, também, é diferente: REPRESENTAR é estar
em lugar de. SUBSTITUIR é colocar-se em lugar de. ASSISTIR é colocar-se ao
lado de.

Representacao processual significa estar alguém em juizo no lugar do autor
ou do réu, ndo na qualidade de parte, mas sim, de representante delas, enquanto que
a substituicao processual € a ocupacgao de um dos polos da demanda, na qualidade
de autor ou de réu, no processo em que o substituto ndo é o titular do direito material
defendido. Assisténcia é o ato de estar em juizo ao lado do autor ou do réu, porquanto
tem o assistente algum interesse juridico no conflito posto a apreciagéo do judiciario,
ou em face da incapacidade relativa de uma das partes.

Como acima ja nos referimos, a maior discusséo fica por conta da substituicdo
e darepresentacao processuais. No sentido acima descrito, ndo ha dissenso doutrinario,
nem jurisprudencial entre os dois primeiros institutos, como abaixo se vé:

“O substituto processual é parte, no sentido processual. Quer na posicao de
autor, quer na de réu, o substituto processual é sujeito da relagao processual, da qual
participa em nome préprio, ndo em nome do substituido. Nisso difere a substituicao
processual da figura da representagdo, em que o representante néo € parte, mas
apenas representante da parte, que € o representado. Enquanto na substituicdo
processual o substituto age em nome préprio, na representagédo o representante age
em nome do representado”. 3

“Substituicao processual é o fendbmeno pelo qual alguém, autorizado por lei,
atua em juizo como parte, em nome préprio e no seu interesse, na defesa de pretensao
alheia”. *

“Os pontos que fazem a substituicdo processual diferencgar-se da
representacdo consistem em que, naquela: a ) o substituto ndo precisa do
consentimento do substituido para ingressar em juizo, onde b) pleiteara em seu nome,
direito deste, ao passo que, na representagdo: a) o representante ndo & parte, mas
representante desta, além de b) agir em nome do representado”. ®

3SANTOS, Moacyr Amaral, in Primeiras Linhas de Direito Processual Civil, 1° volume, 142 edigdo,
Editora Saraiva.

4 (GARBAGNATI, Sostituzione, 212, citado por Nélson Neri Jr. e Rosa Maria Andrade Neri, in
Cddigo de Processo Civil Comentado, 32 edigéo, p. 259, Editora Revista dos Tribunais.

5 FILHO, Manoel Antonio Teixeira, op. cit. p. 149.
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“De tudo que dissemos nas linhas precedentes extraimos as seguintes
conclusdes:

A) Na representacéo, o representante ndo € parte no processo, mas o titular
do direito substancial (o empregado) que se faz representar pelo sindicato.

B) O traco distintivo mais marcante entre os dois institutos é o de que, na
substituicdo processual, o substituto é parte no processo, enquanto que na
representagdo ndo o é.”®

Para muitos autores, na substituicdo processual, estaria vedada a desisténcia
da acdo, bem como transigir sobre o direito em debate, pois “o ato de desisténcia ou
de transagao, unilateralmente praticado, feriria o direito do sindicato-substituto.”

Lembra, todavia, o Prof. isis que, ndo se reconhecendo a situagéo de
substituicdo processual, a desisténcia, com ou sem transagdo, ndo pode ser recusada.

Esta diferenca basica ndo é suficiente para se esclarecer este tema téo
tormentoso no Processo do Trabalho, porquanto a dificuldade n&o reside nas atribuigbes
de um ou de outro, mas sim, em saber quando é este ou aquele instituto. Afirmamos
que é tormentoso no Processo do Trabalho, porque ndo vemos esta dificuldade
estampada no Direito Comum. Neste, os casos sdo mais explicitos.

Esta preocupagéo é de todo militante no judiciario trabalhista, quer como
parte, quer como patrono, quer como julgador, além, evidentemente, dos estudiosos
do direito obreiro.

E preciso, portanto, que descubramos critérios l6gicos e viaveis para distinguir
quando o legislador quer que o direito alheio possa ser reivindicado por terceiros, na
qualidade de autor ou de réu, ou quando haja, apenas, representagédo destas partes
em juizo, por impossibilidade de o titular do direito encontrar-se, pessoalmente, perante
a autoridade judiciaria competente para dirimir seu conflito. No Processo Civil, a
representagdo vem explicita na lei, deixando de causar discussées juridicas entre os
advogados das partes e menor duvida para o julgador, quando da decisdo de uma
preliminar de caréncia de acgéo por ilegitimidade ad causam (art. 267, VI, do CPC).

Tudo vinha muito bem, no Processo do Trabalho, até que o legislador
constituinte de 88 fez inserir na Carta Magna o inciso lll, do art. 8°, dispondo que “ao
sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria,
inclusive em questdes judiciais ou administrativas”.

Poder-se-ia perguntar, se o art. 8, lll, da CF é responsavel por toda a celeuma
criada na definicdo do papel do sindicado na defesa da categoria que representa.
Diriamos que sim, pois se abriu um leque na atuacgdo dos sindicatos em defesa de
seus associados ou nado, sem definir em que situacdo estaria ele em juizo: como
substituto processual ou como representante do titular do direito lesado.

Neste ponto, a doutrina e a jurisprudéncia n&o séo acordes. Acrescentamos
ainda que, pior ficou, quando da edig&o do verbete sumular do Colendo TST, de niumero
310, que, categoricamente, posicionou-se, dizendo que o art. 8°, inciso lll, da
Constituicdo da Republica, ndo assegura a substituicdo processual pelo sindicato.

8 SAAD, Gabriel Eduardo , in Direito Processual do Trabalho, Editora LTr, Sdo Paulo, 1994, p.
127.
7 ALMEIDA, isis de , op. cit. p. 153.

Rev. TRT - 3°R. - Belo Horizonte, 27 (57): 43-58, Jul.97/Dez.97



46

Embora n&o haja, em toda sua pujanga, o poder vinculante das sumulas em
nosso ordenamento juridico, contudo, o posicionamento do Col. TST engessa o
pensamento dos juizes de primeira e segunda instancias, na medida em que qualquer
decisdo destes juizos, contraria ao Enunciado, inviabiliza a subida da Reuvista,
colocando as partes numa tormentosa situagéo juridica. Ndo podemos nos esquecer
de que ao judiciario compete a aplicagdo da lei e, quando duvidosa, dar-lhe uma
interpretacdo, sem nenhuma forca do magister dixit, nem mesmo da Roma locuta,
causa finita. A discussédo é saudavel e a convicgédo do juiz deve ser respeitada, se
atendidos, evidentemente, os principios minimos de hermenéutica e de logica. Ndo
basta simplesmente afirmar que o caso ndo é de substituicdo processual. E preciso
dizer porque n&o € este ou aquele instituto.

4. DA INTERPRETAGAO DA NORMA JURIDICA

“Laurent, proclamando a superioridade dos principios, acha que estes se
encontram, precisamente, no Codigo: “Os cddigos nada deixam ao arbitrio do intérprete;
este ndo tem por misséo fazer o direito, que ja esta feito. Nao ha mais incertezas; o
direito esta escrito em textos auténticos.”

Quéo bom seria se nossos legisladores tivessem a cultura da época
napolednica, nos termos postos por Clévis Bevilaqua, citando o jurista francés, Laurent.
N&o teriamos tantos embates juridicos por falta de clareza da norma.

N&o encontramos uma resposta na doutrina e na jurisprudéncia, para o caso
em exame. Em razao disto, tentaremos uma saida nas outras formas de interpretagcao
da norma juridica.

“Interpretar a lei é revelar o pensamento, que anima as suas palavras.” °
Segundo Bevilaqua, a interpretacédo pode ser auténtica, quando o préprio legislador
declara esse pensamento. Doutrinal, quando os juizes ou quaisquer outras pessoas
se propdem a descobrir os intuitos da lei. Quando o intérprete recorre aos elementos
puramente verbais, tem-se a interpretacdo gramatical. Quando o intérprete recorre
ao raciocinio, a andlise, a comparacgao, a todos os meios que fornecem a ciéncia
juridica a exata compreensao do direito na mecanica social, a histéria da formagéo da
lei e a evolugédo do direito, temos a interpretacao légica. Finalmente, coloca a
interpretacao sistematica, entendendo que o direito € um organismo destinado a manter
em equilibrio as forgas da sociedade e, portanto, tem principios gerais, a que os outros
se subordinam e todas as suas regras devem ser entre si harmdnicas.

S&o estas as formas de interpretagdo que, mutatis mutandis, outros
doutrinadores apresentam. Podemos acrescentar a estas acima citadas, a teleolégica
e a histérica.

Como dito alhures, a base legal da legitimagao extraordinaria encontra-se no
art. 6° do CPC, repetindo-se sua citacao:

“Ninguém podera pleitear, em nome proprio, direito alheio, salvo quando
autorizado por lei”.

8 BEVILAQUA, Clovis , in Teoria Geral do Direito, 22 edicao, revista e atualizada pelo Prof. Caio
Mario da Silva Pereira, Editora Rio, p. 47.
® BEVILAQUA, Clévis , op. cit. p. 45.
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A interpretagdo deste artigo € simples, prescindindo de maiores esforcos
exegeéticos. Somente autorizado por lei, pode alguém pleitear direito alheio em nome
proprio. O dificil é interpretar a intencéo do legislador constitucional e infraconstitucional,
autorizando a substituigdo ou a representacdo. Nosso legislador ndo é claro e ndo
segue uma unica linha de redagéo do texto legal, empregando, aleatoriamente, termos
cujo sentido é especifico.

isis de Almeida, citando Amauri Mascaro do Nascimento, diz que as leis
brasileiras, que regem a atuagéo do sindicato na Justica do Trabalho em dissidios
individuais, s&o confusas, assistematicas e incompletas.

O desconhecimento da terminologia juridica leva o legislador a empregar os
termos substituir - substituicdo e representar - representagéo, indistintamente, como
podemos ver em situagdes distintas com tratamento igual:

“Art. 843. Na audiéncia de julgamento deveréo estar presentes o reclamante
e o reclamado, independentemente do comparecimento de seus representantes, salvo
nos casos de Reclamatérias Plurimas ou Agbées de Cumprimento, quando os
empregados poderao fazer-se representar pelo sindicato de sua categoria”:

Ou em situagbes idénticas, com disposicdes distintas.

§ 1° E facultado ao empregador fazer-se substituir pelo gerente, ou qualquer
outro preposto que tenha conhecimento do fato, e cujas declaragdes obrigagdo o
proponente.

§ 2° Se por doenca ou qualquer outro motivo poderoso, devidamente
comprovado, néo for possivel ao empregado comparecer pessoalmente, podera
fazer-se representar por outro empregado que pertengca a mesma profissdo, ou
pelo seu sindicato.

No caput do artigo, o legislador coloca na mesma situagéo de representante
o sindicato da categoria em caso de reclamacgdes pliurimas e agdes de cumprimento,
quando se sabe que a primeira hipotese é de representacdo (0s autores sdo aqueles
que figuram no frontispicio da exordial) e a segunda, de substituigao processual, prevista
no art. 872 da CLT, em que o sindicato da categoria, em nome préprio, exige o
cumprimento do acordo em dissidio coletivo ou da sentenga normativa, em que houve
lesdo de direito dos associados, pelo seu descumprimento.

Nos paragrafos primeiro e segundo, séo situagdes idénticas com tratamento
diferenciado. No primeiro, diz o texto legal que o empregador podera ser substituido
pelo gerente ou qualquer outro preposto, enquanto que, no segundo caso (§ 2°), o
reclamante podera ser representado por um outro empregado que pertenga a mesma
profissdo ou pelo seu sindicato.

Por esta falta de conhecimento especifico do legislador, ndo se pode concluir,
pela interpretacao literal ou gramatical, por um ou por outro instituto em exame. Por
outro lado, ndo se conhece interpretacao legal para o tema em debate, em que pese
a polémica vir se estendendo por longos anos.

Na esteira da interpretagdo, quica, possamos nos valer da histérica ou
teleolégica para se chegar a uma conclusdo mais convincente sobre o assunto em
pauta.

Sim, as interpretagdes historica e teleoldgica poderéo ser a tabua da salvagéo
ao conflito existente.
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A Carta Politica de 88 foi marcada pela valorizagdo dos sindicatos e das
associagdes profissionais que, além de passagens esparsas inseridas em outros
artigos, dispensou a estes tratamento especial, destinando-lhes seus artigos 8°, 9°, 10
e 11.

Estava o pais consolidando sua democracia, apds vencidos os resquicios de
uma ditadura militar, em que a forga dos sindicatos foi reduzida a frangalhos. Foram
eles os mais atacados e perseguidos durante o0 movimento militar instaurado no pais
em 31 de margo de 64. Assim, historicamente explica-se a raz&o de o constituinte de
88 ter dado ao sindicato o poder de defesa dos direitos e interesses coletivos ou
individuais da categoria, judicial ou administrativamente (art. 8°). Retornando os
sindicatos a suas func¢des basilares, poderiam, com maior liberdade, reivindicar os
direitos de seus associados insculpidos nas leis consolidadas e em normas coletivas
de trabalho, sem que houvesse o confronto direto empregado-empregador, além do
que é o sindicato o mais qualificado e legitimado para a defesa do pactuado em acordo
ou convencao coletiva, sendo signatario deste documento, em nome da categoria.
Por uma interpretagéo histérica, vemos, perfeitamente, autorizado o sindicato da
categoria a postular, em nome proprio, direito violado de seus associados ou ndo, nos
termos do art. 8°, da CF vigente.

Quanto a interpretacao teleoldgica, segue, a nosso sentir, quase que o mesmo
pensamento da histérica. A interpretacdo teleolégica é aquela em que se busca
conhecer o fim da norma instituida.

Ainda n&o é da cultura do empresario brasileiro, e de muitos paises em
desenvolvimento, a convivéncia harmoniosa com seu empregado que o chamou a
justica para lhe reivindicar um direito lesado. Durante nossa estada na magistratura
obreira, rarissimas foram as vezes em que processamos e julgamos dissidio individual
de empregado na constancia do pacto laboral. E nessas eventualidades, eram os
reclamantes detentores de qualquer das estabilidades provisérias, especialmente, a
de diretor sindical ou membro da CIPA ou, ainda, de empregado publico. Para surpresa
nossa, enquanto elaboravamos este trabalho, tivemos a desagradavel noticia, em
audiéncia, de que os reclamantes de um processo estavam requerendo a desisténcia
do feito contra uma empresa publica, tomadora de servigo de vigiléncia, prosseguindo-
se o feito, apenas, contra a prestadora de servigo, naquele momento “ja no espago”
ou, na linguagem juridica, “em lugar incerto e ndao sabido”. A empregadora dos
reclamantes perdera a concessao do servigo, mas eles permaneceram na sucedida
(n&o sucesséo trabalhista do art. 10 da CLT) e, nesta condigéo, foram avisados pela
tomadora de que, se ndo desistissem do feito contra ela, seriam dispensados pela
nova prestadora de servigo (ndo cabe aqui discutir as posi¢des do Juizo quanto ao
rumo do processo e as providéncias cabiveis ao fato).

Com a existéncia da prescricdo quinqienal, muitas obrigagbes inadimplidas
pelo empregador acabam sendo sepultadas em cova profunda, jamais resgatadas
pelo trabalhador. Diga-se, ainda, que a tendéncia natural é reduzir o prazo prescricional,
verificando-se que o Brasil detém um dos mais elasticos prazos prescricionais do
mundo. Agora, ja sdo enormes os prejuizos dos empregados, com o enriquecimento
dos patrdes que deixam de pagar, corretamente, suas obrigagées. O que dira se o
prazo prescricional for reduzido? Felizmente, ha muitos empresarios honestos.
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Trata-se de prejuizo, porque costumamos dizer que prescrigédo € instituto de
direito e, ndo, de moral. A divida existe, embora prescrita.

Desta forma, entendemos que o legislador constituinte pretendeu resguardar
o empregado do confronto direto com seu empregador, na vigéncia do contrato de
trabalho, diluindo, com a atuagado do sindicato da categoria, a presumida indignagéo
do patrao para com o empregado-reclamante.

Carrion entende que “A testemunha que esta em litigio contra a mesma
empresa deve ser equiparada ao inimigo capital da parte; o embate litigioso € mau
ambiente para a prudéncia e isengdo de animo que se exigem da testemunha.”"°

Concluimos, portanto, com base nas interpretagdes histérica e teleolégica,
que o art. 8° |ll, da CF autoriza a substituicdo processual.

Concordamos, todavia, com Isis de Almeida quando se refere 3 legislagao
reguladora dos preceitos programaticos da Carta Magna. A norma insculpida no inciso
lll, do art. 8° da CF é de sentido amplo, imprescindindo de lei regulamentadora de
casos especificos, sob pena de se esvaziar o dissidio individual, com o
comprometimento da liberdade individual do titular do direito.

5. INTERESSE JURIDICO E ECONOMICO DO SUBSTITUTO

José Frederico Marques cita trecho de renomados processualistas italianos
conhecidos no meio juridico patrio, que defendem a autorizacédo legal do substituto
como decorréncia de um interesse deste em relagdo ao direito substancial do titular
deste mesmo direito.

“Para Chiovenda, o substituto processual é autorizado por lei a comparecer
em juizo em defesa do direito alheio, como decorréncia de uma relacdo entre esse
direito e o do substituto, o que justamente constitui o interesse que condiciona a
substituicdo processual”.

“‘No dizer de Calamandrei, o substituto processual esta legitimado para
defender o direito de outrem em juizo, visto que “entre ele e o substituido existe uma
relagdo juridica de carater substancial, pela qual através do direito do substituido vem
o substituto a satisfazer interesse que Ihe é proprio”.

Em ambas as passagens, observamos um ponto em comum: a existéncia de
uma relagéo juridica de carater substancial, em que o substituto tem interesse no
resgate do direito do substituido. Melhor, ainda, como diz Humberto Theodoro Junior:
“Ha, porém, nos diversos casos excepcionais de substituicdo processual, um interesse
conexo da parte processual com o da parte material, pois a regra de legitimidade de
parte como condi¢do da agdo impede que, em geral, qualquer pessoa demande em
seu nome a tutela de um interesse alheio”. "2

Seria, entdo, este o marco definidor da substituicdo processual?

© CARRION, Valentin , in Comentarios a Consolidagéo das Leis do Trabalho, p. 632, 232 edigao,
Editora Saraiva, 1.198.

""MARQUES, José Frederico, in Instituiges de Direito Processual Civil, Ed. Forense, 22 edigao,
vol. ll, p. 227/228.

2 THEODORO JUNIOR, Humberto, in Curso de Direito Processual Civil, vol. 1,112 edigado, Editora
Forense, Rio de Janeiro, 1994, p. 77.
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Parece que sim, mas & o proprio mestre isis que pde duvida quanto a
substituicdo processual do sindicato, prevista no paragrafo Gnico do art. 872 da CLT,
porque entende ele que ndo existe interesse juridico ou econémico da entidade,
vinculado ao direito do substituido. Ousamos discordar do magistério do ilustre professor
e processualista, porquanto patente o interesse juridico e, de certa forma, econdmico
do sindicato. O interesse juridico reside em ver cumprida uma decis&o judicial de que
foi autor no dissidio coletivo, quer tenha havido acordo ou se tenha proferido uma
sentenga normativa. O interesse econdémico, embora entendamos irrelevante, também
existe, na medida em que o sucesso do sindicato em questées judiciais e administrativas
aumenta a possibilidade de maior numero de associados, auferindo o sindicato maior
receita, principalmente, hoje, com a proliferagdo destas entidades de classe.

Ja em 93, escrevia José Augusto Rodrigues Pinto sobre esta polémica,
aduzindo que “A interpretagcdo sumulada pelo Tribunal Superior do Trabalho, no
Enunciado n. 255 (que mitigou a do n. 180, por ele revogado) coincide com esse
pensamento, pois ndo € proprio da substituicdo processual que seja permitido ao
substituido desistir da agdo movida pelo substituto, sem a concordéncia deste, face
ao interesse proprio, ainda que subjacente, motivador da demanda”. ** (grifo nosso).

A posicéo destes processualistas pode ser, se ndo a Unica, uma marca
diferenciadora entre a substituigcdo e a representacao: o interesse juridico e econémico.

Por este conceito, seria, também, o inciso lll, do art. 8°, da CF caso de
substituicdo processual. Como a autorizagdo é genérica, ha necessidade de
regulamentag&o para os casos ainda n&o previstos em lei.

6. SUBSTITUTO PROCESSUAL DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS E NAO
ASSOCIADOS

Para alguns doutrinadores, o diferencial esta na defesa dos direitos dos
associados. Para outros, a autorizagdo se estende a toda a categoria,
independentemente de serem os empregados associados ou n&o.

Na verdade, discute-se se a autorizagéo legal € tanto para os associados,
quanto para os nao associados, chegando Amauri Mascaro do Nascimento a duas
situagdes distintas, em se admitindo a substituigdo processual do art. 872 consolidado.
Para os associados, seria substituicdo processual. Para os n&do associados,
representagdo processual, estando os primeiros dispensados da outorga de poderes,
0 que ndo acontecera com os ultimos.

Toda legislagédo anterior a Constituicdo da Republica, ainda vigente, autoriza
a substituicdo processual somente para os associados.

Art. 872, e

Paragrafo Unico. Quando os empregadores deixarem de satisfazer o
pagamento de salarios, na conformidade da decisao proferida, poderao os empregados
ou seus sindicatos, independentemente de outorga de poderes de seus associados,
juntando certidao de tal decis&o, apresentar reclamacgao a Junta ou Juizo competente,

B PINTO, José Augusto Rodrigues, in Processo Trabalhista de Conhecimento, Ed. LTr, 22 edigao,
p. 168.
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observando o processo previsto no Capitulo Il deste Titulo, sendo vedado, porém,
questionar sobre a matéria de fato e de direito ja apreciada na deciséo.

Art. 195 ..o

§ 2° Argliida em juizo insalubridade ou periculosidade, seja por empregado,
seja por sindicato em favor de grupo de associados, o juiz designara perito habilitado
na forma deste artigo, e, onde n&o houver, requisitara pericia ao 6rgdo competente do
Ministério do Trabalho (destacamos).

Lei 7.238/84

§ 2° Sera facultado aos sindicatos, independentemente de outorga de poderes
dos integrantes da respectiva categoria profissional, apresentar reclamagéo na
qualidade de substituto processual de seus associados, com o objetivo de assegurar
a percepgéao dos valores corrigidos na forma do artigo anterior (destaque nosso).

Ja as Leis, posteriores a promulgacgédo da vigente Carta Magna, dispdem sobre
a substituicdo processual, sem as restricdes anteriores aos n&o associados.

Lei 8.073/90.

Art. 3° As entidades sindicais poderdo atuar como substitutos processuais
dos integrantes da categoria.

Lei 8.984/95.

Art. 1° Compete a Justica do Trabalho conciliar e julgar os dissidios que tenham
origem no cumprimento de convengdes coletivas de trabalho ou acordos coletivos de
trabalho, mesmo quando ocorram entre sindicatos ou entre sindicato de trabalhadores
e empregador.

Comparando os textos legais retrocitados, temos que a Carta Magna de 88
recepcionou a legislacdo anterior sobre a substituicdo processual, derrogando as
expressoes “associados”, estendendo o instituto, evidentemente, a toda a categoria,
como fez o legislador infraconstitucional nas legislagbes posteriores sobre o tema.

Concluimos, pelo exposto, que duas sao as alternativas encontradas ao caso
dos néo associados. Ou se admite a substituicdo processual, nos casos previstos em
lei, inclusive os existentes antes da CF de 88 para toda a categoria, entendendo
derrogada a disposicao restritiva dos associados ou se acolhe a sugestdo de Amauri
Mascaro do Nascimento, sendo substituicdo processual para os associados e
representagdo para os ndo associados.

Defendemos a tese da derrogacédo dos artigos retrocitados, admitindo a
substituicdo processual da insalubridade/periculosidade (art. 195 § 2°, da CLT); da
agdo de cumprimento (paragrafo unico do art. 872, da CLT); acdo para exigir o
cumprimento de acordo coletivo e convengéo coletiva de trabalho (Lei 8.984/95, art.
1°), para toda a categoria e ndo somente para os associados.

7. SUBSTITUIGAO PROCESSUAL VIGENTE NO DIREITO DO TRABALHO
Indiscutivelmente, sédo as trés hipéteses mais comuns previstas em lei, com
possibilidade de atuacao, pelo sindicato da categoria, como substituto processual: a)

ado art. 195 § 2°, da CLT, adicional de insalubridade/periculosidade; b) a da agédo de
cumprimento, paragrafo unico do art. 872, da CLT; c) a da agédo para exigir o
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cumprimento de acordo coletivo e convengéo coletiva de trabalho, Lei 8.984/95, art.
1°. Em que pese tratar esta ultima lei da competéncia da Justigca do Trabalho para os
dissidios individuais, em decorréncia de descumprimento de convengdes coletivas de
trabalho ou de acordos coletivos, contudo, vé-se, com clareza, a autorizagdo para que
o sindicato atue como substituto processual da categoria: “mesmo quando ocorram
entre sindicatos ou entre sindicato de trabalhadores e empregador”. Ora, havendo
descumprimento dos instrumentos acima referidos, pode o sindicato, em nome préprio,
reclamar contra o empregador os direitos firmados neles e inadimplidos. Semelhante
disposig¢éo legal encontramos nos textos citados acima: art. 195, § 2° e art. 872,
paragrafo unico, ambos da CLT.

Encontram-se em desuso as disposi¢des das Leis 6.708/79, 7.788/89 e 8.073/
90 que autorizaram a substituicdo processual aos sindicatos.

Estes casos abrangem quase que toda a demanda existente no direito do
trabalho como tem sido a pratica no dia-a-dia das Juntas.

N&o se pode negar a necessidade de ampliar o leque da substituicdo
processual, como ja nos referimos, diante do constrangimento do empregado frente a
seu empregador na constancia da relacdo empregaticia.

Deixamos de discorrer, neste trabalho, sobre as formas da substituicdo
processual sui generis e concorrente no processo trabalhista, afastando-nos da linha
classica do processo comum. A matéria é interessante, mas diante da lei, resta-nos
dar-lhe cumprimento, sem discutirmos se foi aplicada a forma mais ortodoxa do instituto
em sua origem para a criagao da lei que autorizou a substituicdo processual.

Queremos fazer, aqui, algumas observagdes, sendo duas, aparentemente,
descabidas (pelo 6bvio), mas as fazemos, porque detectamos a falta de seu
conhecimento entre advogados e entre militantes no judiciario trabalhista e a outra,
uma aplicagéo analdgica.

Primeiro, a agdo de cumprimento prevista no art. 872, da CLT, é para o acordo
em dissidio coletivo (diferente de acordo coletivo de trabalho) e para sentenca normativa
inadimplidos.

Segundo, nenhum valor juridico tem a previsdo constante de convengéo
coletiva ou acordo coletivo de trabalho que atribua ao sindicato a qualidade de substituto
processual para as demandas deles decorrentes. A competéncia para legislar sobre
matéria processual trabalhista € exclusiva da Uniéo.

Terceiro, no caso de descumprimento de acordo coletivo de trabalho e de
convengdo coletiva (Lei 8.984/95), por analogia ao paragrafo Unico do art. 872
consolidado, a discusséo deve restringir-se ao cumprimento ou ndo da clausula, sem
discussao de matéria fatica. “Como a lei veda, em tais reclamagdes, a discusséo sobre
a matéria de fato e de direito ja apreciada na decisao, o Juizo se limitara a examina-la
quando superveniente a sentenga normativa, cujo cumprimento se pretende.” ™

7.1. Casos nao previstos de substituicdo processual

Salvo os casos acima declinados, ndo ha substituicdo processual em dissidio

4 ALMEIDA, Isis de, op. cit. p. 167
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individual, enquanto n&o houver lei especifica que a autorize.

Pleitear hora extra, por exemplo, como substituto processual, entendemos
indevido, mesmo que haja previsdo na norma coletiva sobre o tema, salvo se a
discusséo versar, v. g., sobre o percentual aplicado a toda a categoria, sem a necessaria
produgédo de prova oral. Embora entendamos a necessidade de se expandir a
substituicdo processual para todos os casos de hora extra, principalmente na vigéncia
do pacto laboral, contudo, a prova tornar-se-ia muito dificil, devido a diversidade de
horario dos substituidos.

8. POSIGAO DOS JUIZES FRENTE A SUBSTITUIGAO PROCESSUAL

Verificando o juiz que nédo se trata de substitui¢do processual, deve determinar
ao autor que emende a inicial, nos termos do art. 284 do CPC. Aqui, reside uma
dificuldade da adog&o desta medida, em decorréncia da mutagao constante de juizes
em uma Junta e o entendimento de cada um sobre a matéria. Se for caso de
representacao, o titular do direito material devera figurar como autor da ac¢ao, residindo,
ai, a retificagado da exordial.

9. DA REPRESENTAGAO PROCESSUAL NA JUSTICA DO TRABALHO

A representacao processual tem assento na Consolidagdo das Leis do
Trabalho, e, nos casos omissos, aplica-se a disposi¢do do direito comum. O
representante n&o é parte no processo, mas atua, em juizo, em nome do representado,
detentor do direito substancial e defendendo direito deste. “Representar quer dizer
por-se a frente de alguém. Representante € aquele que atua em nome de outrem, age
em seu nome, defendendo os seus interesses.”"®

Pelo CPC, a representagdo € mais obrigatéria, enquanto que, no Processo
do Trabalho, ela é mais voluntaria.

Inicialmente, devemos fazer uma observagéo sobre o tema. A representagéo
processual obrigatoria esta intimamente ligada a capacidade ad processum, pois, nem
todo sujeito de direito esta apto a seu pleno exercicio. Com esta afirmagao, excluem-
se a capacidade ad causam e a capacidade postulatoria.

Registramos a restricdo deste trabalho aos casos de representagdo em
dissidios individuais.

E uma peculiaridade do Processo Trabalhista ser o menor de 18 anos e maior
de 14 assistido e, ndo, representado (Matéria a ser tratada na ultima etapa deste
trabalho: a assisténcia).

Os casos previstos na CLT ndo se enquadram, especificamente, nesta
situagédo. No Processo Civil, verifica-se este fendmeno com mais aplicagdo, como é o
caso do autor absolutamente incapaz, que deve ser representado por quem a lei o
determinar. Todavia, ndo se pode afirmar categoricamente que todos os casos de
autores, absolutamente incapazes, do Processo Comum, s&o relativamente incapazes
no Processo do Trabalho, como veremos a frente.

® NASCIMENTO, Amauri Mascaro do, in Direito Sindical, 22 edigéo, Editora Saraiva, p. 231.
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No Processo do Trabalho, a representagéo pode ser obrigatéria ou voluntaria,
sendo obrigatéria, geralmente, aquelas oriundas do direito comum.

9.1. Dos autores em reclamagodes plurimas, pelo sindicato

Enquanto o legislador infraconstitucional ndo elastecer os casos em que ha
substituicdo processual, podera o sindicato, nos termos do artigo retrocitado,
representar grupos de reclamantes da categoria em a¢des plurimas, com outorga de
poderes.

“Art. 843. Na audiéncia de julgamento deverao estar presentes o reclamante
e o reclamado, independentemente do comparecimento de seus representantes, salvo
nos casos de Reclamatérias Plurimas ou A¢bes de Cumprimento, quando os
empregados poderao fazer-se representar pelo sindicato de sua categoria”.

9.2. Do empregador pelo gerente ou outro preposto

Como ja analisado anteriormente, embora fale o texto em substituir, o caso &,
todavia, de representacao voluntaria, porquanto n&o € o gerente ou preposto o proprio
reclamado (réu). Esta representagdo € um tanto quanto singular, pois se destina a
audiéncia, ndo constando, via de regra, esta condi¢cdo na pecga defensiva. Podera,
ainda, haver substituicdo do preposto (representante), no mesmo processo, em caso
de varias audiéncias em prosseguimento.

Art. 843

§ 1° E facultado ao empregador fazer-se substituir pelo gerente, ou qualquer
outro preposto que tenha conhecimento do fato, e cujas declara¢des obrigardo o
proponente.

9.3. Do reclamante na primeira audiéncia, por outro empregado

Esta representacdo também é singular, pois € momentanea, e, apenas, para
se evitar o arquivamento do feito. O legislador, aqui, ndo deu as partes o0 mesmo
tratamento. Como também n&o o fez, neste mesmo artigo, quanto aos efeitos da
auséncia das partes. Para o reclamante, simples arquivamento. Para o reclamado,
revelia e confissdo quanto & matéria fatica, uma medida das mais draconianas
existentes no processo, principalmente quando se verifica que, em média, somente
50% dos pedidos dos autores s&o acolhidos, em havendo contestagéo.

Art. 843

§ 2° Se por doenca ou qualquer outro motivo poderoso, devidamente
comprovado, néo for possivel ao empregado comparecer pessoalmente, podera
fazer-se representar por outro empregado que pertengca a mesma profissdo, ou
pelo seu sindicato.

9.4. Representacées oriundas do Processo Comum

O artigo 12 do CPC dispde sobre alguns casos de representacdo e nomina
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os representantes obrigatorios, tanto no pélo ativo, quanto no passivo. Por falta de
disposigao propria, o Processo do Trabalho adota o Processo Civil neste particular.

O caput do artigo define bem o que autoriza: “Seréo representados em juizo,
ativa e passivamente”. O caso € de representacdo, sem nenhuma duvida, além da
imperiosidade do encargo. Todos os incisos do artigo 12 do CPC tém aplicagdo no
Processo do Trabalho e prescindem de maiores explicagdes.

Alguns casos precisam, tdo-somente, de registros informativos que tiram
duvidas ou desfazem conceitos erréneos, usualmente impregnados numa parcela da
sociedade forense.

Na demanda que envolva 6rgdo da administracdo direta, em qualquer das
esferas (Unido, Estados, Distrito Federal, Territérios ou Municipio), o autor ou réu
(reclamante ou reclamado) deve ser uma destas personalidades juridicas e o
representante é aquele definido nos incisos | e Il do precitado artigo.

E uma impropriedade, embora sanavel, a colocagéo da Prefeitura X no pélo
ativo ou passivo de uma demanda em lugar do Municipio tal. Constitui, todavia, erro
grosseiro, chamar a Camara de Vereadores, v.g., para responder a uma demanda
trabalhista de um seu funcionario. Esta ndo tem personalidade juridica, sendo o
Municipio respectivo o titular do direito (ativa ou passivamente).

O procurador € o representante legal, com poderes para, querendo, nomear,
inclusive, preposto, subscrever peticbes sem a exigéncia do mandato legal de que
nos fala o art. 38 do CPC. Na hipotese de néo ser o procurador da administragao
publica advogado inscrito na OAB e pretendendo este estar representado em juizo
por um profissional do direito, do contratado deve-se exigir o mandato procuratério
(Nao se deve confundir o procurador referido no art. 12, incisos | e Il, com o procurador
do art. 38, ambos do CPC).

No caso dos incisos lll e IV, do art. 12, do CPC, podemos ter duas situac¢des:
uma de sucessdo processual e outra de representacdo processual. Na primeira
hipétese, quando a demanda é dirigida contra uma empresa X, vindo, no curso do
processo, ser-lhe decretada a faléncia (inciso lll), assumindo a massa falida a sucessao
do polo passivo, como autor ou como réu. Na mesma situacéo, o autor ou o réu podera
ou poderao falecer no curso do processo, assumindo o espodlio a sucesséo processual.
Todavia, a representacao, tanto da massa falida, quanto do espdlio, faz-se pelo indicado
nos incisos retrocitados.

A Lei 6.858/80 autoriza os habilitados junto ao INSS, em caso de falecimento
do segurado, receberem o saldo de salario, o FGTS e o PIS/PASEP. Deve-se,
entretanto, observar que a autorizagdo dada & para o recebimento administrativo e,
ndo, para estarem em juizo, representando o espodlio. Assim, necessaria é a prova de
inventariante para se regularizar a representagéo do espolio em juizo, nos termos dos
arts. 12, V e 13, ambos do CPC.

Um lembrete, considerando a freqiiéncia desta realidade em reclamatérias
trabalhistas de falecido. O autor & o ESPOLIO DE FULANO DE TAL e nzo o
inventariante, a esposa do de cujus ou seus herdeiros e sucessores, salvo na hipotese
do § primeiro do art. 12 do CPC.

Espdlio é o conjunto de bens deixados pelo falecido. Questiona-se a
impossibilidade de figurar como autor o ESPOLIO DE FULANO DE TAL, quando o
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obtuado n&o deixou bens. Como autor, a pretensdo numa agéo trabalhista ja constitui
um bem. Para fins de regularizagéo processual, deve-se abrir um inventario, mesmo
negativo. E bom que se diga, também, que o espdlio existe até & partilha. Partilhados
os bens deixados pelo de cujus, extingue-se o espolio, passando a existir herdeiros. E
quando uma acao for proposta ap6s a partilha dos bens deixados pelo empregador
falecido, figuram como reclamados todos os herdeiros e ndo mais o espdlio, por extinto.
O mesmo se da no pdlo ativo.

9.5. Da representagcdo do menor de 14 anos

A CLT, como norma especial, pode disciplinar os casos de seu interesse,
mesmo em confronto com a lei civil. Pelo Cédigo Civil, sdo relativamente incapazes os
menores de 18 e maiores de 16 anos e, absolutamente incapazes, os menores de 16
anos. Para aqueles, ha o instituto da assisténcia e, para estes, o da representacgéo.
Como a CLT limitou a assisténcia a 14 anos, nos precisos termos do artigo abaixo
transcrito, ha de se perguntar, qual o remédio juridico aplicado aos menores de 14
anos?

Art. 793. Tratando-se de maiores de 14 e menores de 18 anos, as
reclamagdes poderéo ser feitas pelos seus representantes legais ou, na falta destes,
por intermédio da Procuradoria da Justica do Trabalho. Nos lugares onde ndo houver
Procuradoria, o juiz ou presidente nomeara pessoa habilitada para desempenhar o
cargo de curador a lide.

Alguém podera questionar que se torna inécua a discussao, em face da
proibicao constitucional do trabalho abaixo desta idade (trabalho infantil). Todavia,
ndo é a realidade dos dias atuais, ou melhor, de longo tempo, estendendo-se até
nossos dias. Sera que o menor de 14 anos que, realmente, prestou seus servigos a
um empregador ndo tera direito de reclamar as verbas inadimplidas? Se o tem, como
vira a juizo, na qualidade de assistido ou de representado?

Indubitavelmente, na qualidade de representado, porquanto, omissa a CLT,
deve-se aplicar o direito civil.

Héa outra hipétese de representagdo do menor no Processo Trabalhista,
quando passa a ser o titular do direito substancial por heranca, na hipétese do § 1° do
art. 12 do CPC, em que ha um menor como herdeiro juntamente com outros maiores.
Neste caso, o menor de 14 anos sera representado e, ndo, assistido.

10. DA ASSISTENCIA
10.1. Do menor de 18 e maior de 14 anos pelo represente legal ou PJT

Prima facie, deve-se distinguir a assisténcia do relativamente incapaz (dos
14 aos 17 anos completos), da assisténcia prevista nos arts. 50/55, do CPC.

O relativamente incapaz ndo pode estar em juizo sozinho. No Processo
Trabalhista, serdo assistidos por seus representantes legais ou pela Procuradoria da
Justica do Trabalho os maiores de 14 e menores de 18 anos. Nesta faixa etaria,
divergem os institutos na CLT e no CPC, como acima ja nos referimos.
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A diferencga basica entre a assisténcia e a representagéo é que, naquela, o
autor precisa comparecer aos atos processuais acompanhado de seu assistente
(representante definido no art. 793 da CLT). Nesta, o representante assume o papel
de autor, que néo se faz presente aos atos processuais, defendendo, evidentemente,
direito deste. Frise-se, novamente, que nado se trata de assisténcia litisconsorcial.

Quanto ao tema, registre-se a critica que Eduardo Gabriel Saad faz a
construgao legislativa: poderao ser feitas pelos seus representantes legais ....,
enquanto que o correto seria: deverdao. Entendemos, todavia, que a faculdade ali
autorizada ndo era em relagdo ao menor e, sim, em relagdo aos representantes
(assistentes), devendo obedecer, logicamente, a ordem la estabelecida.

10.2. A assisténcia do sindicato

Enquanto a assisténcia do item anterior é obrigatéria, a deste é voluntaria.
Consoante previséo do art. 14, da Lei 5.584/70, pode o sindicato da categoria assistir
judicialmente o empregado-reclamante, comprovado o estado de miserabilidade legal
deste, ndo podendo contratar advogado para exercer o direito postulatério em seu
favor. Presentes os requisitos legais, o juiz condenara o reclamado em honorarios
advocaticios, a favor do sindicato assistente em compensacéo pelo trabalho judicial
prestado a autor. Temos feito uma observag¢édo no caso de deferir os honorarios, em
que fica, terminantemente, proibida a contratacdo de honorarios particulares com o
reclamante, sob pena de ser declarada falsa a declaragdo de pobreza feita nos autos,
com as implicagbes penais da espécie.

11. SINTESE

. A sucessédo processual de parte no processo €& inconfundivel com a
substituicdo processual ou mesmo a representagéo.

. O art. 8% lll, da CF, recepcionou a legislagcdo anterior que autorizava a
substituicao processual, derrogando a limitagao deste instituto, apenas, aos associados.

. O art. 8° lll, da CF, ndo autoriza, por si s6, a substituicdo processual,
indiscriminadamente, imprescindindo de lei requlamentadora para os casos ainda nao
previstos em lei.

. O substituto processual ndo precisa de outorga de poderes do substituido
para ajuizar agado em nome proprio.

. O cumprimento de acordo coletivo de trabalho ou de convencao coletiva
pode ser exigido por substituicdo processual, pelo sindicato, nos termos do § 1°, da
Lei 8.984/95.

. O menor de 14 anos, que estiver no juizo trabalhista como autor ou réu,
devera ser representado e, nao, assistido.
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. Na substituicdo processual, os efeitos da coisa julgada alcangam tanto o
substituto, quanto o substituido.

. O substituido processualmente podera figurar no feito como assistente
litisconsorcial do substituto.

. Quando a lei autorizar a substituicdo processual, ndo compete ao judiciario
discutir a falta de interesse juridico ou econdmico do substituto, pois desta exigéncia
deveria cuidar o legislador (substituicdo processual originaria). Podera, entretanto,
examinar, incidenter tantum, a sua inconstitucionalidade.
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