3REVE FACIAM

SECRETARIA DE DOCUMENTACAD, NORMALIZACAD, LEGISLACAD E JURISPRUDENCIA

Atandimento @ Divulgagao

Antes de imprimir este e-mail pense em sua responsabilidade e compromisso com o MEIO AMBIENTE
Economizar dgua e energia é URGENTE!

ANO XVI n. 30 21/08/2015

“A Educagdo é a arma mais poderosa que vocé pode usar para mudar o mundo".

DIVULGACAO

(Nelson Mandela)

Correicional ou Correcional?

José Maria da Costa

1) Um leitor pergunta qual a forma correta para designar uma das atribuicbes das
Corregedorias: atividade correicional ou atividade correcional?

2) Diga-se, num primeiro aspecto, que o Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa
registra tanto correcdo como correicdo para designar o ato de corrigir.1

3) Pela tradicdo do Poder Judiciario, porém, tem-se reservado o termo correicdo (e nao
correcdo) para designar a visita e a fiscalizacdo feita por autoridade competente aos
estabelecimentos submetidos a seu controle.

4) Acrescente-se, por oportuno, que, embora o VOLP registre tanto correcao como
correicdao, o certo € que, ao dar os respectivos adjetivos, ndo apresenta a variante
correicional, e sim, apenas, correcional.2

5) Sempre é bom lembrar que o Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa € uma
espécie de dicionario que lista as palavras reconhecidas oficialmente como pertencentes a
lingua portuguesa, bem como lhes fornece a grafia oficial.

6) Também conhecido pela sigla VOLP, é organizado e publicado pela Academia Brasileira
de Letras, a qual tem a delegacdo oficial e a responsabilidade legal de edita-lo, em
cumprimento a Lei Eduardo Ramos, de n. 726, de 8.12.1900.

7) Voltando ao caso da consulta: I) atividade correcional (correto); II) atividade
correicional (errado).

1 Cf. Academia Brasileira de Letras. Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa. 5. ed., 2009. Sdo Paulo:
Global. p. 221.
2 Cf. Academia Brasileira de Letras. Vocabuldrio Ortografico da Lingua Portuguesa. 5. ed., 2009. Sdo Paulo:
Global. p. 221.

*José Maria da Costa é graduado em Direito, Letras e Pedagogia.

(Fonte: http://www.migalhas.com.br/Gramatigalhas/10,MI127349,81042-Correicional+ou+Correcional)

JURISPRUDENCIA

DIREITO AO TRABALHO. DIREITO A DIGNIDADE HUMANA. VEDAGAO DE DISPENSA
DISCRIMINATORIA. DISPENSA PELO FATO DE O TRABALHADOR TER AJUIZADO
DEMANDA CONTRA O SEU EMPREGADOR. A Constituicdo de 1988 reconhece, com o
status de fundamental, o direito ao trabalho. O direito ao trabalho possui: a) dimensao
individual, que contempla o direito de acesso a um posto de trabalho (art. 6°, caput), a
educacado e formacao para o trabalho (arts. 205, 214, 1V, e 227, §3°, I a III), a manutencgdo
do posto de trabalho alcancado (arts. 6°, caput, 79, I, 89, VIII, e art. 10, II, "b", do ADCT),
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de ndo se sujeitar a sindicalizacdo como condigcdo para a contratagdo (art. 89, V) e a ndo
discriminacdo em matéria de admissdao ou permanéncia no emprego (arts. 3°, IV, 59, XLI,
70, XX e XXX) e b) dimensdo coletiva, que se manifesta pelo direito a adocdo de politicas
publicas voltadas ao implemento do pleno emprego (arts. 6° e 170, VIII). Estas
manifestacdes do direito ao trabalho estdo consagradas na Constituicdo de 1988 e sdo
reforcadas pela legislacdo infraconstitucional, valendo lembrar, por exemplo, das
estabilidades no emprego asseguradas pelo art. 118 da Lei n. 8.213/91, art. 543, § 39, da
CLT, art. 55 da Lei n. 5.764/71, art. 625-B, § 19, da CLT, art. 39, § 99, da Lei n. 8.036/90,
art. 165, paragrafo Unico, do CLT, e, ainda, da Lei n. 11.350/06, que limita a possibilidade
de rescisdo unilateral dos contratos dos agentes comunitarios de saude ou de combate as
endemias. O direito ao trabalho é também um direito humano, como tal reconhecido pelo
Direito Internacional dos Direitos Humanos, como se vé&, por exemplo, do art. XXIII, I, da
Declaragao Universal dos Direitos Humanos, art. XIV da Declaragao Americana dos Direitos
e Deveres do Homem, art. 6° do Protocolo Adicional a Convencdo Americana sobre Direitos
Humanos em Matéria de Direitos Econémicos, Sociais e Culturais (Protocolo de Sé&o
Salvador) e art. 6° do Pacto Internacional sobre Direitos Econ6micos, Sociais e Culturais. O
direito ao trabalho, na sua dimensédo individual, é protegido pela clausula geral de ndo
discriminagao estabelecida pelos arts. 39, IV, 59, VIII, XLI e 7°, XX e XXX, da Constituicao
da Republica e pelo art. 1° da Lei n. 9.029/95, da qual resulta ser ilicita qualquer pratica
discriminatoria e limitativa para efeito de acesso a relagdo de emprego ou sua manutengao,
por motivo de origem, raca, sexo, cor, idade, estado civil, crenca religiosa ou convicgao
filosofica ou politica. Também o Direito Internacional dos Direitos Humanos consagra a
referida clausula, como o demonstram o art. VII da Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos, art. II da Declaracdo Americana dos Direitos e Deveres do Homem, e art. 29, 2,
do Pacto Internacional dos Direitos Econémicos, Sociais e Civis, o que traduz verdadeiro
direito de estar a salvo de qualquer tratamento cruel, desumano, degradante, violento,
aterrorizante, vexatoério ou constrangedor e discriminatério, como manifestacao do direito a
dignidade, que é reconhecido nos arts. 39, IV, 59, caput e incisos I, III, V, VI, VIII, X e XII,
da Constituicdo da Republica, art. 18 do Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n.
8.069/90) e arts. II, VI e XXII da Declaragdao Universal dos Direitos Humanos. Embora nao
haja expressa previsdao legal neste sentido, é inegavel que também constitui ato
discriminatorio a dispensa do trabalhador ter ajuizado demanda contra o seu empregador.
Ademais, abusa do seu direito de rescindir o contrato de trabalho, praticando, portanto,
ilicito, o empregador que exercer este direito como resposta a demanda contra ela ajuizada
pelo seu empregador.(TRT da 32 Regido - 72 Turma - Processo n. RO-0010427-
73.2014.5.03.0061 - Relator: Juiz Convocado Cleber Lucio de Almeida - Disponibilizacdo:
DEJT/TRT3/C.ad.Jud 13/08/2015, p. 200-201 - Publicacao: 14/08/2015).

LEGISLACAO

DISPOSITIVOS LEGAIS (Esfera Federal)

PORTARIA MTE/GM N. 1.166, DE 18 DE AGOSTO DE 2015 - DOU 19/08/2015.
Disp0e sobre a concessdo de registros profissionais, e da outras providéncias.

ATOS DE ORGAQS DO PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

PORTARIA GP N. 698, DE 13 DE AGOSTO DE 2015 - DEJT/TRT3 17/08/2015.

Cria Grupo de Trabalho para acompanhar a classificacdo de autos de processos
judiciais findos para a devida destinacdo, arquivados no ano de 2009, no dmbito da Justica
do Trabalho da 32 Regiao.

RECOMENDACAO CR/VCR N. 8, DE 17 DE AGOSTO DE 2015 - DEJT/TRT3
19/08/2015.

Assunto: Auséncia de relatério na sentenca. Processos sujeitos ao rito ordinario.
Imperativo legal. Nulidade absoluta.

ORDEM DE SERVICO DG N. 2, DE 23 DE JULHO DE 2015 - DEJT/TRT3
18/08/2015.

Regulamenta o Uso da Garagem do Edificio Anexo II, na Avenida do Contorno n. 4.631
e da outras providéncias.
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PORTARIA 5VTJUI N. 2, DE 3 DE AGOSTO DE 2015 - DEJT/TRT3 19/08/2015.
Regulamenta os procedimentos de Secretaria e suspensdo de prazos em razao do
movimento grevista deflagrado pelos servidores da 5VTJUI, e da outras providéncias.
PORTARIA NFTBH N. 2, DE 17 DE AGOSTO DE 2015 - DEJT/TRT3 18/08/2015.
DispOe sobre a propositura de agdes pelo empregador, com a utilizacdao do
postulandi", no Setor de Atermacao do Foro de Belo Horizonte.

jus

ATOS DO CNJ

PROVIMENTO CNJ N. 49, DE 18 DE AGOSTO DE 2015 - DJe 19/08/2015.
Institui e regulamenta o Mddulo de Produtividade Mensal do Poder Judiciario dos juizes
e serventias judiciarias.
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