'BREVE FACIAM

SECRETARIA DE DOCUMENTACAD, NORMALIZACAQ, LEGISLAGCAD E JURISPRUDENCIA
Atandimento @ Divulgagao

Economizar agua e energia é URGENTE!

ANO XVI N.41 06/11/2015

"No meio da guerra é que melhor se apreciam os beneficios da paz."

Machado de Assis

Destratar ou Distratar?
José Maria da Costa

1) Destratar é verbo que significa insultar, ofender. Ex.: "Em momento de furia, o
advogado destratou seu proprio cliente".

2) N3o confundir com sua par6nima distratar, que significa desfazer um trato, ou
seja, proceder a um distrato. Ex.: "Por ndo haver vantagens para nenhuma delas, as partes
distrataram o acordo anteriormente pactuado".

3) Arnaldo Niskier assim resume a diferenga entre ambos os vocébulos: "Destratar é
insultar, tratar mal; distratar é desfazer (um negdcio), romper um contrato".

4) De destratar vem destrato, que significa insulto; de distratar vem distrato, que
quer dizer desfazimento do contrato. Ex.: "O distrato faz-se pela mesma forma exigida para
o contrato" (CC/2002, art. 472).

José Maria da Costa é graduado em Direito, Letras e Pedagogia

Fonte: http://www.migalhas.com.br/Gramatigalhas/10,MI1211506,101048-Destratar+ou+Distratar Acesso em
05.11.2015

DIVULGACAO

SUMULA/ORIENTACOES JURISPRUDENCIAIS (0J) DO TRIBUNAL
SUPERIOR DO TRABALHO - TST

(RESOLUCAO TST n. 200, DE 27/10/2015 - DEJT/TST/Cad. Jud. 29/10/2015, n. 1844, p.
1-3)

Altera a redacdo da Sumula n 392.e cancela as Orientagdes Jurisprudenciais n. 315 e
419 da Subsecdo-I da Secdo Especializada em Dissidios Individuais.

SUMULA n. 392
Alteracdo da redacéo

DANO MORAL E MATERIAL. RELACAO DE TRABALHO. COMPETENCIA DA JUSTICA
DO TRABALHO (redacao alterada na sessao do Tribunal Pleno realizada em 27.10.2015)
Nos termos do art. 114, inc. VI, da Constituicdo da Republica, a Justica do Trabalho é
competente para processar e julgar acdes de indenizagdo por dano moral e material,
decorrentes da relagdo de trabalho, inclusive as oriundas de acidente de trabalho e
doencas a ele equiparadas, ainda que propostas pelos dependentes ou sucessores do
trabalhador falecido.

ORIENTAGAO JURISPRUDENCIAL (0J) n. 315
Cancelamento
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0J-SBDI-1 N° 315. MOTORISTA. EMPRESA. ATIVIDADE PREDOMINANTEMENTE
RURAL. ENQUADRAMENTO COMO TRABALHADOR RURAL.

E considerado trabalhador rural o motorista que trabalha no &mbito de empresa cuja
atividade é preponderantemente rural, considerando que, de modo geral, ndo enfrenta o
transito das estradas e cidades.

ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL (0OJ) n. 419.
Cancelamento

0J-SBDI-1 N° 419. ENQUADRAMENTO. EMPREGADO QUE EXERCE ATIVIDADE EM
EMPRESA AGROINDUSTRIAL. DEFINICAO PELA ATIVIDADE PREPONDERANTE DA
EMPRESA.

Considera-se ruricola empregado que, a despeito da atividade exercida, presta servigos a
empregador agroindustrial (art. 3°, § 1°, da Lei n. 5.889, de 08.06.1973), visto que,
neste caso, € a atividade preponderante da empresa que determina o enquadramento.

JURISPRUDENCIA

Tribunal Superior do Trabalho

EMENTA do Ple: PRESCRICAO. TERMO INICIAL. DANO MORAL E MATERIAL.
INDENIZACAO. DOENCA OCUPACIONAL. PERDA AUDITIVA. CIENCIA INEQUIVOCA
DA LESAO

1. Reclamacao trabalhista ajuizada por ex-empregado da extinta RFFSA que laborou por
cerca de dezenove anos submetido a ruidos excessivos, sem protecdo auricular. Postulagdo
de indenizagdo por dano moral e material em decorréncia de doenca ocupacional que
acarretou severa perda auditiva. Cessacdo do contrato de trabalho em virtude de dispensa
sem justa causa.

2. Consoante norma técnica expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego, as
doencas ocupacionais relacionadas a exposicdao a ruido intenso, com perda auditiva,
ostentam, como caracteristicas principais, a progressdo gradual devido ao tempo de
exposicdo ao risco €, a0 mesmo tempo, a estagnacao do processo evolutivo da moléstia,
uma vez cessada a exposicdo ao ruido.

3. Assim, a ciéncia inequivoca da lesdo, construida gradualmente ao longo dos anos,
consolida-se ao desaparecer a exposicdo ao ruido nocivo a salde, o que se da mais
precisamente ao sobrevir a cessacao do contrato de trabalho. Até porque ndo ha relagdo de
causalidade para o empregador responder pelo virtual agravamento posterior da doenca
debitavel a causas estranhas a execugdo do contrato de emprego. A partir dai, define-se a
extensdo do dano, ndo mais sujeita a progressao no tempo imputavel ao empregador.

4. A data da cessacao do contrato de emprego, portanto, e nao a do superveniente
resultado de avaliagdo audiométrica realizada muitos anos apds, € o marco inicial do fluxo
do prazo prescricional para o ajuizamento de agdo visando a reparacdo de lesao moral e
material em decorréncia de perda auditiva advinda da exposicdao a ruido excessivo no
exercicio das atividades laborais.

5. Embargos da Unido de que se conhece, por divergéncia jurisprudencial, e a que se da
provimento.

(TST - Subsecdo I Especializada em Dissidios Individuais - E-RR-0029600-
47.2008.5.04.0811 - Relator: Ministro Jodao Oreste Dalazen - Disponibilizacdo: DEJT/TST
30/07/2015, p.22).

Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao

EMENTA: AGRAVO DE PETICAO. EXECUCAO PROVISORIA. ART. 475-0 DO CPC.
Em que pese jurisprudéncia pacifica desta Eg. Quarta Turma, no sentido de serem aplicaveis
ao processo do trabalho as disposi¢des contidas no art. 475-0 do CPC, a hipotese dos autos
exige especial cautela, uma vez que se trata de execucao de valor que se resume
unicamente, no que se refere a obrigagdo pecuniaria, a indenizagdo por danos morais,
arbitrada em R$5.000,00 na origem e majorada para R$50.000,00 nesta Instancia
encontrando-se pendente de julgamento o AIRR interposto pela reclamada. Diante deste
contexto, entendo que a hipotese desaconselha o levantamento do valor depositado para
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garantia da execucdo, até mesmo para se evitar penalizacdo futura do empregador em
caso de eventual necessidade de devolugdo pelo exequente, se o desfecho definitivo da
demanda nao |he for favoravel. Agravo a que se nega provimento. (TRT da 32 Regido - 42
Turma - Processo n. AP-0000666-23.2015.5.03.0048 - Relator: Desembargador Paulo
Chaves Correa Filho - Disponibilizagao: DEJT/TRT3 12/06/2015, p. 192 - Publicagao:
15/06/2015).

LEGISLACAO

DISPOSITIVOS LEGAIS (esfera federal)

LEI N. 13.183, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2015 - DOU 05/11/2015

Altera as Leis n. 8.212/1991, e 8.213/1991, para tratar da associacdo do segurado
especial em cooperativa de crédito rural e, ainda essa Ultima, para atualizar o rol de
dependentes, estabelecer regra de nao incidéncia do fator previdenciario, regras de pensao
por morte e de empréstimo consignado, a Lei n. 10.779/2003, para assegurar pagamento
do seguro-defeso para familiar que exerca atividade de apoio a pesca, a Lei n.
12.618/2012, para estabelecer regra de inscricdo no regime de previdéncia complementar
dos servidores publicos federais titulares de cargo efetivo, a Lei n. 10.820/2003, para dispor
sobre o pagamento de empréstimos realizados por participantes e assistidos com entidades
fechadas e abertas de previdéncia complementar e a Lei n. 7.998/1990; e da outras
providéncias.

PORTARIA CONJUNTA MTPS/MF N. 866, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2015 - DOU
05/11/2015

Prorroga o prazo para o recolhimento relativo ao regime unificado de pagamento de
tributos, de contribuicdes e dos demais encargos do empregador doméstico (Simples
Domeéstico) no més de novembro de 2015.

ATOS DE ORGAOS DO PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAQ (MG)

PORTARIA CONJUNTA GP/CR/VCR N. 877, 27 DE OUTUBRO DE 2015 -
DEJT/TRT3 29/10/2015

Disp0e sobre o credenciamento de corretor e a alienagao por iniciativa particular.

PORTARIA GP N. 888, DE 29 DE OUTUBRO DE 2015 - DEJT/TRT3 03/11/2015

Estabelece, para os fins previstos na Portaria GP n. 815/2015 deste Tribunal, a data
do término da greve dos bancarios.

PORTARIA NFTMC N. 2, DE 29 DE OUTUBRO DE 2015 - DEJT/TRT3 03/11/2015

Dispde sobre a suspensdo dos trabalhos no Foro Trabalhista de Montes Claros, em
virtude de feriado municipal de 20 de novembro, dia da consciéncia negra.

PORTARIA VTGUA N. 4, DE 16 DE SETEMBRO DE 2015 - DEJT/TRT3 05/11/2015

Estabelece o procedimento para recebimento de pegas fisicas destinadas ao processo
judicial eletrénico na VT de Guanhaes.

PORTARIA VTGUA N. 5, DE 16 DE SETEMBRO DE 2015 - DEJT/TRT3 Cad. Jud.
05/11/2015

Dispde sobre a proibicdo de atendimento processual as partes, advogados e terceiros
interessados por meio de telefone na VT de Guanhaes.

PORTARIA VTALM N. 15, DE 13 DE OUTUBRO DE 2015 - DEJT/TRT3 03/11/2015

Regulamenta a guarda e a movimentacao dos documentos fisicos destinados a instruir
Processo Judicial Eletronico (PJe) na VT de Almenara.

ATOS DO CSIT

ATO CSJT/GP/SG N. 275, DE 28 DE OUTUBRO DE 2015 - DEJT/CSJT 29/10/2015
Institui a “Semana Nacional da Conciliagdo Trabalhista” no ambito da Justica do
Trabalho, incorporando-a ao seu calendario, e da outras providéncias.

ATOS DO TST

RESOLUCAO N. 200, DE 27 DE OUTUBRO DE 2015 - DEJT/TST 29/10/2015
Altera a redagdo da Sumula n. 392. e cancela as Orientagbes Jurisprudenciais n. 315 e
419 da Subsecao-I da Segao Especializada em Dissidios Individuais.
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