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Art. 12 O artigo 32 do ATO CSJT.GP.SG.CGPES n.? 391, de 12 de novembro de 2012, passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 3° Ficam designados para compor a Comisséao Nacional de Saude e Seguranca do Trabalho, os seguintes servidores:

- Rosa Amélia de Sousa Casado, Coordenadora de Gestao de Pessoas do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

- Fernanda Moreira de Abreu Tavernard, Assistente 5 da Coordenadoria de Gestao de Pessoas do Conselho Superior da Justica do Trabalho;
- Eularino de Souza Pataro Teixeira, Médico do Tribunal Superior do Trabalho;

- Henriete de Almeida Azevedo, Médica do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regiao;

- Ciwannyr Machado de Assumpg¢ao Médica do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao;

- Augusto Manoel de Carvalho Farias, Médico do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regiao;

- Anna Beatriz Assad Maia, Médica do Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regiao;

- Jacson Alexandre Pereira, Assessor da Diretoria-Geral do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao; e

- Heloisa Helena Mazon Zakia, Médica do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 16 de maio de 2017.

Ministro IVES GANDRA DA SILVA MARTINS FILHO
Presidente do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho

ATO CSJT.GP.SG.CGPES N¢ 123, DE 16 DE MAIO DE 2017.
ATO CSJT.GP.SG.CGPES Ne° 123, DE 16 DE MAIO DE 2017.

Institui grupos de trabalho para a melhoria de indicadores de governanca e de gestéo de pessoas na Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas atribuicoes regimentais,

Considerando o Acérdao n® 358/2017 — TCU — Plenario, que divulgou o resultado do IgovPessoas de 2016, sobre a situacdo de governanca e
gestao de pessoas na Administracao Publica Federal;

Considerando a meta constante do Planejamento Estratégico da Justica do Trabalho 2015-2020 de “atingir a faixa ‘Aprimorado’, até 2020, na
avaliagao do iGovPessoas” para a melhoria da governanca de pessoas e da qualidade de vida; e

Considerando a proposta dos representantes das unidades de gestdo de pessoas dos Tribunais Regionais do Trabalho, no V Simpdésio Nacional
de Gestao de Pessoas da Justi¢ca do Trabalho, ocorrido nos dias 12 e 13 de dezembro de 2016, de melhorar, no ano de 2017, quatro indicadores
de desenvolvimento da governanga e da gestao de pessoas que impactam diretamente o IGovPessoas;

RESOLVE

Art. 12 Ficam instituidos grupos de trabalho para proporem ag¢des de melhoria de quatro indicadores considerados fatores de sucesso para o
desenvolvimento da governancga e da gestao de pessoas, que impactam diretamente o IGovPessoas da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus.

§ 12 Os indicadores a serem melhorados sado: 1) Planejamento da gestao de pessoas, 2) Retencao, 3) Planejamento da forga de trabalho na area
administrativa e 4) Avaliacdo de desempenho.

§ 2° Os Grupos de Trabalho poderéao contar com o auxilio de especialistas dos Tribunais, com atuagéo nas areas correlatas.

Art. 2° Ficam designados para compor o 12 Grupo - “Planejamento da Gestdo de Pessoas” os seguintes servidores:

- Alvaro José da Silva Rélo, Secretério de Gestdo de Pessoas do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regiao;

- Maria do Socorro Chaves de Sa Ribeiro, Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regiao;

- Frank Luz de Freitas, Secretario de Gestéo de Pessoas do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiao;

- Ménica Abeldt Nepomoceno, Secretaria de Gestéo de Pessoas do Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regiao;

- Flavia Waleska de Oliveira Costa, Diretora da Secretaria de Gestéo de Pessoas do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo;

- Norma Sueli Martins de Santana, Subcoordenadora de Gestao de Pessoas do Tribunal Regional do Trabalho da 202 Regiao;

- Tiago de Lima Rodrigues, Coordenador de Gestéao de Pessoas do Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regiéo; e

- José de Anchieta Araujo Marques, Coordenador de Gestao de Pessoas do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regiao.

Art. 32 Ficam designados para compor o 2° Grupo - “Retengéo” os seguintes servidores:

- Paulo Ricardo Barreto Ferreira, Diretor da Secretaria de Gestao de Pessoas do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao;

- Cristiane Lobo Araujo, Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regiao;

- Hilma Maria Wielewski, Diretora da Secretaria de Gestdo de Pessoas do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiao;

- Vanessa Gesser de Miranda, Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao; e

- Francisco das Chagas Brandao da Costa, Coordenador de Gestéo de Pessoas do Tribunal Regional da 242 Regiéo.

Art. 4° Ficam designados para compor o 32 Grupo - “Planejamento da Forca de Trabalho na Area Administrativa” os seguintes servidores:

- Sbnia Regina de Freitas Andrade, Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regiao;

- Rodrigo Correa da Cunha, Diretor da Secretaria de Gestao de Pessoas do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao;

- Maria Lucia Cabral Moreira, Assessora de Estrutura Organizacional do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao;

- Rosemary Domingues Wargas, Secretaria de Gestao de Pessoas do Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regiao; e

- Gustavo Fachim, Secretario de Gestao de Pessoas do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao.

Art. 52 Ficam designados para compor o 4° Grupo - “Avaliagao de Desempenho” os seguintes servidores:

- Ana Paula Silva Teixeira Cavalcanti, Chefe da Segéo de Avaliagédo de Desempenho e Gerenciamento Funcional do Tribunal Regional do
Trabalho da 62 Regiao;

- Ana Maria Ferreira Loureiro, Diretora da Divisdo de Recursos Humanos do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiao;

- Lucilio Franklin Barbosa de Andrade, Diretor da Secretaria de Gestao de Pessoas do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao;

- Elaine Moraes Pachéco, Chefe do Setor de Legislacao de Pessoal e Desenvolvimento de Pessoas do Tribunal Regional do Trabalho da 162
Regiao;

- Mary Lidian de Lima Ferraz, Secretaria de Gestéo de Pessoas do Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiao;

- José de Anchieta Araujo Marques, Coordenador de Gestao de Pessoas do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regiao;

- Emanoel Nogueira Souza, Coordenador de Desenvolvimento Humano do Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiao; e

- Francisco das Chagas Brandao da Costa, Coordenador de Gestéo de Pessoas do Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regiao.

Art. 6° Cada grupo apresentara propostas a serem validadas pelo CSJT para que os Tribunais cumpram a meta estratégica da Justica do Trabalho
até 2020.
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Paragrafo Unico. A coordenacao de cada Grupo de Trabalho devera ser eleita na primeira reunido, dentre os integrantes do grupo.

Art. 7° Os grupos de trabalho deverao apresentar, no prazo de 120 dias, a contar da publicacdo deste Ato, as propostas para a Coordenadoria de
Gestao de Pessoas do CSJT, que adotara as providéncias necessarias quanto a sua formalizacao.

Art. 82 As reunides serao realizadas, preferencialmente, por videoconferéncia.

Publique-se.

Ministro IVES GANDRA DA SILVA MARTINS FILHO
Presidente do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho
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