Breve Faciam n. 10 1

JSTh BALKO

MINAS GERAIS

TRT DA 32 REGIAO
SECRETARIA DE DOCUMENTACAO, NORMALIZACAO, LEGISLACAO E JURISPRUDENCIA

Secdo de Atendimento e Divulgagdo

&5 Antes de imprimir este e-mail pense em sua responsabilidade e compromisso com o MEIO AMBIENTE
Economizar dgua e energia é URGENTE!

ANO XVI BREVE FACIAM n.10 27/03/2015

PARA REFLETIR:

“De tanto ver triunfar as nulidades; de tanto ver prosperar a desonra, de
tanto ver crescer a injustica. De tanto ver agigantarem-se os poderes nas
maos dos maus, o homem chega a desanimar-se da virtude, a rir-se da
honra e a ter vergonha de ser honesto”.

(Rui Barbosa)

(Fonte: http://pensador.uol.com.br/autor/rui_barbosa/ - Acesso em 25/03/2015)

DIVULGACAO

SUMULAS DA ADVOCACIA-GERAL DA UNIAQO (AGU)

CONSOLIDAGAO DE 26 DE JANEIRO DE 2015 - AGU - DOU 27/01/2015, Seg&o 1, n. 18, pags. 3/8.

O ADVOGADO-GERAL DA UNIAO, no uso das atribuigdes e em cumprimento ao disposto no
art. 43, § 29, Lei Complementar n® 73, de 10 de fevereiro de 1993, resolveu consolidar as Sumulas
da Advocacia-Geral da Unido, em vigor nesta data, de observancia obrigatdria para os 6rgdos de
Consultoria e de Contencioso da AGU e da Procuradoria-Geral Federal.

SUMULA n. 33, DE 16/09/2008
Pyblicada no DOU, Secgao 1, de 17/09; 18/09 e 19/09/2008
"E devida aos servidores publicos federais civis ativos, por ocasido do gozo de férias e licencas, no
periodo compreendido entre outubro/1996 e dezembro/2001, a concessdo de auxilio-alimentacao,
com fulcro no art. 102 da Lei N° 8.112/90, observada a prescrigdo quinquenal".

SUMULA n. 34, DE 16/09/2008
Publicada no DOU, Segdo 1, de 17/09; 18/09 e 19/09/2008
"Nao estdo sujeitos a repeticdo os valores recebidos de boa-fé pelo servidor publico, em decorréncia
de errénea ou inadequada interpretacdo da lei por parte da Administragdo Publica".

SUMULA n. 35, DE 16/09/2008
Publicada no DOU, Secdo 1, de 17/09; 18/09 e 19/09/2008
"O exame psicotécnico a ser aplicado em concurso publico devera observar critérios objetivos,
previstos no edital, e estara sujeito a recurso administrativo."

SUMULA n. 36, DE 16/09/2008
Publicada no DOU, Secdo 1, de 17/09; 18/09 e 19/09/2008
"O ex-combatente que tenha efetivamente participado de operagdes bélicas durante a Segunda
Guerra Mundial, nos termos da Lei n® 5.315, de 12 de setembro de 1967, tem direito a assisténcia
médica e hospitalar gratuita, extensiva aos dependentes, prestada pelas Organizagdes Militares de
Saude, nos termos do artigo 53, IV, do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitdrias".
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SUMULA n. 37, DE 16/09/2008
Publicada no DOU, Secdo 1, de 17/09; 18/09 e 19/09/2008.
"Incidem juros de mora sobre débitos trabalhistas dos 6rgdos e entidades sucedidos pela Unido, que
nao estejam sujeitos ao regime de intervengdo e liquidacdo extrajudicial previsto pela Lei n°
6.024/74, ou cuja liquidacao ndo tenha sido decretada por iniciativa do Banco Central do Brasil."

LUIS INACIO LUCENA ADAMS
*Continua na préxima edigdo.

JURISPRUDENCIA

EMENTA: JUSTA CAUSA. A GRAVIDEZ USADA COMO JUSTIFICATIVA
INACEITAVEL PARA O COMPORTAMENTO INADEQUADO DA EMPREGADA. E
incontroverso nos autos o motivo da justa causa, consubstanciado no fato de que a
empregada, no exercicio de sua atividade de atendente de Call Center (atendente de
retengdo) proferiu xingamento contra cliente. A laborista tenta justificar seu comportamento
em razao de seu estado gravidico e dos transtornos sofridos, seja em suas relagdes sociais,
seja no ambiente de trabalho, bem assim da alegada perseguicao. Contudo, nao se extrai
do conjunto probatério dos autos qualquer elemento de prova convincente de que a
reclamante estaria sendo perseguida no ambiente de trabalho, sendo que seu estado
gravidico, com todas as circunstancias que envolvem esta condigdo, ndo pode ser utilizado
como desculpa para o mau comportamento, em prejuizo da imagem da empresa
representada perante os clientes. Em resumo, ndao ha a menor justificativa para que a
reclamante extravasasse o0 seu alegado estresse ou "pressao" sobre cliente da empresa,
sobretudo através de xingamento de baixo caldo. O d. Julgador a quo, neste caso, concluiu
acertadamente pela tipificagdo de falta grave cometida pela autora. Sentenca mantida neste
aspecto. (TRT da 32 Regido - Turma Recursal de Juiz de Fora - Processo n. RO-0000487-
32.2014.5.03.0143 - Relator: Juiz Convocado José Nilton Ferreira Pandelot -
Disponibilizacdo: DEJT/TRT3/Cad.Jud. 11/03/2015, p.368).

EMENTA: DISPENSA DISCRIMINATORIA. Indenizacdo do art. 40, II da Lei n.
9.029/95. Embora o artigo 1° da Lei n.9.029/95, determine a proibicdo de qualquer pratica
discriminatoria e limitativa para efeito de acesso a relagdo de emprego, ou sua manutencao,
por motivo de sexo, origem, racga, cor, estado civil, situacdao familiar ou idade, suas
hipéteses sdo, sem dlvida alguma, meramente exemplificativas, razdo pela qual o referido
dispositivo deve ser interpretado de maneira a vedar qualquer ato que tenha, em sua
origem, cunho discriminatorio. Na presente hipotese, restou comprovado que a autora foi
dispensada em razdo do acumulo de licencas médicas, originarias de estado de salde
debilitado em razdo de gestacdo frustrada. Assim, faz jus a indenizacdo prevista no artigo
40, 1I do referido diploma legal. (TRT da 32 Regidao — 12 Turma - Processo n. RO-0000472-
92.2014.5.03.0004 - Relator: Desembargador José Eduardo Resende Chaves IJr. -
Disponibilizacdo: DEJT/TRT3/Cad.Jud. 10/03/2015,p.94)

LEGISLACAO

DISPOSITIVOS LEGAIS (Esfera Federal)

LEI n. 13.107, DE 24/03/2015 - DOU 25/03/2015

Altera as Leis n. 9.096, de 19/09/1995, e 9.504, de 30/09/1997, para dispor sobre
fusdo de partidos politicos.

MEDIDA PROVISORIA n. 671, DE 19/03/2015 - DOU 20/03/2015 - Edicao Extra

Institui o Programa de Modernizacdo da Gestao e de Responsabilidade Fiscal do
Futebol Brasileiro, dispde sobre gestdo temeraria no ambito das entidades desportivas
profissionais, e da outras providéncias.

MEDIDA PROVISORIA n. 672, DE 24/03/2015 - DOU 25/03/2015

DispOe sobre a politica de valorizagdo do salario minimo para o periodo de 2016 a
2019.
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ATOS DE ORGAOS DO PODER JUDICIARIO

RECOMENDAGCAO CNJ n. 51, DE 23/03/2015 - DJe/CNJ 24/03/2015

Recomenda a utilizagdo dos Sistemas Bacenjud, Renajud e Infojud e da outras
providéncias.

INSTRUCAO NORMATIVA CNJ n. 1, DE 25/03/2015 - DJe/CNJ 26/03/2015

Acrescenta dispositivo a Instrucdo Normativa n. 01, de setembro de 2008, que
recomenda as Corregedorias de Justica e aos Juizos respectivos a adocdo de medidas
destinadas a observancia de prazo para o envio dos dados relativos as interceptagoes
telefonicas, de sistemas de informatica e telematica em curso, nos termos da Resolugdo n.
59, de 09/09/ 2008.

PORTARIA CNJ n. 30, DE 24/03/2015 - DJe/CNJ 25/03/2015

Cria o Conselho Consultivo da Presidéncia do CNJ para assessoramento na analise de
assuntos de interesse direto da Magistratura Nacional.

PORTARIA CNJ n. 4, DE 25/03/2015 - DJe/CNJ] 26/03/2015

Comunica, que nao havera expediente no CNJ nos dias 1°, 2 e 3 de abril de 2015.

ATO TST/GDGSET/GP n. 149, DE 25/03/2015 - DEJT/TST 26/03/2015

Resolver transferir para o dia 30 de outubro de 2015, sexta-feira, a comemoragao do
Dia do Servidor Publico.

RESOLUCI"\O TRT3/GP n. 6, DE 19/03/2015 - DEJT/TRT3 20/03/2015

Dispde sobre os procedimentos internos de tramitacao do Incidente de Uniformizacao
de Jurisprudéncia e de afetagdo pelo rito repetitivo, de que trata a Lei n. 13.015/2014, no
ambito do TRT da 32 Regido.

RESOLUCAO CONJUNTA TRT3/GP/CR n. 7, DE 24/03/2015 - DEJT/TRT3
26/03/2015

Estabelece a expansao do Sistema Processo Judicial Eletronico da Justica do Trabalho -
PJe-JT, no ambito do TRT da 32 Regido.

PORTARIA TRT3/GP n. 299, DE 24/03/2015 - DEJT/TRT3 25/03/2015

DispOe sobre a prestagdo do servigo de sustentagdo oral a distancia, no ambito do TRT
da 32 Regido.

PORTARIA TRT3/VT GUAXUPE-MG n. 1, DE 23/03/2015 - DEJT/TRT3
24/03/2015

Resolve padronizar a juntada de elemento fisico destinado ao Ple-JT.
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