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ANO XVII N. 40 04/11/2016

"A injustica que se faz a um, é uma ameaga que se faz a todos."

(Montesquieu)

Recursos de apelacao ou Recursos de apelacoes?

José Maria da Costa

1) Uma leitora indaga qual a forma correta: recursos de apelacao ou
recursos de apelagoes?

2) Esclareca-se, de inicio, que apelacao é a modalidade daquele recurso
que serve para alguém se opor contra uma sentenca (CPC, art. 513).

3) E apenas uma entre outras modalidades processuais de recursos:
agravo, embargos infringentes, embargos de declaracdo, recurso ordinario,
recurso especial, recurso extraordinario, embargos de divergéncia...

4) Uma analise de seu texto integral revela que o Cdédigo de Processo Civil
de 1973, nas dezenas de vezes em que faz uso da referida expressao, jamais
emprega a palavra apelagcao no plural. E sempre utiliza o vocabulo apelagao
apenas, e s6 uma vez emprega a expressao recurso de apelagao (art. 518, §
190),

5) O Coddigo de Processo Civil de 2015 ndo foge muito a essa linha, a ndo
ser que emprega duas vezes a expressao recurso de apelagdo (arts. 937, I, e
1.011, caput).

6) Feitas essas ponderacdes, enfrenta-se a questao trazida pela leitora.

7) Ora, em hipbteses como a trazida pela leitora, os recursos podem ser
varios, mas a modalidade é uma sé: apelagdo.

8) Por isso se pode ter um recurso de apelagdo ou varios recursos de
apelacao. Mas sempre com este ultimo termo no singular, e ndo no plural.

9) Se, todavia, se tomar apenas a palavra apelagdao em lugar da
mencionada expressdo, entdo se podera dizer as apelagoes.

10) Confiram-se, portanto, o0s seguintes exemplos: a) "Ambas as
apelagdes foram providas" (correto); b) "Ambos os recursos foram providos"
(correto); c) "Ambos os recursos de apelacao foram providos" (correto); d)
"Ambos os recursos de apelacdes foram providos" (errado).

José Maria da Costa é graduado em Direito, Letras e Pedagogia.

Fonte: http://www.migalhas.com.br/Gramatigalhas/10,M1247586,101048-Recursos+de+apelacao+ou+Recursos+de+apelacoes

DIVULGACAO

Boletim de Legislacao e Jurisprudéncia do TRT da 32 Regiao

A Secretaria de Documentacdao (SEDOC) disponibilizou o Boletim de
Legislagdo e Jurisprudéncia do TRT da 32 Regido, V. 37, N. 3, Julho/Setembro de
2016, na internet (http://www.trt3.jus.br/download/boletim/bol003.pdf ) e na
Biblioteca Digital (http://asl.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/22241).
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Tribunal Superior do Trabalho

EMENTA: DISPENSA DO EMPREGADO POR JUSTA CAUSA NO CURSO
DO AUXILIO-DOENCA - FALTA COMETIDA EM PERIODO ANTERIOR A
FRUICAO DO BENEFICIO - POSSIBILIDADE. Nos termos do artigo 476 da
Consolidacdao das Leis do Trabalho, o empregado que se encontra em gozo de
auxilio-doenga estd em licenga ndo remunerada, efeito verificado a partir do 16°
dia de afastamento, segundo a legislacdo previdenciaria -, vale dizer, estd com seu
contrato de trabalho suspenso. A suspensao do contrato de trabalho desobriga o
empregador, tdo somente, quanto as verbas decorrentes diretamente da prestagao
de servicos, ou seja, quanto as obrigacbes principais. As obrigacdes contratuais
acessorias  permanecem  incolumes, como, por exemplo, beneficios
voluntariamente concedidos ao empregado, moradia, seguro-saude, etc. E o que
se infere de uma andlise conjunta dos artigos 471, 476, e 476-A, § 4°, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho e 63, paragrafo Unico, da Lei n® 8.213/91 e,
ainda, da Sumula/TST n° 440. Referidos beneficios ndo decorrem da prestacdo de
servigos, mas diretamente do contrato de emprego. E nessa hipétese, as normas
legais ndao preveem que empregados eventualmente afastados da empresa, por
gozo de beneficio previdenciario, deixardo de gozar dos referidos direitos. N&o
obstante a auséncia de eficacia das principais clausulas contratuais no periodo de
suspensao do contrato de trabalho, ainda prevalecem, nesse interregno, os
principios norteadores da relacdo empregaticia, tais como: lealdade, boa fé,
fidicia, confianca reciproca, honestidade, etc. Incontroverso nos autos que a
dispensa do recorrido se deu por justa causa. Assim, é de se concluir que o poder
potestativo de rescindir o contrato de trabalho ndao deve ser afetado por esta
suspensdo de eficacia. Seria uma incoeréncia se reconhecer uma justa causa e,
por conta da suspensdo do contrato de trabalho, obrigar o empregador a continuar
a pagar obrigacdes contratuais acessorias. Quando a confianga entre as partes é
guebrada, ha sério comprometimento de importante pilar da contratacdo, sendo
irrelevante que os fatos ensejadores dessa quebra tenham ocorrido antes ou
durante o periodo de afastamento do empregado, porque a fixagdo de tal marco
nao vai restaurar a confianca abalada. Portanto, ndo ha que se falar em
concretizacao dos efeitos da demissao por justa causa apds o término do periodo
da suspensdo do contrato. Estando comprovada a justa causa, a suspensao do
contrato de trabalho ndo se revela como motivo capaz de impedir a rescisao do
contrato de trabalho de imediato. Recurso de embargos conhecido e provido. (TST
- Subsecdo I - Especializada em Dissidios Individuais - E-RR- 4895000-
38.2002.5.04.0900 - Relator: Ministro Lélio Bentes Corréa - Disponibilizacao:
DEJT/TST 23/06/2016, p. 263).

Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao

EMENTA: DIFERENCAS DE COMISSOES. Teoria da distribuicdo
dinamica do ONUS DA PROVA. O CPC/2015 adota a "Teoria da Distribuicdo
Dindmica do 6nus da prova" (art. 373, §§1° e 2° do CPC/2015), a qual é corolario
dos direitos fundamentais a igualdade e a um processo adequado. Para essa
teoria, o 6nus da prova deve ser dinamico, variando conforme as peculiaridades
do caso concreto. Nessa perspectiva, admite-se sua redistribuicdo nos casos em
que a produgdo da prova é mais facil de ser feita pela parte contraria. A IN
39/2016 do C. TST, por sua vez, estabelece em seu art. 39, VII, que se aplicam ao
Processo do Trabalho, em face de omissao e compatibilidade, os preceitos do
CPC/2015 que regulam a distribuicdo dinamica do 6nus da prova. Considerando as
dificuldades para comprovacdo pelo autor dos critérios para pagamento de
comissdes, é forcoso convir que a aplicagdo da "Teoria da Distribuigdo Dindmica do
onus da prova", que, repise-se, é plenamente aplicavel ao Processo do Trabalho, é
mais consentdnea com os principios que norteiam a seara juslaboral. Diante desse
panorama, o 0nus de provar a auséncia de diferencas de comissdes devidas recaiu
sobre a ré, do qual ndo se desvencilhou a contento, pois inexistem nos autos
documentos habeis para a comprovagdo do pagamento escorreito das parcelas
vindicadas.(TRT da 32 Regiao - 42 Turma - Processo n. 0002663-
61.2014.5.03.0182-RO - Relatora: Desembargadora Maria Lucia Cardoso



Magalhdaes - Revisora: Desembargadora Denise Alves Horta - Disponibilizacao:
DEJT/TRT3 23/09/2016, p. 261 - Publicacdo: 26/09/2016).
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