TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3 REGIAO
Secretaria do Tribunal Pleno e do Org4o Especial

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N. 90, DE 6 DE ABRIL DE 2017

CERTIFICO E DOU FE que o Egrégio Pleno do Tribunal Regional do
Trabalho da Terceira Regi&o, em sessao ordinaria hoje realizada, sob a presidéncia do
Exmo. Desembargador Presidente, Julio Bernardo do Carmo, presentes os Exmos.
Desembargadores Luiz Ronan Neves Koury (Segundo Vice-Presidente), César Pereira
da Silva Machado Junior (Vice-Corregedor), Marcio Ribeiro do Valle, Maria Laura
Franco Lima de Faria, Luiz Otavio Linhares Renault, Maria Lacia Cardoso de
Magalhaes, Marcus Moura Ferreira, Denise Alves Horta, Sebastido Geraldo de Oliveira,
Lucilde d'Ajuda Lyra de Almeida, Paulo Roberto de Castro, Anemar Pereira Amaral,
Marcio Flavio Salem Vidigal, Emerson José Alves Lage, Fernando Luiz Gongalves Rios
Neto, José Eduardo de Resende Chaves Junior, Mdnica Sette Lopes, Paulo Chaves
Corréa Filho, Luiz Anténio de Paula lennaco, Sércio da Silva Peganha, Taisa Maria
Macena de Lima, Milton Vasques Thibau de Almeida, Oswaldo Tadeu Barbosa Guedes,
Ana Maria Amorim Rebougas, José Marlon de Freitas, Maria Cecilia Alves Pinto, Paulo
Mauricio Ribeiro Pires, Maristela lris da Silva Malheiros, Lucas Vanucci Lins, Adriana
Goulart de Sena Orsini e Marco Antonio Paulinelli de Carvalho, e a Exma. Procuradora-
Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da Terceira Regi&o, Adriana Augusta de
Moura Souza, apreciando o processo TRT n. 00187-2017-000-03-00-1 MA,

RESOLVEU, a unanimidade de votos,

APROVAR a Politica de Responsabilidade Socioambiental do Tribunal
Regional do Trabalho da Terceira Regido — PRS-TRT3, nos termos do Anexo Unico
desta Resolugdo Administrativa.

TELMA LUCIA BRETZ PEREIRA -
Diretora Judiciaria do TRT da 32 Regiéo

pubtcacoem 45/, 04 1 nocatero ki
do Diério Eletrnico da Justiga do Trabsiho - DEIT
(dhulgado no dla Uth anterior).

Setswaria do Tribungd Pleno e do Orgio Especial
Tribunal Regional do Wabatho de 3° Regtiio

Marilia Buzelin de Almeida
Assistente de Secretsrio




ANEXO UNICO
DA RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N. 90,
DE 6 DE ABRIL DE 2017

POLITICA DE RESPONSABILIDADE SOCIOAMBI-
ENTAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 3 REGIAO
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SOCIOAMBIENTAL

TRT-MG

Administracio TRT-MG Biénio 2016/2017
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ambiental
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L. Introducao

A Politica de Responsabilidade Socioambiental do Tribunal Regional do Trabalho da 3* Re-
gido — PRS-TRT3 -, elaborada em consonancia com o disposto no Ato Conjunto
CSJT.TST.GP n. 24, de 18 de novembro de 2014, que institui a Politica Nacional de Res-
ponsabilidade Socioambiental da Justiga do Trabalho — PNRSIT —, constitui-se de principi-
os e diretrizes que devem orientar atividades e decisdes institucionais que se relacionem a

temdtica socioambiental ou gerem impactos na comunidade.

Nesse sentido, o presente documento retine o conjunto de objetivos do Tribunal Regional
do Trabalho da 3* Regido no que concerne a sua atuagdo como 6rgéo publico dotado de res-
ponsabilidade socioambiental, tendo como substratos os principios e as diretrizes constan-
tes da Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da Justica do Trabalho —
PNRSIJT.

Na construgdo da PRS-TRT3 - que integrard o Plano Estratégico deste 6rgido —, levou-se
em consideracdo a realidade do TRT3 e as prioridades do Tribunal que balizam as iniciati-

vas no campo da responsabilidade socioambiental.

II. Objetivos

o Definir principios e diretrizes internas de responsabilidade socioambiental, relacio-
nados aos campos de atuacdo da Comissdo Permanente de Responsabilidade Socio-
ambiental e da Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusao;

¢ Promover a integracdo e a efetividade das agGes de responsabilidade socioambiental
desenvolvidas neste Tribunal;

e Promover economia, gestdo eficiente e eficaz dos recursos publicos;

Contribuir para o fortalecimento das politicas publicas voltadas para o desenvolvi-

mento sustentivel;

Facilitar a identificagdo de impactos negativos reais € potenciais das decisdes e ati-

vidades do Tribunal no que tange a sustentabilidade.




II1. Principios e Diretrizes Gerais

Os principios e diretrizes gerais da PRS-TRT3 sdo aqueles estabelecidos e definidos no Ato
Conjunto CSIT.TST.GP n. 24, de 2014.

I11.1. Principios Gerais

e Sustentabilidade;

e Compromisso com o trabalho decente;

o Responsabilizagdo/prestagio de contas (accountability);

e Transparéncia;

e Comportamento ético;

® Respeito aos interesses das partes interessadas (stakeholders);
e Respeito pelo Estado Democrético de Direito;

e Respeito as Normas Internacionais de Comportamento;

¢ Respeito pelos Direitos Humanos.

HI. 2. Diretrizes Gerais

¢ Direitos Humanos;

e Praticas internas de trabalho;

¢ Meio ambiente;

e Priticas leais de operagéo;

o Questdes relativas ao usuério-cidadio;

¢ Envolvimento e desenvolvimento da comunidade.

IV. Piablico-alvo
e Magistrados, servidores e estagidrios;
e Trabalhadores terceirizados;
e Jurisdicionados;

e Comunidade como um todo.



V. Eixos de atuacdo: Principios e Diretrizes Especificos

Sdo eixos de atuac@o da Politica de Responsabilidade Socioambiental do TRT3 os campos
de agdo da Comissido Permanente de Responsabilidade Socioambiental e da Comissio Per-
manente de Acessibilidade e Inclusdo do Tribunal, quais sejam:

Acessibilidade;

e Capacitag@o e Qualidade de vida no ambiente de trabalho;
e Compras e Contratagdes Sustentdveis e Controle e Uso de Materiais;
e Comunicagdo para a Sustentabilidade; e

e Gerenciamento de Residuos Solidos.

V.1. Acessibilidade

Sao principios e diretrizes especificos do TRT3 em relagdo a acessibilidade:

e Conscientiza¢do acerca dos direitos das pessoas com deficiéncia e, em especial, do
papel-chave da acessibilidade na efetivagio do exercicio dos demais direitos;

¢ Incentivo ao conhecimento e atendimento da legislagdo relativa a acessibilidade,
como os ditames constitucionais, a Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei
n. 13.146, de 6 de julho de 2015), bem como normas do Conselho Nacional de Jus-
tica (CNJ), do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) e do TRT da 3*
Regido, além de materiais sobre o tema produzidos pelo Tribunal;

e Utilizagdo de iméveis pelo Tribunal, na Capital e nas varas do interior, que ofere-
¢am ambiente acessivel e inclusivo as pessoas com deficiéncia e com mobilidade
reduzida;

e Aperfeicoamento e ampliagdo da acessibilidade dos processos eletrdnicos judicial e
administrativo;

e Promocado da acessibilidade dos enderegos na internet e intranet do Tribunal, por
meio do aprimoramento do atendimento a pessoas com deficiéncia auditiva e do

implemento de recursos para deficientes visuais;

Atendimento da determinagido do CNJ quanto a capacitagdo de quantitativo minimo



do quadro de pessoal no uso e interpretagdo da Lingua Brasileira de Sinais (Libras),
especialmente quanto aos servidores que exercem atribui¢des na atividade judicia-
ria;

Aplicagdo, dentro das possibilidades do Tribunal, de recursos de tecnologia da in-
formagdo e comunicagio (TIC) assistiva que viabilizem o acesso a justi¢a para to-
das as pessoas envolvidas na demanda trabalhista;

Aplicagdo de recursos de TIC na transposi¢do das barreiras & formag@o, a informa-
¢do e a comunicacdo dos publicos externo e interno;

Promog3o de capacitagdo e treinamento do corpo funcional e da forga de trabalho
auxiliar na utilizagdo das ferramentas disponiveis para promogao da acessibilidade;

Fortalecimento da atuagdo da Comissdo Permanente de Acessibilidade e Incluséo e
do Grupo Executivo de Acessibilidade, especialmente no que tange ao planejamen-
to, realizag@o e acompanhamento de medidas por meio da fixacdo de metas anuais;

Manutengio de canal de comunicagdo que estimule atitude participativa na apresen-
tacdo de sugestdes de adaptacOes e melhorias no atendimento ao publico externo e
nos ambientes de trabalho;

Utilizagdo das datas comemorativas referentes as pessoas com deficiéncia para di-
vulgar e promover atividades voltadas ao desenvolvimento da acessibilidade;

Valorizagio de critérios de acessibilidade nas aquisi¢des de bens e servigos;

Levantamento e consolidagdo de dados e informagdes a respeito das pessoas com
deficiéncia que integram os quadros do Tribunal, a fim de subsidiar a¢des de inclu-

580 e acessibilidade.

V.2. Capacitacido € Qualidade de vida no ambiente de trabalho

Sido principios e diretrizes especificos do TRT3 em relagdo a capacitagio e qualidade de
vida no ambiente de trabalho:
e Valorizagdo do trabalhador, considerando-o como ser humano e nio como recurso
organizacional;
¢ Fomento da autonomia e do protagonismo do trabalhador, por meio da participagao

efetiva nas decisdes que influenciem diretamente sua atuagdo no ambiente de traba-




lho;

Aumento do grau de corresponsabilidade dos envolvidos nos processos de trabalho;

Estabelecimento de vinculos soliddrios e de participagé@o coletiva na melhoria dos
processos de trabalho, das relagdes socioprofissionais € do cumprimento da missdo
institucional;

Integrac@o e cooperagdo entre as diretorias do 6rgéo;

Avaliacdo do exercicio gerencial;

Criagdo de canais de participagio efetiva dos sujeitos nos processos de trabalho e na
gestdo judicidria e administrativa;

Mudanga nos modelos de ateng@o e gestdo dos processos de trabalho, cujo foco
deve estar voltado para o cumprimento da miss3o institucional e as necessidades
dos sujeitos envolvidos;

Compromisso com ambiéncia, melhoria das condi¢des de trabalho e de atendimento
ao publico;

Adogao de medidas para melhoria continua das condi¢Ges de satide, seguranga e
qualidade de vida no trabalho, como forma de apoio as pessoas em dire¢@o aos re-
sultados organizacionais;

Adequagdo dos ambientes de trabalho as melhores praticas ergondmicas e higidas;

Promogido de praticas que incentivem o transporte compartilhado, ndo motorizado
ou nao poluente, com a disponibilizagio de estrutura adequada, conforme o caso;

Conscientizacdo de que a satide suplanta a ideia de um estilo de vida saudavel e so-
mente se efetiva se voltada a diregao de um bem-estar global;

Distribui¢do equanime das tarefas, com a preservagio da saide e seguranga de ma-
gistrados, servidores e demais colaboradores;

Igualdade de oportunidades, considerados o perfil do cargo e as competéncias para a
lotag@o de servidores e para o preenchimento de fung¢des gerenciais no Tribunal;

Criag@o de ambiente de trabalho que favoreca a formagéo e a manutengio de indivi-
duos mais criativos, serenos, responsaveis e capazes de demonstrar ou desenvolver
novas habilidades e competéncias, que encontrem realizagdo pessoal e profissional
em ambientes humanizados e baseados em relagdes justas;

Respeito as diferengas entre os trabalhadores e valorizagdo das especificidades, a




fim de que cada um possa fazer o melhor, em condigdo fisica ¢ mental adequada;

e Motivagio ao desempenho e feedback, de forma que todos os colaboradores reali-
zem de forma dedicada o seu dever;

¢ Insercio do tema responsabilidade socioambiental nos cursos de formagdo e capaci-
tagdo de magistrados e servidores do Tribunal;

e Continuo mapeamento, aprimoramento e formalizagio dos processos de trabalho;

e Adogao de prazos compativeis com a realizagio das tarefas, observadas as determi-
nagGes legais;

¢ Difusdo e reconhecimento das melhores préticas.

V.3. Compras e Contratacdes Sustentdveis e Controle e Uso de Materiais

S3o principios e diretrizes especificos do TRT3 em relagdo a compras e contratagGes sus-
tentdveis e controle e uso de materiais:

e Desenvolvimento de visao de longo prazo no que tange as contratacfes, que extra-

pole a preocupagdo com a satisfagdo imediata de determinada demanda e que ultra-

passe a anélise centrada exclusivamente no prego € nas caracteristicas operacionais

de cada bem ou servigo;

Consciéncia quanto aos impactos socioambientais gerados na produgio, na utiliza-

¢d0 e no descarte das aquisigdes;

Atendimento da legislagdo concernente a sustentabilidade das contratagbes, inclui-
dos preceitos constitucionais, a Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993, que preconiza
a promogio do desenvolvimento nacional sustentdvel, e demais normativos perti-
nentes, com destaque para o Guia de Contratagdes Sustentaveis da Justica do Tra-

balho;

Produgio de normativos internos compativeis com a realidade do TRT3 na promo-
¢do de aquisi¢Oes sustentdveis, como manuais que instruam os departamentos de-
mandantes de bens e servigos sobre as formas mais eficientes para elaboragdo do

termo de referéncia;

Estabelecimento de regras e critérios de sustentabilidade, objetivos e detalhados,

com base na normatizagéo trazida no Guia de Contratagdes Sustentdveis da Justiga



do Trabalho, que devem figurar no termo de referéncia e no contrato ou instrumen-
to equivalente como obrigagdes a serem seguidas pelos fornecedores;

Institui¢do de meios para aferi¢@o, pelo Tribunal diretamente ou por outras organi-
zagdes publicas ou privadas, do cumprimento dos critérios referentes a sustentabili-
dade das contratagdes;

Envolvimento, por meio de orientagdo e treinamento, de todos os setores responsa-
veis pelas aquisi¢des, desde os demandantes diretos até os departamentos do Tribu-
nal que processam as contratagdes, na cultura da responsabilidade socioambiental,
em especial quanto aos critérios de sustentabilidade;

Envolvimento dos licitantes, fornecedores e prestadores de servico na mesma cultu-
ra, de modo a contribuir para a difusdo desses valores na sociedade;

Atendimento as solicitagdes de materiais de cada unidade de forma racional e efici-
ente, para evitar o desperdicio e promover a conscientizagdo dos servidores e de-
mais colaboradores quanto ao uso dos recursos ptblicos;

Levantamento e consolidagdo de dados acerca das contratagtes sustentiveis do Tri-
bunal, como forma de produzir informagio que permita ao piblico interno e a soci-
edade acompanhar a evolugio do grau de sustentabilidade atingido nas compras e
contratacgoes;

Fomento, no Tribunal, de um ambiente propicio a inovagio, a criatividade e a pes-
quisa por iniciativas e a sugestio de praticas que minimizem o custo ambiental das
contratacdes € que gerem impactos socioambientais positivos em geral;

Promogio de intercAmbios com outros 6rgaos publicos e organizagdes privadas so-

bre préticas concernentes & gestdo socioambiental.

V.4. Comunicacio para a Sustentabilidade

Sao principios e diretrizes especificos do TRT3 em relag@o & comunicag@o para a sustenta-
bilidade:

e Comunicagio sustentdvel como valor agregado para o 6rgio;

e Transparéncia e coeréncia entre a realidade do Tribunal e o que ele comunica, de-

vendo o 6rgdo divulgar tanto as informagdes positivas quanto as negativas sobre



sustentabilidade;

Fungio ampla e integradora do Tribunal como agente indutor da transformacao eco-
ndmica e socioambiental na comunicagdo de suas praticas sustentaveis;

Valorizagdo do aprendizado, com estimulo aos processos educativos que ajudem a
construir uma realidade mais sustentavel;

Comunicagio dos resultados como objetivo, de forma a assegurar que a agio venha
antes da comunicagio;

Incorporagdo da comunicagdo sustentdvel ao Plano de Comunica¢do da Secretaria
de Comunicagdo do TRT3 (SECOM), bem como ao planejamento estratégico do
6rgdo, com realizag@o de revisdes periddicas;

Comunicagio das principais estratégias do 6rgdo, metas financeiras, governanga
corporativa e posicionamento em sustentabilidade: meio ambiente, desenvolvimen-
to humano e papel social do Tribunal;

Sensibilizagdo, mobilizagio e engajamento do piiblico interno, dos piblicos de rela-
cionamento e da sociedade em geral, com base nos valores, nos principios ¢ nas
préticas sustentaveis do 6rgao;

Alinhamento do discurso como forma de comunicar bem e, assim, promover a mo-
bilizagdo em prol da responsabilidade socioambiental;

Incorporagdo do conceito e das préticas da sustentabilidade nos processos de comu-
nicagdo interna e externa do Tribunal;

Exposigdo do tema sustentabilidade em linguagem acessivel, evitando o uso de ter-
mos técnicos;

Promogio do didlogo entre os diferentes setores do 6rgdo e com todas as partes inte-
ressadas, adaptando meios e mensagens, tempo e ritmo para cada um deles;

Utilizagdo de diferentes meios de comunicagéo: internet, eventos, dindmicas sociais,
reunido das partes interessadas, entre outros, preferindo sempre aqueles que cau-

sem menos impacto no meio ambiente.




V.5. Gerenciamento de Residuos Solidos

Sao principios e diretrizes especificos do TRT3 em relacdo ao gerenciamento de residuos
s6lidos:

e Desenvolvimento da cultura do consumo racional e consciente, que pondere, previa-
mente, os impactos ambientais causados pela produg@o de residuos sélidos;

e Consumo do durivel em detrimento do descartdvel, considerada a razoabilidade;

¢ Estimulo ao cuidado na utilizagdo dos recursos, de forma que aumente a vida util
dos bens duraveis;

¢ Incorporagdo dos principios, objetivos, instrumentos e diretrizes da Politica Nacio-
nal de Residuos Sélidos — PNRS (Lei n. 12.305, de 2 de agosto de 2010);

e Promogdo de atividades e producdo de materiais educativos e informativos para ma-
gistrados, servidores e demais colaboradores acerca do tratamento responsavel dos
residuos;

e Otimizagdo, nas contratagdes do Tribunal, do gerenciamento dos residuos, com a
observancia de questdes como a previsdo de responsabilidade dos contratados pela
destinagdo correta nos setores produtivos em que a logistica reversa esteja estabele-
cida;

¢ Incentivo & minimizagdo e ao tratamento adequado dos residuos sélidos das obras e
servigos de engenharia em andamento e que vierem a ser contratados, dado o peso
da construgéo civil na gerag@o de passivo ambiental;

¢ Incentivo, consolidagéo e aperfeigoamento da coleta seletiva no Tribunal, com a di-
vulgag@o clara e detalhada das caracteristicas dos materiais a serem separados para
a reciclagem;

¢ Desenvolvimento de solugdes compartilhadas para a coleta seletiva entre as unida-
des do Tribunal localizadas no interior que sejam geograficamente préximas;

e Ampliagdo das parcerias com associagbes de catadores de materiais reutilizaveis e
recicldveis, para maximizar a destinagdo adequada dos residuos e propiciar inclu-
s@o e cidadania a pessoas fisicas de baixa renda;

e Consolidagdo do descarte correto em relagdo a documentos e processos judiciais,
consoante as normas pertinentes a gestdo documental, bem como ampliagdo de

convénios para doagdo de autos findos destinados a eliminagao;




e Estimulo ao descarte correto de materiais como pilhas, baterias, lampadas fluores-
centes, dleo, residuos de servigos de satide e lixo eletr6nico, inclusive por meio da
indicagdo de locais apropriados para a entrega desses residuos;

¢ Consolidagdo de medidas de economia de materiais como papel, por meio da mini-
mizagio da impressdo de documentos e demais impressos, da substituigdo de assi-
natura de periédicos em papel pela verséo digital, da impressdo em frente e verso e
da utilizag@o do verso de folhas usadas para rascunho;

e Movimentagdo processual — judicial e administrativa — por meio de sistemas infor-
matizados, e prioridade para a comunicagdo via mensagens eletronicas, a fim de su-
primir, na medida do possivel, a impressdo dos contexidos;

¢ Prestagdo de consultoria, pela Se¢édo de Gestdo Socioambiental, ao trabalho de des-
fazimento de documentos, materiais e bens méveis, na identificagdo da melhor des-
tinagio; |

¢ Busca de convénios de cooperagdo com o Poder Publico que objetivem a ampliagdo
do descarte ambientalmente adequado, e de interagdo com organizagdes da iniciati-
va privada que atuem na drea de tratamento de residuos sélidos;

¢ Levantamento e compilagio de dados acerca do tratamento dos residuos sélidos,

bem como defini¢do de metas.

VI. Monitoramento
O monitoramento da PRS-TRT3 se dard por meio dos instrumentos abaixo descritos:
e Encontros periédicos dos Grupos Executivos da Comissdo Permanente de Respon-
sabilidade Socioambiental;
¢ Encontros periédicos da Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusao;
¢ Reunibes da Comissdo de Desfazimento de Bens Inserviveis;

¢ Férum permanente de discusses dos agentes socioambientais;

Relatério anual elaborado pela Se¢do de Gestdo Socioambiental.

VII. Anexo
e Ato Conjunto CSJIT.TST.GP n. 24, de 2014.
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