PODER JUDICIARIO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

ATO GP N. 1 - RC, DE 30 DE JANEIRO DE 1975

Dispbe sobre a constituicdo e estruturacdo do
Grupo - Atividades de Apoio Judiciario, do
Quadro Permanente do Tribunal Regional do
Trabalho da 3% Regido, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
32 REGIAO, dando cumprimento ao artigo 2° da Lei Complementar n° 10, de 6
de maio de 1971, e nos termos do disposto nos artigos 4° e 7° e 15 da Lei n°®
5.645, de 10 de dezembro de 1970 e autorizado pelo Tribunal Pleno, em
sessdao realizada a 29 de janeiro de 1975,

RESOLVE:

CAPITULO |
DA CONSTITUICAO DO GRUPO
ATIVIDADES DE APOIO JUDICIARIO

Art. 1° Fica instituido o Grupo - Atividades de Apoio Judiciario,
designado pelo Codigo TRT-3-AJ-020, compreendendo Categorias Funcionais
integradas de cargos de provimento efetivo a que sdo inerentes atividades de
graus superior e médio, abrangendo encargos relacionados com 0 apoio
judiciario da 22 instancia trabalhista; encargos referentes a aplicacao das leis,
regulamentos e normas vigentes; encargos de estudos relacionados com
analise, planejamento, implantacdo, controle, aperfeicoamento e solu¢cdo nos
setores administrativos de pessoal, classificacdo de cargos, organizacdo e
métodos, selecdo e treinamento; encargos de estudos sobre a criagéo,
alteracdo, extincdo, supressdo ou transferéncia de o6rgdos judiciario-
trabalhistas; encargos de manuseio, guarda de processos judiciarios, servico
externo e outros constantes das especificacbes de classe e encargos
relacionados com a seguranca; encargos relacionados com o cumprimento de
mandados judiciais de qualquer natureza, inclusive avaliacdo de bens;
encargos relacionados com a efetuacdo de pregbes, expediente das salas de
audiéncia e leildes em hasta publica de bens penhorados.
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Art. 2° As classes integrantes das Categorias Funcionais do
Grupo a que se refere este Ato distribuir-se-&o, na forma do disposto no artigo
5° da Lei n°® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, em 8 (0ito) niveis hierarquicos,
com as seguintes caracteristicas:

Nivel 8

Atividade de nivel superior, em grau de coordenacdo e
supervisao, de natureza pouco repetitiva em nivel de assisténcia a autoridade
ou organismos judiciarios superiores, relacionados com a elaboracdo de
relatérios ou informagBes de natureza juridicas; pesquisas legislativas,
doutrinarias e jurisprudenciais, para fins de sistematizacdo de registro de
jurisprudéncia; atividades relacionadas a selecao de decisdes, tendo em vista a
importancia das teses discutidas, bem como a elaboracdo de verbetes e
indices para a divulgacdo especializada ou automacdo de jurisprudéncia;
atividades em grau de assessoramento e supervisdo relacionadas com o
tramite processual, levantamento de dados estatisticos e aplicacdo de indices
de correcédo salarial.

Nivel 7

[) Atividades de nivel superior, de natureza pouco repetitiva, em
grau de coordenacdo e orientacdo, de equipes auxiliares nos setores
especializados, indicados no Nivel 8;

II) Atividades de nivel superior relacionadas com o cumprimento
de mandados judiciais de qualquer natureza, em grau de coordenacdo e
orientacao, inclusive avaliagdo de bens.

Nivel 6

[) Atividades de nivel superior, de execucado especializada, sob
supervisao, relacionadas com os setores especializados, indicados no Nivel 8;

[I) Atividades de nivel superiores relacionadas com o
cumprimento de mandados judiciais de qualquer natureza, inclusive avaliacédo
de bens.

Nivel 5

[) Atividades de nivel médio, com formacdo especializada,
especifica da organizacéo judiciaria, envolvendo coordenacédo e orientacao de
tarefas de natureza processual judiciaria e administrativa desenvolvidas por
equipes auxiliares.

Nivel 4

[) Atividades de nivel médio, com formacdo especializada,
especifica da organizacdo judicidria, envolvendo execuc¢do, sob orientacdo e
supervisao, relacionada com o apoio judiciario, em grau auxiliar;

II) Atividades de nivel médio, envolvendo coordenacdo e
supervisao de trabalhos relacionados com a seguranca de autoridades e
personalidades, na area de jurisdicdo do policiamento do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regiao.

Nivel 3

[) Atividades de nivel médio envolvendo coordenacdo e
supervisao de trabalhos relacionados com a movimentagédo e guarda de feitos
judiciarios junto ao Plenario, Turmas e Gabinetes;

II) Atividades de nivel médio, envolvendo coordenacdo e
execucdo qualificada de trabalhos relacionados com a seguranca de
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autoridades e personalidades na area de jurisdicdo do policiamento do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regiao.

Nivel 2

[) Atividades de nivel médio, envolvendo orientagcdo e execucao
dos trabalhos relacionados com o atendimento aos servigos especializados de
plenario;

II) Atividades de nivel médio, envolvendo execucdo qualificada,
sob supervisdo e orientacdo, de trabalhos relacionados com a seguranca de
personalidades e autoridades na area de jurisdicdo do policiamento do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regiao.

Nivel 1

[) Atividades de nivel médio envolvendo execuc¢éo, sob orientacao
e supervisao, de trabalhos de rotina relacionados com a movimentacdo e
guarda dos autos processuais.

Art. 3° O Grupo - Atividades de Apoio Judiciario do Quadro
Permanente do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, é constituido
pelas Categorias Funcionais abaixo indicadas:

1 - Técnico Judiciario TRT-3-AJ-021

2 - Oficial de Justica Avaliador TRT-3-AJ-022

3 - Auxiliar Judiciario TRT-3-AJ-023

4 - Agente de Seguranca Judiciaria TRT-3-AJ-024

5 - Atendente Judiciario TRT-3-AJ-025
CAPITULO I

DA COMPOSICAO DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 4° Poderao integrar as Categorias Funcionais de que trata o
artigo 3° deste Ato, mediante transformagao ou transposi¢ao, os atuais cargos,
vagos ou ocupados em carater efetivo, cujas atividades guardem correlacao
com as indicadas no artigo 1°, observando o seguinte critério:

I) Na Categoria Funcional de Técnico Judiciario:

a) na classe final, por transformacao definitiva, quaisquer cargos
provisoriamente transformados ou transpostos em outros das classes
subsequentes da Categoria, ou de outras Categorias Funcionais do Grupo,
cujos ocupantes sejam portadores de diploma de bacharel em Direito e
lograrem aprovacdao e classificacdo em prova competitiva especifica, de carater
eliminatorio, prestada perante Comissdo Examinadora nomeada pelo
Presidente do Tribunal, "ad referendum” do Tribunal.

b) nas classes subsequentes, por transposi¢cdo, os cargos de
Técnico de Servicos Judiciarios e Taquigrafo, cujos ocupantes estiverem
desempenhando atribuicbes préprias da série de classes de Técnico de
Servigos Judiciarios.

) Na Categoria Funcional de Oficial de Justica Avaliador, por
transposicdo, os cargos de Oficial de Justica, Avaliador e Oficial de Justica
Avaliador.
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) Na Categoria Funcional de Auxiliar Judiciario, por
transposicdo, os cargos de Auxiliar de Servi¢os Judiciarios.

IV) Na Categoria Funcional de Agente de Seguranca Judiciaria,
por transposicao, os cargos de Guarda Judiciario.

V) Na Categoria Funcional de Atendente Judiciario, por
transformacado, os cargos de Chefe de Portaria e Servente, cujos ocupantes
estiverem desempenhando servigos de Plenario.

Art. 5° Os cargos ocupados serdo transformados ou transpostos
mediante a inclusdo dos respectivos ocupantes nas correspondentes
Categorias Funcionais, do maior par o menor nivel, ressalvado o disposto no
artigo 49, inciso |, alinea a, e nos limites da lotacéo estabelecida para cada area
de especialidade, por ordem rigorosa de classificagdo dos habilitados no
processo seletivo a que se refere o Capitulo 1l deste Ato.

8 1° Os cargos que, de acordo com a ordem de classificagdo dos
respectivos ocupantes, excederem ao numero fixado para a classe superior da
correspondente Categoria Funcional serdo transformados ou transpostos para
a classe imediatamente inferior, ou, se ainda ocorrer a hipétese prevista neste
paragrafo, para a classe inferior seguinte e assim sucessivamente.

§ 2° Se o numero dos habilitados no processo seletivo for inferior
ao de cargos da lotacdo aprovada, sera ela complementada com a
transformacdo de outros cargos, ocupados ou vagos, do Quadro do Tribunal,
de atribuicbes ndo correlatas com as indicadas no artigo 1°, bem como de
empregos integrantes da Tabela de Pessoal Temporario do Quadro do
Tribunal.

8 3° Na hipétese do paragrafo anterior, a inclusdo dos servidores
no novo sistema dependera de habilitacdo no mesmo processo seletivo a que
se refere o Capitulo Il deste Ato, precedido de treinamento adequado.

Art. 6° A transformacao e transposi¢cao dos cargos a que se refere
ao artigo 4° somente serdo processadas, no Tribunal Regional do Trabalho da
32 Regido, depois de fixados, por lei, os valores dos niveis constantes do artigo
2°, observados os seguintes requisitos:

[) aprovacdo da lotagcdo, pelo Tribunal, mediante proposta do
Presidente, de acordo com as reais necessidades de recursos humanos do
Tribunal;

II) verificagdo de prioridade, por Categorias Funcionais, na escala
prevista no artigo 2° do Decreto n° 70.320 de 23 de marco de 1972;

[Il) existéncia de recursos orcamentarios adequados para fazer
face as despesas decorrentes da medida.

CAPITULO Il
DOS CRITERIOS SELETIVOS

Art. 7° Os critérios seletivos para efeitos da transposi¢cdo ou
transformacédo de cargos para as Categorias Funcionais do Grupo - Atividades
de Apoio Judiciario, cédigo TRT-3-AJ-020, objetivando comprovar a
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capacidade do funcionario para o desempenho das atividades inerentes as
respectivas classes, serdo, basicamente, os seguintes:

) ter ingressado, em virtude de concurso publico ou prova publica
de habilitacdo, de carater competitivo, na carreira ou classe singular, a que
pertencer o cargo a ser transposto ou transformado ou nas carreiras ou classes
singulares gque a estas antecederam;

II) ter ingressado, em virtude de concurso publico, no cargo
isolado a ser transposto ou transformado;

[ll) ter ingressado, em virtude de concurso publico, em carreira,
classe singular ou cargo isolado, de atribuigbes correlatas ou afins com as da
Categoria Funcional;

IV) para os que nao satisfizerem os requisitos indicados nos itens
anteriores, habilitacdo na prova de desempenho, de carater eliminatério,
prevista no artigo 2° do Decreto numero 70.320, de 23 de marc¢o de 1972.

8§ 1° Antes da realizacdo da prova de desempenho a que se
refere o item IV deste artigo, o Tribunal fara realizar cursos intensivos e
especificos de treinamento, nos casos de transformacéo de cargos.

8 2° Para efeito do disposto no artigo 5° e seu § 1° deste Ato, a
classificacdo dos ocupantes de cargos a serem transpostos ou transformados,
habilitados na forma deste artigo, far-se-a classe por classe, a comecar pela
mais elevada, observada a ordem de preferéncia estabelecida no § 3°.

8 3° A habilitacdo dos ocupantes de cargos a serem transpostos
ou transformados obedecera a seguinte ordem de preferéncia:

a) Quanto a habilitacéo:

1° - 0 habilitado na forma dos itens | e Il deste artigo;

2° - 0 habilitado na forma dos itens Il e IV.

b) Em igualdade de condi¢des de habilitacao:

1° - 0 que possua diploma ou certificado de conclusdo de curso
ou habilitacdo legal equivalente exigidos para o ingresso na Categoria
Funcional,

2° - 0 de maior tempo na classe ou no cargo isolado;

3° - 0 de maior tempo na carreira a que pertencer o cargo a ser
transposto ou transformado;

4° - o de maior tempo de servico no Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regiéo;

5° - 0 de maior tempo de servigo publico federal;

6° - o de maior tempo de servigo publico.

8§ 4° Na apuracdo dos elementos enumerados na alinea b do
paragrafo anterior, tomar-se-a por base a situacéo funcional existente a data da
homologacédo do processo seletivo.

CAPITULO IV
DO INGRESSO

Art. 8° Ressalvado o disposto nos artigos 10 e 11 deste Ato, o
ingresso nas Categorias Funcionais integrantes do Grupo Atividades de Apoio
Judiciario, do Quadro Permanente do Tribunal Regional do Trabalho da 32
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Regido, far-se-4 na classe inicial, mediante concurso publico, em que serdo
verificadas as qualificagdes exigidas nas especificacdes respectivas.

Art. 9° S&o requisitos para 0 ingresso nas classes iniciais das
Categorias Funcionais do Grupo de que trata este Ato:

[) Para a Categoria Funcional de Técnico Judiciario, diploma de
bacharel em Direito;

II) Para a Categoria Funcional de Oficial de Justica Avaliador,
diploma de curso superior;

[ll) Para a Categoria Funcional de Auxiliar Judiciario, certificado
de conclusédo do ciclo colegial ou ensino de 2° grau ou nivel equivalente e
prova de matricula no 2° periodo letivo de curso superior, N0 minimo;

IV) Para a Categoria de Atendente Judiciario e Agente de
Seguranca Judiciaria, diploma de curso ginasial ou 82 série do 1° grau de
ensino ou de nivel equivalente;

V) Demais exigéncias constantes das Instru¢des reguladoras de
concursos, inclusive em relacéo a formacao profissional especializada.

Art. 10. Os cargos das classes iniciais das Categorias Funcionais
indicadas a seguir, serdo preenchidos, metade por concurso publico, e a outra
metade provida mediante progresséao funcional:

I) Na Categoria Funcional de Técnico Judiciario, dos ocupantes
da classe final da Categoria Funcional de Auxiliar Judiciario;

II) Na Categoria Funcional de Auxiliar Judiciario, em igualdade de
condi¢gbes, dos ocupantes das classes finais das Categorias Funcionais de
Atendente Judiciario, Agente de Seguranca Judiciaria, bem como de
integrantes do Grupo Servigos Auxiliares.

Art. 11. Os cargos da classe inicial da Categoria Funcional de
Atendente Judiciario serdo providos mediante ascensdao funcional dos
ocupantes da classe final da Categoria Funcional de Agente de Portaria, do
Grupo - Servigos de Transporte Oficial e Portaria.

CAPITULO V
DA PROGRESSAO E ASCENSAO FUNCIONAL

Art. 12. A progressdo funcional far-se-a pela elevagdo do
funcionario a classe imediatamente superior aquela a que pertenca, observada,
quando for o caso, a respectiva especialidade, e obedecera ao critério de
merecimento, na forma estabelecida em Ato regimental ou regulamentar.

Paragrafo unico. O intersticio para a progressao funcional, dentro
da mesma Categoria Funcional, sera de 2 (dois) anos, e da Ultima para a
primeira de Categorias Funcionais diferentes, de 3 (trés) anos.

Art. 13. Os candidatos a progressdo e ascensao funcionais, além
do atendimento ao nivel de escolaridade fixado para o ingresso na Categoria
Funcional, deverdo ser submetidos a treinamento especifico.
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Art. 14. A época da realizacdo das progressoes funcionais, bem
COMO as normas para o respectivo processamento, serao estabelecidas em Ato
regulamentar ou regimental.

Art. 15. Podera haver ascensdo funcional de ocupantes de
classes finais das Categorias Funcionais integrantes dos demais Grupos do
Quadro do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, para as classes iniciais
de outros Grupos, desde que possuam o0 nivel de escolaridade exigido em
relacdo a cada categoria e se habilitem em processo seletivo.

§ 1° O intersticio para a ascensao funcional é de 3 (trés) anos.

8§ 2° Os critérios seletivos para a ascensdao funcional,
compreendendo, inclusive, cursos de formacdo ou de aperfeicoamento bem
como a época de realizacdo e as normas para 0 respectivo processamento,
seréo estabelecidos em regulamento.

Art. 16. As necessidades de recursos humanos do Quadro do
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, para o desempenho dos encargos
nao compreendidos no Grupo - Atividades de Apoio Judiciario, serdo atendidas
pelos ocupantes de cargos integrantes dos Grupos a que se referem os itens
VII, VIII, IX e X do artigo 2° da Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, bem
como do Grupo - Servicos de Transporte Oficial e Portaria e, se for o caso, de
outros porventura criados na forma do artigo 4° da mesma lei.

Paragrafo unico. Na implantacdo dos Grupos a que se refere este
artigo, no Quadro Permanente do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiéo,
serdo observados os critérios estabelecidos nos respectivos decretos de
estruturagcdo, bem como as correspondentes especificagdes de classe.

Art. 17. Poderao integrar as Categorias Funcionais do Grupo -
Transporte Oficial e Portaria, estruturado pelo Decreto n® 71.900, de 14 de
marco de 1973, do Quadro Permanente do Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido, designado pelo cédigo TRT-3-TP-1200:

I) Na Categoria Funcional de Motorista Oficial, designada pelo
codigo TRT-3-TP-1201, por transposicdo, o cargo de Motorista PJ-7 e, por
transformacao, os empregos de Motorista da Tabela de Pessoal Temporario do
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, observado o disposto no § 3° do
artigo 5° deste Ato.

II) Na Categoria Funcional de Agente de Portaria, designada pelo
codigo TRT-3-TP-1202, por transformacédo, os cargos de Chefe de Portaria e
Servente, cujos ocupantes ndo estejam exercendo atividades de plenério, bem
assim os empregos da Tabela de Pessoal Temporario cujas atribuicdes
efetivamente desempenhadas guardem correlacdo com as especificacdes de
classe, observado o disposto no § 3° do artigo 5° deste Ato.

Art. 18. Ressalvado o disposto no paragrafo anico do artigo 3° da
Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, fica vedada a contratacdo, a
qualquer titulo e sob qualquer forma, de servicos com pessoas fisicas ou
juridicas, bem como a utilizacdo de colaboradores eventuais, retribuidos
mediante recibo, para o desempenho de atividades inerentes aos Grupos de
gue trata este Ato.
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Art. 19. Aos atuais funcionarios, mediante opcdo a ser
formalizada junto ao 6rgéo de pessoal, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar de
notificacdo geral, € facultado permanecer nos cargos de que sao ocupantes
efetivos, com os direitos, vantagens e obrigacbes da situacdo anterior a
vigéncia deste Ato.

Art. 20. A transposicao e transformacéo dos cargos processar-se-
ao por Ato do Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, com
aprovacao do Tribunal, cabendo ao 6rgdo de Pessoal, sob a orientacdo da
Equipe Técnica de Alto Nivel, a elaboracéo dos respectivos expedientes.

DISPOSICOES GERAIS

Art. 21. Os ocupantes dos cargos que integram as classes das
Categorias Funcionais, a que se refere este Ato, ficam sujeitos ao regime de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho.

Paragrafo unico. Os ocupantes dos cargos integrantes do Grupo -
Outras Atividades de Nivel Superior ficam sujeitos a jornada de trabalho
estabelecida pela Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiédo,
de conformidade com as necessidades do servigo, observado o minimo de 30
(trinta) horas semanais.

Art. 22. Os funcionarios que ndo lograrem habilitacdo no processo
seletivo para inclusdo no novo sistema, ou optarem pela permanéncia na
situacdo em que se encontram, serdo incluidos em quadros suplementares, na
forma do artigo 17 do Decreto n° 70.320, de 23 de marco de 1972, e os
empregos em tabela extinta, podendo, entretanto, concorrer mais uma vez, a
processo seletivo para o provimento de cargos no novo plano.

Belo Horizonte, 30 de janeiro de 1975.

PAULO EMILIO RIBEIRO DE VILHENA
Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia

(DIMG 04/02/1975)
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