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PORTARIA NFTJM N. 1, DE 16 DE JANEIRO DE 2017 - Estabelece procedimentos para impressdo

de guias depdsitos judiciais - e-Guia, impressdo das pegas de Agravo de Instrumento recebidas
pelo SRPE, impressGo das pegas encaminhadas pelo malote digital, insercdo dos arquivos
recebidos no Ple e produgdo das notificacdes iniciais no Ple (triagem inicial) no Nucleo do Foro

Trabalhista de Jodo Monlevade. (DEJT/TRT3 02/02/2017)
PORTARIA DFTBH N. 1, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2017 - Estabelece que a atermagdo de

reclamacdes pela Secretaria de Atermacgdo e Distribuicdo de Feitos de 1° Grau serd efetuada

exclusivamente mediante prévio agendamento. (DEJT /TRT3 13/02/2017)
RESOLUCAO ADMINISTRATIVA SETPOE N. 47, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2017 - Referenda o ato

da Presidéncia que suspendeu o funcionamento do Nucleo do Foro de Jodo Monlevade/MG, no
periodo de 21 a 25 de novembro de 2016 e os atos da Primeira Vice-Presidéncia que suspendeu
os funcionamentos das Varas do Trabalho de Almenara/MG no dia 16 de janeiro de 2017, da
Vara do Trabalho de Nanuque/MG no dia 26 de dezembro de 2016 e da Vara do Trabalho de
Araxd/MG no dia 19 de dezembro de 2016. (DEJT/TRT3 16/02/2017)

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA SETPOE N. 53, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2017 - Revoga a

Resolugéio Administrativa STPOE n. 55, de 7 de abril de 2011, que aprova a constituicdo do
Comité de Tecnologia, Informagéo e Comunicacéo (CTIC) no dmbito deste Tribunal. (DEJT/TRT3
16/02/2017)

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA SETPOE N. 54, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2017 - Referenda a
Resolugéio Conjunta GP/CR n. 65/2016, que altera a Resolucdo Conjunta GP/CR n. 58, de 13

de outubro de 2016, que regulamenta o plantdo judicidrio em 1° grau de jurisdi¢éo e o plantéo
durante o recesso forense das unidades administrativas e judicidrias do TRT da 3° Regido, e da

outras providéncias. (DEJT/TRT3 16/02/2017)
RESOLUCAO ADMINISTRATIVA SETPOE N. 56, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2017 - Aprova a lista de

antiguidade dos Exmos. Desembargadores do Trabalho do Egrégio TRT da 3° Regido.
(DEJT/TRT3 16/02/2017)

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA SETPOE N. 57, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2017 - Aprova a lista de
antiguidade dos MM. Juizes Titulares de Vara do Trabalho do Egrégio TRT da Terceira Regiéo.
(DEJT/TRT3 16/02/2017)

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA SETPOE N. 58, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2017 - Aprova a lista de
antiguidade dos MM. Juizes do Trabalho Substitutos do Egrégio TRT da 3® Regido. (DEJT/TRT3
16/02/2017)



http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/24634
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/24292
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/24281
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/24581
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/24282
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/24401
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/24021
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/23741

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA SETPOE N. 59, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2017 - Edita a Simula

de Jurisprudéncia n. 58 do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido.

(DEJT/TRT3 17/02/2017)
RESOLUCAO CONJUNTA GP/CR N. 69, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2017 - Dispée sobre a

convers@o de autos fisicos em processos eletrénicos, médulo Cadastro de Liquidagdo e Execugdo

(CLE), nas Varas do Trabalho da 3° Regido e dé outras providéncias. (DEJT/TRT3 09/02/2017)
RESOLUCAO CONJUNTA GP/GCR N. 70, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2017 - Dispbe sobre

autorizacdo para magistrado se afastar da funcdo judicante ou se ausentar da jurisdicdo para
frequéncia em curso de Formacéo Inicial Complementar ou Continuada, promovido pela Escola
Judicial e dé& outras providéncias. (DEJT/TRT3 14/02/2017)

r

JURISPRUDENCIA

2.1. Ementdrio

ACAO RESCISORIA
COLUSAO
AGCAO RESCISORIA — COLUSAO. A colusdo como causa de rescindibilidade da sentenca de

mérito constitui o acordo entre as partes para que, através do processo, se obtenham fins ilicitos,
frustrando-se a aplicacdo da lei ou causando prejuizos a terceiros. Por outro lado, levando em
conta o intento fraudulento insito & lide simulada, nGo hd como se exigir a comprovacgéo robusta
e contundente do conluio, bastando para sua configuracé@o a existéncia de indicios e presuncdes
da fraude perpetrada. Balizado por esses pardmetros, ndo se evidenciou nos autos a coluséo
processual para prejudicar terceiros, uma vez que, contrariomente ao afirmado pelo autor, o
primeiro réu, ao buscar o reconhecimento da vinculagdo empregaticia com as empresas rés, teve
por motivagdo precipua a declaragéo da real situagdo trabalhista vivenciada na prestagdo de
servigos e o pagamento dos direitos correlatos, inexistindo indicio de que seu intento primordial
tenha sido, em concerto com as empresas, pura e simplesmente blindar seu patriménio contra
eventuais constricdes advindas das reclamatérias propostas em face das empresas.(TRT 3°
RegiGo. 2a Secdo de Dissidios Individuais. 0010324-21.2015.5.03.0000 (PJe). ACAO
RESCISORIA. Rel. Rogério Valle Ferreira. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 17/02/2017 P.245).
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ACIDENTE DO TRABALHO
ACIDENTE DE TRAJETO



http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/24182
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/23882
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/24301

ACIDENTE DE PERCURSO. ESTABILIDADE PROVISORIA. Nos termos do Artigo 21 da Lei n®
8.213/91, equipara-se ao acidente do trabalho aquele ocorrido no trajeto entre a residéncia e o
trabalho do empregado. No caso dos autos, pelo hordrio que o acidente ocorreu, apenas 15
minutos apds o reclamante deixar o local de trabalho, e ainda transitando de bicicleta, ndo hé
que se falar em descaracterizacdo do nexo cronolégico ou nexo topogréfico do acidente de
percurso.(TRT 3% Regido. Terceira Turma. 0010653-70.2016.5.03.0041 (PJe). RECURSO
ORDINARIO. Rel. HELDER VASCONCELOS GUIMARAES. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 03/02/2017
P.226).

ACIDENTE DE TRAJETO. RESPONSABILIDADE. O artigo 21, IV, d, tratou do acidente de trajeto,
equiparando-o ao acidente de trabalho e definindo-o como o acidente sofrido pelo segurado
fora do local e horério de trabalho "no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste
para aquela, qualquer que sejo o meio de locomogdo, inclusive veiculo de propriedade do
segurado". O fundamento para essa equiparagdo é o entendimento de que, ao realizar esse
percurso, o empregado se encontra & disposicdo do empregador. Para que se caracterize o
acidente de trajeto, em regra, conforme entendimento |urisprudencial acerca do tema, o
trabalhador deve estar no seu trajeto normal, ou seja, no caminho habitualmente percorrido
para ir ao trabalho. Caso o empregado saia do trabalho e se encaminhe diretamente a local
diferente da sua residéncia, por exemplo, para a casa de parentes ou para um restaurante,
eventual acidente que ele sofra nesse percurso ou desse local até sua casa, ndo serd classificado
como acidente de trajeto.(TRT 3° Regido. Oitava Turma. 0010430-63.2016.5.03.0059 (Ple).
RECURSO ORDINARIO. Rel. Carlos Roberto Barbosa. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 01/02/2017 P.286).

CARACTERIZACAO

AUTOMUTILACAO X ACIDENTE DO TRABALHO - Tendo restado cabalmente demonstrado que o
reclamante é portador desde a infdncia de doenga psiquidtrica e que quando se encontrava no
estabelecimento da ré, mas ndo em seu posto de trabalho, por sua prépria vontade durante um
surto psicético se automutilou, decepando sua méo esquerda, dividas ndo hé& de que o
reclamante néo foi vitima de acidente do trabalho tipico, ndo fazendo, assim, jus & garantia
proviséria de emprego estipulada no art. 118 da Lei 8.213/91 e ao recolhimento do FGTS do
periodo de suspensdo do contrato de trabalho, fixado no art. 15, §5°, da Lei 8.036/90.(TRT 3¢
Regido. Quarta Turma. 0001170-36.2014.5.03.0057 RO. Recurso Ordindrio. Rel. Maria Lécia
Cardoso Magalhdes. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 06/02/2017 P.241).

PRESCRICAO
ACIDENTE DE TRABALHO. PRESCRICAO. “ACTIO NATA”. Para a afericGo do momento

deflagrador da contagem da prescricdo, ndo hé dividas de que o direito pétrio consagrou a
teoria da “actio nata”, materializado no art. 189 do Cédigo Civil, segundo o qual, violado o
direito, nasce para o titular a pretenséo reparatéria. Nas hipéteses de acidente de trabalho ou
doencas ocupacionais, necessdrio reconhecer que, a depender do caso concreto, algumas
circunstdncias podem antecipar ou mesmo postergar a fixagdo do marco inicial da prescricéo,
cabendo ao julgador aferi-las de acordo com a situacéo fética exposta nos autos, com arrimo
nos principios da razoabilidade, da proporcionalidade e do livre convencimento motivado (art.
371, NCPC). Nos moldes da Stmula 278 do STJ, o termo inicial do prazo prescricional, na agéo
de indenizacdo, é a data em que o segurado teve ciéncia inequivoca da incapacidade laboral.
Havendo perda de um membro, a incapacidade laborativa é evidente, renovando-se, no tempo,
as consequéncias da lesdo. Assim, ndo hd falar em operacéo da prescricdo total, em se tratando
de lesdo continuativa.(TRT 3° Regido. Décima Primeira Turma. 0010118-67.2016.5.03.0098
(PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Adriana Goulart de Sena Orsini. DEJT/TRT3/Cad.Jud.
16/02/2017 P.1358).



ACORDO
MULTA

PAGAMENTO REALIZADO DE FORMA DIVERSA A ESTIPULADA NO ACORDO HOMOLOGADO
- PREJUIZO - INCIDENCIA DA MULTA. A multa imposta para o descumprimento do acordo visa
ressarcir o credor do prejuizo suportado com a mora causada pelo devedor que realiza o
pagamento fora dos termos pactuados. E para isso é preciso caracterizar o descumprimento do
acordo. Na hipétese dos autos, o pagamento da parcela componente do acordo realizado em
crédito em conta e ndo por depésito judicial, em forma diversa daquela avencada pelas partes,
resulta em descumprimento do expressamente acordado, especialmente quando o crédito foi
recebido a destempo, atraindo, nessa hipdtese, a incidéncia da multa.(TRT 3° RegiGo. Décima
Turma. 0010680-80.2016.5.03.0129 (PJe). AGRAVO DE PETICAO. Rel. Taisa Maria Macena de
Lima. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 10/02/2017 P.2105).
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ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
ACUMULACAO

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. AGENTES NOCIVOS DIVERSOS. CUMULACAO.
IMPOSSIBILIDADE. Néo é possivel a cumulagdo do adicional de insalubridade, em razéo da
exposicdo do trabalhador a agentes insalubres diversos, né&o neutralizados ou minimizados pelo
uso de EPls. Na hipétese de incidéncia de mais de um fator de insalubridade deverd ser
considerado o de grau mais elevado, para efeito de acréscimo salarial, sendo vedada a
percepcdo cumulativa do adicional, conforme disposto no item 15.3 da NR-15 da Portaria
3.214/78 do MTE.(TRT 3° Regido. Terceira Turma. 0010523-53.2016.5.03.0147 (PJe).
RECURSO ORDINARIO. Rel. Helder Vasconcelos Guimardes. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 23/02/2017
P.261).

AGENTE BIOLOGICO

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. AGENTE BIOLOGICO. GRAU MAXIMO. A prova técnica
concluiu pela caracterizagéo da insalubridade em grau méximo, nos termos do Anexo 14 da NR
15, o que ndo foi refutado por outros elementos de convicgdo, dnus que competia & reclamada.
Com efeito, a exposicdo a agentes biolégicos advinda das atividades de técnico de enfermagem
nas dependéncias do hospital administrado pela ré, que sequer possuia érea especifica para
isolamento, sujeitava a reclamante ao contato habitual de pacientes com doengas infecto-
contagiosas. O fornecimento de equipamentos de protecdo individual, “in casu”, ndo afasta o
direito postulado, uma vez que o EPl n&o elimina o risco de contégio, como elucidado pelo
perita. (TRT 3° Regido. Quinta Turma. 0002185-82.2014.5.03.0140 RO. Recurso Ordindrio. Rel.
Mércio Flévio Salem Vidigal. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 20/02/2017P.413).

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI)

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. CONTATO NAO HABITUAL. USO DE EQUIPAMENTOS DE
PROTECAO INDIVIDUAL. INDEVIDO. O legislador processual brasileiro adotou o principio da
persuas@o racional ou do livre convencimento motivado. A consequéncia concreta desse
principio é a faculdade que ao magistrado a lei confere de néo ficar adstrito ao laudo pericial,
podendo construir o seu convencimento com outros elementos ou fatos provados nos autos.



Nesse contexto o julgador deve analisar as condicdes féticas do caso concreto, considerando a
legislagé@o aplicavel ao caso em consonéncia com o conjunto probatério, sob pena de se afastar
da verdade real. Nesta ordem de ideias, em relacdo ao alegado labor em condicdes insalubres,
as circunstncias descritas e caracterizadas pelo “expert” na hipdtese vertente ndo se mostram
suficientes para levar & ilacdo de que o reclamante de fato estivesse exposto de modo habitual
aos agentes descritos e aptos a ensejar o direito & percepgéo do respectivo adicional, pois além
da atividade de desentupimento de vasos sanitérios e a limpeza de caixas de gordura e esgoto,
também desenvolvia outras atividades, sendo certo que ainda utilizava os EPI's hdbeis &
neutralizacdo dos agentes insalubres, tais como botas, luvas e uniforme apropriado para tanto.
(TRT 3° Regido. Nona Turma. 0010669-86.2015.5.03.0064 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel.
Jodo Bosco Pinto Lara. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 06/02/2017 P.514).

LIXO
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - AGENTES BIOLOGICOS - LIXO URBANO - O legislador, ao

se referir a lixo urbano, ndo quis contemplar somente os trabalhadores que fazem a coleta do
lixo da cidade, como garis e varredeiras, porquanto lixo urbano é aquele produzido por um
grande numero de pessoas em um determinado espaco. Néo seria légico caracterizar os
residuos produzidos na Reclamada (complexo de artes - Paldcio das artes) como lixo doméstico,
em virtude do grande nimero de pessoas que ali transita, o que, por certo, expde a Obreira ao
risco de contaminagdo por agentes biolégicos.(TRT 3¢ RegiGo. Primeira Turma. 0011421-
92.2015.5.03.0182 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Luiz Ofdvio Linhares Renault.
DEJT/TRT3/Cad.Jud. 10/02/2017 P.1765).

VIBRACAO
INSALUBRIDADE - VIBRACAO - ISO 2631 - A ISO 2631 estabelece limite de vibracdo para

preservar o conforto e garantir a eficiéncia do trabalho, a seguranca e a satdde do trabalhador,
fazendo mencéo a "nivel de conforto reduzido", "nivel de eficiéncia reduzida (fadiga)" e "limite de
exposi¢do". Ainda, de acordo com a ISO 2631, quando "a preocupacdo primordial é manter a
eficiéncia de trabalho de um motorista de veiculo ou operador de mdquina trabalhando em
vibracdo, o 'nivel de eficiéncia reduzida (fadiga)' deve ser usado como ponto de referéncia para
especificar a vibracdo ou efetuar medidas de controle vibratério". Assim, pode-se concluir que a
vibracdo que |& acarreta fadiga significa a presenga de agente insalubre, pois, além de a prépria
ISO 2631 indicar a necessidade de efetuar medidas de controle vibratério, ndo hé divida de que
o trabalhador submetido a constante fadiga desencadeia problemas de sadde. Configura-se,
portanto, a insalubridade quando o nivel de vibragdo se situa na zona "B" do gréfico da norma
citada, o qual indica a existéncia de provdveis riscos & saldde.(TRT 3° Regido. Sétima Turma.
0010260-14.2016.5.03.0020 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Red. Vitor Salino de Moura Eca.
DEJT/TRT3/Cad.Jud. 06/02/2017 P.311).
r

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
TV A CABO

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - TECNICO INSTALADOR DE SERVICOS DE TV A CABO,
TELEFONIA E INTERNET - ATIVIDADE EM AREA DE RISCO, PROXIMA A SISTEMA ELETRICO DE
POTENCIA. Consoante a inteligéncia do art. 2° do Decreto n.° 93.412/86, que regulamenta a
Lei n.° 7.369/85, fazem jus ao adicional de periculosidade os trabalhadores submetidos ao risco
de energia elétrica "independentemente do cargo, categoria ou ramo da empresa", bastando que
permanecam habitualmente ou ingresse de modo intermitente e habitual em érea de risco.



Portanto, é devido o adicional de periculosidade ao trabalhador que presta servicos de
instalacdo de TV a Cabo e outros servicos congéneres de telecomunicacdes em postes proximos
as redes de alta tensdo, baixa tenséo e distribuicdo de energia elétrica, ainda que sua atividade
ndo seja relacionada diretamente ao sistema elétrico de poténcia, tendo em vista a sua
exposicdo em drea de risco expressamente prevista no item | quadro anexo do Decreto n.°
93.412/86. Aplicagéo dos entendimentos consolidados na Stmula 18 deste Regional e na OJ
347 da SDI-I/ TST. (TRT 3¢ Regid@o. Segunda Turma. 0000452-61.2015.5.03.0006 RO. Recurso
Ordindrio. Rel. Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 17/02/2017 P.963).
r

ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

MUDANCA DE DOMICILIO

ADICIONAL DE TRANSFERENCIA - IMPROCEDENCIA - PERMANENCIA EM ALOJAMENTOS -
AUSENCIA DE TRANSFERENCIA DE DOMICILIO - Por disposicéo expressa contida no art. 469 da
CLT, para caracterizacdo da transferéncia do empregado é preciso que haja mudanca efetiva do
seu domicilio, entendido como tal o lugar onde a pessoa estabelece a sua residéncia com animo
definitivo (elemento subjetivo). Com efeito, é indevido o adicional de transferéncia, quando
constatado que o reclamante atuava em atividades ligadas & drea de sondagens, laborando em
diversas regides do pais, onde era acomodado em alojamentos disponibilizados pelo
empregador, proporcionando-lhe retorno & cidade de origem quando necessério, onde ele e sua
familia sempre mantiveram domicilio.(TRT 39 Regido. Segunda Turma. 0010248-
21.2014.5.03.0165 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Red. Rodrigo Ribeiro Bueno.
DEJT/TRT3/Cad.Jud. 20/02/2017 P.313).
r

ANISTIA
EFEITO

ANISTIA. REINTEGRAGAO x READMISSAO. EFEITOS. A anistia versada na Lei 8.878/1994 gera
efeitos equivalentes ao da readmisséo e, ndo, da reintegracéo; desta forma, ndo se computa o
tempo de afastamento para fins de licenga-prémio, adicional de tempo de servigo e promogdes,
porquanto isto acaba gerando efeitos financeiros retroativos, o que é vedado pelo art. 6° da
referida lei.(TRT 3% Regido. Nona Turma. 0010362-78.2015.5.03.0179 (PJe). RECURSO
ORDINARIO. Rel. Maria Stela Alvares da Silva Campos. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 03/02/2017
P.438).
\r

ASSEDIO MORAL
CARACTERIZACAO

ASSEDIO MORAL. ELEMENTOS CARACTERIZADORES. A doutrina e a jurisprudéncia tém
apontado como elementos caracterizadores do assédio moral a intensidade da violéncia
psicolégica e o seu prolongamento no tempo, assim como a finalidade de ocasionar um dano
psiquico ou moral ao empregado com a intencdo de marginalizd-lo no seu ambiente de
trabalho, pressupondo um comportamento que desestabiliza psicologicamente a vitima, e por
isso que episédios esporddicos, como no caso dos autos, ndo lhe ddo conformacdo. A imposicao
e cobranca de metas sdo situagdes rotineiras e caracteristicas da atividade empresarial,



sobretudo no setor bancério, inseridas que estdo no poder diretivo do empregador e, consoante
ficou demonstrado na hipétese, a cobranga pelo cumprimento de metas era geral e ndo dirigida
especificamente ao autor. (TRT 3 Regido. Nona Turma. 0000480-67.2015.5.03.0058 RO.
Recurso Ordindrio. Rel. Jodo Bosco Pinto Lara. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 24/02/2017 P.601).

INDENIZACAO

INDENIZACAO POR ASSEDIO MORAL - ESTABELECIMENTO DE METAS - Os trés elementos
caracterizadores do assédio moral séo: a intensidade da violéncia psicolégica; o prolongamento
no tempo e a finalidade de ocasionar um dano psiquico ou moral ao empregado. Além disso,
sabe-se que o dano moral passivel de recomposicéo é aquele causado pela subversdo ilicita de
valores subjetivos que sdo caros & pessoa. A partir da Constituicdo Brasileira de 1988, albergou-
se como principio fundamental, a valoracéo da dignidade da pessoa humana (foco ou centro
para o qual deve convergir toda nossa atencdo). E certo, no entanto, que esses valores se
mostram acolchoados por um manto de subjetividade e/ou abstratividade valorativa (se é que
deveriam sofrer essa espécie de quantificacéo) flagrantemente dispar em relacdo a cada um de
nés. Contudo, essa sensacGo ou sofreguiddo pode ser por todos percebida e tateada,
notadamente se nos abstrairmos do materialismo do mundo moderno, voltando-nos, nessa
inflexdo, & centralidade do homem (ser humano) como razdo de ser de toda nossa existéncia.
Desse modo, condutas reprovdveis e que nos tenham ou assemelhem como verdadeiros objetos
(coisa), renegando-nos a ndés mesmos, enquanto seres humanos, serdo passiveis de
recomposicdo. E essa recomposicdo, embora jamais possa ser vista como reparagdo ou
indenizacéo, como por sinal alude a prépria ConstituicGo, assim se reverterd, dada a
impossibilidade de se restabelecer as pessoas envolvidas ao seu “status quo” ante, o que seria o
ideal para esse tipo de ofensa, mas, contudo, impossivel de ser alcancada, pelo menos através
dos instrumentos e elementos culturais que o direito nos disponibiliza nos dias atuais. Assim, a
"indenizagdo" por dano moral decorrente do contrato de trabalho pressupde um ato ilicito ou
erro de conduta do empregador ou de preposto seu, um nexo de causalidade entre a conduta
nGo juridica do primeiro e um dano experimentado pelo Ultimo, cumprindo ao Julgador
examinar a presenca concomitante desses pressupostos fdtico-juridicos para, a partir da
demonstragéo inequivoca especialmente do primeiro e do Ultimo desses elementos mencionados,
porquanto, relativamente ao dano, esse se caracteriza “in re ipsa” (através do préprio evento, ou
seja, da ofensa perpetrada & dignidade da pessoa humana) imprimir a condenagdo referente &
recomposicdo dos danos decorrentes & subversdo dos valores subjetivos do empregado,
causados pelo seu empregador. Néo obstante, o estabelecimento de metas ndo é suficiente para
caracterizar o assédio moral, gerando, consequentemente direito & reparagéo por dano moral.
Hd& que se verificar se realmente ocorreu um excesso por parte do empregador em seu poder
diretivo, a ponto de haver perseguicdo pelo superior da empresa, experimentando o empregado
o sentimento de inferioridade, humilhagdo e tristeza. E “in casu” foi o que se verificou.(TRT 3¢
Regido. Primeira Turma. 0011480-45.2015.5.03.0129 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Luiz
Otévio Linhares Renault. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 02/02/2017 P.274).

PROVA

ASSEDIO MORAL - REQUISITOS - COMPROVACAO. Para a caracterizacdo do assédio moral é
imprescindivel a existéncia de dois elementos: conduta ofensiva de um superior hierérquico e de
forma reiterada. O assédio moral pressupde a prética de um comportamento constante contra a
vitima, por alguém que, detendo maior condi¢éo hierdrquica, reduza ou elimine as forcas de
resisténcia do empregado assediado, que teme represdlias e retaliacdes de toda ordem,
podendo vir a causar-lhe um sentimento de desqualificagéo, incapacidade, despreparo frente ao
trabalho, que o discrimina em relacéo aos demais colegas. O assédio moral cria, no ambiente
de trabalho, um terror psicolégico capaz de incutir no empregado vitimado até mesmo uma



sensacdo de descrédito de si préprio, podendo levd-lo ao isolamento e ao comprometimento de
sua saude fisica e mental. No caso, tendo o reclamante comprovado que foi vitima de assédio
moral, é cabivel a indeniza¢Go pretendida, autorizando a indenizagéo em valor condizente com
a extensdo e efeitos do dano e visando inserir uma postura pedagdgica por parte da empresa ou
seus prepostos, em cumprimento cos principios da dignidade da pessoa humana e da
valorizagdo do trabalho. Tal diretriz também se afina aos ditames do art. 7°, XXIl, da CF, é
obrigacéo do empregador a manutengdo de um ambiente de trabalho seguro e sadio, inclusive
psicologicamente.(TRT 3° Regido. Décima Turma. 0010780-24.2016.5.03.0068 (PJe). RECURSO
ORDINARIO. Rel. Frederico Leopoldo Pereira. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 15/02/2017 P.514).
r

ATLETA PROFISSIONAL
BICHO

PREMIOS. FUTEBOL PROFISSIONAL. Os prémios (bichos) habitualmente pagos no émbito do
futebol profissional, a titulo de gratificacdo por disputas nos campeonatos disputados, tm por
objetivo remunerar o bom desempenho de todos aqueles que contribuem para o éxito da equipe,
tratando-se de parcela de nitida natureza salarial.(TRT 3¢ Regido. Primeira Turma. 0010202-
61.2016.5.03.0165 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Emerson José Alves Lage.
DEJT/TRT3/Cad.Jud. 10/02/2017 P.1704).

r

AUDIENCIA
AUSENCIA - ADVOGADO

RECURSO ORDINARIO. AQAO DE COBRANCA DE CONTRIBUIQAO SINDICAL. AUSENCIA DO
ADVOGADO DO SINDICATO AUTOR A AUDIENCIA. Considerando que a peticdo inicial estd
assinada por advogado regularmente constituido nos autos, a mera auséncia desse causidico &
audiéncia inicial ndo acarreta a extingdo do processo, por auséncia de pressuposto vélido e
regular para o seu desenvolvimento. Ndo hé qualquer exigéncia legal de presenca do Advogado
em audiéncia, sendo certo que sua auséncia somente impediria a prética de atos que |lhe fossem
privativos.(TRT 3¢ Regido. Décima Turma. 0011273-57.2016.5.03.0017 (PJe). RECURSO
ORDINARIO. Rel. Alexandre Wagner de Morais Albuquerque. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 10/02/2017
P.2121).

AUSENCIA - RECLAMANTE — CONSEQUENCIA

NAO COMPARECIMENTO A AUDIENCIA - CONGESTIONAMENTO NA ESTRADA - CONFISSAO
FICTA - O congestionamento nas estradas brasileiras constitui fato previsivel, nédo se
caracterizando como motivo fortuito ou de forca maior a justificar o ndo comparecimento da
parte & audiéncia designada, ensejando-lhe, dai, a aplicacdo da pena de confisséo ficta. Reforca
este entendimento, no caso, a falta de prova do alegado acidente de trénsito ocorrido no
percurso, e que teria sido a causa justificadora do referido atraso, que, por outro lado, |4 seria
plenamente esperado, quando se constata, da prépria alegacdo da parte quanto aos fatores
desse atraso, que ela providenciou meios de deslocamento em hordrios incompativeis com o
previsto para a realizacdo da audiéncia na qual ndo se fez presente, muito embora intimada e
ciente dessa obrigatoriedade, sob as cominacdes de ordem processual.(TRT 3° Regido. Primeira
Turma. 0010905-80.2015.5.03.0050 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Emerson José Alves
Lage. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 23/02/2017 P.126).



AUTO DE INFRACAO
MULTA

AUTO DE INFRAGAO - MULTA - PAGAMENTO ESPONTANEO COM DESCONTO DE 50% -
RENUNCIA TACITA AO DIREITO DE RECORRER - ao optar pelo pagamento espontdneo e
antecipado das multas aplicadas, beneficiando-se do desconto de 50% previsto no artigo 636,
86°, da CLT, a Autora renunciou tacitomente ao seu direito de impugnar, seja pela via
administrativa ou judicial, os autos de infracdo lavrados em seu desfavor, concordando com as
autuagdes que lhe foram impostas e com o valor das multas aplicadas.(TRT 3% Regido. Sétima
Turma. 0011102-30.2016.5.03.0105 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Cléber Licio de
Almeida. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 17/02/2017 P.459).
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AUXILIO-DOENCA
INDEFERIMENTO — REINTEGRACAO

LIMBO JURIDICO TRABALHISTA PREVIDENCIARIO. INERCIA DO EMPREGADOR QUE NAO
PROMOVEU O REINTEGRACAO/ READAPTACAO DA EMPREGADA AOS SERVICOS.
Considerando que o contrato de trabalho se encontrava em vigor, cabia & empresa, apds o
indeferimento do requerimento de auxilio-doenga, procurar reintegracdo/ readaptar a
reclomante em funcdes compativeis com as suas limitagdes fisicas ou, caso impossivel sua
reabilitacdo, ela mesma procurar reverter a decisdo do INSS de forma administrativa ou judicial.
Entendimento que se adota em consondncia com os principios da dignidade do trabalhador, da
continuidade do vinculo empregaticio, da alteridade e dos valores sociais do trabalho,
insculpidos no art. 1°, lll e IV da C.R./88.(TRT 3% Regido. Quarta Turma. 0010377-
22.2016.5.03.0176 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Maria Licia Cardoso de Magalhdes.
DEJT/TRT3/Cad.Jud. 13/02/2017 P.1680).
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AVISO-PREVIO PROPORCIONAL
INDENIZACAO ADICIONAL

INDENIZAGAO ADICIONAL - PROPORCIONALIDADE DO AVISO PREVIO - LEI 12.506/2011 - A
jurisprudéncia do TST tem se firmado no sentido de que a proporcionalidade do aviso prévio
instituida pela Lei 12.506/11 beneficia tdo-somente o empregado, sendo de trinta dias o médulo
que abrange todos os aspectos do instituto. Nessa perspectiva, ndo se mostra razodvel computar
o periodo do aviso que excede o trintidio para fins de indenizacdo adicional, considerando-se
que a finalidode da Lei 7.238/84 é compensar os prejuizos sofridos pelo empregado que,
dispensado a poucos dias da data-base, deixa de obter os beneficios negociados em nivel
coletivo. As SUmulas 182 e 314 do TST foram editadas antes da vigéncia da Lei 12.506/11 e, a
se computar a integralidade do aviso prévio, que pode chegar a noventa dias, a dispensa teria
que ocorrer cento e vinte e um dias antes da data-base da categoria (noventa dias do aviso
prévio mais trinta dias referidos na lei). Nesse longo intersticio entre a rescisdo do contrato e a
data-base, ndo hd nem mesmo expectativa do empregado acerca de direitos assegurados em
instrumento normativo futuro. (TRT 3% Regi@o. Sétima Turma. 0000217-82.2015.5.03.0107 RO.
Recurso Ordindrio. Rel. Cristiana M. Valadares Fenelon. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 21/02/2017



P.574).

BANCARIO
EQUIPARACAO SALARIAL — GERENTE

EQUIPARACAO SALARIAL. GERENTE BANCARIO. TRABALHO DE IGUAL VALOR. NAO
CARACTERIZAGAO. Embora os gerentes bancdrios tenham as atribuicdes bésicas relacionadas &
captacdo e administragdo de clientes e venda de produtos e servigos oferecidos pelo Banco, o
trabalho de igual valor, nos termos do artigo 461 da CLT, ndo pode ser considerado
automaticamente por meio desta linha de entendimento para fins de equiparacéo salarial. A
existéncia de segmentagdes especificas para determinados tipos de cliente em Bancos de grande
porte, como no caso vertente, implica atribuicdes que demandam responsabilidade e
conhecimento técnico distintos entre os gerentes. Assim sendo, retratado nos autos que a
paradigma apontada trabalha em plataforma ou agéncias bancdrias com segmentagdo
especifica, que envolviam operacdes e atribuigdes de maior alcada, risco, complexidade e
responsabilidade, com diferenca de perfeicGo técnica reforcada por certificagdo especifica
colacionada aos autos, nGo hd que se cogitar em trabalho de igual valor nos termos do artigo
461 da CLT, impondo-se o indeferimento do pedido de equiparacdo salarial.(TRT 3° Regido.
Segunda Turma. 0010268-61.2015.5.03.0008 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Sebastido
Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 08/02/2017 P.359).

EQUIPARAGAO SALARIAL. GERENTE DE BANCO. CLIENTES COM RENDAS DIFERENCIADAS.
TRABALHO DE IGUAL VALOR. CONFIGURAGCAQ. A funcéo exercida pelo empregado é definida
de acordo com o feixe de atribuicdes que a compde, consubstanciado nas atividades a serem
desempenhadas. Ou seja, a funcdo é precipuamente definida em razdo das atividades que a
correspondem e ndo em funcéo dos par@metros quantitativos envolvidos, seja de movimentacéo
financeira, seja de subordinados. Assim, os gerentes bancdrios que atendem a pUblico com
renda diferenciada, segundo a carteira de clientes em que atuam, exercem idéntica funcdo na
medida em que ndo hd demonstracdo de diferenca de produtividade ou de perfeicdo técnica na
prestacdo de servicos. Para o fim de isonomia salarial importa a atividade efetivamente
desempenhada pelos equiparandos. E ndo se comprovando diferenca no tocante & técnica e
produtividade entre a autora e o paradigma, imp&e-se acolher o pleito de equiparacdo salarial.
(TRT 39 Regido. Oitava Turma. 0011418-51.2015.5.03.0049 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel.
Ana Maria Espi Cavalcanti. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 14/02/2017 P.743).

HORA EXTRA - DIVISOR

DIVISOR PARA CALCULO DO VALOR DAS HORAS EXTRAS - BANCARIO - DECISAO DO
COLENDOQ TST. Conforme noticia veiculada no sitio eletrénico do Colendo TST, no julgamento
do 1IR-849-83.2013.5.03.0138, depois do exame detalhado de toda a controvérsia, foi firmado
o entendimento que "A inclusGo do sdbado como dia de repouso semanal remunerado, no caso
do bancdério, ndo altera o divisor, em virtude de ndo haver reducgo do nimero de horas
semanais, trabalhadas e de repouso." Resta a conclusdo, portanto, que para os bancdrios
submetidos & jornada de seis horas, prevista no “caput” do artigo 224 CLT, deve ser aplicado o
divisor de 180 horas e, para aqueles que sGo submetidos & jornada de oito horas, prevista no
pardgrafo 2° do mencionado dispositivo legal, o divisor a ser aplicado é o 220 horas.(TRT 3¢
Regido. Segunda Turma. 0011122-35.2015.5.03.0047 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Jales
Valadéo Cardoso. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 06/02/2017 P.198).



DIVISOR DE HORAS EXTRAS. EMPREGADO BANCARIO. A Subsecdo 1, Especializada em
Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do Trabalho, decidiu, em julgamento realizado
no dia 21 de novembro de 2016, que o divisor aplicavel para o cdlculo das horas extras dos
bancdrios, inclusive para os submetidos & jornada de oito horas, é definido com base na regra
geral prevista no artigo 64 da CLT, sendo 180 e 220, para a jornada normal de seis e oito
horas, respectivamente. Dessarte, por disciplina judicidria, curvo-me ao entendimento
pronunciado pelo TST, e, por conseguinte, na hipétese dos autos, verificando-se que a jornada
laboral era de seis horas, tem-se aplicavel o divisor de horas extras 180.(TRT 3° Regido. Oitava
Turma. 0000455-29.2014.5.03.0013 RO. Recurso Ordindrio. Rel. Mdrcio Ribeiro do Valle.
DEJT/TRT3/Cad.Jud. 07/02/2017 P.452).

JORNADA DE TRABALHO

BANCARIO. JORNADA DE TRABALHO. O bancério encontra-se em situacéo diferenciada. Tanto
pode trabalhar sujeito & jornada reduzida de seis horas, na forma prescrita no “caput” do artigo
224 da CLT, como submetido & jornada de oito horas, em face do exercicio de cargo de
confianca, consoante prescreve o § 2° do citado preceito legal. E preciso diferenciar, ainda, o
gerente que detém poderes de mando, gestdo e representagdo (artigo 62, I, da CLT), daquele
que ocupa o cargo de confianca caracterizada apenas pelo exercicio de fun¢des bancdrias mais
qualificadas.(TRT 3° RegiGo. Oitava Turma. 0010388-22.2015.5.03.0100 (PJe). RECURSO
ORDINARIO. Rel. Ana Maria Amorim Reboucas. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 03/02/2017 P.383).

LUVA

CONTRATO DE EMPRESTIMO FICTICIO. NULIDADE. LUVAS - O reclamado adotou um
procedimento que visava fraudar os direitos trabalhistas dos bancdrios, através de forjado
contrato de cédula de crédito bancdrio, o qual, na verdade, ndo passa de uma tentativa de
atrair, empregados de outros bancos. Nesse contexto, tem-se que o bdénus extraordindrio
recebido pelo reclamante se equipara as luvas percebidas pelos atletas profissionais, porquanto
foi pago pela assinatura do contrato empregaticio, constituindo um atrativo para a mudanga de
emprego, em razdo do reconhecimento do desempenho profissional do obreiro no mercado de
trabalho e resultados por ele alcancados no decorrer de sua carreira. Portanto, deve ser
declarado nulo o contrato de abertura de crédito, uma vez que visou tGo somente mascarar a
concessdo de vantagens pecunidrias, sem os correspondentes encargos trabalhistas.(TRT 3°
Regido. Terceira Turma. 0010983-61.2015.5.03.0022 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Helder
Vasconcelos Guimaraes. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 21/02/2017 P.679).
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BENEFICIO PREVIDENCIARIO
ALTA MEDICA - RETORNO AO TRABALHO - RECUSA — EMPREGADO

DECISAO ADMINISTRATIVA DO INSS - DESCUMPRIMENTO PELO EMPREGADO - FALTA DE
RETORNO AO TRABALHO - CONSEQUENCIAS JURIDICAS. Quando foi cancelada a licenca
previdencidria e ndo tendo condigdes de trabalhar, cabia ao Recte propor a agéo judicial contra
a Previdéncia Social, como aconteceu, para reverter esse cancelamento. Mas sendo julgada
improcedente esta ag@o, movida contra o INSS, na Justica Federal, ndo pode agora tentar
responsabilizar a empregadora, que dela ndo participou nem correu os riscos da sua
improcedéncia.(TRT 3° RegiGo. Segunda Turma. 0011593-45.2015.5.03.0049 (PJe). RECURSO
ORDINARIO. Rel. Jales Valaddo Cardoso. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 10/02/2017 P.1847).

INDENIZACAO - DANO MATERIAL — ACUMULACAO




ACIDENTE DO TRABALHO. BENEFICIO PREVIDENCIARIO PAGO PELO INSS. INDENIZAGAO
POR DANOS MATERIAIS ADIMPLIDA PELO EMPREGADOR. CUMULACAO. POSSIBILIDADE. O
fato de o Autor estar em gozo de beneficio previdencidrio ndo é suficiente para afastar o dever
da empresa ré do pagamento de penséo mensal, tratando-se de obrigacdes distintas, com fatos
geradores também distintos. Com efeito, a indenizacdo previdencidria advém do seguro social,
tratando-se de valores gerenciados pelo governo e custeados pelos contribuintes, com principios
peculiares decorrentes do seu cardter eminentemente social e abrangente. J& a indenizagdo por
dano decorrente do acidente de trabalho, movida contra o empregador, é resultante da
responsabilidade civil, com fulcro no principio da reparacdo integral. Ademais, a ConstituicGo
Federal é clara ao estabelecer em seu artigo 7°, XXVIII a responsabilidade do INSS (objetiva) e,
de forma apartada, a responsabilidade do empregador. Assim, ndo hé qualquer impossibilidade
de cumulagdo da indenizagdo por dano material com o beneficio previdencidrio que o Autor
perceba, pois se tratam de institutos diversos, totalmente auténomos.(TRT 3% RegiGo. Oitava
Turma. 0002111-84.2014.5.03.0089 RO. Recurso Ordindrio. Rel. Carlos Roberto Barbosa.
DEJT/TRT3/Cad.Jud. 14/02/2017 P.2260).
r

CERCEAMENTO DE DEFESA
PERICIA
INDEFERIMENTO DE NOVA PERICIA. CERCEAMENTO DE DEFESA. AUSENCIA. O indeferimento

do pedido do autor de realizagdo de nova pericia médica n&o importa em cerceamento de
defesa, quando néo verificado qualquer vicio no laudo pericial elaborado por perito médico,
profissional especialista da confianca do juiz e que detém conhecimento técnico sobre a
patologia da qual o reclamante é portador. A discordéncia da parte com a concluséo da pericia
oficial ndo constitui motivo bastante para designacdo de nova pericia, situacdo que somente
encontra justificativa quando a matéria ndo estiver suficientemente esclarecida, conforme art.
480 do NCPC, situagdo néo verificada nos autos. (TRT 3¢ Regido. Nona Turma. 0000909-
80.2014.5.03.0054 RO. Recurso Ordindrio. Rel. Ménica Sette Lopes. DEJT/TRT3/Cad.Jud.
22/02/2017 P.947).

PROVA TESTEMUNHAL

TESTEMUNHA. APRESENTACAO DE DOCUMENTO. OBRIGATORIEDADE. ART. 828 DA CLT.
INDEFERIMENTO DA OITIVA. CERCEAMENTO DO DIREITO DE DEFESA. Com efeito, o referido
dispositivo legal ndo exige a apresentacdo de documento de identificacdo, referindo-se apenas a
qualificagéo da testemunha, de sorte que, apenas na existéncia de divida razodvel acerca de
sua identificacdo, seria justificdvel a obrigatoriedade de sua comprovagdo e, ainda assim,
poderia ser aberto prazo para tal finalidade, com o intuito de resguardar o direito & ampla
defesa e ao contraditério da parte que teve a identidade da testemunha ndo comprovada. Assim,
o indeferimento da oitiva de sua testemunha, unicamente pelo fato de ndo haver comparecido a
audiéncia portando documento de identificacdo, configura, sem duvida, ofensa ao inciso LV do
art. 5° da atual Carta Magna, com o cerceamento do direito de defesa da parte recorrente.(TRT
3% Regido. Quinta Turma. 0010813-85.2016.5.03.0012 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel.
Manoel Barbosa da Silva. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 14/02/2017 P.596).
r

COMISSAO



ESTORNO

ESTORNO DE COMISSOES LIQUIDADAS APOS A ULTIMAGAO DO NEGOCIO. HIPOTESES DE
CANCELAMENTO OU INADIMPLENCIA DO CLIENTE. RISCO DO EMPREGADOR. O direito do
empregado vendedor & comiss@o surge no momento da concluséo do negécio, sendo exigivel,
no caso de transagdes realizadas por prestagdes sucessivas, @ medida em que forem liquidadas
(arts. 466 da CLT e 2°, 4° e 6° da Lei 3.207/57). Por sua vez, o estorno apenas se afigura vélido
no caso de insolvéncia do comprador (art. 7° da Lei 3.207/57), ndo comportando tal excegéo
interpretagdo extensiva, para efeito de reduzir a protecéo legal conferida ao obreiro (art. 7°,
“caput”’, da CR). Nesse contexto, fatos supervenientes que comprometam a manutengdo do
negdcio, tais como o cancelamento do negécio ou a inadimpléncia do cliente, ndo autorizam o
empregador a efetuar o desconto de comissées |& quitadas, sob pena de transferir ao vendedor
riscos inerentes & atividade econdmica, o que ndo pode ser admitido (art. 2° da CLT). No caso,
ndo houve demonstracdo de que o autor tenha contribuido de qualquer forma, com culpa ou
dolo, desrespeitando os procedimentos operacionais, para o cancelamento de propostas, |4
aceitas/aprovadas pelos réus, impondo-se a restituicdo dos valores indevidamente descontados
sob esse titulo.(TRT 3° RegiGo. Sétima Turma. 0010574-18.2015.5.03.0012 (PJe). RECURSO
ORDINARIO. Rel. Sabrina de Faria Froes Ledo. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 06/02/2017 P.329).
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COMPETENCIA DA JUSTIGA DO TRABALHO
COMPETENCIA TERRITORIAL

COMPETENCIA TERRITORIAL. CONTRATAGCAO VIA TELEFONE. APLICACAO ANALOGICA DO
DISPOSTO NO PARAGRAFO 3°, DO ARTIGO 651, DA CLT. Evidenciado que a contratacéo do
trabalhador foi efetuada via telefone, é razoével equiparar a ré & empresa que exerce atividade
em vdrios lugares, sendo analogicamente aplicavel, aqui, o disposto no pardgrafo 3°, do art.
651, da CLT. Vale lembrar que as normas definidoras da competéncia territorial, nesta Justica
Especial, devem ser interpretadas & luz do caréter protetor do Direito do Trabalho, ndo sendo
razodvel exigir-se que o empregado se desloque para locais muito distantes a fim de mover a
reclamacdo trabalhista. “In casu”, a declinagdo da competéncia poderia acarretar a vedagéo, ao
autor, do seu acesso & justica, haja vista a sua condicdo de hipossuficiente econdmico.(TRT 3¢
Regido. Tribunal Pleno. 0010092-67.2016.5.03.0034 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. José
Eduardo de Resende Chaves Junior. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 16/02/2017 P.822).

INCOMPETENCIA EM RAZAO DO LUGAR - EXEGESE DO ARTIGO 651 DA CLT. O principio
protetor no direito processual, diferentemente do direito material do trabalho, néo arroga ao
empregado ser beneficidrio Unico das normas entretramadas na competéncia territorial;
consequentemente, ndo é outorgado ao substituto processual dos empregados de determinada
categoria exclusivo direito de escolha, por conveniéncia prépria, do juizo do trabalho em que
deseja o trdmite do feito. Embora a norma apresente excecdes em casos especiais, tem-se que,
na hipétese dos autos, a simples conveniéncia do interessado ndo tem a envergadura de
modificar as disposi¢des inscritas no artigo 651 da CLT, principalmente tendo em vista que as
normas regentes da competéncia sdo de ordem publica, ndo cabendo ao Julgador estabelecer
excecdes diversas daquelas |& expressamente previstas no texto legal. O principio do livre e f4cil
acesso & jurisdicdo ndo se compraz com demandismos e litigiosidades desnecessdrios, muito em
voga na Justica do Trabalho, e muito menos com abusos no exercicio do direito de agdo.(TRT 3°
Regido. Nona Turma. 0000227-21.2015.5.03.0045 RO. Recurso Ordindrio. Rel. Jodo Bosco
Pinto Lara. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 15/02/2017 P.820).



COMPETENCIA TERRITORIAL — FLEXIBILIZACAO

EXCEGCAO DE INCOMPETENCIA. AJUIZAMENTO DA DEMANDA NO FORO DE DOMICILIO DO

TRABALHADOR. O principio tutelar que rege o Direito do Trabalho inspira a interpretacéo das
regras sobre competéncia territorial de modo a assegurar integral protegdo do empregado e
negar-lhe o acesso & Justica viola tal diretriz. Evidenciada condi¢éo capaz de inviabilizar o
ajuizamento da reclamacéo trabalhista no foro da celebracdo do contrato ou da prestagéo dos
servicos, incide, por analogia, a excecdo prevista no §1° do artigo 651 da CLT, sendo
competente a Vara do Trabalho do domicilio do reclamante.(TRT 3° Regido. Sétima Turma.
0011404-81.2016.5.03.0033 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Cristiana Maria Valadares
Fenelon. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 03/02/2017 P.310).

SEGURO DE VIDA EM GRUPO

PAGAMENTO DO SEGURO DE VIDA EM GRUPO PELA SEGURADORA COMPETENCIA DA
JUSTICA DO TRABALHO - “Vis Attractiva Protectionis”. A especializacdo democrdtica dos ramos
Judicidrios inverte a légica do ordenamento constitucional anterior. Alcando o trabalho humano
a condicdo de fundamento da Republica, o constituinte origindrio conferiu & Justica do Trabalho
poder atrativo especial de protecdo em relacdo ao trabalho humano - “vis attractiva
protectionis”. Além da proteg¢do juridica material, o constituinte democrdtico adicionou a
protecdo judicidria. A promiscuidade entre relagdes juridicas ndo-trabalhistas e trabalhistas,
guando imbricadas num mesmo litigio concreto, excepciona e afirma a competéncia atrativa de
tuicGo da Justica do Trabalho.(TRT 3° Regi@o. Primeira Turma. 0000122-71.2015.5.03.0036
RO. Recurso Ordindrio. Rel. Jose Eduardo Resende Chaves Jr.. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 03/02/2017
P.285).
r

CONFISSAO FICTA
EFEITO

CONFISSAO FICTA. EFEITOS. O néo-comparecimento injustificado da parte & sesséo de
audiéncia em que deveria depor, estando ela ciente das consequéncias processuais, autoriza a
aplicagdo da confissdo ficta, quanto & matéria fética, em aplicacdo da Sumula 74 do TST. A
confissdo ficta ndo elide a forca probatéria de outros elementos de convicgo existentes nos
autos, gerando presuncéo apenas relativa dos fatos narrados na peticéo inicial. Ndo vindo aos
autos essa prova, ndo hd como afastar a presungdo decorrente da confissdo ficta reconhecida.
(TRT 3¢ Regido. Primeira Turma. 0000590-31.2015.5.03.0102 RO. Recurso Ordindrio. Rel.
Emerson Jose Alves Lage. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 03/02/2017 P.294).
LV 4

CONTRATO DE EXPERIENCIA
PRORROGACAO

CONTRATO DE EXPERIENCIA. PRORROGACAO. VALIDADE. A mera auséncia de anotacdo da
prorrogacdo na CTPS, constitui defeito formal que ndo descaracteriza a esséncia do ato em si.
Portanto ndo hé que se falar em nulidade do contrato de experiéncia.(TRT 3° Regido. Primeira
Turma. 0011153-16.2016.5.03.0081 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. José Eduardo de
Resende Chaves Junior. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 01/02/2017 P.163).

r



CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA
AVISO-PREVIO INDENIZADO

AVISO PREVIO INDENIZADO. INCIDENCIA DE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. Diante da
alteragéo do Decreto n® 3.048/99 promovida pelo Decreto n® 6.727/09, o qual suprimiu o aviso
prévio indenizado do rol de parcelas que néo integram o salério de contribuico, incide
contribuigdo previdencidria sobre tal verba, no caso dos autos, uma vez que o aviso prévio
indenizado foi concedido em data posterior & referida modificagGo. Cumpre salientar, por
oportuno, que a nova redagGo do Decreto n® 3.048/99 ndo se encontra em desconformidade
com os artigos 22, 1, e 28, |, da Lei n® 8.212/91, uma vez que o aviso prévio indenizado garante
ao empregado o direito & integracdo desse periodo ao seu tempo de servico (artigo 487, § 1°,
da CLT) e, por conseguinte, ao saldrio de contribuicdo. Ademais, pacificando a matéria, este
Regional editou a sua Sumula 50, “in verbis”: "Incide contribuicdo previdencidria sobre o aviso-
prévio indenizado concedido apds a publicagdo do Decreto 6.727/09, de 12.01.2009, que o
suprimiu do rol das parcelas que ndo integram a base de cdlculo do saldrio de contribuicdo (art.
214, § 9°, V, "', do Decreto 3.048/99)". (TRT 3¢ Regido. Oitava Turma. 0001423-
04.2010.5.03.0109 RO. Recurso Ordindrio. Rel. Mércio Ribeiro do Valle. DEJT/TRT3/Cad.Jud.
21/02/2017 P.645).

COTA PATRONAL

PRODUTOR RURAL - CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA DIFERENCIADA COTA PATRONAL. O
empregador rural, pessoa fisica, contribui com 2% sobre o total da receita bruta da
comercializacdo da produgdo rural, acrescido de 0,1% de grau de risco, sendo que, em relacéo
d cota do empregado, continua sendo obrigado a descontar e recolher a contribuigdo devida &
Seguridade Social nos mesmos moldes aplicados as empresas em geral ( Lei 8212/91, art. 25,
incisos | e Il e Dec. 3048/99, art. 200, incisos | e Il e pardgrafo 8°). Apenas em relagéo ao
contribuinte individual (o que ndo inclui o contribuinte-empregado), continuaria obrigado o
produtor rural ao recolhimento da contribuicéo previdencidria sobre a remuneracéo a ele paga,
(art. 25, Lei 8.212/91, com a redagdo da Lei 10.256/01), caso que ndo se amolda ao presente.
(TRT 3° Regi@o. Terceira Turma. 0000534-38.2014.5.03.0100 AP. Agravo de Peticdo. Rel.
Convocada Maria Cristina Diniz Caixeta. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 13/02/2017 P.1909).

RENUNCIA

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. RENUNCIA TACITA. EXTINGAO DA EXECUGAO.
IMPOSSIBILIDADE. A Portaria 839 da PGF, de 13.12.2013, ou a Portaria do Ministério da
Fazenda n° 582, de 11.12.2013, ndo estabelecem a rendncia tdcita da Unido ao crédito
previdencidrio e tampouco determinam a extingdo da execugdo previdencidria, conforme
preconizam os arts. 156, 157 e 158 do Provimento Geral Consolidado deste Regional n°
03/2015. Isto porque compete a Justica do Trabalho executar, inclusive de oficio, as
contribuicdes sociais previstas no art. 195, |, "a", e I, da Constituicio Federal,
independentemente do valor apurado. Por outro lado, tratando-se de execugdo fiscal, é aplicavel
a Lei n® 6.830/80, naquilo que for compativel com o Processo do Trabalho.(TRT 3° Regido.
Décima Turma. 0001938-88.2014.5.03.0112 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Taisa Maria M. de
Lima. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 07/02/2017 P.607).
\r

CREDITO TRABALHISTA



ATUALIZACAO

CORRECAO MONETARIA. LEl 8177/1991. Em atencdo & liminar concedida pelo excelso
Supremo Tribunal Federal, nos autos da Medida Cautelar n® 22.012/RS, suspendendo os efeitos
da tabela Unica editada pelo CSIT, que adotava os indices do IPCA-E, prevalecem os termos do
art. 39 da Lei 8.177/91 e da SUmula 381 do TST. Assim sendo, os créditos trabalhistas devem
ser corrigidos monetariomente com base na TR acumulada no periodo entre a data do
vencimento da obrigag@o até o efetivo pagamento, como determinado na decisGo agravada.
Contudo, no que se refere aos honorérios periciais, a atualizacdo monetdria se dé na forma
definida pelo pelo art. 1° da Lei n°® 6.899/81, aplicdvel a débitos resultantes de decisdes
judiciais, a teor do inserto na Simula 198 do c. TST. (TRT 3° Regi@o. Quinta Turma. 0000384-
62.2014.5.03.0066 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Mércio Fldvio Salem Vidigal.
DEJT/TRT3/Cad.Jud. 20/02/2017 P.387).
r

DANO ESTETICO
INDENIZACAO

DANOS ESTETICOS. MUTILACAO DE MEMBRO. ACIDENTE DE TRABALHO. E dever do
empregador cumprir as normas de seguranca do trabalho e prestar informacées
pormenorizadas sobre os riscos da operagéo a executar (Lei 8.213/91, art. 19, §3°, ¢/c CLT, art.
157). Revela-se omissa e ilicita a conduta patronal violadora de tais preceitos, néo podendo ser
referendada por esta Especializada. Mais ainda diante do sinistro ocorrido, que culminou na
mutilagéo da perna do trabalhador, que ndo recebeu o treinamento adequado para a operagdo
de equipamento de risco. Lesdes e traumas dessa ordem, oriundas da exposicdo humana
elevada & sua mdxima poténcia, desestruturam psicologicamente o individuo. O projeto
empresarial deve respeito aos direitos fundamentais protegidos pela Lei Maior, como a sadde
(artigos 6° e 196) e a protecdo do meio ambiente de trabalho (art. 200, VIII), sendo que a
vulneracéo de tais preceitos também gera o dever de indenizar os danos estéticos decorrentes do
acidente de trabalho.(TRT 3 Regido. Oitava Turma. 0010956-67.2016.5.03.0176 (Ple).
RECURSO ORDINARIO. Rel. Carlos Roberto Barbosa. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 10/02/2017 P.2056).
r

DANO EXISTENCIAL
CARACTERIZACAO

DANOS MORAIS EXISTENCIAIS CARACTERIZAGAO. A responsabilidade civil, no direito brasileiro
encontra respaldo nos artigos 186 e 927/CCB e impde a obrigacdo de reparar o dano a pessoa
que, por agcdo ou omissdo voluntéria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito, ou causar
prejuizo a outrem. A obrigacéo de reparar o dano moral encontra-se prevista no artigo 5°, X, da
CR/88, sendo necessdria a presenca concomitante de trés elementos: a ofensa a uma norma
pré-existente ou erro de conduta; um dano; e o nexo de causalidade entre um e outro. A
jurisprudéncia desta d. Turma é robusta no sentido de que o labor em condicées que
inviabilizavam a fruicdo de descanso, lazer e convivio social ao empregado, revela nitida
violagdo aos preceitos contidos no art. 6°/CR, de forma a ensejar dano existencial. Nesse
contexto, quando o empregador exige uma jornada exaustiva do empregado, comprometendo
seu direito ao lazer e ao descanso, ele extrapola os limites de atuacGo do seu poder diretivo e
atinge a dignidade desse trabalhador, causando-lhe dano existencial. Assim, configurado o
ilicito, com patente violacGo aos direitos da personalidade, é devida a indenizacdo por danos



morais.(TRT 3% Regido. Primeira Turma. 0010625-78.2016.5.03.0146 (PJe). RECURSO
ORDINARIO. Rel. Maria Cecilia Alves Pinto. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 15/02/2017 P.176).
r

DANO MORAL
CARACTERIZACAO

DANO MORAL. NAO CONFIGURACAO. Constando-se que a ré vem tomando medidas no
intuito de melhorar as condicées de trabalho e considerando que as restricdes ao uso de
sanitdrio sdo préprias de um grande nimero de profissdes, em virtude da impossibilidade de se
deixar o trabalho para ir ao banheiro, o que ndo decorre de uma situacdo humilhante imposta
pela empregadora, mas da prépria natureza da atividade, ndo se configurou assédio moral
passivel de reparagdo.(TRT 3° RegiGo. Nona Turma. 0011571-26.2015.5.03.0036 (Ple).
RECURSO ORDINARIO. Rel. Ménica Sette Lopes. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 06/02/2017 P.578).

DANO MORAL. SUBMISSAO A SITUAGOES CONSTRANGEDORAS E HUMILHANTES PERANTE
COLEGAS E SUPERIORES. Constitui abuso do poder diretivo e ato ilicito, por ofensa a direitos da
personalidade, que gera obrigacdo de reparacg@o, a exposicdo do empregado a situagdes
constrangedoras e humilhantes perante os colegas e superiores a partir de ofensa com palavras
rispidas que lhe rendem rétulos vexatérios. Ndo deve o empregador permitir que, em suas
dependéncias, o empregado sofra lesdo & honra tanto subjetiva quanto perante o grupo em que
convive, pois isso lhe fere a autoestima, causando efeitos danosos ao seu equilibrio emocional.
Atitudes como as descritas acima ndo podem ser toleradas porque excedem os limites
profissionais, ofendendo a dignidade da pessoa humana e menosprezando o valor social do
trabalho, fundamentos da nossa sociedade. Indenizagdo por dano moral que se mantém.(TRT 3°
Regido. Quarta Turma. 0010639-46.2015.5.03.0098 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Maria
Ldcia Cardoso de Magalhées. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 13/02/2017 P.1705).

CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL (CTPS) — RETENCAQ

RETENCAO DE CTPS. DANO MORAL. E indiscutivel a importancia da CTPS para o trabalhador,
pois ela traz em seu bojo as anotacdes relacionadas a toda sua vida funcional, sendo
imprescindivel para as contratagdes futuras (art. 13 da CLT). Néo se pode olvidar, ainda, que,
por conter as principais informagdes pessoais dos trabalhadores, como nome, filiagdo,
dependentes, local e data de nascimento (art. 16 da CLT), a carteira de trabalho é utilizada por
muitos como um verdadeiro documento de identidade, além de ser um simbolo de status social.
Portanto, a conduta empresdria de retengdo da CTPS do autor consubstancia abuso de direito,
nos termos do art. 187 do Cédigo Civil, gerando a presuncéo de dano moral.(TRT 3° Regido.
Nona Turma. 0001876-54.2014.5.03.0110 RO. Recurso Ordindrio. Rel. Convocada Olivia
Figueiredo Pinto Coelho. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 10/02/2017 P.288).

CUMPRIMENTO DE META

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. COBRANGCA DE METAS. A responsabilizacdo do
empregador pelos danos matericis e morais decorrentes do contrato de trabalho esté
condicionada, pela norma do inciso XXVIII do artigo 7° da ConstituicGo Federal, & existéncia de
efetivo prejuizo, culpa do empregador e nexo de causalidade entre ambos. Quando a questdo
fética envolve alegacéo de assédio moral, é oportuno também relembrar que nessa pratica hé
total aviltamento na relagdo de trabalho, valendo-se o superior hierdrquico dessa sua condicéo
na empresa para suplantar, de forma perversa e continuada, a personalidade do outro e os
direitos que |he sdo inerentes. Normalmente, a cobranca de metas configura exercicio legitimo



do poder diretivo do empregador, para fazer frente as exigéncias de um mercado cada vez mais
competitivo. Todavia, no caso em apreco, ficou demonstrada a existéncia de abuso, diante da
adogdo, pela reclamada, de prdticas ndo condizentes com um equilibrado ambiente de trabalho,
por acarretarem aos empregados, inclusive & autora, constrangimento desnecessdrio e
considerdvel. O excesso de presséo, a exposicdo do empregado diante dos demais colegas de
trabalho; tudo isso configura ato ilicito causador de dano passivel de reparagéo pela via dos
danos morais.(TRT 3° RegiGo. Nona Turma. 0010596-98.2015.5.03.0037 (PJe). RECURSO
ORDINARIO. Rel. Jodo Bosco Pinto Lara. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 13/02/2017 P.2287).

DISPENSA POR JUSTA CAUSA

REVERSAO DA DISPENSA COM JUSTA CAUSA. DANOS MORAIS. A dispensa por justa causa ndo
gera quaisquer registros na documentagdo funcional dos empregados dispensados, sendo ela
incapaz de gerar violagdo a quaisquer direitos extrapatrimoniais, uma vez que é impossivel que
sua carreira fique maculada pela forma de dispensa anterior. O simples fato de o empregado
ter sido dispensado por justa causa de forma equivocada ndo é motivo suficiente para ensejar
danos morais, sendo certo que todo e qualquer prejuizo eventualmente causado pela extingdo do
vinculo por culpa do empregado foi devidamente reparado quando da reverséo da justa causa
para dispensa imotivada.(TRT 3° Regi@o. Segunda Turma. 0000007-04.2015.5.03.0019 RO.
Recurso Ordindrio. Rel. Rodrigo Ribeiro Bueno. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 08/02/2017 P.214).

DISPENSA SEM JUSTA CAUSA

JUSTA CAUSA REVERTIDA EM JUIZO. DANO MORAL. NAO CONFIGURAGAO. O despedimento
por justa causa é procedimento licito, previsto no art. 842 da CLT, e, mesmo revertido em Juizo,
néo traduz dano de ordem moral, exceto na hipétese de acusagdo de improbidade, a qual, por
constituir delito penal, se ndo confirmada judicialmente, pode configurar ilicitude apta a
deflagrar o dano moral, pelos efeitos nefastos que se projetam para a vida pessoal do ofendido.
(TRT 3° Regido. Décima Turma. 0002292-97.2012.5.03.0043 RO. Recurso Ordinério. Rel. Taisa
Maria M. de Lima. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 07/02/2017 P.608).

INDENIZACAO

INDENIZAGCAO POR DANOS MORAIS. ATO COMETIDO POR DIRIGENTE SINDICAL EM DEFESA
DOS INTERESSES DA CATEGORIA. De um modo geral, as manifestacdes dos dirigentes sindicais
em assembleia e em combate aos atos de racismo, assédio moral e xenofobismo supostamente
cometidos por parte de membros da diretoria da empresa constitui ato inerente ao exercicio de
sua fungdo de dirigente de entidade sindical e de defesa dos interesses da categoria, conforme
dispéem os arts. 522 e 526 da CLT e o art. 8°, lll, da Constituiggo Federal. O ordenamento
juridico brasileiro, todavia, repudia o abuso de direito que, quando constatado, enseja a
reparacdo por danos morais, na esteira dos arts. 187 e 927 do Cédigo Civil.(TRT 3° Regido.
Segunda Turma. 0000171-58.2015.5.03.0054 RO. Recurso Ordindrio. Rel. Sebastido Geraldo
de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 08/02/2017 P.218).

INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS. ASSEDIO MORAL. DEGRADAGAO LABOROAMBIENTAL
O empregado ndo estd obrigado a suportar tratamento ofensivo & sua dignidade. Constitui
obrigacdo de todo empregador zelar pela higidez do meio ambiente de trabalho e da
integridade da personalidade moral do empregado, que coloca o seu esforco pessoal em prol
do sucesso do empreendimento econémico. Assim, impde-se concluir que, no atual estdgio da
civilizacdo, ndo se tolera que a chefia adote atitudes agressivas e desrespeitosas para com o
trabalhador, especialmente quando a Constituicdo Federal preza, com muita énfase, a dignidade
da pessoa humana e o valor social do trabalho (art. 1°., incisos Ill e IV, da Constituicdo Federal)



e a responsabilidade objetiva do poluidor laboral (art. 225 ¢/c 200, VIl da Carta de 1988).
Assim, a reclamada deve ser condenada a pagar indenizagdo por danos morais, pelo assédio
moral.(TRT 3% Regido. Décima Primeira Turma. 0010251-61.2016.5.03.0017 (PJe). RECURSO
ORDINARIO. Rel. Adriana Goulart de Sena Orsini. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 23/02/2017 P.633).

PESSOA JURIDICA

PESSOA JURIDICA. DANO MORAL NAO CONFIGURADO. E certo que a pessoa juridica pode
sofrer danos morais (SUmula 227 do STJ). Todavia, é necessdria a comprovacdo da violagdo de
sua honra objetiva, ou seja, de sua imagem e boa fama, sem o que ndo é caracterizada a
suposta lesdo. No caso, a simples cobranca indevida de seus clientes ndo atinge a reputagdo da
empresa perante o mercado. Portanto, nGo hd que se falar em indenizacéo por danos morais.
(TRT 39 Regido. Segunda Turma. 0010905-28.2015.5.03.0132 (PJe). RECURSO ORDINARIO.
Rel. Rodrigo Ribeiro Bueno. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 20/02/2017 P.349).

REVISTA PESSOAL / REVISTA INTIMA

DANO MORAL REVISTA iNTIMA. A revista intima, em circunsténcias justificaveis, representa meio
habil e legitimo do empregador de fiscalizagdo da conduta de seus empregados, inerente ao seu
poder diretivo. E, se procedida de forma genérica a todos os empregados, ndo os expondo a
situacdo vexatdria, ndo ofende a intimidade ou a honra do empregado, néo se configurando
prdtica de ato ilicito, logo, ndo passivel de reparagéo, nos termos dos artigos 186 e 927 do CC e
5°, X, da CF.(TRT 3° Regido. Segunda Turma. 0010552-64.2015.5.03.0042 (PJe). RECURSO
ORDINARIO. Rel. Lucas Vanucci Lins. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 03/02/2017 P.209).

SIGILO BANCARIO

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. BANCO. QUEBRA DE SIGILO BANCARIO DO
EMPREGADO. A quebra do sigilo bancdrio, sem autorizagéo do titular da conta corrente ou
ordem judicial, configura violagéo & intimidade e & privacidade dos dados confiados & instituicgo
bancdria, a teor da LC 105/2001. O fato de o trabalhador manter vinculo de emprego com o
banco ndo o autoriza a controlar as movimentagdes de sua conta corrente, sem autorizagdo
expressa para esse fim. Nesse contexto, torna-se inadmissivel a inspecdo permanente realizada
pelo banco reclamado na conta do empregado sem o seu consentimento, pelo que devida a
reparacdo pelo dano sofrido, em conformidade com os arts. 5°, X, da Constituicdo da Repuiblica
e 186 do Cédigo Civil.(TRT 3% Regi@o. Oitava Turma. 0010342-09.2015.5.03.0011 (Ple).
RECURSO ORDINARIO. Rel. Anténio Carlos Rodrigues Filho. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 23/02/2017
P.500).

VENDA CASADA

VENDA CASADA. INDENIZAGAO POR DANO MORAL. A imposicdo da empresa de realizacéo
de venda casada, além de representar prética ilicita no dmbito das relacées de consumo, por
violar o dever de informagéao (art. 6°, inciso Ill, da Lei n® 8.078/90), ultrapassa a érbita do poder
diretivo do empregador e implica dever de reparagdo pelos danos sofridos, por impor ao
empregado a prdtica de ato ilicito (arts. 186, 187 e 927 do CC/2002).(TRT 3° Regido. Oitava
Turma. 0010696-41.2016.5.03.0062 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Anténio Carlos
Rodrigues Filho. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 14/02/2017 P.712).
r

DANO MORAL COLETIVO



INDENIZACAO

ACAO CIVIL PUBLICA. VIOLAGAO A DIREITOS METAINDIVIDUAIS. DANO MORAL COLETIVO.
O ordenamento juridico admite a reparacdo de danos morais causados néo sé das pessoas fisicas
e juridicas, como & coletividade, genericamente considerada. Se, portanto, hd desrespeito a
direitos fundamentais dos trabalhadores, devido ao menosprezo da condicdo de um
determinado grupo de individuos, no caso, mulheres que se encontravam grdvidas, prejudicando
seu desenvolvimento profissional e, at¢ mesmo, obstando o planejamento de outras mulheres
que poderiam desejar engravidar, é devida indenizagdo pelos prejuizos causados na esfera
coletiva.(TRT 3 Regido. Quarta Turma. 0010749-17.2015.5.03.0075 (PJe). RECURSO
ORDINARIO. Rel. Maria Licia Cardoso de Magalhaes. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 23/02/2017 P.326).
r

DEPOSITO RECURSAL
BOLETO BANCARIO

RECURSO ORDINARIO. DEPOSITO RECURSAL MEDIANTE BOLETO BANCARIO. DESERGAO.
APELO NAO CONHECIDO. A efetivacéo do depésito recursal mediante boleto bancério néo tem
o conddo de substituir a necessdria Guia de Recolhimento do FGTS e Informacgdes & Previdéncia
Social (GFIP), ou a Guia de Recolhimento para Fins de Recurso Junto & Justica do Trabalho (GFIP
emitida eletronicamente), mencionadas nos itens | e Il da Instrugdo Normativa n°® 26/2004 do
TST. A inobservéncia da forma prescrita para a comprovacédo vélida do depésito recursal implica
a inexisténcia do preparo do recurso interposto, impondo-se reconhecer a sua deser¢do. Apelo
ndo conhecido.(TRT 3° Regido. Sexta Turma. 0012181-54.2014.5.03.0092 (PJe). RECURSO
ORDINARIO. Rel. Rogério Valle Ferreira. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 13/02/2017 P.2034).

CUSTAS - DESERCAO

RECURSO ORDINARIO. COMPROVAGAO DE RECOLHIMENTO DO DEPOSITO RECURSAL E
DAS CUSTAS PROCESSUAIS EM COPIA XEROGRAFICA SIMPLES. DESERGAQ. O acesso & Justica
é regulamentado por normas infraconstitucionais, que estipulam o correto recolhimento de custas
processuais e depdsito recursal como condi¢cGo de admissibilidade do recurso. Nao efetuada a
comprovacdo do pagamento do depdsito recursal e das custas processuais no prazo legal para
interposi¢cdo do recurso, por meio de guias originais ou cépia provida de certiddo ou declaragdo
de autenticidade, na forma do art. 830 da CLT, incabivel o conhecimento do recurso interposto,
por deserto.(TRT 3% RegiGo. Nona Turma. 0000958-36.2015.5.03.0071 RO. Recurso Ordinério.
Rel. Ménica Sette Lopes. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 01/02/2017 P.372).
\r

DISPENSA DISCRIMINATORIA
DANO MORAL

DISPENSA DISCRIMINATORIA EM RAZAO DA IDADE. DANO MORAL CONFIGURADO. O direito
de resilicdo unilateral do contrato de trabalho, ainda que se trate de contrato a termo, néo é
absoluto, encontrando limites na tutela da pessoa humana, pelo que a dispensa da trabalhadora
fundada em razdes discriminatérias afronta os principios constitucionais da protecGo da
dignidade humana, da isonomia e da ndo discriminagéo (arts. 1°, inc. lll , 5°,caput , e 7°, inc.
XXX , da Carta Magna ), consubstanciando exercicio abusivo do poder diretivo. Dano moral
configurado. Recurso Ordindrio desprovido.(TRT 3® Regido. Décima Primeira Turma. 0011593-



81.2015.5.03.0037 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Juliana Vignoli Cordeiro.
DEJT/TRT3/Cad.Jud. 20/02/2017 P.738).

REINTEGRACAO

DISPENSA DISCRIMINATORIA. NECESSIDADE DE REINTEGRACAO. O exercicio do direito
potestativo de denuUncia vazia do contrato de trabalho encontra limites, dentre outros, no
principio da ndo-discriminagdo, com assento constitucional, tal como no principio da protegdo
da relacdo de emprego contra despedida arbitrdria, erigido no art. 7°, I, da ConstituicGo -
embora ainda ndo regulamentado, mas dotado de eficdcia normativa -, e no art. 193 da
Constituicdo da Republica, que dispée que a ordem social tem como base o primado do
trabalho e como objetivo o bem-estar e a justica social.(TRT 3¢ Regido. Terceira Turma.
0010221-38.2016.5.03.0013 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Camilla Guimarges Pereira
Zeidler. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 03/02/2017 P.225).
r

DOENGA OCUPACIONAL
DISPENSA

DISPENSA DE EMPREGADO DOENTE - NULIDADE DO ATO - REINTEGRACAO - DOENGCA
OCUPACIONAL - ESTABILIDADE. Evidenciado nos autos que, & época da sua dispensa, o Autor
se encontrava enfermo, impde-se declarar a nulidade da ruptura do contrato de trabalho, com a
determinagéo de reintegracdo ao quadro de empregados da Ré, pois ndo se pode admitir como
vdlida a dispensa de empregado doente, independentemente da etiologia da doenga, haja vista
o principio fundamental da dignidade da pessoa humana (art. 1°, lll, da CF/88). No caso,
comprovada a incapacidade laborativa no ato da dispensa, em decorréncia de enfermidade de
origem ocupacional, faz o Autor também jus, pelo prazo minimo de doze meses, contados a
partir da cessag@o do auxilio-doenga acidentério, independentemente de percepgdo de auxilio-
acidente, & manutencdo do seu contrato de trabalho (art. 118 da Lei 8.213/91 e Sumula 378, 11,
do TST).(TRT 3° Regido. Quarta Turma. 0011279-44.2015.5.03.0132 (PJe). RECURSO
ORDINARIO. Rel. Denise Alves Horta. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 02/02/2017 P.394).
r

EMBARGOS A EXECUCAO
PRAZO

EMBARGOS A EXECUGAO - PRAZO PROCESSUAL - CONTAGEM EM DIAS UTEIS - PROCESSO
DO TRABALHO. O artigo 219 CPC, que estabelece a contagem dos prazos em dias Uteis, ndo é
aplicdvel no processo do trabalho. As normas processuais daquele Cédigo devem ser aplicadas
de forma subsididria, como previsto no artigo 769 CLT, em caso de omissdo e havendo
compatibilidade. Mas a CLT contém disposicdo especifica para regular a contagem de prazos,
no artigo 775, quando prevé que estes s@o "continuos e irrelevaveis'. No mesmo sentido, a
Instrugdo Normativa n® 39/2016 do Colendo TST.(TRT 3° Regido. Segunda Turma. 0010489-
09.2016.5.03.0073 (PJe). AGRAVO DE PETICAO. Rel. Jales Valaddo Cardoso.
DEJT/TRT3/Cad.Jud. 02/02/2017 P.330).

REPRESENTACAO PROCESSUAL

EMBARGOS A EXECUGAO OPOSTOS NA VIGENCIA DO NOVO CPC (LEI 13.105/15).
OBSERVANCIA DO DISPOSTO NO ARTIGO 76. IRREGULARIDADE PROCESSUAL. RETORNO



DOS AUTOS A ORIGEM. Opostos os embargos & execucdo quando ja em vigor o Novo CPC,
cuja aplicago supletiva, nesta Especializada (art. 769 da CLT), determina que ds partes seja
concedido prazo para regularizagdo de sua representacdo processual, nos termos do "caput" do
art. 76 do CPC/2015, o que, “in casu”, ndo foi observado pela Instdncia primeva, levando ao
ndo conhecimento dos aludidos embargos, é imperativo o retorno dos autos & origem, para
proferimento de novo julgamento, como se entender de direito(TRT 3% Regido. Décima Turma.
0000640-22.2015.5.03.0146 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Alexandre Wagner de Morais
Albuquerque. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 14/02/2017 P.2356).
r

EMBARGOS DE TERCEIRO

BEM - PROPRIEDADE — PROVA

EMBARGOS DE TERCEIRO. TRANSFERENCIA DE VEICULO. REGISTRO PERANTE O DETRAN.
REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS. PROVA DA PROPRIEDADE. A prova da propriedade
de veiculos perante terceiros se faz pelo respectivo registro no Departamento Nacional de
Transito, 6rgdo competente para emitir o Certificado de Registro de Veiculo. Diversamente de
outros bens méveis, constitui exigéncia legal o registro junto ao DETRAN (art. 123, inc. |, da Lei
9.503/97, que instituiu o Cédigo de Transito Brasileiro) ou, pelo menos, no Registro de Titulos e
Documentos (art. 129, § 7°, da Lei 6.015/73), para que se efetive a transferéncia plena da
propriedade dos veiculos automotores, seja perante o Estado, seja perante terceiros. Portanto, a
mera posse ndo faz presumir a propriedade, pois, no que respeita a veiculos, esta resulta do
registro junto as autoridades de trénsito ou no cartério de registro de documentos.(TRT 3°
Regido. Oitava Turma. 0011278-88.2016.5.03.0111(PJe). AGRAVO DE PETI(;AO. Rel. Marcio
Ribeiro do Valle. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 03/02/2017 P.423).
r

EMPREGADO DOMESTICO
ASSISTENCIA RESCISORIA

EMPREGADO DOMESTICO COM MAIS DE UM ANO DE SERVICO- ASSISTENCIA LEGAL A
RESCISAO CONTRATUAL - LEI 5859/72 E DECRETO 71.885/73 - Em se tratando de contrato de
trabalho sob o égide da Lei 5889/72 e do Decreto Regulamentador 71.885/73, néo ha
fundamento legal para se exigir a assisténcia & rescisdo contratual prevista no § 1° do art. 477
da CLT, para os pactos laborais com mais de um ano de vigéncia, afigurando-se vélido, pois, o
documento que formaliza a ruptura contratual decorrente de pedido de demiss@o do obreiro.(TRT
3% Regido. Quarta Turma. 0010572-40.2016.5.03.0165 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel.
Denise Alves Horta. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 13/02/2017 P.1699).

HORA EXTRA

EMPREGADO DOMESTICO. HORAS EXTRAS. EMENDA CONSTITUCIONAL 72/2013. NORMA
DE EFICACIA PLENA. O direito do empregado doméstico & percepcdo de horas extras
implementado pela EC 72/2013 decorre de norma constitucional de eficacia plena, de modo
que desde a publicacdo da emenda é devido o pagamento correspondente ao sobrelabor.(TRT
3% Regido. Oitava Turma. 0010210-78.2016.5.03.0184 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Ana
Maria Espi Cavalcanti. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 20/02/2017 P.597).
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EQUIPARACAO SALARIAL
PLURALIDADE — PARADIGMA

EQUIPARACAO SALARIAL. INDICACAO DE DOIS PARADIGMAS. POSSIBILIDADE. O fato de o
autor ter indicado mais de um paradigma néo é vedado pelo ordenamento juridico. A questdo
constitui matéria de mérito, ndo se configurando, por si s6, quaisquer das hipdteses previstas no
pardgrafo Unico do artigo 295 do CPC/73 e §1° do artigo 330 do CPC/2015. Dou provimento
para reformar a sentenca, a fim de afastar a inépcia declarada em relacéo ao pedido de
equiparacdo salarial e, com fundamento no inciso | do §3° de artigo 1013 ¢/c inciso | do artigo
485, ambos do CPC (principio da causa madura), passar ao exame do mérito.(TRT 3¢ Regido.
Quarta Turma. 0011103-50.2015.5.03.0040 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Paula Oliveira
Cantelli. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 23/02/2017 P.342).
r

ESTABILIDADE PROVISORIA
DELEGADO SINDICAL

DELEGADO SINDICAL. ESTABILIDADE PROVISORIA DECORRENTE DE NEGOCIACAO
COLETIVA. DISPENSA NULA. REINTEGRAGAO. Em regra, a estabilidade proviséria do dirigente
sindical ndo abarca o empregado eleito delegado sindical, nos termos do art. 543, pardgrafos
3° e 4° da CLT, e do entendimento sufragado na OJ 369 da SDI-1/TST, porquanto
normalmente ndo ocupa cargo de dire¢o no sindicato, sendo certo que sua escolha
normalmente ndo se dd por eleicdo, mas por indicacdo da diretoria (art. 523 da CLT). No
entanto, evidenciando-se dos instrumentos coletivos aplicdveis & espécie a extensdo da
estabilidade proviséria aos delegados sindicais, os quais, no caso especifico, sGo tratados como
verdadeiros dirigentes sindicais, indicados por elei¢éo, representando e defendendo a categoria,
deve ser reconhecida ao obreiro o direito em discussdo, por forca do disposto no art. 7°, XXVI,
da CR/88. Constatada a dispensa do autor, sem justa causa, dentro do periodo estabilitdrio, ela
se revela nula, fazendo jus o obreiro & reintegracdo do emprego e o pagamento dos
consectdrios de direito.(TRT 3° RegiGo. Sétima Turma. 0011660-75.2015.5.03.0092 (Ple).
RECURSO ORDINARIO. Rel. Sabrina de Faria Froes Ledo. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 06/02/2017
P.413).

GESTANTE - MORTE DO EMPREGADOR

EXTINGAO DO CONTRATO POR FALECIMENTO DO EMPREGADOR DOMESTICO.
ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE. INEXISTENCIA DE SUCESSAO TRABALHISTA.
INDEVIDA. O art. 10, Il, "b", do ADCT, conferiu & empregada gestante a garantia de emprego,
desde a confirmacgdo da gravidez até cinco meses apds o parto, circunsténcia que representa
limitagGo ao poder potestativo do empregador, eis que se tornou vedada "a dispensa arbitrdria
ou sem justa causa da empregada gestante", no referido periodo. Mas o falecimento do
empregador doméstico nédo se equipara & dispensa imotivada do empregado, pois hé extingdo
involuntdria do contrato de trabalho, ndo se podendo cogitar, ademais, e no presente caso, de
manutencéo da garantia proviséria no emprego da doméstica, porquanto nem mesmo houve a
continuidade da relacéo de trabalho para com outra pessoa ou membro do ndcleo familiar,
guando do falecimento da empregadora.(TRT 3° Regido. Primeira Turma. 0010453-
02.2015.5.03.0105 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Emerson José Alves Lage.
DEJT/TRT3/Cad.Jud. 17/02/2017 P.259).

MEMBRO DA CIPA




ESTABILIDADE PROVISORIA. CIPA. INEXIGIBILIDADE DE POSSE DO(A) ELEITO(A). Da leitura do
artigo 10, 1l, "a", do ADCT, ndo se exige que o empregado sejo empossado para ter direito &
estabilidade, posse essa que deve ser providenciada pelo empregador (inteligéncia do item 5.17
da NR 5).(TRT 3 Regiéo. Primeira Turma. 0001781-61.2014.5.03.0033 RO. Recurso Ordindério.
Rel. Jose Eduardo Resende Chaves Jr.. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 03/02/2017 P.309).

GARANTIA PROVISORIA DE EMPREGO. MEMBRO DA CIPA. DISSOLUGAO DO CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS COM EMPRESA TOMADORA. ESTABELECIMENTO EM ATIVIDADE.
CONFIGURADA A GARANTIA. INDENIZACAO SUBSTITUTIVA. Nos termos do item Il da Sumula
339 do TST, "A estabilidade proviséria do cipeiro ndo constitui vantagem pessoal, mas garantia
para as atividades dos membros da CIPA, que somente tem razéo de ser quando em atividade a
empresa. Extinto o estabelecimento, nédo se verifica a despedida arbitrdria, sendo impossivel a
reintegracdo e indevida a indenizacGo do periodo estabilitdrio". Na hipétese de dissolucdo do
contrato de prestacdo de servicos mantido com empresa tomadora, ndo hd que se falar em
extingdo do estabelecimento, mas sim em dispensa arbitrdria, porquanto tanto a empregadora
qguanto a tomadora permaneceram em atividade. Logo, configurada a garantia de emprego.
Impossivel a reintegracdo, por encerrado o periodo, é devida & indenizagéo substitutiva.(TRT 3¢
Regido. Quarta Turma. 0010845-58.2016.5.03.0152 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Paula
Oliveira Cantelli. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 16/02/2017 P.1032).

PRE-APOSENTADORIA

ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA. PREVISAO EM NORMA COLETIVA. No entendimento deste
Relator, a norma coletiva, ao instituir a estabilidade pré-aposentadoria, impde ao empregado a
comprovacgdo de certos pressupostos, dentre eles o de cinco anos de servigo prestado & empresa,
e desde que estejo a 12 meses de adquirir o direito & aposentadoria por tempo de contribuigdo
ou por idade, proporcional ou integral, com a comunicacdo, por escrito, ao empregador desta
situagéo. Sem embargo de que a ressalva posta no ato da homologagéo do TRCT, dando ciéncia
d reclamada de tal fato, pudesse suprir a comunicacdo que deveria ser realizada pelo
empregado, ndo se nega que aqui o reclamante ndo faz jus & indenizagéo vindicada, pois além
de a dispensa néo ter obstado o direito & aposentadoria por tempo de contribuigdo
proporcional, manifestou interesse exclusivo em receber a indenizacdo relativa ao periodo
estabilitdrio, com a propositura da agdo somente apds o transcurso do periodo da alegada
estabilidade. Ocorre que a leitura da cldusula nGo permite esta solugdo, de conversdo do direito
em pecunia. Todavia este ndo é o posicionamento adotado pela d. maioria desta Eg. Turma
julgadora que decidiu pela manutencgo da r. sentenca. Recurso Ordinério ao qual se nega
provimento.(TRT 3® Regido. Nona Turma. 0011900-64.2014.5.03.0168 (PJe). RECURSO
ORDINARIO. Rel. Jodo Bosco Pinto Lara. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 06/02/2017 P.591).

GARANTIA PRE-APOSENTADORIA - REQUISITOS. Demonstrado que o autor preencheu os
requisitos exigidos pela norma convencional, sendo detentor de garantia pré-aposentadoria &
assegurada por decisdo transitada em julgado, impde-se o reconhecimento de nulidade da
dispensa efetivada, com a consequente determinagéo de reintegragdo ao emprego, na esteira da
decisGo de primeiro grau.(TRT 3% RegiGo. Quinta Turma. 0011678-92.2015.5.03.0061 (Ple).
RECURSO ORDINARIO. Rel. Marcus Moura Ferreira. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 02/02/2017 P.447).

INDENIZAGAO PRE-APOSENTADORIA. INDEVIDA. Prevendo a norma coletiva o pagamento de
uma indenizacdo correspondente a 6 saldrios, aos empregados dispensados sem justa causa,
que estiverem a um mdximo de 24 meses da aquisicdo do direito & aposentadoria, em seus
prazos minimos, com o objetivo de ajudd-los a efetuar os recolhimentos previdenciérios, ndo se



reputa obstativa ao direito a dispensa sem justa causa do reclamante, porquanto efetivada
quando |& possuia tempo de contribuigcéo necessdrio para se aposentar.(TRT 3° RegiGo. Segunda
Turma. 0011169-24.2015.5.03.0042 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Sebastido Geraldo de
Oliveira. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 07/02/2017 P.197).

COMUNICACAO — EMPREGADOR

ESTABILIDADE PROVISORIA. COMUNICAGCAO DA POSSE DO CARGO DE DIRIGENTE AO
EMPREGADOR. A estabilidade nasce com o simples registro da candidatura, sendo que o ato de
comunicacdo da posse do dirigente ao empregador é mera formalidade a ser cumprida pelo
interessado com o fim de ndo surpreendé-lo.(TRT 3° Regido. Quarta Turma. 0011217-
36.2016.5.03.0110 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Paulo Chaves Corréa Filho.
DEJT/TRT3/Cad.Jud. 02/02/2017 P.390).

r

EXECUCAO
ALIENACAO POR INICIATIVA PARTICULAR

PROCESSO DO TRABALHO - EXECUGCAO - ALIENACAO POR INICIATIVA PARTICULAR. A
alienagdo por iniciativa particular foi incluida no Cédigo de Processo Civil pela Lei n°
11.382/2006. A partir da vigéncia do novo diploma processual, é possivel ao credor tomar a
iniciativa de promover a venda judicial de um bem penhorado. O objetivo dessa inovagéo é
garantir a efetividade da prestacédo jurisdicional, de forma mais rdpida, para atender o principio
do inciso LXXVIII artigo 5° da Constituigdo Federal. Pela regra do artigo 880 CPC, quando "néo
efetivada a adjudicacdo, o exequente poderd requerer a alienagdo por sua prépria iniciativa ou
por intermédio de corretor ou leiloeiro publico credenciado perante o érgdo judicidrio." Neste
Egrégio Tribunal, o instituto foi regulamentado pelo Provimento n® 2, de 02/08/2012.(TRT 3¢
Regido. Segunda Turma. 0001292-47.2010.5.03.0006 AP. Agravo de Petficdo. Rel. Jales
Valadé@o Cardoso. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 08/02/2017 P.233).

ARQUIVAMENTO

AGRAVO DE PETICAO. EXECUCAO DE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. INCABIVEL O
ARQUIVAMENTO DEFINITIVO DOS AUTOS. DIVIDA INFERIOR A R$10.000,00. O fato de a
divida relativa as contribui¢des decorrentes das decisdes judiciais da Justica do Trabalho, ser
inferior a R$10.000,00, ndo autoriza o arquivamento definitivo dos autos. A competéncia para a
execugdo, por forca de norma constitucional, foi imposta & Justica Trabalhista e ndo guarda
correlagdo com o valor da divida tributéria, até porque, se adotada como regra geral, pode
implicar perdas fiscais significativas para a Unido Federal. Embora o manejo de execugdes, para
cobranca de dividas de pequenos valores, possa, a principio, ser mais onerosa para o Estado,
sem lei expressa a impor a rendncia fiscal, ndo se pode abrir méo do crédito e da agdo de
execucdo.(TRT 3° Regid@o. Primeira Turma. 0011567-38.2014.5.03.0031 (PJe). AGRAVO DE
PETICAO. Rel. Luiz Otdvio Linhares Renault. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 16/02/2017 P.870).

FRAUDE A EXECUCAO

EMBARGOS DE TERCEIRO. AQUISICAO DE IMOVEL. IMPEDIMENTOS NAO REGISTRADOS -
FRAUDE A EXECUCAO NAO CONFIGURADA. Na esteira do entendimento consubstanciado na
Sumula n® 375 do STJ, para ser declarada a fraude & execug@o ndo basta apenas a existéncia de
acdo judicial anterior ao ato de alienagdo do bem imével pertencente ao executado, sendo
também necessério o registro da penhora do bem alienado ou da prova de md-fé do terceiro



adquirente. Necessério, assim, para que seja declarada a fraude & execugéo, ndo sé a prova de
que o adquirente tivesse conhecimento da demanda judicial em curso contra o alienante, mas
também a indispensdvel averbagéo da penhora no registro imobiligrio. Inexistindo prova da mé-
fé do adquirente e muito menos penhora do bem alienado, incabivel a pretensdo de
reconhecimento da ocorréncia de fraude & execucdo.(TRT 3° RegiGo. Terceira Turma. 0010023-
29.2015.5.03.0112 (PJe). AGRAVO DE PETICAO. Rel. HELDER VASCONCELOS GUIMARAES.
DEJT/TRT3/Cad.Jud. 15/02/2017 P.219).

INCLUSAO — SOCIO

INCLUSAO DE SOCIO NA FASE DE EXECUGCAO. POSSIBILIDADE. COMPROVAGAO
NECESSARIA. A responsabilidade do sécio da empresa executada é de cunho patrimonial e
possui cardter processual. Mesmo na fase de execucéo, pode ser responsabilizado pelos débitos
trabalhistas contraidos pela empresa devedora principal e reconhecidos em juizo, consoante
dispde o item Il do art. 790 do CPC e em consondncia com a teoria da desconsideragéo da
personalidade juridica, encampada no art. 50/CC e art. 28 da Lei 8.078/90. Assim sendo, para
a incluséo do sécio como parte executada, deve ficar demonstrado nos autos tal condigdo,
competindo & parte exequente a prova dessa alegacéo, por se tratar de fato constitutivo e ndo
obstativo ao direito (art. 818/CLT c/c art. 373, itens | e Il, do CPC).(TRT 3® Regido. Décima
Turma. 0248000-35.1996.5.03.0113 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Taisa Maria M. de Lima.
DEJT/TRT3/Cad.Jud. 07/02/2017 P.608).

LEVANTAMENTO DE DEPOSITO

EXECUCAO DEFINITIVA - LIBERAGCAO DE VALORES AO EXEQUENTE. Tratando-se de execugdo
definitiva é perfeitamente possivel ao exequente ter acesso ao seu crédito liquido e incontroverso,
sobre o qual ndo pende apreciagdo de qualquer recurso. Em face da natureza especial dos
créditos alimentares, como sdo os trabalhistas em geral, permite-se o levantamento de depdsito
em dinheiro, até mesmo em certos casos de execucdo proviséria, entdo com muito mais razdo
na hipétese de execucdo definitiva, ainda mais quando o préprio devedor reconhece dever
determinado valor.(TRT 3¢ Regido. Segunda Turma. 0010439-09.2013.5.03.0163 (Ple).
AGRAVO DE PETICAO. Rel. Rodrigo Ribeiro Bueno. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 10/02/2017 P.1802).
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EXECUCAO PROVISORIA
LEVANTAMENTO DE DEPOSITO

LIBERACAO DE VALORES EM EXECUgAO PRQVISORIA. IMPOSSIBILIDADE DE APLICACAO
SUBSIDIARIA DA PROCESSUALISTICA CIVEL. AUSENCIA DE OMISSAO NA CLT. O artigo 899 da
CLT, segundo o qual a execucdo proviséria serd permitida somente até a penhora, dispde, em
seu pardgrafo primeiro. que o levantamento da importancia de depésito somente ocorrerd apds
o trénsito em julgado. Este é, portanto, suficiente para afastar qualquer tese de omissdo acerca
dos trdmites pertinentes & execucdo no Processo do Trabalho. Desta forma, ndo se aplica a
processualistica civel ao tema. (TRT 3¢ Regido. Oitava Turma. 0001376-08.2014.5.03.0071 AP.
Agravo de Peticdo. Rel. Ana Maria Amorim Rebougas. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 21/02/2017 P.644).
r

FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS)
MULTA DE 40%




MULTA DE 40% DO FGTS. DIFERENCAS. RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR. E do
empregador a responsabilidade pelo pagoamento da multa de 40% do FGTS, o que inclui
eventuais diferencas decorrentes dos expurgos inflaciondrios referidos na Lei n°® 110, de 20 de
junho de 2001, de saques do Fundo porventura realizados pelo empregado durante o contrato
ou de incorrecdo na base de cdlculo informada pelo banco gestor. Aplicagdo do disposto no art.
18, 81°, da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990.(TRT 3 Regido. Décima Turma. 0010488-
33.2015.5.03.0049 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Taisa Maria Macena de Lima.
DEJT/TRT3/Cad.Jud. 09/02/2017 P.313).
r

GRUPO ECONOMICO
CARACTERIZACAO

ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS. RECONHECIMENTO DE GRUPO ECONOMICO.
POSSIBILIDADE. E irrelevante a existéncia ou néo da finalidade lucrativa para a caracterizacéo
do grupo, uma vez que a interpretacéo literal do § 2°, do artigo 2°, da CLT, ao exigir a prética
de atividade econdémica, como forma de sua configuragdo, hé muito estd ultrapassada, tanto
doutrindria como jurisprudencialmente. E isto porque o § 1°, do mesmo art. 2° consolidado
equipara d empregadora a entidade sem fins lucrativos. Assim, o simples fato de néo haver
finalidade lucrativa da empresa néo é ébice capaz de afastar o direito do exequente de ver
preservada a finalidade da tutela visada.(TRT 3® RegiGo. Terceira Turma. 0000471-
81.2010.5.03.0058 AP. Agravo de Peticgo. Rel. Helder Vasconcelos Guimardes.
DEJT/TRT3/Cad.Jud. 13/02/2017 P.1907).

RESPONSABILIDADE

GRUPO ECONOMICO - RESPONSABILIDADE SOLIDARIA - A figura justrabalhista de grupo
econdmico ndo se submete & tipificacdo legal que impera em outros segmentos juridicos (Direito
Comercial ou Direito Econdmico, por exemplo), nem se sujeita aos requisitos de constituicdo que
podem emergir como relevantes nesses segmentos estranhos ao Direito do Trabalho. Em
contrapartida, a abrangéncia objetiva dessa figura juridica ndo ultrapassa, pois, o Direito do
Trabalho, ndo possuindo tal tipo legal efeitos de cardter civil, tributério, comercial ou de
qualguer outro ramo do direito. Para fim justrabalhista nGo se exige sequer a prova de sua
formal institucionalizagéo, bastando a producéo de prova dos elementos de integracéo
interempresarial de que falam a CLT (art. 2°, pardgrafo 2°) e a Lei do Trabalho Rural (Lei
5.889/73, art. 3°, pardgrafo 2°). Para a sua caracterizacdo ndo é necesséria a relacdo de
subordinacdo, ou seja, uma empresa principal e as demais subordinadas. A relacdo de
coordenagdo entre elas é suficiente para a sua configuracdo. Dessa forma e, em virtude da
procedéncia parcial dos pedidos formulados no presente feito, devem as reclamadas responder
solidariomente pelo pagamento do crédito ora deferido, ante a figura do empregador Unico
inerente ao grupo econdmico, da qual resulta a responsabilidade dual (ativa e passiva) de seus
componentes, nos termos do art. 2° da CLT.(TRT 3° Regido. Sétima Turma. 0010597-
35.2016.5.03.0074 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Cléber Licio de Almeida.
DEJT/TRT3/Cad.Jud. 20/02/2017 P.532).
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HIPOTECA JUDICIARIA

APLICACAO
HIPOTECA JUDICIARIA. A hipoteca judicidria trata-se de um efeito secunddrio da sentenca,



sendo direito real do credor. Tal medida tem por objetivo a garantia do cumprimento efetivo da
prestacdo judicial e o impedimento da alienacdo dos bens do réu em prejuizo do credor
trabalhista. Encontra-se atualmente disciplinada no art. 495 do CPC/2015, o qual é compativel
com as normas trabalhistas, como disposto no art. 17 da IN 39/2016 do TST, que dispde sobre
as normas do Cédigo de Processo Civil de 2015 aplicdveis e inaplicdveis ao Processo do
Trabalho, de forma néo exaustiva.(TRT 3% Regido. Primeira Turma. 0000638-
92.2014.5.03.0047 RO. Recurso Ordindrio. Rel. Luiz Otdvio Linhares Renault.
DEJT/TRT3/Cad.Jud. 17/02/2017 P.889).
r

HONORARIOS ADVOCATICIOS

ATUALIZACAO

HONORARIOS ADVOCATICIOS. ATUALIZACAO. INCIDENCIA DE JUROS DE MORA. A despeito
da inexisténcia de previsdo legal expressa sobre a incidéncia de juros de mora sobre os
honorérios advocaticios objeto da condenagdo, por forca da aplicacGo analégica do
entendimento jurisprudencial consubstanciado nas Simulas 200 do TST e 254 do STF, néo hé
como afastar tal incidéncia, a partir do trénsito em julgado da sentenca que contemplou a
condenacdo.(TRT 3° RegiGo. Sétima Turma. 0000779-21.2011.5.03.0111 AP. Agravo de
PeticGo. Rel. Vitor Salino de Moura Eca. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 10/02/2017 P.240).

SUBSTITUICAO PROCESSUAL

HONORARIOS ADVOCATICIOS. SINDICATO. SUBSTITUTO PROCESSUAL. SUMULA 219, Ill, DO
TST. Reconhecendo o prestigio da missGo outorgada ao sindicato pela Constituiggo Federal,
consistente na litigdncia coletiva na defesa dos interesses dos integrantes da categoria, o Tribunal
Superior do Trabalho, com o fito de assegurar-lhe os meios de cumpri-la, acrescentou o item llI
ao Enunciado n. 219 da sua Sumula, “in verbis”: "séo devidos os honordrios advocaticios nas
causas em que o ente sindical figure como substituto processual e nas lides que néo derivem da
relacdo de emprego". Desse modo, resulta imperioso conferir ao sindicato o direito de receber os
honorérios advocaticios quando é vencedor em demanda em que atua na qualidade de
substituto processual. (TRT 3¢ RegiGo. Décima Turma. 0002228-12.2014.5.03.0013 RO. Recurso
Ordindrio. Rel. Frederico Leopoldo Pereira. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 24/02/2017 P.621).
r

HONORARIOS PERICIAIS

REDUCAO

HONORARIOS PERICIAIS - REDUGCAO - Impée-se a reducéo dos honordrios periciais quando
verificado que o montante arbitrado em 1° grau ultrapassa a média adotada nesta d. Turma
para laudos semelhantes e a nova quantia fixada remunera o trabalho do "expert', em
consondncia com a extensdo do laudo e sua contribuicdo para o deslinde da controvérsia. (TRT
39 Regido. Sexta Turma. 0000677-24.2014.5.03.0004 RO. Recurso Ordindrio. Rel. Jorge Berg
de Mendonca. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 20/02/2017 P.432).
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HORA EXTRA
CONTROLE DE HORARIO




CONTROLES DE JORNADA - CONCEITO DE ESTABELECIMENTO E EMPRESA - HORAS EXTRAS -
1- As expressdes "empresa" e "estabelecimento" sdo distintas, referindo-se a primeira & totalidade
do empreendimento, e a segunda a cada local de prestacGo de servicos. O legislador, ao
utilizar-se do vocdbulo "estabelecimento”, no art. 74, § 2°, referiu-se ao local de prestacéo de
servicos, e ndo & totalidade do empreendimento, pois se assim fosse utilizaria a expresséo
"empresa", contida no art. 2° da CLT. 2- Incabivel a pretensdo de considerar como um Unico
estabelecimento, para efeitos de controle de jornada, todas as unidades da empresa, devendo
ser observado para efeito de controle de jornada o nimero de empregados de cada
estabelecimento e ndo a soma de todos os empregados da empresa. 3- Assim, se no
estabelecimento ou filial hd menos de dez empregados, ndo hd que se falar em exigéncia de
controles de hordrio por escrito.(TRT 3° Regido. Quarta Turma. 0001428-81.2014.5.03.0110
RO. Recurso Ordindrio. Rel. Maria Licia Cardoso Magalhdes. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 06/02/2017
P.243).

DOMINGO / FERIADO

TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS. HORAS EXTRAS. As horas trabalhadas aos domingos
e feriados ndo séo consideradas como jornada extraordindria, mas sim trabalho dia de trabalho
a ser compensado ou pago em dobro, na forma da Lei 605/49. A legislacdo néGo garante o
pagamento dos domingos e feriados laborados com o adicional de horas extras, mas sim seu
pagamento dobrado. (TRT 3° Regido. Segunda Turma. 0001206-23.2014.5.03.0140 RO.
Recurso Ordindrio. Rel. Maristela iris S. Malheiros. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 24/02/2017 P. 246).

INTERVALO INTRAJORNADA

HORAS EXTRAS. CONCESSAO PARCIAL DO INTERVALO INTRAJORNADA. ART. 74, §4°, DA
CLT. NAO INCIDENCIA DO LIMITE DO ART. 58, §1° CELETISTA. Na apuracéo das horas extras
intervalares, ndo hé se falar em observancia do art. 58, §1°, da CLT, dada a interpretagéo
restritiva dessa norma (mitigadora de direitos), no sentido de que as variagdes de hordrio no
registro de ponto néo excedentes de cinco minutos (com limite mdximo de dez minutos didrios)
ndo séo computadas ou descontadas no inicio e ao término da jornada. Esse entendimento néo
se aplica ao intervalo intrajornada, que tem seu intersticio minimo estabelecido no art. 71 e
pardgrafos, da CLT, sem excegdo, nesse sentido. Se a intengdo do legislador fosse estender esse
limite & apuracdo do intervalo usufruido, certamente a regra excepcional seria dirigida a ambos
os dispositivos legais, e ndo somente & sec¢do celetista "ll - Da Jornada de Trabalho", distinta da
secdo 'lll - Dos Periodos de Descanso".(TRT 3° Regido. Segunda Turma. 0010595-
71.2016.5.03.0169 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Red. Rodrigo Ribeiro Bueno.
DEJT/TRT3/Cad.Jud. 10/02/2017 P.1811).

PARTICIPACAO — CURSO

HORAS EXTRAS - CURSOS DE APERFEICOAMENTO. Reconhecida a participagdo em cursos de
capacitagdo, ndo se pode acatar a alegacdo da reclamada de que né&o havia obrigatoriedade da
presenca do reclamante, pois, a partir do momento em que o empregado participa do evento,
por forca do contrato de emprego, incide o disposto no artigo 4° da CLT, estando o empregado
a disposicdo do empregador, ndo se podendo ignorar o interesse da reclamada na realizagé@o
dos cursos de capacitacdo e na participagéo dos seus empregados, por ser, via de regra, a
maior beneficiada na qualificacdo de seus empregados.(TRT 3¢ Regido. Segunda Turma.
0000261-10.2015.5.03.0008 RO. Recurso Ordindrio. Rel. Lucas Vanucci Lins.
DEJT/TRT3/Cad.Jud. 08/02/2017 P.220).



PARTICIPACAO — REUNIAO

HORAS EXTRAS. PARTICIPACAO EM REUNIOES FORA DO HORARIO DE EXPEDIENTE.
Comprovada a participacdo em reunides realizadas fora do hordrio de expediente, é devido o
pagamento das horas correspondentes como extras.(TRT 3° Regido. Sétima Turma. 0010899-
64.2014.5.03.0032 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Cristiana Maria Valadares Fenelon.
DEJT/TRT3/Cad.Jud. 15/02/2017 P.431).

TRABALHO EXTERNO

HORAS EXTRAS. ATIVIDADE EXTERNA. POSSIBILIDADE DE CONTROLE DA JORNADA.
INCIDENCIA DAS NORMAS QUE DISCIPLINAM A DURAGAO DO TRABALHO. O regime especial
estabelecido no art. 62, |, da CLT apenas se justifica ante & impossibilidade de controle da
jornada, tornando a atividade externa exercida nessas condi¢des incompativel com a fixacdo de
hordrio de trabalho. O simples fato de a obreira exercer atividade externa néo significa, pois,
que estard isenta de fiscalizagGo pelo empregador, por meio de mecanismos diretos ou indiretos
de controle. Ou seja, tal circunstéincia em si nGo autoriza a livre estipulagdo da jornada entre as
partes, haja vista que as normas concernentes & duragdo do trabalho, em fungdo do cardter
marcadamente protetivo de que se revestem, ndo sdo passiveis de elisGo ou renincia, seja na
esfera individual, seja no d&mbito coletivo. Atestada a possibilidade de controle ou fiscalizagdo da
jornada, ainda que de forma indireta, néo fica ao alvedrio do empregador a deciséo de efetuar
o sistemdtico registro dos hordrios laborados, pois & obrigacdo da empresa se contrapde o
direito subjetivo obreiro, de cardter cogente e indisponivel, a todas as garantias que defluem da
normatizagdo aplicdvel & duragdo do trabalho. (TRT 3° Regido. Sétima Turma. 0001033-
18.2013.5.03.0048 RO. Recurso Ordindrio. Rel. Sabrina de Faria F. Ledo. DEJT/TRT3/Cad.Jud.
17/02/2017 P.1241).
r

IMPOSTO DE RENDA (IR)
REGIME DE CAIXA

IMPOSTO DE RENDA. REGIME DE CAIXA. O célculo do imposto de renda, sob regime de caixa,
deve ser apurado sobre o montante total dos rendimentos recebidos acumuladamente, nos
termos do art. 12-A da Lei 7.713/88, ndo havendo fundamento legal que autorize a apuracéo
do imposto de renda, considerando, em separado, o valor de cada parcela do débito ajustado
entre as partes.(TRT 3% Regido. Oitava Turma. 0002129-97.2013.5.03.0103 AP. Agravo de
Peticdo. Rel. Antonio Carlos R. Filho. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 07/02/2017 P.472).

RESTITUICAO

AGRAVO DE PETICAO. LIQUIDAGAO. DEVOLUGAO DE IRRF SOBRE CREDITOS TRABALHISTAS
OBJETO DA EXECUGAO. INCABIVEL. Descabe a restfituicdo, nos préprios autos da acdo
trabalhista, de Imposto de Renda que foi recolhido sobre créditos pagos em execucdo de
sentenga, quando a parte exequente |& apresentou a declaragdo de ajuste anual do referido
imposto, relativamente ao exercicio financeiro em que os recolhimentos foram efetuados e na
qual estava obrigada a prestar contas de todos os valores recebidos a titulo de rendimentos
auferidos e a titulo de imposto pago. Se, eventualmente, foram desconsiderados tais valores na
referida declaragdo, isso implica incorrecdo do lancamento tributdrio realizado, fazendo surgir o
dever de proceder a sua correcdo/retificacdo, na qual seré readequada sua situagdo tributdria
de modo a ensejar a restituigdo do que foi recolhido além do tributo que se apurar como devido,
segundo a modalidade de isencdo que a parte alega existir.(TRT 3° RegiGo. Primeira Turma.



0218400-48.1991.5.03.0014 AP. Agravo de Petico. Rel. Luiz Oftdvio Linhares Renault.
DEJT/TRT3/Cad.Jud. 10/02/2017 P.108).
r

INTERDITO PROIBITORIO

PERDA DO OBJETO

INTERDITO PROIBITORIO - MOVIMENTO PAREDISTA FINDO - PERDA DE OBJETO. O término
da greve dos bancérios implica na auséncia de interesse de agir do Banco que, através de
interdito proibitério, busca impedir a molestagéo (turbacdo ou esbulho) da sua posse, e, assim, o
livre acesso &s agéncias bancdrias por parte dos seus empregados e clientes, durante o
movimento paredista. Evidenciada a falta de interesse processual, a extingo do feito, sem
resolucdo de mérito, é medida que se impde. Artigos 567 e 485, VI, do CPC/2015.(TRT 3¢
Regido. Quarta Turma. 0011422-49.2016.5.03.0180 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Denise
Alves Horta. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 16/02/2017 P.1064).
r

JORNADA DE TRABALHO
CONTROLE DE JORNADA POR EXCECAO

CONTROLE DE PONTO POR EXCEGAO. INVALIDADE. OFENSA AO ARTIGO 74, §2°, DA CLT. E
certo que a Portaria n® 373/2011 do Ministério do Trabalho e Emprego prevé a possibilidade de
adogdo de sistemas alternativos do controle de jornada, condicionada & prévia autorizacdo por
convencdo ou acordo coletivo de trabalho. Contudo, os registros de ponto por excecdo sdo nulos
por violarem normas de ordem publica, concernentes & saldde e seguranca do trabalho. Note-se
que o art. 74, §2°, da CLT, quando determina a anotacdo dos hordrios de entrada e saida do
empregado, visa a possibilitar que se fiscalize o cumprimento das normas de duragéo do
trabalho, o que ndo é alcangado quando a empresa efetua o controle do horério laborado
registrando somente os acontecimentos excepcionais da jornada. (TRT 3° Regido. Quarta Turma.
0000271-13.2015.5.03.0054 RO. Recurso Ordindrio. Rel. Paula Oliveira Cantelli.
DEJT/TRT3/Cad.Jud. 20/02/2017 P. 349).

CONTROLE — PROVA

CARTOES DE PONTO. VALIDADE. O DILEMA INSOLUVEL DA PROVA DA JORNADA DE
TRABALHO EM FACE DA HODIERNA JURISPRUDENCIA TRABALHISTA. A prova da jornada de
trabalho é realizada, primordialmente, pelos controles de frequéncia de ponto, conforme dispée
o § 2° do artigo 74 da CLT. A sua credibilidade somente poderd ser afastada por robusta prova
em sentido contrdrio, o que ndo ocorreu na hipdtese vertente. Mas nos UGltimos tempos o
problema de controle da jornada de trabalho tornou-se insoldvel gragas & atuagdo
excessivamente protecionista e diletante que tem preponderado na jurisprudéncia da Justica do
Trabalho. Se os cartées de ponto contém hordrios simétricos de entrada e saida, ndo se prestam
d prova porque sdo "briténicos", distanciados da realidade do trabalho didrio; quando exibem
pequenas variagdes nos hordrios também ndo servem, porque teriom sido produzidos com o
intuito de escamotear a similaridade de hordrios; se estiverem anotados & méo, o foram pelo
gerente, pelo encarregado, ou quem mais seja, de modo a prejudicar o trabalhador; se sé@o
eletrénicos, também ndo sdo legitimos, porque o empregado "pula a catraca", ou porque o
gerente os manipula; se provado que o sistema é invioldvel, afirma-se que néo se permite ao
empregado registrar a jornada verdadeira. Ndo hd o que fazer, pois da maneira como véo as



coisas, e com a habitual inversdo do énus da prova, o pagamento de horas extras independerd
da comprovagdo de sua existéncia, bastando que seja elencado o pedido no rol da inicial de
todas as reclamacdes trabalhistas.(TRT 3° RegiGo. Nona Turma. 0011143-59.2016.5.03.0052
(PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Jodo Bosco Pinto Lara. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 06/02/2017
P.545).

INTERVALO INTRAJORNADA - DESLOCAMENTO — REFEITORIO

INTERVALO INTRAJORNADA. TEMPO DE DESLOCAMENTO ATE O REFEITORIO E ESPERA EM
FILA. O fato de ser necessdrio o empregado utilizar parte do periodo de repouso e alimentacéo
para o deslocamento até o refeitério e no trajeto de retorno, bem como eventual espera em fila,
nGo descaracteriza o instituto juridico em comento. O mencionado interregno ndo pode ser
deduzido do intervalo intrajornada, pois, além de ndo haver previsdo legal no sentido de que
todo o tempo do intervalo sejo destinado especificamente ao descanso e a refeicéo, o
trabalhador tem autonomia para usufrui-lo da forma que lhe convier, nGo estando, durante este
periodo, & disposicdo do empregador. Ademais, é comum a circunstGncia de o obreiro
despender algum tempo para se deslocar ao local em que descansard e fard suas refeicoes,
mesmo porque se o trabalhador fosse & sua residéncia ou a um restaurante externo a situacdo
nGo seria diferente.(TRT 3° Regido. Oitava Turma. 0011079-41.2015.5.03.0163 (Ple).
RECURSO ORDINARIO. Rel. Ana Maria Espi Cavalcanti. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 23/02/2017
P.522).

INTERVALO INTRAJORNADA - REDUCAO / SUPRESSAO

INTERVALO INTRAJORNADA. SUPRESSAO. O descumprimento da obrigacdo do empregador de
conceder ao empregado o intervalo a que alude o art. 71, caput, da CLT, gera o correspondente
deferimento da integralidade do descanso, mesmo que tenha sido parcialmente cumprido. O
intervalo intrajornada deve ser gozado na integralidade do periodo minimo previsto, dada sua
funcdo biolégica e social, sendo destituida de amparo legal a flexibilizagdo do horério destinado
ao descanso e alimentacdo. Trata-se de consagracéo jurisprudencial de penalidade imposta ao
empregador pela infragdo de direito bdsico do empregado, incluido dentro das normas de
seguranca e satde do trabalhador e, portanto, irrenuncidvel e indisponivel. Saliente-se que o
pressuposto do direito a parcela em questéo, segundo inteligéncia do parégrafo 4° do artigo 71
da CLT é o trabalho por mais de seis horas continuas. Assim, a concessdo parcial do intervalo
infrajornada implica o pagamento total do periodo correspondente e ndo apenas daquele
suprimido, com acréscimo de, no minimo, 50% sobre o valor da remuneragdo da hora normal
de trabalho, e ainda, possui natureza salarial, repercutindo, assim, no célculo de outras parcelas
salariais. (TRT 3° Regido. Primeira Turma. 0000168-22.2014.5.03.0157 RO. Recurso Ordindrio.
Rel. Luiz Otdvio Linhares Renault. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 17/02/2017 P.885).

JORNADA ESPECIAL - REGIME 12X36 - DOMINGO / FERIADO

JORNADA 12 X 36. LABOR AOS DOMINGOS. O regime de jornada de 12x36 horas exclui o
pagamento, em dobro, de eventuais domingos laborados, haja vista que o empregado usufrui
sua folga semanal, ainda que em outro dia da semana. Contudo, se nos dias de domingo o
trabalhador presta a mesma jornada dos demais dias da semana, deve ser igualmente
remunerado pelas horas extras prestadas nesse dia.(TRT 3° Regido. Primeira Turma. 0000970-
70.2010.5.03.0024 AP. Agravo de Peticgo. Rel. Jose Eduardo Resende Chaves Jr..
DEJT/TRT3/Cad.Jud. 03/02/2017 P.301).

TRABALHO EM MINAS DE SUBSOLO — INTERVALO




TRABALHO EM MINAS DE SUBSOLO. PRORROGACAO DA JORNADA DE SEIS HORAS.
APLICAGAO DO ART. 71 DA CLT. CUMULACAO COM O INTERVALO PREVISTO NO ART. 298
DA CLT. POSSIBILIDADE. Conquanto a CLT estabeleca intervalo especial de quinze minutos para
os empregados em minas de subsolo (art. 298 da CLT), ndo especifica, para esses
trabalhadores, o intervalo intrajornada devido nos casos em que a jornada ultrapassa seis horas
didrias. Nao havendo, pois, regramento especifico para a matéria, nada obsta a aplicacdo da
regra geral prevista no art. 71 da CLT.(TRT 3% Regido. Sétima Turma. 0010093-
96.2016.5.03.0084 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Cristiana Maria Valadares Fenelon.
DEJT/TRT3/Cad.Jud. 20/02/2017 P.505).
r

JUROS

PARCELA VENCIDA / PARCELA VINCENDA

JUROS DE MORA. PARCELAS VINCENDAS. INTERPRETACAO DO TITULO EXEQUENDO.
PRINCIPIO DA BOA-FE. ART. 489, §3°, DO NCPC. Diferentemente do que se d& com as parcelas
vencidas, que t&m juros moratérios calculados a partir do ajuizamento da acdo e até o efetivo
pagamento, em percentual global, sobre as parcelas vincendas incidem juros desde a sua
exigibilidade, até o momento do pagamento ou dos célculos (art. 39 da Lei n® 8.177 /91). E que
os juros de mora possuem natureza indenizatéria, visando & reparacéo de dano (OJ 400 da SDI-
| do TST), mediante a remuneracdo do capital. Portanto, somente podem incidir sobre as
parcelas vincendas no momento em que estas se tornarem exigiveis. Entendimento diverso
imporia majoragdo indevida do quantum exequendo, com o consequente enriquecimento
indevido da autora (art. 884 do Cédigo Civil), o que deve ser repelido pelo Judiciério.
Precedentes deste Regional.(TRT 3¢ Regido. Sexta Turma. 0000011-35.2016.5.03.0042 AP.
Agravo de Peticdo. Rel. Rogério Valle Ferreira. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 06/02/2017 P.274).
\ ¥ 4

JUSTA CAUSA
CARACTERIZACAO

DISPENSA POR JUSTA CAUSA. NAO USO DOS EPI's. NAO CONFIGURAGAO. A dispensa por
justa causa, como medida extrema a impedir o normal prosseguimento da relagdo de emprego,
deve ser cabalmente comprovada, além de ser necessério o atendimento a requisitos objetivos,
subjetivos e circunstanciais, dentre os quais o nexo de causalidade entre a falta cometida e a
penalidade aplicada, a adequacdo entre a falta e a pena, a atualidade e a gravidade do ato
faltoso. No caso, a despeito da gravidade da conduta do obreiro, ao deixar de usar os EPl's que
lhe foram fornecidos, ndo restou demonstrada a reincidéncia da conduta, o que foi previsto
pelos instrumentos normativos como requisito para a dispensa por justa causa, afastada de
forma escorreita na hipétese dos autos.(TRT 3° Regido. Primeira Turma. 0010229-
89.2016.5.03.0053 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Maria Cecilia Alves Pinto.
DEJT/TRT3/Cad.Jud. 23/02/2017 P.110).

CONDENACAO CRIMINAL

RESCISAO CONTRATUAL - CONDENAGCAO CRIMINAL TRANSITADA EM JULGADO - JUSTA
CAUSA - ART. 482, ALINEA d, DA CLT Comprovada nos autos a priséo do autor decorrente da
revogacdo do beneficio de prisdo domiciliar em acdo criminal transitada em julgado, a ruptura
motivada do contrato de trabalho levada a efeito pela empregadora estd amparada no art. 482,



alinea d, da CLT.(TRT 3¢ Regido. Quarta Turma. 0011018-18.2015.5.03.0023 (PJe). RECURSO
ORDINARIO. Rel. Paulo Chaves Corréa Filho. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 13/02/2017 P.1750).
r

JUSTICA GRATUITA
SINDICATO

SINDICATO-AUTOR. DESISTENCIA DA AGAO. BENEFICIO DA JUSTICA GRATUITA.
IMPOSSIBILIDADE. CONDENACAO AO PAGAMENTO DAS CUSTAS. CABIMENTO. Mesmo
atuando como substituto processual, o sindicato ndo se beneficia da justica gratuita, pois o artigo
790, 83°, da CLT restringe tal vantagem daqueles que percebem saldrio igual ou inferior ao
dobro do minimo legal ou que declaram que néo estdo em condicées de pagar as custas do
processo sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia. Diante disso, na hipétese de
desisténcia da agdo pelo sindicato, ndo hd fundamento legal para a concesséo da gratuidade
judicidria, com a isencdo do pagamento das custas processuais, se o substituto processual nGo
demonstra a sua hipossuficiéncia econdmica, pois a presuncdo da miserabilidade atestada em
declaragéo, por lei, é restrita & pessoa fisica, nGo se estendendo & pessoa juridica (inteligéncia
das Leis n® 1.060/50 e 5.584/70).(TRT 3° Regido. Quarta Turma. 0010265-75.2016.5.03.0104
(PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Maria Licia Cardoso de Magalhdes. DEJT/TRT3/Cad.Jud.
13/02/2017 P.1668).
\ ¥ 4

LEGITIMIDADE ATIVA
MORTE DO EMPREGADO - CREDITO TRABALHISTA

ESPOLIO. LEGITIMIDADE ATIVA. Se por um lado, de fato, ndo se desconhece que ha uma
tendéncia jurisprudencial trabalhista o admitir a legitimidade ativa dos herdeiros,
independentemente de inventério e/ou habilitagdo perante a previdéncia social, para pleitear
direitos trabalhistas do empregado falecido, por outro, hd de se resguardar o direito de todos em
concorréncia com o suposto cdnjuge sobrevivente, conforme previsto nos artigos 1° da Lei
6.858/80 e 1.790 e 1.829, |, do CC.(TRT 3° RegiGdo. Quarta Turma. 0011276-
96.2016.5.03.0183 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Maria Licia Cardoso de Magalhdes.
DEJT/TRT3/Cad.Jud. 08/02/2017 P.523).
r

MOTORISTA
REGIME DE DUPLA PEGADA

HORAS EXTRAS. SISTEMA DE "DUPLA PEGADA". O sistema de "dupla pegada" estabelecido por
meio de negociagdo coletiva é vdélido por ndo violar as normas de salde e seguranca
ocupacional, sendo usualmente adotado diante das peculiaridades da rotina laboral da
categoria profissional dos motoristas e cobradores (art. 7°, XXVI e 8°, Ill, da CR/88), razdo pela
qual o periodo entre uma pegada e outra ndo pode ser considerado como tempo & disposicdo
do empregador.(TRT 3 Regido. Segunda Turma. 0010157-39.2016.5.03.0074 (PJe). RECURSO
ORDINARIO. Rel. Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 08/02/2017 P.358).
r



MULTA DIARIA
JUROS DE MORA

AGRAVO DE PETICAO. CALCULOS DE LIQUIDACAO. MULTA DIARIA. JUROS DE MORA.
INCIDENCIA. A multa didria e os juros ostentam naturezas juridicas distintas e decorrem de
fundamentos diversos, sendo as astreintes de indole processual, que visam dar efetividade ao
provimento jurisdicional, e os juros de mora de direito material, que tem por finalidade a
compensacdo pelo inadimplemento da multa. Logo, ndo hé configuracdo de bis in idem em face
da incidéncia de juros de mora sobre as astreintes fixadas com fundamento no art. 461, § 4°, do
CPC/73, e no art. 537 do CPC/2015, visto se tratarem de verbas de naturezas distintas,
afastando-se, pois, a tese de que a incidéncia de juros sobre a indigitada multa configuraria
aplicacdo de pena sobre pena. Assim, a multa didria imposta aos executados assume condicdo
de crédito trabalhista e, como tal, deve ser calculada observando-se, no que concerne &
incidéncia dos juros de mora, as mesmas regras previstas para o crédito trabalhista
propriamente dito.(TRT 3° Regi@o. Oitava Turma. 0072400-10.2009.5.03.0027 AP. Agravo de
PeticGo. Rel. Carlos Roberto Barbosa. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 01/02/2017 P.275).
r

NORMA COLETIVA
VALIDADE
NORMA COLETIVA. VALIDADE. INDEFERIMENTO DE DIFERENGAS DE HORAS EXTRAS. As

negociagdes coletivas sdo marcadas pelas concessdes reciprocas e o equilibrio entre a previsdo
de vantagens mais benéficas que as legais aos trabalhadores e a limitacdo de alguns beneficios
previstos legalmente. No caso em aprego, a norma coletiva previu adicional de horas extras
acima do legal, versando, entretanto, sobre base de cdlculo inferior & legal para a parcela.
Entretanto, ao contrério do que defende o recorrente, néo se trata a base de cdlculo das horas
extras de direito inegocidvel, tratando-se de matéria que pode ser flexibilizada, por meio de
negociagéo coletiva, conforme art. 7°, XXVI, da Constituigdo Federal, sem afetagdo das normas
bésicas de saldde e seguranga do trabalhador.(TRT 3¢ Regido. Segunda Turma. 0011358-
77.2016.5.03.0038 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Sebastido Geraldo de Oliveira.
DEJT/TRT3/Cad.Jud. 13/02/2017 P.1574).
r

NULIDADE
DECLARACAO DE OFiCIO

REUNIAO DE ACOES PROPOSTAS PERANTE O MESMO JUIZO. NULIDADE. DECLARAGAO DE
OFICIO. A reunido de acdes propostas perante o mesmo juizo, tal como se dé na conexdo e
continéncia, tem por objetivo conferir maior eficiéncia & atividade processual, privilegiando-se o
principio da economia processual, considerando-se a existéncia de questdes comuns nas
demandas, com a possibilidade de que sejom aproveitados os atos processuais, reduzindo os
custos e tempo de sua produgdo. Contudo, no caso, a reunido determinada ocasionou tumulto
processual, eis que ndo foi mantida, em cada um dos processos reunidos, a sequéncia dos atos
processuais, de forma que os respectivos cadernos processuais encontram-se desordenados, o
que inviabiliza o exame dos autos. Além disso, embora as acdes reunidas tenham certa
similaridade ou identidade dos pedidos, as situagdes fdticas apresentadas ndo sdo exatamente
as mesmas, sendo que, quanto a determinados pedidos, seria necessdrio o exame



individualizado das provas produzida em cada um dos processos. NGo se pode olvidar que o
devido processo legal (art. 5°, LIV, da CR), para que se torne efetivo, deve abranger o direito da
parte de produzir as provas necessdrias a plena elucidacdo da lide. Tal garantia, também
derivada do principio do contraditério e ampla defesa (art. 5°, LV, da CR), deve ser assegurada
para que ndo se d& margem & alegacdo de cerceamento de defesa e & declaracdo de nulidade
processual. Destarte, considerando-se que a reuni@o das agdes ocasionou prejuizo as partes,
deve ser declarada de oficio a nulidade da decisé@o recorrida, determinando o retorno dos autos
a respectiva Vara de origem, a fim de que sejom separadas as agdes reunidas, com o
consequente julgamento de cada uma delas, de forma apartada, e proferidas as respectivas
decisdes, conforme se entender de direito.(TRT 3% Regido. Sétima Turma. 0011868-
13.2014.5.03.0151 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Sabrina de Faria Froes Ledo.
DEJT/TRT3/Cad.Jud. 06/02/2017 P.423).
r

PENHORA
ATIVO FINANCEIRO

EXECUCAO PROVISORIA. PENHORA DE ATIVOS FINACEIROS. POSSIBILIDADE. INTELIGENCIA
DOS ARTIGOS 899 DA CLT E 520 DO CPC. Conforme se extrai da exegese dos artigos 899 da
CLT e 520 do CPC, é permitido o processamento da execucdo proviséria até a penhora, a qual
far-se-4, no que couber, do mesmo modo que a definitiva. Logo, ndo tendo os executados
indicado outros bens idéneos para garantir a execugéo, ndo obstante devidamente intimados
para tanto, é possivel a constricGo de ativos financeiros através do Bacenjud para tal finalidade.
(TRT 3¢ Regido. Oitava Turma. 0000263-38.2015.5.03.0021 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Ana
Maria Espi Cavalcanti. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 07/02/2017 P.448).

CABIMENTO
AGRAVO DE PETICAO. PENHORA DE BEM DE PESSOA JURIDICA POR DIVIDA DE UM DOS

SOCIOS. Incabivel a penhora sobre bens da sociedade comercial, regularmente constituida, por
divida pessoal de um dos sécios. O patriménio da pessoa juridica ndo se confunde com o
patrimdénio dos sécios, e o ordenamento juridico tutela a empresa explorada por intermédio de
sociedade personificada, considerando a sua utilidade econémica em uma sociedade capitalista,
erigida como fonte de geracdo dos recursos para manter-se e atingir os seus fins, circunsténcia
que aponta para a prevaléncia da separacdo patrimonial, a fim de se proteger a pessoa juridica
que ndo faz parte da execugdo. Sendo a participagéo societdria um bem patrimonial, o que se
pode admitir é a constri¢do judicial sobre as quotas sociais ou sobre as vantagens econémicas
que isso trouxer para os sécios, sendo incabivel a penhora direta de bens da sociedade para a
execucdo movida em desfavor de um dos sécios, porquanto isso pode comprometer a
continuidade a atividade econémica exercida pela pessoa juridica. A sociedade comercial ndo
constitui propriedade comum dos sécios, mas um conjunto de direitos sobre um "ente", ao qual o
ordenamento juridico outorga vida independente para agir na busca dos seus fins, néo sendo
razodvel que sofra agressdo patrimonial por divida que néo lhe pertence e que em algumas
situacdes pode até levar & sua extingdo.(TRT 3® RegiGo. Primeira Turma. 0010876-
21.2015.5.03.0150 (PJe). AGRAVO DE PETICAO. Rel. Luiz Otdvio Linhares Renault.
DEJT/TRT3/Cad.Jud. 16/02/2017 P.850).

AGRAVO DE PETICAO - IMPENHORABILIDADE DO fgts - |El 13.3.13/2016 - a inovacéo trazida
pela MP 719/2016, posteriormente convertida na Lei 13.313/2016, que alterou a redagdo da
Lei 10.820/2003, legislacdo esta que disciplina a autorizacéo para desconto de prestacdes em



folha de pagamento, ndo autoriza a penhora de percentual do FGTS e da Multa resciséria para
pagamento de débito trabalhista. A referida legislagéao se dirige ao trabalhador e nGo ao Estado.
Assim, incélume a impenhorabilidade dos créditos existentes na conta vinculada do trabalhador
na forma prevista no art. art. 2°, §2°, da Lei n° 8.036/90.(TRT 3° Regido. Quarta Turma.
0126440-02.2006.5.03.0041 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Maria Lucia Cardoso Magalhdes.
DEJT/TRT3/Cad.Jud. 13/02/2017 P.1943).

EXCESSO
AGRAVO DE PETICAO. EXCESSO DE PENHORA. Néo hé falar em desconstituicdo de penhora

em razéo do valor maior do bem penhorado em relacGo ao crédito exequendo, pois o que é
vedado por lei é o excesso de execucdo, nGo o excesso de penhora, porquanto, neste Gltimo
caso, o excedente serd devolvido, depois da quitacdo integral do débito.(TRT 3° Regido. Primeira
Turma. 0010721-28.2015.5.03.0179 (PJe). AGRAVO DE PETICAO. Rel. José Eduardo de
Resende Chaves Junior. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 01/02/2017 P.158).

REAVALIACAO
REPETICAO DA AVALIACAO. PENHORA. O art. 873 do NCPC, aplicavel subsidiariamente &

execucdo trabalhista, admite a renovagdo da avaliagdo quando "qualquer das partes arguir,
fundamentadamente, a ocorréncia de erro na avaliacdo ou dolo do avaliador"; quando se
verificar, "posteriormente & avaliag@o, que houve majoragdo ou diminuicdo do valor dos bens";
ou, ainda, quando o juiz "tiver fundada duvida sobre o valor atribuido ao bem na primeira
avaliagdo", circunsténcias ndo verificadas no presente caso. (TRT 3° Regido. Sexta Turma.
0001600-13.2014.5.03.0081 AP. Agravo de Peticdo. Rel. José Murilo de Morais.
DEJT/TRT3/Cad.Jud. 20/02/2017 P.443).

SEDE — EMPRESA

PENHORA DA SEDE DA EMPRESA. VALIDADE. Néo hd qualquer impedimento de que a penhora
recaia sobre a sede da empresa, conforme dispde a Sumula 451 do STJ, “in verbis”: "E legitima
a penhora da sede do estabelecimento comercial".(TRT 3° Regido. Segunda Turma. 0001242-
72.2013.5.03.0052 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Rodrigo Ribeiro Bueno. DEJT/TRT3/Cad.Jud.
15/02/2017 P.499).

r

PENSAO
PARCELA UNICA — REDUTOR

PENSAO. PARCELA UNICA. REDUTOR. A determinacdo de pagamento da indenizacGo por
danos materiais (lucros cessantes) em parcela Unica, a teor do parégrafo Unico do art. 950 do
CC, por razdes de relevancia e similitude, nGo pode corresponder a simples conta aritmética, sob
pena de gerar enriquecimento sem causa da vitima e impor & empregadora um énus maior do
que lhe traria o pagamento sob a forma de pensdo mensal. Tal como o pagamento em atraso
implica acréscimo pela mora, a quitacdo antecipada deve gerar abatimento proporcional,
atendendo-se ndo sé ao disposto no Cédigo Civil, como também aos principios da razoabilidade
e proporcionalidade. O redutor de 50%, contudo, é excessivo para fins de afastamento dos juros
futuros. Nesta esteira, deve ser aplicado o redutor de 30% (trinta por cento) ao valor da
indenizagéo por danos materiais, desdgio esse que, por bbvio, incide apenas sobre as parcelas
vincendas.(TRT 3¢ RegiGo. Sétima Turma. 0011135-95.2015.5.03.0156 (PJe). RECURSO
ORDINARIO. Rel. Vitor Salino de Moura Eca. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 06/02/2017 P.361).



r

PESSOA COM DEFICIENCIA / TRABALHADOR REABILITADO
DISPENSA

DISPENSA IMOTIVADA DE EMPREGADO PORTADOR DE DEFICIENCIA. LIMITACAO AO PODER
POTESTATIVO DO EMPREGADOR. ART. 93, §1°, DA LEI N° 8.213/91. O art. 93, §1°, da Lei n°®
8.213/91, estatui que a dispensa de pessoa com deficiéncia somente poderd ocorrer depois de
efetivada a contratacdo de outro trabalhador com deficiéncia ou beneficidrio reabilitado da
Previdéncia Social. Esse dispositivo legal impde limitagdo ao poder potestativo do empregador de
rescindir, imotivadamente, o contrato de trabalho do empregado portador de deficiéncia (ou
reabilitado do INSS), visando & garantia do preenchimento da cota legal prevista no “caput” do
mencionado artigo, verdadeira acéo afirmativa do legislador, que tem por fito materializar a
isonomia formal prevista na Carta Constitucional (arts. 5°, “caput” e 7°, XXXI, da CRF). Todavia,
a adequada interpretacdo do mencionado §1° do art. 93 da Lei n® 8.213/91 deve ser efetivada
em consondéincia com o seu “caput”, vale dizer, com a "cabega", do artigo. Em outras palavras, a
necessidade de prévia contratacdo de portador de deficiéncia substituto daquele que seré
dispensado somente se justifica quando a dispensa implicar no ndo preenchimento da cota legal
minima estabelecida pela cabega do art. 93 da mencionada lei. Nao hé falar em nulidade da
dispensa do trabalhador portador de deficiéncia se, apds a sua concretizagdo, ainda assim a
empresa estiver com a cota preenchida de acordo com a lei. Portanto, para que se possa
declarar eventual nulidade de dispensa do trabalhador portador de necessidade especial deve-se
perquirir, sucessivamente, se a empresa deixou de preencher a cota prevista no “caput” do art.
93 da Lei n°® 8.213/91 com a dispensa do trabalhador (ou se |4 nGo a preenchia) e, em caso
positivo, se houve a contratagdo de novo empregado portador de deficiéncia,
contemporaneamente & dispensa perpetrada, de sorte a restabelecer a cota. Se comprovada a
contratagdo pela Ré, previamente & dispensa do Autor, de trabalhador portador de deficiéncia,
presumir-se-& o preenchimento do pressuposto do §1° do art. 93 da Lei n® 8.213/91. No caso,
ndo se verifica nos autos a comprovacdo de pressuposto indispensével & configuracdo da
regularidade da dispensa do Autor, qual seja o fato de que & época da dispensa a Ré se
encontrava com a cota de trabalhadores portadores de deficiéncia devidamente preenchida,
6nus que lhe competia, seja em face do que dispde o art. 373, ll, do CPC, seja diante da sua
manifesta aptidéo para a producdo da prova objetivada (art. 373, §1°, do CPC). A consequéncia
é a declaragdo de nulidade da despedida do empregado e a condenagdo da empresa ao
pagamento de todos os saldrios desde a dispensa até a data de inicio da fiscalizacdo do
trabalho, quando comprovado o preenchimento da cota pela Reclamada.(TRT 3° Regido.
Primeira Turma. 0010702-71.2015.5.03.0098 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Luiz Otévio
Linhares Renault. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 09/02/2017 P.61).

RESERVA DE MERCADO DE TRABALHO

SISTEMA DE COTAS. ART. 93 DA LEI 8.213/91. LEI BRASILEIRA DE INCLUSAO DA PESSOA COM
DEFICIENCIA. RESERVA LEGAL DE VAGAS. BASE DE CALCULO. APLICAGAO AMPLA. O art. 93
da Lei n°® 8.213/91 ndo admite a exclusdo de funcdes para diminuicdo da base de cdlculo na
fixacdo da cota de contratacdo de pessoas reabilitadas ou com deficiéncia. Ainda que algumas
fungdes possam oferecer dificuldade ou até mesmo a impossibilidade de execucdo por algum
empregado deficiente ou reabilitado - observando-se, em cada caso, o tipo e grau de deficiéncia
apresentado - é dever da empresa instituir programa de incluséo social que promova uma
efetiva insercdo da pessoa com deficiéncia no ambiente produtivo, em consonéincia com o
disposto no art. 37 da Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia, ainda que em fungéo
diversa e/ou mediante adaptacées. E justamente este encargo, qual seja, de investir na criacdo,



adaptagéo e adequagdo de funcdes que visa coibir a discriminacdo e assegurar a referida
igualdade substancial dos empregados com deficiéncia para com os demais.(TRT 3° Regido.
Primeira Turma. 0000416-20.2014.5.03.0017 RO. Recurso Ordindrio. Rel. Jose Eduardo
Resende Chaves Jr.. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 03/02/2017 P.292).

r

PLANO DE DEMISSAO VOLUNTARIA (PDV)
NORMA COLETIVA

PDVI - PROGRAMA DE DESLIGAMENTO VOLUNTARIO INCENTIVADO. NEGOCIAGCAO
COLETIVA. VALIDADE. A norma coletiva, ao dispor sobre programas de desligamento voluntdrio
incentivado, estabelecendo regras e diretrizes especificas, inclusive no tocante a quitagdo plena e
irrestrita do contrato de trabalho, é eficaz pleno jure, constituindo-se em ato juridico perfeito,
com eficdcia reconhecida pela ConstituicGo da Republica (art. 7°, inciso XXVI), jungido de
legalidade estrita (art. 5°, 1l, ibidem). O ajuste feito mediante acordo ou convencdo coletiva de
trabalho possui forca vinculante, e como tal obriga as partes convenentes. Nesse sentido decidiu
o Supremo Tribunal Federal que, ao julgar o RE n°® 590.415/SC, privilegiou a autonomia
coletiva, ressaltando que: "28. Nessa linha, ndo deve ser vista com bons olhos a sistemdtica
invalidacdo dos acordos coletivos de trabalho com base em uma légica de limitagdo da
autonomia da vontade exclusivamente aplicdvel as relacdes individuais de trabalho. Tal
ingeréncia viola os diversos dispositivos constitucionais que prestigiam as negociacdes coletivas
como instrumento de solucGo de conflitos coletivos, além de recusar aos empregados a
possibilidade de participarem da formulagdo de normas que regulaom as suas préprias vidas.
Trata-se de postura que, de certa forma, compromete o direito de serem tratados como cidaddos
livres e iguais. (...) 32. Assim, os PDIs, quando aprovados por meio de acordos e convengdes
coletivos, como ocorrido no caso em exame, desempenham a relevante funcdo de minimizar
riscos e danos trabalhistas."(TRT 3¢ RegiGo. Nona Turma. 0011169-51.2016.5.03.0151 (Ple).
RECURSO ORDINARIO. Rel. Jodo Bosco Pinto Lara. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 06/02/2017 P.547).
r

PREPOSTO
EMPREGADO

PESSOA FISICA INTEGRANTE DO POLO PASSIVO. PRESPOSTO NAO EMPREGADO. NAO
CONFIGURAGCAO DE REVELIA. Nos termos do art. 843, § 1°/CLT, é facultado ao empregador
fazer-se substituir pelo gerente, ou qualquer outro preposto que tenha conhecimento do fato, e
cujas declaragdes obrigardo o proponente. Por sua vez a Sumula 377/TST preconiza, co
interpretar o referido dispositivo, que exceto quanto & reclamacdo de empregado doméstico, ou
contra micro ou pequeno empresdrio, o preposto deve ser necessariamente empregado do
reclamado. Inteligéncia do art. 843, § 1°, da CLT e do art. 54 da Lei Complementar n°® 123, de
14 de dezembro de 2006. Assim, infere-se dos citados arcaboucgos juridicos que a exigéncia de o
preposto ser empregado estd direcionada & pessoa juridica, em razéo de o representante dever
ter conhecimento da situagéo fatica que regia a relagéo juridica a ser provada, em face da busca
da verdade real, observando-se que a referida condigdo de ser o preposto empregado foi
mitigada em relacdo a empregador doméstico e micro e pequena empresa. Dessa forma, em
uma interpretacdo analégica da mencionada simula, infere-se que o reclamado pessoa fisica
pode ser representado por pessoa que ndo seja empregada.(TRT 3° Regido. Primeira Turma.
0010222-37.2015.5.03.0052 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Maria Cecilia Alves Pinto.
DEJT/TRT3/Cad.Jud. 06/02/2017 P.166).



PRESCRICAO
DECLARACAO DE OFiCIO

PRESCRICAO - DECRETAGCAO DE OFICIO. O direito do trabalho possui regras préprias acerca
da prescrigdo, previstas nos artigos 11 da CLT e 7°, XXIX, da CF/88, sendo assim, inaplicavel as
lides trabalhistas o disposto no art. 332, §1°, do CPC/2015 (antigo art. 219, 85°, do
CPC/1973), ante a sua incompatibilidade com os principios protetores que regem o direito do
trabalho (art. 8°, pardgrafo Unico e art. 769 da CLT). Nesse passo, néo tendo sido atribuido ao
juiz do trabalho o dever de pronunciar de oficio a prescricio, a matéria deveria ter sido
oportunamente arguida pela parte interessada, o que, “in casu”, ndo ocorreu, impondo-se o
afastamento da prescricdo declarada e o retorno dos autos & Vara de origem para apreciagéo
do mérito da demanda e prolacdo de nova decisdo como for de direito.(TRT 3 Regido. Quinta
Turma. 0011988-43.2014.5.03.0026 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Marcus Moura Ferreira.
DEJT/TRT3/Cad.Jud. 02/02/2017 P.451).
\ ¥ 3

PROCESSO DO TRABALHO
APLICACAO - CPC/1973, ART. 745-A / CPC/2015, ART. 916

PARCELAMENTO DO DEBITO TRABALHISTA. ARTIGO 916 DO CPC. A Instrucdo Normativa
39/2016, do c. TST, em seu artigo 3°, XXI, reconhece ser aplicdvel ao processo trabalhista o
disposto no artigo 916 do vigente CPC, que diz respeito ao parcelomento do débito exequendo.
Outrossim, ainda que haja previsdo legal de multa em caso de ndo pagamento de qualquer das
prestacdes (art. 916, §5°, CPC), no caso dos autos o cumprimento da obrigacéo, no tocante ao
crédito do Exequente, restou integralmente satisfeito pelo devedor, ndo se vislumbrando qualquer
prejuizo ao Reclamante.(TRT 3 Regido. Oitava Turma. 0000346-16.2012.5.03.0003 AP. Agravo
de Peticdo. Rel. Méarcio Ribeiro do Valle. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 07/02/2017 P.449).

PARCELAMENTO DO DEBITO TRABALHISTA - ARTIGO 916 DO NCPC. O art. 916 d NCPC &
inaplicdvel ao Processo do Trabalho, especialmente quando ndo hé expressa anuéncia do
credor, diante da existéncia de regramento especifico acerca da matéria na CLT (art. 880), bem
como em face da necessidade imediata do exequente de satisfacGo de seu crédito, de natureza
alimentar(TRT 3¢ Regido. Décima Turma. 0000085-37.2015.5.03.0006 AP. Agravo de Peticdo.
Rel. Alexandre Wagner de Morais Albuquerque. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 14/02/2017 P.2354).

r

PROCESSO JUDICIAL
CONTRADITORIO

CONTRADITORIO PLENO. DECISAO CONSTRUIDA PELAS PARTES E PELO MAGISTRADO.
DEMOCRACIA ~ PROCESSUAL. ~ VEDAGAO DA  DECISAO  SURPRESA.

1. Dispde o artigo 7°, do Cédigo de Processo Civil, “in verbis”: "E assegurada &s partes paridade
de tratamento em relacdo ao exercicio de direitos e faculdades processuais, aos meios de defesa,
aos 6nus, aos deveres e & aplicacdo de sancdes processuais, competindo ao juiz zelar pelo
efetivo contraditério." 2. Complementa o artigo 10, do aludido Cédigo: "O juiz ndo pode decidir,
em grau algum de jurisdigdo, com base em fundamento a respeito do qual néo se tenha dado as



partes oportunidade de se manifestar, ainda que se trate de matéria sobre a qual deva decidir de
oficio".

3. Privilegia a ordem processual civil, subsidiariamente aplicdvel ao Processo do Trabalho, por
forca do artigo 769, da CLT, a decisGo construida pelas partes, de forma participativa e
democrdtica. 4. Neste diapasdo, em homenagem ao cardter dialético do processo, os
argumentos e provas trazidos aos autos, inclusive aqueles que podem ser conhecidos de oficio
pelo magistrado, devem ser objeto de debate entre as partes, rechacando-se a deciséo surpresa
(artigo 9°, do CPC/2015). 5. Recursos ordindrios conhecidos e parcialmente provido o apelo do
autor. (TRT 3 Regido. Quarta Turma. 0001394-94.2014.5.03.0114 RO. Recurso Ordindrio. Rel.
Paula Oliveira Cantelli. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 20/02/2017 P.355).

r

PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO (PJE)
DOCUMENTO — FORMA

PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO. DOCUMENTOS ILEGIVEIS. INDEVIDA EXTINGAO DO
PROCESSO SEM RESOLUCAO DO MERITO. NULIDADE POR NEGATIVA DE PRESTAGAO
JURISDICIONAL. Por expressa disposicdo contida no § 3° do art. 22 da Resolucéo n. 136 do
Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSIT, que Instituiu o Sistema Processo Judicial
Eletrénico da Justica do Trabalho - Ple-JT como sistema de processamento de informagdes e
pratica de atos processuais e estabeleceu os pardmetros para sua implementacdo e
funcionamento,"Quando a forma de apresentagdo dos documentos puder ensejar prejuizo ao
exercicio do contraditério e da ampla defesa, deverd o magistrado determinar nova
apresentacdo e tornar indisponivel os anteriormente juntados." O descumprimento desta
determinagGo ndo poderd acarretar a extingdo do processo sem resolucdo do mérito, mas
apenas a desconsideracdo do valor probante dos referidos documentos anexados ilegiveis. Assim
se conclui tendo em vista que o § 4° do mesmo dispositivo limita a aplicagdo da regra prevista
no art. 284 e pardgrafo Unico do CPC de 1973 (repetida no art. 321 e pardgrafo Unico do novo
CPC) ante a falta de cumprimento da determinacéo contida no caput do referido art. 22, o qual
estabelece que "Os documentos digitalizados e anexados das peticdes eletrénicas serdo
adequadamente classificados e organizados por quem os juntar, de forma a facilitar o exame
dos autos eletrénicos." Portanto, revela-se prematura e indevida a extincdo do processo, sem
resolucdo do mérito, pelo simples fato de que alguns dos documentos anexados & peticdo inicial
estdo ilegiveis; ainda que o autor cumprido a determinacéo judicial no sentido de proceder a
nova apresentagdo destes. Ao deixar de cumprir a ordem judicial, o reclamante assume o risco
de nGo comprovar os fatos por ele alegados. Mas ndo pode ser penalizado com a extinggo do
feito, sem resolucdo do mérito. A teor do inciso IX do artigo 93 da Constituigdo, a decisGo
proferida neste sentido é nula, por faltar-lhe embasamento legal; além de caracterizar temeréria
negativa de prestacdo jurisdicional, em afronta ao inciso XXXV do artigo 5° da Carta Magna, e
protelar a pacificacdo do litigio, implicando ofensa ao inciso LXXVIII do mesmo dispositivo
constitucional. E dever do juiz velar pela duracéo razodavel do processo (inciso Il do artigo 139 do
novo CPC), ndo lhe sendo escusdvel se furtar a jurisdiggo (art. 140 do mesmo diploma
processual).(TRT 3° Regido. Quinta Turma. 0010954-62.2016.5.03.0026 (PJe). RECURSO
ORDINARIO. Rel. Manoel Barbosa da Silva. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 16/02/2017 P.1103).
r

PROFESSOR
ATIVIDADE EXTRACLASSE




PROFESSOR - ATIVIDADES EXTRACLASSE - As "atividades extraclasses" sdo aquelas tém relacdo
direta com as classes, ou seja, identificam-se com aquelas atividades essenciais ao andamento
dos trabalhos do semestre letivo diretamente relacionados ds turmas em que o professor ministra
aula, englobando-se, nesse conceito, a preparagéo de aulas, a correcdo de exercicio e provas, o
preenchimento de didrios de classe, a preparacdo do material a ser utilizado nas aulas e o
atendimento aos alunos, ndo havendo que se falar em pagamento de horas extras pelo exercicio
de tais tarefas.(TRT 3% Regi@o. Primeira Turma. 0011232-24.2016.5.03.0039 (PJe). RECURSO
ORDINARIO. Rel. Emerson José Alves Lage. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 23/02/2017 P.138).
r

PROVA EMPRESTADA

ADMISSIBILIDADE

PROVA EMPRESTADA- ADOCAO - REQUISITOS - A prova emprestada constitui um dos
elementos de conviccdo de que a parte pode se valer no processo e sua adogdo sé depende da
concordéncia da outra parte quando a pretensdo é de substituicdo de prova que seria produzida
no feito. Para a sua admissibilidade, cumpre, porém, que se trate dos mesmos fatos, ou seja, que
as demandas envolvam exatamente a mesma situacdo fdtica, e que a prova tenha sido
produzida de forma regular, com respeito, inclusive, ao contraditério.(TRT 3¢ Regido. Sétima
Turma. 0010263-07.2016.5.03.0169 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Cléber Licio de
Almeida. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 20/02/2017 P.510).
r

RECUPERACAO JUDICIAL
CREDITO REMANESCENTE
CREDITO REMANESCENTE. EMPRESA EM RECUPERACAO JUDICIAL. Diferentemente do regime

de faléncia, na recuperagéo judicial ndo hé indisponibilidade dos bens da empresa, mas apenas
supervisdo obrigatéria das atividades pelo comité ou pelo administrador judicial (inteligéncia do
art. 64, "caput’, da Lei 11.101/2005). Assim, havendo crédito remanescente da executada, apds
conferéncia exaustiva da satisfacéo de todos os débitos exequendos, deve a parcela ser restituida
a executada, mesmo que esteja em recuperagdo judicial. (TRT 3% Regido. Primeira Turma.
0047100-39.2000.5.03.0002 AP. Agravo de Peficdo. Rel. Anténio G. de Vasconcelos.
DEJT/TRT3/Cad.Jud. 17/02/2017 P.888).
r

RECURSO
ADMISSIBILIDADE

ADMISSIBILIDADE RECURSAL NO DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. PRESSUPOSTOS
SUBJETIVOS E OBIJETIVOS. A atividade de admissibilidade recursal consiste em variado exame e
por multiplos magistrados. Divide-se em trés etapas, sendo a primeira de competéncia do Juiz do
Trabalho sentenciante. A segunda pelo Desembargador Relator, e a terceira e Gltima pela Turma
julgadora. Em todas elas cabe ao magistrado ativado a observancia de variados aspectos.
Devem ser examinados com acentuado critério os pressupostos subjetivos, ou seja, aqueles que
dizem respeito as pessoas que querem recorrer, mas também os pressupostos objetivos, que s@o
atinentes & recorribilidade da decisdo, a tempestividade do recurso, sua singularidade,
adequagéo, assim como o preparo, que no Direito Processual do Trabalho abrange as custas
judiciais, e o depésito recursal, e ainda a motivagéo e a forma. Somente apés ultrapassar todos
esses limites estard o recurso ordindrio apto ao conhecimento por Turma de Tribunal Regional do



Trabalho, o que se verificou no caso concreto.(TRT 3% RegiGo. Décima Turma. 0000165-
56.2015.5.03.0020 RO. Recurso Ordindrio. Rel. Vitor Salino de Moura Eca. DEJT/TRT3/Cad.Jud.
14/02/2017 P.2354).

ADMISSIBILIDADE RECURSAL NO DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. OS PRESSUPOSTOS
SUBJETIVOS E OBIJETIVOS. DESERCAO. AGRAVO DE INSTRUMENTO DESERTO. Na
admissibilidade recursal devem ser examinados com acentuado critério os pressupostos
subjetivos, ou seja, aqueles que dizem respeito ds pessoas que querem recorrer, mas também os
pressupostos objetivos, que sé@o atinentes & recorribilidade da decisdo, a tempestividade do
recurso, sua singularidade, adequacdo, assim como o preparo, que no Direito Processual do
Trabalho abrange as custas judiciais, e o depésito recursal, e ainda a motivacdo e a forma.
Somente apds ultrapassar todos esses limites estard o recurso ordindrio apto ao conhecimento
por Turma de Tribunal Regional do Trabalho. No caso em apreco, trata-se de agravo de
instrumento em recurso ordindrio, portanto, no ensejo de sua interposi¢do, é devido o depdsito
recursal, a que se refere o § 7° do artigo 899 da CLT. Dispde a citada norma consolidada que
'"no ato de interposicéo do agravo de instrumento, o depésito recursal corresponderd a 50%
(cinquenta por cento) do valor do depésito do recurso ao qual se pretende destrancar'.
Entretanto, ndo hé prova da efetivacdo do depésito recursal, ensejando o ndo conhecimento do
apelo, por desercéo. Agravo de instrumento a qual ndo se conhece, por deserto.(TRT 3® Regido.
Décima Turma. 0000826-69.2014.5.03.0020 AIRO. Agravo de Inst em Rec Ordindério. Rel. Vitor
Salino de Moura Ega. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 14/02/2017 P.2358).

TEMPESTIVIDADE

AGRAVO DE INSTRUMENTO. PERIODO DE INDISPONIBILIDADE DO SISTEMA PJE NAO NO
TERMO FINAL DO PRAZO. INACESSIBILIDADE POR POUCAS HORAS NO INICIO DA
CONTAGEM DO PRAZO. NAO OBSTRUGAO AO ACESSO DO SISTEMA DE PJE. RECURSO
ORDINARIO INTEMPESTIVO. A indisponibilidade parcial do sistema Ple durante algumas horas
no inicio da contagem do prazo néo implica que tal dia nGo possa ser considerado como dia Util
para os fins de contagem de prazo, porquanto, nos termos do art. 17 da Resolugdo CSIT
136/2014, a prorrogagéo dos prazos processuais, para o primeiro dia Util subsequente, somente
ocorre quando a indisponibilidade do sistema se d& no Gltimo dia do prazo, o que ndo ocorreu
na hipétese vertente. Neste aspecto, alids, a prorrogagdo dos prazos somente dar-se-ia quando
a indisponibilidade fosse superior a 60 (sessenta) minutos, ininterruptos ou ndo, nas Ultimas 24
(vinte e quatro) horas do prazo, o que néo se verificou “in casu”, ou quando a indisponibilidade
ocorresse nos 60 (sessenta) minutos anteriores ao término do prazo, hipétese também ndo
vislumbrada (art. 17, § 2°, Resolucdo CSIT 136/2014), |d@ que no dia derradeiro do termo final
para apresentagdo do recurso ordindrio ndo se apurou qualquer indisponibilidade no sistema de
Ple. Ademais, de acordo com o estabelecido na CLT, que regula a contagem dos prazos de
direito material, é de 08 dias o prazo previsto no artigo 895, alinea "a", da CLT, para a
interposicdo do recurso ordindrio, o que permite inferir que os prazos computados em dias
devem ser contados pelo més-calendério, isto é, dia a dia, salvo disposicdo legal ou
convencional em contrdrio. Logo, a indisponibilidade do sistema Ple, verificada apenas em um
hordrio especifico, no inicio da contagem do prazo, ndo obstou ao entdo Recorrente, ora
Agravante, sua acessibilidade aos autos de Ple, ndo havendo qualquer obstrugdo ao inicio da
contagem do prazo processual para interposicdo de recurso. Logo, protocolizando a entdo Ré,
ora Agravante, o recurso ordindrio apds o octidio legal, e ndo havendo prova de qualquer fato
atribuido ao Poder Publico que justificasse a prorrogacéo do prazo recursal, |& que, no site oficial
do sistema relativo ao Ple, ndo se vislumbrou qualquer periodo de indisponibilidade no sistema
no que toca ao termo final para a interposicdo do apelo ordindrio da parte, tem-se que o
recurso é manifestamente intempestivo, razdo pela qual se afigura escorreita a decisdo agravada



que néo lhe deu seguimento.(TRT 3° Regido. Oitava Turma. 0010842-61.2015.5.03.0145 (PJe).
AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO ORDINARIO. Rel. Carlos Roberto Barbosa.
DEJT/TRT3/Cad.Jud. 10/02/2017 P.2053).

RECURSO INTEMPESTIVO. PJE. FALTA DE DISPONIBILIZAGAO E ASSINATURA. RECIBO DE
PROTOCOLO. O documento anexado ao processo eletrdnico estard definitivamente protocolado
somente apds a assinatura digital, quando passa a ser visualizado por terceiros. Enquanto néo
for assinado, o simbolo do cadeado permaneceré aberto, somente podendo ser visualizado pelo
préprio advogado e removido a qualquer tempo. O efetivo protocolo depende da assinatura
digital, apés a qual o simbolo do cadeado ficaré fechado, significando que o documento foi
validado. Em outras palavras, enquanto ndo assinado, o recurso é inexistente. Essas informaces
encontram-se disponiveis no sitio deste E. TRT, especificamente no link do Ple "Manuais e
Orientagdes" (http://www.trt3.jus.br /pje/manuais.htm), na aba "Manual do Advogado", pdgina
41).(TRT 3% Regido. Sétima Turma. 0011598-17.2016.5.03.0022 (PJe). AGRAVO DE
INSTRUMENTO EM AGRAVO DE PETICAO. Rel. Cristiana Maria Valadares Fenelon.
DEJT/TRT3/Cad.Jud. 20/02/2017 P.563).
r

RECURSOS PUBLICOS
DOTACAO ORCAMENTARIA ESPECIFICA

VERBA PUBLICA. DOTAGAO ORGAMENTARIA ESPECIFICA. As verbas publicas, quando possuem
destinacdo por dotagdo orcamentdria especifica, ndo podem ser usadas para quitagdo de
créditos diversos dos previstos na lei. Todavia, a questdo pode tomar nuanca diversa, a partir de
fatos peculiares ao caso, que levam ao exame sob um prisma especifico.(TRT 3¢ Regido. Primeira
Turma. 0010007-77.2015.5.03.0176 (PJe). AGRAVO DE PETICAO. Rel. Anténio Gomes de
Vasconcelos. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 06/02/2017 P.165).

r

RELACAO DE EMPREGO
ADVOGADO
ADVOGADO ASSOCIADO. RELACAO DE EMPREGO. CONFIGURAGAO. Para configuracdo de

relagdo de emprego faz-se necessdria a comprovacdo da existéncia concomitante dos elementos
fético-juridicos previstos no art. 3° da CLT, quais sejam, pessoalidade, ndo eventualidade,
onerosidade e subordinacéo (objetiva ou estrutural). Este Gltimo elemento é a pedra de toque da
diferenciacdo entre as diversas formas de prestacdo de servicos do vinculo empregaticio. No
presente caso, restou evidenciado que, apesar da formalizacdo de Contrato de Advogado
Associado, o Reclamante néo tinha autonomia na prestagdo de servicos, emergindo a existéncia
de subordinacdo juridica objetiva (Romita), estrutural (Godinho), reticular (José Eduardo) ou
integrativa (Lorena). Assim, incidindo o principio da primazia da realidade, configurou-se o
pleiteado vinculo empregaticio, confirmando-se a r. sentenca neste particular.(TRT 3¢ Regido.
Primeira Turma. 0010250-50.2015.5.03.0037 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Luiz Otévio
Linhares Renault. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 02/02/2017 P.234).

CONTRATO DE FRANQUIA

RELACAO DE EMPREGO X RELACAO DE FRANQUIA. DESVIRTUAMENTO DA FRANQUIA.
RECONHECIMENTO DO VINCULO EMPREGATICIO COM A FRANQUEADORA. Um contrato de



franquia, regularmente firmado, em principio, ndo gera vinculo empregaticio entre a empresa
franqueadora e o proprietdrio da franqueada, porque o objeto desse contrato é a cesséo, a esta
por aquela, do direito de uso da marca ou patente, associado ao direito de distribuicdo exclusiva
ou semi-exclusiva de produtos ou servicos e, eventualmente, também ao direito de uso de
tecnologia de implantagdo e de negdcio ou sistema operacional, consoante art. 2° da Lei
8.955/94. No entanto, esse conceito legal ndo impede que um contrato formalizado sob
roupagem de franquia seja, material e efetivamente executado, como um contrato de trabalho.
Na&o raro ocorre de se verificar a clara tentativa de algumas empresas de, no intuito de encobrir
o verdadeiro contrato de trabalho, forjar contratos de terceirizacdo, de cooperagGo ou de
franquia em evidente fraude & legislag@o trabalhista, como ocorreu na hipétese dos autos, em
que a relacdo era pessoal, continuada e subordinada, com o trabalho prestado nas
dependéncias da franqueadora, que pagava uma bolsa e comissées pelas vendas de seguro de
vida.(TRT 3° RegiGo. Segunda Turma. 0010435-72.2015.5.03.0107 (PJe). RECURSO
ORDINARIO. Red. Rodrigo Ribeiro Bueno. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 15/02/2017 P.191).

MANICURE

RELACAO DE EMPREGO. MANICURE. RECEITA DIFERENCIADA. ART. 375, DO CPC/2015.
INEXISTENCIA. Néo se pode considerar empregada a manicure de saldo de beleza que firma
com o saldo de beleza contrato de parceria onde tenha ficado pactuado que receberia de 50% &
integralidade dos valores pagos pelos clientes. Isto porque seria um contrassenso admitir que um
saldo de beleza pudesse sobreviver pagando &s manicures metade de sua producéo e ainda
arcar com todos os gastos do empreendimento (dgua, luz, telefone, IPTU, locagdo, efc), além de
se obrigar a recolher os encargos sociais e obrigacdes trabalhistas. Se assim o fosse, estariamos
diante de uma atividade antiecondmica, fadada & bancarrota em seu nascedouro. Incide, na
hipétese, o disposto no artigo 375 do CPC.(TRT 3° Regido. Segunda Turma. 0011637-
96.2015.5.03.0103 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Maristela iris da Silva Malheiros.
DEJT/TRT3/Cad.Jud. 23/02/2017 P.233).

ONUS DA PROVA

RELACAO DE EMPREGO. INICIO E TERMINO DA PRESTAGAO DE SERVICOS. ONUS DA PROVA.
Negada a relagdo de emprego fora do periodo constante dos documento rescisérios, e ainda
que se admita a existéncia da prestacdo de servigos, a teor dos artigos 818 da CLT ¢/c 373, | do
CPC/2015, a prova do inicio e término da relagcdo de emprego havida entre as partes, por
representar fato constitutivo do direito, deve ser realizada exclusiva e integralmente por quem
interessa o seu reconhecimento. E assim o é porque, além de o trabalho humano néo se
desenvolver exclusivamente sob a forma da relacdo de emprego, deve ser invocado também
outro elemento essencial a qualquer relacdo juridica que se estabeleca entre pessoas ou
entidades, que tem sido sempre desenhado nos arraiais do Direito do Trabalho sob a
mistificacdo de tratar-se de um direito de natureza protetiva, que o elemento da boa-fé.(TRT 3¢
RegiGo. Nona Turma. 0002295-48.2014.5.03.0054 RO. Recurso Ordindrio. Rel. Jodo Bosco
Pinto Lara. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 01/02/2017 P.380).

PEJOTIZACAO
VINCULO EMPREGATICIO. CONSTITUICAO DE PESSOA JURIDICA. EMPREGADORA APARENTE.

E consabido no Direito Processual do Trabalho que, quando se nega a existéncia de qualquer
prestacdo de trabalho, a prova do vinculo de emprego incumbe exclusivamente ao autor, por ser
fato constitutivo de seu direito. Lado outro, admitida a prestacdo pessoal de servigos, ainda que
por intermédio de firma constituida, ao réu incumbe a prova de ser o trabalho prestado de
cunho autdbnomo, porquanto constitui fato impeditivo ao reconhecimento da relacdo



empregaticia, presumindo-se, caso ndo se desonere do encargo processual o reclamado, tratar-
se, de fato, de relagdo de emprego. Assim, na hipétese de alegacGo de contratagdo de
empregado, mediante pessoa juridica por este constituida, ndo se afasta o reconhecimento do
vinculo empregaticio, quando né&o ficar demonstrado que o trabalhador exercia sua atividade
com organizagdo proépria, liberdade de iniciativa e autodisciplina, dnus processual probatério da
Reclamada. Portanto, “in casu”, verificado que a Reclamada néo logrou éxito em comprovar a
auséncia dos pressupostos para a configuragéo da relagdo de emprego, mormente quanto ao
fato de o trabalho ter-se desenvolvido de forma auténoma, deve ser mantida a sentenca primeva
que reconheceu o vinculo de emprego.(TRT 3° RegiGo. Oitava Turma. 0010017-
08.2015.5.03.0149 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Marcio Ribeiro do Valle.
DEJT/TRT3/Cad.Jud. 20/02/2017 P.588).

TRABALHO FAMILIAR

RELACAO DE EMPREGO - VINCULO AFETIVO E FAMILIAR - NAO CONFIGURAGAO. O conjunto
probatério evidencia que a reclamante e seu filho foram acolhidos pela reclamada, inserindo-se
como verdadeiros membros da familia, em vinculo de natureza afetiva, ndo havendo prova do
pagamento de saldrios e tampouco da subordinagdo juridica no periodo mencionado na inicial.
Assim, ndo demonstrada a existéncia dos pressupostos fdtico-juridicos exigidos para a
configuracéo da relacdo de emprego, na forma dos arts. 2° e 3° da CLT e da Lei n. 150/2015,
sGo mesmos improcedentes as pretensdes formuladas, na esteira da decisGo de primeiro grau.
(TRT 3° Regido. Quinta Turma. 0010042-82.2016.5.03.0182 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel.
Marcus Moura Ferreira. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 02/02/2017 P.415).

TRABALHO RELIGIOSO

PASTOR - VINCULO RELIGIOSO - INEXISTENCIA DA RELAGAO DE EMPREGO. O Pastor exerce
suas atividades por crenca e vocagdo religiosas, pelo que o seu liame com a igreja Reclamada,
com a qual se vincula para a realizacdo dos misteres da &, como oragdes, cultos e pregacdes,
ndo relne os pressupostos para o reconhecimento do vinculo empregaticio. DANO MORAL -
PASTOR - ASSISTENCIA ESPIRITUAL E DIVULGAGAO DA FE - AUSENCIA DE RELACAO DE
TRABALHO - INCOMPETENCIA. Tratando-se de vinculo vocacional, através do qual o Pastor
(Autor) prestava assisténcia espiritual e procedia & divulgacéo da fé, sem qualquer pertinéncia
com a relacdo de emprego ou mesmo de trabalho de que trata o art. 114, incisos |, Vl e 1X, da
Constituicdo da Republica, o exame do alegado dano moral decorrente dessa relagéo escapa da
competéncia material da Justica do Trabalho.(TRT 3% RegiGo. Quarta Turma. 0011136-
18.2015.5.03.0112 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Denise Alves Horta. DEJT/TRT3/Cad.Jud.
16/02/2017 P.1050).
\ ¥ 4

RESCISAO INDIRETA
OBRIGACAO CONTRATUAL

RESCISAO INDIRETA - FALTA GRAVE DO EMPREGADOR - RECUSA EM RECEBER O EMPREGADO
APOS A ALTA PREVIDENCIARIA - LIMBO JURIDICO PREVIDENCIARIO. A recusa da empresa em
receber o empregado de volta ao trabalho apés o término do beneficio previdencidrio configura
falta grave praticada pelo empregador que, injustificadamente, deixou de cumprir as obrigagdes
contratuais, dentre elas o pagamento dos saldrios do obreiro, colocando-o no denominado
"limbo juridico previdenciério", o que implica, ainda, em violagGo ao principio da dignidade da
pessoa humana do trabalhador. Assim, faz jus o Reclamante ao reconhecimento da resciséo
indireta do contrato de trabalho, conforme alinea "d" do artigo 483 da CLT.(TRT 3° Regido.



Quarta Turma. 0011220-41.2015.5.03.0040 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Red. Denise Alves
Horta. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 13/02/2017 P.1762).

RECOLHIMENTO - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS)

RESCISAO INDIRETA. IRREGULARIDADE E AUSENCIA DOS RECOLHIMENTOS DO FGTS. A
auséncia dos comprovantes de recolhimento do FGTS, retrata irregularidade que justifica o
pedido de rescisdo indireta do contrato de trabalho. A circunsténcia de a empregadora ter
buscado o parcelomento do débito, junto ao érgdo gestor do FGTS, ndo tem o efeito de afastar
sua conduta omissiva durante o pacto laboral, em face do manifesto prejuizo causado ao
trabalhador.(TRT 3% Regido. Primeira Turma. 0000819-29.2015.5.03.0057 RO. Recurso
Ordindrio. Rel. Maria Cecilia Alves Pinto. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 03/02/2017 P.298).
\ ¥ 3

RESPONSABILIDADE PRE-CONTRATUAL

INDENIZACAO

RESPONSABILIDADE PRE-CONTRATUAL. OFERTA DE TRABALHO. ESGOTAMENTO DE TODAS
AS ETAPAS ADMISSIONAIS. A conduta adotada pelas partes, no curso das negociacdes
preliminares, que visam & formalizacdo do contrato, pode provocar a ofensa moral referida no
artigo 186 do Cédigo Civil. A responsabilidade civil, nesse caso, estd fundamentada no principio
da boa fé, segundo o qual as partes |@ assumem algumas obrigagdes na fase prévia &
formalizagdo do contrato. Constituem elementos genéricos dessa responsabilidade, os quais
também estdo presentes em outros tipos de responsabilidade, o consentimento as negociagdes, o
dano patrimonial, a relacdo de causalidade e o desrespeito ao principio da boa fé. A
responsabilidade pré-contratual contém, ainda, elementos especificos como a confianca na
seriedade das tratativas e o cardter enganoso de alguma informagéo. Pondere-se que até a
abertura de conta-corrente para pagamento de saldrio a empresa chegou a solicitar ao banco
pagador. A seriedade nas negociacdes preliminares cria confianca entre as partes. Logo, se a
empresa permitiu que o candidato tivesse convicg@o razodvel na contratagéo e, posteriormente,
veio a frustrar de forma injustificada a concretizagdo do pacto, impde-se o ressarcimento
respectivo, com fundamento na responsabilidade pré-contratual daquele que desistiu da
contratagdo sem motivo justo. (TRT 3¢ RegiGo. Sétima Turma. 0010162-71.2016.5.03.0103
(PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Vitor Salino de Moura Eca. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 06/02/2017
P.303).
r

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA
ALCANCE
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ALCANCE. A responsabilidade subsidiaria do tomador dos

servicos alcanca as multas aplicadas em decorréncia do descumprimento de obrigagdo
personalissima por parte do empregador. (TRT 3° Regido. Oitava Turma. 0000856-
35.2011.5.03.0077 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Antonio Carlos R.Filho. DEJT/TRT3/Cad.Jud.
14/02/2017 P.2252).

r

SALARIO EXTRAFOLHA



PAGAMENTO
PAGAMENTO DE SALARIO EXTRAFOLHA. DANOS MORAIS - O pagamento de parcelas

trabalhistas por fora, embora evidencie uma conduta ilicita da ré, enseja apenas repercusséo na
esfera patrimonial da reclamante, com o deferimento das parcelas que lhe tenham sido
sonegadas pela ex-empregadora durante a vigéncia do pacto laboral. (TRT 3¢ Regido. Segunda
Turma. 0011050-32.2015.5.03.0020 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Sebastido Geraldo de
Oliveira. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 20/02/2017 P.354 ).

r

SEGURO DE VIDA EM GRUPO
ALTERACAO CONTRATUAL

SUPRESSAO DE DIREITOS - ALTERACAO CONTRATUAL LESIVA - VIOLAGAO AOS ARTIGOS 468
DA CLT E 5°, XXXVI, DA CF/88. O beneficio do seguro de vida em grupo instituido por mera
liberalidade pela ré, em regulamento interno, incorpora-se ao contrato de trabalho do
empregado, configurando a supressdo unilateral do referido beneficio, ainda que pela via da
negociacdo coletiva, alteragdo lesiva do pacto laboral (artigos 468 da CLT e 5°, XXXVI, da
CF/88). (TRT 3° Regid@o. Quarta Turma. 0000515-73.2014.5.03.0054 RO. Recurso Ordindrio.
Rel. Maria Lucia Cardoso Magalhdes. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 13/02/2017 P.1939).
r

SUBSTITUICAO PROCESSUAL
ROL DE SUBSTITUIDOS

AGRAVO DE PETICAO. ROL DE SUBSTITUIDOS. PRECLUSAO. Em casos de substituicdo
processual, ndo é obrigatéria a apresentacdo do rol de substituidos na fase de conhecimento,
admitindo-se a posterior indicagdo dos nomes, na liquidagdo. Por outro lado, quando o ente
sindical opta por apresentar, desde o inicio, a listagem com os trabalhadores substituidos, essa
relagdo passa a integrar os limites da lide - e, por consequéncia, também da coisa julgada.
Assim, cabia & executada, em sua contestagdo, impugnar a legitimidade do Sindicato para
representar os empregados que, supostamente, teriam prestado servicos em base territorial
diversa. Como ndo o fez, operou-se a preclusdo. E, mesmo na fase de liquidacdo, a questdo sé
foi abordada tardiamente, apds diversas outras manifestagdes. (TRT 3¢ Regido. Nona Turma.
0000702-62.2013.5.03.0007 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Olivia Figueiredo Pinto Coelho.
DEJT/TRT3/Cad.Jud. 15/02/2017 P.823).

SINDICATO — LEGITIMIDADE

DESISTENCIA DOS SUBSTITUIDOS. NAO CABIMENTO. LEGITIMIDADE ATIVA DO SINDICATO
AUTOR, ATUANDO COMO SUBSTITUTO PROCESSUAL. Durante toda a vigéncia do contrato de
trabalho fica o empregado sujeito & coagGo moral e econémica exercida pelo empregador,
conforme presuncdo estabelecida pelo art. 468 da CLT. Se é inadmissivel a alteragdo contratual
prejudicial, ainda que consentida, com muito mais razdo ndo se pode acolher a renincia de
direitos por parte do empregado. Néo é crivel que os empregados desistam espontaneamente de
acdo que vise ao cumprimento de direitos a eles assegurados por lei e previstos normativamente.
Portanto, as declara¢ées apresentadas com assinatura de alguns substituidos ndo tém o condéo
de afastar a legitimidade do Sindicato Autor para atuar como substituto processual na defesa dos
direitos e interesses dos seus representados, nos termos do art. 8°, lll, da Constitui¢do. (TRT 3¢



Regido. Primeira Turma. 0010263-57.2015.5.03.0099 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Luiz
Otévio Linhares Renault. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 10/02/2017 P.1710).
r

SUCESSAO TRABALHISTA

RESPONSABILIDADE - CREDITO TRABALHISTA

SUCESSAO TRABALHISTA ENTRE ENTES PUBLICOS ESTADUAIS. COMPETENCIA PRIVATIVA DA
UNIAO PARA LESGILAR SOBRE DIREITO DO TRABALHO. PREVALENCIA DA LEGISLA(;AO
FEDERAL. A sucessdo trabalhista ndo ocorre somente entre pessoas que exercem atividade
econdmica com finalidade lucrativa ou entre entes privados, mas se d& também na atividade
exercida por ente publico que é posteriormente assumida por outro ente publico, os quais, a
partir do momento em que assumem relagéo trabalhista regida pela CLT, ficam sujeitos & forca
dos institutos abrigados nesse regime juridico. Para fins de aplicagéo desse instituto, a
transferéncia de titularidade de uma empresa deve ser entendida como transferéncia de
titularidade de um empreendimento econémico, ainda que sem fins lucrativos ou que néo seja
de iniciativa privada. Embora, no caso, a Lei estadual 20.807, de 26/07/2013, e o Decreto
estadual 46.478, de 03/04/2014, ao disporem sobre a absorcéo da fundagdo reclamada pela
Universidade do Estado de Minas Gerais, estabelecam regras sobre o passivo trabalhista da
entidade absorvida, em se tratando de Direito do Trabalho, a competéncia para legislar sobre o
assunto é exclusiva da Unido, conforme art. 22, |, da CF/88. E a sucessdo trabalhista é
disciplinada pelos art. 10 e 448 da CLT, de cuja interpretacdo teleoldgica, conforme a moderna
doutrina, se infere que a mudanca na propriedade ou na estrutura juridica da empresa nédo
afetard os direitos adquiridos de seus empregados relativamente aos contratos de trabalho,
vigentes quando da mudanca ou mesmo & extintos. Isto porque é o patriménio da empresa (do
empreendimento empregador), material ou imaterial, a garantia primeira que tem o empregado
contratado, colaborador para a sua formagéo, de cumprimento das obrigagdes patronais do
ajuste. Por fim, o principio administrativo da legalidade determina que se observem, inclusive, as
regras de competéncia legislativa, sendo que, como auténtica sucessora da 19 ré, a 2°
reclomada deve responder por todas as obrigacées trabalhistas deste caso, assumidas por
aquela, a despeito do que reza a legislacdo local e infraconstitucional. Recurso a que se nega
provimento. (TRT 3® Regido. Sexta Turma. 0011568-87.2015.5.03.0063 (PJe). RECURSO
ORDINARIO. Rel. Jorge Berg de Mendonca. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 07/02/2017 P.521).
\ ¥ 4

TERCEIRIZACAO
LICITUDE

FUNDAGCAO DE APOIO. LEl 8.958/1994. PRESTAGAO DE SERVICOS RELACIONADOS AS
ATIVIDADES DE APOIOS A PESQUISA, ENSINO E EXTENSAO DA ENTIDADE PUBLICA APOIADA.
TERCEIRIZAGAO LICITA. As Universidades Federais, denire outras instituicdes, estdo autorizadas
a firmarem contratos com suas fundacdes de apoio para a prestacéo de servicos para atender
suas atividades de pesquisa, ensino e extensdo, o que configura a licitude de terceirizacdo de
empregado para atuar em hospital-escola da instituiggo educacional pUblica.(TRT 3° Regido.
Décima Turma. 0010333-70.2016.5.03.0186 (Ple). RECURSO ORDINARIO. Rel. Vitor Salino de
Moura Eca. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 15/02/2017 P.507).

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

TERCEIRIZAGCAO LICITA. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. Conforme entendimento TST, através



da Sumula 331, itens | e Ill, a terceirizagdo é admitida no Direito do Trabalho nas hipéteses de
trabalho temporério, atividades de vigiléncia, de conservagéo e limpeza e, por fim, nos servicos
especializados ligados & atividade-meio do tomador de servicos. Tendo em vista que a
terceirizag@o de servicos ainda ndo vem contemplada na estrutura tedrica e normativa tradicional
do Direito do Trabalho, esse novo modelo estaria a sofrer restricdes da doutrina e da
jurisprudéncia. Nesse prisma, o raciocinio a que se chega é que os servicos especializados
ligados & atividade-fim do tomador de servicos sdo insuscetiveis de terceirizagéo licita,
implicando a formagao de vinculo de emprego diretamente com a empresa tomadora. Cabe
ressaltar que a atividade-fim é aquela definidora da esséncia da dindmica empresarial. “In
casu”, a terceirizagdo levada a efeito pelas rés estd ligada a atividades apenas periféricas, sendo
considerada licita, o que enseja a responsabilidade subsididria da empresa tomadora, nos
termos do item IV, da SUmula 331, do TST, “in verbis”: "IV - O inadimplemento das obrigacdes
trabalhistas, por parte do empregador, implica a responsabilidade subsididria do tomador dos
servicos quanto aquelas obrigacdes, desde que haja participado da relagéo processual e conste
também do fitulo executivo judicial".(TRT 3% Regido. Nona Turma. 0001342-17.2014.5.03.0044
RO. Recurso Ordindrio. Rel. Jo&o Bosco Pinto Lara. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 01/02/2017 P.374).
r

TRABALHADOR RURAL
HORA NOTURNA

REDUCAO DA HORA NOTURNA. EMPREGADO ENQUADRADO COMO RURICOLA. Nos termos
do art. 7° da Lei n® 5.889/73, o trabalhador rural tem direito ao adicional noturno de, no
minimo, 25%, considerando-se trabalho noturno, compreendido das 21h00 &s 05h00 horas, na
lavoura, e das 20h00 as 04h00 horas, na pecudria, sendo a hora noturna de 60 minutos. Assim,
néo faz jus o trabalhador rural a horas extras pela ndo reducdo da hora noturna de que trata o
art. 73, § 1°, da CLT, haja vista que a mesma néo se lhe aplica. (TRT 3° Regido. Segunda Turma.
0000461-36.2015.5.03.0034 RO. Recurso Ordindrio. Rel. SebastiGo Geraldo de Oliveira.
DEJT/TRT3/Cad.Jud. 22/02/2017 P.649).
wr

TUTELA ANTECIPADA
MULTA DIARIA

TUTELA ANTECIPADA. MULTA COMINATORIA. ARTIGOS 300 E 497 DO CPC. A tutela de
urgéncia se justifica na hipétese de evidente dano advindo de elevados e indevidos descontos
efetuados em detrimento de verbas alimentares e em excessivo énus & renda familiar. Cabivel
ainda a cominagdo de multa, justificdvel na busca de assegurar o resultado prético equivalente
oo adimplemento da obrigagdo.(TRT 3° Regido. Quinta Turma. 0011028-64.2015.5.03.0184
(PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Manoel Barbosa da Silva. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 16/02/2017
P.1106).
\r

TUTELA PROVISORIA
COMPETENCIA

TUTELA PROVISORIA. JUIZO COMPETENTE. A tutela proviséria antecedente deve ser requerida
perante o juizo competente para conhecer o processo principal. Sendo competente o TST para



conhecer e processar o recurso de revista, a decisdo monocrdtica do Vice-Presidente deste
Regional que ndo recebe o recurso é passivel de agravo de instrumento para aquela Corte
Superior. O mesmo raciocinio deve ser utilizado para a decisdo monocrdtica do Vice-Presidente
que ndo concedeu efeito suspensivo ao recurso de revista, devendo a pretensdo ser deduzida,
pelo instrumento processual pertinente, perante o TST.(TRT 3° Regido. Tribunal Pleno. 0011278-
33.2016.5.03.0000 (PJe). AGRAVO REGIMENTAL. Rel. Ménica Sette Lopes. DEJT/TRT3/Cad.Jud.
20/02/2017 P.269).
r

VALE CULTURA
PROGRAMA DE CULTURA DO TRABALHADOR

VALE CULTURA. Quanto ao vale cultura, o art. 7° da Lei 12.761/2012 prevé a concessdo do
beneficio no importe de R$50,00 ao trabalhador que perceba até 5 saldrios minimos mensais,
desde que o empregador faca sua adesdo ao Programa de Cultura do Trabalhador (art. 5°, I,
da citada lei).(TRT 3° Regido. Quarta Turma. 0010648-63.2016.5.03.0036 (PJe). RECURSO
ORDINARIO. Rel. Maria Licia Cardoso de Magalhges. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 13/02/2017
P.1706).

r

VIGIA
INTERVALO INTRAJORNADA

INTERVALO INTRAJORNADA. UNICO VIGIA DO TURNO NOTURNO. AUSENCIA DE
SUBSTITUTO. HORAS EXTRAS DEVIDAS. A auséncia de concessdo do intervalo intrajornada
acarreta a remuneragdo da integralidade daquele tempo, como hora extra, restando pacificada
a matéria pela SUmula 437/TST. O fato de o vigia laborar sozinho, sendo o Unico profissional na
empresa durante a sua jornada de trabalho no turno noturno, é indicio de que o empregado néo
poderia deixar seu posto de trabalho, ndo tendo, assim, disponibilidade sobre o seu préprio
tempo, estando impossibilitado de usufruir regularmente o intervalo intrajornada. Devidas,
portanto, as horas extras dai decorrentes.(TRT 3¢ Regido. Oitava Turma. 0010002-
21.2014.5.03.0134 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Ana Maria Espi Cavalcanti.
DEJT/TRT3/Cad.Jud. 06/02/2017 P.429).
r

2.2 Stmulas

SUMULA N. 58 DO TRT3



http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/24284

CAIXA ECONOMICA FEDERAL. CONCURSO PUBLICO. CADASTRO RESERVA. EDITAL N.
1/2014. DIREITO SUBJETIVO A NOMEAGAO. FASE PRE-CONTRATUAL. COMPETENCIA
DA JUSTICA DO TRABALHO.

Compete & Justica do Trabalho examinar e julgar litigio originado na fase pré-contratual,
relacionado & suposta pretericdo na nomeacéo de candidato aprovado no concurso pUblico para
cadastro de reserva da CEF, oriundo do Edital n. 1/2014. (Resolucdo Administrativa n. 59 de
09/02/2017 - DEJT/TRT3 17/02/2017)

r

Secretaria de Documentagédo - SEDOC
sedoc@trt3.jus.br - (31)3238-7876



http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/24301
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/24301

	LEGISLAÇÃO
	2.1. Ementário
	AÇÃO RESCISÓRIA
	ACIDENTE DO TRABALHO
	ACORDO
	ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
	ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
	ADICIONAL DE TRANSFERÊNCIA
	ANISTIA
	ASSÉDIO MORAL
	ATLETA PROFISSIONAL
	AUDIÊNCIA
	AUTO DE INFRAÇÃO
	AUXÍLIO-DOENÇA
	AVISO-PRÉVIO PROPORCIONAL
	BANCÁRIO
	BENEFÍCIO PREVIDENCIÁRIO
	CERCEAMENTO DE DEFESA
	COMISSÃO
	COMPETÊNCIA DA JUSTIÇA DO TRABALHO
	CONFISSÃO FICTA
	CONTRATO DE EXPERIÊNCIA
	CONTRIBUIÇÃO PREVIDENCIÁRIA
	CRÉDITO TRABALHISTA
	DANO ESTÉTICO
	DANO EXISTENCIAL
	DANO MORAL
	DANO MORAL COLETIVO
	DEPÓSITO RECURSAL
	DISPENSA DISCRIMINATÓRIA
	DOENÇA OCUPACIONAL
	EMBARGOS À EXECUÇÃO
	EMBARGOS DE TERCEIRO
	EMPREGADO DOMÉSTICO
	EQUIPARAÇÃO SALARIAL
	ESTABILIDADE PROVISÓRIA
	EXECUÇÃO
	EXECUÇÃO PROVISÓRIA
	FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIÇO (FGTS)
	GRUPO ECONÔMICO
	HIPOTECA JUDICIÁRIA
	HONORÁRIOS ADVOCATÍCIOS
	HONORÁRIOS PERICIAIS
	HORA EXTRA
	IMPOSTO DE RENDA (IR)
	
	INTERDITO PROIBITÓRIO
	JORNADA DE TRABALHO
	JUROS
	JUSTA CAUSA
	JUSTIÇA GRATUITA
	LEGITIMIDADE ATIVA
	MOTORISTA
	MULTA DIÁRIA
	NORMA COLETIVA
	NULIDADE
	PENHORA
	PENSÃO
	PESSOA COM DEFICIÊNCIA / TRABALHADOR REABILITADO
	PLANO DE DEMISSÃO VOLUNTÁRIA (PDV)
	PREPOSTO
	PRESCRIÇÃO
	PROCESSO DO TRABALHO
	PROCESSO JUDICIAL
	PROCESSO JUDICIAL ELETRÔNICO (PJE)
	PROFESSOR
	PROVA EMPRESTADA
	RECUPERAÇÃO JUDICIAL
	RECURSO
	RECURSOS PÚBLICOS
	RELAÇÃO DE EMPREGO
	RESCISÃO INDIRETA
	RESPONSABILIDADE PRÉ-CONTRATUAL
	RESPONSABILIDADE SUBSIDIÁRIA
	SALÁRIO EXTRAFOLHA
	SEGURO DE VIDA EM GRUPO
	SUBSTITUIÇÃO PROCESSUAL
	SUCESSÃO TRABALHISTA
	TERCEIRIZAÇÃO
	TRABALHADOR RURAL
	TUTELA ANTECIPADA
	TUTELA PROVISÓRIA
	VALE CULTURA
	VIGIA

