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CONSIDERANDO o disposto no Ato Conjunto n® 11/2011 — TST.CSJT.GP, que instituiu o0 Programa Nacional de Resgate da Memoria da Justica
do Trabalho;

CONSIDERANDO a necessidade de promover acdes para o pleno éxito do resgate da Memoaria da Justica do Trabalho;

CONSIDERANDO a importancia de uma coordenacgao centralizada para o desenvolvimento e acompanhamento dos projetos e acdes nacionais,
RESOLVE

Art. 12 E instituido o Comité Gestor do Programa Nacional de Resgate da Memdria da Justiga do Trabalho (CGMNac-JT) para auxiliar o Presidente
do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho, bem assim a Comissao de Documentacdo do TST na
coordenacao das atividades do Programa Nacional de Resgate da Memoria da Justica do Trabalho criado pelo Ato Conjunto n® 11/TST.CSJT.GP,
de 3 de maio de 2011.

Art. 22 O CGMNac-JT sera integrado por representantes de 5 (cinco) Tribunais Regionais do Trabalho — juizes de primeiro grau ou
desembargadores — designados pelo Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho, ouvida
previamente a Comisséo de Documentacéo do TST.

Art. 32 O mandato dos integrantes do CGMNac-JT sera de dois anos e coincidira com o dos membros da Comissao de Documentacao do Tribunal
Superior do Trabalho, podendo ser renovado por igual periodo.

Art. 4° Compete ao CGMNac-JT:

| —auxiliar na formulacao de politicas e planos estratégicos voltados ao resgate da memoria da Justica do Trabalho, pertinentes a acervos
arquivisticos, bibliograficos e museograficos; (NR) (Redacao dada pelo Ato Conjunto TST.CSJT.GP N® 13, de 17.3.2017)

Il - elaborar propostas, pareceres, especificacdes técnicas e outros estudos necessarios a implantacdo, manutencéo e evolugéo do Programa
Nacional de Resgate da Memdria da Justica do Trabalho;

Il - preparar termos de referéncia ou projetos basicos, relatorios e pareceres relacionados as atribuicées do CGMNac-JT;

IV — fomentar a pesquisa de temas relacionados a histéria e & evolucao do Direito do Trabalho e da Justica do Trabalho;

V — promover a integracdo entre érgaos, magistrados e servidores da Justica do Trabalho no tocante aos aspectos relacionados a preservacao e
divulgacdo da Memoria da Justica do Trabalho;

VI- estimular o intercAmbio de informacgdes e a troca de experiéncias entre os Tribunais do Trabalho relativas a preservacdo da Memoria da Justica
do Trabalho;

VIl - apoiar o desenvolvimento de projetos relacionados ao resgate da memoria da Justica do Trabalho;

VIII — divulgar os resultados de suas acdes nos Portais do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

IX — propor a Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho a constituicao de grupos de trabalho,
sugerindo os respectivos membros;

X - responder as consultas relativas a implantagcéao do Programa Nacional de Resgate da Memdria da JT, desde que solicitado pela Presidéncia do
Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho.

Art. 52 A implementagéo das ag¢des preconizadas pelo CGMNac-JT dependera da aprovagao prévia da Comissao de Documentagéo do Tribunal
Superior do Trabalho.

Paragrafo unico. O assessoramento técnico ao CGMNac-JT sera exercido: (Redagao dada pelo Ato Conjunto TST.CSJT.GP N2 13, de 17.3.2017)
| - pela Coordenadoria de Gestao Documental e Meméria do Tribunal Superior do Trabalho ou pela Coordenaria de Gestdao Documental do
Conselho Superior da Justica do Trabalho quanto aos assuntos relativos aos acervos arquivisticos e museograficos; (Redagao dada pelo Ato
Conjunto TST.CSJT.GP N? 13, de 17.3.2017)

II - pela Coordenadoria de Documentagao do Tribunal Superior do Trabalho quanto aos assuntos relativos aos acervos bibliograficos.” (NR)
(Redagao dada pelo Ato Conjunto TST.CSJT.GP N° 13, de 17.3.2017)

Art. 62 O CGMNac-JT reunir-se-a semestralmente na sede do Tribunal Superior do Trabalho ou quando convocado pela Presidéncia do Tribunal
Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho.

Paragrafo unico. As reunides do CGMNac-JT poderao ser realizadas mediante videoconferéncia.

Art. 7° As diarias e passagens dos membros do CGMNac-JT correrao por conta da dotagéo orcamentaria do Conselho Superior da Justica do
Trabalho.

Art. 82 Os trabalhos do CGMNac-JT serdo secretariados pelo Coordenador de Gestado Documental e Memdéria do Tribunal Superior do Trabalho,
ou pelo Coordenador de Gestao Documental do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, ou pelo Coordenador de Documentagéo do Tribunal
Superior do Trabalho. (Redacgao dada pelo Ato Conjunto TST.CSJT.GP N° 13, de 17.3.2017)

Paragrafo unico. O secretariado sera exercido, alternadamente, a cada 2 (dois) anos, pelos Coordenadores referidos no caput.” (NR) (Redagao
dada pelo Ato Conjunto TST.CSJT.GP N2 13, de 17.3.2017)

Art. 92 Este Ato entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 25 de novembro de 2011.

Ministro JOAO ORESTE DALAZEN

Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e

do Conselho Superior da Justica do Trabalho

* Republicado em virtude do disposto no artigo 42 do Ato Conjunto TST.CSJT.GP N° 13, de 17.3.2017.

ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP.SG N° 13/2017
ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N 13/2017

Altera o Ato Conjunto TST.CSJT.GP n° 37, de 25 de novembro de 2011, que instituiu o Comité Gestor do Programa Nacional de Resgate da
Meméria da Justica do Trabalho — CGMNac-JT.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO E DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais,

RESOLVE

Art. 12 O inciso | do art. 4° do Ato Conjunto TST.CSJT.GP n°. 37, de 25 de novembro de 2011, passa a vigorar com a seguinte redacao:

AR A% e

| — auxiliar na formulagao de politicas e planos estratégicos voltados ao resgate da memoria da Justica do Trabalho, pertinentes a acervos
arquivisticos, bibliograficos e museograficos;

Art. 22 O art. 5° do Ato Conjunto TST.CSJT.GP n°. 37, de 25 de novembro de 2011, fica acrescido de paragrafo unico, com a seguinte redacao:

CAML B2
Paragrafo unico. O assessoramento técnico ao CGMNac-JT sera exercido:
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| - pela Coordenadoria de Gestao Documental e Memoaria do Tribunal Superior do Trabalho ou pela Coordenaria de Gestao Documental do
Conselho Superior da Justica do Trabalho quanto aos assuntos relativos aos acervos arquivisticos e museograficos;

II - pela Coordenadoria de Documentacao do Tribunal Superior do Trabalho quanto aos assuntos relativos aos acervos bibliograficos.” (NR)

Art. 32 O art. 8° do Ato Conjunto TST.CSJT.GP n°. 37, de 25 de novembro de 2011, fica acrescido de paragrafo unico, e passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 82 Os trabalhos do CGMNac-JT serao secretariados pelo Coordenador de Gestao Documental e Memoria do Tribunal Superior do Trabalho,
ou pelo Coordenador de Gestao Documental do Conselho Superior da Justica do Trabalho, ou pelo Coordenador de Documentacao do Tribunal
Superior do Trabalho.

Paragrafo unico. O secretariado sera exercido, alternadamente, a cada 2 (dois) anos, pelos Coordenadores referidos no caput.” (NR)

Art. 4° Republique-se o Ato Conjunto TST.CSJT.GP n® 37, de 25 de novembro de 2011, com redacéo atualizada até a alteracéo introduzida pelo
presente Ato.

Art. 52 Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 17 de fevereiro de 2017.

Ministro IVES GANDRA DA SILVA MARTINS FILHO
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e
do Conselho Superior da Justica do Trabalho

ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP.SG N2 10/2017
ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N 10/2017

Altera a composicéo da Comissao Nacional de Promocéo a Conciliagao.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO e do CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas
atribuicbes regimentais,

Considerando o constante do ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N° 9, de 11 de margo de 2016;

Considerando o OFICIO.TST.GVP N.° 20, de 9 de margo de 2017,

RESOLVE:

Art. 12 Alterar os incisos Ill e VI do artigo 12 do Ato Conjunto TST.CSJT.GP.SG n® 15, de 29 de marco de 2016, que passam a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 1. Designar para compor a Comissao Nacional de Promocéo a Conciliagéo:

()

(. o

IIl — Desembargador JOSE ANTONIO PARENTE DA SILVA, do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido, representando a Regido Nordeste;
(--)

() ,

VI — Juiz do Trabalho LUIS HENRIQUE BISSO TATSCH, do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao, representando a Regiao Sul;

(.)

Art. 2° Republique-se o Ato Conjunto TST.CSJT.GP.SG n° 15, de 29 de margo de 2016.

Art. 3°. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, 17 de marco de 2017.

Ministro IVES GANDRA DA SILVA MARTINS FILHO
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho

ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP.SG N2 11/2017
ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP.SG N° 11/2017.
Designa a composicao do Laboratério de Tecnologia para Recuperacéo de Ativos e Combate a Corrupgao e Lavagem de Dinheiro no ambito da
Justica do Trabalho (LAB-CSJT), de que trata o art. 2°, da Resolugao n® 179, de 24 de fevereiro de 2017, do Conselho Superior da Justica do
Trabalho.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas atribuicdes regimentais,

RESOLVE:

Art. 12 O Laboratério de Tecnologia para Recuperagéo de Ativos e Combate a Corrupgéo e Lavagem de Dinheiro no ambito da Justica do Trabalho
(LAB-CSJT) de que trata o artigo 2° da Resolucé@o n® 179, de 24 de fevereiro de 2017, do Conselho Superior da Justica do Trabalho é constituido
pelos seguintes integrantes:

| — Maximiliano Pereira de Carvalho, Juiz Auxiliar da Presidéncia do TST, que o coordenara (art. 2°, |, da Resolugdo CSJT n® 179/2017);

Il — Flavio Bretas Soares, Juiz do Trabalho no TRT da 22 Regido, coordenador executivo do LAB-CSJT (art. 22, |, da Resolugao CSJT n°
179/2017);

IIl = Marcos Vinicius Barroso, Juiz do Trabalho no TRT da 32 Regido, coordenador executivo do LAB-CSJT (art. 22, |, da Resolugao CSJT n°
179/2017);

IV — Claudio Fontes Feijé, Secretario de Tecnologia da Informagao e Comunicagado do CSJT, coordenador técnico do LAB-CSJT (art. 29, V, da
Resolucdo CSJT n® 179/2017);

V — Ana Carolina Pereira Rocha, servidora do Conselho Superior da Justica do Trabalho (art. 22, V, da Resolugao CSJT n° 179/2017);

VI — Livia Antdnia Guimaraes de Matos, servidora do Conselho Superior da Justica do Trabalho (art. 29, Il, da Resolugdo CSJT n® 179/2017);

VIl — Euler Cruz de Souza, servidor do Conselho Superior da Justica do Trabalho (art. 22, Ill, da Resolugdo CSJT n® 179/2017);

VIII — André Silva de Queiroz, servidor do Tribunal Superior do Trabalho (art. 22, 1V, da Resolugdo CSJT n° 179/2017).

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao.

Publique-se.

Brasilia, 17 de margo de 2017.
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