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1- LEGISLACAO

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 94, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2016

Altera o art. 100 da Constituicdo Federal, para dispor sobre o regime de pagamento de
débitos publicos decorrentes de condenagdes judiciais; e acrescenta dispositivos ao Ato das
Disposicoes Constitucionais Transitorias, para instituir regime especial de pagamento para os
casos em mora.

DOU 16/12/2016

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 95, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2016

Altera o Ato das Disposicoes Constitucionais Transitérias, para instituir o Novo Regime
Fiscal, e da outras providéncias.

DOU 16/12/2016

LEI N. 13.352, DE 27 DE OUTUBRO DE 2016

Altera a Lei n. 12.592, de 18 de janeiro 2012, para dispor sobre o contrato de parceria entre
os profissionais que exercem as atividades de Cabeleireiro, Barbeiro, Esteticista, Manicure,
Pedicure, Depilador e Maquiador e pessoas juridicas registradas como saldo de beleza.

DOU 28/10/2016

LEI N. 13.370, DE DEZEMBRO DE 2016

Altera 0 § 30 o art. 98 da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990, para estender o direito
a horario especial ao servidor publico federal que tenha cénjuge, filho ou dependente com
deficiéncia de qualquer natureza e para revogar a exigéncia de compensacdo de horario.
DOU 13.12.2016

LEI N° 13.363, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2016

Altera a Lei n© 8.906, de 4 de julho de 1994, e a Lei n® 13.105, de 16 de margco de 2015
(Codigo de Processo Civil), para estipular direitos e garantias para a advogada gestante,
lactante, adotante ou que der a luz e para o advogado que se tornar pai.

DOU 28/11/2016

LEI N° 13.369, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2016

Disp0e sobre a garantia do exercicio da profissao de designer de interiores e ambientes e da
outras providéncias.

DOU 13/12/2016

MEDIDA PROVISORIA N. 763, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2016

Altera a Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, para elevar a rentabilidade das contas
vinculadas do trabalhador por meio da distribuicao de lucros do Fundo de Garantia do Tempo
de Servico e dispor sobre possibilidade de movimentacao de conta do Fundo vinculada a
contrato de trabalho extinto até 31 de dezembro de 2015.

DOU 23/12/2016



2 — ATOS NORMATIVOS DO PODER JUDICIARIO

ATO GP/SG/SETIC N. 221, DE 6 DE OUTUBRO DE 2016 - CSJT

Autoriza a realizacdo de servigo em jornada extraordinaria, no periodo de 1° de outubro a
19 de dezembro de 2016, para o aperfeicoamento do Sistema Processo Judicial Eletronico -
PJe, instalado na Justica do Trabalho.

Disponibilizacao: DEJT 07/10/2016

ATO GP/SG N. 228, DE 19 DE OUTUBRO DE 2016 - CSJT
Altera a Semana Nacional da Conciliacdo Trabalhista no ambito do Judicidrio do Trabalho.
Disponibilizagao: DEJT 20/10/2016

ATO CSJT.GP.SG N. 266/2016 - CSJT - Aprova o Plano Anual de Auditoria do Conselho
Superior da Justica do Trabalho para o exercicio de 2017.
Disponibilizacao: DEJT 22/11/2016

ATO N. 292, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2016 - CSJT

Regula o exercicio do direito de remocdo, a pedido, de Juiz do Trabalho Substituto, entre
Tribunais Regionais do Trabalho.

Disponibilizacdo: DEJT/14/12/2016

ATO N. 293, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2016 - CSJT

Altera a Resolucdo CSIJT n° 87, de 25 de novembro de 2011, que dispde sobre os ajustes
gue tenham por objeto a administragdo dos depdsitos judiciais, precatodrios, requisicoes de
pequeno valor, servico de pagamento de pessoal e cessdo de espaco fisico no ambito da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus e da outras providéncias.

Disponibilizagao: DEJT/15/12/2016

ATO CONJUNTO N. 32, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2016 — TST/CSJT

Altera o Ato Conjunto TST.CSJT n. 10, de 28 de junho de 2010, que regulamenta a
transmissdao de pecas processuais, por meio eletronico, entre os Tribunais Regionais do
Trabalho e o Tribunal Superior do Trabalho e da outras providéncias.

Disponibilizagao: DEJT/07/12/2016

EDITAL N. 1/2016 - CNJ/MJC

Dispde sobre o 1° Concurso Nacional de decisbes judiciais e acérddos em Direitos Humanos,
instituido pela Portaria Interinstitucional n. 1/2016 do Conselho Nacional de Justica e do
Ministério de Estado da Justica e Cidadania.

DJe 11/11/2016

INSTRUCAO NORMATIVA GP N. 25, DE 30 DE SETEMBRO DE 2016 - TRT3
Regulamenta os procedimentos administrativos para requerimento de licengca para
tratamento de salde e de licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, no dambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido.

Disponibilizacdo: DEJT 07/10/2016

INSTRUCAO NORMATIVA GP N. 27, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2016. - TRT3
Regulamenta a concessdo do Adicional de Qualificagdo (AQ), instituido pela Lei n. 11.416, de
15 de dezembro de 2006, no @mbito da Justica do Trabalho da 32 Regido.

Disponibilizacdo: DEJT/ 19/12/2016



PORTARIA NFTCON N. 1, DE 17 DE OUTUBRO DE 2016 - TRT3
Estabelece procedimentos para disponibilizacao as partes de autos fisicos arquivados.
Disponibilizacdo: DEJT/16/11/2016

PORTARIA N. 23, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2016 - STJ

Dispoe sobre a inclusao de dispositivos na Portaria PCG n. 20, de 3 de novembro de 2016,
que trata do ajuizamento de agdes originarias e procedimentos relativos a remessa de
processos das turmas recursais e regionais a Turma Nacional de Uniformizagdo dos Juizados
Especiais Federais pelo sistema Processo Judicial Eletronico - Ple.

DOU 19/12/2016

PORTARIA GP N. 499, DE 7 DE OUTUBRO DE 2016 — TRT3

Estabelece, para os fins previstos na Portaria GP n. 433/2016 deste Tribunal, a data do
término da greve dos bancarios.

Disponibilizagao: DEJT 10/10/2016

PORTARIA GP N. 568, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2016 - TRT3

Fixa os valores das diarias a serem pagas no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido.

Disponibilizacdo: DEJT 21/11/2016

PORTARIA GP N. 569, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2016 - TRT3

Revoga a Portaria GP n. 56, de 25 de janeiro de 2016, que criou Grupo de Trabalho para
elaborar estudos para implementacdo da Resolugao CSJT n. 63, de 28 de maio de 2010, no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido.

Disponibilizagao: DEJT 21/11/2016

PORTARIA CONJUNTA GP/GCR N. 227, DE 5 DE MAIO DE 2016 (*) - TRT3
Estabelece medidas para reducao de despesas e custeios e define alteracdes em contratos
administrativos no @mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 3@ Regido.

Disponibilizagao: DEJT/16/12/2016

PORTARIA INTERINSTITUCIONAL N. 1, DE 25 DE OUTUBRO DE 2016 - CNJ/MJC
Disp0e sobre a criacdo do Concurso Nacional de decisdes judiciais e acérddos que efetivem a
promocao dos Direitos Humanos.

Dle 11/11/2016

PROVIMENTO CR N. 1, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2016 - TRT3
Acrescenta o § 49 ao art. 63 do Provimento Geral Consolidado do TRT da 32 Regido.
Disponibilizagao: DEJT 28/11/2016

PROVIMENTO CNJ/GCR N. 58, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2016 - CNJ

Dispde sobre os procedimentos das autoridades competentes para a aposicao de apostila
regulamentados pela Resolugdao CNJ n. 228, de 22 de junho de 2016, que trata da aplicacdo,
no ambito do Poder Judiciario, da Convencao sobre a Eliminacdo da Exigéncia de Legalizacao
de Documentos Publicos Estrangeiros, celebrada na Haia, em 5 de outubro de 1961
(Convencao da Apostila).

Dle 12/12/2016

RECOMENDAGAO CR/VCR N. 9, DE 3 DE OUTUBRO DE 2016 — TRT3
Assunto: Aperfeicoamento do cadastro de cartas precatorias.
Disponibilizacdo: DEJT 25/10/2016



RECOMENDA(}AO N. CR/VCR/10/2016 - TRT3
Assunto: Recuperacdao Judicial Empresas do Grupo Oi Suspensdao de atos executoérios.
Disponibilizacdo: DEJT/16/12/2016

RECOMENDAGAO N. CR/VCR/11/2016. - TRT3
Assunto: Manutengao e atualizacdo dos cadastros de partes.
Disponibilizagao: DEJT/10/11/2016

RECOMENDA(}AO N. GP/CR/12/2016 - TRT3

Assunto: Empresas de Transporte de Passageiros Metropolitano Veiculos de Transporte
Publico Coletivo Restricdo somente de transferéncia Nao restricdo de circulagdo.
Disponibilizacdo: DEJT/16/12/2016

RECOMENDAGCAO CSJT N. 20, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2016 - CSJT

Recomenda aos Tribunais Regionais do Trabalho a observancia de procedimentos
administrativos na instrucdo dos processos de provimento e vacancia de cargos de
Desembargador do Trabalho, para envio ao Ministério da Justica.

Disponibilizagao: DEJT 21/11/2016

RESOLU(}Z\O GP N. 52, DE 29 DE AGOSTO DE 2016(*) — TRT3

Transforma o Nuacleo de Uniformizacdo de Jurisprudéncia (NUJ) em Nuacleo de
Gerenciamento de Precedentes (Nugep) do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido e da
outras providéncias.

Disponibilizacao: DEJT 29.11.2016

RESOLUCAO GP N. 54, DE 30 DE SETEMBRO DE 2016 - TRT3

Institui o Regulamento da "Biblioteca do Tribunal Regional do Trabalho da 3@ Regido - Escola
Judicial" e da outras providéncias.

Disponibilizacao: DEJT 03/10/2016

RESOLUCAO GP N. 59, DE 13 DE OUTUBRO DE 2016 - TRT3

Dispde, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, sobre o acesso a
informacdes e a aplicacao da Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011.

Disponibilizagao: DEJT 18/10/2016

RESOLUCAO GP N. 60, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2016 - TRT3

Normatiza a atuacdo do Escritério de Projetos (EPRO) e disciplina a gestao de projetos no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido.

Disponibilizagao: DEJT/10/11/2016

RESOLU(,‘Z\O GP N. 61, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2016. - TRT3
Aprova a Cadeia de Valor do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido.
Disponibilizacdo: DEJT/10/11/2016

RESOLUGCAO GP N. 62, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2016 - TRT3

Altera a Resolucao GP n. 6, de 22 de julho de 2013, que dispde sobre o Regulamento do
Plano de Assisténcia a Salude do TRT da 32 Regido.

Disponibilizagdo: DEJT 23/11/2016

RESOLUCAO GP N. 64, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2016 - TRT3
Altera a Resolucdo GP n. 52, de 29 de agosto de 2016, do TRT da 32 Regido.
Disponibilizacdo: DEJT 23/11/2016



RESOLU(,‘I':\O GP N. 67, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2016 - TRT3

DispOe sobre o uso das vagas de estacionamento da garagem do Edificio Sede do TRT da 32
Regido.

Disponibilizagdo: DEJT/TRT3 05/12/2016

RESOLUGCAO GP N. 138, DE 24 DE JUNHO DE 2014(*) - CSJT

DispOe sobre o estabelecimento de Nucleos de Pesquisa Patrimonial no ambito dos Tribunais
Regionais do Trabalho, define objetivos de atuagdo e da outras providéncias.
Disponibilizagdo: DEJT 07/10/2016

RESOLUGCAO N. 174, DE 30 DE SETEMBRO DE 2016 - CSJT

Disp0e sobre a politica judiciaria nacional de tratamento adequado das disputas de
interesses no ambito do Poder Judicidrio Trabalhista e da outras providéncias.
Disponibilizacao: DEJT 05/10/2016

RESOLUGCAO CSJT N° 175, DE 21 DE OUTUBRO DE 2016 - CSJT
DispOe sobre as atividades de seguranga institucional no ambito da Justica do Trabalho.
Disponibilizagao: DEJT/10/11/2016

RESOLUCAO CSJT N° 176, DE 21 DE OUTUBRO DE 2016 - CSJT

DispOe sobre a concessdo das licencas a gestante, a adotante e da licenca-paternidade para
magistrados e servidores da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.
Disponibilizagao: DEJT/10/11/2016

RESOLU(,‘I':\O N. 177, DE 21 DE OUTUBRO DE 2016 - CSJT

Acrescenta itens e alineas ao inciso VI do artigo 7.2 da Resolugdao CSJT n.° 155, de 23 de
outubro de 2015, que dispGe sobre a Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicéo -
GECJ no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Disponibilizacao: DEJT 30.11.2016

RESOLUCAO N. 215, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2016 - TST

Altera a Instrucdo Normativa n° 30, que regulamenta, no dmbito da Justica do Trabalho, a
Lei n° 11.419, de 19 de dezembro de 2006, que dispde sobre a informatizacdo do processo
judicial.

Disponibilizacdo: DEJT 30.11.2016

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N. 208, DE 13 DE OUTUBRO DE 2016 - TRT3

Aprova o calendario de feriados para o ano de 2017, na Justica do Trabalho da Terceira
Regido.

Disponibilizagdo: DEJT 18/10/2016

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N. 290, DE 1° DE DEZEMBRO DE 2016 - TRT3

Aprova o Plano Estratégico de Tecnologia da Informacgdo e Comunicagdo PETIC 2016/2020,
do TRT da 32 Regido.

Disponibilizacao: DEJT/07/12/2016

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 1.860, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2016 - TST
Regulamenta o julgamento em ambiente eletrénico, por meio do Plenario Virtual, em todos
os 6rgaos judicantes do Tribunal Superior do Trabalho - TST.

Disponibilizagao: DEJT/09/12/2016



RESOLU(,‘I':\O ADMINISTRATIVA N° 1.861, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2016 - TST
Regulamenta o Concurso Publico Nacional Unificado para ingresso na carreira da
Magistratura do Trabalho.

Disponibilizacdo: DEJT 14/12/2016

RESOLUGCAO CONJUNTA GP/CR N. 9, DE 25 DE JUNHO DE 2014* - TRT3

Dispde sobre o fornecimento de Certiddo Eletronica de AcgGes Trabalhistas (CEAT) dos
processos que tramitam por meio fisico e eletrénico no ambito da Justica do Trabalho da 32
Regido.

Disponibilizagao: DEJT/09/12/2016

RESOLUGAO CONJUNTA GP/CR N. 58, DE 13 DE OUTUBRO DE 2016 - TRT3
Regulamenta o plantdo judiciario em 1° grau de jurisdicdo e o plantdo durante o recesso
forense das unidades administrativas e judiciarias do Tribunal Regional do Trabalho da 3@
Regido, e da outras providéncias.

Disponibilizagdo: DEJT 18/10/2016

RESOLUCAO CONJUNTA GP/GCR N. 63, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2016 - TRT3

Altera a Resolucdo Conjunta GP/CR n. 5, de 9 de maio de 2014, que dispde sobre as
notificacbes (citagdes) e intimagdes, em processos fisicos, dos Advogados da Unido da
Procuradoria da Unido no Estado de Minas Gerais, bem como dos Procuradores da
Procuradoria da Fazenda Nacional no Estado de Minas Gerais e da Procuradoria Regional do
Trabalho da 32 Regido.

Disponibilizagdo: DEJT 23/11/2016

RESOLUCAO CONJUNTA GP/CR N. 66, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2016 - TRT3

Altera a Resolucdo Conjunta GP/CR n. 9, de 25 de junho de 2014, que dispde sobre o
fornecimento de Certiddo Eletronica de Agbes Trabalhistas (CEAT), no @mbito da Justica do
Trabalho da 32 Regiao.

Disponibilizagdao: DEJT/TRT3 05/12/2016
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3 - SUMULAS

3.1 SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

SUMULA N. 512 (CANCELADA)
A aplicacdo da causa de diminuicdo de pena prevista no art. 33, § 4°, da Lei n. 11.343/2006
nao afasta a hediondez do crime de trafico de drogas.

3.2 TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

SUMULA N. 191

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. INCIDENCIA. BASE DE CALCULO (cancelada a
parte final da antiga redacao e inseridos os itens II e III) - Res. 214/2016, DEJT
divulgado em 30.11.2016 e 01 € 02.12.2016

I - O adicional de periculosidade incide apenas sobre o salario basico e ndo sobre este
acrescido de outros adicionais.

II - O adicional de periculosidade do empregado eletricitario, contratado sob a égide da Lei
no% 7.369/1985, deve ser calculado sobre a totalidade das parcelas de natureza salarial. Nao
é valida norma coletiva mediante a qual se determina a incidéncia do referido adicional
sobre o salario basico.

III - A alteragdo da base de calculo do adicional de periculosidade do eletricitario promovida
pela Lei n® 12.740/2012 atinge somente contrato de trabalho firmado a partir de sua
vigéncia, de modo que, nesse caso, o calculo serd realizado exclusivamente sobre o saldrio
basico, conforme determina o § 1° do art. 193 da CLT.

Historico:

Nova redagao - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

N° 191 Adicional. Periculosidade. Incidéncia

O adicional de periculosidade incide apenas sobre o salario basico e ndo sobre este acrescido de outros
adicionais. Em relacdo aos eletricitarios, o calculo do adicional de periculosidade devera ser efetuado
sobre a totalidade das parcelas de natureza salarial.

Redacdo original - Res. 13/1983, DJ 09.11.1983

N? 191 O adicional de periculosidade incide, apenas, sobre o saldrio basico, e ndo sobre este acrescido de outros adicionais.
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4 - EMENTARIO DE JURISPRUDENCIA

ABANDONO DE EMPREGO

CARACTERIZACAO

VENDEDOR EXTERNO. ABANDONO DE EMPREGO. O vendedor externo nao esta
desobrigado de prestar servigos, uma vez que o contrato de trabalho tem carater bilateral,
sinalagmatico e comutativo, portanto, deve ser cumprido por ambas as partes e ndao apenas
pelo empregador. Destarte, se deixa de efetuar vendas e de prestar contas das atividades
desenvolvidas por alentado periodo, demonstra de forma inequivoca o desinteresse na
continuidade dos préstimos laborais, restando configurada a figura do abandono de
emprego. (TRT 22 R. - 00010918620155020433 - RO - Ac. 23T 20160265457 - Rel. Rosa
Maria Villa DOE 10/05/2016).

ACAO DE CONSIGNACAO EM PAGAMENTO

CABIMENTO

A(}Z\O DE CONSIGNA(,‘I':\O EM PAGAMENTO - ENTREGA DE DOCUMENTOS. A acdo de
consignagao em pagamento € o instrumento habil para o empregador se desobrigar da
obrigagdo de entregar documentos rescisérios ao empregado, quando este,
comprovadamente, se recusa a recebé-los. (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0010872-
75.2016.5.03.0173 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Desembargador Luiz Otévio Linhares
Renault. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 10/11/2016 P.168).

ACAO RESCISORIA

DOCUMENTO NOVO

ACAO RESCISORIA. DOCUMENTO NOVO. CARACTERIZACAO. Nos termos do
entendimento jurisprudencial firmado pela Sumula de n. 402/TST, “verbis”: Documento
novo € o cronologicamente velho, ja existente ao tempo da decisdo rescindenda, mas
ignorado pelo interessado ou de impossivel utilizagdo, a época, no processo. Portanto, na
hipotese dos autos, em que a autora busca desconstituir acérdao deste Regional tendo como
suporte declaracdo produzida posteriormente ao julgamento realizado, ndo se pode
considerar que referido documento, para efeitos do que apregoa a lei, detém a feicdo de
prova nova, de modo que imprestavel aos propositos almejados da inicial. (TRT 32 Regido.
2a Secdo de Dissidios Individuais. 0010042-46.2016.5.03.0000 (PJe). ACAO RESCISORIA.
Rel. Desembargador Paulo Chaves Corréa Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 10/10/2016 P.144).

ACAO RESCISORIA. DOCUMENTO NOVO. TIPIFICACAO. REGENCIA DO CPC DE 1973.
NAO CARACTERIZACAO. Conforme diretriz da Simula 402 do TST, "(...) Documento novo
€ o cronologicamente velho, ja existente ao tempo da decisdo rescindenda, mas ignorado
pelo interessado ou de impossivel utilizacdo, a época, no processo. (...)". Nesse viés, de
fundamental importancia que o documento, apontado como novo, ndo seja contemporaneo
a prolagdo da decisdao que se pretende rescindir e, por si s, possibilite decisdo favoravel ao
autor da acdo resciséria. Destarte, ndo se afigura viavel o pleito de corte rescisério suscitado
com base no inciso VII, do artigo 485, do CPC de 1973, quando constatado que os
documentos, qualificados como "novos", foram constituidos em data posterior aquela em
que proferida a sentenca rescindenda e, ainda que considerados, ndo sao suficientes para
assegurar o provimento almejado em sede de novo julgamento. (TRT 32 Regido. 22 Secao
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de Dissidios Individuais. 0010015-63.2016.5.03.0000 (PJe). AGCAO RESCISORIA. Rel.
Desembargadora Denise Alves Horta. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 06/12/2016 P.55).

VIOLACAO A NORMA JURIDICA

ACAO RESCISORIA. VIOLAGCAO A LITERAL DISPOSICAO DE LEI. PRESCRICAO
INTERCORRENTE. Nao viola literalmente o artigo 878 da CLT decisdo que decreta a
prescricdo intercorrente, de oficio, extinguindo a execugdo. Isto porque, para que se
configure a hipdtese de violacdo literal a disposicao de lei, esta violacdo deve ser frontal,
direta, desdizendo o que a lei diz, afirmando o que ela ndo afirma, interpretando-a de forma
tdo equivocada que, a pretexto de assim fazé-lo, o julgador acaba por malferi-la em sua
integralidade. Tal ndo ocorre, contudo, quando possivel interpretacdo da norma dada pelo
julgador ndo se faz conforme o interesse da parte, mesmo porque as caracteristicas de
generalidade e de abstracdo da norma podem comportar, na maioria das vezes, mais de
uma interpretacdo, a depender da dialética processual e das peculiaridades de cada caso
concreto. Descabe, portanto, o corte por infringéncia a disposicao legal, pois a acdo
resciséria nao se destina a desconstituir decisdo cujo entendimento demonstra
compatibilidade com as normas legais em vigor, interpretando-as de maneira razoavel,
conforme ocorreu no presente caso .(TRT 32 Regido. 2a Secdo de Dissidios Individuais.
0011145-25.2015.5.03.0000 (PJe). ACAO RESCISORIA. Rel. Desembargador Emerson José
Alves Lage. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/12/2016 P.164).

ACAO REVISIONAL

CABIMENTO

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. ACAO REVISIONAL. Havendo alteracdo no estado
de fato ou de direito, é cabivel a acdo revisional para a revisdo do estatuido na sentenca. E
que os titulos judiciais que estabelecem parcelas vincendas de trato sucessivo, como o
adicional de periculosidade, numa relagao juridica continuativa, torna possivel a suspensdo
do pagamento do plus salarial quando demonstrado o afastamento do trabalhador das
condigbes perigosas. Isto é, prevalecem enquanto ndo modificada a situagdo fatica ou
juridica que ensejou sua prolacdo, mas, estdo sujeitas a influéncia da clausula “rebus sic
stantibus”. (TRT 32 Regidao. Quinta Turma. 0010311-07.2015.5.03.0102 (PJe). RECURSO
ORDINARIO. Rel. Juiz Convocado Danilo Siqueira de Castro Faria. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
04/11/2016 P.189).

ACIDENTE DO TRABALHO

ACIDENTE DE TRAJETO

ACIDENTE DE TRAJETO - AUSENCIA DE RESPONSABILIDADE OBJETIVA E
SUBJETIVA DO EMPREGADOR. Nos termos do art. 21, IV, "d", da Lei 8.213/91, o
acidente de percurso equipara-se a acidente de trabalho, para fins previdenciarios. Na seara
trabalhista, entretanto, a ocorréncia de acidente de trajeto ndo enseja, por si sO, a
responsabilizacdo do empregador pelos danos sofridos pelo obreiro. H& que se apurar a
existéncia de responsabilidade do empregador pelo evento. Sabe-se que a responsabilidade
objetiva limita-se as hipoteses previstas em lei ou quando o autor do dano exerce atividade
de risco, nos termos do paragrafo Unico do art. 927 do CC, situagdo ndo evidenciada na
espécie. Por outro lado, a responsabilidade subjetiva exige prova de acdo ou omissdo
voluntaria, negligéncia ou imprudéncia do agente, violando direito e causando dano a
outrem, além de nexo de causalidade entre o evento e o prejuizo experimentado.
Inteligéncia dos artigos art. 186 e 927, “caput”, do CC e dos artigos 59, incisos V e X, e 79,
inciso XXVIII, da CF/88. Desse modo, na hipotese dos autos, ndo ha que se falar em
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responsabilidade subjetiva da empregadora, tendo em vista a auséncia de conduta culposa e
considerando que o acidente supostamente ocorreu por culpa exclusiva da vitima, com o
qual a reclamada ndo guarda qualquer relagdo. Recurso a que se nega provimento. (TRT 32
Regido. Sexta Turma. 0011784-39.2014.5.03.0142 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel.
Desembargador Jorge Berg de Mendonga. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 29/11/2016 P.323).

ACIDENTE DE TRAJETO. NAO CONFIGURAGAO. Segundo o artigo 21, IV, d, da Lei n.
8.213/91, equipara-se ao acidente do trabalho o sinistro que acomete o empregado no
trajeto entre a sua residéncia e o local de trabalho, e vice-versa, qualquer que seja o meio
de locomocgdo, inclusive veiculo de propriedade do segurado, conferindo ao trabalhador o
mesmo beneficio conferido ao vitimado pelo acidente do trabalho ocorrido no exercicio de
suas atividades. Contudo, no caso dos autos, o grande lapso temporal entre o encerramento
da jornada de trabalho e a ocorréncia do acidente em um ponto muito préximo ao local de
trabalho, mas fora de sua rota habitual, descaracterizam o acidente de trabalho. (TRT 32
Regido. Nona Turma. 0010397-45.2015.5.03.0112 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Juiz
Convocado Hélder Vasconcelos Guimaraes. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 18/10/2016 P.332).

CULPA EXCLUSIVA

ACIDENTE DE TRABALHO. CULPA EXCLUSIVA DA VITIMA. NECESSIDADE DE PROVA
CABAL. A culpa exclusiva da vitima é uma modalidade de exclusdo do nexo causal, também
denominada pela doutrina como fato da vitima, que se caracteriza quando a Unica causa do
acidente de trabalho tiver sido a conduta do trabalhador. Assim, quando o acidente ocorre
por culpa exclusiva do empregado, ndo é cabivel qualquer pretensdo em face do
empregador no que se refere a responsabilidade civil, ante a inexisténcia de nexo de
causalidade do infortlnio com o trabalho. Por se tratar de fato que obsta o direito a
reparagao pretendida, deduzido na exordial, o fato da vitima deve ser comprovado pelo
empregador por meio de prova cabal, irrefutavel. Revelando-se fragil a prova existente a
esse respeito, deve o empregador suportar os efeitos pecuniarios decorrentes do evento
danoso, sem prejuizo do fato poder ser relevado para fins de definicdo do valor
indenizatoério, na diccdo do art. 945 do CC. (TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0000521-
38.2013.5.03.0047 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Ana Maria Espi Cavalcanti.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 01/12/2016 P.302).

ESTABILIDADE ACIDENTARIA

ESTABILIDADE PROVISORIA. ACIDENTE. EMPREGADO AFASTADO NO PERIODO DE
VIGENCIA DA MP 664/2014. Consoante o artigo 118 da Lei 8.213/91, fazem jus a
estabilidade provisoria no emprego os empregados afastados do trabalho por periodo
significativo, em razao da gravidade da doenga ocupacional ou da lesdo ocasionada por
acidente de trabalho. Embora o dispositivo legal fixe o inicio do periodo da garantia de
emprego apos a cessacao do auxilio doenca acidentario, o efetivo gozo do beneficio
previdenciario traduz um parédmetro temporal apto a demonstrar a extensdo e a gravidade
da lesdo sofrida, sem configurar mero requisito formal para reconhecimento da garantia de
emprego. Esta conclusao é ratificada pelo fato de o TST ter uniformizado o entendimento
jurisprudencial por meio da Sumula 378, II, no sentido de que a auséncia do auxilio-doenca
acidentario ndo representa empecilho a estabilidade proviséria quando diagnosticada doenca
profissional apdés o rompimento contratual. Por consequéncia, nao fica excluido dessa
garantia o empregado que deixou de perceber o auxilio-doenca acidentario exclusivamente
em razdo do alongamento do prazo de encaminhamento do empregado acidentado a pericia
médica para 30 dias, no periodo de vigéncia da MP 664/2014, especialmente se tal restrigdo
nem mesmo chegou a ser convertida em lei. (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0010416-
06.2016.5.03.0148 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Juiz Convocado Vitor Salino de
Moura Eca. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 02/12/2016 P.315).
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INDENIZAGCAO

DANOS MORAIS E MATERIAIS. ACIDENTE DO TRABALHO TIPICO. O inciso XXII do
art. 79 da CR/88 enuncia como obrigacdo do empregador a "reducdo dos riscos inerentes ao
trabalho, por meio de normas de saude, higiene e segurancga". Ja o art. 157 da CLT dispde
gue cabe as empresas: "I - cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do
trabalho; II - instruir os empregados, através das ordens de servigo, quanto as precaugoes a
tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou doengas ocupacionais". Também devem
ser observadas as disposicdes da Convencdo 155 da OIT e da Portaria 3.214/78 do
Ministério do Trabalho e Emprego. Assim, é dever do empregador, considerando seu poder
diretivo, assumindo os riscos da atividade econ6mica (art. 2°, CLT), oferecer ao empregado
ambiente seguro, livre de ameagas a sua integridade fisica e mental, identificando condicGes
gue representem risco ao obreiro, devendo adotar medidas eficazes a sua protecdo. Logo,
demonstrado nos autos que sucedeu acidente do trabalho tipico em virtude de ndo restarem
atendidos os dispositivos invocados, sdao devidas as indenizagdes por danos morais e
materiais vindicadas. (TRT 32 Regido. Décima Primeira Turma. 0010179-66.2016.5.03.0052
(PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Desembargadora Juliana Vignoli Cordeiro.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 12/12/2016 P.435).

INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS E MORAIS. RESPONSABILIZAGCAO. CULPA
CONCORRENTE. INEXISTENCIA. Comprovado nos autos que o reclamante perdeu a mio
em razao de condicdo insegura na empresa, gerada por omissao do empregador,
caracteriza-se a culpa deste como causa geradora do infortunio. No caso, a maquina que
causou o acidente ja tinha sido manipulada para facilitar o desempenho, pela retirada do
botdo de segurangca do acionamento, sendo que o botdo remanescente ja vinha
apresentando problemas de acionamento, fatos em relacdo aos quais o sécio da empresa
estava ciente, nao se podendo falar sequer em culpa concorrente. Conhecendo a empresa os
riscos inerentes a atividade prestada, omitindo-se quanto as medidas preventivas eficazes,
condizentes com a situagdo, pratica ato ilicito. Por conseguinte, deve indenizar o empregado
pelos danos materiais e morais causados. (TRT 32 Regido. Décima Turma. 0010129-
37.2015.5.03.0129 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Desembargadora Taisa Maria Macena
de Lima. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 18/11/2016 P.368).

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS. ACIDENTE OCORRIDO NAS
DEPENDENCIAS DA EMPRESA RE EM DIA DE FOLGA DO EMPREGADO.
COMPARECIMENTO VOLUNTARIO DO RECLAMANTE PARA ATIVIDADE EM
BENEFICIO PROPRIO. INVIABILIDADE DE CONDENAGCAO DO EMPREGADOR. A
condenacdao do empregador ao pagamento de indenizagdao por danos morais e materiais
decorrentes de acidente de trabalho pressupde a coexisténcia de trés elementos, quais
sejam: a existéncia do efetivo dano, o nexo causal entre o dano e a relacdo juridica oriunda
do vinculo empregaticio e, em regra, a culpa do empregador na ocorréncia do acidente.
Demonstrado nos autos que o acidente que vitimou o reclamante ndo decorreu de métodos
e processos de trabalho adotados pela reclamada, considerando que o reclamante estava de
folga no dia do acidente e somente compareceu as dependéncias da reclamada para
atividade em proveito proprio, qual seja, extracdo de madeiras para seu uso particular, ndo
se pode cogitar em responsabilizagdo civil do empregador. (TRT 32 Regido. Segunda Turma.
0010489-75.2016.5.03.0148 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Desembargadora Maristela
fris da Silva Malheiros. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 20/10/2016 P.277).

PERICIA

ACIDENTE DO TRABALHO. PERICIA PREVIDENCIARIA X PERICIA TRABALHISTA.
NAO VINCULACAO. Quanto ao beneficio ser concedido como auxilio doenga por acidente
do trabalho (B-91), o nexo firmado pelo INSS é de mera presuncdo e tal fato é sempre
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importantissimo para a pericia judicial trabalhista, que certamente recebe muito mais
informacbes para o estudo do nexo que a pericia previdenciaria. Assim, justamente por isso,
a opinido técnica da pericia previdenciaria ndo vincula as concluses da pericia trabalhista.
(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0012170-59.2015.5.03.0134 (PJe). RECURSO ORDINARIO.
Rel. Desembargador Manoel Barbosa da Silva. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 15/12/2016 P.242).

RESPONSABILIDADE

ACIDENTE DO TRABALHO. RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR. Pela regra do art.
79, inciso XXVIII, da CF/88, sdo direitos dos trabalhadores, urbanos e rurais, além de outros
gue visem a melhorar a sua condicao de vida, seguro contra acidentes de trabalho, a cargo
do empregado, sem excluir a indenizagdo a que este estd obrigado quando incorrer em dolo
ou culpa. Pela leitura do citado dispositivo constitucional, pode-se afirmar, numa
interpretagao puramente literal ou gramatical, que, por regra, a disposicao constante do
inciso XXVIII do art. 7° da CF/88 preceitua a responsabilidade civil subjetiva do empregador.
Contudo, essa interpretacdao deve ser realizada com acurada atencao, isto nao apenas para a
descrigdo aprioristica da doenca do trabalho, sendo para a investigacdo efetiva de suas
causas, para entdo ser possivel aferir os elementos da responsabilidade civil. E que, nessa
hipétese, ndo se pode desprezar a presenca do proprio fortuito interno, consistente no fato
de que, ao lancar-se na exploracdo de um determinado empreendimento econdmico, o
empregador assume, até mesmo por forca legal (art. 2° da CLT), todos os riscos inerentes a
esse empreendimento, no que se inclui, por certo, o fornecimento de um ambiente laboral
sadio, salubre e ndo perigoso (resumidamente, o viés psicofisico da ambiéncia e saude
laboral). Dai que, ocorrido um acidente do trabalho ou detectada uma doenca laboral, sera
da ordem natural das coisas que recaia sobre o empregador o 6nus de comprovar que o
ambiente ou método de trabalho foi oferecido ao empregador com todas as cautelas
possiveis. (TRT 3@ Regido. Primeira Turma. 0010391-18.2015.5.03.0151 (PJe). RECURSO
ORDINARIO. Rel. Desembargador Emerson José Alves Lage. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
28/11/2016 P.135).

INDENIZACAO POR DANO MORAL. ACIDENTE SOFRIDO NO TRABALHO.
RESPONSABILIDADE SUBJETIVA. A teoria objetiva da responsabilidade civil invocada
pela reclamante ndo se aplica a hipdtese do acidente sofrido no trabalho. O artigo 79, inciso
XVIII, da Constituicao Federal de 1988, adota a teoria subjetiva, somente responsabilizando
civilmente o empregador pela reparagao dos danos em caso de ter ele agido com dolo ou
culpa. Cabia, pois, a reclamante comprovar os requisitos da responsabilidade civil subjetiva
(cf. artigos 186 e 927 do Codigo Civil), 6nus do qual ndo se desincumbiu satisfatoriamente,
porquanto do conjunto probatério carreado aos autos ndo se extrai prova robusta e
convincente de que a reclamada tenha concorrido ao menos culposamente para a ocorréncia
do acidente relatado na peticdo inicial. (TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0001409-
38.2013.5.03.0069 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Milton V. Thibau de
Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 21/11/2016 P.226).

RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. ACIDENTE DO TRABALHO.
ATIVIDADE DE RISCO. RESPONSABILIDADE OBJETIVA. A responsabilidade do
empregador por acidentes do trabalho ou outros fatos ocorridos em virtude da execucao do
contrato de trabalho é, em regra, subjetiva, admitindo-se sua responsabilidade objetiva em
hipéteses excepcionais, apenas quando a atividade empresarial empreendida implicar, "por
sua natureza, risco para os direitos de outrem" (artigo 927, §unico, do Cddigo Civil). A
atividade prestada pela ré, relacionada ao reparo de cabos de transmissdo de energia
elétrica, necessariamente expde o empregado e terceiros ao risco acidental, considerado, no
caso, excepcional e incomum, de forma que a situacao dos autos enquadra-se perfeitamente
na excecdo advinda da teoria do risco. Recurso ordinario desprovido, no particular, mantida
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a condenagdo imposta em primeira instancia, ao pagamento de indenizacdo por danos
morais em ricochete decorrentes de acidente do trabalho, que ceifou a vida do empregado,
filho dos autores. (TRT 32 Regido. Décima Primeira Turma. 0000876-93.2015.5.03.0074 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Adriana Goulart de Sena Orsini. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 17/11/2016 P.630).

ACORDO

MULTA

ACORDO HOMOLOGADO - ATRASO INFIMO - MULTA INDEVIDA - O infimo atraso no
pagamento da 12 parcela de acordo, em decorréncia de erro na operacionalizacdo da
transferéncia eletronica disponivel (TED), ndo enseja a aplicagdo da multa estipulada no
acordo judicial homologado, mormente quando ndo evidenciado real prejuizo em desfavor
do Exequente. (TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0010216-44.2015.5.03.0015 (PJe). AGRAVO
DE PETICAO. Rel. Desembargadora Denise Alves Horta. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 20/10/2016
P.337).

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO - PREVALENCIA

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DO SINDICATO
RECLAMANTE. APELO INTERPOSTO NA VIGENCIA DO NOVO CPC (LEI N.°
13.105/2015). SINDICATO. JUSTICA GRATUITA. CONDICGES. Em relacdo ao
deferimento do beneficio da justica gratuita ao Sindicato, atuando na condicdo de substituto
processual, a jurisprudéncia desta Corte Superior caminha no sentido de que a condicdo de
miserabilidade de pessoa juridica tem de ser cabalmente demonstrada. No caso dos autos, o
ente sindical ndao logrou demonstrar tal condicdo, devendo ser mantida a decisao regional.
Precedentes. Agravo de Instrumento conhecido e ndao provido. AGRAVO DE INSTRUMENTO
EM RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA. APELO INTERPOSTO NA VIGENCIA DO NOVO
CPC (LEI N.© 13.105/2015). CONFLITO DE NORMAS COLETIVAS APLICAVEIS. Nos termos do
art. 611, caput e § 1.9, da CLT, é autorizado aos sindicatos profissionais firmarem com os
sindicatos patronais convencdo coletiva de trabalho e, com os proprios empregadores,
acordo coletivo de trabalho. Por forca do principio da aplicagdo da norma mais benéfica ao
trabalhador, havendo conflito entre as duas normas autbnomas, convencdo coletiva ou
acordo coletivo, deve prevalecer a que, em seu conjunto, mostrar-se mais favoravel ao
trabalhador. Nesse mesmo sentido, a diretriz inserta no art. 620 da CLT. No caso dos autos,
tendo o Regional expressamente consignado que as clausulas previstas na convengdo
coletiva (CCT - 2014/2014) eram, em seu conjunto (teoria do conglobamento), mais
benéficas ao Reclamante, a determinagdo de prevaléncia da convengdo coletiva sobre o
acordo coletivo ndo afronta a literalidade do art. 620 da CLT. Agravo de Instrumento
conhecido e ndo provido. (TST - AIRR/0001808-24.2015.5.14.0091 - TRT 142 R. - 4T - Rel.
Ministra Maria de Assis Calsing - DEJT/Cad. Jud. 15/09/2016 - P. 1317).

ACUMULAGCAO DE CARGOS

CABIMENTO

ACUMULACI"\O DE CARGOS PUBLICOS - PROFISSIONAL DA SAUDE -
INCOMPATIBILIDADE DE HORARIOS - IMPOSSIBILIDADE. Como é sabido a CRFB/88
em seu artigo 37, XVI, alinea "c" autoriza a cumulagdo de dois cargos publicos na area da
saude, impondo como condigdo para cumulacdo a compatibilidade de horarios (art. 37, XVI,
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“caput”) e a observancia ao teto maximo de remuneracdo do funcionalismo publico (art. 37,
XI). No entanto, a compatibilidade de horarios exigida pelo artigo 37, inciso XVI, “caput” da
CF/88 ndo pode ser interpretada simplesmente como auséncia de sobreposi¢cdao de jornada,
devendo ser observados horarios que respeitem condicGes minimas de saude e seguranca,
de modo a preservar a integridade fisica e mental do servidor publico. O Colendo TST ja se
manifestou no sentido de que o requisito da compatibilidade de que trata o texto
constitucional para acumulagdo de dois cargos publicos ndo deve ser interpretado
meramente com base na colisdo de horarios, devendo-se considerar, também, a
possibilidade efetiva de cumprimento de jornada, sem prejuizo ao desempenho do cargo ou
a saude do trabalhador. (TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0010111-45.2016.5.03.0011
(PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Desembargador Milton Vasques Thibau de Almeida.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16/11/2016 P.218).

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

ACUMULACAO

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. AGENTES DIVERSOS. IMPOSSIBILIDADE DE
CUMULAGCAO. A disposicdo do art. 192 da CLT, que assegura o pagamento dos adicionais
de 40%, 20% e 10%, segundo classificacdo da insalubridade, ndo confere a possibilidade de
cumulagdo dos adicionais, na hipotese de o trabalhador estar exposto a diversos agentes
insalubres. Na hipdtese de se verificar o trabalho em condicGes insalubres, por mais de um
fator, devera ser considerado o de grau mais elevado, para efeito de acréscimo salarial, pois
nao admitida a percepcdao cumulativa, conforme disposto no item 15.3 da NR-15 da Portaria
3.214/78 do MTE. (TRT 32 Regido. Nona Turma. 0010544-29.2016.5.03.0147 (PJe).
RECURSO ORDINARIO. Rel. Desembargadora Ménica Sette Lopes. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
14/12/2016 P.397).

AGENTE BIOLOGICO

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - CONTATO COM AGENTE BIOLOGICO -
ESTABELECIMENTO DE CUIDADOS COM A SAUDE - Farmdcias e drogarias ndo estdo
entre os estabelecimentos relacionados na norma técnica (Anexo 14, da NR 15, da Portaria
n. 3214/78), ndo havendo como inclui-las no conceito de estabelecimento de cuidado com a
salde, tampouco podem ser equiparadas a postos de vacinagdo. Tal circunstancia é o
bastante para afastar o direito a percepcao do adicional, ja que, nos termos do item II, da
Sumula 448, do TST, ndo basta a constatacdao da insalubridade por meio de laudo pericial
para que o empregado tenha direito ao respectivo adicional, sendo necessaria a classificagao
da atividade insalubre na relagdo oficial elaborada pelo Ministério do Trabalho. (TRT 3@
Regido. Terceira Turma. 0000008-26.2015.5.03.0136 RO. Recurso Ordindrio. Rel. Juiza
Convocada Maria Cristina Diniz Caixeta. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/12/2016 P.239).

AGENTE INSALUBRE

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - PREVISAO DO AGENTE INSALUBRE NAS NORMAS
REGULAMENTADORAS. Sem a previsao especifica das normas regulamentadores (NR),
quanto ao fator de insalubridade, ndo é possivel a condenagdo no respectivo adicional,
segundo o entendimento que prevalece na jurisprudéncia trabalhista. (TRT 3@ Regido.
Segunda Turma. 0012013-53.2014.5.03.0027 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel.
Desembargador Jales Valaddo Cardoso. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 10/11/2016 P.234).
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APLICAGAO - MEDICAMENTO INJETAVEL

INSALUBRIDADE. AGENTES BIOLOGICOS. APLICACAO DE INJETAVEIS EM
DROGARIA POR VENDEDOR. AUSENCIA DE ENQUADRAMENTO NO ANEXO 14 DA
NR-15 E DE CONTATO PERMANENTE - Segundo disposto no Anexo 14 da NR-15 da
Portaria 3.214/78 do MTE, é devido o adicional de insalubridade, em grau médio, nos casos
de trabalho e operagbes em contato permanente com pacientes, animais ou com material
infecto-contagiante, em hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios,
postos de vacinagdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da saude humana.
Na hipotese, o reclamante, como vendedor da drogaria reclamada, em suas atividades
diarias, ndo estava exposto a contato permanente com pacientes ou com material infecto-
contagiante, nos termos do Anexo 14 da NR 15 da Portaria 3.214/78. O reclamante nado
aplicava injetaveis em pacientes, mas em clientes que se dirigiam a farmacia para tomar
uma vacina antialérgica, injecdo de anticoncepcional, insulina ou medicamentos anti-
inflamatdrios, como relatado pelo perito. No que se refere aos agentes bioldgicos, a norma
regulamentar é clara ao estabelecer que somente o contato permanente garante o direito ao
adicional de insalubridade e, no presente caso, trata-se de exposicao eventual, pois, como
verificado pelo perito, as aplicagbes ocorriam numa média de 6 (seis) por més. (TRT 32
Regido. Quinta Turma. 0000155-63.2015.5.03.0003 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Manoel Barbosa da Silva. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/12/2016 P.270).

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. ATENDENTE DE FARMACIA. APLICACAO DE
MEDICAMENTO INJETAVEL. A circunstancia de as farmécias ndo se incluirem no rol do
Anexo 14 da NR-15 como local de ambiente insalubre torna-se irrelevante quando se propde
a loja a prestar aos clientes o servigo de aplicagdo de medicamentos injetaveis, caso em que
a empresa passa a explorar o atendimento e assisténcia a saude, enquadrando-se como
estabelecimento destinado aos cuidados da salde humana previsto no Anexo 14 da NR-15.
Se o vendedor da farmacia se dedicava a aplicar medicamentos injetaveis aos clientes,
doentes ou ndo, e essa tarefa estava inserida no feixe de atribuicdes a ele determinadas,
ndo hd como negar o contato com pacientes a que se refere a norma técnica, sendo
evidente o risco de contaminagao, pela via cutanea, pelo simples contato com o paciente, ou
sanguinea, decorrente de uma perfuracao causada pelos objetos utilizados na execucdao da
tarefa. (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0010350-16.2015.5.03.0098 (PJe). RECURSO
ORDINARIO. Rel. Desembargador Emerson José Alves Lage. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
10/10/2016 P.156).

CALOR

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. GRAU MEDIO. AGENTE FISICO CALOR. TRABALHO
NA ATIVIDADE DE ABASTECIMENTO DE FORNO EM FUNDICAO. NR-15 DA
PORTARIA 3.214/78 DO MTE. E credor do adicional de insalubridade o trabalhador que
abastece o forno de empresa de fundicdo, expondo-se a niveis de calor superiores ao limite
previsto na norma técnica, de acordo com a apuracdo quantitativa da prova pericial. O
trabalho no carregamento do forno, com manuseio de sucata e realizagdo de limpeza da
area proxima ao forno, aquecido a mais de 30°, de acordo com o item 5.3 da NR-15 da
Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho, enseja o pagamento do adicional de
insalubridade, no grau médio.(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0010146-79.2016.5.03.0148
(PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Desembargador Emerson José Alves Lage.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 28/11/2016 P.131).

DOENCA INFECTOCONTAGIOSA

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - DOENCAS INFECTOCONTAGIOSAS - GRAU
MAXIMO - O anexo 14 da NR 15 efetivamente prevé direito ao adicional de insalubridade
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em grau maximo para trabalho ou operagdes em contato permanente com pacientes em
isolamento por doencas infectocontagiosas, bem como objetos de seu uso, ndo previamente
esterilizados. Admitido pelo prdprio reclamante que o contato com pacientes em isolamento
por doengas infectocontagiosas, era eventual, correta a decisdo que considerando a
conclusdo do laudo pericial oficial, julgou improcedente o pedido. (TRT 32 Regido. Sétima
Turma. 0002756-98.2013.5.03.0104 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Paulo
Roberto de Castro. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 25/11/2016 P.309).

PERICIA

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - CONCLUSAO DO PERITO - AUSENCIA DE
CONTRAPROVA. Para a caracterizagdo da insalubridade, faz-se necessario o conhecimento
de um expert na matéria. Assim, a conclusdo da pericia somente devera ser afastada
guando apresentados elementos robustos de prova em sentido diverso, o que ndao ocorreu
no caso em apreco. Apelo desprovido. (TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0000356-
77.2014.5.03.0104 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Carlos Roberto Barbosa.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 18/11/2016 P.408).

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. PROVA PERICIAL. Sabidamente, o Julgador ndo esta
adstrito a prova técnica pericial. Ndo menos correto é afirmar que a parte que busca
provimento jurisdicional, em sentido diverso da conclusdo do laudo pericial, deve trazer aos
autos elementos solidos e consistentes que possam infirmar a conclusdo do expert. Contudo,
se a parte desfavorecida com a pericia limita-se a ataca-la, sem produzir prova habil e
suficiente a desconstituir o laudo elaborado pelo perito do Juizo, deve sujeitar-se a
conclusdo da prova técnica. Desse modo, a falta de desnaturagdo efetiva e convincente ao
laudo pericial e a mingua de prova capaz de refutar a avaliagdo do expert, deve este ser
acatado, sendo indevido o pagamento do adicional de insalubridade e seus reflexos. (TRT 32
Regido. Oitava Turma. 0000427-98.2015.5.03.0054 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz
Convocado Carlos Roberto Barbosa. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 22/11/2016 P.488).

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. LOCAL DESATIVADO. OITIVA DE INFORMANTE.
VALIDADE DA PROVA PERICIAL. O juiz ndo estd adstrito as conclusdes do laudo pericial,
podendo formar livremente seu convencimento, desde que embasado nos demais elementos
dos autos. Existe, naturalmente, uma presuncdo “juris tantum” da pertinéncia técnica de
suas conclusbes e ainda da veracidade dos subsidios faticos informados pelo “expert”, em
razdo de sua formacgdo profissional e experiéncia amealhada ao longo da vida profissional,
colhendo in loco informacdes que reputa relevantes para cada caso concreto. Tendo a prova
técnica evidenciado que o autor nunca se exp0Os a agentes insalubres nos moldes legais, o
que nao foi infirmado por outras provas, correta a decisdao que rechagou o pleito de
pagamento do correlato adicional. O fato de o perito ter se valido da oitiva de informantes
para apuracao das condicdes de trabalho do autor, considerando que o local de trabalho ja
se encontrava desativado a época da realizacdo da prova técnica, ndo macula as conclusGes
periciais, haja vista o disposto no art. 473, paragrafo 3°, do NCPC e no entendimento
consolidado na Orientagdo Jurisprudencial n. 278 da SBDI-1/TST.(TRT 32 Regido. Sétima
Turma. 0010922-12.2015.5.03.0020 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Juiza Convocada
Sabrina de Faria Froes Ledao. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 28/11/2016 P.355).

TEMPO DE EXPOSICAO

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. TEMPO DE EXPOSICAO. A Portaria 3.311 de
29/11/89, do Ministério do Trabalho, "estabelece os principios norteadores do programa de
desenvolvimento do Sistema Federal de Inspecdo do Trabalho e da outras providéncias" e
nas instrucdes para elaboracdo de laudo de insalubridade e periculosidade esta fixado que a
anadlise qualitativa do risco deve considerar o tempo de exposicdo ao agente, para se
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concluir pela eventualidade do fen6meno, sua intermiténcia ou a exposicdo continua. A
andlise do tempo de exposicao traduz a quantidade de exposicdes em tempo (horas,
minutos, segundos) a determinado risco operacional sem protecdo, multiplicado pelo
nimero de vezes que esta exposicdo ocorre ao longo da jornada de trabalho. Com efeito, o
tempo de exposicdo do empregado ao agente prejudicial é critério essencial na abordagem
do tema, consoante preconiza o art. 189, da CLT. No caso dos autos nao ficou comprovado
gue a exposicao do reclamante ao agente frio fosse permanente ou intermitente, afim de
ensejar o direito do obreiro a percepcao do adicional de insalubridade. (TRT 32 Regido. Nona
Turma. 0000006-22.2015.5.03.0018 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Jodo
Bosco Pinto Lara. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 30/11/2016 P.447).

VIBRACAO

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. VIBRACAO. PORTARIA 1.297/2014. A Portaria
1.297/2014 é a base legal para afericao da insalubridade pelo agente vibracdo e, como tal,
ha de ser observada para subsidiar o direito que se pretende em Juizo. Referida portaria
alterou a redacao do Anexo 8, item 2.2, "a", da NR-15, do Ministério do Trabalho e Emprego
e estabeleceu que ndo se aplica a insalubridade (agente vibracdo) aos valores inferiores a
1,1 m/s2. Assim, conclui-se pela caracterizacdo de insalubridade no caso em tela,
considerando que foi apurado o nivel de vibracdo de 1,577 m/s2, tendo o i. perito oficial
observado as disposi¢cdes contidas na Portaria 1.297/2014. (TRT 32 Regido. Quarta Turma.
0000508-17.2015.5.03.0064 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Maria Lucia
Cardoso Magalhaes. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 10/10/2016 P.149).

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - VIBRAGAO. Consoante a inteligéncia da redagdo do
Anexo 8 da NR 15, da Portaria n.° 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego, vigente a
época da prestacdo de servicos do reclamante, ndo € devido o adicional de insalubridade
guando a prova técnica, ndo elidida por elemento de prova em sentido contrario, evidencia a
exposicdo do trabalhador em niveis de vibracdo localizados na interface da "Zona B" do
grafico constante do Anexo da ISO 2631 (guia de efeitos de vibracdo a saude), que se
caracteriza como zona de cautela, indicando somente precaucdes a serem tomadas para
evitar que os niveis de vibracdo possam efetivamente alcangar risco potencial a saude. (TRT
32 Regido. Segunda Turma. 0011171-29.2015.5.03.0095 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel.
Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 14/12/2016 P.230).

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

ELETRICITARIO

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - ELETRICITARIOS - Nio se admite negociacao
coletiva para restringir a base de calculo do adicional de periculosidade do eletricitario ao
salario-base, por envolver incidéncia de norma de ordem publica, portanto, de
indisponibilidade absoluta. Todavia, com a revogacgao da Lei 7.369/85 pela Lei 12.740/12,
publicada no Diario Oficial da Unido em 10/12/2012, a partir dessa data, a base de calculo
do adicional de periculosidade dos eletricitarios passa a ser calculada nos termos do artigo
193, § 1° da CLT, certo que a nova regra ndao podera retroagir para atingir situacdes
pretéritas, em observancia ao artigo 5°, XXXVI, da Constituicdo da Republica. (TRT 3@
Regido. Terceira Turma. 0000520-23.2015.5.03.0099 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Luis Felipe Lopes Boson. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 28/11/2016 P.159).

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. ELETRICITARIOS. CLAUSULA “REBUS SIC
STANTIBUS"”. 1. Considerando a ocorréncia da coisa julgada da decisdo ora executada, a
cldusula “rebus sic stantibus” ndo tem o condado de alterar a sentenga imutavel e intangivel.
A modificacdo pretendida pode ocorrer, se for o caso, em outra acdo. 2. Com efeito, dispde
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o art. 505, do CPC/15 que "nenhum juiz decidirda novamente as questdes ja decididas
relativas a mesma lide, salvo: I - se, tratando-se de relagdo juridica de trato continuado,
sobreveio modificacdo no estado de fato ou de direito, caso em que podera a parte pedir a
revisdao do que foi estatuido na sentenga;". Logo, tratar-se-a de nova acao sobre a mesma
lide, com diversos fatos e fundamentos. 3. Ademais, o principio “tempus regit actum” se
subordina a lei nova, vez que essa tem efeito imediato e geral, mas ndo de forma absoluta,
ja que, conforme os termos do art. 6°, da Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro,
a lei nova deve respeitar o ato juridico perfeito, o direito adquirido e a coisa julgada. 4.
Agravo de peticdo conhecido e desprovido. (TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0001200-
34.2010.5.03.0147 AP. Agravo de Peticdao. Rel. Desembargadora Paula Oliveira Cantelli.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/12/2016 P.193).

ENERGIA ELETRICA

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - A prestacdo de servicos do autor ao longo do periodo
contratual (2010 a 2015) ocorreu tanto na vigéncia da Lei n. 7.369/85, regulamentada pelo
Decreto n. 93.412/86, como na vigéncia da Lei n. 12.740/2012, que deu nova redagdo ao
artigo 193 da CLT. Consoante o art. 2°. do Decreto n. 93.412/86, fazem jus ao adicional de
periculosidade os trabalhadores submetidos ao risco de energia elétrica "independentemente
do cargo, categoria ou ramo da empresa"”, bastando que permanecam habitualmente ou
ingressem de modo intermitente e habitual em area de risco. Ademais, o § 2° do mesmo
dispositivo dispde que "Sdo equipamentos ou instalacbes elétricas em situacdao de risco
aqueles de cujo contato fisico ou exposicdo aos efeitos da eletricidade possam resultar
incapacitagao, invalidez permanente ou morte." A Lei n. 7.369/85 somente fazia referéncia a
atividade no setor de energia elétrica para a percepcdo do adicional de periculosidade, ndo
havendo diferenciacdo sobre a area de geragao, distribuicdo, produgdo ou mesmo consumo.
O quadro de atividades no anexo do Decreto n. 93.412/86 descreve atividades proprias do
setor de consumo, também fazendo referéncias expressas sobre sistemas de alta ou baixa
tensdo. A atividade de risco restou evidente pela descricdo das tarefas feita pelo perito
oficial, as quais apresentam possibilidade de contato acidental com a corrente elétrica, com
risco de causar sérios danos ao autor. Diante da situacdo fatica retratada pela prova técnica
oficial, é aplicavel o entendimento consolidado na OJ 324 da SDI-I/TST: "ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE. SISTEMA ELETRICO DE POTENCIA. DECRETO N© 93.412/86, ART. 290, §
10, DJ 09.12.03 - E assegurado o adicional de periculosidade apenas aos empregados que
trabalham em sistema elétrico de poténcia em condigdes de risco, ou que o fagam com
equipamentos e instalacBes elétricas similares, que oferecam risco equivalente, ainda que
em unidade consumidora de energia elétrica". No caso em tela, restou apurado que o
reclamante executava atividades que pertencem ao sistema elétrico de poténcia, mas ainda
gue assim ndo fosse, isso ndo alteraria o rumo da lide, pois o ingresso intermitente em area
de risco normatizada ja se revela suficiente para caracterizar a exposicao ao risco de contato
acidental com a energia elétrica que, em uma questdo de segundos, pode causar severos
prejuizos a integridade fisica do trabalhador ou até mesmo ceifar sua vida. (TRT 32 Regido.
Segunda Turma. 0011075-70.2015.5.03.0044 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel.
Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 28/11/2016 P.182).

INTERMITENCIA

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. TRABALHO INTERMITENTE. A periculosidade é
caracterizada independentemente do tempo de exposicdo, quando as atividades exercidas
pelo trabalhador, de forma rotineira ou periddica, sdo proximas ou em contato com o agente
periculoso, ainda que de forma intermitente, vez que o sinistro pode ocorrer a qualquer
momento da prestagcdao de servico. (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0010468-
30.2014.5.03.0032 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Desembargadora Maria Cecilia Alves
Pinto. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17/11/2016 P.182).
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RADIAGCAO IONIZANTE/SUBSTANCIA RADIOATIVA

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. RAIO-X MOVEL. PORTARIA 518/2003 DO MTE.
NOTA EXPLICATIVA/PORTARIA 595/2015. A Portaria 595 do MTE ndo estabelece novo
critério de apuracao da periculosidade e tampouco altera situagbes anteriormente
especificadas pela Portaria n. 518, mas apenas esclareceu que nas atividades desenvolvidas
em areas que utilizam equipamentos mdveis de Raio X para diagndstico médico, ndo é
devido o adicional de periculosidade, sepultando intensa controvérsia que existia
anteriormente com relagdo a interpretacdo do risco potencial das radiagGes ionizantes. (TRT
338 Regido. Quinta Turma. 0002139-74.2014.5.03.0114 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz
Convocado Danilo Siqueira de C. Faria. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19/12/2016 P.340).

ADVOGADO EMPREGADO

HORA EXTRA

ADVOGADA EMPREGADA. EXERCICIO DE ADVOCACIA COM EXCLUSIVIDADE AO
EMPREGADOR E A EMPRESAS A ELE LIGADAS POR VINCULOS SOCIETARIOS. Como
bem destacado na r. sentenga recorrida, o contrato de trabalho firmado entre as partes
prevé a jornada de trabalho de 8 horas diarias, além do exercicio da atividade profissional
de advocacia com exclusividade ao empregador e empresas a ele ligadas por vinculos
societarios, o que realmente ndo configura pluralidade de contratos. Aplica-se ao caso
indubitavelmente a Sumula 129 do TST, segundo a qual a prestagdo de servigos a mais de
uma empresa do mesmo grupo econOmico, durante a mesma jornada de trabalho, ndo
caracteriza a coexisténcia de mais de um contrato de trabalho, salvo ajuste em contrario.
Assim, considerando um s6 empregador o grupo econdmico composto por varias empresas
para as quais a reclamante prestou servicos advocaticios, ndo é devido a obreira o
pagamento de horas extras acima da 42 diaria e 202 semanal. (TRT 32 Regido. Terceira
Turma. 0010633-76.2015.5.03.0021 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Desembargador
Milton Vasques Thibau de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 11/10/2016 P.226).

AGRAVO DE PETICAO

GARANTIA DA EXECUGCAO

AGRAVO DE PETICAO. GARANTIA PARCIAL DO JUiZO. CONHECIMENTO. ARGUICAO
DE IMPENHORABILIDADE DOS VALORES BLOQUEADOS. Em regra, para a interposicao
do agravo de peticdo, a garantia do Juizo deve ser total, dada a exigéncia definida no art.
884 da CLT, cuja finalidade é assegurar a liquidagdo integral do crédito, como pressuposto
de andlise das alegacbes impugnativas aviadas de parte a parte. Sem a satisfacdo desse
pressuposto objetivo de admissibilidade, portanto, o agravo de peticdo ndo pode ser
conhecido. Todavia, no caso dos autos, a analise dos pressupostos de admissibilidade do
agravo de peticdo estd intrinsecamente relacionada ao mérito do apelo, em que se discute a
validade da constricdo judicial operada, face a suposta impenhorabilidade dos valores
bloqueados, constantes de conta bancaria, quais sejam, recursos publicos destinados a
promocado de assisténcia social, nos termos da Lei de Incentivo ao Esporte. Por conseguinte,
ndo se exige a satisfacdo integral do juizo, sob pena de ofensa ao art. 59, LIV e LV, da
CR/88. (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0011946-28.2014.5.03.0144 (PJe). AGRAVO DE
PETIC,‘AO. Rel. Juiz Convocado Cleber Lucio de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19/10/2016
P.434).
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PRAZO PEREMPTORIO

AGRAVO DE PETICAO. PRAZO PEREMPTORIO. REABERTURA. NAO OCORRENCIA. O
pedido de reconsideragdo da decisdo que apreciou o mérito dos embargos de terceiro ndo
interrompe, nem reabre o prazo para a interposicao do Agravo de Peticdo. Ao revés, o prazo
peremptorio para manejar tal recurso deve ser contado a partir da primeira decisdao e ndo a
partir do despacho que analisou o pedido de reconsideracao formulado pela parte. (TRT 32
Regido. Oitava Turma. 0010931-44.2016.5.03.0147 (PJe). AGRAVO DE PETICAO. Rel. Juiza
Convocada Ana Maria Espi Cavalcanti. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 13/12/2016 P.402).

ALTERAGCAO CONTRATUAL

VALIDADE

JORNADA. FOLGAS. SUPRESSAO. ALTERAGCAO CONTRATUAL LESIVA. A teor do que
alude o artigo 468 da CLT, é ilicita a alteracdo das condicdes contratuais quando prejudicial
ao trabalhador, mormente quando essa se da de forma unilateral pelo empregador. No caso,
restou incontroversa a alteracdo unilateral do contrato de trabalho, eis que o autor laborava
usufruindo duas folgas semanais a cada seis dias de trabalho, tendo havido a alteracao da
jornada para turnos de seis dias de servico com apenas uma folga semanal,
coincidentemente aos domingos. A supressao injustificada de uma das folgas semanais,
acrescentando um dia a mais de labor, sem o devido acréscimo salarial, configurou alteragdo
lesiva ao trabalhador. A concessdo das duas folgas semanais, no caso, aderiu ao contrato de
trabalho como condicdo mais benéfica, ganhando o status de direito adquirido, ndo podendo
haver sua parcial supressao, sem demonstracdo clara de que houve a compensacao com
outro beneficio ao empregado, evidenciando-se a violacdo aos arts. 9° e 468, ambos da CLT,
bem como ao art. 79, VI, da CR/88, que traz em si o principio da irredutibilidade salarial.
(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0011179-04.2016.5.03.0052 (PJe). RECURSO ORDINARIO.
Rel. Juiza Convocada Sabrina de Faria Froes Ledo. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 21/10/2016 P.222).

ANISTIA

EFEITO

ANISTIA - LEI N. 8.878/94 - RETORNO DO TRABALHADOR ANISTIADO AO
EMPREGO - EFEITOS. Ao empregado que retornou ao emprego por forca do disposto na
Lei n. 8.878/94 devem ser asseguradas, para fins de cdlculo do salario devido a partir da
reassuncao das atividades, todas as promocdes e demais vantagens concedidas aos seus
pares durante o periodo de seu afastamento, sendo essa a interpretacdo do artigo 6° da
referida lei que mais se coaduna com o principio isondmico consagrado na Constituicdo da
Republica. Cumpre ressaltar que ndo se trata, aqui, de efeito pecuniario retroativo, uma vez
que ndo serdo pagos quaisquer valores relativos ao periodo de afastamento, mas apenas a
partir do efetivo retorno do obreiro ao labor. (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0010138-
33.2016.5.03.0171 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Desembargador José Eduardo de
Resende Chaves Junior. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 10/11/2016 P.155).

APOSENTADORIA

COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA

SUPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. INCIDENCIA DE EXPURGOS
INFLACIONARIOS. Inexistindo relacdo entre o valor da reserva matematica e o célculo do
beneficio previdenciario complementar (suplementagdo de aposentadoria), ndo ha que se
falar em incidéncia dos expurgos inflacionarios, mormente por ndo haver previsdo
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regulamentar nesse sentido. (TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0001367-30.2012.5.03.0099
RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Sércio da Silva Pecanha. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
04/11/2016 P.411).

APOSENTADORIA ESPECIAL

PROVENTOS - INDENIZAGAO SUBSTITUTIVA

PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO CONTENDO INFORMACOES
INCORRETAS. APOSENTADORIA ESPECIAL NEGADA. CULPA DA EMPREGADORA.
Negada a aposentadoria especial unicamente porque a empregadora nao consignou no Perfil
Profissional Previdenciario as reais condicoes de trabalho nocivas a salde a que o
empregado esteve exposto, acarretando recebimento de beneficio previdencidrio em valor
inferior ao que fazia jus, é devida a indenizagdo correspondente ao prejuizo financeiro
sofrido, nos termos dos arts. 186 e 927 do CCB. (TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0000355-
77.2015.5.03.0033 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador José Murilo de Morais.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 24/10/2016 P.183).

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

SUSPENSAO - CONTRATO DE TRABALHO

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ. SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO.
BENEFICIOS CONVENCIONAIS. Durante o periodo de suspensdo do contrato de trabalho
paralisam-se as suas principais obrigacdes como, por exemplo, a do empregado de prestar
servicos e a do empregador de pagar-lhe saldrios e demais verbas contraprestativas.
Remanescem, contudo, determinadas obrigacdes, continuando o empregado, v.g., vinculado
aos deveres de lealdade e fidelidade contratuais, enquanto que o empregador permanece
obrigado a respeitar a integridade fisica e moral do trabalhador. Relativamente aos
beneficios previstos em acordos e convencdes coletivas de trabalho, a jurisprudéncia vem se
posicionando no sentido de que o trabalhador deve continuar percebendo as vantagens que
aderiram ao seu contrato de trabalho e que confirmam a sua vinculacdo a empresa, ja que
ndo ha extingdo do contrato de trabalho com a aposentadoria por invalidez (Sumula 160 do
TST). Todavia, no caso dos autos, as normas coletivas estabeleceram o pagamento do
auxilio cesta alimentagdo por dia de trabalho e da 132 cesta alimentacdo aos empregados
que, na data da sua concessdo, estiverem no efetivo exercicio de suas atividades, ndo
contemplando, por essa razdo, os aposentados por invalidez. (TRT 32 Regido. Décima
Turma. 0011025-87.2016.5.03.0180 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Desembargadora
Rosemary de Oliveira Pires. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 27/10/2016 P.589).

ARQUIVAMENTO

AUDIENCIA - AUSENCIA - RECLAMANTE

RECLAMATORIA. ARQUIVAMENTO. A auséncia do reclamante & audiéncia inicial ndo pode
ser suprida pela presenca do seu advogado, tendo em vista a expressa determinacao do art.
843 da CLT. Em tal situagdo, o destino da reclamatdria é o arquivamento, tal como previsto
no art. 844 da mesma Consolidacdao. (TRT 32 Regido. Nona Turma. 0010583-
50.2016.5.03.0042 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Desembargadora Ménica Sette
Lopes. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 25/11/2016 P.296).
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ARREMATACAO

FURTO DO BEM - RESPONSABILIDADE

BEM ARREMATADO. FURTO. FATO ALHEIO A VONTADE DA EXECUTADA. Decerto que
a executada ja tinha solicitado ha mais de sete meses a retirada imediata do bem. Além
disso, o furto é fato alheio a vontade da empresa, ndo podendo ser responsabilizada por ato
de terceiro. Assim, ndo se vislumbra desidia da executada, ndo podendo responder pela
ocorréncia do caso fortuito, até porque providenciou o aluguel de um balcdo para armazenar
os bens moveis penhorados. Ademais, ndo ha na decisdo impugnada qualquer
fundamentacdo quanto a multa aplicada, o que também obsta a manutencdo da decisdo.
Apelo a que se da provimento. (TRT 2@ R. - 00107006220085020361 - AP - Ac. 63T
20160115811 - Rel. Valdir Florindo - DOE 14/03/2016).

ASSEDIO MORAL

CARACTERIZACAO

ASSEDIO MORAL. CIRCUNSTANCIAS CARACTERIZADORAS. PODER DIRETIVO. O
assédio moral caracteriza-se pela exposicdo do trabalhador a uma série de situagoes
humilhantes e constrangedoras, repetitivas e prolongadas, comumente provenientes de
relagbes hierarquicas autoritarias, havendo condutas antiéticas perpetuadas no tempo e que
desestabilizam emocionalmente o trabalhador. Deve ser repudiado tal comportamento em
detrimento das praticas do empregador, em exercicio do poder diretivo, que busca no
desempenho de seu empregado a consecucdo do objeto social da empresa, contudo,
dispensando a seus empregados o devido respeito, ética e urbanidade. (TRT 3@ Regido.
Oitava Turma. 0000543-68.2015.5.03.0066 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada
Luciana Alves Viotti. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 04/11/2016 P.409).

ASSEDIO MORAL. ELEMENTOS CARACTERIZADORES. Os trés elementos
caracterizadores do assédio moral sdo: a intensidade da violéncia psicolégica; o
prolongamento no tempo e a finalidade de ocasionar um dano psiquico ou moral ao
empregado. Além disso, sabe-se que o dano moral passivel de reparacdo é aquele causado
pela subversdo ilicita de valores subjetivos inerentes a pessoa humana. A Constituicdo
Brasileira de 1988 albergou, como principio fundamental, a valoragdo da dignidade da
pessoa humana (foco ou centro para o qual devem convergir os demais valores). E certo, no
entanto, que esses valores se mostram acolchoados por um manto de subjetividade e/ou
abstracdo valorativa, decorrentes da prdpria natureza do bem protegido. Contudo, essa
sensacao de dor interior pode ser percebida e aferida "in re ipsa", notadamente se nos
abstrairmos do materialismo do mundo moderno, realizando uma inflexdo moral na
centralidade do homem (ser humano) como razao existencial. Nesta toada, atos ilicitos, que
tratem a pessoa como objeto (coisa), renegando a condicdo humana, sao, em tese,
passiveis de recomposi¢cdo. E essa reparacdo, embora ndo devesse ter essa caracteristica,
dada a impossibilidade de se restabelecer as pessoas envolvidas ao "status quo ante", o que
seria o ideal para esse tipo de ofensa, se torna o caminho a ser trilhado. Assim, a
"indenizacdao" por dano moral, decorrente do contrato de trabalho, pressupbe a pratica de
ato ilicito ou o erro de conduta do empregador ou de preposto, o nexo de causalidade entre
a conduta anti juridica e o dano, cumprindo ao Julgador examinar a presenga concomitante
desses pressupostos fatico-juridicos para, a partir da demonstracdo inequivoca,
especialmente do primeiro e U(ltimo desses elementos mencionados, porquanto,
relativamente ao dano, esse se caracteriza "in re ipsa" (através do proprio evento, ou seja,
da ofensa perpetrada a dignidade da pessoa humana) determinar a recomposicdo dos
danos. (TRT 32 Regiao. Primeira Turma. 0010205-03.2015.5.03.0019 (PJe). RECURSO
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ORDINARIO. Rel. Desembargador Luiz Otdvio Linhares Renault. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
17/11/2016 P.170).

ATLETA PROFISSIONAL

RESCISAO INDIRETA

ATLETA PROFISSIONAL. RESCISAO INDIRETA. CLAUSULA COMPENSATORIA.
Consoante o artigo 28, II e §§ 3° e 59, da Lei 9.615/98, com redacdao dada pela Lei
12.395/2011, o valor da clausula compensatoria devida ao atleta profissional nos casos de
rescisdo indireta ou dispensa imotivada, sera "sera livremente pactuado entre as partes e
formalizado no contrato especial de trabalho desportivo, observando-se, como limite
maximo, 400 (quatrocentas) vezes o valor do salario mensal no momento da resciséo e,
como limite minimo, o valor total de salarios mensais a que teria direito o atleta até o
término do referido contrato". Se a norma legal estabelece os limites maximo e minimo da
parcela, ndao poderiam as partes e tampouco o Juizo fixar quantia que nao atenda a tais
parametros. (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0011053-65.2015.5.03.0091 (PJe). RECURSO
ORDINARIO. Rel. Juiz Convocado Vitor Salino de Moura Eca. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
05/12/2016 P.352).

SEGURO DE ACIDENTE DO TRABALHO (SAT)

ATLETA PROFISSIONAL. INDENIZAGAO SUBSTITUTIVA DO SEGURO PREVISTO NO
ART. 45 DA LEI N° 9.615/98. As entidades de pratica desportiva sdo obrigadas a
contratar seguro de vida e de acidentes pessoais para atletas profissionais a elas vinculados,
objetivando cobrir os riscos a que se encontram sujeitos, conforme artigo 45 da Lei n©.
9.615/98. No entanto, em caso de omissdo do empregador quanto a mencionada obrigagdo
de fazer, nao faz jus o empregado ao pagamento de indenizagao substitutiva do seguro se
tampouco for demonstrada a ocorréncia de qualquer acidente de trabalho por ele sofrido
durante o contrato de trabalho firmado com a entidade empregadora, hipdtese dos autos.
(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0001167-45.2013.5.03.0048 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz
Convocado Helder Vasconcelos Guimaraes. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 26/10/2016 P.246).

AUTO DE INFRAGCAO

MULTA

AUTO DE INFRACAO - MULTA - PAGAMENTO ESPONTANEO COM DESCONTO -
RENUNCIA A DIREITO. Ao optar pelo pagamento espontdneo e antecipado da multa
aplicada, beneficiando-se do desconto de 50% previsto no art. 636, §6°9, da CLT, a
recorrente renunciou tacitamente ao seu direito de impugnar, pelas vias administrativas, o
auto de infracdo lavrado em seu desfavor, concordando com a autuacao que Ihe foi imposta
e com o valor da multa aplicada. Nesse passo, correta a decisdo que extinguiu o feito sem
exame do mérito, por falta de interesse de agir. (TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0011808-
81.2015.5.03.0029 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Red. Juiz Convocado Jodo Alberto de
Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 21/10/2016 P.154).

VALIDADE

ACAO ANULATORIA DE DEBITO FISCAL. INFRACAO AO ARTIGO 41, “CAPUT”, DA
CLT. O artigo 626 da CLT dispGe que compete ao Ministério do Trabalho a fiscalizacdo do fiel
cumprimento das normas de protecdao ao trabalho, devendo autuar as empresas e aplicar-
Ihes multa quando constatada a infracdo a referidas normas, sob pena de responsabilidade
administrativa, conforme disciplina o artigo 628 da CLT. Ocorre que as declaragdes firmadas
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pelos fiscais do Trabalho gozam de presuncdo “iuris tantum” de veracidade, podendo,
portanto, serem elididas. Assim, demonstrada pelos elementos constantes dos autos a
inexisténcia do vinculo de emprego entre a Autora e os médicos cooperados que lhe
prestaram servigos, fica afastada a infracdo capitulada e, por consequéncia, deve ser
declarada a nulidade dos autos de infracdo e a insubsisténcia das dividas deles decorrentes.
(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0000888-59.2013.5.03.0145 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz
Convocado Carlos Roberto Barbosa. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 06/12/2016 P.392).

AUTO DE INFRAGCAO. MICROEMPRESA. INOBSERVANCIA DO CRITERIO DA DUPLA
VISITA. INVALIDADE. Nos termos do paragrafo 1° do art. 55 da Lei Complementar
123/06, que versa sobre o sistema de tutela do microempresario e da microempresa e
empresas de pequeno porte, deve-se observar o critério da dupla visita, salvo quando a
infracdo estiver relacionada a auséncia de registro de empregado ou anotacdo da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, ou quando restar evidenciada a ocorréncia de
reincidéncia, fraude, resisténcia ou embaraco a fiscalizagdo. Ndo comprovada nenhuma
dessas hipéteses, é autorizado concluir pela nulidade dos autos de infracdo apresentados
nos autos, mormente em que se considerando que o critério da dupla visita tem como
finalidade conferir um cardter pedagégico a fiscalizacdo do trabalho. (TRT 32 Regido.
Primeira Turma. 0010069-26.2015.5.03.0077 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel.
Desembargador José Eduardo de Resende Chaves Junior. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 13/10/2016
P.98).

AVISO-PREVIO

PRAZO - CONTAGEM

AVISO PREVIO - CONTAGEM - De acordo com o estabelecido no Cédigo Civil, que regula a
contagem dos prazos de direito material, apenas aqueles computados em meses e anos
expiram no mesmo dia de igual niumero ao de inicio (art. 132, §3°), o que permite inferir
qgue os prazos computados em dias devem ser contados pelo més-calendario, isto &, dia a
dia, salvo disposicdo legal ou convencional em contrario. Além disso, a teor das disposigdes
contidas na Sumula n. 380 do c. TST "Aplica-se a regra prevista no “caput" do art. 132 do
Codigo Civil de 2002 a contagem do prazo do aviso prévio, excluindo-se o dia do comego e
incluindo o do vencimento". Assim, o prazo correspondente ao aviso-prévio conta-se a partir
do dia seguinte ao recebimento da comunicagdo. (TRT 3@ Regido. Quinta Turma. 0010076-
57.2016.5.03.0085 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Juiz Convocado Jodo Bosco de
Barcelos Coura. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 28/10/2016 P.324).

BANCARIO

CARGO DE CONFIANCA

CARGO DE CONFIANCA BANCARIA. CONFIGURACAO. Para a configuracdo do cargo de
confianca bancaria prevista no artigo 224, § 2°, da CLT, é dispensavel que o empregado
tenha trabalhado com subordinados, assinatura autorizada ou qualquer poder de comando
ou chefia, bastando que reuna tarefas e atribuicdes que, no seu conjunto, demonstrem que
o banco lhe tenha destinado funcdes especiais. O fato de estar subordinado a alguém ou néao
ter subordinados sdo situagbes absolutamente irrelevantes para caracterizagdo de cargo de
confianca bancaria, como se colhe da leitura da segunda parte do § 2° do artigo 224 da CLT
("outros cargos de confianca"), e este tem sido um equivoco frequente nas agdes
envolvendo bancéarios. JORNADA ESPECIAL PARA BANCARIO. OBSOLESCENCIA DAS REGRAS
DA CLT. Hoje ndo mais se justifica, sob qualquer ponto de vista, a permanéncia da jornada
especial reduzida para bancario, um "quisto" corporativo e ultrapassado da CLT, e dai que a
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interpretacdo da norma que cria esta injustificdvel benesse deve ser realizada da forma mais
restrita possivel. Mas a jurisprudéncia trabalhista, conservadora e desatenta aos novos
tempos das relacGes de trabalho, faz exatamente o contrario ao reduzir a abrangéncia ou
aniquilar a norma do § 29 do artigo 224 da CLT, reconhecendo a benesse para quase todos
os bancarios, enquanto ela deveria se dirigir apenas ao bancario comum, aquele tradicional
escriturario que ndo receba qualquer gratificacdo de fungdo ou plus salarial. (TRT 32 Regido.
Nona Turma. 0000717-92.2014.5.03.0137 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Jodo
Bosco Pinto Lara. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16/12/2016 P.555).

HORA EXTRA - PRE-CONTRATAGCAO

PRE-CONTRATACAO DE HORAS EXTRAS. BANCARIO. SUMULA 199, I, DO TST.
Segundo o entendimento contido na Sumula 199, I, do TST é vedada a pré-contratacdo de
horas extras em relacdo ao trabalhador bancario. E que a pré-contratacdo de horas extras é
contraria ao disposto nos artigos 224 e 225 da CLT, que fixam a jornada normal de 6 horas
para o bancario, constituindo a prorrogacdo uma excepcionalidade e ndao uma pratica
habitual. Comprovando o autor a pratica empresdria de contratar a prestacao de horas
extras desde a admissdo, com assinatura de acordo de prorrogacdao da jornada, com data
posterior e dentro do prazo do contrato de experiéncia, conclui-se que o reclamado adotava
a pratica de pré-contratacdo de horas extras, com fraude a legislacdo trabalhista, atraindo a
nulidade do respectivo acordo de prorrogagao da jornada, com assinatura datada de um més
ap6s a admissao, nos termos do art. 92 da CLT e da Sumula 199, I, do TST. (TRT 32 Regiao.
Nona Turma. 0001628-70.2014.5.03.0019 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora
Monica Sette Lopes. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16/12/2016 P.559).

BANCO DE HORAS

VALIDADE

BANCO DE HORAS. REQUISITOS. NAO OBSERVANCIA. INVALIDADE. Apos a edicdo da
Lei 9.601/98, passaram a coexistir dois modelos de compensacao de jornada no
ordenamento juridico trabalhista: o tradicional, previsto nos artigos 7°, XIII, da
Constituicdo, e 59, “caput”, da CLT, e o de compensacgao por banco de horas, regulamentado
no artigo 59, § 29, da CLT. O modelo compensatorio anterior a Lei 9.601/98 é considerado
tanto pela doutrina, quanto pela jurisprudéncia, como benéfico ao empregado, sendo sua
pactuacdo amplamente admitida por meio de acordo bilateral escrito (Sumula 85 do TST). O
mesmo ndo ocorre com o modelo compensatdrio anual (ou banco de horas), por se revelar
extremamente lesivo a salde, higiene e seguranca dos trabalhadores. Nesse sistema
compensatoério, autoriza-se a pactuagdo de horas complementares a jornada padrdo por
diversas semanas e meses, 0 que provoca inevitavelmente alteracbes profundas no reldgio
biolégico do trabalhador, acarretando-lhe fadiga fisica e psiquica, alteracdes do sono,
distUrbios gastricos, além de Ihe dificultar o lazer e a convivéncia social. Por isso, ha
exigéncia legal de que o acordo de compensacgao anual de jornada ou banco de horas seja
pactuado estritamente pela via negocial coletiva, com ampla participacao do sindicato
representativo dos Obreiros, nunca por acordo individual escrito. A exigéncia de negociagdo
coletiva para a pactuacdao do banco de horas vai ao encontro dos principios tutelares do
Direito do Trabalho. Objetiva-se com a participacdo do Sindicato representativo do Obreiro
equalizar a grande desigualdade existente entre o empregado individualmente considerado e
o empregador que se constitui coletivamente, além de ser o detentor do poder hierarquico,
disciplinar, fiscalizatéorio e econdmico. (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0002563-
55.2012.5.03.0157 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Luiz Otavio Linhares
Renault. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 07/10/2016 P.106).
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PROFESSOR. INVALIDADE DO BANCO DE HORAS. AUSENCIA DE NEGOCIA(}AO
COLETIVA. Nos termos do entendimento do TST consubstanciado no item V da Sumula 85,
a instituicdo do sistema de banco de horas somente pode se dar por meio de negociagao
coletiva, o que ndo é o caso dos autos. As CCTs aplicaveis ao caso em tela preveem a
necessidade de acordo das partes para a compensacao de horarios, o que deve ser
entendido como o acordo a ser realizado entre o sindicato profissional e a instituicao de
ensino, devidamente homologado pelo érgdao competente (MTE), ja que as CCTs ndo trazem
a regulamentacao do sistema de compensacdo de horas na instituicdo ré, o qual, repita-se,
deve ser implementado por meio de acordo coletivo, nos termos da Sumula 85, V, do TST.
Portanto, tendo em vista a auséncia de negociagdao coletiva, ndo ha que se considerar a
validade do banco de horas instituido pelo réu, razdo pela qual, é devido o pagamento de
horas extras. (TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0000999-03.2015.5.03.0071 RO. Recurso
Ordindrio. Rel. Desembargador Milton V. Thibau de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
21/11/2016 P.222).

BENEFICIO PREVIDENCIARIO

ALTA MEDICA - RETORNO AO TRABALHO - RECUSA

RECUSA DE RETORNO AO TRABALHO. DIREITO DE RESISTENCIA. CONDI(;(N)ES LABORAIS
COM POTENCIAL PARA AGRAVAR O ESTADO CLINICO. A recusa de retorno ao trabalho
caracteriza legitimo exercicio do direito de resisténcia do empregado a execucdo de tarefas
incompativeis com o seu estado clinico quando a ré ndao demonstra a readequacdao das
condigdes antiergonémicas apds a cessagdo do auxilio doenga acidentario.(TRT 32 Regido.
Sétima Turma. 0010134-08.2016.5.03.0070 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Juiz
Convocado Vitor Salino de Moura Eca. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 15/12/2016 P.419).

CARGO DE CONFIANCA

TRABALHO - DOMINGO/FERIADO

EXERCICIO DE CARGO DE CONFIANGCA - MANUTENCAO DO DIREITO A FERIADOS.
Nos termos do art. 62, II, da CLT, o exercicio de cargo de confianca afasta o direito ao
recebimento de horas extras. Nao constitui ébice, todavia, ao pagamento e dobro dos dias
de descanso que forem trabalhados sem a correspondente compensagdo. Nesse sentido, € o
art. 99 da Lei 605/49, que estabelece: "Nas atividades em que ndo for possivel, em virtude
das exigéncias técnicas das empresas, a suspensdo do trabalho, nos dias feriados civis e
religiosos, a remuneracao sera paga em dobro, salvo se o empregador determinar outro dia
de folga". Embora nao faga jus ao recebimento de horas extras em decorréncia da
extrapolacdo da jornada diaria/semanal, o empregado que exerce funcdo de confianga, na
forma preconizada pelo art. 62 da CLT, mantém conservado o direito ao repouso semanal
remunerado e a feriados, conforme lei especifica (Lei 605/49). (TRT 32 Regido. Primeira
Turma. 0011078-15.2015.5.03.0015 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Desembargadora
Maria Cecilia Alves Pinto. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17/11/2016 P.204).

CARGO EM COMISSAO

VERBA RESCISORIA

CARGO EM COMISSAO. CONTRATO PRECARIO. VERBAS RESCISORIAS DEVIDAS -
AVISO PREVIO E INDENIZAGCAO DE 40% SOBRE O SALDO DO FGTS. Considerando
que os Reclamantes eram ocupantes de cargos em comissdo, a conclusdo é pela existéncia
de contratos celetistas por prazo indeterminado, sendo devidas as parcelas tipicas da
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dispensa imotivada, ja que ndo possuiam contratos com termo final definido. A livre
exoneragdao dos exercentes do cargo em comissao, prevista no art. 37, II, da CRF, ndao pode,
por si sO, afastar o direito as verbas previstas no regime eleito para reger o contrato de
trabalho. Vigora, no Direito do Trabalho, o direito potestativo do empregador em dispensar
seus empregados imotivadamente, o que se assemelha e muito com a livre exoneragao
prevista na Carta Magna para os cargos em comissao, pois, a qualquer momento, ambos os
empregadores poderdao livremente dispensar seus empregados. Nao haveria, portanto,
justificativa plausivel para excluir os Autores do direito ao recebimento do aviso prévio
indenizado e proporcional e nem mesmo da indenizagdo de 40% do FGTS. (TRT 32 Regido.
Primeira Turma. 0010324-39.2016.5.03.0015 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel.
Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17/11/2016 P.176).

CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL (CTPS)

ANOTAGAO - MULTA

CTPS. ANOTA(;I'-'\O. MULTA DIARIA - A cominacdo das astreintes encontra supedaneo no
arts. 497, 536 e 537 do NCPC,dispensando pedido na inicial, pois, repugnando a coacdo
fisica do réu para a execucdao da obrigacdo, o ordenamento juridico contém previsdao de
instrumento mais eficaz, de pressdo psicologica e financeira, visando a efetivacdo do
comando judicial. (TRT 3@ Regido. Segunda Turma. 0010196-66.2015.5.03.0043 (PJe).
RECURSO ORDINARIO. Rel. Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 14/12/2016 P.210).

CERCEAMENTO DE DEFESA

CARACTERIZACAO

CERCEAMENTO DE DEFESA. INDISPONIBILIDADE DO SISTEMA ELETRONICO. A
indisponibilidade de sistemas eletrénicos, por problemas técnicos, pode permitir a pratica
extemporanea de atos processuais, de modo que o indeferimento da juntada de documentos
posteriormente pela parte configura cerceamento de defesa. (TRT 32 Regido. Décima
Primeira Turma. 0010924-98.2015.5.03.0143 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel.
Desembargador Luiz Anténio de Paula Iennaco. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 23/11/2016 P.430).

DEPOIMENTO PESSOAL - PARTE PROCESSUAL

INDEFERIMENTO DO DEPOIMENTO PESSOAL DA PARTE. CERCEIO DE PROVA.
CONFIGURACAO. Ao Juiz, na conducdo do processo, cumpre indeferir diligéncias inuteis ou
protelatorias (artigos 765 da CLT e 130 do CPC), mas, ndo a ponto de obstar o direito da
parte ao contraditério e a ampla defesa, constitucionalmente garantido. Assim, se a parte ja
estava intimada a comparecer para depor, sob pena de confissdo, o seu depoimento deixou
de ser mera faculdade do Juizo, para se converter em verdadeiro direito da parte contraria,
exatamente nos termos do artigo 385 do CPC. E manifesto o prejuizo decorrente do
indeferimento, na medida em que o depoimento pessoal da parte contraria pode vir a
resultar em confissao real sobre fatos controvertidos objeto de julgamento. (TRT 32 Regido.
Quinta Turma. 0000535-13.2013.5.03.0147 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Oswaldo Tadeu B. Guedes. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 24/10/2016 P.161).
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CESTA BASICA

NATUREZA JURIDICA

CESTAS BASICAS. NATUREZA JURIDICA. Os valores pagos pelo empregador a titulo de
alimentacdo do empregado, sem Onus para este, representa um plus salarial, revestindo-se,
em regra, de natureza salarial, nos termos do disposto no artigo 457, § 19, c/c art. 458,
ambos da CLT, e da jurisprudéncia consagrada pela Sumula n® 241 do colendo TST. A
natureza salarial da parcela somente é afastada em virtude de comprovacdo de previsao
normativa em contrario, estipulando-se o carater meramente indenizatério daquela, bem
como de seu fornecimento na forma do Programa de Alimentacdo do Trabalhador, cuja
regulamentacao (artigo 6° da Lei n. 6.321/76) tratou de fixar o carater assistencial da
verba, oriunda de incentivo fiscal, sendo o empregador mero intermediario, isto ¢,
repassador de recurso federal. (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0010761-
82.2016.5.03.0079 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Desembargador Emerson José Alves
Lage. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 14/12/2016 P.174).

CLAUSULA COLETIVA

VALIDADE

NORMAS COLETIVAS - AUSENCIA DE QUESTIONAMENTO SOBRE O ASPECTO
FORMAL DOS INSTRUMENTOS NORMATIVOS - VALIDADE DO TEOR DAS CLAUSULAS
FIRMADAS. As entidades sindicais representantes dos trabalhadores e dos empregadores
tém o legitimo interesse e estdo expressamente autorizadas a promover negociagdes
coletivas, as quais se reconhece eficacia normativa, por forca do disposto no artigo 7°, XXVI,
da CR/88. Ndo se pode negar a importancia desta fungdo dos sindicatos, pois se encontram
mais préximos da realidade dos seus filiados e, por isso, estdo mais bem preparados para
dispor acerca dos interesses das categorias. Importante destacar que, como produto de
negociagao coletiva incentivada e reconhecida constitucionalmente, a norma coletiva de
trabalho ndo pode ser analisada clausula por cladusula, de forma isolada, mas sim no seu
conjunto organico e unitario das condigdes ajustadas, entendimento que se sustenta no
principio do conglobamento (art. 3°, II, da Lei 7.064/82). Contudo, a prevalecer o
entendimento de que sdo nulas todas as clausulas coletivas que dispGem sobre direitos,
diversamente daquilo que previu a lei, é, simplesmente, esvaziar a funcdo dos Sindicatos,
impedindo-os de prosseguir no processo de florescimento e maturidade do Direito Coletivo
do Trabalho; impedindo-os de avancar no processo da autogestdo social e impedindo-os de
negociar conforme a realidade fatica de cada local. Ademais, ndao se pode olvidar que as
negociagOes coletivas envolvem fase preliminar antes de serem firmadas pelas respectivas
entidades de classe onde cada item e cldusula do instrumento normativo é discutido e a
aprovado. Assim, se ndo ha questionamento do aspecto formal do ato juridico, tais como:
convocacao ampla, publicidade da pauta, “quorum” para instalacdo e deliberacdo das
Assembleias, depdsito no érgao competente, periodo de vigéncia, entre outros, o que sequer
foi objeto do contraditério, ndo se pode pretender a desconstituicdo de validade do teor das
cladusulas normativas acordadas. Deve, assim, ser respeitada a negociacdo coletiva
entabulada pelos signatarios. (TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0010153-89.2016.5.03.0142
(PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Desembargador Jorge Berg de Mendonga.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19/10/2016 P.304).
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COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

COMPETENCIA EM RAZAO DA MATERIA

COOPERATIVA. AUSENCIA DE PAGAMENTO DE VALORES DEVIDOS PELA
PRESTACI\O DE SERVICOS AO COOPERADO. INDENIZACRO POR DANOS MORAIS.
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. E certo que as cooperativas estao reguladas
pela Lei n. 12.690/2012 e, no que com ela ndo colidir, pela Lei n. 5.764/1971, de
16.12.1971. Constituem sociedades de pessoas, com forma e natureza civil, nao sujeitas a
faléncia, constituidas para prestar servicos aos associados. Também ndo se olvida de que o
pedido trata de auséncia de pagamento regular de prestacdes relativas aos servigos
prestados através da cooperativa e de pagamento da indenizacdo por danos morais
respectiva, uma vez que se ativava como cooperado prestador de servicos sob os auspicios
da cooperativa. O art. 114, I da CR/88, com redacdo dada pela EC 45/2004, passou a impor
a Justica do Trabalho a competéncia para apreciar agdes oriundas de relacdes de trabalho,
bem como de controvérsias decorrentes da relacdo de trabalho. Ora, a competéncia é
definida pelo objeto da pretensdo da acdao. Se o autor, em relagdo de trabalho, postula o
pagamento de parcelas nao recebidas pelos servigos prestados, bem com indenizacdo pela
demora de tal pagamento por parte da cooperativa, ndo restam duvidas de que a
competéncia para julgar o feito, nos termos do artigo acima citado, € da Justica do Trabalho.
(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0010093-47.2016.5.03.0165 (PJe). RECURSO ORDINARIO.
Rel. Desembargadora Ana Maria Amorim Rebougas. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16/12/2016
P.378).

COMPETENCIA TERRITORIAL

EXCECAO DE INCOMPETENCIA EM RAZAO DO LUGAR. APLICACAO DA REGRA
GERAL. LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS. Nos termos da regra contida no “caput”
do art. 651 da CLT, a competéncia das Varas do Trabalho sera determinada pelo local onde
0 empregado prestar seus servicos, ainda que o trabalhador tenha sido contratado em outro
local ou no estrangeiro. Eventual auséncia de condicdes de arcar com as despesas de
deslocamento ndo altera a regra de competéncia, que é de observancia obrigatoria ndo so6
para o Juizo, como também para as partes. Assim, com relagdo ao acesso a justica, a
fixacdo da competéncia pelo local da prestacdo dos servicos, no caso dos autos, ndo
configura afronta ao principio insculpido no art. 52, XXXV, da CR. As regras de competéncia
sdo de ordem publica, ndo cabendo ao Julgador estabelecer excecdes diversas daquelas ja
expressamente previstas no texto legal. Desse modo, a tutela de acesso do hipossuficiente
ao Judiciario deve ser interpretada em consonancia com tais normas, ndo comportando
interpretagdes que levem a escolha arbitraria do local de ajuizamento de acdo pelo
trabalhador. Todavia, o reclamante pretende fazer prevalecer o foro de seu domicilio, como
se gozasse de privilégio processual, o que ndo € a hipétese dos autos. Destarte, ao contrario
do que sustenta o reclamante, a auséncia de previsao expressa no artigo 651 da CLT obsta o
ajuizamento da acdo no local do domicilio do empregado, ndo podendo ser desprezado o
local da prestagdo de servigos. (TRT 3@ Regido. Terceira Turma. 0010905-
11.2016.5.03.0094 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Desembargador Milton Vasques
Thibau de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/12/2016 P.216).

COMPETENCIA TERRITORIAL - FLEXIBILIZAGCAO

EXCECAO DE INCOMPETENCIA “EX RATIONI LOCI” - PROPOSITURA DE ACAO NA
VARA DO TRABALHO DO LOCAL DO DOMICILIO DO EMPREGADO. 1 - DispOe o “caput”
do art. 651 da CLT que a competéncia “ratione loci” das Varas do Trabalho é fixada pela
localidade em que o empregado prestar servigos, possibilitando a propositura da acdo no
foro da celebracao do contrato de trabalho ou no da prestagdo dos respectivos servicos na
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hipétese do empregador promover a realizagdo de atividades fora do lugar do contrato de
trabalho (CLT, art. 651 paragrafo 3°) e, em se tratando de agente ou viajante comercial, no
foro da localidade em que a empresa tenha agéncia ou filial e a esta o empregado esteja
subordinado e, na falta, a da localizacdo em que o empregado tenha domicilio ou a
localidade mais proxima (CLT, art. 651 paragrafo 1°). 2 - No entanto, em sendo o escopo da
lei o de facilitar ao empregado o acesso ao Judiciario, a jurisprudéncia, com fulcro nos
principios que informam o Direito do Trabalho, em especial o da protecdo ao hipossuficiente
e da razoabilidade, tem ampliado as hipdéteses de incidéncia do paragrafo primeiro, de modo
que o empregado nao viajante tem a faculdade de propor reclamacgao trabalhista no local de
seu atual domicilio. 3- Entendimento em sentido contrario importaria na impossibilidade de
acesso do reclamante ao Judiciario e no perecimento do direito, em face de sua
hipossuficiéncia, com auséncia de condigdes econOmico-financeiras de deslocar-se,
custeando despesas de transporte e hospedagem, inclusive de seus advogados. 4- Recurso
Ordinario a que se da provimento para, reformando a decisdo que acolheu a excecdo de
incompeténcia “ex rationi loci” arguida pela primeira reclamada, declarar a competéncia da
Vara do Trabalho de Ituiutaba para processar e julgar a lide. (TRT 3@ Regido. Quarta Turma.
0011541-56.2015.5.03.0176 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Desembargadora Maria
Lucia Cardoso de Magalhdes. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 06/10/2016 P.215).

COMPETENCIA TERRITORIAL. DOMICILIO DO EMPREGADO. POSSIBILIDADE. A d.
maioria da Turma tem se posicionado no sentido de, em razao do principio constitucional do
acesso a Justica, assegurado pelo artigo 59, XXXV, da CF, e de uma interpretagdo
sistematica e teoldgica do disposto no artigo 651 da CLT, permitir que o empregado escolha
a Vara do trabalho de seu domicilio para ajuizar a reclamacao trabalhista, evitando, assim,
que ele, na condicao de hipossuficiente da relacdo trabalhista, sofra, em razdao de
deslocamentos, prejuizos na pretensdo de direitos trabalhistas de natureza alimentar. Tal
interpretacdo estaria prestigiando os principios constitucionais da razoabilidade e eficiéncia.
(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0010691-32.2016.5.03.0090 (PJe). RECURSO
ORDINARIO. Rel. Desembargador Emerson José Alves Lage. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
07/12/2016 P.130).

COMPETENCIA TERRITORIAL. MODINFICACRO. INTERPRETAgf\O DAS REGRAS
CELETISTAS. PRINCIPIOS DA PROTECAO E DO LIVRE ACESSO A JUSTICA. As regras
que tratam da definicdo da competéncia em razdo do lugar, previstas no artigo 651 da CLT,
devem ser interpretadas de acordo com os principios da protecdo e do livre acesso a Justica.
Assim deve ser, porque ndo é razoavel exigir do trabalhador, hipossuficiente na relagdo de
emprego, o deslocamento para cidade distante e distinta do seu atual domicilio, ainda mais
guando se trata de trabalhador que se encontra sob cuidados médicos. A exigéncia de
deslocamento do trabalhador doente para propositura da acdo em local distinto de seu atual
domicilio afrontaria a garantia constitucional de acesso do trabalhador a Justica, bem como
impossibilitaria a ampla defesa de seu direito. (TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0011185-
11.2016.5.03.0149 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Juiza Convocada Ana Maria Espi
Cavalcanti. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 15/12/2016 P.500).

PLANO DE SAUDE

RECURSO DE REVISTA. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. PEDIDO DE
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS DECORRENTE DA RECUSA DO PLANO DE SAUDE
EM AUTORIZAR ATENDIMENTO MEDICO DEVIDO A PROBLEMAS ADMINISTRATIVOS
COM A EMPRESA EMPREGADORA. PLANO DE SAUDE OFERTADO PELA
EMPREGADORA. No caso, a controvérsia envolvendo o plano de assisténcia médica diz
respeito a direito decorrente do vinculo de emprego mantido com a primeira reclamada.
Nesse passo, resta cristalina a competéncia da Justica do Trabalho para examinar a
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demanda, nos termos do artigo 114, IX, da Constituicdo Federal. Precedentes. Recurso de
revista conhecido e provido. (TST - RR/0000036-29.2011.5.15.0094 - TRT 152 R. - 2T - Rel.
Ministra Delaide Miranda Arantes - DEJT/Cad. Jud. 03/11/2016 - P. 240).

PREVIDENCIA PRIVADA

VERBAS TRABALHISTAS DEFERIDAS JUDICIALMENTE. REPASSE A ENTIDADE DE
PREVIDENCIA PRIVADA. COMPETENCIA - Embora o STF, conforme a decisdo proferida
em 20-fevereiro-2013 nos Recursos Extraordinarios (REs) n%s. 586453 e 583050, tenha
fixado que é da Justica Comum a competéncia para julgar as agodes relativas a
complementacdo de aposentadoria, decorrente de contrato de previdéncia privada, a
hipdtese dos autos é diversa, o que define ser desta Especializada a competéncia. A ordem
contida na sentenca, de recolhimento das contribuicbes a entidade de previdéncia
complementar Holandaprevi, € matéria de competéncia desta Justica laboral, pois derivadas
de verbas de carater salarial, que deveriam ter sido considerados para integracao ao salario
de contribuicdo da reclamante. (TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0010250-
72.2015.5.03.0062 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Desembargador Sebastido Geraldo
de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 15/12/2016 P.183).

SEGURO DE VIDA EM GRUPO

COMPETENCIA DA JUSTICA TRABALHO. SEGURO DE VIDA EM GRUPO CONTRATADO
PELO EMPREGADOR. PRETENSAO LIGADA EXCLUSIVAMENTE A CONDUTA DA
SEGURADORA. INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. Nos termos do art. 114
da CR, esta Justica é competente para julgar questdo relacionada ao vinculo de emprego,
em que se discute o direito ao recebimento de indenizagdo prevista em contrato de seguro
de vida, que foi pactuado pelo empregador em beneficio de seus empregados. Outra é a
situacdo em que a causa de pedir ndo se relaciona com a atuacdao do empregador, como no
caso em que se alega erro da seguradora quanto aos critérios exigidos para pagamento da
indenizacdo postulada, hipétese em que a demanda escapa da competéncia desta Justica
Especializada. (TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0010570-64.2016.5.03.0070 (PJe). RECURSO
ORDINARIO. Rel. Desembargador José Murilo de Morais. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 10/11/2016
P.366).

COMPLEMENTO TEMPORARIO VARIAVEL DE AJUSTE AO
PISO DE MERCADO (CTVA)

NATUREZA JURIDICA

CEF - CTVA - COMPLEMENTO TEMPORARIO VARIAVEL DE AJUSTE DE MERCADO -
NATUREZA JURIDICA. A verba denominada Complemento Temporario Varidvel de Ajuste
de Mercado - CTVA foi instituida pela CEF com o objetivo de recompor a gratificacdo
recebida pelo exercicio de funcdo de confianca, elevada para os valores praticados por
outras instituicbes bancarias. Sendo parcela que compde a contraprestagdo, pelo exercicio
de fungdo comissionada ou de confianca, tem a natureza salarial de gratificagdao ajustada
(paragrafo 1° artigo 457 CLT) e deve integrar a remuneracdo. (TRT 32 Regido. Segunda
Turma. 0001647-17.2011.5.03.0105 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Jales
Valadao Cardoso. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 14/12/2016 P.151).
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CONCURSO PUBLICO

CADASTRO DE RESERVA

CONCURSO PUBLICO. CADASTRO DE RESERVA. TERCEIRIZACT\O. PRETERICAO DO
CANDIDATO APROVADO NO CERTAME. A contratacao terceirizada de trabalhadores para
desempenharem atribuicbes semelhantes aquelas préprias do cargo de Técnico Bancario
Novo, que depende de aprovagdo em concurso publico, evidencia a existéncia de vagas e a
necessidade da mao de obra, configurando a pretericao dos concursados, que passam a ter
o direito de nomeagdo. Recurso provido. (TRT 32 Regido. Décima Primeira Turma. 0010472-
85.2016.5.03.0068 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Juiz Convocado Antonio Gomes de
Vasconcelos. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 07/11/2016 P.289).

ESCOLHA - LOCAL - LOTAGCAO

ESCOLHA DE VAGA. EXISTENCIA DE LOTACAO NO MOMENTO DA CONVOCACAO
PARA CONTRATACAO. E assente na jurisprudéncia brasileira que o candidato aprovado em
concurso publico pode exercer o direito de preferéncia na escolha do local de lotagcdo, desde
que observada a sua ordem classificatéria e o niumero de vagas ja existentes no momento
da posse. Dessa forma, conclui-se que o direito de escolha de vaga deve ser norteado pelos
principios e regras existentes no ordenamento juridico, sobretudo a legalidade,
imparcialidade, moralidade e supremacia do interesse publico. (TRT 32 Regido. Primeira
Turma. 0011257-66.2014.5.03.0149 (PJe). AGRAVO DE PETIGCAO. Rel. Desembargadora
Maria Cecilia Alves Pinto. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 07/12/2016 P.149).

CONFISSAO

PREVALENCIA

DEPOIMENTO PESSOAL X PROVA TESTEMUNHAL. PREVALENCIA DA CONFISSAO. A
teor do art. 374 do novo Cddigo de Processo Civil - CPC, "Ndo dependem de prova os fatos:
I - notdrios; II - afirmados por uma parte e confessados pela parte contraria; III - admitidos
no processo como incontroversos; IV - em cujo favor milita presuncdo legal de existéncia ou
de veracidade." Considerando que foi informado pelo perito oficial que o reclamante admitiu
ter usufruido regularmente do "descanso térmico de 30 minutos para 30 minutos de
trabalho", ndo ha como se dar credibilidade a informagdo em sentido contrario, prestada
pela testemunha inquirida a rogo do autor. (TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0000661-
26.2015.5.03.0072 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Manoel Barbosa da Silva.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19/12/2016 P.326).

CONSORCIO DE EMPREGADORES

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA

CONSORCIO DE EMPREGADORES RURAIS. PACTO DE SOLIDARIEDADE. A Portaria n®
1964, de 1° de dezembro de 1999, que trata sobre o Condominio/Consodrcio de
Empregadores Rurais, estabelece em seu art. 3° o seguinte: "Art. 3° Feito o levantamento
fisico e tendo o Auditor-Fiscal do Trabalho identificado trabalhadores contratados por
"Consorcio de Empregadores Rurais", devera solicitar os seguintes documentos, que deverdo
estar centralizados no local de administracdao do Consércio: ... II - pacto de solidariedade,
consoante previsto no art 896 do Cédigo Civil, devidamente registrado em cartorio;". Assim,
somente havera responsabilidade solidaria desde que haja um pacto de solidariedade pelos
integrantes do consorcio, devidamente registrado em cartdrio. Evidenciado nos autos que o
29 réu firmou o "Termo de Adesdo ao Pacto de Solidariedade do Consorcio de Empregadores
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Rurais de Tambau", devidamente registrado em cartorio, g:lesnecesséria sua inclusao na fase
de conhecimento, ja que ausente o interesse processual. E de se registrar, todavia, que esse
réu ndo esta livre de vir a ser responsabilizado na fase de execugdo. (TRT 32 Regido.
Primeira Turma. 0010249-77.2016.5.03.0151 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Juiz
convocado Vicente de Paula Maciel Janior. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 11/10/2016 P.133).

CONTRATO DE APRENDIZAGEM

CONTRATAGAO

CONDOMINIO RESIDENCIAL E CONTRATAGCAO DE APRENDIZ. E certo que o Decreto
n® 5.598/05, que regulamenta a contratacdo de aprendizes, excepciona apenas as
microempresas, as empresas de pequeno porte e as entidades sem fins lucrativos que
tenham por objetivo a educagdo profissional. Entretanto, também define estabelecimento
como todo complexo de bens organizado para o exercicio de atividade econémica ou social
do empregador, que se submeta ao regime da CLT. O condominio residencial que além de
estar no mesmo nivel sdcio econd6mico que microempresas, nao tem qualquer finalidade de
exploragdo econOmica e tdo pouco se destina a sociedade, o que ja o exclui de cumprir o
disposto no artigo 429 da CLT, pois ndo se enquadra na definicao de estabelecimento. E, as
atividades profissionais exercidas em um condominio tais como portaria, jardinagem e
limpeza, ndo dependem de conhecimento tedrico e progressivo, a propiciar uma evolugao
dos menores para a colocacdo no mercado de trabalho. Por tais raz6es condominio
residencial ndo esta obrigado a contratar menores aprendizes. Recurso ordinario do autor a
que se da provimento. (TRT 22 R. - 00033664820135020022 - RO - Ac. 1aT 20160463313 -
Rel. Maria José Bighetti Ordofio Rebello - DOE 07/07/2016).

COTA

CONTRATO DE APRENDIZAGEM - COTA - BASE DE CALCULO. Nos termos do art. 429
da CLT, "Os estabelecimentos de qualquer natureza s3ao obrigados a empregar e matricular
nos cursos dos Servigos Nacionais de Aprendizagem numero de aprendizes equivalente a
cinco por cento, no minimo, e quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores existentes
em cada estabelecimento, cujas fungdes demandem formacao profissional". Dessa forma,
excluidos os cargos ocupados por empregados com curso superior ou técnico e os cargos de
direcdo/geréncia (ressalva constante do paragrafo primeiro do art. 10 do Decreto n.
5.598/05), todos os demais cargos devem ser computados, porque demandam formacao
profissional para efeitos do calculo do nimero de aprendizes a serem contratados pela
empresa, sendo de se ressaltar que o parametro utilizado para a identificagdo dessas
funcGes é a CBO - Classificacdo Brasileira de OcupacgOes, elaborada pelo Ministério do
Trabalho e Emprego. (TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0010822-65.2016.5.03.0006 (PJe).
RECURSO ORDINARIO. Rel. Juiz Convocado Jodo Alberto de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
07/10/2016 P.181).

CONTRATO DE FRANQUIA

VALIDADE

CONTRATO DE FRANQUIA. NULIDADE. RESPONSABILIDADE DA TOMADORA DOS
SERVICOS. O contrato de franquia é a modalidade de negdcio por meio do qual o
franqueador cede ao franqueado o direito de uso de sua marca comercial e o formato do
negodcio a ser explorado em troca de remuneracao. Demonstrado, contudo, que a celebragao
desta espécie de contrato teve como uUnico objetivo mascarar uma relacdao de terceirizagao
de servicos, ja que envolvia a transferéncia da execucdo de parte das atividades
empresariais da franqueadora a empresa indigitada franqueada, deve ser reconhecida a
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nulidade do contrato de franquia, nos termos do art. 9° da CLT, com a consequente
responsabilizacdo da tomadora dos servigos. (TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0010898-
98.2015.5.03.0079 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Desembargadora Maristela Iris da
Silva Malheiros. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 23/11/2016 P.225).

CONTRATO DE LOCAGAO

RESCISAO CONTRATUAL

CONTRATO DE LOCACAO DE VEICULO COM PRESTAGCAO DE SERVICOS DE
MOTORISTA. RESCISAO UNILATERAL. INDENIZAGCAO DEVIDA. N3o havendo
comprovacgdo de que o autor foi comunicado com antecedéncia da rescisdao contratual, como
exigia o ajuste, nem tendo a ré logrado demonstrar que o veiculo contratado ndo atendia as
exigéncias contratuais, devida a indenizagdo postulada, correspondente ao valor a que faria
jus o autor durante o periodo estipulado para a comunicacdo da rescisdo. (TRT 32 Regido.
Nona Turma. 0010073-61.2015.5.03.0110 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Juiz
Convocado Marcio José Zebende. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19/10/2016 P.453).

CONTRATO DE TRABALHO

PARCELA VINCENDA

CONTRATO DE TRABALHO EM VIGOR. PARCELAS VINCENDAS. Estando em vigor o
contrato de trabalho, deve a condenacgao persistir no tempo enquanto perdurar a situagao
que deu ensejo ao ajuizamento do feito. Assim, as parcelas que se vencerem posteriormente
integram o titulo condenatério, o que se mostra légico até para se evitar sucessivas agoes
com o mesmo objeto. (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0000273-15.2015.5.03.0011 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Desembargador José Eduardo Resende Chaves Jr.. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 02/12/2016 P.116).

CONTRIBUIGCAO PREVIDENCIARIA

BASE DE CALCULO

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - BASE DE CALCULO - ACORDO POSTERIOR A
DECISAO DE MERITO - COISA JULGADA - Consoante o que preceitua o art. 43,
paragrafo 59, da Lei 8.212/91, com a redacdo dada pela Lei 11.491/2009, na hipdtese de
transacdo celebrada apdés a decisdo de mérito, mesmo que transitada em julgado, as
contribuicdes previdenciarias sdo calculadas sobre o valor do acordo, observada a
proporcionalidade de valores entre as parcelas de natureza salarial e indenizatoria deferidas
na sentenga condenatdria e as parcelas objeto do ajuste (OJ 376 da SDI-1 do TST). Nao
obstante, ressalvando as partes, expressamente, no ato da transacao, que as contribuicdes
previdenciarias observardo o calculo apresentado, vale dizer, serdo calculadas sobre o valor
liqguido do crédito trabalhista apurado, a avenga ha que ser respeitada em seus termos, uma
vez que o acordo judicial homologado faz coisa julgada entre as partes (art. 831, paragrafo
Unico, da CLT), sendo passivel de desconstituicdo somente pela via da acdo resciséria. (TRT
32 Regido. Sétima Turma. 0001629-66.2012.5.03.0135 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Juiz
Convocado Vitor Salino de Moura Eca. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 25/11/2016 P.304).

ENTIDADE BENEFICENTE

CONTRIBUICAO PREVIDE’I\‘JCI/\RIA - COTA PATRONAL - ISENCZ\O - ENTIDADE
BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL. O requerimento de isencdo da contribuicdo
previdenciaria (cota patronal) da entidade beneficente deverda ser formulado na fase de
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liguidagdo de sentenca, porque qualquer eventual decisdao, na fase de conhecimento, nao faz
coisa julgada em relacdo a Unido Federal (INSS), credora da cota previdenciaria. E a
requerente devera provar a regularidade da situagdo fiscal, naquela oportunidade, para
obter os beneficios previstos na legislagdo tributaria. (TRT 32 Regido. Segunda Turma.
0000238-45.2013.5.03.0134 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Jales Valaddo
Cardoso. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 11/11/2016 P.237).

SERVIDOR PUBLICO INATIVO

SERVIDOR PUBLICO APOSENTADO PORTADOR DE DOENCA INCAPACITANTE.
CONTRIBUIGCAO PREVIDENCIARIA. CONDICAO PARA OBTER A REDUCAO DA BASE
DE CALCULO. PRINCIPIO DA LEGALIDADE ESTRITA. PRESUNGAO DE
INCAPACIDADE PERMANENTE PROVENIENTE DE NEOPLASIA MALIGNA.
ADMINISTRAGCAO PUBLICA. IMPOSSIBILIDADE. O § 21 do art. 40 da Constituicdo
estabeleceu um pressuposto para a reducdo da base de cdlculo da contribuicdo
previdenciaria, qual seja, "quando o beneficiario, na forma da lei, for portador de doenca
incapacitante". O "quando" introduz a oragdao subordinada adverbial, dando-lhe significado
explicito de "durante o tempo que", "enquanto", ou "condicdo". A reducdo da base de calculo
esta condicionada a prova de que o servidor seja portador de doencga incapacitante, o que
pressupde a confirmagdo da doenca por pericia oficial. O principio da legalidade estrita, que
vincula os atos da Administragdo Publica, ndo permite interpretar de forma elastecida o § 21
do art. 40 da Constituicdo Federal. Enquanto o legislador infraconstitucional ndo
regulamenta-lo, € vedado ao administrador publico presumir que a neoplasia maligna gere
incapacidade permanente para o fim previdenciario. (TRT 32 Regido. Orgdo Especial.
0000265-37.2016.5.03.0000 RecAdm. Recurso Administrativo. Red. Desembargador Ricardo
Antonio Molhallem. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16/12/2016 P.156).

CONTRIBUIGCAO SINDICAL PATRONAL RURAL

COBRANCA

AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. INTERPOSICAO
SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014. CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL RURAL.
ACAO DE COBRANGA. CONSTITUICAO DO CREDITO TRIBUTARIO. PUBLICACAO EM
JORNAIS DE GRANDE CIRCULACAO. EDITAIS GENERICOS. NOTIFICACAO PESSOAL
DO SUJEITO PASSIVO. 1. A luz da jurisprudéncia desta Corte Superior, a CNA possui
legitimidade para o lancamento, a arrecadagdo e a cobranga da contribuicdo sindical rural,
na medida em que a Secretaria da Receita Federal ndo mais detém competéncia para
administrar tal contribuicdo e do fato de a legislacao prever a possibilidade de celebracdo de
convénio entre a CNA e essa Secretaria para que lhe sejam fornecidos dados cadastrais para
cobranca da contribuicdo a ela devida. 2. Lado outro, o entendimento firmado no ambito
desta Corte é no sentido de que, para a regular constituicdo do crédito tributario, no caso, a
contribuicdo sindical rural, é necessaria a publicacdo de editais em jornais de grande
circulacdo, nos moldes do art. 605 da CLT, e a notificacdo pessoal do sujeito passivo da
obrigacdo, dada a necessidade do contraditorio e da ampla defesa, nos termos dos arts. 142
e 145 do CTN. 3. O acdrdao regional registra a premissa de que, embora a cobranca das
contribuicdes tenha sido precedida da publicacdo de editais, "tais publicagdes nao
especificaram o contribuinte a que se referem e o valor da contribuicdo a que se destina a
cobranca, sendo que as guias emitidas para essa cobranca ndo estdao nos autos". Assim, ao
decidir que nao restou cumprida a finalidade da norma do art. 605 da CLT, a Corte a quo
agiu em harmonia com a jurisprudéncia desta Corte Superior. Precedentes. Agravo
conhecido e ndo provido. (TST - Ag-AIRR/0011082-81.2014.5.15.0038 - TRT 152 R. - 1T -
Rel. Ministro Hugo Carlos Scheuermann - DEJT/Cad. Jud. 27/10/2016 - P. 1268).
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CONTRIBUIGCAO SINDICAL RURAL

CREDITO TRIBUTARIO - DECADENCIA

1. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. LEI 13.015/2014.
CONTRIBUIGCAO SINDICAL RURAL. ACAO DE COBRANGA. NOTIFICACAO PESSOAL
DO CONTRIBUINTE. PRAZO DECADENCIAL. Em face da plausibilidade da indicada
afronta ao art. 173, inc. I, da CTN, da-se provimento ao Agravo de Instrumento para o
amplo julgamento do Recurso de Revista. Agravo de Instrumento a que se da provimento. 2.
RECURSO DE REVISTA. LEI 13.015/2014. CONTRIBUICAO SINDICAL RURAL. ACAO DE
COBRANCA. NOTIFICACAO PESSOAL DO CONTRIBUINTE. PRAZO DECADENCIAL. A
constituicdo do crédito tributario respectivo, mediante langamento promovido por notificagdo
pessoal do sujeito passivo (arts. 142 e 145 do CTN), submete-se ao prazo decadencial de 5
(cinco) anos previsto no art. 173, I, do CTN. Na hipoétese dos autos, a notificagdo pessoal do
sujeito passivo deu-se dentro do prazo do art. 173, inc. I, do CTN, razdo pela qual se conclui
pela regular constituicdo dos créditos objeto de cobranga. Recurso de Revista de que se
conhece e a que se da provimento. (TST - RR/0012217-23.2014.5.03.0084 - TRT 32 R. - 5T
- Rel. Ministro Jodo Batista Brito Pereira - DEJT/Cad. Jud. 01/09/2016 - P. 1695).

NOTIFICAGAO - OBRIGATORIEDADE

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE
DA LEI 13.015/14. CONTRIBUICAO SINDICAL RURAL. AUSENCIA DE NOTIFICACAO.
I - Diante das premissas delineadas pelo Regional, notadamente de que "as publicacdes dos
editais de convocacgdo sdo genéricas e o Aviso de Recebimento foi enviado posteriormente a
pretensa constituicdo do crédito objeto da presente acdo de cobranga, portanto,
subvertendo a finalidade da notificacdo do devedor para prévio pagamento da divida",
conclui-se que para constatar-se violagdo aos artigos 59, inciso XXXV, 146, inciso III, "b", e
150, inciso, II da Constituicdo, a partir da alegagao de validade da publicacdo dos editais,
sobrevém o inamovivel 6bice do seu revolvimento, em sede de cognicdo extraordinaria,
consubstanciado no precedente da Sumula n® 126 do TST, ndao havendo como aferir a
pretensa afronta aos dispositivos indicados. II - De outro lado, salientado também que
"decido negar seguimento ao recurso relativamente a cobranca de contribuicdo sindical
rural, ante a auséncia de notificacdo pessoal da devedora, na forma do Artigo 145 do CTN",
o0 entendimento adotado pelo Colegiado de origem encontra-se em conformidade com a
notéria e atual jurisprudéncia desta Corte, conforme se depreende dos seguintes
precedentes desta Corte. III - Com isso, avulta a convicgdo de que o recurso de revista
efetivamente ndo lograva processamento, quer a guisa de violacdo legal, quer de
divergéncia pretoriana, a teor do artigo 896, § 7°, da CLT e da Sumula 333 do TST, pela
qual os precedentes desta Corte foram erigidos a requisitos negativos de admissibilidade do
apelo. IV - Agravo de Instrumento a que se nega provimento. (TST - AIRR/0010022-
76.2015.5.15.0058 - TRT 152 R. - 5T - Rel. Ministro Ant6nio José de Barros Levenhagen -
DEJT/Cad. Jud. 27/10/2016 - P. 3001).

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. CNA. RECLAMADA. LEI N°
13.015/2014. CONTRIBUIGCAO SINDICAL RURAL. NOTIFICAGAO PESSOAL DO
SUJEITO PASSIVO. 1 - Foram atendidos os requisitos do art. 896, § 1°-A, da CLT. 2 -
Conforme consta no acorddo recorrido, a publicacdo de editais concernentes ao recolhimento
do imposto sindical foi feita de forma genérica e inominada. 3 - O Tribunal Regional
registrou que, no caso em analise, ndo houve a efetiva constituicdo do crédito tributario
mediante lancamento, porquanto ndo houve a devida notificagdo pessoal do contribuinte de
qualquer débito de natureza tributaria, consoante exige o artigo 605 da CLT, bem como
assentou que nao houve a regular publicacdo de editais. 4 - Esta Corte pacificou o
entendimento de que, para o regular langcamento do crédito tributario (contribuicdo sindical
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rural), ha a necessidade de que o devedor seja notificado de forma pessoal. Diante deste
contexto, a notificacdo pessoal do devedor é pressuposto de constituicdo e de
desenvolvimento valido da agdo de cobranca da contribuicdo sindical. Julgados. 5 - Agravo
de instrumento a que se nega provimento. (TST - AIRR/0002009-16.2012.5.15.0116 - TRT
152 R. - 6T - Rel. Ministra Katia Magalhaes Arruda - DEJT/Cad. Jud. 20/10/2016 - P. 1664 ).

AGRAVO DE INSTRUMENTO INTERPOSTO EM RECURSO DE REVISTA. RITO
SUMARISSIMO. CONTRIBUICAO SINDICAL RURAL. LEGITIMIDADE DA CNA PARA
PROPOSITURA DE ACAO ORDINARIA DE COBRANCA DESSA CONTRIBUICAO.
ADEQUACAO DA VIA PROCESSUAL ELEITA. DESNECESSIDADE DE JUNTADA DE
CERTIDAO DA DiIVIDA ATIVA EMITIDA PELO MINISTERIO DO TRABALHO E
EMPREGO. AUSENCIA DE NOTIFICACAO PESSOAL DO SUJEITO PASSIVO.
PUBLICACAO DE EDITAIS GENERICOS. ARTIGO 605 DA CLT. A jurisprudéncia
prevalecente nesta Corte superior € no sentido de que a agdo executiva prevista no artigo
606 da CLT ndo € o Unico meio judicial apto a cobrancga da contribuicao sindical rural, sendo
possivel a propositura de acdo cognitiva para o reconhecimento da divida tributaria a partir
das guias de recolhimento emitidas pela CNA. Conforme os precedentes recentes do TST, é
desnecessaria a emissao de certiddao emitida pelo Ministério do Trabalho e Emprego acerca
da divida tributaria da contribuicdo sindical rural, autorizando a propositura de agdo de
cobranca ordinaria para o reconhecimento do débito. Por outro lado, considerando que a
contribuicdo sindical rural constitui uma espécie de tributo, a sua cobranca depende da
regular constituicdo do crédito tributario, por meio do ato administrativo denominado
lancamento, sendo imprescindivel a notificacdo pessoal do devedor, além da publicagdo de
editais em jornais de grande circulacdo, como determina o artigo 605 da CLT, ante o dificil
acesso aos meios de comunicagdo na zona rural. Com efeito, tendo em vista que, no caso
dos autos, a parte autora nao procedeu a notificacdo pessoal do réu, e houve apenas a
publicacdo de editais genéricos, em desacordo com o artigo 605 da CLT, inviavel o
processamento da acdo de cobranca em apreco. Precedentes. Agravo de instrumento
desprovido. (TST - AIRR/0011699-33.2014.5.15.0073 - TRT 152 R. - 2T - Rel. Ministro José
Roberto Freire Pimenta - DEJT/Cad. Jud. 13/10/2016 - P. 407).

AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA
VIGENCIA DA LEI 13.015/2014. CONTRIBUICAO SINDICAL RURAL. NOTIFICACAO
PESSOAL DO CONTRIBUINTE. VENCIMENTO. PRAZO DO ARTIGO 173, I, DO CTN.
SUMULA 126/TST. O Colegiado Regional consignou que "ndo foi demonstrado que o réu foi
pessoalmente notificado, o que torna inexistente o crédito tributario exigido pela autora".
Registrou, ainda, que a notificacdo pessoal da Ré ocorreu apds o vencimento da guia de
recolhimento, razdo pela qual seria invalida. A Corte de Origem deixou de consignar os
exercicios a que se referiam as contribuicdes, bem como a data da notificacdo realizada.
Com efeito, para analise do recurso, de forma a prevalecer o argumento da Agravante, de
gue a notificacdo foi tempestiva, seria indispensavel o revolvimento do contelido probatério,
0 que é vedado nessa esfera recursal, a luz da Simula 126/TST. Agravo ndo provido. (TST -
Ag-AIRR/0011287-80.2014.5.03.0156 - TRT 32 R. - 7T - Rel. Ministro Douglas Alencar
Rodrigues - DEJT/Cad. Jud. 29/09/2016 - P. 2245) .

CUSTAS

DESERGAO - RECOLHIMENTO

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DA
LEI 13.015/2014. DEPOSITO RECURSAL RECOLHIDO A MENOR. DESERCAO DO
RECURSO DE REVISTA. CONCESSAO DE PRAZO PARA COMPLEMENTACAO.
IMPOSSIBILIDADE. APLICAGCAO DA O] 140/SBDI-1 E DAS SUMULAS 128 E 245,
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TODAS DO TST, REGENTES, NA EPOCA, DA SITUACAO DOS AUTOS.
INAPLICABILIDADE DO ART. 511, § 2°, DO CPC/1973 (ART. 1.007, § 2°, DO
CPC/2015) AO PROCESSO DO TRABALHO. RECURSO INTERPOSTO SOB A EGIDE DO
CPC DE 1973. Esclareca-se, em primeiro plano, que os atos processuais consumados no
periodo de vigéncia do CPC de 1973 devem ser regulados pelo respectivo Cddigo processual
e jurisprudéncia entdo vigorante. Dessa maneira, nos termos da Orientagdo Jurisprudencial
n° 140 da SBDI-1/TST, "ocorre desercao do recurso pelo recolhimento insuficiente das
custas e do depésito recursal, ainda que a diferenca em relagdo ao 'quantum' devido seja
infima, referente a centavos". A Sumula 245 do TST prescreve que "o depdsito recursal deve
ser feito e comprovado no prazo alusivo ao recurso...", e o item III da Instrugdao Normativa
17/98 consigna que é inaplicavel o disposto no art. 511, § 29, do CPC/1973 (art. 1.007, §
29, do CPC/2015) ao Processo do Trabalho. Dessa forma, ndo ha falar em concessdo de
prazo para complementacdo do depdsito recursal. Registre-se que, praticado o ato de
interposicdo do recurso de revista em 11.02.2016, sob a regéncia, portanto, do CPC de
1973, ndo se ha cogitar de eventual incidéncia do paragrafo Unico do art. 932 do CPC de
2015 - que autoriza o Relator, na apreciacdo do caso concreto, a verificar a classificacdo de
eventual defeito nos pressupostos extrinsecos como sandvel ou insanavel e, assim, autorizar
ou ndo seja o vicio reparado. Isso porque, a teor do art. 14 do novo CPC, "a norma
processual ndo retroagirda e serda aplicada imediatamente aos processos em curso,
respeitados os atos processuais praticados e as situagdes juridicas consolidadas sob a
vigéncia da norma revogada". Agravo de instrumento desprovido. (TST - AIRR/0001656-
42.2014.5.08.0005 - TRT 82 R. - 3T - Rel. Ministro Mauricio Godinho Delgado - DEJT/Cad.
Jud. 15/09/2016 - P. 1000).

DANO

PERDA DE UMA CHANCE - INDENIZAGAO

PERDA DE UMA CHANCE. CONFIGURAGAO. A indenizacdo pela perda de uma chance é
devida quando alguém priva outrem de uma oportunidade, de uma chance, de alcangar um
resultado util. Indeniza-se a perda da chance de obter uma vantagem ou de evitar um
prejuizo. Ndo se pode dizer que o prejudicado teria alcancado a vantagem, mas havia uma
probabilidade desse resultado, que foi frustrada pela agdo ilicita de outrem. (TRT 32 Regido.
Oitava Turma. 0001420-44.2014.5.03.0033 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada
Luciana Alves Viotti. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 04/11/2016 P.412).

PERDA DE UMA CHANCE. INDENIZAGCAO POR DANOS MATERIAIS E MORAIS. A
indenizagdo pela perda de uma chance ou de uma oportunidade constitui-se no
ressarcimento pela privacdao da chance de se obter um lucro ou de se evitar um determinado
prejuizo. Baseia-se em probabilidade de obtencdao de um resultado positivo que é esperado
pelo lesionado e é obstado por ato ilicito praticado pelo empregador. No caso, ndo restando
comprovada a conduta ilicita da reclamada, improcede o pedido de indenizagdo. (TRT 32
Regido. Décima Primeira Turma. 0010925-16.2015.5.03.0036 (PJe). RECURSO
ORDINARIO. Rel. Juiz Convocado Anténio Gomes de Vasconcelos. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
15/12/2016 P.611).

DANO ESTETICO

DANO MORAL - ACUMULAGCAO

INDENIZAN(;Z\O POR DANOS MORAIS E INDENIZACAO POR DANOS ESTETICOS -
CUMULACAO - POSSIBILIDADE. Mesmo estando o dano estético compreendido no género
dano moral, a doutrina e jurisprudéncia evoluiram para deferir indenizagoes distintas quando
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esses danos forem passiveis de apuragdo em separado, com causas inconfundiveis. O dano
estético estd vinculado ao sofrimento pela deformagdo com sequelas permanentes,
facilmente percebidas, enquanto o dano moral esta ligado ao sofrimento e todas as demais
consequéncias nefastas provocadas pelo acidente. O dano estético materializa-se no aspecto
exterior da vitima, enquanto o dano moral reside nas entranhas ocultas dos seus dramas
interiores; o primeiro, ostensivo, todos podem ver; o dano moral, mais encoberto, poucos
percebem. O dano estético, o corpo mostra; o dano moral, a alma sente. (TRT 32 Regido.
Segunda Turma. 0001937-04.2014.5.03.0048 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 07/12/2016 P.76).

DANO EXISTENCIAL

CARACTERIZAGCAO

DANO EXISTENCIAL - NAO CONFIGURAGCAO. H& dano existencial quando o trabalhador é
impedido de se realizar, na qualidade de ser humano, nos ambitos pessoal e social, em
razdo da supressdo de seu tempo, decorrente da imposicdo de jornadas de trabalho
excessivas. A prestacdao desmedida de horas extras compromete o gozo do lazer, a
convivéncia familiar e social, e, assim, frustra o projeto de vida do trabalhador, em afronta
ao principio da dignidade da pessoa humana. Para que se configure o dano existencial,
necessaria a demonstracdo dos elementos caracterizadores da responsabilidade civil
patronal, os quais, todavia, ndo restaram configurados na hipdtese, pois, em que pese o
Reclamante tenha, de fato, laborado em sobrejornada, ndo se vislumbra a existéncia de
jornada extenuante, que justifique o reconhecimento de dano existencial. (TRT 3@ Regido.
Quarta Turma. 0010753-38.2015.5.03.0145 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel.
Desembargadora Denise Alves Horta. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/11/2016 P.317).

INDENIZAGCAO

INDENIZAGCAO - DANO EXISTENCIAL - HORAS EXTRAS. O dano existencial representa
uma espécie de dano imaterial, configurado nos casos em que as condigbes de trabalho
impostas ao empregado dificultam ou impedem o regular convivio familiar e social, a fruigao
dos momentos de lazer e descanso, a organizacdao e implementacao de projetos de vida
insitos ao desenvolvimento de todo ser humano, implicando em frustracbes e prejuizos,
inclusive no que tange a sua saude. Ainda que a prestacdo de horas extras acarrete
desgaste fisico e cansago mental do laborista, tal pratica, por si s6, ndo é capaz de ensejar a
reparagdao a titulo de dano existencial, sendo necessaria a prova do prejuizg. (TRT 3@
Regido. Oitava Turma. 0010828-65.2014.5.03.0031 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Red.
Juiza Convocada Luciana Alves Viotti. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 03/11/2016 P.376).

DANO MATERIAL

INDENIZAGCAO

INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS. FURTO DE VEICULO DO EMPREGADO.
ESTACIONAMENTO DA EMPRESA. A empresa que disponibiliza a seus empregados area
para estacionamento com monitoramento, por meio de cameras de seguranca e guardas,
atrai para si o 6nus de guarda dos veiculos de seus empregados ali estacionados. Assim
sendo, devidamente demonstrado o furto de motocicleta de funcionaria no estacionamento
da empresa deve essa responder civilmente pelos danos materiais decorrentes do infortunio
ocorrido. Vale mencionar que ao disponibilizar o estacionamento, ainda que gratuito, a
empresa se beneficiou da maior assiduidade, bem como da produtividade de seus
funcionarios, por terem a preocupacdo diminuida com o seu bem que, diante de
estacionamento monitorado com vigilancia, acreditam que estara devidamente protegido.
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(TRT 4@ R. - 43 Turma. Relator o Exmo. Juiz Marcos Fagundes Salomdo - Convocado.
Processo n. 0010323-88.2014.5.04.0664 RO. Publicagdo em 16/09/2016).

DANO MORAL

ASSEDIO MORAL - DISTINGAO

AGRAVO. 1. PRELIMINAR DE NULIDADE POR CERCEAMENTO DE DEFESA.
MOTIVACAO “PER RELATIONEM”. ALEGAGCOES: AFRONTA AO ARTIGO 93, IX, da
CONSTITUICAO FEDERAL. NAO DEMONSTRAGCAO. NAO PROVIMENTO. A adogdo da
técnica de fundamentacdo “per relationem” atende a exigéncia de motivacdo das decisdes
proferidas pelos 6rgdos do Poder Judicidrio, consoante a jurisprudéncia consolidada do
Supremo Tribunal Federal, trazida a colagdo na propria decisdo agravada (STF-ARE 657355-
Min. Luiz Fux, DJe-022 de 01/02/2012). Assim, ndo se vislumbra a nulidade apontada, pois
a V. decisdo encontra-se devidamente motivada, tendo como fundamentos os mesmos
adotados pela Presidéncia do egrégio Tribunal Regional quando do exercicio do juizo de
admissibilidade “a quo” do recurso de revista, que, por sua vez, cumpriu corretamente com
seu mister, a luz do artigo 896, § 1°, da CLT. Agravo a que se nega provimento. 2.
COMPENSACAO POR DANO MORAL. ASSEDIO MORAL. ALEGACOES: VIOLACAO DOS
ARTIGOS 818 DA CLT E 333, I, DO CPC (373 DO CPC/15). NAO DEMONSTRAGAO. NAO
PROVIMENTO. A configuragao do dano moral ndao deriva do mero aborrecimento de que foi
acometido o individuo, em face do ato de terceiro, devendo decorrer de dor suficientemente
intensa, apta a romper, de modo duradouro, o equilibrio psicoléogico da pessoa. Por
conseguinte, na afericdo do dano moral ndao basta que haja a constatacao da lesdo do direito
em abstrato, sendo necessaria a afericdo dos seus efeitos na érbita ndo patrimonial. Acerca
do dano moral, os artigos 186 e 927 do CC estabelecem o dever de reparacao aquele que do
seu ato ilicito cause dano a outrem, adotando, para tanto, a teoria da responsabilidade civil
subjetiva, a qual, além da constatacdo do dano e do nexo causal, exige a demonstragao da
conduta culposa ou dolosa do agente no evento danoso. No presente caso, o egrégio
Tribunal Regional, soberano no exame de fatos e provas, com base nos depoimentos das
testemunhas, consignou que o presidente da instituicdo tratava o reclamante de forma
grosseira, acarretando constrangimentos ao empregado, que se sentia angustiado e
inseguro ao ser corrigido em publico, porquanto o tratamento que lhe era dispensado néo
condizia com a urbanidade que deve orientar a relagdo entre empregado e empregador.
Tendo o julgador solucionado o caso com fundamento nas provas efetivamente produzidas
no processo, conforme lhe permite o artigo 371 do CPC/15, e ndo a luz da sistematica da
distribuicdo do 6nus da prova, ndao ha falar em violagao literal dos artigos 818 da CLT e 373
do CPC/15. Agravo a que se nega provimento. (TST - Ag-AIRR/0000384-37.2014.5.17.0013
- TRT 1738 R. - 5T - Rel. Ministro Guilherme Augusto Caputo Bastos - DEJT/Cad. Jud.
17/11/2016 - P. 1210).

ASSEDIO SEXUAL

ASSEDIO SEXUAL COMETIDO POR SUPERIOR HIERARQUICO DURANTE TRAJETO
PERCORRIDO EM SEU AUTOMOVEL QUANDO ESTAVA A TRANSPORTAR DE CARONA,
SUA SUBORDINADA ATE A RESIDENCIA DESTA APOS A SAIDA DO TRABALHO.
RESPONSABILIDADE DA EMPRESA. APLICACAO DO ART. 932, III, DO CC. Por
aplicacao do disposto no art. 932, III, do CC, a empresa empregadora da reclamante, que
sofreu assédio sexual por parte de seu superior hierarquico durante transporte em veiculo
deste em que pegava carona para sua casa, € responsavel pela compensagdo dos danos
morais sofridos pela trabalhadora. A circunstancia de o assédio ter ocorrido fora da sede da
empresa nao afasta a responsabilidade desta, vez que a relagdo de subordinagao
permaneceu mesmo apods a saida da empresa e que o fato decorreu da situagdo vivenciada
no ambiente de trabalho, onde o ofensor costumava fazer "brincadeiras" de cunho ofensivo
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e sexual com as trabalhadoras mais jovens. (TRT 122 R. - Ac. 538 Camara Proc. 0001028-
67.2015.5.12.0050. Rel.: José Ernesto Manzi. Data de Assinatura: 05/10/2016).

CARACTERIZACAO

DANO MORAL. VIGILANTE. PRECARIEDADE DOS COLETES. A natureza da atividade do
vigilante enseja situagdes que potencializam o risco a sua integridade fisica, de maneira que
a oferta, pelo empregador, de coletes a prova de balas em condicbes precarias de
conservagao provoca angustia e apreensdao no trabalhador que se expOe as adversidades
inerentes a atividade profissional sem adequados equipamentos de defesa. (TRT 32 Regido.
Sétima Turma. 0011167-15.2014.5.03.0131 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Juiz
Convocado Vitor Salino de Moura Eca. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 18/10/2016 P.287).

DANOS MORAIS. DESCUMPRIMENTOS CONTRATUAIS E LEGAIS. NAO
CARACTERIZACAO. A caracterizacdo da obrigacdo de indenizar pressupde, além do
prejuizo, a acdo ou omissao dolosa ou culposa por parte do agente (conduta ilicita) e o nexo
de causalidade entre a conduta praticada e o dano suportado, nos exatos termos do artigo
186 do Codigo Civil. Eventuais incomodos sofridos pela parte ndo ensejam, s6 por essa
circunstancia, o deferimento da indenizacdo vindicada, sob pena de se banalizar o
importante instituto da indenizagdo por danos, notadamente quando a reparacdo € permitida
por via diversa. O dano moral se caracteriza por um sofrimento decorrente de lesdo de
direitos ndo patrimoniais, de dificil mensuracdo pecunidria, ndo decorrendo da mera
sonegacao de direitos oriundos do contrato de trabalho, uma vez que essa espécie de
prejuizo se verifica, comumente, no tratamento sofrido pelo empregado. (TRT 32 Regido.
Quinta Turma. 0010335-06.2016.5.03.0068 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel.
Desembargador Manoel Barbosa da Silva. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/12/2016 P.239).

CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL (CTPS) -
ANOTACAO

A(,‘AO JUDICIAL - INDENIZACZ\O POR DANOS MORAIS. ANOTACZ\O INDEVIDA NA
CTPS DO EMPREGADO. A atitude empresaria de, ao anotar a CTPS do reclamante,
reportar-se a determinagdo judicial e ao nimero do processo anteriormente ajuizado enseja
a indenizacao por dano moral, por criar dificuldades na obtencdao de um novo emprego e
expo-lo, desnecessariamente, a um preconceito cuja existéncia € inegavel, qual seja, a
preferéncia das empresas em contratar empregados que nao tenham ajuizado demandas
trabalhistas contra antigos empregadores. (TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0010268-
89.2016.5.03.0149 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Juiza Convocada Ana Maria Espi
Cavalcanti. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 14/12/2016 P.315).

CONDICAO DE TRABALHO

DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA. DISPONIBILIDADE DE SANITARIOS. TRABALHO
EXTERNO. Os trabalhadores que dependem da boa vontade do comércio local para a
utilizacdo de banheiros ao longo da jornada de trabalho sofrem dano moral, sendo certo que
a empresa ndo adotou providéncia capaz de atender essa necessidade basica. Procede o
pleito reparatério, uma vez que o empregador estad obrigado a propiciar aos empregados
condigdes dignas de trabalho no que diz respeito ao meio ambiente do trabalho, envolvendo
seguranca e salubridade. (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0010014-78.2014.5.03.0152
(PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Juiz Convocado Vitor Salino de Moura Eca.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16/11/2016 P.443).

INDENIZAQI':\O POR DANOS MORAIS. BANHEIROS EM CONDICf)ES PRECARIAS DE
USO. O uso de banheiro constitui necessidade basica de qualquer ser humano para atender
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as exigéncias fisioldgicas do organismo e seu fornecimento pelo empregador encontra
respaldo nas normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho, constituindo comando
normativo obrigatorio, razdo pela qual a manutencdo de meio ambiente de trabalho
inadequado reclamada ofende a dignidade do trabalhador. (TRT 32 Regido. Nona Turma.
0010459-38.2016.5.03.0084 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Juiza Convocada Olivia
Figueiredo Pinto Coelho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 24/11/2016 P.353).

CUMPRIMENTO DE META

DANO MORAIS - COBRANCA DE METAS - EXPOSICAO DO EMPREGADO - ABUSO -
INDENIZAGCAO DEVIDA - Embora a estipulacdo de cumprimento de metas faca parte do
mundo empresarial, ndo ha como admitir tal cobranca de forma a depreciar os empregados,
expondo de forma humilhante e desnecessaria aqueles que ndo atingissem tais metas.
Quando a empresa extrapola os legitimos contornos do poder diretivo e expde o empregado
a abusiva/vexatéria sujeicdo, maculando a sua dignidade, deve arcar com a reparagao dos
danos morais causados por essa conduta. (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0010950-
41.2015.5.03.0129 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Desembargador Paulo Roberto de
Castro. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 03/11/2016 P.320).

DANO MATERIAL - INDENIZAGCAO

I - AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO ANTES DA LEI
N. 13.015/2014. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. AUSENCIA DE
FORNECIMENTO DA DIRF PELA RECLAMADA. MALHA FINA. Ante a possivel violagdo ao
artigo 927 do CC, deve ser provido o agravo de instrumento. II - RECURSO DE REVISTA. 1.
PRELIMINAR DE NULIDADE POR NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. Deixar de
declarar a nulidade do julgado regional, em face do provimento do recurso de revista quanto
a4 DESERCAO, nos termos do artigo 249, § 29, da CLT. 2. INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS. AUSENCIA DE FORNECIMENTO DA DIRF PELA RECLAMADA. MALHA FINA. Restou
incontroverso o ato ilicito da reclamada em ndo enviar ao reclamante a DIRF em que conste
o Imposto de Renda Retido na Fonte sobre o pagamento feito a empregado, tendo sido o
autor incluido na Malha Fiscal. Constatada a conduta ilicita da reclamada, o dano sofrido pelo
Reclamante, a conduta culposa do empregador e o nexo causal entre o ato ilicito e o dano,
ndo ha outro caminho sendo reconhecer que ha dano moral indenizavel, razdo pela qual fixo
o valor de indenizacdo por danos materiais a quantia de R$ R$ 1.063,65 (hum mil e
sessenta e trés reais e sessenta e cinco centavos) correspondente ao valor dos juros
cobrados pelo ndo recolhimento do imposto (conforme exordial) e indenizagao por danos
morais em R$ 40.000,00 (quarenta mil reais). Recurso de revista conhecido e provido. (TST
- RR/0143500-53.2009.5.05.0032 - TRT 52 R. - 2T - Rel. Ministra Maria Helena Mallmann -
DEJT/Cad. Jud. 01/09/2016 - P. 660).

INDENIZAGCAO

"INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS. DESCUMPRIMENTO DAS NORMAS DE
PROTECAO AO TRABALHO E ASSEDIO MORAL. O dano moral se configura quando ha
ofensa direta aos direitos da personalidade, seja no tocante a integridade fisica, moral ou
intelectual. E aquele dano que afeta alguém em seus sentimentos, sua honra, decoro, sua
consideragao social ou laborativa, em sua reputacao e dignidade. Para que se configure o
dever de reparagao do dano moral, deverdao estar presentes, como requisitos essenciais
dessa forma de obrigacdo, o erro de conduta do agente, por acdo ou omissado (ato ilicito), a
ofensa a um bem juridico especifico do postulante (a existéncia do dano), a relagdo de
causalidade entre a conduta antijuridica e o dano causado (nexo de causalidade), bem como
a culpa do agente infrator. No caso dos autos, tem-se que 0s riscos ergonémicos sao
inerentes a atividade, ndo traduzindo ofensa individual e ensejariam reparacao por dano
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moral somente se tivessem causado alguma lesdo concreta a obreira, o que ndo é o caso.
Ademais, o descumprimento de Normas Regulamentadoras (NRs) do Ministério do Trabalho
e Emprego (MTE), somente enseja dano moral quando seguido de efetiva lesdo a
integridade fisica ou perturbagdo da saude do trabalhador, o que ndo restou comprovado no
caso dos autos. Por outro lado, os fatos narrados na exordial quanto ao suposto assédio
moral, além de ndo comprovados, tratam-se de meros dissabores que ndo chegam a gerar
abalo intimo, ofensa a dignidade da pessoa humana e aos direitos da personalidade, ndo
caracterizando dano moral. Tratam-se de meros aborrecimentos, comuns na vida em
sociedade. Registro que o instituto do dano moral ndo pode ser utilizado de forma
indiscriminada, buscando reparar quaisquer dissabores experimentados pela parte, sob pena
de banalizagdo da conquista social realizada através da Constituicdo Cidadd de 1988 ou
mesmo de leva-la ao descrédito." (Fragmento da sentenca da lavra do MM. Juiz Luciano José
de Oliveira) (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0010835-17.2016.5.03.0151 (PJe). RECURSO
ORDINARIO. Rel. Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
13/12/2016 P.100).

DANO MORAL. FURTO AO ARMARIO DO OBREIRO. INDEVIDO. Conquanto a
empregadora tenha a obrigacdo de garantir a seguranca do patrimoénio de seus empregados
dentro de seu estabelecimento comercial, ndo se pode perder de vista que a indenizacdo por
dano moral exige que os fatos imputados ao empregado atinjam sua honra ou sua
intimidade, de forma a macular sua imagem, cuja prova deve ser sobejamente demonstrada
pela parte, aplicando-se a regra dos arts. 818, consolidado e 373, I do CPC/2015. No caso
vertente, ndo provou o demandante tivesse suportado, sofrido grave abalo em sua
reputacdo ou sequela moral, por ato perpetrado pelo empregador, tampouco nexo causal, de
forma a ensejar reparacao. Ao lado desse panorama, o preposto declarou ndo ter
conhecimento do furto ao armario do reclamante e a Unica testemunha ouvida foi
absolutamente omissa quanto a eventual ciéncia da reclamada sobre os fatos relatados pelo
obreiro para que pudesse se cogitar de eventual omissdao ou culpa da empregadora. Apelo
obreiro ndao provido no particular. (TRT 22 R. - 00030861320135020011 - RO - Ac. 18T
20160567160 - Rel. Lilian Gongalves - DOE 09/08/2016).

FIXACAO - INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. DUPLO CARATER. QUANTUM
INDENIZATORIO. OBSERVANCIA DOS PRINCIPIOS DA PROPORCIONALIDADE E DA
RAZOABILIDADE. E conhecida a dificuldade em se arbitrar um valor que indenize o
sofrimento impingido a vitima dos danos de ordem moral e que compense, razoavelmente,
0s prejuizos ocasionados pelo infortinio, sem, contudo, propiciar o vedado enriquecimento
sem causa do lesionado, buscando, ainda, o efeito inibitério da repeticdo do risco e danos.
Os critérios de fixacdo da importdncia da indenizagdo devem observar o duplo carater de
compensacgao para o ofendido e de punicdo para o agente, considerando-se também a
condicdo socioecondmica e cultural da vitima, a capacidade de pagamento do ofensor e seu
grau de culpa, bem assim a extensdo do dano em si, sob o crivo dos principios da
proporcionalidade e da razoabilidade. Identificado o excesso na fixagdo do quantum
indenizatorio, o valor deve ser reduzido, sob pena de enriquecimento ilicito do ofendido.
(TRT 3@ Regidao. Segunda Turma. 0010797-96.2015.5.03.0035 (PJe). RECURSO
ORDINARIO. Rel. Desembargadora Maristela fris da Silva Malheiros. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
07/12/2016 P.201).

GRAVIDEZ. MUDANGA DE FUNGAO. Embora a gravidez ndo seja doenca, o trabalho da
mulher ndo pode colocar em risco a sua vida e a sua salude, bem como, a vida, a saude e o
desenvolvimento do feto. Dai decorre o direito da gravida de ver alterada a sua fungao, se
aquela originariamente exercida puder, de alguma forma, ser prejudicial ou incompativel
com o seu estado gravidico. A recusa na alteragdo da fungdo implica na possibilidade de
reconhecimento de exigéncia de labor superior as forcas ou deletério, com possibilidade,
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inclusive, da rescisdo indireta do contrato de trabalho e indenizacdao do lapso estabilitario,
sem prejuizo dos danos morais. Entretanto, deve ficar demonstrada a ma fé ou indiferenca
patronal com a gravidez da empregada, no que se refere a alteracdao na funcgdo, seja pelo
conhecimento da gravidez, seja mesmo pelo reconhecimento técnico do carater deletério das
funcOes exercidas. A par disto, o deferimento da indenizacdo por dano moral pressupde a
producdo, de forma firme e induvidosa, da pratica, pelo empregador, dos atos ensejadores
da reparagao pretendida, seja do conhecimento da gravidez, seja da recusa de alteracao de
funcdo apos recomendacdo médica. Inexistente nos autos esses elementos, ndao ha falar em
indenizacao por danos morais, mormente quando ausente prova de que o aborto sofrido
pela parturiente tivesse qualquer nexo causal com a nova funcdo desempenhada. (TRT 122
R. - Ac. 52 Camara Proc. 0000483-98.2016.5.12.0005. Rel.: José Ernesto Manzi. Data de
Assinatura: 05/10/2016 ).

INDENIZAN(;Z\O POR DANO MORAL. ATRASO NA ENTREGA DAS GUIAS TRCT E
CD/SD. NAO CABIMENTO. O atraso na liberacao das guias TRCT e CD/SD (pouco mais de
um més), a principio, ndo constituem motivos suficientes para configuragdo do dano moral.
Nao obstante os naturais inconvenientes decorrentes do atraso na entrega das guias, o
reclamante ndao provou que o fato tenha o atingido de tal modo a comprometer seu
equilibrio financeiro e a sua manutencdo propria e de sua familia. Portanto, ndo se vislumbra
dano moral, sendo indevida a indenizacao pleiteada (arts. 186 e 927 do CC). (TRT 32
Regido. Segunda Turma. 0001624-64.2014.5.03.0138 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 11/11/2016 P.242).

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. ENTREVISTA DE EMPREGO. RETENCAO
INDEVIDA DA CTPS. Presume-se haver dano moral passivel de indenizacdo quando,
apesar de inexistir vinculo empregaticio entre as partes, a devolugao da carteira profissional
de trabalho, entregue no dia da entrevista, ocorre somente apds o exercicio do direito de
acdo. Aplicagdo, por analogia, da Sumula n.° 78 deste Regional. (TRT 122 R. - Ac. 3@
Camara Proc. 0000178-11.2016.5.12.0007. Rel.: Roberto Luiz Guglielmetto. Data de
Assinatura: 09/11/2016 ).

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. EXERCICIO DE ATIVIDADES QUE COLOCAM O
TRABALHADOR EM RISCO DE VIDA. AUSENCIA DE ADOCAO DE MEDIDAS
PROTETIVAS. DIREITO AO RECEBIMENTO DE INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS.
A vista do previsto no artigo 59, incs. V e X, da C.R./88, todo aquele que, por culpa ou dolo,
infringir os direitos da personalidade de outrem, fica compelido a indenizar-lhe o prejuizo,
sobretudo porque a honra, a imagem, a integridade fisica e a intimidade da pessoa humana
sdo bens juridicos protegidos constitucionalmente. Ademais disso, o direito a indenizagdo
por dano moral exsurge a partir da constatacdo da presenga simultanea do dano, do nexo
causal e da culpa ou dolo do agente, nos termos do art. 186 do Cddigo Civil Brasileiro. Na
esteira dos dispositivos supramencionados, a reparagdao por dano moral decorrente do
contrato de trabalho pressupde a pratica de ato ilicito ou erro de conduta do empregador, o
dano suportado pelo trabalhador e o nexo de causalidade entre o comportamento
antijuridico do primeiro e o prejuizo suportado pelo segundo. No presente caso, o
Reclamante exercia suas atividades, como Fiscal de Apuracdo, com risco a sua vida, sem
que a Reclamada adotasse medidas protetivas, presumindo-se ofendida a sua dignidade
como pessoa humana, impondo-se a condenagdao da Reclamada ao pagamento de
indenizagao por danos morais. (TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0000466-33.2015.5.03.0010
RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Sércio da Silva Pecanha. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
22/11/2016 P.489).

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. Hipdtese em que a trabalhadora, no mesmo dia em
que houve um assalto no estabelecimento da empresa reclamada, foi despedida sem justa
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causa, circunstancias que fazem presumir o dano moral, pois além do trauma sofrido em
decorréncia do roubo, horas depois foi despedida sem justa, fatos que certamente |he
causaram abalo psicoldgico, ensejando a responsabilizacdo da empregadora, na forma do
disposto no art. 186 do Cddigo Civil. (TRT 4@ R. - 82 Turma. Relatora a Exma.
Desembargadora Lucia Ehrenbrink. Processo n. 0000965-82.2014.5.04.0702 RO. Publicacdo
em 10/08/2016).

INDENIZACI\O POR DANOS MORALIS. Para a configuracdao dos pressupostos necessarios a
reparacdo do dano moral, necessaria a concorréncia de trés elementos, quais sejam, a
existéncia de erro de conduta do agente, a ofensa a um bem juridico e a relacdo de
causalidade entre a antijuridicidade da acdo e o dano causado. Existentes esses
pressupostos, procede o pedido de pagamento de indenizagao por danos morais. No que se
refere ao valor da referida indenizacao, cumpre anotar que deve ser arbitrado pelo juiz de
maneira equitativa. Registre-se que, além do carater punitivo, cumprindo seu propdsito
pedagdgico, a indenizacdo deve ainda atender aos reclamos compensatérios, considerada a
avaliacdo precisa em torno do grau de culpa do ofensor e sua capacidade econdmica, sem,
contudo, transformar-se em fonte de enriquecimento sem causa. (TRT 32 Regido. Quarta
Turma. 0010276-76.2016.5.03.0081 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Desembargadora
Maria Lucia Cardoso de Magalhdes. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16/11/2016 P.266).

INDENIZAGCAO - FIXAGAO

ACIDENTE DE TRABALHO. DANOS MORAIS - QUANTUM COMPENSATORIO. No que
tange ao quantum compensatério, a quantificagdo da reparacdo devida pelos danos morais
sofridos, deve cumprir uma funcdo "educadora/corretiva/punitiva" em relacdo ao ofensor, no
sentido de evitar que novos danos se concretizem. Por outro lado, para o ofendido, deve
corresponder a uma contrapartida ao mal sofrido. A fixacdo desta "compensagao" deve ater-
se, ainda, ao grau de culpa do empregador e a situagdao econdmica das partes, para que nao
seja irrisoria ao agressor, nem sirva como forma de enriquecimento sem causa ao ofendido.
Apelo patronal desprovido. (TRT 3@ Regido. Décima Primeira Turma. 0000629-
32.2015.5.03.0036 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Adriana Goulart de Sena
Orsini. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17/11/2016 P.628).

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. GRAU DE CULPA ELEVADO DO OFENSOR.
MAJORACAO DO VALOR FIXADO. O valor da indenizacdo por danos morais deve ser
obtido por meio de juizo de equidade, considerando-se a extensdo da lesdo, o grau de culpa
do ofensor, o bem juridico tutelado e a situacdo econdémica das partes, dentre outros
elementos. No caso, o grau de culpa do ofensor foi determinante para aumentar o
sofrimento da trabalhadora durante o periodo de convalescenca e para a propria ocorréncia
do acidente. Assim, a indenizagdo deve ser fixada em consideragao desses relevantes e
determinantes elementos que acarretaram o acidente e aumentaram desnecessariamente o
dano experimentado pela vitima. (TRT 32 Regido. Décima Turma. 0001064-
05.2014.5.03.0080 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Taisa Maria M. de Lima.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19/12/2016 P.488).

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. QUANTUM INDENIZATORIO. CRITERIOS. O
arbitramento da indenizagdo por danos morais ndo deve ter por intengdo premiar a vitima
nem achacar o causador do dano, como também ndo pode ser consumado de modo a tornar
inutil a atuacdo do Judiciario na solucdo do litigio. Também ndo carece ser fixada em valor
acima do razoavel, causando enriquecimento sem causa, tampouco em valor insignificante,
desmoralizando o instituto. Além disso, a fixacdo da indenizagdo deve compreender o
sentido pedagodgico, para desencorajar a conduta ilicita, além de conferir uma contrapartida
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ao ofendido pelo infortinio e pela lesdo causada, sem deixar de respeitar a paridade entre
os danos e o ressarcimento, na forma prescrita no artigo 944, do Cddigo Civil, segundo o
qual a indenizacdo é medida pela extensdo do dano. Assim, a indenizagdo ndo pode e nem
deve visar punicdo desmedida. (TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0010634-41.2015.5.03.0157
(PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Desembargadora Paula Oliveira Cantelli. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 09/11/2016 P.309).

INSCRIGAO - CENTRALIZADORA DOS SERVICOS DOS BANCOS
S.A (SERASA)/SERVICO DE PROTECAO AO CREDITO (SPC)

DANO MORAL. INDEVIDA INSCRICAO EM CADASTRO DE PROTECAO AO CREDITO. O
indevido lancamento do nome do autor nos érgdos de protecdo ao crédito caracteriza
conduta ilicita que viola a reputacdo e o bom nome do empregado, implicando ofensa a
dignidade, circunstancia bastante para evidenciar o dano moral. (TRT 32 Regido. Sétima
Turma. 0000344-90.2015.5.03.0019 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Vitor
Salino de Moura Eca. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 25/11/2016 P.295).

MORA SALARIAL

MORA SALARIAL. ATRASO NO PAGAMENTO DO SALARIO. DANO MORAL DEVIDO. O
atraso no pagamento do salario, efetuado apds o 5° dia atil mensal, traz transtornos ao
trabalhador na medida em que fica privado de, a tempo e modo, receber a verba que lhe é
de direito, quitando as dividas que naturalmente possui. Assim, tratando-se de verba
alimentar e sendo a mora constante, mostra-se devida a indenizacdo respectiva. (TRT 32
Regido. Décima Primeira Turma. 0010674-13.2016.5.03.0052 (PJe). RECURSO
ORDINARIO. Rel. Desembargadora Juliana Vignoli Cordeiro. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
01/12/2016 P.383).

OCIOSIDADE

ASSEDIO MORAL - INACAO COMPULSORIA - Enquadra-se na definicdo de assédio moral
o denominado "contrato de inacdo", caracterizado pela situacdo em que o empregador nega
ao empregado o direito de trabalhar, afastando-o do cumprimento de suas tarefas habituais
e mantendo-o ocioso durante a jornada de trabalho. A inatividade forcada, além de
desestimular o trabalhador, coloca-o em situagdo vexatoria diante do grupo, ofendendo-lhe
a dignidade. O contrato de emprego tem carater sinalagmatico e, ao deixar de fornecer
trabalho ao empregado, o empregador descumpre relevante obrigagdo contratual, pois é
certo que, além de servir ao sustento material do obreiro, o exercicio de seu oficio integra a
identidade do trabalhador como ser social. (TRT 3@ Regido. Sétima Turma. 0000229-
23.2015.5.03.0099 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Paulo Roberto de Castro.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 07/10/2016 P.263).

REVISTA PESSOAL/REVISTA INTIMA

REVISTA INTIMA. EXPOSICAO VEXATORIA DO CORPO. LOCAL INADEQUADO.
FRESTAS QUE POSSIBILITAM O DEVASSAMENTO. DANO MORAL. CONFIGURADO.
INDENIZAGCAO. DEVIDA. Verificando-se que o trabalhador era submetido a revista intima
com exposicao vexatoria do corpo e, ainda, em local com fechamento inadequado, contendo
frestas que possibilitavam o devassamento indevido, caracterizado fica o dano a intimidade
passivel de compensacdao econOmica pela ofensa moral sofrida. (TRT 32 Regido. Oitava
Turma. 0000889-63.2011.5.03.0129 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Ana Maria
Espi Cavalcanti. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 06/12/2016 P.392).
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ROUBO

AGENCIA DA EBCT. BANCO POSTAL. ASSALTO. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS.
Compete ao empregador, nessa qualidade e por ter ciéncia dos riscos que envolvem o seu
empreendimento, tomar as devidas precaugdes para evitar a exposicao a perigo de seus
empregados. Se por um lado a seguranca publica compete ao Estado, por outro ndo se pode
olvidar que, consoante o mandamento do artigo 79, inciso XXII, da CF/88, cabe ao
empregador, no campo da saude e seguranca ocupacional, a obrigagdo de adotar as
diligéncias necessarias para evitar ou reduzir os riscos inerentes ao trabalho. E certo que a
prestacdo de servicos como correspondente bancaria ndo transforma a Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos em instituicdo financeira, pois a sua principal atividade permanece
sendo a de prestadora de servicos postais, nos termos do art. 7° da Lei n° 6.538/78.
Entretanto, a atuacdo da ECT como correspondente bancaria gera um incremento na
movimentacdo financeira dentro de seus estabelecimentos, o que por certo tornam as
agéncias mais visadas e suscetiveis ao risco de assaltos. Ainda que a ré tenha adotados
medidas a fim de minimizar os riscos a seguranga de seus clientes e empregados, é certo
que tais medidas ndo se revelaram eficazes a protecdo dos seus empregados. (TRT 34
Regido. Segunda Turma. 0011957-60.2015.5.03.0164 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel.
Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 14/12/2016 P.238).

DANO MORAL E MATERIAL. ASSALTO. Indevida a indenizacao por dano moral e material,
em virtude do assalto ocorrido dentro do estabelecimento da reclamada. Isto porque a
empresa adotou medidas de seguranga e pelo fato de que ndo ha como responsabilizar o
empregador por acao de terceiros sobre seus empregados, sendo certo que a empresa
também sofreu prejuizo material, decorrente dessa agdo. Trata-se, incontroversamente, de
risco social que, infelizmente, todos nds estamos sujeitos. (TRT 32 Regido. Terceira Turma.
0011236-93.2015.5.03.0169 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Camilla Guimardes Pereira
Zeidler. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 29/11/2016 P.200).

DANOS MORAIS. ASSALTO A AGENCIA BANCARIA. SEQUESTRO DA EMPREGADA.
DANO CONFIGURADO. INDENIZAGAO DEVIDA. A constatacdo, evidenciada do contexto
probatério produzido nos autos, de que a agéncia bancaria na qual a reclamante, na
condicdo de gerente, prestava labor em proveito do reclamado, foi alvo de 2 (dois) assaltos,
sendo que o segundo foi precedido de sequestro da empregada na residéncia dela, junto aos
familiares, tem-se por configurado o dano, a amparar o pleito inicial. O nexo de
causalidade, a justificar a condenagdao imposta, decorre da circunstancia de ndo ter o
reclamado tomado providéncias necessarias para dificultar e tentar evitar ocorréncias dessa
gravidade, uma vez que o preposto declarou, em audiéncia, que a época desses fatos, a
agéncia na qual trabalhava a autora nao possuia porta giratéria, vidro a prova de bala e
cameras de segurancga, de acordo com o planto de seguranca aprovado pela Policia Federal
para a localidade. Patente, pois, a negligéncia do reclamado na garantia de aparato eficaz na
protecao do ambiente de trabalho, em razao das peculiaridades do labor desenvolvido, tem-
se por configurada as hipdteses legais descritas pelos arts. 186 e 927, ambos do Cddigo
Civil, a justificar a condenacdo imposta em 1° grau. E, diante da gravidade dos fatos,
especialmente porque a reclamante, no segundo assalto, além de sequestrada, foi mantida
em carcere privado, a Eg. Turma entendeu por bem de prover em parte o recurso da
reclamante e elevar o valor da indenizagdao para R$100.000,00. (TRT 32 Regido. Quarta
Turma. 0001728-35.2014.5.03.0145 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Paulo
Chaves Corréa Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/12/2016 P.196).

VERBA RESCISORIA

ABUSIVO ATRASO NO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS. DANO MORAL
DEVIDO. Restando comprovado que, a época da propositura da agao, a mora no pagamento

51



das verbas rescisérias ja contava com mais de cinco meses, resta evidente a pratica
patronal lesiva e abusiva, atingindo a dignidade do trabalhador, sendo devida, portanto, a
indenizacdo por dano moral por ele pretendida. (TRT 32 Regido. Décima Primeira Turma.
0000305-36.2015.5.03.0038 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Juliana Vignoli
Cordeiro. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 02/12/2016 P.401).

DANO MORAL COLETIVO

CARACTERIZACAO

REPASSE DO DESCONTO AO SINDICATO - RETENCAO DE CREDITOS - DANOS
MORAIS COLETIVOS - Diante da liminar concedida em acgdo civil publica (ID a3d1230),
determinando que a ECT se abstivesse de repassar ao sindicato o desconto assistencial dos
empregados ndo sindicalizados e, uma vez constatado que houve repasse indevido de
R$69.025,49 referentes a descontos assistenciais, em favor do sindicato e contrario a
decisdo liminar referida, tenho por razoavel a reducdo do repasse que seria efetuado em
marco/2016, como forma de ajuste e deducao do montante indevidamente repassado ao
sindicato entre dezembro/2015 e fevereiro/2016, estando correta a decisdo de origem que
declarou a legalidade da retencao de créditos promovida pela ECT. Nesse passo, € nao
havendo qualquer prova de que o sindicato-autor tenha sido alvo de represadlias e atitudes
discriminatorias por parte da ECT (arts. 186 e 927 do CCB), ndo ha como autorizar o
deferimento da postulada indenizagdo por dano moral coletivo.(TRT 32 Regido. Quinta
Turma. 0010504-42.2016.5.03.0181 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Desembargador
Marcus Moura Ferreira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 26/10/2016 P.239).

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO ANTES DA LEI N° 13.015/2014. AGCAO CIVIL
PUBLICA. PRATICA DE ASSEDIO MORAL EM FACE DE EMPREGADOS DE
CONDOMINIO RESIDENCIAL. DIREITOS INDIVIDUAIS HOMOGENEOS. DANO
MORAL COLETIVO. POSSIBILIDADE. No caso, o TRT manteve a sentenca que indeferiu o
pedido de indenizacdo por danos morais coletivos. Foi explicitado que "a pratica do assédio
moral no ambiente de trabalho atenta contra os principios constitucionais da dignidade da
pessoa humana e da valorizacdo do trabalho". Entretanto, o Regional concluiu que "ndo se
vislumbra que a conduta da ré - condominio residencial - tenha atingido outros
trabalhadores além de seus empregados, restando ausente a caracterizagdo de dano
extensivo a sociedade". Com efeito, “in casu”, cuida-se de uma acdo que busca tornar
concreta as normas de protecao do trabalho de um pequeno grupo de empregados que
desenvolvem suas atividades em um condominio residencial. Logo, ndo s6 estamos diante
da violacdo de direitos individuais homogéneos, como, também, do direito coletivo desse
mesmo grupo. Diga-se, ainda, constatado o dano moral coletivo (dano social), configurada
esta a ofensa injusta ao patrimonio imaterial de uma determinada comunidade, grupo ou
coletividade. Na hipdtese, verifico a conduta antijuridica das reclamadas em relagdo aos
seus empregados, consistente nas praticas nocivas descritas pelo TRT (atitudes autoritarias
da sindica - tratamento desrespeitoso, ameaca de despedida por justa causa, aplicacdo de
penalidades, etc...). Penso que determinada lesdo tem intensidade tal a ferir os direitos
extrapatrimoniais de uma coletividade de trabalhadores, trazendo-lhes inequivocos
constrangimentos de ordem intima, com repercussao negativa nas suas relagdes sociais,
sobretudo no universo da relagdo de trabalho. Assim, revelada esta a existéncia de dano
moral coletivo, a qual contrariou os principios basilares da Constituicdo, mormente aqueles
que dizem respeito a protecdo da dignidade humana e da valorizagdo do trabalho humano
(art. 19, III e IV, da CR/88). Ademais, entendo pela possibilidade de utilizacdo dos
instrumentos processuais de tutela metaindividual na Justica do Trabalho para evitar a
pratica generalizada, pelo empregador (e seus prepostos), de atos de coagdo, violagdo a
intimidade ou assédio moral contra seus empregados, como no caso vertente, os quais
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revelam uma amplitude coletiva. Mais ainda: o ajuizamento de reclamacdo individual
trabalhista pelos proprios empregados interessados sé depois do término de seus contrato
de trabalho mostra-se incapaz de evitar e/ou coibir a pratica do assédio moral. No meu
ponto de vista, sdo inUmeras as vantagens do enfrentamento, pela via coletiva, de situagoes
juridicas individuais e homogeneizadas, conferindo, assim, real importancia social ao
trabalho humano, além de garantir o verdadeiro Estado democratico de Direito. Deve a agdo
coletiva ser instrumento de fortalecimento do Judicidrio Trabalhista, racionalizando seu
trabalho, permitindo o cumprimento de sua missao relevante e social. Por conseguinte, os
reclamados devem ser condenados, solidariamente, ao pagamento de danos morais
coletivos, no valor de R$10 mil reais, a ser revertido ao Fundo de Amparado ao Trabalhador
(FAT), nos termos do artigo 13 da Lei n.0 7.347/85. Recurso de revista conhecido e provido.
(TST - RR/0000528-42.2010.5.22.0003 - TRT 223 R. - 2T - Rel. Ministra Maria Helena
Mallmann - DEJT/Cad. Jud. 17/11/2016 - P. 312).

INDENIZACAO

ACAO CIVIL PUBLICA. VIOLACI"\O A DIREITOS METAINDIVIDUAIS. DANO MORAL
COLETIVO. O ordenamento juridico admite a reparagao de danos morais causados ndo sé
as pessoas fisicas e juridicas, como a coletividade, genericamente considerada. Se, portanto,
ha desrespeito a direitos fundamentais dos trabalhadores, mediante descumprimento de
normas relativas a jornada de motoristas profissionais, expondo-os regularmente a
sobrejornada e sem a devida fruicao dos intervalos e das pausas de direcao, pde em risco
ndao sbé o trabalhador, mas todos os usuarios do sistema de transporte terrestre, sendo
devida a indenizagdo pelos prejuizos causados na esfera coletiva.(TRT 32 Regido. Segunda
Turma. 0010112-98.2015.5.03.0129 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Desembargador
Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 03/11/2016 P.142).

DECIMO TERCEIRO SALARIO

PRESCRICAO

PRESCRICAO. DECIMO TERCEIRO SALARIO. A prescricdo s6 atinge as pretensdes de
crédito exigiveis anteriormente ao marco prescricional fixado comando exequendo. Tendo
em vista que o décimo terceiro salario so se torna exigivel no 20 de dezembro de cada ano,
por forca do que dispde art. 1° da Lei 4749/65, a gratificagdo natalina de 2008 é devida de
forma integral, considerando que foram declaradas prescritas as parcelas de exigibilidade
anterior a 21/05/2008. (TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0001019-09.2013.5.03.0024 AP.
Agravo de Peticdo. Rel. Desembargadora Maristela Iris S. Malheiros. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
30/11/2016 P.139).

DEMISSAO

CONVERSAO - DISPENSA SEM JUSTA CAUSA

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. SEARA ALIMENTOS LTDA. LEI
N° 13.015/2014. PRELIMINAR DE NULIDADE DA DECISAO AGRAVADA POR
CERCEAMENTO DO DIREITO DE DEFESA. Afasta-se eventual nulidade da decisao
agravada proferida antes da vigéncia das Instrugdes Normativas nos 39 e 40 do TST, seja
por negativa de prestacao jurisdicional, seja por cerceamento do direito de defesa. Eventual
falha no despacho denegatorio ndo acarreta prejuizo que justifique a declaragdo de nulidade
(art. 794 da CLT), pois devolvida ao exame do TST a matéria impugnada no agravo de
instrumento. Justamente por isso, nos termos da Orientagcao Jurisprudencial n® 377 da
SBDI-1 do TST, vigente ao tempo da decisdo agravada, eram incabiveis embargos de
declaragdo contra o despacho denegatoério. Preliminar rejeitada. SUCESSAO DE

53



EMPREGADORES. 1 - Atendidos os requisitos do art. 896, § 1°-A, I, da CLT. 2 - Nao
preenchidos os pressupostos do art. 896, a e ¢, da CLT, uma vez que a alegagdo de violacao
dos arts. 10 e 448 da CLT somente foi suscitada na interposicdo do agravo de instrumento,
configurando-se inovacdo, de modo que é impossivel a sua analise, visto que ndo foi exposta
nas razdes do recurso de revista. 3 - Agravo de instrumento a que se nega provimento.
REVERSAO DA JUSTA CAUSA. 1 - Atendidos os requisitos do art. 896, § 1°-A, I, da CLT. 2 -
A parte nao apresenta, nas razdes do agravo de instrumento, violagdo de dispositivo
constitucional ou de lei federal, tampouco divergéncia jurisprudencial. 3 - O agravo de
instrumento é recurso autbnomo que deve demonstrar por si mesmo os motivos pelos quais
estaria demonstrada a viabilidade do conhecimento do recurso de revista, ndo podendo a
parte simplesmente remeter esta Corte Superior a leitura do recurso trancado. 4 - A
evolugdo da técnica processual superou a ideia da simples "minuta de agravo de
instrumento", sem razbes tipicas de recurso, conforme destacava desde longa data o
Ministro José Luiz Vasconcellos, segundo o qual a expressdo "minuta de agravo" é da época
em que os agravos eram reduzidos a termo pelo escrivao e produzidos de viva voz, ou
através de minuta, pelo advogado (VASCONCELLOS, José Luiz. Consideracdes sobre a
celeridade processual: de uma palestra proferida em Campos do Jorddo. Revista do TST, p.
43-47, 1991). 5 - A Instrugao Normativa n® 40 do TST, embora ndo seja aplicavel ao caso
concreto, em que o agravo de instrumento foi interposto antes da sua vigéncia, explicita e
confirma, a luz do CPC/2015, o entendimento que ja vinha sendo construido ao longo do
tempo na jurisprudéncia no sentido de que, na atual quadra da evolugdo da técnica
processual, ndo se pode mais admitir as hipoteses de despacho denegatério sem
fundamentacdo e de agravo de instrumento sem fundamentagdo. Conclusdo contraria levaria
a completa inutilidade do juizo primeiro de admissibilidade, com consequéncias indesejadas
na sistematica recursal. 6 - Agravo de instrumento a que se nega provimento. MULTA DO
ART. 477, § 89, DA CLT DEVIDA. CONVERSAO DA DEMISSAO EM DISPENSA SEM JUSTA
CAUSA. 1 - Atendidos os requisitos do art. 896, § 1°-A, da CLT. 2 - O art. 477, § 8°, da CLT
prevé que o empregador pagara multa se efetuar o pagamento das verbas rescisérias fora
do prazo previsto no § 6°, exceto se ficar comprovado que o empregado deu causa a mora.
A multa é devida, inclusive, quando ha reconhecimento do vinculo empregaticio em juizo ou
reversao judicial da dispensa por justa causa ou do pedido de demissao, como ocorreu no
caso. E que o modo como se d4 o rompimento da relacdo empregaticia, nesses casos,
suprime o direito do empregado de receber diversas verbas, devidas em razao da dispensa
sem justa causa. Julgados. 3 - Agravo de instrumento a que se nega provimento. (TST -
AIRR/0001708-73.2013.5.10.0019 - TRT 102 R. - 6T - Rel. Ministra Katia Magalhdes Arruda
- DEJT/Cad. Jud. 15/09/2016 - P. 1927).

I - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA REGIDO PELA LEI
13.015/2014. PEDIDO DE DEMISSAO. COAGAO. CONVERSAO EM DISPENSA SEM
JUSTA CAUSA. Demonstrada possivel violagdo do art. 151 do Cédigo Civil, impde-se o
provimento do agravo de instrumento para determinar o processamento do recurso de
revista. Agravo de instrumento provido. II - RECURSO DE REVISTA REGIDO PELA LEI
13.015/2014. PEDIDO DE DEMISSAO. COAGAO. VICIO DE CONSENTIMENTO
CARACTERIZADO. CONVERSAO EM DISPENSA SEM JUSTA CAUSA. Hipdtese em que constou
expressamente do acérdao recorrido trecho do depoimento da testemunha em que se afirma
gue "a reclamante foi obrigada a pedir demissdo, caso contrario, iriam para a delegacia".
Sem embargos da comprovagao de envolvimento da reclamante em eventual atividade ilicita
ou cometimento de falta grave ensejadora do rompimento do pacto laboral, entende-se que
a ameaca de ir a delegacia, longe de compreender exercicio normal de direito do reclamado,
configura abuso do exercicio do seu poder empregaticio. A reclamada, no exercicio regular
do seu direito, poderia, de fato, ter ido diretamente a delegacia a fim de apurar os fatos
ocorridos, como poderia também ter dispensado por justa causa a autora se presentes os
requisitos para configuracdo da falta grave, entretanto, ameacou a empregada, forcando-a a
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pedir demissdo para atingir o seu intento (ruptura do liame contratual), circunstancia que,
além de extrapolar o seu poder patronal, retira a espontaneidade da manifestacao de
vontade, elemento necessario para configuracdo do pedido de demissdo. Recurso de revista
conhecido e provido. (TST - RR/0001202-32.2014.5.02.0263 - TRT 22 R. - 2T - Rel. Ministra
Delaide Miranda Arantes - DEJT/Cad. Jud. 10/11/2016 - P. 712).

PEDIDO DE DEMISSAO - VALIDADE

PEDIDO DE DEMISSAO - AUSENCIA DA ASSISTENCIA LEGAL - ART. 500 DA CLT -
NULIDADE. A validade do pedido de demissdao da empregada gestante esta condicionada a
assisténcia do respectivo Sindicato ou da autoridade do Ministério do Trabalho, nos termos
do art. 500 da CLT. A assisténcia prevista na citada norma é pressuposto de validade do ato
e, também, de fundamental importancia para que a Obreira possa, de fato, depois de
devidamente esclarecida, confirmar a sua intengdo em romper o pacto laboral. Desse modo,
ainda que nao comprovada a coacao ou outro vicio comprometedor da livre manifestacdo da
vontade da Laborista no momento da formalizacdo do aludido pedido de demissdo, o certo é
que, sem a assisténcia legal, o pedido de demissdao nao produz efeito, diante da aparente
nulidade. (TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0010802-65.2016.5.03.0009 (PJe). RECURSO
ORDINARIO. Rel. Desembargadora Denise Alves Horta. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/11/2016
P.319).

DENTISTA

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - DENTISTA - AGENTE QUIMICO MERCURIO -
IMPROCEDENCIA. O Sr. Perito se baseou numa mera opinido pessoal, e ndo num fato
concreto constatado, quando afirma que a luva cirdrgica utilizada pelo reclamante poderia
ser furada facilmente, expondo-o ao contato com o agente insalubre. Ndo esclarece,
contudo, que o amalgama utilizado nas obturacGes ja ndao é mais puramente mercurio,
porque ja combinado quimicamente com a limalha de prata, se tornando inerte, caso
contrario a exposicdo ao risco seria permanente para o paciente e meramente eventual para
o dentista. (TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0000659-63.2015.5.03.0102 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Milton V. Thibau de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
07/11/2016 P.146).

DENUNCIAGCAO DA LIDE

PROCESSO DO TRABALHO - CABIMENTO

DENUNCIACAO DA LIDE. INAPLICABILIDADE NO PROCESSO DO TRABALHO. O
objetivo da denunciacdo da lide é antecipar uma agdo que o denunciante poderia propor
contra o denunciado apds eventual sucumbéncia na demanda principal, envolvendo,
geralmente, o direito de regresso contido em outra relacdo juridica. Como o direito de
regresso € pertinente a litigio ndo previsto na competéncia desta Justica Especializada, ndo
pode haver, portanto, julgamento simultdneo com esta acdo. Afinal, mesmo apds o
cancelamento da OJ n.° 227 da SBDI-1/TST, em face da ampliacdo da competéncia da
Justica do Trabalho pela Emenda Constitucional n® 45/2004, esta permanece incompetente,
por exemplo, para conhecer da agdo incidental entre empregador e terceiro (art. 114 da
CR/88). Trata-se de tipica controvérsia de natureza civil, estabelecida entre pessoas
juridicas, o que atrai a competéncia da Justica Comum para apreciagdo e julgamento do
feito, a teor do inciso II do art. 125 do NCPC. (TRT 32 Regido. Décima Primeira Turma.
0010784-88.2015.5.03.0038 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Desembargadora Juliana
Vignoli Cordeiro. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 13/12/2016 P.491).
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DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA

RESPONSABILIDADE

DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA - RESPONSABILIDADE DO
SOCIO. Aquele que, direta ou indiretamente, se beneficia do trabalho do empregado, deve
responder pelo inadimplemento das obrigacbes correspondentes. Assim, nao tendo a
sociedade patrimdnio capaz de suportar as dividas trabalhistas, impde-se a desconsideragdo
da sua personalidade juridica, cabendo aos sécios, independentemente de serem
majoritarios ou minoritarios ou de serem gerentes ou ndo, a responsabilidade pelo
pagamento respectivo. (TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0054500-91.2002.5.03.0016 AP.
Agravo de Peticdo. Rel. Desembargadora Denise Alves Horta. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
12/12/2016 P.205).

SOCIEDADE ANONIMA

EXECUCAO. DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA. SOCIEDADE
ANONIMA DE CAPITAL FECHADO. Quando a execucdo do crédito trabalhista contra a
sociedade devedora - no caso, sociedade an6nima de capital fechado - se mostra infrutifera,
é plenamente possivel a desconsideracdo da personalidade juridica da referida sociedade, de
forma a ampliar as garantias de recebimento do crédito trabalhista, eis que tal tipo
societdrio vem sendo tratado de forma similar as sociedades limitadas pela doutrina e
jurisprudéncia laboral, ja que seus acionistas praticamente equivalem a figura do sdcio. (TRT
33 Regido. Décima Turma. 0000937-80.2014.5.03.0011 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Juiz
Convocado Alexandre Wagner de Morais Albuquerque. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 04/11/2016
P.459).

DESCONTO SALARIAL

DANO

SALARIO. INTANGIBILIDADE. DESCONTOS LICITOS. DANOS. Em se tratando de
danos causados pelo obreiro, a licitude dos correspondentes descontos € vinculada a
ocorréncia de dolo ou de culpa do empregado (art. 462, § 1.° CLT). Em todo caso, por forca
do principio da intangibilidade salarial, recai sobre a ré o 6nus de provar a presenca dos
pressupostos habeis a autorizar os descontos, os quais, de acordo com a jurisprudéncia
pacificada do Egrégio TST, sdo: 1) no caso dos danos causados com culpa, exige-se a
autorizacdo prévia e por escrito do empregado e a comprovacao da culpa grave do
empregado no evento danoso; 2) no caso dos danos causados a titulo de dolo, comprovagéo
de que o empregado tivesse a intengdo de causar o dano. (TRT 32 Regido. Sétima Turma.
0010949-83.2015.5.03.0023 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Juiz Convocado Vitor Salino
de Moura Eca. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16/11/2016 P.478).

DANO - ACIDENTE DE TRANSITO

DESCONTOS SALARIAIS. DANOS. ACIDENTE DE TRANSITO. RESTITUICAO. A ordem
juridica consagrou o principio da intangibilidade salarial, prevista no artigo 462, “caput”, da
CLT, segundo o qual os descontos no salario do empregado sdao vedados, salvo nos casos de
adiantamentos, dispositivos de lei ou previsdo em convencao coletiva. O § 1° do
mencionado dispositivo legal prevé a hipdtese de desconto de dano causado pelo
empregado, que sera licito, "desde que esta possibilidade tenha sido acordada ou na
ocorréncia de dolo do empregado". As normas coletivas aplicdveis ao caso também
estabelecem que "s6 havera desconto por abalroamento no salario dos empregados, além
dos previstos no artigo 462 da CLT, em caso de culpa ou dolo, devidamente comprovados
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administrativa ou judicialmente". Assim, por ndao provada a culpa do reclamante no acidente
de transito ocorrido, torna-se devida a restituicdo do valor que foi descontado abusivamente
de seu salario. (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0002080-13.2014.5.03.0009 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Fernando Luiz G.Rios Neto. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
13/12/2016 P.314).

MULTA DE TRANSITO

VALIDADE DOS DESCONTOS REALIZADOS NO SALARIO DO TRABALHADOR A
TITULO DE MULTAS DE TRANSITO. INOBSERVANCIA DAS REGRAS DE TRANSITO A
TODOS IMPOSTA. A hipdtese prevista no art. 462, § 1°, da CLT, ndo sO pressupbe a
existéncia de autorizagdo expressa do empregado, mas também a ocorréncia de dano ao
patrimonio do empregador e demonstracdo do dolo ou da culpa do trabalhador. A reclamada
ndo demonstrou a ocorréncia da hipbtese fatica que teria ensejado a realizacdo dos
descontos por avarias no veiculo, nem tampouco a culpa ou o dolo do empregado,
limitando-se apenas a dizer que assim foi procedido com o conhecimento e anuéncia do
reclamante, conforme cldusula do contrato de trabalho. J& no que se refere as multas de
transito, entendo que a razdo estd com a reclamada. Explico. Cabe ao condutor, em
qualquer situacao, tanto no trabalho como no lazer, ser diligente e observar as normas de
trénsito. Assim, estacionar em local proibido, ndo se utilizar do cinto de seguranga e
transitar em limite superior ao permitido autoriza a empresa a proceder aos descontos pelas
multas que foram ocasionadas por culpa exclusiva do trabalhador. Recurso a que se da
parcial provimento. (TRT 22 R. - 00027429320145020044 - RO - Ac. 113aT 20160253785 -
Rel. Sérgio Roberto Rodrigues - DOE 03/05/2016 ).

DESVIO DE FUNCAO

CARACTERIZACAO

VENDEDOR COMISSIONISTA PURO. DESVIO DE FUNGAO. As atividades do vendedor
comissionista puro devem se ater aquelas inerentes a funcdo de venda, pois as tarefas
relacionadas ao estoque e limpeza do setor certamente reduzem o tempo destinado a
venda, o que, inquestionavelmente, implica a reducao de comissdes recebidas. (TRT 122 R. -
Ac. 13 Cadmara Proc. 0011000-77.2013.5.12.0035. Rel.: Narbal Ant6nio de Mendonca Fileti.
Data de Assinatura: 07/11/2016 ).

DIREITO DE IMAGEM

INDENIZACAO

RESPONSABILIDADE CIVIL - Configurados o dano a imagem da empregadora € o nexo
causal entre este evento e a conduta dolosa do empregado, que, diante da falta de
pagamento de seu crédito rescisério, reagiu excessivamente, expondo o nome da empresa
em via publica, de forma pejorativa e difamatdria, estdo presentes os pressupostos para a
responsabilizacdo civil do obreiro e sua condenacdo ao pagamento de compensacao do dano
moral sofrido pela empregadora. (TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0010573-
97.2015.5.03.0023 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Desembargador Jorge Berg de
Mendonga. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19/10/2016 P.321).

USO INDEVIDO DA IMAGEM. DANO MORAL CONFIGURADO. A divulgacao de fotografia
em revistas com imagens do empregado, ainda que feita com finalidade institucional, deve
ser feita com prévia autorizacdo do trabalhador, sob pena de violacdo ao direito de imagem
consagrado no art. 20 do Cddigo Civil e no art. 52, X, da Constituicdo. Se o empregador
publica a foto sem a anuéncia do empregado e sem contraprestacdo pecuniaria, resta claro o
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atentado contra o direito personalissimo de imagem, exsurgindo a obrigacdo de indenizar o
prejudicado. (TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0000066-92.2015.5.03.0018 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Juiza Convocada Ana Maria Espi Cavalcanti. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19/12/2016
P.436).

DIREITO INTERTEMPORAL

APLICACAO

DIREITO INTERTEMPORAL - REGRA DE TRANSI(}Z\O DAS ALTERACﬁES
LEGISLATIVAS - PRESERVACAO DA SEGURANCA JURIDICA E DO ATO JURIDICO
PERFEITO. As alteragOes legislativas devem seguir as regras do direito intertemporal, que
trata da aplicagao do direito no tempo, do qual nos socorremos para determinar qual regra
deve ser aplicada (anterior ou atual). Em relagdo a matéria processual, a regra principal é
que as novas regras ja se aplicam aos processos que estdo em curso, contudo, esta regra
ndo é absoluta e ndo deve ser interpretada sozinha a despeito da necessaria seguranca
juridica e a preservagdo do ato juridico perfeito (art. 5, XXXVI, CRF/88). (TRT 32 Regido.
Quinta Turma. 0085900-27.1996.5.03.0019 (PJe). AGRAVO DE PETICAO. Rel.
Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 13/12/2016 P.354).

AGRAVO REGIMENTAL EM EMBARGOS REGIDOS PELA LEI N° 13.015/2014.
DESERCAO DO RECURSO DE EMBARGOS. INVOCAGCAO DO PRINCiPIO DA VEDAGAO
A DECISAO SURPRESA. EMBARGOS NAO REGIDOS PELO NOVO CPC. O recurso de
embargos ndo estd regido pelo novo Cddigo de Processo Civil. Com efeito, a decisdao da
Turma foi publicada em 21/8/2015, antes, portanto, da vigéncia do novo Cddigo, o que
ocorreu apenas em 18/3/2016. Prevalece, no sistema normativo patrio, o sistema do
isolamento dos atos processuais, segundo o qual "a lei nova, encontrando um processo em
desenvolvimento respeita a eficacia dos atos processuais ja realizados e disciplina o
processo a partir de sua vigéncia. Por outras palavras, a lei nova respeita os atos
processuais realizados, bem como seus efeitos, e se aplica aos que houverem de realizar-se"
(AMARAL SANTOS, Moacyr. Primeiras linhas de direito processual civil. 232 edicdo. Sao
Paulo: Saraiva, 2004, volume I, p. 32). Em outros termos, a lei que rege o ato processual é
aquela em vigor no momento em que ele é praticado, em estrita observancia ao principio
“tempus regit actum”, devendo cada ato ser considerado separadamente dos demais para o
fim de se determinar qual lei que o rege, recaindo sobre ele a preclusdao consumativa, nao
podendo a lei processual retroagir, sob pena de violar direito adquirido processual, ato
juridico perfeito e ato processual consumado, protegidos pelo artigo 5°, inciso XXXVI, da
Constituicdo Federal. Impertinente, pois, a invocacdo da parte quanto ao regramento
disciplinado pelo novo Cdédigo de Processo Civil. Cumpre esclarecer, por fim, que a garantia
constitucional prevista no inciso LV do artigo 5° da Constituicdo Federal nao exime as partes
da necessidade de observarem os pressupostos extrinsecos de cabimento exigidos para cada
recurso, os quais devem ser respeitados, sem que isso implique excesso de formalismo,
obstaculo ao acesso a jurisdicdo ou cerceamento de defesa, por tratar-se de exigéncia
decorrente da legislagao infraconstitucional vigente, constituindo, assim, sua observancia,
verdadeira expressdao do devido processo legal. Agravo desprovido. (TST-Ag-E-ED-
RR/0000107-08.2013.5.03.0090 - TRT 32 R. - SBDI1 - Rel. Ministro José Roberto Freire
Pimenta - DEJT/Cad. Jud. 15/09/2016 - P. 177).

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. 1.
PRECEDENCIA DAS NORMAS DO CPC DE 1973 FRENTE AO CPC DE 2015.
INCIDENCIA DA REGRA DE DIREITO INTERTEMPORAL SEGUNDO A QUAL “TEMPUS
REGIT ACTUM”. I - O recurso de revista foi interposto em 04/04/2016 contra acérdao
proferido em sessdo de julgamento ocorrida em 01/12/2015. II - Ndo obstante a vigéncia do
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novo Codigo de Processo Civil tenha iniciado no dia 18/03/2016, conforme definido pelo
plenario do Superior Tribunal de Justica e do Conselho Nacional de Justica, aplicam-se ao
presente feito as disposicdes contidas no CPC de 1973. III - E que embora as normas
processuais tenham aplicagdao imediata aos processos pendentes, ndo tém efeito retroativo,
por conta da regra de direito intertemporal que as preside, segundo a qual “tempus regit
actum”. IV - Aqui vem a calhar o que escreve Humberto Theodoro JUnior no seu Processo de
Conhecimento, Vol. I, no sentido de que "mesmo quando a lei nova atinge um processo em
andamento, nenhum efeito tem sobre os fatos ou atos ocorridos sob o império da lei
revogada. Alcanga o processo no estado em que se achava no momento de sua entrada em
vigor, mas respeita os efeitos dos atos ja praticados, que continuam regulados pela lei do
tempo em que foram consumados". V - E conclui, salientando, com propriedade, que “as leis
processuais sdao de efeito imediato frente aos feitos pendentes, mas ndo sao retroativas,
pois s6 os atos posteriores a sua entrada em vigor é que se regulardo por seus preceitos.
“Tempus regit actum”. VI - Esta, a propdsito, € a “ratio legis” do artigo 14 do CPC de 2015,
segundo o qual "A norma processual ndo retroagira e sera aplicavel imediatamente aos
processos em curso, respeitados os atos processuais praticados e as situacbes juridicas
consolidadas sob a vigéncia da norma revogada." VII - Desse modo, considerando que a lei
nova deve respeitar os atos processuais praticados sob dominio da lei velha, a norma a ser
aplicada em caso de interposicdo de recurso € aquela em vigor no dia em que proferida a
decisdo objeto do apelo. VIII - Isso porque é neste momento que o sucumbente tem exata
compreensao dos fundamentos que pretende desconstituir e dispde da integralidade do
prazo recursal para o exercicio da pretensdo revisional. IX - Alids, como escreve Humberto
Teodoro Junior no artigo "O direito intertemporal e o novo Cédigo de Processo Civil"
(publicacdo da EJEF - Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes), "[...] quanto as
decisdes colegiadas dos tribunais, sua existéncia juridica se dd@ no momento em que, na
sessdo de julgamento, o presidente, de publico, anuncia a decisdo. Logo, o sistema do
direito positivo € o de que "a decisdo existe a partir desse momento." X - E arremata o
autor, com a percuciéncia que o distingue, que "o Cddigo de 2015 nado deixa duvida acerca
de a sentenca ja existir, para fins recursais, desde que é proferida, e ndo apenas depois de
intimadas as partes. Também os acdérddos, para todos os efeitos, tém a data em que a
decisao foi anunciada na sessdo de julgamento, e ndao na publicagdo no Diario de Justica,
para intimacdo das partes". Precedentes do STJ). 2. LITIGANCIA DE MA-FE. JUIZO DE
ADMISSIBILIDADE PROFERIDO APOS O CANCELAMENTO DA SUMULA N° 285 DO TST.
SEGUIMENTO DA REVISTA DENEGADO EM UM DOS TOPICOS DAS RAZOES RECURSAIS.
AUSENCIA DE INTERPOSICAO DE AGRAVO DE INSTRUMENTO. PRECLUSAO. I - “Ab initio”,
cumpre ressaltar que o juizo de prelibacdo do recurso de revista ocorreu apos 15/04/2016,
marco fixado pela Resolucdo TST n° 204/2016 para o cancelamento da Sumula n° 285, a
qual autorizava esta Corte apreciar integralmente os tépicos da revista, ainda que o apelo
fosse recebido apenas em relacdo a um deles. II - Equivale dizer que, apds o cancelamento
do verbete, incumbe ao recorrente interpor agravo de instrumento relativamente aos temas
da revista objeto de juizo negativo de admissibilidade, a fim de elidir os efeitos da preclusao.
III - Nesse sentido é o artigo 1° da Instrucao Normativa n°® 40 do TST. IV - Na hipdtese dos
autos, a douta autoridade local recebeu o recurso de revista apenas em relacdo ao tema
"diferengas de FGTS/6nus da prova", o tendo denegado no tépico ora em exame, relativo a
"litigancia de ma-fé". V - Desse modo, ndo tendo a parte sucumbente manejado o agravo de
instrumento a que se refere o artigo 897, "b", da CLT em face da decisdao que denegara
seguimento a revista, sobressai a conviccao acerca da impossibilidade de conhecimento do
recurso, no tépico em exame, ante a preclusdo temporal. VI - Recurso ndo conhecido. 3.
DIFERENCAS DE FGTS. ONUS DA PROVA. EMPREGADOR. CANCELAMENTO DA ORIENTACAO
JURISPRUDENCIAL N© 301 DA SBDI-1 DO TST. I - Com o cancelamento da Orientagao
Jurisprudencial n° 301, da SBDI-1/TST, firmou-se nesta Corte o entendimento de que o
“onus probandi” na controvérsia relativa ao regular recolhimento do FGTS recai sobre o
empregador, posto que o pagamento consubstancia fato extintivo do direito do reclamante.
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ITI - O novo entendimento desta Corte lastreou-se ainda no principio da aptidao da prova,
segundo o qual se deve avaliar qual parte detém melhor condicao de desvencilhar-se do
encargo probatorio. III - A edicdo da Sumula 461/TST consolidou o posicionamento vigente.
IV - Recurso conhecido e provido. (TST - RR/0001471-53.2013.5.15.0131 - TRT 152 R. - 5T
- Rel. Ministro Antonio José de Barros Levenhagen - DEJT/Cad. Jud. 22/09/2016 - P. 1809).

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014.
PRECEDENCIA DAS NORMAS DO CPC DE 1973 FRENTE AO CPC DE 2015.
INCIDENCIA DA REGRA DE DIREITO INTERTEMPORAL SEGUNDO A QUAL “TEMPUS
REGIT ACTUM.” I - Ressalte-se que o0 recurso de revista foi interposto em 01/03/2016
contra acorddo proferido em sessdao de julgamento ocorrida em 14/12/2015. II - N&o
obstante a vigéncia do novo Cddigo de Processo Civil tenha iniciado no dia 18/03/2016,
conforme definido pelo plenario do Superior Tribunal de Justica e do Conselho Nacional de
Justica, aplicam-se ao presente feito as disposicdes contidas no CPC de 1973. III - E que
embora as normas processuais tenham aplicacdo imediata aos processos pendentes, ndo
tém efeito retroativo, por conta da regra de direito intertemporal que as preside, segundo a
qual “tempus regit actum.” IV - Esta, a propodsito, é a ratio legis do artigo 14 do CPC de
2015, segundo o qual "A norma processual nao retroagira e sera aplicavel imediatamente
QA0S processos em curso, respeitados os atos processuais praticados e as situagoes juridicas
consolidadas sob a vigéncia da norma revogada." V - Desse modo, considerando que a lei
nova deve respeitar os atos processuais praticados sob dominio da lei velha, a norma a ser
aplicada em caso de interposicdo de recurso € aquela em vigor no dia em que proferida a
decisao objeto do apelo. VI - Isso porque é neste momento que o sucumbente tem exata
compreensao dos fundamentos que pretende desconstituir e dispde da integralidade do
prazo recursal para o exercicio da pretensao revisional. Precedentes do STJ. PRELIMINAR DE
NULIDADE POR NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL E HONORARIOS PERICIAIS.
JUIzO DE ADMISSIBILIDADE DO RECURSO DE REVISTA PROFERIDO APOS O
CANCELAMENTO DA SUMULA N° 285 DO TST. RECURSO NAO RECEBIDO QUANTO AOS
TEMAS. AUSENCIA DE INTERPOSIGAO DE AGRAVO DE INSTRUMENTO. PRECLUSAO. I - De
plano, cumpre ressaltar que o juizo de prelibacdo do recurso de revista ocorreu apos
15/04/2016, marco fixado pela Resolugdao TST n° 204/2016 para o cancelamento da Sumula
n° 285, a qual autorizava esta Corte apreciar integralmente os tépicos da revista, ainda que
o apelo fosse recebido apenas em relacdo a um deles. II - Equivale dizer que, apds o
cancelamento do verbete, incumbe ao recorrente interpor agravo de instrumento
relativamente ao tema da revista objeto de juizo negativo de admissibilidade, a fim de elidir
os efeitos da preclusdo. III - Nesse sentido € o artigo 1° da Instrugdo Normativa n°® 40 do
TST. IV - Na hipdtese dos autos, a douta autoridade local recebeu o recurso de revista
apenas em relagdo ao tema "contribuicdo sindical", o tendo denegado nos tdpicos "negativa
de prestacdo jurisdicional" e "honorarios assistenciais". V - Desse modo, ndo tendo a parte
sucumbente manejado o agravo de instrumento a que se refere o artigo 897, "b", da CLT em
face da decisdo que denegara seguimento a revista, sobressai a conviccdo acerca da
impossibilidade de conhecimento do recurso, nos topicos em exame, ante os efeitos da
preclusdo temporal. VI - Recurso ndo conhecido. CONTRIBUICAO SINDICAL URBANA.
EXTINGAO DO PROCESSO SEM JULGAMENTO DO MERITO. JUizO DE ADMISSIBILIDADE DO
RECURSO DE REVISTA PROFERIDO APOS O CANCELAMENTO DA SUMULA N° 285 DO TST.
OMISSAO QUANTO AO TEMA. AUSENCIA DE INTERPOSICAO DE EMBARGOS DE
DECLARAGAO. PRECLUSAO. I - Nos termos do art. 19, §1° da Instrucdo Normativa n® 40 do
TST, "se houver omissao no juizo de admissibilidade do recurso de revista quanto a um ou
mais temas, é O0nus da parte interpor embargos de declaragdo para o 6rgdo prolator da
decisdao embargada supri-la (CPC, art. 1024, § 2°), sob pena de preclusao". II - Dessa
forma, evidenciada a omissdo da Corte local no juizo de admissibilidade do recurso de
revista quanto a analise do tema "extingdo do processo sem julgamento do mérito", deveria
a parte interpor embargos de declaracdo a fim de suprir tal falta, o que, no entanto, nao
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ocorreu. III - Dessa forma, resta inviabilizada a analise do tema em destaque, ante a
preclusdo operada. IV - Recurso nao conhecido. CONTRIBUICAO SINDICAL URBANA.
AUSENCIA DE NOTIFICAGAO PESSOAL DO SUJEITO PASSIVO. PUBLICACAO DE EDITAIS.
NECESSIDADE. I - O Regional consignou que "em relagdo as contribuicbes sindicais
referentes aos exercicios de 2011/2012 e 2013, ndo houve a comprovacdo, por parte do
sindicato, da publicacdo do edital da cobranca respectiva nos moldes do art. 605/CLT",
tendo concluido pela auséncia de comprovacdo dos requisitos legais para a cobranca das
contribuicdes sindicais referentes aos exercicios de 2011/2012 e 2013. II - Encontra-se
consolidado nesta Corte o entendimento de que a notificagdo do lancamento do crédito
tributario configura condicdo de eficacia do ato administrativo tributario, constituindo
requisito legalmente fixado, sem o qual ndo se pode cobra-lo judicialmente. III - Segundo o
artigo 605 da CLT, as entidades sindicais estdo obrigadas a "promover a publicacdo de
editais concernentes ao recolhimento do imposto sindical, durante 3 (trés) dias, nos jornais
de maior circulacdo local e até 10 (dez) dias da data fixada para depdsito bancario". IV - A
necessidade de publicacdo editalicia em periddicos tem por intuito cientificar o contribuinte
da obrigacao, notificando-o e constituindo-o em mora, sendo verdadeiro pressuposto
processual para a cobranca do tributo. V - Assim, encontrando-se a decisdo regional em
consonancia com a jurisprudéncia do TST, o processamento do apelo encontra ébice no art.
896, § 79, da CLT e na Sumula n® 333 do TST. VI - Recurso ndo conhecido. (TST -
RR/0002257-75.2013.5.03.0020 - TRT 032 R. - 5T - Rel. Ministro Antonio José de Barros
Levenhagen - DEJT/Cad. Jud. 22/09/2016 - P. 1842).

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014.
PRECEDENCIA DAS NORMAS DO CPC DE 1973 FRENTE AO CPC DE 2015.
INCIDENCIA DA REGRA DE DIREITO INTERTEMPORAL SEGUNDO A QUAL “TEMPUS
REGIT ACTUM"”. I - O recurso de revista foi interposto em 29/10/2015 contra acérdao
proferido em sessdo de julgamento ocorrida em 23/07/2015, complementado pelo acérdao
prolatado em 15/10/2015. II - Nao obstante a vigéncia do novo Cddigo de Processo Civil
tenha iniciado no dia 18/03/2016, conforme definido pelo plenario do Superior Tribunal de
Justica e do Conselho Nacional de Justica, aplicam-se ao presente feito as disposigoes
contidas no CPC de 1973. III - E que embora as normas processuais tenham aplicagao
imediata aos processos pendentes, ndo tém efeito retroativo, por conta da regra de direito
intertemporal que as preside, segundo a qual “tempus regit actum.” IV - Esta, a propdsito,
€ a ratio legis do artigo 14 do CPC de 2015, segundo o qual "A norma processual ndo
retroagird e sera aplicavel imediatamente aos processos em curso, respeitados os atos
processuais praticados e as situagdes juridicas consolidadas sob a vigéncia da norma
revogada." V - Desse modo, considerando que a lei nova deve respeitar os atos processuais
praticados sob dominio da lei velha, a norma a ser aplicada em caso de interposicdo de
recurso é aquela em vigor no dia em que proferida a decisdao objeto do apelo. VI - Isso
porque é neste momento que o sucumbente tem exata compreensao dos fundamentos que
pretende desconstituir e dispde da integralidade do prazo recursal para o exercicio da
pretensdo revisional. Precedentes do STJ. PRELIMINAR DE NULIDADE POR NEGATIVA DE
PRESTACAO JURISDICIONAL. I - E sabido ser 6nus da parte, ao suscitar a preliminar em
epigrafe, ndo s6 a indicacdo dos pontos abordados nos embargos de declaragdo que o
tenham sido no recurso ordindrio, mas também a demonstracdo da auséncia de exame do
aspecto no acorddo recorrido e no relativo aos aclaratérios, tudo a fim de permitir ao TST
bem se posicionar sobre a ocorréncia de nulidade. II - Exige-se também que o vicio esteja
circunscrito a questdes faticas, jd que ao TST é consentido examinar questdes juridicas
sobre as quais se omite o Regional de se pronunciar quando exortado pela via dos embargos
de declaracdao (Sumula n° 297, item III, do TST). III - O exame do acérddo que julgara os
embargos de declaracdo revela ter o Regional sido explicito ao consignar que na decisdo que
indeferira diferencas salariais (ampliagcdo da base de calculo das vantagens pessoas - VP-
GIPs), foram consideradas ndao sé as normas internas da reclamada, como também os
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contracheques do autor. IV - Esclareceu, apds o exame da prova, ndo ter sido subtraido do
reclamante o valor de 1/3 das vantagens pessoais sobre a funcdo de confianca. Isso ao
fundamento de que o montante respectivo fora deslocado da rubrica "VP-GIP" para a rubrica
"cargo em comissdo", tudo sem que houvesse reducdo salarial ou prejuizo para o
trabalhador. V - Verifica-se, portanto, que o Colegiado indicara de forma clara e coerente os
motivos que lhe foram o convencimento e os fundamentos juridicos de sua decisdo, ndo
havendo macula a ensejar a pretendida nulidade. VI - O fato de o acérdao ter sido proferido
contrariamente ao interesse do recorrente, por si s, ndo sugere omissdo. O debate, em
verdade, situa-se no campo do “error in judicando”, modalidade de discussdo infensa ao
ambito de cognicdo da preliminar de nulidade por negativa de prestacao jurisdicional. VII -
Desse modo, ndo se divisa a alegada afronta aos artigos 93, IX, da Constituicdo, 832 da
Consolidagao das Leis do Trabalho e 458 do Cdédigo de Processo Civil de 1973. VIII - Nao
conheco. ACORDAO DO TST QUE DETERMINA O RETORNO DOS AUTOS A ORIGEM E JULGA
PREJUDICADOS OS DEMAIS TEMAS. SEGUNDA PASSAGEM DO PROCESSO NO TRT.
RECONHECIMENTO DA COISA JULGADA EM RELACAO AOS TEMAS REMANESCENTES.
OCORRENCIA DE VIOLAGAO AO ARTIGO 59, XXXVI, DA CONSTITUICAO. I - Proferida
decisdao do TST que determinara o retorno dos autos a Origem, julgando prejudicado o
exame dos demais topicos da revista, o TRT, ao reconhecer a existéncia de coisa julgada em
relacdo aqueles temas remanescentes, fé-lo em afronta ao devido processo legal. Isso por
dois motivos. II - O primeiro diz respeito ao real alcance do provimento jurisdicional firmado
no TST. Ao afastar a prescricdo total em relacdo a um dos topicos da revista e,
consequentemente, determinar o retorno dos autos a Origem, este Colegiado se viu na
contingéncia de declarar prejudicado o exame dos tdpicos que sobejaram. Isso para evitar o
fracionamento dos julgamentos, o que certamente resultaria em tumulto processual. III -
Equivale dizer que esta 52 Turma empregou a expressao "prejudicado" no sentido de
suspender o imediato julgamento das demais questGes deduzidas na revista até que os
autos retornassem ao TST, e ndo no sentido de inviabilizar definitivamente a respectiva
pretensdo recursal. IV - O segundo motivo diz respeito a irrecorribilidade das decisGes
interlocutdrias no Judicidrio do Trabalho (Sumula 214 do TST). Efetivamente, ndo era
exigivel que o reclamante manejasse recurso contra acdérddo de feicdo nitidamente
interlocutoria. Cabia-lhe, tdo-somente, aguardar o deslinde da questdao que retornara ao TRT
para, em seguida, obter julgamento dos temas remanescentes nesta Corte, deduzidos desde
0 recurso de revista primevo. V - Assim, evidenciada a afronta ao devido processo legal,
impoe-se reconhecimento da auséncia de coisa julgada, relativamente aos temas
"Incorporacdo do anuénio", "Diferencas de VG-GIP (diferengas de VP-GIP suprimidas em
2008)", "Promogdes por merecimento" e "Horas extras", em ordem a reestabelecer, apenas
para este efeito, o acérdao regional originario, proferido na primeira passagem dos autos no
TRT. VI - Recurso conhecido e parcialmente provido. BANCARIO. JORNADA DE TRABALHO.
EXCECAO DO ARTIGO 224, § 2°, DA CLT CARACTERIZADA. MATERIA FATICA. SUMULAS 126
E 102, I, DO TST. I - E notdria a jurisprudéncia deste Tribunal no sentido de ser insuscetivel
de exame mediante recurso de revista questdo que envolva o enquadramento na hipotese
do artigo 224, § 2°, da CLT, a medida que o deslinde da controvérsia depende de prova das
reais atribuicdes do empregado. II - Significa dizer que a decisdo do Regional, relativamente
a configuracdo ou ndo do exercicio de cargo de confianca, exarada ao rés do acervo
probatério, ndo desafia a interposicdo de recurso de revista, o que, em outras palavras,
indica ser ela soberana, insuscetivel da atividade cognitiva extraordinaria do TST sobre a
valoracdo ja ultimada do contexto fatico-probatério. III - Apds o exame da prova
testemunhal, o Regional concluiu que as tarefas realizadas pelo autor demandavam fiducia
diferenciada daquela minima inerente a todo e qualquer contrato de trabalho. IV - E certo
que o Obice da Sumula n° 126 ndo impede o exame da higidez juridica do enquadramento
procedido pelo Regional as premissas faticas descritas no acérddo. Mas, ao contrario do que
defende o recorrente, a prova testemunhal indicada no julgado conduz a conclusdo de que
ele possuia atuacdo diferenciada, consubstanciada em "funcdo gerencial estratégia
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relacionada a seguranca da instituicdo financeira", tudo em ordem a viabilizar a insergdo do
caso na hipdétese do artigo 224, § 29, da CLT. V - Assim, por conta da singularidade da
orientagdo jurisprudencial consagrada no item I da Sumula 102 do TST, o recurso
definitivamente ndo se habilita a cognicdo desta Corte, nos termos do artigo 896, § 79, da
CLT, pelo que ndo ha falar em violacdo ao artigo 224 da CLT. VI - Registre-se, a proposito,
que os arestos trazidos para confronto espelham entendimento sobre o pagamento da 72 e
82 horas como extras partindo da premissa de que o empregado exerce tarefas meramente
técnicas, fato expressamente afastado no acérddo recorrido. VII - Tratam-se, portanto, de
precedentes inespecificos a luz da Sumula n® 296, I, do TST, valendo salientar a feicdo
inovatoria da tese de contrariedade a OJ Transitoria n® 70 da SBDI- 1 do TST, cuja tematica,
a proposito, sequer foi objeto de prequestionamento (Sumula n© 297, I, do TST). VIII -
Recurso ndo conhecido. VANTAGENS PESSOAIS. ALTERACAO CONTRATUAL LESIVA.
INOCORRENCIA. MATERIA FATICA. SUMULA 126 DO TST. I - Reportando-se ao acérddo
recorrido, verifica-se ter o Colegiado de origem, apds amplo exame da prova, firmado
conviccdo de que as alteragdes promovidas na forma de pagamento das "vantagens
pessoais" ndo geraram prejuizo ao trabalhador, sejam as pré-PCS/2008, sejam as pos-
PCS/2008. II - A conclusdo, a proposito, é de ter o recorrente se beneficiado de todas as
alteracGes contratuais apontadas como lesivas, pois, segundo as premissas faticas firmadas
no acorddo regional, o resultado pratico de cada mudanca empreendida pela CEF fora o
efetivo acréscimo salarial. III - Depara-se, portanto, com o inamovivel dbice da Sumula n©°
126 do TST, pois para se alcancar entendimento diverso e acolher a tese de redugao salarial,
necessario seria revolver o acervo fatico-probatorio dos autos. IV - Assim, sobressai inviavel
a alega violacdo aos artigos 9° e 444 da CLT, cuja tematica, a propdsito, sequer fora objeto
do prequestionamento referido na Sumula n°® 297, item I, do TST. V - Ademais, o ato de
adesdo do reclamante ao novo plano salarial instituido pela empregadora implica manifesta
renlincia a qualquer pretensdao deduzida em Juizo com base no antigo regulamento.
Inteligéncia da Sumula n° 51, II, desta Corte. VI - Recurso ndao conhecido. (TST -
RR/0127900-94.2010.5.17.0008 - TRT 172 R. - 5T - Rel. Ministro Antonio José de Barros
Levenhagen - DEJT/Cad. Jud. 01/09/2016 - P. 1748).

DISPENSA

DISCRIMINACAO

DOENCA CORONARIANA. DISPENSA DISCRIMINATORIA. EXERCICIO ABUSIVO DE
DIREITO E AFRONTA AO PRINCIiPIO DA DIGNIDADE DA PESSOA. NAO
CONFIGURACAO. As doencas coronarianas, embora sejam ndo raras vezes doencas
graves, ndo se assemelham aquelas doengas que suscitam estigma ou preconceito e que
geram a presuncdo de que a dispensa dos trabalhadores delas portadores sejam tidas como
discriminatoérias. Logo, a dispensa sem justa causa do empregado portador de doenga
coronariana ndo configura, por si s6, exercicio abusivo de direito, tampouco viola o principio
da dignidade da pessoa humana. (TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0010257-
83.2016.5.03.0012 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Desembargador José Marlon de
Freitas. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 20/10/2016 P.464).

DISPENSA ABUSIVA

CARACTERIZAGCAO

DISPENSA ABUSIVA. CONFIGURAGAO. Por falta de lei complementar que regulamente
com seriedade o artigo 79, inciso I, da CR/88 (relacao de emprego protegida contra
despedida arbitraria ou sem justa causa), ainda vigora, no ordenamento justrabalhista, o
direito potestativo de resilicao contratual, podendo o empregador dispensar o empregado
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sem que precise justificar sua decisdo. Esse poder patronal, porém, ndo é ilimitado, pois
deve ser exercido dentro dos contornos impostos por principios basilares da ordem
constitucional vigente, como a igualdade, a dignidade humana e os valores sociais do
trabalho (artigos 19, incisos III e IV, 39, inciso IV, e 59, “caput” e incisos I e XLI, da CR/88),
bem como a valorizacdo do trabalho humano e a funcdao social da propriedade como
fundamento e principio da ordem economica e aspectos reguladores da livre iniciativa (artigo
170, “caput” e inciso III, da CR/88). Atentar contra tais principios, ainda que no exercicio de
um direito assegurado legalmente, configura abuso de direito e infirma de ilicitude o ato, na
forma do artigo 187 do CC. (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0010680-96.2015.5.03.0135
(PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Desembargador Paulo Roberto de Castro.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 10/10/2016 P.341).

DISPENSA DISCRIMINATORIA

AJUIZAMENTO - ACAO JUDICIAL - RETALIACAO

DISPENSA DISCRIMINATORIA - No atual estdgio doutrindrio e jurisprudencial,
demonstrado que a rescisao contratual foi motivada exclusivamente pelo ajuizamento de
reclamacao trabalhista no curso do contrato de emprego, ou seja, pelo simples exercicio do
direito fundamental de acao pelo empregado (art. 5°, XXXV, da Constituicdo), evidencia-se a
dispensa discriminatoria, circunstadncia que ndo pode ser tolerada pelo Poder Judiciario, sob
pena de chancela judicial de mecanismo ilegal de coercdo do empregador para com seus
empregados. Por isso, toda atuacdo empresarial motivada pelo fato de haver exercitado o
trabalhador uma acao judicial tendente ao reconhecimento de seus direitos, dos quais o
trabalhador se cré assistido, deve ser qualificada como discriminatdria eis que contraria a
direito fundamental. Contudo, a dispensa discriminatdoria ndo se presume, até porque, a
rescisao do contrato de trabalho sem justa causa caracteriza-se como direito potestativo do
empregador. (TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0011387-13.2014.5.03.0131 (PJe). RECURSO
ORDINARIO. Rel. Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
25/11/2016 P.210).

DISPENSA DISCRIMINATORIA. AJUIZAMENTO ANTERIOR DE ACAO TRABALHISTA.
RETALIACAO. AUSENCIA DE NEXO CAUSAL. A prova oral produzida evidencia que a
dispensa do reclamante se deu no contexto de reorganizagdo da dindmica empresarial da
reclamada, nada havendo que pudesse macular o ato praticado pela reclamada do vicio de
nulidade. Como se apurou, além do reclamante, outros vigias foram dispensados na mesma
circunstancia, inclusive empregados que nao ajuizaram anterior acao trabalhista em face da
empregadora, ndo havendo como estabelecer o nexo de causalidade entre o anterior
exercicio do direito de agdo por parte do reclamante e a dispensa, o que afasta a alegada
retaliacdo. (TRT 32 Regido. Décima Turma. 0010388-30.2016.5.03.0086 (PJe). RECURSO
ORDINARIO. Rel. Desembargadora Rosemary de Oliveira Pires. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
21/11/2016 P.519).

OCORRENCIA

DISPENSA DISCRIMINATORIA. NAO COMPROVACAO. REINTEGRAGCAO INDEVIDA.
N3do existindo nos autos provas ou indicativos que levem a conclusdao de que a doencga que
acomete a reclamante, embora grave, tenha suscitado estigma ou preconceito no seu
ambiente de trabalho, o caso tratado nos autos ndo se insere na previsdo contida na Sumula
443 do c. TST. Referido entendimento jurisprudencial ndao deve ser aplicado a todo e
qualquer situacdo em que o trabalhador dispensado é portador de doenga grave, sob pena
de banalizar a norma protetiva malferir o direito potestativo do empregador de dispensar
seus empregados. (TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0001433-58.2013.5.03.0104 RO.
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Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Maristela Iris S.Malheiros. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
05/10/2016 P.146).

DISPENSA DISCRIMINATORIA. HIPOTESES NAO EXAUSTIVAS. ONUS DA PROVA.
DIREITO COMPARADO. E abusiva e discriminatdria a dispensa imotivada do empregado
gue presta solidariedade a outra empregada vitima de assédio sexual. A dispensa por motivo
discriminatorio é vedada pelo ordenamento juridico e como tal, deve ter seus efeitos
neutralizados pelo Poder Judicidrio, nos termos do art. 4° da Lei 9.029/95, cujo artigo 1°
elenca, apenas de forma exemplificativa, e ndo exaustiva, hipdteses de discriminacao.
Inteligéncia dos artigos 1°, III e IV e 39, I e IV da Constituicdo da Republica, das
disposicdes da Convencao 111 da OIT, ratificada em 26.11.1965 (Decreto 62.150/68) e do
artigo 4° da Lei 9.029/95. Nessa hipotese, o 6nus da prova da dispensa discriminatéria recai
sobre o empregador, nos termos do artigo 25 do Cdédigo de Trabalho de Portugal, utilizado
por forca do artigo 8° da CLT, na auséncia de norma expressa no direito patrio. (TRT 32
Regido. Décima Primeira Turma. 0010605-06.2016.5.03.0076 (PJe). RECURSO
ORDINARIO. Rel. Desembargadora Adriana Goulart de Sena Orsini. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
29/11/2016 P.582).

REINTEGRACAO

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. NULIDADE DO ACORDAO
REGIONAL. NEGATIVA DE PRESTAGCAO JURISDICIONAL. INOCORRENCIA. 1. A Corte
de origem consignou expressamente as razdoes do seu convencimento, ndo havendo cogitar
de negativa de prestacgao jurisdicional. 2. Inviolados os arts. 832 da CLT, 458 do CPC/73 e
93, IX, da Lei Maior. DISPENSA DE EMPREGADO EM TRATAMENTO DE CANCER.
ARBITRARIEDADE. NULIDADE. REINTEGRACAO. 1. A Corte de origem considerou arbitraria a
dispensa sem justa causa do reclamante, ocorrida em 06/10/2011, enquanto se encontrava
em tratamento de um cancer no reto. Destacou que, de acordo com a prova pericial, muito
embora apresentasse capacidade laboral apds a alta previdenciaria, o autor somente seria
considerado curado em janeiro de 2014, se ndo apresentasse recidivas. Pontuou que,
"embora a pericia técnica ndo tenha encontrado o nexo causal entre a enfermidade
apresentada pelo trabalhador e as atividades por ele desenvolvidas, certo é que o
Reclamante, durante o pacto laboral, teve a moléstia diagnosticada, ocorreram alguns
afastamentos das atividades e obteve indicagdo de reavaliagdo, durante 05 anos apds o
inicio do tratamento da doenca e, ainda, necessidade de intervencdo médica a cada 03
(trés) meses, razdao pela qual entendo que milita a seu favor o bom direito, pois o
empregador conhecia o estado de salude do empregado, revelando a arbitrariedade da
dispensa". Concluiu, assim, que "a dispensa emergiu em abusividade pela Reclamada, pois,
ainda que tivesse ciéncia da enfermidade do Reclamante, ndo se olvidou de dispensa-lo,
tirando-lhe seu sustento e possibilidade de adequado tratamento, justamente, no momento
em que o empregado mais necessitava de amparo". Asseverou que "a atitude da
empregadora eivou-se contraria a boa-fé e a dignidade da pessoa humana". Invocou, ainda,
"o carater protetivo do Direito do Trabalho". Assim, reformou a sentenca para declarar a
nulidade da dispensa do reclamante, determinar a sua imediata reintegragcao e condenar a
reclamada ao pagamento de salarios vencidos e vincendos. 2. Ndo se caracteriza violagdo do
art. 118 da Lei n°® 8.213/91 ou atrito com a Sumula 378/TST, pois ndo guardam pertinéncia
com o fundamento erigido pela Corte de origem - que nao decidiu com base em eventual
estabilidade acidentaria, mas no reconhecimento do abuso do poder potestativo do
empregador. 3. Os arestos trazidos a colagdo carecem da necessaria especificidade. Aplica-
se a Sumula 296, I, do TST. 4. Ademais, a jurisprudéncia desta Corte presume
discriminatoria a dispensa de empregado portador de doenca grave que suscite estigma ou
preconceito ("Presume-se discriminatoria a despedida de empregado portador do virus HIV
ou de outra doenga grave que suscite estigma ou preconceito. Invalido o ato, o empregado
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tem direito a reintegracdo no emprego." Sumula 443/TST) - caso dos autos. Precedentes. 5.
A presuncdao de despedida discriminatéria pode ser afastada por prova em contrario,
recaindo sobre o empregador o 6nus de demonstrar que o ato de dispensa se deu em
desconhecimento do estado do empregado ou que decorreu de outra motivacdo licita que
ndo a sua condicdo de salude. Cabe a empresa, portanto, provar que a dispensa do
empregado portador de doenca grave se deu por motivo plausivel, razoavel e socialmente
justificavel capaz de afastar o carater discriminatério do término contratual. 6. Na hipdtese,
no entanto, ndao ha registro de que a reclamada tenha comprovado motivacao licita para a
dispensa do empregado que ndo a sua condicdo de salde. 7. Nesse contexto, a decisdo
regional que concluiu pela nulidade da dispensa amolda-se ao entendimento pacificado nesta
Corte, a atrair, ainda, os O&bices da Sumula 333/TST e do art. 896, § 7°, da CLT.
HONORARIOS ADVOCATICIOS. REQUISITOS PRESENTES. DEVIDOS. 1. O TRT consigna que
ndao comunga "do entendimento de que os honorarios advocaticios s6 serdo devidos quando
houver assisténcia pelo sindicato da respectiva categoria". Ndo obstante, registra que o
reclamante estad "assistido por seu sindicato (AQUASIND)" e apresentou "declaracao
expressa de sua precariedade economica (fl. 12)". 2. Nesse contexto, em que pese a
dissonancia entre a tese abracada pela Corte de origem e o entendimento desta Corte, ndo
ha falar em afronta as Sumulas 219 e 329/TST ou ofensa ao art. 14 da Lei n® 5.584/70 pela
condenacdo da reclamada ao pagamento de honorarios advocaticios, pois presentes os
requisitos necessarios ao deferimento da verba. 3. Arestos inespecificos (Sumula 296, I, do
TST). Agravo de instrumento conhecido e nao provido. (TST - AIRR/0000800-
03.2012.5.17.0004 - TRT 172 R. - 1T - Rel. Ministro Hugo Carlos Scheuermann - DEJT/Cad.
Jud. 27/10/2016 - P. 1201).

DOENCA OCUPACIONAL

CONCAUSA

CONCAUSA. DOENCA OCUPACIONAL. Segundo o Eminente Professor e Desembargador,
Sebastido Geraldo de Oliveira: "Estaremos diante do nexo concausal quando, juntamente
com a presenca de fatores causais extralaborais, haja pelo menos uma causa relacionada a
execucdo do contrato de trabalho que tenha contribuido diretamente para o acidente ou
adoecimento.". E completa, citando Cavalieri Filho, que "a concausa é outra causa que,
juntando-se a principal, concorre para o resultado. Ela ndo inicia e nem interrompe o
processo causal, apenas o reforga, tal como um rio menor que desagua em outro maior,
aumentando-lhe o caudal." (Indenizagdes por Acidente do Trabalhou ou Doenca
Ocupacional. LTR: Sdo Paulo. 82 ed. 2015. p. 165-166). A doenga ocupacional pode, em
certas situacbes, ter mais de uma causa, sendo, inclusive e eventualmente, uma intra e
outra extra-ocupacional. A situacdo ndo €&, por conseguinte, de principalidade ou de
acessoriedade, nem de anterioridade ou de posterioridade da doenga, mesmo porque a
medicina ndo € uma ciéncia exata, que permita ao médico, sempre e sempre, um
diagnostico milimetricamente preciso a esse respeito. Casos ha em que, para os operadores
do Direito, a causa invisivel se esconde por detrds da causa visivel, cabendo ao perito a
realizacdo de exame meticuloso e a confecgao de laudo elucidativo, a fim de que se possa
verificar, com seguranga e com justica, a ocorréncia do nexo de causalidade, que pode,
como assinalado, ser um nexo de concausalidade. O juiz tem o comando do processo € a
verdade real interessa com igual intensidade a todos o0s ramos do processo, pouco
importando se penal, trabalhista, civel, mas ganha contornos significativos quando se trata
de doenga, cujas sequelas restringem ainda mais o ja limitadissimo mercado de trabalho, e,
por consequéncia, o acesso ao direito ao emprego, constitucionalmente garantido. Na
hipotese dos autos, resta inequivoca a circunstancia de que o trabalho para a Reclamada
atuou, no minimo, como concausa para que a doenga do Reclamante se desenvolvesse e
agravasse. Destarte, se o trabalho para a Reclamada ndo foi o Unico causador da doenga,
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mas contribuiu para o desencadeamento, manutencao e/ou exacerbacdo da sintomatologia,
configura-se a concausa apta a ensejar as reparagdes previstas na legislagdao pertinente.
(TRT 33 Regido. Primeira Turma. 0010037-45.2016.5.03.0090 (PJe). RECURSO
ORDINARIO. Rel. Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
07/12/2016 P.95).

INDENIZACAO

DOENCA OCUPACIONAL. PAIR - PERDA AUDITIVA INDUZIDA POR RUIDO. DANO
MATERIAL. PRESSUPOSTOS. NAO CONFIGURACAO. Muito embora evidenciado o nexo
causal, a perda auditiva do reclamante, da ordem de 20%, ndo é incapacitante. E se ndo ha
inabilitacdao para o trabalho, nem sequer depreciacdao na capacidade de trabalho para a
funcdo que o reclamante exercia antes da ofensa, entdo ndo se pode cogitar de dano
material, pois se ndao houve cessacao de lucros, ganhos ou frustracdo de renda, ndo ha o
que ser reparado. Isso porque, em relacdao aos danos materiais, dispde o artigo 950 do
Caddigo Civil que se da ofensa resultar defeito pelo qual o ofendido ndo possa exercer o seu
oficio ou profissao, ou se lhe diminua a capacidade de trabalho, a indenizagdo, além das
despesas do tratamento e lucros cessantes até ao fim da convalescenga, incluird pensao
correspondente a importancia do trabalho para que se inabilitou, ou da depreciacdao que ele
sofreu. Assim, se, conforme ocorre no caso dos autos, o dano ndo € incapacitante, ndo ha o
que se reparar materialmente, impondo-se rejeitar o pedido de indenizacdo por danos
materiais por meio de pensao mensal. Recurso a que se nega provimento. (TRT 32 Regido.
Quarta Turma. 0010003-93.2016.5.03.0147 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel.
Desembargador Paulo Chaves Corréa Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/11/2016 P.276).

DOENCA RELACIONADA AO TRABALHO, SEGUIDA DE OBITO. NEGLIGENCIA DA
EMPRESA. REPARACAO DEVIDA. Comprovado nos autos que o trabalhador adoeceu e
veio a falecer de silicose crbnica, em decorréncia da inalacdo por longos anos de poeira
contendo silica livre, em razdo do trabalho desenvolvido na reclamada, e que a empresa nao
adotou medidas profilaticas para evitar o dano, tem-se por presentes os elementos
caracterizadores da responsabilidade civil, sendo devida a reparacdao por danos morais e
materiais. (TRT 32 Regido. Décima Turma. 0010850-69.2016.5.03.0091 (PJe). RECURSO
ORDINARIO. Rel. Desembargadora Taisa Maria Macena de Lima. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
02/12/2016 P.444).

EMBARGOS A EXECUCAO

GARANTIA DA EXECUGCAO

EMBARGOS A EXECUGAO NAO CONHECIDOS. SOLICITACAO DE RESERVA DE
CREDITO. GARANTIA DA EXECUGCAO INEXISTENTE. Para a parte fazer valer o seu
direito de defesa, é indispensavel que cumpra certos requisitos previstos na lei processual.
Consoante o art. 884 da CLT e respectivos paragrafos, a executada, visando impugnar o
calculo, devera primeiramente garantir a execucdo. Uma simples solicitacdo de reserva de
crédito junto a outro juizo trabalhista, ainda sem resposta, ndo cumpre essa exigéncia legal.
Assim, mantém-se a decisdo que ndo conheceu dos embargos a execugdo opostos pela
executada, por auséncia de garantia da execucdo. (TRT 32 Regido. Décima Turma. 0010063-
39.2016.5.03.0059 (PJe). AGRAVO DE PETICAO. Rel. Desembargadora Taisa Maria Macena
de Lima. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 21/11/2016 P.507).

PRAZO

EMBARGOS A EXECUCAO. PRAZO. CONTAGEM. GARANTIA DO JUiZO. DEPOSITO
JUDICIAL EM DINHEIRO. INTEMPESTIVIDADE E DESERCAO. Da data do depdsito
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judicial realizado em dinheiro e para garantia da execucdo é que se conta o prazo para
oposicao dos embargos a execucdo, consoante dispéem os arts. 882 e 884 da CLT. O
depdsito judicial dispensa a respectiva conversdo em penhora, pois o valor ja se encontra
sob custddia do Estado (Poder Judiciario). Se o referido depdsito judicial ainda foi efetuado
sem a observancia da atualizacdo monetaria de seu valor, acrescida de juros de mora, a
execucao ndo foi efetivamente garantida, circunstancias que sujeitam a reclamada a eficacia
da preclusdo ldgica e consumativa. (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0001675-
15.2013.5.03.0137 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador Fernando Luiz G.Rios Neto.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 13/12/2016 P.313).

EMBARGOS A PENHORA

GARANTIA DA EXECUGCAO

EMBARGOS A PENHORA. GARANTIA PARCIAL DA EXECUCAO. CONHECIMENTO.
Malgrado o art. 884 da CLT condicione o conhecimento dos embargos a garantia do juizo,
este dispositivo legal deve ser interpretado sistematicamente, inclusive a luz de principios
constitucionais, como o da funcdo social da empresa. Se a matéria questionada nos
embargos é de ordem publica, devido ao potencial lesivo ao patrimonio do devedor, havendo
risco ao funcionamento normal do estabelecimento empresario, deve ser conhecida de
imediato, em atencdo aos principios que informam as garantias constitucionais do
contraditério e da ampla defesa, notadamente porque os bens penhorados encobrem quase
que totalmente o valor da execugdo. (TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0001726-
31.2013.5.03.0006 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Juiza Convocada Ana Maria Espi Cavalcanti.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 25/11/2016 P.341).

EMBARGOS DE DECLARAGAO

CABIMENTO

AGRAVO. RECURSO DE EMBARGOS. DECISAO DENEGATORIA. PUBLICACZ\O ANTES
DA ENTRADA EM VIGENCIA DA LEI 13.105/2015 (QUE INSTITUIU O NOVO CPC).
OPOSICAO DE EMBARGOS DE DECLARAGAO. DECISAO DO PRESIDENTE DE TURMA
QUE INADMITE OS EMBARGOS DE DECLARACZ\O POR INCABIVEIS. MANUTENCAO.
1. Trata-se de agravo regimental interposto em face da decisao do Ministro Presidente da
Turma que inadmitiu os embargos de declaragdo, por incabiveis, opostos a decisdo
monocratica proferida em juizo negativo de admissibilidade dos embargos a SBDI-1
publicada antes da entrada em vigéncia da Lei 13.105/2015, razdo pela qual, inviavel a
pretensdo do reclamado quanto a aplicagdo do art. 1024 do novo CPC. 2. No caso, os
embargos de declaracdao desservem a impugnacdo de despacho denegatério de seguimento
a recurso de embargos, prestando-se apenas a atacar decisGes com conteldo decisorio
definitivo e conclusivo da lide, a teor da Sumula 421, I, do TST. 3. Aplicagdo, por analogia,
do entendimento cristalizado na primeira parte da OJ 377/SDI-I/TST, primeira parte ("Nao
cabem embargos de declaracao interpostos contra decisdo de admissibilidade do recurso de
revista, ndo tendo o efeito de interromper qualquer prazo recursal"). 4. Nao ha falar em
fungibilidade recursal, ante a inexisténcia de duvida objetiva acerca do recurso cabivel e a
ocorréncia de erro grosseiro da parte. 5. Decisdo agravada em conformidade com a
jurisprudéncia desta Subsegdo. Precedentes. Agravo conhecido e ndo provido. (TST - Ag-ED-
E-RR/3345200-88.2009.5.09.0041 - TRT 92 R. - SBDI1 - Rel. Ministro Hugo Carlos
Scheuermann - DEJT/Cad. Jud. 15/09/2016 - P. 272).
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RECURSO PROTELATORIO - MULTA

EMBARGOS DE DECLARAGCAO. MULTA POR INTUITO PROTELATORIO. Certamente que
a multa prevista no art. 1026, § Unico do CPC, tem aplicacdo quando caracterizado o intuito
protelatorio dos embargos de declaracao interpostos. Todavia, ainda que improcedentes os
embargos de declaracdo por auséncia de omissao, contradicdo ou obscuridade no julgado e
inocorréncia de manifesto equivoco no exame dos pressupostos extrinsecos do recurso, ndo
é de se aplicar a multa prevista no citado artigo quando ndo caracterizado o intuito
protelatorio na interposicdo, consubstanciando-se apenas no exercicio regular de defesa,
sem extrapolar os limites legalmente estabelecidos. Isto porque constitui direito da parte o
acesso a uma prestacdo jurisdicional completa e fundamentada, ndao sendo o caso de
considerar protelatérios os embargos que pugnam pela completude da decisdo prolatada.
(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0011063-02.2016.5.03.0180 (PJe). RECURSO ORDINARIO.
Rel. Desembargadora Ana Maria Amorim Rebougas. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 02/12/2016
P.353).

EMBARGOS DE TERCEIRO

AUTO DE PENHORA - AUSENCIA

EMBARGOS DE TERCEIRO. AMEACA DE CONSTRIGCAO. CABIMENTO. O CPC de 2015
contempla os embargos de terceiro com alteracbes pequenas, porém significativas em
comparagao a antiga sistematica, de modo que o auto de penhora ndo é mais documento
indispensavel a admissibilidade dos embargos de terceiro. Isso porque a simples ameaca de
constricdo enseja a oposicao dos embargos, afastando a necessidade de comprovacao da
apreensao do bem, a teor do art. 674 do referido novel diploma processual. (TRT 32 Regido.
Décima Turma. 0010794-66.2016.5.03.0081 (PJe). AGRAVO DE PETICAO. Rel.
Desembargadora Rosemary de Oliveira Pires. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 04/10/2016 P.335).

LEGITIMIDADE ATIVA

EMBARGOS DE TERCEIRO. ILEGITIMIDADE ATIVA. EXTIN(}AO DO PROCESSO SEM
RESOLUGAO DO MERITO. N3o é parte legitima para propor embargos de terceiro a pessoa
considerada devedora nos autos principais, que teve seu patrimonio atingido naquele feito
na condicdo de responsavel pelo débito exequendo. A existéncia e os limites de sua
responsabilidade, questdes de interpretacao dos efeitos materiais da sentenca exequenda,
formacdo ou ndo de grupo econdmico, ou legalidade ou ndo da desconsideracdo da
personalidade juridica, deverdo ser por eles discutidos em sede de embargos a execugdo,
interpostos no prazo de forma legalmente estabelecidos. (TRT 32 Regido. Oitava Turma.
0011634-51.2016.5.03.0057 (PJe). AGRAVO DE PETICAO. Rel. Juiz Convocado Carlos
Roberto Barbosa. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 14/11/2016 P.341).

PRAZO

EMBARGOS DE TERCEIRO. PRAZO. Nos moldes estabelecidos no art. 1.048 do CPC/1973
e art. 675 do CPC/2015, os embargos de terceiro deve considerar a observancia do prazo de
5 dias, contados a partir da arrematacdo, adjudicacdo ou remicao, e se ainda nao tiver sido
assinada a carta de adjudicacao pelo credor. Considerando que as normas processuais
relativas aos prazos para interposicao de recursos ou processo incidental como os embargos
de terceiro, possuem natureza cogente, ndao devem ser relativizadas pelo julgador, sob pena
de comprometimento da seguranca juridica. (TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0010369-
56.2015.5.03.0022 (PJe). AGRAVO DE PETICAO. Rel. Desembargador Sebastido Geraldo de
Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 11/10/2016 P.156).
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EMPREGADO DOMESTICO

HORA EXTRA

HORAS EXTRAS. EMPREGADO DOMESTICO. ONUS DA PROVA. Nos termos da Emenda
Constitucional n. 72, apds a sua publicacdo, em 03/04/2013, aplicam-se aos trabalhadores
domésticos os direitos previstos nos incisos XIII e XVI, do art. 7° da CRFB, referentes ao
pagamento de horas extras e do respectivo adicional, pelo trabalho superior a 8 horas
didrias e 44 horas semanais. Contudo, ante a auséncia de previsdao legal sobre a
necessidade de se fazer o controle de horario do trabalhador doméstico, cabe ao empregado
a prova da realizagdo de horas extras, por se tratar de fato constitutivo de seu direito. (TRT
338 Regido. Primeira Turma. 0000324-53.2015.5.03.0099 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 02/12/2016 P.116).

EMPREITADA

RESPONSABILIDADE - DONO DA OBRA

DONO DA OBRA - AUSENCIA DE RESPONSABILIDADE - O dono da obra, que no caso é
uma Associacao Civil, que contrata empresa para execucdao de construcdo especifica, em
tipico contrato de empreitada, ndo pode ser responsabilizado por eventuais parcelas
trabalhistas devidas pelo empreiteiro, a teor do que dispde a O] 191 da SDI-I do TST. No
entanto, nas acbes acidentarias em que se postulam indenizagdes por dano moral e/ou
material, decorrentes de acidentes do trabalho ocorridos nas dependéncias da dona da obra,
esta responde solidariamente com o empregador, pois concorreu para o infortlnio, vez que
ndo impediu a prestacdo de labor sem a observancia das normas de higiene e seguranga do
Trabalho (Inteligéncia do art. 942/CC e art. 8°/CLT). (TRT 32 Regido. Primeira Turma.
0000458-69.2015.5.03.0135 RO. Recurso Ordindrio. Rel. Desembargadora Maria Cecilia
Alves Pinto. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 23/11/2016 P.123).

ENQUADRAMENTO SINDICAL

CRITERIO

ENQUADRAMENTO SINDICAL. CRITERIO. O enquadramento sindical da categoria
profissional é determinado, em regra, pela atividade econ6mica preponderante da empresa
(art. 581, § 19, CLT). Observar-se-a, ainda, o local em que ocorreu a prestacdo de servicos
em obediéncia aos principios da territorialidade e da unicidade sindical (art. 89, II, da CR).
No caso, inexistindo duvidas de que o Reclamante prestou servicos, na condicdo de
empregado, na atividade econ6mica da construgdo civil, seu enquadramento por certo sera
no Sindicato dos trabalhadores correspondente, nos termos dos artigos 511, § 29 e 570,
ambos da CLT. Destarte, tratando-se de negociacao coletiva entabulada entre Sindicatos
representativos das categorias econdmica e profissional, abrangendo a base territorial da
prestacao dos servigos (art. 89, II, da CR), as CCT's anexadas com a inicial sdo plenamente
aplicaveis ao Reclamante, impondo-se reformar a r. sentenca neste particular. (TRT 3@
Regido. Primeira Turma. 0010525-77.2016.5.03.0129 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel.
Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 24/11/2016 P.107).
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ERRO MATERIAL

CARACTERIZACAO

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014
RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO EM NOME DE PESSOA ESTRANHA A LIDE. ERRO
MATERIAL. EXISTENCIA DE OUTROS ELEMENTOS CAPAZES DE IDENTIFICAR O
LEGITIMO RECORRENTE. No caso dos autos, constata-se que o recurso ordindrio foi
interposto em nome da Companhia Maranhense de Refrigerantes pessoa juridica estranha a
lide. Contudo, constata-se ter havido a correta indicacdo do nimero do processo, do nome
da parte adversa, bem como terem sido discutidas algumas matérias decididas na sentenga
recorrida, com as mesmas questdes juridicas e faticas examinadas, havendo perfeita
identidade com a reclamatoria trabalhista proposta, a despeito do equivoco no nome da
recorrente. Dessa forma, ndo ha duvidas de que a indicagdo de pessoa estranha a lide na
folha de interposicao do recurso ordinario configurou mero erro material, que nao prejudica
a identificacdo das reclamadas como reais recorrentes, ndao havendo falar em ilegitimidade
ativa recursal, tendo em vista, ainda, o carater instrumental e finalistico do processo.
Precedentes desta Corte superior. Recurso de revista conhecido e provido. (TST -
RR/0000614-42.2014.5.23.0036 - TRT 232 R. - 2T - Rel. Ministro José Roberto Freire
Pimenta - DEJT/Cad. Jud. 10/11/2016 - P. 675).

ESTABILIDADE PROVISORIA

MEMBRO - COOPERATIVA

ESTABILIDADE PROVISORIA. O fato de a cooperativa ndo estar devidamente
regularizada perante a Receita Federal ndo inviabiliza o reconhecimento da garantia de
emprego prevista no art. 55 da Lei n. 5764/71 c/c paragrafo 3° do art. 543 da CLT c/c art.
10 da Lei n. 12690/12. Isso porque a estabilidade alcanca também o periodo em que a
cooperativa encontra-se em fase de regularizagdo perante os 6rgdos publicos competentes.
(TRT 32 Regido. Décima Primeira Turma. 0010175-71.2016.5.03.0038 (PJe). RECURSO
ORDINARIO. Rel. Desembargadora JULIANA VIGNOLI CORDEIRO. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
05/12/2016 P.495).

MEMBRO DA CIPA

ESTABILIDADE. MEMBRO DA CIPA. PARALISACAO DA OBRA. Mesmo que paralisada a
obra na qual trabalha o cipeiro, sua estabilidade deve ser respeitada no caso em que a
empresa mantém suas atividades em outras obras, mormente se ha contrato de trabalho
prevendo a prestagdo de servico em qualquer localidade dentro do territério nacional. (TRT
33 Regido. Terceira Turma. 0010995-38.2015.5.03.0002 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel.
Desembargadora Camilla Guimardes Pereira Zeidler. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 21/11/2016
P.275).

MEMBRO DA CIPA - RENUNCIA

ESTABILIDADE PROVISORIA - CIPA - RENUNCIA AO CARGO - VALIDADE. Afigura-se
valida a renuncia ao mandato de cipista, firmada pelo proprio Empregado e ndo
desconstituida por outro meio probatério, mesmo porque ndo comprovado nenhum vicio de
consentimento, ou seja, que a referida declaracdo tenha sido produzida sob ameaca ou
coacdo. (TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0000234-45.2015.5.03.0099 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Desembargadora Denise Alves Horta. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 21/11/2016 P.241).
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PRE-APOSENTADORIA

ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA PREVISTA EM NORMA COLETIVA DA
CATEGORIA DOS BANCARIOS. Encontrando-se a trabalhadora dentro do periodo de 12
(doze) meses da data em que implementaria as condicbes para a aposentadoria integral, por
tempo de contribuicdo (art. 201, §79, I, da CR), contando com mais de dez anos de servico
junto a instituicdo financeira, tempo de servigo superior ao minimo fixado na norma coletiva,
e ciente o empregador, por meio de notificagdo escrita, no curso do contrato de trabalho,
atendidos estdo os pressupostos estabelecidos na clausula normativa, que assegura ao
trabalhador o direito a estabilidade pré-aposentadoria. (TRT 32 Regido. Nona Turma.
0011215-35.2016.5.03.0185 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Desembargadora Monica
Sette Lopes. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 25/11/2016 P.308).

GARANTIA DE EMPREGO CONVENCIONAL ANTECEDENTE A APOSENTADORIA.
EXTINCI"\O DO CONTRATO DE TRABALHO, COM REPACTUACI\O, EM MOLDES
DIVERSOS, DO VINCULO JURIDICO. AUSENCIA DE PREJUizO. INDENIZACAO
SUBSTITUTIVA INDEVIDA. No caso, o contrato de trabalho foi rescindido no periodo de
12 meses antecedente a data prevista, a época da dispensa, para obtencdo pelo autor de
jubilacao integral por tempo de contribuicao, em aparente contradicdo com a garantia de
emprego estatuida via negociagdo coletiva. Todavia, evidenciando-se que a extingdo do
pacto operou-se “ope legis”, a partir da incorporacao da Fundagdo de Ensino Superior de
Passos pela Universidade do Estado de Minas Gerais, com a contratacdo
imediata/subsequente do autor, ainda no periodo de projecdo do aviso prévio indenizado,
para exercer, via contratacao temporaria de excepcional interesse publico, idéntica funcdo
aquela até entdo exercida, sem prejuizo da obtencdo de aposentadoria integral, segundo
previsdo existente por ocasido da dispensa, incélume se encontra, ainda que por meio de
relagcdo juridica diversa, o seu direito a "garantia de emprego". Nesse quadro, ao influxo do
principio do devido processo legal substancial (art. 5°, LIV, CR), descabido se afigura o
pedido de indenizacdo, por auséncia de dano/prejuizo, inclusive porque prejudicado restaria
o pleito de reintegracado, devido a continuidade, conquanto em outros moldes, mas por forca
de lei, da relagdo de trabalho antes estabelecida. (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0010457-
13.2016.5.03.0070 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Juiza Convocada Sabrina de Faria
Froes Ledo. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 21/10/2016 P.207).

ESTABILIDADE PROVISORIA - GESTANTE

INDENIZACAO

ESTABILIDADE DE GESTANTE. CIENCIA DO EMPREGADOR APENAS APOS O PARTO.
BOA-FE PATRONAL. INDENIZACAO INDEVIDA. No caso em tela, indubitdvel que a
concepgao ocorreu no curso do contrato de trabalho, e nem a reclamante, nem o
empregador poderiam ter conhecimento da gestacdao, por demasiadamente incipiente,
presumindo-se a boa-fé patronal, que teve conhecimento da gravidez apenas através do
ajuizamento da primeira acdo, nove meses apds o desligamento da empregada, e onze dias
apos o parto, o que demonstra que o objetivo da reclamante ndo era o retorno ao trabalho,
mas apenas a indenizacdo do periodo estabilitario sem o respectivo labor, pretensdo esta
que carece de amparo legal, sobretudo porque implica deliberado enriquecimento sem
causa. Nao bastasse, a reintegracao foi inviabilizada por culpa exclusiva da reclamante, que
distribuiu trés demanda anteriores a esta e permitiu que as duas primeiras fossem
arquivadas, em razdo da sua auséncia a audiéncia inaugural, e a terceira extinta sem
resolucdo do mérito pela sua inércia no fornecimento do endereco da ré. Apelo da autora
improvido. (TRT 22 R. - 00005450720155020441 - RO - Ac. 33T 20160636927 - Rel. Mylene
Pereira Ramos - DOE 31/08/2016).
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MORTE DO EMPREGADOR

CUIDADORA DE IDOSO - MORTE DA EMPREGADORA - RESOLUGAO DO CONTRATO
DE TRABALHO - INEXISTENCIA DE GARANTIA PROVISORIA DO EMPREGO. A
garantia provisdria conferida a empregada gestante visa impedir a despedida arbitraria ou
sem justa causa. Entretanto, no caso da morte da empregadora, idosa que era objeto dos
cuidados da Recte, ndo ocorreu a despedida arbitraria ou sem justa causa, mas a resolugdo
do contrato, sem culpa do empregador, o que afasta a previsdo de garantia provisoria da
gestante. (TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0011221-03.2016.5.03.0101 (PJe). RECURSO
ORDINARIO. Rel. Desembargador Jales Valadao Cardoso. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 12/12/2016
P.117).

EXECUCAO

ARREMATACAO - NULIDADE

EMBARGOS A ARREMATACAO. NULIDADE DA ARREMATAGAO. MATERIA DE ORDEM
PUBLICA. A nulidade da arrematacdo é matéria de ordem publica e, portanto, pode ser
alegada a qualquer tempo e grau, sendo passivel de pronunciamento judicial de oficio.
Outrossim, contatado que o prego nado é vil, em face das circunstancias do caso concreto,
nega-se provimento ao apelo. (TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0002186-69.2014.5.03.0010
AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador Sércio da Silva Pecanha. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
11/11/2016 P.507).

ARREMATACAO - PRECO VIL

EXECUGCAO. ARREMATAGAO. PREGCO VIL. A jurisprudéncia trabalhista, com fulcro nos
principios da razoabilidade e da proporcionalidade e, atenta ao principio de que a execucao
se faz em beneficio do credor, no caso o trabalhador que teve os seus direitos trabalhistas
frustrados, firmou entendimento no sentido de considerar vis apenas os lances que nao
atingiam o minimo de 30% do preco da avaliagdo. O CPC de 2015, em seu artigo 891 (que
substituiu o artigo 692, do CPC de 1973) estabeleceu que se considera "preco vil o prego
inferior ao minimo estipulado pelo juiz e constante do edital, e, ndo tendo sido fixado preco
minimo, considera-se vil o preco inferior a cinquenta por cento do valor da avaliacao".
Verificado que, no caso dos autos, o lanco ofertado corresponde a 22,77% do valor da
avaliacdao, percentual inferior aqueles retro mencionados, impde-se tornar sem efeito a
arrematacdo procedida nos autos principais. (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0010551-
29.2015.5.03.0091 (PJe). AGRAVO DE PETICAO. Rel. Desembargador Fernando Luiz
Gongalves Rios Neto. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 23/11/2016 P.363).

BLOQUEIO - CREDITO

BLOQUEIO JUDICIAL SOLICITADO PELO JUiZzO CIVEL. MANUTENGAO. N3o obstante
0os argumentos aduzidos no recurso, fica mantida a decisdo agravada que acolheu a
solicitacdo do Juizo Civel de bloqueio do percentual de 60% do crédito objeto da presente
execucdo. No entendimento da Turma, ao magistrado trabalhista incumbe efetuar o
blogueio, quando solicitado, ndo Ihe cabendo imiscuir nas razdes que o determinaram. (TRT
33 Regido. Primeira Turma. 0001852-18.2012.5.03.0103 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Juiza
Convocada Laudenicy Moreira de Abreu. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 11/11/2016 P.201).

DEVOLUGAO - VALOR INDEVIDO

EXECUGCAO. VALORES RECEBIDOS A MAIOR. DEVOLUGAO. A ocorréncia de boa-fé é
irrelevante quando se trata de crédito a maior, recebido indevidamente em processo de
execucdo, o qual deve guardar fidelidade com o comando exequendo, transitado em julgado.
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O ordenamento juridico ndo autoriza o enriquecimento sem causa e estabelece o dever de
restituicdo (art. 884 do CCB). (TRT 32 Regidao. Nona Turma. 0001058-31.2013.5.03.0048
AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargadora Monica Sette Lopes. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
16/11/2016 P.374).

ESPOLIO/HERDEIRO

RECURSO ORDINARIO EM AGRAVO REGIMENTAL. PRECATORIO. HABILITACAO DOS
HERDEIROS. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. Os valores decorrentes de
relagdo de emprego de empregado falecido tém normatizacdo especifica, sdo regidos pela
Lei 6.858/80. O art. 1° da referida lei estabelece que "ndao recebidos em vida pelos
respectivos titulares, serao pagos, em quotas iguais, aos dependentes habilitados perante a
Previdéncia Social ou na forma da legislacdo especifica dos servidores civis e militares, e, na
sua falta, aos sucessores previstos na lei civil, indicados em alvard judicial,
independentemente de inventario ou arrolamento". Ao aplicar o dispositivo, ndo esta a
Justica do Trabalho exercendo jurisdicdo acerca da sucessdo. Apenas faz incidir norma que
indica o procedimento e os legitimados (dependentes habilitados perante a Previdéncia
Social) acerca das verbas trabalhistas. A norma inserta em referido dispositivo estd em
sintonia com a celeridade necessaria para a solugdo de controvérsia que envolva verba de
natureza salarial, pois os valores oriundos da relacdo trabalhista devem suprir as
necessidades basicas do empregado e seus dependentes. Com isso, o envio dos valores ao
juizo da sucessdo, além de ndo ser condizente com esse dispositivo, também fugiria a
sistematica principioldgica do direito do trabalho. Recurso ordinario conhecido e ndo provido.
INCIDENCIA DO ITCMD NAS VERBAS A SEREM PARTILHADAS. O argumento do recorrente
de que o art. 155, I, da Constituicdo Federal dd competéncia aos estados-membros para
legislar sobre ITCMD, ndo contamina o fundamento utilizado pelo acorddo recorrido de que
ndo poderia lei estadual determinar a inclusdo do tributo no precatério trabalhista. Incidem
ao caso o art. 514, II, do CPC de 1973, correspondente ao art. 932, III, do CPC em vigor, e
a Sumula 422 do TST. Ademais, ainda que superado o dbice processual, correta a decisdo,
pois, nos termos do art. 22, I, da Constituicdo Federal, é privativa da Unido a competéncia
para legislar sobre direito processual, o que impede lei estadual determinar que o tributo
seja recolhido no precatério. Impertinentes as demais insurgéncias. Recurso ordinario ndo
conhecido. EXPURGOS MORATORIOS. JUROS DE MORA ENTRE A EXPEDICAO DO
PRECATORIO E EFETIVO PAGAMENTO. O TRT da 172 Regido negou provimento ao agravo
regimental ao fundamento de que aos precatérios sujeitos a regime especial ndo é aplicavel
o disposto no art. 100, § 59, da Constituicdo Federal. Nas suas razbes recursais, o
recorrente alega que, mesmo quando ndo ocorre o pagamento no prazo constitucional,
apenas incide juros a partir do dia 1° de janeiro do exercicio seguinte, ndo podendo
retroagir a data de expedicdo do precatorio. Nota-se, por conseguinte, a total dissociagdo
entre o que foi decidido pelo Regional e as insurgéncias trazidas razbes recursais. E 0 caso
de aplicagao do art. 514, II, do CPC de 1973, correspondente ao art. 932, III, do CPC em
vigor, e de incidéncia da Sumula 422 do TST. Recurso ordinario ndo conhecido. (TST -
R0O/0139600-26.1989.5.17.0001 - TRT 172 R. - OE - Rel. Ministro Augusto César Leite de
Carvalho - DEJT/Cad. Jud. 06/09/2016 - P. 59).

EXTINCAO

ABANDONO DA CAUSA. EXTINCAO DA EXECUCAO HIPOTESES DE EXTINGAO.
ARTIGO 924 DO NCPC. Nao obstante o art. 771, paragrafo Unico, do NCPC determinar que
"aplicam-se subsidiariamente a execucdo as disposicdoes do livro I da Parte Especial", o
abandono da causa por mais de 30 dias (art. 485, III, do NCPC) ndo esta previsto como
hipétese de extingdo da execugao nos termos do art. 924 do mesmo diploma legal. Assim,
com fulcro neste dispositivo, ndao é possivel admitir a extingdo da execucdo no processo do
trabalho. (TRT 32 Regido. Décima Turma. 0000614-28.2012.5.03.0114 AP. Agravo de

74



Peticdo. Rel. Desembargadora Lucilde D'Ajuda Lyra de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
09/12/2016 P.428).

GARANTIA DA EXECUGCAO

FUNDACAO PUBLICA - CONSTITUICAO COMO PESSOA JURIDICA DE DIREITO
PRIVADO - DECRETO-LEI 200/67 - PRERROGATIVAS CONFERIDAS A
ADMINISTRACI\O PUBLICA - AUSENCIA DE NECESSIDADE DE GARANTIA DO JUizO
- EXECUGAO NA FORMA DOS ARTIGOS 535 e 910 do NCPC. - a verdadeira natureza
juridica da fundagdo constituida pelo poder publico, se publica ou privada, emana ndo do
tipo de personalidade juridica que lhe foi qualificada no ato da criagdo, mas sim do tipo da
atividade, maneira, regime e poderes que |he foram atribuidos e que por ela sdo exercidos.
Se tipicamente publicos, apesar de instituida como de direito privado, publica sera, se
submetendo a tal regime com as prerrogativas que Ihe sao afetas. Desta forma, a garantia
do juizo, imprescindivel para conhecimento dos embargos a execucdo do devedor comum,
ndo se aplica as hipoteses das execugoes, ainda que fiscais, dirigidas contra a fundacdo
publica, eis que entidade integrante da Administragdo Publica indireta municipal, cujos bens
sdo impenhoraveis. Inteligéncia do artigo 5°, IV c/c § 2° e 3° do Decreto-Lei 200/67 e
artigos 535 e 910 do NCPC. (TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0010424-75.2016.5.03.0085
(PJe). AGRAVO DE PETICAO. Rel. Desembargadora Maria Lucia Cardoso de Magalh3es.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16/11/2016 P.274).

LEVANTAMENTO DE DEPOSITO

LIBERACGAO DE VALORES AO EXEQUENTE. EXECUTADA EM PROCESSO DE
RECUPERACAO JUDICIAL. A liberacdo de valor depositado & disposicdo do Juizo para
pagamento do credor antes do inicio do processo de recuperacao judicial ndo se configura
como diminuicdo do patriménio da executada, vedada pela Lei 11.101/2005, pois a data em
que foi deferido o pedido de liminar pelo Juizo Civel, com sobrestamento das execucdes e
liberagdes de valores depositados judicialmente, tal montante ja ndo era mais de
propriedade das recuperandas, estando disponivel ao Juizo Trabalhista para quitacdo do
crédito exequendo. (TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0002561-07.2013.5.03.0107 AP. Agravo
de Peticdo. Rel. Desembargadora Ana Maria Amorim Rebougas. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
18/11/2016 P.418).

PRECATORIO - REQUISICAO DE PEQUENO VALOR (RPV)

REQUISI(;I\O DE PEQUENO VALOR. PRECATORIO. CREDITO PREFERENCIAL. A
existéncia de crédito preferencial requisitado por precatério ao ente publico tem prioridade
em relacdo aos demais créditos também inscritos por precatério, mas ndo é capaz de
interferir no processamento de qualquer requisicao de pequeno valor - RPV, a teor do
disposto no art. 100, §3°, da CR/88, norma que excepciona a exigéncia do precatorio na
execucdo contra a Fazenda Publica. (TRT 32 Regido. Décima Turma. 0011112-
07.2014.5.03.0150 (PJe). AGRAVO DE PETICAO. Rel. Desembargadora Rosemary de
Oliveira Pires. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/12/2016 P.469).

RELAGCAO JURIDICA DE TRATO CONTINUADO

ARTIGO 505 DO CPC - APLICACAO SUBSIDIARIA - RELACAO JURIDICA DE TRATO
COTINUADO - EFEITOS DIFERIDOS DA SENTENCA. A hipdtese atrai a aplicagdo do
artigo 505, I, do CPC, que permite a revisdao de sentenca que resolve relacdo juridica de
trato continuado, a fim de adequar os seus efeitos diferidos a dinamica dos fatos, sem que
as partes tenham que ajuizar novas agées para discutir as mesmas questdes ja analisadas e
julgadas, acerca do mesmo conflito. Diante dos fatos, que entdo imperavam no momento do
julgamento da lide, definiu-se qual a conduta a ser seguida pela Executada para efetivar a
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solucdo do conflito instaurado e reparar a lesdo, deferindo-se a obrigacdo de pagar as
diferencas salariais e os seus efeitos sobre as parcelas de trato sucessivo do contrato em
vigor. O término da relacdo contratual veio a cabo posteriormente, devendo esse fato ser
considerado para fins de apuragdao dos valores devidos, tanto que ja produziu o efeito de
estancar a obrigacdo de continuar pagando os salarios majorados. Ora, se se reconheceu o
término do contrato para se mitigar a forca da obrigagdo inicialmente imposta no titulo
exequendo, o mesmo principio se aplica para que as repercussdes das diferencas salariais
avancem sobre as parcelas rescisérias, sem que se possa efetivamente cogitar em ofensa a
coisa julgada. Ha que se compreender que o processo, como instrumento da paz social e de
resolugao dos conflitos subjetivos de interesse, exige, para tanto, que seus efeitos se
projetem no tempo, de modo a estabilizar as decisdes judiciais e impedir que as partes
venham novamente a Juizo litigar sobre controvérsias que ja foram resolvidas. O art. 505 do
CPC, aplicavel subsidiariamente, é de ordem publica, a medida que impede a movimentacao
da maquina jurisdicional a propédsito de conflitos que ja foram resolvidos. Assim, “permissa
vénia”, a hipotese é de fato novo que reclama sua anadlise na presente execucdo, por forca
da regra prevista no inciso I do artigo 471 do CPC de 1973, vigente a época da prolacdo da
sentenca, que foi mantida no novo CPC com pequenas alteracdes de redacdo, conforme
inciso I do artigo 505, segundo o qual "cabivel a pretensao de retificagdao de calculo, a fim de
adequa-los aos critérios estipulados no titulo exequendo". (TRT 3@ Regido. Primeira Turma.
0000915-63.2013.5.03.0138 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador Luiz Otavio
Linhares Renault. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16/12/2016 P.174).

RESPONSABILIDADE - EX-SOCIO

EXECUGCAO DO SOCIO CEDENTE OU RETIRANTE. INCLUSAO NA AGCAO DEPOIS DE
TRANSCORRIDOS MAIS DE DOIS ANOS DA AVERBAgZ\O DA ALTERACAO
CONTRATUAL. IMPOSSIBILIDADE. Como bem se sabe, uma vez insolvente a pessoa
juridica, respondem os seus sdécios pelas dividas por ela contraidas, em face da teoria da
desconsideracdo da personalidade juridica da empresa, plenamente aplicavel ao Processo do
Trabalho, em que os créditos tém natureza alimenticia e, ainda, em face da protecdao ao
empregado hipossuficiente. Outrossim, é certo que o soOcio cedente responde,
solidariamente, perante a sociedade e terceiros pelas obrigagbes que tinha como sécio até
02 (dois) anos depois de averbada a alteragdao contratual, atinente ao seu afastamento, a
teor do paragrafo Unico do art. 1.003 do Codigo Civil Brasileiro. Como, no caso especifico
dos autos, a retirada do sécio ocorreu de forma regular, com transferéncia total de suas
qguotas do capital social da empresa para os socios remanescentes, tendo sido a alteragdo
contratual devidamente averbada perante a Junta Comercial respectiva, em data muito
anterior (quase seis anos) a partir do momento em que a execugao voltou-se contra ele
(inclusdao no polo passivo da demanda), resta nitidamente afastada a responsabilidade do
sOcio retirante e seus herdeiros, o que se faz em nome do principio da seguranga juridica
que deve pautar os atos juridicos praticados pelas partes. (TRT 32 Regido. Oitava Turma.
0001463-53.2011.5.03.0043 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador Marcio Ribeiro do
Valle. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 11/10/2016 P.410).

RESPONSABILIDADE - SOCIO OCULTO

SOCIO OCULTO. MOVIMENTACI"\O FINANCEIRA. SISTEMA CCS. PRESUNCI\O. A
movimentacdo financeira constatada pelo acesso ao Cadastro de Clientes no Sistema
Financeiro Nacional (CCS), feita por socios da 22 executada, que administravam diretamente
ou por meio de procuracgdo, pessoa juridica diversa, sem constar formalmente em seu
quadro societario, faz presumir a figura do socio oculto, viabilizando, portanto, a sua
inclusdo no polo passivo da demanda. (TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0011038-
35.2016.5.03.0003 (PJe). AGRAVO DE PETICAO. Rel. Desembargador Milton Vasques
Thibau de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 06/12/2016 P.109).
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SISTEMA DE INVESTIGACAO DE MOVIMENTACAO BANCARIA -
(SIMBA) - CONSULTA

AGRAVO DE PETICAO. SIMBA. PESQUISA PATRIMONIAL. VIABILIDADE. O Sistema
de Investigacdo de Movimentagdes Bancarias (SIMBA) identifica movimentagdes financeiras
realizadas que ensejam a ocultacdo de patrimonio, sendo util na investigacao da existéncia
de fraude, ndo podendo ser utilizado para simples busca de bens para saldar a execucdo. A
quebra do sigilo bancario é medida excepcional e ndo pode ser realizada sem a efetiva
demonstracdo de sua imprescindibilidade para a eficacia da execucdo. Portanto, a utilizacdo
do referido sistema somente podera ocorrer quando houver necessidade e fundamento para
a averiguagdo das movimentagGes bancarias. Inteligéncia do artigo 4° da Resolugdo n©°
140/2014 do CSJT. Considerando que a execucdo nestes autos se arrasta ha varios anos e
tendo a exequente indicado motivos relevantes que justificam a utilizacdo da referida
ferramenta de pesquisa de movimentacdo financeira, impoe-se o deferimento do pedido
para determinar que a Vara de Origem faga a pesquisa requerida pelo exequente por meio
do Sistema de Investigacdo de Movimentagcdo Bancdrias (SIMBA). (TRT 32 Regido. Segunda
Turma. 0128200-85.2007.5.03.0029 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargadora Maristela
Iris S. Malheiros. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 14/12/2016 P.148).

EXECUGCAO COLETIVA

COMPETENCIA

ACAO DE EXECUCAO COLETIVA - COMPETENCIA. Por forca do disposto no artigo 98, §
29, 11, c/c o artigo 101, I, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078/90), a acdo de
liguidagdo e execucdo coletivas podera ser proposta no foro do domicilio do autor, incidindo
também o critério preceituado no “caput” do artigo 651 da CLT, que é o do local da
prestacdo de servico, o que resulta na efetivacdo do principio constitucional de acesso a
justica. (TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0010979-23.2016.5.03.0011 (PJe). AGRAVO DE
INSTRUMENTO EM AGRAVO DE PETICAO. Rel. Desembargador Rogério Valle Ferreira.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17/11/2016 P.313).

EXECUGCAO FISCAL

REDIRECIONAMENTO

EXECUCAO FISCAL - REDIRECIONAMENTO DA EXECUCAO CONTRA OS SOCIOS -
SITUACAO DA EMPRESA REGULAR - AUSENCIA DOS SOCIOS NA CDA -
IMPOSSIBILIDADE - Com efeito, nos termos da jurisprudéncia majoritaria e reiterada do
C. TST, bem como deste Regional, em se tratando de execucao fiscal para cobranga de
multa por infracdo as leis trabalhistas o redirecionamento da execucdo aos sécios da
empresa executada, somente é possivel em situagdes excepcionais que configurem abuso da
personalidade juridica. Assim, se a empresa esta em funcionamento regular, com situagao
cadastral atualizada junto aos o6rgdos administrativos competentes, impossivel o
redirecionamento da execucdo contra os socios, mormente se o nome dos sbcios sequer
consta das CDAs que instruem a inicial, ainda que sejam como co-responsaveis. (TRT 32
Regido. Quarta Turma. 0011908-08.2015.5.03.0103 (PJe). AGRAVO DE PETIGAO. Rel.
Desembargadora Maria Lucia Cardoso de Magalhdes. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/11/2016
P.348).
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EXECUCAO PROVISORIA

CONVERSAO - EXECUCAO DEFINITIVA

AGRAVO DE PETICAO - CONVERSAO DE EXECUCAO PROVISORIA EM DEFINITIVA -
IMPOSSIBILIDADE. Com efeito, a luz dos artigos 769 da CLT e 15 do CPC, a aplicagdo dos
artigos 520, IV e 521, I e II, do CPC (antigo artigo 475-O do CPC/1973), sdo aplicaveis
subsidiariamente ao processo do trabalho, com vistas a conferir celeridade e efetividade a
execugao do crédito trabalhista. Essa posicdo também vai ao encontro do principio
constitucional da duracdao razoavel do processo, nos termos do artigo 5°, LXXVIII, da
Constituicdo Federal, tanto mais quando os direitos perseguidos envolvem a subsisténcia do
trabalhador. Todavia, neste caso concreto, a incerteza do titulo executivo é patente, pois
depende do desfecho do julgamento ainda a ser proferido nesta Justica Especializada.
Provimento negado. (TRT 32 Regido. Décima Primeira Turma. 0000550-75.2011.5.03.0074
AP. Agravo de Peticao. Rel. Desembargadora Juliana Vignoli Cordeiro. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
02/12/2016 P.402).

LEVANTAMENTO DE DEPOSITO

AGRAVO DE PETICAO. LIBERAGAO DE DEPOSITO RECURSAL. EXECUGCAO
PROVISORIA. A norma prevista no artigo 521 do CPC de 2015, ao prever a execugao
provisoria, sem necessidade de caugdo, em caso de condenagdo de parcela de natureza
alimentar, caso o exequente mostre situacao de necessidade, veio corrigir, em parte, essa
distorcdo. O referido dispositivo legal ndo condiciona a liberacdo do valor a possibilidade
futura de ressarcimento do valor, pelo Autor, mas sim a situagdo de certeza do direito
assegurado na acdo, a denunciar a inexisténcia de risco de dano irreparavel ou de dificil
reparacdo, acabando por instituir uma espécie de risco social oriundo do processo que o Réu
esta obrigado suportar, assim como o Autor tem de fazer uso da acdo para fazer valer seu
direito e esperar o curso do processo para a reparacdo do Direito violado. Esse novo instituto
protetivo da parte necessitada, ou vulneravel, incorpora-se perfeitamente aos Direito do
Trabalho e ao Direito Processual do Trabalho, cujos nortes de tutela sdo a protecdo da
pessoa do trabalhador, em que os créditos sdo normalmente gerados pelo trabalho na
atividade econO6mica, orientada constitucionalmente para "assegurar a todos existéncia
digna, conforme os ditames da justica social" (art. 170/CF), em que a propriedade ali
utilizada tem uma fungao social (III, do art. 170/CF), bem como os que atuam nesse
seguimento sdo obrigados a suportar os riscos oriundos da atividade (art. 2°. da CLT), entre
0s quais pode ser incluido o de se tornaram Réus em agles trabalhistas e suportarem a
perda da disponibilidade financeira prevista na norma processual em comento. Assim, se, na
hipétese vertente, constatou-se que os recursos pendentes de julgamento no C. TST tém
poucas chances de serem providos para se alterar os termos da condenacdo imposta e que
ainda foram preenchidos os requisitos faticos previstos para a liberagdo, da-se provimento
ao agravo para autorizar o levantamento dos depdsitos, respeitado o valor do crédito liquido
do credor. (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0010831-08.2016.5.03.0174 (PJe). AGRAVO
DE PETICAO. Rel. Desembargador Luiz Otdvio Linhares Renault. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
20/10/2016 P.208).

EXECUCAO PROVISORIA. APLICACAO DO ART. 475-O DO CPC. COMPATIBILIDADE
COM O PROCESSO DO TRABALHO. E compativel a aplicacdo do inc. I do art. 521 do
CPC/15 ao Processo de Execugdo Trabalhista, sendo perfeitamente cabivel e legitima a
pretensdo de liberacdo, sem caucdo, dos depdsitos recursais efetuados nos autos, ao
Exeqilente, ainda que se trate de mera execucao proviséria. Nao se pode olvidar que o
crédito trabalhista tem natureza alimentar, destinando-se, portanto, a suprir as
necessidades basicas do trabalhador. Esta é a posicdo que mais se harmoniza com a
almejada efetividade da execucao trabalhista, por facilitar e agilizar a perseguicao e
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concretizacdo do crédito trabalhista, de natureza nitidamente alimentar (art. 100, §19, da
CR/88), o qual é decorrente do trabalho humano, cujos valores sociais constituem
fundamento da Republica (Art. 19, IV, da CR/88). (TRT 32@ Regido. Oitava Turma. 0011346-
76.2016.5.03.0163 (PJe). AGRAVO DE PETIGAO. Rel. Desembargador Sércio da Silva
Pecanha. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 01/12/2016 P.312).

FERIAS

SALARIO-SUBSTITUICAO

SALARIO SUBSTITUICAO. FERIAS. A Sumula 159 do TST é clara quando estabelece no
inciso I que a substituicdo ocorrida nas férias ndo tem carater meramente eventual, de
modo que o empregado substituto faz jus ao salario contratual do substituido. Veja que no
referido Verbete Sumular ndo ha qualquer mengao de que a diferenga salarial somente sera
devida em caso de substituicdo de todas as funcGes. Por inteligéncia da supracitada Sumula,
a substituicdo nas férias ndo tem contornos de eventualidade, gerando ao substituto o
pagamento do salario contratual do substituido. (TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0010834-
87.2016.5.03.0068 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Desembargadora Paula Oliveira
Cantelli. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19/12/2016 P.128).

FERROVIARIO

DANO MORAL

INDENIZAQI':\O POR DANOS MORAIS. MAQUINISTA. IMPOSSIBILIDADE DE USO DE
SANITARIOS. Consoante as disposi¢des legais contidas no Capitulo V do Titulo II da CLT,
ao empregador incumbe zelar pela seguranca e salde dos seus empregados. Tal previsdo
esta em consonancia com as normas constitucionais que consideram a dignidade da pessoa
humana como um dos fundamentos da Republica Federativa do Brasil (artigo 1°, III) e
proibem o tratamento desumano ou degradante (artigo 5°, III). A impossibilidade de
utilizagdo de sanitarios pelo maquinista demonstra evidente descaso do empregador,
implicando afronta a dignidade do trabalhador e acarretando dano moral, deduzido da
propria ofensa. (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0010353-97.2016.5.03.0174 (PJe).
RECURSO ORDINARIO. Rel. Juiz Convocado Vitor Salino de Moura Eca. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
17/11/2016 P.343).

FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS)

ATUALIZACAO

CAPITALIZAGAO. FGTS. ART. 13 DA LEI 8.036/90. CONDENAGAO JUDICIAL.
INAPLICABILIDADE. A atualizacdo monetaria do FGTS, com suporte no art. 13 da Lei
8.036/90 somente tem aplicacdo para valores depositados a época prépria, na conta
vinculada do empregado. Em caso de recolhimentos ao FGTS decorrentes de condenagao
judicial, a sua atualizacdo é feita com base nos mesmos indices aplicaveis as demais
parcelas trabalhistas. Neste sentido o entendimento contido na OJ 302 da SDI-I do TST, “in
verbis”: "FGTS. INDICE DE CORREGAO. DEBITOS TRABALHISTAS. Os créditos referentes ao
FGTS, decorrentes de condenacado judicial, serdo corrigidos pelos mesmos indices aplicaveis
aos débitos trabalhistas". (TRT 32 Regido. Décima Turma. 0001333-58.2014.5.03.0043
AIRO. Agravo de Inst em Rec Ordinario. Rel. Desembargadora Lucilde D'Ajuda Lyra de
Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 18/11/2016 P.485).
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CARGO EM COMISSAO

CARGO EM COMISSAO. LIVRE NOMEACAO E EXONERAGAO. DEPOSITOS DE FGTS.
CABIMENTO. O ocupante de cargo em comissionado, de livre nomeacdo e exoneracao,
regido pela CLT faz jus aos depdsitos de FGTS, nos termos da Lei n° art. 15, § 29, da Lei n°
8.036/90. O carater precario e transitério do vinculo formado com a Administracdao Publica
ndo afasta a obrigacdo legal de depdsito de FGTS, em razdo do regime celetista adotado
pelo ente publico. (TRT 32 Regido. Décima Turma. 0010713-38.2016.5.03.0075 (PJe).
RECURSO ORDINARIO. Rel. Desembargadora Taisa Maria Macena de Lima. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 28/11/2016 P.451).

COMPETENCIA

ALVARA PARA MOVIMENTACAO DE DEPOSITOS DO FGTS - RELACAO JURIDICA
ENTRE O TITULAR DA CONTA E O ORGAO GESTOR DO FGTS - INCOMPETENCIA DA
JUSTICA DO TRABALHO. A controvérsia entre o titular da conta e o érgao gestor do
Fundo, e ndo entre o trabalhador e seu ex-empregador, quanto aos depdsitos na conta
vinculada, foge da competéncia da Justica do Trabalho. A competéncia estabelecida no inciso
I, do artigo 114, da Constituicdo da Republica, se define em razdo da matéria e em razdo
das pessoas, sendo imprescindivel que a relagdo juridica se estabeleca entre o empregado e
o empregador, ou prestador de servicos e tomador desses mesmos servicos. A pretensao de
se obter uma ordem judicial dirigida a Caixa Econdmica Federal, em virtude do ato
tipicamente administrativo por ela praticado ao negar o pedido de saque do FGTS, sé pode
ser apreciada e julgada pela Justica Federal Comum, nos termos do entendimento do STJ
expresso na Sumula de n® 82. (TRT 32 Regido. Nona Turma. 0010811-10.2016.5.03.0047
(PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Desembargador Jodo Bosco Pinto Lara. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 01/12/2016 P.341).

GORJETA

RATEIO

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA RECLAMANTE (CONVENTO DO CARMO
S.A.). 1. NULIDADE PROCESSUAL POR CERCEAMENTO DO DIREITO DE DEFESA.
INTIMACI\O PARA CONTRA-ARRAZOAR O RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA E
IMPUGNAR OS EMBARGOS DE DECLARA(,'I\O OPOSTOS BEM COMO DA DECISAO QUE
JULGOU OS EMBARGOS DE DECLARAGCAO. EQUIVOCO NA AUTUAGCAO. AUSENCIA DE
NOTIFICACI\O DOS PATRONOS DA RECLAMANTE. INTERPOSICAO DE RECURSO
ORDINARIO INTEMPESTIVO SEM ARGUICAO DE QUALQUER NULIDADE.
PRECLUSAO. ART. 795 DA CLT. I. A Corte de origem, apesar de reconhecer o equivoco
quanto a intimacdo da Reclamante, entendeu "operada a preclusdao consumativa com a
interposicdo do recurso ordinario", pois a Reclamante "interp6s normalmente o recurso
ordinario (embora a destempo) sem fazer qualquer mencdo a irregularidade que ora suscita,
donde se conclui que tenha ficado ciente da decisdao de embargos de declaragao proferida"”.
II. Sob esse enfoque, extraindo-se do acdérddo recorrido que houve preclusdo quanto a
oportunidade de a Reclamante alegar vicio ou defeito de intimagao da sentenga resolutdria
dos embargos de declaragdo opostos, ndo ha como se conhecer do recurso de revista por
ofensa aos dispositivos de lei tidos como violados. III. Recurso de revista de que nao se
conhece. 2. GORJETAS. RATEIO. REPASSE DE PARTE DO VALOR AO EMPREGADOR E AO
SINDICATO PROFISSIONAL. PREVISAO EM NORMA COLETIVA. IMPOSSIBILIDADE. I. N&o
obstante a garantia de reconhecimento das convencdes e acordos coletivos, insculpida no
art. 79, XXVI, da Constituicao Federal, a referida norma constitucional ndao autoriza a
previsdo de retencdo pela empresa de valores arrecadados a titulo de taxa de servigo
(gorjetas). II. Nos termos do art. 457 da CLT e conforme preconizado na Sumula 354 desta
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Corte, as gorjetas integram a remuneracao do empregado, de modo que os 10% pagos a
titulo de taxa de servigo sdo direitos dos empregados. III. Assim, a norma coletiva que
autoriza retencdo, pelo empregador, de valores arrecadados a titulo de taxas de servigo, por
meio de rateio de parte das gorjetas entre o empregador e o sindicato profissional contraria
o art. 457 da CLT, que prevé expressamente o direito a integralidade de tais valores, sendo,
portanto, invalida, notadamente tendo em conta que ndo se extrai, do acorddo recorrido,
nenhuma contrapartida para os empregados, mas somente a retirada de 40% de sua
remuneracdo. IV. Recurso de revista de que se conhece, por ofensa ao art. 457, § 39, da
CLT, e a que se da provimento. (TST - RR/0142500-09.2009.5.05.0035 - TRT 52 R. - 4T -
Rel. Desemb. Convocada Cilene Ferreira Amaro Santos - DEJT/Cad. Jud. 03/11/2016 - P.
639).

GREVE

ABUSO DE DIREITO

GREVE DE METROVIARIOS. ABUSIVIDADE NO EXERCICIO DO DIREITO DE GREVE.
DESCONTO DOS DIAS NAO TRABALHADOS. Embora a greve seja um instrumento
legitimo de luta dos trabalhadores, via de regra sob a direcdo de suas entidades sindicais,
ela deve ser exercida em harmonia com a ordem juridica e os direitos da coletividade. Neste
sentido, é abusivo o movimento deflagrado em desrespeito a liminar deferida em agdo
cautelar, que estabelecia escala com a finalidade de assegurar o funcionamento minimo dos
servicos de transporte coletivo de massas e mitigar os efeitos lesivos as necessidades
essenciais da sociedade, nos termos do art. 11 da Lei n® 7.783/1989. Cumpre pontuar que
independentemente da abusividade da greve, é devido o desconto salarial dos dias de
paralisacdo, por se tratar de hipotese de suspensdo do contrato de trabalho (art. 7° da Lei
n® 7.783/1989). Ndo havendo trabalho, independentemente da qualificacdo juridica da
greve, o empregador ndo estarda obrigado a efetuar o pagamento dos valores
correspondentes ao periodo respectivo, salvo disposicdo em contrario em norma coletiva,
laudo arbitral ou em situagbes excepcionais, ndo verificadas no caso concreto. (TRT 32
Regido. Secdao de Dissidios Coletivos. 0010788-11.2016.5.03.0000 (PJe). DISSIDIO
COLETIVO DE GREVE. Red. Juiz Convocado Hélder Vasconcelos Guimardes. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 03/11/2016 P.92).

APLICAGAO - MULTA

ACAO CAUTELAR INOMINADA. GREVE. PARALISACAO INTEGRAL DAS ATIVIDADES
LABORAIS NO TRANPORTE COLETIVO INTERURBANO. DESCUMPRIMENTO DE
ORDEM JUDICIAL QUE ESTABELECIA FUNCIONAMENTO SEGUNDO ESCALA MINIMA.
APLICACAO DE MULTA. N3o cabe ao sindicato da categoria profissional submeter &
deliberacdo de assembleia o cumprimento de decisdo judicial, que tem carater cogente e ha
de ser observada de plano sob pena de violagdo da ordem juridica e de intoleravel e
inadmissivel desrespeito ao Poder Judicidrio, agravado pelo fato de envolver servico
essencial, nos termos do art. 30, V, da CF, acarretando danos irreparaveis a comunidade, e
especial a populacdo usuaria do transporte coletivo de massa. Posigoes e decisGes politicas
da categoria profissional e de seu sindicato representativo, em confronto com ordem judicial
expressa, hdo de ser severamente coibidas com a aplicacdo da lei e das penalidades nela
estabelecidas como meio de fazer prevalecer as regras basilares do Estado Democratico de
Direito. (TRT 32 Regido. Secdo de Dissidios Coletivos. 0010652-14.2016.5.03.0000 (PJe).
CAUTELAR INOMINADA. Red. Juiz Convocado Hélder Vasconcelos Guimaraes.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 03/11/2016 P.90).
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GRUPO ECONOMICO

MEMBRO - INCLUSAO - POLO PASSIVO

AGRAVO DE PETICAO. DA EXISTENCIA DE GRUPO ECONOMICO NA FASE DE
EXECUCAO. INCLUSAO NO POLO PASSIVO DA LIDE. POSSIBILIDADE. Insolvente a
reclamada quanto aos créditos do trabalhador e reconhecida, na fase executiva, a existéncia
de grupo econémico empresarial, possivel se apresenta a responsabilizacdo de qualquer
sociedade pertencente a este grupo, ainda que a devedora solidaria ndo tenha sido incluida
no titulo executivo judicial. Desdobramento das Teorias da Aparéncia e da Desconsideracao
da Personalidade Juridica. (TRT 32 Regido. Décima Turma. 0000705-17.2015.5.03.0146 AP.
Agravo de Peticdo. Rel. Desembargadora Taisa Maria M. de Lima. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
11/11/2016 P.567).

RESPONSABILIDADE

GRUPO ECONOMICO. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA - NEXO DE COORDENAGAO.
Nos termos do paragrafo 20 artigo 2° CLT, "sempre que uma ou mais empresas, tendo,
embora, cada uma delas, personalidade juridica prépria, estiverem sob a diregdo, controle
ou administracao de outra, constituindo grupo industrial, comercial ou de qualquer outra
atividade econémica, serdo, para os efeitos da relacdo de emprego, solidariamente
responsaveis a empresa principal e cada uma das subordinadas". A caracterizagdo do grupo
econOmico, prevista no mencionado dispositivo legal ocorre pela confirmagdao do nexo de
coordenacdo entre as empresas que o compdem, sendo desnecessaria a presenca de relacdo
hierarquica, ou seja, que uma das empresas tenha a direcdo das atividades das demais.
Pode essa figura juridica ser composta de empresas cujo controle é exercido por pessoa
natural, porque qualificado pelo poder diretivo e ndo pela natureza da pessoa que detém a
sua titularidade. Esta conceituacdo é mais condizente com a finalidade do instituto, que visa
ampliar a garantia do crédito trabalhista, estando amparada na concepcdo do empregador
Unico, assegurando que todas as empresas do grupo sejam consideradas em conjunto,
assumindo as obrigacoes e direitos decorrentes dos contratos de trabalho firmados com seus
empregados. (TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0010657-69.2015.5.03.0065 (PJe).
RECURSO ORDINARIO. Rel. Desembargador Jales Valadao Cardoso. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
21/11/2016 P.200).

HIPOTECA JUDICIARIA

IMOVEL - SUBSTITUICAO

HIPOTECA JUDICIARIA. SUBSTITUICAO DO IMOVEL. POSSBILIDADE. A teor do
artigo 797 do CPC/2015, a execucao se realiza no interesse do exequente, ndo se
permitindo que a aplicagdo do principio da execucdo menos gravosa para o executado
(artigo 805 do CPC/2015) constitua oObice a aplicacdo de outras normas que regem a
execugao forcada. Todavia, ndo havendo indicios nos autos de que a substituicdo do imdvel
hipotecado pode trazer prejuizos ao efetivo cumprimento da obrigagdo imposta no comando
executivo, é de se deferir o pleito formulado pela executada. (TRT 3@ Regido. Quarta Turma.
0121600-67.2007.5.03.0152 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargadora Paula Oliveira
Cantelli. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 12/12/2016 P.210).
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HONORARIOS ADVOCATICIOS

EXECUCAO

AGRAVO DE PETICI"\O. HONORARIOS ADVOCATICIOS. FASE DE EXECU(}AO. Nos
termos do art. 85, § 19, do NCPC, sdo devidos honorarios advocaticios, também, no
cumprimento de sentenga, provisorio ou definitivo e na execucdo, resistida ou nao,
cumulativamente. Portanto, conforme disposicao legal, ndao importa bis in idem o
deferimento de honorarios advocaticios na fase de conhecimento e na fase de execucdo,
cumulativamente. (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0000672-30.2015.5.03.0048 AP. Agravo
de Peticdo. Rel. Desembargador José Eduardo Resende Chaves Jr.. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
11/11/2016 P.188).

HONORARIOS PERICIAIS

FIXACAO

HONORARIOS PERICIAIS. Em se tratando de honordrios periciais, ndo existem regras
expressas quanto a sua fixagdo. Contudo, o valor deve ser arbitrado de forma a remunerar
justa e adequadamente o trabalho do profissional, de acordo com a complexidade do servigo
a ser realizado, o tempo de execucdo, o local de sua prestacdo, a natureza, o valor da causa
e a dificuldade dos quesitos. No caso destes autos, e por se tratar de calculos de relativa
facilidade (em que pese a celeridade e corregdo em sua elaboragao, o que foi de grande
valia a boa prestacdo jurisdicional), estou em que os honorarios foram fixados de modo
excessivo, eis que em dissonancia com a complexidade da tarefa e com o tempo para tanto
exigido, comportando, pois, reducdo. Agravo de Peticdo a que se prové. (TRT 3@ Regido.
Décima Primeira Turma. 0001314-76.2014.5.03.0035 AP. Agravo de Peticdo. Rel.
Desembargadora Juliana Vignoli Cordeiro. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 02/12/2016 P.404).

JUSTICA GRATUITA

GRATUIDADE JUDICIARIA. ARTIGO 790-B DA CLT. HONORARIOS PERICIAIS.
Concedido o beneficio da Justica Gratuita, este abarca também os honorarios periciais,
quando sucumbente o trabalhador na pretensdo objeto da pericia, independentemente de
ter ele ou ndo creédito a receber. (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0010032-
89.2016.5.03.0165 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Desembargador José Eduardo de
Resende Chaves Junior. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17/11/2016 P.162).

HONORARIOS PROFISSIONAIS

COMPETENCIA

COMPETENCIA. HONORARIOS DE ADMINISTRADORA JUDICIAL FIXADOS NA
JUSTICA ESTADUAL. INCOMPETENCIA DESTA ESPECIALIZADA. A cobranca dos
honorarios da administradora judicial deve ocorrer perante juizo que estipulou os
honorarios, como consectario proprio da atuacdo da profissional naquela demanda. Ainda
gue se possa enxergar uma relacao de trabalho, nos termos do inciso I do art. 114 da
CR/88, é o juizo na qual teve curso o processo, e que arbitrou a parcela, o competente para
a correlata cobranca. Nao cabe a esta Especializada, em novo processo, formar um titulo
executivo a partir da decisdo ultimada em ramo do Judicidrio diverso, acabando-se por
dividir, em Justicas distintas, a tarefa de reconhecer o mesmo direito. Nos termos do art.
515 do NCPC "Sao titulos executivos judiciais [...]: IV - o crédito de auxiliar da justica,
guanto as custas, emolumentos ou honorarios tiverem sido aprovados por decisdo judicial",
sendo competente para o cumprimento "o juizo que decidiu a causa no primeiro grau de
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jurisdigao" (inciso II do art. 516 do CPC/2015). (TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0011098-
75.2015.5.03.0186 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Desembargadora Denise Alves Horta.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 01/12/2016 P.176).

HORA DE SOBREAVISO

CARACTERIZAGCAO

HORAS DE SOBREAVISO. USO DE APARELHO CELULAR. PERMANENTE DISPOSICAO
DO TRABALHADOR AO EMPREGADOR. DIREITO AO PLENO GOZO DOS INTERVALOS
DE DESCANSO. A cada dia se torna ainda mais dificil estabelecer os limites entre a vida
privada do trabalhador e seu trabalho, relembrando que a antiga limitacdo estabelecida pelo
modelo fordista de producdo da duracdo da jornada de trabalho vem sendo substituida,
paulatinamente, considerando o atual modelo econémico de acumulagdo flexivel, por um
novo sistema ou modelo através do qual, mais e mais, o trabalhador vai sendo "sorvido"
pelo trabalho, em detrimento de sua vida privada. ]Ja ndo se pode estabelecer, como dantes,
de forma nitida, a distingdo entre trabalho e vida (privada). Estd o trabalhador,
permanentemente, a disposicdo de seu trabalho (empregador), apto, a qualquer momento,
a entrar em agdo, seja por meio de pagers, de aparelhos telefénicos celulares, laptops, e
toda sorte de aparelhos eletronicos disponiveis no mercado. E preciso, portanto, que a visao
do aplicador do direito também avance, dando a estes novos fatos a devida subsungdo as
normas juridicas existentes. E preciso ver o novo, com novo olhar. E assim deve ocorrer
com a exigéncia de trabalho (mesmo que em laténcia). Admitir-se nesta situacdo, que o
empregado, pelo simples fato de portar aparelho mével celular, poderia se locomover pela
cidade, é admitir restricdo aos trabalhadores de seus justos periodos de descanso, eis que
ndo gozam eles de liberdade plena e de sua propria privacidade nos dias destinados a folga
e, sem sombra de dulvidas, a teleologia da norma instituidora do repouso do trabalhador
insere a idéia de sua recuperagao psicofisica, o que ndo é atingido na forma em que se
estabelece este descanso. Todo trabalhador tem, em adogdo, por similaridade, ao que ja
vendo sendo consolidado na jurisprudéncia do STJ quanto ao direito a informacgao, liberdade
de imprensa e expressdo, e aos direitos constitucionais relacionados a privacidade, honra e
personalidade (art. 5°, da CF/88), o "direito ao esquecimento"”, o "direito de ser deixado em
paz", o "direito de estar sé", ou, do direito norte-americano, "the right to be let alone", o
que também |a estd diretamente afeto ao direito a privacidade ("Right to privacy"). Os
intervalos de descanso e/ou repouso devem ser efetivamente destinados a este fim,
unicamente. (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0001908-41.2014.5.03.0019 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Emerson José Alves Lage. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 25/11/2016
P.131).

SOBREAVISO. PROVA DO ESTADO DE DISPONIBILIDADE. A Sumula 428 do TST teve a
redacao alterada recentemente para possibilitar a caracterizacdo do regime de sobreaviso
sem a necessidade de o empregado permanecer em casa aguardando as ordens do
empregador. Manteve-se inalterada, porém, a premissa de que o uso de instrumentos
telematicos ou informatizados fornecidos pela empresa ao empregado, por si sd, nao
caracteriza o regime de sobreaviso, sendo certo que o s6 fato de o reclamante manter o
celular ligado em uma folga por més ndo constitui o estado de disponibilidade do
empregado. Assim, muito embora ndo seja mais necessario que o empregado permanega
em casa para caracterizar o regime de sobreaviso, é necessario produzir prova convincente
desse estado de disponibilidade, em regime de plantdo, para que o trabalhador tenha direito
ao beneficio. (TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0012045-38.2014.5.03.0163 (PJe).
RECURSO ORDINARIO. Rel. Desembargador Milton Vasques Thibau de Almeida.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 11/10/2016 P.266).
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HORA EXTRA

ADICIONAL - BASE CALCULO

ADICIONAL DE HORAS EXTRAS. ACORDO COLETIVO PREVENDO A INCIDENCIA
SOBRE O SALARIO BASE. PRESTIGIO CONSTITUCIONAL A NEGOCIAGAO COLETIVA.
No entender da d. Maioria, revela-se valida a norma coletiva que estipula adicional de horas
extras de 70%, a ser calculado sobre o salario base do reclamante. A Constituicdo da
Republica reconhece os instrumentos coletivos como mecanismos disciplinadores das
relacbes de trabalho, acolhendo a flexibilizacdo das normas que regem o contrato de
trabalho, conforme previsdao contida em seu art. 79, inciso XXVI. Se os sindicatos
representantes das categorias econémica e profissional ajustaram determinadas normas é
porque as entenderam benéficas para o conjunto dos seus filiados, ndo podendo estes,
individualmente, se opor a avenga firmada em nome de toda a categoria, sem com isso
desequilibrar a relacdo contratual e quebrar o principio do conglobamento que informa as
negociacbes coletivas. Ndo se pode considerar o instrumento coletivo clausula por clausula,
mas em seu conjunto, observando-se os beneficios que foram assegurados, em detrimento
de algumas concessdes. Se assim nao fosse, o empregado teria as benesses e se insurgiria
contra as normas que julgasse prejudiciais. (TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0010008-
48.2016.5.03.0137 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Juiz Convocado Carlos Roberto
Barbosa. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 11/10/2016 P.305).

BASE DE CALCULO

HORAS EXTRAS. BASE DE CALCULO. NEGOCIAGCAO COLETIVA. Incontroverso que a
reclamada, para fins de pagamento das horas extras, utiliza como parametro de calculo tdo
somente o saldrio base percebido pelo empregado, tal como autorizado nos instrumentos
coletivos, especificamente as clausulas 312 e 612 dos ACTs. Verifica-se que, embora haja
limitacdo da base de calculo das horas extras ao salario base, o percentual do adicional é
bem superior adicional legal de 50%. Além disso, os instrumentos normativos preveem
condicGes mais benéficas ao trabalhador, como, por exemplo, o adicional de 200% sobre as
horas prestadas em repouso semanal remunerado e o valor complementar de 15% relativo
ao trabalho aos sabados, para os empregados que cumprem a jornada de 44 horas
semanais. Nao ha como se concluir, assim, pela pura subtracdo de direito legalmente
previsto, mas, tdo somente, modificacdo do seu conteldo, com concessdes reciprocas.
Desse modo, a negociagao coletiva fixando o salario basico como base de calculos das horas
extraordinarias, mas com incidéncia de adicional diferenciado, superior aquele previsto em
Lei, deve ser respeitada, na medida em que nao significou subtracdao de direito legalmente
previsto, devendo ter a sua validade reconhecida. (TRT 32 Regido. Terceira Turma.
0012355-24.2015.5.03.0029 (PJe). AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO ORDINARIO.
Rel. Desembargador Milton Vasques Thibau de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 07/11/2016
P.193).

CARGO DE CONFIANCA

CARGO DE CONFIANGA. ART. 62, II, DA CLT. REQUISITOS. CONFIGURACAO. HORAS
EXTRAS INDEVIDAS. A redacdo do artigo 62, II, da CLT, conferida pela Lei n°® 8.966/94,
implicou clara reducdao dos antigos requisitos para o enquadramento do empregado como
ocupante de cargo ou funcao de confianca. Na atualidade, para que o trabalhador seja
enquadrado na regra exceptiva em questdao, basta que detenha poderes de gestdo, aos
quais se equiparam os chefes de departamento ou filial, e distingdo remuneratéria, a base
de, no minimo, 40% acima do saldrio do cargo efetivo, mormente em se considerando a
organizacdo empresarial atual, em que é patente a descentralizacdo dos poderes decisorios,
difundidos entre uma pluralidade de gestores. O exercicio do cargo de confianga evidencia-
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se hoje, portanto, quando o empregado atua em colaboracdo com a direcdo da empresa,
assumindo encargos de gestdo e representagao perante clientes e terceiros, assim como
também pelo exercicio do poder disciplinar frente aos demais empregados, ndo sendo mais
necessario que atue como auténtico “alter ego” do empregador. Comprovado nos autos que
o “de cujus” exercia cargo de geréncia, coordenando equipes, recebendo salario bem
superior, tais circunstancias o inserem na hipdtese exceptiva, ndo fazendo jus as horas
extras e seus reflexos. (TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0010088-23.2016.5.03.0101 (PJe).
RECURSO ORDINARIO. Rel. Desembargador Rogério Valle Ferreira. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
17/11/2016 P.274).

HORAS EXTRAS. CARGO DE CONFIANCA - Os elementos dos autos revelam a existéncia
de fiducia apta a caracterizar a confianga intermediaria de que trata o art. 224, § 2°, da
CLT, para a qual ndo sdo necessarios amplos poderes de mando, sendo, no caso, irrelevante
a auséncia de trabalhadores subordinados a reclamante, pois a autora, nas fungdes de
assistente de geréncia e de gerente de agéncias coordenadas, além de receber a verba
gratificacdo de fungdo superior a 50% da parcela ordenado fixo, ocupava posicao hierarquica
superior a maioria dos empregados da agéncia, com atribuicbes diferenciadas e muito mais
elevadas, conforme deflui do conjunto das declaragbes prestadas na audiéncia, inclusive
tendo sob sua guarda a chave da agéncia e acesso a senha do alarme da unidade. (TRT 3@
Regido. Segunda Turma. 0000607-41.2015.5.03.0046 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 14/12/2016 P.143).

INTERVALO - RECUPERACAO TERMICA

TRABALHO EXECUTADO EM CAMARA FRIA. CONCESSAO DO INTERVALO PREVISTO
NO ART. 253 DA CLT. HORAS EXTRAS: A teor do disposto no art. 253 da CLT é
obrigatdria concessdo da pausa de 20 minutos a cada 1 hora e 40 minutos de trabalho
quando o trabalhador labora em ambiente artificialmente frio ou se desloca do ambiente
guente ou normal para o frio e vice-versa de forma continua, mostrando-se irrelevante para
perceber o intervalo, perquirir se houve labor continuadamente por 1 hora e 40 minutos
dentro de cédmara frigorifica. Comprovado pela prova testemunhal que o reclamante
acessava a camara fria varias vezes durante sua jornada de trabalho para cumprir as tarefas
afetas a sua fungdo de cozinheiro, transitando entre ambientes com temperaturas desiguais,
é devido o pagamento de horas extras pela ndo concessdao do repouso para recuperagado
térmica. (TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0010293-65.2015.5.03.0108 (PJe). RECURSO
ORDINARIO. Rel. Desembargadora Maristela fris da Silva Malheiros. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
09/12/2016 P.131).

REFLEXO

REFLEXOS DAS HORAS EXTRAS SOBRE OS REPOUSOS SEMANAIS REMUNERADOS.
INCLUSAO DOS FERIADOS. INTERPRETACAO TELEOLOGICA DO ART. 1° DA LEI n°
605/49. A teor do art. 1° da Lei n® 605/49, os feriados também sdo considerados dias de
repouso €, mesmo assim, devem ser remunerados. Portanto, quando deferidos reflexos das
horas extras sobre os repousos semanais remunerados, estes alcancam os feriados, por
forca do referido artigo, ainda que esta determinacdo ndo esteja expressa na sentenca.
Prevalece sobre a interpretagdo gramatical, a interpretagao logica (teleoldgica) da norma e
do comando exequendo. (TRT 32 Regiao. Quinta Turma. 0128100-81.2007.5.03.0013 AP.
Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador Manoel Barbosa da Silva. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
28/11/2016 P.224).
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TEMPO A DISPOSICAO

TEMPO A DISPOSICAO. N3o configura tempo a disposicdo do empregador o periodo no
qual o empregado aguarda a chegada de conducado fornecida pelo empregador e utilizada
por sua conveniéncia, ja que dispunha de outros meios para se dirigir o trabalho. A situacao
se equipara a de qualquer usuario de transporte publico regular e, portanto, ndo gera
direito a horas extras. (TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0010611-31.2014.5.03.0028 (PJe).
RECURSO ORDINARIO. Rel. Desembargador Marcus Moura Ferreira. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
09/12/2016 P.248).

TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO

HORAS EXTRAS - TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO - NEGOCIAGAO
COLETIVA - JORNADA DIARIA SUPERIOR A OITO HORAS - VALIDADE. O
entendimento atual da d. Turma, no qual fica vencido este Relator, é no sentido de que, em
face da decisdo no RE 895.759, da lavra do Eminente Ministro Teori Zavascki, sdo validas as
negociacbes coletivas que elastecem a jornada de trabalho em turnos ininterruptos de
revezamento para além das 08 horas, desde que o instrumento normativo, em
contrapartida, ofereca aos empregados beneficios adicionais ndo previstos na legislagao
(Teoria do Conglobamento Amplo). Esse entendimento visa, ademais, prestigiar as
negociacdes coletivas, em cumprimento ao preceito constitucional de reconhecimento das
convencgoes e acordos coletivos de trabalho (art. 79, XXVI). (TRT 32 Regido. Sexta Turma.
0010600-14.2016.5.03.0163 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Desembargador Anemar
Pereira Amaral. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 29/11/2016 P.260).

HORA IN ITINERE

SUPRESSAO

HORAS “IN ITINERE”. SUPRESSAO. FORMULACAO DO TEXTO DA NORMA COLETIVA.
1. Nos termos do item I, da Sumula 41, deste Regional, "ndo é valida a supressdo total do
direito as horas “in itinere” pela norma coletiva". Diante disso, é invalida também a cldusula
coletiva que dispde que as horas de percurso nao serao consideradas para efeito de
contagem nas horas extras efetivamente trabalhadas.2. O principio da adequacdo setorial
negociada estabelece limites a negociagdo coletiva e impede a precarizacao das relagdes de
trabalho. Para que as transacbes perpetradas pela autonomia privada sejam validas, elas
ndao podem negligenciar os preceitos constitucionais e os direitos sociais. 3. Ressalto
posicionamento recente adotado pelo Col. Tribunal Superior do Trabalho que, em sua
composicdo plena, consignou: "a autonomia negocial coletiva ndo é absoluta" (TST. E-RR -
205900-57.2007.5.09.0325. Rel. Ministro Augusto César Leite de Carvalho. Data de
publicacdo: 26/09/2016). 4. Recurso ordinario conhecido e ndo provido. (TRT 32 Regido.
Quarta Turma. 0000549-66.2015.5.03.0069 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora
Paula Oliveira Cantelli. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19/12/2016 P.225).

TRANSPORTE

FORNECIMENTO - EMPRESA - HORAS IN ITINERE - FORNECIMENTO DA CONDUCI\O.
O fato de o empregado conduzir o veiculo fornecido pela empregadora nao constitui dbice ao
deferimento das horas “in itinere”. E isso porque, ainda que o proprio trabalhador conduzisse
e se responsabilizasse pela guarda do veiculo, o meio de transporte era disponibilizado pela
reclamada, como forma de viabilizar a chegada ao local de trabalho, que era de dificil
acesso, ja que situado em area rural e ndo servido por transporte publico regular. Ademais,
a Sumula n. 90 do TST, em seu item I, ndo estabelece qualquer distingdo entre as hipéteses
faticas - se o transporte serd individual ou coletivo - dispondo apenas que o tempo
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despendido pelo empregado, em conducdo fornecida pelo empregador, é computavel na
jornada de trabalho. (TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0010388-75.2015.5.03.0050 (PJe).
RECURSO ORDINARIO. Rel. Desembargador Marcus Moura Ferreira. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
09/12/2016 P.241).

INCIDENTE DE DESCONSIDEBACAO DA PERSONALIDADE
JURIDICA

CABIMENTO

INCIDENTE DE DESCONSIDERAGCAO DA PERSONALIDADE JURIDICA. ARTS. 133 A
137 DO CPC. APLICABILIDADE AO PROCESSO DO TRABALHO. ART. 769 DA CLT.
ART. 6° DA INSTRUCZ\O NORMATIVA 39/2016 DO TST. O novo Codigo de Processo
Civil instituiu o incidente de desconsideracdao da personalidade juridica, regulado nos artigos
133 a 137. De acordo com o artigo 6° da Instrucdo Normativa 39, editada pelo c. TST por
meio da Resolugdo n. 203, de 15/03/2016, o incidente regulado nos referidos artigos aplica-
se ao processo do trabalho. O art. 769 da CLT dispde que "Nos casos omissos, o direito
processual comum sera fonte subsidiaria do direito processual do trabalho, exceto naquilo
em que for incompativel com as normas deste Titulo". Nao ha como negar a existéncia de
lacuna no texto consolidado quanto ao processamento da desconsideracdao da personalidade
juridica. Por outro lado, ndo se vislumbra incompatibilidade dos artigos 133 a 137 do
CPC/2015 com as normas contidas na CLT e com os principios que norteiam o Direito como
um todo, tal como os principios do contraditorio e da ampla defesa (inciso LV do art. 5° da
CF). Assim, perfeitamente aplicavel ao processo do trabalho o incidente de desconsideragao
da personalidade juridica previsto no novo Cddigo Processual Civil, com base na autorizagdo
contida no art. 769 da CLT e diante do posicionamento do c. TST sobre o assunto (art. 6° da
IN 39/2016). (TRT 32 Regido. Décima Turma. 0000916-85.2012.5.03.0137 AP. Agravo de
Peticao. Rel. Desembargadora Rosemary de O. Pires. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 18/11/2016
P.481).

PRAZO

AGRAVO DE PETICI"\O - INCIDENTE DE DESCONSIDERACI"\O DA PERSONALIDADE
JURIDICA - PRECLUSAO - Com efeito, a partir da vigéncia do Novo Cddigo de Processo
Civil a desconsideracdo da personalidade juridica da empresa se faz mediante incidente, na
forma disposta nos artigos 133 e seguintes do referido diploma processual, cuja aplicacao no
procedimento trabalhista foi disciplinada pelo C. TST na IN 39/2016. Contudo, a novel
legislagdo nao afasta a obrigatoriedade do cumprimento de prazos preclusivos por parte dos
executados, tampouco dispensa a necessidade de motivacao com elementos seguros e
concretos os quais justifiquem a suspensdao da execucdo. A justica ndo tolera atos
meramente protelatdrios, desprovidos de fundamentacdo, sobretudo o processo do trabalho,
em razdo da verba alimentar tutelada, cuja satisfacdao, na execucdo forcada, se objetiva.
(TRT 32 Regidio. Quarta Turma. 0010013-77.2015.5.03.0146 (PJe). AGRAVO DE PETICAO.
Rel. Desembargadora Maria Lucia Cardoso de Magalhdes. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/11/2016
P.277).

SUSPENSAO - EXECUCAO

INCIDENTE DE DESCONSIDERACAO DE PERSONALIDADE JURIDICA PREVISTO NO
CPC 2015. APLICACAO NO PROCESSO DO TRABALHO. ADAPTAGOES. A automatica
suspensdo do processo, na seara trabalhista, em razdo da desconsideracdo da personalidade
juridica, contraria tanto o principio da concentracdo de atos quanto o principio da celeridade
processual, com evidente prejuizo a garantia da efetividade da jurisdicdo, pois regra no
processo do trabalho é a resolucdo das excecbes e incidentes sem a suspensdo da
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tramitacdo do processo. (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0000971-43.2011.5.03.0146 AP.
Agravo de Petigdo. Rel. Juiz Convocado Eduardo Aurélio P. Ferri. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
25/10/2016 P.268).

AGRAVO DE PETICAO. INCIDENTE DE desconsideracdo da personalidade juridica.
SUSPENSAO DA EXECUGAO. ART. 134 DO NCPC. A previsdo contida no art. 134 do NCPC
no sentido de necessidade de instauracao do incidente de desconsideracao da personalidade
juridica, com suspensdo processual, por si s6, ndo impede a penhora e/ou bloqueio de bens
em carater cautelar. Aplicagdo dos principios da duracdo razoavel do processo, da
celeridade, da indisponibilidade dos direitos trabalhistas e da efetividade da jurisdigdo. (TRT
328 Regido. Oitava Turma. 0000673-46.2014.5.03.0146 AP. Agravo de Peticdo. Rel.
Desembargador Sércio da Silva Peganha. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 04/10/2016 P.380).

INCIDENTE DE FALSIDADE

EXTINCAO

INCIDENTE DE FALSIDADE. A luz do art. 430, “caput”, do atual CPC, o incidente de
falsidade devera ser suscitado em contestacdo ou réplica, o que significa que a medida tem
que ser formulada na propria acdo. O paragrafo Unico do dispositivo autoriza, todavia, o
autor requerer que o juiz a decida como questdo principal, nos termos do art. 19, II, do
CPC, mas isso quando a pretensdo for exclusivamente de declaracdo de falsidade, caso em
gue seria correto o ajuizamento de agdo propria. Este, porém, ndo é o caso dos autos, uma
vez que a pretensdo da autora € a declaracdo de falsidade de documento apresentado por
ex-empregada na acao trabalhista que esta ajuizou em seu desfavor, visando obtencdo de
uma decisdao favoravel quanto a acdo proposta. Tem-se, portanto, que a extingdo do
incidente de falsidade suscitada pela recorrente em processo autbnomo é medida que se
impde. (TRT 32 Regido. Décima Turma. 0011329-87.2016.5.03.0018 (PJe). RECURSO
ORDINARIO. Rel. Desembargadora Taisa Maria Macena de Lima. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
05/12/2016 P.472).

INCONSTITUCIONALIDADE

LEI MUNICIPAL

ARGUI(}AO INCIDENTAL DE INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI MUNICIPAL.
APRECIACAO PELO ORGAO PLENO. Em controle difuso de constitucionalidade, uma vez
reconhecida pela Turma julgadora, 6rgdo fracionario do Tribunal, a inconstitucionalidade
formal de lei municipal, deve a questdo ser submetida ao plenario do tribunal, conforme art.
97 da Constituicdao Federal, os arts. 948 e 949 do CPC/15 e os arts. 21, V, "a" e 136 do
Regimento Interno do TRT da 32 Regido. (TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0011229-
13.2015.5.03.0069 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Desembargadora Maristela Iris da
Silva Malheiros. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 07/12/2016 P.214).

INOVAGAO ILEGAL NO ESTADO DE FATO

CARACTERIZAGCAO

AGRAVO DE PETICAO. TUTELA ANTECIPATORIA. EXECUGCAO PROVISORIA.
REINTEGRAGCAO. INOVAGCAO ILEGAL NO ESTADO DE FATO. A nova dispensa do
trabalhador, em momento anterior ao transito em julgado, envolvendo a mesma matéria
tratada em antecipacdo de tutela provisdria, configura inovacdo ilegal no estado de fato do
direito litigioso. Tal manobra ilicita configura atentado, nos termos do artigo 77, VI do CPC
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de 2015. (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0010672-23.2016.5.03.0091 (PJe). AGRAVO DE
PETICAO. Rel. Desembargador José Eduardo de Resende Chaves Junior. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 21/10/2016 P.42).

ISONOMIA SALARIAL

REGIME CELETISTA - REGIME ESTATUTARIO

CONVENIO ENTRE FUNDAGCAO PRIVADA E ENTE PUBLICO - VALIDADE - ISONOMIA
SALARIAL INDEVIDA. O convénio celebrado entre Universidade publica e fundacgdo
privada de assisténcia a saude visando o atendimento pelo Sistema Unico de Salde e a
fomentacdo do ensino, pesquisa e extensdo é autorizado pela Constituicdo da Republica (art.
199, § 29), como forma de repasse de verbas publicas. Assim, diante da validade do
convénio, ndo se pode cogitar em isonomia salarial entre os empregados da fundagdo e os
servidores do ente publico, pois esses se submetem ao regime estatutario, na forma exigida
pelo art. 37, II, da Constituicdo da Republica, enquanto aqueles ao regime celetista. Isso
porque a igualdade de tratamento assegurada pelo art. 5°, “caput”, da Constituicao da
Republica destina-se aqueles que se encontram em idéntica situacdao, o que ndo é a hipdtese
de empregados regidos pela CLT e os servidores jungidos ao regime estatutario. (TRT 32
Regido. Segunda Turma. 0001516-26.2014.5.03.0044 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Maristela Iris S. Malheiros. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16/11/2016 P.2234).

PRINCIPIO DA ISONOMIA. NAO APLICA(}f\O. REGIMES JURIDICOS DIVERSOS.
DIFERENCAS SALARIAIS INDEVIDAS. Em que pese o fato de a Reclamante executar os
mesmos servigcos que o servidor da UFMG indicado como modelo, a situagdo fatica
constatada ndo se enquadra na diretriz da O) 383 da SBDI-1/TST. Isso porque ndo se ha
falar em isonomia quando os trabalhadores da prestadora e da tomadora de servicos
encontram-se submetidos a regimes juridicos totalmente distintos (celetista e estatutario).
Em tais casos, ndo ha a necessaria igualdade de condigdes a assegurar isonomia salarial
entre os trabalhadores. (TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0002021-95.2014.5.03.0018 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Denise Alves Horta. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
28/11/2016 P.173).

JORNADA DE TRABALHO

ALTERACAO

ALTERACAO CONTRATUAL LESIVA. JORNADA DE TRABALHO. Um dos principios
norteadores do Direito do Trabalho é o da inalterabilidade contratual lesiva, consagrado no
art. 468 da CLT, segundo o qual so é licita a alteragdo das condigdes do contrato individual
por mutuo consentimento e, ainda assim, desde que dela nao resultem, direta ou
indiretamente, prejuizos ao empregado. No caso, é incontroverso que a reclamada alterou a
escala de trabalho do reclamante, reduzindo-lhe a folga semanal. Em outras palavras, sem
anuéncia do autor, imp06s-lhe um acréscimo na carga horaria mensal, sem que houvesse o
correspondente incremento salarial. A atitude da ré afrontou os principios da nao alteracao
contratual lesiva, da alteridade e da boa-fé objetiva. Mantenho a sentenga. (TRT 32 Regido.
Quarta Turma. 0011184-26.2016.5.03.0052 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel.
Desembargador Paulo Chaves Corréa Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16/11/2016 P.342).

FISCALIZAGAO - FINANCIARIO

RECURSO DE REVISTA. 1. ENQUADRAMENTO SINDICAL NA CATEGORIA
PROFISSIONAL DOS FINANCIARIOS. SUMULA N°¢ 55. NAO CONHECIMENTO. Na
hipétese, o egrégio Tribunal Regional decidiu, com fundamento no conjunto fatico-
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probatdrio, sobretudo na prova documental, que a atividade-fim preponderante da primeira
reclamada (FINAUSTRIA ASSESSORIA, ADMINISTRACAO, SERVICOS DE CREDITO E
PARTICIPACOES) é financeira, conforme a prépria se autodenomina perante seus clientes.
Destarte, considerando o quadro fatico delineado pela egrégia Corte Regional, soberana no
exame de fatos e provas, constata-se a correta aplicacdo da Sumula n° 55. Incidéncia dos
Obices do artigo 896, § 79, da CLT e da Sumula n° 333. Recurso de revista de que ndo se
conhece. 2. HORAS EXTRAORDINARIAS. TRABALHO EXTERNO. CONTROLE DE JORNADA.
NAO CONHECIMENTO. O artigo 62, I, da CLT estabelece excecdo ao regime de controle de
jornada aos empregados que exercem atividade externa, sempre que ndo for possivel a
fixacdo de horario. A “contrario sensu”, quando na atividade externa for viavel a aferigdo do
horario de trabalho, com o controle da jornada, ndo ha falar na incidéncia do disposto no
mencionado preceito, 0 que possibilita 0 empregado a reivindicar o pagamento de horas
extraordinarias, caso demonstrado labor superior ao estabelecido em lei. Sobre as formas de
controle, este Tribunal Superior tem admitido todos aqueles que, de forma direta ou
indireta, tornem possivel o0 acompanhamento da jornada de trabalho, sendo despiciendo
para o afastamento da excecdo do artigo 62, I, da CLT, o fato de o empregador nao realizar
a efetiva fiscalizacdo, mesmo dispondo de meios para tanto. Oportuno realgcar que o
dispositivo em epigrafe cuida de uma excepcionalidade, de um tipo especifico de
empregado, que, dado o oficio que desempenha, fora do ambiente de trabalho da empresa,
Ihe é aplicado tratamento diferenciado. E diante da natureza especial do labor, a norma
juridica estabeleceu a presuncdo de que esses empregados ndo estdo submetidos a
fiscalizagdo de jornada. Por conta disso, apenas por meio de prova em contrario podera ser
afastada a circunstancia presumida da inviabilidade do citado controle. E ndo basta a
constatagdo de um fato isolado na atividade exercida pelo empregado externo para que se
infira como viavel a fiscalizacdo da sua jornada. E necessario que exista um conjunto de
elementos de prova (registro de itinerarios das viagens; visitas a clientes de forma
programada; itinerarios pré-estabelecidos; monitoramento do servigo por meio telefénico ou
outro instrumento de comunicacdo; obrigacdao de iniciar e terminar a jornada na empresa
em determinado horario; acompanhamento do percurso de trabalho por meio de
equipamento via satélite) capaz de levar a indubitavel conclusdo de que, no caso concreto,
de fato, ha a possibilidade do efetivo controle do horario de labor do empregado. Na
hipétese, o egrégio Tribunal Regional, ao concluir que havia a possibilidade de controle de
jornada na atividade externa exercida pelo reclamante, consignou que o empregado estava
sujeito ao monitoramento por meio de radio, bem como pela conexdo a sistema
informatizado, além de haver o acompanhamento presencial para fins de conferéncia das
metas do dia. Diante desses fatos, observa-se que havia o controle de jornada, o que afasta
a incidéncia do artigo 62, I, da CLT. Divergéncia jurisprudencial ndo demonstrada. Recurso
de revista de que n3o se conhece. 3. HONORARIOS ADVOCATICIOS. JUSTICA DO
TRABALHO. REQUISITOS. HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA E ASSISTENCIA SINDICAL.
SUMULA N° 219, I. PROVIMENTO. No &mbito desta colenda Corte Superior, é pacifico o
entendimento no sentido de que, mesmo apds o advento da Constituicdo Federal, os
honorarios advocaticios na Justica do Trabalho ndo decorrem exclusivamente da
sucumbéncia, devendo a parte estar assistida pelo sindicato da categoria profissional e
comprovar a percepcao de salario inferior ao dobro do minimo legal, ou encontrar-se em
situacdo econémica que nao lhe permita demandar sem prejuizo do sustento proprio ou da
sua familia. Sdo dois, portanto, os requisitos a serem atendidos para fazer jus a percepgdo
dos referidos honorarios. Decisdo regional contraria @ Sumula n® 219, I. Recurso de revista
de que se conhece e a que se da provimento. (TST - RR/0087200-92.2009.5.17.0014 - TRT
173 R. - 5T - Rel. Ministro Guilherme Augusto Caputo Bastos - DEJT/Cad. Jud. 24/11/2016 -
P. 493).
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INTERVALO INTRAJORNADA

INTERVALO CONCEDIDO NO INICIO DA JORNADA. IMPOSSIBILIDADE.
DESCUMPRIMENTO DO PROPOSITO DO ARTIGO 71 DA CLT. O artigo 71 da CLT
determina que a todo trabalhador deve ser concedido um intervalo intrajornada minimo de
quinze minutos ou uma hora, dependendo da jornada de trabalho pactuada. O objetivo da
norma € garantir um periodo minimo para restabelecimento fisico e mental do empregado
durante (inter) a prestacdo de servico, protegendo, assim, a sua salde e garantindo-lhe a
devida seguranca no trabalho. A concessdo do intervalo de uma hora no inicio da jornada
ndo atende a “mens legis”, violando a esséncia do instituto, razdo pela qual se mantém a
condenacdo ao pagamento do periodo correspondente como se ndo houvesse sido
concedido. (TRT 3@ Regido. Terceira Turma. 0010671-55.2016.5.03.0150 (PJe). RECURSO
ORDINARIO. Rel. Desembargador Milton Vasques Thibau de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
07/10/2016 P.98).

INTERVALO INTRAJORNADA - DESLOCAMENTO - REFEITORIO

INTERVALO INTRAJORNADA. TEMPO GASTO NO DESLOCAMENTO ATE O
REFEITORIO. O tempo de espera na fila do refeitério e no deslocamento até o local de
trabalho ndo descaracterizam o intervalo intrajornada, pois neste periodo o trabalhador
encontra-se em efetiva pausa de suas atividades funcionais. (TRT 32 Regido. Primeira
Turma. 0001702-08.2013.5.03.0069 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador José
Eduardo Resende Chaves Jr.. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 02/12/2016 P.131).

JORNADA ESPECIAL - DOMINGO/FERIADO

TRABALHO EM FERIADOS. Considerando-se que o autor laborou em regime de escala 4x2
durante todo o periodo imprescrito, embora ndo faca jus a remuneracdo dos dias de
domingo e repouso semanal em dobro, uma vez que é proprio desse sistema o trabalho em
dias revezados, e que, por certo, podem recair em dias de domingo, sobrevindo apds o labor
as folgas compensatérias, o mesmo ndo ocorre com relacdo aos feriados. Isso porque,
nesses casos, € imprescindivel a concessdo de folga que compense o trabalho neles
realizado, independentemente de laborar o obreiro em periodicidade semanal ou em regime
de 4x2, sob pena de ser remunerado, entdao, em dobro, nos termos do art. 9° da Lei n©
605/49. (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0001236-70.2014.5.03.0136 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
02/12/2016 P.127).

NORMA COLETIVA

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. HORAS
EXTRAS. REGISTRO DE JORNADA DE TRABALHO "POR EXCECAO". NORMA
COLETIVA. INVALIDADE - 1. O principio da autonomia privada coletiva (art. 79, XXVI, da
Constituicdo Federal) nao confere aos sindicatos amplo poder de disposicdo sobre direitos
trabalhistas garantidos por norma cogente, que asseguram ao empregado um patamar
minimo de protecdo, infenso a negociacdo coletiva, como é o caso do art. 74, § 29, da CLT,
gue determina, para as empresas que contém mais de dez empregados, a obrigatoriedade
de anotacdo dos horarios de entrada e saida dos empregados. 2. Afigura-se invalida clausula
de norma coletiva que fixa o registro de jornada de trabalho "por excecao" e dispensa a
empregadora de anotar os horarios de entrada e saida dos empregados. Precedentes. 3.
Recurso de revista da Reclamada de que ndo se conhece. (TST - RR/0012184-
33.2014.5.03.0084 - TRT 32 R. - 4T - Rel. Ministro Jodao Oreste Dalazen - DEJT/Cad. Jud.
17/11/2016 - P. 1130).
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PRORROGAGAO - ATIVIDADE INSALUBRE

ACORDO DE COMPENSAGCAO SEMANAL DE HORAS TRABALHADAS - ATIVIDADE
INSALUBRE - NECESSIDADE DE LICENCA PREVIA. Tratando-se de atividade insalubre,
quaisquer prorrogacdes somente poderdo ser acordadas mediante licenca prévia das
autoridades competentes em matéria de saude e higiene do trabalho, nos termos do art. 60
da CLT. Com o cancelamento da Simula 349 do TST, por meio da Resolugdo 174/2011,
restou prestigiada a compreensdo segundo a qual ndo é possivel a negociacao coletiva suprir
essa autorizacdo para legitimar a prorrogacdao ou compensacao de jornada. A norma
insculpida no art. 60 da CLT apresenta carater cogente e indisponivel, por traduzir medida
protetiva destinada a reduzir os riscos a salde e a seguranca do trabalhador (art. 7°, XXII,
da CR), ndo existindo, nessa matéria, qualquer margem para flexibilizacdo, seja na esfera
individual, seja no &ambito coletivo. (TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0011392-
93.2014.5.03.0144 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Desembargador Denise Alves Horta.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 24/11/2016 P.230).

TRABALHO EM MINAS DE SUBSOLO - INTERVALO

TRABALHADOR EM MINA DE SUBSOLO. INTERVALOS DO ART. 298 DA CLT.
CUMULAGCAO COM INTERVALO INTRAJORNADA DO ART. 71 DA CLT.
POSSIBILIDADE. Os intervalos de 15 minutos a cada 3 horas de trabalho consecutivas,
previstos no art. 298 da CLT, para os mineiros de subsolo, ndao se confundem com o
intervalo intrajornada disposto no art. 71 da CLT, pois se destinam a recuperacdo da forga
de trabalho do empregado que se ativa em condicdo mais penosa, em minas de subsolo e
sao computados na duragdo do trabalho. Ja o intervalo intrajornada disciplinado pelo art. 71
da CLT é devido a todos os trabalhadores, indistintamente, destinado ao repouso e
alimentacdo, e, ao contrario daqueles, ndo é computado na jornada normal de trabalho.
Sao, portanto, distintos os fatos geradores e as normas que os estipulam, devendo ser
concedidos cumulativamente. (TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0010346-64.2015.5.03.0102
(PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Desembargador Lucas Vanucci Lins. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 18/11/2016 P.160).

TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO - ATIVIDADE
INSALUBRE - PRORROGACAO

TRABALHO EM TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO, EM CONDICf\O
INSALUBRE. NULIDADE DA PRORROGACAO DA JORNADA PARA OITO HORAS
DIARIAS, AINDA QUE AJUSTADA POR MEIO DE NEGOCIAGCAO COLETIVA.
INTELIGENCIA DO ART. 60 DA CLT. Ocorrendo o labor em condicdo insalubre, ndo é
possivel elastecer a jornada em turnos ininterruptos de revezamento para além de seis
horas diarias, sem expressa autorizacdo da autoridade competente em matéria de saude e
higiene do trabalho. Isto porque o art. 60 da CLT disp0e que, nas atividades insalubres,
assim consideradas as constantes dos quadros mencionados no capitulo "", ou que neles
venham a ser incluidas por ato do Ministro do Trabalho, Industria e Comércio, quaisquer
prorrogacdes sO poderdo ser acordadas mediante licenca prévia das autoridades
competentes em matéria de higiene do trabalho, as quais, para esse efeito, procederdo aos
necessarios exames locais e a verificacdo dos métodos e processos de trabalho, quer
diretamente, quer por intermédio de autoridades sanitarias federais, estaduais e municipais,
com quem entrardo em entendimento para tal fim. Com efeito, em razdo do risco a
integridade fisica e psiquica do empregado que traduz, o labor em condicdo insalubre ndo
pode ser prorrogado sem que antes o 6rgdao competente em matéria de salde e higiene do
trabalho proceda a verificagdo dos locais e processos de trabalho da empresa, de modo a
constatar se o labor em jornada extra acarretara ou nao efetivo prejuizo a saude do obreiro,
bem como se a empregadora tomou as devidas providéncias para neutralizar ou, pelo
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menos, minimizar os efeitos dos agentes insalubres no organismo do trabalhador,
possibilitando assim que a prorrogacao da jornada se dé sem maiores consequéncias para a
salde do empregado. De fato, a previsdao legal se afigura perfeitamente razoavel, pois
escorada nas mais basicas premissas do bom-senso e da prudéncia, que apontam para o
fato obvio de que, quanto mais horas de exposicdo aos agentes insalutiferos transcorrerem,
maior serd o risco para a saude do obreiro. E tais constatacbes adquirem importancia ainda
maior quando falamos do trabalho em turnos ininterruptos de revezamento, pois este, por si
s6, ja é prejudicial a saude do trabalhador, afetando diretamente seu reldgio bioldgico, e
comprometendo seu convivio familiar e social, devido a alternéncia constante dos horarios
diurno e noturno. Nesse contexto, a exposicdo a agentes insalubres caracteriza um risco a
mais a integridade do obreiro, o que justifica a previsdao legal de limitacdo da possibilidade
de trabalho extraordinario. (TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0001528-10.2014.5.03.0054 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Danilo Siqueira de C.Faria. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
07/11/2016 P.256).

JUROS

PARCELA VENCIDA/PARCELA VINCENDA

JUROS REGRESSIVOS. PRESTAGCOES VINCENDAS. Para as parcelas da pensdo mensal
vitalicia vencidas até o efetivo pagamento serdo contados juros a partir do ajuizamento e
sobre o principal corrigido (artigo 883 da CLT e sumula 200 do TST). Com relagcdo as
prestacdes vincendas - ou seja, as que venceriam depois do ajuizamento da acao - os juros
serdo regressivos ou decrescentes, isto €, devidos desde o ajuizamento da acdo, mas de
forma decrescente, observando-se a época prdopria de cada parcela, sob pena de
enriquecimento sem causa da obreira. Recurso provido. (TRT 32 Regido. Décima Primeira
Turma. 0010204-88.2016.5.03.0049 (PJe). AGRAVO DE PETICAO. Red. Juiz Convocado
Antonio Gomes de Vasconcelos. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 04/11/2016 P.405).

JUSTA CAUSA

ATO LESIVO DA HONRA OU DA BOA FAMA

DISPENSA POR JUSTA CAUSA. PRATICA DE ATO LESIVO DA HONRA OU BOA FAMA
DA EMPRESA. PUBLICAGAO DE COMENTARIOS DEPRECIATIVOS AO EMPREGADOR
NAS REDES SOCIAIS. CONFIGURA(;I':\O DA FALTA GRAVE OBREIRA. A publicacao, pela
trabalhadora, de comentdrios depreciativos a empresa em rede social de inestimavel
repercussao publica, permite concluir ter havido a caracterizacdo do justo motivo invocado
pela empregadora para a ruptura contratual, porquanto importa transgressao ao dever de
lealdade e boa-fé. Uma vez que a pratica de ato lesivo da imagem ou da boa fama contra o
empregador extingue a fidlUcia necessaria a manutengdo do contrato de trabalho, resulta
autorizada a rescisdao da avencga por justa causa, na forma do art. 482, "b" e "k", da CLT.
Sentenca de primeiro grau que se mantém. (TRT 122 R. - Ac. 3@ T. Proc. RO 0002859-
84.2014.5.12.0051. Unanime, 25/10/2016. Rel.: Ligia Maria Teixeira Gouvéa. Disp. TRT-
SC/DOE 09/11/2016. Data de Publ. 10/11/2016 ).

CONCORRENCIA DESLEAL

DISPENSA DO EMPREGADO POR JUSTA CAUSA - CONCORRENCIA DESLEAL. A falta
cometida pelo empregado, a respaldar a sua dispensa por justa causa, € aquela que, por sua
gravidade, causa séria violagdo as suas obrigacbes contratuais, de modo a tornar inviavel,
pela quebra da fiducia, a continuidade do vinculo empregaticio. Evidenciada a negociacao
habitual, aproveitando-se o empregado de desconto concedido a funcionarios e vendendo
produtos comercializados pela Ré por precos inferiores aos por ela praticados, impde-se
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reconhecer, nos termos do art. 482, ¢, da CLT, a legitimidade da dispensa por justa causa
aplicada. (TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0011513-26.2015.5.03.0132 (PJe). RECURSO
ORDINARIO. Rel. Desembargadora Denise Alves Horta. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 21/11/2016
P.327).

DUPLA PUNICAO

JUSTA CAUSA DESCONFIGURADA. “"NON BIS IN IDEM”. DUPLA PENALIDADE PELA
MESMA FALTA. O empregado ndo pode ser punido mais de uma vez pela mesma falta, de
sorte que, aplicada a primeira penalidade, exaure-se a atividade punitiva do empregador,
restando este impedido de fazer nova avaliagdo da mesma falta para proceder a dispensa
com justa causa, desde que, é claro, ndo haja comprovacdo do cometimento de nova falta
apos a primeira punicdo ou, ainda, que, mediante investigagcdo posterior, ndo tenha sido
apurada a ocorréncia de faltas até entdo desconhecidas de forma a impossibilitar a
continuidade do vinculo empregaticio. Tal principio aplicavel a hipétese pelo direito
trabalhista, qual seja, o do “non bis in idem”, encontra inspiragao no direito penal, em face
da autorizagdo inserta para tanto no artigo 8° da CLT . Ndo é possivel que o empregador
substitua uma pena pela outra ou aplique duas sangdes ao obreiro pelo mesmo fato. (TRT 32
Regido. Sexta Turma. 0010038-26.2016.5.03.0059 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Juiz
Convocado Carlos Roberto Barbosa. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 10/11/2016 P.326).

ESTABILIDADE PROVISORIA - GESTANTE

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO ANTES DA LEI N° 13.015/2014. NULIDADE DA
DISPENSA POR JUSTA CAUSA. COMPROVACI"\O DE FALTA GRAVE. O acérdado regional
foi taxativo em asseverar que foi comprovado, de forma inequivoca, que a reclamante
procedeu de forma desidiosa no seu ambiente de trabalho no periodo que antecedeu seu
desligamento, razdo pela qual entendeu correta a dispensa por justa causa. Diante desse
quadro fatico, ndo é possivel a revisdao dessa premissa em sede extraordinaria, porquanto
demandaria a incursdo no acervo probatério dos autos (Sumula n® 126/TST). Recurso de
revista ndo conhecido. EMPREGADA GESTANTE. DISPENSA POR JUSTA CAUSA.
ESTABILIDADE INDEVIDA. A garantia proviséria de emprego, definida pela alinea "b" do
inciso II do artigo 10 do ADCT, nao persiste ante o cometimento de falta grave capaz de
ensejar a despedida por justa causa. Dessarte, uma vez mantida a dispensa por justa causa,
descabe falar em violagdo a alinea "b" do inciso II do artigo 10 do ADCT, contrariedade a
Sumula 244/TST e a 0OJ 88 da SBDI-1/TST. Recurso de revista ndo conhecido.
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL. PREVISAO DE DESCONTO EM CONVENGCAO COLETIVA.
COBRANCA RELATIVA A TRABALHADORES NAO SINDICALIZADOS. IMPOSSIBILIDADE. A
Constituicdo Federal de 1988 consagrou em nosso ordenamento juridico um sistema sindical
peculiar, que assegura, por um lado, os principios da liberdade e autonomia sindical, e, por
outro, o da unicidade sindical. Nessas circunstancias, cabe ao intérprete, ao decidir os casos
concretos, considerar o peso adequado de cada um destes principios, de modo a nao
valorizar nem desvalorizar em demasia cada um deles. Para equacionar tal dilema,
preconiza-se que seja admitida a cobranca das contribuicdes assistenciais ajustadas em
instrumentos coletivos, ndo apenas dos trabalhadores sindicalizados, mas também de todos
os demais que integram a categoria profissional. Afinal, se a representagdo do sindicato é
ampla e se a defesa dos interesses e direitos da categoria pelo ente sindical abrange a todos
0s seus integrantes, sindicalizados ou ndao, da mesma forma o custeio dessa atividade
sindical deve observar o principio da solidariedade entre todos os seus beneficiarios. Vale
registrar que esta interpretacdo ndo ofende, de maneira alguma, o direito a ndo
sindicalizacdo. Pelo contrario, prestigia a negociacdo coletiva e fortalece a liberdade e
autonomia sindical. Representa, em verdade, o perfeito equilibrio entre o necessario
estimulo e incentivo a vontade negocial coletiva e ao fortalecimento do movimento sindical,
sem restringir, de outro lado, a liberdade individual do trabalhador, que continuara garantida
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pelo direito de oposicao. Nada obstante a fundamentacao apresentada, impde-se reconhecer
que, até o presente momento, prevalece nesta Corte Superior o entendimento expresso no
PN 119 e na OJ 17 desta C. TST. Recurso de revista conhecido e provido. DANO MORAL E
ESTETICO. MAJORACAO DO QUANTUM INDENIZATORIO. RECURSO MAL APARELHADO. No
particular, o préprio recorrente concorre para o nao conhecimento do seu apelo, uma vez
que o recurso de revista encontra-se desfundamentado, nos termos do artigo 896 da CLT.
Verifica-se que a parte nao denunciou violacdo de preceito de lei federal ou da Constituigdo
Federal, ndo apontou contrariedade a Sumula de Jurisprudéncia uniforme, nem trouxe
arestos para a comprovagdao de divergéncia jurisprudencial. Recurso de revista nao
conhecido. (TST - RR/0000928-73.2010.5.09.0664 - TRT 92 R. - 2T - Rel. Ministra Maria
Helena Mallmann - DEJT/Cad. Jud. 03/11/2016 - P. 289).

FALTA GRAVE

DISPENSA POR JUSTA CAUSA. FALTA GRAVE. QUEBRA DE FIDUCIA.
COMPROVAGAO. A dispensa por justa causa decorre da pratica de uma falta grave pelo
empregado, a qual pode ser definida como todo ato cuja extrema gravidade conduza a
supressdo da fidlcia necessaria a manutengdo da relacdo de emprego. Além disso, essa
modalidade de ruptura contratual também pode ocorrer quando ha a reiteracdo, pelo
empregado, de sucessivas faltas de natureza mais branda, as quais, a despeito das
respectivas punicdes de carater pedagdgico, ainda se repetem, ensejando, também, a
quebra da fiducia contratual. Como se sabe, deve haver comprovacao robusta da falta grave
imputada ao empregado, sob pena de se converter a dispensa por justa causa em despedida
imotivada. (TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0011219-78.2016.5.03.0183 (PJe). RECURSO
ORDINARIO. Rel. Desembargadora Camilla Guimardes Pereira Zeidler. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
08/11/2016 P.247).

I. AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA REGIDO PELA
LEI 13.015/2014. ACAO DE CONSIGNAGCAO EM PAGAMENTO. DISPENSA POR JUSTA
CAUSA. PREMISSAS FATICAS REGISTRADAS NO ACORDAO REGIONAL. EMPREGADA
RESPONSAVEL PELA MOVIMENTACAO DE CONTA-CORRENTE DE SOCIO DA
EMPRESA. CONHECIMENTO ACERCA DE DESVIO DE DINHEIRO EFETIVADO POR
OUTRA EMPREGADA. CONDUTA OMISSIVA. Evidenciada possivel violagao do artigo 482,
a, da CLT, impde-se a reforma da decisdo em que denegado seguimento ao agravo de
instrumento. Agravo provido. II. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
REGIDO PELA LEI 13.015/2014. ACAO DE CONSIGNACAO EM PAGAMENTO. DISPENSA POR
JUSTA CAUSA. PREMISSAS FATICAS REGISTRADAS NO ACORDAO REGIONAL. EMPREGADA
RESPONSAVEL PELA MOVIMENTACAO DE CONTA-CORRENTE DE SOCIO DA EMPRESA.
CONHECIMENTO ACERCA DE DESVIO DE DINHEIRO EFETIVADO POR OUTRA EMPREGADA.
CONDUTA OMISSIVA. Demonstrada possivel violagdo do artigo 482, a, da CLT, impde-se o
provimento do agravo de instrumento, para determinar o processamento do recurso de
revista. Agravo de instrumento provido. III. RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO EM FACE
DE DECISAO PUBLICADA NA VIGENCIA DA LEI 13.015/2014. ACAO DE CONSIGNACAO EM
PAGAMENTO. DISPENSA POR JUSTA CAUSA. PREMISSAS FATICAS REGISTRADAS NO
ACORDAO REGIONAL. EMPREGADA RESPONSAVEL PELA MOVIMENTACAO DE CONTA-
CORRENTE DE SOCIO DA EMPRESA. CONHECIMENTO ACERCA DE DESVIO DE DINHEIRO
EFETIVADO POR OUTRA EMPREGADA. CONDUTA OMISSIVA. FALTA GRAVE COMPROVADA.
No caso, nada obstante a conclusdo alcancada pelo Tribunal Regional no sentido de
reconhecer a dispensa imotivada de ex-empregada da Autora da presente agdao de
consignacao em pagamento, afastando a justa causa aplicada, é certo que as premissas
faticas fixadas no acérdao recorrido autorizam a reforma da decisdo. Afinal, segundo ali
noticiado, restou comprovado que a Consignada/Reconvinte (ex-empregada da Autora)
realizava tarefas que implicavam o livre acesso a dados sigilosos da conta-corrente de sécio
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da Autora, sendo detentora da respectiva senha e autorizada a efetivar movimentacao
bancaria; constou ainda a informacdo de que a ex-empregada, apesar da fidlcia especial
qgue lhe foi conferida, ao ter conhecimento da ocorréncia de desvio de dinheiro na referida
conta, para beneficiar outra empregada, ficou silente sobre as irregularidades perpetradas,
sendo, portanto, conivente com tal ilicitude. Nesse contexto, a omissdo da ex-empregada
configura falta grave, apta a embasar a justa causa para a rescisao contratual, nos termos
do artigo 482, a, da CLT. Recurso de Revista conhecido e provido. (TST - RR/0152700-
58.2007.5.01.0067 - TRT 1@ R. - 7T - Rel. Ministro Douglas Alencar Rodrigues - DEJT/Cad.
Jud. 20/10/2016 - P. 2243).

IMPROBIDADE

DISPENSA POR JUSTA CAUSA - FALTA GRAVE PRATICADA PELO OBREIRO - ATO DE
IMPROBIDADE - A justa causa é medida punitiva excepcional e grave que causa sérios
entraves profissionais na vida do empregado. Por isso deve ser aplicada nos casos em que a
falta disciplinar do empregado seja realmente justificadora da sangdo, a ponto de tornar
irrecuperavel a relacdo entre as partes. No caso vertente, evidenciando-se que o Autor se
fez passar por outro funcionario para utilizagdo, sem autorizacdo, do convénio de taxi da
empresa, resta cabalmente configurado o ato de improbidade, a que alude a alinea "a" do
art. 482 da CLT, fazendo decair, de modo irremediavel, a confianca no empregado. Por
traduzir falta gravissima, autoriza a imediata resolucdo do contrato de trabalho, ainda que o
empregado ndo tenha cometido infracdes anteriores. (TRT 32 Regido. Sétima Turma.
0010425-85.2016.5.03.0012 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Desembargador Paulo
Roberto de Castro. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 24/10/2016 P.207).

JUSTA CAUSA. ATO DE IMPROBIDADE. CONFIGURACAO. Comprovado que a
reclamante apresentou atestado médico falso com vistas a justificar sua auséncia ao servico,
resta configurado o ato de improbidade, conforme alinea "a" do art. 482 da CLT. A falta
cometida se reveste de tal gravidade que ndo viabiliza a gradacao da punicao, propiciando,
de imediato, a aplicacdo da pena maxima, qual seja, a dispensa por justa causa. Recurso
desprovido. (TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0000459-40.2014.5.03.0054 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Desembargadora Maria Lucia Cardoso Magalhdes. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
05/12/2016 P.189).

VIOLAGCAO DE SEGREDO

JUSTA CAUSA. VIOLACAO DE SEGREDO DA EMPRESA. Caracteriza justa causa, nos
termos do art. 482, alinea "g", da CLT, o fornecimento a terceiros de banco de dados
cadastrais de clientes, informacgdes sigilosas de interesse da concorréncia, cuja exposicdo
coloca em risco a estratégia de mercado da empresa, além de comprometer a seguranga dos
clientes, valendo ressaltar que os bens juridicos afetados sdo de dificii mensuragao
econdmica e sequer possuem valor meramente pecunidrio, de modo que ndo procede a
alegacdo de auséncia de prejuizo. (TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0010781-
91.2015.5.03.0149 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Desembargador Paulo Chaves Corréa
Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 22/11/2016 P.296).

JUSTICA GRATUITA

CONCESSAO

BENEFICIO DA JUSTICA GRATUITA. PESSOA FISICA SOCIA DE PESSOA JURIDICA
OCUPANTE DO POLO PASSIVO. CONCESSAO NAO PREJUDICADA. O beneficio da
justica gratuita deve ser concedido mediante simples afirmagdo da parte sobre nao ter
condicOes de pagar as despesas do processo sem prejuizo proprio ou de sua familia. Ele
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pode ser concedido ao sécio da pessoa juridica empregadora, ainda que figure como réu na
acdo, desde que seja pessoa fisica e faca a declaragdo exigida por lei. (TRT 122 R. - Ac. 12
T. Proc. AP 00650-2006-053-12-86-4. Unanime, 19/10/2016. Rel.: Reinaldo Branco de
Moraes. Disp. TRT-SC/DOE 03/11/2016. Data de Publ. 04/11/2016 ).

EMPREGADOR

AGRAVO REGIMENTAL. ACI"\O RESCISORIA. PEDIDO DE CONCESSAO DOS
BENEFICIOS DA GRATUIDADE DE JUSTICA FORMULADO PELO EMPREGADOR,
PESSOA JURIDICA. Em sede de agdo resciséria, a Instrucdo Normativa 31 do Col. TST
admite a isencdo do depdsito prévio apenas para o trabalhador e para a massa falida. No
entanto, considerando a nova ordem juridica estabelecida com a vigéncia do CPC 2015, é
certo que os seus art. 98 a 102 prevéem a concessdo da gratuidade de justica a pessoa
juridica. Seja como for, apenas a pessoa natural pode ser contemplada com o beneficio
mediante apresentacdo de simples declaracdao de miserabilidade legal, de acordo com o
disposto no art. 99 § 3° do CPC. Da pessoa juridica, é exigida a prova da alegada
insuficiéncia de recursos, considerando que o simples fato de exercer uma atividade
econOmica autoriza presumir a sua solvabilidade, que, para ser afastada, deve ser
documentalmente comprovada, ndo se prestando para a finalidade uma declaracdo de
paralisacdo temporaria de atividades por tempo ja esgotado. (TRT 32 Regido. 2a Secdo de
Dissidios Individuais. 0010861-80.2016.5.03.0000 (PJe). AGAO RESCISORIA. Rel. Juiza
Convocada Laudenicy Moreira de Abreu. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 08/11/2016 P.115).

BENEFICIOS DA JUSTICA GRATUITA. RECLAMADA. Nesta Especializada, a concessao
dos beneficios da justica gratuita é assegurada ao trabalhador e, em casos excepcionais, ao
empregador, pessoa fisica, que comprovar impossibilidade econémica de arcar com as
despesas processuais. O recorrente ndao se enquadra nessa hipdétese e, ndo obstante a
demonstragdo dos fatos narrados, por forca da decisdo da Juiza Federal da 4@ Vara Criminal,
tal circunstancia decorre de apuracao de ilicitos penais, ndo se configurando a miserabilidade
de que cogita a lei. (TRT 32 Regidao. Quarta Turma. 0010097-89.2015.5.03.0013 (PJe).
RECURSO ORDINARIO. Rel. Desembargador Paulo Chaves Corréa Filho. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 05/12/2016 P.233).

EMPREGADOR. PESSOA JURIDICA - NAO GRATUIDADE JUDICIARIA. AGRAVO DE
INSTRUMENTO EM AGRAVO DE PETICAO. NAO CONHECIMENTO. AUSENCIA DE
PREPARO. DESERCAO. Em se tratando de pessoa juridica, ndo basta a simples declaracdo
de insuficiéncia econémica visando a concessdo da gratuidade judiciaria, posto que esse
beneficio somente pode ser conferido ao empregado (Lei n® 1.060/50), admitida a sua
extensdo ao empregador desde que seja pessoa fisica ou nas hipoteses previstas em lei. No
caso, foi interposto agravo de instrumento em agravo de peticdo e sendo um dos recursos
trabalhistas previstos na CLT, portanto, é devido o depdsito recursal, a que se refere o § 7°
do artigo 899 da CLT. Dispde a citada norma consolidada que "no ato de interposicdo do
agravo de instrumento, o depésito recursal corresponderda a 50% (cinquenta por cento) do
valor do depdsito do recurso ao qual se pretende destrancar". No caso em apreco, nao
sendo deferido o pedido de gratuidade da justica e ndao havendo prova da efetivacdo do
depdsito recursal, o ndo conhecimento do apelo é medida que se impde. (TRT 32 Regido.
Décima Turma. 0000009-77.2016.5.03.0135 AIAP. Agravo de Inst em Agravo de Pet. Rel.
Desembargadora Taisa Maria M. de Lima. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 04/11/2016 P.455).

JUSTICA GRATUITA. PESSOAS JURIDICAS. DESCABIMENTO - Os beneficios da justica
gratuita ndo podem alcancgar as reclamadas pessoas juridicas, mesmo levando-se em conta
a alegada dificuldade financeira, pois o objetivo da lei destina-se as pessoas fisicas que
preencherem os requisitos para o deferimento do beneficio. A concessdo da justica gratuita
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na Justica do Trabalho destina-se ao empregado, hipossuficiente, sendo que, em
determinados casos, quando o empregador for pessoa fisica, notadamente empregador
domeéstico, e comprovar a insuficiéncia financeira, pode lhe ser deferido tal beneficio,
situacdo diversa da detectada nos presente autos. Embora o TST venha entendendo ser
aplicavel o beneficio da gratuidade de justica a pessoa juridica, nos casos de firma individual
ou microempresa, € certo que essa ressalva s6 é autorizada quando haja demonstragao
inequivoca de que a parte ndo poderia responder pelas despesas processuais. Ou seja,
exige-se prova cabal da insuficiéncia econ6mica, ndo se evidenciando suficiente a mera
declaragao firmada pelo interessado. Ainda que se admitisse a concessdao do beneficio a
empregadora pessoa juridica, ndo seria possivel exonera-la da obrigacdo de proceder ao
depdsito recursal, que representa garantia do Juizo para uma futura execucgdo, exigida pelo
art. 899, § 19, da CLT, constituindo-se em pressuposto objetivo de admissibilidade do
recurso, ndo se inserindo nas hipoteses de isencdo enumeradas taxativamente no art. 3° da
Lei n° 1.060/50. (TRT 32 Regidao. Segunda Turma. 0011810-79.2014.5.03.0031 (PJe).
AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO ORDINARIO. Rel. Desembargador Sebastido
Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 03/11/2016 P.171).

SINDICATO

SINDICATO. GRATUIDADE JUDICIARIA. REQUISITOS. A concessdo de gratuidade
judiciaria aos sindicatos depende da efetiva comprovagdao de que a entidade ndo pode arcar
com as custas processuais e emolumentos. A simples declaracdo de hipossuficiéncia
econdmica, por si s6, ndo garante a concessao do beneficio. Na espécie, o sindicato-autor
ndo demonstrou a sua insuficiéncia financeira para arcar com as despesas do processo, nao
fazendo jus a isencdo pretendida. (TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0010051-
40.2015.5.03.0033 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Desembargador José Murilo de
Morais. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 29/11/2016 P.229).

LEGITIMIDADE PASSIVA

RELACAO PROCESSUAL

ILEGITIMIDADE PASSIVA. A legitimidade passiva para a causa deve ser analisada com
abstracdo da relagdo juridica material deduzida em Juizo. Em outras palavras, para que uma
parte seja considerada legitima para figurar no polo passivo da relacdo processual é
suficiente que seja titular, em abstrato, dos direitos oponiveis a pretensdo da parte autora.
Se o reclamante alega que as reclamadas sdo titulares das pretensées deduzidas em juizo e
0s réus sdo pessoas contra as quais a pretensdo é dirigida, as partes sao legitimas, a luz dos
fatos narrados na peticao inicial. A regularidade da relacdo havida entre os litigantes e a
responsabilizacdo das rés sdo matérias de mérito que conduzem a procedéncia ou
improcedéncia dos pedidos e ndo a extingdo da feito. (TRT 32 Regido. Primeira Turma.
0000868-64.2014.5.03.0135 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Emerson José
Alves Lage. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 25/11/2016 P.126).

LIQUIDACAO

CALCULO - COISA JULGADA

CALCULOS DE LIQUIDACAO. OBSERVANCIA DA COISA JULGADA. Os calculos de
liguidagcdo devem observar a coisa julgada. A sentenca, porém, deve ser analisada
considerando-se o seu conjunto organico em consonancia com a lei na qual se arrima.
Assim, em determinadas situacdes como a dos autos, mesmo quando ndo haja no julgado
mencgdo expressa quanto a incidéncia de reflexos das diferencas obtidas por parcelas
salariais, como o 130 salario, por exemplo, em razdo da integracdo das diferencas salariais
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deferidas, sobre os depdsitos do FGTS, os calculos de liquidacdo devem levar em conta estas
situagdes que ndo ofendem, mas antes se justificam na propria coisa materialmente julgada.
(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0000021-41.2016.5.03.0184 AP. Agravo de Peticdo. Rel.
Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 11/11/2016 P.236).

CALCULO - RETIFICACAO

AGRAVO DE PETIGAO. RETIFICAGAO DOS CALCULOS. ANATOCISMO. Constatado que
os calculos apresentados pela Contadoria Judicial incidiram juros sobre o valor principal
anteriormente apurado ja acrescido de juros, impGe-se a sua retificacdo com vistas a evitar
a incidéncia de juros sobre juros ja capitalizados, figura conhecida como anatocismo e
vedada em nosso ordenamento juridico. (TRT 3@ Regido. Décima Turma. 0000647-
14.2015.5.03.0146 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargadora Rosemary de O. Pires.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/12/2016 P.428).

LIQUIDACAO DE SENTENCA

RELAGCAO JURIDICA DE TRATO CONTINUADO

LIQUIDACAO DE SENTENGCA. RELACAO JURIDICA DE TRATO CONTINUADO. Deferida
equiparacao salarial entre equiparandos cujos contratos de trabalho se encontravam ativos
nas datas do ajuizamento da acdo e do transito em julgado da decisdo que a reconheceu e
deferiu as diferencas salariais decorrentes, a apuracdo delas deve prosseguir nestes autos
até que sejam implantadas na folha de pagamento da parte executada ou, sobrevindo
modificacdo no estado de fato ou de direito, entendeu ela de pedir a revisao do que foi
estatuido na sentenca, em conformidade com o disposto no inciso I do art. 505 do NCPC.
Note-se que a revisdo do estatuido na sentencga, na espécie dos autos, beneficiaria a parte
devedora, razdo pela qual dela é o 6nus de pedir a revisdao no sentido de se ver exonerada
da obrigacdo que Ihe foi imposta. (TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0001475-
78.2012.5.03.0028 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador José Murilo de Morais.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 12/12/2016 P.312).

LITIGANCIA DE MA-FE

CARACTERIZAGCAO

LITIGANCIA DE MA-FE. CONFIGURAGCAO. AJUIZAMENTO DE DUAS DEMANDAS, EM
COMARCAS DIVERSAS, CONTRA EMPRESAS DO MESMO GRUPO ECONOMICO.
CONTRATO DE TRABALHO UNICO. EMPREGADOR UNICO. Demonstrado nos autos que
o reclamante ajuizou a presente demanda contra a primeira reclamada, apds ja ter ajuizado
acdo, em outra Comarca, em face de outra empresa do mesmo grupo econOmico,
formulando iguais pedidos e restando comprovado que laborou no mesmo horario de
trabalho, configurada estd a figura do empregador Unico, com um Unico contrato de
trabalho, havendo impossibilidade juridica de nova apreciacdo dos mesmos pedidos. Ndo ha
duvidas de que o reclamante agiu de forma temeraria, alterando a verdade dos fatos e
atuando de forma desleal, razdo pela qual, nos termos do art. 77 do CPC de 2015, traduz-se
em litigante de ma-fé, ensejando o pagamento da multa aplicada na origem. (TRT 32
Regido. Nona Turma. 0010540-12.2015.5.03.0184 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Juiz
Convocado Marcio José Zebende. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 10/11/2016 P.519).

JUSTICA GRATUITA

LITIGANCIA DE MA-FE. JUSTICA GRATUITA. INCOMPATIBILIDADE. A ma-fé
processual ndo se coaduna com a concessao dos beneficios da Justica Gratuita. Na hipdtese,
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aplicam-se, subsidiariamente, as disposicdes contidas nos arts. 54 e 55, da Lei n°® 9.099/95,
que disciplina os Juizados Especiais Civeis e Criminais. Esses comandos sdao plenamente
compativeis com a processualistica laboral, j& que o ordenamento juridico, como um todo,
repele o comportamento malicioso e contrario aos ideais de justica. (TRT 32 Regido. Terceira
Turma. 0010455-31.2016.5.03.0171 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Desembargador
Luis Felipe Lopes Boson. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 29/11/2016 P.177).

MANDADO DE SEGURANCA

CABIMENTO - CONCURSO PUBLICO

RECURSO ORDINARIO. MANDADO DE SEGURANCA. CONCURSO PUBLICO.
ANALISTA JUDICIARIO. PROVA DISCURSIVA. CORRECAO. NOTA ATRIBUIDA.
REAVALIACAO. DESCABIMENTO. O mandado de seguranga impetrado pelo requerente,
com pedido de liminar, contra ato do Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 142
Regido, tem por finalidade questionar a nota que lhe foi atribuida quando da correcdo da
prova discursiva para o cargo de analista judiciario, area administrativa, no concurso publico
realizado pela referida Corte Regional. E vedado ao Poder Judicidrio a correcdo de questdes
de prova, ndo lhe cabendo a interferéncia acerca da legalidade do concurso publico
realizado. Precedentes desta Corte. Recurso ordinario conhecido e ndo provido. (TST -
RO/0000035-23.2015.5.14.0000 - TRT 142 R. - OE - Rel. Ministro Augusto César Leite de
Carvalho - DEJT/Cad. Jud. 06/09/2016 - P. 58).

PERDA DO OBJETO

MANDADO DE SEGURANCA. ADIANTAMENTO DE HONORARIOS PERICIAIS. NAO
EXIGENCIA. PERICIA APRESENTADA. PERDA DO OBJETO. Tendo em conta que a
impetrante pretendia que fosse afastada a exigéncia de depodsito prévio dos honordrios
periciais para a realizagdo da pericia e considerando que o laudo pericial ja foi produzido na
reclamacao trabalhista sem o adiantamento da verba honoraria, impGe-se a declaracdo da
perda do objeto do mandado de seguranca. Ha, nesse caso, caréncia superveniente de
interesse processual, na medida em que a pretensao de que fosse revogada a recomendacao
de adiantamento dos honorarios periciais tornou-se desnecessaria. Mandado de segurancga
extinto, sem resolugdo do mérito, com fulcro no art. 485, VI, do CPC de 2015. (TRT 3@
Regido. la Secdo de Dissidios Individuais. 0011243-73.2016.5.03.0000 (PJe). MANDADO
DE SEGURANCA. Rel. Desembargadora Maristela fris da Silva Malheiros. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 05/12/2016 P.145).

TUTELA ANTECIPADA

RECURSO ORDINARIO. MANDADO DE SEGURANCA. LEI N° 5.869/73.
REINTEGRAGAO. ANTECIPACAO DE TUTELA. GARANTIA PROVISORIA DE EMPREGO
DO DIRIGENTE SINDICAL. AUSENCIA DE DIREITO LIQUIDO E CERTO DA
IMPETRANTE. 1. A tutela proviséria deita suas raizes na efetividade do processo, pois,
enquanto espécie de providéncia imediata e de urgéncia, afasta a possibilidade de dano
decorrente da demora na prestacdo jurisdicional (CF, art. 5°, LXXVIII). 2. Funciona,
portanto, como instrumento de harmonizagdo entre a seguranca juridica e a efetividade do
processo, na medida em que viabiliza a outorga de providéncias de natureza temporaria,
tendentes a frear situagdes de risco. 3. Nessa perspectiva e a teor do art. 273 do CPC/73, a
concessdo de tutela antecipada depende tanto da existéncia de prova inequivoca capaz de
convencer o julgador da verossimilhanca da alegacdao quanto do "fundado receio de dano
irreparavel ou de dificil reparacdo" ou do "abuso de direito ou o manifesto propdsito
protelatorio do réu" (incisos I e II do art. 273 do CPC/73). 4. A nocdo de urgéncia da
margem ao julgador para decidir sem a necessidade de aprofundar a cognicdao, desde que
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presentes os elementos que impulsionem a formagdo do seu convencimento quanto a
existéncia do direito. 5. Na hipdtese, a reintegragdo foi determinada em face da constatacao
de que, ao tempo da dissolucdo contratual, o litisconsorte estaria protegido pela garantia
provisoria de emprego, dada sua condicdo de dirigente sindical. Diante desse quadro, a
concessao de tutela antecipada para fim de reintegracdo do empregado nao fere direito
liguido e certo da impetrante. 6. A situacdo traz a memoria a diretriz das Orientagdes
Jurisprudenciais nos 65 e 142 da SBDI-2 desta Corte. Recurso ordinario em mandado de
seguranca conhecido e desprovido. (TST - RO/0020060-02.2016.5.04.0000 - TRT 42a R. -
SBDI2 - Rel. Ministro Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira - DEJT/Cad. Jud. 10/11/2016 -
P. 369).

MANDATO

REPRESENTAGAO - REGULARIDADE

IRREGULARIDADE DE REPRESENTACAO. PROCURACAO COM PRAZO DE
VENCIMENTO. CONVALIDAGAO DA REPRESENTACAO POR MANDATO TACITO. Nos
termos do art. 682, IV, do CC, o término do prazo de validade é uma das formas de extingdo
do mandato, sendo este o caso dos autos. Cumpre ressaltar que a referida procuracao nao
contém clausula estipulando a prevaléncia de poderes para atuar até o final da demanda, de
forma que fica afastada a ocorréncia da situagdo prevista no item I da Sdimula n® 395 do
TST. No entanto, as irregularidades formais de representagdo foram supridas pela existéncia
nos autos de mandato tacito, nos termos da sUmula 164 do Col. TST. Isso porque a
subscritora do recurso compareceu a audiéncia de instrucdo acompanhada do preposto da
reclamada. (TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0010271-02.2016.5.03.0066 (PJe). RECURSO
ORDINARIO. Rel. Desembargador Milton Vasques Thibau de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
21/11/2016 P.243).

MANDATO JUDICIAL

REPRESENTAGAO - REGULARIDADE

RECURSO ORDINARIO EM AGRAVO REGIMENTAL. PLANO ESPECIAL DE EXECUCAO.
PROVIMENTOS CONJUNTOS 01/2007 E 02/2008 DO TRT DA PRIMEIRA REGIAO.
IRREGULARIDADE DE REPRESENTAGAO. RECURSO INTERPOSTO NA VIGENCIA DO
CPC DE 1973. RECURSO SUBSCRITO POR ADVOGADO SEM PROCURACAO NOS
AUTOS. ARTIGO 14 DO CPC DE 2015. SUMULA 383, I, DO TST. Trata-se de recurso
ordinario em agravo regimental interposto em 13/05/2013, na vigéncia do Coddigo de
Processo Civil de 1973, por advogado sem procuragao juntada aos autos. O subscritor do
recurso nao possui procuracao ou substabelecimento que lhe autorize a representar os
recorrentes. De acordo com o artigo 14 do CPC de 2015, a norma processual ndo retroagira
e sera aplicavel imediatamente aos processos em curso, respeitados os atos processuais
praticados e as situagOes juridicas consolidadas sob a vigéncia da norma revogada. Nesse
contexto, incidente o dbice da Sumula nimero 383, I, do TST. Recurso Ordinario em Agravo
Regimental nao conhecido por irregularidade de representacao. (TST - RO/0017072-
65.2011.5.01.0000 - TRT 1@ R. - OE - Rel. Ministro Guilherme Augusto Caputo Bastos -
DEJT/Cad. Jud. 06/09/2016 - P. 58).
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MEDIDA CAUTELAR

EXIBICAO DE DOCUMENTO

A(}AO CAUTELAR DE EXIBI(}AO DE DOCUMENTOS PREPARATORIA PARA A
COBRANCA DE CONTRIBUIGCOES SINDICAIS. A acdo cautelar que objetiva a exibicdo de
documentos com a finalidade de viabilizar a posterior cobranca de contribuicdes sindicais
ndo € necessaria como medida preparatéria, haja vista que a exibicdo de tais documentos
pode ser requerida nos autos da agao ordinaria principal, conforme previsdao nos artigos 396
e 400 do CPC/2015, ou ainda junto a CEF, nos termos do art. 588, “caput”, §2°, da CLT, o
que afasta o interesse de agir do sindicato autor. (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0010562-
92.2016.5.03.0036 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Desembargador Rel. Paulo Roberto de
Castro. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 13/12/2016 P.363).

MOTOCICLISTA

ACIDENTE - RESPONSABILIDADE

ACIDENTE DE PERCURSO. RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR. EXCLUDENTE.
AVALIAGAO DA CULPA. ARTIGO 945 DO CODIGO CIVIL. Ainda que o artigo 21, IV d da
Lei 8213/91 classifique como acidente de trabalho o acidente de percurso, se o trabalhador
agraciado com o vale-transporte optar pela utilizagdo de motocicleta propria para dirigir-se
ao trabalho, se sujeita espontaneamente ao risco do infortinio, assumindo a culpa exclusiva
gue exime o empregador da responsabilidade pela reparagdo do dano, a teor do disposto no
artigo 945 do Codigo Civil que permite mensurar a conduta do ofendido de forma a aquilatar
e afastar a culpabilidade do agente. (TRT 22 R. - 00000654620155020015 - RO - Ac. 23T
20160265589 - Rel. Rosa Maria Villa - DOE 10/05/2016 ).

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. MOTOCICLISTAS. MARCO INICIAL. O adicional de
periculosidade instituido pela Lei n® 12.997 de 20/06/2014 pelo trabalho utilizando
motocicleta somente passou a ser devido apds a regulamentagdo da periculosidade pelo
Ministério do Trabalho, o que ocorreu por meio da Portaria n® 1.565, de 13/10/2014, data
que deve ser considerada como termo inicial para a obrigatoriedade de pagamento do
referido adicional. (TRT 32 Regidao. Segunda Turma. 0000321-75.2015.5.03.0139 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
09/11/2016 P.163).

RECURSO DE REVISTA. 1. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. MOTOCICLISTA.
NECESSIDADE DE REGULAMENTACAO PELO MINISTERIO DO TRABALHO. O
entendimento proferido pelo Regional foi no sentido de que o disposto no § 4° do art. 193
da CLT se aplica a partir do dia 20/6/2014, data de publicacdo da Lei n® 12.997/14, que
acrescentou o paragrafo quarto ao dispositivo em comento. Ressaltou que ndo ha previsdo
em lei para que se aguarde a regulamentagao do diploma legal mencionado. A Lei n©
12.740/2012 alterou o caput do art. 193 da CLT, o qual passou a vigorar com a seguinte
redacao: "Sao consideradas atividades ou operagdes perigosas, na forma da regulamentacao
aprovada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, aquelas que, por sua natureza ou métodos
de trabalho, impliguem risco acentuado em virtude de exposicdo permanente do trabalhador
a...". Por sua vez, o paragrafo 40, acrescentado pela Lei n® 12.997/2014, estabelece que:
"Sdo também consideradas perigosas as atividades de trabalhador em motocicleta." Verifica-
se que esta expressamente consignado no aludido dispositivo que as atividades de
trabalhador com motocicleta sdao consideradas perigosas "na forma da regulamentacao
aprovada pelo Ministério do Trabalho e Emprego", ndo havendo falar na aplicabilidade
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imediata. Conclui-se ser devido o adicional de periculosidade ao reclamante somente a partir
de 14/10/2014, data da publicagdo da Portaria n°® 1.565/2014 do Ministério do Trabalho, que
aprovou o Anexo 5 da Norma Regulamentadora n© 16 - Atividades Perigosas em Motocicleta.
Essa é a linha de raciocinio desta Corte no julgamento de casos analogos, onde a
controvérsia gira em torno das atividades profissionais de seguranca pessoal ou patrimonial.
Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido. 2. DANO MORAL. O Regional,
mediante apreciacdo do conjunto fatico e probatério produzido, evidenciou a existéncia de
conduta patronal ilicita, de modo a ensejar o dever de indenizar. Ileso o artigo 5°, X, da
Constituicdo. Recurso de revista nao conhecido. 3. HONORARIOS ADVOCATICIOS.
REQUISITOS. A decisdo recorrida estd com consonancia com os ditames das Sumulas nos
219 e 329 desta Corte. Recurso de revista nao conhecido. (TST - RR/0020275-
94.2015.5.04.0005 - TRT 4a@ R. - 8T - Rel. Ministra Dora Maria da Costa - DEJT/Cad. Jud.
01/09/2016 - P. 2808).

MOTORISTA

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. ABASTECIMENTO DE VEICULO DURANTE PARTE
DO CONTRATO DE TRABALHO. E entendimento desta d. 42 Turma, acompanhando o atual
posicionamento do C. TST, que o motorista que ndo €& o responsavel direto pelo
abastecimento do veiculo ndo faz jus ao adicional de periculosidade. Tendo o trabalhador
efetuado diretamente o abastecimento do veiculo durante parte do contrato de trabalho, faz
jus ao adicional de periculosidade somente neste periodo, porquanto a operacao habitual em
area de risco, ainda que por periodo de tempo reduzido, ndo consubstancia exposicdo
eventual, mas, sim, intermitente, com potencial risco de dano efetivo ao trabalhador. (TRT
32 Regido. Quarta Turma. 0010273-17.2016.5.03.0051 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel.
Desembargadora Maria Lucia Cardoso de Magalhdes. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/11/2016
P.290).

COMISSAO

MOTORISTA - REDUCAO SALARIAL- SUPRESSAO DE COMISSOES - INOCORRENCIA -
FACTUM PRINCIPIS. Nenhum reparo merece a r. sentencga recorrida por entender que a
Lei n©® 12.619, de 2012 vedou o pagamento de remuneragdo ou comissionamento atrelado a
distdncia percorrida, tempo de viagem ou quantidade de produtos transportados.
Efetivamente ndo ha que se falar em alteragdo contratual lesiva ao empregado, ja que a
supressdo da comissao outrora paga ao reclamante recorrente se tornou proibida por lei.
Trata-se de nitida hipotese de “factum principis”, por analogia a proibicdo do exercicio de
determinada atividade econOGmica, logo, por extensdo, a proibicdo de algum aspecto do
“modus operandi” dessa atividade econ6mica. Nao existe condicdo mais benéfica contra a
expressa disposicdo de lei proibitiva da pratica outrora exercida entre as partes. O objeto
do contrato se tornou ilicito por conveniéncia e oportunidade do interesse publico, de sorte
gue nenhum interesse individual se sobrepde a esse interesse publico, na forma do que
dispbe o artigo 8°, “caput”, da CLT. (TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0001994-
39.2014.5.03.0010 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Milton V. Thibau de
Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17/10/2016 P.177).

DANO MORAL/DANO MATERIAL

MOTORISTA - PERNOITE NA CABINE DO CAMINHAO - INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS. A pernoite em cabine do caminhdo é circunstancia peculiar no cotidiano dos
motoristas, ndo ensejando por si sd violacdo aos direitos de personalidade e o acolhimento
do pleito indenizatério por danos morais como no caso vertente, em que a pernoite nestas
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condicdes decorria de mera opcdo dos motoristas, contando o veiculo com adaptagdo
adequada para o descanso (leito) e sem restar ainda demonstrado eventual abuso do poder
diretivo da reclamada em expor o autor ao risco e inseguranga acentuados. (TRT 32 Regido.
Segunda Turma. 0011090-31.2015.5.03.0079 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel.
Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 11/11/2016 P.166).

MOTORISTA DE ONIBUS. FALTA DE BANHEIROS OU BANHEIROS COM CONDICOES
DE HIGIENE INADEQUADAS. DANOS MORAIS - Os elementos dos autos indicam que
ndo havia banheiros em varios locais da prestacdo de servigos do reclamante e que as
condicdes de higiene ndao eram adequadas naqueles existentes. Ao impor tais condigdes de
trabalho, deve a ré arcar com os riscos do empreendimento, na medida em que submete
seus empregados a situagdes constrangedoras. Por conseguinte, violadas a intimidade e
dignidade do trabalhador e presentes o dano, o nexo de causalidade com o trabalho e a
conduta omissiva da reclamada quanto ao ndo fornecimento de sanitarios e as condigdes
inadequadas de higiene naqueles existentes, deve ser acolhida a pretensdo do autor de
recebimento de indenizagcdo por danos morais. Para fins de fixagdao do valor, conforme o
prudente arbitrio do Juiz, a compensacdo pelo dano deve levar em conta o carater punitivo
em relagdo ao empregador e compensatério em relagdo ao empregado. Deve-se evitar que o
valor fixado propicie o enriquecimento sem causa do ofendido, mas também que seja tdo
inexpressivo a ponto de nada representar como punicdo ao ofensor, considerando sua
capacidade de pagamento, salientando-se ndo serem mensuraveis economicamente aqueles
valores intrinsecos atingidos. (TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0000557-39.2014.5.03.0114
RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 16/11/2016 P.232).

TRABALHO EXTERNO - JORNADA DE TRABALHO - CONTROLE

MOTORISTA. JORNADA DE TRABALHO. NAO ENQUADRAMENTO NA EXCEGCAO DO
ART. 62, I DA CLT. PERIODO ANTERIOR E POSTERIOR AO INICIO DA VIGENCIA DA
LEI 12.619/12. O artigo 62, I da CLT prevé que os empregados no exercicio de atividade
externa incompativel com a fixacdo de horario de trabalho ndo sdo abrangidos pelo regime
previsto no capitulo que trata da jornada de trabalho. Contudo, comprovado que era
possivel haver o controle de horario, faz-se necessario o cumprimento dos dispositivos
celetistas no que tange a observancia da duracdo da jornada, em que pese haver labor
externo. No caso em tela, o contrato de trabalho vigorou no periodo anterior e durante a
vigéncia da Lei 12.619/12, que disciplinou ser direito da categoria de motorista o controle de
jornada, afastando a incidéncia do art. 62, I CLT. Tanto no que tange ao periodo que
antecede a Lei 12.619/12, quanto no decorrer de sua vigéncia, a reclamada tinha condicoes
de exercer a fiscalizacdo da jornada do empregado, uma vez que os veiculos eram
equipados com sistema de rastreamento, que possibilitava saber os horarios de inicio e
término de cada jornada diaria de trabalho e das pausas realizadas. Ademais, os veiculos
sdo equipados com tacdgrafos, instrumentos que permite verificar o uso adequado do
veiculo, o tempo inicial e final de cada movimentacdo do veiculo, o qual, em conjunto com o
rastreador, permite ao empregador realizar o controle, ainda que por aproximacao, da
jornada do reclamante. (TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0011282-90.2013.5.03.0092
(PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Desembargador Milton Vasques Thibau de Almeida.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 04/11/2016 P.134).

MOTORISTA - COBRADOR

ACUMULAGCAO DE FUNCOES

ACUMULO DE FUNGCAO. MOTORISTA E COBRADOR. Motorista de &nibus que exerce as
fungdes de motorista e cobrador, concomitantemente, sendo responsavel tanto por dirigir o
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veiculo, quanto por cobrar as tarifas dos usuarios, faz jus ao acréscimo salarial
correspondente ao acumulo de tais fungbes. (TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0001818-
38.2014.5.03.0179 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Paula Oliveira Cantelli.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 12/12/2016 P.214).

RESPONSABILIDADE

JUSTA CAUSA. OMISSAO DURANTE A PRATICA DE ATOS DE VANDALISMO POR
TERCEIROS. Motoristas e cobradores de 6nibus ndo possuem dever especial de agir em
relagdo a protecdo do patrimbnio da empregadora, diante de atos praticados por criminosos,
de modo que ndo podem ser responsabilizados por atos omissivos, ressalvada a hipotese de
omissdo dolosa. (TRT 3@ Regido. Quarta Turma. 0011135-26.2015.5.03.0179 (PJe).
RECURSO ORDINARIO. Rel. Desembargador Paulo Chaves Correa Filho. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 28/11/2016 P.271).

MULTA

CLT/1943, ART. 477

QUITACAO DAS VERBAS RESCISORIAS NO PRAZO LEGAL POR MEIO DE
TRANSFERENCIA BANCARIA. HOMOLOGACAO SINDICAL POSTERIOR. MULTA DO §
8° DO ART. 477 DA CLT. INDEVIDA. Comprovado que a quitacdo das verbas rescisérias
foi realizada no prazo legal por meio de transferéncia para a conta bancaria do reclamante, o
indeferimento da pretensdo de multa fundada em suposto atraso decorrente da
homologacado sindical do distrato realizada posteriormente decorre do disposto na Sumula
Regional 48, segundo a qual "a aplicagdo da multa prevista no § 8° do art. 477 da CLT esta
restrita a falta de pagamento das verbas rescisérias no prazo fixado pelo § 6°". (TRT 32
Regido. Sexta Turma. 0010604-22.2015.5.03.0184 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel.
Desembargador José Murilo de Morais. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 11/10/2016 P.344).

CLT/1943, ART. 477 - BASE DE CALCULO

AGRAVO DE PETICZ\O. MULTA DO ART. 477, § 8°, DA CLT. BASE DE CALCULO.
REMUNERAGCAO. RETIFICACAO DOS CALCULOS. No entendimento da d. maioria desta
Eg. Turma, a multa do artigo 477, § 89, da CLT deve ser calculada sobre o valor da
remuneracdo obreira. Isso porque o artigo 477, § 8°, da CLT é claro ao determinar que a
multa que estabelece apresenta valor equivalente ao saldrio do empregado. Tal dispositivo
deve ser interpretado de forma sistematica com o disposto no § 1° do artigo 457 da CLT,
segundo o qual "integram o salario ndo sé a importancia fixa estipulada, como também as
comissbes, percentagens, gratificagdes ajustadas, diarias para viagens e abonos pagos pelo
empregador". O saldrio compreende, portanto, todas as parcelas habitualmente pagas ao
empregado em contraprestagdao aos servigos prestados. Nao se trata de interpretagao
extensiva do texto legal, mas de apreensao do significado objetivo da norma, cujo objetivo é
incluir todas as parcelas salariais no calculo da multa em debate. (TRT 32 Regido. Sétima
Turma. 0000058-59.2012.5.03.0103 AP. Agravo de Petigdo. Rel. Juiza Convocada Sabrina
de Faria F. Ledo. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 25/11/2016 P.293).

MULTA DIARIA

JUROS DE MORA

INCIDENCIA DE JUROS DE MORA SOBRE ASTREINTES. N3o ha que se falar em bis in
idem em razao da incidéncia de juros de mora sobre o valor apurado para a multa
decorrente do descumprimento de obrigacdo de fazer. A penalidade em questao, prevista no
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art. 461, §§ 49 e 59, do CPC/1973 e no art. 497 do CPC/2015, tem natureza coercitiva,
visando a satisfacdo da obrigacdo de fazer imposta ao devedor. De outro lado, os juros de
mora incidem em razdao do nao pagamento das astreintes. Nao se trata de penalidade
processual, como as astreintes, mas de encargo que visa recompor as perdas do credor
trabalhista em razdo do atraso no pagamento do valor pecuniario imposto. (TRT 32 Regido.
Oitava Turma. 0001311-72.2011.5.03.0053 AP. Agravo de Peticao. Rel. Desembargador
Marcio Ribeiro do Valle. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 14/10/2016 P.177).

NEGOCIACAO COLETIVA

FLEXIBILIZAGAO - LIMITE

FLEXIBILIZACAO DE DIREITOS TRABALHISTAS POR MEIO DE NEGOCIACAO
COLETIVA - VALIDADE - As disposicdes estabelecidas nos instrumentos normativos devem
ser observadas, a teor do expressamente disposto no artigo 7°, inciso XXVI, da Constituicao,
mesmo quando neguem eficacia aos direitos atribuidos aos trabalhadores pela Consolidacao
das Leis do Trabalho, tendo em vista que o Excelso Supremo Tribunal Federal vem se
manifestando no sentido de que "esta Corte conferiu especial relevancia ao principio da
autonomia da vontade no ambito do direito coletivo do trabalho. Ainda que o acordo coletivo
de trabalho tenha afastado direito assegurado aos trabalhadores pela CLT, concedeu-lhe
outras vantagens com vistas a compensar essa supressao. Ademais, a validade da votacao
da Assembleia Geral que deliberou pela celebracdo do acordo coletivo de trabalho nao foi
rechacada nesta demanda, razdo pela qual se deve presumir legitima a manifestacdo de
vontade proferida pela entidade sindical. Registre-se que a prépria Constituicdo Federal
admite que as normas coletivas de trabalho disponham sobre salario (art. 7°, VI) e jornada
de trabalho (art. 79, XIII e XIV), inclusive reduzindo temporariamente remuneragao e
fixando jornada diversa da constitucionalmente estabelecida. Ndo se constata, por outro
lado, que o acordo coletivo em questdo tenha extrapolado os limites da razoabilidade, uma
vez que, embora tenha limitado direito legalmente previsto, concedeu outras vantagens em
seu lugar, por meio de manifestacdo de vontade valida da entidade sindical." (STF/RE-
895759 Pernambuco, Relator: Ministro TEORI ZAVASCKI, Publicagdo DJE em 13/9/2016).
(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0010618-31.2015.5.03.0014 (PJe). RECURSO ORDINARIO.
Rel. Juiz Convocado Antbénio Carlos Rodrigues Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 25/10/2016
P.201).

NORMA COLETIVA

APLICACAO

APLICACAO DA NORMA COLETIVA DO EMPREGADOR SUCEDIDO.
IMPOSSIBILIDADE. Havendo regular sucessdao de empregadores, a norma coletiva da
categoria econ6mica do antigo empregador ndo mais se aplica e sim a relativa a categoria
econ6mica do sucessor. (TRT 32 Regido. Décima Turma. 0010747-14.2016.5.03.0107
(PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Desembargadora Taisa Maria Macena de Lima.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 02/12/2016 P.441).

NORMAS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
MINISTERIO DO TRABALHO (MTB)
ACAO CIVIL PUBLICA. MEIO AMBIENTE DO TRABALHO. REFORMA DAS

INSTAEACﬁES DO MINISTERIO’ DO TRABALHO E_EMPREGO. AUSENCIA DE
INGERENCIA DO PODER JUDICIARIO NAS ATRIBUICOES DO PODER EXECUTIVO.
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Como se sabe, o art. 39, § 39, da Constituicdo expressamente estendeu "aos servidores
ocupantes de cargo publico" a aplicagdo do inciso XXII do art. 79, que garante aos
trabalhadores urbanos e rurais a "redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de
normas de saude, higiene e seguranca". E inequivoco, portanto, que os entes publicos
também sdo obrigados a promover a reducdao de todos os riscos passiveis de afetar a saude
e a integridade fisvica de seus servidores no ambiente de trabalho. Logo, constatada a
negligéncia da UNIAO FEDERAL em adotar as providéncias necessarias para tal fim ha varios
anos, € mesmo imperativa a prolacao de decisdo judicial que |he condene a cumprir normas
de saude e seguranca do trabalho nas instalagées do Ministério do Trabalho e Emprego em
Belo Horizonte e Contagem - o que ndo representa ingeréncia do Poder Judiciario nas
atribuicbes do Poder Executivo. (TRT 33 Regido. Décima Turma. 0001403-
08.2013.5.03.0109 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Alexandre Wagner de Morais
Albuquerque. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 22/11/2016 P.576).

NOTIFICACAO

AUTARQUIA FEDERAL

AUTARQUIA FEDERAL. NOTIFICACAO PESSOAL NA FORMA DO ARTIGO 17 DA LEI
N° 10.910/2004. Dispde o artigo 17 da Lei n® 10.910/2004 que, nos processos em que
atuem em razdo das atribuicbes de seus cargos, os ocupantes dos cargos das carreiras de
Procurador Federal e de Procurador do Banco Central do Brasil serdo intimados e notificados
pessoalmente. No caso, o segundo reclamado, autarquia federal, representada pela
Procuradoria-Geral Federal, C')rgéo da Advocacia Geral da Uniao, deveria ter sido notificado
para contestar os pedidos apresentados na reclamacao trabalhista na forma do artigo 17 da
Lei n® 10.910/2004, ndo revogado pelo Novo CPC, por se tratar de norma especifica. A
notificacdo pessoal dos Procuradores Federais é requisito indispensavel para a validade do
ato, o que nao foi observado no caso em tela. (TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0010677-
88.2016.5.03.0012 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Desembargador Milton Vasques
Thibau de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 21/11/2016 P.261).

PARTICIPAGCAO NOS LUCROS

INTEGRAGAO SALARIAL

PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS. PAGAMENTO MENSAL. INTEGRACAO
AO SALARIO. A Lei 10.101/00, que dispde sobre a participacdo dos trabalhadores nos
lucros e resultados da empresa, veda em seu art. 39, §29, o pagamento de qualquer valor a
esse titulo em periodicidade inferior a um semestre, ou mais de duas vezes no mesmo ano.
Assim, no presente caso, restando incontroverso que o reclamante recebia mensalmente
valores a titulo de PLR, tal verba deve ser integrada a sua remuneragdo para todos os
efeitos legais. (TRT 32 Regido. Décima Turma. 0010354-05.2016.5.03.0135 (PJe).
RECURSO ORDINARIO. Rel. Juiza Convocada Gisele de Céssia Vieira Dias Macedo.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16/11/2016 P.585).

PEDIDO

BIS IN IDEM

RECURSO DE REVISTA EM FACE DE DECISAO PUBLICADA ANTES DA VIGENCIA DA
LEI N° 13.015/2014. AGAO REPARATORIA AJUIZADA POR VIUVA DE EMPREGADO
MORTO EM RAZAO DE DOENCA PROFISSIONAL - TRABALHADOR JA INDENIZADO
EM VIDA PELOS DANOS MATERIAIS E MORAIS POR ELE SUPORTADOS - DISCUSSAO
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ACERCA DA CARACTERIZAGAO DE “BIS IN IDEM” - AUTORA FALECIDA NO CURSO
DO PRESENTE PROCESSO (arguicao de divergéncia jurisprudencial). O TRT manteve a
improcedéncia do pedido de reparagdo por danos materiais e morais, promovido pela vilva
de trabalhador morto em razdao de doenca profissional, por entender que eventual
condenacdo da reclamada resultaria em “bis in idem”, uma vez que a indenizacao devida
pela empresa ja fora transacionada em juizo e paga ao "de cujus” em vida. Assim, discute-
se nos autos se o acordo firmado pelo falecido perante a Justica Comum prejudicaria o
direito de a autora receber os valores decorrentes de duas ofensas que possuem nao apenas
naturezas distintas, mas, também, consequéncias sucessorias diversas: uma patrimonial e
transmissivel; a outra extrapatrimonial e intransferivel. No tocante ao pedido de pensao
mensal, o valor transacionado pelo trabalhador incorporou-se ao patrimonio do empregado e
foi transferido aos seus herdeiros, inclusive a vidva, no momento da abertura da sucessao,
nos termos do artigo 1.784 do CCB. Dessa forma, como bem registrado pelo Tribunal, a
procedéncia da pretensdo da autora resultaria em uma nova condenacdo da reclamada pelo
mesmo ilicito, o que é vedado pelo ordenamento juridico nacional. Em relacdo ao dano
moral, entretanto, ndo se hd de falar em condenacdo em duplicidade. E que a vitiva do
empregado falecido perseguia direito alheio ao objeto da transacao efetuada por seu marido.
Note-se que a autora pleiteava, em nome proprio, indenizagdo decorrente de dano por ela
suportado, de forma pessoal e exclusiva, consubstanciado na dor pela perda de seu conjuge,
0 que nao se confunde com a reparacao pelo dano moral sofrido por seu marido em virtude
da moléstia ocupacional. E nem se alegue que essa pretensao teria perdido seu objeto com
o falecimento da reclamante no curso do processo ou que o espolio ndo possuiria
legitimidade para o prosseguimento da demanda. Isso porque, conquanto o dano moral
seja, de fato, intransmissivel, a respectiva acdo reparatdria ostenta natureza patrimonial e,
como tal, transmite-se aos herdeiros, nos termos dos artigos 110 do NCPC e 943 do CCB.
Ressalte-se, apenas, que, embora o dano moral nesta hipétese seja “in re ipsa” e que ndo
haja controvérsia acerca da relacdo de causa e efeito entre a atividade profissional, a doenca
e o Obito, a transagdo perante o juizo civel ocorreu sem assuncao de conduta ilicita da
empresa, particularidade que, por depender de dilacdo probatéria, ndo pode ser
ultrapassada por esta Corte. Recurso de revista conhecido por divergéncia jurisprudencial e
parcialmente provido para afastar a tese de “bis in idem” no tocante ao pleito de reparacao
por dano moral e determinar o retorno dos autos a Vara do Trabalho de origem para que
prossiga no julgamento da responsabilidade da reclamada, como entender de direito. (TST -
RR/0271200-12.2006.5.12.0003 - TRT 122 R. - 3T - Rel. Ministro Alexandre de Souza Agra
Belmonte - DEJT/Cad. Jud. 27/10/2016 - P. 2588).

PENHORA

ALIENACAO FIDUCIARIA

PENHORA. VEICULO ALIENADO FIDUCIARIAMENTE. DIREITOS PASSIVEIS DE
CONSTRICAO. Conquanto ndo se possa admitir a penhora de veiculo alienado
fiduciariamente, pela aplicacdo da Sumula 31 deste Tribunal, é possivel a incidéncia da
constricdo sobre direitos do executado relativamente ao veiculo, por exemplo, no caso de
venda em leildo, hipétese em que serdo devolvidos ao devedor valores quitados no curso do
contrato. Nessa hipotese, os direitos sobre o veiculo podem ser objeto de penhora. (TRT 32
Regido. Primeira Turma. 0012112-26.2014.5.03.0026 (PJe). AGRAVO DE PETIGAO. Red.
Juiza Convocada Laudenicy Moreira de Abreu. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 18/11/2016 P.148).

BEM - CONTRATO DE COMODATO

AGRAVO DE PETICAO EM EMBARGOS DE TERCEIRO. PENHORA SOBRE BENS
MOVEIS OBJETO DE CONTRATO DE COMODATO. REGISTRO PUBLICO. De acordo com
as disposicbes do art. 221, do Cddigo Civil: O instrumento particular, feito e assinado, ou
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somente assinado por quem esteja na livre disposicao e administracdo de seus bens, prova
as obrigacbes convencionais de qualquer valor; mas os seus efeitos, bem como os da
cessdo, ndo se operam, a respeito de terceiros, antes de registrado no registro publico. Em
assim sendo, o contrato de comodato formalizado por instrumento particular apenas produz
efeitos obrigacionais entre as partes contratantes, ndo sendo, contudo, oponivel a terceiros,
0 que somente seria possivel caso o instrumento tivesse sido levado ao registro cartorario.
A mingua de provas de que os bens modveis penhorados ndo integram o patrimbnio da
executada, a penhora levada a efeito é licita. (TRT 32 Regido. Décima Turma. 0011093-
50.2016.5.03.0014 (PJe). AGRAVO DE PETICAO. Rel. Desembargadora Taisa Maria Macena
de Lima. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/10/2016 P.427).

BEM DE FAMILIA

AGRAVO DE PETICAO. BEM DE FAMILIA. TERRENO VAGO. A intencdo do legislador com
a Lei n. 8.009/90 foi a de garantir a dignidade da pessoa humana, livrando o devedor da
nefasta situacdo de ter seu Unico imdvel objeto de expropriagdo. Todavia, a
impenhorabilidade ndo resguarda terreno vago, bem desvestido de fungdo social e que nao
serve de moradia para a executada. (TRT 32 Regido. Décima Primeira Turma. 0000564-
86.2015.5.03.0052 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargadora Juliana Vignoli Cordeiro.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 27/10/2016 P.399).

BEM DE FAMILIA. IMPENHORABILIDADE. FLEXIBILIZACAO. IMPOSSIBILIDADE.
Nos termos da Lei 8.009/90, é impenhoravel "O imodvel residencial préprio do casal, ou da
entidade familiar" (art. 1°), sendo que, para os efeitos de impenhorabilidade, "considera-se
residéncia um Unico imédvel utilizado pelo casal ou pela entidade familiar para moradia
permanente" (art. 59). A referida lei tem por objetivo ndo apenas a protegdo do patrimonio
do devedor, mas de assegurar o minimo existencial, conforme principio constitucional da
dignidade da pessoa humana, bem como a protecdo da entidade familiar. Tratando-se,
portanto, o instituto da impenhorabilidade do bem de familia de norma cogente e de ordem
publica, fundamentada na protecdao constitucional conferida a familia (art. 226 da CF/88),
podendo inclusive, ser reconhecido e declarado de oficio pelo juiz, ndo ha de se falar na sua
flexibilizacdo. A teor da Lei 8.009/1990, o impedimento de constricdo do bem de familia é
absoluto, com excecdo das hipdteses taxativamente listadas nos incisos I a VII do art. 3°
desta lei, ndo cabendo ao intérprete ampliar o seu campo de aplicacdo. (TRT 3@ Regido.
Oitava Turma. 0010067-02.2014.5.03.0171 (PJe). AGRAVO DE PETICAO. Rel. Juiza
Convocada Ana Maria Espi Cavalcanti. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 15/12/2016 P.486).

BEM GRAVADO - INDISPONIBILIDADE

EXECUCAO. PENHORA DE BEM GRAVADO COM CLAUSULA DE INDISPONIBILIDADE.
PREVALENCIA DO INTERESSE PUBLICO SOBRE O PRIVADO. O crédito trabalhista, por
sua natureza existencial, é absolutamente privilegiado. Logo, a inscricdo de clausula de
indisponibilidade sobre o bem constrito ndo pode, em principio, obstar o éxito da execucdo
(art. 30 da LEF). Assim dever-se-ia decidir ndo fosse o fato de que a ordem judicial de
indisponibilidade visou ao ressarcimento de dano ao erario, sem demonstracdao, pelo
exequente, de que a restricdo incidiu apenas sobre o direito de disposicdo do proprietario.
Nessa ordem de ideias e a luz do que dispGe o art. 8° da CLT, segundo o qual o interesse
publico deve prevalecer sobre o interesse privado, impde-se julgar insubsistente a penhora
realizada. (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0010618-53.2015.5.03.0039 (PJe). AGRAVO DE
PETICAO. Rel. Juiz Convocado Vitor Salino de Moura Eca. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16/11/2016
P.464).
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CONDOMINIO

AGRAVO DE PETICAO. EXECUCAO. PENHORA. Elevadores e portas eletronicas de prédio
constituem bens indivisiveis, incorporados a estrutura do edificio por ser de uso comum a
todos os condéminos. E, na pratica, sao bens de dificil alienacdo em hasta publica e de
inviavel remocdo, além do que sua instalacdo e funcionamento pressupdéem o
dimensionamento das areas comuns condominiais. “In casu”, na auséncia de bens
condominiais cuja penhora mostra-se invidvel, a execucdo deve se processar sobre os bens
de cada um dos condéminos, na forma disposta nos artigos 1.315 e 1.317 do Cddigo Civil.
(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0011132-50.2016.5.03.0013 (PJe). AGRAVO DE PETICAO.
Rel. Desembargador Jodao Bosco Pinto Lara. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 28/11/2016 P.404).

COTA SOCIAL

AGRAVO DE PETICAO. QUOTAS-PARTES DE CAPITAL DOS DEVEDORES. EXECUCAO
TRABALHISTA. PENHORABILIDADE. A regra é a penhorabilidade e a excecdo, a
impenhorabilidade, sendo certo que nao existe vedagao de constricdo legal das quotas das
cooperativas. Ao contrario, ha previsdo expressa de penhora sobre acGes e quotas de
sociedades simples e empresarias (inciso IX do artigo 835 do CPC), cumprindo destacar que,
nos termos do §7° do artigo 876 daquele diploma legal, no caso de penhora de quota,
levada a efeito por exequente alheio a sociedade, os socios terdo preferéncia na aquisicdo,
devendo a sociedade ser oportunamente intimada. Assim, mantém-se subsistente a penhora
gue recaiu sobre as quotas-partes dos executados na cooperativa agravante, na execugao
trabalhista que Ihes move a exequente. (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0010697-
66.2016.5.03.0081 (PJe). AGRAVO DE PETICAO. Rel. Desembargador José Eduardo de
Resende Chaves JUnior. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/10/2016 P.209).

DIREITO SUCESSORIO

AGRAVO DE PETIgAO DO EXEQUENTE. PENHORA DOS DIREITOS SUCESSORIOS.
EXPEDICAO DE OFICIO. Hipotese em que, considerando que a presente execugdo perdura
ha anos, restando infrutiferas as inUmeras tentativas de ver executado o titulo judicial, é de
se prover parcialmente o agravo de peticdo do exequente para determinar seja expedido
oficio ao Cartorio do Registro de Imdveis de [...]/RS a fim de que seja registrada a
inalienabilidade do imdvel sob a matricula [...] (Livro [...], Registro Geral) em relagdo aos
direitos sucessdrios eventualmente pertencentes ao sécio executado no presente feito, M. A.
H. P. [...] ( TRT 42 R. - Secao Especializada em Execucdo. Relator o Exmo. Desembargador
Luiz Alberto de Vargas. Processo n. 0051200-23.2005.5.04.0232 AP. Publicagdo em
26/07/2016 ).

RECURSOS PUBLICOS

AGRAVO DE PETICI"\O. PENHORA. RECURSOS PUBLICOS RECEBIDOS POR
INSTITUICAO PRIVADA DE ENSINO. POSSIBILIDADE. O art. 833, IX, do NCPC
estabelece que sdo impenhoraveis "os recursos publicos recebidos por instituicGes privadas
para aplicacdo compulséria em educacdo, salde ou assisténcia social". Porém, a
impenhorabilidade nao recai sobre subvencao destinada a, dentre outros objetivos, quitar
verbas trabalhistas e rescisérias de empregados dispensados por entidade educacional
durante o processo de absorcao pela Universidade do Estado de Minas Gerais. (TRT 3@
Regido. Terceira Turma. 0010462-42.2015.5.03.0176 (PJe). AGRAVO DE PETICAO. Rel.
Desembargadora Camilla Guimardes Pereira Zeidler. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 24/11/2016
P.187).
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SALARIO

AGRAVO DE PETICAO - PENHORA SOBRE SALARIO - CREDITO DE NATUREZA
TRABALHISTA - IMPOSSIBILIDADE - E certo que o crédito trabalhista possui natureza
alimentar, ndo se confundindo, porém, com a prestacdo alimenticia devida pelo devedor de
alimentos ao alimentando, na forma dos artigos 528 e seguintes do NCPC. Assim,
considerando que o § 2° do artigo 833 do NCPC excepciona a regra da impenhorabilidade
somente na hipotese de prestacdo alimenticia, ndo admitindo interpretacdo ampliativa a
regra constante do inciso IV do referido dispositivo legal, por se tratar de norma imperativa,
fica afastada a possibilidade de penhora sobre salario para satisfacdao de crédito trabalhista.
(TRT 32 Regiao. Quinta Turma. 0107300-20.2007.5.03.0114 AP. Agravo de Peticao. Rel. Juiz
Convocado Danilo Siqueira de C.Faria. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/12/2016 P.279).

SUBSTITUIGCAO - FIANGA BANCARIA/SEGURO GARANTIA
JUDICIAL

SUBSTITUICAO DA PENHORA. SEGURO GARANTIA. O entendimento que tem
prevalecido nesta d. Turma é no sentido de que a utilizagdo do seguro garantia em processo
de execucdo trabalhista deve ser examinado com cautela, ndo se admitindo qualquer tipo de
restricdo existente que venha a dificultar o implemento da garantia, trazendo qualquer
prejuizo ao exequente. Verificado no caso concreto que a substituicdo dos depdsitos
judiciais, oferecidos a penhora pela executada, pelo seguro garantia é prejudicial ao
exequente, que ndo concordou com a substituicdo, deve ser mantida a decisao agravada
que decidiu nesse sentido. Recurso nao provido. (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0001576-
14.2014.5.03.0136 AP. Agravo de Petigdo. Rel. Juiza Convocada Laudenicy Moreira de
Abreu. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 11/11/2016 P.199).

PENHORA SOBRE O MESMO BEM

POSSIBILIDADE

AGRAVO. 1. PRELIMINAR DE NULIDADE POR NEGATIVA DE PRESTACZ\O
JURISDICIONAL. INEXISTENCIA. NAO PROVIMENTO. Em que pesem 0s argumentos do
agravante de que restou demonstrada a negativa de prestacao jurisdicional, é possivel
extrair do acorddo recorrido que ele se encontra devidamente fundamentado, sem omissao
que enseje a sua nulidade. Isso porque o Colegiado Regional cuidou de apresentar os
motivos pelos quais entendeu incabivel a decretacdo da nulidade da arrematacdo,
consignando que o defeito apontado na acgdo anulatéria era apenas de ordem formal e nao
foi demonstrada a existéncia de prejuizo ao autor. Ressalte-se que os pontos indicados pelo
ora agravante como omissos de manifestagcdo no acdérddo recorrido, dizem respeito, na
verdade, a questionamentos voltados para rediscussdao de matéria ja suficientemente
decidida pelo Tribunal Regional, sendo certo que os embargos de declaragdo ndao se
mostram como via recursal adequada para tal finalidade. Incdlumes, pois, os artigos 458,
III, do CPC/73 e 93, IX, da Constituicdo Federal. Nego provimento ao agravo. 2. ACAO DE
NULIDADE. ARREMATACAO DE BEM IMOVEL PENHORADO E ALIENADO EM PROCESSO DE
A(;AO TRABALHISTA. NAO INTIMA(;AO DE CREDOR COM PENHORA ANTERIORMENTE
AVERBADA EM PROCESSO DE EXECUCAO EM VARA CIVEL. VIOLACAO DOS ARTIGOS 698 DO
CPC/1973 E 5°, XXXVI, DA CONSTITUICAO FEDERAL. NAO DEMONSTRACAO. NAO
PROVIMENTO. Trata-se de acdo de nulidade de arrematacdo de bem imdvel objeto de
constricdo em processo de reclamacdo trabalhista (Processo n° 0081000-
59.1991.5.03.0024). Sobre a matéria, o Tribunal Regional entendeu valida a arrematacdo,
sob o fundamento de que a falta de intimagdo prévia do ora agravante - que é credor com
penhora anteriormente averbada em processo de execugao em vara civil - ndao lhe trouxe
nenhum prejuizo concreto. Enfatizou que o crédito trabalhista oriundo do processo no qual
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se deu a arrematacdo tem privilégio sobre o crédito quirografario de que é titular o
recorrente e que a decretagdo da nulidade da hasta publica ndo lhe traria efeito pratico, ja
qgue, mesmo que realizada nova praga, dificiimente o valor que lhe é devido iria ser
contemplado, ante o grande nimero de execucbes que recaem sobre a parte executada. Nas
suas razoes recursais, o agravante insiste na tese de nulidade da arrematacdo, porquanto,
no seu sentir, a sua intimagdo seria imprescindivel para a validade do ato de alienacdo do
bem, na forma estabelecida no artigo 698 do CPC/1973. Ocorre que, se de um lado o artigo
698 do CPC/1973 exige que, previamente a adjudicacdo e a alienacdo do bem objeto de
constricdo, seja realizada a intimagdo do credor com penhora anteriormente averbada, de
outro ndao impde a nulidade do ato processual quando nao observado o requisito formal
estabelecido no seu texto. Desse modo, ante o siléncio da lei sobre a nulidade, ha que
prevalecer o disposto no artigo 244 do CPC/1973, o qual autoriza o juiz a considerar valido o
ato quando, realizado de outro modo, alcanca sua finalidade. Ademais, ndo se pode olvidar
que, por forca do disposto no artigo 794 da CLT, nos processos submetidos a Justica do
Trabalho, somente sera declarada nulidade quando resultar dos atos inquinados manifesto
prejuizo as partes litigantes. Em vista do exposto, ndo hd como reconhecer violacdo dos
artigos 59, XXXVI, da Constituicdo Federal e 698 do CPC/1973, na forma defendida pelo ora
agravante. Agravo a que se nega provimento. (TST - Ag-AIRR/0001723-22.2013.5.03.0024
- TRT 3@ R. - 5T - Rel. Ministro Guilherme Augusto Caputo Bastos - DEJT/Cad. Jud.
30/09/2016 - P. 248

PENSAO

CONSTITUIGCAO DE CAPITAL

AGRAVO DE PETICAO. PENSIONAMENTO. CONSTITUICAO DE CAPITAL. COISA
JULGADA. No entendimento desta Eg. Turma, a determinacdo de que seja constituido
capital, cuja renda assegure o pagamento da obrigacdo de pensionamento, encontra
respaldo no artigo 533 do NCPC, de aplicacdo subsidiaria ao Processo do Trabalho (artigo
769 da CLT). A finalidade de referida norma € garantir a divida por inteiro, dando a
seguranca possivel ao credor quanto ao recebimento do crédito alimentar no futuro, sendo
possivel que a determinacdo de constituicdo de capital garantidor ocorra na fase de
execucdo, exatamente conforme determinado pela coisa julgada. (TRT 32 Regido. Quarta
Turma. 0000694-55.2015.5.03.0059 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador Paulo
Chaves Corréa Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/12/2016 P.191).

PENSAO VITALICIA

BASE DE CALCULO

PENSAO VITALICIA. BASE DE CALCULO. ESTRITA OBSERVANCIA DO TITULO
EXECUTIVO. O comando exequendo relativo ao pagamento da pensao vitalicia é claro ao
determinar a sua apuragdo, no percentual de 20%, sobre a ultima remuneracdo do
exequente, o que afasta a utilizacdo do salario-base pretendida pela executada. Por outro
lado, o referido comando ndo comporta a interpretagao extensiva conferida pelo perito, que
incluiu a média dos adicionais de horas extras e adicionais noturnos. A liquidacdao da
sentenga deve exprimir os exatos contornos do titulo executivo, que ndo previu a
equiparacdao dessa base de calculo com aquela utilizada para fins rescisérios. Trata-se de
parametro de liquidacdo expressamente consagrado no titulo executivo, em relacdo ao qual
ja se operou a coisa julgada material, que ndo pode ser alterada ou inovada, sob pena de
afronta aos artigos 879, § 19, da CLT e 59, XXXVI, da Constituicdo da Republica. (TRT 32
Regido. Quinta Turma. 0017000-54.2009.5.03.0045 AP. Agravo de Peticdo. Rel.
Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19/12/2016 P.320).
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PAGAMENTO

PAGAMENTO DA INDENIZACAO CORRESPONDENTE A PENSAO MENSAL VITALICIA
EM PARCELA UNICA. ARTIGO 950, PARAGRAFO UNICO, DO CODIGO CIVIL. Indefere-
se a pretensdao de pagamento da pensdo mensal vitalicia "em parcela GUnica, porquanto
capaz de comprometer a fungdo social de empresa e a geracao de empregos, bem como
existente possibilidade de readaptacdo funcional. Devera a reclamada, para tanto, constituir
capital, enquanto durar a obrigagdo, no prazo de dez dias, a contar a sua intimagdo, sob
pena de multa diaria de R$1.000,00, na forma do art. 533 do CPC, sob as penas do art. 497
do CPC. Fica a sentenga gravada com clausula “rebus sic stantibus”, podendo as partes, a
qualquer tempo, propor a competente agao revisional, na forma do art. 505 do CPC".
(Excerto da sentenca do MM. Juiz André Vitor Aradjo Chaves). (TRT 32 Regido. Primeira
Turma. 0011705-48.2015.5.03.0167 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Desembargador
Luiz Otavio Linhares Renault. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 10/11/2016 P.177).

PERICIA

ACOMPANHAMENTO

PERICIA MEDICA. ACOMPANHAMENTO DO ADVOGADO. Com o intuito de ndo me
imiscuir na polémica discussdo travada por médicos e peritos acerca da questdao do
acompanhamento do advogado no ato da pericia médica, mas atento ao fato de que o
advogado é "indispensavel a administracdo da Justica", considerada, ainda, a auséncia do
assistente técnico do reclamante a diligéncia, e a fim de se evitar cerceamento de defesa,
impOe-se o provimento parcial do recurso interposto pelo autor para determinar o retorno
dos autos a origem, com reabertura da instrucdo processual, e designacdao de nova pericia
médica a ser realizada por outro perito nomeado pelo Juizo, garantindo-se a presenca do
procurador do periciado no primeiro momento da diligéncia, e dispensada a presenga no
momento do exame clinico, tudo nos termos da fundamentacdo, com prolacdo, enfim, de
nova sentenca, como se entender de direito. (TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0000781-
90.2014.5.03.0044 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Paulo Chaves Corréa Filho.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 21/11/2016 P.248).

PERICIA ATUARIAL

NECESSIDADE

AGRAVO DE PETICAO. PERICIA ATUARIAL. DESCABIMENTO. No caso em que se
debate sobre reflexos das horas extras nas contribuicGes para a Previ e para o Beneficio
Especial Temporario, parcelas que demandam apuragao nos moldes definidos no comando
exequendo através de simples pericia contabil, ndo ha necessidade de se determinar a
realizacdo de pericia atuarial, de forma a exigir a elaboragdo do laudo por perito
especializado nessa area. (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0000027-92.2016.5.03.0137 AP.
Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador Fernando Luiz G.Rios Neto. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
13/12/2016 P.301).

PERICIA MEDICA

RECUSA

PERICIA MEDICA. RECUSA DO AUTOR A SE SUBMETER A SUA REALIZAGAO. O autor
se recusou a se submeter a pericia médica determinada especificamente para a solucdo de
pendéncias alusivas a presente demanda, apuracdo dos fatos e de sua atual condicao
laboral. Tal recusa obstou a analise das pretensGes postas na exordial relacionadas a
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alegada doenca ocupacional. Trata-se de comportamento processual inadequado, nao
podendo referida conduta beneficiar o reclamante, que deve arcar com as conseqliéncias
advindas de sua atitude. (TRT 32 Regido. Décima Primeira Turma. 0010592-
34.2015.5.03.0143 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Desembargadora Adriana Goulart de
Sena Orsini. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 04/11/2016 P.413).

PESSOA COM DEFICIENCIA

ACESSIBILIDADE - AMBIENTE DE TRABALHO

COTAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA. CONVENCAO INTERNACIONAL DE NOVA
YORK. ART. 93 DA LEI N° 8.213/91. LEI 13.146/2015. AMBIENTE LABORAL
INCLUSIVO E ACESSIVEL. Nao bastam atitudes comodas ou atos formais por parte da
empresa, tais como publicacdo de anuncios ou solicitagdes a agéncias de empregos, para se
desvencilhar da obrigagcdo de atingir a cota minima de contratacdo de trabalhadores com
deficiéncia, sem demonstracdo de que houve, por sua parte, a preparacao do local e da
rotina de trabalho, para promover efetivamente a inclusao laboral desses cidaddos. A
imposicdo para a implantacdao de um ambiente de trabalho aberto, inclusivo e acessivel, na
diccao do artigo 27 da Convencgao Internacional de Nova York, cobra uma atitude afirmativa
de responsabilidade social da empresa, para salvaguardar o direito ao trabalho digno das
pessoas com deficiéncia. (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0010215-31.2016.5.03.0110
(PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Desembargador José Eduardo de Resende Chaves Junior.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 20/10/2016 P.191).

DISCRIMINACAO

UTILIZACAO DE MOTOCICLETA EM SERVICO. RESTRICAO A PORTADOR DE
DEFICIENCIA. NULIDADE DO ATO. Diante da comprovacdo de tratamento discriminatério
dispensado ao reclamante, por causa de sua especial condicdo de portador de deficiéncia, é
patente a nulidade do ato praticado pela empresa publica empregadora. O reclamante foi
sumariamente impedido de utilizar motocicleta em servigo, quando possuia habilitacdo, sem
qualquer restricdo em sua CNH, para dirigir tal veiculo, foi aprovado em concurso publico
para ocupar vaga destinada a deficiente e sempre exerceu tal atribuicdo, ndo havendo prova
da ocorréncia de real incapacidade para a condugdo de motocicleta no exercicio da sua
funcdo de agente de transito, o que torna nitido o propédsito da ré de retirar dele a
oportunidade de perceber o adicional de periculosidade em igualdade de condigbes dos
demais empregados. (TRT 32 Regido. Décima Turma. 0010516-44.2015.5.03.0067 (PJe).
RECURSO ORDINARIO. Rel. Desembargadora Rosemary de Oliveira Pires. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 07/11/2016 P.242).

PESSOA COM DEFICIENCIA/TRABALHADOR REABILITADO

RESERVA DE MERCADO DE TRABALHO

PREENCHIMENTO DE COTA LEGAL. ART. 93 DA LEI N° 8.213/91. TRABALHADORES
COM DEFICIENCIA. INSUFICIENCIA OU INDISPONIBILIDADE NO MERCADO DE
TRABALHO. AUTO DE INFRACAO ANULADO. Ainda que ndo haja previsdo legal a
respeito do cOmputo dos aprendizes com deficiéncia no calculo da cota prevista no art. 93 da
Lei n°® 8.213/91, sendo demonstrado pela recorrente que essa nao foi a razao pela qual
deixou de cumprir com a obrigacao legal, mas, sim, por falta de trabalhadores capacitados e
detentores dessa condicdo pessoal, qual seja, ser reabilitado pelo INSS ou com deficiéncia,
ndao ha como aplicar-lhe a penalidade legal (multa). Provido o recurso para anular o débito
fiscal lavrado pelo Ministério do Trabalho e Emprego. (TRT 32 Regido. Quinta Turma.
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0011423-75.2015.5.03.0113 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Juiz Convocado Danilo
Siqueira de Castro Faria. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 18/11/2016 P.273).

CONTRATACAO DE EMPREGADOS REABILITADOS OU PORTADORES DE
DEFICIENCIA. ART. 93, DA LEI 8.213/91. NAO COMPROVACAO DA
IMPOSSIBILIDADE DE CUMPRIMENTO DA NORMA LEGAL. 1. A tutela inibitéria do ilicito
surge no cenario processual como um mecanismo de salvaguarda do direito material sob
uma perspectiva preventiva, isto é, de molde a evitar a ocorréncia do ilicito per se. Trata-se
de uma nova forma de tutela jurisdicional que visa a protecdo do ilicito enquanto categoria
juridica auténoma, desvencilhada do conceito de dano. A efetividade do processo deve ser
buscada de forma racional, em especial através de mecanismos que obstem a tutela
reparatéria ou ressarcitéria. O desafio do aplicador do Direito é desvencilhar-se da
concepcao tradicional de tutela reparatéria e mostrar-se sensivel a essa nova forma de
tutela, agasalhada no texto constitucional no inciso XXXV do artigo 5° da Constituicdao de
1988. II. O artigo 16, da IN MTE n° 98/2012 prevé que, constatados motivos relevantes que
impossibilitam ou dificultam o cumprimento da reserva legal de cargos para pessoas com
deficiéncia ou reabilitadas, podera ser instaurado o procedimento especial para agao fiscal,
por empresa ou setor econémico, previsto no art. 627-A da CLT e nos artigos 27 a 29 do
Decreto n° 4.552, de 27 de Dezembro de 2002, observadas as disposicdes desta Instrucao
Normativa e da Instrugdo Normativa n° 23, de 23 de maio de 2001 (artigo 16, da IN MTE n°
98/2012). (TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0010560-90.2015.5.03.0058 (PJe). RECURSO
ORDINARIO. Red. Juiz Convocado Carlos Roberto Barbosa. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 10/11/2016
P.365).

DANO MORAL

DANO MORAL. INDENIZACAO. INSTALACOES FISICAS INADEQUADAS PARA O
TRABALHO DA PESSOA COM DEFICIENCIA. O ordenamento juridico brasileiro contém
regras especificas acerca da promogao da acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, sendo necessario que o empregador se adapte a essa regulamentacao.
A empresa que nao fornece condicdes adequadas de trabalho ao empregado, no exercicio
das suas fungdes, pratica ato ilicito, porque viola o art. 7°, XXII, da Constituicdo da
Republica. Resta desrespeitado, ainda, um dos fundamentos constitucionais, que é a
dignidade da pessoa humana (art. 19, III, da Constituicdo da Republica). (TRT 32 Regido.
Terceira Turma. 0001252-54.2015.5.03.0050 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora
Camilla G. Pereira Zeidler. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 21/11/2016 P.225).

PLANO DE SAUDE

MANUTENCAO

APOSENTADO. MANUTENGAO DO PLANO DE SAUDE. Nos termos do art. 31 da Lei
9.656/1998, o reclamante tem direito a manutencdo do plano de saude, nas mesmas
condicdes anteriores, relativamente a sua cobertura/assisténcia, bem como em relacao aos
valores das contribuicdes, desde que assuma o pagamento integral, inclusive a cota que
antes era paga pelo empregador. Constatado que os reclamados alteraram a forma de
cobranca do custeio no plano de saude, aumentando, sobremaneira, as mensalidades
devidas, configurou-se alteracao lesiva, nos termos do art. 468 da CLT. Impde-se, entdo,
confirmar a r. sentenca que determinou o restabelecimento das condigdes anteriores. (TRT
32 Regido. Sétima Turma. 0011427-93.2015.5.03.0184 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel.
Sabrina de Faria Froes Ledo. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 12/12/2016 P.284).
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PRECATORIO

DEVOLUGAO - VALOR INDEVIDO

PRECATORIO - DEVOLUCAO DE VALOR PAGO A MAIOR - PRINCIPIO DA
INDISPONIBILIDADE DOS BENS PUBLICOS - S6 é licito ao Credor perceber o que lhe é
exatamente devido, consultado o provimento jurisdicional expedido apds resolvido o conflito
de interesses, e eventual pagamento a maior enseja restituicdo imediata, com
prosseguimento nos préprios autos pela via executiva, ndo podendo haver enriquecimento
as custas de outrem, mormente quando se trata de verba publica, paga por meio de
precatério. (TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0036700-36.2009.5.03.0103 AP. Agravo de
Peticdo. Rel. Desembargadora Emilia Facchini. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 21/11/2016 P.218).

PREMIO

INDENIZAGAO

INDENIZACAO PREMIO VIAGEM. O empregado agraciado com prémio viagem faz jus a
reparacdo quando for impedido de desfrutar da vantagem em razdo da dispensa imotivada,
promovida poucos dias apds a concessao. O rompimento contratual sem justo motivo, no
caso, configura conduta maliciosa da empregadora, adotada com o fim de impedir o gozo do
prémio que ela propria concedeu. Incide, no caso, o disposto no artigo 129 do Cddigo Civil,
segundo o qual "reputa-se verificada, quanto aos efeitos juridicos, a condicdo cujo
implemento for maliciosamente obstado pela parte a quem desfavorecer, considerando-se,
ao contrario, ndo verificada a condigdo maliciosamente levada a efeito por aquele a quem
aproveita o seu implemento". (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0011475-81.2015.5.03.0142
(PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Juiz Convocado Vitor Salino de Moura Ega.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 02/12/2016 P.323).

PRESCRICAO

DECLARACAO DE OFiICIO

PRESCRICAO. RECONHECIMENTO “EX OFFICIO”. INCOMPATIBILIDADE COM O
PROCESSO DO TRABALHO. O pronunciamento de oficio da prescricao é regra do processo
comum inaplicavel ao processo do trabalho, ja que contraria ao principio da protegdo, que
também, como ao direito material do trabalho, o orienta. (TRT 32 Regido. Terceira Turma.
0011373-84.2015.5.03.0069 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Desembargador Luis Felipe
Lopes Boson. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 13/10/2016 P.159).

INTERRUPGCAO - PROTESTO JUDICIAL

RECURSO DE REVISTA. APELO INTERPOSTO EM DATA ANTERIOR A VIGENCIA DA
LEI N.° 13.015/2014. INTERRUPCAO DA PRESCRICAO QUINQUENAL EM RAZAO DO
PROTESTO JUDICIAL. Nos termos da Orientagdo Jurisprudencial n.© 392 da SBDI-1, o
protesto judicial € medida aplicavel no processo do trabalho por forca do artigo 769 da CLT,
e 0 seu ajuizamento, por si sO, interrompe o prazo prescricional. Quanto aos efeitos
interruptivos do protesto sobre o prazo prescricional, é entendimento desta Corte que o
protesto judicial interrompe ndo apenas a prescricao bienal, mas também a prescricao
quinquenal, e que o marco inicial para contagem do quinquénio prescricional deve ser a data
do ajuizamento do protesto judicial, e ndo a propositura da Reclamacgao Trabalhista. Decisao
em sentido contrério merece ser reformada. GRATIFICAGAO SEMESTRAL. PAGAMENTO
MENSAL. HORAS EXTRAS. INTEGRACAO NA BASE DE CALCULO. Conforme jurisprudéncia
iterativa do TST, a gratificacao denominada "semestral", mas paga mensalmente, tem
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natureza salarial. Nessa hipotese, ndo incide a orientagdo da Sumula n.° 253, mas, sim, a
da Sumula n.° 264 do TST. Logo, o valor da gratificacdo deve integrar o calculo das horas
extras. Recurso de Revista conhecido e provido. (TST - RR/0154500-44.2004.5.05.0511 -
TRT 52 R. - 4T - Rel. Ministra Maria de Assis Calsing - DEJT/Cad. Jud. 29/09/2016 - P.
1495).

RECURSO ORDINARIO. INADMISSIBILIDADE. PROTESTO JUDICIAL. INTERRUPCI\O
DA PRESCRICAO. O protesto judicial, ou notificagdo/interpelacdo, tem objetivo de
manifestacdo formal da vontade do interessado para dar ciéncia a outrem sobre assunto
juridicamente relevante, tdo somente. A medida ndo tem natureza contenciosa, pois, ndao ha
lide, mas apenas o Requerente se vale desse instituto para prevenir o terceiro participante
de uma mesma relagdo juridica. A previsdo legal se encontra nos arts. 726 a 729 do NCPC.
A dilacdo processual é obstada nesses casos, ou seja, ndo ha se falar em decisdo
terminativa ou definitiva a desafiar o manejo de Recurso Ordinario. Ndo ha decisdo meritoria
ou de questdes preliminares. O art. 729 do NCPC é expresso ao estabelecer que deferida e
realizada a notificacdo ou interpelacdo, os autos serao entregues ao Requerente. Em outras
palavras, trata-se de uma simples carta judicial, em que se confere seguranga juridica ao
interpelante e que tem o alcance da interromper a prescrigao, na forma do inciso II do art.
202 do CC, que dispbe que a interrupgdo da prescricdo da-se por protesto judicial. (TRT 32
Regido. Oitava Turma. 0011221-34.2015.5.03.0005 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel.
Desembargador Sércio da Silva Pecanha. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 03/11/2016 P.390).

MENOR

PRESCRICI\O. MENOR HERDEIRO. A norma contida no art. 440 da CLT, que estabelece a
ndo incidéncia da prescricdao contra menores, trata da relacdo de trabalho e diz respeito ao
menor na condigdo de trabalhador. O entendimento atual da jurisprudéncia é no sentido de
que nao corre prescricado em face de herdeiros menores (de trabalhador falecido), nos
moldes do art. 198, I do CC. Com a morte do trabalhador e operando-se a transmissdo dos
direitos aos sucessores menores, instaura-se causa impeditiva da incidéncia de prescrigao.
Assim, se a reclamacao foi ajuizada pelo espdlio e ndo pelo trabalhador ainda em vida ndo
ha prescricdo a ser declarada em relacdo aos filhos herdeiros menores. (TRT 32 Regido.
Quinta Turma. 0011208-07.2015.5.03.0176 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel.
Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 15/12/2016 P.234).

UNICIDADE CONTRATUAL

UNICIDADE CONTRATUAL. PROVA. PRESCRI(;I'-'\O. Havendo prova nos autos que houve
um Unico contrato de trabalho entre as partes, apesar de terem sido registrados em carteira
dois periodos contratuais distintos, em fraude a legislacao trabalhista (art. 9° da CLT), a
prescricao bienal deve ser analisada em relagdo ao término do ultimo contrato formalmente
registrado. (TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0010283-58.2015.5.03.0031 (PJe). RECURSO
ORDINARIO. Rel. Desembargadora Camilla Guimardes Pereira Zeidler. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
18/11/2016 P.197).

PRESCRICAO BIENAL

APLICACAO

RESCISAO CONTRATUAL. PRESCRICAO BIENAL. PRIMAZIA DA REALIDADE. No
Direito do Trabalho, na hipotese de haver controvérsia entre o que aconteceu na pratica € o
que emerge da documentacdao carreada aos autos, deve-se dar preferéncia ao que
efetivamente ocorreu no terreno dos fatos, em estrita observancia ao principio da primazia
da realidade. Dessa forma, o fato de ndo ter havido baixa na CTPS ndo impede o
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reconhecimento de que o contrato foi rompido ha muito, em face da nitida auséncia dos
requisitos do vinculo de emprego. Reconhecida a rescisdo em 2010, ha mais de dois anos da
propositura da acdo, o exercicio do direito encontra-se fulminado pela prescricdo bienal, nos
termos do inciso XXIX do artigo 7° da Constituicdo Federal. (TRT 122 R. - Ac. 22 T. Proc. RO
0001435-06.2015.5.12.0040. Unanime, 28/09/2016. Rel.: Gilmar Cavalieri. Disp. TRT-
SC/DOE 07/10/2016. Data de Publ. 10/10/2016 ).

PRESCRICAO PARCIAL

OCORRENCIA - ANUENIO

AGRAVO REGIMENTAL INTERPOSTO CONTRA DECISAO MONOCRATICA DE
PRESIDENTE DE TURMA QUE NEGA SEGUIMENTO A RECURSO DE EMBARGOS
REGIDOS PELA LEI 13.015/2014. PRESCRICAO PARCIAL. SUPRESSAO DO
PAGAMENTO DE ANUENIOS. EMPREGADO DO BANCO DO BRASIL S/A. Tem-se que 0sS
anuénios foram pagos em razdao de norma regulamentar empresarial que previu o
pagamento da parcela, sem noticia nos autos de sua revogacdo ou de seu cancelamento.
Embora editada, posteriormente, norma coletiva dispondo sobre a mesma parcela, tem-se
como premissa fatica a concessdo dos anuénios mediante norma regulamentar anterior. Se
o direito aos anuénios foi pactuado mediante norma regulamentar empresarial, e esta
subsiste, a pretensdo do sindicato autor é de cumprimento dessa norma. Assim, entende-se
que a cada més que o empregador paga o salario sem o “plus” da parcela relativa aos novos
anuénios, renova-se a lesdo, de modo a atrair a incidéncia da prescricdo parcial. Tratando-se
de pedido baseado no descumprimento, més a més e de forma sucessiva, de norma interna,
ndo se estd diante de reclamacdo trabalhista com pedido de prestagdes sucessivas
decorrente da alteracao do pactuado, ndo havendo lugar para a aplicacdo da Sumula 294 do
TST. Incidente, pois, a prescricao parcial, consoante entendimento reiterado em precedentes
desta Subsecdo. Assim, além de ndo contrariada a Sumula 294 do TST, inviavel é o
conhecimento do recurso de embargos a partir de tese superada pela jurisprudéncia
iterativa e atual desta Corte, nos termos do artigo 894, § 29, da CLT, sendo certo que a
funcdo uniformizadora deste Colegiado ja foi cumprida. Correta, pois, a decisdo agravada.
Agravo regimental nao provido. (TST-AgR-E-ED-RR/0091700-35.2007.5.05.0006 - TRT 52 R.
- SBDI1 - Rel. Ministro Augusto César Leite de Carvalho - DEJT/Cad. Jud. 06/10/2016 - P.
472).

PRESCRICAO TOTAL

OCORRENCIA

AGRAVO REGIMENTAL INTERPOSTO PELO RECLAMANTE. RECURSO DE EMBARGOS
SOB A EGIDE DA LEI N° 11.496/2007. PRESCRICAO. INTERSTICIOS. PARCELAS
PREVISTAS EM REGULAMENTO INTERNO E NORMA COLETIVA. PRESCRICAO TOTAL.
SUMULA N° 294. INCIDENCIA. ARTIGO 894, II, DA CLT. NAO PROVIMENTO. 1.
Consoante o entendimento jurisprudencial desta Corte Superior, tratando-se de acdo
envolvendo pedido de prestacdes sucessivas decorrente de alteragdo do pactuado, a
prescricdo é total, exceto quando o direito a parcela esteja também assegurado por preceito
de lei. Nesse sentido, a redacdo dada a Sumula n°® 294. 2. Na hipétese vertente, depreende-
se da leitura do v. acérddo embargado que as diferencas salariais perseguidas pelo
reclamante estdo relacionadas a indices de intersticios (de 16% e de 12%) aplicados nas
promogles, 0s quais foram previstos em normas coletivas e, posteriormente, alterados
(para 3%) pelo empregador, por meio de norma interna. 3. Trata-se, portanto, de parcela
ndo prevista em lei, razdo pela qual se aplica a prescricdo total e, por conseguinte, ndo ha
falar em contrariedade a Sumula n° 294, visto que devidamente aplicada ao caso concreto.
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4. Considerando, pois, a consonancia do v. acorddo turmario com sumula deste colendo
Tribunal Superior, a andlise de eventual divergéncia jurisprudencial encontra 6bice no artigo
894, II, da CLT, em sua antiga redacdao, nos termos da Lei n°® 11.496/2007. 5. Agravo
regimental conhecido e ndo provido. RECURSO DE EMBARGOS DA RECLAMADA (PREVI).
INTERPOSICAO SOB A EGIDE DA LEI 11.496/2007. PRESCRICAO. ANUENIOS. SUPRESSAO.
NAO PROVIMENTO. 1. Esta Subsecdo, quando do julgamento do processo n® TST- E-ED -RR-
151-79.2011.5.04.0733, na sessao do dia 24/9/2015, firmou o entendimento de que é
parcial a prescricdo da pretensdo obreira a percepgao das diferencas da verba "anuénios",
por entender, na ocasido, tratar-se, ndo de alteragdo, mas de descumprimento do pactuado,
decorrente do ndo pagamento de parcela que foi assegurada em norma regulamentar e ja se
encontrava incorporada ao patrimonio juridico do empregado. 2. Ressalva de entendimento
do Relator. 3. Recurso de embargos conhecido e ndo provido. RESPONSABILIDADE
SOLIDARIA. GRUPO ECONOMICO. APLICACAO DAS SUMULAS NOS 126 E 337, I, "B". TESE
DE MERITO. AUSENCIA. ARESTO INESPECIFICO. SUMULA N° 296, I. NAO PROVIMENTO. 1.
Invidavel o conhecimento dos embargos quando se constata que o Unico aresto colacionado é
inespecifico, o que impossibilita o cotejo de teses. 2. Isso porque a egrégia Quarta Turma,
ao entender pela manutengdo da responsabilidade solidaria entre o Banco do Brasil e a
entidade de previdéncia privada (Previ), ndo emitiu tese de mérito, limitando-se a aplicar os
Obices previstos nas Sumulas nos 126 e 337, I, "b", circunsténcia que vem a inviabilizar o
pretendido confronto de teses. 3. Diante, pois, da inespecificidade do aresto colacionado,
aplica-se o Obice previsto no item I da Sumula n°® 296. 4. Recurso de embargos nado
conhecido. (TST-AgR-E-ED-RR/0000081-41.2011.5.09.0016 - TRT 92 R. - SBDI1 - Rel.
Ministro Guilherme Augusto Caputo Bastos - DEJT/Cad. Jud. 15/09/2016 - P. 175).

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

BASE DE CALCULO

RECURSO DE EMBARGOS. RECURSO DE REVISTA DA CAIXA ECONOMICA FEDERAL
NAO CONHECIDO. RESPONSABILIDADE. RECOMPOSICAO RESERVA MATEMATICA.
PARCELA NAO CONSIDERADA PELA PATROCINADORA PARA O CALCULO DO
SALARIO DE BENEFICIO. Os planos de previdéncia complementar, diferentemente do que
ocorre no regime geral de previdéncia social, sdo baseados em regime financeiro de
capitalizacdo e, sdo financiados pelas contribuicdes dos assistidos, beneficidrios e pela
entidade patrocinadora, bem como pela rentabilidade das aplicacdes e investimentos dessas
contribuicdes. Quando ha aportes financeiros considerando um salario de beneficio e, em
razao de condenacdo judicial, a base de calculo desse salério de beneficio passa a ser maior,
deve, necessariamente, em razao de determinacao constitucional (art. 202, caput, da CF),
haver a recomposicao da fonte de custeio em relagdo a essa diferenca. Tendo em vista que a
fonte de custeio dos planos de previdéncia complementar € composta pelas contribuicdes
dos participantes e pelo investimento desses recursos, quando ocorre tal situacdo (nao
prevista e ndo contabilizado nos calculos atuariais), deve haver um reequilibrio do plano.
Isto significa que a primeira consequéncia é a determinacdo, considerando, claro, a
particularidade de cada regulamento, de que cada uma das partes, responsavel pela
realizacdo de aportes, faca a devida contribuicdo sobre a diferenca apurada. Mas, ndo é so,
€ necessario que a outra face da fonte de custeio, a saber, os investimentos desses recursos
que deixaram de ser realizados em tempo oportuno, sejam recompostos. A meu sentir,
tendo em vista que a ndo integracdao da parcela no salario de beneficio, por desconsideracdo
da sua natureza salarial - no presente caso relativa a cargo comissionado e CTVA - se deu
por ato exclusivo da patrocinadora, ndo ha como imputar o dever de manter intacta a
reserva matematica ao Fundo de Pensdo ou aos participantes. Isto porque, em primeiro
lugar, a entidade de previdéncia privada complementar sequer possui patrimonio préprio,
tendo como atribuicdo apenas administrar o fundo que é composto por recursos exclusivos
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dos participantes e do patrocinador. De outro lado, o ndo reconhecimento da
responsabilidade exclusiva da patrocinadora pela recomposicao da reserva matematica, em
longo prazo, em razdo dos principios da mutualidade e solidariedade que regem os planos de
previdéncia complementar, acarretara em prejuizo para todas as partes do plano, mesmo
gue nao tenham dado causa ao déficit, nos termos do disposto no art. 21 da Lei
Complementar n® 109/01, Recurso de embargos conhecido e desprovido. (TST-E-ED-ED-ED-
RR/0001257-88.2010.5.04.0029 - TRT 42 R. - SBDI1 - Rel. Ministro Aloysio Corréa da Veiga
- DEJT/Cad. Jud. 17/12/2015 - P. 844).

PROCESSO DO TRABALHO

APLICACAO - CCB/2002, ART. 940

ART. 940 DO CCB. INAPLICABILIDADE AO PROCESSO DO TRABALHO. A norma
inserta no art. 940 do CCB nao se aplica ao Processo do Trabalho, por colidir com os seus
principios. (TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0001969-02.2014.5.03.0018 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador José Murilo de Morais. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 14/11/2016
P.270).

APLICACAO - CPC/2015, ART. 356

APLICACAO DO ART. 356 DO NOVO CPC AO PROCESSO DO TRABALHO.
COMPATIBILIDADE. IN 39 DO TST. O art. 356 do NCPC é compativel com o Processo do
Trabalho, conforme art. 5° da Instrucdo Normativa 39 do TST. Assim, é valido e regular o
trdmite concomitante de cumprimento definitivo de capitulo de sentenca e a anadlise de
recurso que discuta temas que ndo transitaram em julgado.(TRT 32 Regido. Oitava Turma.
0010669-07.2016.5.03.0079 (PJe). AGRAVO DE PETICAO. Rel. Desembargador Sércio da
Silva Peganha. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 14/12/2016 P.328).

PROTESTO JUDICIAL - CADASTRO DE INADIMPLENTES

AGRAVO DE PETICAO. PROTESTO JUDICIAL E INCLUSAO DO DEVEDOR EM
CADASTROS DE INADIMPLENTES. O protesto judicial e a inclusdo dos devedores em
cadastros de inadimplentes sao previstos no novo CPC, nos artigos 517 e 782, os quais sao
aplicaveis ao Processo do Trabalho, por forca do art. 17 da IN-39/2016 do TST. (TRT 32
Regido. Segunda Turma. 0168800-53.2000.5.03.0043 AP. Agravo de Peticdao. Rel. Juiz
Convocado Rodrigo Ribeiro Bueno. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/10/2016 P.147).

RESTAURAGAO DE AUTOS

RESTAURACAO DE AUTOS. Constatado o desaparecimento dos autos, promoveu-se, de
oficio, a sua restauracdo, na forma autorizada pelo artigo 712 do CPC. Considerando que os
documentos apresentados recompdem de forma suficiente a maior parte dos atos
processuais praticados, declaro restaurados os autos originais, determinando o seguimento
dos regulares tramites do feito (art. 716 do CPC), com o julgamento dos recursos ordinarios
interpostos pelas partes. (TRT 32 Regido. Nona Turma. 0000026-69.2015.5.03.0064 ResAut.
Restauracdo de Autos. Rel. Juiza Convocada Olivia Figueiredo Pinto Coelho. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 16/11/2016 P.366).

PROCESSO JUDICIAL

REPERCUSSAO GERAL - SUSPENSAO

AGRAVO. INTEMPESTIVIDADE. DECISAO DA VICE-PRESIDENCIA DO TST EM QUE
NAO ADMITIDO RECURSO EXTRAORDINARIO COM BASE EM PRECEDENTE DE
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REPERCUSSAO GERAL. PRAZO PREVISTO NO ARTIGO 239, INCISO II, DO
REGIMENTO INTERNO DO TST. INOBSERVANCIA. 1. Trata-se de agravo interposto em
face da decisdo da Vice-Presidéncia do TST pela qual denegado seguimento ao recurso
extraordinario com base em precedente de repercussdo geral. 2. Na esteira do julgamento
do Pleno do Supremo Tribunal Federal no Al 760.358/SE (Relator Gilmar Mendes), a decisao
em que aplicado precedente de repercussao geral desafia agravo interno para a Corte de
origem. Tal orientacdo foi consolidada no CPC vigente (artigo 1.030, § 29°). 3. Justamente
pelo fato de o agravo interno ser o remédio juridico cabivel para impugnar decisdo da Vice-
Presidéncia do Tribunal de origem em que negado seguimento a recurso extraordinario, com
base na sistematica da repercussao geral, a aplicacdo do CPC vigente deve ser subsidiaria e
supletiva, desde que haja compatibilidade com as normas do Direito Processual do Trabalho.
Nesse sentido, o artigo 1°, "caput", da Instrugdao Normativa n® 39/2016 do Tribunal Superior
do Trabalho que dispde sobre as normas do CPC/2015 aplicaveis ou inaplicaveis ao Processo
do Trabalho. 4. O agravo interno esta previsto no inciso II do artigo 239 do Regimento
Interno do TST, com prazo de 8 (oito) dias, razdo pela qual é inaplicavel o § 5° do artigo
1.003 do CPC vigente ao caso. Corrobora tal afirmativa o § 2° do artigo 1° da referida
Instrucdo Normativa n°® 39/2016. 5. Por sua vez, em decorréncia de regra expressa na CLT a
respeito da contagem dos prazos (artigo 775), ndo se cogita da contagem do octidio apenas
em dias Uteis, pois € inaplicavel o artigo 219 do CPC vigente (artigo 2°, inciso III, da
Instrucao Normativa n® 39/2016 do Tribunal Superior do Trabalho). 6. Assim, ndo observado
o prazo de 8 (oito) dias, contado de forma continua, o ndo conhecimento do agravo, por
intempestivo, € medida que se imp&e. Agravo ndo conhecido. (TST - Ag-ED-AIRR/0000676-
72.2012.5.15.0134 - TRT 152 R. - OE - Rel. Ministro Emmanoel Pereira - DEJT/Cad. Jud.
12/09/2016 - P. 41).

PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO (PJE)

CADASTRAMENTO - ADVOGADO

NULIDADE PROCESSUAL. CADASTRAMENTO DO ADVOGADO NO SISTEMA DO
PROCESSO ELETRONICO. Trata-se de processo eletrdnico em que a i. procuradora se
habilita nos autos, junta atos constitutivos, procuracao e substabelecimento da empresa,
mas deixa de se cadastrar no sistema para efeito de intimagdes, medida que estava a seu
cargo, como dispde o art. 8° § 1° da Resolugao 136/CSIT, ao dispor que as alteragdes de
dados cadastrais podem ser feita pelos proprios usuarios, a qualquer momento. Sendo
assim, o fato de ter a advogada apresentado procuracdo e atos constitutivos da executada,
mediante juntada aos autos, ndo significa que se tenha credenciado ou alterado o cadastro
dos advogados a fim de receber em seu nome as intimacdes, na forma pretendida, nao
havendo nulidade a sanar, no aspecto, se a préopria parte que alega o prejuizo poderia (e
deveria, como era do seu exclusivo interesse processual) té-lo evitado. (TRT 32 Regido.
Primeira Turma. 0011975-78.2013.5.03.0026 (PJe). AGRAVO DE PETICAO. Rel.
Desembargador Emerson José Alves Lage. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 28/11/2016 P.156).

EXTINCAO

INCOMPETENCIA ABSOLUTA. EXTINCAO DO FEITO. PROCESSO ELETRONICO. Do
ponto de vista estritamente processual, ndo ha davida de que a incompeténcia absoluta
desta Justica Especializada implica na remessa dos autos ao juizo competente e, ndo, na
extincdo do processo, sem resolucdo do mérito. Em se tratando, porém, de processo
eletrénico, a extingdo do processo sem resolugdo do mérito € medida que se impoe em face
da impossibilidade de remessa de autos a Justica Comum, ante a auséncia de comunicagao
entre os sistemas informatizados utilizados. (TRT 32 Regido. Nona Turma. 0010235-
02.2016.5.03.0149 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Desembargadora Maria Stela Alvares
da Silva Campos. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 28/11/2016 P.388).
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PROFESSOR

COORDENADOR DE CURSO

PROFESSOR - COORDENADOR DE CURSO - CUMULAGCAO DE FUNGCOES. NAO
CONFIGURACAO. A diferenciacdo entre os cargos de professor e de coordenador de curso
exsurge da propria natureza das atribuicdes insitas a cada um deles, sendo certo que o
professor € o profissional que se ocupa das fungdes de ensino, pesquisa e extensdo, ao
passo que o coordenador de curso desempenha atividades administrativas destinadas a
organizacao académica. Tanto é assim que as normas autdnomas da categoria profissional
dos professores determinam, expressamente, a necessidade de dupla contratacdo, para as
hipéteses em que o empregado acumular os dois misteres, o que ndo se verificou nos autos.
(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0010476-24.2015.5.03.0015 (PJe). RECURSO ORDINARIO.
Rel. Desembargadora Denise Alves Horta. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 15/12/2016 P.195).

PROFESSOR E COORDENADOR DE CURSO. FUNCOES DISTINTAS. APLICAGCAO DE
NORMAS DIVERSAS. Revendo posicionamento anterior, destaco que os professores e os
auxiliares de administracdo escolar pertencem cada qual a uma determinada categoria
diferenciada, de modo que ndo ha como aplicar as normas coletivas de uma categoria a
outra, ainda mais quando no caso dos autos as proprias CCTs firmadas pelo sindicato dos
professores afastam a sua aplicacdo as fungdes auxiliares de administracdo escolar, dentre
as quais se encontra a de coordenador, conforme expressa alusdao contida nas CCTs
firmadas pelo sindicato dos auxiliares de administracdo, o que fulmina a pretensao da
reclamante de receber direitos dos professores no desempenho de funcdao de coordenacao
de curso. (TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0001574-04.2014.5.03.0020 RO. Recurso
Ordindrio. Rel. Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
09/11/2016 P.168).

FERIAS COLETIVAS

FERIAS COLETIVAS. PROFESSORES. INICIO NO SABADO. VALIDADE. Considerando
gue o sabado é dia util para os professores, ndo havendo vedacdao do trabalho nesses dias,
seja por lei, seja pela CCT, ndo verifico dbice ao inicio das férias no dia 02 de janeiro de
2016, sabado. (TRT 3@ Regido. Décima Turma. 0010776-58.2016.5.03.0109 (PJe).
RECURSO ORDINARIO. Rel. Desembargadora Lucilde D'Ajuda Lyra de Almeida.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 13/12/2016 P.458).

INTERVALO INTERJORNADA

PROFESSOR - INTERVALO INTERJORNADA - APLICABILIDADE. O art. 66 da CLT
determina o periodo minimo de 11 horas consecutivas para descanso entre duas jornadas de
trabalho. O desrespeito a esse intervalo minimo afronta diretamente a norma de protecdo ao
trabalhador, sendo devido, nesse caso, o pagamento de horas extras, correspondentes ao
tempo suprimido do intervalo, mesmo em se tratando de professor, porquanto as normas
trabalhistas gerais se aplicam as categorias diferenciadas regulamentadas, naquilo em que
ndo lhes contradizem. Entendimento em sentido contrario implicaria em discriminacdo aos
profissionais da educagdo. (TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0001439-19.2014.5.03.0108 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Anemar Pereira Amaral. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
05/12/2016 P.305).
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PROFESSOR - INSTRUTOR

EQUIPARACAO
RECURSO DE REVISTA. LEI N.° 13.015/2014. INSTRUTORA DE INGLES.
ENQUADRAMENTO SINDICAL. APLICACAO DAS NORMAS COLETIVAS DA
CATEGORIA DOS PROFESSORES. PRINCIPIO DA PRIMAZIA DA REALIDADE. 1. O
Direito do Trabalho norteia-se pelo principio da primazia da realidade, sobrepondo-se os
fatos a forma. 2. Em homenagem a tal principio informador do Direito Trabalhista, a
jurisprudéncia desta Corte uniformizadora tem-se firmado no sentido de que a ndo
satisfacdo das exigéncias insertas no artigo 317 da CLT - quais sejam: habilitacdo técnica
legalmente estabelecida e registro no Ministério da Educagdo - ndo obstaculiza o
enquadramento sindical de empregado contratado como instrutor de idiomas na categoria
dos professores. 3. Precedentes. 4. Recurso de Revista conhecido e provido. (TST -
RR/0000515-18.2013.5.04.0010 - TRT 42 R. - 1T - Rel. Desemb. Convocado Marcelo
Lamego Pertence - DEJT/Cad. Jud. 27/10/2016 - P. 1182).

PROMOGCAO POR MERECIMENTO

CRITERIO

PROMOCZ\O POR MERECIMENTO. CRITERIOS SUBIJETIVOS. CAIXA ECONOMICA
FEDERAL. O préprio conceito de merecimento deixa claro que a promocgdo depende de
avaliagdo e, nesse caso, também de recursos orgamentarios, ndo se podendo presumir que
fosse automatica. Se assim ocorresse, a mudanca seria objetiva e se confundiria com a
promocao por antiguidade, ndo havendo sentido em falar em merecimento de uns e ndo de
outros. Conclui-se, portanto, que as normas regulamentares da reclamada ndao obrigam a
empregadora a conceder promogbes por merecimento, tendo em vista que estas ndo sao
automaticas, dependendo de critérios subjetivos, segundo as condicdes previstas em suas
proprias normas, bem como de disponibilidade orgamentaria. (TRT 32 Regido. Terceira
Turma. 0010026-20.2015.5.03.0003 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Desembargador
Milton Vasques Thibau de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 10/11/2016 P.245).

PROVA

VALORACAO

PROVA. RECONSTITUICAO DOS FATOS, COM A PARTICIPAGCAO DO JUIZ, DAS
PARTES, E DOS AUXILIARES DA JUSTICA, VISANDO A CONSTRUGCAO DA SENTENCA,
QUE E UM ATO ESSENCIALMENTE DEMOCRATICO. VALORAGCAO E VALORIZAGAO DA
PROVA. SISTEMA DA PERSUASAO RACIONAL. ARGUICAO DE NULIDADE. REJEICAO.
O processo € o conjunto de atos e de fatos, por intermédio dos quais, observado o
contraditério/participagdo/integragao, o juiz, as partes, e os auxiliares da justica, procuram
reconstituir a verdade dos fatos, para, progressivamente, construir uma sentenga justa. A
verdade, assim como a justica, e o bem, sao valores fundamentais em qualquer sistema. A
prova compode-se de varios meios, elementos e instrumentos, sem nenhuma gradacgdo
prévia. A sentenca, por sua vez, é ato de persuasdo racional fundamentada do juiz; ela nao
€ uma chancela automatica da prova produzida, sem que haja uma prévia e fundamentada
valoragao. Com efeito, as provas devem ser valoradas, vale dizer, devem ser, no primeiro
momento, intelectiveis, perceptiveis, inclusive no tocante a sua legitimidade, e valorizadas,
conjuntamente, em seus respectivos conteldos, dentro e fora de si, harmonicamente. Saber
se um fato ocorreu ou ndo e como ocorreu, é voltar atras, seguindo, como diz Carnelutti, as
pegadas do mesmo caminho em sentido contrario. A valoracdo das provas possui, por assim

124



dizer, uma conotacdo material, objetiva, intelectual e perceptiva, ao passo que a valorizagao
possui vibracdo axioldgica, cujas caracteristicas basicas sao a bipolaridade pouco importando
guem a produziu, a referibilidade, a dedugdo logica-fundamentada, o grau de relevancia e
de importancia, assim como a coeréncia interior e exterior, vis a vis das presungoes, dos
indicios, da verossimilhanca, das técnicas de experiéncia do juiz, da razoabilidade e da
realidade social. Em sua aplicacdo, ato valorativo, a valoragdo é sempre subjetiva, por isso
que compete ao juiz, utilizados todos métodos de interpretagdo, a demonstragao
fundamentadamente das razdes pelas quais considerou que tal ou qual fato constitutivo do
direito foi devidamente comprovado, admitindo ou rejeitando a producdao de novas provas.
(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0010247-47.2016.5.03.0171 (PJe). RECURSO
ORDINARIO. Rel. Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
07/12/2016 P.104).

PROVA DOCUMENTAL

DESCONSTITUICAO

PROVA DOCUMENTAL - DESCONSTITUICAO. No Direito do Trabalho prevalece o principio
da primazia da realidade, com a possibilidade de a prova documental ser desconstituida por
outros meios probatérios. Mormente quando, em se tratando de jornada de trabalho,
afigura-se inconteste a fragilidade da forga probatdria dos cartdes de ponto, porquanto
desconstituidos pela prova testemunhal satisfatoria e convincente. (TRT 32 Regido. Quarta
Turma. 0000398-09.2013.5.03.0025 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Denise
Alves Horta. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 28/11/2016 P.170).

PROVA ORAL

VALORACAO

ANALISE E VALORAGAO DA PROVA ORAL - PRINCIiPIO DA IMEDIAGCAO (OU
IMEDIATIDADE). O critério adotado na valoragdo da prova oral ndo deve ser modificado,
quando atende o principio da imediacdo (ou imediatidade) e das normas da experiéncia
comum, orientadas pelo que normalmente acontece, aliadas a légica juridica e experiéncia
do julgador. O Magistrado que colhe a prova oral estd em posicdo privilegiada para avaliar a
credibilidade que possam merecer os depoimentos. Nestas circunstancias, a matéria de fato
deve ser avaliada pelo prisma de sua observagdo, quando ndo existem outros indicios em
sentido contrario. Nao havendo prova que tenha cometido equivoco no exame e valoracao
da prova oral, prevalece sua conclusdo, porque teve contato direto com as partes e
testemunhas e estd em condigdo privilegiada para avaliar a credibilidade que possam
merecer. (TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0012167-59.2014.5.03.0031 (PJe). RECURSO
ORDINARIO. Rel. Desembargador Jales Valaddao Cardoso. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 21/11/2016
P.228).

PROVA PERICIAL

PRESUNGCAO DE VERACIDADE

PROVA PERICIAL. "PRESUNCAO JURIS TANTUM" DE VERACIDADE. Consabidamente,
em se tratando de matéria técnica, segundo os principios insculpidos nos artigos 479 e 480
do CPC de 2015, o Juiz ndo é obrigado a considerar as conclusdes do laudo, posto que pode
formar a sua conviccdo com base em outros elementos ou fatos provados nos autos,
podendo, inclusive, de oficio, determinar a realizacdo de nova pericia. No entanto, existe
uma presuncao “juris tantum” de veracidade dos subsidios faticos e técnicos informados pelo
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“expert”, para, em cada caso individual, embasar sua conclusdo. Isto se deve ao fato de o
perito nomeado ser de confianca do Juizo, portador de credibilidade, aliando seus
conhecimentos técnicos a experiéncia em diversas inspecbes, observando o ambiente de
trabalho e colhendo diretamente na fonte as informagdes que reputa relevantes para a
conclusao do seu laudo. Por tais razdes, somente se tem por elidida a presuncao relativa do
laudo técnico, para a ele ndo ficar adstrito o juiz, quando forem trazidos subsidios fortes e
seguros, a serem examinados caso a caso - situagdo que, no presente feito, ndo se verifica.
(TRT 32 Regido. Décima Turma. 0010698-22.2015.5.03.0005 (PJe). RECURSO ORDINARIO.
Rel. Desembargadora Taisa Maria Macena de Lima. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/10/2016
P.416).

PROVA TESTEMUNHAL

VALIDADE

SUSPEICAO DE TESTEMUNHA. RELACIONAMENTO EM REDE SOCIAL. AMIZADE
INTIMA NAO CARACTERIZADA. VALIDADE DA PROVA. No atual estdgio de
desenvolvimento das tecnologias num mundo globalizado e cada vez mais conectado,
tornou-se corriqueiro as pessoas manterem contato por meio de redes sociais. Todavia, essa
forma de contato virtual, com postagens banais, troca de fotos e mensagens superficiais,
nem de longe tem a densidade daquilo que o senso comum conceitua como amizade, muito
menos intima. Em suma, ndo induz suspeigdo, mero relacionamento virtual estabelecido
entre reclamante e testemunha, como usuarios do sistema de comunicagbes. A intimidade a
ponto de obstar o compromisso e a oitiva da testemunha deve ser robustamente
comprovada, decorrente de lagos estreitos plasmados na convivéncia, capazes de
comprometer a isencao de quem vai depor, o que ndo ocorreu no caso em tela. Assim,
apesar de supostamente serem "amigas" através do facebook (fato sequer comprovado nos
autos), ainda existisse, essa relacdo virtual ndo enseja que se dé guarida a pretensdo
recursal de invalidar o depoimento da testemunha, nos termos dos artigos 829, da CLT, 405,
paragrafo 39, do antigo CPC, e 447, paragrafo 3°, do NCPC. Em suma, para a acolhida da
contradita e/ou invalidacdo da prova, a suspeicdo deveria estar configurada por uma
amizade efetiva e intima, com tal grau de proximidade que transcendesse os limites da
relacdo laboral, instaurando um clima de cumplicidade capaz de por em risco a busca
processual da verdade. No contexto, como nada disso restou evidenciado, negar validade a
prova oral pela simples comunicacdo em rede social implicaria afronta a garantia
constitucional da parte ao devido processo legal e ampla defesa (artigo 5°, LIV e LV da
CF/88). Recurso patronal ao qual se nega provimento. (TRT 22 R. - 00000278420145020042
- RO - Ac. 43T 20160351221 - Rel. Ricardo Artur Costa e Trigueiros - DOE 10/06/2016 ).

QUEBRA DE CAIXA

INCORPORACAO

QUEBRA DE CAIXA - INCORPORACZ\O AO SALARIO - IMPOSSIBILIDADE - O
pagamento da gratificacdo "quebra de caixa" tem em vista o risco a que se sujeita o
empregado que lida com dinheiro, destinando-se a cobrir eventuais diferencas apuradas na
sua contagem. Justifica-se, portanto, por uma condicdo especial de trabalho. O atendimento
ao publico em guiché de agéncia dos correios, ainda que envolva recebimento de numerario,
ndo demanda fidlcia especial do empregado, motivo pelo qual o periodo de exercicio nessa
funcdo ndo pode ser computado para fins de incorporacdo da gratificacdo ao salario apéds a
reversdo ao cargo de origem. Inteligéncia do art. 468, paragrafo Unico, da CLT e da Sumula
372, I, do TST. (TRT 33 Regido. Sétima Turma. 0010439-36.2015.5.03.0099 (PJe).
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RECURSO ORDINARIO. Rel. Juiz Convocado Vitor Salino de Moura Eca. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
21/11/2016 P.391).

RADIALISTA

ACUMULAGCAO DE FUNGCOES - ADICIONAL

RADIALISTA. ARTIGOS 4° E 13 DA LEI 6.615/78. ADICIONAL DE 40% DEVIDO EM
RAZAO DO EXERCICIO DAS FUNGCOES ACUMULADAS. Nos termos dos artigos 4° e 13 da
Lei 6.615/78, o radialista faz jus ao pagamento de adicional pelo exercicio das fungdes
acumuladas dentro de um mesmo setor. Todavia, ainda que comprovada a atuacao do
Reclamante em varias fungodes, estabelecidas no Decreto 84.134/99 (que regulamenta a Lei
mencionada) como do setor técnico, ou seja em um Unico setor, tal fato ndo da ensejo a um
plus salarial de 40% para cada uma delas, como vindicado pelo Autor, nos exatos moldes do
que dispde o citado art. 13 da Lei 6.615/78. (TRT 3@ Regido. Quarta Turma. 0011472-
15.2015.5.03.0179 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Desembargadora Denise Alves Horta.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 21/11/2016 P.327).

REAJUSTE SALARIAL

PROGRESSAO HORIZONTAL

CEMIG. REAJUSTES SALARIAIS. PROGRESSAO HORIZONTAL. A progressao horizontal
consiste no aumento salarial concedido ao empregado na mesma classe funcional e nivel
salarial, decorrente de avaliacdo de desempenho, ndo podendo exceder a posicdo maxima
da respectiva faixa salarial. Comprovado que a autora foi aprovada na avaliacdo de
desempenho e o seu salario ndo atingiu o maximo da faixa salarial que estava posicionada,
faz jus a percepcdo dos reajustes salariais decorrentes da progressdao horizontal,
notadamente porque a ré ndao demonstrou suposta indisponibilidade orgcamentaria. (TRT 32
Regido. Quarta Turma. 0000299-27.2015.5.03.0071 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Paula Oliveira Cantelli. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 21/11/2016 P.242).

RECUPERAGCAO JUDICIAL

CREDITO PREVIDENCIARIO

CONTRIBUIGCOES PREVIDENCIARIAS - EXECUCAO - JUiZzO DA RECUPERACAO
JUDICIAL - N3o se pode olvidar o carater acessorio atribuido ao crédito previdenciario em
relagdo ao crédito trabalhista quando decorrente de sentenga prolatada por esta Justica
Especial. Entender em sentido contrario acabaria por privilegiar o crédito previdenciario em
detrimento do crédito trabalhista, embora ambos sejam constituidos no mesmo processo e
seja aquele resultante de sua incidéncia sobre as parcelas salariais deferidas ao autor.
Assim, considerando que o crédito trabalhista se encontra em processamento perante o
juizo recuperacdo judicial, devem as contribuicdes previdenciarias dele decorrentes seguir o
mesmo procedimento. (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0010517-95.2015.5.03.0142 (PJe).
AGRAVO DE PETICAO. Rel. Desembargador Paulo Roberto de Castro. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
28/10/2016 P.352).

DEPOSITO RECURSAL - LEVANTAMENTO DE DEPOSITO

RECUPERACAO JUDICIAL. DEPOSITOS RECURSAIS. LIBERACAO. POSSIBILIDADE.
Nos termos do art. 899, § 19, da CLT, "transitada em julgado a decisdo recorrida, ordenar-
se-a o levantamento imediato da importéncia do depdsito, em favor da parte vencedora, por
simples despacho do juiz". Nesse contexto, e ndo havendo controvérsia nos autos acerca do
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valor devido, pelo menos até o montante liberado, ja que a propria executada havia
requerido a liberagdo dos depdsitos recursais a exequente, ndo ha débice a que sejam esses
valores liberados, sem que tal procedimento configure afronta aos preceitos da Lei
11.101/2005. Os depdsitos recursais ndao poderiam ser restituidos a parte mesmo em
virtude de recuperacao ou faléncia subseqliente, pois é recolhido na conta vinculada do
trabalhador no prazo recursal e tem a natureza de garantia do juizo. A importancia,
portanto, deixa de integrar o patrimonio da executada, para a satisfacdo do credor
trabalhista, sem prejuizo dos demais credores. (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0160200-
65.2007.5.03.0021 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador Emerson José Alves Lage.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 07/12/2016 P.64).

EMPRESA EM RECUPERAQI':\O JUDICIAL. LIBERAgZ\O DO DEPOSITO RECURSAL.
POSSIBILIDADE. Nos termos do art. 899, § 49/CLT, ao realizar o depdsito recursal, a
executada perde a titularidade do crédito, o qual passa a compor o patrimonio do
reclamante, ja que o depodsito é realizado em sua conta vinculada do FGTS. Desse modo, os
valores recolhidos a titulo de depdsito recursal em data anterior ao deferimento da
recuperacdao judicial ndo mais integram o patrimOnio da executada, e tampouco se
encontram a disposicdo do juizo falimentar, sendo legitima sua imediata liberacdao a favor do
reclamante. (TRT 3@ Regido. Primeira Turma. 0179500-46.2003.5.03.0023 AP. Agravo de
Peticdo. Rel. Desembargadora Maria Cecilia Alves Pinto. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 02/12/2016
P.131).

SUSPENSAO - EXECUCAO

RECUPERAGAO JUDICIAL. SUSPENSAO DA EXECUGCAO. PRAZO PARA QUITAGCAO DE
DIVIDAS TRABALHISTAS. Até o final dos 180 dias previstos no paragrafo 4° do art. 6° da
Lei n° 11.101/2005, o requerente da recuperacdo judicial terd que exibir no juizo da
execucgdo a prova do cumprimento de suas obrigacdes processuais, dentre elas a inclusao do
crédito do exequente no quadro de credores e o prazo para a quitacao da divida. Cumprida a
obrigacdo e dado prosseguimento a recuperacao judicial, o devedor tera 1 ano para quitar
as dividas trabalhistas e 2 anos para quitar as demais dividas, exceto as dividas salariais em
sentido estrito, no montante de até 5 salarios minimos por trabalhador, vencidas nos altimos
3 meses anteriores ao pedido de recuperacgao judicial, que deverao ser pagos no prazo de 30
dias. A auséncia desses requisitos autoriza o prosseguimento da execugdo contra o
patrimonio do devedor. (TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0000733-11.2012.5.03.0042 AP.
Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador Manoel Barbosa da Silva. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
07/11/2016 P.244).

TERMO INICIAL

RECUPERAGAO JUDICIAL. TERMO INICIAL. EFEITOS RETROATIVOS.
IMPOSSIBILIDADE. A decisao que defere o processamento da recuperacgao judicial produz
efeitos “ex nunc”, ndo operando efeitos retroativos. Nesse viés, os atos praticados nas
execugoes movidas contra o devedor, até o momento em que foi decretada a recuperagdo
judicial sao validos e eficazes, porquanto os processos estdo seguindo seu tramite regular.
Ademais, nesse periodo, o devedor continua na plena geréncia do empreendimento,
realizando pagamentos e dispondo dos bens regularmente. Dai se conclui que o valor
ofertado a penhora nesse momento, por ja estar destacado do patrimoénio da empresa, deve
continuar a disposicdo da execugdo. (TRT 32 Regido. Décima Turma. 0000012-
04.2016.5.03.0015 AP. Agravo de Peticao. Rel. Desembargadora Taisa Maria M. de Lima.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 04/10/2016 P.424).
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RECURSO

PRINCiPIO DA DIALETICIDADE

PRINCIPIO DA DIALETICIDADE - OBSERVANCIA. Nos termos dos artigos 514,
II/CPC/1973 e 1010, II e III/CPC/2015, bem como da nova redagdo da Sumula 422/TST,
deixa-se de conhecer do apelo, por ofensa ao principio da dialeticidade (ou discursividade),
apenas quando a motivacao do recurso for inteiramente dissociada dos fundamentos da
sentenca, o que nao é o caso dos autos. (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0010683-
97.2015.5.03.0152 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Desembargadora Maria Cecilia Alves
Pinto. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/11/2016 P.207).

PRINCIPIO DA FUNGIBILIDADE - ERRO

AGRAVO REGIMENTAL INTERPOSTO CONTRA DECISAO PROFERIDA POR ORGAO
COLEGIADO EM EMBARGOS DE DECLARACAO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM
RECURSO DE REVISTA. NAO CABIMENTO. ARTIGO 235 DO RITST. ERRO
GROSSEIRO. INAPLICABILIDADE DO PRINCIiPIO DA FUNGIBILIDADE RECURSAL.
INTELIGENCIA DA ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N° 412 DA SDI-1. I - Cabe
ressaltar que, apesar de ndo haver previsao legal expressa, no sistema do CPC de 1973, de
conversao de um recurso em outro, a jurisprudéncia acabou por consolidar-se no sentido da
adocdo do principio da fungibilidade que o fora no de 1939, desde que ndo tenha se
esgotado o prazo do recurso adequado nem seja grosseiro o erro cometido pela parte na
escolha da via recursal. II - Excluido o exame do primeiro requisito, é forcoso ndo confinar o
erro grosseiro ao campo escorregadio da subjetividade, sendo necessario remeter a
elemento objetivo a fim de bem o conceituar. III - Nesse sentido, pode-se optar pelo critério
da clareza e precisdao do sistema recursal contemplado no Processo do Trabalho e no
Regimento Interno do TST, de modo que ndo haja duvidas ou controvérsias sobre a
propriedade e pertinéncia de cada recurso. IV - Pois bem, preconiza o artigo 235 do
Regimento Interno do TST caber agravo regimental contra decisGes monocraticas proferidas
em circunstancias especificas. V - No caso, o agravo regimental foi interposto contra decisdo
proferida pela 52 Turma, ou seja, por Orgdo colegiado, sendo, portanto, manifestamente
incabivel, ndo havendo espago para aplicagdo do principio da fungibilidade recursal, por
conta do erro grosseiro em que incorreu a agravante. VI - Vem a calhar a Orientagao
Jurisprudencial n® 412 da SBDI-I, segundo a qual "E incabivel agravo interno (art. 1.021 do
CPC de 2015, art. 557, § 19, do CPC de 1973) ou agravo regimental (art. 235 do RITST)
contra decisdo proferida por Orgao colegiado. Tais recursos destinam-se, exclusivamente, a
impugnar decisdo monocratica nas hipoteses previstas. Inaplicavel, no caso, o principio da
fungibilidade ante a configuracdao de erro grosseiro". VII - Agravo regimental do qual ndo se
conhece, por ser incabivel. (TST - AgR-ED-AIRR/0000828-69.2014.5.03.0107 - TRT 32 R. -
5T - Rel. Ministro Antonio José de Barros Levenhagen - DEJT/Cad. Jud. 29/09/2016 - P.
1622).

TEMPESTIVIDADE

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO ORDINARIO. INTEMPESTIVIDADE.
PROCURADORES DISTINTOS. PRAZO EM DOBRO. De acordo com o entendimento
consubstanciado na OJ 310 da SBDI-1 do col. TST, é inaplicavel ao processo do trabalho a
norma contida no artigo 229 do novo CPC, que prevé prazo em dobro para litisconsortes
com diferentes procuradores, porquanto incompativel com o principio da celeridade
processual que lhe é inerente (art. 769/CLT). Assim, o apelo "trancado" é manifestamente
extemporaneo, uma vez que interposto fora do octidio legal. (TRT 32 Regido. Sexta Turma.
0010981-13.2015.5.03.0048 (PJe). AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO ORDINARIO.
Rel. Desembargador Jorge Berg de Mendonga. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 29/11/2016 P.283).
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RECURSO ADESIVO

LITISCONSORCIO

RECURSO ADESIVO. LITISCONSORCIO SIMPLES. A legitimagao para a interposicao do
recurso adesivo nasce quando da interposicdao de recurso pela parte contraria que vise a
modificacdo do julgado, o que pressupde, portanto, sucumbéncia reciproca de ambos os
recorrentes que, em caso de litisconsércio ndo unitario, deve ocorrer em relagdo a cada
litisconsorte, dada a independéncia das relagbes juridicas processuais. Assim, a relacao
processual envolvendo o autor e os demandados absolvidos na instdncia originaria exigia,
para o manejo do recurso adesivo, que houvesse sucumbéncia reciproca, o que ndo foi o
caso, tendo sido o autor integralmente vencido nos pedidos formulados em face destes
demandados, sem que tivesse interposto tempestivamente o recurso ordinario. Neste ponto,
também merece citacdo a doutrina de Barbosa Moreira:"A legitimacdo ativa compete a parte
que, no grau inferior de jurisdicdo, se contrapunha ao primeiro recorrente; se havia
litisconsorcio, € dbvio, a qualquer dos litisconsortes cujo adversario comum interp6s o
primeiro recurso. Ressalvada a hipdéteses de unitariedade do litisconsorcio, caso o recurso
principal, interposto pela parte adversa, se enderece a um Unico (ou a alguns) dos co-
autores ou co-réus parcialmente vencidos, sO esse(s) co-autor(es) ou co-réu(s) se
legitima(m) a adesdo, que podera visar apenas a matéria pertinente a situacdo do(s)
recorrido(s) na impugnagdo principal. Analogicamente, se um Unico dos litisconsortes foi
derrotado, enquanto os outros obtiveram total vitoria, ndo pode a parte contraria aderir ao
recurso daquele para pleitear a reforma da sentenca no tocante aos demais" (Moreira, José
Carlos Barbosa. Comentarios ao Cddigo de Processo Civil, Lei no 5.869, de 11 de janeiro de
1973, vol. V: arts. 476 a 565. Rio de Janeiro: Forense, 1999 - p. 315, grifo nosso). Apelo
adesivo ndo conhecido, no singular aspecto. (TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0010689-
41.2015.5.03.0173 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Juiz Convocado Carlos Roberto
Barbosa. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 11/10/2016 P.349).

REINTEGRACAO

NECESSIDADE

MANDADO DE SEGURANCA. CONTRATO DE TRABALHO SUSPENSO DURANTE O
CUMPRIMENTO DE CONDENACIN\O PENAL. PROGRESSAO DE REGIME. NECESSIDADE
DE REINTEGRAGAO AO EMPREGO. Sendo um dos requisitos para o deferimento da
progressao do regime fechado para o semi-aberto a existéncia de contrato de trabalho, viola
direito liquido e certo do impetrante, a ndo reintegracdo ao emprego, cujo contrato de
trabalho encontra-se suspenso durante o cumprimento de pena privativa de liberdade.
Assim, obstaculizar o direito do impetrante a sua reintegracdo ao emprego, importa priva-lo
do beneficio da progressdo de regime e, por conseguinte, sua readaptagao social, direito
este consagrado pela Convengdo Americana de Direitos Humanos ("Pacto de San José da
Costa Rica"), da qual o Brasil é signatario. (TRT 32 Regido. 12 Secdo de Dissidios
Individuais. 0011155-35.2016.5.03.0000 (PJe). MANDADO DE SEGURANCA. Rel.
Desembargador José Eduardo de Resende Chaves Junior. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 13/12/2016
P.79).

RELAGCAO DE EMPREGO

CARACTERIZACAO

VINCULO EMPREGATICIO. RELACAO AMOROSA. ALIENIDADE DO TRABALHO. O
contrato de trabalho ndo é infenso a promiscuidade de relagdes juridicas. A relacdo amorosa
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por si s0 ndo se constitui como empeco a configuragdao do vinculo empregaticio. Quando,
entretanto, a questdo transcender a simples co-existéncia de um relacionamento amoroso
conjugado a uma relacdo de emprego, envolvendo a administracdo de patrimonio
considerado préprio e ndo alheio pela reclamante, tem se por ndo observado um dos
pressupostos centrais da existéncia do contrato de trabalho, que consiste na 'alienidade' do
trabalho, na proverbial expressdo de PONTES de MIRANDA, tomada do jurista espanhol
ALONSO OLEA. (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0010222-40.2016.5.03.0169 (PJe).
RECURSO ORDINARIO. Rel. Desembargador José Eduardo de Resende Chaves Junior.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/11/2016 P.195).

CARTORIO

CARTORIO EXTRAJUDICIAL. RELA(}AO DE EMPREGO. A Constituicdo da Republica, em
seu artigo 236, dispde que "os servicos notariais e de registro sdao exercidos em carater
privado, por delegacdo do Poder Publico" e o ingresso na atividade estd condicionado a
prévia aprovacdo em concurso publico de provas e titulos (paragrafo 3°). Nos termos do art.
21 da Lei n. 8.935/94, o titular dos servigos notariais e de registro é responsavel pelo
gerenciamento administrativo e financeiro, o que importa reconhecer que é o titular do
cartorio que se reveste da qualidade de empregador. Em face de tais dispositivos legais, na
hipétese de falecimento do oficial de registro, ocorrendo a transferéncia da titularidade do
servico de registro, a titulo precario, para o oficial substituto - até que se proceda a
nomeacao de novo oficial em virtude de aprovacao em concurso publico de provas e titulos -
aquele passa a figurar como empregador da serventia. Apds a nomeacdo de novo oficial
interino, ndo havendo continuidade na prestagdo de servigos, ndo ha que se falar em
reconhecimento de vinculo de emprego com o novo titular e, muito menos, em sucessdo
trabalhista. (TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0011081-57.2016.5.03.0104 (PJe). RECURSO
ORDINARIO. Rel. Desembargadora Maristela Iris da Silva Malheiros. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
10/10/2016 P.204).

COOPERATIVA

1. VINCULO DE EMPREGO. COOPERATIVA. PRINCIPIO DA DUPLA QUALIDADE.
PRINCIPIO DA RETRIBUICAO PESSOAL DIFERENCIADA. 2. TEORIA DA CAUSA
MADURA. 1. Para afastamento da presuncdo da existéncia da relacdo de emprego é
necessaria a prova da configuracdo, no caso concreto, dos principios reitores do
cooperativismo, notadamente, os principios da dupla qualidade e da retribuicdo pessoal
diferenciada. 2. A denominada teoria da causa madura tem plena compatibilidade com o
processo do trabalho, mas somente tem incidéncia em situacGes pontuais, esporadicas e
colaterais, isto &, tem pertinéncia apenas nas hipoteses restritas do rol taxativo constante do
830 do art. 1.013 do CPC de 2015, ndo se constituindo em regra, mas excecdo. A regra é o
principio do discurso e a norma fundamental de um processo efetivamente dialdgico. (TRT
338 Regido. Primeira Turma. 0000360-50.2015.5.03.0017 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador José Eduardo Resende Chaves Jr.. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 23/11/2016 P.123).

VINCULO EMPREGATICIO - COOPERATIVA EXISTENCIA. A cooperativa é uma
sociedade civil que ndo se destina a atender interesses de terceiros e seu objetivo deve
estar longe de ser, unicamente, aquele de uma empresa fornecedora de mao-de-obra: seu
intento é buscar desenvolver a cultura da solidariedade, tendo por meta principal a melhoria
da condicdo econdmica dos seus participantes. A vedacdo constante do art. 442, paragrafo
Unico, da CLT induz presuncdo relativa da auséncia de emprego. Considerando que no caso
houve a revelia da 32 reclamada e que o preposto das demais rés desconhecia as
circunstancias da contratacdo do autor como cooperado, prevalece a confissao das
reclamadas em relacdo a tese de existéncia do vinculo empregaticio. (TRT 32 Regido. Quarta
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Turma. 0011189-14.2015.5.03.0010 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Desembargadora
Maria Lucia Cardoso de Magalhaes. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 22/11/2016 P.320).

EMPREGADO DOMESTICO

RELACAO DE EMPREGO DOMESTICO. PROVA. ONEROSIDADE. Quando é incontroversa
a prestacdo de servicos domésticos por longos anos, cabe ao reclamado demonstrar os
elementos que poderiam descaracterizar o vinculo empregaticio, comprovando que a
permanéncia da trabalhadora no imével residencial resultava da relagdo de amizade mantida
com a proprietdria. Ausente prova conclusiva de tal fato, hd de ser reconhecida a relagdo de
emprego. E nem mesmo caberia admitir a descaracterizacdo da relagdo de emprego em
razdo da auséncia de onerosidade pelo simples fato de ter sido afirmado pela autora, em
depoimento ao Juizo, que ndo chegou a combinar o pagamento de salario. A onerosidade
consubstancia um dos caracteres do contrato de trabalho e resulta da circunsténcia de o
empregado aceitar a execucdo do trabalho em favor de outrem almejando a compensagao
por meio do salario, o qual pode ser ajustado exclusivamente em espécie ou mediante
prestacOes in natura. No caso, percebe-se que a autora aceitou prestar servicos em troca da
moradia e alimentacdo, emergindo clara a onerosidade do pacto estabelecido entre as
partes. Embora a fixacdo do pagamento exclusivamente in natura configure ofensa ao artigo
18 da Lei Complementar 150/2015, tal circunsténcia, no entanto, ndo descaracteriza a
onerosidade, mas atrai a obrigacdo da empregadora de quitar o salario mensal em dinheiro,
cuja quitacdo ficou pendente ao longo do contrato. (TRT 32 Regido. Sétima Turma.
0010986-14.2014.5.03.0131 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Juiz Convocado Vitor Salino
de Moura Eca. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17/11/2016 P.364).

GARCOM

SUBORDINACAO ESTRUTURAL - INSTITUICAO BANCARIA - SERVICOS DE GARCON -
E evidente que uma instituicdo bancdaria ndo tem na sua estrutura ou em sua dindmica de
organizacao e funcionamento, regras ou regulamentos relativos a servicos de garcom, ndo
cabendo falar em relagdo a estes em subordinagdao estrutural. Ndao necessita deste tipo de
trabalho para manter seu empreendimento. Trata-se de servico especializado que justifica a
contratacdo por empresa interposta. (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0002063-
71.2014.5.03.0107 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Paulo Roberto de Castro.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 08/11/2016 P.222).

PEJOTIZACAO

PEJOTIZACAO. A pratica de dispensar funcionarios para, novamente, contrata-los através
de pessoa juridica por eles formalizada, constitui um dois meios utilizados por varias
empresas da atualidade para burlar direitos trabalhistas, denominada de pejotizacao.
Segundo Fernanda Colomby Ortiz, "o termo refere-se a uma pratica comum e bastante atual
na esfera trabalhista. Trata-se de advento utilizado por empresas no intuito de potencializar
lucros e resultados financeiros, livrando-se de encargos decorrentes das relagdes
trabalhistas, e consiste em contratar funcionarios (pessoas fisicas) através da constituigdo
de Pessoa Juridica. Neste caso o empregador orienta o fornecedor da mao de obra a
constituir uma empresa. Este artificio resulta na descaracterizacdo da relacdo de emprego e
a PJ é usada em substituicdo ao contrato de trabalho" (in www, consultado em 01.11.2016).
(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0000057-54.2015.5.03.0011 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Ana Maria Amorim Rebougas. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 01/12/2016 P.299).

PESSOALIDADE

RELACAO DE EMPREGO. PESSOALIDADE. A pessoalidade prépria da relacdo de emprego
ndo é descaracterizada pelo fato da empresa tolerar auséncias, indicando pessoa da equipe
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para substituir o empregado ausente. E assim é porque ndo cabia exclusivamente ao
trabalhador eleger profissional de sua escolha para substitui-lo, ficando a cargo da ré
aprovar a indicacdo ou designar outra pessoa previamente cadastrada na empresa. O
carater personalissimo da relacdo de emprego ndo deriva da infungibilidade da prestagao de
servicos e, sim, do fato de o empregado colocar a disposicdo do empregador sua energia
psicofisica. Dentro da organizagdo empresarial existem funcGes que exigem qualificacGes
relativamente homogéneas de modo a permitir a substituicdo de um trabalhador por outro.
Por isso mesmo o carater “intuitu personae” da prestacao de servicos admite temporarias ou
particulares excecbes nas hipoteses de interrupgdo ou suspensao do contrato. (TRT 34
Regido. Sétima Turma. 0011636-73.2014.5.03.0030 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Juiz
Convocado Vitor Salino de Moura Ega. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17/11/2016 P.379).

PROCESSO SELETIVO

SEL@CZ\O DE CANDIDATOS A VAGA DE EMPREGO. ETAPA INCONFUNDIVEL COM
PERIODO DE EXPERIENCIA. E inconcebivel um processo seletivo com duracdo de 30 dias,
tempo incompativel com esse tipo de procedimento, por mais complexo que seja. Se a
reclamada desejava testar, tdo minuciosamente, as aptiddes da autora, deveria ter-se valido
do contrato de experiéncia (art. 443, § 29, "c", da CLT), instituto que tem, justamente, esse
objetivo. Ndo pode a empresa pretender contratar apenas empregados ja preparados e
adaptados, pois a fase inicial de aprendizado é inerente a qualquer pacto laboral,
integrando-o para todos os efeitos. (TRT 32 Regido. Nona Turma. 0010676-
36.2016.5.03.0099 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Juiza Convocada Olivia Figueiredo
Pinto Coelho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 10/11/2016 P.522).

sOCIO

PRESTAGAO DE SERVICOS. SOCIO DE FATO. PRETENSAO DE RELACAO DE EMPREGO
REJEITADA. O sécio pode contribuir para a sociedade com bens ou servicos, pelo que o fato
de o reclamante prestar servicos ndo desqualifica a sociedade empresaria estabelecida,
conforme artigo 981 do Cédigo Civil. Por sua vez, a auséncia, em um primeiro momento, de
formalizacdo da sociedade, ndo conduz ao reconhecimento do vinculo de emprego, pois o
Direito Trabalhista se orienta pelo principio da primazia da realidade sobre a forma e, no
caso em apreco, as narrativas do proprio autor apontam para a existéncia da sociedade de
fato e ndo da prestacdo de labor subordinado e desvinculado dos riscos do negodcio. O
reclamante assumia os riscos da atividade econdmica, ao confessadamente receber valores
variaveis, investindo na sociedade, o que culminou na aquisicdo de duas filiais da ré.
Pretensdo de reconhecimento de relacdo de emprego rejeitada. (TRT 32 Regido. Segunda
Turma. 0001918-43.2014.5.03.0033 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Sebastido
Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 14/10/2016 P.144).

TRABALHO DO PRESO

TRABALHO DO PRESO - RECONHECIMENTO DE VINCULO DE EMPREGO -
IMPOSSIBILIDADE JURIDICA - ART. 28 DA LEI DE EXECUGCAO PENAL. N3o h3
nenhum dispositivo na Consolidacdao das Leis do Trabalho - CLT que regule o trabalho do
presidiario, pois como reza o art. 28, § 29, da LEP: "O trabalho do preso ndo esta sujeito ao
regime da Consolidacao das Leis do Trabalho", sendo assim de vinculo administrativo. Tal
dispositivo afasta o reconhecimento do vinculo empregaticio mesmo se presentes os
elementos do contrato de trabalho como pessoalidade, ndo eventualidade, subordinacao e
onerosidade, ndo tendo direito a férias, 13° salario e outros beneficios concedidos ao
trabalhador livre. No trabalho interno ndo ha como ter vinculo empregaticio, pois o trabalho
nesse caso € um dever, ndo havendo autonomia de vontade, impedindo a formacdo do
contrato de trabalho. Contudo, a configuragdo de uma relagcdo empregaticia pode,
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eventualmente, ocorrer, ja que ha diversos trabalhos que ndo precisam ser realizados no
estabelecimento do empregador, podendo ser executados no domicilio do empregado, sem
gue isso seja empecilho a caracterizacdo da relagdo de emprego (art. 69, da CLT). Também
se o0 condenado tiver de cumprir pena em regime semi-aberto ele pode manter seu emprego
existente. Assim, existindo elementos da estrutura do contrato de trabalho, estara
caracterizada como de emprego a relagdao entre o trabalhador preso e a entidade privada.
(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0010246-98.2016.5.03.0062 (PJe). RECURSO ORDINARIO.
Rel. Juiz Convocado Carlos Roberto Barbosa. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 14/12/2016 P.313).

TRABALHO RELIGIOSO

VINCULO DE EMPREGO. PASTOR. As funcdes declinadas pelo reclamante em favor da
reclamada, na qualidade de pastor, decorrem do voto religioso, que ndo abrange apenas o
servico espiritual, mas também todas aquelas fungdes necessarias ao bom andamento da
igreja. Desse modo, a possibilidade de a reclamada ser empregadora restringe-se apenas
aquelas situagdes em que o prestador de servigos ndo pertenga a congregagdo por meio de
votos, o que ndo é o caso dos autos. Recurso a que se nega provimento. (TRT 32 Regido.
Quarta Turma. 0010624-38.2015.5.03.0014 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel.
Desembargador Paulo Chaves Corréa Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 06/10/2016 P.175).

TREINAMENTO

SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA. PERIODO DE TREINAMENTO. VINCULO
EMPREGATICIO. AUSENCIA DE PREVIA SUBMISSAO A CONCURSO PUBLICO.
Tratando-se a ré de sociedade de economia mista, pertencente a Administracdo Publica
Federal Indireta, a admissdo de pessoal em seus quadros, apdés a promulgacdo da
Constituicdo de 1988, somente poderia se efetivar apos a prévia aprovagdo em concurso
publico, conforme dispde o inciso II do artigo 37 da Constituicdo da Republica de 1988. Nos
termos da Sumula 363 do TST, a contratacdao de servidor publico, apés a CF/1988, sem
prévia aprovacdo em concurso publico, encontra ébice no inciso II e § 2° do artigo 37, da
Constituicdo. Neste contexto, ndo cabe o reconhecimento de vinculo empregaticio entre a
autora e a ré, a partir de sua participacdo em curso de treinamento, em 11/09/1995,
quando ja vigente a Constituicdo de 1998. (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0010767-
23.2016.5.03.0101 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Juiza Convocada Sabrina de Faria
Froes Ledo. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 21/10/2016 P.213).

REPRESENTACAO PROCESSUAL

ADVOGADO

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DA
LEI 13.015/2014. IRREGULARIDADE DE REPRESENTACAO DO RECURSO DE
REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DO CPC DE 1973. AUSENCIA DE PODERES
PARA O SUBSCRITOR DO APELO. RECURSO INEXISTENTE. SUMULAS 164 E 383,
AMBAS DO TST, REGENTES, NA EPOCA, DA SITUACAO DOS AUTOS. Esclareca-se, em
primeiro plano, que os atos processuais consumados no periodo de vigéncia do CPC de 1973
devem ser regulados pelo respectivo cddigo processual e jurisprudéncia entdo vigorantes.
Nos termos da Sumula 164/TST, entdo vigorante, o ndo cumprimento das determinagoes
dos §§ 1° e 20 do art. 5° da Lei 8.906/94 e do art. 37, paragrafo uUnico, do CPC/73 (Art.
104, do CPC/2015) importa o ndao conhecimento do recurso, por inexistente, exceto na
hipotese de mandato tacito, ausente no caso em tela. Além disso, tem-se que a constatacao
de irregularidade de representacao processual, na fase recursal, ndo autoriza a abertura de
prazo para sua retificacdo, a luz do art. 13 do CPC/73 (Art. 76, do CPC/2015), interpretado
pela Sumula 383, II, do TST, vigente a época do recurso. Registre-se que, praticado o ato
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de interposicdo do recurso de revista em 27.04.2015, sob a regéncia, portanto, do CPC de
1973, ndo se ha cogitar de eventual incidéncia do paragrafo Unico do art. 932 do CPC de
2015 - que autoriza o Relator, na apreciacdo do caso concreto, a verificar a classificacdo de
eventual defeito nos pressupostos extrinsecos como sanavel ou insanavel e, assim, autorizar
ou ndo seja o vicio reparado. Isso porque, a teor do art. 14 do novo CPC, "a norma
processual ndo retroagirda e serda aplicada imediatamente aos processos em curso,
respeitados os atos processuais praticados e as situagdes juridicas consolidadas sob a
vigéncia da norma revogada". Ainda que, na recente Instrucdo Normativa n® 39 do TST,
conste, em seu art. 39, inciso I, a previsdao de ser aplicavel ao Processo do Trabalho os
efeitos dos §§ 1° e 20 do art. 76 do CPC/2015 a irregularidade de representacao processual,
o fato é que o recurso de revista foi interposto antes da vigéncia do citado dispositivo (art.
14, CPC-2015). Assim sendo, analisando a questdo sob a luz dos dispositivos anteriores que
regulamentavam a matéria, considera-se que o apelo do Reclamado se encontra com a
representagdo processual irregular, ante a auséncia de poderes para o advogado subscritor
do recurso de revista. Julgados desta Corte Superior. Agravo de instrumento desprovido.
(TST - AIRR/0357600-36.2002.5.01.0242 - TRT 12 R. - 3T - Rel. Ministro Mauricio Godinho
Delgado - DEJT/Cad. Jud. 22/09/2016 - P. 1496).

RESCISAO CONTRATUAL

EMPREGADOR - DIREITO POTESTATIVO

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA RECLAMADA. ACORDAO REGIONAL
PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. JUSTA CAUSA. RESCISAO
CONTRATUAL POR INICIATIVA DO EMPREGADOR DURANTE PERIODO DE LICENGA-
SAUDE DO EMPREGADO. POSSIBILIDADE. 1. A jurisprudéncia uniforme desta Corte é no
sentido de ser possivel ao empregador rescindir o contrato de trabalho por justa causa
durante o periodo de licenga-salide do empregado, ainda que o fato motivador da dispensa
tenha ocorrido antes do afastamento do trabalhador de suas fungdes laborais. II. Recurso de
revista de que se conhece, por divergéncia jurisprudencial, e a que se da provimento. (TST -
RR/0000849-02.2014.5.11.0017 - TRT 112 R. - 4T - Rel. Desemb. Convocada Cilene Ferreira
Amaro Santos - DEJT/Cad. Jud. 03/11/2016 - P. 519).

RESCISAO INDIRETA - CABIMENTO - RESCISAO INDIRETA. FALTA GRAVE DO
EMPREGADOR. NAO CARACTERIZACAO. Em atencdo ao principio da Continuidade da Relacdo
de Emprego e do valor social do trabalho, a falta patronal apta a ensejar o rompimento do
contrato de trabalho deve ser suficientemente grave a ponto de tornar impossivel a
continuidade do vinculo empregaticio. A auséncia de pagamento do adicional de
insalubridade e horas extras ndo se enquadra nas disposicdes da alinea "d" do art. 483 da
CLT, invocado pelo reclamante, pois ndao configura descumprimento de obrigagao contratual
para efeito da ruptura motivada do contrato de trabalho. A condenacao da reclamada para o
pagamento das referidas parcelas ja representa a tutela jurisdicional cabivel a espécie, nao
havendo falar em rescisdo indireta do contrato de trabalho. (TRT 32 Regido. Quinta Turma.
0001411-63.2014.5.03.0007 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Marcio Flavio
Salem Vidigal. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 21/11/2016 P.276).

RESCISAO INDIRETA

CULPA RECIPROCA

RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO. FALTAS GRAVES E
REITERADAS COMETIDAS PELO EMPREGADOR. No presente caso, diversamente do
argumento recursal, restou provado o descumprimento reiterado de diversas obrigacdes
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atinentes ao contrato de trabalho e a legislagdo aplicavel a espécie (alteragao prejudicial do
horario de trabalho; auséncia de concessao de reajustes salariais; inobservancia da isonomia
salarial; atraso injustificado na quitagdo das férias do periodo aquisitivo de 2014/2015, em
desrespeito ao que preceitua o artigo 145 da CLT, falta de pagamento do vale-refeicdo,
feriados trabalhados e horas extras, falta de pagamento de FGTS e INSS). Tantas foram as
faltas cometidas que nao se pode acolher o argumento recursal de que se trata de fatos
momentaneos e eventuais; houve, sim, o descumprimento reiterado de obrigagoes legais e
contratuais que ultrapassou o limite da razoabilidade, colocando o trabalhador em situagao
delicada, na qual é possivel visualizar a perda da confianca do empregado no empregador,
que se mostrou incapaz de honrar compromissos e obrigagdes. (TRT 32 Regido. Terceira
Turma. 0010880-22.2016.5.03.0183 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Desembargador
Milton Vasques Thibau de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 03/11/2016 P.201).

OBRIGACAO CONTRATUAL

RESCISAO INDIRETA - DESCUMPRIMENTO DE OBRIGAGAO CONTRATUAL DE
CONCESSAO DE FERIAS - CONFIGURAGAO. A rescisdo indireta do contrato de trabalho
justifica-se pela justa causa patronal, ou seja, a pratica empresaria de quaisquer das
hipéteses de falta grave, dentre aquelas previstas no artigo 483, da CLT, o que inclui o
descumprimento, pelo empregador, de suas obrigacbes contratuais (alinea "d"). A ndo
concessdo de férias de forma reiterada pelo empregador culmina na rescisdo indireta do
contrato de trabalho por descumprida norma cogente de aplicagao coercitiva, que delimita a
obrigatoriedade do descanso anual tendente a reparagdo da fadiga gerada pelo trabalho.
(TRT 32 Regido. Décima Turma. 0011249-62.2016.5.03.0103 (PJe). RECURSO ORDINARIO.
Rel. Juiza Convocada Gisele de Cassia Vieira Dias Macedo. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 21/11/2016
P.559).

RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO. DESCUMPRIMENTO DE
OBRIGACOES DO CONTRATO. A rescisdo indireta, na hipdtese prevista pelo art. 483, "d"
da CLT, ndao guarda simetria com a dispensa por falta grave cometida pelo empregado. A
primeira situa-se na esfera objetiva de mero descumprimento contratual e ndo induz
qualquer macula subjetiva ao contratante dos servigos do trabalhador. A justa causa, ao
contrario, imputa gravame de ordem pessoal ao empregado, até mesmo para sua vida
profissional futura e subsisténcia alimentar. Por essa razdao deve ser analisada a luz das
garantias fundamentais do cidadao e das normas de protecdo ao trabalho, que transcendem
em muito a mera infringéncia a clausulas contratuais. (TRT 32 Regido. Primeira Turma.
0010756-30.2016.5.03.0186 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Desembargador José
Eduardo de Resende Chaves Janior. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/11/2016 P.208).

RECOLHIMENTO - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE
SERVICO (FGTS)

DEPOSITOS DO FGTS NAO REALIZADOS REGULARMENTE NA CONTA VINCULADA DO
EMPREGADO - RESCISAO INDIRETA DO PACTO LABORAL RECONHECIDA. A rescisdo
indireta e a dispensa por justa causa devem se basear em falta que provoque a
impossibilidade da manutencdo do contrato pelo empregado, porquanto no Direito do
Trabalho atua o principio da continuidade da relacdo de emprego. Apds firmado o
entendimento de que a prescricdo do FGTS submete-se ao prazo quinquenal e nao mais ao
trintenario (repercussdo geral reconhecida na decisdo prolatada no ARE 709212), a inércia
do seu titular ainda no curso contratual acarreta evidentes prejuizos ao trabalhador. Em
outras palavras, se a empresa nhao cumpre sua obrigagdo de depositar o FGTS como devido,
tal verba deixa de ser incorporada ao patrimoénio do titular e, se este ndo vem a Juizo
discutir tal matéria no tempo préprio, corre o risco de sofrer o irremediavel efeito da
prescricdo. Nestes termos, a auséncia de depdsitos do FGTS é motivo suficientemente grave
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para justificar a rescisdo indireta do contrato de trabalho, a teor do art. 483, letra "d", da
CLT. (TRT 32 Regido. Décima Turma. 0010504-11.2015.5.03.0041 (PJe). RECURSO
ORDINARIO. Rel. Desembargadora Taisa Maria Macena de Lima. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
02/12/2016 P.434).

RESPONSABILIDADE

EMPREGADOR - CABIMENTO

AGRESSAO FISICA SOFRIDA POR EMPREGADA NO EXERCICIO DAS ATIVIDADES
LABORAIS. RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. DANOS MORAIS. FATO
DE TERCEIRO. AUSENCIA DE NEXO CAUSAL. Comprovado nos autos que o dano sofrido
pela empregada - agressdo fisica -, ato Unico, foi decorrente de culpa exclusiva de terceiro,
ndo ha como imputar ao empregador a reparacdo pelos danos advindos do infortinio, em
face da auséncia de culpa ou dolo patronais e, por conseguinte, de nexo causal entre o dano
experimentado pela vitima e a conduta da empresa. (TRT 122 R, - Ac. 1@ Camara Proc.
0001786-28.2015.5.12.0056. Rel.: Narbal Anténio de Mendonga Fileti. Data de Assinatura:
07/11/2016 ).

HOMICIDIO PRATICADO POR EMPREGADO NO LOCAL DE TRABALHO - CULPA DO
EMPREGADOR. O empregador é responsavel pela disciplina e seguranga dos locais de
trabalho, razdo pela qual responde pelos eventos que nele ocorrerem, ainda que essa
responsabilidade seja mitigada, em razdo das circunsténcias especiais que resultaram no
acidente, causado pela pratica de crime, praticado por outro empregado, no local de
trabalho. E a empregadora também responde pelos atos ilicitos, praticados pelos seus
empregados, no trabalho ou no interior do estabelecimento. Portanto, a culpa da empresa
esta provada neste processo, nas modalidades “in eligendo et in vigilando”. A primeira por
ter contratado o empregado que praticou crime no interior do estabelecimento (culpa “in
eligendo”) e a segunda pela falta de fiscalizacdo da entrada de objeto proibido (arma
branca) no local de trabalho (culpa “in vigilando”). (TRT 32 Regido. Segunda Turma.
0000806-91.2014.5.03.0145 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Jales Valaddo
Cardoso. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 14/12/2016 P.144).

AGRAVO DE INSTRUMENTO RESPONSABILIDADE CIVIL DA EMPREGADORA. DANOS
MORAIS. ATO PRATICADO POR OUTRO EMPREGADO. Demonstrada a violacdao dos
artigos 932, III, e 933 do Coddigo Civil, da-se provimento ao Agravo de Instrumento para
determinar o processamento do Recurso de Revista. RECURSO DE REVISTA
RESPONSABILIDADE CIVIL DA EMPREGADORA. DANOS MORAIS. ATO PRATICADO POR
OUTRO EMPREGADO. 1. Nos termos dos artigos 932, inciso III, e 933 do Coddigo Civil, o
empregador, independentemente de agir ou ndo com culpa, é responsavel pela reparacao
dos danos causados a outrem por seus empregados ou prepostos, no exercicio do trabalho
que lhes competir ou em razdo dele. Além disso, impende ao empregador a observancia do
dever geral de cautela, de modo a proporcionar a todos os seus empregados um meio
ambiente de trabalho higido e saudavel. 2. No caso, além de os danos morais
experimentados pela reclamante resultarem de ato lesivo praticado com dolo por outro
empregado da reclamada (colocacdo de "caneta espid", durante o horario de trabalho,
dentro de banheiro de uso coletivo por empregados e clientes, localizado nas dependéncias
da empresa demandada) - circunstancia apta a ensejar a responsabilidade civil objetiva da
empregadora -, resulta caracterizada a culpa por omissdo, decorrente da ndo observancia do
dever geral de cautela, visto que a reclamada foi incapaz de propiciar a seus empregados
um meio ambiente de trabalho moral e fisicamente higido e saudavel. 3. Recurso de Revista
conhecido e provido. (TST - RR/0001111-04.2010.5.04.0302 - TRT 42 R. - 1T - Rel.
Desemb. Convocado Marcelo Lamego Pertence - DEJT/Cad. Jud. 10/11/2016 - P. 459).
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RESPONSABILIDADE OBJETIVA

TEORIA DO RISCO CRIADO

RESPONSABILIDADE CIVIL OBJETIVA. TEORIA DO RISCO CRIADO. No caso da
responsabilidade objetiva no ambito das relagdes de trabalho, com fulcro no paragrafo Unico
do art. 927 do C.C./02, predomina na doutrina e na jurisprudéncia trabalhista, o
entendimento pela aplicacdo da teoria do risco criado, de acordo com a qual aquele que cria
o risco responde por suas consequéncias. Assim, levando em conta que a Reclamada detém
o controle e a direcdo sobre a dinamica e a gestdo do seu estabelecimento (alteridade),
deve, por conseguinte, assumir os efeitos maléficos dos danos causados ao empregado, em
decorréncia do assalto a mado armada ocorrido no ambiente de trabalho, quando o
empregado estava em cumprimento de suas fungbes. (TRT 32 Regido. Oitava Turma.
0010113-29.2015.5.03.0050 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Desembargador Sércio da
Silva Pecanha. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 23/11/2016 P.382).

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

ADMINISTRACAO PUBLICA

ADMINISTRAGCAO PUBLICA. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. A administracdo
publica deve ser responsabilizada, subsidiariamente, pelas parcelas deferidas ao trabalhador
nas hipéteses em que nao fiscalizou com eficadcia o cumprimento da legislagao trabalhista
pela empregadora direta. Na esfera do Direito Laboral, a responsabilidade do tomador de
servicos, prevista na Sumula 331 do Colendo TST, visa a estimular e a incentivar a
fiscalizacdao pela contratante sobre a fornecedora da mao de obra, evitando-se, assim, que
figuem os empregados tolhidos em seus direitos fundamentais trabalhistas, seja no curso ou
guando da rescisdao do contrato de trabalho. Se o particular responde por danos advindos da
culpa “in eligendo” e “in vigilando”, com maior razao responde a Administracdao Publica, pois
0 bem comum, seu objetivo final, ndo pode ser alcancado em detrimento do trabalho
humano. Assim sendo, toda a legislacdo pertinente ha de respeitar ndo sé o interesse
publico, mas também o legitimo direito a contraprestacdo salarial de quem laborou de boa-
fé. (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0010621-76.2016.5.03.0102 (PJe). RECURSO
ORDINARIO. Rel. Desembargador José Eduardo de Resende Chaves Junior. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 28/10/2016 P.155).

ADMINISTRACAO PUBLICA - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - DEVER DE
FISCALIZACAO - ONUS DA PROVA - Na forma da Sumula 331, item V, do TST, a
Administracdo Publica responde subsidiariamente pelos créditos trabalhistas inadimplidos
pela empresa prestadora de servigos por ela contratados, ainda que se cogite de regular
licitacdo, quando comprovado que o ente estatal ndo cuidou de fiscalizar as obrigacdes
trabalhistas a cargo da empresa contratada, como |he competia, inclusive por forca dos
principios constitucionais aplicaveis a administragdo. Assim, mesmo apds o julgamento do
STF, ao apreciar a Agao Direta de Constitucionalidade 16 e concluir pela constitucionalidade
do art. 71, § 19, Lei 8666/93, aplica-se a Sumula 331 do TST aos casos em que haja
inadimpléncia dos créditos trabalhistas do empregado e se constate a auséncia de
fiscalizagdo da execugdo do contrato pelo ente publico contratante, a teor do art. 67 do
mesmo diploma legal, que assim dispoe: "A execucdo do contrato devera ser acompanhada
e fiscalizada por um representante da Administracao especialmente designado, permitida a
contratacdo de terceiros para assisti-lo e subsidia-lo de informacgGes pertinentes a essa
atribuicdo." E como reiteradamente vem se manifestando este E. TRT da 32 Regido, Apenas
a Administragdo Publica detém aptiddo para provar que fiscalizou efetivamente a empresa
contratada. E deve fazé-lo documentando detalhadamente a relacdo juridica em todos os
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seus contornos. Sem a prova constituida previamente no entorno desta fiscalizagdo, nao
podera o Judicidrio avaliar se a postura do ente publico foi diligente ou negligente,
presumindo-se sempre esta em detrimento daquela. (TRT da 32 Regido; Processo: 0001876-
86.2013.5.03.0143 RO; Data de Publicacdo: 16/10/2015; Orgado Julgador: Turma Recursal
de Juiz de Fora; Relator: Paula Oliveira Cantelli; Revisor: Heriberto de Castro). (TRT 32
Regido. Quinta Turma. 0011572-02.2015.5.03.0039 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Juiz
Convocado Manoel Barbosa da Silva. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 10/11/2016 P.315).

CONVI:ENIO - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ENTE PUBLICO. CELEBRACAO DE
CONVENIO NA AREA DE EDUCACAO. A celebracdo de convénio com fundacdo prestadora
de servicos, ndo basta para excluir a responsabilidade trabalhista do ente publico. Ainda que
se trate de convénio firmado pela Administracdo Publica com entidades privadas para a
realizacdo de servicos direcionados a programa educacional, a responsabilidade subsidiaria
do ente publico deve ser examinada sob o enfoque da Lei n® 8.666/93 e da Sumula n° 331
do TST. O tomador dos servicos que opta por essa forma de contratacao tem o dever de
averiguar a idoneidade financeira da prestadora, no que se refere a possibilidade de
solvéncia das obrigagdes trabalhistas. Também deve fiscalizar continuamente o
cumprimento das obrigagbes contratuais assumidas pela empresa contratada, conforme
preveem os artigos 58, III, e 67 da Lei n°® 8.666/93. Esse dever de fiscalizacdo se estende
as hipoteses de convénios, ajustes e outros instrumentos congéneres celebrados por 6rgdos
e entidades da Administracdo Publica, conforme dispde o artigo 116 da Lei n° 8.666/93.
(TRT 33 Regido. Terceira Turma. 0010147-59.2016.5.03.0085 (PJe). RECURSO
ORDINARIO. Rel. Desembargador Milton Vasques Thibau de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
04/10/2016 P.172).

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA. A
entidade pertencente a Administragdo Publica Indireta responde subsidiariamente pelos
créditos trabalhistas inadimplidos por empresa contratada para a prestacdo de servigos, uma
vez caracterizada, no caso concreto dos autos, a sua culpa “in vigilando”. Tal entendimento
guarda consonancia com o julgamento proferido pelo Excelso Supremo Tribunal Federal na
ADC n° 16, em que, nao obstante tenha sido declarada a constitucionalidade do art. 71, §
19, da Lei n® 8.666/93, ndo foi vedada, em absoluto, a responsabilizacdo subsidiaria da
Administracdo Publica pelo pagamento de encargos trabalhistas, desde que ela tenha sido
omissa na obrigagdo de fiscalizar o cumprimento das normas trabalhistas pela contratada.
(TRT 3@ Regido. Décima Turma. 0000917-75.2015.5.03.0069 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Paulo Mauricio R. Pires. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 06/12/2016 P.487).

ADMINISTRACAO PUBLICA - CONVENIO

CONVENIO. INTERMEDIACZ\O DE MAO-DE-OBRA. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA DO ENTE PUBLICO. O convénio é instituto juridico distinto do contrato
administrativo. Com efeito, a lei n® 8.666/93, em seu art. 29, paragrafo Unico, considera
contrato "todo e qualquer ajuste entre o6rgdos ou entidades da Administracdo Publica e
particulares, em que haja um acordo de vontade para a formacédo de vinculo e a estipulacdo
de obrigagOes reciprocas, seja qual for a denominacdo utilizada". J& o convénio tem como
caracteristica marcante o fato de que todos os envolvidos estdo juntos para alcancar
determinado objetivo comum, ndo existindo entre os participes interesses contrapostos,
como ha no contrato (obrigagdes reciprocas). Inobstante se trate o convénio de instituto de
Direito Administrativo distinto do contrato administrativo, verificado, no caso, que aquele foi
utilizado como meio para intermediacdo de mao-de-obra, ja que a reclamante foi admitida
pela AMAS para dar concretude a competéncia constitucional do ente municipal, qual seja,
cuidar da saude e assisténcia publica (artigo 23, II), impGe-se a responsabilizagdo
subsidiaria do ente publico em razdo de sua culpa “in vigilando” (Sumula n° 331, V, do TST).
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(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0010990-74.2015.5.03.0112 (PJe). RECURSO ORDINARIO.
Rel. Desembargador Fernando Luiz Gongalves Rios Neto. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 01/12/2016
P.259).

CARACTERIZACAO

MONTADORA DE VEicuLos. CLIENTELA DE CONCESSIONARIAS.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. N3o ha responsabilidade subsididria da montadora
de veiculos, para com os inadimplementos trabalhistas dos empregados de sua clientela de
concessionarias, quando ndo haja intermediacdo de mao de obra a montadora, mas apenas
contrato de concessdao comercial, ndo se tratando de terceirizagdo em atividade meio. (TRT
28 R. - 00014171220155020024 - RO - Ac. 153T 20160741917 - Rel. Silvana Abramo
Margherito Ariano - DOE 04/10/2016).

ENTE PUBLICO

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - ENTE INTEGRANTE DA ADMINISTRACAO
PUBLICA DIRETA E INDIRETA - POSSIBILIDADE. E consenso jurisprudencial que os
integrantes da Administragdo Publica direta ou indireta respondem, subsidiariamente, pelos
créditos trabalhistas dos empregados envolvidos na execucdo dos contratos por ela
celebrados, em razao da ma escolha da prestadora de servicos, bem como da auséncia ou
inadequada fiscalizagdo no curso do contrato celebrado. Neste sentido, a Siumula 331 do col.
TST, a qual dispée que "Os entes integrantes da Administracdo Publica direta e indireta
respondem subsidiariamente, nas mesmas condicdes do item IV, caso evidenciada a sua
conduta culposa no cumprimento das obrigacdes da Lei n.°© 8.666, de 21.06.1993,
especialmente na fiscalizacao do cumprimento das obrigagbes contratuais e legais da
prestadora de servico como empregadora." A decisdo proferida pelo Plenario do STF, em
sede de Acgdo Declaratoria de Constitucionalidade - ADC-16/DF, em 24/11/2010, nd&o
obstante tenha declarado a constitucionalidade do artigo 71 e seu paragrafo Unico, admitiu a
responsabilidade da Administracdo em caso de omissdo do dever de fiscalizacdo pelo ente
contratante. Isto equivale dizer que prevaleceu o entendimento de que a exclusao de
responsabilidade preconizada na redacdo do § 19, do art. 71, da Lei n. 8.666/93, somente &
aplicavel quando a Administracdo demonstrar que foi diligente em seu dever de fiscalizar a
execucdao do objeto contratual, inclusive a integralidade das obrigacdes trabalhistas dos
empregados diretamente envolvidos na execucdo do contrato mantido com a empresa
prestadora de servigos. (TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0001715-14.2013.5.03.0099 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Emilia Facchini. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 10/10/2016
P.133).

REVELIA

LITISCONSORCIO

LITISCONSORCIO PASSIVO - REVELIA DE UMA DAS RECLAMADAS - AUSENCIA DE
CONFISSAO - CERCEAMENTO DE DEFESA - Havendo pluralidade de réus, ndo ha falar em
confissdao, como efeito da revelia, se uma delas contestar os pedidos, haja vista no disposto
no item I do art. 345 do CPC/15 (item I do art. 320 do CPC/1973), razao pela qual o
indeferimento de producao da prova oral, acerca dos fatos controvertidos, implica
cerceamento de defesa. (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0010146-94.2015.5.03.0025
(PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Desembargadora Maria Cecilia Alves Pinto.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/11/2016 P.192).
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SALARIO IN NATURA

INTERNET MOVEL

SALARIO “IN NATURA”. INTERNET MOVEL FORNECIDA PELA RECLAMADA. A internet
movel cedida pela empresa ao reclamante, independentemente do dispositivo utilizado
(modemou celular), destina-se ao auxilio na execucdo das tarefas de sua responsabilidade
profissional, sendo assim de carater instrumental, ndo retributivo, pouco importando a
autorizacdao para uso também particular. Portanto, o beneficio ndo tem natureza salarial.
(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0011377-67.2015.5.03.0184 (PJe). RECURSO
ORDINARIO. Rel. Desembargadora Maria Cecilia Alves Pinto. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
07/12/2016 P.155).

SEGURO DE VIDA

NORMA COLETIVA

SEGURO DE VIDA PREVISTO EM REGULAMENTO DE EMPRESA. SUPRESSAO
MEDIANTE NORMA COLETIVA. VALIDADE. A Constituicdo da Republica, em seu art. 79,
inciso XXVI, trata como direito do trabalhador o reconhecimento das convencbes e acordos
coletivos, prestigiando, assim, a autonomia coletiva negocial. Dessa forma, ha que ser
respeitado o ajuste celebrado suprimindo a indenizagao por invalidez prevista em seguro de
vida em grupo, haja vista, também, o principio do conglobamento de observancia no direito
trabalhista, segundo o qual os instrumentos normativos devem ser considerados como um
todo, podendo as partes acordar a supressao de direitos legais previstos na legislacdo
mediante concessdo de outras vantagens compensatorias, o que se verificou na espécie,
com o recebimento de indenizacdo. (TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0000346-
86.2014.5.03.0054 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador José Murilo de Morais.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 07/11/2016 P.282).

SENTENCA

NULIDADE

NULIDADE DA SENTENCA. VICIOS PROCESSUAIS. CONDUCAO DO PROCESSO QUE
SUPRIME A PRATICA DE ATOS ESSENCIAIS E OBRIGATORIOS. SUBVERSAO DA BOA
ORDEM PROCESSUAL. ROMPIMENTO INJUSTIFICADO DE NORMAS DE ORDEM
PUBLICA. O d. juizo de origem ndo exerceu seu dever de oficio, ou seja, o de promover e
auxiliar as partes na busca da solugdo conciliatoria do litigio posto a sua apreciacdo, pois
dispensou o comparecimento das partes e dos seus advogados e instruiu o feito sem a
realizacdo de nenhuma audiéncia, apenas recebendo a contestagdo com vista a parte
contraria e apds, prolatou, de imediato ao julgamento da causa. Tal condugdo do processo
suprimiu a pratica dos atos essenciais e obrigatdrios, tais como a realizagdo da audiéncia
inaugural, na qual se encaminha as partes a primeira proposta de conciliacdo e elas
requerem ou nao o depoimento pessoal mutuo e a oitiva das testemunhas, independente da
sua intimacdao (art. 825 da CLT) bem como a producdao de outras provas antes do
encerramento da instrucdo prolatéria, de forma a comprovar os fatos alegados ou
contestados e, por fim, ndo se designou audiéncia de instrugdo e nem se procedeu a colheita
das razoes finais e a Ultima tentativa de acordo, com a proposta obrigatéria de conciliagdo
das partes. Assim, houve uma subversdao da boa ordem processual, rompendo-se
injustificadamente com normas de ordem publica, as quais ndo podem ser alteradas ou
negligenciadas pelo juiz e nem pelas partes, sequer por convengdo. Impde-se declarar a
nulidade da sentenca, pois estd eivada de vicios processuais. (TRT 32 Regido. Décima
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Turma. 0010721-48.2016.5.03.0064 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Desembargadora
Taisa Maria Macena de Lima. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 12/12/2016 P.411).

SERVIDOR PUBLICO

EXPECTATIVA DE DIREITO

OMISSAO DO AGENTE POLITICO - EXPECTATIVA DE DIREITO - MANDADO DE
INJUNCAO - Omitindo-se os agentes politicos ao ndo implementarem os meios de avaliacdo
para a progressao dos servidores, prevista na legislagdo local, mas submetida a condigdo
suspensiva daquela implementacdo de meios, entre os quais a avaliagdao por comissao a ser
constituida, somente existird uma expectativa de direito para aqueles servidores publicos de
forma ampla e geral, a qual, entretanto, deve ser sanada através de instrumento processual
previsto em lei, qual seja, o mandado de injuncdo. Somente apds implementada a norma
condicionada de maneira geral, pode haver, assim, lesdao a direitos individuais
desrespeitados, conforme o caso de cada servidor de 'per si'. (TRT 32 Regido. Sexta Turma.
0010195-17.2016.5.03.0053 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Desembargador Jorge Berg
de Mendonga. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 10/11/2016 P.335).

SINDICATO

BASE TERRITORIAL - DESMEMBRAMENTO

DESMEMBRAMENTO SINDICAL. CRITERIO DA ESPECIFICIDADE. Consoante artigo 570
da CLT, o enquadramento sindical ocorre pelo critério da especificidade, sendo admitida a
criacdo de entidades sindicais formadas por atividades similares ou conexas, cuja
dissociacdo de um segmento da categoria para formacdo de sindicato especifico é autorizada
pelo artigo 571 da CLT. Por outro lado, o inciso II do artigo 8° da CR/88 consagra o principio
da unicidade, que veda a formagdao de mais de uma organizagao sindical na mesma base
territorial e para representacdao de igual categoria profissional. Assim, os trabalhadores
agrupados em sindicato pelo critério de categorias similares ou conexas podem dissociar-se
do sindicato principal, formando um sindicato especifico. Da mesma forma, os trabalhadores
de determinada categoria, representados por um sindicato cuja base territorial é extensa,
formada por varios Municipios, podem desmembrar-se e constituir um sindicato restrito a
um Municipio ou conjunto de Municipios. Em suma, a divisdo sindical em bases territoriais
menores tem pleno amparo juridico, desde que respeitado o limite minimo de um municipio
(desmembramento territorial), ou a cisdo de uma categoria ampla e heterogénea, para dar
origem a outras menores, com o intuito de viabilizar a defesa de interesses especificos
(dissociacdo de categoria por especialidade). (TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0010143-
30.2016.5.03.0147 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Desembargador Milton Vasques
Thibau de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/12/2016 P.200).

LIBERDADE SINDICAL

ATUALIZACAO DE DADOS CADASTRAIS. MINISTERIO DO TRABALHO. ATO
ADMINISTRATIVO VINCULADO. AUTONOMIA SINDICAL PRESERVADA. De acordo
com o art. 89, IV, da CR e a Sumula 677 do STF, compete ao Ministério do Trabalho
proceder ao registro do Sindicato para fins de averiguar o respeito a unicidade sindical. Se a
Constituicdo incumbe-lhe o registro inicial do Sindicato, conferindo a este ente a
personalidade sindical, neste mesmo o6rgdo também deverdo ser registradas todas as
alteracOes estatutarias pelas quais passarem, mormente mudanca de diretoria, cabendo-lhe
entdo tracar as diretrizes necessarias para a manutencdo ou alteracdao desses registros. O
ato de renovacdo do registro é vinculado, de forma que, uma vez cumpridos os requisitos
dispostos na norma técnica, o Ministério do Trabalho é obrigado a proceder a atualizagdo
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cadastral, ndo havendo como isso interferéncia na autonomia e liberdade sindical (art. 89, I
e V, da CR). (TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0010110-40.2016.5.03.0147 (PJe). RECURSO
ORDINARIO. Rel. Desembargador José Marlon de Freitas. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17/10/2016
P.350).

SUCESSAO TRABALHISTA

CARACTERIZACAO

AGRAVO DE PETICAO - SUCESSAO TRABALHISTA - NAO CONFIGURAGAO -
CONTRATO DE LICENCIAMENTO - A sucessdo trabalhista traz como requisitos essenciais
a alteragdo na estrutura juridica ou na propriedade da empresa, bem como a continuidade
da atividade empresarial e da prestacao de servigos. O contrato de licenciamento firmado
pelo proprietario de determinada marca a diferentes empresas em periodos distintos ndo
configura sucessao para fins justrabalhistas porque ndo existe alteragdo na estrutura juridica
ou propriedade das empresas licenciadas. Inteligéncia dos artigos 10 e 448 da CLT. (TRT 32
Regido. Quarta Turma. 0175300-34.2009.5.03.0007 AP. Agravo de Peticdo. Rel.
Desembargadora Maria Lucia Cardoso Magalhdes. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/12/2016 P.196).

EMBARGOS DE TERCEIRO. SUCESSAO TRABALHISTA. PROFISSIONAL LIBERAL.
CLINICA DENTARIA. Em regra, a prestacdo de servigos de profissional liberal é regida pelo
principio “intuitu personae”, ndo se configurando a sucessdo trabalhista. Em havendo,
entretanto, exploracdo do mesmo nome fantasia da clinica dentaria, no mesmo ponto, com
0S mesmos equipamentos e materiais utilizados, bem assim de todo os complexo de bens
organizados para o exercicio profissional, tem-se por configurada a sucessdo trabalhista,
porquanto o carater de fidlucia personalissima da contratacdo do profissional liberal é
suplantado pela organizacao concreta da atividade econémica. (TRT 32 Regido. Primeira
Turma. 0011367-78.2016.5.03.0025 (PJe). AGRAVO DE PETICAO. Rel. Desembargador
José Eduardo de Resende Chaves Junior. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/11/2016 P.225).

TERCEIRIZACAO

CORRESPONDENTE BANCARIO

I - AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE
DA LEI N° 13.015/2014. EMPREGADA CONTRATADA POR LOJA DE DEPARTAMENTO.
VENDA DE CARTOES DE CREDITO DA LOJA ADMINISTRADOS PELO BANCO IBI S.A.
TERCEIRIZACAO ILICITA. Diante de potencial contrariedade & Sumula 331, I, do TST
merece processamento o recurso de revista. Agravo de instrumento conhecido e provido. II
- RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N° 13.015/2014. EMPREGADA
CONTRATADA POR LOJA DE DEPARTAMENTO. VENDA DE CARTOES DE CREDITO DA LOJA
ADMINISTRADOS PELO BANCO IBI S.A. TERCEIRIZACAO ILICITA. NAO CARACTERIZAGAO.
Ndo configura terceirizagdo ilicita a oferta de cartdes de crédito com a marca da loja de
departamentos, ainda que administrados por banco, uma vez que a atividade atende,
preponderantemente, aos objetivos comerciais da loja: facilitar a aquisicdo dos produtos
comercializados. Nesse contexto, as atividades da reclamante se equiparam as de um
correspondente bancario, razdo pela qual ndo é possivel seu enquadramento na categoria
dos bancarios, cujas atividades sdo mais complexas e abrangentes do que o estreito rol do
art. 8% da Resolucao n° 3.954/2011 do Banco Central. Recurso de revista conhecido e
provido. (TST - RR/0002149-55.2013.5.03.0114 - TRT 3@ R. - 3T - Rel. Ministro Alberto Luiz
Bresciani de Fontan Pereira - DEJT/Cad. Jud. 27/10/2016 - P. 2417).
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ISONOMIA

TERCEIRIZAGAO - ILICITUDE - ISONOMIA COM OS BANCARIOS. Provado que o
reclamante atuava, além da fungdo de recepcionista, no atendimento e auxilio a clientes no
auto atendimento, na abertura de contas e no setor habitacional, visando realizar
financiamentos habitacionais em geral, fazer analise de crédito, montar os contratos e fazer
a liberagdo dos mesmos, e outras tarefas imprescindiveis a concretizacdo da finalidade
econOmica do banco tomador de servigos, caracteriza-se a ilicitude da terceirizagcdo. Ante a
impossibilidade de reconhecimento de vinculo empregaticio diretamente com o banco
tomador, em razdo da exigéncia de concurso publico, impde-se a aplicacdo do principio da
isonomia, conforme posicionamento sufragado pela O] n® 383 da SDI-1 do TST,
reconhecendo-se ao reclamante, além das diferengas salariais ja deferidas, os mesmos
beneficios previstos nos instrumentos coletivos aplicadveis aos empregados da Caixa
Econdémica Federal.(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0010453-39.2016.5.03.0146 (PJe).
RECURSO ORDINARIO. Rel. Desembargador Manoel Barbosa da Silva. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
24/11/2016 P.251).

RESPONSABILIDADE - TOMADOR DE SERVICOS

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - NAO RECONHECIMENTO. A Reclamante
trabalhou no departamento de pessoal da empresa prestadora de servicos, fazendo os
necessarios apontamentos administrativos dos empregados da aludida empresa. Desse
modo, nao prestou servicos em proveito dos tomadores, mas tao somente em proveito da
prestadora de servigos, real empregadora. Em assim sendo, ndo ha razao fatica e/ou juridica
para a condenagdo subsidiaria pretendida, sendo inaplicavel a Simula 331 do c. TST a
hipotese vertente. (TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0002164-21.2014.5.03.0136 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Desembargadora Denise Alves Horta. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17/10/2016
P.276).

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

TERCEIRIZACAO DE SERVICOS. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. SESI.
Evidenciado nos autos que o recorrente foi beneficiado pela prestacao dos servicos dos
empregados da 12 corré, sua responsabilizacdo se impode, de forma subsidiaria, quanto a
satisfacdo dos direitos dos obreiros, arcando com todas as obrigacdes dai decorrentes, caso
a real empregadora deixe de cumpri-las, com base no instituto da responsabilidade por
culpa “in eligendo”, pelo erro na escolha da fornecedora de mao de obra, e culpa “in
vigilando”, pela falta de fiscalizagdo e vigilancia quanto ao cumprimento das obrigagoes
trabalhistas por parte da empregadora. Vale ressaltar que o recorrente, SESI - Servico
Social da Industria, ndo integra a Administracdo Publica, sendo entidade de cooperacdo
governamental e pertencente ao Sistema S - Servigos Sociais Auténomos, de natureza
juridica de direito privado, nos termos do art. 9° do Decreto 57.375/65. Dessa forma, ainda
gue goze de algumas prerrogativas, como recebimento de contribuicdes, a ele ndo se aplica
o regime de direito publico, pelo que estéreis todas as argumentagoes acerca da aplicagdo
do art. 71, § 19, da Lei 8.666/93. (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0011846-
24.2014.5.03.0031 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Juiza Convocada Sabrina de Faria
Froes Ledo. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 18/11/2016 P.307).

SEGURANGCA METROVIARIA

VIGILANCIA METROVIARIA - TERCEIRIZACAO - VEDACAO LEGAL - Ante o comando
expresso da Lei 6.149/74 no sentido de que a seguranga do transporte metroviario incumbe
a pessoa juridica que executa o servigo, que, assim, deve manter corpo especializado de
agentes de seguranca - aos quais, inclusive, a referida lei confere poder de policia - reputa-
se ilicita a terceirizacdo das atividades de vigilancia, consideradas essenciais a prestacao dos
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servigos de transporte metroviario. Assim, e porque vedado o reconhecimento do vinculo de
emprego com a tomadora (CBTU), conforme disposto na Sumula 331, II, do TST, impde-se
reconhecer ao vigilante contratado pela CBTU por meio de empresa interposta o direito a
isonomia com os metroviarios, estendendo-se-lhe o0s beneficios assegurados pelos
instrumentos coletivos da categoria. (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0002646-
11.2013.5.03.0004 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Cristiana M. Valadares
Fenelon. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 04/10/2016 P.356).

SERVICO BANCARIO

SERVICOS DE RECUPERACAO DE CREDITO BANCARIO. ATIVIDADE-FIM.
TERCEIRIZACAO ILICITA. E indene de duvidas que os servicos de cobranca integram o rol
de atividades-fim da instituicdo financeira, ndo podendo ser objeto de intermediacdo, de
forma que os misteres desempenhados pela reclamante ndao estavam enquadrados na
atividade-meio do segundo reclamado. A autora realizava tarefas tipicamente bancarias, em
favor do banco reclamado, estando inserida no seu processo produtivo, ficando
caracterizada a subordinagdo juridica objetiva ou estrutural. Evidente a fraude a legislagao
trabalhista, caracterizada pela contratacdo de empregado por empresa interposta, no intuito
de se obter mao de obra menos onerosa, o que nao encontra respaldo na norma legal
trabalhista e, por conseguinte, ndo pode merecer o amparo do Poder Judicidrio, atraindo a
aplicacédo do artigo 92 da CLT e do disposto no item I, da Sumula n° 331, do TST. (TRT 32
Regido. Sexta Turma. 0000234-65.2014.5.03.0136 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Rogério Valle Ferreira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 14/11/2016 P.258).

TERCEIRIZACAO ILICITA. ATENDIMENTO A CLIENTES E VENDA DE PRODUTOS DO
BANCO. ATIVIDADE BANCARIA FINALISTICA. VINCULO DIRETO COM O BANCO
TOMADOR DE SERVICOS. A Autora, no desempenho de atividades relacionadas ao
atendimento a clientes e a venda de produtos do Banco tomador de servigos, atuava em
segmento bancario finalistico, atinente a consecucdo dos interesses econOmicos do
empreendimento. Afigura-se, pois, ilicita a terceirizacdo havida, o que atrai a formacao do
vinculo de emprego com o Banco, pois somente sdo passiveis de terceirizacdo as atividades-
meio, acessorias, que nao estejam diretamente ligadas ao produto final do empreendimento
(art. 9° da CLT e itens I e III da Simula n. 331 do TST). (TRT 32 Regido. Quarta Turma.
0010217-53.2015.5.03.0104 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Desembargadora Denise
Alves Horta. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/11/2016 P.287).

OPERADOR DE TELEMARKETING

TERCEIRIZACAO. SERVICO BANCARIO. OPERADOR DE TELEMARKETING.
OPERADOR DE CALL CENTER QUE NAO REALIZA ATIVIDADE DE VENDAS DE
PRODUTOS DO BANCO, - EQUIPARACAO COM BANCARIOS - IMPOSSIBILIDADE.
Confirmada a licitude da terceirizagdo entre a empresa prestadora de servicos de “call
center” e a instituicdo bancaria, descabe a pretensdo de se caracterizar a relagdo de
trabalho como se bancario fosse o postulante, com a impossibilidade da aplicacdo das
convengoes coletivas da categoria profissional correlata. Apenas com a demonstracdo do
efetivo exercicio da atividade de compensacdo ou de caixa, ou de vendas de produtos
bancarios, enquadrar-se-ia a reclamante no estatuto legal dos bancarios contido nos artigos
224, e seguintes, da CLT, elidindo o contrato de prestacdo de servicos firmado entre os
reclamados. As tarefas da autora, limitadas a atividade de cobranca, através de “call
center”, ndo se identificam com aquelas inerentes as bancarias na acepgdo propria. (TRT 32
Regido. Nona Turma. 0010971-47.2015.5.03.0022 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel.
Desembargador Jodo Bosco Pinto Lara. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 28/11/2016 P.401).
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SERVICO DE TELECOMUNICACAO

CONCESSIONARIA DE SERVICO PUBLICO. LEI GERAL DE TELECOMUNICACOES.
TERCEIRIZAGAO. LIMITES. N3o hd como entender que o termo "atividades inerentes",
utilizado no art. 94, II, da Lei 9.472/97 e no art. 25, § 19, da Lei 8.987/95, confunde-se
com "atividade fim", expressdo cunhada pela doutrina e jurisprudéncia para se referir as
atividades essenciais a dinamica empresarial, pois, do contrario, estar-se-ia permitindo que
0 servico publico concedido ou parcela dele seja prestado por empresa que ndo se sujeitou a
licitacdo, em completa infragdo do que dispéem os arts. 175 da Constituicdo da Republica e
26 da Lei 8.987/95. Portanto, os arts. 25 da Lei 8.987/95 e 94, II, da Lei 9.472/97
autorizam, apenas, a terceirizacdo de atividades-meio, dividindo-as em inerentes, acessorias
ou complementares. (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0010187-79.2015.5.03.0019 (PJe).
RECURSO ORDINARIO. Rel. Juiza Convocada Sabrina de Faria Froes Le3o. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 16/11/2016 P.452).

TERCEIRIZACI\O ILICITA. ATIVIDADE FIM. INSTALADOR DE ANTENAS DE TV POR
ASSINATURA. RECONHECIMENTO DO VINCULO EMPREGATICIO DIRETAMENTE COM
O TOMADOR DOS SERVICOS. E ilegal a contratacdo de empregado por empresa interposta
para prestar servigos essenciais a atividade-fim da tomadora. Constatado que o reclamante
prestava servicos de instalacdo e manutencdao de antenas de TV por assinatura e que o
objeto social da tomadora é o de prestacdo de servicos de telecomunicagbes, com
transmissao de voz, dados e informacdes, evidente que, no ambito desta empresa, referida
profissdo se enquadra na atividade econ6mica (atividade-fim). A ilicitude da terceirizagdo
atrai a incidéncia do artigo 4.2 da CLT, sendo nulos os atos praticados com o objetivo de
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo dos preceitos trabalhistas, formando-se o vinculo
empregaticio diretamente com a tomadora dos servigos por aplicagdao da Sumula 331, I, do
TST. (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0010839-07.2015.5.03.0178 (PJe). RECURSO
ORDINARIO. Rel. Desembargador Paulo Roberto de Castro. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
23/11/2016 P.366).

TRABALHO NO EXTERIOR

SOBREAVISO

REGIME DE SOBREAVISO. EMPREGADO NO EXTERIOR. USO DE CELULAR.
COMUNICACAO SOBRE LUGAR A SER VISITADO EM SAIDA. POSSIBILIDADE DE
LOCOMOGAO. NAO CONFIGURADO. Para a caracterizacdo do regime de sobreaviso, ndo
basta a mera possibilidade de ser o trabalhador contatado ou convocado pela empresa no
periodo interjornadas. Se este fosse o Unico requisito, todos os trabalhadores de dada
empresa viveriam em constante sobreaviso diante, por exemplo, da ocorréncia de fato
urgente na sede da empresa a justificar convocacdao eventual de seus empregados.
Conforme reconhecido pelo autor, ele nao estava impedido de se locomover sendo
irrelevante a necessidade de comunicar aonde estava, por ser mais que razoavel que o
empregador tenha ciéncia aonde possa estar seu empregado no caso de trabalho no exterior
ja que, além de sua responsabilidade contratual, deve ter informagGes necessarias de casos
fortuitos que ocorrerem para comunicar a familiares e autoridades. (TRT 32 Regido. Sexta
Turma. 0000863-90.2014.5.03.0022 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Carlos
Roberto Barbosa. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 24/10/2016 P.188).
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TRANSFERENCIA

LICITUDE

LOCAL DE TRABALHO. ALTERACf\O. DOMICILIO DO EMPREGADO. ABUSIVIDADE
NAO CONFIGURADA. Nos termos do art. 468, da Consolidagdo, sé é licita a alteracdo das
condicdes do contrato individual de trabalho por mutuo consentimento €, ainda assim, desde
qgue dela ndo resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado. Em relacdo ao
local de trabalho, o Direito do Trabalho consagra em regra a inamovibilidade do trabalhador.
E 0 que emerge do art. 469 da CLT, ao dispor que é vedado ao empregador "transferir o
empregado, sem a sua anuéncia, para localidade diversa da que resultar do contrato, ndo se
considerando transferéncia a que ndo acarretar necessariamente a mudanga de domicilio".
Verificado, nos autos, que a reclamante foi transferida para outra unidade do hospital,
poucos metros distante do antigo local de trabalho, sem mudanca de seu domicilio, ndo ha
se falar na transferéncia abusiva a que alude o dispositivo celetista em epigrafe (TRT 32
Regido. Décima Turma. 0010843-89.2016.5.03.0184 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel.
Desembargadora Rosemary de Oliveira Pires. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/12/2016 P.463).

TUTELA CAUTELAR

CAUCAO

TUTELA CAUTELAR. CAUGCAO. Comprovada a possibilidade do devedor oferecer garantia
do débito e o perigo da demora decorrente dos efeitos gerados pela auséncia da certiddo
negativa de débito, podendo comprometer o desenvolvimento das atividades da empresa,
deve ser mantida a sentenca que concedeu liminar para possibilitar a emissdo de certidao
positiva de débitos com efeitos de negativa. (TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0010094-
13.2016.5.03.0139 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Desembargador Lucas Vanucci Lins.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 25/11/2016 P.131).

TUTELA DE EVIDENCIA

CONCESSAO

TUTELA PROVISORIA DE EVIDENCIA. REQUISITOS IMPRESCINDIVEIS A SUA
CONCESSAO. Afigura-se indevida a concessdo da tutela de proviséria de evidéncia, por
meio da qual foi determinado o bloqueio de numerario existente nas contas bancarias das
empresas reclamadas, quando ndo se encontram presentes ao menos um dos requisitos
previstos nos incisos II e III do artigo 311 do novo Cddigo de Processo Civil - CPC
imprescindiveis ao seu deferimento, quais, sejam: "II - as alegagdes de fato puderem ser
comprovadas apenas documentalmente e houver tese firmada em julgamento de casos
repetitivos ou em sumula vinculante; III - se tratar de pedido reipersecutério fundado em
prova documental adequada do contrato de depdsito, caso em que sera decretada a ordem
de entrega do objeto custodiado, sob cominagdo de multa;". (TRT 32 Regido. 1la Secdo de
Dissidios Individuais. 0011084-33.2016.5.03.0000 (PJe). MANDADO DE SEGURANCA. Rel.
Desembargador Manoel Barbosa da Silva. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 07/11/2016 P.157).

UNIFORME
INDENIZACAO

HIGIENIZACAO DE UNIFORME. INDENIZAGAO. Consistindo o fornecimento de uniforme
em beneficio ao trabalhador, pois evita o desgaste de suas proprias roupas de uso pessoal
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no servico e ausente comprovacdao de gastos diferenciados com produtos de limpeza
especiais ou mesmo agua e eletricidade para lavagem do uniforme, invidvel o deferimento
de indenizacao pela lavagem do uniforme. [?](TRT 42 R. - 82 Turma. Relatora a Exma.
Desembargadora Lucia Ehrenbrink. Processo n. 0000925-32.2012.5.04.0521 RO. Publicagao
em 10/08/2016 ).

INDENIZAGCAO DE GASTOS COM AQUISICAO DE UNIFORME. E devido o ressarcimento
das despesas do empregado com a aquisicdao de pecas do uniforme, quando ha exigéncia de
seu uso e nao é fornecido integralmente pelo empregador. Considera-se obrigatorio o uso de
uniforme por Técnica em Enfermagem empregada de hospital, pois é notdria a necessidade
de utilizacdo de roupas brancas nesses estabelecimentos, principalmente para que se evite
contaminacdo. [...]J( TRT 42 R. - 102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Cleusa
Regina Halfen. Processo n. 0001070-19.2010.5.04.0017 RO. Publicacdo em 25/08/2016 ).

VEICULO

ALUGUEL - NATUREZA JURIDICA

ALUGUEL DE VEICULO. NATUREZA DA VERBA - A principio, o valor pago pelo aluguel de
veiculo de propriedade do empregado possui natureza indenizatéria, porque utilizado o
veiculo para o trabalho, sendo, em regra, valido o contrato celebrado com o autor. Contudo,
revelado pelo conjunto probatério que os valores recebidos pelo autor a titulo de aluguel de
veiculo tinham natureza contraprestativa do trabalho, o que deflui principalmente face a
desproporcao em relacdo ao salario contratual, a denotar a ocorréncia da fraude, o caso
atrai a aplicacdo do artigo 9° e, por analogia, do artigo 457, § 2°, da CLT, como ja decidido
por esta Eg. Turma. (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0011266-77.2015.5.03.0186 (PJe).
RECURSO ORDINARIO. Rel. Desembargador Paulo Roberto de Castro. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
14/11/2016 P.314).

VERBA RESCISORIA

PAGAMENTO

VERBAS RESCISORIAS. TEORIA DA IMPREVISAO. INAPLICABILIDADE. A teoria da
imprevisao invocada pela recorrente tem origem no Direito Civil e permite que, nos casos de
contratos continuados ou diferidos, acaso a prestacdo de uma das partes se torne
excessivamente onerosa, com extrema vantagem para a outra, e tal seja fruto de evento
imprevisivel, a parte podera pedir a resolucdo do contrato ou a modificacdo equitativa das
condigdes do contrato (artigos 478 e 479, do CC). Essa teoria ndo se aplica ao Direito do
Trabalho, pois, incompativel com os seus principios, notadamente, o principio da alteridade
(artigos 2° e 769, da Consolidacdao). Ainda que assim ndo fosse o caso dos autos ndo se
amolda a hipotese legal de aplicacdo da teoria da imprevisdao, porque a crise econdmica e a
ndo concretizacdo do negocio invocados pela recorrente ndo constituem evento imprevisivel
(inesperado), visto que a crise existe desde 2008, e a frustracdo de negdcio faz parte dos
riscos do empreendimento. Além disso, esses fatos (a crise econémica e o negodcio juridico
nao entabulado) ndo geram qualquer vantagem (muito menos extrema vantagem) para o
trabalhador, apenas impacta negativamente a empresa, afetando um O6nus que é
exclusivamente deste, o risco do negdcio (artigo 2°, da Consolidacdo). De toda forma, nao
pode o empregador se furtar ao pagamento de verbas rescisorias, as quais tém natureza
alimentar, pois é dele o risco do empreendimento, sendo devidas as verbas rescisérias
incontroversas. (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0001790-43.2013.5.03.0070 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Juiz Convocado Eduardo Aurélio P. Ferri. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 04/10/2016
P.352).
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