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1) RESOLUCAO CSJT N. 179, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2017 - Dispde sobre o
funcionamento do laboratério de tecnologia para recuperagéo de ativos, combate a corrupgéo e
lavagem de dinheiro (LAB-LD) no a&mbito da Justica do Trabalho (LAB-CSJT) e da outras
providéncias.

2) RESOLUCAOQO CSJT N. 180, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2017 - Altera a Resolugédo CSJT n.°
124, de 28 de fevereiro de 2013, que regulamenta a concessao de diarias e a aquisigdo de
passagens aéreas no ambito do Judiciario do Trabalho de primeiro e segundo graus.

3) RESOLUCAO CSJT N. 181, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2017 - Altera a Resolugdo CSJT n.°
8, de 27 de outubro de 2005, que estabelece a Tabela Unica para atualizacdo e conversio de
débitos trabalhistas — Sistema Unico de Calculo (SUCJT).

CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

RESOLUGCAO CSJT N. 179, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2017

Dispée sobre o funcionamento do laboratério de tecnologia para
recuperagdo de ativos, combate a corrupgdo e lavagem de
dinheiro (LAB-LD) no ambito da Justica do Trabalho (LAB-CSJT)
e da outras providéncias.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sesséao
ordinaria hoje realizada, sob a presidéncia do Exmo. Ministro Conselheiro
Presidente Ilves Gandra da Silva Martins Filho, presentes os Ex.mos Ministros
ConselheirosRenato de Lacerda Paiva, Guilherme Augusto Caputo Bastos,
Walmir Oliveira da Costa e Marcio Eurico Vitral Amaro, os Ex.mos
Desembargadores Conselheiros Edson Bueno de Souza, Francisco José
Pinheiro Cruz, Maria das Gragas Cabral Viegas Paranhos, Gracio Ricardo
Barboza Petrone e Fabio Tulio Correia Ribeiro, a Ex.ma Subprocuradora-Geral
do Trabalho, Dra. lvana Auxiliadora Mendong¢a Santos,e o Ex.mo Presidente da
Associagao Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA,
Juiz Germano Silveira de Siqueira,

Considerando o Acordo de Cooperacdo Técnica - ACT,de 26 de
outubro de 2016, em que o Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT
passa a contar com o suporte do Departamento de Recuperagao de Ativos e
Cooperacao Internacional - DRCI e do Ministério da Justica - MJ, para a
implantacdo de Laboratério de Tecnologia para Recuperacdo de Ativos e
contra a Corrupgao e Lavagem de Dinheiro;

Considerando a crescente necessidade de tratamento e analise de
grandes massas de dados, para identificacdo de patrimbénio e de pessoas
envolvidas nos sistemas de engenharia financeira utilizados para dificultar a
efetividade da Jurisdigao;

Considerando que a atual estrutura de Nucleos de Pesquisas
Patrimoniais - NPPs necessita de suporte para o tratamento e analise de



grandes massas de dados, bem como ferramentas de tecnologia da informagao
voltadas a inteligéncia financeira;

Considerando a necessidade de aprimoramento constante do
conhecimento, pela Justica do Trabalho, sobre os sistemas de engenharia
financeira empregados nos processos sob sua jurisdicdo, além das técnicas
para ocultacao de ativos utilizadas por devedores trabalhistas; e

Considerando o decidido nos autos do Processo CSJT-AN-26053-
37.2016.5.90.0000,

RESOLVE:

Regulamentar a instalacdo e funcionamento do Laboratério de
Tecnologia para Recuperagao de Ativos e combate a Corrupgao e Lavagem de
Dinheiro no ambito da Justica do Trabalho (LAB-CSJT), dando outras
providéncias, na forma a seguir:

CAPITULO | _
DA ESTRUTURA E COMPOSIGAO DO LAB-CSJT

Art. 1.° O Laboratorio de Tecnologia para Recuperagao de Ativos e
Combate a Corrupcédo e Lavagem de Dinheiro no ambito da Justica do
Trabalho (LAB-CSJT) sera instalado e funcionara na estrutura do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, vinculado a Secretaria de Tecnologia da
Informagao e Comunicagéao - SETIC.

Art. 2.° Compdem o LAB-CSJT, por indicacdo em ato do Presidente do
Conselho Superior da Justiga do Trabalho:

| —ao menos um magistrado de 1.° grau, que sera seu Coordenador;

Il — ao menos um servidor especialista em mineracao de dados;

[l — ao menos um servidor especialista em cruzamento de dados;

IV — ao menos um servidor especialista em estatistica; e

V — ao menos um servidor especialista em tecnologia da informacéo.

Paragrafo unico. Os membros do LAB-CSJT prestardo servigos ao
laboratério, sem prejuizo de suas lotagdes originais ou necessidade de
deslocamento fisico, concentrando a atividade por meio da rede mundial de
computadores.

Art. 3.° Anualmente a Coordenacdao de Gestdo e Governanga em
Tecnologia da Informagao do CSJT - CGGOQV realizara estudo para identificar a
necessidade de alocacdo de recursos humanos para labor no LAB-CSJT,
inclusive quanto a existéncia de disponibilidade orcamentaria para tanto,
mantendo sempre pessoal especializado nos ramos do conhecimento
mencionados no art. 2.° desta Resolugédo, sem prejuizo do aproveitamento de
servidores especialistas em outras expertises uteis as atividades do LAB-CSJT.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUIGOES DO LAB-CSJT

Art. 4.° Compete ao LAB-CSJT:
| - promover o tratamento das massas de dados obtidos nas diversas
fontes publicas ou privadas de informacbdes, dados e controles, filtrando



aqueles que serao uteis para a solugdo do caso apresentado pelo 6rgao
solicitante;

Il — fornecer relatério ao 6érgédo solicitante, com os resultados
encontrados nas analises das massas de dados, contendo, ao final, sugestdes
de atuacao para aquele especifico caso;

Il — fazer uso dos sistemas de tecnologia da informagao
compartilhados com o Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT, pelo
Departamento de Recuperacédo de Ativos e Cooperacao Internacional - DRCI,
bem como os sistemas de outros 6rgaos ja disponibilizados ou que venham a
ser disponibilizados, podendo sugerir manutengao evolutiva e corretiva, bem
como a pactuagao de novos acordos de cooperagao técnica para uso de
ferramentas que atendam as especificidades da Justica do Trabalho;

IV — promover o estudo permanente dos diversos sistemas de
engenharia financeira empregados pelos envolvidos nos casos em que atuou,
elaborando relatério de conhecimento que podera ser compartilhado com os
integrantes do Poder Judiciario e com os demais oOrgdos que atuam no
combate a lavagem de dinheiro e ocultagdo de patriménio;

V — participar de atividades que promovam o aprimoramento e a
atualizagdo do ramo de conhecimento em que atua, bem como sugerir a Escola
Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho -
ENAMAT e as Escolas Judiciais - EJUDs a realizacdo de atividades de
compartilhamento de conhecimento, visando a capacitacdo dos magistrados e,
em casos especiais, de integrantes de outros érgaos destinados ao combate a
lavagem de dinheiro e ocultagdo de patrimonio;

VI — assessorar os 6rgaos solicitantes na recuperagao de ativos nas
quais o solicitante, com o uso das ferramentas a seu dispor, comprovadamente
evidencia a auséncia de éxito na identificacdo do patrimonio do devedor;

VIl — manter contato com instituicées financeiras, securitarias, buscar o
repatriamento de ativos, analisar operacdes na Camara de Comércio Exterior,
Bolsa de Valores, Mercadorias e Futuros — BM&F, bem como a vinculagao de
offshores a ativos no Brasil;

Art. 5.° Veda-se ao LAB-CSJT a pratica de atos jurisdicionais de
quaisquer naturezas, excetuada a requisicdo de informacgdes, dados e
controles perante os setores publicos e privados, necessarios ao tratamento
das massas de dados e a elaboragao do relatorio de que trata o art. 4.°, |l,
desta Resolucgao.

_ CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS DO LAB-CSJT

Art. 6.° Compete a Coordenagao do LAB-CSJT:

| - coordenar as atividades dos servidores que atuam no LAB-CSJT,
analisando e distribuindo as tarefas necessarias para cada caso de tratamento
de massa de dados;

Il - analisar os resultados das pesquisas e do tratamento de massa de
dados realizadas pelos servidores que atuam no LABCSJT, aprovando-o ou
determinando novas analises ou as correcdes necessarias;

[l - coordenar a elaboracdo do relatério de anadlise destinado aos
orgaos solicitantes, aprovando-o ou determinando as corre¢cdes necessarias;



IV - inserir, no relatério de analise, sugestbes de atuagdo do 6rgao
solicitante para cada especifico caso, visando a maxima efetividade da
Jurisdicao e a seguranca juridica das relagdes trabalhistas;

V - elaborar, pelo menos uma vez por ano, relatorio de conhecimento
contendo o registro das expertises adquiridas nos desmontes de casos de
engenharia financeira analisadas pelo LAB-CSJT; e

VI - sugerir a Comissao Nacional de Efetividade da Execucédo
Trabalhista - CNEET a pactuagdo de convénios com orgaos publicos ou
privados, para aumento da base de dados destinada a extracdo de
informacgdes.

Art. 7.° Compete aos servidores que atuam no LAB-CSJT:

| - realizar pesquisas nas diversas bases de dados, publicas e privadas,
visando a extracao de dados e informacgdes uteis ao caso sob analise;

Il - operar os sistemas de tecnologia da informacédo destinados a
mineracao de dados, estatistica e processamento de informagdes, utilizados no
tratamento de dados e informacdes;

[l - elaborar minutas tematicas, segundo as suas respectivas
especialidades, sobre os dados e informagdes tratados, uteis a elaboragdo do
relatério de andlise a ser entregue ao 6rgao solicitante;

IV - colaborar, conforme sua especialidade, na elaboracéo do relatério
de que trata o inciso Ill deste artigo; e

V - realizar as demais tarefas necessarias a operacao eficiente,
distribuidas pela Coordenacao do LAB-CSJT.

Art. 8.° Todos os integrantes do LAB-CSJT manterdo sigilo absoluto
dos dados e informacdes que tiverem acesso no tratamento das massas de
dados, langando nos relatérios de analise apenas as informagdes necessarias
e Uteis ao 6rgao solicitante.

Art. 9.° As bases de dados coletadas e mencionadas nos relatorios de
analise serao disponibilizadas aos 6rgaos solicitantes, a quem competira
decidir sobre o seu uso processual, observada sempre a disposi¢ao legal sobre
o sigilo dos dados.

Art. 10. Para a consecucdo de suas atribuicées, podera o LAB-CSJT
reunir-se presencialmente uma vez por més, na sede do CSJT, desde que haja
requerimento da Coordenagao do LAB-CSJT a Secretaria-Geral do CSJT e
disponibilidade orgcamentaria.

~ CAPITULO IV
DOS ORGAOS SOLICITANTES

Art. 11. Podem solicitar a atuagdo do LAB-CSJT no tratamento de
massas de dados:

| - os Nucleos de Pesquisas Patrimoniais - NPPs, desde que:

a) devidamente constituidos e em operacgao; e

b) enviem ao LAB-CSJT os relatérios mencionados no art. 2.° da
Resolugdao CSJT n.° 138/2014.

Il - outros 6rgdos da Justica do Trabalho, em cooperacédo judiciaria,
demonstrando a relevancia do caso e o volume da massa de dados a ser
trabalhada; e



lIl — os demais Laboratérios de Tecnologia contra Lavagem de Dinheiro
- Lab-LD que compdéem a Rede Nacional de Laboratérios de Tecnologia -
Rede-Lab, instituida pela Portaria SNJ n.° 242, de 29 de setembro de 2014.

Paragrafo unico. Na hipétese do inciso Il deste artigo, fica vedada a
solicitacdo de atuacao do LAB-CSJT diretamente por Vara do Trabalho, que
devera, em primeiro nivel de atendimento, se valer da atuagdo do Nucleo de
Pesquisa Patrimonial - NPP instalado no Tribunal Regional do Trabalho - TRT.

Art. 12. Os oOrgdos solicitantes receberdo relatério de analise
encaminhado pelo LAB-CSJT, bem como as massas de dados analisadas para
a elaboragcdo do documento, cabendo ao 6érg&o solicitante decidir sobre o
encaminhamento das medidas direcionadas a efetivagdo da jurisdicdo no caso
em analise.

Art. 13. Os drgaos solicitantes poderdo encaminhar ao LAB-CSJT
tantos pedidos de apoio quanto necessarios para 0 mesmo caso em analise
seja para colaboragdo na andlise de massas de dados de todo o caso ou de
apenas pontos especificos indicados pelo proprio érgéo solicitante.

Art. 14. Os o6rgaos solicitantes reportardo ao LAB-CSJT,
obrigatoriamente, de forma sintética, qual o resultado processual do trabalho
realizado, como forma de colaboragdo para a melhoria da eficiéncia e a
aquisicdo de expertise sobre o comportamento processual dos envolvidos nos
sistemas de engenharia financeira do LAB-CSJT.

CAPITULO V
DOS RELATORIOS

Secao |
Relatério de analises

Art. 15. Ao final da andlise das massas de dados, o LAB-CSJT
confeccionara relatério contendo, pelo menos, as seguintes informacgoes:

| - 6rgao solicitante e demanda apresentada para o caso especifico;

Il - base de dados utilizada na coleta de informacgdes;

lIl - pessoas juridicas e fisicas envolvidas nos sistemas de engenharia
financeira, com a descri¢ao das atividades praticadas por cada uma delas;

IV - acervo patrimonial identificado no sistema de engenharia
financeira; e

V - sugestdes aos o6rgaos demandantes, desprovidas de carater
obrigacional, de como atuar sob a 6tica da engenharia financeira, levando em
conta as normas juridicas em vigor, a efetividade e a eficiéncia da jurisdigéo.

Paragrafo unico. Caso seja identificado ato que sejam, em tese,
qualificaveis como tipos penais, a Coordenacdo do LAB-CSJT encaminhara
copia do relatério aos 6rgaos responsaveis.

Art. 16. Quando o 6rgdo solicitante demandar a atuagdo do LAB-CSJT
para caso ja analisado, o relatorio de analise confeccionado anteriormente sera
reutilizado, sem prejuizo de ajustes para o atendimento das especificidades
pretendidas pelo 6rgao solicitante.

Art. 17. Os relatérios de andlise ndo conterdao a assinatura ou a
identificacdo das pessoas envolvidas na sua elaborac&o, e obrigatoriamente
conterdo codigo de validagcdo para demonstrar sua autenticidade e origem no
LAB-CSJT.



Secao ll
Relatério de Conhecimento

Art. 18. O LAB-CSJT confeccionara relatério de conhecimento, ao
menos uma vez por ano, contendo:

| - descricdo dos sistemas de engenharia financeira identificados no
tratamento das grandes massas de dados;

Il — técnicas utilizadas nesses sistemas de engenharia financeira para
ocultagao de bens e pessoas;

lll - técnicas utilizadas nos desmontes dos sistemas de engenharia
financeira; e

IV - feedback dos 6rgaos solicitantes sobre o resultado processual dos
trabalhos do LAB-CSJT.

Art. 19. Os relatérios de conhecimento conterdo apenas dados
descritivos do caso, devendo ser, obrigatoriamente, ocultadas as informagdes
que possam identificar, com precisdo, as pessoas e 0s bens vinculados ao
sistema de engenharia financeira.

Art. 20. Os relatérios de conhecimento serdo utilizados como material
didatico na qualificacdo de magistrados e servidores na melhoria da efetividade
da Jurisdigdo, no combate a corrupgao, a lavagem de dinheiro e no desmonte
dos sistemas de engenharia financeira.

CAPITULO VI_
DA REDE DE COMUNICAGAO LAB-CSJT

Art. 21. E criado o portal LAB-CSJT, a ser mantido e atualizado no sitio
da execucdo trabalhista, vinculado ao sitio do CSJT na rede mundial de
computadores, como instrumento de comunicagdo, em area restrita, entre
orgaos solicitantes e LAB-CSJT.

Art. 22. Sem prejuizo do disposto no art. 21 desta Resolugéo, o portal
LAB-CSJT contera area de acesso publico, que servira como instrumento de
divulgacao e propagacgéao das agdes a ele vinculadas.

Paragrafo unico. A gestdo da divulgacédo e propagagao das agdes do
LAB-CSJT sera realizada pela Divisdo de Comunicagdo do CSJT, com
supervisdo da Coordenacéo do LAB-CSJT.

Art. 23. Sera disponibilizado acesso no portal LAB-CSJT, a area
restrita, por meio de login e senha, aos Nucleos de Pesquisas Patrimoniais -
NPPs, para insercao de solicitacbes ao LAB-CSJT.

§ 1.° Os Coordenadores dos Nucleos de Pesquisas Patrimoniais -
NPPs deverdo assinar termo de responsabilidade, a ser enviado on line ao
LAB-CSJT, em que indicardao se ha ou ndo delegagcao a servidores do NPP
para insercao de solicitacdo ao LAB-CSJT, bem como se comprometendo com
o dever de sigilo de que trata o art. 8.° desta Resolugéo.

§ 2.° O login e senha a que se refere o caput serdo fornecidos no
primeiro acesso ao Portal LAB-CSJT, sendo ambos pessoais e intransferiveis,
de uso exclusivo do 6rgéo solicitante.

§ 3.° As trocas de dados entre 6rgao solicitante e LAB-CSJT ocorreréao
por meio da area restrita do portal LAB-CSJT, ficando vedado o
armazenamento dos dados empregados nas analises do LAB-CSJT no portal



LAB-CSJT, bem como o download das massas de dados utilizadas nas
analises do LAB-CSJT.

Art. 24. Os 6rgaos de que trata o art. 11, Il e lll, desta Resolugao, se
comunicaréo inicialmente com o LAB-CSJT por meio de oficio.

Paragrafo unico. A Coordenagdo do LAB-CSJT, com auxilio dos
servidores do LAB-CSJT, deliberara sobre o atendimento a solicitacdo de que
trata o “caput’, hipdtese em que, havendo deferimento, concedera ao 6rgao
solicitante login e senha para a area restrita do portal LAB-CSJT.

Art. 25. ACoordenacido do LAB-CSJT, caso conveniente e oportuno,
podera criar foruns de discussao sobre a eficacia e eficiéncia de sua atuacéo,
por qualquer meio de comunicacdo disponivel, observado o art. 8.° desta
Resolugao.

~ CAPITULO VI ,
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 26. A Secretaria-Geral do CSJT e a Secretaria de Tecnologia da
Informagao e Comunicagao - SETIC prestarao apoio administrativo e técnico as
atividades desenvolvidas pelo LAB-CSJT.

Art. 27. Os casos omissos serao dirimidos por ato do Presidente do
Conselho Superior da Justiga do Trabalho.

Art. 28. Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Brasilia, 24 de fevereiro de 2017.

MinistrolVES GANDRA DA SILVA MARTINS FILHO
Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

(Disponibilizagéo: DEJT/CSJT Cad. Adm. 06/03/2017, n. 2.181, p. 13-17)

\
RESOLUCAO CSJT N. 180, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2017

Altera a Resolugdo CSJT n.° 124, de 28 de fevereiro de 2013,
que regulamenta a concessdo de diarias e a aquisigdo de
passagens aéreas no ambito do Judiciario do Trabalho de
primeiro e segundo graus.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sesséao
ordinaria hoje realizada, sob a presidéncia do Ex.mo Ministro Conselheiro Ives
Gandra da Silva Martins Filho, presentes os Ex.mos Ministros Conselheiros
Renato de Lacerda Paiva, Guilherme Augusto Caputo Bastos, Walmir Oliveira
da Costa e Marcio Eurico Vitral Amaro, os Ex.mos Desembargadores
Conselheiros Edson Bueno de Souza, Francisco José Pinheiro Cruz, Maria das
Gragas Cabral Viegas Paranhos, Gracio Ricardo Barboza Petrone e Fabio Tulio
Correia Ribeiro, a Ex.ma Subprocuradora-Geral do Trabalho, Dra. lvana
Auxiliadora Mendonca Santos, e o Ex.mo Presidente da Associacdo Nacional
dos Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA, Juiz Germano Silveira
de Siqueira,



Considerando o disposto nos incisos X, XIV e XVI, e nos §§6.°e 7.° do
art. 18 da Lei n.° 13.408, de 26 de dezembro de 2016, que dispde sobre as
diretrizes para a elaboracao e execugcao da Lei Orgamentaria de 2017;

Considerando a deciséo proferida pelo Plenario do Conselho Superior
da Justica do Trabalho nos autos do Processo CSJT n° AN-6003-
24.2015.5.90.0000,

RESOLVE:

Referendar o Ato CSJT.GP.SG.CGPES n.° 16, de 27 de janeiro de
2017, cujo teor incorpora-se a presente Resolugao:

Art. 1.° Os artigos 25-A, 25-B e 25-C da Resolugdo CSJT n.° 124, de
28/2/2013, passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 25-A. Em decorréncia do disposto no art. 18, inciso XIV e § 6.°, da
Lei n.° 13.408, de 26/12/2016 (LDO-2017), durante o exercicio de 2017, ou até
que lei disponha sobre valores e critérios de concessao de diarias e adicional
de deslocamento, o valor diario a ser pago relativamente a soma dessas
parcelas, em viagens nacionais, ndo podera ser superior a:

| - R$ 700,00 (setecentos reais), quando devida a diaria integral (art.
2.° inciso |, desta Resolugéo);

Il - R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais), quando devida meia diaria
(art. 2.°, inciso Il, desta Resolug&o);

Il - R$ 175,00 (cento e setenta e cinco reais), quando devido 25% da
diaria integral (art. 2.°, paragrafo unico, desta Resolugao).

Paragrafo unico. Para o cumprimento do limite previsto neste artigo,
metade do valor do adicional de deslocamento sera agregada a diaria do dia de
chegada na cidade de destino e a outra metade sera agregada a diaria do dia
da saida da cidade de destino.

Art. 25-B. Em decorréncia do disposto no art. 18, inciso XVI, e § 7.°, da
Lei n.° 13.408, de 26/12/2016 (LDO-2017), durante o exercicio de 2017, ficam
suspensas as aquisicdes de passagens aéreas em classe executiva, somente
podendo ser adquiridas passagens aéreas em classe econémica ou turistica.

Art. 25-C. Em decorréncia do disposto no art. 18, inciso X, da Lei n.°
13.408, de 26/12/2016 (LDO-2017), durante o exercicio de 2017, fica vedado o
pagamento de diarias e passagens a agente publico da ativa por intermédio de
convénios ou instrumentos congéneres firmados com entidades de direito
privado ou com 6rgaos ou entidades de direito publico.”

Art. 2.°As disposigdes contidas no ATO CSJT.GP.SG.CGPES n.° 4, de
11/1/2016, e na Resolu¢cdo CSJT n.° 161, de 19/2/2016, permanecem
aplicaveis no que tange a despesas referentes ao exercicio de 2016.

Art. 3.° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo, sem
prejuizo da aplicagdo dos termos da Lei n.° 13.408, de 26 de dezembro de
2016 (LDO-2017), desde o inicio do exercicio de 2017.

Brasilia, 24 de fevereiro de 2017.

Ministro Ives Gandra da Silva Martins Filho
Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

(Disponibilizagdo: DEJT/CSJT Cad. Adm. 06/03/2017, n. 2.181, p. 12-13)

\¥



RESOLUCAO CSJT N. 181, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2017

Altera a Resolugéo CSJT n.° 8, de 27 de outubro de 2005, que
estabelece a Tabela Unica para atualizagdo e conversdo de
débitos trabalhistas — Sistema Unico de Calculo (SUCJT).

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sesséao
ordinaria hoje realizada, sob a presidéncia do Ex.mo Ministro Conselheiro Ives
Gandra da Silva Martins Filho, presentes os Ex.mos Ministros Conselheiros
Renato de Lacerda Paiva, Guilherme Augusto Caputo Bastos, Walmir Oliveira
da Costa e Marcio Eurico Vitral Amaro, os Ex.mos Desembargadores
Conselheiros Edson Bueno de Souza, Francisco José Pinheiro Cruz, Maria das
Gracgas Cabral Viegas Paranhos, Gracio Ricardo Barboza Petrone e Fabio Tulio
Correia Ribeiro, a Ex.ma Subprocuradora-Geral do Trabalho, Dra. Ivana
Auxiliadora Mendonga Santos,e o Ex.mo Presidente da Associagcao Nacional
dos Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA, Juiz Germano Silveira
de Siqueira,

Considerando a extingdo da Assessoria Econdmica do TST, pelo Ato
n.° 113/GDGCA.GP, de 2 de maio de 2006;

Considerando a necessidade de atualizagdo mensal da Tabela Unica
de Calculos da Justica do Trabalho;

Considerando que com a extingao da Assessoria Econbmica do TST a
Coordenadoria de Calculos em Precatdrios e Requisicbes de Pequeno Valor do
Tribunal Regional do Trabalho da 2.2 Regido passou a realizar as atualizagdes
da Tabela Unica da Justica do Trabalho, nos termos do Ato GP n.° 25/2016, do
Tribunal Regional do Trabalho da 2.2 Regido;

Considerando o decidido nos autos do Processo CSJT-AN-24252-
86.2016.5.90.0000,

RESOLVE:

Art. 1.° O artigo 1.° da Resolugéo CSJTn.° 8, de 27 de outubro de 2005,
passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“‘Art. 1.°[...]

§ 1.° A Tabela Unica sera disponibilizada a todos os interessados
através dos sitios da internet do Conselho Superior da Justica do Trabalho, do
Tribunal Superior do Trabalho e dos Tribunais Regionais do Trabalho.

§ 2.° Cabera a Coordenadoria de Calculos em Precatérios e
Requisicbes de Pequeno Valor do Tribunal Regional do Trabalho da 2.2
Regido:

[..]]

IV — orientar os usuarios quanto a correta utilizacdo da tabela e
aplicagao dos indices.

§ 3.° Cabera a Secdo de Servicos e Sistemas Nacionais, unidade
vinculada a SETIC/CSJT, o acompanhamento da atualizacdo da tabela e o
contato com a Assessoria Econémica do Tribunal Regional do Trabalho da 2.2
Regiao, visando a sua manutencéo e disponibilidade.(NR)’

Art. 2.° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 24 de fevereiro de 2017.



Ministro IVES GANDRA DA SILVA MARTINS FILHO
Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

(Disponibilizagéo: DEJT/CSJT Cad. Adm. 06/03/2017, n. 2.181, p. 17)
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Antes de imprimir, pense no MEIO AMBIENTE.
Economizar agua e energia é URGENTE
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