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1 - ACAO RESCISORIA

DOCUMENTO NOVO

ACAO RESCISORIA. DOCUMENTO NOVO. TIPIFICACAO. REGENCIA DO CPC DE
1973. NAO CARACTERIZACAO. Conforme diretriz da Simula 402 do TST, "(...)
Documento novo é o cronologicamente velho, ja existente ao tempo da decisdo
rescindenda, mas ignorado pelo interessado ou de impossivel utilizacdo, a época, no
processo. (...)". Nesse viés, de fundamental importancia que o documento, apontado
como novo, ndo seja contemporaneo a prolagdo da decisdo que se pretende rescindir
e, por si s6, possibilite decisdo favoravel ao autor da agao resciséria. Destarte, ndo se
afigura viavel o pleito de corte rescisério suscitado com base no inciso VII, do artigo
485, do CPC de 1973, quando constatado que os documentos, qualificados como
"novos", foram constituidos em data posterior aquela em que proferida a sentenca
rescindenda e, ainda que considerados, ndo sdo suficientes para assegurar o
provimento almejado em sede de novo julgamento.(TRT 32 Regido. 22 Segdo de
Dissidios Individuais. 0010015-63.2016.5.03.0000 (PJe). ACAO RESCISORIA. Rel.
Desembargadora Denise Alves Horta. DEJT/TRT3/Cad.Jud 06/12/2016 P.55).

VIOLACAO A NORMA JURIDICA

ACAO RESCISORIA. VIOLACAO A LITERAL DISPOSICAO DE LEI. PRESCRICAO
INTERCORRENTE. Ndo viola literalmente o artigo 878 da CLT decisao que decreta a
prescricdo intercorrente, de oficio, extinguindo a execucdo. Isto porque, para que se
configure a hipdtese de violagdo literal a disposicao de lei, esta violagdo deve ser
frontal, direta, desdizendo o que a lei diz, afirmando o que ela ndo afirma,
interpretando-a de forma t3o equivocada que, a pretexto de assim fazé-lo, o julgador
acaba por malferi-la em sua integralidade. Tal ndo ocorre, contudo, quando possivel
interpretagdao da norma dada pelo julgador ndao se faz conforme o interesse da parte,
mesmo porque as caracteristicas de generalidade e de abstracdo da norma podem
comportar, na maioria das vezes, mais de uma interpretacdo, a depender da dialética
processual e das peculiaridades de cada caso concreto. Descabe, portanto, o corte por
infringéncia a disposicdo legal, pois a acgdo rescisoria ndo se destina a desconstituir
decisdo cujo entendimento demonstra compatibilidade com as normas legais em vigor,
interpretando-as de maneira razoavel, conforme ocorreu no presente caso.(TRT 32
Regido. 2a Segdo de Dissidios Individuais. 0011145-25.2015.5.03.0000 (PJe). ACAO
RESCISORIA. Rel. Desembargador Emerson José Alves Lage. DEJT/TRT3/Cad.Jud
05/12/2016 P.164).

2 - ACIDENTE DO TRABALHO

CULPA EXCLUSIVA
ACIDENTE DE TRABALHO. CULPA EXCLUSIVA DA VITIMA. NECESSIDADE DE
PROVA CABAL. A culpa exclusiva da vitima é uma modalidade de exclusdao do nexo
causal, também denominada pela doutrina como fato da vitima, que se caracteriza
guando a Unica causa do acidente de trabalho tiver sido a conduta do trabalhador.
Assim, quando o acidente ocorre por culpa exclusiva do empregado, nao é cabivel
qualquer pretensdo em face do empregador no que se refere a responsabilidade civil,
ante a inexisténcia de nexo de causalidade do infortinio com o trabalho. Por se tratar
de fato que obsta o direito a reparacdo pretendida, deduzido na exordial, o fato da
vitima deve ser comprovado pelo empregador por meio de prova cabal, irrefutavel.
Revelando-se fragil a prova existente a esse respeito, deve o empregador suportar os
efeitos pecuniarios decorrentes do evento danoso, sem prejuizo do fato poder ser
relevado para fins de definicdo do valor indenizatério, na dicgdo do art. 945 do CC.
(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0000521-38.2013.5.03.0047 RO. Recurso Ordinario.



Rel. Juiza Convocada Ana Maria Espi Cavalcanti. DEJT/TRT3/Cad.Jud 01/12/2016
P.302).

ESTABILIDADE ACIDENTARIA

ESTABILIDADE PROVISORIA. ACIDENTE. EMPREGADO AFASTADO NO
PERIODO DE VIGENCIA DA MP 664/2014. Consoante o artigo 118 da Lei
8.213/91, fazem jus a estabilidade provisoria no emprego os empregados afastados do
trabalho por periodo significativo, em razdo da gravidade da doenca ocupacional ou da
lesdo ocasionada por acidente de trabalho. Embora o dispositivo legal fixe o inicio do
periodo da garantia de emprego apds a cessacdo do auxilio doenca acidentario, o
efetivo gozo do beneficio previdencidrio traduz um parametro temporal apto a
demonstrar a extensdo e a gravidade da lesao sofrida, sem configurar mero requisito
formal para reconhecimento da garantia de emprego. Esta conclusdo é ratificada pelo
fato de o TST ter uniformizado o entendimento jurisprudencial por meio da Sumula
378, II, no sentido de que a auséncia do auxilio-doenca acidentario ndo representa
empecilho a estabilidade proviséria quando diagnosticada doenca profissional apds o
rompimento contratual. Por consequéncia, ndo fica excluido dessa garantia o
empregado que deixou de perceber o auxilio-doenga acidentario exclusivamente em
razdo do alongamento do prazo de encaminhamento do empregado acidentado a
pericia médica para 30 dias, no periodo de vigéncia da MP 664/2014, especialmente se
tal restricdo nem mesmo chegou a ser convertida em lei.(TRT 32 Regido. Sétima
Turma. 0010416-06.2016.5.03.0148 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Juiz
Convocado Vitor Salino de Moura Ega. DEJT/TRT3/Cad.Jud 02/12/2016 P.315).

INDENIZACAO

DANOS MORAIS E MATERIAIS. ACIDENTE DO TRABALHO TiPICO. O inciso XXII
do art. 7° da CR/88 enuncia como obrigacdo do empregador a "reducdao dos riscos
inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde, higiene e seguranga". Ja o art.
157 da CLT dispbe que cabe as empresas: "I - cumprir e fazer cumprir as normas de
seguranga e medicina do trabalho; II - instruir os empregados, através das ordens de
servico, quanto as precaucbes a tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou
doencas ocupacionais". Também devem ser observadas as disposicées da Convengdo
155 da OIT e da Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego. Assim, é
dever do empregador, considerando seu poder diretivo, assumindo o0s riscos da
atividade economica (art. 2°, CLT), oferecer ao empregado ambiente seguro, livre de
ameacas a sua integridade fisica e mental, identificando condigdes que representem
risco ao obreiro, devendo adotar medidas eficazes a sua protecdo. Logo, demonstrado
nos autos que sucedeu acidente do trabalho tipico em virtude de ndo restarem
atendidos os dispositivos invocados, sao devidas as indenizagdes por danos morais e
materiais  vindicadas.(TRT 32 Regido. Décima Primeira Turma. 0010179-
66.2016.5.03.0052 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Desembargadora JULIANA
VIGNOLI CORDEIRO. DEJT/TRT3/Cad.Jud 12/12/2016 P.435).

PERICIA
ACIDENTE DO TRABALHO. PERICIA PREVIDENCIARIA X PERICIA
TRABALHISTA. NAO VINCULAGAO. Quanto ao beneficio ser concedido como auxilio
doenca por acidente do trabalho (B-91), o nexo firmado pelo INSS é de mera
presuncdo e tal fato é sempre importantissimo para a pericia judicial trabalhista, que
certamente recebe muito mais informacdes para o estudo do nexo que a pericia
previdenciaria. Assim, justamente por isso, a opinido técnica da pericia previdenciaria
ndo vincula as conclusGes da pericia trabalhista.(TRT 32 Regido. Quinta Turma.



0012170-59.2015.5.03.0134 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Desembargador
Manoel Barbosa da Silva. DEJT/TRT3/Cad.Jud 15/12/2016 P.242).

3 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

ACUMULACAO

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. AGENTES DIVERSOS. IMPOSSIBILIDADE DE
CUMULAGAO. A disposicdo do art. 192 da CLT, que assegura o pagamento dos
adicionais de 40%, 20% e 10%, segundo classificacdo da insalubridade, ndo confere a
possibilidade de cumulacdo dos adicionais, na hipdtese de o trabalhador estar exposto
a diversos agentes insalubres. Na hipdtese de se verificar o trabalho em condigbes
insalubres, por mais de um fator, devera ser considerado o de grau mais elevado, para
efeito de acréscimo salarial, pois ndao admitida a percepcao cumulativa, conforme
disposto no item 15.3 da NR-15 da Portaria 3.214/78 do MTE.(TRT 32 Regido. Nona
Turma. 0010544-29.2016.5.03.0147 (Ple). RECURSO ORDINARIO. Rel.
Desembargadora Monica Sette Lopes. DEJT/TRT3/Cad.Jud 14/12/2016 P.397).

AGENTE BIOLOGICO

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - CONTATO COM AGENTE BIOLOGICO -
ESTABELECIMENTO DE CUIDADOS COM A SAUDE. Farmécias e drogarias nao
estdo entre os estabelecimentos relacionados na norma técnica (Anexo 14, da NR 15,
da Portaria n. 3214/78), ndo havendo como inclui-las no conceito de estabelecimento
de cuidado com a salde, tampouco podem ser equiparadas a postos de vacinacdo. Tal
circunstancia é o bastante para afastar o direito a percepcao do adicional, ja que, nos
termos do item II, da Sumula 448, do TST, ndo basta a constatacdo da insalubridade
por meio de laudo pericial para que o empregado tenha direito ao respectivo adicional,
sendo necessaria a classificacdo da atividade insalubre na relagdo oficial elaborada pelo
Ministério do Trabalho.(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0000008-26.2015.5.03.0136
RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Maria Cristina Diniz Caixeta.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 09/12/2016 P.239).

APLICACAO - MEDICAMENTO INJETAVEL
INSALUBRIDADE. AGENTES BIOLOGICOS. APLICACAO DE INJETAVEIS EM
DROGARIA POR VENDEDOR. AUSENCIA DE ENQUADRAMENTO NO ANEXO 14
DA NR-15 E DE CONTATO PERMANENTE - Segundo disposto no Anexo 14 da NR-15
da Portaria 3.214/78 do MTE, é devido o adicional de insalubridade, em grau médio,
nos casos de trabalho e operagdes em contato permanente com pacientes, animais ou
com material infecto-contagiante, em hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias,
ambulatorios, postos de vacinagdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados
da saude humana. Na hipdtese, o reclamante, como vendedor da drogaria reclamada,
em suas atividades diarias, ndo estava exposto a contato permanente com pacientes
ou com material infecto-contagiante, nos termos do Anexo 14 da NR 15 da Portaria
3.214/78. O reclamante ndo aplicava injetdveis em pacientes, mas em clientes que se
dirigiam a farmacia para tomar uma vacina antialérgica, injecdo de anticoncepcional,
insulina ou medicamentos anti-inflamatdrios, como relatado pelo perito. No que se
refere aos agentes bioldgicos, a norma regulamentar € clara ao estabelecer que
somente o contato permanente garante o direito ao adicional de insalubridade e, no
presente caso, trata-se de exposicao eventual, pois, como verificado pelo perito, as
aplicacGes ocorriam numa média de 6 (seis) por més.(TRT 32 Regido. Quinta Turma.
0000155-63.2015.5.03.0003 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Manoel
Barbosa da Silva. DEJT/TRT3/Cad.Jud 05/12/2016 P.270).



VIBRACAO

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - VIBRAGAO. Consoante a inteligéncia da
redacdo do Anexo 8 da NR 15, da Portaria n.° 3.214/78 do Ministério do Trabalho e
Emprego, vigente a época da prestacdao de servigos do reclamante, ndo é devido o
adicional de insalubridade quando a prova técnica, ndo elidida por elemento de prova
em sentido contrario, evidencia a exposicdo do trabalhador em niveis de vibragado
localizados na interface da "Zona B" do grafico constante do Anexo da ISO 2631 (guia
de efeitos de vibracdo a saude), que se caracteriza como zona de cautela, indicando
somente precaugdes a serem tomadas para evitar que os niveis de vibracdo possam
efetivamente alcancar risco potencial a salde.(TRT 32 Regido. Segunda Turma.
0011171-29.2015.5.03.0095 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Desembargador
Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad.Jud 14/12/2016 P.230).

4 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

ELETRICITARIO

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. ELETRICITARIOS. CLAUSULA REBUS SIC
STANTIBUS. 1. Considerando a ocorréncia da coisa julgada da decisdo ora executada,
a clausula “rebus sic stantibus” ndo tem o conddo de alterar a sentencga imutavel e
intangivel. A modificacdo pretendida pode ocorrer, se for o caso, em outra acdo. 2.
Com efeito, dispde o art. 505, do CPC/15 que "nenhum juiz decidira novamente as
questdes ja decididas relativas a mesma lide, salvo: I - se, tratando-se de relagdo
juridica de trato continuado, sobreveio modificacdo no estado de fato ou de direito,
caso em que poderd a parte pedir a revisdao do que foi estatuido na sentencga;". Logo,
tratar-se-a de nova acgao sobre a mesma lide, com diversos fatos e fundamentos. 3.
Ademais, o principio “tempus regit actum” se subordina a lei nova, vez que essa tem
efeito imediato e geral, mas ndo de forma absoluta, ja que, conforme os termos do art.
69, da Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro, a lei nova deve respeitar o
ato juridico perfeito, o direito adquirido e a coisa julgada. 4. Agravo de peticdo
conhecido e desprovido.(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0001200-34.2010.5.03.0147
AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargadora Paula Oliveira Cantelli.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 05/12/2016 P.193).

RADIACAO IONIZANTE / SUBSTANCIA RADIOATIVA
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. RAIO-X MOVEL. PORTARIA 518/2003 DO
MTE. NOTA EXPLICATIVA/PORTARIA 595/2015. A Portaria 595 do MTE nao
estabelece novo critério de apuragdo da periculosidade e tampouco altera situacdes
anteriormente especificadas pela Portaria n. 518, mas apenas esclareceu que nas
atividades desenvolvidas em areas que utilizam equipamentos modveis de Raio X para
diagnéstico médico, ndo é devido o adicional de periculosidade, sepultando intensa
controvérsia que existia anteriormente com relagdo a interpretagcdo do risco potencial
das radiagdes ionizantes.(TRT 32 Regidao. Quinta Turma. 0002139-74.2014.5.03.0114
RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Danilo Siqueira de C.Faria.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 19/12/2016 P.340).

5 - AGRAVO DE PETICAO

PRAZO PEREMPTORIO
AGRAVO DE PETICAO. PRAZO PEREMPTORIO. REABERTURA. NAO
OCORRENCIA. O pedido de reconsideracao da decisdo que apreciou o mérito dos
embargos de terceiro nao interrompe, nem reabre o prazo para a interposicao do
Agravo de Peticdo. Ao revés, o prazo peremptdrio para manejar tal recurso deve ser
contado a partir da primeira decisdao e nao a partir do despacho que analisou o pedido



de reconsideragdo formulado pela parte.(TRT 3@ Regido. Oitava Turma. 0010931-
44.2016.5.03.0147 (PJe). AGRAVO DE PETICAO. Rel. Juiza Convocada Ana Maria Espi
Cavalcanti. DEJT/TRT3/Cad.Jud 13/12/2016 P.402).

6 - ATLETA PROFISSIONAL

RESCISAO INDIRETA

ATLETA PROFISSIONAL. RESCISAO INDIRETA. CLAUSULA COMPENSATORIA.
Consoante o artigo 28, II e §§ 3° e 59, da Lei 9.615/98, com redacao dada pela Lei
12.395/2011, o valor da clausula compensatdria devida ao atleta profissional nos casos
de rescisdo indireta ou dispensa imotivada, sera "sera livremente pactuado entre as
partes e formalizado no contrato especial de trabalho desportivo, observando-se, como
limite maximo, 400 (quatrocentas) vezes o valor do salario mensal no momento da
rescisdo e, como limite minimo, o valor total de salarios mensais a que teria direito o
atleta até o término do referido contrato". Se a norma legal estabelece os limites
maximo e minimo da parcela, ndo poderiam as partes e tampouco o Juizo fixar quantia
que ndo atenda a tais pardmetros.(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0011053-
65.2015.5.03.0091 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Juiz Convocado Vitor Salino de
Moura Eca. DEJT/TRT3/Cad.Jud 05/12/2016 P.352).

7 - AUTO DE INFRACAO

VALIDADE

ACAO ANULATORIA DE DEBITO FISCAL. INFRACAO AO ARTIGO 41, “CAPUT”,
DA CLT. O artigo 626 da CLT dispde que compete ao Ministério do Trabalho a
fiscalizacdao do fiel cumprimento das normas de protecdo ao trabalho, devendo autuar
as empresas e aplicar-lhes multa quando constatada a infracdo a referidas normas, sob
pena de responsabilidade administrativa, conforme disciplina o artigo 628 da CLT.
Ocorre que as declaracgdes firmadas pelos fiscais do Trabalho gozam de presuncao
“iuris tantum” de veracidade, podendo, portanto, serem elididas. Assim, demonstrada
pelos elementos constantes dos autos a inexisténcia do vinculo de emprego entre a
Autora e os médicos cooperados que lhe prestaram servicos, fica afastada a infracdo
capitulada e, por consequéncia, deve ser declarada a nulidade dos autos de infracao e
a insubsisténcia das dividas deles decorrentes.(TRT 32 Regido. Oitava Turma.
0000888-59.2013.5.03.0145 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Carlos
Roberto Barbosa. DEJT/TRT3/Cad.Jud 06/12/2016 P.392).

8 - BANCARIO

CARGO DE CONFIANCA
CARGO DE CONFIANGCA BANCARIA. CONFIGURACAO. Para a configuracdo do
cargo de confianga bancaria prevista no artigo 224, § 2°, da CLT, é dispensavel que o
empregado tenha trabalhado com subordinados, assinatura autorizada ou qualquer
poder de comando ou chefia, bastando que relna tarefas e atribuicdes que, no seu
conjunto, demonstrem que o banco lhe tenha destinado fungdes especiais. O fato de
estar subordinado a alguém ou ndo ter subordinados sdo situagdes absolutamente
irrelevantes para caracterizacdo de cargo de confianca bancaria, como se colhe da
leitura da segunda parte do §2° do artigo 224 da CLT ("outros cargos de confianga"), e
este tem sido um equivoco frequente nas agdes envolvendo bancarios. JORNADA
ESPECIAL PARA BANCARIO. OBSOLESCENCIA DAS REGRAS DA CLT. Hoje ndo mais se
justifica, sob qualquer ponto de vista, a permanéncia da jornada especial reduzida para
bancario, um "quisto" corporativo e ultrapassado da CLT, e dai que a interpretagdo da
norma que cria esta injustificdvel benesse deve ser realizada da forma mais restrita



possivel. Mas a jurisprudéncia trabalhista, conservadora e desatenta aos novos tempos
das relagdes de trabalho, faz exatamente o contrario ao reduzir a abrangéncia ou
aniquilar a norma do § 2° do artigo 224 da CLT, reconhecendo a benesse para quase
todos os bancarios, enquanto ela deveria se dirigir apenas ao bancario comum, aquele
tradicional escriturario que ndo receba qualquer gratificagdo de fungdo ou plus salarial.
(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0000717-92.2014.5.03.0137 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Jodo Bosco Pinto Lara. DEJT/TRT3/Cad.Jud 16/12/2016 P.555).

HORA EXTRA - PRE-CONTRATAQAO
PRE-CONTRATACi\O DE HORAS EXTRAS. BANCARIO. SUMULA 199, I, DO TST.
Segundo o entendimento contido na Sumula 199, I, do TST € vedada a pré-
contratacdo de horas extras em relagdo ao trabalhador bancario. E que a pré-
contratacdo de horas extras é contraria ao disposto nos artigos 224 e 225 da CLT, que
fixam a jornada normal de 6 horas para o bancario, constituindo a prorrogacdo uma
excepcionalidade e ndo uma pratica habitual. Comprovando o autor a pratica
empresdria de contratar a prestacdao de horas extras desde a admissdao, com
assinatura de acordo de prorrogacao da jornada, com data posterior e dentro do prazo
do contrato de experiéncia, conclui-se que o reclamado adotava a pratica de pré-
contratacdo de horas extras, com fraude a legislacdo trabalhista, atraindo a nulidade
do respectivo acordo de prorrogagdao da jornada, com assinatura datada de um més
ap6s a admissao, nos termos do art. 92 da CLT e da Sumula 199, I, do TST.(TRT 32
Regido. Nona Turma. 0001628-70.2014.5.03.0019 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Moénica Sette Lopes. DEJT/TRT3/Cad.Jud 16/12/2016 P.559).

9 - BENEFICIO PREVIDENCIARIO

ALTA MEDICA - RETORNO AO TRABALHO - RECUSA
RECUSA DE RETORNO AO TRABALHO. DIREITO DE RESISTENCIA. CONDICGES
LABORAIS COM POTENCIAL PARA AGRAVAR O ESTADO CLINICO. A recusa de
retorno ao trabalho caracteriza legitimo exercicio do direito de resisténcia do
empregado a execucdo de tarefas incompativeis com o seu estado clinico quando a ré
ndao demonstra a readequacao das condicbes antiergonOmicas apds a cessacao do
auxilio doenga  acidentario.(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0010134-
08.2016.5.03.0070 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Juiz Convocado Vitor Salino de
Moura Eca. DEJT/TRT3/Cad.Jud 15/12/2016 P.419).

10 - CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA
SOCIAL (CTPS)

ANOTACAO - MULTA

CTPS. ANOTA(;I'-'\O. MULTA DIARIA - A cominacao das astreintes encontra
supedaneo no arts. 497, 536 e 537 do NCPC,dispensando pedido na inicial, pois,
repugnando a coacdo fisica do réu para a execugao da obrigagdo, o ordenamento
juridico contém previsdo de instrumento mais eficaz, de pressdao psicoldogica e
financeira, visando a efetivacdo do comando judicial.(TRT 32 Regido. Segunda Turma.
0010196-66.2015.5.03.0043 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Desembargador
Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad.Jud 14/12/2016 P.210).

11 - CESTA BASICA
NATUREZA JURiDICA



CESTAS BASICAS. NATUREZA JURIDICA. Os valores pagos pelo empregador a
titulo de alimentacdao do empregado, sem Onus para este, representa um plus salarial,
revestindo-se, em regra, de natureza salarial, nos termos do disposto no artigo 457, §
19, c/c art. 458, ambos da CLT, e da jurisprudéncia consagrada pela Sumula n° 241 do
colendo TST. A natureza salarial da parcela somente é afastada em virtude de
comprovacdo de previsdo normativa em contrario, estipulando-se o carater meramente
indenizatério daquela, bem como de seu fornecimento na forma do Programa de
Alimentagao do Trabalhador, cuja regulamentacao (artigo 6° da Lei n. 6.321/76) tratou
de fixar o carater assistencial da verba, oriunda de incentivo fiscal, sendo o
empregador mero intermediario, isto &, repassador de recurso federal.(TRT 32 Regido.
Primeira Turma. 0010761-82.2016.5.03.0079 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel.
Desembargador Emerson José Alves Lage. DEJT/TRT3/Cad.Jud 14/12/2016 P.174).

12 - COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

COMPETENCIA EM RAZAO DA MATERIA

COOPERATIVA. AUSENCIA DE PAGAMENTO DE VALORES DEVIDOS PELA
PRESTACAO DE SERVICOS AO COOPERADO. INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. E certo que as cooperativas
estao reguladas pela Lei no. 12.690/2012 e, no que com ela nao colidir, pela Lei no.
5.764/1971, de 16.12.1971. Constituem sociedades de pessoas, com forma e natureza
civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servicos aos associados.
Também ndo se olvida de que o pedido trata de auséncia de pagamento regular de
prestacoes relativas aos servicos prestados através da cooperativa e de pagamento da
indenizagdao por danos morais respectiva, uma vez que se ativava como cooperado
prestador de servicos sob os auspicios da cooperativa. O art. 114, I da CR/88, com
redagdo dada pela EC 45/2004, passou a impor a Justica do Trabalho a competéncia
para apreciar acoes oriundas de relagbes de trabalho, bem como de controvérsias
decorrentes da relacdo de trabalho. Ora, a competéncia é definida pelo objeto da
pretensdo da agdo. Se o autor, em relacdo de trabalho, postula o pagamento de
parcelas nao recebidas pelos servigos prestados, bem com indenizagao pela demora de
tal pagamento por parte da cooperativa, ndo restam dlvidas de que a competéncia
para julgar o feito, nos termos do artigo acima citado, é da Justica do Trabalho.(TRT 3@
Regido. Oitava Turma. 0010093-47.2016.5.03.0165 (PJe). RECURSO ORDINARIO.
Rel. Desembargadora Ana Maria Amorim Rebougas. DEJT/TRT3/Cad.Jud 16/12/2016
P.378).

COMPETENCIA TERRITORIAL
EXCECAO DE INCOMPETENCIA EM RAZAO DO LUGAR. APLICACAO DA REGRA
GERAL. LOCAL DA PRESTACI'SO DOS SERVICOS. Nos termos da regra contida no
“caput” do art. 651 da CLT, a competéncia das Varas do Trabalho sera determinada
pelo local onde o empregado prestar seus servigos, ainda que o trabalhador tenha sido
contratado em outro local ou no estrangeiro. Eventual auséncia de condicGes de arcar
com as despesas de deslocamento ndo altera a regra de competéncia, que é de
observancia obrigatéria ndo sé para o Juizo, como também para as partes. Assim, com
relacdo ao acesso a justica, a fixacdo da competéncia pelo local da prestacdo dos
servicos, no caso dos autos, ndo configura afronta ao principio insculpido no art. 59,
XXXV, da CR. As regras de competéncia sao de ordem publica, ndo cabendo ao
Julgador estabelecer excecbes diversas daquelas ja expressamente previstas no texto
legal. Desse modo, a tutela de acesso do hipossuficiente ao Judicidrio deve ser
interpretada em consonancia com tais normas, ndo comportando interpretacées que
levem a escolha arbitraria do local de ajuizamento de agdo pelo trabalhador. Todavia,
o reclamante pretende fazer prevalecer o foro de seu domicilio, como se gozasse de



privilégio processual, o que ndo é a hipdtese dos autos. Destarte, ao contrario do que
sustenta o reclamante, a auséncia de previsdo expressa no artigo 651 da CLT obsta o
ajuizamento da acdo no local do domicilio do empregado, ndo podendo ser desprezado
o local da prestacdo de servicos.(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0010905-
11.2016.5.03.0094 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Desembargador Milton Vasques
Thibau de Almeida. DEJT/TRT3/Cad.Jud 05/12/2016 P.216).

COMPETENCIA TERRITORIAL - FLEXIBILIZACAO
COMPETENCIA TERRITORIAL. DOMICILIO DO EMPREGADO. POSSIBILIDADE. A
d. maioria da Turma tem se posicionado no sentido de, em razdo do principio
constitucional do acesso a Justica, assegurado pelo artigo 59, XXXV, da CF, e de uma
interpretacdo sistematica e teoldgica do disposto no artigo 651 da CLT, permitir que o
empregado escolha a Vara do trabalho de seu domicilio para ajuizar a reclamacao
trabalhista, evitando, assim, que ele, na condicdo de hipossuficiente da relagao
trabalhista, sofra, em razdao de deslocamentos, prejuizos na pretensdao de direitos
trabalhistas de natureza alimentar. Tal interpretacdo estaria prestigiando os principios
constitucionais da razoabilidade e eficiéncia.(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0010691-
32.2016.5.03.0090 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Desembargador Emerson José
Alves Lage. DEJT/TRT3/Cad.Jud 07/12/2016 P.130).

COMPETENCIA TERRITORIAL. MODIFICACAO. INTERPRETACAO DAS REGRAS
CELETISTAS. PRINCiPIOS DA PROTECAO E DO LIVRE ACESSO A JUSTICA. As
regras que tratam da definicdo da competéncia em razdo do lugar, previstas no artigo
651 da CLT, devem ser interpretadas de acordo com os principios da protecao e do
livre acesso a Justica. Assim deve ser, porque ndo € razoavel exigir do trabalhador,
hipossuficiente na relacdo de emprego, o deslocamento para cidade distante e distinta
do seu atual domicilio, ainda mais quando se trata de trabalhador que se encontra sob
cuidados médicos. A exigéncia de deslocamento do trabalhador doente para
propositura da acdo em local distinto de seu atual domicilio afrontaria a garantia
constitucional de acesso do trabalhador a Justica, bem como impossibilitaria a ampla
defesa de seu direito.(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0011185-11.2016.5.03.0149
(PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Juiza Convocada Ana Maria Espi Cavalcanti.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 15/12/2016 P.500).
PREVIDENCIA PRIVADA

VERBAS TRABALHISTAS DEFERIDAS JUDICIALMENTE. REPASSE A ENTIDADE
DE PREVIDENCIA PRIVADA. COMPETENCIA - Embora o STF, conforme a decisao
proferida em 20-fevereiro-2013 nos Recursos Extraordinarios (REs) nOs. 586453 e
583050, tenha fixado que é da Justica Comum a competéncia para julgar as acdes
relativas a complementacdo de aposentadoria, decorrente de contrato de previdéncia
privada, a hipdtese dos autos é diversa, o que define ser desta Especializada a
competéncia. A ordem contida na sentenga, de recolhimento das contribuicGes a
entidade de previdéncia complementar Holandaprevi, € matéria de competéncia desta
Justica laboral, pois derivadas de verbas de carater salarial, que deveriam ter sido
considerados para integracdo ao salario de contribuicdo da reclamante.(TRT 32 Regido.
Segunda Turma. 0010250-72.2015.5.03.0062 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel.
Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad.Jud 15/12/2016
P.183).

13 - COMPLEMENTO TEMPORARIO VARIAVEL DE
AJUSTE AO PISO DE MERCADO (CTVA)

NATUREZA JURIDICA



CEF - CTVA - COMPLEMENTO TEMPORARIO VARIAVEL DE AJUSTE DE MERCADO
- NATUREZA JURIDICA. A verba denominada Complemento Temporario Varidvel de
Ajuste de Mercado - CTVA foi instituida pela CEF com o objetivo de recompor a
gratificacdo recebida pelo exercicio de funcdo de confianca, elevada para os valores
praticados por outras instituicbes bancarias. Sendo parcela que compde a
contraprestacdo, pelo exercicio de fungdo comissionada ou de confianga, tem a
natureza salarial de gratificacdo ajustada (paragrafo 1° artigo 457 CLT) e deve integrar
a remuneracao.(TRT 32 Regiao. Segunda Turma. 0001647-17.2011.5.03.0105 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Jales Valaddao Cardoso. DEJT/TRT3/Cad.Jud
14/12/2016 P.151).

14 - CONCURSO PUBLICO

ESCOLHA - LOCAL - LOTACAO

ESCOLHA DE VAGA. EXISIENCIA DE LOTAGCAO NO MOMENTO DA CONVOCAGCAO
PARA CONTRATAGCAO. E assente na jurisprudéncia brasileira que o candidato
aprovado em concurso publico pode exercer o direito de preferéncia na escolha do
local de lotacdo, desde que observada a sua ordem classificatoria e o nUmero de vagas
ja existentes no momento da posse. Dessa forma, conclui-se que o direito de escolha
de vaga deve ser norteado pelos principios e regras existentes no ordenamento
juridico, sobretudo a legalidade, imparcialidade, moralidade e supremacia do interesse
publico.(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0011257-66.2014.5.03.0149 (PJe). AGRAVO
DE PETICAO. Rel. Desembargadora Maria Cecilia Alves Pinto. DEJT/TRT3/Cad.Jud
07/12/2016 P.149).

15 — CONFISSAO

PREVALENCIA

DEPOIMENTO PESSOAL X PROVA TESTEMUNHAL. PREVALENCIA DA
CONFISSAO. A teor do art. 374 do novo Cédigo de Processo Civil - CPC, "N&o
dependem de prova os fatos: I - notoérios; II - afirmados por uma parte e confessados
pela parte contraria; III - admitidos no processo como incontroversos; IV - em cujo
favor milita presuncdo legal de existéncia ou de veracidade." Considerando que foi
informado pelo perito oficial que o reclamante admitiu ter usufruido regularmente do
"descanso térmico de 30 minutos para 30 minutos de trabalho", ndo ha como se dar
credibilidade a informacdao em sentido contrario, prestada pela testemunha inquirida a
rogo do autor.(TRT 3@ Regido. Quinta Turma. 0000661-26.2015.5.03.0072 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Manoel Barbosa da Silva. DEJT/TRT3/Cad.Jud
19/12/2016 P.326).

16 - CONTRATO DE TRABALHO

PARCELA VINCENDA

CONTRATO DE TRABALHO EM VIGOR. PARCELAS VINCENDAS. Estando em vigor
o contrato de trabalho, deve a condenacdo persistir no tempo enquanto perdurar a
situagdo que deu ensejo ao ajuizamento do feito. Assim, as parcelas que se vencerem
posteriormente integram o titulo condenatério, o que se mostra logico até para se
evitar sucessivas agbes com o mesmo objeto.(TRT 32 Regido. Primeira Turma.
0000273-15.2015.5.03.0011 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador José
Eduardo Resende Chaves Jr.. DEJT/TRT3/Cad.Jud 02/12/2016 P.116).



17 - DANO

PERDA DE UMA CHANCE - INDENIZAGAO

PERDA DE UMA CHANCE. INDENIZAGCAO POR DANOS MATERIAIS E MORAIS. A
indenizagdo pela perda de uma chance ou de uma oportunidade constitui-se no
ressarcimento pela privacdo da chance de se obter um lucro ou de se evitar um
determinado prejuizo. Baseia-se em probabilidade de obtengdo de um resultado
positivo que é esperado pelo lesionado e é obstado por ato ilicito praticado pelo
empregador. No caso, ndo restando comprovada a conduta ilicita da reclamada,
improcede o pedido de indenizacdo.(TRT 32 Regido. Décima Primeira Turma. 0010925-
16.2015.5.03.0036 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Juiz Convocado Antonio Gomes
de Vasconcelos. DEJT/TRT3/Cad.Jud 15/12/2016 P.611).

18 - DANO ESTETICO - DANO MORAL

ACUMULACAO

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E INDENIZAGCAO POR DANOS ESTETICOS -
CUMULAGAO - POSSIBILIDADE. Mesmo estando o dano estético compreendido no
género dano moral, a doutrina e jurisprudéncia evoluiram para deferir indenizacdes
distintas quando esses danos forem passiveis de apuragdo em separado, com causas
inconfundiveis. O dano estético esta vinculado ao sofrimento pela deformagao com
sequelas permanentes, facilmente percebidas, enquanto o dano moral estd ligado ao
sofrimento e todas as demais consequéncias nefastas provocadas pelo acidente. O
dano estético materializa-se no aspecto exterior da vitima, enquanto o dano moral
reside nas entranhas ocultas dos seus dramas interiores; o primeiro, ostensivo, todos
podem ver; o dano moral, mais encoberto, poucos percebem. O dano estético, o corpo
mostra; o dano moral, a alma sente.(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0001937-
04.2014.5.03.0048 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Sebastido Geraldo de
Oliveira. DEJT/TRT3/Cad.Jud 07/12/2016 P.76).

19 - DANO MORAL

CARACTERIZACAO

DANOS MORAIS. DESCUMPRIMENTOS CONTRATUAIS E LEGAIS. NAO
CARACTERIZACAO. A caracterizacdo da obrigacdo de indenizar pressupde, além do
prejuizo, a agcdo ou omissdo dolosa ou culposa por parte do agente (conduta ilicita) e o
nexo de causalidade entre a conduta praticada e o dano suportado, nos exatos termos
do artigo 186 do Cddigo Civil. Eventuais incomodos sofridos pela parte ndao ensejam,
sO por essa circunstancia, o deferimento da indenizacdo vindicada, sob pena de se
banalizar o importante instituto da indenizacdo por danos, notadamente quando a
reparagdo é permitida por via diversa. O dano moral se caracteriza por um sofrimento
decorrente de lesdo de direitos ndo patrimoniais, de dificil mensuracdo pecuniaria, ndo
decorrendo da mera sonegacgao de direitos oriundos do contrato de trabalho, uma vez
que essa espécie de prejuizo se verifica, comumente, no tratamento sofrido pelo
empregado.(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0010335-06.2016.5.03.0068 (PJe).
RECURSO ORDINARIO. Rel. Desembargador Manoel Barbosa da Silva.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 09/12/2016 P.239).

CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL (CTPS) -

ANOTACAO
ACAO JUDICIAL - INDENIZAGCAO POR DANOS MORAIS. ANOTAGCAO INDEVIDA
NA CTPS DO EMPREGADO. A atitude empresaria de, ao anotar a CTPS do
reclamante, reportar-se a determinacdo judicial e ao numero do processo



anteriormente ajuizado enseja a indenizacao por dano moral, por criar dificuldades na
obtencdao de um novo emprego e exp6-lo, desnecessariamente, a um preconceito cuja
existéncia é inegavel, qual seja, a preferéncia das empresas em contratar empregados
gue nao tenham ajuizado demandas trabalhistas contra antigos empregadores.(TRT 32
Regido. Oitava Turma. 0010268-89.2016.5.03.0149 (PJe). RECURSO ORDINARIO.
Rel. Juiza Convocada Ana Maria Espi Cavalcanti. DEJT/TRT3/Cad.Jud 14/12/2016
P.315).

INDENIZACAO

"INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. DESCUMPRIMENTO DAS NORMAS DE
PROTECAO AO TRABALHO E ASSEDIO MORAL. O dano moral se configura quando
ha ofensa direta aos direitos da personalidade, seja no tocante a integridade fisica,
moral ou intelectual. E aquele dano que afeta alguém em seus sentimentos, sua honra,
decoro, sua consideragao social ou laborativa, em sua reputagao e dignidade. Para que
se configure o dever de reparacao do dano moral, deverdao estar presentes, como
requisitos essenciais dessa forma de obrigacdo, o erro de conduta do agente, por agao
ou omissdo (ato ilicito), a ofensa a um bem juridico especifico do postulante (a
existéncia do dano), a relacdo de causalidade entre a conduta antijuridica e o dano
causado (nexo de causalidade), bem como a culpa do agente infrator. No caso dos
autos, tem-se que 0s riscos ergonémicos sdo inerentes a atividade, ndo traduzindo
ofensa individual e ensejariam reparagdo por dano moral somente se tivessem causado
alguma lesdo concreta a obreira, o que ndo é o caso. Ademais, o descumprimento de
Normas Regulamentadoras (NRs) do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), somente
enseja dano moral quando seguido de efetiva lesdo a integridade fisica ou perturbacao
da saude do trabalhador, o que ndo restou comprovado no caso dos autos. Por outro
lado, os fatos narrados na exordial quanto ao suposto assédio moral, além de ndo
comprovados, tratam-se de meros dissabores que nao chegam a gerar abalo intimo,
ofensa a dignidade da pessoa humana e aos direitos da personalidade, ndo
caracterizando dano moral. Tratam-se de meros aborrecimentos, comuns na vida em
sociedade. Registro que o instituto do dano moral ndao pode ser utilizado de forma
indiscriminada, buscando reparar quaisquer dissabores experimentados pela parte, sob
pena de banalizagdo da conquista social realizada através da Constituicdo Cidada de
1988 ou mesmo de leva-la ao descrédito." (Fragmento da sentenca da lavra do MM.
Juiz Luciano José de Oliveira)(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0010835-
17.2016.5.03.0151 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Desembargador Luiz Otavio
Linhares Renault. DEJT/TRT3/Cad.Jud 13/12/2016 P.100).

INDENIZACAO - FIXACAO

INDENIZAGCAO POR DANOS MORAIS. GRAU DE CULPA ELEVADO DO OFENSOR.
MAJORACAO DO VALOR FIXADO. O valor da indenizagdo por danos morais deve ser
obtido por meio de juizo de equidade, considerando-se a extensdo da lesdo, o grau de
culpa do ofensor, o bem juridico tutelado e a situacdo econémica das partes, dentre
outros elementos. No caso, o grau de culpa do ofensor foi determinante para aumentar
o sofrimento da trabalhadora durante o periodo de convalescenga e para a propria
ocorréncia do acidente. Assim, a indenizacdo deve ser fixada em consideragdo desses
relevantes e determinantes elementos que acarretaram o acidente e aumentaram
desnecessariamente o dano experimentado pela vitima.(TRT 32 Regido. Décima
Turma. 0001064-05.2014.5.03.0080 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora
Taisa Maria M. de Lima. DEJT/TRT3/Cad.Jud 19/12/2016 P.488).

INDENIZAC@O POR DANOS MORAIS. DUPLO CARATER. QUANTUM
INDENIZATORIO. OBSERVANCIA DOS PRINCIPIOS DA PROPORCIONALIDADE



E DA RAZOABILIDADE. E conhecida a dificuldade em se arbitrar um valor que
indenize o sofrimento impingido a vitima dos danos de ordem moral e que compense,
razoavelmente, os prejuizos ocasionados pelo infortinio, sem, contudo, propiciar o
vedado enriquecimento sem causa do lesionado, buscando, ainda, o efeito inibitério da
repeticdo do risco e danos. Os critérios de fixacdo da importdncia da indenizagdo
devem observar o duplo carater de compensacdo para o ofendido e de punigdo para o
agente, considerando-se também a condicdo socioeconémica e cultural da vitima, a
capacidade de pagamento do ofensor e seu grau de culpa, bem assim a extensdao do
dano em si, sob o crivo dos principios da proporcionalidade e da razoabilidade.
Identificado o excesso na fixagdo do quantum indenizatério, o valor deve ser reduzido,
sob pena de enriquecimento ilicito do ofendido.(TRT 32 Regido. Segunda Turma.
0010797-96.2015.5.03.0035 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Desembargadora
Maristela Iris da Silva Malheiros. DEJT/TRT3/Cad.Jud 07/12/2016 P.201).

MORA SALARIAL

MORA SALARIAL. ATRASO NO PAGAMENTO DO SALARIO. DANO MORAL
DEVIDO. O atraso no pagamento do salario, efetuado apds o 5° dia Gtil mensal, traz
transtornos ao trabalhador na medida em que fica privado de, a tempo e modo,
receber a verba que lhe é de direito, quitando as dividas que naturalmente possui.
Assim, tratando-se de verba alimentar e sendo a mora constante, mostra-se devida a
indenizagdao respectiva.(TRT 32 Regido. Décima Primeira Turma. 0010674-
13.2016.5.03.0052 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Desembargadora JULIANA
VIGNOLI CORDEIRO. DEJT/TRT3/Cad.Jud 01/12/2016 P.383).

REVISTA PESSOAL / REVISTA INTIMA

REVISTA INTIMA. EXPOSICAO VEXATORIA DO CORPO. LOCAL INADEQUADO.
FRESTAS QUE POSSIBILITAM O DEVASSAMENTO. DANO MORAL.
CONFIGURADO. INDENIZACAO. DEVIDA. Verificando-se que o trabalhador era
submetido a revista intima com exposicdo vexatoéria do corpo e, ainda, em local com
fechamento inadequado, contendo frestas que possibilitavam o devassamento
indevido, caracterizado fica o dano a intimidade passivel de compensacdo econOmica
pela ofensa moral sofrida.(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0000889-63.2011.5.03.0129
RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Ana Maria Espi Cavalcanti.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 06/12/2016 P.392).

ROUBO
AGENCIA DA EBCT. BANCO POSTAL. ASSALTO. INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS. Compete ao empregador, nessa qualidade e por ter ciéncia dos riscos que
envolvem o seu empreendimento, tomar as devidas precaucdes para evitar a
exposicdo a perigo de seus empregados. Se por um lado a seguranga publica compete
ao Estado, por outro ndo se pode olvidar que, consoante o mandamento do artigo 79.,
inciso XXII, da CF/88, cabe ao empregador, no campo da saude e seguranca
ocupacional, a obrigagdo de adotar as diligéncias necessarias para evitar ou reduzir os
riscos inerentes ao trabalho. E certo que a prestagdo de servigos como correspondente
bancaria ndo transforma a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos em instituicdo
financeira, pois a sua principal atividade permanece sendo a de prestadora de servigos
postais, nos termos do art. 7° da Lei n°. 6.538/78. Entretanto, a atuacdo da ECT como
correspondente bancaria gera um incremento na movimentagdo financeira dentro de
seus estabelecimentos, o que por certo tornam as agéncias mais visadas e suscetiveis
ao risco de assaltos. Ainda que a ré tenha adotados medidas a fim de minimizar os
riscos a seguranca de seus clientes e empregados, é certo que tais medidas ndo se
revelaram eficazes a protecao dos seus empregados.(TRT 32 Regido. Segunda Turma.



0011957-60.2015.5.03.0164 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Desembargador
Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad.Jud 14/12/2016 P.238).

DANOS MORAIS. ASSALTO A AGENCIA BANCARIA. SEQUESTRO DA
EMPREGADA. DANO CONFIGURADO. INDENIZACAO DEVIDA. A constatacdo,
evidenciada do contexto probatodrio produzido nos autos, de que a agéncia bancaria na
qual a reclamante, na condicao de gerente, prestava labor em proveito do reclamado,
foi alvo de 2 (dois) assaltos, sendo que o segundo foi precedido de sequestro da
empregada na residéncia dela, junto aos familiares, tem-se por configurado o dano, a
amparar o pleito inicial. O nexo de causalidade, a justificar a condenagdo imposta,
decorre da circunstancia de ndo ter o reclamado tomado providéncias necessarias para
dificultar e tentar evitar ocorréncias dessa gravidade, uma vez que o preposto
declarou, em audiéncia, que a época desses fatos, a agéncia na qual trabalhava a
autora ndo possuia porta giratdria, vidro a prova de bala e cameras de seguranca, de
acordo com o planto de seguranca aprovado pela Policia Federal para a localidade.
Patente, pois, a negligéncia do reclamado na garantia de aparato eficaz na protecao do
ambiente de trabalho, em razao das peculiaridades do labor desenvolvido, tem-se por
configurada as hipoteses legais descritas pelos arts. 186 e 927, ambos do Cddigo Civil,
a justificar a condenacdo imposta em 1° grau. E, diante da gravidade dos fatos,
especialmente porque a reclamante, no segundo assalto, além de sequestrada, foi
mantida em carcere privado, a Eg. Turma entendeu por bem de prover em parte o
recurso da reclamante e elevar o valor da indenizacdo para R$100.000,00.(TRT 32
Regido. Quarta Turma. 0001728-35.2014.5.03.0145 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Paulo Chaves Corréa Filho. DEJT/TRT3/Cad.Jud 05/12/2016 P.196).

VERBA RESCISORIA

ABUSIVO ATRASO NO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS. DANO MORAL
DEVIDO. Restando comprovado que, a época da propositura da agcdo, a mora no
pagamento das verbas rescisdrias ja contava com mais de cinco meses, resta evidente
a pratica patronal lesiva e abusiva, atingindo a dignidade do trabalhador, sendo
devida, portanto, a indenizacdo por dano moral por ele pretendida.(TRT 32 Regido.
Décima Primeira Turma. 0000305-36.2015.5.03.0038 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Juliana Vignoli Cordeiro. DEJT/TRT3/Cad.Jud 02/12/2016 P.401).

20 - DENUNCIAGAO DA LIDE

PROCESSO DO TRABALHO - CABIMENTO
DENUNCIA(}AO DA LIDE. INAPLICABILIDADE NO PROCESSO DO TRABALHO. O
objetivo da denunciacdo da lide é antecipar uma acdo que o denunciante poderia
propor contra o denunciado apds eventual sucumbéncia na demanda principal,
envolvendo, geralmente, o direito de regresso contido em outra relacdo juridica. Como
o direito de regresso € pertinente a litigio ndo previsto na competéncia desta Justica
Especializada, ndo pode haver, portanto, julgamento simultdneo com esta agdo. Afinal,
mesmo apods o cancelamento da O] n.° 227 da SBDI-1/TST, em face da ampliacdo da
competéncia da Justica do Trabalho pela Emenda Constitucional n® 45/2004, esta
permanece incompetente, por exemplo, para conhecer da acao incidental entre
empregador e terceiro (art. 114 da CR/88). Trata-se de tipica controvérsia de natureza
civil, estabelecida entre pessoas juridicas, o que atrai a competéncia da Justica Comum
para apreciacdo e julgamento do feito, a teor do inciso II do art. 125 do NCPC.(TRT 32
Regido. Décima Primeira Turma. 0010784-88.2015.5.03.0038 (PJe). RECURSO
ORDINARIO. Rel. Desembargadora JULIANA VIGNOLI CORDEIRO. DEJT/TRT3/Cad.Jud
13/12/2016 P.491).



21 - DESCONSIDERA(;A’O DA PERSONALIDADE
JURIDICA

RESPONSABILIDADE

DESCONSIDERAGCAO DA PERSONALIDADE JURIDICA - RESPONSABILIDADE DO
SOCIO. Aquele que, direta ou indiretamente, se beneficia do trabalho do empregado,
deve responder pelo inadimplemento das obrigacbes correspondentes. Assim, nao
tendo a sociedade patrimdnio capaz de suportar as dividas trabalhistas, impGe-se a
desconsideragdo da sua personalidade  juridica, cabendo aos  sécios,
independentemente de serem majoritdrios ou minoritadrios ou de serem gerentes ou
nao, a responsabilidade pelo pagamento respectivo.(TRT 32 Regido. Quarta Turma.
0054500-91.2002.5.03.0016 AP. Agravo de Peticao. Rel. Desembargadora Denise
Alves Horta. DEJT/TRT3/Cad.Jud 12/12/2016 P.205).

22 - DESCONTO SALARIAL

DANO - ACIDENTE DE TRANSITO

DESCONTOS SALARIAIS. DANOS. ACIDENTE DE TRANSITO. RESTITUICAO. A
ordem juridica consagrou o principio da intangibilidade salarial, prevista no artigo 462,
“caput”, da CLT, segundo o qual os descontos no salario do empregado sao vedados,
salvo nos casos de adiantamentos, dispositivos de lei ou previsao em convengao
coletiva. O § 1° do mencionado dispositivo legal prevé a hipotese de desconto de dano
causado pelo empregado, que sera licito, "desde que esta possibilidade tenha sido
acordada ou na ocorréncia de dolo do empregado". As normas coletivas aplicaveis ao
caso também estabelecem que "sé havera desconto por abalroamento no saldrio dos
empregados, além dos previstos no artigo 462 da CLT, em caso de culpa ou dolo,
devidamente comprovados administrativa ou judicialmente". Assim, por ndo provada a
culpa do reclamante no acidente de transito ocorrido, torna-se devida a restituicao do
valor que foi descontado abusivamente de seu salario.(TRT 32 Regido. Sétima Turma.
0002080-13.2014.5.03.0009 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Fernando
Luiz G.Rios Neto. DEJT/TRT3/Cad.Jud 13/12/2016 P.314).

23 - DIREITO DE IMAGEM

INDENIZACAO

USO INDEVIDO DA IMAGEM. DANO MORAL CONFIGURADO. A divulgacdao de
fotografia em revistas com imagens do empregado, ainda que feita com finalidade
institucional, deve ser feita com prévia autorizacdo do trabalhador, sob pena de
violacdo ao direito de imagem consagrado no art. 20 do Cédigo Civil e no art. 59, X, da
Constituicdo. Se o empregador publica a foto sem a anuéncia do empregado e sem
contraprestacdo pecuniaria, resta claro o atentado contra o direito personalissimo de
imagem, exsurgindo a obrigacdo de indenizar o prejudicado.(TRT 32 Regiao. Oitava
Turma. 0000066-92.2015.5.03.0018 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Ana
Maria Espi Cavalcanti. DEJT/TRT3/Cad.Jud 19/12/2016 P.436).

24 - DIREITO INTERTEMPORAL

APLICACAO
DIREITO INTERTEMPORAL - REGRA DE TRANSICAO DAS ALTERAGOES
LEG;SLATIVAS - PRESERVACT\O DA SEGURANCA JURIDICA E DO ATO
JURIDICO PERFEITO. As alteracoes legislativas devem seguir as regras do direito
intertemporal, que trata da aplicacdo do direito no tempo, do qual nos socorremos



para determinar qual regra deve ser aplicada (anterior ou atual). Em relagdo a matéria
processual, a regra principal é que as novas regras ja se aplicam aos processos que
estdo em curso, contudo, esta regra ndo € absoluta e ndo deve ser interpretada
sozinha a despeito da necessaria seguranga juridica e a preservacao do ato juridico
perfeito (art. 5°, XXXVI, CRF/88).(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0085900-
27.1996.5.03.0019 (PJe). AGRAVO DE PETICAO. Rel. Desembargador Marcio Flavio
Salem Vidigal. DEJT/TRT3/Cad.Jud 13/12/2016 P.354).

25 - DOENCA OCUPACIONAL

CONCAUSA

CONCAUSA. DOENCA OCUPACIONAL. Segundo o Eminente Professor e
Desembargador, Sebastido Geraldo de Oliveira: "Estaremos diante do nexo concausal
quando, juntamente com a presencga de fatores causais extralaborais, haja pelo menos
uma causa relacionada a execucdo do contrato de trabalho que tenha contribuido
diretamente para o acidente ou adoecimento.". E completa, citando Cavalieri Filho, que
"a concausa é outra causa que, juntando-se a principal, concorre para o resultado. Ela
nao inicia e nem interrompe o processo causal, apenas o reforca, tal como um rio
menor que desagua em outro maior, aumentando-lhe o caudal." (IndenizagGes por
Acidente do Trabalhou ou Doencga Ocupacional. LTR: S3ao Paulo. 82 ed. 2015. p. 165-
166). A doenca ocupacional pode, em certas situacdes, ter mais de uma causa, sendo,
inclusive e eventualmente, uma intra e outra extra-ocupacional. A situagdo nao é, por
conseguinte, de principalidade ou de acessoriedade, nem de anterioridade ou de
posterioridade da doenga, mesmo porque a medicina ndo é uma ciéncia exata, que
permita ao médico, sempre e sempre, um diagndstico milimetricamente preciso a esse
respeito. Casos ha em que, para os operadores do Direito, a causa invisivel se esconde
por detras da causa visivel, cabendo ao perito a realizacdo de exame meticuloso e a
confeccdo de laudo elucidativo, a fim de que se possa verificar, com seguranga e com
justica, a ocorréncia do nexo de causalidade, que pode, como assinalado, ser um nexo
de concausalidade. O juiz tem o comando do processo e a verdade real interessa com
igual intensidade a todos o0s ramos do processo, pouco importando se penal,
trabalhista, civel, mas ganha contornos significativos quando se trata de doenca, cujas
sequelas restringem ainda mais o ja limitadissimo mercado de trabalho, e, por
consequéncia, o acesso ao direito ao emprego, constitucionalmente garantido. Na
hipotese dos autos, resta inequivoca a circunstancia de que o trabalho para a
Reclamada atuou, no minimo, como concausa para que a doenca do Reclamante se
desenvolvesse e agravasse. Destarte, se o trabalho para a Reclamada ndo foi o Unico
causador da doenga, mas contribuiu para o desencadeamento, manutencdo e/ou
exacerbacdo da sintomatologia, configura-se a concausa apta a ensejar as reparacoes
previstas na legislagdo pertinente.(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0010037-
45.2016.5.03.0090 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Desembargador Luiz Otavio
Linhares Renault. DEJT/TRT3/Cad.Jud 07/12/2016 P.95).

INDENIZACAO

DOENCA RELACIONADA AO TRABALHO, SEGUIDA DE OBITO. NEGLIGENCIA DA
EMPRESA. REPARACAO DEVIDA. Comprovado nos autos que o trabalhador adoeceu
e veio a falecer de silicose cronica, em decorréncia da inalagdo por longos anos de
poeira contendo silica livre, em razao do trabalho desenvolvido na reclamada, e que a
empresa nao adotou medidas profilaticas para evitar o dano, tem-se por presentes os
elementos caracterizadores da responsabilidade civil, sendo devida a reparagao por
danos morais e materiais.(TRT 32 Regido. Décima Turma. 0010850-69.2016.5.03.0091
(PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Desembargadora Taisa Maria Macena de Lima.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 02/12/2016 P.444).



26 - EMBARGOS A EXECUCAO

PRAZO

EMBARGOS A EXECUCAO. PRAZO. CONTAGEM. GARANTIA DO 1Juizo.
DEPOSITO JUDICIAL EM DINHEIRO. INTEMPESTIVIDADE E DESERCI"\O. Da data
do depdsito judicial realizado em dinheiro e para garantia da execugdo é que se conta
0 prazo para oposicao dos embargos a execucdo, consoante dispdem os arts. 882 e
884 da CLT. O depdsito judicial dispensa a respectiva conversdao em penhora, pois o
valor ja se encontra sob custddia do Estado (Poder Judiciario). Se o referido depdsito
judicial ainda foi efetuado sem a observancia da atualizacdo monetaria de seu valor,
acrescida de juros de mora, a execucao nao foi efetivamente garantida, circunstancias
gue sujeitam a reclamada a eficacia da preclusdo légica e consumativa.(TRT 32 Regido.
Sétima Turma. 0001675-15.2013.5.03.0137 AP. Agravo de Peticdo. Rel.
Desembargador Fernando Luiz G.Rios Neto. DEJT/TRT3/Cad.Jud 13/12/2016 P.313).

27 - EMBARGOS DE DECLARACAO

RECURSO PROTELATORIO - MULTA

EMBARGOS DE DECLARACAO. MULTA POR INTUITO PROTELATORIO.
Certamente que a multa prevista no art. 1026, § Unico do CPC, tem aplicagdo quando
caracterizado o intuito protelatério dos embargos de declaragdo interpostos. Todavia,
ainda que improcedentes os embargos de declaracdo por auséncia de omissdo,
contradicdo ou obscuridade no julgado e inocorréncia de manifesto equivoco no exame
dos pressupostos extrinsecos do recurso, nao é de se aplicar a multa prevista no citado
artigo quando ndo caracterizado o intuito protelatério na interposicao,
consubstanciando-se apenas no exercicio regular de defesa, sem extrapolar os limites
legalmente estabelecidos. Isto porque constitui direito da parte o acesso a uma
prestacdo jurisdicional completa e fundamentada, ndo sendo o caso de considerar
protelatorios os embargos que pugnam pela completude da decisdo prolatada.(TRT 32
Regido. Oitava Turma. 0011063-02.2016.5.03.0180 (PJe). RECURSO ORDINARIO.
Rel. Desembargadora Ana Maria Amorim Rebougas. DEJT/TRT3/Cad.Jud 02/12/2016
P.353).

28 - EMPREGADO DOMESTICO

HORA EXTRA

HORAS EXTRAS. EMPREGADO DOMESTICO. ONUS DA PROVA. Nos termos da
Emenda Constitucional n. 72, apds a sua publicacdo, em 03/04/2013, aplicam-se aos
trabalhadores domésticos os direitos previstos nos incisos XIII e XVI, do art. 70 da
CRFB, referentes ao pagamento de horas extras e do respectivo adicional, pelo
trabalho superior a 8 horas diarias e 44 horas semanais. Contudo, ante a auséncia de
previsdo legal sobre a necessidade de se fazer o controle de horario do trabalhador
domeéstico, cabe ao empregado a prova da realizacdo de horas extras, por se tratar de
fato constitutivo de seu direito.(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0000324-
53.2015.5.03.0099 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Luiz Otdvio Linhares
Renault. DEJT/TRT3/Cad.Jud 02/12/2016 P.116).

29 - ESTABILIDADE PROVISORIA

GESTANTE
MORTE DO EMPREGADOR - CUIDADORA DE 1IDOSO - MORTE DA
EMPREGADORA - RESOLUCAO DO CONTRATO DE TRABALHO - INEXISTENCIA
DE GARANTIA PROVISORIA DO EMPREGO. A garantia proviséria conferida a



empregada gestante visa impedir a despedida arbitraria ou sem justa causa.
Entretanto, no caso da morte da empregadora, idosa que era objeto dos cuidados da
Recte, ndo ocorreu a despedida arbitraria ou sem justa causa, mas a resolugdao do
contrato, sem culpa do empregador, o que afasta a previsao de garantia provisoria da
gestante.(TRT 3@ Regido. Segunda Turma. 0011221-03.2016.5.03.0101 (PJe).
RECURSO ORDINARIO. Rel. Desembargador Jales Valadao Cardoso.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 12/12/2016 P.117).

MEMBRO - COOPERATIVA

ESTABILIDADE PROVISORIA. O fato de a cooperativa n3o estar devidamente
regularizada perante a Receita Federal ndo inviabiliza o reconhecimento da garantia de
emprego prevista no art. 55 da Lei n.° 5764/71 c/c paragrafo 3° do art. 543 da CLT
c/c art. 1° da Lei n.° 12690/12. Isso porque a estabilidade alcanca também o periodo
em que a cooperativa encontra-se em fase de regularizagdo perante os 6rgaos publicos
competentes.(TRT 32 Regido. Décima Primeira Turma. 0010175-71.2016.5.03.0038
(PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Desembargadora JULIANA VIGNOLI CORDEIRO.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 05/12/2016 P.495).

30 - EXECUCAO

EXTINCAO

ABANDONO DA CAUSA. EXTINCAO DA EXECUGCAO HIPOTESES DE EXTINGAO.
ARTIGO 924 DO NCPC. N3o obstante o art. 771, paragrafo Unico, do NCPC
determinar que "aplicam-se subsidiariamente a execucdo as disposicoes do livro I da
Parte Especial", o abandono da causa por mais de 30 dias (art. 485, III, do NCPC) nao
esta previsto como hipétese de extingdo da execucdo nos termos do art. 924 do
mesmo diploma legal. Assim, com fulcro neste dispositivo, ndo é possivel admitir a
extincdo da execugdo no processo do trabalho.(TRT 32 Regido. Décima Turma.
0000614-28.2012.5.03.0114 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargadora Lucilde
D'Ajuda Lyra de Almeida. DEJT/TRT3/Cad.Jud 09/12/2016 P.428).

PRECATORIO - REQUISICAO DE PEQUENO VALOR (RPV)
REQUISICAO DE PEQUENO VALOR. PRECATORIO. CREDITO PREFERENCIAL. A
existéncia de crédito preferencial requisitado por precatério ao ente publico tem
prioridade em relacdo aos demais créditos também inscritos por precatério, mas nao é
capaz de interferir no processamento de qualquer requisicdo de pequeno valor - RPV, a
teor do disposto no art. 100, §3°, da CR/88, norma que excepciona a exigéncia do
precatério na execucdo contra a Fazenda Publica.(TRT 32 Regido. Décima Turma.
0011112-07.2014.5.03.0150 (PJe). AGRAVO DE PETICAO. Rel. Desembargadora
Rosemary de Oliveira Pires. DEJT/TRT3/Cad.Jud 05/12/2016 P.469).

RELACi\O JURIDICA DE TRATO CONTINUADO
Artigo 505 do CPC - aplicacdo subsidiaria - relagdo juridica de trato continuado -
efeitos diferidos da sentenca. A hipdtese atrai a aplicacdao do artigo 505, I, do CPC, que
permite a revisdo de sentenca que resolve relagdo juridica de trato continuado, a fim
de adequar os seus efeitos diferidos a dindmica dos fatos, sem que as partes tenham
gue ajuizar novas acgdes para discutir as mesmas questdes ja analisadas e julgadas,
acerca do mesmo conflito. Diante dos fatos, que entdo imperavam no momento do
julgamento da lide, definiu-se qual a conduta a ser seguida pela Executada para
efetivar a solucdo do conflito instaurado e reparar a lesdo, deferindo-se a obrigacao de
pagar as diferengas salariais e os seus efeitos sobre as parcelas de trato sucessivo do
contrato em vigor. O término da relacdo contratual veio a cabo posteriormente,



devendo esse fato ser considerado para fins de apuragcao dos valores devidos, tanto
que ja produziu o efeito de estancar a obrigacdo de continuar pagando os saldrios
majorados. Ora, se se reconheceu o término do contrato para se mitigar a forca da
obrigacdo inicialmente imposta no titulo exequendo, o mesmo principio se aplica para
gue as repercussbes das diferencas salariais avancem sobre as parcelas rescisorias,
sem que se possa efetivamente cogitar em ofensa a coisa julgada. Ha que se
compreender que 0 processo, como instrumento da paz social e de resolugao dos
conflitos subjetivos de interesse, exige, para tanto, que seus efeitos se projetem no
tempo, de modo a estabilizar as decisbes judiciais e impedir que as partes venham
novamente a Juizo litigar sobre controvérsias que ja foram resolvidas. O art. 505 do
CPC, aplicavel subsidiariamente, é de ordem publica, a medida que impede a
movimentacdo da maquina jurisdicional a propédsito de conflitos que ja foram
resolvidos. Assim, “permissa venia”, a hipotese é de fato novo que reclama sua analise
na presente execucao, por forca da regra prevista no inciso I do artigo 471 do CPC de
1973, vigente a época da prolacdo da sentenca, que foi mantida no novo CPC com
pequenas alteragdes de redacdo, conforme inciso I do artigo 505, segundo o qual
"cabivel a pretensdo de retificagdo de calculo, a fim de adequa-los aos critérios
estipulados no titulo exequendo".(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0000915-
63.2013.5.03.0138 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador Luiz Otavio Linhares
Renault. DEJT/TRT3/Cad.Jud 16/12/2016 P.174).

RESPONSABILIDADE - SOCIO OCULTO

SOCIO OCULTO. MOVIMENTAGCAO FINANCEIRA. SISTEMA CCS. PRESUNCAO. A
movimentagdo financeira constatada pelo acesso ao Cadastro de Clientes no Sistema
Financeiro Nacional (CCS), feita por socios da 22 executada, que administravam
diretamente ou por meio de procuracdo, pessoa juridica diversa, sem constar
formalmente em seu quadro societario, faz presumir a figura do sécio oculto,
viabilizando, portanto, a sua inclusdo no polo passivo da demanda(TRT 32 Regido.
Terceira Turma. 0011038-35.2016.5.03.0003 (PJe). AGRAVO DE PETICAO. Rel.
Desembargador Milton Vasques Thibau de Almeida. DEJT/TRT3/Cad.Jud 06/12/2016
P.109).

SISTEMA DE INVESTIGACAO DE MOVIMENTAGCAO BANCARIA -

(SIMBA) - CONSULTA

AGRAVO DE PETICAO. SIMBA. PESQUISA PATRIMONIAL. VIABILIDADE. O
Sistema de Investigagdo de Movimentagbes Bancarias (SIMBA) identifica
movimentagoes financeiras realizadas que ensejam a ocultacdo de patrimoOnio, sendo
atil na investigagdo da existéncia de fraude, ndo podendo ser utilizado para simples
busca de bens para saldar a execucdao. A quebra do sigilo bancario é medida
excepcional e ndo pode ser realizada sem a efetiva demonstracdo de sua
imprescindibilidade para a eficacia da execugdo. Portanto, a utilizacdo do referido
sistema somente podera ocorrer quando houver necessidade e fundamento para a
averiguagdo das movimentagdes bancarias. Inteligéncia do artigo 4° da Resolugdo n°
140/2014 do CSIJT. Considerando que a execugcao nestes autos se arrasta ha varios
anos e tendo a exequente indicado motivos relevantes que justificam a utilizacdo da
referida ferramenta de pesquisa de movimentagao financeira, impoe-se o deferimento
do pedido para determinar que a Vara de Origem faca a pesquisa requerida pelo
exequente por meio do Sistema de Investigacdo de Movimentacdo Bancarias (SIMBA)
(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0128200-85.2007.5.03.0029 AP. Agravo de Peticao.
Rel. Maristela iris S.Malheiros. DEJT/TRT3/Cad.Jud 14/12/2016 P.148).



31 - EXECUCAO PROVISORIA

CONVERSAO - EXECUCAO DEFINITIVA

AGRAVO DE PETICAO - CONVERSAO DE EXECUGCAO PROVISORIA EM
DEFINITIVA - IMPOSSIBILIDADE. Com efeito, a luz dos artigos 769 da CLT e 15 do
CPC, a aplicacao dos artigos 520, IV e 521, I e II, do CPC (antigo artigo 475-O do
CPC/1973), sdo aplicaveis subsidiariamente ao processo do trabalho, com vistas a
conferir celeridade e efetividade a execugdo do crédito trabalhista. Essa posicao
também vai ao encontro do principio constitucional da duracdo razoavel do processo,
nos termos do artigo 59, LXXVIII, da Constituicdo Federal, tanto mais quando os
direitos perseguidos envolvem a subsisténcia do trabalhador. Todavia, neste caso
concreto, a incerteza do titulo executivo é patente, pois depende do desfecho do
julgamento ainda a ser proferido nesta Justica Especializada. Provimento negado.(TRT
32 Regido. Décima Primeira Turma. 0000550-75.2011.5.03.0074 AP. Agravo de
Peticdo. Rel. Desembargadora Juliana Vignoli Cordeiro. DEJT/TRT3/Cad.Jud
02/12/2016 P.402).

LEVANTAMENTO DE DEPOSITO

EXECUGCAO PROVISORIA. APLICACAO DO ART. 475-0 DO CPC.
COMPATIBILIDADE COM O PROCESSO DO TRABALHO. E compativel a aplicacdo
do inc. I do art. 521 do CPC/15 ao Processo de Execucdo Trabalhista, sendo
perfeitamente cabivel e legitima a pretensdo de liberacdo, sem caucdo, dos depdsitos
recursais efetuados nos autos, ao Exeqliente, ainda que se trate de mera execucdo
provisoria. Ndo se pode olvidar que o crédito trabalhista tem natureza alimentar,
destinando-se, portanto, a suprir as necessidades basicas do trabalhador. Esta é a
posicdo que mais se harmoniza com a almejada efetividade da execucao trabalhista,
por facilitar e agilizar a perseguicdo e concretizagao do crédito trabalhista, de natureza
nitidamente alimentar (art. 100, §1°, da CR/88), o qual é decorrente do trabalho
humano, cujos valores sociais constituem fundamento da Republica (Art. 1°, IV, da
CR/88).(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0011346-76.2016.5.03.0163 (PJe). AGRAVO
DE PETICAO. Rel. Desembargador Sércio da Silva Pecanha. DEJT/TRT3/Cad.Jud
01/12/2016 P.312).

32 - FERIAS

SALARIO-SUBSTITUICAO

SALARIO SUBSTITUICAO. FERIAS. A Sumula 159 do TST é clara quando estabelece
no inciso I que a substituicdo ocorrida nas férias ndo tem carater meramente eventual,
de modo que o empregado substituto faz jus ao salario contratual do substituido. Veja
que no referido Verbete Sumular ndo ha qualquer mengao de que a diferenca salarial
somente sera devida em caso de substituicdo de todas as fungdes. Por inteligéncia da
supracitada Sumula, a substituicdo nas férias ndo tem contornos de eventualidade,
gerando ao substituto o pagamento do salario contratual do substituido.(TRT 3@
Regido. Quarta Turma. 0010834-87.2016.5.03.0068 (PJe). RECURSO ORDINARIO.
Rel. Desembargadora Paula Oliveira Cantelli. DEJT/TRT3/Cad.Jud 19/12/2016 P.128).

33 - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE
SERVICO (FGTS)

] _ COMPETENCIA ) ]
ALVARA PARA MOVIMENTACAO DE’ DEEOSITOS DO FGTS - RELACAO JUR’Z!IDICA
ENTRE O TITULAR DA CONTA E O ORGAO GESTOR DO FGTS - INCOMPETENCIA



DA JUSTICA DO TRABALHO. A controvérsia entre o titular da conta e o drgdo gestor
do Fundo, e ndo entre o trabalhador e seu ex-empregador, quanto aos depdsitos na
conta vinculada, foge da competéncia da Justica do Trabalho. A competéncia
estabelecida no inciso I, do artigo 114, da Constituicdo da Republica, se define em
razdo da matéria e em razdo das pessoas, sendo imprescindivel que a relagdo juridica
se estabeleca entre o empregado e o empregador, ou prestador de servigos e tomador
desses mesmos servicos. A pretensdo de se obter uma ordem judicial dirigida a Caixa
Econbmica Federal, em virtude do ato tipicamente administrativo por ela praticado ao
negar o pedido de saque do FGTS, s6 pode ser apreciada e julgada pela Justica Federal
Comum, nos termos do entendimento do STJ expresso na Sumula de n° 82.(TRT 32
Regido. Nona Turma. 0010811-10.2016.5.03.0047 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel.
Desembargador Jodo Bosco Pinto Lara. DEJT/TRT3/Cad.Jud 01/12/2016 P.341).

34 - HIPOTECA JUDICIARIA

IMOVEL - SUBSTITUICAO

HIPOTECA JUDICIARIA. SUBSTITUI(,‘I':\O DO IMOVEL. POSSIBILIDADE. A teor
do artigo 797 do CPC/2015, a execugao se realiza no interesse do exequente, ndo se
permitindo que a aplicacdo do principio da execugdo menos gravosa para o executado
(artigo 805 do CPC/2015) constitua Obice a aplicacdo de outras normas que regem a
execucdo forcada. Todavia, ndo havendo indicios nos autos de que a substituicdo do
imovel hipotecado pode trazer prejuizos ao efetivo cumprimento da obrigacdo imposta
no comando executivo, € de se deferir o pleito formulado pela executada.(TRT 32
Regido. Quarta Turma. 0121600-67.2007.5.03.0152 AP. Agravo de Peticdo. Rel.
Desembargadora Paula Oliveira Cantelli. DEJT/TRT3/Cad.Jud 12/12/2016 P.210).

35 - HONORARIOS PERICIAIS

FIXACAO

HONORARIOS PERICIAIS. Em se tratando de honorarios periciais, ndo existem
regras expressas quanto a sua fixacdo. Contudo, o valor deve ser arbitrado de forma a
remunerar justa e adequadamente o trabalho do profissional, de acordo com a
complexidade do servico a ser realizado, o tempo de execugcdo, o local de sua
prestacao, a natureza, o valor da causa e a dificuldade dos quesitos. No caso destes
autos, e por se tratar de calculos de relativa facilidade (em que pese a celeridade e
correcdo em sua elaboracdo, o que foi de grande valia a boa prestacdo jurisdicional),
estou em que os honordrios foram fixados de modo excessivo, eis que em dissonancia
com a complexidade da tarefa e com o tempo para tanto exigido, comportando, pois,
reducdo. Agravo de Peticdo a que se prové.(TRT 32 Regido. Décima Primeira Turma.
0001314-76.2014.5.03.0035 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargadora Juliana
Vignoli Cordeiro. DEJT/TRT3/Cad.Jud 02/12/2016 P.404).

36 - HONORARIOS PROFISSIONAIS

COMPETENCIA
COMPETENCIA. HONORARIOS DE ADMINISTRADORA JUDICIAL FIXADOS NA
JUSTICA ESTADUAL. INCOMPETENCIA DESTA ESPECIALIZADA. A cobranca dos
honorarios da administradora judicial deve ocorrer perante juizo que estipulou os
honorarios, como consectario préprio da atuacdo da profissional naquela demanda.
Ainda que se possa enxergar uma relagdo de trabalho, nos termos do inciso I do art.
114 da CR/88, é o juizo na qual teve curso o processo, e que arbitrou a parcela, o
competente para a correlata cobranca. Ndo cabe a esta Especializada, em novo
processo, formar um titulo executivo a partir da decisdo ultimada em ramo do



Judiciario diverso, acabando-se por dividir, em Justicas distintas, a tarefa de
reconhecer o mesmo direito. Nos termos do art. 515 do NCPC "Sdo titulos executivos
judiciais [...]: IV - o crédito de auxiliar da justica, quanto as custas, emolumentos ou
honorarios tiverem sido aprovados por decisdao judicial", sendo competente para o
cumprimento "o juizo que decidiu a causa no primeiro grau de jurisdicao" (inciso II do
art. 516 do CPC/2015).(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0011098-75.2015.5.03.0186
(PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Desembargadora Denise Alves Horta.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 01/12/2016 P.176).

37 - HORA EXTRA

CARGO DE CONFIANCA

HORAS EXTRAS. CARGO DE CONFIANCA - Os elementos dos autos revelam a
existéncia de fidlcia apta a caracterizar a confianga intermediaria de que trata o art.
224, § 29,, da CLT, para a qual ndo sdo necessarios amplos poderes de mando, sendo,
no caso, irrelevante a auséncia de trabalhadores subordinados a reclamante, pois a
autora, nas funcdes de assistente de geréncia e de gerente de agéncias coordenadas,
além de receber a verba gratificacdo de funcdo superior a 50% da parcela ordenado
fixo, ocupava posicdo hierarquica superior a maioria dos empregados da agéncia, com
atribuicOes diferenciadas e muito mais elevadas, conforme deflui do conjunto das
declaracdes prestadas na audiéncia, inclusive tendo sob sua guarda a chave da agéncia
e acesso a senha do alarme da unidade.(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0000607-
41.2015.5.03.0046 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Sebastido Geraldo de
Oliveira. DEJT/TRT3/Cad.Jud 14/12/2016 P.143).

INTERVALO - RECUPERACAO TERMICA

TRABALHO EXECUTADO EM CAMARA FRIA. CONCESSAO DO INTERVALO
PREVISTO NO ART. 253 DA CLT. HORAS EXTRAS: A teor do disposto no art. 253 da
CLT é obrigatéria concessdo da pausa de 20 minutos a cada 1 hora e 40 minutos de
trabalho quando o trabalhador labora em ambiente artificialmente frio ou se desloca do
ambiente quente ou normal para o frio e vice-versa de forma continua, mostrando-se
irrelevante para perceber o intervalo, perquirir se houve labor continuadamente por 1
hora e 40 minutos dentro de camara frigorifica. Comprovado pela prova testemunhal
que o reclamante acessava a camara fria varias vezes durante sua jornada de trabalho
para cumprir as tarefas afetas a sua funcao de cozinheiro, transitando entre ambientes
com temperaturas desiguais, é devido o pagamento de horas extras pela ndo
concessdo do repouso para recuperagdo termica(TRT 32 Regido. Segunda Turma.
0010293-65.2015.5.03.0108 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Desembargadora
Maristela fris da Silva Malheiros. DEJT/TRT3/Cad.Jud 09/12/2016 P.131).

TEMPO A DISPOSICAO

TEMPO A DISPOSICAO. N3o configura tempo a disposicdo do empregador o periodo
no qual o empregado aguarda a chegada de condugao fornecida pelo empregador e
utilizada por sua conveniéncia, ja que dispunha de outros meios para se dirigir o
trabalho. A situacdo se equipara a de qualquer usuario de transporte publico regular
e, portanto, ndo gera direito a horas extras.(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0010611-
31.2014.5.03.0028 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Desembargador Marcus Moura
Ferreira. DEJT/TRT3/Cad.Jud 09/12/2016 P.248).

38 - HORA IN ITINERE
SUPRESSAO



HORAS “IN ITINERE”. SUPRESSAO. FORMULACI\O DO TEXTO DA NORMA
COLETIVA. 1. Nos termos do item I, da Sumula 41, deste Regional, "ndo é valida a
supressdo total do direito as horas “in itinere” pela norma coletiva". Diante disso, é
invalida também a clausula coletiva que dispde que as horas de percurso ndo serao
consideradas para efeito de contagem nas horas extras efetivamente trabalhadas. 2. O
principio da adequacgdo setorial negociada estabelece limites a negociacdo coletiva e
impede a precarizagao das relagbes de trabalho. Para que as transagdes perpetradas
pela autonomia privada sejam validas, elas ndao podem negligenciar os preceitos
constitucionais e os direitos sociais. 3. Ressalto posicionamento recente adotado pelo
Col. Tribunal Superior do Trabalho que, em sua composicao plena, consignou: "a
autonomia negocial coletiva ndo é absoluta" (TST. E-RR - 205900-57.2007.5.09.0325.
Rel. Ministro Augusto César Leite de Carvalho. Data de publicagdo: 26/09/2016). 4.
Recurso ordinario conhecido e ndo provido.(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0000549-
66.2015.5.03.0069 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Paula Oliveira
Cantelli. DEJT/TRT3/Cad.Jud 19/12/2016 P.225).

TRANSPORTE

FORNECIMENTO - EMPRESA - HORAS IN ITINERE - FORNECIMENTO DA
CONDUCAO. O fato de o empregado conduzir o veiculo fornecido pela empregadora
ndo constitui ébice ao deferimento das horas “in itinere”. E isso porque, ainda que o
proprio trabalhador conduzisse e se responsabilizasse pela guarda do veiculo, o meio
de transporte era disponibilizado pela reclamada, como forma de viabilizar a chegada
ao local de trabalho, que era de dificil acesso, ja que situado em area rural e ndo
servido por transporte publico regular. Ademais, a Simula n. 90 do TST, em seu item
I, ndo estabelece qualquer distingdo entre as hipoteses faticas - se o transporte sera
individual ou coletivo - dispondo apenas que o tempo despendido pelo empregado, em
conducdo fornecida pelo empregador, € computavel na jornada de trabalho.(TRT 32
Regido. Quinta Turma. 0010388-75.2015.5.03.0050 (PJe). RECURSO ORDINARIO.
Rel. Desembargador Marcus Moura Ferreira. DEJT/TRT3/Cad.Jud 09/12/2016 P.241).

39 - INCIDENTE DE FALSIDADE

EXTINCAO

INCIDENTE DE FALSIDADE. A luz do art. 430, “caput”, do atual CPC, o incidente de
falsidade devera ser suscitado em contestacdo ou réplica, o que significa que a medida
tem que ser formulada na propria agdo. O paragrafo Unico do dispositivo autoriza,
todavia, o autor requerer que o juiz a decida como questdo principal, nos termos do
art. 19, II, do CPC, mas isso quando a pretensdo for exclusivamente de declaracao de
falsidade, caso em que seria correto o ajuizamento de acdo prépria. Este, porém, ndo
€ o caso dos autos, uma vez que a pretensdo da autora é a declaracao de falsidade de
documento apresentado por ex-empregada na acgao trabalhista que esta ajuizou em
seu desfavor, visando obtencdo de uma decisdo favoravel quanto a agdo proposta.
Tem-se, portanto, que a extingdo do incidente de falsidade suscitada pela recorrente
em processo autébnomo €é medida que se imp&e.(TRT 32 Regido. Décima Turma.
0011329-87.2016.5.03.0018 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Desembargadora
Taisa Maria Macena de Lima. DEJT/TRT3/Cad.Jud 05/12/2016 P.472).

40 - INCONSTITUCIONALIDADE

LEI MUNICIPAL
ARGUICAO INCIDENTAL DE INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI MUNICIPAL.
APRECIAGCAO PELO ORGAO PLENO. Em controle difuso de constitucionalidade, uma
vez reconhecida pela Turma julgadora, orgdo fracionario do Tribunal, a



inconstitucionalidade formal de lei municipal, deve a questao ser submetida ao plenario
do tribunal, conforme art. 97 da Constituicao Federal, os arts. 948 e 949 do CPC/15 e
os arts. 21, V, "a" e 136 do Regimento Interno do TRT da 32 Regido.(TRT 32 Regido.
Segunda Turma. 0011229-13.2015.5.03.0069 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel.
Desembargadora Maristela fris da Silva Malheiros. DEJT/TRT3/Cad.Jud 07/12/2016
P.214).

41 - JORNADA DE TRABALHO

INTERVALO INTRAJORNADA - DESLOCAMENTO - REFEITORIO
INTERVALO INTRAJORNADA. TEMPO GASTO NO DESLOCAMENTO ATE O
REFEITORIO. O tempo de espera na fila do refeitério e no deslocamento até o local
de trabalho ndo descaracterizam o intervalo intrajornada, pois neste periodo o
trabalhador encontra-se em efetiva pausa de suas atividades funcionais.(TRT 32
Regido. Primeira Turma. 0001702-08.2013.5.03.0069 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador José Eduardo Resende Chaves Jr.. DEJT/TRT3/Cad.Jud 02/12/2016
P.131).

JORNADA ESPECIAL - DOMINGO / FERIADO

TRABALHO EM FERIADOS. Considerando-se que o autor laborou em regime de
escala 4x2 durante todo o periodo imprescrito, embora nao faca jus a remuneracdo
dos dias de domingo e repouso semanal em dobro, uma vez que é proprio desse
sistema o trabalho em dias revezados, e que, por certo, podem recgair em dias de
domingo, sobrevindo apds o labor as folgas compensatodrias, 0 mesmo nao ocorre com
relagdo aos feriados. Isso porque, nesses casos, € imprescindivel a concessdo de folga
que compense o trabalho neles realizado, independentemente de laborar o obreiro em
periodicidade semanal ou em regime de 4x2, sob pena de ser remunerado, entdo, em
dobro, nos termos do art. 9° da Lei n° 605/49.(TRT 32 Regido. Primeira Turma.
0001236-70.2014.5.03.0136 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Luiz Otavio
Linhares Renault. DEJT/TRT3/Cad.Jud 02/12/2016 P.127).

42 - JUSTA CAUSA

IMPROBIDADE

JUSTA CAUSA. ATO DE IMPROBIDADE. CONFIGURAGAO. Comprovado que a
reclamante apresentou atestado médico falso com vistas a justificar sua auséncia ao
servico, resta configurado o ato de improbidade, conforme alinea "a" do art. 482 da
CLT. A falta cometida se reveste de tal gravidade que ndo viabiliza a gradacdo da
punicdo, propiciando, de imediato, a aplicacdo da pena maxima, qual seja, a dispensa
por justa causa. Recurso desprovido.(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0000459-
40.2014.5.03.0054 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Maria Lucia Cardoso
Magalhaes. DEJT/TRT3/Cad.Jud 05/12/2016 P.189).

43 - JUSTICA GRATUITA

EMPREGADOR
BENEFICIOS DA JUSTICA GRATUITA. RECLAMADA. Nesta Especializada, a
concessdo dos beneficios da justica gratuita é assegurada ao trabalhador e, em casos
excepcionais, ao empregador, pessoa fisica, que comprovar impossibilidade econémica
de arcar com as despesas processuais. O recorrente ndo se enquadra nessa hipotese e,
ndo obstante a demonstragdo dos fatos narrados, por forca da decisdo da Juiza Federal
da 42 Vvara Criminal, tal circunstancia decorre de apuracdo de ilicitos penais, ndo se
configurando a miserabilidade de que cogita a lei.(TRT 32 Regido. Quarta Turma.



0010097-89.2015.5.03.0013 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Desembargador Paulo
Chaves Corréa Filho. DEJT/TRT3/Cad.Jud 05/12/2016 P.233).

44 - LIQUIDACAO

CALCULO - RETIFICACAO

AGRAVO DE PETICAO. RETIFICACAO DOS CALCULOS. ANATOCISMO. Constatado
que os calculos apresentados pela Contadoria Judicial incidiram juros sobre o valor
principal anteriormente apurado ja acrescido de juros, impde-se a sua retificacdo com
vistas a evitar a incidéncia de juros sobre juros ja capitalizados, figura conhecida como
anatocismo e vedada em nosso ordenamento juridico.(TRT 32 Regido. Décima Turma.
0000647-14.2015.5.03.0146 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargadora Rosemary
de O.Pires. DEJT/TRT3/Cad.Jud 09/12/2016 P.428).

45 - LIQUIDAGCAO DE SENTENCA

RELACAO JURIDICA DE TRATO CONTINUADO
LIQUIDACAO DE SENTENCA. RELACAO JURIDICA DE TRATO CONTINUADO.
Deferida equiparagdo salarial entre equiparandos cujos contratos de trabalho se
encontravam ativos nas datas do ajuizamento da agdo e do transito em julgado da
decisdo que a reconheceu e deferiu as diferencas salariais decorrentes, a apuragao
delas deve prosseguir nestes autos até que sejam implantadas na folha de pagamento
da parte executada ou, sobrevindo modificacdo no estado de fato ou de direito,
entendeu ela de pedir a revisdo do que foi estatuido na sentenca, em conformidade
com o disposto no inciso I do art. 505 do NCPC. Note-se que a revisdo do estatuido na
sentenca, na espécie dos autos, beneficiaria a parte devedora, razao pela qual dela é o
onus de pedir a revisdao no sentido de se ver exonerada da obrigagdo que lhe foi
imposta.(TRT 32 Regidao. Sexta Turma. 0001475-78.2012.5.03.0028 AP. Agravo de
Peticdo. Rel. Desembargador José Murilo de Morais. DEJT/TRT3/Cad.Jud 12/12/2016
P.312).

46 - MANDADO DE SEGURANCA

PERDA DO OBJETO

MANDADO DE SEGURANCA. ADIANTAMENTO DE HONORARIOS PERICIAIS.
NAO EXIGENCIA. PERICIA APRESENTADA. PERDA DO OBJETO. Tendo em conta
que a impetrante pretendia que fosse afastada a exigéncia de depodsito prévio dos
honorarios periciais para a realizacdo da pericia e considerando que o laudo pericial ja
foi produzido na reclamacao trabalhista sem o adiantamento da verba honoraria,
impoe-se a declaracdo da perda do objeto do mandado de seguranca. Ha, nesse caso,
caréncia superveniente de interesse processual, na medida em que a pretensdo de que
fosse revogada a recomendacdo de adiantamento dos honorarios periciais tornou-se
desnecessaria. Mandado de seguranca extinto, sem resolugdo do mérito, com fulcro no
art. 485, VI, do CPC de 2015.(TRT 32 Regido. la Secdao de Dissidios Individuais.
0011243-73.2016.5.03.0000 (PJe). MANDADO DE SEGURANCA. Rel. Desembargadora
Maristela Iris da Silva Malheiros. DEJT/TRT3/Cad.Jud 05/12/2016 P.145).

47 - MEDIDA CAUTELAR

EXIBICAO DE DOCUMENTO
ACAO CAUTELAR DE EXIBICAO DE DOCUMENTOS PREPARATORIA PARA A
COBRANCA DE CONTRIBUICOES SINDICAIS. A agdo cautelar que objetiva a
exibicdo de documentos com a finalidade de viabilizar a posterior cobranca de



contribuicdes sindicais ndo é necessaria como medida preparatéria, haja vista que a
exibicdo de tais documentos pode ser requerida nos autos da acdo ordinaria principal,
conforme previsdo nos artigos 396 e 400 do CPC/2015, ou ainda junto a CEF, nos
termos do art. 588, “caput”, §29, da CLT, o que afasta o interesse de agir do sindicato
autor.(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0010562-92.2016.5.03.0036 (PJe). RECURSO
ORDINARIO. Desembargador Rel. Paulo Roberto de Castro. DEJT/TRT3/Cad.Jud
13/12/2016 P.363).

48 - MOTORISTA - COBRADOR

ACUMULACAO DE FUNCOES
ACUMULO DE FUNCAO. MOTORISTA E COBRADOR. Motorista de 6nibus que exerce
as fungdes de motorista e cobrador, concomitantemente, sendo responsavel tanto por
dirigir o veiculo, quanto por cobrar as tarifas dos usuarios, faz jus ao acréscimo salarial
correspondente ao acumulo de tais fungdes.(TRT 3@ Regido. Quarta Turma. 0001818-
38.2014.5.03.0179 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Paula Oliveira
Cantelli. DEJT/TRT3/Cad.Jud 12/12/2016 P.214).

49 - NORMA COLETIVA

APLICACAO
APLICACAO DA NORMA COLETIVA DO EMPREGADOR SUCEDIDO.
IMPOSSIBILIDADE. Havendo regular sucessdao de empregadores, a norma coletiva
da categoria econémica do antigo empregador ndo mais se aplica e sim a relativa a
categoria econémica do sucessor.(TRT 32 Regido. Décima Turma. 0010747-
14.2016.5.03.0107 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Desembargadora Taisa Maria
Macena de Lima. DEJT/TRT3/Cad.Jud 02/12/2016 P.441).

50 - PENHORA

BEM DE FAMILIA

BEM DE FAMILIA. IMPENHORABILIDADE. FLEXIBILIZAGAO.
IMPOSSIBILIDADE. Nos termos da Lei 8.009/90, é impenhoravel "O imdvel
residencial préprio do casal, ou da entidade familiar" (art. 19), sendo que, para os
efeitos de impenhorabilidade, "considera-se residéncia um Unico imédvel utilizado pelo
casal ou pela entidade familiar para moradia permanente" (art. 5°). A referida lei tem
por objetivo ndo apenas a protecdo do patrimoénio do devedor, mas de assegurar o
minimo existencial, conforme principio constitucional da dignidade da pessoa humana,
bem como a protecdo da entidade familiar. Tratando-se, portanto, o instituto da
impenhorabilidade do bem de familia de norma cogente e de ordem publica,
fundamentada na protecdo constitucional conferida a familia (art. 226 da CF/88),
podendo inclusive, ser reconhecido e declarado de oficio pelo juiz, ndo ha de se falar
na sua flexibilizacao. A teor da Lei 8.009/1990, o impedimento de constricdo do bem
de familia é absoluto, com excecdo das hipdteses taxativamente listadas nos incisos I a
VII do art. 3° desta lei, ndo cabendo ao intérprete ampliar o seu campo de aplicagao.
(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0010067-02.2014.5.03.0171 (PJe). AGRAVO DE
PETICAO. Rel. Juiza Convocada Ana Maria Espi Cavalcanti. DEJT/TRT3/Cad.Jud
15/12/2016 P.486).

SALARIO
AGRAVO DE PETICAO - PENHORA SOBRE SALARIO - CREDITO DE NATUREZA
TRABALHISTA - IMPOSSIBILIDADE - E certo que o crédito trabalhista possui
natureza alimentar, ndo se confundindo, porém, com a prestacdo alimenticia devida



pelo devedor de alimentos ao alimentando, na forma dos artigos 528 e seguintes do
NCPC. Assim, considerando que o § 2° do artigo 833 do NCPC excepciona a regra da
impenhorabilidade somente na hipdtese de prestacdo alimenticia, ndo admitindo
interpretagéao ampliativa a regra constante do inciso IV do referido dispositivo legal,
por se tratar de norma imperativa, fica afastada a possibilidade de penhora sobre
salario para satisfacdo de crédito trabalhista.(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0107300-
20.2007.5.03.0114 AP. Agravo de Peticao. Rel. Juiz Convocado Danilo Siqueira de
C.Faria. DEJT/TRT3/Cad.Jud 05/12/2016 P.279).

51 — PENSAO

CONSTITUICAO DE CAPITAL

AGRAVO DE PETICAO. PENSIONAMENTO. CONSTITUICAO DE CAPITAL. COISA
JULGADA. No entendimento desta Eg. Turma, a determinacdo de que seja constituido
capital, cuja renda assegure o pagamento da obrigacdo de pensionamento, encontra
respaldo no artigo 533 do NCPC, de aplicagdo subsidiaria ao Processo do Trabalho
(artigo 769 da CLT). A finalidade de referida norma é garantir a divida por inteiro,
dando a seguranca possivel ao credor quanto ao recebimento do crédito alimentar no
futuro, sendo possivel que a determinagdo de constituicdo de capital garantidor ocorra
na fase de execucdo, exatamente conforme determinado pela coisa julgada.(TRT 32
Regido. Quarta Turma. 0000694-55.2015.5.03.0059 AP. Agravo de Peticao. Rel.
Desembargador Paulo Chaves Corréa Filho. DEJT/TRT3/Cad.Jud 05/12/2016 P.191).

52 - PENSAO VITALICIA

BASE DE CALCULO

PENSAO VITALICIA. BASE DE CALCULO. ESTRITA OBSERVANCIA DO TiTULO
EXECUTIVO. O comando exequendo relativo ao pagamento da pensao vitalicia é claro
ao determinar a sua apuracgdo, no percentual de 20%, sobre a uUltima remuneragdo do
exequente, o que afasta a utilizagdo do salario-base pretendida pela executada. Por
outro lado, o referido comando ndao comporta a interpretacdo extensiva conferida pelo
perito, que incluiu a média dos adicionais de horas extras e adicionais noturnos. A
liquidacdo da sentenga deve exprimir os exatos contornos do titulo executivo, que nao
previu a equiparacdo dessa base de calculo com aquela utilizada para fins rescisorios.
Trata-se de parametro de liquidacdo expressamente consagrado no titulo executivo,
em relagdo ao qual ja se operou a coisa julgada material, que ndo pode ser alterada ou
inovada, sob pena de afronta aos artigos 879, § 19, da CLT e 59, XXXVI, da
Constituicdo da Republica.(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0017000-54.2009.5.03.0045
AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 19/12/2016 P.320).

53 - PERICIA ATUARIAL

NECESSIDADE

AGRAVO DE PETI(;IN\O. PERICIA ATUARIAL. DESCABIMENTO. No caso em que se
debate sobre reflexos das horas extras nas contribuicdes para a Previ e para o
Beneficio Especial Temporario, parcelas que demandam apuracdo nos moldes definidos
no comando exequendo através de simples pericia contabil, ndo ha necessidade de se
determinar a realizagdo de pericia atuarial, de forma a exigir a elaboragdo do laudo por
perito especializado nessa 4d&rea.(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0000027-
92.2016.5.03.0137 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador Fernando Luiz G.Rios
Neto. DEJT/TRT3/Cad.Jud 13/12/2016 P.301).



54 - PLANO DE SAUDE

MANUTENCAO

APOSENTADO. MANUTENGAO DO PLANO DE SAUDE. Nos termos do art. 31 da Lei
9.656/1998, o reclamante tem direito a manutencdao do plano de salde, nas mesmas
condicdes anteriores, relativamente a sua cobertura/assisténcia, bem como em relacao
aos valores das contribuicbes, desde que assuma o pagamento integral, inclusive a
cota que antes era paga pelo empregador. Constatado que os reclamados alteraram a
forma de cobranca do custeio no plano de salde, aumentando, sobremaneira, as
mensalidades devidas, configurou-se alteragao lesiva, nos termos do art. 468 da CLT.
Impde-se, entdao, confirmar a r. sentenca que determinou o restabelecimento das
condicdes anteriores.(TRT 3@ Regido. Sétima Turma. 0011427-93.2015.5.03.0184
(PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Sabrina de Faria Froes Ledo. DEJT/TRT3/Cad.Jud
12/12/2016 P.284).

55 — PREMIO

INDENIZACAO

INDENIZAGCAO PREMIO VIAGEM. O empregado agraciado com prémio viagem faz
jus a reparacdo quando for impedido de desfrutar da vantagem em razdo da dispensa
imotivada, promovida poucos dias apds a concessdo. O rompimento contratual sem
justo motivo, no caso, configura conduta maliciosa da empregadora, adotada com o
fim de impedir o gozo do prémio que ela propria concedeu. Incide, no caso, o disposto
no artigo 129 do Cddigo Civil, segundo o qual "reputa-se verificada, quanto aos efeitos
juridicos, a condicao cujo implemento for maliciosamente obstado pela parte a quem
desfavorecer, considerando-se, ao contrario, nao verificada a condigdo maliciosamente
levada a efeito por aquele a quem aproveita o seu implemento".(TRT 32 Regido.
Sétima Turma. 0011475-81.2015.5.03.0142 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Juiz
Convocado Vitor Salino de Moura Ega. DEJT/TRT3/Cad.Jud 02/12/2016 P.323).

56 — PRESCRICAO

MENOR

PRESCRICAO. MENOR HERDEIRO. A norma contida no art. 440 da CLT, que
estabelece a ndo incidéncia da prescricdo contra menores, trata da relagdo de trabalho
e diz respeito ao menor na condicdo de trabalhador. O entendimento atual da
jurisprudéncia é no sentido de que ndo corre prescricao em face de herdeiros menores
(de trabalhador falecido), nos moldes do art. 198, I do CC. Com a morte do
trabalhador e operando-se a transmissdao dos direitos aos sucessores menores,
instaura-se causa impeditiva da incidéncia de prescricdo. Assim, se a reclamacdo foi
ajuizada pelo espolio e ndo pelo trabalhador ainda em vida ndo ha prescricdo a ser
declarada em relagdo aos filhos herdeiros menores.(TRT 32 Regido. Quinta Turma.
0011208-07.2015.5.03.0176 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Desembargador
Marcio Flavio Salem Vidigal. DEJT/TRT3/Cad.Jud 15/12/2016 P.234).

57 - PROCESSO DO TRABALHO

APLICACAO - CPC/2015, ART. 356
APLICACIN\O DO ART. 356 DO NOVO CPC AO PROCESSO DO TRABALHO.
COMPATIBILIDADE. IN 39 DO TST. O art. 356 do NCPC é compativel com o
Processo do Trabalho, conforme art. 5° da Instrucdo Normativa 39 do TST. Assim, é
valido e regular o tramite concomitante de cumprimento definitivo de capitulo de
sentenca e a anadlise de recurso que discuta temas que ndo transitaram em julgado.



(TRT 3@ Regido. Oitava Turma. 0010669-07.2016.5.03.0079 (PJe). AGRAVO DE
PETICAO. Rel. Desembargador Sércio da Silva Peganha. DEJT/TRT3/Cad.Jud
14/12/2016 P.328).

COORDENADOR DE CURSO
PROFESSOR - COORDENADOR DE CURSO - CUMULAGAO DE FUNGCOES. NAO
CONFIGURAGAO. A diferenciacdo entre os cargos de professor e de coordenador de
curso exsurge da propria natureza das atribuicdes insitas a cada um deles, sendo certo
que o professor é o profissional que se ocupa das fungdes de ensino, pesquisa e
extensdo, ao passo que o coordenador de curso desempenha atividades
administrativas destinadas a organizacdo académica. Tanto é assim que as normas
autonomas da categoria profissional dos professores determinam, expressamente, a
necessidade de dupla contratacdo, para as hipéteses em que o empregado acumular os
dois misteres, o que ndo se verificou nos autos.(TRT 32 Regido. Quarta Turma.
0010476-24.2015.5.03.0015 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Desembargadora
Denise Alves Horta. DEJT/TRT3/Cad.Jud 15/12/2016 P.195).

FERIAS COLETIVAS
FERIAS COLETIVAS. PROFESSORES. INICIO NO SABADO. VALIDADE.
Considerando que o sabado é dia util para os professores, ndo havendo vedagdo do
trabalho nesses dias, seja por lei, seja pela CCT, ndo verifico dbice ao inicio das férias
no dia 02 de janeiro de 2016, sabado.(TRT 32 Regido. Décima Turma. 0010776-
58.2016.5.03.0109 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Desembargadora Lucilde
D'Ajuda Lyra de Almeida. DEJT/TRT3/Cad.Jud 13/12/2016 P.458).

INTERVALO INTERJORNADA

PROFESSOR - INTERVALO INTERJORNADA - APLICABILIDADE. O art. 66 da CLT
determina o periodo minimo de 11 horas consecutivas para descanso entre duas
jornadas de trabalho. O desrespeito a esse intervalo minimo afronta diretamente a
norma de protecao ao trabalhador, sendo devido, nesse caso, o pagamento de horas
extras, correspondentes ao tempo suprimido do intervalo, mesmo em se tratando de
professor, porquanto as normas trabalhistas gerais se aplicam as categorias
diferenciadas regulamentadas, naquilo em que ndo lhes contradizem. Entendimento
em sentido contrario implicaria em discriminacdo aos profissionais da educacao.(TRT
338 Regido. Sexta Turma. 0001439-19.2014.5.03.0108 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Anemar Pereira Amaral. DEJT/TRT3/Cad.Jud 05/12/2016 P.305).

VALORAGAO
PROVA. RECONSTITUICAO DOS FATOS, COM A PARTICIPAGCAO DO JUIZ, DAS
PARTES, E DOS AUXILIARES DA JUSTICA, VISANDO A CONSTRUCAO DA
SENTENCA, QUE E UM ATO ESSENCIALMENTE DEMOCRATICO. VALORACAO E
VALORIZAGAO DA PROVA. SISTEMA DA PERSUASAO RACIONAL. ARGUICAO DE
NULIDADE. REJEICAO. O processo é o conjunto de atos e de fatos, por intermédio
dos quais, observado o contraditério/participacdo/integragdo, o juiz, as partes, e os
auxiliares da justica, procuram reconstituir a verdade dos fatos, para,
progressivamente, construir uma sentenga justa. A verdade, assim como a justica, e o
bem, sdo valores fundamentais em qualquer sistema. A prova compde-se de varios
meios, elementos e instrumentos, sem nenhuma gradagdo prévia. A sentenga, por sua



vez, é ato de persuasdo racional fundamentada do juiz; ela ndo € uma chancela
automatica da prova produzida, sem que haja uma prévia e fundamentada valoracao.
Com efeito, as provas devem ser valoradas, vale dizer, devem ser, no primeiro
momento, intelectiveis, perceptiveis, inclusive no tocante a sua legitimidade, e
valorizadas, conjuntamente, em seus respectivos conteldos, dentro e fora de si,
harmonicamente. Saber se um fato ocorreu ou ndo e como ocorreu, é voltar atras,
seguindo, como diz Carnelutti, as pegadas do mesmo caminho em sentido contrario. A
valoracao das provas possui, por assim dizer, uma conotacao material, objetiva,
intelectual e perceptiva, ao passo que a valorizagdo possui vibragdo axioldgica, cujas
caracteristicas basicas sdo a bipolaridade pouco importando quem a produziu, a
referibilidade, a deducgdo ldgica-fundamentada, o grau de relevancia e de importancia,
assim como a coeréncia interior e exterior, vis a vis das presuncbes, dos indicios, da
verossimilhanga, das técnicas de experiéncia do juiz, da razoabilidade e da realidade
social. Em sua aplicagdo, ato valorativo, a valoragdo é sempre subjetiva, por isso que
compete ao juiz, utilizados todos métodos de interpretacdo, a demonstracao
fundamentadamente das razdes pelas quais considerou que tal ou qual fato
constitutivo do direito foi devidamente comprovado, admitindo ou rejeitando a
produgdo de novas provas.(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0010247-
47.2016.5.03.0171 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Desembargador Luiz Otavio
Linhares Renault. DEJT/TRT3/Cad.Jud 07/12/2016 P.104).

60 - RECUPERAGAO JUDICIAL

DEPOSITO RECURSAL - LEVANTAMENTO DE DEPOSITO
RECUPERAGAO JUDICIAL. DEPOSITOS RECURSAIS. LIBERAGAO.
POSSIBILIDADE. Nos termos do art. 899, §1°, da CLT, "transitada em julgado a
decisdo recorrida, ordenar-se-a o levantamento imediato da importancia do depdsito,
em favor da parte vencedora, por simples despacho do juiz". Nesse contexto, e nao
havendo controvérsia nos autos acerca do valor devido, pelo menos até o montante
liberado, j@ que a prépria executada havia requerido a liberacdo dos depdsitos
recursais a exequente, ndo ha dbice a que sejam esses valores liberados, sem que tal
procedimento configure afronta aos preceitos da Lei 11.101/2005. Os depésitos
recursais ndo poderiam ser restituidos a parte mesmo em virtude de recuperagao ou
faléncia subsequente, pois é recolhido na conta vinculada do trabalhador no prazo
recursal e tem a natureza de garantia do juizo. A importéancia, portanto, deixa de
integrar o patrimonio da executada, para a satisfacdo do credor trabalhista, sem
prejuizo dos demais credores.(TRT 3@ Regido. Primeira Turma. 0160200-
65.2007.5.03.0021 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador Emerson José Alves
Lage. DEJT/TRT3/Cad.Jud 07/12/2016 P.64).

EMPRESA EM RECUPERACI"\O JUDICIAL. LIBERACI"\O DO DEPOSITO RECURSAL.
POSSIBILIDADE. Nos termos do art. 899, §49/CLT, ao realizar o depdsito recursal, a
executada perde a titularidade do crédito, o qual passa a compor o patrimdénio do
reclamante, ja que o depdsito é realizado em sua conta vinculada do FGTS. Desse
modo, os valores recolhidos a titulo de depédsito recursal em data anterior ao
deferimento da recuperacao judicial ndo mais integram o patrimoOnio da executada, e
tampouco se encontram a disposigdo do juizo falimentar, sendo legitima sua imediata
liberagcdo a favor do reclamante.(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0179500-
46.2003.5.03.0023 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargadora Maria Cecilia Alves
Pinto. DEJT/TRT3/Cad.Jud 02/12/2016 P.131).



61 - REINTEGRACAO

NECESSIDADE

MANDADO DE SEGURANCA. CONTRATO DE TRABALHO SUSPENSO DURANTE O
CUMPRIMENTO DE CONDENACAO PENAL. PROGRESSAO DE REGIME.
NECESSIDADE DE REINTEGRACI\O AO EMPREGO. Sendo um dos requisitos para o
deferimento da progressdo do regime fechado para o semi-aberto a existéncia de
contrato de trabalho, viola direito liquido e certo do impetrante, a ndo reintegragcao ao
emprego, cujo contrato de trabalho encontra-se suspenso durante o cumprimento de
pena privativa de liberdade. Assim, obstaculizar o direito do impetrante a sua
reintegracdo ao emprego, importa priva-lo do beneficio da progressao de regime e, por
conseguinte, sua readaptacdo social, direito este consagrado pela Convencao
Americana de Direitos Humanos ("Pacto de San José da Costa Rica"), da qual o Brasil é
signatario.(TRT 32 Regido. 128 Segdao de Dissidios Individuais. 0011155-
35.2016.5.03.0000 (PJe). MANDADO DE SEGURANCA. Rel. Desembargador José
Eduardo de Resende Chaves Junior. DEJT/TRT3/Cad.Jud 13/12/2016 P.79).

62 - RELACAO DE EMPREGO
PEJOTIZACAO

PEJOTIZAGAO. A pratica de dispensar funcionarios para, novamente, contrata-los
através de pessoa juridica por eles formalizada, constitui um dois meios utilizados por
varias empresas da atualidade para burlar direitos trabalhistas, denominada de
pejotizacdo. Segundo Fernanda Colomby Ortiz, "o termo refere-se a uma pratica
comum e bastante atual na esfera trabalhista. Trata-se de advento utilizado por
empresas no intuito de potencializar lucros e resultados financeiros, livrando-se de
encargos decorrentes das relagdes trabalhistas, e consiste em contratar funcionarios
(pessoas fisicas) através da constituicdo de Pessoa Juridica. Neste caso o empregador
orienta o fornecedor da mao de obra a constituir uma empresa. Este artificio resulta na
descaracterizagdo da relacdo de emprego e a PJ é usada em substituicdo ao contrato
de trabalho" (in www, consultado em 01.11.2016).(TRT 32 Regido. Oitava Turma.
0000057-54.2015.5.03.0011 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Ana Maria
Amorim Rebougas. DEJT/TRT3/Cad.Jud 01/12/2016 P.299).

TRABALHO DO PRESO
TRABALHO DO PRESO - RECONHECIMENTO DE VINCULO DE EMPREGO -
IMPOSSIBILIDADE JURIDICA - ART. 28 DA LEI DE EXECUCAO PENAL. N3o ha
nenhum dispositivo na Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT que regule o trabalho
do presidiario, pois como reza o art. 28, § 29, da LEP: "O trabalho do preso ndo esta
sujeito ao regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho" , sendo assim de vinculo
administrativo. Tal dispositivo afasta o reconhecimento do vinculo empregaticio mesmo
se presentes os elementos do contrato de trabalho como pessoalidade, nao
eventualidade, subordinacdo e onerosidade, ndo tendo direito a férias, 13° salario e
outros beneficios concedidos ao trabalhador livre. No trabalho interno ndo ha como ter
vinculo empregaticio, pois o trabalho nesse caso é um dever, ndo havendo autonomia
de vontade, impedindo a formacdo do contrato de trabalho. Contudo, a configuracao
de uma relacdo empregaticia pode, eventualmente, ocorrer, ja que ha diversos
trabalhos que ndo precisam ser realizados no estabelecimento do empregador,
podendo ser executados no domicilio do empregado, sem que isso seja empecilho a
caracterizagdo da relagdo de emprego (art. 69, da CLT). Também se o condenado tiver
de cumprir pena em regime semi-aberto ele pode manter seu emprego existente.
Assim, existindo elementos da estrutura do contrato de trabalho, estara caracterizada
como de emprego a relacao entre o trabalhador preso e a entidade privada.(TRT 32



Regido. Oitava Turma. 0010246-98.2016.5.03.0062 (PJe). RECURSO ORDINARIO.
Rel. Juiz Convocado Carlos Roberto Barbosa. DEJT/TRT3/Cad.Jud 14/12/2016 P.313).

63 - RESCISAO INDIRETA

RECOLHIMENTO - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO

(FGTS)
DEPOSITOS DO FGTS NAO REALIZADOS REGULARMENTE NA CONTA
VINCULADA DO EMPREGADO - RESCISAO INDIRETA DO PACTO LABORAL
RECONHECIDA. A rescisdo indireta e a dispensa por justa causa devem se basear em
falta que provoque a impossibilidade da manutencdo do contrato pelo empregado,
porquanto no Direito do Trabalho atua o principio da continuidade da relacao de
emprego. Apos firmado o entendimento de que a prescricdo do FGTS submete-se ao
prazo quinquenal e ndo mais ao trintenario (repercussdo geral reconhecida na decisdo
prolatada no ARE 709212), a inércia do seu titular ainda no curso contratual acarreta
evidentes prejuizos ao trabalhador. Em outras palavras, se a empresa ndao cumpre sua
obrigacdo de depositar o FGTS como devido, tal verba deixa de ser incorporada ao
patrimonio do titular e, se este ndo vem a Juizo discutir tal matéria no tempo préprio,
corre o risco de sofrer o irremediavel efeito da prescricdo. Nestes termos, a auséncia
de depdsitos do FGTS é motivo suficientemente grave para justificar a rescisdo indireta
do contrato de trabalho, a teor do art. 483, letra "d", da CLT.(TRT 32 Regiéo. Décima
Turma. 0010504-11.2015.5.03.0041 (PJle). RECURSO ORDINARIO. Rel.
Desembargadora Taisa Maria Macena de Lima. DEJT/TRT3/Cad.Jud 02/12/2016 P.434).

64 — RESPONSABILIDADE

EMPREGADOR - CABIMENTO

HOMICIDIO PRATICADO POR EMPREGADO NO LOCAL DE TRABALHO - CULPA
DO EMPREGADOR. O empregador é responsavel pela disciplina e seguranga dos
locais de trabalho, razdo pela qual responde pelos eventos que nele ocorrerem, ainda
gue essa responsabilidade seja mitigada, em razdo das circunstancias especiais que
resultaram no acidente, causado pela pratica de crime, praticado por outro
empregado, no local de trabalho. E a empregadora também responde pelos atos
ilicitos, praticados pelos seus empregados, no trabalho ou no interior do
estabelecimento. Portanto, a culpa da empresa estd provada neste processo, nas
modalidades “in eligendo et in vigilando”. A primeira por ter contratado o empregado
que praticou crime no interior do estabelecimento (culpa “in eligendo”) e a segunda
pela falta de fiscalizagdo da entrada de objeto proibido (arma branca) no local de
trabalho (culpa “in vigilando”).(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0000806-
91.2014.5.03.0145 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Jales Valadao
Cardoso. DEJT/TRT3/Cad.Jud 14/12/2016 P.144).

65 - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

ADMINISTRACAO PUBLICA - CONVENIO
CONVENIO. INTERMEDIACAO DE MAO-DE-OBRA. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA DO ENTE PUBLICO. O convénio é instituto juridico distinto do
contrato administrativo. Com efeito, a lei n® 8.666/93, em seu art. 29, paragrafo
Unico, considera contrato "todo e qualquer ajuste entre 6rgaos ou entidades da
Administracdo Publica e particulares, em que haja um acordo de vontade para a
formacdo de vinculo e a estipulacdo de obrigagbes reciprocas, seja qual for a
denominacdo utilizada". J& o convénio tem como caracteristica marcante o fato de que
todos os envolvidos estdo juntos para alcancar determinado objetivo comum, nao



existindo entre os participes interesses contrapostos, como ha no contrato (obrigagoes
reciprocas). Inobstante se trate o convénio de instituto de Direito Administrativo
distinto do contrato administrativo, verificado, no caso, que aquele foi utilizado como
meio para intermediacdo de mao-de-obra, ja que a reclamante foi admitida pela AMAS
para dar concretude a competéncia constitucional do ente municipal, qual seja, cuidar
da salde e assisténcia publica (artigo 23, II), impde-se a responsabilizacdo subsidiaria
do ente publico em razdo de sua culpa “in vigilando” (Simula n° 331, V, do TST).(TRT
32 Regido. Sétima Turma. 0010990-74.2015.5.03.0112 (PJe). RECURSO ORDINARIO.
Rel. Desembargador Fernando Luiz Gongalves Rios Neto. DEJT/TRT3/Cad.Jud
01/12/2016 P.259).

66 - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

ADMINISTRACAO PUBLICA

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA. A
entidade pertencente a Administracdo Publica Indireta responde subsidiariamente
pelos créditos trabalhistas inadimplidos por empresa contratada para a prestagdo de
servicos, uma vez caracterizada, no caso concreto dos autos, a sua culpa “in
vigilando”. Tal entendimento guarda consondncia com o julgamento proferido pelo
Excelso Supremo Tribunal Federal na ADC n°® 16, em que, ndao obstante tenha sido
declarada a constitucionalidade do art. 71, § 19, da Lei n° 8.666/93, nao foi vedada,
em absoluto, a responsabilizagdo subsididria da Administragao Publica pelo pagamento
de encargos trabalhistas, desde que ela tenha sido omissa na obrigagao de fiscalizar o
cumprimento das normas trabalhistas pela contratada.(TRT 3@ Regido. Décima Turma.
0000917-75.2015.5.03.0069 RO. Recurso Ordinario. Rel. Paulo Mauricio R. Pires.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 06/12/2016 P.487).

67 - SALARIO IN NATURA

INTERNET MOVEL

SALARIO IN NATURA. INTERNET MOVEL FORNECIDA PELA RECLAMADA. A
internet movel cedida pela empresa ao reclamante, independentemente do dispositivo
utilizado (modemou celular), destina-se ao auxilio na execucdo das tarefas de sua
responsabilidade profissional, sendo assim de carater instrumental, ndo retributivo,
pouco importando a autorizagdo para uso também particular. Portanto, o beneficio ndo
tem natureza salarial.(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0011377-67.2015.5.03.0184
(PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Desembargadora Maria Cecilia Alves Pinto.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 07/12/2016 P.155).

68 — SENTENCA

NULIDADE
NULIDADE DA SENTENCA. VICIOS PROCESSUAIS. CONDUCAO DO PROCESSO
QUE SUPRIME A PRATICA DE ATOS ESSENCIAIS E OBRIGATORIOS.
SUBVERSAO DA BOA ORDEM PROCESSUAL. ROMPIMENTO INJUSTIFICADO DE
NORMAS DE ORDEM PUBLICA. O d. juizo de origem ndo exerceu seu dever de
oficio, ou seja, o de promover e auxiliar as partes na busca da solugao conciliatéria do
litigio posto a sua apreciagdo, pois dispensou o comparecimento das partes e dos seus
advogados e instruiu o feito sem a realizacdo de nenhuma audiéncia, apenas
recebendo a contestagdo com vista a parte contraria e apds, prolatou, de imediato ao
julgamento da causa. Tal conducdao do processo suprimiu a pratica dos atos essenciais
e obrigatdrios, tais como a realizagdo da audiéncia inaugural, na qual se encaminha as
partes a primeira proposta de conciliacdo e elas requerem ou nao o depoimento



pessoal mutuo e a oitiva das testemunhas, independente da sua intimagdo (art. 825 da
CLT) bem como a producao de outras provas antes do encerramento da instrucao
prolatdria, de forma a comprovar os fatos alegados ou contestados e, por fim, ndo se
designou audiéncia de instrucdo e nem se procedeu a colheita das razdes finais e a
ultima tentativa de acordo, com a proposta obrigatéria de conciliagdo das partes.
Assim, houve wuma subversdo da boa ordem processual, rompendo-se
injustificadamente com normas de ordem publica, as quais ndo podem ser alteradas ou
negligenciadas pelo juiz e nem pelas partes, sequer por convencgao. Impde-se declarar
a nulidade da sentenga, pois estda eivada de vicios processuais.(TRT 32 Regido.
Décima Turma. 0010721-48.2016.5.03.0064 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel.
Desembargadora Taisa Maria Macena de Lima. DEJT/TRT3/Cad.Jud 12/12/2016 P.411).

69 - SERVIDOR PUBLICO INATIVO

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

SERVIDOR PUBLICO APOSENTADO PORTADOR DE DOENCA INCAPACITANTE.
CONTRIBUI(;AO PREVIDENCIARIA CONDICAO PARA OBTER A REDU(,‘AO DA
BASE DE CALCULO. PRINCIPIO DA LEGALIDADE ESTRITA. PRESUNCAO DE
INCAPACIDADE PERMANENTE PROVENIENTE DE NEOPLASIA MALIGNA.
ADMINISTRAGCAO PUBLICA. IMPOSSIBILIDADE. O §21 do art. 40 da Constituicdo
estabeleceu um pressuposto para a reducdo da base de calculo da contribuicdo
previdencidria, qual seja, "quando o beneficidrio, na forma da lei, for portador de
doenca incapacitante". O "quando" introduz a oracdo subordinada adverbial, dando-lhe
significado explicito de "durante o tempo que", "enquanto”, ou "condigdo". A reducdo
da base de calculo esta condicionada a prova de que o servidor seja portador de
doenca incapacitante, o que pressupée a confirmagdo da doenga por pericia oficial. O
principio da legalidade estrita, que vincula os atos da Administragdo Publica, ndo
permite interpretar de forma elastecida o §21 do art. 40 da Constituicao Federal.
Enquanto o legislador infraconstitucional ndo regulamenta-lo, é vedado ao
administrador publico presumir que a neoplasia maligna gere incapacidade permanente
para o fim previdencidrio.(TRT 32 Regido. Orgao Especial. 0000265-37.2016.5.03.0000
Recadm. Recurso Administrativo. Red. Desembargador Ricardo Anténio Mohallem.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 16/12/2016 P.156).

70 - SINDICATO

BASE TERRITORIAL - DESMEMBRAMENTO
DESMEMBRAMENTO SINDICAL. CRITERIO DA ESPECIFICIDADE. Consoante
artigo 570 da CLT, o enquadramento sindical ocorre pelo critério da especificidade,
sendo admitida a criacdo de entidades sindicais formadas por atividades similares ou
conexas, cuja dissociagao de um segmento da categoria para formagdo de sindicato
especifico é autorizada pelo artigo 571 da CLT. Por outro lado, o inciso II do artigo 8°
da CR/88 consagra o principio da unicidade, que veda a formacao de mais de uma
organizacao sindical na mesma base territorial e para representacao de igual categoria
profissional. Assim, os trabalhadores agrupados em sindicato pelo critério de
categorias similares ou conexas podem dissociar-se do sindicato principal, formando
um sindicato especifico. Da mesma forma, os trabalhadores de determinada categoria,
representados por um sindicato cuja base territorial é extensa, formada por varios
Municipios, podem desmembrar-se e constituir um sindicato restrito a um Municipio ou
conjunto de Municipios. Em suma, a divisao sindical em bases territoriais menores tem
pleno amparo juridico, desde que respeitado o limite minimo de um municipio
(desmembramento territorial), ou a cisdo de uma categoria ampla e heterogénea, para
dar origem a outras menores, com o intuito de viabilizar a defesa de interesses



especificos (dissociagdo de categoria por especialidade).(TRT 32 Regido. Terceira
Turma. 0010143-30.2016.5.03.0147 (PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel.
Desembargador Milton Vasques Thibau de Almeida. DEJT/TRT3/Cad.Jud 05/12/2016
P.200).

71 - SUCESSAO TRABALHISTA

CARACTERIZACAO

AGRAVO DE PETICAO - SUCESSAO TRABALHISTA - NAO CONFIGURAGCAO -
CONTRATO DE LICENCIAMENTO A sucessao trabalhista traz como requisitos
essenciais a alteragdo na estrutura juridica ou na propriedade da empresa, bem como
a continuidade da atividade empresarial e da prestagcdo de servigcos. O contrato de
licenciamento firmado pelo proprietario de determinada marca a diferentes empresas
em periodos distintos ndo configura sucessdao para fins justrabalhistas porque nao
existe alteracdo na estrutura juridica ou propriedade das empresas licenciadas.
Inteligéncia dos artigos 10 e 448 da CLT.(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0175300-
34.2009.5.03.0007 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargadora Maria Lucia Cardoso
Magalhaes. DEJT/TRT3/Cad.Jud 05/12/2016 P.196).

72 — TRANSFERENCIA

LICITUDE

LOCAL DE TRABALHO. ALTERACAO. DOMICILIO DO EMPREGADO.
ABUSIVIDADE NAO CONFIGURADA. Nos termos do art. 468, da Consolidagdo, sé é
licita a alteracdo das condicdes do contrato individual de trabalho por mutuo
consentimento e, ainda assim, desde que dela ndo resultem, direta ou indiretamente,
prejuizos ao empregado. Em relagdo ao local de trabalho, o Direito do Trabalho
consagra em regra a inamovibilidade do trabalhador. E 0 que emerge do art. 469 da
CLT, ao dispor que é vedado ao empregador "transferir o empregado, sem a sua
anuéncia, para localidade diversa da que resultar do contrato, ndo se considerando
transferéncia a que ndo acarretar necessariamente a mudanga de domicilio".
Verificado, nos autos, que a reclamante foi transferida para outra unidade do hospital,
poucos metros distante do antigo local de trabalho, sem mudanca de seu domicilio,
ndao ha se falar na transferéncia abusiva a que alude o dispositivo celetista em
epigrafe.(TRT 32 Regido. Décima Turma. 0010843-89.2016.5.03.0184 (PJe).
RECURSO ORDINARIO. Rel. Desembargadora Rosemary de Oliveira Pires.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 05/12/2016 P.463).
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