1. DOUTRINA

1.1 AS COOPERATIVAS DE TRABALHO

Darcio Guimaraes de Andrade(1)

1. ORIGEM

As cooperativas de trabalho comegaram na Franca, no Século XIX, como
forma de reagdo dos trabalhadores a revolu¢do industrial. O Decreto 22.232, de 19.12.1932,
teve o art. 24 assim redigido:

“Sao cooperativas de trabalho aquelas que, constituidas entre
operarios de uma determinada profissao ou oficio ou de oficios
varios de uma mesma classe, tém como finalidade primordial
melhorar os salarios e as condigdes de trabalho pessoal de seus
associados e, dispensando a interven¢cdo de um patrdo ou
empresario, se propdem contratar obras, tarefas, trabalhos ou
servicos publicos ou particulares, coletivamente por todos ou
por grupos de alguns.”

A CLT de 1943 silenciou.

O Decreto 22.232 vigorou de 1932 até 1966, quando veio o Decreto-Lei 59,
de 21.11.66. Hoje, o tema estd regulado pela Lei 5.764, de 16.12.71, cujo artigo 90 prevé:
“Qualquer que seja o tipo de cooperativa, ndo existe vinculo empregaticio entre ela e seus
associados”. A Justica do Trabalho sempre respeitou tal texto legal, julgando improcedente
as acdes movidas pelos associados contra as cooperativas. A CF/88, no § 2°, do art. 174,
estabelece que: “A lei apoiard e estimulard o cooperativismo e outras formas de
associativismo”.

Assegurou-se, pela Carta Politica, o concreto apoio do Estado em prol do
cooperativismo. Com efeito, o cooperativismo ¢ progresso e forma concreta de afastar o
desemprego. A teor do texto constitucional, as cooperativas devem ser apoiadas e
estimuladas.

2. CARACTERES DAS COOPERATIVAS

Sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica proprias, de



natureza civil, ndo sujeitas a faléncia, distinguindo-se das outras sociedades pelas seguintes
caracteristicas:

A) adesdo voluntaria, com numero ilimitado de associados, salvo
impossibilidade técnica de prestagdo de servigos;

B) variabilidade do capital social, representado por cotas-partes;

C) limitacdo do numero de cotas-partes do capital para cada
associado, facultado, porém, o estabelecimento de critérios de proporcionalidade, se assim
for mais adequado para o cumprimento dos objetivos sociais;

D) inacessibilidade das cotas-partes do capital a terceiros, estranhos a
sociedade;

E) singularidade de voto, podendo as cooperativas centrais,
federacdes e confederagdes de cooperativas, com excecdo das que exer¢am atividade de
crédito, optar pelo critério da proporcionalidade;

F) quorum para o funcionamento e deliberagdo da Assembléia Geral
baseado no numero de associados e ndo no capital;

G) retorno das sobras liquidas do exercicio, proporcionalmente as
operacdes realizadas pelo associado, salvo deliberagdo em contrario da Assembléia Geral;

H) neutralidade politica e indiscriminacao religiosa, social e racial;

I) exigéncia minima de 20 associados para a fundagdo da
cooperativa, inaplicando-se o principio da unicidade;

J) prestacdo de assisténcia aos associados e, quando prevista nos
estatutos, aos empregados da cooperativa;

K) éarea de admissdo de associados limitada as possibilidades de
reunido, controle, operacdes e prestacao de servicos;

L) inexisténcia de vinculo empregaticio entre a cooperativa e seus
associados.

Quero salientar, a bem da verdade, que, faltando algumas caracteristicas, a
existéncia da cooperativa aparecera viciado, como nas letras A, E, G, H, J e K. O ingresso
na cooperativa ndo pode ser imposto. Se ocorrer imposi¢do, a cooperativa perderd sua
caracteristica. Repito que o pedido de ingresso e a matricula terdo que ser espontaneos.
Assim, as cooperativas de gatos espelham, tdo-somente, as vontades dos patrdes e nunca da
livre decisdo dos trabalhadores.

Quanto ao vinculo empregaticio, inexistente entre a cooperativa e 0s
associados, firme no artigo 90, da Lei 5764/71, foi ratificado pelo paragrafo unico do art.
442, do Estatuto Celetizado. Aliés, ocorreu o pleonasmo, mas ja diziam os romanos: “quod
abondat non nocet”.

3. PREVIDENCIA

Como fica a situacdo dos cooperados? Ora, pela lei atual, sdo autonomos,
recolhendo, como tal, para o INSS. Alias, preconizo que a cooperativa, para maior garantia,
deverda ficar com os carnés e providenciar, mensalmente, o recolhimento, diante do
desinteresse do cooperado. Pelo Decreto 167/92 foi definida a forma do saldrio-de-
contribuicdo do cooperado. Repito: o cooperado recolherd o INSS como auténomo e tera
assegurado todos os beneficios da previdéncia social, sem qualquer prejuizo.



4. ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO (OIT)

A OIT, sediada em Genebra, destacou sempre a importancia das
cooperativas de trabalho, como se infere da Recomendagao 127, de 21.06.66. Menciona as
cooperativas de servicos, de artesdes, de operarios de producdo e de trabalho. Preleciona,
com énfase, ser importante melhorar a situagdo econdmica, social e cultural das pessoas.
Destacou: “Com a finalidade de melhorar as oportunidades de emprego, as condi¢des de
trabalho e as receitas dos trabalhadores agricolas sem terras, deveriam estes ser ajudados,
quando for conveniente, a organizarem-se, voluntariamente, em cooperativas de trabalho”.

Como se denota, a OIT destacou a magna importancia do cooperativismo, na
tentativa de espancar o terrivel fantasma do desemprego. A mantenga do trabalhador no
campo, evitando-se o éxodo rural, se apresenta, hodiernamente, como essencial, para evitar
a proliferacao das favelas nos centros urbanos.

5. TERCEIRIZACAO E FLEXIBILIZACAO

Sao duas modernas palavras altamente ericadas no Direito do Trabalho. A
1* esta regulada pelo Enunciado 331/TST, permitindo a contratacdo de empresa interposta
para a realizacdo de atividade-meio. Sabidamente, a atividade-fim ndo poderd, jamais, ser
terceirizada. Assim, o colégio ndo poderd terceirizar o ensino, mas podera fazé-lo quanto a
limpeza do prédio, concentrando, de tal arte, todos os esfor¢os na sua atividade-fim, de
modo a oferecer excelentes produtos. Existe, contudo, a responsabilidade subsidiaria da
empresa tomadora dos servigos, a qual, porém, devera participar, desde o inicio, do
processo trabalhista, consoante pacifica jurisprudéncia.

A flexibilizacao aflora no art. 7°/CF, quanto a reducao salarial, de jornada e
turnos de revezamentos.

E aqui, de modo claro, inovadora forma de flexibilizagdo das relagdes entre
capital e trabalho, vindo abrandar a rigidez das normas trabalhistas.

Ressalto que o cooperativismo nao deixa de ser modelo para solucionar os
intricados problemas de produgdo em empresas, que tenham por fito reduzir seus custos. Ai
nasce a terceirizagao licita, carreada, também, para o meio rural.

Relembro, a guisa de estudos, que a cooperativa de trabalho adveio da
flexibilizacdo do Direito do Trabalho e a terceirizacao das atividades patronais. A crise, que
eclodiu na economia mundial, originou a flexibilizacdo, com repercussdes nas relagdes
laborais.

Existem, mundialmente, dois sistemas especificos de relagdes de trabalho: o
regulamentado e o nao regulamentado. No derradeiro, conforme curial sabenga, a lei quase
ndo ocupa espago, pois tudo ¢ delegado as autonomias das vontades. O homem ¢ dotado do
livre-arbitrio e possui autonomia para decidir, via negocial. A negociagdo coletiva gera
tudo, ap6s longas discussdes entre as duas categorias econdmicas e profissional. Por outro
lado, o sistema regulamentado, adotado aqui, consiste no conjunto de leis, que criam e
sistematizam direitos e que, também, regularm as relacdes entre patrdes e operarios e entre



as organizacdes sindicais. Todos os direitos sdo elengados na legislacdo que tem as
caracteristicas de irrenunciabilidade e inderrogabilidade. A par das condigdes minimas,
existe um largo campo abwerto a inser¢do de outros direitos, por meio de ato patronal,
arbitragem, sentenca normativa e ampla negociacao, tudo partindo das condi¢cdes minimas
asseguradas. Logo, adveio a idéia de flexibilizar os sistemas regulamentados, afrouzando a
rigidez do Direito do Trabalho, para enfrentar crises econdmicas. O trabalhador vé nisso
lesdo, pois ndo compartilha dos lucros.

6. ORIGEM DO PROJETO

Toda lei, para se interpretada, necessita de ter o exame da sua razao, isto €, a
“mens legis”. O projeto nasceu de pedido do movimento sem terra do Mato Grosso,
apresentado por Deputado populista. Esclareco, “ab initio”, que o objetivo foi eliminar o
desemprego ou, pelo menos, minimizd-lo. O alarme social do projeto foi inegavel. Se
aprovado, como constou, além dos evidentes beneficios que trata a vasta camada de
trabalhdores, sobretudo ao setor RURAL, terd o mérito de desafogar a Justica o Trabalho,
ao transformar em lei o entendimento jurisprudencial predominante. O Projeto de lei 3383
tramitou 3 anos no Congresso, até se convolar em lei. O Deputado Osvaldo Melo, relator,
salienteou a auséncia de emendas ao projeto, o que comprova o0 notdrio consenso no
Congresso a respeito da matéria. O mencionado Relator justificou o projeto: ““ no fato de ser
este o entendimento jurisprudencial dominante e na importancia do cooperativismo de
trabalho ao aperfeicoamento e flexibilizacdo das relagdes entre capital e trablaho.” Na
exegese de qualquer lei, reputo essencial conhecer a vontade do legislador na definicdo de
determinado fato, ndo me valendo s6 do sentido gramatical: Trata-se de 6timo critério. De
plano, verifico que o projeto ndo veio da bancada ruralista, como os afoitos podem pensar.

7. A LEI 8.949, DE 12.12.1994

Através da lei em epigrafe, foi incluido o pardgrafo unico no artigo 442 do
Estatuto Celetizado. A 1* parte (inexisténcia de vinculo entre a cooperativa e seus
associados) repetiu o artigo 90 da Lei 5.764/71, ndo apresentando, pois, novidade. Contudo,
a parte final constituiu novidade: ndo ha relagdo de emprego entre os associados da
cooperativa e os tomadores de servicos dela. Logo, os associados s]ao autdbnomos, patroes
de si mesmo, sem qualquer subordinagdo juridica. Contudo, se o tomador de servigos, por
exemplo, der ordens diretas e pessoais aos cooperados, bem como efetuando-lhes
pagamentos, proporcionara, com supedaneo no Enunciado 331/TST, a relagdo de emprego
consigo. Assim, qualquer ordem, reclamacdo e pagamento devera se materializar via
cooperativa e jamais através dos cooperados. Aqui reside o n6 goérdio da questdo.
Recomendo, pois, muita cautela no que pertine a pessoalidade e onerosidade. Alias, no
contrato individual de trabalho, os caracteres sdo pessoalidade, nao-eventualidade,
dependéncia e onerosidade. O empregado, pessoa fisica, ndo pode se fazer substituir por
outrem, eis que vedada a novagdo subjetiva. A verdade reside no fim do contrato com a



morte do empregado. S6 a pessoa fisica, contando mais de 14 anos, exceto o aprendiz,
pode ser empregador, na acepcao legal da palkavra. Volto a insistir: nada de ordens diretas,
nem pagamento ao associado da cooperativa, porquanto nao ¢ empregado do tomador de
servigos, nem de exigir quais cooperados prestardo os servicos em hordrios estabelecidos
pelo tomador.

8. FRAUDE

O artigo 9°/CLT, bem utilizado pela Justica do Trabalho, considera nulo
qualquer ato patronal, que tenha por escopo evitar a aplicacdo da legislacdo trabalhista.
Fraude, na concepg¢ao de José Naufel, ¢ “toda manobra empregada para enganar um terceiro
e causar-lhe prejuizo.” A justica, pela tradicdo, ama o contrato individual de trabalho, que
estabelece direitos e obrigagdes reciprocas. Os direitos do trabalhador emergem do
mencionado contrato, fonte autonoma do Direito do Trabalho. Se ja4 sdo tdo poucos,
argumenta-se, qualquer fraude para reduzi-los devera ser rechacada, com a implantagdo do
principio da primazia da realidade.

Assim, considero fraude o hospital dispensar todos os médicos e recomenda-
los a criar cooperativa para prestar similares servicos ao hospital, nos mesmos horérios.
Certamente, nenhum Juiz dara guarida a tal cooperativa. Idem, se o fazendeiro despedir
todos os empregados e obriga-los a fundar cooperativa de trabalho, no escopo de trabalhar
nos mesmos hordrios, fun¢des e fazenda. Iniimeras demandas trabalhistas ensejaram o
fechamento de cooperativas, porquanto eivadas de fraudes. A cooperativa deve, no estatuto,
prever, ainda, a forma de participagdo do associado. Aquelas caracteristicas essenciais, aqui
destacadas, devem ser, rigorosamente, obedecidas pelas cooperativas, pena de nulidade. A
justica, em cada caso concreto, apurard se houve subordinagdo clara e inequivoca do
associado a tomadora dos servicos. Se tal ocorrer, com arrimo no artigo 9°/CLT, decidira a
respeito do vinculo direto entre eles. E o risco natural que o tomador de servigos
enfrentara.

9. JURISPRUDENCIA

Nosso TRT, tem enfrentado as questdes levantadas pelas partes e quando em
torno de cooperativas.

No RO 6963/88, publicado no MG de 21.07.89, foi decidio: “Na unido de
trabalhadores, vinculados peo afei¢do social em cooperativa, para juntos trabalharem e
colocarem seus produtos no mercado, as regras de organizagdo nido geram subordinacao
trabalhista e, assim, inexiste relagdo de emprego entre o cooperado e a sua entidade, como,
alias, até proibe o artigo 90 da Lei 5.764/71.”

E mais.

No RO 10708/92, o Dr. Antdonio Miranda, conforme MG de 14.05.93, disse:
“Nao ha relacao de emprego entre uma cooperativa artesanal e uma de suas associadas, que
ali vende seus artesanatos € monitora os associados mais novos, por estarem ausentes as
premissas caracterizadoras do vinculo empregaticio.”

E mais ainda.



A festejada Juiza Denise Alves Horta, Relatora de Recurso Ordinério, teve
ementa publicada no MG de 03.08.96, fls. 40. assim escrita:

“Relacdo de emprego. Inexisténcia. Nao ha relacdo de emprego entre
uma cooperativa artesanal e seus associados, considerando-se os seus fins
e as disposi¢des legais regentes da matéria, excetuadas as hipdteses de
fraude na constitui¢do do associativismo, com o fito de burlar a legislacao
trabalhista. Nao sendo isto, reina a incidéncia dos textos legais emergentes
do artigo 442, paragrafo unico da CLT, 174, paragrafo 2° da CF e Lei
5.764/71, artigo 90.”

No mesmo local, o Juiz Vieira de Mello Filho, Relator do RO 2044/96,
prelecionou:

“Cooperativa. Subordina¢io Juridica. Inocorréncia. Inexisténcia de
vinculo empregaticio. As interven¢des de Cooperativa nos trabalhos de
seus associados, no sentido de oferecer monitoramento e aperfeicoamento
dos artesanatos ndo podem ser tomadas como estabelecimento de regras
para a execucdo dos servicos, mas antes esforco comum para o
aprimoramento da qualidade dos memos, no interesse dos proprios
associados. Nao constatada fraude na associagdo entre as reclamantes e a
cooperativa reclamada, ndo se reconhece vinculo empregaticio entre as
mesmas.”

As duas decisdes regionais foram uninimes.

O eminente Juiz Rodrigo Ribeiro Bueno, Juiz-Presidente da JCJ/Formiga, ao
julgar o processo n° 1338/95, com maestria, enfatizou:

“O documento de fls. 15/16 demonstra que a reclamada celebrou contrato
de prestagdo de servigos com a referida cooperativa de trabalho. O artigo
442, paragrafo tnico da CLT, com a redacdo dada pela Lei 8949/94,
impede o reconhecimento de vinculo empregaticio entre o reclamante,
associado da cooperativa e a reclamada, empresa tomadora de servigos da
Sociedade Cooperativa, qualquer que seja o ramo de atividade desta. O
texto legal € claro e ndo cabe a Junta negar sua vigéncia sob o argumento
simplista de que se trata de uma norma injusta. Também nao se pode falar
em fraude a legislagdo trabalhista (artigo 9°, da CLT), quando a
supracitada norma excludente da relagdo de emprego encontra-se também
consolidada no mesmo diploma legal. E mais: a norma insculpida no
paragrafo tinico do artigo 442/CLT nao deve causar surpresa ao intérprete
e aplicador da legislacdo trabalhista. Com efeito, a regra supracitada
somente ¢ uma complementag¢do daquela prevista na citada Lei 5764/71,
que define a Pol tica Nacional de Cooperativismo.”

A fundamentagdo se apresentou irrespondivel, perfeita no contetido e na
forma.



10. DESVANTAGENS

A CLT ja da poucos direitos ao trabalhador, tanto que teve de ser exertada
com muita legislacdo esparsa. Logo, o pardgrafo unico do art. 442 ¢ fraudulento, porque
retira direitos essenciais do trabalhador, consistindo em fraude. O trabalhador fica
desassistido. Pela lei, poderdo existir, na mesma localidade, varias cooperativas, o que
provocara enfraquecimento delas. O cooperado desconhece o cooperativismo. A criagdo de
cooperativas sé interessa aos empregadores. Toda flexibilizagdo lesa o trabalhador. As
atividades-fim serdo terceirizadas, com burla ao seu objetivo. Falsas cooperativas surgirdo
para lesar o trabalhador, que nao tera a tutela trabalhista. Trata-se de retrocesso. O tomador
de servicos empregara meios licitos para obtencao de resultados ilicitos.

11. VANTAGENS

Tenta acabar com o desemprego, chaga social reinante em todo o orbe. Para
o tomador de servigos, bastard firmar o contrato com as cooperativas, pagando o valor
entabulado, ficando livres do excesso de burocracia na contratagdo e dos elevados encargos
sociais, bem como das reclamagdes trabalhistas. O recolhimento previdencidrio dos
cooperados, como auténomos, serd feito pela cooperativa, para usufruir das benesses do
INSS. E a salvagio dos tomadores de servigo, que poderdo diminuir os custos de produgio
e se concentrar na atividade-fim, terceirizando a atividade-meio.

Os tomadores ficardo livres dos riscos até entdo reinantes, bastando firmar
bem elaborado contrato, quitando o valor nele consignado, desobrigados de outros
encargos. Logicamente, o nimero de acdes trabalhistas diminuirda bem. A cooperativa,
ciente de sua fungdo, embutira no valor as percelas correspondentes aos 8% do FGTS,
férias proporcionais + 1/3 e 13° saldrio proporcional. Os cooperados se tornam sdcios e
passam a ratear o dinheiro arrecadado. As cooperativas ndo visam lucro. Logo, esse sistema
elimina o intermediario entre o associado € o tomador. Cooperativismo ¢ associagdo ¢ deve
ser incrementado como meio idoneo para minizar o desemprego. Nao ha possibilidade de
cooperativa ser empregradora, pena de inexistir o auténtico cooperativismo, exceto de seus
proprios obreiros, como porteiros, caixas, escriturarios, guardas, faxineiros, etc.

CONCLUSAO

A) A Lei 8949 estd em vigor desde dezembro/94 e s6 podera ser revogada
através de outra lei. O Juiz, consoante interpretagdo exegética, dela deve ser escravo, como
fonte heteronoma do Direito do Trabalho. O Juiz, na sua atividade, tem o compromisso de
cumprir as leis, tanto que, ao tomar posse, jurou cumprir as leis da Republica. Juiz ndo cria
lei, mas a aplica aos casos concretos submetidos ao seu crivo;

B) ¢ proibido haver fraude na criagdo de toda cooperativa, forma moderna e
universal de afastar o terrivel desemprego, fonte de muitos ilicitos. A mens legis ndo
podera ser olvidada ao ensejo de sua aplicagdo ao caso concreto, porque espelha a vontade
estatal;



C) melhoria da renda dos associados, na medida em que conseguem trazer
para o grupo a mais valia, que, na relagdo empregaticia, pertence a empresa;

D) melhoria acentuada das condi¢des de trabalho, na propor¢ao em que as
cooperativas convolam empregados em empresarios, os quais estabelecem, em comum, as
regras de atuagdo;

E) melhoria do status dos trabalhadores, pois conquistam o titulo de
auténomos, patrdes de si mesmos, tornando-se autogestionatarios das proprias atividades;

F) a terceirizacdo ¢ fondmeno universal, de largo alcance, que atingiu o meio
rural, so tolerada para as atividades-meio;

G) a cooperativa espelha a democracia, eis que a adesdo ¢ voluntaria,
respeitando-se a liberdade;

H) toda lei nova, no inicio, ¢ recebida com desconfianca. Torna-se mister,
contudo, a implantacdo da cooperativa de trabalho, correndo todos os riscos, que sdo
inerentes a toda atividade empresarial, até que a jurisprudéncia se consolide. Até 1a, para
evitar acdes trabalhistas, o tomador de servicos ndo pode pagar, nem dar ordens diretas ao
prestador de servigos, pois tudo deve se materializar via cooperativa.

E no mais, evitar exegese fraudulenta na Lei 8949/94, cujo fito foi salutar:
combater o desemprego. E inigualavel avango. Valo o esfor¢o para sua implantagdo na
inteireza.

O legislador, de modo peremptorio, desenvolveu o cooperativismo, em
atendimento a norma constitucional e a sua filosofia de solidariedade social, visando -
repito - afastar o nefando desemprego. Vislumbro o cooperativismo com bons olhos e
sadios escopos, pois tutela a economia dos individuos e garante a participagdo, com
amplitude, da populacdo nos rendimentos da atividade econdmica. A exegese, segundo
minha 6tica, ha de ser em tal sentido. O objetivo do legislador foi nobre, ainda mais quando
se estuda a origem do projeto, que se convolou em lei. Ocorreu, pois, avango € nao
retrocesso. com efeito, se tal lei colaborar para diminuir o desemprego, por si s0, justificaria
a sua implantacdo no direito positivo nacional, valendo-se, de tal arte, o esforco
generalizado para o seu império.

Para tudo na vida € preciso ter f¢ inquebrantavel de que esta se fazendo tudo
com arrimo na lei hodiernamente vigente e de que, se houver medo do Judiciario
Trabalhista, mormente de derrotas nas Juntas, as partes ficardo sempre de bragos cruzados.
Ha recursos para as instancias superiores € a nenhum Magistrado ¢ dado o direito de negar
validade a lei, por mais injusta que lhe pareca. cumpre-lhe, na sempre brilhante atividade
judicante, aplicé-la concretamente, mas nunca revoga-la, por lhe faltar competéncia. E, nas
palavras de Padre Antonio Vieira, omissao ¢ pecado capital. Assim, as pessoas devem se
arrepender daquilo que deixaram de fazer e nunca do que fizeram. Recomendo a pratica por
excesso € jamais por omissdo. Finalizo, dissertando que a Lei 8949/94 ¢ verdade inelutavel
no cenario trabalhista nacional nos tempos de hoje.



1.2 ATIVIDADE NOTURNA

Dércio Guimaraes de Andrade(*)

1 - CONSIDERACOES

O trabalho noturno, sabidamente, afeta o relogio bioldgico da pessoa, porque
a noite foi feita para dormir, provocando enorme desgaste fisico e mental. O legislador,
desde os primordios, foi sabio ao estabelecer 8 horas para trabalhar, 8 horas para divertir e
8 horas para dormir. O sono, segundo se propala, é o irmao mais proximo da morte, sendo
essencial a pessoa. Noites mal dormidas ensejam STRESS. O vigia, como ¢ facil de se
detectar, se apresenta tristonho, com poucos sorrisos e rugas precoces, pois a recuperagao
diurna ndo atende as exigéncias do organismo. O famoso escritor VICTOR HUGO
prelecionou que a noite ¢ uma espécie de manto, que encobre a alma. Para o boémio, a
noite ¢ uma crianga e dela tudo se espera, mormente bailes, programas, jogos, bebidas,
musicas e prazeres. Consta da Biblia, no Evangelho de Sao Jodao que, quando a noite vem,
ninguém mais pode obrar. Ja a famosa Mitologia preconiza que a noite ¢ filha do Caos.
Intimeras atividades patrias e alienigenas se desenvolvem a noite, mormente nos grandes
centros: telefonia, hospitais publicos e privados, restaurantes, transportes de pessoas e de
cargas, vendedores, camelds, cabarés, boates, em que para os trabalhadores a vida
societaria ndo apresenta proximidade. A noite, diz o adagio popular, todos os gatos sdo
pardos e ninguém conhece ninguém. Relembro que muitas pessoas nada possuem de
boémios, solitdrios e misantropos, exercem atividade noturna para ganhar mais,
aumentando o orcamento doméstico. Nada tem de poesia; pelo contrario, enfrentam o labor
noturno como meio de sobrevivéncia. Quem ja trabalhou de madrugada, como o sentinela
no quartel e os vigias nas empresas, sabe que o siléncio da madrugada contribui,
decisivamente, para certas atividades intelectuais, tanto que BALZAC escreveu alguns
romances a base de noites mal dormidas e xicaras de café.

O mundo cresceu. As metropoles estdo lotadas. Assim, a sociedade hodierna
ndo pode prescindir de atividades noturnas. Logo, a farmdcia deve funcionar 24 horas por
exigéncia da sociedade moderna. Idem, aos plantdes hospitalares, coletivos, etc. Trata-se,
com efeito, de reclamo atual da populagao.

J4 existe até a Rua 24 horas em Curitiba.

Contudo, quem trabalha a noite fica na contra-mao da sociedade, alienada do
mundo. Assim, enquanto trabalha, a sociedade dorme; enquanto dorme, a sociedade
trabalha, com sérios gravames para o relogio bioldgico, afetando a vista, o sistema nervoso,
os intestinos, etc. Nao precisa ser génio para se inferir dos efeitos danosos ao organismo de
quem trabalha sempre, ou eventualmente, & noite. Isso sucede porque as pessoas nao
dormem tanto durante o dia, destinando algumas horas do sono para resolver parcialmente
problemas tipicos do dia. Ademais, o ambiente do lar, durante o dia, ndo é propicio ao
completo repouso, com conversas altas, gritarias, TV ligada, canticos e brigas de criancas.
Nunca se pode olvidar de que o relacionamento sexual sofre afetagdo, podendo gerar até



mesmo a dissolu¢ao conjugal, com crimes passionais. A boa harmonia dos conjuges pode
ruir.

Mas ndo € so.

O desempenho profissional ndo ¢ igual durante o dia. Alguns produzem
melhor de manha, outros a tarde e até mesmo a noite, ficando a mercé do metabolismo de
cada pessoa. O melhor desempenho, na “opinio doctorum”, acontece de 16/18 horas. Ha
queda de produgao logo ap6s o almogo.

Os efeitos das atividades noturnas, com o decorrer do tempo, afloram
mesmo. Advém, como ¢ ressabido, tulcera, gastrite, stress, fadiga, falta de sono. O
trabalhador, dotado de insOnia, terd o organismo sensivelmente afetado. Acrescente-se,
ainda, que o trabalhador noturno exerce a atividade direta, sem intervalo para repouso e
alimenta¢do, a mingua de substituicdo. Nenhum vigia possui algum colega para rendé-lo de
madrugada, a fim de descansar e alimentar. Em medicina, sabe-se que o cérebro ndo se
adapta, de modo facil, as modificacdes do ciclo vigilia-sono. A temperatura das pessoas
varia e se apresenta mais baixa ao ensejo do sono. A alimentagdo do trabalhador noturno
deve ser leve e rica em fibras e pobre em frituras. O 4lcool ndo ¢ recomendavel e provoca
sono. O organismo exige sono bom e recuperador, para enfrentar os diuturnos problemas da
vida. Assim, recomenda-se o repouso logo apos a chegada em casa, enquanto quieto e
escuro, vedada a ingestdo de café. Depois do almogo, deve-se voltar ao leito, prosseguindo
no sono. Recomenda-se, ainda, a concentragdo na sua recuperacdo fisica e mental,
evitando-se o uso de horas destinadas ao sono em atividades outras e inadequadas a tal tipo
de obreiro.

O homem, pela natureza, ¢ um ser DIURNO. Contudo, alguns, por falta de
op¢ao, sujeitam-se ao labor noturno, também com o fito de reforcar o raquitico orcamento
doméstico. Em que pese receber o adicional noturno, a produtividade, a noite, ¢ 15%
menor, na opinido dos técnicos. A queda de rendimento avoluma-se entre 3 e 4 horas.

O homem ¢ animal politico, ndo podendo ficar fora da sociedade. Contudo,
o labor noturno o afasta de festas, bailes, formaturas e aniversarios, pois terd que descansar
ou trabalhar, colocando-se, novamente, na contramao da sociedade. Os bancarios, lotados
na compensagao, que o digam. E o pior estd na realizacao de horas-extras, laborando, por
exemplo, de 20/06 horas, direto e sem o menor intervalo, desgastando o organismo. O
pessoal, lotado em Hospitais, tem a classica jornada de 12x36 horas, pois ¢ comum a
existéncia de mais de um pacto laboral, para reforcar a receita. Com isso, fica tal categoria
com a vida social restrita e sem condi¢des de repor bem as energias gastas.

Dizem que neste mundo todos se acostumam com tudo, contando com a
colaboracdo do tempo. Duvido desta adaptagdo do trabalhador, animal politico por
exceléncia. E dificil se acostumar com o fuso horario.

O legislador, sabiamente, entendeu o desgaste ocorrido a noite,
estabelecendo infimo adicional, superado pelo tempo.

2 - LEIS APLICAVEIS

A Constituicdo Federal, de modo expresso e no artigo 7°, IX, recomenda
que o trabalho noturno deve ser mais bem remunerado do que o diurno. O inciso XXXIII
do mesmo texto constitucional, proibe, de modo categoérico, que o menor de 18 anos



trabalhe em atividades insalubre, perigosa, e noturna. Motivo: o organismo do jovem esta
se formando e ele serd o homem de amanha. Logo, dele tudo se espera. Ademais, algumas
atividades em cabarés, boates, e restaurantes poderao prejudicar, também, a formacdo do
seu carater. A CLT, no artigo 73, prevé que a hora noturna, por fic¢do, ¢ mais curta: 52
minutos e 30 segundos. Cada periodo noturno, de 22/05 horas, enseja o adicional de 20%.
A Lei 5889/73, que trata do trabalhador rural, se apresenta ligeiramente diferente. A hora
noturna no campo mede 60 minutos e o adicional ¢ de 25%. Periodo noturno, para quem
cuida de pecuaria, vai de 20/04 horas e os lavradores, que zelam pela agricultura, tem tal
periodo de 21/05 horas, tudo na forma do artigo 7° da citada lei. O artigo 8° da decantada
lei j& proibia que o trabalhador rural, menor de 18 anos, trabalhasse a noite, antecipando-se
ao constituinte de 1988. O trabalho noturno acontece bastante nas safras.

Por outro lado, o artigo 73 do Estatuto Consolidado, no que tange ao
revezamento, foi tido como inconstitucional ha muitos anos. Sabidamente, ainda que haja
revezamento, o trabalho noturno deve ser mais bem aquinhoado. O adicional noturno vale,
pois, para todos os revezamentos noturnos. Durante a jornada noturna, a teor da lei, o
empregado tera direito, pelo menos, a uma hora de repouso, o que nem sempre sucede.

A hora extra de quem trabalha a noite ¢ calculada com dois adicionais: de
50% (hora extra) e o adicional noturno de 20%, como se deduz do Enunciado 60 TST.
Quanto ao intervalo interjornadas, para repouso, deve ser observado o niimero de 11 horas.
Esclarego, ainda, que se a jornada superar as 5 horas da madrugada, em atividade extra, fara
jus aos dois adicionais, a0 compensar o notdrio desgaste e evitar o elocupletamento ilicito
pelo empregador. Devido, sem sofismas, o adicional noturno nas hipdteses de turnos de
revezamento.

3 - JURISPRUDENCIA

Em sendo tema de quase todas as discussdes processuais, o0 TST, nao podia
ficar inerte, tanto que baixou Enunciados, no afa de uniformizar a jurisprudéncia.
Assim, o Enunciado 60 diz:

“Adicional noturno, pago com habitualidade, integra o salario do
empregado para todos os efeitos.”

Logo, servird de calculo dos repousos, férias, FGTS, 13° salério, horas-
extras e aviso-prévio.

E conhecido como salario-condi¢io, ou seja, o empregado s6 recebé-lo-a
enquanto trabalhar a noite, ndo se incorporando, eternamente, ao contrato de trabalho.
Arrimado neste pensamento, o TST baixou o Enunciado 265:

“A transferéncia para o periodo diurno de trabalho implica na
perda do direito ao adicional noturno.”

Consequentemente, o TST espancou davidas quanto a ndo-incorporagao,
permanente, do adicional noturno ao saldrio. A alteragdo unilateral, a teor do Enunciado
265/TST, se manifesta legal. O vigia noturno, conforme Enunciados 05 e 140, tem direito a
hora reduzida. Pelo Enunciado 130, no regime de revezamento, o empregado tem direito ao



adicional noturno.

4 - PRECEDENTE

Os tribunais, ao julgar os dissidios coletivos, criaram os conhecidos
Precedentes, no sadio escopo de agilizar os julgamentos. Torna-se aqui basilar sua
exposicao.

Pelo Precedente 19/TRT/3* Regido, o adicional noturno ¢ de 50%. Ja o
Precedente 90/TST gira em torno de 60%, reputado mais avancado. Incide sobre o salario
da hora normal. A Justica do Trabalho, com avangos na exegese dos textos legais, pode
estabelecer percentual superior a 20%, previsto na CLT, datada de 1943 e superada pelo
tempo. Contudo, os Precedentes, diante do notério desgaste, apresentaram percentual
inadequado.

5 - DOMESTICAS

As domésticas, pelo artigo 7°, XXXIV, paragrafo tnico da CF/88, tem os
direitos ali elencados, de modo taxativo e ndo exemplificativo. A meu sentir, a
interpretacdo ¢ restrita, de modo que tal categoria profissional ndo faz jus a tal parcela,
ainda que, no domicilio, preste servigos no periodo de 22/05 horas, como por ocasido das
conhecidas ceias.

A doméstica ainda ndo ¢ uma verdadeira empregada, em razdo de sua
atividade no ambito residencial e de que o empregador ndo exerce atividade lucrativa.
Podera, no futuro, ter direito ao adicional noturno, bastando a vontade do legislador. A
evolugao fluira naturalmente.

6 - CONCLUSAO

Pelo longamente exposto, acrescentando que o trabalho noturno veda a
frequéncia aos cursos e, obviamente, o desenvolvimento intelectual dos trabalhadores.

Considerando que a jornada noturna € cansativa, mondtona e triste.

Considerando que existe muita dificuldade no recrutamento de trabalhadores
eficientes e permanentes no periodo noturno.

Considerando que os trabalhadores, logo que melhoram de vida, se afastam
da atividade noturna.

Considerando, de modo inconteste, que a sociedade moderna exige o
funcionamento de certas atividades durante 24 horas.

Considerando, enfim, todos os maleficios advindos do labor noturno, o
adicional, a ser fixado ao ensejo dos dissidios coletivos, deve ser no minimo de 100%, nos
mesmos moldes do adicional extraordinario.

Adito, ainda, em abono da tese, que a Constitui¢ao protege a saude do
homem, enquanto trabalhador. Ha o interesse da Constitui¢do em que o trabalhador seja
sadio, para bem desempenhar suas atividades e viver intensamente. Relembro que a Carta
Magna consagra que a saude ¢ direito de todos e dever do Estado. No campo trabalhista, a



saude ¢ direito do obreiro e dever do empregador. Entendo que a satde deve ter prote¢ao
juridica efetiva, inclusive no que tange ao aspecto do percentual. Os Sindicatos e os
trabalhadores devem se empenhar na inclusdo do percentual de 100% na legislagdo, no
escopo de evitar decisdes contraditorias dos tribunais trabalhistas. A Lei, em tendo alcance
generalizado, serd aplicada igualmente. As Convengdes 148, 155 ¢ 161 da OIT, sediada em
Genebra, e ja ratificadas pelo Brasil, poderdo servir de arrimo a pretensdo dos entes
sindicais e da massa operaria.

1.3 A JUSTICA DO TRABALHO

Dércio Guimaraes de Andrade(*)

Em 1941, o Brasil vivia a era getuliana e via, ainda de longe, a 2* guerra
mundial se desenvolvendo na Europa e no Oriente Médio.

No dia 10/05/41, dia consagrado ao trabalho e data do tradicional discurso
do Presidente Getulio Vargas, quando se divulgava o novo salario-minimo, o pais ganhou
um oOrgdo exclusivo para a solucdo dos conflitos trabalhistas: Conselho Nacional do
Trabalho. Criada no final de 1940, via Decreto-Gettlio, a Justica do Trabalho era integrada,
além do C.N., de 8 Conselhos Regionais. Minas Gerais tinha o Conselho Regional da 3*
Regido, abrangendo, também, Goiés. A instalagdo do CRT, em Minas Gerais, aconteceu no
dia 1° de maio, na Sociedade Mineira de Engenheiros, presidida pelo Delegado Regional do
Trabalho, Dr. Jodo Fleury Filho, com a presenca de representante do Governador Benedito
Valadares, do Prefeito Juscelino Kubitscheck e de outras pessoas nobres. Na véspera, havia
se empossado o Presidente do CRT, Dr. Delfim Moreira Jinior, filho do ex-Presidente da
Republica Dr. Delfim Moreira, entre 1918/1919. Foram instaladas duas Juntas de
Conciliacdo e Julgamento em Belo Horizonte € uma em Goiania.

O Presidente Getulio, no discurso de 1°/05/41, declarou instalada a Justica
do Trabalho, para decidir os litigios. Em 1946, d emodo definitivo, a Constituicdo Federal
integrou a Justica do Trabalho no Poder Judiciario da Unido. Antes, a execugdo das
sentengas se processava perante a Justica Comum e ainda ao crivo do M. Trabalho, que
podia reformé-las e cassa-las.

Assim, desde 1946, a Justica do Trabalho faz parte do Poder Judicidrio da
Unido, desvinculando-se do Ministério do Trabalho, com as caracteristicas peculiares dela,
como a efetiva representacdo dos juizes classistas, em prova da democracia. Getilio sempre
quis uma justica popular, com a participagdo da propria parte, processo célebre, objeito,
poucos recursos, audiéncia una, auséncia de despesas para o ajuizamento das agdes,
concentragdo processual, conciliagdao e imediatidade. Queria que os conflitos entre o capital
e o trabalho fossem dirimidos pela J. Trabalho, de modo que um ndo preponderasse sobre o
outro, tentando harmoniza-los. Com a colaboragao da J.T. no Poder Judiciario, desde 1946,
liberava-a da influéncia do M.T. e da Justica Comum, emancipando-a eternamente e lhe
dando nitidos contornos de inelutavel judiciario, com total independéncia de suas decisoes.
Os classistas, razdo de ser da Justica do Trabalho, foram mantidos, ajudando,
decisivamente, nas conciliagdes e julgamentos, trazendo a invejavel experiéncia de lideres
sindicais dos empregados e dos patrdes. O sucesso ¢ inconteste. Hoje, a J.T. possui 24



Tribunais e 1093 JCJs espalhadas pelo Brasil, impondo-se pelas decisdes rapidas e corretas.
A C.F./88 estabeleceu que cada Estado tera seu TRT, mas ainda ndo ocorreu o total
cumprimento da Lei Magna, por falta de dinheiro.

Relembro, ainda, que a Justi¢a do Trabalho, no dia 1°/05/41, foi criada pelo
Presidente Getulio Vargas, em discurso proferido no Estadio S3o Januario, do glorioso
Clube de Regatas Vasco da Gama. Compunha a sua organizacdo inicial o Conselho
Nacional do Trabalho, sediado na cidade do Rio de Janeiro (DF), oito CRT e 36 Juntas de
Conciliacdo e Julgamento. Os 8 CRT eram localizados no Rio, Sdo Paulo, Belo Horizonte,
Porto Alegre, Salvador, Recife, Fortaleza e Belém.

Em 1946, ditos Conselhos foram transformados em Tribunais. O CNT
passou a TST, que, com a criacdo de Brasilia, para 14 se transferiu. Hoje, o TST possui 27
ministos, julgando agravos de instrumento, dissidios coletivos, recursos ordindrios e
recursos de revista, agravos regimentais e matéria administrativa. Hoje, o TST esta
abarrotado de recursos e ndo atende a demanda. Para agilizar os julgamentos, expede
precedentes normativos e
Enunciados. A demanda cresce.

A Terceira Regido abrangia Minas Gerais e Goias e, em 1960, também,
Brasilia. Em 1981, Distrito Federal e Goids passaram a integrar a 10° Regido,
posteriormente, Goias passou a compor a 18 Regido.

Voltando a 1941, o CRT compunha-se de um Presidente e de 4 vogais ( 1
representante dos empregados, 1 representante dos patrdes e dois alheios aos interesses
profissionais).

A Justica do Trabalho ¢ paritaria, porque composta de togados e classistas,
representantes dos empregados e empregadores. A 4* Turma foi criada em 1985 e
implantada em 1986, assim composta: Nilo Alvaro Soares (Presidente), Orestes Campos
Gongalves, Darcio Guimaraes de Andrade e os classistas Alaor Assumpcao Teixeira (rep.
dos patrdes) e Benedito Alves Barcelos (rep. dos empregados). Posteriormente, o TRT teve
criadas as 5% e 6* Turmas, Hoje, repito: existem 5 Turmas e a Secdo Especilaizada,
desaparecendo, assim, a 6* Turma.

Nossa Escola Judicial, que teve o Dr. Renato Moreira de Figueiredo como 1°
Diretor, ¢ modelo.

Ela foi criada em outubro/88, por iniciativa do Dr. Renato, entdo Presidente
do TRT, visando aprimorar o gabarito dos magistrados, nos aspectos prativo, doutrinario e
técnico, além de promover cursos, palestrar, seminarios, tudo visando o aperfeicoamento de
todos, para bem solucionar os conflitos entre capital e trabalho.

PRESIDENTES
Nosso TRT teve varios Presidentes:

- Dr. Delfim Moreira Junior (1941/1946);

- Dr. Sebastido Everton Curado Fleury (1946/1951);

- Dr. Herbert Coutinho de Magalhaes Drumond (1951/1973);
- Dr. Luiz Philippe Vieira de Mello ( 1973/1975);

- Dr. Paulo Emilio Ribeiro de Vilhena (1975/1977);

- Dr. Orlando Rodrigues Sette (1977/1979);



- Dr. Alfio Amaury dos Santos (1979/1981);

- Dr. Custodio Alberto de Freitas Lustosa (1981/1983);

- Dr. Manoel Mendes de Freitas (1983/1985);

- Dr. Jos¢ Waster Chaves (1985/1987);

- Dr. Renato Moreira de Figueiredo (1987/1989);

- Dr. Ari Rocha (1989/1990);

- Dr. Luiz Carlos da Cunha Avellar (1990/1991);

- Dr. Aroldo Plinio Gongalves (1991/1993);

- Dr. Michel Francisco Melin Aburjelli (1993/1995);

- Dr. Jos¢ Maira Caldeira (1995/1997).
ENTIDADES

O TRT possui a AMATRA, AJUCLA, ASTTTER e SITRAEMG. A
Amatra nasceu em 1978; a Ajucla em 1986; a Astter em 1974 e o Sitraemg em 1989.
Existe, ainda, a CCOP-TRT - acessivel a todo servidor da Justica do Trabalho e funciona
desde setembro de 1988, concedendo empréstimos a taxa moddicas, para aliviar os
problemas financeiros dos associados e sem burocracia. Todas as entidades envidam
esfor¢os para conseguir melhores condi¢des para os integrantes da categoria, trazendo,
ainda, sugestdes para os vastos problemas. Funcionam bem, visando o bem comum e com o
espirito voltado para o bom atendimento ao publico.

Nossa Revista, tida como pioneira no Brasil, ja langou 55 numeros, sendo
que o primeiro numero foi elaborado pelo atual Ministro Carlos Mario Velloso.

Ela ¢ presidida pelo Juiz Renato Moreira Figueiredo e tem como membros
os Juizes Deoclécia Amorelli Dias e Marcio Flavio Salem Vidigal.

Publica doutrina e jurisprudéncia, circulando por todo o territdrio naciona e
no exterior.

COMPETENCIA
Sua competéncia esta determinada pelo artigo 114/CF/88, assim redigido:

“Compete a Justica do Trabalho conciliar e julgar os dissidios
individuais e coletivos entre trabalhadores e empregadores,
abrangidos os entes de direito publico externo e da
Administracdo publica direta - indireta dos Municipios, do
Distrito, dos Estados e da Unido e, na forma da lei, outras
controvérsias decorrentes da relacdo de trabalho, bem como
os litigios que tenham origem no cumprimento de suas

proprias sentengas, inclusive coletivas.”
Logo, ndo tem competéncia para julgar agdes movidas pélos Servidores
Publicos, nem versando sobre acidentes do trabalho, matéria previdenciaria (aposentadoria)
e aplicagcdo de multa administrativa. A Justica do Trabalho nunca teve competéncia para
julgar matéria previdencidria, nem acidentes do trabalho. Contudo, acdes versando sobre
complementacdo de aposentadoria, arrimadas em regulamento de empresa, sdo julgadas
pela Justica do Trabalho, decorrentes da caracteristica de trato-sucessivo do contrato de
trabalho. Quando a Junta de Conciliacdo e Julgamento, por exemplo, detecta falta de



anotacdo da CTPS, da ciéncia ao Ministério do Trabalho, para aplicacdo da multa. Idem,
nos casos de gozo de férias fora do periodo concessivo, falta de depdsitos de INSS, PIS e
FGTS, bem como o pagamento das verbas rescisorias fora do prazo estabelecido no artigo
477/CLT. Alguns jejunos, com o escopo de tumultuar o foro trabalhista, defendem a idéia
do elastecimento da competéncia da Justica do Trabalho, o que serd o caos, por falta de
estrutura, preparo e condicdes. Pretendem que os crimes contra organizacdo do trabalho,
acoes contra o Poder Publico, previdenciario, acidentes do trabalho, tudo passe para a
Justi¢a do Trabalho, o que sera o caos, ainda mais com a nefanda idéia de se acabar com os
Juizes Classistas, transformando-nos em mera Vara do Trabalho. A morosidade sera a
tonica e os conflitos sociais serdo dirimidos a bala, pois ndo se pode exigir conduta ilibada
do homem desempregado e faminto. O sucesso da Justica do Trabalho reside no bom
funcionamento ha 54 anos, com boa prestacdo jurisdicional, com a aplicagcdo do principio
da conciliagdo, resolvendo assim mais de 70% dos processos. A conciliagdo ¢ tdo boa que
foi copiada pela justica comum, através de lei e implantagao dos Juizados Especiais, Civeis
e Criminais.

A Justica do Trabalho, como ¢ sabido, nasceu do Ministério do Trabalho,
ramo do Poder Executivo, gerando confusodes pelos leigos. A Justica do Trabalho nio age
de oficio, necessitando de ser provocada. Por exemplo, diante de greve, as partes
interessadas devem acionar os Tribunais, por meio de Dissidios Coletivos, cabendo a
Justica do Trabalho dirimi-los e decidir pela legalidade ou a abusividade do movimento
paredista. Compete ao Ministério do Trabalho: expedir CPTS, homologar rescisdes de
contratos superiores a um ano, aplicar multas administrativas, fiscalizar o uso de EPI e o
cumprimento dos Acordo e Convengdes Coletivas de Trabalho, agindo de oficio, diante de
manifestagdo de Sindicatos, da imprensa e mesmo da fiscalizacao rotineira. Negociagoes
coletivas também sdo feitas pelo Ministério do Trabalho, onde existe o conciliador oficial.
O Ministério do Trabalho baixa portarias, cujo cumprimento ¢ obrigatorio; aplica multas e
decide as defesas apresentadas pelas empresas, em 10 dias, podendo acolhé-las ou ndo.

Seguranca  do trabalho, pericia para apuracao dos adicionais de
periculosidade e insalubridade, a requerimento de Sindicatos, compete ao Ministério do
Trabalho, integrante do Poder Executivo.

O TRT/3* REGIAO

No Brasil, hoje, existem 24 TRT’s. Minas Gerais possuii o da 3* Regido,
com 36 Juizes e 114 Juntas de Conciliagdo espalhadas por todo o Estado. Atualmente,
nenhuma Juiz de Direito das Alterosas possui jurisdicdo trabalhista, em razao da existéncia
de 114 Juntas em Minas Gerais.

O TRT possui um Presidente, um Vice-Presidente, um Corregedor ¢ um
Vice-Corregedor eleitos pelo Tribunal Pleno, com mandato de dois anos e na forma do
artigo 102/LOMAN.

Existem cinco Turmas, de cinco Juizes, sendo trés Togados e dois
Classistas, julgando Recursos Ordinarios, Agravos e Habeas Corpus.

A Secdo Especializada, composta de sete Juizes, sendo cinco Togados e dois
Classitas, julga Dissidios Coletivos, greve, Mandados de Seguranca, Acdes Rescisorias e
Agravos Regimentais, integrada pélos Juizes mais antigos da Corte. Retne-se no 8° andar,



as tercas-feiras, com decisOes marcantes, como a greve dos rodoviarios, em 1996, quando a
operacao-minhocao foi sufocada, para alivio da popula¢do daqui e da grande Beagd, com a
Justi¢a do Trabalho mostrando a cara diante do povo. Foi uma decisao firme e geradora de
muitos elogios.

O Orgio Especial, formado de quinze Juizes, sendo onze Togados e quatro
Classistas, julga matérias administrativas, pedidos de férias, aposentadorias, nomeagdes de
Diretores, saidas do Pais, contestagdes a investidura dos Juizes Classistas e Agravos
contrarios as decisdes dos Corregedor e Vice-Corregedor. As demissdes dos servidores
também passam pelo Orgdo Especial.

O Tribunal Pleno, composto pélos componentes da Corte, elege seus
dirigentes e lhes da posse, julgando os atos praticados pelo Presidente e Vice-Presidente.

O TRT possui vinte e quatro Juizes Togados e doze Classistas. Atualmente,
ha duas vagas destinadas aos advogados e uma aos Juizes de carreira, decorrentes da
aposentadoria do Dr. Orestes Campos Gongalves, em 03.04.1997, por implemento de idade.
Dentre os Togados, quatro emanaram do Ministério Publico do Trabalho e quatro da OAB,
tornando-se vitalicios logo apds a posse, s6 perdendo o cargo por decisdo judicial
livremente transitada em julgado. A competéncia pra julgar Juizes do TRT ¢ do STJ, em
Brasilia. Os doze classistas, representantes das categorias econdmica e profissional, sdo
nomeados pelo Presidente da Republica, com mandato de trés anos, permitindo-se
recondugdes. Os classistas ndo podem exercer cargos de dire¢do, nem presidir Turmas e
Secdo Especializada. O Presidente do TRT preside o Pleno e o Orgdo Especial, O atual
Presidente ¢ o Dr. José Maria Caldeira, com mandado até o inicio de junho/97. Dito
mandato ¢ de dois anos. Cada Presidente de Turma e da Sec¢do Especializada ¢ eleito na 1*
sessdo de junho, logo apds a posse dos novos dirigentes, com mandado de dois anos, por
seus pares. A historia revela que os componentes do quinto constitucional (advogados e
procuradores) foram colocados nos Tribunais para fiscalizar os Juizes de carreira. Ora, se
implantado o controle externo do Judicidrio, como se alardeia, ndo mais havera necessidade
nas Cortes dos integrantes do quinto, pena de “BIS IN IDEM”, com super excesso de
controle. Particularmente, sou contra o controle em tela, repelindo dita intromissao.

CONSIDERACOES FINAIS

A Justiga do Trabalho incomoda a muita gente, porque ¢ agil, decide com
sapiéncia e se destaca dentre os integrantes do Judiciario da Unido. Seu sucesso se deve, e
muito, ao efetivo apoio dos Juizes Classistas, eméritos colaboradores na conciliagdo. Por
exemplo: em 1996, a J.T. de Minas julgou 220.501 reclamagdes nas Juntas e publicou
32.856 acoérdaos do Regional. Foram aqui interpostos 8.673 recursos de revista e 4.012
agravos de instrumentos. SO na 2* instancia, no dito ano, foram julgados 21,583 recursos
ordinarios. Gasta, como ¢ 6bvio, mas arrecada custas em prol da Unido. Arrecadou, em
1996, RS 192.403,29. Os gastos sdo irrelevantes diante do que gastam outros poderes ¢
orgaos publicos. A J.T. se apresenta como pronto socorro social, onde o lesado bate para
ver reparado o prejuizo.

Os conflitos sociais sempre existiram, exitem e existirdo. S3o inevitaveis,
mas encontram solucdo no Judicidrio Trabalhista. As criticas sdo infimas diante do sucesso
alcancado pela J.T. durante mais de meio século. Sua extin¢gdo, como alguns sugerem, sera
a ruina do trabalhador e dos empresarios, porque voltaremos a fase da viganga privada. A



solugdo dada a greve dos rodoviarios daqui, no inicio de 1996, por si sd, justifica a
existéncia da J.T., atuando diuturnamente no sentido de por cobro aos eternos conflitos
entre o capital e trabalho. A historia da J.T. prosseguird exitosa, mesmo diante do
pessimisno de minoria.

2 JURISPRUDENCIA

2.1 EMENTARIO DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

1 COMPETENCIA

STF - Peticdo. 2. Notitia criminis, apontando-se como indiciado Ministro classista
aposentado do Tribunal Superior do Trabalho. 3. Fato que teria ocorrido alguns anos apoés a
aposentadoria do indiciado. 4. Incompeténcia do STF para conhecer da espécie, em face do
art. 102, 1, letra “c”, da Constituicdo, e da Sumula 451. 5. Cessando definitivamente pela
aposentadoria o exercicio da fun¢do, ndo mais prevalece a competéncia especial por
prerrogativa de fun¢do. Sumula 451. 6. Irrelevante, no caso, a invocagdo do art. 71 do
Regimento Interno do TST. 7. Hipdtese em que, também, ndo ¢ aplicavel o disposto na
Stimula 394, pois o fato noticiado teria sucedido alguns anos depois da aposentadoria do
Ministro classista. 8. Declarada a incompeténcia do STF para conhecer da Peticao,
determina-se a remessa dos autos ao Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos
Territorios, a fim de que, no ambito da justica comum, se dé a espécie a decisdo que
couber.

(PET/597-0 (questdo de ordem) - DF - Plenario - Rel. Ministro José Néri da Silveira - D.J.



07.03.1997 - p. 5403).

2 CONCURSO PUBLICO

CONVOCACAO DOS APROVADOS - CONCURSO PUBLICO - AUDITOR FISCAL
DO TESOURO NACIONAL - CONVOCACAO DE APROVADOS - ETAPAS - NOVO
CONCURSO - PRIORIDADE DE CONCURSADOS. A Constituicdo Federal assegura,
durante o prazo previsto no edital do concurso, prioridade na convocagdo dos aprovados,
isso em relagdo a novos concursados. Insubsisténcia de ato da Administragdo Publica que,
relegando a plano secundario a situagdo juridica de concursados aprovados na primeira
etapa de certo concurso, deixa de convocé-los a segunda e, em vigor o prazo inserido no
edital, imprime procedimento visando a realizagdo de novo certame. Harmonia de
provimento judicial emanado do Superior Tribunal de Justica (mandado de seguranga n°
3137-6/DF, Redator Ministro Vicente Cernicchiaro, Diarios da Justi¢ca de 11 de setembro
de 1995 e 27 de novembro de 1995) com a Lei Maior, mais precisamente com alcance do
preceito do inciso 1V, do artigo 37.

(ARG/AI/188196-8 - DF - 2? Turma - Rel. Ministro Marco Aurélio Mendes de Farias Mello
-D.J. 14.02.1997 - p. 1984).

3 DEPOSITARIO INFIEL

PRISAO - PRISAO CIVIL. DEPOSITARIO INFIEL. LEGITIMIDADE. ART. 5°, INC.
LXVII DA CONSTITUICAO FEDERAL. JURISPRUDENCIA. O Supremo Tribunal
Federal, no julgamento do Habeas corpus 72.131 (Plenario, 23.11.95), decidiu ser legitima
a prisdo civil do devedor fiduciante que ndo cumprir o mandado judicial para entregar a
coisa ou seu equivalente em dinheiro, tendo em vista que houve recepgao do Decreto-Lei n°
911/69 pela Carta Politica atual. Recurso extraordindrio conhecido e provido.
(REX/206086-1 - SP - 1* Turma - Rel. Ministro Ilmar Nascimento Galvdao - D.J.
07.02.1997 - p. 1369).

4 EMBARGOS DE DECLARACAO

PRAZO - Embargos de declaracdo. - No caso, os embargos de declaragdo foram
interpostos muito antes da publica¢do do acorddo embargado. Ora, em hipdteses como esta
- ¢ nesse sentido esta Primeira Turma ja se manifestou nos EDRE 193.488, relator o
Ministro ILMAR GALVAO -, os embargos nio podem ser conhecidos, porquanto “de
acordo com o entendimento predominante nesta Corte, o prazo para recorrer sO comeca a
fluir com a publicagdo do acérddo no 6rgdo oficial, ndo servindo a mera noticia do
julgamento”, razao por que “somente através do conhecimento das conclusdes do acordao,
lavrado e assinado, ¢ que podem ser suscitadas as duvidas, obscuridades, contradigdes e
omissdes passiveis de serem corrigidas na via dos embargos declaratorios”. Embargos de
declaragdo nao conhecidos, por serem prematuros.

(ED/HC/73881-8 - GO - 1* Turma - Rel. Ministro José¢ Carlos Moreira Alves - D.J.
28.02.1997 - p. 4070).



5S ESTABILIDADE

SERVIDOR - SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA - EMPREGADO DE
SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA. ESTABILIDADE CONCEDIDA POR ATO DA
ASSEMBLEIA DE ACIONISTAS COM BASE EM DECRETO QUE FORA
POSTERIORMENTE REVOGADO. DIREITO ADQUIRIDO INEXISTENTE. A decisao
recorrida, ao validar estabilidade decorrente de concessdo expressa em deliberacdo da
assembléia de acionistas, porque estaria integrada ao contrato de trabalho, interpretou de
modo equivocado o direito adquirido, desconsiderando que o decreto que a outorgara veio a
ser posteriormente anulado por outro. As sociedades de economia mista, a despeito de
regerem-se por normas proprias, estabelecendo o regime juridico de seus empregados, nao
podem deixar de observar regras impostas por leis basicas, acabando por impor ao Poder
Publico obrigacdo totalmente ao arrepio da lei. Recurso extraordinario conhecido
parcialmente, e, nessa parte, provido.

(REX/130411-1 - DF - 1* Turma - Rel. Ministro Ilmar Nascimento Galvao - D.J.
07.02.1997 - p. 1351).

6 FUNCAO DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

DISPENSA - Fun¢do de Assessoramento Superior - FAS. Por ser de provimento em
confianca, ndo fazem jus, os seus ocupantes, ao beneficio da estabilidade extraordinaria
outorgada pelo art. 19 do A.D.C.T., em face da restricdo expressa no § 2° do mesmo
dispositivo. Estando, porém, vinculado, o ato de dispensa do impetrante, a motivo
inexistente (norma de medida provisdria ndo inserta na lei de conversao), deve o decreto ser
anulado e reintegrado o agente na fungao, conservada a caracteristica da possibilidade de
exonerac¢do, ao nuto da autoridade. Mandado de seguranca, para essa finalidade concedido.
(MS/21170-9 - DF - Plenério - Rel. Ministro Luiz Octavio Pires e Albuquerque Gallotti -
DJ. 21.02.1997 - p. 2827).

7 INCONSTITUCIONALIDADE

LEGITIMIDADE ATIVA - QUESTAO DE ORDEM EM ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE: PERTINENCIA TEMATICA. ART. 3° DA MEDIDA
PROVISORIA N° 1523, DE 11.10.96, REEDITADO COM CORRECAO DE ERRO
MATERIAL PELA MEDIDA PROVISORIA N° 1523-1, DE 12.11.96, QUE DISPOE
SOBRE A APOSENTADORIA E VINCULACAO PREVIDENCIARIA DOS
MAGISTRADOS CLASSISTAS DA JUSTICA DO TRABALHO E DOS
MAGISTRADOS DA JUSTICA ELEITORAL NOMEADOS NA FORMA DOS INCISOS
I DO ART. 119 E III DO § 1° DO ART. 120 DA CONSTITUICAO. 1. Impugnacio, pela
CNTI, de normas relativas a aposentadoria dos magistrados classistas temporarios da
Justica do Trabalho, recrutados entre os trabalhadores na industria. 2. A confederacao
sindical e a entidade de classe de ambito nacional (inc. IX), bem como o Governador de
Estado (inc. V) e a Mesa de Assembléia Legislativa (inc. IV) tém legitimidade para propor
acdo direta de inconstitucionalidade (CF, art. 103), desde que a norma impugnada tenha
pertinéncia com os objetivos institucionais do autor da agdo. Precedentes. 3. Questdo de



ordem resolvida no sentido de ndo reconhecer o vinculo de pertinéncia tematica: o Juiz
classista temporario, nestas fungdes, ¢ Orgdo da magistratura, e ndo trabalhador da
industria; a defesa de interesses de parcela da magistratura ndo integra os objetivos
institucionais da requerente. 4. Ac¢do direta de inconstitucionalidade nao conhecida.
(ADIn/1526-5 (questdo de ordem) - DF - Plenario - Rel. Ministro Mauricio José Corréa -
D.J. 21.02.1997 - p. 2823).

8 MANDADO DE SEGURANCA

CABIMENTO - Servidor publico. Pena disciplinar de demissdo. Pretensdo consistente em
revisdo de provas, inconcilidvel com o rito do mandado de seguranca. Pedido indeferido,
com ressalva do uso das vias ordinarias.

(MS/22052-0 - SP - Plenario - Rel. Ministro Luiz Octéavio Pires e Albuquerque Gallotti -
D.J. 07.02.1997 - p. 1340).

9 SALARIO

REAJUSTAMENTO - GATILHO - Direito do Trabalho: legislagdo federal sobre reajuste
de saldrio (“gatilho salarial”) : incidéncia direta sobre as relagdes contratuais trabalhistas
do Estado-membro e suas autarquias. No ambito da competéncia privativa da Unido para
legislar sobre Direito do Trabalho - que abrange as normas de reajuste salarial compulsério
- a lei federal incide diretamente sobre as relagdes contratuais dos servidores dos Estados,
dos Municipios e das respectivas autarquias: uma coisa € repelir - por for¢a da autonomia
do Estado ou da vedagdo de vinculagdes remuneratdrias -, que a legislacdo local possa
atrelar os ganhos dos servidores estaduais, estatutarios ou nado, a vencimentos da Unido ou
indices federais de qualquer sorte. Outra coisa bem diversa ¢ afirmar a incidéncia direta
sobre os saléarios de servidores locais, regidos pelo Direito do Trabalho, de lei federal sobre
reajustes salariais: aqui, o problema ndo ¢ de vinculagdo; nem de usurpagdo ou renuncia
indevida a autonomia do Estado; ¢, sim, de competéncia da Unido para legislar sobre
Direito do Trabalho.

(REX/164715-9 - MG - Plenario - Rel. Ministro Jos¢ Paulo Sepulveda Pertence - D.J.
21.02.1997 - p. 2831).

10 SERVENTUARIO

ADICIONAL DE ASSIDUIDADE - SERVENTUARIO DE CARTORIO.
APOSENTADORIA. REVISAO PARA INCLUIR O PAGAMENTO DE ADICIONAL
POR ASSIDUIDADE COM BASE EM EQUIPARACA,

00 COM OS SERVIDORES PUBLICOS. ATO ADMINISTRATIVO SUJEITO AO
CONTROLE DO TRIBUNAL DE CONTAS. Ao reconhecer a serventudrio de cartorio
aposentado antes do advento da Constituicdo Federal e sob a égide de lei vigente, a
percepcao do adicional por assiduidade previsto em relacdo aos servidores da
administracdo, ante a alegacdo de que a Carta Magna os equiparou para todos os efeitos, o
acordao violou o que assentado pelo Supremo Tribunal Federal, no sentido de que nao cabe
ao Poder Judiciario, que nao tem funcdo legislativa, aumentar vencimentos de servidores



publicos sob fundamento em isonomia (Sumula 339). A aposentadoria ¢ ato adMinistrativo
sujeito ao controle do Tribunal de Contas, que detém competéncia constitucional para

examinar a legalidade do ato e recusar o registro quando lhe faltar base legal. Recurso
extraordinario conhecido e provido.

(REX/197227-1 - ES - 1* Turma - Rel. Ministro Ilmar Nascimento Galvao - D.J.
07.02.1997 - p. 1361).

2.2 SUMULAS DO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

SUMULA N° 168

Nao cabem embargos de divergéncia, quando a jurisprudéncia do Tribunal se
firmou no mesmo sentido do acérdao embargado.

D.J. 22.10.1996
SUMULA N° 169



S3do inadmissiveis embargos infringentes no processo de mandado de

seguranga.
D.J. 22.10.1996

SUMULA N° 170

Compete ao juizo onde primeiro for intentada a agdo envolvendo
acumulacdo de pedidos, trabalhista e estatutario, decidi-las nos limites da sua jurisdigdo,
sem prejuizo do ajuizamento de nova causa, com o pedido remanescente, no juizo proprio.

D.J. 31.10.1996

SUMULA N° 171
Cominadas cumulativamente, em lei especial, penas privativa de liberdade e
pecunidria, ¢ defeso a substitui¢do da prisdo por multa.
D.J. 31.10.1996
SUMULA N° 172
Compete a Justica Comum processar € julgar militar por crime de abuso de
autoridade, ainda que praticado em servigo.
D.J. 31.10.1996
SUMULA N° 173
Compete a Justiga Federal processar e julgar o pedido de reintegragdao em
cargo publico federal, ainda que o servidor tenha sido dispensado antes da institui¢do do
Regime Juridico Unico.
D.J. 31.10.1996
SUMULA N° 174
No crime de roubo, a intimidagdo feita com arma de brinquedo autoriza o
aumento da pena.
D.J. 31.10.1996
SUMULA N° 175

Descabe o deposito prévio nas agdes rescisorias propostas pelo INSS.
D.J. 31.10.1996

SUMULA N° 176
E nula a clausula contratual que sujeita o devedor & taxa de juros divulgada

pela ANBID/CETIP.
D.J. 06.11.1996



SUMULA N° 177

O Superior Tribunal de Justica ¢ incompetente para processar e julgar,
originariamente, mandado de seguranca contra ato de orgdo colegiado presidido por
Ministro de Estado.

D.J. 11.12.1996

SUMULA N° 178

O INSS nao goza de isen¢do do pagamento de custas e emolumentos, nas
acoes acidentarias e de beneficios propostas na Justica Estadual.
D.J. 16.12.1996

SUMULA N° 179

O estabelecimento de crédito que recebe dinheiro, em deposito judicial,
responde pelo pagamento da correcdo monetaria relativa aos valores recolhidos.
D.J. 17.02.1997

SUMULA N° 180

Na lide trabalhista, compete ao Tribunal Regional do Trabalho dirimir
conflito de competéncia verificado, na respectiva regido, entre Juiz Estadual e Junta de
Conciliagdo e Julgamento.

D.J. 17.02.1997

SUMULA N° 181

E admissivel acdo declaratoria, visando a obter certeza quanto a exata
interpretagdo de clatsula contratual.
D.J. 17.02.1997

SUMULA N° 182

E inviavel o agravo do art. 545 do CPC que deixa de atacar especificamente
os fundamentos da decisdo agravada.
D.J. 17.02.1997

SUMULA N° 183

Compete ao Juiz Estadual, nas comarcas que ndo sejam sede de vara da
Justica Federal, processar e julgar acao civil publica, ainda que a Unido figure no processo.
D.J. 31.03.1997
SUMULA N° 184

A microempresa de representagdao comercial ¢ isenta do imposto de renda.
D.J. 31.03.1997



SUMULA N° 185

Nos depositos judiciais, ndo incide o Imposto sobre Operagdes Financeiras.
D.J. 31.03.1997

2.2.1 EMENTARIO DO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

1 AGRAVO DE INSTRUMENTO

FORMACAO - TRASLADO - AGRAVO REGIMENTAL - DEFEITUOSA
FORMACAO DO INSTRUMENTO - E do agravante o onus de fiscalizar a formagio do
instrumento. - A argumentagdo de extravio, pelo cartorio, das contra-razdes do recurso
denegado ndo legitima a inobservancia dessa obrigagdo juridico-processual. - Agravo
regimental a que se nega provimento.

(ARG/Al/ 116821 - SP - 6* Turma - Rel. Ministro William Andrade Patterson - D.J.
03.02.1997 - p. 860).

2 ANISTIA

2.1 LEI 8.878/94 - MANDADO DE SEGURANCA. AUSENCIA DE DIREITO LIQUIDO
E CERTO. ANISTIA. EMPREGADOS DO EXTINTO BNCC. LEI N.8.878/94. 1 - Os



empregados do entdo BNCC tiveram seus contratos rescindidos por for¢a da empresa ter
sido extinta, conforme autorizacdo da Lei n. 8.029, de 12.4.90, consolidada pelo Decreto n.
99.226, de 27.4.90. 2 - A Lei n. 8.878/94 s6 alcanca os empregados que foram demitidos
entre 16.3.90 e 30.9.92, com violacdo a dispositivo constitucional ou legal, por motivacao
politica devidamente caracterizada, ou por interrup¢do de atividade profissional em
decorréncia de movimentagdo grevista, além do servidor ocupar emprego permanente a
época da dispensa. 3 - Mandado de seguranga denegado.

(MS/4041 - DF - 1* Secgao - Rel. Ministro José Delgado - D.J. 10.03.1997 - p. 5889).

2.1.1 ADMINISTRATIVO. ANISTIA. BNCC. AUSENCIA DE DIREITO LiQUIDO E
CERTO. 1 - A homenagem ao principio da legalidade ndo permite que se determine
reingresso de cidaddo ao servigo publico sem concurso (art. 37, II e III, CF). 2 -
Empregados que tiveram seus contratos de trabalho extintos, por motivo de extin¢do da
empresa (BNCC), recebendo todos os direitos trabalhistas, ndo tem direito a serem
beneficiados pela Lei n. 8.878/94, haja vista inexistir exoneragao ou demissao com violagao
de dispositivo constitucional ou legal. 3 - A extingdo do BNCC, por for¢a de Lei (8.029, de
12/4/90), ndo pode ser considerado como ato praticado por motivagao politica. 4 - Mandado
de seguranca denegado.

(MS/4033 - DF - 1? Secdo - Rel. Ministro José Delgado - D.J. 10.03.1997 - p. 5888).

3 COMPETENCIA

3.1 CONFLITO - JUSTICA FEDERAL - JUSTICA DO TRABALHO -
CONSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVO. TRABALHISTA. CONTRATO
INDIVIDUAL DE PRESTACAO DE SERVICOS. REGIME JURIDICO. CLT.
FUNDACAO PUBLICA. RESCISAO. COMPETENCIA. - Qualquer contrato individual
de trabalho, mesmo nominado de “contrato de prestacdo de servigcos” sujeita-se,
obrigatoriamente ao regime juridico da CLT, que contém as regras de prote¢ao do trabalho
assalariado, sendo da competéncia da Justiga do Trabalho a acdo em que se discute os
direitos decorrentes da ruptura do pacto, mesmo que seja parte ente da Administragdo
Publica Federal. - Conflito conhecido. Competéncia da Justica do Trabalho.

(CC/17900 - PR - 3% Secdo - Rel. Ministro Vicente Leal - D.J. 24.02.1997 - p. 3287).

3.1.1 CONFLITO - JUSTICA DO TRABALHO - COMUM ESTADUAL -
PROCESSUAL - CONFLITO DE COMPETENCIA - ACAO REGRESSIVA
DECORRENTE DE SENTENCA CUMPRIDA, PROFERIDA PELA JUSTICA DO
TRABALHO - MUNICIPIO CONTRA MUNICIPIO - COMPETENCIA DA JUSTICA
ESTADUAL. - Compete a Justica Estadual conhecer de acdo regressiva, promovida por
ente publico contra outro, tendo como objeto o ressarcimento de valor pago em decorréncia
de sentenca proferida pela Justica Trabalhista.

(CC/17920 - RS - 1* Secdo - Rel. Ministro Humberto Gomes de Barros - D.J. 18.02.1997 -
p. 2359).

3.2 JUSTICA DO TRABALHO - SERVIDOR PUBLICO - CONSTITUCIONAL.
TRABALHO. ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO. NATUREZA DA
PRETENSAO. COMPETENCIA. 1. “Instituido pelo Municipio como regime juridico dos



seus servidores o estabelecido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho, fica evidente a
competéncia da Justica especializada para processar e julgar a reclamacdo.” 2. Conflito
conhecido, declarada competente a Junta de Conciliagdo e Julgamento de Videira - SC, a
suscitada.

(CC/15795 - SC - 3% Secdo - Rel. Ministro Anselmo Santiago - D.J. 03.02.1997 - p. 664).

4 CONCURSO PUBLICO

4.1 ABERTURA - CONSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVO. CONCURSO PUBLICO.
MAGISTERIO. QUADROS E CARREIRAS DIVERSAS. 1. Nio ha afronta a norma do
art. 37, IV, da Constitui¢ao Federal pela abertura de concurso, ainda na vigéncia do prazo
de convocacgao prevista em edital de anterior conclave, quando destinado ao preenchimento
de vagas pertencentes a quadros diferenciados, da Administragdo Fundacional, em
contraposi¢ao ao outro, da Administragdo Direta. 2. Recurso improvido.

(RMS/6372 - RJ - 6* Turma - Rel. Ministro Fernando Gongalves - D.J. 24.02.1997 - p.
3418).

42 CONDICOES - RECURSO EM MANDADO DE SEGURANCA.
ADMINISTRATIVO. CONCURSO PUBLICO. PRETENDIDO
“ARREDONDAMENTO” DE NOTAS. IMPOSSIBILIDADE. VEDACAO PELO
REGULAMENTO DO CERTAME. - Nao ha falar-se em isonomia com outros concursos.
A Administracdo ¢ livre para estabelecer as bases e critérios de cada certame. - No
concurso referido, o arredondamento era expressamente proibido, como bem consignaram
0s proprios recorrentes. - Recurso improvido.

(RMS/7300 - DF - 5* Turma - Rel. Ministro José Arnaldo - D.J. 24.02.1997 - p. 3352).

4.3 CONTROLE JUDICIAL - RESP - CONSTITUCIONAL - ADMINISTRATIVO -
MANDADO DE SEGURANCA - CONCURSO PUBLICO - AFERICAO - O concurso
publico realizado pelo Executivo desenvolve-se, exclusivamente, naquele Poder. O
Judicidrio pode examinar o respeito aos principios constitucionais, legais e adMinistrativos
regentes da matéria, em conseqiiéncia declarar eventual nulidade. Inadmissivel, contudo,
substituir-se a banca examinadora, concedendo os pontos necessarios para o candidato ser
aprovado. mandado de seguranga (agdo constitucionalizada) nao ¢ recurso administrativo.
O Judiciério, ademais, ndo ¢ 6rgdo recursal do Executivo.

(RE/68428-5 - RS - 6* Turma - Rel. Ministro Luiz Vicente Cernicchiaro - D.J. 17.02.1997 -
p. 2175).

44 CONVOCACAO DE CANDIDATOS - MANDADO DE SEGURANCA.
CONVOCACAO DE OUTROS CANDIDATOS CONCURSADOS. ORDEM DE
CLASSIFICACAO. EDITAL. DIREITO DE OPCAO. - Nio ofende a qualquer principio
juridico ou postulado constitucional o ato do Secretario de Estado que convoca os demais
candidatos aprovados em concurso publico para, em segunda chamada, escolherem a vaga
correspondente a disciplina em que obtiveram éxito no certame, se foi dado o direito de
opcao a candidata melhor classificada e ela ndo o exerceu no momento oportuno. - Recurso
desprovido.

(RMS/7564 - SC - 6* Turma - Rel. Ministro William Andrade Patterson - D.J. 24.02.1997 -



p. 3419).

4.4.1 MANDADO DE SEGURANCA. ATO DA COMISSAO EXAMINADORA DO
CONCURSO. PROVA DE DATILOGRAFIA. CONVOCACAO. - Nio ofende a qualquer
principio juridico ou postulado de igualdade o ato da comissdo examinadora do concurso
que autoriza a convocagdo, para a realizagdo da segunda etapa do concurso, daqueles
candidatos que ndo comparecerem a prova de datilografia em virtude de erro havido na
primeira convocag¢ao. - Recurso desprovido.

(RMS/6849 - MG - 6* Turma - Rel. Ministro William Andrade Patterson - D.J. 24.02.1997
- p. 3419).

4.5 EXIGENCIA - PRATICA FORENSE - MANDADO DE SEGURANCA.
CONCURSO PUBLICO. PRATICA FORENSE. FUNCIONARIOS DA JUSTICA. 1 - A
conceituacdo de “pratica forense” inclui as atividades tipicas dos funcionarios da Justica

que estdo em freqiiente contato com procedimentos forenses. 2. Seguranga concedida.
(MS/4649 - DF - 3% Secao - Rel. Ministro Fernando Gongalves - D.J. 24.02.1997 - p. 3283).

4.6 ORDEM DE CLASSIFICACAO - AGRAVO REGIMENTAL. DECISAO
DENEGATORIA DE RECURSO ESPECIAL. ADMINISTRATIVO. RFFSA. SELECAO.
ORDEM DE CLASSIFICACAO NAO OBEDECIDA NA CONTRATACAO.
ANALOGIA COM O ENTENDIMENTO QUE PREVALECE PARA CONCURSO. -
Apesar do processo ter sido o de selegdo e ndo o de concurso, aplica-se aquele, por
analogia, as normas pertinentes a este. - Desobedecida a ordem de classificacdo quando da
contratacao, sendo os agravados preteridos por classificados posteriormente a eles, ¢ de se
lhes reconhecer o direito a contratacdo. - Agravo improvido.

(ARG/RE/32297 - RS - 5% Turma - Rel. Ministro José Arnaldo - D.J. 24.02.1997 - p. 3352).

5 CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA RURAL

SUJEICAO PASSIVA - Previdéncia Social Urbana e Rural. FUNRURAL. Leis
Complementares n°s.11, de 1971, e 16, de 1973. CTN, art. 16. Lei n°® 6. 439/77 (art. 76, III).
Decretos n°s. 1.146/70 e 83.080/79. 1. A vinculagdo da empresa a Previdéncia Social ndo ¢
incompativel com a obrigacdo de contribuir para 0o FUNRURAL. O custeio da Previdéncia
Social Rural, como ocorria a época do Servico Social Rural, como fonte de receita, pode ser
exigido da empresa urbana. A lei, a instituir a contribuicdo para o FUNRURAL, nao
condicionou a vinculacdo da empresa as atividades rurais. 2. Precedentes jurisprudénciais.
3. Recurso improvido.

(RE/87334 - SP - 1* Turma - Rel. Ministro Milton Luiz Pereira - D.J. 03.02.1997 - p. 677).

6 PENHORA

6.1 BENS IMPENHORAVEIS - EXECUCAO. Penhora. Videocassete. Televisdo.
Aparelho de som. Lei 8.009/90. 1. As duas Turmas da 2? Se¢ao consideram impenhoraveis,
entre os bens que guarnecem a moradia do devedor, o aparelho de televisao e o de som que,
sem ostentagdo e requinte, oferecem, condigdes minimas de lazer e de informacao. 2. O
aparelho de videocassete ndo se inclui na lista desses bens indispensaveis ao conforto e



habitabilidade, protegidos pela Lei 8.009/90, uma vez que de ordindrio serve para satisfazer
o gosto refinado de quem quer escolher o tempo, o titulo e a hora para satisfagdo de sua
preferéncia cinematografica, privilégio que se reserva a quem paga as despesas de
condominio. Circunstancias especiais podem justificar tal impenhorabilidade, o que ndo
ocorre na espécie. Recurso conhecido pela divergéncia, e provido em parte. Votos
vencidos.

(RE/102271 - MG - 4* Turma - Rel. Ministro Ruy Rosado de Aguiar - D.J. 17.03.1997 - p.
7514).

6.2 PROCESSUAL CIVIL - IMPENHORABILIDADE DE APARELHOS QUE
GUARNECEM A CASA - DESCARACTERIZACAO DE TV EM CORES COMO
ADORNO SUNTUOSO - INTELIGENCIA DOS ARTS. 1° E 2° DA LEI N.8.009/90 -
JURISPRUDENCIA DO STJ. I - O direito pretoriano da Corte, na exegese dos arts. 1° ¢ 2°
da Lei n°® 8.009/90, construiu que o texto legal afasta da excuticdo o imodvel residencial
proprio do casal, ou da entidade familiar (bem de familia), compondo-se-o também de seus
equipamentos e, entre tais encontra-se o aparelho de TV que, por ser em cores, ndo se a tem
como adorno suntuoso. E que tal bem, extremamente corriqueiro e adquirido por pessoas de
baixa renda, geralmente comercializada no tipo colorido, como veiculo de difusdo da
cultura, da cidadania, da educa¢do das camadas sociais carentes e, enfim, de utilidade
publica, nao pode ser tida no conceito de objeto de adorno ou de luxo. II - Recurso nao
conhecido.

(RE/98018 - MG - 3* Turma - Rel. Ministro Waldemar Zveiter - D.J. 03.02.1997 - p. 726).

7 PROFESSOR

APOSENTADORIA - TEMPO DE SERVICO - RECURSO EM MANDADO DE
SEGURANCA. ADMINISTRATIVO. PROFESSORA. LICENCAS. CONTAGEM DE
TEMPO DE SERVICO. APOSENTADORIA. - A contagem de tempo de servico do
professor, para fins de aposentadoria especial, se d4 com a efetiva fungdo de magistério
(dentro de sala de aula), ndo se computando ai, periodos de licengas, ainda que o objetivo
de tais licencas tenha repercussdo sobre o ensino em geral. - Precedente. - Recurso
improvido.

(RMS/6031 - RS - 5* Turma - Rel. Ministro Jos¢ Arnaldo - D.J. 24.02.1997 - p. 3351).

8 RECURSO

8.1 PRAZO - CONTAGEM - PROCESSUAL CIVIL. PUBLICACAO DE SENTENCA
DENEGATORIA EM PARTE DO DIARIO OFICIAL QUE NAO DESTINADA A
COMUNICACAO DOS ATOS JUDICIAIS DA VARA. RECONHECIMENTO PELO
JUIZ DO DEFEITO. INICIO DO PRAZO PARA RECORRER. 1. Se a publicacio de
intimagdo de sentenca denegatdria ocorreu em local do Didrio da Justica diferente do
destinado a comunicacao dos atos judiciais, € de prudéncia, a fim de se resguardar o direito
da parte vencida de recorrer, determinar-se a republicacdo. 2. Em tal situagdo, o prazo para
recorrer deve ser contado a partir da nova publicacao. 3. O fato da parte ter comparecido,
unicamente, para alegar o vicio, ndo deve ser considerado como sendo o inicio do prazo



para recorrer, haja vista que estava impossibilitado de fazé-lo pelo efeito do transito em
julgado ja reconhecido nos autos. 4. Recurso especial provido para afastar a
intempestividade.

(RE/108135 - DF - 1* Turma - Rel. Ministro José Delgado - D.J. 10.03.1997 - p. 5922).

8.2 PREPARO - PROCESSUAL CIVIL. PREPARO. ENCERRAMENTO DO
EXPEDIENTE BANCARIO. OBSTACULO PARA SEU CUMPRIMENTO. Em face da
profunda modificacdo, no atinente ao preparo, decorrente da Lei n® 8.950/94, a cautela
recomenda que nos primeiros momentos de sua vigéncia seja abrandada a imposi¢do da
concomitancia da comprovog¢do do preparo quando da interposi¢do do recurso. Por isso ¢
que, como a hipdtese se insere nas circunstancias acima, o encerramento do expediente
bancério, antes do forense, importa em obstaculo a justificar o ndo atendimento do que ¢
imposto ao recorrente pelo art. 511 do Codigo de Processo Civil, desde que o recurso seja
protocolizado depois de cessada a atividade do banco e em tempo do expediente forense, e
que o preparo seja comprovado no primeiro dia util de atividade bancaria seguinte de
interposta a irresigna¢do. Recurso provido.

(RE/95306 - RS - 4* Turma - Rel. Ministro César Asfor Rocha - D.J. 17.03.1997 - p. 7511).

9 RELACAO DE EMPREGO

MEDICO - ADMINISTRATIVO. MEDICOS. CREDENCIAMENTO.
RECONHECIMENTO DO VINCULO EMPREGATICIO. DISPENSA IMOTIVADA. -
Reconhecido o vinculo empregaticio de Médicos credenciados pelo INAMPS, em
reclamagdo trabalhista, cuja decisdo transitou em julgado, ndo poderiam ser dispensados,
logo apds, imotivadamente, pelo simples fato que a nova situagdo funcional gerou alcance
de normas protetoras. - Recurso especial ndo conhecido.

(RE/100004 - PE - 6* Turma - Rel. Ministro William Andrade Patterson - D.J. 03.03.1997 -
p. 4726).

10 SERVIDOR PUBLICO

10.1 ACUMULACAO DE CARGOS - CONSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVO.
FUNCIONARIO PUBLICO. ACUMULACAO DE CARGOS. MAGISTERIO E
ESCREVENTE. INADMISSIBILIDADE. - A Constituicdo da Republica consagra o
principio geral da inacumulagdo de cargos publicos, excepcionando apenas as hipoteses
exaustivamente previstas, dentre elas a de um cargo de professor com outro técnico ou
cientifico (art. 37, XVI, “b”). - o provimento em cargo técnico exige a correlacdo entre as
atribuicdes do cargo e os conhecimentos especificos de habilitagdo profissional ( Lei n°
5.573/92), ndo se ajustando a tal conceito o cargo de escrevente, de natureza
eminentemente burocratica. - Recurso ordinario desprovido.

(RMS/7588 - PB - 6* Turma - Rel. Ministro Vicente Leal - D.J. 03.02.1997 - p. 788).

10.2 APOSENTADORIA - ARREDONDAMENTO - AGRAVO REGIMENTAL.
RECURSO EM MANDADO DE SEGURANCA DECIDIDO PELO ART. 38 DA LEI
8.038/90. TEMPO DE SERVICO. ARREDONDAMENTO. APOSENTADORIA
PROPORCIONAL PARA INTEGRAL. AUSENCIA DE DIREITO LIQUIDO E CERTO.



- Mandado de Seguranga. Inexisténcia de direito liquido e certo do impetrante.
Arredondamento de aposentadoria proporcional. Nao se pode beneficiar com
“arredondamentos” os servidores que desejam aposentar-se com proventos integrais. Art.
40, inc. III, “a” da Constitui¢ao Federal. - Agravo desprovido.

(ARG/RMS/7638 - GO - 5* Turma - Rel. Ministro José Arnaldo - D.J. 10.03.1997 - p.
5981).

10.3 ESTAGIO PROBATORIO - RESP - ADMINISTRATIVO - FUNCIONARIO
PUBLICO - ESTAGIO PROBATORIO - O estagio probatério ndo reclama - processo
adMinistrativo. Este pressupde irregularidade praticada pelo funcionério. O ndo superar o
estagio probatorio repousa em fato distinto. Todavia, porque desconstitui situa¢ao juridica,
reclama-se averiguagao de fatos, devendo ser ouvido o funciondrio.

(RE/63396-6 - GO - 6* Turma - Rel. Ministro Luiz Vicente Cernicchiaro - D.J. 03.02.1997 -
p- 790).

10.4 REPOSICIONAMENTO - ADMINISTRATIVO. SERVIDORES PUBLICOS
CIVIS INATIVOS. REPOSICIONAMENTO QUE BENEFICIOU OS FUNCIONARIOS
PUBLICOS EM ATIVIDADE. ATUALIZACAO DE PROVENTOS. - O
reposicionamento de referéncias que beneficiou os servidores publicos em atividade deve
ser estendido aos inativos que exerciam o mesmo cargo ou func¢do a €época de sua
aposentadoria, por forca de determinagdo constitucional. Ademais, o aumento deferido
resulta de reclassificagcdo da escala funcional. - Dissenso comprovado. Recurso conhecido e
provido.

(RE/44414-4 - RJ - 6* Turma - Rel. Ministro Vicente Leal - D.J. 17.02.1997 - p. 2173).

10.5 VANTAGEM - EXTINCAO - CONSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVO.
MANDADO DE SEGURANCA. GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE CARGO EM
COMISSAO. INCORPORACAO. VANTAGEM PROPTER LABOREM. DIREITO
ADQUIRIDO. EXTINCAO. IMPOSSIBILIDADE. - A jurisprudéncia do Supremo
Tribunal Federal, com os olhos elevados para a garantia constitucional do direito adquirido
consagrou o entendimento de que, em sede de remuneracdo de servidores publicos, as
vantagens de ordem pessoal, consideradas como tal os adicionais por tempo de servigo as
gratificagdes concedidas em razdo da natureza ou do local de trabalho, uma vez
incorporadas ao patriménio do servidor, tornam-se insusceptiveis de extingdo. - As
gratificagdes percebidas em razdo do exercicio por longos anos de cargo em comissao e
agregadas aos vencimentos do servidor sdo qualificadas como vantagem pessoal porque
concedidas propter laborem, ndo podendo, no futuro, serem extintas sob a alegacdo de que
passaram a compor os novos niveis de remuneracdo. - Recurso ordinario provido.
Seguranca concedida.

(RMS/6220 - SC - 6* Turma - Rel. Ministro Vicente Leal - D.J. 03.02.1997 - p. 787).

11 TRABALHADOR RURAL

ATIVIDADE - PROVA - PROCESSUAL CIVIL E PREVIDENCIARIO.
COMPROVOCAO DA ATIVIDADE RURAL. RECURSO ESPECIAL. FALTA DE
PRESSUPOSTO DE CONHECIMENTO. PREQUESTIONAMENTO. SUMULAS 282 E



356 DO STF. HONORARIOS. SUMULA 7-STI. - Afirmando o acérddo recorrido a
inexisténcia de vedacdo legal a comprovog¢do do trabalho ruricola através da prova
exclusivamente testemunhal, e n3o manifestados os embargos de esclarecimentos,
impossivel o suprimento desses na sede do recurso especial. Enunciados das Simulas 282 e
356 do STF. - Impossivel, ainda na sede em que se trata, dos elementos faticos que
informaram a fixacao da verba honoraria. Enunciado da Simula 7-STJ.

(RE/99699 - SP - 6* Turma - Rel. Ministro William Andrade Patterson - D.J. 03.03.1997 -
p. 4725).

2.3 ENUNCIADO DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

ENUNCIADO N° 350

PRESCRICAO. TERMO INICIAL. ACAO DE CUMPRIMENTO.
SENTENCA NORMATIVA.

“O prazo de prescrigdo com relagdo a agdo de cumprimento de decisdo

normativa flui apenas a partir da data de seu transito em julgado”.
D.J. 04.10.1996



2.3.1 EMENTARIO DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

1 ACAO RESCISORIA

VIOLACAO DA LEI - ACAO RESCISORIA. COLUSAO ENTRE AS PARTES A FIM
DE FRAUDAR A LEI 1. Quando a sentencga resulta de colusdo entre as partes, a fim de
fraudar a lei, € rescindivel, ndo em defesa do direito da parte, mas porque a lei ndo pode ser
fraudada. Segundo o disposto no artigo 129 do CPC, o juiz deve impedir que as partes se
sirvam do processo para praticar ato simulado ou processo simulado, prejudicando
terceiros. O juiz oficiosamente ou provocado deve declarar sem efeito o processo. Na
hipdtese, pode até se admitir que as partes nao tenham acordado intencionalmente quanto
ao uso do processo para fraudar a lei, todavia, a referida transagdo judicial atacada ocorreu
na vigéncia da Constituicdo Federal de 1988, quando nao mais pairavam duvidas a respeito
da necessidade de concurso publico para ingresso em empregos publicos, art. 37, I e 1. As
autarquias, empresas publicas e sociedades de economia mista estdo sujeitas a regra que
envolve a administracdo direta, indireta ou fundacional, de qualquer dos poderes da Unido,
dos estados, do Distrito Federal e dos municipios. Tenho que a sociedade de economia
mista destinada a explorar atividade econdmica estd igualmente obrigada a esse principio,
que ndo fere o previsto no artigo 173, § 1°, da Carta Federal. 2. Recurso ordinario em acao
rescisoria desprovido.

(RO/AR/157553/95.8 - 18* Regidao - SBDI2 - Rel. Ministro Francisco Fausto Paula de
Medeiros - D.J. 07.02.1997 - p. 1535).

2 ACORDO COLETIVO

CLAUSULA - VALIDADE - ACORDO COLETIVO - INTANGIBILIDADE PELA VIA
DA RECLAMATORIA INDIVIDUAL. O trabalhador que se considera lesado ou
prejudicado em razdo de clausula de acordo coletivo em vigor a legislacdo assegura duas
vias para a defesa do direito individual supostamente ofendido, conforme haja o produto
negocial resultado do procedimento previsto no art. 863 ou do art. 614 da CLT. No
primeiro caso, cabivel, segundo a orientacdo dominante, apenas a Ag¢ao Rescisoria, na
forma do art. 485, inc. V, do CPC. Para a segunda hipoétese, o art. 615 consolidado prevé o
processo de revisdo ou revogacdo. Qualquer que seja o instrumento processual eleito,
entretanto, a reclamatoria individual ndo se inclui entre eles, sendo do Tribunal, e nido da
Junta, a competéncia material e funcional para apreciar o pedido (art. 678, inc. I, “c”, 2, da
CLT). Por outro lado, o principio do conglobamento inviabiliza a analise isolada de uma ou
outra clausula coletivamente pactuada, sendo imperioso observar-se, ainda, o principio da
autonomia privada coletiva e a garantia constitucional expressa de sua preservagdo, quando
formalmente manifesta (art. 7°, XXVI). recurso de revista conhecido e desprovido.
(RR/247904/96.8 - 3* Regido - 5* Turma - Rel. Ministro Armando de Brito - D.J.
07.03.1997 - p. 5803).

3 ADVOGADO



CONDENACAO SOLIDARIA - LITIGANCIA DE MA-FE. RESPONSABILIDADE
SOLIDARIA DO ADVOGADO. LEI 8.906/94. Nio poderia o Colegiado “a quo” condenar
solidariamente o advogado que assistiu a litigante de ma-fé no mesmo processo trabalhista
em que ficou constatada a temeridade da lide, porquanto a ma-fé do advogado devera ser
apurada em acdo propria e no féorum competente, conforme prevé o proprio Estatuto da
Ordem dos Advogados do Brasil, Lei 8.906/94, em art. 32, § Gnico. Recurso de Revista da
reclamante provido para, excluindo da condenacdo a solidariedade do profissional no
cumprimento da san¢do que foi imposta a este, restabelecer “in totum” a sentenga de 1°
Grau.

(RR/207704/95.8 - 15* Regido - 5* Turma - Rel. Ministro Antonio Maria Thaumaturgo
Cortizo - D.J. 07.03.1997 - p. 5801).

4 ANISTIA

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 26 - FUB - ANISTIA - EMENDA
CONSTITUCIONAL N° 26 - Efeitos Financeiros - COISA JULGADA. O § 5° do art. 4°
da Emenda Constitucional n® 26, de 27.11.1985, determina que os efeitos financeiros,
decorrentes da anistia, contar-se-d0 a partir da sua promulgag¢do. Logo, ao anistiado ¢
devido o pagamento de salarios desde a data da promulgagdo da citada emenda, até a
efetiva readmissdo. Se o objetivo da anistia é reparar injusticas praticadas em periodos de
excegdo vigentes em determinados momentos da vida de uma nagdo, a subsisténcia de uma
transagdo judicial, embasada em fatos e atos que a nova ordem juridica veio de anistia-los,
redundaria na perpetuacdo da injusti¢a que se procurou corrigir, o que caracteriza um contra
senso inaceitdvel. Embargos conhecidos e nao providos

(EMB/RR/78585/93.9 - 10 Regido - SBDII - Rel. Ministro Milton de Moura Franga - D.J.
07.03.1997 - p. 5700).

5 ANTECIPACAO DA TUTELA

CABIMENTO - ANTECIPACAO DA TUTELA. “O pedido de antecipacio da tutela
somente ¢ possivel dentro da propria agdo principal e destina-se a obtencdo provisoria do
proprio pedido formulado na inicial, de cunho satisfativo, portanto. J4 a medida cautelar
constitui-se em objeto de a¢ao separada, que inicia nova relacdo juridica processual, dotada
de procedimento proprio e destinada a assegurar a efetividade do resultado final do
processo principal” (fl. 14). Agravo regimental a que se nega provimento.
(AG/AC/313020/96.8 - 23" Regido - 5* Turma - Rel. Ministro Armando de Brito - D.J.
21.03.1997 - p. 8917).

6 ATESTADO MEDICO

PREVALENCIA - Atestado Médico (doenga profissional) - O laudo pericial ¢
suficientemente técnico para substituir o atestado expedido pela entidade estatal de saude e
ndo faz sentido pretender privilegiar a prova produzida em esfera administrativa ( no caso,



o atestado fornecido pelo INSS), em detrimento daquela pericial realizada em juizo.
Recurso nao provido.

(RR/202471/95.8 - 2% Regido - 4* Turma - Rel. Ministra Cnéa Cimini Moreira de Oliveira -
D.J. 07.02.1997 - p. 1592).

7 ATLETA PROFISSIONAL

LUVAS - “As “luvas” sdo pagas antecipadamente ou divididas em parcelas, o que
caracteriza pagamentos por conta do trabalho a ser realizado pelo atleta durante o tempo
fixado no seu contrato. Em virtude de seu cardter eminentemente salarial, deverdo ser
integradas nas férias e gratificagdes natalinas.”

(RR/266807/96.4 - 4* Regido - 3* Turma - Rel. Ministro José Zito Calasas Rodrigues - D.J.
21.02.1997 - p. 3116).

8 BANCARIO

QUEBRA DE CAIXA - Bancério. Diferencga de caixa. A chamada gratificacao “quebra de
caixa” tem por finalidade remunerar o empregado pelo risco que diariamente ocorre, posto
que lida com numerario do Banco. Em contrapartida, devera arcar com o 6nus do
numerdrio que venha a faltar, sem que isso constitua malferimento do art. 462 da CLT.
Revista parcialmente conhecida e provida.

(RR/210255/95.4 - 3* Regido - 1* Turma - Rel. Ministra Regina Rezende Ezequiel - D.J.
28.02.1997 - p. 4395).

9 COISA JULGADA

ALCANCE - DA COISA JULGADA ACP. A “autoridade” da coisa julgada sé existe entre
as partes, enquanto a “eficdcia” natural da sentenca vale contra todos; contudo, torna-se
necessaria a existéncia do transito em julgado desta sentenga. Os limites subjetivos da coisa
julgada sdo as partes no processo. Dizem respeito as pessoas vinculadas a coisa julgada
material, que resultou da solugdo da lide entre as partes, ndo beneficiando, nem
prejudicando terceiros (art. 472 do CPC). A coisa julgada ¢ a eficacia que torna imutavel e
indiscutivel a sentenga, ndo mais sujeita a recurso ordinario ou extraordinario, vincula
apenas as partes da respectiva relag@o juridica. Relativamente a terceiros, pode ser utilizada
como refor¢o de argumentacdo, jamais como imposi¢ao. In casu, trata-se de interpretagao
de Decisdo Normativa geradora da acdo de cumprimento. Como ocorre na execucao, o
paragrafo Unico do art. 872 da CLT, estabelece ser vedado “Questionar sobre matéria de
fato e de direito ja apreciada na decisdo”, referindo-se ao Acordo em Dissidio Coletivo
(hipotese dos autos) ou a Sentenga Normativa. E ¢ comum a discussao versar sobre o
alcance da “coisa julgada”, no caso, constituida pela decisdo homologatoria do Acordo e,
portanto, ja com transito em julgado. Recurso de Revista conhecido e provido.
(RR/60803/92.2 - 11* Regido - 3* Turma - Rel. Ministro Jos¢ Zito Calasas - D.J. 14.02.1997
- p. 2082).

10 COMPETENCIA



CONFLITO - JCJ - TRT - CONFLITO DE COMPETENCIA - Nao ha possibilidade de
estabelecer-se conflito de competéncia entre Junta de Conciliagdo e Julgamento e o
Tribunal Regional do Trabalho a que estd vinculada pela linha hierdrquica recursal. Como
fixado pelo egrégio Supremo Tribunal Federal, o problema ¢ de hierarquia de jurisdicao,
cabendo a Junta acatar a decisdo do Tribunal que deu pela sua competéncia originaria. A
matéria podera, posteriormente, vir a ser apreciada pelo Tribunal Superior do Trabalho,
mas em fungdo de recurso interposto normalmente pelas partes. Conflito de competéncia de
que nao se conhece.

(CC/213058/95.1 - 4* Regido - SBDI2 - Rel. Ministro Manoel Mendes de Freitas - D.J.
07.03.1997 - p. 5718).

11 CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

DESCONTO - 1. ADICIONAL DE TRANSFERENCIA. CARGO DE CONFIANCA - O
exercicio de cargo de confianga torna legitima, legal a transferéncia do empregado, mas nao
exime o empregador de pagar o adicional de transferéncia. Recurso de Revista Patronal
desprovido. II. DEDUCOES PREVIDENCIARIAS E FISCAIS - As deducdes
previdenciarias e fiscais decorrem de exigéncia legal que ndo deve ser ignorada pela Justica
do Trabalho, ndo podendo o empregador ser responsabilizado pelo pagamento da
contribuicdo ou imposto devido pelo empregado, os quais devem ser deduzidos das
quantias de natureza salarial, objeto da condenacao. Recurso de Revista Patronal provido.
(RR/186615/95.6 - 9* Regido - 2* Turma - Rel. Ministro Moacyr Roberto Tesch Auersvald -
DJ. 21.02.1997 - p. 3093).

12 DISPENSA

AIDETICO - AIDS - REINTEGRACAO - “MANDADO DE SEGURANCA. Sendo o
trabalhador portador de doenga que pode leva-lo a morte, estando prestes a adquirir o
direito a estabilidade no emprego, havendo sido demitido de forma obstativa e sendo
absolutamente necessario o exercicio de sua atividade profissional no combate ao mal que o
aflige, o transcurso do tempo e imprescindivel para que se evite restar prejudicado o seu
direito. O periculum in mora é o proprio risco do perecimento da vida do trabalhador. De
que adiantaria ao empregado sagrar-se vencedor numa agao trabalhista apos a sua morte? O
direito deve ser agil e ser aplicado no momento certo, sob pena de tornar-se indcuo,
mormente neste caso concreto, onde mais importante que os eventuais valores monetarios
em discussdo ¢ a propria vital necessidade de o empregado exercer suas fungdes enquanto
apto para tal.”

(RO/MS/197134/95.1 - 3% Regido - SBDI2 - Rel. Ministra Cnéa Cimini Moreira de Oliveira
-D.J. 28.02.1997 - p. 4380).

13 DISSIiDIO COLETIVO

13.1 ASSEMBLEIA GERAL - DISSIDIO COLETIVO - PAUTA DE




REIVINDICACOES NAO REGISTRADA EM ATA: A auséncia da consignagdo da pauta
reivindicatéria na ata de assembléia geral trabalhadora convocada expressamente para sua
“elaboracao” e “aprovagdo” faz pressumir hajam sido as condi¢des de trabalho a negociar
produto da vontade da lideranca sindical, ndo da categoria. Corrobora tal conclusdo a
inexpressiva presenca de trabalhadores a assembléia, que, desatendendo ao “quorum” legal
para observar o estatutdrio, torna questiondvel o processo democratico interno da entidade.
Considerando que o sindicato ndo ¢ o titular do direito da acdo coletiva, ou do direito por
meio dela tutelado, mas sim a categoria, a qual apenas representa, sem com esta confundir-
se, ha que sujeitar-se aquele a manifestacdo inequivoca da vontade dos profissionais que
constituem esta ultima, antes de tomar a frente do processo negocial que lhe incumbe
iniciar, mas ndo considerar encerrado, esponte propria, sem consulta a seus representados.
Pois ¢ aos trabalhadores agrupados em categorias, que a Constituicdo Federal de 1988
assegura a autonomia privada coletiva, a liberdade de associagdo e negociacdo. De forma
que da rigorosa observancia a orienta¢do da Instru¢do Normativa n® 04/TST e da Lei (arts.
612, 859 ¢ 524, “e”, da CLT) depende a demonstracdo de legitimidade “ad causam” do
sindicato representativo da categoria, seja profissional ou econdmica. Dissidio Coletivo que
se extingue, sem julgamento do mérito, na forma do art. 267, inc. IV, do CPC.
(RO/DC/189020/95.8 - 17* Regiao - SDC - Rel. Ministro Armando de Brito - D.J.
14.03.1997 - p. 7170).

13.2 NEGOCIACAO PREVIA - Nos termos dos arts. 616, § 4°, da CLT e 114, § 2°, da
Constituicao Federal, e da propria IN n° 04/93 desta Corte, o exaurimento das negociagdes
coletivas prévias constitui pressuposto de desenvolvimento vélido e regular do processo,
devendo este resultar da promocgao de varios, e diversos, encontros promovidos diretamente
pelas partes, para entdo, frustrada essa via, tentarem auxilio da DRT, a qual ndo poderia se
limitar a lavrar uma certiddo negativa de um, ao que parece Unico, encontro, o que
esvaziaria o conteudo da norma constitucional, que procurou validar os acordos e
convengdes coletivas de trabalho (art. 7°, XXVI, da Carta Magna). Por outro lado, a
permanecer a DRT como mero 6rgdo informador de que inexistiu possibilidade de acordo,
estar-se-ia emprestando a este importante 6rgao administrativo conciliatério um roétulo de
mero carimbador de formalidade legal, que vai mais além da prdpria tentativa negocial
prévia. Processo julgado extinto, sem julgamento de mérito.

(RO/DC/258299/96.8 - 6* Regido - SDC - Rel. Ministra Regina Rezende Ezequiel - D.J.
21.02.1997 - p. 2988).

14 ENQUADRAMENTO SINDICAL

ALTERACAO - ENQUADRAMENTO SINDICAL - ALTERACAO - DIREITOS DOS
EMPREGADOS - A alteragdo do enquadramento sindical da empresa, sem alteracdo das
atividades até entdo exercidas, volta no tempo, produzindo efeitos “ex tunc”, salvo em
relagdo a situagdes funcionais ja consolidadas anteriormente e tornadas irreversiveis,
examinadas, porém, caso a caso. Recurso de revista desprovido.

(RR/131255/94.5 - 9* Regiao - 3* Turma - Rel. Ministro Manoel Mendes de Freitas - D.J.
28.02.1997 - p. 4422).



15 ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

REINTEGRACAO - INDENIZACAO - GESTANTE. ESTABILIDADE.
REINTEGRACAO. PAGAMENTO DOS SALARIOS DESDE A DISPENSA. Da anilise
do disposto no art. 10, II, b, do ADCT infere-se seu cardter iminentemente protetivo, eis
que visa-se, com a garantia provisdria, proteger principalmente o nascituro, oferecendo a
sua mae a tranquilidade econdmica e psicoldgica de que o emprego lhe serd garantido,
como também os salarios, a fim de que, assim, tenha uma gestagdo livre de sobressaltos.
Logo, tendo a estabilidade provisoria da gestante cunho social, com prote¢do ao emprego e
aos salarios, decisdo que determina a reintegracdo e o pagamento de salarios somente a
partir daquela reintegragdo, entra em testilha com a disposi¢do legal e com a orientago
jurisprudencial da Corte.

(RR/201806/95.6 - 4* Regido - 3* Turma - Rel. Ministro José¢ Luiz Vasconcellos - D.J.
28.02.1997 - p. 4427).

16 EXECUCAO

16.1 ARREMATACAO - MANDADO DE SEGURANCA - ARREMATACAO -
PERDA, PELO ARREMATANTE, DA PARCELA PAGA INICIALMENTE (20% DO
PRECO DA ARREMATACAO) - No campo do processo civil, desfeita a arrematagio por
ndo pagamento da parte restante, a parte inicial paga pelo arrematante cabera ao Exeqiiente
(CPC, art. 695). Paradoxalmente, o processo trabalhista foi bem menos claro ao dispor que
o arrematante perdera, “em beneficio da execucao”, o sinal dado (CLT, § 4° do art. 888). A
controvérsia a respeito existente ¢ notdria, sendo expressiva a corrente que entende que o
“sinal” perdido pelo arrematante deve ser abatido do débito do executado, falar nado
havendo, conseqiientemente, em direito liquido e certo. Merece ser considerado, ainda,
como Obice ao cabimento do mandado de seguranga, que a matéria pode, perfeitamente, ser
discutida na via recursal da execuc¢ao trabalhista. Recurso ordinério desprovido.
(RO/AG/200094/95.2 - 1* Regido - SBDI2 - Rel. Ministro Manoel Mendes de Freitas - D.J.
21.03.1997 - p. 8821).

16.2 FAZENDA PUBLICA - PRECATORIO - PRECATORIO - ATUALIZACAO DOS
DEBITOS DA FAZENDA PUBLICA. Até a data de seu efetivo pagamento, analisada a
questdo pelo prisma dos principios que devem reger os atos praticados pela Administracao
Publica, igualmente entende-se invidvel a eternizacao das obrigagdes assumidas por entes
publicos, sendo vejamos: O “principio da universalidade do orcamento”, desdobramento do
“principio da legalidade™, ¢ uma das bases para a existéncia do regime dos precatorios
judiciais, uma vez que os or¢camentos publicos devem respeitar determinados limites, nao
sendo dotados de elasticidade. Isso ndo representa, no entanto, a existéncia de qualquer
grau de imunidade do Poder Publico diante de seus credores, maxime quando sdo eles
titulares de direitos trabalhistas geradores de créditos alimentares, ou seja, a incidéncia de
referido principio sobre a execu¢do de créditos trabalhistas, embora produza o efeito
incontornavel de diferir no tempo seu adimplemento, ndo possui o conddo de manter
estagnados os valores devidos, pelo simples fato de que o trabalhador subordinado a
Administragao Publica enfrenta o mesmo processo inflacionario (hoje minorado pelo atual
plano de estabilizagdo econdmica) vivenciado pelos que trabalham na esfera privada, ndo



merecendo tratamento desigual no tocante a atualizacdo de seus créditos. Finalmente uma
consideracdo especial deve ser assinalada ao fato de existir na Constituicao Estadual de Sao
Paulo dispositivo expresso exigindo o pagamento atualizado dos débitos constantes dos
precatorios judiciarios. Mediante Ag¢do Direta de Inconstitucionalidade o Supremo Tribunal
Federal emitiu pronunciamento a respeito, sem, contudo, reconhecer a existéncia de
incompatibilidade entre a Constituicdo Estadual e a Carta Magna. Tal referendo produz a
imediata implica¢do de que a norma estadual citada adquiriu status de legitima explicitacao
do artigo 100 da Constituicao Federal. Recurso ordinario parcialmente provido.
(RO/MS/216860/95.1 - 9* Regido - SBDI2 - Rel. Ministro Ronaldo José Lopes Leal - D.J.
21.02.1997 - p. 2995).

17 GREVE

ABUSIVIDADE - DISSIDIO DE GREVE - DECLARACAO DE NAO ABUSIVIDADE -
INSTAURACAO DE INSTANCIA PELO SINDICATO PROFISSIONAL QUE
DEFLAGRA O MOVIMENTO - ILEGITIMIDADE ATIVA: A realiza¢gdo de movimento
paredista ¢ direito dos trabalhadores, assegurado pela Constitui¢do, para exercicio nos
limites da lei. Mas somente ao Ministério Publico do Trabalho e ao empregador (ou a
categoria econdmica), ¢ dado opor-se a ele e pedir-lhe o reconhecimento como abusivo. O
ato de deflagar greve ¢ de fato incompativel com o ajuizamento de agdo com o proposito de
pedir sua ndo abusividade. E uma demonstragdo de que o sindicato profissional ndo esta
convicto da legalidade dos procedimentos adotados. Processo que se extingue, sem
julgamento do mérito, na forma do art. 267, inciso IV e VI do CPC.

(RO/DC/261107/96.8 - 2* Regido - SDC - Rel. Ministro Armando de Brito - D.J.
21.03.1997 - p. 8740).

18 HORA EXTRA

18.1 CARGO DE CONFIANCA - Das Horas Extras. Nao basta a simples designacdo ou
nomenclatura de diretor para caracteriza-lo ou nega-lo. Sao necessarios poderes de gestao e
de representagdo em grau mais alto do que a simples execuc¢do da relacio empregaticia, de
tal forma que haja a pratica de atos proprios da esfera do empregador. Estes atos de gestao e
de representacdo devem colocar o empregado de confianca em natural superioridade a seus
colegas de trabalho, aproximando-o da figura do empregador, de tal forma que pratique
mais atos de gestdo do que atos de execugdo. Restou comprovado nos autos que o obreiro
exercia cargo de diretor, possuindo amplos poderes de mando e gestdo; desta forma,
indevidas as horas extras, a teor do art. 62, alinea “c” da CLT. Recurso de Revista
conhecido e provido.

(RR/187272/95.0 - 5* Regido - 3* Turma - Rel. Ministro José Zito Calasas Rodrigues - D.J.
14.03.1997 - p. 7293).

18.2 INTEGRACAO - LIMITE - HORAS EXTRAS - INTEGRACAO AO SALARIO
PARA EFEITO DOS REFLEXOS EM OUTROS DIREITOS TRABALHISTAS DO
EMPREGADO - LIMITACAO. A integracio das horas extras habituais no salario para o
calculo de outros direitos trabalhistas do empregado ndo fica restrita ao limite de duas



horas. O que a jurisprudéncia desta Corte limitava a duas horas extras antes da edi¢do do
Enunciado 291 era a incorporagdo das horas extras suprimidas, mas nao o reflexo das horas
extraordinarias prestadas habitualmente, em outros haveres do empregado. Recurso de
embargos parcialmente conhecido e provido.

(EMB/RR/66044/92.3 - 10* Regido - SBDIl1 - Rel. Ministro Vantuil Abdala - D.J.
28.02.1997 - p. 4364).

19 JORNADA DE TRABALHO

SOBREAVISO - FUNDO DE GARANTIA - “A contribui¢ao para o Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo incide sobre a remuneracdo mensal devida ao empregado, inclusive
horas extras e adicionais eventuais” (Enunciado 63). HORAS DE SOBREAVISO -
Utilizacdo do BIP - O uso do aparelho BIP ndo caracteriza necessariamente tempo de
servigo a disposi¢ao do empregador, ja que o empregado que o porta pode deslocar-se para
qualquer parte dentro do raio de alcance do aparelho e até mesmo trabalhar para outra
empresa (hipotese dos autos) quando ndo esteja atendendo chamado pelo BIP. O regime de
sobreaviso contemplado na CLT destina-se ao empregado que permanecer em sua propria
casa, aguardando a qualquer momento a chamada para o servico. Precedentes: E-RR-
598/89, 6028/98, 6028/90 e 3583/90.

(RR/202054/95.3 - 3* Regido - 4* Turma - Red. Ministro Galba Magalhaes Velloso - D.J.
07.02.1997 - p. 1581).

20 JUIZ CLASSISTA

CONTESTACAO A INVESTIDURA - REQUISITO - LISTA TRIiPLICE DE JUIZ
CLASSISTA DE JUNTA CONTENDO APENAS DOIS NOMES. IMPUGNACAO
REJEITADA. O fato de a lista triplice, para concurso de vaga de juiz classista de Junta,
conter apenas dois nomes, em face da deficiéncia de documentacdo juntada de outros
candidatos, ndo desnatura o processo seletivo a investidura de juiz classista. Recurso
ordinario provido apenas para afastar a ilegitimidade do Ministério Publico do
Trabalho e desprovido no mérito.

(RO/1J/276328/96.7 - 3* Regido - OE - Rel. Ministro José Luiz Vasconcellos - D.J.
14.03.1997 - p. 7167).

21 JUSTA CAUSA

ABANDONO DE EMPREGO - JUSTA CAUSA - ABANDONO DE EMPREGO -
Convocacdo por Edital - Convocagdo por edital ¢ uma medida extrema que o empregador
toma quando ndo mais ¢ possivel encontrar o empregado que ndo comparece a0 emprego.
Assim, indiscutivel que o ndo atendimento ao chamado constitui prova suficiente para
caracterizar o abandono de emprego ensejador da dispensa por justa causa prevista no art.
482, alinea I, da CLT.

(RR/212795/95.7 - 11* Regido - 4* Turma - Rel. Ministro Galba Magalhaes Velloso - D.J.
07.03.1997 - p. 5789).




22 MINISTERIO PUBLICO

INTIMACAO - INTIMACAO PESSOAL DO MINISTERIO PUBLICO. Nio se pode
considerar que a aposicao de assinatura do Procurador ao exarar o “ciente” no acordao
como sendo o recebimento de intimagdo pessoal determinada pela lei. Isto porque, a
assinatura no julgado significa tdo-somente a formalizacdo da presenca do membro do
Ministério Publico a sessdo de julgamento de determinada agdo. Nao ha como inferir que,
ao assinar, o representante daquele 6rgdo tenha tomado ciéncia inequivoca da decisdo, até
porque a praxe revela ndo ser este o procedimento adotado. Agravo de instrumento provido.
(AI/RO/222328/95.0 - 2* Regido - SBDI2 - Rel. Ministro Jodo Oreste Dalazen - D.J.
07.03.1997 - p. 5715).

23 MOTORISTA

INSTRUMENTO DE TRABALHO - SALARIO - EMPREGADO MOTORISTA QUE
TRABALHA COM SEU PROPRIO VEICULO. Ao ser reconhecida em juizo a relagdo de
emprego entre a empresa € o motorista que transportava mercadoria com seu proprio
veiculo, o salério a ser fixado para efeito de pagamento das verbas trabalhistas ndo pode ser
igual ao valor médio mensal do que percebia a titulo de fretes, ja que ha de se considerar as
despesas com combustivel e manutencdo a cargo do trabalhador. Mas, no entanto,
exatamente porque ¢ contratado nao so6 pela sua forca de trabalho, mas também para se
utilizar de seu proprio veiculo, ¢ que seus salarios ndo podem ser simplesmente o de outros
motoristas empregados que trabalham com veiculos da empresa. Assim, deve ser arbitrado
o valor dos salarios do motorista que coloca a disposi¢do da empresa seu veiculo. E a
mingua de elementos objetivos e visando facilitar a execugdo, € razoavel fixa-lo em 40% do
valor dos fretes, tomando-se como parametro o disposto no art. 48 do Decreto n°® 1.041/44.
Recurso de revista parcialmente conhecido e parcialmente provido.

(RR/195028/95.1 - 4* Regido - 2* Turma - Rel. Ministro Vantuil Abdala - D.J. 07.02.1997 -
p. 1560).

24 PENHORA

EMPRESA PUBLICA - EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS -
ECT - IMPENHORABILIDADE DE SEUS BENS - Os bens da Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos sdo penhoraveis, devendo a execucdo de sentenca contra ela, em
conseqiiéncia, ser levada a efeito de forma direta, sem necessidade de “precatério”. A
“ECT” de hoje ¢ bem diferente da “ECT” da época em que editada a Lei n® 509/69, tendo
diversificado suas atividades de modo a enquadrar-se, facilmente, no disposto no art. 173, §
1°, da Constitui¢ao da Republica. Recurso ordindrio desprovido.

(RO/MS/167085/95.5 - 14* Regiao - SBDI2 - Rel. Ministro Manoel Mendes de Freitas -
D.J. 14.03.1997 - p. 7217).

25 PROVA PERICIAL



PRESENCA DO EMPREGADO-RECLAMANTE - MANDADO DE SEGURANCA -
PROVA PERICIAL - PRESENCA DO EMPREGADO-RECLAMANTE - O direito do
empregado-reclamante de acompanhar os trabalhos do perito vem envolvido por notoério
clima de controvérsia ja entre os mais renomados processualistas patrios, falar ndo havendo
em direito liquido e certo do empregador de impedi-lo pela via do mandado de seguranga.
Recurso ordinario desprovido.

(RO/MS/199355/95.9 - 15* Regido - SBDI2 - Rel. Ministro Manoel Mendes de Freitas -
D.J. 14.03.1997 - p. 7219).

26 RECURSO

DEVOLUTIVIDADE - RECURSO ORDINARIO - TEMPESTIVIDADE - APLICACAO
DO PRINCIPIO DA DEVOLUTIVIDADE - O art. 515, § 1°, do CPC, dispde que sdo
objeto de aprecia¢do pelo Orgio ad quem todas as questdes suscitadas e discutidas nos
autos, ainda que a sentenc¢a nao as tenha julgado por inteiro. Tal regra deve ser interpretada,
logicamente, em conjunto com o que prescrito no caput do referido preceito processual, que
delimita a devolutividade a matéria impugnada e ventilada no recurso. O legislador, ao
enfatizar “todas as questdes suscitadas e discutidas nos autos”, referiu-se a aspectos ou
nuances da controvérsia debatidos pelas partes no processo, a respeito dos quais a sentenga
ndo teria se pronunciado de forma integral. Nao se admite a interpretacdo de que o
respectivo preceito permite a inovagao em segundo Grau de Jurisdigao.
(emb/rr/159403/95.5 - 1* Regido - SBDII - Rel. Ministro Rider Nogueira de Brito - D.J.
21.03.1997 - p. 8777).

27 RECURSO DE REVISTA

DIVERGENCIA JURISPRUDENCIAL - RECURSO DE EMBARGOS. VIOLACAO
DO ARTIGO 896, DA CLT. ENUNCIADO DE SUMULA N° 38. FONTE DE
PUBLICACAO DOS ARESTOS PARADIGMAS. A indicacdo da fonte de publicagio do
aresto paradigma visa a permitir ao julgador a conferéncia do seu exato teor, a fim de
extirpar duvidas quanto a sua autenticidade. Sem a indicacdo do nome do autor do
repertério de jurisprudéncia de onde foi colhido o julgado discrepante, a parte invibializa a
identificagdo da obra, retirando do julgador a possibilidade de fazer esse processo
investigativo, deixando de satisfazer, em conseqiiéncia, a exigéncia contida no Enunciado
de Sumula n® 38 do TST. A decisdo que conhece de recurso de revista, sem a correta
indicacdo da fonte de publicagdo do aresto colidente, ndo observa o Enunciado n°® 38,
violando, em conseqiiéncia, o artigo 896, da CLT. Vistos, relatados e discutidos estes autos
de Embargos em Recurso de Revista n® TST-E-RR-95.251/93.0, em que ¢ Embargante
BANCO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - BANERJ e Embargado ANTONIO
CARLOS DE SOUZA.

(EMB/RR/95251/93.0 - 1* Regido - SBDI1 - Rel. Ministro Jodo Oreste Dalazen - D.J.
28.02.1997 - p. 4356).

28 RELACAO DE EMPREGO



CARTORIO - CARTORIO. SERVENTUARIO. RELACAO DE EMPREGO. VERBAS
TRABALHISTAS. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. 1. A pessoa do titular de
serventia publica, como ¢ o caso de cartério que, por delegagdo do poder publico, presta
servicos a coletividade na condicdo de empresa privada, confunde-se com a propria
instituicao, enquanto investido no cargo. Assim, o vinculo de emprego, quando o contrato ¢
regido pela legislagdo trabalhista, hipotese admitida anteriormente a promulgacao da atual
Carta Politica, faz-se diretamente com o titular da serventia, mas € o acervo da empresa que
responde pelos créditos trabalhistas. Portanto, o cartério, obrigatoriamente, devera fazer
parte da relacdo processual formada em juizo, porque configurada a figura da
responsabilidade solidaria. 2. Recursos de revistas conhecidos em parte e providos.
(RR/204246/95.9 - 10* Regido - 3* Turma - Red. Ministro Francisco Fausto Paula de
Medeiros - D.J. 07.03.1997 - p. 5773).

29 REPRESENTACAO PROCESSUAL

ADMINISTRACAO PUBLICA - EMBARGOS DECLARATORIOS.
IRREGULARIDADE DE  REPRESENTACAO. PROCURADOR PUBLICO.
PRECEDENTE DO STF. A jurisprudéncia da Suprema Corte ¢ no sentido de que o
profissional do direito que representa entidade publica deve identificar-se como procurador
e mencionar o nimero de matricula no 6rgao. Na esteira desse entendimento, esta irregular
a representacdo quando a subscritora do Recurso de ente publico sequer apresenta-se como
advogada e ndo traz documento, procuragdo ou a matricula mencionada. Embora
inexistindo qualquer vicio a ser sanado, acolhem-se os embargos declaratorios apenas para
prestar esclarecimentos.

(ED/RR/127314/94.4 - 4* Regido - 5* Turma - Rel. Ministro Armando de Brito - D.J.
21.03.1997 - p. 8914).

30 SALARIO

30.1 REAJUSTAMENTO - IPC MARCO-ABRIL/90 - PLANO COLLOR - IPC de
marco/90. Acordo Coletivo. O dissidio coletivo tem um procedimento tipico, porém nao
encontra qualquer relagdo com o procedimento de elaboracdo das leis pelo Poder
Legislativo, mesmo porque a sentenga normativa ndo ¢ lei no sentido estrito, ao contrario,
na escala hierarquica encontra-se abaixo dela e a ela subordina-se. Consequentemente, a
superveniéncia da Lei 8030/90 a celebracao e homologacao do acordo, faz cessar a eficacia
deste, uma vez que contra a sentenca que homologou o acordo, a época em que foi
homologada, nao violou a lei, e por isso nao se enquadra em nenhuma das hipoteses do art.
485 do CPC. Devendo, pois ser aplicado ao caso a cldusula rebus sic stantibus até porque
a concessao do reajuste previsto na clausula homologada ofende a legislacdo, dado que
houve expressa revogac¢do do IPC de marg¢o/90 pela referida legislagdo, e toda e qualquer
transagdo procedida anteriormente a aludida lei que estavam calcadas na legislagdo anterior
foram alteradas pela lei nova de aplicacdo imediata.

(EMB/RR/72041/93.9 - 15 Regiao - SBDII - Rel. Ministra Cnéa Cimini Moreira de
Oliveira - D.J. 21.02.1997 - p. 3005).




30.1.1 URP - IPC DE JUNHO DE 1987 E URP DE FEVEREIRO DE 1989. O Tribunal
Superior do Trabalho, no exercicio de sua funcdo jurisdicional de aplicagdo da lei ao caso
concreto, convenceu-se de que os requisitos que definem a caracterizagdo do direito
adquirido estariam presentes na hipdtese, pois considerava que o advento das normas
modificadoras da politica salarial vigente teria sido posterior ao periodo de aquisi¢do do
direito aos reajustes salariais. Nesse sentido, foram editados os Enunciados n°s 316 e 317
desta Corte, o que, entretanto, ndo mereceu respaldo do STF, que reconheceu a
legitimidade da supressdo do pagamento dos respectivos percentuais, ao entendimento de
que os correspondentes dispositivos legais que regulavam a matéria teriam sido revogado
antes que se completassem todos os elementos definidores do direito adquirido, o qual
dependia de um prazo ndo transcorrido para seu exercicio, circunstancia que afastaria a
hipotese de retroagdo das normas revogadoras. O respeito aos pronunciamentos da Corte,
que tem a fungdo precipua de intérprete maior dos dispositivos constitucionais, levou o
Tribunal Superior do Trabalho a cancelar os referidos enunciados e a direcionar-se em
idéntico sentido interpretativo, reconhecendo que a hipdtese de revogagao das leis relativas
a politica salarial ndo produziu efeitos nocivos ao direito adquirido, porque inexistente a
prestacdo de servigos nos meses da revogagdo. Os fundamentos supra afastam a hipotese de
violagdo do artigo 5°, inciso XXXVI, da Carta Magna e desautorizam o conhecimento do
recurso por dissenso especifico entre julgados quanto ao tema da URP de fevereiro de
1989, haja vista a incidéncia do Enunciado n°® 333 deste Tribunal, em fun¢ao de seu elevado
nimero de acordaos ratificadores da presente tese. Embargos ndo conhecidos.
(EMB/RR/111769/94.7 - 8* Regiao - SBDI1 - Rel. Ministro Ronaldo José Lopes Leal - D.J.
07.03.1997 - p. 5704).

30.1.2 Reajuste salarial estipulado em clausula de acordo coletivo sob a égide do
Decreto-lei 2335/87. Existéncia de fato novo. Uma cldusula coletiva nao pode dispor
contra legem. A superveniéncia do cognominado plano verdo fez cessar a eficicia de
acordo coletivo que prevé reajuste trimestral dos salarios pelo indice oficial de inflagao do
periodo, relativamente aos reajustes posteriores a edicdo do plano econdmico
retromencionado. Isto se d4 em face da observancia de nova ordem juridica, cujo escopo
foi, notoriamente, abolir a correcdo automadtica de salarios na forma em que antes se vinha
praticando. Outrossim, aplicavel o emprego direto da clausula rebus sic standibus. Revista
conhecida e nao provida.

(RR/210055/95.4 - 4* Regidao - 5* Turma - Rel. Ministro Antonio Maria Thaumaturgo
Cortizo - D.J. 07.03.1997 - p. 5801).

31 SALARIO MINIMO

VINCULACAO - SALARIO MINIMO - VINCULACAO. A jurisprudéncia desta Eg.
Corte vem-se orientando no sentido de que o escopo da proibi¢do contida no referido
preceito constitucional reside na protecdo da economia do Pais contra os reflexos nefastos
no fator inflaciondrio do atrelamento ao saldrio minimo nos contratos sem contetdo
salarial. O saldrio minimo, no entanto, como contraprestagdo basica da relacdo
empregaticia, esta intrinsecamente relacionado com a fixacdo da remuneracdo do
trabalhador, razao pela qual ndo hd qualquer vedagdo para considera-lo como parametro
para o salario-base de cada categoria. Recurso conhecido e provido.



(RR/137408/94.4 - 11* Regido - 5* Turma - Rel. Ministro Armando de Brito - D.J.
21.02.1997 - p. 3172).

32 SERVIDOR PUBLICO

ADMISSAO - CONCURSO - CARGO PUBLICO. EXIGIBILIDADE DE CONCURSO.
ARTIGO 97, § 1°, DA  CONSTITUICAO FEDERAL  ANTERIOR.
PREQUESTIONAMENTO. Diversamente da atual ordem constitucional, que exige o
concurso publico ndo sé para o acesso aos cargos mas, também, para os empregos publicos,
a Constituicdo anterior o exigia somente para os cargos publicos. Se na decisdo regional
ndo ha mencdo ao exercicio de cargo publico pela reclamante, ndo se pode concluir pela
incidéncia da norma contida no artigo 97, § 1°, da Constitui¢do Federal anterior, como
pretende o Recorrente.

(EMB/RR/69795/93.1 - 4* Regido - SBDI1 - Rel. Ministro Jodo Oreste Dalazen - D.J.
21.02.1997 - p. 3009).

33 SINDICATO

33.1 BASE TERRITORIAL - DESMEMBRAMENTO - TITULARIDADE DE
REPRESENTACAO - DISPUTA ENTRE SINDICATOS - INCOMPETENCIA DA
JUSTICA DO TRABALHO: A luz da lei e da jurisprudéncia, a existéncia de um
determinado sindicato representativo de vdarias categorias, ou com jurisdicdo em diversos
Municipios, ndo constitui 6ébice a formacao de outros quaisquer, de menor abrangéncia. Os
desmembramentos sdo possiveis, desde que seja esta a vontade dos interessados, sejam eles
trabalhadores ou empregadores e que respeitado o limite do Municipio sede do Sindicato
anterior - que nao tem direito adquirido quer a base territorial, quer a base representativa,
apenas com respaldo em sua carta sindical. Entretanto, se a entidade sindical mais antiga
inadmite ou impugna esse desmembramento, o reconhecimento de sua validade dependera
de decisdo proferida pela Justica Comum, a ser buscada pelos trabalhadores interessados na
formacao e existéncia efetiva dos Sindicatos desmembrados. Recurso ordinario conhecido e
nao provido.

(RO/DC/256025/96.2 - 2* Regido - SDC - Rel. Ministro Armando de Brito - D.J.
21.03.1997 - p. 8734).

33.2 REPRESENTACAO - PROCESSO NEGOCIAL PREVIO - RESULTANTE
NECESSARIA - “PROPOSTA FINAL” - PREVISAO DO ART. 12 DA MEDIDA
PROVISORIA 1079, DE 28.07.95 - CONSTITUCIONALIDADE - COERENCIA COM
OS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS DA AUTONOMIA PRIVADA COLETIVA.
FLEXIBILIZACAO E LIBERDADE SINDICAL (ART. 114, § 2° DA CONSTITUICAO
FEDERAL): Num contexto em que o emprego transforma-se em raro bem; no qual o poder
aquisitivo dos salarios ¢ assegurado em lei e héa estabilidade monetaria, constitui anseio
comum das categorias econdmica e profissional a reducdo da interferéncia do Estado ou
suas relagdes, pelo que a exigéncia feita na MP-1079/95, art. 12, no sentido de que o
processo negocial antecedente a instauragdo de instincia resulte “proposta final”, vem
harmonizar-se com o disposto nos arts. 114, § 2° da Constituicdo Federal e 616, § 4°, da
CLT, bem como a orientacdo das Instrucdes Normativas n°s 1 e 4/TST. Segundo a




Jurisprudéncia, tanto do Tribunal Superior do Trabalho, como do Supremo Tribunal
Federal, a representacdo deve acompanhar-se de documentos que demonstrem haverem as
partes articulado, verdadeiramente de modo a apresentar evolu¢ao em suas posi¢des iniciais
e expondo, com objetividade, as razdes pelas quais nao foi obtido um consenso. Trata-se da
conseqiiéncia pratica dos principios constitucionalmente consagrados da autonomia privada
coletiva, flexibilizacdo e liberdade sindical. Recurso ordinario conhecido e ndo provido.
(RO/DC/280456/96.1 - 3* Regido - SDC - Rel. Ministro Armando de Brito - D.J.
21.02.1997 - p. 2995).

34 SOLIDARIEDADE

GRUPO ECONOMICO - Para efeito da atribuigdo da responsabilidade solidaria pelos
débitos da empresa condenada, harmoniosa ¢ a jurisprudéncia deste Tribunal quanto a
necessidade de integracdo a lide da empresa hipoteticamente integrante do mesmo grupo
econdmico. Um dos componentes definidores da coisa julgada ¢ a identidade de parte, que,
na execuc¢ao, deve corresponder a da condenagdo. Paralelamente a linha conceitual da coisa
julgada, sobrevive o Enunciado 205 deste Tribunal, que prevé a impossibilidade de ser
parte passiva na execug¢do o responsavel solidario, integrante do grupo econdmico, que nao
tenha participado da relagdo processual como reclamado. Embargos parcialmente
conhecidos e providos.

(EMB/RR/60278/92.0 - 2* Regiao - SBDII - Rel. Ministro Ronaldo José Lopes Leal - D.J.
07.03.1997 - p. 5703).

35 SUBSTITUICAO

CONFIGURACAO - A substitui¢io eventual ¢ aquela substitui¢io ocorrida, por uma
tarde, quando o titular tem que retirar-se por qualquer motivo. A substitui¢do ndo eventual
da-se quando o substituto passa a ocupar o cargo por ocasiao das férias, doenga prolongada,
licenga-prémio, ou mesmo quando o substituido ¢ deslocado dentro da empresa para
substituir em outro setor, pouco importando o maior ou menor periodo de duragdo. A lei
ndo fixa prazo. Por maior que seja o tempo de duracdo das mesmas, o empregado
substituto, interino ou comissionado, ndo chegara a obter a efetividade no emprego.
Enquanto o seu cargo tiver a natureza temporaria ou eventual a que se refere o art. 450 da
CLT, ele estara sempre na iminéncia de voltar ao posto efetivo.

(RR/187281/95.5 - 3* Regido - 3* Turma - Rel. Ministro José Zito Calasas Rodrigues - D.J.
21.02.1997 - p. 3112).

36 TRANSACAO

VALIDADE - TRANSACAO - COISA JULGADA. A transacdo ¢ instituto de direito civil
(art. 1.025 do Cdéd. Civil) que nao tem aplicagdo irrestrita na esfera trabalhista. Somente
seria passivel de transagdo licita parcela juridicamente ndo imantada por indisponibilidade
absoluta, tendo em vista os principios da imperatividade das normas laborais e da
indisponibilidade de direitos. Destarte para valer como coisa julgada deve ser juridicamente



homologada. Revista conhecida e desprovida. X
(RR/253997/96.9 - 4* Regido - 2* Turma - Rel. Ministro Angelo Mério - D.J. 07.02.1997 -
p. 1551).

37 TRANSFERENCIA

EXTINCAO DE ESTABELECIMENTO - TRANSFERENCIA. POSSIBILIDADE.
EXTINCAO DO ESTABELECIMENTO. ART. 469, §§ 1° E 2°, DA CLT. RESCISAO
CONTRATUAL PELA NAO ACEITACAO DA TRANSFERENCIA. PAGAMENTO
APENAS DAS VERBAS DE NATUREZA SALARIAL. O paragrafo primeiro do art. 469
da CLT, admite at¢ mesmo a “condicdo implicita” de clausula autorizadora de
transferéncia, desde que provada a real necessidade de servi¢o. Por outro lado, o paragrafo
segundo do mesmo dispositivo consolidado, ndo faz qualquer restricdo quando “ocorrer
extingdo do estabelecimento em que trabalhar o empregado”, aludindo nesse preceito ser
licita a transferéncia. Ora, a lei ndo encerra termos intteis. E quando ela diz expressamente
0 que pode, ou nao, ser feito, desautorizado fica o Intérprete querer dar interpretacdo a lei
diversamente da pretendida pelo Legislador. Na espécie, ficou caracterizada que a
demandada fechou a filial existente na cidade de Campinas, ao que parece unica,
oferecendo o mesmo emprego a reclamante na filial de Sdo Paulo. Houve a extingdo do
estabelecimento em que trabalhava a reclamante, conforme prevé o § 2° do art. 469 da
CLT. De outro turno, como ¢ que poderia o E. Regional lancar entendimento no sentido de
que a clausula somente possibilitaria a transferéncia dentro do mesmo local da contratacdo,
se ndo se apontou, naquele decisum, a existéncia de outras filiais, da filial Campinas. A
interpretacdo restritiva, feita pelo E. Regional, a luz da mencionada clausula 6%, bem como
a inobservancia do contido no § 2° do art. 469 da CLT, ndo pode resistir a alegacdo de
maltrato aos §§ 1° e 2° do art. 469 da CLT. Vé-se, de outra parte, que a ementa transcrita
nas razdes do recurso, atende as exigéncias dos Enunciados n°s 296 e 337 da Sumula,
revelando-se especifica. Revista patronal conhecida e parcialmente provida.
(RR/199744/95.2 - 15* Regiao - 3* Turma - Rel. Ministro José Luiz Vasconcellos - D.J.
28.02.1997 - p. 4427).



2.4 EMENTARIO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO -
3* REGIAO

1 ACAO ANULATORIA

CABIMENTO - EXECUCAO - ACAO ANULATORIA. E inviavel a acdo anulatéria de
execucdo no processo do trabalho, fundada em ofensa a coisa julgada da sentenca de
ligiiidacdo, porquanto essa ndo ¢ meramente homologatéria para os efeitos do artigo 486 do
CPC. Na verdade, a sentenca de liqliidagdo tem natureza declaratéria, porque, ao se
declarar o quantum debeatur, resolve-se a incerteza juridica traduzida pela iliqliidez da
sentenga, bem assim o conflito que essa incerteza instaura entre os interessados. E tudo isso
segundo as regras de um procedimento presidido pelo contraditorio, coisa que ndo se
verifica em sentencas meramente homologatdrias, como as que homologam a arrematagao,
a adjudica¢dao ou a remigdo, sO para citar alguns exemplos. Além disso, a sentenga de
ligiiidagdo também possui natureza integrativa da sentenca condenatdria, ndo no sentido
substancial dos direitos reconhecidos, ja que e defeso modificar a sentenga liqiiidanda, mas
sim no sentido de que através dela se aperfeicoa a plena executividade do titulo judicial.
Nao fosse isso bastante, o procedimento encontra ¢bice intransponivel no disposto no § 3°
do artigo 884 da CLT, o que, pela sua especificidade, afasta a subsidiariedade do estatuto
processual civil (CLT, art. 769).

(RO/14834/96 - 2* Turma - Rel. Juiz Hiram dos Reis Corréa - M.G. 14.03.1997).

2 ACAO CAUTELAR

REINTEGRACAO - ACAO CAUTELAR - REINTEGRACAO DO EMPREGADO NO
SERVICO - MANDADO DE SEGURANCA - INEXISTENCIA DE ATO ARBITRARIO
OU ILEGAL - AUSENCIA DE DIREITO LIQUIDO E CERTO - Estando em discussio
uma estabilidade, mérito sobre o qual impossivel pronunciamento liminar, cautelar ou
mandamental, o ideal ¢ a manutencdo do vinculo “in fiere” até que sejam esgotados todos
os recursos. A concessdo de liminar de reintegracdo no emprego, longe de representar
arbitrio ou ilegalidade, ou lesar direito liquido e certo da impetrante, apenas vivencia tal
principio consagrado pelo direito comparado além de principios constitucionais,
representando, ademais, uma possibilidade inserida no Poder Geral de Cautela do
Magistrado. E, no caso especifico do processo trabalhista, inexiste cautela maior do que
aquela de dar vida ao principio de se manter o estado ja existente, como unica forma de se
evitar danos enquanto a lide ndo for definitivamente decidida.

(ARG/0130/96 - Secao Especializada - Red. Juiz Nereu Nunes Pereira - M.G. 07.03.1997).

3 ACAO RESCISORIA



3.1 VIOLACAO DA LEI - ACAO RESCISORIA - PLANOS ECONOMICOS -
VIOLACAO DE LEI - A jurisprudéncia vetusta e intacta do Excelso Supremo Tribunal
Federal (Sumula 343) e do Colendo Tribunal Superior do Trabalho (Enunciado 83), além
daquela outra, também estratificada, lecionando que ndo ha tipificagdo de violagdo a texto
constitucional quando a matéria fatica envolve apenas aplicagcdo da legislacdo
infraconstitucional, seriam suficientes para o insucesso das agdes rescisorias visando
estancar a eficacia das condenagdes envolvendo os chamados “planos econdmicos”. Alguns
dos quais, segundo conviccdo deste Relator, feriram, sim, direito adquirido dos
assalariados, conforme a defini¢do juridica desse instituto. Quando, porém, essas mesmas e
maiores instancias, formuladoras da jurisprudéncia, reiteradamente estejam aceitando e
julgando procedentes as agdes, nos varios graus recursais em que se lhes apresentam,
mostra-se pratico e econdomico decidirem e se afinarem os 6rgdos judiciais menores com
esse irreversivel caminho. Ainda que a jurisprudéncia ndo seja vinculativa, legalmente, a
sua uniformiza¢ao ou reiteragdo conduz a situagdo de fato inquestiondvel. Sendo dever dos
julgadores evitar maior O6nus as partes e ndo criar falsas expectativas. Decisdo, pela
procedéncia da acdo rescisoria, que ¢ tomada com ressalva e respeito das convicgdes
individuais, em ambos os sentidos, no ambito desta Se¢do julgadora.

(AR/0544/96 - Secao Especializada - Red. Juiz Paulo Araujo - M.G. 13.03.1997).

3.1.1 ACAO RESCISORIA - VIOLACAO DE LEI - PRECEITO CONSTITUCIONAL - O
Aug. Supremo Tribunal Federal ja definiu, com foros de jurisprudéncia assente, e seguido
pelos demais orgdos jurisdicionados, que alegagdao de violagdo a preceito constitucional
somente pode ser apreciada e tem relevancia e possibilidade juridica, quando se trate de
agressao direta e frontal aos canones inscritos na norma constitucional. Carecendo de base
legal aquela que busque criar ou elevar a situagdo constitucional pela via indireta, pretensa
ofensa a lei infraconstitucional que, por vias travessas, agredisse o mandamento maior.
Desta forma, ndo procede alegacdo de violagdo ao art. 5°-1I-CF/88, porque deferida multa
do art. 477, §§ 6° e 8°, na forma pro rata die. A controvérsia reinante sobre a matéria
também inviabiliza procedéncia da agdo rescisoria.

(AR/0273/96 - Segao Especializada - Rel. Juiz Paulo Aragjo - M.G. 31.01.1997).

3.1.2 ACAO RESCISORIA - VIOLACAO A DISPOSITIVO DE LEI - NAO
OCORRENCIA - Mesmo que a lei nova tenha sido expressa e clara ao determinar que os
reajustes legalmente previstos ndo seriam mais aplicados, a sentenca que ordena o
contrario, ou seja, a aplicacdo, ndo viola, necessariamente, essa lei. Porque ela esté sujeita,
sempre, ao controle geral de constitucionalidade. E a aplicacao dela ¢ feita em consonancia
e harmonia com os principios gerais, constitucionais e infra constitucionais vigentes. Que
proibem tanto a aplicacdo retroativa quanto a ofensa aos direitos adquiridos. Logo, o
argumento nao embasa, por si s, a rescisoria.

(AR/353/96 - Secao Especializada - Rel. Juiz Paulo Aratjo - M.G. 07.02.1997).

4 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
4.1 INTERMITENCIA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. INTERMITENCIA. O

empregado que realiza a limpeza de canaletas de esgoto, contendo animais mortos, insetos
e larvas, sem utilizar-se de luvas de protecdo, em periodos de 3 em 3 meses, permanecendo



nessa atividade por até dois dias, ndo exerce trabalho eventual em local insalubre, mas, sim,
trabalho intermitente, gerador do direito ao adicional correspondente (Int. do E. 47 do
TST).

(RO/15385/96 - 2* Turma - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros - M.G. 07.03.1997).

4.2 MANIPULACAO - EMBARGOS DE DECLARACAO. No que diz respeito a palavra
manipulag¢do, entendo que, para se caracterizar e classificar o grau de insalubridade,
independe de qualquer distingdo semantica da referida palavra, posto que a portaria
ministerial ndo se utilizou do conceito semantico. Pois, se assim fosse, teria usado a
expressao fabricacdo, como foi utilizado no caso de outras substancias como fendis, cresois
etc.

(ED/RO/11695/96 - 1* Turma - Rel. Juiz Bolivar Viégas Peixoto - M.G. 28.02.1997).

4.3 MOTORISTA - INSALUBRIDADE - BARULHO - CAMINHONEIRO. Embora as
leis de transito impe¢am o uso de EPI’s, pelo motorista, capazes de abafar o barulho, a
empresa pode minorar os efeitos da insalubridade através do uso de abafadores nos motores
do caminhdo. Ainda que esta medida preventiva ndo fosse possivel, haveria o direito do
empregado a percep¢do do adicional, vez que maiores seriam os danos a sua saude, que o

legislador objetivou compensar.
(RO/14514/96 - 4* Turma - Rel. Juiza Deoclécia Amorelli Dias - M.G. 08.03.1997).

5 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

5.1 AREA DE RISCO - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - O simples ingresso na
area de risco, durante a jornada de trabalho, ainda que em tempo reduzido, enseja o
pagamento do adicional de periculosidade integral, pois o perigo € constante, existindo a
cada momento e o sinistro pode ocorrer em fragdao de segundo.

(RO/11785/96 - 3* Turma - Rel. Juiz Antonio Balbino Santos Oliveira - M.G. 11.03.1997).

5.2 INFLAMAVEIS - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - CONTATO COM
PRODUTO INFLAMAVEL. Nio se exige o contato fisico direto do empregado com o
produto inflamavel para que se caracterize a periculosidade. Assim, se o combustivel
liquido encontra-se dentro do vagao-tanque e o reclamante efetua ou orienta a sua manobra,

ja € considerado em contato com o produto inflamavel.
(RO /13940/96 - 4* Turma - Rel. Juiz Marcio Flavio Salem Vidigal - M.G. 01.03.1997).

5.3 PROPORCIONALIDADE - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.
PROPORCIONALIDADE. A proporcionalidade do adicional de periculosidade esta
correta, desde que se remunere o trabalhador conforme a verdadeira exposicdo ao risco

(qualquer que seja) de acordo com o tempo em que o risco existiu, efetivamente.
(RO/16792/96 - 1* Turma - Rel. Juiz Bolivar Viégas Peixoto - M.G. 21.03.1997).

5.3.1 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - PAGAMENTO INTEGRAL. As duas
condigdes previstas no artigo 1° da Lei 7369/85 para o direito ao adicional periculoso sdo:
exercicio da atividade no setor de energia elétrica e exercicio desta atividade em condigdes
de periculosidade. O Decreto regulamentar 93412/86 ao estabelecer o pagamento
proporcional do adicional, de acordo com o tempo de exposi¢ao ao agente perigoso, limitou



o alcance da norma instituidora da vantagem, rompendo com toda a tradicdo no pagamento
deste adicional. O contetido e o alcance dos decretos restringem-se aos limites das leis em
funcdo das quais sejam expedidos (art. 99 do CTN), ou seja, o Decreto (ato administrativo)
ndo pode alterar a lei (ato legislativo). Nesse caso, o Decreto ¢ ilegal porque restringiu o
alcance do direito criado por lei, ao estabelecer o pagamento do adicional de periculosidade
de forma proporcional, até porque o sinistro ndo marca hora para acontecer, podendo ceifar
a vida humana numa fragao de segundo.

(RO/12831/96 - 4* Turma - Rel. Juiz Sebastido Geraldo de Oliveira - M.G. 18.01.1997).

6 ADICIONAL DE PRODUTIVIDADE

SUPRESSAO - ADICIONAL DE PRODUTIVIDADE - SUPRESSAO - ALTERACAO
LICITA - ACORDO COLETIVO - E licita a supressio de adicional de produtividade
estipulado em convengdo ou acordo coletivo. Os instrumentos normativos t€ém vigéncia
determinada e a vantagem concedida a titulo precario pode ser suprimida em ajustes
posteriores. Por se tratar de supressdo de adicional condicionado a circunstancias
econdmicas e concedido na esfera coletiva, a ndo repeticdo da norma concessiva em
instrumentos coletivos supervenientes desobriga o empregador. Descabe invocar lesdo aos
artigos 457 e 468 da CLT, tendo em vista que o empregado, coletivamente representado,
ganha em poder de negociacdo presumindo-se que os instrumentos normativos sdo fruto de
negociagao valida, com respeito ao art. 7°, XX VI, da Constitui¢ao Federal.

(RO/9843/96 - 4* Turma - Rel. Juiza Lucilde D’Ajuda Lyra de Almeida - M.G.
08.02.1997).

7 ADVOGADO

71 CONDENACAO SOLIDARIA - LIDE TEMERARIA - DOLO -
RESPONSABILIDADE SOLIDARIA DO ADVOGADO COM SEU CONSTITUINTE -
“Com base em Carnelutti, ensina Jos¢ Olimpio de Castro Filho que a temeridade pode
resultar de dolo ou de culpa. Aquele se traduz na consciéncia da propria sem-razao por
quem sustenta ter razdo, quando o litigante espera ganhar a demanda mais por erro do juiz
do que pela verdade da causa ...” (Celso Agricola Barbi). Verificada a temeridade da lide,
deve o advogado ser condenado solidariamente com seu constituinte, nos termos do art. 32,
paragrafo unico, do Estatuto da Advocacia (Lei n® 8906, de 04.07.94).

(RO/15601/96 - 3* Turma - Rel. Juiz Jodo Bosco Pinto Lara - M.G. 25.03.1997).

7.1.1 ADVOGADO. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. Em caso de lide temeraria, o
advogado sera solidariamente responsavel com seu cliente, desde que coligado com este
para lesar a parte contraria, o que, entretanto, devera ser apurado em agdo propria. Nos

autos em que atuou, ndo ¢ possivel a sua condenacao em qualquer reparacao.
(RO/10910/96 - 5* Turma - Rel. Juiz Tarcisio Alberto Giboski - M.G. 01.02.1997).

8 ALCADA



RECLAMACAO PLURIMA - AGRAVO DE INSTRUMENTO - PROCESSO DE
ALCADA - ACOES PLURIMAS - DESMEMBRAMENTO - Nas agdes plurimas, a algada
¢ fixada pelo valor global dado a causa na exordial, ndo cabendo, na hipdtese de
desmembramento a divisdo do valor da causa pelo numero de postulantes para
determinagdo da algada, maxime quando tal procedimento s6 é adotado na sentenga, sem
propiciar as partes o remédio legal previsto na legislacdo consolidada para impugna-lo.

(AI/2696/96 - 2* Turma - Rel. Juiz Julio Bernardo do Carmo - M.G. 17.01.1997).

9 APOSENTADORIA

9.1 COMPLEMENTACAO - ABONO - COMPLEMENTACAO DE
APOSENTADORIA - A extensdo da Resolucao 05/87, acrescida pelo Telex SUNAM/T-
553/87, aos empregados da Cia. Vale do Rio Doce que se aposentaram depois da vigéncia
daquela, ndo tem o conddo de aumentar o abono-complementagdo em indice de reajuste
maior que o ajustado em negociagdo coletiva para os saldrios dos ativos na data-base. A
norma privada é benéfica, visa manter o ganho do obreiro que se aposenta préximo do valor
que auferiria se permanecesse trabalhando, e tem interpretacdo restritiva (art. 1090/Cod.
Civil). Inexisténcia de direito a diferengas do abono-complementagao.

(RO/12068/96 - 1* Turma - Rel. Juiz Luiz Carlos da Cunha Avellar - M.G. 31.01.1997).

9.1.1 COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. Os beneficios instituidos por
norma regulamentar, como a hipotese da complementag@o da aposentadoria, ndo podem ser
concedidos para além da vontade e da intencdo do empregador, quando este os tenha
criado, de forma a suplantar ganhos que a norma nao previu. Se dela exsurge interpretagdes
diversificadas, ha de prevalecer aquela que apresente maior identidade ou melhor afinidade
com a intencdo de quem instituiu a vantagem.

(RO/16290/95 - 5* Turma - Rel. Juiz Tarcisio Alberto Giboski - M.G. 01.02.1997).

9.1.2 ACORDO JUDICIAL - COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA
AJUSTADA EM ACORDO JUDICIAL. A controvérsia quanto a complementacdo de
aposentadoria, cujo direito foi garantido em acordo judicial, tanto pode ser suscitada por
meio de Embargos no Juizo que homologou a transagao (artigos 877 e 891 da CLT), como
ocorre por exemplo na agdo de alimentos (art. 15 da Lei 5478/68), quanto pode ser
instaurada por acgdo trabalhista distinta, de natureza revisional, em processo autonomo, por
se tratar de relacdo juridica de natureza continuativa (art. 471 do CPC). Em razdo dessa
peculiaridade, ndo se operam os efeitos da coisa julgada a ndo ser com relagdo ao periodo
anterior ao acordo celebrado. Caso semelhante ocorre quando a empresa pretende a
suspensdo do pagamento do adicional de insalubridade ou periculosidade, assegurado por
decisdo judicial, diante da cessagao do risco a satude ou integridade fisica do empregado.

(RO/13700/96 - 4* Turma - Rel. Juiz Sebastido Geraldo de Oliveira - M.G. 01.03.1997).

9.2 EXTINCAO DO CONTRATO - APOSENTADORIA VOLUNTARIA - EFEITOS
SOBRE O CONTRATO DE TRABALHO - SERVIDOR PUBLICO - CONTINUIDADE
DA PRESTACAO LABORAL - NULIDADE - Por forca da Lei 8213/91, a aposentadoria
voluntdria ndo mais se vincula ao desligamento do emprego, o que vale dizer que nao
extingue, por si sO, o contrato de trabalho. Porém, em se tratando de servidor publico, ¢



nulo o periodo contratual posterior a jubilacdo. Nao em decorréncia da ndo aprovacdo em
concurso publico, o que se torna desnecessario ante o reconhecimento da unicidade do
contrato, mas em face da vedagdo de acumulacdo de salarios com proventos de
aposentadoria, contida no art. 37, inciso XVI da Constituigdo Federal, segundo
entendimento do Supremo Tribunal Federal.

(RO/6641/96 - 4* Turma - Rel. Juiza Lucilde D’Ajuda Lyra de Almeida - M.G.
22.03.1997).

9.2.1 APOSENTADORIA ESPONTANEA - EXTINCAO DO CONTRATO DE
TRABALHO - Em razdo de ter a Medida Proviséria n® 1523-3, de 09 de janeiro de 1997,
suprimido o disposto no art. 2° da antiga Medida Provisoria n® 1523, de 11 de outubro de
1996, no sentido de que a aposentadoria espontanea extinguia o contrato de trabalho, ¢
forcoso concluir, em decorréncia do efeito repristinatorio, que permanece em pleno vigor o
art. 49, 1, letra “b”, da Lei 8213/91. Em sendo assim, fortalece-se o entendimento de que,
em havendo continuidade na prestagdo de servigos, sem interrupgao, apos a aposentadoria,
o contrato de trabalho ¢ uno.

(RO/15547/96 - 3* Turma - Rel. Juiz Jodo Bosco Pinto Lara - M.G. 04.03.1997).

10 ARRESTO

TITULOS DE CREDITO - EMBARGOS DE TERCEIROS - ARRESTO DE NOTAS
FISCAIS - DUPLICATAS ENDOSSADAS. O crédito trabalhista goza da mais completa
protecao assegurada pelo direito positivo brasileiro. O arresto de titulos de crédito, para
garantia da execugdo, ¢ legal e deve prevalecer sobre o crédito de terceiro estranho ao

processo, tendo em vista a natureza alimentar dos salérios.
(AP/0509/96 - 2% Turma - Rel. Juiz Carlos Eduardo Ferreira - M.G. 24.01.1997).

11 AUDIENCIA

AUSENCIA DO RECLAMADO - CONSEQUENCIA - AUSENCIA DO
RECLAMADO. PRESENCA DO ADVOGADO. REVELIA. PENA DE CONFISSAO. De
acordo com o art. 843 da CLT, na audiéncia de julgamento deverdo estar presentes o
reclamante e o reclamado, independentemente do comparecimento de seus representantes -
sendo, portanto, obrigatoria a presenca do reclamado, mesmo que compareca o advogado.
Neste caso, a lei abriu precedente de que ¢ “facultado ao empregador fazer-se substituir
pelo gerente ou qualquer outro preposto que tenha conhecimento do fato, e cujas
declaragdes obrigardo o preponente”. Portanto, no Processo Trabalhista, exige-se o
comparecimento das partes a audiéncia, sob pena de configurar-se o arquivamento ou a
revelia. Ausente, o reclamado, deve ser tido, necessariamente, como revel - ainda que
presente o seu advogado. Aqui, o animo de defesa ndao ¢ suficiente para se sobrepor a
imperatividade do art. 844 da CLT. Revel a parte, tem-se, como conseqiiéncia, a faculdade
de o juiz encerrar o processo no estado em que se encontra. E certo que a pena de confissido
pode ser desconstituida com a prova pré-existente nos autos, mas nao se admite producao
de prova que ndo seja imposta por lei para tal fim. Com a revelia encerra-se a prova, a teor
do artigo 334 do CPC.



(RO/15233/96 - 1* Turma - Rel. Juiz Bolivar Viégas Peixoto - M.G. 21.03.1997).

12 CATEGORIA PROFISSIONAL DIFERENCIADA

APLICACAO DE NORMA - CATEGORIA DIFERENCIADA - A membro de categoria
profissional diferenciada ndo ¢ aplicavel norma coletiva proveniente de entidade sindical

profissional diverso do que representa sua categoria.
(RO/9681/96 - 1* Turma - Red. Juiz Luiz Carlos da Cunha Avellar - M.G. 07.02.1997).

13 CERCEAMENTO DE DEFESA

13.1 ACOMPANHAMENTO - PERICIA - CERCEAMENTO DE DEFESA - O nio
acompanhamento, pelo reclamante, a pericia, apesar de requerido, ndo implica em cerceio
de defesa, quando ndo restou provado que o reclamante procurou o “expert” e, ainda,
quando a sua presenca, ou ndo, em nada alteraria a conclusdo da pericia, levando-se, ainda,
em conta que o Sr. Perito respondeu a todos os quesitos formulados pelo mesmo

reclamante.
(RO/13307/96 - 5* Turma - Rel. Juiz Roberto Marcos Calvo - M.G. 08.02.1997).

13.2 INTIMACAO - ASSISTENTE TECNICO - CERCEIO DE DEFESA -
ASSISTENTE TECNICO - INTIMACAO - Inexiste obrigatoriedade de notificagdo
especifica dos assistentes técnicos pelo Juizo. Basta, apenas, que as partes tenham ciéncia
dos procedimentos e prazos a serem cumpridos, a elas competindo as providéncias que
julgarem mais adequadas na defesa de seus interesses. Tanto isto ¢ verdade que a Lei
5584/70 ndo confere aos assistentes qualquer faculdade especial, bem assim o Codigo de
Processo Civil que, pela reforma de 1992, dispde que os assistentes apresentardo os seus
laudos independentemente de intimagao (art. 433, paragrafo unico).

(RO/8260/96 - 2* Turma - Rel. Juiz Carlos Eduardo Ferreira - M.G. 28.02.1997).

14 COMPETENCIA

JUSTICA DO TRABALHO - CONTRIBUICAO SINDICAL - INCOMPETENCIA DA
JUSTICA DO TRABALHO - IMPOSTO SINDICAL - O art. 114, da Constitui¢do da
Republica, ao declarar a competéncia da Justica do Trabalho para apreciar outras
controvérsias decorrentes da relagdo de trabalho ndo abrangeu a matéria atinente ao
Imposto Sindical, posto que 0 mesmo constitui contribui¢do resultante de imposigao legal,
sendo a relacao de trabalho apenas uma hipdtese de sua incidéncia. Pela mesma razao, a Lei
n°® 8984/95 nao incluiu na competéncia desta Justica, as agdes atinentes ao imposto sindical,
quando nela inseriu o julgamento de “dissidios que tenham origem no cumprimento de
Convencgdes Coletivas de Trabalho ou Acordos Coletivos de Trabalho, mesmo quando
ocorram entre sindicato de trabalhadores e empregador”, havendo, por sua vez,
contemplado somente as demandas que tenham por objeto contribui¢des assistenciais e
confederativas, fruto que sao de negociagdo entre as entidades representantes das categorias
profissional e econdmica.



(RO/8505/96 - 5* Turma - Rel. Juiz Marcos Bueno Torres - M.G. 22.03.1997).

15 CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

15.1 CONTRIBUICAO SINDICAL - DISTINCAO - ACAO ANULATORIA -
CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA - A contribuigdo confederativa prevista no inciso
IV, do art. 8° da Constituigdo Federal, ndo se confunde com a contribui¢do sindical
regulada pelo art. 578 e seguintes da CLT, por dois motivos: PRIMEIRO - O texto
Constitucional estabelece a contribuicdo confederativa, “independentemente da
contribui¢cdo prevista em lei”, ou seja, independentemente da contribui¢ao prevista no art.
578 da CLT. SEGUNDO - Enquanto a contribui¢do confederativa do texto constitucional
estabelece que a Assembléia Geral da categoria a fixard, a contribuigdo do art. 578 da CLT
j& estd definida na lei, com todo um capitulo do diploma consolidado destinado a sua
regulamentacgdo. A¢do improcedente.

(AA/0049/96 - Se¢ao Especializada - Rel. Juiz Nereu Nunes Pereira - M.G. 21.03.1997).
15.2 DESCONTO - ACAO ANULATORIA. 1. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL.
Pode a negociacdo coletiva impor o pagamento de contribui¢gdes, mesmo aos ndo-
associados. E que, vigorando entre nds o sistema da unicidade sindical, nio pode o
trabalhador optar entre ser ou nao representado, aderir ou nao ao grupo. E se os bonus lhe
s3o entregues, também os 6nus devem ser por ele suportados. 2. CONTRIBUICAO
CONFEDERATIVA. Se o art. 8° 1V, da Constitui¢ao Federal ndo esta regulamentado, ¢
simplesmente porque a regulamentacdo, no caso, cabe a propria assembléia do sindicato.
Dai a licitude dos descontos a esse titulo, independentemente de haver ou ndo oposi¢ao,
mesmo aos ndo associados. 3. FUNCAO DO INTERPRETE. Em tempos de crise, cabe ao
operador do direito optar pela interpretacdo que se revela mais capaz de fortalecer a agao
sindical. SO assim estard protegendo os interesses do grupo e os direitos de cada
trabalhador, individualmente considerado.

(AA/0039/96 - Se¢ao Especializada - Rel. Juiz Marcio Tulio Viana - M.G. 28.02.1997).

16 CONVENCAO COLETIVA

16.1 ACAO ANULATORIA - ACAO ANULATORIA - CONVENCAO COLETIVA DO
TRABALHO - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA - Essa cobranga é prevista em lei,
porém a forma como estabelecido o 6nus na convengao coletiva em foco padece de vicios
que a tornam inviavel. Primeiro, porque estendida a toda a comunidade trabalhadora,
quando a Constituigdo garante o respeito ao direito individual de se nao filiar e de nao
participar da vida sindical. Segundo porque instituida uma contribui¢do compulséria, sem
vinculacdo conhecida com as necessidades de receita e despesa dos destinatarios e sem
demonstrag@o especifica e objetiva de sua destinacdo as diversas hierarquias. Além disso de
forma “ad-valorem”, configurando confisco salarial, proibido em lei, onerando em demasia
os saldrios mais altos, como uma indisfarcavel redistribuicdo social de encargos - quem
pode paga pelos que ndo podem - quebrando a igualdade juridica dos profissionais e
impondo dever financeiro ndo previsto em lei. A¢do anulatoria julgada procedente.
(AA/0015/96 - Secao Especializada - Rel. Juiz Paulo Araujo - M.G. 31.01.1997).

16.1.1 ACAO ANULATORIA - CONVENCAO COLETIVA DO TRABALHO - TAXA



ASSISTENCIAL - A Constituigao prevé que as assembléias dos trabalhadores estabelecam
a contribuicdo necessaria ao custeio do sistema sindical confederativo. Fora disso, a
imposi¢cdo de outras obrigacdes - como aqui, taxa assistencial - sujeita-se ao principio da
legalidade e ao respeito aos trabalhadores onerados, como contribuintes e como
consumidores. Vedado, portanto, impor taxas pelo uso efetivo ou potencial dos servigos
assistenciais ou a cobranga compulsoria para custeio desse ramo da atuagdo sindical. Ainda
mais de forma indiscriminada, sobre associados e¢ nao associados. Ag¢do anulatoria de
iniciativa do Ministério Publico, procedente.

(AA/0018/96 - Segao Especializada - Rel. Juiz Paulo Araujo - M.G. 31.01.1997).

16.1.2 ACAO ANULATORIA. ENCARGOS PARA EMPRESAS. Nio tem o Ministério
Publico legitimagdo, nem interesse, para postular a declaracdo de nulidade de clausulas
convencionais que oneram empresas com encargos financeiros. E isso se aplica também as
taxas de homologagdo, ja que a regra de gratuidade, prevista no art. 477 § 7° da CLT, tem
natureza cogente apenas em relagdo ao trabalhador.

(AA/0046/96 - Se¢ao Especializada - Rel. Juiz Marcio Tulio Viana - M.G. 28.02.1997).

162 AUTENTICACAO - CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO -
AUTENTICACAO - Nao ha necessidade de se autenticar CCT, posto que se trata de

documento comum as partes, sendo validas as copias para fins probatorios.
(RO/12238/96 - 5* Turma - Rel. Juiz Roberto Marcos Calvo - M.G. 25.01.1997).

16.3 MULTA - MULTAS DA CCT - Se o empregador ndo cumpre as clausulas da CCT da
categoria, deve arcar com o pagamento das multas, tantas quantas forem os
descumprimentos, renovadamente, sob pena de se desvirtuar a clausula penal da avenca e
de estimular o mau pagador, que responderia por apenas uma puni¢do, em qualquer grau de
desrespeito ao compromisso, especialmente quando se tratar de crédito de natureza
alimentar, unica fonte de subsisténcia do trabalhador hipossuficiente.

(RO/9334/96 - 1* Turma - Rel. Juiz Bolivar Viégas Peixoto - M.G. 17.01.1997).

17 CORRECAO MONETARIA

17.1 EPOCA PROPRIA - ATUALIZACAO MONETARIA - A atualizagio monetaria nio
estd adstrita as normas legais relativas ao pagamento de saldrios. Enquanto forma de
recomposi¢ao do valor corroido pela inflagdo, a corre¢ao monetaria deverd incidir a partir
do més em que se verifica a lesdo do direito. Hipotese em que nao aplica o disposto no § 1°
do art. 459, da CLT. A ampliagdo do prazo para o pagamento dos saldrios contido naquele
dispositivo de “até o quinto dia util do més subseqiiente ao vencido” ¢ mera tolerancia
legal, o que nao altera o vencimento da obriga¢ao de pagar o débito; do contrario estaria
sendo prejudicada a parte mais fraca da relacdo contratual - o empregado.

(RO/12556/96 - 3* Turma - Rel. Juiz Jodao Bosco Pinto Lara - M.G. 04.03.1997).

17.1.1 CORRECAO MONETARIA - EPOCA PROPRIA - Segundo o art. 459, § 1°, da
CLT, a tardanca maxima para quitar o salario do més vencido ¢ o quinto dia Util do més
subseqiiente. Todavia, o atraso tolerado (“0 mais tardar”) e a conceituagdo do més salarial
“vencido” ndo prorroga a incidéncia da corregdo monetaria, se superado o qiiinqiiidio util
de tolerancia, e nem antecipa na hipdtese do pagamento dos salarios se efetivar antes do
término do més da prestacdo laboral. Na atualizagdo dos débitos trabalhistas, observar-se-a



o coeficiente alusivo ao tltimo dia do més trabalhado (“vencido”, por definicao legal).
(AP/2150/96 - 2* Turma - Rel. Juiz Michelangelo Liotti Raphael - M.G. 14.03.1997).

18 CUSTAS

SUCUMBENCIA - PROPORCIONALIDADE - CUSTAS PROCESSUAIS -
SUCUMBENCIA PARCIAL - Nio hé, nesta Justica Especializada, rateio de custas
processuais. Mesmo em caso de sucumbéncia parcial por parte do empregador, este deve
arcar sozinho com o pagamento das custas fixadas pela sentenga, ndo estando o empregado
obrigado a quita-las proporcionalmente. Recurso a que se da provimento.

(RO/14096/96 - 5* Turma - Rel. Juiz Marcos Bueno Torres - M.G. 22.03.1997).

19 DANO MORAL

19.1 INDENIZACAO - DANO MORAL - OCORRENCIA: Se a empresa, diariamente,
expde seus empregados, em grupos de trés ou quatro, completamente nus, na hora da saida,
em seu vestiario, a observacdo de seus encarregados, por temer furtos de mercadorias,
embora contra 0os mesmos nao existissem sequer suspeitas, obviamente que agride o direito
a privacidade, a intimidade e a propria honra de tais empregados, ofendendo-lhes a
dignidade como pessoas humanas, sujeitando-se, pois, a indenizagdo decorrente do dano
moral perpetrado, conforme garantia expressamente assegurada no art. 5° - X - da vigente
Constitui¢ao Federal.

(RO/14591/96 - 5* Turma - Rel. Juiz Marcio Ribeiro do Valle - M.G. 01.03.1997).

19.1.1 DANO MORAL - INDENIZACAO - A empregadora responde pela indenizagdo do
dano moral causado ao seu empregado, porquanto a honra e a imagem de qualquer pessoa
sdo inviolaveis, conforme preconiza o inciso X, da Constituicido da Republica. Esta
disposi¢ao assume maior relevo no ambito do contrato laboral porque o empregado
depende de sua forga de trabalho para sobreviver e, muitas das vezes, submete-se aos
constrangimentos calado, para manter o emprego.

(RO/14674/96 - 4* Turma - Rel. Juiz Antonio Augusto Moreira Marcellini - M.G.
01.03.1997).

20 DESCONTO SALARIAL

20.1 LEGALIDADE - DESCONTO INDEVIDO. O risco da atividade empresarial
pertence ao empregador, ndo podendo ser transferido ao empregado, sendo portanto,
indevido o desconto efetuado a titulo de vendas de calgados com “pés trocados”, mormente
quando ndo resta comprovada nos autos a responsabilidade do obreiro quanto a venda

irregular.
(RO/12434/96 - 1* Turma - Red. Juiz Levi Fernandes Pinto - M.G. 31.01.1997).

20.2 MULTA DE TRANSITO - DESCONTOS - MULTAS DE TRANSITO - ART. 462,
§ 1°, DA CLT - Nos termos da legislagcdo social, os descontos no saldrio, decorrentes de
dano culposo causado pelo trabalhador somente sdo licitos quando haja previsdo contratual



ou na hipotese de estar evidenciado a pratica dolosa, ou seja, que o empregado tenha agido
com o intuito de causar prejuizo aos direitos ou ao patrimdénio do empregador. Nao
restando provado que as infragdes de transito tenham sido cometidas pelo reclamante e
também com dolo, ilicitos os descontos a este titulo.

(RO/12812/96 - 2% Turma - Rel. Juiz Michelangelo Liotti Raphael - M.G. 17.01.1997).

20.3 TAXA DE OCUPACAO - HABITACAO - TAXA DE MANUTENCAO DO
IMOVEL - COBRANCA. A cobranca da taxa de manuten¢ao do imével concedido aos
reclamantes por for¢a do contrato de trabalho ¢ ilegal, mormente se a moradia vem sendo

cedida hé varios anos sem qualquer 6nus.
(RO/13444/96 - 4* Turma - Rel. Juiza Deoclécia Amorelli Dias - M.G. 22.03.1997).

20.3.1 DESCONTO SALARIAL - TAXA DE OCUPACAO - ILEGALIDADE - E ilegal o
desconto efetuado pela reclamada a titulo de taxa de ocupagdo nos salarios do empregado,
incidente sobre imovel cedido sem Onus durante longos anos, em flagrante afronta ao
principio da intangibilidade do salério.

(RO/13442/96 - 4* Turma - Rel. Juiz Sebastido Geraldo de Oliveira - M.G. 01.03.1997).

21 DIRIGENTE SINDICAL

21.1 EXTINCAO DE ESTABELECIMENTO - A investidura sindical ndo perde a razio
de ser quando o estabelecimento ¢ fechado. Talvez, justamente nesses momentos de crise ¢
que se mostre necessario garantir o emprego dos sindicalistas, para que possam ocupar-se

da coordenacdo, da orientacdo e da defesa dos interesses dos empregados despedidos.
(RO/7572/96 - 3* Turma - Rel. Juiz Antonio Balbino Santos Oliveira - M.G. 04.02.1997).

21.2 INTERRUPCAO DO CONTRATO - DIRIGENTE SINDICAL - AFASTAMENTO
PARA EXERCICIO DE ATIVIDADES SINDICAIS SEM PREJU{ZO DE SALARIOS -
INTERRUPCAO CONTRATUAL - FERIAS - Concordando a empregadora que o obreiro,
dirigente sindical, permaneca a disposicdo do sindicato, para o exercicio de atividades
correlatas a seu mandato, sem prejuizo de salarios, configura-se tipica hipotese de
interrupgdo contratual. Assim sendo, inobstante a auséncia de prestagdo de servigos para a
empregadora, deve ser computado o prazo do afastamento do empregado para todos os fins
legais, inclusive pagamento e gozo de férias havidas nesse interregno.

(RO/11933/96 - 2* Turma - Rel. Juiz Jalio Bernardo do Carmo - M.G. 17.01.1997).

22 DISPENSA

22.1 REINTEGRACAO - CVC 158/OIT - CONVENCAO N° 158 DA OIT - Vigorando
no ordenamento positivo patrio desde a data de 11 de abril de 1996, com exce¢ao da parte
afeta as dispensas coletivas, hoje, ¢ possivel reintegracdo apenas nos casos previstos pela
legislacao brasileira, v.g., os estabelecidos na Magna Carta, art. 8° VIII; art. 10, II,
Disposi¢des Transitorias; na Lei n® 8213/91, art. 118, etc., bem como, dos empregados
portadores de estabilidade decenal por direito adquirido (CLT art. 492), sem ampliagao,
visto ser omissa a lei nacional a este respeito, necessitando ser regulamentado o dispositivo



7°, 1, da Lex Fundamentalis, através de lei complementar.
(RO/15430/96 - 2* Turma - Rel. Juiz Michelangelo Liotti Raphael - M.G. 21.03.1997).

22.1.1 CONVENCAO 158 DA OIT - INEFICACIA - No ambito interno a protegdo contra
a dispensa arbitraria ou sem justa causa, por imposi¢ao constitucional, exige sua previsao
em Lei Complementar, o que ndo ocorreu, e coloca o Pais perante a comunidade
internacional em situagdo de inadimplente na medida em que, ao ratificar a Conveng¢do em
tela, obrigou-se necessariamente a tomar as medidas convenientes para dar efetividade
aquela norma na forma admitida pelo direito interno (artigo 19, § 5°, letra “d”), e, como ja
explicitado, qualquer norma que venha a dar cumprimento a previsao inserida no artigo 7°,
inciso 1°, da Constituicdo da Republica, terd necessariamente que nascer de procedimento
legislativo destinado a edi¢do de Lei Complementar, o que ndo ¢ o caso da Convengdo
158/OIT. Embora nao haja nenhum vicio formal na integracdo desta norma ao ordenamento
juridico nacional, a sua eficicia plena somente se dard através da edicdo de Lei
Complementar na forma preconizada na Constituicdo da Republica.

(RO/11493/96 - 4* Turma - Rel. Juiza Deoclécia Amorelli Dias - M.G. 01.03.1997).

22.1.2 Por incompativeis com o ordenamento juridico patrio as disposi¢des previstas na
Convencao da OIT n° 158, relativa ao Término da Relagdo de Trabalho por iniciativa do
empregador, adotada em Genebra, o Governo brasileiro, através do Decreto 2100, de
20/12/96, denunciou referida Convencdo a Organizacdo Internacional do Trabalho,
tornando publico que a mesma deixara de vigorar para o Brasil a partir de 20 de novembro
de 1997. Nao obstante tal prazo, torna ineficaz suas disposi¢cdes desde entdo e, porque
incompativel com o ordenamento juridico atualmente vigente, ndo ha se falar em
reintegracdo do empregado aos servigos, sendo improcedente a acdo no particular. RO
PROVIDO NO ASPECTO.

(RO/14319/96 - 1* Turma - Rel. Juiz José Eustiquio de Vasconcelos Rocha - M.G.
14.03.1997).

22.1.3 CONVENCAO 158 DA OIT - ACAO CAUTELAR DE REINTEGRACAO - E
invidvel a concessdo de medida cautelar de reintegragdo ao emprego com base na
Convengao 158 da OIT, em vista da auséncia dos pressupostos da ag¢do. Nao ha
plausibilidade do direito invocado (fumus boni iuris), porque o direito, em abstrato, tem
sido objeto de ampla controvérsia nos tribunais. Nao ha uma situacao objetiva de perigo (
periculum in mora), porque a dispensa ja ocorreu. A agdo cautelar pressupde um perigo de
dano superveniente, um perigo que provavelmente resulte de um ato futuro do requerido,
ato esse suscetivel de por em risco o exercicio do direito pelo requerente; ou, entdo, uma
situagdo ja preexistente, mas em vias de se agravar por esse provavel ato futuro. Ocorrida a
dispensa antes do ajuizamento da a¢do, ndo ha mais mais em periculum in mora.
(RO/11291/96 - 2% Turma - Rel. Juiz Hiram dos Reis Corréa - M.G. 14.03.1997).

23 DOMESTICO

23.1 CONFIGURACAO - EMPREGADA DOMESTICA. A eventual postagem de
correspondéncia e o pagamento de contas bancarias, por parte da secretdria do lar, ndo
alteram a natureza juridica do trabalho prestado a familia do patrdo-empresario, sem
qualquer finalidade lucrativa.

(RO/14680/96 - 1* Turma - Rel. Juiz Fernando Antonio de Menezes Lopes - M.G.



28.02.1997).

23.1.1 EMPREGADO DOMESTICO. SERVICO DE SEGURANCA PESSOAL.
CARACTERIZACAO. E doméstico a pessoa fisica que trabalha como seguranga dos
familiares de empresario, reunindo os requisitos da legislagao especifica. Cabe registrar que
a circunstdncia de o reclamante prestar servigos fora dos limites da residéncia do
empregador deve-se a natureza de suas atribuigdes, que consistiam no acompanhamento de
todos os membros da familia para zelar pela sua seguranca. Dessa forma, o aspecto a ser
considerado no caso ¢ a auséncia de finalidade lucrativa da atividade desenvolvida pelo
trabalhador.

(RO/10032/96 - 2* Turma - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros - M.G. 07.02.1997).

23.2 FERIAS DOBRADAS - EMPREGADO DOMESTICO - FERIAS - Nao tem os
empregados domésticos direito ao preceito contido no art. 137, da CLT, que determina o
pagamento dobrado das férias ndo concedidas em tempo habil, eis que aos mesmos se
aplica a Lei 5859/72, além do que, firmado o principio da inaplicabilidade, por analogia,
das normas legais que impdem penalidades. Recurso a que se nega provimento.
(RO/12634/96 - 5* Turma - Rel. Juiz Marcos Bueno Torres - M.G. 25.01.1997).

23.3 LICENCA MATERNIDADE - EMPREGADA DOMESTICA - LICENCA
MATERNIDADE - HIPOTESE DE RESPONSABILIDADE PATRONAL - A
Constituicao de 1988 garantiu a doméstica gestante licenca sem prejuizo do emprego e do
salario, com duragdo de cento e vinte dias (art. 7°, XXXIV, pardgrafo tinico). Nao pode o
intérprete restringir o que a lei ampliou. Transfere-se ao empregador o 6nus de arcar com o
beneficio (previdencidrio) quando obstou seu recebimento, seja pela dispensa unilateral,
seja pela falta de custeio da Previdéncia Social ao omitir anotagdes da C.T.P.S. e
recolhimentos de contribuigdes.

(RO/14197/96 - 2* Turma - Rel. Juiz Michelangelo Liotti Raphael - M.G. 14.03.1997).

23.4 MULTA - ART. 477/CLT - MULTA DO ART. 477/CLT - TRABALHADOR
DOMESTICO - Tendo a Constituigio Federal, em seu artigo 7°, paragrafo tnico,
assegurado a categoria dos trabalhadores domésticos o direito ao aviso prévio (inciso XXI,
do indigitado artigo), o prazo para pagamento das parcelas resilitorias, previsto no art.
477/CLT, deve ser a eles também aplicado. E uma vez ndo observado, devida a multa

respectiva.
(RO/10877/96 - 2* Turma - Rel. Juiz Aprigio Guimaraes - M.G. 24.01.1997).

23.5 SALARIO MATERNIDADE - EMPREGADA DOMESTICA - SALARIO-
MATERNIDADE - Muito embora o pagamento do salario-maternidade constitua encargo
da Previdéncia Social conforme previsao expressa do artigo 73 da Lei 8213/91, a sua
concessao estd condicionada a manutengao da relagdo de emprego, por forca do que prevé o
artigo 95 do Decreto 611/92. Desta forma, a dispensa imotivada da reclamante no curso da
gravidez obstou o recebimento do beneficio previdenciario correspondente, razdo pela qual
deverd o reclamado ser responsabilizado pelo pagamento da indenizacao equivalente ao
salario-maternidade, ja que a despedida imotivada tornou impossivel o gozo da licenga-
maternidade pela reclamante.

(RO/13670/96 - 4* Turma - Rel. Juiz Antonio Augusto Moreira Marcellini - M.G.



01.02.1997).

24 EMBARGOS DE DECLARACAO

CONTRADICAO - EMBARGOS DE DECLARACAO - CONTRADICAO NO
PROVIMENTO COMO UM TODO. Nada obstante o efeito devolutivo dos apelos, o
Tribunal somente pode dispor sobre os pontos impugnados pelo recurso, na medida em que
0 acorddo substitui a sentenca apenas quanto a isso (CPC, art. 512). Contudo, se o Tribunal
enfrenta ponto ndo impugnado, deduz tese contraria a do juizo a quo e modifica a decisdo
recorrida, o provimento, como um todo, se encontra eivado de contradi¢do, na medida em
que, nesta circunstancia e ndo se podendo falar em substituicao da sentenga pelo acordao no
particular, o mesmo tema sofre disposi¢cdes diversas, incompativeis e, além disso, com
efeitos concomitantes. Embora o conceito cldssico de contradi¢do se refira somente aquela
que se verifica entre proposi¢des da sentenca ou do acorddo em si mesmos, seria de um
formalismo injustificavel e indcuo negar a integracdo por via dos embargos em situagdes
tais como a dos autos, comprometendo, assim, a escorreita prestacao jurisdicional devida
pelo estado aos litigantes. Embargos de declaragdo parcialmente providos.

(ED/AP/1575/96 - 2% Turma - Rel. Juiz Carlos Eduardo Ferreira - M.G. 17.01.1997).

25 EMPREITADA

RESPONSABILIDADE - DONO DA OBRA - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA -
Atualmente, no ordenamento juridico, o principio norteador, cada vez mais aceito,
proclama que aquele que se beneficia do servigo deve arcar, direta ou indiretamente com
todas as obrigacdes decorrentes da sua prestacao. Nada mais justo, porquanto quem usufrui
dos bonus deve suportar os dnus, como assevera a antiga parémia qui habet commoda, ferre
debet onera. Incensuravel a r. sentenga recorrida que, com suporte no conjunto probatério,
fundamentando-se no instituto da culpa “in eligendo”, pelo erro na escolha da empreiteira,
e em “culpa in vigilando”, pela falta de fiscalizag@o e vigilancia no andamento dos servigos
e cumprimento das obrigagdes trabalhistas por parte da empreiteira, declarou a
responsabilidade subsididria da dona da obra em relacdo as parcelas do pedido.
(RO/7404/96 - 4* Turma - Rel. Juiz Sebastido Geraldo de Oliveira - M.G. 01.03.1997).

26 EQUIPARACAO SALARIAL

CARGO DE CONFIANCA - EQUIPARACAO SALARIAL - CARGO DE
CONFIANCA - Em regra, ¢ inviavel a equiparacao salarial entre ocupantes de cargo de
confianga, quando o uUnico critério de distingdo reside na confianga mesma e ndo na
capacidade técnica dos empregados. E que, como para semelhantes cargos é imprescindivel
a caracterizagdo da fiducia, além dos requisitos objetivos dispostos no artigo 461
consolidado, ha um elemento subjetivo afeto exclusivamente ao animo do empregador. Por
isto, embora a lei expressamente ndo afaste os cargos de confianga da equiparagdo salarial,
ha de se considerar a natureza juridica de tais cargos, que nao se confundem com o mero
comissionamento, ponderando-se este elemento subjetivo como eventual 6bice ao pleito.



Nao se trata de excepcionar onde o legislador assim o fez, mas sim da consideragdo da
natureza juridica dos cargos de confianca dentro do instituto da equiparagdo salarial. E se se
diz “eventual” o 6bice é que, se € certo a so circunstancia da fiducia ndo afasta o pedido,
ndo menos certo ser necessaria a ponderacdo da confianga mesma, de modo a permitir a
investigacdo no sentido de se reclamante e paradigma compartilham ou ndo da mesma
parcela de confianca do empregador, ao que aderem os requisitos objetivos do artigo 461 da
CLT. Contudo, ndo basta o simples querer do empregador em remunerar melhor um
empregado em relagio a outro. E a propria natureza juridica do cargo é que exige a prova
da detengdo de uma maior parcela de confianga pelo paradigma como causa da
diferenciag¢do salarial. Ausente esta prova e demonstrados os requisitos do artigo 461 da
CLT, o pedido procede. Recurso do reclamante parcialmente provido.

(RO/5432/96 - 2% Turma - Rel. Juiz Carlos Eduardo Ferreira - M.G. 15.02.1997).

27 ESTABILIDADE PROVISORIA

27.1 ASSOCIACAO PROFISSIONAL - ESTABILIDADE PROVISORIA -
REPRESENTANTE DE ASSOCIACAO PROFISSIONAL - Como claramente se infere da
literalidade da norma legal (§ 3° do art. 543 da CLT), a estabilidade provisoria ali prevista
se dirige aos empregados eleitos para ocuparem cargo de direcao ou representagao. Meros
“colaboradores” da Associacdo Profissional, ainda que indicados por seu Presidente, ndo
podem ser considerados “representantes’ para os efeitos legais. Falta-lhes o requisito basico
da eleicdo.

(RO/14924/96 - 3* Turma - Rel. Juiz Jodao Bosco Pinto Lara - M.G. 04.03.1997).

27.2 DELEGADO SINDICAL - ESTABILIDADE PROVISORIA - DELEGADO
SINDICAL - INOCORRENCIA - INTELIGENCIA DO ART. 543, § 3°/CLT C/C O ART.
8°, VIII DA CF/88. O delegado sindical, por ndo se tratar de real dirigente da administragao
sindical, mas apenas membro subordinado e de apoio a Diretoria, que detém, junto com a
Presidéncia, o efetivo poder deliberativo e representativo em face da categoria profissional,
ndo detém o direito a estabilidade provisoria, haja vista que esta s6 ¢ extensiva aos
membros daqueles 6rgaos nos termos das normas juridicas em epigrafe.

(RO/12172/96 - 3* Turma - Rel. Juiz Antonio Alvares da Silva - M.G. 23.01.1997).

273 MEMBRO DA CIPA - CIPISTA. ESTABILIDADE PROVISORIA.
FECHAMENTO TOTAL DO ESTABELECIMENTO. Considerando-se o fechamento
integral da filial da reclamada em Varginha e a impossibilidade real e sem qualquer macula
que pudesse atrair a incidéncia do art. 9° da CLT de que o reclamante exerce o munus para
o qual foi eleito, entende-se plenamente incidente a hipotese autorizadora da dispensa -
motivo econdmico - prevista no caput do art. 165/CLT.

(RO/10455/96 - 1* Turma - Rel. Juiza Ménica Sette Lopes - M.G. 21.02.1997).

27.3.1 GARANTIA DE EMPREGO - FALENCIA - CIPA - Tendo sido extinta a empresa
em decorréncia da decretacdo da faléncia, ndo se pode falar em garantia de emprego do
membro da CIPA por falta de objeto, porquanto ndo ha emprego e muito menos prevencao
de acidente a ser cuidada.

(RO/14023/93 - 4* Turma - Red. Juiz Carlos Alberto Reis de Paula - M.G. 08.03.1997).



27.3.2 SUPLENTE - MEMBRO SUPLENTE DE CIPA - DIREITO A ESTABILIDADE
PROVISORIA - Mesmo antes da CF/88, j4 se estendia a estabilidade ao suplente da CIPA,
ante a interpretagao ao art. 165/CLT, por estar o mesmo potencialmente na mesma posicao
conflitiva com seu empregador que os titulares representantes dos empregados, devendo
contar com a mesma prote¢do contra a dispensa arbitraria ou sem justa causa. A alinea “a”
do inciso II do art. 10 do ADCT da CF/88 deu tratamento mais claro a matéria, ao referir-se
de forma genérica ao empregado eleito para a CIPA e ndo aos titulares, deixando clara sua
intencdo de estender tal garantia de emprego a todos os empregados escolhidos por seus
companheiros, titulares ou suplentes, para representd-los perante a empresa. Sendo
impossivel a reintegracdo, impde-se que se defira a indenizagdo substitutiva.

(RO/14787/96 - 4* Turma - Rel. Juiz Mauricio Pinheiro de Assis - M.G. 08.02.1997).

28 ESTABILIDADE PROVISORIA GESTANTE

28.1 CONFIRMACAO DA GRAVIDEZ - GESTANTE - GARANTIA DE EMPREGO -
ADCT, ARTIGO 10, II. A garantia de emprego que o artigo 10, II, do ADCT, assegura a
empregada gestante sO nasce a partir do momento da confirmacdo da gravidez, vale dizer, a
partir da emissdo de atestado médico ou de resultado de exame especifico, comprovando a

existéncia de gestacdo. Sem esta prova nao existira aquele direito.
(RO/14065/96 - 5* Turma - Rel. Juiz Tarcisio Alberto Giboski - M.G. 08.02.1997).

28.2 REINTEGRACAO - INDENIZACAO - GESTANTE - ESTABILIDADE
PROVISORIA - INDENIZACAO X REINTEGRACAO - A circunstancia do empregador
desconhecer o estado de gestacdo da empregada ¢ irrelevante, fazendo-se presente a
obrigacdo de pagamento do salario-maternidade, j& que a responsabilidade patronal se
funda no risco objetivo assumido ao firmar o contrato de trabalho. A empregada é
assegurado o direito aos salarios e vantagens correspondentes ao periodo, inclusive aviso
prévio, vez que a reintegragdo, além de ser desaconselhavel considerando-se o estado
delicado da trabalhadora e a volta forcada a relagdo contratual, ¢ desautorizada pelo
Enunciado n°® 244 do Colendo TST. A faculdade conferida ao Juiz no art. 496, CLT refere-
se a estabilidade strictu sensu e, no caso de provisoriedade, a indenizagdo correspondente ¢
aregra. Apelo provido em parte.

(RO/15023/96 - 2* Turma - Rel. Juiz Michelangelo Liotti Raphael - M.G. 14.03.1997).

29 EXECUCAO

29.1 EMPRESA PUBLICA - EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E
TELEGRAFOS - A Lei 6538/78 (art. 2°) contém afirmagio de a ECT ser empresa publica
que explora atividade econdmica, o que importa em revogacao do art. 12 do Decreto-lei
509/69, pelo que a ela se aplica o § 1° do art. 173 da Constituigdo Federal e impede a
observancia da execugao trabalhista pela via do precatorio, o que alias esta reafirmado pela
Lei 8197/91.

(RO/10300/96 - 1* Turma - Rel. Juiz Luiz Carlos da Cunha Avellar - M.G. 17.01.1997).

29.1.1 EXECUCAO CONTRA EMPRESA PUBLICA - EBCT - EXPLORACAO DE



ATIVIDADE ECONOMICA - Exercendo a reclamada atividade comercial, em paralelo a
atividade publica para a qual foi instituida, relativamente a ela ndo prevalece a norma que
confere a EBCT os privilégios submetendo-se, assim, ao mesmo procedimento executivo

previsto para as empresas privadas, em conformidade com o § 1°, do art. 173, da CF.
(RO/5582/96 - 5* Turma - Rel. Juiz Marcos Bueno Torres - M.G. 15.02.1997).

29.2 ESPOLIO - HERDEIROS - AGRAVO DE PETICAO - EXECUCAO CONTRA OS
HERDEIROS DO ESPOLIO - RECLAMADO - QUINHOES HEREDITARIOS. Trata-se
de execugdo trabalhista movida contra os herdeiros do espdlio-reclamado, apds a
individualizagdo dos respectivos quinhdes, pelo formal de partilha. Homologada a partilha,
e individualizados os quinhdes, cada herdeiro responde pelo débito trabalhista executado na
proporcao da respectiva forca da heranca. (art. 5°, item XLV, da Constitui¢do Federal).
Tendo a herdeira-executada quitado sua divida em dinheiro, depositado a disposi¢do do
juizo executorio, em estabelecimento oficial de crédito assegurador de atualizacdo
monetdaria, cessa de imediato a contagem de juros e corre¢do monetaria contra o devedor, a
teor do art. 9°, § 4° da Lei n. 6830/80 c/c o art. 889 da CLT. Quitada a obrigacdo na
propor¢ao do quinhdo hereditario, correta se mostra a v. decisdo-agravada que deu pela
extingdo da execucdo relativamente a herdeira depositante, sem prejuizo da continuidade do
processo expropriatorio de bens contra os demais co-herdeiros, nos limites dos respectivos
quinhodes, conforme calculos liquidatdrios proporcionais existentes nos autos.

(AP/1092/96 - 2% Turma - Rel. Juiz Julio Bernardo do Carmo - M.G. 28.02.1997).

30 FERIAS

PAGAMENTO DOBRADO - FERIAS - PAGAMENTO EM DOBRO - As férias
recebidas, mas ndo gozadas pelo empregado, devem ser remuneradas em dobro em sua
totalidade e ndo apenas em 20 dias ao fundamento de que 1/3 desta pode ser transformado
em pecunia.

(RO/13003/96 - 4* Turma - Rel. Juiz Sebastido Geraldo de Oliveira - M.G. 18.01.1997).

31 FERIAS-PREMIO

PAGAMENTO DOBRADO - FERIAS-PREMIO NAO GOZADAS. As férias-prémio sio
um instituto indiscutivelmente de direito administrativo. A lei somente defere a forma
dobrada quando ela ¢ utilizada para fins de aposentadoria. Assim sendo, a lei deve ser
interpretada restritivamente, pois em momento nenhum ha previsdo de pagamento em

dobro das férias-prémio ndo fluidas, ndo havendo motivo, portanto, para sua concessao.
(RO/15588/96 - 1* Turma - Rel. Juiz Bolivar Viégas Peixoto - M.G. 21.03.1997).

32 FGTS
ATUALIZACAO - FGTS - INDICES DE ATUALIZACAO. Uma vez que os reflexos

sobre o Fundo de Garantia advém de parcelas salariais nao pagas no curso do contrato, ¢
evidente que, como acessorios, eles passam a se revestir da natureza de créditos trabalhistas



perseguidos em juizo, perdendo a qualidade de contribuicdo social. Logo, os indices a
serem considerados sdo os correspondentes a atualizacdo destes créditos, pelo que ndo ha
falar em indices utilizados pela Caixa Economica Federal. Entendimento que encontra
suporte nos Enunciados 95 e 206 do Colendo Tribunal Superior do Trabalho.

(AP/2147/96 - 2* Turma - Rel. Juiz Hiram dos Reis Corréa - M.G. 07.02.1997)

33 HONORARIOS DE PERITO

FIXACAO - HONORARIOS PERICIAIS. CRITERIOS DE FIXACAO. Os honorérios do
perito sdo fixados ao arbitrio do Juiz Presidente da Junta, levando-se em conta o trabalho
desenvolvido, sua maior ou menor complexidade, a qualidade, o tempo despendido e a
natureza da pericia. Atendidos tais requisitos, descabe a pretensdo da agravante em ver

reduzidos os Onus periciais. Agravo de peticdo desprovido.
(AP/3083/96 - 2* Turma - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros - M.G. 28.02.1997).

34 HORA EXTRA

34.1 COMISSIONISTA - HORAS EXTRAS - COMISSIONISTA MISTO - O Enunciado
340/TST nao se dirige, tdo-somente, ao comissionista puro, uma vez que determina que o
labor suplementar do empregado que recebe comissao seja remunerado com o adicional de
50%, sem fazer qualquer meng¢do no sentido de que tal circunstincia se aplica apenas ao
empregado que recebe exclusivamente a base de comissdes. No caso do reclamante, que era
comissionista misto, impde-se concluir que ele ja teve remuneradas de forma simples,
através das comissoes auferidas, as horas suplementares laboradas, sendo-lhe devido, sobre
a parcela varidvel de seu salario, apenas o adicional incidente sobre a hora extra.
Consequentemente, as horas extras deferidas serdo calculadas em duas etapas: sobre o
salario fixo, o reclamante faz jus ao pagamento de horas extras com o respectivo adicional;
sobre as comissoes, por outro lado, ele deve receber apenas o adicional incidente sobre o
trabalho extraordindrio prestado.

(RO/15037/96 - 4* Turma - Rel. Juiz Antonio Augusto Moreira Marcellini - M.G.
22.03.1997).

342 PROGRAMA DE GINASTICA - PROGRAMA DE GINASTICA.
ELASTECIMENTO DA JORNADA LABORAL. - Considerando-se que o reclamante
aderiu, voluntariamente, ao programa de ginastica da reclamada, conforme previsto na
Convengao Coletiva, os minutos excedentes a jornada laboral ndo podem ser tidos como

extras, porque se trata de beneficio concedido ao proprio reclamante.
(RO/11255/96 - 1* Turma - Rel. Juiz Manuel Candido Rodrigues - M.G. 31.01.1997).

34.3 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO - HORA EXTRA NOS DOMINGOS E
FERIADOS - ENUNCIADO 146 - A previsdao do Enunciado 146/TST viola o artigo 7°,
XVI, da Constituicdo da Republica ao permitir trabalho extraordinario com pagamento de
salario normal. Fere ao principio da razoabilidade a remuneracdo da hora extra dos dias
destinados ao repouso, em valores inferiores a sobrejornada nos dias uteis. O pagamento do
dia de repouso ndo pode compensar trabalho extra porque resulta de direito adquirido do
empregado em funcao de sua freqiiéncia na semana anterior.

(RO/12249/96 - 4* Turma - Rel. Juiz Sebastido Geraldo de Oliveira - M.G. 18.01.1997).



344 TECNICO DE RADIOLOGIA - TECNICO EM RADIOLOGIA - HORAS
EXTRAS - O fato do reclamante ndo possuir habilitacdo profissional ndo elide o seu direito
- se ele, efetivamente, exerceu o cargo de técnico em radiologia (inclusive, respondendo
pela area, na empresa). Provado o exercicio da funcdo, o obreiro tem direito a jornada
diferenciada da categoria, que ¢ de 24 horas.

(RO/14102/96 - 1* Turma - Rel. Juiz Manuel Candido Rodrigues - M.G. 21.03.1997).

35 HORA NOTURNA

35.1 DURACAO - HORA NOTURNA REDUZIDA. O artigo 73 da CLT nao foi revogado
pela Constituicdo Federal de 1988, persistindo o direito dos empregados a redugdo da hora
noturna e respectivo adicional. Nao se pode fazer tdbula rasa de preceito que ndo somente ¢
da tradi¢do do nosso direito, mas também tem elevado sentido social ¢ humano, pois o
trabalho noturno ¢, sabidamente, mais penoso do que o diurno, podendo afetar a satde do
trabalhador, ocasionando-lhe enfermidade psicossomatica, que se expressa por uma
sindrome neurdtica ou por uma ulcera do aparelho digestivo, além de perturbar a vida
familiar e social do obreiro (Cf. El Trabajo Nocturno, J. Carpentier, P. Cazamian. OIT,
Genebra). A dupla protecdo do trabalho a noite (adicional sobre a remuneracao e ficgao
legal que reduz a hora fisica para 52 minutos e 30 segundos) ultrapassa o direito individual
e vai alcangar o direito internacional do trabalho e os tratados multilaterais da OIT sobre o
assunto. Vale lembrar que a Constituicdo Federal ndo pretendeu substituir-se a CLT, nem
transtornar o direito vigente ou desconsiderar conquistas anteriores. Seu objetivo foi
construir uma sociedade livre, justa e solidaria, e para esse fim incorporou em seu texto
alguns dos mais importantes preceitos trabalhistas, como que para atribuir-lhes a
perenidade e a seguranca a que a Constitui¢ao rigida aspira.

(RO/15873/96 - 2* Turma - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros - M.G. 07.03.1997).

35.1.1 TRABALHO NOTURNO - HORA REDUZIDA - A legislagdo criou dois
mecanismos para recompensar os maleficios do trabalho noturno: o primeiro de carater
econdmico mediante o pagamento de um adicional (atualmente de no minimo 20% para o
trabalhador urbano e 25% para o ruricola) e o segundo, como protecdo ergondmica,
reduzindo a duracdo da hora noturna para 52 minutos ¢ 30 segundos para o trabalhador
urbano (art. 73, § 1° da CLT). A Constitui¢do da Republica ao prever a remuneracdo do
trabalho noturno superior a do diurno nao revogou o artigo 73, § 1°, da CLT, porque os
dispositivos sdo compativeis e visam minimizar os efeitos do trabalho noturno.
(RO/13156/96 - 4* Turma - Rel. Juiz Sebastido Geraldo de Oliveira - M.G. 25.01.1997).

36 JORNADA DE TRABALHO

36.1 SOBREAVISO - O estado de sobreaviso efetivamente tolhe a liberdade de locomocao
do empregado, mantendo-o ligado ao empregador, num verdadeiro liame psicoldgico da
atribuicdo funcional, proporcionando ao segundo seguranca no resguardo dos seus
interesses. Significa prontidao efetiva, fundada na iminéncia de convocagao ao trabalho.
Recurso parcialmente provido.



(RO/15904/96 - 2% Turma - Rel. Juiz Eduardo Augusto Lobato - M.G. 21.03.1997).

36.2 TURNO DE REVEZAMENTO - TURNOS ININTERRUPTOS DE
REVEZAMENTO - JORNADA DE SEIS HORAS - A existéncia de intervalo para refeicao
e descanso ndo desconstitui o cardter interruptivo dos turnos de revezamento, o qual se
caracteriza pela sistematica de organizag¢ao do trabalho em que o empregado alterna a cada
semana, quinzena ou més o turno trabalhado. Ficando comprovado o revezamento semanal
de horarios e o extrapolamento da jornada de seis horas, sem a autorizacdo de instrumentos
coletivos, devida ¢ a remuneracdo do tempo excedente a sexta hora didria, como
extraordinario.

(RO/14309/96 - 5* Turma - Rel. Juiz Marcos Bueno Torres - M.G. 22.03.1997).

37 JUSTA CAUSA

37.1 EMBRIAGUEZ - JUSTA CAUSA - EMBRIAGUEZ. Toda a gama dos motivos
justos elencados em lei para a ruptura do contrato de trabalho deve ser acompanhada de
prova robusta da ocorréncia da falta grave e de que ¢ ela grave o suficiente para ser
empecilho a continuidade do vinculo. No que pese aceitar-se uma Unica ocorréncia, no caso
da embriaguez, se em servigo, para a quebra da confianga necessaria a sustentacdo do
contrato, deve-se demonstrar a extrema gravidade desse acontecimento e que de fato
tornaria insustentavel o vinculo. Mera embriaguez, sem maiores conseqiiéncias, somente
pode embasar a despedida por justa causa se se demonstrar habitual, ainda que no ambiente
de trabalho, e tiver sido precedida de tentativa de recuperacdo, no minimo através de
punicdes pedagodgicas gradativas, ainda mais quando se v€ que o alcoolismo ¢
indiscutivelmente uma doenga e deve ser visto e tido como tal. Nao motiva a despedida do
empregado crise de doenca que o acomete.

(RO/13985/96 - 4* Turma - Rel. Juiz Mauricio Pinheiro de Assis - M.G. 08.02.1997).

37.2 IMPROBIDADE - JUSTA CAUSA - IMPROBIDADE - A justa causa, sobretudo
aquela decorrente de ato de improbidade, que macula a honra do trabalhador, desafia prova
cabal, concreta e plena. Se a 1* prova pericial ¢ nula, eis que realizada por profissional ndo
habilitado, os autos devem retornar ao juizo de origem, tudo para que se realize uma 2°

pericia e se afaste em definitivo a suspeitas de improbidade imputadas ao recorrente.
(RO/7452/96 - 3* Turma - Rel. Juiz Antonio Alvares da Silva - M.G. 14.01.1997).

38 LITIGANTE DE MA-FE

CARACTERIZACAO - LITIGACAO DE MA-FE. CARACTERIZACAO. Se o
reclamante pede em juizo parcela que sabe que ndo ¢ devida, age de ma-fé, nao sendo
justificativa o fato de o advogado ter assinado peticdo que estava na “memoria” do
computador com tal postulagdo. A se admitir tal assertiva, abrir-se-4 precedente perigoso,
vindo todos a juizo fazer peti¢gdes padronizadas, sem qualquer critério, causando
transtornos aos empregadores e o caos da Justica do Trabalho, j& assoberbada de processos.
Se a culpa ¢ do procurador, devera ele, no foro proprio (inclusive no foro intimo) ressarcir o
seu cliente dos prejuizos que lhe causou, por forca da Lei n® 8906/94.

(RO/9725/96 - 1* Turma - Rel. Juiz Bolivar Viégas Peixoto - M.G. 21.02.1997).



39 MANDADO DE SEGURANCA

39.1 CABIMENTO - SIGILO BANCARIO. QUEBRA. OFENSA A DIREITO LIQUIDO
E CERTO. O direito ao sigilo bancéario ndo ¢ absoluto, mas a sua quebra hd que ser
justificada, ndo bastando apenas uma mera possibilidade de ser elemento essencial da
prova. Por conseqiiéncia, o ato de autoridade que determina o fornecimento de extrato de
movimentagdo da conta-corrente da impetrante é ofensivo ao direito liquido e certo previsto
no art. 5° inciso XII, da Constitui¢do Federal e no art. 38 da Lei 4595/64. Seguranca
concedida.

(MS/0297/96 - Se¢ao Especializada - Rel. Juiz Itamar José Coelho - M.G. 07.03.1997).

39.2 REINTEGRACAO - MANDADO DE SEGURANCA - REINTEGRACAO -
PODER GERAL DE CAUTELA DO MAGISTRADO - A determinagao de reintegracdo no
emprego longe de representar ilegalidade em arbitrio, ou lesar direito liquido e certo do
impetrante, apenas vivéncia principio consagrado pelo direito comparado, além de
principios constitucionais, representando, aqui sim, uma possibilidade inserida no Poder
Geral de Cautela do Magistrado, sem vinculagdo de forma ou esséncia. E, no caso
especifico do processo trabalhista, inexiste cautela maior do que aquela de dar vida ao
principio de se manter o estado ja existente, como unica forma de se evitar danos enquanto
a lide ndo for definitivamente decidida.

(MS/0196/96 - Se¢ao Especializada - Rel. Juiz Nereu Nunes Pereira - M.G. 24.01.1997).

40 MOTORISTA

40.1 JUSTA CAUSA - CARACTERIZACAO - Na avaliagio da justa causa, varios
elementos devem ser avaliados, ndo s6 em relagdo as pessoas, mas também com referéncia
as circunstancias que cercam o evento. E grave a conduta do motorista que abandona
coletivo na hora do “pico” a titulo de fazer intervalo por iniciativa propria, quando ainda
nem tinha completado cinco horas de trabalho continuo.

(RO/14864/96 - 4* Turma - Red. Juiz Carlos Alberto Reis de Paula - M.G. 22.03.1997).

40.1.1 JUSTA CAUSA. CULPA GRAVE. E desidioso o motorista de dnibus que, por falta
de um minimo de cautela no desempenho de seus misteres, provoca colisdo do veiculo sob
sua responsabilidade, com graves conseqiiéncias tanto materiais quanto humanas. Incide,
portanto, na hipotese de justa causa capitulada na letra “e” do art. 482 da CLT, eis que sua
conduta se reveste de gravidade bastante para derribar, de uma vez por todas, o minimo de
confianca sobre que se sustenta o vinculo laboral, mormente quando ja& punido,
anteriormente, com adverténcias, por excesso de velocidade e atropelamento com o veiculo
sob sua direcao.

(RO/15195/96 - 5* Turma - Rel. Juiz Marcio Ribeiro do Valle - M.G. 15.03.1997).

40.2 TEMPO A DISPOSICAO - MOTORISTA - PERNOITE NA CABINE DO
VEICULO - O simples fato de o motorista pernoitar na cabine do caminhao ndo caracteriza
tempo a disposi¢cao nem autoriza o deferimento do adicional de prontiddo ou de sobreaviso,



porquanto esta particularidade ¢ inerente a fungdo e ja se encontra implicitamente
considerada no conjunto remuneratdrio da profissao.
(RO/11148/96 - 4* Turma - Red. Juiz Sebastido Geraldo de Oliveira - M.G. 25.01.1997).

41 MULTA

ART. 477/CLT - FALENCIA - FALENCIA - MULTA DO ART. 477/CLT. O fato de a
reclamada encontrar-se em processo falimentar ndo a isenta do pagamento da multa
cominada para a mora rescisoria (§ 8°, do art. 477/CLT), pois o empregado nao pode sofrer
as conseqiiéncias de uma ma administragdo, sendo lesado mais uma vez em seus direitos
reconhecidos judicialmente. A faléncia ¢ risco normal de toda atividade econdmica, nio
podendo ser invocada como dbice ao cumprimento das obrigacdes trabalhistas.
(RO/8857/96 - 3* Turma - Rel. Juiz Anténio Alvares da Silva - M.G. 14.01.1997).

42 PARTICIPACAO NOS LUCROS

PAGAMENTO - PARTICIPACAO NOS LUCROS - DIREITO - EXERCICIO -
DEMISSAO - DATA DE PAGAMENTO - Os lucros resultantes de balango da empresa
efetuado com base num determinado ano/exercicio, devem ser pagos, no ano posterior,
imediatamente, ¢ se houver data limite para tal acerto, via convencional, que seja assim
cumprida. A dispensa imotivada ocorrida dentro do limite estabelecido para acerto do lucro,
nao ¢ Obice ao recebimento do beneficio, desde que tenha o empregado estado em efetivo
exercicio, por todo ano base do referido balanco.

(RO/13505/96 - 2* Turma - Rel. Juiz Hiram dos Reis Corréa - M.G. 28.02.1997).

43 PENHORA
43.1 BEM MOVEL - PROPRIEDADE - PROVA DE PROPRIEDADE - NOTA FISCAL
- Nao possui valor probante a nota fiscal apresentada sem qualquer comprovacdo de

autenticidade quanto ao original. Agravo desprovido.
(AP/3097/96 - 3* Turma - Rel. Juiz Sérgio Aroeira Braga - M.G. 25.03.1997).

43.2 MASSA FALIDA - MASSA FALIDA - PENHORA - Decretada a faléncia, ndo pode
haver penhora sobre o patrimonio da massa. A execu¢ao trabalhista, em casos tais, fica
subtraida do poder de coer¢do para efetivar o pagamento do crédito reconhecido ao
empregado, limitando-se ao reconhecimento do valor devido para habilitagdo no
procedimento falimentar sujeitando-se a par conditio creditorum.

(AP/2350/96 - 1* Turma - Rel. Juiz Luiz Carlos da Cunha Avellar - M.G. 17.01.1997).
44 PREMIO
INTEGRACAO SALARIAL - PREMIO PRODUCAO - INTEGRACAO AO SALARIO

- O prémio concedido pelo empregador ao empregado constitui-se numa promessa de
vantagem, caso seja atingido certo nivel de producdo, integrando a remuneragdo, desde que



pago de maneira habitual. Somente o prémio esporadico ndo se integra na remuneracao.
(RO/13739/96 - 1* Turma - Rel. Juiz Manuel Candido Rodrigues - M.G. 24.01.1997).

45 PRESCRICAO

45.1 FLUENCIA - PRAZO - PRESCRICAO - Reclamagdo trabalhista postulada no
primeiro dia util subseqiiente a data limite do prazo de dois anos da extingdo do pacto
laboral esta irremediavelmente prescrita, eis que a Carta Magna determinou que estes
direitos poderiam ser reclamados até dois anos apos a extingdo do contrato de trabalho, ndo
se aplicando a regra do CPC quanto a contagem dos prazos que terminem em dias nao
uteis.

(RO/5404/96 - 5* Turma - Rel. Juiz Roberto Marcos Calvo - M.G. 18.01.1997).

45.2 REGIME JURIDICO - TRANSFORMACAO - “PRESCRICAO - MUDANCA DE
REGIME JURIDICO DE TRABALHO - O “dies a quo” da prescri¢do de direitos advindos
do contrato de trabalho/emprego, ap6s a implantagio do Regime Juridico Unico se d4 apos
a publicacdo da referida Lei (art. 39, “caput” da CRF/88) e o “dies ad quem” apds o
transcurso do prazo de 02 (dois) anos. Inteligéncia da Lei 8112/90 c/c art. 7° da Lei 8162,
de 08/01/1991, aplicavel analogicamente a qualquer ente Federativo, “in casu”, aplicavel ao
Municipio de Trés Marias, Lei 1091 de 13 de marco de 1992" (Dra. Lutiana Nacur Lorentz,
Procuradora do Trabalho).

(RO/15074/96 - 3* Turma - Red. Juiz Sérgio Aroeira Braga - M.G. 11.03.1997).

46 PRIVILEGIO PROCESSUAL

CONSELHOS REGIONALIS - D. L. 779/69 - CREA INAPLICABILIDADE. Nao faz jus
aos beneficios e privilégios do D L. 779/69 a entidade que executa atividade de interesse e
utilidade publica, possuindo administragdo e patrimdnio proprios, exercendo funcdo publica
atipica em cooperacao com o Poder Publico, por tratar-se de paraestatal de direito privado e
ndo de autarquia.

(A1/2017/96 - 3* Turma - Rel. Juiz Alfio Amaury dos Santos - M.G. 04.02.1997).

47 PROFESSOR

CATEGORIA DIFERENCIADA - PROFESSOR - CATEGORIA DIFERENCIADA -
CURSO LIVRE - O ensino da natacdo e hidroginéstica quando destinados apenas a pratica
de atividade fisica no meio liquido, ainda que ministrado por detentor de habilitacdo legal
com curso superior, ndo se identifica com atividade docente, capaz de enquadrar o
empregado na categoria profissional diferenciada.

(RO/6415/96 - 2* Turma - Rel. Juiz Carlos Eduardo Ferreira - M.G. 07.02.1997).

48 PROVA TESTEMUNHAL

CREDIBILIDADE - TESTEMUNHA UNICA - UNICA TESTEMUNHA. Nao mais



vigora o principio do festius unus, testis nullus. O testemunho unico pode fazer prova,
especialmente quando valioso porque a pessoa que o prestou trabalhava com o reclamante,
estando, assim, em perfeitas condi¢cdes de saber quais os fatos ocorridos na prestacdo do
servico. Sem duvida, atualmente, prevalece a qualidade do depoimento e, sdo precisamente
possibilidades dessa ordem que evidenciam o principio da persuasdo racional do julgador.
Nem poderia ser de modo diverso, haja vista a permissdo legal para que o Juiz aprecie
livremente a prova (art. 131 do CPC).

(RO/9036/96 - 5* Turma - Rel. Juiz Roberto Marcos Calvo - M.G. 25.01.1997).

49 RECIBO

ONUS DA PROVA - RECIBOS SALARIAIS - ASSINATURA EM BRANCO - ONUS
DA PROVA - Os recibos salariais constituem prova documental, que nao pode ser afastada
por meras alegacdes do reclamante. Alegada a assinatura em branco, compete ao
reclamante comprovar a sua ocorréncia, sob pena de reconhecimento do valor probante dos

mesmos.
(RO/7955/96 - 2% Turma - Rel. Juiz Julio Bernardo do Carmo - M.G. 17.01.1997).

50 RECURSO

INTERPOSICAO - FAX - RECURSO - INTERPOSICAO VIA FAX - REQUISITOS -
Muito se discutiu na doutrina e jurisprudéncia acerca da admissibilidade de se aviar apelo
via fac-simile, tendo surgido duas correntes: a primeira, por radical, veda a interposi¢cdo de
qualquer recurso por meio deste instrumento tecnoldgico. A segunda, mais flexivel, a
admite, contudo, hdo de ser observadas algumas exigéncias. Essa ultima corrente, foi a
adotada por este Egrégio Pretorio, através do Provimento n° 02/96, emanado da
Corregedoria Regional (MG de 19-10-96). Assim, é permitido a apresentacdo de petitorios
via fax, na hipotese de forca maior, a critério da autoridade destinataria. Porém, esse fato
urge ser alegado na peticao, devendo, ademais, ser comprovado dentro do prazo de cinco
dias, “condicionada, ainda a validade a apresentacdo do original em cinco dias”. Recurso
inadmitido.

(RO/13221/96 - 2* Turma - Rel. Juiz Michelangelo Liotti Raphael - M.G. 24.01.1997).

51 RECURSO ADESIVO

PRAZO - RECURSO ADESIVO - PRECLUSAO. Segundo o inciso I do artigo 500 do
Cdédigo de Processo Civil, com a redagao dada pela Lei 8950/94, o recurso adesivo € de ser
interposto no prazo de que dispde a parte para responder ao recurso principal. A insisténcia
de uns poucos em repisar a impropriedade do recurso adesivo deriva do fato de nao
compreenderem a natureza do procedimento em questdo. O recurso adesivo ¢ uma forma de
impugnacao cuja especialidade reside no fato de estar sujeito a uma condi¢dao suspensiva,
como seja a prévia interposicao de recurso pela parte adversa, ndo tendo o recorrente se
valido do recurso proprio. E, como se sabe, somente na verificagdo de condigao suspensiva
¢ que a faculdade passa a se apresentar ao titular. Veja-se, pois, que ¢ justamente desta



intima co-(r)-respondéncia entre os recursos que surge a acessoriedade do adesivo em
relacdo ao principal. Desta forma, tendo sido o recurso da parte adversa sido aviado a
tempo, ou seja, antes da passagem em julgado da sentenca, a faculdade de aderir também se
cria antes dela e se estende até o termo final da ades@o. Logo, ndo hé falar em preclusdo ou
em coisa julgada. Interposto o recurso proprio pelo litigante adverso, ha a suspensdo da
eficacia da sentenga para o outro, ocorrendo a coisa julgada somente apds o decurso do
prazo de adesdo.

(RO/11384/96 - 2* Turma - Rel. Juiz Hiram dos Reis Corréa - M.G. 14.03.1997).

52 RELACAO DE EMPREGO

52.1 BOIA FRIA - RELACAO DE EMPREGO - “BOIAS FRIAS” - EXISTENCIA -
Presentes os pressupostos caracterizadores dos arts. 2° e 3°, consolidados, mister reconhecer
existéncia de vinculo empregaticio entre as partes litigantes, ja que, em se tratando de
relacdo de trabalho, o importante ¢ pesquisar a realidade fatica. H4 que prevalecer a
esséncia em detrimento da forma, em virtude do principio de primazia da realidade.
Havendo duvida quanto as repercussdes sociais da decisdo, impera a regra in dubio, pro
misero.

(RO/7298/96 - 2* Turma - Rel. Juiz Michelangelo Liotti Raphael - M.G. 31.01.1997).

52.2 CHAPA - RELACAO DE EMPREGO. CHAPA. O trabalho de carga e descarga de
caminhdes ¢ indispensavel a atividade normal de empresa transportadora de carvao; logo, o
empregado que trabalha nessa funcao, participa integrativamente do processo produtivo
empresarial. Se, a par desse aspecto objetivo da subordina¢ao, existir ainda elemento capaz
de revelar a fiscalizagdo dos trabalhadores, evidenciando-se o aspecto subjetivo dessa
dependéncia, ndo ha como enquadra-los na condi¢do de autobnomos.

(RO/15834/96 - 2* Turma - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros - M.G. 07.03.1997).

52.3 COOPERATIVA - COOPERATIVA - RELACAO DE EMPREGO - No prisma da
relacdo cooperativa-cliente, que ¢ pressuposto fundamental & caracterizagdo da verdadeira
vinculacao regida pela Lei 5764/71, o prestador de servicos a Cooperativa, na execugao de
contrato que ela celebrou, ¢ seu empregado, independente da situacdo de associado. Afinal,
o associado que presta servigos a Cooperativa, sem ser um seu 6rgao diretor, efetivamente
ndo recebe servigos dela, e trabalhando para a mesma em atividade econdomica ¢ seu
empregado.

(RO/9566/96 - 1* Turma - Rel. Juiz Luiz Carlos da Cunha Avellar - M.G. 07.03.1997).

52.3.1 COOPERATIVA DE PRODUCAO - TRABALHO DOS COOPERADOS -
INEXISTENCIA DE VINCULO DE EMPREGO - Na unido de trabalhadores, vinculados
por afeicdo social em cooperativa, para juntos trabalharem seus produtos no mercado, as
regras de organizacdo ndo geram subordinagdo trabalhista e, assim, inexiste relacdo de
emprego entre a cooperada e sua entidade, como, alids, até proibe o artigo 90 da Lei
5764/71.

(RO/15113/96 - 4* Turma - Rel. Juiz Antonio Augusto Moreira Marcellini - M.G.
22.03.1997).



52.3.2 COOPERATIVA. RELACAO DE EMPREGO. - Cooperativa ¢ cooperado tém
cargas significativas proprias e objetivos especificos - a ponto de, a primeira, supor sempre,
para a sua constitui¢do, membros de determinado grupo econdomico ou social (e, o segundo,
através da primeira, esperar atingir um resultado positivo comum e também de carater
pessoal), em determinada atividade economica. O paragrafo unico, do artigo 442, da CLT,
decorrente da Lei n® 8949, de 09 de dezembro de 1994, por sua vez, somente poderd ser
invocado para afastar a relacdo de emprego tentada entre cooperado e cooperativa desde
que tal realidade se encontre patente entre as partes.

(RO/13251/96 - 1* Turma - Rel. Juiz Manuel Candido Rodrigues - M.G. 07.02.1997).

52.4 CORRETOR DE IMOVEL - CORRETOR DE IMOVEIS - RELACAO DE
EMPREGO - Constatando-se a direta ingeréncia da empresa no desenvolvimento da
atividade exercida pelo corretor de imoéveis, cuja liberdade de atuacdo limitava-se aos
contornos estabelecidos pela reclamada, emerge, cristalino, o pressuposto da subordinacao
juridica, que, aliado a pessoalidade do labor, com habitualidade e de forma onerosa,
emergentes da prova produzida, atrai o reconhecimento do vinculo empregaticio, para todos
os efeitos legais.

(RO/13771/96 - 5* Turma - Rel. Juiz Marcos Bueno Torres - M.G. 22.02.1997).

52.5 ESTAGIO - RELACAO DE EMPREGO. CONTRATO DE ESTAGIO.
DESVIRTUAMENTO. Caracteriza-se o desvirtuamento do contrato de estdgio quando o
estagiario presta servigos desvinculado da sua area de ensino, nao elabora os relatorios da
sua atividade e ndo sofre o acompanhamento do centro integrado de ensino, responsavel
pela fiscalizagdo do processo ensino-aprendizagem, dai resultando, por for¢a do artigo 9°,
da CLT, o reconhecimento como de emprego da relacdo juridica havida entre o trabalhador-
estudante e a empresa.

(RO/12489/96 - 5* Turma - Red. Juiz Tarcisio Alberto Giboski - M.G. 15.02.1997).

52.6 FAMILIAR - RELACAO DE EMPREGO. REGIME DE ECONOMIA FAMILIAR.
DESCARACTERIZACAO. A relagdo de emprego entre familiares é possivel desde que
presentes os pressupostos insculpidos no art. 3° da CLT. Comprovado que o reclamante era
sobrinho da reclamada, vindo do interior para residir com ela e, em contrapartida, prestou-
lhe servigos esporadicos, em regime de economia familiar, sem qualquer subordinacio
juridica e pagamento de saldrio, impossivel agasalha-lo com a tutela do Direito do
Trabalho, porque ausentes os pressupostos faticos do mencionado art. 3° consolidado.
(RO/15842/96 - 2* Turma - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros - M.G. 07.03.1997).

52.7 SOCIO - RELACAO DE EMPREGO. SOCIO. E possivel que o socio de uma
sociedade por quotas de responsabilidade limitada transforme-se, na realidade fatica da
execu¢dao de uma prestagao de servigos, em um auténtico empregado, situacdo admitida
tanto pela doutrina como pela jurisprudéncia, desde que, se constatada a existéncia de um
contrato social formalizado, se conclua pela auséncia da affectio societatis € que se
comprove também a presenca do requisito central e configurador da relacdo de emprego,
que ¢ a subordinacgao juridica.

(RO/10021/96 - 5* Turma - Rel. Juiz Tarcisio Alberto Giboski - M.G. 15.02.1997).



53 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

MENSALISTA - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS. PAGAMENTO
DOBRADO. REMUNERACAO MENSAL. NATUREZA DIVERSA. Nio se pode
concordar, data venia, com a v. sentenca recorrida que fixou o critério de pagamento
simples pelos trabalhos realizados em dias de repouso. O fundamento de que o trabalhador
recebia pagamento mensal é de todo insustentavel, guardadas as vénias que merece o
ilustrado Colegiado a quo, porque o pagamento embutido no salario mensal se presta para
compensar os trabalhos em dias normais, fazendo jus a um dia de descanso o empregado,
quando tenha comparecido ao servigo nos dias da semana, sem auséncia injustificada. O
pagamento pelo trabalho em dias de repouso tem esta origem, ou seja, recebe-se
remunerac¢ao pelo labor realizado. Aquele, mensal, ¢ o compensatorio pelo proprio repouso,
0 que significa salario sem trabalho, como bem definiu Jos¢ Luiz Ferreira Prunes, na sua
obra do mesmo nome. A Lei n. 605/49 determina a forma dobrada de contraprestagdo em
tais dias e deve ser aplicada.

(RO/9554/96 - 1? Turma - Rel. Juiz Bolivar Viégas Peixoto - M.G. 31.01.1997).

54 RESCISAO CONTRATUAL

QUITACAO - HOMOLOGACAO - QUITACAO. EFEITO LIBERATORIO. COISA
JULGADA. INOCORRENCIA. Nao surte efeito de coisa julgada a quitacdo dada no acerto
rescisorio feito com assisténcia sindical, sob pena de se admitir o exercicio da prestacdo

jurisdicional por parte de Sindicatos, o que ¢ atribui¢ao dada somente ao Poder Judiciario.
(RO/9773/96 - 1* Turma - Rel. Juiz Bolivar Viégas Peixoto - M.G. 17.01.1997).

55 RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

ADMINISTRACAO PUBLICA - ADMINISTRACAO PUBLICA.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. INOCORRENCIA. A empresa integrante da
Administragao Publica ndo responde subsidiariamente pelos débitos trabalhistas da firma
prestadora de servicos legalmente contratada. Na espécie, o principio tutelar que orienta as
relagdes de trabalho cede lugar a outro principio maior, segundo o qual o interesse publico
se sobrepde ao privado.

(RO/11765/96 - 1* Turma - Rel. Juiz Fernando Antonio de Menezes Lopes - M.G.
07.03.1997).

56 SALARIO

PAGAMENTO - PROVA - SALARIO - PROVA - Havendo controvérsia sobre o valor do
salario pago aos reclamantes, a prova cabe, em principio ao empregador que detém os
recibos. e, tendo os mesmos sido juntados ao processo, aliados as anotagdes contidas nas
CTPS dos laboristas, presume-se a veracidade dos mesmos, maxime quando a prova
testemunhal produzida pelos autores, de carater supletivo, ndo confirma o alegado salario
“pago por fora”.



(RO/11545/96 - 5* Turma - Rel. Juiz Marcos Bueno Torres - M.G. 15.02.1997).
57 SALARIO UTILIDADE

57.1 CARACTERIZACAO - SALARIO “IN NATURA” - A caracterizagdo do salario
utilidade condiz com fornecimento do empregador como contraprestacio do trabalho
realizado. Por isso que aguda e corretamente ¢ afirmado que constitui salario “in natura”
aquilo que o patrdo fornece ao seu empregado PELO trabalho, por ai estar retratada a
caracteristica retributiva a sinonimia de o tal fornecimento consubstanciar um contraprestar
o labor além do salario em espécie. O que o empregador fornece para ser prestado o
trabalho pelo empregado, ndo constitui salario “in natura”, por voltar-se a execu¢do ou
cumprimento do contrato, evidenciando a auséncia da caracteristica retributiva. Salario ¢ a
paga do labor, concreto ou ficto, do empregado e, ndo, o fornecimento a este do que lhe
possa ensejar a prestagdo daquele, pelo que ndo € toda onerosidade do empregador em face
do obreiro a nota tipificadora da remuneracdo. Utilidade fornecida PARA o trabalho ndo ¢é
salario ou componente remuneratorio do empregado.

(ED/RO/12222/96 - 1* Turma - Rel. Juiza Monica Sette Lopes - M.G. 21.03.1997).

57.2 FORNECIMENTO DE LANCHE - LANCHE FORNECIDO PELO
EMPREGADOR - SALARIO IN NATURA - NATUREZA SALARIAL - O lanche
gratuitamente fornecido pelo empregador ao obreiro possui natureza salarial, nos termos do
art. 458 da CLT e Enunciado 241/TST, posto que constitui vantagem literalmente
alimentar. Ademais, ndo convencionado nos instrumentos normativos o carater
indenizatério da verba e sem prova da adesdo do empregador ao PAT (Lei n® 6321/76),
prevalecem os dispostivos legais, porquanto inconstitucional o art. 6°, do Dec. 5/91 que
extrapolou o texto da lei regulamentada.

(RO/14752/96 - 2* Turma - Rel. Juiz Michelangelo Liotti Raphael - M.G. 14.03.1997).

57.3 VEICULOS - SALARIO “IN NATURA” - VEICULO - Evidenciando-se que o
veiculo fora oferecido pela reclamada a fim de viabilizar a prestacdo laboral, tendo em vista
a distante localizagdo do local de trabalho, e, ainda considerando-se as funcgdes exercidas
pelo reclamante - vendedor externo -, ndo ha que se falar em salario “in natura”. Nao se
tratando de vantagem pela realizacdo do trabalho, mas para o trabalho, ndo hé nela cunho

remuneratorio.
(RO/13237/96 - 5* Turma - Rel. Juiz Marcos Bueno Torres - M.G. 22.02.1997).

58 SERVIDOR PUBLICO

58.1 ADMISSAO - CONCURSO - CONTRATACAO SEM CONCURSO - Admitindo a
ilicitude e nulidade do contrato celebrado sem concurso, entende esta Quinta Turma que,
até o momento em que sobrevém o reconhecimento de sua nulidade ou anulabilidade, o

mesmo produz todos os efeitos cessando-os, contudo, a partir daquele momento.
(RO/12546/96 - 5* Turma - Rel. Juiz Paulo Roberto Sifuentes Costa - M.G. 18.01.1997).

58.1.1 CONTRATO DE TRABALHO COM A ADMINISTRACAO PUBLICA - Nulo é o
ato de contratagao pela Administragdo Publica sem concurso publico. A nulidade deriva da
falta de requisito essencial a existéncia do ato e sua declaragdo tem eficacia “ex tunc”. A



admissao da reclamante sem a observancia do preceito contido no inciso II, do art. 37, da
Constituicdo da Republica, ndo gera, portanto, qualquer efeito juridico, sendo indevidas
todas as verbas oriundas do pacto.

(RO/18750/95 - 5* Turma - Rel. Juiz Marcos Bueno Torres - M.G. 18.01.1997).

58.2 NEGOCIACAO COLETIVA - SERVIDORES PUBLICOS. NEGOCIACOES
COLETIVAS. Na interpretacdo do § 2° do artigo 39, da Constituicdo da Republica, a
contrario sensu, conclui-se que aos servidores publicos ndo se assegura a negociacao
coletiva. E nem poderia ser de outra forma, ja que os pagamentos realizados pela
Administragdo Publica sujeitam-se legalmente a previsdes orcamentarias, limitacdo as
respectivas receitas, etc., circunstancias estranhas ao empregador da esfera privada.
(RO/12023/96 - 1* Turma - Rel. Juiz Fernando Antonio de Menezes Lopes - M.G.
24.01.1997).

59 SUBSTITUICAO PROCESSUAL

SINDICATO - LEGITIMIDADE - SINDICATO - SUBSTITUICAO PROCESSUAL -
LEGITIMIDADE - Convencimento assente no sentido de que a Substituicdo Processual
somente se letigima quando expressamente autorizada por lei, o que ocorre nos casos dos
arts. 195, § 2° e 872, paragrafo tinico, da CLT, art. 3°, § 2° das Leis 6708/79 e 7238/84, art.
8° da Lei 7788/89 e 3° da Lei 8073/90, que vem a complementar o principio constitucional
consagrado pelo art. 8°, III, da atual Carta Magna. Presente uma das hipoteses legais
contempladas pela legislagdo trabalhista, ndo ha que se falar em ilegitimidade da parte.
(RO/7991/96 - 2% Turma - Rel. Juiz Hiram dos Reis Corréa - M.G. 28.02.1997).

60 SUCESSAO TRABALHISTA

60.1 CARACTERIZACAO - SUCESSAO DE EMPRESAS - INEXISTENCIA. - O
simples fato de uma empresa de passageiros explorar linha de 6nibus que era anteriormente
explorada por outra, s6 por si, ndo tem o condao de caracterizar a sucessao trabalhista,
prevista nos arts. 10 e 488, da CLT - ainda mais se existe a massa falida da ultima,

cabendo-lhe responder pelos débitos trabalhistas.
(AP/2731/96 - 1* Turma - Rel. Juiz Manuel Candido Rodrigues - M.G. 31.01.1997).

60.2 RESPONSABILIDADE - DEBITO TRABALHISTA - SUCESSAO -
CONFIGURACAO: A principal caracteristica da sucessdo trabalhista é a assungdo das
atividades da empresa sucedida. Configurada a sucessdo, responde a sucessora pelos
débitos trabalhistas, ndo havendo que se discutir sobre sua legitimidade para figurar no polo
passivo da demanda, devendo responder pela a¢do intentada, ainda que concretizada apds a
extingdo do contrato de trabalho ou que nao tenha havido a continuidade na prestagao
laboral em seu beneficio, mormente quando assume ela todos os passivos da empresa
sucedida. RO DO RECLAMANTE PROVIDO NO ASPECTO.

(RO/15013/96 - 1* Turma - Rel. Juiz José Eustaquio de Vasconcelos Rocha - M.G.
07.03.1997).

61 TRABALHADOR RURAL



CARACTERIZACAO - EMPREGADO RURAL - CARACTERIZACAO - O empregado
que trabalha no combate de formigas, atividade eminentemente agricola, desenvolvida em
propriedade rural, ¢ de ser considerado trabalhador rural, mesmo que a empregadora
explore atividade agro-industrial, a inteligéncia dos artigos 2° e 3° da Lei 5.584/73.
(Entendimento majoritario da d. Turma).

(RO/12104/96 - 2* Turma - Rel. Juiz Julio Bernardo do Carmo - M.G. 15.02.1997).
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- Férias dobradas 23.2/88(TRT)

- Licenga maternidade 23.3/88(TRT)

- Multa - Art. 477/CLT 23.4/89(TRT)
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. Anistia 2.1/37(STJ), 2.1.1/37(STJ)
- 8.030/1990
. Reajustamento - IPC mar¢o-abril/90 - Plano Collor 30.1/63(TST)
- 8.038/1990, art. 38
. Servidor publico - Aposentadoria - Arredondamento 10.2/45(STJ)
- 8.073/1990, art. 3°
. Substitui¢do processual - Sindicato - Legitimidade 59/113(TRT)
- 8.112/1990
. Prescricao - Regime Juridico - Transformacao 45.2/104(TRT)
- 8.162/1991, art. 7°
. Prescricao - Regime Juridico - Transformacao 45.2/104(TRT)
- 8.197/1991
. Execucdo - Empresa Publica 29.1/94(TRT)
- 8.213/1991
. Aposentadoria - Extin¢do do contrato 9.2/77(TRT)
- 8.213/1991, art. 49, letra b
. Aposentadoria espontanea - Extin¢do do contrato 9.2.1/77(TRT)
- 8.213/1991, art. 73
. Doméstico - Saldrio maternidade 23.5/89(TRT)
- 8.213/1991, art. 118
. Dispensa - Reintegracdo - CVC 158/OIT 22.1/86(TRT)
- 5.573/1992
. Servidor Publico - Acumulacao de cargos 10.1/44(STJ)
- 8.878/1994
. Anistia 2.1/37(STJ), 2.1.1/37(STJ)
- 8.906/1994
. Advogado - Condencgao solidaria 7.1/75(TRT)
. Litigante de ma-fé - Caracterizagdo 38/100(TRT)
- 8.906/1994, art. 32, paragrafo tinico
. Advogado - Condenagao solidaria 3/49(TST)
- 8.949/1994
. Relag¢do de emprego - Cooperativa 52.3.2/108(TRT)
- 8.950/1994
. Recurso - Preparo 8.2/43(STJ)
. Recurso adesivo - Prazo 51/106(TRT)
- 8.984/1995
. Competéncia - Justica do Trabalho - Contribuicao sindical 14/80(TRT)
LEIS COMPLEMENTARES
- 11/1971
. Contribui¢ao Previdencidria Rural - Sujei¢ao Passiva 5/41(STJ)
- 16/1973
. Contribui¢ao Previdencidria Rural - Sujei¢ao Passiva 5/41(STJ)
LITIGANTE DE MA-FE
- Caracterizagdo 38/100(TRT)
MAGISTERIO
- Concurso publico - Abertura 4.1/39(STJ)



MANDADO DE SEGURANCA
- A¢do cautelar - Reintegragao 2/70(TRT)
- Cabimento 8/30(STF), 39.1/100(TRT)
- Competéncia - STJ Sumula 177/STJ p. 34
- Lei 8.878/1994 - Anistia 2.1/37(STJ), 2.1.1/37(STJ)
- Embargos infringentes Sumula 169/STJ p. 33
- Reintegracdo 39.2/100(TRT)
MEDIDA PROVISORIA
- 1.079/1995, art. 12 33.2/66(TST)
- 1.523/1996, art. 3° 7/30(STF)
MICROEMPRESA
- Representacdo comercial - Isencdo - Imposto de Renda Stmula 184/STJ p.36
MINISTERIO PUBLICO
- Intimagdo 22/59(TST)
MOTORISTA
- Adicional de insalubridade 4.3/73(TRT)
- Instrumento de trabalho - Salario 23/60(TST)
- Justa causa 40.1/101(TRT), 40.1.1/101(TRT)
- Tempo a disposicao 40.2/101(TRT)
MULTA
- Art. 477/CLT - Doméstico 23.4/89(TRT)
- Art. 477/CLT - Faléncia 41/102(TRT)
MULTA DE TRANSITO
- Desconto salarial 20.2/84(TRT)
NEGOCIACAO PREVIA
- Dissidio coletivo 13.2/54(TST)
ONUS DA PROVA
- Recibo 49/105(TRT)
PARTICIPACAO NOS LUCROS
- Pagamento 42/102(TRT)
PENA DISCIPLINAR
- Servidor publico - Mandado de seguranga 8/30(STF)
PENA PRIVATIVA DE LIBERDADE E PECUNIARIA
- Lei especial Samula 171/STJ p. 33
PENHORA
- Bem movel - Propriedade 43.1/103(TRT)
- Bens impenhoraveis 6.1/42(STJ), 6.2/42(STJ)
- Empresa Publica 24/60(TST)
- Massa falida 43.2/103(TRT)
PERICIA
- Cerceamento de defesa 13.1/79(TRT)
PRECATORIO
- Fazenda Publica - Execu¢ao 16.2/56(TST)
PRECLUSAO
- Recurso adesivo 51/106(TRT)
PREMIO
- Integracdo salarial 44/103(TRT)



PREQUESTIONAMENTO
- Trabalhador rural 11/46(STJ)
PRESCRICAO
- Fluéncia - Prazo 45.1/103(TRT)
- Regime juridico - Transformagdo 45.2/104(TRT)

- Termo inicial - Acdo de cumprimento - Sentenga normativa Enunciado

350/TST p.47
PREVIDENCIA SOCIAL
- Juiz Classista Temporario - Vinculagao 7/30(STF)
PRISAO
- Depositario infiel 3/2(STJ)
PRISAO POR MULTA

- Substituicdo - Pena privativa de liberdade e pecunidria Stmula 171/

STJ p.33

PRIVILEGIO PROCESSUAL

- Conselhos Regionais 46/104(TRT)
PROFESSOR

- Aposentadoria - Tempo de servico 7/42(STJ)

- Categoria diferenciada 47/104(TRT)
PROVA

- Salario - Pagamento 56/110(TRT)
PROVA PERICIAL

- Presenga do empregago-reclamante 25/61(TST)
PROVA TESTEMUNHAL

- Credibilidade - Testemunha tinica 48/104(TRT)
QUEBRA DE CAIXA

- Bancério 8/51(TST), 39.1/100(TRT)
RECIBO

- Onus da prova 49/105(TRT)
RECLAMACAO PLURIMA

- Alcada 8/75(TRT)
RECURSO

- Devolutividade 26/61(TST)

- Interposicao - Fax 50/105(TRT)

- Prazo - Contagem 8.1/43(STJ)

- Preparo 8.2/43(STJ)
RECURSO ADESIVO

- Prazo 51/106(TRT)
RECURSO DE REVISTA

- Divergéncia jurisprudencial 27/61(TST)
REGIME JURIDICO

- Transformagao - Prescricdo 45.2/104(TRT)
REINTEGRACAO

- Aidético 12/53(TST)

- Cargo publico federal Sumula 173/STJ p. 34

- Dispensa 22.1/86(TRT), 22.1.2/87(TRT), 22.1.3/87(TRT)

- Estabilidade proviséria gestante - Indenizacdo 15/55(TST),

28.2/



93(TRT)

- Mandado de Seguranca 39.2/100(TRT)
RELACAO DE EMPREGO

- Boia fria 52.1/106(TRT)

- Cartorio  28/62(TST)

- Chapa 52.2/107(TRT)

- Cooperativa 52.3/107(TRT), 52.3.1/107(TRT), 52.3.2/108(TRT)

- Corretor de imével 52.4/108(TRT)

- Estagio 52.5/108(TRT)

- Familiar 52.6/108(TRT)

- Médico 9/44(STJ)

- Socio  52.7/109(TRT)
REPOSICIONAMENTO

- Servidor publico 10.4/45(STJ)
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

- Hora extra 34.3/97(TRT)

- Mensalista 53/109(TRT)
REPRESENTACAO PROCESSUAL

- Administra¢ao Publica 29/63(TST)
RESCISAO CONTRATUAL

- Quitacdo - Homologag¢dao 54/110(TRT)
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

- Administragdo Publica 55/110(TRT)
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

- Mensalista 55/110(TRT)
SALARIO

- Motorista - Instrumento de trabalho 23/60(TST)

- Pagamento - Prova 56/110(TRT)

- Prémio - Integracdo 44/103(TRT)

- Reajustamento - Cldusula - Acordo coletivo 30.1.2/64(TST)

- Reajustamento - Gatilho 9/31(STF)

- Reajustamento - IPC margo-abril/90 - Plano Collor 30.1/63(TST)

- Reajustamento - URP 30.1.1/64(TST)
SALARIO MATERNIDADE

- Doméstico 23.5/89(TRT)
SALARIO MINIMO

- Vinculagdo 31/65(TST)
SALARIO UTILIDADE

- Caracterizagdo 57.1/111(TRT)

- Fornecimento de lanche 57.2/111(TRT)

- Veiculos 57.3/111(TRT)

SENTENCA NORMATIVA
- Prescricdo - Termo inicial - Acdo de cumprimento Enunciado 350/
TST p.47

SERVENTUARIO

- Adicional de assiduidade 10/31(STF)
- Relacdo de emprego 28/62(TST)



SERVIDOR PUBLICO
- Acumulagdo de cargos 10.1/44(STJ)
- Admissao - Concurso 32/65(TST), 58.1/112(TRT), 58.1.1/112(TRT)
- Aposentadoria - Arredondamento 10.2/45(STJ)
- Conflito de competéncia 3.2/38(STJ)
- Estagio probatorio 10.3/45(STJ)
- Mandado de Seguranca - Pena disciplinar de demissdo 8/30(STF)
- Negociagdo coletiva 58.2/112(TRT)
- Reposicionamento 10.4/45(STJ)
- Vantagem - Extingdo 10.5/45(STJ)
SINDICATO
- Base territorial - Desmembramento 33.1/66(TST)
- Representacdo 33.2/66(TST)
- Substitui¢do processual - Legitimidade 59/113(TRT)
SOBREAVISO
- Jornada de trabalho 19/58(TST), 36.1/98(TRT)
SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA
- Estabilidade - Servidor 5/29(STF)
SOCIO
- Relagao de emprego 52.7/109(TRT)
SOLIDARIEDADE
- Grupo econdmico 34/67(TST)
SUBSTITUICAO
- Configuragao 35/67(TST)
SUBSTITUICAO PROCESSUAL
- Sindicato - Legitimidade 59/113(TRT)
SUCESSAO TRABALHISTA
- Caracterizagao 60.1/113(TRT)
- Responsabilidade - Débito trabalhista 60.2/113(TRT)
SUCUMBENCIA
- Custas - Proporcionalidade 18/83(TRT)
SUMULA
- STF
.282 11/46(STJ)
.339 10/31(STF)
.356 11/46(STJ)
.394 1/27(STF)
.451 1/27(STF)
-STJ
.7 11/46(STJ)
TECNICO DE RADIOLOGIA 34.4/97(TRT)
TRABALHADOR RURAL
- Atividade - Prova 11/46(STJ)
- Caracterizagao 61/114(TRT)
TRANSACAO
- Validade 36/68(TST)
TRANSFERENCIA



- Extin¢ao de estabelecimentom 37/68(TST)
TRANSFORMACAO
- Regime juridico - Prescri¢do 45.1/103(TRT)



