1 DOUTRINA

1.1 SERVICO VOLUNTARIO

Dércio Guimaraes de Andrade(*)

A Lei 9.608, de 18/02/98, dispde sobre o servigo voluntario.

Considera-se servico voluntario a atividade ndo remunerada, prestada por
pessoa fisica a entidade publica de qualquer natureza, ou a institui¢ao privada de fins ndo
lucrativos, que tenha objetivos civicos, culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou
de assisténcia social, inclusive mutualidade. Nao gera vinculo empregaticio, nem obrigacao
de natureza trabalhista, previdencidria ou afim. Celebra-se termo de adesdo entre a entidade
publica ou privada e o prestador do servico voluntario, dele constando objeto e condi¢des
de seu exercicio. O prestador do servico podera ser ressarcido pelas despesas que,
comprovadamente, realizar no desempenho das atividades voluntarias. Para se obter o
citado ressarcimento, tais despesas deverdo estar expressamente autorizadas pela entidade a
que foi prestado o servigo voluntario.

Verifica-se, pois, ser imprescindivel a forma escrita, pena de ser auténtico
contrato de trabalho.

Dito contrato, como se v&, beneficia as entidades mencionadas.

A Lei, a meu sentir, choca-se com o art. 2°, § 1°, da CLT. Se tal texto
celetizado foi revogado, s6 quem exerce atividade lucrativa podera ser empregador.

A Lei € nova e ainda ndo existe jurisprudéncia.

No termo de adesdo escrito, tudo devera ser bem explicitado, para se evitar a
nulidade pela Justi¢a Trabalhista, com base no art. 9°, da CLT.

Pela Lei 9.608/98, a Igreja podera ser empregadora.

Observe-se que sao de duas classes as organizagdes que podem ser
favorecidas pelo servigo voluntario: entidades publicas de qualquer natureza, abrangendo a
administracdo publica direta e indireta, como reparticdes publicas, fundagcdes publicas,
empresas publicas, ECT. e entidades de direito privado, que ndo objetivem lucros e que
tenham finalidades civicas, culturais, cientificas, recreativas ou de assisténcia social,
inclusive mutualidade.

As Santas Casas de Misericordia estdo tuteladas pela Lei 9.608/98.

Idem as entidades que, gratuitamente, distribuam alimentos para carentes, relnam meninos
de rua para habilita-los, déem hospedagem e alimentagdo aos necessitados e proporcionem
assisténcia médica, odontoldgica e hospitalar.

A meu sentir, a entidade nao deve ter como fito a obtencdo de LUCRO.

Pela Lei, podem coexistir empregados e prestadores de servigos voluntarios.

O prestador, no termo de adesao escrito, afirmara que deseja trabalhar sob tal
condicdo, como substancia do ato. Acordo tacito ou verbal ndo valera, prevalecendo, como
disse, a verdadeira relacdo de emprego.

No termo de adesdo deverd constar o tempo indeterminado da prestacdo do



servigo voluntario, facultando-se as partes a rescisao antecipada.

Nao nasce o vinculo empregaticio da prestacdo do servigo voluntario.

No dominio publico, se ndo acontecer rigido controle dos servigos
voluntarios, estes ndo tardardo a se transformarem em ralos, através dos quais sairdo
enormes quantias, como modo de se enriquecer ilicitamente.

Acho que as pessoas que prestavam servico voluntdrio anteriormente a
edicdo da Lei poderdo firmar o termo de adesdo, desde que estejam trabalhando sem
remuneracdo e subordinacao a entidades sem escopo de lucro.

Aqui na Lei inexiste a ANIMUS CONTRAHENDI, ou seja, a intengdo livre
de se formar o contrato individual de trabalho.



1.2 RECURSOS

INSTRUCAO NORMATIVA 15/TST

Darcio Guimaraes de Andrade(*)

Em junho de 1997 escrevi um artigo sobre Recursos - Consideracdes
e destaque para o Enunciado 352/TST. O tema, sempre interessante e atual, sofre agora
uma alteragdo na parte relativa ao deposito recursal, pela publicacdo da Instrucdo
Normativa 15/TST, no Diério Oficial da Unido do dia 15/10/98. Transcrevo o artigo,
acrescido das novas normas relativas ao depdsito recursal na Justica do Trabalho.

1. Conceito de Recursos

Para o douto Jodo Monteiro, “recurso ¢ o remédio legal que possibilita a
reapreciacdo das decisdes judiciais, visando a sua reforma integral ou parcial”. O renomado
Carnelutti prelecionou que “ele representa, sempre, o meio de que se utiliza a parte para
impugnar a sentenca naquilo que ela tiver de desfavoravel a sua pretensdo”. Ja o Prof.
Lopes da Costa, com sapiéncia, deu a li¢do: “recurso, no sentido técnico processual, ¢ a
provocagdo de uma nova decisdo”. Sabidamente, o Estado liberou sua prestagdo
jurisdicional, mas tolera, novamente, sua discussdo. Etimologicamente, recorrer vem do
latim RECURRERE, voltar atras. Ja o Prof. Isis de Almeida, na sua vitoriosa obra “Manual
de Direito Processual do Trabalho”, 2° volume, LTr, ensina: “Recurso é um dos meios de
que pode valer-se a parte, inconformada com a decisdo judicial que lhe foi desfavoravel,
para vé-la reexaminada na mesma ou na instancia superior”.

O recurso abre uma nova etapa processual, o procedimento recursal, e
assegura o duplo grau de jurisdigdo, isto €, a garantia do reexame da causa por dois
tribunais, pelo menos, sucessivamente. Assim, o reexame, por meio de recurso, ¢ realizado
no Juizo Colegiado. E o IUDEX AD QUEM.

2. Vantagens

Ninguém, em sa consciéncia, gosta de perder. H4 uma reacdo natural do
vencido em criticar a decisdo e sO se tranquiliza quando ocorre o reexame da matéria pela
instancia superior, formada de Juizes mais veteranos e expertos, afastados do contato
imediato das partes e, logicamente, da emoc¢do, que costuma prejudicar o raciocinio. O
derrotado, na primeira queda, nunca se conforma, partindo para o recurso. E vedada a
REFORMATIO IN PEJUS, de modo que, no maximo, se perder o recurso, a condenagao
ndo podera ser acrescida, como se 1€ nos artigos 505 e 512/CPC. O recurso (art. 512/CPC)
devolve toda a matéria ao tribunal AD QUEM, que vera a sentenga, razdes de recurso,
contra-razdes, parecer do MPT, memoriais e sustentagdo oral, para entdo se posicionar,



mantendo ou reformando total ou parcialmente a decisdo-recorrida.

Com efeito, o recurso abre uma nova etapa do processo, assegurando o duplo
grau de jurisdi¢do, isto é, a garantia do reexame da causa por outros Tribunais,
normalmente, integrados por Magistrados mais afeitos aos julgamentos, onde a repeticao
ocorre mesmo ¢ a longa discussao dos ilustres pares esclarece todos os pontos de debate. O
recurso, em primeiro plano, procura satisfazer a inconformidade subjetiva individual com a
decisdo desfavoravel. O Juiz ¢ homem e, como tal, pode errar. Logo, o erro serd corrigido
via recurso. Politicamente, com o recurso, as decisdes terdo maior garantia de certeza. Os
desacertos desaparecerao.

3. Desvantagens

Os Tribunais se acham lotados de processos, gerando atraso na prestagao
jurisdicional. A manifestacdo do Ministério Publico do Trabalho, como fiscal da Lei,
proporciona mais morosidade, porquanto o octidio inserto na Lei 5584/70 nem sempre ¢
cumprido. As publicagdes das longas pautas nos 6rgdos oficiais colaboram para a demora.
Assim, a remessa dos autos aos Tribunais, para julgamento, colabora para a procrastinagao,
impedindo céleres arestos.

4 Efeitos

Os recursos tém efeito suspensivo e devolutivo. O primeiro impede a
execucdo da decisdo desde ja, isto €, sO se executard apos o esgotamento de todos os
recursos legais. Ja o efeito devolutivo (regra no processo do trabalho, a teor do art.
899/CLT) permite a incontinente expedicdo de Carta de Sentenga, executando-se até a
penhora e avaliagdo. Em tal fase, o processo fica paralisado, aguardando a formacao da
coisa julgada. A carta de sentenga constitui um processo paralelo na JCJ e s se recomenda
quando o executado for economicamente débil. Fora dai, por exemplo, em execucdo contra
solidos Bancos, constitui perda de tempo e gasto desnecessario, enchendo-se as Secretarias
de processos repetitivos.

5. Recursos Trabalhistas

Os recursos previstos na CLT sdo: ordinario, Revista, Agravos de Peti¢do e
Instrumento. O CPC - art. 496 - prevé os Embargos de Declaracdo, também usados no
pretorio trabalhista, no prazo de 5 dias, independentemente de depdsito, contra-razdes e
pagamento de custas. H4 o recurso de oficio, conforme decreto-Lei 779/69 e art. 475/CPC.
Mandados de Seguranca, Habeas Corpus e Correi¢do ndo sdo recursos. Os regimentos
internos dos tribunais cogitam de Agravo Regimental.

6. Pressupostos

Os recursos exigem dois pressupostos: subjetivo e objetivo.



Pressupostos Subjetivos

S6 o vencido, na esteira do mencionado pressuposto, pode recorrer, visando
a reforma da decisdo pela instancia superior, na inteireza ou parcialmente.

O art. 499/CPC, aplicavel no processo do trabalho, “ex vi” art. 769/CPC,
estabelece a legitimidade para recorrer: ao vencido, ao terceiro prejudicado e Ministério
Publico do Trabalho.

O derrotado na sua pretensao, discordando da fundamentag¢ao e conclusdo,
pode recorrer.

Como terceiro prejudicado no processo do trabalho, aparece o perito que,
embora tenha ajudado a justiga com seu trabalho profissional, teve infimos honorarios
arbitrados, ofensivos a sua dignidade. O perito, auxiliar técnico do Juiz, € um profissional,
possuindo escritorio, aparelhagens, empregados, carro, pagando condominio, agua luz,
telefone, IPTU, IPVA, INSS etc., como qualquer outro técnico. Gasta tempo, deslocando-se
do escritério para a Justica e vice-versa, para as empresas, presta esclarecimentos, faz
levantamentos, elabora tabelas e opina, embora o Juiz - art. 436/CPC - ndo esteja adstrito ao
laudo. Assim, a fixagdo de miseros honorarios, depreciadores de seu trabalho, ndo atende a
sua expectativa, derivando sua legitimidade para recorrer ao Juizo AD QUEM.

Ja o Ministério Publico do Trabalho tem legitimidade para recorrer no
processo em que foi parte e naquele em que foi mero fiscal da Lei, dando parecer nos autos.

O recurso adesivo, previsto no art. 500/CPC, ¢ compativel com o processo
do trabalho, conforme Enunciado 283, do TST. Assim, procedente parcialmente a a¢do, no
caso de a empresa recorrer, obedecidas as cautelas de estilo, o reclamante, em tempo habil,
apresenta contra-razdes e o recurso adesivo, sem efetuar depdsito nem pagar custas.

O recurso, pelo art. 899/CLT, ¢ por mera peticao. Contudo, entendo que as
razdes recursais devem ser dirigidas contra a argumentacdo esposada pela decisdo-
hostilizada, item por item, para ensejar reexame da matéria. Recurso desprovido de razoes,
a meu sentir, ¢ INEPTO e fatalmente ndo lograra éxito. O poder de sintese deve ser usado,
dizendo muito em poucas palavras. Quilométricos recursos nem sempre sao lidos. Idem
quanto a0 memoriais.

Pressupostos Objetivos

a) TEMPESTIVIDADE

O prazo ¢ na base de 8 dias, como se 1€ na Lei 5584/70. Quando se inicia tal
prazo? Se as partes estavam intimadas da publicagdo da senten¢a, firme no Enunciado
197/TST, o prazo comeca no dia seguinte. Caso, porém, sejam intimadas via postal,
presume-se recebida no prazo de 48 horas. Aconselho as partes a recorrer no maximo até o
7° dia, para evitar contratempos e ter que aviar Agravo de Instrumento, cabivel tdo-somente
na hipotese de trancamento de recurso. Pelo Decreto-Lei 779/69, o prazo recursal para o
Poder Publico ¢ dobrado, isto ¢, 16 dias. O tempo ¢ um flagelo para o advogado e qualquer
descuido ser-lhe-4 fatal. Publicado o aresto no orgdo oficial, o prazo come¢a no dia
imediato, sendo peremptdrio e continuo.

b) DEPOSITO
Nao se exige depodsito de empregado, mas s6 de empresa. Na hipotese de



Recurso Ordinario, pelo ATO 311/98, do TST, o deposito sera de R$2.709,64 e, em caso de
Recursos de Revista, Embargos, Recurso Extraordindrio e Recurso em Ac¢do Rescisoéria, na
base de R$5.419,27, em 8 dias, e no caso de a condenagdo ser superior a tais valores.

Tal depdsito visa garantir o recurso.

Logo, no caso de Agravo de Peticdo, garantida a execucdo pela penhora,
dispensavel ¢ o deposito. Se o Recurso Ordindrio foi interposto pelo reclamante e a
empresa ADERIR, terd que atender a todos os pressupostos objetivos, inclusive fazer o
mencionado depdsito. Depositos infimos ensejam notoria deser¢do. Idem quando o
deposito se aproximar do valor legal.

Em 15 de outubro do corrente ano o TST publicou a Instru¢do Normativa 15,
aprovando normas relativas ao deposito recursal na Justica do Trabalho, tendo em vista o
cancelamento dos Enunciados 165 e 216, do TST, a seguir transcritos:

ENUNCIADO 165: DEPOSITO PREVIO FORA DA CONTA
VINCULADA - O depésito, para fins de recurso, realizado fora da
conta vinculada do trabalhador, desde que feito na sede do Juizo, ou
realizado na conta vinculada do trabalhador, apesar de fora da sede
do Juizo, uma vez que permaneca a disposi¢do deste, ndo impedira o
conhecimento do apelo.

ENUNCIADO 216: Sao juridicamente desnecessarias a autenticagdo
mecanica do valor do deposito recursal na relacio de empregados
(RE) e a individualizacdo do processo na guia de recolhimento (GR),
pelo que a falta ndo importa em desercao.

Com a recente Instru¢ao Normativa foram aumentadas as formalidades para

o depdsito recursal. A falta de qualquer uma delas vai importar em desercao do apelo:

e o deposito deve ser feito em conta vinculada do FGTS, aberta para este fim especifico;

e cada GRE pode conter apenas o deposito relativo a 1 processo;

e deve constar, obrigatoriamente, o nome do empregador; o CGC/CNPJ/CEI, ou, na
impossibilidade, o CPF do empregador e o enderego; o nome do trabalhador € o nimero
do PIS/PASEP;

e seaacgdo € conjunta, todos os empregados devem ser nominados;

e 1o caso de doméstico deve ser indicado o CPF do empregador;

e cm caso de substitui¢do processual pelo sindicato, federacdo ou confederagdo, deve ser
indicado o0 nome ou a razdo social do mesmo;

e ¢ obrigatoria a individualiza¢ao do processo e do Juizo correspondente;

e a movimentagdo da conta somente se dara através de Alvara Judicial.

¢) MANDATO

E claro que o advogado deve ter boa procuragao nos autos, com poderes para
recorrer, ou entdo o mandato tacito, ou seja, que tenha participado, anteriormente, de atos
processuais, onde constou, de modo expresso, seu nome na ata. Preposto - art. 843/CLT -



sO pode representar a empresa na audiéncia, ndo podendo recorrer. Sabidamente, preposto
ndo pode firmar recurso, de modo algum, porquanto € privativo do ADVOGADO, na forma
da Lei 8906/94.

d) CUSTAS

As custas do processo, na base de 2%, serdo pagas pelo vencido e em prol da
UNIAO. O art. 789/CLT cuida do tema. A parte preenche o DARF, de modo correto,
constando o valor das custas, nimero do processo, JCJ e procede ao recolhimento, perante
a CEF ou Banco do Brasil, pro-Unido. O preenchimento e a anexa¢do do DARF ao
processo, ja pago, constituem onus do recorrente. Toda decisdo, para facilitar, ja contém o
valor das custas. E se ndo ocorrer, apresente Embargos de Declaracdo, em 5 dias.

Honorérios periciais constituem despesas processuais € a falta do deposito
NUNCA podera gerar deser¢do, pena de o Juiz necessitar de reciclagem processual. Os
honorarios do perito, na esteira do Enunciado 236/TST, sao pagos pelo vencido na pericia e
a auséncia de seu depdsito, ao ensejo do apelo, ndo prejudicard o seu exame. Ja os
honorérios periciais do assistente, conforme Enunciado 341/TST, sdo pagos por quem o
indicou, na forma estabelecida entre eles, ainda que a pericia lhe seja boa.

O inquérito-judicial, para apuragdo de falta grave do dirigente sindical,
conforme Sumula 197/STF, exige o pagamento prévio das custas, na base de 2% sobre 6
vezes o saldrio do requerido e no prazo fixado pelo Juiz, pena de arquivamento, tudo como
se infere do art. 789, § 3°, letra “d” da CLT e do Enunciado 49/TST. Constitui, de tal arte,
excecdo a regra. Nao ha custas na interposi¢do de agravos, nem nos Embargos de
Declaracao.

Voltando, pois, aos recursos, a jurisprudéncia foi sempre no sentido de que o
art. 789, § 4°, da CLT, prevé s6 o prazo para pagamento das custas, na base de 5 dias, a
partir da interposi¢do do apelo, mais cinco dias para a correspondente comprovagao,
totalizando, de tal arte, dez dias. Sempre entendi assim a contagem, ao examinar 0s
recursos sobre o meu crivo.

Adveio o Enunciado 352/TST, vazando nos seguintes termos:

“CUSTAS. PRAZO PARA COMPROVACAO - O prazo para
comprovagao do pagamento das custas, sempre a cargo da parte, ¢ de
5 dias contados do seu recolhimento (CLT, art. 789, § 4° - CPC, art.
185)”. DJU de 30-05-97.

Hoje, conforme curial sabenga, por delegagdo do Exmo. Sr. Juiz-Presidente
do Regional, despacho, semanalmente, centenas de Recursos de Revista. Minha orientacao,
estribada na iterativa jurisprudéncia do Eg. TST, em torno do Enunciado 352/TST, esta
assim posta:

O art. 789, § 4°, do Estatuto Celetizado, cogita, tao-s6, do prazo para o
pagamento das custas, que ¢ de cinco (5) dias, a fluir da interposi¢do do recurso. Adite-se
que o recorrente terd mais cinco dias para a imprescindivel comprovacao, totalizando,
portanto, dez (10) dias. S6 se superado tal lapso temporal ocorrera a desercdo. Esta ¢ a
exegese atual do Enunciado, acrescentando que o art. 185/CPC prevé o prazo de cinco dias
para a pratica de ato processual a cargo da parte, quando outro prazo ndo houver sido



fixado por Lei ou pelo Juiz.

Nao posso, como dito, punir o recorrente que, antecipadamente, tenha
quitado as custas para oportuno protocolo do apelo, como s6i acontecer comumente com 0s
grandes grupos econdmicos.

E mais.

As reclamadas nunca poderdo ficar isentas do pagamento das custas e do
deposito recursal. O DARF, anexado pelo recorrente, vera no original ou autenticado (art.
830/CLT).

Os reclamantes, nas hipoteses da Lei 5584/70, ganhando menos de dois
saldrios-minimos ou desempregados, firmes na Lei 7.115/83, ndo necessitardo de recolher
as custas, porquanto a isen¢ao devera ser dada pelo Magistrado, facilitando, de tal maneira,
o acesso do hipossuficiente as instdncias maiores. A Justica do Trabalho nunca teve a
funcdo arrecadadora, mas, sim, de prestar incontinente prestacao jurisdicional, a tempo e a
hora, de modo que os sedentos de Justica ndo fiquem decepcionados.

Arremato que o Poder Publico Federal, com fincas no Decreto-Lei 779/69,
nunca pagara custas, como ¢ 6bvio. Ja os demais pagarao tais custas ao final.

CONCLUSAO

1) O ntimero de recursos, no processo trabalhista, deve ser reduzido, pois sdo discutidos
verbas necessdrias a sobrevivéncia da pessoa e de seus dependentes;

2) todos os pressupostos subjetivos e objetivo, com minudéncias, devem ser cumpridos, a
risca, pelo recorrente;

3) o deposito recursal aquém do valor fixado na decisdo-guerreada ou pelo ATO n°
311/98/TST, bem como ausente as formalidades impostas pela Instru¢do Normativa
15/TST, proporciona o nao recebimento, por desercao;

4) cabe, tao-s0, ao recorrente, trazer ao bojo dos autos o DARF comprobatoério da quitagao
das custas processuais, em prol da Unido, no original ou autenticado, como exige o art.
830/CLT;

5) o art. 789, § 4°, da CLT, preve, de modo cabal, o prazo de 5 dias para o pagamento das
custas, a partir da interposicdo do recurso. O recorrente terd mais 5 dias para a
correspondente comprovagao, totalizando, portanto, dez dias.



1.3 DIREITOS ADQUIRIDOS

Dércio Guimaraes de Andrade(*)

CONCEITO

A Constitui¢ao Federal de 1988 dispde, no artigo 5°, inciso XXXVI, que “a
Lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada”. No
entanto ndo define o conteudo de tais conceitos. O legislador patrio, através da Lei de
Introducdo ao Cdédigo Civil (dec. Lei n. 4657/42, alterado pela Lei n. 3.238/57), nos da o
seguinte conceito de direitos adquiridos:

Art. 6°, pardgrafo 2° - Consideram-se adquiridos assim os direitos que o seu
titular, ou alguém por ele, possa exercer, como aqueles cujo comego do
exercicio tenha termo pré-fixo, ou condi¢do preestabelecida inalteravel, a
arbitrio de outrem.

Para Carlos Maximiliano', “chama-se adquirido o direito que se constitui
regular e definitivamente e a cujo respeito se completaram os requisitos legais e de fato
para integrar no patrimonio do respectivo titular, quer tenha sido feito valer, quer nao,
antes de advir norma posterior em contrario”.

Para Clovis Bevildqua, em seu Codigo Civil Comentado, direito adquirido “¢
um bem juridico , criado por um fato capaz de produzi-lo, segundo as prescri¢cdes da Lei
entdo vigente, ¢ que, de acordo com os preceitos da mesma Lei, entrou para o patrimonio
do titular”. E ainda, “para que o direito possa ser exercido pelo titular ou por seu
representante, ¢ necessario: a) que se tenha originado de um fato juridico, de acordo com a
Lei do tempo, em que se formou ou produziu, b) que tenha entrado para o patriménio do
devedor”.

Caio Mario da Silva Pereira’ nos traz a seguinte definigdo: “Direito
adquirido, “in genere”, abrange os direitos que o seu titular ou alguém por ele possa
exercer, como aqueles cujo comego de exercicio tenha termo prefixo ou condigdes
preestabelecida, inalterdvel ao arbitrio de outrem. Sdo os direitos definitivamente
incorporados ao patrimonio do seu titular, sejam os ja realizados, sejam os que
simplesmente dependem de um prazo para o seu exercicio , sejam ainda os subordinados a
uma condi¢do inalteravel ao arbitrio de outrem. A Lei nova ndo pode atingi-los, sem
retroatividade”.

Segundo este ilustre autor, a idéia de direito adquirido tanto se aplica no
direito publico quanto no direito privado. Para ele, existindo um direito subjetivo,
originado da produg¢do de uma fato idoneo, segundo os preceitos da lei vigente ao tempo em
que ocorreu e incorporado ao patrimonio do individuo, ndo poderd a lei nova ofendé-lo,
seja ele de ordem publica ou privada.

. .3 . . .. .. -
Washington de Barros Monteiro™ assim conceitua direitos adquiridos: “sao
os que decorrem de ato licito proprio, ou de ato de terceiro, como o direito de propriedade,



o direito de crédito, os direitos de familia”.

Em sua classica Teoria della Retroativita delle Leggi, Gabba® define: “E
adquirido todo direito que: a) € conseqiiéncia de um fato idoneo a produzi-lo, em virtude da
lei do tempo no qual o fato se viu realizado, embora a ocasido de fazé-lo valer ndo se tenha
apresentado antes da atuacdo de uma lei nova a respeito do mesmo, € que, b) nos termos
da lei sob o império da qual se verificou o fato de onde se origina entrou imediatamente a
fazer parte do patriménio de quem o adquiriu”.

Machado Paupério5 assim conceitua direito adquirido: “ ¢ um bem juridico,
criado por um fato capaz de produzi-lo, segundo as prescricdes da lei entdo vigente, e que,
de acordo com os preceitos da mesma lei, entrou para o patriménio do titular”.

Limongi Franca, em sua obra A Irretroatividade das Leis e o Direito

Adquirid06, apos analise e conceito de Direito Adquirido, conclui que ¢ direito que o seu
titular possa exercer ou que alguém, como seu representante, exerga; ¢ o direito cujo inicio
tenha termo prefixado ou cujo comeco de exercicio tenha condi¢do preestabelecida
inalteravel a arbitrio de outrem.

E corrente na doutrina os elementos necessarios para caracterizar o direito
adquirido, quais sejam:

- fato idoneo capaz de produzir o direito adquirido, e de acordo com a lei vigente;
- que haja uma lei vigente aplicavel ao fato;

- que haja agente capaz e

- que o direito se integre ao patrimonio deste.

Importante ¢ a diferenciacdo entre direito adquirido da faculdade e da
expectativa de direito: a faculdade € um mero poder que ¢ conferido a alguém para realizar
determinada agdio. E apenas a possibilidade de exercer ou ndo um direito subjetivo. Ja a
expectativa de direito ndo confere direitos propriamente. E. tdo-somente, a situagio
proveniente de um fato aquisitivo incompleto e que, por isso mesmo, ndo integra em
definitivo no patrimonio do individuo. Tal situacdao ¢ atingida sem retroatividade pela lei
nova, que passa a disciplind-la desde o momento em que comega a vigorar.

A garantia do direito adquirido, prevista constitucionalmente, tem como
funcdo especifica, assegurar, no tempo, a preservagdo dos efeitos juridicos de normas
modificadas ou revogadas.

A garantia ao direito adquirido ndo impede que a legislagdo evolua, seja
modificada ou revogada. O que ela almeja é que haja manutencao dos efeitos individuais e
concretos da legislacdo alterada ou suprimida mais benéfica na nova ordem juridica.

A questdo da protecdo ao direito adquirido estd intimamente ligada ao
principio da irretroatividade das leis. Corolario do principio da seguranca juridica, o
principio da irretroatividade das leis informa que as leis devem operar para o futuro e ndo
para o passado, salvo quando mais benéficas, pois, ndo haveria seguranca se as leis
atingissem situacdes passadas definitivamente constituidas. A irretroatividade das leis
encontra-se referida na Constituicdo Federal de 1988, nos artigos 5°, XXXVI: “a lei ndo
prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada”; art. 5°,
XXXIV:’nao ha crime sem lei anterior que o defina, nem pena sem prévia cominagao
legal”, art. 5°, XL: “a lei penal ndo retroagira salvo para beneficiar o réu” e art. 150, XXX,
“a”: “(¢ vedado a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios cobrar tributos)
em relacdo a fatos geradores ocorridos antes do inicio da vigéncia da lei que os houver
instituido ou aumentado”.



Estando consubstanciado na Constituicdo Federal o principio da
irretroatividade ndo limita apenas o intérprete ou aplicador das leis, como também o
legislador, que ndo podera estabelecer regras para o passado, pena de serem as mesmas
inconstitucionais e, assim, desprovidas de eficécia juridica.

ORIGEM

A evolugdo sistemadtica do direito adquirido em nosso ordenamento juridico
tem como marco inicial a Constituicdo do Império, que comegou a viger com a publicacao
da Carta de Lei, de 25/03/1824. Nela preceituou-se a garantia da irrevogabilidade dos
direitos civis e politicos em favor dos brasileiros e, quanto as leis, que ndo teriam efeito
retroativo.

A Constituicdo republicana de 1891 e sua reforma, efetuada em 1926,
confirmaram as disposi¢des da anterior, vedando a edi¢do de leis retroativas.

A Constituicdo de 1934 foi a primeira a mencionar expressamente, no inciso
3° do art. 133 que “a lei ndo prejudicard o direito adquirido , o ato juridico perfeito e a
coisa julgada”, fazendo alusdo, ainda, a prerrogativa concedida ao acusado de alegar a
irretroatividade da lei, a menos que o fosse para beneficid-lo.

A Carta de 1937 nada dispOs sobre o assunto, e, na sua vigéncia, foram
editadas varias leis retroativas. Sob a égide dessa Constituicdo, foi promulgada a Lei de
Introducdo ao Cédigo Civil (Dec.Lei n°® 4657, de 04/09/42) cujo artigo 6° dispunha: “A lei
em vigor tera efeito imediato e geral. Nao atingird, entretanto, salvo disposicdo em
contrario, as situagdes juridicas definitivamente constituidas e a execugdo do ato juridico
perfeito”.

Com a Constituicao de 1946, restabeleceu-se o primado do direito adquirido
(art. 141, § 3°), e, para que se coadunasse com o preceito constitucional , a redagdo do art.
6° da Lei de Introdugdo ao Coédigo Civil foi alterada pela Lei n® 3.238, de 1°/08/57,
passando a ter o seguinte texto:

Art. 6°: A lei em vigor tera efeito imediato e geral, respeitados o ato juridico
perfeito, o direito adquirido e a coisa julgada.

A Constituicdo de 1967, alterada pela Emenda Constitucional n° 1/69,
consignou o principio, subsistindo este, nos mesmos termos, em nossa atual Carta Magna.

O direito brasileiro, ndo possuindo concep¢ao doutrinaria propria, relativa ao
direito adquirido, adotou as dogmaticas européias.

A doutrina do direito adquirido tem como berco as relacdes entre
particulares, visando a preservagao da autonomia da vontade. Nasceu, portanto, no plano do
direito privado.

Quem primeiro a formulou foi Lassalle, jurista alemdo, cujo pensamento
exposto em sua obra Teoria sistemdtica dos direitos adquiridos, esta resumido por Vicente

Réo’ : “Para ele (Lassalle), o fundamento e o limite da irretroatividade se identificam com a
necessidade de se tutelar a liberdade individual e, assim sendo: a) nenhuma lei pode
retroagir e alcangar o individuo, atingindo os seus atos voluntarios; b) mas retroagir pode
qualquer lei, quando alcanca o individuo fora dos atos de sua vontade, como, por exemplo,
com relagdo as qualidades que ele ndo adquiriu por si, mas que lhe pertencem em comum,



como a toda humanidade, ou, ainda, quando a lei o alcanga, apenas, na medida em que
modifica e afeta a propria sociedade, através de suas instituicdes organizadas”.

Entretanto, a versdo classica da doutrina se deve ao italiano Gabba. Para o
principal nome da doutrina dos direitos adquiridos, estes serdo sempre incorporados ao
patrimonio de quem os adquiriu, o que, restringe o ambito dos direitos adquiridos no
campo do direito privado.

Posteriormente, Clovis Bevildqua estendeu o campo de sua aplicagdo ao
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direito publico quando, em sua Teoria Geral do Direito Civil’, assim os definiu: “os
direitos adquiridos, que as leis devem respeitar, sao vantagens individuais, ainda que
ligadas ao exercicio de fungdes publicas.”

Ruggiero ndo aceita a transposicdo de direito adquirido para o direito
publico. Para ele, havendo predominancia do interesse do Estado e da ordem publica,
ocorrera imediata aplicagdo da lei nova.

Contemporaneamente, o constitucionalista Manoel Gongalves Ferreira Filho
opina pela restricdo do direito adquirido em matéria de direito publico a vantagens
materiais incorporadas ao patrimdnio do servidor, e especialmente direitos resultantes de
atos negociais da Administragao.

O DIREITO ADQUIRIDO E A LEI DE INTRODUCAO AO CODIGO
CIVIL

O art. 6° da Lei de Introdugdo do Cddigo Civil estatui que a lei em vigor tem
efeito imediato e geral, respeitados o ato juridico perfeito, o direito adquirido e a coisa
julgada, ndo podendo, pois, a lei reatroagir para alcanga-los.

O direito adquirido, consignado na legislacdao aludida, se traduz no direito
incorporado definitivamente ao patrimdénio do seu titular em razdo de um fato juridico
concreto, inalterdvel ao arbitrio de outrem . Possui aplicagdo tanto no direito publico como
também no direito privado. Assim, a lei nova s6 deve reger os fatos juridicos ocorridos sob
a sua vigéncia, prevalecendo sob o comando da lei anterior todos os fatos ocorridos e
acabados sob seu dominio.

A lei que regula a forma e prova dos atos juridicos ¢ a do tempo em que eles
se realizam, devendo sua validade ser apreciada consoante a lei sob cujo pdlio eles
acorreram.

Da mesma forma, os direitos de obrigacdo devem ser regidos pela lei
reguladora da matéria ao tempo em que se constituiram. Portanto, ndo podera a lei que
regula a formacdo dos contratos alcangar aqueles contratos celebrados sob a égide da lei
anterior.

Os direitos reais sdo disciplinados pela lei em vigor. Assim, a lei instituidora
de novos critérios para alienacdao abrange a todos os que especifica, respeitando, contudo,
as alienagdes ocorridas antes da sua vigéncia.

Também os direitos dos herdeiros constituem outro exemplo de direito
adquirido e regulam-se pela lei vigente a época da abertura da sucessdo. Caso lei posterior
altere a ordem de vocacao hereditéria, ela sera aplicada apenas as sucessoes abertas apds a
sua vigéncia, respeitando-se aquelas ja abertas sob o palio da lei antiga.

O DIREITO ADQUIRIDO E A REVISAO CONSTITUCIONAL



As clausulas pétreas sdo também chamadas cldusulas de imutabilidade e
limitam o poder de reforma constitucional. Sdo tidas como excec¢do ao poder de reforma
devendo, de tal arte, sofrer interpretacdo restritiva, sob pena de tornar imutavel parcela
significativa da ordem juridica.

Entendo que a garantia ao direito adquirido, inserta no art, 5°, XXXVI, da
Constituicdo da Republica, se traduz em clausula pétrea, trazendo, pois, em seu bojo, o
imperativo respeito a imutabilidade.

A garantia dos direitos adquiridos se apresenta como norma constitucional
geral e abstrata, contemplada expressamente na Constituigdo da Republica. Possui
aplicacdao imediata (art. 5°, §1°), ndo dependendo de preceito legal regulador. Assegura a
manutengdo dos efeitos juridicos de normas que foram alteradas ou suprimidas, fazendo
perdurar os efeitos por elas gerados. Ela ndo impede a imediata aplicagdo da lei nova,
apenas resguarda os titulares de situacdo juridica vantajosa, verificada antes da aplicag¢do da
lei posterior, atuando, assim, nos efeitos da alteracdo da norma.

O art. 5°, XL, da C.F. proibe a retroatividade da lei penal incriminadora.
Também em seu inciso XXXVI, dispde que a lei ndo podera retroagir para ferir o direito
adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada.

Admite, contudo, a Carta Magna, que a lei retroaja para beneficiar, conforme
expressamente disposto em seu art. 5°, XL.

Assim, uma vez adquirido o direito, ndo pode ele transformar-se em mera
expectativa. Incorporado ao patriménio do individuo, torna-se imutavel ao arbitrio de
outrem, mesmo que ainda nao tenha sido exercitado.

Manuel Gongalves Ferreira Filho’, salienta que “em principio, ndo pode
haver nenhum direito oponivel a Constituicao, que ¢ fonte primaria de todos os direitos e
garantias do individuo, tanto na esfera publicistica quanto na privatistica. Uma reforma
constitucional nao pode sofrer restrigdes com fundamento na idéia genérica do direito
adquirido. Mas se ¢ a propria Constituicdo que consigna o principio da ndo retroatividade,
seria uma contradi¢do consigo mesma se assentasse para todo o ordenamento juridico a
idéia do respeito as situacdes constituidas e, simultaneamente, atentasse contra este
conceito. Assim, uma reforma da constitui¢do que tenha por escopo suprimir uma garantia
antes assegurada constitucionalmente (“exempli gratia” a inamovibilidade e vitaliciedade
dos juizes) tem efeito imediato , mas ndo atinge aquela prerrogativa ou aquela garantia
integrada no patrimonio de todos que gozavam do beneficio”.

Existe apenas uma hipdtese que permite seja afastada a garantia do direito
adquirido, qual seja, aquela contemplada no art. 17 do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitorias, dispondo que “os vencimentos, a remunera¢do as vantagens e os adicionais,
bem como os proventos de aposentadoria que estejam sendo percebidos em desacordo
com a Constituicdo serdo imediatamente reduzidos aos limites dela decorrentes, ndao se
admitindo, neste caso, invocag¢do de direito adquirido ou percep¢do de excesso a qualquer
titulo ™.

Tais fundamentos nos levam a cristalina certeza acerca da impossibilidade
de uma Emenda Constitucional vir a prejudicar direitos adquiridos, entendimento este
sedimentado pela disposi¢do contida no art. 60, § 4° inciso IV, da Constituicdo da
Republica:

“§ 4° - Ndo sera objeto da delibera¢do a proposta de emenda tendente a



abolir:

()

1V - os direitos e garantias individuais .

Certo, pois, que a norma inserta no art. 5°, XXXVI, C.F., consiste em uma
garantia individual, protegida constitucionalmente (art. 60, § 4°., IV). Caso a Emenda
Constitucional pudesse prejudicar direitos adquiridos, a garantia da seguranga das relagdes
juridicas ndo sobreviveria, deixando o direito de cumprir a sua fun¢do primordial que ¢ dar
seguranga aos individuos, o que ndo pode, de forma alguma, prevalecer.

Em sendo a protecdo do direito adquirido uma garantia individual sob o
palio de clausula pétrea, inviavel a sua modificagdo via Emenda Constitucional, sob pena
de se ferir o art. 60, § 4°, IV, da C.F.

ENTENDIMENTO PRETORIANO SOBRE O TEMA

A jurisprudéncia acerca do direito adquirido ndo se apresenta uniforme em
nossos tribunais. Embora o Supremo Tribunal Federal , em seus julgados, se posicione no
sentido de que contra texto constitucional, resulte ele do Poder Constituinte Originario ou
do Derivado, ndo ha direito adquirido, pego vénia para discordar do Pretdrio Excelso por
nao poder concordar com a possibilidade de uma emenda constitucional prejudicar direitos
adquiridos, sob pena de restar ferido o principio da seguranca e estabilidade juridica, assim
como o art. 60, § 4°, inciso IV c/c o art. 5°, inciso XXXVI da CF de 1988.

Colaciono aqui, alguns julgados que espelham o posicionamento de nossos
tribunais:

“(...) A supremacia juridica das normas inscritas na Carta Federal nao
permite, ressalvadas as eventuais excegdes proclamadas no préprio texto constitucional,
que contra elas seja invocado o direito adquirido. Doutrina e Jurisprudéncia”. (STF, ADIN
248-RJ, Pleno, Rel. Min. Celso de Mello, RTJ 152/341, j. em 18/11/93).

“(...) O disposto no art. 5°, XXXVI, da CF se aplica a toda e qualquer lei
infraconstitucional , sem qualquer distingdo entre lei de direito publico e lei de direito
privado, ou entre lei de ordem publica e lei dispositiva. Precedente do STF(...)”. (STF,
Tribunal pleno, ADIN 493-DF, Rel. Min. Moreira Alves, RTJ 143-03/724, j. em 25/06/92).

“Se a lei alcancar os efeitos futuros de contratos celebrados anteriormente a
ela, sera essa lei retroativa (retroatividade minima) porque vai interferir na causa, que ¢ um
ato ou fato ocorrido no passado. O disposto no art. 5°, XXXVI, da CF, se aplica a toda e
qualquer lei infraconstitucional, sem qualquer distingdo entre lei de direito publico e lei de
direito privado, ou entre lei de ordem publica e lei dispositiva. Precedente do STF”. (STF -
Pleno : RTJ 143/724, maioria).

“Se, na vigéncia da lei anterior, o servidor preenchera todos os requisitos
exigidos, o fato de, na sua vigéncia, ndo haver requerido a aposentadoria, ndo o faz perder

o seu direito que ja estava adquirido”.(STF - RTJ 48/392)

“Servidor. Gratificagdo instituida por lei e incorporada aos proventos.



Revogacdo por lei posterior. Alegada contrariedade aos arts. 5°, XXXVI e 97 da CF.
Stmulas 282 e 356. Auséncia de preqiliestionamento em relagdo a alegada afronta ao art.
97. Ainda que surgida em decorréncia do proprio julgamento de 2° grau, a matéria
constitucional ha de ser provocada por via de Embargos Declaratorios, para que seja tida
por preqiiestionada. O acdrdao recorrido reconheceu o direito adquirido do servidor a
integracdo em seu patriménio da vantagem instituida por lei, embora abolida
supervenientemente. Efeitos da lei revogada que subsistem intangiveis pela Administragao.
Agravo Regimental improvido”. (STF-ARG/AI/159230-4, DJ 19/08/94, Rel. Ministro
[lmar Nascimento Galvao).

“Servidor. Gratificagdo incorporada aos vencimentos na atividade com
repercussdo na inatividade. Lei posterior que reduziu o percentual. Alegacdo de afronta ao
art. 102, § 2°, da CF/69. Incorporada ao patrimdnio do servidor no percentual de 33% com
base em lei municipal, a gratificagdo ndo pode ser restringida quando da edi¢do de novo
quantitativo, por lei superveniente do mesmo 6rgdo, sem ofensa a garantia do direito
adquirido. A vedagdo posta no § 2° do art. 102 da Carta anterior, impedia o acréscimo da
remuneragdo percebida na atividade no momento da passagem a inatividade, mas ndo o
reconhecimento a favor do funciondrio aposentado do direito a percepcdo de vantagem
adquirida no periodo de atividade e que perdurasse na inatividade. Recurso ndo conhecido”.
(STF - REX/169975-2, DJ 27/02/98, Rel. Ministro [lmar Nascimento Galvao).

“Constitucional e Administrativo. Recurso Ordinério. Servidor Publico
Estadual. Proventos da aposentadoria. Adicional por tempo de servico. Reducio.
Impossibilidade. Direito adquirido. Constituicdo Federal, arts. 5°, XXXVI, e 37,XI.
Precedentes. 1. Ao fixar o teto remuneratorio dos seus servidores e acomodar a tal limite os
vencimentos ou proventos da inatividade, o Estado nao pode incluir, no calculo da reducao,
o adicional por tempo de servigo daqueles que ja tém assegurado o direito adquirido a esta
vantagem individual. Recurso conhecido e provido para conceder a seguranga”. (STJ-
RMS/1757-6, DJ 06/09/93, 2* T., Rel. Ministro Francisco Pecanha Martins).

“Mandado de seguranca. Servidor Publico. Acumulagdo de cargos.
Constituicao Federal de 1988. Direito Adquirido. Inexisténcia. Inexiste direito adquirido
contra o texto constitucional, em especial no que se refere a regime juridico de servidores
publicos. Precedentes do STF. - Impossibilidade de se entender estavel o servidor que
incida em acumulacdo de cargos, vedada constitucionalmente”. (STJ, MS n°® 7-DF, Rel.
Min. Miguel Ferrante, R. Sup. Trib. Just. 2 (7), pp. 173, 1990, j. em 12/12/89).

“(...) Nao se ha de invocar direito adquirido contra o que posto
induvidosamente na ordem constitucional, em modificacdo ndo apenas do texto mas do
proprio sistema, até porque as garantias do direito adquirido se dirigem a lei ordinaria e nao
a Constituicdo (...)”. (STJ, RE 506-RJ, Rel. Min. Salvio de Figueiredo, R. STJ. Brasilia, 2
(06), pp. 360, 1990, j. em 25/09/89).

“Direito adquirido, por for¢a da Constitui¢ao, obra do Poder Constituinte
originario, ha de ser respeitado pela reforma constitucional, produto do Poder Constituinte
instituido, ou de segundo grau, uma vez que ¢ limitado e condicionado pela Constitui¢ao”.
(3" Vara Federal de M.G. RF, vol. 241, pag. 262).



“Medida Provisodria - Direito Adquirido. O respeito ao Direito Adquirido
traduz-se na finalidade essencial do Estado para atingir o bem comum. Sem ele ndo ha
direitos; ndo ha justica, nem ha paz. A protecdo de direitos subjetivos adquiridos € o
fundamental para a seguranga das relagdes juridicas; o contrario seria voltar a era do ditador
irresponsavel, que ndo prestava conta de seus atos nem se sujeitava as san¢des por violacao
as leis. O Estado moderno ¢ um Estado de Direito, consagrado em todas as constitui¢des
modernas, que conhece em favor do individuo certos direitos e garantias superiores ao
proprio Estado. E mais; os atos lesivos a direitos e garantias constitucionais ndo fogem a
fiscalizagdo, ao controle e a apreciagdo pelo poder judicidrio, cabendo ao interessado , no
po6lo ativo, a iniciativa de promover a apreciacdo judicial, em todas as situacdes
contenciosas nascidas de violacdo dos direitos publicos subjetivos, por aquela autoridade
que deve figurar no polo passivo dessa relacao (CF, art. 5°, XXXVI)”. TRT-1* REG. MS
361/95 - Ac. OE 19/05/97 - Rel. Juiz Nelson Tomaz Braga.

Quanto as contribui¢des dos aposentados, transcrevo, por convic¢ao, a sabia
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prelecao do eminente Mestre Sacha Calmon

“(...) De ver, agora, as contribui¢des dos aposentados para a Previdéncia. A
“contribui¢do previdenciaria” ¢ um tributo, porque obrigatério o seu pagamento,
considerado sinalagmatico e finalistico. Trocando em mitdos, as pessoas a pagam quando
estdo na ativa, em troca e com a finalidade de obterem proventos e pensdes na inatividade,
de acordo com as regras fixadas pelo governo. Vez que o pagante se aposenta, obtém o
fim: os proventos. Cessa a usa obriga¢do, pois a razao de ser da contribui¢@o era a obtengao
da aposentadoria, e ndo a sua manutengdo. A novidade trazida pelo pacote pode valer para
os que doravante se aposentarem, mas ndo para os que hoje ja se encontram na inatividade,
vez que a Constitui¢do veda a retroatividade da lei.

Além disso, h4 ferimento ao principio da igualdade, pois, em verdade,
contribuicdo de aposentado para a Previdéncia ¢ aumento de imposto de renda sobre
proventos, sem que tenha havido aumento de aliquota de imposto de renda para os
vencimentos dos funcionarios em atividade.

A razdo ¢ simples. Dispde o artigo 16 do Cddigo Tributario Nacional:
“Artigo 16. Imposto ¢ o tributo cuja obrigacdo tem por fato gerador uma situagdo
independente de qualquer atividade estatal especifica, relativa ao contribuinte”. Ora, quem
j& se aposentou ndo tem como pagar algo que sé lhe era exigido em troca da aposentacao.
Na verdade, estard contribuindo para que outros se aposentem. Nao ha prestacdo estatal
relativa & sua pessoa. E imposto, desigual e inconstitucional, por ferir a irretroatividade da
lei e o principio da igualdade.

A Associacdo Nacional dos Aposentados fara guerra a mais esta
inconstitucionalidade. Falta ao governo, para sair da crise, respeito a Constitui¢do, o que ¢é
lamentavel”.

CONCLUSAO

A Carta Politica consagrou o secular principio da irretroatividade das leis,
como integrante da cidadania e para se coibir os abusos dos integrantes dos poderes



legislativo e executivo. Sabidamente, legisla-se para o futuro, pena de intoleravel
retrocesso.

O direito adquirido se apresenta como intocavel e, em nenhuma hipodtese,
podera ser atacado, porquanto se trata de conquista insculpida nos direitos dos cidadaos.
Viola-los sera fazer da Magna Carta uma lei morta. Deve-se perseguir - € se recomenda -
o avango das leis, mas sem desrespeitar o cldssico direito adquirido, componente da propria
razdo de ser da pessoa no mundo juridico em que vive e atua. Qualquer lei nova, ainda que
vinda de outra hierarquia, tem que se quedar - sempre - diante do direito adquirido. As
dignas autoridades, integrantes de todos os poderes, em primeiro lugar, para dar bom
exemplo ao povo, estdo subjungidas ao fiel respeito ao direito adquirido. Este direito deve
preponderar sobre qualquer outro interesse, para que se garanta o exato cumprimento da
Constituicao, a qual as autoridades, solenemente, juraram o compromisso de bem cumpri-
la. Como, pois, fugir do rigoroso juramento? Se ocorre abuso - “ad argumentandum tanta” -
os lesados devem acionar o Judicidrio, visando extirpar o lamentavel descumprimento da
Lei Magna. As autoridades respeitadoras do direito adquirido, merecerdo respeito do povo e
ndo serdo execradas.

O respeito permanente ao direito adquirido espelha-se no fito essencial do
Estado para obter o bem comum, meta do bom gestor. Sem ele, obviamente, ndo hé direito,
justica, nem paz. A tutela de direitos subjetivos adquiridos ¢ basilar para a seguranca das
relagdes juridicas; o contrario seria o nefando retorno a época do ditador implacavel que se
considera absoluto e superior a tudo e a todos. Hodiernamente, estamos, gracas a Deus,
num Estado de Direito, insculpida na Carta Politica a garantia dos direitos, at¢ mesmo
contra os abusos dos governantes. Para coibi-los existe o Judiciario, sereno, firme e escravo
da lei, imune as pressdes dos demais poderes , salvaguardando os direitos adquiridos, que
se apresentam intocaveis. Se o direito foi conquistados dentro das normas entdo vigentes,
apresenta-se com o epiteto de adquirido e merece respeito de todos os poderes
constituidos, porquanto a irretroatividade das leis ¢ assimilada no inicio do Curso de
Direito, como regra basilar. A alteragdo proposta aos aposentados significa diminuigao
patrimonial e cabal violacdo da Lei Maior. Ademais, ¢ cedico que o fato gerador da
cobranca da contribui¢do da Previdéncia pelo servidor ¢ a atividade do trabalho. O mesmo
ndo ocorre com 0s inativos, uma vez que eles ja ndo trabalham mais. Portanto, ndo tém,
evidentemente, essa obrigacdo de contribuir para a Previdéncia Social.

Adite-se que a irretroatividade das leis ndo consiste na sua total
inaplicabilidade aos casos passados ou processos pendentes, mas sim total acatamento aos
direitos adquiridos. A lei nova sé terd efeitos para o futuro, somente alcangcando fatos
pretéritos quando nao violar os direitos adquiridos. O direito adquirido ¢ aquele que nasceu
para alguém.

O douto Carlos Maximiliano ja prelecionou: “ O Direito prevé e prové; logo
ndo ¢ indiferente a realidade. Faga-se justica; porém, salve-se o mundo, € o homem de bem
que no mesmo se agita, labora e produz”. O homem deve ser a meta dos governantes,
inclusive com o peremptorio respeito ao seu direito adquirido, que ja aderiu,
indelevelmente , ao seu patriménio.

O respeito ¢ bom, almejado e recomendado, pena de advir o caos.

Belo Horizonte, 26 de novembro de 1998.



2 LEGISLACAO

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 20
Modifica o sistema de Previdéncia Social, estabelece normas de transicao e
da outras providéncias.
DOU 16.12.1998 - p. 01
Caderno Eletronico

LEIN° 9701, DE 17.11.1998
Dispoe sobre a base de calculo da Contribui¢do para o Programa de
Integracdo Social - PIS devida pelas pessoas juridicas a que se refere o § 1° do art. 22 da
Lein® 8212, de 24 de julho de 1991, e da outras providéncias.
DOU 18.11.1998 - p. 01 /02

LEI N° 9703, DE 17.11.1998
Dispde sobre os depodsitos judiciais e extrajudiciais de tributos e

contribuicoes federais.
DOU. 18.11.1998 - p.03

LEI N° 9704, DE 17.11.1998
Institui normas relativas ao exercicio, pelo Advogado-Geral da Unido, de orientacao
normativa e de supervisdo técnica sobre os o6rgdos juridicos das autarquias federais e das

fundacdes instituidas e mantidas pela Unido.
DOU. 18.11.1998 - p. 03

LEI N° 9708, DE 18.11.1998
Altera o art. 58 da Lei n° 6015, de 31 de dezembro de 1973, que dispde sobre
Registros Publicos, para possibilitar a substituigdo do prenome por apelidos publicos

notorios.
DOU 19.11.1998 - p. 09

LEI N° 9709, DE 18.11.1998
Regulamenta a execugao do disposto nos incisos I, I e III do art. 14 da Constituicao
Federal.
DOU. 19.11.1998 - p. 09/10

LEI N° 9714, DE 25.11.1998
Altera dispositivos do Decreto-Lei n® 2848, de 7 de dezembro de 1940 - Codigo
Penal.
DOU 26.11.1998 - p. 01/02

LEI N° 9715, DE 25.11.1998



Dispde sobre as contribuigdes para os Programas de Integragdo Social e de
Formacgao do Patrimonio do Servidor Publico - PIS/PASEP, e da outras providéncias.
DOU. 26.11.1998 - p. 02/03

LEI N° 9717, DE 27.11.1998

Dispde sobre regras gerais para a organizagdo e¢ o funcionamento dos regimes
proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal e d4 outras

providéncias.
DOU. 28.11.1998 - p. 02 - Edi¢ao extra.

LEI N° 9719, DE 27.11.1998
Dispde sobre normas e condi¢des gerais de protecao ao trabalho portudrio, institui
multas pela inobservancia de seus preceitos, e da outras providéncias.
DOU. 30.11.1998 - p. 01/02

LEI N° 9720, DE 30.11.1998
D4 nova redacdo a dispositivos da Lei n° 8742, de 7 de dezembro de 1993, que

dispoe sobre a organizacao da Assisténcia Social, e da outras providéncias.
DOU. 01.12.1998 -p. 01 /02

LEI N° 9732, DE 11.12.1998
Altera dispositivos das Leis n°s 8212 e 8213, ambas de 24 de julho de 1991, da Lei
n° 9317, de 5 de dezembro de 1996, e da outras providéncias.
DOU. 14.12.1998 - p. 04/05

LEI N° 9756, DE 17.12.1998
Dispde sobre o processamento de recursos no ambito dos tribunais.
DOU. 18.12.1998 - p. 01 /02
Retificacao - DOU. 05.01.99 - p. 01

LEI N° 9777, DE 29.12.1998
Altera os arts. 132, 203 e 207 do Decreto-Lei n® 2848, de 07 de dezembro de 1940 -

Cédigo Penal.
DOU. 30.12.1998 - p. 01.

DECRETO N° 2794, DE 01.10.1998
Institui a Politica Nacional de Capacitacdo dos Servidores para a Administracao
Publica Federal direta, autarquica e fundacional, e da outras providéncias.
DOU. 02.10.1998 - p. 05/07

DECRETO N° 2803, DE 20.10.1998
Regulamenta o art. 32 da Lei n° 8212, de 24 de julho de 1991, com redagdao dada
pela Lei n® 9528, de 10 de dezembro de 1997.
DOU. 21.10.1998 - p. 01



DECRETO N° 2838, DE 06.11.1998
Concede indulto, comuta penas, ¢ d4 outras providéncias.
DOU. 09.11.1998 - P. 02/03

DECRETO N° 2839, DE 06.11.1998
Dispde sobre o cadastramento, controle ¢ acompanhamento integrado das agdes
judiciais e o cumprimento das respectivas decisdes pelos orgdos da Advocacia-Geral da
Unido, procuradorias e departamentos juridicos das autarquias e das fundagdes publicas e
orgdos do SIPEC.
DOU. 09.11.1998 - p. 03/04

DECRETO N° 2850, DE 27.11.1998
Disciplina os procedimentos pertinentes aos depdsitos judiciais e extrajudiciais, de
valores de tributos e contribuigdes federais administrados pela Secretaria da Receita
Federal, de que trata a Lei n° 9703, de 17 de novembro de 1998.
DOU. 30.11.1998 - p. 03

INSTRUCAO NORMATIVA N° 015, 08.10.1998 - TST
Aprova normas relativas ao deposito recursal na Justi¢a do Trabalho.
D.J. 15.10.1998 - p. 122



3 JURISPRUDENCIA

3.1 EMENTARIO DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

1 COMPETENCIA

JUSTICA DO TRABALHO - MATERIA TRABALHISTA - DIREITO
CONSTITUCIONAL E  PROCESSUAL  TRABALHISTA. RECLAMACAO
TRABALHISTA. DESCONTO DE PARCELA DOS SALARIOS PARA FINS
PREVIDENCIARIOS. CLAUSULA DO CONTRATO DE TRABALHO.
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. AGRAVO. 1. A Reclamagio
Trabalhista foi proposta pelo empregado contra a Rede Ferroviaria Federal S.A., nela
pleiteando a rescisdo do contrato de trabalho e respectiva indenizacdo, em virtude de falta
grave da empregadora, consistente em havé-lo transferido indevidamente do Rio de Janeiro
para Salvador, mas, também, por haver efetuado descontos descabidos, em seus salarios,
destinados & Fundagdo da REFER, entidade de previdéncia privada fechada. 2. E quanto a
este ultimo pedido que se sustenta a incompeténcia da Justi¢ca do Trabalho e a competéncia
da Justica Federal, por se tratar de matéria previdencidria. 3. Sucede que a lide ndo envolve
qualquer entidade previdencidria. Nem mesmo a referida Fundacdo. Ao contrario:
desenrola-se entre o empregador de um lado e a empregadora de outro e, na parte que aqui
interessa, o que se pretende ¢ que esta deixe de efetuar os descontos referidos, do salario do
reclamante, que os reputa indevidos. 4. Matéria, portanto, estritamente trabalhista - ¢ nao
previdencidria. 5. Descabimento, ademais, do R.E. para o efeito de interpretacdo de
clausulas contratuais (Simula 454). 6. Precedentes do S.T.F.. 7. Agravo improvido.
(ARG/REX/205803-3 - RO - 1* Turma - Rel. Ministro Sydney Sanches - D.J. 23.10.1998 -
p. 06).

2 INCONSTITUCIONALIDADE

ART. 453/§ 1°/CLT - Agao direta de inconstitucionalidade. § 1° do artigo 453 da CLT na
redacao dada pelo artigo 3° da Lei 9528, de 10.12.97, e do artigo 11, "caput" e paragrafos,
da referida Lei. Pedido de liminar. - No tocante ao artigo 11 da Lei 9528/97, ndo ¢ de
conhecer-se a agdo direta, porquanto, tratando de norma temporaria cujos prazos nela
fixados ja se exauriram no curso deste processo, perdeu a referida acdo o seu objeto. -
Quanto ao § 1° do artigo 453 da CLT na redacao dada pelo artigo 3° da Lei 9528/97, ocorre
a relevancia da fundamentagao juridica da argiliigdo de inconstitucionalidade, bem como a



conveniéncia da suspensdo de sua eficacia pelas repercussdes sociais decorrentes desse
dispositivo legal. Pedido de liminar que se defere, para suspender, "ex nunc" e até decisdo
final, a eficacia do § 1° do artigo 453 da CLT na redacdo que lhe deu o artigo 3° da Lei
9528, de 10 de dezembro de 1997.

(ADIN/1770-4 (medida liminar) - DF - TP - Rel. Ministro José Carlos Moreira Alves - D.J.
06.11.1998 - p. 02).

3 INTERVENCAO FEDERAL

DESCUMPRIMENTO DE ORDEM JUDICIAL - INTERVENCAO FEDERAL -
DESCUMPRIMENTO DE ORDEM JUDICIAL POR MUNICIiPIO SITUADO EM
TERRITORIO DE ESTADO-MEMBRO - PROPOSTA ENCAMINHADA PELO TST AO
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL - IMPOSSIBILIDADE CONSTITUCIONAL -
QUESTAO DE ORDEM - PEDIDO NAO CONHECIDO. O CUMPRIMENTO DAS
DECISOES JUDICIAIS IRRECORRIVEIS IMPOE-SE AO PODER PUBLICO
COMO OBRIGACAO CONSTITUCIONAL INDERROGAVEL. - A exigéncia de
respeito incondicional as decisdes judiciais transitadas em julgado traduz imposicao
constitucional, justificada pelo principio da separag¢do de poderes e fundada nos postulados
que informam, em nosso sistema juridico, a propria concepgao de Estado Democratico de
Direito. O dever de cumprir as decisdes emanadas do Poder Judicidrio, notadamente nos
casos em que a condenacao judicial tem por destinatario o proprio Poder Publico, muito
mais do que simples incumbéncia de ordem processual, representa uma incontornavel
obrigacdo institucional a que nao se pode subtrair o aparelho de Estado, sob pena de grave
comprometimento dos principios consagrados no texto da Constituicdo da Republica. A
desobediéncia a ordem ou a decisdo judicial pode gerar, em nosso sistema juridico,
gravissimas conseqiiéncias, quer no plano penal, quer no dmbito politico-administrativo
(possibilidade de impeachment), quer, ainda, na esfera institucional (decretabilidade de
intervencao federal nos Estados-membros ou em Municipios situados em Territorio
Federal, ou de intervencao estadual nos Municipios). IMPOSSIBILIDADE DE
DECRETACAO DE INTERVENCAO FEDERAL EM MUNICIPIO LOCALIZADO
EM ESTADO-MEMBRO. - Os Municipios situados no ambito dos Estados-membros
nio se expdem a possibilidade constitucional de sofrerem interveng¢do decretada pela
Unido Federal, eis que, relativamente a esses entes municipais, a Ginica pessoa politica
ativamente legitimada a neles intervir é o Estado-membro. Magistério da doutrina. Por
isso mesmo, no sistema constitucional brasileiro, falece legitimidade ativa a Unido Federal
para intervir em quaisquer Municipios, ressalvados, unicamente, os Municipios
“localizados em Territorio Federal...” (CF, art. 35, caput).

(INTERV.FED./590-2(questao de ordem) - CE - TP - Rel. Ministro José Celso de Mello
Filho - D.J. 09.10.1998 - p. 05).

4 JORNADA DE TRABALHO

TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO - CONSTITUCIONAL.
TRABALHISTA. TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO (CF, ART. 7°,
XIV) (1). A expressdo "ininterrupto” aplica-se a turnos, pois sdo eles que podem ser



ininterruptos. Intraturno ndo ha interrupgdo, mas suspensao ou, como nominado pela CLT,
intervalo. A ininterrup¢do do texto constitucional diz com turnos entre si. Nada com as
suspensoOes ou intervalos intraturnos. (2) Sao os turnos que devem ser ininterruptos € nao o
trabalho da empresa. Circunscreve-se a expressao "turno" aos segmentos das 24 horas, pelo
que se tem como irrelevante a paralisacdo coletiva do trabalho aos domingos. O
trabalhador, por texto constitucional, tem direito ao repouso semanal remunerado. Se a
empresa, tendo em vista as condi¢des operacionais de suas maquinas, pode paralisar no
domingo, cumpre uma obrigacdo constitucional. preferencialmente no domingo, diz a
Constituicao. (3) Consideram-se os intervalos, que sdo obrigagdes legais, como irrelevantes
quanto a obrigacao de ser o turno de 6:00 horas, quando (a) forem os turnos ininterruptos
entre si, (b) houver revezamento ¢ (¢) ndo houver negociacao coletiva da qual decorra
situacao diversa. Nao ¢ a dura¢ao do intervalo - se de 0:15 minutos, de uma ou de duas
horas - que determina a duracdo da jornada. E o inverso. E a duragdo da jornada que
determina o tamanho do intervalo: se de 0:15 minutos, de uma hora ou mais. (4) Recurso
ndo conhecido.

(REX/205815-7 - RS - TP - Rel. Ministro Nelson Jobim - D.J. 02.10.1998 - p. 11).

5 JUIZ CLASSISTA

5.1 CRIME - DIREITO CONSTITUCIONAL, PENAL E PROCESSUAL PENAL.
CRIME DE DESACATO (ART. 331 DO C. PENAL) IMPUTADO A JUIZ CLASSISTA
DO T.R.T. COMPETENCIA ORIGINARIA PARA O PROCESSO E JULGAMENTO.
SUMULA 394. DENUNCIA. BASE FATICA. TIPICIDADE. CLASSIFICACAO DO
DELITO. PRINCIPIO DO CONTRADITORIO. "HABEAS CORPUS". 1. A denuncia
contra o ora paciente foi apresentada pelo Ministério Publico federal, perante o Superior
Tribunal de Justiga e preenche os requisitos do art. 41 do Coédigo de Processo Penal, ndao
sendo atipico o fato imputado ao paciente (desacato contra Delegada de Policia). 2. E
haveria, mesmo, de ser oferecida pelo Ministério Publico federal, perante o Superior
Tribunal de Justica , pois o denunciado, na ocasido dos fatos, embora tivesse ido a
Delegacia de Policia, em virtude de incidente ocorrido num Bar e Restaurante, no qual
tomava refei¢do, em circunstancias inteiramente estranhas a sua funcao, era Juiz Classista
do Tribunal Regional do Trabalho da 1* Regido, com sede no Rio de Janeiro. E a
Constituicao Federal atribui competéncia ao Superior Tribunal de Justica para processar e
julgar, originariamente, nos crimes comuns, os membros dos Tribunais Regionais do
Trabalho. 3. Por outro lado, a Sumula 394 do Supremo Tribunal Federal firmou seu
entendimento no sentido de que "cometido o crime durante o exercicio funcional, prevalece
a competéncia especial por prerrogativa de fungdo, ainda que o inquérito ou a agdo penal
sejam iniciados apos a cessagdo daquele exercicio". Esse Enunciado, até aqui, continua em
vigor e € de ser aplicado ao caso dos autos, para firmar-se a competéncia do Superior
Tribunal de Justi¢a, j4 que o paciente, embora ja tenha deixado a funcdo judicante no
Tribunal Regional do Trabalho da 1* Regido, era integrante da Corte, ao tempo dos fatos
que lhe sdo imputados. 4. No que concerne a classificagdo do delito como desacato ou
como injuria, ndo ha melhores elementos para o exame da questdo. Até porque o acordao
do Superior Tribunal de Justica , que recebeu a dentncia, ndo foi ainda publicado, tendo
sido trazidos para os autos apenas o relatorio e o voto do Relator. 5. De resto, € pacifica a
jurisprudéncia desta Corte, no sentido de que o denunciado se defende da imputagdo de



fatos contida na denuncia e ndo propriamente de sua classificacdo, que pode vir a ser
alterada, a final, com observancia dos artigos n°s 383, 384 e seu paragrafo unico, conforme
as circunstancias do caso. 6. Nem ¢ o "Habeas Corpus" instrumento processual adequado
para viabilizar um julgamento antecipado desta Corte sobre a exata classificagdo a ser
observada. 7. Quanto ao principio do contraditorio, ele ¢ de ser observado, apds o
recebimento da denuncia, sendo certo que, antes disso, o paciente teve oportunidade de
oferecer sua resposta escrita. 8. No que respeita a validade e consisténcia, ou nao, dos
elementos informativos que instruiram a denuncia, a falta do texto do acérdao ndo permite
perfeito exame da questdo. De qualquer maneira, caberd ao proprio Superior Tribunal de
Justica seu reexame, apos a instrucdo que se ha de seguir ao recebimento da dentlncia, ja
ocorrido se ndo vier a ser suspenso o processo, nos termos do art. 89 do Codigo de Processo
Penal, como j& propds o Ministério Publico federal, estando a proposta na dependéncia de
aceitacao do paciente. 9. "H.C." indeferido.

(HC/77502-1 - RJ - 1* Turma - Rel. Ministro Sydney Sanches - D.J. 27.11.1998 - p. 09).

5.2 INATIVACAO - ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. LEI N° 9528,
DE 10.12.97 (DE CONVERSAO DA MP N° 1596-14, DE 10.11.97), QUE DEU NOVA
REDACAO A DISPOSITIVOS DAS LEIS N°S 8212 E 8213, DE 24.07.91. CONVERSAO
QUE SE TERIA OPERADO FORA DO PRAZO DE TRINTA DIAS. MATERIA QUE,
DE RESTO, DEVERIA SER OBJETO DE LEI COMPLEMENTAR PREVISTA NO
ART. 93, VI, DA CONSTITUICAO. Trintidio que, contrariamente ao alegado, foi
observado. Inexisténcia da pretendida reserva legal a lei complementar para regular a
inativacdo dos magistrados classistas da Justica do Trabalho, ndo se lhes destinando a
norma do referido art. 93 da Constitui¢do, de aplicacdo restrita aos magistrados vitalicios,
mas a do art. 113, que prevé a disciplina, por meio de lei ordindria, da "investidura,
jurisdicdo, competéncia, garantias e condi¢des de exercicio" dos o6rgdos da Justica do
Trabalho. Cautelar indeferida.

(ADIN/1878-0 (medida liminar) - DF - TP - Rel. Ministro Ilmar Nascimento Galvao - D.J.
09.10.1998 - p. 01).

6 MAGISTRADO

GRATIFICACAO UTILIDADE HABITACAO - MAGISTRADO FEDERAL.
GRATIFICACAO "UTILIDADE HABITACAOQO" ASSEGURADA AOS MAGISTRADOS
FEDERAIS DO DISTRITO FEDERAL EQUIVALENTE AO IMOVEL FUNCIONAL.
QUESTAO QUE DIZ RESPEITO A INTERESSE PECULIAR EQUIVALENTE AO
IMOVEL FUNCIONAL. QUESTAO QUE DIZ RESPEITO A INTERESSE PECULIAR
DA MAGISTRATURA. COMPETENCIA DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL.
ARTIGO 102, INCISO I, ALINEA N, DA CONSTITUICAO FEDERAL. Impde-se a
anulacdo da sentenga que julgou procedente a pretensdo de magistrados federais ao
recebimento da gratificagdo "utilidade habitacao" e da decisdo do Tribunal Regional
Federal da 1* Regido, que se deu por competente para julgar a matéria, para que os autos
prossigam nesta Corte na Classe de Acao Originaria, em face de estar configurada situacao
de que trata o art. 102, I, alinea n da Constituicio Federal. Recurso extraordinario
conhecido e provido.

(REX/178339-7 - MG - 1* Turma - Rel. Ministro Ilmar Nascimento Galvdo - D.J.



13.11.1998 - p. 14).

7 RECURSO EXTRAORDINARIO

ADMISSIBILIDADE - CONSTITUCIONAL. TRABALHO. RECURSO
EXTRAORDINARIO. RECURSO DE REVISTA. EXECUCAO DE SENTENCA. COISA
JULGADA. CEDULA DE CREDITO INDUSTRIAL. I. - O recurso de revista, na
execucdo de sentenca, somente pode ser admitido no caso de ofensa direta a Constituicao
(Lei n® 7701/88, art. 12, § 4°), o que, de resto, ocorre relativamente ao recurso
extraordinario, somente cabivel na hipétese de ofensa direta a Constitui¢do. II. - Decisdo
contraria ao interesse da parte ndo configura negativa de prestacdo jurisdicional. C.F., art.
5°, XXXV. III. - coisa julgada: a ofensa ocorre no caso de ocorrer erro conspicuo quanto ao
contetdo e a autoridade, em tese, da coisa julgada. Se o reconhecimento da ofensa ao art.
5°, XXXV, C.F., depender do exame in concreto, dos limites da coisa julgada, ndo se tem
questdo constitucional que autorizaria a admissdo do recurso extraordinario: Ag 143.712,
Pertence, RTJ 159/682. IV. - O tema - penhora de bem vinculado a cédula de crédito
industrial - ndo integra o contencioso constitucional autorizador do RE, mesmo porque para
se chegar a questdo constitucional invocada, primeiro teriamos que examinar a questao sob
o ponto de vista das normas infraconstitucionais pertinentes. V. - R.E. inadmitido. Agravo
ndo provido.

(ARG/REX/220511-4 - PE - 2* Turma - Rel. Ministro Carlos Mério da Silva Velloso - D.J.
04.12.1998 - p. 21).

8 SERVIDOR PUBLICO

8.1 APOSENTADORIA - CASSACAO - Mandado de seguranca. Servidor publico.
Penalidade de cassacdo da aposentadoria por improbidade administrativa e por aplicacdo
irregular de dinheiros publicos. - Inexisténcia de nulidade do processo dirigido pela nova
comissdo processante, porquanto, além de ndo haver ofensa ao artigo 169 da Lei 8112/90,
ndo houve prejuizo para a impetrante. - Improcedéncia da alegacdo de ocorréncia de
prescricao. Interpretacao da fluéncia do prazo de prescricao na hipotese de ser interrompido
o seu curso (artigo 142, I e §§ 3° e 4°, da Lei 8112/90). - Falta de demonstragdo da alegagao
vaga de cerceamento de defesa. - A alegacdo de que as imputagdes a impetrante sdo
inconsistentes e ndo foram provadas, demanda reexame de elementos probatdrios, o que
ndo pode ser feito no ambito estreito do mandado de segurancga. - Inexisténcia do "bis in
idem" pela circunstancia de, pelos mesmos fatos, terem sido aplicadas a pena de multa pelo
Tribunal de Contas da Unido e a pena de cassacdo da aposentadoria pela Administragdo.
Independéncia das instancias. Nao aplicagdo ao caso da sumula 19 desta Corte. -
Improcedéncia da alegagdo de que a pena de cassacdo da aposentadoria ¢ inconstitucional
por violar o ato juridico perfeito. - Improcedéncia da alegagdo de incompeténcia do
Ministro de Estado da Educa¢ao e do Desporto. Mandado de seguranga denegado.
(MS/22728-1 - PR - TP - Rel. Ministro José¢ Carlos Moreira Alves - D.J. 13.11.1998 - p.
05).

8.2 FERIAS - COMPETENCIA. AGRAVO DE INSTRUMENTO. Compete ao relator a



que distribuido o julgamento de agravo que vise a imprimir transito a recurso extraordinario
(artigo 545 do Codigo de Processo Civil). RECURSO EXTRAORDINARIO -
PRESSUPOSTO ESPECIFICO DE RECORRIBILIDADE - EXIGENCIA. A teor do
disposto no inciso III do artigo 102 da Constituicdo Federal, a admissibilidade, o
processamento e o conhecimento do recurso extraordindrio pressupdem o concurso de uma
das hipoteses do inciso IIl do artigo 102 da Constituigio Federal. FERIAS -
INDENIZACAO - PRINCIPIO DA LEGALIDADE. Descabe falar em violéncia ao
principio da legalidade quando as férias tenham sido postergadas, deixando de ser
concedidas no momento proprio, em face de interesse da administragdo publica e, vindo o
servidor a aposentar-se, concluiu-se pela transformacao da obrigacdo de fazer em obrigacao
de dar. A ordem juridico-constitucional rechaga a vantagem indevida, respondendo as
partes da relagdo juridica por danos causados em virtude de ato comissivo ou mesmo
omissivo artigo 159 do Cdédigo Civil.

(ARG/AI/206889-3 - SC - 2* Turma - Rel. Ministro Marco Aurélio Mendes de Farias Mello
-D.J. 02.10.1998 - p. 06).

8.3 ISONOMIA - ATIVOS - INATIVOS - CONSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVO.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. LEI COMPLEMENTAR 432/85, DO ESTADO
DE SAO PAULO. EXTENSAO AOS SERVIDORES INATIVOS: IMPOSSIBILIDADE.
I. - Gratificacao concedida aos servidores em atividade, mediante a satisfacao de requisitos:
estar o servidor hé cinco anos na atividade insalubre e permanecer na atividade pelo menos
por um ano para aposentar-se com direito a percepcao do beneficio. Servidor inativo, que
ndo satisfaz tais requisitos. Inaplicabilidade do disposto no art. 40, § 4°, C.F. II. - Agravo
nao provido.

(ARG/REX/217015-0 - SP - 2* Turma - Rel. Ministro Carlos Mario da Silva Velloso - D.J.
13.11.1998 - p. 12).

8.4 LICENCA-PREMIO - Servidor publico. Licenga-prémio parcialmente conversivel
em dinheiro, segundo a lei estadual. Cumpridos os requisitos necessarios a sua concessao,
ndo pode a lei revogadora superveniente suprimir o direito ja adquirido a indenizagao.
Recurso extraordinario de que ndo se conhece por haver o acérddo recorrido dado exata
aplicagdo ao disposto no art. 5°, XXXVI, da Constituigao.

(REX/222213-1 - SC - 1* Turma - Rel. Ministro Octavio Gallotti - D.J. 27.11.1998 - p. 24).

8.5 RETORNO AO CARGO DE ORIGEM - Estagio probatorio. Funcionario estavel da
Imprensa Nacional admitido, por concurso publico, ao cargo de Agente de Policia do
Distrito Federal. Natureza, inerente ao estagio, de complemento do processo seletivo,
sendo, igualmente, sua finalidade a de aferir a adaptabilidade do servidor ao desempenho
de suas novas fungdes. Conseqiiente possibilidade, durante o seu curso, de desisténcia do
estagio, com retorno ao cargo de origem (art. 20, § 2°, da Lei n° 8112-90). Inocorréncia de
ofensa ao principio da autonomia das Unidades da Federacdo, por ser mantida pela Unido a
Policia Civil do Distrito Federal (Constituicao, art. 21, XIV). Mandado de seguranca
deferido.

(MS/22933-0 - DF - TP - Rel. Ministro Luiz Octavio Pires e Albuquerque Gallotti - D.J.
13.11.1998 - p. 05).

8.6 TEMPO DE SERVICO - CONSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVO. REGIME



JURIDICO UNICO. LEI N° 8112/90: ARTIGO 100 C/C O ARTIGO 67. VETO AO § 4°
DO ARTIGO 243. SUBSISTENCIA DA VANTAGEM PESSOAL. O veto ao § 4° do
artigo 243 da Lei n° 8112/90 ndo tem base juridica para desconstituir direito de ex-celetistas
a contagem do tempo pretérito para fim de anuénio, na forma prevista no artigo 67 do novo
Regime Juridico Unico visto que o artigo 100 do texto legal remanescente dispde que ¢
contado para todos os efeitos o tempo de servigo publico federal. Recurso extraordinario
conhecido e provido.

(REX/220079-5 - DF - 2* Turma - Rel. Ministro Mauricio Corréa - D.J. 30.10.1998 - p. 25).



3.2 SUMULAS DO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

SUMULA N° 212
A compensagao de créditos tributarios ndo pode ser deferida por medida liminar.
DJU 02.10.1998

SUMULA N° 213
O mandado de seguranga constitui acdo adequada para a declaracdo do direito a

compensagao tributaria.
DJU 02.10.1998

SUMULA N° 214
O fiador na locagao ndo responde por obrigagdes resultantes de aditamento ao qual

ndo anuiu.
DJU 02.10.1998

SUMULA N° 215
A indenizagdo recebida pela adesdo a programa de incentivo a demissao voluntaria

ndo esta sujeita a incidéncia do imposto de renda.
DJU 04.12.1998



3.3.1 EMENTARIO DO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

1 ASSISTENCIA JUDICIARIA

CONCESSAO DE BENEFICIO - PROCESSUAL CIVIL. BENEFICIO DA JUSTICA
GRATUITA. CONCESSAO DE OFICIO. JULGAMENTO EXTRA PETITA.
OCORRENCIA. 1. Deve o Estado prestar assisténcia juridica integral e gratuita aos
hipossuficientes, desde que haja simples afirmacao do Estado de pobreza; seu deferimento
de oficio, pelo Juiz ou Tribunal, configura julgamento extra petita. 2. Recurso conhecido e
provido.

(RE/102836 - PR - 5* Turma - Rel. Ministro Edson Carvalho Vidigal - D.J. 23.11.1998 - p.
188).

2 COMPETENCIA

CONFLITO - JUSTICA DO TRABALHO - COMUM ESTADUAL -
COMPETENCIA. ACAO DE RESTITUICAO DE INDEBITO, CUMULADA COM
PEDIDO DE INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. CONTRIBUICAO SINDICAL.
Compete a Justica Estadual processar e julgar agdo que visa a restituicdo de valores pagos
indevidamente a titulo de contribuicao sindical, bem como a indenizagdo por danos morais
sofridos em decorréncia da cobranga indevida dessa contribuicdo. Conflito conhecido,
declarada competente a suscitada.

(CC/22602 - RJ - 2% Secdo - Rel. Ministro Barros Monteiro - D.J. 05.10.1998 - p. 11).

3 CONCURSO PUBLICO

3.1 DEFICIENTE FiSICO - CIVIL. ADMINISTRATIVO. CONCURSO PUBLICO.
TECNICO DO TESOURO NACIONAL. RESERVA DE PERCENTUAL DE VAGAS.
DEFICIENTE FiSICO. COMPATIBILIDADE ENTRE AS ATRIBUICOES DO CARGO
E A DEFICIENCIA. MATERIA DE FATO. SUMULA 07/STJ. - A legislagdo ordinaria, ao
definir os limites de alcance da garantia constitucional que preve a reserva de percentual de
vagas em concurso publico para provimento de cargo ou emprego publico a portadores de
deficiéncia fisica, condicionou o acesso a compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e as
deficiéncias das quais os candidatos sdo portadores, estabelecendo um percentual maximo



de 20% das vagas oferecidas no edital do certame. - A decisdo que assegura o
aproveitamento de portador de deficiéncia fisica em concurso publico, ao concluir pela
compatibilidade das atribuicdes do cargo a ser provido com a deficiéncia de que o
candidato ¢ portador, ndo pode ser objeto de revisdo por via de recurso especial porque,
para tanto, seria imprescindivel o revolvimento de todo o quadro fatico, o que ¢é defeso
nesta instancia especial. - Recurso especial ndo conhecido.

(RE/184499 - RJ - 6* Turma - Rel. Ministro Vicente Leal - D.J. 16.11.1998 - p. 164).

3.2 EXIGENCIA - PRATICA FORENSE - MANDADO DE SEGURANCA -
ADMINISTRATIVO - CONCURSO PUBLICO - ADVOGADO DA UNIAO - PRATICA
FORENSE - COMPROVACAO. 1. E legitima a exigéncia de comprovagio de pratica
forense para a inscricdo no concurso publico para provimento do cargo de Advogado da
Unido, haja vista o que dispde o art. 21, da Lei Complementar n® 23/93, ndo obstante, o
termo pratica forense deve ser entendido de forma abrangente, afastadas as limitacdes
impostas pela Administragdo, sob pena de ferir-se o principio constitucional da
acessibilidade dos cargos publicos, insculpido no art. 37, I, da Carta Magna. 2. Seguranga
concedida.

(MS/5674 - DF - 3 Segao - Rel. Ministro Anselmo Santiago - D.J. 16.11.1998 - p. 08).

3.3 NOMEACAO - PROCESSUAL CIVIL. AUSENCIA DE FUNDAMENTACAO.
ART. 458 DO CPC. INOCORRENCIA. CONCURSO PUBLICO. TESTE DE
CAPACITACAO FISICA. NOVA PROVA DETERMINADA POR FORCA DE
LIMINAR. APROVACAO DA CANDIDATA. ALEGACAO DE FATO NOVO (ART.
462 DO CPC). - Nao padece de nulidade, nos termos do art. 458 do CPC, o acordao que
contém a necessaria fundamentagdo, embora de maneira sucinta. - Nao constitui fato
superveniente, nos termos do art. 462 do CPC, passivel de permitir a nomeagao e posse da
candidata no cargo, a sua aprovacdo em novo teste fisico, realizado por forca de liminar.
Precedente. - Recurso parcialmente provido.

(RE/147605 - RS - 5* Turma - Rel. Ministro Felix Fischer - D.J. 05.10.1998 - p. 118).

4 CONTRATO DE TRABALHO

CONVENIO - READMISSAO - SERVIDOR - DISPENSA SEM JUSTA CAUSA -
READMISSAO - IMPOSSIBILIDADE - AUSENCIA DE CONCURSO PUBLICO -
ADMISSAO POR CONVENIO - CARATER PRIVADO. Sendo a dispensa promovida por
Fundag¢do de carater privado, ndo da ensejo a readmissdo, posto tratar-se de contrato de
trabalho, firmado em razao de convénio com o MAARA. Seguranga denegada.

(MS/3974 - DF - 1? Sec¢ao - Rel. Ministro Garcia Vieira - D.J. 03.11.1998 - p. 03).

5 CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

RECOLHIMENTO - RHC - CONTRIBUICOES DESCONTADAS DOS
EMPREGADOS E NAO REPASSADAS A PREVIDENCIA - PAGAMENTO
POSTERIOR A DENUNCIA - PRETENDIDA APLICACAO RETROATIVA DO ART.
34 DA LEI N° 9.249/95 - INVIABILIDADE. 1. Se a tese do recurso ¢ de que deveria haver



retroagdo, no caso em que, recebida a dentincia, ndo houvesse ainda a lei que permitisse a
extingdo da punibilidade, com o recolhimento dos tributos, s6 promulgada apds esse ato
processual, vé-se que ela ndo se enquadra nos fatos extraidos da presente agdo penal, vez
que, bem antes do recebimento da pega acusatoria, foi editada a norma liberalizante e
mesmo assim os acusados se mantiveram inertes, deixando de recolher as contribuigdes
sonegadas. 2. Recurso improvido.

(RHC/7399 - BA - 6® Turma - Rel. Ministro Anselmo Santiago - D.J. 16.11.1998 - p. 119).

6 COOPERATIVA

RETIRADA DE SOCIO - Cooperativa. Retirada de sécio. Quotas-partes. Devolugdo sem
correcdo monetaria. Devolugdo procedida na conformidade do estatuto social da
cooperativa. Ofensa aos arts. 159 e 940 do Cddigo Civil ndo caracterizada, esbarrando o
recurso, quanto as demais questdes suscitadas, em regras técnicas de admissibilidade.
Recurso nao conhecido.

(RE/140613 - SP - 3* Turma - Rel. Ministro Costa Leite - D.J. 16.11.1998 - p. 87).

7 CRIME

7.1 FALSIDADE IDEOLOGICA - CONFIGURACAO - PENAL. FALSIDADE
IDEOLOGICA. DOCUMENTO SUJEITO A POSTERIOR VERIFICACAO, SEM
INDAGACAO COMPLEXA. 1 - N3o ha ofensa a fé publica e conseqiientemente nio se
perfaz a figura delituosa do art. 299 do Cddigo Penal, simples requerimento de inscri¢do em
concurso publico, onde se afirma, sob as penas da lei, ser portador de diploma de Bacharel
em Direito, sem que isto corresponda a realidade. E que o requerimento nesta hipétese,
sujeito a posterior verificacdo, sem indagagdo complexa e futura, ndo se presta a
comprovagdo da condi¢do habilitadora ou na dic¢do do STF, ndo vale por si mesmo. 2 -
Recurso especial ndo conhecido.

(RE/137739 - RS - 6* Turma - Rel. Ministro Fernando Gongalves - D.J. 13.10.1998 - p.
193).

7.2 ORGANIZACAO DO TRABALHO - COMPETENCIA - CONSTITUCIONAL.
PENAL. CONFLITO DE COMPETENCIA. CRIME CONTRA A ORGANIZACAO DO
TRABALHO. MERA LESAO A DIREITO TRABALHISTA INDIVIDUAL.
INCOMPETENCIA DA JUSTICA FEDERAL. - Ag¢des lesivas a direitos trabalhistas
individuais, tal como a tentativa de estelionato praticado nos autos de Reclamatoria
Trabalhista contra a sociedade recreativa "San Francisco Country Club", instruindo-a com
documentos falsos no intuito de obter vantagem indevida, ndo configura crime contra a
organizagdo do trabalho, susceptivel de fixar a competéncia da Justica Federal, prevista no
art. 109, VI, da Constitui¢ao Federal. - Conflito conhecido. Competéncia do Juizo Estadual,
o suscitado.

(CC/21345 - SP - 3* Secao - Rel. Ministro Vicente Leal - D.J. 05.10.1998 - p. 14).

8 DANO MORAL



INDENIZACAO - Agravo regimental. Recurso especial nio admitido. Falha mecanica
do banco. Devolucio de cheques do recorrido. Dano moral caracterizado. Fixacdo em
100 (cem) salarios minimos. Sumula n°® 07/STJ 1. Inviadvel a alteracdo, nesta instancia
especial, do valor fixado a titulo de dano moral, vez que fixado com base em circunstancias
faticas, salvo se evidenciada fixacdo teratologica, que agrida a légica do razoavel.
Incidéncia da Stimula n°® 07/STJ. 2. Tendo a falha mecanica da institui¢do bancaria
originado a devolugdo de cheques do correntista, com repercussdo, inclusive, em sua vida
pessoal, ndo hd de se considerar abusiva a condenagdo do banco ao pagamento de
indenizacdo por dano moral em valor aproximado de 100 (cem) saldrios minimos. 3.
Agravo regimental improvido.

(ARG/AI/178920 - RJ - 3* Turma - Rel. Ministro Carlos Alberto Menezes Direito - D.J.
16.11.1998 - p. 91).

9 HONORARIOS DE ADVOGADO

FIXACAO - PROCESSUAL CIVIL. HONORARIOS. CAUTELAR. EXTINCAO DO
FEITO SEM JULGAMENTO DO MERITO. I - A decisdo do tribunal "a quo", ao fixar os
honorarios em 10% do valor da causa, ndo viola o dispositivo legal apontado. O mesmo se
dé com a fixacdo dos honorarios em percentual sobre o valor da causa, desde que ele reflita
os critérios da norma. II - Nao cabe a esta Corte analisar as provas contidas nos autos de
forma a determinar em cada causa qual o valor justo dos honorérios advocaticios. Por outro
lado, nao pode este Tribunal furtar-se a apreciar se a fixa¢do pelo tribunal de origem
obedece a critérios objetivos da Lei, e se os reflete de forma proporcional. III - Na
estipulagdo de honorarios advocaticios na acdo cautelar ndo podem ser utilizados os
mesmos critérios que presidem a acdo principal. Enquanto, nessa tltima, a fixagdo deve
levar em conta o valor da condenacgao pleiteada na inicial, na cautelar a fixacao das verbas
da sucumbéncia deve espelhar a vantagem visada pela medida. IV - A fixagdo dos
honorarios pelo tribunal de origem ndo respeitou o principio da proporcionalidade, ou seja,
ndo refletiu esses critérios de forma proporcional para o sucumbente. V - Recurso especial
conhecido e parcialmente provido.

(RE/171663 - SP - 2* Turma - Rel. Ministro Adhemar Ferreira Maciel - D.J. 23.11.1998 - p.
168).

10 LICITACAO

EDITAL - CONDICOES - ADMINISTRATIVO. LICITACAO. PEDIDO DE
DECLARACAO DE NULIDADE DO INSTRUMENTO. CONVOCATORIA ATRAVES
DO MANDADO DE SEGURANCA. AUSENCIA DE LIQUIDEZ E CERTEZA DO
DIREITO. INDEFERIMENTO. O mandado de seguranga ¢ meio processual adequado,
consoante definicdo constitucional, para proteger direito liquido e certo, sempre que
ilegalmente ou com abuso de poder, alguém sofrer violagao por parte de autoridade publica.
Ao utilizar-se do mandamus, o autor h4 de demonstrar, mediante prova preconstituida, com
precisao e clareza, qual o direito liquido e certo proprio que pretende defender, dés que, em
acdo dessa natureza, o que se pede ndo ¢ a declaragdo de nulidade do ato impugnado, mas



uma determinacdo a autoridade impetrada para que cesse a ofensa ao direito subjetivo do
impetrante. O Edital do procedimento licitatorio, pelo principio da legalidade estrita, ha de
consoar com os ditames da lei. Todavia, em casos como o discutido, se editado o
regulamento com extremo rigor, dificilmente surgiriam licitantes. Nada estard a impedir o
abrandamento das exigéncias legais, suprimindo, a administragdo, certas exigéncias
rebarbativas, em prol do interesse publico. In casu, a concessdo da seguranca ndo traria, em
contrapartida, qualquer beneficio a impetrante, pois ndo fara dela sequer participante da
licitagdo, porquanto se trata de empresa clandestina que realiza servico de radiofusdo sem o
registro na reparticdo competente. Seguranca denegada. Decisdo unanime.

(MS/5361 - DF - 1* Se¢ao - Rel. Ministro Democrito Ramos Reinaldo - D.J. 19.10.1998 - p.
03).

11 MANDADO DE SEGURANCA

LEGITIMIDADE PASSIVA - CONTRIBUICAO PARA A SEGURIDADE SOCIAL -
DESCONTO DE 11% - PROVENTOS DE INATIVIDADE DOS SERVIDORES
PUBLICOS CIVIS DA UNIAO APOSENTADOS - MANDADO DE SEGURANCA -
CABIMENTO - MEDIDA PROVISORIA - COMPETENCIA. Nio pode o Senhor
Ministro de Estado ser considerado autoridade coatora apenas por ter assinado a Medida
Provisoria n® 1.415/96. Nao havendo ato do Ministro, o STJ ¢ incompetente para apreciar o
mandado de seguranga. Processo extinto.

(MS/5378 - MG - 1* Secdo - Rel. Ministro Garcia Vieira - D.J. 09.11.1998 - p. 03).

12 PROVA TESTEMUNHAL

RESTRICOES - RESP - PROCESSO PENAL - TESTEMUNHA - HOMOSSEXUAL - A
historia das provas orais evidencia evolu¢do no sentido de superar preconceito com
algumas pessoas. Durante muito tempo, recusou-se credibilidade ao escravo, estrangeiro,
preso, prostituta. Proje¢do, sem duvida, de distingdo social. Os romanos distinguiam -
patricios e plebeus. A economia rural, entre o senhor de engenho e o cortador da cana, o
proprietario da fazenda de café e quem se encarregasse da colheita. Os Direitos Humanos
buscam afastar distingdo. O Poder Judiciario precisa ficar atento para nao transforma essas
distingdes em coisa julgada. O requisito moderno para uma pessoa ser testemunha ¢ nio
evidenciar interesse no desfecho do processo. Isencao, pois. O homossexual, nessa linha,
ndo pode receber restricdes. Tem o direito-dever de ser testemunha. E mais: sua palavra
merecer o mesmo crédito do heterossexual. Assim se concretiza o principio da igualdade,
registrado na Constitui¢do da Republica e no pacto de San José de Costa Rica.

(RE/154857 - DF - 6* Turma - Rel. Ministro Luiz Vicente Cernicchiaro - D.J. 26.10.1998 -
p. 169).

13 RESPONSABILIDADE CIVIL

EMPREGADOR - RESPONSABILIDADE CIVIL. Acidente de transito. Preposto
condenado no crime. Responsabilidade solidaria da empresa. Simula 341/STF. Processo de



conhecimento. O efeito da senten¢a condenatéria do motorista ndao se estende a
empregadora, cuja responsabilidade solidaria decorre de culpa in eligendo, que ¢ presumida
(Samula 341/STF). Porém, ndo ¢ de se julgar carecedor da acdo o lesado que promove
acdo, pelo rito sumadrio, contra a empresa, atribuindo-lhe a responsabilidade como sendo
decorrente da condenagdo criminal. Simples equivoco na fundamentagdo nao impede o
aproveitamento dos atos processuais. Recurso conhecido e provido.

(RE/175550 - SP - 4* Turma - Rel. Ministro Ruy Rosado de Aguiar - D.J. 16.11.1998 - p.
99).

14 SERVIDOR PUBLICO

14.1 ACUMULACAO DE CARGOS - CONSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVO.
FUNCIONARIO PUBLICO. ACUMULACAO DE CARGOS PRIVATIVOS DE
MEDICO. MEDICINA VETERINARIA. EXEGESE. INADMISSIBILIDADE. - A
Constituicdo da Republica consagra o principio geral da inacumulagdo de cargos publicos,
excepcionando apenas as hipoteses nela exaustivamente previstas, dentre elas a de dois
cargos privativos de médicos (art. 37, XVI, "¢"). - A luz do preceito constitucional que
arrola as excegdes a0 mencionado principio, tem-se como admissivel a acumula¢do de um
cargo de médico com um outro de perito criminal na area de medicina-veterinaria. - A
profissdo de médico veterinario equipara-se a de médico, j& que ambas atuam no campo da
cura de doencas, pois enquanto aquela exige conhecimentos na area de Zooiatria, Zoologia
e Zootecnia, com vistas a saude dos animais, esta tem o seu campo de conhecimento no
pertinente a satide humana. - Recurso ordinario provido.

(RMS/7889 - RJ - 6* Turma - Rel. Ministro Vicente Leal - D.J. 26.10.1998 - p. 159).

14.2 ADIANTAMENTO DO PCCS - ADMINISTRATIVO - SERVIDORES
PUBLICOS ORIUNDOS DO MINISTERIO DO TRABALHO - ADIANTAMENTO DO
PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS E SALARIOS - CLIENTELA. -
Inadmissivel estender aos funcionarios publicos oriundos do Ministério do Trabalho, e que
foram incorporados aos quadros do INSS em virtude de reforma administrativa, o abono
pecuniario denominado "Adiantamento de PCCS", destinada apenas aos antigos servidores
do sistema previdencidrio. - Recurso conhecido e provido.

(RE/72717 - AL - 5* Turma - Rel. Ministro Cid Flaquer Scartezzini - D.J. 13.10.1998 - p.
146).

143 GRATIFICACAO - INCORPORACAO - ADMINISTRATIVO. RECURSO
ESPECIAL. SERVIDOR PUBLICO ESTATUTARIO. EX-CELETISTA.
INCORPORACAO DE GRATIFICACOES. DIREITO ADQUIRIDO. MATERIA
CONSTITUCIONAL. 1. Incabivel recurso especial sob o fundamento de afronta a
dispositivo constitucional. 2. Nao se conhece de recurso especial fundado em violagdo a
LICC, art. 6°, porquanto a matéria de fundo - direito adquirido - ¢ de indole constitucional.
3. Nao afronta a regra da CLT, art. 457, § 1°, o Acérdao que nega a incorporagdo de
gratificacoes recebidas quando do exercicio laboral sob o regime da CLT, aos vencimentos
dos ora estatutdrios, transpostos pela Lei 8.112/90. 4. Para caracterizar o dissidio
interpretativo, os casos confrontados devem ter suporte fatico idéntico ou semelhante. 5.
Recurso nao conhecido.



(RE/136206 - DF - 5* Turma - Rel. Ministro Edson Carvalho Vidigal - D.J. 23.11.1998 - p.
190).

144 TRANSFERENCIA - CONSTITUCIONAL, PROCESSUAL CIVIL E
ADMINISTRATIVO. RECURSO ESPECIAL. INDICACAO EXPRESSA DO
PERMISSIVO CONSTITUCIONAL TIDO POR VIOLADO: DISPENSABILIDADE.
ENSINO SUPERIOR. TRANSFERENCIA. SERVIDOR QUE ESTUDA EM
UNIVERSIDADE  PARTICULAR. REGRA  PREVALECENTE. EXCECAO
EXISTENTE. RECURSO CONHECIDO E PROVIDO. I - O recorrente nao precisa indicar
expressamente o permissivo constitucional em que o recurso estd apoiado, pois ndo ha na
Constituicdo Federal ou no Codigo de Processo Civil dispositivo exigindo a indicacao
explicita do autorizativo constitucional no qual o recurso estd fundado. O principio
constitucional da legalidade estabelece que ninguém sera obrigado a fazer alguma coisa
sendo em virtude da lei (CF. art. 5°, II, da CF/88). Por outro lado, o Regimento Interno do
STJ ndo contém dispositivo semelhante ao art. 321 do RISTF. II - Em principio, servidor
que estuda em universidade particular ndo faz jus a transferéncia para universidade publica,
mas apenas para instituicdo de ensino congénere, ou seja, privada. No entanto, tal regra
pode comportar exce¢do, como in casu: quando ndo houver universidade particular na
cidade para a qual o servidor foi transferido ex officio, a matricula poderd ser feita em
institui¢ao de ensino publico. III - Recurso especial conhecido e provido.

(RE/172416 - RS - 2* Turma - Rel. Ministro Adhemar Ferreira Maciel - D.J. 19.10.1998 - p.
72).

15 SERVIDOR PUBLICO MILITAR

PROVENTOS - ADMINISTRATIVO. MILITAR. EXPULSAO. REFORMA.
ALIENACAO MENTAL. INCAPACIDADE PARA O SERVICO. PROVENTOS.
REEXAME DE PROVAS. SUMULA 07 DO STJ. JUROS DE MORA. AUSENCIA DE
PREQUESTIONAMENTO. SUMULAS 282 E 356 DO STF. - Os dispositivos de lei
federal tidos como violados em recurso especial devem ter sido preqiiestionados pelo
acordao recorrido, sob pena de nao ser o mesmo conhecido. - Se a pretensdo recursal
deduzida no recurso especial, quanto a auséncia do nexo de causalidade entre a moléstia
adquirida pelo ex-servidor militar € o desempenho das atividades, implica reexame fatico, o
mesmo nao pode ser admitido, nos termos da Stimula 07 do STJ. - Assegura-se ao militar
que adquire doenca mental o direito a reforma com proventos no soldo hierarquicamente
superior ao que ocupava na ativa, independentemente de nexo causal entre a anomalia e o
servico militar. - Agravo Regimental desprovido.

(ARG/AI/179533 - CE - 6 Turma - Rel. Ministro Vicente Leal - D.J. 16.11.1998 - p. 139).

16 SUMULA

FUNCAO - PROCESSUAL CIVIL. DECISAO QUE NEGA SEGUIMENTO A
RECURSO. ART. 557, DO CPC. CELERIDADE PROCESSUAL. 1. Recurso Especial
interposto pela Fazenda Nacional contra v. Acérdao que, com base no art. 557, do CPC,
negou provimento a agravo regimental interposto, uma vez que o recurso apresentou-se



manifestamente improcedente, em face de tratar-se de matéria pacificada na jurisprudéncia.
2. O dispositivo referenciado dispde que "o relator negard seguimento a recurso
manifestamente inadmissivel, improcedente, prejudicado ou contrario a sumula do
respectivo tribunal ou tribunal superior" e que dessa decisdo caberd agravo, no prazo de
cinco dias, ao 6rgdo competente para o julgamento do recurso (paragrafo unico). 3. Por
outro lado, o art. 96, I, "a", da Carta Magna, enuncia que "compete privativamente aos
tribunais eleger seus 6rgaos diretivos e elaborar seus regimentos internos, com observancia
das normas de processo e das garantias processuais das partes, ...". 4. O conteudo do
Regimento Interno - RI - de um Tribunal é o pensamento harmonioso e pacifico do
entendimento dos seus Juizes sobre as matérias constantes do seu corpo, em todos os seus
artigos, incisos, alineas e itens. E ele, o RI, elaborado e aprovado com base na Constituigdo
Federal, nas legislagdes complementar e ordinéria vigentes, na jurisprudéncia consolidada,
uniformizada e pacificada nos Tribunais Superiores e, como aspecto de decisdo colegiada,
no posicionamento dos Juizes que integram a Corte. 5. Embora o art. 475, do CPC,
estabeleca os casos de remessa oficial, ¢ inadmissivel que, restando inerte no primeiro grau
e configurado o seu desinteresse, mesmo vencida, a parte sucumbente ndo recorra com o
intuito de reformar a decisdo que lhe foi desfavoravel. 6. A utilizagdo de Sumulas e
decisdes monocraticas com apoio no art. 557, do CPC, para a abrevia¢do dos feitos em
tramite nas cortes do pais, obedece ao principio da celeridade processual, em confronto
com as delongas do julgamento do qual exsurgira o mesmo desfecho, ou seja, o
acompanhamento da simula proferida pelo Tribunal. 7. A stimula representa a construgdo
jurisprudencial de um colegiado sobre determinada matéria, atendendo ao fim precipuo de
uniformizar e agilizar a entrega da tutela jurisdicional aos jurisdicionados. Portanto, o atuar
do relator, nessa hipotese, compreende, ndo decisdo isolada, mas sim, o entendimento do
colegiado acerca daquela matéria. 8. Recurso conhecido e improvido.

(RE/180820 - CE - 1? Turma - Rel. Ministro José Delgado - D.J. 23.11.1998 - p. 138).

17 TEMPO DE SERVICO

COMPROVACAO - PREVIDENCIARIO. TRABALHADOR URBANO. TEMPO DE
SERVICO. - Valoragao da prova. Copias de autos de reclamacao trabalhista, dos quais
conste comunicagdo de dispensa dos servicos expedida pela propria empresa, com sentenga
transitada em julgado, em que se reconheceu o tempo de servico declarado na empresa,
constituem, conjuntamente, razoavel inicio de prova material.

(RE/174180 - SP - 5* Turma - Rel. Ministro Jos¢ Fernandes Dantas - D.J. 13.10.1998 - p.
172).



3.3 EMENTARIO DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

1 ACAO RESCISORIA

ERRO DE FATO - Erro de Fato - Acdo Resciséria. O pressuposto essencial que ele
ocorra, ¢ que nao tenha havido controvérsia a respeito, nem pronunciamento judicial sobre
o fato. O erro de fato deve ser inequivoco, transparente, um erro de percepcao do julgador
ndo importando se este examinou bem ou mal. Se os motivos e fatos opostos ao pedido do
reclamante ndo foram alegados no processo de conhecimento, pela via rescisoria, nao ¢
possivel novo enquadramento juridico, ante a auséncia de prequestionamento. Por tais
motivos € que ndo resta evidenciada violéncia a dispositivo de Lei nem se demonstrou a
ocorréncia de erro de fato.

(RO/AR/270573/96.3 - 2* Regiao - SBDI2 - Rel. Ministra Cnéa Cimini Moreira de Oliveira
-D.J. 20.11.1998 - p. 82).

2 ACORDO COLETIVO

PRINCIiPIO FLEXIBILIZACAO - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - BASE DE
CALCULO PREVISTO EM ACORDO COLETIVO - Com efeito, a Constitui¢ao Federal,
além de reconhecer, expressamente, em seu artigo 7°, inciso XXVI, as convengdes e
acordos coletivos de trabalho, dispde, no § 2° do artigo 114, que as categorias dissidentes
s0 podem buscar a prestacao jurisdicional do Estado, apds a tentativa de negociagdo
coletiva. Verifica-se, deste modo, que a atual Carta Magna quis privilegiar a negociagao
coletiva, incentivando o entendimento direto das categorias, independente da intervengao
do Estado. E como refor¢o a negociagdo coletiva, a Constitui¢do Federal passou a admitir a
flexibilizacdo das normas laborais mediante acordo ou convencao coletiva de trabalho,
tornando viavel a reducdo dos salérios, a diminui¢do da jornada de trabalho e a adocdo de
turnos de revezamento superiores a seis horas, conforme se vé nos incisos VI, XIII e XIV,
do seu artigo 7°. Diante, pois, dessas consideracdes, entendo que compete ao Judicidrio,
como uma das formas de flexibilizacdo, admitir que, na negociacdo coletiva, as partes
facam concessdes mutuas, desde que o instrumento coletivo, visto em sua integralidade,
nao cause prejuizo aos empregados. Recurso de Revista parcialmente conhecido e provido.
(RR/211153/95.2 - 3* Regido - 2* Turma - Rel. Ministro Moacyr Roberto Tesch Auersvald -
D.J. 16.10.1998 - p. 302).



3 ADVOGADO

JORNADA DE TRABALHO - 1. JORNADA DE TRABALHO DE ADVOGADO: A
durag@o normal da jornada de trabalho est4 atualmente fixada na Constituicdo Federal e as
situagdes especiais sdo disciplinadas na lei propria. Se a empresa e seus empregados
advogados tém interesse em estabelecer horario diferenciado, assim o permite a atual
ordem juridica, que incentiva a negociagdo coletiva e admite até mesmo a flexibilizacdo de
direitos. Mas apenas o acordo ou a conveng¢ao coletiva podem ser fonte de cldusula nesse
sentido; jamais a sentenca normativa, porque ndo cabe aos Tribunais Trabalhistas alterar a
lei, seja para ampliar, seja para restringir direitos por ela regulados. Recurso conhecido e
ndo provido. 2. GARANTIA DE EMPREGO AO APOSENTADO: "Defere-se a garantia
de emprego, durante os 12 meses que antecedem a data em que o empregado adquire direito
a aposentadoria voluntaria, desde que trabalhe na empresa ha pelo menos 5 anos. Adquirido
o direito, extingue-se a garantia." Recurso Adesivo conhecido e parcialmente provido.
(RO/DC/454031/98.3 - 3* Regido - SDC - Rel. Ministro Armando de Brito - D.J.
09.10.1998 - p. 225).

4 AGRAVO DE INSTRUMENTO

FORMACAO - TRASLADO - AGRAVO DE INSTRUMENTO. MA FORMACAO.
Peticdo de Agravo de Instrumento que vem desacompanhada das pecas essenciais, que
somente vem trasladadas apos o decurso do lapso recursal, descumpre o inciso IX da
Instru¢do Normativa n® 06/96 deste Tribunal Superior do Trabalho, que impde seja a
peticao instruida com a copia da decisdo agravada, da certidao da respectiva intimacao, da
procuragdo outorgada ao advogado e das demais pegas indispensaveis a compreensdao da
controvérsia. Esta formagdo se da simultaneamente, ou seja, as pecas devem vir
acompanhando a propria peticdo de Agravo, eis que o inciso XI da mesma Instrugdo
Normativa, desautoriza a conversao em diligéncia do apelo. Deficiente a formacao do
Instrumento, ndo se conhece do Agravo nos termos do Enunciado 272 do Excelso Pretorio
Trabalhista.

(AI/RR/399859/97.0 - 12* Regido - 1* Turma - Rel. Juiz Conv. Fernando Rosas - D.J.
06.11.1998 - p. 483).

5 ANTECIPACAO DE TUTELA

5.1 IMPUGNACAO - MANDADO DE SEGURANCA - NAO-CABIMENTO -
READMISSAO - ANTECIPACAO DE TUTELA PROFERIDA EM SENTENCA. Com o
advento da recente reforma ao Codigo de Processo Civil, de modo a atender aos anseios
sociais de maior celeridade na entrega da jurisdig¢do, o legislador, alterando a redagdo dos
artigos 273 (tutela antecipada) e 461 do CPC (tutela especifica das obrigacdes de fazer e
ndo fazer), atribuiu ao julgador o poder de antecipar os efeitos da tutela jurisdicional,
sempre que presentes os requisitos ali discriminados. Referido instituto, entretanto,
dependendo do momento processual em que utilizado, produz conseqiiéncias juridicas
diversas, notadamente no tocante a sua impugnabilidade. Se proferido no curso do



processo, com cogni¢do sumadria, doutrina e jurisprudéncia o vém classificando como
decisdo interlocutéria, o que implica, diante da sistematica inerente ao Processo do
Trabalho, na total impossibilidade de sua impugna¢ao autdbnoma, ex vi do artigo 893, § 1°,
da CLT. Para contornar esta situacdo, entretanto, este ¢. TST, vem entendendo cabivel o
mandado de seguranca, isto porque, caso contrario, ficara a parte desprotegida de qualquer
remédio juridico processual apto a atacar, de imediato, o ato judicial apontado como
violador de seu direito, com evidente irreparabilidade do dano que lhe possa acarretar.
Diversa, contudo, ¢ a conseqiiéncia juridica decorrente da pratica do ato no corpo da
propria sentenga (cognicao exauriente), que extingue o processo com julgamento do mérito,
mediante acolhimento do pedido formulado pelo autor. Isto porque, nesta hipotese, a
decisdo seria plenamente impugnavel pela via do recurso ordindrio, que, ndo obstante
desprovido de efeito suspensivo, poderia alcanc¢a-lo por intermédio do ajuizamento de acao
cautelar incidental, sendo, incabivel o manejo do writ. Incidéncia do artigo 5°, inciso II, da
Lein® 1.533/51 (Sumula n° 267/STF). Recurso ndo provido.

(RO/MS/387584/97.0 - 17* Regido - SBDI2 - Rel. Ministro Milton de Moura Franga - D.J.
11.12.1998 - p. 47).

5.1.1 ACAO CIVIL PUBLICA - CONCESSAO LIMINAR - IMPUGNACAO - NAO
CABIMENTO DE AGRAVO DE INSTRUMENTO - PERTINENCIA DO MANDADO
DE SEGURANCA. O devido processo legal, principio consagrado em  nivel
constitucional, alicerce do inalienavel direito de as partes utilizarem-se de todos os meios
de defesa de seus direitos e interesses, atendidas as regras do processo ¢ do procedimento,
explicitadas pela legislacdo ordinaria, ndo autoriza qualquer duvida, mormente por parte do
Judiciario, que possa comprometer sua plena eficacia no plano fatico-juridico. A concessao
liminar de tutela antecipatoria, em acdo civil publica, no &mbito do processo civil, desafia
agravo de instrumento (art. 12 da Lei n® 7.347/88), enquanto no processo do trabalho ¢
impugnavel por mandado de seguranca, por sabido que o referido agravo, na esfera
trabalhista, tem a finalidade tinica de atacar despacho denegatério de processamento de
recurso (art. 897, letra "b" ¢/ art. 893, § 1°, ambos da CLT). O Regional, ao repelir ambos
os remédios juridicos utilizados pela empresa, afrontou o devido processo legal e o
contraditério, na medida em que inviabilizou, no plano concreto da relagdo juridica
submetida ao crivo do Judiciario, o sagrado direito de defesa. Procedimento também
discriminatorio, € por isso mesmo inaceitdvel, se considerado que a parte, no processo do
trabalho, ficaria ao desabrigo de qualquer meio impugnativo ao ato judicial, cuja natureza e
efeito sdo os mesmos no processo civil, onde ha, repita-se, recurso especifico para ataca-lo.
Recurso provido.

(RO/MS/437516/98.4 - 15* Regido - SBDI2 - Rel. Ministro Milton de Moura Franga - D.J.
27.11.1998 - p. 46).

5.2 PRESSUPOSTOS - Antecipacdo da Tutela - Readmissdo de ex-empregados
anistiados. "Exige a Lei que para o deferimento da antecipagdo sejam observados os
pressupostos nele alinhados, quais sejam: a prova inequivoca da alegagao, o fundado receio
de dano irreparavel ou dificil reparacdo, condicionando-se, porém, a reversibilidade dos
efeitos do ato concessivo. Imperioso notar que a Lei ndo autorizou a antecipagdo se
satisfeito um ou outro pressuposto. E necessario que haja uma satisfagdo cumulativa
daqueles dois requisitos. Nao se nega o valor da antecipacdo da tutela; contudo sé se
permite o sacrificio temporario destes principios caso emerja com extrema preméncia a




necessidade da antecipagdo da tutela. Todavia, a impetrante ndo estd obrigada a admitir e
assalariar empregados, sendo por for¢a de decisao judicial definitiva, pois se a questdo tem
fulcro na readmissdo de empregados, modalidade de obrigagdo de fazer, sua execucao
somente € possivel apos o transito em julgado da respectiva decisdo, dada a impossibilidade
fatica de restituicdo das coisas ao status quo ante, caso sobrevenha sentenga ou acordao
que modifique a decisdo j& executada.

(RO/MS/336878/97.3 - 18* Regidao - SBDI2 - Rel. Ministra Cnéa Cimini Moreira de
Oliveira - D.J. 16.10.1998 - p. 246).

6 ASSISTENCIA JUDICIARIA

ATESTADO DE POBREZA - MANDADO DE SEGURANCA. CUSTAS
PROCESSUALIS. JUSTICA GRATUITA. 1. A simples declaracdo de pobreza por parte do
Reclamante, ainda que firmada no prazo recursal, ¢ suficiente para assegurar o direito a
justica gratuita, independentemente de atestado e ainda que o ultimo saldrio haja sido
superior ao dobro do minimo legal. 2. Direito liquido e certo do Impetrante em gozar dos
beneficios da justica gratuita, por encontrar-se desempregado, sem percepcao de qualquer
salario. 3. Recurso ordinario conhecido e provido para conceder a seguranga.
(RO/MS/347481/97.4 - 21* Regido - SBDI2 - Rel. Ministro Joao Oreste Dalazen - D.J.
06.11.1998 - p. 463).

7 AUDIENCIA

AUSENCIA - JUIZ CLASSISTA - JUIZ CLASSISTA - OBRIGATORIEDADE DE
COMPARECIMENTO A AUDIENCIA DESIGNADA. O Juiz do Trabalho Presidente de
Junta de Conciliagdo e Julgamento tem competéncia para determinar o horario de
audiéncias entre 8 e 18 horas, estando o Juiz Classista obrigado a comparecer aquelas
designadas pelo Juiz. Recurso ordinario a que se nega provimento.

(RO/MA/376119/97.0 - 17* Regido - OE - Red. Ministro Vantuil Abdala - D.J. 09.10.1998
- p. 206).

8 COMODATO

TAXA DE OCUPACAO - TAXA DE OCUPACAO - POSSIBILIDADE DE
COBRANCA - A "taxa de conservagao" criada e cobrada pela empresa estd intimamente
ligada ao contrato civil de comodato e ndo ao contrato de trabalho do qual ¢ acessorio.
Assim entendendo, fatalmente teremos que admitir que nao se aplicam no caso dos autos os
arts. 462 e 468 da CLT, porque a existéncia e a cobranca da multicitada "taxa" estd
diretamente relacionada a conservagdo do imovel usado em comodato, espantando a
regéncia desse contrato pelos principios insculpidos nos referidos dispositivos
consolidados.

(RR/259542/96.8 - 3* Regido - 4* Turma - Rel. Ministro Galba Magalhaes Velloso - D.J.
30.10.1998 - p. 175).




9 COMPETENCIA

9.1 JUIZ DO TRABALHO - EXPEDICAO DE OFICIOS - COMPETENCIA.
EXPEDICAO DE OFICIOS A ORGAOS FEDERAIS. O Juiz do Trabalho deve ordenar o
envio de oficios a o6rgdos federais, denunciando possivel existéncia de fraude a lei
trabalhista, fundiaria e previdenciaria. Art. 114 da Constitui¢do Federal. Embargos ndo
admitidos. Agravo regimental desprovido.

(ARG/EMB/RR/179598/95.1 - 2* Regiao -SBDI-1 - Rel. Ministro Almir Pazzianotto Pinto
-D.J. 13.11.1998 - p. 201).

9.2 JUSTICA DO TRABALHO - APOSENTADORIA - APOSENTADORIA -
DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO - INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO - APLICACAO DO ART. 109, I, § 3°, DA CONSTITUICAO FEDERAL. O
pedido ¢ de declaracdo de existéncia de vinculo empregaticio, ndo para a percepcdo de
titulos e valores decorrentes de contrato de trabalho, mas especificamente para prova, junto
a Previdéncia Social, de tempo de servigo para obteng¢do de aposentadoria. Portanto, se o
pedido objetiva produzir efeitos direta e unicamente na esfera juridica da Previdéncia
Social, por afastada de seu campo de abrangéncia qualquer parcela de natureza trabalhista,
resulta que a competéncia ¢ da Justica Comum, inteligéncia que emana do art. 109, I, § 3°,
da Constituicdo Federal. Tenho, pois, por violado o art. 114 da Constituicdo Federal.
Recurso provido.

(RR/266564/96.6 - 12* Regido - 4* Turma - Rel. Ministro Milton de Moura Franca - D.J.
09.10.1998 - p. 476).

9.2.1 DANO MORAL - INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO -
INDENIZACAO POR DANO MORAL - A Justica do Trabalho é incompetente para
apreciar acdo de indenizacdo por dano moral. Ajuizada a acdo pelo empregado (caso em
exame), a competéncia estard adstrita, exclusivamente, a '"reparacdo" prevista
expressamente na legislacdo trabalhista, traduzida pela possibilidade de pleitear ele a
rescisdo indenizada do contrato (art. 483, alineas "a" e "e" da CLT). Nao existe a figura
juridica da "honra trabalhista", exclusivamente trabalhista e com repercussdo limitada ao
campo regido pelo Direito do Trabalho, como nao existe, também a "honra" meramente
"administrativa", confinada, apenas a drea do Direito Administrativo. O conceito juridico
de honra ¢ mais amplo e diz respeito, sempre e em primeiro lugar, ao grupo social que o
ofendido integra, quer seja, a ofensa, perpetrada no interior dos muros de uma fabrica, quer
numa reparti¢do publica, quer num templo religioso, quer numa via publica qualquer.
Recurso de revista desprovido.

(RR/159128/95.2 - 9* Regiao - 3* Turma - Rel. Ministro Manoel Mendes de Freitas - D.J.
30.10.1998 - p. 145).

9.2.2 INDENIZACAO CIVIL - JUSTICA DO TRABALHO. COMPETENCIA
MATERIAL. INDENIZACAO CIVIL. RESULTADO DO NEGOCIO PESSOAL DA
CONSORTE DO EMPREGADO RECLAMANTE. DIREITO ORIUNDO DO
CONTRATO DE TRABALHO. 1. Inscreve-se na competéncia material da Justica do
Trabalho o conflito de interesses entre empregado e empregador, cuja origem repousa



diretamente no contrato de emprego, ainda que seja indenizagao civil. 2. Situacdo em que o
empregador demandado, ao designar o Reclamante para trabalhar no exterior, assegurou-
lhe contratualmente o ressarcimento dos prejuizos advindos do desfazimento do comércio
mantido por sua consorte, na cidade do Rio de Janeiro. 3. A circunstancia de cogitar-se de
pleito ostentando natureza de indenizagao civil ndo retira a competéncia material da Justica
do Trabalho, pois o que conta ¢ o fato de o litigio travar-se entre empregado e empregador,
bem assim de o fomento juridico para a pretensdo residir no proprio contrato de emprego.
Do contrario, inoperante a norma do art. 8°, § unico, da CLT. Ademais, o art. 652, inc. IV,
da CLT, também atribui a Justica do Trabalho competéncia para sorver "os demais
dissidios concernentes ao contrato individual de trabalho". 4. Nao configurada violagdo do
artigo 114 da CF/88. Recurso de revista ndo conhecido.

(RR/220843/95.5 - 5* Regido - 1* Turma - Rel. Ministro Jodo Oreste Dalazen - D.J.
13.11.1998 - p. 256).

9.2.3 REPRESENTACAO SINDICAL - DISPUTA POR TITULARIDADE DE
REPRESENTACAO - INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. A disputa
intersindical pela representatividade de certa categoria refoge ao ambito da competéncia
material da Justi¢a do Trabalho. Entretanto, a Justica do Trabalho pode apreciar a matéria
de forma incidente, em se tratando de questdo prejudicial, cujo acolhimento acabe por
influir no deslinde da controvérsia, com a conseqiiente extingdo do processo sem
julgamento do mérito.

(RO/DC/426140/98.0 - 9* Regido - SDC - Rel. Ministro Antonio Fabio Ribeiro - D.J.
13.11.1998 - p. 179).

10 CONFISSAO

ADMINISTRACAO PUBLICA - 1. "REVELIA E CONFISSAO. PESSOA JURIDICA
DE DIREITO PUBLICO. UNIAO FEDERAL. O juiz, ao dirigir o processo, devera
assegurar as partes igualdade de tratamento. Nenhuma prerrogativa processual podera ser
concedida sendo as expressamente previstas em lei. Na Justica do Trabalho, as pessoas
juridicas de direito publico sao beneficiadas pelos privilégios especificados no Decreto-Lei
n°® 779/69, que de modo algum podem ser ampliados ao livre arbitrio do julgador. Assim,
dizer que a aplicagdo das penas de revelia e confissdo nao € compativel, na hipdtese da
entidade de direito publico demandada ndo comparecer quando chamada em juizo para
contestar agdo contra ela proposta, ¢ o0 mesmo que ignorar os principios da igualdade
processual, do contraditorio e da ampla defesa, além de elastecer seus privilégios. Cabe,
ainda, ressaltar que tal entendimento veio a ser ratificado com a edi¢do da Lei da Advocacia
Geral da Unido em abril de 1995. Observe-se que a medida provisoria que criou a
Advocacia Geral da Unido, em seu texto original, previa que a Unido ndo estaria sujeita a
confissdo. Tal disposi¢do, no entanto, foi retirada do texto definitivo da Lei, que possui o
seguinte teor: ' Nas audiéncias de reclamacdo trabalhistas em que a Unido seja parte serd
obrigatorio o comparecimento de preposto que tenha completo conhecimento do fato
objetivo da reclamacdo, o qual, na auséncia do representante judicial da Unido, entregara
contestagdo subscrita pelo mesmo'. Nao estabeleceu o legislador, portanto, na
oportunidade, nenhum outro privilégio a Unido Federal. Embargos desprovidos." 2.
embargos conhecidos, porém desprovidos.



(EMB/RR/242915/96.3 - 1* Regido - SBDI-1 - Rel. Ministro Nelson Antonio Daiha - D.J.
20.11.1998 - p. 57).

11 CONSIGNACAO EM PAGAMENTO

CABIMENTO - RECURSO DE REVISTA. Nao ha dbice a aplicagdo, na Justica do
Trabalho, dos dispositivos do CPC, respeitantes a A¢ao de Consignagdo em Pagamento. A
CLT ¢ especifica em tratar da rescisdo contratual que pde fim a relacdo de emprego,
dispondo acerca de prazos, cominacdo de multa e de outras regras a serem observadas para
que seja considerado valido o termo de rescisdo. Todavia, ndo ha, em seu texto, disposicao
expressa que cuide da hipdtese em que o credor recusa-se a receber o pagamento das verbas
rescisorias. Recurso de Revista parcialmente conhecido e provido.

(RR/479881/98.6 - 3* Regido - 5* Turma - Rel. Ministro Armando de Brito - D.J.
13.11.1998 - p. 400).

12 CONVENCAO COLETIVA

HIERARQUIA - NORMA FAVORAVEL - HORAS [N ITINERE. ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO. LIMITACAO. O acordo coletivo de trabalho ¢ fonte formal
do Direito do Trabalho, com forga obrigatoria no ambito da empresa que o firmou, para
reger os contratos individuais de trabalho dos empregados representados pela entidade
sindical. O contetido da estipulagao, contudo, esta submetido a hierarquia existente entre as
fontes formais do Direito do Trabalho, na qual sobrepairam a lei e a Constituicdo da
Republica. Certo que dita hierarquia nao ¢ rigida no ambito do Direito do Trabalho, mas
admite-se flexibiliza-la tdo-somente quando se cuidar de norma mais favoravel ao
empregado. Bem se compreende que assim seja porquanto o Direito do Trabalho vive a
sombra do principio protecionista do empregado, economicamente hipossuficiente. Tanto
i1sso ¢ exato que o artigo 620 da CLT declara a preponderancia de convengdo coletiva em
cotejo com acordo coletivo, sempre que aquela contempla "condigdes mais favoraveis".
Entende-se, assim, que o sindicato da categoria profissional ndo tem o poder de disposig¢ao
sobre direitos j& garantidos pela lei e pela Constitui¢do Federal aos empregados, até porque
lhe cabe histérica e institucionalmente ampliar as conquistas trabalhistas e ndo as reduzir.
Recurso de revista ndo conhecido, por ndo vislumbrada a apontada violagdo constitucional.

(RR/288701/96.5 - 15* Regiao - 1* Turma - Rel. Ministro Jodo Oreste Dalazen - D.J.
11.12.1998 - p. 73).

13 CUSTAS

13.1 DARF ELETRONICA - A escolha da guia correta para recolhimento das custas é
atribuicdo da Receita Federal, ndo da Justica do Trabalho. Ao instituir a chamada conta
unica, a Secretaria do Tesouro Nacional estabeleceu que todos os tributos devidos
internamente pelos entes ligados a Unido seriam recolhidos mediante DARF eletronica.

Embargos conhecidos por divergéncia e rejeitados.
(EMB/RR/261332/96.6 - 1* Regido - SBDI-1 - Rel. Ministro Ronaldo José Lopes Leal -



D.J. 02.10.1998 - p. 349).

13.2 ISENCAO - CUSTAS - INVERSAO DO ONUS - ART. 87 DA LEI N° 8.078/90 -
INAPLICABILIDADE NO PROCESSO DO TRABALHO. A isen¢do de pagamento de
custas contemplada no art. 87 da Lei n° 8.078/90 ndo tem aplicacdo no processo do
trabalho. Referido diploma legal, como se sabe, contém normas de protecdo e defesa do
consumidor e, especificamente, em seu artigo 87 cuida de dispenséa-lo de adiantamento de
custas e despesas processuais, em acdo visando seus interesses e direitos. A¢do de
cumprimento, tipico dissidio individual, portanto de natureza distinta, que em nada se
identifica com as agdes coletivas, dado que ndo tem por destinatarios "pessoas
indeterminadas e ligadas por circunstancias de fato" e muito menos "interesses ou direitos
difusos ou transindividuais", mas, sim, pessoas determinadas (substituidos) e direitos
individuais, ndo atrai a aplicacdo subsidiaria do comando do art. 87 da norma em exame,
considerando que inexiste lacuna no processo do trabalho (art. 769 da CLT c/ art. 14 da Lei
n® 5.584/70). Embargos declaratérios rejeitados.

(ED/RR/446617/98.4 - 4* Regido - 4" Turma - Rel. Ministro Milton de Moura Franga - D.J.
04.12.1998 - p. 340).

14 DIRIGENTE SINDICAL

EXTINCAO DO ESTABELECIMENTO - ESTABILIDADE SINDICAL. EXTINCAO
DO ESTABELECIMENTO. A extin¢do do estabelecimento faz desaparecer o direito do
empregado as vantagens decorrentes da estabilidade provisoria do dirigente sindical. A
dispensa, fundada na extingdo do estabelecimento, ndo encontra obsticulo na vedacdo
constitucional e legal, porque nao revela impedimento ou fraude, por parte do empregador,
ao exercicio da representacdo sindical e se reveste de motivo economico. Revista conhecida
e provida.

(RR/329712/96.0 - 9* Regido - 3* Turma - Rel. Ministro Antonio Fabio Ribeiro - D.J.
30.10.1998 - p. 153).

15 DISSIDIO COLETIVO

15.1 ASSEMBLEIA GERAL - RECURSO ORDINARIO EM DISSIDIO COLETIVO -
EXTINCAO DO FEITO SEM JULGAMENTO DO MERITO. Em sendo da categoria a
titularidade do direito a ser postulado em dissidio coletivo, torna-se necessario que o
sindicato obtenha sua autorizacdo, que pressupOe a realizacdo de assembléia, depois de
regularmente convocada, com a participacdo minima de um guorum real, registrando-se em
ata, clausula a clausula, as reivindicagdes da referida categoria, imprimindo-lhes, assim,
legitimidade, o que restou inobservado na hipotese dos autos. Por outro lado, a reiterada
orientagao jurisprudencial desta Eg. Secdo Especializada em Dissidios Coletivos se verifica
no sentido de que, sendo a base territorial do Sindicato representativo da categoria
abrangente de mais de um Municipio, a realizagdo de assembléia deliberativa apenas na
sede da referida entidade sindical inviabiliza a manifestacdo de vontade da totalidade dos
trabalhadores envolvidos na controvérsia, conduzindo a insuficiéncia de "quorum"
deliberativo, exceto quando particularizado o conflito. Recurso Ordinario provido para



julgar extinto o feito, sem julgamento do mérito, nos termos do art. 267, incisos IV e VI, do
CPC.

(RO/DC/468034/98.7 - 2* Regido - SDC - Rel. Ministro Valdir Righetto - D.J. 06.11.1998 -
p. 435).

15.2 NEGOCIACAO PREVIA - IMPRESCINDIBILIDADE DO ESGOTAMENTO DAS
TENTATIVAS NEGOCIAIS AUTONOMAS - A atuagio dos Orgdos Publicos na
negociacdo entre as categorias profissional e patronal para estabelecer novas relagdes de
trabalho deve dar-se por excecdo, isto, tanto na ingeréncia da Delegacia Regional do
Trabalho quanto do Poder Judiciario, na instauragdo da instancia, pois somente devem
intervir quando ja esgotados todos os meios de negociacdo autonoma. Dissidio Coletivo
julgado extinto, sem aprecia¢do do mérito, na forma do disposto nos incisos IV e VI do art.
267 do CPC.

(RO/DC/382071/97.5 - 4* Regido - SDC - Rel. Ministro Carlos Alberto Reis de Paula - D.J.
20.11.1998 - p. 14).

16 EQUIPARACAO SALARIAL

16.1 REQUISITOS - EMBARGOS DECLARATORIOS - PARADIGMA - DESVIO DE
FUNCAO - IRREGULARIDADE - EQUIPARACAO INDEVIDA. A identidade de
fungdo, em determinado periodo em que o paradigma esteve em situacao funcional inferior,
em tipico desvio de fun¢do, ndo gera direito a equiparagao pretendida pelo equiparando. A
irregularidade administrativa que atinge o paradigma nao pode servir de suporte ao
pagamento de diferengas salariais, sob pena de desestruturar o quadro de carreira.
Embargos declaratorios acolhidos, para prestar esclarecimentos.
(ED/AI/RR/367406/97.0 - 4* Regido - 4* Turma - Rel. Ministro Milton de Moura Franca -
D.J. 20.11.1998 - p. 223).

16.2 TRABALHO INTELECTUAL - RECURSO DE REVISTA - EQUIPARACAO
SALARIAL- TRABALHO INTELECTUAL - ADVOGADO E CONSULTOR JURIDICO
- IMPOSSIBILIDADE. O advogado, no desempenho de suas atividades, adquire
caracteristicas proprias, decorrentes de sua cultura juridica, sua criatividade, sua
especializacdo, seu estilo literario e experiéncia, que, profissionalmente, o tornam diferente
de outro colega. Esta a razdo pela qual seu trabalho, quantitativo e qualitativo, torna-se
insusceptivel de valoragdo por critérios objetivos, mas tdo-somente subjetivos,
circunstancia que afasta a possibilidade de equipara¢ao, nos moldes previstos no artigo 461
da CLT. Proclamando o Regional que reclamante e paradigmas atuavam em areas distintas
de consultoria juridica, invidvel falar-se em identidade de funcdo. Revista provida.
(RR/287055/96.8 - 3* Regido - 4* Turma - Rel. Ministro Milton de Moura Franga - D.J.
04.12.1998 - p. 326).

17 ESTABILIDADE CONSTITUCIONAL

ART. 19/ADCT/CF/88 - ESTABILIDADE - ART. 19 DO ATO DAS DISPOSICOES
CONSTITUCIONAIS TRANSITORIAS. Quando no art. 19 do ADCT referiu-se a cinco



anos continuados, estava a se referir a um mesmo empregador, ou seja, a uma mesma esfera
administrativa do Pais, seja ao Municipio, seja ao Estado, seja @ Unido. Nao se somam,
pois, periodos de trabalho prestados a diversas esferas administrativas do Pais para efeito da
configuracdo daqueles cinco anos. Embargos conhecidos e providos para restabelecer a
sentenca de primeiro grau.

(EMB/RR/127929/94.5 - 9* Regido - SBDI-1 - Rel. Ministro Vantuil Abdala - D.J.
09.10.1998 - p. 245).

18 ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

RENUNCIA - Gestante. Estabilidade provisoria. Recusar a empregada o emprego que lhe
¢ colocado a disposi¢cdo devido ao seu Estado gravidico, implica desonerar o empregador
do pagamento dos salérios relativos ao periodo da estabilidade. Permanece o direito a
percepcao do salario-maternidade de 120 dias, na forma do que dispde o art. 7°, inciso
XVIII da Constituicdo Federal, que passa a ser da responsabilidade da reclamada. Recurso
de Revista provido parcialmente.

(RR/342154/97.1 - 3* Regido - 1* Turma - Rel. Ministro Ronaldo José Lopes Leal - D.J.
27.11.1998 - p. 96).

19 ESTABILIDADE PROVISORIA SINDICAL

19.1 DIRIGENTE - "DIRIGENTES SINDICAIS - QUANTITATIVO DE LIVRE
ESTIPULACAO PELA ENTIDADE - PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DA
AUTONOMIA NA ORGANIZACAO - BENEFICIARIOS DA GARANTIA
PROVISORIA DE EMPREGO ASSEGURADA PELO ART. 8°, INCISO VIII DA
CARTA POLITICA DE 1988 - SUJEICAO A PREVISAO LEGAL ORDINARIA -
IMPOSSIBILIDADE DE ATRIBUICAO DE ONUS AO EMPREGADOR PELA VIA
DOS ESTATUTOS DO SINDICATO PROFISSIONAL. Conquanto esteja ao arbitrio das
entidades sindicais o estabelecimento da composi¢do e funcionamento de seus 6rgaos
administrativos, no que se inclui a deliberacdo quanto ao numero de membros integrantes
de cada qual, ndo pode a norma estatutaria substituir-se a lei para criar, obliquamente,
obrigacdo a cargo do empregador, qual seja a de assegurar estabilidade no emprego
irrestrita para quantos candidatos a cargos diretivos viabilize a estrutura da entidade, a
proposito do previsto no art. 8°, VIII, da Carta Politica, mormente quando a ordem juridica
em vigor ndo contempla garantias contra a dispensa imotivada para a generalidade dos
trabalhadores, remetendo-as ao plano da lei complementar. Admitir-se a aplicacdo
ilimitada, extensiva da norma estatutaria afrontaria, a um sé tempo, o disposto no art. 5°,
inciso II, da propria Constitui¢do, como também o principio da isonomia de tratamento,
porque estaria criada, nas cupulas sindicais, uma casta privilegiada. Na inexisténcia,
portanto, de incompatibilidade entre o direito assegurado no art. 8°, VIII, da Constitui¢ao
de 05 de outubro de 1988, que ndo ¢ inovatorio, e os critérios fixados pelos arts. 522, 538 ¢
543 da CLT, para o fim de limitacdo objetiva do universo de trabalhadores a ser
beneficiado pela garantia excepcional, deve a norma estatutaria que dispde sobre o niumero
de dirigentes do Sindicato profisssional e integrantes dos Conselhos respectivos ser
interpretada, quanto a seu alcance, a luz das disposicdes celetarias recepcionadas pela nova




ordem juridica estabelecida a partir de 05.10.1988. Recurso ordinario conhecido e provido".
(RO/DC/423261/98.0 - 13* Regido - SDC - Rel. Ministro Ursulino Santos Filho - D.J.
04.12.1998 - p. 51).

19.2 RENUNCIA - ESTABILIDADE SINDICAL. N#o se vislumbra violagdo do artigo 8°,
VIII, da Carta Magna ou do § 3° do artigo 543 da CLT. Com efeito, nada impede o
dirigente sindical, em que pese a toda a prote¢do que lhe ¢ conferida, de renunciar a
estabilidade, optando livremente pela rescisdo do contrato de trabalho e pelo afastamento
da empresa. Essa foi a hipétese com que se defrontou o TRT de origem, ndo se cogitando
de violagdo, por ato patronal, da garantia sindical de que era portador o reclamante.
Recurso de Revista ndo conhecido.

(RR/446494/98.9 - 5* Regido - 1* Turma - Rel. Ministro Ronaldo José Lopes Leal - D.J.
27.11.1998 - p. 97).

20 EXECUCAO

SUSPENSAO - AGRAVO DE PETICAO - SUSPENSAO DA EXECUCAO - MATERIA
CONTROVERTIDA - DELIMITACAO JUSTIFICADA. Anteriormente ao advento da Lei
n°® 8.432/92, com a interposi¢ao do agravo de peticdo, o juiz podia sobrestar o andamento
do feito, quando julgasse conveniente. Apds o advento da aludida lei, o artigo 897, § 1°, da
CLT ganhou nova redagdo, segundo a qual, interposto o agravo de peti¢do, ¢ permitido o
prosseguimento da execu¢do em relagdo nao s6 aos valores, mas também no que tange as
matérias, desde que sejam incontroversas. Sendo assim, como conseqiiéncia logica do
acima alegado, ¢ de se concluir que, relativamente aos temas controversos, a execu¢ao pode
ser sobrestada, enquanto nao julgado o agravo de peticdo. O fato de a Lei n°® 8.432/92
haver extirpado da letra do artigo 897 da CLT a possibilidade de o juiz sobrestar o
prosseguimento da execug¢do ndo conduz, necessariamente, a conclusao de que tal
faculdade ndo esteja contida na nova redacdo atribuida ao citado dispositivo consolidado.
Isto porque o comando legal ¢ clarissimo ao permitir a continuidade da execugdo, apenas
no tocante a "parte remanescente", ou seja, somente em relacdo as matérias e valores nao
impugnados no agravo. Portanto, do simples fato de os valores serem incontroversos, em
decorréncia de o agravo de peticdo insurgir-se apenas quanto a penhora, ndo se poderia
extrair a ilagdo de que o exeqiiente seria titular de direito liquido e certo ao levantamento do
montante total da condena¢do. Recurso ordinario provido.

(RXOF/RO/MS/382059/97.5 - 2* Regiao - SBDI2 - Rel. Ministro Milton de Moura Franca -
D.J. 13.11.1998 - p. 233).

21 FGTS

INCIDENCIA - FERIAS - FGTS - INCIDENCIA SOBRE AS FERIAS INDENIZADAS.
O FGTS nao tem incidéncia em férias indenizadas. Com efeito, as férias indenizadas,
diferentemente daquelas devidas e ndo gozadas, revestem-se de carater indenizatorio. O
periodo aquisitivo de férias equivale a mera expectativa de transcurso desse prazo. Quando
as férias deixam de ser usufruidas na vigéncia do pacto laboral e sdo pagas em dinheiro
apos a rescisdo, o periodo correspondente ndo integra o tempo de vigéncia do contrato de



trabalho, como ocorre com o aviso prévio, correspondendo o seu pagamento a indenizacao
substitutiva pela ndo concessdo do descanso anual na época propria, sendo invidvel a
incidéncia de contribuicdo do FGTS por auséncia de tempo de servigo a ser garantido.
Revista conhecida e provida.

(RR/258708/96.2 - 2* Regido - 5* Turma - Rel. Ministro Nelson Antonio Daiha - D.J.
16.10.1998 - p. 424).

22 HONORARIOS DE ADVOGADO

EMPREGADO - NATUREZA JURIDICA - HONORARIOS ADVOCATICIOS
DEVIDOS A EMPREGADORA E RATEADOS ENTRE OS ADVOGADOS-
EMPREGADOS - NATUREZA JURIDICA SALARIAL. Os honorarios advocaticios
devidos a empresa reclamada e por esta repassados ao quadro de advogados-empregados,
as importancias recebidas a tal titulo pelos membros do departamento juridico t€ém natureza
salarial, porque pagas pela empregadora aos empregados, em razdo do contrato e com
continuidade.

(EMB/RR/276048/96.1 - 3* Regido - SBDI-1 - Rel. Ministro Rider Nogueira de Brito - D.J.
06.11.1998 - p. 451).

23 INDENIZACAO ADICIONAL

INDENIZACAO COMPENSATORIA - DISTINCAO - INDENIZACAO ADICIONAL.
MEDIDA PROVISORIA 434/94. CONSTITUCIONALIDADE. A indenizagio prevista no
artigo 29 da Medida Provisdria n° 434/94 nao ofende o disposto no artigo 7°, inciso I, da
Constituicdo da Republica de 1988, que prevé indenizagdo compensatoria ao empregado
despedido arbitrariamente ou sem justa causa mediante lei complementar. O dispositivo da
Medida Provisoria, posteriormente convertida em lei, tinha aplicacdo restrita, e deve ser
interpretado como mecanismo de protegao ao empregado naquele momento peculiar da
economia nacional, em que se implantava um novo plano econdmico e uma nova moeda. O
preceito constitucional, ao contréario, teve por escopo a implantagdo de um sistema de
protecdo as relagdes empregaticias de modo a alcancar todos os trabalhadores, sem
qualquer limitacao temporal. Recurso de revista parcialmente conhecido e desprovido.
(RR/272579/96.5 - 8" Regido - 1* Turma - Rel. Ministro Jodo Oreste Dalazen - D.J.
13.11.1998 - p. 270).

24 INTERVENCAO DE TERCEIROS

CABIMENTO - PROCESSO DO TRABALHO - DENUNCIACAO DA LIDE - O
processo trabalhista €, pela sua propria natureza, refratdrio ao admitir quaisquer das
modalidades de intervencdo de terceiros reguladas pelo Codigo de Processo Civil e, por
conseguinte, também a denunciacdo da lide, pois provocaria discrepancia com o seu
principio cardeal que ¢ o da celeridade, pela natureza dos interesses em disputa. Além disto,
ocorreria incompeténcia ex ratione materiae, pois chamar-se-ia esta Justica Especializada
para apreciar questdo que escapa ao ambito das relacdes empregaticias, ¢ mesmo de




trabalho, mas que se trata de questdo civil. Assim, desnecessaria, além de ilegal, a tentativa
de se chamar terceiros para integrar a lide, maxime diante do preconizado nos arts. 10 e 448
da CLT.

(RR/280282/96.6 - 1* Regido - 4* Turma - Rel. Ministro Galba Magalhdes Velloso - D.J.
27.11.1998 - p. 252).

25 JORNADA DE TRABALHO

COMPENSACAO - REGIME DE COMPENSACAO DE HORAS - ACORDO
INDIVIDUAL - INEFICACIA. O acordo ou convencdo coletiva de trabalho constitui
instrumento imprescindivel a implantagdo de regime de compensacao de jornada, segundo a
inteligéncia do art. 7°, XIII, da Carta Constitucional. Registre-se que a solu¢do adotada nao
elimina a possibilidade de compensacdo individual de jornada, em respeito a liberdade dos
contratantes preconizada no art. 444 da CLT, que, no entanto, tera sua eficacia sempre
condicionada a hipdtese de a empresa ou estabelecimento ndo ter adotado o regime
compensatdorio como regra geral para seus empregados. Revista nao provida.
(RR/287047/96.9 - 3* Regido - 4* Turma - Rel. Ministro Milton de Moura Franga - D.J.
23.10.1998 - p. 458).

26 JUIZ CLASSISTA

ACUMULACAO DE CARGOS - JUIZ CLASSISTA - ACUMULACAO DE CARGO.
Impossivel a acumulagdo de cargo de juiz classista com o de empregado em sociedade de
economia mista (art. 37, XVI e XVII, da Constituicdo Federal). Se o empregado se recusa a
optar por uma das duas atividades, estd autorizado o empregador a rescisdo contratual em
virtude da persisténcia da ilegal acumulacao. Recurso de embargos conhecido e provido.
(EMB/RR/258758/96.8 - 12* Regido - SBDI-1 - Rel. Ministra Cnéa Cimini Moreira de
Oliveira - D.J. 30.10.1998 - p. 33).

27 LICENCA MATERNIDADE

ADOCAO - LICENCA-GESTANTE. MAE ADOTIVA. Apesar de o menor adotado
também exigir cuidados especiais, a ado¢ao ndo traz as mesmas conseqiiéncias que uma
gravidez provoca na mulher gestante nem o adotado serd sempre um recém-nascido, nao
podendo as situagdes serem tratadas de maneira idéntica, tendo os mesmos privilégios a
mae adotiva em qualquer tipo de adogdo e a mae bioldgica. Com certeza, por isto, a
licenga-gestante prevista na Constitui¢do Federal destina-se tdo-somente a mae bioldgica,
ficando uma futura licenga a mae adotiva subordinada aos tramites do processo legislativo.
Recurso do Reclamado conhecido e provido.

(RR/159112/95.5 - 9* Regido - 2* Turma - Rel. Ministro Valdir Righetto - D.J. 20.11.1998 -
p. 181).

28 LIQUIDACAO EXTRAJUDICIAL



SUSPENSAO DA ACAO - LIQUIDACAO EXTRAJUDICIAL - SUSPENSAO DAS
ACOES EM CURSO. O artigo 18, alinea "a", da Lei n°® 6.024/74, manifestamente contrario
ao artigo 5°, inciso XXXV, da Constitui¢do, na parte em que veda a propositura de novas
acoes enquanto durar a liquidacdo, no tocante a determinagdo de suspensao dos feitos em
curso, deve ser interpretado com cautela. Observe-se que, neste particular, o dispositivo
legal em exame tem em mira a preservagdo do acervo patrimonial da entidade liquidanda.
Desta forma, as medidas por ele preconizadas ndo tém aplicacdo em relacdo ao
processamento das reclamagdes trabalhistas, haja vista o fato de estas ndo interferirem de
maneira direta e imediata sobre os bens da entidade em liquidag@o. Revista nao conhecida.
(RR/281792/96.2 - 5* Regido - 4* Turma - Rel. Ministro Milton de Moura Franga - D.J.
09.10.1998 - p. 482).

29 MANDADO DE SEGURANCA

29.1 ACAO CIVIL PUBLICA - MANDADO DE SEGURANCA - ACAO CIVIL
PUBLICA - Mandado de Seguranca impetrado perante a Justica Federal, com deciso
sujeita a recurso recebido no duplo efeito, ndo tem o conddo de obstar a propositura e
processamento da A¢ao Civil Publica na Justica do Trabalho, pelo que incabivel o mandado
de seguranca nesta Justica Especial, ante a auséncia de direito liquido e certo. Recurso
ordindrio a que se nega provimento.

(RO/MS/354108/97.5 - 15* Regido - SBDI2 - Rel. Ministro Carlos Alberto Reis de Paula -
D.J. 11.12.1998 - p. 43).

29.2 ANTECIPACAO DA TUTELA - REINTEGRACAO. CONVENCAO N° 158/OIT.
ANTECIPACAO DOS EFEITOS DA TUTELA JURISDICIONAL. A reintegracdo de
empregado com base na Convenc¢do n° 158/OIT, deferida mediante antecipacao dos efeitos
da tutela jurisdicional, ofende o direito liquido e certo do empregador, na medida em que
ndo encontra respaldo no artigo 273 do CPC, ante a ndo-configuragdo do requisito da
"verossimilhanga" ali previsto. Realmente, a aplicagcdo de referida conven¢ao, no ambito
das relagdes trabalhistas no Brasil, que até entdo foi objeto de larga controvérsia, hoje ja
ndo mais comporta duvida, tendo em vista sua dentncia junto a OIT, pelo Governo
Brasileiro, com sua conseqiiente nao recepcao pelo ordenamento juridico patrio. Recurso
nio provido.

(RO/MS/368298/97.4 - 3* Regido - SBDI2 - Rel. Ministro Milton de Moura Franga - D.J.
23.10.1998 - p. 289).

29.3 EMBARGOS DE TERCEIRO - CUMULACAO - MANDADO DE SEGURANCA
- EMBARGOS DE TERCEIRO - CUMULACAO - INVIABILIDADE. Se a impetrante,
conforme exposto claramente na peticdo inicial, ajuizou embargos de terceiro, com
supedaneo no artigo 1.046 do Codigo de Processo Civil, para pleitear a desconstituicao da
penhora, invidvel se revela a interposi¢do de mandado de seguranga com a mesma
finalidade. Como ¢ sabido, os embargos de terceiro implicam na suspensao do curso do
processo, em relacdo aos bens objeto dos embargos (artigo 1.052 do Codigo de Processo
Civil) , de forma que ndo vislumbro interesse da recorrente em impetrar o presente
mandado de seguranca, dado que ja se utilizou de remédio juridico apto a defesa de seu



propalado direito. E certo que o artigo 5°, inciso II, da Lei n® 1.533, de 31.12.51, assim
como a Sumula n° 267 do Supremo Tribunal Federal, referem-se a existéncia de recurso ou
correicdo parcial, como obice ao ajuizamento do mandado de seguranca. Embargos de
terceiro, como ¢ sabido, ndo tem natureza recursal, desde que constituem acao
mandamental, incidental na execugdo, mas, sua utilizagdo pelo impetrante retira-lhe o
direito de, concomitantemente, socorrer-se de mandado de seguranga com o mesmo
objetivo. Recurso nio provido.

(RO/MS/355737/97.4 - 2* Regido - SBDI2 - Rel. Ministro Milton de Moura Franga - D.J.
13.11.1998 - p. 233).

29.4 LEGITIMIDADE PASSIVA - MANDADO DE SEGURANCA - EXECUCAO POR
CARTA - AUTORIDADE COATORA. Se o juizo deprecado limita-se a cumprir expressa
e inconfundivel determinacdo do juizo deprecante, que, consultado sobre a oposi¢do de
embargos a execugdo, recusa-se a prestar esclarecimentos e insiste no prosseguimento da
execucdo, nos exatos termos da carta precatoria, resulta que autoridade coatora, se for o
caso, s6 podera ser o juizo deprecante, que ordenou o cumprimento do ato processual, e ndo
o deprecado. Ilegitimidade deste ultimo para figurar no pdlo passivo do mandado de
seguranca. Recurso nao provido.

(RO/MS/343989/97.5 - 1* Regido - SBDI2 - Rel. Ministro Milton de Moura Franca - D.J.
09.10.1998 - p. 258).

30 MEDIDA CAUTELAR

30.1 RESCISORIA - MEDIDA CAUTELAR. PROCEDIMENTO AUTONOMO. O art.
796 do CPC diz que o procedimento cautelar ¢ sempre dependente de processo principal.
Isso, contudo, ndo retira sua autonomia. Tanto que o recurso das decisdes prestadas no
processo cautelar t€ém tratamento diferenciado quanto aos seus efeitos, como expressamente
previsto no inciso IV, do art. 520 do CPC. Logo, do fato de o Tribunal ja haver julgado a
Ac¢do Rescisodria, ndo se pode concluir, necessariamente, que a Cautelar tenha perdido seu
objeto. Mesmo porque o objeto da Cautelar ndo pode ser o mesmo da Rescisoria. Recurso
ordinario conhecido e provido.

(RO/AC/396120/97.7 - 12* Regido - SBDI2 - Rel. Ministro José Luciano de Castilho
Pereira - D.J. 23.10.1998 - p. 268).

30.1.1 MEDIDA CAUTELAR - EFICACIA - PERDA DO OBIJETO - A eficacia da
medida cautelar se conserva na pendéncia do processo principal, motivo pelo qual esta
somente perde seu objeto quando do transito em julgado da demanda em que ¢ incidente.
Por outro lado, quando o Regional extingue o processo cautelar, por perda do objeto, em
face do julgamento da Acdo Rescisoria, cabe ao Recorrente infirmar os fundamentos da
decisdo regional, ndo insistindo, tdo-somente, nos mesmos argumentos perfilhados na
exordial. Ademais, o retorno dos autos a Corte de origem para que, afastando o
entendimento da perda do objeto, andlise a Cautelar, esbarraria nos termos do artigo 800 do
CPC, porquanto a agdo principal ja se encontra no Tribunal Superior do Trabalho. Assim, o
procedimento seria o ajuizamento de nova cautelar perante o Tribunal Superior do
Trabalho, com o fim de imprimir efeito suspensivo ao apelo interposto na demanda
rescisoria, porquanto se julgadssemos o Recurso Ordinario em Ag¢do Cautelar, in casu,



estariamos suprimindo instincia, diante da auséncia de julgamento em relagdo a lide
perante o Regional.

(RO/AC/399031/97.9 - 7* Regido - SBDI2 - Rel. Ministra Cnéa Cimini Moreira de Oliveira
-D.J.20.11.1998 - p. 78).

31 MEDIDA PROVISORIA

EFICACIA - MEDIDA PROVISORIA - CONSTITUCIONALIDADE. A discussio em
torno da constitucionalidade ou ndo da edi¢do de medida provisoria, bem como das suas
reedi¢des, requer foro proprio. Nula ¢ a decisdo que, examinando matéria administrativa,
conclui pela ineficacia da Medida Provisoéria n® 1.522 e suas reedi¢cdes, que tratam do
pagamento da gratificacdo conferida aos servidores substitutos dos funcionarios investidos
em funcdo de direcdo ou chefia e os ocupantes de cargo em comissdo. Recurso provido.
(RMA/387437/97.2 - 12* Regido - OE - Rel. Ministro Rider Nogueira de Brito - D.J.
09.10.1998 - p. 205).

32 MULTA

32.1 ART. 477/CLT - RELACAO DE EMPREGO CONTROVERTIDA - MULTA -
ARTIGO 477, § 6°, CLT - CONTROVERSIA QUANTO A NATUREZA JURIDICA DO
VINCULO - MULTA INDEVIDA. Quando esta em discussdo o proprio fato gerador de
titulos de natureza trabalhista, ou seja, o vinculo de emprego, ndo se revela juridicamente
razoavel exigir-se que a empresa desembolse de imediato o valor da multa, a pretexto de
inexecugao total ou parcial da obriga¢ao. Impor-lhe 6nus de tamanha dimensao pecunidria,
implicaria afrontar a inteligéncia do artigo 477 consolidado, que ¢, sem duvida, de impedir
o injustificado atraso na satisfacdo das verbas incontroversas decorrentes de rescisdao
contratual, mas ndo de restringir o direito de discutir a pertinéncia de sua exigibilidade pelo
trabalhador. Recurso provido.

(RR/285762/96.1 - 4* Regido - 4* Turma - Rel. Ministro Milton de Moura Franga - D.J.
13.11.1998 - p. 370).

32.2 CUMULACAO DE ACOES - MULTAS POR DESCUMPRIMENTO DE ACORDO
OU CONVENCAO COLETIVA - DEVIDAS EM RELACAO A CADA INSTRUMENTO
NORMATIVO. O empregado pode ajuizar agdes distintas para pleitear o pagamento de
multas por descumprimento de instrumentos normativos diversos. Mas pode, também,
ajuizar uma sé agdo com aquele mesmo objetivo, diante da possibilidade legal da
cumulacdo de agdes. O fato, pois, de o instrumento coletivo estabelecer que a multa ¢
devida por agdo nao afasta a possibilidade do reconhecimento do direito a varias multas
pleiteadas em uma s6 a¢do diante da cumulagdo referida. Recurso de embargos
parcialmente conhecido e desprovido.

(EMB/RR/227951/95.9 - 3* Regido - SBDI-1 - Red. Ministro Vantuil Abdala - D.J.
04.12.1998 - p. 106).

32.3 NORMA COLETIVA - A Convencao Coletiva de Trabalho deve ser tida como Lei
entre as partes, possuindo carater tempordrio. Assim, cada CCT ¢ distinta de sua



antecessora e da sua sucessora e, portanto, entendo que a cada norma coletiva descumprida
cabe uma multa. Se a multa da norma coletiva fosse aplicada uma Unica vez, nao haveria a
necessidade de sua renegociacdo na CCT seguinte. Revista parcialmente conhecida e
desprovida.

(RR/412231/97.5 - 3* Regido - 2* Turma - Rel. Ministro Moacyr Roberto Tesch Auersvald -
D.J. 06.11.1998 - p. 540).

33 NORMA COLETIVA

EFICACIA - CONVENCAO COLETIVA CELEBRADA NO PERIODO DE VIGENCIA
DE SENTENCA NORMATIVA. Aplica-se as convengdes ¢ acordos coletivos e sentenga
normativa principio de direito intertemporal segundo o qual a lei posterior revoga a anterior
quando expressamente o declare, quando seja com ela incompativel ou quando regule
inteiramente a matéria de que tratava a lei anterior. Recurso conhecido e provido.
(RR/256243/96.9 - 12 Regido - 2* Turma - Rel. Ministro Moacyr Roberto Tesch Auersvald
-D.J.20.11.1998 - p. 186).

34 PEDIDO AUTONOMO

PEDIDO SUCESSIVO - PEDIDO AUTONOMO FORMULADO A FEICAO DE
PEDIDO SUCESSIVO - CONSEQUENCIAS JURIDICAS. O pedido auténomo, de
provimento proprio, fundado em causa de pedir diversa da do pedido dito principal, nao
pode ser confundido com o pedido sucessivo (subsidiario ou eventual), de que trata o art.
289 do CPC. Assim, cabe ao juiz julga-lo também quando acolha o outro, ainda que o
Autor o tenha apresentado sob a roupagem propria do sucessivo. A auséncia de prestacao
jurisdicional a respeito, ndo corrigidida por embargos de declaragdo, torna preclusa a
pretensdo de vé-la entregue em momento processual ulterior. Embargos de Declaragdo
rejeitados, no particular.

(ED/RR/238986/96.7 - 2* Regido - 5* Turma - Rel. Ministro Armando de Brito - D.J.
06.11.1998 - p. 619).

35 PENHORA

EMPRESA PUBLICA - EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS -
Patrimonio - Impenhorabilidade - Existindo regra especifica dirigida a ECT, determinando
0 pagamento por precatorio, e ndo sendo esta norma incompativel com o novo texto
constitucional, ¢ certo que e execucao deva se reger pelos termos do art. 730 do CPC, dada
a inequivoca impenhorabilidade dos bens da reclamada. Portanto, o fato da atual gestdo e
orientagdo administrativa da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos torna-la mais
proxima da realidade vivenciada pelas empresas de natureza privada, ou seja, com a
exploracdo de atividades que em muito se distinguem daquelas as quais estavam voltadas as
bases da empresa em sua criacdo, ndo descredencia a garantia da impenhorabilidade de seus
bens, dada a existéncia de norma que assim estabelece ¢ que ndo afronta a atual
Constitui¢ao Federal.




(RR/274919/96.1 - 3% Regido - 4* Turma - Rel. Ministro Galba Magalhaes Velloso - D.J.
06.11.1998 - p. 598).

36 PRESCRICAO

FLUENCIA - PRAZO - PRESCRICAO DO DIREITO DE ACAO - FERIAS FORENSES
- TERMO FINAL. Se a parte estava impedida de ajuizar a agdo, em razdo de recesso e/ou
férias forenses, revela-se juridicamente inaceitdvel proclamar-se a prescri¢ao, a pretexto de
que, nessa hipotese, deveria ter exercitado seu direito de acdo antes do inicio de referido
obice, ¢ ndo no primeiro dia subseqiiente ao seu término. Seria encurtar o prazo
prescricional, de natureza constitucional, com penaliza¢do do credor, que ndo concorreu,
direta ou indiretamente, para a projecdo do termo final de seu prazo prescricional.
Embargos acolhidos tio-somente para prestar esclarecimentos.
(ED/AI/RR/358217/97.7 - 10* Regido - 4 Turma - Rel. Ministro Milton de Moura Franga -
D.J. 23.10.1998 - p. 413).

37 RECURSO

37.1 LEGITIMIDADE PROCESSUAL - Perito. Legitimidade para recorrer. O perito, ao
prestar um servigo remunerado pelas partes que compdem um processo, tem o direito de se
considerar prejudicado quanto a arbitragem de seus honorarios e pode recorrer para
reivindicar a majoragdo do pagamento do seu trabalho. Revista conhecida e desprovida.
(RR/282445/96.0 - 4* Regido - 2* Turma - Rel. Ministro Angelo Mério de Carvalho e Silva
-D.J. 23.10.1998 - p. 369).

37.2 TEMPESTIVIDADE - RECURSO ORDINARIO. INTEMPESTIVIDADE.
PETICAO PROTOCOLADA PERANTE O PROTOCOLO DE OUTRA JUNTA - A Lei
de Organizagao Judiciaria prevé que cada unidade judiciaria ¢ autonoma. Com o volumoso
numero de processos em andamento nas mais diversas juntas trabalhistas existentes no Pais,
seria extremamente perigoso admitir-se que recursos protocolados por equivoco, em junta
diversa daquela que tramitou o feito, tenha regular processamento, pois, certamente,
chegar-se-ia a um descontrole absoluto dos prazos, prejudicando ambas as partes e a
propria estrutura da Justiga Trabalhista. Recurso desprovido.

(RR/255885/96.0 - 4* Regidao - 2* Turma - Rel. Ministro Moacyr Roberto Tesch Auersvald
-D.J. 09.10.1998 - p. 388).

38 RECURSO ADMINISTRATIVO

PEDIDO DE RECONSIDERACAO - RECURSO ADMINISTRATIVO - PEDIDO DE
RECONSIDERACAO - PRAZO LEGAL - ARTS. 107 E 108, DA LEI 8.112/90. Os arts.
107 e 108 da Lei 8.112/90 estabelecem prazo de trinta dias para a interposi¢ao de pedido de
reconsideragdo ou de recurso administrativo. Se a Parte opta pelo pedido de reconsideragao,
deve atentar para o prazo recursal que flui concomitantemente, a partir da ciéncia da
decisdo objeto de reconsideragdo. Assim, o prazo para a manifestacdo através de pedido de



reconsideragdo, bem como de recurso, coexistem, sao Unicos e expiram apos transcorridos
trinta dias da ciéncia da decisdo. Recurso desprovido.

(RO/MS/417497/98.4 - 4* Regidao - OE - Rel. Ministro Rider Nogueira de Brito - D.J.
09.10.1998 - p. 205).

39 RECURSO DE REVISTA

PREQUESTIONAMENTO - NULIDADE - NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL - VOTO VENCIDO - PREQUESTIONAMENTO. Os fundamentos
langados em voto vencido ndo fazem parte do acordao e, por esta razdo, ndo se prestam
para o fim do prequestionamento a que alude o Enunciado n°® 297 desta Corte, cuja
configuracdo da-se mediante a emissdo de tese explicita, na decisdo impugnada, quanto a
matéria abordada no recurso. O Onus processual imposto a parte pelo requisito do
prequestionamento, da-lhe, em contrapartida, o direito de ver debatidos os fundamentos
juridicos em torno dos quais gira a demanda, a fim de possibilitar a sua posterior
impugnacao pela via do recurso de revista. A inércia do TRT, mesmo apos a oposi¢ao de
embargos de declaragdo, constitui vicio de procedimento que eiva de nulidade a decisdo
proferida, pois configura inequivoca negativa de prestacdo jurisdicional. Revista provida.
(RR/474126/98.7 - 3* Regido - 4* Turma - Rel. Ministro Milton de Moura Franga - D.J.
23.10.1998 - p. 462).

40 REENQUADRAMENTO

PRESCRICAO - REENQUADRAMENTO - PRESCRICAO. E total a prescri¢do quando
a demanda versa sobre reenquadramento, eis que o prazo prescricional tem inicio na data
em que foi efetivado o ato de reenquadramento, nao se podendo concluir ter ocorrido lesdao
continuada, porque sem invalidar aquele ato ndo se pode postular suas conseqiiéncias,
fluindo a partir dele o prazo prescricional. Embargos conhecidos e desprovidos.
(EMB/RR/226238/95.1 - 4* Regidao - SBDI-1 - Rel. Ministro Rider Nogueira de Brito -
D.J. 02.10.1998 - p. 350).

41 REINTEGRACAO PROVISORIA

VANTAGENS - Nao se vislumbra qual o prejuizo para empregador com a reintegracao
provisoéria dos empregados. Afinal, para tudo o que o empregador dispender com os
empregados no interrégno entre a reintegragdo provisoria e o transito em julgado do
Acoérdao, correlatamente havera prestagcdo de servico. Em uma palavra, pagara o
empregador saldrio, mas em contrapartida receberd trabalho. Bem ao contrario, ndo se deve
perder de vista a outra faceta do problema: negando-se provimento ao recurso € certo o
prejuizo que sofrerd o empregador vencido ndo promovendo a reintegragdo imediata do
empregado. Ora, esse prejuizo (pelo pagamento de salario sem labor) pode ser
substancialmente mitigado com a reintegracdo provisoria, que, portanto, longe de nefasta,
resultard sobremodo vantajosa e conveniente aos interesses do proprio empregador.
Recurso Ordindrio em Mandado de Seguranca a que se nega provimento.



(RO/MS/296121/96.9 - 18* Regido - SBDI2 - Rel. Ministro Lourenco Ferreira do Prado -
D.J. 13.11.1998 - p. 230).

42 RELACAO DE EMPREGO

42.1 ESTAGIO - VINCULO DE EMPREGO - RECONHECIMENTO - BANCO DO
BRASIL - ESTAGIO PROFISSIONAL - LEI N° 6.494/77 - VULNERACAO DO ART.
37, 11, DA CONSTITUICAO FEDERAL DE 88 ANTE A AUSENCIA DE CONCURSO
PUBLICO. Ainda que verificada a descaracterizagio do contrato de estagio profissional, se
este foi celebrado na vigéncia da Constituicdo de 1988, o reconhecimento do vinculo
empregaticio ndo pode ocorrer. Isto porque o Banco do Brasil tem a natureza juridica de
sociedade de economia mista, integrante, pois, da administragdo publica federal indireta,
sujeitando-se @ norma do art. 37, caput, da CF de 1988, que impde obediéncia, dentre
outros, ao principio da legalidade, bem como ao disposto em seu inciso II, segundo o qual a
investidura em emprego publico depende de prévia aprovacdo em concurso publico. Trata-
se de norma de carater proibitivo que ndo exige, para a sua fiel observancia, a andlise do
elemento subjetivo do ato praticado pelas partes, mas tdo-somente sua incompatibilidade
com o conteudo moralizador que proclama e que deve ser objeto de permanente e inflexivel
observancia por toda a sociedade. Recurso de revista provido.

(RR/459678/98.1 - 9* Regido - 4* Turma - Rel. Ministro Milton de Moura Franga - D.J.
30.10.1998 - p. 197).

42.2 ONUS DA PROVA - Vinculo empregaticio. Onus da prova. Comprovada a prestagdo
pessoal de servigos mediante remuneragdo, porém sem a necessaria subordinagdo, presume-
se provado o vinculo empregaticio, cabendo a Reclamada comprovar a existéncia de
trabalho autdbnomo ou outro sem subordinagdo, conforme se depreende do disposto no art.
818 da CLT, combinado com o art. 333, inciso II do CPC. Recurso de Revista provido.
(RR/388611/97.9 - 2% Regido - 4* Turma - Rel. Ministra Cnéa Cimini Moreira de Oliveira -
D.J. 23.10.1998 - p. 460).

43 RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

ADMINISTRACAO PUBLICA - CONTRATACAO DE MAO-DE-OBRA PELO
ESTADO POR INTERPOSTA PESSOA - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA
AFASTADA PELA LEI DE LICITACOES - INAPLICABILIDADE DO DISPOSTO NO
ENUNCIADO 331, IV, DO TST - PRINCIPIO DA PREVALENCIA DO INTERESSE
PUBLICO SOBRE O INDIVIDUAL. O entendimento consubstanciado no Enunciado 331,
IV/TST tornou-se ultrapassado, com a edi¢gdo da Lei 8.666/93, em cujo art. 71 foi
expressamente afastada a possibilidade de repasse, a qualquer titulo, de obrigacdes
trabalhistas ao integrante da administragao publica, pela empresa vencedora da licitagao e
contratada para efetuar a prestacdo de servicos que lhe constituem o objeto. Recurso de
Revista provido.

(RR/458982/98.4 - 17* Regido - 5 Turma - Rel. Ministro Armando de Brito - D.J.
06.11.1998 - p. 621).




44 SALARIO

MENOR - DISCRIMINACAO - SALARIO NORMATIVO. MENOR EMPREGADO.
ART. 7°, XXX, DA CF/88. VIOLACAO. Os empregados menores nio podem ser
discriminados em clausula que fixa salario minimo profissional para a categoria.
EMPREGADO ACIDENTADO. GARANTIA NO EMPREGO. Nido ¢ conveniente a
manuten¢do de cldusula de sentenca homologatoria de acordo, quando a respectiva matéria
esta disposta em lei ou estipula condigdo inferior a que nesta esta prevista (art. 118, Lei n°
8.213/91).

(RO/DC/437503/98.9 - 4* Regiao - SDC - Rel. Ministro Antonio Fabio Ribeiro - D.J.
13.11.1998 - p. 186).

45 SERVIDOR PUBLICO

45.1 DISPENSA - MOTIVO - DEMISSAO SEM JUSTA CAUSA. E dever do 6rgio
administrativo, com o poder de decisdo sob pena de nulidade, explicitar os motivos de fato
e de direito dos atos administrativos que expedir e que tenham por objeto: a) o provimento,
a dispensa, a exoneracao, a demissao, a disposicao e a disponibilidade. Recurso de revista
conhecido e ndo provido.

(RR/278233/96.6 - 7* Regiao - 5* Turma - Rel. Ministro Francisco Canindé¢ Pegado do
Nascimento - D.J. 20.11.1998 - p. 286).

45.2 REENQUADRAMENTO - DESVIO DE FUNCAO - REENQUADRAMENTO -
SERVIDOR PUBLICO. Em consonancia com a ordem constitucional estatuida no art. 37,
I, o acesso a empregos publicos, autarquias, empresas publicas ou sociedade de economia
mista, far-se-4 mediante concurso publico. Este dispositivo constitucional, evidentemente,
ndo autoriza a investidura em cargo publico em decorréncia de reenquadramento. O simples
desvio de funcdo nao pode e ndo deve dar direito a renquadramento em outro cargo
publico, pois implicaria em esvaziar a regra do concurso publico. Por outro lado, o servidor
desviado de fun¢do, embora nao tenha direito a ser enquadrado em outro cargo diverso
daquele para o qual foi admitido, deve ter asseguradas as diferencas salariais decorrentes da
fungdo efetivamente por ele exercida. Recurso de embargos conhecido e parcialmente
provido para excluir da condenagdo o reenquadramento, mantida a condenagdo quanto as
diferencas salariais decorrentes do desvio de funcao.

(EMB/RR/128734/94.8 - 4* Regido - SBDI-1 - Red. Ministro Vantuil Abdala - D.J.
30.10.1998 - p. 33).

46 SINDICATO

REPRESENTACAO - "QUORUM" DELIBERATIVO DE ASSEMBLEIA DE
TRABALHADORES - OBSERVANCIA DOS CRITERIOS DO ART. 612 DA CLT
PARA AQUELA DESTINADA A ESTABELECER AS REIVINDICACOES E
AUTORIZAR O INICIO DO PROCESSO NEGOCIAL. Conquanto a Constitui¢io Federal
de 1988 haja reconhecido a autonomia do Sindicato no que tange a seus assuntos internos,



em nada alterou as normas processuais regentes da representagdo, nem o poderia ter feito,
na medida em que permanece a categoria como titular exclusiva dos direitos coletivos a
serem regulados, seja por instrumento de producdo autdbnoma ou heterébnoma. Assim,
imperativo se torna que a atuagdo sindical, em uma ou outra sede, seja revestida de
autenticidade, a qual se torna objetivamente verificavel pelos critérios estabelecidos nos
arts. 612 e 859 da CLT. O primeiro, aplicavel a assembléia que delibera a respeito da pauta
e autoriza o inicio das negociag¢des. O segundo, as assembleias que deveriam realizar-se, na
seqiiéncia da etapa autocompositiva, com o fito de acatar ou rejeitar as contrapropostas
eventualmente apresentadas pelo setor patronal e flexibilizar a posicdo inicialmente
assumida. Essa a dindmica ideal e condizente com o principio da livre e efetiva negociacao
que o legislador constituinte pretendeu introduzir nas relagdes coletivas entre capital e
trabalho. Ocorre que, na pratica, os sindicatos profissionais tém burocratizado esses
procedimentos, realizando uma unica assembléia, na qual j4 se vota uma pauta
reinvindicatoria, ndo raro aleatoria e desvinculada da realidade do setor econdmico e ja se
autoriza, a um s6 tempo, o inicio da negociagdo (que em geral se resume a uma unica
assentada) e a busca da mediacdo, arbitragem, ou ajuizamento de dissidio coletivo, na
hipotese de sua frustagdo. Embargos Declaratorios parcialmente acolhidos para prestar
esclarecimentos.

(ED/RO/DC/413616/97.2 - 15* Regido - SDC - Rel. Ministro Armando de Brito - D.J.
02.10.1998 - p. 318).

47 SUCESSAO TRABALHISTA

ENTE PUBLICO - ACORDO COLETIVO - Transformagio de Fundagio em Autarquia
Estadual - O acordo coletivo de trabalho cuja aplicagdo se pretende seja implementada fora
assinado antes da transformacdo da Fundag¢do em Autarquia Estadual, afigurando-se,
portanto, como ato juridico perfeito e acabado cujos efeitos sdo protegidos
constitucionalmente. Assim, ndo poderia o Instituto, ora reclamado, valer-se de um evento
futuro (proibi¢ao de firmar acordo e convengao coletiva) para se ver livre de uma obrigagao
na qual se empenhara a sucedida, até porque, nos termos do arts. 10 e 448 da CLT, a
alteracdo na estrutura juridica da empresa sucedida ndo afetara os direitos adquiridos por
seus empregados, prevalecendo o principio de "pacta sunt servanda".

(RR/267226/96.0 - 9* Regido - 4* Turma - Rel. Ministro Galba Magalhaes Velloso - D.J.
04.12.1998 - p. 321).

48 TRANSPORTE GRATUITO

SUBSTITUICAO - VALE TRANSPORTE - TRANSPORTE GRATUITO - VALE-
TRANSPORTE - SUBSTITUICAO - ALTERACAO CONTRATUAL -
INCORPORACAO. A substitui¢do do transporte gratuito, fornecido pela empresa por
longos anos, pelo vale-transporte, constitui, sem duvida alguma, alteracdo contratual ilicita,
porquanto inequivocamente prejudicial ao obreiro. Isto porque, o que antes era inteiramente
gratuito, tornou-se oneroso, a luz do art. 9° do Decreto n® 97.936/89, que atribui ao
empregado parte do custeio do deslocamento, a razdo de 6% (seis por cento) de seu saldrio.
Mas de referida alteracdo quantitativa do contrato de trabalho ndo se pode extrair a



conclusdo de que ao reclamante estaria assegurada a incorporagdo da parcela ao seu ganho
para efeito de reflexos. Fruto de liberalidade do empregador, referida parcela ndo comporta
interpretacdo que supere os limites impostos pelo seu instituidor, ante a clareza do art. 1090
do Cédigo Civil: "os contratos beneficos interpretar-se-io restritivamente". Recurso
provido.

(RR/285088/96.5 - 10* REgido - 4* Turma - Rel. Ministro Milton de Moura Franga - D.J.
13.11.1998 - p. 369).

3.4 EMENTARIO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO -
3* REGIAO

1 ACAO MONITORIA

CABIMENTO - ACAO MONITORIA - CABIMENTO. E compativel com o processo do
trabalho o procedimento especifico previsto em ag¢do monitoria, o qual possibilita a
agilizagdo da satisfacdo do crédito. Na verdade, em se tratando de acdo monitéria no
processo do trabalho, poucas sdo as diferencas em relacdo ao processo de conhecimento.
(RO/5530/98 - 4* Turma - Rel. Juiza Taisa Maria Macena de Lima - M.G. 28.11.1998).

2 ACAO RESCISORIA

VIOLACAO A LEI - ACAO RESCISORIA - NATUREZA JURIDICA - PRETENSAO
DE INDOLE RECURSAL - REVISAO DA TESE HERMENEUTICA QUE TRANSITOU
EM JULGADO PARA INVERSAO DO RESULTADO DO JULGAMENTO -
IMPOSSIBILIDADE JURIDICA - VIOLACAO LITERAL A DISPOSICAO DE LEI -
NORMA DE INTERPRETACAO CONTROVERTIDA - NAO CABIMENTO -
PRESCRICAO TRABALHISTA URBANA - ART. 7°, INC. XXIX, CF - EXEGESE. 1. A
acdo rescisoria tem campo de atuacdo definido, valendo tao s6 para revisdo técnica-juridica
das decisdes judiciais transitadas em julgado e somente quando apresentem alguns daqueles
vicios que o legislador algou a categorias mais graves, suscetiveis, por isso mesmo, de
autorizarem o desfazimento da composicao da lide para prevalecer o bem mais precioso,
que ¢ a justa decisdo, sobre a forma. O que, de pronto, inibe a sua utilizagdo, ainda que sob
capa, nome ¢ aparéncia de agdo rescisoria, com o fito ndo de recuperar a perfei¢do do
julgado, mas de reabrir a discussdo da lide em seus aspectos conflituosos e a reavaliagdo da
prova, com vista a obtencao de um novo provimento, agora favoravel. 2. Da mesma forma,
a interpretagdo das leis - ato indispensavel do juiz para sua aplicagdo e adequagdo aos casos
concretos - ndo se confunde nem pode ser tida como violagdo dela, para fins rescisorios,
mesmo quando existam interpretacdes divergentes e conflitantes entre si, uma servindo ao



interesse da parte, outra ndo. Porque interpretar significa dar vida, eficacia, cumprimento e
respeitar comando e autoridade, ndo violar. Somente a interpretagdo dissonante de forma
clara e inequivoca da realidade das coisas e da clareza ou objetivo da Lei pode transmudar-
se em desrespeito. Nao a leitura chamada vivificadora, criativa, que ¢ propria da
jurisprudéncia. No caso, o 6rgdo julgador definiu, interpretando o art. 7°-XXIX-CF, que o
marco inicial para a contagem da retroacdo de cinco anos da prescricdo de direitos
trabalhistas dos trabalhadores urbanos ¢ a data da rescisdo do contrato e ndo a da
propositura da agdo em qualquer ponto dos dois anos que o legislador garantiu aos
trabalhadores para tanto. Caso tipico de mera discrepancia doutrindria e jurisprudencial que
ndo tipifica a hipdtese legal do art. 485-V-CPC. Ou seja, ndo ha violagdo de lei, mas
aplicacao dela segundo a 6tica do aplicador. Acao rescisoria improcedente.

(AR/0118/98 - SE - Rel. Juiz Paulo Araujo - M.G. 16.10.1998).

3 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

3.1 FRIO - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - TRABALHO EM CAMARA FRIA. A
exposicdo do autor as baixas temperaturas, num total de 01:40/02:30 horas durante a
jornada, faz com que o seu trabalho seja qualificado como insalubre, a teor do disposto na
NRI15, Anexo 9. Os efeitos no organismo causados pela exposicao as baixas temperaturas,
tais como hipotermia, enregelamento dos membros, com possibilidade de gangrena,
ulceracao da pele e inimeras doengas reumaticas e respiratdrias ¢ de conhecimento notorio
e foram atestados pelo laudo pericial incluso.

(RO/5507/98 - 4* Turma - Rel. Juiza Taisa Maria Macena de Lima - M.G. 05.12.1998).

3.2 RURAL - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - AGENTE BIOLOGICO -
TRABALHADOR RURAL - Constatando o perito atividade e operacdes insalubres pelo
trabalho em estabulo, sem o uso de equipamento de protecdo individual capaz de
neutralizar a acdo do agente agressivo durante todo o periodo trabalhado como retireiro, ¢
devido o adicional respectivo, porém a partir de 12.11.79, data da edigdo da Portaria n® 12,
que regulamentou a insalubridade por agente bioldgico.

(RO/0287/98 - 4* Turma - Rel. Juiza Maria Cecilia Alves Pinto - M.G. 17.10.1998).

4 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

AREA DE RISCO - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. AREA DE RISCO. NAO
CONFIGURACAO. Nio se considera como area de risco o ambiente ou posto de trabalho
localizado a aproximadamente 60 (sessenta) metros do tanque de armazenamento de
inflamavel.

(RO/4832/98 - 5* Turma - Rel. Juiz Fernando Antdnio de Menezes Lopes - M.G.
21.11.1998).

5 ARQUIVAMENTO

PENA - RECLAMACAO - ARQUIVAMENTO. Consoante o art. 732, da CLT, quem



provocar, por duas vezes seguidas, o arquivamento do processo, ficara impedido, durante
seis (6) meses, de apresentar a mesma reclamag¢ao na Justica do Trabalho. E nao pode a
parte desconhecer que se trata efetivamente de uma pena, por sua contumacia. E fato
incontestdvel que essa ¢ uma das poucos penalidades impostas ao reclamante, no processo
do trabalho, sempre mais condescendente com o empregado do que com o empregador. De
qualquer modo, ¢ fato inegavel que alguma punicdo o legislador deveria impor ao
empregado que, na defesa do seu direito em 6rgao da Justica , se conduz com indiferenga.
O arquivamento da reclamagdo e sua conseqiiente proibi¢do de intentar pela terceira vez a
reclamagcio ndo representa qualquer injustiga. E pena pela incuria do reclamante em relago
aos seus proprios interesses. A pena ¢ um meio inerente a lei natural e humana. S6 o temor
assegura a sua observancia, donde a razdo intimidativa da pena, que tem ainda o efeito
educativo e corretivo, altamente moral. Portanto, a pena fixada em lei nem ¢ injusta e nem ¢
imoral, como sugere o autor.

(RO/3741/98 - 2% Turma - Rel. Juiz Sebastido Geraldo de Oliveira - M.G. 27.11.1998).

6 ASSISTENCIA JUDICIARIA

6.1 CUSTAS - ISENCAO - CUSTAS - IMPOSSIBILIDADE DE ISENCAO EM SE
TRATANDO DE ASSISTENCIA JUDICIARIA DO SINDICATO DA PARTE
DEMANDANTE - INOCUIDADE QUE DESPONTARIA DA DISPOSICAO DA LEI
CONSOLIDADA (§ 7°, ART. 789) SE SE ENTENDER VIAVEL O DEFERIMENTO DE
ISENCAO DO PAGAMENTO DE CUSTAS. A exegese triunfante sistematica é aquela
que abebera varias diccdes do ordenamento positivo, em face do que a responsabilidade
solidaria do Sindicato que presta Assisténcia Judicidria, diante de custas processuais
cometidas ao seu assistido, ndo tem o socorro da gratuidade ainda que haja a declaragao de
pobreza da parte patrocinada. Isto porque sem o ordenamento legal ¢ interligado, sem que
uma disposi¢do arroste, ou se contraponha a outra, do que resulta a universalidade
apreensiva e intelectiva de que onde ha regra especifica aquela geral ndo tem aplicagao.
Absolutamente sem sentido ressoaria o § 7° do art. 789 da C.L.T. se se olvidasse da
interpretacdo sistematica e se concedesse a isen¢do do pagamento das custas processuais a
parte assistida pelo seu Sindicato, quando este, pelo dever de solidariedade (e esta advém
da lei!), acaba por obstar aquela isen¢do. Responsabilidade sindical ¢ o regramento legal,
que nada mais € que encargo dessa instituicado fomentada pelo Estado, para os auspicios dos
representados. Inocuidade que despontaria da disposicdo da lei consolidada (§ 7°, art. 789)
se se entender viavel o deferimento de isen¢do do pagamento de custas, em franco contraste
com a interpretagdo sistematica aplicavel no direito positivo patrio.

(ED/RO/0612/98 - 1* Turma - Rel. Juiz Ricardo Anténio Mohallem - M.G. 06.11.1998).

6.2 SINDICAL - ASSISTENCIA JUDICIARIA SINDICAL E GRATUIDADE DE
DESPESA PROCESSUAL - INVIABILIDADE DESTA. O Sindicato Profissional que
presta assisténcia judicidria ¢ responsavel pelas despesas processuais a cargo daquele que ¢
seu assistido, exegese fulcrada na interpretacdo sistematica do sistema juridico patrio. A
exegese do § 7° do art. 789 da C.L.T. conduz ao entendimento de que assisténcia do Ente
Sindical capta a responsabilidade solidaria deste em face das despesas processuais, o que €
obice ao acolhimento daquela. Alias, ndo teria outro sentido a norma que impde a
responsabilidade solidaria da Entidade Sindical que presta a assisténcia no feito, como aqui



ocorre, o que capta a lembranca do principio de que a lei ndo tem e ndo utiliza palavras ou
expressdes estéreis ou indteis. E dizer que o deferimento da gratuidade tem o suposto de a
parte ndo ter como arrecadar valor pecuniario para pagar uma despesa do processo, que ¢
da sua responsabilidade. Diferente disto ¢ a parte estar judiciariamente assistida e, por isto,
ndo se poder conferir a isen¢do do pagamento dos honorarios periciais. A distingdo se
avulta na verificagdo de que ja ndo se cuida de presumir incapacidade financeira do
demandante porque seu assistente judiciario recebe o comando legal de, além do patrocinio
da causa, o de responder solidariamente pelas despesas processuais que caibam ao assistido,
de modo que lhe corresponde a capacitagdo de responder pelo custo do trabalho de
profissional, prestado em fun¢do de um pedido deduzido no feito patrocinado. Em situacdes
que tais, aludir-se a gratuidade de justica ¢ sofismar com a principiologia em que se
assenta a moldura da isengdo de encargo processual por miserabilidade. E subtrair a ordem
de solidariedade que a Lei prescreve expressamente, importando em arrostar-se a
interpretacdo sistematica que conduz a que se aprecie um instituto juridico segundo as
variaveis dispostas nas diversas normas, formando um todo intelectivo que ndo pode,
minimo que seja, ser desviado. Como a lei consolidada prescreve a solidariedade do
Sindicato Profissional que presta a assisténcia judiciaria, é questdo de intelec¢do da quadra
normativa infraconstitucional a conclusiva de estar afastada a gratuidade de despesas
processuais trabalhistas a empregado necessitado porque aquele que o assiste ¢ o que deve
suportar com estas. A finalidade do contetido daquela assisténcia ¢ excluir a incapacidade
financeira como frustradora do direito de agir pelo temor do necessitado ainda ter de arcar
com as despesas conseqlientes da sua sucumbéncia, e a partir da normagao atributiva ao
Ente Sindical Profissional daquele munus sendo-lhe propiciado recursos, ndo se concede a
isengdo aquele porque ¢ encargo deste, sob a veste da solidariedade, suporti-las. E
juridicamente impossivel abandonar-se a sistematizagdo do Direito Positivo para, com
olvido dessa e alegagdo excludente daquela outra norma, enveredar-se em caminho de
busca de resultado favoravel ao interesse do litigante, porque a premissa de tal
procedimento ¢ tisnada na sua propria macula basilar. O conjunto de leis ¢ harmoénico e
abrangente, de sorte que a interpretacdo que se possa dar a uma, ou a algumas, jamais pode
levar a desautorizacdo ou infirmagdo de outras (s), a irmanacdo delas aquela tessitura e
fonte autorizativa de todas as normas, a Constituicdo. Credenciado o Ente Sindical
Profissional a prestar assisténcia judiciaria a membro da respectiva Categoria, diante do que
a norma legal autoriza a atribuicdo de honorarios advocaticios por tal assisténcia, vendo-se
que também a lei comete a responsabilidade solidaria do mesmo Ente Sindical por despesas
processuais em processo em que ele seja o assistente judiciario, a inteireza do SISTEMA
JURIDICO, pautada pela interpretacdo sistematica, importa em que ndo se deve conceder
a gratuidade ao Reclamante judiciariamente assistido pelo seu Sindicato Profissional,
porque este ¢ que tem de responder pelos encargos processuais da sucumbéncia. Assim nao
fosse, estar-se-ia diante de formiddvel irresponsabilizacdo, credenciando patrocinios
inconsequentes, despidos de qualquer risco, quando os riscos da demanda ndo podem ser
alforriados. Gratuidade de justiga , em casos assim, comportam a responsabilidade da
Entidade Sindical assistente, precisamente porque, ainda assim, o necessitado estara
desobrigado de despesas que comprometam sua sobrevivéncia. Ininteligivel seria o instituto
que resguarda o acesso ao Judiciario aos necessitados, quando a individualidade ¢ superada
para aportar-se em Entidade que a propria lei atribui, validamente, a responsabilidade pelas
despesas processuais, a teor do § 7° do art. 789 da C.L.T., e em face de quem, em havendo
sucesso na demanda, a mesma lei - leia-se, direito positivo - credencia outorga de verba



honoréria.
(ED/RO/24781/97 - 1* Turma - Rel. Juiz Ricardo Antonio Mohallem - M.G. 13.11.1998).

7 ATLETA PROFISSIONAL

CONTRATO - ATLETA PROFISSIONAL DE FUTEBOL - LEI 6354/76 - O contrato de
jogador profissional de futebol ¢ sempre por prazo determinado. O art. 3° da Lei 6354/76
estabelece que, em nenhuma hipdtese, podera ele ser inferior a 3 meses ou superior a 2
anos, de modo que o art. 451 da CLT ndo se lhe aplica ao atleta profissional do futebol,
porquanto incompativel (inteligéncia do art. 28 da Lei 6354/76). Recurso do reclamado

provido, em parte.
(RO/1991/98 - 3* Turma - Rel. Juiz Sérgio Aroeira Braga - M.G. 20.10.1998).

8 AUDIENCIA

ATRASO - AUDIENCIA - ATRASO DAS PARTES. Embora o prazo de 15 minutos,
previsto no art. 815 da CLT, seja concedido privativamente ao Juiz, ¢ pratica salutar
estender as partes alguma tolerancia em relacdo ao inicio dos trabalhos das audiéncias, a
fim de evitar a ocorréncia de prejuizos processuais irreparaveis aos litigantes. E que na
Justica do Trabalho nao deve prevalecer a rigidez processual, nem a sobreposicao da
celeridade dos trabalhos sobre o principio conciliatério e sobre a protegdo ao
hipossuficiente.

(RO/5504/98 - 4* Turma - Rel. Juiza Taisa Maria Macena de Lima - M.G. 05.12.1998).

9 BANCARIO

PROGRAMA DE DESLIGAMENTO VOLUNTARIO - PROGRAMA ESPECIAL DE
DESLIGAMENTO INCENTIVADO. TRANSACAO. QUITACAO PELO EXTINTO
CONTRATO DE TRABALHO. CONTROLE JUDICIAL. INEFICACIA. A implantagio
do PEDI visou a reducdo da massa salarial do Banco, como ato preparatdrio para vindouro
e notorio processo tendente a sua privatizacao. A indenizacao especial paga ao reclamante
serviu como estimulo a adesdo ao PEDI, pois, em tese, a resilicdo contratual poderia ser
processada sem ela. Ao proposito somou-se a cautela de evitar ou, ao menos, arrefecer o
impacto traumatico e social de subito desemprego. Essa teologia afasta a possibilidade de,
em contrapartida ao recebimento da indenizagdo especial, vir a obreira a renunciar a
eventuais outros direitos, dentre os quais se insere o pagamento da sobrejornada, com a
outorga de plena e geral quitagdo pelo extinto contrato de trabalho, instituindo quitagao
complessiva de direitos trabalhistas.

(RO/23021/97 - 1* Turma - Rel. Juiz Ricardo Antonio Mohallem - M.G. 02.10.1998).

10 COMPETENCIA

JUSTICA DO TRABALHO - IMPOSTO DE RENDA - JUSTICA DO TRABALHO -



COMPETENCIA - IRRF/PID - Indubitavel, a teor do art. 114/CF esta Justica do Trabalho
¢ competente para apreciar e julgar a questdo relativa a desconto de IRRF sobre parcela
indenizatéria paga por forca de adesdo do PID.

(RO/4543/98 - 5* Turma - Rel. Juiza Lucilde D’Ajuda Lyra de Almeida - M.G.
28.11.1998).

11 CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO

RENOVACAO - CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO - APLICACAO DO
ARTIGO 452 C/C ARTIGO 443, § 1°, AMBOS DA CLT E ARTIGO 10 DA LEI 6019/74.
E vedada a renovagdo ou a seqiiéncia de contratos de trabalho temporario acabados, por
forca do artigo 452 c/c artigo 443, § 1°, ambos da CLT, bem como do artigo 10 da Lei 6019
de 03.01.74, impondo-se a aplicagdo das normas sobre contrato por prazo indeterminado e a
unicidade contratual, considerando-se os periodos ndo laborados como de suspensdo total
do contrato de trabalho.

(RO/5499/98 - 4* Turma - Rel. Juiza Taisa Maria Macena de Lima - M.G. 05.12.1998).

12 CORREICAO PARCIAL

LEGITIMIDADE - CORREICAO PARCIAL. ILEGITIMIDADE ATIVA. Em nosso
sistema processual ndo € possivel, em principio, postular-se direito alheio em nome préoprio
(art. 6° do CPC). Entretanto, considerando-se razoes de conveniéncia, por vezes, a lei
substitui aquele que ordinariamente seria legitimado por um terceiro, que serd, entdo, parte
legitima e ird pleitear em nome proprio, direito de outro. A legislagdo vigente consagra
algumas hipoteses de substitui¢do processual, como se vé dos artigos 195, § 2° e 872,
paragrafo unico, ambos da CLT, além da substitui¢ao pelo sindicato em demandas visando
o recebimento de diferengas decorrentes da politica salarial. Nao hd, entretanto, no
ordenamento juridico, dispositivo que autoriza, para fins de apresentacao de reclamagao
correicional, a substituicdo da advogada ofendida pelo magistrado, pela parte que a
constituiu procuradora. Logo, os pretensos direitos da patrona somente poderdo ser
reinvindicados por ela mesma.

(ARG/0073/98 - OE - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros - M.G. 01.12.1998).

13 CUSTAS

PAGAMENTO - CUSTAS - PAGAMENTO - CEF - Nao cabe ao Tribunal Regional do
Trabalho regulamentar o recolhimento das custas, questao afeta exclusivamente ao Tribunal
Superior do Trabalho, art. 789, § 1°, da C.L.T. Reveste, pois, de ilegalidade a determinagdo
contida no Provimento 26/88, deste Regional que exige o pagamento das custas

exclusivamente na Caixa EconOmica Federal.
(AI/0074/98 - 5* Turma - Rel. Juiz Antonio Fernando Guimaraes - M.G. 17.10.1998).

14 DANO MORAL



14.1 CARACTERIZACAO - DANO MORAL - REVISTA DE EMPREGADO -
EMPREENDIMENTO DE MEDICAMENTOS QUE INCLUI PSICOTROPICOS. A
utilizagdo de microcdmaras e revista a empregados ndo se afiguram como erro de
procedimento ou de conduta, ndo sdo vedadas por lei e se compreendem dentro dos poderes
diretivos do empregador, justificando-se a segunda forma de controle (revista) em face do
objetivo social do empreendimento, a manipulacio de medicamentos toxicos ou
psicotropicos. O procedimento de revista praticado, respeitosamente, pela empresa, em
nada palmilhando licenciosidade, visa patrimonio juridico que por tal meio, e também pelas
camaras, ¢ de muito maior relevo, monta e conta, estando a se proteger a propria sociedade
- ai o bem juridico ¢ a coletividade, que orna demissdo metajuridica de alcance que faz,
independente da vontade individual, esta submetendo-se aquela. A circunstancia de, na
revista, o obreiro ter de despir-se, ndo retrata violagcdo da intimidade, ao tempo em que se
tem que a pluralidade de medidas empresariais assentam-se exatamente sobre a
excepcionalidade em que se envolve a atividade econdmica exercida, e que ¢ exigente de
todos esses procedimentos e conduta como meios de ordinariedade condizentes com a
peculiaridade e particularidade, pelo que timbram-se de normal para fazer correr o abuso de
direito. A legitimidade de procedimento afasta a abusividade, donde ndo se poder falar em
dano moral e respectiva reparacdo indenizatéria. Nao se pode conceder antijuridicidade
nesse procedimento, o qual ¢ reputado de exacdo e tem finalidade de protecdo do nucleo
social, este mesmo que ¢ vitimado por inctrias ou inobservacdes e ou ainda por propositos
nada morais e corretos que se voltam, num alucinante e avassalador galope, a obtengao de
resultados espurios - o que induvidosamente tem a ver com a marcante divulgacdo que
entroniza no cerne da tematica a impunidade, trazendo a lembranca da feliz oragdao de
grande politico mineiro: o preco da liberdade é a eterna vigildancia!

(RO/17304/96 - 1* Turma - Rel. Juiz Ricardo Antonio Mohallem - M.G. 09.10.1998).

14.1.1 DANO MORAL - NAO CARACTERIZACAO. Nao enseja indenizagdo por dano
moral o procedimento do reclamado consubstanciado na solicitagdo do comparecimento da
policia em seu estabelecimento, a fim de tomar as providéncias necessarias para apuracao
de furto ocorrido no aludido local, sem individuacdo de possivel autoria.

(RO/3643/98 - 5* Turma - Rel. Juiz Luiz Philippe Vieira de Mello Filho - M.G.
28.10.1998).

14.2 INDENIZACAO - DANOS MORALIS - A dispensa sem justa causa, ndo obstante os
transtornos que causa a pessoa do trabalhador desempregado, com repercussdao na vida
familiar e social do mesmo, ndo se pode traduzir em dano moral, para efeito de
indenizagdo, haja vista que o fenomeno do desemprego ¢ mundial, decorrente de crise
econdmica e, por isto, ndo enseja a ofensa moral a caracterizar o dano, que, por sua vez, faz
nascer o direito a respectiva indenizacao. Neste caso, ndo ha que se falar em dano moral,
pelo que ¢ improcedente a pretensao relativa a indenizagao.

(RO/6698/98 - 5* Turma - Rel. Juiza Lucilde D’Ajuda Lyra de Almeida - M.G.
05.12.1998).

14.2.1 DANO MORAL - O direito a indenizacdo por dano moral, que encontra amparo no
art. 159 do CCB c/c art. 5°, X, da Constituicdo, submete-se a configuracdo de trés
pressupostos, na licdo de Caio Mario: erro de conduta do agente, contrario ao direito;



ofensa a um bem juridico; nexo causal entre a antijuridicidade da agdo e o dano causado.
Ausentes esses pressupostos, indevida a indenizagao pleiteada.
(RO/1861/98 - 2% Turma - Rel. Juiz Rogério Valle Ferreira - M.G. 23.10.1998).

15 DIRIGENTE SINDICAL

15.1 EXTINCAO DA EMPRESA - DIRIGENTE SINDICAL - EXTINCAO DA
EMPRESA - INDENIZACAO - Nio faz jus a indenizacdo pelo periodo restante da
estabilidade quando a dispensa do empregado, dirigente sindical, ocorreu por forca de
faléncia do empregador, tendo acarretado a extingdo da empresa. A indeniza¢do em tela
seria devida se se pudesse presumir que o despedimento destinou-se a obstaculizar o
exercicio da representagdo e defesa dos interesses da categoria, o que ndo ocorre no

presente caso, tendo em vista a dispensa de todos os empregados.
(RO/4230/98 - 4* Turma - Rel. Juiza Taisa Maria Macena de Lima - M.G. 21.11.1998).

15.2 SUSPENSAO - SUSPENSAO DISCIPLINAR - APURACAO PREVIA COMO
NORMA COLETIVA, OLVIDADA QUANTO A SEGUNDA FALTA - Empregado
dirigente sindical que, no seu emprego, acompanha o desenrolar de discussdo sobre
participagdo nos lucros e resultados e atua precipitando aglomeragao de expressivo numero
de empregados no patio da empresa para expressar, com paralisacao da atividade produtiva,
a busca de rapidez no procedimento da empregadora em proceder ao adiantamento de parte
da parcela cuja negociag@o ndo estd concluida, pratica falta que torna legitima a aplicacdo
de suspensao disciplinar. Quando o empregado ¢ chamado a justificar-se, num contraditério
administrativo advindo de norma coletiva, e utiliza desse espaco para agredir a
administracdo da empresa, ¢ a empregadora toma a isto como fato composto que,
descurando-se de inserir naquela necessaria elucidagdo escrita antes de qualquer atitude,
culmina na aplica¢ao duplicada da penalidade disciplinar, faz-se ilegitima a puni¢do nesse
somatorio de tempo de suspensao, subsistindo apenas o concernente aquela falta apurada. O
fato conjuntivo, somatorio que ¢, perfeitamente faz-se decomposto, ensejando a erradicagao
desse plus para conformar-se na estritividade daquele primeiro, que se tem de considerar
como unico possivel da atividade empresarial e uso do jus variandi, do que advém o
cancelamento do referente ao cumulativo da segunda puni¢do, limitada a suspensdo ao
tempo relativo a falta pioneira.

(RO/4473/98 - 1* Turma - Rel. Juiza Emilia Facchini - M.G. 27.11.1998).

16 DOMESTICO

16.1 CONTRATO DIVERSO - EMPREGADA DOMESTICA - CONTRATO DIVERSO
- Tendo sido a empregada contratada como copeira, ¢ laborando como doméstica, tal
alteragdo contratual nao impede o percebimento de direitos oriundos do verdadeiro contrato

estipulado, vez que mais benéfico a trabalhadora.
(RO/22238/97 - 2* Turma - Rel. Juiz Carlos Alves Pinto - M.G. 25.09.1998).

16.2 FERIAS PROPORCIONAIS - EMPREGADO DOMESTICO - FERIAS
PROPORCIONAIS - Os empregados domésticos tem direito a receber as férias



proporcionais, conforme regulamentado pela CLT.
(RO/21970/97 - 2* Turma - Rel. Juiz Sebastido Geraldo de Oliveira - M.G. 09.10.1998).

16.3 SALARIO MATERNIDADE - Garantido & empregada doméstica gestante o direito a
percepcao do salario-maternidade, ao empregador cabe o 6nus de arcar com o pagamento
do referido beneficio previdencidrio quando obstar o seu recebimento, seja pela dispensa
unilateral, seja pela impossibilidade de recolhimento das contribui¢des previdenciarias, por

parte da ex-empregada.
(RO/2559/98 - 4* Turma - Rel. Juiz Carlos Alves Pinto - M.G. 14.11.1998).

16.4 SUCESSAO TRABALHISTA - EMPREGADO DOMESTICO. SUCESSAO. Na
categoria dos empregados domésticos, tanto razdes legais (art. 7°, alinea "a", da CLT),
quando doutrinarias (imperiosa necessidade do empregador ser pessoa fisica ou unidade
familiar) justificam a excecdo imposta a figura da sucessdo trabalhista, descabendo a
aplicacao imoderada do instituto.

(RO/1919/98 - 5* Turma - Rel. Juiz Fernando Antonio de Menezes Lopes - M.G.
10.10.1998).

17 EMBARGOS A ARREMATACAO

ADMISSIBILIDADE - Embargos a Arrematagdao - Cabem Embargos a Arrematagdo no
processo trabalhista, porque ¢ a Unica oportunidade em que a parte podera provar, em
audiéncia, as nulidades do processo ou proteger o seu direito material em conflito com a

pretensdo executoria.
(AP/0217/98 - 3* Turma - Rel. Juiz Ailton Divino Fernandes - M.G. 17.11.1998).

18 EMBARGOS DE DECLARACAO

18.1 OMISSAO - EMBARGOS DE DECLARACAO - TEMA DA LIDE - OMISSAO -
EFEITOS - Embora o juiz ndo esteja processualmente obrigado a examinar e esgotar o
pronunciamento judicial sobre todos os argumentos, temas e pontos levantados pelas partes
em sua defesa, bastando-lhe, para a validade da decisdo, dar os motivos explicitos do seu
convencimento - que, por Obvio, excluem e afastam os demais ndo mencionados sem
configurar omissdo - ¢ razodvel que tendo a parte alegado, na impetracdo da agdo de
mandado de seguranca, que determinado ato do juiz, além de configurar ilegalidade de
penhora, violou também seu direito ao sigilo de suas contas bancdarias, sejam ambos o0s
fundamentos explicitamente examinados. Embargos procedentes, por isso, para aclarar que
a ordem judicial a casa bancaria para bloqueio de determinado valor, acaso existente em
conta corrente ou aplicacdo outra, que a empresa devedora e recalcitrante no pagamento
possua naquele estabelecimento, ndo constitui violagdo de sigilo bancario, considerando
que ¢ licito a realizacdo de arrestos, sequestros e penhoras sobre os bens do devedor
renitente onde quer que se encontrem, inclusive em poder de terceiros e que, ao agir assim,
o magistrado, autor da ordem, ndo esta desvendando os negocios bancarios do devedor,
nem esmiu¢ando ou dando a publico os montantes de seus haveres, mas tdo sO e
unicamente - como de lei - expropriando apenas a quantia em execugdo que e se ali existir.



Sem levantar uma ponta sequer do manto que protege a privacidade do restante. A Embgte,
no afa de persistir discutindo a questdo, estd, portanto, confundindo sigilo bancario com
providéncias tteis, licitas e perfeitamente validas para identificagdo, busca e captura de
bens do patrimoénio do devedor para efetivagdo do cumprimento da condenacao.
(ED/MS/0159/98 - SE - Rel. Juiz Paulo Araujo - M.G. 06.11.1998).

18.2 PREQUESTIONAMENTO - EMBARGOS DE DECLARACAO -
PREQUESTIONAMENTO - Os embargos declaratorios - como urge venha a ser
apreendido e compreendido - voltam-se a erradicagdo dos vicios de obscuridade,
contradi¢do e omissdo do decisorio, e perfilam o prequestionamento - e este ndo ¢ mais que
a explicitacdo de entendimento e tese do julgado e ou de expressa declaragdo do fato da
causa (aquele entendido provado com as circunstancias da consentdnea motivagdo) para
possivel qualificagdo juridica -, a fim de a parte submeter ao Tribunal ad quem - em sede
extraordinaria por exceléncia - o pedido de revisdo do decidido no caso concreto. Desde
quando o Egrégio Tribunal Superior do Trabalho, ciente da sua atuacdo em sede
extraordindria quanto as dicgoes dispostas na veiculagdo do art. 896 da C.L.T. - ainda
abeberando o norte constitucional (e quanto a isto sem ser a ultima instancia"”) -, enunciou
a temadtica do prequestionamento, assim fez em vista do que reiteradamente pronunciava o
Colendo Supremo Tribunal Federal, ou seja, como claramente se expende - para a possivel
intelecgdo -, 0 acordao deve pronunciar-se sobre a interpretagdo da norma legal aplicada e
ou tem de apontar o fato certo da causa, a fim de ensejar ("rectius": propiciar; permitir) o
cotejo entre a exposicao justificada da parte litigante irresignada e o decidido. Dessa forma,
fica exultada a maxima de que a interpretacdo fatica, via interpretativa, mediante analise,
apreciacao, valoragao e exame dos elementos informativos do processo, ndo enseja a
dedugdo de pretensado (reiterada e erroneamente intentada) posta em embargos declaratérios
com o fito de reandlise, reapreciagdo, nova verificagdo para possivel outra valoragdo e ou
reexame. A isto coibe o art. 836 da C.L.T., derivando a imperiosa necessidade da parte,
acaso inconformada com o julgamento, de tratar de bem prequestionar matérias, € ou
apontar, para expurgo, os vicios abragados pelo art. 535 do C.P.C., o que tem significado de
dizer que ndo é maxima, ou presungdo (absoluta), a necessidade de a qualquer acordao se
opor embargos declaratorios. Estes declarativos - como geralmente colocados -, buscando
pronunciamento do Orgdo Judicante sobre o que ele se pronunciou, se manifestou, e ou
sobre o que ele apreciou para formar o juizo de convencimento sobre o qual calcou o
decisum, logo e prontamente captam o obstaculo legal/ do mesmo grau reapreciar a questao
que, fundada e explicitamente, por ele foi decidida. O indispensavel ¢ o explicito
pronunciamento, ou assinalacdo, da tese juridica ¢ ou fato da causa - com seu
enquadramento juridico - pelo Orgdo julgador, porque é precisamente ai que fazem-se
indispensaveis os embargos de declaragdo, para que a parte possa empolgar recurso em
sede extraordinéria a fim de buscar a dic¢do da lei federal na sua uniformidade aplicativa
em todo o territorio da Republica brasileira pelo Tribunal ad quem, ou o enquadramento
juridico do fato em face da legislacdo e sua consentanea interpretacdo a vista da normacao.
A busca de rediscussdo, reapreciacdao, reexame, ¢ absolutamente indcua ao leito dos
embargos declaratdrios.

(ED/RO/22686/97 - 1* Turma - Rel. Juiz Ricardo Antonio Mohallem - M.G. 16.10.1998).

18.2.1 EMBARGOS DECLARATORIOS - PREQUESTIONAMENTO - ANTITESE DO
JULGADO - O declaravel ¢ o decisorio, seja para suprir quaisquer dos vicios indicados no



art. 535 da lei processual, ou para atender ao prequestionamento, vale dizer, haja
manifesta¢do do acorddo sobre a matéria, com entendimento e tese explicitos, para que o ad
quem, em sede extraordindria, possa proceder ao cotejo e, assim, pronunciar-se sobre o
enquadramento juridico do fato certo da lide e ou promover a harmoniza¢do da inteleccao
da norma legal apropriada a sua dic¢do uniforme em todos as localidades da Federacao. Por
isto que o prequestionamento, instituto contemporaneo da Revolucdo Francesa, ¢ a garantia
da integridade da Federacdo. E o principio federativo que lhe timbra a essencialidade,
precisamente porque o Estado Federado tendo normas aplicdveis em todos os seus
quadrantes, ndo pode conviver com interpretagdes diversificadas sobre uma mesma
disposi¢do do direito positivado. E ndo pode porque a hegemonia da ordem positiva nao
concede que um determinado dispositivo valha com uma interpretagdo numa dada regido e
ele mesmo, noutra regido, receba interpretacio diversa. E por isto que a razdo de existir de
Tribunais Superiores empolga a uniformizacao da jurisprudéncia, vale dizer, dar um mesmo
e Unico entendimento e compreensdo a dispositivos da lei federal e ou normas que sejam
aplicaveis no ambito de jurisdi¢ao de mais de um Tribunal Regional. Ai est4 a seguranga do
principio federativo que, embora resguarde autonomia e competéncias dos Entes de Direito
Publico Interno, reserva a Unido o poder de legislar e editar normas que devem ser
cumpridas no alcance da territorialidade destes, e estas disposi¢des ndo podem receber
interpretacdes diferentes em ou por regides. Dai a lei consolidada prever o recurso de
revista para o Tribunal Superior do Trabalho em face de violagdo de lei federal, ou de
normas, inclusive regulamentares, observaveis em territorialidade que exceda a jurisdicao
de um Tribunal Regional, e em vista de divergéncia pretoriana, pois em todos os casos o
que esta sendo preservado ¢ um mesmo JURIS DICTIO: o dizer, a Corte Superior, o que e
como vale a norma enlagada numa daquelas premissas autorizadoras do processamento do
recurso de natureza extraordinaria. Entdo, verdadeiramente ¢ vedado ao Estado Judicante
manifestar-se sobre entendimento, ou ponto de vista ou ainda aspecto que seja contrario ao
que decidiu. E ai que perfila o 6bice de pronunciamento sobre a antitese do julgado, porque
do contrario estar-se-ia criando uma aberrante situagdo, qual seja a do mesmo Orgio
Jurisdicional que tenha julgado uma causa, em seguida a prolagdo da sua sentenciacdo,
venha se manifestar sobre a tese contraria aquela que tenha decisoriamente esposado. Isto,
alids, criaria uma novidade que imediatamente seria perplexidade: uma decisdo posterior
viria proferida contra aquela originaria, fazendo situar um conceito de contradi¢do distinto
da inteleccdo que este instituto comporta no ambito do art. 535 da lei processual comum. Ai
ter-se-ia decisdo teratologica, uma vez que, nao podendo o mesmo Tribunal apreciar o que
apreciou, regular o que julgou, reexaminar o que examinou, aquela segunda decisdo viria
em contraste com a prevalente que lhe antecedeu, criando como que um imbroglio juridico-
processual. Isto encerraria 0 mais sério comprometimento da ordem juridica, capaz de
retratar a ideia de forre de babel judiciaria.

(ED/RO/17798/97 - 1* Turma - Rel. Juiz Ricardo Antdnio Mohallem - M.G. 09.10.1998).

18.3 PROTELACAO - MULTA - EMBARGOS DE DECLARACAO - PROTELACAO -
MULTA. Havendo pronunciamento explicito do regional a respeito de tema ja abordado na
instancia inaugural, firmando-se no sentido de se adotar o que ali restou consignado, e
mesmo assim a parte embarga para pedir esclarecimento do que ja ficou claro e
cristalinamente respondido, sua atitude ndo pode ser tomada de outra forma, sendo de
protelatoria, ensejando imprimir-se-lhe a pecha de litigante de ma-fé, com multa em favor
da parte adversa, pela inescrupulosidade de seu comportamento.



(ED/RO/17767/97 - 2* Turma - Rel. Juiz Sebastido Geraldo de Oliveira - M.G. 04.12.1998).

19 EMBARGOS DE TERCEIRO

LEGITIMIDADE ATIVA - EMBARGOS DE TERCEIRO. LEGITIMIDADE ATIVA.
Se a esposa do s6cio da empresa-devedora esta legitimada para ajuizar acdo de embargos de
terceiro visando proteger a sua meagao nos bens imoveis penhorados do marido, com muito
mais razao tera legitimidade a ex-mulher que se tornou co-proprietdria na partilha feita em
processo de separagdo judicial do casal. E a posse desta ha de ser presumida, mesmo que
nao resida no imovel penhorado, ja que além de co-proprietaria com o ex-marido, tornou-se
depositaria judicial em penhora anterior que recaiu sobre a metade daquele que lhe devia
pensdo alimenticia.

(AP/0071/98 - 5* Turma - Rel. Juiz Fernando Luiz Gongalves Rios Neto - M.G.
17.10.1998).

20 ENUNCIADO

CONSTITUCIONALIDADE - VICIO DE CONSTITUCIONALIDADE - Ao se alegar
inconstitucionalidade de Enunciado do Tribunal Superior do Trabalho, logo se deve
lembrar que verbete sumular de jurisprudéncia ndo ¢ passivel de ser irrogado como
afrontador da Constitui¢do Federal, até porque ele ndo ¢ ato normativo, mas orientativo do
entendimento interpretativo da norma infraconstitucional de ambito nacional, ou de outra,
mesmo estadual ou regulamentar, aplicdvel em jurisdicdo excedente a de um Tribunal
Regional, tudo porque aquela Corte compete a uniformizagdo das afirmagdes pretorianas
alcangadas nessas territorialidades para que a disposi¢do tenha um mesmo e Unico jus
dicere envolvendo as relagdes dos jurisdicionados.

(ED/RO/21336/97 - 1* Turma - Rel. Juiza Monica Sette Lopes - M.G. 16.10.1998).

21 ESTABILIDADE PROVISORIA

21.1 ACIDENTE DO TRABALHO - Estabilidade provisoria - Acidente do trabalho -
Dispensa - Nulidade - Considerando que somente ap6s a fluéncia do prazo do aviso prévio,
mediante a sua projecao ficta, ¢ que surgiu a questdo do beneficio previdenciario, e € bem
sabido que a Previdéncia, ao concedé-lo, volta-se a referéncia escrita da CAT como
norteamento da reparagdo pecuniaria, a questao, assim, ¢ de um ato posterior a afetar outro
que lhe precedeu e que produziu seus efeitos juridicos, o que ndo ¢ consentido pela
legislacdao nacional, uma vez que a Lei de Introdugao ao Codigo Civil cuida de ressalvar o
alcance de atos juridicos perfeitos e acabados, ladeando-os ao direito adquirido e coisa
julgada, de modo que nenhum deles ¢ supervenientemente afetado. Concluo que, em
relacdo a Recorrente, a possivel doenca profissional do empregado que ndo traz a
interrupcao e a suspensao do contrato de trabalho ndo obsta a empregadora o exercicio do
seu legitimo direito potestativo de rescindir, unilateralmente, o vinculo empregaticio.
Saliento que o poder de resilir o contrato s6 ¢ obtemperado, portanto, restringindo, em caso
de suspensdo contemporanea do contrato (enquanto este esteja vigente), ndo depois, quando




o ato juridico ja se tornou perfeito e acabado. Deste modo, d.v., ndo declaro da nulidade da
rescisao.
(RO/2714/98 - 1* Turma - Red. Juiza Emilia Facchini - M.G. 04.12.1998).

21.1.1 ACIDENTE DO TRABALHO - GARANTIA NO EMPREGO - INDENIZACAO
SUBSTITUTIVA - TELEOLOGIA - NATUREZA DO PEDIDO - Fundando-se o pedido
em nulidade da dispensa em periodo de garantia no emprego pela ocorréncia de acidente do
trabalho ou doenga profissional, o tratamento juridico importaria na reintegragdao do
empregado as suas fungdes, ndo somente porque isso € o que constitui a reconducao das
partes ao "status quo ante", mas principalmente porque outro ndo ¢ o objetivo da lei, que
assegura ao trabalhador a manuten¢do do emprego, primeiro, por ser a sua fonte de sustento
e, depois, por imprescindivel a regularizacdo e a recuperacdo de sua capacidade
profissional. A lei ndo tem em mira privilegiar o 6cio, "data venia". Assim, o pedido de
indenizacdo nunca pode ser visto como autdbnomo e, se concorrente com outros pleitos,
deve ser interpretado como pedido sucessivo e ndo como alternativo. Em outras palavras, se
a lei procura garantir a manuten¢do no emprego, ha que se requerer, em primeiro lugar, a
reintegracdo; somente em sendo impossivel ou inviavel esta ultima, ou ainda diante da
recusa do empregador, ¢ que tem lugar a conversdo da reintegragdo em indenizacao
"substitutiva", que se qualifica de substitutiva justamente por essa razdo. Pleiteando o autor
apenas a indenizacao, como se de pedido autdbnomo fosse, a pretensao fulmina-se de morte
no seu nascedouro, porque teleologicamente frustrado, no caso, o preceito que anima a
garantia no emprego.

(RO/1951/98 - 1* Turma - Rel. Juiza Beatriz Nazareth Teixeira de Souza - M.G.
27.11.1998).

21.1.2 ACIDENTE DO TRABALHO - ESTABILIDADE NO EMPREGO - Quando o
empregado ¢ dispensado antes da emissdo da CAT, ainda assim faz jus a estabilidade
provisoria no emprego decorrente de acidente do trabalho, quando provada a origem
ocupacional da moléstia. E que, nos termos do art. 120, CCB, reputa-se verificada
condi¢do, quanto aos efeitos juridicos, sempre que seu implemento for maliciosamente
obstado pela parte, a quem desfavorecer. Assim, declara-se nula a dispensa obstativa da
estabilidade provisoria no emprego, em decorréncia de acidente de trabalho.

(RO/22089/97 - 4* Turma - Rel. Juiza Maria Cecilia Alves Pinto - M.G. 28.11.1998).

21.2 MEMBRO DA CIPA - SUPLENTE - ESTABILIDADE PROVISORIA - MEMBRO
SUPLENTE DA CIPA - ENCERRAMENTO DAS ATIVIDADES EMPRESARIAIS NA
LOCALIDADE - Nao obstante a garantia de emprego assegurada ao titular da CIPA no art.
10, II, "a", do ADCT ser extensiva ao membro suplente, conforme Enunciado n® 339/TST,
a dispensa estd autorizada por motivos disciplinar, técnico, econémico ou financeiro,
segundo art. 165, in fine, da CLT. Incontroverso que a ruptura do contrato laboral decorreu
do encerramento das atividades da empresa na localidade, tem-se que a dispensa ocorreu
por razdes ndo arbitrarias, inviabilizando a reintegragdo ao emprego e, conseqiientemente, a
condenacdo a indenizacdo pelo restante do periodo estabilitario.

(RO/2985/98 - 2* Turma - Rel. Juiz Rogério Valle Ferreira - M.G. 13.11.1998).

22 ESTABILIDADE PROVISORIA GESTANTE



EXTINCAO DO ESTABELECIMENTO - GARANTIA DE EMPREGO - GESTANTE -
FECHAMENTO DO ESTABELECIMENTO - A impossibilidade de continuagdo da
atividade empresarial ndo afasta a garantia empregaticia de que ¢ detentora a empregada
gestante, porquanto pelo risco do empreendimento responde o empregador (art. 2°, caput,
CLT).

(RO/6142/98 - 3* Turma - Rel. Juiz Mauricio José Godinho Delgado - M.G. 08.12.1998).

23 EXECUCAO

23.1 ADJUDICACAO - Como a CLT ndo regula o instituto da adjudicacdo, apenas
fazendo referéncia em seu art. 888, sem qualquer estipulagdo de prazo, a interpretagdo que
se pode dele extrair ¢ que o pedido de adjudicacdo pelo credor deve ser feito apds a praga,
mas sem um prazo fixo. Assim sendo, uma vez que a arrematagdo somente se torna
perfeita, acabada e irretratavel com a assinatura do auto respectivo, o exeqiiente tem até
essa data limite para requerer a adjudicagdo do bem.

(AP/0719/98 - 1* Turma - Rel. Juiza Beatriz Nazareth Teixeira de Souza - M.G.
27.11.1998).

23.2 ARREMATACAO - PRECO - ARREMATACAO. PRECO VIL. Mesmo que o
valor oferecido na arrematacao satisfaca o crédito obreiro nao fica afastada a possibilidade
de ser acolhida a tese de prego vil. E que deve levar-se em conta o valor real do bem,
apurado pelo oficial de justica , e o valor que foi ofertado, fazendo entre eles uma
comparagdo. Isto porque, a execucdo deve ser promovida da forma menos gravosa para o
executado, evitando-se-lhe prejuizo de vultosa importancia. Evidenciado que o valor da
arrematacdo corresponde a menos de 10% da avaliagdo dos bens penhorados, impde-se a
anulagdo da arrematagao.

(AP/0737/98 - SE - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros - M.G. 13.11.1998).

23.3 FRAUDE - EXECUCAO. INEXISTENCIA DE FRAUDE - Nio se pode exigir que o
Judicidrio reconhega como fraudulenta a venda de bens que, comprovadamente, foi
efetuada para fazer face as despesas que se fizeram necessdrias para tratamento e cirurgia
cardiovascular do executado, pois cuidar da satide, mais do que uma obrigacao de cada um
consigo mesmo, ¢ a unica forma que tem o ser humano de conservar o bem mais precioso
que ele possui, a vida.

(AP/0656/98 - SE - Rel. Juiz Wanderson Alves da Silva - M.G. 20.11.1998).

23.4 REMICAO - EXECUCAO. REMICAO. A lei processual civil faculta ao devedor,
para evitar a arrematacao por prego vil, remir a execugao. Entretanto, esse direito deve ser
exercido no prazo de 24 horas entre a arrematacdo dos bens em leildo e a assinatura do
respectivo auto, conforme previsao contida nos arts. 651 e 788, I, do CPC, aplicados
subsidiariamente ao processo do trabalho. Ultrapassado esse lapso de tempo, torna-se
preclusa qualquer manifestacao acerca da nulidade do ato formal convalidado. Agravo de
Peti¢ao desprovido.

(AP/0039/98 - SE - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros - M.G. 04.12.1998).



24 EXECUCAO PROVISORIA

LIMITE - EXECUCAO PROVISORIA - LIMITE DOS ATOS PROCESSUAIS - O
"caput" do art. 899 da CLT, ao limitar a execugdo provisoria "até a penhora", quis dizer
com isto, invidveis, em tal execu¢do, a pratica de atos que importem em alienacdo do
dominio do bem constrangido judicialmente, ndo podendo ser levado a praga e leildo.
Destarte, mera discuss@o dos critérios da liquidacdo da sentenga "a quo", atos processuais,
na execug¢ao provisoria, que ndo importam em aliena¢do do dominio dos bens penhorados
ndo ultrapassam o limite fixados pelo "caput" do art. 899/CLT. Cabiveis, portanto, a
interposicao tanto de embargos a execugdo como de agravo de peticao da sentenga que os
julga. Tal interpretacdo guarda coeréncia com o disposto no art. 588, inciso II do CPC c/c
art. 769 CLT.

(AP/0366/98 - 1* Turma - Rel. Juiz Levi Fernandes Pinto - M.G. 27.11.1998).

25 FALENCIA

MULTA TRABALHISTA - MASSA FALIDA. MULTA DO ART. 477 DA CLT.
INAPLICABILIDADE. Se o crédito trabalhista deve ser apurado pela Justica do Trabalho,
mas satisfeito no juizo universal da faléncia, como ja decidiu o Supremo Tribunal Federal,
revela-se juridicamente razoavel a conclusao de que a massa falida deve ser isenta do 6nus
de pagar a multa pelo atraso na quitagdo das parcelas rescisorias, afastando a incidéncia do
art. 477 da CLT. Ao Sindico ndo ¢ dado, salvo em caso excepcional, expressamente
autorizado pelo juizo falimentar, efetuar pagamentos, porque nao tem disponibilidade de
bens e recursos para atender aos créditos, ainda que de natureza trabalhista. Acrescente-se
que, se a propria Lei de Faléncias (artigo 23, III, do Decreto-lei n® 7661/45) afasta a
possibilidade da massa falida ser compelida a efetuar pagamento de valores cobrados a
titulo de penas pecunidrias por infragdo das leis penais e administrativas, razoavel concluir
em igual sentido, no que tange a multa do art. 477 da CLT, que, em ultima anélise, possui a
mesma natureza juridica.

(RO/20474/97 - 2* Turma - Rel. Juiza Maria Auxiliadora Machado Lima - M.G.
09.10.1998).

26 FERIAS

PAGAMENTO DOBRADO - FERIAS - DOBRA - LICENCA REMUNERADA NO
PERIODO CONCESSIVO. Nio ha falar-se em dobra de férias face a impossibilidade de
gozo no periodo concessivo por encontrar-se o empregado beneficiado por licenca
remunerada. O objetivo maior das férias (descanso e recuperagdo da forca de trabalho) foi

efetivamente alcancado. ’
(RO/1102/98 - 3* Turma - Rel. Juiz Antonio Alvares da Silva - M.G. 14.10.1998).

27 FGTS



27.1 APOSENTADORIA - FGTS. MULTA DE 40%. PERIODO ANTERIOR A
APOSENTADORIA. Segundo a Lei n® 8213/91, a aposentadoria voluntaria ndo mais esta
vinculada ao desligamento do emprego, ndo extinguindo, por si s, o contrato de trabalho.
Por conseqiiéncia, inexistindo solucdo de continuidade na prestacdo laboral apds a
jubilagdo, devida, quando da dispensa imotivada do obreiro, a indenizagdo de 40% sobre o

FGTS de todo o periodo trabalhado. (Entendimento majoritario da eg. Turma).
(RO/2527/98 - 2% Turma - Rel. Juiz Eduardo Augusto Lobato - M.G. 16.10.1998).

27.2 DEPOSITO - COMPROVACAO - FGTS - QUITACAO - PROVA. Recolhimento
de deposito de FGTS se faz contra recibo (guia de recolhimento), que ¢ o documento habil
para todos os efeitos legais, inclusive para em juizo se provar o deposito da verba (art. 396,
do CPC). E quem deve exibi-lo em juizo ¢ a empresa, que deve deté-lo, até para efeito de
fiscalizagdo, pois processualmente lhe cabe esse onus (art. 818, da CLT). Querer que o
juizo oficie ao Banco para demonstrar o depdsito ¢ transferir para a Justica o O6nus da
prova, que a parte incumbe fazer. E nem se fala em prova pericial para tanto, ja que como
se sabe, este ndo ¢ fato técnico que demande prova especial. Pelo CPC, a prova pericial s6
tem cabimento quando o fato demandar conhecimento técnico e ndo for possivel a sua
prova por outro meio normal (art. 420, I e II, do CPC).

(RO/5500/97 - 2% Turma - Rel. Juiz Sebastido Geraldo de Oliveira - M.G. 13.11.1998).

28 GRUPO ECONOMICO

CONFIGURACAO - CONTRATO DE REVENDA E DISTRIBUICAO DE PRODUTOS
- INEXISTENCIA DE GRUPO ECONOMICO - A simples pactuagio de contrato de
revenda e distribuicdo de produtos ndo caracteriza grupo econdmico entre a empresa
fabricante e a distribuidora, nos moldes previstos no artigo 2°, § 2°, da CLT, tratando-se de
pratica comercial difundida no ordenamento juridico nacional. Nao restando evidenciado,
robustamente, o exercicio pela fabricante de efetivo controle ou administracdo sobre a
distribuidora, salvo no que tange a obrigacdes tipicas e oriundas da natureza do proprio
contrato, descabe falar em condenagdo solidaria ou subsidiaria da primeira pelos créditos
devidos pela segunda.

(RO/18057/97 - 1* Turma - Rel. Juiz Eduardo Augusto Lobato - M.G. 06.11.1998).

29 HABEAS CORPUS

DEPOSITARIO - PRISAO - HABEAS CORPUS - Caracteriza-se a desobediéncia a
ordem judicial o fato de o gerente de banco recusar-se a dar cumprimento total a Alvara
expedido pelo Juiz Presidente em decorréncia de v. sentenga condenatdria transitada em
julgado. O procedimento do agente do reclamado caracteriza, ainda, a pratica da

infidelidade depositaria.
(HC/0012/98 - 5* Turma - Rel. Juiz Roberto Marcos Calvo - M.G. 03.10.1998).

30 HONORARIOS DE ADVOGADO



SUCUMBENCIA - ASSISTENCIA JUDICIARIA. ESTADO. HONORARIOS DE
ADVOGADO. SINDICATO. DESAPARECIMENTO DA SUCUMBENCIA. "Ficou
revogado o artigo 14 da Lei n® 5584/70, na parte que preceitua que a assisténcia judiciaria
sera prestada pelo Sindicato da categoria profissional a que pertencer o trabalhador,
porquanto o texto da Lei Magna transferiu esta incumbéncia ao Estado, retirando dos
sindicatos a obrigacdo de prestar assisténcia juridica, integralmente. Nao tendo mais aquela
imposi¢do legal, os sindicatos somente aceitam o acompanhamento judicial das
reclamagdes dos seus associados, pobres ou ndo, caso queiram, ndo havendo qualquer
implicagdo ou apenacdo legal que se lhes possam impor. Ora, se os honorarios de
advogado, desde o advento da Justica do Trabalho, ndo sdo devidos como conseqiiéncia da
sucumbéncia pura e simples da parte, notadamente do empregador, porque o empregado
somente constitui advogado querendo, a mesma ilacdo se permite fazer relativamente ao
atendimento feito aos trabalhadores pelos seus sindicatos. E, ndo sendo obrigatoria a
assisténcia prestada por estes, o trabalho juridico oferecido se d4 por opg¢do, por ato de
vontade, ndo se podendo impor as empresas que assumam as despesas com as quais o 6rgao
de classe ndo ¢ mais obrigado a arcar, porque a assisténcia judicidria € obrigacao do Estado.
Assim, os honorarios de advogado de sucumbéncia a que se refere o artigo 14 da Lei n°
5584/70 ndo mais subsistem na esfera da Justica do Trabalho, porque estes sdo
incompativeis com o texto constitucional que regula a matéria". (A Assisténcia Judiciria e
os Honorarios de Advogado no Processo do Trabalho, a luz da Constituicdo de 1988 -
publicado no Jornal da Faculdade de Direito Milton Campos, out. 1998, n° 18, p. 9, pela
Dra. Lara Piau Vieira).

(RO/5600/98 - 3? Turma - Rel. Juiz Bolivar Viégas Peixoto - M.G. 08.12.1998).

31 HORA EXTRA

31.1 MINUTOS - HORAS EXTRAS - MINUTOS RESIDUAIS DOS CARTOES DE
PONTO - TOLERANCIA - DEDUCAO - A jurisprudéncia consagrou o entendimento de
que os minutos que antecedem e sucedem ao inicio ¢ fim da jornada diaria de trabalho,
consignados nos cartdes de ponto, quando excedentes de cinco (justificativa que se fez em
face do niimero de empregados a registra-los, no mesmo tempo), devem ser remunerados
como sobrejornada. Os registros nos cartdes de ponto fazem presumir que o empregado ja
se encontra prestando seus servicos ou a disposi¢do do empregador. Essa presungao,
contudo, comporta prova em sentido contrario, encargo do Reclamado. Na apuracdo das
extras, assim devidas, devem ser deduzidos, sempre, aqueles cinco minutos para entrada e
igual tempo para saida, a fila na marcagdo do ponto ndo desaparece, como num passe de
magica, apenas porque os cartdes revelam tempo superior aquela tolerancia...

(RO/24108/97 - 5* Turma - Rel. Juiz Anténio Fernando Guimaraes - M.G. 10.10.1998).

31.2 SOBREAVISO - USO DE TELEFONE CELULAR. O uso do "bip", telefone celular,
"lap top" ou terminal de computador ligado a empresa nao caracterizam tempo a disposicao
do empregador, descabida a aplicacdo analdgica das disposicdes legais relativas ao
sobreaviso dos ferroviarios, que constituem profissao regulamentada, ha dezenas de anos
em razdo de suas especificidades.

(RO/0993/98 - 1* Turma - Rel. Juiza Beatriz Nazareth Teixeira de Souza - M.G.
06.11.1998).



32 HORAS IN ITINERE

32.1 CONFIGURACAO - HORAS IN ITINERE - TRANSPORTE PARTICULAR
FRETADO PELOS PROPRIOS EMPREGADOS - Se a reclamada ndo fornecia o
transporte, ndo ha que se falar em horas in itinere, devidas somente quando a empresa
coloca a disposicao dos empregados a conducdo até o local de trabalho, nos termos do
Enunciado 90/TST. Como a propria reclamante informou na inicial que era transportada
por empresa particular, rateando o prego do frete com os demais colegas, a producdo de
prova para constatar se o trecho era ou ndo servido por transporte publico tornou-se
realmente desnecessaria. Sentenca mantida.

(RO/3496/98 - 2% Turma - Rel. Juiz Rogério Valle Ferreira - M.G. 20.11.1998).

32.1.1 HORAS “IN ITINERE” - Tendo o préprio reclamante admitido em seu depoimento
pessoal que se dirigia aos servigos de bicicleta e ndo se constatando o dificil acesso, ndo se
verifica a configuracdo das horas "in itinere".

(RO/0840/98 - 3* Turma - Rel. Juiz Sérgio Aroeira Braga - M.G. 06.10.1998).

31.2 TRANSPORTE DA EMPRESA - HORAS ITINERANTES - TEMPO ALUSIVO A
MERA COMODIDADE DO TRABALHADOR INCOMPUTAVEL NA JORNADA. O
transporte oferecido pela empregadora como mera comodidade do empregado ¢
insusceptivel de, o tempo de sua duracdo, repercutir € ou ser computado na jornada de
trabalho. Significa dizer que, nos casos em que o transporte pela empregadora seja
indispensavel para a consecucdo de sua atividade econdmica, como emoldurado no
Enunciado 90 e exclusdes também sedimentadas em verbetes sumulares do T.S.T., o tempo
despendido na locomog¢do que habilita-se a integragdo da jornada € estrito, e restrito, ao
gasto para ir ao trabalho, e ao cabo desta, retornar. O tempo de traslado do empregado para
ir alimentar-se, gozando o intervalo intrajornada, e retornar para a segunda etapa ao
trabalho, ndo ¢ computavel como de duragdo do labor, porque este retrata a mais irretocada
comodidade do obreiro, que ndo se emoldura na dic¢ao do art. 4° da lei consolidada.
(RO/2241/98 - 1* Turma - Rel. Juiza Monica Sette Lopes - M.G. 23.10.1998).

33 IMPOSTO DE RENDA

RESTITUICAO - PLANO DE INCENTIVO AO DESLIGAMENTO - IMPOSTO DE
RENDA - RESTITUICAO - Nio possuindo natureza indenizatoria, mas salarial, o
incentivo inserido no PID da empresa Acesita, ndo se aplica ao caso concreto o art. 6°, da
Lei n® 7713/88, bem como o art. 2°, V, da Instru¢do Normativa n° 02/93. Ademais, por nao
existir previsdo legal acerca da isen¢do de recolhimento de imposto de renda sobre a verba
“incentivo ao desligamento”, descabe falar em restituicdo dos montantes recolhidos a titulo
de imposto de renda sobre referida parcela.

(RO/9264/95 - 2* Turma - Rel. Juiz Julio Bernardo do Carmo - M.G. 02.10.1998).

34 INTIMACAO



VALIDADE - INTIMACAO - VALIDADE. E valida a intimacéo feita a Sindica da Massa
Falida, para ciéncia dos célculos de liquidagdo, mormente quando se constata nos autos que
se trata de procuradora que, embora tenha renunciado ao mandato, continuou a praticar atos
em juizo, para evitar prejuizos processuais, além do que documento constante dos autos
demonstra atender aos interesses da reclamada "o encaminhamento ao Sindico nomeado de
todas e quaisquer notificagdes relativas a empresa". Agravo de Instrumento a que se nega
provimento.

(AI/0202/98 - 4* Turma - Rel. Juiz Marcio Flavio Salem Vidigal - M.G. 05.12.1998).

35 JORNADA DE TRABALHO

35.1 REGIME DE 12/36 HORAS - REGIME DE 12 HORAS DE TRABALHO POR 36
HORAS DE DESCANSO - EFICACIA - NECESSIDADE DE ACORDO ESPECIFICO -
INVIABILIDADE DE FIXACAO NO CONTRATO DE TRABALHO - APLICACAO
ANALOGICA DO § 3°, ART. 614 DA CLT - A jornada de 12 horas de trabalho por 36
horas de descanso ¢ admissivel, desde que estabelecida mediante acordo ou negociacao
coletiva, ante ao que dispde o inciso XIII, do art. 7°, da Constituicdo da Republica e § 2°, do
art. 59, da CLT. A fixacdo desse regime no instrumento de contrato do trabalho ndo ¢
admissivel, porque as condi¢des de trabalho que excepcionam ou restringem a aplicagdo
das normas gerais de protecdo ao trabalhador, autorizadas por lei, mediante acordo escrito
ou convengdo coletiva, ndo podem ser ajustadas por prazo indeterminado ou por periodo
superior a dois anos, por forca do que dispoe o § 3°, art. 614 da CLT, de aplicagao
analogica ao acordo individual, razdo pela qual ndo tem eficdcia juridica para o fim
colimado se inseridas como clausulas permanentes ao contrato de trabalho quando da
admissdo do empregado, ocasido em que muitas das condi¢cdes de trabalho sdo
estabelecidas como auténticas cldusulas de adesdo, sobre as quais a manifestagdo de
vontade do contratado hd de limitar-se a op¢do por aceitd-las nos termos que sdo
apresentadas ou por nao obter o emprego. Dai porque, ¢ imperativo legal o acordo
especifico para a validade desse regime, sob pena de se configurar a prestacdo de 4 horas
extras na semana em que o empregado trabalhar 4 dias, uma vez que ha expressa vedagao
legal para compensacao fora da propria semana.

(RO/22590/97 - 2* Turma - Rel. Juiza Maria Auxiliadora Machado Lima - M.G.
09.10.1998).

35.2 SOBREAVISO - BANCO 24 HORAS - BANCO 24 HORAS - USO DO BIP -
SOBREAVISO - NAO CARACTERIZACAO. A simples expectativa de acionamento do
BIP para os trabalhadores de plantdo em banco 24 horas ndo ¢ suficiente para autorizar a
presuncao do labor em sobreaviso. O uso do aparelho ndo impede que o empregado exerca
as suas atividades normais, fora do estabelecimento, ndo havendo de lhe serem estendidas
as disposigdes legais relativas ao sobreaviso dos ferroviarios. E preciso, para tanto, que haja
prova da efetiva convocagao e prestacao de trabalho nesse periodo.

(RO/2143/98 - 2* Turma - Rel. Juiz Eduardo Augusto Lobato - M.G. 29.10.1998).

36 JUS POSTULANDI



EXTENSAO E LIMITES -JUS POSTULANDI - EXTENSAO E LIMITES - ATOS
PRIVATIVOS DA PARTE OU SEU PROCURADOR E NAO ESTENDIDOS AO
PREPOSTO - O jus postulandi traduz a capacidade postulatoria conferida pela lei
trabalhista a propria parte, que desnecessita constituir Procurador habilitado (Advogado)
para praticar atos no processo laboral. Contudo, ndo se expande a legitimagdo processual a
pessoa do preposto, que cumpre apenas a fungdo de comparecer a juizo para prestar
depoimento pessoal pelo reclamado. O preposto ndo tem autorizagdo legal para praticar
atos privativos de Advogado, sendo que o Unico ato privativo da parte que ele realiza é o
depoimento pessoal. O jus postulandi pode ser exercido pela parte diretamente (socios, por
exemplo) mas ndo pelo preposto - que ndo pode, assim, subscrever contestacdo, recurso,
memorial, fazer sustentacdo oral e outros atos privativos da Parte e de seu Advogado.
(RO/2089/98 - 3* Turma - Rel. Juiz Mauricio José Godinho Delgado - M.G. 01.12.1998).

37 JUSTA CAUSA

37.1 ABANDONO DE EMPREGO - DESCONFIGURACAO. Na sistematica trabalhista
vigora o principio da continuidade do vinculo empregaticio. A conseqiiéncia processual
deste principio importa em presumir que o empregado nao almeja o rompimento do
contrato de trabalho, desconstituindo a sua tnica fonte de renda e subsisténcia. Dessarte,
alegando o empregador o abandono de emprego, os elementos de convicgdo dos autos
deverdo evidencid-lo de forma cabal e precisa, de molde a ensejar sua caracterizagdo.
Inexistindo tais elementos de certeza em torno da natureza da dispensa, ha de considera-la,
o julgador, como injusta para os efeitos legais.

(RO/23946/97 - 5* Turma - Rel. Juiz Luiz Philippe Vieira de Mello Filho - M.G.
03.10.1998).

37.2 CABIMENTO - JUSTA CAUSA APLICADA PELO EMPREGADOR.
IMPOSSIBILIDADE DE TRABALHO DO RECLAMANTE. PRISAO. O fato de o
reclamante se encontrar preso por um periodo superior a trinta dias, sem poder comparecer
para trabalhar, enseja a dispensa por justa causa, face a impossibilidade fisica da prestacao

laboral.
(RO/24123/97 - 5* Turma - Rel. Juiz Santiago Ballesteros Filho - M.G. 07.11.1998).

37.3 IMPLICACAO CRIMINAL - JUSTA CAUSA. IMPLICACAO CRIMINAL.
Decorrendo da analise dos fatos processualmente relevantes a certeza de que a apreciagdo
dos pontos na esfera criminal ¢ imprescindivel para a definicdo de maior seguranca dos
elementos essenciais para o deslinde da controvérsia, justifica-se a cassacdo da sentenga
recorrida de oficio para que se aguarde o julgamento definitivo naquele juizo. Deve-se
observar que a seguranca do juiz, quanto ao correto entrelagamento da realidade vivenciada
pelas partes, ¢ resguardada pela propria Constituigdo, a qual tutela a ampla informacao,
tendo como finalidade precipua a inser¢do efetiva da seguranca e da paz juridicas no seio
da coletividade.

(RO/2266/98 - 1* Turma - Rel. Juiza Monica Sette Lopes - M.G. 16.10.1998).



38 LIQUIDACAO EXTRAJUDICIAL

REPRESENTACAO - AGRAVO DE PETICAO - EMPRESA EM LIQUIDACAO
EXTRA-JUDICIAL NO CURSO DA ACAO - REPRESENTACAO - EFEITOS -
SUCESSAO - LEGITIMIDADE ATIVA - Apds a intervengdo estatal, decretando a
liquidacdo do Banco os procuradores que representam o réu, s6 poderdo continuar atuando
no feito se tiverem ratificados seus credenciamentos pelo liquidante. E estando a execucao
sendo dirigida contra o sucessor nos negocios da empresa em liquidacdo, ndo dispde esta de
legitimag@o processual para interpor recurso em nome proprio, exigindo que a execugdo se
processe junto a massa liquidanda, por habilitacdo. Agravo ndo conhecido, por falta de
representatividade dos procuradores e ilegitimidade ativa.

(AP/0853/98 - SE - Rel. Juiz Paulo Aratjo - M.G. 04.12.1998).

39 LITISPENDENCIA

CONFIGURACAO - LITISPENDENCIA - NAO CONFIGURACAO. Nio ha
litispendéncia entre a medida cautelar inominada e o processo principal, pois possuem
natureza diversa. Aquela tem por escopo exatamente garantir a eficacia da decisdo a ser
proferida, neste, portanto, ¢ meramente assecuratdria, instrumental.

(RO/4705/98 - 5* Turma - Rel. Juiz Luiz Philippe Vieira de Mello Filho - M.G.
21.11.1998).

40 MANDADO DE SEGURANCA

CABIMENTO - MANDADO DE SEGURANCA. CABIMENTO. REVISAO DE PROVA
REALIZADA EM CONCURSO PUBLICO. A pretensio relacionada com a valoragdo de
uma das questdes inseridas em prova de concurso publico refere-se ao mérito
administrativo, pois diz respeito a eficiéncia e justica do ato que rejeitou a impugnagao
oferecida junto a Comissdo de Concurso. Incabivel, por essa razdo, o mandado de
seguranca impetrado com tal objetivo, eis que o reexame do ato administrativo pelo Poder
Judiciario restringe-se ao aspecto da legalidade.

(MS/0189/98 - OE - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros - M.G. 01.12.1998).

41 MOTORISTA

41.1 CATEGORIA PROFISSIONAL DIFERENCIADA - MOTORISTA -
ENQUADRAMENTO  SINDICAL - TRABALHO EM EMPRESA DE
REFLORESTAMENTO. A Lei 5889/73 nada diz sobre a natureza dos servicos prestados
pelo ruricola. Qualquer que seja a sua funcdo, serd sempre ruricola, se trabalhar para
empregador rural, em propriedade rural ou prédio rustico, exceto quando o empregado
integra categoria profissional diferenciada, ¢ que estd sujeito, portanto, a legislaciao
propria, como ¢ o caso do autor, que exercia a fun¢do de motorista.

(RO/1500/98 - 4* Turma - Rel. Juiz Marcio Flavio Salem Vidigal - M.G. 03.10.1998).



41.2 HORA EXTRA - HORAS DE SONO. RESPONSABILIDADE PELO VEICULO E
PELA CARGA. O reclamante permanecia dentro do veiculo, por imposi¢do patronal, a fim
de vigiar a carga que transportava, significando dizer, conseqlientemente, que estava
prestando servigos, mesmo que lhe fosse permitido repousar, porquanto ¢ impossivel exigir
do trabalhador 24 horas de labuta sem sono, o que culminaria em desgaste fisico
irreversivel. Assim, estando a disposi¢do da empresa, durante toda a noite, ndo hd que se
falar em pagamento, apenas, do adicional noturno, mas, também, das horas extras que
correspondem ao salario acrescido do percentual convencional, porque, aqui, ndo recebe a
base de comissdes, porquanto ndo faz entrega de mercadoria.

(RO/5566/98 - 3? Turma - Rel. Juiz Bolivar Viégas Peixoto - M.G. 01.12.1998).

42 MULTA

DIARIA - MULTA DIARIA - OBRIGACAO DE FAZER. A cominagdo de multa didria
(astreintes) reforca a respeitabilidade da decisdo judicial e predispde o jurisdicionado a
cumprir o comando judicial. Essa multa deve ser fixada em valor suficiente e compativel,
de modo a exercer intenso constrangimento na vontade do réu recalcitrante. No entanto,
ndo deve ser excessiva a ponto de levar ao absurdo, trazendo exorbitante gravame
patrimonial ao obrigado e se tornando fonte de enriquecimento do credor. Recurso a que se
da provimento parcial para reduzir a multa didria para os limites da razoabilidade.
(RO/1745/98 - 2* Turma - Rel. Juiz Sebastido Geraldo de Oliveira - M.G. 04.12.1998).

43 NORMA JURIDICA

INTERPRETACAO - INTERPRETACAO DE NORMA LEGAL - E juridicamente
impossivel abandonar-se a sistematizagdo do Direito Positivo para, com olvido dessa e
alegacdo excludente daquela outra norma, enveredar-se em caminho de busca de resultado
favoravel ao interesse do litigante, porque a premissa de tal procedimento ¢ tisnada na sua
propria macula basilar. O conjunto de leis ¢ harmonico e abrangente, de sorte que a
interpretagdo que se possa dar a uma, ou a algumas, jamais pode levar a desautorizagdao ou
infirmacdo de outra(s), a irmanacdo delas aquela tessitura e fonte autorizativa de todas as
normas, a Constitui¢ao.

(ED/RO/17208/97 - 1* Turma - Rel. Juiz Ricardo Antonio Mohallem - M.G. 27.11.1998).

44 NOTIFICACAO

PRESUNCAO - RECEBIMENTO - AGRAVO DE INSTRUMENTO -
INTEMPESTIVIDADE DO RECURSO - NOTIFICACAO RECEBIDA POR PORTEIRO
DO EDIFICIO COMERCIAL. A presungio do recebimento da intimacio da sentenca pelo
destinatario na data constante do AR ndo ¢ elidida pelo fato de ter sido recebida por
porteiro do edificio comercial. Cabe aos advogados diligenciarem diariamente junto a
portaria do edificio onde tém escritorio, recolhendo suas correspondéncias.

(AI/0532/98 - SE - Rel. Juiz Itamar José Coelho - M.G. 04.12.1998).



45 PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

INTEGRACAO SALARIAL - BANCO - VERBA PAGA A TITULO DE
PARTICIPACAO NOS RESULTADOS - INTEGRACAO A REMUNERACAO. A
parcela paga ao reclamante a titulo de participag@o nos resultados ndo pode ser confundida
com a participagao nos lucros prevista no art. 7°, inciso XI, da Constitui¢do da Republica de
1988, ja que esta ¢ apurada, considerando-se os ativos e passivos da empresa, e aquela ¢
paga quando alcancada a meta estipulada pelo reclamado em cada agéncia. Como a
participagdo nos resultados decorre do trabalho prestado pelo empregado, o seu pagamento
remunera o esforco despendido pelo autor, caracterizando a natureza contraprestativa da
verba.

(RO/19801/97 - 4* Turma - Rel. Juiz Marcio Flavio Salem Vidigal - M.G. 10.10.1998).

46 PENHORA

46.1 ALIENACAO FIDUCIARIA - AGRAVO DE PETICAO - PENHORA -
CONTRATO DE ALIENACAO FIDUCIARIA - A legislagio que rege a alienacio
fiduciaria dispde que a mesma s6 valera contra terceiros se devidamente registrada no
Cartorio De Titulos e Documentos (Lei 4728/65 ¢ DL 911/69). Sem o que nao se valida a
prova da alienagdo para os efeitos pretendidos de discussdo da penhora sobre o bem
pretensamente alienado em fiducia. A mera mengao, em certificado de registro do veiculo,
da condicdo de "inaliendvel" nao corresponde, nem supre a exigéncia legal, pois ndo
contém os termos e prazos do contrato, ndo permite avaliar sua legalidade, eventuais vicios
e até seu término. Bem como nem mesmo comprova a atualidade ou permanéncia do 6nus,
pois o contrato pode ja ter sido quitado sem a retificagdo no documento por inércia dos
contratantes. Agravo a que se nega provimento.

(AP/0995/98 - SE - Red. Juiz Paulo Araujo - M.G. 04.12.1998).

46.2 BENS IMPENHORAVEIS - LEI 8009/90 - IMPENHORABILIDADE DO IMOVEL
RESIDENCIAL. Demonstrado, nos autos, que a constricao judicial recaiu em uma chécara,
destinada a residéncia e domicilio do executado e sua familia, impde-se reconhecer a
impenhorabilidade, ante a impossibilidade de desmembrar esse tipo de imdvel urbano.
(AP/0468/98 - 5* Turma - Rel. Juiz Fernando Luiz Gongalves Rios Neto - M.G.
17.10.1998).

46.3 EXCESSO - PENHORA - EXCESSO - Nao ha como se considerar excessiva penhora
que recai sobre bens de valor pouco superior ao do crédito a ser satisfeito, considerando-se
que a constricdo deve sempre superar o valor executado, ndo s6 em face da necessidade de
ser o crédito satisfeito com juros e corre¢cdo monetaria, como também para a satisfacdo dos
demais encargos processuais.

(AP/4278/97 - 1* Turma - Rel. Juiza Denise Alves Horta - M.G. 09.10.1998).

46.3.1 EXCESSO DE PENHORA - Nao se caracteriza excesso de penhora quando o bem
objeto da constri¢ao judicial garante duas execugdes, ao mesmo tempo, € ambas, somadas,
tem valor préximo ao da avaliacdo ou a expectativa de alienagdo, sem prejuizo da



devolugdo ao executado do valor que eventualmente sobejar.
(AP/0875/98 - 2* Turma - Rel. Juiza Maria José¢ Castro Baptista de Oliveira - M.G.
27.11.1998).

46.4 VALIDADE - EXECUCAO - PENHORA DE JAZIGO. Nio ha qualquer
impedimento a constricdo ou alienacdo de um jazigo, por ndo se tratar de bem fora do
comércio. O obice legal ao traslado ou exumagdo dos restos mortais acaso ali existentes ¢é
transitorio e ndo impede a transferéncia de propriedade do bem, restringindo apenas,

temporariamente, o seu uso. ’
(AP/3856/97 - 3* Turma - Rel. Juiz Antonio Alvares da Silva - M.G. 10.11.1998).

47 PERICIA

VALORACAO - PROVA - PROVA PERICIAL. VINCULACAO. QUESTAO TECNICA
OU CIENTIFICA. E certo que o Juiz ndio esta adstrito ao laudo pericial. A pericia ¢ um
meio elucidativo e ndo conclusivo da lide, cabendo ao julgador proferir a decisdo, adotando
o que satisfizer o seu convencimento, nos termos do artigo 436 do CPC. Por outro lado,
porém, sendo necessaria a producdo de prova técnica, nos termos do paragrafo unico do
artigo 421 do CPC, o Juiz ndo se pode valer de outros dados que ndo sejam os do laudo.
Veja-se o conteudo do referido pardgrafo: "O Juiz indeferira a pericia quando: I - A prova
do fato ndo depender de conhecimento especial de técnico". Ora, se, por outro lado, o Juiz
depende do conhecimento do técnico - tanto ¢ assim, que determinou a pericia - a ele esta
vinculado. E o que esta contido no artigo 145 do CPC, no sentido de que, "quando a prova
do fato depender de conhecimento técnico ou cientifico, o Juiz sera assistido por perito,
segundo o disposto no art. 421", em clara demonstragdo de que o laudo técnico deve ser
respeitado. Na verdade, o artigo 436 do CPC nao libera o julgador da prova técnica, o que
esta, inclusive, na parte final do artigo 335 do CPC, preceituando, apenas, que o Juiz nao
estd adstrito aquele laudo pericial, mas, em ultima andlise, a um laudo, nem que seja o
segundo, o terceiro, o quarto..., tal qual esta no artigo 437 do mesmo diploma legal. Isso
quer dizer que o Juiz, determinada a realizacdo de prova pericial, ndo podera desprezar o
trabalho técnico ou cientifico ali desenvolvido, a ndo ser que os fatos observados pelo
expert ndo sejam reais, devendo-se realizar nova diligéncia, observada a verdade fatica do
tema discutido. O laudo, na questdo técnica, ¢ a sentenga do processo, mesmo que o
julgador, para se convencer disso, determine novas e sucessivas pericias, ficando adstrito,
finalmente, a uma delas, ou a um conjunto delas, a teor do artigo 131 do CPC.

(RO/2621/98 - 3? Turma - Rel. Juiz Bolivar Viégas Peixoto - M.G. 04.11.1998).

48 PLANO DE SAUDE

INTEGRACAO SALARIAL - INTEGRACAO DO VALOR PAGO A TITULO DE
PLANO DE SAUDE. O fornecimento de plano de saiide ao empregado ndo pode
transformar em uma penalizagdo ao empregador. Além do mais, € evidente a sua natureza
ndo salarial, por ndo constituir em uma contraprestagao pelo trabalho realizado.
(RO/20837/97 - 1* Turma - Rel. Juiza Beatriz Nazareth Teixeira de Souza - M.G.
16.10.1998).



49 PRESCRICAO

49.1 ACAO DECLARATORIA - PRESCRICAO - A acdo declaratoria ndo ¢ alcancada
pela prescricdo; porém, se a reclamacdo objetiva, além da mera declaragdo, também uma
obrigagdo de fazer, hd uma cumulagdo daquela com a a¢do condenatdria, incidindo, assim,
a prescricao.

(RO/1436/98 - 4* Turma - Rel. Juiz Marcus Moura Ferreira - M.G. 10.10.1998).

49.2 MENOR - PRESCRICAO. MENOR. LEGITIMACAO SUPERVENIENTE. A
Constituicao assegura outros direitos que visem a melhoria da condigdo social e a regra da
prescri¢ao para o menor € especial e ndo conflitante com os prazos ordinarios, notadamente
em se tratando de legitimacdo superveniente. E, pois, adequada e pertinente a invocagao
da norma comum, almoldada que se encontra ao preceito do art. 8° da CLT ("O direito
comum serd fonte subsidiaria do Direito do Trabalho, naquilo em que ndo for incompativel
com os principios fundamentais deste."), pois o art. 440 da CLT tem destinagcdo ao menor

enquanto trabalhador, ndo alcancando a legitimagdo superveniente.
(RO/0600/98 - 1? Turma - Rel. Juiz Ricardo Antonio Mohallem - M.G. 13.11.1998).

49.3 PARCIAL - TOTAL - PRESCRICAO TOTAL/PARCIAL - CRITERIOS DE
DISTINCAO - Sendo o contrato de trabalho de execucdo continuada, as violacdes de
direito tanto podem se dar de uma unica vez, quanto se repetir, de forma continua, ao longo
do tempo. Dai o esfor¢co doutrinario e jurisprudencial em distinguir as hipodteses de
prescricdo total e parcial. O critério baseado na distingdo entre ato positivo e Unico
(prescrigao total) e negativo e continuado (prescrigao parcial) € falho. A melhor solugdo ¢ a
apontada por Prunes: quando desaparece a propria causa do pagamento, a prescri¢ao ¢€ total,
mas quando apenas o efeito se extingue, a prescricdo ¢ parcial. Nao ha duvida, pois, de que
a prescri¢cdo aplicavel a espécie dos autos ¢ a parcial, j4 que as vendas ndo foram
suprimidas pela empregadora. Ao contrario, o pagamento a menor da comissdao ajustada
renova, més a més, a lesdo do direito.

(RO/1766/98 - 2* Turma - Rel. Juiz Rogério Valle Ferreira - M.G. 06.11.1998).

50 PROVA TESTEMUNHAL

INQUIRICAO - OITIVA DE TESTEMUNHAS EM CONJUNTO - NULIDADE - E
invalida a instrugdo processual concretizada com oitiva conjunta e simultanea de todas as
testemunhas, salvo motivo de forca maior. Tanto a lei geral (art. 413, CPC) como a especial
(art. 824, CLT) determinam que as testemunhas sejam ouvidas em separado de modo a nao
comprometer-se a qualidade, autenticidade e for¢a de convicgdo da prova oral. Tais normas
ndo sao apenas formais e ritualisticas, mas resultantes do conhecimento derivado do senso
comum e da prépria ciéncia, dado que se sabe que o ser humano facilmente se deixa induzir
ou influenciar ou confundir-se em uma dinamica de grupo em que suas palavras e erros
informativos podem implicar em risco para a sua propria liberdade pessoal (art. 415, caput
e paragrafo unico, CPC).

(RO/0555/98 - 3* Turma - Rel. Juiz Mauricio José Godinho Delgado - M.G. 27.10.1998).



51 QUITACAO

LIMITACAO - QUITACAO. ABRANGENCIA. LIMITACAO. O Cédigo Civil, no seu
artigo 940, preceitua que ndo se da quitacdo por parcela ndo pleiteada, diante da exigéncia
de se determinar o valor ¢ a espécie da divida quitada. Assim, ndo sendo objeto do TRCT,
tem-se que somente houve quitacdo quanto aos valores ali consignados, o que viabiliza,
inclusive, o pedido de pagamento de diferenca, caso se apurasse erro no calculo rescisorio.
(RO/2819/98 - 3? Turma - Rel. Juiz Bolivar Viégas Peixoto - M.G. 04.11.1998).

52 RECIBO

VALIDADE - RECIBO-VALIDADE: O recibo de pagamento devidamente assinado tem
plena validade quanto ao valor quitado se ndo ha prova inconcussa no sentido de torna-lo
ineficaz, ndo o descaracterizando a simples alegagdo do empregado, em audiéncia, de que
teria recebido de modo parcial ou importincia aquém do que nele se consignou. RO.
PROVIDO NO ASPECTO.

(RO/22394/97 - 2* Turma - Rel. Juiza Maria Auxiliadora Machado Lima - M.G.
09.10.1998).

53 RECURSO

AUSENCIA DE ASSINATURA - AUSENCIA DE ASSINATURA. A auséncia de
assinatura do subscritor do recurso tdo somente nas razdes recursais, uma vez assinada a
peticao de encaminhamento deste, ndo enseja o seu desconhecimento, pelo que conhecido

deve ser o apelo, uma vez que presentes os demais pressupostos de sua admissibilidade.
(RO/24133/97 - 5* Turma - Rel. Juiz Santiago Ballesteros Filho - M.G. 28.11.1998).

54 RELACAO DE EMPREGO

54.1 CARACTERIZACAO - PRINCIPIO DA PRIMAZIA DA REALIDADE. Para a
configuragao da relacdo de emprego, importa, sobremaneira, o que se extrai do mundo dos
fatos. Havendo discordancia entre o que ocorreu na pratica e o que emergiu de documentos
ou acordos, deve prevalecer a primeira hipotese, ainda que isto implique negar o vinculo
empregaticio, aparentemente configurado.

(RO/0908/98 - 4* Turma - Rel. Juiz Fernando Eustdquio Peixoto de Magalhaes - M.G.
24.10.1998).

54.2 COOPERATIVA - RELACAO DE EMPREGO. As tipicas cooperativas de trabalho
nascem da associagdo de trabalhadores que, habitualmente, ja prestariam servigos de forma
auténoma ou mesmo subordinada, sem intermediarios, € que se congregam ou, pelo menos,
deveriam se congregar, para possibilitar uma atua¢ao no mercado de trabalho de forma
mais organizada e eficaz, tendo como objetivo Ultimo assegurar um conjunto de beneficios



que seriam impossiveis através de uma atuacdo individual, como o aprimoramento
profissional ou o acesso mais facil aos bens necessarios ao desempenho da propria
atividade. Nao estando presentes tais elementos, atuando a cooperativa como uma tipica
empresa de prestacdo de servigos a terceiros, resta caracterizada a fraude, nos termos do art.
9°da CLT.

(RO/1220/98 - 4* Turma - Rel. Juiz Marcio Flavio Salem Vidigal - M.G. 07.11.1998).

54.2.1 COOPERATIVA - PRESTACAO DE SERVICOS - INEXISTENCIA DE
VINCULO EMPREGATICIO - No caso de cooperativa formalizada, mesmo provada a
prestacdo de trabalho, ¢ do obreiro o 6nus de provar os elementos fatico-juridicos da
relacdo de emprego, haja vista o disposto no paragrafo tnico do art. 442/CLT. Nao tendo a
autora comprovado, nem sequer alegado, fraude em sua associagdo, e emergindo do
conjunto probatério a existéncia de cooperativa regularmente constituida, ndo ha como ser
reconhecido o vinculo empregaticio se ndo provada a subordinacdo juridica, aplicando-se a
espécie o art. 9° da Lei 5764/71 e paragrafo unico do art. 442/CLT (redagdo da Lei
8949/94).

(RO/1082/98 - 2% Turma - Rel. Juiz Rogério Valle Ferreira - M.G. 16.10.1998).

54.2.2 COOPERATIVA - RELACAO DE EMPREGO - Presentes os requisitos dos artigos
2° e 3° da CLT e ndo comprovados os dois principios inerentes ao cooperativismo ("dupla
qualidade" do cooperado e "principio da retribuicdo pessoal diferenciada" do cooperado),

impde-se o reconhecimento de vinculo empregaticio entre cooperado e cooperativa.
(RO/24749/97 - 3* Turma - Rel. Juiz Mauricio Jos¢ Godinho Delgado - M.G. 20.10.1998).

54.3 ONUS DA PROVA - RELACAO DE EMPREGO - ONUS DA PROVA - O direito
brasileiro ndo veda a formagdo de varios tipos de contrato de prestacdo de servigos, nao
priorizando nenhum deles ou fixando presungdo a favor de uma determinada modalidade. A
relagdo juridica se qualifica pelos fatos produzidos a buscar o seu exato enquadramento
juridico. Em se tratando de contrato de trabalho firmou o art. 3° da CLT a conjugacdo e
concomitancia dos fatos que resultam da prestacao de servigo: onerosidade, pessoalidade,
ndo-eventualidade e dependéncia (subordinacdo). A auséncia de um deles afasta a relacao
de emprego. Essa relacdo portanto, ¢ de natureza complexa - ndo se basta s6 com a
prestacdo de servigos, para constitui-la necessario o somatdrio de outros fatos. Assim, a
indicacdo da prestacao de servicos na defesa, ndo tem o poder de inverter o 6nus da prova,
cabe sempre ao reclamante demonstrar que esta prestagdo se fez, no exame dos fatos, a
captar seu enquadramento naquele artigo 3° da CLT.

(RO/2363/98 - 5* Turma - Rel. Juiz Antonio Fernando Guimaraes - M.G. 17.10.1998).

54.4 POLICIAL MILITAR - POLICIAL MILITAR DA ATIVA. CONTRATO DE
TRABALHO. INEXISTENCIA DE NULIDADE. O fato da contratacdo do autor ter se
processado em desacordo com o art. 22, do Estatuto do Pessoal da Policia Militar instituido
pela Lei 5301/69 e com o Regulamento Disciplinar da Policia Militar do Estado de MG,
Decreto 23085/83, que estabelece a referida vedacdo em seu art. 13, nimero 139,
capitulado no Titulo II, das transgressdes disciplinares, ndo tem o conddo de impedir que
seja reconhecida a relacdo de emprego firmada entre as partes litigantes, vez que, além de
ser vedado o enriquecimento sem causa em nosso ordenamento juridico, ndo ¢ dado a parte
aproveitar-se de sua propria torpeza, alegando nulidade de um ato contratual onde ambos os



acordantes tinham plena ciéncia de suas condigdes ¢ impedimentos, conforme disposi¢des
dos arts. 97 ¢ 104, ambos do CCB.
(RO/23340/97 - 2* Turma - Rel. Juiz Dilson Joaquim de Freitas - M.G. 20.11.1998).

54.4.1 RELACAO DE EMPREGO. POLICIAL MILITAR. O Policial Militar que exerce
atividade laboral subordinada em prol de empresa privada ¢ empregado, ndo constituindo
fator impeditivo a norma legal que veda a prestacdo de servigos remunerados a terceiros.
Esta tem eficicia somente no ambito administrativo da Corporacdo, sem repercussao no
relacionamento juridico-trabalhista efetivado. Relagdo de emprego reconhecida.
(RO/2544/98 - 2% Turma - Rel. Juiz Eduardo Augusto Lobato - M.G. 04.12.1998).

54.5 REPRESENTANTE COMERCIAL - UNICIDADE CONTRATUAL.
REPRESENTANTE COMERCIAL AUTONOMO. RELACAO DE EMPREGO.
SUBORDINACAO. - Quase todos os elementos configuradores da relagio empregaticia se
encontram presentes na relagdo de trabalho do representante comercial auténomo, a
excegdo da subordinacdo. Admitida a relagdo de trabalho, presume-se a de emprego, até
prova em contrario. Se a reclamada alegou trabalho auténomo, cabia-lhe o 6nus da prova de
suas alegacdes. A presun¢do favorece o empregado, desde que ndo comprovada a alegada
natureza autonoma dos servicos, a teor dos artigos 818, da CLT, e 333, II, do CPC. A
tentativa da reclamada de desconstituir o contrato de trabalho do reclamante e, apos,
contratar seus servigos, como representante comercial autobnomo, caracteriza fraude, eis que
o labor deu-se nas mesmas condi¢gdes de trabalho anteriormente estipuladas, nas mesmas
atividades e fungdes, das quais o reclamante, em momento algum se desvencilhou. Nao se
ha-de conceber a razdo pela qual, inicialmente, o reclamante veio a ser contratado,
diretamente, pela reclamada, transmutando seu contrato, posteriormente, em prestacdo de
servigos de autébnomo.

(RO/20331/97 - 1* Turma - Rel. Juiz Manuel Candido Rodrigues - M.G. 16.10.1998).

54.6 SERVENTE DE PEDREIRO - Relagdo de Emprego. Servente de Pedreiro. Dada a
eventualidade e pequena duragcdo dos servicos prestados, ndo pode ser considerado
empregado aquele que executa pequena constru¢ao em imovel destinado a residéncia.
(RO/5439/98 - 3* Turma - Rel. Juiz Anténio Balbino Santos Oliveira - M.G. 01.12.1998).

55 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

SALARIO-PRODUCAO - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO - O repouso
semanal remunerado sé estd embutido no salario do empregado, quando este ¢ mensalista.
Em caso de percep¢do salarial "por produgdo", a questdo escapa da situacdo ordindria,
sendo devido o respectivo pleito de RSR, pois ai, ndo hé que se falar em verba englobada.

Recurso provido.
(RO/4736/98 - 2* Turma - Rel. Juiz Eduardo Augusto Lobato - M.G. 13.11.1998).

56 RESPONSABILIDADE DO SOCIO

DEBITO TRABALHISTA - TEORIA DA DESCONSIDERACAO DA



PERSONALIDADE JURIDICA - A aplicagio da teoria da desconsideragio da
personalidade juridica parte da limitagdo da responsabilidade dos sécios como prevista na
lei até o momento em que a atuagdo destes encontra-se pautada na lei. Verificado o desvio
de fungdo, a lesdo causada a terceiros pela conduta dos socios em nome da empresa, € a
incapacidade da empresa de arcar com a responsabilidade dai decorrente, busca nos bens
dos socios a satisfacdo do julgado. H4, assim, um limite que superado impede o
reconhecimento da separagdo entre as pessoas (fisicas e juridica), limite esse que na
hipotese da agdo trabalhista ¢ dos créditos entdo reconhecidos € necessariamente
extrapolado.

(AP/1202/98 - 3* Turma - Rel. Juiz Carlos Augusto Junqueira Henrique - M.G.
08.12.1998).

57 SALARIO

PAGAMENTO - PROVA - PROVA DE PAGAMENTO - BANCO - HISTORICOS
FINANCEIROS EMITIDOS POR COMPUTADOR - VALIDADE - Adaptando-se a
realidade atual, que vem demonstrando ja ser praxe, na maioria das empresas, o pagamento
dos salarios, através de depdsitos em conta-corrente do empregado, com fornecimento a
este de contracheque, independentemente de assinatura de recibo, mostram-se validos, para
fins de comprova¢do de pagamento de valores ali discriminados, aqueles historicos
financeiros emitidos por computador. Exigir do empregador, nesta hipotese, a apresentagao
de recibos assinados pelo empregado ¢ negar validade a esta pratica que, reitera, ja integrou
0s usos € costumes sociais, 0 que nao pode ser admitido.

(RO/23304/97 - 1* Turma - Rel. Juiz Eduardo Augusto Lobato - M.G. 09.10.1998).

58 SALARIO UTILIDADE

58 .1 COMBUSTIVEL - SALARIO IN NATURA. TICKET COMBUSTIVEL. Se o
reclamado fornece combustivel ao reclamante e ndo controla sua utilizacdo, ¢ ele
considerado salario in natura.

(RO/23998/97 - 1* Turma - Rel. Juiza Denise Alves Horta - M.G. 23.10.1998).

58.2 FORNECIMENTO DE LANCHE - SALARIO "IN NATURA" - OCORRENCIA.
Sendo o contrato de trabalho um pacto oneroso, a oferta continua de utilidades na pratica
trabalhista ajusta-se a esse carater oneroso do pacto empregaticio, consubstanciando, a
principio, uma retribuicdo empresarial ao empregado contratado. O lanche fornecido
espontaneamente pela Reclamada, de forma habitual e sem o6nus para o empregado,
incorpora-se ao seu patrimonio juridico constituindo, assim, como um salario "in natura".
(RO/2815/98 - 1* Turma - Rel. Juiza Beatriz Nazareth Teixeira de Souza - M.G.
04.12.1998).

58.3 HABITACAO - Salario In Natura - Moradia - Nao constitui salario in natura o
fornecimento de alojamento coletivo como condi¢do para a prestacdo do trabalho, e ndo
como retribuigdo pelo trabalho prestado.

(RO/2956/98 - 5* Turma - Rel. Juiz Antonio Fernando Guimaraes - M.G. 05.12.1998).



59 SINDICATO

REPRESENTACAO - REPRESENTACAO SINDICAL - CATEGORIA ECONOMICA
E PROFISSIONAL - Categoria (econdmica e profissional) ¢ figurino constitucional.
Inscreve-se no postulado da principiologia do ordenamento fundamental do pais, e ndo tem
como seja, ou possa ser, olvidado. Os principios constitucionais sao o cerne da
Constitui¢do, onde reside a sua identidade, a sua alma. E canon mandamental a
representacdo sindical dar-se, ater-se, vincular-se, e obrigacionalmente observar e estar
exaurida na expressdo da respectiva ou correspondente categoria, o que atrai o subprincipio
veiculado pela norma infraconstitucional (em aten¢do aquele) de que, com a unica excecao
da categoria profissional diferenciada, o elemento tipificador da identidade da atividade
econdmica ¢ que caracteriza a categoria na qual se inclui a empresa - sem que interesse ou
vontade possam, validamente, interferir, j4 agora lembrada a vedacdo do desvio de
finalidade que tem achega legal de reprovacdo. A empresa, pela sua atividade econdmica,
vale dizer, pelo contetido da sua finalidade que tem a ver com a livre iniciativa que lhe da o
direito de atuar nessa ou naquela orla, automatiza-se incluida, vinculada, membro ou
integrante da categoria (sindical) econdmica correspondente aquela mesma atividade que
exerce. Nisto ndo ha disponibilidade, como se volta a realgar, porque ¢ questdo de ordem
publica - induvidosamente ¢ de ordem publica a questdo da representa¢do. No prisma legal
proprio dos laboristas, o preponderante normado diz respeito a que os empregados
enquadram-se (também sem possibilidade de ato de vontade) na correspondente categoria
profissional contraposta a de seu empregador. A exce¢do ¢ uma e Unica: membro de
categorias profissionais diferenciadas, que sdo estritamente os que exercem atividade
funcional das suas profissdes regulamentadas (do que ¢ exemplo qualquer das profissdes
liberais, além das assim administrativamente reconhecidas pelo Ministério do Trabalho
antes de 05.10.88, porque depois disto nenhuma assim foi conceituada e classificada).
Estes, qualquer deles, podem ser empregados de empresas de quaisquer atividades;
exercendo as atividades proprias da sua formacdo curricular ou daquelas como tais
reconhecidas, sdo - e continuam sendo - membros das respectivas categorias profissionais
diferenciadas, com suas regulacdes especificas e particulares. A Norma Maior adotou o
principio da representacdo sindical por categoria, ao que corresponde que uma categoria,
seja econdmica ou profissional, s6 pode ter uma pessoa juridica sindical que a represente, €
afora aquela excludente da categoria profissional diferenciada, ¢ o primado da iniciativa
privada (art. 170, VI, CF) ¢ o norteador da fixacdo da atividade que gera, enquadrando, a
representacdo sindical da empresa, alcangando, automaticamente, na contraposi¢do, o
enquadramento sindical dos empregados.

(RO/0603/98 - 1? Turma - Rel. Juiz Ricardo Antonio Mohallem - M.G. 16.10.1998).

60 SUCESSAO TRABALHISTA

60.1 CARACTERIZACAO - AGRAVO - EMBARGOS DE TERCEIRO - SUCESSAO
TRABALHISTA - Evidenciado que mediante o negécio juridico realizado entre o Banco
Nacional e o Unibanco houve a transferéncia para o agravante da unidade economica do
banco-agravado, respondendo aquele, conforme ja frisado, pelo passivo trabalhista deste,



sem prejuizo dos direitos trabalhistas dos empregados da empresa sucedida, até porque com
a aquisicdo do acervo do Banco Nacional, o Unibanco continuou na exploracdo da
atividade econdmica, fazendo uso do mesmo material e do pessoal por ela utilizado, tem-se
por caracterizada a sucessdo trabalhista nos moldes do art. 448/CLT, pelo que nada sugere a
reforma do julgado que tornou subsistente a penhora havida.

(AP/0310/98 - 4* Turma - Rel. Juiz Carlos Alves Pinto - M.G. 17.10.1998).

60.2 RESPONSABILIDADE - DEBITO TRABALHISTA - SUCESSAO
TRABALHISTA - CONTRATO DE TRABALHO SUSPENSO - Embora o contrato de
trabalho da reclamante esteja suspenso, ndo ocorreu a sua extin¢do e tendo o recorrente
assumido a direcdo das atividades bancarias do BANERJ, com todos o0s scus
estabelecimentos e demais acervo, assumiu todas as obrigagdes trabalhistas para com
aqueles empregados cujo contrato permaneceu integro em sua potencialidade. Se a
reclamante ndo chegou a prestar trabalho, ndo foi em razdo de dispensa ou pedido de
demissdo, ou qualquer outra hipotese de extingdo do contrato de trabalho, foi porque a
legislacao lhe assegura o direito (e também obrigacdo) de ndo o fazer enquanto estiver com
sua capacidade laborativa comprometida. Incide na espécie as previsdes consagradas nos
artigos 10 e 448 da CLT, em especial deste ultimo, por prever que a mudanca na
propriedade da empresa ndo afetard os contratos de trabalho dos empregados. Estando
garantidos os direitos adquiridos dos empregados em casos tais (art. 10/CLT), incluem-se
nesse rol o vindicado pela reclamante, de continuar percebendo a complementacdo de
beneficio previdenciario, nos termos da clausula 25* da CCT 97/98.

(RO/3406/98 - 4* Turma - Rel. Juiza Taisa Maria Macena de Lima - M.G. 14.11.1998).

60.2.1 EXECUCAO. Mantém-se a penhora efetivada sobre bens do sucessor do executado,
tendo em vista que restou caracterizada a sua legitimidade passiva ad causam. Isto porque ¢
fato publico e notorio ( art. 334, I, do CPC) que o Banco Nacional sofreu intervencdao do
Banco Central do Brasil, tendo sido adquirido pelo Unibanco S/A que passou a ser o novo
controlador daquela pessoa juridica, assumindo as agéncias, operagdes bancarias e antigos
clientes do Banco Nacional, que deixou de existir como institui¢do bancaria. Sem duavida
alguma, configura-se in casu a sucessdo de empregadores prevista nos artigos 10 e 448 da
CLT. Sendo certo que esse instituto juridico opera uma transferéncia plena de direitos e
obrigacdes trabalhistas ao sucessor e tendo em vista que o Direito do Trabalho ndo
preserva, a principio, qualquer responsabilidade (seja solidaria ou subsidiaria) do sucedido
pelos créditos trabalhistas anteriores a sucessdo, ndo ha que se cogitar da exclusdo da lide
do Unibanco S/A.

(AP/0857/98 - SE - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros - M.G. 20.11.1998).

60.2.2 SUCESSAO TRABALHISTA - O objetivo da ordem juridica com o instituto da
sucessao trabalhista ¢ assegurar a intangibilidade dos contratos de trabalho existentes no
conjunto da organiza¢do empresarial em transferéncia ou na parcela transferida dessa
organizacdo; assegurar imediata e automatica assuncao desses contratos pelo novo titular
dessa organizacdo ou de sua parcela transferida. O novo titular passa a responder,
imediatamente, pelos efeitos presentes, futuros e passados dos contratos de trabalho que lhe
foram transferidos direitos e obrigacdes empregaticias transferem-se imperativamente por
determinagao legal, em virtude da transferéncia inter-empresarial operada.

(RO/3101/98 - 3* Turma - Rel. Juiz Marcos Heluey Molinari - M.G. 17.11.1998).



61 TERCEIRIZACAO

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - PETROBRAS - LEI N° 8666/93 -
TERCEIRIZACAO - LEGITIMIDADE "AD CAUSAM" - RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA. Aduz o dispositivo 71 da Lei n® 8666/93 que "o contratado é responsdvel
pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execu¢do
do contrato" e o seu § 1° exclui a responsabilidade do Poder Publico pela quitacdo destes
encargos. Todavia, ¢ inolvidavel que o trabalho foi considerado pela Constituicdo da
Republica um valor social, um dos fundamentos do Estado Democratico do Direito (art. 1°,
IV), tanto que a ordem econdmica deve estar fundada na valorizacdo do trabalho (art. 170)
e a ordem tem como base o primado do trabalho (art. 193). Diante destes principios
fundamentais, ndo resta espaco para aplicacdo do artigo 71 da Lei n°® 8666/93, porque este
privilegia o capital em detrimento do trabalho; coloca a Administragdo Publica em
prioridade sobre o Direito Social do Trabalho e, por fim, torna as entidades estatais
irresponsaveis pelos seus atos. Nao se busca, aqui, vinculo de emprego diretamente com a
tomadora do servigo, em face da vedacdo constitucional (art. 37, II, CF/88), porém, a
responsabilidade subsidiria ¢ salutar para resguardar os direitos do obreiro. Se o particular
responde pelos danos causados por culpa in iligendo ¢ in vigilando, o Estado, cuja
finalidade precipua ¢ a realizacdo do bem comum, também deve responder, porquanto nao
se pode alcangar o bem da coletividade a custa do sacrificio de alguns, ou seja, os laboristas
que ndo percebem seus direitos oriundos do servigo prestado.

(RO/0779/98 - 2* Turma - Rel. Juiz Sebastido Geraldo de Oliveira - M.G. 06.11.1998).

62 VIGIA

INTERVALO INTRAJORNADA - VIGIA. O vigia que faz as suas refeicdes sem se
afastar da guarita ou portaria ndo usufruiu do intervalo intrajornada, sendo-lhe devidas,

neste caso, as horas extras respectivas.
(RO/1495/98 - 4* Turma - Rel. Juiz Marcio Flavio Salem Vidigal - M.G. 03.10.1998).

63 VIGILANTE

INTERVALO INTRAJORNADA - VIGILANTE - JORNADA 12 X 36 - INTERVALO -
ART. 71 - HORA EXTRA - Em se tratando de vigilante, a jornada de trabalho de 12 horas
de servico, por 36 de descanso, ndo afasta a aplicacdo do art. 71, da C.L.T., exigindo a
concessao do intervalo minimo de uma hora para refeicdes, conforme dispdem os
sucessivos instrumentos normativos firmados pelas categorias profissional, dos vigilantes e
econdmica, das empresas de vigilancia, que ressaltaram e determinaram, ainda, que o
intervalo deveria ser computado na jornada de trabalho. assim, daquelas 12 horas uma sera
de descanso e apenas 11 de prestacao de servico. Nao concedido o intervalo, sera ele
remunerado como sobrejornada.

(RO/2340/98 - 5* Turma - Rel. Juiz Antonio Fernando Guimaraes - M.G. 10.10.1998).
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SAAD, Eduardo Gabriel. Contribuicdo Previdencidria do Trabalhador Avulso. Suplemento
Trabalhista [.Tr, Sdo Paulo, v. 34, n. 171, p. 798-799, nov. 1998.

TUTELA ANTECIPATORIA - TUTELA CAUTELAR
FRIEDE, Reis. Tutela Cautelar e Tutela Antecipada: distingdes fundamentais. Repertério
IOB de Jurisprudéncia, Sao Paulo, v. 03, n. 24, p. 520-517, dez. 1998.
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UNIAO ESTAVEL - CONCUBINATO
PEREIRA, Antonio Dilson. Unido Estavel. Sintese Jornal, Porto Alegre, v. 02, n. 20, p. 06-
07, out. 1998.

UNIVERSIDADE - NATUREZA JURIDICA
REIS, Palhares Moreira. A Universidade e sua Natureza Juridica. Boletim de Direito
Administrativo, Sao Paulo, v. 14, n. 12, p. 782-784, dez. 1998.

VEICULO AUTOMOTOR - DIRECAO - INABILITACAO - DELITO - CODIGO
NACIONAL DE TRANSITO

GOMES, Luiz Flavio. Falta de Habilitagdo Para Dirigir Veiculo. Repertorio IOB de
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6 INDICE DA LEGISLACAO, SUMULAS E JURISPRUDENCIA

ABANDONO DE EMPREGO

- Configuracao - Justa causa 37.1/(TRT)
ACAO

- Cumulagdo - Multa 32.2/(TST)

- Suspensao - Liquidagdo extrajudicial 28/(TST)
ACAO CIVIL PUBLICA

- Mandado de seguranca 29.1/(TST)
ACAO DE CONSIGNACAO EM PAGAMENTO

- Cabimento 11/(TST)
ACAO DECLARATORIA

- Prescricdo 49.1/(TRT)
ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE

- Art. 453, § 1° CLT- Suspensdo 2/(STF)
ACAO MONITORIA

- Cabimento 1/(TRT)
ACAO RESCISORIA

- Erro de fato 1/(TST)

- Medida Cautelar 30.1/(TST), 30.1.1(TST)

- Violagdo a lei 2/(TRT)
ACIDENTE DE TRABALHO

- Estabilidade proviséria 21.1/(TRT), 21.1.1/(TRT), 21.1.2/(TRT)
ACIDENTE DE TRANSITO

- Responsabilidade Civil - Empregador 13/(STJ)
ACORDO COLETIVO

- Convengao coletiva - Norma mais favoravel 12/(TST)

- Principio da flexibilizagao 2/(TST)
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

- Frio 3.1/(TRT)

- Rural 3.2/(TRT)



ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
- Area de risco 4/(TRT)
ADJUDICACAO
- Execucao 23.1/(TRT)
ADMINISTRACAO PUBLICA
- Confissao - Privilégio 10/(TST)
- Responsabilidade subsidiaria 43/(TST)
- Responsabilidade subsidiaria - Terceirizagdo 61/(TRT)
ADOCAO
- Licenca maternidade 27/(TST)
ADVOGADO
- Empregado - Honordarios - Natureza juridica 22/(TST)
- Equiparag¢ao salarial - Trabalho intelectual - Consultor 16.2/(TST)
- Jornada de Trabalho 3/(TST)
ADVOGADO-GERAL DA UNIAO
- Exercicio - Normas Lei 9704/1998 p.
AGRAVO DE INSTRUMENTO
- Formagao - Traslado 4/(TST)
ALIENACAO FIDUCIARIA
- Penhora 46.1/(TRT)
ANTECIPACAO DE TUTELA
- Impugnacao 5.1/(TST), 5.1.1/(TST)
- Mandado de seguranca 29.2/(TST)
- Pressupostos  5.2/(TST)
ANUENIO
- Servidor publico - Tempo de Servigo - Contagem 8.6/(STF)
APOSENTADORIA
- FGTS - Multa de 40% 27.1/(TRT)
- Juiz classista 5.2/(STF)
- Justiga do Trabalho - Competéncia 9.2/(TST)
- Servidor publico - Cassacao - Improbidade administrativa 8.1/(STF)
- Voluntaria - Garantia de emprego 3/(TST)
ARQUIVAMENTO
- Processo - Pena 5/(TRT)
ARREMATACAO
- Preco - Execucdo 23.2/(TRT)
ASSEMBLEIA GERAL
- Quorum - Sindicato - Dissidio coletivo 15.1/(TST)
ASSISTENCIA JUDICIARIA
- Atestado de pobreza 6/(TST)
- Estado de pobreza - Beneficio - Concessao 1/(STJ)
- Sindicato - Custas - Isengao 6.1/(TRT)
- Sindicato - Despesa processual 6.2/(TRT)
ASSISTENCIA SOCIAL
- Organizagdo Lei 9720/1998 p.
ASTREINTE
- Ver multa diaria



ATESTADO DE POBREZA

- Assisténcia judiciaria  6/(TST)
ATLETA PROFISSIONAL

- Futebol - Contrato 7/(TRT)
AUDIENCIA

- Atraso das partes 8/(TRT)

- Juiz Classista - Auséncia 7/(TST)
BANCARIO

- Programa de desligamento voluntario 9/(TRT)
BANCO 24 HORAS

- Jornada de trabalho - Sobreaviso 35.2/(TRT)
BENS IMPENHORAVEIS

- Chécara - Penhora 46.2/(TRT)
CATEGORIA PROFISSIONAL DIFERENCIADA

- Motorista 41.1/(TRT)
CCB

-art. 97 54.4/(TRT)

-art. 104 54.4/(TRT)

-art. 120 21.1.2/(TRT)

-art. 159 6/(STJ), 8.2/(STF), 14.2.1/(TRT)

-art. 940 6/(STJ), 51/(TRT)

- art. 1090 48/(TST)
CIPA

- Suplente - Estabilidade proviséria 21.2/(TRT)
CLT

-art. 2° 54.2.2/(TRT)

-art. 2° caput 22/(TRT)

-art. 2% §2° 28/(TRT)

-art. 3° 54.2.2/(TRT), 54.3/(TRT)

-art. 7% a 16.4/(TRT)

-art. 8° 49.2/(TRT)

-art. 9° 54.2/(TRT)

-art. 10 24/(TST), 47/(TST), 60.2/(TRT), 60.2.1/(TRT)

-art. 59,§2° 35.1/(TRT)

-art. 71 63/(TRT)

- art. 165, in fine 21.2/(TRT)

- art. 195, § 2° 12/(TRT)

- art. 440 49.2/(TRT)

- art. 442 54.2.1/(TRT)

- art. 443, § 1° 11/(TRT)

- art. 444 25/(TST)

- art. 448 24/(TST), 47/(TST), 60.1/(TRT), 60.2/(TRT), 60.2.1/(TRT)

- art. 451 7/(TRT)

- art. 452 11/(TRT)

- art. 453, § 1° 2/(STF)

- art. 457, §1° 14.3/(STJ)

-art. 461 16.2/(TST)



- art. 462 8/(TST)
- art. 468 8/(TST)
- art. 477 25/(TRT)
- art. 477, § 6° 32.1/(TST)
-art. 483,aee 9.2.1/(TST)
- art. 522 19.1/(TSTO
- art. 538 19.1/(TST)
- art. 543 19.1/(TST)
- art. 543, § 3° 19.2/(TST)
-art. 612 46/(TST)
- art. 614, § 3° 35.1/(TRT)
- art. 620 12/(TST)
- art. 652, IV 9.2.2/(TST)
- art. 732 5/(TRT)
- art. 769 13.2/(TST), 24/(TRT)
- art. 789, § 1° 13/(TRT)
- art. 789, § 7° 6.1/(TRT), 6.2/(TRT)
- art. 815 &/(TRT)
- art. 818 42.2/(TST), 27.2/(TRT), 54.5/(TRT)
- art. 824 50/(TRT)
- art. 836 18.2/(TRT)
- art. 859 46/(TST)
- art. 872, paragrafo unico 12/(TRT)
- art. 888 23.1/(TRT)
- art. 893, § 1° 5.1/(TST), 5.1.1/(TST)
- art. 896 18.2/(TRT)
- art. 897, § 1° 20/(TST)
-art. 897,b 5.1.1/(TST)
- art. 899 24/(TRT)
COMBUSTIVEL
- Salario utilidade 58/(TRT)
COMODATO
- Taxa de ocupagdo 8/(TST)
COMPENSACAO DE HORAS
- Jornada de trabalho 25/(TST)
COMPENSACAO TRIBUTARIA
- Mandado de seguranca Stimula 213/STJ p.
COMPETENCIA
- Conflito - Justi¢a do Trabalho - Justica Estadual 2/(STJ)
- Juiz do Trabalho - Oficio - Expedi¢ao 9.1/(TST)
- Justica do Trabalho - Aposentadoria 9.2/(TST)
- Justiga do Trabalho - Dano moral 9.2.1/(TST)
- Justica do Trabalho - Imposto de renda 10/(TRT)
- Justiga do Trabalho - Indenizacao civil 9.2.2/(TST)
- Justica do Trabalho - Previdéncia privada - Desconto 1/(STF)
- Justiga do Trabalho - Representacao Sindical - Disputa 9.2.3/(TST)
- Organizag¢do do Trabalho - Crime 7.2/(STJ)



CONCURSO PUBLICO

- Deficiente fisico - Vagas - Reserva 3.1/(STJ)

- Pratica forense - Exigéncia 3.2/(STJ)

- Teste de capacitacdo fisica - Nomeacao 3.3/(STJ)

CONFISSAO

- Administragdo publica - Privilégio 10/(TST)

CONSTITUICAO FEDERAL 1988

ADCT

- Alteragao EC 20/1998 p.

- Regulamentacdo Lei 9709/1998 p.
-art. 5° 11 14.4/(STJ), 19.1/(TST)
-art. 5° X 14.2.1/(TRT)

-art.  5° XXXV 7/(STF), 28/(TST)
-art. 5% XXXVI 8.4/(STF)

-art. 7° 35.1/(TRT)

-art.  7°, 1 23/(TST)

-art. 7°, VL, XIll e XIV 2/(TST)
-art.  7°, XI 45/(TRT)

-art.  7° XIII 25/(TST)

-art. 7° XVII 18/(TST)

-art.  7° XXVI 2/(TST)

-art.  7°, XXIX 2/(TRT)

-art.  7°, XXX 44/(TST)

-art. 8° VIII 19.1/(TST), 19.2/(TST)
-art. 21, XIV 8.5/(STF)

-art. 37, caput 42.1/(TST)

-art. 37,1 3.2/(STJ)

-art. 37,11 42.1/(TST), 45.2/(TST), 61/(TRT)

-art. 37, XVIe XVII 26/(TST)
-art. 37, XVI, “c” 14.1/(STJ)
-art. 40, §4° 8.3/(STF)

-art. 93, VI 5.2/(STF)

-art. 96,1, “a” 16/(STJ)

-art. 102, I, “n” 6/(STF)

-art. 102, III 8.2/(STF)

-art. 109, 1, § 3° 9.2/(TST)

-art. 109, VI 7.2/(STJ)

-art. 113 5.2/(STF)

-art. 114 9.1/(TST), 9.2.2/(TST), 10/(TRT)
-art. 114, § 2° 2/(TST)

-art. 170, VI 59/(TRT)

-art. 10,11, a 21.2/(TRT)
-art. 19 17/(TST)

CONTRATO

- Alteragdo - Doméstico 16.1/(TRT)
- Atleta profissional - Futebol 7/(TRT)

CONTRATO DE TRABALHO



- Readmissao - Convénio 4/(STJ)
CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO
- Renovagdao 11/(TRT)
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA
- Recolhimento 5/(STJ)
CONVENCAO COLETIVA
- Acordo coletivo - Norma mais favoravel 12/(TST)
COOPERATIVA
- Relagdo de emprego 54.2/(TRT), 54.2.1/(TRT), 54.2.2/(TRT)
- Sécio - Retirada  6/(STJ)
CORREICAO PARCIAL
- Legitimidade 12/(TRT)

Ccp
- Alteracdo Lei 9714/1998 p. , Lei 9777/1998 p.
-art. 299 7.1/(STJ)
-art. 331 5.1/(STF)

CPC

-art.  6° 12/(TRT)

-art. 145 47/(TRT)

-art. 267,IVe VI 15.2/(TST)

-art. 273 5.1/(TST), 29.2/(TST)
-art. 289 34/(TST)

-art. 333,11 42.2/(TST), 54.5/(TRT)
-art. 334,1 60.2.1/(TRT)

-art. 335 47/(TRT)

-art. 396 27.2/(TRT)

-art. 413 50/(TRT)

- art. 415, caput e paragrafo unico 50/(TRT)
-art. 420,1eIl 27.2/(TRT)

-art. 421 47/(TRT)

-art. 436 47/(TRT)

-art. 437 47/(TRT)

-art. 458 3.3/(STJ)

-art. 461 5.1/(TST)

-art. 462 3.3/(STJ)

-art. 475 16/(STJ)

-art. 485,V 2/(TRT)

-art. 520,1V 30.1/(TST)

-art. 535 18.2/(TRT), 18.2.1/(TRT)
-art. 545 8.2/(STF)

-art. 557 16/(STJ)

-art. 588,11 24/(TRT)

-art. 651 23.4/(TRT)

-art. 730 35/(TST)

-art. 788,1 23.4/(TRT)

-art. 796 30.1/(TST)

-art. 800 30.1.1/(TST)



- art. 1046 29.3/(TST)

- art. 1052 29.3/(TST)
CPP

- art. 41 5.1/(STF)

- art. 89 5.1/(STF)
CREDITOS TRIBUTARIOS

- Compensagdo Sumula 212/STJ p.
CRIME

- Falsidade ideologica - Configuracao 7.1/(STJ)

- Juiz Classista - Classificacdo - Competéncia 5.1/(STF)

- Organizagdo do Trabalho - Competéncia 7.2/(STJ)
CUSTAS

- DAREF eletronica - Recolhimento 13.1/(TST)

- Isencao 13.2/(TST)

- Iseng@o - Sindicato - Assisténcia judicidria 6.1/(TRT)

- Pagamento 13/(TRT)
DANO MORAL

- Caracterizacdo 14.1/(TRT), 14.1.1/(TRT)

- Cheque - Devolugao - Indenizagdao 8/(STJ)

- Competéncia - Justi¢a do Trabalho 9.2.1/(TST)

- Indenizacao 14.2/(TRT)

- Indenizagao - Pressupostos 14.2.1/(TRT)
DARF ELETRONICA

- Custas - Recolhimento 13.1/(TST)
DEBITO TRABALHISTA

- Responsabilidade do so6cio 56/(TRT)
DECRETO

- 97.936/1989, art. 9° 48/(TST)
DECRETO-LEI

- 7.661/1945, art. 23, III  25/(TRT)

- 779/1969 10/(TST)

- 911/1969 46.1/(TRT)
DEFICIENTE FiSICO

- Concurso publico - Vagas - Reserva - 3.1/(STJ)
DEPOSITARIO INFIEL

- Prisdo - Habeas Corpus 29/(TRT)
DEPOSITO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL

- Procedimentos - Tributo - Contribui¢ao federal Decreto 2850/1998

p.

- Tributo - Contribuigdo federal Lei 9703/1998 p.
DEPOSITO RECURSAL

- Justiga do Trabalho - Normas Instrugao Normativa 15/1998/TST p.
DESVIO DE FUNCAO

- Servidor publico - Reenquadramento 45.2/(TST)
DIREITO INTERTEMPORAL

- Principio - Norma coletiva - Eficacia 33/(TST)
DIRIGENTE SINDICAL



- Estabilidade provisoria 19.1/(TST)

- Estabilidade provisoéria - Estabelecimento - Extingdo 14/(TST)

- Estabilidade provisoria - Rentincia 19.2/(TST)

- Extin¢do da empresa - Indenizagdo 15.1/(TRT)

- Suspensao 15.2/(TRT)
DISPENSA

- Servidor publico - Motivo 45.1/(TST)
DISSIDIO COLETIVO

- Negociagdo prévia 15.2/(TST)

- Sindicato - Assembléia geral - Quorum 15.1/(TST)
DOMESTICO

- Contrato - Alteragdo 16.1/(TRT)

- Férias proporcionais 16.2/(TRT)

- Salario maternidade 16.3/(TRT)

- Sucessao trabalhista 16.4/(TRT)
EMBARGOS A ARREMATACAO

- Admissibilidade 17/(TRT)
EMBARGOS DE DECLARACAO

- Omissao 18.1/(TRT)

- Prequestionamento 18.2/(TRT), 18.2.1/(TRT)

- Protelacdo - Multa 18.3/(TRT)
EMBARGOS DE TERCEIRO

- Legitimidade ativa 19/(TRT)

- Mandado de seguranca - Cumulagao 29.3/(TST)
EMPRESA PUBLICA

- Penhora 35/(TST)
ENTE PUBLICO

- Sucessao trabalhista - Direitos adquiridos 47/(TST)
ENUNCIADO

- Constitucionalidade 20/(TRT)

- 90 32.1/(TRT), 32.2/(TRT)

-272 4/(TST)

-297 39/(TST)

-333,IV 43/(TST)

-339 21.2/(TRT)
EQUIPARACAO SALARIAL

- Paradigma - Requisitos 16.1/(TST)

- Trabalho intelectual - Advogado - Consultor 16.2/(TST)
ERRO DE FATO

- Acao Rescisoria  1/(TST)
ESTABILIDADE CONSTITUCIONAL

- Servidor publico - Art. 19/ADCT/CF/1988 17/(TST)
ESTABILIDADE PROVISORIA

- Acidente do trabalho 21.1/(TRT), 21.1.1(TRT), 21.1.2(TRT)

- Gestante - Extin¢do do estabelecimento 22/(TRT)

- Gestante - Rentincia 18/(TST)

- Membro da CIPA - Suplente 21.2/(TRT)



- Sindical - Dirigente 19.1/(TST)

- Sindical - Estabelecimento - Extingdo 14/(TST)

- Sindical - Rentncia 19.2/(TST)
ESTADO DE POBREZA

- Assisténcia judiciaria - Beneficio - Concessao 1/(STJ)
ESTAGIO

- Relagdo de emprego - Sociedade de economia mista 42.1/(TST)
ESTAGIO PROBATORIO

- Servidor publico - Cargo de origem - Retorno 8.5/(STF)
EXECUCAO

- Adjudicagdo 23.1/(TRT)

- Arrematagao - Preco 23.2./(TRT)

- Fraude 23.3/(TRT)

- Matéria controvertida - Suspensdao 20/(TST)

- Remicdo - Prazo 23.4/(TRT)
EXECUCAO PROVISORIA

- Limite 24/(TRT)
FALENCIA

- Intimagao - Sindico - Massa 34/(TRT)

- Multa trabalhista 25/(TRT)
FALSIDADE IDEOLOGICA

- Crime - Configuragdo 7.1/(STJ)
FERIAS

- FGTS - Incidéncia 21/(TST)

- Pagamento dobrado 26/(TRT)

- Proporcionais - Doméstico 16.2/(TRT)

- Servidor publico - Indenizagcdo 8.2/(STF)
FERIAS FORENSES

- Prescrigdo - Prazo - Fluéncia 36/(TST)
FGTS

- Aposentadoria - Multa de 40% 27.1/(TRT)

- Deposito - Comprovagao 27.2/(TRT)

- Incidéncia - Férias 21/(TST)
FIADOR

- Obrigagdo - Locacdo Sumula 214/STJ
FRAUDE

- Execugdo 23.3/(TRT)
FRIO

- Adicional de insalubridade 3.1/(TRT)
GARANTIA DE EMPREGO

- Aposentadoria voluntaria 3/(TST)
GRATIFICACAO

- “Utilidade habitacdo” - Magistrado - Distrito Federal 6/(STF)
GRUPO ECONOMICO

- Configuragdo 28/(TRT)
HABEAS CORPUS

- Depositario - Prisdo 29/(TRT)



HABITACAO

- Condig¢do - Salério utilidade 58.3/(TRT)
HONORARIOS DE ADVOGADO

- Empregado - Natureza juridica 22/(TST)
HONORARIOS DE ADVOGADO

- Fixagao 9/(STJ)

- Sucumbéncia 30/(TRT)
HORA EXTRA

- Minutos - Apuragdo 31.1/(TRT)

- Motorista 41.2/(TRT)

- Sobreaviso - Telefone celular 31.2/(TRT)

- Vigia - Intervalo intrajornada 62/(TRT)

- Vigilante - Intervalo intrajornada 63/(TRT)
HORAS IN ITINERE

- Configuragao 32.1/(TRT), 32.1.1/(TRT)

- Transporte da empresa 32.2/(TRT)
IMPOSTO DE RENDA

- Justica do Trabalho - Competéncia 10/(TRT)

- Restitui¢do - Programa de desligamento voluntario Stumula 215/STJ

p., 33/(TRT)

IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA

- Servidor publico - Aposentadoria - Cassa¢ao 8.1/(STF)
INDENIZACAO

- Civil - Justiga do Trabalho - Competéncia 9.2.2/(TST)

- Compensatoria - Adicional - Distingdo 23/(TST)

- Dano moral 14.2/(TRT)

- Dano moral - Cheque - Devolugao 8/(STJ)

- Dano moral - Pressupostos 14.2.1/(TRT)

- Dirigente sindical - Extin¢do da empresa 15.1/(TRT)

- Servidor publico - Férias 8.2/(STF)
INDULTO

- Concessao - Pena - Comutagao Decreto 2838/1998 p.
INTERVALO INTRAJORNADA

- Vigia - Hora extra 62/(TRT)

- Vigilante - Hora extra 63/(TRT)
INTERVENCAO DE TERCEIROS

- Cabimento - Processo do Trabalho 24/(TST)
INTERVENCAO FEDERAL

- Municipio - Ordem judicial - Descumprimento 3/(STF)
INTIMACAO

- Validade - Sindico - Massa falida 34/(TRT)
ISONOMIA

- Servidor publico - Ativo - Inativo 8.3/(STF)
JOGADOR DE FUTEBOL

- Contrato 7/(TRT)
JORNADA DE TRABALHO

- Advogado 3/(TST)



- Compensagao de horas 25/(TST)
- Regime de 12 X 36 horas 35.1/(TRT)
- Sobreaviso - Banco 24 horas 35.2/(TRT)
- Turno ininterrupto de revezamento 4/(STF)
JUIZ CLASSISTA
- Audiéncia - Auséncia 7/(TST)
- Cargo - Acumulagao 26/(TST)
- Crime - Classificagdo - Competéncia 5.1/(STF)
- Inativagdo 5.2/(STF)
JUIZ DO TRABALHO
- Competéncia - Oficio - Expedi¢ao 9.1/(TST)
JUS POSTULANDI
- Extensdo - Limites 36/(TRT)
JUSTA CAUSA
- Abandono de emprego - Configuracdao 37.1/(TRT)
- Cabimento 37.2/(TRT)
- Implicagdo criminal 37.3/(TRT)
JUSTICA DO TRABALHO
- Competéncia - Aposentadoria 9.2/(TST)
- Competéncia - Imposto de renda 10/(TRT)
- Competéncia - Indenizacao civil 9.2.2/(TST)
- Competéncia - Previdéncia privada - Desconto 1/(STF)
- Competéncia - Representacdo sindical - Disputa 9.2.3/(TST)
- Dano moral - Competéncia 9.2.1/(TST)
- Justica do Trabalho - Conflito - Competéncia 2/(STJ)
JUSTICA ESTADUAL
- Competéncia - Indenizagao - Danos morais 2/(STJ)
- Competéncia - Restituicdo - Contribuicao Sindical 2/(STJ)
JUSTICA GRATUITA
- Atestado de pobreza 6/(TST)
- Estado de pobreza - Beneficio - Concessdo 1/(STJ), 6/(TST)
LANCHE
- Fornecimento - Salario utilidade 58.2/(TRT)
LEGITIMIDADE
- Correicao parcial 12/(TRT)
LEGITIMIDADE ATIVA
- Embargos de terceiro 19/(TRT)
- Liquidacao extrajuducial - Representacdo 38/(TRT)
LEGITIMIDADE PASSIVA
- Mandado de seguranca 29.4/(TST)
LEGITIMIDADE PROCESSUAL
- Perito - Recurso 37.1/(TST)
LEI
- 1.533/1951, art. 5°, incisso 11
. Tutela - Antecipacdo - A¢ao cautelar incidental 5.1/(TST)
- 4.728/1965
. Penhora - Alienag¢do fiduciaria - Validade 46.1/(TRT)



-5.301/1969
. Relagao de emprego - Policia militar - Contrato de trabalho
54.4/(TRT)
- 5.584/1970, art. 14
. Custas - Iseng¢do - Inversdo do 6nus  13.2/(TST)
. Honorarios de advogado - Sucubéncia - Assisténcia judiciaria
30/(TRT)
- 5.764/1971, art. 9°
. Relagdo de emprego - Cooperativa 54.2.1/(TRT)
- 5.889/1973
. Motorista - Categoria diferenciada - Enquadramento sindical
41.1/(TRT)
- 6.019/1974, art. 10
. Contrato de trabalho temporario - Renovagdao 11/(TRT)
- 6.024/1974, art. 18, alinea a
. Liquidacao extrajudicial - Suspensdo da agdo 28/(TST)
- 6.354/1976, arts. 3° e 28
. Contrato - Atleta proficional - Futebol 7/(TRT)
- 6.494/1977
. Relagdo de emprego - Estagio - Reconhecimento 42.1/(TST)
-7.701/1988, art. 12, § 4°
. Execugdo - Recurso de revista 7/(STF)
- 7.713/1988, art. 6°
. Imposto de renda - Restituicao - PID 33/(TRT)
- 7.347/1988, art. 12
. Tutela - Antecipag¢d - Acao Civil Publica 5.1.1/(TST)
- 8.009/1990
. Penhora - Bens impenhoraveis - Imovel residencial 46.2/(TRT)
- 8.078/1990, art. 87
. Custas - Isencao - Inversao do 6nus 13.2/(TST)
- 8.112/1990
. Servidor publico - Gratificacdo 14.3/(STJ)
- 8.112/1990, art. 20, § 2°
. Estagio probatério 8.5/(STF)
- 8.112/1990, art. 100 c/c art. 67
. Tempo de servico - Contagem 8.6/(STF)
- 8.112/1990, arts. 107 e 108
. Recurso administrativo - Pedido de reconsideragao - Prazo
38/(TST)
- 8.112/1990, art. 142, 1, §§ 3° e 4°
. Prazo - Prescricao 8.1/(STF)
- 8.112/1990, art. 169
.Aposentadoria - Cassagdo 8.1/(STF)
- 8.213/1991
. FGTS - Aposentadoria - Multa 27.1/(TRT)
- 8.213/1991, art. 118
. Salério - Menor - Discriminagdo 44/(TST)



- 8.432/1992
. Execugdo - Suspensao - Agravo de Peticao 20/(TST)
- 8.666/1993, art. 71
. Responsabilidade subsidiaria - Administracdo Publica - Repasse -
Obrigacdes trabalhistas 43/(TST)
. Terceirizagdo - Responsabilidade subsidiaria - Petrobrds 61/(TRT)
- 8.949/1994
. Relacdo de emprego - Cooperativa  54.2.1/(TRT)
- 9.249/1995, art. 34
.Denuncia - Extin¢do da punibilidade 5/STJ)
-9.528/1997, arts 3°e 11
.CLT - Alteragdo 2/(STF)
- Violagdo - Acdo rescisoria 2/(TRT)
LEI COMPLEMENTAR
- 23/1993, art. 21
. Concurso publico - Pratica Forense - Exigéncia 3.2/(STJ)
LICC
- art. 6° 14.3./(STJ)
LICENCA MATERNIDADE
- Adogao 27/(TST)
LICENCA-PREMIO
- Servidor publico - Indenizacao 8.4/(STF)
LICITACAO
- Edital - Exigéncias 10/(STJ)
LIQUIDACAO EXTRAJUDICIAL
- Acdo - Suspensao 28/(TST)
- Representacao - Legitimidade ativa 38/(TRT)
LITISPENDENCIA
- Configuragdao 39/(TRT)
LOCACAO
- Fiador - Obrigacdo Sumula 214/STJ p.
MAGISTRADO
- Competéncia - Oficio - Expedi¢ao 9.1/(TST)
- Distrito Federal - Gratificagao “utilidade habitacao” 6/(STF)
MANDADO DE SEGURANCA
- Acao Civil Publica 29/(TST)
- Antecipacgdo de tutela 29.2/(TST)
- Cabimento 40/(TRT)
- Compensagao tributaria Sumula 213/STJ p.
- Embargos de terceiro - Cumulagao 29.3/(TST)
- Legitimidade passiva 11/(STJ), 29.4/(TST)
MEDIDA CAUTELAR
- Acao Rescisoria 30.1/(TST), 30.1.1.(TST)
MEDIDA PROVISORIA
- Reedigoes - Eficacia 31/(TST)
- 434/1994, art. 29 23/(TST)
- 1522/1996 31/(TST)



MENOR

- Prescricao 49.2/(TRT)

- Salério - Discriminacdo 44/(TST)
MOTORISTA

- Categoria profissional diferenciada 41.1./(TRT)

- Hora extra 41.2/(TRT)
MULTA

- Agdo - Cumulagdo 32.2/(TST)

- Art. 477/CLT - Relagdo de emprego controvertida 32.1./(TST)

- Diaria - Fixagao 42/(TRT)

- Embargos de declaragdo - Protelacdo 18.3/(TRT)

- Norma coletiva 32.3/(TST)
MULTA TRABALHISTA

- Faléncia 25/(TRT)
MUNICIPIO

- Ordem Judicial - Descumprimento - Intervencao federal 2/(STF)
NEGOCIACAO PREVIA

- Dissidio coletivo 15.2/(TST)
NORMA COLETIVA

- Eficécia - Direito intertemporal - Principio 33/(TST)

- Multa 32.3/(TST)
NORMA JURIDICA

- Interpretacao 43/(TRT)
NOTIFICACAO

- Presuncdo - Recebimento 44/(TRT)
ORGAOS PUBLICOS

- Agoes judiciais Decreto 2839/1998 p.
PARADIGMA

- Equiparacdo salarial - Requisitos
PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

- Integragdo salarial 45/(TRT)
PDV

- Ver Programa de desligamento voluntério
PEDIDO AUTONOMO

- Pedido sucessivo - Consequéncias 34/(TST)
PEDIDO DE RECONSIDERACAO

- Recurso administrativo - Prazo 38/(TST)
PEDIDO SUCESSIVO

- Pedido auténomo - Consequéncias 34/(TST)
PENHORA

- Alienagdo fiduciaria 46.1/(TRT)

- Bens impenhoraveis - Chacara 46.2/(TRT)

- Empresa publica 35/(TST)

- Excesso 46.3/(TRT), 46.3.1/(TRT)

- Validade 46.4/(TRT)
PERICIA

- Valoracao - Prova 47/(TRT)



PERITO
- Recurso - Legitimidade processual 37.1/(TST)
PIS
- Base de calculo Lei 9701/1998 p.
PIS/PASEP
- Contribuigao Lei 9715/1998 p.
PLANO DE SAUDE
- Integracdo salarial 48/(TRT)
POLICIAL MILITAR
- Relacao de emprego 54.4/(TRT), 54.4.1/(TRT)
PRATICA FORENSE
- Exigéncia - Concurso publico 3.2/(STJ)
PRAZO
- Prescri¢do - Fluéncia - Férias forenses 36/(TST)
- Recurso administrativo - Pedido de reconsideragdo 38/(TST)
PREQUESTIONAMENTO
- Embargos de declaragao 178.2/(TRT), 18.2.1(TRT)
- Recurso de revista 39/(TST)
PRESCRICAO
- Acdo declaratoria 49.1/(TRT)
- Menor 49.2/(TRT)
- Parcial - Total - Distingdo 49.3/(TRT)
- Prazo - Fluéncia - Férias forenses 36/(TST)
- Reenquadramento 39/(TST)
PREVIDENCIA SOCIAL
- Lei1 8212/1990 - Regulamentagdao Decreto 2803/1998 p.
- Lei 8212/1990 e 8213/1990 - Alteracao Lei 9732/1990 p.
- Regimes proprios Lei 9717/1998 p.
PRINCiPIO DA FLEXIBILIZACAO
- Acordo coletivo 2/(TST)
PROCESSO DO TRABALHO
- Intervengao de terceiros - Cabimento 24/(TST)
PROCESSO
- Arquivamento - Pena 5/(TRT)
PROGRAMA DE DESLIGAMENTO VOLUNTARIO
- Bancario 9/(TRT)
- Imposto de renda - Restitui¢do Sumula 215/STJ p. , 33/(TRT)
PROVA
- Relagdo de emprego - Onus  42.2./(TST), 54.3/(TRT)
- Salario - Pagamento 57/(TRT)
- Testemunhal - Homossexual - Restri¢des 12/(STJ)
- Testemunhal - Inquiri¢do 50/(TRT)
- Valoragao - Pericia 47/(TRT)
QUITACAO
- Limitagdo 51/(TRT)
READMISSAO
- Contrato de trabalho - Convénio 4/(STJ)



RECIBO

- Validade 52/(TRT)
RECURSO

- Auséncia de assinatura - Admissibilidade 53/(TRT)

- Legitimidade processual - Perito 37.1/(TST)

- Processamento Lei 9756/1998 p.

- Tempestividade 37.2/(TST)
RECURSO ADMINISTRATIVO

- Pedido de Reconsideragao - Prazo 38/(TST)
RECURSO DE REVISTA

- Prequestionamento 39/(TST)
RECURSO EXTRAORDINARIO

- Admissibilidade 7/(STF)
REENQUADRAMENTO

- Prescricao 40/(TST)

- Servidor publico - Desvio de fungdo 45.2/(TST)
REGISTRO PUBLICO

- Alteragdo Lei 9708/1998 p.
REINTEGRACAO PROVISORIA

- Vantagens 41/(TST)
RELACAO DE EMPREGO

- Caracterizagdo 54.1/(TRT)

- Controvertida - Multa - Art. 477/CLT 32.1/(TST)

- Cooperativa 54.2/(TRT), 54.2.1/(TRT), 54.2.2/(TRT)

- Estagio - Sociedade de economia mista 42.1/(TST)

- Policial militar 54.4/(TRT), 54.4.1/(TRT)

- Prova - Onus 42.2/(TST), 54.3/(TRT)

- Representante comercial 54.5/(TRT)

- Servente de pedreiro 54.6/(TRT)
REMICAO

- Prazo - Execucao 23.4/(TRT)
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

- Salario- produgdao 55/(TRT)
REPRESENTACAO SINDICAL

- Disputa - Justi¢a do Trabalho - Competéncia 9.2.3/(TST)
REPRESENTANTE COMERCIAL

- Relacao de emprego 54.5/(TRT)
RESPONSABILIDADE CIVIL

- Acidente de transito - Empregador 13/(STJ)
RESPONSABILIDADE DO SOCIO

- Débito trabalhista 56/(TRT)
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

- Administragdo publica 43/(TST)

- Administragao publica -Terceirizacdo 61/(TRT)
RURAL

- Adicional de insalubridade 3.2/(TRT)
SALARIO



- Menor - Discriminagao 44/(TST)
- Pagamento - Prova 57/(TRT)
SALARIO IN NATURA
Ver saldario utilidade
SALARIO MATERNIDADE
- Doméstico 16.3/(TRT)
SALARIO-PRODUCAO
- Repouso semanal remunerado 55/(TRT)
SALARIO UTILIDADE
- Combustivel 58.1/(TRT)
- Habitagdo - Condi¢ao 58.3/(TRT)
- Lanche - Fornecimento 58.2/(TRT)
SERVENTE DE PEDREIRO
- Relacao de emprego 54.6/(TRT)
SERVIDOR PUBLICO
- Aposentadoria - Cassagdo - Improbidade administrativa 8.1/(STF)
- Ativo - Inativo - Isonomia 8.3/(STF)
- Dispensa - Motivo 45.1/(TST)
- Estagio probatorio - Cargo de origem - Retorno 8.5/(STF)
- Federal - Politica Nacional de Capacitagdo Decreto 2794/1998 p.
- Férias - Indenizagdo 8.2/(STF)
- Gratificacao - Incorporagao - Direito adquirido 14.3/(STJ)
- Licenga-prémio - Indenizagdo 8.4/(STF)
- PCCS - Adiantamento 14.2/(STJ)
- Reenquadramento - Desvio de funcdo 45.2/(TST)
- Tempo de servigo - Contagem - Anuénio 8.6/(STF)
- Transferéncia - Universidade publica 14.4/(STJ)
-Veterinario - Cargo - Acumulag¢ao 14.1/(STJ)
SERVIDOR PUBLICO MILITAR
- Proventos 15/(STJ)
SINDICATO
- Assembléia geral - Quorum - Dissidio coletivo 15.1/(TST)
- Assisténcia judicidria - Custas - Isencdo 6.1/(TRT)
- Assisténcia judiciaria - Despesa processual 6.2/(TRT)
- Representacdo 46/(TST), 59/(TRT)
SOBREAVISO
- Banco 24 horas - Jornada de trabalho 35.2/(TRT)
- Telefone celular - Hora extra 31.2/(TRT)
SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA
- Relagao de emprego - Estagio 42.1/(TST)
SOCIO
- Cooperativa - Retirada 6/(STJ)
SUCESSAO TRABALHISTA
- Ente publico - Direitos adquiridos 47/TST)
SUCESSAO TRABALHISTA
- Caracterizagao 60.1/(TRT)
- Doméstico 16.4/(TRT)



- Responsabilidade - Débito trabalhista 60.2/(TRT), 60.2.1/(TRT),
60.2.2/(TRT)

SUCUMBENCIA

- Honorarios de advogado 30/(TRT)
SUMULA

STF

- 19 8.1/(STF)

-267 5.1/(TST), 29.3/(TST)

-282 15/(STJ)

-341 13/(STJ)

-356 15/(STJ)

-454 1/(STF)

STJ

-07 3.1/(STJ), 8/(STJ), 15/(STJ)

- Fungdo 16/(STJ)
TAXA DE OCUPACAO

- Comodato 8/(TST)
TEMPESTIVIDADE

- Recurso 37.2/(TST)
TEMPO DE SERVICO

- Comprovagao 17/(STJ)

- Contagem - Servidor publico - Anuénio 8.6/(STF)
TERCEIRIZACAO

- Responsabilidade subsididria 61/(TRT

- Responsabilidade subsidiaria - Administracdo Publica 61/(TRT)
TRABALHO INTELECTUAL

- Equiparacdo salarial - Advogado - Consultor 16.2/(TST)
TRABALHO PORTUARIO

- Normas - Condigdes Lei 9719/1998 p.
TRANSPORTE GRATUITO

- Substituicdo - Vale transporte 46/(TST)
TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO

- Jornada do trabalho 4/(STF)
TUTELA

- Antecipac¢ado - Impugnacao 5.1/(TST, 5.1.1/(TST)

- Mandado de seguranca 29.2/(TST)

- Pressupostos 5.2/(TST)
VALE TRANSPORTE

- Transporte gratuito - Substituicdo 46/(TST)
VETERINARIO

- Servidor publico - Cargo - Acumulagdo 14.1/(STJ)
VIGIA

- Intervalo intrajornada - Hora extra 62/(TRT)
VIGILANTE

- Intervalo intrajornada - Hora extra 63/(TRT)



RECEITA FEDERAL - PESSOA JURIDICA - INSCRICAO -
INCONSTITUCIONALIDADE

GONCALEZ, Antonio Manoel. CNPJ - Inconstitucionalidades. Repertorio IOB de
Jurisprudéncia, Sao Paulo, v. 01, n. 01, p. 37-31, jan. 1999.

RECURSO - PRAZO EM DOBRO - MPT - INTERVENCAO
ROMEIRO, Luciane Erbano. Prazo recursal em dobro na interven¢ao do Ministério Publico
do Trabalho como fiscal da lei. Genesis. Curitiba, v.13, n.74, p.199-212, fev. 1999.

RECURSO ADMINISTRATIVO -DEPOSITO - GARANTIA
MINIATEL, José Antdnio. Depdsito para garantia de instancia administrativa. Repertorio
IOB de Jurisprudéncia. Sao Paulo, v. 01,n. 01, p.31-26, jan. 1999.

RECURSO DE REVISTA - AGRAVO DE INSTRUMENTO - ALTERACAO - LEI
9756/1998

TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. Recursos de Revista e Agravo de Instrumento:
alteragdes introduzidas pela Lei n°® 9756/98. Suplemento Trabalhista LTr. Sdo Paulo, v. 35,
n. 11, p.51-58, jan.1999.

RECURSO DE REVISTA - AGRAVO DE INSTRUMENTO - ALTERACAO
TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. Recursos de Revista e Agravo de Instrumento 0
Alteragdes introduzidas pela Lei 9756/98. Revista LTr. Sdo Paulo, v. 63, n. 01, p. 13-19,
jan.1999.

RECURSO TRABALHISTA - ALTERACAO
GONCALVES JUNIOR, Mario. Alteragdes no sistema de recursos trabalhistas - Lei n°
9756/98. Suplemento Trabalhista LTr. Sdo Paulo, v.35, n.23, p. 109-112, fev. 1999.

RECURSO DE REVISTA - ALTERACAO
HADDAD, Jos¢ Eduardo. Recurso de Revista - Alteragdes. Suplemento Trabalhista LTr.
Sao Paulo, v. 35, n. 21, p. 99-102, fev. 1999.

RECURSO DE REVISTA - ALTERACAO
FERRARI, Irany. Recurso de Revista - Alteracdo . Suplemento Trabalhista LTr. Sao Paulo,
v. 35,n. 29, p. 147-148, mar. 1999.

RECURSO DE REVISTA - MATERIA CONSTITUCIONAL
MORAES, Sandro Vieira de. Do Enunciado 333 do TST e a matéria constitucional.
COAD- Direito do Trabalho. Rio de Janeiro, v. 33, n. 06, p. 55-33, , fev. 1999.

RECURSO DE REVISTA
LIMA, Francisco Gérson Marques de. Recurso de Revista: Nova Disciplina (Lei n°
9756/98) Repertorio IOB de Jurisprudéncia. Sao Paulo, v. 02, n. 05, p. 97-99, mar. 1999.




RECURSO DE REVISTA - PROCESSO CIVIL - PROCESSO TRABALHISTA
GERMANI, Gianitalo. Alteracdes na CLT - CPC: Alteragdes nas leis processuais civil e
do trabalho - Lei n® 9756, de 17 de dezembro de 1998. Sintese trabalhista. Porto Alegre, v.
10,n. 117, p. 113-116, mar. 1997.

RECURSO ESPECIAL
DINIZ, José Janquié Bezerra. O Recurso Especial apos a Lei 9756, de 17.12.98. Repertdrio
de Jurisprudéncia. Sao Paulo, v. 01, n. 06, p. 156-150, mar. 1999.

RECURSO EXTRAORDINARIO
DINIZ, Jos¢ Janquié Bezerra. O Recurso Extraordindrio a luz da Lei 9756 de 17.12.98.
Repertoério IOB de Jurisprudéncia. Sdo Paulo, v. 05, n. 05, p. 129-122, mar. 1999.

RECURSO TRABALHISTA - AGRAVO DE INSTRUMENTO - ALTERACAO
DINIZ, José Janqui¢ Bezerra. A nova sistemdtica recursal brasileira. Jornal Trabalhista.
Brasilia, v. 16, n. 743, p. 05-07, jan. 1999.

RECURSO TRABALHISTA - ALTERACAO
GONCALVES JUNIOR, Mario. Lei n® 9756/98: Alteragdes no sistema de recursos
trabalhistas. Genesis. Curitiba, v. 13, n. 74, 213-218, 1999.

RECURSO TRABALHISTA - ALTERACAO
SAAD, Eduardo Gabriel. Novo processamento de recursos nos tribunais. Suplemento
Trablhista LTr. Sao Paulo, v. 35, n. 29, p. 35-30, mar. 1999.

RECURSOS TRABALHISTAS - ALTERACAO

ARRUDA, H¢lio Mario de. Analise das alteragoes, no CPC e na CLT, decorrentes da Lei
n° 9756, de 17 de dezembro de 1998, com reflexos no sistema recursal do processo do
trabalho. Sdo Paulo, v. 02, n. 04, 75-74, fev. 1999

RECURSO TRABALHISTA

GONCALVES JUNIOR, Mario. Alteracdes na CLT-

CPC: Alteracdes no sistema de recursos trabalhistas. Sintese Trabalhista. Porto Alegre, v.
10, n. 117, p. 123-135, mar. 1999.

RECURSO TRABALHISTA
DINIZ, José Janquié Bezerra. Duplo grau - nova sistematica recursal. Revista do Direito
Trabalhista. Brasilia, v. 18, n. 02, p. 05-11, fev. 1999.

RECURSO TRABALHISTA - RECURSO DE REVISTA - AGRAVO DE
INSTRUMENTO

DINIZ, José Janquié Bezerra. A nova sistematica recursal trabalhista de acordo com a Lei
9.576, de 17/12/98 que conferiu nova roupagem aos Recursos de Revista e de Agravo de
Instrumento. COAD - Direito do Trabalho. Rio de Janeiro, v. 33, n. 05, p.47-51, fev. 1999.

RECURSOS - CPC - ALTERACAO
LENZI, Carlos Alberto Silveira. Novos procedimentos nos tribunais. Revista Juridica.




Brasilia, v. 01, n. 26, p. 22-27, fev. 1999.

RECURSOS PROCESSUALIS - CPC - ALTERACAO

MELEGA, Luiz Henrique Cavalcanti. Lei n® 9.756 de 17 de dezembro de 1998: Direito
Constitucional Processual - Direito Processual Civil - observagdes. Repertério IOB de
Jurisprudéncia. Sao Paulo, v. 03, n. 03, p. 71-69, fev. 1999.

REFORMA ADMINISTRATIVA
VITTA, Heraldo Garcia. Apontamentos da reforma administrativa. Boletim de Direito
Administrativo. Sdo Paulo, v. 15, n. 02, p. 106-117, fev. 1999.

REFORMA JUDICIARIA - EMENDA CONSTITUCIONAL
CARNEIRO, Mauro Lucio Alonso. Reforma do poder judicidrio. Revista de Previdéncia
Social. Sao Paulo, v. 23, n. 220, p. 221-228, mar. 1999.

REFORMA TRIBUTARIA
FERRARI, Renato et al. Reforma tributaria - Exame e sugestdes sobre a nova proposicao

governamental. Boletim de Direito Administrativo. Sdo Paulo, v. 15, n. 02, p. 70-81, fev.
1999.

REGIME PENITENCIARIO
GAMA, Guilherme Calmon Nogueira da. Titulo Federal e a Lei 8.072/90: repercussoes
quanto ao regime prisional. Revista dos Tribunais. Sdo Paulo, v. 88, n. 760, fev. 1999.

REPRESENTANTE COMERCIAL - EMPREGADO - TRABALHADOR
AUTONOMO

MALTA, Christovao Piragibe Tostes. Representante comercial empregado e autonomo.
Repertorio de Jurisprudéncia. Sao Paulo, v. 02, n. 03, p. 59, fev. 1999.

SALARIO - PAGAMENTO - DEPOSITO - CONTA BANCARIA
MANTOVANI, Jodao Luiz Alves. Pagamento - Depdsito em conta corrente - Aspectos
polémicos. COAD - Direito do Trabalho. Rio de Janeiro, v. 33, n. 11, p. 106, mar. 1999.

SALARIO FAMILIA - MENOR - TRABALHO - JUSTICA DO TRABALHO -
COMPETENCIA

CARVALHO, José Otavio Patricio de. Emenda Constitucional n°® 20 - Comentarios.
Salario familia - Limite maximo de beneficio - Trabalho do menor e competéncia da
Justica do Trabalho. Suplemento Trabalhista LTr. Sdo Paulo, v. 35, n. 27, p. 129-131, fev.
1999.

SALARIO MATERNIDADE - CUSTEIO
MARTINEZ, Wladimir Novaes. Onus do salario maternidade. Revista LTr. Sdo Paulo, v.
63, n. 02, p. 164-166, v. 1999.

SALARIO MATERNIDADE
MARTINS, Sérgio Pinto. Salario maternidade superior a R$1.200,00. Repertorio IOB de
Jurisprudéncia. Sao Paulo, v. 02, n. 05, p. 109-99, mar. 1999.




SALARIO FAMILIA - MENOR - TRABALHO - JUSTICA DO TRABALHO -
COMPETENCIA

CARVALHO, Jos¢ Otavio Patricio de. Emenda Constitucional n°® 20 - Comentarios:
Salario familia - Limite maximo de beneficio - Trabalho do menor e competéncia da Justiga
do Trabalho. Suplemento Trabalhista LTr. Sdo Paulo, v. 35, n. 27, p. 129-131, fev. 1999.

SALARIO MATERNIDADE
MARTINEZ, Waldimir Novaes. A polémica do salario maternidade. Revista de
Previdéncia social. Sdo Paulo, v. 23, p. 213-215, mar. 1999.

SALARIO MATERNIDADE - EMPRESA - OBRIGAC()ES
MARTINS, Wladimir Novaes. Obrigacdes da empresa em face do salario maternidade.
Repertoério IOB de Jurisprudéncia. Sdo Paulo, v. 01, n. 06, p. 118-116, mar. 1999.

SALARIO UTILIDADE -HABITACAO - ZELADOR
MARTINS, Sérgio Pinto. Moradia do zelador e salério utilidade. Orientador Trabalhista. v.
18, n. 01, p. 05-07, jan. 1999.

SEGURADO
BINICHEZKI, Iracildo. A Aposentadoria por tempo de servico do segurado especial.
Sintese Trabalhista. Porto Alegre, v. 10, n. 115, p. 32-36, jan. 1999.

SEGURIDADE SOCIAL - CONTRIBUICAO - EXECUCAO TRABALHISTA
CASTRO, Carlos Alberto de, LAZZARI, Joao Batista. Contribui¢do a seguridade social em
razao de decisdes proferidas pela Justica do Trabalho e sua execugdo. Revista LTr. Sdo
Paulo, v. 63, n. 02, p. 174-182, fev. 1999.

SERVICO MILITAR OBRIGATORIO
MARASCHIN, Claudio. Servigo militar obrigatério - Apontamentos preliminares sobre a
objecdo de consciéncia. Sintese Trabalhista. Porto Alegre, v. 10, n. 115, p. 37-48, jan. 1999.

SERVICO PUBLICO - CONCESSAO - TRANSFERENCIA

MOROLLI, Fabio Giusto, CARNEIRO, Claudia Teixeira. Transferéncia de concessao de
servigo publico ou do controle societario do concessionario. A melhor aplicacdo do art. 27,
da Lei 8.987/1995. ADCOAS - Doutrina. Sao Paulo, v. 02, n. 02, p. 23-25, fev. 1999.

SERVICO PUBLICO - CONSUMIDOR - CONTROLE
FREITAS, Juarez. O controle social e o consumidor de servi¢os publicos. Boletim de
Direito Administrativo. Sdo Paulo, v. 15, n. 02, p. 99-105, fev. 1999.

SERVICO VOLUNTARIO
ANDRADE, Déarcio Guimaraes de. Servi¢o voluntario. Sintese Trabalhista. Porto Alegre, v.
10, n. 117, p. 23-24, mar. 1999.

SERVICO VOLUNTARIO
MEIRELLES, Edilton. Trabalho voluntario. Jornal Trabalhista. Brasilia, v. 16, n. 743, p.




03-04, jan. 1999.

SERVIDOR FEDERAL - ACUMULACA,O DE CARGOS - IRREGULARIDADE -
APURACAOQO - PROCEDIMENTO SUMARIO
REIS, Palhares Moreira. Procedimento sumario para apuragao de acumulagdo irregular do

servidor federal. Boletim de Direito Administrativo. Sao Paulo, v. 15, n. 01, p. 17-24, jan.
1999.

SERVIDOR PUBLICO - ESTABILIDADE - DISPONIBILIDADE REMUNERADA
FERRAZ, Luciano. A emenda Constitucional n° 19/98 e o direito do servidor ptblico
estavel a disponibilidade remunerada. Boletim de Direito Administrativo. Sdo Paulo, v. 15,
n. 03, p. 160-165, mar. 1999.

SERVIDOR PUBLICO - REDUCAO DE JORNADA - VENCIMENTOS -
IRREDUTIBILIDADE

COSTA, José Rubens. Reducao de Jornada e irredutibilidade dos vencimentos do servidor
publico. Boletim de Direito Administrativo. Sdo Paulo, v. 15. n. 02, p. 94-96, fev. 1999.

SERVIDOR PUBLICO - REGIME JURIDICO UNICO - EXTINCAO
NOBREGA, Airton Rocha. Emenda Constitucional n° 19 - Regime unicista. Consulex -
Revista Juridica. Brasilia,. v. 02, n. 25, p. 30-32, jan. 1999.

SERVIDOR PUBLICO - REMUNERACAO
MOREIRA NETO, Diogo de Figueiredo. Teto remuneratério. Boletim de Direito
Administrativo. S3o Paulo, v. 15, n. 01, p. 08-16, jan. 1999.

SERVIDOR PUBLICO - REMUNERACAO - SUBISIDIOS - DIREITOS SOCIAIS
FIGUEIREDO, Lucia Valle. Remuneragao, subsidios, direitos sociais. Boletim de Direito
Administrativo. S3o Paulo, v. 15, n. 01, p. 01-07, jan. 1999.

SINDICALISMO - REFORMATAVARES, Sérgio. Reforma sindical. Jornal Trabalhista.
Brasilia, v. 16, n. 742, p. 12-17, jan. 1999.

SINDICATO - CATEGORIA - REPRESENTACAO
PAULA, Carlos Alberto Reis de. Categoria como pressuposto da representagdo sindical.
Revista LTR. Sdo Paulo, v. 63, n. 02, p. 158-161, fev. 1999.

SINDICATO - DRT - FISCALIZACAO
MORALES, Claudio Rodrigues. Sindicato e a fiscalizacdo da DRT. Suplemento
Trabalhista LTr. Sdo Paulo, v. 35, n. 25, p. 119-120, fev. 1999.

SOCIEDADE - CONTRATO - CLAUSULA ABUSIVA
HUCK, Hermes Marcelo. Pactos societarios leoninos. Revista dos Tribunais. Sdo Paulo, v.
88, n. 760, p. 64-73, fev. 1999.

SOCIEDADE ANONIMA - ADMINISTRADOR - HONORARIOS
SILVA, Alcir. Sociedade anonima - Administradores - Honorarios. ADCOAS - Doutrina.




Sao Paulo, v. 02, n. 01, p. 09-11, jan. 1999.

SUBEMPREITADA - RESPONSABILIDADE CIVIL
BRAGA, Jorge Luiz. Subempreitada do Direito Trabalhista. Revista do Direito Trabalhista.
Brasilia, v. 05, n. 02, p. 19-21, fev. 1999.

SUBSTITUICAO TRIBUTARIA - INCONSTITUCIONALIDADE

OLIVEIRA, Julio M. de. A inconstitucionalidade da pretensa substitui¢do tributaria para
frente criada pela Lei n® 9.711/98 (Contribuicao social sobre o faturamento e folha - cessao
de mao-de-obra). Repertério IOB de Jurisprudéncia. Sao Paulo, v. 01,n. 04, p. 126-1123,
fev. 1999.

SUMULA - EFEITO VINCULANTE
ROSA, José M. Feu Rosa. Sumula vinculante. Consulex . Brasilia, v. 03, n. 26, p. 45, fev.
1999.

SURSIS - CRIME HEDIONDO
GARCIA, Claudia Viana. Sursis. Consulex- Revista Juridica. Brasilia, v. 02, n. 25, p. 40-
41, jan. 1999.

TRABALHADOR - DEFICIENTE - PROTECAO JURIDICA - MTP
IANTAS, Jaime José Bélik. O Ministério Publico do Trabalho e a protecdo de interesses do
trabalhador portador de deficiéncia. Genesis. Curitiba, v. 13, n. 74, p. 191-194, fev. 1999.

TRABALHADOR - LIVRE CIRCULACAO - INTEGRACAO REGIONAL
NORRIS, Roberto. Livre circulagdo de trabalhadores em um contexto de integracao
regionalizada. Revista L. Tr. Sdo Paulo, v. 63, n. 03, p. 327-332, mar. 1999.

TRABALHO - REDUCAO DA JORNADA
VASQUES, Daisy. Reduc¢do da jornada de trabalho. Revista do Tribunal Regional do
Trabalho da 24* Regido/MS. Campo Grande, v. 05, n. 05, jan./jun. 1999.

TRABALHO - SEGURO DE ACIDENTE - ATIVIDADE PREPONDERANTE
CANDIA, Eduardo Franco. O conceito de atividade proponderante apoés a MP n° 1729/98.
Sao Paulo, v. 01. n. 06, p. 190-188, mar. 1999.

TRABALHO SUBORDINADO - TRANSFORMACAO - NEOLIBERALISMO
ECONOMICO

MELHADO, Reginaldo. Mundializagdo, Neoliberalismo e novos marcos conceituais da
subordinagdo. Genesis, v.13, n. 74, p. 219-234, fev. 1999.

TRABALHO RURAL - PRESCRICAO
PAMPLONA FILHO, Rodolfo M. V. O artigo 233 da CF/88 e a prescri¢ao no trabalho
rural. COAD - Direito do Trabalho. Rio de Janeiro, v. 33, n. 08, p. 75-73, fev. 1999.

TRATADO INTERNACIONAL - CONFLITOS - SOLUCAO
ALMEIDA, André. Resolvendo controvérsias juridicas nos tratados de integragdo do



hemisfério ocidental. ADCOAS - Doutrina. Sao Paulo, v. 02, n. 02, p. 22-23, fev. 1999.

TREINAMENTO DE PESSOAL - LICITACAO - TCU

PRADO FILHO, José Gomes do. Treinamento e aperfeigoamento de pessoal -
Desnecessidade de licitagdo - Aspectos a considerar - Entendimento doutrinario -
Manifestacao atualizada do Tribunal de Contas da Unido. ADCOAS - Doutrina. Sao Paulo,
v, 02, n. 01, p. 12-14, jan. 1999.

TRIBUTACAO - ICMS - ISS
GRECO, Marco Aurélio. Ajustamento da Tributagdo as novas realidades. Repertério IOB
de Jurisprudéncia. Sao Paulo, v. 01, n. 02, p. 74-73, jan. 1999.

TRIBUTO - EXACAO - EXCESSO
MACHADO, Hugo de Brito. Excesso de exagdo. Consulex. Brasilia, v. 01, n. 26, p. 32-33,
fev. 1999.

TURISMO - BRASIL - DESENVOLVIMENTO
TRIBUEIROS JUNIOR, Oswaldo. Novos rumos do turismo. Carta mensal. Rio de Janeiro,
v. 44, n. 258, p. 19-30, mar. 1999.

TUTELA ANTECIPATORIA - DEFERIMENTO - SENTENCA
ZENI. Fernando César. Deferimento do pedido de tutela antecipatoria na sentenca. Porto
Alegre, v. 02, n. 23, p. 06-08, jan. 1999.

TUTELA ANTECIPATORIA - PROCESSO TRABALHISTA
MALLET, Estevao. Antecipacgao de tutela - O processo do trabalho e a tutela antecipada.
Sintese Trabalhista. Porto Alegre, v. 10, n. 116, p. 13-19, fev. 1999.

TUTELA CAUTELA - TUTELA ANTECIPATORIA
FRIEDE, Reis. Tutela cautelar e tutela antecipada: distingdes fundamentais. Revista do
Tribunal Regional do Trabalho da 1* Regido/RJ. n. 21, p.25-33, jan./mar. 1999.

UNIAO ESTAVEL
PEREIRA, Antonio Dilson. Unido estavel. Repertério IOB de Jurisprudéncia. Sdo Paulo,
v. 03, n. 03, p. 67-65, fev. 1999.

UNIVERSIDADE - SUPERVISAO - COMPETENCIA - MINISTRO DE ESTADO
REIS, Palhares Moreira. A supervisdo ministerial das Universidades Federais. Boletim de
Direito Administrativo. Sao Paulo, v. 15, n. 02, p. 97-98, fev. 1999

VANTAGENS PECUNIARIAS - SALARIO - INTEGRACAO - IMPOSTO DE
RENDA

AMARO, Abel Simao - PAJOLI, Guilherme La Gamba. Tratamento fiscal e trabalhista.
Revista do Direito Trabalhista. Brasilia, v. 05, n. 02, p. 15-16, fev. 1999.

VEREADORES - SUBSIDIOS - LEI - FIXACAO - LIMITES
RIGOLIN, Ivan Barbosa. Subsidios de vereadores na EC 19/98. Limites - A fixagao da lei



pode ser a qualquer momento. ADCOAS - Doutrina. Sdo Paulo, v. 02, n. 02, p. 42-43, fev.
1999.

VINCULO EMPREGATICIO
MENESES, Geraldo Magela e Silva. Sentenga que nega liame de emprego: caso de

improcedéncia do pedido. Sintese Trabalhista. Porto Alegre, v. 10, n. 115, p. 28-31, jan.
1999.




