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1.1 FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO

Dércio Guimaraes de Andrade(*)

1 - ORIGEM
DOS FATOS QUE ANTECEDERAM O ADVENTO DA LEI DO FGTS

O Projeto da Constituicao de 1934 constitui o antecedente nacional mais remoto
do Fundo de Garantia, que dispunha, em seu artigo 124, § 5°, que “toda empresa comercial
ou industrial constituird, paralelamente com um fundo de reserva do capital, e desde que
este logre uma remuneragao justa, nos termos do art. 121, um fundo de reserva de trabalho,
capaz de assegurar aos operarios ou empregados o ordenado ou o salario de um ano, se por
qualquer motivo a empresa desaparecer”’. Era uma modalidade de garantia do tempo de
servico do empregado, cuja proposta ndo se inseriu na citada Constitui¢ao.

Tempos depois, o Ministério do Planejamento, através do livro “Programa de
Ac¢do Econdmica do Governo para o Biénio 1964-1966”, fixou posi¢do oficial acerca do
instituto da estabilidade no emprego a quem prestasse servicos durante dez anos a mesma
empresa. Pretendia retirar o instituto da estabilidade no emprego, substituindo-a pelo
seguro contra o desemprego. Esta proposta inicial do Governo foi desprezada.

Neste mesmo ano de 1966 veio a lume um Anteprojeto elaborado por técnicos
dos Ministérios que suprimia o instituto da estabilidade e resguardava a situagdo daqueles
que ja haviam adquirido este direito. A partir dai, surgiram inumeras discussdes em torno
do problema.

Novo Anteprojeto foi elaborado pelos Ministros do Trabalho e do
Planejamento, em 15 de julho de 1966, tendo como ponto fundamental a manutencao da
estabilidade, mas com uma alternativa aberta para o empregado, uma vez que se criara novo
sistema de protecao as relagdes de trabalho, ao lado daquele da CLT, sendo permitido ao
empregado optar por um ou outro sistema.

No processo evolutivo do nosso Direito do Trabalho, a Lei 5.107/66 foi um
marco que superou todas aquelas legislagdes que a precederam no tempo. Atualmente, a
matéria se acha regulada pela Lei 8.036/90 e textos constitucionais, sendo que, desde
05.10.88, todo trabalhador, pela Carta Magna, ¢ optante.

2 - DEFINICAO

A Lei 5.107, no art. 11, definia o FGTS como “o conjunto das contas
vinculadas a que se refere esta Lei, cujos recursos serdo aplicados com corre¢do monetaria



e juros, de modo a assegurar cobertura de suas obrigacdes cabendo sua gestdo ao Banco
Nacional de Habitacao”.

Como se vé, o FGTS era o conjunto das contas vinculadas e agora, ¢
constituido pelos saldos das contas vinculadas (art. 2° da Lei 8.036/90).

A Lei 5.107/66 foi mais feliz na defini¢3o.

3 - LEGISLACAO SOBRE O TEMA

Com a nova concepg¢ao constitucional do FGTS e com a necessidade de revisdo
dos pontos falhos do sistema, tornou-se necessaria a edi¢do de uma norma atualizada para a
regéncia do FGTS.

Por ocasido da edicdo da MP 90, de 26/09/89, foi elaborado um Projeto de Lei
de conversdo que, por sua vez, se transformou na Lei .839, de 12/10/89. Esta Lei revogou
todas as normas vigentes a respeito da matéria, a comecar pela Lei n® 5.107/66, e redispos
integralmente sobre o FGTS. Em seguida, foi revogada pela atual Lei n° 8.036, de
11/05/90, que introduziu mais inovagdes no sistema e que, atualmente, rege a matéria ao
lado de textos constitucionais.

Como breve historico, temos que o FGTS foi criado pela Lei 5.107, de
13/09/66, alterada pelo Decreto-Lei 20, e regulamentada pelo Decreto 61.405, de 28/09/67,
que instituiu, em carater optativo, o novo sistema de indenizacdo. Tal sistema excluia a
estabilidade (art. 165, XII, da Constitui¢do anterior).

Com a promulgacdo da Constituicdo Federal de 05/10/88, que em seu art. 7°,
III, uniformizou o regime, tornando-o unico e obrigatorio, foi afastada, de forma definitiva,
a estabilidade no emprego, salvo as excecdes previstas na propria Lei Maior.

A Lei 5.107/66 foi revogada pela Lei 7.839/89, tendo sido esta norma, em
seguida, revogada pela Lei 8.036/90, regulamentada pelo Decreto 99.684/90.

Em 24/08/90 foi publicada a Lei 8.076, que obrigou ao duplo grau de jurisdigao
as sentencas das ac¢des mandamentais e dos procedimentos cautelares, cuja matéria
questionada fosse regulada pela Lei 8.036/90, suspendendo, inclusive, a concessdao de
liminares até 15/09/92.

Posteriormente veio a Lei 8.162, de 08/01/91, que vedou o saque da conta
vinculada do FGTS do servidor publico civil da Unido, pela conversdo de regime.

A Lei 8.678, de 13/07/93, alterou a redacao do inciso VIII, do art. 20 e art. 21,
da Lei 8.036/90, revogando ainda o § 1°, do art. 6°, da Lei 8.162/91.

A Lei 8.844, de 20/01/94, disciplina a fiscalizacdo, apuragdo e cobranca judicial
das contribui¢des e multas devidas ao FGTS.

A Lei 8.922, de 25/07/94, acrescentou ao art. 20, da Lei 8.036/90 novo inciso
que permite ao trabalhador ou qualquer de seus dependentes acometido de neoplasia
maligna movimentar a conta vinculada do FGTS.

A Lei 7.670, de 08/09/88, também permite ao trabalhador acometido de
Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida (SIDA ou AIDS) movimentar sua conta
vinculada do FGTS.

A Lei 9.491, de 09/09/97, no artigo 31, recomenda que os depositos do FGTS,
ao ensejo da rescisdo, sejam feitos na CEF, para liberacdo oportuna, ndo se pagando no
TRCT, visando acabar com fraudes.



4 - NATUREZA JURIDICA DO FGTS

A natureza juridica do FGTS constitui questdo que causa indagacdo entre os
doutrinadores. A Lei nao faz declaracio expressa sobre esse ponto. Muito se escreveu sobre
a matéria. Contudo, a doutrina ndo chegou, ainda, a um consenso sobre esse
questionamento.

Na doutrina, diversas sdo as correntes quanto a este tocante: teoria tributaria,
previdéncial, indenizatoria, de saldrio diferido e de obrigagdo dualista, além da posi¢ao do
Prof. Rodrigues Pinto quanto a natureza complexa do FGTS.

A TEORIA INDENIZATORIA nio tem consisténcia, ja que o FGTS ¢ devido
mesmo a quem pede demissdo do emprego. O saldo da conta vinculada ndo pode ser sacado
de imediato pelo demissionario, mas, de qualquer sorte, o trabalhador nido perde a
propriedade dos depdsitos.

A TEORIA DA OBRIGACAO DUALISTA, por sua vez, perdeu sua razio de
ser com o desaparecimento da possibilidade de op¢ao pelo regime do FGTS. Inexiste, pois,
atualmente a possibilidade de haver depdsito em favor de ndo-optante.

Ja os doutrinadores que entendem ter o FGTS natureza TRIBUTARIA ou
PREVIDENCIARIA, confudem, “data venia”, o direito assegurado ao empregado da
contribuicdo que ¢ recolhida ao fundo social. Uma coisa ¢ parcela assegurada ao
trabalhador, outra ¢ a obrigacdo do recolhimento da quantia equivalente a essa parcela
trabalhista a uma conta vinculada do FGTS. Aqui, a parcela do FGTS se iguala, inclusive,
ao imposto de renda retido na fonte, sem que, com isso, sua natureza trabalhista se
modifique.

Nesta hipdtese a empresa paga o salario a seu empregado. Contudo, deve reter
parte desse salario em favor da Receita Federal, a de imposto de renda. Assim, tem-se que
a parcela paga ao empregado ¢ salario. Ao se reter e recolher parte desse salario, entretanto,
a Fazenda Publica, o que era salério se torna imposto, uma coisa, pois, ¢ o salario, outra ¢ o
imposto retido e recolhido aos cofres publicos.

Assim, as teorias que entendem ser o FGTS um tributo ou uma contribuigao
previdencidria ndo apontam a natureza dessa parcela do ponto de vista trabalhista.

Diante dessa distingao, podemos verificar que a parcela do FGTS assegurado ao
empregado tem natureza de salario. SO que, ao invés de ser entregue, de imediato, ao
empregado, em regra ela ¢ depositada em uma conta vinculada em seu favor, para ser
sacada quando preenchidas as condigdes previstas em Lei.

Sobre a natureza juridica do FGTS, escreve Orlando Gomes:

“melhor se entenderd sua natureza esclarecendo-se que todo empregado optante
tem a sua remuneracao necessariamente dividida em duas partes, a que recebe e a que ¢
retida pelo empregador e depositada em um estabelecimento bancario em conta vinculada,
aberta em nome do proprio empregado. A parte retida, conquanto lhe pertenca, ndo pode
ser apropriada, salvo em circunstancias determinadas na Lei, em virtude das quais
desaparece o vinculo da conta ou seu saldo pode ser parcialmente utilizado. O salario
bloqueado apresenta-se, portanto, como o modo de Constitui¢do do peculio. E, em ultima
analise, uma economia for¢ada. Aprofundando-se a analise da inovagdo, poder-se-ia dizer
que o legislador pretendeu aumentar 8% a remuneragdo de todos os empregados,
determinando, porém, que esse aumento nao lhe seria pago, mas recolhido a um banco, para
ir se acumulando, e lhe ser entregue, parcial ou totalmente, quando se verificarem as



condicdes estabelecidas para a sua apropriagdo. Quando, portanto, uma empresa admite um
empregado, sabe, de antemdo, que seu salario sera ajustado mais 8% e que ndo passe a
ajusta-lo com 8% a menos.”

A teoria salarial entende que o pagamento do FGTS, direito a que faz jus todo
empregado desde a CF/88, ndo passa de salario devido em decorréncia da prestacdo de
servigos. Basta ser empregado para ter direito a essa vantagem, E uma parcela de salario
imposto por for¢a de Lei. Como ensina Orlando Gomes, além do salario ajustado entre as
partes contratantes, o empregado faz jus, ainda, a uma outra parcela, calculada sobre o total
de sua remuneragdo percebida (composta pelas parcelas salariais). Mas essa outra parcela,
correspondente a 8% da remuneragdo paga, ndo ¢ uma verba trabalhista, como se fosse
adicional ou uma gratificagcdo destacada do salario. Ela ¢, na verdade, uma parte do salério-
base. O salario-base, pois, do trabalhador corresponde a soma do salario ajustado mais 8%
do total da remuneragao que lhe € pago.

A natureza de salario fica mais nitida ainda, quando se verifica que a Lei
determina que nao havera recolhimento a conta vinculada do empregado dos “valores
relativos aos depdsitos referentes ao més da rescisdo e ao imediatamente anterior que ainda
nao houver sido recolhido” (artigo 18, Lei n°® 8.036/90). Aqui, o empregado ¢ isento da
contribui¢do do FGTS, ou seja, sobre o seu salario ndo incide o FGTS. O empregador, nesta
hipotese, ndo deve reter ou recolher a conta vinculada a de FGTS, embora deva pagar a
quantia a ele correspondente na rescisao do contrato.

Entretanto, considerando que o FGTS pago ao empregado ¢ salario, tem-se que
0 seu correspondente pecunidrio assume outra natureza juridica quando recolhido a conta
vinculada. Aqui, ele terd natureza tributéria, pois, estabelecido pela vontade estatal. Dificil,
porém, ¢ definir em quais das espécies de tributo se enquadra o FGTS.

Ainda sobre a natureza juridica do FGTS dispde Délio Maranhdo e Jodo de
Lima Teixeira Filho que “os depositos para o FGTS ndo possuem natureza juridica de
contribui¢do fiscal ou mesmo parafiscal. Os depdsitos sdo entregues diretamente ao Estado
para que este os aplique em servigos publicos. Logo, ndo tem natureza fiscal. Por outro
lado, também ndo sdo recursos aplicados por terceiros beneficidrios em virtude de
delegacao do Estado, razao pela qual ndo possuem natureza parafiscal. Os depositos para o
FGTS constituem um crédito, uma poupanga for¢ada do trabalhador. Nao ¢ uma receita
publica.

5 - PRESCRICAO PARA RECLAMAR O FGTS - ENUNCIADO 95/TST -
ARTIGO 7°, XXIX, DA CF/88 E DOUTRINA

O § 5° do artigo 23, da Lei 8.036, de 11.05.90, assegura ao FGTS o privilégio
da prescrigdo trintenaria.

A Sumula 95, do TST, dispde, ainda que “¢ trintenaria a prescri¢ao do direito
de reclamar contra o ndo recolhimento da contribuicdo para o Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo”. No entanto, passados mais de cinco anos, o TST aprovou o Enunciado
206, no qual admite a prescri¢do bienal, hoje qiiinqlienal, para o recolhimento do FGTS.

Por outro lado, o artigo 7°, XXIX, da CF/88, preleciona como sendo direito dos
trabalhadores urbanos e rurais o prazo prescricional de cinco anos para o trabalhador
urbano, até o limite de dois anos apds a extingao do contrato e, para o trabalhador rural, até
dois anos apds extingdo do contrato. Quanto a este tocante, merece destacar que, como



promulgacdo da mencionada Constituicdo, o TST aprovou o Enunciado 308, que
reconheceu a aplicacdo imediata da prescrigdo qiliinqiienal, ndo atingindo, pois, as
pretensdes ja alcangadas pela prescrigdo bienal.

Note-se com isso a existéncia de divergéncias de entendimentos em se tratando
da matéria relativa a prescrigao para reclamar o FGTS. Sobre este assunto prevalecem trés
correntes doutrinarias que debatem o tema:

1 - PRESCRICAO TRINTENARIA - O entendimento dos que defendem ser trintenaria a
prescricdo do direito de reclamar contra o ndo recolhimento da contribui¢do do FGTS
encontra-se calcado na assertiva de que a Lei 8.036/90 ¢ norma especial, mas benéfica ao
trabalhador, que assegura tratamento diferenciado ao FGTS, nao estando em conflito com a
Constitui¢ao Federal de 1.988.

2 - PRESCRICAO QUINQUENAL - Os defensores desta corrente entendem que, com a
promulgacdo da CF/88, todas as normas infraconstitucionais que dispunham sobre o tema e
que, inclusive, serviram de embasamento para os Enunciados 95 e 206/TST, ndo foram
recepcionadas pela Lei Maior, em face do disposto em seu artigo 7°, XXIX, alineas a ¢ b.
Logo, o prazo prescricional do FGTS encontra-se substanciado no artigo 7°, XXIX, da CF,
sendo qiiinqilienal ou bienal, conforme o caso ali disciplinado.

3 - PRESCRICAO BIENAL - Para esta corrente, o direito de acdo para reclamar os
depositos do FGTS ¢ bienal, iniciando-se a contagem do prazo a partir da rescisdao
contratual. Esta ¢ a tese comungada por Valentin Carrion, que justifica a incidéncia do
prazo bienal da prescri¢ao sobre os depositos do FGTS contados apenas a partir da extingao
do contrato. Aduz o renomado mestre que o objetivo da Lei ¢ garantir o tempo de servigo,
em substitui¢do a indenizacdo final, alegando, ainda, que se cada um dos depositos se
sujeitasse a prescri¢do, a norma traria consigo sua propria negacao.

Sou, também, adepto da prescricao bienal, diante do texto constitucional, o qual
prevalece sobre a Lei 8.036/90 (reputo-a inconstitucional neste aspecto) e Enunciado
95/TST.

A meu sentir, dentro da Carta Politica de 1.988, o FGTS esta elencado como
um direito do trabalhador, ao lado dos demais.

6 - FGTS PARA O DOMESTICO - PROJETO DE LEI DA SENADORA
BENEDITA DA SILVA

O § 3° da Lei 8.036/90, cogita a possibilidade de Lei futura permitir o acesso
do empregado doméstico ao regime do FGTS.

Tal classe de empregados, todavia, ndo ¢ alcangada pela Lei acima aludida, o
que nos leva a crer que o legislador ordinario ndo pode favorecer o doméstico com as
vantagens da Lei do Fundo de Garantia. Realmente a Constitui¢do da Republica, em seu
artigo 7°, pardgrafo Unico, relaciona os direitos atribuidos aos domésticos, ndo figurando
neste dispositivo a figura do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo.

A ndo inclusdo do FGTS nos direitos dos domésticos contrariou a tendéncia
manifestada hd alguns anos de equiparar o empregado das empresas com fins lucrativos
com o empregado doméstico.



Contudo, o projeto de Lei n® 1.625-C, de 1989, de autoria da Senadora Benedita
da Silva, em seu artigo 1°, XIV, acrescenta o FGTS como um dos direitos garantidos aos
domésticos. Se transformado em Lei, esta classe de trabalhadores sera colocada em pé de
igualdade com os trabalhadores em empresas cujo lucro € o objetivo-mor.

7 - FGTS - VANTAGENS E DESVANTAGENS

Seguranga e desenvolvimento constituem o bindmio de evolucdo de qualquer
pais.

Na empresa, que € o centro da economia do pais, tal bindmio se impde como
principio basilar.

Assim, engendrou-se o instituto da estabilidade, como meio de seguranga do
empregado, desenvolvimento da empresa e qualificagcdo e aperfeicoamento da mao-de-obra.

Teoricamente, a estabilidade satisfazia o objetivo que consistia em seguranga ¢
desenvolvimento, tanto para a empresa como para o empregado, porquanto limitava o
direito potestativo de o empregador de dispensar o empregado. Contudo, a estabilidade do
empregado ndo surtiu os efeitos imaginados e foi se tornando espantalho para os
empregadores, que antes que ela adviesse aos empregados, os despediam sacrificando a sua
especializacdo funcional, com a necessidade de preparo e adaptacio dos novos
trabalhadores.

Em contrapartida, muitos empregados, detentores da estabilidade, tornavam
pequenos senhores, voluntariosos no seio das empresas, prejudicando o desenvolvimento
destas e gerando conflitos.

Cumpria, pois, mudar o sistema de garantia do tempo de servico do empregado,
surgindo, assim, o FGTS, que comec¢ava com a op¢ao do empregado.

A principio, pensou-se que a opg¢do fosse obrigatdria, mas a Lei a tornou
facultativa, com possibilidade de retratagdo homologada pela Justica do Trabalho, em
qualquer tempo.

Contudo, a faculdade posta na Lei ndo ocorria na realidade fatica, tornando o
FGTS opcao imposta pelos empregadores no ato da admiss@o. E assim evoluiu o FGTS,
abracando quase a totalidade dos trabalhadores nacionais.

Conhecida, todavia, a falabilidade humana na execucdo das normas, algumas
desvantagens merecem ser destacadas:

- muitos empregadores ndo recolhem as contribuigdes sobre o total da
remuneracao, deixando de fora do célculo varias parcelas integrantes do salario;

- nem sempre os recursos do FGTS sdo aplicados em habilitagdo, saneamento
basico e infra-estrutura urbana, conforme legalmente previsto, devendo ser criados
mecanismos para que os recursos obtidos ndo sejam desvirtuados dos seus objetivos;

- muitos empregados simulam a sua dispensa da empresa para que possam
sacar o FGTS.

Apesar das correntes em contrario, as vantagens do FGTS sdo predominantes,
conforme aqui salientado:

- os empregados tém, na CEF, um crédito formado pelos depdsitos mensais das
contribui¢gdes das empresas (8% sobre o total da remuneracdo), com o qual se ressarcem do
tempo de servigo prestado independentemente da situagdo financeira da empresa e da



motivagdo da ruptura do contrato de trabalho;

- nos casos de morte e aposentadoria, o INSS autoriza o saque. As vezes, o Juiz
do Direito expede alvara para o recebimento. Na despedida injusta, ainda que o empregado
tenha sacado para adquirir imovel pelo SFH, o patrdo pagara na rescisdo 40% sobre o total
dos depdsitos. No TRCT pagara 8% sobre os salarios, 13° salario, bem como 40% sobre os
valores retro. Na culpa reciproca (art. 484/CLT), o empregado saca o FGTS com 20%.
Levantara o FGTS no fim de contrato a termo, rescisdo obliqua (com 40%). Pode amortizar
divida pelo SFH, utilizar o montante para tratamento de cancer e AIDS. O mais comum ¢ o
saque por dispensa injusta, com 40%;

- nos casos de interrupcdo do contrato, acidente do trabalho, servico militar
obrigatdrio e licenga-maternidade (120 dias) as empresas depositardo normalmente os 8%
atinentes ao FGTS;

- na despedida injusta do empregado, contando menos de 01 ano de casa, sacara
o FGTS com 40%. Na faléncia, caso haja depositado, serd sacado normalmente pelo
trabalhador. Para o diretor - ndo empregado, a teor da Lei 8.036/90, podera haver o
depdsito de 8% sobre o seu pro-labore e, consequentemente, saque apds a conclusdo do
mandato;

- o FGTS trouxe a canalizagdo de volumosa corrente de recursos financeiros
para o SFH, criado para coordenar e realizar a politica habitacional do Brasil;

- garante-se o tempo de servigo, mas ndo se assegura O emprego,
proporcionando rotatividade da mao-de-obra.

8 - ENUNCIADOS DO TST SOBRE O TEMA

En. 54 - EMPREGADO ESTAVEL - INDENIZACAO

“Rescindido por acordo seu contrato de trabalho, o empregado estavel optante
tem direito ao minimo de 60% do total da indenizagdo em dobro, calculada sobre o maior
salario percebido no emprego. Se houver recebido menos de que esse total, qualquer que
tenha sido o forma de transa¢do, assegura-se-lhe a complementacao até aquele limite”.

A base de célculo para o pagamento dos 60% deve levar em conta a efetiva
remuneragdo do empregado, ai se incluindo os adicionais (insalubridade, periculosidade,
noturno, etc.), horas extras habituais, prémios habituais, gratificacdes habituais, etc., além
do computo do 13° salario, nos termos do En. 148/TST.

Assim sendo, nos casos de acordo ou transacao, tendo o empregado recebido
menos do que o devido, poderd acionar a empresa para receber a diferenga.

En. 63 - DEPOSITOS DO FGTS - HORAS EXTRAS E ADICIONAIS

“A contribuicdo para o FGTS incide sobre a remuneracao mensal devida ao
empregado, inclusive horas extras e adicionais eventuais”.

Os depositos do FGTS deverdo corresponder a um valor anual aproximado
daquele a que o empregado teria direito, caso fosse despedido sem justa causa. Para que
corresponda ao valor indenizatério, mesmo que por aproximacdo a base de célculo ¢ a
remuneragdo mensal, ai se incluindo as horas extras ainda que ndo habituais e adicionais
eventuais.



En. 95 - PRESCRICAO TRINTENARIA - FGTS
“A trintendria a prescri¢ao do direito de reclamar contra o nao recolhimento da
contribuicao para o FGTS”.

A prescrigdo trintendria inspirou-se no art. 20, da Lei 5.107/66, na redac¢ao do
Decreto-Lei 20/66, em sintonia com o art. 144, da Lei 3.807/60, consoante os defensores
dessa corrente, o art. 11 dizia respeito apenas aquelas relagdes entre empregados e
empregadores, quando aqui estaria envolvida a propria Previdéncia.

Do ponto de vista pratico, o entendimento ¢ salutar, porquanto protege o
empregado, que terd maior tempo para reclamar e o empregador inadimplente deixa de
beneficiar-se com sua propria omissdo, pelo menos por periodo maior. O Executivo adora
este Enunciado, via fiscalizacao.

En. 125 - FUNDO DE GARANTIA - APLICACAO DO ART. 479, CLT
“O art. 479 da CLT aplica-se ao trabalhador optante pelo FGTS, admitido

mediante contrato por prazo determinado, nos termos do artigo 30, § 3° do Decreto n°
59.820, de 20 de dezembro de 1996.”

A este respeito temos que a Lei 8.036/90, no seu art. 14, § 1°, ao cuidar de
indenizagdo pelo tempo de servico do trabalhador ndo optante, anterior a 05/10/88, ndo se
refere ao art. 479, da CLT.

En. 165 - DEPOSITO. RECURSO. CONTA VINCULADA

“O deposito, para fins de recurso, realizado fora da conta vinculada do
trabalhador, desde que feito na sede do Juizo, ou realizado na conta vinculada do
trabalhador, apesar de fora da sua sede do Juizo, uma vez que permaneca a disposi¢ao
deste, ndo impedira o conhecimento do apelo. Ex-Prejulgado n°® 45.”

O Enunciado adotou, sem davida, um melhor caminho para a questdo, uma vez
que a parte nao poderia ficar prejudicada por 6bice criado pela propria Lei, que exige o
depdsito em conta vinculada do trabalhador. E foi ainda além, quando permite o depdsito
fora da conta vinculada, desde que feito na sede do juizo.

En. 176 - FUNDO DE GARANTIA. LEVANTAMENTO DE DEPOSITO

“A Justica do Trabalho s6 tem competéncia para autorizar o levantamento do
deposito do FGTS na ocorréncia de dissidio entre empregado e empregador e apds o
transito em julgado da sentenga. Ex-Prejulgado n® 57

Em que pese o interesse que pudesse ter o Governo Federal no controle do
volume de depdsito no fundo, ndo ha razdo, de ordem juridica, para retirar da Justica do
Trabalho esta competéncia para a liberacido de depdsito ao empregado, transferindo-a para a
Justica Federal Comum.

Ambas as justicas sdo ramos de um mesmo Poder, o Judicidrio, ¢ com a
vantagem de a Justica do Trabalho ser especializada.

En 179 - INCONSTITUCIONALIDADE. ART. 22 DA LEI N° 5.107/66
“E inconstitucional o artigo 22 da Lei n° 5.107, de 13 de setembro de 1966, na



sua parte final, em que d4 competéncia a Justica do Trabalho para julgar dissidios coletivos
“quando o BNH e a Previdéncia Social figurarem no feito como litisconsortes”. Ex-
Prejulgado n® 60.”

Os artigos 25 ¢ 26 da Lei 8.036/90 cuidam daqueles casos em que a empresa
ndo efetua os depdsitos em nome do empregado.

Assim sendo, a presenga do Ministério do Trabalho ¢ da CEF em nada ira
ajudar, tendo em vista ter sido a acdo ajuizada pelo empregado. Tais entidades, portanto,
nao devem integrar o processo, permanecendo a competéncia da Justiga do Trabalho,
sabidamente mais célere.

En. 206 - FGTS - INCIDENCIA SOBRE PARCELAS PRESCRITAS
“A prescricdo bienal relativa as parcelas remuneratorias alcanga o respectivo
recolhimento da contribui¢do para o FGTS.”

Este Enunciado de alguma maneira explica e supera o de n° 95, devendo,
entretanto, ser adequado a nova ordem constitucional (art. 7°, XXIX).

En. 223 - PRESCRICAO. OPCAO PELO SISTEMA DO FGTS. TERMO
INICIAL

“O termo inicial da prescricdo para anular a op¢ao pelo FGTS coincide com a
data em que formalizado o ato opcional, € ndo com a cessacao do contrato de trabalho™.

O presente Enunciado refere-se aquela op¢do formalmente perfeita e que haja
sido homologada.

A inexisténcia de homologacdo impede a fluéncia do prazo prescricional, a
mingua de formalidade essencial & op¢do. Em tais casos, o prazo prescricional iniciara
quando da cessacao do contrato.

Se formalmente perfeita, o prazo prescricional tera inicio na data em que a
op¢ao se formalizou.

A orientacdo simulada tem eficacia para as contratacdes anteriores ao advento
da CF/88, restando superada para as contragdes a partir de entdo (art. 7°, I1I).

En. 295 - APOSENTADORIA ESPONTANEA. DEPOSITO DO FGTS.
PERIODO ANTERIOR A OPCAO

“O pagamento relativo ao periodo de aviso prévio, trabalhado ou ndo, esta
sujeito a contribui¢do para o FGTS.”

Este Enunciado direcionou a interpretacdo da matéria em maior consonancia
com a realidade fatica atual, evitando que o trabalhador sofra maiores perdas em seu
minguado poder de compra.

Ainda que indenizatoria a natureza do aviso prévio pago, tal fato, por si s, nao
autoriza a ndo incidéncia, mormente em face da unilateralidade do ato em sintonia com o
disposto no art. 468/CLT.

9 - TRABALHO TEMPORARIO E REDUCAO DO FGTS



Trabalho temporario ¢ aquele prestado por pessoa fisica a uma empresa para
atender a necessidade transitéria de substituicdo de seu pessoal regular e permanente ou
acréscimo extraordindrio de servigos, em face do art. 2°, da Lei 6.019, de 03 de janeiro de
1974, regulada pelo Decreto 73.841/74.

Entende-se, ainda, por empresa de trabalho temporario, a pessoa fisica ou
juridica urbana, cuja atividade consiste em colocar a disposi¢do de outras empresas,
temporariamente, trabalhadores devidamente qualificados, por elas remunerados e
assistidos.

O trabalhador temporario vincula-se a empresa de trabalho temporario, a qual
cabe recolher as contribui¢des ao FGTS.

Essa empresa recebe, daquela qualificada de tomadora de servigos temporarios,
o que for ajustado em contrato especial. Dessa quantia retira o salario do empregado
temporario bem como a contribui¢do ao FGTS. Logo, a obrigacao de recolher ao FGTS nao
¢ da empresa tomadora, mas sim da empresa responsavel por esse servigo.

O contrato entre as duas empresas deve ser escrito e dele constar,
expressamente, 0 motivo da demanda do trabalho temporario. Deve haver também o prévio
registro da sociedade de trabalho temporario na Secretaria de Mao-de-Obra do Ministério
do Trabalho.

O trabalhador temporario deve receber remuneragao equivalente aos
empregados da mesma categoria da empresa tomadora, garantido o salario minimo.

Se a empresa tomadora nao pagar o preco estipulado em contrato e tiver
existido a prestacdo de servigos, a contribuicdo ao FGTS ¢ de responsabilidade da empresa
de trabalho temporario.

Por fim, vale aqui dizer que foi editada a Lei 9.601/98, que reduziu para 2% o
percentual do FGTS no caso de trabalhador temporario, sendo de dificil aplicagdo, pois
depende de negociagao sindical.

10 - PERCENTUAL, EPOCA DO PAGAMENTO E INCIDENCIA SOBRE
REMUNERACAO

Em face do artigo 15, da Lei 8036/90, o pagamento do FGTS, correspondente a
8% da remuneragdo paga ou devida, deve ser efetuado até o ultimo dia do prazo previsto
em Lei para pagamento do saldrios. Se o ultimo dia util do prazo recair num sabado ou
feriado bancario, a exigéncia legal devera ser cumprida no primeiro dia util subsequente.
Estdo incluidas na remuneragdo as parcelas que tratam os artigos 457 e 458 da CLT e a
gratificacao de natal.

O recolhimento do depdsito se efetua mediante GR - Guia de Recolhimento - e
RE - Relacao de Empregados, cabendo a CEF o controle de todas as contas do FGTS. Aos
demais estabelecimentos de crédito, devidamente credenciados, ficam reservadas as
fungdes de receber e pagar.

Na efetivacdo do recolhimento dos depositos ordenados pela Lei 8036, a
empresa devera recolher ao Banco escolhido as importancias devidas ao FGTS mediante a
utilizacdo da Guia de Recolhimento em 04 vias, sendo que as duas primeiras, devidamente
pagas, sdao devolvidas a empresa que utilizara a 2* via para provar a quitagao perante o MT.



11 - HIPOTESES DE SAQUES

Prevé o artigo 20, da Lei 8036/90 as hipoteses de saques do FGTS:

I. despedida sem justa causa, inclusive a indireta, de culpa reciproca e de forca
maior; comprovadas com o pagamento dos valores de que trata o art. 18 da mencionada
Lei.

II. extingdo total da empresa, fechamento de quaisquer de seus
estabelecimentos, filiais ou agéncias, supressdo de parte de suas atividades ou ainda
falecimento do empregador individual, sempre que qualquer dessas ocorréncias implique
rescisdo de contrato de trabalho, comprovada por declaragdo escrita da empresa, suprida,
quando for o caso, por decisdo judicial transitada em julgado.

II1. aposentadoria concedida pela Previdéncia Social.

falecimento do trabalhador, sendo o saldo pago a seus dependentes para esse
fim habilitados perante a Previdéncia Social, segundo o critério adotado para a concessao
de pensdes por morte. Na falta de dependentes, fardo jus ao recebimento do saldo da conta
vinculada os seus sucessores previstos na Lei civil, indicados em alvara judicial, expedido a
requerimento do interessado, independente de inventario ou arrolamento.

pagamento de parte das prestacdes decorrentes de financiamento
habitacional concedido no ambito do SFH, desde que:
) o mutudrio conte com o minimo de 03 anos de trabalho sob o regime do FGTS, na

mesma empresa ou em empresas diferentes;

) o valor bloqueado seja utilizado, no minimo, durante o prazo de 12 meses;
) o valor do abatimento atinja, no maximo, 80% do montante da prestacao.

VI. liquidagdo ou amortizacdo extraordinaria do saldo devedor de
financiamento imobiliario, observadas as condigdes estabelecidas pelo conselho Curador,
dentre elas a de que o financiamento seja concedido no ambito do SFH e haja intersticio
minimo de 02 anos para cada movimentagao;

VII. pagamento total ou parcial do prego da aquisi¢do de moradia propria,
observadas as seguintes condigdes:

) o mutudrio deveréd contar com o minimo de 03 anos de trabalho sob o regime do FGTS,
na mesma empresa ou em empresas diferentes;
) seja a operagdo financiavel nas condi¢des vigentes para o SFH.

VIII. quando o trabalhador permanecer 03 anos ininterruptos, a partir de 1° de
junho de 1990, fora do regime do FGTS, podendo o saque, neste caso, ser efetuado a partir
do més de aniversario do titular da conta.

quando o trabalhador ou qualquer dos seus dependentes for acometido de
neoplasia maligna.

12 - MUDANCA DE REGIME JURIDICO

Em época anterior a Lei 8.162/91, a jurisprudéncia dos tribunais federais ja se
pacificara no sentido de que a mudanga de regime da CLT para o estatutario autorizava o
saque dos valores existentes na conta vinculada do interessado.

O antigo TFR chegou a emitir a Simula 178, verbis: “Transferéncia do servidor
do regime da CLT para o estatutdrio - direito de movimentar a conta vinculada do FGTS.



Resolvido o contrato de trabalho com a transferéncia do servidor do regime da CLT para o
estatutario, em decorréncia de Lei, assiste-lhe o direito de movimentar a conta vinculada do
FGTS (DJU de 04/10/85)”.

Quando da fixagdo dessa jurisprudéncia, vigia, ainda, a Lei 5.107/66, cujas
disposi¢des davam embasamento a posi¢ao daquele Tribunal.

A Lei 7839/89 veio tomar o lugar da antiga Lei do FGTS e no seu art. 18
disciplinou o saque das contas vinculadas, ndo prevendo hipdtese que, mesmo por analogia,
pudesse autorizar o levantamento dos valores pelo ex-celetista.

A Lei 8.036/90, que revogou este diploma legal, arrola, em seu art. 20, as
situacdes que permitem os saques, nenhuma delas correspondente ao caso do ex-celetista.
As hipoteses do referido artigo sdo taxativas.

No entanto, a doutrina e jurisprudéncia oscilavam entre a autoriza¢do do saque
e sua recusa, quando se editou a Lei 8.162/91, que vedou, expressamente, no seu art. 6°,
inciso I, o saque do saldo da conta vinculada no caso de conversdo de regime.

Posteriormente, a Lei 8.678/93 estabeleceu que quem permanecesse, por 03
anos ininterruptos, fora do regime do FGTS, teria o direito de levantar os valores existentes
em sua conta vinculada. Em que pese a clareza desta norma legal, a administracdo do FGTS
ndo facilitou esse levantamento, gerando, com isso, inimeras acdes na Justica Federal e
STF. As decisdes reconheceram o direito do ex-celetista de retirar o que lhe pertencia.

Com o intuito de retardar a retirada imediata de tal parcela, a Lei 8678, de 13 de
julho de 1993 instituiu a taxa de adicional de 3% ao ano a remunera¢do dos valores
disponiveis nas contas vinculadas do FGTS, que hajam permanecido sem crédito do
deposito por 03 anos ininterruptos, a vigorar no periodo de 17 de maio de 1993 até¢ 30 dias
ap6s o cronograma de pagamento, instituido pelo Conselho Curador do FGTS para essas
contas.

13 - CONCLUSAO

O FGTS possui vantagens e desvantagens para o trabalhador; constitui erro
crasso falar em verbas FUNDIARIAS, que dizem respeito a latifindio, reforma agraria,
etc.; a Lei 9491, de 09/09/97, recomenda os depositos atinentes a rescisao na CEF, para
saque oportuno, com uso do TRCT, o que, a meu sentir, ndo evitard o jeitinho brasileiro e
fraudes; a prescricao € bienal, impondo-se o cancelamento do En. 95/TST, em choque com
a Carta Politica/88; as hipoteses de saques, dentro da realidade hodierna, merecem
elastecimento pelo legislador.
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1.2 SUBSTITUICAO PROCESSUAL

Darcio Guimaraes de Andrade(*)

1- CONCEITO

Normalmente, a titularidade da agdo estd vinculada a titularidade do pretendido
direito material subjetivo, envolvido na demanda. Portanto, regra geral ¢ alguém estar em
juizo em nome proprio, pleiteando direito seu.

Dispde o artigo 6°, do CPC: “ninguém podera pleitear, em nome proprio, direito
alheio, salvo quando autorizado por Lei.” Assim, h4 casos em que a parte processual ¢é
pessoa distinta daquela que ¢ a parte material da lide. E a chamada “substituicdo
processual”, faculdade extraordinaria, pois somente ¢ possivel nos casos expressamente
autorizados por Lei.

A substituicdo processual ¢ uma situacdo andmala, em que a parte demanda, em
nome proprio, a tutela de um direito controvertido de outrem.

2 - ORIGENS DO INSTITUTO NO PROCESSO TRABALHISTA BRASILEIRO

Pela CLT, art.513, “a”, os Sindicatos ja detinham o poder de representagdo de toda a
categoria, ou seja, em conflitos ou dissidios coletivos. Em se tratando de interesses
individuais, apenas representam os seus associados, independentemente de procuragao.

Com a evolug¢dao dos tempos e a crescente intervengdao do Estado na economia,
editando leis que afetavam a garantia do poder aquisitivo dos salarios, os sindicatos
pretenderem representar toda a categoria, ajuizando reclamatorias individuais plirimas.
Porém, ndo obtiveram sucesso nessa pretensao.

Em 30/10/79, com a edi¢ao da Lei n°® 6.708, foi introduzida a figura da substituicao
processual no direito trabalhista brasileiro, que no paragrafo 2° do seu artigo 3°, dispunha:
“sera facultado aos Sindicatos, independente da outorga de poderes dos integrantes da
respectiva categoria profissional, apresentar reclamacdo na qualidade de substituto
processual de seus associados, com o objetivo de assegurar a percepcao dos valores
salariais corrigidos na forma do artigo anterior.”



Posteriormente, a Lei n® 7.238, de 29.10.84, também sobre politica salarial,
reproduziu, em seu artigo 3°, paragrafo 2°, a mesma norma acima transcrita. A substituicao
em tela, seria somente dos associados do Sindicato e ndo de toda a categoria.

A novel Constituicdo brasileira de 1988, em seu artigo 80, inciso III, estabeleceu
que “ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais e ou administrativas.”

Em 03.07.89, sobreveio a Lei n° 7.788, versando sobre politica salarial. Em seu
artigo 8°, disciplinou: “nos termos do inciso III do artigo 8° da Constituigdo Federal, as
entidades sindicais poderdo atuar como substitutos processuais da categoria, nao tendo
eficacia a desisténcia, a renincia e a transa¢do individuais.” Esta Lei foi inteiramente
revogada pelo artigo 14 da Lei n°® 8.030, de 12.04.90.

Visando estabelecer uma nova politica nacional de saldrios, foi editada a Lei n°
8.073, em 30.07.90. Embora quase totalmente vetada, teve mantido o seu artigo 3°, segundo
o qual: “as entidades sindicais poderdo atuar como substitutos processuais dos integrantes
da categoria.”

3 - HIPOTESES E FINALIDADES

Dissidio Coletivo

A Constitui¢do Federal autoriza, em seu art.144, paragrafo 2°, o sindicato a atuar
como substituto processual da categoria nos dissidios coletivos, quando declara que,
recusando-se qualquer das partes a negociagdo ou a arbitragem, ¢ facultado aos respectivos
sindicatos ajuizar dissidio coletivos, podendo a Justica do Trabalho estabelecer normas e
condicdes, respeitadas as disposi¢des convencionais e legais minimas de prote¢do ao
trabalho. O artigo 857 da CLT dispde que ¢ prerrogativa das associagdes sindicais instaurar
a instancia em dissidio coletivo.

Ressalte-se que esta substituigdo € concorrente, tendo em vista que o dissidio
coletivo, numa de suas modalidades, pode ser promovido pelo Ministério Publico do
Trabalho, na defesa do interesse publico, nos casos de greve em atividades essenciais com
paralisacdo dos servicos inadiaveis “ex vi” do art.127 da CF.

Mandado de Seguranca Coletivo

A autorizacao decorre da Constituicao Federal, art. 5°, LXX, “b”, que estabelece: “o
mandado de segurancga coletivo pode ser impetrado por:...b) organizacdo sindical, entidade
de classe ou associacdo legalmente constituida em funcionamento hd pelo menos um ano,
em defesa dos interesses de seus membros ou associados.”

Dissidio Individual
No dissidio individual trabalhista ¢ admitida a substitui¢ao processual do trabalho
pelo sindicato para:

I - Cobranca judicial de diferencas de reajustes salariais previstos em leis especificas da
politica salarial (Leis ns. 6.789/79, 7.238/84, 7.788/89 e 8.073/90) nos termos do
Enunciado 310 do TST, item IV. Tal substituicdo foi acoplada as leis de politica salarial.
Com a desindexacdo da economia e o programa de estabilizacdo econdmica, foi extinto o
IPC-R a partir de 01.07.95. Os reajustes salariais acima do minimo passaram para a esfera



da livre negociacdo, perdendo o seu fundamento a substituicdo processual com este fim.

IT - Questdes de insalubridade e periculosidade, fundamentada no art.195, paragrafo 2°, da
CLT, que declara: “Argiiida em juizo insalubridade ou periculosidade, seja por empregado,
seja por sindicato em favor de grupo de associados, o juiz designara perito...” A arglii¢ao
podera ser tanto para pleitear os adicionais respectivos como também outras pretensdes
relacionadas com a protecao dos empregados que trabalham em condigdes de insalubridade
ou periculosidade, como por exemplo, fornecimento de equipamento de protecdo, filtros
contra polui¢do que afeta a satide dos trabalhadores, etc.

IIT - A¢des de cumprimento, por for¢a do disposto no art. 872, paragrafo tunico, da CLT,
que estabelece: “quando os empregadores deixarem de satisfazer o pagamento de salarios,
na conformidade da decisdo proferida, poderdo os empregados ou seus sindicatos,
independentes de outorga de poderes de seus associados, juntando certiddo de tal decisdo,
apresentar reclamag¢do a Junta ou Juizo competente...” como o dispositivo legal refere-se a
saldrios, ha controvérsia sobre a possibilidade legal refere-se a salarios, h4d controvérsia
sobre a possibilidade de substituicdo para cobranga de todas as clausulas da sentenca
normativa.

IV - acdes de cobranga de depdsito de FGTS, conforme artigo 25 da Lei n° 8.036/90:
“Poderd o proprio trabalhador, seus dependentes e sucessores, ou ainda o Sindicato a que
estiver vinculado, acionar diretamente a empresa por intermédio da Justica do Trabalho,
para compeli-la a efetuar o depodsito das importancias devidas nos termos desta Lei.
Pardgrafo tnico: A Caixa Economica Federal e o Ministério do Trabalho e da Previdéncia
Social deverdo ser notificados da propositura da reclamacgdo.” A Lei ndo exige que o
trabalhador seja associado do sindicato. Basta que a ele esteja vinculado.

4 - ENUNCIADO 310 - TST

Com tantas controvérsias sobre a substitui¢do processual de trabalhadores pelo seu
sindicato, o Tribunal Superior do Trabalho, buscando pacificar sua jurisprudéncia a
respeito, publicou o Enunciado n° 310 da Suimula de sua Jurisprudéncia Uniforme,
publicado no D.J.U. de 10.05.93, que tem o seguinte teor:

“I) O artigo 8° inciso III, da Constituicdo da Republica, ndo assegura a
substituicdo processual pelo Sindicato.
IT) A substituicdo processual autorizada ao sindicato pelas Leis n® 6.708, de

30.10.79 e 7.238, de 29.10.84, limitada aos associados, restringe-se as demandas

que visem reajustes salariais previstos em Lei, ajuizadas até 3 de julho de 1.989,

data em que entrou em vigor a Lei n® 7.788.

IIT) A Lei n° 7.788/89, em seu artigo 8°, assegurou, durante sua vigéncia, a
legitimidade do sindicato como substituto processual da categoria.
IV) a substitui¢do processual autorizada pela Lei n® 8.036, de 30 de julho de

1.990 ao sindicato alcanga todos os integrantes da categoria e ¢ restrita as demandas

que visem a satisfacdo de reajustes salariais especificos resultantes de disposicao

prevista em Lei de politica salarial.
V) Em qualquer agdo proposta pelo sindicato como substituto processual,



todos os substituidos serdo individualizados na peti¢do inicial e, para o inicio da
execucdo, devidamente identificados, pelo nimero da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou de qualquer documentos de identidade.

VI) E licito aos substituidos integrar a lide como assistente litisconsorcial,
acordar, transigir e renunciar, independentemente de autoriza¢do ou anuéncia do
substituto.

VII) Na liquidacdo da sentenca exequenda, promovida pelo substituto, serao
individualizados os valores devidos a cada substituido, cujos depoésitos para
quitagdo serdo levantados através de guias expedidas em seu nome ou de procurador
com poderes especiais para esse fim, inclusive nas a¢des de cumprimento.

VIII) Quando o Sindicato for o autor da acdo na condi¢do de substituto
processual, ndo serdo devidos honorarios advocaticios.”

Em primeiro lugar, o Enunciado considerou o regime das Leis n° 6.708 e a Lei n°
7.238, de 29.10.84 até 03.07.89, segundo as quais a substitui¢do pelo sindicato dizia
respeito apenas aos associados do sindicato e as demandas que visassem a reajustes
salariais, Em segundo lugar, a substitui¢do abrangeria toda a categoria nos dissidios
individuais, e ndo apenas aos associados, pelo regime da Lei n® 7.789, de 03.07.89. Em
terceiro lugar, o Enunciado refere-se ao regime instituido alcanca todos os integrantes da
categoria, mas, objetivamente, restringe-se as demandas relativas a satisfacao de disposig¢ao
prevista em Lei de politica salarial.

A substituicdo processual deverd ocorrer em quaisquer hipdteses de direitos
pertinentes aos individuos integrantes da categoria, ou somente nas hipoOteses de
reivindicagdes salariais? Pelo Enunciado, a substitui¢do processual da categoria pelo
sindicato s6 ocorre nas hipoteses de reivindicacdes salariais. O que ndo se coaduna com o
texto constitucional que confere ao sindicato a representacao dos interesses individuais da
categoria.

E Enunciado exige que em qualquer acao proposta pelo sindicato, como substituto
processual, todos os substituidos sejam individualizados na peti¢do inicial e para o inicio da
execuc¢ao, devidamente identificados pelo nimero da CTPS ou de qualquer documentos de
identidade; na liquidacdo da sentenca exequenda, postulada pelo substituto, os valores
sejam individualizados a cada substituido, cujos depositos para quitagao sejam levantados
através de guias expedidas em seu nome ou de procurador com poderes especiais para esse
fim, inclusive nas agdes de cumprimento.

Segundo o inciso VI, ¢ facultado ao interessado, integrante da categoria, participar
do processo como assistente litisconsorcial do substituto processual, permitindo-lhe
acordar, transigir e renunciar, independentemente de autorizacdo ou anuéncia do substituto.
Como salienta o ilustre jurista Wilson de Souza Campos Batalha em artigo publicado na
Revista LTr 57, n° 06, junho de 1993, o “objetivo da substitui¢do processual pelo sindicato
consiste em agilizar o acesso a Justi¢a, em facilitar tal acesso e em unificar as postulagdes
em um feixe para deslinde unitario. Sdo os interessados, ou seja, os destinatarios das
normas juridicas , os senhores de seus interesses, ndo havendo sub-rogagdo sindical, mas
pura e simplesmente substitui¢do processual com objetivos formais.”

Por ultimo, o Enunciado dispde nao serem devidos honorarios advocaticios quando
o sindicato for o autor da a¢cdo na condi¢do de substituto processual.



5 - COMENTARIOS SOBRE DECISAO DO STF QUE DECIDIU PELA
SUBSTITUICAO IRRESTRITA

Estd “sub judice” no Supremo Tribunal Federal, o Recurso Extraordindrio no.
202.063-PR, rel. Ministro Octavio Gallotti. No Informativo STF n°® 78, de 1° a 08 de agosto
de 1.997, foi publicado um resumo da matéria pertinente ao RE, elaborado pela Assessoria
da Presidéncia do STF, a partir de notas tomadas nas sessdes de julgamento das Turmas e
do Plenario, que transcrevo a seguir:

“O art. 8°, III, da CF (“IIT - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses
coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou
administrativas.”) confere as entidades sindicais substitui¢do processual ampla e
irrestrita. Esse entendimento foi acolhido pelo legislador ordinario ao dispor, no art.
3° da Lei n°® 8.073/90, que os sindicatos poderdo atuar na defesa dos direitos e
interesses coletivos ou individuais dos integrantes da categoria , como substitutos
processuais. Com essa fundamenta¢do, a Turma conheceu e deu provimento ao
recurso extraordindrio para que, afastada a preliminar de ilegitimidade ativa do
sindicato, que atua em nome de parte de seus filiados - pleiteando, em acdo
ordinaria, o recebimento do “adicional noturno”- , o Tribunal de origem prossiga no
julgamento da apelagdo. Precedente citado: AGRAG 153.148-PR (DJU 17.11.95).
Matéria similar foi julgada pela 2* Turma no RE 181.745-PA, Rel. Min. Mauricio
Corréa (DJU 19.12.96). RE 202.063-PR, Rel. Min. Octavio Gallotti, 27.06.97.”

Sustentam uns que a substituicdo processual deve ser ampla, subjetiva e
objetivamente considerada, ou seja, alcangando associados e ndo associados da entidade
sindical, prescindindo da outorga de poderes por parte dos substituidos e tendo por objeto a
substituicdo ¢ restrita: s6 abrange os associados do ente sindical, dependendo de outorga de
poderes dos substituidos € s6 pode ser exercida nos casos previamente estabelecidos em
Lei, conforme o disposto no art. 6°, do Cdédigo de Processo Civil.

Somos pelo entendimento de que a substituicao processual pelo sindicato ¢ ampla e
irrestrita, eis que a restri¢ao conflita com a amplitude do texto constitucional que confere ao
sindicato a representacao dos interesses individuais da categoria, instituindo, no dizer do
insigne jurista Wilson de Souza Campos Batalha, “um auténtico dissidio individual da
categoria, cuja titularidade processual ativa compete ao sindicato.” Representar os
interesses do grupo e reivindicar - eis a finalidade do sindicato. Por conseguinte, ele pode
agir em defesa destes interesses, independentemente da outorga de poderes. Agindo em
defesa de tais direitos, ndo pleiteia em juizo direito alheio, e sim, direito proprio, ja que
relativos a individuos que so se congregam na entidade por ser ela portadora de interesses
comuns aqueles individuos. Sempre entendi que no processo do trabalho a substituicao
deve ser a REGRA e no processo civil a excecdo, para se evitar perseguicdo, atos de
revanchismo e de despedida. Hoje, o grande temos do empregado reside em perder o
emprego, donde retira 0 necessario a sua sobrevivéncia e dos dependentes. Minha idéia
coincide com a do Constituinte, ao estatuir diferentes prazos prescricionais.

Para que se ponha termo aos constantes debates doutrinarios e jurisprudenciais,
mister a elaboragdo de Lei que modernize a estrutura sindical, pois em uma sociedade
democratica ndo ha espaco para o corporativismo fascista em que se assenta a legislagao
reguladora das atividades sindicais no Brasil. Acabar-se-iam, de tal maneira, com as



divagacdes doutrinaria e jurisprudencial. A decisdo do STF coincide com minha antiga
idéia.

1.3 INSALUBRIDADE

Darcio Guimaraes de Andrade(*)

O conceito de insalubridade e a disciplina legal das pericias constam da CLT e
Normas Regulamentares do Ministério do Trabalho.

Pelos artigos 189 e 190 da CLT, ha insalubridade quando o empregado esta
exposto a agentes nocivos a satde, acima dos limites de tolerancia fixados pelo MTb. Os
critérios para identificagdo da insalubridade podem ser: quantitativo, ou seja, em razao da
intensidade do agente e do tempo de exposicdo aos seus efeitos e qualitativo, em fungdo do
agente biologico ou quimico que ¢ tido como agressivo pelo Ministério do Trabalho.

O fato de atividade do reclamante ndo estar incluida entre aquelas previstas
como insalubres no quadro elaborado pelo MTb desobriga o empregador ao pagamento do
adicional, por for¢a do disposto no art. 195, da CLT, mesmo quando constatada pela pericia
a existéncia de agente prejudicial no ambiente de trabalho do obreiro. E uma questio
pacifica na jurisprudéncia.

O trabalhador sujeito ao risco de insalubridade e de periculosidade,
conjuntamente, terd que optar por um deles (art. 193, § 2°, CLT), sendo que, se forem mais
de um os fatores determinantes da insalubridade, sera considerado apenas aquele gerador
do adicional mais elevado. As mesmas normas se aplicam ao trabalhador rural.

Enquanto ndo houver sido eliminada, a insalubridade afeta a todo momento a
saude do trabalhador, que morre aos poucos. Pouco importa, portanto, que o trabalho
executado em ambiente insalubre seja intermitente (En. 47/(TST). Mas o adicional ndo se
incorpora definitivamente ao salario do obreiro. E, pois, salario condi¢ao.

O deferimento do percentual ndo faz coisa julgada, podendo variar de tempos
em tempos, em face da diminui¢do ou aumento das condigdes nocivas de trabalho. O que se
tem em mira € a eliminagao das causas que ensejam o pagamento do adicional, em prol do
trabalhador. Assim ¢ que, na forma do Enunciado 289, do TST, o simples fornecimento do
EPI nao exime o pagamento do adicional, cabendo ao empregador tomar as medidas que
conduzam a diminui¢do ou eliminag¢do da nocividade. Salienta-se que constitui ato faltoso
do empregado a recusa injustificada ao uso do EPI.

A pericia ¢ obrigatdria, sempre a cargo de engenheiro de seguranca ou médico
do trabalho devidamente registrado no Ministério do Trabalho (art. 195/CLT).

O sindicato pode ingressar com a¢do em nome proprio defendendo o direito ao



adicional dos empregados, como substituto processual. E a norma inserta no art. 195, § 2°,
da CLT.

Pelo En. 293/TST, nao prejudica o pedido de adicional de insalubridade o fato
de ser apontado, na inicial, agente nocivo diverso do constatado pela pericia. O processo do
Trabalho ¢ informal.

A parte sucumbente no objeto da pericia deve arcar com o pagamento dos
honoréarios do perito (En. 236/TST). O empregado beneficiado pela Justica Gratuita nao
fica desobrigado desse onus, podendo apenas gozar na isengdo de taxas, emolumentos e
custas, com supedaneo no § 9°, do art. 789, da CLT. O obreiro deve ter cuidado, pois, com
pericias desnecessarias.

Sempre defendi que o perito, como relevante auxiliar da Justi¢a, tem direito a
percepcao de honorérios condignos com sua condi¢@o de profissional gabaritado.

A insalubridade pode ser classificada nos graus minimo, médio e méximo e,
conforme o caso, recebera o trabalhador o adicional de 10%, 20% ou 40%. Pela redagao do
artigo 192/CLT, esse percentual ¢ calculado sobre o saldrio minimo. Nesse sentido os
Enunciados 137 e 228, do TST.

Apds 1988, contudo, entendeu-se que a fixagdo do adicional de insalubridade
em determinado percentual do saldrio minimo contraria o disposto no artigo 7°, IV, da
Constituicao Federal, que veda a sua vinculagdo para qualquer fim.

Com base nesse entendimento, o Supremo Tribunal Federal, por sua Primeira
Turma, conheceu e deu provimento a recurso extraordinario interposto contra decisdo do
TST que, confirmando decisdo deste TRT da 3* Regido, entedera que o art. 7°, IV, da CF,
tem por finalidade impedir a aplicacdo do salario minimo como pardmetro indexador de
reajustes de obrigacdes, mas ndo impedindo sua utilizagdo como referéncia para calculo do
adicional de insalubridade. O Colendo STF decidiu afastar, a partir da promulgacdo da
Constituicao Federal de 1988, a vinculagdo ao salario minimo estabelecida pelas instancias
ordinarias e determinou o retorno do processo ao TRT, a fim de que se decida qual o
critério legal substitutivo do adotado e aplicavel ao caso. O processo em referéncia ¢ o de n°
RE- 236.396-MG, e foi relatado pelo douto Ministro Sepulveda Pertence.

A inovadora decisdo ¢ recente, foi proferida em 02 de outubro do ano em curso
e, ao fixar que o Tribunal Regional ¢ que ir4 decidir acerca do critério legal a ser aplicado
para calculo do adicional, abre campo a amplos debates.

Podera ser determinada, por exemplo, a incidéncia sobre o salario profissional
ou piso salarial da categoria a que pertence o trabalhador, ou ainda, sobre o seu salario
integral. Qualquer interpretacdo, hojé, ¢ valida, a teor do julgado acima referido, pois, se
incabivel a aplicacdo do disposto no art. 192, da CLT, por for¢a do art. 7°, IV, da CF,
inexiste, no mundo juridico, qualquer norma legal a reger a matéria.

De minha parte, sempre preconizei que o calculo do adicional de insalubridade
deveria ser feito sobre a remuneracdo, como sugeriu o constituinte no art. 7°, XXIII, em
avango social espetacular e para o qual o Judiciario tem se mostrado lento.

Com efeito, o calculo sobre o saldrio-minimo, na forma estabelecida pelo
Enunciado 228/TST, ndo podia mesmo vingar, porque, além de infimo, violava a Carta
Politica de 1988. Sabidamente, ndo ¢ bom, nem recomendavel, que Enunciado prevaleca
sobre a Carta Magna, intitulada Lei Maior e sobre a qual nada pode preponderar. A
reparacdo, diante da decisdo do STF, serd compativel com o dano a saude dos obreiros.




2 LEGISLACAO

LEIN°9.676, DE 30.06.1998

Dispde sobre a periodicidade de recolhimento das contribuicdes previdenciarias
arrecadadas pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.
D.O 1°.07.1998

LEIN°9.677, DE 02.07.1998

Altera dispositivos da Capitulo III do Titulo VIII do Cddigo Penal, incluindo na
classificacdo dos delitos considerados hediondos crimes contra a satide publica, e da outras
providéncias.

D.O 03.07.1998

LEI N° 9.678, DE 03.07.1998
Institui a Gratificagdo de Estimulo a Docéncia no Magistério Superior, e da outras
providéncias.
D.O 06.07.1998
LEI N° 9.689, DE 14.07.1998
Concede anistia de multas cominadas pelo Tribunal Superior do Trabalho a
entidades sindicais representativas dos empregados da Empresa Petroleo Brasileiro S/A -
PETROBRAS, no periodo em que menciona.
D.O 15.07.1998
LEI N°9.693, DE 27.07.1998

Modifica a Lei n° 9.096, de 19 de setembro de 1995 (Lei dos Partidos Politicos),
para tratar de punicao ao partido politico mediante suspensdo de cotas do Fundo Partidério.



D.O 28.07.1998
LEI N° 9.695, DE 20.08.1998

Acrescenta incisos ao art. 1° da Lei n°® 8.072, de 25 de julho de 1990, que dispoe
sobre os crimes hediondos, e altera os arts. 2°, 5° e 10 da Lei n°® 6.437, de 20 de agosto de
1977, e da outras providéncias.

D.O 21.08.1998

LEI N°9.696, DE 1°.09.1998

Dispde sobre a regulamentacdo da Profissio de Educagdo Fisica e cria os
respectivos Conselho Federal e Conselhos Regionais de Educagao Fisica.
D.O 02.09.1998

LEIN°9.697, DE 02.09.1998

Cria Juntas de Concilia¢do e Julgamento na 2* Regido da Justica do Trabalho, define
jurisdicao e da outras providéncias.
D.O 03.09.1998

LEI N°9.698, DE 02.09.1998

Dispde sobre a criacdo de Juntas de Conciliacdo e Julgamento na 15* Regido da
Justi¢a do Trabalho, define jurisdi¢des e dé4 outras providéncias.
D.O 03.09.1998

ORDEM DE SERVICO N° 606, DE 05.08.1998 - MPAS/INSS/DSS

Aprova Norma Técnica sobre Distirbios Osteomusculares Relacionados ao
Trabalho - DORT, constituida do volume anexo, que possui duas segoes:
) SECAO I - Atualizagdo Clinica dos Distirbios Osteomusculares Relacionados ao
Trabalho - DORT.
a a) Bibliografia.
) SECAO II - Norma Técnica de Avaliacdo da Incapacidade Laborativa.
D.O 19.08.1998
Rep. D.O 20.08.1998



3 JURISPRUDENCIA

3.1 EMENTARIO DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

1 CONCURSO PUBLICO

CONDICOES - CONCURSO PUBLICO - TITULOS. Discrepa da razoabilidade
norteadora dos atos da Administragdo Publica o fato de o edital de concurso emprestar ao
tempo de servico publico pontuagdo superior a titulos referentes a pds-graduagao.
(ARG/REX/205535-2 - RS - 2* Turma - Rel. Ministro Marco Aurélio Mendes de Farias
Mello - D.J. 14.08.1998 - p. 11).

2 DEPOSITARIO INFIEL

PRISAO - HABEAS CORPUS. PRISAO CIVIL. DEPOSITARIO INFIEL. PENHOR
MERCANTIL. ACAO DE DEPOSITO. As mercadorias dadas em penhor mercantil ao
banco, em razdo de contrato de abertura de financiamento, foram transferidas para a posse
do paciente, como fiel depositario, com as obrigagdes e responsabilidades inerentes a essa
condicdo e com expressa vedacao de nao dispor dos referidos bens a qualquer titulo, até que
fossem cumpridas todas as obrigagdes assumidas. A falta de entrega dos objetos dados em
garantia faz caracterizar a infidelidade do depositario, que fica sujeito as sangdes previstas.
As demais alegacgdes constantes do habeas corpus, porque dirigidas contra o0 mandado de
prisdao expedido pelo juiz de primeiro grau, ndo podem ser examinadas nesta instancia, por
dizerem respeito a atos supervenientes a decisdo impetrada. Habeas corpus conhecido em
parte e nela indeferido.

(HC/75900-9 - MG - 1* Turma - Rel. Ministro Ilmar Nascimento Galvao - D.J. 21.08.1998
-p. 02).



3 DIRIGENTE SINDICAL

DISPONIBILIDADE - GARANTIA DE EMPREGO - DIRIGENTE SINDICAL -
DISPONIBILIDADE - Os preceitos insculpidos no inciso VIII do artigo 8° da Constitui¢do
Federal e no artigo 543 da Consolidagdo das Leis do Trabalho ndo alcangam a
disponibilidade. Descabe confundi-la com a cessacdo imotivada do contrato individual de
trabalho. Sendo o Direito uma ciéncia, os institutos, as expressdes ¢ os vocabulos t€ém
sentido proprio e, quanto a pureza da linguagem, a organicidade pertinente.

(MS/21143-1 - BA - Plenério - Rel. Ministro Marco Aurélio Mendes de Farias Mello - D.J.
25.09.1998 - p. 12).

4 ESTABILIDADE CONSTITUCIONAL

4.1 ART.19/ADCT/CF/88 - Oficial de Justica ad hoc. Nao se aplica, a esse provimento de
carater provisorio, a estabilidade extraordinaria outorgada pelo art. 19 do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitorias de 1988.

(REX/219748-4 - CE - 1* Turma - Rel. Ministro Luiz Octéavio Pires e Albuquerque Gallotti
-D.J. 28.08.1998 - p. 13).

4.1.1 ESTABILIDADE - SERVIDORES NAO CONCURSADOS - TEMPO DE
SERVICO - CARATER CONTINUADO - ALCANCE DO ARTIGO 19 DO ATO DAS
DISPOSICOES CONSTITUCIONAIS TRANSITORIAS. Descabe ter como conflitante
com o artigo 19 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias da Carta de 1988
provimento judicial em que se reconhece a estabilidade em hipdtese na qual professor, ao
término do ano letivo, era "dispensado" e recontratado tdo logo iniciadas as aulas. Os
principios da continuidade, da realidade, da razoabilidade e da boa-fé obstaculizam defesa
do Estado em torno das interrupgdes e, portanto, da auséncia de prestagdao de servigos por
cinco anos continuados de modo a impedir a aquisi¢do da estabilidade.

(REX/158448-3 - MG - 2% Turma - Rel. Ministro Marco Aurélio Mendes de Farias Mello -
D.J. 25.09.1998 - p. 20).

5 ESTABILIDADE PROVISORIA SINDICAL

DIRIGENTE - Estabilidade sindical proviséria (CF, art. 8°, VII); reconhecimento da
garantia aos diretores eleitos, na assembléia constitutiva da entidade sindical, desde, pelo
menos, a data do pedido de registro no Ministério do Trabalho, 0 que ndo contraria a
exigéncia deste, constante do art. 8°, I, da Constituicdo. 1. A constituicdo de um sindicato -
posto culmine no registro no Ministério do Trabalho (STF, MI 144, 3.8.92, Pertence, RTJ
147/868) - a ele ndo se resume: ndo ¢ um ato, mas um processo. 2. Da exigéncia do registro
para o aperfeicoamento da constitui¢do do sindicato, ndo cabe inferir que s6 a partir dele
estejam os seus dirigentes ao abrigo da estabilidade sindical: ¢ "interpretacdo pedestre",
que esvazia de eficdcia aquela garantia constitucional, no momento talvez em que ela se
apresenta mais necessaria, a da fundacao da entidade de classe.




(REX/205107-1 - MG - Plenario - Rel. Ministro José Paulo Septlveda Pertence - D.J.
25.09.1998 - p. 21).

6 INCONSTITUCIONALIDADE

VENCIMENTOS - CONVERSAO URYV - Ac¢ao direta de inconstitucionalidade. Medida
cautelar. Deliberagio Administrativa do TRT-8* Regido, tomada em sessio do Orgdo
Especial a 7/12/1994, no Processo GDG n° 581/1994, que concedeu aos magistrados,
inclusive Juizes Classistas, bem como aos funcionarios vinculados ao referido Tribunal, o
percentual de 10,94%, correspondente a diferenca entre o resultado da conversdo da URV
em reais, "com base no dia 20/4/1994 e o obtido na operagdo de conversdo com base no
dia 30 do mesmo més e ano". 2. Alegagdo de ofensa aos arts. 96, II., letra b 169 e 62,
paragrafo unico, da Constitui¢do. 3. Relevancia dos fundamentos do pedido. Conveniéncia
de suspender o ato normativo impugnado. 4. Medida cautelar deferida, para suspender, até
o julgamento final da agdo, a eficacia da Deliberacdo Administrativa do TRT-8* Regido,
acima mencionada.

(ADIn/1661-1 (medida liminar) - PA - Plenario - Rel. Ministro José Néri da Silveira - D.J.
18.09.1998 - p. 02).

7 MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

ATRIBUICOES - MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - ATRIBUICOES -
ACORDOS E CONVENCOES COLETIVAS - NULIDADE - ARTIGO 83 DA LEI N°
75/93. De inicio, ndo surge relevancia e risco suficientes a suspender-se a eficacia do
preceito do inciso IV do artigo 83 da Lei n° 75/93, no que prevista, como atribuicdo do
Ministério Publico do Trabalho junto aos 6rgaos da Justiga do Trabalho, a propositura de
acoes visando a declarar nulidade de clausula "de contrato, acordo coletivo ou convencao
coletiva que viole as liberdades individuais ou coletivas ou os direitos individuais
indisponiveis dos trabalhadores".

(ADIn/1852-1 (medida liminar) - DF - Plenario - Rel. Ministro Marco Aurélio Mendes de
Farias Mello - D.J. 04.09.1998 - p. 03).

8 RECURSO EXTRAORDINARIO

CABIMENTO - Relacao de trabalho: reconhecimento, desde o inicio, afastada a hipdtese
de incidéncia do art. 106 da Carta de 69, em razdo da atribuicdo de efeito retrooperante a
anotacao do vinculo "celetista" na Carteira de Trabalho, que ¢ matéria de fato ou, quando
muito, de direito infraconstitucional, que o RE ndo se presta a rever.

(REX/115017-3 - PR - 1* Turma - Rel. Ministro José Paulo Sepulveda Pertence - D.J.
18.09.1998 - p. 18).

9 SERVIDOR PUBLICO



9.1 FUNCAO PUBLICA - MANDADO DE SEGURANCA. SERVIDORES PUBLICOS
DO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA. GRATIFICACAO DE FUNCAO CRIADA
POR ATO ADMINISTRATIVO. 1. Fungdo publica exercida por servidores do Superior
Tribunal de Justica, em virtude do disposto no art. 61, § 1°, "a", c¢/c o art. 96, II., "b", da
Carta Magna, deve ser instituida por Lei de iniciativa do proprio Tribunal, sendo
considerada inexistente aquela criada por ato administrativo. 2. Em conseqiiéncia, se as
fungdes correlatas foram criadas por Resolugdo do Tribunal, os servidores ndo fazem jus a
Gratificacdo de Gabinete. Recurso nao provido.

(RO/MS/22875-3 - DF - 2* Turma - Rel. Ministro Mauricio José Corréa - D.J. 11.09.1998 -

p. 31).

9.2 ISONOMIA - ATIVOS - INATIVOS - CARGO EM COMISSAO - ESTABILIDADE
ECONOMICA. Longe fica de vulnerar os artigos 5°, inciso XXXVI, 37, 39, § 1°, do corpo
permanente e 17 do Ato das Disposi¢des Transitorias da Carta de 1988 decis@o na qual se
assenta o direito de servidores aposentados virem a perceber a parcela alusiva a agregacao
remuneratoria decorrente de cargo comissionado corrigida, em consonancia com o que
observado relativamente aos servidores em atividade. Decisao em tal sentido harmoniza-se
com o § 4° do artigo 40 da Constituicdo Federal.

(ARG/AI/204764-9 - SC - 2* Turma - Rel. Ministro Marco Aurélio Mendes de Farias Mello
- D.J. 04.09.1998 - p. 07).



3.2 SUMULAS DO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

SUMULA N° 211

Inadmissivel recurso especial quanto a questdo que, a despeito da oposicao de
embargos declaratdrios, ndo foi apreciada pelo Tribunal a quo.
D.J. 04.08.1998



3.2.1 EMENTARIO DO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

1 ACAO DECLARATORIA

TEMPO DE SERVICO - PROCESSO CIVIL. ACAO DECLARATORIA.
INAPLICABILIDADE. 1 - Incabivel o uso de acgdo declaratoria, objetivando seja
reconhecido e averbado tempo de servico, com vistas a concessdo de beneficio
previdenciario futuro. 2 - Inocorréncia, na espécie, de violagao ao art. 4° do Codigo de

Processo Civil. 3 - Recurso ndo conhecido.
(RE/132354 - RS - 6" Turma - Rel. Ministro Fernando Gongalves - D.J. 17.08.1998 - p. 97).

2 ADVOGADO

EXCLUSAO - OAB - PROCESSO CIVIL. INCAPACIDADE POSTULATORIA.
PETICAO INICIAL SUBSCRITA POR ADVOGADO EXCLUIDO DOS QUADROS DA
OAB. REGULARIZACAO. OPORTUNIDADE. INTELIGENCIA DO ART. 13, CPC.
PREJUIZO. AUSENCIA. RATIFICACAO. EFETIVIDADE DO PROCESSO.
PECULIARIDADE FATICA. INFORMACOES DESENCONTRADAS. PRECEDENTES.
RECURSO PROVIDO. I - Segundo a jurisprudéncia da Corte, a regra do artigo 13, CPC,
ndo cuida apenas da representacdo legal e da verificacdo da incapacidade processual,
contemplando também a possibilidade de suprir omissdes relativas a incapacidade
postulatodria (arts 36/38, CPC). II. - Estando o advogado excluido dos quadros da OAB,



ficam sanados os atos por ele praticados, desde que ratificados atempadamente, a teor do
disposto no art. 13, I, CPC. III - Conquanto a Lei especial rotule como nulos os atos
praticados no processo por advogados impedidos de advogar, a exegese dessa norma deve
ser feita no contexto do sistema das nulidades disciplinadas pelo Cédigo de Processo Civil,
que se orienta no sentido de aproveitar ao maximo os atos processuais, exigindo a
comprovagdo do prejuizo processual para a nulidade do ato. IV - Havendo davida quanto
ao momento do cancelamento da inscricdo do advogado, tendo em vista as informagdes
desencontradas do orgdo competente, ndo pode a parte, que sequer poderia ter
conhecimento da exclusdo de seu patrono, ser penalizada com a extingdo do processo.
(RE/93566 - DF - 4* Turma - Rel. Ministro Salvio de Figueiredo Teixeira - D.J. 03.08.1998
- p. 243).

3 APOSENTADORIA

COMPLEMENTACAO - INTERRUPCAO DA ACAO - Previdéncia privada.
Reclamagdo trabalhista. Coisa julgada. Art. 472 do Codigo de Processo Civil. 1. Como
assentado na doutrina e na jurisprudéncia, a coisa julgada reclama a triplice identidade de
partes, causa de pedir e pedido. Ausente uma delas, afasta-se a coisa julgada. 2. No caso,
julgada improcedente a reclamagdo trabalhista contra o antigo empregador, diante da
prescricdo, ndo pode ser interrompida a ag¢do para haver a complementagdo da
aposentadoria da entidade de previdéncia privada, que tem autonomia para litigar e nao foi
alcancada pelo julgado especializado. 3. Recurso conhecido e provido, presente a violagao
ao art. 472 do Cdédigo de Processo Civil.

(RE/125390 - RJ - 3* Turma - Rel. Ministro Carlos Alberto Menezes Direito - D.J.
03.08.1998 - p. 221).

4 ASSISTENCIA JUDICIARIA

CONCESSAO DE BENEFICIO - PROCESSUAL CIVIL. BENEFICIO DA
GRATUIDADE. CONCESSAO A PESSOA JURIDICA. ADMISSIBILIDADE.
IMPOSSIBILIDADE DE O BENEFICIO RETROAGIR PARA LIVRAR O
BENEFICIARIO DE CAPITULO CONDENATORIO DE SENTENCA TRANSITADA
EM JULGADO. I - E perfeitamente admissivel, a luz do art. 5°, LXXIV, da CF/88, a
concessao do beneficiario da gratuidade a pessoa juridica, que demonstre, cabalmente, a
impossibilidade de atender as despesas antecipadas do processo, o que vedaria seu acesso a
Justica. Porém, ¢ inadmissivel conceder, também para pessoas fisicas, o beneficio
retroativamente, com o fito de livrar o beneficidrio de capitulo condenatorio de sentenca
transitada em julgado, a teor do art. 9° da Lei n° 1.060/50, caso em que, de resto, a medida
se revela indcua, pois, inexistindo bens, a execucdo se mostrard infrutifera. II - Recurso nao
conhecido.

(RE/161897 - RS - 3* Turma - Rel. Ministro Waldemar Zveiter - D.J. 10.08.1998 - p. 65).

5 COMPETENCIA



CONFLITO - JUSTICA FEDERAL - TRABALHO - PROCESSUAL CIVIL -
CONFLITO NEGATIVO DE COMPETENCIA - Interdito proibitorio onde se pleiteia
protecdo relativa a imdvel, pertencente a Unido, cedido a titulo gratuito, em razdo da
prestacao de servigos de vigia. Pleito que ndo encerra pretensdo de natureza trabalhista. -
Conlflito conhecido e declarado competente o Juizo Federal da 3* Vara do Rio de Janeiro -
RJ.

(CC/5245 - RJ - 3* Segdo - Rel. Ministro Felix Fischer - D.J. 17.08.1998 - p. 15).

6 CRIME

CONTRA A HONRA - CONFIGURACAO - RHC - PENAL - ADVOGADO -
IMUNIDADE - PESSOA JURIDICA - DIFAMACAO - O advogado ¢ indispensavel a
atividade do Judicidrio. Assim reconhecido na Constituicdo da Republica. Todavia, esta
consagrado o entendimento de ser restrita "na discussao da causa". Aqui, evidente, refere-se
ao lugar proprio - no processo. Fora dai, perde a imunidade. "Causa" debate-se no forum,
ndo ¢ na rua, nem pela imprensa. A pessoa juridica ndo pode ser sujeito passivo do crime de
difamacao. A conclusdo ndo ¢ pacifica. Doutrina e jurisprudéncia divergem. A difamacao,
como a calinia e a injuria, sdo crimes contra a - Honra - integrantes do Titulo - Crimes
Contra a Pessoa. Consiste, ademais, em - imputar fato ofensivo a reputacdo de - alguém.
"Alguém", em todo o Direito, notadamente no contexto legislativo, indica o - ser humano.
Jamais a legislacao se refere a pessoa juridica - como alguém. Interpretagdo logica reafirma
essa conclusdo. Honra, no capitulo "V" dos Crimes Contra a Pessoa, significa o -
patriménio moral do homem. Dai, a impossibilidade de ser ofendida em sua dignidade,
decoro, ou reputacdo na sociedade. A pessoa juridica tem reputagdo, sim, todavia, de outra
espécie, ou seja, significado de sua atividade social, que se pode sintetizar no valor de seu
relacionamento, dado ser titular de personalidade juridica. Honra e reputagdo da empresa
ndo se confundem. A primeira possui o - homem. A Segunda - atividade comercial, ou
industrial. O anteprojeto de reforma da Parte Especial do Codigo Penal, a fim de resguardar
também a - reputacao da pessoa juridica - propde o crime de difamagao da pessoa juridica,
verbis: "Art. 140, § 1° divulgar fato, que sabe inveridico, capaz de abalar o conceito ou
crédito de pessoa juridica: Pena - Detencao, de trés meses a um ano, € multa".

(RHC/7512 - MG - 6* Turma - Rel. Ministro Luiz Vicente Cernicchiaro - D.J. 31.08.1998 -
p. 120).

7 DEPOSITARIO INFIEL

PRISAO - RHC - EXECUCAO FISCAL - PENHORA DE ESTABELECIMENTO
INDUSTRIAL - PREVISAO LEGAL (§ 1° DO ART. 11, DA LEI N° 6.830/80) -
PENHORA SOBRE 25% DO FATURAMENTO DA INDUSTRIA - NOMEACAO DE
DEPOSITARIO JUDICIAL - INFIDELIDADE - POSSIBILIDADE DE SER-LHE
DECRETADA A PRISAO CIVIL - AUSENCIA DE COMPROVACAO DAS
DIFICULDADES NO CUMPRIMENTO DO ENCARGO. 1. Embora seja hipotese
excepcional, encontra amparo em lei a penhora de estabelecimento industrial, decorrente de
execucao fiscal (§ 1° do art. 11, da Lei n° 6.830/80). 2. Desde que nomeado judicialmente
para o encargo, hd o depositirio de cumprir rigorosamente tal missdo, ou demonstrar a



impossibilidade de bem leva-la a cabo, sob pena de prisao civil. 3. Recurso improvido.
(HC/7201 - SP - 6® Turma - Rel. Ministro Anselmo Santiago - D.J. 10.08.1998 - p. 82).

8 EXECUCAO FISCAL

PENHORA - EXECUCAO FISCAL - PENHORA - FATURAMENTO DA EMPRESA -
IMPOSSIBILIDADE. A penhora que recai sobre o rendimento da empresa equivale a
penhora da propria empresa, razdo pela qual ndo tem mais a Egrégia Primeira Turma

admitido penhora sobre faturamento ou rendimento. Recurso improvido.
(RE/163549 - RS - 1? Turma - Rel. Ministro José Delgado - D.J. 14.09.1998 - p. 15).

9 EXECUCAO PROVISORIA

SUSPENSAO DA NORMA - PROCESSO CIVIL. RECURSO ESPECIAL. EXECUCAO
PROVISORIA DE SENTENCA FUNDADA EM NORMA SUSPENSA POR DECISAO
LIMINAR DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL EM ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE. O Supremo Tribunal Federal vem decidindo pelo
sobrestamento dos recursos extraordinarios cujo desate dependa de norma legal que teve a
aplicagdo suspensa por forca de medida liminar proferida em acdo direta de
inconstitucionalidade; essa orientagdo deve ser seguida, também, relativamente a execugao
provisoria de sentenca prolatada com base em artigo de lei cuja aplicagdo foi suspensa nas
mesmas condi¢des. Acao cautelar julgada procedente.

(MC/762 - RJ - 2* Turma - Rel. Ministro Ari Pargendler - D.J. 24.08.1998 - p. 43).

10 FGTS

REQUISICAO DE EXTRATOS - FGTS - CORRECAO MONETARIA - CEF -
LEGITIMIDADE - EXTRATOS - OBRIGATORIEDADE DE FORNECIMENTO -
DISPENSABILIDADE NA PROPOSITURA DA ACAO - IPC - INDICES - TERMO
INICIAL. A Caixa Econdmica Federal ¢ parte legitima exclusiva para figurar no polo
passivo de demanda acerca do FGTS. Ela ¢ por lei obrigada a fornecer aos titulares das
contas extratos, inclusive para fazer prova em juizo. O extrato da conta do FGTS ndo ¢
indispensavel a propositura da agdo podendo sua auséncia ser suprida por outras provas.
Devem os saldos do FGTS ser monetariamente atualizados pelo IPC. A corre¢do monetéria
deve incidir a partir das datas em que os valores deveriam ter sido creditados. Decaindo-se
em parte minima do pedido, ndo se aplica o disposto no artigo 21 do CPC. Recurso
improvido.

(RE/170329 - SC - 1* Turma - Rel. Ministro Garcia Vieira - D.J. 08.09.1998 - p. 33).

11 HORA EXTRA

INTERVALO REPOUSO/ALIMENTACAO - TRABALHISTA. Intervalo para repouso
ou alimenta¢do. Hora extra. Art. 71 da CLT. Correta a decisdo que condena o empregador a



pagar como hora extra o periodo de 1h e 15 min. Correspondente a diferenga entre os 15
minutos que concedia como intervalo e o periodo de 1h e 30 min. Contratualmente previsto,
sabendo-se que o art. 71 da CLT apenas fixou o0 minimo de uma hora. Art. 191, 1I, da CLT.
Matéria ndo prequestionada. Recurso nao conhecido.

(RE/163998 - RS - 4* Turma - Rel. Ministro Ruy Rosado de Aguiar - D.J. 31.08.1998 - p.
98).

12 LER

DOENCA - NATUREZA - PREVIDENCIARIO. AUXILIO-ACIDENTE. LESOES NOS
MEMBROS  SUPERIORES POR  ESFORCOS REPETITIVOS - L.ER.
CIRCUNSTANCIAS LEGAIS. NATUREZA DA INCAPACIDADE LABORATIVA. - O
artigo 86 da Lei n° 8.213/90, regulamentado pela Lei n® 9.032/95, é expresso ao estatuir que
o beneficio previdenciario do auxilio-acidente ¢ devido quando demonstrado o nexo de
causalidade entre a reducdo de natureza permanente da capacidade laborativa e o
desempenho do servigo. - Revelando o quadro fatico que o autor sofre de moléstia nos
membros superiores em razdo de esforcos repetitivos no desempenho de suas atividades
laborais - L.E.R. -, ndo se pode afastar a natureza permanente da incapacidade laboral, sob
alegacdo de se tratar de moléstia reversivel pela interrupcao dos movimentos repetitivos e
aplicacdao de medicamento ambulatorial. - Recurso especial conhecido.

(RE/153819 - SP - 6* Turma - Rel. Ministro Vicente Leal - D.J. 17.08.1998 - p. 100).

13 LICITACAO

13.1 EDITAL - CONDICOES - DIREITO ADMINISTRATIVO. LICITACAO.
CLAUSULA EDITALICIA REDIGIDA SEM A DEVIDA CLAREZA.
INTERPRETACAO PELO JUDICIARIO, INDEPENDENTEMENTE DE
IMPUGNACAO PELOS PARTICIPANTES. POSSIBILIDADE. No procedimento
licitatorio, as clausulas editalicias hdo de ser redigidas com a mais lidima clareza e
precisao, de modo a evitar perplexidades e possibilitar a observancia pelo universo de
participantes. A caducidade do direito a impugnac¢do (ou do pedido de esclarecimento) de
qualquer norma do Edital opera, apenas, perante a Administracao, eis que, o sistema de
jurisdicdo tUnica consignado na Constituicdo da Republica impede que se subtraia da
apreciacao do Judiciario qualquer lesdao ou ameaca a direito. Até mesmo apos abertos os
envelopes (e ultrapassada a primeira fase), ainda € possivel aos licitantes propor as medidas
judiciais adequadas a satisfacdo do direito pretensamente lesado pela Administragao.
Consoante o magistério dos doutrinadores, a inscri¢do (da empresa proponente) no cadastro
de contribuintes destina-se a permitir a imediata apuracao de sua situacao frente ao Fisco.
Decorre, dai, que se o concorrente ndo estd sujeito a tributagdo estadual e municipal, em
face das atividades que exerce, o registro cadastral constitui exigéncia que extrapola o
objetivo da legislacio de regéncia. A cldusula do Edital que, "in casu" se afirma
descumprida (5.5.1.), entremeada da expressao "se for o caso", s6 pode ser interpretada no
sentido de que, a prova da inscri¢do cadastral (perante as fazendas estadual e municipal)
somente se faz necessaria se o proponente for destas (Fazendas) contribuintes, porquanto a
lei somente admite a previsdo de exigéncia se ela for qualificavel, em juizo 16gico, como



indispensavel a consecu¢do do fim. In hiphotesi, a impetrante, ao apresentar, com a sua
proposta certiddes negativas de débitos para com as Fazendas estadual e municipal ofereceu
prova bastante "a permitir o conhecimento de sua situagdo frente aos Fiscos", ficando
cumprida a clausula editalicia, ainda que legal se considerasse a exigéncia. Mandado de
seguranca concedido. Decisao unanime.

(MS/5655 - DF - 1* Se¢ao - Rel. Ministro Democrito Ramos Reinaldo - D.J. 31.08.1998 - p.
04).

13.2 HABILITACAO - ADMINISTRATIVO. LICITACAO. HABILITACAO.
EXIGENCIA EXCESSIVA. 1. E excessiva a exigéncia feita pela administragio publica de
que, em procedimento licitatorio, o balango da empresa seja assinado pelo socio-dirigente,
quando a sua existéncia, validade e eficiacia ndo foram desconstituidas, haja vista estar
autenticado pelo contador e rubricado pelo referido socio. 2. Ha violagdo ao principio da
estrita vinculagdo ao Edital, quando a administra¢do cria nova exigéncia editalicia sem a
observancia do prescrito no § 4°, art. 21, da Lei n°® 8.666/93. 3. O procedimento licitatorio
ha de ser o mais abrangente possivel, a fim de possibilitar o maior nimero possivel de
concorrentes, tudo a possibilitar a escolha da proposta mais vantajosa. 4. Nao deve ser
afastado candidato do certame licitatorio, por meros detalhes formais. No particular, o ato
administrativo deve ser vinculado ao principio da razoabilidade, afastando-se de produzir
efeitos sem carater substancial. 5. Seguranga concedida.

(MS/5631 - DF - 1? Secao - Rel. Ministro José Delgado - D.J. 17.08.1998 - p. 07).

14 MAGISTRADO

IMPEDIMENTO - ADMINISTRATIVO, PENAL E PROCESSUAL PENAL -
SERVENTUARIO DA JUSTICA - PROCESSO ADMINISTRATIVO - PENA DE
DEMISSAO - RECURSO ADMINISTRATIVO - MAGISTRADOS QUE JA HAVIAM
JULGADO A MATERIA NA PRIMEIRA INSTANCIA - OFENSA AO ART. 252, III,
DO CODIGO DE PROCESSO PENAL. 1. Fica impedido de julgar o recurso, o magistrado
que houver cohecido e decidido a matéria em primeira instdncia, haja vista que as
instancias administrativas se processam a semelhancga das judiciais, inclusive, no que se
refere a aplicacdo das regras processuais, ndo sendo correto que um julgador atuasse, num
primeiro momento, como juiz, ¢, num segundo momento, como revisor de sua propria
decisdo, ausente na espécie, a necessaria isen¢do, pois, ja tendo conhecido da matéria de
fundo, suas idéias preconcebidas vinculariam o resultado da fase recursal, razao pela qual,
devem ser excluidos os votos proferidos pelos desembargadores impedidos, sem que,
contudo, seja anulado todo o julgado. Observancia ao disposto no art. 252, I1I, do Codigo
de Processo Penal. 2. Precedente deste Tribunal. 3. Recurso conhecido e provido.
(RMS/5981 - RS - 6* Turma - Rel. Ministro Anselmo Santiago - D.J. 31.08.1998 - p. 120).

15 MANDADO DE SEGURANCA
PROVA - PROCESSUAL CIVIL. MANDADO DE SEGURANCA. ACAO DE RITO

ESSENCIALISSIMO. EXIGENCIA DE PROVA PRE-CONSTITUIDA. DECISAO DE
PRESIDENTE DE TRIBUNAL RECURSO ORDINARIO CONSTITUCIONAL.



DESCABIMENTO. RECURSO NAO CONHECIDO. I - A agdo de pedir seguranca tem
rito especialissimo, de indole documental, exigindo prova pré-constituida dos fatos
articulados na peca vestibular, ndo admitindo a dilagdo probatdria. A peticdo inicial deve
indicar com clareza e precisdo o ato da autoridade que macula o direito do impetrante. II -
O mandado de seguranca ¢ remedium juris para protecdo de direito liquido e certo,
resultando, porém, de fato comprovado de plano, devendo o pedido vir estribado em fatos
incontroversos, claros e precisos, ja que, no procedimento do mandamus, ¢ inadmissivel a
dilacdo probatodria. III - Nao cabe conhecer do recurso ordinario constitucional quando
interposto contra decisdo monocratica de Relator ou Presidente de Tribunal. Precedentes.
IV - Recurso de que se ndo conhece. Decisdo unanime.

(RMS/9070 - DF - 1* Turma - Rel. Ministro Demécrito Ramos Reinaldo - D.J. 28.09.1998 -
p. 08).

16 PENHORA

NOMEACAO DE BENS - PROCESSUAL CIVIL - EXECUCAO - PENHORA -
NOMEACAO DE BENS. OFERECIMENTO DE CANA-DE-ACUCAR AINDA EM
CULTIVO - RISCOS MANIFESTOS A EFICACIA EXECUTORIA - EXISTENCIA
DOUTROS BENS DE MAIOR GARANTIA - NOMEACAO INOPERANTE -
APLICACAO DO ART. 656, V, DO CPC. I - Justifica-se a recusa de bens nomeados a
penhora, quando, sendo pereciveis, de prego variavel e conservacao dificil, outros haja de
garantia mais eficaz, na mesma ou noutra das classes da ordem legal. II - Jurisprudéncia do
STJ (Stmula 083/STJ). III - Recurso nao conhecido.

(RE/145613 - SP - 3* Turma - Rel. Ministro Waldemar Zveiter - D.J. 10.08.1998 - p. 59).

17 PETICAO INICIAL

INEPCIA - PROCESSUAL CIVIL. PETICAO INICIAL. AUSENCIA DE UMA PAGINA
QUE VERSA SOBRE MATERIA EXCLUSIVAMENTE DE DIREITO. INEPCIA: NAO-
OCORRENCIA. RECURSO NAO CONHECIDO. I - A peti¢do inicial ndo pode ser
tachada de inepta por estar faltando apenas uma pagina que versa sobre matéria
exclusivamente de direito. II - O nosso direito prestigiou os principios do jura novit curia
¢ do da mihi factum, dado tibi jus. Isso significa que a qualificagdo juridica dada ao fatos
narrados pelo autor ndo ¢ essencial para o sucesso da agdao. Tanto que o juiz pode conferir
aos fatos qualificacdo juridica diversa da atribuida pelo autor. A auséncia de pagina que
trate de matéria exclusivamente de direito ndo acarreta a inépcia da peti¢do inicial. III -
Recurso especial ndo conhecido, "confirmando-se" as decisdes proferidas nas instancias
ordinarias.

(RE/165270 - SP - 2% Turma - Rel. Ministro Adhemar Ferreira Maciel - D.J. 17.08.1998 - p.
58).

18 RECURSO

18.1 EFEITOS - MEDIDA CAUTELAR - EFEITO SUSPENSIVO A RECURSO



ORDINARIO - LIMINAR CONCEDIDA. I - Defere-se efeito suspensivo a recurso que
ndo o tem quando, na concessdo de liminar para tal, verifica-se que, dos fatos
documentalmente comprovados e contidos nos autos da Cautelar, afiguram-se presentes os
pressupostos "fumus boni iuris e periculum in mora", como "in casu", eis que a remocao
dos bens da empresa impossibilitard o seu funcionamento, podendo leva-la a quebra e ao
desemprego em massa de seus trabalhadores. II - Medida liminar deferida e referendada
pelo Colegiado.

(MC/1012 - SP - 3* Turma - Rel. Ministro Waldemar Zveiter - D.J. 31.08.1998 - p. 67).

18.2 JUNTADA - RESPONSABILIDADE - PROCESSO CIVIL. ATO DE ESCRIVAO.
JUNTADA DE RECURSO DE APELACAO. A juntada aos autos de recurso, incompleto,
faltando notoriamente a folha final, ¢ responsabilidade do escrivdo, que ndo pode ser
transferida para o advogado. A pratica da advocacia se inviabilizaria, comprometendo
inteiramente a atuacdo do Poder Judicidrio, se o advogado fosse obrigado a controlar a
juntada de peticdes entregues em cartorio. Hipdtese em que isso seria ainda mais
injustificado, porque se trata de recurso de apelacdo, que ¢ encaminhado a instancia
superior, sem a intimagao das parte, tdo logo oferecidas as contra-razdes, impossibilitando a
pretendida fiscalizacdo. Recurso especial conhecido e provido.

(RE/95870 - RS - 2% Turma - Rel. Ministro Ari Pargendler - D.J. 15.06.1998 - p. 101)

19 SERVIDOR PUBLICO

ESTAGIO PROBATORIO - RECURSO EM MANDADO DE SEGURANCA.
ADMINISTRATIVO. SERVIDOR  PUBLICO ESTADUAL. CONCURSO.
ESTABILIDADE. ESTAGIO PROBATORIO. EXONERACAO SEM A DEVIDA
APURACAO DA SUA CAPACIDADE. EXONERACAO IMOTIVADA.
INSUBSISTENCIA. - No caso sub examine, observamos algo singular, pois o servidor foi
exonerado praticamente na mesma data em que obteria a estabilidade, além disso, os
assentamentos funcionais estao repletos de elogios. - Este C. Tribunal tem se manifestado
no sentido de ndo ser possivel que a Administragdo Publica anule concurso publico
realizado, inobservando o ato de posse dos aprovados sem a instauracdo do devido
procedimento administrativo, pois apesar de o servidor ndo possuir a garantia da
estabilidade, a exoneracdo durante o estagio probatério s6é podera ocorrer quando o
concursado ndo demonstrar os requisitos para o exercicio da fung¢do, apurados, nado
necessariamente em inquérito administrativo, mas em sindicancia ou em outros meios
sumarios. - Precedentes da Turma (REsp . 97.647/RJ e 106.818/PR). - Recurso provido.
(RMS/9714 - RS - 5* Turma - Rel. Ministro Jos¢ Arnaldo - D.J. 14.09.1998 - p. 94).

20 SUCESSAO TRABALHISTA

CARACTERIZACAO - DIREITO DO TRABALHO. SUCESSAO TRABALHISTA.
AQUISICAO DE IMOVEL PARA FINS DE REFORMA AGRARIA. INCRA. NAO-
CONTINUIDADE DOS SERVICOS. FALTA DE REQUISITO PARA A SUCESSAO.
ARTS. 10 E 448 DA CLT. PRECEDENTES. RECURSO PROVISTO. - A sucessiao
trabalhista tem como premissa a continuidade na prestacdo dos servigos, nao se



configurando em caso de aquisicdo de imovel, ¢ ndo de empresa, para fins de reforma
agréria.
(RE/94009 - PE - 4* Turma - Rel. Ministro Salvio de Figueiredo Teixeira - D.J. 28.09.1998
- p. 60).

3.3 ENUNCIADO DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

ENUNCIADO N° 361

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. ELETRICITARIOS. EXPOSICAO
INTERMITENTE

“O trabalho exercido em condigdes perigosas, embora de forma intermitente, da
direito a0 empregado a receber o adicional de periculosidade de forma integral, tendo em
vista que a Lei n° 7.369/85 nao estabeleceu qualquer proporcionalidade em relagao ao seu
pagamento.”

D.J. 20.08.1998



3.3.1 EMENTARIO DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

1 ACAO ANULATORIA

COMPETENCIA - ACAO ANULATORIA - COMPETENCIA PARA APRECIAR - No
que tange a competéncia hierarquica das Cortes Trabalhistas para apreciagdo da agdo
anulatoria, temos que a controvérsia ¢ de natureza coletiva, buscando-se expungir do
ordenamento juridico, em relacdo a coletividade dos trabalhadores pertencentes a categoria
ou a empresa, cldusula atentatdria a seus direitos indisponiveis. Assim, a competéncia
origindria para julgamento da a¢do ¢ dos tribunais trabalhistas: as convengdes e acordos de
ambito local ou regional serdo apreciadas pelos TRTs e as de dmbito supra-regional ou
nacional pelo TST.

(RO/AA/432323/98.5 - 11* Regido - SDC - Rel. Ministro Moacyr Roberto Tesch Auersvald
-D.J. 07.08.1998 - p. 369).

2 ACORDO COLETIVO



ADMINISTRACAO PUBLICA - DIFERENCAS SALARIAIS - ACORDO COLETIVO
ENTE PUBLICO. Nio se pode admitir a concessdo de beneficio ou vantagem, a qualquer
titulo, pelos 6rgaos da administragdo publica direta ou indireta, sem que haja prévia dotacao
orgamentaria ¢ autorizagdo especifica na lei de diretrizes or¢gamentérias, como preceitua o
art. 169, paragrafo Unico, da CF/88. A Constituicdo Federal ndo reconhece aos entes da
Administragdo Publica direta ou indireta e seus servidores a faculdade de firmarem acordos
ou convencgdes coletivas de trabalho (CF, art. 39, § 2°). Essa vedagdo, reconhecida pelo
excelso Supremo Tribunal Federal, ao declarar inconstitucional a alinea "d" do art. 240 da
Lei n° 8.112/90, que: assegurava ao servidor publico o direito a negociagdo coletiva, tem
por fundamento a estreita vinculagdo da Administragdo Publica aos ditames da lei, da qual
depende a fixacdo da remuneragdo, vantagens e beneficios concedidos aos servidores
publicos. Recurso ndo provido.

(RR/226521/95.1 - 9* Regido - 4* Turma - Rel. Ministro Milton de Moura Franga - D.J.
28.08.1998 - p. 497).

3 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

3.1 PERICIA - INSALUBRIDADE - ENGENHEIRO OU MEDICO DO TRABALHO -
VALIDADE DO LAUDO. O artigo 195 da CLT, ao preconizar que a pericia seja realizada
por médico ou engenheiro, por certo que nao tem sentido excludente, quando usa a
conjuncdo alternativa "ou", mas apenas sinalizador de que o elemento prevalente na escolha
¢ o do conhecimento técnico, especifico, que a pericia exige em cada caso concreto.
Recurso nao provido.

(RR/267042/96.6 - 17* Regiao - 4* Turma - Rel. Ministro Milton de Moura Franca - D.J.
07.08.1998 - p. 825).

3.1.1 RURAL - INSALUBRIDADE - Trabalhador Rural - O entendimento jurisprudencial
majoritario nesta Corte ¢ no sentido da impossibilidade de se considerar a atividade de
trabalhador rural, por si so, insalubre. Nao s a atividade do trabalhador rural esté sujeita as
condigdes de trabalho em campo aberto. Saliente-se, outrossim, que ndo se trata de
reivindicacdo que deva ser feita de forma individualizada, mas através de luta globalizada
de acordo com os interesses das categorias pertinentes.

(RR/268504/96.1 - 6* Regido - 4* Turma - Rel. Ministro Galba Magalhaes Velloso - D.J.
18.09.1998 - p. 264).

4 AVISO PREVIO

LICENCA REMUNERADA - AVISO PREVIO CONCEDIDO
CONCOMITANTEMENTE A LICENCA REMUNERADA. Definida a licenca
remunerada como interrupg¢do do contrato de trabalho, revela-se ineficaz a dacdo do aviso
prévio na sua vigéncia, pois o empregado, durante a licenga, tem o direito de abster-se de
prestar o trabalho, mas tem jus de receber a respectiva remuneragdo. Como o aviso prévio
pressupOe a obrigacdo de prestar o trabalho por mais trinta dias - e durante a licenga o
trabalho ndo ¢ prestado - somente poderd fluir o aviso prévio quando se restabelecer a



obriga¢do do empregado de prestar o trabalho. Embargos conhecidos ¢ desprovidos.
(EMB/RR/187973/95.3 - 12* Regido - SDII - Rel. Ministro Ronaldo José Lopes Leal - D.J.
07.08.1998 - p. 380).

5 BANCARIO

HORA EXTRA - CHEFE - HORAS EXTRAS - BANCARIO - CHEFE - Os Enunciados
166 e 233 do TST exigem a juncdo dos dois requisitos, quais sejam, exercicio de fungdo e
que a gratificacdo ndo seja inferior a um terg¢o do salario, para se considerar remuneradas as
7* e 8 horas trabalhadas. Nao ¢ o bastante rotular de chefe o cargo exercido pelo
empregado para afastar o direito ao recebimento das horas extras. Nao se pode ampliar a
extremos de considerar-se de confianga simples empregado burocratico, sem qualquer
poder de gestdo, mando ou disciplina, embora perceba gratificacdo de funcao.
(EMB/RR/233905/95.2 - 9* Regido - SDII - Rel. Ministra Cnéa Cimini Moreira de Oliveira
-D.J.21.08.1998 - p. 314).

6 CARGO DE CONFIANCA

GERENTE - CLT, ART. 62, Il - GERENTE/MANDATO TACITO - HORAS EXTRAS -
A investidura no cargo de gerente e seu exercicio, nos moldes do art. 62 da CLT, importa
para o empregado restrigdes de seus direitos trabalhistas. Assim, o cargo de gestdo exige
para sua caracterizagdo que o empregado esteja munido de mandato formal, nao
meramente tacito, pelo qual se comprovem as atribuicdes a ele conferidas, e o exato limite
de seu poder de mando e gestdo de maneira a ser excluido das regras atinentes a duragao do
trabalho. A regra do art. 62 da CLT, mesmo apos a edi¢do da Lei n°® 8.966/94, deve, por
conseguinte, ser interpretada restritivamente, nao havendo falar em mandato tacito.
(EMB/RR/222653/95.2 - 9* Regido - SDI1 - Rel. Ministro Rider Nogueira de Brito - D.J.
21.08.1998 - p. 322).

7 COMPETENCIA

7.1 CONFLITO - JCJ - TRT - DESCONTO ASSISTENCIAL - CLAUSULA
CONVENCIONAL - COMPETENCIA. E dos Tribunais do Trabalho, e ndo das JCJ, a
competéncia para processar e julgar originariamente a¢do proposta pelo Ministério Publico
do Trabalho, cujo objeto ¢ obter a abstencdo das Empresas abrangidas pela convengao
coletiva firmada pelas Entidades Requeridas, quanto aos descontos na remunera¢do dos
empregados ndo-associados, a titulo de contribuicao assistencial.

(RO/AC/430756/98.9 - 11* Regido - SDC - Rel. Juiz Conv. Fernando Eizo Ono - D.J.
28.08.1998 - p. 268).

7.2 EXCECAO - ARGUICAO - PRELIMINAR DE NULIDADE DO ACORDAO
REGIONAL POR NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL - EXCECAO DE
INCOMPETENCIA EM RAZAO DO LUGAR - RECURSO. Na Justica do Trabalho, a
exce¢do de incompeténcia em razdo do lugar ndo se processa em apartado, devendo ser



apresentada como preliminar dentro da contestacdo. Da decisdo sobre a exce¢do ndo cabera
recurso de imediato, cabendo a parte alegd-la novamente apenas no recurso que couber da
decisdo final. Essa é a exegese do art. 799, § 2°, da CLT. A expressdao "terminativa do
feito", empregada no § 2° do art. 799 da CLT ¢ inadequado, eis que decisdo terminativa do
feito ¢ aquela em que o processo ¢ julgado extinto com ou sem julgamento do mérito, mas
ndo quando se remetem os autos para outra JCJ ou para a Justica competente, quando ha,
em verdade, o deslocamento da competéncia. Decisdo terminativa do feito deve ser
entendida como aquela em que o andamento do processo termina na Justi¢ga do Trabalho.
Assim, a decisdo dada a exce¢do de incompeténcia em razdo do lugar ¢ interlocutoéria, € ndo
terminativa do feito, pois decide questdo incidente sem extinguir o andamento do processo
na Justica do Trabalho. Revista conhecida e provida.

(RR/272671/96.2 - 2* Regido - 5* Turma - Rel. Ministro Nelson Antonio Daiha - D.J.
25.09.1998 - p. 467).

7.3 JUSTICA DO TRABALHO - COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA -
INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. COMPLEMENTACAO DE
APOSENTADORIA - A Justica do Trabalho é competente para dirimir conflitos que tem
como objeto o pagamento de diferencas de complementacdo de aposentadoria, a cargo de
entidade de previdéncia privada, instituida e patrocinada pelo empregador, com vista a
implementagao de beneficio decorrente do contrato de trabalho. Recurso parcialmente
conhecido e desprovido.

(RR/200126/95.9 - 4* Regido - 2* Turma - Rel. Ministro Valdir Righetto - D.J. 28.08.1998 -
p- 379).

7.3.1 CONTRATO TEMPORARIO - CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO -
ATENDIMENTO DE NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO (ART. 37, IX, DA CF) - NATUREZA DA RELACAO
JURIDICA - INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO - Ao prescrever a
acessibilidade dos brasileiros a cargos, empregos e fungdes publicas (artigo 37, inciso I, da
Constituicao Federal), como forma ordinaria de admissdao no servigo publico, sempre
precedido de concurso, a Constitui¢do Federal contemplou, igualmente, a possibilidade de
contratagao para atendimento de necessidade temporaria e de excepcional interesse publico
(artigo 37, incisos I e IX, da Constituicdo Federal). Trata-se, a semelhanca do antigo artigo
106 da Carta Politica de 1.967, de contratagdo excepcional, que refoge ao ambito da
legislagdo trabalhista. Realmente, ndo parece ser de boa logica juridica que o constituinte
de 1.988, ao contemplar a relacdo de emprego no artigo 37, inciso I, tenha disciplinado a
mesma hipotese no inciso IX, utilizando-se de terminologia diferente. Se optou por,
expressamente, referir-se a locugdo "contratagdo por tempo determinado para atender necessidade
temporaria de excepcional interesse publico” €, ainda, relegou a lei a defini¢ao de sua hipotese, por
certo que objetivou criar forma distinta e, portanto, fora dos limites da legislagao
trabalhista, amoldando-a segundo o direito administrativo. Recurso provido.
(RR/272541/96.7 - 9* Regiao - 4* Turma - Rel. Ministro Milton de Moura Franga - D.J.
28.08.1998 - p. 506).

7.3.2 DOENCA PROFISSIONAL - QUESTAO PREJUDICIAL APRECIADA
INCIDENTALMENTE EM PROCESSO TRABALHISTA. E competente a Justica do
Trabalho para dirimir controvérsia sobre a existéncia de doenga profissional quando esta ¢



incidente na demanda que visa a reintegragdo no emprego fundada em garantia conferida
em Convengdo Coletiva de Trabalho, porque o escopo ndo ¢ assegurar beneficio
previdenciario  verificado administrativamente pelos 6rgdos da Previdéncia Social e
judicialmente pela Justica Comum, mas reconhecer a existéncia de situagdo fatica que
autorize a concessao da estabilidade prevista em instrumento normativo coletivo. Embargos
a que se nega provimento.

(EMB/RR/195026/95.7 - 2% Regido - SDI1 - Rel. Ministro Ermes Pedro Pedrassani - D.J.
25.09.1998 - p. 227).

7.3.3 INSTRUMENTO NORMATIVO - VALIDADE - DIFERENCA DO ADICIONAL
DE PERICULOSIDADE - Constatada a observancia as disposi¢des dos artigos 8°, inciso
VI, e 7°, inciso XXVI, da Constitui¢ao Federal, ndo compete a esta Justica Especializada
decidir sobre a impropriedade da clausula, que estabeleceu a forma de pagamento do
adicional de periculosidade. Portanto, se a entidade sindical entendeu benéficas as
condicdes ajustadas, ndo cabe ao Poder Judiciario deferir diferengas contrarias ao previsto
no instrumento normativo, mediante anulacao dos seus legitimos efeitos.

(RR/152103/94.2 - 3* Regido - 1* Turma - Rel. Ministro Ursulino Santos Filho - D.J.
11.09.1998 - p. 323).

7.3.4 PREVIDENCIA PRIVADA - JUSTICA DO TRABALHO. COMPETENCIA
MATERIAL. COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. Os dissidios individuais
decorrentes de planos de previdéncia complementar privada fechada, entre empregado,
empregador e entidade privada instituida pelo empregador para complementacdo de
aposentadoria dos seus empregados, inscrevem-se na competéncia material da Justica do
Trabalho, pois a lide, na espécie, origina-se do contrato de trabalho. Incidéncia do art. 114,
da CF/88. Recurso de revista conhecido e provido.

(RR/228072/95.3 - 5* Regido - 1* Turma - Rel. Ministro Jodo Oreste Dalazen - D.J.
11.09.1998 - p. 326).

7.3.5 REPARACAO DE DANOS - COMPETENCIA - OBRIGACAO DE FAZER -
CADASTRAMENTO - OMISSAO DA RECLAMADA - DEVER DE INDENIZAR -
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. Se o empregador, no curso da relagio
de emprego, que se mantém até o ultimo dia do aviso prévio, omite-se de cumprir
obrigacdo de cadastrar seu empregado, para fins de participacdo em processo de alienagao
de a¢des de empresa objeto de privatizagdo, impedindo-o de adquirir acdes, deve responder
por perdas e danos e a Justi¢a do Trabalho ¢ a competente para dirimir o conflito, ao teor do
que estabelece o artigo 114 da Constituicdo Federal. Recurso de revista ndo conhecido.
(RR/188585/95.7 - 3* Regiao - 4* Turma - Rel. Ministro Milton de Moura Franga - D.J.
25.09.1998 - p. 402).

7.3.6 SERVIDOR PUBLICO - COMPETENCIA - FUNCIONARIO PUBLICO
ESTADUAL CEDIDO A EMPRESA DE ECONOMIA MISTA. SUJEICAO A REGIME
CELETISTA - RECEBIMENTO DE VERBAS TRABALHISTAS. Se a controvérsia esta
adstrita a pagamentos de titulos de natureza trabalhista por empresa de economia mista, por
forca de norma coletiva e de seu Regulamento de Pessoal, a competéncia material ¢ da
Justica do Trabalho, ainda que o reclamante seja funcionario publico cedido, porque,
esclarega-se, ndo estd em discussdo o vinculo juridico, mas a obrigacdo assumida pela



reclamada de assegurar tratamento isondmico a todos que lhe prestam servigos, ou seja,
funciondrio cedido e seus empregados. Agravo de instrumento nao provido.
(AI/RR/389235/97.7 - 1* Regido - 4* Turma - Rel. Ministro Milton de Moura Franga - D.J.
25.09.1998 - p. 401).

8 CONCURSO PUBLICO

EDITAL - Candidato que, ao ensejo da inscricdo em concurso publico, faz falsa declaracao
quanto ao implemento de condi¢do exigida no edital, deve ser excluido do certame, em que
pese seja ou possa ser considerada ilegal a exigéncia ndo implementada. Recurso provido.
(RMA/258328/96.5 - 20* Regido - OE - Rel. Ministro Ronaldo José Lopes Leal - D.J.
21.08.1998 - p. 307).

9 CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

DESCONTO - CLAUSULA DE CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA - NULIDADE
DA CLAUSULA NORMATIVA QUE A ESTABELECE: Conforme entendimento
adotado no julgamento do Incidente de Uniformizagao Jurisprudencial n® 436.141/98.1, as
clausulas coletivas que estabelecam contribui¢do em favor de entidade sindical, a qualquer
titulo, obrigando trabalhadores nao-sindicalizados, sdo ofensivas ao direito de livre
associacdo e sindicalizag¢do, constitucionalmente assegurado, e, portanto, nulas, sendo
passiveis de devolucao, por via propria, os respectivos valores eventualmente descontados.
Recurso ordinario conhecido e provido parcialmente.

(RO/AA/424223/98.5 - 2* Regido - SDC - Rel. Ministro Armando de Brito - D.J.
07.08.1998 - p. 363).

10 CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

DESCONTO - DESCONTOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS - E devido e autorizado o
desconto das contribui¢cdes previdencidrias e fiscais. Entretanto, ha de se ter um critério de
calculo que ndo se torne violento e ao mesmo tempo ndo discrimine o empregado
reclamante dos demais contribuintes. Assim, desde que o critério de calculo para o
contribuinte comum ¢ o mensal, desde que a aliquota, que inclusive ¢ progressiva, ¢ mensal
e a importancia de isencao, imposta pelo fisco, igualmente ¢ mensal, ndo ha como sacrificar
o trabalhador e adotar o montante da reclamatdria para efetuar os descontos. Este, portanto,
também devera ser mensal. O § 1° do art. 46 da Lei n°® 8.541, de 23 de dezembro de 1992,
dispde sobre a incidéncia do imposto sobre os rendimentos pagos em cumprimento de
sentenca judicial e autoriza a dispensa da soma dos rendimentos pagos no més, para a
aplicacdo da aliquota correspondente, quando se tratar de juros e indenizagdes por lucros
cessantes, de honorarios advocaticios e de remuneracdo pela prestacdo de servigos de
engenheiro, médico, contador, leiloeiro, perito, assistente técnico, avaliador, sindico,
testamenteiro e liquidante.

(RR/252104/96.0 - 12% Regido - 4* Turma - Rel. Ministro Galba Magalhdes Velloso - D.J.
28.08.1998 - p. 501).




11 EMPREITADA

RESPONSABILIDADE - DONO DA OBRA - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA -
INEXISTENCIA. Ha que ser bem separada a relagdo havida entre o empreiteiro e o dono
da obra, de indole eminentemente civil, daquela existente entre o empreiteiro e seus
empregados, integralmente regida pela legislagdo trabalhista. O dono da obra ndo ¢
empregador dos trabalhadores que laboram para o empreiteiro e em relacdo a eles ndo ¢
titular de qualquer direito ou obriga¢do de cunho trabalhista. O artigo 455 da CLT ndo
guarda qualquer relagdo com o vinculo havido entre o empreiteiro € o dono da obra. O
citado dispositivo consolidado rege o liame juridico havido entre o empreiteiro, o
subempreiteiro e seus empregados, atribuindo aquele primeiro responsabilidade solidaria
pelo inadimplemento das obrigacdes trabalhistas levado a efeito pelo segundo. Recurso
conhecido e provido.

(RR/269976/96.5 - 3* Regido - 4* Turma - Rel. Ministro Milton de Moura Franga - D.J.
11.09.1998 - p. 456).

12 ESTABILIDADE PROVISORIA

ACIDENTE DO TRABALHO - REINTEGRACAO - Se a cldusula normativa que
garante a estabilidade para o acidentado prevé o preenchimento, de forma cumulativa, de
requisitos, dentre eles, "que tenha se tornado incapaz de exercer a funcdo que vinha
exercendo", e nao obstante continua o reclamante a exercer as mesmas funcdes de antes do
sinistro, ndo pode este se beneficiar da estabilidade prevista na norma coletiva em questao.
(RR/232889/95.4 - 2* Regido - 4* Turma - Rel. Ministro Galba Magalhaes Velloso - D.J.
28.08.1998 - p. 497).

13 ESTABILIDADE PROVISORIA GESTANTE

13.1 COMUNICACAO AO EMPREGADOR - GESTANTE - DISPENSA
IMOTIVADA - GRAVIDEZ DESCONHECIDA DO EMPREGADOR - IRRELEVANCIA
- INTELIGENCIA DO ARTIGO 10, INCISO II, LETRA "B", DA CONSTITUICAO
FEDERAL. Dois e unicos sdao os pressupostos para que a empregada tenha assegurado seu
direito ao emprego ou o direito & reparagdo pecunidria: que esteja gravida e que sua
dispensa nao seja motivada por pratica de falta funcional prevista no artigo 482 da CLT.
Em momento algum cuidou o constituinte de subordinar a existéncia de referido direito ao
fato de o empregador conhecer seu estado gravidico, quando a despediu imotivadamente.
Referida exigéncia de afericdo do elemento subjetivo do empregador, para imputar seu ato
de ilicito, se de seu conhecimento a gravidez, e licito, porque a desconhecia, quando da
imotivada dispensa, ¢ totalmente estranha a norma constitucional em exame. Recurso de
revista nao conhecido.

(RR/307112/96.9 - 4* Regido - 4* Turma - Rel. Ministro Milton de Moura Franca - D.J.
18.09.1998 - p. 280).

13.2 REINTEGRACAO - INDENIZACAO - ACAO RESCISORIA - ESTABILIDADE
PROVISORIA - GESTANTE - O ajuizamento da reclamatéria trabalhista apds o término



do periodo da garantia insculpida no art. 10, I, "b", do ADCT. O fato de ter a empregada
deixado para postular o direito a que fazia jus apenas depois de findo o periodo
estabilitario, esvaziou o objetivo social de norma constitucional que ¢ o de garantir a
gestante de dispensa do emprego, assim como o exercicio das prerrogativas inerentes a
maternidade. Se a empregada realmente pretendesse retornar ao emprego € necessitasse
para sua mantenca e de seu filho, ndo prorrogaria o exercicio de seu direito quando este nao
mais se justificava. Ultrapassado o periodo de estabilidade provisoria, o pedido ndo pode
ser reintegratdrio, e portanto, a resolugdo da obrigacdo em perdas e danos, também, nao
procede diante da inércia da detentora do direito, que na verdade, demonstrou a intengao de
beneficiar-se de salario por periodo nao trabalhado. Recurso Ordinério ndo provido.
(RO/AR/270661/96.1 - 4* Regido - SDI2 - Rel. Ministro Carlos Alberto Reis de Paula - D.J.
25.09.1998 - p. 243).

14 ESTAGIARIO

APRENDIZE - DIFERENCIACAO - ESTAGIO. SUMULA N° 96 DO TCU. Aprendizes
e estagiarios pertencem a duas categorias distintas entre si. O objetivo de ambos ¢ adquirir
na empresa uma formacao profissional, mas, enquanto os aprendizes se caracterizam pela
aprendizagem de uma atividade técnico-profissional que lhes permitird, mais tarde, exercer
o oficio como empregado, o estagiario ¢ oriundo de faculdade ou escola técnica e busca o
conhecimento pratico em funcao do conhecimento tedrico da profissao que escolheram. A
Stmula n°® 96 do Tribunal de Contas da Unido aborda a situacdo do aluno-aprendiz e tem
como um dos fundamentos legais o Decreto-lei n® 8.590/46, que dispde sobre a realizagao
de exercicios escolares praticos sob a forma de trabalho industrial nas escolas técnicas e
industriais, prevendo uma parte da dotacao orgamentaria para o pagamento da remuneragao
da mao-de-obra dos alunos. Referida simula ndo se aplica a figura do estagiario que foi
instituida nas empresas pela Portaria n° 1.022/67 do Ministério do Trabalho, cujo artigo 3°
descartava a hipotese de vinculo empregaticio. Atualmente a matéria encontra-se regulada
pela Lei n® 6.494/77. Recurso a que se nega provimento.

(RMA/318787/96.6 - 10* Regido - OE - Rel. Ministro Ronaldo José Lopes Leal - D.J.
21.08.1998 - p. 307).

15 GREVE

15.1 CARACTERIZACAO - GREVE - CARACTERIZACAO - DURACAO DA
PARALISACAO DO PROCESSO PRODUTIVO - IRRELEVANCIA. Se houve
abstinéncia coletiva do trabalho, com o intuito de exercer pressdo sobre o empregador, com
objetivo determinado, caracterizada esta a greve, que como tal deve ser examinada pelo
orgdo julgador, sob pena de ficar sem tutela o interesse da parte prejudicada pela
paralisacao do processo produtivo, mormente quando o sindicato condutor do movimento
recusa-se a aceitar proposta conciliatéria de compensacdo de horas. Irrelevante, em tais
circunstancias, o periodo de duragao da parede. Recurso ordinério conhecido e nao provido.
(RO/DC/441908/98.8 - 2* Regido - SDC - Rel. Ministro Armando de Brito - D.J.
18.09.1998 - p. 113).




152 LEGITIMIDADE - GREVE - MANIFESTACAO COLETIVA -
IMPRESCINDIBILIDADE DA PARTICIPACAO DA CATEGORIA. E a categoria,
enquanto sujeito coletivo, a titular do direito de paralisar as atividades produtivas, na defesa
de interesse proprio, observadas as formalidades legais. O Sindicato, por seus dirigentes,
nao se pode assenhorar das prerrogativas que a lei confere aquela, nem subverter a ordem
juridica e sua propria finalidade social, para submeté-la & sua vontade. Seu papel, ao
contrario, ¢ o de cumprir as determinacdes dos trabalhadores em assembléia. Caracterizada
a tentativa dos dirigentes sindicais de sobrepor seus interesses aos da categoria que
representa, bem como a pratica de atos ilegais e abusivos, dos quais resultaram prejuizos
objetivamente comprovados para o empregador, sujeitam-se aqueles a acdes penal e civil,
para reparagdo de perdas e danos, e a eventuais sangdes previstas no estatuto da entidade
sindical; mas ndo pode a categoria, que ndo apoiou sua atuagdo, ser penalizada com a
declaragdo de abusividade de uma greve, que na pratica, inocorreu, enquanto fendomeno
coletivo.

(RO/DC/421589/98.1 - 2* Regido - SDC - Rel. Ministro Armando de Brito - D.J.
07.08.1998 - p. 359).

16 HABEAS CORPUS

COMPETENCIA - HABEAS CORPUS - REINTEGRACAO - AMEACA DE PRISAO
EMANADA DE JUIZ DO TRABALHO. O Estado-juiz nao esta autorizado a intervir nas
relagdes de trabalho quando ndo mais ha ilegalidade a ser sanada. A dire¢cdo decorrente do
poder potestativo patronal, uma vez resguardado os direitos trabalhistas, ndo pode sofrer a
ingeréncia do Estado. Inconcebivel, pois, exigir-se do empregador que, tdo-s6 em respeito a
ordem judicial reimplantou os Reclamantes em folha de pagamento, ainda seja for¢ado ao
convivio com os obreiros, recebendo prestacao de servigo que se ndo afigura viavel naquele
momento. Recurso Ordindrio conhecido e provido.

(RO/HC/397695/97.0 - 17* Regido - SDI2 - Rel. Ministro Valdir Righetto - D.J. 07.08.1998
- p. 475).

17 HONORARIO DE ADVOGADO

CABIMENTO - HONORARIOS ADVOCATICIOS. ASSISTENCIA PRESTADA POR
ASSOCIACAO DE SERVIDORES. IMPOSSIBILIDADE. Indefere-se a verba honoraria
quando o reclamante estiver assistido por associa¢do de servidores, porque, a teor do art. 14
da Lei n°® 5.584/70, a assisténcia judiciaria no ambito da Justica do Trabalho somente sera
prestada pelo sindicato ao qual pertencer o trabalhador.

(RR/232017/95.6 - 17* Regiao - 5* Turma - Rel. Ministro Fernando Eizo Ono - D.J.
28.08.1998 - p. 532).

18 INDENIZACAO ADICIONAL

INDENIZACAO COMPENSATORIA - DISTINCAO - INDENIZACAO PREVISTA
NO ARTIGO 31 DA LEI N° 8.880/94. Inexiste identidade entre a indenizagdo prevista no



art. 31 da Lei n° 8.830/94 ¢ a do art. 7°, inciso I, da Constitui¢do Federal. A indenizagao
compensatdria, a ser criada por lei complementar, terd por objetivo compensar o empregado
pela perda do emprego, enquanto a indenizagdo adicional visou garantir o emprego em
situagdo excepcional e transitoria no periodo de vigéncia da URV, em pleno processo de
mudangas na economia brasileira, impondo ao empregador 6nus pecunidrio inibitério ou
restritivo de dispensas imotivadas. Recurso ndo conhecido.

(RR/434499/98.7 - 12* Regido - 4* Turma - Rel. Ministro Milton de Moura Franca - D.J.
11.09.1998 - p. 463).

19 INTIMACAO

SENTENCA - INTIMACAO DA SENTENCA. ENDERECO PARTICULAR DO
PROCURADOR. VALIDADE. Embora intimado o procurador do Reclamado em seu
endereco particular e conquanto ndo deva esse procedimento tornar-se praxe nesta Justica
Especializada, evitando-se transtornos, ¢ certo que do ato praticado resultou cumprida a
finalidade da intimagdo, ou seja, o procurador do Reclamado tomou ciéncia dos termos da
sentenga, sendo, portanto, valido o ato.

(RR/268944/96.4 - 4* Regido - 5* Turma - Rel. Juiz Fernando Eizo Ono - D.J. 07.08.1998 -
p. 851).

20 JORNADA DE TRABALHO

TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO - TURNOS ININTERRUPTOS DE
REVEZAMENTO - JORNADA DE 44 HORAS SEMANAIS PREVISTA EM ACORDO
COLETIVO - INTELIGENCIA DO ART. 7°, XIV, DA CARTA CONSTITUCIONAL - O
conteudo protecionista da norma constitucional em exame, fruto que foi de justa
preocupacdo do constituinte em amenizar os incontéveis reflexos prejudiciais do servico em
turnos ininterruptos, foi implodido pelo acordo coletivo. O principio da liberdade contratual
ndo pode ter o alcance de derrogar todo um sistema legal imperativo de protecdo ao
empregado. Impossivel, assim, afastar-se a incidéncia da norma constitucional, que
preconiza jornada diaria de seis horas e semanal de trinta e seis, com base no fato de as
partes terem firmado acordo coletivo que extrapola esse limite. Quando a Constituicao
Federal faculta as partes, mediante negociacdo coletiva, a possibilidade de flexibilizar o
regime de trabalho em turnos ininterruptos de revezamento, por certo que o faz
condicionado a limites a que se compatibilizem os regimes de compensacdo e/ou
prorroga¢ao. Recurso de revista conhecido e provido.

(RR/240825/96.7 - 9* Regido - 4* Turma - Rel. Ministro Milton de Moura Franga - D.J.
07.08.1998 - p. 797).

21 JUIZ CLASSISTA

21.1 ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - JUIZ CLASSISTA. ADICIONAL
POR TEMPO DE SERVICO. ARTIGO 250 DA LEI N° 8.112/90. Tanto a jurisprudéncia
do Colendo Supremo Tribunal Federal quanto a desta Corte sdo no sentido de que os juizes



classistas apenas fazem jus aos beneficios ¢ vantagens que lhes tenham sido destinados em
legislagdo especifica. O caso em que o artigo 250 da Lei n° 8.112/90 prevé direito a
adicional de tempo de servigo outorgado a "servidor publico" que laborou 30/35 anos de
servigo publico, ndo se confunde com a representacao classista que exerce mandato, sendo
considerado apenas como "funcionario publico civil" enquanto no exercicio do mandato.
Recurso ordinario em matéria administrativa desprovido.

(RMA/314116/96.7 - 11* Regido - OE - Rel. Ministro Francisco Fausto Paula de Medeiros -
D.J. 07.08.1998 - p. 294).

21.2 APOSENTADORIA - JUIZ CLASSISTA. SUPLENTE. Critério da contagem de
tempo de efetivo exercicio para efeito de APOSENTADORIA. Nao ha amparo legal a
pretensdo. Mesmo a época da vigéncia da Lei n® 6.903/81, para efeito de concessdo de
aposentadoria no cargo de Juiz Classista, ainda que requerida a inativacdo no exercicio da
magistratura, havia a necessidade do implemento de 05 anos continuos ou ndo, de efetivo
exercicio no cargo. No caso da Supléncia de Juiz Classista de Primeiro Grau, caracteriza-se
por efetivo exercicio no cargo e periodo para o qual seja convocado o Suplente para atuar
nas sessdes de julgamento em lugar do titular. Em nenhum momento pode-se confundir
"efetivo exercicio no cargo" com "periodo de duracdo de mandato". Recurso em matéria
administrativa desprovido.

(RMA/421487/98.9 - 17* Regido - OE - Rel. Ministro Vantuil Abdala - D.J. 07.08.1998 - p.
295).

21.3 TEMPO DE SERVICO - JUIZ CLASSISTA - AVERBACAO DO TEMPO DE
SERVICO - Em ndo havendo mais o direito a aposentadoria, ndo ha sentido em pedir a
averbacdo, dado que ndo mais existe finalidade alguma, considerando-se que a
aposentadoria visada pelo ora beneficiario da averbacdo nao mais pode ser alcangada, e,
que ndo se permite a subsisténcia do ato administrativo sem uma finalidade. Recurso
provido.

(RMA/363276/97.6 - 22* Regido - OE - Rel. Ministra Cnéa Cimini Moreira de Oliveira -
D.J. 18.09.1998 - p. 93).

22 LICENCA GESTANTE

MAE ADOTIVA - LICENCA-GESTANTE. MAE ADOTIVA. Apesar de o menor
adotado também exigir cuidados especiais, a ado¢do nao traz as mesmas conseqiiéncias que
uma gravidez provoca na mulher gestante nem o adotado serd sempre um recém-nascido,
nao podendo as situagdes serem tratadas de maneira idéntica, tendo os mesmos privilégios a
mae adotiva em qualquer tipo de ado¢do e a mae bioldgica. Com certeza, por isto, a
licenga-gestante prevista na Constitui¢do Federal destina-se tdo-somente a mae bioldgica,
ficando uma futura licenga a mae adotiva subordinada aos tramites do processo legislativo.
Revista parcialmente conhecida e provida.

(RR/216704/95.9 - 4* Regido - 2* Turma - Rel. Ministro Valdir Righetto - D.J. 11.09.1998 -
p. 361).

23 LITIGANTE DE MA FE



MULTA JUDICIAL - AGRAVO DE INSTRUMENTO. LITIGANCIA DE MA-FE.
MULTA. IMPOSICAO NO DESPACHO DE ADMISSIBILIDADE. A presidéncia do
Tribunal Regional ndo tem competéncia para decidir se o recurso interposto ¢ ou nao
protelatério e, muito menos, penalizar o recorrente com multa por litigdncia de ma-fé. Sua
competéncia limita-se ao exame dos pressupostos intrinsecos e extrinsecos de
admissibilidade do recurso de revista, na forma estabelecida pelo artigo 896 da CLT.
(AI/RR/346780/97.0 - 5* Regido - 3* Turma - Rel. Ministro Tarcisio Alberto Giboski - D.J.
14.08.1998 - p. 242).

24 MAGISTRADO

IMPEDIMENTO - EXCECAO DE IMPEDIMENTO. ADVOCACIA. 1. A anterior
atuacdo do Juiz ou Ministro como advogado de sindicato da categoria econdmica em
processo de dissidio coletivo ndo gera ulterior impedimento para o exercicio da jurisdicao
na acdo de cumprimento (dissidio individual) em que figura empresa integrante da referida
categoria, pois participam dos processos pessoas juridicas de direito privado ndo apenas
distintas como também com interesses nem sempre coincidentes e, as vezes, até mesmo
conflitantes. 2. A simples juntada pela empresa demandada, no dissidio individual, de
procuracdo conjunta outorgada também ao entdo advogado, hoje Ministro, sem envolver
participagdo efetiva em qualquer ato processual, igualmente ndo acarreta impedimento,
porquanto contemplado em lei para a situacdo em que, "no processo contencioso ou
voluntério", anteriormente, o Juiz ou Ministro "interveio como mandatario da parte" (art.
134, 11, do CPC). 3. Excecao de impedimento rejeitada.

(EXIMP/387434/97.1 - OE - 1* Turma - Rel. Ministro Jodo Oreste Dalazen - D.J.
07.08.1998 - p. 546).

25 MANDADO DE SEGURANCA

CABIMENTO - MANDADO DE SEGURANCA - RELACAO EMPREGATICIA -
PUNICAO DISCIPLINAR - SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA - NAO-
CONHECIMENTO. A Administragao Publica, direta ou indireta, quando contrata
empregados, submete-se as regras e principios que sdo proprios de relagcdo juridica de
direito privado. Os atos que pratica ndo estdo atrelados ao seu poder de império, porque nao
oriundos de autoridade, mas sim de empregador, que, no polo da relagdo de emprego, tem
direitos e obrigagdes disciplinados pela CLT e legislagao complementar. Logo, a recorrida,
empresa de economia mista, praticou atos de gestdo, no regime particular e ndo
publicistico, ainda que norteados pela finalidade publica, de forma que o mandado de
seguranca revela-se totalmente inadequado, como remédio juridico para impugna-los, como
bem decidiu o v. acérdao regional. Recurso nao provido

(RO/MS/344250/97.7 - 2* Regido - SDI2 - Rel. Ministro Milton de Moura Franga - D.J.
28.08.1998 - p. 316).

26 MEDIDA PROVISORIA



26.1 DIREITO ADQUIRIDO - Medida Provisoria - Direito Adquirido - "O RESPEITO
AO DIREITO ADQUIRIDO TRADUZ-SE NA FINALIDADE ESSENCIAL DO
ESTADO PARA ATINGIR O BEM COMUM. SEM ELE NAO HA DIREITO; NAO HA
JUSTICA; NEM HA PAZ. A PROTECAO DE DIREITOS OBJETIVOS ADQUIRIDOS E
O FUNDAMENTAL PARA A SEGURANCA DAS RELACOES JURIDICAS; O
CONTRARIO SERIA VOLTAR A ERA DO DITADOR IRRESPONSAVEL, QUE NAO
PRESTAVA CONTAS DE SEUS ATOS NEM SE SUJEITAVA AS SANCOES POR
VIOLACAO AS LEIS. O ESTADO MODERNO E UM ESTADO DE DIREITO,
CONSAGRADO EM TODAS AS CONSTITUICOES MODERNAS, QUE CONHECE
EM FAVOR DO INDIVIDUO CERTOS DIREITOS E GARANTIAS SUPERIORES AO
PROPRIO ESTADO. E MAIS; OS ATOS LESIVOS A DIREITOS E GARANTIAS
CONSTITUCIONAIS NAO FOGEM A FISCALIZACAO, AO CONTROLE E A
APRECIACAO PELO PODER JUDICIARIO, CABENDO AO INTERESSADO, NO
POLO ATIVO, A INICIATIVA DE PROMOVER A APRECIACAO JUDICIAL, EM
TODAS AS SITUACOES CONTENCIOSAS NASCIDAS DE VIOLACAO DOS
DIREITOS PUBLICOS SUBJETIVOS, POR AQUELA AUTORIDADE QUE DEVE
FIGURAR NO POLO PASSIVO DESSA RELACAO (CF, ART. 5°, XXXV)." Recursos
aos quais se nega provimento, para confirmar a Decisdo concessiva da Seguranca.
(RXOF/ROMS/401100/97.9 - 1* Regido - OE - Rel. Ministro Ursulino Santos Filho - D.J.
28.08.1998 - p. 238).

26.2 LEI 9.630 -PSSS - ALIQUOTA DE 12%. MEDIDAS PROVISORIAS QUE
AUMENTARAM A CONTRIBUICAO DE 6%. SUCESSIVAS REEDICOES. Segundo a
orientagdo pacifica do STF, ndo perde a eficacia a Medida Provisoria reeditada no prazo de
30 dias e nao apreciada pelo Congresso Nacional. Assim, a decisdo que determinou a
reducdo da aliquota de contribuicdo ao PSSS a cargo dos magistrados, de 12% para 6%,
deve, com base na jurisprudéncia firmada quando da apreciagdo cautelar de A¢do Direta de
Inconstitucionalidade, ser anulada. H4 que se esclarecer que a MP 1646-47 foi convertida
na Lei 9.630/98. Recurso em Matéria Administrativa a que se da provimento.
(RMA/390572/97.0 - 13* Regido - OE - Rel. Ministro Armando de Brito - D.J. 28.08.1998 -
p. 238).

27 MINISTERIO PUBLICO

ATUACAO - MINISTERIO PUBLICO. PARTICIPACAO NAS SESSOES
ADMINISTRATIVAS REALIZADAS NOS TRIBUNAIS TRABALHISTAS. 1. O
interesse do Judicidrio trabalhista em manter resguardados os principios da legalidade, da
moralidade, da impessoalidade e da publicidade estd acima das questdes administrativas. O
Ministério Publico do Trabalho, no exercicio de suas fungdes de fiscal da lei e de guardido
do interesse publico tem assento assegurado nas sessdes administrativas e judiciais dos
orgdos integrantes da Justica do Trabalho. 2. O representante do Ministério Publico,
tomando conhecimento de ato administrativo que tenha como ilegal ou decisdao
administrativa relevante, no sentido do seu interesse para a Administracio Publica,
relativamente aos principios insculpidos no art. 37 da Constitui¢cao Federal, pode a qualquer
tempo representar junto ao Tribunal Superior do Trabalho, sem necessariamente seguir o



modelo processual do recurso ordinario. 3. Recurso em matéria administrativa conhecido e
provido.

(RMA/349031/97.2 - 15* Regido - OE - Rel. Ministro Francisco Fausto Paula de Medeiros -
D.J. 07.08.1998 - p. 294).

28 MULTA

28.1 ART.477/CLT - AVISO PREVIO. MULTA PREVISTA NO § 8, DO ARTIGO 477,
DA CLT. O espirito manifesto da lei € o de fixar o prazo de dez dias, contado da ciéncia da
ruptura do contrato, para o pagamento dos haveres decorrentes da rescisdo,
independentemente de quem quer que seja a iniciativa de resilicdo do contrato. O artigo
477, § 8°, da CLT, tem apenas uma exce¢ao para o ndo pagamento da multa em comento:
quando o trabalhador comprovadamente der causa a mora. Portanto, a recusa do sindicato
da categoria em homologar o termo de rescisdo do contrato de trabalho ndo elide a
aplicacdo da multa, por ndo se incluir na previsdo legal. Ademais, importa distinguir onde
a lei ndo distingue, o que contraria comezinho principio de hermenéutica. Recurso de
revista do Reclamante conhecido e provido.

(RR/262513/96.4 - 3* Regido - 1* Turma - Rel. Ministro Jodo Oreste Dalazen - D.J.
28.08.1998 - p. 364).

28.2 NORMA COLETIVA - MULTAS POR DESCUMPRIMENTO DE ACORDO OU
CONVENCAO COLETIVA - DEVIDAS EM RELACAO A CADA INSTRUMENTO
NORMATIVO. O empregado pode ajuizar agdes distintas para pleitear o pagamento de
multas por descumprimento de instrumentos normativos diversos. Mas pode, também,
ajuizar uma sé agdo com aquele mesmo objetivo, diante da possibilidade legal da
cumulacdo de agdes. O fato, pois, de o instrumento coletivo estabelecer que a multa ¢
devida por agdo nao afasta a possibilidade do reconhecimento do direito a varias multas
pleiteadas em uma s6 acdo diante da cumulacdo referida. Recurso de embargos
parcialmente conhecido e desprovido.

(EMB/RR/238547/95.4 - 3* Regido - SDI1 - Rel. Ministro Vantuil Abdala - D.J. 28.08.1998
- p. 304).

29 PRECATORIO

ATUALIZACAO MONETARIA - ATUALIZACOES SUCESSIVAS DO DEBITO -
PRECATORIOS. Para efeito de precatorio, procede a apuragdo do real valor da condenacio
(principal, juros e corre¢ao) e, uma vez efetuado seu pagamento, o que deve ser feito até o
exercicio subseqiiente ao da inclusdo do precatorio no orgamento, uma Unica atualiza¢do se
impde, sob pena de a liqliidacdo definitiva ndo retratar o valor efetivo, real, do crédito
exeqiiendo. Neste sentido ¢ a orientagdo do Supremo Tribunal Federal, quando diz que "ndo
contraria o artigo 100, § 1°, da Constituicdo Federal acorddo que determina sejam os créditos de
natureza alimentar corrigidos integralmente na data do pagamento do precatério." Revista ndo
conhecida.

(RR/276983/96.3 - 4* Regido - 4* Turma - Rel. Ministro Milton de Moura Franga - D.J.
18.09.1998 - p. 278).



30 PROCESSO

DISTRIBUICAO - VALIDADE - NULIDADE DOS VV. ACORDAOS POR FRAUDE
OCORRIDA NA DISTRIBUICAO. A lei impde que todo processo submetido a apreciacdo
do Judiciario Trabalhista seja distribuido, nos limites do Regimento Interno do Orgio
Julgador e das normas legais, a um dos 6rgaos competentes para seu exame. Nao observado
esse rito, ¢ nula a distribuicdo, maxime se restar caracterizada a ocorréncia de distribuicao
dirigida, ante possivel prejuizo para uma das partes, independentemente do resultado
alcancado no julgamento realizado. O Poder Judicidrio ndo pode permitir qualquer
comprometimento, por minimo que seja, dos atos que lhe sdo pertinentes, sob pena de
perda da credibilidade e do respeito de sua imagem junto aos jurisdicionados e a sociedade
como um todo. Recurso provido.

(RR/197018/95.2 - 3* Regido - 4* Turma - Rel. Ministro José Carlos Perret Schulte - D.J.
25.09.1998 - p. 403).

31 RECURSO DE REVISTA

DIVERGENCIA JURISPRUDENCIAL - RECURSO DE REVISTA. Divergéncia
jurisprudencial. Os arestos transcritos na razdes de recurso de revista para estarem aptos a
estampar dissonancia tematica devem esclarecer a fonte de publicagdo. Indicado o Diério
de Justica, o recurso de revista ndo merece conhecimento quando sdo transcritos trechos de
acordaos divergentes, sem colacionar os respectivos arestos devidamente autenticados, uma
vez que o Diario de Justiga publica apenas as ementas. Recurso de revista ndo conhecido.
(RR/249379/96.1 - 3* Regido - 1* Turma - Rel. Ministro Lourengo Ferreira do Prado - D.J.
28.08.1998 - p. 360).

32 RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

ADMINISTRACAO PUBLICA - Responsabilidade Subsididria - Da analise dos termos
do art. 173, § 1°, da Constitui¢ao Federal depreende-se que o constituinte originario aplicou
as empresas publicas, sociedades de economia mista e a outras entidades que exploram
atividades econdmicas o mesmo regime juridico das empresas privadas, inclusive quanto as
obrigacdes trabalhistas. Assim sendo, se as empresas privadas estao sujeitas a condenagao
subsididria, ndo poderia o art. 71 da Lei n® 8.666/93 excepcionar a Administracdo Publica
desse encargo, na medida em que a propria Constituicdo Federal ndo o faz. Interpretar o art.
71 da Lei n° 8.666/93 com rigidez pretendida pela ora recorrente seria, inclusive, negar ao
trabalhador o acesso a Justica do Trabalho para garantir a satisfacdo dos seus direitos
trabalhistas, pois colocaria a Administracdo Publica a salvo de qualquer responsabilidade
subsidiaria, mesmo na hipdtese de ter concorrido para a inadimpléncia dos créditos do
trabalhador, seja através de contratacdo fraudulenta de terceiros, seja por ma escolha da
empresa prestadora de servicos ou mesmo por omissao na fiscalizagdo do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas pela contratada, o que seria um verdadeiro absurdo.
(RR/269994/96.7 - 3* Regido - 4* Turma - Rel. Ministro Galba Magalhaes Velloso - D.J.
18.09.1998 - p. 266).




33 SALARIO

REAJUSTAMENTO - PLANO REAL - REAJUSTE SALARIAL E PLANO REAL.
Mantém-se o reajuste de 8,42% deferido pela origem, nos termos da orientacdo
jurisprudencial recente da Eg. SDC, que vem garantindo reajuste na casa de 9 a 10%,
mesmo durante a vigéncia do denominado "Plano Real". Recurso Ordinario do Suscitado
conhecido e provido em parte. DESCONTO ASSISTENCIAL : DESCONTO
ASSISTENCIAL - CLAUSULA QUE INOBSERVA O DIREITO DE OPOSICAO E
ABRANGE NAO ASSOCIADOS DO SINDICATO: Conforme entendimento adotado no
julgamento do Incidente de Uniformizagdo Jurisprudencial n® 436.141/98.1, as clausulas
coletivas que estabelecam contribuicdo em favor de entidade sindical, a qualquer titulo,
obrigando trabalhadores ndo-sindicalizados, sdo ofensivas ao direito de livre associagdo e
sindicalizagdo, constitucionalmente assegurado, e, portanto, nulas, sendo passiveis de
devolugdo, por via propria, os respectivos valores eventualmente descontados. Recurso
ordinario do Ministério Publico conhecido e provido para adaptar a clausula ao
entendimento desta Alta Corte, excluir os ndo filiados da imposi¢do contributiva.
(RO/DC/394006/97.1 - 2* Regido - SDC - Rel. Ministro Armando de Brito - D.J.
18.09.1998 - p. 105).

34 SENTENCA

NULIDADE - PRESTACAO JURISDICIONAL - ACORDAO - AUSENCIA DE
FUNDAMENTACAO - NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL - VOTO
VENCIDO. As razdes esposadas no voto vencido, ainda que o Relator designado assevere
que as adota, se nao constarem expressamente do voto vencedor, ndo o integram e,
portanto, ndo servem de veiculo para a manifestacdo, pela parte, de recursos posteriores.
Assim, deixando a Corte Regional de explicitar os motivos reveladores do seu
convencimento incorre em negativa de prestacdo jurisdicional.

(RR/446378/98.9 - 2% Regido - 5* Turma - Rel. Juiz Fernando Eizo Ono - D.J. 21.08.1998 -
p. 461).

35 SENTENCA NORMATIVA

ACORDO - HOMOLOGACAO - ACORDO COLETIVO. HOMOLOGACAO
JUDICIAL. PODER NORMATIVO. RESTRICOES. A sentenca normativa é ato de
jurisdi¢do; por ela o Julgador pacifica o conflito coletivo. Ao contrario do que ocorre nos
processos individuais, nos coletivos o Julgador ndo se limita a chancelar a vontade das
partes. O Julgador, ao proferir a sentenca normativa, substitui a vontade das partes,
excluindo ou adaptando as cldusulas, conciliadas de acordo com a lei e com as restri¢gdes do
poder normativo, pois a norma constitucional delimitou sua fun¢do a criagdo de normas e
condicdes de trabalho ndo contrarias as disposi¢des convencionais ou legais de protecao
minima do trabalho. Assim, ao submeterem o acordo a homologacao, as partes igualmente
se submetem as restrigdes do poder normativo.



(EI/ED/DC/252906/96.8 - TST - SDC - Rel. Juiz Conv. Fernando Eizo Ono - D.J.
11.09.1998 - p. 242).

36 SEQUESTRO

CONTA RESERVA - BANCO CENTRAL - RECLAMACAO CORREICIONAL.
SEQUESTRO. CONTA RESERVA. BANCO CENTRAL. ILEGALIDADE. Subverte a
ordem processual liminar concedida em acdo cautelar incidental a agravo de peticao,
seqiiestrando dinheiro do Banco executado depositado na conta reserva obrigatoriamente
mantida a disposi¢do do Banco Central. Além de impenhoravel a referida conta (artigo 68,
da Lei 9.069/95) havia deposito no valor total da condenagdo. Usurpacdo de competéncia
do juizo de primeiro grau. Ilegalidade reconhecida pela Autoridade requerida. Reclamacgao
correicional procedente. Agravo regimental desprovido.

(AG/RC/390602/97.4 - TST - OE - Rel. Ministro Almir Pazzianotto Pinto - D.J. 04.09.1998
- p. 136).

37 SERVIDOR PUBLICO

37.1 APOSENTADORIA - SUPRESSAO DA GRATIFICACAO - SUPRESSAO DA
GRATIFICACAO EXTRAORDINARIA DA LEI 7.758/89. SERVIDORES
APOSENTADOS EM CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO POSTERIORMENTE
TRANSFORMADO EM DAS. LEIS 9.030/95 E 9.421/96. IRREDUTIBILIDADE DE
PROVENTOS. ILEGALIDADE DO ATO. A Lei 9.030/95, que fixou a remuneragao total
dos cargos de confianga DAS 4, 5 ¢ 6, ndo suprimiu a Gratificagdo Extraordinaria dos
servidores do Poder Judiciario da Unido, Distrito Federal e Territdrios instituida pela Lei
7.758/89. De fato, com o advento da Lei 9.421/96, a Gratificagdo Extraordinaria foi
transformada em GAJ para os funcionarios que ndo exerceram a faculdade prevista em seu
art. 22. Assim, resta hoje pacifico, at¢ mesmo perante o Tribunal de Contas da Unido, a
ilegalidade de sua supressdo para os aposentados que, além de tudo, tiveram seus proventos
reduzidos ao arrepio da atual Carta Politica do pais. Recurso Ordindrio em Mandado de
Seguranca conhecido e provido para, concedendo a seguranca, cassar o ato ilegal e
determinar o pagamento dos atrasados monetariamente corrigidos.

(RO/MS/342807/97.9 - 8* Regido - OE - Rel. Ministro Armando de Brito - D.J. 07.08.1998
- p. 293).

372 CUMULACAO - PROVENTOS/VENCIMENTOS - MANDADO DE
SEGURANCA - SERVICO PUBLICO. ACUMULACAO DE PROVENTOS E
VENCIMENTOS - DIREITO DE OPCAO - DEVIDO PROCESSUAL LEGAL. Prevé a
Lei n°® 8.112/90, nos termos do inciso XII do art. 132, a aplica¢do da pena de demissdo para
o caso de acumulacao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas. Entretanto, tratando-
se de servidora estavel, a perda do cargo esta condicionada a sentenca judicial transitada em
julgado ou a processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa, nos termos
do § 1° do art. 41 da Constituicdo da Republica. Nesse sentido ¢ que exige o art. 133 do
Regime Juridico Unico, como condigdo para o exercicio do direito de op¢do do servidor, a
prévia verificagdo da acumulagdo proibida, em processo disciplinar, no qual sejam



observados os principios do contraditorio ¢ da ampla defesa, segundo o procedimento
regulamentado pelos arts. 148 a 182 do mesmo diploma legal.

(RX/OF/343534/97.2 - §* Regido - OF - Rel. Ministro Armando de Brito - D.J. 07.08.1998
- p. 293).

37.3 DISPONIBILIDADE - AGRAVO DE INSTRUMENTO - DISPONIBILIDADE -
SERVIDOR PUBLICO - VIOLACAO - ART. 43, § 3°, CF - NAO CONFIGURACAO. O
art. 41 da Constituicdo Federal tem por destinatarios os funcionarios publicos em sentido
estrito, ou seja, aqueles que ocupam cargo publico, de forma que o instituto da
disponibilidade ndo atinge o servidor publico que exerce fun¢do ou emprego publico,
submetido a legislagdo trabalhista, mas somente aqueles que tém direitos e obrigagdes
disciplinados por normas estatutarias, portanto, os ocupantes de cargos publicos (de
provimento efetivo ou em comissdo, de carreira ou isolado...). Agravo nio provido.
(AI/RR/349841/97.0 - 1* Regido - 4* Turma - Rel. Ministro Milton de Moura Franga - D.J.
04.09.1998 - p. 321).

38 SINDICATO

CONTRIBUICAO  ASSISTENCIAL - CONTRIBUICOES  SINDICAIS -
INOBSERVANCIA DE PRECEITOS CONSTITUCIONAIS. A Constituigio da
Republica, em seus arts. 5°, XX e 8° V, assegura o direito de livre associagdo e
sindicalizagdo. E ofensiva a essa modalidade de liberdade clausula constante de acordo,
convengao coletiva ou sentenga normativa estabelecendo contribui¢ao em favor de entidade
sindical a titulo de taxa para custeio do sistema confederativo, assistencial, revigoramento
ou fortalecimento sindical e outras da mesma espécie, obrigando trabalhadores nao
sindicalizados. Sendo nulas as estipulagdes que inobservem tal restricdo, tornam-se
passiveis de devolugdo os valores irregularmente descontados. - Jurisprudéncia Normativa
desta Corte.

(RO/AA/404945/97.8 - 3* Regiao - SDC - Rel. Juiz Conv. Lucas Kontoyanis - D.J.
14.08.1998 - p. 128).

3.4 EMENTARIO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 3* REGIAO

1 ACAO ANULATORIA

CABIMENTO - ACAO ANULATORIA. CARENCIA DE ACAO. A agdo anulatéria ndo
comporta pedido de declaracdo de inexisténcia de relacdo juridica obrigacional de



débito/crédito com devolugdo de valores porventura recebidos a titulo de contribuicao
assistencial pelo sindicato. O pedido ¢ juridicamente impossivel de ser examinado em sede
da agdo proposta, posto que a parte prejudicada deve buscar a repeticao no juizo proprio.
(AA/0010/98 - SE - Rel. Juiz Itamar José Coelho - M.G. 07.08.1998).

2 ACORDO

MULTA - ACORDO JUDICIAL - MULTA - O depésito em dinheiro no dia seguinte ao
previsto no ajuste - permitindo que a importincia se tornasse disponivel no dia posterior,
surte os mesmos efeitos do deposito realizado em cheque um dia antes - ndo acarretando
prejuizo, repito, ndo pode ensejar o pagamento da multa pleiteada. Esta visa penalizar a
parte que descumpre o acordo, nao podendo atingir o executado, que de forma diversa, deu

integral cumprimento do ajuste quanto a parcela em discussao.
(AP/3690/97 - 4* Turma - Rel. Juiz Luiz Ronan Neves Koury - M.G. 04.07.1998).

3 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

3.1 AGENTES BIOLOGICOS - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. CONTATO
COM AGENTES BIOLOGICOS. A hipdtese de manuseio de carnes, glandulas, visceras,
ossos, etc. de animais portadores de doengas infecto-contagiosas abrange o contato com
orgdos humanos, igualmente contaminados. Com maior razdo fard jus o reclamante ao
adicional de insalubridade, neste caso, diante da manipulacao de 6rgdos humanos, cujos
germes poderiam, com muito mais facilidade, contaminar o reclamante que aqueles
contidos nos 6rgaos animais.

(RO/18034/97 - 1* Turma - Rel. Juiz Bolivar Viégas Peixoto - M.G. 03.07.1998).

3.2 AGROTOXICOS - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. EMPREGO DE
AGROTOXICOS. Aplicagdo de defensivos agricolas quatro vezes por més, durante quatro
meses de cada ano e colheita em outros impondo contato com o agente morbigeno,
caracteriza intermiténcia apta a conferir ao empregado o direito ao adicional de
insalubridade na integralidade dos meses em que prestado o trabalho nocivo, e ndo apenas
nos dias em que efetuadas as aplicacdes de agrotoxicos.

(RO/19778/97 - 1* Turma - Rel. Juiz Ricardo Antdénio Mohallem - M.G. 14.08.1998).

3.3 EPI - EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL. (EPI) - ALEGACAO DE
PERITO DE SUA INEFICACIA - ILEGALIDADE - A Portaria MTb 3214/78 - que ¢é a
regulamentacdo legal da matéria -, na NR-6 que disciplina Equipamentos de Protecdo
Individual - EPI -, logo adianta, no item 6.3, V, como prote¢do auditiva, "protetores
auriculares, para trabalhos realizados em locais em que o nivel de ruido seja superior ao
estabelecido na NR-15, Anexos I e II", ao tempo em que impositivamente textua que o EPI
¢ previamente aprovado pelo Ministério do Trabalho, e so depois disto pode ser
comercializado ou utilizado (item 6.5). Importante e indispenséavel ¢ verificar que a norma
em apre¢o mostra que a aprovacdo ministerial de EPI precede laudo de ensaio emitido por
laboratorio credenciado pelo DNSST - Departamento Nacional de Seguranca e Saude do
Trabalho, donde ser incisiva a prescricdo do certificado de aprovacdo - CA - afastar a



possibilidade de ser alegada a conclusdo de ineficiéncia do protetor entregue e utilizado.
Quando perito assinale em laudo a ineficdcia de EPI, tem-se presente se estar diante de
injaria as prescri¢des normadas, ndo podendo prevalecer o engendramento feito, pelo que,
havendo atestacdo de o empregado ter trabalhado com o uso do EPI aprovado, ¢ ilegal o
reconhecimento de labor em condigdo de nocividade ¢ o deferimento de adicional de
insalubridade. Do contrério, os arts. 190 e 195 da C.L.T. - aquele cometendo ao Ministério
do Trabalho a aprovagao de quadro delineador das atividades e operagdes insalubres, além
de, adotando, apontar as normas sobre os critérios de caracteriza¢do da insalubridade, os
limites de tolerancia e os meios de protecdo, e este prescrevendo que caracterizacdo e
classificagdo de insalubridade hd de ser feita por pericia segundo as normas daquele
Ministério do Trabalho -, far-se-iam violados e estariam com vigéncia negadas. Afinal, a
pericia tem de ser rigorosamente realizada com atengdo aquelas normas disciplinadas na
regulacdo legal da matéria, ndo tendo o perito competéncia para criar normativas sobre
insalubridade - seu trabalho, técnico que ¢é, tem de ater-se as prescricdes normadas, sem
poder envolver criacdo ou intelectualidade pessoais.

(RO/22692/97 - 1* Turma - Rel. Juiz Ricardo Antdnio Mohallem - M.G. 28.08.1998).

3.4 ILUMINAMENTO - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - ILUMINAMENTO -
Nao obstante a revogacao do anexo 4 da NR-15 da Portaria 3214/78 pela Portaria 3751/90,
permanece a obrigagdo do empregador quanto a manutencdo de niveis de iluminamento,
vez que o local considerado anteriormente insalubre ndo poderia deixar de sé-lo, sem que o
empregador tenha tomado qualquer providéncia para acabar com a deficiéncia. O anexo 4
(Niveis Minimos de Iluminamento) da NR 15 da Portaria n°® 3214/78 foi revogado pelo
artigo 3° da Portaria GM/MTPS n° 3435/90, em 19.06.90, porque todos os aspectos das
condi¢des ambientais de trabalho, incluindo os niveis de iluminagdo, foram concentrados
na NR 17 (Ergonomia) pela Portaria n°® 3751/90. Assim, mesmo apds a edi¢do daquela
portaria, o adicional de insalubridade e as integracdes reflexas sdo devidos ao empregado.
(RO/6143/95 - 3* Turma - Rel. Juiza Maria Laura Franco Lima de Faria - M.G.
15.09.1998).

4 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

4.1 ELETRICIDADE - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - ENERGIA ELETRICA.
O adicional de periculosidade previsto na Lei 7369/85 esta ligado ao exercicio de
atividades que envolvam a energia elétrica, em condicdes de risco, independentemente do
cargo, categoria profissional ou ramo da empresa, ndo havendo porque restringir a
aplicacdo da lei somente as atividades ligadas ao sistema elétrico de poténcia, sendo correta
também a sua incidéncia nas atividades desenvolvidas pelos empregados da area de
consumo.

(RO/19210/97 - 4* Turma - Rel. Juiz Mauricio Pinheiro de Assis - M.G. 15.08.1998).

4.2 INFLAMAVEIS - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - Caracteriza-se como
trabalho periculoso apto a gerar o pagamento do adicional de periculosidade, a atividade de
enchimento de vasilhame e transporte de inflamavel liquido.

(RO/17360/97 - 4* Turma - Rel. Juiz Luiz Ronan Neves Koury - M.G. 04.07.1998).



4.3 PERICIA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - PERICIA - A norma celetista
determina a realizacdo de prova pericial para a verificagdio de insalubridade ou
periculosidade no ambiente de trabalho. Ora, se a lei assim o faz € porque o magistrado ndo
¢ obrigado a possuir conhecimentos técnicos e cientificos para isso e, assim, determina a
nomeacao de um perito que os tenha e que seja de sua confianga, para a elaboragdo de
laudo circunstanciado sobre o tema. Por outro lado, tem-se que o colegiado ndo tem,
necessariamente, que acatar a prova técnica, desde que tenha fundamento para tal, o que

ndo ocorre no caso em tela.
(RO/18098/97 - 3% Turma - Rel. Juiz Sérgio Aroeira Braga - M.G. 04.08.1998).

4.4 RADIACAO TIONIZANTE - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. RADIACOES
IONIZANTES. Permanecendo o reclamante em area de risco onde se localizam as fontes
radioativas, encontrava-se exposto a radiagdes fazendo jus ao adicional de periculosidade
conforme disposto nas Portarias 3214/78 (NR 15) e 3393/87 e no inciso XXIII do art. 7° da
CF/88. Ressalte-se que a Portaria 3393/87 ndo exige o vazamento radioativo, mas visa
resguardar a situagdo de risco potencial a que se submete o reclamante em decorréncia da
atividade por ele desenvolvida, justificando o pagamento da verba pretendida.
(RO/21370/97 - 4* Turma - Rel. Juiza Maria Cecilia Alves Pinto - M.G. 29.08.1998).

4.5 VIGILANTE - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - MERO CONTROLE DE
PESSOAS E MATERIAL SEM CONTATO COM INFLAMAVEIS - DESCABIMENTO.
O vigilante de estacdo ferroviaria que circula pelo ambiente que contenha vagdes contendo
inflamaveis, ndo fica exposto ao risco de perigo como se tivesse contato com inflamaveis
ou mesmo exposicao ao risco. Adicional de periculosidade excluido com inversao dos 6nus
da diligéncia pericial.

(RO/20190/97 - 1* Turma - Rel. Juiz Guilherme Brandao Federman - M.G. 04.09.1998).

5 AJUDA ALIMENTACAO

NATUREZA JURIDICA - AJUDA-ALIMENTACAO - NATUREZA JURIDICA - O
beneficio instituido pelo empregador ainda que por mera liberalidade, dada a sua
habitualidade, traduz-se em parcela de cunho salarial. E, se concedida apenas aos
empregados da ativa € também, por liberalidade, estendida aos inativos, assume para esses,
de igual forma, a mesma natureza. Assim, a supressao da parcela, pura e simplesmente, sob
a alegacdo de que seria ilegal, ndo pode ser considerada, dada a natureza do vinculo que
une as partes e por forca do disposto no art. 468/CLT e Enunciado 51/TST. O fato de ser a
reclamada empresa publica ndo modifica esse entendimento, pois encontra-se equiparada
ao empregador, em razdo do art. 173, § 1° da Constitui¢do Federal. Nessa condi¢do o poder
do ente publico de unilateralmente modificar as condigdes contratuais encontra, nas normas
e principios norteadores do Direito do Trabalho, obstaculo para a convalidagdo do ato, o
que s6 se admite por mutuo consentimento de ambas as partes € mesmo assim se nao
resultar da alteracdo prejuizo para o trabalhador. Recurso desprovido.

(RO/17295/97 - 4* Turma - Rel. Juiz Luiz Ronan Neves Koury - M.G. 08.08.1998).

6 APOSENTADORIA



EXTINCAO DO CONTRATO - APOSENTADORIA - PERMANENCIA DO
EMPREGADO NO EMPREGO - NAO EXTINCAO CONTRATO DE TRABALHO. -
Nao extingue o contrato de trabalho a aposentadoria requerida na sua vigéncia, se o
empregado, apds a concessdo do beneficio, continuar a prestar servigos para 0 mesmo
empregador. Em face disso, somam-se os periodos anteriores e posteriores ao jubilamento,
em decorréncia da unicidade do contrato de trabalho. Dai, se despedido, sem justo motivo,
o trabalhador terd direito a multa de 40% sobre os depdsitos realizados nas duas etapas
aludidas. Finalmente, é inaplicavel o preceito contido no artigo 453 - até porque,
atualmente, julgado inconstitucional seu § 2°, inclusive, para o efeito antes referido.
(RO/18360/97 - 1* Turma - Rel. Juiz Manuel Candido Rodrigues - M.G. 17.07.1998).

7 ASSISTENCIA JUDICIARIA

GRATUIDADE JUSTICA - JUSTICA GRATUITA - ISENCAO DE PAGAMENTO DE
CUSTAS - ADVOGADO PARTICULAR E ALEA AO INSTITUTO QUE TEM
ORNADO CONSTITUCIONAL E NAO PODE SOFRER RESTRICAO. A garantia
constitucional da assisténcia juridica aos hipossuficientes tem por escopo o principio da
igualdade, de forma a dotar os desiguais economicamente de idénticas condi¢des para o
pleito em juizo, visando que ninguém tenha a busca ou a defesa de seus direitos dificultada
ou impedida em fun¢ao de sua condi¢do social, ou por insuficiéncia de meios econdmicos.
A representacdo por advogado particular por si ndo € o suficiente para excluir o interessado
do beneficio da assisténcia judiciaria, pois o profissional liberal pode tanto trabalhar
caridosamente, quanto ter um interesse financeiro no resultado a ser proporcionado pela
causa, como ocorre com freqiiéncia nas demandas trabalhistas e previdenciarias. Advogado
indicado pela parte. Fato que ndo configura motivo legitimo para eliminagdo do privilégio
da gratuidade. O fato de o obreiro ter feito a escolha do advogado para representa-lo na
causa ndo configura motivo legitimo para eliminar o privilégio da gratuidade. Ao
necessitado a legislacdo assegura o direito de ser assistido em juizo, gratuitamente, por
advogado de sua livre escolha, bastando que este aceite o cargo. A ndo concessdao do
beneficio da assisténcia judiciaria aquele que se mostra preenchedor das condi¢des para
obté-la, traduz nitida violagdo a direito constitucionalmente assegurado, vale dizer, o
beneficio da justi¢a gratuita ndo pode ser objeto de restrigio. E fortuita a lembranga da
proclamacdo do Supremo Tribunal Federal (2* Turma, RE 205029-6-RS, Min. Carlos
Velloso, DJ 07.03.97): "A garantia do art. 5°, LXXIV - assisténcia juridica integral e
gratuita aos que comprovarem insuficiéncia de recursos - ndo revogou a da assisténcia
judiciaria gratuita da L. 1060/50, aos necessitados, certo que, para obtencdo desta, basta a
declaracdo, feita pelo proprio interessado, de que a sua situagdo econdmica ndo permite vir
a Juizo sem prejuizo da sua manutencdo ou de sua familia. Essa norma infraconstitucional
poe-se, ademais, dentro no espirito da CF, que deseja que seja facilitado o acesso de todos a
Justica (CF, art. 5°, XXXV)".

(AI/0013/98 - 1* Turma - Rel. Juiz Ricardo Antonio Mohallem - M.G. 11.09.1998).

8 AVISO PREVIO



VALIDADE - AVISO PREVIO. NULIDADE. Havendo o reclamante prestado horas
extras no curso do aviso prévio, tal fato viola a finalidade daquele instituto, que ¢ a de
proporcionar ao empregado a oportunidade de procurar novo emprego. Tanto mais que
restou comprovado nos autos que o reclamante trabalhou neste periodo sem a reducao da
jornada diaria e sem se ausentar por sete dias corridos, o que impde a declaragdo de
nulidade do aviso, com novo pagamento a esse titulo.

(RO/24359/97 - 4* Turma - Rel. Juiza Maria Cecilia Alves Pinto - M.G. 19.09.1998).

9 BANCARIO

9.1 ENQUADRAMENTO - COOPERATIVA - COOPERATIVAS DE CREDITO
RURAL - NAO ENQUADRAMENTO COMO INSTITUICAO BANCARIA -
Independentemente de sua filiagdo e contribuicdo mensal ao Sindicato dos Bancarios, os
empregados de Cooperativa de Crédito Rural ndo podem ser enquadrados com bancarios, a
fim de fazer jus aos direitos previstos nos instrumentos coletivos daquela categoria. As
Cooperativas de Crédito Rural, regidas pela Lei n® 5764/71, ndo possuem o seu
enquadramento como instituicdo bancaria nem podem a esta ser equiparadas, na medida em
que se dirigem apenas aos interesses comuns dos cooperados, sem exploracdo de atividade
com fim lucrativo.

(RO/21433/97 - 1* Turma - Rel. Juiz Eduardo Augusto Lobato - M.G. 21.08.1998).

9.2 JORNADA DE TRABALHO - Bancério. A jornada do bancario ¢ de seis horas, e ndo
de cinco, ainda que preste servigos como digitador.
(RO/18915/97 - 1* Turma - Rel. Juiz Ricardo Antdénio Mohallem - M.G. 18.09.1998).

9.2.1 MOTORISTA - HORAS EXTRAS - MOTORISTA - CATEGORIA BANCARIO -
O obreiro que exerce a funcdo de motorista e outras atividades secundarias em
estabelecimento bancério, recebendo tratamento juridico igual ao de seus colegas, como o
recolhimento de contribuicdes sindicais e reajustes salariais atinentes a categoria bancaria,
além da rescisdo contratual ter sido chancelada pelo Sindicato dos bancérios, criando
condi¢do inalteravel ao arbitrio do empregador, garante seu "status" de bancario, estando
sujeito a jornada de seis horas diarias. Assim, devidas as horas extras laboradas nas 7 e §*
horas. Recurso que se nega provimento.

(RO/18672/97 - 5* Turma - Rel. Juiz Roberto Marcos Calvo - M.G. 08.08.1998).

10 CARGO

EMPREGO PUBLICO - DISTINCAO - CARGO PUBLICO. EMPREGO PUBLICO. A
Constituicao distingue cargo de emprego publico, sendo que o primeiro denota o regime
institucional e o segundo o regime celetista, anteriormente conhecido como funcionario e
servidor publico, respectivamente. Agora, o termo servidor publico civil, passou a indicar
apenas o género que comporta as espécies retro-citadas.

(RO/17175/97 - 1* Turma - Rel. Juiz Bolivar Viégas Peixoto - M.G. 10.07.1998).



11 CARGO DE CONFIANCA

GERENTE - CARGO DE CONFIANCA - GERENTE - O exercente do cargo de
confianga ¢ o empregado que se confunde com o empregador, substituindo-o nas atividades
que lhe sdo inerentes, tais como organizar ¢ regulamentar a vida empresarial, determinando
as relagdes internas da empresa, compreendendo o poder de controle e o poder de modular
a atividade do empregado, também conhecido como "jus variandi". Aqueles que prestam
conta, trabalham sob fiscalizacdo e sdo submissos ao gerente-titular, sdo na realidade,
subgerentes, inseridos nos outros cargos de confianca de segundo nivel, nos termos do § 2°,
do art. 224, da CLT.

(RO/19663/97 - 5* Turma - Rel. Juiz Paulo Roberto Sifuentes Costa - M.G. 04.07.1998).

12 COMPENSACAO

MATERIA DE DEFESA - COMPENSACAO - MATERIA DE DEFESA -
ENRIQUECIMENTO SEM CAUSA - SIGNIFICADO DA JUDICIALIZACAO QUE
RECONHECE DIREITO E DETERMINA ABATIMENTO DO QUE FOI PAGO AO
CREDOR AO MESMO TITULO PARA A REPARACAO ATER-SE AO
INADIMPLIDO. Embora a lei processual trabalhista indique a compensa¢do como matéria
de defesa, a ordem judicial de abatimento dos valores pagos ao empregado pelo mesmo
titulo que ¢ objeto de reconhecimento de crédito jurisdicional timbra-se pela prevaléncia da
maior diretiva, que € a de, dando a cada um o que é seu, ndo ensejar que a parte, olvidando
0 que, embora em minus, tenha percebido aquele mesmo proposito que ¢ movel da diccao
condenatoria, possa vir a receber em duplicidade o que ja embolsou. Porque a situagdo de
repeticdo nao esta entronizada na sistematica legal patria, de sorte que o mandamento do
direito material prioriza-se, e prefere, sobre o processual, e nao ¢ decente ou legitimo - ao
contrario, ¢ amoral e ilegitimo - que alguém possa receber dupla reparacdo pecunidria em
face de um mesmo fato gerador. O direito procedimental, conquanto normacgao, nao tem o
quilate de apropiar a duplicidade reparatdria diante de uma mesma situacdo, porque se o
seu estertor for maior que o do direito material jurisdicionalmente reconhecido, ou
pronunciado, esvai-se toda a base moral que sustenta o DIREITO, dando azo a que, em
penadas, haja além da reparagdo do direito lesado - e a Constituicdo Federal tem
mandamento do direito de agir em face da lesdo de direito infligida, com o escopo de
assegurar ao atingido pela violacao do seu jus a reparagdo, o ressarcimento, do que a parte
adversa aquilo obrigada ndo atendeu. Noutras palavras: a circunstdncia de inocorre o
pedido, na defesa, da compensagcdo, JAMALIS significard, legitimamente, que o Estado
Jurisdicional condenara duplamente uma mesma situacdo que ele reconheca ao fito de
reparagao. Porque principios, vestutos, reprovam, inaceitam e inadmitem intrujices e ou
patranhas, tanto como ndo concedem - no que a principiologia do direito material se
solidifica e se faz expoente - que alguém, ao proposito de um direito violado, logre além
dele. Ou seja, quando o Estado judicializa a ordem de compensacdo do montante que,
embora insuficiente, foi pago ao empregado, verdadeiramente ele ndo se apega ao
rigorismo da processualistica, porque o que ele est jurisdicionalmente a impor nada mais ¢é
do que a completagdo reparatdria do unico direito violado que € reconhecido como violado.
Significado de que ndo se maltrata a ordem legal, seja processual, ou material. Porque em




assim agindo o Orgdo Judicante esta a dizer - ao que abebera a interpretagdo que sempre
deve ser feita, a todos os propositos de normas ou afirmativas jurisdicionais - que ele
reconhece o direito & complementacdo reparatéria do direito que reconhece a parte, ¢ nao
empolga a esta o atributo do maior lucro ou do locupletamento sem causa. Nessa ordem
conceptiva, a qual tem a ver com o pronunciamento judicial, ndo se pode aferrar uma
dic¢do instrumentéria (como o ¢ a de processo) como exaltacdo (!) de violacdo de direito
procedimental. Prefere o direito material e, abroquelando-se a intelec¢do constitucional do
direito de agir em face de lesdo de direito, que capta a orientacdo veiculada no art. 75 do
Cadigo Civil - a todo direito corresponde uma agao, o que timbra a unitariedade reparatoria
do jus dito violentado, ou desrespeitado pelo outro -, o sigma jurisdicional condiz com
aquela célebre e canonizada oragdo: "da a César o que é de César" (...).

(ED/RO/20365/97 - 1* Turma - Rel. Juiz Ricardo Antonio Mohallem - M.G. 04.09.1998).

13 COMPETENCIA

JUSTICA DO TRABALHO - PREVIDENCIA PRIVADA - JUSTICA DO
TRABALHO. COMPETENCIA. ATO DO EMPREGADOR. PREVIDENCIA PRIVADA
FECHADA. Nas Entidades Fechadas de Previdéncia Privada ha sempre um vinculo entre o
patrocinador e o participante, geralmente este ¢ empregado daquele. Em juizo, por
controvérsias de beneficios da previdéncia é competente a Justica do Trabalho, quando a
causa de pedir tem por suporte ato praticado ou prometido pelo empregador, ainda que o
seu cumprimento ou atendimento tenha sido delegado ou se faca pela Entidade de
Previdéncia Privada. Por outro lado, se a agdo tem por objetivo direito assegurado por
normas instituidas pela Previdéncia Privada, sem a participacdo do empregador, sendo a do
vinculo de patrocinador, ¢ a Justica Estadual competente para dela conhecer e julgar.
(RO/24392/97 - 5* Turma - Rel. Juiz Antdnio Fernando Guimaraes - M.G. 12.09.1998).

14 CONTRATO DE TRABALHO

14.1 PRAZO DETERMINADO - ACIDENTE DO TRABALHO - CONTRATOS A
TERMO - INAPLICABILIDADE DOS EFEITOS JURIDICOS DA SUSPENSAO
CONTRATUAL E DAS GARANTIAS DE EMPREGO - A EXCECAO CONTIDA NOS
AFASTAMENTOS POR ACIDENTE DO TRABALHO OU DOENCA PROFISSIONAL
- A doutrina e jurisprudéncia trabalhistas ja se pacificaram que os institutos da suspensao
contratual e garantias de emprego nao produzem plenos efeitos nos contratos a termo ja que
ndo inviabilizam a extingdo do pacto empregaticio apds cumprido o prazo prefixado (art.
472, § 2°, CLT; Enunciado 260, TST). Entretanto, hd importante excecdo a essa regra
especifica dos contratos a termo: trata-se das situacdes de afastamento previdencidrio por
acidente do trabalho ou doenga profissional. Aqui, a tutela rigorosa que a Constitui¢do
assegura a saude obreira, garantindo-lhe normas redutoras dos riscos inerentes ao trabalho
(arts. 7°, XXII, 196 e 197, CF/98), além do fato do agravo fisico resultar essencialmente da
integracao do trabalhador a dinamica e ambiente laborativos em atendimento a estrito
interesse empresarial, sob risco deste (art. 2°, caput, CLT), tudo leva a ordem juridica a
implementar, excepcionalmente, em tais casos, a prorrogagao legal do contrato a termo,
fazendo prevalecer, desse modo, os efeitos plenos da suspensao contratual (art. 471, CLT) e



da correspondente garantia de emprego (art. 118, Lei 8213/91).
(RO/19499/97 - 3* Turma - Rel. Juiz Mauricio Jos¢ Godinho Delgado - M.G. 28.07.1998).

14.2 PRINCIiPIO DA ADERENCIA CONTRATUAL - CONTRATO DE TRABALHO
- PRINCIPIO DA ADERENCIA CONTRATUAL - As clausulas livremente estipuladas
pelas partes, nos termos do art. 444 da CLT, aderem, pela habitualidade, ao contrato de
trabalho. Sua posterior supressao, implica, destarte, violagao direta ao art. 468 da CLT, que
veda expressamente a alteragdo contratual lesiva ao empregado. Qualquer transgressao
dessa garantia serd eivada de nulidade. O principio da aderéncia contratual foi consagrado
pela jurisprudéncia do Colendo Tribunal Superior do Trabalho, conforme se infere, verbi
gratia, de seus Enunciados 51 e 288.

(RO/21200/97 - 3* Turma - Rel. Juiza Maria Laura Franco Lima de Faria - M.G.
18.08.1998).

15 DANO MORAL

15.1 CARACTERIZACAO - DANO MORAL - REVISTA. Quando a revista do
empregado, apds o encerramento do expediente, faz-se em pequenos grupos, apenas
visualmente e de forma respeitosa pelos encarregados, sendo este procedimento justificavel
pela natureza do empreendimento, ndo se tem como configurado o dano moral.
(RO/24276/97 - 4* Turma - Rel. Juiz Méarcio Flavio Salem Vidigal - M.G. 05.09.1998).

152 COMPETENCIA - DANO MORAL - COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO (NEXO DIRETO) - CONFIGURACAO - O plenario do SUPREMO
TRIBUNAL FEDERAL, apreciando o Conflito de Jurisdigdo 6959-6 (Min. Sepulveda
Pertence), proclamou que "a determinacdo da competéncia da Justica do Trabalho nao
importa que dependa a solugdo da lide de questdes de direito civil, mas sim, no caso, que a
promessa de contratar, cujo alegado contetido ¢ o fundamento do pedido, tenha sido feita
em razao da relacdo de emprego, inserindo-se no contrato de trabalho". O art. 114 da Carta
Magna atribui competéncia a Justiga do Trabalho para apreciar os dissidios individuais que
envolvam empregados e empregadores, de modo que a matéria que a estes possa pertinir
ndo ¢ a fixadora da competéncia, por esta pautar-se pela natureza da relagdo em contenda.
Muito ndo se precisa esgargar a doutrina para se verificar que a generalidade do dano moral
em relacdo de emprego ¢ aquela afetacdo do empregado, feita pelo empregador, maculando
sua honra e imagem que sao garantidas pela Constituicdo Federal, de sorte que em havendo
nexo de causalidade direto enlacando o fato que apreendeu empregador e empregado,
efetivamente ¢ da Justica do Trabalho a competéncia para dirimir o dano moral. Na
sistemdtica do direito laborativo nacional ndo constitui-se no geral de resilicdo de contrato
de trabalho por iniciativa da empresa a atentacdo moral, porque ai ndo se deve perder de
vista que o que se da ¢ o exercicio de um direito pelo empregador, malgrado dele decorra a
perda do posto de trabalho pelo empregado. O exercitar um direito ndo tem a significacao
de dano. Diferente se d4 quando hd uma causa rescisiva como moével da dentncia do
contrato de trabalho, e em hipdtese que tal ha que perquirir-se sobre a configuragao do dano
moral independente da reparagdo de verbas rescisorias. Para tanto, hd de estar presente a
indispensabilidade de necessariamente se ter um fato concreto potencializando a mécula de
conduta ou de procedimento, o que timbra a lembranca de que o enquadramento juridico do



fato consubstancia atividade impar do Estado jurisdicional, captadora das maximas
principiolégicas enunciadas nos axiomas da mihi facto, dabo tibi ius e iura novit curia. E
preciso que a isto bem se dé atencdo, porque ror de vezes se deparara com iniciativa de
parte pretendendo se enquadre nessa ou naquela hipotese legal uma dada situacdo concreta,
e esta situagdo, alids corriqueira, ¢ daquelas que s3o capazes de expor a erronia do
particular na atribui¢do que ndo ¢ sua e nem lhe é cometida, e que generalizadamente
desborda naquilo que se denomina crime de hermenéutica. Casos ha em que uma parte
alega um procedimento ou a pratica de ato, um fato, uma a¢@o ou omissao, ¢ lhe da énfase
fazendo-o enraizado numa figura legal. Quando o elemento factual que esteja em cotejo nao
corresponda aquela figura juridica delineada pela normagdo, a tipicidade seja diversa, a
imputacao ndo passara de crime de hermenéutica, precisamente porque a erronia ¢ da parte
e em face do que a ela o Estado ndo comete dever obrigacional. Um tal paralelo ¢é
indescartavel para se ver a caracterizagdo do dano moral na relagdo empregaticia, o que se
sublinha como razdo indispensavel a judicializacdo de cada espécie. Presente o fato, ver-se-
a4 sua qualidade e abrangéncia de todos os elementos da defini¢do legal para, entdo, cuidar-
se de se estar diante da configuracdo do dano moral de aptiddo pronunciativa da Justica do
Trabalho. Fato que conceitualmente destrata e distrata o obreiro, que capta repudio no
circulo que alcanga e que apanha o ator social envolvido, que usualmente afeta, como
deformidade, o carater do individuo e sua operosidade, constituindo-se na imputacdo
concreta do procedimento reprovavel e socialmente reprovado, sendo indicativo da
desqualidade do empregado para outro mister, e justificativas ndo a obnubilam ou a
afastam, captando como que um dever pessoal daquele por ela envolvido de demonstrar o
contrario em face de poucos que, com o passar do tempo, admitam convivéncia funcional, ¢
dos que tem o conddo de tipificar o dano moral. A imputagao concreta do empregado, de
procedimento reprovavel no circulo do emprego e vida do empregado, atingindo a este
moralmente, como que dando-lhe qualidade negativa que potencialize seja visto ou
considerado como alvo de redobrada vigilancia - mesmo que diga respeito a intangibilidade
do processo produtivo da empresa -, € ou como fito de duradoura desconfianca em relagao
aquele que por ela foi alcangado, configura o dano moral sancionavel pela Justica do
Trabalho. Situacdo concreta de autoria do empregador que traz, em 6tica objetiva - e, nao,
meramente subjetiva, ou em queixume - a infelicidade pessoal carregada pela dor familiar
da incapacidade de produzir bens para sua sustentacdo - o que sem duvida ¢ desencanto
moral invulgar do cidaddo trabalhador que tem na sua for¢a de trabalho o meio de vida -,
norteando o agravamento da situacdo do infligido no desiderato de obter outra ocupacao
laborativa, constitui o dano moral reparavel distintivamente.

(RO/19256/97 - 1* Turma - Rel. Juiz Ricardo Antonio Mohallem - M.G. 28.08.1998).

15.2.1 DANO MORAL - COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO - A
jurisprudéncia tem admitido a competéncia desta Justica Especial para o julgamento de
pedido de indenizagdo por dano moral. Para tanto, todavia, ha uma exigéncia fundamental:
que a controvérsia decorra diretamente da relagdo de emprego, nos exatos termos do art.
114 da Constituicao da Republica. Nao se vislumbra a competéncia da Justica do Trabalho
se, por ocasido do ato ofensivo, o contrato de trabalho ja estava extinto e as partes ja ndo
mais detinham a qualidade de empregado e empregador.

(RO/19839/97 - 3* Turma - Rel. Juiza Maria Laura Franco Lima de Faria - M.G.
14.07.1998).




15.3 INDENIZACAO - DANO MORAL - CRIME DE HERMENEUTICA - Nio se pode
conceber o tipo dano moral a errdbneo enquadramento juridico de fato veiculado pela parte.
A qualitas juris do fato, antes de mais nada, ¢ atribui¢do jurisdicional, de forma que a
deducdo feita pela empregadora no sentido de uma acao, uma atitude, um procedimento -
um fato, enfim -, assinalar figura juridica que entranha conotagdo de potencial deslustre do
empregado, jamais ¢ condutora da captacdo do movel que a norma legal reprova captando a
indenizag¢do por dano moral. A substancia sempre havera de ser o elemento factual. E ele,
em si e por si, aquele unico que desfralda a tipicidade condenada pela normacgdo, de modo
que ¢ ilegitimo de jure abeberar-se de erro conceitual da empregadora sobre a faticidade
para empolgar a caracterizagdo do dano moral. Alids, hd que se ter presente que o erro ¢é
desfilado na lei civil como elemento que vicia o ato juridico, de forma que aportar-se no
erro para subsidiar situacdo de gravame a parte ¢, pelo menos, olvidar-se a ineficicia
prescrita pelo art. 86 da lei civil. Importa sobrelevar que erro de indicacdo de qualidade
juridica nunca configura macula de desonra, até porque abarca a inteleccdo de ndo
comprometer o ato quando, malgrado a erronia indicativa, o contexto e circunstancias
fazem identificar o que ¢ sinalizado. A normacgado civilista, que nutre a raiz da tematica do
dano moral, ¢ amalgamada na ilicitude da agdo como timbre da obrigag¢do reparatoria (art.
159), e faz apontar, e despontar, que ndo e legitimo situar-se no equivoco conceitual de
quadra legal de inser¢do de fato pela empresa (erro juris) para sutentar condenacao.
Hipotese de crime de hermenéutica que nao concede deferimento de reparagdo
indenizatoria por dano moral.

(RO/4016/97 - 1* Turma - Rel. Juiz Ricardo Antonio Mohallem - M.G. 04.09.1998).

16 DEPOSITARIO

NOMEACAO - EXECUCAO - DEPOSITARIO FIEL - NOMEACAO COMPULSORIA
- EFETIVIDADE DO PROCESSO DE EXECUCAO - CABIMENTO. E valida a
nomeacao compulséria do depositario pelo juizo da execugdo, com escopo de atingir-se a
finalidade da disposi¢ao contida no artigo 665, inciso IV, do Cddigo de Processo Civil, sob
pena de, injustificadamente, criar-se artificio visando retardar ou impedir a satisfacdo do
titulo judicial, em descompasso com o principio da efetividade da execug¢do. Nao ha
prejuizo ao executado que, em contraditorio, poderd submeter a exame judicial as razdes
pelas quais recusava-se ao depdsito, através da medida judicial competente. Impede-se,
com isso, a utilizagdo de expediente procrastinatorio de ordem processual em detrimento da
realidade satisfativa do processo de execugao.

(AP/4119/97 - 5* Turma - Rel. Juiz Luiz Philippe Vieira de Mello Filho - M.G.
15.08.1998).

17 DEPOSITO RECURSAL

EXIGIBILIDADE - DEPOSITO AD RECURSUM - ALIJAMENTO DO EMPREGADO -
DESCABIMENTO EM FACE DE HONORARIOS PERICIAIS. O empregado ndo tem de
proceder ao deposito veiculado no art. 899 da lei consolidada, porque a interpretacao do
dispositivo ndo tem como possa isolar a sua primeira regra paragrafaria das demais que o
compdem e o integram, formando um todo indissociado, para abeberar aquela parte uma



dic¢ao propria e independente quando se trata de norma integrada e integrativa que nao
credencia independéncia a uma oragdo. Para interpretar o regramento normado, ¢ preciso, e
precioso, que a tudo se alcance, de modo a se obter a sinalizagdo do que quer dizer
intelectivamente a prescri¢do da lei. O art. 899 consolidado concebe o deposito ad
recursum como pressuposto que estampa garantia do juizo em face de montante pecuniario
objeto de condenacdo derivada de direito material disputado inter partes, e aponta como
final beneficiario dele o empregado, tanto que assinala dever ser realizado em conta
vinculada do FGTS do obreiro litigante, assegurando, como o transito em julgado do
decisum, que este levante o montante respectivo. De toda forma, a disposi¢do em comento
ndo alcanca e ndo atinge deposito de despesa processual, como o sdo honorarios periciais -
a respeito do que a jurisprudéncia ¢ majoritariamente afirmadora da desnecessidade do
deposito a estes referentes, inclusive por empresa que tenha sucumbido em face deles.
(ED/RO/19289/97 - 1* Turma - Rel. Juiz Ricardo Anténio Mohallem - M.G. 04.09.1998).

18 DESCONTO SALARIAL

18.1 CHEQUE SEM FUNDOS - SALARIO - DESCONTOS - Sem que se comprove que
o obreiro tenha deixado de cumprir ou observar as normas relativas ao recebimento de
cheques, determinadas pela reclamada, indevido o desconto correspondente ao valor de
cheque dado em pagamento e devolvido sem a suficiente provisdo de fundos.
(RO/19649/97 - 5* Turma - Rel. Juiz Paulo Roberto Sifuentes Costa - M.G. 04.07.1998).

18.2 LEGALIDADE - DESCONTO SALARIAL EM FAVOR DE ENTIDADES
RELIGIOSAS - INDEVIDO. Ainda que o trabalhador assine documento autorizando o
desconto de "doagdes" ou "dizimos" no seu salario, para serem repassados a entidades
religiosas ou igrejas, o referido desconto fere o disposto no art. 462 da CLT e a
jurisprudéncia cristalizada no Enunciado 342 do C. TST.

(RO/19592/97 - 4* Turma - Rel. Juiz Marcio Flavio Salem Vidigal - M.G. 11.07.1998).

19 DESISTENCIA

VALIDADE - PEDIDO DE DESISTENCIA - NULIDADE. E nulo o pedido de desisténcia
do reclamante quando apresentado pela reclamada em audiéncia, pedido este obtido sem o
conhecimento do procurador do reclamante. E dever do advogado ndo se entender
diretamente com a parte adversa que tenha patrono constituido sem o consentimento deste.
(Estatuto da OAB, art. 2°, inciso VIII, letra e).

(RO/20281/97 - 2* Turma - Rel. Juiz Salvador Valdevino da Conceicao - M.G. 10.07.1998).

20 DISSIDIO COLETIVO

LEGITIMIDADE ATIVA - DISSIDIO COLETIVO - ILEGITIMIDADE DO
SINDICATO SUSCITANTE. Existindo conflito de representatividade entre sindicatos, ¢é
da Justica Comum a competéncia para dirimi-lo, com o que comprometida esta a
legitimidade do suscitante para o ajuizamento do Dissidio Coletivo. Enquanto persiste a



polémica ¢ de se reconhecer a legitimidade do sindicato mais antigo. Caréncia de agdo
decretada.

(DC/0018/98 - Se¢ao Especializada - Rel. Juiza Deoclécia Amorelli Dias - M.G.
10.07.1998).

21 DOMESTICO

ACIDENTE DO TRABALHO - Empregada doméstica. Estabilidade por acidente do
trabalho. O Decreto 2172/97, que aprova o Regulamento dos Beneficios da Previdéncia
Social, através de seu artigo 130, inciso I, expressamente exclui os empregados domésticos

das prestacgdes relativas aos acidentes do trabalho.
(RO/20317/97 - 1* Turma - Rel. Juiz Ricardo Antdnio Mohallem - M.G. 17.07.1998).

22 EMBARGOS DE DECLARACAO

22.1 ADMISSIBILIDADE - EMBARGOS DECLARATORIOS INFRINGENTES - A
circunstincia de o Orgdo turmario ter concluido o julgamento de outros processos em
sentido diferente ou diverso do atual ndo capta ensejo para empolgar-se a via dos embargos
declaratorios no desiderato de ser alcangado aqueloutro entendimento. A potencial
dissensao de julgados ndo se afina com a natureza e finalidade dos declaratorios. O efeito
infringente que seja buscado pelos embargos declaratdrios ¢ revelagdo de inadequagdo
deles. Em existindo no julgado vicio de omissdo ou contradi¢do, ao haver o seu suprimento
¢ que surge, como natural e inarreddvel conseqiiéncia, a possibilidade de ser imprimido
efeito modificativo a decisdo, porque a partir da consideracao do que houvera sido omitido,
ou do alijamento da afirmagdo e infirma¢do da mesma matéria no mesmo decisorio e que
configura a contradi¢do, ¢ que potencializa-se a alteracdo do decidido. Entretanto, isto nao
tem a ver com o carater infringente do recurso, de modo que os declaratorios que se voltam
ao combate do mérito do julgamento sdo inaptos € ndo podem prosperar. A parte pode
dissentir do julgado e esposar entendimento diametralmente oposto ao jurisdicionalmente
adotado, mas o direito de inconformar-se com a decisdo que ela tem nem por isto tem nos
embargos de declaragdo o meio proprio para deduzir a sua pretensio de reforma.
(ED/RO/12387/97 - 1* Turma - Rel. Juiz Ricardo Antonio Mohallem - M.G. 24.07.1998).

22.2 OMISSAO - JULGADOR HUMANO E FALIBILIDADE - OMISSAO DECISORIA
DA QUADRA DA LIDE ESTABELECIDA - TRANSFORMACAO FUNDAMENTAL
DO PENSAMENTO EM FACE DA CONCRETA PRETENSAO RESISTIDA PELA SUA
APRECIACAO E DESLINDE - ADEQUACAO DOS EMBARGOS DECLARATORIOS -
Conquanto sem intencionalidade, vezes hd em que prepondera a falibilidade humana que
inere a figura do julgador, e esta pode se agucar quando ndo se assenta no que, e sobre o
que, disputam as partes dissidentes. Isto pode mais se dar pela ocasido em que os litigantes
digladiam assentados em premissa que ndo enaltecem, e assim fazem precisamente porque
a principiologia da disputa parte daquilo que estava entre eles estabelecido, e a visao
humana de judiciar-se a lide ndo forma convencimento lastreando-se e arrrimando-se
naquilo que ¢ a base do raciocinio dissidente dos contendores. Situagdes que tais, em
oportunizando a parte a sua verificagdo, logo fazendo presente a auséncia de apreciagdo da



matéria fulcral da lide, conduzem a metandia. A fundamentabilidade do pensamento
judiciado, exigéncia legal que ¢é, e que consubstancia, dever do Estado Jurisdicional como
requisito de validade da decisdo, a inadmitir julgamento timbrado pela omissividade
apreciativa da questdo basica configuradora da pretensdo resistida. Quando se decide uma
situagdo inexistente na lide, tornando-a substitutiva da outra deduzida, verdadeiramente se
tem a omissividade sobre a pretensdo e condugdo deciséria conclusiva disparatada e
teratoldgica, o que nao recebe placet ou aquiescéncia da lei por esta impor e exigir a
iniciativa da parte e o deslinde daquela que seja a concreta pretensdo deduzida e resistida
mediante a sua propria solugdo sentencial, a qual indiscutivelmente tem de pautar-se pela
estrita e exata apreciagdo do que € o direito pleiteado tornado controvertido tipificando o
litigio. Este vicio em que incide tal julgado ¢ erradicavel pelos embargos declaratorios.
(ED/RO/12645/97 - 1* Turma - Rel. Juiz Ricardo Antonio Mohallem - M.G. 10.07.1998).

22.3 PREQUESTIONAMENTO - EMBARGOS DE DECLARACAO E
PREQUESTIONAMENTO. Os embargos desservem ao esgar¢gamento dos entendimentos
sustentados pela parte em face dos da decisdo que lhe sdo contrarios, porque ¢ a
judicializagdo a que timbra a declaracdo envolta no art. 535 da lei adjetiva civil e no
instituto do prequestionamento - de modo que antitese do julgado faz-se indeclaravel.
Embora sempre deva ser observado que ¢ pleno o direito do litigante de inconformar-se
com o decidido adversamente ao seu pleito - o que revela estar-se perante jus que tem como
dicgdo assecuratéria o lastro constitucional, também se torna necessario que a parte
apreenda que os embargos de declaracao ndo assoalham a revisibilidade do caso julgado,
dado que a pretensdo de reforma de sentenciagdo ha de ser levada, por recurso habil, a
apreciacao do Tribunal "ad quem". Diante disso, facil ¢ constatar a inaptidao da pretensao
declaratoria dos embargos quando remontam e alcangam dissencdo entre o pedido da parte
e o seu inacolhimento jurisdicional. Na otica do instituto do prequestionamento ha que se
ter sempre presente que ele, velho de mais de duzentos anos, diz respeito a preservagdo e
garantia de integridade da Federacao - o Brasil. Porque leis federais aplicam-se em todos os
recantos e localidades que compdem e integram o nosso Estado federativo - sem se olvidar
que no ambito trabalhista ha o peculiar alcance de leis estaduais e ou normas coletivas ou
regulamentares observaveis por empregadores situados em jurisdigdo de mais de um
Tribunal Regional -, ha cometimento de atribui¢ao a Tribunais Superiores para afirmar
estes dispositivos num mesmo sentido e diretriz em todo o quadrante territorial alcangado,
para que uma disposi¢ao ndo tenha uma interpretacdo num dado espago geografico, e outra
ou outras diversas em territorialidade outra. Por isto que o prequestionamento volta-se a
propiciar a Corte Superior, em sede extraordinaria, proceder ao cotejo entre o decidido e o
sustentado pela parte, o que ndo impele os declaratdrios com esta natureza - diante do que
jamais a parte pode ser apenada em multa por consideragdo de serem protelatorios os
embargos - a busca do adverso e contrario ao decidido. Os embargos com tal natureza
buscam - devem buscar - que a matéria seja ventilada e discutida no Tribunal para que,
entdo, possa haver aquele cotejo.

(ED/RO/11706/97 - 1* Turma - Rel. Juiz Ricardo Antonio Mohallem - M.G. 21.08.1998).

23 EQUIPARACAO SALARIAL

23.1 PCS - EQUIPARACAO SALARIAL. EXISTENCIA DE PLANO DE CARGOS E



SALARIOS. - O artigo 461, da CLT, impde que, para o reconhecimento da equiparagio,
ndo exista Quadro de Carreira, ao qual se equipara o Plano de Cargos e Salarios. Assim, de
inicio, a existéncia deste seria um Obice ao reconhecimento do pleito de equiparagio.
Entretanto, h4-de-se ter sempre em mente a intencdo do legislador, o sentido e a extensao
da norma. Por certo, tanto a existéncia de Quadro de Carreira, quanto de Plano de Cargos e
Salarios, impede o deferimento da equiparagdo porque se presume que aparentes distor¢des
nos salarios decorrem da correta aplicagao dos critérios ali estabelecidos. Se, entretanto, sdo
concedidos aumentos discriminatérios e infundados a um empregado, em detrimento de
outro, deve ser deferida a equiparacdo salarial pleiteada, desde que presentes os demais
requisitos do artigo retrocitado.

(RO/13083/97 - 1* Turma - Rel. Juiz Manuel Candido Rodrigues - M.G. 10.07.1998).

23.2 QUADRO DE CARREIRA - EQUIPARACAO SALARIAL - EMPREGADO
CELETISTA DE EMPRESA DA ADMINISTRACAO INDIRETA - ORGAOS
ESTATAIS - QUADRO DE CARREIRA DEVIDAMENTE HOMOLOGADO PELA
AUTORIDADE COMPETENTE: Nao hé equiparagao salarial entre o pessoal celetista das
empresas estatais, 6rgdos da administracdo indireta. Inaplicabilidade do disposto no art.
461, da CLT, na espécie, face a existéncia de quadro de carreira devidamente homologado
por autoridade competente. Os comandos legais que ditam o comportamento administrativo
em matéria de politica de pessoal impedem que haja oportunidade para aplicagdo daquele
preceito. Demais disso, as proprias instituicdes privadas, as quais, especificamente, se
dirigem a norma, estdo resguardadas dos seus efeitos quando possuem quadro de carreira,
com muito maior razdo ha de se entender a margem da aludida obriga¢do as empresas da
administracao indireta, que se organizam, essencialmente, pela observancia dos padrdes
legais. RO DO RECLAMANTE DESPROVIDO.

(RO/24174/97 - 1* Turma - Rel. Juiz Washington Maia Fernandes - M.G. 11.09.1998).

24 ESTABILIDADE

24.1 AVISO PREVIO - ESTABILIDADE - GARANTIA DE EMPREGO - SALARIOS -
AVISO PREVIO - Quando se fala em estabilidade, o que se est4 a dizer é que o empregado
tem direito ao emprego, ainda que por certa quadra de tempo. Direito ao emprego significa,
precipuamente, alcance da retribuicdo pecuniaria obrigacional do empregador que condiz
com o pressuposto de onerosidade do contrato de trabalho (art. 3°/CLT), de modo que o
empregado portador de estabilidade - que se diga garantia de emprego, a flexdo exegética
que se faz correntiamente generalizada - tem o jus de auferir os salarios do periodo que seu
vinculo empregaticio ¢ preservado pela norma que, independente de sua fonte, assim ¢
prescritiva. O que fica a salvo em hipotese que tal, ¢ a obrigagdo do patrdo de, tendo de
manter o emprego do empregado, a este dever pagar-lhe todos os salarios do interregno -
exaurindo a paga quando a execu¢do da sentenciacdo mantenedora do vinculo laboraticio se
dé apos o decurso de tempo que da o perfil de temporalidade daquela estabilidade - o que
tem sido apropriado a significacdo de garantia de emprego. Tratando-se de despedimento
do obreiro na quadra de tempo em que estabilitario, a circunstancia de ter-lhe sido paga a
reparacdo do aviso prévio ndo tem o conddo de, por esse ou aquele argumento ou
entendimento, infletir a apreensao desse minimo de més na redugdo da indenizagao salarial
do periodo de estabilidade, ou ainda compor-se ou compensar-se nesta, aquela. Isto ndo se



da pela diversidade juridica, uma vez que aviso prévio é pagamento por resilicio de
contrato, ao que atine legitimacao ao ato volitivo detrator da relagdo empregaticia, enquanto
a estabilidade, temporal que seja, € assecuracdo do direito ao emprego, de sorte que nao se
pode confundir ou emprestar sinonimia as resultantes dispares desses institutos juridicos
que se contrapdem. Estabilidade no emprego significa estar subtraido do empregador o
direito, ou poder, de resilir o contrato de trabalho (quando ha termo, diz-se comumente de
garantia de emprego, delimitando o periodo em que ato desse jaez possa ser praticado pelo
patrdo). Enquanto subsistir a condicdo impediente do exercicio do direito do empregador
romper unilateralmente a relagdo empregaticia, a pratica, por este, de ato que contravem
aquela maxima da dic¢do juslaborista timbra-o de ineficécia, de sorte que a circunstancia de
se pagar, ou observar, o aviso prévio, em nada conflita, ou contrasta, com a substancia¢ao
daquele instituto porque, antes de mais nada e acima de tudo, sobreleva a mais contundente
incompatibilidade entre despedir, sob reparagdo, quem nao pode ser despedido. O aviso
prévio ¢ apto a temporalidade em que o empregador tenha o direito de romper,
imotivadamente, o contrato laboral, do que desponta que a circunstancia desse aviso prévio
ter sido indenizado, ou observado na dentncia unilateral, apenas e tdo somente vai condizer
com a quadra de tempo posterior em que juridicamente permitida a resilicdo do pacto
empregaticio, avultando a nota distintiva da suspensividade do exercicio de um tal jus na
duragdo daquela estabilidade, o que coduz a afirma¢do de que o aviso prévio sempre vai
alcancar o periodo imediato aquele em que defeso o ato patronal de desfazimento do
vinculo de emprego, razdo porque ele ndo enseja, credencia, propicia ou resulta em que
possa alcancar redu¢do da indenizagdo salarial do periodo de estabilidade ou ainda compor-
se ou compensar-se nesta.

(ED/RO/17497/97 - 1* Turma - Rel. Juiz Ricardo Antonio Mohallem - M.G. 21.08.1998).

24.1.1 ESTABILIDADE ASSEGURADA - AVISO PREVIO. E inaceitivel a
concomitancia da estabilidade proviséria e o aviso prévio, sendo estes institutos
inconciliaveis, porquanto possuem finalidades diversas, ou seja, ¢ inconcebivel que no
periodo em que foi concedida garantia de emprego permita-se a comunicacao de dispensa,
que nada mais ¢ do que a concretizagao de uma resilicao contratual. Assim, ¢ destituido de
qualquer valor juridico o pré-aviso dado ao empregado no curso de seu periodo de
estabilidade, por desrespeitar a garantia de emprego conferida ao empregado através de
norma coletiva.

(RO/19814/97 - 3* Turma - Rel. Juiza Maria Laura Franco Lima de Faria - M.G.
25.08.1998).

24.2 CATEGORIA PROFISSIONAL DIFERENCIADA - ESTABILIDADE
SINDICAL. CATEGORIA DIFERENCIADA. A estabilidade provisoria sindical prevista
no artigo 8° inciso VIII, da Constituigdo da Republica, somente pode ser admitida a
empregado eleito para cargo de sindicato da categoria pertencente a atividade
preponderante do empregador. Caso pertencente a categoria diferenciada, ¢ mister que a
empresa ou o sindicato que a represente firmem instrumentos normativos com o sindicato
representativo da referida categoria diferenciada, sob pena de ndo se reconhecer a
estabilidade no emprego.

(RO/19953/97 - 4* Turma - Rel. Juiza Maria Cecilia Alves Pinto - M.G. 25.07.1998).



25 ESTABILIDADE PROVISORIA SINDICAL

25.1 COMUNICACAO AO EMPREGADOR - ESTABILIDADE PROVISORIA
SINDICAL - EXIGENCIA DE COMUNICACAO PREVISTA NO ARTIGO 543, § 5°,
DA CLT - O artigo 543, caput, ¢ §§ 3° e 5° da CLT, garantiu o exercicio das fun¢des de
administracdo sindical ou representagdo profissional do empregado sindicalizado ou
associado, a partir do registro da candidatura até um ano apos o final do seu mandado, caso
seja eleito, porém sob a expressa exigéncia, para os fins a que se dispos a lei, de
comunicagdo pela entidade sindical, por escrito, a empresa, do dia ¢ a hora do registro da
candidatura do empregado e da elei¢do, em 24 horas. Todavia, deixando o empregado de
comprovar, nos autos, a indispensavel prova da comunicagdo feita a empregadora pelo
Sindicato de classe, sendo negada a existéncia da mesma, veementemente, na defesa
empresaria, tem-se por inexistente a estabilidade provisoria, por inobservancia da norma
taxativa vertente.

(RO/0536/1998 - 1* Turma - Rel. Juiz Eduardo Augusto Lobato - M.G. 25.09.1998).

25.2 DIRIGENTE - ESTABILIDADE - DIRIGENTE SINDICAL - ENCERRAMENTO
DE SETOR - FILIAL - O encerramento de parte das atividades da empresa, de um mesmo
grupo econdmico, para o qual o obreiro, enquanto detentor de estabilidade provisoria,
alternadamente, prestava servicos, ndo retira a prote¢ao e garantia previstas na Constituigao
Federal, artigo 8°, inciso VIII, c¢/c § 3° do art. 543 da CLT. Por ser detentor de estabilidade
pelo exercicio de mandato sindical, pode e deve ser absorvido, treinado e reaproveitado
pela reclamada na filial existente.

(RO/21096/97 - 5* Turma - Rel. Juiz Paulo Roberto Sifuentes Costa - M.G. 01.08.1998).

26 EXECUCAO

26.1 ARREMATACAO - PRECO - ARREMATACAO - PRECO VIL - Inexiste um
conceito uniforme para definir o prego vil, mas, pelo principio da razoabilidade, o lango
razoavel e util para a execu¢do ndo pode ser considerado como quantia infima.
Correspondendo o preco ofertado na expropriacdo a 40% do valor avaliado e considerando

a natureza, bem como a dificil comercializagdo dos bens, ndo ha falar em lango vil.
(AP/0151/98 - 2* Turma - Rel. Juiz Julio Bernardo do Carmo - M.G. 18.09.1998).

26.1.1 ARREMATACAO. PRECO VIL. Nio se pode tomar apenas o confronto entre o
valor da arremata¢do e o da avaliacdo do bem para caracterizar o lango vil. Na sua andlise
deve-se tomar em conta, também, o resultado da praca em face do crédito do Exeqiiente, se
o lanco, ainda que baixo, for suficiente para atender a execuc¢do, ndo ha que se anular a
arrematacdao. Ao devedor, contudo, ¢ assegurado remir a execucao, obstaculizando, dessa
forma, qualquer prejuizo com a expropriacao judicial.

(AP/4240/97 - 5* Turma - Rel. Juiz Antonio Fernando Guimaraes - M.G. 22.08.1998).

26.2 CREDITO TRABALHISTA - "EXECUCAO TRABALHISTA - PENHORA
SOBRE CREDITO DECORRENTE DE INDENIZACAO POR DESAPROPRIACAO -
BEM DESAPROPRIADO VINCULADO A CEDULA DE CREDITO INDUSTRIAL OU
HIPOTECA - PREFERENCIA - O crédito trabalhista goza de superprivilégio, colocando-



se na ordem de preferéncia acima da cédula de crédito industrial, subsistindo mesmo que a
garantia tenha sido constituida antes. Assim, o crédito trabalhista também tera preferéncia
ao do credor hipotecario, quanto ao crédito resultante de indenizagdo pela desapropriacao
de bem vinculado a cédula de crédito industrial ou hipoteca".

(AP/3396/97 - 5* Turma - Rel. Juiz Paulo Roberto Sifuentes Costa - M.G. 08.08.1998).

27 FALENCIA

27.1 CREDITO TRABALHISTA - CREDITO TRABALHISTA - HABILITACAO
PERANTE A MASSA FALIDA E MEIO DE PAGAMENTO - INTANGIBILIDADE DA
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. A massa falida ndo pode satisfazer
créditos fora do juizo universal da faléncia - art. 23, Decreto lei 7661, de 21.06.45, ¢
também o de que ao concurso submetem-se todos os credores, inclusive por créditos
trabalhistas, como ja decidiu o Excelso Supremo Tribunal Federal. Ai a questdo nio ¢ de
negacdo de competéncia da Justiga do Trabalho, porque em todos os casos, inclusive de
débito fiscal como se adianta, a questio finca-se na vedagao legal de excussao de bens de
massa falida. Portanto, a tematica ¢ de meio de pagamento, que em se tratando de massa
falimentar, conduz a habilitacdo do crédito e sua classificagdo concursal para, entdo, haver
quitagdo. E que a massa arrecada para satisfazer, com a ordem de privilégio da natureza de
cada crédito, com preferencialidade do trabalhista, o que comportar.

(ED/RO/10866/97 - 1* Turma - Rel. Juiz Ricardo Antonio Mohallem - M.G. 11.09.1998).

27.2 MULTA TRABALHISTA - FALENCIA - MULTA DO ART. 477/CLT - A faléncia
decretada no curso do aviso prévio, que impossibilita a empresa de efetuar os pagamentos
das verbas rescisorias no prazo legal do art. 477/CLT, uma vez que os pagamentos somente
poderdo ser efetuados através de habilitacio de créditos na massa, ndo implica na
penalizagdo da multa do § 8°, do citado diploma legal, j& que a Reclamada nao pode
cumprir o prazo por impeditivo legal.

(RO/18376/97 - 1* Turma - Rel. Juiz Fernando Procopio de Lima Netto - M.G.
31.07.1998).

28 FERROVIARIO

TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO - HORAS EXTRAS. TURNOS
ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. FERROVIARIO. Demonstrando a prova dos
autos que o autor laborava em horarios diversificados, que obrigavam a alternancia
continua entre os dois turnos (diurno e noturno), cabe aplicar a jornada reduzida prevista no
artigo 7°, X1V, da Constitui¢ao Federal, porque evidenciado o labor em turnos ininterruptos
de revezamento. A circunstancia de o reclamante pertencer a categoria dos ferroviarios nao
obsta a aplicacao desse dispositivo, vez que inexiste incompatibilidade entre este e as

normas que regem essa categoria.
(RO/10056/97 - 2* Turma - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros - M.G. 10.07.1998).

29 FGTS



29.1 ATUALIZACAO - AGRAVO DE PETICAO. FORMA DE APLICACAO DA
CORRECAO MONETARIA DO FGTS. Os depésitos do FGTS nio satisfeitos na época
propria, e objeto de reclamagdo trabalhista, tornam-se débitos judiciais, e como tal, devem
ser atualizados, haja vista o disposto no art. 39, da Lei 8177/91, e ndo de acordo com a Lei
8036/90, porquanto esta estabelece critérios de atualizagdo a serem observados somente
pelo 6rgdo gestor do FGTS, na sua administracao.

(AP/3345/97 - 5* Turma - Rel. Juiz Marcos Bueno Torres - M.G. 18.07.1998).

29.2 PRESCRICAO - FGTS. TRANSFORMACAO DO EMPREGO EM FUNCAO
PUBLICA. PRESCRICAO TOTAL. Por for¢a da Lei 1606/93, que implantou o regime
juridico emprego, o reclamante teve seu emprego transformado em funcdo publica, em
abril/93, o que implicou na extingdo do contrato de trabalho existente entre as partes. Os
créditos oriundos daquele contrato estdo atingidos pela prescricdo de que trata o art. 7°, "a",
da CF/88 porque ajuizada reclamatdria apds trés anos da vigéncia da referida lei. E, apesar
de ser a prescri¢do quanto ao ndo recolhimento do FGTS trintendria, tem o empregado
apenas 2 anos apos o término do contrato para reclamar eventuais créditos dele decorrentes,

ai incluido o FGTS, sob pena de incidir a prescrigao total.
(RO/22135/97 - 4* Turma - Rel. Juiza Maria Cecilia Alves Pinto - M.G. 22.08.1998).

29.2.1 FGTS - PRESCRICAO - O marco inicial do prazo prescricional se d4 quando o
trabalhador, a0 movimentar sua conta inativa, toma ciéncia de que os depositos do FGTS

ndo foram regularmente efetuados pela empresa.
(RO/0405/98 - 4* Turma - Rel. Juiz Marcus Moura Ferreira - M.G. 12.09.1998).

30 GRUPO ECONOMICO

CONFIGURACAO - GRUPO ECONOMICO - CARACTERIZACAO - Consoante a
melhor doutrina a personalidade juridica € o substrato da autonomia dos sujeitos plurimos
que constituem o grupo empresario, podendo-se dizer que a autonomia ¢ uma das facetas
do grupo econdémico, o que, antes de descaracteriza-lo, constitui-se em nota marcante de
sua defini¢do. Quanto a exigéncia de controle pelo acionista majoritério, tal entendimento
encontra-se superado pela doutrina e jurisprudéncia. Admite-se, hoje, a existéncia de grupo
econdmico independente do controle e fiscalizagdao pela chamada empresa lider. Evoluiu-se
de uma interpretacdo meramente literal do artigo 2°, § 2° da CLT para o reconhecimento do
grupo econdmico, ainda que ndo haja subordinacdo a uma empresa controladora principal.
E o denominado “grupo composto por coordenagdo” em que as empresas atuam
horizontalmente, no mesmo plano, participando todas do mesmo empreendimento. No
Direito do Trabalho impde-se, com maior razdo, uma interpretacdo mais elastecida da
configuracdo do grupo econdmico, devendo-se atentar para a finalidade de tutela ao
empregado perseguido pela norma consolidada (artigo 2°, § 2°, da CLT).

(RO/0382/1998 - 4* Turma - Rel. Juiz Marcus Moura Ferreira - M.G. 12.09.1998).

31 HABEAS DATA



COMPETENCIA - HABEAS DATA. Sendo o pedido decorrente do contrato de trabalho
havido entre as partes, patente ¢ a competéncia desta Justica Especializada, a teor do
disposto no artigo 114 da Constituicao Federal de 1988, para dirimir a questao.
(RO/12275/97 - 5* Turma - Rel. Juiz Roberto Marcos Calvo - M.G. 25.07.1998).

32 HONORARIOS PERICIAIS

32.1 FIXACAO - HONORARIOS PERICIAIS - Em face do elevado niimero de demandas
em que a pericia se repete, ou seja, ¢ realizado pelo mesmo perito, no mesmo local e sobre
0 mesmo objeto, o valor arbitrado a titulo de honordarios periciais deve levar em conta essas
circunstancias, a fim de que ndo haja uma supervaloriza¢do do trabalho do “expert”.
(RO/0015/1998 - 5* Turma - Rel. Juiza Lucilde D’Ajuda Lyra de Almeida - M.G.
19.09.1998.)

32.2 ONUS - LIQUIDACAO - HONORARIOS PERICIAIS DA CONTA - SUCUMBE A
PARTE CUJO CALCULO MAIS SE DISTANCIA - A faculdade de as partes
apresentarem calculos de liquidacdo da sentenca de modo algum propicia o olvido da
condenacdo. A oportunidade de discutir esse ou aquele direito/pretensdo atine a cognicao;
na execucdo, a condenacao esta definida, de sorte que a liquidacdo condiz com a exatidao
da aritmética. A liquidacdo de sentenga ¢ ato de ciéncia exata. Por ela quantifica-se a
condenacao. Nada mais, ou além. Apresentar cdlculo majorado, além de agredir a
autoridade da condenacdo, arrosta a propria prestagdo jurisdicional (ja) prestada. Sem
davida que vai dizer respeito a ato da parte que afronta a dignidade da Justica, atrativo de
sangdo por inadmitido pela norma legal. A responsabilidade pelo pagamento dos honorarios
periciais de célculo de liquidacdo ¢ da parte que tenha apresentado conta em montante
detrator da condenagdo, acentuadamente distante do valor da conta pericial prevalente e
homologada. Isto porque ¢ ela a parte que enseja a realizagdo do ato processual que, nao
tivesse havido seu excesso, seria dispensavel e, assim, ndo seria praticado. E ela quem deve
pagar os honorarios da pericia que deu causa. A irresponsabilidade e inadmissivel e nao
pode lograr éxito. Com isto, harmonizam-se os preceitos legais da exa¢do, da lisura na
pratica de atos processuais, da responsabilizacao pelos atos nao dignos.

(AP/3866/97 - 1* Turma - Rel. Juiz Ricardo Antonio Mohallem - M.G. 31.07.1998).

33 HORA EXTRA

33.1 AJUDANTE DE MOTORISTA - EXCECAO DO ARTIGO 62, INCISO I DA CLT
- AJUDANTE DE MOTORISTA - CONTROLE HORARIO - Emergindo do conjunto
probatorio a condi¢dao de ajudante, subordinado ao motorista do caminhao de entregas com
itinerario predeterminado, incabivel a aplicacdo do artigo 62, inciso I da CLT. A
incompatibilidade de que trata o sobredito artigo ha de ser manifesta, onde a natureza do
servico do empregado seja incompativel com a possibilidade de controle horario por parte
do empregador. Dessarte, ao ajudante de entregas, subordinado ao motorista e que
comparecia ao estabelecimento empresario no inicio e término da jornada laboral, agravado
pela auséncia de anotagdo da condicao de trabalho em sua CTPS e registro de empregado,
inaplicavel a excegdo do artigo epigrafado, fazendo jus as horas extras laboradas e seus



consectarios legais.
(RO/18016/97 - 2* Turma - Rel. Juiza Maria Auxiliadora Machado Lima - M.G.
24.07.1998).

33.2 HABITUALIDADE - HORAS EXTRAS HABITUAIS - SUPRESSAO -
INDENIZACAO - A supressdo de horas extras habituais sem a indenizagdo ¢ abuso de
direito. Um ligeiro escorgo trard a lembranga de que outrora se teve como entendimento o
da restrita contraprestacdo do labor extraordinario, que evolui para a visdo de, sendo ele
contumaz, a habitualidade o erigia em normalidade laborativa conducente a preservagdo da
respectiva retribui¢do, inclusive quando ndo prestado tal trabalho excedente, o que deu azo
ao assentamento do pensamento de incorporagdo ao salario do valor daquelas. Tornou-se a
evoluir no entendimento sobre a tematica para se chegar ao consubstanciado no Enunciado
291 segundo o qual haver-se-ia de indenizar o obreiro pela supressdo das horas
extraordinarias habituais suprimidas. Nao se trata de auséncia de lei a suportar tal
indenizacdo. Ao contrario, esta tese encerra alguns institutos inolvidaveis, desde a
adequacgdo da supressdo ao principio de higiene e seguranca do trabalho, até a inquinacao
do abuso de direito que estampar-se-ia com o aproveitamento daquele plus da forga de
trabalho no interesse do empreendimento e, sem outra razao plausivel - e nem se cogita de
plausibilidade como exigéncia da prestacdo do labor suplementar em prol da atividade
econdmica -, a empregadora viesse, sem qualquer oneragdo, a praticar aquela erradicagao
sem por ela responder matrimonialmente. Sem duvida que o trabalho extraordinario
importa em o empregado prestar colaboracao funcional excedente ao empregador.
Timbrando-se pela habitualidade, faz-se regramento contratual que atrai o imediato
despontar da empresa recebé-lo e contraprestd-lo, tudo ubiquagdo na acomodagdo da viva
realidade regente da vinculagdo das partes: de um lado, uma prestacdo maior de trabalho,
no proveito da empresa, e de outro uma maior retribuicdo, em proveito do obreiro. Tudo,
pois, envolvendo e enlagando uma obrigacao de fazer e de ndo fazer como elo e ligacao do
proprio contrato de trabalho. Uma tipica composi¢do obrigacional alcancada pelos
principios do Direito do Trabalho. Tendo presente a indicacdo legislada de preservagdo da
higiene e seguranca do trabalho, porque induvidosamente a reiteragao do labor suplementar
¢ conducente a um maior desgaste fisico e organico do trabalhador, que contribui para a
reducdo da forca de trabalho, o combate as horas extras desenfreadas e rotineiras ganha
consciéncia e folego. Ai se tem o despertar da necessidade de irmanarem-se os sentidos
econdmico, humano e juslaboralista nacionais, para apregoar a solucdo que ndo ensejasse
ganhos e danos aos atores contratuais. Surge, assim, a indenizagdo das horas extras
habituais pontilhada pelo tempo em que prestadas, quando suprimidas. E isto nada mais ¢
do que inteleccdo dos principios e preceitos legais, de harmonizacdo deles, desaguando na
justa reparagdo do prestador daquelas assiduas horas extras que, como hipossuficiente, nao
poderia ficar ao mero mercé do capital e do interesse econdomico e do empregador. Se este
hauria aquele plus laborativo e o desfez, tem de responder, pecuniariamente, em
compensag¢do por ele, pela reparacdo indenizatéria - na linha, alias, consentinea ao direito
de obrigagdes insculpido na legislagdo civil, que tem enderegamento aplicativo no Direito
do Trabalho em conformidade com a dicgado do art. 8° consolidado.

(RO/20305/97 - 1* Turma - Rel. Juiz Ricardo Antonio Mohallem - M.G. 07.08.1998).

333 ’SALARIO PRODUCAO - RECURSO ORDINARIO - HORAS-EXTRAS -
SALARIO-PRODUCAO - O saldrio-produgdo afasta o percebimento de horas extras. A



quantidade resultante do trabalho € o fator principal para determinagao do salario.
(RO/16389/97 - 3* Turma - Rel. Juiz Marcos Heluey Molinari - M.G. 28.07.1998).

33.3.1 PAGAMENTO POR PRODUCAO - HORAS EXTRAS E "IN ITINERE" -
NATUREZA JURIDICA - FORMA DE PAGAMENTO - As horas itinerantes se
equivalem as horas extras eis que consideradas como tempo a disposicdo do empregador.
Contudo, quando o empregado recebe por produgdo o modo de quitagdo ndo pode seguir o
mesmo raciocinio para ambas. Nas horas extras, strictu sensu, o empregado ja tem a
sobrejornada quitada eis que acompanhada de uma maior produgdo e conseqiientemente
maior salario, sendo devido apenas o adicional. Ao contrario, no tempo gasto com o trajeto
ndo ha produgdo alguma, ndo usufruindo o obreiro qualquer incremento no seu salério.
Portanto, as horas in itinere devem ser integralmente quitadas, considerando-se o salério-
producgao.

(RO/17367/97 - 2* Turma - Rel. Juiza Maria Auxiliadora Machado Lima - M.G.
11.09.1998).

34 HORA NOTURNA

REMUNERACAO - SOBRE-REMUNERACAO DA HORA NOTURNA URBANA -
OBJETIVO DA NORMA TUTELAR - A Constituicdo determina que a remunera¢ao do
trabalho noturno seja superior a do diurno (art. 7°, IX, CF/88). Tal comando ¢ cumprido
pela lei através de um duplo critério: adicional de 20% sobre a hora e reducdo desta a
apenas 52'30" (art. 73, CLT). Nesse quadro, o pagamento pelo empregador de uma sobre-
remunera¢do Unica, em montante especifico e destacado, que suplante o somatoério dos dois
critérios (percentual de 37%, por exemplo), ndo afronta a tutela trabalhista, ja que alcanga
resultado superior ao previsto pela propria norma. A idéia de complessividade, rejeitada
pela ordem juridica (Enunciado 91, TST), dirige-se a parcelas pagas englobadamente a
distintos titulos e objetivos, frustando a analise efetiva das vantagens laborativas
asseguradas. Mas a jurisprudéncia nao enxerga fraude quando as verbas reunidas visam
atender as mesmas metas contratuais e tutelares, cumprindo inteiramente os objetivos
sociais das normas juridicas envolvidas. Esta, a propdsito, a orientacdo interpretativa que
deflui do Precedente Jurisprudencial n® 17 da SDI-TST, que aplica, conjugadamente, a
teoria do contrato realidade, o principio do non bis in idem, o critério hermenéutico que
valoriza mais a compreensao do sentido e inten¢do das partes ao produzirem um ato do que
seu aparente envoltorio formal, além do principio juridico basico que determina ao juiz
examinar se o objetivo teleologico da norma foi (ou ndo) atendido no caso concreto.
(RO/18327/97 - 3* Turma - Rel. Juiz Mauricio José Godinho Delgado - M.G. 11.08.1998).

35 INCONSTITUCIONALIDADE

EFEITOS - Declaragio de Inconstitucionalidade.  Efeitos. Declarada a
inconstitucionalidade de Lei, essa decisdo estende seus efeitos além das partes litigantes,
atingindo a propria lei em tese. Certo ¢ que as leis incompativeis com a Constituigdo da
Republica sdo invalidas e fulminam a relacdo juridica nelas embasada desde o seu
nascimento. E que a declaragdo de inconstitucionalidade tem efeito contra todos os



possiveis implicados em sua incidéncia.
(RO/17739/97 - 32 Turma - Rel. Juiz Antdnio Balbino Santos Oliveira - M.G. 07.07.1998).

36 JORNADA DE TRABALHO

36.1 ENGENHEIRO - RECURSO ORDINARIO - ENGENHEIRO - SALARIO
PROFISSIONAL - A jornada fixada para o Engenheiro de Seguranca do Trabalho ¢ de 3 a
6 horas diarias, sendo que, dependendo do grau de risco da empresa ¢ do nimero de
empregados, pode-se ter dois engenheiros (o que justifica jornada parcial de 3 horas por
dia, para cada um). O cumprimento de apenas duas horas fica aquém do minimo legal
exigido e, corroborar com referida ofensa a lei importa em deixar a satde do trabalhador
em desamparo, uma vez que as empresas ndo mais contratariam engenheiros para jornada
de 6 horas/dia, eis que aceito horario menor.

(RO/23335/97 - 2* Turma - Rel. Juiz Wanderson Alves da Silva - M.G. 18.09.1998).

36.2 REGIME DE 12/36 HORAS - JORNADA 12 X 36 HORAS - AUSENCIA DE
INTERVALO - APLICACAO DA LEI 8923/94 - E valido o acordo para compensacio de
horario celebrado por entidade sindical, estabelecendo o regime 12 x 36 horas. Entretanto, o
cumprimento de jornada especial, embora benéfica ao trabalhador, no sentido de
proporcionar o cumprimento de jornada inferior a legal (art. 7°, XIII da CF/88), ndo retira
do obreiro o direito ao intervalo intrajornada previsto no artigo 71. Logo, a auséncia de
intervalo para repouso e alimentagdo atrai a aplicagcdo do § 4° do referido artigo, sendo
devida uma hora extra diaria, adicionada a partir da edi¢ao da Lei n°® 8923/94.
(RO/24292/97 - 2* Turma - Rel. Juiz Julio Bernardo do Carmo - M.G. 04.09.1998).

36.3 TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO - TURNOS ININTERRUPTOS
DE REVEZAMENTO. INTERVALOS. A concessdo de intervalos para refei¢des e
descanso, bem como aqueles ocorridos em alguns dias da semana, ndo impedem a
aplicacdo da regra constitucional, eis que intervalos na jornada de trabalho nada tem a
haver com a caracteriza¢gdo ou ndo do turno ininterrupto de revezamento, pois este significa
divisdo do tempo da atividade produtiva empresarial, quando esta ¢ executada de forma
direta, sem interrup¢ao no dia, sendo que a concessao de tais intervalos ndo ¢ bastante para
descaracterizar como ininterruptos os turnos em que se desenvolve o processo produtivo da
empresa. O empregado que estd sujeito a trabalho, alternadamente, em uma semana pela
manha, noutra pela tarde e na seguinte pela noite, faz jus a jornada de seis horas
estabelecida no art. 7°, inciso XIV, da Constituicdo, eis que a tutela do legislador tem como
destinatario o trabalhador e pretende minimizar os efeitos de alternancia dos horarios de
trabalho sobre a sua satde, prejudicial ao seu metabolismo, sendo importante destacar,
ainda, que os Unicos turnos sem interrup¢ao para refei¢do e repouso conhecidos sdo os de
seis horas previstos no art. 71, paragrafo unico, da CLT que, ainda assim, comportam 15
minutos intervalares.

(RO/18758/97 - 1* Turma - Rel. Juiz Bolivar Viégas Peixoto - M.G. 17.07.1998).

36.3.1 TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO - CARACTERIZACAO -
TRABALHO EM TRES TURNOS - A configuragdo de turnos ininterruptos de
revezamento cinge-se ao cumprimento da jornada de trabalho em periodos variados,



matutino, vespertino e noturno, abrangendo as 24 horas do dia, com modificag¢des
sucessivas de horarios, sendo necessario que o trabalhador preste servigos nos trés turnos de
forma alternada, pois esta foi a hipotese fatica que o legislador constitucional veio
regulamentar, assegurando a jornada de seis horas aqueles prestadores de servigos, visando
reduzir os efeitos nocivos ao seu organismo, a sua vida social e a sua vida familiar, em face
da alteracdo constante e repetitiva das atividades profissionais em decorréncia do trabalho
realizado sob essas condigdes, a teor do artigo 7°, inciso XIV, da Constituicdo Federal.
(RO/17685/97 - 5* Turma - Rel. Juiz Luiz Philippe Vieira de Mello Filho - M.G.
11.07.1998).

37 JUIZ CLASSISTA

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - JUIZ CLASSISTA - CONTRIBUICOES
PREVIDENCIARIAS. Os juizes classistas da Justica do Trabalho vinculavam-se ao Plano
de Seguridade Social do Servidor, previsto na Lei 8112/90, por forga da disposi¢ao contida
no artigo 10, da Lei 6903/81, que os equiparava aos funcionarios publicos civis da Unido
para efeitos da legislagdo previdenciaria. Com a edigdo da Lei 9528/97, passaram eles a se
vincular ao regime ao qual estivessem submetidos antes da investidura. Em conseqiiéncia
dessa norma, foi alterada a Instru¢do Normativa 10, do TST, que estabelece o reembolso
dos descontos efetuados em prol do Plano de Seguridade do Servidor no periodo
compreendido entre 14-10-96 e 30-04-97. A pretensao de que a restituicdo se estenda a
lapso anterior ndo pode ser acolhida, pois implicaria conferir a Lei 9528/97 efeito retroativo
e vai de encontro ao disposto em seu artigo 14.

(MA/0009/98 - OE - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros - M.G. 05.08.1998).

38 JUSTA CAUSA

38.1 EMBRIAGUEZ - JUSTA CAUSA. EMBRIAGUEZ. O art. 482, alinea f, da CLT,
tipifica a embriaguez em servigco como falta grave ensejadora da dispensa motivada do
empregado, ndo prescindindo da reincidéncia da conduta para a sua caracterizacao. Os bons
antecedentes do reclamante ndo atenuam a gravidade da falta cometida, tendo em vista que

dela resultou a completa perda de confianca no empregado para o exercicio da fungao.
(RO/17550/97 - 5* Turma - Rel. Juiz Marcos Bueno Torres - M.G. 25.07.1998).

38.2 IMPROBIDADE - JUSTA CAUSA. IMPROBIDADE. Se o reclamante adultera
notas fiscais, fato que restou sobejamente provado nos autos, fazendo constar na via
pertencente a loja mercadorias ndo registradas na via do cliente, comete falta grave
ensejadora da justa causa por ato de improbidade.

(RO/19955/97 - 4* Turma - Rel. Juiza Maria Cecilia Alves Pinto - M.G. 01.08.1998).

38.3 PROVA - JUSTA CAUSA. PROVA. A ocorréncia policial ¢ mera pecga informativa,
com valor relativo. Para que se possa considerar as informagdes contidas em seu bojo como
habeis a caracterizagdo de falta grave ensejadora da justa causa € necessaria prova em juizo,
confirmadora dos dados nela contidos.

(RO/21832/97 - 4* Turma - Rel. Juiza Maria Cecilia Alves Pinto - M.G. 22.08.1998).



39 L.E.R.

DOENCA - REINTEGRACAO - DISPENSA IMOTIVADA - REINTEGRACAO -
AUSENCIA DE EXAME DEMISSIONAL - EMPREGADO PORTADOR DE "LER" - O
exame demissional previsto no artigo 168, II da CLT ¢ pré-requisito para que o empregador
proceda a dispensa imotivada. Nao observado tal ordenamento legal e constatado que o
reclamante na data da dispensa ndo estava em gozo de saude regular, sendo portador de
lesdo por esforgo repetitivo e estando de posse de atestado médico, ignorado pelo réu, ¢
pertinente a reintegracao.

(RO/18507/97 - 2* Turma - Rel. Juiz Julio Bernardo do Carmo - M.G. 28.08.1998).

40 LITISCONSORCIO

LITIGIO INTERNO - LITISCONSORTE X LITISCONSORTE - Réus confrontam o
direito material vindicado pelo autor, € ndo podem, no processo em que sao litisconsortes,
digladiar entre si, porque além de ndo terem interesse processual - que se estabelece em
face da pretensdao posta em juizo -, falta a qualquer deles legitimidade inclusive porque
desdobrar-se-ia aquela que ¢ a exaurida relacdo trilateral em paralelismo de lide
inconcebida - alias, legitimidade (titularidade ativa e passiva - terceira condi¢do da a¢do)
consoante LIEBMAN, sendo "a pertinéncia subjetiva da a¢ao", reluz carater prejudicial de
ordem processual cuja inobservancia impede o juiz de ter acesso ao julgamento do mérito,
0 que nada tem a ver com justica ou injustica do pedido ou existéncia/inexisténcia do
direito material controvertido entre os litigantes (os dos pdlos contrapostos). A pretensao de
um litisconsorte de responsabilizar o outro litisconsorte ndo tem como possa ser apreciada
por auséncia de interesse processual, legitimidade, possibilidade juridica e do pressuposto
processual subjetivo de competéncia.

(RO/18200/97 - 1* Turma - Rel. Juiz Ricardo Antonio Mohallem - M.G. 14.08.1998).

41 MAGISTRADO

APOSENTADORIA - AVERBACAO - TEMPO DE EXERCICIO DE ADVOCACIA -
AVERBACAO PARA FINS DE APOSENTADORIA DE JUIZ TOGADO - E passivel de
averbacdo, para efeito de aposentadoria, o tempo de servico de advocacia, ndo
concomitante com o tempo de qualquer outra atividade, em face do principio da
reciprocidade e do disposto no art. 93, VI, da CF/88.

(MA/0008/98 - OE - Rel. Juiz Roberto Marcos Calvo - M.G. 05.08.1998).

42 MEDICO
SOBREAVISO - MEDICO. O fato de o autor ser médico ja traz em si, pela natureza da

profissdo, a necessidade de ser encontrado em casos de urgéncias hospitalares, sendo
pratica comum entre aqueles profissionais o uso de equipamentos para a sua facil



localizagdo, sem contudo configurar o regime de sobreaviso propriamente dito.
(RO/13803/97 - 3* Turma - Rel. Juiz Antdnio Alvares da Silva - M.G. 07.07.1998).

43 MOTORISTA

43.1 CARACTERIZACAO - MOTORISTA - O QUE E - Pa carregadeira ndo é veiculo
rodovidrio, de modo que aquele que a movimenta ndo ¢ motorista na acepgdo legal
apreensiva do timbre de caracterizagdo de representagdo sindical. E por isto mesmo que se
chama a atencdo para que a linguagem correntia ndo comprometa a significacdo juridica
das questdes: motorista, como trabalhador rodovidrio e assim membro de categoria
profissional diferenciada, ¢ estritamente aquele condutor de veiculo rodoviario, e nao
qualquer outro que movimente maquinas ainda que movidas por motor a explosao.
(ED/RO/17798/97 - 1* Turma - Rel. Juiz Ricardo Anténio Mohallem - M.G. 14.08.1998).

43.2 DESCANSO - ALOJAMENTO - MOTORISTA. PERMANENCIA NO
ALOJAMENTO. HORAS DE PRONTIDAO. INEXISTENCIA. Nio caracteriza horas de
prontidao, de molde a ensejar o deferimento de horas extraordinarias, o periodo em que o
empregado motorista permanece no alojamento da empresa usufruindo de descanso, com
liberdade inclusive para sair, porquanto nao estd em disponibilidade, mas aguardando a
proxima viagem. Alids, propiciar ao motorista local saudavel para descanso fora de seu
domicilio, visa a recuperagdo de suas energias para a viagem de retorno, além de medida de
seguranga dos passageiros € do proprio condutor do veiculo, em razdo dos riscos de
acidentes. A permanéncia em tais alojamentos €, assim, condi¢ao contratual implicita a que
se obriga o motorista, quando da celebracdo do contrato de trabalho.

(RO/24168/97 - 5* Turma - Rel. Juiz Luiz Philippe Vieira de Mello Filho - M.G.
19.09.1998).

43.3 HORA EXTRA - MOTORISTA - HORAS EXTRAS - ALOJAMENTO - O intervalo
entre as jornadas, no curso do qual o motorista permanece no alojamento da empresa, nao ¢
considerado tempo a disposi¢do do empregador, na forma do artigo 4°, da CLT, descabendo
falar em pagamento de horas extras, pois o referido intervalo visa garantir o descanso do
empregado e, via de conseqiiéncia, a seguranca dos usudrios dos transportes coletivos,
mormente quando nao demonstrada a prestacao de servigos no mesmo periodo.
(RO/23657/97 - 4* Turma - Rel. Juiz Marcus Moura Ferreira - M.G. 29.08.1998).

44 MULTA

ART.477/CLT - MULTA DO ART. 477, § 8°, DA CLT - CLAUSULA COLETIVA. - O
acordo faz lei entre as partes. Descumprida a obrigagdo da reclamada de quitar as verbas
rescisorias, da forma avencada, impoe-se a aplicagdo da clausula penal, contida no artigo
477, § 8° da CLT. A aplicacdo da multa, em questdo, somente foi afastada para que o
pagamento fosse efetuado nas datas ajustadas. Uma vez descumprido o parcelamento,
torna-se sem efeito o acordo no sentido de inaplicar a multa cominada para o caso de atraso
no pagamento das verbas resilitorias.

(RO/20332/97 - 1* Turma - Rel. juiz Manuel Candido Rodrigues - M.G. 17.07.1998).



45 NORMA COLETIVA

EFICACIA - NEGOCIACAO COLETIVA - PREVALENCIA - LIMITES - A
Constituicdo Federal ¢ a norma maior que confere eficdcia absoluta a instrumentagdo da
negociacao coletiva (acordo ou convengdo coletiva), e ela propria norma e delineia que e
quais matérias ou questdes podem ser soberanamente resolvidas pela autocomposicdo de
interesses coletivos: jornada de trabalho e salario, in substantia. S6 as matérias autorizadas
a negociagdo coletiva pela Constituigdo Federal ¢ que podem ser autonomamente
deliberadas e resolvidas neste leito, de modo que aquelas que ndo foram credenciadas a
resolugdo negocial coletiva ndo podem, validamente, ter solugdo pela mesma via negocial:
jornada e saldrio estabelecidos em avenca coletiva observante da prescri¢ao autorizativa da
Lei Maior tem valor e valia, exprimindo eficdcia que ndo pode arrostar a estatuicdo coletiva
instrumentada suasoriamente. A quantificagdo ultra semanal de labor (v.g., alcance da
mensal) s6 pode ser disposta compensatoriamente - ou seja, a compensagdo de jornadas em
que o trabalho do empregado excedente do limite legal numa semana corresponda a
diminuicdo em outras - por instrumento negocial coletivo. A interligacdo da Constitui¢ao -
interpretagdo sistemdtica - nas previsdes sobre jornada de trabalho indicam, seguramente,
que a pratica de jornada maior que 44 horas semanais ¢ proibida. A possibilidade de haver,
em quadra de tempo além de uma semana, trabalho superior a 44 horas semanais, exige a
negociagao coletiva compensatoria - ai refletida a compensagao ultra semanal - que, ao
cabo de certo periodo, perfaca, mediante redu¢do de outras jornadas, pelo menos a
observancia daquele teto. Nisto reside a flexibilidade que argutamente a Lex Legum
prescreveu, remetendo a negociacdo coletiva os atores sociais para resolverem seus
proprios interesses e diferencas, de maneira que as coletividades interessadas - negociacao
¢ ato bilateral - ajustem o que melhor lhes possa corresponder. Inexistindo o ajuste negocial
coletivo, prevalece a lei ordinaria na prescricdo que tiver sobre a matéria. Por isto que
decisdo do Supremo Tribunal Federal secundou doutrina de escol afirmando que nas
questodes autorizadas pela Constituicdo Federal a solucao da negociagdo coletiva, a solugao
desta sobrepde-se a lei ordinaria, porque ¢ a mesma Carta Fundamental que legitima e
autoriza essas mesmas vias de solucionamento: tanto como dela provém a legitimagao para
a legislacdo infraconstitucional normar situagdes, a origem de reconhecimento e
autorizacao de negociagdo coletiva prioriza ¢ d4 eficacia a esta em face e em detrimento
daquela. Noutras palavras, a invocagdo da tese juridica do RO-7255/95: "NORMAS
COLETIVAS - EFICACIA E PREVALENCIA" - Acordos Coletivos e Convencdes
Coletivas que disponham sobre questdes negociais franqueadas pela Constituigdo Federal
de 1988 (art. 7°, VI, XIII, XIV E XVI) tem eficacia plena e sobrepdem-se as disposi¢des da
lei ordindria: "a lei que inocula forca e legitimidade" as normas coletivas "¢ diretamente a
lei constitucional, o que descaracteriza a lei ordinaria (ou norma equiparada) como norma
outorgante do poder de negociar e de concluir, na esfera das relagdes coletivas de trabalho".
"Portanto, quando a Constituicdo Federal de 1988, em seu art. 7°, VI, XIII e XIV,
assegurou a "irredutibilidade salarial, sal/vo o disposto em convengdo ou acordo coletivo ou
a regulagdo da jornada de trabalho "mediante acordo ou conveng¢do coletiva de trabalho"
ou se excepcionou, em favor da negociagdo coletiva, no tocante ao turno ininterrupto de
revezamento, a realidade juridica € que ela conferiu prioridade e preeminéncia as indicadas
normas coletivas para disporem sobre as matérias expressamente nela enunciadas (salario



in substantia ¢ jornada de trabalho), sobre a lei ordindria ou norma estatal que a ela
equivalha." (Paulo Emilio Ribeiro de Vilhena, "Direito e Processo do Trabalho", pags.
280/3). Em matérias credenciadas pela Carta Magna a solugdo pela negociagdo coletiva,
ndo hé interesse ou direito individual indisponivel. A lei ordindria protege o empregado
para arrostar, potencialmente, diante da sua inferioridade econOmica e para lhe dar
igualdade juridica, as avengas particulares que possam estabelecer diretamente com seu
empregador e que contrariem a normacao, mas isto ndo atine com a disposi¢cdo negocial
coletiva que ¢ superior e tem, no cotejo com prescricdo de norma infraconstitucional,
superioridade e maior forga - eficacia que lhe ¢ timbrada pelo expresso reconhecimento
constitucional (art. 7°, XXVI). Nao ¢ juridicamente legitimo, e possivel, conjurar-se
disposi¢ao normativa de instrumento escrito revelador do entendimento autocompositivo
pela 6tica de rentincia a ou de direito ou garantia individuais, porque rentncia, significando
ato recepticio de vontade voluntaria que proscreve, ou erradica, algo que a pessoa detém
ou possui, sendo abdicacdo de direito individual proprio, ndo condiz com o instituto da
negociacao coletiva, uma vez que o direito por esta normado por si mesmo revela e enaltece
o jus da coletividade profissional, inerente e pertinente a esta e, ndo, a individualidade, por
isto luzidia e sobranceira a dicg¢do do art. 619 da C.L.T. de que ndo ha disposicao individual
capaz de prevalecer sobre as normas de Acordo ou Convengdo Coletiva de Trabalho.
(ED/RO/14976/97 - 1* Turma - Rel. Juiz Ricardo Anténio Mohallem - M.G. 03.07.1998).

46 NORMA JURIDICA

INTERPRETACAO - NORMA JURIDICA DE CONVENCAO OU ACORDO
COLETIVOS - A interpretacdo de qualquer norma juridica deve passar, inicialmente, pela
analise da expressdo inerente as palavras contidas no repectivo diploma (interpretagao
literal). Contudo, se o resultado obtido escapar a légica, em confronto com o que
ordinariamente acontece € com o conjunto normativo em que se integra a norma, deve o
intérprete passar a interpretacdo logico-sistematica e teleoldgica, encontrando o resultado
interpretativo que melhor enquadre a norma em estudo no conjunto normativo que lhe ¢
proprio.

(RO/20520/97 - 3* Turma - Rel. Juiz Mauricio José Godinho Delgado - M.G. 21.07.1998).

47 PEDIDO

POSSIBILIDADE JURIDICA - PEDIDO - IMPOSSIBILIDADE JURIDICA - Ha dois
pedidos quando se postula em Juizo: um pedido imediato ¢ um pedido mediato. O primeiro
¢ formulado contra o Estado, de forma a exigir deste a obriga¢do da tutela jurisdicional,
pouco importando seja esta de amparo ou desamparo a pretensdo de quem o exerce. O
segundo ¢ formulado contra o réu e se refere a providéncia de direito material. A
possibilidade juridica estd localizada no pedido imediato € s6 ndo ocorre quando nao ha
permissdo do direito positivo a que se instaure a relagdo processual face a pretensdo do
autor. O cotejo do pedido (mediato) com o direito material ¢ questao de mérito. Assim, o
fato de ndo haver previsdo legal para determinada pretensdo deduzida em juizo conduz a
sua improcedéncia. Julga-se o mérito da questao.

(RO/22825/97 - 5* Turma - Rel. Juiza Lucilde D’Ajuda Lyra de Almeida - M.G.



05.09.1998).

48 PENHORA

48.1 BENS IMPENHORAVEIS - AGRAVO DE PETICAO - LEI 8009/90 - PENHORA
DE ELEVADOR DE PREDIO RESIDENCIAL - Partindo do pressuposto que a Lei
8009/90 teve em mira evitar a penhora de bens necessarios a subsisténcia familiar,
impossivel a manutencdo da penhora realizada sobre um elevador instalado num prédio
residencial de 12 andares, uma vez que o mencionado moével € indispensavel a propria
sobrevivéncia dos moradores.

(AP/RO/13885/96 - 2* Turma - Rel. Juiz Salvador Valdevino da Conceicdo - M.G.
01.07.1998).

48.1.1 PENHORA - A Lei n° 8009/90 criou uma nova modalidade de "bem de familia", que
se estabelece sem a observancia das formalidades previstas no Codigo Civil, exigindo,
apenas, que o executado seja seu proprietario e nele resida. Assim, ndo hd como prosperar a
alegacdo da agravada de que, embora ndo esteja residindo, atualmente, no imovel,
permanece inalterada a sua natureza residencial e impenhordvel, posto que a mudanga ¢
temporaria e o imovel encontra-se desocupado.

(AP/3722/97 - 4* Turma - Rel. Juiz Mauricio Pinheiro de Assis - M.G. 15.08.1998).

48.1.2 BENS IMPENHORAVEIS - NECESSARIOS AO EXERCICIO DA PROFISSAO -
PESSOA JURIDICA. A hipétese do art. 649, VI, do CPC ¢ dirigida apenas a profissionais
liberais, ndo alcangando as empresas, pessoas juridicas, como a executada. E que o
substantivo "profissao", no texto legal, ¢ indissocidvel da idéia de pessoa fisica, ja que a
pessoa juridica ndo tem "profissdo”, mas atividade.

(AP/3842/97 - 4* Turma - Rel. Juiz Marcio Flavio Salem Vidigal - M.G. 18.07.1998).

48.2 BENS DO SOCIO - EXECUCAO - INFORMACOES - RECEITA FEDERAL
SOBRE DECLARACAO DE BENS - EXECUCAO DOS BENS DOS SOCIOS DA
EXECUTADA. Respeitado o sigilo assegurado por lei, nada obsta a expedicdo de oficios
sobre declaracdo de bens da executada e de seus socios a Receita Federal, se baldados
foram os esfor¢os para se encontrarem bens da empresa executada. A penhora de bens dos
socios tem amparo no artigo 135 do Coédigo Tributario Nacional, e no principio da
desconsideracao da personalidade juridica.

(AP/3879/97 - 2* Turma - Rel. Juiz Salvador Valdevino da Conceigdo - M.G. 24.07.1998).

48.2.1 PENHORA. BENS DOS SOCIOS. A moderna doutrina do "disregard" preleciona
que o personalismo juridico nao pode ser um meio de causar prejuizos a vida econdmica e
as pessoas, mas sim um instrumento necessirio ao comércio € a intercomunicacio
econdmica. Assim, em havendo inadimpléncia e/ou insolvéncia da empresa, desconsidera-
se a pessoa juridica para que o patrimdnio dos sécios proprietarios da empresa se torne
responsavel pelas obrigacdes assumidas.

(AP/3456/97 - 5* Turma - Rel. Juiz Fernando Antonio de Menezes Lopes - M.G.
04.07.1998).



48.3 EXCESSO - PENHORA - EXCESSO - Nao hé como se considerar excessiva penhora
que recai sobre bens de valor pouco superior ao do crédito a ser satisfeito, considerando-se
que a constricdo deve sempre superar o valor executado, ndo s6 em face da necessidade de
ser o crédito satisfeito com juros e corre¢cdo monetaria, como também para a satisfacdo dos

demais encargos processuais.
(AP/4332/97 - 1* Turma - Rel. Juiza Denise Alves Horta - M.G. 28.08.1998).

48.3.1 EXCESSO DE PENHORA - INOCORRENCIA - Inviavel falar-se em excesso de
penhora quando o executado deixa transcorrer in albis o prazo para nomear bens livres e
desembaracgados, capazes de garantir suficientemente o Juizo, pois, agindo assim, coloca-se
na incomoda situagdo de suportar a compulsoriedade de gravame sobre os bens encontrados
pelo Oficial de Justica, segundo o art. 659 do CPC. Portanto, a nomeagdo voluntaria
constitui, a um s6 tempo, direito e 6nus processual, que na hipdtese de ndo ser exercida
subtrai do interessado o direito de alegar excesso de penhora.

(AP/3550/97 - 2* Turma - Rel. Juiz Julio Bernardo do Carmo - M.G. 01.07.1998).

48.4 VALIDADE - MANDADO DE SEGURANCA - EXECUCAO - PENHORA -
RENOVACAO DELA, SOBRE DINHEIRO, NA CONSTANCIA DA ANTERIOR -
ILEGALIDADE - J4 existindo penhora nos autos, suficiente para garantia do débito - onze
imoveis - o sO fato de pairar duvida quanto a titularidade de um deles nao autoriza nova
penhora, total, em dinheiro, em contas correntes da empresa-ré, determinada diretamente
pelo juizo da execugdo, em Belo Horizonte, através de oficios remetidos a casas bancarias
do Rio de Janeiro, onde a execugdo corre através de precatdria. Tudo sem desfazimento do
gravame anterior, sem notificar a executada dos passos do processo € sem respeitar a
jurisdi¢do, autorizando a concessdo da seguranca.

(MS/0050/98 - SE - Rel. Juiz Paulo Aratjo - M.G. 04.09.1998).

49 PLANO DE CARGOS E SALARIOS

HOMOLOGACAO - Plano de Cargos e Salarios - Validade. O plano atende ao disposto
no art. 461, § 2°, da CLT, em face da previsao de promogdes por progressoes horizontal e
vertical, sendo desnecessaria sua homologagdo junto ao Ministério do Trabalho, uma vez
que em face da autonomia municipal, principio consagrado na Constitui¢do Federal, ndo

cabe a0 Municipio submeter os seus atos a chancela da Unido Federal.
(RO/16270/97 - 1* Turma - Rel. Juiz Ricardo Antonio Mohallem - M.G. 03.07.1998).

50 PRESCRICAO

50.1 INTERRUPCAO - PRESCRICAO - INTERRUPCAO - ACOES DIVERSAS - O
fato da relacdo juridica de emprego desencadear para o empregado intimeros direitos
subjetivos ndo induz que, oposta uma a¢do, em que se reclama apenas parte destes direitos,
a interrupgao da prescricdo ocorra para todos os demais direitos da relagdo juridica havida,
posto que se a prescricdo ¢ a morte do direito em virtude de seu titular ndo té-lo defendido
no prazo legal, em que se presume o seu abandono e se o ato de interrupgao por parte do
sujeito do direito, em ultima analise, revela inexisténcia da inten¢do de abandonar o direito



ofendido, este somente pode produzir efeito sobre os direitos reivindicados, porque sobre
estes ¢ que o autor revelou a inten¢do de ndo os desprezar, pois na mesma oportunidade que
os defendeu na acdo outrora intentada, poderia ter defendido os demais direitos, se ndo o
fez naquele momento (ou no prazo que a lei lhe facultava), restou ainda mais flagrante a
intencao de renunciar a eles.

(RO/21578/97 - 5* Turma - Rel. Juiz Luiz Philippe Vieira de Mello Filho - M.G.
18.07.1998).

50.2 QUINQUENAL - PRESCRICAO QUINQUENAL. CONTAGEM DO PRAZO. O
entendimento de que o prazo da prescricao se conta da rescisdo do contrato viola a regra do
artigo 7°, inciso XXIX, alinea “a”, da Constitui¢do da Republica de 1988, porquanto admite
a possibilidade de ampliagdo, para sete anos, do prazo prescricional alusivo aos direitos dos
trabalhadores urbanos: dois anos a partir da resili¢do e cinco anos retroativos, no curso do
contrato. Tal interpretacdo, além de implicar indevido exercicio de fungdo legiferante pelo
aplicador da lei, cria desigualdades em uma mesma categoria de trabalhadores, o que ndo ¢

admitido, a teor da propria carta politica.
(RO/20262/97 - 5* Turma - Rel. Juiz Santiago Ballesteros Filho - M.G. 19.09.1998).

51 PROFESSOR

51.1 ENQUADRAMENTO SINDICAL - PROFESSOR - ENQUADRAMENTO
SINDICAL - SENALI - Nao ¢ professor, mas instrutor, o empregado que ndo se enquadra
nas exigéncias do artigo 317, da CLT. Para caracterizagao do direito inerente a categoria
diferenciada dos professores. E imperioso que se comprove a capacita¢io juridico-técnica,
conseguida através de formatura em instituicdo oficialmente reconhecida e autorizada a
funcionar, por expressa disposicao de lei.

(RO/20319/97 - 1* Turma - Rel. Juiz Manuel Candido Rodrigues - M.G. 21.08.1998).

51.1.1 ENQUADRAMENTO SINDICAL - CATEGORIA DIFERENCIADA - APAE -
PROFESSORA - Estando em vigor os artigos 511 e 570 da CLT, e considerando exercer a
reclamante o cargo de professora, integrando categoria profissional diferenciada, fica a
reclamada obrigada a pagar-lhe as vantagens estabelecidas em conveng¢do coletiva afeta ao
Sindicato dos Professores, dando-se o enquadramento pelo estatuto pessoal da obreira e nao
pela atividade empresarial preponderante.

(RO/21739/97 - 2* Turma - Rel. Juiz Jalio Bernardo do Carmo - M.G. 31.07.1998).

52 PROVA

ONUS - PROVA - Quando ambas as partes fazem prova satisfatéria dos fatos narrados,
podendo-se mesmo afirmar que a prova ficou dividida, numa situacao de equilibrio, surge,
no espirito do julgador, a duvida. E a davida ha de ser resolvida segundo o 6nus da prova
que a cada litigante incumbe.

(RO/19825/97 - 3* Turma - Rel. Juiza Maria Laura Franco Lima de Faria - M.G.
21.07.1998).



53 READAPTACAO

EXEGESE - ARTIGO 92 DA LEI 8213/91 - EXEGESE - REABILITACAO
PROFISSIONAL - A interpretacdo do artigo 92 da Lei 8213/91, ndo induz a ilagdo de que
o legislador intuiu deixar apenas sob o arbitrio do empregado a escolha sobre a fungao a ser
exercida na empresa, diferente daquela discriminada no certificado de reabilitagdo
profissional. Tal entendimento obstaria o empregador de exercer seu jus variandi, o que
ndo se pode conceber, ja que cabe a este o direcionamento dos trabalhos, adaptando os
empregados em funcdes compativeis com sua forca de trabalho. Nao provada a exigéncia
de servigos além da capacidade laborativa do obreiro, capaz de atrair a aplicacdo do artigo
483, letra "a" da CLT, o6nus que competia ao reclamante a teor do artigo 818 do mesmo
diploma consolidado, impossivel a resolugdo do contrato pela via obliqua.

(RO/18816/97 - 2* Turma - Rel. Juiza Maria Auxiliadora Machado Lima - M.G.
21.08.1998).

54 RECURSO

PRAZO - CONTAGEM - A teor do art. 765/CLT, o juiz tem ampla liberdade na
conducdo do processo, podendo, desta forma, antecipar a data de publicacdo da sentenca,
desde que as partes sejam intimidas desta publicacdo. Neste caso, o prazo para a
interposicao do recurso conta-se da ciéncia da efetiva publicagdo da sentenca, e ndo da data
anteriormente designada.

(AI/1662/97 - 3* Turma - Rel. Juiz Antonio Balbino Santos Oliveira - M.G. 22.09.1998).

55 RELACAO DE EMPREGO

55.1 AGENTE POLITICO - RELACAO DE EMPREGO - O exercente de cargo publico
como Secretdrio Municipal, por designagdo para exercicio de atribuigdes constitucionais
atinentes a organizagdo do Governo e Administracdo Publica, como auxiliar do Chefe do
Executivo do Municipio se enquadra na categoria de agente politico, ndo se sujeitando as
normas pertinentes aos empregados ou servidores publicos.

(RO/21996/97 - 2 Turma - Rel. Juiz Julio Bernardo do Carmo - M.G. 21.08.1998).

55.2 AUTONOMO - RELACAO DE EMPREGO - PROFISSIONAL AUTONOMO -
SUBORDINACAO - A subordinagio é aferida a partir de um critério objetivo. avaliando-
se sua presenca na atividade exercida, no modo de concretizagdo do trabalho pactuado. Ela
ocorre quanto o poder de direcdo empresarial exerce-se com respeito a atividade
desempenhada pelo trabalhador, no modus faciendi da prestacao de trabalho. A intensidade
de ordens no tocante a prestagdao de servigos € que tendera a determinar, no caso concreto,
qual sujeito da relagdo juridica detém a dire¢do da prestacdo dos servigos: sendo o proprio
profissional, emerge como autdonomo o vinculo concretizado; sendo o tomador de servigos,

surge como subordinado o referido vinculo.
(RO/22529/97 - 3* Turma - Rel. Juiz Mauricio José Godinho Delgado - M.G. 09.09.1998).



55.3 CARACTERIZACAO - VINCULO JURIDICO DE EMPREGO - ELEMENTOS - A
caracteriza¢do do vinculo juridico de emprego requer a existéncia concomitante de todos os
pressupostos constantes do artigo 3°, da Consolidagdo das Leis do Trabalho. A auséncia de
apenas um deles pode levar ao reconhecimento de outra relagdao de trabalho, mas nunca a de
emprego. Reclamante que alega ter prestado servicos para uma multiplicidade de
empregadores, suscitando que foi contratado e recebia salario e, ainda, cumpria ordens de
pessoa diversa daquelas que arrolou, ndo pode ter o vinculo juridico de emprego
reconhecido. Recurso a que se nega provimento.

(RO/0524/98 - 4* Turma - Rel. Juiz Antdonio Augusto Moreira Marcellini - M.G.
26.09.1998).

55.4 COOPERATIVA - COOPERADO - FRAUDE - A discussdo que envolve
cooperativa-cooperado, para ornar essa tipica situacdo veiculada pela legislagdo, seria
condizente a hipotese da Cooperativa se restringir a aproximar seu associado do tomador
dos servicos. "O disposto no artigo 9° da Lei n® 5764/71, pressupde relagdo juridica de
mero associado, quando a Cooperativa se restringe a aproximar o associado daquele
tomador dos servigos, a fim de que os mesmos celebrem contrato de emprego. Nao passa
pelo crivo do artigo 9°, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, procedimento da
Cooperativa que implique em colocar a disposi¢do de terceiros for¢a de trabalho, mediante
remuneracao do prestador de servigos a titulo de mera participagdo." Cooperativa realmente
funciona como tal quando intermedidria entre os associados e aqueles que desejassem
contar com a forca de trabalho. Efetivando contratos com estes ultimos ¢ colocando a forca
de trabalho daqueles que seriam os associados a disposicdo dos mesmos, efetuando
pagamentos aos prestadores dos servigos, essa hipdtese discrepa do ordenamento juridico
vigente, de vez que encerra locagdo de servigos estranha a Lei n® 6019/74, chegando a
marchandagem que o Direito do Trabalho repudia. O art. 7° da Lei 5764/71 ¢ incisivo:
caracteriza-se a cooperativa pela prestacdo direta de servicos AOS associados e, ndo, pela
prestacao de servicos dos associados, o que consubstancia distingdo fundamental. A
verdadeira intelec¢do da norma regente do cooperativismo sustenta-se, como bem doutrina
SYLVIO MARCONDES, no "... principio da 'dupla qualidade', resultante da duplicidade
instrinseca da atuacdo dos cooperados, por ser 'essencial ao proprio conceito de cooperativa
que as pessoas, que se associam, exer¢am, simultaneamente, em relacdo a ela, o papel de
socio e cliente' (...). Precisamente ai € que cada cooperado, ao agir, atua, ndo como
associado, no exercicio de 'relagdo societaria', mas, sim, como cliente, na pratica de 'relagao
operacional' com a cooperativa..." Nao ha falar em ato cooperativo, em relacio
cooperativista, quando se trate de prestagdo de trabalho subordinado. A aparéncia ¢
ineficaz, incapaz de afastar a relagdo empregaticia, nulo que ¢ o ato de desvirtuamento.
CAIO MARIO DA SILVA PEREIRA ¢ ALVINO LIMA (Institui¢des de Direito Civil; A
Fraude no Direito Civil), lancaram seus magistérios escorreitos, judiciosos e irreparaveis,
que o preclaro Magistrado paulista, NEY DE MELLO ALMADA, bem apropriando em
conceito, expende - Fraude ¢ o expediente, artificio, manobra, intentado com o objetivo de
lesar terceiro. E tipificavel tanto nos atos unilaterais, hipotese em que mécula o negdcio
juridico ainda que dele ndo participe outra pessoa, quanto nos atos bilaterais, em que ocorre
conjugada atuagdo das partes. A fraude materializa violagdo de obrigacao preexistente, ou
seu inadimplemento ou, ainda, frustacdo da lei. Os atos fraudulentos apresentam
exterioridade, uma estrutura regular e produzem efeitos. Mas ¢ patente que o agente ou os
agentes tém por meta prejudicar terceiros. As partes se colocam de acordo para ocasionar



dano a terceiro-, para consignar que a espécie fraude a lei "se caracteriza por violagdo
disfargada da norma imperativa. Ha respeito ostensivo a ela, mas desrespeito real e oculto",
acrescentando: "Nao ha, em nosso jus positum, como, de resto, na generalidade dos
sistemas juridicos hodiernos, destaque ordenado para a fraude civil. Tal lacuna ndo
expressa, todavia, indiferenca do ponto de vista sancionatorio, valendo, para o combate aos
atos fraudulentos, o recurso a teoria da responsabilidade por atos ilicitos ou a aplicagdo do
principio geral designado pela frase romana fraus omnia corrumpit. A desconstitui¢do do
ato por nulo ou anulével e a reparacdo dos danos pdem-se como instrumentos repressivos
da fraude civil, certa, como inquestionavelmente ¢, a adequacidade com que o legislador
busca assegurar, em determinado momento e sob pressao social, a ordem juridica, dosando
as medidas que a mantém em fun¢do do maior ou menor alarma coletivo produzido pela
injiria as normas de direito (Luis A. Bramont Arias, Fraude civil y fraude penal, in
Enciclopedia Juridica Omeba, v. 12, p. 691)." Nao ¢ vinculo de associa¢do cooperativista,
sim verdadeira relagdo empregaticia, a utilizacdo de mao-de-obra necessaria a terceiro
captada pela Cooperativa que lhe propicia ganhos. Isto é desvio de finalidade, fraude, que
ndo se insere na tipicidade disposta no art. 3° da Lei 5764/71, que afasta a aplicagdo do art.
90 desta norma e do paragrafo unico do art. 442 consolidado, estabelecendo relacdo
empregaticia, com suas obrigagdes e consectarios, como prevista no art. 91 daquele Lei
5764/71. A fraude, que é patologia juridica, d¢ NELSON HUNGRIA recebeu ponderoso
critério elucidativo, consistente em "quando, relativamente idoneo o meio iludente, se
descobre, na investigacao retrospectiva do fato, a idéia preconcebida, o proposito ab initio
da frustagdo do equivalente econdmico."

(RO/20330/97 - 1* Turma - Rel. Juiz Ricardo Antdénio Mohallem - M.G. 07.08.1998).

55.5 DONO DA OBRA - CONSTRUCAO. CASA PROPRIA. ADMINISTRACAO PELO
PROPRIETARIO. ATIVIDADE ECONOMICA. A jurisprudéncia compilada no apelo
converge para o reconhecimento do vinculo empregaticio em casos tais, destacando que o
proprietario acaba por substituir a atividade profissional do construtor na reforma do
imdvel, do que se conclui ndo poder o trabalhador, que se aplica nesses empreendimentos,
ficar ao desabrigo da lei tutelar trabalhista.

(RO/19088/97 - 1* Turma - Rel. Juiz Bolivar Viégas Peixoto - M.G. 24.07.1998).

55.6 ESTAGIO - ESTAGIO PROFISSIONALIZANTE - ESTUDANTE ESTAGIARIO -
CONTRATO DE TRABALHO INCONSTITUCIONAL: O estagio profissionalizante ¢
previsto legalmente, sem relacdo de emprego, como um complemento técnico de ensino,
nao se limitando, entretanto, exclusivamente a matéria curricular, pois visa também a dar ao
estagiario experiéncia social, conhecimento empresarial, relacionamento com colegas e
clientes da empresa em que se d4 o estagio. Outrossim, a relagdo de emprego encontaria
ndo somente o obstaculo legal, pois a empresa, "in casu", ¢ subordinada ao principio
constitucional de somente admitir empregados por concurso publico. Nao existe contrato de
trabalho com o Banco do Brasil. RO PROVIDO ACAO JULGADA IMPROCEDENTE.
(RO/20260/97 - 1* Turma - Rel. Juiz Washington Maia Fernandes - M.G. 31.07.1998).

55.7 FAMILIAR - RELACAO DE EMPREGO. NORA E SOGRA. A nora que, com
marido e filhos, reside na casa da sogra enferma e paralitica e a ela despende os necessarios
cuidados, cumpre obrigacao moral de assisténcia a familia do marido, que tem o dever legal
de amparar os pais na velhice, caréncia ou enfermidade, consoante previsto na Constitui¢ao



Federal, art. 229, o que nao se coaduna com os supostos legais para a configuragdo do
vinculo de emprego.
(RO/21493/97 - 1* Turma - Rel. Juiza Denise Alves Horta - M.G. 07.08.1998).

55.8 JOGO DO BICHO - CONTRATO DE TRABALHO - JOGO DO BICHO -
ATIVIDADE ILEGAL. A validade dos contratos de trabalho sujeita-se aos pressupostos
elencados no art. 82 do CCB: capacidade das partes, objeto licito, forma especial, se
prevista. O reclamante, trabalhando como cambista do jogo do bicho, exercia atividade
ilegal, ciente da ilicitude do objeto dos servigos prestados. Dessa forma, ndo ha como
reconhecer o vinculo de emprego entre o cambista do jogo do bicho e o explorador da
atividade, em face do ordenamento juridico vigente.

(RO/15526/97 - 4* Turma - Rel. Juiz Marcio Flavio Salem Vidigal - M.G. 04.07.1998).

55.9 MOTORISTA - RELACAO DE EMPREGO - MOTORISTA - VEICULO PROPRIO
- O fato do reclamante trabalhar com veiculo proprio ndo afasta, s6 por esta circunstancia, o
vinculo empregaticio. Evidenciado que o reclamante desenvolvia atividades afinadas com o
escopo econdmico da empresa, mediante subordinagdo juridica e econdmica, em carater de
pessoalidade e continuidade, resta configurada a relacdo de emprego, por atendidos os
supostos fatico-juridicos gizados nos arts. 2° e 3° da CLT.

(RO/22122/97 - 2* Turma - Rel. Juiz Jalio Bernardo do Carmo - M.G. 04.09.1998).

55.10 PEDREIRO - RELACAO DE EMPREGO. SERVICOS DE PEDREIRO.
INEXISTENCIA. EMPREITADA. Apurado pelo conjunto dos autos que o reclamante fora
contratado diretamente por pessoa fisica, ndo ligada ao ramo da construgdo civil, para
executar servigos de pedreiro em pequena construcdo, incumbia a ele, autor, demonstrar de
maneira inequivoca que agisse o reclamado com ingeréncia diretiva na forma de execugao
do trabalho ou que fiscalizasse o desempenho das suas tarefas, sem o que impossivel o
reconhecimento do vinculo empregaticio pretendido.

(RO/22929/97 - 5* Turma - Rel. Juiz Luiz Philippe Vieira de Mello Filho - M.G.
15.08.1998).

55.11 POLICIAL MILITAR - RELACAO DE EMPREGO - MILITAR DA ATIVA - O
fato de ser o reclamante policial militar da ativa ndo impede o reconhecimento da relagdo
de emprego havida entre as partes, quando presentes os elementos previstos no art. 3°
Consolidado, importando, apenas, em transgressao ao regulamento disciplinar da Policia
Militar, a quem compete tomar as medidas cabiveis.

(RO/23155/97 - 4* Turma - Rel. Juiz Antonio Augusto Moreira Marcellini - M.G.
05.09.1998).

55.11.1 POLICIAL MILITAR. VINCULO DE EMPREGO. POSSIBILIDADE. - Nio
existe incompatibilidade entre a fungdo exercida pelo reclamante, na Policia Militar, e o
emprego com o reclamado - pois, conforme se depreende dos depoimentos prestados e da
prova oral produzida, o horério de trabalho na reclamada era plenamente compativel com
suas escalas de trabalho. Além do mais, ndo existe Obice a inibir a possibilidade de
contratacdo do policial militar, pela nossa lei consolidada. Se existe legislagdo especifica
que veda sua contratagdo, esta nao ¢ competente para impedir a configuragao do vinculo,
desde que presentes os requisitos do artigo 3°, da CLT. Tudo isto, em respeito ao contrato-



realidade que rege o processo do trabalho - principio da Primazia da Realidade.
(RO/20310/97 - 1* Turma - Rel. Juiz Manuel Candido Rodrigues - M.G. 15.07.1998).

55.12 SOCIO-EMPREGADO - IMPOSSIBILIDADE QUANDO ORGAO DA
EMPRESA - Niao existe incompatibilidade, em principio, a acumulagdo das duas relagdes
juridicas - s6cio da empresa ¢ empregado -, j4 que ndo se confundem por imposicao legal
(artigo 20 do CCB). No entanto, quando se comprova que as atividades exercidas pelo
reclamante ndo se limitavam a de um mero empregado, mesmo que de confianca,
exercendo cargos, inclusive, em sindicato patronal, caracteriza-se a figura do empresario,
que age como 6rgao da empresa, que se faz presente pelos seus atos. Recurso a que se nega
provimento.

(RO/18125/97 - 2* Turma - Rel. Juiza Maria Auxiliadora Machado Lima - M.G.
21.08.1998).

56 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

SALARIO-PRODUCAO - TRABALHO POR PRODUCAO. O trabalhador que aufere
salario por producdo faz jus ao pagamento dos repousos, ja que seu ganho remunera apenas
os dias trabalhados.

(RO/21285/97 - 5* Turma - Rel. Juiz Fernando Antonio de Menezes Lopes - M.G.
25.07.1998).

57 RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

ENTE PUBLICO - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. Ha suporte ¢ fundamento
juridico-legal para a responsabilizacao subsidiaria do BEMGE. Na culpa, sem necessidade
da defini¢do dela ser in eligendo ou in vigilando, incide a responsabilidade. a invocacdo do
art. 71, § 1°, da Lei 8666/93, para a dicgdo da irresponsabilidade ¢ ineficaz. E que a Lei
9032, de 28 abr 1995, dispds sobre a responsabilidade solidaria dos entes de Direito
Publico pelas contribuigdes previdencidrias (acessorio que tem como principal a
onerosidade do contrato de trabalho, capaz de captar o alcance obrigacional do fato
gerador). O BEMGE embora ndo seja devedor ¢ o responsavel. A responsabilidade, ao
contrario da obrigacdo, ¢ elemento estranho a vontade do obrigado; a obrigagdo decorre
unicamente da vontade do obrigado. Assume-se a obrigacao e sujeita-se a responsabilidade.
Quando se esta diante do instituto da responsabilidade, de nada vale o elemento volitivo ou
a liberdade. Nem mesmo a distingdo entre atividade-meio e atividade-fim favorece ao
recorrente. E que ha sempre um agregamento da atividade prestada ao empreendimento, de
forma que em certas circunstancias mesmo a atividade-meio se torna imprescindivel e
essencial aos objetivos finais do tomador de servigos.

(RO/10956/97 - 1* Turma - Rel. Juiz Ricardo Antonio Mohallem - M.G. 24.07.1998).

58 SALARIO UTILIDADE

VEICULOS - SALARIO "IN NATURA". UTILIZACAO DE VEICULO. A possibilidade



de o trabalhador utilizar veiculo da empresa em seus momentos de folga e para seu lazer
revela-se como acréscimo salarial. Em tal circunstancia, o empregado se desvencilha do
onus de adquirir e manter um automovel para passeio durante os intervalos de repouso.
(RO/18592/97 - 5* Turma - Rel. Juiz Santiago Ballesteros Filho - M.G. 05.09.1998).

59 SEGURO-DESEMPREGO

INDENIZACAO - SEGURO-DESEMPREGO - ONUS DO EMPREGADOR -
Descumprindo o empregador exigéncia de ordem publica e obstando o recebimento, pela
empregada, do Seguro-Desemprego, deve responder pelas conseqiiéncias de sua omissao.
Desnecessario fazer constar do termo de acordo que as guias CD/SD devem ser
corretamente preenchidas e que os cadastros, junto aos orgdos oficiais, devem estar
devidamente regularizados, pois esta ¢ uma obrigacdo legal do empregador. Verificada
alguma das irregularidades apontadas, deve a obrigacdo ser convertida em indenizacio
pecunidria.

(AP/3272/97 - 4* Turma - Rel. Juiz Mauricio Pinheiro de Assis - M.G. 26.09.1998).

60 SENTENCA

NULIDADE - NULIDADE DA SENTENCA. JUIZA PRESIDENTE. GOZO DE
LICENCA. Evidenciado, as escancaras, nos autos que, a data da prolacdo da r. decisdo-
recorrida a eminente Juiza que presidiu o colegiado encontrava-se afastada de suas fungdes
judicantes, por forca de licenga médica, nula se mostra a sentenga, por auséncia temporaria
do exercicio da jurisdicdo. A primazia, na espécie, ndo ¢ a do principio da identidade fisica
do juiz, que ndo tem pertinéncia a situacdo retratada nos autos, e sim a do principio do juiz
natural, que veda seja formado um colegiado de excegdao, no qual figure juiza togada
temporariamente privada de jurisdi¢do, por encontrar-se em gozo de licenga médica por
ocasido do proferimento da sentenga. Ofensa aos arts. 132 do CPC e 5°, item XXXVII, da
Constituicao da Republica.

(RO/10385/97 - 2* Turma - Rel. Juiz Jalio Bernardo do Carmo - M.G. 17.07.1998).

61 SUCESSAO TRABALHISTA

61.1 ARRENDAMENTO - LEGITIMIDADE PASSIVA AD CAUSAM - SUCESSAO
POR ARRENDAMENTO - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - Na sucessdo
trabalhista decorrente de arrendamento, permanecendo a arrendadora sucedida com a
propriedade do patrimdnio arrendado, esta ¢ parte legitima para responder subsidiariamente
pelo crédito trabalhista dos empregados da sucessora arrendataria, porquanto titular do
patriménio que hé de constituir a garantia do efetivo recebimento do crédito pelo
empregado.

(RO/11467/97 - 2* Turma - Red. Juiza Maria Auxiliadora Machado Lima - M.G.
25.09.1998).

61.1.1 SUCESSAO TRABALHISTA - RFFSA E FCASA - Existindo contrato de



arrendamento entre empresas, opera-se a sucessao trabalhista, ante a alteragdo subjetiva do
empregador. Em face da pessoalidade atavica a figura do emrpegado e da impessoalidade
inerente a figura do empregador, apenas este ¢ que pode se fazer substituir ou alterar ao
longo da relacdo de emprego, sem que esse fato provoque o rompimento ou a
descaracterizagdo dessa relagdo tipificada. Logo, se ha alteragdo subjetiva do contrato essa
somente pode ser do empregador. No tocante a tratar-se de arrendamento, o fato ¢
irrelevante, ndo inviabilizando a sucessdo trabalhista. O titulo juridico da transferéncia
inter-empresarial ndo afeta a incidéncia dos artigos 10 e 448 da CLT, conforme pacifico na
doutrina e na jurisprudéncia. Acresca-se que, no presente caso se trata de arrendamento por
varias décadas. Assim, configurada a sucessdo trabalhista, devendo permanecer na lide
ambas as reclamadas.

(RO/22980/97 - 3* Turma - Rel. Juiz Sérgio Aroeira Braga - M.G. 29.09.1998).

61.2 CARACTERIZACAO - SUCESSAO TRABALHISTA - TIPIFICACAO - A
sucessdo de empresas pressupde a alteragdo na estrutura juridica da empresa, quer pela
transferéncia do negécio ou das cotas da sociedade, quer pela transferéncia de uma unidade
produtiva da empresa. Nao ha sucessdo de empregadores, com a saida de um so6cio que
constitui firma propria concorrente e leva para a sua nova empresa empregados da primeira,
mormente quando nesta se trata de socio oculto que sequer integra o grupo de socios que
subscreve o contrato social.

(RO/16884/97 - 2* Turma - Rel. Juiza Maria Auxiliadora Machado Lima - M.G.
03.07.1998).

61.3 RESPONSABILIDADE - DEBITO TRABALHISTA - SUCESSAO
TRABALHISTA - INEXISTENCIA - O art. 2° § 2°, da CLT trata da responsabilidade
solidaria dos grupos econdmicos em relagdao aos contratos mantidos com qualquer empresa.
Por isso devem todas figurarem no polo passivo, pois a solidariedade ndo se presume. (Art.
896 do Codigo Civil e Enunciado 205). Outra Hipdtese ¢ da sucessao trabalhista, prevista
no art. 10 e 448/CLT, pelos quais se garantem direitos adquiridos em face da alteracao
juridica e da empresa e transmissao de sua propriedade. Essa garantia se da, tanto no direito
material, pela fixacdo dos direitos quanto no direito processual, pela garantia da
exeqiiibilidade. Se a execucdo se torna impossivel ou dificil perante a empresa sucedida,
deve e pode prosseguir junto a empresa sucessora, mesmo que nao tenha figurado no polo
passivo, e o empregado ndo tenha para ela trabalhado. Se a empresa sucessora se beneficia
da alteracdo juridica da empresa sucedida, adquirindo-lhe total ou parcialmente o
patrimonio, torna-se automaticamente co-reponsavel pelos direitos trabalhistas que nela se
constituiram. O Direito do Trabalho ndo pode perder tempo com questdes de personalismo
juridico, enquanto um trabalhador esta sem receber os créditos de um trabalho ja prestado e
transformado em riqueza por quem dele se beneficiou.

(AP/1171/98 - 3* Turma - Rel. Juiz Antonio Alvares da Silva - M.G. 29.09.1998).

62 TELEDIGITADOR
INTERVALO INTRAJORNADA - TELEDIGITADOR - INTERVALOS

INTRAJORNADAS. O teledigitador, ou seja, o telefonista que insere alguns dados no
computador e trabalha com as informagdes fornecidas pelo terminal, ndo tem direito aos



intervalos previstos para o empregado que trabalha exclusivamente com digitagao.
(RO/22723/97 - 4* Turma - Rel. Juiz Marcio Flavio Salem Vidigal - M.G. 22.08.1998).

63 TELEFONISTA

JORNADA DE TRABALHO - TELEFONISTA - JORNADA REDUZIDA - A
telefonista tem no proprio telefone o objetivo de sua prestacdo de servigos, em atividade
continua e sucessiva. O simples atendimento de pequeno PABX, sem uso de fone de

ouvido, se insere nas atividades de recepcionista e afasta a aplicagao do art. 227 da CLT.
(RO/0664/98 - 5* Turma - Rel. Juiz Antonio Fernando Guimaraes - M.G. 12.09.1998).

64 TRABALHADOR RURAL

DESCONTO SALARIAL - TRABALHADOR RURAL - DESCONTOS A TiTULO DE
ALIMENTACAO. O fornecimento de leite ndo preenche a hipdtese legal excetuativa
segundo a qual somente a alimentacdo farta e sadia autoriza o desconto sobre o saldrio-
minimo (artigo 9°, da Lei 5889/73).

(RO/20369/97 - 3* Turma - Rel. Juiz Antonio Alvares da Silva - M.G. 11.08.1998).

65 TRANSACAO

VALIDADE - TRANSACAO EXTRAJUDICIAL - RENUNCIA A DIREITOS
TRABALHISTAS - INEFICACIA - Em se tratando de Direito do Trabalho, a despeito das
novas tendéncias flexibilizantes, o pressuposto essencial que o permeia ¢ o de que as partes
(empregado e empregador) estdo em desigualdade de condi¢des, advindo dessa premissa a
propria razdo da existéncia desse direito especial. Neste sentido, ndo hd como dar validade
a transacdo realizada extrajudicialmente, que importou evidente prejuizo ao empregado,
tanto mais se no negocio juridico ndo se envolveu o sindicato da categoria profissional.
(RO/0391/98 - 4* Turma - Rel. Juiz Marcus Moura Ferreira - M.G. 19.09.1998).

66 VANTAGEM CONTRATUAL

EXTENSAO - VANTAGEM CONTRATUAL. EXTENSAO. PRINCIPIO DA
IGUALDADE - Se a empresa concede, por liberalidade, determinada vantagem contratual
a alguns empregados, deverd estende-la a todos os demais que trabalhem nas mesmas
condig¢des, sob pena de vulneracao dos arts. 5°, caput e 7°, incisos XXX e XXXII, da
Constitui¢ao Federal.

(RO/24172/97 - 5* Turma - Rel. Juiz Luiz Philippe Vieira de Mello Filho - M.G.
26.09.1998).

67 VIGIA E VIGILANTE



DIFERENCIACAO - VIGIA E VIGILANTE. Distingue-se o vigia do vigilante pelo fato
de que deste se exige maior preparo e treinamento, além de porte e manejo de arma de
fogo, exatamente porque o trabalho de vigilancia ostensiva se compatibiliza com situagdes
de reacdo ante emergente violéncia.

(RO/19182/97 - 3* Turma - Rel. Juiz Antonio Balbino Santos Oliveira - M.G. 07.07.1998).

4 ARTIGOS DE PERIODICOS INDEXADOS PELA BIBLIOTECA DO
TRT - 3" Regiao

ABANDONO DA CAUSA - PROCESSO TRABALHISTA
MENEZES, Claudio Armando Couce de. Abandono do Processo Trabalhista. Repertdrio
IOB, Sao Paulo, v. 02, n. 17, p. 366-362, set. 1998.



ABONO DE FERIAS - CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - INCIDENCIA
ANDRADE FILHO, Edmar Oliveira, PONTES, Helenilson Cunha. A Incidéncia da
Contribui¢ao Previdenciaria Sobre o Abono Pecuniario de Férias. Repertério I0OB, Sao
Paulo, v. 01, n. 17, p. 414-411, set. 1998.

ACAO ANULATORIA - MPT - PROPOSITURA
REIS, Ludmila. A Ac¢3o Anulatéria Proposta Pelo Ministério Publico do Trabalho.
Suplemento Trabalhista LTr, Sdo Paulo, v. 34, n. 127, p. 581-583, ago. 1998.

ACAO CIVIL PUBLICA - INCONSTITUCIONALIDADE - DECLARACAO
CARVALHO FILHO, José dos Santos. A¢do Civil Publica e Declaracdo Incidental de
Inconstitucionalidade. ADCOAS-Doutrina, Sdo Paulo, v. 01, n. 08, p. 314-316, ago. 1998.

ACAO CIVIL PUBLICA - JUSTICA DO TRABALHO - COMPETENCIA
MAIOR, Jorge Luiz Souto. Ac¢do Civil Publica e Execu¢ao de Termo de Ajuste de Conduta

- Competéncia da Justica do Trabalho (Parte I). Jornal Trabalhista, Brasilia, v. 15, n. 729, p.
1064-1061, set. 1998.

ACAO MONITORIA
ZENI, Fernando César. Aspectos Polémicos da A¢dao Monitéria. Sintese Jornal, Porto
Alegre, v. 02, n. 18, p. 03-07, ago. 1998.

ACAO MONITORIA - APELACAO - ART. 520/CPC
SAAD, Eduardo Gabriel. Apelagao na A¢ao Monitdria. Suplemento Trabalhista LTr, Sao
Paulo, v. 34, n. 123, p. 565, ago. 1998.

ACAO TRABALHISTA - PRESCRICAO - INTERRUPCAO
SALVADOR, Luiz. Prescricao Trabalhista e Sua Interrup¢do. Jornal Trabalhista, Brasilia,
v. 15, n. 722, p. 859-858, ago. 1998.

ACIDENTE DE TRANSITO - RESPONSABILIDADE CIVIL - AUSENCIA
OLIVEIRA, Leonardo Henrique Mundim Moraes. Da Auséncia de Responsabilidade do
Proprietario Nao-Condutor de Veiculo Acidentado. ADCOAS — Doutrina, Sdo Paulo, v. 01,
n. 07, p. 252-254, jul. 1998.

ACUMULACAO DE EMPREGOS - APOSENTADORIA
ROMITA, Arion Sayao. Acumulacdo de Emprego e Aposentadoria. Repertério IOB, Sao
Paulo, v. 01, n. 16, p. 346-344, ago. 1998.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - SALARIO MINIMO
SAAD, Eduardo Gabriel. Vinculagdo do Saldrio Minimo ao Adicional de Insalubridade.
Suplemento Trabalhista LTr, Sao Paulo, v. 34, n. 108, p. 502-503, jul. 1998.

ADMINISTRACAO PUBLICA - DEMISSAO VOLUNTARIA - INCENTIVO
FREITAS JUNIOR, Antonio Rodrigues de, RUSSO FILHO, Anténio, MASCHIETTO,
Mario Sérgio. Administragdo Publica e Racionalidade Gerencial: programas de
desligamento voluntario, caracteristicas e efeitos alcangados. Boletim de Direito




Administrativo, Sao Paulo, v. 14, n. 09, p. 563-567, set. 1998.

ADMINISTRACAO PUBLICA - TRIBUTOS - LANCAMENTO - LIQUIDACAO
SEIXAS FILHO, Aurélio Pitanga. Faculdade da Administragdo na Determinagdo de
Tributos (lancamento e liquidacdo). Revista dos Procuradores da Fazenda Nacional,
Brasilia, v. 02, n. 02, p. 87-97, ago. 1998.

AGRAVO DE INSTRUMENTO - AGRAVO REGIMENTAL - MANDADO DE
SEGURANCA

COSTA, José Rubens. Agravo de Instrumento e Regimental em Mandado de Seguranga.
Boletim de Direito Administrativo, Sao Paulo, v. 14, n. 08, p. 504-507, ago. 1998.
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da Consolidacdo, Primeira Parte. Jornal Trabalhista, Brasilia, v. 15, n. 727, p. 998-997, set.
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ALIENACAO FIDUCIARIA - BENS IMOVEIS
FUCCI, Paulo Eduardo. Aspectos da Alienagdo Fiduciaria de Coisa Imovel. Revista dos
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ALTERACAO CONTRATUAL - EMPREGADO - TRANSFERENCIA
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Transferéncia do Empregado. Genesis, Curitiba, v. 12, n. 67, p. 48-53, jul. 1998.

APOSENTADORIA ESPECIAL
FREUDENTHAL, Sérgio Pardal. Aposentadoria Especial - Medida Provisoria 1.633-10, de
28.5.98 - Ordem de Servigo INSS/DSS 600, de 2.6.98. Revista de Previdéncia Social, Sao
Paulo, v. 22, n. 213, p. 656-658, ago. 1998.

APOSENTADORIA ESPECIAL - ENGENHEIRO ELETRICISTA
MARTINEZ, Wladimir Novaes. Aposentadoria Especial dos Engenheiros Eletricistas.
Repertério IOB, Sao Paulo, v. 02, n. 17, p. 367-366, set. 1998.

APOSENTADORIA ESPECIAL - PROCEDIMENTO - UNIFORMIZACAO
SAAD, Eduardo Gabriel. Condi¢des Para a Concessdo da Aposentadoria Especial.
Suplemento Trabalhista LTr, Sao Paulo, v. 34, n. 108, p. 504-505, jul. 1998.

APOSENTADORIA POR TEMPO DE SERVICO - CONTAGEM RECIPROCA -
COMPENSACAO FINANCEIRA
MUA, Cintia Teresinha Burhalde. Compensacao Financeira Entre os Diversos Sistemas de
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ARBITRAGEM - HISTORIA - EVOLUCAO
PENIDO, Lais de Oliveira. Arbitragem, Instituto Antigo Com Perspectivas Revitalizadas.
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v. 34, n. 135, p. 615-620, set. 1998.
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Curitiba, v. 12, n. 67, p. 34-47, jul. 1998.

CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO - BANCO DE
HORAS - LEI 9601/1998
PASSOS, Fernando. Analise Critica da Lei N° 9601/1998 Que Dispos Sobre o Contrato de
Trabalho Por Prazo Determinado e o "Banco De Horas". Jornal Trabalhista, Brasilia, v. 15,
n. 720, p. 797-796, jul. 1998.

CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO -
IMPOSSIBILIDADE JURIDICA
CARVALHO, José Otavio Patricio de. Inviabilidade Juridica do Contrato de Trabalho
Temporario Instituido Pela Lei n® 9.601, de 21.01.98. Jornal Trabalhista, Brasilia, v. 15, n.
724, p. 916-914, ago. 1998.

CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO - LEI 9601/1998
ROBORTELLA, Luiz Carlos Amorim. A Surrealista Polémica Sobre o Novo Contrato de
Trabalho. Revista LTr, Sao Paulo, v. 62, n. 07, p. 878-879, jul. 1998.

MALLET, Estevdao. O Novo Contrato de Trabalho Por Prazo Determinado. Revista LTr,
Sao Paulo, v. 62, n. 07, p. 880-888, jul. 1998.

CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA - NATUREZA JURIDICA
GALDINO, Dirceu. Contribuicdo Confederativa: natureza juridica - espécies de
contribui¢des. Revista L Tr, Sdo Paulo, v. 62, n. 08, p. 1042-1051, ago. 1998.

CONTRIBUICAO ESPECIAL - DIREITO TRIBUTARIO
CASSONE, Vittorio. Parafiscalidade: natureza juridica e posicdo na classificagdo dos
tributos. Repertorio IOB, Sao Paulo, v. 01, n. 14, p. 333-331, jul. 1998.




CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - 13° SALARIO - LEGALIDADE -
CONSTITUCIONALIDADE

MANZI, Walter Giuseppe. Legalidade e Constitucionalidade da Tributa¢do da Gratificagdo
Natalina Pela Contribuigdo Previdenciaria Instituida Pela Lei n. 7.787/89. Revista de
Previdéncia Social, Sdo Paulo, v. 22, n. 212, p. 561-567, jul. 1998.

CONTRIBUICAO SINDICAL - DESCONTO - PRECEDENTE NORMATIVO
74/TST

MENDES, Mércia Cristina Sampaio. Sindicatos: taxa de fortalecimento. Revista do Direito
Trabalhista, Brasilia, v. 04, n. 08, p. 06, ago. 1998.

CONTRIBUICAO SINDICAL RURAL - ACAO MONITORIA - LEGISLACAO -
CARACTERISTICA - CLT
SAAD, Eduardo Gabriel. Da Contribui¢do Sindical Rural. Suplemento Trabalhista LTr,
Sao Paulo, v. 34, n. 137, p. 625-629, set. 1998.

CONTRIBUICAO SOCIAL - AGROINDUSTRIA - INCONSTITUCIONALIDADE
DALLAZEM, Dalton Luiz. As "Agroindustrias" e as Contribui¢des Sociais Devidas em
Funcdo da Declaracio de Inconstitucionalidade da Lei 8.870/94. Repertoério 10B, Sdo
Paulo, v. 01, n. 16, p. 387-384, ago. 1998.

CONTRIBUICAO SOCIAL - LUCRO - IN 198/1998 - IN 90/1992 - LIMITE - BASE
DE CALCULO
GIROTTO, Luiz Eduardo de Castilho. A Controvérsia acerca da Limitacdo Imposta Pelas
Instrugdes Normativas N°S. 198/88 E 90/92 A Compensagdo das Bases Negativas no
Célculo da Contribuicdo Social Sobre Lucro e seus Reflexos no Principio da Estrita
Legalidade. Repertorio IOB de Jurisprudéncia, Sao Paulo, n. 13, p. 312-309, jul. 1998.

CONTRIBUINTE - CAPACIDADE ECONOMICA - ISONOMIA TRIBUTARIA
SARAIVA FILHO, Oswaldo Othon de Pontes. "Simples"(consideragdes acerca dos
principios da isonomia e da capacidade contributiva). Revista dos Procuradores da Fazenda
Nacional, Brasilia, v. 02, n. 02, p. 11-24, ago. 1998.

CONTROLE DE CONSTITUCIONALIDADE - BRASIL
MENDES, Gilmar Ferreira. Controle de Constitucionalidade no Brasil: notas para a
reforma. Repertério IOB de Jurisprudéncia, Sdo Paulo, n. 13, p. 317-313, jul. 1998.

COOPERATIVA - MERCADO DE TRABALHO
LUNARDI, Ariovaldo. As Cooperativas e o Mercado de Trabalho. Suplemento Trabalhista
LTr, Sdo Paulo, v. 34, n. 114, p. 525-526, jul. 1998.

CREDITO PREVIDENCIARIO - EXTINCAO - REFORMA AGRARIA - DiVIDA -
CREDITO TRIBUTARIO
SARAIVA FILHO, Oswaldo Othon de Pontes. Nova Hipdtese Legal de Extingdo de
Créditos Previdenciarios em Beneficio da Reforma Agréria. Repertério IOB, Sao Paulo, v.
01, n. 14, p. 336-334, jul. 1998.




CREDITO TRIBUTARIO - EXIGIBILIDADE - SUSPENSAO - MANDADO DE
SEGURANCA

MARROQUIM, Tulio C. Suspensdo de Exigibilidade Tributdria Decorrente de Liminar em
Mandado de Seguranca - provisdo para o tributo - desnecessidade de inclusdo do valor da
multa. Repertério IOB, Sao Paulo, v. 01, n. 17, p. 418-415, set. 1998.

CRIME DE TORTURA - PENA PROGRESSAO - LEI 9455/1997 - LEI 7210/1984
BALDIN, Antonio. A Lei de Tortura Revogou a Progressio de Penas? Revista dos
Tribunais, Sao Paulo, v. 87, n. 753, p. 471-473, jul. 1998.

CRIME ELEITORAL
REIS, Palhares Moreira. A Ag¢ao Penal Eleitoral. Boletim de Direito Administrativo, Sao
Paulo, v. 14, n. 09, p. 551, set. 1998.

CRIME HEDIONDO - REFORMA PENAL
CONSTANTINO, Carlos Ernani. Crimes de Especial Gravidade X Crimes Hediondos.
Sintese Jornal, Porto Alegre, v. 02, n. 18, p. 10, ago. 1998.

CRIME TRIBUTARIO - RESPONSABILIDADE PENAL - DENUNCIA GENERICA
MACHADO, Hugo de Brito. Responsabilidade Penal Pelo Fato de Outrem nos Crimes
Contra a Ordem Tributaria. Repertorio IOB, Sao Paulo, v. 03, n. 17, p. 359-357, set. 1998.

CUSTAS PROCESSUAIS - PAGAMENTO - COMPROVACAO - PRAZO
CHEDID, Antdnio Carlos Facioli. Prazo Para Comprovacdo do Pagamento das Custas -
Resolugdo Sobre o Agravo de Instrumento - necessidade de revisdo. Revista LTr, Sao
Paulo, v. 62, n. 07, p. 889-893, jul. 1998.

DANO MORAL - DIREITO DO TRABALHO - COMPETENCIA
FLORINDO, Valdir. Dano Moral ¢ o Mundo do Trabalho. Juizo Competente. Genesis,
Curitiba, v. 12, n. 67, p. 72-92, jul. 1998.

DEFICIENTE FiSICO - DIREITO - TRABALHO
MEDEIROS, Adriane De Aratjo. Direito da Pessoa Portadora de Deficiéncia ao Trabalho.
Sintese Trabalhista, Porto Alegre, v. 09, n. 109, p. 10-16, jul. 1998.

DELITO DE TRANSITO - PERDAO JUDICIAL
JESUS, Damasio E. de. Perdao Judicial nos Delitos de Transito. Sintese Jornal, Porto
Alegre, v. 02, n. 17, p. 03, jul. 1998.

DEMISSAO - JUSTA CAUSA - ART 482/CLT
BADIAO, Habib Tamer. Demissio Por Justa Causa (parte final). Jornal Trabalhista,
Brasilia, V. 15, n. 720, p. 801-792, jul. 1998.

---------- . Demissdo Por Justa Causa (parte I). Jornal Trabalhista, Brasilia, v. 15, n. 720, p.
801-792, jul. 1998.




---------- . Demissao Por Justa Causa (parte II). Jornal Trabalhista, Brasilia, v. 15, n. 720, p.
801-792, jul. 1998.

DEMISSAO VOLUNTARIA - INCENTIVO - IR
MARCHIONI, Mario Lucio. Ainda o IR nas Demissdes Incentivadas. Jornal Trabalhista,
Brasilia, v. 15, n. 728, p. 1038-1037, set. 1998.

DEMISSAO VOLUNTARIA - IR - INDENIZACAO
LIMA, Julio Geraldes de Oliveira. O Imposto de Renda nas Demissdes Incentivadas. Jornal
Trabalhista, Brasilia, v. 15, n. 718, p. 738-737, jul. 1998.

DENUNCIA - ABUSO - CONTROLE
JORGE, Mario Helton. A Denuincia Abusiva - reflexos e controles. Repertério IOB, Sao
Paulo, v. 01, n. 16, p. 335-332, ago. 1998.

DESCONTO SALARIAL - CONTRIBUICAO SINDICAL
MALHADAS, Julio Assumpc¢do. Descontos nos Saldrios em Favor do Sindicato dos
Empregados. Suplemento Trabalhista L Tr, Sdo Paulo, v. 34, n. 142, p. 639-643, set. 1998.

---------- . Remunerac¢ao: descontos nos salarios. Revista do Direito Trabalhista, Brasilia, v.
04, n. 08, p. 07-09, ago. 1998.

DIARISTA EMPREGADO DOMESTICO
BARROS, Alice Monteiro de A Chamada "Diarista" ¢ Empregada Doméstica? Advocacia
Trabalhista, Rio de Janeiro, v. 32, n. 26, p. 399-396, jul. 1998.

DIARISTA - TRABALHO - RELACAO JURIDICA
VIEIRA, Lara Piau. Diarista - relacao juridica de trabalho - empregada ou autobnoma? .
ADCOAS — Doutrina, Sao Paulo, v. 01, n. 07, p. 260-262, jul. 1998.

DIREITO - TECNOLOGIA
MATTOS, Claudio de Oliveira. Direito e Tecnologia: a necessidade da interagao.
ADCOAS — Doutrina, Sao Paulo, v. 01, n. 07, p. 263-264, jul. 1998.

DIREITO A PRIVACIDADE - TRABALHADOR
BARROS, Alice Monteiro de. Direito a Intimidade do Trabalhador. Genesis, Curitiba, v.
12, n. 67, p. 11-33, jul. 1998.

DIREITO AUTORAL - PATENTE - RELACAO DE EMPREGO
MEIRELES, Edilton. Direitos Autorais e de Patente na Relagdo De Emprego. Suplemento
Trabalhista L. Tr, Sdo Paulo, v. 34, n. 135, p. 609-613, set. 1998.

DIREITO DE VISITA - GUARDA - FILHO MENOR
CONDE, Graga. Da Guarda e Visitagao ¢ Pessoa dos Filhos. ADCOAS — Doutrina, Sao
Paulo, v. 01, n. 07, p. 267-270, jul. 1998.

DIREITO DO TRABALHO - DEPENDENCIA ECONOMICA - GLOBALIZACAO



DA ECONOMIA
SOUZA, Sérgio Alberto de. Direito do Trabalho, Colonialismo e Globalizagdo. Jornal
Trabalhista, Brasilia, v. 15, n. 722, p. 862-860, ago. 1998.

DIREITO DO TRABALHO - DIREITO PENITENCIARIO
CARVALHO, Carmen Pinheiro de. Direito do Trabalho e o Direito Penitenciario. Sintese
Trabalhista, Porto Alegre, v. 09, n. 110, p. 15-26, ago. 1998.

DIREITO DO TRABALHO - HERMENEUTICA JURIDICA
HERZENHOFF, Jodo Baptista. A Hermenéutica Juridica no Direito do Trabalho.
Advocacia Trabalhista, Rio de Janeiro, v. 32, n. 38, p. 619-617, set. 1998.

DIREITO PRIVADO - CCB - DIREITO POSITIVO
COSTA, JUDITH MARTINS. O Direito Privado Como Um "Sistema Em Construgdo" - as
clausulas gerais no projeto do Coédigo Civil Brasileiro. Revista dos Tribunais, Sdo Paulo, v.
87, n. 753, p. 24-48, jul. 1998

DIREITOS DA PERSONALIDADE - MUDANCA DE SEXO - NATUREZA
JURIDICA

VIEIRA, Tereza Rodrigues. Natureza Juridica do Direito a8 Mudanca de Sexo e os Direitos
da Personalidade. Repertério IOB, Sao Paulo, v. 03, n. 17, p. 357-353, set. 1998.

DIRIGENTE SINDICAL - ESTABILIDADE PROVISORIA
MAGANO, Octévio Bueno. Estabilidade de Dirigentes Sindicais. Suplemento Trabalhista
LTr, Sao Paulo, v. 34, n. 131, p. 597-598, ago. 1998.

DUPLO GRAU DE JURISDICAO - CELERIDADE PROCESSUAL
PEIXOTO, Aguimar Martins. Duplo Grau de Jurisdi¢do e Celeridade Processual. Revista
ANAMATRA, Brasilia, v. 10, n. 34, p. 30-37, jul. 1998.

ECONOMIA - INTERNACIONALIZACAO - TRABALHADOR - PROTECAO
LEITE, Julio César do Prado. A Internacionalizacdo da Economia e a Protecao do
Trabalhador. Jornal Trabalhista, Brasilia, v. 15, n. 727, p. 1003-1001, set. 1998.

ECONOMIA - POLITICA - FRANCA
RODRIGUEZ, Ricardo Vélez. O Gigantismo Estatal Francés: aspecto politico. Carta
Mensal, Rio de Janeiro, v. 44, n. 520, p. 13-32, jul. 1998.

ECONOMIA NACIONAL - BRASIL
GALVEAS, Ernane. Sintese da Conjuntura: perspectivas. Carta Mensal, Rio de Janeiro, v.
44, n. 520, p. 33-44, jul. 1998.

EMBARGOS DE DECLARACAO - PRE-QUESTIONAMENTO
PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Embargos de Declaragdao e Pré-questionamento. Genesis,
Curitiba, v. 12, n. 67, p. 74-76, jul. 1998.

EMBARGOS DE TERCEIRO - CLT - CPC



SAAD, Eduardo Gabriel. Embargos de Terceiro - algumas reflexdes. Suplemento
Trabalhista L Tr, Sdo Paulo, v. 34, n. 120, p. 547-551, ago. 1998.

EQUIPARACAO SALARIAL
MOREIRA, Gerson Luis. Equipara¢do Salarial. Suplemento Trabalhista LTr, Sdo Paulo, v.
34, n. 142, p. 653-658, set. 1998.

ESTABILIDADE - SERVIDOR CELETISTA - ADMINISTRACAO DIRETA
PITAS, José. Estabilidade do Servidor Celetista da Administracdo Publica Direta Ante a
Emenda Constitucional n° 19, de 5 de Junho de 1998. Suplemento Trabalhista LTr, Sdo
Paulo, v. 34, n. 128, p. 585-586, ago. 1998.

ESTABILIDADE PROVISORIA - CIPA - MEMBRO - SUPLENTE
SAAD, Eduardo Gabriel. Estabilidade Provisoéria do Suplente da CIPA. Suplemento
Trabalhista [.Tr, Sdo Paulo, v. 34, n. 119, p. 541-542, ago. 1998.

EXECUCAO - DEVEDOR - DIGNIDADE - RESPEITO
LIMA, Manoel Hermes de Lima. Execugdo: respeito a dignidade humana do devedor.
Advocacia Trabalhista, Rio de Janeiro, v. 32, n. 37, p. 607-603, set. 1998.

EXECUCAO FISCAL - ADMINISTRACAO PUBLICA
SZKLAROWSKY, Leon Frejda. A Execucdo Fiscal e a Administracao Publica - dezessete
anos de vigéncia da LEF - a Lei de Execucgdo Fiscal e a Penhora Administrativa. Revista
dos Procuradores da Fazenda Nacional, Brasilia, v. 02, n. 02, p. 41-86, ago. 1998.

EXECUCAO TRABALHISTA -~ ADJUDICACAO
NASCIMENTO, Zoroastro do. Execucdo - adjudicacdo trabalhista. Revista do Direito
Trabalhista, Brasilia, v. 04, n. 07, p. 10-11, jul. 1998.

EXECUCAO TRABALHISTA - IMOVEL - PENHORA - REGISTRO DE IMOVEIS
- OBRIGATORIEDADE
NEGRAES, Leonardo. Penhora de Imével na Execugdo Trabalhista - registro de imoveis -
obrigatoriedade - alguns aspectos. Jornal Trabalhista, Brasilia, v. 15, n. 727, p. 1006-1003,
set. 1998.

FALENCIA - EXECUCAO TRABALHISTA -  COMPETENCIA
PEREIRA, Marcelo Caon. A Execugdo Trabalhista e a Faléncia do Empregador: uma
questdo de competéncia. Suplemento Trabalhista LTr, Sao Paulo, v. 34, n. 111, p. 515-518,
jul. 1998.

FATO JURIDICO - CAUSA - MODIFICACAO - IMPEDIMENTO - EXTINCAO
LIMA, Manoel Hermes de . Fatos e Causas Modificativas, Impeditivas e Extintivas.
Advocacia Trabalhista, Rio de Janeiro, v. 32, n. 35, p. 573-5609, set. 1998.

FAZENDA PUBLICA - CREDITOS - DIVIDA ATIVA - INSCRICAO
WEICHERT, Marlon Alberto. A Obrigacao do Administrador Publico de Encaminhar, Para
Inscrigdo em Divida Ativa, Créditos da Fazenda de Qualquer Natureza. Revista dos



Procuradores da Fazenda Nacional, Brasilia, v. 02, n. 02, p. 113-119, ago. 1998.

FAZENDA PUBLICA - TRIBUTACAO - MORALIZACAO
MACHADO, Hugo de Brito. Moralizagdo Fazendéria. Revista dos Procuradores da
Fazenda Nacional, Brasilia, v. 02, n. 02, p. 25-28, ago. 1998.

FURTO - ESTADO DE NECESSIDADE
JESUS, Damasio E. de. Estado de Necessidade. Consulex - Revista Juridica, Brasilia, v. 02,
n. 20, p. 29, ago. 1998.

GLOBALIZACAO DA ECONOMIA - DIREITO DO TRABALHO
SOUZA, Sérgio Alberto de. Globalizagdo, Utopia e Direito do Trabalho (Parte I). Jornal
Trabalhista, Brasilia, v. 15, n. 725, p. 954-952, ago. 1998.

---------- . Globalizagao, Utopia e Direito do Trabalho (Parte II). Jornal Trabalhista, Brasilia,
v. 15, n. 726, p. 977-975, set. 1998.

—————————— . Globalizagdo, Utopia e Direito do Trabalho (Parte III). Jornal Trabalhista,
Brasilia, v. 15, n. 728, p. 1040-1038, set. 1998.

---------- . Globalizagdo, Utopia e Direito do Trabalho (Parte IV). Jornal Trabalhista,
Brasilia, v. 15, n. 729, p. 1061-1058, set. 1998.

HABITACAO - FINANCIAMENTO - SISTEMA NACIONAL
SAAD, Eduardo Gabriel. Sistema de Financiamento Imobiliario. Suplemento Trabalhista
LTr, Sao Paulo, v. 34, n. 11, p. 48-49, set. 1998.

HERMENEUTICA JURIDICA
BOMFIM, Benedito Calheiros. Hermenéutica - a interpretagao juridica. Jornal Trabalhista,
Brasilia, v. 15, n. 726, p. 980-978, set. 1998.

HOMOSSEXUAL - TESTEMUNHA
CERNICCHIARO, Luiz Vicente. Testemunha Homossexual. Jornal Trabalhista, Brasilia,
v. 15, n. 719, p. 765-764, jul. 1998.

HONORARIOS DE ADVOGADO - JUS POSTULANDI
MAIOR, Jorge Luiz Souto. Honorarios Advocaticios e Jus Postulandi. Sintese Jornal, Porto
Alegre, v. 02, n. 18, p. 11-12, ago. 1998.

ICMS - CALCULO
UELZE, Hugo Barroso. ICMS: o "célculo por dentro". Repertério IOB, Sao Paulo, v. 01,
n. 15, p. 358-354, ago. 1998.

ICMS - CREDITO - CORRECAO MONETARIA
FERREIRA SOBRINHO, José Wilson. Corre¢dao Monetaria de Créditos do ICMS.
Repertorio IOB, Sao Paulo, v. 01, n. 15, p. 361-359, ago. 1998.




ICMS - CREDITO - CORRECAO MONETARIA - JURISPRUDENCIA
MELO, Jos¢ Eduardo Soares de. A Corre¢do Monetaria dos Créditos de ICMS ¢ a
Jurisprudéncia Aplicavel. Repertério IOB, Sao Paulo, v. 01, n. 15, p. 365-362, ago. 1998.

ICMS - IMUNIDADE TRIBUTARIA - TELEFONIA - ENERGIA ELETRICA
FERREIRA SOBRINHO, José Wilson. Imunidade Tributaria e ICMS nos Servigos de
Telefonia e Energia Elétrica. Repertdrio IOB de Jurisprudéncia, Sao Paulo, n. 13, p. 308,
jul. 1998.

IDOSO - DEFICIENTE FiSICO - ASSISTENCIA - LEI 8742/1993
SAAD, Eduardo Gabriel. O INSS, os Idosos e os Portadores de Deficiéncia. Suplemento
Trabalhista L Tr, Sdo Paulo, v. 34, n. 108, p. 502, jul. 1998.

IDOSO - PRIORIDADE - JUSTICA - LEI ESTADUAL 2988/1998
SAAD, Eduardo Gabriel. O Idoso - priorizado na Justiga do Rio de Janeiro. Suplemento
Trabalhista L Tr, Sdo Paulo, v. 34, n. 126, p. 575-579, ago. 1998.

IMUNIDADE TRIBUTARIA - SOFTWARE - LIVRO
FERRAZ JUNIOR, Tércio Sampaio. Livro Eletronico e Imunidade Tributéria. Revista dos
Procuradores da Fazenda Nacional, Brasilia, v. 02, n. 02, p. 29-40, ago. 1998.

INCIDENCIA TRIBUTARIA - IMUNIDADE - ISENCAO - LEIS - HIERARQUIA
CASSONE, Vittério. Incidéncia, Nao-Incidéncia, Imunidade e Isencdo: distingdo e efeitos.
Revista dos Procuradores da Fazenda Nacional, Brasilia, v. 02, n. 02, p. 99-104, ago. 1998.

INQUILINATO - DIREITO DE PREFERENCIA
COSTA, Geraldo Gongalves da. Lei do Inquilinato: direito de preferéncia. Consulex -
Revista Juridica, Brasilia, v. 02, n. 19, p. 48-49, jul. 1998.

INSTITUICAO EDUCACIONAL - ASSISTENCIA SOCIAL - REGIME JURIDICO
- INCONSTITUCIONALIDADE
CARVALHO, Paulo de Barros. Inconstitucionalidade Vitanda: o novo regime juridico das
instituicdes de educacdo e de assisténcia social previsto no art. 12, da Lei n® 9.532/97.
Repertorio IOB, Sao Paulo, v. 01, n. 15, p. 367-365, ago. 1998.

INVESTIGACAO DE PATERNIDADE - COISA JULGADA
WELTER, Belmiro Pedro. Coisa Julgada na Investigacdo de Paternidade. Sintese Jornal,
Porto Alegre, v. 02, n. 19, p. 10-12, set. 1998.

IR - RETENCAO NA FONTE - CREDITO TRABALHISTA
OLIVEIRA, Ricardo Mariz de. Imposto de Renda na Fonte Sobre Pagamentos Efetuados
Perante a Justica do Trabalho. Repertério I0B, Sao Paulo, v. 02, n. 16, p. 343-336, ago.
1998.

JORNADA DE TRABALHO - BANCO DE HORAS
BARROS, Céassio Mesquita. O Novo Sistema de Jornada de Trabalho. Sintese Trabalhista,
Porto Alegre, v. 09, n. 109, p. 07-09, jul. 1998.




JORNADA DE TRABALHO - COMPENSACAO DE HORARIO
PROSCURCIN, Pedro. Modalidades de Compensacao de Jornada. Suplemento Trabalhista
LTr, Sao Paulo, v. 34, n. 121, p. 553-555, ago. 1998.

JORNADA DE TRABALHO - DESEMPREGO
SOUZA, Sérgio Alberto de. As Formas do Siléncio: jornada de trabalho e desemprego.
Jornal Trabalhista, Brasilia, v. 15, n. 717, p. 712-710, jul. 1998.

JORNADA DE TRABALHO - FUNCIONALISMO
LEITE, Celso Barroso. Jornada de Trabalho do Funcionalismo. Revista LTr, Sdo Paulo, v.
62, n. 07, p. 921-922, jul. 1998.

JORNADA DE TRABALHO - INTERVALO - INOBSERVANCIA - HORA EXTRA
- CARACTERIZACAO
POTTUMATI, Eduardo Carlos. A Caracterizagdo de Horas Extras em Face da
Inobservancia dos Intervalos Legais. Revista LTr, Sdo Paulo, v. 62, n. 08, p. 1034-1041,
ago. 1998.

JUDICIARIO - CRISE
ANDRADE, Gilda Figueiredo Ferraz de. Algumas Reflexdes Sobre a Crise no Judiciario.
Suplemento Trabalhista LTr, Sao Paulo, v. 34, n. 122, p. 557-560, ago. 1998.

JUDICIARIO - DEBITOS - CORRECAO MONETARIA
SIMOES, Geraldo Beire. Corregdo Monetaria dos Débitos Judiciais. ADCOAS — Doutrina,
Sdo Paulo, v. 01, n. 07, p. 251-252, jul. 1998.

JUDICIARIO TRABALHISTA - ESTADO FEDERAL
MAIOR, Jorge Luiz Souto. As Func¢des do Poder Judicidrio Trabalhista em um Estado
Federal. Jornal Trabalhista, Brasilia, v. 15, n. 723, p. 883-880, ag. 1998.

JUIZ - IMPARCIALIDADE
MOREIRA, José¢ Carlos Barbosa. Reflexdes Sobre a Imparcialidade do Juiz. ADCOAS —
Doutrina, Sao Paulo, v. 01, n. 07, p. 254-260, jul. 1998.

JUIZ CLASSISTA - PERICIA JUDICIAL - IMPEDIMENTO
BUSHATSKY, Jaques. Impedimento do Juiz Classista Para Desempenho de Pericia
Judicial. Repertorio IOB, Sao Paulo, v. 02, n. 15, p. 313-311, ago. 1998.

JUIZADO ESPECIAL CRIMINAL
ALBERTON, Genacéia da Silva. Juizado Especial Criminal: avancos e retrocessos.
transagdo penal, responsavel civil, recursos e agdes constitucionais. Revista dos Tribunais,
Sao Paulo, v. 87, n. 753, p. 441-470, jul. 1998.

NALINI, José Renato. Os Juizados Penais ¢ a Filosofia da Lei 9.099/95. Revista dos
Tribunais, Sao  Paulo, . 87, n. 753, p. 421-440, jul 1998.
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- Art. 93, VI 41/(TRT)

- Art. 96,11, 6 9.1/(STF)

- Art. 98,11, letra b 6/(STF)

- Art. 100, § 1° 29/(TST)

- Art. 114 7.3.4/(TST), 15.2.1/(TRT), 31/(TRT)

- Art. 169 6/(STF)

- Art. 169, paragrafo unico 2/(TST)

- Art. 173, § 1° 32/(TST), 5/(TRT)

- Art. 196 14.1/(TRT)

- Art. 197 14.1/(TRT)

- Art. 229 55.7/(TRT)

ADCT

- Art. 17 9.2/(STF)

- Art. 19 4.1/(STF), 4.1.1/(STF)
CONTRATO DE TRABALHO

- Estagio profissionalizante 55.6/(TRT)

- Extingdo - Aposentadoria - FGTS - 40% 6/(TRT)

- Multa - Aviso prévio 28.1/(TST)

- Prazo determinado - Suspensao - Acidente de trabalho 14.1/(TRT)

- Principio da aderéncia contratual 14.2/(TRT)

- Vantagens - Principio da igualdade 66/(TRT)
CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO

- Interesse publico - Justi¢a do Trabalho - Competéncia 7.3.1/(TST)
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

- Conflito de Competéncia - TRT - JCJ 7.1/(TST)

- Sindicato - Agao propria 1/(TRT)
CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

- Clausula normativa - Nulidade 9/(TST)
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

- Arrecadacdo Lei 9676/1998 p.

- Descontos previdencidrios e fiscais - Calculo 10/(TST)

- Juiz Classista 37/(TRT)
CONVENCAO COLETIVA

- Ministério Publico do Trabalho - Atribui¢do - Nulidade 7/(STF)

- Multa - Descumprimento de normas 28.2(TST)

- Norma juridica - Interpretacao 46/(TRT)
COOPERATIVA

- Cooperado - Relagdo de emprego - Fraude 55.4/(TRT)
COOPERATIVA DE CREDITO RURAL

- Institui¢ao bancaria - Equiparacao 9.1/(TRT)
CORRECAO MONETARIA

- FGTS 29.1/(TRT)
CPC

- Art.  4° 1/(STJ)

- Art. 13 2/(STJ)



- Art. 21 10/(STJ)

- Art. 36 2/(STJ)

- Art. 37 2/(STJ)

- Art. 38 2/(STJ)

- Art. 132 60/(TRT)

- Art. 134,11 24/(TST)

- Art. 472 3/(STJ)

- Art. 535 22.3/(TRT)

- Art. 649, VI 48.1.2/(TRT)

- Art. 656,V 16/(STJ)

- Art. 659 48.3.1/(TRT)

- Art. 665, 1V 16/(TRT)
CPP

- Art. 252, 111  14/(STJ)
CREDITO TRABALHISTA

- Faléncia - Massa falida 27.1/(TRT)
CRIME CONTRA A HONRA

- Configuragao - Pessoa juridica 6/(STJ)
CRIME DE HERMENEUTICA

- Dano moral - Indenizacao 15.3/(TRT)
CRIMES HEDIONDOS

- Lei 9695/1998 p.

- Saude publica Lei 9677/1998 p.
CUSTAS

- Isencdo - Assisténcia judicidria - Advogado particular 7/(TRT)
DANO MORAL

- Caracterizacdo 15.1/(TRT)

- Competéncia - Configuracao 15.2/(TRT), 15.2.1/(TRT)

- Indenizacdo - Crime de hermenéutica 15.3/(TRT)
DANOS

- Reparacdo - Competéncia - Justica do Trabalho 7.3.5/(TST)
DEBITO TRABALHISTA

- Responsabilidade - Sucessao trabalhista 61.3/(TRT)
DECLARACAO DE INCONSTITUCIONALIDADE

- Efeitos 35/(TRT)
DECRETO

-2.172/1997 21/(TRT)
DECRETO-LEI

- 7.661/1945, art. 23 27.1/(TRT)

- 8.590/1946 14/(TST)
DEFESA

- Compensagao - Duplo recebimento 12/(TRT)
DEPOSITARIO

- Nomeagdo compulsoria - Cabimento 16/(TRT)
DEPOSITARIO INFIEL

- Pris@o - Execucao fiscal 7/(STJ)

- Prisdo civil - Penhor mercantil 2/(STF)



DEPOSITO RECURSAL

- Ad Recursum - Exigibilidade - Honorarios de perito 17/(TRT)
DESAPROPRIACAO

- Indenizagao - Execucao trabalhista - Penhora 26.2/(TRT)
DESCONTO

- Previdenciario e fiscal - Contribui¢do previdenciaria 10/(TST)
DESCONTO ASSISTENCIAL

- Cheque sem fundos 18.1/(TRT)

- Doacao - Igreja 18.2/(TRT)

- Trabalhadores nao sindicalizados 33/(TST) , 38/(TST)
DESCONTO SALARIAL

- Trabalhador rural - Alimentacao 64/(TRT)
DESISTENCIA

- Validade - Nulidade 19/(TRT)
DIGITADOR

- Bancério - Jornada de trabalho 9.2/(TRT)
DIREITO ADQUIRIDO

- Medida Proviséria 26.1/(TST)
DIRIGENTE SINDICAL

- Disponibilidade - Garantia de emprego 3/(STF)

- Estabilidade provisoria 5/(STF)

- Estabilidade provisoéria - Extingdo do estabelecimento 25.2/(TRT)
DISSIDIO COLETIVO

- Legitimidade ativa - Sindicato 20/(TRT)
DIVERGENCIA JURISPRUDENCIAL

- Recurso de Revista 31/(TST)
DOACAO

- Igreja - Desconto salarial 18.2/(TRT)
DOENCA

- LER - Reintegragao 39/(TRT)
DOENCA PROFISSIONAL

- Competéncia - Justi¢a do Trabalho 7.3.2/(TST)

- Contrato de trabalho - Prazo determinado - Suspensdo 14.1/(TRT)
DOMESTICO

- Acidente de trabalho - Estabilidade 21.1(TRT)
DONO DA OBRA

- Relacao de emprego 55.5/(TRT)
DORT

- Norma técnica OSV606/1998/MPAS/INSS/DSS p.
EDITAL

- Licitagdo 13.1/(STJ)
EDUCACAO FiSICA

- Profissdo - Regulamentagao Lei 9696/1998 p.
ELETRICITARIO

- Adicional de Periculosidade - Exposicao intermitente Enunciado 361/TST p.
EMBARGOS DECLARATORIOS

- Cabimento 22.3/(TRT)



- Embargos Infringentes - Distin¢do 22.1/(TRT)

- Pretensdo - Decisdo - Omissdo 22.2/(TRT)

- Recurso Especial Sumula 211/STJ p.
EMBARGOS INFRINGENTES

- Embargos Declaratorios - Distingao 22.1/(TRT)
EMBRIAGUEZ

- Justa causa 38.1/(TRT)
EMPREGO PUBLICO

- Cargo publico - Distingdo 10/(TRT)
EMPREITADA

- Responsabilidade subsidiaria - Dono da obra 11/(TST)
ENERGIA ELETRICA

- Adicional de periculosidade - Caracterizagdo 4.1/(TRT)
ENGENHEIRO

- Jornada de trabalho - Salario profissional 36.1(TRT)
ENQUADRAMENTO SINDICAL

- Professor - Categoria diferenciada 51.1/(TRT), 51.1.1/(TRT)
ENTE PUBLICO

- Negociagdo coletiva - Administracao Publica 2/(TST)

- Responsabilidade subsididria 57/(TRT)
ENUNCIADOS

- 51 5/(TRT), 14.2/(TRT)

- 91 34/(TRT)

- 166 5/(TST)

-205 61.3/(TRT)

-233 5/(TST)

-260 14.1/(TRT)

- 288 14.2/(TRT)

-291 33.2/(TRT)

-342 18.2/(TRT)
EPI

- Ineficacia - Adicional de insalubridade 3.3/(TRT)
EQUIPARACAO SALARIAL

- Empregado celetista - Administracdo indireta 23.2/(TRT)

- Plano de Cargos e Salarios 23.1/(TRT)
ESTABILIDADE CONSTITUCIONAL

- Oficial de Justica Ad Hoc 4.1/(STF)

- Servidor publico - Concurso - Principio da continuidade 4.1.1/(STF)
ESTABILIDADE PROVISORIA

- Acidente de trabalho - Reintegragao 12/(TST)

- Aviso prévio - Salarios 24.1/(TRT), 24.1.1(TRT)

- Dirigente sindical 5/(STF)

- Gestante - Gravidez desconhecida 13.1/(TST)

- Gestante - Reintegracao - Indenizacao 13.2/(TST)

- Sindical - Categoria profissional diferenciada 24.2/(TRT)

- Sindical - Comunicagao por escrito 25.1/(TRT)

- Sindical - Dirigente - Extin¢gdo do estabelecimento 25.2/(TRT)



ESTAGIARIO

- Aprendiz - Diferenciacao 14/(TST)

- Relagao de emprego 55.6/(TRT)
ESTAGIO PROBATORIO

- Servidor publico estadual 19/(STJ)
EXCECAO DE INCOMPETENCIA

- Razdo do lugar - Recurso 7.2/(TST)
EXCESSO DE PENHORA 48.3/(TRT), 48.3.1(TRT)
EXECUCAO

- Arrematagao - Preco vil 26.1/(TRT), 26.1.1/(TRT)

- Crédito trabalhista - Penhora 26.2/(TRT)

- Depositario fiel - Nomeagao 16/(TRT)
EXECUCAO FISCAL

- Penhora - Faturamento - Empresa 8/(STJ)
EXECUCAO PROVISORIA

- Norma - Suspensdo - ADIN 9/(STJ)
EXTRATOS

- FGTS - Requisicao 10/(STJ)
FALENCIA

- Crédito trabalhista - Massa falida 27.1/(TRT)

- Verbas rescisorias - Multa - Art. 477/CLT 27.2/(TRT)
FALSIDADE

- Declaracao - Concurso publico - Edital 8/(TST)
FERROVIARIO

- Hora extra - Turno ininterrupto de revezamento 28/(TRT)
FGTS

- 40% - Aposentadoria 6/(TRT)

- Atualizagao - Correcdo monetaria 29.1/(TRT)

- Emprego publico - Transformagao - Prescricdo 29.2/(TRT), 29.2.1/(TRT)

- Extratos - Requisi¢ao 10/(STJ)
FRAUDE

- Distribuicao - Processo - Validade 30/(TST)

- Relacdo de emprego - Cooperativa - Cooperado 55.4/(TRT)
FUNCAO PUBLICA

- Servidor publico - Gratificagdo de gabinete - Criagao 9.1/(STF)
FUNDAMENTACAO

- Omissao - Embargos Declaratorios 22.2/(TRT)
FUNDO PARTIDARIO

- Suspensao de cotas - Lei dos Partidos Politicos - Alteragao Lei 9693/1998 p.
GARANTIA DE EMPREGO

- Dirigente sindical - Disponibilidade 3/(STF)
GERENTE

- Cargo de confianca 11/(TRT), 6/(TST)
GESTANTE

- Estabilidade provisoéria - Gravidez desconhecida 13.1/(TST)

- Estabilidade provisoéria - Reintegracao - Indenizacao 13.2/(TST)
GRATIFICACAO DE ESTIMULO A DOCENCIA



- Magistério Superior Lei 9678/1998 p.
GRATIFICACAO EXTRAORDINARIA

- Aposentadoria - Servidor publico 37.1/(TST)
GRATUIDADE

- Assisténcia judiciaria - Pessoa juridica 4/(STJ)
GREVE

- Caracterizacdo - Duracdo da paralisacao 15.1/(TST)

- Legitimidade - Participagdo da categoria 15.2/(TST)
GRUPO ECONOMICO

- Caracterizagao 30/(TRT)
HABEAS CORPUS

- Ameaga de prisao - Reintegracdo - Poder Potestativo Patronal 16/(TST)

- Pris@o Civil - Depositario infiel 2/(STF)
HABEAS DATA

- Competéncia 31/(TRT)
HONORARIOS DE ADVOGADO

- Assisténcia judiciaria - Associagdo de servidores 17/(TST)
HONORARIOS DE PERITO

- Deposito recursal 17/(TRT)

- Fixacao - Valor 32.1/(TRT)

- Liquidagdo - Onus 32.2/(TRT)
HORA EXTRA

- Ajudante de motorista - Controle horario 33.1/(TRT)

- Bancario - Gratificacao de fungdo 5/(TST)

- Ferroviario - Turno ininterrupto de revezamento 28/(TRT)

- Habitualidade - Indenizagao 33/(TRT)

- Intervalo - Repouso - Alimentagdo 11/(STJ)

- Salario producao 33.3/(TRT), 33.3.1/(TRT)
HORA NOTURNA

- Urbana 34/(TRT)
HORAS DE PRONTIDAO

- Motorista - Alojamento 43.2/(TRT), 43.3/(TRT)
IGREJA

- Doagdo - Desconto salarial 18.2/(TRT)
ILUMINAMENTO

- Adicional de insalubridade 3.4/(TRT)
IMOVEL

- Aquisicao - Reforma agraria - Sucessao trabalhista 20/(STJ)

- Unido Federal - Conflito de Competéncia 5/(STJ)
IMPEDIMENTO

- Excecdo - Magistrado - Advocacia 24/(TST)
IMPROBIDADE

- Justa causa 38.2/(TRT)
INCONSTITUCIONALIDADE

- Vencimentos - Conversdao URV 6/(STF)
INDENIZACAO ADICIONAL

- Indenizacdo compensatoria - Distingdo 18/(TST)



INDENIZACAO COMPENSATORIA

- Indenizacdo adicional - Distingdo 18/(TST)
INDUSTRIA

- Penhora - Faturamento - Depositario infiel 7/(STJ)
INFLAMAVEL

- Adicional de periculosidade - Caracterizagao 4.2/(TRT)
INSS

- Contribuigao previdenciaria - Arrecadagdo Lei 9676/1998 p.
INSTRUMENTO NORMATIVO

- Adicional de Periculosidade - Competéncia - Justica do Trabalho 7.3.3/(TST)
INTERRUPCAO

- Contrato de trabalho - Licen¢a remunerada - Aviso prévio 4/(TST)
INTERVALO

- Hora extra - Repouso - Alimentagdo 11/(STJ)

- Intrajornada - Jornada de trabalho - Regime 12/36 36.2/(TRT)

- Intrajornada - Teledigitador 62/(TRT)
INTIMACAO

- Sentenca - Procurador - Endereco particular 19/(TST)
ISONOMIA

- Servidor publico - Cargo em comissao 9.2/(STF)
JCJ

- Criagao - Jurisdi¢dao - TRT 2* Regido Lei 9697/1998 p.

- Criacdo - Jurisdigdo - TRT 15 Regido Lei 9698/1998 p.
JOGO DO BICHO

- Cambista - Relagdo de emprego 55.8/(TRT)
JORNADA DE TRABALHO

- Bancério - Digitador 9.2/(TRT)

- Bancario - Motorista 9.2.1/(TRT)

- Engenheiro - Salério profissional 36.1/(TRT)

- Reduzida - Telefonista 63/(TRT)

- Regime 12/36 - Intervalo para alimentagdo 36.2/(TRT)

- Turno ininterrupto de revezamento 36.3/(TRT)

- Turno ininterrupto de revezamento - 44 horas semanais 20/(TST)

- Turno ininterrupto de revezamento - Caracterizacao - 3 Turnos 36.3.1/(TRT)
JUIZ CLASSISTA

- Adicional por tempo de servigo 21.1/(TST)

- Contribuicao previdenciaria 37/(TRT)

- Suplente - Aposentadoria 21.2/(TST)

- Tempo de servigo - Averbagdo 21.3/(TST)
JUIZ TOGADO

- Aposentadoria - Tempo de servigo - Averbagdo 41/(TRT)
JUSTA CAUSA

- Ato de improbidade 38.2/(TRT)

- Embriaguez 38.1/(TRT)

- Prova - Ocorréncia policial 38.3/(TRT)
JUSTICA DO TRABALHO

- Competéncia - Aposentadoria - Complementacao 7.3/(TST)



- Competéncia - Contrato por tempo determinado - Interesse publico 7.3.1/(TST)
- Competéncia - Reparacdo de danos 7.3.5/(TST)
- Previdéncia privada - Competéncia 13.1/(TRT)
- Sess@o administrativa - Ministério Publico - Atuagdo 27/(TST)
LEGITIMIDADE ATIVA
- Sindicato - Dissidio coletivo 20/(TRT)
LEI
- Declaracao de inconstitucionalidade - Efeitos 35/(TRT)
LEI COMPLEMENTAR
- 0075/1993, art. 83, inciso IV
. Ministério Publico do Trabalho - Atribuicdes 7/(STF)
LEI DOS PARTIDOS POLITICOS
- Alteragdo Lei 9693/1998 p.
LEIS
- 1060/1950
. Assisténcia judiciaria - Gratuidade da Justiga 7/(TRT)
- 1060/1950, art. 9°
. Assisténcia judiciaria - Concessao de beneficio 4/(STJ)
- 5.584/1970, art. 14
. Honorérios de advogado - Cabimento - Associagdo de servidores 17/(TST)
- 5.764/1971
. Bancario - Enquadramento - Cooperativa de crédito 9.1/(TRT)
- 5.764/1971, arts. 3°, 7°,9° 90 ¢ 91
. Relacdo de emprego - Cooperativa 55.4/(TRT)
- 5.889/73, art. 9°
. Trabalhador rural - Desconto salarial 64/(TRT)
-6.019/1974
. Relacao de emprego - Cooperativa 55.4/(TRT)
- 6.494/1977
. Estagiarios - Aprendizes - Diferenciacao 14/(TST)
- 6.830/1980, art. 11, § 1°
. Depositario infiel - Prisao 7/(STJ)
- 6.903/1981
. Juiz classista - Aposentadoria 21.2/(TST)
- 6.903/1981, art. 10
. Juiz classista - Contribuicao previdencidria 37/(TRT)
- 7.369/1985
. Adicional de periculosidade - Eletricidade 4.1/(TRT)
- 7.758/1989
. Servidor publico - Aposentadoria - Supressdo da gratificacdo 37.1/(TST)
- 8.009/1990
. Penhora - Bens impenhoraveis 48.1/(TRT), 48.1.1/(TRT)
- 8.112/1990
. Juiz classista - Contribuicao previdencidria 37/(TRT)
- 8.112/1990, art. 132, inciso XII
. Servidor publico - Cumulagdo - Proventos/vencimentos 37.2/(TST)
- 8.112/1990, art. 240, alinea d



. Acordo coletivo - Administracdo Publica 2/(TST)
- 8.112/1990, art. 250
. Juiz classista - Adicional por tempo de servico 21.1/(TST)
- 8.172/1991, art. 39
. FGTS - Atualizacdo 29.1/(TRT)
- 8.213/1991, art. 86
. Beneficio previdencidrio - Auxilio-acidente - LER 12/(STJ)
- 8.213/1991, art. 92
. Readaptacgao - Reabilita¢d profissional 53/(TRT)
- 8.213/1991, art. 118
. Contrato de trabalho - Prazo determinado - Acidente do trabalho 14.1/(TRT)
- 8.541/1992, art. 46, § 1°
. Contribuicao previdenciaria - Desconto 10/(TST)
- 8.666/1993, art. 21, § 4°
. Licitagdo - Habilitacdo - Exigéncia 13.2/(STJ)
- 8.666/1993, art. 71
. Responsabilidade subsidiaria - Administragao Publica 32/(TST), 57/(TRT)
- 8.880/1994, art. 31
. Indenizagdo adicional - Indenizacdo compensatdria - Distingdo 18/(TST)
- 8.923/1994
. Jornada de trabalho - Regime de 12/36 horas 36.2/(TRT)
- 8.966/1994
. Cargo de confianc¢a - Gerente - Mandado tacito 6/(TST)
-9.030/1995
. Servidor publico - Aposentadoria - Supressao da gratificagdo 37.1/(TST)
.9.032/1995
. Responsabilidade subisidaria - Ente Ptblico 57/(TRT)
- 9.069/1995 - art. 68
. Seqtiestro - Conta reserva - Banco Central 36/(TST)
-9.421/1996
. Servidor publico - Aposentadoria - Supressao da gratificagdo 37.1/(TST)
- 9.528/1997
. Juiz classista - Contribui¢ao previdenciaria 37/(TRT)
-9.630/1998
. PSSS - Aliquota 26.2/(TST)
LER
- Auxilio-acidente - Natureza juridica 12/(STJ)
- Doenga - Reintegracao 39/(TRT)
LICENCA GESTANTE
- Mae adotiva 22/(TST)
LICENCA REMUNERADA
- Aviso prévio - Contrato de trabalho - Interrup¢ao 4/(TST)
LICITACAO
- Edital 13.1/(STJ)
- Habilitagdo - Exigéncias 13.2/(STJ)
LITIGANTE
- Ma-F¢ - Multa judicial 23/(TST)



LITIGIO INTERNO
- Litisconsorcio 40/(TRT)
LITISCONSORCIO
- Litigio interno 40/(TRT)
MAE ADOTIVA
- Licenca gestante 22/(TST)
MA-FE
- Litigante - Multa judicial 23/(TST)
MAGISTERIO SUPERIOR
- Gratificacdo de estimulo a docéncia Lei 9678/1998 p.
MAGISTRADO
- Advocacia - Exce¢do de impedimento 24/(TST)
- Aposentadoria - Tempo de servigo - Averbacao 41/(TRT)
- Contribuicao - PSSS - Aliquota - Redugao 26.2/(TST)
- Impedimento 14/(STJ)
MANDADO DE SEGURANCA
- Cabimento - Sociedade de Economia Mista - Relacdo de emprego 25/(TST)
- Prova 15/(STJ)
- Renovagao de penhora - Validade 48.4/(TRT)
MEDICO
- Sobreaviso 42/(TRT)
MEDICO DO TRABALHO
- Engenheiro do trabalho - Adicional de insalubridade - Pericia 3.1/(TST)
MEDIDA PROVISORIA
- Direito adquirido 26.1/(TST)
- Eficéacia - Reedi¢des 26.2/(TST)
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
- Atribuigdes - Acordos coletivos - Nulidade 7/(STF)
- Atuagao - Sessao administrativa - Tribunal do Trabalho 27/(TST)
MOTORISTA
- Bancério - Jornada de trabalho 9.2.1/(TRT)
- Caracterizagdo 43.1/(TRT)
- Descanso - Alojamento 43.2/(TRT), 43.3/(TRT)
- Veiculo proprio - Relagao de emprego 55.9/(TRT)
MULTA
- Anistia - Entidade sindical - PETROBRAS Lei 9689/1998 p.
- Art. 477/CLT - Acordo - Descumprimento 44.1/(TRT)
- Art. 477/CLT - Aviso prévio - Faléncia 27.2/(TRT), 44.2/(TRT)
- Norma coletiva - Descumprimento 28.2/(TST)
- Pagamento - Deposito em dinheiro - Acordo judicial 2/(TRT)
- Resili¢do Trabalhista 28.1/(TST)
MULTA JUDICIAL
- Litigante - Ma-F¢é 23/(TST)
NEGOCIACAO COLETIVA
- Administragdo Publica - Ente publico 2/(TST)
NORMA COLETIVA
- Negociagdo - Eficacia 45/(TRT)



NORMA JURIDICA
- Convencao coletiva - Interpretacao 46/(TRT)
NULIDADE
- Aviso Prévio - Prestagcdo de hora extra 8/(TRT)
- Desisténcia - Validade 19/(TRT)
NULIDADE DA SENTENCA
- Principio do Juiz Natural 60/(TRT)
OAB
- Advogado - Exclusao 2/(STJ)
OFICIAL DE JUSTICA AD HOC
- Estabilidade constitucional 4.1/(STF)
ONUS DA PROVA 52/(TRT)
OPERADOR DE MAQUINA PESADA
- Motorista - Distingao 43.1/ (TRT)
PEDIDO
- Possibilidade juridica 47/(TRT)
PEDREIRO
- Relacao de emprego 55.10/(TRT)
PENHOR MERCANTIL
- Depositario infiel - Prisdo - Habeas Corpus 2/(STF)
PENHORA
- Bem de familia 48.1.1/(TRT)
- Bens do sécio - Execucao 48.2/(TRT), 48.2.1/(TRT)
- Bens impenhoraveis - Elevador 48.1/(TRT)
- Conta reserva - Seqiiestro - Reclamagdo Correicional 36/(TST)
- Empresa - Faturamento - Execucao Fiscal 8/(STJ)
- Excesso 48.3/(TRT), 48.3.1/(TRT)
- Industria - Faturamento - Depositario infiel - Prisao 7/(STJ)
- Nomeagao de bens 16/(STJ)
- Profissao - Pessoa juridica 48.1.2/(TRT)
- Renovagdo - Validade 48.4/(TRT)
PERICIA
- Laudo - Validade - Adicional de insalubridade 3.1/(TST)
- Prova - Adicional de periculosidade 4.3/(TRT)
PESSOA JURIDICA
- Crime contra a honra - Configuracao 6/(STJ)
PETICAO INICIAL
- Inépcia 17/(STJ)
PLANO DE CARGOS E SALARIOS
- Equiparagao salarial 23.1/(TRT)
- Homologacdo - Validade 49/(TRT)
PLANO REAL
- Salario - Reajustamento - 8,42% 33/(TST)
PODER POTESTATIVO PATRONAL
- Reintegracao 16/(TST)
POLICIAL MILITAR
- Relacdo de emprego 55.11/(TRT), 55.11.1/(TRT)



PRAZO

- Interposicao de recurso - Contagem 54/(TRT)
PRECATORIO

- Atualizagdo monetaria sucessiva 29/(TST)
PRECO VIL

- Arrematagao - Execucao 26.1/(TRT), 26.1.1/(TRT)
PREQUESTIONAMENTO

- Embargos Declaratorios 22.3/(TRT)
PRESCRICAO

- FGTS - Emprego publico - Transformacao 29.2/(TRT), 29.2.1/(TRT)

- Interrupgao 50.1/(TRT)
PRESCRICAO QUINQUENAL

- Prazo - Contagem 50.2/(TRT)
PRESTACAO JURISDICIONAL

- Negativa - Nulidade 34/(TST)

PREVIDENCIA PRIVADA
- Aposentadoria - Complementacdo - Competéncia - Justica do Trabalho
7.3.4/(TST)

- Justica do Trabalho - Competéncia 13.1/(TRT)
PRINCIiPIO DA ADERENCIA CONTRATUAL

- Contrato de trabalho 14.2/(TRT)
PRINCIPIO DA CONTINUIDADE

- Servidor publico - Estabilidade constitucional - Concurso 4.1.1/(STF)
PRINCIPIO DA IGUALDADE

- Contrato de trabalho - Vantagens 66/(TRT)
PROCESSO

- Distribuicao - Fraude - Validade 30/(TST)
PROFESSOR

- Enquadramento sindical - Categoria diferenciada 51.1/(TRT), 51.1.1/(TRT)
PROFISSAO

- Bens impenhoraveis - Pessoa juridica 48.1.2/(TRT)
PROVA

- Justa causa - Ocorréncia policial 38.3/(TRT)

- Onus 52/(TRT)
PROVENTOS

- Vencimentos - Servidor publico - Acumulagao 37.2/(TST)
PSSS

- Contribuigao - Magistrados 26.2/(TST)
QUADRO DE CARREIRA

- Equiparagao salarial - Administracdo indireta 23.2/(TRT)
RADIACAO IONIZANTE

- Adicional de periculosidade - Caracterizagao 4.4/(TRT)
REABILITACAO PROFISSIONAL

- Exegese - Escolha das atividades 53/(TRT)
REAJUSTE SALARIAL

- Plano Real - 8,42% 33/(TST)
RECLAMACAO CORREICIONAL



- Banco executado - Conta reserva - Seqiiestro 36/(TST)
RECURSO

- Prazo - Contagem 54/(TRT)
RECURSO DE APELACAO

- Juntada - Responsabilidade 18.2/(STJ)
RECURSO DE REVISTA

- Arestos - Autenticacao 31/(TST)
RECURSO ESPECIAL

- Embargos Declaratorios Simula 211/STJ p.
RECURSO EXTRAORDINARIO

- Relagdo de trabalho - Cabimento 8/(STF)
RECURSO ORDINARIO

- Efeito suspensivo 18.1/(STJ)
REINTEGRACAO

- Doenca - LER 39/(TRT)
RELACAO DE EMPREGO

- Agente politico 55.1/(TRT)

- Auténomo - Subordinacdo 55.2/(TRT)

- Cambista - Jogo do bicho 55.8/(TRT)

- Caracterizagao 55.3/(TRT)

- Cooperativa - Cooperado - Fraude 55.4/(TRT)

- Dono da obra 55.5/(TRT)

- Estagio profissionalizante 55.6/(TRT)

- Motorista - Veiculo proprio 55.9/(TRT)

- Nora e sogra 55.7/(TRT)

- Pedreiro 55.10/(TRT)

- Policial militar 55.11/(TRT), 55.11.1/(TRT)

- Sécio-empregado 55.12/(TRT)
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

- Trabalho por producao 57/(TRT)
RESCISAO INDIRETA

- Reabilitagdo profissional - Capacidade laborativa 53/(TRT)
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

- Administragdo Publica - Regime juridico 32/(TST)

- Empreitada - Dono da obra 11/(TST)

- Ente Publico - BEMGE 57/(TRT)

- Sucessao trabalhista - Arrendamento 61.1/(TRT), 61.1.1/(TRT)
SALARIO

- Reajustamento - Plano Real - 8,42% 33/(TST)
SALARIO “IN NATURA”

- Veiculos 58/(TRT)
SALARIO PRODUCAO

- Hora extra 33.3/(TRT), 33.3.1/(TRT)
SALARIO UTILIDADE

- Ajuda alimentagdo - Habitualidade 5/(TRT)

- Veiculos - Utilizagao 58/(TRT)
SAUDE PUBLICA



- Crimes hediondos Lei 9677/1998 p.
SEGURO-DESEMPREGO
- Indenizagdo - Onus do empregador 59/(TRT)
SENTENCA
- Intimagao - Validade 19/(TST)
- Nulidade - Presta¢do jurisdicional 34/(TST)
- Nulidade - Principio do Juiz Natural 60/(TRT)
SENTENCA NORMATIVA
- Acordo coletivo - Homologacao 35/(TST)
SEQUESTRO
- Conta reserva - Banco Central - Reclamagao Correicional 36/(TST)
SERVIDOR PUBLICO
- Aposentadoria - Gratificagdo extraordinaria 37.1/(TST)
- Disponibilidade - Configuragdo 37.3/(TST)
- Estabilidade constitucional - Concurso - Principio da continuidade 4.1.1/(STF)
- Funcdo publica - Gratificagdao de gabinete - Criacao 9.1/(STF)
- Isonomia - Cargo em comissao - Ativos - Inativos 9.2/(STF)
- Proventos - Vencimentos - Acumulacao 37.2/(TST)
SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL
- Cessao - Sociedade de Economia Mista - Obrigagao trabalhista 7.3.6/(TST)
- Estagio probatorio 19/(STJ)
SINDICATO
- Contribuigao assistencial - Liberdade sindical 33/(TST), 38/(TST)
- Contribuicao confederativa - Desconto - Nulidade 9/(TST)
- Dissidio coletivo - Legitimidade ativa 20/(TRT)
SOBREAVISO
- Médico 42/(TRT)
SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA
- Contratacdo de empregados - Legislacdo aplicavel 25/(TST)
SOCIO-EMPREGADO
- Relacao de emprego 55.12/(TRT)
SUCESSAO TRABALHISTA
- Arrendamento - Responsabilidade subsidiaria 61.1/(TRT), 61.1.1/(TRT)
- Caracterizagao 20/(STJ), 61.2/(TRT)
- Responsabilidade 61.3/(TRT)
SUMULAS
TCU
-96 14/(TST)
STJ
- 83 16/(STJ)
TELEDIGITADOR
- Intervalo intrajornada 62/(TRT)
TELEFONISTA
- Jornada de trabalho - Redu¢ao 63/(TRT)
TEMPO DE SERVICO
- Acao Declaratoéria - Processo civil 1/(STJ)
- Averbagdo - Aposentadoria - Magistrado 41/(TRT)



- Juiz Classista - Averbagao 21.3/(TST)

- Titulos - Concurso publico 1/(STF)
TRABALHADOR RURAL

- Adicional de insalubridade 3.1.1/(TST)

- Desconto salarial - Alimentagdo 64/(TRT)
TRABALHO POR PRODUCAO

- Repouso semanal remunerado 57/(TRT)
TRANSACAO EXTRAJUDICIAL

- Rentincia a direitos trabalhistas 65/(TRT)
TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO

- Hora extra - Ferroviario 28/(TRT)

- Jornada de trabalho 20/(TST), 36.3/(TRT)

- Jornada de trabalho - Caracterizagdo - 3 Turnos 36.3.1/(TRT)
URV

- Vencimentos - Conversao - Inconstitucionalidade 6/(STF)
VANTAGEM CONTRATUAL

- Extensao - Principio da igualdade 66/(TRT)
VEICULOS

- Salario utilidade 58/(TRT)
VENCIMENTOS

- Conversao - URV - Inconstitucionalidade 6/(STF)

- Proventos - Servidor publico - Acumulagao 37.2/(TST)
VERBAS RESCISORIAS

- Multa trabalhista - Art. 477/CLT 44.1/(TRT)

- Multa trabalhista - Art. 477/CLT - Faléncia 27.2/(TRT), 44.2/(TRT)
VIGIA

- Vigilante - Diferenciacdo 67/(TRT)
VIGILANTE

- Estagdo ferroviaria - Adicional de periculosidade 4.5/(TRT)

- Vigia - Diferenciagao 67/(TRT)



