1. DOUTRINA

1.1 TRABALHO TEMPORARIO

José Murilo de Morais(*)

Sempre que se acentua a crise de emprego, o que € ciclico e renitente,
busca-se alguma alternativa para atenué-la, como estamos assistindo, agora, com projeto de
lei em curso no Congresso Nacional possibilitando que através de convengdes e acordos
coletivos institua-se nova modalidade de “contrato de trabalho por prazo determinado”, em
que, dentre outras coisas, se desobriga o empregador do pagamento de aviso prévio ¢ da
multa de 40% do FGTS, além de reduzir a aliquota do mesmo para 2%.

Foi assim, na Inglaterra, hd mais de 150 anos, quando surgiu o
cooperativismo.

Em 1967, na Franga, ja se dizia que o Trabalho Temporario era
“forma de trabalho moderna, complementar do trabalho estavel, tradicional, que ¢ colocado
a disposicdo de todos os setores da economia, pelas empresas de servigos livremente
escolhidas pelos trabalhadores que desejam executar missdes temporarias para o0s
utilizadores que os demandarem”.

E, adotando o modelo francés, o Brasil fez editar a Lei 6.019, de
03.01.74, que veio dispor sobre o trabalho Temporario nas Empresas Urbanas e dar outras
providéncias.

Foi aclamada, como ndo podia deixar de ser, como um colossal
retrocesso em nossas conquistas sociais.

Quase 10 anos depois, por ocasido do I Encontro Nacional do
Trabalho Tempordario, realizado no Rio de Janeiro, mereceu, entretanto, aplauso de
eminente Ministro do Tribunal Superior do Trabalho, que, naquela oportunidade, ressaltou
que “pelas vantagens que oferece - seja aos trabalhadores desempregados seja as empresas
que os desempregam sob a atual contigéncia econdmica - o trabalho temporario constitui
solucdo, pela possibilidade que oferece as empresas de retomada parcial de seu ritmo de
producdo ou de vendas, e quando a reaceleracdo de seu antigo ritmo nao esteja ainda em
perspectivas de pleno restabelecimento”.

Hoje, tal tipo de contrato se consolidou, sendo largamente utilizado
pelo empresariado e diuturnamente buscado por aqueles que se encontram desempregados e
que visualizam, nele, ndo s6 uma solugdo imediata, como, também e principalmente, a
possibilidade de vir a permanecer a servico do tomador, como seu empregado direto,
circunstancia que constitui, alids, objetivo da Lei, conforme se depreende do paragrafo
unico de seu art. 11.



Tomaria muito maior félego essa contratacdo especial se se buscasse
coibir a prestacdo de horas extras - proibindo-a mesmo - e se reduzisse a jornada de
trabalho. Seria aberto um grande numero de novas vagas e se ampliaria o campo para o
Trabalho Temporario. Entretanto, mister se faz que a Lei, seu Regulamento e outras
disposi¢des esparsas pertinentes sejam rigorosamente observados, sob pena de
desvirtuamento do seu principio.

Assim, ¢ relevante notar que o Trabalho Temporario sé ¢ permitido
nas empresas urbanas, prestando-se a atender a necessidade transitéria de substitui¢do de
seu pessoal regular e permanente ou a acréscimo extraordinario de servigos, por tempo nao
superior a trés meses, salvo autorizacdo do Ministério do Trabalho, que pode alcancar mais
45 dias.

O contrato que o instrumentaliza deve ser, necessariamente, escrito,
tanto aquele celebrado entre o trabalhador e a empresa de trabalho temporario, como
aquele, entre esta e a empresa tomadora ou cliente. Do contrato do trabalhador deverdo
constar, expressamente, os direitos a que faz jus; do contrato entre as empresas deverdo
constar, também expressamente, o motivo justificador da demanda do trabalho temporéario e
a modalidade da remuneracdo da prestacdo do servico, salientando-se que o referido motivo
deve ficar bem claro de molde a n3o ensejar nenhuma duvida, pois, em caso de
descaracterizagdo da contratacdo, o liame se dard diretamente com a empresa cliente, com
indeterminagdo de prazo e sob a égide da CLT. Frise-se, ademais, que em caso de
questionamento judicial, cabera a uma das empresas, ou a ambas conforme o caso, o 6nus
da prova acerca do tipo especial e de sua autenticidade, por se tratar de fato extraordinario,
além de impeditivo ou modificativo contraposto aquele constitutivo apresentado pelo autor.

Nao se pode olvidar, ainda, que, por for¢ca da Lei 6.019, a empresa
cliente ¢ solidariamente responsavel pelo recolhimento das contribui¢des previdenciarias,
no tocante ao tempo em que o trabalhador esteve sob suas ordens, assim como pela
remuneracao e indenizacdes legais.

Relativamente a remuneracdo, a Lei foi muito feliz em estabelecer
equivaléncia a percebida pelos empregados da mesma categoria na empresa cliente, pois
atentou para o principio isondmico, evitando o aviltamento da contraprestacdo e o
enriquecimento ilegitimo do tomador do servigo.

Quanto aos demais direitos do trabalhador temporario, a Lei 6.019 os
listou em seu art. 12, a saber: jornada de oito horas, remuneradas as execedentes, nao
superiores a duas, com acréscimo de 20%; férias proporcionais; repouso semanal
remunerado; adicional noturno; indenizacdo por dispensa sem justa causa ou término
normal do contrato correspondente a 1/12 do pagamento recebido; seguro contra acidente
do trabalho; prote¢ao previdenciaria, como segurado autdbnomo; registro na CTPS.

Mas esse rol teve de se adaptar a Constituicao Federal de 1988, que,
em seu art. 7°, elencou direitos de trabalhadores urbanos e rurais, igualando, inclusive, os
com vinculo empregaticio permanente e o trabalhador avulso (inciso XXXIV), abrindo
algumas excec¢des somente a categoria dos trabalhadores domésticos (paragrafo Unico),



havendo, todavia, quem negue isso.

Destarte, o adicional de hora extra passou de 20 para 50%; as férias
acresceu-se o terco constitucional; o 13° salario passou a ser exigivel, o FGTS foi-lhe
estendido através da Lei 8.036/90 (cf. arts 15, pars. 1° e 2°, 20, IX; arts. 3° e 9° do Decreto
99.684/90); passou da condicdo de segurado-autonomo para segurado-empregado,
consoante Leis 8.212/91 e 8.213/91 , arts 12 e 11 respectivamente, inciso I, alinea b,
coincidentes.

Com isso, passou a ter direito ao Saldrio-familia, a Licenca-
maternidade, garantindo-se a gestante a vedagdo de dispensa arbitraria ou sem justa causa
aludida na alinea b, do inciso II, do art. 10, do ADCT, sendo que estes dois ultimos
beneficios, na pratica ndo ocorrerdo ante a exigiiidade do prazo da contratagdo e a sua pré-
fixacao.

Cabe nesse tipo de relacionamento, igualmente, as normas relativas
ao PIS, que obrigam toda pessoa juridica definida como tal na legislagdo do Imposto de
Renda (Lei Complementar n® 07/70, art. 1°). Sob outro prisma, apesar de destinar-se o
Programa de Integracdo Social a promover a integra¢do do empregado na vida e no
desenvolvimento das empresas, o que, a primeira vista, pode parecer incompativel com o
Trabalho Temporario, inexiste motivo para afastar o seu executor quando se incluiram os
Avulsos.

O Programa do Seguro-desemprego mostra-se cabivel, mesmo
porque a Lei 6.019 prevé as hipoteses de dispensa sem justa causa e de rescisdo indireta (cf.
arts. 12, f, e 13).

O art. 1°, da Lei 7.418/85 c/c o art. 1°, III, do Decreto 95.247/87,
estendem-lhe o direito ao Vale-transporte.

Tratando-se de uma espécie de contrato por prazo determinado,
parece incabivel o aviso prévio, porquanto inaplicavel a disposicao do art. 481, da CLT,
que viabiliza a exigéncia do mesmo naquela hipotese de que cuida. Alids, tratando-se de
modalidade especial, s6 admite remissao as normas consolidadas exclusivamente nos dois
unicos casos previstos, quais sejam, os arts. 482 e 483 (cf. art. 13, da Lei 6.019),
descabendo, portanto, falar-se, “v.g.”, na multa tratada no art. 477, da CLT, embora se
registrando controvérsia a respeito, incompreensivel todavia, pois ninguém defende a sua
aplicacdo ao empregado doméstico, cuja situagdo juridica ¢ a mesma. Observe-se, por
oportuno, que a Lei 6.019 evitou, claramente, usar os vocabulos “empregado” e
“empregador”.

Finalizando, cumpre assinalar que possuindo o FGTS mesma
motiva¢do e mesma natureza da indenizagdo prevista na alinea f, do art. 12, da Lei 6.019,
tem-se entendido que um direito veio substituir o outro, como se infere, por amostragem, da
Instrucdo Normativa n® 9, de 08.11.91, da SNT/MTPS. Outro aspecto que tem gerado
controvérsia ¢ o fato da Lei mencionar pessoal qualificado (art. 4°), ou especializado, na
linguagem do Decreto regulamentador (art. 2°), o que tem conduzido ao entendimento de



que a mao-de-obra desqualificada, como ajudantes e serventes, ndo pode ser objeto do
Contrato de Trabalho Temporario, mas o dispositivo ¢ de discutivel constitucionalidade,
tendo em vista o inciso XXXIII, do art. 7°, da Constitui¢ao Federal, que proibe a “distin¢ao
entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre os profissionais respectivos”.

Estas as consideragdes, a meu ver, aqui cabiveis sobre o tema.



1.2 SALARIO A FORFAIT

Dércio Guimaraes de Andrade(*)

No Direito do Trabalho, o salario ¢ a remuneragdo ajustada, ou atribuida ao
empregado, como contraprestacao ao trabalho exercido, seja bragal ou intelectual.

O salario ¢ devido pelo empregador (patrdao), em decorréncia de um contrato
celebrado, que tanto se anota verbal como escrito. E, assim, ¢ elementar no salario a
obriga¢do do empregador de paga-lo na forma ajustada, tenha ou ndo tenha havido lucros
no estabelecimento, ou na empresa.

Tal condi¢do inerente ao salario € o que os franceses chamam de forfaitaire,
ou a forfait. Por ela, o prego da remuneragdo ¢ previamente fixado, de modo invariavel,
pouco importando os resultados que o empregado obtenha dos servicos executados.

O salario também pode ser composto de uma parte fixa e de percentuais ou
comissdes condicionados a prestacdo dos servicos contratados e, ainda, de utilidades.

Contudo, saldrio composto ou misto ndo significa salario complessivo. Este
corresponde a retribuigdo fixada a forfait para atender, englobadamente, ao pagamento do
salario basico e outras prestagdes devidas pelo empregador ao empregado. Trata-se,
segundo AMAURI MASCARO NASCIMENTO, “de um salario “a priori”, para evitar o
calculo “a posteriori” do que deve ser realmente pago por varios titulos, especialmente
adicionais”. Tem sido admitido no direito comparado, com certas restrigdes: para cobrir o
salario normal e as horas extraordinarias, os que o admitem exigem que a prestacao
pecuniaria ajustada cubra, de forma efetiva, a importancia devida pelo nimero maximo de
horas extraordinarias permitidas e que seja paga ao empregado, com continuidade,
independentemente da quantidade de horas trabalhadas apds a jornada normal, no periodo
estipulado.

Coqueijo Costa registra que a Corte de Cassacdo Francesa admite
restritamente a “convention de forfait”, mediante acordo com rigidos critérios de validade.
Todavia, sua aceitacdo, em nosso direito, ¢ discutivel.

Necessario se faz distinguir o verdadeiro salario complessivo, que engloba,
numa Unica prestacdo pecuniaria, o pagamento de diferentes parcelas, do simples salario a
forfait, fixado para cada uma das parcelas salariais. Na Justica do Trabalho, as duas
expressoes tém sido, por vezes, usadas como sinonimas; contudo, os Tribunais tém
concluido de forma diversa, conforme se trate de uma sé verba concernente a varias
parcelas ou de distintas verbas, ajustadas ‘“a priori”, para a remuneracdo das
correspondentes prestagcdes. Isto porque a circunstancia de ser o pagamento de uma
obrigacdo salarial estabelecido a forfait nao significa afirmar que se trata de salario
complessivo.



2 JURISPRUDENCIA

2.1 EMENTARIO DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

1 CONCURSO PUBLICO

1.1 EXIGENCIA - PRATICA FORENSE - JUSTICA MILITAR. CONCURSO
PUBLICO PARA PROVIMENTO DO CARGO DE JUIZ-AUDITOR SUBSTITUTO.
ACORDAO QUE TEVE POR IMPRESTAVEL A COMPROVACAO DO REQUISITO
DO EXERCICIO DE "FUNCAO QUE CONFIRA PRATICA FORENSE'", EXIGIDO
PELO ART. 34, V, DA LEI N° 8.457/92, O ASSESSORAMENTO PRESTADO PELO
MILITAR AO COMANDO DA CORPORACAO, NA PRESTACAO DE
INFORMACOES AO PODER JUDICIARIO, A ELABORACAO DE PARECERES E A
PARTICIPACAO EM INQUERITOS POLICIAIS MILITARES, EM SINDICANCIAS E
EM PROCESSOS ADMINISTRATIVOS. Entendimento que ndo pode ser tido por
ofensivo a direito subjetivo dos candidatos, dada a exigéncia legal de prdtica forense,
atividade que ndo se caracteriza sendo mediante o exercicio de funcdo ligada a militancia
forense, ainda que na qualidade de serventuério da Justiga. Recurso improvido.
(RO/MS/22790-1 - RJ - 1* Turma - Rel. Ministro Ilmar Nascimento Galvao - D.J.
12.09.1997 - p. 43757).

1.2 NOMEACAO - Concurso Publico: revogagdo da autorizagio ministerial para nomear
candidatos aprovados anulada, na instdncia a quo, por falta de motivagao, mas, na linha da
Stmula 15, sem ordenar a nomeag¢do do impetrante: recurso ndo provido, até porque o fato
novo - a abertura de novo concurso, com alegada ofensa ao art. 37, IV, CF - sequer ¢
imputéavel a autoridade coatora.

(RO/M/22781-1 - DF - 1* Turma - Rel. Ministro José¢ Paulo Sepulveda Pertence - D.J.
19.09.1997 - p. 45573).

2 CRIME

APROPRIACAO INDEBITA - ADVOGADO - DIREITO PENAL E PROCESSUAL
PENAL. APROPRIACAO INDEBITA (ARTIGO 168, § 1°, III, DO CODIGO PENAL).
LEI N° 9.099/95: ARTIGO 89, § 1°, INC. I: REPARACAO DO DANO. ARTIGOS 170 E
155, § 2°, DO CODIGO PENAL. "HABEAS CORPUS". 1. Pratica crime de apropriacio
indébita, prevista no art. 168 do Cdodigo Penal, com o aumento de pena previsto no inc. 111
de seu § 1°, o Advogado que, depois de receber o valor da prestacdo alimenticia devida a
sua constituinte, se recusa a entrega-la, obrigando-a a uma acdo de prestagao de contas,
para s6 depois de vencido nesta, efetuar o pagamento. 2. Sendo de um ano de reclusdo a
pena minima prevista no "caput" do art. 168, mas sujeita necessariamente ao acréscimo de
1/3, por se tratar de apropriacdo indébita praticada no exercicio da profissdo de Advogado,
ndo se aplica a acao penal o disposto no art. 89 da Lei n° 9.099/95 e, conseqiientemente, o
inciso I de seu § 1°, relativamente a repara¢do do dano. 3. A reparagdo do dano ocorrida



apods a consumagao do crime, ainda que anteriormente ao recebimento da denuncia, s6 tem
como efeito a atenuacdo da pena, mormente se, como no caso, a restituicdo sé veio a
ocorrer por forca de acdo civel proposta pela vitima. E, tendo sido aplicada a pena minima,
ndo poderia esta ser reduzida, ainda que presente circunstancia atenuante. 4. Nao ¢ de ser
considerada, em caso como o "sub-judice", a figura privilegiada do art. 170 do Codigo
Penal, porquanto, a exemplo do que ocorre com o furto privilegiado (art. 155, § 2°), ndo se
identificam os conceitos de pequeno valor da coisa apropriada e de pequeno ou nenhum
prejuizo da acdo delituosa. Até porque a restitui¢do so se fez por inteiro, apds o resultado de
uma acao civil de presta¢ao de contas. 5. "H.C." indeferido. Decisdao unanime.

(HC/75051-6 - SP - 1* Turma - Rel. Ministro Sydney Sanches - D.J. 12.09.1997 - p.
43714).

3 DEPOSITARIO INFIEL

PRISAO - DIREITO CONSTITUCIONAL, CIVIL, PROCESSUAL CIVIL E PENAL.
DEPOSITARIO INFIEL: PRISAO CIVIL. "HABEAS CORPUS". 1. O avalista, que sofre
acdo de execucdo e penhora de bens, pode ter sua prisdo decretada, no mesmo processo,
como depositario infiel, se ocorrem os pressupostos do depdsito e de tal decisdo coercitiva,
como no caso. 2. Estando adequadamente fundamentados, o acérdao, que, em Agravo de
Instrumento, manteve o decreto de prisdo, e aquele que indeferiu Mandado de Seguranga,
destinado a se conferir efeito suspensivo, a tal recurso, ¢ de se afastar a alegacdo de
constrangimento ilegal. 3. Precedentes do STF. 4. "H.C." indeferido.

(HC/75047-8 - MG - 1* Turma - Rel. Ministro Sydney Sanches - D.J. 29.08.1997 - p.
40218).

4 ESTABILIDADE CONSTITUCIONAL

ART.19/ADCT/CF/88 - Recurso extraordinario. Servidor publico. Interpretagdo do artigo
19 do ADCT da Constitui¢ao. - O destinatario do artigo 19 do ADCT da Constituig¢do, no
tocante ao requisito do exercicio, na data da promulgacdo da Carta Magna, hd pelo menos
cinco anos continuados, ¢ aquele que esteja vinculado a uma das pessoas juridicas de
direito publico ali relacionadas na qualidade de servidor publico, embora nao admitido na
forma regulada no art. 37 da parte permanente da Constituicdo, sem hiatos quanto a essa
relagdo juridica, ainda que a titulos diversos, desde que se sucedam sem solucdo de
continuidade. Recurso extraordinario nao conhecido.

(REX/154258-6 - MG - 1* Turma - Rel. Ministro Jos¢ Carlos Moreira Alves - D.J.
05.09.1997 - p. 41892).

S INCONSTITUCIONALIDADE

5.1 DECRETO - DIREITO CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. ACAO
DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE: ATO NORMATIVO. DECRETO
FEDERAL N° 1990, DE 29.08.1996: ATO ADMINISTRATIVO. IMPOSSIBILIDADE
JURIDICA DA ACAO. 1. A Lei n° 8.031, de 12.04.1990, criou o Programa Nacional de



Desestatizacdo e deu outras providéncias. 2. E o Decreto n° 1.990, de 29.08.1996, baixado
pela Presidéncia da Republica, "no uso da atribui¢do que lhe confere o artigo 84, inciso IV,
da Constituicdo e tendo em vista o disposto” naquela Lei, visou a executa-la. 3. Trata-se,
pois, de ato administrativo de mera execu¢do da Lei. Ndo propriamente normativo.
Insuscetivel, assim, de controle concentrado de constitucionalidade. "in abstrato", mediante
Acdo Direta de Inconstitucionalidade perante o Supremo Tribunal Federal, pois esta s ¢
admitida pela CF, quando impugna "ato normativo" (art. 102, I, "a"). 4. Se o Decreto,
eventualmente, tiver excedido os limites da Lei n © 8.031, de 12.04.1990, ou mesmo do
Decreto n° 1.204, de 29.07.1994, que a regulamentou, conforme se alegou na inicial, entdo
podera ser acoimado de ilegal, nas instincias proprias, que realizam o controle difuso, "in
concreto", de legalidade dos atos administrativos. 5. Alids, o proprio controle jurisdicional
de constitucionalidade de ato meramente administrativo, de execucdo de lei, pode,
igualmente, ser feito nas instancias ordinarias do Poder Judiciario. Nao, assim, diretamente
perante esta Corte. 6. Tudo conforme precedentes referidos nas informagdes. 7. A.D.I. ndo
conhecida, prejudicado o requerimento de medida cautelar.

(ADIn/1544-3 - Unido Federal - Plendrio - Rel. Ministro Sydney Sanches - D.J. 05.09.1997
- p- 41869).

5.2 INDENIZACAO COMPENSATORIA - CARGO EM COMISSAO - ACAO
DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE, INDENIZACAO COMPENSATORIA
PAGA PELOS COFRES PUBLICOS POR OCASIAO DA EXONERACAO OU
DISPENSA DE QUEM, SEM OUTRO VINCULO COM O SERVICO PUBLICO, SEJA
OCUPANTE DE FUNCAO OU CARGO EM COMISSAO DE LIVRE EXONERACAO,
ART. 287 DA CONSTITUICAO DO ESTADO DE SAO PAULO. 1. A nomeagio para os
cargos em comissdo ¢ feita sob a cldusula expressa de livre exoneragdo. A disposi¢do que
prevé o pagamento pelos cofres publicos de indenizagdo compensatdria aos ocupantes de
cargo em comissao, sem outro vinculo com o servigo publico, por ocasido da exoneracao ou
dispensa, restringe a possibilidade de livre exoneragdo, tal como prevista no art. 37, II,
combinado com o art. 25 da Constitui¢do Federal. 2. A¢do direta julgada procedente para
declarar a inconstitucionalidade e a conseqiiente ineficacia do art. 287 da Constituicdo do
Estado de Sao Paulo, desde a sua promulgacao.

(ADIn/326-7 - SP - Plenario - Rel. Ministro Paulo Brossard de Souza Pinto - D.J.
19.09.1997 - p. 45526).

5.3 PLANO DE SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR - CONTRIBUICAO - Nio
perde eficacia a medida provisoria, com forca de lei, ndo apreciada pelo Congresso
Nacional, mas reeditada, por meio de outro provimento da mesma espécie, dentro de seu
prazo de validade de trinta dias. Cautelar deferida, para suspender-se, "ex tunc", isto €,
desde a data de sua prolagdo (6-5-97), as decisdes administrativas do Tribunal Regional do
Trabalho da 24* Regido, que determinaram a reducdo, de 12% para 6%, da aliquota da
contribuicdo de magistrados e servidores ao Plano de Seguridade Social do Servidor -
PSSS.

(ADIn/1617-2 (medida liminar) - MS - Plendrio - Rel. Ministro Luiz Octavio Pires e
Albuquerque Gallotti - D.J. 15.08.1997 - p. 37035).

5.4 REMUNERACAO - TETO - 1. Acdo direta de inconstitucionalidade: objeto. Tem-se
objeto idoneo a acdo direta de inconstitucionalidade quando o decreto impugnado nio ¢ de



carater regulamentar de lei, mas constitui ato normativo que pretende derivar o seu
conteudo diretamente da Constitui¢do. II. Acdo direta de inconstitucionalidade: legitimacao
das entidades nacionais de classe que ndo depende de autorizagdo especifica dos seus
filiados. III. Ac¢do direta de inconstitucionalidade: pertinéncia tematica. 1. A pertinéncia
tematica, requisito implicito da legitimacdo das entidades de classe para a acdo direta de
inconstitucionalidade, ndo depende de que a categoria respectiva seja 0 unico segmento
social compreendido no ambito normativo do diploma impugnado. 2. Ha pertinéncia
tematica entre a finalidade institucional da Confederagao Nacional das Profissdes Liberais
- que passou a abranger a defesa dos profissionais liberais ainda que empregados -, ¢ a Lei
questionada, que fixa limite & remuneragdo dos servidores publicos. IV. Servidor publico:
teto de remuneracdo (CF, art. 37, XI): auto-aplicabilidade. Dada a eficacia plena e a
aplicabilidade imediata, inclusive aos entes empresariais da administragdo indireta, do art.
37, XI, da Constitui¢do, e do art. 17 do ADCT, a sua implementagdo - ndo dependendo de
complementacdo normativa - ndo parece constituir matéria de reserva a lei formal e, no
ambito do executivo, a primeira vista, podia ser determinada por decreto, que encontra no
poder hierarquico do Governador a sua fonte de legitimagao.

(ADIn/1590-7 (medida liminar) - SP - Plendrio - Rel. Ministro José Paulo Sepulveda
Pertence - D.J. 15.08.1997 - p. 37034).

55 SERVIDOR PUBLICO - PROVENTOS - ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE. MEDIDA LIMINAR. SERVIDOR PUBLICO
ESTADUAL: APOSENTADORIA COM PROVENTO INTEGRAL: CONTAGEM DE
TEMPO DE SERVICO. INCISOS L I, E III DO ART. 199 DA LEI N° 5.247, DE 26 DE
JULHO DE 1991, DO ESTADO DE ALAGOAS, COM A REDACAO DADA PELO
INCISO III DO ART. 1° DA LEI N° 5.308, DE 19 DE DEZEMBRO DE 1991, DO
MESMO ESTADO. 1. Nao se tem como relevantes os fundamentos juridicos do pedido de
declarag¢do de inconstitucionalidade de normas legais que asseguram proventos em valores
superiores a remuneracao dos servidores na ativa. 2. Se € certo que a luz do § 4° do art. 40
da Constituicdo Federal, os proventos da aposentadoria ndo podem ser inferiores a
remuneracdo dos servidores da ativa, nem por isso se infere, até por inexistir previsao
proibitiva, que os mesmos proventos ndo possam ser superiores a remuneragdo percebida
na atividade. 3. Pedido de medida liminar indeferido.

(ADIn/1379-3 (medida liminar) - AL - Plenario - Rel. Ministro Mauricio José Corréa - D.J.
22.08.1997 - p. 38759).

5.6 UNIVERSIDADE PUBLICA - REGIME JURIDICO - Universidade publica:
regime de pessoal: peculiaridades a considerar no estatuto juridico das universidades: art.
54 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao: argiiicdo de inconstitucionalidade fundada no
art. 39 CF: suspensdo cautelar sem reducdo do texto com interpretacio conforme a
Constitui¢ao. 1. No que diz com os integrantes do magistério publico, ndo ¢ o art. 54 da Lei
Darcy Ribeiro que os subtrai do ambito do regime juridico inico do servidor publico (CF,
art. 39): ¢ a Constituicdo mesma, art. 206, V, que lhes assegura outro regime, Unico mas
especial, o qual, entretanto, ndo lhes poderd negar as garantias gerais outorgadas a todo o
funcionalismo pela Lei Magna. 2. O pessoal burocratico das universidades, ao contrario, ha
de submeter-se ao regime unico dos servidores publicos, que somente ndo alcanca os que
dele foram retirados pela propria Constituicao.



(ADIn/1620-2 (medida liminar) - Unido Federal - Plendrio - Rel. Ministro José Paulo
Sepulveda Pertence - D.J. 15.08.1997 - p. 37035).

6 PRESCRICAO

PRAZO - Agravo regimental. - O Enunciado 64 do TST ndo entra em choque com o
disposto no artigo 7°, da Constitui¢do, o qual estabelece que, com relagdo a trabalhador
urbano, o prazo prescricional ¢ de cinco anos, até o limite de dois anos apds a extingdo do
contrato. E ndo entra em choque, porque nao impede que, em favor do trabalhador, para
que este ndo corra o risco de ser despedido, s6 se considere que a prescri¢do, para a
anotacdo em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ndo flua durante a vigéncia de tal
contrato, mas apenas comece a correr a partir de sua cessacdo. Agravo a que se nega
provimento.

(ARG/AI/193559-3 - PA - 1* Turma - Rel. Ministro José¢ Carlos Moreira Alves - D.J.
29.08.1997 - p. 40225).

7 RECURSO EXTRAORDINARIO

ADMISSIBILIDADE - CONSTITUCIONAL. ACAO POPULAR. CONTRATACAO DE
PESSOAL. CF, art. 37, IX. - I. - Contratagao de pessoal temporario: necessidade de lei que
estabeleca os casos de contratacdo por tempo determinado para atender necessidade
temporaria de excepcional interesse publico: CF, art. 37, IX. A apreciacdo da matéria,
ademais, ndo prescindiria do exame da matéria de fato: verificagdo se as contratagdes
ocorreram nos exatos termos da lei, vale dizer, nos casos e nos termos especificados na lei
referida no inc. IX do art. 37, da CF. Isto, evidentemente, ndo seria possivel em sede
recursal extraordinaria. II. - R.E. ndo admitido. Agravo nao provido.

(ARG/AI/191310-2 - MG - 2% Turma - Rel. Ministro Carlos Mario da Silva Velloso - D.J.
01.08.1997 - p. 33472).

8 SERVIDOR PUBLICO

8.1 DEMISSAO - PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR. PATRULHEIRO
RODOVIARIO FEDERAL. DEMISSAO. Impossibilidade de apreciar-se, em mandado de
seguranga, alegacdo de falsidade da prova testemunhal e de cerceamento de defesa, nao
comprovada de plano. Nao configura nulidade, a falta de previsao legal nesse sentido, a
ndo-conclusdo do processo administrativo no prazo do art. 152 da Lei n° 8.112/90.
Circunstancia que, de resto, ndo prejudicou o impetrante, processado sem o afastamento
previsto no art. 147 do mesmo diploma legal. Prazo que foi estabelecido em prol da
Administragdo, com o fim de afastar o inconveniente do retorno do servidor afastado, antes
de apurada a sua responsabilidade funcional (art. 147, paragrafo unico). A circunstancia de
encontrar-se o impetrante no gozo de licenca para tratamento de saude e em vias de
aposentar-se por invalidez ndo constituia dbice a demissdo, como ndo constituiria a propria
aposentadoria que, para tanto, estaria sujeita a cassacdo, na forma do art. 234 da Lei n°
8.112/90. Independéncia das instancias administrativa e penal, consagrada no art. 125 do



diploma legal sob enfoque, inocorrendo condicionamentos reciprocos, salvo na hipdtese de
manifesta¢do definitiva, na primeira, pela inexisténcia material do fato ou pela negativa da
autoria, 0 que ndo ocorre no caso examinado. Auséncia das apontadas ilegalidades.
Mandado de seguranca indeferido.

(MS/22656-1 - SC - Plenario - Rel. Ministro [lmar Nascimento Galvao - D.J. 05.09.1997 -
p. 41874).

8.2 ISONOMIA - ATIVOS - INATIVOS - Agravo regimental - Se o artigo 40, § 4°, ¢
auto-aplicavel, é ele que serve de base para fazer-se a extensdo por ele determinada, sem
qualquer choque com a simula 339 que diz respeito a isonomia em que essa circunstancia
ndo ocorre. E, pela mesma razdo, ndo ocorre ofensa aos principios da separacdo dos
Poderes e da estrita legalidade, porquanto, ao aplicar a norma constitucional auto-aplicavel,
ndo esta o Judiciario exercitando funcdo legislativa nem estd deixando de dar observancia a
lei que, no caso, ¢ a propria Constitui¢do. Agravo a que se nega provimento.
(ARG/AI/185106-6 - RJ - 1* Turma - Rel. Ministro Jos¢ Carlos Moreira Alves - D.J.
15.09.1997 - p. 37040).

8.3 PROVENTOS - IRREDUTIBILIDADE - DIREITO CONSTITUCIONAL,
ADMINISTRATIVO E PROCESSUAL CIVIL. RETIFICACAO DE ATO DE
APOSENTACAO. REDUCAO DE PROVENTOS, COM BASE NO PRINCIPIO DA
LEGALIDADE (ART. 37, “CAPUT”, DA CF). DESNECESSIDADE DE
PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO, COM OBSERVANCIA DOS PRINCIPIOS DO
CONTRADITORIO, DA AMPLA DEFESA, DO DEVIDO PROCESSO LEGAL E DA
IRREDUTIBILIDADE DE VENCIMENTOS. 1. O aco6rdao recorrido julgou valido ato de
governo local (municipal), contestado em face da Constituicdo Federal. Tanto basta para
que seja conhecido o R.E., interposto com base no art. 102, III, “c”, da Constituigao
Federal. 2. O ato municipal, retificando o ato de aposentagdo do impetrante, ora recorrente,
reduziu seus proventos aos limites legais, cumprindo, assim, o principio constitucional da
legalidade (art. 37, “caput”, da CF). 3. Mantendo-o, o acérdao recorrido ndo ofendeu os
principios constitucionais do contraditorio, da ampla defesa e do devido processo legal, até
porque tal retificacdo prescinde de procedimento administrativo (Sumulas 346 e 473, 1*
parte). 4. Nem afrontou o principio da irredutibilidade de vencimentos e proventos, pois s
seriam irredutiveis os vencimentos e proventos constitucionais e legais. Nao os ilegais. 5.
Para a retificacdo, o Prefeito valeu-se da legislacdo municipal, que considerou aplicavel ao
caso do impetrante. 6. E esta Corte, em R.E., ndo interpreta direito municipal (Simula 280).
7. Nao ofendidos os principios constitucionais focalizados no R.E., este ¢ conhecido pela
letra “c”, mas improvido. 8. Decisao unanime: 1* Turma do STF.

(REX/185255-1 - AL - Rel. Ministro Sydney Sanches - D.J. 19.09.1997 - p. 45548).

8.4 REAJUSTAMENTO SALARIAL - Acao Direta de Inconstitucionalidade. Medida
Liminar. - Relevancia do fundamento juridico da argiiicdo de inconstitucionalidade e
conveniéncia da suspensao, "ex tunc", da eficacia do ato normativo em causa. Defere-se o
pedido de liminar, para suspender, "ex tunc", a eficacia da resolu¢do do Tribunal Regional
do Trabalho da 6 Regido, tomada em sessdo administrativa realizada no dia 18 de abril do
corrente ano, concedendo aos servidores e juizes daquela regido o reajuste dos seus
vencimentos no percentual de 47,94% (correspondente a 50% do IRSM), apurado nos
meses de janeiro e fevereiro de 1994, a incidir a partir do més de marco de 1994, nos



termos previstos na Lei n° 8.676, de 13 de junho de 1993.
(ADIn/1603-2 (medida liminar) - PE - Plenario - Rel. Ministro José¢ Carlos Moreira Alves -
D.J. 29.08.1997 - p. 40215).

8.4.1 Reajuste de vencimentos, no percentual de 10,38%, postulado com fundamento no
disposto no art. 17 da Lei n°® 8.880-94, combinado com o art. 37, X, da Constitui¢cdo, € no
art. 1° da Lei n°® 7.706-88. Pedido conhecido na extensdo da competéncia da autoridade
apontada como coatora, restrita ao ambito dos servidores da secretaria do Supremo
Tribunal, e, nessa parte, indeferido, de acordo com a orientagdo firmada pelo Supremo
Tribunal, ao julgar o Mandado de Seguranga n°® 22.439 (sessao de 15-5-96).

(MS/22461-4 - DF - Plenario - Rel. Ministro Luiz Octavio Pires e Albuquerque Gallotti -
D.J. 01.08.1997 - p. 33468).

9 SINDICATO

CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA - SINDICATO RURAL. CONTRIBUICAO
CONFEDERATIVA PREVISTA NO ART. 8°, INCISO IV, DA CONSTITUICAO.
REGULAMENTAGAO EXIGIDA NO PARAGRAFO UNICO DO REFERIDO
DISPOSITIVO. Diferentemente do que ocorre aos demais sindicatos, a exigéncia da
contribuicdo confederativa pelos sindicatos rurais somente se legitimarad com a edigdo da lei
regulamentadora prevista no paragrafo tinico do art. 8° da Carta. Recurso ndo conhecido.
(REX/191365-7 - SP - 1* Turma - Rel. Ministro Ilmar Nascimento Galvao - D.J.
01.08.1997 - p. 33486).

2.2 SUMULAS DO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

SUMULA N° 191



A prontincia € causa interruptiva da prescri¢do, ainda que o Tribunal do Juri venha a
desclassificar o crime.

D.J.U. 01.08.1997

SUMULA N° 192
Compete ao Juizo das Execugdes Penais do Estado a execugdo das penas impostas a
sentenciados pela Justica Federal, Militar ou Eleitoral, quando recolhidos a
estabelecimentos sujeitos a administracdo estadual.
D.J.U. 01.08.1997
SUMULA N° 193

O direito de uso de linha telefonica pode ser adquirido por usucapido.
D.J.U. 08.08..1997

2.2.1 EMENTARIO DO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA



1 CITACAO

1.1 LITISCONSORCIO NECESSARIO - EMBARGOS DE DECLARACAO EM
RECURSO EM MANDADO DE SEGURANCA. AUSENCIA DE CITACAO DE
LITISCONSORTES NECESSARIOS - ART. 47 CPC. NULIDADE. PROVIMENTO.
EFEITOS MODIFICATIVOS. - Tendo o recurso sido provido para, concedendo a ordem
como requerida, anular-se o discutido item do Edital que conferia pontos diferenciados aos
diversos candidatos, ¢ certo que os demais candidatos aprovados (alguns até mesmo ja
empossados) que se beneficiaram com os referidos pontos, deveriam ter sido citados para
integrarem a lide como litisconsortes necessarios, ja que a concessao da ordem culminou
por afetd-los. - Tal ponto fora colocado pelo estado em suas contra-razdes, € omisso no
julgado. - Embargos conhecidos e providos para, dando efeito modificativo ao decisum,
anular o processo a partir da sentenga de 1° grau inclusive, com o fim de proceder-se a
citagdo dos litisconsortes passivos necessarios.

(ED/RMS/7940 - MG - 5* Turma - Rel. Ministro Jos¢ Arnaldo - D.J. 12.08.1997 - p.
36278).

1.1.1 Processual Civil. Litisconsorcio Necessario. Limites da Atividade do Juiz. CPC, art.
47 e Paragrafo Unico. 1. Compete ao autor eleger com quem pretende litigar judicialmente,
sob o arnés das conseqiiéncias processuais advindas de erro na escolha. Mesmo no
litisconsorcio necessario, limitar-se-& o Juiz, assinando prazo, a ordenar a citagao.
Descumprida a determinagdo, extinguird o processo (parag. unico, art. 47, CPC). Forgar o
autor a demandar com quem ndo deseja, ndo se afeigoa a ordem processual, uma vez que,
de oficio, ndo pode vincular subjetivamente, obrigando a integracdo na lide. Ordenar a
citagdo ndo significa que o Juiz, sem a participagao do autor, determinara a sua efetivagao.
2. Precedentes. 3. Recurso provido.

(RE/89720 - RJ - 1* Turma - Rel. Ministro Milton Luiz Pereira - D.J. 01.09.1997 - p.
40746).

1.2 PESSOA JURIDICA - PROCESSUAL CIVIL. CITACAO VIA CORREIO. CPC,
ART. 223. DESNECESSIDADE DE SER RECEBIDA POR FUNCIONARIO COM
PODERES GERAIS DE ADMINISTRACAO. ENTREGA A SIMPLES EMPREGADO.
VALIDADE. PRECEDENTE. RECURSO DESACOLHIDO. I - A citagdo de pessoa
juridica por carta com aviso de recebimento perfaz os requisitos legais se entregue a mesma
no domicilio da ré e se recebida por seu empregado, prescindindo que esse tenha poderes de
geréncia ou administragdo. Il - Sem embargo do aceso debate no tema, tal entendimento
melhor se harmoniza com os escopos da processualistica contemporanea, em sua busca de
aprimoramento e desenvolvimento da prestacao jurisdicional.

(RE/54757 - SP - 4* Turma - Rel. Ministro Salvio de Figueiredo Teixeira - D.J. 04.08.1997
- p. 34775).

2 COMPETENCIA

CONFLITO - JUSTICA DO TRABALHO - COMUM ESTADUAL - CONFLITO DE
COMPETENCIA - RECLAMACAO TRABALHISTA E ACAO POPULAR EM QUE SE



DISCUTE A VALIDADE DOS MESMOS CONTRATOS DE TRABALHO -
COMPETENCIA DO JU{ZO LABORAL PARA JULGAR A TRABALHISTA E DA
JUSTICA COMUM PARA A ACAO POPULAR. I E o Juizo Laboral competente para
julgar a reclamagao trabalhista, ainda que , por meio de acdo popular, em tramite na justica
estadual, se discuta a validade do mesmo contrato. II - A A¢do Popular que visa a anulacio
de atos lesivos ao patrimonio publico, deve ser processada e julgada pelo Juizo Civil
competente. Precedente da Corte. I1I - Conflito conhecido para declarar competente o Juizo
Estadual para a Acao Popular e o Trabalhista para a reclamatoria.

(CC/17108 - RO - 2% Secdo - Rel. Ministro Waldemar Zveiter - D.J. 15.09.1997 - p. 44269).

3 CONCURSO PUBLICO

3.1 EXCLUSAO DE CANDIDATO - ADMINISTRATIVO. MAGISTRATURA.
CONCURSO PUBLICO. EXCLUSAO DE CANDIDATO EM RAZAO DE MOTIVO
RELEVANTE, APURADO EM SINDICANCIA SIGILOSA. PEDIDO DE ANULACAO
DO CONCURSO POR ESSE E POR OUTROS MOTIVOS. DISTINCAO ENTRE
DIREITO INDIVIDUAL E DIREITO COMUM AOS CIDADAOS EM GERAL.
MANDADO DE SEGURANCA E ACAO POPULAR. O candidato inscrito em concurso
publico e dele eliminado, em razdo de motivo relevante apurado em sindicancia sigilosa
tem o direito de exigir a revelacdo da causa da exclusdo, para que possa discuti-la
judicialmente; a tutela judicial que, nessa conjuntura, seu interesse individual autoriza a
pleitear, ¢ aquela que lhe assegure a participa¢do nas provas do concurso. Se, entdo, deixa
de atacar a eliminagdo, ndo pode, depois de realizadas as provas, impetrar mandado de
seguranca visando a anulagdo do concurso publico, seja ao fundamento de que este tenha
sido viciado pela quebra de sigilo, seja ao argumento de que tenha infringido, de outro
modo, o respectivo edital; ai, o interesse que justifica a pretensdo ja ndo ¢ aquele que pode,
se procedente o pedido, ser reconhecido como direito individual, mas, sim, direito - comum
a todos os cidadaos, a ser exercido por a¢do popular - de impedir a admissao irregular no
servico publico (Lei n® 4717, de 1965, art. 4°, 1), ndo por mandado de seguranca. Recurso
ordinario improvido.

(RMS/1627 - TO - 2* Turma - Rel. Ministro Ari Pargendler - D.J. 29.09.1997 - p. 48164).

3.2 NOMEACAO - RECURSO EM MANDADO DE SEGURANCA.
ADMINISTRATIVO. DOIS CONCURSOS PUBLICOS PARA O MESMO CARGO.
DIREITO A NOMEACAO DOS APROVADOS NO PRIMEIRO CERTAME.
OBSERVANCIA DA ORDEM DE CLASSIFICACAO. - Tendo o segundo concurso para
provimento do mesmo cargo sido aberto, ¢ as nomeagdes dos respectivos concursados
aprovados feitas dentro do prazo de validade do primeiro, assiste direito a nomeagdo dos
aprovados no primeiro, ressalvando-se, entretanto, a preferéncia de candidatos melhor
aprovados do que os ora recorrentes. - Recurso provido.

(RMS/7358 - RS - 5* Turma - Rel. Ministro José¢ Arnaldo - D.J. 04.08.1997 - p. 34790).

4 DEPOSITARIO INFIEL

PRISAO - RECURSO EM HABEAS CORPUS - PRISAO CIVIL - DEPOSITARIO



INFIEL - INEXISTENCIA DE BENS NA EPOCA DO TERMO DE DEPOSITO -
POSSIBILIDADE. - Em decorréncia de acordo que suspendeu a execugao, firmado o termo
de penhora, ndo ha como afastar a figura do depositario infiel sob alegacao de inexisténcia
dos bens, e reconhecer a ilegalidade da prisdo civil ou da possibilidade de sua decretacao,
por descumprimento de ordem judicial. - Recurso improvido.

(RHC/6299 - MS - 5% Turma - Rel. Ministro Cid Flaquer Scartezzini - D.J. 08.09.1997 - p.
42529).

5 ESTABILIDADE CONSTITUCIONAL

ART.19/ADCT/CF/88 - CONSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVO. FUNDACAO
PUBLICA ESTADUAL. SERVIDORES. REGIME JURIDICO. ESTABILIDADE. ADCT,
ART. 19. DISPENSA DO SERVICO PUBLICO. DEVIDO PROCESSO LEGAL. - O Ato
das Disposi¢des Constitucionais Provisorias considerou estdveis no servigo publico os
servidores da Unido, dos Estados, dos Municipios e das autarquias e fundagdes publicas
que, embora admitidos sem concurso, possuam pelo menos cinco anos continuos de servigo
na data da promulgacdo da Carta Magna de 1988. - Segundo a nova ordem constitucional,
as chamadas fundacdes criadas pelo Poder Publico, que se submetiam ao regime de direito
privado, passaram a compor a Administragdo Publica (art. 37), sob a denominacao de
fundagdo publica, sendo os seus servidores qualificados como servidores publicos civis,
sujeitos a regime juridico unico (art. 39), exigindo-se para o seu desligamento dos quadros
a observancia do devido processo legal. - Recurso ordinério provido. Seguranca concedida.
(RMS/8049 - RS - 6* Turma - Rel. Ministro Vicente Leal - D.J. 01.09.1997 - p. 40889).

6 INTIMACAO

PESSOAL - PARTE - INTIMACAO. Intimagdo pessoal da parte. Multa diéria. Prazo de
recurso. A intimacgao pessoal da parte ¢ uma excecdo, somente exigivel quando prevista em
lei. Na normalidade dos casos, basta a cientificagdo do advogado constituido. Suficiéncia
da intimacao do advogado do despacho que determinara a aplicagdo de multa, para o efeito
da contagem do prazo para o recurso de agravo de instrumento. Recurso ndo conhecido.
(RE/110326 - MA - 4* Turma - Rel. Ministro Ruy Rosado de Aguiar - D.J. 01.09.1997 - p.
40841).

7 MAGISTRADO

ESTAGIO PROBATORIO - ADMINISTRATIVO. MAGISTRADO. ESTAGIO
PROBATORIO. FALTA GRAVE. PROCESSO DE VITALICIAMENTO. DEFESA
PREVIA. EXONERACAO. LEGALIDADE. - A exoneragio de servidor publico em
estdgio probatdrio, ndo constitui penalidade, mas mera dispensa, por ndo convir a
Administragdo a sua permanéncia no servi¢co publico, por ndo revelarem satisfatorias as
condi¢des do seu trabalho. (cf. Hely Lopes Meireles, in Direito Administrativo Brasileiro,
14* edicdo, pag. 381/382). - Durante o estdgio probatorio, o magistrado ndo esta sob o
abrigo da garantia constitucional da vitaliciedade, podendo ser exonerado desde que ndo



demonstrados os requisitos proprios para o exercicio da fungdo jurisdicional, tais como
idoneidade moral, aptidao, disciplina, assiduidade, eficiéncia e outros, circunstancia
aferivel por processo especial de vitaliciamento, assegurado o direito de defesa prévia. - As
disposicdes do art. 27 da LOMAN sao aplicaveis tdo-somente aos magistrados possuidores
da garantia de vitaliciedade. - Recurso ordinario desprovido.

(RMS/6675 - MG - 6* Turma - Rel. Ministro Vicente Leal - D.J. 01.09.1997 - p. 40880).

8 MANDADO DE SEGURANCA

8.1 CABIMENTO - PROCESSUAL - MANDADO DE SEGURANCA - PROCESSO
LEGISLATIVO - DESRESPEITO - LEI DEPENDENTE DE REGULAMENTACAO. I -
No moderno conceito, liberdade é a situacdo em que os homens estejam subordinados a
regras juridicas de cuja elaboracdo participaram e para cuja reforma estejam aptos a
contribuir. II - S6 € possivel afirmar que o cidaddo atuou na formagdo de determinado
dispositivo legal, quando tal preceito gerou-se, no seio do Poder Legislativo, em obediéncia
ao processo legislativo tracado na Constitui¢do ¢ normas que a regulamentam. III - O
argumento de que ndo se observou o devido processo legislativo ndo autoriza a concessao
de Mandado de Seguranca, contra emenda constitucional, cuja eficidcia depende de
regulamentacao.

(ED/RMS/7313 - RS - 1* Turma - Rel. Ministro Humberto Gomes de Barros - D.J.
01.09.1997 - p. 40744).

8.1.1 RMS - MANDADO DE SEGURANCA - REDEFINICAO DE CARGO PUBLICO -
VIOLACAO DE DIREITO LiQUIDO E CERTO - INOCORRENCIA. - A redefinigdo de
cargo publico feita pela Administragdao, resguardando os direitos adquiridos de seus
ocupantes, ndo caracteriza violacdo de direito liquido e certo a ser amparado, quando os
impetrantes pleiteiam a conservagdo da denominagao anterior do cargo ocupado. - Recurso
improvido.

(RMS/2649 - RJ - 5* Turma - Rel. Ministro Cid Flaquer Scartezzini - D.J. 08.09.1997 - p.
42523).

8.1.2 PROCESSUAL CIVILMANDADO DE SEGURANCA IMPETRADO APOS O
ADVENTO DA LEI N°9.139/95. LIMINAR INDEFERIDA PELO JUIZ DE PRIMEIRO
GRAU. IMPETRACAO DE OUTRO WRIT, ATACANDO A DECISAO JUDICIAL:
IMPOSSIBILIDADE. MEIO DE IMPUGNACAO ADEQUADO: AGRAVO DE
INSTRUMENTO. RECURSO IMPROVIDO. I - Antes do advento da Lei 9.139/95 (" Lei
do agravo"), admitia-se a impetracao de mandado de seguranca contra decisao indeferitoria
de liminar em outro writ. Atualmente contra a decisdo monocratica que indefere liminar
em writ, cabe tdo-somente recurso de agravo de instrumento, € ndo outra acao de mandado
de seguranca. Hoje, ndo ha mais que se falar em writ para conferir efeito suspensivo a
recurso, nem em mandado de seguranca como sucedaneo de recurso sem efeito suspensivo.
Em suma, o mandado de seguranga voltou ao seu leito natural, deixando de ser a panacéia
de outrora. Precedente do STJ: RMS 5.854/PE. II - Ainda que a decisao interlocutoria seja
de contetdo negativo, a via adequada para impugna-la ¢ o recurso de agravo de
instrumento, ao qual pode ser conferido o denominado "efeito suspensivo ativo".
Interpretagdo teleoldgica do "novo" art. 558 do CPC. Precedentes dos tribunais regionais



federais. I1I - Recurso ordinario conhecido, mas improvido.
(RMS/8516 - RS - 2? Turma - Rel. Ministro Adhemar Ferreira Maciel - D.J. 08.09.1997 - p.
42435).

8.1.3 Mandado de seguranca. Efeito suspensivo a agravo de instrumento. Execuc¢io de
contrato. Penhora de imovel hipotecado e de bens méveis empenhados. Exame de
provas e auséncia de periculum in mora. 1. Em principio, ndo ha ilegalidade na penhora
de todos os bens dados em garantia ao contrato objeto da execucdo, sendo certo que o
mandado de seguranga ndo ¢ via adequada para o exame de provas necessarias a
demonstragdo da quitacido do contrato e do excesso de penhora. 2. Apenas a
inalienabilidade dos bens moveis penhorados, no presente caso, ndo caracteriza a
possibilidade de dano irreparavel ou de dificil reparagdo, mormente pelo fato de que os
executados permanecem na posse dos referidos bens. 3. Recurso ordinario improvido.
(RMS/7616 - SP - 3* Turma - Rel. Ministro Carlos Alberto Menezes Direito - D.J.
08.09.1997 - p. 42488).

8.2 PARTE - PROCESSO CIVIL. MANDADO DE SEGURANCA. 1. AUTORIDADE
COATORA. A autoridade coatora presenta, no 1° grau de jurisdi¢do, a pessoa juridica em
cujo nome agiu; trata-se de atuagdo processual peculiar, seja porque limitada ao dever de
prestar informagdes € ao de cumprir a ordem, se concedida pela sentenga, seja porque €
levada a efeito pessoalmente, sem o concurso de procurador ou de advogado. 2. PARTE.
Parte, no processo de mandado de seguranca, todavia, ¢ a pessoa juridica que sofre os
efeitos da sentenga, legitimando-se assim, por meio de seus procuradores, a interpor os
recursos proprios; incompatibilidade l6gica de a pessoa juridica ser assistente de 6rgdo seu
que funcione no processo como autoridade coatora, porque ninguém pode ser assistente de
si proprio. Recurso especial ndo conhecido.

(RE/29186 - SP - 2% Turma - Rel. Ministro Ari Pargendler - D.J. 15.09.1997 - p. 44336).

9 MANDATO

REPRESENTACAO - REGULARIDADE - RESP - PROCESSUAL CIVIL -
REPRESENTACAO JUDICIAL - MANDATO - OUTORGANTE ANALFABETO - O
mandato outorgado, por instrumento particular, deve ser assinado pelo mandante.
Inadequado langar as impressdes digitais. Nulidade. Todavia, considerado os modernos
principios de acesso ao Judiciario e o sentido social da prestacdao jurisdicional, ao Juiz
cumpre ensejar oportunidade para regularizar a representagdo em juizo.

(RE/122366 - MG - 6* Turma - Rel. Ministro Luiz Vicente Cernicchiaro - D.J. 04.08.1997 -
p. 34921).

10 PENHORA

10.1 BENS IMPENHORAVEIS - Impenhorabilidade. Em principio, a regra benévola do
artigo 649, VI do Cédigo de Processo Civil ndo abrange os bens de sociedades. Poder-se-a
estendé-la as pequenas empresas, onde os soOcios trabalhem pessoalmente. Dessa
circunstancia, entretanto, nao cuidou o acordio, o que inviabiliza o recurso.



(RE/126303 - ES - 3% Turma - Rel. Ministro Eduardo Andrade Ribeiro de Oliveira - D.J.
08.09.1997 - p. 42501).

10.1.1 Bem de familia. Gravador e bicicleta. Lei n° 8.009/90: aplicacio imediata.
Precedentes da Corte. 1. A Corte ja assentou em precedentes, sem discrepancia de votos,
que € “aplicavel a Lei n ° 8.009/90 também as penhoras realizadas antes de sua vigéncia,
incidentes sobre bem de familia”. 2. Sob a cobertura de precedentes da Corte que
consideraram bem de familia aparelho de televisdo, video-cassete e aparelho de som, tidos
como equipamentos que podem ser mantidos usualmente na residéncia, ndo € possivel
admitir-se a penhora do gravador, que reveste-se das mesmas caracteristicas. A bicicleta,
porém, ndo ¢ bem de familia, sendo meio de transporte, mais bem situada na vedagdo do
art. 2° da Lei n° 8.009/90. 3. E preciso considerar que a interpretagdo da lei considerando os
termos do art. 5° da Lei de Introdugdo ao Cddigo Civil ndo pode gerar desequilibrio no
processo, como se o fim social somente se destinasse a proteger uma das partes. O Juiz,
interpretando a lei, construindo sobre ela para prestar a jurisdigdo, deve levar na devida
consideracdo que a ordem juridica vigente rege a vida de toda a sociedade e ndo de parte
dela, ainda que deva compreender sempre as circunstancias concretas de cada caso para
fazer a melhor justica. 4. Recurso especial conhecido em parte e, nessa parte, provido.
(RE/82067 - SP - 3* Turma - Rel. Ministro Carlos Alberto Menezes Direito - D.J.
29.09.1997 - p. 48180).

11 PENSAO

FIXACAO - CONSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVO. MANDADO DE
SEGURANCA. VIUVA DE MAGISTRADO. PENSAO ESPECIAL. TETO. LIMITE.
REDUCAO. POSSIBILIDADE. LEI COMPLEMENTAR N° 43/92, DO ESTADO DE
SANTA CATARINA - O regime juridico estatutario, que disciplina o vinculo entre o
servidor publico, ativo ou inativo, e a Administracdo, ndo tem natureza contratual, em razao
do que inexiste direito a inalterabilidade do regime remuneratério, sendo passivel de
modificagcdo quando em desacordo com o teto limite constitucional. - Esta Colenda Corte
consagrou o entendimento de que a Pensdo Especial submete-se a incidéncia da legislagao
que determina novos critérios de fixagdo de seu percentual, ndo se encontrando imune a
incidéncia do redutor, que deve ser calculado tomando-se como valor limite a remuneragao
referéncia do Poder a que estd vinculado o beneficio. - Recurso especial conhecido e
provido.

(RE/88652 - SC - 6* Turma - Rel. Ministro Vicente Leal - D.J. 29.09.1997 - p. 48347).

12 RECURSO

12.1 CAUTELAR - CONCESSAO - PROCESSUAL CIVIL. CAUTELAR. LIMINAR.
RECURSO ESPECIAL. EFEITO SUSPENSIVO. AGRAVO IMPROVIDO. I - O processo
cautelar tem como escopo assegurar o resultado 1til do processo principal. Tratando-se de
cautelar incidental a processo em fase recursal, a fumaca do bom direito ¢ mensurada pela
probabilidade do provimento do recurso. O requisito do fumus boni juris s6 estard
satisfeito se o Tribunal ad quem (via relator ou 6rgdo colegiado), na summaria cognitio



da cautelar, chegar a conclusdo de que o recurso provavelmente serd provido. II - Havendo
sérias duvidas acerca da possibilidade de €xito do recurso, ndo ha que se conceder liminar
para impedir a eficacia da decisdo recorrida. III - Agravo regimental improvido.
(ARG/MC/786 - RJ - 2* Turma - Rel. Ministro Adhemar Ferreira Maciel - D.J. 08.09.1997
- p. 42434).

12.2 TEMPESTIVIDADE - MANDADO DE SEGURANCA - ACAO
INDENIZATORIA EM FASE DE LIQUIDACAO - RECURSO ESPECIAL CONTRA
DECISAO PROFERIDA NESSA ETAPA - INADMISSAO NO TRIBUNAL LOCAL -
AGRAVO DE INSTRUMENTO INADMITIDO NESTA CORTE, POR DECISAO DO
RELATOR - AGRAVO REGIMENTAL INACOLHIDO - EMBARGOS DE
DECLARACAO REJEITADOS - PETICAO DE EMBARGOS DE DECLARACAO EM
EMBARGOS DE DECLARACAO POSTADA, DENTRO DO PRAZO, NO CORREIO,
MAS PROTOCOLADA INTEMPESTIVAMENTE - TRANSITO EM JULGADO -
DESPACHO DO RELATOR QUE NEGA SEGUIMENTO AO INDIGITADO RECURSO
- AGRAVO REGIMENTAL E MANDADO DE SEGURANCA MANEJADOS CONTRA
ESSE ULTIMO DESPACHO, EMBORA JA FIRMADA A COISA JULGADA -
IMPOSSIBILIDADE - SUMULA N° 268/STF. 1. Considera-se interposto o recurso se
protocolado, no Tribunal competente, dentro do prazo legal. 2. Irrelevancia de ter sido
postado, tempestivamente, nos Correios, at¢ mesmo pelo sistema "Sedex". 3. Ocorrida a
chamada "preclusdo temporal", ndo ¢ mais possivel a utilizagdo de recursos, ou mesmo de
um "writ", invocavel, nesta hipotese, a Simula n® 268/STF. 4. Seguranca ndo conhecida.
(MS/4917 - BA - Corte Especial - Rel. Ministro Anselmo Santiago - D.J. 08.09.1997 - p.
42414).

13 SERVIDOR PUBLICO

13.1 CARGO EM COMISSAO - CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO.
SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL (PROFESSOR). EXERCICIO DE CARGOS EM
COMISSAO. INCORPORACAO, EM SUA REMUNERACAO, DA VERBA
PERCEBIDA DURANTE A ATIVIDADE COMISSIONADA: IMPOSSIBILIDADE,
TENDO EM VISTA A INEXISTENCIA DE DECRETO FIXANDO O MONTANTE A
SER PAGO PELO EXERCICIO DOS CARGOS COMISSIONADOS. PRECEDENTE.
RECURSO IMPROVIDO. I - A lei subordinada a edicao de decreto carece de eficacia,
executoriedade e aplicabilidade até que seja baixado o respectivo regulamento. II - Servidor
publico que exerceu atividade comissionada, sem que a lei criadora do cargo fosse
regulamentada por decreto que fixasse o montante a ser pago ao ocupante do cargo em
comissao, nao faz jus a incorporacdo, em sua remuneragdo, da verba que percebeu nesse
cargo. III - Precedente do STJ: RMS n°® 975/SC. IV - Recurso ordindrio conhecido, mas
improvido.

(RMS/1431 - SC - 2% Turma - Rel. Ministro Adhemar Ferreira Maciel - D.J. 25.08.1997 - p.
39334).

13.2 CONCURSO - REQUISICAO - MANDADO DE SEGURANCA -
ILEGITIMIDADE PASSIVA - SERVIDORA PUBLICA FEDERAL RADICADA EM



BRASILIA E QUE PRESTA CONCURSO PARA UNIVERSIDADE DO CEARA -
REQUISICAO POR ORGAO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL, SEM QUE
HOUVESSE EXERCIDO SUAS FUNCOES EM FORTALEZA, PARA AS QUAIS
FORA CONTRATADA - DETERMINACAO DO REITOR DA FACULDADE DA
REFERIDA UNIDADE DA FEDERACAO, PARA QUE VENHA A OCUPAR O SEU
CARGO - IMPETRANTE QUE ALEGA A PROTECAO CONSTITUCIONAL A
FAMILIA PARA NAO ATENDER A CHAMADA - PARTICIPACAO EM CONCURSO
QUANDO JA ERA CASADA E COM FILHOS - RISCO QUE SE DEVE DEBITAR A
SUA CONTA E NAO AO ESTADO - 1. Quando a autoridade coatora ndo se limita a
alegar sua ilegitimidade, mas ingressa na discussdo do mérito do “writ”, acaba encampando
o polo passivo do remédio heroico. 2. A requisi¢ao ¢ ato discricionario, atendido o critério
de conveniéncia da Administragdo e pode ser revogado a qualquer instante. 3. Se ao prestar
concurso em outra unidade da federacdo, a servidora ja era casada e com filhos, ndo pode
alegar a desagregacdo familiar, como forma de se recusar a prestar servigos em outro
Estado. Nessa hipdtese, ha de correr o risco a sua conta e ndo debita-lo ao Poder Publico. 4.
Seguranga denegada.

(MS/3479-0 - DF - 3? Secdo - Rel. Ministro - Anselmo Santiago - D.J. 15.09.1997 - p.
44272).

13.3 EQUIPARACAO - REMUNERACAO - RESP - ADMINISTRATIVO -
SERVIDOR - VENCIMENTO - IGUALDADE - Servidor incorporado ao INSS, exercendo
atividade tipica da autarquia, como os demais, tem direito a igualdade de vencimento.
(RE/99994 - SE - 6* Turma - Rel. Ministro Luiz Vicente Cernicchiaro - D.J. 29.09.1997 - p.
48349).

13.4 ISONOMIA - VENCIMENTOS - ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL -
POLICIAIS CIVIS DE EX-TERRITORIO FEDERAL - ISONOMIA DE VENCIMENTOS
COM POLICIAIS FEDERAIS - OMISSAO DE MINISTRO DE ESTADO - MANDADO
DE SEGURANCA - PAGAMENTO DE VANTAGEM PREVISTA NO ART. 4° DA LEI
N° 9.266/96 - APLICACAO DO ART. 1° DA LEI N° 7.548/86 E DO ART. 39, § 1° DA
CONSTITUICAO FEDERAL. 1. A igualdade de tratamento entre os servidores publicos
federais e os servidores publicos dos extintos territorios federais decorre da norma contida
no art. 1°, da Lei n® 7.548/86, que, aliada ao disposto no art. 39, § 1°, da Constituigdo,
garante aos integrantes do sindicato impetrante, a percep¢do das mesmas vantagens
concedidas aos policiais federais, razao pela qual ¢ ilegal e abusiva a omissdo da autoridade
impetrada. 2. Mandado de seguranca concedido.

(MS/4566 - DF - 3% Secdo - Rel. Ministro Anselmo Santiago - D.J. 08.09.1997 - p. 42424).

13.5 MILITAR - PROMOCAO - MANDADO DE SEGURANCA - PRELIMINARES
DE DECADENCIA E ILEGITIMIDADE DE PARTE AFASTADAS - MILITARES DA
RESERVA - PRETENSAO DE SEREM PROMOVIDOS AO POSTO
IMEDIATAMENTE SUPERIOR - TESE SUSTENTADA NO FATO DE TEREM
INGRESSADO NO SERVICO PUBLICO QUANDO VIGIA A NORMA QUE ASSIM
PERMITIA, EMBORA OUTRA, EXISTENTE POR OCASIAO DA PASSAGEM A
INATIVIDADE, VEDASSE TAL BENEFICIO - INEXISTENCIA DE DIREITO
ADQUIRIDO - ACAO PRESCRITA. 1. Nio decorridos 120 (cento e vinte) dias do
despacho combatido no "writ", ndo se hd de falar em decadéncia do "mandamus". 2.



Quando a autoridade coatora ndo se limita a alegar sua ilegitimidade, mas ingressa na
discussdo do mérito do "writ", acaba encampando o polo passivo do remédio herdico. 3.
Militar que entra no servigo ativo, dentro de determinada norma, ndo tem direito adquirido
ao mesmo regime juridico, se outra passa a vigorar no decorrer de sua atividade. 4.
Reforma que obedeceu a legislagdo vigente ao tempo da passagem a inatividade, estando,
ademais, prescrito o direito de agdo, ja que decorridos mais de cinco anos entre o ato de
inativagdo e o ingresso em Juizo (Decreto n® 20.910/32). 5. Seguranca denegada.

(MS/4261 - DF - 3" Segao - Rel. Ministro Anselmo Santiago - D.J. 08.09.1997 - p. 42422).

13.6 NOMEACAO - RMS. ADMINISTRATIVO. ATO DE NOMEACAO. LAVRADO
POR EQUIVOCO. CANDIDATO REPROVADO EM CURSO DE INGRESSO.
DESFAZIMENTO. EFEITO. 1. A nomeacao, por erro da Administragao Publica, ndo gera
direito e o desfazimento puro e simples do respectivo ato, em seguida, ndo representa
mal Trato aos principios da ampla defesa e do contraditorio, porque ausente a condictio
relativa a aprovacdo do candidato, conforme exigéncia legal, no curso de ingresso. Neste
caso, a validade do ato de nomeacao ressente-se de requisito essencial, sendo nulo, dele nao
decorrendo, entdo, qualquer direito. 2. RMS improvido.

(RMS/5211 - SP - 6 Turma - Rel. Ministro Fernando Gongalves - D.J. 12.08.1997 - p.
36280).

13.7 PROCESSO ADMINISTRATIVO - SINDICANCIA - AR (AD) -
ADMINISTRATIVO - SINDICANCIA - PROCESSO ADMINISTRATIVO - A
sindicancia ndo se confunde com o processo administrativo. A primeira ¢ investiga¢ao para
coletar fatos e provas que poderdo ensejar a instauragdo do processo administrativo.
Somente neste se faz presente a exigéncia do contraditério (Const; art. 5°, LV). Sancao
administrativa, por seu turno, nao pode decorrer de sindicancia.

(ARG/AI/96819 - DF - 6* Turma - Rel. Ministro Luiz Vicente Cernicchiaro - D.J.
25.08.1997 - p. 39411).

13.8 QUINTOS - INCORPORACAO - SERVIDOR PUBLICO. MANDADO DE
SEGURANCA. RECURSO ORDINARIO. INCORPORACAO. Servidor ndo ocupante de
cargo efetivo, a época do exercicio de cargo comissionado, tem, a partir da Lei n® 8.911/94,
direito subjetivo a incorporacdo dos denominados quintos. Recurso conhecido e provido.
(RMS/5492 - DF - 5* Turma - Red. Ministro Felix Fischer - D.J. 25.08.1997 - p. 39399).

13.9 REAJUSTAMENTO SALARIAL - PROCESSUAL CIVIL. CONSTITUCIONAL.
AGRAVO REGIMENTAL. RECURSO ESPECIAL. REAJUSTE DE 28,86%
OUTORGADO AOS MILITARES PELAS LEIS N°S 8.622/93 E 8. 627/93. EXTENSAO
AOS SERVIDORES CIVIS. PRECEDENTES DO STF. 1. Quanto ao dispositivo
constitucional tido como violado, invidvel faz-se a sua andlise, vez que restrita a
competéncia do Supremo Tribunal Federal. 2. Diante da determinacdo inserta no art. 37, X,
da Constituicdo Federal, a Lei n® 8.627/93, ao disciplinar sobre a revisao geral de
remuneracdo dos servidores publicos, ndo poderia determinar reajuste apenas para os
militares, impondo-se a sua extensdo aos servidores publicos civis. (Precedente do STF,
RMS n° 22.307-7, Rel. Min. Marco Aurélio, DJ de 13.06.97). 3. Agravo improvido.
(ARG/AI/107565 - MG - 5* Turma - Rel. Ministro Edson Carvalho Vidigal - D.J.
08.09.1997 - p. 42537).



13.10 VENCIMENTOS - ADMINISTRATIVO. FUNCIONARIO PUBLICO.
VENCIMENTOS. PARCELAS ATRASADAS. CORRECAO MONETARIA.
INCIDENCIA. O fato de a situagdo do servidor s6 poder ser definida com a efetivagio do
seu enquadramento, decorrente do Plano Unico de Classificagdo, ndo significa que as
parcelas dos vencimentos, em atraso, ndo devam ser corrigidas. A providéncia impde-se por
forca do principio da integralidade salarial, que s6 ¢ atendido com a atualizagdo das
prestacdes. - Recurso Especial ndo conhecido.

(RE/143428 - PB - 6* Turma - Rel. Ministro William Patterson - D.J. 29.09.1997 - p.
48367).

13.11 VERBA SUPLEMENTAR - MANDADO DE SEGURANCA - VERBA
COMPLEMENTAR ACRESCIDA AO VENCIMENTO BASICO, PARA QUE ESTE SE
IGUALE AO SALARIO-MINIMO - GRATIFICACOES E VANTAGENS PESSOAIS
CONCEDIDAS SOBRE O VALOR JA COMPLEMENTADO - PRETENSAO DE SUA
INCORPORACAO, PARA FUTUROS AUMENTOS GERAIS - INVIABILIDADE, SOB
PENA DE DESIGUALAR OS PERCENTUAIS ADVINDOS DA REVISAO GERAL
DOS VENCIMENTOS DO FUNCIONALISMO. 1. A verba suplementar tem carater
emergencial, provisério, com o Unico proposito de evitar que algum servidor publico
perceba menos que o saldrio-minimo. 2. E ¢ sobre os vencimentos complementados que
incidem as gratificagdes e as vantagens pessoais. 3. Nao se incorpora, contudo, ao
vencimento, de forma que deve ser desconsiderada nos futuros aumentos gerais do
funcionalismo. 4. Seguranca denegada.

(MS/3262-3 - DF - 3* Secao - Rel. Ministro Anselmo Santiago - D.J. 15.09.1997 - p.
44272).

2.3 ENUNCIADO DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

ENUNCIADO N° 355
CONAB. ESTABILIDADE. AVISO DIREH N° 02/84.
“O aviso DIREH n° 02/84, que concedia estabilidade aos empregados da CONAB,

ndo tem eficacia, porque ndo aprovado pelo Ministério ao qual a empresa se subordina.”
D.J.U. 03.07.1997



2.3.1 EMENTARIO DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

1 ACAO CAUTELAR

LIMINAR - CONCESSAO - AGRAVO REGIMENTAL CONTRA DESPACHO QUE
APRECIA PEDIDO DE LIMINAR EM ACAO CAUTELAR INOMINADA INCIDENTE.
Na apreciacao das liminares inaudita altera parte a cognicao recai somente sobre o que foi
afirmado pelo autor. Do exame dos documentos que instruem a inicial, o magistrado
avaliara a conveniéncia da concessdo da liminar, sem perscrutar e definir sobre a questao
litigiosa, atividade cabivel no exame do processo principal, onde serdo apreciadas as




matérias propostas nas razdes do agravo. Recurso a que se nega provimento.
(AG/AC/337658/96.2 - 3* Regido - SBDI2 - Rel. Ministro Ermes Pedro Pedrassani - D.J.
29.08.1997 - p. 40472).

2 ACAO RESCISORIA

2.1 DOCUMENTO NOVO - ACAO RESCISORIA - DOCUMENTO NOVO. Como bem
salientou o Egrégio Tribunal Regional, documento novo que ensejaria rescisdo de sentenga
¢ aquele que, ainda que produzido anteriormente, ndo pdde ser obtido pela parte, por
ignorar a sua existéncia. E, "novo", para fins de rescisoria, deve ele ser preexistente ao
deslide da causa, mas s6 obtido a posterior. Por outro lado, o documento tem que ter
relevante significagdo diante da decisdo, a sua existéncia deve ser a causa suficiente para
assegurar a Autora da Rescisoria um pronunciamento diverso daquele contido na decisdo
rescindenda, ¢ o documento dito como novo, por si s6, em face da fundamentagdo do v.
Acordao rescindendo, ndo ensejaria um pronunciamento diverso.

(RO/AR/144188/94.6 - 3* Regido - SBDI2 - Rel. Ministro José Zito Calasas Rodrigues -
D.J. 05.09.1997 - p. 42164).

2.2 VIOLACAO DE NORMA COLETIVA - ACAO RESCISORIA - POSSIBILIDADE
DE FUNDAMENTA-LA EM VIOLACAO PREVISTA EM CONVENCAO COLETIVA -
Lei ¢, por definicdo, o preceito oriundo do Poder Legislativo. E Convengao coletiva nada
mais ¢ do que um acordo. Destarte, ainda que se entenda que as disposi¢des do artigo 485
do CPC nao estao voltadas para as questdes do direito trabalhista, ainda assim, nao seria
possivel fazer a ampliacdo pretendida, pois, daquele dispositivo ndo hd nada que leve a
concluir que nele esteja incluido o acordo, o que deveria acontecer, tendo em vista o direito
civil. Ainda que se considere que tanto a lei quanto a conveng¢ao coletiva nada mais sdo do
que normas, mesmo assim, nao se concluiria pela possibilidade de admissao da Rescisoria
por viola¢do de norma convencional, pois uma ¢ norma heterondma e a outra outdbnoma, ou
seja, uma ¢ determinada pelo Estado, a outra pela vontade das partes, sendo, portanto,
essencialmente diferentes.

(RO/AR/144174/94.4 - 2* Regido - SBDI2 - Rel. Ministro Angelo Mario - D.J. 01.08.1997
- p. 34263).

3 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

SUBSTITUICAO PROCESSUAL - SINDICATO - SUBSTITUICAO PROCESSUAL -
LEGITIMIDADE DO SINDICATO PARA ATUAR EM DEMANDAS TRABALHISTAS
QUE TENHAM POR OBJETO DIFERENCAS SALARIAIS ADVINDAS DO
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - ART. 195, § 2°, DA CLT - O art. 195, § 2° da
CLT, e o Enunciado 271/TST nao explicitam quanto a substitui¢do processual no caso de
estar em discussao diferencas salariais oriundas do pagamento a menor do adicional de
insalubridade. E desnecessario € que a lei esclareca o dbvio, pois quem pode o mais pode o
menos. Se o Sindicato esta legalmente investido de poderes para atuar em nome dos
associados para pleitear judicialmente o adicional de insalubridade, legitimidade igual,
certamente, possui para discutir, em juizo, as diferengas advindas da parcela principal. O
fato de o adicional em questdo estar incluido nas restritas hipdteses em que a lei admite a



substitui¢do processual demonstra o tratamento especial conferido pelo legislador as
questdes que envolvem as condi¢des de trabalho. Nao podemos, em razdo disso, dificultar
ou impedir o debate juridico em torno da matéria, fazendo emergir filigranas que ofuscam a
finalidade maior da norma, especialmente porque ndo se estd discutindo isoladamente a
situagdo de um empregado em razdo de trabalhar em éarea considerada de insalubridade
minima, média ou méxima, mas estamos tratando do interesse dos trabalhadores em geral.
Destarte, o art. 195 da CLT, bem como o Enunciado 271/TST, autorizam a substitui¢ao
processual para o Sindicato da categoria pleitear em juizo o adicional de insalubridade,
assim como as diferengas decorrentes do seu pagamento porventura efetivado
irregularmente. Embargos providos.

(EMB/RR/211431/95.6 - 5* Regido - SBDI1 - Rel. Ministro Rider Nogueira de Brito - D.J.
01.08.1997 - p. 34226).

4 ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

CLAUSULA CONTRATUAL - 1- NULIDADE DO ACORDAO - Trata-se de uma
excludente o exercicio da funcdo de confianga pelo empregado, para efeito da verificacao
da existéncia ou nao do direito ao adicional de transferéncia. A matéria encontra-se prevista
no artigo 469 da CLT e ¢ inconfundivel com a hipotese expressa no artigo 224 da CLT. O
Enunciado n°® 297 desta Corte requer, como prequestionamento, o pronunciamento
explicito, na decisdo impugnada, a respeito do conteudo de determinado dispositivo de lei.
Portanto a decisdo da Turma segue os parametros legais, ao manifestar-se, negativamente,
quanto ao seu pronunciamento a respeito do tema nao prequestionado pelo Regional. 2 -
ADICIONAL DE TRANSFERENCIA - O Direito do Trabalho caracteriza-se pela insergao
de principios protetores da parte economicamente mais fragil da relacdo empregaticia. Tal
caracteristica decorre ndo de uma histérica atitude paternalista do Estado, mas da
concepeao juridica de que a base do direito ¢ o ser humano, individualmente e socialmente
considerado, e de que o justo ndo raro resulta do equilibrio entre diferencas e semelhangas.
Na hipétese de transferéncia, ¢ conveniente indagar se o empregador pode remover o
empregado para localidade diversa da prevista no contrato de trabalho quando existente a
respectiva cldusula da possibilidade de transferéncia. O artigo 469, § 1°, assinala que sim,
desde que a transferéncia decorra de real necessidade de servico, a qual, no caso, ndo foi
comprovada. De outro modo, ainda que existente a necessidade de servigo, o adicional de
transferéncia seria devido, pois decorreria de despesas resultantes de nova situagdo de
trabalho, além de que, da mesma forma como o pressuposto da necessidade de servigo, tem
o sentido de prevenir eventuais abusos. Embargos parcialmente conhecidos e a que se nega
provimento.

(EMB/RR/130861/94.2 - 9* Regido - SBDI1 - Rel. Ministro Ronaldo José Lopes Leal - D.J.
01.08.1997 - p. 34244).

5 ADVOGADO
ATENDIMENTO NO BALCAO - JUNTAS - LEGALIDADE - ATENDIMENTO DO

ADVOGADO ATRAVES DO BALCAO - O disciplinamento adotado para o atendimento
dos advogados através do balcdo, naquela Junta, ndo constitui ato de constrangimento ao



exercicio da advocacia, desde que teve em vista a seguranca dos processos ¢ documentos
em tramitagdo, devendo mesmo constituir norma geral a ser seguida pelas demais Juntas,
observando-se sempre os direitos e prerrogativas do advogado e a seguranga que deve
existir no ambito interno da Justica, como forma de protecdo aos interesses dos
jurisdicionados.

(RO/MS/245461/96.2 - 11* Regiao - SBDI2 - Rel. Ministra Cnéa Cimini Moreira de
Oliveira - D.J. 01.08.1997 - p. 34269).

6 AGRAVO DE INSTRUMENTO

CABIMENTO - AGRAVO DE INSTRUMENTO. DESCABIMENTO. Nao prospera
agravo de instrumento que objetiva a subida de recurso de revista quando em ambos os
momentos a parte limita-se a argumentos genéricos, deixando de apontar concretamente o
ato judicial que teria cometido a pretensa violagdo. O agravo de instrumento deve voltar-se
especificamente ao despacho agravado e ndo reiterar argumentos da revista. Aplicagdo dos
arts. 896 ¢ 897, letra "b", da Consolidagao das Leis do Trabalho.

(AI/RR/287190/96.2 - 19 Regido - 2* Turma - Rel. Juiz Conv. Pedro Paulo Teixeira Manus
-D.J. 22.08.1997 - p. 39081).

7 ANISTIA CONSTITUCIONAL

ALCANCE - ARTIGO 8°ADCT - ANISTIA. EMPRESA BRASILEIRA DE
CORREIOS E TELEGRAFOS. ART. &, § 1°, DO ADCT. EFEITOS FINANCEIROS. O
legislador constituinte, ao conferir redacdo ao art. 8°, § 1°, do ADCT, quis impedir a
retroacdo dos efeitos financeiros da anistia a periodo anterior a promulgacdo da
Constituicao e nao determinar esta data como marco inicial dos efeitos pecuniarios do
beneficio concedido. Assim, o campo para a reivindicacdo salarial foi fixado a partir de
outubro de 1988, mas o direito do empregado anistiado aos salarios somente se opera a
partir do momento em que este manifesta sua vontade de retornar ao trabalho e o
empregador oferece resisténcia. Se nao ha prova neste sentido, deve ser observada, como
fato gerador dos efeitos financeiros da anistia concedida, a data do ajuizamento da
reclamacado trabalhista pelo empregado postulando a sua readmissao no emprego. Deixar ao
livre arbitrio do empregado o momento de reclamar a sua readmissdo, ensejaria a este a
oportunidade de beneficiar-se com sua propria inércia. Embargos parcialmente providos.
(EMB/RR/43257/92.1 - 4* Regidao - SBDI1 - Rel. Ministro Francisco Fausto Paula de
Medeiros - D.J. 15.08.1997 - p. 37435).

8 AUDIENCIA

AUSENCIA DO RECLAMADO - CONSEQUENCIA - REVELIA. ADVOGADO E
PREPOSTO. FRACIONAMENTO DA AUDIENCIA. A revelia que, no processo do
trabalho, implica confissdo ficta ¢ matéria que define a situagdo do processo, significando o
reconhecimento de direitos reciprocos. Entdo, ausente a Reclamada, e sem representacao
por preposto na forma do art. 843 da CLT, ndo pode o juiz instrutor fracionar a audiéncia



permitindo que a Reclamada se faga representar regularmente na sessdo seguinte,
constituindo tal conduta favorecimento comtra legis dispensado a parte, em vista do
disposto no art. 844 da CLT. Revista provida.

(RR/211230/95.9 - 1* Regido - 3* Turma - Rel. Ministro Francisco Fausto Paula de
Medeiros - D.J. 12.09.1997 - p. 44067).

9 AVISO PREVIO

CUMPRIMENTO EM CASA - AVISO PREVIO CUMPRIDO EM CASA. MULTA DO
ART. 477, § 8°, DA CLT. A lei preceitua que o aviso prévio pode ser trabalhado ou
indenizado. O seu cumprimento em casa ndo ¢ modalidade expressa prevista em norma
juridica. Tal procedimento decorre de ato volitivo da empresa que ndo tem interesse no
labor do obreiro, tampouco na continuidade da relacdo empregaticia. Nesta hipotese, a
homologacao rescisoria deve ocorrer dentro do prazo mais curto de tempo possivel e ndo se
prolongar, sob pretexto de interpretagdo extensiva do art. 4° Consolidado, eis que configura
privilégio econdomico do mais forte. Revista parcialmente conhecida e provida para
condenar a reclamada ao pagamento da multa supramencionada.

(RR/238947/96.2 - 24* Regido - 5* Turma - Rel. Ministro Antonio Maria Thaumaturgo
Cortizo - D.J. 29.08.1997 - p. 40586).

10 BANCARIO

10.1 CARGO DE CONFIANCA - BANCARIO - CARGO COMISSIONADO - ACESSO
POR PROMOCAO - NAO DESCARACTERIZACAO - INTELIGENCIA DO ART. 224,
§ 2° CLT. Dois sdo os pressupostos basicos configuradores do cargo em comissdo, o
exercicio de algum dos poderes inerentes ao empregador (direcdo, mando e representagao),
mesmo sem a amplitude de que cogita o art. 62, "b" da CLT, e a percep¢ao de gratificacao
ndo inferior a 1/3 do saldrio do cargo efetivo. Se o empregado preenche ambos os
requisitos, usufruindo, portanto, de posi¢do diferenciada, por forga de fidicia especifica,
mais ampla, junto aos demais colegas, por certo que deve ser excluido da jornada normal
dos bancarios, sem se perquirir, porque a lei ndo exige, o motivo ou fundamento de seu
acesso ao cargo comissionado. Recurso nao provido.

(RR/305088/96.6 - 5* Regido - 4* Turma - Rel. Ministro Milton de Moura Franca - D.J.
08.08.1997 - p. 36004).

10.1.1 ADVOGADO - BANCARIO - CARGO DE CONFIANCA - ADVOGADO.
MANDATO AD JUDICIA E AD NEGOTIA. Para que o advogado-bancario possa ser
enquadrado na exce¢do do § 2° do artigo 224 da CLT, ¢ necessario que, além do
imprescindivel mandado ad judicia, que o habilita a procurar em juizo, seja também
portador do mandato ad negotia, que o credencia para a pratica de atos e interesses que se
identificam com os poderes de mando, gestdo e representacdo, todos tipicos do empregado
exercente de cargo comissionado, nos exatos limites definidores da norma em exame.
Recurso de embargos conhecido e nio provido.

(EMB/RR/120698/94.5 - 4* Regiao - SBDI1 - Rel. Ministro Milton de Moura Franga - D.J.
12.09.1997 - p. 43975).




10.2 REINTEGRACAO - A reintegracio somente poderd estar amparada por dispositivo
legal, norma coletiva ou clausula benéfica aderida ao contrato de trabalho. Assim, ndo
havendo disposi¢cdo regulamentar, mas sim Circular Normativa que cria normas
procedimentais do Banco, nao limitando o direito potestativo do empregador de praticar o
despedimento, impossivel reintegrar o empregado, embasado o pedido em nulidade da
despedida.

(RR/230521/95.7 - 4* Regido - 4* Turma - Rel. Ministra Cnéa Cimini Moreira de Oliveira -
D.J. 22.08.1997 - p. 39151).

11 CARGO DE CONFIANCA

DESTITUICAO - GRATIFICACAO - INCORPORACAO - GRATIFICACAO.
INCORPORACAO. DESCOMISSIONAMENTO. INICIATIVA DO EMPREGADO.
Quando o descomissionamento ocorre por iniciativa propria do titular do cargo de
confianga, ndo ha campo para adog¢do da tese da estabilidade econdomica que assegura a
incorporacdo ao saldrio da gratificagdo auferida por mais de dez anos. Neste caso, o
empregado renlncia as vantagens salariais correspondentes ao exercicio do cargo,
eximindo o empregador, que ndo deu causa ao seu retorno ao cargo de origem, da
responsabilidade pelos encargos financeiros do descomissionamento. Revista ndo provida.
(RR/220729/95.8 - 19* Regido - 3* Turma - Rel. Ministro Antonio Fabio Ribeiro - D.J.
12.09.1997 - p. 44083).

12 COMPETENCIA

DELEGACAO - DELEGACAO DE COMPETENCIA - A delegagdo de competéncia
exige ato expresso, ndo podendo ser interpretada de forma extensiva através de alteracdo no
diploma regimental, desde que somente o Tribunal Pleno podera dispor sobre a matéria
(arts. 18 do RI - 5* Reg.), bem como tdo-s6 o Tribunal Pleno pode proceder alteragdes
regimentais referentes as matérias de sua competéncia (art. 10, § 9°, da R.A). Assim ¢
incompetente o Orgdo Especial para apreciar e julgar originariamente, os Mandados de
Seguranca contra atos por ele praticados, permanecendo competéncia, com exclusividade
ao Tribunal Pleno.

(RX/OF/302919/96.1 - 5% Regido - Orgdo Especial - Rel. Ministra Cnéa Cimini Moreira de
Oliveira - D.J. 01.08.1997 - p. 34141).

13 CONCURSO PUBLICO

DEFENSORIA PUBLICA - Opcdo pela carreira da Defensoria Publica - Estando o
servidor investido na fun¢ao de Assistente Judiciario no inicio dos trabalhos da Assembléia
Nacional Constituinte, embora nao concursado, como ¢ o caso da Reclamante, faz jus a
opecao pela carreira da defensoria publica. Recurso provido.

(RR/152840/94.9 - 4* Regido - 4* Turma - Rel. Ministra Cnéa Cimini Moreira de Oliveira -
D.J. 08.08.1997 - p. 35951).




14 CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

14.1 FIXACAO - NORMAS COLETIVAS - CLAUSULA DE CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL PREVISTA EM ACORDO COLETIVO DE TRABALHO. ACAO
ANULATORIA AJUIZADA PELO MPT. PROVIMENTO. A clausula assistencial nio
constitui objeto de regulamentagdo das relagdes de trabalho, de sorte a possibilitar sua
figuragdo em Acordo, Convengio ou Sentenca Coletiva. E que os instrumentos de natureza
coletiva tem por escopo a regulamentagdo das condi¢des especiais de trabalho, ja que as
gerais estdo normatizadas pela CLT. Ou seja, o instrumento coletivo atua exatamente no
vazio da lei, ndo podendo contraria-la, segundo o principio de hermenéutica juridica civil
que o acordo faz lei entre as partes, desde que ndo contrarie legislacdo em vigor. A clausula
que fixa contribui¢do assistencial € estranha a relacdo do contrato de trabalho, ndo podendo,
por isso, figurar em Acordo, Convengio ou Sentenga Coletiva. RECURSO ORDINARIO
CONHECIDO E PROVIDO.

(RO/AA/352408/97.9 - 3* Regido - SDC - Rel. Ministro José Luiz Vasconcellos - D.J.
05.09.1997 - p. 42139).

142 RESTITUICAO - RECURSO ORDINARIO EM ACAO RESCISORIA -
CLAUSULA DE DESCONTO ASSISTENCIAL - DEVOLUCAO DOS VALORES
DESCONTADOS - Rescindida a sentenga normativa, no tocante a clausula autorizadora de
desconto assistencial, os valores a serem restituidos possuem natureza de direito individual
e personalissimo (disponivel) dos trabalhadores/credores, cabendo a cada um deles
deliberar se postula ou ndo esse crédito, através de acao propria. Nem o Ministério Publico
nem os empregados/credores tém legitimidade para fazé-lo no bojo da A¢do Rescisoria: o
parquet, por ndo ter interesse de agir nessa fase e os empregados, por ndo terem participado
da relagao processual rescisoria.

(RO/AR/253368/96.1 - 8* Regido - SDC - Rel. Ministro Ursulino Santos Filho - D.J.
19.09.1997 - p. 45781).

15 DISSIDIO COLETIVO

151 NEGOCIACAO PREVIA - "AUSENCIA DE QUORUM MINIMO EM
ASSEMBLEIA - Inobservancia do art. 612 da CLT. Por mais que se reconhega haver a
Constituicdo Federal de 1988 procurado enfatizar o principio da liberdade sindical, ndo
pode este sofrer interpretacdo de tal modo liberal que torne letra morta a disposicao
expressa e especifica do art. 612 consolidado. E exatamente a verificagdo de sua
observancia que fornece aos tribunais trabalhistas indicagdo objetiva a respeito da
representacdo real e autenticidade de uma determinada organizagdo sindical, em cuja
formagdo e processo constitutivo o Estado ndo mais pode interferir. "NEGOCIACAO
PREVIA: A exaustio das vias negociais, enquanto pressuposto especifico da ago coletiva,
ndo ha de ser compreendida como mera etapa burocratica a ser vencida, na busca de uma
solugdo judicial de conflitos entre operariado e patronato. Deve, ao contrario; constituir sua
meta principal, concebida a autocomposicdo como forma ideal de equilibrio de seus
proprios interesses. Por conseguinte, para que se considere efetivamente cumprida essa




etapa necessariamente antecedente a instauracdo de instancia, devem emanar dos elementos
dos autos esforcos reais de parte a parte, no sentido da obtencdo de um consenso, que se
traduza pela evolu¢dao de suas posi¢des iniciais, num dado lapso de tempo, a menos que
caracterizada a intransigéncia de um dos interlocutores". Processo que se extingue, sem
julgamento do mérito, na forma do art. 267, VI, do CPC". Acolhida a preliminar que argui
0 Ministério Publico do Trabalho.

(RO/DC/256163/96.5 - 2* Regido - SDC - Rel. Ministro Armando de Brito - D.J.
26.09.1997 - p. 47691).

15.1.1 NEGOCIACAO PREVIA - INSUFICIENCIA DA REALIZACAO DE REUNIAO
PERANTE A DRT. Num contexto em que se consagra a autonomia privada coletiva, o
principio da flexibilizagdo e a liberdade sindical, no qual a legislagdo ( Lei n ° 8.880/95 )
assegura formas de corre¢do salarial ¢ em que o emprego constitui o maior bem do
trabalhador, ndo h4 razdo plausivel para que a pacificacdo dos interesses das categorias
profissional e econdmica ndo seja parte de um processo continuo € permanente, em que as
partes busquem solucdes criativas que escapem dessa insistente bandeira salarial. Dai
porque a instaurag¢do de instancia em dissidio coletivo deve ser excepcional, sendo certo
que formalidades ditas burocraticas ndo se substituem ao processo negocial prévio que o
legislador teve a intencdo de instituir como pressuposto especifico da a¢do coletiva, com a
redacao dada ao art. 114, § 2° da Carta Magna, consoante reconheceu o Excelso Pretorio no
julgamento do AG n° 166.962-4, sendo Relator Ministro Carlos Velloso (Informativo STF
n°® 42 de 04/09/96).

(RO/DC/329138/96.4 - 2* Regido - SDC - Rel. Ministro Armando de Brito - D.J.
05.09.1997 - p. 42124).

15.2 SERVIDOR PUBLICO - DISSIDIO COLETIVO. SERVIDOR PUBLICO. A atual
Constituicao Federal concedeu ao servidor publico o direito de sindicalizagdo e o direito de
greve, nos termos previstos no seu artigo 37, incisos VI e VII, porém, retirou-lhe, como
categoria, o direito de firmar acordos e convengdes coletivas, conforme se depreende do
artigo 39, § 2° conjugado com o artigo 7°, inciso XXVI. Preliminar de impossibilidade
juridica do pedido a que se da provimento.

(RO/DC/347449/97.5 - 15* Regido - SDC - Rel. Ministro Lourengo Ferreira do Prado - D.J.
19.09.1997 - p. 45807).

15.3 TRANSACAO - DISSIDIO COLETIVO - TRANSACAO - EFEITOS - Tendo as
partes celebrado acordo, em dissidio coletivo, para extingdo do processo mediante
transagdo, com fixagdo de um percentual para quitacdo do reajuste referente a determinado
periodo, nada mais pode ser exigido do empregador em relacdo ao mesmo periodo, em acao
de cumprimento, que ¢ a via adequada e, conseqiientemente, impede segunda discussdo na
via da reclamagao trabalhista comum, fundada na lei salarial. Recurso de revista provido.
(RR/222650/95.1 - 23* Regido - 3* Turma - Rel. Ministro Manoel Mendes de Freitas - D.J.
22.08.1997 - p. 39118).

16 ESTABILIDADE

SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA - ESTABILIDADE - CONCURSO PUBLICO -




SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA. O empregado de Sociedade de Econdmia Mista
ndo goza dos privilégios do funcionalismo publico quanto & estabilidade no emprego. A
garantia constitucional ndo se adquire apenas com a realizagdo de concurso publico para a
admissdo, mas com o preenchimento dos demais requisitos que caracterizam o Servico
publico.

(RR/238026/95.5 - 9* Regido - 1* Turma - Red. Ministro Ursulino Santos Filho - D.J.
26.09.1997 - p. 47800).

17 ESTABILIDADE PROVISORIA

17.1 ACIDENTE DO TRABALHO - ESTABILIDADE - ART. 118 DA LEI N° 8.213/91
- PERCEPCAO DE AUXILIO-DOENCA ACIDENTARIO - FATOR DETERMINANTE
DO DIREITO. A exigéncia de afastamento do empregado para percep¢ao do auxilio-
doenga ¢ fator determinante do direito a estabilidade, conclusao que emana de interpretacao
teleoldgica da norma. Sua razdo estd no fato de que, se o empregado precisou afastar-se do
trabalho por periodo superior a 15 dias, o acidente foi de gravidade comprometedora de sua
normal capacidade laborativa na empresa, dai fazer jus ao periodo de adaptacdo, com
conseqiiente restricdo ao poder potestativo de seu empregador de rescindir o contrato.
Recurso provido.

(RR/241386/96.5 - 2* Regido - 4* Turma - Red. Ministro Milton de Moura Franga - D.J.
26.09.1997 - p. 47988).

17.1.1 ESTABILIDADE ACAO. O auxilio-acidente, nos termos do art. 86 da Lei 8.213/91
¢ devido quando do acidente de trabalho resultar seqiiela. Mas a estabilidade prevista no art.
118 desta mesma lei independe da percepcdo do auxilio-acidente, bastando, pois, a
existéncia do acidente do trabalho, ainda que sem seqiiela.

(EMB/RR/124428/94.1 - 3* Regiao - SBDIl - Rel. Ministro Vantuil Abdala - D.J.
29.08.1997 - p. 40458).

17.2 MEMBRO DA CIPA - SUPLENTE - EMBARGOS DE DECLARACAO -
AGRAVO DE INSTRUMENTO - SUPLENTE DA CIPA - USURPACAO
CONSTITUCIONAL. Nao usurpa o TST competéncia privativa do STF, ao interpretar por
sumula (n° 339) texto constitucional referente a estabilidade na CIPA, entendendo
abrangido o suplente. Mesmo porque, o inc. III, alinea "a" do art. 102 da Carta Magna nao
afasta, pela sumula de tribunal inferior, a decisdo final do STF, nem impede até 1a a
sumulagao.

(ED/AI/RR/263195/96.4 - 2* Regido - 1* Turma - Rel. Juiz Conv. Ricardo Sampaio - D.J.
22.08.1997 - p. 39046).

18 EXECUCAO

PRECATORIO - MANDADO DE SEGURANCA. Considerando-se que a apresentagio
dos precatorios deve observar a ordem cronologica respectiva e que a autoridade
administrativa ¢ conferido o dever de incluir no orcamento dotagdao necessaria a satisfagao
do débito, entdo, a sua omissdo caracteriza o preterimento do direito de precedéncia do



credor e justifica o sequestro dos valores pelo Presidente do Tribunal, medida excepcional
prevista no § 2° do art. 100 da Carta Magna. Mandado de Seguranga ndo concedido.
(MS/326596/96.4 - TST - Orgdo Especial - Rel. Ministro Armando de Brito - D.J.
01.08.1997 - p. 34140).

19 EXECUCAO PROVISORIA

RESPONSABILIDADE - SINDICATO - AGRAVO DE INSTRUMENTO. Atento as
normas dos incisos II e III do art. 588, do CPC, se agiganta a responsabilidade do sindicato-
exeqliente pela restitui¢do da importancia que levantara no curso da execucgdo provisoria,
mesmo diante da alegacdo de té-la repassado aos substituidos, posto que detém
legitimidade exclusiva, contra os quais podera se voltar posteriormente, na esteira do art.
964, do CC.

(AI/RR/290154/96.7 - 3* Regido - 2* Turma - Rel. Juiz Conv. Antonio Levenhagen - D.J.
29.08.1997 - p. 40509).

20 FALTA GRAVE

CONFIGURACAO - FALTA GRAVE - SUSPENSAO DA PRESTACAO DE
SERVICOS - Traduz grave demonstragdao de indisciplina a suspensdao da prestacao de
servigos por pequeno grupo de empregados, por cerca de duas horas, para a apresentacao,
ao empregador, de reivindicagdo de "equiparacao salarial". Recurso de revista desprovido.
(RR/235585/95.1 - 12* Regido - 3* Turma - Rel. Ministro Manoel Mendes de Freitas - D.J.
12.09.1997 - p. 44075).

21 FGTS

OPCAO RETROATIVA - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO.
OPCAO RETROATIVA. Se por um lado a Lei n° 8.036/90 propde que a opgio retroativa é
um direito do empregado, de outro, tem-se que considerar a hipotese do empregado nao
optante. Nesse caso, os depositos fundidrios eram feitos em conta bancaria aberta pelo
empregador, a qual, para controle da empresa, era individualizada com o nome do
empregado. Em havendo rescisdo do contrato sem justo motivo de empregado nao optante,
antes de completados 10 (dez) anos, o empregador, proprietario da conta, poder-se-ia valer
dos valores depositados para fazer frente a indenizagao por ele devida. Na realidade, para o
ndo optante, havia uma mera expectativa de direito, pois a conta era de propriedade do
empregador. Deste modo, havendo opg¢do retroativa, somente com a anuéncia do
empregador a conta passaria de individualizada para vinculada, tornando-se o empregado o
seu proprietario. Recurso conhecido e nao provido.

(EMB/RR/104941/94.5 - 8* Regido - SBDI1 - Rel. Ministro Leonaldo Silva - D.J.
01.08.1997 - p. 34251).

22 GRATIFICACAO DE FUNCAO



INCORPORACAO - SUPRESSAO - GRATIFICACAO DE FUNCAO - REVERSAO
AO CARGO EFETIVO. O empregado guindado a fun¢do comissionada requer destacada
capacitagdo para que possa desempenhar atividades de maior responsabilidade. Este
acréscimo o distingue dos demais colegas de trabalho e demanda a percepcdo de uma
gratificagdo correspondente. Seguramente, esta situagao profissional e economica reflete-se
na sua vida, quer no convivio social quer no familiar, sobretudo se esta condi¢do perdurar
por mais de 10 (dez) anos. Havendo determinacdo do empregador para que o respectivo
empregado reverta ao cargo efetivo, anteriormente ocupado, deixando o exercicio do cargo
de confianga, ¢ certo que tal situagdo ndo sé trard ao obreiro danos de ordem moral como
também comprometera a sua dignidade profissional. Embora o poder de mando do
empregador esteja amparado no paragrafo tnico do artigo 468 da CLT, deste ndo se pode
extrair a regra de supressdo da gratificagdo inerente aquele cargo. Os longos anos no
exercicio da funcdo comissionada asseguram ao empregado, que reverteu ao cargo efetivo,
o direito a percep¢do da mencionada gratificacdo, como se naquela fungdo estivesse.
Embargos ndo conhecidos, com base no Enunciado n°® 333, por estar a decisdo embargada
em consonancia com a jurisprudéncia desta Corte.

(EMB/RR/147809/94.0 - 6* Regido - SBDI1 - Rel. Ministro Leonaldo Silva - D.J.
01.08.1997 - p. 34252).

23 HONORARIOS DE ADVOGADO

EMPREGADO - NATUREZA SALARIAL - HONORARIOS ADVOCATICIOS.
RATEIO ADVOGADO-EMPREGADO. NATUREZA SALARIAL. 1. Os honorarios
advocaticios devidos a empresa, quando repassados aos advogados e rateados entre os
membros do departamento juridico, passam a integrar o patriménio do empregado,
adquirindo natureza salarial. Conseqiientemente, a parcela integra a remuneragao para todos
os efeitos. 2. Revista parcialmente conhecida e provida.

(RR/276048/96.1 - 3* Regido - 3* Turma - Red. Ministro Francisco Fausto Paula de
Medeiros - D.J. 22.08.1997 - p. 39113).

24 HONORARIOS DE PERITO

PAGAMENTO ANTECIPADO - RETENCAO DE VALOR DEPOSITADO COM O
OBJETIVO DE GARANTIR PAGAMENTO DE PERICIA TECNICA. O procedimento
adotado pela sentenca de 1° Grau, mantido pelo acordao regional, ainda que respaldado no
principio da econdmia processual, ndo encontra guarita em nenhum dispositivo legal que
expressamente autorize a retengdo de valor referente a parcela reconhecida na defesa, para
fins de pagamento de honorarios periciais a cargo do reclamante, em virtude do principio
da sucumbéncia consagrado no Enunciado 236, deste C. TST. Recurso de revista conhecido
e provido neste aspecto para excluir da condena¢do a determinagdo de reten¢do do valor
depositado pela empresa, a titulo de adicional de insalubridade, a fim de garantir o
pagamento dos honorarios periciais.

(RR/241989/96.8 - 3* Regido - 5* Turma - Rel. Ministro Antonio Maria Thaumaturgo
Cortizo - D.J. 05.09.1997 - p. 42353).



25 HORA EXTRA

LIMITE - HORAS EXTRAS - LIMITACAO. O art. 59 da CLT, ao vedar a prestacdo de
jornada extraordindria superior a duas horas didrias, consagra a limitacdo da duracdo
normal do trabalho, dirigida ao empregador, com o escopo de coibir a exploragdo do
trabalho humano. Nao impede, porém, o percebimento pelo empregado da correta
remuneragdo pela energia gasta com o labor excessivo dele exigido. Interpretagdo contraria
disvirtua o préprio comando da norma celetista, pois ndo penaliza o empregador que nao
observa a limitagdo legal, além de ensejar o seu enriquecimento ilicito. Nao pode a parte
alegar a propria torpeza em seu beneficio. Recurso parcialmente conhecido e a que se nega
provimento, consoante com a atual e pacifica jurisprudéncia do TST.

(RR/235617/95.8 - 3* Regido - 5* Turma - Rel. Ministro Armando de Brito - D.J.
15.08.1997 - p. 37646).

26 IMPOSTO DE RENDA

DESCONTO - IMPOSTO DE RENDA. DEDUCAO SUPERIOR. Cabe ao empregador o
onus da devolucdo daquilo que descontou indevidamente, a titulo de imposto de renda
retido na fonte, em virtude de dano culposamente causado. Desarrazoado que os
empregados seja penalizados por erro a que ndo concorreram, até porque, do contrério,
haveria afronta ao principio constitucional da irredutibilidade salarial. Revista parcialmente
conhecida e ndo provida.

(RR/158801/95.4 - 17* Regiao - 1* Turma - Rel. Ministro Jodo Oreste Dalazen - D.J.
05.09.1997 - p. 42193).

27 INTIMACAO

ADVOCACIA GERAL DA UNIAO - MANDADO DE SEGURANCA - FORMA DA
INTIMACAO DA UNIAO FEDERAL - Embora as intimagdes da Unido Federal (por
intermédio da Advocacia Geral da Unido) devam ser "feitas pessoalmente" (Lei n°
9.028/95, art. 6°), a inobservancia dessa exigéncia legal podera ser alegada no processo de
conhecimento (recurso cabivel da sentenca final) ou na execucao, nos embargos a execugao
ou, se for o caso, no agravo de peticdo, razdo nao havendo para truncar-se a via defensiva
normal com a impetragdo de mandado de seguranca, por qualquer das partes, s6 cabivel
quando inexista meio de defesa ordinario. Assim, incabivel mandado de seguranca da
decisdo do Juizo da execucdo que suspende o processo respectivo e determina a remessa
dos autos ao Eg. Tribunal Regional para exame do pedido de intimagdo pessoal da Unido.
Recurso ordinario provido.

(RO/MS/244961/96.1 - 2% Regido - SBDI2 - Rel. Ministro Manoel Mendes de Freitas - D.J.
29.08.1997 - p. 40480).

28 JORNADA DE TRABALHO



28.1 TURNO DE REVEZAMENTO - TURNOS ININTERRUPTOS DE
REVEZAMENTO - CARACTERIZACAO - INTELIGENCIA DO ART. 7°, INCISO XIV,
DA CONSTITUICAO FEDERAL. A caracterizacdo do turno ininterrupto de revezamento
ndo estd condicionada a concessdo ou nao de intervalo, na jornada, para refei¢do ou
descanso. O que o identifica ¢ o fato do empregado, de forma habitual, trabalhar em turnos,
com alternancia de horarios e de folgas semanais. Recurso nao provido no particular.
(RR/214666/95.4 - 9* Regido - 4* Turma - Rel. Ministro Milton de Moura Franga - D.J.
12.09.1997 - p. 44148).

28.1.1 HORAS EXTRAS - TURNO DE REVEZAMENTO. O que justifica a jornada de 6
horas ndo ¢ o revezamento em 3 turnos mas a observancia de horarios diametralmente
oposto, a cada semana, conforme verificado nos autos, o que acarreta transtornos profundos
a satude do trabalhador em face do descontrole acontecido a seu relogio biologico.
(RR/215104/95.1 - 9* Regido - 3* Turma - Rel. Ministro José Zito Calasas Rodrigues - D.J.
29.08.1997 - p. 40560).

29 JUIZ CLASSISTA

29.1 APOSENTADORIA - MATERIA ADMINISTRATIVA. CONCESSAO DE
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ A JUIZ CLASSISTA. Para a concessdo de
aposentadoria por invalidez a Juiz Classista necessario ¢ a observancia no disposto no art.
188, § 1° da Lei 8.112/90, bem como a correta instrugdo do processo com todos os
elementos necessarios a averiguagdo da incapacidade do requerimento. Inexistindo certidao
médica que atestasse a incapacidade funcional, ndo ha que se falar em invalidez. Recurso
Ordindrio conhecido e provido.

(RO/MA/266662/96.3 - 12* Regido - Orgao Especial - Rel. Ministro Armando de Brito -
D.J. 19.09.1997 - p. 45757).

29.2 SUBSTITUICAO - SUPLENTE DE JUIZ CLASSISTA TEMPORARIO -
SUBSTITUICAO - VENCIMENTOS. Durante a substitui¢do do juiz classista temporario
efetivo, o suplente faz jus a vencimentos idénticos ao daquele. Terminada a substitui¢do, o
juiz classista suplente faz jus ao vencimento apenas relativo ao dia da sessdo que participar
para o julgamento de processos remanescentes a ele vinculados como relator ou revisor.
Embargos de declaragdo acolhidos para, imprimindo-lhes efeito modificativo, determinar
que o suplente de juiz classista, quando convocado para o julgamento dos processos a que
ficou vinculado, receba tao-somente o equivalente aos dias que compareceu a sessao para
julgamento dos referidos processos.

(ED/RO/MA/190526/95.4 - 18* Regido - Orgdo Especial - Rel. Ministro Vantuil Abdala -
D.J. 01.08.1997 - p. 34142).

30 LICENCA MATERNIDADE

30.1 ADOCAO - SALARIO MATERNIDADE - MAE ADOTIVA - Inobstante a
legislagdo trabalhista seja omissa acerca do direito a licenga-maternidade da mae adotante,



negar tal direito a esta, contudo, importaria discrimina¢do ao proprio filho adotivo,
contrariando-se, assim, a Carta Magna que, ao instituir a licenga maternidade, visou
resguardar o interesse social em que o novo ser humano alcance desenvolvimento pleno e
satisfatorio sob os aspectos fisico e psicolégico. Ao Estado, enquanto comunidade,
interessa a formagao de um ser humano higido, saudavel. E nisso ¢ insubstituivel o papel da
mae, especialmente nos primeiros meses, seja o filho natural, ou ndo. Recurso de Revista a
que se da provimento.

(RR/233891/95.6 - 12° Regido - 1* Turma - Rel. Ministro Lourengo Ferreira do Prado - D.J.
26.09.1997 - p. 47777).

30.1.1 LICENCA MATERNIDADE - MAE ADOTIVA. O direito do trabalho que guarda
certa similitude de prote¢do social, ndo pode ficar alheio as necessidades atuais
concernentes a prote¢do do menor abandonado, razdo pela qual devem ser reconhecidas a
mae adotiva, as prerrogativas atribuidas a mae bioldgica, previstas no referido dispositivo
constitucional.

(RR/220358/95.0 - 3* Regido - 2* Turma - Red. Ministro Angelo Mario - D.J. 01.08.1997 -
p. 34321).

31 LICENCA REMUNERADA

POSSIBILIDADE - 1 - LICENCA REMUNERADA - DACAO DE AVISO PREVIO -
POSSIBILIDADE - A licenca remunerada ndo € instituto previsto em lei; € possibilidade
de, a qualquer momento, o empregador, querendo, e ¢ liberalidade dele, permitir que seu
empregado afaste-se do servico através de licenca remunerada; até a ndo-remunerada ndo ¢é
direito de empregado, porque este nao tem direito de se afastar por licenca ndo-remunerada,
quanto mais pela remunerada. No proprio servigo publico, também ndo ha. Sempre que o
servidor pretender afastar-se do servigo através de licenca nao-remunerada, ficara a critério
da administragdo concedé-la ou ndo, quer dizer, ndo ha direito. Se ndo ha direito no servigo
publico, onde as relagdes sdo de direito administrativo, quanto mais na relagdo puramente
contratual, como ¢ o Direito do Trabalho. 2 - Embargos parcialmente conhecidos e
providos.

(EMB/RR/183610/95.8 - 12* Regido - SBDI1 - Red. Ministro Nélson Daiha - D.J.
29.08.1997 - p. 40453).

32 MAGISTRADO

IMPEDIMENTO - PROCESSO ADMINISTRATIVO - IMPEDIMENTO. Todo 6rgao
colegiado deve pautar-se, mesmo nas decisdes administrativas, pelo Codigo de Processo
Civil. O artigo 134 do CPC veda a atuagdo do juiz que seja parente em linha reta de alguma
das partes, como na hipotese, em que € parte o irmao de um dos juizes que atuou no feito,
sendo beneficiado pela decisdo respectiva. Recurso ordindrio a que se da provimento.
(RMA/239954/96.5 - 1* Regido - Orgdo Especial - Rel. Ministro Ronaldo José Lopes Leal -
D.J. 15.08.1997 - p. 37405).



33 MANDATO

REPRESENTACAO - REGULARIDADE - PROCURACAO - VALIDADE -
ESTATUTOS SOCIAIS - NECESSIDADE DE JUNTADA - A procuragdo para o foro,
contendo o reconhecimento da firma do seu outorgante, ¢ suficiente para habilitar o
procurador outorgado, pois a lei ndo exige, como requisito de validade do instrumento, a
juntada aos autos dos estatutos sociais da Empresa para valida-lo. A exigéncia constitui ato
restritivo da liberdade de recorrer e do direito a ampla defesa, uma vez que o artigo 12,
inciso VI, do Codigo Civil ndo exige que a parte traga para os autos os estatutos da empresa
acompanhando a procura¢do ad judicia. Também ndo constitui pratica utilizada nos
Tribunais do Trabalho, até porque ndo se concebe que outra pessoa, que nao o representante
legal da parte, venha outorgar poderes ad judicia. O principio da boa fé deve ser observado
e somente prova em contrario, requerida da parte no momento processual oportuno, pode
afasta-lo, se duvida houver. Revista conhecida e provida.

(RR/314327/96.6 - 1* Regido - 3* Turma - Rel. Ministro Antonio Fabio Ribeiro - D.J.
01.08.1997 - p. 34401).

34 MINISTERIO PUBLICO

ATUACAO - AUSENCIA DE PARECER DO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO - E facultativa a emissdo de prévio parecer, por parte do Ministério Ptblico
do Trabalho, nos processos em que nao ha interesse publico a justificar a sua intervencao.
Sendo a Reclamada pessoa juridica de direito privado, a auséncia do parecer ndo acarreta
nenhuma nulidade ao julgado, mesmo porque o representante do 6érgao pode, sempre que
entender necessario, manifestar-se sobre a matéria em debate nas sessdes de julgamento,
sendo-lhe assegurado o direito de vista dos processos, podendo solicitar as requisicdes e
diligéncias que julgar convenientes. Exegese dos arts. 112 e 113 do RITST e da Resolugao
Administrativa n° 322/96. Embargos de Declaragdo acolhidos tdo-somente para prestar
esclarecimentos.

(ED/RR/301001/96.1 - 12* Regido - 2* Turma - Rel. Ministro Moacyr Roberto Tesch
Auersvald - D.J. 29.08.1997 - p. 40521).

35 NORMA REGIMENTAL

LEGALIDADE - AGRAVO REGIMENTAL - AGRAVO DE INSTRUMENTO -
NORMAS REGIMENTAIS ILEGAIS OU INCONSTITUCIONAIS. Nao sao ilegais ou
inconstitucionais as normas regimentais de um tribunal, que estipulam rito sumario para a
apreciacao de exceg¢do de suspeicdo manifestamente descabida, e negam publicagdo de
pauta ou sustentacdo oral em Agravo Regimental. Aplicacdo da alinea "a" do inc. I do art.
96 da Constituicao Federal de 1988.

(AG/AI/RR/279483/96.2 - 5* Regido - 1* Turma - Rel. Juiz Conv. Ricardo Sampaio - D.J.
29.08.1997 - p. 40497).

36 PARTICIPACAO NOS LUCROS



INSTITUICAO - MANDADO DE SEGURANCA - PARTICIPACAO NOS LUCROS -
REGULAMENTACAO UNILATERAL - Instituida como instrumento de integracio entre
o capital e o trabalho, a participac¢do nos lucros, se instituida pela empresa, devera sé-lo por
via da negociacao coletiva e, ndo, de forma unilateral, evitando-se, assim, o risco de adocao
de norma regulamentar discriminatoria ou, em ultima andlise, ndo aceita pelos empregados
e que, em conseqiiéncia, podera afetar o clima de "integragdo" estimulador de sua
destinagdo precipua, de "incentivo a produtividade". Recurso ordinério desprovido.
(RO/MS/255928/96.4 - 2% Regido - SBDI2 - Rel. Ministro Manoel Mendes de Freitas - D.J.
19.09.1997 - p. 45847).

37 PENHORA

GRADACAO LEGAL - MANDADO DE SEGURANCA - EXECUCAO - PENHORA -
ORDEM DE PREFERENCIA - O principio da execugdo menos gravosa para o executado
nao ¢ absoluto, devendo ser considerado discricionariamente pelo Juiz da execugdo, com
cautela e bom senso, em conciliagio com o principio geral e preponderante de que a
execucdo deve ser realizada "no interesse do credor" (art. 612 do CPC), perfeitamente
logico sendo que esse interesse abranja a observancia da ordem de preferéncia prevista no
art. 655 do CPC. Recurso ordinario desprovido.

(RO/MS/244968/96.2 - 4* Regido - SBDI2 - Rel. Ministro Manoel Mendes de Freitas - D.J.
19.09.1997 - p. 45847).

38 PREMIO

INTEGRACAO SALARIAL - DO PREMIO-DESEMPENHO - NAO INTEGRACAO
NAS VERBAS RESCISORIAS. As gratificagdes pagas ao empregado podem ser divididas
em auténtico "prémio", no caso de promessa por parte do empregador, quando preenchidos
os requisitos por ele determinados; em "ajustadas", quando trazem consigo a habitualidade,
a periodicidade e a uniformidade; e, por fim, aquelas "ndo ajustadas", que configuram a
livre manifestacdo da vontade do empregador por simples liberalidade. In casu, o prémio-
desempenho tem natureza indenizatoria nao se integrando nas verbas rescisorias, posto que
seus valores ndo apresentam proporcionalidade com o saldrio do empregado. Revista
conhecida, em parte, e provida.

(RR/233055/95.1 - 2* Regido - 5* Turma - Rel. Ministro Nelson Daiha - D.J. 01.08.1997 -
p. 34511).

39 PREPOSTO

CONTADOR - PREPOSTO. O preposto ndo tem que ser necessariamente empregado, até
porque a lei ndo exige expressamente essa qualidade. A exigéncia legal ¢ tdo-somente de
que tenha conhecimento dos fatos; por isso, o empregador pode credenciar qualquer
pessoa, inclusive autonoma (contador), como preposta, pois exclusivamente dele o risco de
ser havido como confesso caso essa pessoa declare desconhecer os fatos. Recurso



conhecido e ndo provido.
(RR/207117/95.3 - 18* Regido - 1* Turma - Red. Ministro Jodo Oreste Dalazen - D.J.
08.08.1997 - p. 35892).

40 PRESCRICAO

ARGUICAO - MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - DA LEGITIMACAO DO
MINISTERIO PUBLICO PARA ARGUIR PRESCRICAO. Nio merece reforma o v.
julgado "a quo", pois o Ministério Publico do Trabalho ndo esta apto a argiiir prescri¢do em
favor de ente publico, ao emitir parecer nos processos em que atua como fiscal da lei, vez
que trata-se de matéria de defesa, s6 podendo ser suscitada pela parte a quem aproveita.
Ante o exposto, NEGO PROVIMENTO ao Recurso de Revista.

(RR/217171/95.6 - 24* Regido - 3* Turma - Rel. Ministro José Zito Calasas Rodrigues -
D.J. 15.08.1997 - p. 37621).

41 PROFESSOR

CARGA HORARIA - REDUCAO - PROFESSOR - CARGA HORARIA - REDUCAO.
A supressdo da carga horaria do professor importa em alteracdo contratual lesiva , sendo
irrelevante a existéncia de outro emprego ocupado pela mesma empregada em outra
unidade ou ente publico diverso, mesmo que , somadas , as horas-aula excedam a 44
semanais, pois a limitacao da jornada, estipulada no art. 7°, inciso XXIII, da Lei Maior esta
adstrita a um mesmo empregador. Como se sabe, ao professor ¢ autorizado o acimulo de
empregos, desde que exista compatibilidade de horarios, € ndo ha qualquer vedacao legal
ao labor acima das 44 horas semanais quando prestado a dois empregadores. Embargos
conhecidos mas nao providos.

(EMB/RR/115822/94.6 - 9* Regido - SBDI1 - Rel. Ministro Ronaldo José Lopes Leal - D.J.
08.08.1997 - p. 35852).

42 QUADRO DE CARREIRA

REENQUADRAMENTO - DESVIO DE FUNCAO - QUADRO DE CARREIRA.
Estando o empregado impossibilitado de pleitear a equiparagdo salarial pelo desvio
funcional, mas socorrendo-se do pedido de reenquadramento, este mais eficaz e apropriado
ante as normas do proprio quadro funcional da reclamada, tem-se como plausivel sua
pretensdo, porque ndo se pode furtar da apreciagdo do Poder Judiciario, lesdes ou ameacas a
direito, ainda que tais obstaculos ndo estejam previstos em diploma legislativo, como exige
a Constitui¢do Federal. A sistematica juridica assegura aos trabalhadores o direito de
pleitear em juizo suas garantias funcionais mais elementares. Revista a que se nega
provimento.

(RR/156005/95.8 - 1* Regidao - 3* Turma - Rel. Ministro José¢ Luiz Vasconcellos - D.J.
12.09.1997 - p. 44076).



43 RELACAO DE EMPREGO

ADMINISTRACAO PUBLICA - CONTRATACAO IRREGULAR. CENSO
IMOBILIARIO. NATUREZA EVENTUAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS (LEI N°
8.666/93). IMPOSSIBILIDADE DE RECONHECIMENTO DE VINCULO
EMPREGATICIO COM A ADMINISTRACAO PUBLICA. ART. 37, II, DA
CONSTITUICAO FEDERAL. E certo que o contrato de trabalho é um contrato-realidade,
despido de qualquer formalidade, bastando, no entanto, que se facam presentes os
elementos do art. 3° da CLT. Todavia, ndo menos certo ¢ que o Estado quando necessita
desenvolver trabalho técnico-especializado, como o de recenseamento o ¢, ndo conta com
um o6rgdo publico devidamente aparelhado, especialmente no que toca ao contingente de
funciondrios, dai a necessidade de fazer contratacdo temporaria de pessoal especializado
para desempenhar aquela missdo. H4 expresso mandamento constitucional no sentido de
que o ingresso no servigo publico deve se dar por concurso publico (art. 37, 1), qualquer
ilagdo em sentido contrario enseja o desrespeito as normas vigentes. Manter a maquina
administrativa enxuta e eficiente, constitui dever do bom administrador, o qual ndo podera
ser punido pela Justica do Trabalho quando, necessitando promover um censo imobilidrio,
para fim de arrecadagdo de imposto predial, contrata alguns dos administrados
particularmente, como lhe possibilita a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, anteriormente
permitido pelo Decreto-Lei n° 2.300/86 (atualmente revogado expressamente pelo art. 125
da Lei n° 8.666/66). Revista obreira conhecida e desprovida.

(RR/298650/96.7 - 9* Regidao - 3* Turma - Rel. Ministro José¢ Luiz Vasconcellos - D.J.
22.08.1997 - p. 39140).

44 SALARIO

REAJUSTAMENTO - PLANO REAL - AUMENTO REAL - O entendimento desta
Corte tem sido no sentido de que, desde a implantacdo do Plano Real, ndo se concede
aumento real, sem que haja a demonstragao inequivoca de acréscimo de produtividade das
Empresas no setor.

(RO/DC/276354/96.5 - 13* Regiao - SDC - Rel. Ministro Moacyr Roberto Tesch Auersvald
-D.J. 29.08.1997 - p. 40439).

45 SALARIO UTILIDADE

HABITACAO - SALARIO "IN NATURA" - HABITACAO E TRANSPORTE - Somente
quando a habitagdo ¢ fornecida ao empregado fora de seu domicilio, em decorréncia da
natureza do servi¢o e das condicdes de execuc¢ao, sendo necessaria a fixagcdo do trabalhador
no local apenas enquanto perdurar a prestacao de servicos, ¢ que se deduz que era fornecida
nao pelo trabalho executado, mas para viabilizar a sua realiza¢do, o que nao se coaduna
com a natureza juridica do salario in natura previsto na CLT (art. 458). Fornecida a
habitagdo, porém, para "frui¢do ilimitada" e visando a "tornar mais atraente", o cargo de
"Gerente", em atividade empresarial ndo temporaria, tem-se a caracterizacdo de salario "in
natura", para os devidos efeitos legais. Quanto ao automovel, sendo de uso privativo do
empregado, que podia utiliza-lo fora do horério de trabalho e nos finais de semana, tem,



igualmente, a natureza juridica de saldrio "in natura", nos termos do art. 458, "caput", da
CLT, ndo se lhe aplicando a exceg¢do prevista no paragrafo 2°. Recurso de revista
desprovido.

(RR/236570/95.8 - 4* Regido - 3" Turma - Rel. Ministro Manoel Mendes de Freitas - D.J.
26.09.1997 - p. 47929).

46 SENTENCA

NULIDADE - PRESTACAO JURISDICIONAL - FUNDAMENTACAO NA
SENTENCA. O julgador ndo estd obrigado a relatar e a rebater um a um os argumentos
declinados pela parte em suas razdes, todavia, tem de haver a motivacao da decisdo, ainda
que sucinta, sob pena de se comprometer a propria garantia de Justiga, trazida de forma
expressa no direito constitucional brasileiro. E de se ter em mente que a fundamentagio a
ser apreciada nesta Corte ¢ a estampada no Acdorddo Regional, caso contrario, o processo
seria uma constante reapreciacdo dos mesmos pontos. Recurso conhecido e provido.
(RR/233904/95.4 - 2% Regido - 4* Turma - Rel. Ministro Leonaldo Silva - D.J. 12.09.1997 -
p. 44139).

47 SERVIDOR PUBLICO

CELETISTA - REGIME UNICO - DIREITO ADMINISTRATIVO. LEIS N°S 8.112/90
E 8.162/91. CONTAGEM DO TEMPO DE SERVICO CELETISTA DE SERVIDOR
ESTATUTARIO PARA GOZO DE LICENCA-PREMIO. IMPERTINENCIA. A Lei n°
8.112/90, que instituiu o Regime Juridico Unico e previu a transformagio dos empregos
publicos regidos pela CLT em cargos publicos, assegurou a contagem do tempo de servigo
prestado sob o regime extinto com limitagdes, nao se prestando tal periodo para efeito de
licenga-prémio por assiduidade, em face do disposto no art. 7° da Lei n® 8.162/91. O  § 4°
do art. 243 da aludida Lei que, permitiria a contagem do tempo de servigo celetista para os
fins acima referidos, foi vetado pelo Presidente da Republica; veto este confirmado pelo
Congresso Nacional. Nesse sentido, existem precedentes do STJ. Recurso em Matéria
Administrativa conhecido e provido.

(RMA/295466/96.5 - 12* Regido - Orgdo Especial - Rel. Ministro Armando de Brito - D.J.
01.08.1997 - p. 34140).



2.4 EMENTARIO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 3* REGIAO

1 ACAO RESCISORIA

1.1 DOCUMENTO NOVO - ACAO RESCISORIA. DOCUMENTO NOVO. Documento
novo no contexto do inciso VII, do art. 485, do CPC, implica retirar na sua preexisténcia,
mas ha que se entender também, como documento novo, documento que embora
superveniente, altera visivelmente a condenagdo, pena de permanecer erro na decisdo e de

se cometer grave injustica.
(AR/0549/96 - Secao Especializada - Red. Juiz Itamar José Coelho - M.G. 01.08.1997).

1.2 DOLO - ACAO RESCISORIA - DOLO PROCESSUAL - NAO TIPIFICACAO - A
acdo rescisoria ndo propicia reexame e rediscussdo da prova produzida na agdo trabalhista
visando mudar o resultado da decis@o. E o dolo a que alude a lei, suficiente para rescindi-la,



¢ aquele de indole processual e praticado na acdo em si. Quando, na intimidade das
empresas, seus socios praticam atos que gerem relacdo de emprego, afinal reconhecida na
sentenga, essa ndo pode ser cindida sob alegagdo de que houve dolo de um sdcio na gestao
da empresa com objetivos escusos. Hipotese - se e quando ocorrente - para a qual, a lei
prevé outras solugdes. Agdo rescisoria improcedente.

(AR/0429/96 - Segao Especializada - Rel. Juiz Paulo Aratjo - M.G. 15.08.1997).

1.3 VIOLACAO DE LEI - ACAO RESCISORIA - LITISCONSORCIO ATIVO -
PARTICIPANTES DISTINTOS - A ocorréncia da chamada acdo trabalhista individual
plirima, acrescida ainda pela reunido de outros processos com pluralidade de autores, para
tramitacdo e decisdo Unicas, ndo obsta que apenas um ou alguns deles promovam acao
rescisoria do julgado. Que é comum e igual para todos, € unico, mas unitario e distinto com
relacdo a cada um. Nao ocorrendo a situacdo legal de litisconsorcio ativo necessario.
Preliminar de inépcia rejeitada. VIOLACAO LITERAL A TEXTO DE LEI - NAO
TIPIFICACAO - A justi¢a ou injustica da decisdo, bem como a razoavel interpretacdo da
lei, com hermenéutica contida nos limites do direito, ndo permitem o uso da acao rescisoria
com base no inciso V do art. 485 do CPC. Da mesma forma, quando ocorram divergéncias
de interpretagdo entre turmas de um mesmo tribunal, vez que o procedimento ndo se presta
a unificacdo de jurisprudéncia ou para fazer prevalecer num julgado divergente a corrente
alegada como mais adotada. Caso de interpretagdo de lei municipal que, enquanto
persistiam os regimes estatutdrio e celetista no funcionalismo, concomitantemente,
estipulava a isonomia entre os servidores publicos ocupantes de mesmo cargo e quando os
funciondrios celetistas busquem, sem abandonar as vantagens proprias desse regime, as
parcelas de remuneracdo atribuidas aos estatutarios. Decisdo que conclui que a
desigualdade de regimes nao permite o hibridismo e que a norma, de direito administrativo,
aplica-se somente aos que sdo juridicamente iguais entre si, ou seja, aos estatutarios, nao
comete violagdo literal ao texto da lei. A¢do resciséria improcedente.

(AR/0032/97 - Segao Especializada - Rel. Juiz Paulo Aragjo - M.G. 12.09.1997).

1.3.1 ACAO RESCISORIA - VIOLACAO DA LEI 8632/93 - ANISTIA PARA
DIRIGENTE SINDICAL - NAO OCORRENCIA - N#o viola a lei da anistia ao dirigente
sindical, ao contrario presta-lhe honras, a decisao que, interpretando-a, conclui que nao
alcanca empregado demitido por falta comum, disciplinar, reconhecida como grave em
inquérito judicial passado em julgado e por isso, ndo destinatario dela, nem configurada
situacdo tipica para usufruto do beneficio. Fixando que teve alvo exclusivo de anistiar faltas
de cunho politico ligadas a movimento reivindicatério em si. Porque violar literalmente
texto de lei implica o juiz conhecer a lei, saber que estd em vigor € que rege o caso concreto
e ainda assim deixar de aplica-la ou, desconhecendo-a, ndo aplicé-la ou negar-lhe vigéncia.
Nao se prestando a via para revolvimento da matéria fatica. Agdo rescisoria improcedente.
(AR/0458/96 - Segao Especializada - Rel. Juiz Paulo Aragjo - M.G. 05.09.1997).

2 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
2.1 EPI - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - EXIGIBILIDADE - FORNECIMENTO

DE EPI - NECESSIDADE DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO DO EMPREGADO
QUANTO AO USO - Para que o empregador possa se eximir do pagamento do adicional



de insalubridade, ndo basta entregar os equipamentos de prote¢do individual ao trabalhador.
Impde-se que também oriente e fiscalize o uso do EPI, de modo a que se torne eficaz para a
neutralizagdo dos agentes nocivos a saude. Comprovada a mera entrega do EPI, sem a
necessaria confirmac¢ao do uso efetivo, ndo se tem como eliminada a insalubridade, forte no
laudo pericial, sendo devido o respectivo adicional.

(RO/16648/96 - 4* Turma - Rel. Juiz Fernando Luiz Gongalves Rios Neto - M.G.
05.07.1997).

2.2 PERICIA - INSALUBRIDADE. PERICIA. Realizada a pericia nos termos e forma
prescritos em lei (art. 195, § 2°, da CLT e art. 3° e seu paragrafo unico da Lei 5584/70), sua
conclusdo acerca da classificagdo da insalubridade deve vincular o 6rgdo julgador, desde
que ndo se haja utilizado a parte impugnante da faculdade de indicar assistente-técnico, nao
trazendo aos autos parecer divergente e nem outras provas infirmadoras a respeito.
(RO/21362/96 - 4* Turma - Rel. Juiz Fernando Luiz Gongalves Rios Neto - M.G.
30.08.1997).

2.2.1 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. IMPOSSIBILIDADE DA REALIZACAO
DE PERICIA. A impossibilidade de realizacio da pericia, reconhecida por ambas as partes,
ndo pode servir de sustentaculo ao indeferimento do pleito de adicional de insalubridade. A
lei € genérica e abstrata. O artigo 195, § 2°, prevé a realizagdo obrigatoria de pericia, mas
nada esclarece quando ocorre a impossibilidade de sua realiza¢do. Portanto, andou bem o
Colegiado de origem quando decidiu se valer de outros meios de prova admitidos em
direito, in casu, a farta documentacdo citada pela sentenga, para concluir pela existéncia de
trabalho em condi¢des insalubres, grau médio. Recurso do reclamante a que se da
provimento.

(RO/0378/97 - 5* Turma - Rel. Juiz Roberto Marcos Calvo - M.G. 30.08.1997).

2.2.2 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - POSTO DE TRABALHO DESATIVADO -
VALIDADE DA PERICIA TECNICA - Ainda que desativado o local de prestacdo de
servicos, possivel ao perito que faca o exame das condigdes de trabalho, no sentido de
verificar se ocorria em situagdo prejudicial a satide do obreiro. Cabe ao perito utilizar-se de
meios de prova disponiveis e a seu alcance para desincumbir-se da tarefa que lhe foi
destinada pelo Juiz. Comprovado por ele o ambiente agressivo, em razdo da colheita de
indicios de provas, seu laudo somente podera ser descaracterizado por prova robusta em
sentido diverso.

(RO/3600/97 - 4* Turma - Rel. Juiz Mauricio Pinheiro de Assis - M.G. 27.09.1997).

3 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

3.1 ELETRICIDADE - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - ELETRICIDADE -
Estando pericialmente demonstrado que somente a rede energizada (aquela ligada ao
circuito elétrico) exporia o ser humano a riscos potenciais, e ainda que sempre eram
tomadas as precaugdes necessarias para que a rede de alta voltagem existente no setor de
trabalho fosse desenergizada antes mesmo da entrada dos empregados, indevido € o
adicional de periculosidade.

(RO/21541/96 - 3* Turma - Rel. Juiza Maria Laura Franco Lima de Faria - M.G.



08.07.1997).

3.2 INFLAMAVEIS - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. INFLAMAVEIS.
EXPOSICAO INTERMITENTE. PAGAMENTO INTEGRAL. Comprovado por pericia
que o reclamante, por todo o periodo laborado, sempre trabalhou habitualmente em areas de
risco nas quais havia tanques de armazenamento de inflamaveis liquidos exatamente para
prevenir e detectar eventuais vazamentos, sendo pois esta exposi¢do inerente a sua fungao,
o adicional de periculosidade lhe ¢ devido e deve ser calculado sobre seus salarios mensais
e ndo de forma proporcional ao tempo de exposi¢io ao perigo. E que o pagamento "pro rata
temporis" em tais casos ndo esta previsto em lei. Ao contrario, o "contato permanente com
inflamaveis ou explosivos" previsto no artigo 193 da CLT abrange a hipdtese de
intermiténcia na prestacdo de servigcos sob risco acentuado, vez que o infortunio nesses
casos pode ocorrer numa fragdo de segundo, com conseqiiéncias por vezes irreparaveis. E
este, alids, o entendimento ja4 consagrado em precedente jurisprudencial da E. Se¢do
Especializada em Dissidios Individuais (SDI) do TST, para os efeitos do Enunciado 333,
nos seguintes termos: "ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. EXPOSICAO
PERMANENTE E INTERMITENTE. INFLAMAVEIS E/OU EXPLOSIVOS. DIREITO
AO ADICIONAL INTEGRAL".

(RO/20949/96 - 2* Turma - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta - M.G. 01.08.1997).

3.2.1 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - INEXISTENCIA DA NR - 16, SUBITEM
16.6.1 DA PORTARIA 3124/78 - Nao constitui periculosidade o fato de o motorista de
caminhdo bau transferir pessoalmente combustivel de tanque reserva para o tanque
principal, eis que tal atividade ¢ inerente a manuten¢do de autonomia do veiculo nas

rodovias, ndo estando tipificada na norma técnica em epigrafe.
(RO/2263/97 - 3* Turma - Rel. Juiz Antonio Alvares da Silva - M.G. 16.09.1997).

3.3 INTERMITENCIA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. EXPOSICAO
INTERMITENTE A GAS INFLAMAVEL. CABIMENTO. O conceito de "contato
permanente" com substancia perigosa capaz de autorizar o pagamento do adicional
correspondente deve guardar relacdo com o que ndo se mostre eventual, incerto, episddico
ou acidental, desprezando-se a interpretagao gramatical de que permanente significa apenas
o que for continuo, ininterrupto (cf. TRT - 5* Regido - RO-008.84, 3299-01 - Ac. 2* T.
2565/88, 30 de junho de 1988, Relator: Juiz Cruz Guimaraes, LTr 53-10/1211). Ora, ¢ por
demais sabido que os riscos advindos do trabalho em condi¢des perigosas ndo se avaliam
pelo tempo de exposi¢cdo do trabalhador, pois os seus efeitos sobre o organismo humano
ndo se fazem sentir aos poucos, de forma insidiosa, numa evolu¢do ascendente, como
ocorre no tocante aos agentes insalubres, mas de forma diversa, pois ameacam a integridade
fisica e a vida do empregado, por uma ac¢do de impacto, podendo incapacita-lo ou mata-lo
em um milésimo de segundo, eis que a fatalidade ndo marca hora (cf. Acordaos: TRT-12°
Regido, RO-626/90 - Ac. 1* T., Relator Juiz Camara Rufino, DJSC de 08.11.90 e TRT - 15*
Regido - RO-8685/90 - Relatora Juiza Marilza Izique e Chebadi - DJSP de 28.06.91).
Ademais, os tribunais deferem esse adicional ainda quando o contato com a area de risco
seja por apenas alguns minutos. Nesse sentido, alias, sdo os precedentes da SDI do C. TST:
Adicional de periculosidade. Exposicdo permanente e intermitente. Inflamaveis e/ou
explosivos. Direito ao adicional integral (E-RR 113720/94, Ac. 2463/96, DJ 14.11.96,
Ministro Vantuil Abdala - decisdo unanime).



(RO/2000/97 - 2 Turma - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros - M.G. 19.09.1997).

3.4. PROPORCIONALIDADE - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. PAGAMENTO
PROPORCIONAL. ILEGALIDADE. E devido o adicional de periculosidade de forma
integral, quando as atividades exercidas pelo empregado tornam obrigatoria sua
permanéncia em area de risco, ainda que ndo continua, porque o contato periodico ¢
suficiente para que o sinistro ocorra, podendo o risco ser letal. O requisito previsto no art.
1°, da Lei 7369/85, instituidora da vantagem em tela, e tdo-somente o exercicio de atividade
no setor de energia elétrica, em condi¢cdes de periculosidade. Esse ¢ o campo de
abrangéncia fixado pela norma, o qual s6 podera ser alterado por outra norma de hierarquia
idéntica ou superior. O conteudo e o alcance dos decretos restringem-se aos das leis em
funcdo das quais sejam expedidos, ou seja, o regulamento (ato administrativo) ndo pode
alterar a lei (ato legislativo). O decreto regulamentador visa a garantir a fiel execugdo da
Lei (art. 84, IV, da CF/88), a qual esta hierarquicamente subordinado, pelo que ndo poderia
o Decreto 93412/86 restringir o campo de incidéncia do adicional de periculosidade
delimitado pelo art. 1° da Lei 7369/85.

(RO/3813/97 - 3* Turma - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta - M.G. 09.09.1997).

3.5 TV A CABO - INSTALACAO DE TV A CABO - ATIVIDADE DE RISCO -
PERICULOSIDADE - A instalagdo externa de TV a cabo em desrespeito as distancias
padronizadas da rede telefonica e das lumindrias coloca o trabalhador em enorme
proximidade a rede de distribuigdo de energia elétrica, submetendo-o a risco de contato
fisico acidental e a exposicao aos efeitos da eletricidade. Devido, na hipdtese, o adicional
de periculosidade.

(RO/20580/96 - 4* Turma - Rel. Juiz Fernando Luiz Gongalves Rios Neto - M.G.
12.07.1997).

4 ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

CABIMENTO - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA - EXIGIBILIDADE - Descabe
falar em transferéncia do empregado, quando a mudanca de domicilio verificada decorreu
da admissdo em outra empresa na nova localidade, apds a rescisdo valida no contrato de
trabalho primitivo, embora sejam as empregadoras integrantes do mesmo grupo economico.
E mesmo que se considerasse fraude a nova contratacdo, determinando-se a unicidade dos
contratos, como pretendido na exordial, a transferéncia entdo configurada, nao poderia, de
qualquer modo, ensejar o pagamento do respectivo adicional, porquanto teria sido
definitiva, envolvendo ocupante de cargo de confianca e, finalmente, porque a
transferibilidade era prevista em cldusula do contrato escrito celebrado originariamente.
Recurso ordinario a que se nega provimento.

(RO/0482/97 - 4* Turma - Rel. Juiz Fernando Luiz Gongalves Rios Neto - M.G.
27.09.1997).

5 ADVOGADO

5.1 CONDENACAO SOLIDARIA - ACAO RESCISORIA - ADVOGADO -



RESPONSABILIDADE SOLIDARIA COM SEU CONSTITUINTE - E macica a
jurisprudéncia no sentido de que a aplicacdo do art. 32 do Estatuto da OAB no processo
trabalhista, em razdo de seus principios e caracteristicas peculiares, permite a atribuigdo
imediata ao advogado de responsabilidade solidaria com seu constituinte, pelo 6nus da
sucumbeéncia, desde que os autos contenham elementos suficientes para se considerar a lide
temeraria.

(AR/0561/96 - Secao Especializada - Rel. Juiz Nereu Nunes Pereira - M.G. 29.08.1997).

5.2 JORNADA DE TRABALHO - ADVOGADO - JORNADA DE TRABALHO -
CONTRATO CELEBRADO ANTES DA LEI 8906/94. O reclamante (advogado) foi
admitido (1977) para trabalhar 8 (oito) horas por dia e 44 (quarenta e quatro) semanais.
Embora tenha a empresa, por ato interno, regulamentado por espago minimo de tempo a
jornada de seus procuradores com vista nas disposicdes da Lei 8906/94 o contrato de
trabalho do reclamante fluiu, na verdade, do modo como antes pactuado. E, se o novo
Estatuto da OAB deixou a autonomia das partes contratantes a possibilidade de jornada de
trabalho do advogado, diversa daquela ali prevista (art. 20), ha de se entender que a jornada
de 4 (quatro) horas prevalece apenas na auséncia de outra estipulagdo. Indefere-se o pedido

de restabelecimento de jornada, bem como da remuneragao extraordindria.
(RO/17567/96 - 4* Turma - Red. Juiza Deoclécia Amorelli Dias - M.G. 12.07.1997).

6 AGRAVO DE PETICAO

6.1 DEPOSITO RECURSAL - AGRAVO DE INSTRUMENTO - PROVIMENTO -
DESNECESSIDADE DE DEPOSITO RECURSAL EM AGRAVO DE PETICAO,
QUANDO O JUiZO SE ENCONTRA GARANTIDO POR PENHORA OU DINHEIRO -
Na forma da Lei 8452/92, desnecessario seja efetuado deposito recursal para a interposi¢ao
de agravo de peti¢ao, quando a execugdo se encontra garantida por penhora ou dinheiro
(artigo 882, da CLT). A exigéncia legal supracitada ¢ pertinente a fase cognitiva, e nao
executoria.

(AI/0646/97 - 4* Turma - Rel. Juiza Taisa Maria Macena de Lima - M.G. 13.09.1997).

6.1.1 AGRAVO DE INSTRUMENTO. AGRAVO DE PETICAO E DEPOSITO
RECURSAL NECESSARIO, QUANDO INSUFICIENTE A GARANTIA DO JUIZO DA
EXECUCAO. Nos termos da Instru¢io Normativa TST n° 03/93, interpretando a nova
redacao dada aos paragrafos do artigo 899 da CLT pelas Leis n® 8177/91 e 8542/92, ndo ¢
necessario que a executada efetue depdsito recursal quando interpuser agravo de peticao
contra a decisdo de primeiro grau que houver julgado embargos a execugdo (porque estes
pressupdem, para sua interposi¢do, a plena garantia prévia do Juizo da execucdo, seja por
deposito recursal efetivado na fase de conhecimento e que permaneceu vinculado a
execucdo, seja pela nomeagdo e/ou apreensdo judicial de bens do devedor). Contudo,
quando o Juizo da execucdo ndo estiver suficientemente garantido, aquele deposito
continuara exigivel para a interposi¢do de qualquer recurso subseqiiente do devedor. E o
que se extrai claramente da propria redagao dos itens "b", "¢" e "d" do item IV da referida
Instru¢do Normativa do Colendo Tribunal Superior do Trabalho. Estando a execucao
insuficientemente assegurada pela penhora efetuada, deve ser mantida a r. decisdo de
primeiro grau que julgou deserto o agravo de peti¢do interposto pelos executados, por falta



do deposito recursal legalmente exigido.
(AI/0307/97 - 3* Turma - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta - M.G. 29.07.1997).

7 AJUDA ALIMENTACAO

NATUREZA JURIDICA - AJUDA-ALIMENTACAO - NATUREZA SALARIAL E
NATUREZA INDENIZATORIA. Somente a ajuda-alimentacio concedida em acordo com
o disposto na Lei 6321/76 e no Decreto 05/91, pela adogao do Programa de Alimentacao do
Trabalhador, fica descaracterizada como sendo salario "in natura", tal como definido no
artigo 458 da CLT. Do contrério, o auxilio-alimentagdo instituido convencionalmente e
pago por dia de trabalho efetivo representa um ganho para o trabalhador, tendo, por
conseguinte, natureza salarial, gerando reflexos na remuneracdo para efeitos legais.

(RO/0728/97 - 4* Turma - Rel. Juiza Deoclécia Amorelli Dias - M.G. 19.07.1997).

8 ALTERACAO CONTRATUAL

VALIDADE - ALTERACAO CONTRATUAL. E valida a alteragio contratual que
colocou o autor em um horario fixo, excluindo-o do regime de turnos ininterruptos de
revezamento. Se o hordrio fixado pela empresa ¢ idéntico a um dos turnos que o autor

cumpria anteriormente, ndo se vislumbra prejuizo nessa modificagao da jornada.
(RO/17025/96 - 2* Turma - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros - M.G. 11.07.1997).

9 ANISTIA

9.1 LEI 8878/94 - ANISTIA. LEI N° 8878/94. INEXISTENCIA DE DIREITO
ADQUIRIDO. A anistia, embora implique esquecimento reciproco e reparacdo dos agravos
sofridos por seus beneficiarios, ndo acarreta necessariamente a completa e automatica
restauracdo dos anistiados a seu "status quo" ante, devendo ser aplicada estritamente nos
termos e com a amplitude em que foi efetivamente concedida. Se a Lei n° 8878/94, em
seus artigos 3° e 6° condiciona a readmissdo dos servidores publicos civis e empregados da
Administragdo Publica Federal direta, indireta e fundacional nela contemplados as
necessidades e disponibilidades orcamentérias e financeiras da mesma e estabelece que a
anistia s gerara efeitos financeiros a partir do efetivo retorno a atividade, vedada qualquer
remuneracdo em carater retroativo, ndo hd que se falar em direito adquirido dos
empregados a sua imediata reintegragdo em servico, com 0s pagamentos correspondentes.
(RO/19471/96 - 2* Turma - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta - M.G. 11.07.1997).

9.1.1 ANISTIA - LEI 8878/94 - INEXISTENCIA DE DIREITO ADQUIRIDO - A anistia
de que trata a Lei 8878/94 nao gera efeitos imediatos para os postulantes a readmissdo nos
Orgaos Publicos e entidades ali mencionados. Condiciona o ato de readmissio & satisfagdo
de alguns requisitos (art. 3°), em especial, as necessidades e disponibilidades orgamentarias
e financeiras da entidade. A habilitagdo dos postulantes em procedimento administrativo a
cargo das comissoes de anistia, ndo € condi¢ao bastante para fazer surgir direito adquirido
dos mesmos a imediata reintegracao.



(RO/2746/97 - 4* Turma - Rel. Juiz Julio Bernardo do Carmo - M.G. 27.09.1997).

9.1.2 ANISTIA - LEI N° 8878, DE 11/5/1994. Para a aquisi¢do do direito a anistia - ato
juridico complexo e vinculado - ndo basta, apenas, o ex-empregado ter sido considerado
apto a retornar ao servigo pela Subcomissdo Setorial de Anistia e ter o nome publicado no
"Diario Oficial da Unido". E necessario, ainda, o implemento de mais duas condi¢des,
dispostas no artigo 3°, da Lei n° 8878, de 11/5/1994, a saber: "necessidades e
disponibilidades or¢amentdrias e financeiras da Administragdo". Demais, com o advento do
Decreto n® 1499, de 28/5/1995, em face de indicio de irregularidades, ficaram, a luz do seu
artigo 6°, suspensos "quaisquer procedimentos administrativos, referentes a execucdo das
decisdes proferidas pelas Subcomissdes Setoriais ou pela Comissdo Especial a que alude o
Decreto n° 1153, de 8 de junho de 1994".

(RO/0905/97 - 1* Turma - Rel. Juiz Manuel Candido Rodrigues - M.G. 08.08.1997).

10 ANTECIPACAO DE TUTELA

COMPETENCIA - Competente para decidir sobre o pedido de antecipagdo dos efeitos da
tutela ¢ o oOrgdo competente para a prestacdo da tutela definitiva. MANDADO DE
SEGURANCA procedente.

(MS/0239/97 - Secdo Especializada - Rel. Juiz Aroldo Plinio Gongalves - M.G.
26.09.1997).

11 ASSISTENCIA JUDICIARIA

CONCORDATA - ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA. INAPLICABILIDADE A
EMPRESAS EM REGIME DE CONCORDATA. A empresa em regime de concordata, por
definicdo, continua desenvolvendo suas atividades econdmicas normais no regime de livre
concorréncia que caracteriza a economia de mercado. Assim, ndo ha amparo legal para sua
pretensdo de que lhe sejam concedidos nesta Justica do Trabalho os beneficios da
assisténcia judiciaria gratuita, destinados exclusivamente a beneficiar as pessoas fisicas em
geral que, nos termos da lei, comprovarem insuficiéncia de recursos.

(A1/0024/97 - 2* Turma - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta - M.G. 11.07.1997).

12 AUDIENCIA

ADIAMENTO - INSTRUCAO - ADIAMENTO DA AUDIENCIA. CONVENCAO DAS
PARTES. INDEFERIMENTO PELO JU{ZO. IMPOSSIBILIDADE. Havendo as partes, de
forma conjunta e tempestiva, requerido o adiamento da audiéncia de instrucdo e
julgamento, em virtude de que um dos advogados tinha audiéncia em outra Comarca ja
designada, e ndo havendo sido o mesmo comunicado previamente sequer de possivel
deferimento ou indeferimento de seu pleito, ndo se afigura legitima a realizacdo da
audiéncia sem a participacdo daquela parte e de seu procurador, sem que com isso fique
caracterizado o cerceamento de defesa. Inteligéncia dos artigos 125, I e 453, I, ambos do
Cdodigo de Processo Civil.



(RO/20200/96 - 5* Turma - Red. Juiz Luiz Philippe Vieira de Mello Filho - M.G.
27.09.1997).

13 AVISO PREVIO

PRESCRICAO - PRESCRICAO - AVISO PREVIO INDENIZADO - O § 6° da C.L.T.,
introduzido pela Lei 7855/89, revogou, na projecao ficta do aviso prévio indenizado de que
trata o § 1° do art. 487 consolidado, o alcance da extingdo do contrato - Lei de Introducao
ao Cddigo Civil, art. 2° § 1° parte final - fixando-a no final do tempo conferido ao
empregador para efetivar a quitacdo final, porque a ulLTrapassagem desse prazo
correspondente a san¢do pecunidria pela mora estatuida no § 8° daquele mesmo dispositivo
da lei trabalhista. O empregado tem dois anos, contados do final daquele pertinente prazo
previsto no aludido § 6° do art. 477 consolidado para propor a reclamagdo deduzindo
pretensao de créditos resultantes do contrato de trabalho, apds o que a extintiva temporal
atinge o direito de agdo.

(ED/RO/17832/96 - 1* Turma - Rel. Juiz Ricardo Antonio Mohallen - M.G. 29.08.1997).

14 BANCARIO

14.1 CARGO DE CONFIANCA - CARGO DE CONFIANCA. CHEFIAS SIMPLES E
CARGOS TECNICOS ART. 224, § 2°, DA CLT. A confianga insculpida no art. 224, § 2°,
da CLT adquire contornos de moderados poderes, atribuidos aos cargos de chefia simples e
técnicos. Assim, para sua caracterizagdo, desnecessario que o empregado possua varios
subordinados e usufrua de poderes para admitir, punir ou demitir empregados, podendo
estar subordinado a outras chefias. Nao se confunde, portanto, com a confianga ampla
atribuida aquele que possui amplos poderes de gestdo e mando, substituindo a decisdo do
empregador em todas as suas nuangas, conforme disposi¢ao contida no art. 62, II, da CLT.
(RO/1654/97 - 5* Turma - Rel. Juiz Luiz Philippe Vieira de Mello Filho - M.G.
02.08.1997).

14.2 ENQUADRAMENTO - COOPERATIVA DE CREDITO - ENQUADRAMENTO.
EMPREGADO DE COOPERATIVA DE CREDITO RURAL. APLICACAO DAS
NORMAS PROPRIAS DOS BANCARIOS. A cooperativa de crédito rural é uma
sociedade de pessoas e ndo de capital, ndo podendo ser equiparada a institui¢des bancarias
ou financeiras. Trata-se de uma organizagdo destinada a promover a cooperagdo entre 0s
associados, sem o intuito de lucro, cuja atuacdo restringe-se apenas ao atendimento da
clientela cooperada. A atividade desenvolvida pela cooperativa diz respeito a uma pequena
parte dos negdcios bancarios, que ndo se restringem apenas ao empréstimo. Por essa razao,
o empregado de cooperativa ndo podera ser equiparado ao bancério.

(RO/0268/97 - 2* Turma - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros - M.G. 08.08.1997).

143 GARCOM - ENQUADRAMENTO PROFISSIONAL NA CATEGORIA DOS
BANCARIOS - CATEGORIA DIFERENCIADA - IMPOSSIBILIDADE - Cumpre
primeiramente definir que inexiste dispositivo legal que outorgue a profissao de garcom,
fung¢do exercida pelo reclamante e para a qual foi contratado, a condi¢do de categoria



diferenciada, estando ausentes os requisitos legais previstos a tal finalidade constantes do §
3°, art. 511 da CLT., pelo que ¢ inaplicavel o entendimento do En. 117/TST a hipotese
fatica tratada nos autos, como ¢é pretensdo da reclamada. Isto definido, tem o autor direito a
todas as vantagens, inclusive da jornada reduzida, asseguradas a categoria dos bancarios, ja
que a ela pertence, enquadramento profissional que se da em virtude da atividade
preponderante da empresa, conforme art. 511, § 1°, da CLT, em sendo afastada a hipotese
da categoria diferenciada prevista no § 3° da mesma norma legal, sendo-lhes, portanto,
devidas as sétima e oitava horas trabalhadas, na conformidade do postulado.

(RO/0213/97 - 2¢ Turma - Rel. Juiz Celso Honorio Ferreira - M.G. 25.07.1997).

14.4 JUSTA CAUSA - RECONHECIMENTO - Comprovado nos autos através de
adverténcias devidamente assinadas pelo reclamante, por emissdo repetida de cheques sem
suficiéncia de fundos, correto o reclamado que, apoés aplicacdo de penas pedagdgicas,
demitiu o obreiro por justa causa, com a aplicagdo do previsto no art. 508/CLT, especifico
para o caso em questdo.

(RO/17402/96 - 1* Turma - Red. Juiz Fernando Procépio de Lima Netto - M.G.
22.08.1997).

14.4.1 BANCARIO. JUSTA CAUSA. O bancario, exercente de cargo de geréncia, que
autoriza empréstimo e/ou concede cheques especiais em valor muito superior ao fixado
para a sua alcada de negocios, e ainda pratica o denominado "jogo de saldos", comete falta
grave, autorizativa da dentincia do pacto, sem 6nus para o Banco denunciante.
(RO/21157/96 - 1* Turma - Rel. Juiz Fernando Antonio de Menezes Lopes - M.G.
11.07.1997).

15 CARTAO DE PONTO

PROVA - ART. 74, § 2°, DA CLT. CARTOES DE PONTO. ANOTACOES
INVARIAVEIS. INVALIDADE. A disposi¢do contida no artigo 74, § 2°, da Consolidagio
das Leis do Trabalho exige para a sua finalidade que, qualquer que seja o modelo de
registro de horario do empregado adotado pelo empregador, seja claro, preciso e auténtico.
Assim, ha de ser real e corresponder assim a efetiva jornada prestada pelo empregado. Se
do conjunto probatorio resulta evidenciado que os cartdes de ponto registram jornada
simétrica e irreal, distante do escopo que o fundamenta e lhe concede validade, ndo ha
como considera-los como meio de prova habil para revelar judicialmente a jornada do
empregado, em face do principio da primazia da realidade sobres as formas. Submete-se, a
partir dai, o empregador, a prova testemunhal com todas as suas caracteristicas peculiares,
porquanto olvidou a prerrogativa legal que fica que lhe fora concedida.

(RO/1662/97 - 5* Turma - Rel. Juiz Luiz Philippe Vieira de Mello Filho - M.G.
02.08.1997).

16 CITACAO

VALIDADE - ACAO RESCISORIA - CITACAO - ACORDO - NULIDADE - Dispée a
lei que a citagdo da parte ¢ obrigatdria ao inicio de cada processo, sob pena de nao valer e



que deve ser pessoal. S6 admitida por edital quando a pessoa esteja efetivamente
desaparecida de forma ignorada por todos ao redor. E mais, que o ato ou acdo judicial
simulados nao adquirem eficacia juridica. No caso, fazendeiro enfrentando a esposa em
acoes litigiosas de separacdo judicial; de separacdo de corpos e saida do lar conjugal; de
alimentos e¢ de execucdo destes, com decreto de prisdo por mora, responde a acdo
trabalhista dos dois filhos, reconhecendo relagdo de emprego na propria fazenda, onde
nasceram ¢ vivem, desde a idade minima legal para serem empregados. Acatando
integralmente, sem questionar o pedido de saldrios em dobro e mais direitos por todo o
tempo. E, firmando acordo, com pena de dobra, ndo cumprido, termina por ceder-lhes a
fazenda, unico bem do casal, em pagamento. Ré também na acdo, a esposa e mae, seus
proprios familiares requereram citagao por edital, alegando achar-se em lugar incerto e nao
sabido, quando, fato devidamente mencionado nos autos das agdes civis, ela residia com
parentes no perimetro urbano da regido, em enderego certo e sabido. Ilegalidade da citagao
reconhecida, levando a procedéncia da acdo para rescisdo da sentengca que homologou o
acordo judicial e todos os atos posteriores.

(AR/0450/96 - Segao Especializada - Rel. Juiz Paulo Aratjo - M.G. 01.08.1997).

17 COMPETENCIA

TERRITORIAL - COMPETENCIA "EX RATIONE LOCI" - ARTIGO 651 DA CLT -
FORO INAFASTAVEL PELA VONTADE DO AUTOR. Nio se fixa a competéncia ex
ratione loci na conformidade do interesse das partes, mas segundo os ditames da lei.
Inexiste, no direito processual do trabalho, o foro de eleicdo. Nao hé, para o obreiro, o
direito de escolha quanto ao foro competente, a ndo ser em raras hipoteses. O art. 651,
caput, da CLT estabelece que a competéncia ¢ determinada pela localidade da prestagao
dos servigos, ainda que o obreiro tenha sido contratado noutro local ou no estrangeiro. Essa
¢, portanto, a norma geral a ser obedecida. Dispde o § 3°, do mesmo preceito legal, que,
"em se tratando de empregador que promova a realizacdo de atividades fora do lugar do
contrato de trabalho, ¢ assegurado ao empregado apresentar reclamagdo no foro da
celebracdo do contrato ou no da prestacdo dos respectivos servigos". Como empresas que
promovem atividades em outro lugar deve-se entender nao s6 aquelas que se deslocam
(como as circenses e teatrais), mas também as que mantém um empregado transferido, uma
vez que o foro da celebragdo do contrato deve ser entendido como o local inicial da
prestacdo de servicos e ndo apenas o local onde o servico foi ajustado. A se entender de
outra forma, o § 3° revogaria o caput daquele artigo (o que seria inconcebivel), conferindo
ao empregado direito de escolha sempre que o local do contrato fosse distinto do local da
prestacao dos servigos. Ora, ¢ precisamente esse direito de opcdo que foi vedado pelo
caput. Nao se pode imaginar que o legislador estivesse a dizer e desdizer-se, no mesmo
preceito legal. A hermenéutica ensina que a interpretacdo da lei ndo deve conduzir a
resultados absurdos.

(RO/2476/97 - 3* Turma - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta - M.G. 09.09.1997).

18 CONFISSAO

DIVISIBILIDADE - CONFISSAO. DIVISIBILIDADE. Lopes da Costa, com sua



percuciente visdo do direito, afirma que "a regra da indivisibilidade da confissdo ¢ uma
pretensa regra. Tantas sdo as exce¢des, que bem lhe assentaria igualmente a denominacao
contraria, talvez mais apropriada: principio da divisibilidade da confissdo" (Direito
processual civil brasileiro, 2% ed.). Indivisivel sdo as "confissdes qualificada ¢ complexa",
e ndo a "confissao simples" (sempre indivisivel, pois nesta a parte se limita a dizer sim ao
fato alegado pela parte contraria). A confissio do reclamante aplica-se justamente a
segunda parte do art. 354 do Cod. Proc. Civil, que exclui a indivisibilidade da confissao
complexa, isto ¢, "..se o confitente acrescentar fatos impeditivos, modificativos ou
extintivos, que constituem a seu turno fundamento de defesa de direito material, isto é,
fatos constitutivos de excec¢ao material (...) ou de reconvengdo, a declaragdao valera como
confissdo quanto aos fatos favoraveis ao antagonista mas ndo em relacdo aos fatos
acrescentados (que a tornam complexa) os quais deverdo ser demonstrados, ao passo que o
outro litigante fica liberado do 6nus de qualquer prova". (MONIZ DE ARAGAO, E.D. loc.
cit.).

(RO/21222/96 - 1* Turma - Red. Juiz Ricardo Antonio Mohallen - M.G. 26.09.1997).

19 CONTRATO DE EXPERIENCIA

VALIDADE - CONTRATO DE EXPERIENCIA - INVALIDADE - O segundo contrato
de experiéncia, firmado com o mesmo empregado, pelo mesmo empregador, ndo se reveste
de validade, visto que suas aptiddes ja foram testadas, ndo exigindo nova prova contratual,
ainda mais quando se trata da mesma fung¢do exercida anteriormente pelo obreiro.

(RO/1516/97 - 5* Turma - Rel. Juiz Paulo Roberto Sifuentes Costa - M.G. 26.07.1997).

20 CONTRATO DE FACTORING

LEGALIDADE - CONTRATO DE FACTORING - REGISTRO - EXIGENCIA LEGAL -
O contrato de factoring, por conter uma cessao de crédito, deve obedecer as formalidades
previstas nos artigos 135 e 1067, do Codigo Civil. A falta de transcrigdo no registro de
titulos e documentos, embora nao atinja a validade do ato, afeta a sua oponibilidade a quem
dele ndo tenha participado, essencialmente o exeqiiente.

(AP/0291/97 - 3* Turma - Rel. Juiz Sérgio Aroeira Braga - M.G. 20.08.1997).

21 CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

RESPONSABILIDADE - CONTRIBUICOES DEVIDAS AO INSS -
RESPONSABILIDADE. Nos termos do artigo 43 da Lei 8212/91, bem assim nos do artigo
3° do Provimento 01/96 da Corregedoria Geral da Justiga do Trabalho, o pagamento das
contribuicdes devidas a Previdéncia Social ¢ de responsabilidade do empregado,
ressalvadas as quotas proprias do empregador, cabendo a este ultimo tdo-somente o
desconto, o recolhimento € a comprovagao. Inaplicavel a previsao do § 5° do artigo 33 da
mesma Lei 8212/91, porquanto relativa a hipdtese de que, j4 pago o saldrio no curso do
contrato de trabalho, o empregador deixou de fazer o desconto da quota do empregado e o
respectivo recolhimento, coisa evidentemente impossivel quando se trata de condenacao



judicial por saldrios ndo pagos.
(RO/19935/96 - 2 Turma - Rel. Juiz Hiram dos Reis Corréa - M.G. 25.07.1997).

22 CORRECAO MONETARIA

22.1 EPOCA PROPRIA - CORRECAO MONETARIA - PAGAMENTO SALARIAL
NO CURSO DO MES DE TRABALHO - Corregdo monetaria atine & manutencdo do valor
de compra da moeda que, na orla do Direito do Trabalho, ¢ atualizagdo do débito trabalhista
pelo indice inflacionério. Quando o empregador paga salarios ao empregado no proprio
més de trabalho, no qual sdo adquiridos os direitos contraprestativos, e deixa de quitar o
que judicialmente ¢ reconhecido ao obreiro, este débito trabalhista deve ser monetariamente
corrigido a partir da verificagdo da mora. O instituto da corre¢do monetaria do débito
trabalhista, segundo a regéncia do art. 39 da Lei 8177/91, implica que ndo seja aplicada
antes da configuracdo do débito (mora), nem depois de verificada. Ou seja, em hipdtese
pertinente a quitacdo salarial a menor dos direitos do assalariado, no proprio més aquisitivo
destes, sua incidéncia ¢ proporcional ("pro rata die") ao nimero de dias do proprio més em
que pagos insuficientemente os créditos trabalhistas do obreiro (dai em diante computando-
se-a pelos indices dos meses subseqiientes).

(ED/RO/0061/97 - 1* Turma - Rel. Juiz Ricardo Antonio Mohallen - M.G. 26.09.1997).

22.2 TR - CORRECAO MONETARIA - LEI 8177/91 - INOCORRENCIA DE "VAZIO
JURIDICO E/OU LEGISLATIVO" - ADIN 493 - TR COMO FATOR DE INDEXACAO -
CONSTITUCIONALIDADE - Os percentuais de correcao monetaria incidentes sobre os
débitos trabalhistas, ao contrario do que entende a embargante, continuam sendo regulados
pelo artigo 39, da Lei 8177/91, consoante expressa previsdao do artigo 15, da MP 1368 de
11.04.96, publicada no DJU de 12.04.96, pg. 6073/4. No que toca a utilizacdo da Taxa
Referencial, ¢ suficiente para dirimir a controversia os termos da ementa abaixo, segundo a
qual ¢é possivel concluir que o Excelso STF, em momento algum, declarou inconstitucional
a TR como fator de indexagdo, conforme afirma a executada, sendo vejamos: "Ementa -
Constitucional - Corre¢do Monetéria - Utilizagdo da TR como indice de indexacdo - O
Supremo Tribunal Federal, no julgamento das ADIns 493, Relator o Sr. Ministro Moreira
Alves, 768, Relator o Sr. Ministro Marco Aurélio e 959-DF, Relator o Sr. Ministro Sidney
Sanches, nao excluiu do universo juridico a Taxa Referencial, TR, vale dizer, ndo decidiu
no sentido de que a TR nao pode ser utilizada como indice de indexacdo. O que o Supremo
Tribunal decidiu, nas reiteradas ADIns, ¢ que a TR nao pode ser imposta como indice de
indexacdo em substituicdo a indices estipulados em contratos firmados anteriormente a Lei
8177/91, de 01.03.91. Essa imposigao violaria os principios constitucionais do ato juridico
perfeito e do direito adquirido. CF art. 5°, XXXVI".

(AP/0031/97 - 2* Turma - Rel. Juiz Celso Hondrio Ferreira - M.G. 26.09.1997).

23 CUSTAS

ISENCAO - FUNDACAO. ISENCAO DE CUSTAS. O Decreto-Lei 779/69 dispde que
nos processos perante a Justica do Trabalho em que sdo partes os Estados, os Municipios,
autarquias ou fundag¢des de direito publico federais, estaduais ou municipais que nao
explorem atividade econdmica, um dos privilégios concedidos ¢ o pagamento de custas a



final, salvo a Unido Federal, que esta dispensada de tal pagamento (inciso VI do art. 1°).
Como a agravante encontra-se incluida no rol das entidades submetidas ao pagamento das
custas ao final da acgdo, ndo ha que falar em isencdo daquelas. Agravo de Peticdo
desprovido.

(AP/0245/97 - 2* Turma - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros - M.G. 18.07.1997).

24 DANO MORAL

24.1 INDENIZACAO - REVISTA. DESRESPEITO A INTIMIDADE DO
TRABALHADOR. DANO MORAL. A circunstancia de a empresa trabalhar com drogas
valiosas, muito visadas pelo comércio ilegal, justifica a utilizacdo de fiscalizag¢do rigorosa,
inclusive a revista, at¢ porque o empregador esta obrigado a zelar para que esses
medicamentos ndo sejam objeto de trafico ilicito, evitando a sua comercializacdo
indiscriminada. Sucede que a revista devera ser admitida como ultimo recurso para
defender o patrimdnio empresarial e salvaguardar a seguranga dentro da empresa, a falta de
outras medidas preventivas; mesmo assim, quando utilizada, devera respeitar a dignidade
do trabalhador, evitando ferir-lhe o direito a intimidade. Se a revista implica no fato de o
empregado desnudar-se completamente e ainda ter que caminhar por pequeno percurso, a
fiscalizacdao atenta contra o direito a intimidade do empregado e autoriza o pagamento de
indenizacdo por dano moral (art. 5°, X, da Constitui¢ao da Republica/1988, no titulo "Dos
Direitos e Garantias Fundamentais"). Ora, "numa época em que os imperativos economicos
do mercado questionam os dogmas tradicionais" do Direito do Trabalho, inclusive o
principio da protegdo, o vigor dos direitos fundamentais dos trabalhadores nas empresas
poderd traduzir "um antidoto de sua excessiva subordinacdo a economia, permitindo que
essa disciplina recupere seu papel de assegurar a auto-realizacdo do empregado como
cidaddo (cf. Miguel Rodriguez-Pifiero. Constituzione, diritti fundamentali e contratto di
lavoro. Giornali di Diritto del Lavoro e di Relazioni Industriali, n® 65, 1995).

(RO/0313/97 - 2% Turma - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros - M.G. 05.09.1997).

24.1.1 DANO MORAL - INDENIZACAO - DESCABIMENTO - CULPA EXCLUSIVA
DA VITIMA - Embora a lei civil codificada nio faga mengdo a culpa da vitima como causa
excludente da responsabilidade civil, a doutrina e o trabalho pretoriano construiram a
hipdtese, ndo podendo o direito se conservar alheio a essa circunstancia. Sentindo-se o
autor aviltado pelo fato de ver-se obrigado a postular em juizo para garantir direito
decorrente de liame empregaticio, contribuiu exclusivamente com ato seu na constru¢ao do
dano, quebrando-se um dos elos que conduzem a responsabilidade do agente (nexo causal).
Temerario seria admitir-se pudessem as controvérsias trazidas a esta Especializada,
decorrentes do término dos pactos laborais, ensejar a responsabilizacdo civil dos
empregadores € a condenagdo em danos material ou moral em virtude de possiveis
inadimpléncias.

(RO/2876/97 - 2* Turma - Rel. Juiz José Maria Caldeira - M.G. 12.09.1997).

25 DESCONTO SALARIAL

LEGALIDADE - DESCONTOS NOS SALARIOS - LICITUDE - ENUNCIADO 342 DO



TST - AUTORIZACAO POR ESCRITO. A questio a respeito da licitude dos descontos a
titulo de seguro de vida, assisténcia médica e congéneres ja pacificada pela simula do
Enunciado 342 do Colendo Tribunal Superior do Trabalho, inexistindo qualquer ofensa ao
artigo 462 consolidado. No que se refere ao requisito da autorizacdo por escrito, a auséncia
dela ndo torna indevidos os descontos. E que esse requisito ¢ apenas formal e tem por
objeto atestar a certeza do ajuste na instituicdo dos beneficios e deixar patente que o
empregador ndo esta se apropriando dos valores descontados. Nada impede, todavia, que
essa certeza seja inferida do contexto de cada caso, mormente quando se verifica que o
empregado usufruiu ou poderia usufruir de todos os beneficios postos a sua disposi¢ao por
longos anos, sem qualquer insurgéncia e sem qualquer macula de vicio de vontade ou de
mascaramento de retencao salarial. Assim, ndo ¢ justo que tendo o empregado auferido de
todos esses beneficios durante o contrato de trabalho, venha, ao depois e ja extinto o pacto
laboral, pleitear qualquer restituicao.

(RO/19920/96 - 2 Turma - Rel. Juiz Hiram dos Reis Corréa - M.G. 05.09.1997).

26 DISPENSA

261 REINTEGRACAO - CONVENCAO 158/0OIT - CONVENCAO 158/OIT.
CONSTITUCIONALIDADE. VIGENCIA E APLICABILIDADE IMEDIATAS. A
Convengao 158 da Organizacdo Internacional do Trabalho, aprovada pelo Congresso
Nacional na forma prevista pela Constituicao da Republica, tem a mesma idéia fundamental
expressa no artigo 7°, I, dessa Norma Fundamental: a relacdo de emprego deve "ser
protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa", sendo inadmissivel o seu término
"a menos que exista para isso uma causa justificada" - dai sua evidente constitucionalidade
material. Por outro lado, o proprio artigo 5°, paragrafo 2°, da mesma Lei Fundamental de
1988 foi expresso ao dispor que "os direitos e garantias expressos nesta Constitui¢do nao
excluem outros decorrentes do regime e dos principios por ela adotados, ou dos tratados
internacionais em que a Republica Federativa do Brasil seja parte" - o que, segundo
ALBERTO XAVIER, configura uma "clausula de recep¢do automatica plena do direito
internacional convencional", tipica do denominado "monismo nacionalista", segundo o qual
nao ¢ necessaria norma de transformagdo ou ato de execugdo internos para que os tratados
internacionais regularmente aprovados sejam recepcionados em sua ordem juridica interna.
Assim, € o proprio processo legislativo constitucional que assegura que, uma vez adotada
Convencdo que versa sobre matéria que deva ser objeto de lei complementar no ambito
interno, a norma de direito internacional publico ingresse no ordenamento juridico nacional
exatamente com a mesma estatura, sem necessidade de edicao de nova legislagdo nacional
que apenas repita aquilo que o Poder Legislativo ja aprovou, no regular exercicio de sua
competéncia constitucional. Inexiste, pois, qualquer inconstitucionalidade formal que
impeca a aplicabilidade imediata da garantia de emprego instituida pela referida
Convengao, cujas normas a esse respeito sdo plenamente auto-executaveis.

(RO/2460/97 - 3* Turma - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta - M.G. 09.09.1997).

26.1.1 CONVENCAO 158 DA O.LT. - REINTEGRACAO NO EMPREGO - Os
dispositivos da Convencao n° 158, da O.L.T. traduzem normas programaticas ¢ de adocao
de principios de protecdo ao emprego, sendo de eficicia contida e, portanto, ndo se
mostrando aplicdveis de imediato as relacdes de trabalho tuteladas pela legislacdo



trabalhista no Brasil, nem tendo revogado, entre nos, o poder potestativo de dispensa do
empregador, tampouco tendo criado alguma estabilidade no emprego, que justifique a
reintegracdo. O tratado internacional em foco compila recomendagdes, que devem ser
cumpridas por meio de medidas internas de cada estado-subscritor, e em grande parte ja o
sdo por nossas normas constitucionais e legais, que adotam o método de criar obstaculos a
dispensa imotivada do empregado, com o pagamento de indenizagdo compensatoria, dentre
outros direitos decorrentes do despedimento, mas sem impedir o ato de denuncia do
contrato de trabalho pelo empregador. A matéria ¢ regida com soberania pelo art. 7°, item I,
da Constituicdo Federal, que reserva a lei complementar seu maior disciplinamento,
prevalecendo a falta dela a indenizagdo como estipulada no art. 10, item I, do ADCT.
(RO/21176/96 - 4* Turma - Rel. Juiz Fernando Luiz Gongalves Rios Neto - M.G.
26.07.1997).

27 DOMESTICO

ESTABILIDADE PROVISORIA - A empregada doméstica gestante faz jus a
estabilidade no emprego, por forca do disposto no art. 10, inciso II, "b", do ADCT, que ndo
restringe a garantia de emprego a determinadas categorias profissionais.

(RO/18641/96 - 3* Turma - Rel. Juiz Antonio Balbino Santos Oliveira - M.G. 15.07.1997).

28 EMBARGOS DE DECLARACAO

MULTA - PROTELACAO - EMBARGOS DE DECLARACAO - REITERACAO
PROTELATORIA - ELEVACAO DE MULTA - ART. 538, PARAGRAFO UNICO,
ULTIMA PARTE/CPC - No caso de embargos de declaragio reiterados com evidente
finalidade protelatoria, pertinente ¢ a elevagdo da multa anteriormente aplicada até o
percentual de 10% sobre o valor da execu¢do, nos termos do art. 538, pardgrafo Unico,
ultima parte, do CPC, com a devida adaptacdo a processualistica trabalhista. Remédio de
inegavel utilidade processual, visando aperfeicoar julgamento falho, os embargos de
declaracao ndo podem ser ultrajados com o uso indiscriminado e abusivo em que se visa
alongar a sobrevida da pendéncia judicial. A protelagdo processual ¢ repudiada pelos mais
elementares principios de direito.

(ED/RO/12331/96 - 4* Turma - Rel. Juiz Mauricio Pinheiro de Assis - M.G. 09.08.1997).

29 EMBARGOS DE TERCEIRO

29.1 IMOVEL - PROMESSA DE COMPRA E VENDA - EMBARGOS DE
TERCEIRO. PROMESSA DE COMPRA E VENDA NAO INSCRITA NO REGISTRO
DE IMOVEIS. FALTA DE COMPROVACAO DO DOMINIO E DA POSSE DOS BENS
PENHORADOS. Nos precisos termos dos artigos 530 e 531 do Codigo Civil, a
transferéncia de dominio dos bens imdveis somente ocorre mediante a transcri¢ao do titulo
translativo no registro de imoével, passando a ter valor em relagdo a terceiros. Se os
embargantes, contra o entendimento jurisprudencial consagrado na Stimula n® 621/STF,
limitaram-se a apresentar instrumento particular de promessa de compra e venda relativo ao



bem imoével penhorado como prova do dominio e posse alegados, deve ser mantida a r.
decisdo de primeiro grau que julgou improcedente os embargos de terceiro.
(AP/0673/97 - 3* Turma - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta - M.G. 02.09.1997).

29.2 PROPRIEDADE BENS - PROVA - EMBARGOS DE TERCEIRO - PRESUNCAO
DE CONLUIO. Evidenciando a prova dos autos que os bens méveis foram penhorados no
endereco do executado, ¢ de se presumir que o mesmo ostente, além da posse, a respectiva
propriedade, eis que, a teor do vetusto brocardo gaulés: en fait de meubles possession
vaut titre. Assim, para elidir o ato de constri¢do judicial, mostrava-se realmente necessario
que a embargante instruisse a inicial com a prova (notas fiscais) da propriedade dos bens
penhorados. Ainda ndo bastasse tudo isso, ha presun¢do de conluio entre a embargante € o
executado com o fito de frustrar a execu¢do, se se considerar que a mesma ¢ filha deste e
instruiu a exordial com uma mera declaragdo cadastral, onde tenta inculcar ao Juizo que, no
endereco do executado, também atua com firma individual, onde explora o servigo de bar e
restaurante, tudo com o objetivo de elidir a penhora efetuado sobre o patriménio familiar.
Diante desse quadro, a prova inequivoca da propriedade sobre os bens constritos, s6 podia
mesmo ser feita mediante exibi¢do de notas fiscais, mostrando-se totalmente impropria a
prova meramente testemunhal.

(AP/0716/97 - 4* Turma - Rel. Juiz Julio Bernardo do Carmo - M.G. 13.09.1997).

30 ESTABILIDADE

ACIDENTE DO TRABALHO - ESTABILIDADE - PRESSUPOSTOS BASICOS - Por
se tratar de instituto excepcional, relativamente ao modelo constitucional adotado quanto a
natureza potestativa do contrato de trabalho, somente se podera cogitar de estabilidade
desde que a mesma conste de expressa disposicdo de lei - e, diante desta, se encontram
configurado seus requisitos determinantes (tornando-se de todo inviavel a aplicagdo
analdgica a espécie). Desde que, portanto, ndo existe previsdo legal a proposito, quanto a
“tenossinovite”, nao se v€ como se possa enquadrar esta espécie de lesdo organica na
previsdo do art. 118, da Lei n® 8.213/91 - até porque, enquanto este trata, expressamente, de
acidente de trabalho, ja aquela diz respeito a lesdo sofrida por esforgo repetitivo (jamais se
podendo confundir, portanto, uma com a outra figura - até porque o primeiro ¢ de carater
instantaneo - e, a segunda, proveniente da pratica de atos sucessivos). No caso em tela,
trata-se, sem sombra de divida, de lesdo organica, expressamente prevista no art. 1.539 do
Coédigo Civil - inclusive de maior amplitude indenizatéria e abrangéncia reparatoria
(simplesmente afeta a outro campo do direito - e, por conseqiiéncia, a outro ramo da
Justica).

(RO/0193/97 - 1* Turma - Rel. Juiz Manuel Candido Rodrigues - M.G. 05.09.1997).

31 ESTABILIDADE PROVISORIA

31.1 ACIDENTE DO TRABALHO - ESTABILIDADE PROVISORIA - ACIDENTE
DO TRABALHO - DISPENSA - NULIDADE - 1 - A garantia de emprego prevista no art.
118 da Lei 8213/91 pressupde a presenca de dois requisitos, quais sejam que tenha sido o
trabalhador vitima de acidente de trabalho e que tal fato tenha acarretado o afastamento do



trabalho por mais de quinze dias, com a percep¢do do auxilio doenca. 2 - Tendo o
reclamado pleno conhecimento, através de parecer de seu proprio médico, da
impossibilidade da dispensa da reclamante, por estar acometida de doenga profissional,
tendinite, equiparada a acidente do trabalho, constitui a dispensa efetivada obstativa do
direito de gozo do auxilio doenca acidentario, pelo que ¢ de ser declarada a nulidade do ato
de ruptura contratual. 3 - Recurso ordinédrio a que se nega provimento, confirmando a r.
decisdo recorrida, no particular.

(RO/20719/96 - 1* Turma - Rel. Juiz Jos¢ Eustaquio de Vasconcelos Rocha - M.G.
04.07.1997).

31.2 MEMBRO DA CIPA - RENUNCIA - GARANTIA DE EMPREGO. MEMBRO DA
CIPA. RENUNCIA A CONDICAO DE REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS. Tanto
o artigo 165 da CLT quanto o artigo 10, II, "a" do ADCT da Constituicdo da Republica
somente asseguram protecdo contra a dispensa imotivada aos componentes da comissdao
interna de prevengao de acidentes (CIPA) eleitos pelos empregados, razao pela qual ndo sao
por ela beneficiados os representantes da empresa por esta designados. Se o reclamante,
logo apds ter sido eleito suplente dos representantes dos empregados, comprovadamente
aceitou ser designado membro suplente da presidéncia daquela comissdo e passou inclusive
a atuar nesta condigdo, estd correta a r. decisdo de primeiro grau que concluiu ter ocorrido
manifesta rentincia do obreiro a garantia de emprego que postulou em Juizo.

(RO/0400/97 - 2% Turma - Rel. Juiz Jos¢ Roberto Freire Pimenta - M.G. 11.07.1997).

32 EXECUCAO

32.1 ARREMATACAO - ARREMATACAO - PARTICIPACAO DO EXEQUENTE NA
PRACA OU NO LEILAO JUDICIAIS - IGUALDADE DE CONDICOES COM OS
DEMAIS LICITANTES. Nao ¢ razoavel nem legal exigir do exeqiiente, que participou da
praga ou do leildo dos bens penhorados em igualdade de condigdes com os demais
interessados e fez a maior oferta, que complemente seu lance vitorioso at¢ o valor da
avaliacdo do bem. Isto implicaria dar-lhe tratamento menos favordvel que aos outros
licitantes, desestimulando comportamento capaz de contribuir para que estes oferegam
maior pre¢o, em inequivoco beneficio da propria execugdo. Se o reclamante ofereceu lango
que nao ¢ vil, faz jus a homologagao de sua arrematagao pelo seu exato valor, que devera
ser descontado de seu crédito trabalhista com as devidas atualizagdes.

(AP/0839/97 - 3* Turma - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta - M.G. 09.09.1997).

32.1.1 LANCE - EMBARGOS A ARREMATACAO - LANCO VIL. Embora nio haja um
conceito uniforme de /ango vil, a maioria da doutrina e da jurisprudéncia tem-se inclinado a
considera-lo como aquele correspondente a um prego irrisorio, destituido de proveito para a
satisfacdo do crédito exeqiiendo e, assim, capaz de impor ao devedor um prejuizo
injustificado. Portanto, data venia de respeitdveis entendimentos em contrario, o que se
espera do lanco € que seja razoavel e util para a execugdo, considerados os interesses das
partes interessadas. Nao ha suporte, pois, para se dizer que o lango vil se caracteriza apenas
em fungdo do valor avaliado do bem, tanto mais que as questdes concernentes a avalia¢ao
em si mesma sdao matérias afetas a embargos a penhora e ndo, a embargos a arrematagao.
No caso dos autos, correspondendo o preco ofertado na expropriagdo a mais de 60% do



débito exeqiiendo e a cerca de 50% do valor avaliado do bem, ndo ha falar em lango vil.
(AP/0096/97 - 2% Turma - Rel. Juiz Hiram dos Reis Corréa - M.G. 08.08.1997).

32.1.2 PRECO - ARREMATACAO - PRECO VIL - A CLT nio contempla a figura do
preco vil ou lance vil, aquele definido pelo artigo 692 da CLT. E esse artigo nao tem
aplicacdo subsididria, no processo trabalhista, dada a sua incompatibilidade, porque o que
neste se busca ¢ a satisfacdo de débito de natureza alimentar. Nao ¢ justo, portanto, que se
impeca o cumprimento da sentenga, por nao ter se alcangado o preco da avaliagdo do objeto
penhorado. O risco ndo pode ser debitado ao trabalhador hipossuficiente. Ora, se a
executada ndo pretender aceitar que o bem penhorado seja vendido por preco infimo, tem a
prerrogativa da remicdo que pode ser exercida pelo devedor, nos termos do artigo 651 do

CPC, antes de arrematados ou adjudicados os bens, pagando todo o valor da divida.
(AP/0645/97 - 1* Turma - Rel. Juiz Bolivar Viégas Peixoto - M.G. 19.09.1997).

32.1.2.1 ARREMATACAO. NULIDADE. PRECO VIL. O caput do artigo 692 do CPC,
subsidiariamente aplicavel ao processo do trabalho, autoriza que o juiz da execucdo anule
arrematacao por lanco vil, que é aquele muito abaixo da avalia¢do atualizada do bem e
incapaz de satisfazer parte razoavel do débito executado. Como a lei ndo estabelece um
critério objetivo, a questdo fica submetida ao prudente arbitrio do julgador, a ser aquilatada
de acordo com as circunstancias da causa. Contudo, se o preco oferecido uLTrapassou 50%
(cinquenta por cento) do valor da avaliagdo e os devedores ndo procuraram remir a
execu¢ao, ndo ha porque anular tal arrematagdo. A rapida efetivagao das decisdes judiciais
e dos créditos trabalhistas de natureza alimentar deve em principio prevalecer sobre
pretensos direitos de executados resistentes € omissos.

(AP/0538/97 - 3% Turma - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta - M.G. 02.09.1997).

32.1.2.2 ARREMATACAO - PRECO VIL. A CLT niio contempla a figura do preco vil ou
lance vil, aquele definido pelo art. 692 do CPC. E esse artigo ndo tem aplicagdo subsidiaria
no processo trabalhista, dada a sua incompatibilidade - porque o que se busca, no processo
do trabalho, ¢ a satisfagdo de débito de natureza alimentar. Nao tem sentido o empregado
ndo ter a satisfacdo do julgado e ndo ter o seu alimento fornecido pelo devedor, quando nao
ha oferta de preco superior aquele da licitagdao. Ora, se a executada ndo pretender aceitar
que o bem penhorado seja vendido por preco infimo, tem a prerrogativa da remi¢ao que
pode ser exercida pelo devedor, nos termos do art. 651 do CPC, "antes de arrematados ou
adjudicados os bens", pagando todo o valor da divida.

(AP/0650/97 - 1* Turma - Rel. Juiz Bolivar Viégas Peixoto - M.G. 22.08.1997).

32.2 DEVEDOR SUBSIDIARIO - EXECUCAO - MOMENTO DE EXECUTAR O
DEVEDOR SUBSIDIARIO - O entendimento consagrado no Enunciado n® 331-IV do TST
estabeleceu condi¢cdo praticamente idéntica aquela prevista no art. 455 da CLT: basta o
inadimplemento da obrigacdo pelo devedor principal para poder iniciar a execucao contra o
devedor responsavel subsididrio, ndo havendo de se falar em responsabilidade subsidiaria
de terceiro grau. A garantia que resta ao devedor subsididrio, quando suporta o pagamento
do débito, estd exatamente na prerrogativa que dispde de acionar regressivamente o
devedor principal. Se o pagamento pelo devedor subsidiario por vezes pode parecer injusto,
convém nao perder de vista que o erro foi dele mesmo ao escolher mal o seu prestador de
servigos ou ainda por ndo acompanhar o cumprimento do contrato. Por outro lado, nem



mesmo nas obrigagdes de natureza civil ou cambiaria, nos antigos institutos da fiang¢a ou do
aval, esse entendimento tem acolhida. Para o fiador exigir o beneficio de ordem, de modo
que primeiramente sejam excutidos os bens do devedor, deve nomear bens deste, sitos no
mesmo municipio, livres e desembargados, quantos bastem para solver o débito (art. 1491
do Cédigo Civil). No mesmo sentido, dispdem o art. 595 do CPC e o artigo 4°, § 3° da Lei
n°® 6830/80 que trata da cobranga judicial da divida ativa da Fazenda Publica.

(RO/2930/97 - 2¢ Turma - Rel. Juiz Sebastido Geraldo de Oliveira - M.G. 22.08.1997).

32.3 FRAUDE - EMBARGOS DE TERCEIRO. FRAUDE A EXECUCAO. Nos precisos
termos dos artigos 530 e 531 do Codigo Civil, a transferéncia de dominio dos bens iméveis
somente ocorre mediante a transcrigdo do titulo translativo no registro de imével, apds o
que passa a ter valor em relacdo a terceiros. Assim, de acordo com o artigo 593, II, do CPC,
a simples lavratura de escritura publica de doagdo do imével penhorado pelo executado a
seus filhos logo apds o ajuizamento da reclamagdo trabalhista j4 autoriza a configuracao de
fraude a execucdo, sobretudo se o registro imobiliario da mesma ocorreu quando aquela
demanda judicial j& se encontrava em curso e apds a efetivagdo da penhora realizada nos
autos. Nas palavras autorizadas de CAIO MARIO DA SILVA PEREIRA, a doagdo "gera
efeitos obrigatorios e ndo reais, e tem sentido de ato causal, para que o fato conseqiiente
(transcricdo ou tradicdo) produza o efeito aquisitivo. Cria a obrigacdo de transferir a
propriedade da coisa doada, mas nao tem o efeito real de realizar aquela transmissao
("Institui¢des de Direito Civil", 6 ed., RJ, Forense, 1989, V. 3, p. 178/179)." Embora nao
seja caso de nulidade ou de anulabilidade da doagdo efetuada, sera ela ineficaz perante o
exeqiente e o Juizo da execugdo, devendo o imovel responder normalmente pelas
obrigacdes do devedor alienante.

(AP/0132/97 - 2% Turma - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta - M.G. 11.07.1997).

33 FGTS

ATUALIZACAO - AGRAVO DE PETICAO - FGTS - ATUALIZACAO. Uma vez que
os reflexos sobre o Fundo de Garantia advém de parcelas salariais ndo pagas no curso do
contrato, ¢ evidente que, como acessorios, eles passam a se revestir da natureza de créditos
trabalhistas perseguidos em juizo, perdendo a qualidade de contribui¢do social. Logo, os
indices a serem considerados sdo os correspondentes a atualizacao destes créditos, pelo que
ndo ha falar em indices utilizados pela Caixa Econdmica Federal. Cumpre observar que a
distingdo ora exposta resulta, inclusive, do entendimento que inspira os Enunciados 95 e
206 do Colendo Tribunal Superior do Trabalho.

(AP/3919/96 - 2* Turma - Rel. Juiz Hiram dos Rei Corréa - M.G. 11.07.1997).

34 FRAUDE CONTRA CREDORES

CONFIGURACAO - AGRAVO DE PETICAO. FRAUDE CONTRA CREDORES. A
fraude contra credores funda-se no duplo pressuposto do eventus damni e do consilium
fraudis. "Aquele consiste no prejuizo suportado pela garantia dos credores, diante da
insolvéncia do devedor, e este no elemento subjetivo, que vem a ser o conhecimento ou a
consciéncia dos contratantes de que a alienagdo ird prejudicar os credores do transmitente,



desfalcando o seu patrimonio dos bens que serviriam de suporte para a eventual execugao"
(THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de direito processual civil: processo de execucio
e processo cautelar. Rio de Janeiro: Forense, V. II, 1992, p. 108). O artigo 107 do Cédigo
Civil estabelece uma presungao do consilium fraudis quando a insolvéncia do alienante "for
notdria ou houver motivo para ser conhecida do outro contratante". Se foram constritos
bens que se encontravam em imoével rural da agravada que por sua vez adquiriu da
executada, pertencendo ambas ao mesmo grupo econdmico, estd evidente o intuito
fraudulento do negoécio juridico, autorizando a manutenc¢ao da penhora realizada. Ora, se se
admite a discussdo em torno da fraude contra credores em sede de embargos de terceiro no
processo civil, com muito mais razdo essa discuss@o nao s6 € possivel como indispensavel
no processo trabalhista. Isso porque aqui os principios da celeridade e economia processual
ganham especial importancia, permitindo que o processo do trabalho cumpra a sua
finalidade social, devendo-se destacar, nesse contexto, o carater alimentar dos créditos
trabalhistas. Nesse sentido, alids, estabelece o art. 9° da CLT: "serdo nulos de pleno direito
os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo dos
preceitos contidos na presente consolidacao". Ademais, ndo ha davida de que o artigo 114
da Constituicdo Federal de 1988, ao dispor que compete a Justica do Trabalho conciliar e
julgar "os litigios que tenham origem no cumprimento de suas proprias sentengas, inclusive
coletivas" autoriza a aprecia¢do da existéncia da fraude contra credores que venha obstar a
execugao de sentenga trabalhista. Agravo de peticao provido para julgar improcedentes os
embargos de terceiro aviados pela agravada com a conseqiiente subsisténcia da penhora
realizada.

(AP/0542/97 - 2% Turma - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros - M.G. 19.09.1997).

35 GORJETA

35.1 RATEIO - GORJETAS. RATEIO. Também a auxiliar de cozinha faz jus ao rateio das
gorjetas, previsto em convengdes coletivas, que em nenhum momento estipulam o contato
direto com os clientes para obtencdo do direito a parcela. Nao ha como negar que a
reclamante contribuiu decisivamente para a qualidade das refei¢des servidas aos clientes da
reclamada e conseqiientemente, para a sua satisfagdo, fato gerador das gorjetas. Sentenca
que se reforma.

(RO/1676/97 - 5* Turma - Rel. Juiz Roberto Marcos Calvo - M.G. 20.09.1997).

35.2 REPERCUSSAO - GORJETAS ESPONTANEAS - NATUREZA - EFEITOS - O
oferecimento de gorjetas espontaneas ao gar¢com, diretamente pelo cliente, também gera
onus para o empregador, por se constituir parcela de cunho salarial, admitindo-se sua
repercussdo no célculo de parcelas como férias, décimo terceiro e FGTS.

(RO/18629/96 - 4* Turma - Red. Juiz Mauricio Pinheiro de Assis - M.G. 19.07.1997).

36 GRUPO ECONOMICO
CONFIGURACAO - GRUPO ECONOMICO PARA EFEITOS TRABALHISTAS.

CONFIGURACAO. A configuragdo do grupo econdmico para efeitos trabalhistas (art. 2°, §
2°, da CLT) ndo ¢ necessaria a formalizacao cartorial e estatutaria do controle, direcdo ou



administracdo entre os empreendedores reclamados, bastando comprovar-se a direcao
econdmica.
(RO/0992/97 - 5* Turma - Rel. Juiz Marcos Bueno Torres - M.G. 15.08.1997).

37 HONORARIOS DE PERITO

37.1 ISENCAO DE PAGAMENTO - HONORARIOS PERICIAIS - ESTADO DE
POBREZA DO TRABALHADOR - Mesmo sendo a parte hipossuficiente da relacao
processual trabalhista, o trabalhador, ainda que considerado pobre no sentido legal, ndo
pode ficar isento do pagamento dos honorarios periciais, seja porque aquela isengdo ndo
pode ser confundida com imunidade, seja porque o perito, um profissional, ndo pode pagar
para trabalhar, situacdo absurda que deve ser rechagada por esta Justica especializada em

promover o bem social.
(RO/19584/96 - 5* Turma - Rel. Juiz Roberto Marcos Calvo - M.G. 05.07.1997).

37.1.1 1. DIFERENCAS SALARIAIS - URV (UNIDADE REAL DE VALOR) - LEI
8880/94 - Revelando o conjunto probatorio que, em atendimento ao § 8°, do artigo 19, da
Lei 8880/94, o valor do saldrio da recorrente, em cruzeiros reais, ndo sofreu qualquer
redugdo, por ter sido feita corretamente a conversao para URV, mantém-se a r. decisdo que
indeferiu o pedido de pagamento de diferencas salariais e reflexos dai decorrentes. 2.
HONORARIOS PERICIAIS - SUCUMBENCIA - JUSTICA GRATUITA - O beneficio
da justica gratuita a que se refere o artigo 789, § 9°, da CLT, ndo importa na isengdo de
honorarios periciais quando uma das partes, pobre no sentido legal, ¢ isenta de custas. A
assisténcia judicidria na Justiga do Trabalho e regulada pela Lei 5584/70 (artigo 14 e
seguintes), que tem normas proprias, nao podendo ser invocada a Lei 1060/50. Como
consagrado no Enunciado 236/TST, tendo a parte ficado vencida no objeto da diligéncia
pericial, deve responder pelos seus onus, ndo cabendo sequer falar-se em diminui¢ao da
verba honordria do perito, quando o seu trabalho, bem elaborado e esclarecedor da matéria
"sub lite", estd a merecer a paga pela MM. Junta arbitrada. A reclamante, embora a parte
mais débil no processo, ndo se torna irresponsavel, em relacdo as despesas processuais que
provoca. Honorarios periciais sao despesas processuais que ndo se confundem com custas e
o perito, prestador de servico, auxiliar do juizo, deve receber a retribuicao pelo trabalho
realizado.

(RO/3914/97 - 4* Turma - Rel. Juiz Julio Bernardo do Carmo - M.G. 20.09.1997).

38 HORA EXTRA

381 CONTROLE DE PONTO - CARTOES DE PONTO. HORAS
EXTRAORDINARIAS. A partir do momento em que a reclamada permitiu que o cartdo de
ponto fosse marcado com horario antecipado, na entrada, e postergado, na saida, consentiu
que o reclamante estivesse a sua disposi¢do, a teor do artigo 4° da CLT, devendo arcar com
o Onus da autorizagdo. Data venia, defender tese em sentido contrario ¢ ilogico, porque
qualquer horario aposto no cartdo de ponto ¢ considerado de trabalho, sob pena de se
desvirtuar a finalidade precipua do aludido documento.

(RO/2638/97 - 1* Turma - Rel. Juiz Bolivar Viégas Peixoto - M.G. 05.09.1997).



38.2 MINUTOS - HORAS EXTRAS. MINUTOS EXCEDENTES A CINCO MINUTOS
REGISTRADOS NOS CARTOES DE PONTO ALEM DA JORNADA NORMAL.
TEMPO A DISPOSICAO. Tendo a reclamada, diante da existéncia de varios minutos
excedentes a jornada normal de trabalho registrados nos cartdes de ponto do autor, alegado
que no decorrer dos mesmos o empregado vestia o uniforme e tomava o café¢ da manha
fornecido em decorréncia de normas coletivas de trabalho sem desenvolver qualquer
atividade no interesse do empreeendimento, cabia-lhe comprovar cabalmente tal fato, nos
exatos termos do artigo 818 da CLT e do artigo 333, II, do CPC. Como, ao contrério, a
prova efetivamente produzida demonstrou que, naquele periodo anterior ao inicio do
trabalho efetivo (sempre superior a cinco minutos), o reclamante e seus colegas nao podiam
se ausentar das imediagdes de seus postos de trabalho e tinham que preparar ferramentas e
cabos necessarios ao desempenho de suas tarefas, ¢ indiscutivel a incidéncia do artigo 4°,
"caput", da CLT. Comprovada a existéncia habitual de tempo a disposi¢do da empregadora,
deve esta ser condenada a paga-lo como horas extras, com os reflexos pleiteados.
(RO/21437/96 - 2* Turma - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta - M.G. 01.08.1997).

38.3 PROVA - HORAS EXTRAS. PROVA ORAL E DOCUMENTAL. Merecem
credibilidade os controles de freqiiéncia manuais, dos quais consta o registro diferenciado
dos horarios de entrada e saida, anotados e assinados pelo proprio empregado. Assim
também ocorre quanto aos controles eletronicos, pessoalmente registrados, € nao
desconstituidos por outro elemento probatorio.

(RO/21093/96 - 1* Turma - Rel. Juiz Fernando Antonio de Menezes Lopes - M.G.
11.07.1997).

38.4 SOBREAVISO - HORAS DE SOBREAVISO - USO DE "BIP" OU TELEFONE
CELULAR. Portando o empregado "bip" ou telefone celular e permanecendo a disposi¢ao
da empresa, podendo ser convocado a se apresentar a qualquer momento, ¢ de ser
autorizada a aplicacdo analdgica do artigo 244, § 2°, da CLT. A exigéncia de que o
trabalhador permaneca em sua residéncia se justificava em razdo da época em que tal
dispositivo foi editado, na década de quarenta, quando ndo havia os aparelhos referidos. O
que de fato tem relevancia ¢ que o empregado esteja localizavel, sempre pronto a atender a
chamados da empresa, conforme resultou provado no presente caso. Recurso provido
quanto a este item.

(RO/3013/97 - 3* Turma - Rel. Juiz Jos¢ Roberto Freire Pimenta - M.G. 09.09.1997).

39 HORA NOTURNA

DURACAO - TRABALHO NOTURNO. REDUCAO DA HORA NOTURNA (ARTIGO
73, § 1°, DA CLT). RECEPCAO PELA CONSTITUICAO DA REPUBLICA DE 1988.
Através do fenomeno da recepcdo, a Constituigdo nova recebe as normas
infraconstitucionais produzidas sob as Constituigdes anteriores se com ela forem
compativeis, dando-lhes novo fundamento de validade e assegurando a continuidade ¢ a
plenitude do ordenamento juridico como um todo. Por outro lado, a lei posterior somente
revoga a anterior de forma expressa, quando com ela incompativel ou quando regule
inteiramente a mesma matéria (Lei de Introducdo ao Cddigo Civil, artigo 2°, § 1°). Embora



o item IX do artigo 7° da Constituigdo de 1988 preveja a respeito apenas "a remuneragdo do
trabalho noturno superior & do diurno", o caput do mesmo preceito constitucional deixa
expresso que os direitos sociais ali previstos sdo apenas o patamar minimo assegurado pela
Assembléia Nacional Constituinte aos trabalhadores em geral, "além de outros que visem a
melhoria de sua condigdo social" - o que significa que a legislacdo ordinaria anterior
estabelecedora de outras vantagens adicionais e paralelas ao empregado que prestar
trabalho noturno (como a reducdo da hora noturna estabelecida pelo § 1° do artigo 73 da
CLT) foi plenamente recepcionada pela nova ordem constitucional instaurada, estando em
pleno vigor.

(RO/20339/96 - 2 Turma - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta - M.G. 11.07.1997).

40 HORAS IN ITINERE

TRANSPORTE PUBLICO - HORAS "IN ITINERE" - TRANSPORTE PUBLICO - O
transporte contratado pela empresa e utilizado pela comunidade equivale a transporte
publico. Indevidas as horas "in itinere".

(RO/17115/96 - 2* Turma - Rel. Juiz Hiram dos Reis Corréa - M.G. 29.08.1997).

41 IMPOSTO DE RENDA

41.1 DESCONTO - DESCONTOS DO IR - HONORARIOS ADVOCATICIOS - A
contratagao de advogado, na Justica do Trabalho, ¢ facultativa, pelo que ndo pode a parte
deduzir despesas que voluntariamente assumiu com a contratagdo do profissional. Cumpre
ao devedor, quando da disponibilizagdo do crédito, reter e recolher o IR, sem distingao
entre honorarios de advogado e liquido do obreiro propriamente dito, conforme
determinagdo do art. 27 da Lei 8218, de 20.08.91 e o Prov. 01/93 da Corregedoria Geral da
Justi¢a do Trabalho".

(AP/1034/97 - 2* Turma - Rel. Juiz Celso Hondrio Ferreira - M.G. 26.09.1997).

41.2 RESTITUICAO - IMPOSTO DE RENDA - NAO COMPROVACAO DO
RECOLHIMENTO NOS AUTOS - RESTITUICAO DO VALOR DEDUZIDO PELO
EMPREGADOR - E inviavel a devolugio pelo empregador de valor deduzido do crédito
obreiro a titulo de imposto de renda, mesmo quando ndo venha nos autos o comprovante do
recolhimento devido. E que o imposto deduzido pertence & Unifio, cabendo aos 6rgios
fiscalizadores federais sua cobranga perante a empresa, abrindo-se ao empregado a via
administrativa na declaracdo anual, para obtengdo da restituicdo do tributo recolhido a

maior.
(AP/0906/97 - 3* Turma - Rel. Juiz Mauricio José Godinho Delgado - M.G. 30.09.1997).

41.3 RETENCAO - IMPOSTO DE RENDA. RETENCAO. Estio sujeitas a tributagdo do
Imposto de renda na fonte as parcelas incluidas no rol dos pagamentos tipicos do trabalho
assalariado, tais como férias indenizadas + 1/3, aviso prévio, adicionais em geral, salario,
13° salério, férias, gratificacdes, horas extras, participagdes nos lucros, prémios, quebra de
caixa, etc., tudo nos termos das leis disciplinadoras da matéria (IN/SRF 02/93, Ato
Declaratério Normativo 16/76 e Instrugdo Normativa 02/93 - art. 14, Lei 7713/88, Leis



8121/91, 8541/92 e 8620/93). No caso dos autos, todas as parcelas apuradas no céalculo de
liquidacdo sdo tributaveis, encontrando-se o mesmo correto. Agravo de Peticdo a que se

nega provimento.
(AP/0327/97 - 2% Turma - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta - M.G. 11.07.1997).

42 INCONSTITUCIONALIDADE

42.1 COMPETENCIA - DECLARACAO - DECLARACAO DE
INCONSTITUCIONALIDADE - Embora seja do Tribunal de Justica do Estado a
competéncia para declarar a inconstitucionalidade de Lei Municipal, em Ag¢do Direta de
Inconstitucionalidade, essa circunstancia nao retira de qualquer 6rgao do Poder Judiciario a
competéncia para a declaracdo de inconstitucionalidade incinder tantum de lei ou ato
normativo do Poder Publico, na conformidade do art. 480 do CPC, se tal provimento se
afigura relevante e necessario para o deslinde do litigio. Obviamente, a declaragdo incidente
de inconstitucionalidade se perfaz na drbita do conflito inter-subjetivo, produzindo efeitos
no caso concreto e entre os litigantes, ao contrario da A¢ao Direta de Inconstitucionalidade
que, na visdo dos doutos, tem eficacia erga omnes, vinculando aqui sim, as autoridades
aplicadoras da lei.

(RO/20293/96 - 3* Turma - Red. Juiza Maria Laura Franco Lima de Faria - M.G.
12.08.1997).

422 DECRETO - DECLARACAO DE INCONSTITUCIONALIDADE -
IRRELEVANCIA. A declaragdo de inconstitucionalidade sé se faz perante 4 lei e ndo sobre
ato administrativo normativo (Decreto). Se so se considera lei, do ponto de vista formal, o
ato normativo oriundo do Parlamento, ¢ irrelevante o pedido de declaracdo de
inconstitucionalidade de decreto regulamentador do Executivo, visto que este ndo possui a
legitimidade e a generalidade especifica conferida aos atos emanados dos auténticos
representantes do povo. O alcance do decreto ¢ limitado e precério, ndo pondo em risco o
ordenamento juridico constitucional, eis que pela sua posi¢ao topografica na hierarquia das
normas, ndo tem alcance juridico capaz de exigir provimento declaratério de
inconstitucionalidade.

(RO/11178/96 - 3* Turma - Rel. Juiz Anténio Alvares da Silva - M.G. 22.07.1997).

43 ISONOMIA SALARIAL

TRABALHO TEMPORARIO - ISONOMIA. TRABALHO TEMPORARIO. A Lei n°
6019/74, que estabelece os direitos do trabalhador temporario, prevé no artigo 12, alinea
"a", remuneracdo equivalente a percebida pelos empregados da mesma categoria da
empresa tomadora ou cliente. Ora, seria heresia juridica e atentado a logica (argumento a
fortiori ¢ a minori ad maius), data venia, imaginar que o trabalhador que presta servicos
de forma permanente tenha menos direitos que aquele que presta servigos temporarios.

(RO/16645/96 - 1* Turma - Rel. Juiz Bolivar Viégas Peixoto - M.G. 01.08.1997).

44 JORNADA DE TRABALHO



44.1 COMPENSACAO - COMPENSACAO DE JORNADA. ACORDO TACITO.
VALIDADE. - A compensagdo tacita da jornada de trabalho, com folgas, ¢ de todo
inadmissivel. E imperativo legal o acordo escrito, para sua eficacia, ndo so por se tratar de
disposi¢ao expressa de lei ordinaria (art. 59, da CLT), mas sobretudo de dispositivo
constitucional especifico a respeito (artigo 7°, inciso XIII, da Constituicdo da Republica). E
exigéncia, para a sua validade, a forma expressa, porque a letra da lei fala em acordo escrito
ou Contrato ou Convencdo Coletiva - sendo que qualquer destes ha -de sempre ser
celebrado por escrito.

(RO/0904/97 - 1* Turma - Rel. Juiz Manuel Candido Rodrigues - M.G. 25.07.1997).

44.2 REGIME DE 12/36 HORAS - INTERVALO INTRAJORNADA - REGIME 12X36
COLETIVAMENTE AJUSTADO - Nesse sistema, que ¢ especial, além de, comumente, o
tempo de intervalo ser computado na jornada pelo empregador, salvo ajuste em contrério,
desse intervalo usufrui o empregado em horarios variaveis em fungdo do plantdo. E que,
neste regime, o empregado ndo pode € apenas se ausentar do local da prestacdo de servicos,
sem que isso signifique que de intervalo ndo usufrua, sem que isso signifique que a
prestacdo de trabalho, em si mesma, seja sempre constante. No comum dos casos, o
empregado se alimenta a periodos incertos, da mesma forma que péra de trabalhar durante
outros pequenos periodos dentro das doze horas seguidas da jornada, tendo esses lapsos
intervalares normalmente remunerados. E é pela mesma razdo que os instrumentos
coletivos dispdem que as doze horas da "jornada de plantao", que sdo, ininterruptas, devem
ser remuneradas como horas normais.

(RO/20322/96 - 2* Turma - Rel. Juiz Hiram dos Reis Corréa - M.G. 04.07.1997).

44.2.1 JORNADA DE 12 X 36 HORAS. INTERVALO PARA ALIMENTACAO.
FERIADOS. O fato de usufruir o trabalhador de jornada mais benéfica, de 12 horas de
labor por 36 horas subseqiientes de folga, ndo desonera a empresa de conceder o intervalo
para alimentagdo e descanso previsto no artigo 71, caput, da CLT. Todavia, concedido
parcialmente o intervalo, a base de 12,5 minutos, ao invés de uma hora, a parte sacrificada
do intervalo, por inexistir exasperacdo da jornada contratualmente ajustada, deve ser
remunerada apenas com o adicional de 50% previsto no § 4° do artigo 71 consolidado. A
obrigacdo de remunerar os intervalos ndo concedidos, mesmo quando inalterada a jornada
ajustada de 12 X 36 horas, s6 surgiu com a Lei n° 8923, de 27.7.94, que derrogou
expressamente a jurisprudéncia cristalizada no Enunciado n°® 88/TST que se firmara no
sentido de que, o desrespeito ao intervalo minimo entre dois turnos de trabalho, sem
importar em excesso na jornada efetivamente trabalhada, ndo dava direito a qualquer
ressarcimento ao obreiro, por tratar-se de infracao sujeita a penalidade administrativa.
(RO/2554/97 - 4* Turma - Rel. Juiz Julio Bernardo do Carmo - M.G. 23.08.1997).

44.3 SOBREAVISO - USO DE BIP. SOBREAVISO. INEXISTENCIA. O uso de BIP, ou
telefone celular, ndo ¢ suficiente para caracterizar o regime de sobreaviso, uma vez que o
empregado ndo permanece em sua residéncia, aguardando ser chamado para o servigo. A
utilizacdo dos referidos aparelhos ndo caracteriza necessariamente tempo de servico a
disposi¢ao do empregador, ja que o empregado pode se deslocar para qualquer parte. O
regime de sobreaviso contemplado na CLT se destina ao empregado que permanece em sua
propria casa, aguardando a qualquer momento a chamada para o servigo; tal ndo ¢ a



situacdo do empregado portador de BIP ou celular, o qual ndo sofre qualquer restricao a sua
liberdade de locomoc¢do. Desta forma, a utilizacdo destes aparelhos serve justamente para
liberar o trabalhador, que fica livre para seus afazeres, sua vida comum e nao na empresa a
sua disposicao.

(RO/3527/97 - 1* Turma - Rel. Juiz Bolivar Viégas Peixoto - M.G. 26.09.1997).

45 JUROS

RENDIMENTO TRIBUTAVEL - RENDIMENTO TRIBUTAVEL - JUROS DE MORA
- O inciso 1° do § 1° do art. 46 da Lei 8541, de 23 de dezembro de 1992, bem como a letra
"a" do § 1° do art. 13 da Instru¢do Normativa n® 25/96 da Secretaria da Receita Federal,
tratam especificamente dos "juros e indenizagdes por lucros cessantes"”, e ndo dos juros de
mora devidos sobre créditos judiciais trabalhistas. J4 o art. 656 do Decreto n° 1041, 11
jan 1994 (Regulamento do Imposto de Renda) dispde que "No caso de rendimentos
recebidos acumuladamente, o Imposto de Renda na fonte incidird sobre o total dos
rendimentos pagos no més, inclusive sua atualizacio monetaria e juros (Leis 7713/88,
art. 12, e 8134/90, art. 3°)". No mesmo sentido, o Parecer Normativo n° 01 da Coordenagao-
Geral do Sistema de Tributagdo do Ministério da Fazenda e Secretaria da Receita Federal,
de 08 de ago 1995, estabelece (n° 4, in fine) que: "Segundo o mandamento contido no art.
111 do Codigo Tributario Nacional, Lei n® 5172, de 25 de outubro de 1996, devem ser
interpretadas literalmente as normas que disponham sobre outorga de isencdo. Assim,
integram o rendimento tributavel quaisquer outras verbas trabalhistas, tais como: salarios,
férias adquiridas ou proporcionais, licenga-prémio, 13° salario proporcional, qiiinqii€nio ou
anuénio, aviso prévio trabalhado, abonos, folgas adquiridas, prémio em pectnia e qualquer
outra remuneracdo especial, ainda que sob a denominacdo de indenizagdo, pagas por
ocasido da rescisao do contrato de trabalho, que extrapolem o limite garantido por lei, bem
como juros e correcao monetaria respectivos." Conseqiientemente, incluem-se os juros e
correcdo monetdria na categoria dos rendimentos tributdveis, para fins de calculo do
Imposto de Renda.

(AP/3590/96 - 1* Turma - Rel. Juiz Ricardo Antonio Mohallen - M.G. 22.08.1997).

46 MANDADO DE SEGURANCA

REINTEGRACAO - MANDADO DE SEGURANCA - REINTEGRACAO DE
EMPREGADO - RECURSO PENDENTE - Nao se recomenda execu¢do provisoria de
obrigacdo de reintegrar empregado, determinada em sentenca exarada em medida cautelar,
ainda na pendéncia de recurso. Seguranca concedida para cassar a ordem de reintegracao do

ex-empregado até o transito em julgado da decisdo cautelar.
(MS/0062/97 - Segao Especializada - Red. Juiz Paulo Aratjo - M.G. 04.07.1997).

47 MINASCAIXA

EXECUCAO - PRECATORIO - CAIXA ECONOMICA DO ESTADO DE MINAS
GERAIS, EM LIQUIDACAO EXTRAJUDICIAL - O Estado precisa regular e delimitar a



sua atividade financeira, para isto necessitando de uma lei a que submeta a disciplina da sua
receita e da sua despesa, que ¢ o orcamento. Orcamentagdo € a apropriagdo das receitas e
das despesas do ERARIO PUBLICO, nestas os gastos obrigatorios aos quais atine o
precatdrio, conceituado como requisi¢do que o juiz faz, por intermédio do Presidente do
Tribunal, para que o Orgdo inclua no orcamento o montante da despesa para o pagamento
da divida judicial da Fazenda Publica. O precatério volta-se a Pessoa de Direito Publico
Interno strictu sensu. Ou seja, STAATSRECHT - Direito do Estado, ou direito publico, que
ndo se confunde com estado de direito - rechtsstaat. Distingdo entre gasto da Fazenda
Publica, submetida a previsdo or¢amentaria aprovada previamente, e liquidacao
extrajudicial, a esta correspondendo a administragdo, arrecadacdo de bens e satisfacdo dos
débitos da massa. O regime da liquidacdo extrajudicial, observante do principio da pars
conditio creditorum, exclui a possibilidade do precatorio e enseja a habilitagdo do crédito
trabalhista junto a massa liquidanda.

(AP/4120/96 - 1* Turma - Rel. Juiz Ricardo Antonio Mohallen - M.G. 25.07.1997).

48 MINISTERIO PUBLICO

ATUACAO - MINISTERIO PUBLICO - ATUACAO. Perfaz entendimento majoritario
desta Egrégia Turma que ao Ministério Publico, quando atua como custos legis mesmo
apos a edi¢do da Lei Complementar 75/93, falece legitimidade para intervir em defesa da
parte e suprir omissdes nas quais esta tenha eventualmente incorrido no curso do processo,
sobretudo quando ndo se estd diante de direitos indisponiveis.

(AP/0516/97 - 2* Turma - Rel. Juiz Hiram dos Rei Corréa - M.G. 26.09.1997).

49 MOTORISTA

49.1 HORA EXTRA - MOTORISTA - HORAS EXTRAS - Comprovado pela prova
produzida o rigoroso controle da jornada do motorista, mediante a utilizacao de tacdgrafos,
previsao de viagens e consequentes relatorios, paradas obrigatorias em postos conveniados,

com controle de supervisores, devido tempo excedente a jornada legal.
(RO/1397/97 - 2% Turma - Rel. Juiz Celso Honério Ferreira - M.G. 19.09.1997).

49.1.1 MOTORISTA DE CAMINHAO. TRABALHO EXTERNO. HORAS EXTRAS.
Trabalhando distante da fiscalizagdo da empresa, ndo se pode considerar que o empregado
motorista se sujeita a subordinacdo de jornada de trabalho, j4 que encontra o empregador
dificuldades objetivas para o exercicio de tal controle, por ndo lhe ser possibilitado
determinar e verificar, passo a passo, os instantes de inicio, de intervalo e de finalizacdo no
cumprimento da tarefa por ele designada. Enquadra-se, assim, a atividade do motorista, que
viaja longos percursos longe das vistas do empregador, na exce¢do prevista no art. 62,
inciso I, da CLT, frente a qual ¢ impossivel a mensuragdo das horas de trabalho
despendidas em favor da empresa e improsperavel a pretensdo de pagamento de labor em
sobrejornada.

(RO/1627/97 - 5* Turma - Rel. Juiz Marcos Bueno Torres - M.G. 27.09.1997).

49.2 TEMPO A DISPOSICAO - MOTORISTA. TEMPO A DISPOSICAO. PERNOITE



NA BOLEIA DO CAMINHAO. INOCORRENCIA. Resultando provado nos autos a
existéncia de norma regulamentar que impunha, como medida geral, a proibicao de trafegar
em periodo noturno, o fato de o motorista dormir na boléia do caminhdo, por si s6, nao
conduz a idéia de tempo a disposicdo. Isto porque o conjunto probatdrio evidenciou
também que inexistia determinagdo empresaria neste sentido, bem como o pernoite no
veiculo era realizado como medida de contengdo de gastos com hospedagem pelos
empregados e, assim, de economia propria.

(RO/2818/97 - 5* Turma - Rel. Juiz Luiz Philippe Vieira de Mello Filho - M.G.
27.09.1997).

50 MULTA

50.1 ART.477/CLT - RELACAO DE EMPREGO CONTROVERTIDA - MULTA DO
ARTIGO 477 DA CLT. RELACAO DE EMPREGO CONTROVERTIDA. A controvérsia
estabelecida em torno da existéncia da relagdo de emprego ndo isenta o empregador da
referida clausula penal. Isso porque o dispositivo em exame ndo contém essa excegao,
limitando-se a tornar a multa indevida apenas quando o trabalhador comprovadamente der
causa a mora. E sabido que o referido dispositivo legal foi introduzido com a Lei 7855 de
24.10.89 e, sem duvida, representou uma conquista da classe trabalhadora que, até entdo e
salvo disposicdo contida em norma coletiva, teria que aguardar indefinidamente o
pagamento das verbas decorrentes de uma dispensa injusta, sem que o empregador sofresse
qualquer san¢do de uma clausula penal, sendo-lhe assegurado apenas o recurso ao
Judiciario, que lhe garantiria a incidéncia de juros e corre¢ao monetaria, os quais, em pais
de inflacdo acelerada e incontida ndo lhe reporiam, jamais, o valor real das parcelas
devidas. Verifica-se, pois, que o legislador ja chegou com atraso, trazendo um minimo para
o obreiro. E data venia, ndo cabe ao intérprete negar a lei, decidir o contrario do que ela
estabelece, pois o papel da jurisprudéncia é o aperfeicoamento do direito, ¢ o
reconhecimento do que ja existe. E, segundo li¢do de Carlos Maximiliano, em sua classica
obra Hermenéutica e Aplicagdo do Direito, "as excecoes € que se nao deixam ao arbitrio do
intérprete; devem ser expressas e, ainda assim, compreendidas e aplicadas estritamente" (9°.
ed., p. 81). Na hipotese do § 8° do art. 477, a inica exce¢do para que o empregador se isente
da multa é que o trabalhador, frise-se, comprovadamente dé causa a mora. Ora, antes de se
invocar qualquer aspecto da hermenéutica, como a auto-integracdo via analogia, por
exemplo, cumpre ressaltar que a existéncia de normas juridicas importa '"no
reconhecimento oficial da necessidade de uma dire¢cdo, em proclamar que a vida social nao
pode prescindir de regras obrigatdrias" (cf. Paul Vander Eyecken - Méthode positive de
l'interprétation Juridique, 1907, p. 3). E esta circunstancia se sobressai, principalmente, no
Direito do Trabalho, impregnando de normas imperativas cogentes, que surgem,
propositalmente, para compensar com uma desigualdade juridica a desigualdade economica
do trabalhador a fim de tornar efetivo esse Direito Especial. Reconhecida a dispensa
injusta, deve-se atribuir ao trabalhador a totalidade das verbas rescisorias e de imediato.
Contemplar o empregador, no caso infrator, com a isen¢do da multa implicaria injustica em
relagdo ao que se desincumbiu tempestividade desse 6nus.

(RO/20919/96 - 2% Turma - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros - M.G. 19.09.1997).

50.2 NORMA COLETIVA - 1. MULTA CONVENCIONADA - DESCUMPRIMENTO



DE INSTRUMENTO NORMATIVO - A violagao de cada instrumento normativo, implica
pagamento de uma multa a cada periodo de vigéncia, sob pena de o reclamado desrespeitar
continuamente as condi¢oes estabelecidas na CCT e ser beneficiado com uma unica
punicdo, incentivando a infracdo e o desrespeito dos instrumentos coletivos, fazendo letra
morta o determinado pelo artigo 7°, XXVI, da Constituicio da Republica. 2. RESCISAO
INDIRETA - NAO ACOLHIMENTO - A falta do empregador, ensejadora da rescisdo
obliqua hé de ser grave, devendo se apresentar de forma a tornar intolerdvel a manutengao
do vinculo de emprego, acarretando danos irreparaveis ao empregado, pena de ndo se
acolher o pedido. A continuidade da relagdo de emprego, principio basilar do Direito do
Trabalho, ha de ser protegida e preservada, pois atende aos fins sociais do direito laboral,
que se dirigem a tutela do economicamente mais fraco.

(RO/3884/97 - 4* Turma - Rel. Juiz Julio Bernardo do Carmo - M.G. 30.08.1997).

51 NORMA COLETIVA

EFICACIA - NORMA COLETIVA - EFICACIA. Desde outubro de 1988, os ajustes
coletivos levados a efeito pelos representantes das categorias econOmica e profissional
passaram a ter sua plena eficdcia reconhecida pela Constitui¢do Federal. Se, em periodo
anterior, o proprio Direito do Trabalho j& reconhecia a validade de tais ajustes, apos a
Constituicao/88, tornou-se imperativo prestigiar a solu¢do dos conflitos pela
autocomposicao das partes. Assim que, se ha, na norma coletiva, previsao no sentido da
necessidade de negociagdo especifica para implantar-se turno ininterrupto de revezamento,
s0 mediante este novo ajuste, na forma ali estabelecida, legitima-se tal procedimento.
Admitir que a concordancia "tacita" do autor e do sindicato, que seria revelada pelo tempo
em que permaneceu trabalhando em tais condigdes, supriria a auséncia dos pressupostos de
validade da prorrogagdo de jornada para os turnos de revezamento, conforme fixado em
norma coletiva, como pretende a recorrente, seria jogar por terra € negar vigéncia a normas
constitucionais - ndo sé ao seu artigo 7°, inciso XIV, mas também ao inciso XXVI desse
mesmo artigo e ao artigo 8°, inciso III.

(RO/1798/97 - 4* Turma - Rel. Juiza Deoclécia Amorelli Dias - M.G. 15.08.1997).

52 PENHORA

52.1 ALIENACAO FIDUCIARIA - PENHORA - ALIENACAO FIDUCIARIA - A
penhora para garantia do crédito ndo pode recair sobre bem alienado fiduciariamente, uma
vez que tal bem ndo pertence ao executado, que detém apenas a posse direta e guarda do
bem, sendo o credor fiducidrio o verdadeiro proprietario.

(AP/0367/97 - 5* Turma - Rel. Juiz Roberto Marcos Calvo - M.G. 09.08.1997).

52.2 BENS IMPENHORAVEIS - IMPENHORABILIDADE - LEI 8009/90. Até
recentemente, sustentava que a Lei 8009/90 nao deveria servir de anteparo a inefetividade
da decisdo judicial, notadamente em se tratando de direito social. Entretanto, com o passar
do tempo e a reflexdo amadurecida sobre a questdo, penso que aquela Lei, que versa sobre a
impenhorabilidade do bem de familia, tem objetivo social preciso, ja preconizado pelo
Cdodigo Civil Brasileiro, sem os percal¢os 1a exigidos para a sua institui¢do (escritura



publica), que sem duvida se constituiam em entrave a sua plena adogdo. Nos dias de hoje
em que a iminente (ou j& concretizada) inadimpléncia do empregador ¢ o ordindrio,
notadamente quando se verifica a inexisténcia da dicotomia do capital e do trabalho, mais
se agiganta a necessidade da preservacdo do bem de familia. Os bens penhorados ndo sao
aqueles previstos no art. 2° da Lei 8009/90 (veiculos de transporte, obras de arte e adornos
suntuosos), unicos passiveis de constricdo. Dou provimento para julgar insubsistente a
penhora.

(AP/0611/97 - 1* Turma - Rel. Juiz Ricardo Antonio Mohallen - M.G. 05.09.1997).

52.2.1 BENS IMPENHORAVEIS. CEDULA INDUSTRIAL. Os bens dados em garantia a
cédula industrial sdo absolutamente impenhoraveis, por for¢a do artigo 57, do Decreto-Lei
413/69, vigente, a par do artigo 649, do CPC, tendo em vista o disposto no artigo 648, deste
Diploma, e no § 2°, do artigo 2°, da Lei de Introdugdo ao Codigo Civil.

(AP/0027/97 - 1* Turma - Rel. Juiz Fernando Antonio de Menezes Lopes - M.G.
25.07.1997).

52.2.2 IMPENHORABILIDADE. LEI 8009/90. APARELHOS DE TELEVISAO E
VIDEOCASSETE. NAO INCLUSAO. Nio se incluem nos bens impenhoraveis os
aparelhos de televisdo e videocassete, por ndo se tratarem de bens indispensaveis ao bom
funcionamento da residéncia, ainda mais porque a Lei n® 8009/90 consubstancia norma de
exce¢do, devendo ser interpretada restritivamente, sob pena de beneficiar-se o devedor em
detrimento do credor, titular de direito nitidamente alimentar.

(AP/0078/97 - 4* Turma - Rel. Juiz Fernando Luiz Gongalves Rios Neto - M.G.
26.07.1997).

52.3 LEILOEIRO - PENHORA - IMOVEL - LEILOEIRO - No processo trabalhista é
inaplicavel a exigéncia de leiloeiro oficial, podendo o bem ser apregoado por serventuario
da Justica.

(AP/0521/97 - 2% Turma - Rel. Juiz Celso Hondrio Ferreira - M.G. 12.09.1997).

52.4 TELEFONE CELULAR - NAO-INCIDENCIA DA LEI 8009/90. - A excecio
contida no paragrafo unico, do art. 1°, da Lei 8009/90, refere-se, exclusivamente, aos bens
necessarios ao exercicio da profissdo - ndo abrangendo, por 6bvio, telefone celular, de

propriedade rural.
(AP/0108/97 - 1* Turma - Rel. Juiz Manuel Candido Rodrigues - M.G. 25.07.1997).

53 PRAZO

53.1 CONTAGEM - CONTAGEM DE PRAZO NA JUSTICA DO TRABALHO -
EXEGESE DOS ARTIGOS 774 E 775 DA CLT - INTIMACAO EM FERIADO - De
maneira imprecisa, a CLT trata dos prazos nesta Especializada, forcando os Juizes a
interpretar ou até mesmo a suprir omissdes, causando grande controvérsia nos pretorios.
Contudo, a data do inicio do prazo ndo se confunde com a da contagem. A data de inicio,
incomputavel na contagem, da-se quando da ciéncia do ato; ocorrendo esta em feriado,
desloca-se para o 1° dia util subseqiiente. A data do inicio da contagem passara a ser o dia
imediato, eis que a superveniéncia de um feriado, mesmo que restrito a alguns setores de



atividade, ndo pode reverter em prejuizo para a parte. Aplicagdo do brocardo "in dubio pro
reu". Agravo provido.
(AI/1070/97 - 2* Turma - Rel. Juiz Michelangelo Liotti Raphael - M.G. 19.09.1997).

53.2 FLUENCIA - RECESSO - PRAZO JUDICIAL EM CURSO ANTES DO RECESSO
- ININTERRUPCAO OU SUSPENSAO - O recesso da Justica do Trabalho decorre da Lei
Federal 5010, de 30.05.1996, cujo art. 62 dispde: "Além dos fixados em lei, serdo feriados
na Justica Federal, inclusive nos Tribunais Superiores: I - os dias compreendidos entre 20
de dezembro e 6 de janeiro, inclusive." O periodo de recesso tem natureza de feriado. O
prazo judicial em curso no feriado tem o seu vencimento prorrogado para o primeiro dia
util imediato.

(RO/1435/97 - 1* Turma - Rel. Juiz Ricardo Antonio Mohallen - M.G. 22.08.1997).

53.2.1 JUSTICA DO TRABALHO - RECESSO - NATUREZA JURIDICA - PRAZOS
PROCESSUAIS. A Justica do Trabalho, conquanto integre o Poder Judicidrio da Unido,
ndo se confunde com a Justica Federal propriamente dita, a ela ndo se aplicando a Lei
5010/66. O recesso na Justica do Trabalho ndo tem a natureza juridica de feriado, mas de
férias forenses, durante o qual ndo fluem os prazos processuais, que ficam suspensos.
Incide o artigo 179 do CPC.

(RO/1181/97 - 3* Turma - Rel. Juiz Anténio Alvares da Silva - M.G. 20.08.1997).

54 PRIVILEGIO PROCESSUAL

ENTIDADES FILANTROPICAS - ENTIDADES FILANTROPICAS - PRIVILEGIOS
INEXISTENTES - Embora meritérios os objetivos das entidades filantropicas, como no
caso, a elas a lei ndo atribui privilégio processual algum, no que respeita as execugdes de
sentencas trabalhistas, nem assegura prioridade relativa a quitagdo de salarios para o
pessoal ainda na ativa, em detrimento daqueles com contratos de trabalho ja rescindidos, ou
portadores de sentengas condenatérias em fase de execugao.

(MS/0038/97 - Secdo Especializada - Rel. Juiz Carlos Alberto Reis de Paula - M.G.
11.07.1997).

55 PROFESSOR

55.1 CONFIGURACAO - PROFESSOR - NAO CARACTERIZACAO - Nio basta que o
profissional seja licenciado para exercer o magistério, mas que efetivamente ministre aulas
para classes regulares de alunos e desenvolva demais atividades inerentes ao trabalho
docente. Nao estando as atividades do autor coerentes com tais caracteristicas, ndo ha como

reconhecé-lo como integrante da categoria profissional dos professores.
(RO/1782/97 - 4* Turma - Rel. Juiza Deoclécia Amorelli Dias - M.G. 15.08.1997).

55.2 HABILITACAO - CATEGORIA DIFERENCIADA DOS PROFESSORES.
EXIGENCIA DE HABILITACAO. - Para caracterizagio do direito inerente a categoria
diferenciada dos professores ¢ imperioso que se comprove a capacitagdo juridico-técnica,
conseguida através de formatura em Faculdade oficialmente reconhecida e autorizada a



funcionar, por expressa disposi¢ao de lei.
(RO/20313/96 - 1* Turma - Rel. Juiz Manuel Candido Rodrigues - M.G. 04.07.1997).

56 PROVA TESTEMUNHAL

INQUIRICAO - PRODUCAO DE PROVA TESTEMUNHAL - INQUIRICAO
CONJUNTA DAS TESTEMUNHAS - IRREGULARIDADE - O art. 824 da CLT dispde
que "o juiz ou presidente providenciara para que o depoimento de uma testemunha nao seja
ouvido pelas demais que tenham de depor no processo". Tal preceito se funda na
necessidade processual de que uma testemunha ndo se possa louvar nas declaragdes
prestadas pelas testemunhas anteriores. O fim colimado por essa norma € precisamente a
busca da verdade real e ndo o contrario. A mera circunstancia de a lei processual permitir
(art. 418, item II, do CPC), em situagdes excepcionais de divergéncia de declaracdes, a
acareagdo (medida que alids exige do Julgador extremada perspicécia e acuidade), ndo pode
ser vista como permissivo para a modificacdo da sistematica de inquiricdo de testemunhas
expressamente prevista pela Consolidagao.

(RO/20294/96 - 3* Turma - Rel. Juiza Maria Laura Franco Lima de Faria - M.G.
05.08.1997).

57 RECLAMATORIA

SIMULACAO - RECLAMACAO SIMULADA A MANDO DO EMPREGADOR -
INEXISTENCIA DE LIDE - ARTIGO 129 DO CPC - Se ¢ verdade que qualquer agdo
trabalhista pode terminar em conciliagdo, ndo menos verdadeiro ¢ afirmar que as partes s
podem se valer do Poder Judiciario para levar uma lide a sua apreciacdo. Tem ocorrido na
pratica, lamentavelmente, a figura da "reclamacao simulada": o empregador deixa de
efetuar o acerto rescisorio e "orienta" o obreiro a procurar a Justiga do Trabalho. Proposta a
demanda, surge nos autos um "acordo", na melhor das hipoteses no exato valor que
normalmente seria pago extrajudicialmente ao empregado, em seu acerto rescisorio,
buscando-se obter a configuragdao da coisa julgada e a quitagdo ndo so6 pelo objeto do
pedido mas também pelo extinto contrato de trabalho, com a clara intengdo de impedir o
futuro ajuizamento de outra acdo trabalhista pleiteando outros direitos. Numa tal situagao,
ndo hd lide, pois ndo ha pretensdo resistida e nem tampouco qualquer conflito de interesses
a ser dirimido pela atuagdo do Poder Judicidrio. Para ndo obstar o imediato recebimento,
pelo trabalhador, daquelas verbas alimentares, podera o Juizo homologa-lo em parte,
restringindo expressamente a quitagdo dele decorrente aos valores discriminados no termo
de rescisdo respectivo, na linha do Enunciado n® 41/TST. Essa ¢ a solugdo que atende aos
ditames do ordenamento processual vigente. Na conformidade do art. 129 do CPC, ao
perceber que a parte se serviu do processo para praticar ato simulado ou conseguir fim
proibido por lei, o Juiz proferird sentenga que obste ao objetivo do litigante - regra essa
inteiramente aplicavel a conciliacdo trabalhista, que por for¢a do pardgrafo tinico do artigo
831 da CLT equipara-se a decisdo passada em julgado.

(RO/3042/97 - 3* Turma - Rel. Juiz Jos¢ Roberto Freire Pimenta - M.G. 02.09.1997).



58 RECURSO

58.1 INOVACAO - INOVACAO RECURSAL - E defeso a parte argiiir fatos inovadores
do pleito quando ndo questionados na fase de conhecimento. As razdes embasadoras do
recurso devem se manter nos estritos limites da controvérsia instalada pela inicial e defesa.
Pelo principio da estabilidade da lide, compete ao reclamado manifestar na contestacao
toda a matéria de defesa, expondo as razdes de fato e de direito com que impugna o pedido

do autor, nao se admitindo inovacao a lide por ocasido do recurso ordinario.
(RO/1023/97 - 4* Turma - Rel. Juiz Mauricio Pinheiro de Assis - M.G. 27.09.1997).

58.2 PRAZO - CONTAGEM - RECURSO ORDINARIO. PRAZO. INICIO DA
CONTAGEM. Se a parte encontra-se representada por advogado que indicou o enderego
para recebimento de intimagdes, a notificacdo enviada para o endere¢o do reclamado ¢
ineficaz, de acordo com o artigo 237 do CPC, aplicado subsidiariamente ao Processo do
Trabalho por forca do artigo 769 da CLT. Dessa forma, deve-se considerar que a empresa
tomou ciéncia da decisdo apenas quando seu representante legal compareceu a Secretaria da
Junta, iniciando-se nessa data o prazo de oito dias para interposicao do recurso ordinario, a
teor do artigo 242 do CPC.

(RO/19565/96 - 2 Turma - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta - M.G. 04.07.1997).

58.2.1 RECESSO FORENSE - PRAZO RECURSAL - FERIADO - JUSTICA DO
TRABALHO - De acordo com o disposto no art. 62, I da Lei 5010/66, o recesso
compreendido entre os dias 20 de dezembro a 06 de janeiro ¢ considerado feriado e assim,
de acordo com o paragrafo unico do art. 775 da CLT, o prazo recursal iniciado antes do dia
20 de dezembro tem seu vencimento prorrogado até o primeiro dia util imediato ao fim do
feriado. Recurso Ordinario ndo conhecido, por intempestivo.

(RO/1434/97 - 1* Turma - Rel. Juiz Washington Maia Fernandes - M.G. 12.09.1997).

59 RECURSO ADESIVO

ADMISSIBILIDADE - RECURSO ADESIVO. CABIMENTO. O recurso adesivo s6 tem
cabimento quando as partes sdo, ao mesmo tempo vencidas e vencedoras, € ndo quando ha
pedido parcialmente procedente. Se a parte ficou vencida em questdo incidental, mas
vencedora no principal, ndo tem o regulado recurso independente, como ¢ denominado pelo
artigo 500 do CPC. Porém, recorrendo a outra parte, podera este aderir ao recurso do outro,
porque podera haver decisdo contraria ao seu interesse, o que deixaria a descoberto de
recurso o vencedor. Neste caso, examina-se a outra questdo, que ¢ incidental. Este ¢ o
verdadeiro recurso adesivo, o ricorso incidentale do direito italiano.

(RO/2184/97 - 1* Turma - Rel. Juiz Bolivar Viégas Peixoto - M.G. 05.09.1997).

60 RELACAO DE EMPREGO
60.1 CABELEIREIRO - RELACAO DE EMPREGO. CABELEIREIRO. E empregado o

cabeleireiro que presta servicos em salao de beleza recebendo salario variavel (comissoes),
sob as ordens do reclamado que inclusive arcava com todos os riscos do empreendimento



econdmico. O s6 fato de o trabalhador ter horario flexivel, no sentido de comparecer ao
saldo somente quando havia clientes marcados com antecedéncia, ndo afasta o liame
empregaticio, mormente quando inexiste prova de que poderia se recusar a atendé-los.
(RO/1187/97 - 2% Turma - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros - M.G. 26.09.1997).

60.2 CARACTERIZACAO - RELACAO DE EMPREGO - CARACTERIZACAO - A
relagdo de emprego, nos moldes do artigo 3° da Consolidacdo das Leis do Trabalho, deve
ser irrefutavelmente comprovada, especialmente quando a autora da agdo alega longos anos
de prestacao de servigo. Se a prova dos autos conduz a conclusdo de que a autora era tdo-
somente "dama de companhia" para a pessoa que aponta como sendo sua empregadora,
desta recebendo apoio material, ndo ha como reconhecer o vinculo juridico de emprego,
mormente porque a atitude daquela que a reclamante insiste em afirmar ter sido sua
"patroa" serviu apenas para amenizar os problemas sociais a que esta submetida grande
parte da populacdo brasileira. Assim, ndo hd como imbui-la na qualidade de empregada,
com os atributos a ela inerentes, mormente porque a autora sustentou em seu libelo que
continuou prestando servicos a uma pessoa que partiu para a viagem derradeira, sendo que
tal proeza foge as condi¢des inexoraveis do ser terreno.

(RO/19995/96 - 4* Turma - Rel. Juiz Antonio Augusto Moreira Marcellini - M.G.
12.07.1997).

60.3 CORRETOR DE IMOVEL - RELACAO DE EMPREGO. CORRETOR DE
IMOVEIS. O trabalho de captar e exibir imdveis aos clientes é indispensavel & atividade
normal de empresa ligada ao ramo de intermediacdo imobilidria, participando o captador,
integrativamente, do processo produtivo empresarial; tal fato, aliado a existéncia de provas
no sentido de que o trabalho era fiscalizado, configura subordinagdo juridica sob o prisma
objetivo e subjetivo afastando a alegada autonomia na prestacao de servicos.

(RO/2376/97 - 2* Turma - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros - M.G. 22.08.1997).

60.4 DIRETOR - RELACAO DE EMPREGO. DIRETOR DE SOCIEDADE ANONIMA.
A ascensdao do empregado ao cargo de diretor de sociedade andonima, em virtude de sua
aptidao técnica, mediante indicagdo do s6cio majoritario, ndo afeta o liame empregaticio
anteriormente firmado com o trabalhador quando persiste a subordinagao juridica; passa ele
a ser um alto empregado, ocupante de cargo de confianga. A situagdo ndo se identifica com
a de diretor-6rgao, através do qual a sociedade se exterioriza, tampouco com a suspensao
do contrato a que alude o E. 269 porquanto a subordinacao juridica ndo deixou de persistir.
(RO/20903/96 - 2* Turma - Red. Juiza Alice Monteiro de Barros - M.G. 26.09.1997).

60.5 FAMILIAR - VINCULO EMPREGATICIO - CARACTERIZACAO - PESSOA DA
FAMILIA: Para o reconhecimento do vinculo empregaticio ¢ mister prova cabal da
prestacao de servicos de forma habitual, com subordinagdo e mediante salério, a teor do que
dispde o artigo 3° Consolidado. A pessoa que desde os 15 anos de idade foi adotada pela
familia, passando a conviver e desfrutar do ambito familiar, ali sempre sendo tratada como
filha, sem qualquer natureza laboral, ndo pode ser considerada como empregada. Recurso
desprovido.

(RO/21258/96 - 2* Turma - Rel. Juiz Carlos Eduardo Ferreira - M.G. 29.08.1997).

60.6 LAVADEIRA - LAVADEIRA E PASSADEIRA - RELACAO DE EMPREGO -



INEXISTENCIA. A pessoalidade decorre da subordinagdo. Estando a empregada sujeita ao
acolhimento do poder de direcdo do empregador, ndo se pode fazer substituir por outrem.
Ao contrario, inexistindo a subordinagdo, pois ndo ha nos autos prova de que a reclamante
estivesse obrigada a executar, pessoalmente, as atividades, nem comparecer e permanecer
na reclamada obedecendo ordens, restando claro ainda que o combinado era o pagamento
pelo servico de lavagem e passagem das roupas no alojamento da empresa, dificil fica
cogitar-se do reconhecimento do vinculo de emprego. E que a mingua de fiscalizagdo e
controle ou mediante qualquer outra forma de dependéncia juridica, impossivel se mostra
caracterizar-se o vinculo de emprego nos moldes do artigo 3° consolidado.

(RO/2316/97 - 5* Turma - Rel. Juiz Luiz Philippe Vieira de Mello Filho - M.G.
27.09.1997).

60.7 LAVADOR DE CARROS - RELACAO DE EMPREGO. LAVADOR DE CARROS.
INEXISTENCIA DE SUBORDINACAO. Executando o reclamante servigos de lavador de
carros, em local ndo considerado como estacionamento na sua verdadeira acepgdo, ¢ a
diversas pessoas, recebendo de cada uma pelos servigos, ndo ha de se falar em
subordina¢do, porquanto niao obedecia qualquer ordem, em especial, desenvolvendo
atividades eminentemente autonomas, por conta e risco proprios.

(RO/2838/97 - 5* Turma - Rel. Juiz Luiz Philippe Vieira de Mello Filho - M.G.
15.08.1997).

60.8 REPRESENTANTE COMERCIAL - RELACAO DE EMPREGO -
REPRESENTACAO COMERCIAL. Se a recorrente avoca exclusivamente para si os riscos
da atividade econdmica, estabelecendo controle direto sobre pregos, crescimento da
clientela e aprovagdo prévia de seus respectivos cadastros, bem como estipulando metas de
produtividade ao suposto '"representante", para fins de avaliagdo de desempenho
(supervisao), desequilibra necessariamente os direitos e obrigagdes entre as partes e
transforma o contrato comercial em trabalhista.

(RO/1767/97 - 3* Turma - Rel. Juiz Anténio Alvares da Silva - M.G. 16.09.1997).

60.8.1 RELACAO DE EMPREGO - REPRESENTANTE COMERCIAL AUTONOMO -
E muito sutil a diferenga entre o representante comercial auténomo e o vendedor regido
pela CLT. Em ambos os contratos, encontram-se presentes os pressupostos da pessoalidade,
nao eventualidade e remuneragdo. S6 mesmo a subordinacao juridica tipica do contrato de
trabalho permitird estabelecer a distingdo em cada caso concreto. O simples cumprimento
do contrato de representagdo, de acordo com o que foi pactuado e em sintonia com as
regras da Lei 4886/65, com as modifica¢des introduzidas pela Lei 8420/92, ndo caracteriza
o estado de sujeicao ou dependéncia, de modo a caracterizar o vinculo empregaticio.
(RO/2936/97 - 2% Turma - Rel. Juiz Sebastido Geraldo de Oliveira - M.G. 15.08.1997).

60.9 RURAL - RELACAO DE EMPREGO RURAL. ESCRITURA PUBLICA
NEGANDO SUA  EXISTENCIA, OUTORGADA PELO RECLAMANTE
ANALFABETO APOS O AJUIZAMENTO DE SUA ACAO TRABALHISTA.
INVALIDADE DESSA PROVA. Havendo o reclamante analfabeto declarado em Juizo, na
inauguracdo da audiéncia, que depois do ajuizamento de sua reclamacao trabalhista na qual
pleiteou o reconhecimento de sua relagdo de trabalho rural foi levado a Cartério de Notas
pelo reclamado, quando assinou diversos papéis de conteido desconhecido, deve ser



mantida a r. decisdo de primeiro grau que, corretamente, ndo atribuiu qualquer valor
probante a escritura publica outorgada pelo autor e apresentada em anexo a defesa do
recorrente, onde foi declarada a inexisténcia da relagdo de emprego entre as partes. A
validade daquela prova documental restou destruida por certiddo do oficial que a lavrou,
apresentada em decorréncia de diligéncia do MM. Juizo de origem, na qual esta dito com
todas as letras que o reclamado estava presente naquele ato e foi exatamente quem lhe
apresentou a minuta daquele documento. Existindo nos autos veementes indicios da pratica
de ilicitos criminais (frustracdo a direito assegurado por lei trabalhista e coacdo no curso do
processo - artigos 203 e 344 do Cddigo Penal, respectivamente), devem ser oportunamente
remetidos ao Ministério Publico Federal as copias e documentos necessarios, nos termos e
para os efeitos do artigo 40 do Codigo de Processo Penal.

(RO/21608/96 - 2* Turma - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta - M.G. 04.07.1997).

61 RENUNCIA

VALIDADE - GARANTIA DE EMPREGO - RECEBIMENTO DE VERBAS
RESCISORIAS PELA DISPENSA IMOTIVADA ATRAVES DE ACORDO, SEM
RESSALVA. RENUNCIA TACITA A ESTABILIDADE NAO CONFIGURADA - O
principio da irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas continua sendo uma das notas
fundamentais e especificas do Direito do Trabalho. A renuincia aos direitos trabalhistas apos
a cessagao do contrato de trabalho continua em principio vedada, vez que seu carater
alimentar ndo desaparece com o fim da subordinacdo direta do empregado a seu
empregador e o recebimento das verbas rescisorias, através de acordo firmado entre as
partes, constitui na maioria das vezes a garantia de subsisténcia do obreiro até a obtencao
de um novo emprego. Se a renuncia tacita pode ser deduzida de certos atos do trabalhador
que evidenciem seu proposito de privar-se de determinados direitos, por outro lado nao
pode ela ser simplesmente presumida ou suposta somente porque o reclamante recebeu suas
verbas rescisorias decorrentes do acordo firmado, quando era detentor de garantia de
emprego assegurada por clausula de Regimento Interno da empresa. Quando se trata de
reniincia ao proprio emprego, ¢ indispensavel que ndo paire qualquer divida quanto a
autenticidade da vontade do trabalhador em querer terminar com o contrato existente.

(RO/1867/97 - 3* Turma - Rel. Juiz Jos¢ Roberto Freire Pimenta - M.G. 20.08.1997).

62 RESPONSABILIDADE

62.1 SOCIO - DEBITO TRABALHISTA - BENS DO SOCIO - RESPONSABILIDADE
- Os bens do socio respondem subsidiariamente pelo débito trabalhista, sendo que a
responsabilidade limitada absoluta ¢ incompativel com a indole do direito obreiro.
Ademais, o sécio-gerente, ora agravante, descumpriu a legislacdo trabalhista, atraindo a
excecao autorizativa da execucao do socio, prevista no Decreto 3708/1919. Agravo a que se
nega provimento.

(AP/0533/97 - 5* Turma - Rel. Juiz Roberto Marcos Calvo - M.G. 20.09.1997).

62.1.1 AGRAVO DE PETICAO - SOCIO COTISTA - RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA - Nos termos do artigo 2° do DL n° 3708, de 10.01.1919, a rigor, a



responsabilidade do sécio integrante de sociedade por cotas de responsabilidade limitada
estd adstrita ao limite de sua participagdo societdria. Todavia, conforme previsdo constante
do art. 10 da mesma legislagdo, inexistindo bens da sociedade passiveis de garantir os
débitos por ela assumidos, responderdo seus socios pelas obrigagdes societarias, de forma
ampla, ficando excepcionada a regra que adstringia tal responsabilidade ao limite de sua
participacdo na sociedade. Na hipdtese dos autos todos os bens da sociedade foram
exauridos, quer em virtude de dilapidagdo intencional, em fraude a execu¢do, ou mesmo
por forca de débito exigivel em acdo fiscal. Por outro lado, subsiste a responsabilidade
subsidiaria do sécio-cotista, quando sua retirada da sociedade da-se anos apds o
ajuizamento da acdo trabalhista, quando ja constatada a insuficiéncia de bens aptos a
integral satisfacdo dos débitos trabalhistas vindicados em demanda trabalhista pendente.
(AP/0564/97 - 4* Turma - Rel. Juiz Julio Bernardo do Carmo - M.G. 23.08.1997).

63 RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

CREDITO TRABALHISTA - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO TOMADOR
DE SERVICOS (ENUNCIADO N° 331, IV, DO TST). DESNECESSIDADE DO
EXAURIMENTO DA VIA EXECUTIVA CONTRA OS SOCIOS DA EMPRESA
DEVEDORA PRINCIPAL. A responsabilidade subsidiaria do tomador dos servigos do
empregado terceirizado em caso de inadimplemento das obrigagdes trabalhistas por sua
empregadora, consagrada jurisprudencialmente pelo Enunciado 331, do TST, decorreu da
correta aplicagdo dos principios fundamentais do Direito do Trabalho e da norma geral de
direito estabelecida pelo artigo 159 do Cddigo Civil, subsidiariamente aplicavel na esfera
laboral por forca do artigo 8°, pardgrafo tnico, da CLT. Contudo, a exigéncia do prévio
exaurimento da via executiva contra os socios da devedora principal (a chamada
"responsabilidade subsididria em terceiro grau") neutraliza ou pelo menos enfraquece
aquele grande avango, na medida em que equivale a transferir para o empregado
hipossuficiente ou para o proprio Juizo da execugdo trabalhista o pesado encargo de
localizar o endereco e os bens particulares passiveis de execugao daquelas pessoas fisicas,
tarefa demorada e, na grande maioria dos casos, inutil. Assim, mostra-se mais compativel
com a natureza alimentar dos créditos trabalhistas e com a conseqliente exigéncia de
celeridade em sua satisfagdo o entendimento de que, ndo sendo possivel a penhora de bens
suficientes e desimpedidos da pessoa juridica empregadora, devera a tomadora dos servigos
do exeqiiente, como responsavel subsidiaria, sofrer logo em seguida a execucao trabalhista,
cabendo-lhe postular posteriormente na justiga comum o correspondente ressarcimento por
parte dos socios da pessoa juridica que, afinal, ela propria contratou.

(RO/2900/97 - 3* Turma - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta - M.G. 20.08.1997).

64 REVELIA

LITISCONSORCIO - REVELIA - LITISCONSORCIO. A intepretagdo que se da ao
inciso I, do artigo 320, do CPC, ¢ a de que, se os fatos alegados pelo autor forem comuns a
todos os réus, basta que um so6 deles conteste a A¢do para que a revelia ndo produza o efeito

previsto no artigo 319, no tocante aos outros.
(RO/20707/96 - 1* Turma - Rel. Juiz Manuel Candido Rodrigues - M.G. 25.07.1997).



65 SALARIO

651 PAGAMENTO - PROVA - SALARIOS "EXTRAFOLHA". SUA
COMPROVACAO. PRINCIPIO DA PERSUASAO RACIONAL DO JULGADOR. A
prova da realizagdo de pagamentos de saldrios "extrafolha" ou "por fora" ao reclamante &,
em principio, passivel de ser feita por todos os meios legais e moralmente legitimos, ainda
que ndo especificados na lei processual. Nao ¢ pois indispensavel a sua comprovagdo a
oitiva de testemunha que tenha presenciado diretamente tal fato especifico, o que
favoreceria sobremaneira o empregador que se cercasse de precaugdes para dificultar tal
prova. Tratando-se de situacdes irregulares ou até ilicitas como esta, basta que os indicios e
circunstancias trazidos aos autos sejam suficientes, em seu conjunto, para convencer o
julgador de sua existéncia, o que serd por ele declarado de forma fundamentada em
sentenca. E o que decorre da incidéncia combinada dos artigos 131 e 332 do CPC,
subsidiariamente aplicaveis ao processo do trabalho.

(RO/2871/97 - 3* Turma - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta - M.G. 09.09.1997).

65.2 REAJUSTAMENTO - DATA-BASE - REAJUSTE SALARIAL - O fato da
reclamante ter comecado a trabalhar em data posterior a data-base nao lhe tira o direito ao
reajuste na data-base seguinte mormente quando seu salario nao sofreu nenhuma correcao

da data da admissao até a data-base subseqiiente.
(RO/18508/96 - 5* Turma - Rel. Juiz Roberto Marcos Calvo - M.G. 23.08.1997).

66 SALARIO UTILIDADE

66.1 HABITACAO - AUXILIO MORADIA - SALARIO UTILIDADE - INTEGRACAO
- Verificando-se que o "auxilio moradia", instituido pela reclamada através da Norma
Interna 0072/89, foi concedido "pelo trabalho", e ndo "para" o trabalho, eis que dispensavel
na execucdo da funcdo contratada, conclusdo a que se chega através de simples analise do
referido documento, impde-se deferir a integracdo e reflexos pleiteados. Cumpre definir
que nao pode o art. 1090 do CC ser invocado como Obice a integragdao da verba, eis que o
art. 458 da CLT ¢ expresso quanto a integracdo de "habitacdo" fornecida por forga do
trabalho, hipotese dos autos, sendo vedado a reclamada, mediante previsdo em norma
interna obstar a integragdo legal determinada.

(RO/1754/97 - 2* Turma - Rel. Juiz Aprigio Guimaraes - M.G. 05.09.1997).

66.1.1 SALARIO "IN NATURA". HABITACAO INDIRETAMENTE FORNECIDA
PELA EMPREGADORA. Havendo a reclamada sempre pago os aluguéis dos imoveis nos
quais residia o reclamante em vdrias localidades do Estado onde esta desenvolvia suas
obras de construcao pesada, tal vantagem ndo pode ser tida como indispenséavel a prestacao
do trabalho, nos moldes do § 2° do artigo 458 da CLT, vez que o trabalho daquele
empregado evidentemente ndo era prestado em dareas de dificil acesso. Se a habitacdo
fornecida nao era "conditio sine qua non" para o desempenho das funcdes do autor, o
carater contraprestativo e portanto salarial daquela vantagem ndo pode ser negado.



(RO/0702/97 - 2¢ Turma - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta - M.G. 11.07.1997).

66.1.2 SALARIO - UTILIDADE (HABITACAO E TELEFONE). Constitui salario
utilidade toda e qualquer vantagem atribuida ao empregado sem a qual, para alcancé-la,
teria de arcar com os Onus respectivos. Assim as utilidades-habitacdo e telefone, ndo sendo
essenciais para a realizacdo das fun¢des do empregado, tornam-se liberalidades vantajosas
que incorporam a remuneragao, tornando-se saldrio "in natura".

(RO/21263/96 - 3* Turma - Rel. Juiz Anténio Alvares da Silva - M.G. 26.08.1997).

66.1.3 COMODATO - RECURSO ORDINARIO - MORADIA - A moradia fornecida no
local de trabalho, fora de zona urbana, ndo se caracteriza como retribuicdo ou
contraprestagdo ao trabalho, ndo sendo saldrio "in natura". Da mesma forma, tal moradia
fornecida em comodato nao pode passar a ser cobrada ao empregado, pena de se admitir
alteracao contratual lesiva ao obreiro.

(RO/19168/96 - 1* Turma - Red. Juiz Fernando Procépio de Lima Netto - M.G.
01.08.1997).

66.2 TELEFONIA - SALARIO UTILIDADE - LINHA TELEFONICA - A linha
telefonica instalada na residéncia da empregada, para suprir as necessidades da empresa,
em decorréncia do cargo ocupado, secretaria da diretoria, afigura-se mais como um 6nus do
que como um bonus, ndo constituindo saldrio utilidade, notadamente porque o pagamento
das ligagdes era de responsabilidade da empregada, a excecdo daquelas decorrentes do
servigo.

(RO/20730/96 - 4* Turma - Rel. Juiz Antonio Augusto Moreira Marcellini - M.G.
26.07.1997).

67 SINDICATO

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - ACAO ANULATORIA - PACTO SINDICAL -
INTERVENCAO DO JUDICIARIO - CONTRIBUICOES ASSISTENCIAL - Nenhum
organismo esta fora e acima da lei, com liberdade absoluta para cobrar o que queira. Dentro
do atual sistema de transi¢cdo para a plena liberdade sindical, a questdo da contribui¢do
ainda ¢ regulada por lei, que estabelece padroes minimos de ordem juridica a serem
observados. E mesmo quando adotado o sistema da liberdade plena, essa, em direito, ndo &,
jamais, absoluta ou anarquica. Até que seja totalmente extinta e passe para a livre
disponibilidade das partes, vigora a contribui¢do sindical, obrigatoria por lei, na forma das
normas do periodo de transi¢do. Preparando o novo sistema sindical, a Constituigdo prevé a
contribui¢cdo para custeio do sistema confederativo. Cuja fixagdo cabe a assembléia geral.
Qualquer outra forma de cobranga compulsoéria, ndo encontra guarida na lei. Nem pode ser
imposta, ainda que por assembléia, uma vez que falta-lhe legitimidade e amparo legal para
impingir as pessoas, integrantes da categoria, associados ou nao, obrigagdo de custear as
necessidades internas dos sindicatos.

(AA/0069/97 - Secao Especializada - Red. Juiz Paulo Aratjo - M.G. 29.08.1997).

68 SOLIDARIEDADE



GRUPO ECONOMICO - GRUPO ECONOMICO - SOLIDARIEDADE: Para o correto
entendimento sobre a existéncia de grupo econdOmico entre empresas € a conseqiiente
solidariedade de natureza juridica, pressupde nao s6 o enquadramento legal, mas também as
circunstancias de fato que devem ser pesquisadas no processo. IN CASU, as empresas
reclamadas, segundo o proprio defendente confessa na inicial, pertencem elas a um tnico
conglomerado financeiro, com s6cios comuns, como comum ¢ a geréncia e toda a sua
administracdo, o que vem demonstrar, a toda evidéncia, grande interacdo entre os negocios
geridos, ndo obstante atuarem em ramos de atividade distinta (o empregador ¢ um banco
comercial e a condenada solidaria empresa de previdéncia privada), de modo que foram um
grupo econdmico sim. Logo, havendo ligagcdo societdria entre as Reclamadas, todas
integrantes de um mesmo grupo econdmico sdo elas para efeitos da relagdo de emprego,
solidariamente responsaveis pelos débitos trabalhistas nos exatos termos do art. 2°, § 2°, da
CLT. RECURSO DESPROVIDO.

(RO/21065/96 - 1* Turma - Rel. Juiz Jos¢ Eustiquio de Vasconcelos Rocha - M.G.
29.08.1997).

69 SUCESSAO TRABALHISTA

69.1 ASSISTENCIA - SUCESSAO DE EMPREGADORES. ASSISTENCIA. REVELIA.
E fato publico e notério (art. 334, I, do CPC) que o Banco Nacional sofreu intervencio do
Banco Central do Brasil, tendo sido adquirido pelo Unibanco S/A, que passou a ser o novo
controlador daquela pessoa juridica, assumindo as agéncias, operagdes bancarias € antigos
clientes do Banco Nacional, que deixou de existir como institui¢do bancaria. Sem duvida
alguma, configura-se in casu a sucessao de empregadores prevista nos artigos 10 e 448 da
CLT. Na qualidade de sucedido, o Banco Nacional tem interesse juridico na lide e pode
intervir no processo, atuando como assistente do Unibanco S/A, nos termos previstos nos
artigos 50/53 do CPC, aplicavel subsidiariamente ao processo do trabalho por for¢a do
artigo 769 da CLT. E que a empresa antecessora pode intervir no processo para assistir a
sucessora, tendo em vista fatos anteriores a sucessdo, a fim de impedir eventual agdo
regressiva por parte da segunda (cf. COSTA, Coqueijo. Direito Processual do Trabalho. Rio
de Janeiro: Forense, 1984). Dai o interesse juridico que ela possui em auxiliar o assistido
com a finalidade de vé-lo vencedor na demanda. Se o banco reclamado deixa de
comparecer a audiéncia inaugural, o assistente atua como seu gestor dos negocios € a
defesa por ele produzida aproveita a parte principal e a revelia ndo produz qualquer efeito
(artigo 52, paragrafo unico do CPC).

(RO/2709/97 - 2* Turma - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros - M.G. 22.08.1997).

69.2 CONTRATO DE TRABALHO - IMUTABILIDADE - O empregador que sucede a
outro, ainda que em processo licitadrio regular, ndo pode alterar as condigdes gerais do
contrato de trabalho mantido com o empregado que continua prestando servigos ao
tomador, e, menos ainda, celebrar com ele contrato de experiéncia, com o inescondivel fito
de facilitar a dispensa do trabalhador ao seu término. Subjacente esta a fraude (art. 9°, da
CLT).

(RO/3302/97 - 1* Turma - Rel. Juiz Eduardo Augusto Lobato - M.G. 19.09.1997).



69.3 RESPONSABILIDADE - DEBITO TRABALHISTA - SUCESSAO
TRABALHISTA - UNIBANCO/NACIONAL - A sucessdo trabalhista ndo pertine o que
largamente ¢ difundido e divulgado pela imprensa, como que tracando a notoriedade ¢ em
afiancar indelevelmente o conhecimento comum: a negociagdo infer Bancos, para por a
salvo o Sistema Financeiro Nacional, que importaria em manter-se a pessoa juridica ja
despojada da possibilidade de atuar no mercado para que a parte boa do negdcio ou
atividade economicos fique com o novo, ¢ o "podre" se albergue na responsabilidade
daquele que aparenta-se segregado e excluido do exercicio da atividade econdmica diante
de seus desmandos e praticas irregulares. Os direitos trabalhistas ndo inserem-se - ou
podem ser inseridos - nessa "fila do podre", e por eles responde o novo Banco que assumiu
e substituiu as agéncias - unidades econdomico-juridicas - que estratificam aquele exercicio
regular de atividade do Sistema Financeiro Nacional, o mesmo que gerou os créditos
trabalhistas do laborista que para ele laborou subordinado a contrato de trabalho. O
Unibanco - Unido de Bancos Brasileiros S/A ¢ sucessor do Banco Nacional S/A.
(ED/RO/1438/97 - 1* Turma - Rel. Juiz Ricardo Antdnio Mohallen - M.G. 26.09.1997).

70 TELEFONISTA

JORNADA DE TRABALHO - JORNADA REDUZIDA - TELEFONISTA. Quando os
servicos telefonicos ndo sdo executados de forma permanente ou pelo menos prepoderante
no curso da jornada didria, com a utilizagao de aparelho distribuidor de ligagdes telefonicas,
abrangendo tronco e ramais, ndo hé que se falar em jornada reduzida de seis horas.
(RO/0767/97 - 5* Turma - Rel. Juiz Luiz Philippe Vieira de Mello Filho - M.G.
12.07.1997).

71 TELEMARKETING

JORNADA REDUZIDA - HORAS EXTRAS - EMPREGADO QUE EFETUA VENDAS
POR TELEFONE - NAO ENQUADRAMENTO NO ART. 227 DA CLT- Muito embora a
reclamante, como promotora de vendas, utilizasse aparelho telefonico durante grande parte
de sua jornada, ela ndo o fazia como telefonista, j4 que apenas realizava contatos
telefonicos, mas ndo transmitia ligagdes, efetuava transferéncia de ramais ou vigiava
sinalizacdes de painel, em atividade continua e sucessiva, de forma que o telefone era
utilizado como meio para atingir o seu objetivo final, que era vender assinaturas de
publicagdes da reclamada, ao contrario da telefonista, que tem no proprio telefone o
objetivo de sua prestacao de servigos, efetuando e recebendo ligagdes. Conseqlientemente,
ndo hd como enquadrid-la na hipotese do art. 227 consolidado, donde resulta a
improcedéncia do pedido de horas extras e reflexos.

(RO/0057/97 - 4* Turma - Rel. Juiz Antdonio Augusto Moreira Marcellini - M.G.
02.08.1997).

72 TERCEIRIZACAO

ATIVIDADE - MEIO - Terceirizagdo - Atividade Meio - A contratagdo de "office boy",



pela via da terceirizacdo, ¢ perfeitamente possivel, por se tratar de atividade meio, ndo
sendo crivel falar-se em vinculo direto com o tomador, haja vista a inexisténcia de prova de
quaisquer vicios que pudessem ensejar a decretacdo de nulidade da contratacdo nos moldes
perpetrados.

(RO/21533/96 - 5* Turma - Rel. Juiz Paulo Roberto Sifuentes Costa - M.G. 05.07.1997).

73 TRABALHADOR RURAL

73.1 AVISO PREVIO - AVISO PREVIO TRABALHADO DO EMPREGADO RURAL.
DIREITO A UM DIA POR SEMANA DE AUSENCIA, SEM PREJU{ZO DO SALARIO
INTEGRAL (ARTIGO 15 DA LEI N° 5889/73). SUA RECEPCAO PELA
CONSTITUICAO DA REPUBLICA DE 1988. Através do fendmeno da recepgdo, a
Constituicdo nova recebe as normas infraconstitucionais produzidas sob as Constitui¢des
anteriores se com ela forem compativeis, dando-lhes novo fundamento de validade e
assegurando a continuidade e a plenitude do ordenamento juridico como um todo. Por outro
lado, a lei posterior somente revoga a anterior de forma expressa, quando com ela
incompativel ou quando regule inteiramente a mesma matéria (Lei de Introdugdo ao Codigo
Civil, artigo 2°, § 1°). Se a norma fundamental em vigor, em seu artigo 7°, XXI, apenas
assegurou, desde logo, aviso prévio de no minimo trinta dias aos trabalhadores urbanos e
rurais, ndo ha porque considerar que também estendeu a estes ultimos as hipoteses de
redugdo do periodo do aviso prévio trabalhado estabelecidas no caput e no paragrafo inico
do artigo 488 da CLT para os trabalhadores urbanos. Revelando-se mais compativel com as
peculiaridades do trabalho rural a reducdo de um dia por semana sem prejuizo do salario
integral durante o periodo de aviso prévio prevista no artigo 15 da Lei n® 5889/73, ¢ de se
concluir ter sido tal norma plenamente recepcionada pela nova ordem juridica instaurada.
(RO/0006/97 - 2* Turma - Rel. Juiz Jos¢ Roberto Freire Pimenta - M.G. 11.07.1997).

73.2 EMPREGADO FLORESTAL - ATIVIDADE DE REFLORESTAMENTO -
TRABALHADOR RURAL. O desempenho de atividade de reflorestamento, além de outras
a ela coligadas, enquadra-se perfeitamente dentre as fun¢des de origem nitidamente rural,
sendo ruricola o empregado que as exerce, da mesma forma que exerce atividade
agroecondmica a industria extrativa respectiva, inexistindo prova de que proceda a
alteracdo da condigdo de matéria-prima do produto extraido apds sua primeira
transformagao, nos termos do art. 2°, § 5°, do Decreto 73626/74.

(RO/3607/97 - 4* Turma - Rel. Juiz Mauricio Pinheiro de Assis - M.G. 20.09.1997).

73.3 PIS - TRABALHADOR RURAL - INDENIZACAO COMPENSATORIA EM
FACE DO NAO CADASTRAMENTO NO PIS - CABIMENTO - O empregador rural tem
o dever de cadastrar o ruricola no Programa de Integracao Social, desde o advento da Lei
Complementar n° 07/70 (DOU, 08-09-70), que instituiu referido programa, sendo certo que
o antigo TFR, hoje STJ, ja havia reconhecido por meio da Siimula n® 82 competir a Justica
Obreira "... processar e julgar reclamagdes pertinentes ao cadastramento do Plano de
Integracdo Social (PIS) ou indenizagdo compensatoria pela falta deste, desde que nao
envolvam relagdes de trabalho de servidores da Unido, suas autarquias e empresas
publicas", encontrando-se a matéria pacificada nesta especializada desde a emissao do En.
n°® 300/TST (DOU, 14-04-89), que aduz competir a Justica do Trabalho processar e julgar



acdes de empregados contra empregadores, relativas ao cadastramento do Plano de
Integracdo Social-PIS. Destarte, ndo tendo o empregador cadastrado o empregado no PIS,
devida ¢ a indenizacdo compensatoria pleiteada na inicial.

(RO/3086/97 - 2% Turma - Rel. Juiz Sebastido Geraldo de Oliveira - M.G. 05.09.1997).

73.4 PRESCRICAO - TRABALHADOR NO CULTIVO DA CANA-DE-ACUCAR -
RURICOLA - PRESCRICAO SEGUNDO O ART. 7°, XXIX, "b"/CF. Empregado que
presta servicos no campo, no cultivo da cana-de-actcar, ¢ ruricola, consoante melhor
interpretagdo que se possa dar aos artigos 2° e 3° da Lei 5889/73, eis que resta configurada
a prestacdo de servigos em propriedade rural e em atividade agroecondmica, pouco
importando a destinagdo industrial ao produto de seu labor. A prescrigdo que afeta as

relacdes trabalhistas, nesse caso, ¢ aquela prevista no art. 7°, XXIX, "b"/CF.
(RO/3817/97 - 4* Turma - Rel. Juiz Mauricio Pinheiro de Assis - M.G. 27.09.1997).
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Previdéncia Social, Sao Paulo: 21(202) p.861-864, set, 1997.

JORNADA DE TRABALHO
MAGANO, Octavio Bueno. Hora de Trabalho. Suplemento Trabalhista LTr, Sao
Paulo: 33(98) p.609, jul, 1997.

JORNADA DE TRABALHO - FLEXIBILIZACAO - DESEMPREGO
LAVOR, Francisco Osani de. Reparto de Emprego e Jornada de Trabalho. Synthesis,
Sao Paulo: (23) p.144-147, jul/dez, 1997.

JORNADA DE TRABALHO - PROVA - LITIGANCIA DE MA-FE
FAVA, Marcos Neves. Prova de Jornada e Alteracio dos Limites da Demanda.
ADCOAS - Decisbes dos Tribunais, Rio de Janeiro: 7(24) p.351-352, ago, 1997.

JORNADA DE TRABALHO - TURNOS ININTERRUPTOS DE
REVEZAMENTO - TRABALHO CONTINUO
SAAD, Eduardo Gabriel. Empresas de Trabalho Continuo. Suplemento Trabalhista,



LTr,S40 Paulo: 33(90) p.437-438, jul, 1997.

JUIZ CLASSISTA - FUNCAO PROCESSUAL
SILVA, Ricardo Menezes. Funcao Processual do Juiz Classista. Revista LTr, Sao Paulo:
61(7) p.913-921, jul, 1997.

JUIZADO ESPECIAL CIVEL - JUS POSTULANDI
SARAIVA FILHO, Othon de Pontes. Juizados Especiais Civeis e o Jus Postulandi.
Repertorio IOB v. 03, Sao Paulo: (13) p.261-258, jul, 1997.

JUSTICA DO TRABALHO - ARBITRAGEM - MEDIACAO
LUNARDI, Ariovaldo. O Colapso da Justiga do Trabalho Pode Ser Evitado. ADCOAS
- Decisdes dos Tribunais, Rio de Janeiro: 7(26) p.387-388, ago, 1997.

JUSTICA DO TRABALHO - COMPETENCIA - ACAO
INDENIZATORIA - ACIDENTE DO TRABALHO
PRATES, Clarice Couto ¢ Silva de Oliveira. Da Competéncia da Justica do Trabalho
Para Julgar As Causas Relativas a Indeniza¢do Por Perdas e Danos Decorrentes De
Acidente. Suplemento Trabalhista LTr, Sdo Paulo: 33(91) p.441-442, jul, 1997.

JUSTICA DO TRABALHO - COMPETENCIA - SERVENTUARIO -
CARTORIO
FERRARI, Irany. Serventuarios de Cartdérios. Suplemento Trabalhista LTr, Sao
Paulo: 33(92) p.443-444, jul, 1997.

JUSTICA DO TRABALHO - EMPREGADO
VIEIRA, Sidney José. Poder Normativo da Justica do Trabalho ( Parte Final). Jornal
Trabalhista, Brasilia: 14(666) p.690, jul, 1997.

JUSTICA DO TRABALHO - MODERNIZACAO - SUMULA - EFEITO
VINCULANTE
MALHADAS, Julio Assumpcao. A Justica do Trabalho Satisfaz? Como Melhora-la?
(Parte I).Jornal Trabalhista, Brasilia: 14(673) p.880-879, ago, 1997.

MALHADAS, Jalio Assumpg¢do. A Justica do Trabalho Satisfaz? Como Melhora-la?
(Parte II). Jornal Trabalhista, Brasilia: 14(674) p.903-901, set, 1997.

---------- A Justica do Trabalho Satisfaz? Como Melhora-1a? (Parte III). Jornal
Trabalhista, Brasilia:14(675)p.932-931,set,1997.

---------- . A Justica do Trabalho Satisfaz? Como Melhora-1a?
(Parte Final). Jornal Trabalhista, Brasilia: 14(676) p.961-959, set, 1997.

JUSTICA DO TRABALHO - ORGANIZACAO - DIREITO
COMPARADO
NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Conceito e Modelos de Jurisdicdo Trabalhista.
Revista LTr, Sdo Paulo: 61(8) p.1017/25, ago, 1997.



JUSTICA DO TRABALHO - PODER NORMATIVO
FREITAS, Manoel Mendes de. Poder Normativo da Justica do Trabalho (Parte Final).
Jornal Trabalhista, Brasilia: 14(666) p.690-688, jul, 1997.

JUSTICA DO TRABALHO - PODER NORMATIVO - DIREITO
COMPARADO
SILVA, Floriano Correa Vaz da. O Poder Normativo da Justica do Trabalho. Genesis,
Curitiba: 10(56) p.169-182, ago, 1997.

JUSTICA DO TRABALHO - REFORMA
PEREIRA, Beatriz de Lima. A Reforma da Justica do Trabalho. Revista LTr, Sao
Paulo: 61(8) p.1033/35, ago, 1997.

LC 048/1996 - CONSTITUCIONALIDADE
MAIA, Alexandre Aguiar. LC n° 48/96 - Sua Inconstitucionalidade. Repertorio IOB v.
01, Sao Paulo: (14) p.342-340, jul, 1997.

LINHA TELEFONICA - DESLIGAMENTO - PENHORA
PACHECO, Ilara Alves Cordeiro. Desligamento de Linha Telefonica. Jornal
Trabalhista, Brasilia: 14(667) p.714-713, jul, 1997.

LINHAS FERROVIARIAS - EXPLORACAO - CONCESSAO - PARECER
MARTINS, Ives Gandra da Silva. Competéncia Privativa dos Estados Para Conceder
Servicos de Exploracao de Linhas Ferroviarias Dentro do Estado: Inteligéncia dos
Arts. 21, inciso XI, Letra D, e 25, § 1° da Constituicgdo Federal. BDA, Sao
Paulo:13(8)p.516-525,ag0,1997.

LITIGANCIA DE MA-FE - JUSTICA DO TRABALHO
MARTINS, Sérgio Pinto. Litigancia de Ma-F¢é na Justica do Trabalho. Repertorio IOB
v. 02, Sao Paulo: (13) p.255-250, jul, 1997.

MANDADO DE SEGURANCA - REQUISITOS -
DISCRICIONARIEDADE - MEDIDA LIMINAR
MEIRA, Jos¢ de Castro. Mandado de Seguranca - Extensdo do Conceito do Direito
Liquido e Certo - Discricionariedade - Concessdao e Suspensdo da Execucdo da
Liminar Efeitos Juridicos. BDA, Sao Paulo:13(09)p.591-594,set,1997.

MED[CO - RESPONSABILIDADE CIVIL
THOMAZ JUNIOR, Dimas Boreli. Responsabilidade Civil do Médico. Revista dos
Tribunais, Sao Paulo: 86(741) p.88-99, jul, 1997.

MEDIDA PROVISORIA
LIMA, Joao Frazao de Medeiros. A Medida Provisoria e a Proibi¢do de Sua Reedigao.
Repertério IOB v.1, Sdo Paulo: (18) p.446-442, set, 1997.

MEDIDA PROVISORIA - CONSTITUICAO FEDERAL



SARAIVA FILHO, Oswaldo Othon de Pontes. Medidas Provisorias na Constituigao
Brasileira. Repertoério v.1, Sao Paulo: (18) p.452-446, set, 1997.

MEDIDA PROVISORIA - EFICACIA NORMATIVA
MORALLES, Fernanda Palombini. Da Perda da Eficacia da Medida Provisoria. Sintese
Trabalhista, Porto Alegre: 8(98) p.41-46, ago, 1997.

MEDIDA PROVISORIA - INCIDENCIA
SILVA FILHO, Fernando Paulo. Medida Provisoria 1.523 - Incidéncia de INSS Sobre
Verbas Diversas. ADCOAS - Decisdes dos Tribunais, Sdo Paulo: 7(31) p.471-473,
set, 1997.

MEIO AMBIENTE - DANOS - DIREITO BRASILEIRO
BITTAR FILHO, Carlos Alberto. Dano Ambiental Potencial: Uma Realidade No
Direito Brasileiro. Repertorio IOB v.3, Sao Paulo: (16) p.318-316, ago, 1997.

MEIO AMBIENTE - DANOS - REPARACAO
FRANCA, Maria Adelaide de Campos. Da Reparagdo do Dano Ecologico. Revista da
Escola Paulista da Magistratura, Sao Paulo: 01(01) p.105-110, set/dez, 1997.

MEIO AMBIENTE - TRABALHO - INTERESSES DIFUSOS
MARTINS FILHO, Ives Gandra da Silva. Meio Ambiente de Trabalho - Interesses
Difusos, Coletivos e Individuais Homogéneos, Defesa Pelo Ministério Publico.
Consultoria Trabalhista, Rio de Janeiro: 31(31) p.385, ago, 1997.

MEIO AMBIENTE - TRABALHO - PREVENCAO - REPARACAO -
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MELO, Raimundo Simdo de. Meio Ambiente do Trabalho - Prevencao e Reparagdo -
Juizo Competente (Parte I). Jornal Trabalhista, Brasilia: 143(670) p.793-791, ago,
1997.

---------- . Meio Ambiente do Trabalho - Prevencdo e Reparacdo -
Juizo Competente (Parte Final). Jornal Trabalhista, Brasilia: 14(671) p.819-818,
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---------- . Meio Ambiente do Trabalho: Prevencdo e Reparagdo - Juizo
Competente. Repertorio IOB v. 02, Sao Paulo: (13) p.250-245, jul, 1997.

---------- . Meio Ambiente do Trabalho: Preveng¢do e Reparacdo. Juizo Competente.
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MENOR - TRABALHO
PEREIRA, Ricardo Jos¢ Macedo de Britto. A Defesa da Constituicdo e dos Interesses
das Criangas e dos Adolescentes Trabalhadores Pelo Ministério Publico do Trabalho.
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MENOR - TRABALHO -PROTECAO



COLUCCI, Viviane.A Erradicacdo do Trabalho Infantil ¢ a Protecdo ao Trabalho do
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MERCADO DE VALORES MOBILIARIOS
MELEGA, Luiz. Comissdo de Valores Mobiliarios - Lei n® 6.385, de 07.12.1976:
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CIVIL
STOCO, Rui. Protocolo de San Luis - Responsabilidade Civil Decorrente de Acidentes
de Transito Ocorridos nos Paises Integrantes do Mercosul. Repertorio IOB v. 03, Sao
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LEAGRASTA NETO, Caetano. Mercosul e Integracdo Legislativa: O Papel da
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p-102-109, ago, 1997.

MP 1.523-7 - CONSTITUCIONALIDADE
FERRARI, Irany. Emprego Mais Caro. Suplemento Trabalhista LTr, Sdo Paulo:
33(118) p.691-695, set, 1997.

MPT - FUNCAO - INTERESSE COLETIVO
RAMOS, Anténio Maurino. O Ministério Ptblico do Trabalho - Orgdo Agente e
Interveniente - Fungdes Constitucionais e Infra-Constitucionais. Consultoria
Trabalhista, Rio de Janeiro: 31(34) p.419-418, ago, 1997.
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SCATOLIN, Levi & LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Requisi¢cdes do Ministério
Publico do Trabalho. Consultoria Trabalhista, Rio de Janeiro: 31(32) p.397, ago,
1997.

MULHER - TRABALHO - CRECHE
SAAD, Eduardo Gabriel. Creches e Despesas da Empregada. Suplemento Trabalhista
LTr, Sao Paulo: 33(127) p.732, set, 1997.

NEGOCIACAO COLETIVA - DISSIDIOS COLETIVOS - DIREITO
ECONOMICO

CAMARGO, Ricardo Antonio Lucas. O Direito Econémico ¢ o Fendmeno das

Negociagdes e Dissidios Coletivos (Parte 1). Jornal Trabalhista, Brasilia: 14(675)



p.929-928, set, 1997.

---------- . O Direito Economico ¢ o Fenémeno das Negociagdes e Dissidios Coletivos
(Parte Final). Jornal Trabalhista, Brasilia: 14(676) p.955, set, 1997.

NEGOCIACAO COLETIVA - TRABALHADOR ESTRANGEIRO -
LEGISLACAO BRASILEIRA
VALENTIN, Joao Hilario. As Dimensdes Internacionais da Negociagdo Coletiva.
Consultoria Trabalhista, Rio de Janeiro: 31(33) p.409-405, ago, 1997.

NORMAS CONSTITUCIONAIS - EFICACIA
FERREIRA SOBRINHO, José Wilson. Eficacia das Normas Constitucionais.
Repertorio IOB v. 01, Sao Paulo: (15) p.362-360, ago, 1997.

OBRA INTELECTUAL - DIREITO DE SEQUENCIA
MATTIA, Fabio Maria de. Droit de Suite Ou Direito de Sequéncia das Obras Intelectuais.
Revista dos Tribunais, Sao Paulo: 86(742) p.58-66, jul, 1997.

OBRAS PUBLICAS - FINANCIAMENTO - SOCIEDADE
MOREIRA NETO, Diogo de Figueiredo. Financiamento de Obras Publicas Por Seus
Usudrios. BDA, Sao Paulo: 13(09) p.625-627, set, 1997.

PARCERIA - SETOR PUBLICO - SETOR PRIVADO - CONCESSAO
PERMISSAO - TERCEIRIZACAO
DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. O Sistema de Parceria Entre Os Setores Publico e
Privado - Execu¢do de Servicos Através da Concessao, Permissao e Terceirizagcao
Aplicacdo Adequada destes Institutos. BDA, Sao Paulo: 13(09) p.586-590, set, 1997.

PARTICIPACAO NOS LUCROS - ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS
MARTINS, Ives Gandra da Silva. Participacdo de Empregados no Lucro das Empresas
Inteligéncia do Art. 7°, Inciso XI, da Constituicdo Federal e Das Medidas Provisorias
n°® 1355 ¢ 1397 de 1996. Revista LTr, Sdo Paulo: 61(8) p.1040-48, ago, 1997.

PATRIMONIO GENETICO - BIOTECNOLOGIA
ROCHA, Fernando A. N. Galvao da & VARELLA, Marcelo Dias. Tutela Penal do
Patrimonio Genético. Revista dos Tribunais, Sao Paulo: 86(741) p.463-483, jul,
1997.

PENHORA - LINHA TELEFONICA
PACHECO, lara Alves Cordeiro. Processo de Execugdo. Desligamento de Linha
Telefonica. Genesis, Curitiba: 10(57) p.339-341, set, 1997.

POLITICA ECONOMICA - PODER PUBLICO - COMISSAO
TRIPARTITE - OIT
GRECO, Leonardo. Consulta Tripartite no Plano Nacional Sobre a Politica Economica e
Social. Revista LTr, Sao Paulo: 61(7) p.906-921, jul, 1997.



PRESCRICAO - INTERRUPCAO
MIRANDA, Jairo Andrade de. Da Interrupcdo da Prescricdo Por Ato Volitivo do
Empregador. Revista LTr, Sdo Paulo: 61(8) p.1074-75, ago, 1997.

PRESCRICAO - PROCESSO TRABALHISTA
SAAD, Eduardo Gabriel. Da Prescricdo na Justiga do Trabalho. Suplemento Trabalhista
LTr, Sao Paulo: 33(90) p.439, jul, 1997.

PREVENCAO - RISCO AMBIENTAL
SAAD, Eduardo Gabriel .Temas Trabalhistas (17) .Suplemento Trabalhista LTr, Sao
Paulo: 33(111) p.659-666, set, 1997.

PREVIDENCIA SOCIAL
MARTINS, Sérgio Pinto. Novas Incidéncias Previdencidrias da MP n°® 1.523/97.
Repertorio IOB v.1, Sio Paulo: 1(16) p.394-392, ago, 1997.

PREVIDENCIA SOCIAL - PLANO REAL
STEPHANES, Reinhold. A Previdéncia no Real. Revista da Previdéncia Social, Sao
Paulo: 21(202) p.865-866, set, 1997.

PREVIDENCIA SOCIAL - PRIVATIZACAO - CIDADANIA
LEITE, Celso Barroso .Previdéncia Social e Cidadania. Revista da Previdéncia Social,
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PREVIDENCIA SOCIAL - SALARIO DE CONTRIBUICAO - ATRASO -
INTERSTICIO - CUMPRIMENTO
CARDONE, Marly A. Salario-Base, Cumprimento de Intersticio e Atraso nas
Contribuigdes Previdenciarias. Repertorio 1IOB v. 2, Sao Paulo: (16) p.316-315,
ago, 1997.

PROCEDIMENTO MONITORIO
PEREIRA, Alfeu Bisaque. O Procedimento Monitdrio na Pratica e Por Opgdo do Autor.
Repertério IOB v. 03, Siao Paulo: (13) p.258-256, jul, 1997.

PROCESSO TRABALHISTA - ATO JURIDICO PROCESSUAL
DINIZ, Jos¢ Janguie Bezerra. Breves Consideragdes Acerca do Ato Juridico Processual
Trabalhista a Luz da Lei 8951 de 13.12.94, Que Alterou o CPC. Consultoria
Trabalhista, Rio de Janeiro: 31(27) p.321-317, jul, 1997.

PROCESSO TRABALHISTA - EXECUCAO - LEGITIMACAO PASSIVA
ALMEIDA, Isis. A Legitimacdo Passiva na Execucdo (Parte I). Jornal Trabalhista,
Brasilia: 14(677) p.996-994, set, 1997.

--------- . A Legitimacdo Passiva na Execucdo (Parte Final). Jornal Trabalhista,
Brasilia: 14(678) p.1020-18, set, 1997.
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EMPRESARIAL - EXCECAO
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5(7) p.31-34, jul, 1997.

REFORMA CONSTITUCIONAL - DIREITOS SOCIAIS
LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Reforma Constitucional e Direitos Sociais.
Repertorio IOB v. 2, Sao Paulo: (17) p.333-331, set, 1997.

REFORMA DA PREVIDENCIA SOCIAL
LEITE, Celso Barroso. Reflexdes Sobre a Reforma da Previdéncia Social. Revista dA
Previdéncia Social, Sao Paulo: 21(202) p.869-873, set, 1997.

REGIME JURIDICO UNICO - JUSTICA DO TRABALHO - JUSTICA
FEDERAL - COMPETENCIA
MERRWELVELSON JUNIOR. Competéncia - Justica Laboral x Justica Federal.
ADCOAS - Decisoes dos Tribunais, Rio de Janeiro: 7(25) p.367-368, ago, 1997.

REGISTRO SINDICAL
SAAD, Eduardo Gabriel. Resenha LTr (17). Suplemento Trabalhista LTr, Sao Paulo:
33(116) p.683-687, set, 1997.

RELACAO DE EMPREGO - HISTORIA - EVOLUCAO
WAKI, Kleber de Souza. As Relagdes de Trabalho no 3° Milénio (Parte I). Jornal
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--------- . As Relagdes de Trabalho no 3° Milénio (Parte Final). Jornal Trabalhista,
Brasilia: 14(671) p.822-820, ago, 1997.

REMESSA EX OFFICIO
PIRES, Claudio Soares. Remessa de Oficio. Jornal Trabalhista, Brasilia: 14(672)
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RENUNCIA - TRANSACAO
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RESPONSABILIDADE SOLIDARIA - DEBITO TRABALHISTA -
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————————— . Responsabilidade de Soécio Por Débitos Trabalhistas de Sociedade Comercial -
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RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - EXECUCAO - PROCESSO
TRABALHISTA
OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Execu¢do do Responsavel Subsididrio no Processo
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SAAD, Eduardo Gabriel. Saldrio dos Dias de Greve. Suplemento Trabalhista LTr,
Sao Paulo: 33(90) p.435-437, jul, 1997.

SALARIO DE CONTRIBUICAO - CONTRATO DE TRABALHO -
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SAAD, Eduardo Gabriel. Temas Trabalhistas (16). Suplemento Trabalhista LTr, Sao
Paulo: 33(106) p.639-643, set, 1997.

SALARIO EDUCACAO
CARVALHO, Jos¢ Otavio Patricio. Alteragdes no Sistema de Participacdo das
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LTr, Sao Paulo: 33(117) p.689-690, set, 1997.
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Possivel Recuperar 44 % do Que Foi Pago Desde 10 Anos Atrds Até Janeiro
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MARTINS, Sérgio Pinto. Beneficios, Alteragdes Mediante Lei Complementar Regras
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SEGURIDADE SOCIAL - MERCOSUL
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set, 1997.

SENTENCA TRABALHISTA - COISA JULGADA
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SINDICATO - DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - DIREITOS
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6 INDICE DE SUMULAS E JURISPRUDENCIA

ACAO CAUTELAR INOMINADA
- Liminar - Concessao 1(TST)
ACAO RESCISORIA
- Citagdo - Validade - Acordo - Nulidade 16(TRT)
- Convencao coletiva - Fundamentagao - Violagao 2.2(TST)
- Documento novo 1.1(TRT) ,2.1(TST)
- Dolo processual - Tipificacao 1.2(TRT)
- Recurso ordinario - Contribuicao assistencial - Restitui¢ao 14.2(TST)
- Violagdo da lei - Anistia - Dirigente sindical 1.3.1(TRT)
- Violacgdo da lei - Litisconsorcio ativo - Participantes distintos 1.3(TRT)
ACAO TRABALHISTA



- Simulagédo - Lide 57(TRT)
ACERTO RESCISORIO
- Reclamagdo - Simulagao 57(TRT)
ACIDENTE DE TRABALHO
- Estabilidade - Lesao organica 30(TRT)
- Estabilidade provisoéria 17.1.1(TST)
- Estabilidade provisoria - Auxilio-doenga 17.1(TST)
- Estabilidade provisoria - Dispensa - Nulidade 31.1(TRT)
ACORDO
- Dissidio coletivo - Transagdo 15.3(TST)
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
- EPI - Exigibilidade 2.1(TRT)
- Pericia - Classificacao 2.2(TRT)
- Pericia - Impossibilidade 2.2.1(TRT)
- Pericia técnica - Desativagdo - Posto de trabalho 2.2.2(TRT)
- Substituicao processual - Sindicato 3(TST)
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
- Combustivel - Transferéncia de tanques 3.2.1(TRT)
- Eletricidade 3.1(TRT)
- Gas inflamavel - Exposi¢ao intermitente 3.3(TRT)
- Inflaméveis ou explosivos - Exposi¢do intermitente - Pagamento integral
3.2(TRT)
- Pagamento proporcional - Legalidade 3.4(TRT)
- TV a cabo -Instalagao 3.5(TRT)
ADICIONAL DE TRANSFERENCIA
- Contrato de trabalho - Necessidade de servigco 4(TST)
- Nova contratagdo - Grupo econémico 4(TRT)
ADMINISTRACAO PUBLICA
- Relacdo de emprego - Contratagao - Servico temporario 43(TST)
ADOCAO
- Licenga maternidade 30.1(TST), 30.1.1(TST)
ADVOGADO
- Atendimento no balcdo - Juntas - Legalidade 5(TST)
- Bancario - Cargo de confianca - Mandato 10.1.1(TST)
- Empregado - Honorarios - Rateio - Natureza salarial 23(TST)
- Exercicio da profissdo - Apropriagdo indébita 2(STF)
- Jornada de trabalho - Estatuto da OAB 5.2(TRT)
- Responsabilidade solidaria - Acao rescisoria 5.1(TRT)
AGRAVO DE INSTRUMENTO
- Liminar - Mandado de seguranca 8.12(STJ)
- Recurso - Contagem do prazo - Intimagao 6(STJ)
- Recurso de revista - Cabimento 6(TST)
AGRAVO DE PETICAO
- Deposito recursal - Juizo - Garantia insuficiente 6.1.1(TRT)
- Deposito recursal - Penhora 6.1(TRT)
- Fraude contra credores - Configuracao 34(TRT)
AGRAVO REGIMENTAL



- Norma regimental - Legalidade e constitucionalidade 35(TST)
AJUDA-ALIMENTACAO

- Natureza salarial e indenizatoria 7(TRT)
ALIENACAO FIDUCIARIA

- Penhora 52.1(TRT)
ALIMENTOS

- Prestagdo alimenticia - Apropriagdo indébita - Advogado 2(STF)
ANALFABETO

- Representacao judicial - Mandato - Assinatura 9(STJ)
ANISTIA CONSTITUCIONAL

- A¢ao rescisoria - Violagdo da lei - Dirigente sindical 1.3.1(TRT)

- EBCT - Efeitos financeiros 7(TST)

- Readmissdo - Data - Reclamacao trabalhista 7(TST)

- Servidor publico - Reintegracdo - Direito adquirido 9.1, 9.1.1, 9.1.2 (TRT)
ANTECIPACAO DE TUTELA

- Competéncia 10(TRT)
APOSENTADORIA

- Por invalidez - Juiz classista - Certidao médica 29.1(TST)

- Retificagdo - Servidor publico municipal - Proventos - irredutibilidade 8.3(STF)

- Servidor publico estadual - Proventos 5.5(STF)
APROPRIACAO INDEBITA

- Advogado - Reparagao de danos 2(STF)
ARREMATACAO

- Execucao - Lango - Preco-vil 32.1;32.1.1; 32.1.2; 32.1.2.1(TRT)
ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA

- Concordata - Empresa 11(TRT)

- Pericia - Honorarios 37.1; 37.2(TRT)
ATO ADMINISTRATIVO

- Controle jurisdicional - Constitucionalidade 5.1(STF)
ATO NORMATIVO

- Impossibilidade juridica da agdo 5.1(STF)
AUDIENCIA

- Adiamento - Cerceamento de defesa 12(TRT)

- Auséncia do reclamado - Fracionamento - Revelia 8§(TST)
AUTARQUIA

- Remuneracgao - Servidor publico - Equiparagao 13.3(STJ)
AUTORIZACAO POR ESCRITO

- Salario - Desconto - Legalidade 25(TRT)
AUXILIO MORADIA

- Salario utilidade - Integracao 66.1(TRT)
AUXILIO-ACIDENTE

- Estabilidade provisoéria 17.1.1(TST)
AUXILIO-DOENCA

- Acidente do trabalho - Estabilidade provisoria 17.1(TST)

- Penhora de bens - Execugdo - Prisao 3(STF)
AVISO PREVIO

- Cumprimento em casa - Multa 9(TST)



- Indenizacdo - Prescri¢dao 13(TRT)
- Licenca remunerada - Possibilidade 31(TST)
- Trabalhador rural 73.1(TRT)
BANCARIO
- Advogado - Cargo de confianga - Mandato 10.1.1(TST)
- Cargo de confianga - Acesso por promocao 10.1(TST)
- Cargo de confianga - Cargo técnico 14.1(TRT)
- Enquadramento - Cooperativa de crédito rural 14.2(TRT)
- Gargom - Categoria diferenciada - Enquadramento profissional 14.3(TRT)
- Gerente - Justa causa 14.4.1(TRT)
- Justa causa - Reconhecimento 14.4(TRT)
- Reintegracdo - Dispositivos legais 10.2(TST)
BEM DE FAMILIA
- Impenhorabilidade 52.2(TRT)
- Penhora - Gravador e bicicleta 10.1.1(STJ)
BEM IMOVEL
- Penhora - Embargos de terceiro - Promessa de compra e venda 29.1(TRT)
BENS DE SOCIEDADE
- Pequena empresa - Impenhorabilidade 10.1(STJ)

BENS DO SOCIO

- Responsabilidade - Débito trabalhista 62.1(TRT)
BICICLETA

- Bens de familia - Penhora 10.1.1(STJ)
CABELEIREIRO

- Relacdo de emprego - Comissao 60.1(TRT)
CAIXA ECONOMICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS

- Execugdo - Liquidagdo extrajudicial 47(TRT)
CARGA HORARIA

- Professor - Redugdo - Alteragdo contratual lesiva 41(TST)
CARGO DE CONFIANCA

- Bancério - Acesso por promogao 10.1(TST)

- Bancario - Chefia simples 14.1(TRT)

- Destitui¢ao - Empregado 11(TST)
CARGO EM COMISSAO

- Indenizacdo compensatoria - Exoneragdo 5.2(STF)

- Professor - Incorporacao - Regulamentacao 13.1(STJ)

- Quintos - Servidor publico - Incorporacao 13.8(STJ)
CARGO PUBLICO

- Redefinicdo - Direito liquido e certo - Mandado de seguranga 8.1.1(STJ)
CARTAO DE PONTO

- Hora extra - Controle 38.1(TRT)

- Minutos excedentes - Hora extra 38.2(TRT)

- Prova - Marcagao simétrica 15(TRT)
CATEGORIA DIFERENCIADA

- Gargom - Bancério 14.3(TRT)

- Professor - Caracterizagao 55.2(TRT)
CAUTELAR INCIDENTAL



- Recurso - Requisito 12.1(STJ)
CEDULA INDUSTRIAL

- Impenhorabilidade 52.2.1(TRT)
CERCEAMENTO DE DEFESA

- Audiéncia - Adiamento 12(TRT)
CHEFIA SIMPLES

- Bancério - Cargo de confianga 14.1(TRT)
CIPA

- Membro - Estabilidade provisoria - Rentincia 31.2(TRT)

- Membro - Suplente - Estabilidade provisoria 17.2(TST)
CITACAO

- Litisconsorcio necessario - Juiz - Limites da atividade 1.1.1(STJ)

- Nulidade - Litisconsorcio necessario 1.1(STJ)
CITACAO POR CARTA

- Pessoa juridica - Requisitos legais 1.2 (STJ)
CITACAO POR EDITAL

- Validade - A¢ao rescisoria - Acordo - Nulidade 16(TRT)
CLT

- Art.  2°,§2° 36/(TRT), 68/(TRT)

- Art.  3° 60.2/(TRT), 60.5/(TRT), 60.6/(TRT)

- Art.  4° 9/(TST), 38.1/(TRT)

- Art.  4° caput 38.2/(TRT)

- Art.  8° paragrafo unico 63/(TRT)

- Art.  9° 34/(TRT), 69.1/(TRT)

- Art. 10 69.1/(TRT)

- Art. 59 25/(TST), 44.1/(TRT)

- Art. 62,letrab 10.1/(TST)

- Art. 62,inciso I 49.1.1/(TRT)

- Art. 62, inciso II 14.1/(TRT)

- Art. 71, caput 44.2.1/(TRT)

- Art. 71,§4° 44.2.1/(TRT)

- Art. 73,§ 1° 39/(TRT)

- Art. 74,§2° 15/(TRT)

- Art. 165 31.2/(TRT)

- Art. 193 3.2/(TRT)

- Art. 195, § 2° 3/(TST), 2.2/(TRT)

- Art. 224 4/(TST)

- Art. 224, § 2° 10.1/(TST), 10.1.1/(TST), 14.1/(TRT), 38.4/(TRT)

- Art. 227 71/(TRT)

- Art. 448 69.1/(TRT)

- Art. 455 32.2/(TRT)

- Art. 458 7/(TRT), 66.1/(TRT)

- Art. 458, caput 45/(TST)

- Art. 458, § 2° 66.1.1/(TRT)

- Art. 462 25/(TRT)

- Art. 468 22/(TST)

- Art. 469, § 1° 4/(TST)



- Art. 477, § 6° 13/(TRT)

- Art. 477, § 8° 9/(TST), 50.1/(TRT)

- Art. 487, § 1° 13/(TRT)

- Art. 488 73.1/(TRT)

- Art. 508 14.4/(TRT)

- Art. 511, § 1° 14.3/(TRT)

- Art. 511, § 3° 14.3/(TRT)

- Art. 612 15.1/(TST)

- Art. 651 17/(TRT), 32.1.2/(TRT), 32.1.2.2/(TRT)

- Art. 692 32.1.2/(TRT), 32.1.2.2/(TRT)

- Art. 692, caput 32.1.2.1/(TRT)

- Art. 769 58.2/(TRT), 69.1/(TRT)

- Art. 774 53.1/(TRT)

- Art. 775 53.1/(TRT)

- Art. 775, paragrafo unico 58.2.1/(TRT)

- Art. 789, § 9° 37.1.1/(TRT)

- Art. 818 38.2/(TRT)

- Art. 824 56/(TRT)

- Art. 843 8/(TST)

- Art. 844 8/(TST)

- Art. 882 6.1/(TRT)

- Art. 896 6/(TST)

- Art. 897, letra b 6/(TST)

- Art. 899 6.1.1/(TRT)
CODIGO CIVIL

- Art. 12, 1inciso VI 33/(TST)

- Art. 107 34/(TRT)

- Art. 135 20/(TRT)

- Art. 159 63/(TRT)

- Art. 530 29.1/(TRT), 32.3/(TRT)

- Art. 531 29.1/(TRT), 32.3/(TRT)

- Art. 1067 20/(TRT)

- Art. 1090 66.1/(TRT)

- Art. 1491 32.2/(TRT)

- Art. 1539 30/(TRT)
CODIGO PENAL

- Art. 155, § 2° 2/(STF)

- Art. 168, § 1°, inciso III 2/(STF)

- Art. 170 2/(STF)

- Art. 203 60.9/(TRT)

- Art. 344 60.9(TRT)
COMBUSTIVEL

- Transferéncia de tanques - Adicional de periculosidade 3.2.1(TRT)
COMISSAO

- Bancério - Cargo de confianga - Acesso por promocao 10.1(TST)
COMPENSACAO

- Jornada de trabalho - Acordo escrito 44.1(TRT)



COMPETENCIA
- Territorial - Vontade do autor 17(TRT)

CONAB

- Empregados - Estabilidade Enunc 355/TST
CONCORDATA

- Empresa - Asisténcia judiciaria gratuita 11(TRT)
CONCURSO PUBLICO

- Anulagdo - Exclusdo de candidato de seguranca 3.1(STJ)

- Candidato - Citagao - Litisconsorcio necessario 1.1(STJ)

- Candidato reprovado - Nomeagao - Servidor publico 13.6(STJ)

- Defensoria publica - Opgao 13(TST)
- Justica militar - Pratica forense 1.1(STF)
- Nomeagao 1.2(STF)

- Nomeagdo - Dois concursos - Ordem de classificacao 3.2(STJ)

- Pratica forense - Justi¢a militar 1.1(STF)
- Servidor publico - Requisi¢do - Revogagdo 13.2(STJ)

CONFISSAO

- Principio da divisibilidade 18(TRT)
CONFLITO DE COMPETENCIA
- Acao popular - Justica do trabalho - Justiga comum 2(STJ)

- Reclamagao trabalhista - A¢do popular - Mesmo contrato de trabalho 1.2(STJ)

CONSTITUICAO FEDERAL

- Art.
- Art.
- Art.
- Art.
- Art.
- Art.
- Art.
- Art.
- Art.
- Art.
- Art.
- Art.
- Art.
- Art.
- Art.
- Art.
- Art.
- Art.
- Art.
- Art.
- Art.
- Art.
- Art.
- Art.
- Art.

5°,§2° 26.1/(TRT)

5% inciso X 24.1/(TRT)

5°, inciso LV 13.7/(STJ)

7° 6/(STF)

7° inciso I 26.1/(TRT), 26.1.1/(TRT)
7°, inciso IX 39/(TRT)

7°, inciso XIII 44.1/(TRT)

7°, inciso XIV  28.1/(TST), 51/(TRT)
7°, inciso XXIII 41/(TST)

7°, inciso XXVI 15.2/(TST), 50.2/(TRT), 51/(TRT)
7°, inciso XXIX, letra b 73.4/(TRT)
8°, paragrafo tnico 9/(STF)

8°, inciso III 51/(TRT)

8° inciso IV 9/(STF)

25 5.2/(STF)

37 4/(STF), 5/(STJ)

37, caput 8.3/(STF)

37, inciso II 5.2/(STF), 43/(TST)

37, inciso IV 1.2/(STF)

37, incisos VI e VII 15.2/(TST)

37, inciso X 8.4.1/(STF), 13.9/(STJ)
37, inciso IX 7/(STF)

37, inciso XI 5.4/(STF)

39 5.6/(STF), 5/(STJ)

39,8 1° 13.4/(STJ)



- Art. 39,§2° 15.2/(TST)

- Art. 40, § 4° 5.5/(STF)

- Art. 84, inciso IV 5.1/(STF), 3.4/(TRT)

- Art. 96, alinea a, inciso I 35/(TST)

- Art. 100, § 2° 18/(TST)

- Art. 102, inciso I, letraa 5.1/(STF)

- Art. 102, inciso 111, letraa 17.2/(TST)

- Art. 102, inciso III, letra ¢ 8.3/(STF)

- Art. 114 34/(TRT)

- Art. 114, § 2° 15.1.1/(TST)

- Art. 206, inciso V' 5.6/(STF)

ADCT

- Art. 8°,§ 1° 7/(TST)

- Art. 10, inciso II, letraa 31.2/(TRT)

- Art. 10, inciso II, letra b 27/(TRT)

- Art. 17 5.4/(STF)

- Art. 19 4/(STF), 5/(STJ)
CONTADOR AUTONOMO

- Preposto 39(TST)
CONTRATACAO

- Pessoal temporario - Recurso extraordinario 7(STF)

- Pessoal temporario - Relagao de emprego - Administragao publica 43(TST)
CONTRATO DE EXPERIENCIA

- Segundo contrato - Mesmo empregador - Validade 19(TRT)
CONTRATO DE FACTORING

- Legalidade - Registro 20(TRT)
CONTRATO DE TRABALHO

- Adicional de transferéncia - Necessidade de servigo 4(TST)

- Alteragdo - Jornada de trabalho - Validade 8(TRT)

- Alteracao - Professor - Carga horaria - Supressao 41(TST)

- Conflito de competéncia - Reclamacao trabalhista - A¢ao popular 2(STJ)

- Contribuigao assistencial - Convencao coletiva de trabalho 14.1(TST)

- Extin¢ao - Prazo prescricional 6(STF)

- Foro de celebragao - Prestacao de servigo - Inicio 17(TRT)

- Novo - Grupo econdmico - Adicional de transferéncia 4(TRT)

- Sucessao trabalhista - Imutabilidade 69.2(TRT)
CONTRATO TEMPORARIO

- Acao popular - Recurso extraordinario 7(STF)
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

- Fixacao - Acordo coletivo de trabalho 14.1(TST)

- Pacto sindical - Intervencao do judicidrio 67(TRT)

- Restituicao - Recurso ordinario em acao rescisoria 14.2(TST)
CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

- Sindicato rural - Regulamentacao 9(STF)
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

- Aliquota - Plano de seguridade social - Magistrados 5.3(STF)

- Responsabilidade - Salario pagamento 21(TRT)



CONVENCAO 158/0IT

- Dispensa - Reintegracdo - Constitucionalidade 26.1; 26.1.1(TRT)
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

- Acao rescisoria - Fundamentagao - Violagao 2.2(TST)

- Contribuigao assistencial - Fixacao 14.1(TST)
COOPERATIVA DE CREDITO RURAL

- Bancario - Enquadramento 14.2(TRT)
CORRECAO MONETARIA

- Epoca propria - Salario - Pagamento - Més subseqiiente 22.1(TRT)

- TR - Fator de indexagao - Débito trabalhista 22.2(TRT)
CORRETOR DE IMOVEL

- Relacao de emprego 60.3(TRT)
COZINHEIRA

- Gorjeta - Rateio 35.1(TRT)
CPC

- Art. 47 1.1/(STJ)

- Art. 47, paragrafo unico 1.1.1/(STJ)

- Art. 52, pardgrafo unico 69.1/(TRT)

- Art. 125, inciso I 12/(TRT)

- Art. 129 57/(TRT)

- Art. 131 65.1/(TRT)

- Art. 134 32/(TST)

- Art. 179 53.2.1/(TRT)

- Art. 223 1.2/(STJ)

- Art. 237 58.2/(TRT)

- Art. 242 58.2/(TRT)

- Art. 267, inciso VI 15.1/(TST)

- Art. 319 64/(TRT)

- Art. 320, inciso I 64/(TRT)

- Art. 332 65.1/(TRT)

- Art. 333, inciso II 38.2/(TRT)

- Art. 334, inciso I  69.1/(TRT)

- Art. 354 18/(TRT)

- Art. 418, inciso II  56/(TRT)

- Art. 453, inciso I 12/(TRT)

- Art. 480 42.1/(TRT)

- Art. 485 2.2/(TST)

- Art. 485, inciso V. 1.3/(TRT)

- Art. 485, inciso VII 1.1/(TRT)

- Art. 500 59/(TRT)

- Art. 538, paragrafo tnico, ultima parte 28/(TRT)

- Art. 588, incisos [l e III  19/(TST)

- Art. 593, inciso II 32.3/(TRT)

- Art. 595 32.2/(TRT)

- Art. 612 37/(TST)

- Art. 648 52.2.1/(TRT)

- Art. 649 52.2.1/(TRT)



- Art. 649, inciso VI 10.1/(STJ)
- Art. 655 37/(TST)
CREDITO TRABALHISTA
- Responsabilidade subsidiaria - Terceirizacdo 63(TRT)
CRIME
- Apropriacdo indébita - Advogado 2(STF)
- Desclassificagdo - Prontncia - Prescricdo Sumula 191 (STJ) p.
CUSTAS
- Isen¢do - Fundacao 23(TRT)
- Pagamento - Unido Federal 23(TRT)
DAMA DE COMPANHIA
- Relagdo de emprego - Caracterizagao 60.2(TRT)
DANO MORAL
- Indenizacgdo - Descabimento - Culpa da vitima 24.1.1(TRT)
- Indenizacdo - Direito a intimidade 24.1(TRT)
DEBITO TRABALHISTA
- Corre¢dao monetaria - TR - Fator de indexacao 22.2(TRT)
DECRETO
- Declaracao de inconstitucionalidade 42.2(TRT)
- 3.708/1919 62.1/(TRT)
-20.910/1932 13.5/(STJ)
- 73.626/1974 73.2/(TRT)
-93.412/1986 3.4/(TRT)
- 001/1991 7/TRT)
- 1.041/1994 45/(TRT)
- 1.153/1994 9.1.2/(TRT)
1.204/1994 5.1/(STF)
1.499/1995 9.1.2/(TRT)
- 1.990/1996 5.1/(STF)
DECRETO-LEI
- 413/1969 52.2.1/(TRT)
- 779/1969 23/(TRT)
-2.300/1986 43/(TST)
DEFENSORIA PUBLICA
- Concurso publico - Opgao 13(TST)
DEMISSAO
- Servidor publico - Processo administrativo disciplinar 8.1(STF)
DEPOSITARIO INFIEL
- Prisdo civil - Habeas corpus 3(STF)
- Prisdo civil - Inexisténcia de bens 4(STJ)
DEPOSITO RECURSAL
- Agravo de peticao - Juizo - Garantia insuficiente 6.1(TRT) 6.1.1(TRT)
DESCOMISSIONAMENTO
- Rentincia do empregado 11(TST)
DESCONTO
- Imposto de renda - Honorarios - Advogado 4.1(TRT)
- Imposto de renda - Retengao 41.3(TRT)



DESVIO DE FUNCAO
- Reenquadramento - Quadro de carreira 42(TST)
DEVEDOR SUBSIDIARIO
- Execucao 32.2(TRT)
DIREITO ADQUIRIDO
- Cargo publico - Redefini¢ao de denominagdo - Mandado de seguranga 8.1.1(STJ)
- servidor publico - Reintegracdo - Anistia 9.1; 9.1.1; 9.1.2(TRT)
DIREITOS TRABALHISTAS
- Rentincia - Validade 61(TRT)
DIRETOR
- Sociedade anonima - Relagdo de emprego 60.4(TRT)
DIRIGENTE SINDICAL
- Anistia - Acao rescisoria 1.3.1(TRT)
DISPENSA
- Reintegracao - Convencao 158/OIT - Constitucionalidade 26.1; 26.1.1(TRT)
DISSIDIO COLETIVO
- Negociagdo prévia 15.1.1(TST)
- Negociagdo prévia - Quorum minimo 15.1(TST)
- Servidor publico 15.2(TST)
- Transagao - Efeitos 15.3(TST)
DOCUMENTO NOVO
- Acao rescisoria 2.1(TST), 1.1(TRT)
DOLO PROCESSUAL
- Acao rescisoria - Tipificagdo 1.2(TRT)
DOMESTICO
- Estabilidade provisoéria 27(TRT)
EDITAL
- Citagdo - Endereco incerto e nao sabido - A¢ao rescisoria 16(TRT)
ELETRICIDADE
- Adicional de periculosidade 3.1(TRT)
EMBARGOS DE DECLARACAO
- Multa - Reiteracao protelatoria 28(TRT)
EMBARGOS DE TERCEIRO
- Bem imédvel penhorado - Promessa de compra e venda 29.1(TRT)
- Bens - Propriedade - Prova 29.2(TRT)
- Fraude a execugdo 32.3(TRT)
EMENDA CONSTITUCIONAL
- Mandado de seguranca - Processo legislativo 8.1(STJ)
EMPREGADA DOMESTICA
- Gestante - Estabilidade proviséria 27(TRT)
- Relagdo de emprego - Filha adotiva 60.5(TRT)
EMPREGADO
- Descomissionamento - Gratificagdo - Incorporagdo 11(TST)
ENERGIA ELETRICA
- Adicional de periculosidade 3.1(TRT)
ENTE PUBLICO
- Prescri¢do - Arguicao - Ministério Publico do Trabalho - Legitimagao 40(TST)



ENTIDADE DE CLASSE
- Legitimagao - Pertinéncia tematica 5.4(STF)
ENTIDADES FILANTROPICAS
- Privilégio processual 54(TRT)
ENUNCIADO
- 41 57/TRT)
- 64 6/(STF)
- 88 44.2.1/(TRT)
- 95 33/(TRT)
- 117 14.3/(TRT)
-206 33/(TRT)
-236 37.1.1/(TRT)
-269 60.4/(TRT)
-300 73.3/(TRT)
-271 3/(TST)
-297 4/(TST)
- 331, inciso IV 32.2/(TRT), 63/(TRT)
- 333 22/(TST), 3.2/(TRT)
- 342 25/(TRT)
EPI
- Adicional de insalubridade - Exigibilidade 2.1(TRT)
ESTABILIDADE
- Servidor publico - Fundagao publica estadual 5(STJ)
- Sociedade de Economia Mista - Concurso publico 16(TST)
ESTABILIDADE CONSTITUCIONAL
- Servidor publico 4(STF)
ESTABILIDADE PROVISORIA
- Acidente do trabalho - Auxilio-doenga 17.1(TST)
- Acidente de trabalho - Dispensa - Nulidade 31.1(TRT)
- Acidente de trabalho - Lesao organica 30(TRT)
- Auxilio-acidente 17.1.1(TST)
- Empregada doméstica - Gestante 27(TRT)
- Membro da CIPA - Renuncia 31.2(TRT)
- Membro da CIPA - Suplente 17.2(TST)
ESTAGIO PROBATORIO
- Magistrado - Dispensa 7(STJ)
EXECUCAO
- Arrematagao - Lancgo - Prego-vil 32.1; 32.1.1; 32.1.2; 32.1.2.1(TRT)
- Devedor subsidiario 32.2(TRT)
- Fraude - Embargos de terceiro32.3(TRT)
- Fraude contra credores 34(TRT)
- Lango vil - Embargos a arrematagdo 32.2(TRT)
- Penhora - Gradagdo legal - Ordem de preferéncia 37(TST)
- Precatorio - Mandado de seguranca 18(TST)
EXECUCAO PROVISORIA
- Empregado - Reintegracdo - Mandado de seguranga 46(TRT)
- Responsabilidade - Sindicato 19(TST)



EXONERACAO

- Magistrado - Estagio probatorio - Vitaliciedade 7(STJ)
FACTORING

- Contrato - Exigéncia legal - Registro 20(TRT)
FALTA GRAVE

- Configuragado - Suspensdo da prestacdo de servigos 20(TST)
FERIADO

- Prazo - Contagem 53.1; 53.2; 53.2.1; 58.2.1 (TRT)
FGTS

- Atualizacdo - Indices 33(TRT)

- Conta bancaria - Opg¢ao 21(TST)

- Opgao retroativa 21(TST)
FILHA ADOTIVA

- Empregada doméstica - Relagao de emprego 60.5(TRT)
FORO DE ELEICAO

- Competéncia - Determinacado legal 17(TRT)
FRAUDE A EXECUCAO

- Embargos de terceiro 32.3(TRT)
FRAUDE CONTRA CREDORES

- Configuragao 34(TRT)
FUNDACAO

- Custas - Isencao 23(TRT)
FUNDACAO PUBLICA ESTADUAL

- Servidor publico - Estabilidade 5(STJ)
GARANTIA DE EMPREGO

- Estabilidade provisoéria - Rentincia - Membro da CIPA 31.2(TRT)
GARCOM

- Bancario - Categoria diferenciada - Enquadramento profissional 14.3(TRT)
GAS INFLAMAVEL

- Adicional de periculosidade - Exposi¢ao intermitente 3.3(TRT)
GERENTE

- Bancario - Justa causa 14.4.1(TRT)
GESTANTE

- Empregada doméstica - Estabilidade provisoria 27(TRT)
GORJETA

- Espontanea - Natureza 35.2(TRT)

- Rateio - Cozinheira 35.1(TRT)
GRATIFICACAO

- Prémio-desempenho - Natureza indenizatdria - Verbas rescisorias 38(TST)
GRATIFICACAO DE FUNCAO

- Incorporagdo - Supressao 22(TST)

- Reversao ao cargo efetivo - Incorporacao 22(TST)
GRAVADOR

- Bens de familia - Penhora 10.1.1(STJ)
GRUPO ECONOMICO

- Efeitos trabalhistas - Configuragao 36(TRT)

- Solidariedade 68(TRT)



HABEAS CORPUS
- Depositario infiel - Prisao civil 3(STF)
HABITACAO
- Salario “in natura”- Integracdo 66.1(TRT)
- Salério “in natura” - Natureza juridica 45(TST)
- Salario utilidade 66.1.1(TRT)
- Salério utilidade - Comodato 66.1.3(TRT)
HONORARIO DE ADVOGADO
- Advogado - Empregado - Rateio 23(TST)
- Empresa - Natureza salarial 23(TST)
- Imposto de renda - Desconto 41.1(TRT)
HONORARIO DE PERITO
- Diferenga salarial - URV 37.1.1(TRT)
- Isencao de pagamento - Trabalhador - Pobreza 37.1(TRT)
- Pagamento antecipado - Retencao 24(TST)
- Sucumbéncia - Justica gratuita 37.2(TRT)
HORA EXTRA
- Controle - Cartao de ponto 38.1(TRT)
- Jornada de trabalho - Turno ininterrupto de revezamento 28.1.1(TST)
- Limite - Penalidade 25(TST)
- Minutos excedentes - Cartdo de ponto 38.2(TRT)
- Motorista - Jornada de trabalho 49.1(TRT)
- Motorista de caminhdo - Controle - Jornada de trabalho 49.1; 49.1.1(TRT)
- Prova oral e documental - Controle de freqiiéncia 38.3(TRT)
- Sobreaviso - “BIP” ou telefone celular 38.4; 44.3(TRT)
- Tempo a disposi¢ao - Motorista - Pernoite no veiculo 49.2(TRT)
HORA NOTURNA
- Duragao - Redugao 39(TRT)
HORAS “IN ITINERE”
- Transporte publico 40(TRT)
IMPEDIMENTO
- Juiz - Parte - Parentes 32(TST)
IMPOSTO DE RENDA
- Desconto - Honorarios advocaticios 41.1(TRT)
- Rendimento tributavel - Juros de mora 45(TRT)
- Restituicao - Recolhimento a maior 41.2(TRT)
- Retengdo - Trabalho assalariado 41.3(TRT)
IMPOSTO DE RENDA NA FONTE
- Desconto - Deducao superior 26(TST)
- Devolucao - Desconto indevido 26(TST)
IMPRESSAO DIGITAL
- Representacao judicial - Mandato - Outorgante analfabeto 9(STJ)
INCONSTITUCIONALIDADE
- Ato normativo - Legalidade 5.1(STF)
- Decreto 42.2(TRT)
- Indenizag¢ao compensatodria - Cargo em comissao 5.2(STF)
- Lei municipal - Competéncia 42.1(TRT)



- Plano de Seguridade Social - Contribui¢ao 5.3(STF)

- Servidor publico - Remuneracao - Teto 5.4(STF)

- Servidor publico estadual - Proventos 5.5(STF)

- Universidade publica - Regime juridico de pessoal 5.6(STF)
INDENIZACAO

- Dano moral - Direito a intimidade 24.1(TRT)

- Prescrigdo - Aviso prévio 13(TRT)
INDENIZACAO COMPENSATORIA

- Cargo em comissao - Exoneracao 5.2(STF)

- PIS - Cadastramento - Trabalhador rural 73.3(TRT)
INDISCIPLINA

- Suspensao da prestagao de servigos - Falta grave 20(TST)
INFLAMAVEIS OU EXPLOSIVOS

- Adicional de periculosidade - Exposi¢do intermitente - Pagamento integral

3.2(TRT)
INOVACAO RECURSAL

- Lide - Proibi¢ao 58.1(TRT)
INTERVALO

- Alimentacgdo - Jornada de trabalho - Regime 12/36 44.2.1(TRT)

- Intrajornada - Jornada de trabalho - Regime 12/36 44.2(TRT)
INTIMACAO

- Pessoal da parte - Advogado - Multa didria 6(STJ)
INTIMACAO PESSOAL

- Advocacia Geral da Unido - Mandado de seguranca 27(TST)

- Unido Federal - Mandado de seguranga 27(TST)
INTIMIDADE

- Dano moral - Indenizacao 24.1(TRT)
INVALIDEZ

- Aposentadoria - Juiz classista - Certiddo médica 29.1(TST)
ISONOMIA

- Servidor publico - Ativos e inativos 8.2(STF)
ISONOMIA SALARIAL

- Trabalho temporario 43(TRT)
JORNADA DE TRABALHO

- Advogado - Estatuto da OAB 5.2(TRT)

- Alteracao contratual - Validade 8(TRT)

- Compensagao - Acordo tacito 44.1(TRT)

- Controle - Motorista - Hora extra 49.1(TRT)

- Hora extra - Turno ininterrupto de revezamento 28.1.1(TST)

- Intervalo intrajornada - Regime 12/36 44.2(TRT)

- Motorista de caminhdo - Hora extra 49.1; 49.1.1(TRT)

- Redugao - Telemarketing 71(TRT)

- Regime 12/36 - Intervalo para alimentagdo 44.2.1(TRT)

- Telefonista - Reducao 70(TRT)

- Tempo a disposicdo - Minutos excedentes - Hora extra - Cartdo de ponto

38.2(TRT)

- Turno ininterrupto de revezamento - Caracterizag¢ao 28.1(TST)



JORNADA EXTRAORDINARIA

- Limite - penalidade 25(TST)
JUIZ CLASSISTA

- Aposentadoria por invalidez - Certidao médica 29.1(TST)

- Substituicdo - Vencimentos - Suplente 29.2(TST)
JUIZ-AUDITOR SUBSTITUTO

- Justica militar - Pratica forense 1.1(STF)
JUIZO DAS EXECUCOES PENAIS ESTADUAL

- Execugdo das penas - Competéncia Stumula 192(STJ)
JUNTAS

- Advogado - Atendimento no balcao - Legalidade 5(TST)
JUROS DE MORA

- Rendimento tributavel - Corre¢do monetaria 45(TRT)
JUSTA CAUSA

- Bancario - Reconhecimento 14.4(TRT)
JUSTICA FEDERAL, MILITAR E ELEITORAL

- Execugdo das penas - Competéncia Stumula 192(STJ)

JUSTICA GRATUITA

- Honorario de perito - Sucumbéncia 37.2(TRT)
JUSTICA MILITAR

- Concurso publico - Pratica forense 1.1(STF)
LANCO

- Prego-vil - Execugdo - Arrematacdo 32.1; 32.1.1; 32.1.2; 32.1.2.1(TRT)
LAVADEIRA E PASSADEIRA
- Roupas - Relagdo de emprego 60.6(TRT)
LAVADOR DE CARROS
- Relacao de emprego 60.7(TRT)
LEI COMPLEMENTAR
-07/1970
. Trabalhador Rural - PIS 73.3/(TRT)
- 75/1993
. Ministério Publico - Atuagao 48/(TRT)
LEI DE INTRODUCAO AO CODIGO CIVIL
- Art. 2°,§1° 39/(TRT), 73.1/(TRT)
- Art. 2°,§ 2° 52.2.1/(TRT)
- Art. 5° 10.1.1/(STJ)
LEI MUNICIPAL
- Inconstitucionalidade - Competéncia 42.1(TRT)
LEILOEIRO OFICIAL
- Penhora - Imével 52.3(TRT)
LEIS
- 1.060/1950
Honorarios de Perito - Isencdo de Pagamento - Diferengas Salariais
37.1.1/(TRT)
-4.717/1965, art. 4°, inciso I
. Concurso Publico - Exclusao de candidato 3.1/(STJ)
- 4.886/1965



. Relagdao de Emprego - Representante Comercial 60.8/(TRT)
- 5.010/1966
. Prazo - Fluéncia - Recesso - Justi¢a do Trabalho 53.2.1/(TRT)
- 5.010/1966, art. 62, inciso I
. Recurso - Prazo - Contagem - Recesso Forense 58.2.1/(TRT)
- 5.584/1970, art. 3°, paradgrafo unico
. Adicional de Insalubridade - Pericia 2.2/(TRT)
- 5.584/1970, art. 14 e seguintes
. Honorarios de Perito - Isencdo de Pagamento - Diferengas Salariais
37.1.1/(TRT)
- 5.889/1973, arts. 2° e 3°
. Trabalhador Rural - Prescrigao 73.4/(TRT)
- 5.889/1973, art. 15
. Trabalhador Rural - Aviso Prévio 73.1/(TRT)
-6.019/1974, art. 12, alinea a
. Isonomia Salarial - Trabalho Temporario 43/(TRT)
- 6.321/1976
. Ajuda Alimentagdo - Natureza Juridica 7/(TRT)
- 6.830/1980, art. 4°, § 3°
. Execugdo - Devedor Subsidiario 32.2/(TRT)
- 7.369/1985, art. 1°
. Adicional de Periculosidade - Proporcionalidade 3.4/(TRT)
- 7.548/1986, art. 1°
. Servidor Publico - [sonomia - Vencimentos 13.4/(STJ)
- 7.706/1988, art. 1°
. Servidor Publico - Reajustamento salarial 8.4.1/(STF)
- 7.713/1988
. Imposto de Renda - Retengao 41.3/(TRT)
- 7.713/1988, art. 12
. Juros - Rendimento Tributavel 45/(TRT)
- 7.855/1989
. Aviso Prévio - Prescricao 13/(TRT)
. Multa - Relagdo de Emprego Controvertida 50.1/(TRT)
- 8.009/1990, art. 1°
. Penhora - Telefone Celular 52.4/(TRT)
- 8.009/1990, art. 2°
. Penhora - Bens impenhoraveis 10.1.1/(STJ), 52.2/(TRT), 52.2.2/(TRT)
- 8.031/1990
. Inconstitucionalidade - Decreto 5.1/(STF)
- 8.036/1990
. FGTS - Opgao retroativa 21/(TST)
- 8.112/1990, arts. 125, 147, 152 e 234
. Servidor Publico - Demissao 8.1/(STF)
- 8.112/1990, art. 188, § 1°
. Juiz Classista - Aposentadoria 29.1/(TST)
- 8.112/1990, art. 243, § 4° 47/(TST)
. Servidor Publico - Celetista - Regime Unico 47/(TST)



- 8.121/1991
. Imposto de Renda - Retengdo 41.3/(TRT)
- 8.134/1990, art. 3°
. Juros - Rendimento Tributavel 45/(TRT)
- 8.162/1991, art. 7°
. Servidor Publico - Celetista - Regime Unico 47/(TST)
- 8.177/1991
. Agravo de Peticdo - Deposito Recursal 6.1.1/(TRT)
- 8.177/1991, art. 39
. Corre¢io Monetaria - Epoca Propria  22.1/(TRT), 22.2/(TRT)
- 8.212/1991, art. 33, § 5°
. Contribuicao Previdenciaria - Responsabilidade 21/(TRT)
- 8.212/1991, art. 43
. Contribuicao Previdenciaria - Responsabilidade 21/(TRT)
- 8.213/1991, art. 86
. Estabilidade Provisoria - Acidente do Trabalho 17.1.1/(TST)
- 8.213/1991, art. 118
. Estabilidade Proviséria - Acidente do Trabalho  17.1/(TST), 17.1.1/(TST),
30/(TRT), 31.1/(TRT)
- 8.218/1991, art. 27
. Imposto de Renda - Desconto 41.1/(TRT)
- 8.420/1992
. Relagdao de Emprego - Representante Comercial 60.8.1/(TRT)
- 8.452/1992
. Agravo de Peticao - Deposito Recursal 6.1/(TRT)
- 8.457/1992, art. 34, inciso V
. Concurso publico - Exigéncia - Pratica forense 1.1/(STF)
- 8.541/1992
. Imposto de Renda - Retengdo 41.3/(TRT)
- 8.541/1992, art. 46, inciso 1°, § 1°
. Juros - Rendimento tributavel 45/(TRT)
- 8.542/1992
. Agravo de Peticdo - Deposito Recursal 6.1.1/(TRT)
- 8.620/1993
. Imposto de Renda - Retengdo 41.3/(TRT)
- 8.622/1993
. Servidor Publico - Reajustamento salarial 13.9/(STJ)
- 8.627/1993
. Servidor Publico - Reajustamento salarial 13.9/(STJ)
- 8.632/1993
. Acdo Rescisoria - Violagdo de lei 1.3.1/(TRT)
- 8.666/1993, art. 125
. Relagdo de emprego - Administragdo Publica 43/(TST)
- 8.676/1993
. Servidor Publico - Reajustamento salarial 8.4/(STF)
- 8.878/1994, art. 3°
. Anistia - Inexisténcia de Direito 9.1.1/(TRT), 9.1.2/(TRT)



- 8.878/1994, arts. 3° e 6°
. Anistia - Inexisténcia de Direito 9.1/(TRT)
- 8.880/1994, art. 17
. Servidor Publico - Reajustamento salarial 8.4.1/(STF)
- 8.880/1994, art. 19, § 8°
. Honorarios de perito - Isencdo de Pagamento - Diferengas Salariais
37.1.1/(TRT)
- 8.906/1994
. Advogado - Jornada de Trabalho 5.2/(TRT)
- 8.911/199%4
. Servidor Publico - Quintos - Incorporacao 13.8/(STJ)
- 8.923/1994
. Jornada de Trabalho - Regime de 12/36 horas 44.2.1/(TRT)
- 8.880/1995
. Dissidio Coletivo - Negociagao Prévia 15.1.1/(TST)
- 9.028/1995, art. 6°
. Intimagdo - Advocacia Geral da Unido 27/(TST)
- 9.099/1995, art. 89, § 1°, inciso |
. Crime - Apropriagdo indébita - Advogado 2/(STF)
- 9.139/1995
. Mandado de Seguranca - Cabimento 8.1.2/(STJ)
- 9.266/1996, art. 4°
. Servidor Publico - Isonomia - Vencimentos 13.4/(STJ)
LICENCA MATERNIDADE
- Mae adotiva 30.1(TST), 30.1.1(TST)
LICENCA NAO REMUNERADA
- Afastamento do servigo - Possibilidade 31(TST)
LICENCA REMUNERADA
- Afastamento do servigo - Direito 31(TST)
LICENCA-PREMIO
- Servidor publico - Tempo de servico - Contagem 47(TST)



LIMINAR

- A¢ao cautelar inominada 1(TST)
LINHA TELEFONICA

- Direito de uso - Usucapiao Stimula 193(STJ)
LIQUIDACAO EXTRAJUDICIAL

- MINASCAIXA - Execugdo 47(TRT)
LITISCONSORCIO

- Revelia 64(TRT)
LITISCONSORCIO ATIVO

- Agao rescisoria - Violagdo da lei - Participantes distintos 1.3(TRT)
LITISCONSORCIO NECESSARIO

- Citagdo - Candidato de concurso 1.1(STJ)

- Citacdo - Juiz - Descumprimento da determinacdo 1.1.1(STJ)
LIVRE EXONERACAO

- Cargo em comissao - Servigo publico federal 5.2(STF)
LOCAL DE TRABALHO

- Desativagao - Pericia técnica - Adicional de insalubridade 2.2.2(TRT)
LOMAN

- Art. 27 7/(STJ)
LUCROS

- Participacao - Instituicdo - Regulamentacao unilateral 36(TST)
MAE ADOTIVA

- Licenga maternidade 30.1(TST), 30.1.1(TST)
MAGISTRADO

- Estagio probatorio - Exoneracao - Vitaliciedade 7(STJ)

- Plano de Seguridade Social - Contribui¢do - Inconstitucionalidade 5.3(STF)

- Processo administrativo - Impedimento 32(TST)

- Vitva - Pensdo especial - Redutibilidade 11(STJ)
MANDADO DE SEGURANCA

- Cargo publico - Redefini¢ao - Direito liquido e certo 8.1.1(STJ)

- Concurso publico - Anulacao - Exclusao de candidato 3.1(STJ)

- Emenda constitucional - Cabimento 8.1(STJ)

- Empregado - Reintegragao 46(TRT)

- Liminar - Indeferimento - Agravo de instrumento 8.1.2(STJ)

- Liminar - Indeferimento - Recurso adequado 8.1.2(STJ)
MANDATO

- Representacao - Regularidade - Procuracao - Validade 33(TST)

- Representacdo judicial - Outorgante analfabeto 9(STJ)
MEDIDA PROVISORIA

- 1.368/1996, art. 15 22.2/(TRT)
MILITAR

- Servidor publico - Promogao - Direito adquirido 13.5(STJ)
MINASCAIXA

- Execucdo - Liquidagdo extrajudicial 47(TRT)
MINISTERIO PUBLICO

- Atuacgdo - Legitimidade 48(TRT)



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
- Atuacdo - Auséncia - Parecer prévio 34(TST)
- Prescrigao - Arguicao - Legitimagao 40(TST)
MOTORISTA
- Jornada de trabalho - Hora extra 49.1(TRT)
- Periculosidade - Combustivel 3.2.1(TRT)
- Tempo a disposi¢do - Pernoite no veiculo 49.2(TRT)
MOTORISTA DE CAMINHAO
- Jornada de trabalho - Hora extra 49.1; 49.1.1(TRT)
MULTA
- Art. 477/CLT - Aviso prévio 9(TST)
- Norma coletiva - Instrumento normativo 50.2(TRT)
- Norma coletiva - Rescisdo indireta 50.2(TRT)
- Relacao de emprego - Dispensa injusta 50.1(TRT)
NACIONAL/UNIBANCO
- Sucessao Trabalhista 69.1; 69.3(TRT)
NEGOCIACAO COLETIVA
- Empresa - Participag@o nos lucros 36(TST)
NEGOCIACAO PREVIA
- Dissidio coletivo 15.1.1(TST)
- Dissidio coletivo - Quorum minimo 15.1(TST)
NOMEACAO
- Concurso publico 1.2(STF)
- Dois concursos publicos para o mesmo cargo - Ordem de classificacao 3.2(STJ)
- Servidor publico - Candidato reprovado - Desfazimento 13.6(STJ)
NORMA COLETIVA
- Acdo rescisoria - Fundamentagao - Violagao 2.2(TST)
- Eficé4cia - Validade 51(TRT)
- Multa - Instrumento normativo 50.2(TRT)
NORMA REGIMENTAL
- Legalidade e constitucionalidade - Agravo regimental 35(TST)
- Rito sumario - Exce¢do de suspeicao 35(TST)
OFFICE BOY
- Terceirizagao - Atividade meio 72(TRT)
PARECER PREVIO
- Auséncia - Ministério Publico do Trabalho 34(TST)



PARTE
- Intimagao pessoal 6(STJ)
PARTICIPACAO NOS LUCROS
- Institui¢ao - Regulamentagao unilateral 36(TST)
PASSADEIRA E LAVADEIRA
- Roupas - Relacao de emprego 60.6(TRT)
PATRULHA RODOVIARIA FEDERAL
- Processo administrativo disciplinar - Demissao 8.1(STF)
PENA
- Crime - Apropriagdo indébita - Advogado 2(STF)
- Execucdo - Justica Federal - Juizo das Execugdes Penais Stmula 192(STJ) p.
PENHORA
- Alienacgao fiduciaria 52.1(TRT)
- Bem de familia - Televisao e videocassete 52.2.2(TRT)
- Bem im6vel - Embargos de terceiro 29.1(TRT)
- Bem impenhoravel 52(TRT)
- Bem impenhoravel - Cédula industrial 52.2.1(TRT)
- Bens - Embargos de terceiro - Propriedade - Prova 29.2(TRT)
- Bens de familia - Aplicagdo imediata 10.1.1(STJ)
- Bens impenhoraveis - Bens de sociedade 10.1(STJ)
- Depositario infiel - Inexisténcia de bens - Prisdo civil 4(STJ)
- Gradagao legal - Execu¢ao - Ordem de preferéncia 37(TST)
- Imédvel - Leiloeiro oficial 52.3(TRT)
- Telefone celular - Bem de familia 52.4(TRT)
PENSAO ESPECIAL
- Redugao - Possibilidade 11(STJ)
- Teto - Fixacao 11(STJ)
- Vitiva de magistrado - Redutibilidade 11(STJ)
PERICIA
- Adicional de insalubridade - Classificacao 2.2(TRT)
- Adicional de insalubridade - Impossibilidade 2.2.1(TRT)
- Honorarios - Diferenga salarial 37.1.1(TRT)
PERICIA TECNICA
- Adicional de insalubridade - Desativagao - Posto de trabalho 2.2.2(TRT)
- Honorarios de perito - Pagamento antecipado 24(TST)
PERITO
- Honorarios - Pericia técnica - Pagamento antecipado 24(TST)
PESSOA JURIDICA
- Citacao 1.2(STJ)
PIS
- Cadastramento - Trabalhador rural 73.3(TRT)
PLANO DE SEGURIDADE SOCIAL
- Magistrados - Contribui¢do 5.3(STF)
PLANO REAL
- Salario - Reajustamento - Acréscimo de produtividade 44(TST)
POLICIA



- Civil e federal - Vencimentos - Isonomia 13.4(STJ)
PRATICA FORENSE
- Concurso publico - Justi¢a militar 1.1(STF)
PRAZO
- Contagem - Feriado - Recesso 53.1; 53.2; 53.2.1, 58.61.1 (TRT)
- Recurso - Recesso forense 58.2.1(TRT)
- Recurso ordinario - Contagem 58.2(TRT)
PRECATORIO
- Execugdo - Seqiiestro de valores 18(TST)
- Mandado de seguranca - Execucao 18(TST)
- Ordem cronologica 18 (TST)
PRECO VIL
- Execucdo - Arrematacao 32.1; 32.1.1 ; 32.1.2 ; 32.1.2.1(TRT)
PREMIO-DESEMPENHO
- Integracdo - Verbas rescisorias 38(TST)
PREPOSTO
- Contador autéonomo 39(TST)
PRESCRICAO
- Aviso prévio - Indenizacao 13(TRT)
- Causa interruptiva - Pronincia Stimula 191 (STJ) p.
- Ministério Publico do Trabalho - Argui¢do - Legitimagdo 40(TST)
- Prazo - Contrato de trabalho - Extingao 6(STF)
PRESTACAO JURISDICIONAL
- Sentenga - Nulidade - Fundamentacao 46(TST)
PRINCIiPIO DA DIVISIBILIDADE
- Confissao 18(TRT)
PRINCIiPIO DA INTEGRALIDADE SALARIAL
- Servidor publico - Vencimentos 13.10(STJ)
PRINCiPIO DA LEGALIDADE
- Servidor publico municipal - Proventos - Irredutibilidade 8.3(STF)
PRISAO CIVIL
- Depositario infiel - “Habeas Corpus” 3(STF)
- Depositario infiel - Inexisténcia de bens - Penhora 4(STJ)
PRIVILEGIO PROCESSUAL
- Custas - Entes Publicos 23(TRT)
- Entidades filantrépicas 54(TRT)
PROCESSO ADMINISTRATIVO
- Magistrado - Parente - Impedimento 32(TST)
- Sindicancia - Servidor publico 13.7(STJ)
PROCURACAO
- Firma reconhecida - Estatutos sociais - Mandato 33(TST)
PROFESSOR
- Carga horéria - Reducao - Alteragdo contratual lesiva 41(TST)
- Cargo em comissao - Incorporagdo - Regulamentagao 13.1(STJ)
- Categoria profissional - Caracterizacdo - Habilitagdo 55.1; 55.2(TRT)
PRONUNCIA
- Prescri¢do - Causa interruptiva Sumula 191 (STJ) p.



PROVA
- Cartdo de ponto - Marcagao simétrica 15(TRT)
PROVA ORAL E DOCUMENTAL
- Hora extra - Controle de freqiiéncia 38.3(TRT)
PROVA TESTEMUNHAL
- Inquiricao conjunta - Legalidade 56(TRT)
PROVENTOS
- Servidor publico estadual - Aposentadoria e atividade 5.5(STF)
- Servidor publico municipal - Irredutibilidade - Principio da legalidade 8.3(STF)
QUADRO DE CARREIRA
- Reenquadramento - Desvio de func¢ao 42(TST)
QUINTOS
- Servidor publico - Cargo em comissdo - Incorporagao 13.8(STJ)
REAJUSTE
- Salério - Data-base 65.2(TRT)
- Vencimentos - Servidor publico - Civil e Militar - Extensdo 13.9(STJ)
- Vencimentos - Servidor publico - TRT 6 Regido 8.4(STF)
RECESSO FORENSE
- Prazo - Contagem 53.2; 53.2; 53.2.1(TRT)
RECLAMACAO SIMULADA
- Lide - Inexisténcia 57(TRT)
RECLAMACAO TRABALHISTA
- Acao popular - Conflito de competéncia 2(STJ)
RECURSO
- Agravo de instrumento - Contagem do prazo - Intimagao 6(STJ)
- Recesso forense - Prazo 58.2.1(TRT)
RECURSO ADESIVO
- Cabimento 59(TRT)
RECURSO DE REVISTA
- Agravo de instrumento - Cabimento 6(TST)
RECURSO ESPECIAL
- Processo cautelar - Efeito suspensivo 12.1(STJ)
RECURSO EXTRAORDINARIO
- Contrato de pessoal temporario 7(STF)
RECURSO ORDINARIO
- Inovagao - Estabilidade da lide 58.1(TRT)
- Prazo - Contagem 58.2(TRT)
REENQUADRAMENTO
- Quadro de carreira - Desvio de fungdo 42(TST)
REFLORESTAMENTO
- Trabalhador rural 73.2(TRT)
REGIME JURIDICO
- Militar - Mudanga - Direito adquirido 13.5(STJ)
- Pessoal - Universidade publica 5.6(STF)
REINTEGRACAO
- Anistia - Servidor publico - Direito adquirido - Anistia 9.1; 9.1.1; 9.1.2(TRT)
- Bancério - Dispositivos legais 10.2(TST)



- Dispensa - Convencao 158/OIT 26.1; 26.1.1(TRT)

- Empregado - Mandado de seguranga 46(TRT)
RELACAO DE EMPREGO

- Administragdo publica - Contrato temporario 43(TST)

- Cabeleireiro - Comissao 60.1(TRT)

- Controvérsia - Multa 50.1(TRT)

- Corretor de imovel 60.3(TRT)

- Dama de companhia - Caracteriza¢do 60.2(TRT)

- Diretor - Sociedade anénima 60.4(TRT)

- Filha adotiva - Empregada doméstica 60.5(TRT)

- Lavadeira e passadeira 60.6(TRT)

- Lavador de carros 60.7(TRT)

- Representante comercial 60.8(TRT)

- Representante comercial autonomo 60.8.1(TRT)

- Rural - Empregado analfabeto 60.9(TRT)
REMUNERACAO

- Servidor publico - Equiparacdo - Autarquia 13.3(STJ)

- Teto - Servidor publico - Auto-aplicabilidade 5.4(STF)
RENDIMENTO TRIBUTAVEL

- Imposto de renda - Juros de mora 45(TRT)
RENUNCIA

- Direitos trabalhistas - Validade 61(TRT)
REPARACAO DE DANOS

- Crime - Apropriagao indébita 2(STF)
REPRESENTACAO

- Mandato - Regularidade - Procuragdo - Validade 33(TST)
REPRESENTACAO JUDICIAL

- Mandato - Outorgante analfabeto 9(STJ)
REPRESENTANTE COMERCIAL

- Auténomo - Relagao de emprego 60.8.1(TRT)

- Relacao de emprego 60.8(TRT)
REQUISICAO

- Servidor publico - Revogacao 13.2(STJ)
RESCISAO INDIRETA

- Multa - Norma coletiva 50.2(TRT)
RESPONSABILIDADE

- Bens do sécio - Débito trabalhista 62.1(TRT)

- Sucessao trabalhista - Débito trabalhista 69.3(TRT)
RESPONSABILIDADE CIVIL

- Dano moral - Indenizacao 24.1.1(TRT)
RESPONSABILIDADE SOLIDARIA

- Advogado - A¢ao rescisoria 5.1(TRT)
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

- Crédito trabalhista - Terceirizacao 63(TRT)

- Sécio-cotista - Agravo de peti¢ao 62.1.1(TRT)
RESTITUICAO

- Contribuigdo assistencial - Recurso ordinario em agdo rescisoria 14.2(TST)



REVELIA
- Audiéncia fragmentada - Auséncia do reclamado 8(TST)
- Litisconsorcio 64(TRT)
- Sucessao trabalhista - Assisténcia 69.1(TRT)
REVISTA
- Trabalhador - Dano moral - Indenizagao 24.1(TRT)
SALARIO
- Beneficios - Pacto laboral - Restitui¢ao 25(TRT)
- Desconto - Autorizagdo por escrito 25(TRT)
- Efeitos financeiros - Retroacao - Anistia constitucional 7(TST)
- Isonomia - Trabalho temporario 43(TRT)
- Pagamento “extrafolha” - Comprovagao 65.1(TRT)
- Pagamento “por fora” - Comprovacao 65.1(TRT)
- Pagamento - Contribui¢do previdencidria - Responsabilidade 21(TRT)
- Pagamento - Corre¢do monetaria - Epoca propria - Més subseqiiente 22.1(TRT)
- Reajustamento - Plano Real - Acréscimo de produtividade 44(TST)
- Reajuste - Data-base 65.2(TRT)
SALARIO “IN NATURA”
- Auxilio-alimentagdo - Natureza salarial e indenizatoria 7(TRT)
- Habitacao - Aluguel 66.1.1(TRT)
- Habitagdo e transporte - Natureza juridica 45(TST)
SALARIO UTILIDADE
- Habitacao - Aluguel 66.1.1(TRT)
- Habitacao - Comodato 66.1.3(TRT)
- Habitacao - Integracdo 66.1(TRT)
- Habitacao - Telefone 66.1.2(TRT)
- Habitacao e transporte 45(TST)
- Linha telefonica 66.2(TRT)
SALARIO-MINIMO
- Verba suplementar - Vantagens pessoais - Incorporagao 13.11(STJ)
SENTENCA
- Nulidade - Prestacgdo jurisdicional - Fundamentagao 46(TST)
SEQUESTRO
- Execucao - Precatorio - Valores 18(TST)
SERVIDOR PUBLICO
- Anistia - Reintegracao - Direito adquirido 9.1; 9.1.1; 9.1.2(TRT)
- Candidato reprovado - Nomeagao - Desfazimento 13.6(STJ)
- Cargo em comissao - Livre exoneragao 5.2(STF)
- Cargo em comissao - Quintos - Incorporagao 13.8(STJ)
- Celetista - Licenga-prémio - Contagem 47(TST)
- Civil e militar - Reajuste salarial - Extensdo 13.9(STJ)
- Concurso - Requisi¢ao - Desagregacao familiar 13.2(STJ)
- Contratacdo temporaria 7(STF)
- Demissao - Processo administrativo disciplinar 8.1(STF)
- Dissidio coletivo 15.2(TST)
- Enquadramento - Principio da integralidade salarial 13.10(STJ)
- Estabilidade constitucional 4(STF)



- Estabilidade constitucional - Fundagao publica estadual 5(STJ)

- Isonomia - Ativos e inativos 8.2(STF)

- Licenga-prémio - Tempo de servigo - Contagem 47(TST)

- Militar - Regime juridico - Mudanca 13.5(STJ)

- Militar - Promogao - Reserva 13.5(STJ)

- Processo administrativo - Sindicancia 13.7(STJ)

- Remuneragao - Equiparacao - Autarquia 13.3(STJ)

- Remuneracao - Teto - Inconstitucionalidade 5.4(STF)

- Sindicalizacdo 15.2(TST)

- Territérios federais - Vencimentos - [sonomia 13.4(STJ)

- Vencimento - Parcelas atrasadas - Correcdo monetaria 13.10(STJ)

- Vencimento - Reajuste - TRT 6* Regiao 8.4(STF)

- Vencimento - Reajuste - STF 8.4.1(STF)

- Verba suplementar - Salario-minimo - Incorporagdo 13.11(STJ)
SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL

- Aposentadoria - Proventos 5.5(STF)

- Cargo em comissao - Regulamentacdo 13.1 (STJ)
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

- Proventos - Irredutibilidade - Principio da legalidade 8.3(STF)
SINDICANCIA

- Processo administrativo - Servidor publico 13.7(STJ)
SINDICATO

- Contribuicao assistencial - Pacto sindical 67(TRT)

- Demanda trabalhista - Adicional de insalubridade - Substituigdo processual
3(TST)

- Responsabilidade - Execugdo provisoria 19(TST)

- Servidor publico 15.2(TST)

- Rural - Contribui¢ao confederativa - Regulamentacao 9(STF)
SOBREAVISO

- Hora extra - “BIP” ou telefone celular 38.4; 44.3(TRT)
SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA

- Servigo publico - Estabilidade 16(TST)
SOCIO COTISTA

- Responsabilidade subsidiaria - Agravo de peticdao 62.1.1(TRT)
SOLIDARIEDADE

- Grupo econdémico 68(TRT)
SUBSTITUICAO PROCESSUAL

- Sindicato - Diferengas salariais - Adicional de insalubridade 3(TST)
SUCESSAO TRABALHISTA

- Assisténcia - Revelia 69.1(TRT)

- Contrato de trabalho - Imutabilidade 69.2(TRT)

- Responsabilidade - Débito trabalhista 69.3(TRT)

- UNIBANCO/NACIONAL 69.1; 69.3(TRT)
SUMULAS

STF

.268 12.2/(STJ)
.280 8.3/(STF)



.339 17.2/(TST)
.346 8.3/(STF)
. 473, 1* parte  8.3/(STF)
.621 29.1/(TRT)
STJ
.82 73.3/(TRT)
SUPLENTE
- Juiz classista temporario - Substitui¢do - Vencimento 29.2(TST)
TELEFONE
- Celular - Penhora - Bem de familia 52.4(TRT)
- Direito de uso - Usucapiao Stimula 193(STJ)
- Salario utilidade 66.2(TRT)
- Salério utilidade - Habitagdo 66.1.2(TRT)
TELEFONISTA
- Jornada de trabalho - Redugdo 70(TRT)
TELEMARKETING
- Jornada reduzida - Hora extra 71(TRT)
TELEVISAO
- Penhora - Bem de familia 52.2.2(TRT)
TENDINITE
- Estabilidade provisoéria - Acidente de trabalho - Dispensa 31.1(TRT)
TERCEIRIZACAO
- Atividade meio - Office boy 72(TRT)
- Responsabilidade subsididria - Crédito trabalhista 63(TRT)
TESTEMUNHA
- Prova - Inquiri¢do conjunta 56(TRT)
TR
- Corregao monetdaria - Fator de indexacao - Débito trabalhista 22.2(TRT)
TRABALHADOR
- Pobreza - Honorario de perito - Isengdo de pagamento 37.1(TRT)
TRABALHADOR RURAL
- Aviso prévio trabalhado 73.1(TRT)
- Empregado florestal 73.2(TRT)
- PIS - cadastramento 73.3(TRT)
- Relacdo de emprego - Atos ilicitos 60.9(TRT)
- Relagao trabalhista - Prescricao 73.4(TRT)
TRABALHADOR URBANO
- Contrato de trabalho - Extin¢ao - Prazo prescricional 6(STF)
TRABALHO
- Noturno - Hora - Duragao 39(TRT)
- Temporario - Isonomia salarial 43(TRT)
TRANSPORTE
- Salario “in natura” - Natureza juridica 45(TST)
TRANSPORTE PUBLICO
- Horas “in itinere” 40(TRT)
TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO
- Hora extra - Jornada de trabalho 28.1.1(TST)



- Jornada de trabalho - Caracterizagao 8.1(TST)
TUTELA

- Antecipagdo - Competéncia 10(TRT)
TV A CABO

- Instalagdo - Adicional de periculosidade 3.5(TRT)
UNIAO FEDERAL

- Intimagao 27(TST)
UNIBANCO/NACIONAL

- Sucessao trabalhista 69.1; 69.3(TRT)
UNIVERSIDADE PUBLICA

- Regime juridico de pessoal 5.6(STF)
URV

- Honorério de perito - Diferenca salarial 37.1.1(TRT)
USUCAPIAO

- Linha telefonica - Direito de uso Stmula 193(STJ) p.
VENCIMENTO

- Isonomia - Servidor publico - Territorios federais 13.4(STJ)

- Reajuste - Servidor publico - Civil e militar - Extensdo 13.9(STJ)

- Reajuste - Servidor publico - STF 8.4.1(STF)

- Reajuste - Servidor publico - TRT 6 Regido 8.4(STF)

- Servidor publico - Equiparagdo - Autarquia 13.3(STJ)

- Servidor publico - Parcelas atrasadas - Corre¢ao monetaria 13.10(STJ)

- Suplente - Juiz classista temporario - Substitui¢ao 29.2(TST)
VERBA SUPLEMENTAR

- Salario-minimo - Vantagens pessoais - Incorporagao 13.11(STJ)
VIDEOCASSETE

- Penhora - Bem de familia 52.2.2(TRT)
VINCULO EMPREGATICIO

- Prestacdo de servigcos temporarios - Administragdo publica 43(TST)
VIOLACAO DA LEI

- A¢ao rescisoria - Litisconsorcio ativo - Participantes distintos 1.3(TRT)
VITALICIEDADE

- Exoneragao 7(STJ)

- Magistrado - Estagio probatorio - Celular - Penhora - Bem de familia 52.4(TRT)



