1. DOUTRINA

1.1 EMPREGADO DOMESTICO

Dércio Guimaraes de Andrade(*)

01. CONCEITO

A Lei 5.859/72 conceitua o Empregado Doméstico como sendo “aquele que
presta servigos de natureza continua e de finalidade ndo lucrativa a pessoa ou familia, no
ambito residencial destas”. Logo, tal conceito se prende a dois elementos essenciais:
servigo prestado a pessoa ou a familia e finalidade ndo lucrativa, aos quais se pode juntar
um terceiro: a ndo eventualidade.

Entende-se por servicos de natureza continua aqueles ndo eventuais ou
esporadicos ou seja, devem ser eles permanentes; quanto a finalidade ndo lucrativa entende-
se por aqueles servigos dos quais o patrdo ndo obtenha lucro ou qualquer outro beneficio
financeiro.

Merece também relevancia destacar que o ambito residencial engloba ndo s6
o lar como também suas imediagdes - o jardim, o quintal, bem como automdveis, lanchas e
avioes particulares de lazer ou passeio, guarda de quarteirdo e enfermeiro.

Por fim, o primeiro conceito legal da atividade veio com o Decreto-Lei n°
3078, de 27.02.1941, cujo artigo 1° prescrevia que “sao empregados domésticos todos
aqueles que, de qualquer profissdo ou mister, mediante remuneragdo, prestam servigos em
residéncias particulares ou em beneficios destas™.

Vale aqui concluir que a pessoa juridica ndo pode ser empregada doméstica.

02. EVOLUCAO HISTORICA: CLT, LEI 5859/72, CF/88 (artigo 7°)

No Brasil, o primeiro diploma legal a cuidar do assunto foi o Decreto n°
16.107, de 30.07.1923, do antigo Distrito Federal, ainda quando as rela¢des de trabalho
achavam-se reguladas pelo Codigo Civil. O decreto cuidava do regulamento de locagdo de
servico doméstico; relacionava as atividades tidas como domésticas e nao fazia qualquer
distin¢do entre os servicos prestados as casas particulares e a hotéis, restaurantes ou casas
de pasto, bares, pensdes, escritdrios ou consultorios, todos mencionados expressamente.

Também o Decreto-Lei n° 3.078, baixado em 27 de fevereiro de 1941,
dispunha sobre a locagdo de servigo dos empregados domésticos, cujo texto nao integrou a
Consolidagao.

Contudo, a CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO, ao ser
adotada, excluiu de sua prote¢do os trabalhadores domésticos, assim dispondo em seu
artigo 7° :

ART. 7°. Os preceitos constantes da presente Consolidagdo, salvo quando
for, em cada caso, expressamente determinado em contrario, ndo se aplicam:



a. aos empregados domésticos, assim considerados, de um modo geral,
aqueles que prestam servigos de natureza nao econdmica a pessoa ou a familia no ambito
residencial destas”

Por outro lado, Lei 5.859, de 11.12.72, regulou, de maneira timida, a
profissdo de empregado doméstico, concedendo-lhes trés prerrogativas basicas: férias
anuais, carteira de trabalho, beneficios e servicos da previdéncia social.

Por fim, ao entrar em vigor, a CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988 os
empregados domésticos adquiriram outros direitos, além dos ja obtidos com a Lei 5.859/72:
salario minimo, irredutibilidade do saldrio, décimo terceiro saldrio, repouso semanal
remunerado, férias anuais remuneradas, licenca a gestante, licenca paternidade, aviso
prévio proporcional e integragdo a Previdéncia Social.

03. DIREITOS DOS DOMESTICOS - OBRIGACOES DOS EMPREGADORES DE
DOMESTICOS -

Com o advento da Lei 5859/72, passaram os empregados domésticos a
fazerem jus as férias anuais remuneradas, a CTPS e tornando-se segurados obrigatorios do
INSS.

Além destes direitos, a CF passou a assegurar aos domésticos o seguinte:

SALARIO MINIMO - O salario minimo deve atender as necessidades
vitais do trabalhador ¢ de sua familia, tais como moradia, alimentag¢do, educacdo, saude,
vestudrio, higiene, transporte e previdéncia social ( art. 7°, IV e pardgrafo unico da CF). A
fixagdo do seu valor cabe ao Congresso Nacional.

IRREDUTIBILIDADE DO SALARIO - Previsto no “caput” do artigo
468, da CLT, tal principio veda ao patrao reduzir o valor do salario do empregado bem
como modificar sua forma de pagamento. Qualquer alteracdo s6 ¢ licita mediante mutuo
consentimento desde que nao resulte prejuizos ao empregado.

A inalterabilidade dos saldrios dos domésticos encontra-se amparada no
inciso VI, art. 7°, da CF/88, salvo se houver autorizagdao expressa em convengao ou acordo
coletivo de trabalho.

DECIMO TERCEIRO SALARIO - Previsto no inciso VIII, do artigo 7°,
da CF/88, o 13° salario corresponde ao duodécimo da remuneragdo devida ao trabalhador
no més de dezembro de cada ano, por més de servico prestado a0 mesmo empregador.
Deve ser ele pago em parcelas de 50%, sendo a primeira entre fevereiro e novembro de
cada ano, ou por ocasido das férias regulamentares, desde que o empregado tenha requerido
este adiantamento no més de janeiro do respectivo ano (se nao houver requerimento, o
adiantamento pode ser pago até 30 de novembro). A 2* e ultima parcela deve ser paga até o
dia 20 de dezembro.

O empregado doméstico que pede demissdo ou ¢ dispensado sem motivo faz
jus a esta parcela.



RSR - DOMINGOS E FERIADOS -

A CF/88 estendeu aos domésticos este direito. A duvida é que o texto
constitucional ndo faz referéncia expressa aos feriados civis e religiosos.

No entanto, em razao da existéncia de precedentes constitucionais anteriores
(CF/34 e CF/46), os trabalhadores domésticos fazem jus ao saldrio dos dias de feriados
civis e religiosos, quando nao ha trabalho.

FERIAS ANUAIS REMUNERADAS E ABONO DE FERIAS

O paragrafo unico do artigo 7° da Constituigdo Federal de 1988 assegurou a
categoria dos trabalhadores domésticos o direito previsto no inciso XVII, do mesmo artigo,
que garante o gozo de férias anuais remuneradas acrescidas do adicional de 1/3.

H4, no entanto, controvérsia sobre o periodo de férias dos domésticos, se de
20 dias uteis ou de 30 dias corridos.

A Lei 5859/72, devidamente regulamentada pelo Decreto 71.885, de
09.03.1973, assegura férias anuais remuneradas de 20 dias uteis (art. 3°). A duvida cinge
em razdo do aumento do periodo de férias para 30 dias ter sido determinado pelo Decreto
1535/77, posterior a Lei 5859/72 e respectivo decreto regulamentador. Entendo que deve
ser aplicada a Lei n°® 5.859/72.

LICENCA A GESTANTE (SALARIO MATERNIDADE)

A licenga a gestante de 120 dias também ¢ direito da empregada doméstica
desde o dia 05 de outubro de 1988, data da promulga¢ao da CF. No entanto, quanto a
garantia de emprego prevista no art. 10, inciso II, b, do ADCT, da CF/88, constata-se que o
o art. 7°, paragrafo unico do referido texto ndo estendeu a doméstica tal vantagem,
podendo, ao arbitrio do empregador, ser demitida, sem justa causa. A licenca devera ser
requerida diretamente ao INSS e 14 percebida.

Esse ¢ o entendimento da jurisprudéncia dominante:

TRABALHADORA DOMESTICA - ESTADO GRAVIDICO -
CONSEQUENCIAS LEGAIS - O preceito constitucional insculpido no
art. 10, inciso II, b, do ADCT, expresso em garantir a vedacdo da
dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a
confirmagdo da gravidez até cinco meses apds o parto, ndo se aplica as
domésticas. E que ndo se considera tal categoria de trabalhadores
empregados estrito sensu, pois que ndo abrangidos pelos dispositivos
celetizados, a excecdo daqueles expressamente enumerados. (Ac. TRT/3*
Regido, processo RO/6753/90, Rel. Juiz Sérgio Aroeira Braga, publ. MG
01/11/1991).

DOMESTICA - ESTABILIDADE NO EMPREGO - A empregada
doméstica tem direito aos 120 dias de licenca a gestante, ndo se
beneficiando, contudo, da estabilidade no emprego instituida pelo artigo
10, do ato das disposi¢des constitucionais transitdrias, inciso II, alinea b.
(Ac. TRT/3* Regido, processo RO/16890/91, Rel. Juiz Renato Moreira
Figueiredo).

GESTANTE - A empregada doméstica, embora destinataria do salario



maternidade, por for¢a de preceito constitucional, ndo foi contemplada
com a estabilidade proviséria a que alude o art. 10, II, letra “b”, do
ADCT, em face da omissdo do art. 7°, paragrafo tnico da CF/88 a
respeito desta garantia. E que o prestador de servigos no ambito
residencial convive intimamente com a familia ¢ os lagos de afetividade e
confianga transcendem os limites de uma relacdo simplesmente contratual
para atingir uma complexa relagdo humana. Logo, obrigar uma familia a
manter o emprego doméstico, a pretexto de uma estabilidade provisoria,
quando a confianca deixa de existir, afronta o principio da razoabilidade,
e nem se diga que poderia a obrigacdo de fazer ser convertida em
obrigacdo de dar. Ora, no servico doméstico ndo ha finalidade lucrativa,
tampouco hd o risco da exploragdo de mao-de-obra, inexistindo, em
consequéncia, o lucro ou o prejuizo decorrente desta exploragdo. Desta
forma, seria um alto gravame ao orcamento familiar impor tal conversao.
Estabilidade provisoria denegada. ( CF. A respeito, Edilson M. Santos,
Doméstico e a Estabilidade Sindical provisoria - Suplemento trabalhista -
Ano XXVI, n°27/90, LTr).

(Ac. TRT/3* Regido, processo RO/15156/92, Rel. Juiza Alice Monteiro
de Barros, publ. MG 12/11/1993).

LICENCA-PATERNIDADE

A Constituicdo Federal estabeleceu para os empregados domésticos o direito
a licenca paternidade de 05 dias (art. 7°, XIX c/c paragrafo unico). O pagamento cabe ao
empregador.

AVISO PREVIO
Constitui conquista constitucional o aviso prévio proporcional no minimo de
30 dias (art. 7°, XXI e pardgrafo unico), constituindo tempo de servigo.

PREVIDENCIA SOCIAL

Aos domésticos, bem como aos seus dependentes, sdo conferidos todos os
beneficios e servicos previdencidrios. Foram eles integrados como segurados obrigatdrios,
em face da CF/88. Sao eles: auxilio-doenca; aposentadoria por invalidez, idade e tempo de
servigo; saldrio-maternidade; auxilio-reclusdo; pensdo por morte; abono anual; assisténcia
social; assisténcia reeducativa e de reabilitacdo profissional.

As contribuigdes previdencidrias, através de carnés, somam 20% do salério
minimo ou contratual, ficando 12% a critério do empregador ¢ 8% do empregado. Ao
empregador cabe a responsabilidade pelo recolhimento, més a més.

OBRIGACOES DOS EMPREGADORES DE DOMESTICOS

A Lei 5859/72 nao dispde a respeito.

O Decreto-Lei 3.078, de 27 de fevereiro de 1941, dispunha, no art. 76, os
seguintes deveres dos empregadores domésticos: “tratar com urbanidade o empregado,
respeitando-lhe a honra e a integridade fisica; pagar pontualmente os salarios
convencionados; assegurar ao empregado as condi¢cdes higiénicas de alimentagdo e



habitagdo quando tais utilidades lhe sejam devidas.
Em termos concretos o patrdo doméstico comete falta quando:

1. exigir do empregado servigos superiores as suas forcas (fisicas ou
mentais), proibidos por lei, contrarios aos bons costumes, ou alheios ao contrato;

2. tratar o seu empregado com rigor excessivo;

3. expor a empregada a perigo manifesto de mal consideravel,

4. ndo cumprir obrigag¢des do contrato;

5. praticar pessoalmente, ou um dos seus parentes (ou amigos), contra a
empregada ou pessoas de sua familia ato lesivo da honra e da boa fama;

6. ele, pessoalmente, ou algum dois seus familiares ofenderem fisicamente o
empregado, salvo em caso de legitima defesa propria ou de outrem.

04. SAO EQUIPARADOS A DOMESTICOS: CASEIROS, ENFERMEIROS,
MOTORISTAS, JARDINEIROS, GUARDA NOTURNO DE QUARTEIRAO

O elenco das fungdes que se desempenham na comunidade familiar ¢
ilimitado. O fato de o trabalho ser realizado externamente nao desfigura a qualificagdo do
doméstico, como se da, por exemplo, com o jardineiro e o motorista particular. Tais
atividades podem ser interpretadas como prolongamentos da tarefa do lar.

Neste aspecto vale aqui ressaltar que o ponto basico para a qualificagao do
trabalho doméstico seria a prestacdo de servigos a comunidade familiar, com objetivos
exclusivos de manutengao doméstica, sem cunho econdmico.

05. PRESCRICAO DOS DIREITOS DOS DOMESTICOS -

A lei que regulamentou a profissdo ¢ omissa neste assunto.
No tocante a prescri¢ao dos direitos dos domésticos ha varias correntes:

01. Em face do artigo 7°, inciso XXIX, da CF, aos domésticos nao foi
garantido o direito & prescricdo, uma vez que a alinea a apenas refere-se ao trabalhador
urbano e a alinea b, apenas ao rural.

02. Outra corrente, amparada no siléncio da lei, defende a idéia de que os
direitos dos empregados domésticos sao imprescritiveis. (absurda!)

03. H4 ainda os que estabelecem que a prescricdo ocorre no prazo de 05
anos e até em 20 anos.

04. Outro entendimento defende a tese de que se o empregado doméstico
trabalhar em area urbana, aplica-se a prescricao de 05 anos (enquanto vigente o contrato de
trabalho) e de 02 anos (para direitos e contratos extintos), € se o empregado trabalhar em
area de atividade rural a prescricdo serd de 02 anos, apos a extingdo do contrato. A meu
sentir, a prescri¢ao ¢ bienal.

06. DIARISTA - CONCEITO E JURISPRUDENCIA -



Diarista ¢ aquela que presta servigos eventuais e esporadicos a familia, sem
continuidade e subordinacao.

Exemplo: Faxineira que trabalha em varias residéncias distintas e recebe por
dia.

A duvida reside, no entanto, no nimero de dias que a diarista pode trabalhar
sem que fique configurada a relagcdo de trabalho doméstico.

Neste aspecto, a natureza continuada do trabalho pode causar discussao,
podendo caracterizar o contrato de trabalho, at¢ mesmo quando a empregada laborar apenas
dois dias na semana para a mesma familia.

A jurisprudéncia ndo ¢ unadnime conforme arestos colacionados:

DOMESTICA - DIARISTA - RELACAO DE EMPREGO -
NAO CONFIGURACAO - O servico de lavadeira e
passadeira, executado no ambito familiar, por uma ou duas
vezes por semana, ndo gera vinculo empregaticio de natureza
doméstica, por faltar elemento essencial a sua configuragdo, a
“subordinacdo”. (Ac. TRT/3* Regido, processo RO/6985/94,
Rel. Juiza Deoclécia Amorelli Dias, pub. MG 13/08/1994).

LAVADEIRA/PASSADEIRA - DIARISTA - Nao ¢ tutelada
pela Lei 5859/72 a trabalhadora que, ainda que trés vezes por
semana, sem vinculagdo a horario, presta servigos cumulados
de lavagem e passagem de roupas em ambito residencial,
porque deflui-se, dai, que a natureza do labor carece de
continuidade, requisito substancial para tipificar o trabalho
doméstico, a teor do artigo 1°, da mencionada lei. (Ac. TRT/3?
Regido, processo RO/5013/94, Rel. Juiz Sebastido Geraldo de
Oliveira, pub. MG 17/06/1994).

DOMESTICO - LAVADEIRA - DIARISTA - A Lei 5859 de
1972, que dispde sobre a profissdo de empregado doméstico,
0 conceitua como “aquele que presta servicos de natureza
continua e de finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a familia,
no ambito residencial destas”. Verifica-se que um dos
pressupostos do conceito de empregado doméstico ¢ a
continuidade, inconfundivel com a ndo eventualidade exigida
como elemento da relagdo juridica advinda do contrato de
emprego firmado entre empregado e empregador regidos pela
CLT. Continuidade pressupde auséncia de interrupgdo (cf.
Aurélio Buarque de Holanda - Novo Dicionario da Lingua
Portuguesa - 2* ed.) enquanto a ndo eventualidade se vincula
com o servigo que se insere nos fins normais da atividade da
empresa. “Nao ¢ o tempo em si que desloca a prestagdao de
trabalho de efetivo para eventual, mas o proprio nexo da
prestagdo desenvolvida pelo trabalhador, com a atividade da
empresa” (cf. Ribeiro de Vilhena, Paulo Emilio, “RELACAO
DE EMPREGO: SUPOSTOS, AUTONOMIA E



EVENTUALIDADE”). Logo, se o tempo ndo descaracteriza a
“ndo eventualidade”, o mesmo ndo se podera dizer no tocante
a continuidade, por provocar ele a interrup¢do. Desta forma,
ndo ¢ doméstica a lavadeira de residéncia, que 14 comparece
em alguns dias da semana, por faltar na relacdo juridica o
elemento continuidade. (Ac. TRT/3* Regido, processo
RO/11229/92, Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros, pub. MG
16/07/1993).

Em sentido contrario, admitindo-se a relacdo de emprego:

RELACAO DE EMPREGO - LAVADEIRA DIARISTA -
Considera-se doméstica a lavadeira diarista que presta
servigos domiciliares, recebendo salario-dia. A expressdo
“servigos continuos” a que se refere o art. 1°, da Lei 5859/72,
nao exclui o trabalho intercalado, no correr da semana. (Ac.
TRT/3* Regido, processo RO/16589/94, Rel. Juiz Alfio
Amaury dos Santos, pub. MG 07/03/1995).

A meu sentir, a diarista ¢ autonoma e recolhe a previdéncia social.
CONCLUSAO

O doméstico, como acontece em todos os paises avancados, ¢ um
empregado em extin¢do, diante da pobreza do empregador.

Seus direitos estdo elencados na Carta Politica de 1988 e o rol ¢ taxativo.
Assim, ndo faz jus a estabilidade provisoria durante a gestagao.

A diarista ndo ¢ empregada doméstica, em razdo da defini¢do insculpida na
Lei 5859/72. Apresenta-se como autdbnoma e a prova da assertiva reside no alto valor
auferido por ela. Nao exerce servigos continuos. Ademais, pela teoria dos fins do
empreendimento, ndo pode ser tipica empregada, dado que o labor ndo se integra a
dindmica central de uma residéncia familiar. Ela, além de tudo, atende a varias familias
durante a semana.

A doméstica, no inicio, ndo tinha direitos, mas os vem auferindo no decorrer
do tempo, em notavel avanco.
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2. LEGISLACAO

Lei n° 9.601, de 21.01.1998



Dispoe sobre o contrato de trabalho por prazo determinado e da outras providéncias.
Fonte: D.O. 22.01.1998 - p. 01/02
Lei n° 9.604, de 05.02.1998

Dispoe sobre a prestacdo de contas de aplicagdo de recursos a que se refere a Lein °
8.742, de 7 de dezembro de 1993, e d4 outras providéncias.
Fonte: D.O. 06.02.1998 - p. 01
Lei n° 9.605, de 02.1998

Dispde sobre as sanc¢des penais e administrativas derivadas de condutas e atividades
lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias.
Fonte: D.O. 13.02.1998 - p. 01/05
Lei n° 9.607, de 18.02.1998

Cria, transforma e extingue cargos e fun¢des no Quadro de Pessoal da Secretaria do
Supremo Tribunal Federal, e d4 outras providéncias.
Fonte: D.O. 19.02.1998 - p. 01/02
Lei n° 9.608, de 18.02.1998

Dispde sobre o servico voluntario e d& outras providéncias.
Fonte: D.0.19.02.1998 - p. 02

Lei n° 9.609, de 19.02.1998

Dispde sobre a protecdo da propriedade intelectual de programa de computador, sua
comercializacao no Pais, e da outras providéncias.
Fonte: D.O. 20.02.1998 - p. 01/03
Lei n° 9.610, de 19.02.1998

Altera, atualiza e consolida a legislagdo sobre direitos autorais e da outras
providéncias.
Fonte: D.O. 20.02.1998 - p. 03/09

Lein® 9.613, de 03.03.1998

Dispode sobre os crimes de “lavagem” ou ocultagdo de bens, direitos e valores, a



prevencao da utilizagdo do sistema financeiro para os ilicitos previstos nesta Lei, cria o
Conselho de Controle de Atividades Financeiras - COAF, e da outras providéncias.
Fonte: D.O. 04.03.1998 - p. 01/03

Lei n°® 9.615, 24.03.1998

Institui normas gerais sobre desporto e dé outras providéncias.
Fonte: D.O. 25.03.1998 - p. 01/07

3 JURISPRUDENCIA

3.1 EMENTARIO DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

1 ACAO RESCISORIA

SENTENCA NORMATIVA - L. - Acdo rescisoria: alegagdo de ofensa a coisa julgada por
contrariedade a clausula de sentenca normativa: descabimento. Sentenca normativa
estabelece normas gerais; transitada formalmente em julgado, pde fim ao processo de
dissidio coletivo, e impede, no periodo de sua vigéncia, que outro se instaure sobre o
mesmo objeto da norma nela estipulada. Em relagdo a empregadores e trabalhadores
compreendidos na esfera do seu alcance subjetivo, o conteido da sentenga normativa sao
normas gerais, cuja contrariedade, em reclamag¢des individuais ndo ofende a coisa julgada
material, que pressupde norma individualizada que define a relagdo concreta objeto do
processo. II. - Ac¢do rescisoria: descabimento se conforme a decisdo rescindenda a
jurisprudéncia dominante ao tempo da sua prolacao: aplicacao a fortiori da Sumula 343.
(ARG/AI/185257-7 - SP - 1* Turma - Rel. Ministro José Paulo Sepulveda Pertence - D.J.
13.02.1998 - p. 5).

2 AGRAVO DE INSTRUMENTO

TEMPESTIVIDADE - DIREITO CONSTITUCIONAL E PROCESSUAL CIVIL.
RECURSO EXTRAORDINARIO. AGRAVO DE INSTRUMENTO:
TEMPESTIVIDADE. MATERIA INFRACONSTITUCIONAL: PRECLUSAO. OFENSA
INDIRETA A CONSTITUICAO. 1. A prova do obstaculo judicial & protocolizagdo do
Agravo (greve de funciondrios no Tribunal de origem) deveria ter sido junta aos autos pelos



agravantes, ja por ocasido da formagdo do respectivo Instrumento, pois s6 desse modo
poderiam demonstrar a tempestividade desse recurso. Assim, o documento foi, a esta altura,
tardiamente apresentado. 2. De qualquer maneira, mesmo que se pudesse admitir essa tardia
comprovagdo da tempestividade do Agravo de Instrumento, ainda assim melhor sorte nao
teriam os agravantes. E que subsistiria a decisdo agravada, quanto os demais fundamentos
nela invocados: falta de prequestionamento da matéria constitucional (Simula 282 e 356);
inadmissibilidade, em R.E., de matéria infraconstitucional, bem como de alegacdo de
ofensa indireta a C.F. 3. Esses fundamentos da decisdo agravada nao foram impugnados no
presente Agravo, que se limitou a questdo relativa a tempestividade. 4. Além disso, a
matéria infraconstitucional ficou preclusa, ja que o Superior Tribunal de Justiga manteve o
nao seguimento do Recurso Especial, com transito em julgado. 5. Agravo improvido.
(ARG/AI/157968-4 - SP - 1* Turma - Rel. Ministro Sydney Sanches - D.J. 27.03.1998 - p.
06).

3 COMPETENCIA

3.1 JUSTICA ESTADUAL - CARGO EM COMISSAO - RECURSO
EXTRAORDINARIO. ADMINISTRATIVO. EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO.
REGIME ESTATUTARIO. DEMISSAO. INCOMPETENCIA DA JUSTICA
ESPECIALIZADA. 1. Compete a Justica Comum, e ndo a Especializada, conhecer e julgar
acdo intentada por funcionario nomeado sob a égide do regime estatutario, para o exercicio
de cargo de comissdo. 2. Se ndo se houve bem o administrador a0 nomear copeira, nao
admitida por concurso publico, para o exercicio de cargo em comissao, sem observancia do
Estatuto dos Funcionarios Publicos, ¢ se sua conduta foi lesiva ao Estado, ndo ¢ essa a via
adequada para se declarar a nulidade do ato e firmar responsabilidades. Recurso
extraordinario conhecido e provido.

(REX/157890-4 - MG - 2* Turma - Rel. Ministro Mauricio José Corréa - D.J. 27.02.1998 -

p. 16).

3.2 JUSTICA DO TRABALHO - SERVIDOR PUBLICO - CONSTITUCIONAL.
TRABALHO. JUSTICA DO TRABALHO: COMPETENCIA. VINCULO
EMPREGATICIO. ESTABILIDADE DO ART. 19, ADCT. SERVIDOR PUBLICO
CELETISTA. I. - Servidor celetista: competéncia da justica do trabalho, dado que nao se
tem, no caso, demanda de servidor estatutario. II. - Reconhecimento do vinculo
empregaticio: questdo de fato. IIl. - Estabilidade do art. 19, ADCT, porque servidor
celetista do Estado de Minas Gerais ha mais de cinco anos quando da promulgacdo da
CF/88. IV - Servidor publico ¢ género, de que servidor celetista do poder publico € espécie.
V. - R.E. ndo conhecido.

(REX/205517-4 - MG - 2* Turma - Rel. Ministro Carlos Mario da Silva Velloso - D.J.
06.02.1998 - p. 39).

4 CONCURSO PUBLICO

CONVOCACAO DOS APROVADOS - Concurso publico: se, além dos 500 candidatos
melhor colocados na 1% fase, Lei superveniente autorizou a convocagdo de outros,



“conforme as necessidades dos servi¢os”, ndo afronta o principio da isonomia que a
Administrag@o haja limitado a 1000 o nimero dos chamados a segunda, eis que, para tanto,
observou a ordem de classificacao.

(REX/207663-5 - RN - 1* Turma - Rel. Ministro José Paulo Sepulveda Pertence - D.J.
27.03.1998 - p. 23).

5 CUSTAS

ONUS DA SUCUMBENCIA - DIREITO ADMINISTRATIVO E PROCESSUAL CIVIL.
AUTARQUIA: CUSTAS PROCESSUAIS (ART. 4° INC. I, E ART. 14, § 4°, DA LEI N°
9289, DE 04.07.1996). ONUS DA SUCUMBENCIA. EMBARGOS DECLARATORIOS.
1. Tem razdo, em parte, o embargante, pois o art. 14 e seu § 4° da Lei n° 9289, de
04.07.1996, sdo expressos: “Art. 14 - O pagamento das custas e contribui¢oes devidas nos
feitos e nos recursos que se processam nos proprios autos efetua-se da forma seguinte: § 4°
- As custas e contribui¢oes serdo reembolsadas a final pelo vencido, ainda que seja uma
das entidades referidas no inciso I do art. 4°, nos termos da decisdo que o condenar...” 2.
No caso, a autora, ora embargada, desembolsou custas. 3. E como ocorreu sucumbéncia
reciproca, em proporc¢des reputadas idénticas pelo acoérdio embargado, deve o réu, ora
embargante, reembolsa-la de metade do respectivo “quantum”. 4. Embargos Declaratorios
recebidos para essa explicitacdo.

(ED/REX/199925-0 - SP - 1* Turma - Rel. Ministro Sydney Sanches - D.J. 27.02.1998 - p.
11).

6 DISSIDIO COLETIVO

CLAUSULAS - PREVISAO LEGAL - RECURSO EXTRAORDINARIO.
TRABALHISTA. DISSIDIO COLETIVO. AUSENCIA DE PREVISAO LEGAL PARA
CLAUSULAS DEFERIDAS. PODER NORMATIVO DA JUSTICA DO TRABALHO:
LIMITES NA LEL 1. A jurisprudéncia da Corte ¢ no sentido de que as clausulas deferidas
em sentenca normativa proferida em dissidio coletivo s6 podem ser impostas se
encontrarem suporte na lei. 2. Sempre que a Justiga do Trabalho editar regra juridica ha de
apontar a lei que lho permitiu. Se o caso ndao se enquadra na classe daqueles que a
especificagdo legal discerniu, para dentro dela se exercer a sua atividade normativa, esta a
Corte Especializada a exorbitar das func¢des constitucionalmente delimitadas. 3. A
atribuicdo para resolver dissidios individuais e coletivos, necessariamente in concreto, de
modo algum lhe d4 a competéncia legiferante. Recurso extraordinario conhecido e provido.
(REX/114836-5 - MG - 2% Turma - Rel. Ministro Mauricio José¢ Corréa - D.J. 06.03.1998 -

p. 16).

7 ESTABILIDADE CONSTITUCIONAL

ART.19/ADCT/CF/88 - ESTABILIDADE - SERVIDOR PUBLICO - LIAMES
DIVERSOS - O direito previsto no artigo 19 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitorias da Carta de 1988 pressupde relagdo juridica unica. Descabe, para efeito de
saber-se da existéncia do qiiinqiiénio, somar periodos concernentes a relagdes juridicas
cessadas por iniciativa do prestador dos servigos ou do tomador.



(REX/176551-8 - SP - 2% Turma - Rel. Ministro Marco Aurélio Mendes de Farias Mello -
D.J. 20.03.1998 - p. 15).

8 INCONSTITUCIONALIDADE

PRECATORIO - MEDIDA CAUTELAR EM ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE. INSTRUCAO NORMATIVA N° 11/97, APROVADA
PELA RESOLUCAO N° 67, DE 10.04.97, DO ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL
SUPERIOR DO TRABALHO, QUE UNIFORMIZA PROCEDIMENTOS PARA A
EXPEDICAO DE PRECATORIOS E OFICIOS REQUISITORIOS REFERENTES AS
CONDENACOES DECORRENTES DE DECISOES TRANSITAS EM JULGADO”. I.
Item III: a equiparagdo da ndo inclusdo no orcamento das verbas relativas a precatdrios, ao
preterimento do direito de precedéncia, cria, na verdade, nova modalidade de seqiiestro,
além da #nica prevista na Constituigdo (parte final do § 2° do art. 100); além disto, ndo se
concebe no direito constitucional brasileiro a efetivacdo de seqiiestro ouvindo-se
exclusivamente o Ministério Publico, sem observancia do contraditério. Na ocorréncia da
hipotese, a Constituigdo preveé intervencdo federal no Estado (art. 34, VI). 2. O mesmo
ocorre com a equiparagdo que o item XII denomina de pagamento inidoneo (a menor, sem
a devida atualizacdo ou fora do prazo legal). 3. O Item VIII, alinea “b”, ao estabelecer
que ao Presidente do Tribunal Regional compete: ... b) determinar, de oficio a
requerimento das partes, a correcdo de inexatidoes materiais ou a retificagdo de erros de
calculo, alcancga, apenas, a corre¢do das diferencas resultantes de erros materiais ou
aritméticos ou de inexatidoes dos calculos dos valores dos precatorios, ndo podendo
alcancar o critério adotado para a elaboracdo dos célculos nem a adocdo de indices de
atualizagdo monetaria diversos do que foram utilizados na primeira instancia, tal como
decidido por este Tribunal ao examinar o art. 337, III, VI e VII, do Regimento Interno do
Tribunal de Justiga paulista (ADI n°® 1098, j. em 11.09.96). 4. Nao ¢ considerada
discriminatoria a exigéncia de cumprimento da obrigagdo prevista na Constitui¢do paulista
(art. 57, § 3°), no sentido de que os créditos de natureza alimenticia serdo pagos de uma so
vez, devidamente atualizados até a data do efetivo pagamento. Precedentes do Plenario
(ADInMC n° 446-SP e¢ RE n° 189.942-SP) e das Turmas. 5. Medida cautelar deferida, em
parte, para suspender a eficacia dos itens III e XII, e para dar interpretacdo conforme a
alinea b do item VIII, todos da Instru¢do Normativa n® 11/97, do Tribunal Superior do
Trabalho, com efeito ex nunc, até o julgamento final da a¢ao.

(ADIn/1662-7 (medida liminar) - SP - Plenario - Rel. Ministro Mauricio José Corréa - D.J.
20.03.1998 - p. 04).

9 JUIZ CLASSISTA

INQUERITO - COMPETENCIA - CONFLITO DE JURISDICAO OU DE
COMPETENCIA. INQUERITO INSTAURADO CONTRA JUIZ CLASSISTA, SOB
JURISDICAO PENAL DO TRE/ 1* (CF, ART. 108, I, 4). E REITERADA RECUSA DO
PRESIDENTE DO TRT/14%, SOB JURISDICAO PENAL DO STJ (CF, ART. 105, L, 4),
EM ENVIAR DOCUMENTOS SOLICITADOS PARA A INSTRUCAO. NAO HA
CONFLITO DE COMPETENCIA ENTRE TRIBUNAIS ORGANIZADOS



HIERARQUICAMENTE: ALCANCE DO ART. 102, I, O, DA CONSTITUICAO.
CONFLITO NAO CONHECIDO. 1. Inquérito instaurado perante o TRF/1* para apurar trés
irregularidades praticadas por juiz classista patronal. 2. Se o Presidente do TRT/14* esta
sendo omisso, aparentemente acobertando o indiciado, tal fato ndo o torna,
automaticamente, indiciado no mesmo inquérito. Neste caso, o MPF junto ao TRF/1? pode
requerer a extragdo de copias de pecas que configurem o ilicito e encaminha-las ao MPF
perante o STJ, como notitia criminis, cabendo a este adotar as providéncias necessarias a
instaura¢do de novo inquérito. 3. O fato de a omissdo estar sendo atribuida a autoridade
sujeita a jurisdicdo do STJ (CF, art. 105, I, @), ndo alterd a competéncia do TRF/1? para
processar e julgar o juiz classista (CF, art. 108, I, @), unico indiciado. 4. O art. 102, I, a da
Constituicdo deve ser interpretado levando-se em conta que ndo hda, nem pode haver,
conflito de competéncia entre tribunais organizados hierarquicamente, como acontece entre
o0 STJ e os TRFs, entre o TST e os TRTs, entre o TSE e os TREs, etc. Precedentes. 5.
Conflito de jurisdicdo ou de competéncia inexistente e, por isto, ndo conhecido,
determinando-se a remessa dos autos ao TRF/1? para prosseguir no inquérito instaurado.
(CC/6990-1 - DF - Plenario - Rel. Ministro Mauricio José Corréa - D.J. 13.03.1998 p. 03).

10 PROFESSOR

MAGISTERIO SUPERIOR - CARREIRA - Magistério publico superior. Exigéncia de
concurso publico de provas e titulos para o cargo de professor titular. constitucionalidade. -
O artigo 206, V, da atual Constituicdo ndo proibe que, no magistério publico superior, a
legislacdo infraconstitucional estabeleca carreira até o cargo de professor adjunto e
considere como cargo isolado o de professor titular, fazendo depender o ingresso nele de
concurso de provas e titulos. Assim, ndo se pode pretender que a legislacdo ordinaria
anterior a Constituicdo de 1988 que em ultima andlise, dispunha sobre a carreira até o cargo
de professor adjunto e tinha como cargo isolado, por imposicao do sistema constitucional
anterior, o de professor titular, exigindo para o ingresso nele concurso de provas e de
titulos, haja sido revogada pela atual Carta Magna. Recurso extraordinario nao conhecido.
(REX/201010-3 - SP - 1* Turma - Rel. Ministro Jos¢ Carlos Moreira Alves - D.J.
20.03.1998 - p. 18).

11 SALARIO

PISO - SENTENCA NORMATIVA - RECURSO EXTRAORDINARIO.
TRABALHISTA. DISSIDIO COLETIVO. SALARIO NORMATIVO. PISO SALARIAL.
JULGADO TRABALHISTA QUE DEFERIU O PEDIDO COM FUNDAMENTO NO
PRINCIPIO DA ISONOMIA. INEXISTENCIA DE DIPLOMA LEGAL A DISCIPLINAR
A MATERIA. VULNERACAO AO PRINCIPIO DA LEGALIDADE E EXORBITANCIA
NO EXERCICIO DO PODER NORMATIVO PELA JUSTICA DO TRABALHO.
CONSEQUENCIA: INVALIDADE DA CLAUSULA. 1. Sentenga normativa que fixa piso
salarial - salario de ingresso - para a categoria. Auséncia de previsao legal expressa na lei
ordinaria para o estabelecimento de normas e condi¢des gerais de trabalho, alcangando toda
a categoria profissional e a correspondente categoria econdmica. Saldrio normativo que se
constitui em verdadeiro piso salarial. Ofensa aos arts. 142, § 1°, e 165, I da Constituicao



Federal pretérita. Invalidade da clausula. Precedentes. 2. Justica Especializada. Dissidio
coletivo. Salario de ingresso para a categoria profissional. Auséncia de previsdo legal.
Deferimento do pedido com fulcro no principio da isonomia. Exorbitancia da Justica do
Trabalho no exercicio da sua competéncia normativa, por nao haver previsao legal expressa
em lei ordinaria a disciplinar a matéria. Recurso extraordindrio conhecido e provido.

(REX/115896-4 - BA - 2* Turma - Rel. Ministro Mauricio José Corréa - D.J. 27.02.1998 -

p. 15).

12 SERVIDOR PUBLICO

12.1 PROVENTOS - ACUMULACAO - VENCIMENTOS - SERVIDOR PUBLICO.
ACUMULACAO DE PROVENTOS COM VENCIMENTOS. ART. 99, § 4°, DA EC N°
1/69 E ART. 37, XVI E XVII, DA CONSTITUICAO DE 1988. A tese perfilhada pelo
acordao atacado, no sentido de que o servidor publico aposentado podera exercer qualquer
outro emprego, fungdo ou cargo no servigo publico de natureza técnica ou especializada,
independentemente do carater transitorio ou permanente dos servigos prestados, ¢ contraria
ao entendimento desta Corte que, a época da Carta anterior, ja reconhecia que a prestacao
de servico referida no art. 99, § 4°, é a que se revestia de excepcionalidade e que visava a
atender necessidade temporaria. A Carta atual, fiel a jurisprudéncia do Supremo Tribunal
Federal, manteve vedada a acumula¢ao remunerada no art. 37, XIV, sem a ressalva que
fizera a EC 01/69, conforme entendimento assentado pelo Plenario no RE 163.204, Relator
Min. Carlos Velloso. Recurso extraordinario conhecido e provido para o fim de cassacao da
seguranga.

(REX/178228-5 - GO - 1* Turma - Rel. Ministro Ilmar Nascimento Galvao - D.J.
13.02.1998 - p. 12).

12.1.1 HORA EXTRA - PROVENTOS DA APOSENTADORIA - TETO -
CONSTITUICAO ANTERIOR. Descabe falar na incidéncia do disposto no artigo 102, §
2°, da Constituicdo pretérita quando o valor percebido estd ligado & incorporagdo de horas
extras prestadas. O fato de o citado beneficio haver sido projetado para a época da jubilagao
e, portanto, quando dos calculos dos proventos, ndo atrai a incidéncia do preceito.
PROVENTOS - HORAS EXTRAS - INCORPORACAO. A previsio normativa local de
incorporacao dos valores das horas extras aos proventos ndo configura simples expectativa
de direito, mas direito submetido ao ato da jubilagio. CORRECAO MONETARIA -
PROVENTOS - TERMO INICIAL. A corre¢do monetaria visa a manter a equagao inicial,
evitando-se vantagem de uma das partes em detrimento da outra. Nao vulnera o principio
da legalidade decisdo em que se a reconhece, tendo em conta as prestagdes vencidas e a
data da entrada em vigor da Lei n® 6899.

(REX/139210-0 - SP - 2* Turma - Rel. Ministro Marco Aurélio Mendes de Farias Mello -
D.J. 06.03.1998 - p. 16).

12.2 REAJUSTAMENTO - SALARIO - ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE - ADMISSIBILIDADE - VENCIMENTOS - REAJUSTE.
Para a ilustrada maioria, configura ato normativo autobnomo, passivel de ser atacado
mediante acdo direta de inconstitucionalidade, decisdo de Tribunal prolatada em processo
normativo. Reconhecendo o direito dos servidores e juizes a certo reajuste de vencimentos,
uma vez estendida a todo o quadro funcional. VENCIMENTOS - REAJUSTE - LEIS N°



8676, DE 13 DE JULHO DE 1993 E N° 8880, DE 27 DE MAIO DE 1994, E MEDIDAS
PROVISORIAS N°S 434, 457, 482, TODAS DE 1994. Na diccéo da ilustrada maioria, em
relacio a qual guardo reservas, decisdo de tribunal, em processo administrativo,
reconhecendo o reajuste dos vencimentos dos servidores e agentes publicos, na ordem de
47,94%, correspondente a 50% do indice de reajuste do salario minimo, apurado nos meses
de janeiro e fevereiro de 1994. A incidir a partir do més do marco de 1994, possui
contornos normativos, sendo passivel de ataque na via do controle concentrado de
constitucionalidade. Também sob a optica da maioria, concorre, na espécie, o risco de
manter-se com eficacia o ato formalizado, sendo, considerada a relevancia do pedido,
deferivel a liminar.

(ADIn/1614-8 (medida liminar) - MG - Plenario - Rel. Ministro Marco Aurélio Mendes de
Farias Mello - D.J. 27.03.1998 - p. 02).

12.3 VANTAGEM - AGRAVO REGIMENTAL EM RECURSO EXTRAORDINARIO.
AGREGACAO: DIREITO ADQUIRIDO ANTES DA SUPERVENIENCIA DAS
NORMAS ESTADUAIS. CORRELACAO ENTRE AS FUNCOES EXTINTAS E OS
NOVOS CARGOS. MATERIA DIRIMIDA A LUZ DAS NORMAS
INFRACONSTITUCIONAIS E DAS PROVAS CARREADAS PARA OS AUTOS. 1.
Estando a vantagem pessoal regularmente apostilada pelo exercicio do cargo em comissao
ocorre a sua incorporagdo ao patrimonio do servidor, ndo podendo o percentual agregado
ser suprimido sob pena de ofensa ao seu direito adquirido. 2. Identidade entre as novas
fungdes e as anteriormente exercidas. Correspondéncia entre elas no que diz respeito a
remuneragdo e as atribuicdes. Matéria dirimida a luz das normas estaduais e das provas
carreadas para os autos. Incidéncia da Stimula 279/STF. Agravo regimental ndo provido.
(ARG/REX/184344-6 - SC - 2* Turma - Rel. Ministro Mauricio Jos¢ Corréa - D.J.
27.02.1998 - p. 06).

13 SINDICATO

REGISTRO - RECURSO EXTRAORDINARIO. CONSTITUCIONAL.
TRABALHISTA. ART. 8, I E II DA CONSTITUICAO FEDERAL. INSTRUCAO
NORMATIVA N° 09 DA SECRETARIA NACIONAL DO TRABALHO/MT.
IMPUGNACAO DOS REGISTROS SINDICAIS AUTORIZADOS. VIOLACAO A
DIREITO LIQUIDO E CERTO. INEXISTENCIA. SEGURANCA INDEFERIDA. 1. A
norma constitucional inserta no art. 8°, inciso II da Constituicdo Federal veda a
sobreposi¢do, na mesma base territorial, de mais de um organismo representativo da
categoria, € ao 60rgao ministerial encarregado dos registros dos sindicatos, a que se refere o
inciso I do mencionado artigo, compete zelar pelo cumprimento do dispositivo da Lei
Fundamental. 2. Registro sindical efetivado sob a égide da IN n°® 05/90. Aplicagdo da IN n°
09/90: fiscalizagdo dos registros autorizados. Vulneragdo a direito adquirido. Inexisténcia.
O ato de fiscalizagdo estatal se restringe a observancia da norma constitucional no que diz
respeito @ vedacdo da sobreposi¢do, na mesma base territorial, de organizagao sindical do
mesmo grau. 2.1. Interferéncia estatal na liberdade de organizagdo sindical. Inexisténcia. O
Poder Publico, tendo em vista o preceito constitucional proibitivo, exerce mera fiscalizagao.
3. Faculdade deferida aos “terceiros interessados” pela Instrugdo Normativa n® 09/90 para
impugnar os registros sindicais anteriormente autorizados. Ofensa a direito liquido e certo



da entidade. Alegacdo improcedente. A impugnagdo dos registros por “terceiros
interessados” tem como Unico objetivo a observancia da norma fundamental que veda a
existéncia na mesma base territorial, de mais de uma entidade sindical do mesmo grau. Se a
concessao do registro se deu sem atencao a vedagdo constitucional ndo ha que se falar em
direito liquido e certo a sua manutencao, ou em existéncia de direito adquirido, pois cabe a
Administragdo Publica anular seus proprios atos quando eivados de vicios que os tornem
ilegais, ou revoga-los, por motivo de conveniéncia ou oportunidade. 4. Mandado de
seguranga. auséncia dos pressupostos necessarios a concessdo do wrif, visto que a
autoridade apontada como coatora ndo cassou o registro anteriormente deferido, limitando-
se a facultar aos “terceiros interessados”, em prazo certo, a sua impugnacdo. Recurso
extraordinario conhecido e provido para cassar a seguranga.

(REX/157940-4 - DF - 2* Turma - Rel. Ministro Mauricio José Corréa - D.J. 27.03.1998 -
p. 17).

3.2 SUMULAS DO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

SUMULA N° 201
Os honorérios advocaticios nao podem ser fixados em salarios minimos.
D.J. 03.02.1998
Rep. D.J. 09.03.1998
SUMULA N° 202
A impetracdo de seguranga por terceiro, contra ato judicial, ndo se condiciona a
interposicao de recurso.
D.J. 03.02.1998
SUMULA N° 203
Nao cabe recurso especial contra decisdo proferida, nos limites de sua competéncia,
por o6rgao de segundo grau dos Juizados Especiais.
D.J. 12.02.1998
SUMULA N° 204
Os juros de mora nas agdes relativas a beneficios previdenciarios incidem a partir da

citacao valida.
D.J. 18.03.1998



3.2.1 EMENTARIO DO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

1 ACAO RESCISORIA

PROVA FALSA - PROCESSUAL CIVIL. EMBARGOS DE DECLARACAO.
OMISSAO: INEXISTENCIA. ACAO RESCISORIA. PROVA FALSA. EMBARGOS
REJEITADOS. I - Nao prospera o recurso de embargos declaratorios se o acorddo
embargado apreciou todas as questdes suscitadas pelo recorrente. II - Quando a decisdo
rescindenda estd apoiada em prova cuja falsidade se demonstra na agdo rescisoria, o
decisum prolatado na agdo originaria deve ser desconstituido, proferindo-se novo
julgamento somente a luz das provas que ndo estdo eivadas de falsidade ou sob suspeita. A
desconstituicdo do julgado se faz necessaria, porque a conclusdo do juiz acerca da questao
fatica esta baseada no conjunto probatoério como um todo. Se o magistrado tivesse ciéncia
da falsidade de determinada prova, na qual se apoiou para resolver a quaestio facti, poderia
ter dado outra solugdo a causa. S6 a falsidade de prova de fato irrelevante para o desate da
causa ¢ que ndo acarreta a rescisdo do julgado. J& quando a prova falsa foi importante para
a formagao do convencimento do juiz, deve-se desconstituir o julgado, ainda que outras
provas tenham sido invocadas na decisdo rescindenda. O valor dessas sera averiguado
quando do juizo rescisorio -consubstanciado no rejulgamento da causa ou do recurso- por
parte do tribunal. Inteligéncia do art. 485, VI, do CPC. III - Embargos de declaragdo
rejeitados.

(ED/RE/11106 - SC - 2* Turma - Rel. Ministro Adhemar Ferreira Maciel - D.J. 16.03.1998
-p. 75).

2 COISA JULGADA

EFEITOS - PROCESSO CIVIL. COISA JULGADA. A sentenga ¢ a lei do caso concreto,
sobrepondo-se, por forca da coisa julgada, a interpretacdo que, genericamente, o Delegado
Regional do Trabalho faz da legislagdo trabalhista, ainda que melhor. Agravo regimental
improvido.

(ARG/AG/167565 - RN - 2* Turma - Rel. Ministro Ari Pargendler - D.J. 02.03.1998 - p.
79).

3 COMPETENCIA

CONFLITO - JUSTICA DO TRABALHO - COMUM ESTADUAL - Competéncia.
Indenizagdo. Responsabilidade civil. A¢do em que se pretende responsabilizar o
empregador por despesas suportadas por empregado com contratacdo de advogado para
formular reclamacgao trabalhista, finda por Acordo. Hipdtese que ndo se insere na previsao

do artigo 114 da Constituigdo. Competéncia da Justica Comum.
(CC/20165 - MG - 2* Secgao - Rel. Ministro Eduardo Ribeiro - D.J. 23.03.1998 - p. 07).

4 CONCURSO PUBLICO



4.1 CONDICOES - ADMINISTRATIVO. CONCURSO PUBLICO. NOMEACAO. BOA
CONDUTA. CANDIDATO CONDENADO POR SENTENCA CRIMINAL TRANSITA
EM JULGADO. 1. Nao ha maltrato a direito liquido e certo a negativa de posse no servigo
publico a candidato condenado por crime contra o patrimonio por sentenga transitada em
julgado, se a legislacdo de regéncia exige o requisito “boa conduta”. 2. Pouco importa que a
pena restritiva de liberdade imposta tenha sido cumprida ha mais de 10 (dez) anos, se o
interessado ndo promoveu a competente reabilitagdo. 3. RMS improvido.

(RMS/6734 - SP - 6* Turma - Rel. Ministro Fernando Gongalves - D.J. 02.02.1998 - p.
132).

4.2 ESCOLARIDADE - ADMINISTRATIVO - CONCURSO PUBLICO -
PROCURADOR DA FAZENDA ESTADUAL - DIPLOMA OU HABILITACAO
PROFISSIONAL - MOMENTO DA POSSE. - A exigéncia posta no edital de que o
candidato possua curso superior no encerramento da inscri¢do, contraria o Enunciado no
inciso I, do art. 37, da Constituigdo Federal, que dispde sobre o acesso a cargos, empregos e
funcdes publicas e ofende o principio da legalidade de que devem estar revestidos os atos
administrativos. - O diploma ou habilitagdo legal para o exercicio do cargo, deve ser
exigida por ocasido da posse e ndo quando da inscricao no certame. - Recurso conhecido e
provido.

(RE/131340 - MG - 5* Turma - Rel. Ministro Cid Flaquer Scartezzini - D.J. 02.02.1998 - p.
125).

5 DANO

INDENIZACAO - COMPETENCIA - Indenizagio por dano material e/ou moral.
Empregado. Competéncia. “Exigéncia e divulgagdo, pela empregadora, de exame
hematologico, com resultado soropositivo para Aids e que acarretaram prejuizos, inclusive
a despedida”. Pedido fundado nos arts. 159 do Cdéd. Civil e 5° incisos X e XLI, da
Constituicao. Caso de competéncia da Justica comum. Recurso especial ndo conhecido.
(RE/77246 - SP - 3* Turma - Rel. Ministro Nilson Vital Naves - D.J. 16.02.1998 - p. 85).

6 FUNCAO PUBLICA AUTONOMA

DISPENSA - ADMINISTRATIVO. FUNCAO PUBLICA AUTONOMA. DISPENSA.
ESTADO DE MINAS GERAIS. LEI ESTADUAL N° 10.254/90. 1 - Os ocupantes de
funcdo publica autonoma, decorrente da transformagdo de relacdo juridica celetista levada a
efeito pela Lei Estadual n°® 10.254/90, ndo tém, pelo menos na via eleita, direito a
reintegracdo, posto que o vinculo laboral mantido com o Estado de Minas Gerais, até a
ocorréncia da dispensa, sempre foi precario e, por isso mesmo, a qualquer momento
rescindivel a par da conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica. 2 - Recurso
ordinario improvido com ressalva das vias ordindrias.

(RMS/9040 - MG - 6* Turma - Rel. Ministro Fernando Gongalves - D.J. 02.03.1998 - p.
153).



7 INTIMACAO

NULIDADE - PROCESSO CIVIL. INTIMACAO PELA IMPRENSA. AUSENCIA DO
NOME DO NOVO PATRONO DA PARTE. QUATRO INTIMACOES
POSTERIORMENTE ENDERECADAS AO RECORRIDO. CONSTANCIA NESSAS
PUBLICACOES DOS NOMES CORRETOS DE AMBAS AS PARTES E DE SEUS
PATRONOS. SUSCITACAO DA NULIDADE PELA RECORRENTE APENAS
QUANDO PUBLICADA INTIMACAO COMUM AS DUAS PARTES. PRECLUSAO.
ART. 245, CPC. PECULIARIDADES DO CASO CONCRETO. PROCESSO COMO
INSTRUMENTO ETICO. RECURSO DESACOLHIDO. I - O processo ndo ¢ um jogo de
espertezas, mas instrumento ético da jurisdi¢do para a efetivacdo dos direitos da cidadania.
IT - Nos termos da lei processual vigente, nos casos de intimacdo pela imprensa “¢
indispensavel, sob pena de nulidade, que da publicacdo constem os nomes das partes e de
seus advogados, suficientes para sua identificagdo” (art. 236 - § 1°). III - Nao se tratando de
nulidade absoluta, é necessario que a parte interessada a denuncie na primeira oportunidade
ao juiz da causa, a fim de que seja sanada sem maiores prejuizos para o andamento do
processo. IV - Se a parte toma conhecimento da nulidade, tendo havido quatro intimagdes,
das quais, embora enderecadas a outra parte, constaram os nomes corretos da recorrente e
do seu patrono, nao viola o disposto no art. 245, CPC, o acordao que afirma consumada a
preclusdo quando argiiido o vicio apenas na ocasido em que publicada intima¢do comum as
duas partes.

(RE/65906 - DF - 4* Turma - Rel. Ministro Salvio de Figueiredo Teixeira - D.J. 02.03.1998
-p. 93).

8 LIMINAR

DENEGACAO - PROCESSUAL - LIMINAR - DENEGACAO - PRECEDENTES DO
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL SUSPENDENDO LIMINARES SEMELHANTES. -
O juiz deve negar liminar, quando, em lides semelhantes, o Supremo Tribunal Federal tem
suspendido a eficacia de liminares concedidas. Seria quase uma deslealdade para com a
parte, o juiz incutir-lhe esperangas infundadas.

(RMS/8793 - PB - 1* Turma - Rel. Ministro Humberto Gomes de Barros - D.J. 02.03.1998 -

p. 12).

9 MANDATO

REPRESENTACAO - REGULARIDADE - PROCESSUAL CIVIL.
REPRESENTACAO PROCESSUAL. REGULARIZACAO. LIMITE MAXIMO.
SENTENCA. 1. A regularizagdo da representacdo processual da parte deve ser sanada
conforme estabelece o art. 13 do CPC. Se o Juiz, por senten¢a, declarar a nulidade do
processo considerando ser responsabilidade do autor a apresentacdo da procuracdo, nao
mais podera a parte corrigir o defeito, porquanto o vicio ja se consumou. Tendo a
procuracgdo sido apresentada antes da sentenca, mesmo apos decorrido o prazo fixado, nao
se tem motivo para anular o processo, pois a natureza do prazo ndo ¢ peremptorio. 2.



Recurso ndo conhecido.
(RE/125259 - SP - 5" Turma - Rel. Ministro Edson Carvalho Vidigal - D.J. 25.02.1998 - p.
99).

10 RECURSO

TEMPESTIVIDADE - AGRAVO REGIMENTAL. INTEMPESTIVIDADE.
RELEVACAO. AUSENCIA. JUSTA CAUSA. POSSIBILIDADE. INTERPOSICAO VIA
FAC-SIMILE. - O transcurso do prazo para a prética do ato conduz a preclusdo do direito,
salvo a excepg¢do da ocorréncia da justa causa prevista no paragrafo primeiro do artigo 183,
do CPC que exige a coexisténcia de evento imprevisto, alheio & vontade da parte e que a
tenha impedido de praticar o ato por si ou mandatario. - Nao constitui dbice a interposicao
do recurso dentro do prazo legal a perda do v6o para protocold-lo pessoalmente, sendo
incabivel a devolugdo do prazo, eis que esta Corte tem assegurado o recebimento de recurso
manejado por meio de aparelho de fac-simile, ainda que os originais sejam juntados
extemporaneamente. - Agravo Regimental ndo conhecido.

(ARG/AI/112513 - SP - 6* Turma - Rel. Ministro Vicente Leal - D.J. 16.02.1998 - p. 141).

11 RECURSO ESPECIAL

ADMISSIBILIDADE - PROCESSUAL CIVIL. RECURSO ESPECIAL. NAO
CONHECIMENTO. 1. - Nao se conhece de recurso especial quando o acérdao tem as suas
conclusdes assentadas com base na prova depositada nos autos. 2. - H4 de ndo se conhecer
de recurso especial que visa modificar aresto que anulou pericia e, conseqiientemente, a
sentenca que a adotou, por reconhecer que a mesma ¢ imprestavel e que foi feita por perito
ndo qualificado para realiza-la, haja vista que ha necessidade, em face da natureza da lide,
acdo de cobranga para fazer valer preceito posto em acdo declaratoria, exame de escrita
contabil, o que ¢ atribuicao especifica de Contador devidamente diplomado e inscrito no
Conselho Competente. 3. - A imprestabilidade da pericia foi determinada apds os votos
componentes do acorddo analisarem, com detalhes, os fatos fornecidos pela prova pericial.
4. - E preponderante a corrente jurisprudencial de que ndo se conhece de recurso especial
quando o acordao anula a sentenga e determina que outra seja prolatada, com a renovagao
de aspectos probantes. H4 impossibilidade de, em tal situacdo, se fazer apreciacdo da
matéria de mérito. 5. - Nao se conhece de recurso especial contra Resolugdo expedida por
Conselho Regional regulamentador de profissdo. Nao ¢ ato normativo que possa ser
considerado, em sentido lato, como lei federal. 6. - O dissidio jurisprudencial para
determinar conhecimento de recurso especial hd de ser entre situacdes que guardem a
mesma identidade e que tenham recebido aplicagdo de determinado dispositivo legal de
modo divergente por Tribunais diversos. 7. - Nao merece se conhecer recurso especial por
apontada violacdo ao art. 467, do CPC, quando, primeiramente, o acérdao anulou a
sentenca de primeiro grau, ndo havendo assim pronunciamento sobre o mérito e, em
segundo lugar, a recorrente invoca, como violacdo maior, preceito constitucional, no caso,
o art. 5° inc. XXXVI, da CF. Tal pretensdo por tratar de matéria constitucional ¢
preponderante sobre a apontada violagdo do art. 467, do CPC, pelo que deve se desenvolver
em sede de recurso extraordinario. 8. - O memorial, embora pega importante para esclarecer



os motivos recursais, pelo que pode apresentar novas mengdes doutrinarias e
jurisprudenciais sobre a matéria que sustenta a hostilizacdo ao acorddo, ndo merece ser
considerado naquilo que inova, isto ¢, quando pretende trazer para debate, por exemplo,
matéria juridica ndo abordada pelo recurso especial, cuja natureza ¢ absolutamente
vinculada. 9. - Recurso especial nao conhecido.

(RE/117525 - PE - 1* Turma - Rel. Ministro José Delgado - D.J. 02.03.1998 - p. 18).

12 RESPONSABILIDADE CIVIL

EMPREGADOR - ACAO INDENIZATORIA PROMOVIDA POR PARTICULAR
CONTRA O INSS. AUSENCIA DO ATO CAUSADOR DO DANO PRATICADO PELA
AUTARQUIA RE. IMPROVIMENTO DO RECURSO. Firmou-se a jurisprudéncia, ainda
emanada o TFR, no sentido de que, o patrdo ¢ responsavel indireto pela reparacdo do dano
civil decorrente de preposto seu (C.C.., art. 1.521, III). Todavia, em face da lei vigente, ndo
se caracteriza como preposto ou empregado, a Clinica Médica que realiza servigos para o
INPS, como mera credenciada. O credenciamento ndo constitui contrato de trabalho,
porquanto, o prestador dos servigos conserva a sua propria autonomia ( € o faz sem
subordinacdo alguma ou vinculo empregaticio), tornando-se responsavel pelos atos que
praticar no exercicio de suas atividades e, como tal deve ser chamada a integrar a relacao
processual, na condi¢do de ré, para responder aos termos das acdes de responsabilidade
civil, nas hipoteses de imprudéncia ou negligéncia. Recurso a que se nega provimento.
Decisao unanime.

(RE/85047 - DF - 1* Turma - Rel. Ministro Democrito Ramos Reinaldo - D.J. 02.03.1998 -

p. 13).

13 SERVICO PRESTADO PELO TRIBUNAL

COBRANCA - PLANILHA DE ANDAMENTO PROCESSUAL. SERVICO
PRESTADO PELO TRIBUNAL. LEGITIMIDADE DA COBRANCA. - 1 - Sendo
incontroverso que o obten¢do e pagamento da planilha (print) nao ¢ condigao sine qua non
para o advogado ter vista dos autos em cartdrio, afigura-se legal a sua cobranga visto que
destina-se tdo-somente a contribuir com os altos custos despendidos nos servigos de
informatizagdo processual, sem guardar, a prestagdo de tal servigo, nenhuma relagdo com a
atividade jurisdicional tipica. 2 - Recurso improvido.

(RMS/8500 - SP - 1* Turma - Rel. Ministro José Delgado - D.J. 23.03.1998 - p. 14) .

14 SERVIDOR PUBLICO

141 EXCLUSAO DA FOLHA DE PAGAMENTO - PROCESSUAL CIVIL.
MANDADO DE SEGURANCA. SERVIDOR OCUPANTE DE CARGO DE MEDICO.
IRREGULARIDADE DA CONTRATACAO. AUSENCIA DE HABILITACAO
ESPECIFICA EXIGIDA. EXCLUSAO. FOLHA DE PAGAMENTO DA UNIAO.
DIREITO LiQUIDO E CERTO. INEXISTENCIA. - A garantia da livre acessibilidade aos
cargos, empregos ¢ fungdes publicas encontra-se entronizada no texto constitucional, com



ressalva apenas para a satisfacdo de requisitos previstos em lei. - O exercicio da profissao
de médico pressupde o regular registro do diploma no Ministério da Educagdo e Cultura,
bem como a inscri¢do no Conselho Regional de Medicina, nos termos do artigo 17, da Lei
n°® 3.268/57. - Na hipotese, inexistindo o suporte fatico da habilitagdo especifica de médico,
nao ha direito liquido e certo a ser protegido contra ato que, constatando a irregularidade da
contratagdo, excluiu o servidor da Folha de Pagamento da Unido. - Seguranga denegada.
(MS/4172 - DF - 3% Secgdo - Rel. Ministro Vicente Leal - D.J. 02.02.1998 - p. 49).

14.1.1 CONSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVO. SERVIDOR. EXCLUSAO. FOLHA
DE PAGAMENTO. UNIAO. HABILITACAO PARA A INVESTIDURA NO CARGO. 1.
Nao ha falar em ilegalidade ou abuso de poder de ato administrativo, que determinou a
exclusdo de servidor médico da Folha de Pagamento da Unido, ante a constatagdo de falta
de habilitagdo profissional especifica a época da contratagdo, exigida em lei e necessaria a

investidura do cargo. 2. Segurang¢a denegada.
(MS/4170 - DF - 3% Sec¢do - Rel. Ministro Fernando Gongalves - D.J. 02.02.1998 - p. 49).

14.2 PROGRAMA DE DEMISSAO VOLUNTARIA - RECURSO EM MANDADO DE
SEGURANCA. ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL. ADESAO
AO “PVD”. INDEFERIMENTO DO PEDIDO. ATO DISCRICIONARIO DA
ADMINISTRACAO. - Conforme previsto na propria legislagio estadual citada, o
deferimento ou ndo do pedido do servidor para a ades@o ao chamado PVD, fica a critério da
Administragdo, posto tratar-se de ato discricionario. - Recurso desprovido.

(RMS/8905 - MG - 5" Turma - Rel. Ministro José Arnaldo - D.J. 16.03.1998 - p. 192).

14.3 TRANSFERENCIA - ESTUDANTE - UNIVERSIDADE - SERVIDOR PUBLICO
ESTADUAL - BOMBEIRO. Embora o legislador fale em servidor publico federal e em
integrante das Forcas Armadas, o direito a transferéncia a estabelecimento de ensino

superior deve ser estendido ao servidor publico estadual. Recurso improvido.
(RE/143468 - CE - 1* Turma - Rel. Ministro Garcia Vieira - D.J. 02.02.1998 - p. 79).

14.3.1 ADMINISTRATIVO - ESTUDANTE UNIVERSITARIO - TRANSFERENCIA -
CONCURSO PUBLICO PRESTADO APOS MATRICULA EM UNIVERSIDADE
(FUNCIONARIO PUBLICO - LEI 8.112/90 - ART. 99) - I - Para o Art. 99 da Lei 8.112/90
ndo ha diferenca axioldgica entre a situacdo do funcionario publico transformado em
estudante, por efeito de exame vestibular e aquela do estudante convertido, mediante
concurso, em funcionario publico. Ambos, pelo esfor¢o desenvolvido, merecem admiragao

€ amparo.
(RE/117701 - SP - 1* Turma - Red. Ministro Humberto Gomes de Barros - D.J. 09.02.1998

-p. 11).

144 VENCIMENTOS - RECURSO EM MANDADO DE SEGURANCA.
ADMINISTRATIVO. ENQUADRAMENTO. RESOLUCAO. EFEITO FINANCEIRO
RETROOPERANTE. CARGO DE 1° GRAU PARA 2°. IMPOSSIBILIDADE. - Como
bem assentado pelo acordao recorrido, a discutida Resolucao, que realinhou os vencimentos
dos servidores respectivos, teve sua vigéncia de Acordo com o interesse da Administragao.
- Aos servidores com escolaridade de 1° grau, ndo deve haver remuneragao igual aos de 2°
grau, estando correto o enquadramento efetuado pela Administrag@o. - Recurso conhecido e



desprovido.
(RMS/8017 - RO - 5* Turma - Rel. Ministro José Arnaldo - D.J. 02.03.1998 - p. 124).

15 SINDICATO

CONTRIBUICAO - “CHAMADA EXTRA” - SINDICATO. Contribui¢io. Chamada
extra. Desconto em folha. O desconto em folha de “chamada extra”, aprovada em
assembléia geral, destinada a aquisicdo de sede propria do sindicato, deve ser precedido de
efetiva autorizacao do empregado. Arts. 462, 513, e, 545 da CLT. Recurso ndo conhecido.
(RE/74231 - RS - 4* Turma - Rel. Ministro Ruy Rosado de Aguiar - D.J. 09.02.1998 - p.
22).

3.3 EMENTARIO DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO



1 ACAO RESCISORIA

1.1 VIOLACAO DE LEI - ACAO RESCISORIA. VIOLACAO LEGAL. ARTIGO 1531,
DO CODIGO CIVIL. E principio fundamental do direito que, na aplicagdo da lei, o juiz
atendera aos fins sociais a que ela se dirige e as exigéncias do bem comum. Com vistas a
essa orientacdo ¢ sabido que a interpretagdo de uma lei, para sua correta aplicagdo, nao s
decorre do raciocinio, mas também de sabedoria e bom senso, ndo podendo o julgador ater-
se exclusivamente aos vocabulos mas, sim, aplicar os principios que informam as normas
positivas. Recurso Ordinario provido para julgar procedente a Acdo Rescisoria,
desconstituir a decisdo rescindenda e absolver a Autora-recorrente da condenagao imposta.
(RO/AR/255959/96.1 - 10* Regido - SBDI2 - Rel. Ministro Valdir Righetto - D.J.
06.03.1998 - p. 249).

1.1.1 ACAO RESCISORIA. URP DE FEVEREIRO/1989. VIOLACAO LITERAL DE
LEI. AUSENCIA DE INDICACAO DO DISPOSITIVO LEGAL VIOLADO. 1. Na agio
rescisoria, o Autor precisa indicar, na peti¢do inicial - seja pelo nimero do dispositivo, seja
pelo respectivo conteudo - , a norma que reputa infringida, eis que se cuida da causa de
pedir do pedido de desconstitui¢do do julgado e, do contrario, compromete-se o direito de
defesa. Da narragao dos fatos ha que se concluir com clareza qual o dispositivo legal tido
por violado. 2. Recurso ordinario a que se nega provimento.

(RO/AR/244898/96.6 - 4* Regido - SBDI2 - Rel. Ministro Jodo Oreste Dalazen - D.J.
13.02.1998 - p. 183).

2 COMPETENCIA

2.1 LEGISLATIVA - MATERIA TRABALHISTA - O art. 22 da Constitui¢do Federal
de 1988 ¢ perfeitamente claro e categdrico ao discorrer sobre matérias as quais compete a
Unido legislar e incluir, dentre outras, o Direito do Trabalho. A norma supracitada, ao
assim dispor, impediu os Estados e Municipios de disciplinarem, ao bel-prazer, sobre
aspectos concernentes ao campo abrangido pela legislacao trabalhista, obrigando-os, assim,
a seguir as orientagdes e diretrizes tragadas pela Unido Federal. Em sendo assim, tem-se
que a autonomia do Estado-Membro para legislar sobre o seu pessoal ¢ totalmente restrita
ao ambito do Direito Administrativo. Revista parcialmente conhecida e desprovida.
(RR/191514/95.6 - 4* Regiao - 2* Turma - Rel. Ministro Valdir Righetto - D.J. 27.02.1998 -
p. 118).

2.2 TERRITORIAL - JUSTICA DO TRABALHO. COMPETENCIA TERRITORIAL.
FORO DE ELEICAO. DISSIDIO INDIVIDUAL. ART. 651, § 3°, DA CLT. 1. Ilegal e
inoperante no processo trabalhista a elei¢do de foro em detrimento do empregado, eis que
imperativas e de ordem publica as normas do art. 651, da CLT, ditadas no escopo manifesto
de propiciar acessibilidade e facilidade na producdo da prova ao litigante economicamente
hipossuficiente. 2. O empregado demandante pode optar entre o foro da celebracdo do
contrato e o da efetiva prestacdo do trabalho (art. 651, § 3° da CLT). 3. Havendo pré-
contratacdo verbal do empregado, em determinada localidade, na qual ¢ recrutado,
selecionado, informado através de palestras sobre a remunera¢ao, bem assim onde ocorrera



o futuro treinamento, tem-se esta como localidade da celebracdo do contrato de trabalho,
para efeito de fixacdo da competéncia territorial, ainda que a formaliza¢do do contrato dé-se
em outro municipio.
(CC/320751/96.5 - 3* Regido - SBDI2 - Rel. Ministro Jodo Oreste Dalazen - D.J.
06.03.1998 - p. 243).

3 CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

LEGALIDADE - CONVENIO - ADMINISTRACAO PUBLICA - LEGALIDADE. Trata-
se de legitima prestacdo de servigos, por forca de regular convénio firmado entre a Unido e
uma empresa publica (Cobal) em que as reclamantes usufruiram de adequada protecdo
juridica. Como bem ressaltou o v. acérdao regional, o recrutamento de pessoa através de
convénio pela Administragdo Publica ndo pode ser considerado como pratica abusiva,
violagdo de qualquer direito adquirido ou de direito liquido e certo do autor, porque a
contratacdo, no caso, encontra-se autorizada pelo § 7° do artigo 10 do Decreto-Lei n°
200/67, que tem por objetivo impedir o crescimento desmesurado da maquina
administrativa. Revista nao provida.

(RR/121209/94.0 - 10* Regido - 4* Turma - Rel. Ministro Milton de Moura Franca - D.J.
13.02.1998 - p. 279).

4 CONTRATO DE TRABALHO

NULIDADE - NULIDADE DO CONTRATO - Nao se pode admitir que as contratagdes
irregulares venham a predominar neste Pais, permitindo-se que ap6s um tempo de trabalho
irregular e ilegal o trabalhador venha a obter vantagens indevidas com o pagamento de
verbas rescisorias que somente sdo exigiveis em contratos legais e corretamente celebrados
em respeito a lei e a Constituicdo Federal. Sendo nulo o contrato ndo se pode considerar
que nao houve prestagdo de servicos, cabendo a Reclamante, apenas o pagamento da
importancia dos dias trabalhados.

(RR/201374/95.8 - 2* Regido - 4* Turma - Rel. Ministra Cnéa Cimini Moreira de Oliveira -
D.J. 20.02.1998 - p. 384).

5 CUSTAS

FIXACAO - CUSTAS PROCESSUAIS. CALCULO. Se a importancia a ser recolhida a
titulo de custas processuais ndo foi calculada, mesmo porque ndo arbitrado o valor da
condenacdo, a parte que se sentiu prejudicada pela decisdo proferida pelo Orgdo “a quo”
ndo estd obrigada a satisfazer aquele 6nus processual, quando interpde recurso para a
instancia “ad quem”. Agravo de instrumento provido, para determinar o processamento do
recurso ordindrio denegado.

(AI/RO/293538/96.2 - 2% Regido - SBDI2 - Rel. Ministro Valdir Righetto - D.J. 13.02.1998
-p. 197).



6 DESVIO DE FUNCAO

DIFERENCA SALARIAL - DESVIO DE FUNCAO. DIFERENCAS SALARIAIS.
PAGAMENTO ATE O TRANSITO EM JULGADO OU ENQUANTO PERDURAR A
SITUACAO. A entender serem devidas diferencas salariais e reflexos em virtude de desvio
funcional até o trinsito em julgado da decisdo, estar-se-ia criando uma situacdo de
dependéncia do empregado para com o empregador, que ficaria a mercé da empresa
aguardando o retorno ao cargo efetivo, e at¢ mesmo um artificio para a empresa, que teria
que pagar as diferengas somente até o final do processo, nada mais sendo devido no caso de
permanéncia da situacdo ilegal. Assim, tem-se que a limitacdo do pagamento de diferencas
salariais e reflexos até o transito em julgado da decisdo importaria em enriquecimento
ilicito do empregador, combatido pelo direito. Devidas, portanto, as diferengas e reflexos
enquanto perdurar o desvio de fungao.

(RR/184795/95.2 - 10* Regido - 3* Turma - Rel. Ministro José Luiz Vasconcellos - D.J.
13.03.1998 - p. 323).

7 ENUNCIADO

APLICACAO - AGRAVO REGIMENTAL DESPROVIDO. Agravo Regimental
desprovido, pois a ora agravante ndo logrou infirmar os fundamentos que nortearam o
despacho impugnado. A aplicagdo dos Enunciados de Stimula desta Corte reflete o
entendimento dominante acerca de determinada norma legal, ndo se evidenciando nenhum
obice legal que impega a sua aplicagdo, considerando inclusive a competéncia deste Orgdo
para julgar os casos concretos submetidos ao seu julgamento e, por conseguinte,
uniformizar seu entendimento acerca das matérias suscitadas. Alids, a prerrogativa de o
magistrado fazer incidir os Enunciados de Sumula desta Corte ¢ conferida pelo artigo 896,
a, “in fine”, da CLT.

(AG/E/RR/220791/95.1 - 12* Regido - SBDI1 - Rel. Ministro Wagner Antonio Pimenta -
D.J. 06.03.1998 - p. 229).

8 ESTABILIDADE PROVISORIA

8.1 ACIDENTE DE TRABALHO - ACIDENTE DE TRABALHO - ESTABILIDADE -
A jurisprudéncia desta Corte firmou-se no sentido de ser exigivel o afastamento superior a
quinze dias, prazo entendido como razoavel para se atribuir ao acidente uma gravidade
capaz de neutralizar a capacidade produtiva do empregado, justificando, portanto, a
estabilidade de seu emprego, o que viria a possibilitar a sua readaptacdo as fungdes
anteriormente exercidas. O espirito da norma ¢ o de preservar o emprego daquele
trabalhador que foi seriamente vitimado no ambito da empresa em que trabalha, dando-lhe
tranqiiilidade e condigdes de se recuperar a fim de retomar a sua capacidade laborativa.
Sem o prazo, talvez, a norma serviria para garantir situagcdes em que a lesdo nao fosse tao
grave, criando uma situagdo insustentavel, porque injusta.

(RR/269098/96.0 - 4* Regido - 4* Turma - Rel. Ministro Wagner Antonio Pimenta - D.J.
06.02.1998 - p. 402).



8.2 ACORDO COLETIVO - LIMITES - REINTEGRACAO NO EMPREGO - A
estabilidade concedida através de Acordo Coletivo estd gizada a um lapso temporal que por
sua vez se prende a um acontecimento, ¢ a sua duracao estd diretamente ligada a duracdo do
acontecimento, tal como empregada gestante, empregado eleito para cargo de direcdo
sindical ou representagdo na CIPA etc. Tratando-se de clausula estabelecida em Acordo
Coletivo, somente este poderia estabelecer as regras de sua aplicagdo, assim, se o0 Acordo
em questdo ndo assegurou o direito a reintegracdo, nao pode o aplicador da justi¢a conceder
o que nao foi previsto contratualmente ou normativamente.

(RR/194695/95.5 - 9* Regiao - 4* Turma - Rel. Ministra Cnéa Cimini Moreira de Oliveira -
D.J. 20.02.1998 - p. 383).

8.3 GESTANTE - RENUNCIA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA MULHER
GESTANTE. IMPOSSIBILIDADE DE RENUNCIA OU TRANSACAO - Nio pode o
sindicato profissional e o patronal pactuarem clausula prevendo a possibilidade de rentincia
ou transa¢ao de direito constitucionalmente assegurado a mulher gestante. Recurso Provido.
(RO/DC/347234/97.1 - 4* Regido - SDC - Rel. Ministro Moacyr Roberto Tesch Auersvald
-D.J. 06.03.1998 - p. 194).

9 EXECUCAO

DEPOSITO RECURSAL - EXECUCAO. O deposito recursal ¢ garantia do Juizo e ndo
penalidade para o devedor recorrente. A exigéncia de depdsito recursal, quando o juizo ja
se encontra garantido por penhora e quando ndao houve acréscimo da condenacdo, ¢
atentatoria do principio constitucional da ampla defesa assegurado aos litigantes e
igualmente do principio da reserva legal, uma vez que cumpridas as determinacoes da Lei
8542/92, conforme os procedimentos ditados pela Instru¢do Normativa desta Corte, ndo
cabendo ao julgador elastecer os seus parametros. Revista conhecida e provida.
(RR/376806/97.3 - 3* Regido - 3* Turma - Rel. Ministro Anténio Fabio Ribeiro - D.J.
20.02.1998 - p. 368).

10 GRATIFICACAO DE FUNCAO

INCORPORACAO - SUPRESSAO - GRATIFICACAO DE FUNCAO. INTEGRACAO
PROPORCIONAL. A habitualidade do pagamento de parcela decorrente do exercicio de
fun¢do gratificada, por longo periodo, cria para o empregado a expectativa de contar com o
valor correspondente no seu or¢amento doméstico, constituindo-se uma modalidade de
salario. A reversdo ao cargo efetivo, apds cinco anos na fung¢do, confere ao empregado o
direito a incorporagdo proporcional equivalente a quinta parte do percentual até entdo
percebido, a cada ano completo, apods o quinto. Aplicagdo dos principios da estabilidade
econdmica e da efetividade dos beneficios.

(RR/187314/95.0 - 6* Regido - 1* Turma - Rel. Ministro Jodo Oreste Dalazen - D.J.
13.02.1998 - p. 221).

11 JORNADA DE TRABALHO



TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO - TURNOS DE REVEZAMENTO.
HORAS EXTRAS. ARTIGO 7°, INCISO XIV, DA CONSTITUICAO FEDERAL.
INTERVALO INTRA-JORNADA. 1. O sistema de revezamento de turnos ¢ adotado
quando a atividade empresarial exige trabalho ininterrupto durante 24 horas. Sua
caracterizacdo ndo depende da mera substituicio do empregado, e sim da substituicao
alternada, de forma tal que os trabalhadores incluidos neste regime operem em horarios
diversos, ou seja, sdo deslocados de um turno para o outro, o que lhes acarreta desgaste
fisico e prejuizo social. Dai o constituinte, visando a atenuar o tumulto gerado pela
mudanga freqiiente do horario de trabalho, adotar a jornada reduzida de seis horas para os
empregados que trabalham em sistema de turnos ininterruptos de revezamento. 2. A
concessdo de intervalo intra-jornada ndo descaracteriza o regime de revezamento, sendo
devidas como extraordindrias as horas excedentes da sexta didria. 3. Recurso de revista
provido.

(RR/132672/94.7 - 2* Regido - 3* Turma - Rel. Ministro Francisco Fausto Paula de
Medeiros - D.J. 06.02.1998 - p. 290).

12 JUIZ CLASSISTA

12.1 APOSENTADORIA - APOSENTADORIA POR INVALIDEZ. JUIZ CLASSISTA.
Tem o direito a aposentadoria integral por invalidez, Juiz integrante da representagao
classista em Junta de Conciliagdo e Julgamento, vitima de diversas doencas (erisipela,
enfisema pulmonar, cegueira parcial, etc.), que, segundo laudo de junta médica do E.
Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido, impossibilitam o retorno ao trabalho, em
carater definitivo. Interpretacdo da Lei 8.112/90 (art. 186, § 1°). Recurso provido para
deferir o pedido inicial.

(R/MA/346990/97.6 - TST - Orgdo Especial - Red. Ministro Almir Pazzianotto Pinto - D.J.
13.02.1998 - p. 78).

12.2 CONTESTACAO A INVESTIDURA - LISTA TRIiPLICE - JUIZ CLASSISTA.
LISTA TRIPLICE. - Imperativo legal e constitucional, sob pena de vicio no processo de
escolha e designacdo. Todavia, a escolha pode recair sobre o nome remanescente da lista,
cujos demais integrantes nao lograram aprovacao. Legitimidade do Ministério para
impugnacao do ato administrativo. Recurso ordinario provido.

(RO/1J/276332/96.6 - 3* Regido - Orgdo Especial - Rel. Ministro Ursulino Santos Filho -
D.J. 20.02.1998 - p. 248).

12.3 EXERCICIO EM ATIVIDADE ECONOMICA - JUIZ CLASSISTA DE
TRIBUNAL REGIONAL - PROVA DO EXERCICIO DA ATIVIDADE ECONOMICA -
Se 0 Ato n°® 594/95 exige, como prova do exercicio da atividade econdmica, a exibi¢do de
documento especifico (estatuto ou contrato social), a exigéncia ndo pode ser satisfeita
mediante simples declaracao do interessado. Recurso ordinario desprovido.
(RO/AG/294862/96.7 - 4* Regido - Orgdo Especial - Rel. Ministro Manoel Mendes de
Freitas - D.J. 27.02.1998 - p. 30).

12.3.1 A exigéncia atinente a comprovagdo do exercicio de atividade econdmica do



candidato empregador por mais de dois anos, terd que se referir a atividade inerente ao
Sindicato que apresenta o seu candidato e esse entendimento ndo viola a lei ou a
Constituicao Federal por se tratar de interpretagdo do ATO GP 594/95 deste TST que se
norteia na legislagdo pertinente e na representagdo exercida pelo Juiz Classista.
(RO/AG/294861/96.0 - 4* Regido - Orgio Especial - Rel. Ministro Galba Magalhdes
Velloso - D.J. 06.03.1998 - p. 173).

12.4 SUBSTITUICAO - JUIZ CLASSISTA. SUBSTITUICAO. Renunciando o Juiz
Classista, titular de Junta de Conciliagdo e Julgamento, serd ele substituido pelo seu
suplente, vedada a designagao de suplente de outra JCJ para ocupar o seu cargo.
(RX/OF/302957/96.9 - 13* Regido - Orgido Especial - Rel. Ministro Ursulino Santos Filho -
D.J. 13.03.1998 - p. 147).

13 LICENCA - PREMIO

CONVERSAO - INDENIZACAO - CONVERSAO DA LICENCA-PREMIO
ASSIDUIDADE, NAO USUFRUIDA, EM PECUNIA. INOVACAO INTRODUZIDA
PELA LEI N° 8.112/90. APOSENTADORIA OCORRIDA NA VIGENCIA DA LEI N°
1711/52. PRINCIPIO DA TEORIA GERAL DE DIREITO “TEMPUS REGIT ACTUM”.
IMPOSSIBILIDADE DO DEFERIMENTO PRETENDIDO. No antigo Estatuto dos
Funciondrios Publicos Civis da Unido (Lei n® 1711/52), revogado expressamente pela Lei
n® 8.112/90, ndo se concebia a conversdo da licenga-prémio nio usufruida em pecunia.
Trata-se de uma inovacgao introduzida pela Lei n® 8.112/90. Nao ¢ licito ao intérprete fazer
retroagir efeitos benéficos de uma nova Lei para alcancar situacdes juridicas preexistentes e
perfeitamente delineadas, quando inexistente o direito postulado (principio geral de direito -
“tempus regit actum” ) - invocado para denegar o direito vindicado. Recurso conhecido,
porém desprovido.

(R/MA/347029/97.4 - 7* Regio - Orgdo Especial - Rel. Ministro José Luiz Vasconcellos -
D.J. 27.02.1998 - p. 29).

14 LITISPENDENCIA

SUBSTITUICAO PROCESSUAL - LITISPENDENCIA - SUBSTITUTO
PROCESSUAL - A substituicdo processual, além da excepcionalidade de que se reveste,
ndo poderia, jamais, ser aceita como instituto processual que faculte a alguém ter em juizo
duas acdes contra a mesma pessoa (natural ou juridica) e com objetos idénticos, de modo
que, se julgadas procedentes, ensejariam ao autor (direto e substituido) o recebimento em
dobro do mesmo crédito ou, ainda, o direito de escolha do desfecho mais favoravel. A
substitui¢do processual, por essas razdes, pode conduzir a

ocorréncia de litispendéncia em relacdo a acdo ajuizada diretamente. Recurso de revista
desprovido.

(RR/195928/95.7 - 13* Regiado - 3* Turma - Rel. Ministro Manoel Mendes de Freitas - D.J.
20.02.1998 - p. 358).

15 MAGISTRADO



GRATIFICACAO POR TEMPO DE SERVICO - MAGISTRADO -
GRATIFICACAO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - TEMPO DE SERVICO
COMPUTAVEL - De acordo com a interpretagio adotada pelo eg. Supremo Tribunal
Federal no julgamento da representacdo n° 1.490-8-DF, (DJU de 03.10.88), os Juizes do
Trabalho (Togados) tém direito ao computo do tempo de servigo (estatutario ou celetista)
prestado ao Municipio para efeito de percep¢ao da “Gratificacdo Adicional por Tempo de
Servi¢o”. Recurso ordinario desprovido a respeito. LICENCA ESPECIAL - JUIZ DO
TRABALHO TOGADO - Inexisténcia do direito (“Licenca Especial” ou “Licenca-
Prémio”) a partir da vigéncia da Lei complementar n° 35/79 (LOMAN). Recurso ordinario
provido a respeito.

(R/MA/363277/97.0 - 1* Regido - Orgdo Especial - Rel. Ministro Manoel Mendes de
Freitas - D.J. 27.02.1998 - p. 30).

16 MANDATO

SUBSTABELECIMENTO -  SUBSTABELECIMENTO - MANDATO -
IMPEDIMENTO - NULIDADE. De acordo com o artigo 28 e artigo 4°, paragrafo nico, da
Lei n° 8.906/94, sdo nulos os atos praticados por advogado que recebeu poderes do
substabelecente que, a época em que lhe foi passada procuracao, ja estava impedido de
exercer advocacia, dada sua condi¢do de Assessor de Juiz classista. Agravo Regimental ndo
provido.

(AG/RR/398080/97.1 -17* Regido - 4* Turma - Rel. Ministro Milton de Moura Francga - D.J.
27.03.1998 - p. 435).

17 MINISTERIO PUBLICO

17.1 ATUACAO - ACAO ANULATORIA. CLAUSULAS DE CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL E CONFEDERATIVA. Esta egrégia Secao vem decidindo, recentemente,
no sentido do ndo-cabimento de cldusula de contribui¢do assistencial (ou qualquer outro
nome que se queira mascarar a clausula) em instrumentos coletivos de trabalho judiciais.
Basta uma andlise superficial dos autos para se chegar a ilacdo de que as clausulas, tais
como estabelecidas - contribuicdo assistencial e contribuicdo confederativa - ndo guardam
relagdo alguma com o pacto laboral em si, ndo se circunscrevendo no ambito do
estabelecimento de novas condi¢des de trabalho, fim colimado em dissidio coletivo. Nao
estdo, assim, jungidas & esfera de competéncia desta Especializada, através de seu poder
normativo. As normas coletivas tem por escopo compor os conflitos coletivos entre
empregados e empregadores, estabelecendo novas condigdes de trabalho, criando normas
que deverdo ser aplicadas aos contratos individuais. Nao se compadece, pois, com esta
finalidade o estabelecimento de clausula cujo unico interessado ¢ a entidade sindical,
devendo haver outros meios para que os sindicatos estipulem sua fonte de custeio, sem
sobrecarregar o Judicidrio com questdes que refogem a sua competéncia. Outrossim, tem-se
que, a manter a condi¢ao, estar-se-ia maculando os termos dos arts. 5°, XX, e 8° V, da
Carta Magna, eis que assegurada, por estes dispositivos, a liberdade de associacdo,
principio inobservado nas clausulas, que estabelecem o desconto indistintamente, atingindo
também os ndo-associados do sindicato e tangendo o direito de oposi¢do do obreiro.



DEVOLUCAO DOS VALORES INDEVIDAMENTE DESCONTADOS.
ILEGITIMIDADE DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. O MPT nio tem a
titularidade, nos termos da legislagdo processual civil em vigor, para reivindicar a
devolugdo dos valores descontados de clausula declarada nula. E como se pretendesse fazer
uma acdo de cumprimento as avessas, cuja titularidade pertence aos trabalhadores
individualmente que se sentirem lesados, ¢ ndo ao MPT. Nao pode o MPT falar, ou
pretender falar, em nome de toda a categoria, até porque muitos dos trabalhadores podem
ter sido agraciados com certas vantagens oferecidas pelo sindicato, com o que podem
entender justa a contribui¢do. Por outro lado, muito questionamento adviria desse
comportamento, a exemplo de qual seria o juizo competente para promover a execucao
dessa ag@o de cumprimento as avessas? Vale ressaltar o novo posicionamento desta Egrégia
Sec¢do no sentido de que as eventuais lesdes ocorridas na vigéncia da clausula que se
pretende a declaragdo de nulidade devem ser perseguidas por outra via, considerando os
efeitos e a qualidade da sentenga declaratoria, e pelo sujeito do direito perseguido. O
Ministério Publico nao tem, efetivamente, legitimidade para pedir a devolugao dos valores
indevidamente efetuados nos salarios dos trabalhadores. Recurso ordinario conhecido e
parcialmente provido.

(RO/AA/385909/97.0 - 3* Regido - SDC - Rel. Ministro José Luiz Vasconcellos - D.J.
13.02.1998 - p. 163).

17.1.1 DEVOLUCAO DAS QUANTIAS DESCONTADAS. O art. 83, inciso IV, da Lei
Complementar n° 75/93, ao dispor que ao Ministério Publico do Trabalho compete “propor
as acgoes cabiveis para declaracdo de nulidade de clausula de contrato, acordo coletivo ou
convencao coletiva que viole as liberdades individuais ou coletivas ou os direitos
individuais indisponiveis dos trabalhadores”, demonstra que o interesse de agir esta restrito
a declaracao de nulidade do ato lesivo, como, alids, ¢ de natureza deste tipo de agdo, nao
alcancando a repara¢do do dano dele emergente. Com a declaragdo de nulidade da clausula
em comento, cessa a ofensa motivadora da atuagdo do Ministério Publico do Trabalho, ao
passo que a reparagdo do dano efetivo resultante da aplicagdo da cldusula em comento
configura-se como matéria de interesse individual subjetivo, que deve ser discutida em agao
propria e em sede adequada.

(RO/AA/387507/97.4 - 8* Regiao - SDC - Rel. Ministro José Zito Calasas Rodrigues - D.J.
20.02.1998 - p. 263).

18 NULIDADE

JULGAMENTO - SUPRESSAO DE INSTANCIA - NULIDADE POR SUPRESSAO
DE INSTANCIA. Uma vez acolhida a prescri¢io pelo juizo de primeiro grau, sem
julgamento do mérito da causa, vedado ao Tribunal prosseguir no exame do objeto da agao
porquanto somente as questdes apreciadas e decididas em primeira instancia podem ser
objeto de impugnagdo, ja que a ninguém ¢ dado impugnar o que ndo conhece. Nulidade
processual acolhida.

(RR/379937/97.5 - 15* Regido - 4* Turma - Rel. Ministro Leonaldo Silva - D.J. 13.02.1998
- p. 305).



19 PRECATORIO

ERROS DE ATUALIZACAO - AGRAVO REGIMENTAL EM RECLAMACAO
CORREICIONAL. PRECATORIOS. ERROS DE ATUALIZAGAO. E dever da autoridade
judiciaria zelar pelo principio da moralidade publica, impedindo que o erario seja obrigado
a arcar com pagamentos indevidos. Detectando qualquer irregularidade na formacao do
precatdrio, o magistrado deve determinar prontamente as respectivas correcdes. Agravo
regimental desprovido.

(AG/RC/353928/97.1 - 4* Regido - Orgdo Especial - Rel. Ministro Almir Pazzianotto Pinto
-D.J. 06.03.1998 - p. 172).

20 PROFESSOR

20.1 CARGA HORARIA - REDUCAO - URP DE FEVEREIRO DE 1989. Tendo sido a
Lei n°® 7730/89 editada em 31/01/89, o direito ao percentual de 26,05% ainda ndo se havia
incorporado ao patrimonio juridico dos trabalhadores, pois o principio que rege o
pagamento da contraprestagio ao trabalho e o da pos-remuneragio. REDUCAO DO
NUMERO DE HORAS-AULA. O niimero de horas-aulas do professor pode ser alterado,
pois tal alteracdo ¢ inerente ao tipo de trabalho que executa. O que ndo pode ser mudado € o
valor da remuneracdo da hora-aula, porque isto implicaria redugdo salarial ilicita, nos
termos da Carta Magna. Recurso de revista parcialmente conhecido e provido.
(RR/150314/94.9 - 9* Regido - 1* Turma - Rel. Ministra Regina Rezende Ezequiel - D.J.
20.02.1998 - p. 316).

20.2 FERIAS - PROFESSOR. FERIAS. RECESSO ESCOLAR. Nio se confundem férias
do professor com recesso escolar/férias dos alunos, mas nao ha nenhum impedimento legal
para que o professor usufrua seu descanso anual no periodo de recesso escolar.
(RR/203949/95.0 - 16" Regido - 5* Turma - Rel. Juiz Conv. Fernando Eizo Ono - D.J.
20.02.1998 - p. 400).

21 QUADRO DE CARREIRA

HOMOLOGACAO - Apesar do Enunciado n° 6 desta Corte que somente reconhece o
quadro de pessoal organizado quando homologado pelo Ministério do Trabalho, a
jurisprudéncia atual, em consonancia com a nova organiza¢do administrativa do Pais, tem
aceito como correta a homologacao do quadro de pessoal de organizagdao da administragao
indireta da Unido, Estado ou Municipio quando feita por lei, decreto um ato ministerial ao
qual esta vinculada a entidade patronal.

(RR/189710/95.6 - 2* Regido - 1* Turma - Rel. Ministro Ursulino Santos Filho - D.J.
20.03.1998 - p. 262).

22 RECLAMACAO CORREICIONAL

CABIMENTO - RECLAMACAO CORREICIONAL. A reclamagio correicional somente



¢ cabivel para corrigir erros, abusos e atos contrarios a boa ordem processual e que
importem em atentado a férmulas legais de processo, quando para o caso ndo haja recurso
ou outro meio processual especifico.

(RO/AG/237884/95.4 - 17* Regido - Orgio Especial - Rel. Ministro Ronaldo José Lopes
Leal - D.J. 27.03.1998 - p. 198).

23 REINTEGRACAO

GARANTIA DE EMPREGO - COMISSAO DE FABRICA - GARANTIA DE
EMPREGO - REINTEGRACAO. Quando a comissio de fabrica é criada assegurando-se a
garantia de emprego a seus membros, ocorrendo a despedida imotivada, ¢ possivel a
reintegracdo do empregado logo apos a prolagdo da sentenga, ainda que pendente recurso
ordinario, que tem efeito meramente devolutivo. Em circunstincias excepcionais, como a
presente, este Tribunal tem admitido a possibilidade da imediata reintegracdo. Recurso a
que se nega provimento.

(RO/MS/304346/96.3 -2% Regido - SBDI2 - Red. Ministro José Luciano de Castilho Pereira
-D.J. 13.03.1998 - p. 240).

24 RELACAO DE EMPREGO

ADMINISTRACAO PUBLICA - EMBARGOS - BANCO DO BRASIL -
RECONHECIMENTO DE VINCULO EMPREGATICIO - A reclamante, contratada por
empresa prestadora de servicos, para realizagdo de conservagdo e limpeza, pretende, ao
argumento de ilicitude da contratacdo de servigos, algar aos quadros do Banco do Brasil.
Refoge a logica a adogdo de tal tese, por varios motivos. Primeiro, porque o perquirido
reconhecimento, de pronto, assinalaria evidente violacdo ao principio da isonomia,
insculpido no art. 5°, “caput”, da CF/88 (art. 153, § 1°, da CF/67, com a emenda
constitucional de 1969). Pois, neste caso, o acesso aos quadros da reclamada dar-se-ia com
distincdo de tratamento daqueles empregados que se submeteram ao crivo do concurso
publico. Segundo, porquanto o trabalho realizado pela reclamante ¢ distinto da atividade-
fim da empresa, ndo sendo sequer razoavel o entendimento de que pudesse fazer jus as
prerrogativas da categoria dos bancarios, como jornada especial, com possivel recebimento
de horas extras laboradas além da 6* diria, aplicagdo dos instrumentos normativos dos
bancarios e demais vantagens alcancadas por lei, instrumento coletivo, ou outras fontes de
direito, adquiridas pela citada categoria funcional, cuja atividade especifica deu espaco as
conquistas. Recurso de embargos a que se nega provimento.

(EMB/RR/142421/94.1 - 9* Regido - SBDI2 - Rel. Ministro Milton de Moura Franga - D.J.
27.02.1998 - p. 71).

25 REPRESENTACAO PROCESSUAL
REGULARIDADE - PROCURACAO - AUTENTICIDADE CONFERIDA PELA

JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO. O artigo 830 da CLT consigna que o
documento oferecido para prova sO serd aceito se estiver no original ou em certiddo



auténtica, ou quando conferida a respectiva publica-forma ou cdpia perante o juiz ou
tribunal. Assim, tendo a Junta de Conciliagdo e Julgamento conferido a autenticidade da
fotocopia da procuragdo apresentada com o original, sem impugnagao de qualquer natureza
da parte contraria, ndo ha que se falar em irregularidade de representagdo por se encontrar a
procuragdo em fotocopia nao autenticada em Cartdrio. Recurso de embargos conhecido ¢
provido.

(EMB/RR/71041/93.2 - 8" Regido - SBDI2 - Rel. Ministro Vantuil Abdala - D.J.
06.03.1998 - p. 227).

26 SALARIO

REAJUSTAMENTO - ISONOMIA - RFFSA - REAJUSTE SALARIAL - CONCESSAO
DIFERENCIADA - Violagao ao principio da isonomia - Fere o principio constitucional da
isonomia a empresa que, sob o argumento de que detém poder de comando, concede
aumento diferenciado, com base em percentuais previstos em lei, a empregados integrantes
do mesmo quadro organizado em carreira. Recurso de Revista provido.

(RR/186490/95.4 - 1* Regido - 1* Turma - Rel. Ministro Lourengo Ferreira do Prado - D.J.
20.02.1998 - p. 323).

27 SALARIO UTILIDADE

ASSISTENCIA MEDICA - SALARIO “IN NATURA” - ASSISTENCIA MEDICA. Se
fornecida gratuitamente, a assisténcia médica, pela sua grande importancia para a satde do
trabalhador (importancia social, conseqiientemente), ndo deve gerar acréscimo salarial
como “utilidade”, sob pena de desestimulo a sua concessdao pelo empregador. Recurso de
Revista parcialmente provido.

(RR/181971/95.6 - 1* Regido - 3* Turma - Rel. Ministro José Zito Calasas Rodrigues - D.J.
20.02.1998 - p. 364).

28 SENTENCA

28.1 NULIDADE - PRESTACAO JURISDICIONAL - NULIDADE. AUSENCIA DE
PRONUNCIAMENTO EXPLICITO. ENUNCIADO N° 297 DA SUMULA. MATERIA
FATICA. ENUNCIADO N° 126 DA SUMULA. Se de um lado esta Corte exige o
pronunciamento explicito das questdes debatidas pelas partes (Enunciado n° 297), e de
outro, entende ser impossivel a revista de decisdo pautada em matéria fatica (Enunciado n°
126), ¢ dever dos Tribunais Regionais, quando provocados mediante embargos
declaratdrios, esquadrinhar a prova dos autos, entregando de forma completa a jurisdi¢do
perseguida, que se encerra com o acordado, ato de inteligéncia do pronunciamento judicial.
Nao se trata de obrigar-se o Juiz a rebater ponto por ponto do quanto articulado pelas
partes, tampouco de responder a um questionario por elas elaborado, mas sim de vislumbrar
nos embargos declaratorios verdadeiro aperfeigoamento da atividade jurisdicional. Nao
pode o Juiz receber esse remédio processual como uma censura ao julgado, até porque, para
tanto, existe o recurso, onde a parte pode, respeitando o posicionamento adotado, pedir a



sua reforma. Recurso de revista conhecido, por viola¢do do art. 832 da CLT, e provido para
declarar a nulidade do v. Acorddo regional.

(RR/249660/96.7 - 12* Regido - 3" Turma - Rel. Ministro Anténio Fébio Ribeiro - D.J.
20.03.1998 - p. 340).

28.1.1 EMBARGOS. VIOLACAO DO ARTIGO 896 DA CLT. PRELIMINAR DE
NULIDADE DO ACORDAO POR NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. A
parte tem direito a manifestacdo do magistrado ou tribunal sobre as questdes discutidas no
processo, mormente quando se pretende que seja definido o quadro fatico e sua moldura
juridica. Se a premissa, acerca da qual os reclamados solicitaram o pronunciamento, fazia
ou ndo parte da insurgéncia trazida na revista, ou mesmo, se ela estava ou ndo evidenciada
no acérdao regional, cabia & Turma emitir juizo e ndo, simplesmente, concluir que a parte
pretendia apenas a reforma do julgado. Embargos providos.

(EMB/RR/210113/95.2 - 9* Regido - SBDII - Rel. Ministro Milton de Moura Franga - D.J.
20.02.1998 - p. 266).

29 SERVIDOR PUBLICO

29.1 DESVIO DE FUNCAO - DESVIO FUNCIONAL - CORRECAO - SERVIDOR
PUBLICO. Em se tratando de servidor ptblico, ndo ha como fazer corre¢io de desvio
funcional para enquadra-lo pelas atribui¢cdes especificas do cargo correspondente as
fungdes por ele exercidas. Isso porque o artigo 37 da Carta Magna impede o acesso a
cargos publicos por outros meios que ndo o concurso publico. A corre¢do de desvio
funcional ¢ uma forma de provimento que ndo se ajusta ao comando do dispositivo
constitucional em apreco. Revista parcialmente conhecida e provida.

(RR/162877/95.5 - 2* Regido - 3* Turma - Rel. Ministro Antonio Fébio Ribeiro - D.J.
06.03.1998 - p. 362).

29.2 SINDICALIZACAO - SINDICATO DE SERVIDOR PUBLICO. ILEGITIMIDADE
PARA FIGURAR NA POLARIDADE ATIVA DE DEMANDA COLETIVA. O direito
constitucional de sindicalizagdo dos servidores publicos ¢ inquestionavel, porque a lei
expressamente o assegura (art. 37, VI, da Constituigdo Federal). O que se questiona,
contudo, ¢ a possibilidade de participacdo, na polaridade passiva, de ente de direito publico,
ja que os direitos ali controvertidos sdo de ordem publica, portanto irrenuncidveis. A
Administragdo Publica, seja direta ou indireta, diferentemente do que ocorre com o
administrador privado, ndo possui competéncia funcional para barganhar direitos
postulados em agdo coletiva, considerando sua vinculagdo aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade e publicidade. Dai a ilegitimidade ativa do sindicato dos
servidores publicos.

(RO/DC/394014/97.9 - 5* Regido - SDC - Rel. Ministro Jos¢ Luiz Vasconcellos - D.J.
06.03.1998 - p. 221).

30 SUMULA

EFEITO VINCULANTE - ACAO RESCISORIA - URP DE FEVEREIRO/89 - IPC DE
MARCO/90. O Supremo Tribunal tem afastado a aplicagdo da Sumula 343, quando a



questdo controvertida for de natureza constitucional. Portanto, se a mais alta Corte do pais,
“cabe a ultima palavra em matéria constitucional e exercendo o Excelso Pretério sua
prerrogativa em relagdo a dada controvérsia, quer no controle difuso, quer no concentrado,
o efeito vinculante de tal decisdo deve ser a conseqiiéncia natural do julgamento, nio
restando as instancias subjacentes sendo acatar o que ali se decidiu, sob pena de, em nome
de sua independéncia de julgador, desestabilizar as relagdes sociais, fomentar demandas
inateis e discussoes estéreis, depois do pronunciamento da mais alta Corte de Justica do
Pais”.

(RO/AR/305890/96.7 - 8* Regido - SBDI2 - Rel. Ministra Cnéa Cimini Moreira de Oliveira
-D.J. 20.02.1998 - p. 289).

3.4 EMENTARIO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 3* REGIAO

1 ACAO CIVIL PUBLICA

LIMITES - ACAO CIVIL PUBLICA - A Agéo Civil Publica na Justica do Trabalho ¢



estrita a defesa de interesses coletivos quando haja desrespeito a direito social
mandamentalizado. Nao, o contrario, ou seja, maneja-la em face de direito social
assegurado para por essa orla tentar tipificar o interesse coletivo ¢ sua defesa. Sem que
exista o interesse coletivo no seu exato conceito, de Ag¢ao Civil Publica na Justica
Especializada ndo se podera cuidar. A circunstdncia do FGTS credenciar a finalistica da
utilizagdo de seus recursos em beneficios sociais (habitacdo popular, saneamento basico,
infra-estrutura urbana) - ai alcangando, ndo os trabalhadores, mas a sociedade, a comuna -
revela ndo ter o Ministério Publico do Trabalho o direito de agir pela Agdo Civil Publica,
porque nao ¢ da atribui¢do constitucional da Justica do Trabalho este potencial desiderato, e
nem pode ele ser convolado em qualquer das relagdes juridicas de que trata o art. 114 da
Carta, menos ainda vertido como tipificador de interesse coletivo, quando este ¢ de
conceito inexcedivel e a0 mesmo tempo ndo comporta mensuracdo diminutiva, € nao
agrega a potencialidade de alcangar parte ou quantitativo parcial da coletividade cujo todo ¢
continente para o contetido dar a silhueta do interesse coletivo. O Ministério Publico do
Trabalho ndo tem direito de agir, em mdvel de Acao Civil Publica, perante a Justica do
Trabalho, pelo que possa querer que seja interesse coletivo. A natureza deste ¢ compactada
e ndo comporta elastecimento ou reducao, donde ndo ser viabilizado ao parquet criar figura
que ndo seja a de ordem legal, porque ndo tem ele poder para tanto, e funcionalmente isto
ndo lhe ¢ cometido, como nem poderia ser.

(ED/RO/0623/97 - 1* Turma - Rel. Juiz Ricardo Anténio Mohallem - M.G. 27.03.1998).

2 ACAO DE CONSIGNACAO EM PAGAMENTO

CHEQUE - ACAO DE CONSIGNACAO EM PAGAMENTO - No caso da Agdo de
Consignacao em Pagamento, a devolucdo do cheque depositado, pela consignante, por
insuficiéncia de fundos, ndo retira a eficdcia dos atos processuais ja praticados contra a
empregada que, sob o aspecto processual, ndo tera qualquer beneficio quanto a sua
repeticao.

(RO/10105/97 - 1* Turma - Rel. Juiz Manuel Candido Rodrigues - M.G. 09.01.1998).

3 ACAO RESCISORIA

3.1 PRAZO DECADENCIAL - DECADENCIA - RESCISORIA - A Agdo Resciséria no
pretorio trabalhista ¢ regida pelo Cdédigo de Processo Civil. Assim, para se evitar a
decadéncia, ndo basta o mero protocolo de exordial, sem endereco dos réus e
desacompanhada de copias para a imprescindivel citagdo, gerando necessarias emendas.
Assim, mesmo emendada a exordial, ocorrendo a citacdo fora do biénio, patente a
decadéncia. O art. 283/CPC recomenda que a inicial seja boa. A meu sentir, na Rescisoria,
a citacdo deve ser feita dentro dos 2 anos, ainda que a inicial seja inepta e ocorram
emendas. Extingdo, com julgamento do mérito, que se impde (art. 269, VI/CPC), para se
adequar a lei vigente.

(AR/0544/95 - Secao Especializada - Rel. Juiz Dércio Guimaraes de Andrade - M.G.
16.01.1998).

3.1.1 ACAO RESCISORIA - DECADENCIA - TRANSITO EM JULGADO - Se o



Ministro Presidente do Supremo Tribunal Federal ndo admitiu o recurso extraordinario por
ndo se tratar de matéria constitucional, a contagem do prazo para propositura da agdo
rescisodria inicia-se a partir da publicag¢ao desse despacho.

(AR/0165/97 - Segdo Especializada - Rel. Juiz Nilo Alvaro Soares - M.G. 16.01.1998).

4 ACORDO

4.1 HOMOLOGACAO - AUSENCIA DE HOMOLOGACAO JUDICIAL - Se as partes
celebram acordo no curso do dissidio, mas ndo comparecem a audiéncia para a sua
homologa¢ao, mesmo havendo cumprimento do pactuado, ndo ocorre a perda do objeto da
acdo, impondo-se apenas o abatimento do valor comprovadamente recebido pelo
empregado. O termo de lavratura do acordo, ao qual se refere o artigo 831, paragrafo tnico,
da CLT, decorre de homologac¢ao judicial, sendo essencial para que se produzam os efeitos
do artigo 269, 111, do CPC.

(RO/8885/97 - 4* Turma - Rel. Juiz Mauricio Pinheiro de Assis - M.G. 31.01.1998)

4.2 MULTA - APLICACAO DE MULTA POR INADIMPLENTO DE ACORDO
JUDICIAL - Nao ha que se falar em direito a multa por atraso no pagamento de parcela
acordada judicialmente, se o empregador efetua o pagamento apenas um dia apds o
vencimento, em dinheiro, quando o acordo previa o pagamento em cheque. De qualquer
forma, estando o cheque sujeito a prazo de compensagdo de, no minimo, um dia, o valor s6
estaria disponivel no dia seguinte ao vencimento da divida. A multa no caso ndo deve
incidir nem sobre a parcela paga no dia seguinte, muito menos implicar em vencimento
antecipado das demais, com aplicacdo de multa também sobre elas.

(AP/1746/97 - 5% Turma - Rel. Juiz Roberto Marcos Calvo - M.G. 17.01.1998).

5 ACORDO EXTRAJUDICIAL

VALIDADE - ACORDO EXTRAJUDICIAL - FORMULACAO FEITA DIRETAMENTE
PELAS PARTES SEM A PRESENCA DE SEUS ADVOGADOS - VALIDADE - Nao se
reputa invalido o acordo formulado diretamente entre as partes e posteriormente
homologado em Juizo, uma vez que vigora na sistematica da processualistica trabalhista o
principio do “jus postulandi”, segundo o qual podem empregados e empregadores reclamar
pessoalmente perante a Justica do Trabalho e acompanhar suas reclamagdes até o final”. E,
portanto, um dos tragos caracteristicos do processo do trabalho que nao vulnera os termos
da Lei 8906/96, muito menos o artigo 133 da Constituigdo da Republica de 1988.
(AP/2406/97 - 4* Turma - Rel. Juiz Santiago Ballesteros Filho - M.G. 21.02.1998).

6 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

6.1 CREOSOTO - INSALUBRIDADE - CREOSOTO - DORMENTES DE VIA
FERREA JA CREOSOTADOS - OPERACAO DESCARREGAMENTO - Insalubridade,
em face do agente creosoto, ¢ estrita, consoante a previsao normada, a sua manipulagao.
Descarregar dormentes ndo ¢ manipular creosoto. E mais ainda ndo ¢ a situacdo



parametrada pela normagao a do dormente ja estar previamente tratado, para imuniza-lo a
acdo deletéria da rapida mutagdo do tempo. Ai mais avulta a diferenca, exatamente porque
o dormente ja tratado ja teve exaurida a situagdo da aplicagdo do creosoto. Por isto que a
decisdo deve ter presente que manipular difere de empregar, de usar, de transportar, de
carregar ou descarregar.

(ED/RO/4696/97 - 1* Turma - Rel. Juiz Ricardo Antonio Mohallem - M.G. 11.03.1998).

6.2 MEDICO - INSALUBRIDADE. Ha que ser deferido o adicional de insalubridade ao
profissional da medicina, uma vez que a sua atividade exige contato direto e permanente

com pacientes portadores de variadas patologias.
(RO/5449/97 - 2* Turma - Rel. Juiz Salvador Valdevino da Concei¢do - M.G. 08.01.1998).

7 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

7.1 INTERMITENCIA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. INTERMITENCIA.
Embora intermitente o tempo de exposi¢do do empregado, ¢ devido o adicional de
periculosidade, integralmente, porquanto o momento em que o infortiinio pode ocorrer ¢
imprevisivel. Entende-se que, mesmo intermitente o tempo de exposi¢do, o adicional ¢
integral, porque 0 momento em que o infortinio pode ocorrer ¢ imprevisivel. A vida é uma
dadiva natural, e sua preservacao ¢ interesse e necessidade do homem, desde o primeiro
momento de sua vida. O Direito ¢ uma ciéncia humana - e, como tal, deve tutelar essa
dadiva divina. A morte ¢ imprevisivel e ndo precisa de motivo. Exatamente por isto, ainda
que a exposicao ao risco seja intermitente, a tutela deve ser integral - porque, nesta breve
exposicdo, pode estar o momento fatal. A vida ¢ o dom mais precioso que Deus deu ao
homem; por isso, tem de ser tutelada pela lei.

(RO/11592/97 - 1* Turma - Rel. Juiz Manuel Candido Rodrigues - M.G. 30.01.1998).

7.2 MOTORISTA - RO - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - O motorista que leva o
veiculo ao posto de gasolina para abastecé-lo ndo tem direito, s6 por isso, ao adicional de
periculosidade.

(RO/13426/97 - 1* Turma - Rel. Juiz Fernando Procopio de Lima Netto - M.G.
20.03.1998).

8 APOSENTADORIA

8.1 BANCO DO BRASIL - APOSENTADORIA INCENTIVADA - BANCO DO
BRASIL - REDUTOR - “A alteracdo na forma de célculo da aposentadoria por tempo de
servico, que gerou a denominada aposentadoria incentivada, determinou a soma de certas
parcelas que ndo constam da aposentadoria estatutaria (AP efetivo, substitui¢des e horas
extras), mas previu também o uso do percentual de 90%. O resultado final desta
normatiza¢ao, conforme restou incontroverso, beneficiou o autor. Adota-se, deste modo, a
denominada teoria do conglobamento, onde cada conjunto normativo ¢ apreendido no seu
todo, e ndo de forma fracionada. Pelo cotejo analitico, chega-se ao conjunto normativo mais
favoravel” (Juiza do Trabalho Angela Castilho de Souza Rogedo).

(RO/2913/97 - 2% Turma - Rel. Juiz Hiram dos Reis Corréa - M.G. 23.01.1998).



8.2 COMPLEMENTACAO - PETROBRAS - MANUAL DE PESSOAL -
APOSENTADORIA - COMPLEMENTACAO - EN. 332/TST - E norma de carater
programatico o item n° 65.31 do “Manual de Pessoal” da Petrobras, que condicionou a
implantacdo do plano de complementacdo de aposentadoria ao implemento de varias
condicdes - aprovagdo pela Diretoria Executiva; participacdo voluntédria e por escrito do
laborista no plano; contribuigdo em partes iguais pela ré e pelo empregado no custeio do
plano - que ndo se efetivaram. Assim, nos termos do verbete n® 332/TST, das normas do
referido Manual ndo resulta direito algum a complementagdo da jubilacao.

(RO/21330/92 - 2* Turma - Rel. Juiz Sebastido Geraldo de Oliveira - M.G. 26.02.1998).

9 ASSISTENCIA JUDICIARIA

9.1 ATESTADO DE POBREZA - AGRAVO DE INSTRUMENTO - DECLARACAO
DE POBREZA FIRMADA QUANDO JA PROFERIDA A SENTENCA -
POSSIBILIDADE - Para obten¢ao dos beneficios da assisténcia judiciaria gratuita, deve a
parte comprovar o seu estado de miserabilidade através de documento habil para tanto.
Declaracdo de pobreza firmada pelo reclamante de proprio punho ¢ valida, ainda que
juntada aos autos junto com o recurso ordinario. A teor da Lei n® 7115/83, que derrogou os
§§ 1° a 3° da Lei n° 5584/70, sucumbente o reclamante no pagamento das custas
processuais e utilizando-se dos meios proprios para sua isencdo, pertinente o beneficio da
Justica gratuita, face ao principio da acessibilidade ao Judiciario. Nao pode o Juiz indeferir
o pedido baseado apenas em procuracao firmada com advogado outro, ndo pertencente ao
sindicato da categoria, sabendo-se que o pagamento dos honorarios, na maioria dos casos ¢
condicionado ao resultado da agdo. Isengdo de custas que se defere, determinando a subida
do recurso ordinario interposto.

(AI/1273/97 - 2* Turma - Rel. Juiz Michelangelo Liotti Raphael - M.G. 06.02.1998).

9.2 GRATUIDADE DE JUSTICA - AGRAVO DE INSTRUMENTO - ASSISTENCIA
JUDICIARIA - GRATUIDADE DE JUSTICA - Assisténcia judiciaria ndo se confunde
com o beneficio de gratuidade de justica: a primeira diz respeito com o patrocinio da causa;
o segundo, com a isencao no pagamento de taxas, custas e outras despesas. Embora a Lei
1060/50 trate de ambos os beneficios como se decorrentes fossem um do outro, e isso,
certamente, porque se referem a facilitacdo de acesso ao Judicidrio, na verdade, sdao
institutos juridicos distintos, tanto assim que o confronto entre os artigos 1° e 3° evidencia
claramente a distingdo acima explicitada. Assim, no processo do trabalho, apenas a
assisténcia judicidria ¢ que hé de ser prestada pelo sindicato profissional, coisa que lhe
autoriza, inclusive, a perceber a respectiva verba honoraria, ex vi dos artigos 14 e seguintes
da Lei 5584/70. Quanto ao beneficio de gratuidade de justica, ¢ extensivo a todos quantos
dele necessite, estejam ou nao assistidos pela entidade sindical.

(AI/1280/97 - 2* Turma - Rel. Juiz Carlos Alves Pinto - M.G. 30.01.1998).

10 AUDIENCIA
AUSENCIA DA RECLAMANTE - CONSEQUENCIA - AUDIENCIA. AUSENCIA

DA PARTE. ADVENTO PREVISIVEL. Os acontecimentos suscetiveis de previsio, tais
como falha mecénica do automovel condutor da parte, ndo justificam sua auséncia na



oportunidade da audiéncia porque, em face das graves conseqiliéncias legais previstas, exige
grande preven¢do acauteladora, e ainda pelo dever do Magistrado, de observancia ao
principio da celeridade, tdo caro nesta Especializada, cujo objeto € o fluir continuo dos atos
procedimentais, para que seja atingido o seu objetivo, que €, no menor espago temporal
possivel, a consecu¢do da paz social, através da competente entrega da prestagdo
jurisdicional.

(RO/10489/97 - 5* Turma - Rel. Juiz Fernando Antonio de Menezes Lopes - M.G.
10.01.1998).

11 CARGO DE CONFIANCA

11.1 CARACTERIZACAO - CARGO DE CONFIANCA. CARACTERIZACAO. Para se
caracterizar o exercicio de cargo de confiancga ¢ de mister que o empregado exerca poderes
em grau mais elevado que a simples execucao da relagcdo de trabalho, de tal forma a coloca-
lo em natural superioridade a seus colegas, aproximando-o da figura do empregador.
(RO/9419/97 - 5* Turma - Rel. Juiz Fernando Antonio de Menezes Lopes - M.G.
10.01.1998).

11.2 GERENTE - CARGO DE CONFIANCA - GERENTE - CARACTERIZACAO - Nio
bastam simples designagdes ou nomenclaturas, tais como gerentes, representantes ou
responsaveis, para caracterizar ou ndo o cargo efetivamente ocupado. E mister que fique
caracterizada a existéncia de poderes de mando e gestdo, com representagdo em grau mais
alto do que a singela execugdo de tarefas inerentes a relagdo empregaticia, de tal maneira
que fique demonstrada a pratica de atos proprios da esfera do empregador. Estes atos de
gestdo e de representagdo devem colocar o obreiro que goza de fidicia em natural
superioridade a seus colegas de trabalho, aperfeicoando-o na figura de empregador, de tal
forma que pratique essencialmente atos de gestdo. Assim, in casu, o Reclamante,
efetivamente, ocupava cargo de confianca ao feitio do disposto no artigo 62, inciso II
celetario, pois, superada a denominagdo que detinha, na pratica o Reclamante exercia atos
proprios de gestdo, agindo alter ego, longa manus do empregador.

(RO/9518/97 - 2* Turma - Rel. Juiz Carlos Alves Pinto - M.G. 16.01.1998).

12 COMPETENCIA

12.1 GRAUS - GRAUS E COMPETENCIAS JURISDICIONALIS - A Junta de Conciliagio
e Julgamento ndo tem competéncia, e uma tal atribuicao a lei ndo lhe da, para julgar o
julgamento do Tribunal Regional do Trabalho. Como este também ndo tem em face de
decisdo do Tribunal Superior do Trabalho. A decisdao de grau superior obriga, vincula e
subordina o grau que lhe seja inferior, e contendo ordem de julgamento, anulado aquele que
havia sido proferido, tem de ser cumprida. O Estado Jurisdicional ndo convive com
insurreigdo, e esta ndo se comporta no Estado de direito. Anulada uma decisdo, ao retorno
dos autos ao grau inferior para proferir julgamento corresponde uma ordem subordinante
que ndo credencia possa ser recusada ou descumprida, e quando isto ndo se d& cabe
exprobar o procedimento que azorraga tal ordem. Vaidades e veleidades nao condizem com
a prestagdo jurisdicional. Um grau ndo acgoita ou adoesta outro mas, sim, inclusive



substitutivamente ao decidido, diz e aplica o direito entendido cabivel num caso concreto,
que dessa forma e nos seus termos fica julgado, sem que possa haver, ou ser ensejado,
confronto. A decisdo do grau superior subordina o grau inferior e por este tem de ser
cumprida, tal como nela se contenha, sem margem a que este possa tangencia-la. Decisdao
anulada ¢ irreversivelmente afirmada inexistente, € ndo concede venha a ser ressuscitada
por aquele que foi seu prolator. Uma vez afastado o vicio que ensejou sua anulagdo e se
assim couber na espécie concreta, o possivel ¢, tdo so, apropriar-se da razao motivadora do
sentenciado mediante nova explicitacdo do entendimento.

(RO/21796/96 - 1* Turma - Rel. Juiz Ricardo Antdnio Mohallem - M.G. 23.01.1998).

12.2 JUSTICA DO TRABALHO - DANOS FiSICOS - INDENIZACAO -
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO - INDENIZACAO POR DANOS
FISICOS - O artigo 114 da Constitui¢do Federal, ao estabelecer a competéncia quanto a
relacdo de emprego de modo especifico (além da relacdo de trabalho, na forma da lei), fez
expressa referéncia as pessoas do vinculo empregaticio, isto é, aos trabalhadores e
empregadores, conjugando, assim, dois aspectos para estabelecer aquela competéncia:
matéria e pessoas. A reparacao pretendida, na espécie, decorre de um alegado dano fisico
em decorréncia de doenga profissional adquirida em razdo da inobservancia de normas
destinadas a protecdo da saude do trabalhador; tal dano, por sua vez, teria sido origem em
relagdo juridica de emprego em que se movem empregado e empregador; logo a
competéncia ¢ desta Especializada.

(RO/9679/97 - 4* Turma - Rel. Juiz Marcio Flavio Salém Vidigal - M.G. 28.03.1998).

13 CONTRATO DE TRABALHO

PRAZO DETERMINADO - VALIDADE - CONTRATO POR PRAZO
DETERMINADO - NULIDADE - A empresa que contrata prestacao de servigos, ciente do
acréscimo deles em dadas épocas, ndo pode, validamente, langar mao do contrato de
trabalho por prazo determinado, porque este, nessa hipotese, apresenta-se como busca de
minoracdo de dispéndios, valorizando o empreendimento econémico em detrimento do
valor do trabalho humano que ¢ alicerce a ser respeitado na atividade econdmica, segundo a
Constituicao Federal, sendo nulo de pleno direito por estampar desvirtuamento na aplicagao
da lei trabalhista.

(RO/12404/97 - 1* Turma - Rel. Juiz Ricardo Antdnio Mohallem - M.G. 13.03.1998).

14 CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO

PRORROGACAO - CONTRATACAO TEMPORARIA - PRORROGACAO - Se a
prorrogacdo do contrato de trabalho temporario do reclamante foi expressamente autorizada
pela Delegacia Regional do Trabalho, na forma preconizada pelo art. 10, da Lei 6019/74,
ndo hé falar-se em sua invalidade pelo sé fato desta prorrogacdo ndo ter sido devidamente
registrada na CTPS do obreiro.

(RO/11480/97 - 4* Turma - Rel. Juiza Deoclécia Amorelli Dias - M.G. 31.01.1998).



15 DANO

COMPETENCIA - INCOMPETENCIA ABSOLUTA DA JUSTICA DO TRABALHO -
DANO MATERIAL - A Justica do Trabalho ndo ostenta competéncia para apreciar e julgar
pedidos de indenizacdo por danos materiais, ainda que pleiteados por ex-empregados contra
ex-empregadores. Tal matéria, independente da qualidade das partes envolvidas, ¢ revestida
de natureza eminentemente civil, ndo inserida, como tal, dentro da competéncia tipica ou
atipica dessa Especializada, maxime quando ausente qualquer comprovagdo segura nos
autos de que o infortinio do dano sofrido pelo reclamante, relativo ao furto de sua
motocicleta, tenha se dado durante o expediente de trabalho ou mesmo de que a utilizacao
de tal veiculo para a execugdo dos servigos decorresse de condig¢ao essencial do contrato de
trabalho.

(RO/7000/97 - 1* Turma - Rel. Juiz Julio Bernardo do Carmo - M.G. 16.01.1998).

16 DANO MORAL

INDENIZACAO - DANO MORAL - INDENIZACAO - Revista diaria, em final de
expediente, em que o empregado ¢ obrigado a despir-se diante de encarregados, sendo alvo
de brincadeiras de mau gosto, caracteriza-se como vexatoria, em ofensa a sua dignidade e
honra, como pessoa humana, o que autoriza a indeniza¢do por dano moral, a teor do que
dispoe o art. 5°, X, da Constituicao Federal.

(RO/8491/97 - 2% Turma - Rel. Juiz Fernando Antonio Ferreira - M.G. 13.03.1998).

17 DEPOSITO RECURSAL

17.1 DESERCAO - ASSISTENCIA JUDICIARIA E DEPOSITO RECURSAL. Os
reclamados, pessoas fisicas, pediram e tiveram deferida a assisténcia judicidria. Os
beneficios dai advindos compreendem as custas mas ndo alcancam o depdsito recursal,
pressuposto objetivo de admissibilidade do apelo, de natureza distinta. As custas visam a
cobertura das despesas publicas. O deposito recursal objetiva a seguranca do processo, nao
sendo despesa processual em sentido amplo. Sendo assim, a falta de garantia, ndo se
conhece do recurso por deserto.

(RO/14525/97 - 5* Turma - Rel. Juiza Moénica Sette Lopes - M.G. 21.03.1998).

17.1.1 DESERCAO. DEPOSITO RECURSAL EFETUADO IRREGULARMENTE. O
deposito recursal visa ndo apenas garantir o Juizo da futura execucdo mas também
assegurar a pronta satisfacdo do credor trabalhista, através do imediato levantamento da
importancia depositada em favor da parte vencedora logo apds o transito em julgado da
decisdo recorrida, mediante simples despacho do juiz (CLT, artigo 899, paragrafo 1°,
segunda parte). Por outro lado, a jurisprudéncia ja mitigou o rigor da literalidade do
paragrafo 4° do artigo 899 da CLT (que prevé que o deposito recursal seja feito
exclusivamente na conta vinculada de FGTS do reclamante), ao considerar regular tanto o
deposito para fins de recurso feito fora daquela conta, desde que na sede do Juizo, quanto
aquele realizado na conta vinculada do trabalhador, ainda que fora da sede do Juizo, uma
vez que permaneca a disposicao deste (Enunciado n® 165/TST). Se, no entanto, o recorrente



efetuou o depodsito fora da conta vinculada do reclamante mas também fora da sede do
Juizo, restou frustrada a intengdo do legislador. Irregular o depdsito recursal, deve ser
proclamado deserto o apelo empresario.

(RO/7318/97 - 3* Turma - Rel. Juiz Jos¢ Roberto Freire Pimenta - M.G. 13.01.1998).

18 DESCONTO SALARIAL

ARREDONDAMENTO - DESCONTO. ARREDONDAMENTO. O desconto nos salarios
dos centavos acrescentados no més anterior, a titulo de arredondamento, ndo implica em
violagdo do artigo 462 da CLT, tendo em vista que o valor descontado constitui devolugao
de adiantamento salarial, que ndo depende de autorizagdo do empregado.

(RO/14235/97 - 5* Turma - Rel. Juiz Luiz Philippe Vieira de Mello Filho - M.G.
21.03.1998).

19 DIREITO PERSONALISSIMO

TRANSMISSIBILIDADE - DIREITO PERSONALISSIMO -
INTRANSMISSIBILIDADE - CARENCIA DE ACAO DO ESPOLIO - Direito
personalissimo, indisponivel em tese, ¢ aquele intrinseco a propria e determinada pessoa
cujo exercicio exclusivamente lhe compete, e tem por objeto a prdpria pessoa ou ¢
concedido em virtude de alguma de suas especificas condi¢des, pode, em certos casos, ser
auto-sacrificado, porque sua protecao tem escopo a dignidade, o respeito e a consideragao
da pessoa humana. Por isso a doutrina o diz direito absoluto. Os direitos personalissimos,
que se extinguem com a morte da pessoa natural, quando ndo exercidos pelo seu Unico
titular, ndo se transmitem, e ndo atinem com heranga que ¢ resultante da arrecadagdo de
bens corporeos e de feicdo economicamente apropriada do de cujus. Agao potencial para
declara¢do da unicidade do contrato de trabalho ¢ direito personalissimo, que somente em
vida o entdo empregado podia exercita-la, € ndo o fazendo, nao legou ao espdlio/sucessores
pudessem fazé-lo. Caréncia de acdo do espdlio  ao proposito da pretensdo de unitariedade
do contrato de trabalho do extinto.

(RO/8432/97 - 1* Turma - Rel. Juiz Ricardo Antonio Mohallem - M.G. 20.03.1998).

20 DOENCA PROFISSIONAL

RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR - RESPONSABILIDADE CIVIL DO
EMPREGADOR POR DOENCA PROFISSIONAL DE SEU EMPREGADO - Tratando-se
de doenga profissional (Lesdo por Esforgos Repetitivos - LER), a segunda parte do disposto
no art. 7° item XXVIII, da Constituigdio da Republica aborda o problema da
responsabilidade civil do empregador, nos casos em que este incorrer em dolo ou culpa. E,
neste ponto, a responsabilidade ¢ subjetiva. A norma encontra-se em consonancia com a
Stimula n°® 229 do Supremo Tribunal Federal quando esta estabelece que a indenizagao
acidentaria ndo exclui a do direito comum, em caso de dolo ou culpa do empregador. No
mesmo sentido dispde o art. 121 da Lei n® 8213, de 24.07.91: “O pagamento, pela
Previdéncia Social, das prestacdes por acidente do trabalho ndo exclui a responsabilidade
civil da empresa ou de outrem”. Na orbita da responsabilidade civil, trés elementos devem
ser verificados: a) ocorréncia de dano; b) relagao de causalidade entre o dano ¢ o trabalho



desenvolvido pelo obreiro; ¢) culpa do empregador. Verificados esses trés supostos que
fazem surgir a obrigacdo de indenizar o dano (art. 159 do Codigo Civil), o acolhimento da
pretensdo se impoe.

(RO/6629/97 - 3* Turma - Rel. Juiza Maria Laura Franco Lima de Faria - M.G.
03.02.1998).

21 DOMESTICO

21.1 CONFIGURACAO - EMPREGADO DOMESTICO - DESCARACTERIZACAO -
Em face de a Lei 5859/72 ter expressamente adotado a teoria da descontinuidade como
determinante a caracteriza¢do do trabalhador eventual doméstico (ao contrario da CLT, que
repele tal teoria), ndo se reconhece a qualidade de empregado a quem labora em distintas
residéncias, vinculando-se a cada uma delas apenas uma ou no maximo duas vezes por
semana, quinzena ou més.

(RO/9760/97 - 3* Turma - Rel. Juiz Mauricio José Godinho Delgado - M.G. 03.03.1998).

21.2 CONTRATO DE EXPERIENCIA - EMPREGADO DOMESTICO. CONTRATO
DE EXPERIENCIA. REGISTRO NA CARTEIRA PROFISSIONAL. INEXISTENCIA.
EFEITOS. O contrato de experiéncia realmente nao se presume. Tratando-se de excecao a
regra geral do contrato tacito, verbal ou escrito por prazo indeterminado, ha de ser
registrado na forma escrita, a fim de obstar o empregador ou surpreender o empregado, por
forca de expedientes que promovam ou desvirtuem a aplicacdo da legislagdo minima.
Todavia, se os autos evidenciam o contrato de forma escrita, ndao ha falar-se que somente
com o registro na carteira profissional, tenha o mesmo validade para os efeitos legais. Se o
contrato teve a ciéncia das partes e foi pelas mesmas subscrito, ha de se conceder-lhe a
respectiva eficdcia, ainda que a formalidade aludida ndo tenha se verificado.

(RO/14228/97 - 5* Turma - Rel. Juiz Luiz Philippe Vieira de Mello Filho - M.G.
28.03.1998).

21.3 ENFERMEIRO - CONFIGURACAO - ENFERMEIRO - EMPREGADO
DOMESTICO - Enquadra-se na qualidade de empregado doméstico o trabalhador que foi
contratado para prestar servicos de enfermagem, sem fins lucrativos, cuidando o reclamado
no ambito residencial deste, porque presentes os requisitos peculiares da relagdo de
emprego doméstico insculpida no art. 1°, da Lei n° 5859/72 e ausente na referida norma
restri¢ao a qualidade do servigo prestado para caracterizagdo do trabalhador doméstico.

(RO/12408/97 - 2* Turma - Rel. Juiz Sebastido Geraldo de Oliveira - M.G. 27.03.1998).

214 ESTABILIDADE PROVISORIA - GARANTIA DE EMPREGO -
ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE - Como a recorrente é empregada
doméstica, ndo faz jus a estabilidade provisdria do artigo 10, II, “b”, do ADCT, porque esse
dispositivo refere-se a direito previsto no artigo 7°, I, da Carta Magna de 1988, o qual, nao

foi estendido aos domésticos.
(RO/13084/97 - 4* Turma - Rel. Juiz Luiz Ronan Neves Koury - M.G. 14.03.1998).

21.5 FGTS - TRABALHO DOMESTICO. FGTS. Demonstrando a prova dos autos que a
prestacao dos servicos realizou-se com contetido preponderantemente doméstico, a simples



circunstancia de o empregador ter recolhido depdsitos ao fundo de garantia ndo tem o
conddo de transmudar o pacto originario em vinculo de emprego comum, pois o principio
da primazia da realidade sobre aspectos formais ¢ eficaz para ambos os protagonistas da
relacao de trabalho.

(RO/9837/97 - 1* Turma - Rel. Juiz Ricardo Anténio Mohallem - M.G. 06.02.1998).

21.6 JUSTA CAUSA - DESIDIA GRAVE. Comete desidia grave o empregado doméstico,
responsavel pelo acompanhamento de pessoa idosa portadora de mal de alzheimer, que
deixa abruptamente os servicos por dias seguidos, sem justificacdo, s6 reaparecendo com a
propositura de reclamatoria trabalhista, mais de 20 dias depois.

(RO/14536/97 - 5* Turma - Rel. Juiza Moénica Sette Lopes - M.G. 21.03.1998).

21.7 SALARIO - DOMESTICO. SALARIO PROPORCIONAL. Nio ha irregularidade
alguma no pagamento de cinqiienta por cento do salario minimo para o trabalho doméstico
inferior a cento e dez horas mensais.

(RO/12201/97 - 1* Turma - Rel. Juiz Ricardo Antdnio Mohallem - M.G. 13.03.1998).

21.8 SALARIO MATERNIDADE - EMPREGADA DOMESTICA. SALARIO
MATERNIDADE. DIREITO. Por for¢a da disposi¢ao contida no artigo 7°, inciso XXXIV,
da Constituicdo Federal, ¢ assegurada a empregada doméstica a licenca a gestante,
sem prejuizo do emprego e do salario, com duragdo de cento e vinte dias. A
interpretagdo da legislacao infraconstitucional previdenciaria para alegar que inexiste
caréncia ou que a dispensa pelo empregador antes do periodo correspondente ndo prejudica
o direito a concessao do beneficio pelo 6érgao previdencidrio, ndo se ajusta a interpretagao
constitucional definida pelo artigo 5°, § 1°, da CF/88, que assegura a eficicia
imediata dos direitos e garantias fundamentais, dentre os quais, a evidéncia, se insere a
licenca maternidade. Recurso provido para condenar o empregador ao pagamento da
indenizagao respectiva pelo periodo correspondente.

(RO/14233/97 - 5* Turma - Rel. Juiz Luiz Philippe Vieira de Mello Filho - M.G.
28.03.1998).

22 EMBARGOS DE DECLARACAO

OMISSAO - OMISSAO DE JULGADO - EMBARGOS DECLARATORIOS - Nio se
pode atribuir omissao a um julgado s6 porque ele, no mérito, adotou entendimento diverso
daquele sustentado pela parte. Omissao ndo ¢ coincidéncia de tese, porque isto, em se
tratando de recurso contra decisdo que diferentemente entendeu, diz respeito a provimento
de mérito, inconfundivel com aquele vicio que ¢ o de inapreciacdo de matéria ou questiao
articulada e devolvida ao Orgdo julgador. Ndo pode ser acoimado de omisso o acorddo que
perfila tese adversa a do recurso, negando acolhida a este, quando ele examina e aprecia a
controvérsia estabelecida e dirime a matéria sem dar guarida a sustentagdo do recorrente.
O Poder Jurisdicional é precisamente este, e a circunstancia do Orgdo dizer que a parte
recorrente nao tem o direito que persegue ndo o torna, ou o faz, omisso. Ao contrario,
diante da provocagdo recursal do litigante, o Tribunal que aprecia e julga a causa, ainda que
com entendimento que implique derrocada da pretensao do apelo, cumpre e acaba seu
oficio, prestando com efetividade a jurisdigdo. E recomendagio legal o julgamento do caso



concreto, o que nao importa no dever de acolhimento da pretensido de reforma posta pela
parte sucumbente. O direito ¢ via de mao dupla, e no desate de um ponto litigioso isto mais
se avulta e se faz presente; o juizo julga aplicando a justica que seu convencimento e
entendimento estabelecem como a melhor solu¢do do caso concreto. Por isto que ¢ fortuita
a lembranca de que julgar empatada a lide e condenar o escrivdo nas custas é folclore
antigo que se insere, hd muito, nos anais do anedotério judiciario.

(ED/AP/1460/97 - 1* Turma - Rel. Juiz Ricardo Antdnio Mohallem - M.G. 06.03.1998).

23 EMBARGOS DE TERCEIRO

23.1 COMPETENCIA - COMPETENCIA PARA JULGAMENTO DOS EMBARGOS
DE TERCEIROS - EXECUCAO MEDIANTE CARTA PRECATORIA - ARGUICAO DE
ILEGITIMIDADE PASSIVA - O critério fixado pelo art. 1049, do Cédigo de Processo
Civil, ¢ de que a competéncia para julgar os embargos de terceiro ¢ o do juizo que
determinou a apreensdo, que, em geral, ¢ o juizo deprecado na execucdo mediante carta
precatdria. Todavia, a regra sofre excecdo quando o bem apreendido foi indicado pelo juizo
deprecante, conforme estatui a Simula 33 do E. Superior Tribunal de Justi¢a. Se o ato de
constri¢do atacado, sob a alegacdo de ilegitimidade passiva, foi realizado em cumprimento
de carta precatoria, na qual foi indicado o endereco do embargante, limitando-se o juizo
deprecado tao-s6 a cumpri-la, entende-se que o ato de constricdo emanou diretamente do
juizo deprecante (e, ndo, do deprecado), devendo, neste caso, fixar-se a competéncia do
juizo deprecante.

(AP/2211/97 - 4* Turma - Rel. Juiza Deoclécia Amorelli Dias - M.G. 31.01.1998).

23.2 CUSTAS - EMBARGOS DE TERCEIRO - CUSTAS. - No ordenamento juridico da
processualistica do trabalho, pode-se afirmar que o legislador enquadrou, expressamente, os
embargos de terceiro como sendo um incidente de execugdo, tendo em vista a redagdo do §
4°, do art. 896 da CLT, que trata do recurso de revista. Na Justica do Trabalho, ndo ha
custas em processo de execucdo. Portanto, ndo ha que se falar em custas nos Embargos de
Terceiro. Da decisdo proferida cabe recurso de Agravo de Petigdo, que € o recurso
interponivel em processo de execucao, a teor do art. 897, da CLT.

(AI/1261/97 - 1* Turma - Rel. Juiz Manuel Candido Rodrigues - M.G. 23.01.1998).

24 EMPREITADA

RESPONSABILIDADE - DONO DA OBRA - EMPREITADA - DONO DA OBRA. O
principio da protecdo ao trabalhador e a teoria da responsabilidade subjetiva permitem
responsabilizar, subsidiariamente, o dono da obra, diante da inadimpléncia da empreiteira
pelo prejuizo causado aos empregados, cuja for¢a de trabalho foi usada em seu beneficio.
Mesmo nao caracterizada a ma-fé ou ndo comprovada a insolvéncia da empreiteira, a
responsabilidade subsididria se impde por ter o dono da obra negligenciado na escolha do
intermediario.

(RO/7462/97 - 2* Turma - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros - M.G. 16.01.1998).



25 ESTABILIDADE PROVISORIA

25.1 MEMBRO CIPA - SUPLENTE - SUPLENTE DE CIPA. O objetivo da CIPA ¢
zelar por seguras condi¢des de trabalho, relatando area de risco, solicitando ao empregador
medidas para reduzi-los e eliminé-los, como também prevenir a ocorréncia de acidentes e
doengas ocupacionais. Logo, os representantes dos empregados na CIPA se acham
constantemente sujeitos a represalias ou, ao menos a intimidagdo no cumprimento desse
mister, “pois estdo quase sempre em confronto com a vontade patronal, que coloca a
seguranga no trabalho, na maioria das vezes, em ultimo plano dos seus objetivos”, o que se
constata dado o alto indice de acidentes do trabalho verificados no Brasil (cf. Raimundo
Simao de Melo - A garantia de emprego dos membros de CIPA, eleitos depois da Carta
Constitucional de 1988- Sup. Trabalhista, LTr, ano XXVIII, n°® 125/91). A citada garantia
devera estender-se aos suplentes de empregados, dada a possibilidade de substituirem os
titulares. Se, no passado, alguma duvida existiu na interpreta¢do do art. 165 da CLT, hoje
foi sanada diante do artigo 10, II, aliena “a” do ADCT, que ndo estabelece distingdo entre
suplente e titular. Nesse sentido ¢ o E. 339 do TST.

(RO/12093/97 - 2* Turma - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros - M.G. 20.02.1998).

252 MEMBRO DE COOPERATIVA - ESTABILIDADE. DIRIGENTE DE
COOPERATIVA. A estabilidade do dirigente das cooperativas de empregados, estipulada
no art. 55, da Lei n® 5764/71, permanece em vigor apds a Constituicdo Federal de 1988 e
alcanca os membros eleitos diretores, assim entendidos inclusive aqueles que participam de
Conselho de Administracdo, desde que o 6rgdo colegiado tenha por atribuicdo definir as
politicas da entidade.

(RO/9452/97 - 4* Turma - Rel. Juiz Julio Bernardo do Carmo - M.G. 31.01.1998).

26 ESTABILIDADE PROVISORIA SINDICAL

26.1 DIRIGENTE - ESTABILIDADE PROVISORIA - EXTINCAO DO
ESTABELECIMENTO - A lei ndo desampara o dirigente sindical quando cessa a atividade
patronal, pois a garantia do emprego visa também a continuidade no desempenho das
fungdes administrativas do sindicato e da representacdo profissional, vinculadas a toda uma
categoria, ¢ nao apenas aqueles empregados de uma unica empresa. Tanto ¢ que o
reclamante foi eleito pela assembléia do sindicato, a qual tinham acesso todos os membros
sindicalizados, empregados ou nao da reclamada. Assim, a extingdo do estabelecimento
patronal ndo pode retirar do empregado a estabilidade provisoria que lhe ¢ assegurada a
nivel constitucional, a qual diz respeito ndo ao cargo, como entendeu a d. Junta mas a
representatividade de toda uma categoria, que ndo cessou com o fim da reclamada. Recurso
do reclamante a que se da provimento, para determinar a conversdao, em pecunia, do
periodo equivalente ao restante da estabilidade a que faz jus.

(RO/8888/97 - 4* Turma - Rel. Juiz Mauricio Pinheiro de Assis - M.G. 24.01.1998).

26.1.1 ESTABILIDADE PROVISORIA - EXTINCAO DO ESTABELECIMENTO - A lei
ndo desampara o dirigente sindical quando cessa a atividade patronal, pois a garantia do
emprego visa também a continuidade no desempenho das fungdes administrativas do
sindicato e da representacdo profissional, vinculadas a toda uma categoria, € ndo apenas



aqueles empregados de uma tunica empresa. Tanto € que o reclamante foi eleito pela
assembléia do sindicato, & qual tinham acesso todos os membros sindicalizados,
empregados ou ndo da reclamada. Assim, a extingdo do estabelecimento patronal nao pode
retirar do empregado a estabilidade provisoria que lhe ¢ assegurada em nivel constitucional
a qual diz respeito ndo ao cargo, como entendeu a d. Junta, mas a representatividade de
toda uma categoria, que nao cessou com o fim da reclamada. Recurso do reclamante a que
se da provimento, para determinar a conversdo, em pecunia, do periodo equivalente ao
restante da estabilidade a que faz jus.

(RO/9552/97 - 4* Turma - Rel. Juiz Mauricio Pinheiro de Assis - M.G. 31.01.1998).

26.1.2 ESTABILIDADE SINDICAL - O empregado eleito para cargo de dire¢do do
Sindicato da sua Categoria Profissional, efetivo ou suplente, tem estabilidade no emprego a
partir da sua cadidatura, sob comunicacdo a empregadora, at¢ um ano apds o termo do
mandato, cuja duracdo pode ser de até quatro anos. A circunstancia do inquérito para
apuracdo de justa causa ter sido julgado improcedente, com ordem de seu retorno ao
emprego, ndo quer dizer que a esta res judicata advira como consequéncia a irreversivel
reintegracdo do obreiro, porque se tal ocorre depois de findo o prazo da estabilidade do
dirigente sindical (um ano apods o final do mandato) aporta-se a regra do art. 471 do C. P.
C., em face de a relagdo juridica continuativa - contrato de trabalho que se tem como
premissa - efetivamente ser alcangada por modificacdo no estado de fato e de direito, e nao
mais haver, desse prazo em diante, qualquer 6bice ao exercicio do poder de dispensar pelo
empregador. Afinal, ¢ tdo somente essa estabilidade sindical, e na quadra de tempo que lhe
apreende, a que retira da empresa o direito de despedir o empregado, pelo que, extinguindo-
se, inexiste razao capaz de obnubilar o exercicio do direito potestativo do empregador. A
hipdtese torna-se de conversdo da obrigagdo de fazer em obrigacdo de dar em espécie os
salarios do periodo de suspensdo para o inquérito até aquele ano seguinte ao termo do
mandato, e reparagdes pela dispensa sem justa causa. Este entendimento nio afronta a coisa
julgada, porque a intelecgdo da sentenca ¢ precisamente a da prevaléncia dessa mesma
estabilidade temporal. S6 por ela e por causa dela, enquanto existente, ¢ que se dd a ordem
judicial inibidora da autorizagdao de despedimento do dirigente sindical. Cessado o dbice, a
consequéncia ¢ de evidéncia palmar. Ao suposto da terminagdo do mandato eletivo sindical
e da estabilidade temporal, a reintegragdo nao tem lugar de ser.

(AP/2055/97 - 1* Turma - Rel. Juiz Ricardo Anténio Mohallem - M.G. 13.02.1998)

26.2 DURACAO - ESTABILIDADE SINDICAL - MANDATO COM DURACAO
SUPERIOR A QUATRO ANOS - Autonomia e liberdade timbram a organizagdo sindical,
tornando a esta possivel auto reger-se segundo deliberacdo da Categoria correspondente. O
que lhe seja interna corporis potencializa legitimidade dos atos que apropriem dessa ou
daquela forma, porque ai ndo interfere ou se imiscui o Estado e interesse ou direito de
qualquer outrem nao ¢ afetado. Por isto, vontade, determinagdo e disposi¢do cingem-se,
hermeticamente fechados, aos lindes internos da Categoria, que juridicamente se exterioriza
pelo Ente Sindical que a representa e defende. No respeitante ao entrelace de situagdes
projetadas para efeito junto a terceiros, o abuso de direito ¢ norte de substanciag¢do, e onde
este se silhuete j4 ndo mais estar-se-a diante de exercicio regular de direito. O empregador,
pelo Direito patrio, subsume-se a estabilidade temporaria, e esta ¢ ordem legal com a dic¢ao
de suspender-lhe o poder de dispensar o empregado. O empregador, em outras palavras,
tem na estabilidade pro tempore 6bice que impede possa exercer o direito potestativo de



dispensar o empregado que dela seja titular. Se o empregador é, ex lege, submisso a
suspensividade do exercicio de um seu direito legal, como o ¢ o de dispensar sem justa
causa empregado - o que prevalece tout court a auséncia da promulgacdo da Lei
Complementar idealizada no inciso I do art. 7° da Carta Magna, inobstante em face dela
haja disposi¢do para contemplar indenizagdo compensatdria dentre outros direitos -, tal
prescricdo ndo ¢ infinita, mas modelada a prazo, o qual ndo pode ser arbitrariamente
estabelecido pela parte contraposta e beneficidria, tendo de conter-se e pautar-se nos
parametros da razoabilidade. Quando a resolu¢do da Categoria importe em estabelecer
mandato de mais de quatro anos, ela supera seus proprios limites alcangando terceiro,
impingindo-lhe imposi¢do e ditame da propria vontade, configurando o arbitrio, que retira
do ato sua validade, tornando-se arbitrariedade, atentando contra aquele direito da razoavel
temporalidade, esta guarnecida da alavanca principiolégica esbatida da propria
Constituicao, na diretiva da duragdo de quatro anos dos mandatos eletivos de representacao
popular. Mandato sindical de duragdo superior a quatro anos ¢ abuso de direito, marca da
antijuridicidade, que traduz-se na auséncia da estabilidade no emprego do empregado para
ele eleito.

(RO/9144/97 - 1* Turma - Rel. Juiz Ricardo Antonio Mohallem - M.G. 27.03.1998).

27 ESTAGIO

CONTRATO - LEGALIDADE - ESTAGIARIO - AUSENCIA DOS PRESSUPOSTOS
LEGAIS DO CONTRATO E DE SUA EXECUCAO - NAO CONFIGURACAO. Nio ¢
estagiario o empregado que se ocupa de servicos de portaria, servicos gerais e de
manuten¢do de equipamentos, como substituicdo de tomadas quebradas ou outros pequenos
servigos, que nao guardam qualquer relagdo com o curriculo escolar de Mecanico ou de
Processamento de Dados. Se o estagio ndo se encontra devidamente caracterizado, nem fora
executado segundo as exigéncias legais especificas, além de formalizado apenas entre a
instituicdo de ensino e o reclamante, sem a participagdo de qualquer outra pessoa juridica
de direito publico ou privado na relagdo, nos termos previstos na Lei 6494/77 e no Decreto
regulamentador, ndo ha como se afastar a relacdo empregaticia dai decorrente, nos moldes
do artigo 3° consolidado.

(RO/14214/97 - 5* Turma - Rel. Juiz Luiz Philippe Vieira de Mello Filho - M.G.
28.03.1998).

28 EXECUCAO

REMICAO - REMICAO DE BENS PENHORADOS. ESVAZIAMENTO DO
PATRIMONIO DA EXECUTADA. INVIABILIDADE. Mostra-se inviavel a remicdo de
bens penhorados no ambito do processo trabalhista, maxime quando a inten¢do do remidor,
filho do sdcio majoritario das executadas, pessoas juridicas, ¢ transferir para si, a prego Vvil,
bens valiosos aquelas pertencentes, em auténtica locupletagdo indébita e desvirtuamento de
sua finalidade ontoldgica, que ¢ o resguardo, pietatis causa, do patrimonio familiar,
quando o executado ¢ pessoa fisica. Com a superveniéncia da lei n® 5584/70, a legislacdo
processual trabalhista, além de criar regra propria, restringiu taxativamente a incidéncia da
remi¢ao em sua seara, s6 admitindo-a na modalidade de remi¢ao da execugdo, de natureza
global, cortando cerce toda e qualquer possibilidade de invocacdo de remigdo de bens
penhorados, de natureza sempre parcial.



(AP/2261/97 - 4* Turma - Rel. Juiz Julio Bernardo do Carmo - M.G. 31.01.1998).

29 FERROVIARIO

29.1 HORAS DE PRONTIDAO - FERROVIARIO. HORAS DE PRONTIDAO. Deve ser
considerado como horas de prontiddo o lapso temporal em que o ferrovidrio, apo6s a sua
jornada diaria, permanecia em vagodes-dormitorio, especialmente em face da auséncia de
defesa especifica da empresa.

(RO/7212/97 - 4* Turma - Rel. Juiz Luiz Ronan Neves Koury - M.G. 24.01.1998).

29.2 TURNO DE REVEZAMENTO - MAQUINISTAS FERROVIARIOS - ART. 237,
CLT VS ART. 7° CF/88 - TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO -
CARACTERIZACAO - Nio tendo o legislador constituinte de 1988 distinguido os
trabalhadores sujeitos ao labor em turno ininterrupto de revezamento (art. 7°, XIV), os
ferrovidrios maquinistas, cuja escala de servico abrange viagens diurnas e noturnas, fazem
jus a jornada de seis horas, com direito ao pagamento extraordinario das 7* e 8" horas
cumpridas. Apelo desprovido por maioria de votos.

(RO/11170/97 - 2* Turma - Rel. Juiz Michelangelo Liotti Raphael - M.G. 06.02.1998).

30 FGTS

30.1 ACAO CIVIL PUBLICA - FGTS - ACAO CIVIL PUBLICA - INTERESSE
COLETIVO - COMPETENCIA DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO E
ADVOCACIA GERAL DA UNIAO - A concessdo de Acdo Civil Publica tem, no inciso III
do art. 129 da Constituicdo Federal, sua adequacdo e cabimento, alcancando - tendo de
alcancar, no ambito juslaboralista - interesses coletivos. A generalidade do FGTS, na
prescricao de direito contida no art. 7° da Constituicdo Federal, tem a ver com a garantia de
tempo de servico de todos os empregados - e antes de 05.10.88, de 1967 em diante, era
concorrente, optativo, com a indenizacdo do mesmo tempo de servico dos empregados. O
FGTS ¢ direito plurimo, e a este nao condiz sinonimia de direito/interesse coletivo. Nao se
constitui em direito/interesse coletivo porque direito individual plirimo ndo se torna
coletivo e porque coletivo nao ¢ traducao quantitativa de empregados de algumas empresas.
A indeterminacdo dos titulares ¢ a caracteristica do coletivo, o que mais ainda ¢ refor¢ado
se se atentar ao principio insito ao Direito Coletivo do Trabalho que nao se confunde, ou
pode ser substituido, pela imediata exaustdo determinativa de seus titulares. A declinagdo
de serem os empregados de algumas empresas aqueles alcangados no propodsito do
procedimento mostra, com invulgar clareza, que na espécie hd credenciada e nitida
identificacao e determinagdo do grupo tutelado pelo parquet. No capitulo IV, a Se¢ao I traz
a diccdo do que funcionalmente a Constitui¢do Federal credencia ao Ministério Publico, o
qual ¢ integrado pelo Ministério Publico do Trabalho, do que decorre nao poder este
exercer o que ¢ exautivamente atribuido, na Secdo II, & Advocacia Geral da Unido -
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional. O direito individual de agdo em face de FGTS
ndo recolhido, ainda por substitui¢do processual, também ¢ exaurido pela Lei 8.036/90, e
inadmite o agir, ao proposito, pelo, como em Atenas, arconte tesmoteta. O FGTS
inadimplido ndo ¢ modvel de agdo civil publica, e tdo s6 cabe a Procuradoria-Geral da



Fazenda Nacional promover a sua cobranga judicial.
(RO/0623/97 - Rel. Juiz Ricardo Antonio Mohallem - M.G. 06.02.1998).

30.2 ATUALIZACAO - FGTS - CORRECAO MONETARIA. Quando o pagamento da
verba referente ao FGTS decorre de condenagdo judicial, caso em que a efetiva quitacao
fica a cargo do empregador, que a efetuard diretamente ao obreiro, tem-se que a parcela
passa a possuir conotacdo de crédito trabalhista, tal como as demais e, como tal, deve
receber atualizacdo monetéaria segundo os critérios ordinariamente adotados para tal fim,
nos termos do art. 39 da Lei 8177/91.

(AP/1682/97 - 4* Turma - Rel. Juiz Mauricio Pinheiro de Assis - M.G. 31.01.1998).

30.2.1 FGTS. TABELAS DE ATUALIZACAO MONETARIA APLICAVEIS NA
ESFERA TRABALHISTA. As tabelas de coeficientes de juros e atualizagdo monetaria
expedidas pelo 6rgdo gestor do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo sdo aplicaveis
somente em seu ambito administrativo ou nas acgdes judiciais de sua iniciativa no Juizo
competente, para apuragdo dos valores dos depdsitos em atraso nas contas vinculadas. Os
valores de FGTS nao depositados pelo empregador sdo, uma vez pleiteados em Juizo pelo
empregado, um débito trabalhista como outro qualquer, ndo havendo razao juridica para
que, ao ser ligiiidado, ndo seja atualizado pelos mesmos indices de corre¢do monetaria
aplicaveis aos créditos trabalhistas em geral, constantes das tabelas de atualizagao
monetaria utilizadas pela Justica do Trabalho.

(AP/2273/97 - 3* Turma - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta - M.G. 03.02.1998).

30.2.2 FGTS - INDICE DE CORRECAO APLICAVEL - A tabela da Caixa somente tem
aplicacdo quando ¢ a propria Caixa que responde pela correcdo monetaria. Tratando-se de
depositos nao efetuados, reconhecidos como devidos pela via judicial, o critério de corregao
¢ o mesmo dos créditos trabalhistas em geral.

(AP/1845/97 - 3* Turma - Rel. Juiz Levi Fernandes Pinto - M.G. 10.02.98)

31 FORCA MAIOR

CARACTERIZACAO - FORCA MAIOR - CRISE ECONOMICO-FINANCEIRA - A
for¢a maior, nos termos do artigo S01/CLT, ¢ acontecimento imprevisivel, inevitavel, para
o qual o empregador ndo concorreu nem direta, nem indiretamente. A crise financeira que
acomete a empresa ndo caracteriza forca maior porque se trata de fenomeno previsivel, em
relacdo ao qual o empregador tem uma parcela de culpa. Os riscos do empreendimento t€ém
de ser suportados pelo empregador.

(RO/11617/97 - 3* Turma - Rel. Juiz Anténio Alvares da Silva - M.G. 03.03.1998).

32 GRUPO ECONOMICO

CONFIGURACAO - GRUPO ECONOMICO - CARACTERIZACAO - Consoante a
melhor doutrina a personalidade juridica ¢ o substrato da autonomia dos sujeitos plirimos
que constituem o grupo empresario, podendo-se dizer que a autonomia ¢ uma das facetas
do grupo econdmico, o que, antes de descaracteriza-lo, constitui-se em nota marcante de



sua defini¢do. Quanto a exigéncia de controle pelo acionista majoritario, tal entendimento
encontra-se superado pela doutrina e jurisprudéncia. Admite-se, hoje, a existéncia de grupo
economico independente do controle e fiscaliza¢ao pela chamada empresa lider. Evoluiu-se
de uma interpretacdo meramente literal do artigo 2°, § 2° da CLT para o reconhecimento do
grupo econdmico, ainda que nao haja subordinacdo a uma empresa controladora principal.
E o denominado “grupo composto por coordenagio” em que as empresas atuam
horizontalmente, no mesmo plano, participando todas do mesmo empreendimento. No
Direito do Trabalho impde-se, com maior razdo, uma interpretacdo mais elastecida da
configuragdo do grupo econdmico, devendo-se atentar para a finalidade de tutela ao
empregado perseguido pela norma consolidada (artigo 2°, § 2° da CLT).

(RO/12619/97 - 4* Turma - Rel. Juiz Luiz Ronan Neves Koury - M.G. 14.02.1998).

33 HONORARIOS PERICIAIS

ISENCAO DE PAGAMENTO - HONORARIOS PERICIAIS - JUSTICA GRATUITA -
O beneficio da gratuidade de justica é aquele que se funda no reconhecimento, sob
presuncdo de veracidade da declaracdo da propria parte, de que o litigante ndo possui
condi¢des de suportar a despesa processual que lhe caiba. E dizer que um tal deferimento
tem o suposto de a parte ndo ter como arrecadar valor pecunidrio para pagar uma despesa
do processo. Diferente disto ¢ a parte ter crédito reconhecido nos autos e por isto, parte
deste apropriar-se ao pagamento dos honorérios periciais. A distingdo se avulta na
verificagdo de que ja ndo se cuida de presumir incapacidade financeira, mas de atestar a
esta precisamente porque a mesma parte ¢ vencedora, na lide, de outra pretensao, que lhe
corresponde a capacitacdo de responder pelo custo do trabalho de profissional, prestado em
fun¢do de um pedido deduzido no feito. O trabalho humano ndo ¢, e ndo deve ser, gratuito.
Pericia ndo deve convolar-se em ato benemerente, e quando a parte sucumbe em seu objeto,
mas torna-se credora de valor pecuniario decorrente de outro titulo, pelos honorarios
daquele deve responder por este. Em situacdes que tais, aludir-se a gratuidade de justica ¢
sofismar com a principiologia em que se assenta a moldura da isen¢ao de encargo
processual por miserabilidade. E subtrair o valor de um trabalho prestado, de nitido carater
oneroso, para manter de maior monta o numerario judicialmente conferido a parte de molde
a esta apropriar-se de valor que vai se tornar superior exatamente com a sua
irresponsabilizacao quanto ao encargo pelo qual deve responder. Justiga gratuita ndo condiz
com maior ou melhor proveito, nem a isto pode corresponder, € ndo se concilia com a
pressuposi¢ao de seu deferimento a verificacdo de a parte que a pleiteia reconhecer-se
crédito pecunidrio, pelo que por¢do deste aquela infirma e credencia responda seu
beneficiario pelos honorarios de pericia em cujo objeto sucumbiu.

(ED/RO/4678/97 - 1* Turma - Rel. Juiz Ricardo Antonio Mohallem - M.G. 06.03.1998)

34 HORA EXTRA

34.1 BASE DE CALCULO - HORAS EXTRAS - CALCULO - MES CIVIL - NAO
OBSERVANCIA - Nio se observa, para o calculo de horas extras, a defini¢do legal de més
civil (Lei 810/49), apurando-se todas as horas extraordinarias laboradas pelo empregado.
(AP/1726/97 - 3* Turma - Rel. Juiz Mauricio José¢ Godinho Delgado - M.G. 10.02.1998).



34.2 COMPENSACAO - CARTURALIDADE. ACORDO PARA COMPENSACAO DE
HORAS EXTRAS. O regime de compensagao de jornada nao pode vigorar a partir de maio
1992, ante a inexisténcia de carturalidade (documento necessario). O acordo para
compensagdo previsto no art. 59 e §§ da CLT deve se materializar numa cartula, isto ¢,
num papel ou documento, através do qual admite-se o exercicio da faculdade
compensatdria. Sem a exibi¢do do documento, ndo pode o empregador exercitar ou exigir a
compensagdo de jornadas. O acordo tacito (art. 442/CLT) que pode configurar o contrato
individual de trabalho, ndo dispensa a prova disposicao ou clausula especial incidente na
relacdo empregaticia.

(RO/9049/97 - 1* Turma - Rel. Juiz Ricardo Anténio Mohallem - M.G. 20.03.1998).

34.3 MINUTOS - MINUTOS EXCEDENTES - A marca¢do de ponto feita em até cinco
minutos dos extremos da jornada ndo tipifica o tempo a disposi¢do. A superacio
quantitativa desse limite estampa a moldura fatica captadora da incidéncia do art. 4° da lei
consolidada. Questdo de regra de razoabilidade, porque a empresa ndo pode, pelo nimero
de empregados que tenha, instalar nimero inadequadamente insuficiente de registros de
ponto, fazendo com que os empregados fiquem aguardando sua vez para proceder as
marcagoes de entrada e saida com dispéndio exagerado de tempo. Havendo demora de mais
de cinco minutos para a marcacdo do ponto - precedendo a hora do inicio ou sendo
posterior ao horario do termo do labor - , todo esse periodo, que alguns chamam de tempo
de fila, ¢ computado na duragao do trabalho do empregado e exigente da respectiva
contraprestagdo da empresa. De outro lado, ndo ha falar na compensagdo desses com a
eventual carga horaria que possa ser inferior ao limite legal uma vez que a natureza
contratual, vinculando as partes, ndo credencia ao empregador a utilizacdo desse “minus”
para contrapo-lo a obrigacao de pagar os minutos anteriores € ou posteriores aos termos de
inicio e fim da jornada.

(ED/RO/4670/97 - 1* Turma - Rel. Juiz Ricardo Anténio Mohallem - M.G. 06.03.1998).

34.4 SALARIO PRODUCAO - HORAS EXTRAS. ADICIONAL. Percebendo o obreiro a
base de producgdo, tdo-somente, ja tem incluido em seu salario, parte da contraprestacao
correspondente ao elastecimento da sua jornada laboral, o que se da através do aumento da
producdo e, conseqiientemente, da sua remuneragdo majorada, fazendo jus, portanto,
apenas, ao adicional sobre as horas extras trabalhadas.

(RO/6531/97 - 5* Turma - Rel. Juiz Marcos Bueno Torres - M.G. 10.01.1998).

344.1 SALARIO POR PRODUCAO - NAO EXCLUSAO DA JORNADA
EXTRAORDINARIA EFETIVAMENTE PRESTADA - EXISTENCIA DE CONTROLE
DE JORNADA - APURACAO COM BASE NO DEPOIMENTO DAS TESTEMUNHAS
INQUIRIDAS. O pagamento de salario por producdo no trabalho em lavoura de cana de
aciicar ndo exime o empregador da obrigagdo de remunerar a jornada extraordinaria
efetivamente trabalhada. Comprovada, ainda assim, a existéncia de controle de jornada
através de marcagdo de cartdes de ponto, que ndo foram juntados aos autos, correta a
sentenca ao fixar a sobrejornada devida em fun¢ao dos elementos disponiveis, segundo o
crédito que merecam os depoimentos das testemunhas inquiridas a esse respeito.
(RO/14202/97 - 5* Turma - Rel. Juiz Luiz Philippe Vieira de Mello Filho - M.G.
28.03.1998).



35 JORNADA DE TRABALHO

35.1 REGIME DE 12/36 HORAS - HORAS EXTRAS - JORNADA DE 12 x 36 -
INTERVALO PARA REFEICAO - Mesmo que, por expressa disposi¢do do paragrafo 8°
da clausula décima sexta do instrumento normativo, na jornada de trabalho de 12 x 36 ja se
encontrasse computado e pago o periodo de descanso estabelecido no art. 71, da CLT, tal
pagamento ndo exime a reclamada de conceder o intervalo minimo de uma hora, por tratar-
se de norma de ordem publica, devendo, portanto, pagar o adicional de 50% previsto no
paragrafo 4°, do art. 74, da CLT.

(RO/7019/97 - 2% Turma - Rel. Juiz José Maria Caldeira - M.G. 13.02.1998).

35.2 TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO - MINUTOS EXCEDENTES -
TURNOS DE REVEZAMENTO - Nao afasta a orientacdo do precedente 23 da SDI do
Colendo TST, o fato de o empregado trabalhar em turnos ininterruptos de revezamento, por
isso que, ainda que aguardando a desocupagdo dos postos de trabalho, o empregado ja se
coloca necessariamente sob os poderes diretivos e disciplinares do empregador, tanto assim
que, caso cometa alguma falta grave nesse periodo, ndo seria a alegacdo de espera no
revezamento que impediria aplicagdo de qualquer penalidade. Certo que ha casos em que,
mesmo inexistindo tempo a disposi¢cdo, o empregado fica sujeito aos poderes disciplinares
do empregador, como nos intervalos. Entretanto, a exclusdo do tempo de intervalo do
computo da jornada de trabalho vem amparada por lei, coisa que nao se pode dizer a
respeito do tema recorrido.

(RO/9631/97 - 2* Turma - Rel. Juiz Carlos Alves Pinto - M.G. 30.01.1998).

35.2.1 TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO - ESCALA DE QUATRO
TEMPOS - Se o trabalho prestado em trés turnos, com revezamento a cada semana,
enquadra-se na previsao do art. 7°, item XIV, da Carta Maior, com muito maior razao tal
preceito constitucional ¢ plenamente aplicavel em relacdo a chamada “escala de quatro
tempos”, na qual ha apenas dois turnos de doze horas cada um e o revezamento ocorre
dentro da mesma semana, o que ¢ ainda mais penoso para o obreiro. Trata-se da
interpretagao a fortiori, regra basilar da hermenéutica. O preceito em tela teve por escopo
proteger o trabalhador dos efeitos nocivos que o trabalho prestado nessas condig¢des
provoca em seu ritmo circadiano ( do latim circa diem: em torno do dia). Faz-se necessario
observar o aspecto teleoldgico da norma constitucional. Pouco importa o nome que se dé a

2 (13 2 (13

jornada de trabalho: “semana inglesa”, “semana francesa”, “regime de trés letras”, “de
quatro letras”, “escala de quatro tempos”, etc. No dizer dos romanos, verba non mutant
substantiam rei (palavras ndo mudam a substancia da coisa).

(RO/6851/97 - 3* Turma - Rel. Juiz Jos¢ Roberto Freire Pimenta - M.G. 03.02.1998).

36 JUSTA CAUSA

36.1 ABANDONO DE EMPREGO - JUSTA CAUSA - ABANDONO DE EMPREGO -
CARACTERIZACAO - E certo que a doutrina e a jurisprudéncia patria exigem prova
robusta do animus abandonandi, isto ¢, a alegada falta grave hd de ser demonstrada por
prova firme e convincente, uma vez que o ordindrio € presumir ter o empregado interesse



na manuten¢do do emprego. Outrossim, publicacdo de edital de convocagao do obreiro ao
servigo, de per si, ndo constitui prova da falta grave. Assim, se os atestados colacionados
nao demonstram a incapacidade fisica ou mental da laborista ao trabalho e tendo a prova
testemunhal demonstrado o ndo retorno da reclamante ao trabalho para justificar as suas
auséncias, correto o reconhecimento da justa causa.

(RO/12425/97 - 2* Turma - Rel. Juiz Sebastido Geraldo de Oliveira - M.G. 20.02.1998).

36.1.1 ABANDONO DE EMPREGO - FALTA GRAVE - PROVA - O abandono de
emprego, falta grave, exige prova robusta e, desde que a empresa nao comprove que O
trabalhador foi intimado para voltar ao servico em 24 (vinte e quatro) horas e que deixou
ultrapassar o prazo de trinta dias para comparecer, ndo ha como caracterizar a justa causa.
(RO/12277/97 - 2* Turma - Rel. Juiz Fernando Antdnio Ferreira - M.G. 13.03.1998).

36.2 DESIDIA - JUSTA CAUSA - DESIDIA - CARACTERIZACAO - Caracteriza-se
como desidiosa no desempenho de suas fung¢des a enfermeira que, em desobediéncia as
obrigagdes contratuais, abandona o seu dever de assisténcia ao paciente, descumprindo
ordens médicas quanto a aplicacdo de medicamentos e soro e negligencia a higiene pessoal
da paciente sob seus cuidados, cometendo assim faltas graves que autorizam a rescisao
contratual sem 6nus para o empregador.

(RO/10441/97 - 2* Turma - Rel. Juiz Jos¢ Maria Caldeira - M.G. 06.02.1998).

36.3 FALTA GRAVE - JUSTA CAUSA - Tendo o reclamante revidado a agressao de
paciente em tratamento psiquiatrico e entrado em luta corporal com este, contrariando

normas e orientacdes recebidas do hospital, incorre em justo motivo para dispensa.
(RO/10583/97 - 2* Turma - Rel. Juiz Carlos Alves Pinto - M.G. 30.01.1998).

36.4 IMPROBIDADE - JUSTA CAUSA - IMPROBIDADE - No que tange a aplicagdo da
justa causa por improbidade, a pratica do ato faltoso deve ser cumpridamente provada, ou
seja, deve ser caracterizado de forma patente que o empregado feriu de morte o elemento
fidacia, afetando o pacto laboraticio de forma tao violenta que outra solugdo nao haja senao
a de resilir a relagdo por justa motivacdo o que inocorreu na hipoétese presente, ndo se
podendo aplicar san¢do tao gravosa para a vida funcional do empregado quando ausentes os
indicios minimos de sua efetiva pratica.

(RO/10714/97 - 4* Turma - Rel. Juiz Santiago Ballesteros Filho - M.G. 21.02.1998).

36.4.1 JUSTA CAUSA - IMPROBIDADE - Considerando que a prova dos autos foi
unanime em reconhecer a pratica de desvio de cheques emitidos em favor da reclamada por
parte da reclamante, depositados em sua conta bancaria ou de seu marido, torna-se
incontestdvel a motivacdo para a aplicagdo da justa causa por improbidade, face a
degradacdo do elemento fiducia esséncial a continuidade da relagdao juridica de
emprego, pelo que impde-se manter a r. decisdo atacada, que julgou improcedente o pedido
de pagamento das verbas rescisorias elencadas na exordial, nada havendo o que reformar.
(RO/13180/97 - 4* Turma - Rel. Juiz Santiago Ballesteros Filho - M.G. 07.03.1998).

36.4.2 JUSTA CAUSA - IMPROBIDADE - NAO CARACTERIZACAO - A justa causa
por ato de improbidade tendente a motivar a ruptura do liame empregaticio precisa ser
cumpridamente provada, mormente porque acima das repercussdes financeiras na vida do



empregado esta a de carater social, tendente a macular a idoneidade do empregado perante
os demais colegas de trabalho. Nao demonstrando a reclamada a veracidade de suas
alegagdes impende manter a v. sentenca que nao reconheceu a justa causa alegada.
(RO/5746/97 - 4* Turma - Rel. Juiz Santiago Ballesteros Filho - M.G. 28.03.1998).

36.5 MAU PROCEDIMENTO - JUSTA CAUSA. MAU PROCEDIMENTO. OBREIRO.
ARTIGO 482, LETRA “B”, DA CLT. O conceito de mau procedimento ensejador da
dispensa motivada ¢ aferido, no caso, com os seguintes suportes: ato faltoso do empregado,
que usa de linguagem de baixo caldo num ambiente onde impera a cortesia, levando em
consideracdo a conduta mediana que a sociedade espera do empregado. A doutrina
enquadra o fato comissivo ou omissivo do empregado no comportamento incorreto, atraveés
da prética de atos que firam a discri¢do pessoal, o respeito, o decoro e a paz. Repele, pois,
atos de impolidez, que ofendem a dignidade dos sujeitos envolvidos. Nao ha justificativa
para o iter percorrido pelo reclamante que, mantendo fechado o veldrio da reclamada por
uma hora e trinta minutos, nega o abrigo ao corpo da falecida e a seus familiares, que
aguardaram na cal¢ada o cumprimento do dever do empregado. Emerge dai intoleravel
agressao a dignidade e aos sentimentos morais atavicos a um ser humano, sem se descurar
que o reclamante tinha por tarefa apenas abrir o veldrio e, portanto, a obrigacdo contratual e
o dever perante seu empregador e a comunidade de facilitar o acesso dos enlutados. O ato-
fato gravissimo configura a quebra do principio de que o contrato deve ser executado de
boa-fé¢ e, a um s6 tempo, causa prejuizo a imagem empresaria, prejudicando os fins do
empreendimento e neutralizando a fiducia.

(RO/4634/97 - 1? Turma - Rel. Juiz Ricardo Antonio Mohallem - M.G. 06.02.1998).

37 LOCACAO

BEM DE PROPRIEDADE DO EMPREGADO - LOCACAO PELO EMPREGADOR
DE MOTOCICLETA DE PROPRIEDADE DO EMPREGADO. O pagamento de aluguel
ao empregado, em razdo de locacdo de bem modvel de sua propriedade, ndo configura
parcela de natureza salarial quando provada a licitude do ato juridico praticado pelos
contratantes.

(RO/2204/97 - 1* Turma - Rel. Juiz Fernando Procépio de Lima Netto - M.G. 16.01.1998).
38 MAGISTRADO

PERMUTA - JUIZES DO TRABALHO - PERMUTA - A permuta entre Juizes do
Trabalho de primeiro grau de jurisdi¢do, substitutos ou Presidentes de Junta, da mesma
Regido ou de Regides diferentes, encontra-se, hodiernamente, agasalhada e disciplinada
pela Instrugdo Normativa n® 05/95, do Egrégio TST (itens 2 e 10). Se aprovado, pelo Orgao
competente, o processamento do pedido de permuta, e observadas as exigéncias e
formalidades contidas na precitada regulamentacdo, recomendavel deferir-se a pretensao,
quando atende ela aos interesses funcionais, pessoais e familiares dos magistrados
requerentes e se encontram preservados os critérios da conveniéncia e da oportunidade.
(MA/0003/97 - Orgio Especial - Rel. Juiz Nereu Nunes Pereira - M.G. 24.03.1998).

39 MATERIA LEGAL



CONHECIMENTO DE OFICIO - MATERIA LEGAL - PRESSUPOSTO -
CONHECIMENTO DE OFICIO, AINDA QUE INEXISTA ALEGACAO DAS PARTES.
A apreciagdo de matéria legal independe de qualquer das partes a articularem. As partes a
lei comete dar os fatos para a decisdo judicial, enquanto a esta impde a apreciacao deles sob
o império da lei, ainda que acerca desta haja siléncio, derivado de qualquer ordem, de ou
dos litigantes: “iura novit curia”; “da mihi factum, dabo tibi jus”. Até da disposi¢do contida
na segunda parte do artigo 126 do C.P.C. emerge cristalino e limpido que o Juizo deve
aplicar a norma legal ainda que ndo alegada por qualquer das partes. A vedacdo que se
contém no art. 128 da lei processual comum ¢ indicativa de que o Juizo s6 ndo pode
pronunciar-se sobre questdo “a cujo respeito a lei exige a iniciativa da parte”, sendo certo
que nesta ndo se insere a lei, a matéria legal. E se o primeiro grau salta sobre isto, tal olvido
ndo importa em que o Grau revisional esteja impedido de apreciar aquelas matérias fulcrais.
A este sdo estas, inteira e integralmente, devolvidas mesmo que inapreciadas pela origem.
A caréncia de agdo, por falta de pressuposto fundamental (art. 37, II, e § 2°/CF) que faz
nulo “pleno jure” o contrato de trabalho estabelecido sem precedéncia de aprovagdo em
concurso publico, é decretavel de oficio pelo Tribunal, apreciando recurso em face de
sentengca de primeiro grau, provendo-o para adota-la, mesmo que o apelo, e as pecas
formadoras da litiscontestacdo e razdes finais, ndo a tenham ericado. Porque sobreleva a
principiologia da Constituicdo Federal, em relacdo ao que interesses nao fazem sucumbir,
ou expungir, menos ainda afastar. Caréncia de acdo ¢ matéria examindvel de oficio (CPC,
art. 301, § 4°). A circunstancia de a sentenga inaprecid-la nao desobriga o Tribunal de fazé-
lo. O art. 516 do C.P.C. faz submetidas ao Tribunal as questdes anteriores a sentenca, ainda
ndo decididas, e, utilizando o verbo de forma imperativa, o § 3° do art. 267 do mesmo
diploma conduz ao coativo conhecimento da matéria. Nao preclui a decisao que deixa de
declarar extinto o processo nos casos dos n°s 1V, V e VI daquele art. 267.
(ED/RO/18590/96 - 1* Turma - Rel. Juiz Ricardo Anténio Mohallem - M.G. 06.02.1998).

40 MOTORISTA

40.1 JUSTA CAUSA - RO - JUSTA CAUSA - Motorista de transporte escolar que faz
manobra ilegal, colocando em risco a vida e incolumidade de criangas, pratica ato faltoso
que justifica por si a sua dispensa do emprego.

(RO/13449/97 - 1* Turma - Rel. Juiz Fernando Procépio de Lima Netto - M.G.
13.03.1998).

40.1.1 JUSTA CAUSA - DESIDIA - E prudente a todo e qualquer condutor de veiculo
parar nos cruzamentos, principalmente quando estes sdo destituidos de sinalizagdo, a fim de
se evitar acidentes, o que nao ocorreu na espécie dos autos, impondo-se concluir que
incorreu o reclamante em culpa, por imprudéncia, o que por si s6 enseja a dispensa por
justa causa, capitulada na letra “e”, do art. 482, da CLT, uma vez que sua conduta se
reveste de gravidade bastante para derrubar, de uma vez por todas, o minimo de confianca

sobre que se sustenta o vinculo empregaticio.
(RO/14112/97 - 4* Turma - Rel. Juiz Santiago Ballesteros Filho - M.G. 21.03.1998).



41 MULTA

41.1 ART.477/CLT - MULTA DO ART. 477 DA CLT - APOSENTADORIA. No caso de
término do contrato de trabalho por motivo de aposentadoria, o acerto rescisorio devera ser
efetuado no prazo previsto na alinea “b”, do paragrafo 6°, do art. 477 da CLT. Nem poderia
ser de outra forma, eis que impossivel exigir do empregador que, no dia imediato a
aposentadoria, proceda ao acerto com o empregado, ja que, dependendo a extingdo do
contrato da interferéncia de terceiro (no caso, o INSS), ndo ¢ certa e nem mesmo previsivel
a data do término da relagdo empregaticia. Assim, a ciéncia das partes do ato de

aposentadoria equivale a “notifica¢do” de que fala a letra b, do texto ja referido.
(RO/7851/97 - 4* Turma - Rel. Juiza Deoclécia Amorelli Dias - M.G. 31.01.1998).

41.1.1 MULTA DO ART. 477 DA CLT - Tendo o pagamento das verbas rescisérias sido
efetuado dentro do prazo legal, através de depdsito em conta-corrente da reclamante, ndo ha

que se falar em pagamento da multa prevista no paragrafo 8°do art. 477 da CLT.
(RO/14947/97 - 1* Turma - Rel. Juiz Washington Maia Fernandes - M.G. 27.03.1998).

41.1.2 ACAO DE CONSIGNACAO - MULTA PREVISTA NO ART. 477, DA CLT -
ACAO DE CONSIGNACAO EM PAGAMENTO - Nio ha falar em aplicacdo do art. 477,
da CLT, se a reclamada propde acao de consignacao em pagamento das verbas rescisorias
no dia subseqiiente a data do acerto e o autor recebe em juizo os valores constantes da
TRCT, levando a conclusdo de que houve recusa injusta por parte do obreiro ao
recebimento das verbas rescisorias, mormente quando comprovado que o autor estava
ciente que deveria receber tal valor no estabelecimento da reclamada, e, no entanto, restou
silente.

(RO/8302/97 - 5* Turma - Rel. Juiz Roberto Marcos Calvo - M.G. 10.01.1998).

42 NEGOCIACAO COLETIVA

EFICACIA - NEGOCIACAO COLETIVA - EFICACIA - Algumas questdes - jornada de
trabalho e saldrio, em substancia (rectius: alcancando a esséncia de cada qual destes
elementos de suporte vital do Direito do Trabalho, com as érbitas de transa¢des consentidas
pela consensualidade coletiva) - sdo credenciadas pelo Legislador Constituinte a normagao
dos interesses coletivos das Categorias Profissionais e Econdmicas, para o que as normas
autonomas deles compositivas sdo visivelmente habilitadas a regulagdo no seio dessas que
sejam as Categorias que celebrem negociagdo coletiva. A Constituicdo da Republica, como
cerne do qual se irradia o sistema juridico positivo, ¢ a fonte que legitima a legislagao
ordinaria, como ¢ a mesma fonte que afeigoa a negociagdo coletiva aquelas questdes que
legitima sejam resolvidas por esta que ¢ a mais verdadeira forma de estabelecer principios e
preceitos particularizados as Categorias envolvidas nas suas dimensdes territoriais. A
negociagao coletiva ¢ o primado da exceléncia para as diversas solugdes dos diversos
interesses das coletividades categoriais nelas envolvidas. O que a Lei Fundamental
credencia ¢ a prevaléncia destes postulados, capazes de, aqui e ali, resolverem, inclusive
diferentemente, as questdes sob o palio da negociacdo coletiva. A Constitui¢do Federal de
1988 superou as que em nossa Terra lhe antecederam. Timbrou direitos coletivamente
negociaveis, para as solugdes nesse leito encontradas validar, colocando-as superiormente a



propria legislacdo ordinaria, vez que esta versa generalidade potencial e aquelas sdo
concretude especificas. O Estado Democratico de Direito que ela enaltece, e retrata, tem a
ver com essa maior valia, e eficacia, da negociagao coletiva. Tanto assim que ndo sdo todas
as matérias as que ela propicia solugdo pela via negocial. Exemplo, ¢ a vedacdo da elevacao
da jornada semanal de trabalho de 44 horas, resultado a que se chega pela verificagdo de
que o dispositivo constitucional que delimita extremos, credencia redu¢do e compensacao
ao leito resultante da negociagdo coletiva. Quando a norma Maior traga 0 maximo de
duracdo horaria de trabalho, diaria e semanal, franqueia a compensacdo, ou seja, concede
que as Categorias procedam a entendimentos suasoérios para ajustarem uma forma de
trabalho que, ao cabo, revele atengdo, flexibilizada, ao primado cogente da ndo imposicao
de trabalho superando a quantidade basica referenciada ao médulo semanal. Marca disto se
tem, v.g., na estipulacdo por via de instrumentacdo da negociagdo coletiva da jornada de 12
horas de trabalho por 36 horas de descanso, corriqueira em servigos de atendimento
hospitalar e em condominios. Nesta, numa semana o laborista trabalha 4 dias totalizando 48
horas, e na seguinte ele trabalha 3 dias, perfazendo 36 horas, donde a média semanal
resultar ndo maior que aquela de 44 horas. E o caso da jornada em turno ininterrupto de
revezamento, possivel de ser estabelecida de duragdo maior que seis horas pela negociacao
coletiva. Como ¢ a quadra da redutibilidade salarial, também exaurida a via dessa mesma e
admiravel negociagdo coletiva. Por isso que a autoridade que a Constitui¢do Federal dé4 a
acordos e convengdes coletivas sobrepde-se a lei ordindria. Norma heteronoma nao vale
mais que a negocial coletiva autdbnoma, como também nao invalida, restringe ou subjuga
acordo e convencgao coletiva que disponham diversamente da previsao da norma legislativa
ordinaria. O problema, pois, ¢ mesmo daquela superioridade desses instrumentos que
retratam negociagdes coletivas, como aguda, judiciosa e irreparavelmente preleciona
RIBEIRO DE VILHENA, em doutrina de escol que, pela sua incontestavel exuberancia,
foi apropriada a decisdo do Supremo Tribunal Federal. A questdo ¢ de se verificar se a
questdo disposta por instrumento coletivo e daquelas que a Carta Fundamental autorizou ao
leito da negociacdo coletiva. Sendo, prevalece a norma auténoma, sem que a heteronoma
possa preponderar ou restringir. Negociag¢ao coletiva irmana-se com defesa de interesses e
direitos individuais e coletivos de Categoria Profissional, que sdo credenciados a
sustentacdo pelas Entidades Sindicais Profissionais - art. 8°, Constitui¢do Federal, que
inclusive autorizou, diretamente, a substituicdo processual ao propodsito de todos aqueles.
Quando a Carta Maior timbra de garantia a eficacia dos instrumentos exteriorizadores da
concluida negociagdo coletiva (art. 7°, XXVI), o que ela significa ¢ a superioridade deste
entendimento direto, inclusive exaltando tal magnitude porque em qualquer daquelas
instrumentagdes necessariamente deve haver a participacdo da entidade sindical
representativa dos empregados, o que enaltece a prevaléncia da coletividade profissional
como esséncia negocial, subjugando e inadmitindo entendimento direto entre obreiros e
patrdes porque nesta relacdo individualizada ¢ indisfargdvel o predominio do poder
econdmico, entdo alijado do processo negocial coletivo de forma a, erradicando-se a este da
base de convivéncia, permitir-se a busca do modo suasorio de compor os interesses €
direitos contrastantes. Dai porque, sobre ser hierarquicamente superior a lei ordinaria, a
negociacao coletiva, antes de ser renuncia de direito individual, ¢ eficaz composi¢do dos
interesses coletivos, com a nota destes prevalecerem sobre o de meros individuos, ainda
que estes sejam Membros da Categoria acordante.

(ED/RO/3648/97 - 1* Turma - Rel. Juiz Ricardo Anténio Mohallem - M.G. 13.03.1998).



43 NORMA COLETIVA

EFICACIA - NEGOCIACAO COLETIVA - SUPERIORIDADE DA NORMA
NEGOCIAL COLETIVA PELA CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988 -
PREVALENCIA DOS INTERESSES DA COLETIVIDADE SOBRE A
INDIVIDUALIDADE - ATUALISSIMA A LICAO, DOS IDOS DE 1941, DO
EMINENTE ALVINO LIMA - “... a concepgdo social do direito triunfa, delimitando os
direitos subjetivos nas suas multiplas manifestagdes, ndo no sentido de aniquilar o
individuo ou os seus direitos, concentrando o poder nas maos da coletividade. Ao contrario.
Procurando resguardar interesses coletivos, na verdade se defendem os direitos de cada
um na comunhdo social; procurando restringir os direitos subjetivos amparados na
igualdade formal, que € o apanagio dos mais fortes, no sentido de se defender a verdadeira
igualdade, a concep¢do socializadora do direito faz obra do mais nobre e elevado
individualismo. Ndo deste individualismo artificial, meramente potencial, estribado em
principios dogmaticos que a realidade social e econdmica destréi, fazendo os homens
desiguais; ndo deste individualismo que coloca a liberdade de contratar, como diz
MENGER, a0 lado da guilhotina, liberdade de ditadura do que ¢ socialmente poderoso,
como acentua RADBRUCH. Ndo deste individualismo que isola o homem do meio social,
para considera-lo como a Unica for¢a propulsora das idéias e das conquistas humanas,
esquecendo-se do esforco comum, desta co-operacdo de energias, deste patriménio comum
que nos legaram as geragdes passadas e sobre o qual construimos, num movimento
historico, o que devemos transmitir as geragdes porvindoiras. Mas deste individualismo
que, ndo olvidando o interesse coletivo ou a solidariedade social, traca as normas
juridicas, procurando, tanto quanto possivel, expungir do direito as desigualdades
economicas e sociais, com o supremo fim, perpassado de um idealismo sagrado, de
reconhecer a todos o maior numero de direitos alargando as suas garantias e assegurando
o seu exercicio.” (ALVINO LIMA, Revista do Trabalho, Rio, 1941, ps. 6-9). Sao
atualissimas as judiciosas idéias e visdes expressadas além de meio século, porque
irrefutavelmente amoldam-se em apandgio do Constituinte de 1988. Também por elas se
constata a realidade da exigéncia de tempo para a incorporacdo das modificagdes sociais
que afetam, sobremaneira, o estado burgués, e no escorg¢o historico de nossa terra isto mais
se evidencia, pois foi apenas em 1988 que a Carta Magna foi tecida com a inscricdo de
superioridade das normas coletivas de autocomposi¢cdo de interesses conflituosos e em pé
de igualdade quaisquer das suas espécies, havendo modificagdo sobre a hierarquia das
fontes de Direito do Trabalho até entdo prevalentes, sobrepondo-se os instrumentos
negociais coletivos sobre as leis ordinarias diante da autoridade e eficdcia diretamente
dispostas pela Constituicdo Federal de 1988. Superando progressivamente as dificuldades
que se lhe opunham e contrapunham, acabou por ser galhardamente transposto o caminho
da resisténcia a evolugdo das relagdes de trabalho pelo meio mais adequado - se ndo Unico,
certamente o mais seguro e verdadeiro - da autocomposi¢do negocial coletiva, chegando-se
a Lei Fundamental de 1988 que trouxe a autorizagdo para que a coluna cervical do direito
individual do trabalho - jornada e salario, em substancia - pudesse ser flexibilizada via do
entendimento concreto dos interessados, com exigéncia da participagdo da representagao
sindical dos trabalhadores nas negociacdes coletivas, de modo que solugdes alternativas
pudessem ser adotadas e fixassem o ideario consensual obtido como marca da preferéncia
do empreendimento e da coletividade obreira interessada. Cedidos e compostos esses e



aqueles interesses de cada lado, as vontades convergentes se exteriorizam, produzindo
instrumento eficaz de regéncia daquelas relacdes empregaticias envolvidas. Assim, o
conjunto profissional d4 a tonica da supera¢do do individualismo, e na dtica do Direito
Coletivo do Trabalho se inscreve o subjugar-se a vontade - interesse - individual a da
maioria. Os instrumentos de negociacdo coletiva, em face da Constituicdo Federal de 1988,
tem eficicia diretamente garantida por esta Lei Maior, e nas matérias de substancia do
contrato de trabalho em que a Carta autoriza o entendimento classista eles prevalecem
sobre a lei, e esta ndo pode tangencia-los.

(RO/8224/97 - 1* Turma - Rel. Juiz Ricardo Anténio Mohallem - M.G. 20.03.1998).

44 OFICIAL DE JUSTICA

ATUACAO - OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR. LEGITIMIDADE E
LEGALIDADE DA ATUACAO NA ESFERA DA JUSTICA DO TRABALHO. Com a
edicdo da Lei 5442/68, que alterou a redacdo do artigo 721 e seus paragrafos da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, instituiu-se na esfera da Justica do Trabalho a
cumulagdo das fung¢des de Oficial de Justica e as de Avaliador Judicial, consoante
expressamente o declara o caput do dispositivo em questdo. Desta forma, a norma contida
na Lei 5442/68, que alterou a redagdo do artigo 721 e seus paragrafos da CLT, em sendo
posterior as disposi¢des ja contidas na Consolidacdo das Leis do Trabalho, como no caso
do artigo 887 e seus paragrafos, insculpido desde 1943, revogou aquelas disposi¢des da
norma primaria que regulamentava a impossibilidade dos servidores desta Justica do
Trabalho atuarem como avaliadores. A nova regra adotou, assim, critérios € objetivos
inseridos na sistemdtica dos principios processuais trabalhistas, como a celeridade e o
menor gravame para as partes.

(AP/2716/97 - 5* Turma - Rel. Juiz Luiz Philippe Vieira de Mello Filho - M.G.
28.03.1998).

45 PENHORA

45.1 BENS IMPENHORAVEIS - IMPENHORABILIDADE - ARTIGO 649, X, DO
CPC. A impenhorabilidade preceituada no artigo 649, X, do CPC possui aplicagdao ao
imével rural, até um moédulo, desde que seja o unico de que disponha o devedor. Nao
logrando éxito o executado em comprovar o enquadramento do caso dos autos, nessa
hipdtese legal, emergindo dos autos, ao inverso, a descaracterizacdo do imdvel como rural,
além da propriedade pelo devedor de outros imoveis, tem-se que a chacara penhorada nao
se encontra gravada com a alegada impenhorabilidade, devendo permanecer subsistente a
penhora efetivada.

(AP/1760/97 - 1* Turma - Rel. Juiz Julio Bernardo do Carmo - M.G. 16.01.1998).

45.1.1 EXECUCAO - PENHORA - BENS DE FAMILIA - Sio impenhoraveis os bens que
guarnecem a residéncia familiar, a exce¢ao de veiculos de transporte, objetos de arte e
adornos suntuosos (Lei 8009/90), entre os quais ndo se situam eletrodomésticos de corrente
uso nos lares urbanos brasileiros, cuja alienagdo judicial pouco proveito traria para a
satisfacdo do débito exeqiiendo. A Lei ndo faz qualquer restrigdo especial quanto a



indispensabilidade dos bens para se considera-los impenhoraveis, a exce¢do, como ja
referido, dos veiculos de transporte, objetos de arte e adornos suntuosos. Ora, sob esse
aspecto, salta de imediato uma conclusdo forgosamente l6gica, como seja a de que, nao
podendo o intérprete dispor onde assim ndo o fez o legislador, se se hd que falar em
qualquer “indispensabilidade a subsisténcia”, ha de se ter por “indispensaveis”, e nos
termos da lei, todos os bens encontrados na moradia, excluidos apenas aqueles
compreendidos na mencionada exce¢do, nao sendo de somenos relembrar que, tratando-se
de excecgdes, a interpretagdo deve ser sempre restritiva.

(AP/1269/97 - 2* Turma - Rel. Juiz Hiram dos Reis Corréa - M.G. 23.01.1998).

45.2 BENS DOS SOCIOS - PENHORA. BENS DOS SOCIOS. Dispde o art. 596 do CPC
que: “os bens particulares dos socios nao respondem pelas dividas da sociedade, sendo nos
casos previstos em lei; o socio, demandado pelo pagamento da divida, tem direito a exigir
que sejam primeiros excutidos os bens da sociedade”. Entretanto, se o sécio da executada,
ora agravante, deixou de cumprir o disposto no paragrafo 1° do citado artigo, ou seja, nao
nomeou bens da sociedade, sitos na mesma comarca, livres ¢ desembaracados, quantos
bastem para pagar o débito, ndo pode se valer do beneficio que o dispositivo legal lhe
faculta, sendo licita a penhora de seus bens particulares, para satisfagdo de dividas
trabalhistas.

(AP/2645/97 - 2% Turma - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros - M.G. 20.03.1998).

45.3 DEPOSITO RECURSAL - DEPOSITO RECURSAL - LIBERACAO NA
EXECUCAO - O paragrafo 1° do art. 899 da CLT dispde que “transitada em julgado a
decisdo recorrida, ordenar-se-4 o levantamento imediato da importancia de deposito, em
favor da parte vencedora, por simples despacho do juiz”. Nao se pode olvidar que um dos
relevantes propositos da exigéncia de deposito do valor da condenagdo ¢ exatamente o de
facilitar a execugdo. Ora, se o Juiz pode o mais, que ¢ a liberagao imediata do deposito
recursal, em favor da parte vencedora, por simples despacho, obviamente pode o menos,
que ¢ determinar que a penhora recaia também sobre o depdsito recursal, mesmo porque o
art. 11 da Lei n® 6830/80 (aplicavel a execugdo trabalhista por for¢a do art. 889 da CLT),
estabelecendo a gradagdo legal da penhora, coloca, em primeiro lugar, o item “dinheiro”.
(AP/1998/97 - 3% Turma - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta - M.G. 27.01.1998).

46 PERICIA

ACOMPANHAMENTO - MANDADO DE SEGURANCA - PERICIA -
ACOMPANHAMENTO - Inexiste previsdo legal que autorize o acompanhamento de perito
oficial por advogado das partes, mormente no caso em que a decisao do Juizo em audiéncia
autorizou exclusivamente o acompanhamento pelo reclamante.

(MS/0319/97 - Secao Especializada - Rel. Juiz Nereu Nunes Pereira - M.G. 06.02.1998).

47 PRAZO
FLUENCIA - RECESSO - PRAZO - RECESSO DA JUSTICA DO TRABALHO - O

prazo iniciado antes do dia 20 de dezembro nao se suspende ou se interrompe, mas tao sé
tem seu término prorrogado para o primeiro dia Util seguinte ao termo do recesso da Justica



do Trabalho, o qual decorre da Lei Federal 5010, de 30.05.1966, cujo art. 62 dispde: “Além
dos fixados em lei, serdo feriados na Justica Federal, inclusive nos tribunais superiores: | -
os dias compreendidos entre 20 de dezembro e 6 de janeiro, inclusive”. Volvendo-se a
legislacdo processual civil visualiza-se, com clareza, a distingdo de feriado e férias, o que
mais se evidencia com a constatagdo da nitida enunciagdo legislada com diversidade e
distintividade contidas nos § 2° do art. 172, art. 173, art. 174, art. 175, art. 179 e § 1° do art.
184, o que capta a lembranga do principio de que onde a lei distingue o intérprete também
tem de distinguir. O recesso observado na Justica do Trabalho, por decorrer da Lei 5010/66
(art. 62), por serem definidos os dias que o compreendem como feriados, ndo suspende ou
interrompe o prazo judicial que teve seu curso iniciado antes do seu inicio, apenas ficando
prorrogado para o dia util imediato a sua terminacgao.

(RO/2363/97 - 12 Turma - Rel. Juiz Ricardo Anténio Mohallem - M.G. 23.01.1998).

48 PRECATORIO

ATUALIZACAO MONETARIA - PRECATORIO - ATUALIZACAO DO DEBITO
ATRAVES DE NOVO PRECATORIO - EXCLUSAO DOS JUROS DE MORA - Uma
vez que a reclamante recebeu, através de precatorio, o valor principal da condenacdo, a
expedi¢ao de novo precatorio s6 poderia ter objeto a atualizagdo monetaria do débito,
sobretudo porque ndo restou configurada a mora por parte da executada na quitacdo do
débito exeqiiendo, ja que o pagamento do crédito contido no primeiro precatorio foi feito na
época oportuna, ou seja, dentro do prazo previsto no par. 1° do artigo 100 da Constituicao
da Republica. Ademais, como a atualizagdo monetaria incide sobre o valor total do débito
relativo ao primeiro precatdrio, no qual estdo incluidos os juros de mora, ¢ certo que a
aplicacdo de novos juros sobre o valor do débito atualizado se torna indevida, sob pena de
se verificar a incidéncia de juros sobre juros.

(AP/1797/97 - 4* Turma - Rel. Juiz Antonio Augusto Moreira Marcellini - M.G.
14.02.1998).

49 PREPOSTO

CONTADOR - PREPOSTO. CONTADOR AUTONOMO. APLICACAO DA PENA DE
CONFISSAO. - O artigo 843, paragrafo 1°, prevé que o empregador pode se fazer substituir
pelo gerente ou qualquer outro preposto. Considerando-se que o gerente ha - de ser
empregado, pressupde-se que qualquer outro preposto também deva sé-lo - quanto mais
que o artigo em questdo dispde que o preposto deva ter conhecimento do fato. E
necessario que o preposto tenha ligagdo direta com o empregador, para possuir,
verdadeiramente, conhecimento dos fatos. Nao se pode conceber que o preposto tenha
conhecimento da efetiva jornada de trabalho laborada pelo empregado, se ndo participou de
sua vida contratual.

(RO/10829/97 - 1* Turma - Rel. Juiz Manuel Candido Rodrigues - M.G. 23.01.1998).

50 PRESCRICAO



INTERRUPCAO - PRESCRICAO - A matéria em discussio resume-se em considerar se a
acdo anteriormente ajuizada teria interrompido a prescri¢do apenas quanto as parcelas
postuladas na demanda anterior ou teria um efeito abrangente, para interromper a
prescricdo em relagdo a toda e qualquer parcela decorrente do contrato de trabalho. O meu
entendimento estd em consondncia com a segunda hipotese, até porque, ao admitir a
interrupgao da prescrigdo mesmo nas hipdteses de arquivamento, como prevé o Verbete n°
268/TST, nao ha referéncia aos pedidos, mas sim a demanda trabalhista, consoante os
dizeres do proprio Enunciado. Tal entendimento funda-se no artigo 172, I, do Cddigo Civil,
dando interpretacdo elastecida ao referido dispositivo, compativel com o processo do
trabalho, uma vez que ¢ especifica do processo civil a exigéncia de citacdo do devedor para
que se efetive a interrupgao do prazo prescricional. Evidentemente que fazendo uma leitura
mais abrangente do artigo 172 do Codigo Civil, a jurisprudéncia cristalizada no multicitado
Enunciado n° 268/TST procurou adapta-lo as peculiaridades do processo do trabalho, sendo
que para este basta o ajuizamento da acdo para a producdo de efeitos que, no processo civil,
somente serdo produzidos pela citagdo valida. Assim, pouco importam os pedidos
apresentados, a sua extensdo, ou mesmo o conteudo da pretensdo para que a prescri¢ao
opere os seus efeitos nos limites da primeira lide instaurada, se o simples arquivamento € o
quanto basta para interromper o prazo prescricional. Até porque, este pode se verificar
quando a parte contraria ndo ¢ sequer notificada, ou mesmo nas hipoteses de seu ndo
comparecimento voluntario, quando, ainda assim, o arquivamento deve ser declarado,
desde que ausente o reclamante, a teor do artigo 844 da CLT.

(RO/5888/97 - 4* Turma - Rel. Juiz Luiz Ronan Neves Koury - M.G. 31.01.1998).

51 PROFESSOR

51.1 CRECHE - PROFESSOR - CARACTERIZACAO. O profissional que exerce o seu
mister em creches, cuidando de criangas apenas no tocante ao seu aspecto fisico e
higiénico, ndo pode possuir o “status” de professor que tem como fungdes precipuas
ministrar aulas, com afericdo de presenca por meio de chamadas, avaliagdes, selegdo de

candidatos e emissdo de certificados, atividades caracteristicas do magistério.
(RO/15008/92 - 3* Turma - Rel. Juiz Antonio Alvares da Silva - M.G. 24.03.1998).

51.2 FERIAS - DIREITO IRRENUNCIAVEL - O direito ao gozo das férias, sem prejuizo
da remuneracdo, insere-se entre as garantias fundamentais asseguradas ao trabalhador.
Sendo coincidentes os periodos de férias escolares da professora € o de inicio da licenca-
maternidade, serdo aquelas adiadas para gozo posterior ao término da licenca, ndo se
podendo, admitir o gozo simultaneo dos beneficios, pena de ofensa a direitos incontestes da
autora.

(RO/15873/97 - 4* Turma - Rel. Juiz Carlos Alberto Reis de Paula - M.G. 31.01.1998).

52 PROVA TESTEMUNHAL

52.1 DEPOIMENTO - SUSPEICAO - TESTEMUNHA QUE LITIGA COM O MESMO
EMPREGADOR - SUSPEICAO - Entre uma mesma pessoa natural ingressar em juizo e
prestar depoimento como testemunha, mesmo que num e noutro processos envolva-se o
mesmo empregador, héa diferenca, alias formidavel e de clareza solar, que impede se possa
apropriar o evidente interesse de direito material que no primeiro ¢ perseguido como vicio



de deformidade moral erradicadora do testemunho no segundo: este ¢ vicio que diz respeito
a interesse da testemunha, nesta qualidade, no litigio daquele que ¢ o terceiro. A verificacao
da intelec¢do de interesse numa e noutra hipotese ¢ que tem de ser feita para identificacao
da expressao e sentido em cada uma dessas espécies. Interesse na questdo da causa do outro
¢ a condicdo de parcialidade que timbra a suspei¢ao da testemunha, que difere do interesse
juridico que legitima o exercicio de estar em juizo na defesa de direitos proprios. Suspeicdo
¢ a situagdo do informante “que tiver interesse no litigio” (art. 405, § 3°, IV, C.P.C.), que
muito distancia de informa¢do contrdria a um interesse de direito material dos litigantes
desse outro feito.

(ED/RO/5046/97 - 1* Turma - Rel. Juiz Ricardo Antonio Mohallem - M.G. 13.03.1998).

52.2 TESTEMUNHA - SUSPEICAO - Situando-se as pessoas num mesmo circulo em
que se apresentam como autores de reivindicagdes postas em juizo e testemunhas das
demais nos seus respectivos processos, ressoa firme o entendimento do comprometimento
do interesse, ao qual concorre o favorecimento e o sentimento. A solidariedade em face da
vitoria na lide de cada uma compromete, fundamente, a fonte do estimulo sensorial e
reprova, como estimulo, a percep¢do, estampando a malignidade do interesse. A
testemunha que vai depor sobre fatos em processo de outra pessoa sendo esta sua
testemunha de fatos na acdo de seu interesse, ¢ suspeita de parcialidade. A troca de
testemunhos e circunstancia capaz de levar uma testemunha, independentemente de ma fé,
a modificagdo, deformacgdo, distor¢do ou falseamento de fatos, tanto como exterioriza
falhas na apreensdo, fixagdo, conservacao ou evocacao dos fatos.

(RO/4968/97 - 12 Turma - Rel. Juiz Ricardo Antonio Mohallem - M.G. 16.01.1998).

53 RADIALISTA

ACUMULACAO DE FUNCAO - RADIALISTA - ACUMULO DE FUNCOES -
Demonstrado pelo conjunto probatdrio (pericia, testemunhas) o desempenho cumulado das
fungdes de redatora e locutora/noticiarista, inseridas no quadro anexo do Decreto n°
84134/79, que regulamentou a Lei n® 6615/78, faz jus a obreira, radialista, ao adicional de
40% pela funcdo acumulada, tomando por base a melhor remunerada, com base no disposto
nos artigos 13, inciso I, e 16, inciso I, da Lei e Decreto, respectivamente.

(RO/12138/97 - 2* Turma - Rel. Juiz Sebastido Geraldo de Oliveira - M.G. 27.03.1998).

54 RECURSO

TEMPESTIVIDADE - RECURSO ORDINARIO - ERRO MATERIAL -
TEMPESTIVIDADE. Nao ¢ intempestivo o recurso ordinario apresentado no protocolo
geral do Juizo dois dias antes do término do prazo recursal se a peti¢do que o apresentou,
embora indicasse erroneamente em seu preambulo o Juizo recorrido, logo a seguir apontou
a correta JCJ de destino, com o nimero do processo. Em tais circunstincias, o atraso em
seu encaminhamento ao competente Juizo a quo nao pode ser atribuido exclusivamente a
parte. Agravo de instrumento a que se da provimento.

(AI/1239/97 - 3* Turma - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta - M.G. 20.01.1998).

55 RELACAO DE EMPREGO



55.1 CABELEIREIRO - RELACAO DE EMPREGO - CABELEIREIRO - SOCIEDADE
DE FATO - Alegando o reclamado que a relacdo havida com o reclamante era uma
sociedade de fato, cabia a ele a prova do fato modificativo do direito do autor, nos termos
do art. 333, II do CPC; ndo se desincumbindo de forma satisfatéria, em face do proprio
depoimento que informa que as despesas do saldo eram custeadas exclusivamente por ele
reclamado e pela prova oral no sentido de que era o reclamado que impunha os precos dos
servigos prestados, tem-se que a relagdo havida entre o autor - cabeleireiro - e o réu foi de
emprego. Provejo o apelo para reconhecer o vinculo empregaticio, devolvidos os autos para
evitar supressao de instancia.

(RO/11799/97 - 2% Turma - Rel. Juiz Michelangelo Liotti Raphael - M.G. 06.02.1998).

55.2 CAMPANHA POLITICA - PRESTACAO DE TRABALHO EM CAMPANHA
POLITICA. RELACAO DE EMPREGO. DESCARACTERIZACAO. A prestagdo de
servigos de assessoria em campanha politica durante o periodo pré-eleitoral configura-se
atividade ocasional, despida de finalidade econdmica e vinculada a liames ideologico-
partidarios, quando verificada a integracdo politica do militante no processo participativo e
por isso democratico das eleigdes, dai por que ndo se revelam presentes os requisitos
indissociaveis a que alude o artigo 3° Consolidado.

(RO/6554/97 - 5* Turma - Rel. Juiz Luiz Philippe Vieira de Mello Filho - M.G.
17.01.1998).

55.3 CHAPA - RELACAO DE EMPREGO - SUBORDINACAO JURIDICA OBJETIVA
E SUBJETIVA. Nao estando retratada nos autos a hipdtese do chapa ou trabalhador em
carga e descarga que goza de autonomia para a formagdo do vinculo, por ndo desfrutar de
liberdade para aceitar ou ndo o servigo oferecido, e sim daquele chapa que exerce atividade
afinada com o escopo econdmico do dador de trabalho (subordinacdo objetiva), em carater
pessoal, continuo, mediante subordinacdo juridica e econdmica, restam configurados ad
nausea os supostos fatico-juridicos da relagdo de emprego. Citando-se RIBEIRO DE
VILHENA, “tem-se por configurada, objetiva e subjetivamente, a subordinagdo, quando o
trabalhador, como na espécie, participa integrativamente do processo produtivo da empresa,
cumprindo fungdes indispensaveis a expansao, quando menos a sobrevivéncia, da unidade
econdmica, que so através dele pode realizar seus fins, sendo que a subordinagdo subjetiva
se capta no cumprimento de tarefas em cada operagdo pré-ordenada de carga e descarga”.
(RELACAO DE EMPREGO, SARAIVA, 1975).

(RO/12365/97 - 1* Turma - Rel. Juiz Jalio Bernardo do Carmo - M.G. 20.02.1998).

55.4 COMPRA E VENDA POR CONSIGNACAO - RELACAO DE EMPREGO -
COMPRA E VENDA POR CONSIGNACAO - INEXISTENCIA. Evidenciando a prova
dos autos, de forma cristalina, que o reclamante cingia-se a comprar mercadorias da
empresa, por consignacdo, estabelecendo o respectivo preco para revenda e so
ulteriormente fazendo o acerto das pecas vendidas, com devolugdo daquelas nao
comercializadas, resta evidenciado o trabalho autonomo, desenvolvido por sua conta e
risco, nao se podendo vislumbrar ai qualquer relacionamento empregaticio.

(RO/11263/97 - 4* Turma - Rel. Juiz Julio Bernardo do Carmo - M.G. 07.02.1998).

55.5 COOPERATIVA - RELACAO DE EMPREGO - Nio ¢ vinculo de associagio



cooperativista, sim verdadeira relagdo empregaticia, a utilizagdo de mao-de-obra necessaria
a terceiro captada pela cooperativa que lhe propicia ganhos. Isto ¢ desvio de finalidade,
fraude, que ndo se insere na tipicidade disposta no art. 3° da Lei 5764/71, que afasta a
aplicacdo do art. 90 desta norma e do pardgrafo Unico do art. 442 consolidado,
estabelecendo relagdo empregaticia, com suas obrigacdes € consectarios, como prevista no
art. 91 daquele Lei 5764/71. No prisma da relacdo cooperativa-cliente, que € pressuposto
fundamental a caracteriza¢ao da verdadeira vinculacao regida pela Lei 5764/71, o prestador
de servicos a Cooperativa, na execugdo de contrato que ela celebrou, ¢ seu empregado,
independente da situacdo de associado. Afinal, o associado que presta servigos a
Cooperativa, sem ser um seu Orgdo diretor, efetivamente ndo recebe servicos dela, e
trabalhando para a mesma em atividade economica ¢ seu empregado.

(RO/9151/97 - 1* Turma - Rel. Juiz Ricardo Anténio Mohallem - M.G. 20.03.1998).

55.6 CORRETOR DE IMOVEL - RELACAO DE EMPREGO - CORRETOR DE
IMOVEIS. Para se decidir sobre reconhecimento de vinculo empregaticio de corretor de
imdveis, em que se defrontam duas situagdes fronteiricas, a de vendedor empregado e a de
corretor autdbnomo de imdveis, nas quais se afiguram comuns os requisitos da pessoalidade,
onerosidade e da ndo eventualidade dos servigos prestados, o elemento faltante para a
caracteriza¢do da relacdo de emprego - a subordinagdo - ha de ficar robustamente provado.
Caso contrario, a presungdao milita em favor da autonomia do corretor prevista na Lei
6530/78.

(RO/12343/97 - 3* Turma - Rel. Juiz Antonio Alvares da Silva - M.G. 10.03.1998).

55.7 DIRETOR - RELACAO DE EMPREGO INEXISTENTE. DIRETOR. Ocupando o
autor posicdo privilegiada na reclamada, com fun¢des de mando e influindo na vida da
Fundagdo, com remuneragdo constituida de retiradas ligadas a percentual de convénio e
subordinacdo meramente contdbil a reunido anual do Conselho Fiscal, inegavel a conclusdo
de que a funcdo do autor fundia-se na propria pessoa da empregadora, o que distancia da
figura de empregado, vez que ausente a subordinagao juridica.

(RO/8581/97 - 5* Turma - Rel. Juiz Marcos Bueno Torres - M.G. 28.02.1998).

55.8 ENTREGADOR DE JORNAIS - MOTOQUEIRO-ENTREGADOR. RELACAO
DE EMPREGO. E auténomo o entregador de jornais que utiliza motocicleta de sua
propriedade, arcando com as depesas de manutencdo e combustivel, sem ingeréncia ou
fiscalizagdo da reclamada, podendo, até mesmo, fazer-se substituir por outra pessoa.
Ausentes a pessoalidade e a subordinacao pelo prisma subjetivo, e assumindo o trabalhador
os riscos do negocio, ndo se vislumbram os elementos caracterizadores da relacdo de
emprego.

(RO/8394/97 - 2% Turma - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros - M.G. 16.01.1998).

55.9 ESPOSA DE EMPREGADO - RELACAO DE EMPREGO. ESPOSA DE
CASEIRO. A prestagao de servicos domésticos por esposa de caseiro, motivada por relagao
de contubérnio em chécara de lazer e de forma eventual, ndo configura relacdo de emprego.
(RO/6570/97 - 1* Turma - Rel. Juiz Ricardo Antonio Mohallem - M.G. 23.01.1998).

55.10 GRUPO ECONOMICO - DUPLICIDADE DE RELACAO DE EMPREGO.
EMPRESAS INTEGRANTES DO MESMO GRUPO ECONOMICO. Tendo o reclamante



celebrado contratos de trabalho distintos com duas empresas do mesmo grupo econdmico,
irrelevante se mostra o fato de que a presta¢do do labor tenha se desenvolvido na mesma
funcdo e dentro do mesmo horario de expediente, uma vez que a jurisprudéncia cristalizada
no Enunciado n° 129 do Colendo TST, admite ajuste em contrario, ao presumir a unicidade
do vinculo laboral. A dualidade empregaticia torna-se ainda mais patente, quando uma
empresa firma contrato sem determinagdo de prazo e a outra contrato a titulo experimental,
ulteriormente convolado em prazo indeterminado, peculiaridade que comprova que a
intencdo das partes foi realmente a de firmar pactos laborais distintos, e ndo de
compartilhar um s6 ajuste laboral. Como somente uma das empresas contratantes honrou o
pactuado, dispde o empregado de agdo contra a outra, para haver seus direitos trabalhistas.
O caso ¢ de aplicacgao simplista do velho brocardo latino que corteja o fiel cumprimento dos
contratos, que, ajustados, tém forca de lei entre as partes. (Pacta sunt servanda).
(“Sentenca de primeiro grau, fls. 66”).

(RO/11641/97 - 5* Turma - Rel. Juiz Marcos Bueno Torres - M.G. 20.02.1998).

55.11 MARKETING DE REDE - MARKETING DE REDE - INEXISTENCIA DE
RELACAO DE EMPREGO - No marketing de rede, cada um dos revendedores ¢ tratado
como verdadeiro polo alavancador ndo somente da inser¢do dos produtos no mercado, mas
também da captag@o de novos revendedores para o empreendimento, de tal forma que cada
um deles pode ser considerado praticamente uma extensao da empresa. E mais do que isso:
os revendedores-polo, pelo s6 fato de captarem outros revendedores, passam a auferir
comissdes sobre parte da atividade dos representantes captados. Deste modo, embora todos
os revendedores fiquem vinculados & empresa por lagcos independentes, quase todos se
encontram interligados também entre si. A rede, assim, vai se estendendo e se ramificando,
tanto horizontalmente, quanto verticalmente, em relacdo a cada um dos revendedores. Ora,
de imediato, se apresenta um Obice ao reconhecimento da relacdo juridica como
empregaticia e reside justamente no proveito que o revendedor-pdlo tira da captacdo de
novos revendedores. Seria 0 mesmo que admitir que um empregado, pelo so fato de ter
trazido outro aos quadros de uma empresa, auferisse parte dos salarios deste tltimo. E bom
que se diga que, inegavelmente, a modalidade em comento guarda certa similaridade com o
contrato de trabalho por equipe. Entretanto, a circunstancia de um revendedor se aproveitar
do so6 ingresso de outro no empreendimento ja ¢ suficiente para impedir a identificagao do
marketing de rede ao contrato de trabalho por equipe. Além disso, ao contrario do contrato
de trabalho por equipe, inexiste um “grupo definido”, especialmente como tal contratado no
“marketing de rede. Demais, toda a atividade se desenvolve com intimo envolvimento do
prestador de servigos, que participa dos riscos e resultados decorrentes.

(RO/8314/97 - 2% Turma - Rel. Juiz Carlos Alves Pinto - M.G. 28.01.1998).

55.12 MOTORISTA DE TAXI - RELACAO DE EMPREGO - MOTORISTA DE TAXI -
INEXISTENCIA - Inexiste relagdo de emprego na hipédtese de aluguel de veiculo para
prestagdo de servigos de transporte por taxi, mediante o pagamento de diaria, quando ndo
presente o elemento subordinacao, requisito essencial a configuragao do vinculo, exercendo

o reclamante atividade autonoma de motorista/condutor auxiliar de veiculo.
(RO/12607/97 - 4* Turma - Rel. Juiz Luiz Ronan Neves Koury - M.G. 14.02.1998).

55.13 POLICIAL MILITAR - RELACAO DE EMPREGO - EVENTUALIDADE -
ONUS DA PROVA - Admitindo a reclamada a prestacdo de servigos pelo reclamante,



porém opondo-lhe o carater meramente eventual, chamou para si o 6nus de provar tal fato
impeditivo, nos termos do artigo 818, da CLT, e 333, II, do CPC. Todavia, ndo se
desincumbindo a Empresa de comprovar, efetivamente, o carater eventual do trabalho
prestado pelo autor, faz-se mister o reconhecimento do liame empregaticio entre as partes.
Por outro lado, o fato de o reclamante ostentar a condi¢do de policial militar ndo elide o
reconhecimento do vinculo de emprego, a auséncia de impedimento legal que o impeca de
prestar servigos a Empresa privada.

(RO/8053/97 - 1* Turma - Rel. Juiz Julio Bernardo do Carmo - M.G. 09.01.1998).

55.14 VENDEDOR - VENDEDOR AUTONOMO - RELACAO DE EMPREGO - Existe
muita sutileza na diferenciagdo entre o vendedor autonomo e¢ o vendedor regido pelo
diploma celetizado. E que em ambos os contratos encontram-se presentes 0s pressupostos
da pessoalidade, nao eventualidade e remuneracdo. S6 mesmo a subordinagdo juridica
tipica do contrato de trabalho ¢ que permite a distingdo no caso concreto. O simples
cumprimento de certa metodologia de trabalho tragada pela reclamada, delimitando a area
de atuacdo do profissional, bem como a realiza¢do de reunides com os vendedores, nao
expressa o estado de sujei¢do ou dependéncia, de modo a caracterizar o vinculo de natureza
empregaticia, ainda mais quando presentes outros elementos configuradores da relacdo
autonoma.

(RO/7850/97 - 4* Turma - Rel. Juiz Santiago Ballesteros Filho - M.G. 21.02.1998).

56 REMUNERACAO

TETO - EMPREGADO DE SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA - RETENCAO DE
PROVENTOS - LEI 8852/94 - VALIDADE - Restando demonstrado que o procedimento
adotado pelo Banco do Brasil em limitar a remunerag¢do de seus funciondrios decorre da
estrita observancia a Lei 8852/94, que estabeleceu valores maximos (tetos) para a
remuneracdo dos servidores da Administracdo Publica Direta, Indireta e Fundacional e
também dos empregados das empresas publicas e sociedades de economia mista, resulta
improcedente o pedido de devolucdo dos descontos efetuados a titulo de “retencdo de
proventos”, cabendo destacar que o fato de o Banco do Brasil estar adstrito ao regime
juridico das empresas privadas ndo impede a aplicagdo da legislacdo retromencionada, pois
em funcdo da natureza peculiar de sua atuagdo, que mescla atividades tipicas de iniciativa
privada com outras de carater publico, com acentuada intervencdo estatal, ele deve também
observar os principios norteadores da Administragdo Publica, insculpidos no art. 37 da
Constituicdo da Republica, inclusive no que diz respeito a proibicdo de perceber salarios
superiores aos tetos maximos previstos no texto constitucional.

(RO/3555/97 - 4* Turma - Rel. Juiz Antdonio Augusto Moreira Marcellini - M.G.
14.02.1998).

57 RESCISAO INDIRETA

571 IMEDIATIDADE - RESCISAO POR CULPA DO EMPREGADOR
IMEDIATIDADE - PRESCRICAO - O fato de o periodo da reclamagdo se encontrar
imprescrito ndo guarda nenhuma relagdo com a andlise da imediatidade, quando presente a
alegacdo de culpa grave de uma parte a ensejar ruptura do contrato pela outra. Pela anélise
da imediatidade, visa-se tdo-somente aferir a legitimidade do ato de um contratante, sob o



angulo do animo de repulsa aos fatos reputados incompativeis com a continuidade do pacto,
de modo a caracterizar a propor¢do entre a falta grave da parte culpada e a medida extrema
da resolugdo do ajuste pela parte inocente. Nao se trata, pois, de nenhuma investigacao
sobre a exibilidade de direitos, como na prescri¢do. irretocavel a decisdo de primeiro grau,
amparada nos suplementos de Wagner D. Giglio “para quem a propositura de reclamacao
visando a rescisdo obliqua do pacto laboral, por falta grave do empregador, deve ser
proposta decorridos 30 dias do afastamento do empregado, para que ndo se consume, antes,
o despedimento por abandono de emprego” (fl. 19). Entendimento analogo ¢ extraido do
Enunciado 32 do C. TST.

(RO/5768/97 - 2% Turma - Rel. Juiz Carlos Eduardo Ferreira - M.G. 16.01.1998).

57.2 OBRIGACAO CONTRATUAL - RESCISAO INDIRETA - Nio se pode reconhecer
a rescisdo indireta pelo descumprimento das obrigacdes contratuais, quando o empregado
foi deslocado para exercer as mesmas atividades em empresa do grupo econdmico. A
hipdtese, aplica-se o artigo 456, paragrafo tnico da CLT, que legitima o procedimento do
empregador, uma vez que o empregado se obrigou a todo e qualquer servico compativel
com a sua condicao pessoal, especialmente quando ha clausula contratual que assim dispde.
(RO/13122/97 - 4* Turma - Rel. Juiz Luiz Ronan Neves Koury - M.G. 14.03.1998).

58 RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

58.1 ADMINISTRACAO PUBLICA - ADMINISTRACAO PUBLICA -
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - LEI 8666/93 - Aduz o dispositivo 71 da Lei n°
8666/93 (art. 61 do Dec. Lei 2300/86) que “o contratado ¢ responsavel pelos encargos
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execu¢ao do contrato”, e o
seu § 1° exclui a responsabilidade do Poder Publico pela quitagdo desses encargos.
Todavia, ¢ inolviddvel que o trabalho foi considerado pela Constitui¢do da Republica um
valor social, um dos fundamentos do Estado Democratico de Direito (art. 1°, IV), tanto que
a ordem econdmica deve estar fundada na valorizagdo do trabalho (art. 170) e a ordem
social tem como base o primado do trabalho (art. 193). Diante destes principios
fundamentais nao resta espago para aplicagcdo do art. 71 da Lei n® 8666/93 (art. 61, do Dec.
Lei 2300/86), porque este privilegia o capital em detrimento do trabalho; coloca a
Administragdao Publica em prioridade sobre o Direito Social do Trabalho e, por fim, torna
as entidades estatais irresponsaveis por seus atos. Nao se busca aqui, o vinculo de emprego
diretamente com a tomadora do servigo, em face da vedagdo constitucional (art. 37, II,
CF/88), porém, a responsabilidade subsidiaria ¢ salutar para resguardar os direitos do
obreiro. Se o particular responde pelos danos causados por culpa in eligendo ¢ in
vigilando, o Estado, cuja finalidade precipua ¢ a realizacdo do bem comum, também deve
responder, porquanto ndo se pode alcancar o bem da coletividade a custa do sacrificio de
alguns, ou seja, o laborista que ndo percebe seus direitos oriundos do servigo prestado.
(RO/12439/97 - 2* Turma - Rel. Juiz Sebastido Geraldo de Oliveira - M.G. 20.02.1998).

58.2 CREDITO TRABALHISTA - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - O tomador
de servicos ¢ responsavel subsidiario pelos créditos trabalhistas do empregado, adquiridos
diante do trabalho que para ele foi executado em cumprimento de contrato de emprego
estabelecido com terceiro. Cabe ao tomador dos servicos exercer controle e fiscalizacao



pelo cumprimento das obrigagdes daquele que contrata. A existéncia de débito trabalhista
do terceiro-empregador contratado para a prestacdo de servigos retrata a culpa do tomador
que o contratou diante da aquisicdo dos direitos inadimplidos consequente do labor
empreendido pelo obreiro na execucdo daquele contrato civil. Intermediacdo de mao de
obra captada por Ente que tem de submeter-se ao critério do concurso publico para recrutar
pessoal implica na responsabilidade subsididria deste quanto aos créditos trabalhistas de
quem lhe prestou o trabalho, ¢ ndo condiz com a previsdo da Lei 8666/93 cuja
pressuposicao ¢ a regularidade.

(RO/6192/97 - 1* Turma - Rel. Juiz Ricardo Anténio Mohallem - M.G. 23.01.1998).

59 SALARIO

REAJUSTAMENTO - BASE DE CALCULO - SALARIO - REAJUSTE - Em matéria
de salario, a base de incidéncia de reajustes jamais pode ser obsequiada, ainda que sejam
espontaneos, porque ao Direito do Trabalho ndo pertine - logo lembrado o repudio a
complessividade - condescender com praticas que, ainda que evoquem, traduzam resultados
de retribuicdo minorando as obrigacdes de contraprestacdo. Majoracdo salarial -
heterobnoma, autocompositiva ou volitiva - sempre havera de timbrar-se pela observancia do
salario basico de incidéncia do plus na sua expressao de regularidade, do contrario estar-se-
ia, desse ou daquele modo, consentindo com redutibilidade, em agravo a disposicao
fundamental que a tanto concede sob a estritividade da expressa avenca negocial coletiva.
(RO/6649/97 - 1? Turma - Rel. Juiz Ricardo Antonio Mohallem - M.G. 09.01.1998).

60 SALARIO UTILIDADE

60.1 FORNECIMENTO DE LANCHE - SALARIO IN NATURA : LANCHE :
INTEGRACAO : RURICULA : O lanche fornecido pela empresa ao empregado
enquadrado na categoria sindical de urbano nao integra seu saldrio, na forma in natura, por
forca de norma coletiva. Entretanto, na ocorréncia de decisdo judicial passada em julgado,
revertendo a categoria para ruricula, o mesmo lanche sera tomado na forma do artigo 458
da CLT, compondo-se a remunera¢do do autor, agora ndo subordinado aos instrumentos
coletivos do trabalhador urbano.

(RO/12104/96 - 2* Turma - Rel. Juiz Carlos Eduardo Ferreira - M.G. 16.01.1998).

60.2 VEICULOS - SALARIO IN NATURA - VEICULO - A possibilidade de o
empregado utilizar o mesmo veiculo, recebido para o trabalho, em seus momentos de folga
e lazer, revela-se como acréscimo salarial, pouco importando que fosse encargo dele o
pagamento das despesas nesse periodo. Em tal circunstancia, o empregado se desvencilha
do 6nus de adquirir e manter um automovel para passeio durante os periodos destinados ao

repouso inclusive durante as férias.
(RO/14388/97 - 4* Turma - Rel. Juiz Luiz Ronan Neves Koury - M.G. 28.03.1998).

60.2.1 SALARIO “IN NATURA” - USO DE AUTOMOVEL - A prova que o
fornecimento do automdvel constituia uma vantagem pela realizagdo do trabalho, eis que o
veiculo ficava a disposicdo do reclamante, além do horario de trabalho, utilizando-o,



também, nos finais de semana, evidenciando-se a utilizagdo em carater irrestrito, ndo so
para as atividades laborais, revela a natureza contraprestativa e salarial da vantagem,
constituindo, pois, salario “in natura”, devendo repercutir em todas as verbas
remuneratorias.

(RO/7111/97 - 5* Turma - Rel. Juiz Roberto Marcos Calvo - M.G. 14.02.1998).

61 SERVIDOR PUBLICO

ADMISSAO - CONCURSO - SERVIDOR PUBLICO - CONTRATACAO APOS A
PROMULGACAO DA CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988 - A finalidade das normas
constitucionais que vedam a investidura em cargos ou fungdes publicas, sem concurso
publico, ¢ clara e louvavel: evitar que a Administracdo Publica continue a ser instrumento
de clientelismo, nepotismo e apadrinhamentos politicos, sem a adog@o de critérios justos e
igualitarios. O art. 37, II, do Texto Fundamental comina, em seu § 2°, as duas mais radicais
e eficazes conseqiiéncias juridicas conhecidas na Ciéncia do Direito no caso de ser a
proibi¢do ignorada: a nulidade do ato e a puni¢do da autoridade responsavel na forma da
lei. Como, porém, uma vez prestado, o trabalho ndo pode ser devolvido ao prestador de
servigos, € incontroverso que este deve ser indenizado com o equivalente aos salarios do
periodo laborado, como ja deferido em primeiro grau. Entendendo no entanto a Egrégia
Turma, por sua douta maioria, que devem ser consideradas como contraprestacdo do
trabalho prestado todas as parcelas asseguradas pela legislagcao trabalhista no curso do pacto
laboral, devem ser acrescidas a condenagdo as gratificagdes natalinas e as férias pleiteadas.
(RO/10371/97 - 3* Turma - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta - M.G. 27.01.1998).

62 SOLIDARIEDADE

CISAO DE EMPRESAS - FORMACAO DE GRUPO ECONOMICO. PRINCIPIO DA
DESPERSONALIZACAO DO EMPREGADOR. A cisdo parcial de empresa pode
configurar grupo econdmico se a empresa cindida, ou seu administrador, continuar detendo
o controle das novas empresas, como restou provado nos autos. Nas palavras autorizadas de
EDUARDO GABRIEL SAAD, “teremos ai um grupo industrial ligado pela solidariedade
passiva numa eventual reclamagao de empregados de uma delas” (Consolidacao das Leis
do Trabalho Comentada, LTr, 27* ed., 1993, p. 25). Por outro lado, o préprio § 1° do artigo
229 da Lei n° 6404/76 (Lei das S.A.) estabelece que “a sociedade que absorver parcela do
patrimdnio da companhia cindida sucede a esta nos direitos e obrigagdes relacionados no
ato da cisao” (havendo o protocolo de cisdo em tela previsto expressamente a transferéncia
de pessoal entre as empresas). Por fim, o artigo 10 da CLT dispde que “qualquer alteragdo
na estrutura juridica da empresa nao afetara os direitos adquiridos por seus empregados”,
acrescentando o artigo 448 Consolidado que “a mudanca na propriedade ou na estrutura
juridica da empresa nao afetara os contratos de trabalho dos respectivos empregados”. Por
forca desses dispositivos, fica o empregado resguardado nas transformacdes da empresa
que ocorram sem sua intervencao, devendo o patrimdnio conjunto de todas as empresas
que, através da cisdo, integravam a empregadora Unica original assegurar o recebimento da
totalidade de seus direitos trabalhistas.

(RO/6837/97 - 3* Turma - Rel. Juiz José¢ Roberto Freire Pimenta - M.G. 27.01.1998).



63 SUCESSAO TRABALHISTA

63.1 CARACTERIZACAO - BANCO EXCEL ECONOMICO - BANCO ECONOMICO
EM LIQUIDACAO EXTRAJUDICIAL - SUCESSAO DE EMPRESA - NAO
CONFIGURACAO - Se ndo houve transferéncia do setor/estabelecimento em que
trabalhava o laborista - carteira imobiliaria - para o Banco Excel Econdmico, o qual ndo
explora tal atividade empresarial, nem a desenvolveu, no mesmo local, com o mesmo
equipamento e pessoal, sem solucdo de continuidade, ndo ha de falar em sucessdo
trabalhista, nos arts. 10 e 448 consolidados.

(RO/12898/97 - 2* Turma - Rel. Juiz Sebastido Geraldo de Oliveira - M.G. 26.02.1998).

63.2 RESPONSABILIDADE - DEBITO TRABALHISTA - SUCESSAO - UNIBANCO
- BANCO NACIONAL - A sucesséo trabalhista nio pertine o que largamente é difundido e
divulgado pela imprensa, como que tragando a notoriedade e em afiancar indelevelmente o
conhecimento comum: a negociagdo inter Bancos, para por a salvo o Sistema Financeiro
Nacional, que importaria em manter-se a pessoa juridica ja despojada da possibilidade de
atuar no mercado para que a parte boa do negdcio ou atividade econdmicos fique com o
novo, € o “podre” se albergue na responsabilidade daquele que aparenta-se segregado e
excluido do exercicio da atividade econdmica diante de seus desmandos e praticas
irregulares. Os direitos trabalhistas ndo inserem-se - ou podem ser inseridos - nessa “fila do
podre”, e por eles responde o novo Banco que assumiu e substituiu as agéncias - unidades
econdmico-juridicas - que estratificam aquele exercicio regular de atividade do Sistema
Financeiro Nacional, o0 mesmo que gerou os créditos trabalhistas do laborista que para ele
laborou subordinado a contrato de trabalho. O Unibanco - Unido de Bancos Brasileiros S/A
¢ sucessor do Banco Nacional S/A.

(ED/RO/5333/97 - 1* Turma - Rel. Ricardo Anténio Mohallem - M.G. 06.02.1998).

64 TELEFONISTA

JORNADA DE TRABALHO - TELEFONISTA - JORNADA REDUZIDA - A
finalidade das normas especiais e relativas a reducao da jornada da telefonista € minimizar
os efeitos posturais da repetitividade, monotonia e excessivos ritmos que caracterizam a
fungdo. Verificando-se dos autos que a postulante desenvolvia outras atividades, além
daquelas de operacdo de terminal ou mesa telefonica, despendendo tempo de execucdo
suficiente para destruir o carater da continuidade, ndo se reconhece o direito a jornada
reduzida.

(RO/8879/97 - 2* Turma - Rel. Juiz Hiram dos Reis Corréa - M.G. 30.01.1998).

65 TELEMARKETING

JORNADA REDUZIDA - “TELEMARKETING” - INAPLICABILIDADE DO ART.
227/CLT - Nos termos do Enunciado n°® 178, do Colendo TST estao ao abrigo do art. 227,
da CLT, os empregados que lidam como telefonista de mesa de empresa, mesmo que esta
nao explore o servico de telefonia, mas quando utilizados sistemas de “PABX” ou
equivalentes, ¢ a atividade em si seja efetivamente de comutar ligagdes e outras



especificamente correlatas. O empregado que se utiliza do telefone e do computador para
desenvolver as func¢des de vendedor, ndo estd amparado pelo permissivo legal em destaque,
pois ndo repassa ligacdes.

(RO/7502/97 - 1* Turma - Rel. Juiz Eduardo Augusto Lobato - M.G. 13.02.1998).

66 TRABALHADOR RURAL

66.1 CARACTERIZACAO - EMPREGADO RURAL X DOMESTICO.
CARACTERIZACAO. Explorando a fazenda atividade econdmica de venda do leite
retirado, ndo se caracteriza como trabalhador doméstico o empregado rotulado de caseiro
que, além de cuidar da limpeza da sede da fazenda, cozinhava e auxiliava os vaqueiros na

lida com o gado.
(RO/13878/97 - 4* Turma - Rel. Juiza Denise Alves Horta - M.G. 28.03.1998).

66.2 SALARIO UTILIDADE - SALARIO “IN NATURA”. RURICULA. Dispée o art. 9°
da Lei n® 5889, de 1973, que o salario minimo do ruricula compde-se dos seguintes
fornecimentos in natura: alimenta¢ao e habitagdo, podendo ser deduzido do primeiro até
25% e do segundo até o limite de 20% pela ocupagdo da moradia. Essas dedu¢des devem
ser previamente autorizadas, sob pena de nulidade (§ 1° do art. 9°). Se ndo autorizadas,
compdem a remuneragdo para os efeitos legais, exceto para fins de saldrio minimo. A falta
de ajuste prévio, ¢ ilegal o desconto efetuado a esse titulo, porque implica alteracdo
contratual lesiva.

(RO/13509/97 - 2% Turma - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros - M.G. 27.03.1998).
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CONSIGNACAO EM PAGAMENTO - RELACAO DE EMPREGO
PAMPLONA FILHO, Rodolfo. A nova disciplina da consignacdo em pagamento
e a relagdo de emprego. O Trabalho, Curitiba, n. 13, p. 291-300, mar. 1998.

CONTRATO COLETIVO DE TRABALHO - CLAUSULA -
NULIDADE
SAAD, Eduardo Gabriel. Nulidade de clausula de contrato coletivo de trabalho.
Suplemento Trabalhista LTr, Sao Paulo, v. 34, n. 17, p. 73-78, fev. 1998.

CONTRATO DE TRABALHO - EXTINCAO - APOSENTADORIA
ESPECIAL

FREUDENTHAL, Sérgio Pardal. Extingdo do contrato de trabalho pela

aposentadoria especial. Sintese Trabalhista, Porto Alegre, v. 09, n. 105, p.
45-48, mar. 1998.

CONTRATO DE TRABALHO - EXTINCAO - JUSTA CAUSA -
PAGAMENTO - ACAO HOMOLOGATORIA
PINTO, Jos¢ Augusto Rodrigues. Acdao homologatéria de pagamento da
extingdo do contrato individual de emprego por justa causa. Revista LTr, Sdo
Paulo, v. 62, n. 1, p. 33-36, jan. 1998.
CONTRATO DE TRABALHO - FRAUDE
MENEZES, Claudio Armando Couce de. A fraude na forma¢dao do contrato de
trabalho. O Trabalho, Curitiba, n. 11, p. 245-253, jan. 1998.

CONTRATO DE TRABALHO - PRAZO DETERMINADO
ALEMAO, 1Ivan da Costa. Contrato de Trabalho Temporario. ADCOAS-
Doutrina, Sao Paulo, v. 01, n. 03, p. 82-93, mar. 1998.

BERNARDES, Fernando. Contrato Temporario. Advocacia Trabalhista, Rio
de Janeiro, v. 32, n. 11, p. 171-170, mar. 1998.

BRAMANTE, Ivani Contini. Contrato a prazo de fomento de emprego. Breves
consideragdes sobre a Lei 9.601/98. Genesis, Curitiba, v. 11, n. 62, p. 197-
204, fev. 1998.

DALLEGRAVE NETO, Jos¢ Afonso. Contrato por prazo determinado.
Comentarios a Lei n. 9.601 de 21.01.98 ¢ seu Decreto n. 2.490 de 04.02.98.
Suplemento Trabalhista LTr, Sao Paulo, v. 34, n. 44, p. 181-188, mar. 1998.

FAVA, Marcos Neves. A grande novidade do novo contrato temporario.
Suplemento Trabalhista LTr, Sao Paulo, v. 34, n. 34, p. 34-36, mar. 1998.

A grande novidade do novo contrato temporario. ADCOAS-
Doutrina, Sao Paulo, v. 01, n. 02, p. 62-63, fev. 1998.



FERRARI, Irany. Contrato de trabalho por tempo determinado (provisério ou
temporario). Suplemento Trabalhista LTr, Sao Paulo, v. 34, n. 27, p. 119-
120, fev. 1998

FIGUEIROA JUNIOR, Narciso. O contrato por prazo determinado. Lei n°
9.601, de 21/01/98. Genesis, Curitiba, v. 11, n. 62, p. 230-235, fev. 1998.

LIMA, Julio Geraldes de Oliveira. Contrato temporario - regras na formalizagao.
Jornal Trabalhista, Brasilia, v. 15, n. 697, p. 176-175, fev. 1998.

—— . Contrato temporario - regras na  formalizacdo. Revista do Direito
Trabalhista, Brasilia, v. 04, n. 01, p. 18-19, jan. 1998.

MACIEL, José Alberto Couto. Contrato de trabalho por prazo determinado.
Criticas a Lei 9.601/98. Genesis, Curitiba, v. 11, n. 61, p. 78-80, jan. 1998.

. Criticas a Lei n® 9601/98 que dispde sobre o contrato de trabalho
por prazo determinado. Suplemento Trabalhista LTr, S3o Paulo, v. 34, n.
25, p. 107-109, fev. 1998.

MAGANO, Octavio Bueno. Contrato por prazo determinado._ Jornal Trabalhista,
Brasilia, v. 15, n. 698, p. 202, fev. 1998.

MALHADAS, Julio Assumpcao. O discutido contrato de trabalho por prazo
determinado - banco de horas (Lei n° 9.601/98). Revista LTr, Sao Paulo, v.
62, n. 03, p. 323-326, mar. 1998.

MARTINS FILHO, Ives Gandra da Silva. Regulamentacdo e constitucionalidade
do novo contrato a prazo. Revista LTr, Sao Paulo, v. 62, n. 02, p. 168-169,
fev. 1998.

Regulamentacdo e constitucionalidade do novo contrato a prazo.
Suplemento Trabalhista LTr, Sao Paulo, v. 34, n. 29, p. 123-126, fev. 1998.

Regulamento e constitucionalidade do novo contrato a prazo.
Advocacia Trabalhista, Rio de Janeiro, v. 32, n. 10, p. 159-158, mar. 1998.

MARTINS, Sérgio Pinto. Contrato de trabalho de prazo determinado da Lei n°
9.601/98. Orientador Trabalhista, S3ao Paulo, v. 17, n. 03, p. 03-06, mar.
1998.

. Contrato de trabalho de prazo determinado da Lei n® 9.601. Repertério 10B,
Sao Paulo, v. 02, n. 06, p. 134-128, mar. 1998.

NICACIO, Anténio & CAEIRO, Rubens. Novo contrato de trabalho por prazo
determinado. Suplemento Trabalhista LTr, Sdo Paulo, v. 34, n. 28, p. 121-122, fev.
1998.




OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Contrato provisorio da Lei n® 9.601/1998. Jornal
Trabalhista, Brasilia, v. 15, n. 703, p. 327-323, mar. 1998.

SAAD, Eduardo Gabriel. Breves comentarios a Lei n° 9601, de 21.1.98, que instituiu novo
contrato por prazo determinado. Suplemento Trabalhista LTr, Sdo Paulo, v. 34, n. 26, p.
111-117, fev. 1998.

SALEM NETO, José. A Lei do Contrato Temporario. Suplemento Trabalhista LTr, Sao
Paulo, v. 34, n. 34, p. 145-146, mar. 1998.

SILVA, Antdnio Alvares da. Das novas formas de trabalho temporario. Jornal Trabalhista,
Brasilia, v. 15, n. 702, p. 296-295, mar. 1998.

. E constitucional trabalho por prazo determinado. Jornal Trabalhista, Brasilia,
v. 15, n. 704, p. 349-348, mar. 1998.

TEIXEIRA FILHO, Jodo de Lima. A nova lei do contrato por prazo determinado:
primeiras impressdes. Suplemento Trabalhista LTr, Sao Paulo, v. 34, n. 20, p. 87-90,
fev. 1998.

TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. Contrato Temporario de Trabalho - Comentarios a
Lein®9.601/98. Revista LTr, Sao Paulo, v. 62, n. 2, p. 151-161, fev. 1998.

VOGEL NETO, Gustavo Adolpho. Contrato de trabalho por prazo determinado. Orientador
Trabalhista, Sdo Paulo, v. 17, n. 03, p. 10-12, mar. 1998.

CONTRATO DE TRABALHO - PRAZO DETERMINADO -
DESEMPREGO
GIGLIO, Wagner D. Perspectivas dos contratos temporarios e politica de emprego. Jornal
Trabalhista, Brasilia, v. 15, n. 698, p. 202-200, fev. 1998.

CONTRATO DE TRABALHO - RESCISAO - HOMOLOGACAO
SILVA, José Tomaz da. Da validade das “homologacgdes” - rescisdes contratuais. Revista
do Direito Trabalhista, Brasilia, v. 04, n. 02, p. 22, fev. 1998.

CONTRATO DE TRABALHO - RESCISAO - HOMOLOGACAO
- VALIDADE
SILVA, José Tomaz da. Da validade das “homologagdes” - rescisdes contratuais. Jornal
Trabalhista, Brasilia, v. 15, n. 699, p. 217, mar. 1998.

CONTRATO DE TRABALHO - SUSPENSAO - PRESCRICAO
SAAD, Eduardo Gabriel. Prescricdo e suspensdao do contrato de trabalho. Suplemento
Trabalhista L. Tr, Sdo Paulo, v. 34, n. 37, p. 151-153, mar. 1998.

CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA
PASSOS, Edésio. Contribuicdo confederativa. O Trabalho, Curitiba, n. 13, p. 290-291,
mar. 1998.



. Contribui¢do confederativa. Jornal Trabalhista, Brasilia, v. 15, n. 696, p.
157-156, fev. 1998.

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - 13° SALARIO -
INCIDENCIA - CONSTITUCIONALIDADE
ROLIM, Jodao Dacio & GODOI, Marciano Seabra de. Incidéncia de contribui¢ao
previdencidria (INSS) sobre o 13° saldrio - constitucionalidade. ADCOAS-Doutrina, Sao
Paulo, v. 01, n. 01, p. 09-12, jan. 1998.

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - INDENIZACAO
TRABALHISTA - INCONSTITUCIONALIDADE
MAIZMAN, Victor Humberto. Das inconstitucionalidades da tributagcdo previdenciaria
sobre as parcelas indenizatérias pagas aos empregados, conforme recentemente
instituida pela Medida Provisoria n. 1.523-7, de 30.04.97 (DOU 02.05.97). Revista do
Direito Trabalhista, Brasilia, v. 04, n. 01, p. 13-14, jan. 1998.

CONTRIBUICAO SINDICAL - PROFISSIONAL LIBERAL -
EMPREGADO

CARDOSO, Carlos Alberto Soares. A contribuicdo sindical do profissional liberal

empregado. Suplemento Trabalhista LTr, Sdo Paulo, v. 34, n. 41, p. 171-172, mar. 1998.

CONTRIBUICAO SOCIAL - PAGAMENTO INDEVIDO -
RESTITUICAO - COMPENSACAO
MORSCHBACHER, José¢. A contribuicdo social indevida e o problema de sua
transferéncia: o custo dos bens ou servigos. Repertdrio IOB, Sao Paulo, v. 1, n. 1, p. 27-
24, jan. 1998.

CONTRIBUINTE - PROTECAO - MANDADO DE SEGURANCA
LIMINAR
MACHADO, Hugo de Brito. Providéncias judiciais acauteladoras de direitos do
contribuinte. Repertdrio IOB, Sao Paulo, v. 1, n. 1, p. 23-20, jan. 1998.

COOPERATIVA DE TRABALHO - DIREITOS TRABALHIS-
TAS - FLEXIBILIZACAO
MELO, Raimundo Simao de. A flexibilizagdo dos direitos trabalhistas e as cooperativas de
trabalho (parte final). Jornal Trabalhista, Brasilia, v. 15, n. 697, p. 178-177, fev. 1998.

. A flexibilizagdo dos direitos trabalhistas e as cooperativas de trabalho . Jornal
Trabalhista, Brasilia, v. 15, n. 696, p. 159-157, fev. 1998.

. A flexibilizacdo dos direitos trabalhistas e as cooperativas de trabalho.
Revista do Direito Trabalhista, Brasilia, v. 04, n. 03, p. 14-18, mar. 1998.

. A flexibilizacdo dos direitos trabalhistas e as cooperativas de trabalho.
Genesis, Curitiba, v. 11, n. 62, p. 237-244, fev. 1998.



. A flexibilizagdo dos direitos trabalhistas e as cooperativas de trabalho. Sintese
Trabalhista, Porto Alegre, v. 09, n. 105, p. 23-32, mar. 1998.

COOPERATIVA DE TRABALHO - MAO-DE-OBRA -
INTERMEDIACAO
PACHECO, Iara Alves Cordeiro. Cooperativas de trabalho x intermediagdo de mao-de-
obra. Sintese Trabalhista, Porto Alegre, v. 09, n. 104, p. 7-17, fev. 1998.
CREDITO TRABALHISTA - HABILITACAO - FALENCIA
EMANUELLI, Ana Paola. Faléncia - necessidade ou ndo de habilitacio dos créditos
trabalhistas. O Trabalho, Curitiba, n. 12, p. 285-287, fev. 1998.

CRIME ELEITORAL
REIS, Palhares Moreira. Classificagdo dos crimes eleitorais. BDA, Sao Paulo, v. 14, n. 03,
p. 175-176, mar. 1998

CRIME TRIBUTARIO
MACHADO, Hugo de Brito. Algumas questdes relativas aos crimes contra a ordem
tributéria. Sintese Jornal, Porto Alegre, v. 02, n. 12, p. 5-10, fev. 1998.

CRIME TRIBUTARIO - APROPRIACAO INDEBITA
BALERA, Wagner. Crime tributario de apropriagdo indébita. Repertério IOB, Sao Paulo, v.
03, n. 04, p. 87-83, fev. 1998.

CRIME TRIBUTARIO - ILICITO FISCAL - ILICITO PENAL -
AUTONOMIA
DIAS, José Carlos. Obrigacao tributaria: ilicito administrativo e ilicito penal. A questdao da

autonomia das instancias administrativas. Repertoirio IOB, Sao Paulo, v.3, n. 1, p. 21-
18, jan. 1998.

CRISE ECONOMICA - PROTECAO DO TRABALHO
LEITE, Julio Cesar do Prado. Os rumos atuais de nossa economia ¢ a dilui¢do do sistema
de protecao ao trabalho. Jornal Trabalhista, Brasilia, v. 15,n. 702, p. 295-294, mar. 1998.

DANOS MORAIS
MELLO, Ialba-Luza Guimaraes de. O dano moral. Revista do Direito Trabalhista, Brasilia,
v. 04, n. 01, p. 08-10, jan. 1998.

OLIVEIRA, Francisco Anténio de. Do dano moral. Revista LTr, Sao Paulo, v. 62, n. 1, p.
24-32, jan. 1998.

DANOS MORALIS - DIREITO DO TRABALHO
SILVA, Floriano Correa Vaz da. Dano moral e o Direito do Trabalho. Revista LTr, Sao
Paulo, v. 62, n. 1, p. 15-23, jan. 1998.

DANOS MORALIS - INDENIZACAO - JUSTICA DO TRABALHO
SANTOS, Cintia Brito Carvalho dos. Indenizacdo por dano moral na Justi¢ca do Trabalho.
Sintese Trabalhista, Porto Alegre, v. 08, n. 103, p. 36-42, jan. 1998.




DANOS PESSOAIS - RESPONSABILIDADE CIVIL
RANGEL, Yamara Mariath. A deficiéncia fisica adquirida e a responsabilidade civil. Jornal
Trabalhista, Brasilia, v. 15, n. 701, p. 257-255, mar. 1998.

DECISAO DENEGATORIA - AGRAVO DE INSTRUMENTO -
EFEITO SUSPENSIVO
CUNHA, Leonardo José Carneiro da. Possibilidade de ser concedido efeito suspensivo ao
Agravo de Instrumento (CPC, art. 558) contra decisdo de contetido negativo Repertorio
10B, Sao Paulo, v. 3, n. 1, p. 18-15, jan. 1998.

DECISAO NORMATIVA - TRABALHADOR - PROTECAO
JURIDICA
SAAD, Eduardo Gabriel. Extensdo das decisdoes normativas. Suplemento Trabalhista LTr,
Sao Paulo, v. 34, n. 14, p. 64-67, jan. 1998.

DELITO DOMESTICO - IMPUNIDADE
DIAS, Maria Berenice. A impunidade dos delitos domésticos. Repertorio IOB, Sao Paulo.
v. 03, n. 04, p. 88-87, fev. 1998.

DESAPROPRIACAO - ACAO CIVIL PUBLICA
MONTEIRO, Yara Darcy Police. As desapropriagdes sancionatdrias € a agdo civil publica.
BDA, Sao Paulo, v. 14, n. 1, p. 25-28, jan. 1998.

DESPEDIDA INJUSTA - REGULAMENTACAO
FRANCA, Milton de Moura. A regulamentacdo da dispensa arbitraria (CF, artigo 7°.,
inciso I). Revista LTr, S@o Paulo, v. 62, n. 03, p. 327-329, mar. 1998.

DIARISTA

ANDRADE, Darcio Guimaraes de. Diarista - sua auséncia injustificada ao trabalho gera
perda do salario, do repouso e repercute nas ferias? Seria bis in idem? Advocacia
Trabalhista, Rio de Janeiro, v. 32, n. 08, p. 126-125, mar. 1998.

DIREITO DO TRABALHO - DEMOCRACIA -
NEOLIBERALISMO
SOUZA, Sérgio Alberto de. Direito do Trabalho e democracia: a retorica neoliberal. Jornal
Trabalhista, Brasilia, v. 15, n. 692, p. 54-52, jan. 1998.

DIREITO DO TRABALHO - EMPRESA - NEGOCIACAO
COLETIVA - EMPREGADO - REPRESENTACAO -
PARTICIPACAO NOS LUCROS - REGULAMENTO
ALMEIDA, Renato Rua de. O moderno Direito do Trabalho e a empresa: negociacao
coletiva, representacdo dos empregados, direito a informacao, participagdo nos lucros e
regulamento interno. Revista LTr, Sdo Paulo, v. 62, n. 1, p. 37-41, jan. 1998.

DIREITO DO TRABALHO - HISTORIA - EVOLUCAO - JUSTICA
DO TRABALHO - GLOBALIZACAO



DINIZ, José Janguie Bezerra Perspectivas da Justica do Trabalho numa sociedade
globalizada. Advocacia Trabalhista, Rio de Janeiro, v. 32, n. 3, p. 56-51, jan. 1998.

. Perspectivas da Justica do Trabalho numa sociedade globalizada. Revista
LTr, Sao Paulo, v. 62, n. 03, p. 364-370, mar. 1998.

. Perspectivas da Justica do Trabalho numa sociedade globalizada. Repertdrio
IOB, Sao Paulo, v. 02, n . 03, p. 69-63, fev. 1998.

DIREITO MARITIMO - TRIBUNAL MARITIMO
SAAD, Eduardo Gabriel. Tribunal Maritimo. Suplemento Trabalhista Ltr , Sdo Paulo, v.
34, n. 22, p. 96-98, fev. 1998.

DISSiDIO COLETIVO - INSTAURACAO
FRAGA, Ricardo Carvalho. Dissidio coletivo - oportunidade de instauragdo. Sintese
Trabalhista, Porto Alegre, v. 09, n. 104, p. 25-28, fev. 1998.
DISSIDIO COLETIVO - RECURSO ORDINARIO - EFEITO
SUSPENSIVO
SAAD, Eduardo Gabriel. Efeito suspensivo de recurso ordindrio em dissidio coletivo.
Suplemento Trabalhista LTr, Sao Paulo, v. 34, n. 1, p. 3-5, jan. 1998.

DOCUMENTO - PRAZO DE VALIDADE

NOBRE, Lionel Pimentel. Prazos minimos de conservagdo de documentos fiscais,
trabalhistas e previdenciarios. Revista do Direito Trabalhista, Brasilia, v. 04, n. 02, p. 20,
fev. 1998.

EMPREGADO - BENS - AQUISICAO
MEIRELES, Edilton. Vicios na aquisi¢do de bens, produtos e servigos pelo empregado.
Jornal Trabalhista, Brasilia, v. 15, n. 704, p. 354-352, mar. 1998.

EMPREGADO - EMPRESTIMO - DESCONTO SALARIAL
CARDOSQO, Carlos Alberto Soares. Empréstimo ao empregado - limitagdes do poder de
desconto. Suplemento Trabalhista LTr, S3o Paulo, v. 34, n. 19, p. 83-84, fev. 1998.

EMPREGADO DOMESTICO
ANDRADE, Darcio Guimaraes de. Empregado doméstico. Advocacia Trabalhista, Rio de
Janeiro, v. 32, n. 7, p. 16-113, fev. 1998.

EMPREGADO DOMESTICO - DIREITOS
BANIJA, Waldemir. Os direitos das empregadas domésticas. Jornal Trabalhista, Brasilia, v.
15, n. 704, p. 354, mar. 1998.

EMPREGADO DOMESTICO - GESTANTE - DISPENSA -
SALARIO-MATERNIDADE
LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Saldrio-maternidade da trabalhadora doméstica

dispensada durante a gravidez: O6nus do pagamento. Jurisprudéncia Brasileira
Trabalhista, Curitiba, n. 49, p. 17-22, mar. 1998.




EMPREGADOR RURAL - PLURALIDADE - EMPREGADO -
REGISTRO
GALDINO, Dirceu. Uma forma vantajosa de registrar empregados sem intermediacao.
Revista LTr, Sdo Paulo, v. 62, n. 02, p. 184-190, fev. 1998.

EMPREGO PUBLICO - CONTRATACAO - NULIDADE -
ADMINISTRADOR PUBLICO - PUNICAO
LIMA, Francisco Gerson Marques de. A nulidade na admissao de servidor e a impunidade
do administrador publico Repertorio IOB, Sdo Paulo, v. 2, n. 2, p. 43-48, jan. 1998.

EMPREGO PUBLICO - CONTRATACAO - NULIDADE - ESTADO
- RESPONSABILIDADE OBJETIVA
ASSA, Humberto Ivan. Admissdo sem concurso publico - Nulidade do contrato de trabalho
- Responsabilidade objetiva do Estado. Jornal Trabalhista, Brasilia, v. 15, n. 694, p. 110-
109, jan. 1998.

EMPRESA PUBLICA - PRIVATIZACAO - DIREITO DO
TRABALHO
CATHARINO, Jos¢ Martins. A privatizacao das empresas - aspectos juridicos, politicos e
sociais e seus efeitos no Direito do Trabalho. Revista do Direito Trabalhista, Brasilia, v.
04, n. 03, p. 22-23, mar. 1998.

ENTIDADE FILANTROPICA - CONTRIBUICAO SOCIAL
LEITE, Celso Barroso. Filantropicas e contribuicdo social. Revista de Previdéncia Social,
Sao Paulo, v. 22, n. 206, p. 7-9, jan. 1998.

ESTABILIDADE PROVISORIA - GESTANTE

MOREIRA, Alvaro Luiz Carvalho. Estado gravidico e a estabilidade proviséria alinhado
no artigo 10 das Disposi¢des Transitorias da Carta Magna. O Trabalho, Curitiba, n. 13,
p- 289, mar. 1998.

EUTANASIA - DIREITO - DOENCA INCURAVEL
VIEIRA, Tereza Rodrigues. O direito de morrer e a pratica da eutandsia em doentes
terminais. Repertério IOB, Sao Paulo, v. 2, n. 3, p. 46-43, jan. 1998.

EXECUCAO - FAZENDA PUBLICA

RAMOS, Anténio Maurino. A execucdo contra a fazenda publica. O Trabalho, Curitiba. n.
11, p. 256-259, jan. 1998.
EXCECAO DA PRE-EXECUTIVIDADE

CAMARA, Edson de Arruda. A “exce¢do da pré-executividade”. Jornal Trabalhista,
Brasilia, v. 15, n. 700, p. 242-241, mar. 1998.

. A “excecdo da pré-executividade”. Revista do Direito Trabalhista, Brasilia,
v. 04, n. 03, p. 20-21, mar. 1998.

EXECUCAO DE SENTENCA - LIQUIDACAO POR CALCULOS PACHECO, lara



Alves Cordeiro. Liquidagao de sentenga - calculos. Revista do Direito Trabalhista.
Brasilia, v. 04, n. 02, p. 11-14,fev. 1998.

EXECUCAO TRABALHISTA - SENTENCA DE LIQUIDACAO -
RECORRIBILIDADE
CARNEIRO NETO, Durval. Sistema de execugdo trabalhista. Controvérsias. Criticas.
Solugdes de “lege ferenda”. O Trabalho, Curitiba, n. 13, p. 302-306, mar. 1998.

EXIBICAO DE DOCUMENTO - ORDEM JUDICIAL -
CONTRAPROVA
SOUZA JUNIOR, Antonio Umberto de. Do direito a contraprova apds a exibico judicial
de documentos: aspectos controvertidos no processo do trabalho.Advocacia Trabalhista,
Rio de Janeiro, v. 32, n. 06, p. 107-106, fev. 1998.

FAX - ATOS PROCESSUALIS - EFICACIA
SILVA NETO, Francisco Antonio de Barros e. Utiliza¢do processual do fac-simile. Jornal
Trabalhista, Brasilia, v. 15, n. 691, p. 21-17, jan. 1998.

FAX - PETICAO - RECURSO
ANDRADE, Darcio Guimaraes de. Fac-simile peti¢gdes e recursos. Revista LTr, Sao Paulo,
v. 62, n. 03, p. 363-363, mar. 1998.

FLEXIBILIZACAO - JUSTICA DO TRABALHO - CRISE
MACIEL, José Alberto Couto. A crise da Justica do Trabalho ¢ a flexibilizagdao. Revista
LTr, Sao Paulo, v. 62, n. 2, p. 176-178, fev. 1998.

GLOBALIZACAO - PROCESSO TRABALHISTA
SOUZA, Sérgio Alberto de. Processo do Trabalho: direito, globalizagdo e barbarie! (Parte
I). Jornal Trabalhista, Brasilia, v. 15, n. 701, p. 265-262, mar. 1998.

. Processo do Trabalho: direito, globalizacdo e barbarie! (parte final). Jornal
Trabalhista, Brasilia, v. 15, n. 702, p. 294-292, mar. 1998.

GLOBALIZACAO DA ECONOMIA - DESEMPREGO -
RELACOES COLETIVAS DE TRABALHO
PASSOS, Fernando. O impacto da globalizacdo da economia nas relagdes individuais e
coletivas de trabalho. Revista LTr, Sdo Paulo, v. 62, n. 03, p. 339-344, mar. 1998.

GLOBALIZACAO DA ECONOMIA - TRABALHO -
FISCALIZACAO - BRASIL - MERCOSUL
COELHO, Bernardo Ledncio Moura. A fiscalizagdo do trabalho na globalizacdo: o caso
brasileiro. Revista LTr, Sao Paulo, v. 62, n. 1, p. 54-58, jan. 1998.

ICMS - AGUA - DISTRIBUICAO

MOROLLI, Fabio Giusto. Imposto sobre circulagdo de mercadorias - Incidéncia na
distribuicao de agua canalizada. ADCOAS-Doutrina, Sao Paulo, v. 01, n. 02, p. 55-58,
fev. 1998.




ICMS - MAJ ORACAO - INCONSTITUCIONALIDADE
MELO, José Eduardo Soares de. ICMS - Majoragdo inconstitucional de aliquotas.
Repertorio IOB, Sao Paulo, v. 01, n. 04, p. 90-88, fev. 1998.

IDOSO - DEFICIENTE FiSICO - ASSISTENCIA
TEIXEIRA, Francisco Dias. Assisténcia pecunidria ao idoso pobre e a pessoa deficiente.
Revista de Previdéncia Social, Sdo Paulo, v. 22, n. 206, p. 17-25, jan. 1998.

INADIMPLENCIA - PROTESTO
VILLELA, Joao Baptista. Inadimpléncia ¢ descumprimento? A propdsito do art. 1° da lei n.
9.492/97. Repertorio I0OB, Sao Paulo, v. 03, n. 03, p. 69-68, fev. 1998.
INFORMATICA - DESBUROCRATIZACAO - DIREITOS
INDIVIDUAIS
NIGRI, Deborah Fisch. Computadores: ameaga ou beneficio para a desburocratizacao -
direitos do cidaddao. ADCOAS-Doutrina, Sao Paulo, v. 01, n. 03, p. 67-72, mar. 1998.

INSS - DEBITOS - BENEFICIO PREVIDENCIARIO - ACAO
REVISIONAL - SENTENCA
SILVA, Ricardo Perlingeiro Mendes da. Débitos posteriores a prolacdo da sentenga
revisional de beneficio previdenciario. ADCOAS-Doutrina, Sdo Paulo, v. 01, n. 01, p.
29-30, jan. 1998.

INTERVALO - REPOUSO - ALIMENTACAO - HORA EXTRA
POTTUMATI, Eduardo Carlos. A caracterizacdo de horas extras em face da inobservancia
dos intervalos legais.Genesis, Curitiba, v. 11, n. 61, p. 33-46, jan. 1998.

JORNADA DE TRABALHO
FEITOSA NETO, Inicio José. Os bip’s e a questdo do sobreaviso. Revista do Direito
Trabalhista, Brasilia, v. 04, n. 01, p. 11-12, jan. 1998.

JORNADA DE TRABALHO - COMPENSACAO DE HORARIO -
ACORDO
GUGLIEMETTO, Roberto Luiz. O acordo de compensacdo de jornada de trabalho. O
Trabalho, Curitiba, n. 12, p. 265-273, fev. 1998.

JORNADA DE TRABALHO - HORA EXTRA
VIEIRA, Sidney José. O trabalhador e a hora extra. Jornal Trabalhista , Brasilia, v. 15, n.
698, p. 199-198, fev. 1998.

. O trabalhador ¢ a hora extra. Revista do Direito Trabalhista, Brasilia, v. 04, n.
02, p. 21, fev. 1998.

JORNADA DE TRABALHO - SOBREAVISO - BIP

MARTINS, Sérgio Pinto. Horas de sobreaviso e uso de bip. Orientador Trabalhista, Sdo
Paulo, v. 17, n. 02, p. 3-5, fev. 1998.
JORNADA DE TRABALHO - TURNOS DE REVEZAMENTO




BILHALVA, Vilson Antonio Rodrigues. Jornada de 12 x 36 horas. O Trabalho, Curitiba, n.
13, p. 300-302, mar. 1998.

. Jornada de 12 x 36 horas. Sintese Trabalhista, Porto Alegre, v. 09, n. 104, p.
18-20, fev. 1998.

JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO - SALARIO MINIMO -
PROPORCIONALIDADE - CONTRIBUICAO PREVIDEN-
CIARIA

PENIDO, Lais de Oliveira & SILVA, Edson Braz da. O salario minimo proporcional a
jornada de trabalho reduzida e seus reflexos previdenciarios. Genesis, Curitiba, v. 11, n.
62, p. 205-208. fev. 1998.

JUDICIARIO - CONTROLE
SANTOS, Otoniel Ferreira dos. O controle do Judicidrio: um enfoque gerencial. ADCOAS
- Doutrina, Sao Paulo, v. 01, n. 01, p. 04-07, jan. 1998.

JUIZ CLASSISTA - APOSENTADORIA
ROMITA, Arion Sayao. Aposentadoria de juiz classista. Suplemento Trabalhista LTr, Sdo
Paulo, v. 34, n. 31, p. 136-135, mar. 1998.

JURISDICAO - MONOPOLIO ESTATAL - ARBITRAGEM -
CONFLITO INDIVIDUAL - RELACAO DE TRABALHO
TRINDADE, Washington Luiz da. O monopolio estatal da jurisdicdo e a solugdo
extrajudicial dos conflitos individuais. Advocacia Trabalhista, Rio de Janeiro, v. 32, n. 2,
p. 36-34, jan. 1998.

JUSTA CAUSA - REQUISITOS
MARTINS, Sérgio Pinto. Justa causa - Regras gerais. Orientador Trabalhista, Sao Paulo, v.
17,n. 1, p. 5-9, jan. 1998.

JUSTICA DO TRABALHO - CELERIDADE PROCESSUAL
MOREIRA, Edson & LEAL, Paulo. Celeridade processual. Jornal Trabalhista, Brasilia, v.
15, n. 703, p. 328, mar. 1998.

JUSTICA DO TRABALHO - HISTORIA - EVOLUCAO
ROMITA, Arion Sayao. Justica do Trabalho: produto do Estado Novo. Genesis, Curitiba,
v. 11,n. 62, p. 173-187, fev. 1998.

JUSTICA DO TRABALHO - PRAZO RECURSAL - RECESSO
MARTINS, Sérgio Pinto. Recesso na Justica do Trabalho e prazo recursal.Repertério IOB,
Sao Paulo, v. 02, n. 04, p. 82-81, fev. 1998.

JUSTICA SOCIAL - FAMILIA
PENNA, José Osvaldo de Meira. Familia e ética da maternidade responsavel.Carta Mensal,
Rio de Janeiro, v. 43, n. 514, p. 47-64, jan. 1998.



JUSTICA  SOCIAL - VALOR SOCIAL DO TRABALHO -
CONSTITUICAO - RIO GRANDE DO SUL/1989 - CF/1988
CAMARGO, Ricardo Antonio Lucas. A valorizacdo do trabalho como componente do
conceito de justica social na Constituicdo Brasileira de 1988 e na Constituicdo Gaucha
de 1989 - alguns aspectos inexplorados (a) (Parte Final). Jornal Trabalhista, Brasilia, v.

15, n. 693, p. 79-76, jan. 1998.

LEGISLACAO TRABALHISTA - MODERNIZACAO - BRASIL
CORDEIRO, Wolney de Macedo. Paradigmas para a modernizagdo da legislagdo do
trabalho no Brasil. Jornal Trabalhista, Brasilia, v. 15, n. 692, p. 52-49, jan, 1998.

LEGISLACAO TRABALHISTA - REFORMA - ESPANHA
MURCIA, Joaquin Garcia. A reforma de 1997 da legislagdo trabalhista espanhola. Revista
LTr, Sao Paulo, v. 62, n. 03, p. 295-314, mar. 1998.

LEI TRABALHISTA - CONSTITUICAO FEDERAL
TRINDADE, Washington Luiz da. As normas laborais nas constituigdes modernas.
Advocacia Trabalhista, Rio de Janeiro, v. 32, n. 5, p. 89-86, fev. 1998.

LICENCA REMUNERADA - FERIAS

MAGANO, Octavio Bueno. Licenca remunerada. Suplemento Trabalhista LTr, Sdo Paulo,
v. 34, n. 24, p. 105, fev. 1998.
LICITACAO INTERNACIONAL

MUKAI, Toshio. As licitagdes internacionais, as normas da Lei n. 8666/93 e as dos
organismos financeiros internacionais. ADCOAS-Doutrina, Sdo Paulo, v. 01, n. 01, p.
08-09, jan. 1998.

LIQUIDACAO DA SENTENCA - CALCULO
PACHECO, lara Alves Cordeiro. Liquidagdo de sentenca - Calculos (Parte I). Jornal
Trabalhista, Brasilia, v. 15, n. 693, p. 75-74, jan. 1998.

. Liquidagao de sentenga - Calculos (Parte Final). Jornal Trabalhista, Brasilia,
v. 15, n. 694, p. 108-106, jan. 1998.

LIQUIDACAO DA SENTENCA - PROCESSO TRABALHISTA
IRES, Horacio R. de Senna. Liquidagdo de sentenga trabalhista. O Trabalho, Curitiba, n.
11, p.259-263, jan. 1998.

LIQUIDACAO DE SENTENCA - IMPROCEDENCIA
CREDIDIO, Georgius Luis Argentini Principe. Improcedéncia da liquidacao de sentenga.
Suplemento Trabalhista LTr, Sdo Paulo, v. 34, n, 40, p. 167-169, mar. 1998.

MAGISTRATURA - DEONTOLOGIA
SOARES FILHO, José. Deontologia da Magistratura. Revista LTr, Sdo Paulo, v. 62, n. 1,
p. 42-47, jan. 1998.

MEDIDA PROVISORIA - EDICAO - PRESSUPOSTOS -



REEDICAO - INCONSTITUCIONALIDADE
PERRUD, Rogério José. Medida Provisoria: pressupostos para sua edigdo e
inconstitucionalidade das reedi¢des. Jornal Trabalhista, Brasilia, v. 15, n. 695, p. 136-
133, fev. 1998.

. Medida provisoéria: pressupostos para sua edi¢do e inconstitucionalidade das
reedi¢des. Suplemento Trabalhista LTr, Sao Paulo, v. 34, n. 3, p. 11-16, jan. 1998.

MEDIDA  PROVISORIA - REEDICAO - REITERACAO -
LEGISLATIVO
MUKALI, Toshio. A reiteragdo excessiva de medidas provisorias usurpa funcdes proprias do
poder legislativo. Jornal Trabalhista, Brasilia, v. 15, n. 696, p. 160-159, fev. 1998.

MEIO AMBIENTE - TUTELA ADMINISTRATIVA - OMISSAO
OLIVEIRA, Alexandre Vidigal de. Prote¢do ambiental em juizo: omissdo administrativa -
questdes elevantes. Repertdrio IOB, Sao Paulo, v. 1, n. 2, p. 44-41, jan. 1998.

MENOR - TRABALHO - EXPLORACAO
MARQUES, Claudinei Sapata. Pelo combate a exploragdo do trabalho infanto-juvenil.
Revista LTr, Sdo Paulo, v. 62, n. 02, p. 191-193, fev. 1998.

MENOR - TRABALHO - INSALUBRIDADE - OIT - CLT
SAAD, Eduardo Gabriel. A insalubridade e outros aspectos ao trabalho do menor.
Suplemento Trabalhista LTr, Sao Paulo, v. 34, n. 04, p. 17-21, jan. 1998.

MERCOSUL - HISTORIA
SILVA, Geraldo Eulalio do Nascimento e. Aspectos histdrico-juridicos do Mercosul.Carta
Mensal, Rio De Janeiro, v. 43, n. 514, p. 39-46, jan. 1998.

METALURGICO - APOSENTADORIA ESPECIAL
FREUDENTHAL, Sérgio Pardal. A aposentadoria especial do metalirgico e sua

suplementagdo. Revista de Previdéncia Social, Sdo Paulo, v. 22, n. 208, p. 205-206, mar.
1998.

MULTA CRIMINAL - EXECUCAO - COMPETENCIA
SARAIVA FILHO, Oswaldo Othon de Pontes. Execucao da multa criminal. Repertdrio
IOB, Sao Paulo, v. 03, n. 06, p. 125-121, mar. 1998.

NEGOCIACAO - SINDICATO - LEGITIMIDADE

NAHAS, Thereza Christina. Da legitimidade dos sindicatos para as agdes coletivas.
Genesis, Curitiba, v. 11, n. 61, p. 87-95, jan. 1998.
NEGOCIACAO COLETIVA - EVOLUCAO - MEDIACAO

LUNARDI, Ariovaldo. Uma evolugao nas negociagdes. ADCOAS-Doutrina, Sdo Paulo, v.
01, n. 02, p. 48-49, fev. 1998.

NEGOCIACAO COLETIVA - PLANO REAL - ESTABILIDADE
ECONOMICA



LUNARDI, Ariovaldo. Negociagdo coletiva na era do real - o que muda dentro deste novo
contexto. ADCOAS-Doutrina, S@o Paulo, v. 01, n. 01, p. 20-22, jan. 1998.

NORMA COLETIVA - DIREITO COLETIVO DO TRABALHO -
VIGENCIA - EFICACIA
PINTO, Joao Marcelo. A ultratividade das normas coletivas. Revista Do Direito
Trabalhista, Brasilia, v. 04, n. 02, p. 18-19, fev. 1998.

OBRIGACAO TRIBUTARIA - RELACAO JURIDICA
SANTOS, Henrique Baltazar Vilar dos. Da relacdo obrigacional tributaria. Repertorio 10B,
Sao Paulo, n. 03, p. 68-65, fev. 1998.

OPOSICAO - DISSIDIO COLETIVO - JUSTICA DO TRABALHO BILHALVA,
Vilson Antonio Rodrigues. Oposi¢do em dissidio coletivo.O Trabalho, Curitiba, n. 11,
p. 243-245, jan. 1998.

PEDIDO IMPLICITO - PEDIDO INCLUSO - INTERPRETACAO
JUDICIAL
EDILTON, Meireles. Interpretacdo dos pedidos e dos pedidos implicitos e inclusos. Sintese
Trabalhista, Porto Alegre, v. 09, n. 105, p. 7-11, mar. 1998.

PENA DE MULTA
GOMES, Luiz Flavio. Pena de multa: interpretacdo e aplicagdo da controvertida Lei
9.268/96. Repertério IOB, Sao Paulo, v. 03, n. 05, p. 107-103, mar. 1998.

PESSOA JURIDICA - DIREITO INTERNACIONAL PRIVADO
SAAD, Eduardo Gabriel. Pessoas juridicas no Direito Internacional Privado. Suplemento
Trabalhista L.Tr, Sao Paulo, v. 34, n. 33, p. 139-140, mar. 1998.

PETROLEIRO
STERN, Maria de Fatima Coelho Borges. O empregado na industria do petréleo e a
Constitui¢ao de 1988. Revista LTr, Sdo Paulo, v. 62, n. 03, p. 371-373, mar. 1998.

PIS - INSTITUICAO FINANCEIRA - IMPOSTO
SOUZA, Hamilton Dias de. O PIS das instituicdes financeiras - A contribui¢do que virou

imposto ¢ a nova Emenda Constitucional n® 17/97. Repertério IOB, Sao Paulo, v. 01, n.
03, p. 71-69, fev. 1998.

PRECATORIO - JUSTICA DO TRABALHO -
FAZENDA PUBLICA - CREDITO - ORDEM - PREFERENCIA
LEITE, Carlos Henrique Bezerra. A questdo dos precatdrios no Judicidrio trabalhista (Parte
I). Jornal Trabalhista, Brasilia, v. 15, n. 699, p. 222-220, mar. 1998.

. A questdo dos precatorios no Judiciario Trabalhista (parte final). Jornal
Trabalhista, Brasilia, v. 15, n. 700, p. 241-238, mar. 1998.

PREVIDENCIA PRIVADA - APOSENTADORIA - LIMITE DE



IDADE
RODRIGUES JUNIOR, Otavio Luiz. Aposentadoria aos 55 anos. Revista de Previdéncia
Social, Sao Paulo, v. 22, n. 206, p. 10-14, jan. 1998.

PREVIDENCIA SOCIAL - GARANTIA
STEPHANES, Reinhold. A previdéncia do futuro. Revista de Previdéncia Social, Sao
Paulo, v. 22, n. 206, p. 15-16, jan. 1998.

PREVIDENCIA SOCIAL - ORDEM JURIDICA
PITAS, José Severino da Silva. Questdes juridicas atuais - Previdéncia Social. Revista do
Direito Trabalhista, Brasilia, v. 04, n. 02, p. 15-17, fev. 1998.

PREVIDENCIA  SOCIAL - SALARIO CONTRIBUICAO -
ISENCAO

PITAS, José. Das verbas isentas de contribui¢do previdenciaria, segundo a Lei 9.528, de 10
de dezembro de 1997 .Repertério IOB, Sao Paulo, v. 02, n. 04, p. 84-83, fev. 1998.
PREVIDENCIA SOCIAL - SEGURADO OBRIGATORIO

ALMEIDA, Milton Vasques Thibau de. Os novos segurados do Regime Geral Da
Previdéncia Social. Revista de Previdéncia Social, Sao Paulo, v. 22, n. 207, p. 119-128,
fev. 1998.

. Os novos segurados do regime geral da Previdéncia Social. Revista de
Previdéncia Social, Sdo Paulo, v. 22, n. 207, p. 119-128, fev. 1998.

PREVIDENCIA SOCIAL - TRIBUTACAO - INDENIZACAO
TRABALHISTA - INCONSTITUCIONALIDADE
MAIZMAN, Humberto Victor. Das inconstitucionalidades da tributacdo previdencidria
sobre as parcelas indenizatorias pagas aos empregados. Sintese Trabalhista, Porto
Alegre, v. 09, n. 105, p. 12-17, mar. 1998.

PRIVATIZACAO - DIREITO DO TRABALHO

CATHARINO, Jos¢ Martins. A privatizacao das empresas - aspectos juridicos, politicos e
sociais ¢ seus efeitos no Direito do Trabalho. Jornal Trabalhista, Brasilia, v. 15, n. 699,
p- 219-218, mar. 1998.

PROCESSO ADMINISTRATIVO - DEPOSITO RECURSAL -
PRESCRICAO - INCONSTITUCIONALIDADE
MELO, Jos¢ Eduardo Soares de. Deposito em processo administrativo e prescri¢ao de agao
judicial -inconstitucionalidades. Repertorio IOB, Sao Paulo, v. 01, n. 05, p. 111-109,
mar. 1998.

PROCESSO ADMINISTRATIVO - SINDICANCIA - DIREITO DE
DEFESA
MATTOS, Mauro Roberto Gomes de. Direito de defesa em sindicdncia. Sintese
Trabalhista, Porto Alegre, v. 09, n. 105, p. 33-44, mar. 1998.

PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR - PRAZO



NOBREGA, Airton Rocha. Excesso de prazo no processo disciplinar. BDA, Sao Paulo, v.
14, n. 03, p. 177-179, mar. 1998.

PROCESSO DE ALCADA - RECURSO DE OFICIO

SANTIAGO, Carla de Lima. Algada em reexame oficial. Sintese Trabalhista, Porto Alegre,
v. 08, n. 103, p. 27-35, jan. 1998.
PROCESSO DISCIPLINAR

DALLARI, Adilson Abreu. O processo disciplinar na lei n® 8.112/1990 e na Constitui¢do
Federal - observancia ao contraditério ¢ a ampla defesa - a vitaliciedade - as fun¢des

preventiva e repressiva da san¢do disciplinar. BDA, Sao Paulo, v. 14, n. 2, p. 85-90, fev.
1998.

PROCESSO TRABALHISTA - TESTEMUNHA - SUSPEICAO

NOBREGA, Airton Rocha. Processo do Trabalho e testemunha em litigio com uma das
partes - Suspeicdo - Arguicao necessaria. Revista LTr, Sdo Paulo, v. 62, n. 03, p. 374-
375, mar. 1998.

PROCURACAO - SUBSTABELECIMENTO
DAVIS, Roberto. Procuragdo substabelecida. Jornal Trabalhista, Brasilia, v. 15, n. 700, p.
237, mar. 1998.

PROTESTO JUDICIAL
RODRIGUES FILHO, Eulampio. O protesto judicial e o sistema juridico vigente.
Repertorio I0B, Sao Paulo, v. 03, n. 03, p. 67-66, fev. 1998.

PROVA TESTEMUNHAL - PRODUCAO ANTECIPADA

WELTER, Belmiro Pedro & SANTOS, Nilton Kasctin dos. A urgéncia da prova
testemunhal no artigo 366 do CPP (Lei n°.271/96). Sintese Jornal, Porto Alegre, v. 2, n.
11, p. 6-8, jan. 1998.

RECURSO EXTRAORDINARIO
PEREIRA FILHO, Jeremias Alves. Breves consideragdes sobre o recurso extraordinario.
Jornal Trabalhista, Brasilia, v. 15, n. 693, p. 81-80, jan, 1998.

RECURSOS PROCESSUAIS
ANDRADE, Déarcio Guimaraes de. Recursos: consideragdes e destaque para o Enunciado
352/TST. O Trabalho, Curitiba, n. 13, p. 307-309, mar. 1998.

RECURSOS PUBLICOS - REPASSE - PESSOA JURIDICA DE
DIREITO PRIVADO
SANTOS, Sérgio Honorato dos. Recursos publicos repassados, por convénio, a pessoa
juridica de Direito Privado. Aplicabilidade da Lei n°. 8.666/93, no que couber -
prestagdo de contas sujeita a apreciagdo do TCU. ADCOAS-Doutrina, Sao Paulo, v. 01,
n. 02, p. 51-55, fev. 1998.

REFORMA CONSTITUCIONAL - MAGISTRATURA - GARANTIAS
MAZZILLI, Hugo Nigro. A reforma constitucional e as garantias da magistratura. Sintese



Jornal, Porto Alegre, v. 02, n. 12, p. 17-18, fev. 1998.

REFORMA CONSTITUCIONAL - TRABALHADOR - DIREITOS
MARTINS, Sérgio Pinto. Reforma constitucional e direitos trabalhistas. Advocacia
Trabalhista, Rio de Janeiro, v. 32, n. 04, p. 76-72, fev. 1998.

REFORMA DA PREVIDENCIA - MAGISTRATURA -
GARANTIAS
PRUDENTE, Antonio Souza. Reforma da Previdéncia e garantias da Magistratura. Jornal
Trabalhista, Brasilia, v. 15, n. 694, p. 109-108, jan. 1998.

REFORMA JUDICIARIA
ROCHA, Carmen Lucia Antunes. A reforma do Poder Judiciario. BDA, Sdo Paulo, v. 14,
n. 03, p. 159-174, mar. 1998.

RENUNCIA - TRANSACAO - DIREITO DO TRABALHO
BARROS, Alice Monteiro de. Limites da rentincia e da transacdo judicial e extrajudicial.
Genesis, Curitiba, v. 11, n. 61, p. 15-27, jan. 1998.

REPRESENTACAO - SUBSTITUICAO PROCESSUAL
SAAD, Eduardo Gabriel. Casos de substitui¢ao e de representaciao processual. Suplemento
Trabalhista L.Tr, Sao Paulo, v. 34, n. 37, p. 153-155, mar. 1998.

RESPONSABILIDADE CIVIL - MEDICO
STOCO, Rui. Responsabilidade civil do cirurgido plastico na cirurgia estética reparadora.
Repertorio 10B, Sao Paulo, v. 2, n. 3, p. 52-47, jan. 1998.

SALARIO - DIREITO ADQUIRIDO

CAVALCANTE FILHO, Antonio Marques. A inexpugnabilidade do direito salarial
adquirido e a imediatidade da aplicagao legal. Genesis, Curitiba, v. 11, n. 61, p. 28-32,
jan. 1998.

SALARIO - EN. 340/TST
MELO, Eric Saboia Lins. Consideracoes salariais - enfoque ao Enunciado n°® 340 do TST.
Jornal Trabalhista, Brasilia, v. 15, n. 701, p. 269-265, mar. 1998.

SALARIO DE CONTRIBUICAO - INCONSTITUCIONALIDADE
CARDONE, Marly A. Ampliagdo do conceito de salario-de-contribuigao:
inconstitucionalidades? Repertério IOB, Sao Paulo, v. 2, n. 2, p. 46-44, jan. 1998.

SALARIO-EDUCACAO
GRECO, Marco Aurélio. Saléario-educagdo - A revogagao da Lei n. 4.440/64. Repertorio
IOB, Sao Paulo, v. 1, n. 2, p. 46-44, jan. 1998.

PEIXOTO, Edison Aratijo. Anotacdes sobre o salario-educacdo. Revista de Previdéncia
Social, Sao Paulo, v. 22, n. 208, p. 207-203, mar. 1998.




SAAD, Eduardo Gabriel. Dedugdes do salario-educacgao. Suplemento Trabalhista LTr, Sao
Paulo, v. 34, n, 39, p. 163-164, mar. 1998.

SEGURO DESEMPREGO
ALEMAO, Ivan da Costa. Seguro-desemprego: mais dificil que o emprego. ADCOAS-
Doutrina, Sdo Paulo, v. 01, n. 02, p. 39-40, fev. 1998.

SENTENCA TRABALHISTA - LIQUIDACAO - EXECUCAO
DALAZEN, Joao Oreste. Controvérsias da liquidacdo e da execucdo de sentenga no
processo do trabalho. Revista LTr, Sdo Paulo, v. 62, n. 02, p. 162-167, fev. 1998.

SERVICO PUBLICO - CONCESSAO - SANEAMENTO BASICO
- COMPETENCIA
MUKALI, Toshio. Concessdes dos servicos de saneamento e de agua e esgoto: aspectos
juridico-constitucionais. BDA, Sao Paulo, v. 14, n. 2, p. 91-96, fev. 1998.
SERVICO PUBLICO - MAO-DE-OBRA - CONTRATACAO
IRREGULAR
FERRAZ, Luciano de Araujo. Contratagdo irregular de mao-de-obra no servigo publico:
burla ao principio da livre acessibilidade. ADCOAS-Doutrina, Sdo Paulo, v. 01, n. 01, p.
12-20, jan. 1998.

SERVICO VOLUNTARIO
SAAD, Eduardo Gabriel. Do servigo voluntario - nova lei. Suplemento Trabalhista LTr,
Sao Paulo, v. 34, n. 42, p. 173-174, mar. 1998.

SERVIDOR - ESTADO - ESTATUTARIO - CONTRATO - CESSAO
ALEMAQO, Ivan da Costa. Trabalhadores do Estado. ADCOAS-Doutrina, So Paulo, v.
01, n. 01, p.22-27,jan. 1998.

SERVIDOR PUBLICO - CELETISTA - ESTATUTARIO
PITAS, José. Servidor publico: regime privado e estatutario. O Trabalho, Curitiba, n. 13, p.
309-311, mar. 1998.

SERVIDOR PUBLICO - DEMISSAO
NOBREGA, Airton Rocha. Demissdo de servidores. Sintese Trabalhista, Porto Alegre, v.
09, n. 104, p. 34-37, fev. 1998.

SERVIDOR PUBLICO - DISPONIBILIDADE REMUNERADA

OLIVEIRA, Gustavo Henrique Justino de. A disponibilidade remunerada dos servidores
publicos a luz da Constituicao de 1988. BDA, Sao Paulo, v. 14, n. 03, p. 180-192, mar.
1998.

SERVIDOR PUBLICO - REMUNERACAO - SALARIO MINIMO
- VINCULACAO - IMPOSSIBILIDADE
PINHO, Judicael Sudério de. Da impossibilidade juridica de vinculagdo ao salario minimo
para fim de remuneragao do pessoal do servico publico. Revista L.Tr, Sao Paulo, v. 62, n.
03, p. 357-361, mar. 1998.



SOCIEDADE - EXECUCAO TRABALHISTA -
RESPONSABILIDADE
PEREIRA, Alexandre Manuel Rodrigues. As responsabilidades na execugdo trabalhista,
Revista LTr, Sao Paulo, v. 62, n. 1, p. 48-53, jan. 1998.
SOCIEDADE ANONIMA - REFORMA
WALD, Arnoldo. A reforma da lei das sociedades por acdes. Carta Mensal, Rio de Janeiro,
v. 43, n. 515, p. 19-32, fev. 1998.
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propria da entidade. ADCOAS-Doutrina, Sao Paulo, v. 01, n. 03, p. 81-82, mar. 1998.
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SAMPAIO, Carlos (org.). Investigacdo de paternidade. Rio de Janeiro, Esplanada -
ADCOAS. 1997.

SLAIBI FILHO, Nagib. Comentarios a nova lei de inquilinato. Rio de Janeiro, Forense.
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- Proventos - Horas extras - Incorporagao 12.1.1/21(STF)
ARQUIVAMENTO
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- Art. 462 15/33(STJ), 18/63(TRT)

- Art. 477 41.1.2/86(TRT)

- Art. 477, § 6° alinea b 41.1.1/86(TRT)
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- Art. 142, § 1° 11/20(STF)
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- Art. 442, § unico 55.5/99(TRT)
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CONTADOR AUTONOMO

- Preposto - Pena de confissao 49/94(TRT)
CONTRATO
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- Prestacdo de servicos - Convénio - Administragdo publica 3/36(TST)
CONTRATO DE EXPERIENCIA
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CONTRATO DE TRABALHO
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CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
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CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA
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- Dirigente - Estabilidade provisoria 25.2/70(TRT)
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- Art. 245 7/27(STJ)
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- Art. 269, inciso I 4.1/54(TRT)
- Art. 269, inciso VI 3.1/54(TRT)
- Art. 283 3.1/54(TRT)
- Art. 301, §4° 39/84(TRT)
- Art. 333, inciso II 55.1/97(TRT), 55.13/102(TRT)
- Art. 405, § 3° inciso IV 52.1/96(TRT)
- Art. 467 11/29(STJ)
- Art. 471 26.1.2/71(TRT)
- Art. 485, inciso VI 1/25(STJ)
- Art. 516 39/84(TRT)
- Art. 596 45.2/92(TRT)
- Art. 649, inciso X 45.1/91(TRT)
- Art. 1049 23.1/68(TRT)
CRECHE
- Professor - Caracterizagdo 51.1/95(TRT)
CREOSOTO
- Adicional de insalubridade 6.1/56(TRT)
CRIMES DE LAVAGEM
- Lei 9613/1998 p. 13
CRISE ECONOMICO-FINANCEIRA
- Forga maior - Caracterizacao 31/76(TRT)
CUSTAS PROCESSUAIS
- Célculo - Fixagao 5/37(TST)
- Onus - Sucumbéncia reciproca 5/16(STF)
DANO
- Material - Justica do Trabalho - Competéncia 15/62(TRT)
- Material e moral - Indenizagao - Competéncia 5/27(STJ)
DANO FiSICO
- Indenizacao - Justi¢a do Trabalho - Competéncia 12.2/60(TRT)
DANO MORAL
- Indeniza¢ao 16/62(TRT)
- Material - Indenizagao - Competéncia 5/27(STJ)
DECRETOS
- 84.134/1979, art. 16, inciso I 53/97(TRT)
DECRETOS-LEIS
- 200/1967, art. 10, § 7° 3/36(TST)
- 2.300/1986, art. 61 58.1/104(TRT)
DEPOSITO RECURSAL
- Desercao - Assisténcia judiciaria 17.1/62(TRT), 17.1.1/63(TRT)
- Execugao 9/39(TST)
- Penhora - Liberacao 45.3/92(TRT)
DESCONTO SALARIAL
- Arredondamento 18/63(TRT)
DESPORTOS Lei 9615/1998 p.13
DESVIO DE FUNCAO
- Diferenga salarial - Pagamento - Transito em julgado 6/37(TST)



- Servidor publico - Corregao 29.1/74(TST)
DIFERENCA SALARIAL

- Pagamento - Desvio de funcao 6/37(TST)
DIREITO DO TRABALHO

- Competéncia legislativa 2.1/35(TST)
DIREITO PERSONALISSIMO

- Transmissibilidade - Espolio 19/64(TRT)
DIREITOS AUTORAIS

- Lei 9610/1998 p. 13
DIRETOR

- Relag@o de emprego - Caracterizagdo 55.7/100(TRT)
DIRIGENTE SINDICAL

- Estabilidade proviséria - Extingdo do estabelecimento  26.1/70(TRT),

26.1.1/70(TRT), 26.1.2/71(TRT)
DISSIDIO COLETIVO

- Clausulas - Previsao legal 6/17(STF)
DISSIDIO INDIVIDUAL

- Foro de elei¢do - Competéncia territorial 2.2/36(TST)
DOENCA PROFISSIONAL

- Empregador - Responsabilidade civil 20/64(TRT)
DOMESTICO

- Configuragao - Trabalhador eventual 21.1/65(TRT)

- Contrato de experiéncia - Carteira profissional - Registro 21.2/65(TRT)

- Enfermeiro - Configuracao 21.3/65(TRT)

- Esposa de caseiro - Relacdo de emprego - Caracterizagdo

100(TRT)

- FGTS - Recolhimento 21.5/66(TRT)

- Justa causa - Desidia grave 21.6/66(TRT)

- Salario maternidade 21.8/67(TRT)

- Salario proporcional 21.7/66(TRT)

- Trabalhador rural - Caracterizagao 66.1/110(TRT)
EMBARGOS DE DECLARACAO

- Omissao de julgado 22/67(TRT)
EMBARGOS DE TERCEIRO

- Competéncia - Execugdo - Carta precatoria 23.1/68(TRT)

- Custas 23.2/68(TRT)
EMENDA CONSTITUCIONAL

- 001/19609. art. 99, § 4°

. Servidor publico - Proventos - Vencimentos 12.1/21(STF)

EMPREITADA

- Responsabilidade subsididria - Dono da obra 24/69(TRT)
ENFERMEIRA

- Justa causa - Desidia 36.2/81(TRT)

- Gestante - Estabilidade proviséria 21.4/66(TRT)
ENQUADRAMENTO

- Servidor publico - Vencimentos 14.4/33(STJ)
ENTREGADOR DE JORNAIS

55.9/



- Relag@o de emprego - Caracterizagdo 55.8/100(TRT)
ENUNCIADO

- Aplicagdo - Legalidade 7/38(TST)
32 57.1/103(TRT)

- 126 28.1/50(TST)

- 129 55.10/100(TRT)

- 165 17.1.1/63(TRT)

- 178 65/109(TRT)

- 268 50/94(TRT)

- 297 28.1/50(TST)

- 332 8.2/57(TRT)

- 339 25.1/69(TRT)

- 343 30/51(TST)
ERRO MATERIAL

- Recurso ordinario - Tempestividade 54/97(TRT)
ESCALA DE QUATRO TEMPOS

- Jornada de trabalho - Turno ininterrupto de revezamento 35.2.1/

80(TRT)

ESPOLIO

- Direito personalissimo - Transmissibilidade 19/64(TRT)
ESTABILIDADE CONSTITUCIONAL

- Servidor publico - ADCT/CF/1988 7/17(STF)
ESTABILIDADE PROVISORIA

- Acidente de trabalho - Afastamento 8.1/38(TST)

- Acordo coletivo - Limites 8.2/39(TST)

- Doméstico - Gestante 21.4/66(TRT)

- Gestante - Renuncia 8.3/39(TST)

- Membro da CIPA - Suplente 25.1/69(TRT)

- Membro de cooperativa 25.2/70(TRT)

- Reintegracao - Comissao de fabrica 23/47(TST)

- Sindical - Estabelecimento - Extingdo 26.1/70(TRT), 26.1.1/70(TRT),

26.1.2/71(TRT)

- Sindical - Mandato - Duragdo 26.2/72(TRT)
ESTADO-MEMBRO

- Matéria trabalhista - Competéncia 2.1/35(TST)
ESTAGIO

- Contrato - Relag@o de emprego 27/73(TRT)
ESTUDANTE

- Servidor publico estadual - Transferéncia 14.3/32(STJ), 14.3.1/33(STJ)
EXECUCAO

- Bens penhorados - Remigao 28/73(TRT)

- Deposito recursal 9/39(TST)
FAC SIMILE

- Interposicao de recurso - Tempestividade 10/29(STJ)
FALTA GRAVE

- Empregador - Imediatidade - Rescisdo indireta 57.1/103(TRT)

- Justa causa - Tratamento psiquiatrico - Agressao 36.2/81(TRT)



FERIAS

- Professor - Direito ao gozo 51.2/95(TRT)

- Professor - Recesso escolar 20.2/47(TST)
FERROVIARIO

- Horas de prontidao 29.1/74(TRT)

- Turno ininterrupto de revezamento - Caracterizacdo 29.2/74(TRT)
FGTS

- Acao civil publica - Competéncia 30.1/74(TRT)

- Atualizagdo - Corre¢do monetaria  30.2/75(TRT), 30.2.1/75(TRT),

30.2.2/76(TRT)

- Doméstico - Recolhimento 21.5/66(TRT)
FOLHA DE PAGAMENTO

- Servidor publico - Exclusao 14.1/31(STJ), 14.1.1/32(STJ)
FORCA MAIOR

- Crise econdmico-financeira - Caracterizagao 31/76(TRT)
FORO DE ELEICAO

- Dissidio individual - Competéncia territorial 2.2/36(TST)
FUNCAO

- Acumulagdo - Radialista - Adicional - 40% 53/97(TRT)
FUNCAO PUBLICA AUTONOMA

- Dispensa - Lei estadual 6/27(STJ)
FUNDO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

- Prestagdo de contas Lei 9604/1998 p.12
GERENTE

- Cargo de confianga - Caracterizacao 11.2/59(TRT)

- Doméstico - Estabilidade provisoria 21.4/66(TRT)

- Renuncia - Estabilidade provisoria 8.3/39(TST)
GRATIFICACAO ADICIONAL POR TEMPO DE

- Magistrado 15/43(TST)
GRATIFICACAO DE FUNCAO

- Habilidade - Incorporagdo proporcional 10/40(TST)
GRATUIDADE DE JUSTICA

- Assisténcia judicidria - Distingdo 9.2/58(TRT)
GRUPO ECONOMICO

- Caracterizagdo 32/76(TRT)

- Duplicidade - Relagdo de emprego 55.10/100(TRT)

- Solidariedade - Cisdao de empresas 62/107(TRT)
HABILITACAO PROFISSIONAL

- Concurso publico - Posse 4.2/26(STJ)

- Médico - Servidor publico 14.1/31(STJ), 14.1.1/32(STJ)
HOMOLOGACAO JUDICIAL

- Acordo 4.1/54(TRT)
HONORARIO DE ADVOGADO

- Fixacdo Sumula 201 (STJ) p. 24
HONORARIO DE PERITO

- Justiga gratuita - Isencdo de pagamento 33/77(TRT)
HORA EXTRA

SERVICO



- Acordo - Compensacao 34.2/78(TRT)

- Base de calculo - Més civil 34.1/78(TRT)

- Jornada de trabalho - Regime de 12/36 horas 35.1/80(TRT)

- Jornada de trabalho - Turno ininterrupto de revezamento 11/40(TST)

- Minutos excedentes 34.3/78(TRT)

- Salario producdo - Adicional 34.4/79(TRT), 34.4.1/79(TRT)
HORA-AULA

- Professor - Redugdo 20.1/46(TST)
HORA DE PRONTIDAO

- Ferroviario 29.1/74(TRT)
INCORPORACAO

- Gratificagao de fun¢do - Integracdo proporcional 10/40(TST)
INDENIZACAO

- Dano moral 16/62(TRT)

- Responsabilidade civil - Conflito de competéncia 3/26(STJ)
INFORMACAO PROCESSUAL

- Cobranga de servigos 13/31(STJ)
INTIMACAO

- Imprensa - Nulidade 7/27(STJ)
ISONOMIA

- Salario - Reajuste 26/49(TST)
JORNADA DE TRABALHO

- Hora extra - Regime de 12/36 horas 35.1/80(TRT)

- Redugao - Telefonista 64/109(TRT)

- Redugao - Telemarketing 65/109(TRT)

- Turno ininterrupto de revezamento - Horas extras 11/40(TST)

- Turno ininterrupto de revezamento - Escala de quatro tempos

80(TRT)

- Turno ininterrupto de revezamento - Minutos excedentes 35.2/80(TRT)
JUIZ CLASSISTA

- Aposentadoria por invalidez 12.1/41(TST)

- Exercicio em atividade econdémica - Prova 12.3/41(TST),

42(TST)

- Lista triplice - Contestagdo a investidura 12.2/41(TST)

- Rentincia - Substituigdo 12.4/42(TST)

- Temporario - Inquérito - Competéncia 9/18(STF)
JUIZ DO TRABALHO

- Permuta 38/84(TRT)

- Togado - Licenga especial - Magistrado 15/43(TST)
JUIZADOS ESPECIAIS

- Recurso especial Sumula 203/ (STJ) p. 24
JUROS DE MORA

- Incidéncia - Beneficios previdencidrios Sumula 204 (STJ) p. 24
JUSTA CAUSA

- Abandono de emprego - Caracterizacdo 36.1/81(TRT)

- Abandono de emprego - Falta grave 36.1.1/81(TRT)

- Desidia - Enfermeira 36.2/81(TRT)

35.2.1/

12.3.1/



- Doméstico - Desidia grave 21.6/66(TRT)

- Falta grave - Tratamento psiquiatrico - Agressao 36.2/81(TRT)

- Improbidade - Caracterizacdo  36.4/82(TRT), 36.4.1/82(TRT), 36.4.2/

82(TRT)

- Mau procedimento - Obreiro 36.5/83(TRT)

- Motorista - Desidia 40.1.1/85(TRT)

- Motorista - Transporte escolar 40.1/85(TRT)
JUSTICA DO TRABALHO

- Acao civil publica - Ministério Publico do Trabalho 1/53(TRT)

- Competéncia - Servidor publico estadual 3.2/15(STF)

- Dano material - Competéncia 15/62(TRT)
JUSTICA ESTADUAL

- Competéncia - Cargo em comissdo - Exercicio 3.1/15(STF)
JUSTICA GRATUITA

- Honorario de perito - Isencao de pagamento 33/77(TRT)
LANCHE

- Salério “in natura” - Ruricula 60.1/106(TRT)
LEI COMPLEMENTAR

-35/1979

. Licenca Especial - Juiz do Trabalho Togado 14/43(TST)
- 75/1993, art. 83, inciso IV

. Ministério Publico - Atuacdo - Devolugdo das quantias descontadas
17.1.1/45(TST)
LEIS
- 810/1949

. Hora extra - Bade se calculo 34.1/78(TRT)
- 1.060/1950, arts. 1° e 3°

. Assisténcia judiciaria - Gratuidade de justica 9.2/58(TRT)
- 1.711/1952

. Licenga-prémio - Conversao - Indenizagao 13/42(TST)
-3.268/1957, art. 17

. Servidor publico - Exclusdo da folha de pagamento 14.1/31(STJ)
- 5.010/1966, art. 62

. Prazo - Fluéncia - Recesso 47/93(TRT)
- 5.442/1968

. Oficial de justica - Atuacdo 44/90(TRT)
- 5.584/1970

. Execugdo - Remigao 28/73(TRT)
- 5.584/1970, §§ 1°a3°

. Assisténcia judiciaria - Atestado de pobreza 9.1/58(TRT)
- 5.584/1970, arts. 14 e seguintes

. Assisténcia judiciaria - Gratuidade de justica 9.2/58(TRT)
- 5.589/73, art. 9° e seu § 1° 66.2/110(TRT)
- 5.764/1971, arts. 3° ¢ 90

. Relacdo de emprego - Cooperativa 55.5/99(TRT)
-5.764/1971, art. 55

. Estabilidade provisdria - Membro de cooperativa 25.2/70(TRT)



-5.764/1971, art. 91
. Relagao de emprego - Cooperativa 55.5/99(TRT)
- 5.859/1972
. Doméstico - Configuragdo 21.1/65(TRT)
- 5.859/1972, art. 1°
. Doméstico - Enfermeiro - Configuracdo 21.3/65(TRT)
- 5.889/1973, art. 9°, § 1°
. Trabalhador rural - Salério utilidade 66.2/110(TRT)
- 6.019/1974, art. 10
. Contrato de trabalho temporario - Prorrogacdo 14/61(TRT)
- 6.404/1976, art. 229 § 1°
. Solidariedade - Cisdao de empresas 62/107(TRT)
- 6.494/1977
. Estéagio - Contrato - Legalidade 27/73(TRT)
- 6.530/1978
. Relagao de emprego - Corretor de imoveis 55.6/99(TRT)
- 6.615/1978, art. 13, inciso |
. Radialista - Acumulagao de fungdo 53/97(TRT)
- 6.830/1980, art. 11
. Penhora - Depdsito recursal  45.3/92(TRT)
- 6.899/1981
. Servidor publico - Proventos - Hora extra - Corre¢do monetaria 12.2/
21(STF)
- 7.115/1983
. Assisténcia Judicidria - Atestado de pobreza 9.1/58(TRT)
- 7.730/1989
. Professor - Carga horaria - Reducao 19/46(TST)
- 8.009/1990
. Penhora - Bens impenhoraveis 45.1.1/91(TRT)
- 8.036/1990
. FGTS - Acao Civil Pablica 30.1/74(TRT)
- 8.112/1990
. Licenga-prémio - Conversao - Indenizacdo 13/42(TST)
- 8.112/1990, art. 99
. Servidor publico - Transferéncia 14.3.1 /33(STJ)
- 8.112/90, art. 186, § 1°
. Juiz Classista - Aposentadoria 12.1/41(TST)
- 8.177/1991, art. 39
. FGTS - Atualizacdo 30.2/75(TRT)
- 8.213/1991, art. 121
. Doenga profissional - Responsabilidade do empregador 20/64(TRT)
- 8.542/1992
. Execucdo - Deposito recursal  9/39(TST)
- 8.666/1993
. Responsabilidade subsidiaria - Crédito trabalhista 58.2/105(TRT)
- 8.666/93, dispositivo 71
. Responsabilidade subsidiaria - Administracdo Publica 58.1/104(TRT)



- 8.676/1993
. Servidor publico - Reajustamento - Salario  12.3/22(STF)
- 8.852/1994
Remuneracdo - Teto - Empregado de Sociedade de Economia Mista
56/103(TRT)
- 8.880/1994
. Servidor publico - Reajustamento - Salario 12.3/22(STF)
- 8.906/94, art. 4° pardgrafo unico e 28
. Mandato - Substabelecimento 15/43(TST)
- 8.906/1996
. Acordo Extrajudicial - Validade 5/55(TRT)
- 9.289/1996, art. 4°, inciso I e art. 14, § 4°
. Custas - 6nus da sucumbéncia 5/16(STF)
-9.601/1998
. Contrato de trabalho por prazo determinado p. 12
- 9.604/1998
. Fundo Nacional de Assisténcia Social p. 12
- 9.605/1998
. Meio ambiente p. 12
-9.607/1998
. Supremo Tribunal Federal - Funcao de confianca p. 12
- 9.608/1998
. Servico voluntario p. 12
- 9.609/1998
. Programa de computador - Comercializagdo p. 13
-9.610/1998
. Direitos autoriais p. 13
-9.613/1998
. Crime de “lavagem” de bens p.13
-9.615/1998
. Desportos p. 13
LER
- Doenga profissional - Empregador - Responsabilidade civil 20/64(TRT)
LESAO POR ESFORCOS REPETITIVOS
- Responsabilidade civil - Indenizacdo 20/64(TRT)
LICENCA-PREMIO
- Nao usufruida - Conversdo - Pectinia 13/42(TST)
LICENCA ESPECIAL
- Magistrado - Juiz do Trabalho togado 15/43(TST)
LIMINAR
- Denegac¢do - STF 8/28(STJ)
LIQUIDACAO EXTRAJUDICIAL
- Bancos - Sucessao trabalhista 63.1/108(TRT)
LISTA TRIPLICE
- Juiz Classista - Contestatacdo a investidura 12.2/41(TST)
LITISPENDENCIA
- Substitui¢do processual 14/43(TST)



LOCACAO
- Bem do empregado - Legalidade 37/83(TRT)
MAGISTERIO PUBLICO SUPERIOR
- Carreira - Concurso publico de provas e titulos 10/19(STF)
MAGISTRADO
- Gratificagao adicional por tempo de servigo 15/43(TST)
- Licenca especial - Juiz do Trabalho togado 15/43(TST)
- Permuta 38/84(TRT)
MANDADO DE SEGURANCA
- Terceiro - Ato judicial Simula 202 (STJ) p. 24
MANDATO
- Representacdo processual - Regularizagao 9/18(STJ)
- Substabelecimento - Nulidade 16/43(TST)
MARKETING DE REDE
- Relagdo de emprego - Caracterizagdo 55.11/101(TRT)
MATERIA INFRACONSTITUCIONAL
- Preclusdo 2/14(STF)
MEDICO
- Adicional de insalubridade 6.2/56(TRT)
- Servidor publico - Contratagdo - Irregularidade 14.1/31(STJ), 14.1.1
32(STJ)
MEDIDA PROVISORIA
-434/1994 12.3/22(STF)
-457/1994 12.3/22(STF)
-482/1994 12.3/22(STF)
MEIO AMBIENTE
- Atividades lesivas Lei 9605/1998 p. 12
MINISTERIO PUBLICO
- Contribuigdo assistencial e confederativa - Atuagao - llegitimidade 17.1/ 44(TST)
- Descontos indevidos - Ilegitimidade - Atuagao 17.1/44(TST), 17.1.1/ 45(TST)
MOTOQUEIRO-ENTREGADOR
- Relagdo de emprego - Caracterizacao 55.8/100(TRT)
MOTORISTA
- Adicional de periculosidade 7.2/57(TRT)
- Justa causa - Desidia 40.1.1/85(TRT)
- Taxi - Aluguel de veiculo - Relagao de emprego 55.12/102(TRT) -
Transporte escolar - Justa causa 40.1/85(TRT)
MULTA
- Acordo judicial - Atraso 4.2/55(TRT)
- Art. 477/CLT - Verbas rescisorias 41.1.1/86(TRT), 41.1.2/86(TRT)
- Verbas rescisorias - Aposentadoria 41.1/86(TRT), 41.1.1/86(TRT),
41.1.2/86(TRT)
NEGOCIACAO COLETIVA
- Eficacia 42/86(TRT)
NORMA COLETIVA
- Eficacia 43/88(TRT)
NULIDADE



- Contrato - Trabalho ilegal 4/37(TST)

- Julgamento - Supressao de instancia 18/45(TST)

- Prestacao jurisdicional - Sentenca 28.1/50(TST), 28.1.1/50(TST)
OBREIRO

- Justa causa - Mau procedimento 36.5/83(TRT)
OBRIGACAO CONTRATUAL

- Descumprimento - Rescisao indireta 57.2/104(TRT)
OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR

- Atuagdo - Legitimidade 44/90(TRT)
PDV

- Servidor publico estadual - Adesdao 14.2/32(STJ)
PENHORA

- Bens de familia - Execugdo 45.1.1/91(TRT)

- Bens do sécio - Execucao 45.2/92(TRT)

- Bens impenhoraveis - Imével rural - Um méddulo 45.1/91(TRT)

- Deposito recursal - Liberacao 45.3/92(TRT)

- Remigao - Execugdo 28/73(TRT)
PERICIA

- Acompanhamento - Mandado de seguranca 4692(TRT)
PERITO OFICIAL

- Acompanhamento - Advogado 46/92(TRT)
PETROBRAS

- Complementacao de aposentadoria 8.2/57(TRT)
PISO SALARIAL

- Dissidio coletivo - Principio da isonomia 11/20(STF)
PLANO DE DEMISSAO VOLUNTARIA

- Servidor publico estadual - Adesdao 14.2/32(STJ)
POLICIAL MILITAR

- Empresa privada - Relacdo de emprego 55.13/102(TRT)
PRAZO JUDICIAL

- Recesso forense - Justica do Trabalho 47/93(TRT)
PRECATORIO

- Atualiza¢@o monetdaria - Juros de mora 48/93(TRT)

- Erros de atualizacao 19/46(TST)
PREPOSTO

- Contador auténomo - Pena de confissao 49/94(TRT)
PREQUESTIONAMENTO

- Matéria constitucional 2/14(STF)
PRESCRICAO

- Interrupgdo - Arquivamento 50/94(TRT)
PRESTACAO JURISDICIONAL

- Sentenga - Nulidade 28.1/50(TST), 28.1.1/50(TST)
PROCURACAO

- Documento auténtico - Representacao processual - Regularidade 25/

48(TST)

PROCURADOR DA FAZENDA ESTADUAL

- Concurso publico - Escolaridade - Posse 4.2/26(STJ)



PROFESSOR

- Carga horaria - Reducao - URP - FEV/1989 20.1/46(TST)

- Creche - Caracterizagao 51.1/95(TRT)

- Férias - Direito ao gozo 51.2/95(TRT)

- Férias - Recesso escolar 20.2/47(TST)

- Magistério publico superior - Concurso publico de provas e titulos

19(STF)

PROGRAMA DE COMPUTADOR

- Comercializagdo - propriedade intelectual Lei 9609/1988 p.13
PROVA

- Falsa - Agao rescisoria 1/25(STJ)
PROVA TESTEMUNHAL

- Depoimento - Suspei¢do 52.1/96(TRT), 52.2/96(TRT)
QUADRO DE CARREIRA

- Homologagao 21/47(TST)
QUINQUENIO

- Servidor publico - Estabilidade constitucional 7/17(STF)
RADIALISTA

- Acumulagdo de fun¢do - Adicional -40% 53/97(TRT)
REAJUSTE SALARIAL

- Base de calculo 59/105(TRT)
RECESSO

- Escolar - Férias - Professor 20.2/47(TST)
RECESSO FORENSE

- Justica do Trabalho - Prazo 47/93(TRT)
RECLAMACAO CORREICIONAL

- Cabimento 22/47(TST)
RECURSO

- Tempestividade - Interposicao via fac-simile 10/29(STJ)
RECURSO ESPECIAL

- Admissibilidade 11/29(STJ)

- Juizado especial - Cabimento Sumula 203/ (STJ) p. 24
RECURSO ORDINARIO

- Tempestividade - Erro material 54/97(TRT)
REGIME DE 12/36 HORAS

- Jornada de trabalho - Hora extra 35.1/80(TRT)
REGISTRO SINDICAL

- Violagao a direito liquido e certo 13/23(STF)
REINTEGRACAO

- Acordo coletivo - Estabilidade provisoria 8.2/39(TST)

- Garantia de emprego - Comissdo de fabrica 23/47(TST)
RELACAO DE EMPREGO

- Administragdo publica - Banco do Brasil - Faxineira 24/48(TST)

- Cabelereiros - Socios 55.1/97(TRT)

- Campanha politica - Caracterizagdo 55.2/95(TRT)

- Chapa - Subordinag¢ao juridica 55.3/98(TRT)

- Compra e venda por consignacdo 55.4/98(TRT)

10/



- Contrato de trabalho por equipe - Marketing de rede 55.11/101(TRT)

- Cooperativa - Prestacdo de servigos 55.5/99(TRT)

- Corretor de imovel - Caracterizagdo 55.6/99(TRT)

- Diretor - Caracterizagdo 55.7/100(TRT)

- Duplicidade - Mesmo grupo econdmico 55.10/100(TRT)

- Estagiario - Configuracdo 27/73(TRT)

- Motoqueiro-entregador - Caracterizacao 55.8/100(TRT)

- Motorista de taxi - Aluguel de veiculo 55.12/102(TRT)

- Policial militar - Empresa privada 55.13/102(TRT)

- Vendedor auténomo - Caracterizagdo 55.14/102(TRT)
REMICAO

- Bens penhorados - Execucao 28/73(TRT)
REMUNERACAO

- Sociedade de economia mista - Teto 56/103(TRT)
REPRESENTACAO PROCESSUAL

- Regularidade - Documento auténtico 25/48(TST)

- Regularizagao - Mandato 9/28(STJ)
RESCISAO INDIRETA

- Imediatidade - Prescricdo 57.1/103(TRT)

- Obrigacao contratual 57.2/104(TRT)
RESPONSABILIDADE CIVIL

- Indenizagao - Conflito de Competéncia 3/26(STJ)

- INSS - Clinica credenciada 12/30(STJ)
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

- Administrag@o publica - Encargos trabalhistas 58.1/104(TRT)

- Crédito trabalhista - Empresa tomadora de servico 58.2/105(TRT)

- Empreiteira - Dono da obra 24/69(TRT)
RURICOLA

- Salario “in natura” - Alimentagao e habita¢ao 66.2/110(TRT)

- Salario “in natura” - Lanche 60.1/106(TRT)
SALARIO

- Desconto - Arredondamento 18/63(TRT)

- Doméstico - Pagamento proporcional 21.7/66(TRT)

- Piso - Sentenga normativa 11/20(STF)

- Principio da isonomia - Reajuste 26/49(TST)

- Reajuste - Base de céalculo 59/105(TRT)
SALARIO “ IN NATURA”

- Assisténcia médica 27/49(TST)

- Lanche - Ruricula 60.1/106(TRT)

- Trabalhador rural - Alimentacao e habitacao 66.2/110(TRT)

- Veiculo - Final de semana 60.2/106(TRT), 60.2.1/106(TRT)
SALARIO MATERNIDADE

- Licenca gestante - Doméstico 21.8/67(TRT)
SALARIO MINIMO

- Fixag@o - Honorério de advogado Sumula 201/ (STJ) p. 24
SALARIO PRODUCAO

- Hora extra - Adicional 34.4/79(TRT), 34.4.1/79(TRT)



SALARIO UTILIDADE

- Assisténcia médica 27/49(TST)

- Lanche - Ruricula 60.1/106(TRT)

- Trabalhador rural - Alimentacao e habitacao 66.2/106(TRT)

- Veiculo - Final de semana 60.2/106(TRT), 60.2.1/106(TRT)
SENTENCA

- Nulidade - Presta¢ao jurisdicional 28.1/50(TST), 28.1.1/50(TST)
SENTENCA NORMATIVA

- A¢ao rescisoéria - Ofensa a coisa julgada 1/14(STF)

- Clausulas - Previsao legal 6/17(STF)
SERVICO VOLUNTARIO

- Lei 9608/1998 p. 12
SERVICOS PUBLICOS

- Tribunal - Cobranca - Andamento processual 13/31(STJ)
SERVIDOR PUBLICO

- Concurso - Admissao 61/107(TRT)

- Desvio de fun¢do - Correcao 29.1/51(TST)

- Estabilidade constitucional - Qiiingiiénio 7/17(STF)

- Médico - Contratacao - Irregularidade 14.1/31(STJ), 14.1.1/32(STJ)

- Nomeagao - Posse - Condenacao criminal 6/17(STF)

- Proventos - Hora extra - Teto 12.1.1/21(STF)

- Proventos - Vencimentos - Acumulacao 12.1/21(STF)

- Reajustamento - Salario - 47,94% 12.2/21(STF)

- Sindicalizagao - Ilegalidade 29.2/51(TST)

- Vantagem - Direito adquirido 12.2/21(STF)

- Vencimentos - Reenquadramento 14.4/33(STJ)
SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL

- Estudante - Transferéncia 14.3/32(STJ), 14.3.1/33(STJ)

- PDV - Adesdao 14.2/32(STJ)
SINDICALIZACAO

- Servidor publico - Ilegalidade 29.2/51(TST)
SINDICATO

- Contribuigdo - “Chamada extra” 15/33(STJ)

- Organizagdo - Autonomia - Mandato - Duragcdo 26.2/72(TRT)

- Registro - Terceiros interessados 13/23(STF)
SOLIDARIEDADE

- Grupo econdmico - Cisdao de empresas 62/107(TRT)
STF

- Func¢ao de confianga Lei 9607/1998 p. 12

- Liminar - Denegacgao 8/28(STJ)
SUBSTABELECIMENTO

- Mandato - Nulidade 16/43(TST)
SUBSTITUICAO PROCESSUAL

- Litispendéncia 14/43(TST)
SUCESSAO TRABALHISTA

- Bancos - Caracterizagdo 63.1/108(TRT)

- Bancos - Responsabilidade do débito 63.2/108(TRT)



SUCUMBENCIA RECIPROCA

- Onus - Custas processuais 5/16(STF)
SUMULA

- Efeito vinculante - URP - FEV/1989 30/51(TST)

STF

-229 20/64(TRT)

-279 12.3/22(STF)

-282 2/14(STF)

-356 2/14(STF)

STJ

-33 23.1/68(TRT)
SUPRESSAO DE INSTANCIA

- Nulidade - Julgamento 18/45(TST)
SUSPEICAO

- Prova testemunhal - Depoimento 52.1/96(TRT), 52.2/96(TRT)
TELEFONISTA

- Jornada de trabalho - Reducdo 64/109(TRT), 65/109(TRT)
TELEMARKETING

- Jornada de trabalho - Redug¢do 65/109(TRT)
TEMPESTIVIDADE

- Agravo de instrumento - Comprovacgao tardia 2/14(STF)
TERCEIRIZACAO

- Vinculo empregaticio - Banco do Brasil 4824/(TST)
TERCEIRO

- Ato judicial - Mandado de seguranca Sumula 203/(STJ) p. 24
TESTEMUNHA

- Suspeic¢do - Mesmo empregador 52.1/96(TRT), 52.2/96(TRT)
TOMADOR DE SERVICOS

- Responsabilidade subsididria - Crédito trabalhista 58.2/105(TRT)
TRABALHADOR RURAL

- Doméstico - Caracterizagdo 66.1/110(TRT)

- Salario utilidade - Descontos 66.2/110(TRT)
TRANSPORTE ESCOLAR

- Motorista - Justa causa 40.1/85(TRT)
TRIBUNAL

- Informacgao processual - Cobranga de servigos 13/31(STJ)
TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO

- Ferroviarios - Caracterizagdo 29.2/74(TRT)

- Jornada de trabalho - Escala de quatro tempos 35.2.1/80(TRT)

- Jornada de trabalho - Horas extras 11/40(TST)

- Jornada de trabalho - Minutos excedentes 35.2/80(TRT)
URP

- FEV/1989 - Simula - Efeito vinculante 30/51(TST)

- FEV/1989 - A¢ao rescisoéria - Violacao legal 1.1.1/35(TST)
VALOR DA CONDENACAO

- Custas processuais 5/37(TST)
VANTAGEM PESSOAL



- Servidor publico - Direito adquirido 12.3/22(STF)
VENCIMENTOS

- Proventos - Servidor publico - Acumulagao 12.1/21(STF)

- Reajuste - Servidor publico 12.2/21(STF)

- Servidor publico - Reenquadramento 14.4/33(STJ)
VENDEDOR AUTONOMO

- Relacao de emprego 55.4/98(TRT)

- Relagdo de emprego - Caracterizagdo 55.14/102(TRT)
VERBAS RESCISORIAS

- Contrato ilegal - Nulidade 4/37(TST)

- Multa - Art. 477/CLT 41.1.1/86(TRT), 41.1.2/86(TRT)
VINCULO EMPREGATICIO

- Servidor publico estadual 3.2/15(STF)

- Transformagao - Lei estadual 6/27(STJ)
VIOLACAO LEGAL

- A¢ao rescisoria 1.1/35(TST)

- Agao rescisoria - URP/FEV/1989 1.1.1/35(TST)



