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No ambito do Direito do Trabalho vém surgindo propostas de alteragdo da CLT
e de toda a intensa legisla¢do estatal tradicionalmente paternalista. O Governo, cada vez
mais, vem acabando com o sistema de prote¢do da Era Vargas.

Aprovada em 01/05/1943, a CLT trouxe, em um so texto, todas as normas de
protegdo dos trabalhadores por esta abrangidos. Hoje, quase 60 anos depois, ela ndo ¢ capaz
de atender aos reclamos de um novo tempo.

Defende-se a flexibilizagdo dos direitos sociais do trabalhador como solugao
para a reducdo do desemprego. Mas a causa direta da falta de ocupacdo dos trabalhadores ¢
a recessiva politica do governo, que s6 ndo atinge propor¢des maiores porque ainda
existem direitos sociais constitucionalmente garantidos. Mas a intencdo do governo, pelo
que se tem visto, ¢ de “modernizar” as leis trabalhistas, acabando, por completo, com todas
as garantias obreira.

FLEXIBILIZAR, no Direito do Trabalho, significa tornar menos rigidas
determinadas normas de agir impostas pela lei; significa possibilitar meios para que as
empresas possam se planejar de forma a se adequarem a exigéncias de um mercado
globalizado.

Defende-se o total afastamento do Estado nas relagdes de trabalho, como a Lei
9.958/2000, que criou as Comissdes de Conciliagao Prévia, buscando tirar do Judiciario a
resolugdo dos conflitos trabalhistas.

Uma questdo ¢ pacifica: o Direito do Trabalho, como tradicionalmente se
encontra, ndo ¢ capaz de enfrentar as rapidas transformac¢des de um mundo capitalista e de
uma economia globalizada cercada pelos constantes avancgos da tecnologia.

Nao se quer, aqui, negar a realidade que ¢ a globalizacdo, mas impde-se
assegurar prote¢dao aquele que ndo tem condigdes de fazer valer as regras de trabalho. O
trabalhador ndo pode arcar com todos os 6nus e nem pode o empregador utilizar o
instrumento da flexibilizagao a seu bel prazer.

Mas o que tem sido feito? O Direito do Trabalho cléssico tinha preferéncia
pelos contratos de duragdo indeterminada e pela garantia de emprego por meio da
estabilidade, cujo declinio comegou com a Lei do FGTS, em 1967, sendo fulminada de vez
pela Constituicdo Federal de 1988. Acabou-se, assim, a estabilidade no emprego, bem
maior do empregado, instituindo-se o direito potestativo de despedida.

A preferéncia pelos contratos indeterminados ja ndo ¢ mais realidade, trazendo
inseguranga ao trabalhador. Anteriormente, as Unicas previsdes de admissdo temporaria no
Direito do Trabalho eram: a) o contrato temporario da Lei 6.019/74, cuja duracdo nao
poderia exceder 3 meses; b) o contrato a termo, por obra certa e de safra, regulados pelo art.
443, paragrafo 1°, da CLT, com duragdo méaxima de 2 anos; ¢) o contrato de experiéncia,
regulado pelo paragrafo 2°, letra “c”, do art. 443, da CLT, que ndo pode exceder a 90 dias.



Em janeiro de 1998, foi admitida nova forma de contratagdo temporaria pela
Lei 9.601, regulamentada pelo Decreto 2.490/98: a que resulta de um acordo ou convencao
coletiva de trabalho, surgida com a finalidade de aumentar a contratagdo nas empresas.
Segundo dispds o decreto, o tempo maximo ¢ de 2 anos, permitindo-se, dentro deste
periodo, sucessivas prorrogacdes, sem acarretar o efeito previsto no art. 451, da CLT e s6
podendo ser sucedido por outro contrato por prazo indeterminado. Os beneficios da lei
foram a reducdo, por 18 meses, no percentual de 50%, das aliquotas de contribui¢do social
destinadas ao SESI, SESC, SEST, SENAI, SENAC, SENAT, SEBRAE e INCRA e, para
2%, a aliquota da contribuicao para o FGTS.

Essa lei também possibilitou a instituigdo do denominado “banco de horas”,
onde o excesso de horas em um dia é compensado pela correspondente diminui¢do em
outro dia. O objetivo do legislador foi facilitar ao empregador a utilizagdo da forca de
trabalho sem pagamento de horas extras, com alteragao do paragrafo 2°, do art. 59, da CLT.

Posteriormente, através da Medida Provisoria n°® 1709/98, que vem sendo
mensalmente reeditada, foi consagrado o contrato de trabalho em regime de tempo parcial,
definido como aquele cuja duragdo ndo exceda a 25 horas semanais. O salario ¢é
proporcional a jornada e o trabalhador deve manifestar sua opgao perante a empresa.

A MP 1709/98, hoje sob o ntimero 1952-22 (publicada em 30 de margo de
2000), instituiu também o “lay off”, ou seja, a suspensdo temporaria do contrato com o
intuito de possibilitar ao empregado a participagdo em curso ou programa de qualificagao
profissional oferecido pelo empregador, mediante previsio em Convencdo ou Acordo
Coletivo de Trabalho e aquiescéncia formal do empregado. Ha, pois, a louvavel
preocupacdo com a qualificacdo profissional do empregado, pois a mao-de-obra
desqualificada ndo encontra mais guarida no momento historico atual.

Mas ndo € so.

A indenizagdo por despedida injusta foi substituida pelo FGTS; a cessdao de
moradia pelo empregador ndo integra mais o salario do rural; o salario minimo, em
flagrante ofensa a disposi¢do constitucional do artigo 7°, inciso IV, perdeu seu poder de
compra. O salario, diz o inciso VI, ¢ irredutivel, e a duracdo normal do trabalho ¢ de 8
horas (inciso XIII), mas uma negociacao coletiva pode diminuir tais direitos.

Os principais direitos dos trabalhadores, consagrados no art. 7°, da Constitui¢do
Federal, estdo sendo alvo de propostas de mudanca. Tais direitos sociais fundamentais
seriam submetidos a negociagdo direta entre sindicatos patronais e dos trabalhadores, como
ja prevéem os incisos VI e XII, podendo, pois, serem reduzidos. Também esta em estudo a
instituicao de regime juridico diferenciado para empregados de pequenas e micro empresas.

O Direito do Trabalho no Brasil sempre adotou uma postura rigida, com uma
acentuada interven¢do estatal, extensa regulamentacdo e pouca liberdade das partes de
estipular as condi¢des de trabalho. Hoje o contrato individual de trabalho vem perdendo sua
importancia, a0 mesmo tempo em que as negociagdes coletivas ganham evidéncia e sdo
cada vez mais privilegiadas.

Mas ndo sdo todas as categorias de trabalhadores que possuem um sindicato
habil a exercer uma tutela eficaz em substitui¢do a lei e ao Estado. Uma previsao de
negociacdo coletiva para tdo elementares direitos sociais necessita da existéncia de
sindicatos fortes, caso contrario, sob o manta da flexibilizacdo passa a ocorrer a
desregulamentacdo completa dos direitos do trabalhador.

Também reflexo dos novos tempos ¢ o fendmeno da terceirizacao, onde os
setores da empresa ndo ligados a sua atividade-fim podem ser entregues a outras empresas.



Mas os abusos devem ser reprimidos e o Enunciado 331, ditado pelo TST, visa combater as
fraudes existentes. Com a terceirizagdo, a empresa reduz ndo s6 o quadro de pessoal, os
salarios e encargos trabalhistas, mas também os custos operacionais, com mudanga na
propria estrutura da organizag¢do, que passa a concentrar suas atividades na atividade-fim.
Fung¢des nio essenciais como seguranga, transporte, limpeza, alimentagdo, processamento
de dados, servigos médicos, etc., podem ser terceirizados.

Cite-se ainda, principalmente no meio rural, o trabalho prestado por intermédio
de Cooperativas, que vém alcangando grandes resultados. Numa época em que domina a
economia informal ou clandestina, com baixos salarios ¢ mas condi¢des de trabalho, o
trabalho através de cooperativa pode trazer inestimaveis beneficios para o trabalhador.

E importante a busca de alternativas visando solugio do problema do
desemprego. O contrato por prazo determinado ndo ¢ a melhor contribui¢do para a
seguranga dos trabalhadores. Nao ¢ a solugdo ideal, pois resolve apenas o problemas das
empresas. Reduz direitos do empregado e obrigacdes do empregador, mas,
necessariamente, ndo gera emprego.

O perfil das novas relagdes de trabalho e, pois, de natureza coletiva e esta
intimamente ligado ao cenario econdmico, ou seja, ¢ flexivel. O trabalhador quer emprego e
remuneracdo digna, e o empregador quer o lucro.

Como ja disse, a globalizagdo ¢ realidade, em que pese entender, com carrada
de razdo, que sé beneficia as nagdes ricas na venda de seus produtos. O mundo, pelas
caracteristicas hodiernas, passa por violenta transformagdes, mormente com a maquina
substituindo o homem, gerando o terrivel desemprego.

Aqui esta se transformando na terra dos sem emprego, assim como ja existem
0s sem-teto e sem-terra. As autoridades, em siléncio tumular, permanecem como se tudo
fosse normal, esquecidos de que o homem, sem emprego, ¢ abandonado pela familia, pelos
amigos e pela sociedade, voltando-se para a criminalidade, porquanto dele ndo se pode
exigir conduta ilibada ou franciscana.

A flexibilizacao, voltada s6 contra o empregado, se apresenta injusta, pois o
obreiro no é o responsavel pela cadtica situagdo do pais. Pelo contrério, ¢ VITIMA.

Flexibilizar, na minha otica, ¢ voltar para os lados do capital e do trabalho,
alternativamente, e ndo somente contra o derradeiro. Assim, “verbi gratia”, a participacao
nos resultados, prevista na Carta Politica de 1988, deveria ser convolada em lei, deixando
de constar de intermindveis Medidas Provisorias, hoje desacreditadas por ndo terem
natureza de urgéncia, como exige o artigo 62 da Lei Maior.

Os riscos ndo podem, de modo algum, serem invertidos para o trabalho. Alids, o
homem marca sua passagem pelo orbe através do zelo desenvolvido no trabalho, fator
gerador de riquezas.

O desemprego grassa a niveis insuportaveis, com san¢des violentas para o
trabalhador. A economia informal prospera a passos geométricos, ndo gerando tributos,
nem seguranca para os camelds, que assim atuam em manifesto estado de necessidade. A
paciéncia tem limites, como a histdria assinala.

E o pior: com o desemprego, inexistem sindicatos fortes para negociar. A Lei
9958/2000, que instituiu as Comissdes de Conciliagdo Prévia, talvez nem pegue, assim
como ocorreu com a mencionada Lei 9.601/98, ainda mais se a escolha dos membros
acontecer nos mesmos moldes dos cipeiros. Retirar a forca estatal e transferir os direito
para ampla negociagdo, na atual conjuntura, ndo ¢ a melhor solu¢ao. Vamos incentivar o
turismo e o emprego e diminuir os tributos que sdo criados, dia a dia, aos empresarios, ja



bastante sacrificados pela violenta carga de impostos existentes e pela impiedosa
fiscalizacgdo.

O cooperativismo sadio, insculpido no paragrafo tnico do art. 442/CLT, merece
incrementagdo e divulgacdo, pois, na minha concepcao, se apresenta como notavel solucao
para o desemprego. Infelizmente, o governo, com sua permanente idéia de arrecadar, tem
impedido o nascimento de cooperativas de trabalho, sacrificando-as com tributos demais,
alias, em bitributagdo, além de contradigdo de raciocinio. As autoridades devem assimilar,
apos logicos estudos, as cooperativas, proporcionando-lhes meios de sobrevivéncia, porque
ajudardo o governo a solucionar cruciante problema.

Quero, pois, como Juiz, professor e cidaddao, dar minha colaboragdo para
manter os atuais contratos de emprego e gerar outros.



2. LEGISLACAO

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 24, DE 09.12.1999

Altera dispositivos da Constituigdo Federal pertinente a representacdo classista na
Justica do Trabalho.
DOU 10.12.1999, P. 01

LEI N° 9.842, DE 07.10.1999

Revoga os arts. 723, 724 e 725 do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, que
aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho.
DOU 08.10.1999, p. 01

LEI N° 9.845, DE 20.10.1999

Altera dispositivos da Lei n° 8432, de 11 de junho de 1992, determina a
transferéncia de Sede de Junta de Conciliagdao e Julgamento, define jurisdicao e da outras

providéncias.
DOU 21.10.1999, p. 01

LEI N° 9.849, DE 26.10.1999
Altera os arts. 2°, 3°, 4°, 5°, 6° 7° e 9° da Lei 8.745, de 9 de dezembro de 1993, que
dispoe sobre a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, e da outras providéncias.
DOU 27.10.1999, p. 04/05
LEI N° 9.851, DE 27.10.1999
D4 nova redacdo ao § 1° do art. 651 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452.
DOU 28.10.1999, p. 01

LEI N° 9.853, DE 27.10.1999

Acrescenta inciso ao art. 473 da Consolidagao das Leis do Trabalho, permitindo ao
empregado faltar ao servigo, na hipotese que especifica.



DOU 28.10.1999, P.01
LEI N° 9854, DE 27.10.1999

Altera dispositivos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, que regula o art. 37,
inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagdes e contratos da

Administragdo Publica e da outra providéncias.
DOU 28.10.1999, p.01

LEI N° 9867, DE 10.11.1999

Dispde sobre a criagdo ¢ o funcionamento de Cooperativas Sociais, visando a
integracao social dos cidadaos, conforme especifica.
DOU 11.11.1999, p. 01

LEI N° 9868, DE 10.11.1999

Dispde sobre o processo e julgamento da agdo direta de inconstitucionalidade e da
acdo declaratoria de Constitucionalidade perante o Supremo Tribunal Federal.
DOU 11.11.1999, p. 01/03

LEI N° 9.873, DE 23.11.1999

Estabelece prazo de prescri¢ao para o exercicio de a¢do punitiva pela Administragdo
Publica Federal, direta e indireta, e da outras providéncias.
DOU 24.11.1999, p. 3, edi¢do extra

LEI N°9.876, DE 26.11.1999

Dispde sobre a contribui¢ao previdenciaria do contribuinte individual, o célculo do
beneficio, altera dispositivos das Leis n°s 8.212 e 8.213, ambas de 24 de julho de 1991, e da
outras providéncias.

DOU 29.11.1999, p.01/04, Edigao extra

LEI N° 9.882, DE 03.12.1999

Dispde sobre o processo e julgamento da argiiigdo de descumprimento de preceito
fundamental, nos termos do § 1° do art. 102 da Constituicdo Federal.
DOU 06.12.1999, p. 02



DECRETO N° 3189, DE 04.10.1999

Fixa diretrizes para o exercicio da atividade de Agente Comunitario de Saude
(ACS), e da outras providéncias.
DOU 05.10.1999, p. 01

DECRETO N° 3197, DE 05.10.1999
Promulga a Convengdo n°® 132 da Organizacdo Internacional do Trabalho — OIT
sobre férias anuais remuneradas (revista em 1970), concluida em Genebra, em 24 de junho
de 1970.
DOU 06.10.1999, p. 13/15
DECRETO N° 3217, DE 22.10.1999
Altera dispositivos do Decreto n® 3.112, de 06 de julho de 1999.
DOU 25.10.1999, P. 36/37
DECRETO N° 3255, DE 19.11.1999
Dispde sobre o custeio de auxilio-moradia para dirigente de empresas estatais
federais.
DOU 22.11.1999, P. 01
DECRETO N° 3277, DE 07.12.1999
Dispde sobre a dissolucdo, liquidagdo e extingdo da Rede Ferroviaria Federal S/A —
RFFSA.
DOU 08.12.1999, p. 13
DECRETO N° 3319, DE 30.12.1999
Dispde sobre a suspensao, até¢ 31 de dezembro de 2.000, de cessdo de servidores da
Administragdo Federal Direta, Autarquica e Fundacional para outras esferas de governo e
outros poderes.
DOU 31.12.1999. p. 12

DECRETO N° 3320, DE 30.12.1999

Modifica o prazo de validade dos restos a pagar de 1998, relativos ao cumprimento
de sentencas judiciais.



DOU 31.12.1999, p. 12

DECRETO N° 3251, DE 17.11.1999

Promulga a Convenc¢do n°® 134, da Organizacdo Internacional do Trabalho, sobre a
prevencao de acidentes de trabalho dos maritimos, concluida em Genebra, em 30de outubro
de 1970.

DOU 18.11.1999, p. 08/09

DECRETO N° 3265, DE 29.11.1999

Altera o regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n® 06 de maio
de 1999, e da outras providéncias.
DOU 30.11.1999, p. 68/73

DECRETO N° 3298, DE 20.12.1999

Regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde sobre a Politica
Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de
prote¢do, e da outras providéncias.

DOU 21.12.1999, p. 10/15

MEDIDA PROVISORIA N° 1879-17, DE 23.11.1999

Altera a Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, para dispor sobre o trabalho a
tempo parcial, a suspensdo do contrato de trabalho e o programa de qualificacao
profissional, modifica as Leis n°s 6.321, de 14 de abril de 1976, 6.494, de 7 de dezembro de
1977, 7.998, de 11 de janeiro de 1990, e 9.601, de 21 de janeiro de 1998, e da outras
providéncias.

DOU 24.11.1999, P. 10/12

MEDIDA PROVISORIA N° 1.986, DE 13.12.1999
Acresce dispositivos a Lei 5.859, de 11 de dezembro de 1972, que dispde sobre a
profissao de empregado doméstico, para facultar o acesso ao Fundo de Garantia do Tempo
de Servico - FGTS e ao seguro-desemprego.
DOU 14.12.1999, p. 05/06
PORTARIA N° 1.964, DE 1°.12.1999 - MTb/GM

Estabelece orientacdo aos Auditores-Fiscais do Trabalho quanto a fiscalizagdo em



propriedades rurais em que haja prestagao de trabalho subordinado a um "Condominio de
Empregadores" (ou "Pluralidade de Empregadores Rurais", ou "Registro de Empregadores
em Nome Coletivo de Empregadores" ou "Consorcio de Empregadores Rurais."

DOU 02.12.1999, p. 26

PORTARIA N° 6.196, DE 08.12.1999 — MPAS/GM

Autoriza o empregador doméstico a recolher a contribui¢do de novembro de 1999

juntamente com a do 13° salério até 20 de dezembro.
DOU 10.12.1999, p. 23

3.1 EMENTARIO DO SUPERIOR TRIBUNAL FEDERAL

1 ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE

1.1 SERVIDOR PUBLICO - MEDIDA CAUTELAR EM ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE. RESOLUCAO ADMINSTRATIVA DO TRT/6*
RECIFE, QUE DETERMINA O PAGAMENTO INTEGRAL PELA SUBSTITUICAO DE
SERVIDOR INVESTIDO EM CARGO OU FUNCAO DE DIRECAO OU CHEFIA E
OCUPANTE DE CARGO DE NATUREZA ESPECIAL, SEGUNDO A REDACAO
ORIGINAL DO ART. 38 DA LEI N° 8.112/90, DESCONSIDERANDO A NOVA
REDACAO DADA A PARTIR DA EDICAO DA MEDIDA PROVISORIA N° 1.522, DE
11.10.96, SUCESSIVAMENTE REEDITADA ATE A MEDIDA PROVISORIA N° 1.573-
8, DE 03.06.97, QUE DETERMINA O PAGAMENTO APENAS PELO PERIODO QUE
EXCEDER A TRINTA DIAS, COM FUNDAMENTO NA PERDA DA EFICACIA DAS
MEDIDAS PROVISORIAS A PARTIR DE TRINTA DIAS DA SUA EDICAO. I.
Alteracao do art. 38 da Lei n° 8.112/90 pelo art. 1° da Medida Provisoria n°® 1.522, de
11.10.96, reeditada pelas Medidas Provisorias nas. 1.522-1, de 12.11.96, 1.522-2, de
12.12.96, 1.522-3, de 09.01.97, 1.522-4, de 05.02.97, 1.522-5, de 06.03.97, 1.522-6, de
03.04.97, 1.573-7, de 02.05.97, e 1.573-8, de 03.06.97, no sentido de que as referidas
substituigdes serdo pagas na propor¢ao dos dias de efetiva substitui¢do que excederem a
trinta dias. 2. A Resolucdo impugnada, ao determinar o pagamento de acordo com a
redacao original do art. 38 da Lei n® 8.112/90, nega for¢a de lei as sucessivas Medidas
Provisorias editadas, além de usurpar a competéncia do Congresso Nacional de disciplinar
as relacdes juridicas decorrentes da sua ndo conversao em lei no prazo de trinta dias, a teor
do que dispde o art. 62 e seu paragrafo unico da Constituicdo. Medida cautelar deferida
para suspender a eficacia da Resolucao Administrativa tomada na Sessdao de 30.04.97 pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 6* Regido/Recife-PR, com efeito ex-nunc.

(ADIN/1616-4 (medida liminar) - PE — Tribunal Pleno - Rel. Ministro Mauricio Corréa -
D.J. 10.12.1999 - P. 02).

1.2 TEMPO DE SERVICO - Acido direta de inconstitucionalidade. 2. Lei n® 6.677, de
26/09/1994, do Estado da Bahia, art. 119, inciso VI, que estabeleceu tempo de servico em
atividade privada, para efeito de aposentadoria e disponibilidade. 3. Inexisténcia de



previsdo na norma maior, art. 201, § 9°, da Constituicdo Federal, na redagdo da EC n°
20/98, de qualquer limite quanto ao nimero de anos de contribuicdo na administracao
publica e na atividade privada, para os efeitos da compensagao financeira entre os sistemas.
4. Relevantes os fundamentos da a¢do e conveniente a suspensdo da vigéncia da lei local,
em conflito com a Constitui¢do. 5. Medida liminar deferida, para suspender, até¢ a decisao
final da a¢do direta, a eficacia do inciso VI do art. 119 da Lei n°® 6.677, de 26/09/1994, do
Estado da Bahia (Estatuto dos servidores publicos civis do Estado da Bahia, das Autarquias
e das Fundagdes Publicas Estaduais).

(ADIN/1798-6 (medida liminar) - BA — Tribunal Pleno - Rel. Ministro Néri da Silveira -
D.J. 29.10.1999 - P. 02).

2 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

BASE DE CALCULO - Agravo regimental contra despacho que afastou a incidéncia do
adicional de insalubridade sobre o salario minimo e determinou a baixa dos autos ao TRT
para que ali se decida qual critério legal substitutivo do adotado ¢ aplicavel. I -
Improcedéncia da alegacdo de julgamento extra petita: a decisdo agravada se limitou a
afastar a vinculacdo ao salario minimo, nos termos do pedido formulado no RE; seja como
for, o direito ao adicional de insalubridade - reconhecido pelas instancias ordindrias e nao
contestado pelo empregador - ndo pode ser inviabilizado pela proibicdo de vinculagdo ao
salario minimo. II - Impossibilidade da fixacdo de parametros a serem observados pelas
instancias ordinarias na substituicdao do critério afastado, para evitar possivel reformatio in
pejus: ndo deve o STF prevenir a ocorréncia de evento futuro, incerto e inteiramente
situado no plano da legislacdo ordinaria, escancarando para as partes a via expressa da
reclamacado. III - Improcedéncia da alegacdo de que os autos deveriam retornar a primeira
instancia: a questdo ¢ de mérito, e ndo de validade das decisdes ordinarias. Segue-se que, ao
negar provimento ao recurso ordinario, o acéorddo do TRT substituiu a sentenga de primeiro
grau: se, fazendo-o indevidamente a manteve e contrariou a Constitui¢do, esse o error in
Jjudicando a corrigir.

(ARG/AI/233271-7 - MG — 1* Turma - Rel. Ministro Sepulveda Pertence - D.J. 29.10.1999
- P. 05).

3 CONCURSO PUBLICO

PROVA DE ESFORCO FiSICO - CONCURSO PUBLICO - PROVA DE ESFORGO
FISICO - FORCA MAIOR - REFAZIMENTO - PRINCIPIO ISONOMICO. Longe fica de
implicar ofensa ao principio isonémico decisdo em que se reconhece, na via do mandado de
seguranca, o direito de o candidato refazer a prova de esfor¢o, em face de motivo de forca
maior que lhe alcangou a higidez fisica no dia designado, dela participando sem as
condicoes normais de saude.

(REX/179500-0 - RS — 2 Turma - Rel. Ministro Marco Aurélio - D.J. 15.10.1999 - P. 22).

4 CRIME



FALSO TESTEMUNHO - HABEAS-CORPUS. CRIME DE FALSO TESTEMUNHO
EM PROCESSO TRABALHISTA. ALEGACOES DE INEPCIA DA DENUNCIA,
ILEGITIMIDADE DE PARTE E ATIPICIDADE DA CONDUTA. PEDIDO DE
TRANCAMENTO DA ACAO PENAL. I - Preliminar: legitimidade das pessoas juridicas
para impetrar habeas-corpus em favor de pessoas fisicas, seja, sobretudo, pelos fins a que
se destina o writ (artigo 5° LXVIII, da Constitui¢do), seja porque tais pessoas estdo
expressamente autorizadas a fazé-lo (artigos 654 do Codigo de Processo Penal e 189, I, do
Regimento). Il - Mérito: Habeas-corpus nao conhecido quanto as questdes que nio foram
objeto de exame pela decisdo impugnada. 1. A dentncia ¢é clara ao afirmar que o paciente
mentiu perante o juizo trabalhista sobre o trabalho em horério extraordinario, em
detrimento do reclamante e em beneficio do reclamado, seu empregador. Como o réu deve
se defender dos fatos que lhe sdo imputados, e ndo do tipo penal mencionado na dentncia,
nenhum prejuizo existe ao direito a ampla defesa, inclusive quanto a tipificacdo do crime,
tendo em vista a possibilidade de emendatio ou de mutatio libelli no momento processual
oportuno (CPP, artigos 383 e¢ 384). 2. A existéncia de fato tipico ¢ de indicios da autoria
afastam, em principio, a possibilidade de acolhimento da alega¢do de inépcia da denuncia,
até porque, em tal situagdo, deve ser dada as partes a oportunidade de produzirem as provas
que entenderem necessarias, cuja sede propria € a instrucdo criminal, e ndo o habeas-
corpus. 3. A potencialidade danosa do fato ndo ¢ relevante para a tipificagdo do crime de
falso. 4. Habeas-corpus conhecido, em parte, e, nesta parte, indeferido.

(HC/79535-8 - MS — 2% Turma - Rel. Ministro Mauricio Corréa - D.J. 10.12.1999 - P. 03).

5 CUMULACAO

CARGO - FUNCAO - EMPREGO PUBLICO - RECURSO EXTRAORDINARIO.
ACORDAO QUE INDEFERIU PRETENSAO DE TER-SE RECONHECIDA A
CONSTITUCIONALIDADE DA ACUMULACAO DE DOIS CARGOS PUBLICOS DE
ODONTOLOGO. A exce¢io feita pelo art. 37, XVI, ¢, da Constituigio Federal a
acumulagdo de cargos refere-se tdo-somente aos cargos privativos de médico, nao se
podendo estender a norma aos ocupantes de cargos exclusivos de profissionais de saude
(ADI 281). Recurso nao conhecido.

(REX/222423-5 - RJ — 1* Turma - Rel. Ministro [lmar Galvao - D.J. 29.10.1999 - P. 20).

6 ESTABILIDADE

SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA - Agravo regimental. - Esta correto o despacho
agravado que assim afasta as alegacdes dos ora agravantes: "I. Inexistem as alegadas
ofensas a Constituicdo. Com efeito, tratando-se de empregado de sociedade de economia
mista, ndo se aplica a ele o disposto no artigo 41 da Constitui¢do Federal que somente
disciplina a estabilidade dos servidores publicos civis. Por outro lado, por negar,
corretamente, essa estabilidade a empregado de sociedade de economia mista, e por
entender que o regulamento interno de pessoal do Banco em causa ndo confere
estabilidade em favor de seus empregados, ndo ofendeu o acorddo recorrido o artigo 37,
1, da Constitui¢do, que diz respeito a investidura por concurso publico, nem o "caput”
desse mesmo artigo por haver aplicado, também corretamente, as normas de dispensa



trabalhista que se aplicam aos empregados de pessoas juridicas de direito privado, em
consonancia, alias, com o que preceitua o artigo 173, § 1°, da Carta Magna. 2. Em face do
exposto, nego seguimento ao presente agravo". Agravo a que se nega provimento.
(ARG/AI/245235-9 - PE — 1? Turma - Rel. Ministro Moreira Alves - D.J. 12.11.1999 - P.
101).

7 RECURSO

MULTA - RECURSO MANIFESTAMENTE INFUNDADO - ABUSO DO DIREITO
DE RECORRER - IMPOSICAO DE MULTA A PARTE RECORRENTE (CPC, ART.
557, § 2°, NA REDACAO DADA PELA LEI N° 9756/98) PREVIO DEPOSITO DO
VALOR DA MULTA COMO REQUISITO DE ADMISSIBILIDADE DE NOVOS
RECURSOS - VALOR DA MULTA NAO DEPOSITADO - EMBARGOS DE
DECLARACAO NAO CONHECIDOS. MULTA E ABUSO DO DIREITO DE
RECORRER. - A possibilidade de imposicdo de multa, quando manifestamente
inadmissivel ou infundado o agravo, encontra fundamento em razdes de carater ético-
juridico, pois, além de privilegiar o postulado da lealdade processual, busca imprimir
maior celeridade ao processo de administragdo da justica, atribuindo-lhe um coeficiente de
maior racionalidade, em ordem a conferir efetividade a resposta jurisdicional do Estado. A
que visa a impedir, nas hipoteses referidas nesse preceito legal, o exercicio irresponsavel
do direito de recorrer, neutralizando, dessa maneira, a atuagdo processual do improbus
litigator. O EXERCICIO ABUSIVO DO DIREITO DE RECORRER E A
LITIGANCIA DE MA-FE. - O ordenamento juridico brasileiro repele préticas
incompativeis com o postulado ético-juridico da lealdade processual. O processo nao pode
ser manipulado para viabilizar o abuso de direito, pois essa ¢ uma idéia que se revela
frontalmente contraria ao dever de probidade que se impde a observancia das partes. O
litigante de ma-fé - trate-se de parte publica ou de parte privada - deve ter sua conduta
sumariamente repelida pela atuagdo jurisdicional dos juizes e dos tribunais, que nao
podem tolerar o abuso processual como pratica descaracterizadora da esséncia ética do
processo. O DEPOSITO PREVIO DA MULTA CONSTITUI PRESSUPOSTO
OBJETIVO DE ADMISSIBILIDADE DE NOVOS RECURSOS. - O agravante -
quando condenado pelo Tribunal a pagar, a parte contraria, a multa a que se refere o § 2°
do art. 557 do CPC - somente poderd interpor "qualquer outro recurso", se efetuar o
depésito prévio do valor correspondente a sangdo pecunidria que lhe foi imposta. - A
auséncia de comprovado recolhimento do valor da multa importara em néo-
conhecimento do recurso interposto, eis que a efetivacdo desse deposito prévio atua como
pressuposto objetivo de recorribilidade. Doutrina. - A exigéncia pertinente ao depdsito
prévio do valor da multa, longe de inviabilizar o acesso a tutela jurisdicional do Estado,
visa a conferir real efetividade ao postulado da lealdade processual, em ordem a impedir
que o processo judicial se transforme em instrumento de ilicita manipulacao pela parte que
atua em desconformidade com os padrdes e critérios normativos que repelem atos
atentatorios a dignidade da justica (CPC, art. 600) e que repudiam comportamentos
caracterizadores de litigancia maliciosa, como aqueles que se traduzem na interposi¢ao de
recurso com intuito manifestamente protelatorio (CPC, art. 17, VII). A norma inscrita no
art. 557, § 2° do CPC, na redagdo dada pela Lei n° 9756/98, especialmente quando



analisada na perspectiva dos recursos manifestados perante o Supremo Tribunal Federal,
nio importa em frustagdo do direito de acesso ao Poder Judiciario, mesmo porque a
exigéncia de depdsito prévio tem por unica finalidade coibir os excessos, os abusos e os
desvios de carater ético-juridico nos quais incidiu o improbus litigator.
(ED/ARG/REX/246564-0 - RS — 2* Turma - Rel. Ministro Celso de Mello - D.J.
26.11.1999 - P. 132).

8 SERVIDOR PUBLICO

8.1 DEMISSAO - Servidor publico: demissio: motivagdo do ato administrativo. Nada
impede a autoridade competente para a pratica de um ato de motiva-lo mediante remissao
aos fundamentos do parecer ou relatorio conclusivo elaborado, como na espécie, por
autoridade de menor hierarquia.

(ARG/AI1/237639-5 - SP — 1? Turma - Rel. Ministro Sepulveda Pertence - D.J. 19.11.1999 -
P. 58).

8.2 FERIAS - SERVIDOR. APOSENTADORIA. PAGAMENTO DE FERIAS
PROPORCIONAIS. ACRESCIMO DE 1/3. C.F. ART. 7°, XVII. Ao conceder a servidor
que se aposentou antes do implemento do tempo alusivo a aquisicdo do direito as férias a
indenizacao de férias proporcionais, o acérdao recorrido ndo afrontou o artigo 5° II, da
Constituicao Federal, posto que se baseou na analogia que constitui um dos instrumentos
eficazes ao preenchimento da aparente lacuna do sistema juridico (art. 4° da LICC).
Precedentes do Supremo Tribunal Federal: Recursos Extraordinarios n°s 196569 e 202626
(Sessao de 09.09.98). Recurso extraordinario nao conhecido.

(REX/205575-1 - DF — 1* Turma - Rel. Ministro Ilmar Galvao - D.J. 05.11.1999 - P. 36).

8.3 MILITAR - PENSAO - MANDADO DE SEGURANCA: PENSAO MILITAR:
UNIAO "MORE UXORIA" E DEPENDENCIA ECONOMICA. PENSAO EM FAVOR
DA COMPANHEIRA DE MILITAR CASADO: INVIABILIDADE LEGAL. ENTIDADE
FAMILIAR. DIREITO DOS COMPANHEIROS (LEI N° 8971/94). 1. Padece de amparo
legal a concessao de pensao em favor da companheira que ndo comprova a continuidade da
unido "more uxoria" e conseqiiente dependéncia econdmica até¢ a data do 6bito do militar.
2. Nao faz jus a pensdo a companheira do militar que, ao falecer, mantinha o estado civil de
casado. 3. A Constitui¢do Federal de 1988, art. 226, § 3°, ao reconhecer a entidade familiar
para efeito de protecdo do Estado, prevé que a lei deva facilitar sua conversao em
casamento. 4. A Lei n° 8971, de 29.12.94, ndo contempla os que mantém relacdo estavel
assemelhada ao casamento, quando um dos companheiros ¢ casado, ainda que separado de
fato do seu conjuge. 5. Mandado de Seguranga indeferido.

(MS/21607-7 - BA — Tribunal Pleno - Rel. Ministro Mauricio Corréa - D.J. 10.12.1999 - P.
04).

8.4 VENCIMENTOS - IRREDUTIBILIDADE - ADMINISTRATIVO. ESTADO DE
MINAS GERAIS. FUNCIONARIO PUBLICO. CONVERSAO COMPULSORIA DO
REGIME CONTRATUAL EM ESTATUTARIO. REDUCAO VERIFICADA NA
REMUNERACAO. ART. 7°, VI, C/C ART. 39, § 2°, DA CONSTITUICAO. Situagio
incompativel com o principio da irredutibilidade que protegia os salarios e protege os



vencimentos do servidor, exsurgindo, como solu¢do razoavel para o impasse, o
enquadramento do servidor do nivel mais alto da categoria funcional que veio a integrar,
convertido, ainda, eventual excesso remuneratorio verificado em vantagem pessoal a ser
absorvida em futuras concessdes de aumento real ou especifico. Recurso conhecido e
provido.

(REX/212131-2 - MG — 1* Turma - Rel. Ministro [lmar Galvao - D.J. 29.10.1999 - P. 19).

3.2. SUMULAS DO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

SUMULA N° 227
A pessoa juridica pode sofrer dano moral.
DJU 20.10.1999

SUMULA N° 228
E inadmissivel o interdito proibitorio para a protecao do direito autoral.
DJU 20.10.1999

SUMULA N° 229
O pedido do pagamento de indenizacdo a seguradora suspende o prazo de prescri¢do até
que o segurado tenha ciéncia da decisao.

DJU 20.10.1999

SUMULA N° 230
Compete a Justica Estadual processar e julgar agdo movida por trabalhador avulso
portudrio, em que se impugna ato do 6rgdo gestor de mao-de-obra de que resulte dbice ao

exercicio de sua profissao.
DJU 20.10.1999

SUMULA N° 231
A incidéncia da circunstancia atenuante ndo pode conduzir a redugdo da pena abaixo do
minimo legal.

DJU 19.10.1999

SUMULA N° 232
A Fazenda Publica, quando parte no processo, fica sujeita a exigéncia do depdsito prévio
dos honorarios do perito.

DJU 07.12.1999, P. 127



3.2.1 EMENTARIO DO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

1 ACAO RESCISORIA

DOCUMENTO NOVO - PROCESSUAL CIVIL. ACAO RESCISORIA. ART. 485, VII,
DO CPC. DOCUMENTO NOVO. TRABALHADOR RURAL. - Documentacdo acostada
aos autos que comprova a filiacdo da autora ao sindicato dos trabalhadores Rurais de
Pereira Barreto entre 1988 e 1992. - Esta Secdo, considerando as condi¢des desiguais
vivenciadas pelo trabalhador rural e adotando a solugdo pro misero, entendeu que a prova,
ainda que preexistente a propositura da acdo, deve ser considerada para efeitos do art. 485,
VII, do CPC. - Precedentes. - A¢do rescisoria procedente.

(AR/792 - SP — 3* SECAO - Rel. Ministro Félix Fischer - D.J. 29.11.1999 - P. 119).

2 ACIDENTE DO TRABALHO

2.1 CONTRIBUICAO - ATIVIDADE PREPONDERANTE

PREVIDENCIARIO - CONTRIBUICAO REFERENTE A ACIDENTE DO TRABALHO
- ATIVIDADE PREPONDERANTE - PESSOAL DE ESCRITORIO - DECRETO N°
83.081/79. Sendo a atividade preponderante da empresa a construcdo civil, sujeita-se as
contribuigdes o pessoal que trabalha no seu escritério de engenharia. Recurso provido.
(RE/171526 - MG — 1?* Turma - Rel. Ministro Garcia Vieira - D.J. 29.11.1999 - P. 124).

2.2 INDENIZACAO - RESPONSABILIDADE CIVIL. Acidente no trabalho. Indenizagio.
A morte do marido e pai dos autores causa dor que deve ser indenizada, nao se exigindo
para isso a prova do sofrimento, o que decorre da experiéncia comum e somente pode ser
afastada se houver prova em sentido contrario, o que ndo ocorre. A perda das duas pernas,
por uma das vitimas do acidente, justifica o deferimento de indenizagdo a titulo de dano
moral. A pensdao mensal devida aos operarios que ficaram incapacitados para o trabalho
deve ser paga enquanto viverem. Honorarios fixados sobre as prestacdes vencidas e um ano
das vincendas, de acordo com a orientacdo desta Turma. Recurso conhecido em parte e
provido.

(RE/220084 - SP — 4* Turma - Rel. Ministro Ruy Rosado de Aguiar - D.J. 17.12.1999 - P.
378).



3 ADVOGADO

VISTA DOS AUTOS - PROCESSUAL CIVIL E ADMINISTRATIVO. MANDADO DE
SEGURANCA. PROCESSO ADMINISTRATIVO. VISTAS DOS AUTOS E COPIAS DE
PECAS PROCESSUAIS. PODER LEGITIMO DO ADVOGADO. LEI N° 8906/94. 1.
Mandado de seguranca impetrado no intuito de determinar que a autoridade coatora
conceda vistas imediatamente dos autos de Processo Administrativo Disciplinar instituido
pela Portaria Ministerial n® 612/98 as advogadas legalmente constituidas pelo Impetrante,
bem como o fornecimento de copia do Relatdrio Final e demais pegas dos aludidos autos. 2.
A Lei n° 8.906/94 dispde que: "Art. 7° - Sdo direitos do advogado: I - exercer, com
liberdade, a profissdo em todo o territoério nacional; (...); XIII - examinar, em qualquer
orgdo dos Poderes Judicidrio e Legislativo, ou da administragdo publica em geral, autos de
processos findos ou em andamento, mesmo sem procuragdo, quando nao estejam sujeitos a
sigilo, assegurada a obtenc¢ao de copias, podendo tomar apontamentos; (...); XV - ter vista
dos processos judiciais ou administrativos de qualquer natureza, em cartério ou na
reparticdo competente, ou retird-los pelos prazos legais". 3. Comprovado o desrespeito do
direito garantido ao advogado da parte pela Lei n° 8.906/94, impde-se o deferimento de
mandado de seguranca, assegurando-lhe o poder legitimo de tomar conhecimento dos autos
processuais j& praticados no Processo Administrativo em questdo e obter copias das pegas
que entender. 4. Seguranga concedida.

(MS/6356 - DF — 1* Secdo - Rel. Ministro Jos¢ Delgado - D.J. 17.12.1999 - P. 312).

4 BENEFICIO PREVIDENCIARIO

4.1 CALCULO - PREVIDENCIARIO. APOSENTADORIA POR TEMPO DE SERVICO.
PROPORCIONALIDADE. FIXACAO LEGAL DE COEFICIENTES PARA O
CALCULO DO BENEFICIO. LEI 8213/91, ART. 53, I E IL
CONSTITUCIONALIDADE. 1. Constitucional a regra prevista na Lei 8.213/91, Art. 53, ¢
incisos, que estabeleceu o coeficiente minimo de 70% do salario-de-beneficio para o
calculo da aposentadoria do trabalhador que tivesse completado 30 anos de servico, se
homem, e 25 anos, se mulher, mais tantas cotas de 6% por ano trabalhado, até o maximo de
100%. 2. Recurso ndo conhecido.

(RE/211353 - SP - 5% Turma - Rel. Ministro Edson Vidigal - D.J. 18.10.1999 - P. 267).

4.2 CONCESSAO - PREVIDENCIARIO. APOSENTADORIA POR INVALIDEZ.
INCAPACIDADE COMPROVADA. DOENCA PREEXISTENTE A FILIACAO.
AGRAVAMENTO PELO TRABALHO. CONCESSAO DO BENEFICIO. 1. E devida a
Aposentadoria por Invalidez ao segurado considerado total e permanentemente
incapacitado para qualquer atividade laborativa que lhe garanta a subsisténcia. 2. Sendo tal
incapacidade oriunda de moléstia adquirida na infancia, ¢ ainda imperiosa a concessao do
beneficio quando sobrevier por motivo de progressao ou agravamento dessa doenca ou
lesdo. A analise dessa circunstancia ndo ¢ possivel no Recurso Especial - Sumula 07/STJ.
Recurso ndo conhecido.

(RE/196821 - SP - 5* Turma - Rel. Ministro Edson Vidigal - D.J. 18.10.1999 - P. 260).



4.3 REAJUSTE - PREVIDENCIARIO. REAJUSTE DE BENEFICIO. PREVIDENCIA
PRIVADA. INTERESSE DE AGIR - O fato do segurado ser filiado a entidade de
previdéncia privada, e ter percebido complementos desta, ndo isenta o INSS da
incumbéncia de efetuar o pagamento dos reajustes dos beneficios de sua competéncia, em
razdo de lei. - A afirmativa que as diferengas decorrentes de eventual condenacdo
reverterdo a8 PREVI-BANERJ, ndo abala o direito do segurado em recebé-las do INSS. -
Recurso conhecido, mas desprovido.

(RE/221438 - RJ - 5* Turma - Rel. Ministro Felix Fischer - D.J. 18.10.1999 - P. 274).

4.4 REVISAO - PREVIDENCIARIO E PROCESSUAL CIVIL - REVISAO DE
BENEFICIO - PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - LEGITIMIDADE DE PARTES. 1.
O INSS ¢ parte legitima para responder a agao de revisao de beneficio previdenciario, ainda
que o segurado tenha percebido complementos pagos pela FEPASA, em razdo de sua
condicdo de funciondrio aposentado, ja& que o fato ndo libera a Previdéncia Social do
vinculo contratual. 2. Recurso ndo conhecido.

(RE/186625 - SP — 6* Turma - Rel. Ministro Fernando Gongalves - D.J. 16.11.1999 - P.
235).

5. COMPETENCIA

JUSTICA DO TRABALHO - MATERIA TRABALHISTA - PROCESSUAL CIVIL.
COMPETENCIA. EMPREGADO APOSENTADO POR TEMPO DE SERVICO. ACAO
QUE REIVINDICA ASSISTENCIA DE ENTIDADE BENEFICENTE VINCULADA A
EMPRESA EX-EMPREGADORA. NAO CONFIGURACAO DE CONTRATO CIVEL
DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR. SUPOSTO DIREITO INDIRETAMENTE
DERIVADO DO PACTO LABORAL. COMPETENCIA DA JUSTICA OBREIRA. 1.
Tratando-se de acdo que reivindica direitos assistenciais prestados por instituicao
beneficente vinculada a ex-empregadora, sem que exista, na espécie, qualquer contrato civil
remunerado de previdéncia complementar firmado entre a fundacdo ré e o autor-
aposentado, a controvérsia, por ser indiretamente derivada do pacto laboral extinto, deve
ser dirimida perante a Justi¢a do Trabalho. II. Recurso especial ndo conhecido.

(RE/121513 - SP - 4 Regiao - Rel. Ministro Aldir Passarinho Janior - D.J. 25.10.1999 - P.
85).

6 CONCURSO PUBLICO

POSSE - MANDADO DE SEGURANCA. ADMINISTRATIVO. CONCURSO PUBLICO
PARA POLICIAL RODOVIARIO FEDERAL. REPROVACAO NO EXAME
PSICOTECNICO. PARTICIPACAO, COM EXITO, NAS DEMAIS FASES, MEDIANTE
CONCESSAO DE LIMINAR. CONCLUSAO DO CURSO DE FORMACAO.
PRETENDIDAS NOMEACAO E POSSE INVIAVEIS. NAO SE DA A QUEBRA DA
ORDEM CLASSIFICATORIA COMPARANDO-SE COM OUTROS CANDIDATOS
QUE PASSARAM REGULARMENTE. Reprovado no exame psicotécnico, socorreu-se o
impetrante de uma decisdo liminar para participar das demais fases do referido certame,



tendo obtido éxito em todas, inclusive no Curso de Formacdo. A simples conclusdo deste,
como fato isolado, ndo gera direito, muito menos liquido e certo, & nomeagdo e posse, nao
sendo o caso de se aplicar, in casu, o enunciado da Stmula 15/STF, pois o candidato
encontra-se em situacdo de aprovacao sub judice, ndo podendo ser comparado aos que
foram regularmente classificados. O impetrante ndo obteve, ainda, decisdo final na agdo por
ele movida, que culminou com a concessdo da liminar para participar de todas as fases.
Precedente semelhante (MS 6215/DF, Rel. Min. Félix Fischer). Indefiro a impetragao,
ressalvadas as vias ordinarias.

(MS/6433 - DF — 3% Se¢do - Rel. Ministro José¢ Arnaldo da Fonseca - D.J. 22.11.1999 - P.
144).

7 CONFLITO DE COMPETENCIA

7.1 JUSTICA DO TRABALHO - COMUM ESTADUAL
PROCESSUAL CIVIL. CONFLITO NEGATIVO. METODO DE PRODUCAO
GRAFICA INVENTADO POR EMPREGADO. ACAO INDENIZATORIA MOVIDA
CONTRA A EX-EMPREGADORA. NATUREZA TRABALHISTA NAO
CONFIGURADA. JUSTICA ESTADUAL. COMPETENCIA. I . Compete a Justica
Estadual julgar agdo indenizatéria movida por ex-empregado a antiga empregadora, pelo
uso de método de producdo grafica por ele inventado. II. Conflito conhecido, para declarar
competente o Juizo de Direito suscitado, da 2* Vara Civel do Foro Regional da Lapa, Sao
Paulo, SP.

(CC/16767 - SP — 2* Secdo - Rel. Ministro Aldir Passarinho Junior - D.J. 22.11.1999 - P.
143).

7.1.1 PROCESSUAL CIVIL. CONFLITO NEGATIVO. ACAO DE INDENIZACAO
MOVIDA POR EMPREGADO EM FACE DE ATO ILICITO DO EMPREGADOR, AO
ATRIBUIR, QUANDO DA DESPEDIDA, PROCEDIMENTO CRIMINOSO AO
EMPREGADO. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. I. O Colendo Supremo
Tribunal Federal, no julgamento do RE n° 238737-4-SP (1%, Turma, rel. Min. Sepulveda
Pertence, unanime, DJU de 05.02.99), firmou o entendimento de que a agao de indenizagao
por ato ilicito da ex-empregadora, consubstanciado por imputagdo criminosa a empregado,
cabe ser processada e julgada pela Justica do Trabalho. II. Orientacdo acolhida,
subseqiientemente, pelo Superior Tribunal de Justiga. III. Situag¢do diversa da indenizag¢ao
civil de cunho acidentario. IV. Conflito conhecido, para declarar competente a 33* JCJ de
Sao Paulo, SP.

(CC/21569 - SC — 2% Secao - Rel. Ministro Aldir Passarinho Janior - D.J. 22.11.1999 - P.
143).

7.1.2 Conflito de competéncia. A¢do de indenizagdo. Paralisacdo de empregados. 1. A
Justica do Trabalho ¢ competente para processar e julgar acdo de responsabilidade civil
proposta por empregador contra ex-empregados em decorréncia de abusos e de ilicitos civis
praticados durante paralisagdes no servigo. Precedente do STF (RE n 238737-4/SP, 1*
Turma). 2. Conflito conhecido para declarar a competéncia da Justica do Trabalho.
(CC/22327 -DF — 2* Secao - Rel. Ministro Carlos Alberto Menezes Direito - D.J.
29.11.1999 - P. 118).



7.1.3 COMPETENCIA. CONFLITO POSITIVO. JUIZO ESTADUAL E DO
TRABALHO. EXECUCAO DE SENTENCA HOMOLOGATORIA DE ACORDO
TRABALHISTA. DACAO DE BENS EM PAGAMENTO. INDISPONIBILIDADE DE
BENS ANTERIORMENTE DECRETADA PELA JUSTICA ESTADUAL QUEBRA DA
EMPRESA NAO DECRETADA. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO
PARA EXECUTAR SEUS JULGADOS. COMPETENCIA DA JUSTICA ESTADUAL
PARA DECIDIR SOBRE A INDISPONIBILIDADE DOS BENS. CONFLITO
INSTAURADO EM FACE DA DECISAO DA JUSTICA DO TRABALHO QUE
DETERMINOU A ENTREGA DOS BENS AOS CREDORES. I - A determinagdo dos
juizos trabalhistas, no sentido de ser arrombado o estabelecimento lacrado por ordem da
Juiza de Direito, a fim de serem entregues aos credores trabalhistas os bens dados em
pagamento em acordo homologado pelas Juntas, importa em conflito positivo de
competéncia, em face da existéncia de dois juizos afirmando a sua competéncia para a
pratica do mesmo ato processual. II - A solicitacdo da entrega dos bens perante o Juizo de
Direito que determinara a sua indisponibilidade foi negada aos credores trabalhistas por
decisdo que transitou em julgado e somente mediante a interposi¢dao do recurso proprio
poderiam eles haver logrado a modificagcdo dessa determinacao. III - Aos juizos trabalhistas
compete promover a execugdo forcada dos seus julgados, - sentengas homologatorias dos
acordos, mediante a penhora de bens da devedora bastantes para a satisfagdo do débito e
posterior alienagdo judicial.

(CC/23185 - PR — 2% Secdo - Rel. Ministro Salvio de Figueiredo Teixeira - D.J. 17.12.1999
- P. 315).

7.1.4 Conflito de competéncia. A¢ao de "condenacdao em dinheiro". Cheque sem assinatura
de pessoa fisica. Vinculo empregaticio com pessoa juridica. 1. Compete a Justica Comum
processar e julgar acdo de "condenagdo em dinheiro" relativa a cheque ndo assinado, de
propriedade de pessoa fisica em relagao a qual nao ha vinculo empregaticio. 2. A causa de
pedir e o pedido, no caso, definem a competéncia a favor da Justica Comum. 3. Conflito
conhecido para declarar competente o Juizo de Direito.

(CC/25200 - SP — 2* Secdo - Rel. Ministro Carlos Alberto Menezes Direito - D.J.
29.11.1999 - P. 118).

7.1.5 COMPETENCIA. FALENCIA. EXECUCAO TRABALHISTA. JUIzO
FALIMENTAR E JUSTICA DO TRABALHO. Decretada a faléncia, a execucdo dos
julgados, mesmo os trabalhistas, terdo prosseguimento no Juizo Falimentar. Precedentes. —
Execug¢des movidas contra uma terceira empresa, criada em decorréncia de cisdo parcial da
falida, permanecem em tramite perante a Justi¢a especializada.

(CC/22093 — ES — 2% Sec¢ao — Rel. Ministro Barros Monteiro — D.J. 17.12.1999 — P. 314).

7.2 JUSTICA FEDERAL - JUSTICA DO TRABALHO - PROCESSUAL CIVIL.
ACAO MOVIDA POR EX-EMPREGADORA PARA OBTER RESTITUICAO DE
VERBAS TRABALHISTAS PAGAS INDEVIDAMENTE AO EMPREGADO. JUSTICA
OBREIRA. COMPETENCIA. I. A agdo movida por empregador com o fim de obter a
restituicdo de verbas salariais indevidamente pagas a ex-empregado, em razdo de erro de
calculo na confeccdo dos contra-cheques, tem natureza trabalhista, cabendo o exame e
julgamento a Justica obreira. II. Conflito conhecido, para declarar competente a 44* JCJ,



suscitada.
(CC/21837 - RJ — 22 SECAO - Rel. Ministro Aldir Passarinho Jinior - D.J. 06.12.1999 - P.
63).

8 EXECUCAO

FISCAL - AVALIACAO DE BEM - PROCESSO CIVIL. EXECUCAO FISCAL.
LEILAO. AVALIACAO ANTIGA. Sendo antiga a avaliagdo dos bens penhorados, o leildo
deve ser precedido de reavaliacdo; ndo sendo a providéncia determinada ex officio, o
devedor - desde que dele intimado - deve requeré-la antes do leildo, nada podendo reclamar

depois, por ter concorrido para a pratica do ato. Recurso especial ndo conhecido.
(RE/48478 - SP - 2* Turma - Rel. Ministro Ari Pargendler - D.J. 04.10.1999 - P. 47).

9 IMPOSTO DE RENDA

ISENCAO - Tributario. Administrativo. Aposentadoria Voluntaria. Moléstia Grave.
Retificagdo do Ato. Isencdo do Imposto de Renda. CTN, art. 111 - Lei 4.506/64 (art. 17,
IIT). Decreto 85.450/80 (art. 22, IX e XI). Decreto 1041/94 (art. 40, inc. XXVII). 1.
Comprovada a moléstia grave, mesmo que a doenca seja diagnosticada apds o ato de
aposentadoria voluntéaria, os proventos estdo sob a aura da isencdo do Imposto de Renda
(efeito ex tunc). Deverds, o objetivo da isen¢ao decorre da necessidade de ndo sacrificar
demasiadamente os proventos com os dispendiosos gastos com o tratamento da
enfermidade grave. 2. Multifarios precedentes. 3. Recurso sem provimento.

(RE/141509 - RS — 1* Turma - Rel. Ministro Milton Luiz Pereira - D.J. 17.12.1999 - P.
326).

10 LER

DOENCA - NATUREZA PREVIDENCIARIO. AUXILIO-ACIDENTE. LESOES NO
MEMBRO SUPERIOR DIREITO POR ESFORCOS REPETITIVOS - L.E.REGIAO
NEXO CAUSAL E REDUCAO DA CAPACIDADE LABORATIVA COMPROVADOS.
REVERSIBILIDADE. IRRELEVANCIA NA HIPOTESE. 1. A concessio do auxilio-
acidente tem carater indenizatério e exige a demonstracdo do nexo etiologico entre a
moléstia e o labor, e a presenca de seqiielas que impliquem na redugdo permanente da
capacidade para o trabalho habitual. 2. Comprovado nos autos que a obreira ¢ portadora de
tenossinovite incapacitante, estando inapta para a atividade que exerceu durante anos, nao
se pode afastar a natureza permanente das lesdes pela simples alegacao de reversibilidade
da incapacidade, através de tratamentos médicos e cirurgicos. 3. Recurso conhecido e
provido.

(RE/204869 - SP - 5% Turma - Rel. Ministro Edson Vidigal - D.J. 18.10.1999 - P. 263).

11 LITIGANCIA DE MA-FE

MULTA AGRAVO REGIMENTAL. REITERACAO DE EXPEDIENTES



MANIFESTAMENTE INCABIVEIS. LITIGANCIA DE MA-FE. INTELIGENCIA DO
ART. 18, § 2°, DO CPC. IMPOSICAO DE MULTA. I) A persisténcia na utilizagdo de
procedimentos tendentes a aviventar questdo preclusa é incompativel com a boa-fé
processual. II) Configurada a litigdncia de ma-fé, impde-se a aplicacdo da multa prevista no
art. 18, § 2° do Cdédigo de Processo Civil. IIT) Condenacdo do agravante a multa de 1%
(um por cento) sobre o valor da causa e a verba honoraria de 5% (cinco por cento). IV)
Agravo ndo conhecido.

(ARG/PET/837 - SP — Corte Especial - Rel. Ministro Antonio de Padua Ribeiro - D.J.
18.10.1999 - P. 197).

12 MAGISTRADO

VENCIMENTOS - IRREDUTIBILIDADE - Mandado de Seguranca. Constitucional.
Administrativo. Contribui¢do Previdenciaria, Magistrado Estadual. Legalidade da
Exigéncia. Constituicio Federal, artigos 95 e 149, Paragrafo Unico. Lei Complementar n°
35/79, Constituicdo de Minas Gerais, artigo 100, III. Lei Estadual n® 12.328/96. 1. O
desconto mensal compulsorio de contribui¢dao previdencidria para custeio de aposentadoria
dos Magistrados ndo ofende a garantia da irredutibilidade de vencimentos. Viandante, o ato
administrativo ordenatoério ndo contém a macula da ilegalidade. 2. Recurso sem
provimento.

(RO/MS/9648 - MG - 1* Turma - Rel. Ministro Milton Luiz Pereira - D.J. 16.11.1999 - P.
184).

13 PENHORA

13.1 BENS IMPENHORAVEIS - Bem de familia. Lei n® 8.009/90. De acordo com
precedentes da 2* Secdo do STJ, incluem-se entre os bens impenhoraveis televisor,
videocassete ¢ maquina de lavar roupa. Do mesmo modo, e levando em conta
peculiaridades do caso em exame, a antena parabolica. Recurso especial conhecido e

provido.
(RE/126479 - MS - 3* Regiao - Rel. Ministro Nilson Naves - D.J. 25.10.1999 - P. 77).

13.1.1 PROCESSUAL CIVIL. LEI 8.009/90. BEM DE FAMILIA. HERMENEUTICA.
FREEZER, MAQUINA DE LAVAR E SECAR ROUPAS E MICROONDAS:
IMPENHORABILIDADE. TECLADO MUSICAL. ESCOPOS POLITICO E SOCIAL DO
PROCESSO. HERMENEUTICA. PRECEDENTES. RECURSO PROVIDO. I - Nio
obstante noticiem os autos ndo ser ele utilizado como atividade profissional, mas apenas
como instrumento de aprendizagem de uma das filhas do executado, parece-me mais
razoavel que, em uma sociedade marcadamente violenta como a atual, seja valorizada a
conduta dos que se dedicam aos instrumentos musicais, sobretudo quando sem o objetivo
do lucro, por tudo que a musica representa, notadamente em um lar e na formacao dos
filhos, a dispensar maiores consideragdes. Ademais, ndo seria um mero teclado musical que
iria contribuir para o equilibrio das finangas de um banco. O processo, como cedi¢o, ndo
tem escopo apenas juridico, mas também politico (no seu sentido mais alto) e social. II - A
Lei 8.009/90, ao dispor que sdo impenhordveis os equipamentos que guarnecem a



residéncia, inclusive moéveis, ndo abarca tdo-somente os indispensaveis a moradia, mas
também aqueles que usualmente a integram e que ndo se qualificam como objetos de luxo
ou adorno. IIT - Ao juiz, em sua fun¢do de intérprete e aplicador da lei, em atengdo aos fins
sociais a que ela se dirige e 4s exigéncias do bem comum, como admiravelmente adverte o
art. 5°, LICC, incumbe dar exegese construtiva e valorativa, que se afeicoe aos seus fins
teleologicos, sabido que ela deve refletir ndo s6 os valores que a inspiraram mas também as
transformagoes culturais e socio-politicas da sociedade a que se destina.

(RE/218882 - SP - 4* Regido - Rel. Ministro Salvio de Figueiredo Teixeira - D.J.
25.10.1999 - P. 92).

13.1.2 Imovel residencial. Impenhorabilidade. Para que o imovel ndo se exponha a penhora,
necessario que sirva de residéncia para o executado. Nao basta seja o unico de que
proprietario, se o da em locacdo, em lugar de nele residir.

(RE/200212 - SP — 3* Turma - Rel. Ministro Eduardo Ribeiro - D.J. 17.12.1999 - P. 357).

14 PENSAO

CONCESSAO - PREVIDENCIARIO. PENSAO POR MORTE DEVIDA A MAE DE
TRABALHADOR FALECIDO. CONDICAO DE SEGURADO MANTIDA APOS O SEU
AFASTAMENTO DO TRABALHO. DEPENDENCIA ECONOMICA COMPROVADA.
CONCESSAO DO BENEFICIO. 1. Comprovado nos autos que o filho falecido da
recorrida era portador de moléstia grave - sindrome da imuno-deficiéncia adquirida, e que
somente deixou de trabalhar por estar totalmente incapacitado para o trabalho, deveria o
INSS conceder-lhe a aposentadoria por invalidez, independentemente de caréncia, € nao
renda mensal vitalicia. 2. A jurisprudéncia deste STJ pacificou o entendimento de que nao
perde a qualidade de segurado, o trabalhador que deixa de contribuir para a Previdéncia
Social por periodo superior a 12 (doze) meses, se tal interrupcao decorreu de enfermidade.
3. Sendo, dessa forma, considerado segurado obrigatorio da Previdéncia, e demonstrado ser
arrimo de familia, ¢ de ser concedida a pensdao por morte a sua mae, na auséncia das
pessoas enumeradas na Lei 8213/91, Art. 16, L. 4. Recurso ndo conhecido.

(RE/210862 - SP - 5% Turma - Rel. Ministro Edson Vidigal - D.J. 18.10.1999 - P. 266).

15 PREVIDENCIA SOCIAL

TRABALHO EXTERIOR - PREVIDENCIA SOCIAL - FILIACAO - AUXILIAR
LOCAL EM EXERCICIO PERANTE A UNESCO/PARIS - POSSIBILIDADE DE
CONTRIBUIR PARA A PREVIDENCIA BRASILEIRA. A Lei n° 7.501/86 determina que
o auxiliar local seré regido pela legislacao brasileira e a Lei n® 8.213/91 estabelece que sao
segurados obrigatdrios da Previdéncia Social do Brasil os brasileiros que trabalham para a
Unido, no exterior, em organismos internacionais dos quais o Brasil seja membro efetivo,
ainda que 14 domiciliado e contratado, salvo se segurado na forma da legislacdao vigente do
pais do domicilio. A Lei n°® 8745/93 assegurou aos auxiliares locais brasileiros o direito de
op¢do para permanecerem como contribuintes da Previdéncia Social Brasileira. Feito o
requerimento em tempo habil (90 dias contados da publicagao do Decreto) ndo pode ser ele
indeferido. A legislagdo previdencidria francesa pode obrigar os franceses, ndo os



brasileiros. Seguranga concedida.
(MS/5346 - DF — 1* Secao - Rel. Ministro Garcia Vieira - D.J. 11.10.1999 - P. 34).

16 SERVENTUARIO

ADICIONAL ASSIDUIDADE - CONSTITUCIONAL - ADMINISTRATIVO -
RECURSO EM MANDADO DE SEGURANCA - SERVENTUARIA DE CARTORIO
APOSENTADA - ADICIONAL POR ASSIDUIDADE - IMPOSSIBILIDADE. -
APLICACAO DA SUMULA 339 DO STF. 1 - Nos termos do decidido pelo Supremo
Tribunal Federal no RE n°® 197227/1/ES, Rel. Ministro ILMAR GALVAO, o serventuario
de cartdrio aposentado ndo tem direito a adicional por assiduidade, porquanto ndo se pode
estender beneficio que ndo tenha sido especificadamente criado para aquela categoria
(serventias extrajudiciais), a titulo de isonomia. Inteligéncia ao art. 37 da Constitui¢do do
Estado do Espirito Santo e Leis Estaduais n°s 3.200/78 e 3526/82. 2 - Aplicagdo da Sumula
339 daquela Corte, que veda ao Poder Judicidrio, que ndo possui funcdo legislativa,
aumentar vencimentos de "servidores publicos" sob fundamento da isonomia. 3 - Recurso
que se nega provimento.

(RO/MS/9916 - ES - 5* Turma - Rel. Ministro Jorge Scartezzini - D.J. 03.11.1999 - P. 121).

17 SERVIDOR PUBLICO

17.1 DEMISSAO - RMS - ADMINISTRATIVO - ESCRIVAO DE POLICIA -
EXONERACAO - SERVIDOR ACOBERTADO POR LICENCA MEDICA EXPIRADA -
IMPOSSIBILIDADE DE RENOVACAO PELA DEFLAGRACAO DE GREVE DOS
MEDICOS OFICIAIS - LICENCA MEDICA PRORROGADA, A POSTERIORI, COM
DATA RETROATIVA AO ATO EXONERATORIO - CONVALIDACAO DA LICENCA
- OFENSA AO ART. 113 DA LEI N° 3.400/81 - ILEGALIDADE ADMINISTRATIVA
CARACTERIZADA. 1- Resta configurada a ilegalidade em ato exoneratorio de servidor
que se encontrava impossibilitado de prorrogar licenga médica por conta da instalagdo de
greve dos médicos oficiais. 2- Convalida-se, assim, a renovacdo da licenca médica, a
posteriori, do ato exoneratdrio, desde que comprovada a permanéncia da moléstia e a
impossibilidade de sua concessdao a época oportuna. 3- Trata-se de fato superveniente, de
forca maior, ocasionador da convalidagdo da licenca médica de efeitos pretéritos ao ato
exoneratorio. 4- Ilegalidade caracterizada, patente ofensa ao artigo 113 da Lei n°® 3.400/81.
5- Recurso conhecido e provido.

(RO/MS/7657 - ES - 5* Turma - Rel. Ministro Gilson Dipp - D.J. 18.10.1999 - P. 238).

17.1.1 SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL DE MINAS GERAIS. CONTRATACAO A
TITULO PRECARIO. REPROVACAO EM CONCURSO PUBLICO. CIRCULAR 01/96
DO PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERALIS.
COMISSARIO DE MENORES III. 1. Reveste-se de legalidade o ato de dispensa de
servidor contratado precariamente e reprovado em concurso publico apos a vigéncia da
CF/88. 2. Recurso ndo provido.

(RO/MS/9649 -MG - 5* Turma - Rel. Ministro Edson Vidigal - D.J. 11.10.1999 - P. 78).



17.2 ESTABILIDADE - RMS - ADMINISTRATIVO - EMPREGADOS DE EMPRESA
PRESTADORA DE SERVICO - POSTERIOR DESIGNACAO COMO SERVIDOR
PUBLICO - ATO PRECARIO - INEXISTENCIA DE CONCURSO PUBLICO -
SUPERVENIENCIA - REGIME JURIDICO UNICO DOS SERVIDORES DO ESTADO
DE MINAS GERAIS - DISPENSA - REINTEGRACAO - IMPOSSIBILIDADE - LEI N°
10.254/90 - PRECEDENTES. 1 - A conquista da estabilidade, por determinagdo
constitucional, deve ser precedida de necessario concurso publico, ratificado pela
aprovagdo em estagio probatdrio. 2 - Inexistindo os dois requisitos, trata-se de forma
precaria de ingresso no servigo publico podendo o ato de nomeagao ser desconstituidoz, a
qualquer tempo. 3- Os servidores contratados por empresa privada, regidos sob o regime da
CLT, a fim de prestar servigos junto aos orgdos do Executivo Estadual, podem ser
dispensados, independentemente da implementagio de Regime Juridico Unico Estadual,
que transformou seus empregos em fungdes publicas, desde que caracterizada a inexisténcia
dos requisitos ensejadores da estabilidade. 4 - Recurso desprovido.

(RO/MS/10360 - MG - 5* Turma - Rel. Ministro Gilson Dipp - D.J. 22.11.1999 - P. 171).

17.3 REINTEGRACAO - RMS - ADMINISTRATIVO - SERVIDOR PUBLICO
ESTADUAL - DEMISSAO - ABANDONO DE EMPREGO - LICENCA PARA
CONCORRER A CARGO ELETIVO - VEREADOR - AUSENCIA DO ANIMUS
ESPECIFICO - REINTEGRACAO. 1- Comprovando-se de modo inequivoco estar o
servidor em gozo de licenca para concorrer a cargo eletivo, inexiste o animus especifico de
abandono de emprego, impondo-se, assim, a sua reintegragdo. 2- Recurso conhecido e
provido.

(RO/MS/9029 - PB - 5* Turma - Rel. Ministro Gilson Dipp - D.J. 08.11.1999 - P. 81).

17.4 PROGRAMA DEMISSAO VOLUNTARIA - ADMINISTRATIVO. MANDADO
DE SEGURANCA. PROGRAMA DE DEMISSAO VOLUNTARIA DE SERVIDOR
PUBLICO FEDERAL. MEDIDA PROVISORIA N° 1.917/99. PORTARIA N° 1.266/99.
INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE ADESAO. POSSIBILIDADE. PRECEDENTE. 1.
Mandado de seguranca impetrado no intuito de que seja determinada a anulacdao da Portaria
n® 1.266 de 19 de agosto de 1999, editada pelo Excelentissimo Senhor Ministro da
Educagdo, em relagdo aos impetrantes, ordenando a inclusdo destes no Programa de
Desligamento Voluntario - PDV, em face de indeferimento do pedido de adesdo ao referido
Programa. 2. O PDV encontra-se assentado no entendimento conjuntural de que o nimero
total de servidores publicos da administracdo federal pode ser reduzido. Contudo,
encontrando-se o quadro de servidores federais muito defasado, em particular, no que se
refere a cargos da area de saude, em razdo do aumento da demanda de servigos assistenciais
nos hospitais universitarios, como ¢ o caso da Universidade Federal de Uberlandia, cabe a
Administragdo tracar novos limites ao referido Programa. 3. A Portaria n° 1.266/99, com o
fulcro nos §§ 1° e 2°, da Medida Provisoria n°® 1.917/99, nao teve o condao de ferir os
principios constitucionais e as normas legais apontadas pelos impetrantes. Ao invés, apenas
implementou, na area de saude, a aplicagao da legislagdo pertinente, com o interesse de nao
agravar a situa¢do na Universidade Federal de Uberlandia quanto a redu¢do do Quadro de
Pessoal do Hospital Universitario. 4. Precedente desta corte Superior (ROMS n°® 9862/GO,
Rel. Min. Edson Vidigal, 5* Turma, DJ de 13/09/99, pag. 83). 5. Seguranca denegada.
(MS/6550 - DF — 1* Secao - Rel. Ministro José Delgado - D.J. 17.12.1999 - P. 313).



17.5 TEMPO DE SERVICO - ADMINISTRATIVO. FUNCIONARIO PUBLICO.
TEMPO DE SERVICO CELETISTA. 1 - Aos servidores contratados sob o regime da CLT
que foram al¢ados a condi¢@o de estatutarios, é assegurada a contagem do tempo de servico
para todos os efeitos legais. Precedente do STF (RE 209899/RN). 2 - Recurso especial ndo
conhecido.

(RE/224403 - CE — 6® Turma - Rel. Ministro Fernando Gongalves - D.J. 16.11.1999 - P.
246).

17.5.1 ADMINISTRATIVO. TEMPO DE SERVICO PRESTADO. IBGE. FUNDACAO
DE DIREITO PUBLICO. DECRETO-LEI N° 161/67. POSSIBILIDADE. ART. 76 DA
LEI ESTADUAL N° 10261/68. LEl COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 318/83. 1 -
Sendo o IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, fundacdo de natureza
publica, instituida pelo Decreto-Lei 161/67, integrante, portanto, da Administragao Indireta,
espécie do género autarquia, correta a determina¢do da contagem, no servico publico
estadual, para todos os fins, do tempo de servico prestado, nos termos do art. 76 da Lei
Estadual n° 10.261/68, com a redagao alterada pela Lei Complementar Estadual n® 318/83,
e da Lei Complementar n® 437/85. Precedentes. 2 - Recurso ndo conhecido.

(RE/37355 -SP — 6® Turma - Rel. Ministro Fernando Gongalves - D.J. 16.11.1999 - P. 234).

17.6 TRANSFERENCIA - MEDIDA CAUTELAR - LIMINAR INDEFERIDA -
SITUACAO DE FATO CONSOLIDADA PELO TEMPO - TRANSFERENCIA DE
UNIVERSIDADE PARTICULAR PARA PUBLICA POR FORCA DE NOMEACAO
PARA EXERCER CARGO EM COMISSAO - IMPOSSIBILIDADE - AGRAVO
REGIMENTAL IMPROVIDO. 1. Indemonstrada situa¢do fatica consolidada pelo tempo,
suficiente para entender que houve perda do objeto do processo. 2. A teoria do fato
consumado nao ¢ aplicavel ao caso, eis que a sentenca concessiva de seguranga foi cassada
pelo Tribunal Apelatério e a decisd@o liminar indeferida ndo inviabiliza o retorno do
estudante a faculdade de origem, caso ele tenha sucesso nos recursos derradeiros. 3. O
direito a transferéncia ndo alcanga os ocupantes de cargos em comissdo demissiveis ad
nutum, especialmente se tais cargos ndo estdo inseridos no quadro funcional do Orgdo de
origem onde ja estejam trabalhando. 4. Observando-se o principio da igualdade de acesso
ao ensino superior, aquele que estuda em universidade particular e se enquadra nas
hipoteses da lei, faz jus, apenas, a transferéncia para instituicdo de ensino de natureza
privada. 5. Auséncia do fumus boni iuris e do periculum in mora. 6. Precedentes do STJ
(REsp n° 143.006/CE, REsp n° 203.015/RJ, REsp n° 155.418/RN, REsp n° 186.133/RN) 7.
Agravo Regimental improvido.

(ARG/MC/1863 - MG - 2 Turma - Rel. Ministra Eliana Calmon - D.J. 25.10.1999 - P. 70).

17.7 VENCIMENTOS - PROCESSUAL CIVIL. SERVIDOR PUBLICO.
IRREDUTIBILIDADE DE VENCIMENTOS. OMISSAO. RECONHECIMENTO.
EMBARGOS DE DECLARACAO. 1. Nio ofende o principio da irredutibilidade de
vencimentos a norma que alterou a base de calculo da gratificacdo de periculosidade, para
adequa-la a CF, Art. 37, XIV, que proibe a superposicdo de acréscimos pecuniarios. 2.
Embargos rejeitados.

(ED/RMS/7109 — SE - 5% Turma - Rel. Ministro Edson Vidigal - D.J. 04.10.1999 - P. 62).

17.7.1 CONVERSAO URYV - ADMINISTRATIVO. SERVIDORES PUBLICOS. LEI N°



8.880/94. CONVERSAO DE CRUZEIROS REAIS EM URV'S. PERCENTUAL DE
11,98%. 1 - Aos membros do Poder Judiciario, como € o caso vertente, como também aos
seus funcionarios, porque ndo recebem no ultimo dia do més, mas tém como data base do
efetivo pagamento o dia 20, assiste o direito de perceberem a diferenca de 11,98%,
resultante da conversdo de cruzeiros reais em URV's, conclusdo a que se chega, em virtude
de interpretacdo sistémica das Medidas Provisorias que regularam o assunto e da Lei
8.880/94. 2 - Recurso especial nao conhecido.

(RE/222201 - DF — 6® Turma - Rel. Ministro Fernando Gongalves - D.J. 16.11.1999 - P.
243).

18 TEMPO DE SERVICO

18.1 ALUNO-APRENDIZ - PREVIDENCIARIO. TEMPO DE SERVICO. ALUNO-
APRENDIZ. ESCOLA PUBLICA PROFISSIONAL - O tempo de estudos do aluno-
aprendiz realizado em escola publica profissional, sob as expensas do Poder Publico, ¢
contado como tempo de servigo para efeito de aposentadoria previdencidria, ex vi do art.
58, XXI, do Decreto n° 611/92, que regulamentou a Lei n® 8.213/91. - Recurso especial ndo
conhecido.

(RE/192244 - SE — 6 Turma - Rel. Ministro Vicente Leal - D.J. 04.10.1999 - P. 119).

18.1.1 PREVIDENCIARIO. TEMPO DE SERVICO. ALUNO-APRENDIZ. ITA. ART.
58, INCISO XXI, DO DECRETO N° 611/92. O periodo como operario-aluno da Escola
Técnica Agrotécnica de Sao Cristovao/Sergipe - instituto destinado a preparagao
profissional -, nos termos do art. 58, inciso XXI do Decreto n° 611/92 e Decreto-Lei n°
4.073/42, pode ser computado para fins previdenciarios, € o principal traco que permite
essa exegese ¢ a remuneragdo, paga pela Unido a titulo de auxilio-educando, ao aluno-
aprendiz. - Recurso nao conhecido.

(RE/222236 - SE - 5% Turma - Rel. Ministro Felix Fischer - D.J. 18.10.1999 - P. 276).

18.2 CONTAGEM - PREVIDENCIARIO. APOSENTADORIA POR TEMPO DE
SERVICO. TRABALHADOR RURAL. CONTAGEM RECIPROCA. ART. 202, § 2° DA
CF. ART. 55, § 2° DA LEI .213/91. MEDIDA PROVISORIA 1.523/96. ADIN 1664/UF.
PROVA  PRE-CONSTITUIDA. AUSENCIA DOS COMPROVANTES DE
CONTRIBUICAO. Segundo precedente do Supremo Tribunal Federal "a aposentadoria na
atividade urbana mediante jun¢do do tempo de servico rural somente ¢ devida a partir de 5
de abril de 1991, isto por forca do disposto no artigo 145 da Lei 8.213/91, e na Lei
8.212/91, no que implicaram a modificagdo, estritamente legal, do quadro decorrente da
Consolidagdo das Leis da Previdéncia Social - Decreto n® 89312/84." Inexiste certeza e
liquidez do direito alegado se os recorrentes nao juntaram aos autos os comprovantes da
contribui¢do, ou seja, a prova pré-constituida. Recurso conhecido, mas desprovido.
(RO/MS/10605 - SC - 5* Turma - Rel. Ministro Jos¢ Arnaldo da Fonseca - D.J. 08.11.1999
- P. 85).

18.2.1 PREVIDENCIARIO. SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL. APOSENTADORIA
ESTATUTARIA. TEMPO DE SERVICO PRESTADO COMO TRABALHADOR
RURAL. CONTAGEM RECIPROCA. CF, ART. 202, § 2°. LEI 8.213/91, ART. 55 § 2°,



ALTERADO PELA MP 1.523/96. AUSENCIA DE DIREITO LIQUIDO E CERTO.
RECURSO ORDINARIO. 1. Para fins de aposentadoria, ¢ assegurada a contagem
reciproca do tempo de contribuicdo na Administracdo Publica e na atividade privada, rural
ou urbana. Regra contida na CF, Art. 202, § 2°. 2. O STF, apreciando a ADIN 1664/UF,
deferiu medida cautelar para suspender a eficacia da expressao 'exclusivamente para fins de
concessdo do beneficio previsto no art. 143 desta Lei e dos beneficios de valor minimo',
contida na Lei 8.213/91, Art. 55, § 2° com a redacdo dada pela MP 1.523/96, mantendo a
parte final do dispositivo que veda a utilizacdo do tempo de servico rural anterior a data
mencionada para efeito de contagem reciproca, sem a comprovagdo das respectivas
contribui¢des. 3. Nao comprovadas as contribui¢des previdenciarias devidas no periodo que
se pretende averbar como de efetivo servico rural, inexiste violagdo a direito liquido e certo,
a ser amparado pelo Mandado de Seguranca. 4. Recurso nao provido.

(RO/MS/10953 - SC - 5* Turma - Rel. Ministro Edson Vidigal - D.J. 03.11.1999 - P. 122).

18.3 INVENTARIANTE - PREVIDENCIARIO. APOSENTADORIA POR VELHICE.
RECONHECIMENTO DO TEMPO DE SERVICO PRESTADO COMO
INVENTARIANTE. CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS RECOLHIDAS JUNTO
AO INSS. 1. Comprovada nos autos a efetiva geréncia e administracdo da empresa de seu
falecido marido, na condi¢do de inventariante, bem como o regular recolhimento de suas
contribuic¢des previdenciarias junto ao INSS no mesmo periodo, ¢ de reconhecer tal tempo
como de efetivo labor. 2. A Lei 8.213/91, Art. 11, dispde ser segurado obrigatorio da
Previdéncia Social, como empresario, o titular de firma individual urbana, qualidade esta
estendida a pessoa que administra o espolio. Recurso conhecido e ndo provido.

(RE/176097 -SP - 5* Turma - Rel. Ministro Edson Vidigal - D.J. 11.10.1999 - P. 81).

19 TRABALHADOR RURAL

ATIVIDADE — PROVA - PREVIDENCIARIO - BENEFICIOS - TRABALHADOR
RURAL - INICIO DE PROVA MATERIAL. I - Havendo prova documental, compondo o
material cognitivo, cai por terra a tese sustentada no recurso, dada a diversidade de
pressupostos. II - Inicio razoavel de prova material hébil (copia do titulo de eleitor do
recorrido onde este ¢ qualificado como lavrador inclusive, para efeitos de comprovacgdo de
periodo trabalhado como ruricola. III - Precedentes. - Agravo regimental desprovido.

(ARG/RE/165806 - SP - 5% Turma - Rel. Ministro Felix Fischer - D.J. 16.11.1999 - P. 219).

20 TUTELA ANTECIPADA

CONCESSAO - PROCESSUAL CIVIL. AGRAVO DE INSTRUMENTO. NAO
APLICABILIDADE DA RESOLUCAO N° 01/99 DESTE STJ. ANTECIPACAO DE
TUTELA CONTRA A FAZENDA PUBLICA. AUSENCIA DE
PREQUESTIONAMENTO. REQUISITOS ESSENCIAIS COMPROVADOS.
DEFERIMENTO. 1. Demonstrada a necessidade de julgamento do Recurso Especial
interposto em Agravo de Instrumento, ndo deve permanecer retido. Nao aplicabilidade a
hipétese da Resolucdo n® 01/99 - STJ. 2. Nao se conhece do Recurso Especial quanto a
impossibilidade de concessdo de tutela antecipada contra ato do Poder Publico se ndo



houve efetiva deliberacdo da questdo pelo Tribunal de origem. Incidéncia das Sumulas 282
e 356/STF. 3. Comprovados os requisitos essenciais do CPC, Art. 273, ¢ de se deferir a
antecipacgdo dos efeitos da tutela definitiva para que o segurado tenha restabelecido o tempo
de servico rural ja averbado em sua CTPS, mas cancelado arbitrariamente pelo INSS. 4.
Recurso parcialmente conhecido, e nessa parte, ndo provido.

(RE/208401 - RS - 5* Turma - Rel. Ministro Edson Vidigal - D.J. 18.10.1999 - P. 264).



3.3 PROVIMENTO DO TRIBUNAL SUPERIOR DA TRABALHO

PROVIMENTO N° 05, DE 18.11.1999

Suspende a eficicia de nomeacdo, posse ou exercicio ocorrido a partir de
11.11.1999, de juiz classista de primeira instancia.
DJU 24.11.1999, p.01



3.3.1 EMENTARIO DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

1 ACAO RESCISORIA

TEORIA DA SUBSTITUICAO - ACAO RESCISORIA. DECISAO RESCINDENDA.
ULTIMA DECISAO DE MERITO PROFERIDA NA CAUSA. TEORIA DA
SUBSTITUICAO. ART. 512 DO CPC. 1. Rescindivel sera somente aquela decisdo que
por ultimo entregou a prestacdo jurisdicional da lide de mérito, pois, dada a teoria da
substituicdo da sentenga, expressamente prevista no art. 512 do CPC, o julgamento pelo
TRT substitui o decisorio de mérito recorrido. Assim, a decisdo que produz coisa julgada
material ¢ a Ultima decis@o de mérito proferida na causa. Verificando que a parte, na inicial,
indica erroneamente a sentenca como decisao rescindenda, tendo esta sido substituida por
acordao proferido pelo Regional, deve ser declarada a extingdo do processo sem julgamento
do mérito, ante a impossibilidade juridica do pedido formulado, ¢ em face da
impossibilidade do juiz emendar o pedido do Autor, dada a natureza excepcional da acdo
rescisoria. 2. Recurso ordinario e remessa oficial em agdo rescisoria desprovidos.
(RXOF/ROAR/356399/97.3 — TRT 1? Regido - SDI - Rel. Ministro Francisco Fausto - D.J.
17.12.1999 - P. 143).

2 ADICONAL DE INSALUBRIDADE

2.1 BASE DE CALCULO - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - BASE DE
CALCULO - O adicional de insalubridade possui natureza salarial e é parcela suplementar
do ganho obtido pelo empregado que presta servigos em condigdes agressivas a saude. A
Constitui¢ao Federal, ao proibir a vinculacao do salario-minimo "para qualquer fim" (artigo
7°, inciso IV), ndo pretendeu dissocid-lo ou afasta-lo de sua prépria finalidade, ou seja, do
padrao de contraprestacdo minima devida ao empregado, mas sim impedir seu uso como
indexador ou padrao monetario basico de outros tipos de obrigacdo. Por conseguinte, longe
de ofender a Carta Politica, revela-se perfeitamente legitimo o entendimento de que o
adicional de insalubridade pode ter como base de calculo o saldrio-minimo, porque este
serve de suporte ao principio da equivaléncia minima a ser observada entre trabalho e
contraprestagdo pecunidria e também porque ambos possuem idéntica natureza, ou seja, sao
verbas salariais. Embargos nao conhecidos.

(E/RR/397902/97.5 — TRT 17* Regido - SDI - Ministro Milton de Moura Franga - D.J.
08.10.1999 - P. 61).



2.2 OLEOS MINERAIS - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. OLEOS MINERAIS.
CONTATO E MANIPULACAO. A discussdo semantica acerca do sentido da expressio
"manipulagdo de 6leos minerais", contida na NR-15 do Anexo 13 da Portaria n® 3214/78, ¢é
estéril. A abordagem juridica deve ser feita tendo em conta a real exposi¢do do obreiro aos
efeitos maléficos dos oOleos minerais, que, inclusive, criam a possibilidade de
desenvolvimento de cancer. O manuseio do 6leo mineral, quer no preparo, quer na
aplica¢do, tem o mesmo resultado quanto a saude do trabalhador, gerando o direito a
percepcao do adicional de insalubridade. Recurso de Revista conhecido e desprovido.
(RR/331139/96.8 — TRT 3* Regido — 2* Turma - Ministro José Alberto Rossi - D.J.
15.10.1999 - P. 157).

3 ADICONAL DE PERICULOSIDADE

3.1 INFLAMAVEIS - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - EXPOSICAO -
INFLAMAVEIS - HABITUALIDADE - AUSENCIA. Segundo o artigo 193 da CLT, a
configura¢dao do risco ensejador da percep¢do do adicional de periculosidade pressupde o
contato permanente com inflaméveis ou explosivos e que este contato se dé em condi¢des
de risco acentuado. Interpretando a locugdo "contato permanente", esta corte fixou
orientagdo jurisprudencial no sentido de que, para sua caracterizacdo, basta o contato
habitual (comum, freqiiente), ainda que este se dé por breves momentos no curso da jornada
(intermitente, nao continuo). Nesse contexto, se o reclamante se dirigia ao depodsito de
inflamaveis da Reclamada somente aos sdbados, 14 permanecendo por cinco minutos
apenas, nao ha como se ter por caracterizada seja a habitualidade, seja a intermiténcia
legalmente exigidas, ante a manifesta excepcionalidade no contato com o agente
periculoso, cuja configuracdo afasta, também, o risco acentuado, dada a pouca
probabilidade de se verificar o infortiinio naquele breve espago de tempo. Entender-se o
contrario seria dar margem a ilagdes absurdas. O direito, entretanto, conforme leciona
Carlos Maximiliano, deve ser interpretado inteligentemente, pautando-se em um minimo de
razoabilidade e buscando sempre extrair da norma o sentido que mais se harmonize com os
ditames da vida real. Embargos ndo conhecidos.

(E/RR/309058/96.4 - TRT 3% Regiao - SDI - Red. Ministro Milton de Moura Francga - D.J.
26.11.1999 - P. 48).

3.2 PAGAMENTO - PAGAMENTO DE PARCELAS VINCENDAS - ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE - INCLUSAO EM FOLHA DE PAGAMENTO - OBRIGACAO
DEVIDA. A inclusio em folha de pagamento do adicional de periculosidade ¢
conseqiiéncia logico-legal, e decorrente, como ¢ 6bvio, do fato de que todo e qualquer
pagamento salarial deve ser objeto de documenta¢do para fins trabalhistas, fiscais e
previdenciarios. O fato de o adicional tornar-se indevido no futuro, quando afastada sua
causa geradora, mediante eliminagdo da periculosidade, por certo que sera motivo para
excluir o titulo da folha de pagamento, mas ndo impedir sua inclusao enquanto nao ocorrer
o fato extintivo do direito. Embargos providos.

(E/RR/346451/97.4 — TRT 4* Regiao - SDI - Red. Ministro Milton de Moura Franga - D.J.
17.12.1999 - P. 70

3.3 PERICIA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. NECESSIDADE DE PERICIA.



ART. 195 DA CLT. A interpretagdo mais razoavel do § 2° do art. 195 da CLT ¢ a de que,
para a caracterizacdo da periculosidade na atividade laboral, imprescindivel ¢ a realizagdo
de pericia técnica, ndo se tratando de faculdade conferida ao julgador que pretende ser
auxiliado na formagdo de seu convencimento, mas de norma cogente dirigida ao juiz que
ndo tem opgdo, quando argiiida a periculosidade, sendo a de determinar a realizagdo de
pericia para apuragdo das condigdes laborais, ainda que ndo haja solicitacdo pelas partes.
Recurso de Revista conhecido e provido.

(RR/331363/96.4 — TRT 8 Regido — 2* Turma - Rel. Ministro Valdir Righetto - D.J.
17.12.1999 - P. 195).

4 AGRAVO DE INSTRUMENTO

41 FORMACAO - TRASLADO - AGRAVO DE INSTRUMENTO - PECA
OBRIGATORIA - ACORDAO REGIONAL - COPIA SEM ASSINATURA -
INADMISSIBILIDADE. Inadmissivel como peca formadora do Agravo de Instrumento,
ainda que autenticada, copia de acorddo regional da qual ndo constam as assinaturas do Juiz
Presidente, do Juiz Relator e do Procurador-Chefe do Ministério Publico do Trabalho,
tendo em vista que o vicio técnico-formal de conteudo inviabiliza a verificagdo, pela Corte
a quo; isso porque, enquanto a autenticagdao da copia apresentada em juizo apenas informa
que essa se encontra em conformidade com documento original, ¢ o conteudo da cépia que
indica se o original de onde foi extraida refere-se aos autos principais. Agravo Regimental
desprovido.

(AG/E/AIRR/496285/98 - TRT 1* Regiao - SDI - Rel. Ministro Rider Nogueira de Brito -
D.J. 05.11.1999 - P. 41).

4.1.1 AGRAVO DE INSTRUMENTO. AUTENTICACAO DAS PECAS
TRASLADADAS. CERTIDAO GENERICA. Certiddo de autenticacio de folhas que
expressamente ndo diz quais as pecas estdo sendo chanceladas ndo serve para atender aos
requisitos da Instru¢do Normativa n° 06/96 deste Tribunal Superior do Trabalho,
especialmente em seu item X. Registre-se que nos termos da norma uniformizadora antes
referida, a responsabilidade pela formacdo do instrumento (ai logicamente incluida a
fiscalizagdo) ¢ da parte, sequer comportando a conversdo do Agravo em diligéncia para
suprir irregularidades (item XI). Embargos nao conhecidos.

(E/AIRR/434421/98.6 - TRT 1* Regido - SDI - Rel. Ministro José Luiz Vasconcellos - D.J.
05.11.1999 - P. 34).

4.2 PREQUESTIONAMENTO - AGRAVO DE INSTRUMENTO. MINUTA.
VIOLACAO. PRECEITO CONSTITUCIONAL. Considerando que agravo de instrumento
ndo se apresenta como sucedaneo de recurso de revista, descabe apreciar violagdo de
preceito constitucional somente levada a efeito na minuta do agravo. Para o efetivo debate
o tema em nivel constitucional, necessario que o preceito seja invocado pelo Empregador
desde a contestagdo, sob pena de preclusdo consumativa dos atos processuais. Inteligéncia
da lei transposta para a Sumula n° 297 do TST. Agravo de instrumento a que se nega
provimento.

(AIRR/476552/98.0 - TRT 6 Regiao - 1* Turma - Rel. Ministro Jodo Oreste Dalazen - D.J.
12.11.1999 - P. 70).



5 ANISTIA

5.1 DECRETO 1.499/95 - ANISTIA. INTELIGENCIA DO DECRETO 1.499/95A LUZ
DO ART. 37, CAPUT, DA CONSTITUICAO. PERDA MOMENTANEA DO
INTERESSE DE AGIR - CARENCIA DE ACAO DECRETADA DE OFICIO -
Indiferente ao fato incontroverso de o servidor ter sido contemplado com a anistia prevista
na lei n° 8.878/94, em funcdo da qual a comissdo entdo criada deferira sua readmissdo ao
servigo publico, ¢ imprescindivel assinalar a legalidade do Decreto n° 1.499/95, que
suspendera as readmissdes entdo acolhidas e determinara fossem reexaminadas por outra
comissdo, em razdo dele ter sido baixado para preservacdo dos principios insculpidos no
art. 37, caput da Constitui¢ao. Com isso, pode-se concluir que, sem embargo do direito de
acesso incondicional ao Judiciario, mesmo porque o Direito Brasileiro ndo previu o
contencioso administrativo, a normatizagdo inerente ao Decreto n° 1.499/95 equivale, na
verdade, a perda momentanea do interesse de agir do art. 3°, do CPC, indutora da extin¢ao
do processo sem julgamento do mérito, a teor do art. 267, VI, daquele Codigo. Essa
decisdo, por sua vez, identifica-se por seu contetido meramente processual, em condi¢des
de permitir ao recorrido intentar de novo a acao, no caso de a decisdo da nova Comissao lhe
for desfavoravel.

(RR/334810/96.3 — TRT 11* Regido — 4* Turma - Rel. Ministro Antonio José de Barros
Levenhagen - D.J. 17.12.1999 - P. 343).

5.2 LEI 8.878/94 - Anistia. Reintegracao. Lei 8.878/94. Razdo ndo assiste a Reclamada ao
sustentar que a Lei 8.878/94, que confere direito do Reclamante a reintegracdo, ¢
inconstitucional. Ocorre que esta referida norma nao visa a contratagdo ou a investidura dos
Reclamantes em emprego publico permanente. Esta lei veio, sim, buscar uma retratacao
politica dos efeitos da reforma administrativa perpetrada pelo Governo Collor. Neste
diapasdo, criou-se uma nova situacdo juridica para os Reclamantes que foram demitidos
pela citada reforma administrativa, na medida em que a Lei 8.878/94 restaurou os empregos
permanentes para processar seu retorno a atividade, ou seja, ndo se fala em criacdo de
novos empregos publicos, mas sim, do retorno dos demitidos as vagas anteriormente
ocupadas. Por isso, aqui também ndo se fala que a norma em epigrafe fere o artigo 37,
inciso II, da Carta Magna de 1988. Revista a que se nega provimento.

(RR/317193/96.0 - TRT 8* Regido - 1* Turma - Rel. Ministra Maria de Fatima Montandon
Gongalves - D.J. 26.11.1999 - P. 108).

6 APOSENTADORIA

COMPLEMENTACAO - PRESCRICAO - PRESCRICAO TOTAL — DIFERENCAS
DE COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA — PARCELA NAO INTEGRADA
NA COMPLEMENTACAO — O Enunciado n° 327/TST, ao dispor que a prescri¢io
aplicavel ¢ a parcial, em se tratando de pedido de diferencas de complementacao de
aposentadoria oriunda de norma regulamentar, pressupde que a referida verba esteja sendo
percebida com todas as parcelas que a compdem, girando a controvérsia em torno apenas
de uma ou alguma delas que por ventura estejam sendo pagas a menor. Nessa hipdtese,



portanto, inequivocamente a prescri¢do € a parcial, porquanto ndo se discute o nucleo do
direito a parcela, que j4 se encontra devidamente integrada, mas, apenas, eventuais
diferencas decorrentes de sua percepg¢do em valores menores do que os efetivamente
devidos. Diverso, entretanto, ¢ o caso em que a parcela nunca integrou a complementacao
de proventos. Realmente, nessa hipdtese, a prescricdo € total, pois, para se concluir pela
existéncia ou ndo das diferengas postuladas, faz-se necessario examinar a natureza juridica
das parcelas, bem como a configuragdo ou ndo dos diversos pressupostos legais e
regulamentares relativos a sua integracdo, girando a lide, assim, em torno do nucleo do
proprio direito postulado. Embargos providos.

(E/RR/208245/95.0 — 4* Regido — SBDI1 — Red. Ministro Milton de Moura Franga — D.J.
26.11.1999 — P. 46).

7 AUDIENCIA

ATRASO - COMPARECIMENTO A AUDIENCIA PELA PARTE. ATRASO. O art. 815,
paragrafo tnico, da CLT assegura as partes o direito de se retirarem do local da audiéncia
apods quinze minutos de atraso do juiz. As partes devem comparecer a audiéncia no horario
marcado, pois ndo existe norma legal que autorize a tolerancia, porque a discussdo a esse
respeito seria motivada por critérios meramente subjetivos. Nao ficou, pois, demonstrada a
ofensa ao art. 5°, LV, da Carta Magna.

(RR/326036/96.8 - TRT 10* Regido — 1* Turma - Rel. Ministro Ronaldo Lopes Leal - D.J.
03.12.1999 - P. 132).

8 CERCEAMENTO DE DEFESA

8.1 CARACTERIZACAO - AGRAVO DE INSTRUMENTO. CERCEAMENTO DE
DEFESA. A aplicacdo de pena de confissdo a reclamada, que deixou de comparecer a
audiéncia de prosseguimento para a qual estava definitivamente cientificada, ndo configura
cerceamento de defesa. A alegacdo de que a falta ocorreu por estar o preposto participando
de uma outra audiéncia que se alongou além do previsto, ndo serve para afastar a aplicagao
da penalidade, porque acontecimento que pode ser considerado previsivel e que poderia ser
evitado com a indicag¢ao de outro empregado. Horas extras. Equiparacao salarial. Mantida a
condenacgdo, pelo Regional, porque ndo elidida a presuncdo relativa, favoravel ao
empregado. Aplicacdo do Enunciado 221 do TST. Agravo ndo provido.

(AIRR/565797/99.0 - TRT 2* Regido - 4* Turma- Rel. Ministro André Avelino Ribeiro
Neto - D.J. 15.10.1999 - P. 306).

8.2 DEPOIMENTO PESSOAL - CERCEAMENTO DE DEFESA. DEPOIMENTO
PESSOAL. INTERROGATORIO. No processo do trabalho encontra-se apenas a figura do
interrogatorio prevista no artigo 848 consolidado, sendo faculdade do julgador realizé-lo ou
ndo, pois sobressai o principio do livre convencimento. Se o Juiz, ou melhor, o colegiado,
j& se satisfez com as provas produzidas e firmou seu convencimento, ndo sé pode como
deve, em respeito a celeridade processual, pela qual o processo do trabalho tem que pautar-
se, dispensar quaisquer outras provas, que a seu talante nada acrescentardo. Recurso de
Revista a que se nega provimento.



(RR/319239/96.4 - TRT 5* Regido - 1* Turma - Rel. Ministro Maria de Fatima Montandon
Gongalves - D.J. 12.11.1999 - P. 102).

83 PROVA TESTEMUNHAL - TESTEMUNHAS - COMPARECIMENTO
ESPONTANEO - COMPROMISSO - CERCEAMENTO DE DEFESA - INCORRENCIA.
Se o reclamado, na ata de audiéncia, comprometeu-se a trazer suas testemunhas, sem langar
qualquer protesto, ndo ha como se ter por caracterizada qualquer nulidade por cerceamento
de defesa na hipotese de o Juizo, frente ao ndo-comparecimento, indeferir a respectiva
intimagdo. Com efeito, ausente a testemunha, presume-se que a parte tenha desistido de
ouvi-la, j4 que com o compromisso expresso de trazé-la em Juizo, opera-se a preclusdo do
direito de invocar a norma prevista no paragrafo unico do artigo 825 do CPC. Agravo
Regimental ndo provido.

(AG/E/RR/513854/98.0 - TRT 3% Regido - SDI - Rel. Ministro Milton de Moura Franga -
D.J. 03.12.1999 - P. 40).

9 COMPETENCIA

9.1 JUSTICA DO TRABALHO - CARTORIO - COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO - CARTORIO - REGIME JURIDICO - ART. 236 DA CONSTITUICAO
FEDERAL-LEI FEDERAL N° 8935/94 E LEI ESTADUAL N° 3344/65, o caput do art.
236 da Carta Magna encerra norma auto-aplicavel ou auto-executavel quanto ao exercicio
privado dos servicos notariais e registrais, dispensando regulamentacdo via lei ordinaria.
Assim, a remuneracao dos empregados das serventias ndo oficializadas, como in casu, deve
ser paga pelos seus titulares, Unicos responsaveis pelas obrigacdes de carater trabalhista.
Ressalte-se que nem mesmo a intervencdo da Justica Estadual quando fiscaliza a serventia,
somado ao fato de que a Autora foi contratada pela Lei Estadual n® 3344/65, sao capazes a
afastar o regime juridico trabalhista que acoberta a Autora. Com efeito, a expressao "carater
privado" expressa no texto da Carta Mandamental revela a exclusio do Estado como
empregador e ndo deixa duvidas quanto a adocdo do regime celetista, pelo titular do
Cartério, quando contratava seus auxiliares e escreventes antes mesmo da vigéncia da Lei
regulamentadora n® 8935/94. Ocorre que, como pessoa fisica que €, o titular do Cartorio
equipara-se ao empregador comum, ainda mais quando ¢ notdrio que a entidade cartorial
ndo ¢ ente dotado de personalidade juridica. Assim, no exercicio de uma delegagdao do
Estado porque executa servigos publicos, ¢ o titular quem contrata, assalaria e dirige a
prestacao dos servigos cartoriais, como representante que ¢ da serventia publica. Convém
destacar que o titular desenvolve também uma atividade econdmica porque aufere da renda
decorrente da exploragdo do cartério. Via de conseqiiéncia, competente apresenta-se esta
Justica do Trabalho para apreciar e julgar o presente feito, nos termos do art. 114, da Carta
Magna. Revista conhecida e provida.

(RR/549705/99.2 - TRT 3* Regido - 5* Turma - Rel. Ministro Levi Ceregato - D.J.
26.11.1999 - P. 363).

9.1.1 DEVOLUCAO - CONTRIBUICOES SINDICAIS. DEVOLUCAO. Embora o
egrégio Tribunal onde foi ajuizada a presente acdo, tenha competéncia para processar €
julgar os pedidos de declaracdo de nulidade de dispositivos inseridos no bojo de
instrumentos normativos, porquanto o interesse defendido, com certeza, se relaciona com a



totalidade da categoria representada pelas Entidades convencionantes, ndo a tem para
apreciar a pretendida devolugdo dos valores descontados dos empregados, com base nas
clausulas cuja nulidade foi ora declarada, uma vez que a providéncia jurisprudencial
postulada ¢ condenatoria, envolvendo direitos concretos de indole individual, cuja
competéncia origindria para o seu exame pertence as Juntas de Conciliagdo e Julgamento.
(ROAA/528628/99.6 — TRT 13* Regido - SDC - Ministro Anténio Féabio Ribeiro - D.J.
15.10.1999 - P. 19).

9.1.2 REPARACAO DE DANOS - COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO -
INDENIZACAO POR PERDAS E DANOS - DESTRUICAO DE LAVOURAS DO
EMPREGADO. E da competéncia da Justica do Trabalho o pedido de indenizagdo por
perdas e danos, decorrente da destrui¢do da lavoura do empregado, tendo em vista que o
beneficio (concessdo de area para plantio) era resultante do contrato de trabalho e estava
previsto em CCT. Por outro lado, o art. 625 da CLT ¢ categdrico ao asseverar que as
controvérsias resultantes da aplicagdo de convencao ou acordo celebrado serdo dirimidas
pela Justica do Trabalho. Revista conhecida, porém ndo provida.

(RR/338014/97.0 - TRT 6* Regido - 5* Turma - Rel. Ministro Levi Ceregato - D.J.
08.10.1999 - P. 407).

9.1.3 SEGURANCA BANCARIA - PRELIMINAR DE INCOMPETENCIA DA
JUSTICA DO TRABALHO EM RAZAO DA MATERIA - SEGURANCA BANCARIA -
LEI N° 7102/83 E MEDIDAS PROVISORIAS N°S 753/94 E 818/95 - E incompetente a
Justica do Trabalho para dirimir controvérsia em torno de seguranga bancéria e de poder de
policia, uma vez que a Lei n° 7102/83 e as Medidas Provisérias n°s 753/94 e 818/95,
delegam esses poderes ao Banco Central do Brasil e ao Ministério da Justica. Preliminar de
incompeténcia da Justica do Trabalho acolhida para extinguir o processo sem julgamento
do mérito, ex vi do artigo 267, inciso IV, do CPC.

(E/RR/402469/97.1 - TRT 17* Regido - SDI - Rel. Ministro José Luiz Vasconcellos - D.J.
05.11.1999 - P. 33).

10 DECISAO INTERLOCUTORIA

RECURSO - Decisao interlocutéria - vinculo de emprego. A incidéncia do Enunciado n°
214 desta Corte ndo configura injustiga, pois a orientacdo firmada no referido Enunciado
representa a incidéncia dos principios do dinamismo e celeridade processuais, que tem o
sentido de evitar a dilagdo processual, possibilitando a apreciacdo da controvérsia pela
instancia superior, somente quando esgotada a prestacdo jurisdicional devida pela inferior
instancia. Agravo a que se nega provimento.

(AIRR/539042/99.4 - TRT 5* Regido - 3* Turma - Rel. Ministra Maria do Socorro Costa
Miranda - D.J. 15.10.1999 - P. 211).

11 DEPOSITO RECURSAL

11.1 DESERCAO - RECURSO DE REVISTA. Deposito recursal. Instrugdo normativa n°
03/93. 1. A Instru¢do Normativa n° 03/93 deste Tribunal Superior do Trabalho explicitou



em seu item II, letras "a" e "b", duas possibilidades de como deve ser efetuado o depdsito
recursal: a primeira delas seria o da realizagdo do depdsito no valor total da condenagdo,
quando nada mais seria exigido, desde, ¢ 6bvio, que ndo houvesse posterior majoracao da
condenacdo; a outra seria a do deposito do valor minimo legal. Nesse caso, a interposicao
posterior de outro recurso exigiria do depositante as seguintes alternativas: ou uma vez o
deposito obedecendo ao minimo fixado em lei. Afora estas alternativas, qualquer outra
medida adotada pelo Recorrente implica a desercdo do apelo. 2. Recurso de revista nao
conhecido porque deserto.

(RR/394936/97.4 - TRT 3* Regido - Rel. Ministro Francisco Fausto - D.J. 08.10.1999 - P.
241).

11.2 SUBSTITUICAO PROCESSUAL DEPOSITO RECURSAL - SUBSTITUICAO
PROCESSUAL. Nos casos de substituicdo processual pelo sindicato de classe ndo ¢
exigida a realizagdo de deposito recursal na conta vinculada do FGTS porque, obviamente,
o sindicato ndo a tem. Os depdsitos, nestas hipoteses, devem ficar a disposi¢ao do juizo e
recolhidos em qualquer banco da rede arrecadadora e pagadora do FGTS, ainda que em
localidade diversa da sede do juizo. Embargos conhecidos e providos.

(E/RR/406750/97.6 - TRT 15* Regidao - SDI - Rel. Ministro Vantuil Abdala - D.J.
26.11.1999 - P. 55).

12 DESCONTO FISCAL

INCIDENCIA - DESCONTOS FISCAIS - INCIDENCIA - TOTALIDADE DOS
CREDITOS DA CONDENACAO. Segundo o artigo 46 da Lei n° 8.541/92, "o imposto
sobre a renda incidente sobre os rendimentos pagos em cumprimento de decisdo judicial
sera retido na fonte pela pessoa fisica ou juridica obrigada ao pagamento, no momento em
que, por qualquer forma, o rendimento se torne disponivel para o beneficiario". Portanto,
verifica-se que o referido desconto tem por fato gerador a existéncia de sentenca
condenatoria e a disponibilidade dos valores dela decorrentes ao empregado. Por outro
lado, a lei, ao determinar que o tributo seja retido na fonte, deixa incontroverso que a sua
incidéncia se dara sobre a totalidade dos valores recebidos. Nesse contexto, ndo ha margem
para o entendimento segundo o qual os descontos fiscais devem incidir sobre os créditos
decorrentes da condenacao judicial, considerados més a més, e desde que ultrapassados os
limites legais de isen¢do, sob pena de se estar promovendo ilicita alteracdo no fato gerador
da obrigacgao tributaria, bem como na respectiva base de calculo. Embargos providos.
(E/RR/264952/96.4 - TRT 9* Regido - SDI - Rel. Ministro Milton de Moura Franga - D.J.
08.10.1999 - P.57).

13 DOENCA PROFISSIONAL

PROVA - AGRAVO DE INSTRUMENTO. CERCEAMENTO DE DEFESA.
COMPROVACAO DE DOENCA PROFISSIONAL. A comprovagio de doenga
profissional adquirida no curso do contrato de trabalho demanda conhecimento de
profissional especializado, cabendo ao empregado, ao instruir a inicial, juntar elementos
concretos para corroborar suas alegacdes. A partir dai, o julgador examinaré a viabilidade



de determinar-se prova pericial. Agravo de instrumento a que se nega provimento.
(AIRR/490268/98.7 - TRT 2* Regido — 1* Turma - Rel. Ministro Jodo Oreste Dalazen - D.J.
03.12.1999 - P. 88).

14 DOMESTICA

RESIDENCIA CONSULAR - EMPREGADA DOMESTICA - CONTRATACAO -
CONSUL - IMUNIDADES DE JURISDICAO - AUSENCIA. Segundo o artigo 43 da
Convencao sobre as Relagdes Consulares, celebrada em Viena, em 1963, os consules ¢
funciondrios consulares gozam de imunidade de jurisdi¢do apenas no tocante aos atos de
oficio, dentre os quais ndo se inclui a contratacio de empregada para prestar servigos
domésticos na residéncia consular. Recurso ordinario ndo provido.

(ROMS/341103/97 - TRT 2* Regido - SDI - Rel. Ministro Milton de Moura Franga - D.J.
12.11.1999 - P. 64).

15 EMBARGOS DECLARATORIOS

PRAZO RECURSAL - SUSPENSAO - EMBARGOS DECLARATORIOS -
SUSPENSAO DE PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO - ART. 538 DO CPC
- LEI N° 5.925/73. Somente a partir da Lei n°® 8.950, de 13 de dezembro de 1994, e que teve
vigéncia a partir de 13 de fevereiro de 1995, ¢ que o art. 538 do CPC veio a estabelecer que
os Embargos de Declaracdao interrompem o prazo para a interposi¢do de outros Recursos,
por qualquer das partes; ou seja, que o prazo recomeca a contar, por inteiro, a partir da
intimacdo da sentenca ou do acérdao. Opostos Embargos de Declaragdo na vigéncia da
antiga redacdo do art. 538 do CPC, tem-se que o prazo recursal foi suspenso. O fato de os
Declaratorios terem sido julgados quando em vigor a Lei n® 8.950/94, e o acordao
publicado ja na eficacia da lei nova, ndo conduz a alteracdo retroativa dos efeitos do ato
praticado anteriormente, em observancia ao principio tempus regit actum. Embargos
desprovidos.

(E/RR/301798/96.6 — TRT 1* Regiao - SDI - Rel. Ministro Rider Nogueira de Brito - D.J.
17.12.1999 - P. 86).

16 ESTABILIDADE PROVISORIA

ACIDENTE DO TRABALHO - ESTABILIDADE - ART. 118 DA LEI N° 8.213/91 -
PERCEPCAO DE AUXILIO-DOENCA ACIDENTARIO - FATOR DETERMINANTE
DO DIREITO. A exigéncia de afastamento do empregado para percepcao de auxilio-
doenga ¢ fator determinante do direito a estabilidade, conclusdo que emana de interpretacdo
teleoldgica da norma. Sua razdo esta no fato de que, se o empregado precisou afastar-se do
trabalho por periodo superior a 15 dias, o acidente foi de gravidade comprometedora de sua
normal capacidade laborativa na empresa, dai fazer jus ao periodo de adaptacdo, com
conseqiiente restricdo ao poder potestativo de seu empregador de rescindir o contrato.
Embargos nao providos.

(E/RR/313501/96.9 — TRT 2? Regido - SDI - Rel. Ministro Milton de Moura Franca - D.J.



17.12.1999 - P. 68).

17 EXECUCAO

17.1 PRECATORIO - RECURSO DA RECLAMADA. EXECUCAO - PRECATORIO
COMPLEMENTAR O Egrégio Supremo Tribunal Federal ndo deu interpretagdo ao § 1° do
artigo 100 da Constitui¢do Federal, no sentido de que seria incabivel a expedicdo de
precatério complementar; o que a Suprema Corte ndo concebe, no caso, ¢ a sucessao
indefinida de liquidagdes e precatorios; admitindo, no entanto, numa mesma execuc¢ao, dois
requisitérios: o primitivo, expedido logo apés a apuragdo do "quantum" da divida
exeqlienda; e o complementar, expedido apds o pagamento do primitivo, e compreendendo
apenas os acessorios vencidos entre o calculo originario e a data do efetivo pagamento ao
credor. E o que se depreende da afirmagao no sentido de que o débito ha que ser satisfeito
pelo valor real, at¢é o fim ao exercicio seguinte. Recurso a que se nega provimento.
RECURSO DO RECLAMANTE. GRATIFICACAO DE FUNCAO PERCEBIDA POR 10
OU MAIS ANOS. AFASTAMENTO DO CARGO DE CONFIANCA SEM JUSTO
MOTIVO. ESTABILIDADE FINANCEIRA. MANUTENCAO DO PAGAMENTO.
Recurso a que se da provimento parcial.

(RR/330188/96.0 - TRT 4" Regiao - 1* Turma - Rel. Ministra Maria de Fatima Montandon
Gongalves - D.J. 26.11.1999 - P. 111).

17.1.1 PRECATORIO - NAO-INCLUSAO NO ORCAMENTO. "4 ndo-inclusdo, no
or¢amento, de crédito constante de precatorio caracteriza, sem nenhuma duvida, a
situacdo de pretericdo justificadora do segiiestro (§ 2° do art. 100). E, alids, a forma mais
grave de preteri¢do porque, aléem de inobservar a ordem de apresentagdo dos precatorios
para o pagamento, revela o animo de nado se liquidar um determinado débito, como se ao
devedor fosse dado esse direito de escolha, ndo obstante a clareza das disposigoes contidas
nos §§ 1°e 2°do art. 100 da Carta Magna." Remessa ex officio em mandado de seguranca
desprovida.

(RXOF/445965/98.0 - TRT 16* Regido - SDI - Rel. Ministro Francisco Fausto - D.J.
05.11.1999 - P. 75).

17.1.2 EXECUCAO - PRECATORIO COMPLEMENTAR. O Egrégio Supremo Tribunal
ndo deu interpretagdo ao § 1° do artigo 100 da Constituicdo Federal, no sentido de que seria
incabivel a expedicao de precatorio complementar; o que a Suprema Corte ndo concebe, no
caso, ¢ a sucessdo indefinida de liquidagdes e precatorios; admitindo, no entanto, numa
mesma execugdo, dois requisitorios: o primitivo, expedido logo apds a apuracdo do
"quantum" da divida exeqiienda; e o complementar, expedido apds o pagamento do
primitivo, e compreendendo apenas os acessorios vencidos entre o céalculo originério e a
data do efetivo pagamento ao credor. E o que se depreende da afirmagdo no sentido de que
o débito ha que ser satisfeito pelo valor real, até¢ o fim do exercicio seguinte. Recurso a que
se d& provimento.

(RR/321711/96.6 - TRT 8* Regido — 1* Turma - Rel. Ministra Maria de Fatima Montandon
Gongalves - D.J. 03.12.1999 - P. 131).



18 FGTS

18.1 PRESCRICAO — FGTS - PRESCRICAO - EDICAO DO ENUNCIADO 362/TST.
Atendidos os pressupostos legais pertinentes ao Incidente de Uniformiza¢do de
Jurisprudéncia, previstos nos artigos 476 a 479 do CPC e 196 do RITST, deve este C.
Tribunal pronunciar-se sobre a prescri¢ao relativa ao FGTS, em face do disposto na Carta
Magna de 1988. Levando-se em consideracdo que as divergéncias apresentadas a esta C.
Corte sdo em torno da prescri¢do apds a extingdo do contrato de trabalho, e tendo em vista
0 caso concreto, cujo julgamento foi suspenso porque a decisdo final era no sentido de
aplicar a prescri¢do bienal, na hipotese de extingdo do contrato de trabalho, o qual gerou o
presente Incidente de Uniformizagdo de Jurisprudéncia, restou aprovada a proposta
apresentada no sentido de manter o Enunciado 95, do TST, para o ndo-recolhimento da
contribui¢cdo para o FGTS, no curso do contrato de trabalho, e editar um novo enunciado
com a seguinte redacdo: "Extinto o contrato de trabalho, ¢ de dois anos o prazo
prescricional para reclamar em juizo o ndo-recolhimento da contribuicdo do fundo de
Garantia do Tempo de Servigo."

(IUJ/E/RR/103655/94.5 — TRT 1 Regido — Orgio Especial — Rel. Ministro Rider Nogueira
de Brito - D.J. 08.10.1999 - P. 10).

18.1.1 FGTS. PRAZO PRESCRICIONAL. Tratando-se do pagamento de diferengas da
contribui¢do para o FGTS, o prazo prescricional ¢ de cinco anos, porque estando o citado
encargo previsto no art. 217, do Coédigo Tributdrio Nacional, sujeita-se ao que estabelece o
art. 174 desse diploma. - A prescri¢do trintenaria, de que trata o enunciado 95/TST, s6 se
aplica nos casos em que nunca foi efetuado o pagamento de qualquer parcela daquele
encargo.

(RR/155876/95.1 - TRT 4* Regidao — 1* Turma - Rel. Ministro Ursulino Santos - D.J.
10.12.1999 - P. 86).

19 GRATIFICACAO NATALINA

19.1 ACORDO COLETIVO - ACORDO COLETIVO - GRATIFICACAO NATALINA.
Conforme se verifica, a questdo estd em sabermos se a dilagdo do prazo para o pagamento
do 13° (décimo terceiro) salario, em inobservancia ao periodo fixado na Lei 4.749/65, pode
realmente ser pactuada em instrumentos coletivos ou os critérios fixados na norma
supramencionada sdo tdo indispensaveis ao ponto de ndo permitir a possibilidade de as
partes acordarem de forma diversa. Primeiramente, deve ser ressaltada a real condi¢ao
geradora de tal disposicdo, ou seja, a necessidade de uma medida temporaria, de carater
excepcional e emergencial, a fim de se contornar uma crise financeira que poria em risco
interesses comuns das partes acordantes. Desta forma, ao transacionarem, assistidos pelo
seu Sindicato, o pagamento da gratificagdo natalina, os trabalhadores, evidentemente,
tinham conhecimento de que, ao fornecerem a condi¢do temporal necessaria para a
Empresa saldar suas obrigac¢des, estavam fazendo uma concessdo, mas que tado-somente ela
lhes proporcionaria, embora fora do prazo legal, o recebimento da totalidade dos seus
direitos, sem terem que, para tanto, acionar a via judicial ou agravar ainda mais a dificil
situagdo econdmica da empregadora, com a adi¢do das respectivas sangdes legais pelo seu
inadimplemento, contribuindo com a manutengdo dos proprios empregos. Por outro lado,



também estavam cientes de que o fato de ndo optarem por essa solugdo, também ndo lhes
traria o pagamento do 13° (décimo terceiro) salario dentro do periodo fixado na Lei n°
4.749/65. O ora acordado, além de ser o mais vantajoso para as partes envolvidas, dentro
das circunstidncias faticas atuais, encontra-se dentro dos limites permitidos pela
Constituicdo da Republica, que legitima a autonomia negocial coletiva até mesmo para
excepcionar o principio da irredutibilidade salarial também por ela consagrado.
(ROAA/549357/99.0 - TRT 8" Regido - SDC - Rel. Juiz Lucas Kontoyanis - D.J.
05.11.1999 - P. 16).

19.2 ANTECIPACAO - 13° SALARIO - CONVERSAO PELA URV. A URV (Unidade
Real de Valor) foi introduzida pela Lei n°® 8.880/94, a partir de 1° de margo, vindo autorizar,
como também determinar, a aplicagdo da correcdo monetaria dispondo, no seu art. 24, que
na deducgdo da antecipagdo da parcela do 13° saldrio devera ser considerado o valor da
antecipagdo, em URYV, da data do efetivo pagamento, e ndo aquela de quando foi efetuado o
adiantamento. Dessa forma, tendo a Reclamada pago antecipadamente a metade do salario
entre os meses de fevereiro a novembro, em dezembro deve ao empregado apenas a outra
metade, cujo pagamento deve guardar estrita observancia a legislagdo da época, qual seja,
deve ser efetuado tomando-se a conversio da moeda na data do efetivo pagamento,
considerando os valores em numero de URV'S e ndo o valor convertido. Revista conhecida
mas desprovida.

(RR/339636/97.6 - TRT 16* Regido - 5* Turma - Rel. Ministro Levi Ceregato - D.J.
26.11.1999 - P. 360).

19.2.1 ANTECIPACAO DE DECIMO TERCEIRO SALARIO - CONVERSAO PARA
URV - COMPENSACAO. Mesmo em tendo sido a antecipagdo do 13° salario do ano de
1994 efetuada anteriormente a edicdo da Medida Proviséria n® 434, de 1°.3.94, convertida
na Lei n° 8.880/94, a conversdo da parcela antecipada, considerando a URV da data do
pagamento da antecipacdo, se impunha, dado que a compensagdo se efetivaria ja na
vigéncia da nova lei e, especialmente, porque o anexo daquela norma, que dispds sobre o
Programa de Estabilizacdo Economica e o Sistema Monetdrio Nacional e instituiu a
Unidade Real de Valor, cuidou de estabelecer o comportamento da URV e sua cotagdo em
reais, desde o més de janeiro de 1993, viabilizando, plenamente, a conversdo das parcelas
antecipadas, mantida a correspondéncia e a propor¢ao do valor adiantado com o real salario
percebido, e assegurado o equilibrio entre o 6nus do empregador e o direito do empregado
que, tendo percebido 50% do salario, faria jus, em dezembro, aos 50% restantes. Revista
provida.

(RR/563334/99.7 — TRT 7* Regido — 4* Turma - Ministro Milton de Moura Franca - D.J.
15.10.1999 - P. 327).

20 GREVE

20.1 DIAS PARADOS - COMPENSACAO - GREVE - DIAS PARADOS - NAO
PAGAMENTO DOS SALARIOS - RELACOES OBRIGACIONAIS - JUSTICA DO
TRABALHO - FIXACAO - INTERPRETACAO DO ARTIGO 7° DA LEI DE GREVE. A
locugao, contida no artigo 7° da Lei n°® 7.783/89, de que as relagdes obrigacionais durante o
periodo de greve devem ser regidas por acordo, convenc¢do, laudo arbitral ou decisdo da



Justica do Trabalho deve ser interpretada no espirito em que editada a Lei de Greve, ou
seja, as partes devem convencionar sobre os dias de paralisagdo, mormente porque nesses
dias os contratos de trabalho encontram-se suspensos. Nesse passo, cabe aos dirigentes do
sindicato e da empresa sentarem a mesa de discussdo para ajustar uma forma de
compensagdo quanto aos dias de paralisagdo; caso contrario, caberd a Justiga do Trabalho,
no julgamento do dissidio coletivo, julgar o impasse coletivo, ndo olvidando que, na
hipotese de greve, ainda que declarada ndo abusiva, os contratos de trabalho ficaram
suspensos. O Judiciario Trabalhista, quando do exame do processo coletivo, normalmente
arbitra uma forma de compensacdo de horas, estabelecendo uma hora a mais na jornada
semanal, até que se complete a efetiva compensag¢do dos dias parados, de sorte a dar
cumprimento ao artigo 7° da mencionada lei de Greve. Embargos Declaratorios acolhidos
para prestar esclarecimentos.

(ED/E/RR/383124/97.5 — TRT 4* Regido - SDI - Rel. Ministro Leonaldo Silva - D.J.
17.12.1999 - P. 65).

20.2 EFEITOS - GREVE - DIAS PARADOS - PAGAMENTO. A participagdo do
empregado em movimento grevista importa na suspensdo do contrato de trabalho e, nesta
circunstancia, autoriza o empregador a ndo efetuar o pagamento dos saldrios nos dias de
paralisacao. A légica ¢ uma so: sem prestagao de servico inexiste cogitar-se de pagamento
do respectivo salario. Este ¢ o 6nus que deve suportar o empregado na oportunidade em que
decide aderir ao movimento grevista. De outro lado, impde-se observar que o fato de o
empregador deixar de pagar o salario pelos dias de paralisagdo ndo implica a possibilidade
de o empregado rescindir o seu contrato de trabalho por justa causa, nos termos
preconizados pelo artigo 483, "d", da CLT, em face de a lei considerar suspenso o contrato
de trabalho no respectivo periodo do exercicio de greve, ainda quando considerado nao
abusivo o movimento. Recurso de Embargos conhecido e nio provido.

(E/RR/383124/97.5 - TRT 4* Regido - SDI - Rel. Ministro Leonaldo Silva - D.J.
08.10.1999 - P. 52).

21 HORAS IN ITINERE

SALARIO POR TAREFA - HORAS IN ITINERE. ADICIONAL. SALARIO POR
TAREFA. Empregados contratados por tarefa tém direito ao recebimento de horas in
itinere, acrescidas de adicional, porque durante o trajeto para o trabalho ndo produzem, nao
recebendo, portanto, a respectiva remuneragdo. Recurso de Revista a que se nega
provimento.

(RR/582577/99.5 - TRT 9% Regido - 3* Regido - Rel. Ministro Carlos Alberto Reis de Paula
-D.J. 05.11.1999 - P. 328).

22 JORNADA DE TRABALHO

22.1 TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO - TURNOS ININTERRUPTOS
DE REVEZAMENTO - JORNADA DE SEIS HORAS - HORAS EXTRAS -



FLEXIBILIZACAO - NEGOCIACAO COLETIVA. Segundo o artigo 444 da CLT, "as
relacdes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulacdo das partes
interessadas em tudo quanto ndo contravenha as disposi¢des de prote¢do ao trabalho, aos
contratos coletivos que lhes sejam aplicdveis e as decisdes das autoridades competentes".
Vale dizer, de acordo com o dispositivo consolidado em questdo, o principio da autonomia
da vontade, em se tratando de Direito do Trabalho, sofre severas limitagoes, mediante a
fixagdo, pela lei, de condi¢des minimas de trabalho, cuja derrogabilidade, em prejuizo do
empregado, ndo se faz possivel, ante o carater de ordem publica de que se revestem. Com o
advento da Constituicdo Federal de 1988, entretanto, verifica-se ter o legislador patrio
adotado, ainda que timidamente, o principio da flexibilizagdo nas relacdes de trabalho, que,
segundo a citedra do douto ARNALDO SUSSEKIND (em Institui¢des de Direito do
Trabalho, 15* edi¢do - Sdo Paulo: LTr, 1995, p. 204/205), "tem por objetivo conciliar a
fonte autdbnoma" - lei - com a heteronoma" - acordo ou convencdo coletiva - "tendo por
alvo a satde da empresa e a continuidade do emprego", mediante a abertura de "uma fenda
no principio da inderrogabilidade das normas de ordem publica". Realmente, analisando-se
o texto constitucional em vigor, constata-se ter o legislador permitido aos sindicatos e
empregadores, mediante negociacdo coletiva, flexibilizar a rigidez inerente a alguns dos
direitos sociais assegurados aos trabalhadores urbanos e rurais, como, por exemplo, a
irredutibilidade salarial, compensacao de horarios na semana e jornada de trabalho prestado
em turnos ininterruptos de revezamento. De fato, quanto a este ultimo, a Lei Maior ¢ clara
ao assegurar ao trabalhador, em seu artigo 7°, inciso XIV, a "jornada de seis horas para o
trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento, salvo negociacao coletiva".
Nesse contexto, a jurisprudéncia desta corte sedimentou-se no sentido de ser possivel a
fixacdo de jornada para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento, em
limite superior as seis horas inicialmente estipuladas pelo texto constitucional, sem que dai
decorra qualquer direito ao empregado a percep¢ao de horas extras. Embargos providos
com ressalva de entendimento pessoal em sentido contrario deste Relator.
(E/RR/274357/96.8 - TRT 3* Regiao - SDI - Rel. Ministro Milton de Moura Franga - D.J.
22.10.1999 - P. 30).

22.1.1 TRABALHO EM DOIS TURNOS - TIPICO REVEZAMENTO - NAO
CARACTERIZACAO DE TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO -
ARTIGO 7°, XIV, DA CONSTITUICAO FEDERAL. Constatado que o trabalho nio se
desenvolve em trés turnos, mas em dois, por certo que o trabalhador encontra-se em regime
de revezamento, mas ndo em turno ininterrupto de revezamento, segundo a inteligéncia do
artigo 7°, inciso XIV, da Constituicdo Federal. Recurso de Embargos parcialmente
conhecido e provido.

(E/RR/178466/95.5 - TRT 9* Regiao - SDI - Rel. Ministro Milton de Moura Franga - D.J.
12.11.1999 - P. 29).

22.1.2 TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO. FIXACAO DE INEXISTENCIA
MEDIANTE NEGOCIACAO COLETIVA. VALIDADE. Com a modernizacdo do direito
do trabalho surgiu a necessaria flexibilizacdo nas relagdes de trabalho. Seguindo esta linha
de pensamento moderno, o inciso III do art. 8° da Carta Magna de 1988 deu poderes aos
Sindicatos para assumirem, efetivamente, os anseios da categoria e transigirem com o0s
empregados beneficios e rentincias. Este direito social do trabalhador deve ser respeitado, a
teor do art. 7°, XXVI, da Lei Maior. Assim, ndo h4 que se negar validade a cladusula que



estipulou a inexisténcia dos turnos ininterruptos de revezamento, se os empregados assim
acordaram. Nao ¢ dificil inferir que houve, no acordo coletivo, a renincia de possiveis
horas extras, porém, presume-se que algum beneficio foi concedido em troca, porque, na
realidade ¢ assim que se operam os acordos coletivos. Este atendimento ¢ de suma
importancia para a evolugdo das relagdes de trabalho, sob pena de vivermos sob a égide de
velhas formulas, que o mundo moderno j& ndo aceita mais. Quitagdo. Validade - A quitacao
passada pelo empregado, com assisténcia de entidade sindical de sua categoria, ao
empregador, com observancia dos requisitos exigidos nos paragrafos do art. 477 da CLT,
alcanga todas as parcelas nele discriminadas, por valor e titulo, sob pena de ser criado na lei
solenidade inutil, o que parece inaceitavel, salvo se oposta ressalva expressa e especificada
ao valor dado a parcela ou parcelas impugnadas. Inteligéncia do Enunciado n® 330 do TST.
(RR/337960/97.1 — TRT 9* Regido — 3* Turma - Rel. Ministro Lucas Kontoyanis - D.J.
17.12.1999 - P. 286).

23 JUIZ CLASSISTA

23.1 AFASTAMENTO DO CARGO - LEGALIDADE - JUIZ CLASSISTA.
AFASTAMENTO DO CARGO. ILEGALIDADE DO ATO. 1. Os Juizes Classistas sdo
classificados como servidores publicos, regidos pela Lei n° 8.112/90, que prevé
procedimento prévio especifico para o afastamento de cargo publico. O ajuizamento de
acdo criminal no Juizo competente ndo dispensa a instauracao de processo administrativo.
2. E ilegal o ato de Presidente de Tribunal Regional que determina o afastamento do cargo
de juiz classista, liminarmente, sem a ado¢do das medidas previstas na legislagao vigente.
(RXOF/430807/98.5 - TRT 13 Regido — Orgio Especial - Rel. Ministro Francisco Fausto -
D.J. 12.11.1999 - P. 3).

23.2 IMPUGNACAO - LEGITIMIDADE - LEGITIMIDADE ATIVA AD CAUSAM
DA ASSOCIACAO DOS MAGISTRADOS PARA A PROPOSITURA DE
IMPUGNACAO A INVESTIDURA DE JUIZ CLASSISTA - INTERPRETACAO DO §
3°, DO ART. 662 DA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO. Qualquer
interessado para contestar investidura de juiz classista a que se refere o § 3° do art. 662 da
CLT, ¢ aquele que tem o interesse de agir, ¢ qualquer pessoa que tenha se apresentado na
disputa e que se sinta preterido na nomeacao € nao qualquer pessoa do povo. A AMATRA
ndo tem legitimidade para propor a impugnagdo prevista no § 3° do art. 662 da CLT, uma
vez que nao tem interesse, no sentido processual. O SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL,
interpretando o art. 5°, inciso XXI, da Constitui¢do Federal, manifestou-se no sentido de
que as entidades associativas sO tém legitimidade para representar seus filiados,
judicialmente, se autorizadas, expressamente, pela assembléia geral. Recurso ndo provido.
(ROIJC/525964/99.7 — TRT 2* Regido — Orgéo Especial - Ministro Rider Nogueira de Brito
-D.J. 15.10.1999 - P. 01).

23.3 SERVIDOR PUBLICO - REPRESENTACAO CLASSISTA. SERVIDOR
PUBLICO - Conforme se infere do artigo 114 da Constitui¢io Federal, a fungdo da Justica
do Trabalho ¢ solucionar conflitos que surgem na relagdo entre trabalhadores e
empregadores, ¢ a do juiz classista de empregados ¢ representar os interesses de toda a
categoria obreira. Como a Justica do Trabalho ndo tem jurisdicdo sobre os servidores



publicos, evidentemente, ndo podera haver representagdo classista dessa categoria.
Ressalte-se que a paridade constitucionalmente exigida para os 6rgaos judiciais trabalhistas
(art. 116 da Constituicdo Federal) pressupde que o classista esteja situado em um dos pdlos
da relagdo de emprego, isto ¢, que seja empregado ou empregador Assim, o Sindicato dos
Servidores do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso - SINJUSTMAT, entidade
representativa da categoria, esta inabilitado para indicar candidato ao cargo de Juiz
Classista. Recurso ordinario a que se nega provimento.

(RO/AG/315651/96.4 - TRT 23* Regido - OE - Rel. Ministro Ronaldo Lopes Leal - D.J.
05.11.1999 - P. 3).

24 LITIGANTE DE MA-FE

MULTA JUDICIAL - EMBARGOS DECLARATORIOS. OPOSICAO SUCESSIVA.
INEXISTENCIA DE VICIOS A SANAR. PRATICA PROTELATORIA DA ENTREGA
DA PRESTACAO JURISDICIONAL. A imposi¢do de multa a parte por litigancia de ma-
fé, caracterizada pela oposi¢cdo sucessiva de Embargos Declaratorios, sem que padeca de
qualquer vicio a decisdo proferida pelo juizo, tem respaldo em dispositivos legais de
hierarquia infraconstitucional - notadamente no art. 18 do CPC, cuja redagao foi alterada
pela Lei n° 9.668, de 23 de junho de 1998 - razdo por que ndo ha falar em ofensa ao
disposto no art. 5°, inciso II, da Constituicdo Federal de 1988 a tal propodsito. Ao contrario,
urge que se encontrem mecanismos capazes de repassar as responsabilidades decorrentes de
tais praticas para os profissionais do Direito que eternizam o processo e litigam de modo a
comprometer até mesmo os interesses de seus representados, contribuindo para o aumento
da sobrecarga de processos e recursos nos Tribunais, sem que nem as partes, nem a opiniao
publica tenham conhecimento dessas ocorréncias. Embargos Declaratérios rejeitados.
(ED/AIRR/554411/99.1 - TRT 9* Regido — 5* Turma - Rel. Ministro Planton Teixeira de
Azevedo Filho - D.J. 10.12.1999 - P. 329).

25 MAGISTRADO

25.1 AUXILIO-ALIMENTACAO - MAGISTRADOS. 1. A concessio do auxilio-
alimentacdo aos magistrados da Justica do Trabalho, mediante decisdo administrativa, nao
se reveste de nulidade, considerando-se o principio isondmico uma vez que tal vantagem ¢
concedida a todos os juizes que compdem a Justica Federal de 1° e 2° graus, de todas as
regides. 2. Recurso em matéria administrativa desprovido.

(RMA/445059/98.0 - TRT 20° Regifio — Orgéo Especial - Rel. Ministro Francisco Fausto -
D.J. 12.11.1999 - P. 3).

25.2 FERIAS - JUIZ TOGADO. PARCELAMENTO DE FERIAS. LEI ORGANICA DA
MAGISTRATURA NACIONAL, ARTIGOS. 66 e 67. IMPOSSIBILIDADE. Ao contrario
do que consta registrado nos atos administrativos do Regional, o magistrado (entendido
aqui o juiz togado) nao ¢ servidor publico, ndo se lhe aplicando a Lei 8.112/90 e, via de
conseqliéncia, a Lei 9.525/97, que acrescentou ao art. 77 daquela um § 3°, permitindo o
parcelamento das férias em até 3 etapas. A magistratura de carreira tem regulamentacao
propria no ordenamento juridico, regendo-se pelo disposto na LOMAN - Lei



Complementar n° 35/79 (Titulo IV, Capitulo II, arts. 66 ¢ 67), ja se encontrando, desta
forma, perfeitamente regulamentada por lei, a qual ndo autoriza de forma alguma o
parcelamento regulamentado pelo Regional na medida em que, explicitamente, determina
que "as férias individuais", caso dos juizes do Regional, "ndo podem fracionar-se em
periodos inferiores a trinta dias, somente podendo acumular-se por necessidade imperiosa
de servico e pelo méximo de dois meses." Recurso conhecido e provido.
(RMA/445040/98.3 - TRT 20* Regido — Orgdo Especial - Rel. Ministro José Luiz
Vasconcellos - D.J. 10.12.1999 - P. 01).

25.3 IMPEDIMENTO - IMPEDIMENTO DO JUIZ. ART. 134, INCISO 111, do CPC.
CARACTERIZACAO. 1. Verificando-se que o juiz participou, sob qualquer condigio, do
julgamento de causa na qual ja atuou anteriormente, tendo nesta praticado atos decisorios
ou nao, caracterizado restou o impedimento previsto no art. 134, III, do CPC. O veto em
questdo ¢ dirigido ao juiz, o qual fica impedido de participar do julgamento da causa a
qualquer titulo, ante o imperativo da lei, que ndo comporta espago para interpretagdes
excludentes. Nao héd que se perquirir portanto, para caracterizacdo da nulidade do julgado,
se o voto do juiz impedido foi ou ndo decisivo para deliberagdo do 6rgio colegiado, visto
que a sua influéncia na formag¢do do convencimento do tribunal, repudiada pelo
ordenamento juridico, pode se dar sob multiplas formas, e o escopo ultimo do legislador foi
assegurar a0 maximo a lisura e a imparcialidade do provimento jurisdicional fornecido a
parte. 2. Recurso ordindrio em ag¢do rescisoria a que se da provimento.
(RO/AR/298499/96.1 - TRT 15* Regiao - SDI - Rel. Ministro Francisco Fausto - D.J.
22.10.1999 - P. 36).

26 MANDADO DE SEGURANCA

REINTEGRACAO - RECURSO ORDINARIO. EFEITO SUSPENSIVO. HIPOTESE DE
REINTEGRACAO CONCEDIDA POR SENTENCA DEFINITIVA PROFERIDA EM
AUTOS DE MEDIDA CAUTELAR. ARTIGO 520, INCISO 1V, DO CPC. MANDADO
DE SEGURANCA. OBJETO CONTRA LEGEM. NAO CABIMENTO. 1. A antecipagio
da tutela jurisdicional, pelo deferimento de pedido de reintegracdo no emprego, procedida
através de sentenca definitiva de natureza satisfativa proferida nos autos de medida
cautelar, ndo esta sujeita a suspensdo de sua eficacia, pela admissibilidade de recurso
ordinario com efeito suspensivo, em face do disposto no art. 520, inciso IV, do CPC. 2. O
mandado de seguranca ¢ incabivel, quando seu objeto ¢ imprimir efeito suspensivo a recuso
ordinario interposto contra sentenc¢a que decidir processo cautelar, de forma a sustar ordem
de reintegracdo expedida em obediéncia a determinagdo contida em sentenca de natureza
mandamental, que contém decretacdo de cumprimento imediato, mesmo que dela se
recorra, porque impossivel descaracterizar a cautelaridade, até o julgamento final do
recurso interposto. 3. Recurso ordinario em mandado de seguranga desprovido.
(ROMS/471780/98.6 — TRT 7* Regiao - SDI - Rel. Ministro Francisco Fausto - D.J.
17.12.1999 - P. 147).

27 MULTA



27.1 ART. 477/CLT - MULTA § 8° DO ART. 477, DA CLT. A aplica¢ao da multa de que
trata o § 8° do art. 477, da CLT, possui trés requisitos, a saber: 1) que a despedida tenha-se
dado sem a configuragdo de justa causa, razao de ser da existéncia de verbas rescisorias; 2)
que as verbas rescisorias entdo devidas ndo tenham sido quitadas nos prazos do § 6° e 3)
que o empregado despedido injustamente ndo tenha dado causa a mora no pagamento das
verbas rescisorias a que faz direito. A controvérsia acerca da existéncia de justa causa nao
exsurge, por conseguinte, como causa obstativa da configuragao do direito a multa. Revista
conhecida e desprovida.

(RR/331058/96.2 - TRT 3* Regido - 2* Turma - Rel. Ministro José¢ Alberto Rossi - D.J.
12.11.1999 - P. 147).

27.1.1 ADMINISTRACAO PUBLICA - MULTA DO ART. 477 DA CLT. ORGAO
PUBLICO. Se a administragdo ptblica optou pela contratagdo de pessoal pelo regime da
CLT, deve cumprir todas as suas disposi¢des, € ndo pretender eximir-se do pagamento de
pena prevista na mesma legislacdo, com o argumento de que ndo tem como cumprir prazo
previsto para a iniciativa privada. Ainda que os poderes publicos devam obediéncia as
regras orcamentarias ¢ ao prévio empenho da despesa, isso ndo impede o pagamento das
verbas da rescisd@o no prazo previsto em lei, desde que haja interesse em fazé-lo. Revista
conhecida, e desprovida.

(RR/333989/96. - TRT 2* Regido - 5* Turma - Rel. Ministro Levi Ceregato - D.J.
05.11.1999 - P. 499).

28 PARTICIPACAO NOS LUCROS

NATUREZA - PARTICIPACAO NOS LUCROS - NATUREZA NAO SALARIAL. O
cancelamento do Enunciado n°® 251 da Stimula de Jurisprudéncia desta Corte nao autoriza o
entendimento de que o que ali estava disposto se inverteu na jurisprudéncia. Apenas
demonstrou ndo ser mais a tese dominante nesta Corte Superior O campo interpretativo foi
reaberto e entendo que ndo se depreende da analise do inciso XI do artigo 7° da
Constituicao da Republica que a natureza do prémio desempenho seja ndo salarial. Recurso
de Revista provido.

(RR/484237/98.8 - TRT 20" Regido - 1* Turma - Rel. Ministra Maria de Fatima Montandon
Gongalves - D.J. 22.10.1999 - P. 65).

29 PERICIA

VALIDADE - PERICIA REALIZADA APOS O TERMINO DA OBRA -
POSSIBILIDADE - A conclusao do perito ndo emana necessaria e exclusivamente de um
contato imediato e direto com o objeto de andlise, pois o proprio ordenamento processual
admite que ele se valha de outras fontes de informagdes (artigo 429 do CPC). Diante dessa
premissa, ¢ de se concluir que, mesmo terminada uma obra, ¢ possivel verificar-se aquilo
que sucedeu durante sua realizacdo, seja mediante a mera observagdo oriunda da visao
acurada do "expert", seja mediante a coleta de elementos materiais ou de informagdes
obtidas de pessoas ou extraidas de documentos. Negar eficacia ao laudo pericial s6 porque
realizado apds o término da obra equivale a negar a propria esséncia de toda a atividade



técnica desenvolvida. Revista ndo provida.
(RR/590141/99.2- TRT 19* Regido — 4* Turma - Rel. Ministro Milton de Moura Franga -
D.J. 03.12.1999 - P. 281).

30 PRECATORIO

ATUALIZACAO MONETARIA - EXECUCAO - INCIDENCIA DE JUROS E
CORRECAO MONETARIA DECORRENTE DE ATRASO NO CUMPRIMENTO DO
PRECATORIO - O § 1° do artigo 100 da Constituigdo Federal nio veda a aplicacio de
juros e corre¢do monetaria aos débitos a serem pagos por meio de precatorios. O preceito
em exame, na verdade, destina suas disciplina as entidades de direito publico, impondo-lhes
a obrigagdo de atualizar, para fins de inclusio no seu orcamento, os valores
correspondentes aos precatorios apresentados até o 1° de julho de cada ano. O dispositivo
nao vai além, ou seja, ndo regulamenta a sorte das diferengas remanescentes. Assim, ndo ha
como concluir-se que a incidéncia de juros e correcdo monetdria, em decorréncia de atraso
no cumprimento da decis@o judicial, pela mora do pagamento do débito mediante
precatorio, chegue a atingir, de forma direita, sua literalidade, conforme exige o atual § 2°
do art. 896 da CLT (anterior § 4° do mesmo dispositivo celetista). Agravo Regimental ndo
provido.

(AG/E/RR/305238/96 - TRT 3* Regido - SDI - Rel. Ministro Milton de Moura Franga - D.J.
08.10.1999 - P. 59).

31 PRESCRICAO

31.1 EXECUCAO - PRESCRICAO - EXECUCAO TRABALHISTA. Ante as
peculiaridades do processo trabalhista onde a execu¢dao ndo ¢ autdbnoma, mas fase
complementar do processo de conhecimento, ndo ha que se falar em ocorréncia de
prescrigdo; até porque a simples interpretacao literal do artigo 878 da CLT, ndo deixa
davidas de que, assim como "qualquer interessado", o "Juiz ou Presidente ou Tribunal" ¢é
competente para promover a execu¢ao do julgado. Embargos nao conhecidos.
(E/RR/236034/95.9 - TRT 5 Regido - SDI - Rel. Ministro José Luiz Vasconcellos - D.J.
10.12.1999 - P. 3).

31.2 FLUENCIA - PRAZO - PRESCRICAO. MARCO INICIAL. O instituto da
prescri¢ao nao tem como alvo os direitos materiais em litigio, no caso especifico, oriundos
de relacionamento laboral existente entre as partes. Inversamente, a prescricdo vem
fulminar o direito subjetivo de agdo e, neste sentido, relaciona-se diretamente com o ato
provocatorio da manifestacao jurisdicional, ou seja, com o ajuizamento da respectiva agao.
Referindo-se ao direito de acdo, que ¢ intentado contra o Estado, e ndo contra a parte
contraria, independe de qualquer aspecto temporal subjacente relacionado com a vigéncia
do contrato de trabalho. Opostamente, a temporariedade deve ser verificada de forma
especifica, a partir do momento da lesdo ao direito, ou da reparacao pretendida, ocorrendo o
ato invocatodrio da tutela jurisdicional. A prescri¢do, como instituto de direito, sempre deve
ser admitida como um direito do devedor, e ndo do credor, seja ele trabalhador ou nao e
independentemente de sua colocagdo no texto constitucional, visto afrontar a ldgica a



interpretacdo de que uma forma de extin¢do de direitos trabalhistas possa ser benéfica aos
obreiros. Recurso de Revista conhecido e ndo provido quanto ao tema.

(RR/332809/96.1 - TRT 9* Regido — 5* Turma - Rel. Ministro Thaumaturgo Cortizo - D.J.
05.11.1999 - P. 498).

32 PROGRAMA DE DEMISSAO VOLUNTARIA

QUITACAO - TRANSACAO EXTRAJUDICIAL. RESCISAO CONTRATUAL. PLANO
DE DEMISSAO VOLUNTARIA. quitagio total. A transagdo extrajudicial, mediante
rescisdo do contrato de emprego em virtude de o empregado aderir a plano de demissao
voluntaria (PDV) implica quita¢do exclusivamente das parcelas recebidas e discriminadas a
titulo de indenizacdo, ndo importando em quitagdo total de prestagdes outras do contrato de
emprego, estranhas ao instrumento de rescisdo contratual. Exegese do art. 477, § 2° da
CLT. Recurso de revista parcialmente conhecido e ndo provido.

(RR/482570/98.4 - TRT 12° Regido - 1* Turma - Rel. Ministro Jodo Oreste Dalazen - D.J.
19.11.1999 - P. 105).

33 RECURSO

33.1 LEGITIMIDADE PROCESSUAL - REPRESENTACAO - LEGITIMIDADE
PARA RECORRER - REPRESENTANTE - O principal objetivo da representacdo ¢
"informar a Administra¢ao Publica da irregularidade, do desmando, do abuso, cuja corregao
ou retificacdo, se for o caso, caber-lhe-a segundo e como o que entende mais conveniente".
Logo, depreende-se que ao representante nao se pode atribuir a qualidade de parte no
sentido estritamente processual da palavra. O seu papel cinge-se ao de um mero informante.
Recurso em Matéria Administrativa ndo conhecido.

(RMA/521330/98.3 - TRT 16* Regido — Orgdo Especial - Rel. Ministro Valdir Righetto -
D.J. 10.12.1999 - P. 1).

33.2 PREQUESTIONAMENTO - ENUNCIADO N° 297/TST - INTELIGENCIA.
Prequestionar a matéria ndo implica manifestagdo expressa acerca de determinado
dispositivo ou enunciado. Segundo orientagao adotada pela SDI, que se aplica aqui por
analogia, visto tratar-se de matéria sumulada, ao prequestionamento basta que haja tese
explicita acerca da referéncia expressa ao dispositivo legal. Assim, tendo sido o tema
explicitamente apreciado, trata-se, certamente, de tema prequestionado, ainda que ndo se
tenha mencionado, textualmente, a norma objeto da interpretagao. Agravo Regimental nao
provido.

(AGJ/E/241049/96.9 - TRT 4* Regiao - SDI - Rel. Ministro Milton de Moura Franca - D.J.
05.11.1999 - P. 35).

34 RECURSO DE REVISTA

SOBRESTAMENTO - Se a Junta de Conciliagdo e Julgamento exclui alguns reclamantes
e julga, de mérito, com relagdo aos demais, o recurso ordinario, se acolhido pelo Regional



no que tange a exclusdo, torna invidvel a apreciacdo do aspecto de mérito relativo aos
demais, no recurso oposto pela reclamada. Todavia, se julga simultaneamente a questdo de
fundo, a parte sucumbente, sob pena de preclusdo, devia recorrer, como o fez. Nao
obstante, o recurso de revista oposto deve ficar sobrestado, com a baixa dos autos a Junta
de Conciliagdo e Julgamento de origem para que aprecie a pretensdo dos que haviam sido
excluidos, como entender de direito.

(E/RR/276637/96.1 - TRT 9 Regido - SDI - Rel. Ministro José¢ Luiz Vasconcellos - D.J.
08.10.1999 - P. 49).

35 RELACAO DE EMPREGO

PERUEIRO - RELACAO DE EMPREGO - INEXISTENCIA - MOTORISTA
AUTONOMO - "PERUEIRO". Quando o motorista, denominado "PERUEIRO", presta
servicos assumindo os riscos do negdcio locando seu veiculo, ndo ha como concluir-se pela
existéncia de relagdo empregaticia, porquanto ndo preenchidos os requisitos dos arts. 2° e
3°, consolidados. Revista conhecida e provida.

(RR/324233/96.2 - TRT 2* Regido - 5% Turma - Ministro Levi Ceregato - D.J. 01.10.1999 -
P. 332).

36 REPRESENTACAO PROCESSUAL

36.1 REGULARIDADE - EMBARGOS - EMBARGOS DE DECLARACAO -
IRREGULARIDADE DE REPRESENTACAO - INOCORRENCIA - PROCURACAO -
FOTOCOPIA - AUTENTICACAO - VERSO E ANVERSO. Considerando a natureza
instrumental do processo, que impede a aplicacdo rigorosa das féormulas em prejuizo da
solucdo da controvérsia trazida a juizo, e, de outra parte, o fato de que o carimbo de
autenticagdo destina-se, em principio, a conferir autenticidade a totalidade do documento,
abrangendo seu verso e anverso, reputa-se valida a autenticacao aposta apenas em uma das
faces da copia da procuragdo colacionada pela parte, ndo havendo, assim, que se falar em
irregularidade de representagao. Embargos conhecidos e providos.

(E/AIRR/442211/98.5 - TRT 2* Regido - SDI - Rel. Ministro Milton de Moura Franga -
D.J. 12.11.1999 - P. 35).

36.1.1 AGRAVO DE INSTRUMENTO. IRREGULARIDADE DE REPRESENTACAO -
PROCURACAO DO AGRAVANTE NAO AUTENTICADA NO ANVERSO. O carimbo
de autentica¢do aposto no anverso da folha ndao tem poder de conferir autenticidade as
informagdes constantes no verso, visto que se refere, expressamente, a fotocopia em que foi
aposto, sendo certo que o documento do anverso foi obtido por meio de outra fotocdpia,
diversa da anterior, até pela propria impossibilidade de se copiarem frente e verso de
qualquer documento de uma s6 vez. Agravo nao conhecido.

(AIRR/555384/99.5 - TRT 3% Regido — 5* Turma - Rel. Ministra Maria de Assis Calsing -
D.J. 05.11.1999 - P. 441).



37 RESPONSABILIDADE

SOCIO - DEBITO TRABALHISTA - 1) ACAO RESCISORIA - REVOLVIMENTO DO
CONJUNTO FATICO-PROBATORIO - O revolvimento do conjunto fatico-probatério ndo
se enquadra no escopo da agdo rescisoria, que tem apenas indicagdes nos estritos termos do
ordenamento juridico vigente. 2) RESPONSABILIDADE SOLIDARIA - SOCIO
COTISTA - TEORIA DA DESCONSIDERACAO DA PESSOA JURIDICA - Em sede de
direito do trabalho, em que os créditos trabalhistas ndo podem ficar a descoberto, vem-se
abrindo uma excegdo ao principio da responsabilidade limitada do socio, ao se aplicar a
teoria da desconsideracdo da personalidade juridica (disregard of legal entity) para que o
empregado possa, verificando a insuficiéncia do patrimdnio societario, sujeitar a execugao
os bens dos socios individualmente considerados, porém solidaria e ilimitadamente, até o
pagamento integral dos créditos dos empregados.

(ROAR/531680/99.7 - TRT 3* Regido - SDI - Rel. Ministro Ronaldo Lopes Leal - D.J.
03.12.1999 - P. 64).

38 REVELIA

38.1 ATESTADO MEDICO - INDICACAO DA HORA DO ATENDIMENTO -
REVELIA - ATESTADO MEDICO - HORA DO ATENDIMENTO - INDICACAO -
NECESSIDADE. Segundo o artigo 843 da CLT, "na audiéncia de julgamento deverao estar
presentes o Reclamante e o reclamado, independentemente do comparecimento de seus
representantes...", sendo que, nos termos do artigo 844 consolidado, "... o nao-
comparecimento do reclamado, importa revelia, além de confissdo quanto a matéria de
fato". Depreende-se, portanto, que os dispositivos consolidados prevéem as consequéncias
decorrentes do ndo comparecimento do reclamado a audiéncia, cuja incidéncia somente se
afasta ante a configuragdo de motivo relevante (CLT, art. 844, paragrafo Unico). A
jurisprudéncia desta Corte, ante a generalidade do comando legal em questdo, fixou, por
meio da edi¢gdo do Enunciado n® 122/TST, entendimento no sentido de que "para elidir a
revelia o atestado médico deve declarar expressamente a impossibilidade de locomog¢ao do
empregador ou seu preposto, no dia da audiéncia". Embora o mencionado verbete sumular
seja genérico, ndo aludindo a necessidade de, no atestado apresentado pela parte, constar a
hora em que se deu o atendimento médico, cumpre salientar que referida exigéncia mostra-
se plenamente razoavel. Com efeito, se a parte, ao ser notificada para comparecer em
audiéncia, tem conhecimento prévio do dia e hora marcados pelo Juizo (CLT. art. 841),
certo € que no atestado médico por ela apresentado devem constar também estas mesmas
informacodes, até mesmo para que se tenha por comprovada a real extensao do infortinio
que impediu o seu comparecimento a audiéncia. Embargos ndo conhecidos.
(E/RR/300162/96.5 — TRT 1* Regiao - SDI - Red. Ministro Milton de Moura Franga - D.J.
17.12.1999 - P. 68).

38.1.1 VALIDADE - REVELIA - ATESTADO MEDICO - ENUNCIADO N° 122/TST -
CERCEAMENTO DO DIREITO DE DEFESA. Atestado médico que declara
expressamente a impossibilidade de locomocao de preposto no dia da audiéncia, ainda que
silente sobre a enfermidade, desde que nao impugnado, quer sob o aspecto formal, quer
quanto ao seu contetido material, constitui documento habil a elidir a revelia, consoante



inteligéncia  do  Enunciado  n° 122 do  TST. Embargos  providos.
(E/RR/280204/96.5 - TRT 1* Regido - SDI - Rel. Ministro Milton de Moura Franga - D.J.
19.11.1999 - P. 19).

39 SALARIO UTILIDADE

AJUDA ALIMENTACAO - INTEGRACAO. O art. 468 da CLT determina,
expressamente, que toda e qualquer alteragdo somente tera valor se existir mutuo
consentimento das partes contratantes, mas desde que ndo acarrete prejuizo ao trabalhador.
Assim, ainda que o empregado concorde com a modificacdo da condi¢do contratual, a
alteracdo ou supressdo dela somente terd valor se ndo lhe trouxer prejuizo. Logo, sendo a
vantagem denominada "auxilio-alimentagdo" concedida pelo regulamento da empresa, ela
se amalgama ao contrato de trabalho com animo definitivo, e o suprimento do pagamento
da referida vantagem s6 podera atingir os trabalhadores admitidos apds a sua revogacao,
sob pena de violagdo aos arts. 468 da CLT e 5°, XXXVI, da CF/88. Ademais, ndo se pode
dizer que o auxilio-alimentacdo tenha sido fornecido nos moldes do Programa de
Alimentagdo ao Trabalhador (PAT), pois a extensdo do referido beneficio aos aposentados,
que ocorreu em fevereiro de 1975, antecedeu a Lei 6.321/76 do referido PAT, que foi
regulamentada pelo Decreto n® 5, de 14/1/91. Logo, quando do advento do PAT, a
vantagem j4 era concedida de forma habitual pela Empresa e havia-se integrado ao contrato
de trabalho, ndo tendo que se falar em natureza indenizatdria, conforme o entendimento
consagrado no Verbete 241 do TST. Revista conhecida e provida.

(RR/582482/99.6 - TRT 3* Regidao - 5* Turma - Rel. Ministro Levi Ceregato - D.J.
26.11.1999 - P. 363).

40 SEGURO DESEMPREGO

INDENIZACAO - INDENIZACAO SEGURO-DESEMPREGO. Impossivel condenar o
empregador a pagar indenizacdo por ndo ter concedido as guias para o recebimento do
seguro-desemprego, quando héd controvérsia a respeito da ocorréncia ou nao de justo
motivo para a rescisdo. Mesmo se advier decisdo judicial que reconhega a rescisdo sem
justa causa, ndo pode ser apenado o empregador, o qual ndo desatendeu as exigéncias legais
pertinentes ao momento do afastamento do empregado, pois controvertida a existéncia da
motivacao para a rescisao contratual. O mesmo posicionamento tem sido adotado por esta
colenda Turma quando se discute questdo afeta a multa do art. 477, § 8°, da CLT. Recurso
de Revista conhecido e provido.

(RR/342437/97.1 - TRT 13* Regido - 5* Turma- Rel. Ministro Armando de Brito - D.J.
26.11.1999 - P. 361).

41 SENTENCA
41.1 JULGAMENTO - EXTRA PETITA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE -

JULGAMENTO - "EXTRA PETITA". Rege no nosso ordenamento juridico, o Principio da
Adequacao ou da Congruéncia da sentenga que estd no poder dispositivo das partes, que



tem a faculdade de estabelecer os limites objetivos da lide, ficando o juiz adstrito a tal
pedido, sob pena de conceder decisdo ultra, infra ou extra petita. O julgador, ao condenar a
Empresa ao pagamento de diferengas de adicional de insalubridade, em razdo da base de
calculo, julgou extra petita, diante do que dispde o Principio da Adstri¢do da sentencga, pois
tal pedido ndo constava na exordial. Revista conhecida e provida.

(RR/553281/99.6 — TRT 4* Regido — 3* Turma - Ministro Lucas Kontoyanis - D.J.
08.10.1999 - P. 243).

41.2 NULIDADE - PRESTACAO JURISDICIONAL - NULIDADE - NEGATIVA DE
PRESTACAO JURISDICIONAL - FUNDAMENTACAO. Os artigos 93, inciso IX, da
Constitui¢ao c/c o artigo 832 da CLT impdem ao Poder Judiciario o dever de fundamentar
suas decisdes. Fundamentar, entretanto, ndo significa fazer alusdo genérica "as questdes
debatidas nos autos", mas sim expor os fundamentos faticos e juridicos que geraram a
convic¢do exteriorizada no decisum, mediante andlise circunstanciada das alegacdes
formuladas pelas partes. Registre-se, ademais, que, no ambito desta instancia
extraordinaria, a necessidade de fundamentacdo mostra-se ainda mais relevante, tendo em
vista a jurisprudéncia pacifica desta Corte, consubstanciada na orientacdo sumulada no
Enunciado n® 126/TST, que ndo permite, a pretexto de solucionar a controvérsia exposta no
Recurso de Revista ou de Embargos, que o julgador proceda ao reexame de fatos e provas.
Nao se pode olvidar, outrossim, a exigéncia contida no enunciado n® 297 deste Tribunal,
que exige, com vistas a configura¢do do prequestionamento, a emissao de tese explicita, na
decisdo recorrida, acerca da matéria objeto de impugnacdo no Recurso. Dai advém a
necessidade do prequestionamento de todo o quadro fatico e juridico em torno do qual gira
a demanda, sendo que a persisténcia da omissdo, mesmo apds a oposicao de oportunos
Embargos Declaratorios, constitui vicio de procedimento que eiva de nulidade a decisdo
proferida, ante a caracterizacdo de inequivoca negativa de prestagdo jurisdicional.
Embargos conhecidos e providos.

(E/RR/274616/96.4 — TRT 1* Regiao - SDI — Rel. Ministro Milton de Moura Franga - D.J.
08.10.1999 - P. 57).

42 SERVIDOR PUBLICO

42.1 ADMISSAO - RESPONSABILIDADE - ACAO RESCISORIA. VIOLACAO AO
ART. 37, § 6°, DA CONSTITUICAO FEDERAL. RESPONSABILIDADE DIRETA DO
AGENTE PUBLICO PELO DANO CAUSADO A TERCEIRO. ILEGITIMIDADE. 1.
Hipoétese em que a sentenga rescindenda condenou o Prefeito Municipal ao pagamento das
parcelas pleiteadas no processo trabalhista, reconhecendo-lhe responsabilidade direta e
pessoal pela contratacdo irregular do Reclamante. 2. O art. 37, § 6°, da Constituicdo Federal
consagra o principio da responsabilidade objetiva da Administracao aplicavel nos casos de
danos que o agente publico, no desempenho de suas atribuigdes, causar a terceiros,
independentemente da prova de culpa no cometimento da lesdo, restando a esta o direito de
voltar-se contra o servidor publico culpado por meio de agdo regressiva. 3. Procede, assim,
o pedido de rescisdao de julgado que impds condenacao pessoal ao Prefeito por contrato de
emprego celebrado em nome do Municipio. 4. Recurso ordindrio que se da provimento.
(ROAR/307876/96.9 - TRT 3* Regiao - SDI - Rel. Ministro Jodo Oreste Dalazen - D.J.
05.11.1999 - P. 76).



42.2 CELETISTA — APOSENTADORIA - EXTINCAO DO CONTRATO -
REQUERIMENTO DE APOSENTADORIA. LEI N° 8.213/91. SERVIDOR PUBLICO
CELETISTA. CONTINUIDADE NA PRESTACAO DE SERVICO. MULTA DE 40% DO
FGTS. O delineamento jurisprudencial desta Corte acerca do tema vem se orientando no
sentido de que a aposentadoria espontanea do empregado publico, ainda que este
permanega em servigo, implica extingdo do contrato de trabalho, operada nos moldes do art.
453 da CLT. A Lei n° 8.213/91, ao prever a possibilidade de concessao dos proventos de
aposentadoria, havendo ou ndo o desligamento do trabalhador, somente tem repercussao no
ambito de projecdo das regulagdes previdenciarias no que concerne a data a partir da qual
se torna devido o beneficio sem produzir efeitos sobre o contrato de trabalho.
Consequentemente resulta impropria a condenagdo ao pagamento da multa de 40% do
FGTS sobre depdsitos relativos a periodo anterior ao pedido de aposentadoria. Recurso de
revista conhecido e provido.

(RR/484145/98.0 — TRT 18* Regido — 4* Turma - Rel. Ministro Antonio Jos¢ de Barros
Levenhagen - D.J. 17.12.1999 - P. 351).

42.2.1 TEMPO DE SERVICO - CONTAGEM - DIREITO A CONTAGEM DO TEMPO
DE SERVICO PRESTADO SOB O REGIME DA CLT PRETERITO A LEI N° 8.112/90,
PARA FINS DE ANUENIO E DE LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE. A dicgéo
do Excelso Supremo Tribunal Federal, intérprete maximo da Carta Magna, acerca do artigo
100 da Lei n°® 8.112/90, frente ao artigo 7° da Lei n°® 8.162/91, ¢ de se reconhecer o direito
adquirido dos servidores a contagem do tempo de servigo publico federal prestado sob a
¢gide da Consolidagdo das Leis de Trabalho, anterior a conversao do regime, para o calculo
de anuénio. Este Tribunal, reformulando entendimento seu sobre a matéria, também
reconhece o direito aos Requerentes, atribuindo efeito normativo a decisao e estendendo-a
para fins de licenga-prémio por assiduidade, observando-se a prescri¢do qiiingiienal.
(MA/506876/98.8 - TST — Orgdo Especial - Rel. Ministro Armando de Brito - D.J.
19.11.1999 - P. 2)

42.3 DEMISSAO - PROCESSO ADMINISTRATIVO - DEMISSAO - SERVIDOR
PUBLICO - Nio ha como se concluir pela reforma da decisdo proferida pelo Egrégio
Tribunal Regional do Trabalho da Vigésima Segunda Regido, no sentido da aplica¢do da
pena prevista no art. 132, VII, da Lei n® 8112/90, a servidor que adentra a sessdo do Pleno
daquela Corte e desfere tiros contra magistrado que, nos estritos limites da legalidade, o
destitui de funcdo de confianga. Recurso em matéria administrativa a que se nega
provimento.

(ROMA/252951/96.2 - TRT 22* Regido — Orgdo Especial - Rel. Ministro Valdir Righetto -
D.J. 12.11.1999 - P. 2).

42.4 PLANO DE SEGURIDADE SOCIAL - PSSS. ALIQUOTA DE 12%. MEDIDAS
PROVISORIAS QUE AUMENTARAM A CONTRIBUICAO ANTERIOR DE 6%.
SUCESSIVAS REEDICOES. Segundo a orientagdo pacifica do STF, nio perde a eficacia a
Medida Provisoéria reeditada no prazo de 30 dias e ndo apreciada pelo Congresso Nacional.
Assim, a decisdo regional que negou vigéncia ao aumento da aliquota de contribui¢cdo do
PSSS dos servidores de 6% para 12%, deve, com base na jurisprudéncia firmada quando da
apreciacgdo cautelar de A¢do Direta de Inconstitucionalidade, ser anulada.



(ROMS/424217/98.5 - TRT 13* Regido — Orgio Especial - Rel. Ministro Armando de Brito
-DJ. 19.11.1999 - P. 3).

43 SUCESSAO TRABALHISTA

PROVA - EMBARGOS DE DECLARACAO - OMISSAO INEXISTENTE - SUCESSAO
TRABALHISTA DO BANCO BANORTE PELO BANCO BANDEIRANTES: ASPECTO
FATICO. Se foi tinica a sucessdo trabalhista envolvendo o Banco Bandeirantes e o Banco
Banorte, cada processo também ¢ tnico e, dependendo do conjunto fatico-probatdrio e dos
documentos apresentados em cada processo, nas diferentes regides do pais, também
diferentes serdo as conseqiiéncias juridicas para as partes envolvidas. O essencial, no caso,
¢ que os Tribunais Regionais do Trabalho ¢ o TST nem tudo podem, pois aqueles nao
podem extrair de provas diferentes idéntica conclusdo fatica; e a este ndo cabe uniformizar,
a luz do art. 896 da CLT, as provas produzidas nos processos envolvendo as mesmas partes,
ainda quando estas queiram ignorar a ética e o respeito aos mais elementares direitos dos
trabalhadores. Aplicagdo do Enunciado n°® 296/TST. Embargos de declaragdo acolhidos
apenas para prestar esclarecimentos.

(ED/AIRR/486631/98.0 — TRT 6 Regido — 3* Turma - Rel. Ministro Carlos Alberto Reis
de Paula - D.J. 17.12.1999 - P. 222).

44 VALE TRANSPORTE

PROVA - MULTA DO ART. 477 DA CLT. APLICACAO. ENTE PUBLICO. A pessoa
juridica de direito publico ao contratar pessoal sob o regime celetista equipara-se ao
empregador comum para todos os efeitos legais, inclusive quanto a multa pelo atraso no
pagamento das verbas rescisorias, ja que a isengdo da referida penalidade ndo encontra
amparo legal. VALE-TRANSPORTE. ONUS DA PROVA. 2. A Lei n° 7.418/87, com as
alteragdes introduzidas pela Lei n°® 7.619/89, regulamentada pelo Decreto n® 95.247/87,
exige comunicagdo expressa do empregado, manifestando seu interesse ou ndo em receber
o vale-transporte. Ora, se o requerimento ¢ imposicao legal de norma com forga cogente, ¢
do empregado o 6nus de provar que cumpriu, junto ao seu empregador as formalidades
exigidas para ter direito a vantagem. Isto, porque nao se pode impor a empresa o 6nus de
fazer judicialmente prova negativa, para demonstrar que o empregado ndo requereu o vale-
transporte. Nao ha como provar que um documento nao foi recebido. Nao se pode, também,
obriga-la a fiscalizar se o empregado cumpriu ou ndo a determinagdo legal, sem que haja
prova de que o beneficio foi requerido. 3. Recurso parcialmente provido.

(RR/333992/96.1 - 2* Regido - 3? Turma - Rel. Ministro Francisco Fausto - D.J. 22.10.1999
- P. 202).



3.4. EMENTARIO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO

1 ACAO ANULATORIA

LEGITIMIDADE - ACAO ANULATORIA - MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO - LEGITIMIDADE - Conforme arts. 127 ¢ 129 da Constitui¢ao Federal de
1988 e inciso IV do art. 83 da LC 75/93, o Ministério Publico ¢ legitimado para a agdo,
quanto as contribui¢des que beneficiam os cofres do sindicato profissional, uma vez
que envolvem direitos individuais tutelaveis dos trabalhadores. A lei o autoriza
expressamente a discutir e anular cldusulas que ofendam certos principios e direitos da
massa homogénea ou heterogénea atingida, como se fosse a voz, a razao e a reagao dela.
Preliminar de ilegitimidade ativa rejeitada. Mas no mérito, julga-se improcedente a agdo,
porque a clausula ndo contém os vicios alegados.

(AA/2/99 — Secao Especializada - Rel. Juiz Paulo Aragjo - M.G. 22.10.1999 - P. 01)

2 ACAO RESCISORIA

LEGITIMIDADE - AGRAVO REGIMENTAL - ACAO RESCISORIA -
LEGITIMIDADE ATIVA TERCEIRO JURIDICAMENTE INTERESSADO -
Efetivamente, ndo ha campo legal para credores multiplos do mesmo devedor atacarem, via
acdo rescisoria, decisdes ou atos judiciais que beneficiem um dos credores do devedor



comum, ao unico argumento e motivo de serem também credores e terem interesse ou
expectativa em se garantir com o mesmo bem ou patrimonio alienado na acao rescindenda.
A disputa pelos bens penhoraveis, fora dos casos de juizo universal ou coletivo, da- se na
forma da precedéncia das penhoras, ndo havendo como um terceiro intervir em processos
alheios para impedir, inibir, atrasar ou alterar a ordem das coisas. Quando, no entanto, a
alegacdo ¢ de conluio entre o devedor e suposto credor preferencial, com uso indevido ou
abusivo da acdo judicial com fito de lesar terceiros, transferindo ardilosamente patrimonio
que garantiria legitimamente os lesados, o direito individual subjetivo de acdo desses existe,
inequivoco. O que me afigura ser o caso presente. Onde o art. 487 do CPC, ao ditar que tem
legitimidade para propor a agdo rescisdria o "terceiro juridicamente interessado", ndo s6 ja
tem em si mesmo o alcance retro exposto - de reconhecer explicitamente ao terceiro que se
suponha burlado por uma treta ou ardil, armados para lesé-lo, a titularidade de direito da
acdo especifica para desfazer a trama - como vem sistematicamente envolvido na regra
geral de direito da qual evoluiu para explicitar a regra particular Regra geral insculpida
constitucionalmente nos incisos XXXIV ¢ XXXV da Carta Magna, reconhecida a condicao
de direitos fundamentais de cidadania os de peticdo ao Poder Publico e de acesso ao
Judiciario para combater lesdo ou ameaga a direito. E de novo repetida no art. 3° da lei dos
ritos, reconhecendo-se o interesse - seja ele juridico, econdmico ou moral - como elemento
bastante para autorizar as pessoas legitimadas a agirem na sua defesa ou de outros. Além do
que, a noticia de fato com conotag¢dao de ofensa a dignidade judicial e de crime ou fraude
contra terceiros, veiculada na peticao inicial com argumentos escorados em analise razoavel
de fatos concretos, ¢ suficiente para despertar no Estado o interesse ¢ o dever de melhor
apurar, para as providéncias que se fizerem necessarias e resguardo da moralidade e
autoridade do Poder Patente, pois, a legitimidade dos agravantes em propor agao rescisoria
contra aquele termo de conciliagdo homologado no processo trabalhista. Ha interesse
juridico, € ndo meramente econdmico, na medida em que se alega que este processo
trabalhista ndo teve outro objetivo sendo o de fraudar a execugdo. Quanto mais sendo esta
preexistente, em tramite na Justica Comum entre os agravantes € a primeira agravada.
Agravo Regimental a que se d4 provimento.

(ARG/278/99 — Secao Especializada - Rel. Juiz Paulo Aratjo - M.G. 03.12.1999 - P. 06 ).

3 ACIDENTE DO TRABALHO

INDENIZACAO - INDENIZACAO POR ACIDENTE DO TRABALHO -
PRESSUPOSTOS CONFIGURADOS Além da indenizagdo acidentdria, de encargo da
previdéncia social, pode advir a responsabilidade civil da empregadora que incorre com
dolo ou culpa para a ocorréncia de acidente do trabalho a seu empregado (artigo 7°,
XXVIII, da Carta Magna). Evidenciando os autos o nexo causal entre as atividades
contratuais, executadas pela reclamante, no ambito da reclamada, e a doenca profissional,
de que foi acometida, incorrendo a empregadora com culpa, oriunda da inobservancia de
normas técnicas de seguranca e saude da trabalhadora, torna-se devida a indenizagao
pleiteada, sobretudo como forma de compensar a redu¢do da capacidade laborativa sofrida
e os danos correlatos causados a obreira. (Entendimento majoritario da d. Turma).
(RO/4935/99 - 4* Turma - Rel. Juiz Julio Bernardo do Carmo - M.G. 06.11.1999 - P. 18).



4 ACORDAO

FUNDAMENTACAO - ACORDAO - FUNDAMENTACAO - CONTEUDO. Estando o
juizo recursal de acordo com as teses juridicas e com a analise da prova feita no grau de
jurisdi¢do anterior e tendo o recurso reafirmado a matéria expendida no primeiro grau, a
decisdo recorrida pode ser confirmada por seus proprios fundamentos, sendo desnecessario

que se encontrem novos argumentos para se chegar a mesma conclusao.
(RO/2638/99 - 3* Turma - Rel. Juiz Jos¢ Miguel de Campos - M.G. 12.10.1999 - P. 17).

5 ACORDO

5.1 INTERPRETACAO - INTERPRETACAO DE CLAUSULA DE ACORDO -
DUVIDA SOBRE A BASE DE CALCULO DA MULTA - Regra elementar de
interpretacdo dos contratos estabelece que, havendo duvida, deve ser interpretado contra o
estipulante. Ao estabelecer um percentual a titulo de multa sem precisar sua base de calculo
e sendo a redagdo do termo de acordo feita em papel timbrado do advogado do agravante,
deixou este, por seu procurador, que fosse adotada a inteligéncia esposada pela r. sentenga
recorrida e que aqui ¢ confirmada, vale dizer, que a multa nem incidiria sobre a totalidade
do acordo e nem sobre o saldo residual, mas sobre a parcela em atraso.

(AP/3502/99 — 3* Turma - Rel. Juiz Carlos Augusto Junqueira Henrique - M.G. 23.11.1999
-P.06).

5.2 MULTA - ACORDO HOMOLOGADO - MULTA - Nao sendo o prejuizo o
fundamento para a incidéncia da penalidade, na forma como consta do acordo homologado,
s0 excepcionalmente podera ela ser objeto de exame em seu "quantum" e, em hipotese
alguma desconsiderada sob pena de afronta a coisa julgada. Verificado o suporte fatico de
incidéncia, juridiciza-se o fendmeno atingindo o termo final do ciclo do fato juridico (o
evento). Estipulada a multa para determinada situacdo que possa vir a ocorrer no mundo
fatico, verificada esta incide aquela.

(AP/3053/99 — 3* Turma - Rel. Juiz Carlos Augusto Junqueira Henrique - M.G. 23.11.1999
-P.05).

6 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

6.1 BASE DE CALCULO - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE ACOLHIMENTO
DAS CONCLUSOES PERICIAIS - BASE DE CALCULO - Conforme inteligéncia do
artigo 436, do CPC, o juiz ndo estd adstrito ao laudo pericial. Contudo, sendo a pericia
indispensavel, para apuracdo da insalubridade, o julgador somente pode se afastar da
conclusdo técnica se houver outro elemento de convic¢do firme e insuperavel em sentido
contrario. Vindo aos autos convincente laudo pericial, comprovando a exposicdo da
reclamante, de forma permanente e habitual, ao agente quimico insalubre, em grau maximo,
nos termos do Anexo 13, da NR 15, da Portaria n® 3.214/78, e restando improvada a
eliminagdo ou neutralizagdo dos efeitos deletérios, a obreira se faz devido o correlato
adicional, em grau maximo, por imposi¢ao do artigo 192 da CLT. Por outro lado, na esteira
do Precedente n. 2, da SDI/TST, a base de calculo do adicional de insalubridade ¢é o salario



minimo mesmo na vigéncia da Constituicdo Federal de 1988. Assevere-se que o Enunciado
n. 17, do C. TST, que determinava o célculo desse adicional sobre o saldrio profissional,
quando o empregado o percebesse, foi revogado, automaticamente, pelo posterior
Enunciado 228, que estatui que "o percentual do adicional de insalubridade incide sobre o
salario minimo de que cogita o art. 76 da Consolidagdo das Leis do Trabalho"

(RO/8592/99 - 4* Turma - Rel. Juiz Julio Bernardo do Carmo - M.G. 27.11.1999 - P.19).

6.1.1 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - BASE DE CALCULO. De acordo com o
precedente n° 02, da SDI, do Colendo TST, o salario minimo continua a servir como base
de célculo do adicional de insalubridade, mesmo apds a promulgagdo da Constitui¢do
Federal de 1988.

(RO/4540/99 - 4* Turma - Rel. Juiz Julio Bernardo do Carmo - M.G. 09.10.1999 - P. 12).

6.1.2 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - BASE DE CALCULO - SALARIO
BASICO. Apés a Constituicdo Federal, o adicional de insalubridade ¢ devido, tendo como
base de célculo o saldrio basico do empregado e ndo o saldrio minimo, igualando-se ao
adicional de periculosidade quanto ao tema, na esteira de recente decisdo da Suprema
Corte.

(RO/22551/98 - 3% Turma - Rel. Juiz José Miguel de Campos - M.G. 12.10.1999 - P. 15).

6.1.3 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - VINCULACAO AO SALARIO MINIMO -
Vinculagdo ao salario minimo, estabelecida pelas instancias ordindrias, que contraria o
disposto no artigo 7°, IV, da Constitui¢do (STF RE 236.396-5 (MG) - Ac. 1* Turma,
02/11/98 - Rel. Ministro Sepulveda Pertence - LTr 62-12/1621). A fixacao do adicional de
insalubridade em determinado percentual do salario minimo contraria o disposto no artigo
7°, IV, da CF, que veda a sua vinculagdo para qualquer fim. Com base nesse entendimento,
o Tribunal conheceu e deu provimento a recurso extraordinario - interposto contra decisdo
do TST que, confirmando condenagdo imposta a recorrente pelo TRT da 3a. Regido,
entendera que o artigo 7°, IV, da CF tem por finalidade impedir a aplicagdo do salario
minimo, como parametro indexador de reajustes de obrigagdes, ndo afastando a sua
utilizagdo como referéncia para calculo do adicional de insalubridade - para afastar, a partir
da promulgacao da CF/88, a vinculacao ao saldrio minimo estabelecida pelas instancias
ordinarias, devendo o processo retornar ao TRT, a fim de que se decida qual critério legal
substitutivo do adotado e aplicavel ao caso. RE 236.936 - MG, Rel. Min. Sepulveda
Pertence, 2.10.98" (Informativo do STF).

(RO/4680/99 - 3% Turma - Rel. Juiz Mauricio Dias Horta - M.G. 23.11.1999 - P. 08 ).

6.2 HIDROCARBONETOS - |INSALUBRIDADE - HIDROCARBONETO
AROMATICO - MANIPULACAO - Em relagdo ao hidrocarboneto aromatico, a
insalubridade somente se caracteriza pela sua manipulagdo. O "aromatico" que lhe qualifica
situa-se na quimica "diz-se de uma substancia cuja molécula contém um anel benzénico" e
nao se relaciona com o seu odor. Dai, ndo caracteriza a insalubridade quando o contato com
o hidrocarboneto limita-se a sua fumaca e/ou seu cheiro sem que haja, no entanto, a sua
manipulagdo.

(RO/9124/99 - 2* Turma - Rel. Juiz Anténio Fernando Guimaraes - M.G. 01.12.1999 - P.
25).



6.3 LIXO - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE LIXO URBANO - Faz jus ao adicional
de insalubridade o empregado que atua na limpeza de 4reas internas e externas de
aeroporto, seus escritorios e banheiros, ocupando-se da coleta do lixo de todas essas areas.
Nessa condicdo, o empregado encontra-se em contato permanente com o lixo urbano,
expondo-se a agentes bioldgicos que, nos termos do Anexo 14 da NR 15 da Portaria

Ministerial n® 3214/78, gera-lhe o direito ao adicional de insalubridade em grau maximo.
(RO/5381/99 - 1* Turma - Rel. Juiza Denise Alves Horta - M.G. 19.11.1999 - P. 05 ).

6.4 PEDREIRO - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - PEDREIRO - Nao se pode
classificar as atividades de pedreiro como insalubres, pelo manuseio do agente quimico
"alcalis caustico" na massa de cimento, porquanto a quantidade encontrada no cimento ¢é
pequena e, ainda, ¢ misturada a outros elementos, ndo se enquadrando a atividade no Anexo
13, NR - 15, da Portaria 3.214/78, do Ministério do Trabalho. Ademais, o escopo
teleologico da norma ¢ no sentido de que a insalubridade restringe-se ao processo de
fabricacdo do agente quimico ¢ ndo ao simples emprego do cimento para sua aplicacdo em
obras.

(RO/3486/99 - 1* Turma - Rel. Juiza Beatriz Nazareth Teixeira - M.G. 05.11.1999 - P. 17).

6.5 TELEFONIA - INSALUBRIDADE. Nao hé previsao de insalubridade para atividade
funcional com telefonia, sendo indevido o adicional correspondente. Em matéria de
insalubridade, a regulamentacdo (Portaria MTb 3.214/78) ¢ exaustiva, ndo comportando
digressdes ou complementagdes de achegas doutrinarias, vez que as previsdes cometidas
pelo legislador constituem-se cada uma e todas - em tipo, e ausente a tipicidade ndo se
chega a hipdtese da norma.

(RO/1897/99 - 2% Turma - Rel. Juiza Nanci de Melo e Silva - M.G. 12.10.1999 - P. 08 ).

7 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

AREA DE RISCO - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. EXPOSICAO
MOMENTANEA. O art. 193/CLT instituiu como requisito para a percep¢do do adicional
de periculosidade "...0 contato permanente com inflamaveis ou explosivos". Doutrina e
jurisprudéncia estenderam estes limites, € o plus salarial passou a beneficiar os
trabalhadores que exercem atividades periculosas, ou dentro de uma area de risco, ainda
que de maneira intermitente. No entanto, considerar que empregados que se sujeitem a
uma exposi¢do momentanea ao agente periculoso - in casu, troca de uniformes em vestiario
localizado de uma area de risco - facam jus a tal acréscimo, € extrapolar os limites legais e
atropelar as regras da boa Hermenéutica.

(RO/22559/98 - 2* Turma - Rel. Juiz Fernando Antonio de Menezes Lopes - M.G.
12.10.1999 - P. 08 ).

8 ADICIONAL DE TRANSFERENCIA
CARGO DE CONFIANCA - TRANSFERENCIA DO EMPREGADO.

DEFINITIVIDADE DA SITUACAO. EXERCICIO DE CARGO DE CONFIANCA.
IMPLICACOES. Sempre entendi que o adicional por transferéncia do empregado ¢ devido



enquanto durar o deslocamento, pois ¢ assim que esta disposto na lei (CLT, art. 469,
paragrafo 3°). A negativa do beneficio, sob alegacdo de provisoriedade da transferéncia, ¢
criacdo jurisprudencial respeitabilissima, mas a qual ndo adiro, d. v., além de entender,
ainda, que a circunstincia de ser o empregado exercente de cargo de confianca ndo muda as
coisas, pois se isto torna licita a transferéncia, ndo exime o empregador do pagamento do
adicional. Entretanto, com sacrificio deste convencimento, rendo-me a opinido majoritaria
na Eg. Turma, que considera indevida a vantagem quando definitiva a transferéncia (por
ausente qualquer previsdo de retorno) e exercer o postulante cargo de relevo na hierarquia
do demandado.

(RO/7248/99 - 4* Turma - Rel. Juiz Fernando Eustiaquio Peixoto de Magalhdes - M.G.
20.11.1999 - P. 15).

9 ADVOGADO

CONDENACAO SOLIDARIA - ADVOGADO - CONDENACAO SOLIDARIA EM
CUSTAS - Em caso de lide temeraria, ndo ha falar em condenacao solidaria do advogado
em custas processuais, sendo em agao propria, assegurado o devido processo legal.
(RO/9017/98 - 4* Turma - Rel. Juiz Luiz Otavio Linhares Renault - M.G. 04.12.1999 - P.
14).

10 AJUDA DE MUDANCA

NATUREZA JURIDICA - AJUDA DE MUDANCA - NATUREZA INDENIZATORIA.
A verba ajuda de mudanga possui natureza indenizatoria, eis que visa ressarcir o0s
empregados transferidos de eventuais valores pagos para guardar seus moveis.
(RO/4004/99 - 1* Turma — Rel. Juiza Beatriz Nazareth Teixeira de Souza - M.G.
19.11.1999 - P. 05).

11 APOSENTADORIA

11.1 EXTINCAO DO CONTRATO - APOSENTADORIA ESPONTANEA OU
VOLUNTARIA. RESILICAO DO CONTRATO DE TRABALHO. INEXISTENCIA DE
ESTABILIDADE. A aposentadoria espontanea ou voluntaria do empregado ¢ forma de
resilicdo do contrato de trabalho, pouco importando que o obreiro permaneca trabalhando
para o mesmo empregador. A continuidade da prestacao de servicos, sem desligamento do
emprego, neste caso, implica na formagao de novo contrato, distinto do primeiro e que com
ele ndo se comunica para qualquer efeito, a teor do art. 453 da Consolidacao das Leis do
Trabalho. Resulta dai que ndo hé falar em soma dos dois contratos ou unicidade contratual
para efeito de estabilidade. Demais disso, tratando-se de sociedade de economia mista, a
manuten¢do do segundo contrato, sem prévio concurso de titulos e provas, fere o art. 37,
inciso II, da Constituicao Federal.

(RO/2967/99 - 4* Turma - Rel. Juiz Marcio Flavio Salem Vidigal - M.G. 09.10.1999 - P.
10)



11.1.1 EXTINCAO DO CONTRATO - APOSENTADORIA ESPONTANEA - CAUSA
EXTINTIVA DO CONTRATO DE TRABALHO. Estando a data de apostilamento do
obreiro (08/08/1997), compreendida entre o periodo de vigéncia da Medida Provisoéria ¢ a
suspensdo da eficacia do artigo 3°, da Lei no. 9.528/97 (14/10/1996 a 14/05/1998), tem-se
que, no ordenamento juridico da época, a aposentadoria espontinea era causa extintiva do

contrato de trabalho.
(RO/3992/99 — 3% Turma - Rel. Juiz José Miguel de Campos - M.G. 07.12.1999 - P. 14).

12 ASSISTENCIA JUDICIARIA

GRATUIDADE DA JUSTICA - JUSTICA GRATUITA VERSUS ASSISTENCIA
JUDICIARIA. A justi¢a gratuita nio se confunde com a assisténcia judiciaria. A primeira
diz respeito a isencdo das despesas processuais aqueles que ndo podem arcar com o
numerario necessario, sem prejuizo proprio ou de sua familia. E assegurada para que ndo se
exclua das classes sociais de baixo nivel econdmico o acesso ao Poder Judicidrio e a tutela
jurisdicional, em resposta ao Estado Democratico de Direito, onde os cidaddos dispdem da
liberdade ampla, conferindo soberania ao Estado, em troca do compromisso de manutengao
da ordem e garantias sociais. J4 a segunda, assisténcia judicidria, estd condicionada a
representacao sindical e se refere ao pagamento dos honorarios advocaticios, nos termos do
Enunciado no. 219/TST.

(A1/290/99 - 3% Turma - Rel. Juiz José Miguel de Campos - M.G. 12.10.1999 - P. 10).

13 BANCARIO

CONFIGURACAO BANCARIO - EMPREGADO DE PRESTADORA DE SERVICOS -
VANTAGENS - Empregado de empresa prestadora de servigos, que atua junto a
estabelecimento bancario como motoqueiro, recolhendo malotes em agéncia de outra
cidade, transportando-os para agéncia da capital, ndo faz jus as vantagens ou beneficios
previstos em instrumentos coletivos pertinentes a categoria dos bancarios, se nao prova que
se subordinava, efetivamente, a ordens emanadas da geréncia do banco, nem executava
tarefas especificas de sua atividade-fim. Como mero condutor de malotes, subordinado a
empresa que o contratou, pagando-lhe os salarios e controlando-lhe a prestagdo de servigos
e cumprimento de jornada, a ela se vinculou para todos os efeitos.

(RO/4368/99 — 5% Turma - Rel. Juiz Lucas Vanucci Lins - M.G. 27.10.1999 - P. 24).

14 CERTIDAO

EMISSAO -VALIDADE - CERTIDAO EMITIDA POR OFICIAL DE JUSTICA.
VALIDADE. A certiddo elaborada por Oficial de Justica, nomeando o representante legal
da empresa-executada como fiel depositario do bem penhorado, goza de fé publica, s6
podendo ser desconstituida a presuncdo de veracidade de seu conteido por meio de
declaracao judicial, que s6 ¢ possivel mediante prova robusta no sentido de que o ato
praticado pelo auxiliar do Juizo estd inquinado de nulidade, ndo bastando, para tanto, meros
indicios ou alegacdes. Agravo a que se nega provimento.

(AP/2628/99 — Secao Especializada - Rel. Juiz Wanderson Alves da Silva - M.G.



16.10.1999 - P. 05).

15 COMPETENCIA

15.1 JUSTICA TRABALHO - ACIDENTE TRABALHO
ACIDENTE DO TRABALHO - INDENIZACAO - COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO - PRESCRICAO. E competente a Justica do Trabalho para apreciar pleito de
indenizacdo, em face de dano advindo de acidente do trabalho, formulado pelo espolio do
falecido empregado e dirigido contra seu ex-empregador, posto tratar-se de direito
trabalhista, insculpido no art. 7°, inciso XXVIII, da CF/88, embora deduzido de preceito
inserto na lei civil, ja que decorrente de ato culposo (art. 159 do CCB). O art. 114 da Magna
Carta vigente ndo aponta excecao a respeito, diversamente do que se dava com o art. 142,
paragrafo 2° da CF/69. O art. 109, I, da Novel Carta, afasta a competéncia da Justica
Federal para as agdes sobre acidente do trabalho, quando envolvem obrigagdo a ser coberta
pela autarquia previdencidria (INSS), que sdo distintas das que perseguem a indenizacdo
prevista no citado art. 7°, XXVIII, in fine da atual Carta Politica. Admitido o transito da
pretensdo sob o manto da Justiga do Trabalho e, tratando-se de direito expressamente
conferido ao trabalhador, a prescricdo, ipso facto, ¢, igualmente, a prevista no mesmo
preceito constitucional, em seu inciso XXIX, alinea a.

(RO/1028/99 - 5* Turma - Rel. Juiz Luiz Philippe Vieira de Mello Filho - M.G. 20.11.1999
-P.19).

15.1.1 FORMULARIO DSS-8030 - COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.
FORNECIMENTO DA GUIA DSS 8030 (OU SB 40). Por for¢a do artigo 114, caput, da
Constituicao da Republica, compete a esta Justica julgar pedido de emissdo da guia DSS
8030 (antes denominada SB 40), para fins de instru¢do de requerimento de aposentadoria
especial perante o INSS, uma vez que se trata de obrigacao do empregador decorrente do
contrato de trabalho. Assim, ainda que o fim seja a obten¢do de beneficio previdencidrio,
nao restam duvidas de que a Justica do Trabalho tem competéncia para compelir o
empregador a fornecer a guia de que necessita o empregado, embora ndo o tenha para
decidir acerca do direito a aposentadoria especial.

(RO/2224/99 - 3* Turma — Rel. Juiza Maria Laura Franco Lima de Faria - M.G. 05.10.1999
-P. 13).

16 CONTRATO DE SAFRA

CARACTERIZACAO - SAFRISTA. DIAS DE CHUVA. ALTERACAO DA
ATIVIDADE. NAO DESCARACTERIZACAO. O fato de ter o empregado safrista sido
utilizado em outras atividades, ndo atinentes propriamente ao trato do cafezal, em dias de
chuva, ndo descaracteriza o contrato de safra.

(RO/7607/99 - 1* Turma — Rel. Juiza Maria Lucia Cardoso de Magalhdes - M.G.
03.12.1999 - P. 11).



17 CONTRATO DE TRABALHO

17.1 PRIMAZIA DA REALIDADE - IMPORTANCIA DO PRINCIPIO DA PRIMAZIA
DA REALIDADE SOB A FORMA NO DIREITO DO TRABALHO - CONTRATO
REALIDADE - Ao julgador cabe examinar as controvérsias laborais que lhe sdo
apresentadas privilegiando a atividade das partes, em desprestigio das formalidades
adotadas. O contrato de trabalho deve basear-se na realidade dos fatos e ndo no que
aparenta. O que importa ¢ a funcdo efetivamente exercida e ndo a denominagao do cargo.

(RO/10419/98 - 5* Turma - Rel. Juiz Virgilio Selmi Dei Falci - M.G. 02.10.1999 - P. 21).

17.2 TEMPORARIO - PRORROGACAO - CONTRATO DE TRABALHO
TEMPORARIO. PRORROGACAO. EFEITOS. A prorrogagdo do contrato de trabalho
temporario com a comunicagdo ao 6rgao do Ministério do Trabalho, na forma da legislagao
que regula a espécie, e em atengdo ao prazo limite previsto em lei, ndo se configura
desvirtuadora da aplica¢do das normas trabalhistas e nem em fraude a lei. A regra do artigo
451 consolidado tem lugar quando se pretende impedir a inser¢do do trabalhador na
empresa, como sOi acontecer nos contratos por prazo determinado. Todavia, quando ndo
verificado abuso de direito, ao optar-se por mais de uma prorrogacdo para a manutencao do
proprio emprego, dentro do limite legal, a formalidade, ainda que respaldada em presunc¢ao
legal, cede lugar a realidade fatica, a mingua de demonstracdo de desvio da finalidade da
norma legal, motivo pelo qual ndo se ha cogitar da indeterminag@o do contrato de trabalho.
(RO/17293/98 - 5* Turma - Rel. Juiz Luiz Philippe Vieira de Mello Filho - M.G.
06.11.1999 - P. 26 ).

18 CONTRIBUICAO PREVIDENCIA

PRIVADA - NATUREZA - CONTRIBUICAO PATRONAL PARA A PREVIDENCIA
PRIVADA - NATUREZA JURIDICA - A contribuigdo devida pelo empregador a entidade
de previdéncia privada, constituindo obrigacdo contratual entre eles ajustada, a qual ¢
estranho o empregado beneficidrio, ndo tem natureza salarial, ndo integrando a sua

remuneracgao para qualquer efeito.
(RO/4821/99 — 4* Turma - Rel. Juiz Otavio Linhares Renault - M.G. 16.10.1999 - P. 13 ).

19 CREDITO TRABALHISTA

ORDEM DE PREFERENCIA - CREDITO TRABALHISTA - CREDITO
HIPOTECARIO - PREFERENCIA - ART. 186 DO CODIGO TRIBUTARIO: Na
defini¢dao da preferéncia entre o crédito trabalhista e o hipotecario, importa ndo a questao
cronolédgica, mas a qualidade do crédito, e o ordenamento juridico garante-a ao trabalhista,
nos termos do art. 186 do Cédigo Tributario Nacional.

(AP/1926/99 - 1* Turma — Rel. Juiza Maria Stela Alvares da Silva Campos - M.G.
23.10.1999 - P. 07).

20 CTPS



20.1 ANOTACAO - CONSEQUENCIAS - FALTA DE ANOTACAO DA CTPS DA
OBREIRA - MORTE - IMPOSSIBILIDADE DE REQUERIMENTO DE PENSAO POR
MORTE JUNTO AO INSS - INDENIZACAO - Quando o empregador ndo assina a CTPS
da obreira e esta falece, deixando herdeiros que, em face da omissdo empresaria, ficam
impedidos de postular pensdo por morte junto ao INSS, deve, sem sombra de dividas, o
patrao indenizar os herdeiros pelo prejuizo sofrido.

(RO/6481/98 — 3* Turma - Rel. Juiz Mauricio Dias Horta - M.G. 23.11.1999 - P. 06 )

20.1.1 PRESCRICAO - IMPRESCRITIBILIDADE DA ANOTACAO DA CTPS. Nio
flui prazo prescricional para anota¢do da CTPS, pois se a referida anotagdo pode ser feita a
qualquer tempo, a requerimento do trabalhador, ¢ for¢oso concluir que o enunciado da
sumula 64/TST esta superado por ser incompativel com a norma insculpida na alinea b, do

§ 2° do art. 29 da CLT. Recurso do reclamado a que se nega provimento.
(RO/22389/98 — 5% Turma - Rel. Juiz Levi Fernandes Pinto - DIMG 06.11.1999 - P. 28)).

21 CUSTAS

ISENCAO - ISENCAO DE CUSTAS - A isen¢do de custas pode ser dada em qualquer
momento do processo, sendo certo que a situacdo econdmica pode ser alterada no curso da
demanda, vindo, até mesmo, a inviabilizar o sustento proprio ou da familia, acaso tenha a
parte de arcar com as custas; conspira contra o livre acesso a Justi¢a a sua denegacao.
(ED/RO/4884/98 - 2* Turma - Rel. Juiz Carlos Alves Pinto - M.G. 01.12.1999 - P. 17).

22 DANO

MORAL - INDENIZACAO - DANO MORAL - INDENIZACAO - Constitui agressao a
honra da empregada, com violagdo da sua dignidade moral, tratamento pelo empregador
com violéncia e grosseria injustificaveis, em flagrante desrespeito aos mais comezinhos
principios €éticos, de respeito e urbanidade que devem reger as relagdes nao s6 entre pessoas
civilizadas, mas, mormente, entre empregado e empregador, atraindo, portanto, o
deferimento de indenizagao por dano moral.

(RO/22795/98 - 1* Turma — Rel. Juiza Denise Alves Horta - M.G. 04.12.1999 - P. 05).

23 DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA

ALCANCE - TEORIA DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA -
ALCANCE - A teoria da desconsideragdo da personalidade juridica, ao permitir seja
retirado o manto protetor da pessoa juridica para perquirir (diante de fatos que justifiquem o
entendimento de extrapolacdo dos limites legais no desenvolvimento da atividade
econdmica) para onde distraido o patrimonio a garantir as obrigacdes assumidas, admite
que assim se va até mesmo a outras "pessoas juridicas" entdo usadas para reduzir a aquela
garantia. A superposi¢ao das pessoas juridicas denuncia a sua real unicidade apenas
formalmente duplicada.



(AP/3065/99 — 3* Turma - Rel. Juiz Carlos Augusto Junqueira Henrique - M.G. 23.11.1999
-P.05).

24 DESCONTO SALARIAL

SEGURO DE VIDA - RESTITUICAO DE DESCONTO. SEGURO DE VIDA.
DESCABIMENTO. A parcela referente ao seguro de vida descontada em folha do
empregado, propiciando-lhe efetiva e potencial prote¢do no curso do contrato de trabalho,
ndo se revela abusiva, justamente em face do imperioso sinalagma que lhe é peculiar, dai
por que nao vulnera a norma do artigo 162 consolidado, sobretudo quando ndo se
demonstra, ainda, vicio de consentimento.

(RO/6536/99 - 5% Turma - Rel. Juiz Luiz Philippe Vieira de Mello Filho - M.G. 20.11.1999
-P.20).

25 DOMESTICO

25.1 JORNADA REDUZIDA — DOMESTICO. - JORNADA REDUZIDA. SALARIO
PROPORCIONAL. A legislagdo estabelece o salario por hora, dia ou més, fixando o valor
minimo devido, inexistindo qualquer previsdo legal no sentido de que a jornada reduzida
para pagamento na propor¢ao deva ser pactuada por escrito, ainda mais em se tratando de
empregado doméstico, onde as regras sdo limitadas e ndo exige qualquer tipo de
formalismo.

(RO/1348/99 - 3* Turma - Rel. Juiz Jos¢ Eustaquio de Vasconcelos Rocha - M.G.
12.10.1999 - P. 16).

25.2 PRESCRICAO DOMESTICA - PRESCRICAO. INAPLICABILIDADE DO ART.
178, § DECIMO DO CODIGO CIVIL. ARTIGO 11 DA CLT E ART. 7°, XXIX, "A" DA
CONSTITUICAO FEDERAL. A prescri¢do do direito de agdo trabalhista conferida aos
domésticos regulava-se, antes do advento da Constituicdo Federal de 1988, pelo artigo 11
da CLT e hodiernamente pelo art. 7°, XXIX, "a" da Lex Legum. O art. 178, § décimo, do
Cadigo Civil, que se reporta ao direito de acdo dos servigais, operarios e jornaleiros, pelo
pagamento de seus saldrios, sO tinha pertinéncia no periodo anterior a vigéncia da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, eis que ficou revogado com a superveniéncia do
Estatuto Celetista. A agdo trabalhista do doméstico deve ser aforada no prazo de dois anos
da extingdo do contrato, sob pena de ser acolhida a prescri¢do total, nos termos do artigo
269, IV, do CPC c/c o art. 769 consolidado.

(RO/4662/99 - 4* Turma - Rel. Juiz Julio Bernardo do Carmo - M.G. 09.10.1999 - P. 13).

25.3 SOLIDARIEDADE - Empregada Doméstica - Republica de Estudantes -
Responsabilidade Solidaria. Restando demonstrado que todos os membros da republica
usufruiram da prestagdo de servigos da obreira, a responsabilidade ¢ solidaria, podendo a
empregada se voltar contra qualquer um dos obrigados.

(RO/2543/99 — 3* Turma - Rel. Juiz José Eustdquio de Vasconcelos Rocha - M.G.
09.11.1999 - P. 11).



25.4 SUCESSAO TRABALHISTA - EMPREGADO DOMESTICO. SUCESSAO
TRABALHISTA. A natureza das relagdes de trabalho doméstico exige elevada fiducia
entre as partes, bem assim pessoalidade dos contratantes, restando, portanto, inviabilizada a
indiscriminada aplica¢do da sucessdo trabalhista.

(TRTRO/22504/98 — 2* Turma - Rel. Juiz Fernando Antonio de Menezes Lopes - M.G.
12.10.1999 - P. 07 ).

26 EMBARGOS A ARREMATACAO

ADMISSIBILIDADE - EMBARGOS A ARREMATACAO. Embora nio haja uma
uniformizacdo da doutrina e da jurisprudéncia, tem-se inclinado a considerar os Embargos a
Arrematagdo como plenamente aceitdveis no processo do trabalho, por for¢a do disposto no
paragrafo unico, do artigo 746 do CPC c/c o disposto no paragrafo primeiro, do artigo 739
do CPC, aplicado subsidiariamente ao processo do trabalho, conforme artigos 769 ¢ 889 da
CLT.

(AP/2592/98 - Se¢ao Especializada - Rel. Juiz Wanderson Alves da Silva - M.G.
26.11.1999 - P. 03).

27 EMBARGOS A EXECUCAO

PRAZO - EMBARGOS A EXECUCAO - PRAZO - PROCESSO TRABALHISTA -
EXEGESE DO ARTIGO 884 DA CLT: O prazo para apresentacao de acdo incidental de
carater constitutivo, conexa a execucao, que ¢ natureza juridica dos Embargos a Execugado,
conta-se da ciéncia das partes do ato da constricao judicial levada a efeito ou do deposito, a
teor do disposto no artigo 884 da CLT.

(AP/3270/99 — Secao Especializada - Rel. Juiz Gilberto Goulart Pessoa - M.G. 03.12.1999 -
P.03).

28 EMBARGOS DE TERCEIRO

28.1 CUSTAS - EMBARGOS DE TERCEIRO - CUSTAS NAO RECOLHIDAS - Os
embargos de terceiro sdo acdo com carater incidental na execucdo trabalhista. Ora, no
processo do trabalho, as disposi¢des do art. 789/CLT ndo incidem sobre o processo de
execucdo e nem sobre os incidentes da execu¢do. Assim, onde a lei ndo prevé a cobranga de
custas processuais no processo de execucao, ndo cabe falar em pagamento de custas em
embargos de terceiro.

(AP/1276/99 — Secao Especializada - Rel. Juiz Marcio Tulio Viana - M.G. 16.10.1999 - P.
03).

28.1.1 EMBARGOS DE TERCEIRO. CUSTAS FIXADAS NA SENTECA. PRECLUSAO
LOGICA. DESERCAO. Embora alguns autores defendam a tese de que os embargos de
terceiro, por se tratar de processo incidente de execugdo, o que foi adotado, inclusive, pelo
paragrafo 2° do artigo 896 da CLT, induvidosamente, ndo estejam sujeitos a fixagdao de
custas processuais, porque nao ha tais custos nesta fase da demanda, entende esta egrégia



Turma que, uma vez fixadas as custas, mesmo que a parte tenha oportunidade de se insurgir
contra elas, o valor ali estipulado deve ser recolhido e o tema abordado no recurso proprio,
sob pena de preclusdo. Fixado o valor das custas na sentenca proferida nos embargos, a
parte ndo as quitou e nem mesmo se insurgiu contra a imposi¢do judicial, havendo a
preclusdo logica, ndo podendo, mesmo, ser conhecido o recurso, deserto que é.
(AP/1350/99 — 2 Turma - Rel. Juiz Bolivar Viégas Peixoto - M.G. 27.10.1999 - P. 14).

29 EMPREITADA

29.1 RESPONSABILIDADE - DONO DA OBRA EMPREITADA. DONO DA OBRA. O
dono da obra que contrata empreiteiro para realizar obra, sem intuito de obtencao de lucro
decorrente de sua comercializagdo, no geral, ndo responde pelos débitos trabalhistas do
prestador de servigos.

(RO/3788/99 — 2% Turma- Rel. Juiza Maria José¢ Castro Baptista de Oliveira - M.G.
20.10.1999 - P. 20).

29.2 RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - EMPREITADA -
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO EMPREITEIRO PRINCIPAL. O Direito
Laboral Brasileiro contempla quatro situagdes de terceirizagdo licita: trabalho temporario
nos moldes da Lei n° 6.019/74, servigo de vigilancia disciplinado pela lei n°® 7.102/83,
atividades de conservagdo e limpeza (En. 331-III/TST) e servicos especializados ligados a
atividade-meio do tomador ou empresa cliente (331-III/TST, in fine), neste ultimo género
inserindo-se a empreitada. Tratando de hipotese exceptiva da cléssica relagao bilateral de
emprego prevista nos artigos 2° e 3° da CLT, s6 se admite como licita a terceiriza¢dao dentro
dos estreitos limites das situacdes juridicas acima delineadas. Caso contrario, sera
considerada locacdo de mao-de-obra em fraude as leis trabalhistas ou falsa empreitada,
aplicando-se o art. 9° da CLT. No caso do reclamante, o vinculo empregaticio permanece
com a subempreiteira tal como originalmente firmado, ndo se cogitando de ilicitude da
relagdo trilateral que o liga as empreiteiras e o tomador. Todavia, se a subempreiteira
empregadora ndo adimplir as obrigagdes trabalhistas, todas as outras empresas envolvidas
na obra empreitada responderdo subsidiariamente, nos temos do art. 455/CLT.

(RO/2279/99 — 2% Turma — Rel. Juiza Nanci de Melo e Silva - M.G. 24.11.1999 - P. 19).

30 ENQUADRAMENTO

CASEIRA DE SIiTIO CASEIRA DE SITIO - ENQUADRAMENTO - EMPREGADA
CELETISTA - Provado nos autos que a reclamada explora atividade econdmica, ex vi do
disposto no art. 2° da CLT, porquanto o sitio de sua propriedade, no qual laborava a
reclamante, era habitualmente alugado a terceiros com patente finalidade lucrativa, mister

se faz o deferimento a mesma dos direitos previstos por aquele Estatuto Consolidado.
(RO/4549/99 - 4* Turma - Rel. Juiz Julio Bernardo do Carmo - M.G. 09.10.1999 - P. 12).

31 ESTABILIDADE



31.1 PROVISORIA - ACIDENTE DO TRABALHO -
ACIDENTE DO TRABALHO - ESTABILIDADE DA LEI 8213/1991 - O art. 118 da Lei
8213/91 garante manutencao do contrato de trabalho do empregado acometido de doenca
profissional detectada como acidente do trabalho, por doze meses, apos a cessacdo do
auxilio-doenga acidentario. Entretanto, se o INSS nao reconhece oficialmente a existéncia
de acidente do trabalho ou doenca ocupacional, a falta de nexo entre a lesdo havida e o
trabalho exercido, ¢ ndo concede, mediante pericia médica, o gozo do auxilio-doenga
acidentario, impossivel juridicamente falar-se em estabilidade proviséria do artigo 118
supracitado.

(RO/6619/99 - 4* Turma - Rel. Juiz Fernando Procopio de Lima Netto - M.G. 04.12.1999 -
P. 15).

31.2 ASSOCIACAO PROFISSIONAL - ESTABILIDADE PROVISORIA -
DIRIGENTE DE ASSOCIACAO PROFISSIONAL - A Constituigdo da Republica garantiu
a estabilidade provisdria ao dirigente sindical, a gestante e ao cipeiro, silenciando-se sobre
os empregados investidos em cargos de direcdo ou representacdo de associacdo
profissional, permitindo concluir que o Constituinte ndo recepcionou o § 3°, do art. 543, da
CLT, consequentemente ndo estendeu a mencionada garantia aos referidos dirigentes de
associacdo profissional. Isto porque, pelas novas regras que regem as relagdes sindicais, a
associacao profissional deixou de ser o embrido da entidade sindical, ndo se justificando a
protecdo que se outorgava até entdo aos dirigentes daquelas entidades profissionais. Nao
detendo estabilidade provisoria o dirigente de associagdo profissional, improcedente o
pedido de reintegragdo ao emprego e/ou de indenizagdo do periodo estabilitério.

(RO/20661/98 — 4* Turma - Rel. Juiz Julio Bernardo do Carmo - M.G. 02.10.1999 - P. 11).

31.3 MEMBRO DA CIPA - DESATIVACAO DE CIPA. ESTABILIDADE
PROVISORIA. A desativagio da CIPA fulmina a estabilidade provisoria de seus
integrantes. O amparo insculpido na CLT art. 165, no ADCT art. 10, II, "a", e no
Enunciado 339/TST, prestigia a seguranga no trabalho, estimulando o interesse e a
colaboracdo de todos os trabalhadores. Esta norma protetora visa, de fato, coibir dispensas
como represalias por atuacdes naquele orgdo, estimulando a participacdo dos demais
empregados, sem intimidagdes, mas seu objetivo € preponderantemente social, com a
garantia do pleno funcionamento da comissdo. Nao havendo mais CIPA, ndo se ha falar
também em manutencdo de direitos a ela vinculados. Emerge, assim, a liberdade
empresarial de dispensar seus empregados, no pleno exercicio de seu direito potestativo,
devendo, tdo-somente, pagar-lhes corretamente as parcelas rescisorias.

(RO/1218/99 — 2* Turma — Rel. Juiza Maria José¢ Castro Baptista de Oliveira - M.G.
10.11.1999 - P. 15).

31.3.1 MEMBRO TITULAR DA CIPA - ESTABILIDADE
PROVISORIA/INDENIZACAO - FECHAMENTO PARCIAL DO
ESTABELECIMENTO. - O fechamento do setor onde laborava o cipista ndo autoriza, por
si s0, sua dispensa imotivada, em face das disposi¢cdes constantes do artigo 10, inciso I,
"a", do ADCT da Constitui¢ao Federal de 1988, que prevé a garantia de emprego para o
empregado eleito para o cargo de diregdo de CIPA, desde o momento do registro de sua
candidatura, at¢ um ano apos o final do mandato. Alids, o artigo 165, da CLT, ja previa a
garantia em questdo. O membro da CIPA atua no interesse de todos os empregados da



empresa, ¢ nao apenas daqueles do setor onde prestava servigos. Impunha-se, extinto o
antigo setor, o seu reaproveitamento em outro, a fim de que prosseguisse no "munus" que
lhe foi confiado pelos demais empregados. Dispensando-o injustamente, ndo ha como se
afastar a arbitrariedade com que agiu a empresa que deve, assim, arcar com o pagamento da
indenizacdo correspondente ao periodo da garantia constitucionalmente assegurada.
(RO/2815/99 — 1* Turma — Rel. Juiza Denise Alves Horta - M.G. 01.10.1999 - P. 10).

32 EXECUCAO

32.1 ARREMATACAO - ARREMATACAO E ENTREGA DOS BENS PENHORADOS.
ONUS DA LOCALIZACAO DO DEPOSITARIO INFIEL. ARTIGO 878, "CAPUT", DA
CLT. Nao cabe ao adquirente em hasta publica dos bens moveis penhorados em execucao
trabalhista, ap0s a assinatura do auto de arrematagdo em seu favor, o 6nus de localizar seu
depositario comprovadamente desaparecido e com o qual nunca teve prévio contato, sob
pena de "preclusdo dos atos processuais de execucdo em face do Arrematante", como
constou da r. decisdo agravada. Se o artigo 878, "caput", da CLT atribui ao Juizo
monocratico competéncia para promover de oficio a execugdo trabalhista, a este cabe
exclusivamente tomar todas as medidas necessarias a localizagdo do depositdrio infiel, na
defesa da efetividade da jurisdicao e para coibir os atos atentatorios a dignidade da justica
por este praticados, sem prejuizo do direito do arrematante a entrega daqueles bens, se e
quando recuperados.

(AP/2744/99 — 1* Turma - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta - M.G. 06.11.1999 - P. 09

).

32.2 ARREMATACAO - PRECO - AGRAVO DE PETICAO. EMBARGOS A
ARREMATACAO. PRECO VIL. Como se sabe, niio existe um critério objetivo para se
aferir se o lango ofertado ¢ vil ou ndo, cabendo aos Juizes considerar as peculiaridades do
caso concreto. A jurisprudéncia, no entanto, tem fixado um percentual minimo de 20 a 25%
da avaliacdo que o lanco deve atingir para que nao seja considerado vil. Se o veiculo
praceado foi arrematado por montante equivalente a 40% da avaliacdo, ndo hd que se
cogitar de prego vil. Agravo de peticao a que se nega provimento.

(AP/3922/99 — Se¢ao Especializada - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros - M.G.
03.12.1999 - P. 05).

32.3.DEVEDOR SUBSIDIARIO - AGRAVO DE PETICAO - EXECUCAO DA
DEVEDORA SUBSIDIARIA - BENEFICIO DE ORDEM - INAPLICABILIDADE - Para
que a devedora subsidiaria possa ser executada ndo ¢ preciso que os bens da devedora
principal e de seus socios sejam excutidos primeiro. E que o Enunciado n. 331, IV, do TST,
criou condi¢do praticamente idéntica a prevista no art. 455 da CLT, vale dizer, basta o
inadimplemento da obrigacio pela devedora principal para se poder iniciar a execugao
contra a devedora subsidiaria, ndo havendo que se falar em "responsabilidade subsidiaria
em terceiro grau", sob pena de se neutralizar ou, no minimo, esmorecer o avango
consagrado jurisprudencialmente no referido enunciado, transferindo para o hipossuficiente
ou para o Juizo da execucdo trabalhista o 6nus de localizar os bens particulares dos socios,
providéncia muitas vezes indcua e que desagua na procrastinacdo desnecessaria da
satisfacdo do crédito de natureza alimentar do exeqiiente. Agravo a que se nega



provimento.
(AP/2984/99 - 4* Turma - Rel. Juiz Rogério Valle Ferreira - M.G. 20.11.1999 - P. 09 ).

33 FRAUDE

CONTRA CREDORES - CONFIGURACAO - AGRAVO DE PETICAO. FRAUDE
CONTRA CREDORES. A fraude contra credores funda-se no duplo pressuposto do
eventus damni e do consilium fraudis. "Aquele consiste no prejuizo suportado pela garantia
dos credores, diante da insolvéncia do devedor, e este no elemento subjetivo, que vem a ser
o conhecimento ou a consciéncia dos contratantes de que a alienacdo ird prejudicar os
credores do transmitente, desfalcando o seu patrimdnio dos bens que serviriam de suporte
para a eventual execu¢do" (THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de Direito Processual
Civil: Processo de Execucdo e Processo Cautelar. Rio de Jneiro: Forense, v. II, 1992, p.
108). Na doutrina estrangeira, discute-se se seria necessario, para a caracteriza¢do da
fraude, que o devedor tivesse a inten¢do de lesar credores ou se bastaria a consciéncia do
prejuizo. No direito brasileiro, no entanto, essa discussdo ndo existe, presumindo-se o
consilium fraudis no comportamento do devedor que cria ou agrava a propria insolvéncia.
Nesse contexto, entretanto, ¢ importante distinguir se o ato fraudulento se deu a titulo
gratuito ou oneroso. A revogacdo dos atos gratuitos do devedor ndo exige a ma-fé¢ do
transmitente, tampouco a participagdo consciente do adquirente da lesdo imposta aos
credores; basta, na hipdtese do artigo 106, do CC, que fique comprovada a insolvéncia do
devedor alienante. Essa situa¢cdo modifica-se quando a alienagdo do bem se faz em carater
oneroso. Nesse caso, o artigo 107 do CC exige a sciencia fraudis por parte do terceiro
adquirente. Isso significa que o terceiro devera ter conhecimento efetivo ou presumido da
insolvéncia do devedor alienante. Se os elementos dos autos demonstram que o agravante
conhecia o estado de insolvéncia da empresa reclamada quando adquiriu o imoével de
propriedade de seus socios, caracterizada estd a fraude, que autoriza a manutencao da
penhora realizada. Agravo de peticdo a que se nega provimento.

(AP/3662/99 — Secao Especializada — Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros - M.G.
03.12.1999 - P. 04 ).

34 GRATIFICACAO NATALINA

ANTECIPACAO - ANTECIPACAO DA GRATIFICACAO NATALINA - CRITERIO
PARA COMPENSACAO - APLICABILIDADE DO ARTIGO 24 DA LEI 8.880/94 - O
artigo 24 da Lei 8.880/94 ao dispor que "Nas dedu¢des de antecipagdes de férias ou de
parcela do décimo terceiro salario ou da gratificagdo natalina, serd considerado o valor da
antecipacao, em URV ou equivalente em URV, na data do efetivo pagamento, ressalvado
que o saldo a receber do décimo-terceiro salario ou gratificacdo natalina ndo podera ser
inferior a metade em URV", ndo cuida de corregdo monetaria da parcela adiantada do 13°
salario, mas sim de sua conversdao em Real para possibilitar a compensag¢ao, tracando regra
propria neste sentido, tanto que prescreve, textualmente, que o saldo a receber nunca podera
ser inferior a metade do valor em URV, neste passo. Assim, ndo cabe manter o desconto
sem a devida conversdo, sob argumento de aplicabilidade da Lei 4.749/65 que estabelece
ser o adiantamento feito pelo seu valor nominal.



(RO/7936/99 - 5% Turma - Rel. Juiz Lucas Vanucci Lins - M.G. 20.11.1999 - P. 22)).

35 GRUPO ECONOMICO

35.1 CONFIGURACAO - GRUPO ECONOMICO. INOCORRENCIA. O simples fato de
as empresas, cindida e cindendas, pertencerem a pessoas integrantes do mesmo nucleo
familiar ndo caracteriza o grupo econdmico. Para tanto, ¢ de mister a participagdo ou
ingeréncia de uma empresa na administragdo das congéneres, hipotese ndo verificada no
caso dos autos.

(RO/6044/99 — 2* Turma - Rel. Juiz Fernando Antdnio de Menezes Lopes - M.G.
17.11.1999 - P. 11).

35.1.1 GRUPO ECONOMICO - SOCIO EM COMUM - O simples fato isolado de uma ou
mais empresas possuirem um so6cio em comum nao autoriza o reconhecimento da existéncia
de grupo econdmico. Contudo, esta circunstancia, somada a uma série de outros elementos
sugestivos da colaboracdo mutua, do controle ¢ da coordenacdo entre as empresas
envolvidas, como o parentesco entre os socios, a identidade de atividades-fins, de forma
que o objeto social de uma se confunde o da outra, ou se servem reciprocamente, autoriza a
configuragao do grupo econdmico, aplicando-se a espécie do § 2° do art. 2° da CLT.
(RO/6334/99 - 1* Turma — Rel. Juiza Maria Lucia Cardoso de Magalhdes - M.G.
19.11.1999 - P. 07).

36 HABEAS CORPUS

DEPOSITARIO PRISAO - HABEAS CORPUS - DEPOSITARIO - INFIDELIDADE -
NAO CARACTERIZACAO - DESFAZIMENTO DA PENHORA - EFEITOS - PRISAO
SEM MOTIVO - CONCESSAO DA ORDEM - Nio h4 quebra do dever fiduciario pelo
depositario se, apos desligamento de terminais telefonicos, pelo juiz da execugdo, a
concessionaria utiliza as respectivas linhas - para fugir do prejuizo que a ociosidade forcada
das assinaturas causava em seu faturamento - destinando-as a outro assinante, mas
continuando a manter, escrituralmente, o direito de propriedade dela pelo respectivo titular
e com obrigacao de, imediatamente, atender qualquer ordem do juiz a respeito do bem.
Tudo, a revelia do proprietario e depositario judicial. Ainda mais quando, na mesma
decisdo a Exma. Turma julgadora ratifica a declaragdo de revogagdo da penhora e do
desligamento, retirando o bem da execucdo e mandando devolvé-lo ao proprietario, face a
uma nova ¢ melhor penhora ja feita nos autos. Cessando o encargo de deposito e a
responsabilidade do depositario. Habeas corpus concedido, revogado o decreto de prisdo da
paciente pelos fatos da impetracao.

(HC/19/99 — Secao Especializada - Rel. Juiz Paulo Aratjo - M.G. 16.10.1999 - P. 05).

37 HONORARIOS DE PERITO

ISENCAO DE PAGAMENTO - ISENCAO DE HONORARIOS PERICIAIS - ATO
ONEROSO - O trabalho pericial ¢ por exceléncia oneroso, motivo pelo qual ndo se deve



convola-lo em ato gratuito, salvo se com isso anuir o expert. Do contrario, estar-se-ia
subtraindo forga de trabalho alheio e consolidando a justica em préaticas injustas, o que ¢ um
contra-senso.

(RO/7945/99 — 5® Turma - Rel. Juiza Taisa Maria Macena de Lima - M.G. 27.11.1999 - P.
25).

38 HORA EXTRA

38.1 CABIMENTO - HORAS EXTRAS. PERIODO DESTINADO A PARTICIPACAO
EM CURSOS DE APERFEICOAMENTO. INDEFERIMENTO DO PEDIDO. Nao
convencendo a prova oral de que a participacdo nos cursos patrocinados pela empresa, apds
a jornada laboral, era obrigatéria ou que os conhecimentos neles adquiridos eram
imprescindiveis ao desempenho das atividades normais do empregado, e ao funcionamento
empresario, conclui-se que referida participacdo, na verdade, visava ao enriquecimento do
"curriculo do empregado, capacitando-o para bom desempenho da atividade, seja no
Reclamado, seja em qualquer outro emprego - ndo podendo por essa razio ser considerado
tempo a disposicdo da Ré para efeito de pagamento de horas extras" (MM. Juiza Flavia
Cristina Rossi Dutra).

(RO/8276/99 - 4* Turma - Rel. Juiz Luiz Otavio Linhares Renault - M.G. 27.11.1999 - P.
19).

38.2 COMISSIONISTA - COMISSIONISTA MISTO - HORA EXTRA - O
comissionista misto - aquele que recebe salario fixo e varidvel - ja tem remuneradas de
forma simples, através das comissdes percebidas, as horas extras laboradas, sendo-lhe
devido sobre a parcela variavel de seu salario, apenas o adicional incidente sobre as horas
extras. Desta forma, a remuneragdo das horas extras deve ser feita de duas formas: sobre o
salario fixo - fazendo o empregado jus ao pagamento das horas extras com o respectivo
adicional; sobre as comissdes auferidas - recebendo apenas o adicional incidente sobre as
horas extras com o respectivo adicional -; sobre as comissdes auferidas - recebendo apenas
o adicional incidente sobre as horas extras prestadas. Inteligéncia do Enunciado 340/TST.
(RO/9950/99 - 4* Turma - Rel. Juiz Luiz Otavio Linhares Renault - M.G. 04.12.1999 - P.
20).

38.2.1 EMPREGADO VENDEDOR - COMISSIONISTA PURO - HORAS EXTRAS EM
PERIODOS FORA DAS VENDAS - INAPLICABILIDADE DO ENUNCIADO 340/TST
- Em que pese se trate de vendedor comissionista puro, se as horas extras, reconhecidas em
Juizo, referem-se ao labor do reclamante em outras atividades quando, portanto, nao auferia
comissdes, inaplica-se o disposto no Enunciado n. 340, do C. TST, fazendo jus o obreiro a
receber o pagamento de tal labor suplementar, em sua totalidade (hora normal mais
adicional) e ndo apenas na forma do adicional extraordinario.

(RO/8157/99 - 4* Turma - Rel. Juiz Julio Bernardo do Carmo - M.G. 27.11.1999 - P. 18).

38.3 MINUTOS HORAS EXTRAS - MINUTOS EXCEDENTES - CAFE DA MANHA -
CLAUSULA CONVENCIONAL. Reconhecendo o Autor, em depoimento, que chegava na
obra antes do horario de trabalho para tomar café¢, o que estd em consonancia com a
clausula convencional que disciplina o fornecimento do café¢ da manha, impde-se a



exclusdo da condenacdo dos minutos anteriores a jornada contratual, por ndo estar o
Obreiro a disposicdo da Reclamada, neste periodo. Vale lembrar, como acentua Segadas
Vianna, que as convengoes coletivas podem ser precursoras da doutrina e legislagdo pelo
reconhecimento das situagdes de fato e de direito que ensejam. O seu cumprimento visa a
seguranca da relagdo juridica mantida entre as partes. E de se entendé-la como um esforgo
de democratizagdo do direito, dai a sua insercdo no Texto Constitucional em seu artigo 7°,
inciso XXXVI. Se ha clausula na Convengao Coletiva, que estabelece o fornecimento do
café¢ da manha ao empregado mediante o seu comparecimento ao trabalho, antes do inicio
de sua jornada, deve-se entendé-la com fruto de negociacdo entre as partes, a qual tem forga
de lei. Havendo comando para o fornecimento do café da manha, o que sem sombra de
davidas, vem beneficiar o trabalhador, que como se sabe, por vezes, inicia sua labuta diaria
sem alimentacdo alguma, ndo se pode, por outro lado, compelir a empresa a pagar estes
minutos destinados a alimentacdo como excedentes a jornada, ou tal instrumento se
transformaria em camisa de forga para o empregador, inviabilizando a sua concessao. Neste
sentido, ha de se privilegiar o instrumento normativo, excluindo-se da condenagdo os
minutos que antecedem a jornada e seus reflexos.

(RO/5691/99 - 1* Turma — Rel. Juiza Beatriz Nazareth Teixeira de Souza - M.G.
27.11.1999 - P. 08).

38.4 PARTICIPACAO EM REUNIAO - HORAS EXTRAS - Reunides de trabalho que
acontecam fora do expediente normal da empresa devem ter seu tempo de duracdo
remunerado como horas extras.

(RO/5128/99 - 5* Turma — Rel. Juiza Taisa Maria Macena de Lima - M.G. 13.11.1999 - P.
18).

38.5 SOBREAVISO. TELEFONE CELULAR. O paragrafo 2° do art. 244 da CLT,
suporte juridico da pretensdo, analogicamente, considera de sobreaviso o empregado que
permanecer em sua propria casa, aguardando o chamado a qualquer momento. Provado que
o obreiro poderia se deslocar a seu bel-prazer, sendo eventualmente localizado pelo
telefone celular, ndo hé que se falar em sobreaviso. Alids, o TST ja se posicionou quanto a
inexisténcia de direito a horas extras, quando o empregado ¢ acionado pelo BIP (Precedente
49 da SDI). Igual sorte t€ém os empregados acionados por telefone.

(RO/3925/99 — 4* Turma - Rel. Juiz Fernando Eustdquio Peixoto de Magalhdes - M.G.
02.10.1999 - P. 16).

39 IMPOSTO DE RENDA

RETENCAO - IMPOSTO DE RENDA - RETENCAO - Somente quando o Exeqiiente
vier a receber o seu crédito ¢ que cabe realizar a retencao do imposto de renda na fonte,
observados os valores da tabela vigente a data do pagamento. Assim, cabe ao Executado,
nas execugdes provisorias, ao assegurar o juizo, em dinheiro, realizar o deposito de toda a
divida apurada, em decorréncia da condenagdo. Quando de sua liberagdo, o Executado
devera ser intimado para indicar o valor do imposto de renda que deve ser retido naquela
importancia que depositou. Em seguida, o tributo retido sera recolhido ao tesouro e, de
imediato, juntard o Executado, aos autos, o documento fiscal necessario ao Exeqiiente para
o acerto fiscal, por época da declarag¢do anual de renda.



(AP/2191/99 — Secao Especializada - Rel. Juiz Anténio Fernando Guimardes - M.G.
08.10.1999 - P. 04).

40 JORNADA DE TRABALHO

40.1 INTERVALO INTRAJORNADA - INOBSERVANCIA DE INTERVALO
INTRAJORNADA. ENFERMEIROS QUE TRABALHAM EM PLANTOES. O tempo de
trabalho ndo ¢ medido apenas quando da sua efetiva realizagdo. Também o periodo a
disposi¢do do empregador ¢ contado como de labor, j4 que o empregado fica sujeito a sua
subordinacdo e a apreensdo por uma eventual convocagdo. Neste passo, o intervalo
intrajornada visa a recomposi¢ao fisica e mental do trabalhador, sem a qual o segundo turno
transcorre com maior dificuldade e menor produtividade. Sua concessdo ¢ de especial
relevancia quando se trata de enfermeiros que trabalham em plantdes, j4 que os turnos sao
longos, e exigem grande concentracdo, esmero e vigilancia.

(RO/3742/99 — 2* Turma - Rel. Juiz Fernando Antdnio de Menezes Lopes - M.G.
12.10.1999 - P. 10).

40.1.1 INTERVALO INTRAJORNADA - REDUZIDO - AUTORIZACAO DO
MINISTERIO DO TRABALHO - A autoriza¢io do Ministério do Trabalho prevista no art.
71, § 3o0., da CLT, para redugdo do intervalo minimo intrajornada ¢ dirigida ao
estabelecimento que atenda integralmente as condi¢des pertinentes a organizagdo dos
refeitérios e quando ndo submetidos os empregados a trabalho em regime de sobrejornada,
na suposicao de que a esséncia das consideragdes de saude e seguranca laborais estard
sendo preservada, cujo prazo de validade ¢ de dois anos, podendo ser renovada por igual
prazo, nos termos da Portaria MTb/GM 3.116/89. Ineficaz ¢ a autorizagao para reducao do
intervalo intrajornada, em relacdo ao reclamante, seja porque ja perdera sua eficdcia
naquela oportunidade, em face da extrapolagdo do prazo previsto na Portaria MTb/GM
3.116/89, seja porque dirigida a estabelecimento distinto daquele no qual o autor prestara os
servicos. Inobservado o intervalo minimo para refei¢do e descanso, mantém- se a v.
sentenga a quo que deferiu o adicional de horas extras sobre os minutos diarios nao
concedidos.

(RO/6824/99 - 4* Turma - Rel. Juiz Julio Bernardo do Carmo - M.G. 13.11.1999 - P. 14).

40.2 TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO - TURNOS ININTERRUPTOS
DE REVEZAMENTO - CARACTERIZACAO - A adjetivagdo "turnos ininterruptos" e
"turnos de revezamento", imprimida no inciso XIV, do art. 7°, da Constituicdo Federal, s6
pode ter tido o escopo de expressar a continuidade do sistema de turnos de revezamento a
que se submete o trabalhador, independentemente do critério de concessdo de intervalo
intrajornada e do repouso em dia fixo ou alternado. Caso contrario, bastaria que o
empregador se valesse da adocdo do repouso em dia fixo, com suspensdo ou ndo da
atividade produtiva, ou do intervalo intraturno, para que fosse contornada a aplicacao do
preceito constitucional. De outra parte, ndo ¢ o numero de turnos que ¢ decisivo na questao.
O que importa ¢ verificar quais os hordrios cumpridos pelos empregados e se o ciclo de 24
horas se fecha ou ndo, pois, para que o regime de trabalho possa ser tido como de turnos
ininterruptos de revezamento, ¢ preciso que, em funcao desse revezamento, o empregado
cumpra um periodo de 24 horas, de modo a trabalhar em algumas semanas em horarios



preponderantemente ora matutinos, ora vespertinos, ora noturnos, alternadamente.
(RO/939/99 — 2* Turma - Rel. Juiz Carlos Alves Pinto - M.G. 12.10.1999 - P. 08 ).

41 JUSTA CAUSA

41.1 CABIMENTO - DISPENSA COM JUSTA CAUSA - RIGOR EXCESSIVO - Nao ha
que se falar em justa causa pelo simples fato do reclamante ndo estar vestido com o
uniforme completo, por um unico dia, sendo que faltaram apenas algumas pecas

(credencial, cinto de guarni¢do e quepe). Houve rigor excessivo na aplica¢do da penalidade.
(RO/22848/98 — 5% Turma - Rel. Juiz Levi Fernandes Pinto - M.G. 16.10.1999 - P. 15).

41.2 EMBRIAGUEZ - JUSTA MOTIVACAO PARA A RUPTURA ABRUPTA DO
CONTRATO DE TRABALHO - EMBRIAGUEZ EM SERVICO - O empregado que se
apresenta embriagado para o servico, ja no horario de inicio do expediente, com o intuito de
trabalhar, terd sua falta classificada como embriaguez em servico, ndo necessitando que o
empregador aguarde que o empregado ébrio volte a cometer a mesma falta para romper o
contrato de trabalho outrora entabulado, por justa motivacdo, mormente porque o
empregado, nessas condi¢des, ndo produz a contento, relaxa a disciplina interna e coloca
em risco ndo s6 o bom nome da empresa como seus bens materiais, pois ndo ¢ senhor de
seus atos.
(RO/4053/99 - 4* Turma - Rel. Juiz Fernando Procdpio de Lima Netto - M.G. 09.10.1999 -
P.11).

41.3 IMEDIATIDADE - JUSTA CAUSA. IMEDIATIDADE. - A aplicagdo da penalidade
maxima ao empregado ha de observar o requisito da imediatidade entre a falta e a punigao.
O interregno de trinta ou quarenta dias ndo ¢ excessivo quando a empresa necessita fazer
uma verificacdo preliminar para apurar a autoria ou as condigdes em que foi cometida a
falta, mas se torna exacerbado quando nenhum procedimento ¢é realizado, pouco
importando, nesse ultimo caso, que a empresa seja de grande porte.

(RO/3751/98 — 1? Turma - Rel. Juiza Denise Alves Horta - M.G. 03.12.1999 - P. 09 ).

41.4 IMPROBIDADE - JUSTA CAUSA - ATO DE IMPROBIDADE - Revelando o
conjunto probatorio dos autos que o autor procedeu a anotagcdo fraudulenta em sua CTPS,
no intuito de prorrogar a licenca médica concedida pelo INSS, mister se faz o acolhimento
da justa causa aplicada pela reclamada, mormente porque trata-se de ato de alta gravidade,
caracterizando a improbidade prevista no art. 482, "a", da norma consolidada.

(RO/4531/99 - 4* Turma - Rel. Juiz Julio Bernardo do Carmo - M.G. 09.10.1999 - P. 12).

41.5 MAU PROCEDIMENTO - JUSTA CAUSA - MAU PROCEDIMENTO NAO
CARACTERIZADO - Nao ¢ suficiente, para caracterizar o mau procedimento, a prisao do
empregado, fora do local e horario do trabalho, quando nao ha nos autos prova de que a
autoridade policial flagrou o reclamante na pratica de furto, como alegado pela reclamada.
(RO/2783/99 - 5* Turma — Rel. Juiza Taisa Maria Macena de Lima - M.G. 02.10.1999 - P.
25).

41.6 PROVA - JUSTA CAUSA - ONUS DA PROVA. Em face do principio da



continuidade da relacdo de emprego que rege o Direito do Trabalho, o 6nus da prova
quanto a causa ensejadora da ruptura arbitraria do pacto laboral ¢ o empregador Esse
encargo processual se acentua, quando a falta imputada ao trabalhador & passivel de
macular-lhe o conceito profissional. Nao tendo a empresa se desincumbido
satisfatoriamente do 6nus que lhe recaiu, afasta-se a justa causa cogitada, deferindo ao
empregado as verbas rescisorias proprias da despedida imotivada.

(RO/7235/99 - 5% Turma - Rel. Juiz Luiz Philippe Vieira de Mello Filho - M.G. 20.11.1999
-P.21).

42 LIQUIDACAO POR ARBITRAMENTO

CRITERIO - LIQUIDACAO POR ARBITRAMENTO - CRITERIO - REFORMA - Na
liquidacdo por arbitramento, adotado um critério adequado aos elementos informativos
disponiveis e fundado em dados concretos, nao pode ser desprezado o laudo pericial sem
que demonstre o interessado ter fugido, o arbitro, do conjunto probatério e do espirito do
comando decisorio.

(AP/3294/99 — 3* Turma - Rel. Juiz Carlos Augusto Junqueira Henrique - M.G. 23.11.1999
-P.06).

43 MINASCAIXA

RESPONSABILIDADE - BANCO CENTRAL "Encerrando a liquidacdo, a
MINASCAIXA, sem pagamento do crédito trabalhista ou retencdo de numerario suficiente
ou depdsito no juizo da execugdo, deve o Banco Central responder pelo total reconhecido

aos exeqiientes."
(AP/780/99 - 3* Regido - Rel. Juiz Luis Felipe Lopes Boson - M.G. 05.10.1999 - P. 06).

44 MOTORISTA

44.1 HORAS EXTRAS - HORAS EXTRAS. MOTORISTA. PERNOITE EM VEICULO.
TEMPO A DISPOSICAO. Pernoitando o empregado no interior do veiculo por obrigagio
imposta pelo empregador, o respectivo periodo deve ser remunerado como extraordinario.
Os riscos do empreendimento sdo do empregador (art. 2°, caput, da CLT) e, ao procurar
reduzi-los através da presenga do obreiro durante a noite, assume a obrigacdo de pagar
horas extras, porque inegavel que estivesse a disposi¢ao, embora ndao para conduzir o
veiculo, mas para vigia-lo, ainda que a semelhanga de ganso do Capitolio.

(RO/8249/99 - 4* Turma - Rel. Juiz Fernando Eustaquio Peixoto de Magalhdes - M.G.
27.11.1999 - P.18).

44.1.1 MOTORISTA - TRABALHO EXTERNO - CONTROLE DE JORNADA -
Demonstrado que o motorista era obrigado a seguir roteiro pré-determinado, que abastecia
o veiculo em postos pré-estabelecidos, sendo ainda obrigado a preencher "manifestos de
viagem" onde eram acostadas os locais e os hordrios de todas as entregas, bem como a
rubrica dos clientes da reclamada, tem-se que havia controle de horario, sendo, portanto



devidas as horas extras.
(RO/3807/99 — 32 Turma - Rel. Juiz Mauricio Dias Horta - M.G. 30.11.1999 - P. 08 ).

44.2 JUSTA CAUSA - JUSTA CAUSA - MOTORISTA - ACIDENTE GRAVE -
DESNECESSIDADE DE GRADACAO DA PENA. A profissio de motorista imprescinde
de pericia e diligéncia especiais por parte do empregado, que deve seguir a risca a
legislacdo e sinalizacdo do transito. No presente caso, verifica-se que o empregado agiu de
maneira desidiosa e com indisciplina, com excesso de velocidade e desvio de rota sem
autorizacdo prévia, o que culminou com o atropelamento fatal de uma senhora, que deixou
orfaos 06 filhos impuberes. Embora o ato ndo tenha sido doloso e apesar de ter sido a
primeira falta do empregado noticiada nos autos, o acidente revestiu-se de tal gravidade,
que ndo ha que se falar em gradagdo da pena, vez que impossivel a continua¢do do liame
empregaticio entre as partes.

(RO/5069/99 - 4* Turma - Rel. Juiz Marcio Flavio Salem Vidigal - M.G. 23.10.1999 - P.
16).

45 PEDIDO

ALTERACAO - PEDIDO - ALTERACAO - A alteragdo do pedido é permitida antes da
citacdo do Reclamado e independentemente de sua anuéncia, nos termos do art. 264, do
CPC, uma vez que a relacao juridica somente se forma com a citagdo. Via de conseqiiéncia,
a alterag¢do do pedido, apds a citagdo, pode ocorrer com a concordancia da parte contraria,
que precisa manifestar expressamente a sua irresignacdo, ndo podendo praticar atos
incompativeis com o avango do processo, tais como a aceitagdo da designacdo de nova
audiéncia inaugural, a reabertura do prazo para a producdo de defesa e a realizagdo de outra
audiéncia na data aprazada. PUBLICIDADE - o principio da publicidade das audiéncias
articula tutela tridimensional, protegendo as partes, o magistrado e toda coletividade. E
indispensavel que o processo, em todas as instdncias, mostre-se, € 0 primeiro passo nesta
direcdo consiste indubitavelmente na publicidade de todos os seus atos, ressalvados os
casos expressamente previstos em lei. Contudo, o que ndo se pode confundir ¢ a
publicidade dos atos processuais com a porta da sala de audiéncia aberta ou transparente.
Porta cerrada, necessaria ao bom andamento da audiéncia, ndo significa porta trancada,
fechada ao ingresso das partes e de outras pessoas estranhas ao processo, possivel, neste
ultimo caso, quando se trata de segredo de justica.

(RO/2394/99 - 4* Turma - Rel. Juiz Luiz Otavio Linhares Renault - M.G. 02.10.1999 - P.
13).

46 PENHORA

46.1 ALUGUEL - PENHORA DE ALUGUEIS - LEI 8009/90: Aluguéis de imével
comercial do executado ndo se encontram ao alcance da impenhorabilidade assegurada na
lei 8009/90.

(AP/3363/99 - 1* Turma — Rel. Juiza Maria Stella Alvares da Silva Campos - M.G.
27.11.1999 - P. 05).



46.2 AVALIACAO - AGRAVO DE PETICAO - PENHORA - AVALIACAO -
PREVALENCIA - A avaliagio procedida por Oficial de Justica Avaliador deve prevalecer
sobre as graciosas, elaboradas por outros profissionais, ainda mais quando aquele valeu-se
de vasta e criteriosa pesquisa junto ao mercado imobilidrio, de antincios veiculados em
jornais especializados no ramo e dos critérios utilizados na elaboracao da guia de IPTU, tais

como padrdo de construgdo, valor do m2 do terreno etc., para avaliar o bem constrito.
(AP/3604/99 - 4% Turma - Rel. Juiz Rogério Valle Ferreira - M.G. 04.12.1999 - P. 13).

46.3 BEM IMOVEL - PENHORA. BEM IMOVEL. INDICACAO PELO EXEQUENTE.
AUSENCIA DE CERTIDAO DO REGISTRO DE IMOVEIS. A auséncia de certiddo do
registro de imdveis ndo impede o acatamento da indicacdo do bem imdvel a penhora,
quando milita em favor da exeqiiente a presuncdo de que o referido bem realmente
pertencia aos socios proprietarios da executada, por se tratar de sua sede, onde se
desenvolvia a prestacdo de servigos.

(AP/2845/99 — Se¢ao Especializada — Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros - M.G.
12.11.1999 - P. 03 ).

46.3.1 BEM DE FAMILIA - RESIDENCIA - IMOVEL - PENHORA. Moradia de uma
unica pessoa ndo caracteriza bem de familia, evitando-se assim beneficio descabivel a
maus pagadores.

(AP/1504/99 - 4* Turma - Rel. Juiz Salvador Valdevino Concei¢ao - M.G. 16.10.1999 - P.
09).

46.3.2 BEM IMOVEL - PENHORA SOBRE IMOVEL. E inadmissivel a penhora sobre
bem imdvel cujo proprietario ndo se conhece. A mera alegacdo de que ¢ de conhecimento
geral a propriedade do bem nao basta para o fim colimado. E imprescindivel a indicagéo do
cartorio em que, pelo menos, o terreno esteja registrado, para que se possa averbar a
penhora.

(AP/3247/99 — 2* Turma - Rel. Juiz Marcus Moura Ferreira - M.G. 24.11.1999 - P. 17).

46.4 BENS DO SOCIO - EXECUCAO BENS DO EX-SOCIO DESCONSIDERACAO
DA PERSONALIDADE JURIDICA DA EMPRESA. Em regra, os bens particulares do
socio ndo podem ser objeto de constricdo, a teor do art. 596 do CPC. O Decreto n°
3.708/1919, que regulamenta o funcionamento das sociedades de responsabilidade limitada,
dispde que o sécio somente responderd pelas dividas da sociedade, em caso de faléncia,
quando nao integralizado o capital, diante de excesso de mandato do socio-gerente ou
quando os socios praticarem atos contrarios a lei ou ao contrato. A jurisprudéncia
trabalhista acresce a dissolucao irregular da sociedade, sem o pagamento dos créditos
trabalhistas. Restando incontroversa a extingao irregular da executada, que ndo deixou bens
suficientes ao atendimento dos débitos trabalhistas, os s6cios hao de responder pela divida,
ainda que ndo tenham participado da relagdo processual na fase de conhecimento. Vale
invocar a teoria do superamento da personalidade juridica (disregard of legal entity), a qual
permite seja desconsiderada a personalidade juridica das sociedades de capitais, para atingir
a responsabilidade dos socios, visando impedir a consumacao de fraudes e abusos de direito
cometidos através da sociedade. Alids, aplicavel, por analogia, a disposi¢@o contida no art.
28, paragrafo 5°, do Codigo de Defesa do Consumidor, que autoriza a desconsideracao da
personalidade juridica sempre que esta constituir obstaculo ao ressarcimento de prejuizos.



(AP/3698/99 — Secdo Especializada — Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros - M.G.
03.12.1999 - P. 04).

46.4.1 Baldados todos os esforcos e evidenciada a insolvéncia da pessoa juridica, a
execucao deve ser dirigida contra os atuais sécios, independentemente de ndo constar seus
nomes no titulo, porque esse ¢ o efeito legal com relagdo aos empresarios que permitem a
insolvéncia ou encerramento irregular do funcionamento de suas empresas, sem, ao serem
cobrados, quitarem as dividas ou darem conta dos ativos sociais. As leis, bem invocadas
pelo Agravante, dirigem-se a protecdo dos sdcios que promovem boa gestdo e, nos casos
normais ou de infortiinio, promovem a dissolu¢do legal dos negdcios. Até porque ¢ facil ver
que o imovel tido como unidade familiar e de propriedade do sdcio, tem sido usado como
garantia para aquisicdo de dividas bancérias pela pessoa juridica, sem que haja noticia do
uso ou destino dado aos valores e numa promiscuidade ou interpenetragdo dos negocios
privados com 0s sociais.

(AP/860/99 — Secao Especializada - Rel. Juiz Paulo Aratjo - M.G. 29.10.1999 - P. 02).

46.5 BENS IMPENHORAVEIS - AGRAVO DE PETICAO - LEI 8009/90 - IMOVEL
RESIDENCIAL - A protecao de lei 8009/90 dirige-se a bem de familia como tal, ndo
distinguindo o estado civil, de fato ou de direito, do proprietario. Essa impenhorabilidade
atribuida por lei aos bens de familia, especificamente, a imével residencial, refere-se aquele
utilizado pela pessoa com a exclusiva finalidade de moradia ndo alcancando os imoéveis
multiplos ou mistos, como no caso, em sua totalidade. Havendo unidades autonomas e
distintas, ha "divisibilidade", entendida esta como a possibilidade de mais de um titular
possuir o bem. Nao sendo possivel alguém utilizar-se de trés imoveis localizados num
mesmo terreno, a saber: casa, apartamento e comodos de comércio e dizer-se beneficidrio
de impenhorabilidade total porque tais bens constituem sua residéncia. Agravo de Peticdo a
que se da provimento parcial.

(AP/655/99 — Segao Especializada - Rel. Juiz Paulo Aragjo - M.G. 22.10.1999 - P. 02).

46.5.1 IMPENHORABILIDADE DA LEI 8.009/90 - LIMITES A impenhorabilidade da lei
8009/90 nao incide, aleatoriamente, a todos os bens que forem encontrados na residéncia do
executado. A interpretacao e aplicacdo da lei deve ser feita a luz do art. 5°, da LICC. O
objetivo da norma encontra razdo de ser na garantia da manutencdo da dignidade do
devedor e sua familia. Os bens que ndo podem ser penhorados, nesse diapasdo, sao aqueles
imprescindiveis para a manutengdo do dia-a-dia da familia. Escapam da incidéncia bens
que apenas facilitam o desenvolvimento das atividades do lar ou que representem utilidade
em termos de lazer De igual forma, bens de elevado custo que podem ser substituidos por
outros de qualidade inferior

(AP/2222/99 - 3* Turma - Rel. Juiz Carlos Augusto Junqueira Henrique - M.G. 12.10.1999
-P. 12).

46.6 DEPOSITO RECURSAL -DEPOSITO RECURSAL - PENHORA - Havendo duas
ou mais execucdes contra a mesma empresa, pode o juizo transferir o valor do depdsito
recursal de um processo, ja quitado, para outro, convolando-o em penhora. Tal
procedimento nada tem de ilegal ou arbitrario, pelo contrario, ¢ salutar e visa dar solucdo
rapida as execucoes trabalhistas.

(AP/2748/99 - 4* Turma - Rel. Juiz Rogério Valle Ferreira - M.G. 20.11.1999 - P. 09 ).



46.7 NOMEACAO DE BEM - RECUSA PENHORA - NOMEACAO DE BEM -
TITULO DA DIVIDA PUBLICA - RISCO DA DIVIDA PUBLICA - RISCO
MANIFESTO A EFICACIA EXECUTORIA - OBSERVANCIA DO PRINCI{PIO DA
UTILIDADE DA EXECUCAO - Justifica-se a recusa de bem nomeado a penhora quando,
constituido por titulo da divida publica muito antigo (1926) e de dificil alienacdo em hasta
publica , tornando inutil a constri¢do judicial, outro haja de garantia mais eficaz, na mesma
ou noutra das classes da ordem legal.

(AP/3191/99 — 4% Turma - Rel. Juiz Rogério Valle Ferreira - M.G. 27.11.1999 - P. 13).

46.8 VALIDADE - PENHORA. INCIDENCIA SOBRE PARTE DA RENDA
PROVENIENTE DE ESPETACULO ESPORTIVO. Efetuada penhora sobre parte da renda
proveniente das partidas de futebol disputadas pela equipe do Agravante, em estrita
observancia ao disposto no art. 667, inciso III, do CPC, correta a Regido decisdo agravada
que determinou a liberagdo do valor penhorado e extinguiu a execugdo. Agravo a que se
nega provimento.

(AP/3124/99 — Secdo Especializada - Rel. Juiz Wanderson Alves da Silva - M.G.
12.11.1999 - P. 03 ).

46.8.1 EXECUCAO - PENHORA SOBRE A RENDA LIQUIDA DE EVENTO
ESPORTIVO - ALEGACAO DE QUE A RENDA CONSTITUI CAPITAL DE GIRO
INDISPENSAVEL AO CUSTEIO DAS DESPESAS - ARGUMENTO IMPLAUSIVEL
DIANTE DAS TRANSFORMACOES OPERADAS NO MUNDO DO ESPORTE -
VALIDADE DA PENHORA. Sustenta o agravante que a renda de eventos esportivos
constitui capital de giro indispenséavel ao custeio de suas despesas, razdo por que ndo se
poderia determinar a penhora sobre os respectivos valores, pois isso eqiiivaleria a penhorar-
se o seu proprio faturamento, o que reclamaria adotar-se o procedimento a que se referem
os arts. 716 e seguintes do CPC. Entrementes, tal alegacdo ndo mais se concilia com os
tempos atuais em que ¢ inobscurecivel a realidade de que a renda obtida com atividade
esportiva ndo mais tem o mesmo e expressivo significado que ja teve na formagao de
capital financeiro dos grandes clubes. Em verdade, clubes como o Atlético Mineiro e outros
do mesmo porte, criam e desenvolvem complexa e moderna estratégia de capitalizagdo, de
modo a realizar riquezas mediante o concurso de diversos fatores virtualmente capazes de
produzir a mais ampla expansdo financeira. Sua progressiva transformacao em empresas,
que se tem operado a conta de uma radical e salutar mudanga nos métodos de gestao, ¢ fato
bastante para se ter adequada percepgao de que a renda dos jogos e espetaculos deixou de
ser o sustentaculo financeiro tnico dos grandes clubes, que contam com um arsenal de
instrumentos, nao raro sofisticados, de captacao de recursos por meio de empreendimentos
diversos, participacdo em negdcios multiplos e rentaveis, loterias, investimentos e
patrocinios, tudo isso a revelar que a atividade esportiva tomou o rumo do processo de
"financeiriza¢do" caracteristico da economia global. O mundo do esporte mudou em
profundidade, cumprindo ao juiz levar em conta essa nova perspectiva para dar solugao a
questdes juridicas que se suscitam em tal dominio. Nao ¢ razodvel, por conseguinte, o
entendimento alvitrado pelo agravante de que a penhora sobre a renda liquida proveniente
de jogos de futebol de que participe possa igualar-se, em seus efeitos, a constri¢do sobre o
proprio clube, ou possa impedir-lhe o regular funcionamento. O agravante, como ¢
notoriamente sabido, estd decididamente inserido nesse processo de transfiguracdo da



atividade esportiva em atividade empresarial, dai por que conta com fontes de capitalizacao
diversas, e ndo apenas com a renda liquida de seus jogos de futebol, motivo pelo qual a
penhora dessa renda ndo compromete a sua sobrevivéncia financeira nem o seu
funcionamento. Portanto, ndo lhe assiste razdo ao alegar que a execu¢do haja sido mais
gravosa que o necessario, ou que a penhora efetuada somente pudesse verificar-se sob o
regime previsto nos arts. 678, 719 e 728 do CPC. Lembre-se de que se cuida, no caso, de
crédito a que a lei atribui o carater de preeminéncia, cuja satisfacdo deve buscar-se pelos
meios executivos legitimos, um dos quais ¢ o de a penhora recair, preferencialmente, sobre
dinheiro (CPC, art. 655, 1).

(AP/3479/99 - 2% Turma - Rel. Juiz Marcus Moura Ferreira - M.G. 01.12.1999 - P. 17).

46.8.2 PENHORA NA BOCA DO CAIXA - GRUPO ECONOMICO - E Legitima a
penhora de dinheiro encontrado no caixa da empresa integrante do grupo econdmico, se
este consta expressamente do titulo executivo como devedor solidario e o executado, citado
na pessoa do seu proprietario, ndo nomeia bens no prazo legal e tenta se esquivar do

pagamento da divida.
(AP/3469/99 - 4* Turma - Rel. Juiz Rogério Valle Ferreira - M.G. 27.11.1999 - P. 13).

46.8.3 EMBARGOS DE TERCEIRO. Evidenciando a prova dos autos que a embargante
mantém estreita vinculacao com a executada, funcionando ambas no mesmo endereco, sob
a dire¢do de um grupo familiar e explorando a mesma marca de fantasia, considera-se que
elas constituiam um empreendimento comum. Por conseqiiéncia, ha de ser mantida a
penhora incidente sobre bem que, embora conste como sendo de propriedade da
embargante, serviu ao empreendimento explorado em conjunto com a executada.
(AP/1365/99 — Se¢ao Especializada - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros - M.G.
06.11.1999 - P. 04).

47 PERICIA

47.1 ORDEM LEGAL - PERICIA - ORDEM LEGAL - Perito ndo ¢ ditador Nem pode sé-
lo, porque como auxiliar do Juizo, ai se estampa a mais lidima lembranca do Estado
Democratico de Direito, que ndo se concilia com atitudes de esquiva, ocultamento ou
quejandos do naipe, para subtrair a oportunidade da parte envolvida no litigio sobre
adicional de periculosidade (ou insalubridade) poder participar da apuragdo. Afinal, o que ¢
incumbéncia do perito ndo mais ¢ que realizar PROVA e, pois, apurar minudentemente, em
toda a atividade funcional do empregado (periodo imprescrito, havendo tal argiiicao), as
situagdes laborativas e suas condi¢des diante do agente objeto da lide. Nao lhe ¢ dado fazer-
se imperador, descartando contato com assistente técnico, para realizar, ao seu alvedrio,
elegendo um local para a apuragdo. Perito ndo ¢ majestade, € majestatica ndo € sua opiniao.
Antes que tudo, precedendo, ha ordem legal do devido processo legal, o qual ndo admite e
ndo consente que um auxiliar de coleta de prova se faga soberano, e se paute a sorrelfa, a
socapa.

(RO/2068/99 - 2 Turma - Rel. Juiza Nanci de Melo e Silva - M.G. 08.10.1999 - P. 14).

47.2 SEGUNDA PERICIA - SEGUNDA PERICIA. MESMO PROFISSIONAL. Nada
impede que a segunda pericia seja feita pelo mesmo profissional que realizou a primeira,



nao havendo tal limitagdo nos artigos 437 a 439 do CPC.
(AP/2601/99 — 2 Turma - Rel. Juiz Bolivar Viegas Peixoto - M.G. 17.11.1999 - P. 07 ).

48 PLANO DE CARGOS E SALARIOS

INTERPRETACAO - FURNAS - PLANO DE CARGOS E SALARIOS -
INTERPRETACAO - Os primitivos cargos existentes na empresa, antes da implantagdo do
PCS, foram agrupados num tnico cargo de mesma natureza e escolaridade, observada a
experiéncia de cada obreiro, conforme os critérios insertos no Manual de Pessoal. Assim,
cada empregado deveria ter sido enquadrado de acordo com o disposto nos "Pontos de
Maturidade" previstos no manual, ou seja, segundo sua experiéncia ou nimero de anos
laborados no cargo, e ndo via outros critérios, como, por exemplo, a faixa salarial ou
antigiiidade e merecimento, de forma mesclada e ndo separada e alternadamente.
(RO/7376/99 — 4* Turma - Rel. Juiz Fernando Eustaquio Peixoto de Magalhdes - M.G.
27.11.1999 - P. 16).

49 PRECATORIO

REVISAO DE CALCULO - AGRAVO DE PETICAO. PRECATORIO. REVISAO DO
CALCULO INEXATIDAO MATERIAL E ERRO DE CALCULO. A teor da Instrugio
Normativa 11 do TST, compete ao Juiz Presidente do TRT, durante a tramitacdo do
precatorio, determinar, de oficio ou a requerimento da parte, a corre¢do de inexatidoes
materiais ou a retificagdo de erros de calculo. Necessario verificar, portanto, o alcance
dessas duas expressdes. A primeira delas - "inexatiddes materiais" - refere-se as
irregularidades que se percebem de plano e que, sem um exame muito acurado, se verifica
que nao traduzem o pensamento ou a vontade do prolator da sentenca" (Moacyr Amaral
Santos, in Comentarios ao Codigo de Processo Civil, vol. IV, 5* ed., Forense, p. 418/419).
Trata-se, portanto, de incorre¢des surgidas de ato involuntario e ndo intencional do
julgador. O erro de calculo, por sua vez, decorre de simples operagdo aritmética e ¢ também
involuntario. Sempre que se adotar um determinado critério na elaboracdo da conta, de
forma intencional, ndo ha que falar em erro de cdlculo, ainda que se constate alguma
incorrecdo. Logo, nessa ultima hipotese a modificagdo somente ¢ viavel no momento
processual adequado, mediante peticdo fundamentada da parte, ficando vedada a alteracdo a
qualquer tempo, de oficio ou a requerimento da parte, tal como ocorre com o erro de
calculo.

(AP/2041/99 — Secdo Especializada - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros - M.G.
26.11.1999 - P. 03 ).

50 PREMIO

HABITUALIDADE - PREMIOS - HABITUALIDADE NO PAGAMENTO SEGUIDA
DE SUPRESSAO - ONUS DO EMPREGADOR DE DEMONSTRAR OS MOTIVOS -
PRESUNCAO DE VIOLACAO DAS CONDICOES ORIGINAIS AJUSTADAS. Prémios
pagos esporadicamente ndo integram a remuneracgao obreira e o ato deve ser interpretado



como simples liberalidade do empregador. Mui diversamente, entretanto, ocorre se ha
habitualidade, pois, ai, transmuda-se a natureza juridica em auténtico salario,
independentemente da terminologia utilizada, e milita em favor do empregado a presuncao
de que uma possivel interrup¢do do direito incorporado deva ser resultado de efetiva
alteracdo das condicdes originais ajustadas, cabendo ao empregador o 6nus de demonstrar
em Juizo as razdes da supressdo, com elementos concretos a convencerem da nao
infrigéncia da garantia consagrada no ordenamento vigente (artigos 7°, inciso VI, da
Constituicao Federal, e 468, caput, da CLT).

(RO/5219/99 — 1* Turma - Rel. Juiz Ricardo Antonio Mohallem - M.G. 22.10.1999 - P. 06

).

51 PROVA TESTEMUNHAL

51.1 DEPOIMENTO - SUSPEICAO. TESTEMUNHA SUPEITA - NAO ISENCAO DE
ANIMO - DEPOIMENTO COMO INFORMANTE. Para mensurar o valor probatério de
depoimento de testemunha que move a¢do contra a mesma reclamada, sob as orientagdes
do mesmo patrono, e onde o reclamante também foi arrolado como testemunha, necesséria
se faz a andlise do conjunto probatorio, a fim de se certificar o grau de proximidade das
declaracdes informantes com o cotejo das provas produzidas. Louvavel o procedimento do
Juiz Prolator da v. decisdo guerreada, que a par de ouvir as varias testemunhas trazidas
pelas partes, judiciosamente e laboriosamente, procedeu a oitiva da  testemunha
contraditada, como informante, evitando possivel cerceamento de defesa, com exata

compreensdo de que a prova nao € produzida apenas para o juizo de primeiro grau.
(RO/2847/99 - 3* Turma - Rel. Juiz Jos¢ Miguel de Campos - M.G. 12.10.1999 - P. 18).

51.2 INQUIRICAO - NULIDADE. TESTEMUNHAS OUVIDAS EM CONJUNTO. A
instrucdo processual realizada mediante a oitiva de testemunhas em conjunto ndo tem
validade, tendo em vista a afronta as normas processuais estabelecidas nos artigos 413, do
CPC e 824, da CLT, sendo expressa a determinagdo de que as testemunhas sejam inquiridas
em separado, de forma que uma ndo ouca o depoimento das demais. A intencdo do
legislador, ao estabelecer essa regra, foi no sentido de evitar possiveis influéncias de uma
sobre a outra testemunha, afetando a busca da verdade real e o proprio convencimento do
Juizo. E natural que uma testemunha compromissada confirme o que foi dito pela outra, a
fim de evitar contradi¢cdes que ponham em risco a sua propria liberdade pessoal.

(RO/7996/99 — 3 Turma - Rel. Juiza Maria Cecilia Alves Pinto - M.G. 07.12.1999 - P. 16

).

52 RECURSO

TEMPESTIVIDADE - RECURSO - PROTOCOLIZACAO DIRETAMENTE PERANTE
0 ORGAO "AD QUEM"- INTEMPESTIVIDADE - Constitui 6nus da parte praticar o ato
processual perante a autoridade competente. Se o recurso ordinario ¢ protocolizado perante
o TRT, dentro do octidio legal, mas a peca recursal s6 chega na JCJ depois de escoado esse

prazo, intempestivo € o apelo.
(RO/8299/99 - 4* Turma - Rel. Juiz Luiz Octavio Linhares Renault - M.G. 27.11.1999 - P.



19).

53 RECURSO ADESIVO

PRAZO - RECURSO ADESIVO - PRAZO - INC. I, ART. 500, CPC - APLICACAO
SUBSIDIARIA - O Recurso Adesivo é compativel com o processo do trabalho, cabendo no
prazo de oito dias, nas hipoteses de recurso ordinario, de agravo de peticao, de revista e de
embargos, conforme entendimento consagrado pelo Enunc. 283 do TST. O inc. I, art. 500
do CPC, de aplicagdo subsidiaria ao processo trabalhista, reza que o Recurso Adesivo "sera
interposto mediante a autoridade competente para admitir o recurso principal, no prazo de
que a parte dispde para responder". A questdo ndo exige grande esforco de interpretacao.
O prazo para o Recurso Adesivo € aquele que a parte dispdoe para contra-razées, ou seja,
para responder o Recurso Ordinario.

(RO/7286/99 - 1* Turma - Rel. Juiza Maria Lucia Cardoso de Magalhades - M.G. 26.11.1999
- P. 08).

54 RELACAO DE EMPREGO

54.1 CORRETOR DE SEGUROS - RELACAO DE EMPREGO - CORRETOR DE
SEGUROS - torna-se inconteste a relacdo empregaticia uma vez demonstrado nos autos,
através de robusta prova oral, que o autor, além de atender seus proprios clientes no
escritorio da reclamada, auxiliava a mesma, empenhando sua forca de trabalho em
atividade essencialmente ligada ao objetivo principal da empresa, prestando-lhe orientagdo
técnica, elaborando croquis, calculos de seguros, cumprindo horario, e, ainda, recebendo
pagamento mensal pelos servigos prestados. Se por um lado o reclamante atendia seus
proprios clientes no escritdrio da empresa, isso decorreu, evidentemente, da concordancia
da Reclamada, que recebia inclusive uma parte das comissdes pelas vendas. Tal fato,
entretanto, nao tem o conddo de impedir o reconhecimento da relagdo de emprego havida
entre as partes.

(RO/4816/99 - 4* Turma - Rel. Juiz Luiz Otavio Linhares Renault - M.G. 23.10.1999 - P.
16).

54.2 DIRETOR RELACAO DE EMPREGO - DIRETOR- SUPERINTENDENTE DE
AREA TECNICA - O trabalho do diretor de sociedade visa a consecucdo do seu fim social.
Diretor é 6rgdo da empresa, porta os interesses dela ao representa-la e dirigi-la. E o proprio
subordinante, onde a dependéncia € posta a margem. A idéia € incompativel com o aspecto
organizacional do empregado; polos que se anulam, gestdo e representagdo entram em
testilha com subordinacgdo juridica. O desvio de interesses constatado no exercicio do poder
serve de base para a perda efetiva da "virtual qualidade de diretor", recarregando a indole
empregaticia.

(RO/3233/99 — 1? Turma - Rel. Juiza Emilia Facchini - M.G. 12.11.1999 - P. 07).

54.3 DOMESTICO - DIARISTAS - RELACAO DE EMPREGO - Domésticas autonomas
que laboram como "diaristas", para mais de uma residéncia, no(s) dia(s) convenientemente
combinados, ndo podem ser tidas como empregadas, eis que ausente um dos requisitos



essenciais para configuragdo do pacto laboral - subordinagdo. Nao se confunde com o
contrato de doméstico a prestacdo semanal de servigo de faxina.

(RO/3875/99 - 4* Turma - Rel. Juiz Fernando Eustaquio Peixoto de Magalhdes - M.G.
09.10.1999 - P. 11).

544 JOGO DO BICHO - APONTADOR E CAPTADOR DE JOGOS -
ESTABELECIMENTO ABERTO AO PUBLICO - VINCULO LEGAL. O apontador e
captador de jogo do bicho ndo traduz atividade ilicita que venha a desnaturar o vinculo
empregaticio, quando estdo preenchidos todos os requisitos do art. 3°. da CLT, tais como a
subordinacdo, onerosidade e ndo eventualidade. Aliado a isso, temos que o estabelecimento
era aberto ao publico com o pleno conhecimento das autoridades, equivalente a centena de
jogos de azar criados pelo Governo. Se o apontamento e captacdo de jogos de azar em
sentido amplo for considerado ilegal, as diversas empresas que fazem tal trabalho para as
Caixas Economica Federal e Estaduais, teriam seus empregados enquadrados como
contraventores penais.

(RO/14163/98 - 3* Turma - Rel. Juiz José Miguel de Campos - M.G. 17.11.1999 - P. 13)).

545 PEDREIRO - PEDREIRO. REFORMA DE IMOVEL RESIDENCIAL
EMPREITADA. INEXISTENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO. A contratagio de
trabalhador, para a reforma de imoével residencial destinado a moradia propria e de
familiares, ndo caracteriza vinculo de emprego com o dono da obra, mas contrato de
empreitada, mormente quando ndo evidenciados os elementos dos artigos 2° e 3° da
Consolidagao das Leis do Trabalho.

(RO/7809/99 - 4* Turma - Rel. Juiz Marcio Flavio Salem Vidigal - M.G. 27.11.1999 - P.
17).

54.6 REPRESENTANTE COMERCIAL - RELACAO DE EMPREGO -
REPRESENTANTE COMERCIAL - O contrato de atividade ¢ o género, no qual se
inserem tanto o contrato de trabalho quanto o de representacdo comercial. Na maioria das
vezes, o tipo contratual se situa na zona "gris" do direito, com pontos ziguezagueantes nas
duas esferas juridicas. Situada a questdo dos autos em verdadeira intersecdo, deve-se
observar que o recorrente ndao impugnou o contrato de representacao comercial, nem
tampouco demonstrou sua ineficacia. "Nao se vislumbrou a existéncia de vicio de
consentimento na manifestacdo de vontade do Autor quando da assinatura do contrato de
prestacdo de servigos, mormente porque tinha plenas condi¢des de avaliar as vantagens e
desvantagens do contrato de autdbnomo em relagdo ao de emprego. Ademais, verificou-se
que a intengdo existente entre o Autor e ré foi de firmar um contrato de prestagdo de
servicos autonomos, ¢ nao de emprego. A jurisprudéncia, ante a sutil diferenca entre os
contratos, valoriza o "animus" como elemento importante para caracterizar a natureza do
vinculo" (Juiza Graca Maria Borges de Freitas Dourado). "In casu", o contrato de
representacdo comercial havido entre as partes durou, aproximadamente, nove longos anos,
o que deixa patente o "animus" do Autor em manter o contrato de natureza civil. Destarte,
deve-se afastar a pretensdo de reconhecimento do vinculo empregaticio nos moldes
descritos no art. 3° do Texto Consolidado.

(RO/8703/99 - 4* Turma - Rel. Juiz Luiz Otavio Linhares Renault - M.G. 04.12.1999 - P.
18).



55 RESCISAO CONTRATUAL

CONTRATO SUSPENSO - RESCISAO CONTRATUAL - CONTRATO SUSPENSO
POR AFASTAMENTO PELO INSS - IMPOSSIBILIDADE. Estando suspenso o contrato
de trabalho em virtude de afastamento pelo INSS, ndo ¢ cabivel a dispensa do empregado,
nem com o fechamento do estabelecimento. De igual forma, ndo cabe se falar em
estabilidade acidentéria, quando o beneficio encontra-se ainda em andamento e a discussao
quanto a eventual existéncia da figura do acidente do trabalho poderia ser questionada, pois
nem se sabe se o reclamante sera aposentado por invalidez ou ndo. O questionamento de
todo o processo deveria ficar adstrito a possibilidade ou ndo do rompimento do vinculo, ja
que o pagamento de salarios vencidos e vincendos e a existéncia da estabilidade sdo
questdes que so poderdo vir a tona apods cessar o beneficio previdenciario.

(RO/14057/98 — 3? Turma - Rel. Juiz José¢ Miguel de Campos - M.G. 19.10.1999 - P. 05 ).

56 RESCISAO INDIRETA

56.1 CABIMENTO - RESCISAO INDIRETA - Se o empregado é tratado pela geréncia da
empresa de modo incivilizado, sem qualquer respeito a sua dignidade, ndo ¢ possivel
suportar esse procedimento, o que justifica a denuncia do contrato de trabalho. A Lei Maior
repele o tratamento desumano e degradante e preserva a honra das pessoas, assegurando-
lhes, inclusive, indenizagdo por danos morais (art. 5° incisos III e X, da CF/88), sendo
temerario, portanto, que o empregador ou seu preposto olvidem esses direitos e garantias
fundamentais.

(RO/19497/98 — 5* Turma - Rel. Juiz Lucas Vanucci Lins - M.G. 23.10.1999 - P. 21 ).

56.2 CULPA DO EMPREGADOR - RESCISAO INDIRETA - ESTABILIDADE
PROVISORIA GESTANTE - "Ao tratar a Reclamante como um criminoso comum,
acionando a Policia Militar para averiguar uma diferenca no caixa em que a Reclamante
trabalhava, sem realizar qualquer investigag¢do prévia, por mera desconfianga, submetendo
a Reclamante ao constrangimento de ser levada para a Delegacia de Policia de camburao,
onde passou horas e mais horas esperando para prestar depoimento, ¢ evidente que a
Reclamada causou constrangimentos morais e fisicos a obreira, lesando, sobremaneira, a
sua honra e boa fama. E 6bvio que a Reclamada pode, e deve, defender o seu patriménio
contra atos delituosos. Também ¢ direito seu prestar 'notitia criminis' contra quem quer que
seja suspeito de pratica de atos lesivos ao seu patrimonio. Porém, nada obsta também que a
Reclamada evite tratar uma sua empregada como um criminoso comum, podendo, se nao
tinha certeza absoluta de pratica de furto pela Reclamante, levar a sua representacio
("notitia criminis") a autoridade policial apos melhor averiguagdao dos fatos e explicacdes
da empregada, para que a autoridade policial pudesse colher melhor os depoimentos dos
envolvidos fora do horario de trabalho da empregada, que poderia ser intimada em casa
para comparecer a delegacia de policia, sem os naturais constrangimentos de ser levada
escoltada por policiais militares, na presenga de fregueses e demais funcionarios do
supermercado" (Juiz Rodrigo Ribeiro Bueno). Demonstrado, pois, a saciedade que a
Empregadora atingiu a reputagdo da obreira, maculando sua honra e, consequentemente,
impossibilitando a continuag¢do da relacdo de emprego, mantém-se a rescisdo indireta do



contrato de trabalho, autorizada pelo Juizo "a quo". Com efeito, "A rescisdo indireta do
contrato de trabalho produz, em relagdo a empregada, os mesmos efeitos da dispensa
injusta por iniciativa da empregadora. Logo, nao procede o argumento da Reclamada de
que a Reclamante ndo teria direito a estabilidade provisoria no emprego porque nao foi
dispensada pela ré. Além disso, ndo ¢ cabivel a reintegracdo no emprego de empregada
gestante dispensada sem justa causa - Enunciado n° 244 do TST." (Juiz Rodrigo Ribeiro
Bueno)

(RO/6080/99 - 4* Turma - Rel. Juiz Luiz Otavio Linhares Renault - M.G. 20.11.1999 - P.
13).

56.3 IMEDIATIDADE - RESCISAO INDIRETA - IMEDIATIDADE - Nio
descaracteriza a justa causa do empregador, prevista no art. 483, b, da CLT, a auséncia da
imediatidade. A permanéncia do empregado no local de trabalho justifica-se, ndo somente
pela expectativa de que haja mudangas comportamentais de seu superior hierarquico, como
também para conseguir carrear aos autos as provas testemunhais necessarias.

(RO/19494/98 — 5* Turma - Rel. Juiz Sebastido Geraldo de Oliveira - M.G. 04.12.1999 - P.
25).

57 RESPONSABILIDA DE SOCIO

DEBITO TRABALHISTA - SOCIO - RESPONSABILIDADE SOLIDARIA - Se na data
em que o socio se retirou da sociedade o contrato de trabalho do Reclamante j4 estava em
vigéncia, ele respondera solidariamente pelos créditos trabalhistas devidos, diante da
inidoneidade economica e financeira da empregadora, que sequer compareceu a audiéncia
ou apresentou defesa. Os socios respondem com seus bens particulares, pois ndo hd como
transferir a responsabilidade do empreendimento para o empregado.

(RO/22365/98 — 5* Turma - Rel. Juiz Levi Fernandes Pinto - M.G. 04.12.1999 - P. 25).

58 SALARIO

PAGAMENTO — PROVA - SALARIOS "EXTRA FOLHA" - NECESSIDADE DE
COMPROVACAO SATISFATORIA - Negando a empresa o pagamento de valor salarial
"extra folha", era Onus do reclamante provar a sua existéncia de forma robusta e
convincente. Certo ¢ que, em situagdes como a dos autos, ndo seria justo sempre exigir,
como fator indispensavel a demonstragdo da existéncia de salario "por fora", que a
testemunha estivesse presente, exatamente, no momento em que os valores "extra folha"
eram pagos pela empresa, conferindo "nota a nota" a suposta quantia percebida pelo autor,
o que favoreceria a empregadora que se cercasse de precaugdes para dificultar tal prova.
Todavia, em se tratando de avaliagdo dos meios probatdrios e aplicagdo do direito, também
torna-se dificil ao julgador pautar o seu convencimento, favoravel a existéncia do aludido
valor "extra-folha", apenas com base em depoimentos testemunhais orais incertos e
contraditorios, maxime considerando os sérios gravames que tal reconhecimento implica a
empresa. No caso em tela, a prova oral, sopesada em seu conjunto, ndo oferece
convencimento suficiente quanto a presenga de quitagao "por fora" ao autor, prevalecendo a
convic¢do de veracidade dos valores apostos nos recibos de pagamento constantes dos



autos.
(RO/4543/99 — 4* Turma - Rel. Juiz Julio Bernardo do Carmo - M.G. 16.10.1999 - P. 12).

59 SALARIO UTILIDADE

59.1 HABITACAO - INDEFERIMENTO DE PERGUNTA IMPERTINENTE -
CERCEAMENTO DE DEFESA - DESTIPIFICACAO - O Juiz possui ampla liberdade na
condugdo do processo, velando pelo rapido andamento das causas (art. 765/CLT), cabendo-
lhe, de oficio, ou a requerimento das partes, determinar as provas necessarias a instru¢ao do
processo, indeferindo as diligéncias indteis ou meramente protelatérias (art. 130/CPC),
dentre as quais se inclui o indeferimento de pergunta impertinente a testemunha, devendo o
mencionado indeferimento ser transcrito em ata quando a parte pretender, com o
langamento oportuno do protesto, suscitar a questdo em grau de recurso. No Processo do
Trabalho n3o ha nulidade sem prejuizo (pas de nullité sans grief) (art. 794/CLT).
SALARIO UTILIDADE - HABITACAO - O contrato de trabalho ¢ essencialmente
oneroso, pelo que, via de regra, qualquer vantagem fornecida pela empregadora, por forga
de lei, do contrato ou do costume, integra o salario do empregado, para todos os efeitos
legais. O fornecimento de imével, para o empregado morar na localidade da prestagdo de
servicos, adquire contornos de avenga assumida por for¢a do contrato de trabalho, eis que
representativa da retribuicdo pelos servicos prestados, ndo se podendo falar na sua
indispensabilidade para a prestagdo de servicos. Cidades de pequeno, médio ou grande
porte, nas quais sdo encontrados imdveis para locacdo, permitem que o empregado alugue
imovel, caso seja de seu interesse celebrar contrato de trabalho, no qual existe possibilidade
de prestacdo de servigos fora do seu domicilio. Nao se deve confundir, portanto, a situacao
de empregado que recebe o imovel para moradia, ou que mensalmente aufere determinada
importancia de seu empregador para pagamento de imodvel alugado de terceiro, com o
fornecimento de moradia em localidade onde ndo existe imdvel para ser locado, como pode
vir a acontecer no meio rural.

(RO/2909/99 - 4* Turma - Rel. Juiz Luiz Otavio Linhares Renault - M.G. 20.11.1999 - P.
13).

59.2 REEMBOLSO DE QUILOMETRAGEM RODADA -
REEMBOLSO DE QUILOMETRAGEM RODADA. Nos termos do art. 458, § 2°, da CLT,
ndo serdo considerados como salério, para os efeitos previstos neste artigo, os vestudrios,
equipamentos € outros acessorios fornecidos ao empregado e utilizados no local de
trabalho, para a prestacdo dos respectivos servigos. Sendo assim, o reembolso do custo do
quilémetro rodado para a consecugao de vendas, sob o encargo do empregado, ndo constitui
parcela salarial, ndo devendo integrar os outros componentes da remuneragao.

(RO/2222/99 - 5* Turma - Rel. Juiz Levi Fernandes Pinto - M.G. 09.10.1999 - P. 20).

59.3 TELEFONE - TELEFONE CELULAR. CESSAO PARA USO A DIRETOR DE
EMPRESA. SALARIO UTILIDADE. NAO CARACTERIZACAO. Diante da evolugdo
tecnologica, o uso do aparelho de telefone celular € permitido a um nimero cada vez maior
de pessoas, passando a deter a caracteristica de "acessorio necessario". Nao se compraz
com a idéia de salario utilidade o fornecimento de telefone celular a diretor de empresa, que
pode ser solicitado a qualquer momento e circunstancia, inclusive finais de semana, para



atender eventual interesse da empresa.
(RO/6341/99 — 1* Turma - Rel. Juiza Maria Lucia Cardoso de Magalhdes - M.G.
03.12.1999 - P. 10).

59.3.1 SALARIO IN NATURA - TELEFONE - DESCARACTERIZACAO - O importante
na afericdo da natureza da utilidade fornecida é se ela visa a melhor consecucao dos
servigos, ou se ¢ fornecida pelo trabalho. Nesta ultima hipotese, ela agrega-se ao salario do
empregado, o que ndo ocorre naquela, em que contera nitida feicdo indenizatoria.
Comprovado que, mesmo permanecendo o empregado em sua residéncia, é o telefone
utilizado para eventual contato com clientes, o simples fato de ter ele o aparelho a sua
disposi¢do, nos finais de semana e feriados, ndo afasta o carater indenizatério da verba,
fornecida para o trabalho, pois seria iloégico que a empresa lhe retirasse o beneficio nesses
dias. O critério decisivo ¢ finalistico: se para remunerar o trabalho, ou se para propiciar a
melhor prestacdo de servigo, descabendo, neste tltimo caso, falar em integragdo ao salario.
(RO/8284/99 — 4* Turma - Rel. Juiz Luiz Otavio Linhares Renault - M.G. 27.11.1999 - P.
19).

60 SENTENCA DECLARATORIA

EXEQUIBILIDADE - SENTENCA MERAMENTE DECLARATORIA -
INEXEQUIBILIDADE - Decisdao de natureza meramente declaratéria ndo comporta
execugdo como se condenatéria fosse. Inexistindo qualquer parcela objeto de condenagdo, a
execugao que se processa com fulcro na sentenca declaratéria ¢ execucao sem titulo e, pois,
sendo impossivel possa prosperar.

(AP/2051/99 — 3 Turma - Rel. Juiz Carlos Augusto Junqueira Henrique - M.G. 09.11.1999
-P.05).

61 SINDICATO

QUORUM - ASSEMBLEIA - DISSIDIO COLETIVO - ASSEMBLEIA -
IRREGULARIDADE NA CONVOCACAO - EXTINCAO DO PROCESSO - Somente a
assembléia dé legitimidade aos sindicatos e a sua atuagdo, pois constitucionalmente, a ela
compete deliberar, soberanamente, sobre as questdes de interesse da categoria. Cabendo aos
sindicatos promoverem a mais ampla e publica divulgacao das mesmas, com campanhas de
motivagdo e promocdo dos debates, para ndo apenas viabilizar as proprias assembléias,
como democratiza-las e tornd-las espelho representativo da vontade geral. Feito isso, o
absenteismo, omissdo ou desinteresse da categoria nao prejudica a atuagdo dos sindicatos,
nao se lhes podendo exigir que produzam comparecimentos minimos para que a assembléia
possa decidir, bastando que se observe o quorum estatutario. Contudo a assembléia perde
legalidade e legitimidade, quando nao ostensivamente convocada e motivada a categoria,
limitando-se, comodamente, o sindicato a publicar um bissexto e inexpressivo edital em
letras minusculas, perdido em meio a dezenas de outros, em jornal e partes dele de escassa
leitura, principalmente pela classe trabalhadora. Caracterizando grave falta de requisitos
minimos éticos e legais para validade das deliberacdes e extinguindo-se o processo, por
isso, quando nem mesmo estdo registrados os comparecimentos ¢ firmada a ata s6 pelos



presidente e vice-presidente do proprio sindicato. Pois a categoria ndo foi devidamente
consultada e teve cerceado seu direito de manifestagao.
(DC/0014/99 — Secao Especializada- Rel. Juiz Paulo Aratjo - M.G. 29.10.1999 - P. 03 ).

62 SUCESSAO TRABALHISTA

CARACTERIZACAO - SUCESSAO TRABALHISTA. AQUISICAO DE
ESTABELECIMENTO. O fato de ter uma determinada empresa adquirido estabelecimento
comercial de outra ndo caracteriza, por si sO, a sucessdo trabalhista para efeitos de
responsabilidade patronal em relacdo a empregado despedido da primeira e admitido pela
segunda, para trabalhar em local diferente, em fungdo distinta ¢ sem qualquer relagcdo maior
com a primeira.

(RO/8580/99 - 1* Turma - Rel. Juiza Maria Lucia Cardoso de Magalhdes - M.G.
04.12.1999 - P. 07).

63 TELEFONISTA

CARACTERIZACAO - TELEFONISTA - CARACTERIZACAO - ART. 227 DA CLT E
ENUNC. 178/TST - A simples utilizagdo de aparelho telefonico de pequeno porte pela
empregada lotada na recep¢ao de um escritdrio de uma empresa comercial, ainda que esta
tenha a atribuicdo de atender e dar telefonemas freqiientemente no execicio de suas
funcdes, ndo atrai a aplicagdo do art. 227 consolidado, nem do Enunc. 178/TST, haja vista
que nestas condicdes o trabalho a ser desenvolvido se d4 com aparelhos proprios, em mesa
propria, bem como em local proprio (central interna), isolado dos locais de circulagdo,
pressupondo um servico intenso incapaz de gerar oportunidade e tempo para execugdo de
outras tarefas concorrentes, como anotagdo de recados, recepcdo de pessoas e
correspondéncias, digitacdo de orgamentos, passar fax etc.

(RO/2617/99 — 1* Turma - Rel. Juiza Jaqueline Monteiro de Lima Borges - M.G.
08.10.1999 - P. 08 ).

64 TERCEIRIZACAO

COMPENSACAO DE CHEQUES - TERCEIRIZACAO - COMPENSACAO DE
CHEQUES - Os servicos de compensacao de cheques e outros documentos constituem
atividade essencialmente bancaria, devendo os empregados que nela trabalham, ainda que
empregados de empresa prestadora de servigos, serem beneficiados por todas as clausulas
ajustadas nas convengdes coletivas celebradas entre as entidades sindicais respresentativas
de bancarios e de estabelecimentos de crédito, principalmente quando a empregadora
assume a obrigacao de cumprir aquelas convengdes, ainda que parcialmente.

(RO/4669/99 — 4* Turma - Rel. Juiz Otavio Linhares Renault - M.G. 16.10.1999 - P. 12).

6S TRABALHADOR RURAL

65.1 ENQUADRAMENTO - TRABALHADOR RURAL OU NAO - CRITERIO DE



ENQUADRAMENTO. O enquadramento rural (ou ndo) do obreiro perfila-se, como regra
geral, pelo enquadramento de seu empregador, conforme estabelecido pela Lei 5.589/73
(que suplantou, neste aspecto, o antigo critério metodolégico do art. 7°, "b", CLT). Desse
modo, sendo rural a empresa, ruricolas serdo seus empregados que laborem no campo,
ainda que ndo exercendo, atividades tipicamente rurais; ndo sendo ruricola a empresa,
também ndo serdo tidos como trabalhadores do campo seus empregados (sumula 196/STF).
Construiu a jurisprudéncia, porém, uma exce¢do ao critério geral: embora ndo se
enquadrando o empregador como rural, serdo ruricolas seus empregados que laborem, de
fato, no campo, exercendo atividades nitidamente agrarias ou pastoris (Precedente
Jurisprudencial no. 38, SDI/TST).

(RO/7728/99 — 3% Turma - Rel. Juiz José Miguel de Campos - M.G. 30.11.1999 - P. 10).

65.2 RESCISAO INDIRETA - RESCISAO INDIRETA POSTULADA POR
EMPREGADO RURAL - PRINCIPIO DA IMEDIATIDADE - ATENUACAO - O meio
rural possui peculiaridades que exigem do intérprete um ajustamento da norma legal ao
"hieterland". Conforme Carlos Maximiliano, "Nao pode o Direito isolar-se do ambiente em
que vigora, deixando de atender as outras manifestacdes da vida social e econdmica." Com
isto torna-se possivel diluir o principio da imediacdo, em beneficio do empregado rural,
tudo com apurado critério e fina técnica a serem aplicados em cada caso em concreto. Em
primeiro lugar, impende lembrar que a fiducia possui diversos matizes, ¢ ilimitada,
revelando-se, as vezes, de maneira bastante acentuada, e em outras tdo tenuemente, que
pode até ser presumida. Nos contratos de trabalho rural, em que ordinariamente as
atividades psicofisicas do empregado sdo prevalentemente dominadas pelo esfor¢o manual,
com pouca ou quase nenhuma ingeréncia intelectual, a dose de confianca, que ¢
excessivamente adelgacada, cede terreno a marcante estado de subordinagdo. Sem
subterfugios, Rivero e Savatier remarcam enfaticamente esta condigdo social do
empregado; "L'obejt du contrat du travail est de placer le salari¢ sous l'autorité de
L'employeur pour executer le travai correspondant a 1"emploi occupé". Esse traco especial
da fisionomia do contrato de trabalho, outorga coloracdo peculiar ao ruricola, e ndo teme
um confronto com a realidade do dia-a-dia nas propriedades rurais por isso que
forcosamente imiscui o intérprete com este himus social impreterivel. Por si so, esta
particularidade seria suficiente para ericar dificuldades obliterando a reciprocidade
indiscriminada do principio da imediagdo. Logo, o exame de pedido de rescisdo indireta do
contrato de trabalho rural, que se resume na pretensao de ruptura diante da justa causa do
empregador, ndo pode ficar confinado naqueles limites tracados por uma legislacio
inicialmente elaborada para as relagdes de emprego urbano, assim como por uma doutrina e
uma jurisprudéncia voltadas para aquele meio e que foram disseminadas ao ruricola. A rede
de obrigacdes decorrentes do contrato de trabalho urbano e rural ¢ semelhante, as fontes
material e legal sdo praticamente idénticas; no entanto, as duas situagcdes ndo se adaptam
como o concavo e o convexo da mesma figura, de modo a autorizar idéntico tratamento
juridico. A pratica tem demonstrado que quando o empregado comparece em Juizo para
pleitear a rescisdo indireta do contrato de trabalho, as violagdes sao inumeras ¢ datam de
longo tempo. Elas vao desde a falta de anotagdo da CTPS, até o pagamento de saldrio
inferior ao minimo legal, passando pela falta de pagamento de férias, de 13° salario e de
repousos remunerados, com a tonica no ndo reconhecimento da relagdo de emprego,
normalmente mascarada por falsa parceria. Ora bem, o indeferimento da pretensdo de
empregado rural de ver roto o liame empregaticio, com base no principio da imediagdo, nao



se afigura consentaneo com os principios que informam o direito do trabalho. Exigir-se que
o empregado observe o principio da atualidade, quando o ato faltoso provém do
empregador, ¢ pretender, dentro de uma concepgao cléssica, a igualdade formal das partes
num contrato substancialmente desigual. Por outro lado, a imediagdo ndo significa
instantaneidade, porque a parte lesada necessita de um lapso de tempo razoavel entre o
conhecimento do ato faltoso e a oportunidade de sua reagdo. Sob outra otica deve também o
intérprete centrar sua preocupagdo: sendo o contrato de trabalho daqueles que geram
prestacdes periddicas, o descumprimento se renova a cada dia. Logo, obrigagdes
atualissimas estdo sempre sendo infringidas, avultando-se, como a mais frequente, a falta
de anotacdo da CTPS que ¢ obrigagao basica e fundamental; direito irrenunciavel e coberto
pelo manto protetor do interesse publico.
(RO/5617/99 - 4* Turma - Rel. Juiz Luiz Otavio Linhares Renault - M.G. 23.10.1999 - P.
17).

66 VALE-REFEICAO

NATUREZA JURIDICA - VALE-REFEICAO E CESTA BASICA - NATUREZA
JURIDICA - As parcelas vale-refei¢io, auxilio alimentagdo, cesta basica e congéneres, em
regra, tém carater salarial (Enunciado 241, TST). Somente perderdo essa natureza caso
sejam ofertadas para viabilizar a prestacdo de servigos (art. 458, § 2°, CLT) ou assumam
natureza distinta por determinagdo inequivoca de norma juridica, de origem privada
coletiva (ACT ou CCT) ou de origem legal (Lei 6321/76, que instituiu o PAT).

(RO/858/99 - 3% Turma - Rel. Juiz Mauricio José Godinho Delgado - M.G. 05.10.1999 - P.
12).

67 VIGIA

VIGILANTE - DIFERENCIACAO - VIGIA - VIGILANTE - As funcgdes de vigia e
vigilante ndo se confundem. Se por um lado, as atividades do vigia restringem-se a guarda e
ao controle de bens, por outro, o vigilante tem atribui¢des especiais, repressivas,
pressupondo a existéncia de treinamento especifico para o exercicio de atividade de
natureza parapolicial. O vigilante atua em estabelecimentos financeiros, normalmente por
intermédio de empresa especializada em servigos de vigilancia ou transporte de valores,
exigindo-se dele formagao especifica, prevista em lei e com registro no MTb.

(RO/9960/99 - 4* Turma - Rel. Juiz Luiz Otavio Linhares Renault - M.G. 04.12.1999 - P.
20).

68 VIGILANTE

68.1 CONFIGURACAO - VIGILANTE - CONFIGURACAO - Para caracterizar a fungio
de vigilante, ¢ necessario que o empregado preste servigos de seguranga com atribuicoes
especificas, assemelhadas ao policiamento.

(RO/6276/99 - 3* Turma - Rel. Juiz Roberto Marcos Calvo - M.G. 17.11.1999 - P. 17).



68.1.1 VIGILANTE - CONFIGURACAO - Caracteriza a figura do vigilante aquele obreiro
que, tendo treinamento especifico, exerce verdadeira atividade parapolicial, trabalhando em
estabelecimentos financeiros ou empresas especializadas em prestacdo de servicos de
vigilancia ou transporte de valores, com os requisitos exigidos em lei (Lei 7102/83). E
categoria especifica e diferenciada, conforme legislacdo propria. A ela ndo se integram os
obreiros que apenas exer¢am as atividades de vigia, sem o atendimento aos demais
requisitos legais.

(RO/4172/99 - 3? Turma - Rel. Juiz Mauricio Jos¢ Godinho Delgado - M.G. 19.10.1999 - P.
09).



4 ARTIGOS PERIODICOS INDEXADOS PELA BIBLIOTECA
DO TRT - 3* REGIAO

ABERTURA DE CREDITO - CONTRATO - IOF
FERREIRA SOBRINHO, José Wilson. IOF ¢ Abertura de Contrato de Crédito (Lei n°
9.779/99). Repertoério IOB de Jurisprudéncia, Sdo Paulo, v. 01, n. 21, p. 626-625, nov.
1999.

ABUSO DE DIREITO - CLAUSULA ABUSIVA - ILICITUDE - CONTRATO DE
ADESAO - NULIDADE - CLAUSULA PENAL - DIREITO COMPARADO -
DIREITO DO CONSUMIDOR - ARBITRAGEM
TUPINAMBA, Hermes. Clausulas Abusivas. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da
8* Regido/PA, Belém, v. 32, n. 63, p. 51-69, jul./dez. 1999.

ACAO CIVIL PUBLICA - JUSTICA DO TRABALHO - APLICACAO -
AJUIZAMENTO - LEGITIMIDADE
ANDRADE, Darcio Guimardes de. A Agdo Civil Piblica no Ambito da Justica do
Trabalho. Revista LTr, Sao Paulo, v. 63, n. 10, p. 1324-1329, out. 1999.

ACAO DE DESPEJO - ACAO POSSESSORIA - JUSTICA DO TRABALHO -
COMPETENCIA

CORREA, Antonio de Padua Muniz. Da A¢do de Despejo ¢ Possessoria na Justica do
Trabalho. ADCOAS — Doutrina, Sdo Paulo, v. 02, n. 12, p. 425-427, dez. 1999.

ACAO DECLARATORIA DE CONSTITUCIONALIDADE - ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE - NORMA - CONTROLE
MENDES, Gilmar Ferreira. A Nova Proposta de Regulacdo do Controle Abstrato de
Normas Perante o Supremo Tribunal Federal. Revista do Tribunal Superior do Trabalho,
Brasilia, v. 65, n. 01, p. 187-200, out/dez. 1999.

ACAO MONITORIA - NATUREZA JURIDICA - EXECUCAO
MARQUES, Wilson. A A¢ao Monitodria. Revista Forense, Rio de Janeiro, v. 95, n. 348, p.
205-215, out/dez. 1999.

ACIDENTE - BENEFICIO PREVIDENCIARIO - SENTENCA JUDICIAL -
REVISAO - ACAO PREVIDENCIARIA - NATUREZA JURIDICA - COISA
JULGADA - INSS - BENEFICIO - CASSACAO - LIMITES
PEREIRA, Hélio do Valle. Beneficio Acidentario Concedido Judicialmente e sua Revisdo
Administrativa. Revista de Previdéncia Social, Sdo Paulo, v. 23, n. 228, p. 1115-1119, nov.




1999.

ACIDENTE DO TRABALHO - INDENIZACAO - DANOS MORAIS - DANOS
MATERIAIS - COMPETENCIA JUDICIAL
MELO, Raimundo Simao de. Indenizacdes - Acidente do Trabalho. Jornal Trabalhista,
Brasilia, v. 16, n. 785, p. 07-10, nov. 1999.

ACORDO COLETIVO - CONVENCAO COLETIVA - DIREITO ADQUIRIDO
LORENZETTI, Ari Pedro. O Descumprimento das Convengdes ¢ Acordos Coletivos
Direito Adquirido. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 18 Regiao/GO, Goiania,
v. 02, n. 01, p. 49-52, dez. 1999

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA - PERDAS E DANOS - INDENIZACAO -
RECIPROCIDADE DE DIREITOS - RENUNCIA EXPRESSA -
RESPONSABILIDADE EXONERACAO
AZEVEDO, Antonio Junqueira de. Clausula Cruzada de Nao Indenizar ("Cross-Waiver Of
Liability"), ou Clausula de Nao Indenizar Com Efic4cia para ambos os Contratantes -
Renuncia ao Direito de Indenizacao - Promessa de Fato de Terceiro - Estipulacdo em Favor
de Terceiro. Revista dos Tribunais, Sao Paulo, v. 88, n. 769, p. 103-109, nov. 1999.

ADMINISTRACAO PUBLICA - AQUISICAO - REGISTRO DE PRECOS -
REGULAMENTACAO - DECRETO FEDERAL
MUKALI, Toshio. Registro de Pre¢os em Nivel Federal: Notavel Inovagdo. ADCOAS —
Doutrina, Sao Paulo, v. 02, n. 10, p. 342-344, out. 1999.

ADMINISTRACAO PUBLICA - EMPREGO PUBLICO - SERVICO PUBLICO -
CONTRATACAO CONCURSO PUBLICO
DUARTE, Radson Rangel F. A Contratagao de Empregado Publico sem Prévia Aprovagao
em Concurso. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 18* Regiao/GO, Goiania, v.
02, n. 01, p. 39-45, dez. 1999

ADMINISTRACAO PUBLICA - IMPROBIDADE — INCONSTITUCIONALIDADE
MUKALI, Toshio. A Inconstitucionalidade da Lei de Improbidade Administrativa (Lei
Federal n°® 8.492/92). Boletim de Direito Administrativo, Sao Paulo, v. 15, n. 11, p. 720-
723, nov. 1999.

ADMINISTRACAO PUBLICA - RESPONSABILIDADE CIVIL DO ESTADO -
RESPONSABILIDADE OBJETIVA - RESPONSABILIDADE SOLIDARIA -
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA
MARTINS, Sérgio Pinto. Responsabilidade da Administracio Publica Pelo
Inadimplemento de Encargos que Deveriam Ser Recolhidos Pela Contratada. Repertorio
IOB de Jurisprudéncia, Sao Paulo, v. 02, n. 20, p. 432-431, out. 1999.

ADVOGADO - EMPREGADO - HORA EXTRA - CARGO DE CONFIANCA
GUIMARAES, Luiz Geraldo Floeter. Advogado Empregado: Horas Extraordinarias Cargo
de Confianga. Genesis, Curitiba, v. 14, n. 83, p. 695-697, nov. 1999.



APOSENTADO - CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA -
MARTINS, Ives Gandra da Silva; MENDES, Gilmar Ferreira. Contribuicdo de Inativos.
Consulex - Revista Juridica, Brasilia, v. 03, n. 36, p. 41, dez. 1999.

APOSENTADORIA ESPECIAL - CONCESSAO - RETORNO - PROIBICAO
LEGAL - CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA
KALUME, Pedro de Alcantara. I - Proibicao de Retorno a Atividade Apds a Concessdo de
Aposentadoria Especial: A Quem se Aplica e Conseqiiéncias II - Contribuicdo
Complementar da Empresa Face o Exercicio de Atividade Nociva: Quando ¢ Devida.
Suplemento Trabalhista LTr, Sdo Paulo, v. 35, n. 139, p. 745-749, out. 1999.

. I - Proibi¢ao de Retorno a Atividade Apods a Concessdao de Aposentadoria
Especial: A Quem se Aplica e Conseqiiéncias II - Contribuicdo Complementar da Empresa
Face o Exercicio de Atividade Nociva: Quando é Devida. Revista de Previdéncia Social,
Sao Paulo, v. 23, n. 228, p. 1125-1129, nov. 1999.

APRENDIZAGEM - CONTRATO - ADOLESCENTE - PROFISSIONALIZACAO —
PROTECAO

JACYNTHO, Patricia Helena de Avila. Breve Analise do Contrato de Aprendizagem.
Sintese Trabalhista, Porto Alegre, v. 10, n. 124, p. 43-47, out. 1999.

ARBITRAGEM - DIREITO DO TRABALHO - APLICACAO
BASTOS, Guilherme Augusto Caputo. Arbitragem no Direito do Trabalho. Revista LTr,
Sao Paulo, v. 63, n. 11, p. 1462-1476, nov. 1999.

ARRENDAMENTO MERCANTIL - CONTRATO - DIREITO DO CONSUMIDOR -
CDC APLICACAO
MACIEL NETO, Pedro Benedito. Consumldor e o Leasing. Consulex - Revista Juridica,
Brasilia, v. 03, n. 34, p. 48-50, out. 1999.

ARRENDAMENTO MERCANTIL - NEGOCIO JURIDICO -
DESCARACTERIZACAO - TRIBUTACAO
MELO, Jos¢ Eduardo Soares de. "Leasing" - A Descaracterizagdo do Negocio Juridico e as
Repercussdes Tributarias. Repertorio IOB de Jurisprudéncia, Sdo Paulo, v. 01, n. 21, p.
629-626, nov. 1999.

ASSEDIO SEXUAL - CONCEITO - ESPECIFICACAO - JUSTA CAUSA - PROVA
—INDENIZACAO

MARTINS, Sérgio Pinto. Assédio Sexual. Orientador Trabalhista - Suplemento de
Legislacdo Jurisprudéncia e Doutrina, S3o Paulo, v. 18, n. 10, p. 03-09, out. 1999.

ATIVIDADE AGRiCOLA - SALDO DEVEDOR - CORRECAO - CONTRATO -
LEGALIDADE CREDITO RURAL
DEGRAZIA, Antonio Carlos Candal Divida Agricola e Legalidade nos Contratos Rurais.
Sintese Jornal, Porto Alegre, v. 03, n. 32, p. 13-15, out. 1999.



ATIVIDADE INSALUBRE - PERMANENCIA — APOSENTADORIA ESPECIAL -
CANCELAMENTO
OLIVEIRA, Antonio Carlos de. A Permanéncia na Atividade Sujeita a Agente Nocivo € o

Cancelamento da Aposentadoria Especial. Revista de Previdéncia Social, Sdo Paulo, v. 23,
n. 229, p. 1206-1208, dez. 1999.

ATLETA PROFISSIONAL - FUTEBOL - CONTRATO DE TRABALHO
BARROS, Alice Monteiro de. O Atleta Profissional do Futebol em Face da "Lei Pelé" (n°
9.615, de 24.03.98). Sintese Trabalhista, Porto Alegre, v. 10, n. 126, p. 09-24, dez. 1999.

. O Atleta Profissional do Futebol em Face da "Lei Pelé" (n° 9.615, de
24.03.98). Repertorio Trabalhista de Minas Gerais, Belo Horizonte, v. 07, n. 10, p. 11-22,
out. 1999.

ATO DE GOVERNO - ECONOMIA - INTERVENCAO
MACIEL, Fernando Anténio Barbosa. Atos de Governo na Intervengdo da Economia (Os).
Ciéncia Juridica, Belo Horizonte, v. 13, n. 88, p. 29-42, nov. 1999.

ATO ILICITO - INDENIZACAO
PASSOS, Paulo Cezar dos. Indenizacao Por Ato Ilicito. Ciéncia Juridica, Belo Horizonte,
v. 12, n. 83, p. 341-350, set./out. 1999.

ATO NULO - ATO ANULAVEL - EXTINCAO - APROVEITAMENTO - DIREITO
BRASILEIRO

MACIEL, Fernando Antonio Barbosa. Da Extin¢do e do Aproveitamento dos Atos Nulos e
Anulaveis no Direito Brasileiro. Ciéncia Juridica, Belo Horizonte, v. 12, n. 83, p. 310-339,
set./out. 1999.

AVISO PREVIO - CUMPRIMENTO EM CASA - EMPREGADOR
QUADROS, Wagner Ramos de. Aviso Prévio Cumprido em Casa: Direito do Empregador.
Sintese Jornal, Porto Alegre, v. 03, n. 33, p. 06-07, nov. 1999.

AVISO PREVIO - DENOMINACAO - EVOLUCAO - NATUREZA JURIDICA
PROSCURSIN, Pedro. Aviso Prévio: Evolugao e Disciplina Legal. Revista LTr, Sdo Paulo,
v. 63, n. 11, p. 1477-1486, nov. 1999.

BANCO - SERVICO BANCARIO - CONTRATO - JUROS - LIMITES
LUTZKY, Jane Courtes. O Limite de Juros nos Contratos Bancarios. Ciéncia Juridica, Belo
Horizonte, v. 12, n. 83, p. 12-28, set./out. 1999.

BANCO CENTRAL DO BRASIL - SERVIDOR - REGIME JURIDICO -
DECLARACAO DE INCONSTITUCIONALIDADE
MATTOS, Mauro Roberto Gomes de. Do Efeito "Ex-Nunc" da Declaracdo de
Inconstitucionalidade do Art. 251 da Lei n® 8.112/90. Revista Forense, Rio de Janeiro, v.
95. n. 348, p. 175-196, out/dez. 1999.

BENEFiCIO PREVIDENCIARIO - ACAO REVISIONAL - COISA JULGADA



TEIXEIRA, Patricia Comes. A¢ao Revisional de Beneficio: Aspectos da Coisa Julgada.
Revista da Procuradoria Geral do INSS, Brasilia, v. 05, n. 03, p. 82-88, out./dez. 1999.

BENEFICIO PREVIDENCIARIO - AUXILIO ACIDENTE - NEXO CAUSAL -
SUBSISTENCIA - INTERPRETACAO

PEREIRA, Hélio do Valle. Auxilio-Acidente ¢ Nexo Causal. Revista de Previdéncia Social,
Sao Paulo, v. 23, n. 227, p. 851-856, out. 1999. 1999.

. Auxilio-Acidente e Nexo Causal. Sintese Trabalhista, Porto Alegre, v. 10, n.
126, p. 25-32, dez. 1999.

CARTEIRA DE TRABALHO - ANOTACAO - FALTA - RECLAMACAO
RODRIGUES, Douglas Alencar. As Reclamagdes Administrativas Por Falta de Anotacao
na Carteira de Trabalho. Revista do Direito Trabalhista, Brasilia, v. 05, n. 10, p. 05, out.
1999.

CASA PROPRIA - PRESTACAO DE SERVICO - TRABALHADOR -
SUBORDINACAO

TAGLIALEGNA, Aldon do Vale Alves. Constru¢do da Casa Propria - Vinculo
Empregaticio com o Prestador de Servigos Subordinados - Principio do Risco por
Substituicdo da Atividade. . Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 18* Regido/GO,
Goiania, v. 02, n. 01, p. 23-26, dez. 1999.

CDC - PRINCIPIOS
NOGUEIRA, Antonio de Padua Ferraz. Consideragdes Sobre os Principios do Codigo de

Defesa do Consumidor. Revista Forense, Rio de Janeiro. v. 95, n. 348, p. 037-066, out/dez.
1999.

CHEQUE - INADIMPLENCIA
BARBI FILHO, Celso. Questdes Juridicas Sobre a Inadimpléncia no Pagamento do
Cheque. Revista Forense, Rio de Janeiro, v. 95. n. 348, p. 089-103, out/dez. 1999.

CODIGO CIVIL - HISTORIA - EVOLUCAO - ATUALIDADE
CARVALHO, Carlos Gomes de. Codigo Civil Brasileiro: Uma Acidentada Trajetoria. .
Jornal Trabalhista, Brasilia, v. 16, n. 783, p. 08-11, out. 1999.

COMBUSTIVEL - POSTO DE GASOLINA - INSTALACAO - PROIBICAO -
ATENDENTE

RAMOS, Ubiratan Pires. Postos de Combustiveis. Consulex - Revista Juridica, Brasilia, v.
03, n. 35, p. 36-37, nov. 1999.

COMPENSACAO TRIBUTARIA - NORMAS — INCONSTITUCIONALIDADE
FARAG, Claudio Renato de Canto. Algumas Inconstitucionalidades das Normas Relativas

a Compensagado Tributaria. . Revista da Procuradoria Geral do INSS, Brasilia, v. 05, n. 03,
p- 57-59, out. 1999.

COMPENSACAO TRIBUTARIA



SILVA, Bruno Mattos e. Liquidez e Certeza na Compensagdo de Tributos._Revista da
Procuradoria Geral do INSS, Brasilia, v. 05, n. 03, p. 60-69, out./dez. 1999.

CONFLITO DE INTERESSES - SOLUCAO - DIFERENCIACAO - ARBITRAGEM
- EVOLUCAO - JUIZADO ESPECIAL CIiVEL
VITORIO, Teodolina Batista da S. C. Tutelas Diferenciadas: Meios Alternativos de
Solucao de Conflitos. Revista do Curso de Direito da Univale, Governador Valadares, v.
02, n. 04, p. 99-118, jul. /dez. 1999.

CONJUNTURA ECONOMICA - POBREZA
GALVEAS. Erane. Sintese de Conjuntura — A Pobreza Nacional. Carta Mensal, Rio de
Janeiro, v. 45, n. 535, p. 82-88, out. 1999.

CONSORCIO - EMPREGADOR RURAL - EMPREGO - ALTERNATIVA -
CONTRATACAO - PARCERIA - MAO DE OBRA - INTERMEDIACAO -
COOPERATIVA DE TRABALHO - SAFRISTA
FONSECA, Ricardo Tadeu Marques da. Consorcio de Empregadores: Uma Alternativa
Imediata para a Empregabilidade. Genesis, Curitiba, v. 14, n. 84, p. 856-863, dez. 1999.

CONSORCIO - EMPREGADOR RURAL - MAO DE OBRA - CONTRATACAO -
ALTERNATIVA - IMPLEMENTACAO - REGULAMENTACAO - INSS
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CONSTITUICAO - INGLATERRA - MONTESQUIEU
BRANCO, Gérson Luiz Carlos. Da Constitui¢ao da Inglaterra - Por Montesquieu. Revista
da Procuradoria Geral do INSS, Brasilia, v. 05, n. 03, p. 18-38, out./dez. 1999.

CONSTITUICAO DO CREDITO PREVIDENCIARIO - COMPUTADOR - PROVA
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CONTRADITORIO - AMPLA DEFESA - EFICACIA - SETOR PRIVADO -
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Interprivadas. Genesis, Curitiba, v. 14, n. 84, p. 824-823, dez. 1999.
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v. 95.n. 348, p. 119-124, out/dez. 1999.

CONTRATO - MOEDA ESTRANGEIRA - PAGAMENTO - LEGISLACAO -
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CONTRATO ADMINISTRATIVO - NATUREZA JURIDICA - DIVIDA PUBLICA -
EXECUCAO

FIGUEIREDO, Lucia Valle. Natureza Juridica dos Contratos Administrativos:
Renegociagdo das Dividas dos Estados-Membros da Unido e seus Reflexos na Execugdo da

Politica Or¢amentaria. Boletim de Direito Administrativo, Sdo Paulo, v. 15, n. 11, p. 711-
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CONTRATO ADMINISTRATIVO - POLITICA DE PRECOS - ALTERACAO -

PREVISAO - POSSIBILIDADE
RIGOLIN, Ivan Barbosa. Contrato Administrativo - Previsibilidade de Condi¢des Diversas
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Administrativo, Sao Paulo, v. 15, n. 10, p. 655-665, out. 1999

CONTRATO COLETIVO DE TRABALHO - CLT - REFORMA
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CONTRATO COLETIVO NACIONAL DE TRABALHO
PASTORE, José. Contrato Coletivo Nacional. Sintese Trabalhista, Porto Alegre, v. 10, n.
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CONTRATO DE TRABALHO - CONVENCAO COLETIVA - EFICACIA -
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Suplemento Trabalhista LTr, Sao Paulo, v. 35, n. 153,p. 815-816, nov. 1999.

CONTRATO DE TRABALHO - MODERNIDADE - INTERNET - EMPREGADO
MANTOVANI, Jodo Luiz Alves. O Velho Contrato de Trabalho Frente as Modernidades
Tecnoldgicas. COAD-Direito do Trabalho, Rio De Janeiro, v. 33, n. 39, p. 329-328, out.
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CONTRATO DE TRABALHO - RESCISAO - LEI - SUMULA -
INTERPRETACAO

VIANA, Marcio Tulio. Rescisdo Contratual: Aspectos Polémicos e Projetos em Curso.
Repertorio I0B de Jurisprudéncia, Sdo Paulo, v. 02, n. 21, p. 449-447, nov. 1999.

CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO - DENOMINACAO -
DIREITO INDIVIDUAL - DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

DANTAS, Miguel Calmon Teixeira de Carvalho. Contrato de Trabalho Subordinado por
Tempo Determinado por Estipulagdo da Autonomia da Vontade Coletiva ( Lei 9601, de 22
de Janeiro de 1998). COAD - Direito do Trabalho, Rio de Janeiro, v. 33, n. 45, p. 389-381,
nov. 1999.

. Contrato de Trabalho Subordinado por Tempo Determinado por Estipulagdo
da Autonomia da Vontade Coletiva ( Lei 9601, de 22 de Janeiro de 1998). COAD - Direito
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CONTRATO INTERNACIONAL - NEGOCIACAO - PRE CONTRATO
BASSO, Maristela. As Cartas de Intengdo ou Contratos de Negociacdo. Revista dos
Tribunais, Sao Paulo, v. 88, n. 769, p. 28-47, nov. 1999.

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - APOSENTADO
PEREIRA, Adilson Bassalho. Os Aposentados ¢ a Contribui¢cdo Previdenciaria. Revista de
Previdéncia Social, Sao Paulo, v. 23, n. 227, p. 869-871, out. 1999.

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - APOSENTADO - DESCONTO
EXECUTIVO - ATO INSTITUCIONAL

CAMARA, Edson de Arruda. A Volta dos Atos Institucionais. Jornal Trabalhista, Brasilia,
v. 16, n. 784, p. 08, nov. 1999.

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - APOSENTADO - DIREITO ADQUIRIDO
AMORIM, Flavio José Pipolo de. Contribui¢do de Inativos a Previdéncia Social: Assunto
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1999.

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - EMPRESA - OBRIGACAO - RETENCAO
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IBRAHIM, Fébio Zambitte. Obrigagdes das Empresas em Decorréncia da Lei N° 9711/98.
Revista de Previdéncia Social, Sao Paulo, v. 23, n. 228, p. 1109-1114, nov. 1999.

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - EXECUCAO - JUSTICA DO TRABALHO
ESCANFELLA, Carlos Augusto, TOLOY, Renato David. Execucdo das Contribui¢des
Previdenciarias - Inconstitucionalidade da Emenda Constitucional n° 20/98 -
Impossibilidade de Execucgao de Oficio Pela Justiga do Trabalho. Suplemento Trabalhista
LTr, Sao Paulo, v. 35, n. 150, p. 793-797, out. 1999.

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - RECOLHIMENTO - PRESO -
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SENNE, Silvio Helder Lencioni. Recolhimento: Contribuicao Previdenciaria. Revista do
Direito Trabalhista, Brasilia, v. 05, n. 11, p. 05, nov. 1999.

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - SERVIDOR APOSENTADO
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do Servidor Inativo. Revista dos Tribunais, Sdo Paulo, v. 88, n. 769, p. 79-87, nov. 1999.
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CONTRIBUICAO  SINDICAL - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL -
CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA
STURMER, Gilberto. Contribui¢des Assistencial e Confederativa: Defini¢do ¢
Exigibilidade. Sintese Trabalhista, Porto Alegre, v. 10, n. 126, p. 44-45, dez. 1999.

CONVENCAO 158/0OIT - INCONSTITUCIONALIDADE
COSTA, Marcelo Freire Sampaio. A Inconstitucionalidade da Convengao 158 da OIT: Um
Grave Equivoco. Genesis, Curitiba, v. 14, n. 83, p. 698-704, nov. 1999.

COOPERATIVA - PRESTACAO DE SERVICO - TRIBUTACAO - ISS - FATO
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COOPERATIVA DE TRABALHO - LEGALIDADE - BENEFICIOS -
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e a Gestao dos Negdcios. Suplemento Trabalhista LTr, Sdo Paulo, v. 35, n. 147, p. 783-784,
out. 1999.

COOPERATIVA DE TRABALHO - MAO DE OBRA - INTERMEDIACAO -
FRAUDE - DIREITOS TRABALHISTAS
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COOPERATIVA DE TRABALHO - RELACAO DE EMPREGO -
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COOPERATIVA DE TRABALHO - TERCEIRIZACAO - NATUREZA JURIDICA -
PRESTACAO DE SERVICO
PASTORE, Jos¢ Eduardo Gibello. Cooperativas de Trabalho - O Fendémeno da
Terceirizagdo. Revista LTr, Sdo Paulo, v. 63, n. 10, p. 1334-1337, out. 1999.

COOPERATIVISMO - DIREITO DO TRABALHO
PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Cooperativismo e Direito do Trabalho. Revista do Tribunal
Regional do Trabalho da 6* Regido/PE, Recife, v. 10, n. 26, p. 55-72, ago./dez. 1999.
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CORRESPONDENCIA - VIOLACAO - CONDENACAO CRIMINAL
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CORRUPCAO - MORAL - ETICA - POLITICA - ADMINISTRACAO PUBLICA
AMARAL, Luiz Otavio O. Endemia Nacional: Corrup¢do Generalizada. Jornal Trabalhista,
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CPMF - PRORROGACAO
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CREDITO TRIBUTARIO - COMPENSACAO - REQUISITOS
DIAS, Luiz Claudio Portinho. Compensacdo do Crédito Tributario. Jornal Trabalhista,
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CREDITO TRIBUTARIO - DEPOSITO JUDICIAL - TRIBUTO FEDERAL - CEF -
REPASSE TESOURO NACIONAL
SARAIVA FILHO, Oswaldo Othon de Pontes. O Repasse dos Depositos ao Tesouro
Nacional. Repertorio IOB de Jurisprudéncia, Sao Paulo, v. 01, n. 20, p. 607-605, out. 1999.

CREDITO TRIBUTARIO - REGULARIDADE - MEDIDA CAUTELAR FISCAL
MACHADO, Hugo de Brito. Crédito Regularmente Constituido e Cautelar Fiscal.
Repertorio I0B de Jurisprudéncia, Sdo Paulo, v. 01, n. 23, p. 669-668, dez. 1999.

CRIME - INVESTIGACAO - MINISTERIO PUBLICO - DENUNCIA -
IMPEDIMENTO - SUSPEICAO
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Inexisténcia de Impedimento/Suspei¢do para o Oferecimento da Dentlincia. Revista dos
Tribunais, Sao Paulo, v. 88, n. 769, p. 480-486, nov. 1999.

CRIME CONTRA A ORDEM TRIBUTARIA - APLICACAO -
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Justi¢a do Trabalho - Parte I. ADCOAS — Doutrina, Sao Paulo, v. 02, n. 11, p. 355-358,
nov. 1999.

. Custas Judiciais em Pedido de Efeito Suspensivo na Justiga do Trabalho —
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CONTRATO DE TRABALHO - TRABALHO ESCRAVO - ASSEDIO SEXUAL -
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DALAZEN, Jodao Oreste. Aspectos do Dano Moral Trabalhista. Revista do Tribunal
Superior do Trabalho, Brasilia, v. 65, n. 01, p. 69-84, out. 1999.

DEBITO TRABALHISTA - PAGAMENTO DA DiVIDA PUBLICA - PENHORA
DINIZ, José Janguié Bezerra. Do Pagamento de Dividas Trabalhistas com Titulos da
Divida Publica. Jornal Trabalhista, Brasilia, v. 16, n. 786, p. 03-07, nov. 1999.

DELITO AMBIENTAL
BRINDEIRO, Geraldo. Delitos e Infragdes em Matéria de Meio Ambiente. Revista da
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DEPOSITARIO INFIEL - PRISAO CIVIL - ORDEM JUDICIAL - JUIZ DO
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DIREITO PROCESSUAL CIVIL - MODERNIDADE - ATUALIDADE
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DIREITO - PERSPECTIVA - CONCEITO - HISTORIA - EVOLUCAO - ESTADO -
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DELGADO, José Augusto. Perspectivas do Direito para o Terceiro Milénio. Informativo
Juridico da Biblioteca Ministro Oscar Saraiva — STJ, Brasilia, v. 11, n. 02, p. 109-150,
jul./dez. 1999.

DIREITO - TEMPO - CONTRATO DE TRABALHO - NULIDADE -
RETROATIVIDADE

SOUZA, Ronie Carlos Bento de. Tempo e Direito. O Contrato Nulo e as Contradigdes da
Retroatividade. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 18* Regido/GO, Goiania, v.
02, n. 01, p. 26-29, dez. 1999.

DIREITO - TEMPO - HERMENEUTICA - HISTORIA
SOUZA, Ronie Carlos Bento de. Tempo e Direito. Chave Hermenéutica a
Interdisciplinaridade do Tempo e a Importancia do Tempo da Historiografia. Revista do
Tribunal Regional do Trabalho da 18* Regiao/GO, Goiania, v. 02, n. 01, p. 32-36, dez.
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DIREITO ADMINISTRATIVO - PRINCIiPIOS - EFICIENCIA
HARGER, Marcelo. Reflexdes Iniciais Sobre o Principio da Eficiéncia. Boletim de Direito
Administrativo, Sao Paulo, v. 15, n. 12, p. 802-809, dez. 1999.

DIREITO AMBIENTAL - EFICACIA
VIANA, Marcio Tulio. Para Tornar Efetivo o Direito Ambiental. Revista do Tribunal
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DIREITO AMBIENTAL - LEI - REVOGACAO - ABUSO DE PODER -
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DIREITO AUTORAL - PATENTE - RELACAO DE EMPREGO - PROGRAMA DE
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DIREITO CONSTITUCIONAL - INTERPRETACAO - REALIDADE -
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DIREITO DE FAMILIA - CASAMENTO - UNIAO ESTAVEL - SUCESSAO -
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DIREITO DO TRABALHO - CRISE - ESTADO DEMOCRATICO -
NEOLIBERALISMO
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DIREITO DO TRABALHO - DESENVOLVIMENTO ECONOMICO -
FLEXIBILIZACAO
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EFETIVIDADE
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BORGES, Leonardo Dias. Aperfeigoamento da Penhora Pelo Depositario Judicial
Trabalhista. Jornal Trabalhista, Brasilia, v.16, n. 780, p. 09-14, out. 1999.

DIREITO PROCESSUAL - PROCESSO DO TRABALHO -- ONUS DA PROVA —
DISCRIMINACAO

MALLET, Estévao. Discriminagdo ¢ Processo do Trabalho. Revista do Tribunal Superior
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ACAO PREVIDENCIARIA - DIREITO COMPARADO
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MARINONI, Luiz Guilherme. O Procedimento Comum Classico e a Classificacao Trinaria
das Sentengas Como Obstaculos a Efetividade da Tutela dos Direitos. Revista do Tribunal

Superior do Trabalho, Brasilia, v. 65, n. 01, p. 229-250, out./dez. 1999.
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EMPREGO - ESTABILIDADE - GARANTIA DO EMPREGO - ECONOMIA DE
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ALMEIDA, Renato Rua de. A Estabilidade no Emprego num Sistema de Economia de
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Boletim de Direito Administrativo, Sdo Paulo, v. 15, n. 10, p. 647-654, out. 1999
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DIAS, Jean Carlos. O Cabimento ¢ a Fixacdo Judicial dos Honorarios de Sucumbéncia na
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JUSTICA DO TRABALHO - REFORMA - LEGISLACAO DO TRABALHO
PIMENTEL, Marcelo. A Reforma da Legislagdo do Trabalho Por Um Sistema Mais

Contratualista. Revista do Tribunal Superior do Trabalho, Brasilia, v. 65, n. 01, p. 127-130,
out./dez. 1999.

JUSTICA DO TRABALHO - TRIBUNAIS - DIREITO COMPARADO - BRASIL -



OIT - LITiIGIO TRABALHISTA
SUSSEKIND, Arnaldo. Tribunais do Trabalho no Direito Comparado e no Brasil. Revista
LTr, Sao Paulo, v. 63, n. 11, p. 1447-1453, nov. 1999.
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Civis Prestadoras de Servicos Profissionais Legalmente Regulamentados. Repertorio IOB
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SILVA, Yves Cassius et al. A Responsabilidade dos Sécios Pelas Dividas Tributérias da
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OBRIGACAO TRIBUTARIA - LANCAMENTO POR OBRIGACAO -
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OBRIGACAO TRIBUTARIA - RESPONSABILIDADE TRIBUTARIA -
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ROMITA, Arion Sayao. Breves Consideracdes Sobre Organizacao Sindical Brasileira.
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LIMA FILHO, Francisco da. Penhora - Bem de Familia - Inconstitucionalidade da Lei
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PENHORA - REGISTRO - BENS IMOVEIS - FRAUDE A EXECUCAO
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PENSAO ALIMENTICIA - DEVER - DEVEDOR - PRISAO
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PRECATORIO - PRECEDENCIA - DIREITO — VIOLACAO
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LEGITIMIDADE

BORGES, Leonardo Dias. O Preposto na Justica do Trabalho. Jornal Trabalhista, Brasilia,
v. 16, n. 781, p. 05-08, out. 1999.

PREQUESTIONAMENTO - EMBARGOS DE DECLARACAO - JUSTICA DO
TRABALHO

DIAS, Luiz Claudio Portinho. Aspectos Essenciais do Prequestionamento na Justi¢ca do
Trabalho. Revista LTr, Sao Paulo, v. 63, n. 10, p. 1345-1347, out. 1999.

PRESO - TRABALHO PENITENCIARIO - REINTEGRACAO SOCIAL -
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PISCITELLI, Roberto Bocaccio. Previdéncia Social dos Servidores Publicos. Revista de
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PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - REGULAMENTACAO
LEITE, Celso Barroso. Previdéncia Complementar Lei n° 6435 Alterada ou Lei
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PREVIDENCIA SOCIAL - BENEFICIOS - CORRECAO MONETARIA
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LTr, Sao Paulo, v. 35, n. 160, p. 847-852, nov. 1999.
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CERNICCHIARO, Luiz Vicente. Prisdao Civil. Revista da Procuradoria Geral do INSS,
Brasilia, v. 05, n. 03, p. 53-54, out./dez. 1999.
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22-25, nov. 1999.
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QUITACAO - DIREITO DO TRABALHO
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RECEPTACAO - CRIME - DOLO - CULPA
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n. 34, p. 38-43, out. 1999.
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SCALFONE NETO, José. O Recurso Adesivo e os Juizados Especiais Civeis (Lei 9099, de
26 de Setembro de 1995). Repertorio IOB de Jurisprudéncia, Sdo Paulo, v. 03, n. 19, p.
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RECURSO DE REVISTA - ALTERACAO - CABIMENTO - JUIiZO DE
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MEIRELES, Edilton. Recurso Extraordinario no Processo Trabalhista de Conhecimento e
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RECURSO TRABALHISTA - RECURSO ORDINARIO - RECURSO DE REVISTA
- AGRAVO DE INSTRUMENTO - AGRAVO DE PETICAO

ALMEIDA, Cleidimar Castro de. Recursos Trabalhistas. Revista do Tribunal Regional do
Trabalho da 18* Regido/GO, Goiania, v. 02, n. 01, p. 45-49, dez. 1999

REFORMA ADMINISTRATIVA - DIREITO ADQUIRIDO - CONCEITO -
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MODESTO, Paulo. Reforma Administrativa e Direito Adquirido. Boletim de Direito
Administrativo, Sdo Paulo, v. 15, n. 12, p. 790-801, dez. 1999.

REFORMA ADMINISTRATIVA - SERVIDOR PUBLICO - DESPESA PUBLICA -
REMUNERACAO - ESTRANGEIRO - CONCURSO PUBLICO

FERNANDES, Jorge Ulisses Jacoby. Um Ano de Reforma Administrativa: O Que Mudou?
Boletim de Direito Administrativo, Sao Paulo, v. 15, n. 11, p. 735-739, nov. 1999.

REFORMA DA PREVIDENCIA - SEGURIDADE SOCIAL
MARTINS, Sérgio Pinto. Reforma da Previdéncia Social. Revista de Previdéncia Social,
Sao Paulo, v. 23, n. 229, p. 1224-1230, dez. 1999.

REFORMA TRIBUTARIA - GLOBALIZACAO DA ECONOMIA
YAMASHITA, Douglas. Reforma Tributaria em Contexto Globalizado. Consulex - Revista
Juridica, Brasilia, v. 03, n. 36, p. 36-37, dez. 1999.

RELACAO DE TRABALHO - REFORMA - NEGOCIACAO COLETIVA -
LIBERDADE SINDICAL

MANNRICH, Nelson. Alguns Obstaculos na Implantagdo de um Novo Modelo de
Relacdes Trabalhistas. Suplemento Trabalhista LTr, Sdo Paulo, v. 35, n. 154,p. 817-818,
nov. 1999.

RELACAO DE TRABALHO - TRANSFORMACAO - NEOLIBERALISMO
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DESEMPREGO

DALLEGRAVE NETTO, José¢ Affonso. Transformag¢des das Relagdes de Trabalho a Luz
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RELACAO DE TRABALHO - REGIONALIZACAO - LEI - APLICACAO -
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CASTELO, Jorge Pinheiro. A Rentncia e a Transac¢do no Direito Individual e Coletivo do
Trabalho, no Velho Direito Civil € no Moderno Direito Civil, ¢ a Solucdo Mandarim.
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REPRESENTACAO CLASSISTA — EXTINCAO
CAMARA, Edson de Arruda. Representacdo Classista: A Extirpagdo de um Cancer. Jornal
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RESPONSABILIDADE CIVIL - DIREITO CIVIL
CAVALIERI FILHO, Sérgio. Responsabilidade Civil Constitucional. Revista Forense, Rio
de Janeiro, v. 95. n. 348, p. 197-203, out./dez. 1999.

RESPONSABILIDADE CIVIL DO ESTADO - RESPONSABILIDADE OBJETIVA -
PREVISAO LEGAL

MUKALI, Toshio. Responsabilidade Civil Objetiva Previsdo Legal: Parecer. ADCOAS —
Doutrina, Sao Paulo, v. 02, n. 12, p. 406-413, dez. 1999.

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA - DIREITO TRIBUTARIO - DIREITO
PREVIDENCIARIO

OLIVEIRA, Milton Luiz Gazaniga de. Responsabilidade Solidaria. Revista da Procuradoria
Geral do INSS, Brasilia, v. 05, n. 03, p. 73-81, out./dez. 1999.

REVELIA - INTERROGATORIO — VERDADE
RAMOS, Wagner. Interrogatério em Casos de Revelia: Busca da Verdade Real. Sintese
Trabalhista, Porto Alegre, v. 10, n. 125, p. 44-46, nov. 1999.

SALARIO - CONCEITO - SALARIO MINIMO - DIREITO COMPARADO
FARIAS, James Magno Araujo. Aspectos Conceituais do Salario. Suplemento Trabalhista
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SAUDE - PLANO DE ASSISTENCIA
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SAUDE - SEGURANCA DO TRABALHO - FISCALIZACAO - SEGURO



ACIDENTE - INSS

SANTOS, Elvécio Moura dos. Seguridade e Saude no Trabalho - SST: Uma Abordagem
Comparativa Entre os Modelos Alemao e Brasileiro. Revista de Previdéncia Social, Sao
Paulo, v. 23, n. 227, p. 859-864, out. 1999.

SEBRAE - CONTRIBUICAO - PAGAMENTO INDEVIDO GONCALVES, Fernando
Dantas Casillo. Contribuigdo Para o Sebrae - Inconstitucionalidade Para as Médias e
Grandes Empresas. Repertorio IOB de Jurisprudéncia, Sdao Paulo, v. 01, n. 24, p. 694-689,
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SEGURIDADE SOCIAL - CONTRIBUICAO - SENTENCA TRABALHISTA -
APLICACAO
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Revista de Previdéncia Social, Sdo Paulo, v. 23, n. 228, p. 1120, nov. 1999.

SEGURIDADE SOCIAL - CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - SETOR
PUBLICO - SETOR PRIVADO

NICACIO, Antoénio. Previdéncia: Setor Publico, Setor Privado. Revista de Previdéncia
Social, Sao Paulo, v. 23, n. 229, p. 1221-1223, dez. 1999.

SEGURANCA JURIDICA - INTERPRETACAO
FANTONI JUNIOR, Neyton. Seguranga Juridica e Interpretacao Constitucional. Genesis,
Curitiba, v. 14, n. 84, p. 846-855, dez. 1999.

SENTENCA - CONTRIBUICAO SOCIAL - EXECUCAO TRABALHISTA -
OBRIGATORIEDADE - JUIZ

FERREIRA, Idelson. A Posicdo do Juiz Diante da Obrigatoriedade de Execu¢do das
Contribui¢des Sociais. Revista de Previdéncia Social, Sdo Paulo, v. 23, n. 227, p. 827-830,
out. 1999.

SENTENCA JUDICIAL - ACORDAO - CONCLUSAO - ESPECIFICACAO
OLIVEIRA, Lauro Laertes de. Do Dispositivo da Sentenga e do Acordao. Boletim
Informativo da Legislacdo Brasileira — Jurud, Curitiba, v. 07, n. 235, p. 13, out. 1999.

SENTENCA JUDICIARIA ESTRANGEIRA - CARTA ROGATORIA -
PRETENSAO EXECUTORIA - DIREITO BRASILEIRO - MERCOSUL

TIBURCIO, Carmen. As Cartas Rogatérias Executorias no Direito Brasileiro no Ambito do
Mercosul. Revista Forense, Rio de Janeiro, v. 95, n. 348, p. 77-88, out./dez. 1999.

SENTENCA JUDICIARIA ESTRANGEIRA - CUMPRIMENTO - REQUISITOS -
HOMOLOGACAO - PROCEDIMENTO - EFEITOS - EXECUCAO - CARTA
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FRANCO FILHO, Georgenor de Souza. Execucdo de Sentenca Estrangeira. Revista do
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SERVICO VOLUNTARIO - DIREITO INTERNACIONAL
SANTIAGO, Suely. Servico Voluntario: Lei n° 9608/98. Genesis, Curitiba, v. 14, n. 84, p.
881-884, dez. 1999.

SERVIDOR PUBLICO - APOSENTADO - PRESTACAO DE SERVICO -
CONTINUACAO

SADY, Jodo José. Efeitos da Continuagdo da Presta¢do de Servigos do Empregado Publico
Aposentado. Genesis, Curitiba, v. 14, n. 84, p. 839-845, dez. 1999.

SERVIDOR PUBLICO - APOSENTADORIA - CARGO - FUNCAO
MARTINS, Sérgio Pinto. A Aposentadoria do Servidor Publico Ocorre no Cargo ou na
Fung¢ao? Revista de Previdéncia Social, Sao Paulo, v. 23, n. 227, p. 837-838, out. 1999

SERVIDOR PUBLICO - DEVER - OBEDIENCIA - HIERARQUIA -
ESTABILIDADE - PARADIGMA - REFORMA ADMINISTRATIVA
FERREIRA, Fernando Guimaraes. Dos Principios do Dever de Obediéncia dos Servidores
Publicos e da Legalidade e a Modificagdao do Paradigma da Estabilidade Funcional dos
Servidores Publicos Efetivos. Sintese Jornal, Porto Alegre, v. 03, n. 33, p. 08-13, nov.
1999.

SERVIDOR PUBLICO - DIREITO DE GREVE - DIREITO DE RESISTENCIA
FLEMING, Gil Messias. Servidores Publicos: Direito de Greve. Revista do Direito
Trabalhista, Brasilia, v. 05, n. 11, p. 03-04, nov. 1999.

SERVIDOR PUBLICO - ESTABILIDADE - FLEXIBILIZACAO
SANTOS, Ana Claudia Santana dos. Flexibilizacdo da Estabilidade do Servidor Publico.
Revista de Direito Trabalhista, Brasilia, v. 05, n. 12, p. 20-23, dez. 1999.

SERVIDOR PUBLICO - LITIGANCIA DE MA-FE - RESPONSABILIDADE
REIS, Palhares Moreira. Litigdncia de Ma-Fé e Servidor Publico. Consulex - Revista
Juridica, Brasilia, v. 03, n. 34, p. 53-55, out. 1999.

SERVIDOR PUBLICO - PROFESSOR - REFORMA DA PREVIDENCIA
AZEVEDO, Altair Pereira de. O Professor Servidor Publico € a Reforma Constitucional da
Previdéncia. Revista de Previdéncia Social, Sao Paulo, v. 23, n. 227, p. 839-844, out. 1999.

SERVIDOR PUBLICO - VENCIMENTOS - VIGENCIA
HARADA, Kiyoshi. Novo Teto de Vencimentos e a Decisdo Administrativa do STF.
Repertorio 10B de Jurisprudéncia, Sao Paulo, v. 01, n. 19, p. 576-574, out. 1999.

SINDICALISMO - ATUALIDADE - GLOBALIZACAO DA ECONOMIA -
DESEMPREGO - DIREITO DO TRABALHO - PLURALIDADE - DIREITO
SOCIAL

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Os Novos Paradigmas do Sindicalismo Moderno.



Revista do Tribunal Superior do Trabalho, Brasilia, v. 65, n. 01, p. 160-186, out./dez. 1999.

SINDICALISMO - CRISE
GIGLIO, Wagner D. O Sindicalismo Diante da Crise. Sintese Trabalhista, Porto Alegre, v.
10, n. 124, p. 28-34, out. 1999.

SINDICATO - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - CONVENCAO COLETIVA -
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PASSOS, Edésio. Sindicato, Desconto Assistencial, Anulatéria e Decisdo do Supremo.
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SINDICATO - DESRESPEITO - PROCEDIMENTO - TUTELA - CONDUTA -
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BANCARIO

- Compensagao de cheque - Terceirizacdo 63(TRT)

— Motoqueiro — Relacao de emprego 13(TRT)
BENEFiCIO PREVIDENCIARIO

— Aposentadoria por invalidez — Doenca preexistente 4.2(STJ)

— Célculo — Aposentadoria proporcional 4.1(STJ)

— Reajuste- Pagamento — INSS  4.3(STJ)

— Revisao — Legitimidade de partes 4.4(STJ)
BENS

- Arrematados - Execucao — Entrega — Responsabilidade 32.1((TRT)

- Decretacdo de indisponibilidade — Credor trabalhista — Recurso proprio

7.1.3(STJ)

- Familia — Impenhoralibilidade 13.1(STJ), 13.1.1(STJ), 13.1.2(STJ)

- Residenciais - Limite - Impenhorabilidade 46.5.1(TRT)

- Sécio - Execucdo - Divida trabalhista 46.4(TRT)
CALCULO

— Precatodrio — Erro - Revisdo 49(TRT)
CARGO DE CONFIANCA

— Exercicio — Adicional de transferéncia 8(TRT)

— Transferéncia de universidade — Servidor publico 17.6(STJ)
CARGO PUBLICO



— Juiz classista — Afastamento — Exigéncias 23.1(TST)

CASEIRA DE SIiTIO

- Relagdo de emprego 30(TRT)
CERCEAMENTO DE DEFESA

— Audiéncia — Auséncia do preposto — Pena de confissdo 8.1(TST)
— Indeferimento de pergunta 59.1(TRT)

CERTIDAO
— Emissao — Oficial de Justica — Fé publica 14(TRT)

— Interrogatdrio — Depoimento pessoal 8.2(TST)

— Testemunha — Comparecimento 8.3(TST)

CESTA BASICA
— Vale refeicdo — Natureza juridica 66(TRT)

CIPA

CLT

- Membro - Estabilidade provisoria 31.3(TRT), 31.3.1(TRT)

- Alteragdo — Acrescenta inciso ao art. 473 Lei 9.853/1999, p.

— Alteragdo — Nova redagdo do § 1° do art. 651
— Alteragdo — Revogacdo dos arts. 723, 724, 725

— Art.
— Art.
— Art.
— Art.
— Art.
— Art.
— Art.
— Art.
— Art.
— Art.
— Art.
— Art.
— Art.
— Art.
— Art.
— Art.
— Art.
— Art.
— Art.
— Art.
— Art.
— Art.
— Art.
— Art.
— Art.
— Art.
— Art.
— Art.
— Art.

2°, caput 44.1(TRT)

2° 29.2(TRT), 30(TRT), 54.5(TRT)
3°29.2(TRT), 54.4(TRT), 54.5(TRT)
7°,b 65.1(TRT)

9°29.2(TRT)

11 25.2(TRT)

71, § 3° 40.1.1(TRT)

76 6.1(TRT)

162 24(TRT)

165 31.3(TRT), 31.3.1(TRT)

178 61(TRT)

192 61(TRT)

193 3.1(TST), 7(TRT)

195, § 2° 3.3(TST)

227 61(TRT)

244, § 2° 38.5(TRT)

444 22.1(TST)

451 17.2(TRT)

453 41.2(TST)

453 17.2(TRT)

455 29.2(TRT), 32.2(TRT)

458, § 2° 59.2(TRT), 64(TRT)
468, caput 49(TRT)

468 39(TST)

469, § 3° 8(TRT)

477 22.1.2(TST), 27.1.1(TST), 43(TST)
477, § 2° 32(TST)

477 § 8° 40(TST)

477, 8§ 8 27.1(TST)

Lei 9.851/1999, p.
Lei n° 9.842/1999, p.



— Art. 482, a 41.4(TRT)

— Art. 483, b 56.3(TRT)

— Art. 483,d 20.1(TST)

— Art. 543, § 3° 31.2(TRT)

— Art. 625 9.1.2(TST)

— Art. 662, § 3° 23.2(TST)

— Art. 765 59.1(TRT)

— Art. 789 28.1(TRT)

— Art. 794 59.1(TRT)

— Art. 815, pardgrafo tinico 7(TST)

— Art. 824 51.2(TRT)

— Art. 841 38.1(TST)

— Art. 843 38.1(TST)

— Art. 844, paragrafo tnico 38.1(TST)
— Art. 848 8.2(TST)

— Art. 878, caput 31.1(TRT)

— Art. 884 27(TRT)

— Art. 896, § 2° 30(TST), 28.1.1(TRT)
— Art. 896 43(TST)

CODIGO DE PROCESSO CIVIL

Art. 30
Art. 17, VII
Art. 18, $ 20
Art. 18
Art. 130
Art. 134, I
Art. 264
Art. 267, v
Art. 267, VI
Art. 269, v
Art. 273
Art. 413
Art. 429
Art. 436
Art. 437 a 439
Art. 485, VII
Art. 487
Art. 500
Art. 512
Art. 520, v

5.1(TST)
7(STF)
11(STJ)
24(TST)
59.1(TRT)
25.3(TST)
45(TRT)
9.1.3(TST)
5.1(TST)
25.2(TRT)
20(STJ)
51.2(TRT)
29(TST)
6.1(TRT)
46.2(TRT)
1(STY)
2(TRT)
52(TRT)
1(TST)
26(TST)



— Art. 538

— Art. 557, § 2°
— Art. 596
— Art. 600
— Art. 655, I
— Art. 667, I11
— Art. 678
— Art. 716 e seguintes
— Art. 739
— Art. 746
— Art. 769
— Art. 889 26(TRT)
— Art. 383
— Art. 384
— Art. 654 4(STF)
COMISSIONISTA
- Hora extra 38.2(TRT), 38.2.1(TRT)
COMPANHEIRA
— Pensao — Militar casado 8.4(STF)
COMPETENCIA

— Devolugao - Contribuicdo sindical 9.1.1(TST)
— Justica do Trabalho 15.1(TRT), 15.1.1(TRT)
— Justica do Trabalho — Cartorio - Remuneragao 9.1(TST)

15(TST)
7(STF)
46.4(TRT)
7(STF)
46.8.1(TRT)
46.8(TRT)
46.8.1(TRT)
46.8.1(TRT)
26(TRT)
26(TRT)
26(TRT)

4(STF)
4(STF)

— Justica do Trabalho — Direitos assistenciais de instituicdo beneficente

5(STJ)
— Justica do Trabalho — Indeniza¢do — Perdas e danos 9.1.2(TST)
— Seguranca bancéria — Poder de policia 9.1.3(TST)
CONCURSO PUBLICO
— Prova de esforgo fisico — Refazimento- For¢a maior 3(STF)
— Reprovag@o em exame psicotécnico — Decisdo liminar 7(STJ)
— Servidor estadual — Reprovacao 17.1.1(STJ)
CONFLITO DE COMPETENCIA

— Justica do Trabalho — Justiga comum 7.1(ST)), 7.1.1(STJ), 7.1.2(STJ),

7.1.3(STJ), 7.1.4(STJ), 7.1.5(STJ), 7.2(STJ)
CONSTITUICAO FEDERAL

— Art. 5°, 11 8.2(STF), 24(TST)

- Art. 5°, 11 56.1(TRT)

— Art. 5°, X 56.1(TRT)

— Art. 5°, XXI 23.2(TST)

— Art. 5°, XXXVI 39(TST)

— Art. 5°, LV 7(TST)

— Art. 5°, LXVIII 4(STF)



— Art. 7°, IV 2.1(TST)

— Art. 7°, VI 8.3(STF), 49(TRT)

—Art. 7°, XI 28(TST)

— Art. 7°, XIV  22.1(TST), 22.1.1(TST), 40.2(TRT)

— Art. 7°, XVII 8.2(STF)

— Art. 7°, XXVI 22.1.2(TST)

— Art. 7°, XXVIII 3(TRT), 15.1(TRT)

— Art. 7°, XXIX, a 25.2(TRT)

— Art. 7°, XXXVI 38.3(TRT)

— Art. 8°, III 22.1.2(TST)

— Art. 37, caput 5.1(TST)

— Art. 37, § 6° 41.1(TST)

—Art. 37,11 5.2(TST), 11.1(TRT)

— Art. 95 12(STJ)

— Art. 100, § 1° 17.1(TST), 17.1.1(TST), 17.1.2(TST), 30(TST)

— Art. 100, § 2° 17.1.1(TST)

—Art. 109, 1 15.1(TRT)

— Art. 114, caput 15.1.1(TRT)

— Art. 114 9.1(TST), 23.3(TST), 15.1(TRT)

—Art. 116 23.3(TST)

— Art. 127 1(TRT)

— Art. 129 1(TRT)

— Art. 142, § 2° 15.1(TRT)

— Art. 149, paragrafo tnico 12(STJ)

—Art. 173, § 1° 6(STF)

— Art. 201, § 9° 1.2(STF)

— Art. 202. § 2° 17.2(STJ)

— Art. 226, § 3° 8.4(STF)

— Art. 236, caput  9.1(TST)

— Art. 267, 1V 9.1.3(TST)
ADCT

Art. 10,11, @ 31.3(TRT), 31.3.1(TRT)
CONSUL

— Doméstico — Contratagdo 14(TST)
CONTRATO DE SAFRA

— Caracterizagao 16(TRT)
CONTRATO DE TRABALHO

— Extingdo — Aposentadoria 11.1(TRT), 11.1.1(TRT)

— Extin¢do — Prescricdo do FGTS 18.1(TST)

— Realidade dos fatos 17.1(TRT)

- Suspensao - Afastamento pelo INSS 55(TRT)

— Suspensao - Greve — Efeitos 20.1(TST), 20.1(TST)

— Tempo parcial — Alteragdo Medida provisoria 1.879-17/1999, p.
— Temporario — Prorrogacdo 17.2(TRT)

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA
— Acidente de trabalho — Atividade preponderante — Construcado civil 2.1(STJ)



— Empregador — Entidade privada 18(TRT)

— Magistrado - Desconto 12(STJ)

- Majoracao — Servidor publico 42.4(TST)

— Trabalho no exterior — Opcao 15(STJ)
CONTRIBUICAO SINDICAL

— Devolugdo — Competéncia 9.1.1(TST)

— Legitimidade — Ministério Publico do Trabalho 1(TRT)
CONVENCAO

- 132/OIT — Promulgagao - Férias remuneradas Decreto 3.197/1999, p.

- 134/OIT — Promulgacgao — Acidente de trabalho maritimo Decreto 3.251/1999, p.

COOPERATIVA SOCIAL

- Criagdo — Funcionamento Lei 9.867/1999, p.
CORRETOR DE SEGUROS

- Relacao de emprego 54.1(TRT)
CREDITO HIPOTECARIO

— Crédito trabalhista — Preferéncia 19(TRT)
CREDITO TRABALHISTA

— Crédito hipotecario — Preferéncia 19(TTR)
CRIME

— Falso testemunho — Processo trabalhista 4(STF)
CTPS

— Anotagao — Conseqiiéncias 20.1(TRT)

- Anotac¢ao fraudulenta - Improbidade 41.4(TRT)
CUMULACAO

— Dois cargos publicos — Odontélogo 5(STF)
CURSO

- Participacdo - Hora extra 38.1(TRT)
CUSTAS

— Embargos de terceiro — Execug¢ao trabalhista 28.1(TRT), 28.1.1(TRT)

CUSTAS PROCESSUAIS
— Condenag¢do — Advogado 9(TRT)
—Isencao 21(TRT)

DANO

- Moral — Acidente de trabalho - Indenizacao

- Moral — Indenizagdo 22(TRT), 56.1(TRT)
- Moral — Pessoa juridica Stmula 227/STJ, p.
DEBITO TRABALHISTA
- Empreitada - Responsabilidade - Dono da obra 29.1(TRT)
- Responsabilidade — Socio 37(TST)
- Sécio - Responsabilidade solidaria 57(TRT)
DECIMO TERCEIRO SALARIO
— Acordo coletivo — Pagamento — Dilagao do prazo 18.1.1(TST)
19.1(TST)
— Antecipacao 34(TRT)
— Antecipacao — Conversao pela URV 19.2(TST), 19.2.1(TST)
DECISAO INTERLOCUTORIA

2.2(ST))



— Recurso — Relagao de emprego 10(TST)
DECISAO JUDICIAL

— Desconto fiscal — Incidéncia 12(TST)
DECRETO

- 5/1991 39(TST)

- 611/1992, Art.58, XXI 18.1.1(STJ)

- 1041/1994, Art. 40, XXVII 9(STJ)

- 1.499/1995, Art. 37, caput 5.1(TST)

3.709/1919 46.4(TRT)

83.081/1979 2.1(STJ)

- 85.450/1980, Art. 22, IX e XI 9(STJ)

- 95.247/1987 43(TST)
DECRETO-LEI

= 161/1967 17.5.1(STJ)
—4.073/1972 17.1.1(STJ)

DEFICIENTE FiSICO

— Integrac@o social — Regulamentagédo Decreto 3.298/1999, p.
DEMISSAO

— Servidor publico 42.3(TST)
— Servidor publico — Ato administrativo 8.1(STF)
DEPOIMENTO PESSOAL
- Interrogatorio — Cerceamento de defesa 8.2(TST)
DEPOSITARIO INFIEL
- Localizagdo - Competéncia - Justi¢a do Trabalho 32.1(TRT)
- Penhora - Responsabilidade 36(TRT)
DEPOSITO PREVIO
— Multa - Admissibilidade — Novo recurso 7(STF)
DEPOSITO RECURSAL
- Penhora 46.6(TRT)
— Recurso de revista - Deser¢ao 11.1(TST)
— Substitui¢@o processual — Sindicato de classe 11.2(TST)
DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA
— Alcance 23(TRT)
DESCONTO FISCAL
— Incidéncia — Decisdo judicial 12(TST)
DEVEDOR SUBSIDIARIO
- Execucao 32.3(TRT)
DIARISTA
— Relagdo de emprego 54.3(TRT)
DINHEIRO
— Penhora — Caixa 46.8.2(TRT)
DIREITO AUTORAL
— Stmula 228/STJ, p.
DIRETOR
- Relacao de emprego 54.2(TRT)



DIRIGENTE ESTATAL
— Auxilio moradia Decreto 3.255/1999, p.
DISPENSA
- Afastamento pelo INSS — Suspensdo do contrato 55(TRT)
- Justa causa - Rigor excessivo 41.1(TRT)
DISSIDIO COLETIVO
— Greve — Negociagdo — Dias parados  20.1(TST)
DOENCA PROFISSIONAL
— Comprovagdo — Prova pericial 13(TST)
DOMESTICO
— Acdo trabalhista — Prescricdo 25.2(TRT)
— FGTS — Seguro desemprego Medida Provisoria 1.986/1999, p.
— Jornada reduzida 25.1(TRT)
— Residéncia consular — Contratagdo 14(TST)
— Responsabilidade solidaria — Republica de estudante 25.3(TRT)
— Sucessao trabalhista 25.4(TRT)
EMBARGOS A ARREMATACAO
— Admissibilidade 26(TRT)
EMBARGOS A EXECUCAO
—Prazo 27(TRT)
EMBARGOS DE TERCEIRO
— Custas 28.1(TRT), 28.1.1(TRT)
EMBARGOS DECLARATORIOS
— Prazo recursal — Suspensao 15(TST)
EMBRIAGUEZ
— Justa causa 41.2(TRT)
EMENDA CONSTITUCIONAL
-20/98 1.2(STF)
EMPREGADOR RURAL
— Consorcio — Fiscalizacdo Portaria 1.964/1999 — MTb/GM, p.
- Enquadramento 65.1(TRT)
EMPREGO PUBLICO
— Anistia — Reintegracdo 5.2(TST)
EMPREITADA
- Dono da obra - Débitos trabalhistas 29.1(TRT)
- Responsabilidade subsidiaria - Empreiteiro 29.2(TRT)

EMPREITEIRO

- Responsabilidade subsididria - Empreitada 29.2(TRT)
ENFERMEIRO

- Plantdo - Intervalo intrajornada 40.1(TRT)
ENUNCIADO
- 17 6.1(TRT)
- 31, v 32.3(TRT)
- 41 64(TRT)

- 95 18.1(TST)



122 38.1(TST), 38.1.1(TST)
- 126

- 178

; 214

- 221

- 244 56.2(TRT)

; 251

- 283

- 296

; 297

- 327

- 331, 11

- 339

- 340 38.2(TRT),

-362 18.1(TST)
ESTABILIDADE

— Servidor publico — Impossibilidade — Contrato a titulo precario

— Sociedade de economia mista — Argliigdo 6(STF)
ESTABILIDADE PROVISORIA

— Acidente do trabalho 31.1(TRT)

— Acidente do trabalho — Auxilio doenca 16(TST)

— Associacdo profissional — Dirigente 31.2(TRT)

— Gestante — Rescisao indireta 56.2(TRT)

- Membro da CIPA - Indenizagdo 31.3(TRT), 31.3.1(TRT)
EXAME PSICOTECNICO

— Reprovagdo — Decisdo liminar 7(STJ)
EXECUCAO

— Arrematagdo — Preco vil 32.2(TRT)

- Bens dos socios - Divida trabalhista 46.4(TRT)

— Débitos trabalhistas — Faléncia — Competéncia 7.1.5(STJ)

- Devedor subsidiario — Ordem 32.3(TRT)

- Embargos de terceiros - Custas 28.1(TRT), 28.1.1(TRT)

— Precatorio — Pretericdo 17.1.1(TST)

— Precatdrio complementar 17.1(TST), 17.1.2(TST)

— Processo trabalhista — Prescricao 31.1(TST)

- Sentenca declaratdria - Exeqiiibilidade 60(TRT)

— Sentenca trabalhista — Competéncia — Limites 7.1.3(STJ)
EXECUCAO FISCAL

— Bens penhorados — Reavaliagao 8(STJ)

— Penhora - Fraude contra credores 33(TRT)
EXECUCAO PROVISORIA

- Retengdo - Imposto de renda 39(TRT)

41.2/TST)
61(TRT)
10(TST)
8.1(TST)

28(TST)
52(TRT)
43(TST)
33.2(TST)
6(TST)
29.2(TRT)
31.1(TRT)
38.2.1(TRT)

17.2(STJ)



EXONERACAO

— Servidor publico — Ilegalidade do ato  17.1(STJ)
FALENCIA

— Execugdo trabalhista — Conflito de competéncia 7.1.5(STJ)
FALSO TESTEMUNHO

— Crime - Processo trabalhista 4(STF)
FAZENDA PUBLICA

— Honorarios periciais Sumula 232/STJ, p.

- Tutela antecipada — Concessdao 20(STJ)
FERIAS

— Abono de 1/3 — Servidor aposentado 8.2(STF)

— Parcelamento — Magistrado 25.2(TST)

— Remuneradas — OIT/132 Decreto 3.197/1999, p.
FGTS

— Doméstico — Seguro desemprego Medida Provisoria 1.986/1999, p.

— Multa — Servidor celetista — Aposentadoria 42.2(TST)

— Prescri¢dao — Extingdo contrato de trabalho 18.1(TST)
FOLHA DE PAGAMENTO

— Adicional de periculosidade — Inclusao 3.2(TST)
FORMULARIO DSS-8030

— Competéncia — Justica do Trabalho 15.1.1(TRT)
FRAUDE CONTRA CREDORES

— Execug¢do — Penhora 33(TRT)
FURNAS

- Plano de Cargos e Salarios - Critérios adotados 48(TRT)
FUTEBOL

- Penhora - Renda 46.8(TRT), 46.8.1(TRT)
GRATIFICACAO NATALINA

— Coletivo — Pagamento — Dilag¢do do prazo 19.1(TST)

- Antecipagao - Compensagao 34(TRT)

— Antecipacao — Conversao pela URV 19.2(TST), 19.2.1(TST)
GREVE

— Suspensao - Contrato de trabalho - Efeitos 20.1(TST), 20.2(TST)
GRUPO ECONOMICO

- Caracterizagdo 35.1(TRT), 35.1.1(TRT)
GRUPO FAMILIAR

- Empreendimento comum - Penhora 46.8.3(TRT)
HABEAS CORPUS

— Legitimidade — Pessoa juridica 4(STF)

- Prisdo - Depositario infiel 36(TRT)
HABITACAO

- Salario utilidade - Caracterizacdo 59.1(TRT)
HIDROCARBONETOS

— Adicional de insalubridade 6.2(TRT)
HONORARIOS DE PERITO

— Pagamento 37(TRT)
HORA EXTRA



- Comissionista 38.2(TRT), 38.2.1(TRT)

- Minutos excedentes 38.3(TRT)

— Motorista — Controle de jornada 44.1.1(TRT)

- Motorista — Pernoite 44.1(TRT)

— Participagdo em curso 38.1(TRT)

— Participagdo em reunido 38.4(TRT)

- Sobreaviso 38.5(TRT)
HORAS IN ITINERE

— Salério por tarefa — Adicional 21(TST)
IMEDIATIDADE

— Justa causa 41.3(TRT)
IMOVEL

- Penhora - Avaliacdo Oficial de Justiga 46.2(TRT)

- Penhora - Certidao de registro 46.3(TRT)

- Penhora - Proprietario desconhecido 46.3.2(TRT)

- Residencial — Impenhorabilidade 13.1.2(STJ)

- Residencial - Moradia - Impenhorabilidade 46.5(TRT)

- Residencial — Unico morador - Penhora 46.3.1(TRT)
IMPEDIMENTO

- Magistrado — Julgamento 25.3(TST)
IMPENHORABILIDADE

- Bens residenciais - Limite 46.5.1(TR)

- Imével residencial - Moradia 46.5(TR)
IMPOSTO DE RENDA

— Aposentaria - Moléstia grave — Isencao 9(STJ)

- Retencao - Execugdo provisoria 39(TRT)
IMPROBIDADE

— Justa causa 41.4(TRT)
IMPUGNACAO A INVESTIDURA

— Juiz classista — Contestacao — Legitimidade ativa 23.2(TST)
INDENIZACAO

— Acidente de trabalho — Doenga profissional 3(TRT)

— Dano moral 22(TRT)

— Seguro desemprego — Entrega de guias 40(TST)
INFLAMAVEL

— Adicional de periculosidade — Contato 3.1(TST)

— Periculosidade — Exposicdo 7(TRT)
INSTRUCAO NORMATIVA

—03/TST 11.1(TST)

—06/TST 4.1.1(TST)
JOGO DO BICHO

- Relagao de emprego 54.4(TRT)
JORNADA DE TRABALHO

- Dois turnos — Turno ininterrupto de revezamento 22.1.1(TST)

— Doméstico — Redugdo 25.1(TRT)

- Intervalo intrajornada - Enfermeiros 40.1(TRT)

— Intervalo intrajornada - Reducdo 40.1.1(TRT)



- Turno ininterrupto de revezamento - Caracterizagdo 40.2(TRT)
- Turno ininterrupto de revezamento — Negociacdo coletiva -

Validade 22.1(TST), 22.1.2(TST)
JUIZ
— Audiéncia — Atraso — Tolerancia 7(TST)
JUIZ CLASSISTA
— Afastamento do cargo — Exigéncias 23.1(TST)
- Altera dispositivo na Constitui¢do Federal Emenda Constitucional n° 24/1999, p.
— Impugnacgao a investidura - Contestagcdo — Legitimidade ativa 23.2(TST)
— Sindicato de servidor publico — Representacao 23.3(TST)
JUSTA CAUSA
— Atropelamento — Motorista 44.2(TRT)
— Dispensa - Rigor excessivo 41.1(TRT)
— Embriaguez 41.2(TRT)
— Empregador - Imediatidade 56.3(TRT)
- Imediatidade 41.3(TRT)
- Improbidade - Fraude na CTPS 41.4(TRT)
— Onus da prova 41.6(TRT)
- Prisd@o do empregado — Mau procedimento 41.5(TRT)
JUSTICA
— Gratuidade — Assisténcia judiciaria — Diferenca 12(TRT)
JUSTICA DO TRABALHO
— Competéncia 15.1(TRT), 15.1.1(TRT)
— Competéncia — Cartério — Remuneracdo 9.1(TST)
— Competéncia — Reparacao de perdas e danos 9.1.2(TST)
—JCJ — Jurisdigdo Lei 9.845/1999, p.
LAUDO PERICIAL
— Término da obra — Eficacia 29(TST)
LEGITIMIDADE ATIVA
— Acdo rescisoria — Terceiro interessado 2(TRT)
- Contestacdo — Impugnagao a investidura de juiz classista 23.2(TST)
LEI COMPLEMENTAR
- 35/1979 12(STJ))
- 35/1979, arts. 66 ¢ 67 25.2(TST)
- 75/1993, Art. 83, 111 1(TRT)
-437/1985 17.5.1(STJ)
LEI FEDERAL
- Lei 3.400/1981, art. 113
- Demissao ilegal de servidor publico 17.1(STJ)
- Lei 4.506/1964, art. 17, 111
- Imposto de renda — Isen¢do — Aposentadoria voluntaria — Moléstia grave
9(STJ)
- Lei 4.749/1965
- Pagamento da gratificacdo natalina 19.1(TST), 34(TRT)
- Lei 5.589/1973
- Enquadramento do trabalhador rural ou ndo 63(TRT)



- Lei 5.925/1973
- Embargos declaratdrios — Prazo recursal 15(TST)
- Lei 6.019/1974
- Trabalho temporario 29.2(TRT)
- Lei 6.321/1976
- Institui o Programa de Alimentag¢do ao Trabalhador (PAT) 39(TST),
64(TRT)
- Lei 7.102/1983
- Prestacdo de servico de vigilancia aos bancos 9.1.3(TST), 29.2(TRT),
68.1.1(TRT)
- Lei 7.418/1987
- Vale-transporte — Onus da prova 44(TST)
- Lei 7.619/1989
- Vale-transporte — Comunicacao do empregado manifestando seu interesse
ou ndo em receber o vale-transporte 44(TST)
- Lei 7.783/1989
- Compensagao de dias parados durante o periodo de greve 20.2(TST)
- Lei 8.009/1990
- Impenhorabilidade — Bens de familia 13.1(STJ), 13.1.1(STJ), 46.1(TRT),
46.5.1(TRT)
- Lei 8.112/1990
- Regime Juridico dos Servidores — Afastamento do cargo de juiz classista —
Legalidade 23.2(TST), 25.2(TST)
- Lei 8.112/1990, art. 100
- Contagem de tempo de servigo para calculo de anuénio 42.2.1(TST)
- Lei 8.112/1990, art. 38
- Regime juridico dos servidores da unido — Pagamento de substitui¢do de
servidor em cargo ou funcao de dire¢ao ou chefia 1.1(STF)
- Lei 8.112/1990. art. 132,VII
- Demissao — servidor publico — Processo administrativo 42.3(TST)
- Lei 8.162/1991, art. 7°
- Contagem reciproca de tempo de servigo para calculo de anuénio
42.2.1(TST)
- Lei 8.212/1991
- Instituiu o Plano de Seguridade Social 18.1(STJ)
- Lei 8.213/1991
- Legislagdo Brasileira da Previdéncia Social 15(STJ), 18.1(STJ),
42.2(TST)
- Lei 8.213/1991, art. 11
- Dispoe que o titular de firma individual urbana ¢ segurado obrigatorio do
Previdéncia Social 19(STJ)
- Lei 8.213/1991, art. 16, 1
- Pensdo por morte — INSS - Mae de trabalhador falecido 14(STJ)
- Lei 8.213/1991, art. 18
- Manutengao do contrato de trabalho por doencga profissional detectada
como acidente de trabalho 31.1(TRT)
- Lei1 8.213/1991, art. 53, [ e 11



- Aposentadoria por tempo de servigo — Fixa¢ao legal de coeficientes para
calculo 4.1(STJ)
- Lei 8.213/1991, art. 55, § 2° ¢ art. 145
- Contagem reciproca de tempo de servigo — Trabalhador rural 18.2(STJ),
18.2.1(STJ)
- Lei 8.213/1991, art. 118
- Estabilidade provisoria - Auxilio acidentario 16(TST)
- Lei 8.541/1992, art. 46
- Imposto de renda sobre rendimentos pagos em cumprimento de decisdo
judicial 12(TST)
- Lei 8.878/1994
- Readmissao no servigo publico - Anistia 5.1(TST), 5.2(TST)
- Lei 8.880/1994
- Conversao de cruzeiros em reais 17.7.1(STJ)
- Lei 8.880/1994, art. 24
- Antecipacdo da gratificacdo natalina ou férias 19.2(TST), 19.2.1(TST)
34(TRT)
- Lei 8.906/1994, art. 7°
- Mandado de seguranga — Direitos do advogado 3(STJ)
- Lei 8.950/1994
- Embargos declaratdrios — Interrupgao de prazo para interposi¢ao de outros
recursos 15(TST)

- Lei 8.971/1994
- Pensdao em favor da companheira de servidor publico militar
8.4(STF)
- Lei 9.525/1997

- Parcelamento de férias em trés etapas 25.2(TST)
- Lei 9.528/1997, art.3°
- Aposentadoria espontanea era causa de extingdao do contrato de trabalho
11.1.1(TRT)
- Lei 9.668/1998
- Litigncia de ma fé — Multa judicial 24(TST)
- Lei 9.756/1998
- Depdsito prévio do valor da multa como requisito de admissibilidade de
novos recursos 7(STF)
LEILAO
— Reavaliagdo de bens — Execucao fiscal 8(STJ)
LER
— Auxilio acidente — Nexo causal 9(STJ)
LICITACAO E CONTRATO
— Alteragdes Lei 9.854/1999, p.
LIQUIDACAO
- Extrajudicial - MINASCAIXA 43(TRT)
- Por arbitramento - Laudo pericial — Critério 42(TRT)
LITIGANCIA DE MA FE
— Direito de recorrer — Abuso 7(STF)



— Multa — Caracterizagao 11(STJ), 24(TST)
LIXO URBANO

— Adicional de insalubridade 6.3(TRT)
MAGISTRADO

— Auxilio-alimenta¢do 25.1(TST)

— Contribui¢do previdencidria — Desconto 12(STJ)

— Férias — Parcelamento 25.2(TRT)

— Julgamento — Impedimento 25.3(TST)
MANDADO DE SEGURANCA

- Legitimidade — Vistas dos autos 3(STJ)

— Tutela antecipada — Reintegragdo 26(TST)
MAU PROCEDIMENTO

— Justa causa 41.5(TRT)
MEDIDA PROVISORIA

- 522-1a1522-7/1996 1.1(STF)

- 753/1994 9.1.3(TST)

- 818/1995 9.1.3(TST)

- 1.523/1996 18.2(STJ), 18.2.1(STJ)

- 1.573-8/1997 1.1(STF)

-1.917/1999 17.4(STJ)
MINAS CAIXA

Liquidagao - Responsabilidade Banco Central 43(TRT)
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

- Legitimidade ativa — Contribuicdo sindical 1(TRT)
MINUTOS EXCEDENTES

- Hora extra 38.3(TRT)
MOTORISTA

- Atropelamento - Justa causa 44.2(TRT)

— Hora extra — Controle de jornada 44.1.1(TRT)

- Hora extra - Pernoite 44.1(TRT)
MULTA

— Acordo 5.1(TRT), 5.2(TRT)

— Art.477/CLT 27.1(TST), 27.1.1(TST), 44(TST)

— Deposito prévio — Admissibilidade 7(STF)

— Litigancia de ma-f¢ 11(STJ), 24(TST)
NEGOCIACAO COLETIVA

— Turno ininterrupto de revezamento — Validade 22.1(TST), 22.1.2(TST)
NULIDADE

- Inquiri¢do testemunhas em conjunto 51.2(TRT)

— Sentenca — Cabimento 41.2(TST)
ODONTOLOGO

— Acumulagdo — Cargo publico 5(STF)
OFICIAL DE JUSTICA

— Fé publica 14(TRT)
OLEOS MINERAIS

— Adicional de insalubridade — Contato e manipulacdo 2.2(TST)



PAGAMENTO

- Salario extra folha - Comprovacao 58(TRT)
PARTICIPACAO NOS LUCROS

— Prémio desempenho — Natureza ndo salarial 28(TST)
PEDIDO

- Alteracdo — Momento 45(TRT)
PEDREIRO

— Adicional de insalubridade 6.4(TRT)

- Relacao de emprego 54.5(TRT)
PENA ATENUANTE

- Samula 231/STJ, p.
PENHORA

- Aluguel - Imovel 46.1(TRT)

— Bens impenhoréaveis 13.1(STJ), 13.1.1(STJ), 13.1.2(STJ)

- Bens residenciais 46.5.1(TRT)

- Depositario infiel - Responsabilidade 36(TRT)

- Deposito recursal 46.6(TRT)

- Dinheiro - Caixa 46.8.2(TRT)

- Empreendimento comum — Grupo familiar 46.8.3(TRT)

- Evento esportivo - Renda 46.8(TRT), 46.8.1(TRT)

- Imével - Avaliacdo - Oficial de Justica 46.2(TRT)

- Imovel - Certidao de registro 46.3(TRT)

- Imdvel - Proprietario desconhecido 46.3.2(TRT)

- Imével residencial - Unico morador 46.3.1(TRT)

- Imével residencial - Unidades autonomas 46.5(TRT)

— Reavaliagao de bens — Requerimento — Momento oportuno 8(STJ)

— Terceiro interessado - Intervengdao 2(TRT)

— Titulo da divida publica 46.7(TRT)
PENSAO

— Por morte — Mae do segurado 14(STJ)

- Por morte — Responsabilidade — Empregador 20.1(TRT)
PERDAS E DANOS

- Indenizacdo — Competéncia — Justi¢a do Trabalho 9.1.2(TST)
PERICIA

— Adicional de periculosidade — Determinagao legal 3.3(TST)

— Isencao de honorarios 37(TRT)

— Ordem legal 47.1(TRT)

— Realizacao - Término da obra — Eficacia 29(TST)

— Segunda pericia — Mesmo profissional 47.2(TRT)
PERITO

— Auxiliar de juizo - Caracterizacdo 47.1(TRT)
PERUEIRO

— Relagdo de emprego 35(TST)
PETICAO INICIAL

— Alteragdo do pedido 45(TRT)
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

- Critérios adotados - FURNAS 48(TRT)



PORTUARIO
- Seguro indenizacdo Sumula 229/STIJ, p.
PRAZO
— Embargos a execucdo 27(TRT)
— Inicio - Prescricao 31.2(TST)
- Recurso adesivo 53(TRT)
PRAZO RECURSAL
— Suspensdo — Embargos declaratorios 15(TST)
PRECATORIO
— Administra¢do Publica — Prazo — Prorrogacdo Decreto 3.320/1999, p.
— Atualizag@o monetéria — Atraso 30(TST)
- Complementar — Execu¢do 17.1(TST), 17.1.2(TST)
- Erro de calculo - Revisao 49(TRT)
— Execug¢do — Pretericao 17.1.1(TST)

PRECEDENTES

- 2/SDI/TST 6.1(TRT),  6.1.1(TRT)
- 38/SDI/TST 65.1(TRT)
-49/SDI  38.5(TRT)

PRECEITO FUNDAMENTAL

- Argiii¢ao — Processo e julgamento Lei 9.882/1999, p.
PREMIO

— Habitualidade — Supressao 50(TRT)
PREMIO DESEMPENHO

— Participagdo nos lucros — Natureza nao salarial 28(TST)
PREQUESTIONAMENTO

—Recurso 33.2(TST)
PRESCRICAO

— Acdo trabalhista — Doméstico 25.2(TRT)

— Execugao - Processo trabalhista 31.1(TST)

—FGTS 18.1(TST), 18.1.1(TST)

— Prazo — Inicio 31.2(TST)
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

- Beneficio - Revisdo - Legitimidade passiva — INSS 4.3(STJ)
PREVIDENCIA PRIVADA

— Beneficio — Complemento — Revisdo 4.4(STJ)

— Empregador 18(TRT)
PREVIDENCIA SOCIAL

- Custeio — Beneficio — Alteragao Lei 9.876/1999, p.

— Décimo terceiro — Empregador doméstico Portaria 6.196/1999, p.

— Pensdo por morte — Mae do segurado 14(STJ)

— Regulamentagdo — Alteracdo Decreto 3.265/1999, p.

— Servidor publico Decreto 3.217/1999, p.

- Trabalho no exterior — Contribui¢do obrigatoria 15(STJ)
PRINCiPIO DA IRREDUTIBILIDADE

— Vencimentos — Servidor ptublico 8.3(STF)



PRINCIiPIO DA PRIMAZIA DA REALIDADE
— Contrato de trabalho 17.1(TRT)
PROCESSO ADMINISTRATIVO
— Demissao — Servidor publico 42.3(TST)
— Legitimidade - Vistas dos autos 3(STJ)
PROCESSO DO TRABALHO
— Embargos a arrematacdo 26(TRT)
— Falso testemunho — Crime 4(STF)
PROCURACAO
— Fotocopia — Autenticagdo 36.1(TST), 36.1.1(TST)
PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO TRABALHADOR
— Auxilio alimentacdo 39(TST)
PROGRAMA DE DEMISSAO VOLUNTARIA
— Servidor publico 17.4(STJ)
— Indenizacao — Quitacdo 32(TST)
PROVA
— Sucessao trabalhista — Banco Banorte/Bandeirantes 43(TST)
PROVA DE ESFORCO FiSICO
— Concurso publico - Refazimento — For¢a maior 3(STF)
PROVA PERICIAL
— Doenga profissional - Comprovagdo 13(TST)
PROVA TESTEMUNHAL
— Cerceamento de defesa — Compromisso expresso 8.3(TST)
- Inquiri¢do testemunhas em conjunto - Nulidade 51.1(TRT)
— Testemunha suspeita 51.2(TRT)
RECEPCIONISTA
- Telefonista - Caracterizagdo 62(TRT)
RECURSO
— Decisdo recorrida — Fundamentagao 4(TRT)
— Exclusao de reclamantes 34(TST)
— Legitimidade - Representagdao 33.1(TST)
— Multa — Abuso do direito de recorrer 7(STF)
— Prequestionamento 33.2(TST)
RECURSO ADESIVO
- Prazo 53(TRT)
RECURSO DE REVISTA
— Deposito recursal — Desercdo 11.1(TST)
— Sobrestamento 34(TST)
RECURSO ORDINARIO
- Tempestividade 52(TRT)
REDE FERROVIARIA FEDERAL
— Extingdo Decreto 3.277/1999, p.
REINTEGRACAO
— Servidor publico - Estadual — Mandato eletivo 17.3(STJ)
— Tutela antecipada 26(TST)
RELACAO DE EMPREGO
- Caseira de sitio 30(TRT)



- Corretor de seguros 54.1(TRT)

— Decisdo interlocutoria — Recurso  10(TST)

— Diarista 54.3(TRT)

— Diretor de sociedade 54.2(TRT)

—Jogo do bicho 54.4(TRT)

- Motoqueiro — Bancario 13(TRT)

- Pedreiro 54.5(TRT)

— Perueiro 35(TST)

- Representante comercial 54.6(TRT)
REPRESENTACAO PROCESSUAL

— Procuragdo — Fotocopia — Autenticagdo 36.1(TST), 36.1.1(TST)
REPRESENTANTE COMERCIAL

- Relacao de emprego 54.6(TRT)
RESCISAO CONTRATUAL

— Programa de Demissao Voluntaria — Quitacdo 32(TST)
RESCISAO INDIRETA

— Constrangimento moral e fisico 56.2(TRT)

- Justa causa do empregador 56.3(TRT)

- Trabalhador rural - Imediatidade - Atenuacdo 65.2(TRT)

— Tratamento desumano 56.1(TRT)
RESPONSABILIDADE SOLIDARIA

— Republica de estudante — Doméstico 25.3(TRT)
REVELIA

— Atestado médico- Preposto 38.1(TST), 38.1.1(TST)
SALARIO

— Desconto — Seguro de vida 24(TRT)

- Extra-folha - Pagamento - Comprovacao 57(TRT)

- Prémio - Supressao 50(TRT)
SALARIO MINIMO

— Base de calculo — Adicional de insalubridade 2(STF), 2.1(TST),
6.1(TRT),

6.1.1(TRT), 6.1.2(TRT), 6.1.3(TRT)
SALARIO POR TAREFA
— Horas in itinere 21(TST)
SALARIO UTILIDADE
— Caracterizagdo — Auxilio alimentacdo 39(TST)
- Habitacao - Fornecimento do imével 59.1(TRT)
— Quilometro rodado - Reembolso 59.2(TRT)
- Telefone 59.3(TRT), 59.3.1(TRT)
SEGURANCA BANCARIA
— Poder de policia - Competéncia 9.1.3(TST)
SEGURO DE VIDA
— Desconto salarial 24(TRT)
SEGURO DESEMPREGO
— Doméstico — FGTS Medida Provisoéria 1.986/1999, p.
— Indenizacdo — Entrega de guias 40(TST)



SENTENCA
— Fundamentacdo — Necessidade 41.2(TST)
— Julgamento extra petita — Adicional de insalubridade 41.1(TST)
SENTENCA DECLARATORIA
- Execugdo - Inexeqiiibilidade 60(TRT)
SERVENTUARIO DE CARTORIO
— Aposentado - Adicional de assiduidade 16(STJ)
SERVIDOR PUBLICO
- Anistia — Decreto 1.499/95 - Readmissao 5.1(TST)
— Celetista — Aposentadoria — FGTS —40% 42.2(TST)
— Celetista — Contagem de tempo 42.2.1(TST)
— Cessao Decreto 3.319/1999, p.
— Contratacao irregular — Responsabilidade 42.1(TST)
— Demissao 42.3(TST)
— Demissao — Ato administrativo 8.1(STF)
— Estabilidade — Dispensa — Contrato a titulo precario 17.2(STJ)
— Estadual — Contratagao a titulo precario 17.1.1(STJ), 17.2(STJ)
- Estadual — Dispensa — Reprovagdo em concurso 17.1.1(STJ)
- Estadual — Programa de demissao voluntaria 17.4(STJ)
- Estadual — Reintegracao — Mandato eletivo 17.3(STJ)
— Exoneracdo — Ilegalidade do ato 17.1(STJ)
- Militar — Pensao — Companheira 8.3(STF)
— Previdéncia Social Decreto 3.217/1999, p.
— Seguridade Social — Majoragdo de contribuicdo 42.4(TST)
— Sindicato — Indicagdo — Representagdo classista 23.3(TST)
— Substituicdo — Cargo de direcao - ADIN 1.1(STF)
— Tempo de servico — Aposentadoria — Atividade privada 1.2(STF)
— Tempo servigo como celetista — Contagem 17.5(STJ), 17.5.1(STJ)
— Transferéncia de universidade — Cargo em comissdo 17.6(STJ)
— Vencimento — Conversao URV 17.7.1(STJ)
— Vencimento — Irredutibilidade — Adicional de periculosidade 17.7(STJ)
— Vencimentos — Irredutibilidade 8.3(STF)
SINDICATO
— Servidor publico — Representagao classista — Indicagdo 23.3(TST)
SOBREAVISO
- Hora extra 38.5(TRT)
SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA
— Estabilidade — Argliicdo 6(STF)
SOCIO
- Débito trabalhista - Responsabilidade 57(TRT)
- Grupo econdémico 35.1.1(TRT)
— Responsabilidade — Débito trabalhista 37(TST)
SUBSTITUICAO PROCESSUAL
— Sindicato — Dep6sito recursal 11.2(TST)
SUCESSAO TRABALHISTA
- Aquisicao de estabelecimento comercial 61(TRT)
— Banco Banorte/Bandeirantes 43(TST)



— Doméstico 25.4(TRT)
SUMULA
STF
— 15 6(ST))
— 96 65.1(TRT)
—282 20(STJ)
—339 16(STJ)
—356 20(STJ)
STJ
— 07 4.2(ST))
TELEFONE
- Salario utilidade 59.3(TRT), 59.3.1(TRT)
TELEFONIA
— Adicional de insalubridade 6.5(TRT)
TELEFONISTA
- Caracterizacdo 62(TRT)
TEMPO DE SERVICO
— Contagem - Servidor celetista 42.2.1(TST)
— Inventariante — Aposentadoria 18.2(STJ)
— Servidor publico — Celetista 17.5(STJ), 17.5.1(STJ)
— Trabalhador rural — Contagem reciproca 18.2(STJ), 18.2.1(STJ)
— Aluno-aprendiz — Escola profissional 18.1(STJ), 18.1.1(STJ)
— Trabalhador rural — Prova documental 19(STJ)
TEORIA DA SUBSTITUICAO
— Agdo rescisoria  1(TST)
TERCEIRIZACAO
— Caracterizagdo 29.2(TRT)
- Compensagado de cheques 64(TRT)
TESTEMUNHA
— Depoimento — Suspei¢ao 51.1(TRT)
— Inquiri¢do em conjunto 51.2(TRT)
TITULO DA DiVIDA PUBLICA
— Penhora 46.7(TRT)
TRABALHO
— Tempo parcial — Contrato — Alteragdo Medida Provisoria 1.879-17/1999, p.
TRABALHADOR RURAL
— Agao rescisoria — Documento novo 1(STJ)
- Enquadramento - Empregador 65.1(TRT)
- Rescisdo indireta - Imediatidade - Atenuagdo 65.2(TRT)
— Tempo de servigo — Contagem reciproca 18.2.(STJ), 18.2.1(STJ)
— Tempo servigo — Prova documental 19(STJ)
TRANSFERENCIA
- Indenizacdo — Auxilio mudanga 10(TRT)
TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO
- Caracterizagdo 40.2(TRT)
— Dois turnos 22.1.1(TST)
— Negociacdo coletiva — Validade 22.1(TST), 22.1.2(TST)



TUTELA ANTECIPADA

— Concessao 20(STJ)

- Mandado de seguranca — Reintegracao 26(TST)
VALE TRANSPORTE

— Requerimento — Onus da prova 44(TST)
VALE-REFEICAO

- Cesta basica - Natureza juridica 66(TRT)
VENCIMENTO

- Servidor publico — Conversdo URV 17.1.1(STJ)
VERBA RESCISORIA

- Art. 477/CLT - Multa 27.1(TST), 27.1.1(TST), 44(TST)
VERBA TRABALHISTA

— Pagamento indevido — Restitui¢do — Conflito de competéncia 7.2(STJ)
VIGIA

- Vigilante - Diferenciacdo 67(TRT)
VIGILANTE

- Configuragao 68.1(TRT), 68.1.1(TRT)

— Vigia - Diferenciagdo 67(TRT)
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