1. DOUTRINA

1.1 DIREITO ALTERNATIVO

Dércio Guimaraes de Andrade(*)

1. CONCEITO

O Direito Alternativo se traduz na pretensdo de um profundo questionamento e
combate as idéias da visdo classica do direito; ¢ um procedimento que sustenta a
desvinculagdo do Magistrado da lei no momento de decidir, buscando ndo apenas a
aplicacdo literal da lei mas sim a decisdo em consonancia com as exigéncias da justica
social.

Pode-se dizer que o Direito Alternativo se traduz na participacdo da sociedade
na busca de solugdes para os seus problemas, mesmo em oposi¢ao ao direito estatal.
Objetiva, pois, rever as relagdes do direito com a politica, economia e a sociedade.

Os adeptos do Direito Alternativo defendem o desapego ao formalismo da lei,
cuja interpretacdo deve ocorrer consoante os valores da sociedade, mais precisamente dos
espoliados e oprimidos. Entendem que o magistrado estd comprometivo com a justica € nao
com a letra fria da lei, a qual ndo tem o conddo de limitar o exercicio da jurisdi¢do, funcao
soberana do Juiz, dai a sua liberdade em face da lei. Nesse contexto, a convic¢do € no
sentido de que o Poder Judiciario ndo pode se limitar ao formalismo técnico, ndo podendo
o intérprete se despojar de seus valores na aplicagdo das leis aos casos concretos. Assim, a
solugdo do caso concreto fica ao arbitrio do senso de justica do Magistrado, que se
posiciona diante da lei, objetivando traduzi o sentimento de justica da comunidade. Em
sendo considerada injusta a eli a ser aplicada ao caso concreto, despreza-se a sua
observancia e se busca em direito democratico nao oficial, que atenda a necessidades
impostas pelo contexto social. Neste contexto, ten-se que o Direito deverd ser mais voltada
a Justica e menos a legalidade.

2. ORIGEM

O Direito Alternativo surgui na década de 60, nos paises latino-americanos,
como o Brasil, a Argentina, o0 México, a Colombia e o Chile, como uma maneira de atender
mais eficazmente a sociedade de massas, que atravessa profundas contradigdes e
instabilidade social, politica e econdmica. Assim, o Direito Alternativo veio para reduzir as
injusti¢as sociais que ainda persistem com a aplicagdo da lei emanada peli Estado,
extrapolando, assim, os limites da legalidade.

Difere do chamado uso alternativo do direito, expressao criada pelos europeus,
originario da crise econdmica da década de 60, cuja preocupacdo principal ¢é a utilizacdo
das lacunas, ambiguidades e omissdes da lei em prol das classes menos favorecidas.

No Brasil, um expressivo namero de Juizes do Rio Grande do Sul, criticando a



atuacdo do Judiciario, adotou o Direito Alternativo para romper com o legalismo tipico que
caracteriza a tradigdo positivista. Partem do pressuposto de que o Juiz ndo deve apenas
aplicar a norma insculpida, mas fazer justi¢ca, sob o argumento de que a observancia
irrestrita a letra da lei muitas vezes acarreta decisdes injustas. Sua formulagdo parte da
verificagdo de que nem todo direito emana do Estado. Muitas vezes ele também pode
nascer dos anseios da sociedade, devendo o jurista estar voltado, antes de tudo, a justica
social.

Ives Grandra da Silva Martins Filho, em trabalho publicado no Informativo
Semanal 02/92 da Advocacia Trabalhista, pag. 013, informa que o “Direito Alternativo”,
como movimento surgido entre os juizes gaichos, constitui, na realidade, reedi¢do patria da
antiga ESCOLA LIVRE DO DIREITO, surgida na Alemanha do século passado, e que
sustentava a desvinculagdo do juiz perante a lei no momento de decidir, pois deveria buscar
antes o sentido da Justi¢a, mais do que aplicar a letra fria da lei.”

VANTAGENS

- Renovacao do direito positivo, ja estatico em relagao aos fatos e a realidade, em constante
transformag¢ao e movimento;

- A garantia da justica depende mais do aplicador da lei do que da lei aplicada;
- Maior prevaléncia do Direito em sua esséncia e, consequentemente, maior justica social;

- O Juiz deixaréa de ser um servidor burocratico, preso a letra da lei e tera maior atuagdo na
solugdo dos problemas sociais;

- Rompimento com o conservadorismo acomodado;

- O Direito poderd estimular transformacdes sociais na busca de uma sociedade mais
humana;

- Os pensadores do Direito Alternativo encontram, para sua aplicacdo, pleno arrimo na
Carta Politica do pais.

DESVANTAGENS

- A desvinculagdo do Juiz do ordenamento juridico para decidir conforme a sua convic¢ao
ou principios acarretaria uma revolugdo social dentro do processo;

- Inseguranga entre os jurisdicionados;
- Criagdo de um direito paralelo, devorciado das normas legais vigentes;
- Arbitrariedade do Juiz, ainda que inbuido das melhores intengdes;

- Desconfianga popular;



- Ditadura do Judiciario. O Juiz se torna o dono da verdade, divorciado da lei, que exprime
a vontade estatal na definicdo de algum fato juridico. A sorte dos juridicionados fica na
dependéncia do bom ou mau humor do Juiz.

EXEMPLOS PRATICOS
- Ocupacdo pelos camponeses chamados “sem-terra” ao arrepio do direito oficial;

- Cheques pré-datados, ndo contemplados em lei, em substituigdo a promissorias e
duplicatas;

- O jogo do bicho, tipificado como contravengdo penal, cuja pratica é de conhecimento
geral, com ativa participacdo da comunidade, com tolerdncia das autoridades e
reconhecimento da relagdo de emprego do cambista pela Justica Trabalhista;

- O uso dos tichkets-refei¢ao pra compra de mercadorias, em auténtico desvio de finalidade,
passando a valer como moeda;

- Cancelas e guaritas, que vedam o acesso a locais publicos, embora tal procedimento seja
proibido formalmente pela municipalidade;

- A compra e venda indiscriminada de dolares nas casas de cambio com cotacdo no
mercado paralelo, em flagrante violacdo a legislacao disciplinadora da politica cambial;

- Contratos Coletivos (ACT, CCT, e sentengas normativas), que concedem direitos aos
trabalhadores além daqueles previstos em lei;

- Empregado dispensado por justa causa em virtude de ato de improbidade (furto). O Juiz,
usando alternativamente o direito, inacolhe a justa causa, sob o argumento de que o
superioridade econdmica e social do patrdo “rouba” a dignidade do empregado, tornando o
furto cometido pelo empregao insignificante para a caracterizagao da justa causa;

- Linhas telefonicas que sempre forma alienadas pelo pre¢o de mercado, figurando como
mera transferéncia de usudrio.

APLICACAO NA JUSTICA DO TRABALHO

No Direito do Trabalho, o Direito Alternativo surge como uma forma de
beneficiar os hipossuficientes, parte fragil inserida no sistema capitalista em que vivemos.

Os Juizes do Trabalho que se filiam a essa corrente objetiva a realizacdo da
Justica Social através de suas decisdes, contrabalancando o poder econdomico patronal
frente aos trabalhadores. Reconhecida, pois, a real desigualdade das partes litigantes,
prelicionam a sua corre¢cdo mediante o principio da protegdo, enfatizando os direitos
coletivos. E assim o faz outorgando aos trabalhadores muito além do que a legislagao lhes
garante, partindo do pressuposto de que a lei deve ser justa.



Na Justi¢a Trabalhista, o Direito Alternativo ocorre de forma mais branda, em
face do principio norteador j& existente de prote¢do ao trabalhador. Os alternativistas do
Direito do Trabalho entendem que o Direito ndo esta paralisado e que a sua interpretacao
deve estar interligada com a préopria modificagdo e evolugdo do direito, sendo que a opcao
pelos menos favorecidos € uma verdadeira opgao pelo Direito.

Nas relagdes coletivas de trabalho, os acordos e convengdes coletivas (art.
611/CLT), bem como as sentengas normativas, sao exemplos tipicos de Direito Alternativo,
assegurando a classe trabalhadora direitos além daqueles delimitados por lei. Embora a
Constituicao vede o direito de greve, policiais paralisaram suas atividades e promoveram
manifestagdes publicas, obrigando os governos a negociar e atende as reivindicacdes.
Assim, a for¢a das circunstancias e as exigénciad da realidade romperam o formalismo e os
oObices legais.

CONCLUSAO

A luz das assertivas acima expendidas, sopesando as vantagens ¢ desvantagens
na aplicagdo do Direito Alternativo, chego a seguinte conclusao:

O Juiz ¢ um dos destinatarios da norma, sendo, pois, seu o dever de cumprir
exatamente o que determina a lei, a fim de se manter a ordem juridica e a paz social.

Se as leis sdo boas ou mas, ndo cumpre ao Magistrado substitui-las consoante
seu entendimento. Seu mister ¢ interpretar a norma insculpida, estendendo seus principios
aos casos concretos, aplicando-a com prudéncia e razao. O Juiz ndo pode fazer prevalecer a
sua opinido contrariamente a determinagdo contida no texto da lei, sob pena de impor sua
vontade a do proprio legislador, soberanamente eleito pelo povo e detentor de mandato para
tal.

O principio da divisdo dos Poderes do Estado veda a ndo aplicagdo da lei. Deve,
pois o Juiz se submeter exclusivamente a lei, com imparcialidade na solu¢do do conflito de
interesses, sob pena de instauragdo de uma ditadura no Poder Judicidrio. Ao tomar posse,
de modo solene, promete aplicas as leis da Republica aos casos concretos submetidos ao
seu Crivo.

E mais.

O Juiz sofre influéncias de fatores econOmicos, politicos e sociais, dai a
importancia da sua submissdo a lei. Assim, mesmo em havendo lacunas na norma, elas
serdo sanadas no sistema juridico histdrico ou comparado.

E certo que ao Juiz compete a atuacgdo efetiva e eficaz no processo. Contudo,
ndo poderd se desvincular dos limites tracados pela lei, decorrente da legalidade ditada no
Estado de Direito.

A se pertimitr e acatar a alternatividade do direito, produzir-se-4 uma subversao
da ordem legal, com a criagao de um verdadeiro direito paralelo, acarretando a desordem e
a inseguranca dos jurisdicionados.

A imparcialidade do Juiz ¢ de suma importancia, pois somente assim terao as
partes tratamento igualitario. Portanto, ao contrario dos defensores do Direito alternativo,
entendo que o distanciamento da lei ndo acarreta a tdo almejada justica social, porquanto
ndo se estaria observando o tratamento igualitario que deve ser dispensado as partes.

O ideal seria a participacao dos Juizes quando da elaboragao das leis, o que nao
ocorre em nosso processo legislativo, dai existirem leis injustas, Sob este enfoque, J.J.



Calmon de Passos, In “A formac¢do da Convencimento do Magistrado e a Garantia
Constitucional da Fundamentacdo das Decisdes, Simpdsio de Direito Processual Civil”,
11.05.91, com muita propriedade salienta que “O direito, portanto, ndo ¢ uma coisa que
gera justica. O direito ¢ uma coisa que gera ordem. Em termos de exercicio de poder, pode
ou ndo gerar justiga”.

Os argumentos dos juristas alternativos devem ser suficientemente solidos para
questinor as leituras conservadoras do Direito e da Constituicdo. Assim, concluo que a luta
pela alternatividade seré longa, constituindo grande desafio aos estudiosos da matéria.

(*) Vice-Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 3 Regido



1.2 O PREPOSTO

Dércio Guimaraes de Andrade(*)

A palavra preposto € originaria do latim “praepostus, de pareponere” e define a
pessoa ou empregado investido no poder de representacdo do seu patrdo ou superior
herarquico, que supervisiona os atos por ele praticados.

As empresas e os grandes conglomerados designam prepostos para atuarem na
Justica do Trabalho, a fim de representd-los em audiéncia. O preposto deve zelar pelo
interesse do empregador, pois ali comparece como seu legitimo representante. Assim,
naturalmente devera auxiliar o advogado na audiéncia, advertindo-o, quando necessario,
para algum fato ou mesmo lembra-lo de alguma circunstancia capaz de reforgar a defesa.
Assentard a direita do Juiz Classista, ao lado direito do Juiz-Presidente da Sessdo. Nao pode
fumar e a boa apresentacdo ¢ essencial, devendo estar vestido adequadamente. Nada de
bermudas, camisetas cavadas, nem uso antecipado de dlcool. Boa apresentagdo ¢ valida em
todos os setores da vida.

HONORARIOS - sucesso ou fracaso do empregador estd diretamente relacionado a
pontualidade do preposto. O preposto zeloso deverd chegar ao local designado para
audiéncia com antecedéncia, porquanto a lei ndo lhe concede nenhum minuto de atraso.

A teor do art. 844/CLT, ndo comparecendo o preposto a audiéncia, a fim de
apresentar defesa, o reclamado sera condenado a revelia, aplicando-se, ainda, a pena de
confissdo. contudo, ausente o preposto mas presente o advogado do empregador, munido da
contestacdo, ndo se aplica a revelia, mas tdo-somente a epna de confissao, que sera decidida
na sentenca, mediante exame do conjunto probatorio.

Presente as partes e ndo havendo acordo, marca-se nova audiéncia e, ausente o
preposto, a teor do Enunciado 74/TST, aplicar-se-a a pena de confissdo, como sang¢do pelo
desatendimento.

Levard a defesa escrita, acompanhada da documentagdo pertinente, no original
ou autenticada. A ultima ¢ mais adequada, permanecendo a original na empresa, para ser
exibida aos fiscais do INSS e Ministério do Trabalho.

CARTA DE PREPOSICAO - E um documento escrito, contendo a autorizacdo conferida
pela empresa a alguém de sua confianga para representa-la na audiéncia de julgamento. A
lei ndo a exige mas a praxe forense, sim. Devera ser apresentada ao 6rgao julgador no prazo

por ele assinado. Normalmente, a Carta de preposi¢ao ¢ juntada na hora, constando da
ATA.

CONCILIACAO - Deve o preposto, antes do julgamento, aconselhar o preponente a
realizar acordo. Caso acatado, levara a audiéncia a proposta conciliatoria, lembrando-se do
custo e das custas do processo.



Podera pedir prazo para pagamento, o que certamente lograra sucesso, devendo,
contudo, ter cuidade com a multa constante do acordo. Para tanto, devera se dirigir a
Secretaria da JCJ, a fim de obter as guias respectivas.

A ata deverd ser lida com atencdo antes de ser assinada, para evitar erros.
Dever4, ainda, verificar se o pagamento pode ser feito via cheques.

O acordo homologado vale como decisdo irrecorrivel (art. 831, paragrafo
unico/CLT) e somente serd rescindido mediante A¢ao Rescisoria. Se o tempo trabalhado
for pequeno, faca o acordo sem vinculo, para ndo ter outras chateacdes. Se a CTPS foi
anotada posteriormente, faca o acordo, mantidas as anotagdes, para resguardo patronal.

AUDIENCIAS - As audiéncias sdo publicas e realizadas de 8/18 horas, nos dias tteis. O
poder de policia ¢ do Juiz. O preposto decentemente trajado, assentar-se-4 ao lado do
classista empregador, munido da Carta de preposi¢do, defesa e documentos.

Apo6s a defesa, os classistas insistirdo no acordo para, desde ja, solucionar o
impasse.

A notificagdo conterd dia, hora e local da audiéncia. Em caso de duavidas, sugiro
que se telefone para a Junta, a fim de evitar condenagao.

Caso o preposto ndo compareca, com base no Enunciado 120/TST, podera
cassar a condenagdo, apresentando habil atestado médico comprovando a impossibilidade
de locomog¢do na data da audiéncia. A cassagdo, porém, somente podera ocorrer via
recurso, com as cautelas recomendadas, faznedo-se o deposito e pagando-se as custas do
processo.

E recomendavel que o preposto fique perto da sala de audiéncias, a fim de ouvir
o pregao das partes, com atencdo redobrada. A presenca do preposto, em razdo da
conciliagdo, é necessaria.

Feita a defesa, caso o reclamante queira desistir da acdo, ndo concorde, pois ele
podera reclamar novamente. Concorde com a renuncia, porque fica proibido de repetir a
reclamacdo trabalhista, eis que a extingdo do processo ocorre com o julgamento do mérito,
na forma do art. 269, V/CPC.

TESTEMUNHAS - O preposto podera levar a Justiga até trés testemunhas, que ndo sejam
parentes, amigas, inimigas do reclamante ou que tenham interesse na causa.

Caso queira, podera arrold-las na Secretaria da JCJ, com 5 dias de antecedéncia
da audiéncia, dando-lhes os nomes corretos, enderecos e profissdo, a fim de serem
intimadas pelo Correiro. Acho mais garantido leva-las. As testemunhas ndo perderdo o
salario do dia. Intimadas, as testemunhas deverdo comparecer, pena de pagar multa pro-
Unido - art. 729/CLT - e processo criminal pelo crime de desobediéncia.

O preposto, como disse, podera contraditar a testemunha do reclamante que for
parente, amigo intimo ou tiver interesse na vitdria. Nao pode, todavia, orientar as
testemunhas sobre os depoimentos, mas simplesmente trocar idéias.

PERICIA - Para apuracio dos adicionais de insalubridade e periculosidade é obrigatoria a
realizacdo de pericia, a cargo de médico ou engenheiro do trabalho, nomeado pelo Juiz. As
partes poderdo, também, indicar o perito-assistente. Elas formulam os quesitos para serem
respondidos e o preposto, logicamente, devera apresenta-los, visando provar a inexisténcia
do direito perseguido pelo trabalhador. O preposto, logo que o laudo ¢ anexado ao
processo, tera vista dele, devendo se manifestar no prazo concedido pelo Juiz. Dependendo



da conclusdo do laudo, recomenda-se o acordo, inclusive no que tange ao valor dos
honordrios periciais ¢ dos honorarios do advogado em prol do sindicato-assistente,
retirando-os ou diminuindo-os. Os honorarios do perito-assistente da empresa serdo pagos
por ela, devendo o preposto se entender com ele.

PREPOSTO - VERACIDADE - O preposto deve conhecer bem todos o fatos, sendo esta
sua obrigacdo basilar. Suas assertivas vinvulam o empregador. Logo, toda cautela se
recomenda. Caso contrario, a “ficta confessio” serd imputada ao empregador.

Assim, seu desconhecimento acerca dos fatos veiculados no processo levara o
reclamado ao insucesso, em face da pena de confissdo aplicada.

Adito, ainda, que a documentacdo anexada pelo reclamante deverd ser
examinada, na Secretaria da Junta, dias antes da audiéncia, a fim de que a defesa seja
COMPLETA.

Os documentos juntados pelo prepostos devem ser selecionados com bastante
antecedéncia, bem como a escolha das testemunhas.

O preposto deve se precaver, lendo atentamente a notificagdo, quando a JCJ faz
audiéncia UNA, concentrando tudo na mesma ocasido, pois, nesse caso, tera que levar,
desde j4, as testemunhas, a defesa e os documentos, para evitar surpresas e aborrecimentos.

O PREPOSTO DEVE SER - OU NAO - EMPREGADO?

Sempre entendi que somente o empregado podera ser preposto.

E mais: em pregado gabaritado, que tenha ciéncia dos fatos. O empregado
modesto, visceralmente ligado ao patrdo, ndo deve ser preposto, porque vive do emprego,
tem medo de conciliar e receia perdé-lo. Isto € notorio, dispensando maiores indagacdes.

Qualquer entendimento em sentido contrario feriria a finalidade do instituto,
porquanto a preposi¢do envolve a representacdo juridica, no sentido de substitui¢do de
pessoa, com a mesma eficacia do mandato.

Pléacido e Silva preleciona que “a subordinagdo ou dependéncia do preposto em
relagdo ao preponente arreda-lhe a qualidade de mandatario, para lhe imprimir a de
locador de servigos, a representagdo, que, muitas vezes, o preposto exerce relativamente a
terceiros, afasta-se da posi¢do de locador de servigos para o elevar a mandatario.” (“in”
Tratado do Mandato e Pratica das Procuragdes, 3% ed., 1° Vol., Ed. Guaira, 1938)

Dessa forma, a subordinacdo do preposto, relativamente ao empregador, lhe
confere poderes de representacdo, que podera ser exercida no momento oportuno, ou seja,
quando o empregador assim o desejar.

Russomano, em sua obra “Comentarios a CLT”, afirma que ndo ¢ qualquer
auxiliar que representa o empregador, mas os que tiverem comando dentro do
estabelecimento.

Tostes Malta, in “Pratica do Processo Trabalhista”, preleciona que o preposto
deve ser empregado. A ser admitido que qualquer pessoa pudesse ser preposto, a advocacia
poderia ser exercida na Justiga do Trabalho por quem ndo fosse advogado, representando
varias empresas como preposto.

Recentemente, foi editado o Precedente 99 da SDI/TST, pondo fim as
controvérsias acerca do tema:

“PREPOSTO - EXIGENCIA DA CONDICAO DE EMPREGADO - Exceto
quanto a reclamagdo de empregado doméstico, o preposto deve ser necessariamente



empregado do reclamado. Inteligéncia do art. 843, § 1°da CLT.”

O PREPOSTO-ADVOGADO

A questdo encerra divergéncias. O Estatuto da OAB nada fala a respeito. Uma
corrente entende que o preposto ndo pode ser advogado, em face do que estabelece o
paragrafo Unico, do art. 344/CPC, proibindo aquele que ndo depds assistir ao interrogatorio
da outra parte. Dessa forma, o advogado-preposto ndo poderia formular questdes ao
empregado. Assim dispdem o provimento da OAB n° 60/8 e o Regulamento Geral do
Estatuto da Advocacia e da OAB, em seu art. 3°, que impedem a atuagdo duolice do
advogado.

Outra corrente entende ser possivel a atuagdo do preposto como advogado,
aduzindo ser incompativel a norma insculpida no art. 344/CPC com o Processo do
Trabalho. A norma da OAB, impedindo a duplicidade de atuagdes, ¢ questdo a ser resolvida
“interna corporis”, sem influéncia no Processo do Trabalho.

Particularmente, entendo que o advogado, exercente da mais bela profissdo, na
feliz definicdo de Sauer, ¢ meramente procurador, na forma do art. 36 do CPC. Procurador
ndo ¢ preposto. Preposto ¢ o empregado no comércio, de um modo geral, ou seja, ¢ a pessoa
colocada adiante, posta a frente de uma operacao para conduzi-la e dirigi-la. Advogado nao
¢ parte.

Se o Juiz admitir o advogado como preposto, em favendo depoimentos pessoais
das partes, pede-se-lhe que ouga, em primeiro lugar, o preposto, sendo essa a solucio
processual adequada.

Quanto ao empregador doméstico, tolera-se como preposto o conjuge e filhos,
todos, obviamente, ja conhecidos do reclamante. Est ¢ a excecdo tolerada nos tempos
hodiernos.

CONCLUSAO

Ha mais de 20 anod, por convic¢do, sustentei, em logo artigo publicado na LTr,
que o preposto deve ser empregado, ciente dos fatos, eis que a palavra emanou do vetusto
Direito Comercial, onde, sabidamente, o preposto ¢ emrpegado. Varios julgamentos, nesse
periodo, aconteceram com posi¢ao antagonica, sob o argumento de que o art. 843, § 1°/CLT
ndo exigia que o preposto fosse empregado. Contudo, a jurisprudéncia do TST, consoante
Precedente 99, endossou meu entendimento, ressalvando o representante do empregador
doméstico, com razdes Obvias, pois, via de regra, a empregadora ¢ a esposa, mas quem, na
realidade, arca com o pagamento, ¢ o marido.

Continuo entendendo que o CONTADOR AUTONOMO ndo pode ser
preposto, pois nao tem capacidade legal para assinar defesa, assim como o advogado nao
pode firmar balango. Cada um na sua area, como ¢ cedico. Se, porém, o contador autdbnomo
comparece, como preposto, para QUITAR o processo, deve ser aceito e o formalismo ceder
a pratica, solucionando-se o processo com celeridade, fito mor da Justiga Social.

Finalizo com alegria, pois o meu antigo entendimento convolou-se em
Precedente, confirmando-se que a idéia ndo ¢ absurda, tampouco retrégrada. Prevaleceu,
felizmente, o bom senso.



(*) Vice-Presidente do Tribunal Regional do Trabalho

2. LEGISLACAO

LEI N° 9.783, DE 28.01.1999

Dispde sobre a contribuicdo para o custeio da previdéncia social dos servidores
publicos, ativos e inativos, e dos pensionistas dos trés Poderes da Unido, e d4 outras
providéncias.

D.0O.U. 29.01.1999 - p. 01

LEI N°9.784, DE 29.01.1999

Regula o Processo Administrativo no ambito da Administracao Publica Federal.
D.O.U. 01.02.1999 - p. 01/05

LEI N° 9.785, DE 29.01.1999

Altera o Decreto-lei n° 3.365, de 21 de junho de 1941 (desapropriagdo por utilidade
publica) e as Leis n° 6.015, de 31 de dezembro de 1973 (registros publicos) e 6.766, de 19
de dezembro de 1979 (parcelamento do solo urbano).

D.O.U. 01.02.1999 - p. 05/06

LEI N° 9.788, DE 19.02.1999
Dispde sobre a reestruturagdo da Justica Federal de Primeiro Grau nas cinco

Regides, com a criagdo de Varas Federais e d4 outras providéncias.
D.O.U. 22.02.1999 - p. 01/02

LEI N°9.791, DE 24.03.1999

Dispde sobre a obrigatoriedade de as concessiondrias de servigos publicos
estabelecerem ao consumidor € ao usuario datas opcionais para o vencimento de seus
débitos.



D.O.U. 25.03.1999 - p. 01

DECRETO N° 2.924, DE 05.01.1999

Disciplina os procedimentos pertinentes aos depdsitos judiciais e extrajudiciais, de

que trata a Lei n° 9.703, de 17 de novembro de 1998, referentes a contribui¢des sociais e
outras importancias arrecadadas pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.
D.0.U. 06.01.1999 - p. 01/02

DECRETO N° 2.942, DE 18.01.1999
Regulamenta os arts. 7°, 11 e 16 da Lei n°® 8.159, de 8 de janeiro, de 19991, que
dispde sobre a politica nacional de arquivos publicos e privados e da outras providéncias.
D.O.U. 19.01.1999 - p. 03/04
DECRETO N° 2.945, DE 22.01.1999
Constitui a Comissao para Analise da Aplicagao de Decisdes Judiciais - CAADJ, e
da outras providéncias.
D.O.U. 25.01.1999 - p. 01
DECRETO N° 2.947, DE 26.01.1999
Dispde sobre delegacdo de competéncia para a pratica de atos de provimento no

ambito da Administracdo Publica Federal e d4 outras providéncias.
D.0.U. 27.01.1999 - p. 06/07

DECRETO N° 2.957, DE 08.02.1999

Dé nova redagdo ao art. 2° do Decreto n° 2.947, de 26 de janeiro de 1999, que
dispde sobre delegacdo de competéncia para a pratica de atos de provimento no ambito da
Administragao Publica Federal.

D.O.U. 09.02.1999 - p. 03

DECRETO N° 2.969, DE 26.02.1999
Dispde sobre o pagamento de tarifas bancarias pelos Orgdos da administragdo

publica.
D.0.U. 01.03.1999 - p. 01

DECRETO N° 2.983, DE 05.03.1999



Suspende temporariamente a realizagdo de novos concursos publicos e as
nomeagdes para cargos civis de provimento efetivo ou de carreira no ambito da
Administragdo Federal direta, das autarquias e das fundacdes publicas do Poder Executivo
da Unido, e da outras providéncias.

D.0.U. 08.03.1999 - p. 01

DECRETO N° 2.984, DE 05.03.1999

Fixa, em carater excepcional e tempordrio, limites para movimentagdo € empenho
de dotacdes orcamentarias e para o pagamento de despesas, estabelece critérios para a
execucao de despesas de pessoal e encargos sociais dos 6rgaos do Poder Executivo e define
a forma de liberagdo de recursos financeiros aos Poderes Legislativo e Judiciario e ao
Ministério Publico da Unido.
D.O.U. 08.03.1999 - p. 01/03

DECRETO N° 3.001, DE 26.03.1999

Acresce dispositivo ao Decreto n° 2.346, de 10 de outubro de 1997, que consolida
normas de procedimentos a serem observadas pela Administragao Publica Federal em razao
de decisoes judiciais e regulamenta os dispositivos legais que menciona.

D.O.U. 29.03.1999 - p. 87

DECRETO N° 3.009, DE 30.03.1999

Dispde sobre a suspensdo, até 31 de dezembro de 1999, de cessdo de servidores da
administracao federal direta, das autarquias e das fundagdes publicas do Poder Executivo
da Unido para outras esferas de Governo e outros Poderes.

D.O.U. 31.03.1999 - p. 01



3. JURISPRUDENCIA

3.1 EMENTARIO DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

1 APOSENTADORIA

SERVIDOR - SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA - Cuidando-se de aposentados
que se submetiam, na ativa, ao regime da CLT, sdo inaplicaveis os arts. 40, III, "a", e § 5°,
da Constituicdo, cuja disciplina se refere apenas aos servidores publicos: impertinéncia de
sua inovacao contra decisdo que, corretamente ou ndo, deferiu a empregados de sociedade
de economia mista, aposentados com menos de 35 anos de servigo, complementacao
integral, e ndo proporcional, de aposentadoria.

(REX/218618-0 - SP - 1* Turma - Rel. Ministro Jos¢ Paulo Sepulveda Pertence - D.J.
26.03.1999 - p. 18).

2 COMPETENCIA

JUSTICA DO TRABALHO - MATERIA TRABALHISTA - Justica do Trabalho:
competéncia: agdo de reparacao de danos decorrentes da imputagdo caluniosa irrogada ao
trabalhador pelo empregador a pretexto de justa causa para a despedida e, assim, decorrente
da relacdo de trabalho, ndo importando deva a controvérsia ser dirimida a luz do Direito
Civil.

(REX/238737-4 - SP - 1* Turma - Rel. Ministro José¢ Paulo Sepulveda Pertence - D.J.
05.02.1999 - p. 47).

3 CONCURSO PUBLICO

3.1 CONVOCACAO DE CANDIDATO - MANDADO DE SEGURANCA.
DENEGACAO PELO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA. CONCURSO PUBLICO.



AUDITOR FISCAL DO TESOURO NACIONAL. CONVOCACAO DE CANDIDATOS
BENEFICIADOS POR SENTENCAS JUDICIAIS. IMPETRACAO VISANDO A VER
GARANTIDO O DIREITO DO RECORRENTE, NAO BENEFICIADO PELA
PORTARIA 268/96, DO MINISTRO DA FAZENDA. Se a Portaria impugnada no presente
writ nada mais fez sendo dar cumprimento a ordem judicial, convocando os candidatos que
se beneficiaram de mandados de segurangas, e se o recorrente omitiu-se de impugnar, na
época propria, o ato que convocou candidatos para todas as vagas da carreira, ndo pode
utilizar-se da referida portaria para garantir direito subjetivo. Nao se pode utilizar "brechas"
em decisdes judiciais, criticaveis sob o ponto de vista de haver compelido a Administracao
a convocar candidatos para a etapa de treinamento, notadamente quando o novo concurso
fora aberto apos o vencimento do prazo de validade estabelecido pela autoridade legislativa
para convocacgdo extraordindria (16.10.93), para estendé-la a situagdes que ela ndo alcanca.
Recurso extraordinario desprovido.

(RO/MS/23056-2 - DF - 1* Turma - Rel. Ministro Ilmar Nascimento Galvao - D.J.
12.03.1999 - p. 24).

3.2 EXAME PSICOTECNICO - CONSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVO.
SERVIDOR PUBLICO. EXAME PSICOTECNICO. APTIDAO FiSICA E MENTAL. . -
Exame psicotécnico: somente a lei pode exigi-lo como requisito para o ingresso no servigo
publico. A posse em cargo publico dependera de prévia inspecao médica oficial e s6 podera
ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.
Lei 8112/90, art. 14, paragrafo unico. II. - Ao Judiciario cabe, no conflito de interesses,
fazer valer a vontade concreta da lei, interpretando-a, situando-se a questdo no contencioso
de direito comum. III. - R.E. inadmitido. Agravo nao provido.

(ARG/REX/236453-9 - RS - 2% Turma - Rel. Ministro Carlos Mario da Silva Velloso - D.J.
12.03.1999 - p. 14).

3.2.1 CONCURSO. OFICIAL DE SAUDE DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DE
MINAS GERAIS. EXAME PSICOTECNICO. RESOLUCAO N° 3034/94, DO
COMANDANTE-GERAL. A exigéncia do exame psicotécnico, prevista em simples
resolugdo como condicdo para ingresso na carreira de Oficial de Satde da Policia Militar do
Estado de Minas Gerais, malfere a Constituicdo Federal. Ora, resolu¢do nao ¢ lei em
sentido formal exigida pelo inciso I do artigo 37 da Carta, porquanto se trata de ato
normativo inferior, que ndo supre a omissao legal. Recurso extraordinario ndo conhecido.
(REX/228322-6 - MG - 1* Turma - Rel. Ministro Ilmar Nascimento Galvdo - D.J.
19.03.1999 - p. 21).

4 CRIME

CONCUSSAO - CARACTERIZACAO - 1. Habeas corpus: descabimento:
desclassificacao do crime depende da questiao de fato. Nao ultrapassa as raias do habeas
corpus a desclassificagdo do crime alicerce da condenagdo, se a permite a simples revisao
da qualificacdao juridica dos fatos acertados pela sentenga; nao cabe, porém, o habeas
corpus, se a desclassificacdo depende da revisdo da questdo de fato de modo a alterar as
premissas empiricas da decisdo condenatoria. II. Concussdo e corrupcio passiva.
Caracteriza-se a concussao - € nao a corrupgao passiva - se, embora formalmente partida do



particular, a oferta da vantagem indevida corresponde, nas circunstancias do fato, a uma
exigéncia implicita na conduta do funcionario publico.

(HC/78280-1 - RJ - 1* Turma - Rel. Ministro Jos¢ Paulo Sepulveda Pertence - D.J.
19.03.1999 - p. 09).

S ESTABILIDADE CONSTITUCIONAL

ART.19/ADCT/CF/88 - SERVICO PUBLICO - ESTABILIDADE - TEMPO DE
SERVICO - CONTRATACOES E DISPENSAS SIMULTANEAS - ARTIGO 19 DO
ADCT/88 - ALCANCE - PROFESSORES DO ESTADO DE SAO PAULO. Longe fica de
vulnerar o artigo 189 do Ato das Disposi¢cdes Transitorias da Carta de 1988 preceito de
diploma maior local a encerrar a consideracio como continuo de tempo de servigos
prestados por professores que, ao término de cada ano letivo, eram "dispensados" para
contratacdo imediata no inicio do ano letivo seguinte. Entre as interpretagdes possiveis,
deve ser excomungada aquela discrepante da realizacdo do trindmio lei-direito-justica.
(ARG/AI1/220433-3 - SP - 2% Turma - Rel. Ministro Marco Aurélio Mendes de Farias Mello
-D.J. 12.03.1999 - p. 07).

6 ESTABILIDADE PROVISORIA SINDICAL

REGISTRO DO SINDICATO - Estabilidade sindical provisdria: rejeitada a tese
exclusiva do recurso extraordinario, que subordinava o inicio temporal da garantia ao
registro do sindicato no Ministério do Trabalho, ¢ indiferente precisar a data anterior em
que as decisdes ordinarias situaram a sua aquisi¢do, acrescendo que o voto condutor do
acorddo que ndo conheceu do RE a entendeu assegurada desde a fundagdo do sindicato:
embargos de declaragdo rejeitados.

(EMB/REX/205107-1 - MG - Plendrio - Rel. Ministro José Paulo Septlveda Pertence - D.J.
19.03.1999 - p. 17).

7 INCONSTITUCIONALIDADE

7.1 LEI - NORMA REGULADORA - A¢do direta de inconstitucionalidade. Artigo 68 do
Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social aprovado pelo Decreto 2172, de 05 de
marg¢o de 1997. Pedido de liminar. - J4 se firmou o entendimento desta Corte no sentido de
que nao cabe agdo direta de inconstitucionalidade contra norma reguladora de lei que ¢
atacada por ir além do disposto na lei regulamentada ou contra ela, porquanto nesse caso se
esta diante de questdo de ilegalidade e ndo de inconstitucionalidade. Acdo de
inconstitucionalidade ndo conhecida, ficando prejudicado o pedido de liminar.

(ADIn/1866-1 - DF - Plenario - Rel. Ministro José¢ Carlos Moreira Alves - D.J. 12.02.1999

-p.01).

7.2 SERVIDOR PUBLICO - PREVIDENCIA SOCIAL - Impugnagio de expressdes da
Medida Provisoria n® 1.723-98 (convertida na Lei n® 9.717-98), que dispde sobre regras
gerais dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos



Estados, do DF e dos Municipios, bem como dos militares dos Estados e do DF, prevendo a
contribuicdo concorrente de inativos e pensionistas. Pedido prejudicado em razdo da
superveniente promulgacdo da Emenda Constitucional n° 20-98, que alterou
substancialmente o teor original do § 6° do art. 40 da Lei Fundamental.

(ADIn/1907-0 - DF - Plenario - Rel. Ministro Octavio Gallotti - D.J. 26.03.1999 - . 02).

8 LICENCA MATERNIDADE

ESTAGIARIA - ESTAGIARIA DO ESTADO DE SAO PAULO CONTRATADA POR
TEMPO DETERMINADO, QUE PRETENDE VER RECONHECIDO O DIREITO AO
PAGAMENTO DE LICENCA-MATERNIDADE, MESMO APOS O TERMINO DO
CONTRATO DE ESTAGIO. ALEGACAO DE AFRONTA AOS ARTS. 5°, "CAPUT" E
XXXVI, E 226 DA CONSTITUICAO FEDERAL. As referidas normas constitucionais nio
geram para estagiaria contratada por tempo determinado o direito ao gozo da licenca-
maternidade. Inexisténcia, ademais, de direito adquirido ao referido beneficio, porquanto
ndo restou provado nos autos tenha sido concedida a licenga. Recurso extraordinario ndo
conhecido.

(REX/197643-8 - SP - 1* Turma - Rel. Ministro Ilmar Nascimento Galvao - D.J.
26.03.1999 - p. 17).

9 MEDICO

CARGA HORARIA - ADMINISTRATIVO. MEDICOS DO ANTIGO INAMPS, QUE
ESTAVAM SUBMETIDOS AO REGIME DE 20 HORAS DE SERVICO QUANDO
OCORREU A UNIFORMIZACAO DA CARGA HORARIA DOS PROFISSIONAIS DA
ESPECIE. EQUIPARACAO REMUNERATORIA AOS QUE SE ACHAVAM
SUBMETIDOS A CARGA DE 30 HORAS. ALEGADA INFRINGENCIA AOS ARTS.
43, VI, E 55, 11, DA EC 01/69 E 61, § 1°, "A" E 169, PARAGRAFO UNICO, DA CF/88.
Auséncia de prequestionamento (Stimulas 282 e 356). Recurso ndo conhecido.

(REX/194194-4 - RJ - 1* Turma - Rel. Ministro I[lmar Nascimento Galvao - D.J. 26.03.1999

-p. 16).

10 PENHORA

BENS IMPENHORAVEIS - ADMINISTRATIVO. EMPRESA BRASILEIRA DE
CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT. ART. 123 DO DL N° 509/69, NA PARTE QUE
INSTITUIU A IMPENHORABILIDADE DOS BENS, RENDAS E SERVICOS DA
ENTIDADE. Norma incompativel com a regra do § 1° do art. 173 da Constitui¢do, pela
qual os entes da Administracao Indireta, que exploram atividade econdmica, como no caso,
estdo sujeitos ao regime juridico proprio das empresas privadas. Recurso nao conhecido.
(REX/222041-5 - RS - 1* Turma - Rel. Ministro Ilmar Nascimento Galvao - D.J.
26.03.1999 - p. 28).



11 RECURSO

PREPARO - AGRAVO REGIMENTAL EM AGRAVO DE INSTRUMENTO.
PREPARO. FORMALIDADES. 01. O artigo 11 do CPC preceitua que o preparo devera ser
comprovado no momento da interposi¢do do recurso. 02. Além disso, o seu recolhimento
devera ser feito regularmente por meio de documento adequado para esse fim,
descaracterizando o procedimento a utilizagdo de guia impropria. Agravo regimental a que

se nega provimento.
(ARG/AI1/228333-8 - SP - 2* Turma - Rel. Ministro Mauricio José Corréa - D.J. 26.02.1999

-p- 12).

12 RECURSO ADMINISTRATIVO

MULTA - AGRAVO REGIMENTAL EM RECURSO EXTRAORDINARIO.
INFRACAO AS NORMAS PREVIDENCIARIAS. NOTIFICACAO. EXIGENCIA DE
PREVIO DEPOSITO DO VALOR DA MULTA. PRESSUPOSTO DE
ADMISSIBILIDADE E GARANTIA RECURSAL. AFRONTA AO PRINCIPIO
CONSTITUCIONAL DO CONTRADITORIO E DA AMPLA DEFESA.
INEXISTENCIA. 1. A Lei n® 8212/91, em seu artigo 93, estabelece que "o recurso contra
a decisdo do INSS que aplicar multa por infracdo a dispositivo da legisla¢do
previdenciaria so terd seguimento se o interessado o instruir com a prova do deposito da
multa atualizada monetariamente, a partir da data da lavratura". 2. A exigéncia de prévio
deposito do valor da multa como condi¢ao para interpor recurso administrativo contra a
sangdo imposta constitui mera garantia recursal, ndo configurando dObice ao direito de
recorrer, uma vez aferida a responsabilidade do infrator em decisdo fundamentada. 3. A lei
faculta a empresa ou segurado a apresentacdo de defesa no prazo de 15 (quinze) dias ap6s o
recebimento da notificacdo do débito apurado (Lei n® 8212/91, artigo 37) e portanto nao ha
que falar em ofensa ao principio constitucional do contraditorio e da ampla defesa (CF/88,
artigo 5°, LV). 4. E firme a orientago jurisprudencial desta Corte no sentido da legalidade
da exigéncia de prévio depdsito do valor da multa para interposicdo de recurso
administrativo. Precedentes. Agravo regimental ndo provido.

(ARG/REX/231051-0 - SC - 2* Turma - Rel. Ministro Mauricio Jos¢ Corréa - D.J.
12.03.1999 - p. 14).

13 RECURSO EXTRAORDINARIO

13.1 ADMISSIBILIDADE - Recurso extraordindrio trabalhista: inadmissibilidade: falta de
prequestionamento da pretensa contrariedade ao ratito 5°, XXXV e LV, da Constituicao -
sequer suscitados nos embargos de declaracdo - cuja abusiva inovagdo ¢ mero pretexto para
tentar rediscutir questdes miudas de falta de justa causa para a rescisao do contrato de
trabalho e suas conseqiiéncias indenizatorias, resolvidas nas instdncias proprias, a luz de
provas e da legislagdo ordinaria.

(ARG/AI/2121417-2 - PR - 1* Turma - Rel. Ministro José Paulo Sepulveda Pertence - D.J.
19.03.1999 - p. 11).



13.1.1 Recurso extraordinario: descabimento: questdo trabalhista infraconstitucional:
anulacdo de contratacdo prévia de horas extras e imputagdo dos pagamentos feitos a esse
titulo a remuneragdo da jornada normal.

(REX/116210-4 - RS - 1* Turma - Rel. Ministro José Paulo Sepulveda Pertence - D.J.
19.03.1999 - p. 18).

14 RESPONSABILIDADE CIVIL

EMPREGADOR - Acidente do trabalho: indenizagao de direito comum: correlagdo ou nao
com o grau de incapacidade do acidentado: questdo infraconstitucional. Além de seu objeto
especifico - a insercdo, entre os direitos sociais do trabalhador, do "seguro contra
acidentes do trabalho, a cargo do empregador", cingiu-se o art. 7°, XXVIII, da
Constitui¢do, a explicitar que a indeniza¢do securitaria ndo excluiria a indenizagdo a que
obrigado o mesmo empregador, "quando incorrer em dolo ou culpa": afora essa mengao
ao elemento subjetivo, nada mais prescreveu o dispositivo constitucional a respeito da
responsabilidade civil do empregador, ndo prejudicado pelo seguro da responsabilidade
civil do empregador, ndo prejudicado pelo seguro obrigatorio, matéria de Direito Civil,
deixada ao tratado de lei ordinario competente, cuja boa ou ma aplicagdo ndo da margem a
recurso extraordinario.

(REX/226853-4 - SP - 1* Turma - Rel. Ministro Jos¢ Paulo Sepulveda Pertence - D.J.
19.03.1999 - p. 21).

15 SERVIDOR PUBLICO

15.1 ESTABILIDADE PROVISORIA SINDICAL - ADMINISTRATIVO. SERVIDOR
PUBLICO CIVIL. ESTABILIDADE SINDICAL. A Constituigdo, conquanto haja
estendido ao servidor publico o exercicio de prerrogativas proprias do empregado regido
pelo direito comum do trabalho (art. 39, § 2°), cuidou de estabelecer limitagdes
indispensaveis a que o exercicio de tais direitos ndo entre em choque com as vigas mestras
do regime administrativo que preside as relacdes funcionais, entre essas, a relativa a
estabilidade sindical do art. 8°, VIII, que importaria a supressdo do estagio probatorio, a que
estao sujeitos todos os servidores. Recurso nao conhecido.

(REX/208436-1 - RS - 1* Turma - Rel. Ministro Ilmar Nascimento Galvao - D.J.
26.03.1999 - p. 17).

15.2 GREVE - PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS - ACORDO. Em havendo a
Administragdo Publica formalizado acordo para viabilizar o movimento de paralisagdo sem
prejuizo dos servigos essenciais, dispensada a grande massa dos servidores, mostra-se
insubsistente a suspensao do pagamento dos salarios.

(REX/197196-7 - ES - 2* Turma - Rel. Ministro Marco Aurélio Mendes de Farias Mello -
D.J. 26.02.1999 - p. 17).

16 SINDICATO



16.1 CRIACAO - CONSTITUCIONAL. TRABALHO. SINDICATO: CRIACAO:
DESMEMBRAMENTO. C.F., art. 8 II. I. - Aos trabalhadores de um certo municipio, que
integram sindicato que tem sede em outro municipio, mas cuja base territorial abrange
aquele municipio, ¢ assegurado o direito de, em assembléia, criar sindicato de sua
categoria, com base territorial no seu municipio, assim desmembrando-se do sindicato que
tem sede no outro municipio. Inteligéncia do disposto no art. 8° e seu inciso II, da C.F. II. -
R.E. ndo conhecido.

(REX/153534-2 - SP - 2* Turma - Rel. Ministro Carlos Mario da Silva Velloso - D.J.
05.03.1999 - p. 17).

16.2 PRINCIPIO DA UNICIDADE - Sindicato: desmembramento: inexisténcia de ofensa
ao principio da unicidade sindical (CF, art. 8°, II): precedente (RMS 21.080, Rezek, DJ
1°.10.93). A parte final do inciso II do art. 8° deixa claro que a defini¢do da area, "base
territorial que sera definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados", ¢
matéria remetida a decisdo autonoma da categoria profissional ou econdmica respectiva. O
que ndo pode haver é a superposi¢do completa. Se a éarea ¢ menor, o que ha ¢
desmembramento, que ndo ofende a unicidade, porque subtrai do sindicato antigo a
categoria sediada na nova base, menor.

(REX/191231-6 - SP - 1* Turma - Rel. Ministro Jos¢ Paulo Sepulveda Pertence - D.J.
19.03.1999 - p. 19).

3.2 SUMULAS DO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

SUMULA N.° 216

A tempestividade de recurso interposto no Superior Tribunal de Justica ¢ aferida
pelo registro no protocolo da Secretaria e nao pela data da entrega na agéncia do correio.
D.J. 16.03.1999

SUMULA N.° 217
Nao cabe agravo de decisao que indefere o pedido de suspensdo da execu¢do da
liminar, ou da sentengca em mandado de seguranca.
D.J. 25.02.1999
Rep. D.J. 16.03.1999
SUMULA N.° 218

Compete a Justica dos Estados processar e julgar acdo de servidor estadual
decorrente de direitos e vantagens estatutarias no exercicio de cargo em comissao.



D.J. 24.02.1999

SUMULA N.° 219

Os créditos decorrentes de servigos prestados a massa falida, inclusive a
remunerac¢do do sindico, gozam dos privilégios proprios dos trabalhistas.
D.J. 25.03.1999

3.2.1 EMENTARIO DO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

1 ACAO RESCISORIA

LITISCONSORCIO - Em sede de acdo rescisoria, ¢ necessario o litisconsorcio entre
aqueles que compuseram a relacao processual em cujo bojo foi proferida a decisdao que se
deseja ver desconstituida. A alegacdo de solidariedade nido socorre o agravante. Nao ¢
razoavel a tese pela qual o julgado possa ser rescindido com relagao a determinadas pessoas
e permanecer incolume quanto as demais. Nao pode o agravante, em suas razodes, invocar
violacao a dispositivo da lei federal, se a questao ndo veio tratada no recurso especial.
(ARG/AG/170175 - RJ - 3* Turma - Rel. Ministro Eduardo Andrade Ribeiro de Oliveira -
D.J. 22.03.1999 - p. 195).

2 ACIDENTE DE TRABALHO

BENEFICIO - CONCESSAO - PREVIDENCIARIO. PROCESSUAL CIVIL.



ACIDENTE DE TRABALHO. BENEFICIO. AUXILIO-ACIDENTE. LEI REGENTE.
LEI MAIS BENIGNA. CONCESSAO. SUMULA N° 07/STJ. CERCEAMENTO DE
DEFESA. LAUDO AMBIENTAL. INEXISTENCIA. AUTARQUIA FEDERAL.
PREPARO PROCESSUAL. JUSTICA ESTADUAL. - Em tema de beneficio decorrente de
acidente de trabalho, embora em principio deva ser observada a lei vigente ao tempo do
infortuinio, os seus valores devem ser calculados com base na lei nova mais benéfica, em
face da relevancia da questdo social que envolve o assunto. - A incidéncia da lei nova mais
benéfica aos casos pendentes de concessdo de beneficio acidentdrio ¢ matéria ja pacificada
no ambito desta Corte. - Se o Juiz da causa, no exercicio de sua soberana atividade de livre
apreciagdo da prova - CPC, art. 131 -, declarou que o autor esta incapacitado para o
desempenho de suas atividades laborais em local ruidoso, ndo pode este Tribunal, em sede
de recurso especial, renegar este principio fundamental do nosso Direito Processual, que ¢ o
principio do livre convencimento motivado. - Descabe a pretensdo ao reexame do julgado
que concedeu auxilio-acidente com base no conjunto probatorio apresentado, em razao do
obice da Sumula n° 07 desta Corte. - Na hipdtese em que o Juiz concede beneficio
previdencidrio adotando como fundamento, na formacdo de seu entendimento quanto a
reducdo da capacidade laborativa do autor, as conclusdes contidas no laudo pericial, nao ha
que se falar em cerceamento de defesa pela ndo realizacdo de laudo ambiental. - A Egrégia
Sexta Turma deste Tribunal tem proclamado o entendimento de que o INSS, autarquia
federal, ndo ¢ isenta do pagamento de preparo quando litiga perante a Justica Estadual, nao
se aplicando a hipdtese a regra do art. 8° da Lei n° 8620/93. - Recurso especial nao
conhecido.

(RE/197010 - RS - 6* Turma - Rel. Ministro Vicente Leal - D.J. 01.03.1999 - p. 429).

3 AGENTE DE HIGIENE E SEGURANCA DO TRABALHO

FISCALIZACAO - ADMINISTRATIVO - MANDADO DE SEGURANCA - AGENTES
DE HIGIENE E SEGURANCA DO TRABALHO - PARTICIPACAO NA CAMPANHA
NACIONAL DE FISCALIZACAO - IMPOSSIBILIDADE - RESTRICAO AS
CATEGORIAS PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR. Os Agentes de Higiene e
Seguranca do Trabalho ndo tém direito a participar da Campanha Nacional De Fiscalizagao,
instituida pela Portaria n® 400/95, do Ministério do Trabalho, uma vez que a inclusdo dessa
categoria de profissionais no Sistema Federal de Inspe¢dao do Trabalho, através do Dec. n°
97.995/89, deu-se na condi¢do de auxiliares, nos termos do art. 2° da Lei n°® 5.645/70, que
se refere a atividades de nivel médio. Assim, ainda que pudessem participar da referida
campanha, jamais poderiam se ver beneficiados por todos os direitos decorrentes, em
especial o direito ao pagamento da Gratificagao de Estimulo a Fiscalizacao - GEFA, eis que
esta vantagem s6 ¢ devida aos profissionais que exercem atividades de nivel superior.
Seguranca denegada.

(MS/4150 - DF - 3% Secdo - Rel. Ministro Anselmo Santiago - D.J. 01.02.1999 - p. 100).

4 APOSENTADORIA

4.1 COMPLEMENTACAO - PREVIDENCIARIO E PROCESSUAL - FERROVIARIA -
COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA - CORRESPONDENCIA ENTRE O



BENEFICIO E A REMUNERACAO DA ATIVIDADE - ALTERACAO DE NiVEL DO
CARGO PARADIGMA - SUMULA N° 07 - STJ. 1. A Lei n° 8.186/91 assegura aos
aposentados da RFFSA a renda mensal equivalente a do pessoal em atividade, por meio do
mecanismo da complementacdo paga pelo Tesouro Nacional. 2. A eventual alteracdo de
nivel do cargo paradigma configura matéria de prova cujo exame somente pode ser feito
nas vias ordindrias, face a redagdo da Sumula n°® 07/STJ. 3. Recurso ndo conhecido.

(RE/147688 - MG - 6* Turma - Rel. Ministro Anselmo Santiago - D.J. 15.03.1999 - p. 297).

4.1.1 COMPETENCIA - Complementagio de aposentadoria. Atualizagdo de salario-
contribuicdo. Hipdtese em que ndo se discute em torno de clausula integrante do contrato
de trabalho, mas a proposito de regra estatutdria da entidade complementadora da
aposentadoria. Competéncia da Justica Comum. Precedentes. Declarado competente 0 MM.
Juizo de Direito suscitante.

(CC/22773 - PE - 2% Secdo - Rel. Ministro Costa Leite - D.J. 15.03.1999 - p. 84).

5 COMPETENCIA

5.1 CONFLITO - JUSTICA DO TRABALHO - COMUM ESTADUAL -
CONSTITUCIONAL E PROCESSUAL CIVIL. CONFLITO NEGATIVO DE
COMPETENCIA. MEDIDA CAUTELAR. VINCULACAO SINDICAL. ART. 114 DA
C.FED. LEI N° 8.984/95. INAPLICABILIDADE. MATERIA CIVEL. JUSTICA
ESTADUAL. 1. A medida cautelar preparatoria de a¢do em que se discutira a nao
vinculag¢ao dos autores com o Sindicato réu envolve matéria de Direito Administrativo, a
ser dirimida na Justica Estadual. II. Conflito conhecido, para declarar competente o Juizo
de Direito da 2* Vara Civel de Sdao Paulo, SP, ora suscitado.

(CC/21251 - SP - 1* Secdo - Rel. Ministro Aldir Passarinho Junior - D.J. 22.03.1999 - p.
36).

5.1.1 CONFLITO DE COMPETENCIA. Acidente no trabalho. Dano moral. E da Justica
Comum a competéncia para processar e julgar acdo de indenizacdo por acidente no
trabalho. O STJ atribuia a Justica Comum a competéncia para processar e julgar acao de
indenizac¢ao por dano moral, ainda que a ofensa decorresse da relagdo de emprego. Porém,
recente julgamento do eg. STF, interpretando o art. 114 da CR, reconheceu a competéncia
da Justica do Trabalho para tais acdes. No caso dos autos, porém, o dano moral decorre do
fato do acidente, e a parcela que lhe corresponde integra a indenizagdo acidentaria, tudo de
competéncia da Justica Comum. Conflito conhecido e declarada a competéncia do Juizo de
Direito, o suscitado.

(CC/22709 - SP - 2 Secao - Rel. Ministro Ruy Rosado de Aguiar - D.J. 15.03.1999 - p. 84).

5.1.2 Competéncia. Assembléia de Sindicato. Substituicdo processual. Pretensdo anulatoria
de deliberagdo de Assembléia de entidade sindical que redundou em substitui¢ao
processual. Competéncia da Justica do Trabalho, por tratar-se de questdo que diz, ainda que
indiretamente, com a relagao de trabalho.

(CC/22073 - ES - 2% Sec¢ao - Rel. Ministro Costa Leite - D.J. 08.03.1999 - p. 107).

5.1.3 Trabalhador portuario avulso. Aposentado. Direito de ingresso na area portudria.



Orgdo de gestdo de mio-de-obra do trabalho. 1. Compete a Justica Comum do Estado
processar e julgar acdo ordindria proposta contra o 6rgdo de gestdo de mao-de-obra do
trabalho, na qual o autor, trabalhador portuario avulso, aposentado, busca, apenas, o direito
de ingressar livremente na area portuaria e exercer a sua atividade laboral. Conclusado
decorrente do exame da causa de pedir e do pedido e da interpretagdo da Lei n°® 8.630/93,
artigos 18 a 20. 2. Conflito conhecido para declarar competente a Justiga Comum.
(CC/22676 - SP - 2% Sec¢ao - Rel. Ministro Carlos Alberto Menezes Direito - D.J.
01.03.1999 - p. 220).

5.1.4 Conflito de competéncia. Reajuste de proventos. Fundacdo dos Economiarios
Federais - FUNCEF. Previdéncia privada. 1. Compete a Justica Comum local processar
e julgar acdo ordinaria proposta contra entidade fechada de previdéncia privada, com
natureza de pessoa juridica de direito privado, postulando o autor, economidrio aposentado,
incorporar aos seus proventos a URP de 26,05%, a partir de fevereiro de 1989. Afasta-se,
na hipotese, a competéncia da Justica do Trabalho, porque o pedido e a causa de pedir nao
estdo vinculados a qualquer direito sustentado no antigo contrato de trabalho, mas apenas,
na relacdo de Direito Civil estabelecida entre o associado e a entidade privada. 2. Conflito
conhecido para declarar competente a Justica Comum local.

(CC/21024 - DF - 2* Secdo - Rel. Ministro Carlos Alberto Menezes Direito - D.J.
22.03.1999 - p. 41).

5.1.5 PROCESSUAL CIVIL. CONFLITO DE COMPETENCIA. ACAO DE
CUMPRIMENTO. TAXA DE REVERSAO SALARIAL. COMPETENCIA DA JUSTICA
TRABALHISTA. COBRANCA DE CONTRIBUICAO SINDICAL. COMPETENCIA DA
JUSTICA COMUM. - De acordo com o entendimento jurisprudencial firmado pela egrégia
Segunda Secao, compete a justica trabalhista processar e julgar agcdoes que tenham origem
no cumprimento de acordo ou convengdo coletiva de trabalho, em observancia ao artigo 1°
da Lei n° 8.984/95 (Edcl no CC n° 17.765-MG, Relator o eminente Ministro Costa Leite,
julgado em 13.08.97). - A justica estadual ¢ quem tem competéncia para processar e julgar
acoes relativas a contribuicdo sindical prevista nos artigos 578 e seguintes da CLT, ndo se
justificando a competéncia da Justica do Trabalho, j& que ndo diz respeito a relacdo de
emprego ou a cumprimento de convengdes coletivas de trabalho ou acordos coletivos de
trabalho. - Compete ao Tribunal de Algada que antes tinha a total competéncia para
apreciar a¢ao que, em face de lei modificadora de competéncia, passou a possuir pedidos
envolvendo jurisdi¢des diversas, um da competéncia da justica trabalhista e outro da Justiga
Comum estadual, julgar a apelagdo nos limites da sua jurisdicao, devendo a parte da
apelacdo relativa a taxa de reversdo salarial ser, ulteriormente, apreciada pelo Tribunal
Regional do Trabalho. - Competéncia do Tribunal de Algcada do Estado do Parand, o
suscitado, para julgar o pedido relativo a cobranca da contribui¢do sindical, sendo o
Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regido competente para apreciar, posteriormente, a
parte da apelacado relativa a taxa de reversao salarial.

(CC/19964 - PR - 2% Secao - Rel. Ministro César Asfor Rocha - D.J. 08.02.1999 - p. 244).

5.1.6 CONFLITO NEGATIVO DE COMPETENCIA ENTRE JUiZOS DE DIREITO E
TRABALHISTA. ACAO BUSCANDO, COM FUNDAMENTO NO CODIGO CIVIL, A
REPARACAO DE DANO MORAL. COMPETENCIA DA JUSTICA COMUM. Da
peticdo inicial devem ser recolhidos os contornos em fungdo dos quais se fixa a



competéncia, porquanto ¢ a causa de pedir e o pedido que demarcam a natureza da tutela
jurisdicional pretendida. A causa de pedir formulada ¢ o alegado ato ilicito decorrente da
conduta da ré e o pedido ¢ a reparacdo do dano advindo, ambos, de conseguinte, de ordem
civil. Competéncia do juizo de direito suscitado.

(CC/22867 - RJ - 2% Secdo - Rel. Ministro César Asfor Rocha - D.J. 15.03.1999 - p. 84).

5.1.7 CONFLITO DE COMPETENCIA. Horario de Trabalho. Convencdo coletiva.
Compete a Justica do Trabalho julgar a acdo promovida por sindicato contra empregadora
para o cumprimento de cldusula de convengdo coletiva do trabalho, sobre repouso

remunerado. Conflito conhecido e declarada a competéncia da suscitada.
(CC/22384 - RJ - 2% Secdo - Rel. Ministro Ruy Rosado de Aguiar - D.J. 22.03.1999 - p. 42).

5.1.8 CONFLITO DE COMPETENCIA. Justica do Trabalho. Execucdo. Ac¢do Possessoria.
Locatario. E competente a Justica Comum para julgar a acdo possessoria intentada pelo
locatario para defesa de sua posse, contra turbacdo vinda do arrematante do imoével
praceado na Justiga do Trabalho. Conflito conhecido e declarada a competéncia da 7* Vara
Civel de Belém do Para, a suscitada.

(CC/21919 - PA - 2 Secdo - Rel. Ministro Ruy Rosado de Aguiar - D.J. 08.03.1999 - p.
107).

5.1.9 CONFLITO - MINISTERIO PUBLICO - Conflito de competéncia. 1. Nos termos
do art. 116, paragrafo unico, do Codigo de Processo Civil, o Ministério Publico deve ser
ouvido em todos os conflitos de competéncia. Em caso de urgéncia, ou quando sobre a
matéria versada no processo ja houver a Corte especial firmado jurisprudéncia, ¢ possivel, a
critério do Relator, tomar o parecer do Ministério Publico oralmente, a teor do art. 64,
paragrafo unico, do Regimento Interno da Corte. 2. Embargos de declaragdo recebidos, em
parte.

(ED/CC/22874 - SP - 2% Secao - Rel. Ministro Ruy Rosado de Aguiar - D.J. 22.03.1999 - p.
43).

5.2 JUSTICA DO TRABALHO - MATERIA TRABALHISTA - PROCESSO CIVIL.
COMPETENCIA. PEDIDO PELO EMPREGADO APOSENTADO DE MANUTENCAO
DE BENEFICIOS ASSISTENCIAIS GARANTIDOS PELA EMPREGADORA AOS
SEUS EMPREGADOS. DIREITO PLEITEADO QUE TEM A SUA ORIGEM EM
OBRIGACOES ASSUMIDAS PELO EMPREGADOR NA VIGENCIA DO CONTRATO
DE TRABALHO. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. DOUTRINA E
PRECEDENTE. RECURSO PROVIDO. - Se o pedido formulado na inicial por ex-
empregado aposentado se vincula a direito decorrente de obrigacdes assumidas pelo
empregador durante o contrato de trabalho, e ndo de norma legal previdencidria ou de
contrato voluntario por ele firmado com entidade de previdéncia privada, competente para
julgar a causa ¢ a Justica do Trabalho, em razdo da natureza juridica da matéria
controvertida.

(RE/130512 - SP - 4* Turma - Rel. Ministro Salvio de Figueiredo Teixeira - D.J.
15.03.1999 - p. 229).

6 CONCURSO PUBLICO



6.1 CONDICOES - ADMINISTRATIVO - MANDADO DE SEGURANCA -
CONCURSO PUBLICO - FISCAL DO TRABALHO - PRORROGACAO DO PRAZO
DE VALIDADE - PEDIDO PREJUDICADO - NOMEACAO DO IMPETRANTE -
PREVISAO NO EDITAL DA CONVOCACAO DE CANDIDATOS TANTAS FOREM
AS VAGAS EXISTENTES - COMPROVACAO DE REMANESCEREM VAGAS
OCIOSAS - ONUS DO IMPETRANTE. Impde-se reconhecer prejudicado o pedido de
prorrogacdo de concurso publico, ante a perda do seu objeto, na medida em que o
mandamus sé veio a ser protocolado quando ja escoado o seu prazo de validade. Cumpridas
as regras previamente estabelecidas no edital, que consoante leciona Hely Lopes Meirelles
"¢ lei interna da concorréncia, cujas regras obrigam candidatos ¢ Administragdo publica”,
ndo hé se falar em direito liquido e certo a prorrogagao do prazo de validade do concurso,
salvo se, ainda no periodo de sua vigéncia, com a abertura de um novo processo seletivo,
forem preteridos candidatos remanescentes ja aprovados, como ocorrido no concurso de
Auditor Fiscal do Tesouro Nacional - AFTN/91. Salvante tal peculiaridade, a decisdo
quanto a sua prorrogacao estd afeta ao poder discricionario do Administrador, no exercicio
de um juizo de conveniéncia e oportunidade, a bem do interesse publico, desde que
observados os principios legais e constitucionais de regéncia. Todavia, ao prever o edital
que "O provimento dar-se-4 em vagas existentes ou que venham a ocorrer no prazo de
validade do concurso", conforme anotou o eminente Ministro Marco Aurélio, no
julgamento do RE n° 192568-PI, a Administragdo vincula-se ao seu contetido, criando regra
a ser seguida durante o prazo de validade do certame, estabelecendo verdadeira relagao
juridica com todos aqueles que se submeteram ao processo seletivo, uma vez que o0s
parametros estabelecidos nas normas regedoras do concurso, obrigam, simultaneamente, as
partes envolvidas, ou seja, Administracdo e candidatos. Nao obstante, ndo logrando o
impetrante comprovar a atual existéncia de vagas ociosas a serem preenchidas, maxime, em
se considerando que no caso concreto, iniciado o certame com 15 vagas, efetivamente
foram convocados 30 candidatos, impde-se reconhecer ser o0 mesmo carecedor da acao por
auséncia de interesse. Seguranca denegada.

(MS/5398 - DF - 3% Secao - Rel. Ministro Anselmo Santiago - D.J. 01.02.1999 - p. 102).

6.1.1 MANDADO DE SEGURANCA - CONCURSO PUBLICO - EDITAL QUE PREVE
O PREENCHIMENTO DE TODAS AS VAGAS EXISTENTES NO PRAZO DE
VALIDADE DO CERTAME - CANDIDATOS APROVADOS - DIREITO LIQUIDO E
CERTO A NOMEACAO. Em tema de concursos publicos, consoante leciona o insigne
Hely Lopes Meirelles, o edital "¢ lei interna da concorréncia, cujas regras obrigam
candidatos e Administragdo Publica"; assim, a previsdo editalicia de que o provimento dos
cargos do concurso publico de Fiscal do Trabalho se daria nas vagas existentes, bem como
naquelas que viessem a ocorrer no prazo de validade do certame, vinculou a Administragao,
estabelecendo verdadeira relagdao juridica com todos aqueles que se submeteram a esse
processo seletivo, uma vez que os parametros estabelecidos nas normas regedoras do
concurso, obrigam, simultaneamente, as partes envolvidas, ou seja, Administragdo e
candidatos. Destarte, se no prazo de validade do certame for comprovada a existéncia de
vagas ociosas, remanescendo candidatos ja aprovados na segunda etapa do concurso,
consubstanciado no curso de formagdo, tém os mesmos direitos liquido e certo a nomeacao.
Seguranca concedida.

(MS/5315 - DF - 3* Se¢ao - Rel. Ministro José Fernandes Dantas - D.J. 01.02.1999 - p.



102).

6.1.2 RESP - ADMINISTRATIVO - CONCURSO PUBLICO - SEXOS MASCULINO E
FEMININO - Nao pode haver distingdo, em face da isonomia, dos direitos de homem e
mulher, embora, pela propria natureza, certas atividades sejam proprias para o homem ou
mais recomendadas para a mulher. O acesso ¢ facultado as carreiras militares. Hoje, fica a
deliberacdo do Estado. Naquele concurso, precisar de pessoas para atividades
recomendadas para homem e ndo para mulher. Em sendo assim, ndo vejo que a simples
distin¢do, em si mesma, possa afrontar o principio da isonomia.

(RE/173312 - MS - 6* Turma - Rel. Ministro Luiz Vicente Cernicchiaro - D.J. 22.03.1999 -
p. 262).

6.1.3 RMS - CONSTITUCIONAL - CONCURSO - ALTURA MINIMA - A exigéncia de
altura minima para o ingresso na carreira de Soldado Bombeiro, fixada pelo Edital, sem
apoio legal, ofende a Constituicdo Federal.

(RO/MS/9451 - DF - 6* Turma - Rel. Ministro Luiz Vicente Cernicchiaro - D.J. 01.03.1999
- p. 384).

6.2 EXAME PSICOTECNICO - MANDADO DE SEGURANCA. ADMINISTRATIVO.
CONCURSO PARA JUIZ FEDERAL. EXAME PSICOTECNICO. CONVOCACAO.
DECADENCIA. 1. A decadéncia, contada da convocagdo para o exame psicotécnico, na
melhor das hipoteses para o Impetrante e cuja legalidade se discute, impede se adentre o
exame de mérito. 2. Recurso ndo provido.

(RO/MS/5812 - RS - 5% Turma - Rel. Ministro Edson Carvalho Vidigal - D.J. 22.03.1999 -
p. 219).

6.3 NOMEACAO - RMS - ADMINISTRATIVO - CONTRATACAO EM CARATER
TEMPORARIO - AUSENCIA DE CONCURSO PUBLICO - NOMEACAO - SUMULA
N° 17/STF. 1. A Administracdo Publica ndo esta obrigada a contratar o profissional que se
habilitou a vaga de professor em carater temporario sem prévio concurso publico, eis que,
ainda que satisfeitos os requisitos legais, a teor do disposto no Enunciado n° 17 da Sumula
do Supremo Tribunal Federal "a nomeagdo de funcionario sem concurso pode ser desfeita
antes da posse". 2. Recurso improvido.

(RO/MS/3682 - SC - 6* Turma - Rel. Ministro Anselmo Santiago - D.J. 15.03.1999 - p.
284).

6.4 NOTA - ARREDONDAMENTO - RMS - ADMINISTRATIVO - MANDADO DE
SEGURANCA - CONCURSO PUBLICO - RETIFICACAO DE NOTA -
DESCABIMENTO. 1. Em tema de concurso publico ndo existe qualquer norma legal que
imponha arredondamento para cima de nota final obtida pelo candidato, falecendo-lhe, em
casos que tais, direito liquido e certo a ser amparado na estreita via do mandamus. 2.
Recurso improvido.

(RO/MS/6841 - RJ - 6* Turma - Rel. Ministro Anselmo Santiago - D.J. 15.03.1999 - p.
288).

6.5 PRAZO - PRORROGACAO - MANDADO DE SEGURANCA.
ADMINISTRATIVO. CONCURSO PARA DELEGADO. NOVO CERTAME. PRAZO



DE VALIDADE. NAO PRORROGACAO. FACULDADE DA ADMINISTRACAO.
CLASSIFICACAO MUITO ALEM DO LIMITE DE VAGAS. SEGURANCA
DENEGADA. - Os candidatos aprovados em concurso publico detém apenas mera
expectativa de direito a nomeacdo, sendo esta garantida quando, dentro do prazo de
validade do concurso, a Administracdo procede ao provimento do mesmo cargo, com
quebra da classificacdo ou, de outra forma, faz algum tipo de contratagdo. Tal ndo ocorre na
espécie. - A prorrogacdo do prazo de validade do concurso, prevista na Constituigdo,
quando ndo constitua tendéncia a burla, e faculdade da administracdo. - In casu, a
classificagdo do impetrante (667° lugar) nem mesmo alcangaria as novas vagas criadas
(somente 100), ndo sendo o caso de analogia com os precedentes por ele trazidos. -
Seguranca que se denega.

(MS/5905 - DF - 3 Segdo - Rel. Ministro José Arnaldo da Fonseca - D.J. 22.02.1999 - p.
62).

6.6 SURGIMENTO DE NOVAS VAGAS - MANDADO DE SEGURANCA.
CONCURSO PUBLICO. AGENTE DA POLICIA FEDERAL. NOVO CONCURSO.
PRAZO DE VALIDADE. DIREITO LIQUIDO E CERTO NAO DEMONSTRADO. -
Durante prazo de validade do concurso anterior, surgindo novas vagas, t€m direito a
participar da segunda etapa os candidatos aprovados na primeira etapa do certame anterior,
respeitada a ordem de classificagdo. Precedentes. - Nao comprovado nos autos o direito
liquido e certo do impetrante, ¢ de ser denegada a seguranca. - Seguranca denegada.
(MS/5500 - DF - 3% Secao - Rel. Ministro Félix Fischer - D.J. 22.03.1999 - p. 45).

7 DANO MORAL

7.1 INDENIZACAO - Temas carentes de prequestionamento nio podem ser examinados
em sede de recurso especial. A simples argiliicdo da matéria em razdes recursais nao supre a
falta de efetiva manifestacdo, da instancia de origem, sobre a questdo que se quer ver
debatida. O dano moral a ser indenizado nao ¢ s6 aquele que decorre de ato doloso. A dor
resultante da morte do conjuge e de filho, ainda em gestacdo, ¢ fato que se presume, por ser
o que de ordindrio ocorre. Agravo regimental a que se nega provimento.

(ARG/AI/176775 - SP - 3* Turma - Rel. Ministro Eduardo Andrade Ribeiro de Oliveira -
D.J. 22.02.1999 - p. 108).

7.1.1 ADMINISTRATIVO. CONCURSO PUBLICO. CANDIDATO REPROVADO EM
EXAME FiSICO. ANULACAO DO LAUDO MEDICO. REPARAGCAO DE DANO
MORAL. FIXACAO DO "QUATUM". JULGAMENTO "ULTRA PETITA". 1. A
jurisprudéncia ¢ undnime em remeter ao prudente arbitrio judicial a fixa¢do do "quantum"
para a composi¢ao do dano moral, no que o regramento positivo ndo conhece quaisquer
restricdes ou limitagdes. 2. Nao ha julgamento "ultra petita" quando a sentenca fixa o
"quantum" indenizatério do dano moral em critério coincidente com o observado para a
fixagdo de dano material, desde que entenda necessério para a real satisfagdo do prejuizo
sofrido. 3. Recurso ndo conhecido.

(RE/151767 - ES - 5* Turma - Rel. Ministro Edson Carvalho Vidigal - D.J. 08.03.1999 - p.
240).



8 DEPOSITARIO INFIEL

8.1 PRISAO - RECURSO ORDINARIO EM HABEAS CORPUS. PRISAO CIVIL.
NATUREZA CIVIL. COMPETENCIA DA SEGUNDA SECAO. ORIENTACAO DA
CORTE ESPECIAL. DEPOSITARIO JUDICIAL. CABIMENTO DA PRISAO. PERDA
DA POSSE DO BEM PENHORADO EM HASTA PUBLICA. AUSENCIA DE CULPA
DO DEPOSITARIO. EXECUCAO. AVALIACAO. DECLARACAO DO AVALIADOR
JUDICIAL. LOCALIZACAO DOS DEMAIS BENS. PRISAO AFASTADA. RECURSO
PROVIDO. I - A Corte Especial, no julgamento do CC n° 22.009-DF, em sessao realizada
dia 16.09.98, fixou entendimento no sentido de ser da competéncia da Segunda Se¢do a
apreciagdo de feito decorrente de prisdo civil, ainda que se trate de recurso criminal. II - O
Supremo Tribunal Federal firmou entendimento no sentido de que a Constituigdo proibe a
prisdo civil por divida, mas ndo a do depositario que se furta a entrega do bem sobre o qual
tem a posse imediata. III - Segundo decidiu este Tribunal, por sua 5% turma, "a condi¢do de
depositario infiel, suficiente para justificar seja determinado, no ambito da execugdo, seu
encarceramento, somente se caracteriza quando o desvio patrimonial dos bens penhorados ¢é
por ele praticado voluntariamente" (RHC n°® 6.253-SP, DJ 15.09.97). IV - Estando a
execucdo em fase de avaliagdo dos bens penhorados e tendo o avaliador judicial declarado
expressamente que tem conhecimento do paradeiro dos mesmos, ndo se justifica, nesta
oportunidade, impor ao paciente a pena de prisdo civil, uma vez ndo caracterizado o
deposito infiel.

(RO/HC/7938 - BA - 4* Turma - Rel. Ministro Salvio de Figueiredo Teixeira - D.J.
15.03.1999 - p. 225).

8.1.1 ALIENACAO FIDUCIARIA. Prisdo civil. Inadmissibilidade. A relagdo que se
estabelece na alienagdo fiducidria ndo permite nela se reconheca um contrato de deposito,
pelo que descabe a prisao civil do devedor inadimplente. Nova orientacdo da Quarta
Turma. Recurso conhecido pela divergéncia, mas improvido.

(RE/191407 - MG - 4* Turma - Rel. Ministro Ruy Rosado de Aguiar - D.J. 22.03.1999 - p.
214).

9 EXECUCAO

FRAUDE - PROCESSUAL CIVIL. EXECUCAO. FRAUDE. CITACAO. AUSENCIA.
PENHORA DE AUTOMOVEL. RECURSO ESPECIAL INADMITIDO. AGRAVO
REGIMENTAL. I. A jurisprudéncia predominante nas turmas da 1* Se¢do do STJ e no
sentido de que a fraude a execu¢do somente se configura se a alienacdo do bem ocorre apos
a citacdo do devedor, sendo insuficiente o mero ajuizamento do processo fiscal de
cobranca. II. Ademais, no caso dos autos trata-se de venda de automével usado, em que ndo
existe qualquer praxe pelos adquirentes de pesquisar junto a cartdrios de distribui¢do e
protesto para verificar se contra o alienante pesa alguma execucao.

(ARG/AI/197354 - SP - 2* Turma - Rel. Ministro Aldir Passarinho Janior - D.J. 22.03.1999
- p. 181).



10 EXECUCAO FISCAL

PENHORA - PROCESSO CIVIL. EXECUCAO FISCAL. PENHORA. TIiTULOS DA
DIVIDA AGRARIA. Os Titulos da Divida Agréria constituem espécie de titulo da divida
publica e, por isso, sdo irrecusaveis para os efeitos da penhora, salvo, se observada a
precedéncia legal, a execugdo fiscal puder ser melhor aparelhada; ndo tendo cotacdo em
bolsa, esses titulos estdo excluidos daqueles que s6 cedem a preferéncia ao dinheiro para os
efeitos da penhora (Lei n® 6830/80, art. 11, II), assimilando-se a direitos e a¢des na ordem
de precedéncia dos bens penhoraveis (Lei n® 6830/80, art. 11, VIII). Recurso especial nao
conhecido.

(RE/193263 - SP - 2* Turma - Rel. Ministro Ari Pargendler - D.J. 01.03.1999 - p. 298).

11 FGTS

DEPOSITO - F.G.T.S. GRATIFICACAO PAGA POR LIBERALIDADE. O empregador
nao estd obrigado ao depdsito do F.G.T.S. relativamente a gratificacio paga por
liberalidade. Recurso especial ndo conhecido.

(RE/107441 - MG - 2% Turma - Rel. Ministro Ari Pargendler - D.J. 01.03.1999 - p. 284).

12 HABEAS CORPUS

OBJETO - CONSTITUCIONAL - PROCESSUAL PENAL - HABEAS CORPUS -
DECISAO QUE DECRETA A QUEBRA DO SIGILO BANCARIO. DIREITO DE
LOCOMOCAO. LESAO. INOCORRENCIA. O habeas corpus é remédio constitucional
que tem por objetivo a protecdo do direito de locomog¢do, ndo se prestando para afastar
decisdo que decreta a quebra do sigilo bancario. Habeas-corpus denegado.

(HC/821 - SP - 6* Turma - Rel. Ministro Vicente Leal - D.J. 01.03.1999 - p. 384).

13 LER

DOENCA - NATUREZA - SEGURO. Acidente no trabalho. Microtraumas.
Tenossinovite. O microtrauma ndo estd excluido do conceito de acidente no trabalho e pode
ser causa de lesao indenizavel pelo seguro em grupo estipulado pela empregadora. Recurso
conhecido e provido.

(RE/193376 - SP - 4* Turma - Rel. Ministro Ruy Rosado de Aguiar - D.J. 15.03.1999 - p.
257).

14 LICITACAO

EDITAL - CONDICOES - CONSTITUCIONAL E PROCESSUAL CIVIL.
LICITACAO. INSTRUMENTO CONVOCATORIO. EXIGENCIA DESCABIDA.
MANDADO DE SEGURANCA. DEFERIMENTO. A vinculagdo do instrumento
convocatorio, no procedimento licitatério, em face da lei de regéncia, ndo vai ao extremo



de se exigir providéncias anédimas e que em nada influenciam na demonstracdo de que o
licitante preenche os requisitos (técnicos e financeiros) para participar da concorréncia.
Comprovando, o participante (impetrante), através de certiddo, a sua inscri¢do perante a
Prefeitura Municipal, exigir-se que este documento esteja numerado - como condi¢do de
habilitacdo ao certame - constitui providéncia excessivamente formalista exteriorizando
reveréncia fetichista as clausulas do Edital. Seguranga concedida. Decisdo indiscrepante.
(MS/5647 - DF - 1* Se¢ao - Rel. Ministro Democrito Ramos Reinaldo - D.J. 17.02.1999 - p.
102).

15 MAGISTRADO

VITALICIEDADE - MANDADO DE SEGURANCA. DIREITO LIiQUIDO E CERTO.
LEI 1533/51, ART. 8°. MAGISTRADO. PROCESSOS DE VITALICIAMENTO E
ADMINISTRATIVO. DISTINCAO. 1. Havendo a decisio e sua manuten¢io pelo
colegiado, que, por aplica¢do do art. 8° da Lei 1533/51, negaram liminarmente o mandado
de seguranca, adentrado o mérito da impetracdo, ¢ dado ao STJ, em recurso ordindrio,
analisar o fundo de direito trazido pelo Impetrante. Precedentes. 2. O Processo de
Vitaliciamento, pela sua estreiteza, ndo substituiu o Processo Administrativo propriamente
dito na apuracdo de faltas disciplinares, com base nas quais a Comissao de Promogao
denegou o vitaliciamento do Magistrado. 3. provimento do recurso para conceder
parcialmente a seguranca.

(RMS/4496 - MG - Rel. Ministro Edson CarvalhoVidigal - D.J. 01.03.1999 - p. 347).

16 MANDADO DE SEGURANCA

16.1 CABIMENTO - MANDADO DE SEGURANCA. SERVIDORA PUBLICA.
CARGO COMISSIONADO. EXONERACAO DURANTE GESTACAO. DIREITO A
INDENIZACAO. VIA INADEQUADA. SUMULA 269/STF. - Mandado de seguranga
impetrado para obter indenizagdo pelo fato da impetrante, servidora publica em exercicio
de cargo comissionado, ter sido exonerada durante periodo de gestacdo. - Impossibilidade
de se conhecer da impetragdo, em face do disposto na Stumula 269/STF: "O mandado de
seguranca nao ¢ substitutivo de acdo de cobranga." - Mandado de seguranga nao conhecido.
(MS/5421 - DF - 3? Secdo - Rel. Ministro Félix Fischer - D.J. 15.03.1999 - p. §9).

162 COMPETENCIA - CONFLITO DE COMPETENCIA. VANTAGENS
ESTATUTARIAS. MANDADO DE SEGURANCA. AUTORIDADE COATORA. 1. Se o
ato combatido foi praticado em periodo no qual o impetrante ja possuia a qualidade de
estatutario, ndo importa o fato de as parcelas suprimidas terem sido concedidas por
sentenga proferida pela Justica do Trabalho. 2. Em sede de mandado de seguranga a
competéncia ¢ fixada em fungdo da qualificacdo da autoridade coatora, sendo irrelevante a
matéria. 3. Conflito conhecido para declarar a competéncia do Juizo Federal da 2* Vara da
Sec¢ao Judiciaria do Estado do Maranhao.

(CC/19475 - MA - 3% Se¢do - Rel. Ministro Fernando Gongalves - D.J. 17.02.1999 - p.
112).



17 MANDADO DE SEGURANCA COLETIVO

LEGITIMIDADE ATIVA - PROCESSUAL CIVIL - RECURSO ESPECIAL -
MANDADO DE SEGURANCA COLETIVO - SINDICATO - LEGITIMIDADE ATIVA
"AD CAUSAM" - VIOLACAO A LEI FEDERAL - AUSENCIA DE
FUNDAMENTACAO - DISSIDIO PRETORIANO NAO COMPROVADO - RISTJ, ART.
255 E PARAGRAFOS - PRECEDENTES. Nio se caracteriza violagdo a lei federal se o
recorrente deixa de particularizar os dispositivos legais supostamente contrariados, ou
sequer indica a legislagdo infraconstitucional que teria sido afrontada pelo aresto recorrido.
- A divergéncia jurisprudencial s6 estd configurada se o acorddo recorrido e o paradigma
colacionado decidiram sobre tema rigorosamente idéntico, a luz dos mesmos preceitos
legais, porém dando-lhes interpretagdo distinta. Os precedentes jurisprudenciais desta Eg.
Corte vem decidindo pela legitimidade ativa "ad causam" dos sindicatos para impetrar
mandado de seguranga coletivo, em nome de seus filiados, sendo desnecessaria autorizagao
expressa ou a relagdo nominal dos substituidos. Recurso ndo conhecido.

(RE/72028 - RJ - 2% Turma - Rel. Ministro Peganha Martins - D.J. 08.03.1999 - p. 183).

18 PENHORA

18.1 BEM IMOVEL - PROCESSUAL CIVIL. EXECUCAO DE SENTENCA.
COBRANCA DE DESPESAS CONDOMINIAIS. PENHORABILIDADE DO BEM. ART.
3°, IV, DA LEI 8.009/90. DESPESAS DO CONDOMINIO. MUDANCA DE
ORIENTACAO DA TURMA. PRECEDENTES. RECURSO DESACOLHIDO. - A
excecao contemplada pelo inciso IV do art. 3° da Lei 8.009/90 abrange a divida oriunda das
despesas de condominio, podendo, portanto, ser penhorado o imdvel residencial.
(RE/161004 - RS - 4* Turma - Rel. Ministro Salvio de Figueiredo Teixeira - D.J.
15.03.1999 - p. 233).

18.2 BENS IMPENHORAVEIS - PROCESSUAL CIVIL - EXECUCAO -
IMPENHORABILIDADE DE BENS UTEIS E/OU NECESSARIOS AS ATIVIDADES
DA PEQUENA EMPRESA - PRECEDENTES DA CORTE. I - Pacifica a jurisprudéncia
desta Corte, no sentido de que os bens uteis e/ou necessarios as atividades desenvolvidas
pelas pequenas empresas, onde os sdcios atuam pessoalmente, sdo impenhoraveis, na forma
do disposto no art. 649, VI, do CPC. II - Recurso nao conhecido.

(RE/156181 - RO - 3* Turma - Rel. Ministro Waldemar Zveiter - D.J. 15.03.1999 - p. 217).

18.3 RENDA - EMPRESA - PENHORA SUPLEMENTAR - RENDA DA EMPRESA -
CONCESSAO - AUTORIZACAO. E predominante na Primeira Turma o posicionamento
no sentido de que s6 se admite a penhora da parte da renda da executada quando ndo
houver outros bens a serem penhorados, recaindo sobre a renda da empresa, quando esta

funcionar mediante concessao ou autorizagdo. Recurso improvido.
(RE/189098 - SP - 1* Turma - Rel. Ministro Garcia Vieira - D.J. 08.03.1999 - p. 138).

19 PROFESSOR UNIVERSITARIO



GRATIFICACAO - ADMINISTRATIVO. MANDADO DE SEGURANCA.
PROFESSOR UNIVERSITARIO. GRATIFICACAO DE DOUTORADO. SUPRESSAO.
DECRETO 94.664/87. 1. O Decreto 94.664/87, art. 31, § 3° "a", concede um acréscimo
salarial de 25% aos integrantes da carreira do magistério superior, se detentor de titulo de
doutor ou livre docente. 2. Qualquer concessdo feita por 6rgdo administrativo, em carater
excepcional, ao professor universitario, equiparando-o ao detentor de curso de doutorado e
permitindo-o ministrar aulas em Curso de Pés-Graduagdo, ndo tem o conddo de suprir as
exigéncias legais para o recebimento da referida gratificagdo. 3. Recurso conhecido e
provido.

(RE/95250 - RS - 5* Turma - Rel. Ministro Edson Carvalho Vidigal - D.J. 01.02.1999 - p.
221).

20 RECURSO

20.1 INTERPOSICAO - FAX - PROCESSO CIVIL. RECURSOS. PRAZO. COPIA DE
FAX. Vale para o recurso interposto por meio de copia de fax, a regra aplicavel ao recurso
interposto por fax: a pega original deve ser protocolada no Tribunal antes do término do
prazo legal, sob pena de intempestividade. Embargos de declaragao nao conhecidos.
(ED/RE/169797 - MG - 2* Turma - Rel. Ministro Ari Pargendler - D.J. 08.03.1999 - p.
197).

20.2 PRAZO - PROCESSUAL CIVIL. AGRAVO REGIMENTAL.
INTEMPESTIVIDADE. FORCA MAIOR NAO COMPROVADA. ATESTADO
MEDICO. AUTENTICACAO DE PECAS QUE INSTRUEM O AGRAVO DE
INSTRUMENTO. NECESSIDADE. 1 - No atestado médico colacionado pelo patrono da
agravante ndao hd nem mesmo alusdo a doenca que o teria acometido, o que afasta a
possibilidade de devolucdo de prazo, pois por motivo de for¢a maior deve-se entender
aquele que o impossibilita de exercer a profissao ou de substabelecer o mandato. 2 - Mérito:
a decisdo agravada estd fundada no entendimento mais recente do STJ e do STF, que
exigem a autenticagdo das pecas que instruem o agravo de instrumento, nos termos do art.
365, 111, do CPC. 3 - Recurso ndo conhecido.

(ARG/Al/197237 - RJ - 6* Turma - Rel. Ministro Fernando Gongalves - D.J. 22.03.1999 -
p. 285).

20.3 PREPARO - A certiddao fornecida pelo serventudrio da Justica atestando que o
preparo foi efetuado, goza de fé publica e ¢ prova bastante para comprovar o seu
recolhimento, conforme determina o art. 511 do Codigo de Processo Civil.

(RE/194865 - PR - 3* Turma - Rel. Ministro Eduardo Andrade Ribeiro de Oliveira - D.J.
22.03.1999 - p. 203).

21 RESPONSABILIDADE CIVIL

EMPREGADOR - CIVIL. RESPONSABILIDADE CIVIL. ACIDENTE DE TRANSITO.
O empregado que, durante a jornada de trabalho, ¢ transportado na carroceria de um



caminhdo, e sofre danos resultantes de acidente de transito, pode propor ag¢do visando a
respectiva reparacdo contra o empregador ou contra o proprietario do veiculo que o
transportava. Recurso especial conhecido e provido.

(RE/106018 - GO - 2 Turma - Rel. Ministro Ari Pargendler - D.J. 01.03.1999 - p. 283).

22 SERVIDOR PUBLICO

22.1 ACUMULACAO DE CARGOS - CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO -
SERVIDOR PUBLICO - ACUMULACAO DE CARGOS - PROIBICAO. A permissio
para acumular cargos publicos ndo pode exceder os limites previstos na Constituicao
Federal. Assim, ¢ vedado o exercicio simultdneo dos cargos de médico veterinario, com o
de perito criminal, mormente, em se considerando que, na espécie, o cargo de perito
criminal ndo ¢ privativo de médico, abrangendo também outras especialidades. Cargo
privativo de médico no campo da pericia criminal ¢ o de médico legista, este sim,
acumulavel, nos termos do art. 37, XVI, alinea "c", da Lex Mater. Recurso desprovido.
(RMS/8253 - RJ - 6* Turma - Rel. Ministro Anselmo Santiago - D.J. 01.02.1999 - p. 232).

22.1.1 ADMINISTRATIVO. FUNCIONARIO PUBLICO. ACUMULACAO DE
CARGOS. BLOQUEIO DE VENCIMENTOS. IMPOSSIBILIDADE. DEVIDO
PROCESSO LEGAL. - O funcionario publico, investido regularmente em cargo mediante
prévio concurso publico, tem direito de receber os seus vencimentos, que ndo podem sofrer
bloqueio pela Administracdo sob a justificativa de acumulacdo de cargos, sendo
imprescindivel na espécie o regular procedimento administrativo, com observancia do
direito de defesa e do devido processo legal. - Recurso ordindrio provido. Seguranga
concedida.

(RMS/9554 - CE - 6* Turma - Rel. Ministro Vicente Leal - D.J. 17.02.1999 - p. 169).

22.1.2 ADMINISTRATIVO - SERVIDOR PUBLICO - ACUMULACAO DE CARGOS
DE MAGISTERIO - INCOMPATIBILIDADE DE HORARIOS - DECRETO ESTADUAL
- PROIBICAO - 1. Embora a Constitui¢io Federal de 1988 tenha admitido o acumulo de
dois cargos de Professor, condicionou, no entanto, o exercicio desse direito a exigéncia da
compatibilidade de horérios (art. 37, XVI), impondo-se reconhecer a legalidade de Decreto
Estadual que proclamou a incompatibilidade de horérios quando a carga horaria acumulada
for superior a 12 (doze) horas didrias ou 60 (sessenta) horas semanais. 2. Recurso
desprovido.

(RMS/4559-5 - RN - 6* Turma - Rel. Ministro Anselmo Santiago - D.J. 08.03.1999 - p.
248).

22.2 APOSENTADORIA - PROCESSUAL CIVIL. ADMINISTRATIVO.
FUNCIONARIO PUBLICO APOSENTADO POR INVALIDEZ PELO REGIME
CELETISTA. PEDIDO DE REVERSAO. COISA JULGADA. APOSENTADORIA
PREVIDENCIARIA. DIREITO A EQUIPARACAO COM OS VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES EM ATIVIDADE. INEXISTENCIA. - Nos termos da nossa lei
instrumental civil, reputam-se idénticas duas agdes quando houver identidade entre as
partes, a causa de pedir e o pedido (arts. 301, § 2°, CPC). - Em consonancia com tal
conceito, ocorre a coisa julgada na hipotese em que funcionério publico, aposentado por



invalidez pelo regime celetista, postula a reversdo ao servico publico, ndo influindo na
causa de pedir e no pedido, "in casu", a questdo da anulacdo do ato de aposentadoria. - O
ato de aposentadoria do funciondrio publico regido pelas normas celetistas implica no
encerramento das relagdes de trabalho e do vinculo contratual com a Administracdo
Publica. - Aposentando-se o autor sob vinculo celetista e obtendo sua inatividade
remunerada perante o sistema previdencidrio, ndo lhe aproveitam as vantagens percebidas
pelos servidores estatutdrios em atividade. - Recurso especial ndo conhecido.

(RE/96090 - PE - 6" Turma - Rel. Ministro Vicente Leal - D.J. 22.02.1999 - p. 138).

22.3 DEMISSAO - ADMINISTRATIVO - MANDADO DE SEGURANCA - SERVIDOR
DEMITIDO - ALEGACAO DE QUE A EPOCA DA APLICACAO DA PENA
ADMINISTRATIVA JA CONTAVA TEMPO DE SERVICO SUFICIENTE PARA A
APOSENTADORIA VOLUNTARIA - IRRELEVANCIA. Nio aproveita ao servidor que
veio a ser punido com pena de demissdo, apds a realizagdo de processo administrativo, a
alegacdo de que ao tempo da aplicacdo da pena administrativa, contava ele tempo de
servigo suficiente para se aposentar voluntariamente, pois, se ndo requereu dito beneficio na
ocasido oportuna, deveria continuar a observar, diligentemente, os principios que regem a
administracdo "interna corporis", maxime que consoante o disposto no artigo 134 da Lei n°
8.112/90, pode a aposentadoria ser cassada em relag@o ao inativo que durante o periodo de
atividade cometeu falta grave, punivel com demissao, devidamente apurada. Precedentes do
STF. Mandado de seguranca denegado.

(MS/4200 - DF - 3% Secao - Rel. Ministro Anselmo Santiago - D.J. 01.02.1999 - p. 101).

22.3.1 ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL. LEI N° 10254/90,
ART. 7°. NOMEACAO A TITULO PRECARIO COM RESSALVA DA
POSSIBILIDADE DE DESLIGAMENTO IMEDIATO. DISPENSA. DEVIDO
PROCESSO LEGAL. COMPETENCIA. DETERMINACAO DO PRESIDENTE DO
TRIBUNAL DE JUSTICA. 1. Nomeado em carater precario, com ressalva, inclusive, de
desligamento automatico na hipdtese de provimento efetivo, legitima a dispensa,
independentemente de processo administrativo. 2. Recurso nao provido.

(RMS/9296 - MG - 5* Turma - Rel. Ministro Edson Carvalho Vidigal - D.J. 01.02.1999 - p.
219).

22.4 FERIAS - ADMINISTRATIVO. CONSTITUCIONAL. RECURSO ESPECIAL. LEI
DISTRITAL 159/91. MATERIA CONSTITUCIONAL. Tratando-se de aposentadoria
ocorrida sob a égide da Lei 1711/52, a servidora ndo tem direito a indenizagdo de férias nao
gozadas, possibilidade que somente surgiu com a edi¢ao da Lei 8216/91. Afronta ao art.78,
§ 3° da Lei 8112/90. A alegacdo de ofensa a Lei Distrital 159/91 ndo enseja recurso
especial. Recurso especial conhecido parcialmente e provido.

(RE/61798 - DF - 5* Turma - Rel. Ministro Gilson Dipp - D.J. 01.03.1999 - p. 353).

22.4.1 ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO. FERIAS NAO GOZADAS.
INDENIZACAO. CORRECAO MONETARIA. LEGITIMIDADE DO MUNICIPIO.
PRESCRICAO. O Municipio possui legitimidade passiva para a a¢do de servidor da
Céamara Municipal, pleiteando a indenizacdo de férias ndo gozadas, por ocasido da
aposentadoria. O termo inicial da prescricdo do direito de pleitear a indenizacao dos
periodos de férias ndo gozadas tem inicio com o ato de aposentadoria, quando o servidor



ndo podera mais usufrui-las. Precedentes do STJ. Recurso especial do Municipio de Sao

Paulo nao conhecido. Recurso especial de Francisco Moraes conhecido parcialmente.
(RE/36500 - SP - 5* Turma - Rel. Ministro Gilson Dipp - D.J. 22.02.1999 - p. 118).

22.5 GRATIFICACAO - ADMINISTRATIVO - SERVIDOR PUBLICO -
TRANSFERENCIA DE CARGO - GRATIFICACAO DO CARGO EXTINTO - DIREITO
A PERCEPCAO - INEXISTENCIA. E inadmissivel a percepcio de gratificagio atribuivel
a ocupantes de cargo extinto. Precedentes do STJ. Recurso conhecido e provido.

(RE/77076 - DF - 6* Turma - Rel. Ministro Anselmo Santiago - D.J. 15.03.1999 - p. 294).

22.6 GREVE - CONSTITUCIONAL - SERVIDOR PUBLICO - DIREITO DE GREVE -
DESCONTOS NOS VENCIMENTOS - MANDADO DE SEGURANCA - RECURSO. 1.
A greve de servidor publico continuard ilegal enquanto ndo for editada lei complementar
determinada pela Constitui¢do Federal, art. 37, VII. 2. Cabe ao servidor justificar perante a
administracdo a auséncia anotada nos dias de greve. 3. Abonar faltas de servidor publico no
dias de greve significa reconhecer a legalidade da greve. 4. Recurso conhecido e negado.
(RO/MS/3093 - SC - 5% Turma - Rel. Ministro Edson Carvalho Vidigal - D.J. 08.03.1999 -
p. 236).

22.7 ISONOMIA - ATIVO - INATIVO - CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO -
PROVENTOS - QUINTOS INCORPORADOS - REAJUSTE NOS TERMOS DA LEI N°
9.030/95 - ART. 40, § 4, CF/88. Os beneficios do programa de convénio médio
implementado no ambito do Ministério dos Transportes para os servidores ativos, devem
ser estendidos, também, aos servidores inativos, a par de uma interpretacdo teleoldgica dos
arts. 40, § 4°, da Constituicdo Federal, bem assim, do art. 230, da Lei n° 8.112/90, na
medida em que os servidores aposentados e pensionistas devem ser estendidos os
beneficios e vantagens - quaisquer que sejam a sua natureza - concedidos aos servidores em
atividade, uma vez que a concessao de um plano de satide mostra-se passivel de ser aferida
monetariamente, vindo a representar, de conseguinte, um ganho patrimonial para seus
beneficiarios, traduzindo um verdadeiro aumento na contraprestagao a que fazem jus pelos
servigos prestados a Unido, mormente nos dias atuais, em que a remuneragao dessa parcela
de trabalhadores vem sofrendo uma crescente perda em seu poder aquisitivo. Seguranca
concedida.

(MS/4572 - DF - 3% Secao - Rel. Ministro Anselmo Santiago - D.J. 01.02.1999 - p. 101).

22.7.1 EMB. DECL. (RMS) - CONSTITUCIONAL - ADMINISTRATIVO -
PROVENTOS - O art. 40, § 4° da Constituicdo da Republica equipara os proventos aos
vencimentos. O valor projeta-se no tempo, resguardado pela irredutibilidade. Se a lei
remete para ato administrativo os critérios para fixa-lo, estes podem ser alterados, todavia,
com uma restri¢cdo: o "quantum" precisa ser conservado, como minimo.

(ED/RMS/8557 - BA - 3* Se¢do - Rel. Ministro Luiz Vicente Cernicchiaro - D.J.
22.03.1999 - p. 46).

22.7.2 CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO - PROVENTOS - QUINTOS
INCORPORADOS - REAJUSTE NOS TERMOS DA LEI N° 9.030/95 - ART. 40, § 4°,
DA CF/88. O reajuste das parcelas denominadas quintos, incorporados aos proventos dos
servidores publicos inativos se dard na mesma propor¢cdo do aumento concedido aos



servidores da ativa, nos termos do que dispos a Lei n°® 9.030/95, pois consoante o apregoado
no art. 40, § 4°, da Constituicdo Federal, estende-se aos servidores inativos todos os
beneficios concedidos aos servidores em atividade, mostrando-se irrelevantes os
subterfugios utilizados pelo legislador para, contrariando o comando constitucional,
estabelecer que os valores incorporados pelos servidores em decorréncia do exercicio de
cargos de confianca até janeiro de 1995, os chamados DAS, referem-se em verdade, a
vantagens pessoais nominalmente identificadas em suas parcelas, sujeitas exclusivamente a
atualizacdo pelos indices gerais de reajustes e antecipagdes dos servidores publicos
federais, na forma do que dispds a MP n°® 831/95. Precedentes deste Tribunal. Seguranga
concedida.

(MS/4186 - DF - 3% Se¢ao - Rel. Ministro Anselmo Santiago - D.J. 01.02.1999 - p. 101).

22.7.3 VENCIMENTOS - ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO. FISCAIS DO
TRABALHO. REDISTRIBUICAO DAS DRTS PARA O INSS. LEI 8.099/90. GEFA.
ISONOMIA AOS FISCAIS DE CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. ABONO
PECUNIARIO. 1. Toda matéria de remuneracio de servidores publicos, por expressa
determinagdo constitucional, deve vir disciplinada em lei. 2. Nao ha que se reconhecer, para
efeito de isonomia na percepcdo da GEFA, a semelhanca das atividades dos autores,
Agentes de Inspe¢do do Trabalho, com as dos fiscais de contribui¢des previdenciarias,
ainda que exercidas no ambito do INSS. 3. O abono pecunidrio instituido pela Lei 7.686/88
somente se estendeu aos servidores da Previdéncia Social que a ele teriam direito na data de
sua vigéncia; redistribuidos os autores ao INSS somente em dezembro de 1990, nao fazem
jus a vantagem pecunidria pretendida. 4. Recurso conhecido e ndo provido.

(RE/137063 - MG - 5* Turma - Rel. Ministro Edson Carvalho Vidigal - D.J. 01.03.1999 - p.
357).

22.8 JORNADA DE TRABALHO - ADMINISTRATIVO - MANDADO DE
SEGURANCA - SERVIDORES DO MINISTERIO DA SAUDE - JORNADA DE
TRABALHO REDUZIDA - ART. 19 DA LEI N° 8.112/90. Os servidores publicos deverao
cumprir jornada de trabalho que terd um minimo de seis € um méaximo de oito horas diarias,
impondo-se reconhecer que a fixagdo dessa carga hordria estd adstrita ao interesse da
Administragao Publica, tendo em conta critérios de conveniéncia e oportunidade no
exercicio de seu poder discricionario, voltado para o interesse publico e o bem comum da
coletividade. Com a edi¢do da Lei n® 8.112/90, restaram superados os comandos da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, anteriormente aplicaveis a esses servidores, uma vez
que a relagdo trabalhista foi absorvida pela relacao estatutaria, que passou a reger, de forma
especifica, as relagdes entre os servidores € o Poder Publico. Precedentes deste Tribunal.
Mandado de seguranga denegado.

(MS/4334 - DF - 3" Segao - Rel. Ministro Anselmo Santiago - D.J. 01.02.1999 - p. 101).

229 LICENCA PREMIO - ADMINISTRATIVO E PROCESSUAL CIVIL.
JULGAMENTO ANTECIPADO DA LIDE. CERCEAMENTO DE DEFESA.
APOSENTADORIA.  LICENCA-PREMIO. CONVERSAO EM  PECUNIA.
POSSIBILIDADE. A decisao judicial que considera desnecessaria produgdo de provas,
julgando antecipadamente a lide, ndo configura cerceamento de defesa. A licenga-prémio
nao gozada por servidor deve ser convertida em pectnia, no momento da aposentacao, sob
pena de enriquecimento ilicito da Administragdo. Os valores devidos devem ser atualizados



por ocasido da liquidagdo da sentenca. Precedentes do Tribunal. Recurso conhecido e
desprovido.
(RE/198838 - SC - 5* Turma - Rel. Ministro Gilson Dipp - D.J. 15.03.1999 - p. 283).

22.10 MILITAR - PROVENTOS - ADMINISTRATIVO - MILITARES DA RESERVA
- RESTITUICAO DE REMUNERACAO DE TRANSFERENCIA - DESCONTOS -
LIMITACAO. 1. Nio obstante ser legal o desconto determinado pelo Ministério da
Marinha nos proventos de militares, que por ocasido de passagem para a reserva
remunerada, a pretexto de fixarem domicilio em local diverso daquele que serviram quando
da ativa, receberam indevidamente a vantagem denominada remuneracdo de transferéncia,
o valor desse ressarcimento ndo podera ultrapassar o patamar de 30% da remuneracio
mensal por eles percebida, até a efetiva restituicdo do "quantum" devido; limitagdo que se
impde por for¢a do principio da razoabilidade, haja vista a natureza alimentar dos
vencimentos, a fim de que esses servidores, bem como os seus dependentes ndo venham a
ser privados do minimo indispensavel a uma sobrevivéncia condigna. 2. Seguranga
parcialmente concedida.

(MS/5830 - DF - 3% Secdo - Rel. Ministro Anselmo Santiago - D.J. 22.03.1999 - p. 45).

22.11 PROCESSO ADMINISTRATIVO - SINDICANCIA - RMS -
CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO - PROCESSO ADMINISTRATIVO -
INVERSAO DA ORDEM NA TOMADA DE DEPOIMENTOS DAS TESTEMUNHAS -
GARANTIA DO CONTRADITORIO E DA AMPLA DEFESA - AUSENCIA DE
PREJUIZO. 1. Demonstrado que a inversdo da ordem da oitiva das testemunhas nio
resultou em prejuizo para o ora recorrente, na medida em que lhe foram assegurados os
principios da ampla defesa e do contraditdrio, a ouvida das testemunhas de defesa antes das
de acusacao ndo possui o conddo de tornar nulo o processo administrativo. 2. Recurso
improvido.

(RO/MS/5140 - PR - 6* Turma - Rel. Ministro Anselmo Santiago - D.J. 15.03.1999 - p.
286).

22.12 REAJUSTE SALARIAL - CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO -
MANDADO DE SEGURANCA - EXTENSAO ADMINISTRATIVA POR REITOR DE
UNIVERSIDADE DO PAGAMENTO DO IPC DE MARCO DE 1990 (84,32% - PLANO
COLLOR), TENDO EM VISTA DECISAO JUDICIAL QUE BENEFICIOU PARTE DOS
SERVIDORES - RETENCAO DE VERBAS PELO MEC - VIOLACAO AO PRINCIPIO
DA AUTONOMIA UNIVERSITARIA - NAO CARACTERIZACAO - ART. 207, CF/88.
O principio da autonomia universitaria, anteriormente consagrado em lei ordindria, foi
erigido a status constitucional, consoante se infere da dic¢do do art. 207, da Carta Magna.
Nao obstante, a no¢do de autonomia universitaria ndo deve ser confundida com a de total
independéncia, na medida em que supde o exercicio de competéncia limitada as prescrigcoes
do ordenamento juridico, impondo-se concluir que a universidade ndo se tornou, s6 por
efeito do primado da autonomia, um ente absoluto, dotado da mais completa soberania,
cabendo relembrar que a propria Lei n° 5.540/68, ao estabelecer em seu art. 3°, que as
universidades gozardao de autonomia didatico-cientifica, disciplinar, administrativa e
financeira, reafirma que tais prerrogativas serdo exercidas "na forma da lei". Sendo a
universidade um ente integrante da Administracao Publica, esta obrigatoriamente vinculada
a observancia dos principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da



publicidade, assim como ao disposto no art. 167, II, da Constitui¢do Federal, que afirma a
vedagdo da "realizacdo de despesas ou a assuncdo de obrigacdes diretas que excedam os
créditos or¢amentarios ou adicionais". Assim, ndo pode o seu Reitor, estender
administrativamente a integracdo de expurgo inflacionario aos vencimentos de servidores
ndo contemplados por decisdo judicial, sem que haja previsdo or¢camentaria para tanto,
principalmente, como no caso concreto, em que a orientacdo jurisprudencial se firmou no
sentido de ndo ser cabivel a correcdo da remuneragdo dos servidores publicos com base no
IPC de margo de 1990, correspondente a 84,32%; de conseguinte, o sr. Ministro de Estado,
ao reter o repasse de verbas destinadas ao aludido pagamento, ndo violou o disposto no art.
207 do Texto Constitucional, alusivo a autonomia universitaria, vez que o ato apontado
coator, dadas as peculiaridades do caso vertente, deu-se, em verdade, na defesa do interesse
publico. De outro lado, em casos que tais, ndo hé se falar em aplicagdo do principio da
isonomia, na medida em que o descompasso salarial existente decorre do cumprimento de
decisdo judicial. Seguranga denegada.

(MS/3129-5 - DF - 3* Se¢ao - Rel. Ministro Anselmo Santiago - D.J. 01.02.1999 - p. 100).

22.13 TRANSFERENCIA - ADMINISTRATIVO. ESTUDANTE. TRANSFERENCIA.
CONCURSO PUBLICO. A investidura de servidor publico ndo lhe acarreta o direito de
matricula em Universidade Federal. Recurso improvido.

(RE/190007 - RS - 1* Turma - Rel. Ministro Humberto Gomes de Barros - D.J. 08.03.1999
- p. 140).

23 SIGILO BANCARIO

QUEBRA - O sigilo bancario ndo deve ser afastado se ndo em situagdes especiais em que
se patenteie relevante interesse da administragdo da Justica. Tal ndo se configura quando se
trate apenas de localizar bens para serem penhorados, o que € rotineiro na pratica forense.
Tema relativo ao esgotamento de meios para localizacdo de bens ndo prequestionado.
Dissidio ndo configurado, uma vez que os arestos trazidos consagram a tese de que a
solicitacdo de informacdes junto ao Banco Central seria cabivel, em carater absolutamente
excepcional, quando ja esgotados todos os meios a disposi¢ao do autor, o que ndo vem
reconhecido pelo aresto de que se recorre.

(ARG/AI/184948 - SP - 3 Turma - Rel. Ministro Eduardo Andrade Ribeiro de Oliveira -
D.J. 22.03.1999 - p. 200).

24 TEMPO DE SERVICO

CONTAGEM - TRABALHISTA. CEF. Cessao. Contagem de tempo de servigo.
Contribui¢do a FUNCEF. Prescricdo. - Direito de contagem de tempo de servigo de
funcionario cedido, com aplicagdo do art. 468 da CLT. Prescricdo que se conta apenas
depois de negada, administrativamente, a contagem. - Prescri¢do da restituicdo das
contribuicdes a FUNCEF feitas ha mais de dois anos (art. 11 da CLT). - Matéria
dependente de exame de fatos ou ndo prequestionada. Divergéncia ndo demonstrada.
Recurso conhecido em parte e, nessa parte, parcialmente provido.

(RE/184783 - SP - 4* Turma - Rel. Ministro Ruy Rosado de Aguiar - D.J. 08.03.1999 - p.



232).

3.3. EMENTARIOS DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

1 ACAO RESCISORIA



JUIZO - CUMULACAO - ACAO RESCISORIA - JUDICIUM RESCINDENS E
RESCISSORIUM - CUMULACAO - INVIABILIDADE. Consoante o artigo 488 do CPC,
ao apreciar a acao rescisoria, o Tribunal € provocado a proferir dois juizos distintos entre si.
No primeiro, denominado de judicium rescindens, de natureza constitutivo-negativa, o
Judiciario ¢ instado a expungir do universo juridico as decisdes que se encontrem eivadas
por um dos vicios a que aludem os incisos do artigo 485 do CPC. J4 no segundo, cuja
natureza pode ser declaratdria, constitutiva ou condenatdria, o que se busca € a obtengao de
um novo julgamento da lide, mediante a prolagdo de uma nova decisdo, com vistas a
substitui¢io daquela desconstituida no juizo precedente. E interessante notar, entretanto,
que nem sempre os dois juizos antes mencionados atuardo, havendo casos, em acdo
rescisoria, em que somente o judicium rescindens sera acionado. E o caso dos autos, em
que a decisdo rescindenda limitou-se a afastar a aplicacdo da estabilidade prevista no art.
10, 11, "a", do ADCT ao suplente da CIPA, silenciando-se, por completo, sobre as causas
que levaram a extingdo do vinculo empregaticio, matéria cujo exame ndo poderia ser
efetuado pelo Tribunal, em juizo rescisorio, sob pena de manifesta supressdo de instancia.
Recurso provido.

(RO/AR/268244/96.4 - 2* Regido - SBDI2 - Rel. Ministro Milton de Moura Franga -
D.J.05.02.1999 - p. 66).

2 ACORDO

HOMOLOGACAO - DA HOMOLOGACAO DE ACORDO. INEXISTENCIA DE
PROCESSO CONTENCIOSO. COISA JULGADA. O artigo 652 da Consolidagdo das Leis
do Trabalho ¢ um preceito de ordem restritiva, elencando as Unicas hipdteses em que detém
a Junta competéncia para exercer atividade jurisdicional. E, somente lhe compete conciliar
dissidios, isto ¢, exercer sua atividade precipua sobre um contencioso, uma lide
caracterizada pela pretensdo resistida. Nao se inclui neste rol a atividade jurisdicional em
homologacao de acordos que ndo sdo realizados dentro de um processo, que nao resultem
de uma controvérsia submetida a apreciacdo do Judicidrio. Assim, ao ser conferida validade
de coisa julgada a um acordo administrativo homologado incorretamente pela Junta de
Conciliagao e Julgamento, violado o dispositivo supra transcrito. Embargos conhecidos e
providos.

(EMB/RR/264782/96.4 - 5% Regidao - SBDI1 - Rel. Ministro José Luiz Vasconcellos - D.J.
12.03.1999 - p. 32).

3 ACORDO COLETIVO

3.1 AUTONOMIA PRIVADA COLETIVA - ACORDO COLETIVO - DILACAO DO
PRAZO PARA O PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS - Verifica-se que o
convencionado encontra-se dentro dos limites permitidos pela legislagao vigente, porquanto
os principios da autonomia privada coletiva e da flexibilizacdo, agasalhados pela
Constituicao Federal de 1988, no seu art. 7°, VI, ampliam a liberdade de negociagdo das
representacdes sindicais, a fim de que possam, por meio de concessdes reciprocas,
chegarem a solu¢do dos seus conflitos e a concretizacao dos seus anseios, razao pela qual o
produto da autocomposicdo entre as partes ndo pode ser avaliado pelos seus dispositivos,



em um enfoque sectario, sem considerar o contexto em que se encontram, sob pena de
quebra do equilibrio dos interesses que o motivaram, desestimulando, desta forma, o tdo
desejado processo de negociagdo e composic¢ao objetivado pela Lei Maior.
(RO/AA/424209/98.8 - 8" Regidao - SDC - Rel. Ministro Lucas Kontoyanis - D.J.
12.02.1999 - p. 29).

3.2 SALARIO NORMATIVO - ACORDO COLETIVO - SALARIO NORMATIVO
DIFERENCIADO PARA OS EMPREGADOS MENORES DE DEZOITO ANOS. A
Constituicao da Republica agasalha principios (art. 7°, V e XII) que permitem as entidades
sindicais assim acordarem, considerando os interesses da categoria € o momento sOcio-
econdmico que, devido ao crescente aumento do desemprego, movimenta os segmentos
econdmicos e profissionais no sentido da busca de alternativas capazes de incentivar a
criacdo de novas oportunidades de trabalho. Tratando-se de piso salarial, matéria restrita ao
ambito das negociacdes coletivas, os principios supra-expendidos ganham, ainda, maior
relevancia e amparam o pactuado, que tem como objetivo a abertura das contratagdes aos
menores de dezoito anos, uma vez que a falta de distin¢do salarial, longe de beneficiar esses
empregados, aumenta as suas dificuldades, frente a um mercado de trabalho cada dia mais
competitivo.

(RO/DC/417171/98.7 - 4* Regidao - SDC - Rel. Ministro Antonio Fabio Ribeiro - D.J.
26.02.1999 - p. 08).

4 AGRAVO DE INSTRUMENTO

4.1. FORMACAO - TRASLADO - AGRAVO DE INSTRUMENTO - PECAS -
AUTENTICACAO - INSTRUCAO NORMATIVA N° 6/TST. Determina a Instrucio
Normativa n° 6/96 deste Colendo Tribunal Superior do Trabalho que, no ato de formacao
do agravo de instrumento, seja observado o comando inserto no artigo 830 da CLT,
segundo o qual as pegas apresentadas em copia devem estar devidamente autenticadas. Tal
exigéncia deve-se ao fato de que, em face dos avangos tecnoldgicos, os documentos,
hodiernamente, encontram-se muito mais sujeitos a incidéncia das mais sofisticadas
fraudes, cuja identificagdo, quando possivel, dd-se, muitas vezes, apenas por meio de
complexa pericia. Com vistas a tentar minimizar a ocorréncia de tais adulteragdes, o
dispositivo consolidado em exame exige que, no ato de sua apresentagao, os documentos
encontrem-se ou no original ou em certiddo auténtica, expedida por oficial cartorario
devidamente investido de fé publica. Agravo de instrumento nao conhecido.
(AI/RR/376789/97.5 - 3* Regido - 4* Turma - Rel. Ministro Milton de Moura Franga - D.J.
05.02.1999 - p. 263).

4.1.1 ENTE PUBLICO. DISPENSA DE AUTENTICACAO DE PECAS.
INAPLICABILIDADE NA JUSTICA DO TRABALHO DO DISPOSTO NAS MPS 1490,
1542, 1621, 1699 E 1770 (E REEDICOES). O disposto na antiga MP 1490/95, mantido nas
reedi¢des sucessivas de n’s 1542, 1621, 1699 e 1770, ndo se aplica a Justica do Trabalho
quanto a dispensa de autenticacdo das pegas trasladadas em Agravo de Instrumento. Tais
normas tratam especificamente de questdes relativas a créditos ndo quitados da Unido
Federal, a execucao fiscal e a divida da Unido, estranhas ao Direito do Trabalho. Ao
contrario, subsiste ainda a obrigatoriedade de autenticacdo das pecas por for¢a do art. 830



da CLT nao derrogado por tratar-se de norma especial - ¢ da IN-06/96-TST, item X.
Embargos Declaratorios rejeitados.

(ED/AI/RR/391408/97.1 - 4* Regido - 5* Turma - Rel. Ministro Armando de Brito - D.J.
26.03.1999 - p. 211).

5 ANISTIA

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 26/85 - ANISTIA - EFEITOS FINANCEIROS. A
existéncia de duas correntes jurisprudenciais acerca da mesma matéria nao traduz
divergéncia jurisprudencial dentro da egrégia SDI quando perfeitamente compativeis.
Assim, "a priori", os efeitos financeiros decorrentes da anistia sdo devidos a partir da
promulgacdo da Emenda Constitucional n® 26/85. Todavia, se, mesmo apds promulgada, o
empregado ndo manifesta a vontade de retornar ao emprego, estes efeitos s6 serdo devidos
apds a eventual manifestacdo, tanto direta quanto presumivel pelo ajuizamento da agdo.
Ressalte-se que isso ndo impede o fato de a data da manifestacdo da vontade coincidir com
o da promulgacdo da Emenda. Dai a compatibilidade das orientagdes jurisprudenciais. A
segunda, restritiva, ndo inibe a aplicacdo da primeira, ja que aquela pode ser abrangida até o
limite desta. Aplicagdo do Enunciado n°® 333/TST. Embargos acolhidos para prestar os
esclarecimentos pretendidos.

(ED/AI/RR/371230/97.0 - 10* Regido - 2* Turma - Rel. Ministro Valdir Righetto - D.J.
12.03.1999 - p. 129).

6 ANTECIPACAO DA TUTELA

COMPETENCIA - MANDADO DE SEGURANCA - ANTECIPACAO DA TUTELA -
CONCESSAO POR DECISAO MONOCRATICA DO JUIZ PRESIDENTE -
LEGALIDADE. A antecipacdo da tutela, prevista no artigo 273 do CPC, ¢ instituto do
Processo Civil, que deve sofrer adaptagdo no Processo do Trabalho. Segundo o artigo 769
da CLT, o Processo Civil ¢ fonte subsididria do Processo do Trabalho, sendo que a
transposi¢cdo de seus institutos deve se dar em consondncia com as normas, principios e
peculiaridade a ele inerentes. O artigo 659 da CLT que, em seus incisos IX e X, contempla
providéncia cuja natureza ¢ de verdadeira antecipacdo de tutela, atribui ao juiz presidente
das Juntas a competéncia privativa para concedé-la. Em harmonia com esta diretriz, a
competéncia para conceder a tutela antecipada, tal como prevista nos artigos 273 e¢ 461 do
CPC, no ambito do Processo do Trabalho, de igual forma, deve ser atribuida ao juiz
presidente da JCJ, de modo a adequar o instituto ao mandamento contido no artigo 769
consolidado. Recurso ordinario provido para denegar a seguranga.

(RO/MS/417142/98.7 - 3* Regido - SBDI2 - Rel. Ministro Milton de Moura Franga - D.J.
19.03.1999 - p. 125).

7 CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

RESPONSABILIDADE - DESCONTOS PREVIDENCIARIOS A CARGO DO
EMPREGADO DECORRENTES DE PROCESSOS TRABALHISTAS.



RESPONSABILIDADE PELO PAGAMENTO. Consoante o previsto no artigo 3° do
Provimento CGJT n°® 01/96, que dispde sobre a reten¢do de imposto de renda na fonte e
recolhimento de contribui¢cdes devidas pelo trabalhador ao Instituto Nacional de Seguro
Social, compete ao juiz da execugdo determinar as medidas necessarias ao calculo, dedugao
e recolhimento das contribuigdes devidas pelo empregado ao Instituto Nacional de Seguro
Social, em razdo de parcelas que lhe vierem a ser pagas por for¢a de decisdo proferida em
reclamagdo trabalhista. Logo, as contribui¢des previdenciarias do empregado cabe a ele
pagar e, ndo, ao empregador. Recurso de revista parcialmente conhecido e provido.
(RR/304876/96.2 - 2* Regido - 3* Turma - Rel. Ministro José Carlos Perret Schulte - D.J.
26.02.1999 - p. 140).

8 DEPOSITO RECURSAL

DESERCAO - DEPOSITO REALIZADO FORA DA CONTA VINCULADA - ATIVO
FINANCEIRO. A imposi¢ao legal (art. 899/CLT e IN 03/93) ¢ de deposito do total da
condenagdo ou do minimo exigido por este TST, nos valores consignados nos atos
expedidos pela Corte. O fato de a Corte estar autorizando o jogo contabil entre as empresas
através de computador ndo autoriza que isto seja uma porta aberta a depdsito segundo
critérios do devedor. Desta forma, em nao tendo sido efetuado o depdsito recursal nos
moldes da lei, deserto o recurso.

(RR/255354/96.7 - 5* Regido - 3* Turma - Rel. Ministro Antonio Fébio Ribeiro - D.J.
05.02.1999 - p. 223).

9 DISPENSA

AIDETICO - REINTEGRACAO. ESTABILIDADE NO EMPREGO. PREVISAO EM
ACORDO COLETIVO. DEFERIMENTO DE LIMINAR DE REINTEGRACAO EM
ACAO RECLAMATORIA. Sendo o reclamante portador do virus HIV ¢ tendo sido
dispensado, em desrespeito a cldusula de acordo coletivo, diante da sua situagdo, tem-se
que plenamente admissivel a sua reintegragdo imediata, ndo caracterizando o periculum in
mora, requisito indispensdvel para a concessdo da seguranga. Recurso ordinario nao
provido.

(RO/MS/394582/97.0 - 2* Regido - SBDI2 - Rel. Ministro Antéonio Maria Thaumaturgo
Cortizo - D.J. 19.03.1999 - p. 127).

10 DISSiDIO COLETIVO

10.1 ASSEMBLEIA GERAL - ASSEMBLEIA DE TRABALHADORES - "QUORUM"
DE VALIDADE. Segundo a jurisprudéncia pacifica da Eg. SDC, a interpretacao que mais
se coaduna com a ordem constitucional estabelecida a partir de 1988, que veio
incontestavelmente valorizar a negociagdao coletiva como o processo mais democratico e
eficiente na solu¢do dos conflitos entre categorias econdmica e profissional, ¢ a de que,
conquanto reconhecidamente os Sindicatos detenham plena autonomia no que tange a seus
assuntos internos, ¢ a categoria que, como titular exclusiva dos direitos coletivos a serem



regulados, seja por instrumento de producdo autonoma ou heteronoma, deve nortear as
tratativas negociais. Para tanto, ¢ imperativo que a atuacdo sindical seja revestida de
autenticidade comprovada, para o que devem ser observados os critérios objetivos
estabelecidos nos arts. 612 e 859 da CLT. O primeiro, aplicavel a assembléia que delibera a
respeito da pauta e autoriza o inicio das negociagdes. O segundo, as assembléias que devem
realizar-se, na seqiiéncia da etapa autocompositiva, com o fito de acatar ou rejeitar as
contrapropostas eventualmente apresentadas pelo setor patronal e flexibilizar as posig¢des
iniciais. Processo que se extingue, sem julgamento do mérito, na forma do art. 267, inciso
VI, do CPC.

(RO/DC/472451/98.6 - 4* Regido - SDC - Rel. Ministro Armando de Brito - D.J.
12.02.1999 - p. 35).

10.2 CABIMENTO - DISSIDIO COLETIVO - NATUREZA JURIDICA -
IMPROPRIEDADE PARA SOLUCAO DE CONTROVERSIA DE CARATER
INDIVIDUAL: Destina-se o dissidio coletivo de natureza juridica a interpretar norma
coletiva ou legal especifica, a qual se sujeitem as categorias econdmica e profissional em
conflito a respeito de sua aplicacdo. Se a pretensdo deduzida envolve a apreciagdo de
legalidade e declaragdao de efeitos de ato patronal contrario aos interesses ou direitos de
alguns de seus empregados, a controvérsia exibe carater nitidamente individual e, como tal,
deve ser dirimida mediante a interposi¢ao de reclamatoria, ainda que plarima, perante o
orgdo julgador de primeiro grau.

(RO/DC/488279/98.9 - 2* Regiao - SDC - Rel. Ministro Armando de Brito - D.J.
05.02.1999 - p. 25).

11 EMBARGOS DECLARATORIOS

PROTELACAO - MULTA - EMBARGOS DE DECLARACAO. ABUSIVIDADE.
MULTA. A abusividade na utilizagdo dos embargos de declaragdo obriga o Judiciario a
penalizar a parte que assim age. Esta, alids, constitui uma das causas fundamentais da
morosidade da Justi¢a, sem que os seus integrantes nada possam fazer para evitd-la, a ndo
ser impor as suaves puni¢cdes pecunidrias previstas em lei.

(ED/AI/RR/355779/97.0 - 6* Regido - 3* Turma - Rel. Ministro Tarcisio Alberto Giboski -
D.J. 12.02.1999 - p. 161).

12 ESTABILIDADE

SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA - EMPREGADO DE ECONOMIA MISTA.
ESTABILIDADE (ARTIGO 41 DA CONSTITUICAO FEDERAL). Nos termos do artigo
41, caput, da Constitui¢do Federal de 1988, o empregado de sociedade de economia mista,
admitido por concurso publico, € estavel apos dois anos de efetivo exercicio. Sendo estavel,
sua demissdo s6 pode ser motivada, sob pena de reintegracdo. Recurso de revista conhecido
e provido.

(RR/292039/963 - 2* Regido - 3* Turma - Rel. Ministro José Zito Calasas Rodrigues - D.J.
12.03.1999 - p. 194).



13 EXECUCAO

FAZENDA PUBLICA - PRECATORIO - FAZENDA PUBLICA. EXECUCAO.
PRECATORIO. CREDITOS DE NATUREZA ALIMENTAR. Consoante se verifica pelo
art. 167, VI, da Constituicdo Federal, as verbas levadas ao orcamento sob determinada
rubrica n3o podem ser remanejadas, transpostas ou transferidas, sendo com a devida
autorizacdo legislativa, eis que a autoridade administrativa responséavel pelo 6rgao nao tem
a livre disposicao dos bens, € ndo sé isso, mas por ndo ter autonomia financeira, as finangas
publicas estdo necessariamente atreladas ao orcamento publico. Em razdo disso, o
entendimento que tem prevalecido nesta Corte ¢ de que o art. 100, caput ¢ § 1°, da
Constituicao Federal ndo autorizou a execugdo imediata dos débitos da Fazenda Publica,
mesmo que tenham natureza alimentar, mas apenas determinou a preferéncia no pagamento
desses créditos sem necessidade de obediéncia & ordem cronoldgica dos precatorios, ou
seja, a previsdo orcamentdria para o exercicio seguinte ¢ imprescindivel, sob pena de
desequilibrio nas financas publicas, face a auséncia de prévia estruturacdo. Recurso
conhecido e provido.

(RR/461507/98.7 - 15* Regido - 5* Turma - Rel. Ministro Antonio Maria Thaumaturgo
Cortizo - D.J. 26.02.1999 - p. 171).

14 HORA EXTRA

14.1 SALARIO POR PRODUCAO - HORAS EXTRAS. SALARIO POR PRODUCAO.
Ainda que o trabalho do autor seja remunerado pela produgdo, a renda auferida resgata tao-
somente a hora trabalhada. Nao pode ficar & margem do direito constitucional da jornada
semanal de 44 horas, sob pena de se abrir margem a fraude, pois mais rentdvel serd para o
empregador remunerar pela produgdo, independentemente da responsabilidade que deve ter
sobre o limite de horas trabalhadas pelo obreiro. A limitagdo de horas, prevista
constitucionalmente, visou a preservacao da capacidade do ser humano, sem comprometer
a saude do trabalhador e, nessa limitacdo, deve estar incluido o trabalho por produgdo que
remunera, portanto, somente as horas laboradas. Recurso parcialmente conhecido e nao
provido.

(RR/480694/98.0 - 15* Regido - 5* Turma - Rel. Ministro Antonio Maria Thaumaturgo
Cortizo - D.J. 05.03.1999 - p. 210).

14.2 TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO - ADICIONAL DE HORAS
EXTRAS. Descabe restringir o direito do autor ao pagamento apenas do adicional de horas
extras. O empregado submetido a turnos ininterruptos de revezamento tem assegurada a
jornada reduzida, sem prejuizo do "salario normal", destinado, em principio, a
contraprestagdo da jornada de oito horas. Para que se repute devido apenas o adicional,
necessario seria concluir que a jornada de seis horas corresponde salario proporcional, o
que resultaria em total esvaziamento do preceito constitucional. Recurso de Revista do
reclamante conhecido e provido.

(RR/295808/96.9 - 9* Regido - 5* Turma - Rel. Ministro Antonio Maria Thaumaturgo
Cortizo - D.J. 05.03.1999 - p. 209).



15 HORA NOTURNA

REDUCAO - hora noturna - estipulagio por norma coletiva. Se a entidade sindical pode
até reduzir jornada e salario, com maior razao, na defesa dos interesses da categoria que
representa, pode alterar a extensdo da hora noturna, maxime quando o adicional noturno
também ¢ elevado para o percentual bastante superior ao legal, em evidente beneficio aos
empregados representados.

(RR/476759/98.7 - 8* Regido - 3* Turma - Rel. Ministro José Zito Calasas Rodrigues - D.J.
12.02.1999 - p. 231).

16 JORNADA DE TRABALHO

TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO - Sistema de revezamento - trabalho
nos trés turnos durante o més. A robusta jurisprudéncia desta Corte € no sentido de que a
jornada de seis horas introduzida pelo art. 7°, XIV da Carta Magna, visa a resguardar aquele
empregado que trabalha em horarios sempre diversos, sem direito a permanéncia num dos
turnos, sob as conseqiiéncias sociais, fisicas e mentais proprias dessa situagdo. Assim, ainda
que tenha havido permanéncia do obreiro em um horario e turno por trés semanas, nao
descaracteriza o labor em sistema de revezamento, inclusive porque nao afasta a alternancia
de turnos e as respectivas conseqiiéncias. Revista parcialmente conhecida e ndo provida.
(RR/474147/98.0 - 3* Regido - 5* Turma - Rel. Ministro Antonio Maria Thaumaturgo
Cortizo - D.J. 05.03.1999 - p. 210).

17 JUIZ CLASSISTA

17.1 ACUMULACAO DE CARGOS - JUIZ CLASSISTA - EMPREGO PUBLICO -
SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA - ACUMULACAO. Dispde o artigo 37, inciso
XVI, da Constituicdo no sentido de ser vedada a acumulacdo remunerada de cargos
publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios, a de dois cargos de professor,
a de dois de médico e a de um de professor com outro técnico ou cientifico. Referida
proibi¢ao, conforme se depreende do inciso XVII do mesmo dispositivo constitucional,
estende-se aos empregos e fungdes publicas e abrange as sociedades de economia mista,
natureza juridica da reclamada. Neste contexto, a luz da ordem constitucional em vigor,
impossivel o acimulo do exercicio da representagdo paritaria perante a Justiga do Trabalho,
com emprego em sociedade de economia mista. Recurso de revista nao provido.
(RR/305939/96.3 - 22 Regido - 4* Turma - Rel. Ministro Milton de Moura Franca - D.J.
26.03.1999 - p. 179).

17.2 GRATIFICACAO - JUIZES CLASSISTAS DE JUNTA DE CONCILIACAO E
JULGAMENTO - PAGAMENTO DA GRATIFICACAO ESPECIAL DE LOCALIDADE
- RESOLUCAO ADMINISTRATIVA - CONCESSAO - ILEGALIDADE. "Os
representantes classistas da Justica do Trabalho, ainda que ostentem titulos privativos da
magistratura e exercam funcao jurisdicional nos 6rgaos cuja composi¢do integram, nao se
equiparam e nem se submetem, s6 por isso, a0 mesmo regime juridico-constitucional e



legal aplicavel aos magistrados togados. A especificidade da condig@o juridico-funcional
dos juizes classistas autoriza o legislador a reservar-lhes tratamento normativo diferenciado
daquele conferido aos magistrados togados. O juiz classista, em conseqiliéncia, apenas faz
jus aos beneficios e vantagens que lhe tenham sido expressamente outorgados em
legislag@o especifica." (MS-21466/DF - STF - Tribunal Pleno - Relator Ministro Celso de
Mello, julgado em 19/05/93 e publicado no DJ de 06805/94). Assim, ndo havendo previsdo
legal, em que se concede aos Juizes Classistas de Junta de Conciliagdo e Julgamento o
percebimento da Gratificagdo Especial de Localidade, a Administracdo, porque adstrita ao
principio da legalidade, ndo podera concebé-la mediante Resolu¢cdo Administrativa.
(RMA/353945/97.0 - 24* Regido - OE - Rel. Ministra Cnéa Cimini Moreira de Oliveira -
D.J. 05.02.1999 - p. 01).

17.3 TERMINO DO MANDATO - EFEITOS - MATERIA ADMINISTRATIVA-
TERMINO DO MANDATO DO JUIZ CLASSISTA IMPUGNADO-PERDA DO
OBIJETO. O fato de haver terminado o mandato do Juiz Classista impugnado ndo importa
na perda do objeto da Matéria Administrativa. Mesmo havendo transcorrido o referido
mandato, o julgamento do mérito da medida pode vir a gerar efeitos juridicos para o Juiz
Classista, como por exemplo, a eclusdo do periodo que exerceu o mencionado cargo do
computo do tempo de servigo para efeitos de aposentadoria. Ademais, o processo de
escolha de um Juiz Classista deve ser transparente, eis que a investidura de um magistrado
constitui assunto de interesse publico e social. Recurso provido para, declarando que o
término do mandato do Juiz Classista acusado ndo implica a perda do objeto da Matéria
Administrativa, determinar o retorno dos autos ao Eg. TRT de origem para que aprecie o
mérito da presente medida, como entender de direito. Remeta-se copia dos autos a
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho e a Procuradoria-Geral do Trabalho, para os
devidos fins.

(RMA/455257/98.1 - 3* Regido - OE - Rel. Ministro Rider Nogueira de Brito - D.J.
26.02.1999 - p. 03).

18 LIQUIDACAO

IMPUGNACAO - PRECLUSAO - EXECUCAO - LIQUIDACAO - CALCULOS -
IMPUGNACAO - PRECLUSAO - EMBARGOS A EXECUCAO. Da regra contida no
artigo 879, § 2° da CLT extrai-se que, apds confeccionada a conta de liquidagdo, ao
magistrado ¢ facultado conceder aos litigantes prazo para impugna-la. Entretanto, conferida
esta prerrogativa, as partes deverdo apresentar a respectiva impugnagdo, sob pena de ndo
poderem mais fazé-lo em momento posterior, ante a incidéncia da preclusdo. Portanto, ao
omisso nao mais serd dado utilizar-se da via dos embargos a execu¢do e muito menos da
impugnac¢ao, com vistas a imprimir qualquer sorte de discussdo acerca dos célculos. ndo ha,
pois, como se vislumbrar qualquer ofensa ao artigo 5°, inciso LV, da Constitui¢ao Federal,
dado que se observou o devido processo e procedimento da fase executoria, com amplo
direito de defesa assegurado a parte. Revista nio conhecida.

(RR/300606/96.1 - 5* Regidao - 4* Turma - Rel. Ministro Milton de Moura Franga - D.J.
12.02.1999 - p. 301).



19 MANDADO DE SEGURANCA

REMESSA EX OFFICIO - MANDADO DE SEGURANCA - REMESSA OFICIAL -
CABIMENTO. A razdo da remessa ex officio em mandado de seguranga decorre da propria
finalidade inerente ao instituto. Vale dizer, por ser o remédio processual adequado para a
impugnacdo de atos oriundos do poder publico, as sentengas concessivas da seguranga
seriam a ele contrarias, exsurgindo dai a necessidade de se reexaminar o que decidido,
mormente em se tratando de feitos de competéncia originaria do juizo de primeiro grau. Na
Justiga do Trabalho, contudo, em que a acdo mandamental tem cabimento restrito,
circunscrevendo-se apenas em relacdo aos atos praticados pelos seus proprios agentes, seja
no exercicio da atividade jurisdicional, seja no exercicio de funcdo administrativa, a
transposi¢do da providéncia contida no artigo 12, paragrafo Unico, da Lei n° 1.533/51 deve
ser examinada nesse contexto. Isto porque o interesse publico somente estaria configurado
quando a impetrante fosse entidade publica, e tivesse denegada a seguranga, ou quando a
controvérsia girasse em torno de matéria administrativa e o o6rgdo julgador concedesse a
seguranca. Em vista disto, a exce¢do dos casos acima, a jurisprudéncia desta Corte fixou-se
no sentido do nao-cabimento do reexame ex officio em acdo mandamental, razao pela qual,
em se tratando de writ impetrado por pessoa juridica de direito privado, ¢ de se ter por
incabivel a remesa oficial. Remessa oficial ndo conhecida.

(RXOF/333702/96.8 - 4* Regido - SBDI2 - Rel. Ministro Milton de Moura Franga - D.J.
12.03.1999 - p. 68).

20 MANDATO

20.1 REPRESENTACAO - REGULARIDADE - PROCURACAO - VALIDADE -
ESTATUTOS SOCIAIS - NECESSIDADE DE JUNTADA. A procuragdo para o foro ,
contendo o reconhecimento da firma do seu outorgante, ¢ suficiente para habilitar o
procurador outorgado, pois a lei ndo exige, como requisito de validade do instrumento, a
juntada aos autos dos estatutos sociais da empresa para valida-lo. A exigéncia constitui ato
restritivo da liberdade de recorrer e do direito a ampla defesa, uma vez que o artigo 12,
inciso VI, do Codigo Civil ndo exige que a parte traga para os autos os estatutos da empresa
acompanhando a procuragdo ad judicia. Também ndo constitui pratica utilizada nos
Tribunais do Trabalho, até porque nao se concebe que outra pessoa, que nao o representante
legal da parte, venha outorgar poderes "ad judicia". O principio da boa fé deve ser
observado e somente prova em contrario, requerida da parte no momento processual
oportuno, pode afasta-lo, se duvida houver. Revista conhecida e provida.

(RR/299752/96.4 - 1* Regido - 3* Turma - Rel. Ministro Antonio Fébio Ribeiro - D.J.
12.02.1999 - p. 224).

20.2 SUBSTABELECIMENTO - AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE
REVISTA. REPRESENTACAO PROCESSUAL. MANDATO. LIMITE TEMPORAL.
SUBSTABELECIMENTO. Outorgado mandato contendo limite temporal para ingressar
em processos em curso ou que venham a ser abertos e, nesse caso, prevalecendo a
representacdo processual até o término das pendéncias judiciais, ocorrendo
substabelecimento dentro do citado prazo, o substabelecido se investe das mesmas
prerrogativas do substabelecente, podendo, inclusive, substabelecer, mesmo ja vencido o



prazo do mandato originario, desde que, antes disso, tenha ingressado no processo. -
Agravo provido.

(AI/RR/430291/98.1 - 15* Regido - 3* Turma - Rel. Ministro Tarcisio Alberto Giboski -
D.J. 12.02.1999 - p. 187).

21 NEGOCIACAO COLETIVA

21.1 AUTOCOMPOSICAO - PROCESSO NEGOCIAL - CONTRAPROPOSTA
PATRONAL A QUE NENHUMA ALTERNATIVA DE CONSENSO E APRESENTADA
PELO SINDICATO PROFISSIONAL - CONDUTA INDICATIVA DE
INFLEXIBILIDADE INCOMPATIVEL COM OS IDEAIS CONSTITUCIONAIS DA
LIVRE NEGOCIACAO - ETAPA AUTOCOMPOSITIVA QUE SE CONSIDERA
INTERROMPIDA. Se os elementos dos autos indicam que a empresa suscitada esteve
aberta a negociacdo, notadamente por haver apresentado contraproposta formal a pauta
reivindicatéria, mas a conduta do sindicato profissional, ao contrario, se revela inflexivel,
por ndo oferecer alternativa alguma de consenso a oferta patronal e encerrar a etapa
autocompositiva sem indicar, objetivamente, os pontos e as razdes do impasse, entdo
caracteriza-se a interrup¢do da etapa negocial a conduzir a extingdo do feito, por
inobservancia do art. 114, § 2°, da Constitui¢ao Federal.

(RO/DC/471788/98.5 - 20* Regido - SDC - Rel. Ministro Armando de Brito - D.J.
05.03.1999 - p. 13).

21.2 EFICACIA - AUTO-REGULAMENTACAO - ATUACAO PRATICA DO
PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DA FLEXIBILIZACAO DE DIREITOS. O produto de
uma negociacdo exitosa ¢ a forma mais justa, democratica e eficiente de compor os
interesses opostos de empregadores e trabalhadores. A legislagdo, por mais que se prolifere
e se especialize, jamais podera prever todas as situagdes potencialmente geradoras de
conflito, nos diversos setores da economia, nem tampouco acompanhar o ritmo com que
estas se revestem de novas e sutis nuangas, as quais apenas as partes envolvidas em sua
experimentacdo pratica quotidiana sabem perceber e traduzir. Na elaboracdo desse
regramento proprio, destinado a satisfazer, momentaneamente, suas necessidades, bem
como a manter em equilibrio os custos da atividade que desenvolvem, ¢ normal que as
categorias econdmica e profissional desprezem alguns institutos legais, ou os adaptem,
segundo suas conveniéncias, ainda que transitérias. Para tanto, a Constituicdo Federal
instituiu o principio da flexibilizacao de direitos. Recurso do Ministério Publico conhecido
e provido em parte, por maioria.

(RO/DC/471746/98.0 - 8* Regido - SDC - Rel. Ministro Armando de Brito - D.J.
05.03.1999 - p. 10).

22 PRAZO

CONTAGEM - PRAZO - CONTAGEM - Para efeitos de contagem de prazo, considera-se
a data em que o Diario de Justiga circula, ¢ ndo o dia ao qual se refere. Embargos
conhecidos e providos.



(EMB/AI/RR/367743/97.4 - 18" Regido - SBDI1 - Rel. Ministro Juraci Candeia de Souza -
D.J. 26.03.1999 - p. 35).

23 RECURSO

PRAZO - SEMANA SANTA - Nos termos do art. 62, II, da Lei 5010/66, além dos fixados
em lei, sdo feriados na Justica Federal, inclusive nos Tribunais Superiores, os dias da
Semana Santa, compreendidos entre a quarta-feira e o0 domingo de Pascoa. Tempestividade
de recurso ordindrio reconhecida pelo préprio TRT que, entretanto, ndo concedeu a
embargos de declaragdo efeito modificativo ante a inexisténcia de omissdo. Revista
conhecida e provida.

(RR/286191/96.9 - 1* Regido - 3* Turma - Rel. Ministro Carlos Alberto Reis de Paula - D.J.
12.03.1999 - p. 190).

24 RECURSO ADESIVO

PRIORIDADE DE JULGAMENTO - RECURSO ADESIVO COM MATERIA DE
EXAME PREFERENCIAL. PRIORIDADE NO JULGAMENTO, ANTES DE SE
JULGAR O RECURSO PRINCIPAL. Quando o recurso adesivo encerra matéria de exame
preferencial, assim entendida aquela capaz de prejudicar o julgamento do recurso principal,
logo apos o conhecimento deste, deve o julgador passar a andlise do apelo adesivo. Recurso
principal conhecido. Recurso adesivo conhecido e provido, ficando prejudicado o mérito do
recurso principal.

(RR/357279/97.5 - 15* Regiao - 3* Turma - Rel. Ministro Francisco Fausto Paula de
Medeiros - D.J. 19.03.1999 - p. 229).

25 RECURSO DE REVISTA

PREQUESTIONAMENTO - RECURSO DE REVISTA - PREQUESTIONAMENTO -
MATERIA DE ORDEM PUBLICA - NECESSIDADE. Os recursos trabalhistas ditos
extraordinarios (revista e embargos) t€ém como um dos pressupostos para a sua
admissibilidade a observancia do prequestionamento. Vale dizer, faz-se necessario que na
decisdo recorrida tenha havido o debate explicito acerca da matéria ventilada no recurso,
seja ela de ordem publica ou ndo. Caso reste caracterizada a omissdo no tocante a
apreciacdo do tema a ser impugnado, constitui Onus da parte obter o devido
prequestionamento, opondo embargos declaratorios, sob pena de se operar a preclusdo.
Embargos de declaracio acolhidos, para prestar esclarecimentos.

(ED/RR/460543/98.4 - 9* Regido - 4* Turma - Rel. Ministro Milton de Moura Franga - D.J.
12.02.1999 - p. 311).

26 RELACAO DE EMPREGO

ADMINISTRACAO PUBLICA - CONTRATO DE TRABALHO. PESSOA JURIDICA



DE DIREITO PUBLICO. CONTRATACAO POSTERIOR A CONSTITUICAO
FEDERAL DE 1988. NULIDADE. EFEITOS. VINCULO EMPREGATICIO NAO
CARACTERIZADO. VIOLACAO DO ARTIGO 37, INCISO II, DA CONSTITUICAO
FEDERAL. 1. A nulidade decorrente do ndo-atendimento dos pressupostos previstos no art.
37, inciso II, da Constitui¢do Federal produz efeitos ex tunc. Assim, o efeito primeiro da
declaracdo de nulidade de contrato de trabalho, formalizado com pessoa juridica de direito
publico fora dos parametros constitucionais, ¢ a inexisténcia do ato, por vicio de forma, ja
que praticado sem o implemento dos requisitos que dispdem sobre a investidura em
emprego ou cargo publico. 2. A hipotese de contratagdo irregular para o exercicio de
emprego publico tem estreita identificacdo com a figura do funciondrio de fato, vinculada
ao Direito Administrativo, ao qual ¢ devido apenas o pagamento de salarios, pois,
formalizada esta modalidade de prestacdo de servigcos, ndo se tem por caracterizada a
relacdo de emprego. 3. Sem a configuragdo do vinculo
empregaticio, em face do efeito ex tunc da declaracdo de nulidade da contratagdo, so se
reconhece o direito ao pagamento de salarios pelos servigos prestados. 4. Recurso
conhecido e provido em parte.

(RR/285027/96.9 - 9* Regido - 3* Turma - Rel. Ministro Francisco Fausto Paula de
Medeiros - D.J. 19.02.1999 - p. 82).

27 RESCISAO INDIRETA

CULPA - EMPREGADOR - RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE
TRABALHO - PERIODO DE AFASTAMENTO - SALARIOS. S6 quando se trata de
empregado que goza de estabilidade ¢ que tem natureza constitutiva a sentenca que decreta
a rescisdo contratual por culpa do empregador. Nesta hipotese, os salarios sao devidos ao
empregado até¢ a data da sentenga que pde fim ao contrato. No caso de empregado nao
estavel, diferentemente, a sentenca que reconhece a culpa do empregador ndo tem natureza
constitutiva. O término da relacdo de emprego ocorre no momento em que o empregado da
por rescindido o contrato, com o afastamento dos servigos, sendo, pois, os salarios devidos
apenas até esta oportunidade. Recurso de embargos parcialmente conhecido e provido para
excluir da condenacdo o pagamento dos salarios relativos ao periodo posterior ao
afastamento do empregado do servico.

(EMB/RR/32054/91.7 - 10* Regiao - SBDIl1 - Rel. Ministro Vantuil Abdala - D.J.
12.02.1999 - p. 59).

28 SENTENCA

NULIDADE - PRESTACAO JURISDICIONAL - NULIDADE - NEGATIVA DE
PRESTACAO JURISDICIONAL. O artigo 131 do CPC é claro ao atribuir ao juiz o poder
de apreciar livremente a prova sem, entretanto, deixar de lado o 6nus de indicar, na
sentenga, os motivos que lhe formaram o convencimento. Motivar, entretanto, ndo significa
fazer alusdo genérica "as provas dos autos", mas sim expor os fundamentos faticos e
juridicos que geraram a conviccdo exteriorizada no "decisum", mediante andlise
circunstanciada dos elementos de prova produzidos pelas partes. Nao se pode deixar de
lado, ademais, o fato de que a jurisprudéncia pacifica desta Corte, consubstanciada na



orientacao sumulada no Enunciado n® 126/TST, ndo permite que, a pretexto de solucionar a
controvérsia exposta no recurso de revista, o julgador proceda ao reexame de fatos e
provas. Dai advém a necessidade do prequestionamento de todo o quadro fatico em torno
do qual gira a demanda. A persisténcia na omissdo, mesmo apos a oposi¢ao de oportunos
embargos declaratorios, constitui vicio de procedimento que eiva de nulidade a decisdo
proferida, ante a caracterizacdo de inequivoca negativa de prestagdo jurisdicional. Recurso
de revista provido.

(RR/304831/96.2 - 8* Regido - 4* Turma - Rel. Ministro Milton de Moura Franga - D.J.
12.03.1999 - p. 222).

29 SERVIDOR PUBLICO

29.1 CELETISTA - DISPENSA - SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA - DISPENSA
IMOTIVADA. O artigol73, § 1°, da Constituigao da Republica determina, para as
empresas publicas e as sociedades de economia mista que exploram atividade econdmica, a
observancia do regime juridico proprio das empresas privadas no que concerne as
obrigagdes trabalhistas. Nesses termos, estd a Reclamada constitucionalmente autorizada a
exercer o direito potestativo de resiligdo do contrato de trabalho sem estar vinculada aos
requisitos relativos aos atos administrativos, ja que a dispensa imotivada, quando exercida
por sociedade de economia mista, constitui-se em manifestagdo volitiva da Administragao
enquanto despida das suas fungdes de Poder Publico. Recurso conhecido e desprovido.
(RR/249136/96.6 - 5* Regido - 1* Turma - Rel. Ministro Lourengo Ferreira Do Prado - D.J.
26.02.1999 - p. 94).

29.1.1 DEMISSAO SEM JUSTA CAUSA. SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA - A
empresa estatal, seja qual for o seu tipo, dedicada a exploracdo de atividade econdmica,
esta regida pelas normas trabalhistas das empresas privadas, por for¢a disposto no art. 173,
paragrafo 1°, da Constituicdo Federal. Assim, dado a sua natureza juridica, pode rescindir,
sem justa causa, contratos de empregados seus, avaliando apenas a conveniéncia e a
oportunidade, porque o ato sera discriciondrio, ndo exigindo necessariamente que seja
formalizada a motivacdo. Ressalte-se que, no terreno especifico da administragao publica
direta, indireta e fundacional, a Constitui¢do ndo acresceu nenhuma outra obrigagdo, salvo
a investidura (art. 37, II) através de concurso publico de provas e titulos. Nao cogitou a Lei
Magna em momento algum acrescer a obriga¢do de exigir motivac¢do da dispensa. Recurso
conhecido e provido.

(RR/485846/98.8 - 17* Regido - 1* Turma - Rel. Ministro Ronaldo José¢ Lopes Leal - D.J.
19.03.1999 - p. 157).

29.1.2 Estabilidade - Constituicdo Da Republica - A andlise sistemdtica das normas
constitucionais revela que o fato de a reclamante ter sido contratada pelo regime celetista
em emprego publico, mesmo por concurso, ndo atrai a incidéncia do artigo 41, da Carta
Magna, pois inserido em Secdo cujos preceitos se referem especificamente aos servidores
publicos civis da Administragdo publica direta, das autarquias e das fundagdes publicas e,
portanto, disciplinadas pelo regime juridico Unico. Como ja mencionado anteriormente, a
contratacao se deu pelo regime celetista, onde se encontra insito o poder de resilicdo do
contrato, incidindo, apenas, a garantia contra a despedida arbitraria na forma do artigo 7°, I,




da Constituigao Federal, c/c artigo 10, I, do ADCT. Recurso de Revista provido.
(RR/238175/95.8 - 9* Regido - 4* Turma - Rel. Ministra Cnéa Cimini Moreira de Oliveira -
D.J. 05.03.1999 - p. 161).

29.2 CESSAO - SERVIDOR PUBLICO CEDIDO - VINCULO DE EMPREGO. A cessio
de servidor estatutario para prestar servigo a outro 6rgao publico, mediante convénio, ainda
que perdure por longo periodo, ndo gera vinculo empregaticio com a cessionaria. Nao so a
admissdo ao servigo publico, mas a propria ascensdo funcional dependem de prévia
aprovagdo em concurso publico, nos termos do inciso II do artigo 37 da Constituicao
Federal. Recurso a que se nega provimento.

(RR/285049/96.0 - 4* Regido - 1* Turma - Rel. Ministro Lourenco Ferreira do Prado - D.J.
26.03.1999 - p. 85).

29.3 QUINTOS - DEVOLUCAO DE VALORES - Quintos. Devolucio de valores,
recebidos indevidamente - E regra geral no direito positivo patrio que a boa-fé se presume e
a ma-fé se prova. O pardgrafo Unico do art. 490 do Codigo Civil assim dispde: "O
possuidor com justo titulo tem por si a presun¢do de boa-fé, salvo prova em contrario, ou
quando a lei expressamente ndo admite essa presun¢do”. Portanto, ndo ¢ admissivel que a
ora recorrida seja responsabilizada por atos a que ndo deu causa, ndo concorreu, e
principalmente nao decorrem de sua vontade, mas sim de autoridade competente para
concedé-la. Se a administra¢do incorreu em erro, ndo pode o servidor ser penalizado de tal
forma.

(RMA/426630/98.3 - 12* Regido - OE - Rel. Ministra Cnéa Cimini Moreira de Oliveira -
D.J. 05.02.1999 - p. 01).

29.4 REINTEGRACAO - COISA JULGADA - REINTEGRACAO. RELACAO
JURIDICA CONTINUATIVA. MODIFICACAO DO ESTADO DE FATO DO QUE FOI
ESTATUIDO NA SENTENCA. Embora a decisdo transitada em julgado tenha
determinado a reintegra¢do do empregado, pode o juiz, na fase de execucao, afasta-la diante
da comprovacao de que, posteriormente a decisdo, o reclamante fora contratado por outro
ente publico e diante da violacdo constitucional de acumulagdo de emprego publico (art. 37,
XVI, da Constituicdo Federal/88) - Decisdo que nao viola a coisa julgada em virtude da
existéncia de fatos ndo considerados, porque posteriores aquela e incompativeis com o
decidido.

(EMB/RR/350914/97.3 - 18* Regido - SBDIl1 - Rel. Ministro Vantuil Abdala - D.J.
26.03.1999 - p. 55).

29.5 TEMPO DE SERVICO - LICENCA PREMIO - REGIME JURIDICO UNICO -
CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO ANTERIOR PARA EFEITO DE ANUENIO E
LICENCA PREMIO. A expressio "servigo publico federal" era geralmente empregada sob
uma conotagdo especifica do servigo prestado sob o regime estatutrio, pois, na relacdo de
trabalho, o ente publico podia assumir duas facetas de sua personalidade: ou atuava como
empregador - e a relagdo era de natureza trabalhista, ou como administrador - e a relacao
era administrativa ou estatutaria. O artigo 100 da Lei 8112/90 ¢ norma de carater genérico,
tendo sido complementada pelo artigo 7° da Lei 8.162/91, que de forma especifica declarou
a extingdo dos contratos individuais de trabalho dos servidores regidos pela CLT,
assegurando-lhes a contagem do tempo anterior de servigo publico federal para todos os



fins, exceto o anuénio, a incorporagdo da gratificagdo de que trata o artigo 62 da Lei
8112/90 e a licenca-prémio por assiduidade. Revista ndo conhecida.

(RR/289195/96.0 - 10* Regido - 1* Turma - Rel. Ministra Regina F. A. Rezende Ezequiel -
D.J. 05.02.1999 - p. 103).

30 SUBSTITUICAO PROCESSUAL

30.1 FEDERACAO - LEGITIMIDADE - ILEGITIMIDADE PROCESSUAL -
FEDERACAO. Nio h4 na lei nenhuma previsdo sobre a possibilidade de a Federacdo, ou
de a Confederagdo, atuar em dissidio individual, nem como assistente, nem como
representante. Esta é uma prerrogativa do sindicato. E ndo ¢ possivel a Federagdo atuar
como substituta processual nem mesmo naquelas hipoteses em que legalmente atuou como
representante em conflito coletivo e do qual resultou acordo coletivo de trabalho,
convencdo coletiva ou sentenga normativa, isto ¢, naquelas em que ela participou da
elaboracdo da norma. Mesmo tendo participado da elabora¢do da norma, ndo tem poderes
para atuar como substituta processual, porque inexiste qualquer previsdo legal a respeito.
Assim deve ser, porque a regra geral ¢ a de que "ninguém podera pleitear, em nome
proprio, direito alheio, salvo quando autorizado por lei". (art. 6°/CPC). Embargos
Conhecidos e Providos.

(EMB/RR/132495/94.5 - 4* Regiao - SBDII - Rel. Ministro Rider Nogueira de Brito - D.J.
26.03.1999 - p. 38).

30.2 REPRESENTACAO - DISTINCAO - SUBSTITUICAO PROCESSUAL -
DISSIDIO INDIVIDUAL - AUTORIZACAO - ASSEMBLEIA. Segundo o artigo 6° do
Codigo de Processo Civil "ninguém podera pleitear, em nome proprio, direito alheio, salvo
quando autorizado por lei". Vale dizer, nos termos do dispositivo em exame, o direito de
acdo cabe, em regra, ao titular do direito material violado. Entretanto, excepcionalmente, a
lei pode instituir uma legitimacdo andmala, extraordinaria, conferindo a determinadas
pessoas o poder de pleitear direito alheio em nome proprio. Tem-se, nesta hipotese, a figura
da substituicao processual, em que o substituto figura como parte no processo, possuindo,
por esta razdo e por forca de lei, o direito de a¢do e de defesa no que tange aos interesses
em litigio. Ao contrario da representagao, em que aquele que ingressa em juizo necessita da
expressa autorizagdo de seus representados, na substituicdo, a parte, ou seja, o substituto
processual, encontra-se legitimado a agir ex vi legis, ndo necessitando, pois, de qualquer
manifestagdo expressa dos substituidos a esse respeito. Ressalte-se, por fim, que as
assembléias a que aludem os artigos 612 ¢ 859 da CLT, nenhuma relagdo guardam com o
instituto da substitui¢do processual em sede de dissidio individual, referindo-se,
respectivamente, ao procedimento destinado a celebracdo de convengdes e acordos
coletivos e ao ajuizamento de dissidios coletivos. Recurso de revista parcialmente provido,
no particular.

(RR/405072/97.8 - 4* Regido - 4* Turma - Rel. Ministro Milton de Moura Franca - D.J.
19.03.1999 - p. 265).



3.4 EMENTARIO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 3* REGIAO

1 ACORDO

MULTA - CLAUSULA PENAL. ALEGACAO DE EXORBITANCIA DA MULTA DE
100% SOBRE O VALOR DE PARCELA DO ACORDO JUDICIAL. INVIABILIDADE.
O acordo celebrado no ambito da Justiga do Trabalho pode estabelecer, para o caso de seu
inadimplemento, a obrigagdo de pagamento de uma indenizagdo convencionada, sem
prejuizo de seu cumprimento (CLT, artigo 846, § 2°). Trata-se de verdadeira clausula penal,
regulada basicamente pelas normas do Direito Comum, subsidiariamente aplicaveis a esfera
trabalhista por for¢a do paragrafo inico do artigo 8° da Consolida¢do Laboral. Assim, esta
ela limitada apenas ao valor da obrigacao principal (artigo 920 do Cédigo Civil), razao pela
qual ¢ licito o ajuste de multa de 100% do valor da obrigagdo, ndo podendo o devedor que a
convencionou eximir-se de cumpri-la, a pretexto de ser excessiva (artigo 927 do mesmo
diploma legal). Uma vez ajustada no termo de conciliacdo lavrado em Juizo, terd forga de
decisao irrecorrivel (CLT, artigo 831, paragrafo unico).

(AP/1250/98 - 3* Turma - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta - M.G. 02.02.1999).



2 ACORDO COLETIVO

VIGENCIA - ACORDO COLETIVO - PERIODO DE VIGENCIA. A existéncia de
clausula que estabelece vigéncia de acordo coletivo por periodo superior a dois anos deve
ser desconsiderada pela inobservancia da norma celetista que estabelece o prazo maximo de
02 anos (artigo 614, § 3°, da CLT). Mas isso ndo invalida o acordo coletivo que deve ser
observado na integra, tendo em vista o carater normativo dos instrumentos resultantes de

negociacao coletiva, sendo indubitavel a sua vigéncia e eficécia.
(RO/5958/98 - 3% Turma - Rel. Juiza Nanci de Melo e Silva - M.G. 09.02.1999).

3 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

3.1 AGENTES BIOLOGICOS - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - CONTATO
COM AGENTE BIOLOGICO INSALUBRE - Demonstrando a prova dos autos que o
obreiro desenvolvia atividades de manipulagdo e aplicacdo de vacinas anti-rdbica e que
entrava em contato com animais sadios e doentes, circunstidncias que geravam risco
genérico de contaminacdo, ndo se afasta adicional de insalubridade em grau médio deferido
na origem, a luz do artigo 192 da CLT e anexo 14 da NR-15, da Port. Mtb. 3214/78.

(RO/9347/98 - 5* Turma - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta - M.G. 20.02.1999).

3.2 APOSENTADORIA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. NAO PAGAMENTO.
APOSENTADORIA. Se a empresa deixa de pagar o adicional de insalubridade durante o
pacto laboral, o empregado, ao se aposentar, tem prejuizo, porque o valor de contribuigdo ¢
menor, recebendo, também menos, a verba mensal da Seguridade Social, aplicando-se o
artigo 159 do Codigo Civil, para se determinar que o empregador, como indenizagao, pague
a diferencga ao trabalhador.

(RO/11035/98 - 3* Turma - Rel. Juiz Bolivar Viégas Peixoto - M.G. 16.03.1999).

3.3 MANIPULACAO - INSALUBRIDADE - MANIPULACAO - A afirmacio de o
sentido de manipulagdo corresponder ao fabrico de agente agressivo em face de
insalubridade, pauta-se pela interpretacdo sistemdatica. Ou seja, o operador juridico
apreende as varias expressoes da regulacdo da matéria de insalubridade, constatando que a
norma legal situa-a no contato direto na fase de fabricacdo desse agente, enquanto a
previsdo de uso e ou emprego diz respeito a aplicagdo de um produto contendo em sua
composi¢do, € como componente, aquele agente. Mas ai nao ¢ a primeira situagdo, sim a
segunda, consoante as diversas disposi¢cdes da regulamentacdo legal. Melhor elucidando:
quando o legislador distingue, o intérprete tem de fazer a distingao.

(ED/RO/7066/98 - 1* Turma - Rel. Juiz Ricardo Antonio Mohallem - M.G. 12.03.1999).

3.4 OLEOS MINERALIS - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - CARACTERIZACAO
- MANIPULACAO E EMPREGO DE OLEOS MINERAIS - Nos casos de insalubridade
advinda de 6leo mineral que contém hidrocarbonetos, as palavras "uso" e "manipulagdo"
sdo equivalentes, porquanto tanto quem trabalha no processo fabril deste 6leo como quem o
utiliza para limpar pecgas entra em contato com o mesmo agente insalubre, sujeitando-se,
pois, aos mesmos riscos a saude. Em tais circunstancias, a distin¢ao sibilina e literal entre
as duas expressoes atenta contra o sentido finalistico das normas trabalhistas de prote¢do a



saude. Em ambas as hipdteses, portanto, ¢ igualmente devido o pagamento de adicional de
insalubridade em grau méximo.
(RO/10465/98 - 5* Turma - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta - M.G. 20.03.1999).

3.5 RURAL - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - TRABALHADOR RURAL - E
devido o adicional de insalubridade quando o perito constata que o empregado trabalhava
em atividades e operacdes insalubres no combate as formigas, manuseando produtos
toxicos sem o uso de equipamentos de protecdo individual capaz de neutralizar a acdo do

agente agressivo.
(RO/3836/98 - 4* Turma - Rel. Juiz Luiz Ronan Neves Koury - M.G. 30.01.1999).

4 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

4.1 INTERMITENCIA - PERICULOSIDADE - Permanente, na dic¢do da legislagdo
trabalhista no aspecto da periculosidade, diz respeito com o que tem organizagdo estavel,
que permanece duravel. Trabalho em condi¢do periculosa, por situar-se a prestacio
laborativa em area de risco, que ¢ repetido intermitentemente, ¢ permanente, porque
eventual efetivamente ndo o € e, assim, a excludente da lei faz-se ausente. Alias, a se tomar
ao pé da letra o adjetivo (que provém do latim) permanente, ir-se-ia a concepgao de
continuo, de ininterrupto, numa confragdo ao proprio elemento teleologico da lei, no
sentido de que nem mesmo a porcao diaria de trabalho - jornada - capacitaria a
configuracdo da periculosidade. Com efeito, delimitada a duracdo do trabalho, acena-se a
jornada. E o retorno no dia seguinte, outra jornada, ¢ assim por diante, sempre com
interregno entre uma e outra, alias prescrito o intervalo de onze horas entre elas, ao que se
assoma o repouso que ¢ a folga de mais vinte e quatro horas. No estudo da finalidade da
norma, permanente tem a ver com a jornada, e ndo com a ininterruptividade, e havendo
reiteragdo de trabalho em area de risco consoante previsdo da regulamentacdo legal,
excluida se faz a eventualidade, captando a intermiténcia que ¢ o trago vernacular da
diccao do instituto em apreco.

(RO/4878/98 - 1? Turma - Rel. Juiz Ricardo Antonio Mohallem - M.G. 19.03.1999).

4.1.1 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - TRABALHO EM AREA DE RISCO -
INTERMITENCIA - ADICIONAL DEVIDO. Detectado pela pericia técnica que o proprio
empregado, diariamente, abastecia o veiculo em que trabalhava durante sua jornada de
trabalho, devido o adicional de periculosidade. Desnecessario perquirir se a exposi¢cao se
verificava de forma permanente ou intermitente, porquanto perigo e risco genérico, em
potencial, existente independente da freqliéncia com que se da a exposi¢do. O tempo de
exposi¢do ao perigo pode ser parcial. Porém, quando ocorre o sinistro, estando em jogo a
integridade fisica e a vida humana, a proporcionalidade do tempo cede lugar a totalidade do
dano. Devido, pois o adicional de periculosidade integral. Questdo que ja se encontra
pacificada apds ter sido objeto do Precedente Jurisprudencial n° 5, da SDI do Colendo TST.
(RO/4754/98 - 2% Turma - Rel. Juiz Sebastido Geraldo de Oliveira - M.G. 22.01.1999).

4.2 RADIACAO IONIZANTE - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE RADIACAO
IONIZANTE. EFEITOS. MINISTERIO DO TRABALHO. REGULAMENTACAO.
CONSTITUCIONALIDADE. Dois efeitos decorrem em razdo de exposi¢cdo ou contato



com agentes perigosos ou insalubres: o primeiro, podendo causar dano imediato; o
segundo, a longo prazo, ambos causando agressdes a saude do trabalhador, razdo de
protecdo legal, como erigido no artigo 5° da Constituicdo da Republica. Visto o aspecto
legal da matéria, tem-se que o artigo 7°, XXIII, da Constitui¢do da Republica recepcionou a
norma estabelecida na Portaria n® 3393/87, que assegurou aos trabalhadores no exercicio de
determinadas atividades o direito a percep¢do do adicional de periculosidade. Nao se pode
acoimar de inconstitucionalidade a mencionada Portaria tendo em vista o paragrafo unico
do artigo 200 da CLT nao delegar ao Ministro do Trabalho competéncia para deliberar
sobre a matéria, tratando-se de normas sobre radiagdes ionizantes. Vé-se que a Lei n°
2573/55, hoje revogada pela Lei n° 6514/77, ja autoriza ao Ministério do Trabalho estender
o adicional de periculosidade a outras atividades. E, sendo direito constitucionalmente
assegurado ao trabalhador, ndo se pode falar em afronta ao inciso LII do artigo 5° da
Constituicao da Republica.

(RO/10972/98 - 3* Turma - Rel. Juiz Bolivar Viégas Peixoto - M.G. 16.03.1999).

5S ADVOGADO

CONDENACAO SOLIDARIA - MA-FE. MULTA. RESPONSABILIDADE
SOLIDARIA° DO ADVOGADO DECLARADA NA PROPRIA ACAO.
IMPOSSIBILIDADE. A multa por litigagdo de ma-fé dirige-se apenas ao litigante, como se
depreende do disposto nos artigos 16 a 18 do Cddigo de Processo Civil. A responsabilidade
solidaria do procurador com seu cliente, por lide temeraria ou ato de ma-fé praticado no
processo, deve ser apurada em acao propria, segundo o paragrafo unico do art. 32 da Lei
8906/94.

(AP/1501/98 - 4* Turma - Rel. Juiz Marcio Flavio Salem Vidigal - M.G. 06.02.1999).

6 APOSENTADORIA

6.1 EXTINCAO DO CONTRATO - APOSENTADORIA ESPONTANEA - MULTA DE
40% DO FGTS DO PERIODO ANTERIOR AO JUBILAMENTO - A aposentadoria
espontanea ndo extingue o contrato de trabalho. A Lei 8213/91, em seu artigo 49, alinea b,
segunda parte, deixa claro que a concessao da aposentadoria independe da vigéncia ou nao
do contrato de trabalho. Do ponto de vista do direito do trabalho também nao héa qualquer
norma vedando a manutencao do liame. O art. 453 da CLT, mesmo com as alteragodes
introduzidas pela Lei 9528/97 ndo induz a concluir de outra forma. Mister ressaltar que o §
2° do mencionado artigo 453, da CLT, teve a sua eficacia liminarmente suspensa pelo STF,
até julgamento final da ADIn 1721-3, exatamente o dispositivo que dispunha: "o ato de
concessao de beneficio de aposentadoria a empregado que nao tiver completado 35 anos de
servigo, se homem, ou trinta, se mulher, importa em extin¢gdo do vinculo empregaticio".
(RO/10674/98 - 5* Turma - Red. Juiza Taisa Maria Macena de Lima - M.G. 20.03.1999).

6.1.1 APOSENTADORIA ESPONTANEA - INOCORRENCIA DA EXTINCAO DO
CONTRATO DE TRABALHO - A aposentadoria espontdnea ndo extingue o contrato de
trabalho. A Lei 8213/91, em seu artigo 49, alinea b, segunda parte, deixa claro que a
concessao da aposentadoria independe da vigéncia ou nao do contrato de trabalho. do ponto



de vista do Direito do Trabalho também ndo ha qualquer norma vedando a manutengdo do
liame. O art. 453 da CLT, mesmo com as alteragdes introduzidas pela Lei 9528/97 nao
induz a concluir de outra forma. Mister ressaltar que o § 2° do mencionado artigo 453, da
CLT, teve a sua eficdcia liminarmente suspensa pelo STF até julgamento final da ADIn
1721-3, exatamente o dispositivo que dispunha: "o ato de concessdo de beneficio de
aposentadoria a empregado que ndo tiver completado 35 anos de servico, se homem, ou
trinta, se mulher, importa em extingdo do vinculo empregaticio”". Ora, a medida do STF
somente reforcga a tese de que, no direito vigente, a aposentadoria espontanea, por si s6, ndo
¢ causa de extingdo do contrato de trabalho.

(RO/3815/98 - 5* Turma - Rel. Juiza Taisa Maria Macena de Lima - M.G. 06.03.1999).

6.2 GARANTIA DE EMPREGO - CLAUSULA COLETIVA - CONVENCAO
COLETIVA - CLAUSULA QUE CONCEDE GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO
NOS 24 MESES ANTERIORES A APOSENTADORIA - OBRIGACAO DO
EMPREGADO DE COMUNICAR O SEU ENQUADRAMENTO NA HIPOTESE - A
clausula que contém uma garantia excepcional de emprego e, em se tratando de benesse
muito maior ¢ muito além do que prevé a lei, ndo pode ser interpretada com tal largueza
que dilate, ainda mais, os seus extremos para além do que estabelece a norma coletiva. A
comunicagdo formal do empregado & empresa de que j& se encontra contemplado na
hipdtese convencional, ¢ obrigatoria, como posto na mesma cldusula, fato constitutivo do
direito previsto, pois inerente a propria situagdo juridica que visa assegurar. Nao ¢ simples
formalidade, mas da sua propria esséncia, pois se insere como uma das condi¢des para o
direito estipulado.

(RO/5901/98 - 2* Turma - Rel. Juiz Sebastido Geraldo de Oliveira - M.G. 22.01.1999).

7 AUXILIO DOENCA

DISPENSA - SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO - AUX{LIO-DOENCA
- SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO - A incapacidade temporaria para o
trabalho, atestada e custeada pelo 6rgdo previdenciario, suspende o contrato de trabalho, o
que impede tanto o desligamento do trabalhador sem justa causa, quanto o oferecimento das
parcelas consectarias consignadas em juizo.Tudo por conta do principio da continuidade da
relagdo de emprego.

(RO/8961/98 - 5* Turma - Rel. Juiza Emilia Facchini - M.G. 05.03.1999).

8 BANCARIO

CARGO DE CONFIANCA - BANCARIO - CARGO DE CONFIANCA - A fiducia, no
segmento bancdrio, ¢ inferior aquela prevista no art. 62, CLT (Enunciado 204/TST). A
matéria ja estd pacificada no sentido de que aos exercentes de cargos de chefia, subchefia,
subgeréncia ou tesoureiro ¢ atribuida a fiducia bancaria (Enunciados 233, 234, 237 e 238,
TST). Porém, sem evidéncia da presenca de "chefiados", nos casos de chefia e subchefia ou
de um somatoério minimo de poderes de avaliacdo e decisdo, nos casos de supervisores ou
fiscalizadores, nao se reunem as qualidades proprias ao chamado cargo de confianca
bancéria (art. 224, § 2° da CLT).



(RO/8893/98 - 3* Turma - Rel. Juiz Mauricio José Godinho Delgado - M.G. 23.02.1999).

9 CLAUSULA COLETIVA

INTERPRETACAO - CLAUSULA COLETIVA. INTERPRETACAO. O processo de
comunicag¢do ¢ dotado de inteligibilidade. O sentido latente, do dito e do calado, ¢ fonte
inestiméavel para a afericio do exato conteudo da mensagem. Ao se estabelecer que "E
permitido que os empregadores escolham os dias da semana (de segunda-feira a sabado)
em que ocorrerdo redugoes da jornada de trabalho de seus empregados, para adequa-la as
44 (quarenta e quatro) horas semanais.", efetivamente estd avencado que a jornada ¢
prestada durante os seis dias da semana, de Segunda a Sabado, resta 0 Domingo, que ndo
pode ser destinado ao trabalho.

(RO/3863/98 - 12 Turma - Rel. Juiz Ricardo Antonio Mohallem - M.G. 12.02.1999).

10 COMERCIARIO

TRABALHO EM DIAS DE DOMINGOS E FERIADOS - JUSTICA DO TRABALHO
- COMPETENCIA - INTERPRETACAO DE CLAUSULA CONVENCIONAL QUE
VEDARIA O LABOR EM DIAS DE DOMINGOS E FERIADOS - A discussdo acerca do
trabalho dos comercidrios em dias de domingo e feriado, ndo tem como ser regulada pelo
Poder Judiciario, ja que nao ha vedagdo legal que impega o labor em tais dias, sequer
havendo competéncia para proibir o cumprimento do trabalho do empregado nestas
ocasides. Apenas se pode condenar o empregador, uma vez descumpridas regras legais
especificas, ao cumprimento delas ou pagar a parte prejudicada a respectiva indenizagao
pecunidria. Recurso a que se nega provimento.

(RO/4685/98 - 2* Turma - Rel. Juiz Eduardo Augusto Lobato - M.G. 22.01.1999).

11 COMPETENCIA

11.1 JUSTICA DO TRABALHO - DEVOLUCAO DE RESERVA DE POUPANCA -
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO - DEVOLUCAO DE DESCONTOS
EFETUADOS PARA REFER - E competente a Justiga do Trabalho para apreciar pedido de
devolucao de reserva de poupanca efetuada em favor da REFER - Fundagdo Rede
Ferroviaria de Seguridade Social - uma vez que o autor tornou-se beneficidrio/contribuinte
da referida entidade, em virtude de contrato de trabalho mantido com a RFFSA (artigo
114/CF).

(RO/3003/98 - 4* Turma - Rel. Juiz Luiz Ronan Neves Koury - M.G. 30.01.1999).

11.1.1 FORMULARIO SB-40 - COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. E de
competéncia da Justica do Trabalho, nos termos do art. 114 da Constituicdo Federal,
apreciar o litigio em que se pleiteia seja a reclamada compelida a emitir o SB-40.
(RO/8160/98 - 1? Turma - Rel. Juiz Ricardo Antonio Mohallem - M.G. 05.02.1999).



12 CONVENCAO COLETIVA

APLICABILIDADE - CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO -
APLICABILIDADE - Tendo sido firmadas duas convengdes, na mesma base territorial -
ambas alcangando o municipio onde se localiza a reclamada - a atividade exercida pela
empresa ¢ que define qual a Convengdo Coletiva sera aplicada ao contrato de trabalho do
obreiro. No presente caso, tratando-se de obras de infra-estrutura e saneamento basico, ha-
de ser aplicada a convencdo coletiva acostada com a defesa, que trazem clausulas mais
abrangentes, acambarcando os empregados que trabalharam em obras desse nivel, sem

embargos da atividade de construcao civil, também exercida pela reclamada.
(RO/8434/98 - 1* Turma - Rel. Juiz Manuel Candido Rodrigues - M.G. 05.02.1999).

13 CORRECAO MONETARIA

EPOCA PROPRIA - CORRECAO MONETARIA. DEFINICAO DE "EPOCA
PROPRIA". METODOLOGIA DO INDICE. I - Embora seja possivel a existéncia de trés
tipos de definicdo juridica para época propria - uma doutrindria, uma jurisdicional e uma
legal - ha que prevalecer a definicdo legal, auténtica representante da racionalidade do
Direito, que expressa a opg¢ao politica do legislador em equacionar os interesses conflitantes
do empregado e do empregador com o arbitramento de um limite temporal delimitado por
razoes de ordem publica com esteio em elemento estrutural da Economia. II - O indice da
corre¢do monetaria, que € questdo fatica e juridica diversa de definicdo da época do
pagamento, pode ser apurado por dois métodos estabelecidos pela Economia - o da
prefixagdo e o da pos-fixagdo - tendo optado o legislador, no Decreto-lei n® 75, de 1966,
pela utilizacdo do método da pos-fixacdo, o que vem sendo mantido desde entdo, sendo
repetido pela vigente Lei n® 8177, de 1991. Agravo de peti¢ao provido parcialmente.
(AP/1693/98 - 4* Turma - Rel. Juiz Milton Vasques Thibau de Almeida - M.G.
13.02.1999).

14 DANO MORAL

INDENIZACAO - DANO MORAL. Nio se pode negar, e justifica-se o procedimento do
empregador que, no poder diretivo de sua empresa, realiza vistorias e se utilize de cameras
filmadoras para controlar as atividades dos empregados, como confessado pela reclamada,
mormente quando hé producdo, dentre outros remédios, de psicotropicos, objetivando
reprimir a venda e trafico ilegal, resguardando o seu patrimoénio. Contudo, o ato de obrigar
os empregados a se despirem inteiramente, em grupo de trés, na hora de saida do trabalho,
para serem revistados por varios encarregados, ofende a dignidade e o direito a intimidade,
valores que sdo resguardados pela Constituicdo. A intencdo extrapola os limites do poder
diretivo, pois ofensiva, tendo como fim desmerecer a pessoa em sua dignidade. E isso
somente recompde o dano por meio de indenizagdo, com parametros justos que devem ser
adotados. E inegavel a responsabilidade da reclamada de reparar o dano moral, face a
violagdo da norma e obrigacdo que dita a conduta do agente, pois o trabalho em tais
condig¢des ¢ humilhante, face ao menosprezo a sua integridade moral.

(RO/21839/97 - 3% Turma - Rel. Juiz Bolivar Viégas Peixoto - M.G. 02.02.1999).



15 DEPOSITO RECURSAL

EXIGIBILIDADE - DEPOSITO RECURSAL - GARANTIAS CONSTITUCIONAIS DE
ACESSO AO JUDICIARIO E DEFESA - NORMAS NAO CONFLITANTES - As
garantias constitucionais, de livre acesso ao Judicidrio e de ampla defesa sempre existiram e
coexistiram harmoniosamente com as regras processuais que regulam esse acesso € aquelas
garantias. Porque a Constituicdo garante direitos na forma da lei, considerando que se
destina a inserir ¢ manter o cidaddo, seu destinatiario maior, no estado democratico de
Direito e na poélis. Nenhum direito tem fei¢do absoluta, indefinida, eternizada, permanente,
nem desregulada, estando todos sujeitos ao regulamento legal para o seu bom e proveitoso
exercicio. O que ¢ vedado, pois agrediria o direito individual subjetivo, é a criacdo de leis
que neguem os direitos de acesso e de defesa ou impecam seu uso, seja de forma direta
(tirania ou absolutismo), seja através da criacdo de exigéncias burocraticas ou Onus
econdmicos abusivos e de medidas que inviabilizem o uso do servico, embora ele exista e
esteja aparentemente disponivel, sendo esse objetivo das exigéncias. Nunca a existéncia de
leis que se destinem a normatizar e operacionalizar seu exercicio. Desta forma, a criagdo de
algcadas, caugdes ou condigdes gerais de recorribilidade ndo colide com as garantias
fundamentais que o Estado de Direito reconhece aos seus componentes, ndo se podendo
falar de inconstitucionalidade da exigéncia de deposito recursal. Agravo a que se nega
provimento.

(AI/0786/98 - SE - Rel. Juiz Paulo Aragjo - M.G. 22.01.1999).

16 DOBRA SALARIAL

ART. 467/CLT - CONCORDATA/DOBRA PREVISTA NO ARTIGO 467/CLT. Inexiste
em nosso ordenamento juridico vigente qualquer norma que autorize empresa em
Concordata a se desonerar do pagamento da dobra prevista no artigo 467/CLT sobre

salarios retidos.
(RO/6404/98 - 2* Turma - Rel. Juiz Gilberto Goulart Pessoa - M.G. 05.03.1999).

17 DOCUMENTO PARTICULAR

VALIDADE - DOCUMENTO PARTICULAR - PROVA DE VALIDADE - ATO
PUBLICO. O documento particular celebrado entre a executada e o terceiro embargante s
adquire o carater "erga omnes" se ratificado por qualquer ato publico, tal como o registro

no cartorio de titulos e documentos. Recurso a que se nega provimento.
(AP/0788/98 - 1* Turma - Rel. Juiz Jodo Eunapio Borges Junior - M.G. 24.02.1999).

18 DOMESTICO

18.1 CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO - DOMESTICA.
CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO. POSSIBILIDADE. E perfeitamente



possivel a contratacdo de empregado doméstico a prazo determinado, "desde que sejam
obedecidas as regras legais que disciplinam o assunto - naturalmente da CLT e legislagdo
correlata, aplicando-se o disposto nos artigos consolidados de n°s 443 ¢ §§, 445, 451 ¢ 452.
Sdo disposi¢des que atendem interesses de ambas as partes - principalmente facilitando a
admissd@o no emprego - € ndo nos parece que a aplicacdo dessas normas possam violar
qualquer dispositivo legal, de alcance geral ou particular" (ISIS DE ALMEIDA, in Manual
de Direito Individual do Trabalho, LTr., 1998, pags. 551/552).

(RO/6556/98 - 4* Turma - Rel. Juiza Taisa Maria Macena de Lima - M.G. 30.01.1999).

18.2 FERIAS DOBRADAS - EMPREGADA DOMESTICA - FERIAS EM DOBRO -
AUSENCIA DE PREVISAO LEGAL - A lei 5859/72 nio fixou sangdo para a ndo
concessdao das férias no prazo legal. A dobra decorre da C.L.T. que ndo ¢ aplicavel aos
domésticos, art. 7°, @, e nem tdo pouco se traduz em direito assegurado na Constituicao
Federal. Dai ndo poderia o Decreto 71.885/73 instituir aquela pena, trata-se de extrapolacao
do poder regulamentar.

(RO/12027/98 - 2* Turma - Rel. Juiz Antonio Fernando Guimaraes - M.G. 26.03.1999).

18.3 FERIAS PROPORCIONAIS - DOMESTICO. Ao empregado doméstico se aplica o
capitulo da CLT referente as férias, estando-lhe assegurado o direito as férias
proporcionais, conforme interpretagdo do art. 2°, do Decreto 71.885/73, que regulamenta a
Lei 5859/72.
(RO/6661/98 - 2* Turma - Rel. Juiza Marcia Antonia Duarte De Las Casas - M.G.
29.01.1999).

18.4 JUSTA CAUSA - EMPREGADA DOMESTICA. A empregada doméstica que no
horério de trabalho abandona os seus afazeres do lar para se entregar a conversagao na
portaria do prédio em que presta servigos, de maneira habitual e contumaz, principalmente
nas auséncias do empregador, comete falta grave ensejadora da dispensa por justa causa,
pois revela desidia para com as atividades que lhe foram conferidas. Recurso desprovido.
(RO/10354/98 - 2* Turma - Rel. Juiza Marcia Antonia Duarte De Las Casas - M.G.
26.03.1999).

18.5 RSR - EMPREGADO DOMESTICO - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO -
DOBRA - Por for¢a do que o disposto no paragrafo tinico e no inciso XV do artigo 7° da
Constituicao da Republica, o empregado doméstico também faz jus aos repousos semanais
remunerados, vale dizer, direito apenas a uma folga semanal, ndo se estendendo a feriados
(decisdo da i. maioria, contra 0 meu voto).

(RO/8214/98 - 4* Turma - Rel. Juiz Mauricio Pinheiro de Assis - M.G. 06.02.1999).

19 EMBARGOS A ARREMATACAO

ADMISSIBILIDADE - EMBARGOS A ARREMATACAO - CABIMENTO NO
PROCESSO DO TRABALHO. Os Embargos a arrematacao, previstos no art. 746 do CPC,
sdo cabiveis no Processo do Trabalho por for¢a do art. 769 da CLT, sendo pressuposto
essencial para seu oferecimento constar dos autos do processo o auto de alienagdo. Podem
ser opostos no lapso de tempo entre a lavratura do auto de arrematagdo e a expedi¢cdo da



carta de arrematacgao.
(AP/2131/98 - 2* Turma - Rel. Juiza Maria José¢ Castro Baptista de Oliveira - M.G.
20.02.1999).

20 EMBARGOS DE DECLARACAO

CONTRADICAO - EMBARGOS DE DECLARACAO - CONTRADICAO -
CABIMENTO. A contradicdo ¢ examinada em relagdo ao corpo do voto e o seu
dispositivo, inviabilizando-se na linha de comparacdo entre a decisdo a quo e a ad quem.
Contradicao, nos auspicios dos declaratorios, condiz com mesma decisdo que afirma e
infirma uma situacdo, tragando-a contrastante. De contradi¢cdo ndo se cuida ao se alegar
entendimento diverso, de outra fonte, inocorrendo vicio na lente do art. 535 do CPC. O
evolver da temadtica avessa ao decisorio faz com que se esteja francamente em busca de
antitese do julgado, propdsito de plena inaptiddo dos embargos, porque a manifestacao
propiciada pela orienta¢do jurisprudencial para fins do En. 333/TST ¢ estrita ao que foi
decidido. E isto, em especial, que se deve destacar, pois o ler-se, na jurisprudéncia,
necessdrio o prequestionamento para a parte empolgar pretensdo recursal em sede
extraordinaria jamais ¢ sinonimia de buscar reapreciagdo, rejulgamento, com rediscussdo da
questdo pelo mesmo grau jurisdicional, pois, cumprido o mister jurisdicional, com ela
esvai-se a competéncia para o ato intentado, a tanto a lei veda. Tal carater imprimido a
embargos de declaragdo exalta-os inadequados e alheios as previsoes de seu cabimento pela
Lei Processual.

(ED/RO/6113/98 - 1* Turma - Rel. Juiza Emilia Facchini - M.G. 26.03.1999).

21 EMBARGOS DE TERCEIRO

PROVA - EMBARGOS DE TERCEIRO. PROVA. PRECLUSAOQ. INAPLICABILIDADE
DE FICTA CONFESSIO. No procedimento dos embargos de terceiro, a prova sumaria da
posse e da qualidade de terceiro constitui o principal énus processual do embargante e o
momento processual tnico para produzi-la corresponde a fase postulatoria, com a peti¢ao
inicial (art. 1050, "caput", do CPC). Tal prova em audiéncia ¢ facultativa (art. 1050, § 1°,
do CPC), consistindo em ato processual liminar (antecedendo a citagdo dos embargados),
onus processual exclusivo do embargante, ndo havendo obrigatoriedade do contraditorio
(por isso que facultativa). Tal como ocorria no libelo antes do advento do CPC de 1939, o
embargante apenas prova ao Juiz a existéncia do seu direito de posse e sua qualidade como
terceiro, sem o que nao lhe ¢ dada a acdo. Com a peti¢do inicial ou com a audiéncia
facultativa preclui a prova desses fatos. Somente depois de encerrada a fase postulatoria,
com a apresentagao de contestacdo, proceder-se-a de acordo com o procedimento definido
no art. 803 (artigo 1053 do CPC), s6 cabendo a presun¢do de veracidade a respeito de
outros fatos alegados na peticdo inicial em ndo havendo contestagdo do pedido, como
conseqiiéncia de descumprimento do 6nus de impugnacdo especificada pelos embargados
(art. 803, paragrafo unico, do CPC). S6 havera fase instrutoria, com a designacdo de
audiéncia, em "havendo prova a ser nela produzida" (artigo 803, paragrafo inico, do CPC),
ja preclusa, porém, a prova da posse ¢ da qualidade de terceiro. In casu, a preclusao
também ocorreu em relagdo a outras provas que pudessem se produzidas na fase instrutoria



do processo, imediatamente apds o Agravado ter declarado por peticdo nos autos "inexistir
a documenta¢do habil para a comprovagdo da propriedade" dos bens penhorados (artigo
158, caput, do CPC). Seja na audiéncia facultativa ou na audiéncia instrutoria, descabe a
imposi¢cdo de depoimento pessoal sob pena de confissdo aos embargados, sobre fatos que
digam respeito a prova da posse e da condicdo de terceiro do embargante, ainda porque
mesmo a confissdo expressa verbal so tera eficacia nos casos em que a lei ndo exija prova
literal (art. 353, paragrafo unico, CPC). Agravo de peti¢ao provido.

(AP/1683/98 - 4* Turma - Rel. Juiz Milton Vasques Thibau de Almeida - M.G.
13.03.1999).

22 EQUIPARACAO SALARIAL

22.1 EMPREGADOS - EMPRESA INCORPORADA - EQUIPARACAO SALARIAL -
INCORPORACAO DE EMPRESAS. As vantagens salariais dos empregados da empresa
incorporada ndo se comunicam aos empregados da empresa incorporadora, por isso que as
fontes normativas sdo diferentes, sendo também distintas as suas causas: para 0s
empregados da empresa incorporadora a constitui¢cdo dos direitos se d4 via regulamento
(ato proprio do empregador), enquanto para os empregados da empresa incorporada, a
manutencio se da via direito adquirido e vedagao constitucional da irredutibilidade
salarial (ato alheio). A prote¢do contra prejuizo a uns ndo implica criagdo ou extensdo de
beneficios a outros. Portanto, distintas as situacdes juridicas pela existéncia de direitos
peculiares e especiais, afastada a possibilidade de incidéncia do principio isondmico.
(RO/0132/98 - 1* Turma - Rel. Juiza Beatriz Nazareth Teixeira de Souza - M.G.
05.03.1999).

22.2 REQUISITOS - EQUIPARACAO SALARIAL - PRODUTIVIDADE. Por mesma
produtividade, prevista em lei, para efeito de equiparagdo, hd de se entender a capacidade
de produzir de forma igual, e ndo necessariamente que exista esta produgdo, porque a lei

fala em "produtividade" ndo em "produgdo" igual.
(RO/1024/98 - 2% Turma - Rel. Juiz Sebastido Geraldo de Oliveira - M.G. 22.01.1999).

22.2.1 EQUIPARACAO SALARIAL. Uma vez reconhecidos como preenchidos os
requisitos necessarios a equiparacao, nado ha como limitar-se o deferimento apenas ao
periodo em que o modelo esteve na empresa. Tal atitude representaria uma inquestionavel
redugdo salarial, além do que, a equiparagdo, mesmo sendo realizada em funcdo de um
modelo concreto, dito paradigma, tem como finalidade bésica estabelecer a justica da
contraprestagdo de um trabalho reconhecido qualitativa e quantitativamente mais valioso,
tanto que o empregador o pagava ao modelo. A saida do modelo da empresa, por isso, ndo
altera em nada o direito do empregado equiparado, porque o paradigma serve apenas de
parametro de balizamento da verdadeira remuneragdo da funcdo, como reconhecido pela
propria empresa. A partir dai, se estabelece para o empregado o direito proprio e individual
de receber aquela contraprestagdo, desvinculando-se do modelo que serviu de parametro,
porque o servigo continuou 0 mesmo, com a mesma qualidade técnica.

(RO/7945/98 - 2% Turma - Rel. Juiz Sebastido Geraldo de Oliveira - M.G. 26.02.1999).

22.2.2 Equiparagao salarial - Identidade funcional. A identidade versada no art. 461 da CLT



deve ter interpretacdo sistematica, donde func¢do equivale ao conjunto (unitario) de tarefas,
posicionando o trabalhador no centro da divisdo do trabalho da empresa. Doutrina de
renome leciona que ja ndo se exige igualdade funcional absoluta, hoje inviabilizada pela
racionalizagdo do trabalho com o emprego de moderna maquinaria. O conceito basico de
identidade funcional, em linha de remate, atém-se a perquiricio de como os meios de
trabalho sdo utilizados para a realizacdo do objeto da funcdo, em face das responsabilidades
e atribui¢des gerais dentro da empresa.

(RO/9992/98 - 1* Turma - Rel. Juiza Emilia Facchini - M.G. 26.03.1999).

23 ESTABILIDADE PROVISORIA

23.1 ACIDENTE DE TRABALHO - ATO NEGLIGENCIA DE COLEGA DE
TRABALHO. E considerado acidente do trabalho para fins de deferimento da estabilidade
provisoria do artigo 118 da Lei n® 8213/91, o ato impensado do trabalhador que no
ambiente de trabalho provoca queda de um colega acarretando fratura da clavicula, mesmo
quando praticado sem pretensao ofensiva, por mero espirito de divertimento. Todavia, nao
cabe o deferimento de reparagdo a titulo de responsabilidade civil do empregador,
porquanto nessa hipdtese nao se lhe pode atribuir qualquer culpa no ocorrido.
(RO/21157/97 - 2* Turma - Rel. Juiz Sebastido Geraldo de Oliveira - M.G. 22.01.1999).

23.1.1 ACIDENTE DO TRABALHO. CARACTERIZACAO. AUSENCIA DE NEXO
CAUSAL. "Para caracterizacdo da LER, € necessario investigar o nexo causal - relacio de
causa e efeito entre o trabalho desempenhado e o aparecimento da doenca - razdo pela
qual o médico, na anamnese ocupacional, deve incluir informacdes sobre os diversos
agentes do ambiente do trabalho, dos equipamentos ¢ mobiliarios utilizados, bem como da
organizacdo do trabalho, abrangendo ritmos, pausas, hierarquia, horas extras,
relacionamento interpessoal, etc." - in "Prote¢do Juridica a Satde do Trabalhador" -
Sebastido Geraldo de Oliveira - 2* edicdo, p. 257 - (grifamos). No caso dos autos, ndo
restou demonstrado aquele nexo causal entre as atividades desempenhadas na reclamada e o
aparecimento da doenca, indispensavel a caracterizagdo do acidente do trabalho, do qual
depende o reconhecimento da estabilidade provisoria. Resulta dai a inaplicabilidade do art.
118 da Lei 8213/91.

(RO/24616/97 - 4* Turma - Rel. Juiz Mércio Flavio Salem Vidigal - M.G. 13.03.1999).

24 EXECUCAO

24.1 ARREMATACAO - PRECO - EXECUCAO. ARREMATACAO. LANCE VIL.
APLICACAO SUBSIDIARIA DO ART. 692 DO C.P.C. Pode o juizo da execugdo
trabalhista recusar a homologacao da praca por considerar vil o pre¢o da alienacao pelo
maior lance verificado, tornando-a sem efeito, independentemente de ser a primeira, ja que
a aplicagdo subsidiaria do art. 692 do C.P.C. se faz aqui de forma adaptada ao ditame do
art. 888, § 1°, da C.L.T. E o parametro a ser adotado para a consideragdo do preco vil é o da
prevalecente avaliagdo em cotejo com o valor do crédito do exequente, com relagdo aos
quais ndo pode o arrematante se insurgir, tendo em vista a sua condi¢do de terceiro que



intervém no processo a partir do edital que o vincula.
(AP/0015/97 - 5* Turma - Rel. Juiz Fernando Luiz Gongalves Rios Neto - M.G.
27.02.1999).

24.2 ATENTADO A DIGNIDADE DA JUSTICA - EXECUCAO. ATENTADO A
DIGNIDADE DA JUSTICA. OPOSICAO MALICIOSA A EXECUCAO. Decerto que "o
ato de embargar ¢ um direito constitucionalmente assegurado" a agravante. Os ardis e
meios artificiosos de que tratam o artigo 600, inciso II, do CPC, se corporificam
exatamente pelo exercicio de argumentos desprovidos de "sadia l6gica juridico-processual”
ou mergulhados em "fragilidades ou redundancias" de argumentagdo com o Unico objetivo
de se valer do processo (dos meios ou recursos assegurados pelo art. 5°, LV, CF) sem ter
utilidade ou necessidade (atributos do legitimo interesse processual) de uma defesa efetiva,
nos estritos limites do artigo 884, § 1°, da CLT, ja exaurida com a interposi¢cdo dos
primeiros embargos a execucdo. A oposicio maliciosa a execucio de que trata o art. 600,
inciso II, do CPC, corresponde a uma resisténcia premeditada a boa ordem processual da
execucdo e ndo propriamente ao argumento inconsistente, desprovido de convencimento ou
contraditdrio, fragil ou redundante, em si, veiculado nos embargos a execugdo. Em sua
definicdo encontra-se, também, o velado (oculto, disfarcado) propdsito de retardamento da
satisfacdo, total ou parcial, das obrigagcdes expressas pelo titulo judicial, cuja presenca
dependera da acuidade sensitiva do julgador, estando, portanto, envolta em valoragdo
subjetiva nesse aspecto. Agravo de peti¢ao desprovido.

(AP/1168/98 - 4* Turma - Rel. Juiz Milton Vasques Thibau de Almeida - M.G.
13.03.1999).

24.3 FAZENDA PUBLICA - EXECUCAO. DESCONTOS DE CONTRIBUICOES
PREVIDENCIARIAS E RETENCAO DE IMPOSTO DE RENDA NA FONTE.
SUBMISSAO DA UNIAO FEDERAL AO CUMPRIMENTO DA LEI. INEXISTENCIA
DE PRIVILEGIOS LEGAIS. I - No Estado Democrético de Direito o Poder Publico se
submete ao império da lei por ele proprio promulgada. II - Nao existe, nem foi explicitada
pela Agravante, qualquer norma juridica que de tratamento diferenciado as pessoas
juridicas de direito publico interno que contratem segurados especiais ndo beneficiados pela
instituicdo de Regime Especial ou que contratem servigos de segurados obrigatorios do
Regime Geral da Previdéncia Social. O custeio de tal Regime Geral ¢ disciplinado pela Lei
n°® 8212, de 24/7/91, cuja aplicabilidade ao presente caso concreto esta extreme de duvida,
posto que invocado pela Agravante Unido Federal que se insurge, no entanto, contra a
aplicabilidade da Orientacdo Normativa SPS n° 2, de 11/8/94, da Secretaria da Previdéncia
Social. A referida Orientagdo Normativa ¢ lei em sentido estrito, dando curso a
regulamentacdo da matéria atinente a arrecadacdo e ao recolhimento das contribuigdes
previdencidrias, estando submetida a Unido Federal ao seu exato, fiel e cabal cumprimento
como orgao da Administracdo Publica. Ainda que tal Orientagdo Normativa da autarquia
previdencidria tenha sido superada pela promulgacdo do Decreto n° 2173, de 5/3/97, cujo
artigo 68, § 4°, estabelece como metodologia de calculo do desconto das contribuicdes
previdencidrias a aplicacdo das aliquotas més a més com observancia do limite teto, esta
limitada no tempo, sendo inaplicavel sua eficdcia retroativamente, pelo que correto ¢ o
calculo de liquidacdo que observa a lei vigente a época de sua confec¢ao. Por outro lado, ¢
juridicamente impossivel a adocao da metodologia de calculo més a més sobre parcela de
direito trabalhista de valor uUnico, que se reveste de natureza juridica indenizatdria e



definida como componente do salario-de-contribui¢do, como ¢ o caso das férias-prémio. 111
- Como empregador, o estado jus gestionis esta adstrito a cumprir a legislagdo tributaria que
impoe a todos os empregadores em geral obrigacdes de arrecadar e recolher ("reter na
fonte") os valores devidos aos empregados a seu servico a titulo de imposto de renda, como
tal estando submetido a idéntico exato e cabal cumprimento do Provimento n°® 1/96 da
Corregedoria Geral da Justica do Trabalho (DJU de 10/12/ 96), destacado na r. decisdao
agravada sem qualquer impugnagdo fundamentada no presente agravo de peticdo pela
Agravada. O aludido Provimento da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho ndo confere
qualquer tratamento privilegiado a Unido Federal ou a qualquer outra pessoa juridica de
direito publico interno, assim como ndo cabe ao Juiz suplementar a iniciativa das partes
(art. 128 do CPC) e nem se subrogar na obrigacdo de fazer imposta por lei ao réu
executado, destacando-se, ainda, que o procedimento do devido processo legal dispde que o
precatdrio se processa perante a competéncia do Exmo. Juiz Presidente do Egrégio Tribunal
Regional do Trabalho. Agravo de peti¢ao desprovido.

(AP/0081/98 - 4* Turma - Rel. Juiz Milton Vasques Thibau de Almeida - M.G.
13.02.1999).

24.4 NORMAS APLICAVEIS - FONTES DO DIREITO PROCESSUAL. LACUNA DA
LEL. INTEGRACAO NORMATIVA. LEI 6830/80. Nio se confunde a aplicacdo da lei
com a integra¢do da lei. Nao se aplica diretamente a Lei 6830/80 ao processo de execugao
trabalhista, embora possa ser integrada. A integracdo da lei processual trabalhista
especifica do processo de execucao, que ¢ determinada pelo artigo 889, da CLT, repete as
mesmas exigéncias dos artigos 769 da CLT e 126 do CPC, contendo dois pressupostos - a
lacuna da lei (CLT) e a conformidade da norma processual subsididria com os principios
que informam o processo do trabalho ("naquilo em que ndo contrariarem ao presente
Titulo"). Por outro lado, essa determinacdo da integracdo da lei, cinge-se a norma
processual, ndo podendo ser integrada a norma processual com a norma de direito material,
ante a autonomia do processo em relagdo ao direito material. Nesse sentido o crédito
tributario ndo tem a mesma natureza juridica do crédito trabalhista, por isso ¢ que existe
especificamente a Lei n® 8177, de 1991 para reger a execucdo do crédito trabalhista
inadimplido. Por oportuno, também existem lacunas na Lei n° 6830/80, em cujo artigo 1°,
ultima parte, ¢ determinada a integracdo normativa pela subsidiariedade do Codigo de
Processo Civil, o que permite ao Juiz do Trabalho a aplicagdo imediata do Codigo de
Processo Civil sem maiores consideragdes sobre a aplicabilidade da Lei n°® 6830/80
(AROLDO PLINIO GONCALVES). Agravo de petigdo desprovido.

(AP/0490/97 - 4* Turma - Rel. Juiz Milton Vasques Thibau de Almeida - M.G.
13.03.1999).

24.5 NULIDADE - AGRAVO DE PETICAO. NULIDADE DA EXECUCAO. Configura-
se a nulidade processual quando se verifica que, no processo de execucao, varios atos foram
praticados sem a ciéncia da executada, na medida em que publicadas as intimagdes em
nome de antigas procuradoras, com desprezo ao substabelecimento sem reserva juntado. E
a irregularidade gerou prejuizo inequivoco a Agravante, ante a perda da oportunidade e
prazo concedidos, em igualdade de tratamento as partes no processo, muito antes da
homologacdao da conta, quando poderia impugnar o calculo da Exequente de forma
pormenorizada e apontando os itens e valores em discordancia.

(AP/2526/98 - 5* Turma - Rel. Juiz Fernando Luiz Gongalves Rios Neto - M.G.



20.03.1999).

24.6 PRECATORIO - INSUFICIENCIA DA ATRIBUICAO PATRIMONIAL -
DIFERENCA - JUROS DE MORA - O pagamento dos débitos da Fazenda Publica, assim
reconhecidos pelo Poder Judiciario, faz-se via precatoério uma vez que os bens publicos siao
impenhoraveis. Dai a requisicdo com inclusdo dos valores no orcamento do exercicio
seguinte. Assim vem regulamentado um procedimento que supde e pressupde a mora.
Tanto assim ¢ que tem como fundamento basico o fato de existir uma condenagao judicial.
As condenagdes judiciais reconhecem a existéncia de uma relagdo de crédito nao adimplida
a tempo e modo. Quando, entdo, a Constituicdo da Republica determina que tais
pagamentos sejam feitos por precatorio, procedimento especial que encontra sua
justificacdo maior na impenhorabilidade dos bens publicos (h4d outra com respeito a
vedagdo de "prioridades" subjetivas), ja pressupde a mora especificando apenas uma forma,
um procedimento que ¢ adequado a atingir a satisfacdo da pretensao.

(AP/1103/98 - 3* Turma - Rel. Juiz Carlos Augusto Junqueira Henrique - M.G.
20.01.1999).

24.6.1 EXECUCAO. MUNICIPIO. PRECATORIO. Na execugdo contra o Municipio,
apos a expedicdo do precatorio pelo Juiz Presidente da Junta e do requisitdrio pelo Juiz
Presidente do T.R.T., descabe ao primeiro determinar atualizacdo do débito e expedir
intimacdo a respeito aos administradores publicos, inclusive fazendo-lhes cobrangas e
ameacas diretas nessa investida, mesmo que ultrapassado, sem cumprimento, o prazo para o
primeiro pagamento, sob pena de malferimento a estrita forma prevista no art. 100 e seus
paragrafos, da "Lei maior".

(AP/0016/98 - 5* Turma - Rel. Juiz Fernando Luiz Gongalves Rios Neto - M.G.
23.01.1999).

24.7 RENUNCIA - EXECUCAO - RENUNCIA. Permeiam o ambito trabalhista os
principios da irrenunciabilidade de direitos operarios e do impulso oficial da execugao.
Permite a Lei 6830/80 artigo 40, §§ 2° e 3° arquivamento, de oficio, quando ndo
encontrados o devedor ou os seus bens e desarquivamento a qualquer tempo, quando
encontrados. Logo, impossivel presumir a rentincia prevista no art. 794, III, CPC, se o
exeqliente ndo conseguiu indicar meios para o prosseguimento da execucdo e requereu
novo arquivamento.

(AP/1296/98 - SE - Rel. Juiz Antonio Alvares da Silva - M.G. 22.01.1999).

25 EXECUCAO PROVISORIA

LIMITE - EXECUCAO PROVISORIA - LIMITE DE PROCESSAMENTO - Os atos
processuais no processo de execugdo, quando essa € provisoria, seguem até a penhora e
intimacao do executado. Concluido com o depoésito e intimagdo, produz toda a sua gama
eficacial seja enquanto definidor da garantia do juizo, seja enquanto estabelece o termo
inicial para a fluéncia do prazo para a manifestacdo da incidental de embargos a execugao.
Aviada que seja a a¢do incidental, malgrado processado nos mesmos autos, trata-se de
processo de conhecimento incidente e, pois, ndo sofre qualquer interrupgao. O processo de
execugdo ¢ que fica estancado aguardando a solu¢do definitiva da lide.



(AP/1795/98 - 3* Turma - Rel. Juiz Carlos Augusto Junqueira Henrique - M.G.
09.02.1999).

26 FALENCIA

MULTAS TRABALHISTAS - FALENCIA - DOBRA DO ART. 467/CLT - A faléncia da
empresa a exime da multa prevista no art. 467/CLT, em face da impossibilidade financeira
de efetuar o deposito da parte incontroversa dos salarios em audiéncia.

(RO/22837/97 - 5* Turma - Rel. Juiz Roberto Marcos Calvo - M.G. 23.01.1999).

27 FERIAS INDENIZADAS

CALCULO - FERIAS INDENIZADAS E ATUALIZACAO MONETARIA - Como a
indenizacdo de férias ndo concedidas observa a remuneragdo vigente na data da rescisao do
contrato de trabalho, sendo esta a hipdtese (Enunciado 07), intuitivo que a correcao

monetdaria aplicdvel deve ser computada a partir de tal época.
(ED/RO/2808/98 - 1* Turma - Rel. Juiza Emilia Facchini - M.G. 12.02.1999).

28 FERROVIARIO

TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO - TURNOS ININTERRUPTOS DE
REVEZAMENTO - FERROVIARIO - A jornada constitucional de seis horas diarias se
aplica a todos os empregados no sistema de turnos ininterruptos de revezamento, ainda que
ferroviarios. Isso porque o art. 7°, XIV, da Carta Maior, ndo excepciona da jornada reduzida
os ferroviarios, e onde a lei ndo distingue, ndo cabe ao intérprete estabelecer distingdes.
Comprovado o labor em turnos ininterruptos de revezamento, e inexistindo nos autos
norma coletiva autorizativa da prorrogacdo da jornada, faz jus o reclamante a jornada diéria

de seis horas, devendo ser remunerado como extraordinario todo o periodo excedente.
(RO/8662/98 - 2* Turma - Rel. Juiz Eduardo Augusto Lobato - M.G. 05.02.1999).

29 FGTS

29.1 APOSENTADORIA - FGTS - ACRESCIMO DE 40% ENVOLVENDO TEMPO DE
SERVICO ALCANCADO POR APOSENTADORIA ESPONTANEA: O acréscimo de
40% do FGTS ndo incide sobre o tempo de servico do empregado aproveitado em
aposentadoria espontanea por ele obtida. A circunstancia de a lei previdenciaria conceber a
concessao da jubilagdo sem a exigéncia da rescisdo contratual ndo importa em modificacao
da regra regente das obrigacdes trabalhistas, que exclui do alcance indenizatdrio o tempo de
servigo computado para a aposentadoria requerida pelo empregado (art. 453 da CLT). A
obrigagdo de pagar os 40% ¢ restrita a0 FGTS do periodo posterior a aposentadoria do
empregado que permaneceu no emprego, vinculada ao ato de dispensa imotivada do
empregador.

(RO/2565/98 - 1? Turma - Rel. Juiz Ricardo Antonio Mohallem - M.G. 12.03.1999).



29.1.1 MULTA DO FGTS - APOSENTADORIA VOLUNTARIA. A aposentadoria
representa a manifestacdo de vontade do empregado, dirigida ao Estado, de cessar a
prestacao de seus servigos profissionais ou de passar a inatividade, dai advindo a percepcao
do correspondente beneficio previdencidrio. Antes da Lei 8213/91, era necessario que a
manifestagdo de vontade dirigida ao Estado fosse precedida de uma outra manifestacao de
vontade perante o empregador. A partir da Lei 8213/91, basta somente o requerimento a
Previdéncia Social. Como a manifestacdo de vontade dirigida ao Estado ¢ calcada na
manifestagdo de cessar as atividades profissionais, conclusido forgosa ¢ a de que
aposentadoria extingue o contrato de trabalho. Tanto assim que a Previdéncia Social, apos
concluidos os procedimentos administrativos pertinentes, comunica ao empregador dessa
manifestacdo de vontade, cientificando-o da concessdo da aposentadoria, para permitir a
confecc¢do do Termo de Rescisdo Contratual sob o codigo 05, documento habil ao
levantamento dos depdsitos do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (Circular n° 5/90
da Caixa Economica Federal). Se, apds aquela comunica¢do da primeira manifestagdo de
vontade do empregado, outra se verificar, tacita ou expressamente dirigida ao empregador,
no sentido de continuar trabalhando, configura-se novo vinculo empregaticio (readmissao),
hipotese perfeitamente compativel com o disposto pelos artigos 442 e 453 da Consolidacdo
das Leis do Trabalho. A controvérsia que a matéria vem ocasionando decorre justamente da
confusdo que se faz em relagdo a essas duas manifestagdes de vontade e dos momentos em
que ambas ocorrem. Nao ha, pois, falar em revogacdo do artigo 453 da CLT pelos artigos
49 e 54 da Lei 8213/91, uma vez que inexiste qualquer conflito entre as respectivas normas.
Desta forma, a multa do FGTS deve ser calculada apenas sobre o montante dos depdsitos
verificados apos a aposentadoria.

(RO/6189/98 - 1* Turma - Rel. Juiza Beatriz Nazareth Teixeira de Souza - M.G.
05.03.1999).

29.2 ATUALIZACAO - FGTS. DIVIDA DE VALOR. CORRECAO MONETARIA. Por
definicao da Lei n® 8036/90, que regulamenta o art. 7°, I1I, da Constitui¢ao Federal, o FGTS
corresponde a um fundo de captagdo financeira (poupanga) compulsoria, dotado de uma
finalidade econdmica (financiar o sistema habitacional) e uma finalidade social (substituir a
indenizagdo celetista) em prol do empregado, que impde ao empregador a obrigacdo de
abrir uma conta vinculada para o empregado e nela depositar mensalmente os valores
equivalentes, na esfera extrajudicial e durante o curso da execugdo do contrato de trabalho,
sob a administracao de um o6rgdo gestor (a CEF). Inadimplida essa obrigacdo, converte-se
em perdas e danos (art. 1056 do Codigo Civil c¢/c art. 8° da CLT), como indenizagdo que
juridicamente equivale a indenizagdo celetista (Enunciado 98 do Col. TST). Na esfera
judicial nao ha que se invocar a metodologia de atualizagdo monetaria da Lei 8036/91,
posto que ja ndo se trata mais de uma obrigacao de depdsito mensal, mas de uma obrigagdo
de indenizar, ndo havendo mais um fundo de captacao financeira, mas uma divida de valor,
que o artigo 39 da Lei 8177/91 define como sendo o débito trabalhista de qualquer
natureza, quando ndo satisfeito pelo empregador nas épocas proprias. Agravo de peticao
desprovido.

(AP/1768/98 - 4* Turma - Rel. Juiz Milton Vasques Thibau de Almeida - M.G.
13.03.1999).

29.2.1 FGTS - CORRECAO MONETARIA - Os débitos relativos a FGTS, uma vez



cobrados nesta Justica Especial, oriundos, destarte, de condenagdo judicial, perdem o
carater de mera divida administrativa em atraso e passam a ter a mesma natureza dos
débitos trabalhistas em geral, razao pela qual sujeitam-se aos mesmos critérios e indices de
atualizacdo monetaria a eles aplicaveis.

(AP/2776/98 - SE - Rel. Juiz Roberto Marcos Calvo - M.G. 26.03.1999).

30 HONORARIOS ADVOCATICIOS

SUCUMBENCIA - JUSTICA DO TRABALHO - COMPETENCIA - HONORARIOS
ADVOCATICIOS - SINDICATO - DESISTENCIA - EXECUCAO - CONTRATO
ESCRITO DE HONORARIOS - ADVOGADO - EXECUCAO - Na Justi¢a do Trabalho,
os honorarios advocaticios (condenagdo nos termos da Lei 5584/70) sdao revertidos e
pertencem ao Sindicato que prestou a assisténcia e ndo ao advogado. Todavia, se ha
contrato escrito assegurando que honorarios, nao obstante devidos ao Sindicato, deverdo ser
pagos ao advogado que acompanhou a causa, ndo podem as partes (Reclamante-Sindicato e
Reclamada) transacionarem no processo retirando do advogado o direito de receber os
honorérios de sucumbéncia. E mais, a execucdo dos honorarios pode ser promovida pelo
advogado, nos mesmos autos em que tenha atuado. Inteligéncia do art. 24 e §§ da Lei
8906/94, com suporte no art. 114, da Constitui¢do Federal (resolver os litigios decorrentes
do cumprimento de suas proprias decisdes).

(AP/1847/96 - 2* Turma - Red. Juiz Antonio Fernando Guimaraes - M.G. 19.03.1999).

31 HONORARIOS PERICIAIS

31.1 ATUALIZACAO - JUROS DE MORA. HONORARIOS DE PERITO. Os juros de
mora sobre honorarios de perito devem ser calculados a partir do momento em que se deu a
sua fixacdo e ndo a partir da propositura da reclamatoria, quando sequer havia se

constituido a obrigacao.
(AP/0726/95 - 5% Turma - Rel. Juiza Monica Sette Lopes - M.G. 30.01.1999).

31.2 ONUS - HONORARIOS PERICIAIS - Havendo a empregadora sido sucumbente em
parte do objeto da pericia realizada em Juizo, deve esta arcar com o pagamento integral dos
honorérios arbitrados, sem que se cogite da proporcionalidade e de sucumbéncia parcial
(nogdes e categorias proprias do processo comum, mas incompativeis com o carater social e

tuitivo do Processo do Trabalho).
(RO/7058/98 - 3* Turma - Rel. Juiza Nanci de Melo e Silva - M.G. 26.01.1999).

32 HORA EXTRA

32.1 BASE DE CALCULO ADICIONAL NOTURNO - HORA EXTRA NOTURNA -
BASE DE CALCULO - A hora extra, quando prestada em horario noturno, tem alterada a
sua base de cdlculo apenas e tdo somente para efeito de incluir o valor correspondente ao
adicional noturno em sua base de calculo. E que o adicional de horas extras, vale dizer, a
parcela que deve ser acrescida enquanto decorrente da extrapolagdo da jornada, apurada em



percentual incidente sobre a hora "normal", no que diz respeito ao trabalho noturno,
corresponde ao valor da hora diurna normal com o adicional noturno correspondente. Nao
tem lugar a discussdo quanto a dupla incidéncia da parcela relativa ao adicional noturno.
(AP/1519/98 - 3* Turma - Rel. Juiz Carlos Augusto Junqueira Henrique - M.G.
09.02.1999).

32.2 CABIMENTO - HORAS EXTRAS - CURSOS DE APERFEICOAMENTO -
Indefere-se o pedido de pagamento de horas extras realizadas em razdo da participacdo em
cursos de aperfeicoamento profissional, eis que os mesmos foram realizados por solicitacao

das proprias autoras visando ao seu aprimoramento pessoal.
(RO/6868/98 - 4* Turma - Rel. Juiza Taisa Maria Macena de Lima - M.G. 30.01.1999).

32.3 CARGO DE CONFIANCA - HORAS EXTRAS. CARGO DE CONFIANCA. O
Reclamante era gerente na acepcdo dada pelo art. 62, I, da CLT, por deter cargo de alta
fiducia e munir-se de poderes essenciais para a gestdo da obra e representacao da Ré, ndo se
descurando da outorga de poderes por via de instrumento particular de mandato para gerir
interesses empresarios perante bancos e o Ministério de Estado do Exército. O Autor
gozava de padrdo mais alto de vencimentos e distin¢do de trato, tendo natural ascendéncia
sobre os demais empregados e se substituia ao empregador, dando continuidade a atividade
empresada na regido. A confianca deve ser aferida, no caso, fora do ambito da chefia em
sentido estrito. A interpretacdo da norma compde-se com a realidade dos tempos,
desgravitando da literalidade, que, alids, ndo ¢ o método mais consentdneo com a técnica
processual. O operador juridico deve ter em mente a hierarquizacdo da empresa moderna e
o poder de que se investe o empregado. O mandato, no caso, perde em importancia nessa
realidade.

(RO/6101/98 - 1* Turma - Rel. Juiza Emilia Facchini - M.G. 05.03.1999).

32.4 CONTROLE DE PONTO - HORAS EXTRAS - REGISTROS DE PONTO QUE
CONSIGNAM PARCIALMENTE A DURACAO DO TRABALHO PRESTADO PELO
EMPREGADO. Quando a decisao judicial diz que os registros dos controles de ponto nao
sdo prestantes a regéncia da duragdo do trabalho prestado pelo empregado, na verdade este
julgado nao esta afirmando que formalmente sejam invalidos aqueles registros. O que ela
afirma ¢ que as folhas de ponto ndo possuem valor comprobatorio da duragdo do trabalho
que foi prestado ao empregador pelo obreiro, uma vez que o que consigna nao corresponde
a realidade, segundo o convencimento do Orgdo julgador. Assim, quanto existam controles
de ponto que nao registrem jornada suplementar que o mais da prova positiva nos autos, o
deferimento de horas extras atine a convicgdo e convencimento do Juizo, e ndo implica
infirmagdo ou irrogacao dos aludidos registros de ponto no prisma formal: formalmente
podem ndo arrostar as disposi¢des que os idealizaram e levaram a sua adog¢do como
instrumento apto a consignacgao quantitativa do trabalho prestado pelo empregado, mas sem
substancia de a isto retratar porque apenas revelam parte da duragdo de trabalho prestado
pelo obreiro ao seu empregador. A utilizagdo das folhas de ponto para encobrir a real
duracdo da jornada laborada pelo empregado ¢ desvio de finalidade que ndo pode cobrir-se
do laurel da legitimidade, sendo certo que os cartdes de ponto ndo se constituem em
presungao jure et de jure da quantidade de trabalho do obreiro em prol de seu empregador.
(RO/5562/98 - 1* Turma - Rel. Juiz Ricardo Antonio Mohallem - M.G. 29.01.1999).



32.5 ESCALA DE QUATRO TEMPOS - HORAS EXTRAS - ESCALA DE QUATRO
TEMPOS. As folgas compensatorias da escala de quatro tempos, alternadas em 24 e 48
horas, ndo se confundem com folgas semanais regulares ¢ impedem a configura¢do de

jornada em turno ininterrupto de revezamento.
(RO/23920/97 - 3* Turma - Rel. Juiz Anténio Alvares da Silva - M.G. 20.01.1999).

32.6 MAE SOCIAL - HORAS EXTRAS. A Constituigdo da Republica de 1988 ndo
revogou expressa ou tacitamente a Lei n® 7644/87, que dispde quanto ao trabalho das
chamadas "maes sociais", as quais nao se assegura o direito as horas extras.

(RO/6154/98 - 2% Turma - Rel. Juiz Sebastido Geraldo de Oliveira - M.G. 29.01.1999).

32.7 MINUTOS - MINUTOS ANTERIORES E POSTERIORES AO INICIO E
TERMINO DO TRABALHO - Os minutos anteriores e posteriores ao inicio e término do
trabalho, que o empregado consome na sua higiene e em seu conforto, mesmo consignados
nos contratos de ponto, ndo sdo computados na forma de trabalho ¢ ndo sdo devidos como
extras.

(RO/10727/98 - 2* Turma - Rel. Juiz Mauricio Dias Horta - M.G. 19.03.1999).

32.7.1 MINUTOS ANTERIORES E POSTERIORES - TEMPO, NELES, UTILIZADO
NO INTERESSE DO EMPREGADO - CONSEQUENCIA - Porque o art. 4° da lei
consolidada apreende como tempo de servico o que o empregado cumpre ou aguarda
ordens do empregador, os minutos utilizados na higiene pessoal do obreiro e computados
na marcacdo do ponto ndo podem ser tidos como aqueles chamados de excedentes aos
extremos da jornada, e incluidos na sua duracdo, gerando a contraprestagdo da carga
suplementar. Esse tempo do interesse e de cuidados proprios do empregado consigo mesmo
devem ser erradicados daqueloutros excedentes, sobejando estritamente estes como
geradores do pagamento de hora extra.

(RO/6935/98 - 1* Turma - Rel. Juiza Emilia Facchini - M.G. 22.01.1999).

32.8 PRE-CONTRATACAO - PRE-CONTRATACAO DE HORAS EXTRAS -
NULIDADE DA CLAUSULA CONTRATUAL - Verificando-se a pré-contratagdo de
horas extras, ¢ aplicavel, por analogia, o Enunciado n° 199 do TST, o que enseja a nulidade
dessa clausula contratual. Na conformidade daquela Sumula, "os valores assim ajustados
apenas remuneram a jornada normal, sendo devidas as horas extras com adicional de, no
minimo, 50%. A mencionada nulidade se torna ainda mais justificavel quando se configura
também a complessividade do pagamento, nos termos do Enunciado n° 91 da mesma Corte.
(RO/5060/98 - 3* Turma - Rel. Juiza Maria Laura Franco Lima de Faria - M.G.
26.01.1999).

32.9 PROVA - HORAS EXTRAS - PROVA. A prova testemunhal adquire elevada
importancia em face da inexisténcia de controles de ponto e por serem as testemunhas
presumivelmente conhecedoras da situagdo de fato ocorrida no ambito da empresa. Se tanto
a testemunha indicada pela reclamante como a testemunha indicada pelo reclamado

declaram que havia trabalho em sobrejornada, ¢ devido o pagamento de horas extras.
(RO/7388/98 - 4* Turma - Rel. Juiza Taisa Maria Macena de Lima - M.G. 06.02.1999).

32.9.1 TESTEMUNHAL - VALORACAO - PROVA - VALORACAO - No Direito



Positivo do Trabalho ndo existe nenhuma norma que autorize a tese de que as folhas de
presenca possuam valor probante absoluto. O depoimento firme e coerente da testemunha
apresentada constitui prova capaz de elidir o valor probatorio relativo das aludidas folhas
de presenga.

(RO/8644/98 - 2% Turma - Rel. Juiz Eduardo Augusto Lobato - M.G. 05.02.1999).

33 JORNADA DE TRABALHO

33.1 INTERVALO INTRAJORNADA - AUSENCIA DE INTERVALO
INTRAJORNADA - REMUNERACAO E ADICIONAL - VIGENCIA DA LEI N°
8923/94. - A partir da vigéncia da Lei n® 8923/94, publicada em 28.jul.94 no DOU, a
auséncia de intervalo intrajornada para alimentagdo e descanso impde ao empregador a
obriga¢do de remunerar tanto o tempo correspondente ao intervalo, como o adicional de no
minimo 50% sobre o valor da hora normal, porque a expressao “acréscimo de” inserta no §
4° do artigo 71 da CLT indica que a remuneragdo do periodo de intervalo se acrescenta, no
minimo, 50% sobre o valor da hora normal. Se fosse devido apenas o adicional, o
dispositivo legal ndo conteria a mencionada expressdo, sem a qual se leria "... obrigado a
remunerar o periodo correspondente com ... no minimo cinquenta por cento sobre o
valor da hora normal...". Portanto, como a lei ndo possui palavras inuteis, conclui-se que
a mera inexisténcia do intervalo ja impde o pagamento do tempo a ele correspondente com
acréscimo de no minimo 50%, mesmo que o obreiro tenha trabalhado somente oito horas
corridas e tenha recebido por estas oito horas de trabalho, porque ai terd recebido apenas
pelo trabalho prestado e ndo pela penalidade imposta pelo mencionado dispositivo legal,
quando ndo lhe conceder o empregador o intervalo para alimentagdo e descanso.
(RO/5781/98 - 5* Turma - Rel. Juiz Luiz Philippe Vieira de Mello Filho - M.G.
30.01.1999).

33.2 REGIME DE 12/36 HORAS - JORNADA DE PLANTAO - ESCALA 12 X 36
HORAS - FERIADOS TRABALHADOS - Na denominada "jornada de plantdao", fixada
nas normas coletivas como sendo de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso, as
folgas concedidas nada mais representam que a compensagdo da jornada semanal,
cumprindo o obreiro 36 horas na primeira semana, 48 na segunda semana, ¢ assim
sucessivamente. Os feriados eventualmente trabalhados devem ser pagos em dobro, nos
estritos termos do art. 9° da Lei 605/49, a menos que o empregador conceda folga
compensatoria especifica, que nao se confunde com aquela inerente a jornada de plantao -
36 horas de descanso apos 12 de trabalho.

(RO/11477/98 - 4* Turma - Rel. Juiz Rogério Valle Ferreira - M.G. 27.03.1999).

34 JUIZ CLASSISTA

APOSENTADORIA - Mandado de Seguranga - A alteracdo da Lei 6903/81 pelo art. 5°, §
1°, da Lei 9528/97 que determinou que os magistrados classistas temporarios da Justica do
Trabalho sejam aposentados de acordo com as normas da previdéncia social publica, ¢
inconstitucional, por ferir sobretudo o art. 5°, inciso XXXVI da CF/88, que trata do direito
adquirido.



(MS/0188/98 - Plenario - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros - M.G. 23.01.1999).

35 JUSTA CAUSA

35.1 DESIDIA - JUSTA CAUSA - DESIDIA NAO COMPROVADA - AFASTAMENTO
- Nao comprovando o empregador que o empregado, com quase vinte anos de casa,
exemplo do "bom funcionario", procedeu com desidia no exercicio de suas fung¢des, hd que
ser afastada a justa causa, ja que a queda nas vendas da loja onde o autor era gerente pode
ter tido varias causas, como a crise economica ou a politica de pregos da empresa. O motivo
ensejador da justa causa deve ser cabalmente provado pelo empregador, eis que "mancha" a
vida profissional do empregado, acrescentado a um ponto negativo terrivel ao seu curriculo,
dificultando ainda mais o acesso, ja tdo complicado nos tempos atuais, a um novo emprego.
(RO/17947/97 - 5* Turma - Rel. Juiz Roberto Marcos Calvo - M.G. 30.01.1999).

35.2 FALTA GRAVE - JUSTA CAUSA. FALTA GRAVE. O empregado que no
exercicio da atividade paralela de advocacia pratica captacdo de clientes e aliciamento de
colegas de trabalho para escritdrio em que atua como so6cio, comete falta grave autorizativa
do rompimento do pacto laboral, sem dnus para a empresa-reclamada.

(RO/24535/97 - 2* Turma - Rel. Juiz Dilson Joaquim de Freitas - M.G. 29.01.1999).

35.3 MEDIDA PEDAGOGICA - JUSTA CAUSA. DESIDIA. AUSENCIA DE
MEDIDAS PEDAGOGICAS. NAO CONFIGURACAO. Nio tendo adotado as medidas
pedagdgicas no momento oportuno, nao se permite ao empregador "represar” sua reagao as
faltas injustificadas do laborista ao trabalho, em procedimento consentaneo com o perdao
tacito, para, num dado momento, diante da reiteracdo da falta, sobre ele lancar reacao
extrema, surpreendendo-o com a aplica¢do da pena méaxima.

(RO/7504/98 - 4* Turma - Rel. Juiza Denise Alves Horta - M.G. 06.02.1999).

36 LEGITIMIDADE ATIVA

EMPREGADO FALECIDO - CREDITOS TRABALHISTAS - ACAO
TRABALHISTA - EMPREGADO FALECIDO - INVENTARIO EM CURSO -
LEGITIMIDADE PROCESSUAL ATIVA - Tendo falecido o empregado e deixando
herdeiros legitimos, que se habilitam a arrecadacdo da heranga em processo de inventario, a
legitimidade processual ativa para reivindicar eventuais direitos trabalhistas do "de cujus" é
do inventariante, que representa o espolio, nao modificando tal legitimagdo o fato de o
empregado falecido ter contraido, ap6s o falecimento de sua esposa, segundas nupcias, sem
prole. Inaplica-se na espécie a Lei n° 6818, de 24.11.80, que determina o rateio das cotas do
PIS-PASEP e do FGTS de empregado falecido, entre os dependentes habilitados perante a
Previdéncia Social e, na sua falta, aos sucessores previstos na lei civil, indicados em alvara
judicial. Dita lei, de efeito desburocratizante, s6 ¢ invocavel nos casos em que inexiste
inventario ou arrolamento em curso. Havendo inventario ou arrolamento em curso, como na
espécie, a legitimidade processual ¢ sempre a do inventariante, na forma do art. 12, item V,
do CPC.

(RO/7153/98 - 2% Turma - Rel. Juiz Julio Bernardo do Carmo - M.G. 12.02.1999).



37 LIQUIDACAO DE SENTENCA

FINALIDADE - LIQUIDACAO DE SENTENCA. PROCESSO "JUDICIALIFORME".
ART. 479, § 1°, CLT. Nao se presta a fase de liquidagdo de sentenca para o
pronunciamento de mérito, atividade esta que preclui para o Juiz na forma disposta pelo
artigo 463 do CPC. Diz-se "judicialiforme" o processo tumultuario que, abandonando a boa
ordem processual, mantém apenas a aparéncia do devido processo legal, descumprindo-o
na esséncia. A r. decisdo interlocutéria proferida na fase de liquidacdo, integrada as
fundamentagdes das rr. decisdo de liquidacdo e de embargos a execugdo, se veste com a
forma de sentenca (relatorio, fundamentacdo e conclusdo), se vale do método silogistico,
e termina com um pronunciamento de mérito, dando provimento a um efeito
declaratério. O artigo 479, § 1°, da CLT, delimita ontologicamente a finalidade da fase de
liquidacdo de sentenca, no devido processo legal, sendo também aplicavel a atividade
jurisdicional do Juiz, ndo lhe outorgando poderes para determinar procedimento improprio
para a liquidagdo e nem para proferir decisdo declaratoria estranha a res judicata, ainda que
o faga com imparcialidade e movido pela melhor das inten¢des. Agravo de peticdo provido
parcialmente.

(AP/1758/98 - 4* Turma - Rel. Juiz Milton Vasques Thibau de Almeida - M.G.
13.03.1999).

38 LIQUIDACAO EXTRAJUDICIAL

REPRESENTACAO - LIQUIDACAO EXTRAJUDICIAL - REPRESENTACAO
PROCESSUAL - EFEITOS - Apds a intervencao estatal, decretando a liquidag¢ao de banco,
os procuradores que representam o réu s6 poderdo continuar atuando no feito se tiverem
ratificados seus credenciamentos pelo liquidante, j& que a este cabe praticar os atos
necessarios para assegurar os direitos da sociedade, e representa-la ativa e passivamente nas
acoes que interessam a liquidagao, incluida a contratacdo de advogados. Sem tal ratificagdo,
a hipdtese atrai os efeitos do art. 37-CPC. Agravo que nado se conhece, por irregularidade de
representacao.

(AP/0870/98 - SE - Red. Juiz Paulo Araujo - M.G. 05.02.1999).

39 LITISPENDENCIA

SINDICATO - SUBSTITUICAO PROCESSUAL - SUBSTITUIGAO PROCESSUAL.
RECLAMACAO INDIVIDUAL. LITISPENDENCIA. NAO OCORRENCIA. Nio existe
litispendéncia se ha reclamacdo individual do empregado contra a empresa, mesmo
pendente acdo de cumprimento pelo Sindicato, como substituto processual, nao se
enquadrando essa ocorréncia na definicdo dos §§ 2° e 3° do artigo 301 do CPC. Nao
convence a argumentagdo de que, em execucdo, o empregador pagara duas vezes 0 mesmo
direito, porque o artigo 884 da CLT admite a comprovagdo de quitagdo da divida. Ora,
ocorrendo essa em um dos processos, basta a juntada do comprovante nos autos, ¢ a
obriga¢do sera considerada extinta.



(RO/7315/98 - 3% Turma - Rel. Juiz Bolivar Viégas Peixoto - M.G. 26.01.1999).

40 MOTORISTA

40.1 CATEGORIA DIFERENCIADA - ENQUADRAMENTO E REPRESENTACAO
SINDICALIS - Condutor de veiculo rodoviario é Categoria Profissional diferenciada, sendo
conhecido, e referenciado, por motorista, de modo que empregado que conduz veiculo
motorizado, do empregador, em via publica, é que é membro dessa categoria especifica.
Nem mais, nem menos. Porque enquadramento e representacdo sindicais no direito
brasileiro nutrem-se pelo sistema da unicidade, e neste a excecdo (estrita ao prisma dos
empregados) ¢ da Categoria Profissional Diferenciada, a circunstancia do empregado ser
motorista em empresa comercial jamais desdgua em que empregadora seja obrigada ao
cumprimento de norma negocial coletiva estrita da categoria economica de empresa de
transporte de carga. Nao basta ser membro de Categoria Profissional Diferenciada.
Necessario ¢ que a Representagdo dessa Categoria especifica estabelega instrumentos
coletivos negociais com os segmentos economicos das demais Categorias Econdmicas. Isto
porque representagdo sindical ¢ questdo de ordem publica, jamais ¢ mera vontade ou
interesse, seja de um, de alguns, ou de grupamento. A questdo ¢, a inteira, de timbre legal, e
Categoria ndo ¢ criada ao véu de sabor ou gosto, de sugestdo ou vontade, menos ainda
veleidade e ou interesse. Enquadramento e representacdo sindicais, no direito brasileiro,
diante da unicidade que ¢ solene e € substancia que ndo se pode ultrapassar, flexibilizar,
olvidar ou praticar contrariamente - no prisma dos empregadores tem a ver com o
regramento também legal. A empresa, diante da sua atividade, automatiza-se no
enquadramento e na representagdo sindicais. Se ¢ do comércio, situa-se nesta orla; da
industria, de servicos, idem, e assim sucessivamente. Fora da exceg¢do das Categorias
Profissionais diferenciadas, enquadramento e representacdo sindicais de empregados sdo,
rigorosamente, decorrentes da contraposi¢do da atividade econdmica do empregador. O
preponderante normado diz respeito a que os empregados enquadram-se (também sem
possibilidade de ato de vontade) na correspondente categoria profissional contraposta a de
seu empregador.

(RO/12218/97 - 1* Turma - Rel. Juiz Ricardo Antonio Mohallem - M.G. 05.02.1999).

40.2 HORA EXTRA - MOTORISTA DE CARRETA - PERNOITE - Nao se pode
condenar a reclamada ao pagamento de horas a disposicao pelo fato de o reclamante dormir
no caminhdo, particularidade inerente a fun¢ao de motorista. Da mesma forma, ndo podem
ser deferidas ao obreiro horas extras relativas ao periodo em que ele, confessamente,
encontrava-se dormindo, porque ha incompatibilidade entre as agdes dos verbos "dormir" e
"vigiar".

(RO/7797/98 - 1* Turma - Rel. Juiz Ricardo Antonio Mohallem - M.G. 22.01.1999).

40.2.1 MOTORISTA. ENTREGADOR. TRABALHO EXTERNO. EVIDENCIA DE
CONTROLE DE JORNADA. EFEITOS. Ainda que exercendo a atividade de motorista-
entregador, fung¢do cuja natureza ¢ eminentemente externa (art. 62, I, da CLT), tem jus o
empregado as horas extraordindrias prestadas, quando evidenciado que o empregador, via
de expedientes indiretos, fiscalizava e controlava o horario de trabalho de seu empregado,
garantindo, assim, a eficiéncia e regularidade de sua atividade-fim, concernente ao



transporte de bens de consumo. Além disso, ¢ de interesse social que os motoristas ndo
trabalhem em excesso de jornada, colocando em risco a vida daqueles cidaddos que
trafegam nas estradas, quando se vé€ a isso estimulado, pelo trabalho remunerado a base de
comissoes, coonestando o conjunto probatdrio no sentido da existéncia de prestacdo de
servigos em sobrejornada. O controle ha de existir, como evolucao tecnoldgica inafastavel,
mas como recurso de seguranca do motorista e da carga respectiva, incidindo sobre o
veiculo e ndo sobre o prestador de servicos e, sobretudo, de molde a evitar a ocorréncia de
jornadas habituais e incompativeis com as limitacdes humanas.

(RO/7283/98 - 5* Turma - Rel. Juiz Luiz Philippe Vieira de Mello Filho - M.G.
13.02.1999).

40.3 RESPONSABILIDADE - CHAPAS - MOTORISTA ENTREGADOR - DESPESAS
COM CHAPAS - REEMBOLSO - Se o motorista foi contratado também para exercer a
funcdo de entregador, cabe-lhe carregar e descarregar a mercadoria transportada, nao
podendo debitar ao empregador as despesas que realizou na contratagdo de chapas para
fazer seu servigo. Por outro lado, cabe ao empregador ressarcir ao motorista as despesas
com a contrata¢do de chapa se, ainda que entregador, a carga nao pode, em face de tamanho
e peso, ser transportada por uma Unica pessoa. Neste caso, a cldusula contratual que veda a
contratacdo de ajudante ¢ nula, a impossibilidade fisica de cumprimento da tarefa
contratada.

(RO/12005/98 - 2 Turma - Rel. Juiz Antdnio Fernando Guimaraes - M.G. 26.03.1999).

40.3.1 MOTORISTA-ENTREGADOR - CONTRATACAO DE "CHAPAS"
REEMBOLSO DE VALORES GASTOS COM AUXILIARES - Tratando-se de motorista-
entregador, os servicos de entrega constituem obrigacdo ajustada no contrato. Lembrando-
se que o contrato de trabalho ¢ "intuitu personae" em relagao ao empregado, incabivel que o
obreiro, "sponte sua", transfira suas funcdes, ou parte delas, a terceiros e, além disso,
procure debitar esse fato ao empregador, sobretudo quando a prova evidéncia a nao
ingeréncia da empresa na contratacdo de auxiliares. Se o motorista assim procede, age por
sua propria conta e risco, mesmo porque, percebendo-se que o procedimento tendia a
agilizar os servigos de entregas, o empregado consegue realizar mais viagens e auferir
maiores comissoes. Quem aufere beneficio, por ato de sua livre inciativa, pelos riscos e
resultados ¢ o responsdvel (teoria do risco-proveito). Nao se trata, evidentemente, da
transferéncia dos riscos e resultados do empreendimento ao empregado. Por esses riscos,
nao menos evidente € que, por eles, responde o empregador. Mas, pela contratagdo de
"chapas", que ndo pode ser considerada, na hipotese, "risco do empreendimento" e, além
disso, completamente divorciada do poder diretivo do empregador, ndo pode este ser
responsabilizado. Basta ver que qualquer débito que tivesse causa no ndo pagamento dos
valores contratados com os chapas ndo poderia ser repassado a empresa, pelo simples fato
de que, ndo tendo sido a contratante, nao pode ser tida como devedora. Ante a auséncia de
manifestagdo de vontade da empresa acerca dessas contratagdes, pensar diverso
representaria admitir pudesse o empregado, unilateralmente, modificar as cldusulas do seu
proprio contrato de trabalho e majorar a respectiva onerosidade. Sendo tudo isso certo,
inviavel qualquer restitui¢ao de valores desembolsados aos "chapas".

(RO/3256/98 - 1* Turma - Rel. Juiza Beatriz Nazareth Teixeira de Souza - M.G.
12.03.1999).



40.4 TEMPO A DISPOSICAO - MOTORISTA DE CARRO-FORTE. ATIVIDADES
PREPARATORIAS - TEMPO A DISPOSICAO NAO CONFIGURADO. Se a atividade
peculiar da reclamada exige que os motoristas de carro-forte estejam uniformizados e
portando armas, sendo que a preparacao do empregado no inicio da jornada e a devolugao
dos apetrechos ao final dos trabalhos ndo pode ser efetivada fora das dependéncias da
reclamada, esse lapso excedente ndo configura o tempo a disposi¢do previsto no art.
4°/CLT; ¢ indevido, portanto, seu pagamento como labor extraordinario.

(RO/6808/98 - 2* Turma - Rel. Juiz Eduardo Augusto Lobato - M.G. 22.01.1999).

41 MULTA

41.1 NORMA COLETIVA - MULTAS NORMATIVAS. APLICACAO POR
INSTRUMENTO COLETIVO VIOLADO. A violagao sucessiva das convengoes coletivas
de trabalho acarreta a incidéncia de uma multa em relagdo a cada periodo de vigéncia do
instrumento coletivo. A previsdo nas CCT de que a multa sera devida, "por a¢do", ndo
significa que apenas ¢ devida uma multa, indiferente do nimero de instrumentos coletivos
infringidos.

(RO/4160/98 - 4* Turma - Rel. Juiz Luiz Ronan Neves Koury - M.G. 30.01.1999).

41.1.1 MULTA PREVISTA EM SUCESSIVAS NORMAS COLETIVAS DE
TRABALHO. CUMULACAO DE ACOES. Na interpretagdo das normas juridicas, deve-se
preferir aquela que atenda a inten¢do das partes e que leve a resultados mais justos e
razoaveis. Assim, o descumprimento reiterado e por varios anos, pelo empregador, das
mesmas clausulas normativas estabelecidas em convengdes ou acordos coletivos de
trabalho sucessivos implica, automaticamente, em sua condenacao ao pagamento das varias
multas neles previstas para o caso de seu descumprimento, sendo devida ao empregado uma
multa para cada instrumento coletivo descumprido. Nesse sentido e para os efeitos do
Enunciado n° 333/TST firmou-se recentemente a jurisprudéncia da SDI daquele Colendo
Tribunal, que aprovou o Precedente n° 150 nos seguintes e incisivos termos: "MULTA
PREVISTA EM VARIOS INSTRUMENTOS NORMATIVOS. CUMULACAO DE
ACOES. O descumprimento de qualquer cldusula constante de instrumentos normativos
diversos ndo submete o empregado a ajuizar varias agdes, pleiteando em cada uma o
pagamento da multa referente ao descumprimento de obrigagdes previstas nas cldusulas
respectivas'.

(RO/10191/98 - 5* Turma - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta - M.G. 13.03.1999).

42 NORMA COLETIVA

EFICACIA - NORMAS NEGOCIAIS COLETIVAS - GERAL E ESPECIFICA -
PREVALENCIA E EFICACIA DESTA - A Constituicio Federal de 1988 excluiu a
submissdo do ajuste negocial coletivo especifico a norma coletiva genérica, bem como
erradicou o nao poder aquela negociacao particularizada de empregador concreto em face
dos seus empregados membros da Categoria Profissional refletir menos que a avenga geral,
tanto como soleniza a prevaléncia, eficacia e superioridade da norma negocial coletiva
particularizada sobre a geral. A visdo altaneira do constituinte de 1988, garantindo a



eficacia dos instrumentos de negocia¢do coletiva particularizados e gerais, envolve o
principio juridico de a norma especifica afastar a norma geral para cristalizar a
preponderancia da negociacdo coletiva peculiar aos interesses especificos de um
empregador e seus empregados. A indispensabilidade, no prisma profissional, ¢ da
participagdo da Entidade Sindical nas negociagdes, pois este ¢ o diamante legislado para
fazer correr a intimidagdo e o mero poder econdmico de empregador. Negociar diretamente,
o Sindicato Profissional representativo dos empregados, com o empregador, ou grupo de
empregadores, ¢ conjunto de irreversivel subsisténcia e eficicia, que leva em consideracao
e pauta a concretude dos interesses diretos daqueles que se vinculam por relacio
empregaticia.

(RO/0218/98 - 1* Turma - Rel. Juiz Ricardo Anténio Mohallem - M.G. 05.02.1999).

43 NOTIFICACAO

PESSOALIDADE - VALIDADE - RECLAMACAO TRABALHISTA - NOTIFICACAO
- EMPREGADOR DOMESTICO - PESSOALIDADE - Em se tratando de empregador
doméstico, a notificacdo postal, dando-lhe ciéncia da reclamacdo, deve ser pessoal, ndo

bastando, pois, a remessa da correspondéncia ao seu endereco.
(RO/11135/98 - 2* Turma - Red. Juiz Antonio Fernando Guimaraes - M.G. 26.03.1999).

44 PENHORA

44.1 ALIENACAO FIDUCIARIA - BEM - ALIENACAO FIDUCIARIA - PENHORA -
POSSIBILIDADE. O fato de o bem constrito achar-se vinculado a contrato de alienacao
fiduciaria em nada impede a sua penhora pois o referido onus constard do edital, sendo

devidamente informados os licitantes interessados em quitar o restante do financiamento.
(AP/1855/98 - SE - Red. Juiz Anténio Alvares da Silva - M.G. 12.02.1999).

44.1.1 EMBARGOS DE TERCEIRO. PENHORA DE VEICULO. DIREITO REAL DE
GARANTIA. O contrato de compra e venda com reserva de dominio ndo se rege
exclusivamente pela vontade dos contratantes, posto estar adstrito a observancia das regras
legais que regem o Direito das Obrigacdes, sejam as regras gerais contidas no Codigo Civil
como as regras especiais contidas na lei que rege a alienacdo fiduciaria em garantia - o
Decreto-lei n® 857 de 11/6/69. Sob o ponto de vista do Direito das Obrigagdes, a alienagao
fiduciaria em garantia ndo confere o direito de propriedade do bem penhorado a Agravante,
apenas lhe confere um direito real de garantia sobre a coisa alienada. Tal gravame nao
impede a alienacdo do bem pelo adquirente, porque o poder de alienagdo (jus abutendi) é
inerente ao direito de propriedade, que lhe pertence, nao tendo a Agravante o poder juridico
de alienar o mesmo veiculo para outra pessoa. Tal direito real de garantia ¢ tdo autonomo
em relagdo ao direito de propriedade que foi alienado onerosamente por seu titular
originario, o distribuidor Ford SOUZA RAMOS COM. IMP. LTDA. para a Agravante,
conforme prova o contrato de fls. 8 dos autos. A incidéncia de direito real de garantia sobre
o bem penhorado ndo impede a sua alienagdo judicial, posto que tal direito real de garantia
acompanha a coisa, obrigando o eventual arrematante ou adjudicante, sem prejuizo para o
seu titular. Agravo de peti¢do desprovido.



(AP/0967/98 - 4* Turma - Rel. Juiz Milton Vasques Thibau de Almeida - M.G.
13.03.1999).

44.2 AUTO - VALIDADE - EXECUCAO. NULIDADE DE AUTO DE PENHORA E
AVALIACAO. Nio se dirigindo o mandado de execugio diretamente contra os socios da
empresa executada, qualquer pessoa que seja encontrada na empresa e exerca mandato ad
negotia ou seja empregado exercente de cargo de confianca pode ser validamente intimada
pelo Oficial de Justica Avaliador a pagar o valor expresso no mandado de execucdo
expedido contra a empresa executada, dando inicio regular ao processo de execucao
trabalhista. A intimacdo ocorreu na pessoa do gerente, figura de empregado que foi
instituida pela II Revolugdo Industrial, no inicio desta centlria, para substituir o dono do
capital na gestdo do empreendimento econdmico, mediante a outorga de poderes
decorrentes da clausula geral do contrato de mandato ad negocia. Por outro lado, ndo ¢ da
esséncia da validade do Auto de Penhora e Avaliagdo a existéncia de um fiel depositario,
posto que havendo recusa do devedor em assumir tal encargo, existe a possibilidade
juridica da remog¢do dos bens. Além do mais, o encargo de depositario pode recair sobre
qualquer pessoa, embora existam algumas hipoteses em que a lei processual disponha
previamente sobre quem deva recair primeiramente, nenhuma delas imputando tal encargo
aos socios das empresas. Agravo de peti¢ao desprovido.

(AP/1697/98 - 4* Turma - Rel. Juiz Milton Vasques Thibau de Almeida - M.G.
13.03.1999).

44.3 BEM GRAVADO COM ONUS REAL - AGRAVO DE PETICAO - PENHORA DE
BEM HIPOTECADO - Inexiste vedacao legal a penhora de bem imével de propriedade do
socio da executada gravado com hipoteca, desde que observados os procedimentos legais
que regem a matéria, a saber: seja intimado da penhora o credor hipotecario (art. 615, Il e
619 do CPC), a mencao expressa da existéncia da hipoteca no edital de praca (arts. 686, v e
694, paragrafo unico, inciso III, do CPC) e a intimagdo ao credor hipotecario, com
antecedéncia de 10 dias, da praga designada (art. 698 do CPC).

(AP/1141/98 - 2* Turma - Rel. Juiza Cristiana Maria Valadares Fenelon - M.G.
26.02.1999).

444 BEM IMOVEL - AGRAVO DE PETICAO - PENHORA - BEM IMOVEL
GRAVADO COM CLAUSULA DE IMPENHORABILIDADE E INALIENABILIDADE
VITALICIAS POR DISPOSICAO TESTAMENTARIA: Clausula de impenhorabilidade e
inalienabilidade vitalicias decorrentes de disposicdo testamentaria encontram validade
expressa no art. 1676 do Coédigo Civil; nula a penhora incidente sobre bem imével assim
gravado.

(AP/1075/98 - 1* Turma - Rel. Juiza Maria Stela Alvares Silva Campos - M.G.
13.03.1999).

44.4.1 AGRAVO DE PETICAO. PENHORA DE IMOVEL. USO RESIDENCIAL E
COMERCIAL. INCIDENCIA DE CO-PROPRIEDADE. LEI 8009/90. O imével
penhorado ¢ destinado em parte a residéncia da entidade familiar e em outra parte a
exploragdo de atividade econdmica, o que o exclui da impenhorabilidade definida pelo
artigo 1°, caput, ou restringida pelo artigo 4°, § 2°, da Lei n® 8009/90, ja que se trata de
imovel urbano. Por outro lado, ndo se enquadra na definicdo legal de imdvel residencial



proprio aquele que possui mais de um proprietario em decorréncia de partilha em sucessao
hereditaria e ndo comporta divisdo, existindo evidéncia nos autos quanto a existéncia de
outro imével que se presta para fim residencial da familia. Agravo de peti¢do desprovido.
(AP/2164/98 - 4* Turma - Rel. Juiz Milton Vasques Thibau de Almeida - M.G.
13.03.1999).

44.5 BENS IMPENHORAVEIS - IMOVEL RESIDENCIAL - RESPONSABILIDADE
PATRIMONIAL DOS SOCIOS - DISSOLUCAO IRREGULAR DA EMPRESA - Os
socios da empresa respondem pelas obrigagdes dela, ndo tendo valia juridica um
documento particular, ndo registrado, o chamado popularmente "contrato de gaveta", de
compra e venda que contém a data do negocio, o prego, as condi¢des de pagamento mas
ndo menciona qual € o objeto da transagdo. Prevalecendo o contrato social registrado e sem
qualquer alteracdo, para os fins de direito. No entanto, a lei 8009/90 dota de
impenhorabilidade o imovel residencial. ndo havendo campo - salvo casos de excessiva
suntuosidade, de imdvel fora de todos os padrdes comuns aos bairros residenciais e ndo se
podendo por nessa categoria infima os apartamentos ditos "de luxo" em bairros de classe
média alta - para impor-lhe a penhora, ainda mais quando a oferta de outro bem fora
rejeitada pelo magistrado. Agravo provido para, mantendo a responsabilidade patrimonial
dos sécios, independentemente de terem figurado ou ndo no titulo executivo, por dissolucao
irregular da empresa, excluir a penhora sobre o imovel residencial.

(AP/1950/98 - SE - Rel. Juiz Paulo Aratijo - M.G. 12.02.1999).

44.5.1 AGRAVO DE PETICAO. EMBARGOS DE TERCEIRO. PENHORA
REALIZADA SOBRE BEM IMOVEL DOADO AO MUNICIPIO. BEM
IMPENHORAVEL. PROVIMENTO. Se ocorrida a doagdo do imével ao municipio e, de
fato, apropriado o bem pela municipalidade que ali mantém escola publica em
funcionamento, ndo ha como se cogitar da ineficacia da transferéncia pela tao-so
circunstancia de ainda ndo se ter feito a respectiva transcri¢gdo no registro de imével. O
referido bem imoével tornou-se publico e impenhoravel, além de ja se achar na posse do
Municipio-agravante, pelo que ndo se torna passivel de penhora no processo principal, onde
figura a doadora como executada. Agravo provido para julgar insubsistente a penhora
realizada.

(AP/4532/97 - 5* Turma - Rel. Juiz Fernando Luiz Gongalves Rios Neto - M.G.
23.01.1999).

44.6 CONDOMINIO - EMBARGOS DE TERCEIRO. PENHORA DE PROPRIEDADE
INDIVISIVEL SOBRE A QUAL INCIDE DIREITO DE SUPERFICIE. LITIGANCIA DE
MA-FE. Esté correta a r. decisdo agravada quando afirma que a Embargante ndo possui a
titularidade do imovel penhorado, porque o objeto da penhora ¢ uma propriedade
imobiliaria indivisivel, juridicamente definida como condominio. O Condominio ¢ uma
massa patrimonial dotada de personalidade juridica propria, e por isso mesmo celebrou
contrato cedendo para a Agravante a exploragdo de benfeitorias preexistentes no terreno
que ¢ de sua propriedade, para abrigar a sede de uma associa¢do recreativa. Embora tal
cessdao nado tenha prazo determinado, a separacao existente entre o uso das benfeitorias, que
os contratantes chamam de "clube", e a propriedade do solo ndo ¢ definitiva e rege-se pelo
principio da acessdo. A venda de cotas do "clube", pessoa juridica sem fins lucrativos, nao
corresponde a venda das benfeitorias agregadas ao solo (a instalagdo fisica do "clube"),



sendo equivoca a clausula que afirma que fica o imovel incorporado ao patrimonio do
clube. Por constituir restri¢do contratual do uso do direito de propriedade para o adquirente
em hasta publica, a existéncia do direito de superficie sobre o imovel devera ser esclarecida
no edital de praca do bem penhorado. Agravo de peticao desprovido.

(AP/1761/98 - 4* Turma - Rel. Juiz Milton Vasques Thibau de Almeida - M.G.
13.03.1999).

44.7 PECUNIA - BANCO. PENHORA EM DINHEIRO. A penhora em dinheiro, além de
gozar de precedéncia na ordem estabelecida pelo artigo 655 do CPC, constitui penhora
sobre bem fungivel, cuja posse pela instituicdo bancdria enseja a contraria presun¢do de sua
correspondente e simultanea propriedade. Assim, se ndo estiver perfeitamente caracterizado
pelo executado que se trata de depdsito de instituicdo financeira mantido no Banco Central
do Brasil, nos termos do artigo 68 da Lei n° 9069/95, ndo hd que se falar em
impenhorabilidade de tal bem.

(AP/4345/97 - 3* Turma - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta - M.G. 20.01.1999).

44.8 VALIDADE - PENHORA SOBRE CAPITAL DE GIRO. AUSENCIA DE PROVA.
Nao produziu a agravante prova convincente de que a importancia constritada de sua conta-
corrente destinar-se-ia ao pagamento dos salarios dos empregados ou que o dinheiro
corresponderia ao capital de giro indispensavel ao funcionamento regular da empresa. Nao
provou, também, que a penhora lhe acarretaria gravame tal que a impedisse de funcionar
regularmente. Por total auséncia de prova quanto aos fatos alegados, a penhora deve
subsistir.

(AP/1622/98 - 2* Turma - Rel. Juiza Cristiana Maria Valadares Fenelon - M.G.
12.02.1999).

44.8.1 PENHORA - DIREITO HEREDITARIO - O direito hereditario é passivel de
penhora, que deve ser realizada no rosto dos autos do inventario, podendo ser alienado em
hasta publica o direito do herdeiro, se ndo realizada a partilha, recaindo a arrematagdo sobre

cota da heranca, € ndo sobre determinado bem do acervo.
(AP/2091/98 - SE - Rel. Juiz Luiz Otavio Linhares Renault - M.G. 29.01.1999).

44.8.2 MANDADO DE SEGURANCA - PENHORA - CONTA BANCARIA -
BLOQUEIO - Capital de giro de empresa nao ¢ dinheiro disponivel e o inico bem que
possa apresentar para garantir execucdes judiciais. Alcangavel, como patrimdnio, ¢ o
dinheiro posto ao lado, sob a forma de investimento, que esteja aplicado, rendendo frutos,
por estar disponivel e sem finalidade expressa imediata. Nao aquela receita do dia-a-dia,
que ndo configura patrimonio imobilizado do devedor mas valores que estdo em
movimento com destinagdes especificas ou impostergaveis. Nao vendo sentido em um
credor, por mais privilegiado € urgente seja o crédito ou por maior seja a sua preméncia na
solugdo da execucdo, adiantar-se aos demais, igualmente credores e com direitos
inquestionaveis € com o uso da forga estatal, apossar-se do erario patronal a fim de
satisfazer-se deixando os demais credores, subitamente, sem o lastro com que também
contavam. Cabendo ao Judiciario promover as execugdes em beneficio dos credores mas
sem agravamento dos prejuizos do devedor, quando isso puder ser evitado, nem utilizar
métodos draconianos para forgar ou abreviar o fim da lide. Seguranga concedida.
(MS/0236/98 - SE - Rel. Juiz Paulo Aratjo - M.G. 05.03.1999).



45 PERICIA

PROVA - PERICIA - ESTRITAMENTE PROVA - NAO CRIA, NEM PODE CRIAR,
NORMA E OU DIREITO A PERICULOSIDADE, E OU INSALUBRIDADE. Pericia ¢
prova, nunca criagdo de norma regulamentar definidora de situacdo credenciada a reparagao
de trabalho em regime de periculosidade e ou insalubridade. Prova judiciaria que a lei elege
como obrigatéria, a peritagem apura as situagdes da prestacdo do trabalho, para,
OBRIGATORIAMENTE, aporta-las ao leito das prescrigdes reguladas para regéncia dessa
ou daquela, e de todas, as matérias de periculosidade, e de insalubridade. Com isto, o que se
tem de verificar ¢ que a critica que acaso seja feita por perito, EM LAUDO, diante da
norma regulamentada, ndo tem como vingar e prevalecer, porque uma tal questdo,
necessariamente, tem a indole de potencial doutrina e exposi¢do de entendimento pessoal.
Brilhante que possa ser a li¢do, o conduto dela é de mera provocacao de alteragdo daquela
norma estabelecida como regente da situacdo em face de periculosidade e ou insalubridade.
Em se tratando de prova pericial, o ponto de vista do perito ¢ a mais pura detratacdo do
sistema legal quando a este ndo se atém, e cabe lembrar que a doutrina, ndo apenas no leito
da ciéncia do Direito, ¢ aquela que encaminha a adogdo de novas concepgdes para propiciar
eficacialidade a potencial alteracdo da visdo tematica do assunto, inclusive no campo
cientifico. No leito do processo, prova que €, pericia ndo ¢ exposicdo de entendimento
pessoal, pois quando assim se pauta, verdadeiramente desveste-se do comando da ordem
legal de procedimento, e tisna, comprometendo fundamente, a matéria apurada. Dai a
concisdo do arremate, que encerra judiciosamente, no sentido de que a palavra de perito nao
¢ norma e nem cria norma reguladora de periculosidade, e ou insalubridade.
(ED/RO/20728/97 - 1* Turma - Rel. Juiz Ricardo Antonio Mohallem - M.G. 29.01.1999).

46 PRECLUSAO

46.1 LOGICA - AGRAVO DE PETICAO. PRECLUSAO LOGICA. REMICAO.
PRINCIPIO DA EVENTUALIDADE. Ocorre preclusio 16gica quando a parte pratica ato
incompativel com outro que queira posteriormente praticar. A executada que, no dia
seguinte a arrematacao de seus bens penhorados, peticiona requerendo em primeiro lugar a
remi¢ao da execucdo (depositando o valor da condenacgdo, nos termos do artigo 13 da Lei n°
5584/70) e formula outras pretensdes apenas para a eventualidade do indeferimento de seu
primeiro pleito, ndo pode depois interpor agravo de peti¢do contra a decisdo do Juizo da
execugao que deferiu a remigao, autorizando a imediata liberacao do valor depositado em
favor do exeqiiente. Se a remicdo da execugdo "¢ cessagdo da acdo de execugdo de
sentenca, pelo pagamento, pela solucdo da divida e conseqiiente liberagao do devedor"
(PONTES DE MIRANDA), estd irremediavelmente preclusa qualquer alegacdo posterior
do executado no sentido da inexisténcia do débito cujo valor foi por ele depositado em
juizo expressamente com tal finalidade.

(AP/2493/95 - 3* Turma - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta - M.G. 02.03.1999).

46.2 TEMPORAL - AGRAVO DE PETICAO. PRECLUSAO. A preclusdo temporal ¢ um
dos efeitos da inércia da parte, acarretando a perda da faculdade de praticar o ato



processual. Nao tendo a executada abordado toda a matéria oponivel em sede de embargos
a execug¢do, nos primeiros por ela manifestados, ndo ha como se acolher a alegacao tardia
de coisa julgada nos novos embargos a execugdo opostos, pois o instituto da preclusio
supera a inovagdo extempoOranea de coisa julgada e fere o principio da concentracdo
processual dos recursos.

(AP/4166/97 - 5* Turma - Rel. Juiz Virgilio Selmi Dei Falci - M.G. 23.01.1999).

47 PROFESSOR

INSTRUTOR - DISTINCAO - INSTRUTOR X PROFESSOR. O instrutor nio ¢
professor, nem a este se equipara. A professor corresponde o exercicio do magistério,
habilitacao legal e o registro no Ministério da Educacdo. Ministrar ensinamento ¢ o que
alcanga Instrutor e Professor, e ndo € isto que delineia a identidade de um e outro, porque
nem ¢ exclusivo destes o passar ensinamentos a outrem, o que mais claramente é visto no
dia a dia pela experiéncia, regra pela qual uns ensinam outros, e assim por diante. Como
Professor ¢ daquelas profissdes com qualificagdes prescritas (CF, art. 5°, XIII), que nao
prescinde da formagdo curricular e do registro legal, verdadeiramente ndo se pode dar
sinonimia ao instrutor, porque este exerce um trabalho, um oficio, mas ndo a profissdo de
Professor, estando na raiz desta a qualificacdo que ndo atine ao Instrutor, despontando,
nitida, a distingdo de um e outro.

(RO/8335/98 - 1* Turma - Rel. Juiz Ricardo Antonio Mohallem - M.G. 19.03.1999).

48 PROVA TESTEMUNHAL

48.1 INQUIRICAO - OITIVA DE TESTEMUNHAS EM CONJUNTO - NULIDADE - E
invalida a instrugdo processual concretizada com oitiva conjunta e simultanea de todas as
testemunhas, salvo motivo de for¢ca maior. Tanto a lei geral (artigo 413, CPC) como a
especial (artigo 824, CLT) determinam que as testemunhas sejam ouvidas em separado de
modo a ndo comprometer-se a qualidade, autenticidade e for¢a de convic¢ao da prova oral.
Tais normas nao sdao apenas formais e ritualisticas, mas resultantes do conhecimento
derivado do senso comum e da propria ciéncia, dado que se sabe que o ser humano
facilmente se deixa induzir ou influenciar ou confundir-se em uma dindmica de grupo em
que suas palavras e erros informativos podem implicar em risco para a sua propria
liberdade pessoal (art.415, caput e paradgrafo unico, CPC). Contudo, a nulidade nao se
decreta nos casos em que a parte prejudicada deixa incontroversa, nos autos, por confissao,
fato contrario a sua pretensdo, tornando inttil a instrugdo erronea procedida (art.13, in fine,
CPC).

(RO/10116/98 - 3* Turma - Rel. Juiz Mauricio José Godinho Delgado - M.G. 16.03.1999).

48.2 SUBSTITUICAO - ROL DE TESTEMUNHAS - SUBSTITUICAO DE
TESTEMUNHAS - ART. 408, CPC - E inaplicével ao processo trabalhista o disposto no
art. 408, CPC, uma vez que nas agoes trabalhistas ¢ dispensavel a apresentacdo do rol de
testemunhas pelas partes, nos termos do art. 825, CLT. Note-se que as normas processuais
contidas no CPC s6 se aplicam subsidiariamente ao processo do trabalho quando ndo forem
incompativeis com as normas deste, nos termos do art. 769, CLT.



(RO/9077/98 - 4* Turma - Rel. Juiza Maria Cecilia Alves Pinto - M.G. 27.02.1999).

49 RECONVENCAO

ALCANCE - RECONVENCAO - ALCANCE. Quando a reconvengio ¢ julgada
procedente esta implicita a compensacao dos créditos deferidos ao reclamante-reconvindo.
Aliés, a reconvencdo, além de englobar a compensacdo, vai mais longe, porque permite
cobrar a divida do reclamante quando o seu crédito for inferior ao débito reconhecido. Pela
reconvencdo, apos o encontro de contas, o reclamado-recorrente pode transformar-se no
exeqiiente para receber do reclamante-reconvindo o valor remanescente apos a
compensacao.

(RO/3280/98 - 2¢ Turma - Rel. Juiz Sebastido Geraldo de Oliveira - M.G. 19.03.1999).

50 RECURSO

INOVACAO - INOVACAO RECURSAL. A apresentacio da defesa, através da
contestagdo, gera efeitos processuais, entre os quais PRECLUSAO das razdes de defesa
NAO ALEGADAS na contestagdo. "Depois da contestacdo, sé é licito deduzir novas
alegagoes quando: I - relativas a direito superveniente; Il - competir ao juiz conhecer deles
de oficio; Il - por expressa autorizacdo legal, puderem ser formuladas a qualquer tempo
em juizo” (art. 303, do CPC). Além disso, "compete ao réu alegar, na contestagdo, toda a
matéria de defesa, expondo as razoes de fato e de direito, com que impugna a pedido do
autor, especificando as provas que deseja produzir' (art. 300, do CPC). Portanto, o CPC,
aplicado subsidiariamente, consagra explicitamente o principio da CONCENTRACAO,
segundo o qual todas as defesas contra o pedido que o réu possua devem ser deduzidas na
peca contestatoria, sob pena de preclusao. Assim, constitui inovagao recursal introduzir no
apelo, uma defesa que ndo estava dentro dos limites da litiscontestacdo, representada pela
argiii¢do de exercicio de cargo de confianca excepcionado, no art. 62, 11, da CLT., quando o
argumento, na defesa era de excepcionalidade pelo § 2°, do art. 224, da CLT. A inovagdo
recursal € evidente com sobressalto de uma instancia, € ainda ha de atentar para a preclusao
de levantamento de tese diferente daquela antes deduzida, introduzindo matéria que ndo
passaria pelo duplo grau de jurisdigao.

(RO/7421/98 - 2% Turma - Rel. Juiz Sebastido Geraldo de Oliveira - M.G. 12.03.1999).

51 RECURSO ADESIVO

ADMISSIBILIDADE - RECURSO ADESIVO. CABIMENTO. QUALIDADE. A
admissao do recurso adesivo ndo estd atrelada a "vontade" da parte em recorrer "sé porque
a outra recorreu", mas ao "direito" da parte de recorrer, exatamente porque, recorrendo a
outra, nasce o "interesse" desta, independentemente de ter mudado de idéia, o que ndo pode
ser admitido, sob pena de se ferir a preclusdo operada, que levou a sentenga a ter eficacia de
coisa julgada material, conforme definida no artigo 467 do CPC. O que interessa,
realmente, ¢ que o apelo adesivo tenha essa qualidade - de ser adesivo -, podendo ser
chamado de recurso ordindrio adesivo, recurso adesivo, ou, simplesmente, recurso ordinario



ou recurso, porque a sua esséncia ¢ de adesividade, como carater de subordinacio, que tem
na incidentalidade a sua identificacdo. Portanto, ainda que inominado o recurso para ser
apresentado, no prazo das contra-razdes, com direitos no processo, sabendo-se que a parte,
vencedora na questdo de fundo - portanto, ndo tendo legitimidade para recorrer, a teor do
artigo 499 do CPC -, é vencida em questdo incidental - portanto, potencialmente interessada
em recorrer e resguardar o seu direito. Potencialmente, porque somente nasce o seu direito
a recurso se a parte contraria recorrer, colocando em risco o seu sucesso na demanda, vez a
instancia revisora poderd prover o apelo da parte vencida descoberto o vencedor, que nao
tinha, até entdo, interesse em recorrer, porque ndao era vencido, como preceitua o ja
mencionado artigo 499 do CPC.

(ED/RO/2707/98 - 3% Turma - Rel. Juiz Bolivar Viégas Peixoto - M.G. 20.01.1999).

52 RELACAO DE EMPREGO

52.1 CONTADOR - RELACAO DE EMPREGO - CONTADOR SUBORDINACAO - A
subordinac¢do nao diz respeito a ficar o empregado fixado num determinado local durante
toda a jornada, a receber tarefas preestabelecidas. Ainda mais quando, pelo nivel mais
elevado de conhecimento e pelas especificacdes de suas atividades, o contador da empresa
nao depende necessariamente de ordens para as tarefas que ja sabe ser obrigacao sua fazer.
Nao era sem razdes que SANSEVERINO ja escrevia piu il lavoro si spiritualizza, piu la
subordinazione se rarefa. Em se tratando de contador, aumenta a intelectualidade da
prestacdo, e diminui, em conseqliéncia € na mesma propor¢do, a intensidade da
subordinagao. Dentro de sua area de atividade, o contador da empresa certamente sabe mais
de suas tarefas e obrigacdes do que o proprio empregador, que regra geral ¢ um leigo no
assunto. Nao precisa esse empregado de alguém que lhe diga o que deve fazer.
(RO/21380/96 - 2* Turma - Rel. Juiz Sebastido Geraldo de Oliveira - M.G. 20.02.1999).

52.2 COOPERATIVA - VINCULO DE EMPREGO. Desvirtuado o conceito juridico da
cooperativa como associacao auténoma de pessoas - sociedade civil - que se unem para
satisfazer aspiracdes e necessidades econdmicas, sociais ou culturais comuns, por meio de
uma empresa coletiva e gerida democraticamente, tem-se por reconhecer a relagdo de
emprego.

(RO/24539/97 - 2* Turma - Rel. Juiz Dilson Joaquim de Freitas - M.G. 29.01.1999).

52.3 DOMESTICO - RELACAO DE EMPREGO - O fato de a empregada doméstica, em
carater nitidamete eventual e esporadico, atender a algumas necessidades transitorias do seu
empregador, em restaurante da propriedade deste, em razdo da proximidade da residéncia
em que trabalhava com o comércio em questdo, ndo transmuda o contrato de trabalho, de
modo a permitir a conclusdo de que a obreira também fosse empregada da empresa

comercial. Recurso a que se nega provimento.
(RO/10850/98 - 2* Turma - Rel. Juiz Sebastido Geraldo de Oliveira - M.G. 26.03.1999).

52.4 EMPRESARIO ARTISTICO - RELACAO DE EMPREGO. EMPRESARIO
ARTISTICO. INEXISTENCIA. Nio ¢ empregado o empresario artistico, que trabalha com
independéncia e autonomia, dividindo com o grupo musical, igualmente, os lucros
auferidos.



(RO/5184/98 - 4* Turma - Rel. Juiza Denise Alves Horta - M.G. 13.02.1999).

52.5 ESPOSA DE EMPREGADO - RELACAO DE EMPREGO - ESPOSA -
TRABALHADOR RURAL - A ajuda que a esposa do trabalhador rural lhe presta na sua
lida, ora realizando os seus afazeres na fazenda, para que este cuide de seu quintal ou vice-

versa, ndo caracteriza o contrato de trabalho, mas solidariedade propria do vinculo familiar.
(RO/12026/98 - 2* Turma - Rel. Juiz Anténio Fernando Guimaraes - M.G. 26.03.1999).

52.6 JOGO DO BICHO - ATIVIDADE ILICITA - RELACAO DE EMPREGO
EXISTENTE - Embora o Poder Judiciario reconhega a ilicitude da atividade desenvolvida
pelo empregador, ndo pode declarar ilicito o contrato de trabalho, tendo em vista a
realidade social, bem como a tolerancia do Poder Publico, relativa a essa pratica - ainda
mais tendo em mira que a demandante ¢ parte economicamente mais fraca e que, nos dias
de hoje, existe uma enorme caréncia de oferta de emprego, que ndo permite a coloca¢do no
mercado de trabalho de todo o efetivo da mao-de-obra. Saliente-se, por fim, que o
reconhecimento de atividade ilicita ndo pode eximir o contraventor de suas obrigacdes
trabalhistas, sob pena de premia-lo, duplamente.

(RO/22542/97 - 1* Turma - Rel. Juiz Manuel Candido Rodrigues - M.G. 05.02.1999).

52.7 POLICIAL MILITAR - RELACAO DE EMPREGO. A relagio de emprego,
concebida estruturalmente no contrato-realidade, que se forma pela ocorréncia fatica de
seus pressupostos juridicos previstos nos arts. 2° ¢ 3° da Cons. das Leis do Trabalho, nao ¢
suficiente para subjugar obrigacdo de caradter negativo oriunda de texto legal e que impede
o reconhecimento do vinculo empregaticio envolvendo o Policial Militar.

(RO/5458/97 - 1* Turma - Red. Juiz Ricardo Antdénio Mohallem - M.G. 22.01.1999).

53 RENUNCIA

53.1 DIREITO - BEMGE. PROGRAMA ESPECIAL DE DESLIGAMENTO
INCENTIVADO (PEDI). NULIDADE DE CLAUSULA DE RENUNCIA PREVIA E
GENERICA A TODOS OS EVENTUAIS DIREITOS TRABALHISTAS DO
EMPREGADO. O principio da irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas continua sendo
uma das notas fundamentais e especificas do Direito do Trabalho. SANTORO-
PASSARELLI, citado por PLA RODRIGUEZ (in "Principios do Direito do Trabalho",
LTr, 1993, p. 69), ensina que "a disposicao dos direitos do trabalhador estd limitada em
suas diversas formas, porque ndo seria coerente que o ordenamento juridico realizasse de
maneira imperativa, pela disciplina legislativa e coletiva, a tutela do trabalhador,
contratante necessitado e economicamente débil, e que depois deixasse seus direitos a
mercé dos atos de disposi¢do do proprio empregado e de seu empregador". A renuncia aos
direitos trabalhistas apds a cessagdo do contrato de trabalho continua em principio vedada,
uma vez que seu carater alimentar nao desaparece com o fim da subordinacao direta do
empregado a seu empregador e o recebimento das verbas rescisorias constitui na maioria
das vezes a garantia de subsisténcia do obreiro até¢ a obtencdo de novo emprego - por isto
mesmo, alias, os paragrafos 1° e 2° do artigo 477 da CLT estabeleceram que os recibos de
quitacdo de rescisdo do contrato de trabalho so6 serdo validos quando feitos com a
assisténcia sindical ou do Ministério do Trabalho e apenas em relagdo as parcelas entdo



efetivamente pagas pelo empregador, de forma discriminada. Assim, a clausula de termo de
anuéncia firmado extrajudicialmente pelo trabalhador sem assisténcia sindical que, em
troca do pagamento de "indenizagdo especial”, estabelece a rentncia prévia e genérica do
empregado a todos os outros direitos trabalhistas eventualmente existentes, "outorgando
plena e geral quitagdo pelo extinto contrato de trabalho", fere a letra e o espirito desses
preceitos legais imperativos e € absolutamente invalida, por for¢a do artigo 9° da mesma
Consolidagdo Laboral e do artigo 51 da Lei n® 8078/90 (Codigo de Defesa do Consumidor,
aqui subsidiariamente aplicavel nos termos do paragrafo tnico do artigo 8° da CLT).
Ademais, por ndo versar de forma concreta sobre res dubia ou litigiosa, sequer esta
configurada nessa cldusula genuina transagao, tal como definida no artigo 1025 do Cddigo
Civil. Na medida em que ndo mais é possivel repor as partes ao status quo anterior, ja que
o empregador ndo ofereceu o emprego de volta ao reclamante, ndo se pode cogitar da
invalidade de toda a transacdo que implicou na rescisdo de seu contrato de trabalho,
bastando considerar nula de pleno direito aquela clausula leonina. INVIABILIDADE DA
COMPENSACAO DA INDENIZACAO ESPECIAL. Porque irreversivel a rescisdo
contratual havida e também porque ndo se pode admitir a compensacdo de valores relativos
a parcelas de distinta natureza juridica, ndo pode ser deduzida do valor da condenagao, aqui
relativa a direitos nascidos no curso do pacto laboral (horas extras prestadas e seus
respectivos reflexos), a quantia paga a titulo de "indenizacdo especial", calculada com base
no tempo de servigo do obreiro e que teve a finalidade exclusiva de incentivar o empregado
a aderir a plano de desligamento que visava enxugar o quadro de pessoal de banco estatal
sem maiores resisténcias dos interessados, para facilitar sua iminente privatizagao.
(RO/9806/98 - 5* Turma - Rel. Juiz Jos¢ Roberto Freire Pimenta - M.G. 13.03.1999).

53.1.1 PRINCIPIO DA IRRENUNCIABILIDADE DOS DIREITOS - O principio da
irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas continua sendo uma das notas fundamentais e
especificas do Direito do Trabalho. A rentincia aos direitos trabalhistas apos a cessagdo do
contrato de trabalho continua em principio vedada, vez que seu carater alimentar nao
desaparece com o fim da subordinagdo direta do empregado a seu empregador e o
recebimento das verbas rescisorias constitui, na maioria das vezes, a garantia de
subsisténcia do obreiro até a obten¢do de novo emprego. A irrenunciabilidade emerge como
decorréncia do carater tutelar do direito do trabalho e se expressa difusamente nas regras

que o constituem.
(RO/4633/98 - 5* Turma - Rel. Juiz Roberto Marcos Calvo - M.G. 30.01.1999).

53.1.2 O Direito doTrabalho considera irrenuncidvel, extrajudicialmente, qualquer direito
do trabalhador. Assim, ndo tem qualquer valor acordo verbal, alegado pelo reclamado, que
consistiu na doagdo de um imodvel, que tenha como objetivo quitar todos os direitos
trabalhistas do autor durante a vigéncia do pacto laboral. O reclamado nao era obrigado a
pagar nada além do que seria devido a titulo de verbas rescisorias. Se o fez, tal fato
decorreu exclusivamente de interesse proprio, talvez para premiar o reclamante pelos
valorosos servigos que ele lhe prestou. Referido acordo ndo tem o condao de impedir o
ajuizamento de agdo trabalhista visando o pagamento de verbas que o autor julga que lhe
sdo devidas.

(RO/9829/98 - 2% Turma - Rel. Juiz Julio Bernardo do Carmo - M.G. 26.03.1999).



54 RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

54.1 ADMINISTRACAO PUBLICA - CULPA "IN ELIGENDO" E "IN VIGILANDO" -
SUBSIDIARIEDADE - O fato da Administragdo contratar os servigos de empresa sem
idoneidade econdmico-financeira (culpa "in eligendo") e, ainda, ndo cumprindo o dever de
fiscalizar o cumprimento de suas obrigagdes (culpa "in vigilando"), faz com que responda,
subsidiariamente, pela satisfagdo dos créditos trabalhistas do empregado. Sob o prisma da
juridicidade, no caso de inadimplemento do empregador direto, responsabiliza-se a empresa
que se beneficiou dos servigos pelo prejuizo sofrido pelo empregado, ainda que ausente a
ma-fé, independentemente de o reclamante ndo exercer fun¢do ligada a atividade-fim da
empresa. Responsabilidade civil da Administragdo, insculpida no artigo 159, do Codigo
Civil e § 6°, do artigo 37, da Constituicao Federal de 1988.

(RO/8442/98 - 1* Turma - Rel. Juiz Manuel Candido Rodrigues - M.G. 05.02.1999).

54.1.1 RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - ADMINISTRACAO PUBLICA - A Lei
8666/93, com a alteragdo da lei 9032/95, prescreve a responsabilidade solidaria em face das
obrigagdes previdencidrias quando ndo cumpridas por aquele contratado por Ente da
Administragdo Publica, seja direta ou indireta. H4 que se constatar que a enunciagdo da
responsabilizacdo da Administracdo Publica vem disposta pela norma legal, donde ndo ser
possivel, na interpretacao sistematica, nao divisar com sua concep¢do ¢ adogdo. Sendo
expressada como solidaria naquela finalistica, ja se tem, d.v., a instrumenta¢do ordinaria do
preceito do § 6° do art. 37/CF, cabendo, presente a culpa, a responsabilidade subsidiaria de
Ente de Administracdo Publica em face de créditos trabalhistas adquiridos na prestacao de
trabalho terceirizado.

(ED/RO/18890/97 - 1* Turma - Rel. Juiz Ricardo Anténio Mohallem - M.G. 29.01.1999).

542 ENTE PUBLICO - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - CAIXA
ECONOMICA FEDERAL - Responde subsidiariamente a empresa publica, tomadora dos
servigos, pelos créditos trabalhistas dos empregados da empresa prestadora envolvidos na
execugao desses servigos, seja pela ma escolha e auséncia de fiscalizagdo no curso da
execucao do contrato, configurando culpa "in eligendo" e "in vigilando", seja pela previsao
constitucional da responsabilidade objetiva das pessoas juridicas de direito publico e das de
direito privado prestadoras de servicos publicos (art. 37, § 6°, da CF/88), ou ainda pelo fato
de as empresas publicas que explorem atividade econdmica estarem sujeitas ao regime
juridico das empresas privadas, inclusive quanto as obrigagdes trabalhistas e tributérias (art.
173, § 1°, da CF/88).

(RO/0206/98 - 4* Turma - Rel. Juiz Rogério Valle Ferreira - M.G. 20.03.1999).

54.2.1 CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS - INIDONEIDADE
ECONOMICA DA CONTRATADA - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO
CONTRATANTE E TOMADOR DOS SERVICOS - Em que pese, a principio, ndo
responder o tomador dos servicos pelos créditos trabalhistas dos empregados da empresa
prestadora, ¢ de se reconhecer a responsabilidade subsididria daquele, porque participe na
violacdo dos direitos trabalhistas. A responsabilidade subsidiaria ndo decorre, na espécie,
da existéncia de uma relagdo de emprego, entre o tomador e o empregado, o que
encontraria obice no art. 37, inciso II, da Constituicdo da Republica, e na jurisprudéncia
hoje cristalizada nos itens II e III do Enunciado 331 do C. TST, ja que o co-reclamado -



Municipio de Ipatinga - e ente publico da administracdo direta. A responsabilidade
subsididria do Municipio emerge, sim, da chamada culpa in contrahendo, que se desdobra
na culpa in eligendo, in vigilando e in omittendo. A existéncia de prévia licitacdo publica
ndo elide a responsabilidade subsididria, visto que a culpa in contrahendo decorre da ma
escolha da empresa prestadora de servigos, cuja idoneidade ndo se afere apenas no
momento da celebracdo do contrato, mas também no curso da sua execugao.

(RO/4809/98 - 2% Turma - Rel. Juiz Rogério Valle Ferreira - M.G. 05.02.1999).

54.3 FRANQUIA - RELACAO COMERCIAL ENTRE EMPRESAS. INTERESSE
ECONOMICO. RESPONSABILIDADE. Nio se pode olvidar que a figura da franquia traz
grandes questionamentos acerca da responsabilidade do franqueador perante os
trabalhadores do franqueado, posto que, indiretamente, usufrui da forca de trabalho,
recebendo o produto do seu empreendimento, ficando responsavel subsidiariamente, como
se fosse uma cessdo de direitos de exploracdo da marca, ou uma subempreitada, o que nao
passa de atividade exercida em beneficio dela propria, independentemente do contrato civil
entre a cedente e a cedida, franqueadora e franqueada, caindo na aplicacdo analdgica do
artigo 455 da CLT.

(RO/10322/98 - 3* Turma - Rel. Juiz Bolivar Viégas Peixoto - M.G. 02.03.1999).

5S REVELIA

PODER PUBLICO - REVELIA E PENA DE CONFISSAO - ORGAO PUBLICO - NAO
APLICACAO - Revelia e confissdo sdo termos que ndo se confundem. A revelia significa,
juridicamente, deixar o réu de comparecer a audiéncia inaugural e deduzir sua defesa. A
pena de confissdo ¢ aplicada quanto a matéria de fato, em decorréncia da auséncia do
reclamado na audiéncia inaugural, conforme prevé o art. 844 da CLT, ou imputada as
partes que, intimadas para deporem com aquela cominagdo, ndo comparecem a audiéncia
de prosseguimento. Os efeitos da revelia e da ficta confessio aplicam-se as Pessoas de
Direito Publico, ja que sujeitas ao mesmo tratamento processual das demais partes, maxime
quando a matéria de direito discutida nos autos estd em sintonia com o direito aplicavel a
espécie.

(RO/22593/97 - 2% Turma - Rel. Juiz Julio Bernardo do Carmo - M.G. 12.02.1999).

56 RSR

56.1 PAGAMENTO DOBRADO - REPOUSOS SEMANAIS REMUNERADOS E
FERIADOS TRABALHADOS E NAO COMPENSADOS. PAGAMENTO EM DOBRO,
SEM PREJUIZO DA PAGA EMBUTIDA NO SALARIO MENSAL. ENUNCIADO N°
146/TST E PRECEDENTE N° 93 DA SDI/TST. Embora a jurisprudéncia cristalizada no
Enunciado n° 146/TST, ao interpretar o artigo 9° da Lei n® 605/49, proclame que o trabalho
ndo compensado em feriados (e, por analogia, aos domingos) deve ser pago em dobro e nio
em triplo, isto ndo significa que, para tal efeito, deva ser levado em conta o valor do dia
embutido no salario mensal do empregado, sendo-lhe em conseqiiéncia devido o pagamento
de apenas mais um dia normal de servigo. Em tal hipotese, o trabalho em domingos e
feriados sem folga compensatoria acabaria por ser remunerado como dia normal de



trabalho, sem sequer o adicional de horas extras. Como ja decidiu a prépria Secdo
Especializada em Dissidios Individuais do Colendo Tribunal Superior do Trabalho "a
pretensao da lei € que o dia destinado ao repouso seja realmente de descanso. Portanto, a
dobra preconizada no Enunciado 146 diz respeito ao trabalho prestado, ndo se podendo
levar em conta a satisfagio do repouso ja embutido no saldrio mensal, sob pena de a
contraprestagdo ser realizada de forma simples, e ndo dobrada, ndo se tratando, no entanto,
da hipotese de pagamento em triplo" (Proc. TST-E-RR 6791/96.4, Ac. SDI 1623/94,
Relatora Ministra Cnéa Moreira, publicado em 06.09.93). Tal entendimento reiterado levou
inclusive aquela se¢do a aprovar, para os efeitos do Enunciado 333/TST, o seguinte
Precedente: "DOMINGOS E FERIADOS TRABALHADOS E NAO COMPENSADOS ,
APLICACAO DO ENUNCIADO N° 146. O TRABALHO PRESTADO EM DOMINGOS
E FERIADOS NAO COMPENSADOS DEVE SER PAGO EM DOBRO SEM PREJUIZO
DA REMUNERACAO RELATIVA AO REPOUSO SEMANAL".

(RO/10193/98 - 5* Turma - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta - M.G. 13.03.1999).

56.2 SALARIO-PRODUCAO - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO - SALARIO
PRODUCAO - Recebendo o empregado exclusivamente por produgio, logicamente nio
estdo incluidos na contraprestagdo os repousos semanais remunerados, por se tratar de dias
ndo trabalhados. Devem ser pagos destacadamente, como de direito.

(RO/3682/98 - 2* Turma - Rel. Juiz Gilberto Goulart Pessoa - M.G. 12.03.1999).

57 SALARIO

57.1 PAGAMENTO - PROVA - SALARIO EXTRA-FOLHA - APRECIACAO DA
PROVA. O pagamento de salario extra-folha deve ser provado de forma cabal e inconteste,
tendo em vista a gravidade do fato que, além de constituir crime contra a ordem tributaria,

acarreta sérias conseqiiéncias ao empregador e prejuizos ao empregado.
(RO/6726/98 - 3* Turma - Rel. Juiza Nanci de Melo e Silva - M.G. 26.01.1999).

57.1.1 SALARIO "POR FORA" - VALOR DOS INDICIOS E PROVA INDIRETA - A
prova do pagamento de salario "por fora" ¢ extremamente dificil, eis que a empresa tem, de
regra, condigdes de adotar artificios para encobrir essa pratica ilegal e lesiva a direitos
trabalhistas. Por isso mesmo, os indicios e a prova indireta sdo particularmente relevantes
nesse caso, assim como a experiéncia comum, na formacao do convencimento do julgador.
(RO/11309/98 - 5* Turma - Rel. Juiza Taisa Maria Macena de Lima - M.G. 20.03.1999).

57.2 SUBSTITUICAO - SALARIO-SUBSTITUICAO - EVENTUALIDADE - A
substitui¢do caracterizada por curtos periodos, bem inferiores a 30 dias, ndo gerando a
possibilidade de uma estabilizagdo contratual minima, ¢ meramente eventual, nao
ensejando o direito a percep¢ao do salario-substituicdo.

(RO/4894/98 - 1* Turma - Rel. Juiza Beatriz Nazareth Teixeira de Souza - M.G.
12.03.1999).

58 SEGURO DESEMPREGO



INDENIZACAO - INDENIZACAO PELO SEGURO DESEMPREGO - CORRECAO
MONETARIA E JUROS. O seguro desemprego cuja percepcio foi obstada pelo
empregador, quando judicialmente demandado e deferido, adquire feicdo de indenizacao e,
como tal, passa a ter natureza de crédito trabalhista. Sua atualizagdo monetaria e juros serao

0s que a este se aplicam. )
(AP/0748/98 - SE - Rel. Juiz Antonio Alvares da Silva - M.G. 22.01.1999).

59 SERVIDOR PUBLICO

59.1 CELETISTA - DISPENSA - SERVIDOR PUBLICO CELETISTA. DISPENSA.
CONDUTA IRREGULAR. MOTIVACAO. Operando-se o ingresso de servidor em cargo
ou emprego publico mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos termos
do artigo 37, inciso II, da Constituicdo Federal, ainda que o regime juridico adotado pelo
orgdo da administragdo publica seja o celetista, razdo ndo hé para que o administrador
publico dispense ao servidor celetista tratamento diverso daquele adotado em relagdo aos
servidores estatutdrios no que tange a dispensa, devendo esta atender estritamente ao
interesse publico. Por conseguinte, ndo obstante a garantia da estabilidade ndo alcangar o
servidor celetista, deve-se observar a apuragdo minuciosa de conduta irregular, bem como a
motivacdo para a sua dispensa, sem o que o ato se torna arbitrario, impondo-se a
reintegracdo ao servico publico.

(RO/18151/97 - 5* Turma - Rel. Juiz Luiz Philippe Vieira de Mello Filho - M.G.
30.01.1999).

59.2 NEGOCIACAO COLETIVA - SERVIDOR PUBLICO. NEGOCIACAO
COLETIVA. Da interpretagao do § 2°, do artigo 39, da Constitui¢ao da Republica, conclui-
se que aos servidores publicos ndo se assegura a negociagdo coletiva. E nem poderia ser de
outra forma, ja que os pagamentos realizados pela Administragdo Publica sujeitam-se
legalmente a previsdes orcamentarias, limitagdo as respectivas receitas, etc., circunstancias
estranhas ao empregador da esfera privada.

(RO/11865/98 - 5* Turma - Rel. Juiz Fernando Antonio de Menezes Lopes - M.G.
27.03.1999).

60 SUBSTITUICAO PROCESSUAL

LEGITIMIDADE -  SINDICATO - SUBSTITUICAO  PROCESSUAL.
ABRANGENCIA. ART. 8°, III, DA CONSTITUICAO FEDERAL. ENUNCIADOS N°S
286 E 310/TST. Conforme recentes decisdes do Colendo Supremo Tribunal Federal (LTr
60-03/378-380 e LTr 61-11/1495-1946), o art. 8°, III, da Constituicado Federal por si sO
confere legitimidade ativa aos sindicatos para "a defesa dos direitos e interesses coletivos e
individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas", sendo de se
afastar a interpretacdo limitativa do instituto da substituicdo processual no ambito do
Direito do Trabalho emprestada pelo inciso I do Enunciado n° 310/TST. Se a atual
Constituicdo também valoriza e incentiva a negociacdo coletiva, inclusive com a
participagdo obrigatoria dos sindicatos (cf. seu artigo 8°, VI), esta também ultrapassado, por
contraditério com o espirito e a letra do novo Texto Fundamental, o entendimento



consagrado antes de sua promulgacdo pelo Enunciado n® 286/TST, que ndo reconhecia a
legitimidade do sindicato para atuar como substituto processual visando a observancia de
convengdo coletiva. A superagao desse ultimo Enunciado, alias, tornou-se indiscutivel com
a edigdo da Lei n°® 8984/95, cujo artigo 1° atribuiu de forma expressa competéncia a Justiga
do Trabalho para conciliar e julgar os dissidios que tenham origem no cumprimento de
convengdes ou acordos coletivos de trabalho, "mesmo quando ocorram entre sindicatos ou
entre sindicatos de trabalhadores ¢ empregador". Como estes ultimos dissidios s6 poderao
ser acdes de cumprimento de normas coletivas de trabalho, esta implicita a legitimidade do
sindicato profissional para, em tais hipdteses, atuar como substituto processual dos
membros da categoria por ele representada.

(RO/9331/98 - 5* Turma - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta - M.G. 13.03.1999).

61 SUCESSAO TRABALHISTA

61.1 REINTEGRACAO - EXECUCAO. UNIAO FEDERAL. REINTEGRACAO DE
EMPREGADOS DO BANCO EXTINTO. Embora seja a Unido Federal passivel de
execucdo na esfera trabalhista como sucessora legal dos direitos e obrigagdes do banco
extinto, ndo pode ser compelida ao cumprimento da obrigacdo de reintegrar no emprego os
exequentes. E que ocorrida a extingdo do empregador por sua atividade e estabelecimentos,
ndo exercendo a Unido a mesma e nem qualquer atividade empresarial, nem tendo
empregados, mas servidores de regime diverso e somente admissiveis por aprovacdo em
concurso publico, conforme exigéncia constitucional. Cabe, entdo, converter-se as
obrigacdes de fazer concernentes a reintegragao dos exequentes em indenizagdes dobradas
por conta da Unido, a serem apuradas e pagas na forma do art. 497 da C.L.T.

(AP/1755/98 - 5* Turma - Rel. Juiz Fernando Luiz Gongalves Rios Neto - M.G.
20.03.1999).

61.2 RESPONSABILIDADE - DEBITO TRABALHISTA - RFFSA - FCASA -
SUCESSAO TRABALHISTA - A sucessdo trabalhista esta especificada em dois
dispositivos celetistas: artigos 10 e 448. O objetivo da ordem juridica com o instituto da
sucessao trabalhista ¢ assegurar a intangibilidade dos contratos de trabalho existentes no
conjunto da organiza¢do empresarial em transferéncia ou na parcela transferida dessa
organizacdo; assegurar imediata e automatica assunc¢ao desses contratos pelo novo titular
dessa organizacdo ou de sua parcela transferida. O novo titular passa a responder,
imediatamente, pelos efeitos presentes, futuros e passados dos contratos de trabalho que lhe
foram transferidos direitos e obriga¢des empregaticias transferem-se imperativamente por
determinagdo legal, em virtude da transferéncia inter-empresarial operada. Tratam-se, assim
de efeitos juridicos absolutos, envolvendo tempo de servico, parcelas contratuais do antigo
periodo, pleitos novos com relagdo ao periodo iniciado com a transferéncia, etc.
(RO/22990/97 - 3* Turma - Rel. Juiz Marcos Heluey Molinari - M.G. 02.02.1999).

62 TERCEIRIZACAO

ATIVIDADE-MEIO - TERCEIRIZACAO - ATIVIDADE-MEIO. Recrutar pessoal de
terceiros, para desempenhar atividades intermédias do empreendimento-fim, eis a liceidade



da terceirizacdo, no que esta sobrepde-se as pretensoes de fazer o tomador dos servigos o
verdadeiro empregador do prestador dos servigos. O contrato de trabalho do empregado que
da cumprimento ao contrato civil entre as empresas estabelece-se com a fornecedora de
mao-de-obra, e ndo se pode prescindir da verificagdo de que o Direito do Trabalho, ao
inadmitir a farsa, ndo destroi a legitimidade da atividade econdomica da empresa prestadora
de servicos sob fornecimento de mao-de-obra, porque este quilate ele ndo possui, por nao
lhe ter sido dado pela Constituicdo Federal. O primado da atividade econdmica por esta ¢
reconhecido no art. 170, e de todas as previsdes do diploma fundamental irradiam-se as
legitimidades, direitos e obrigagdes, € no prisma da autoridade legislativa (art. 22) os varios
ramos de Direito positivo sdo previstos dentro das suas facetas e peculiaridades, tudo
entroncando na prevaléncia da interpretagdo sistematica - a condutora da aferi¢do da
verdade, conciliagdo e inconciliagdo do ordenamento juridico nacional. Atividade-meio,
pois, ¢ possivel de ser alvo de terceirizagdo, afastando a potencialidade do tomador de
servigos ser convertido em verdadeiro empregador do empregado que trabalha vinculado a
contrato de emprego com o fornecedor da mao-de-obra. Entendimento majoritario que se
confirma nesta Eg. 1* Turma.

(RO/7093/98 - 1* Turma - Rel. Juiza Emilia Facchini - M.G. 05.03.1999).

63 TRANSACAO

VALIDADE - TRANSACAO EXTRAJUDICIAL - VALIDADE - E ineficaz a transagio
extrajudicial, com efeitos exoneratdrios amplos, ainda que assistida pelo Sindicato da
categoria profissional, valendo apenas pelas importancias efetivamente recebidas. Se
sobejarem valores relativos aos titulos transacionados, mostram-se devidos, como se

apurar.
(RO/3908/98 - 2% Turma - Rel. Juiz Gilberto Goulart Pessoa - M.G. 22.01.1999).

64 UNIFORME

RESSARCIMENTO - VALORES DESPENDIDOS COM  UNIFORME.
RESSARCIMENTO. O fato de nao haver determinacdo de modelo especifico, de ndo
existir logomarca da reclamada estampada na indumentaria exigida e de ndo ser proibida a
utilizagdo da vestimenta de trabalho em atividades estranhas as contratuais nao
desconfigura a sua classificagdo como uniforme, utilizando-se o reclamado de tal
procedimento para fugir a sua obrigagdo coletiva relativa ao ressarcimento dos valores
despendidos a tal titulo, pelo que ¢ devido o ressarcimento dos valores despendidos com
uniforme, com o acréscimo de 30% a titulo de reparacdo, conforme determinacdo constante
dos diplomas coletivos da categoria.

(RO/1529/98 - 2* Turma - Rel. Juiza Marcia Antonia Duarte De Las Casas - M.G.
29.01.1999).

65 UNIFORMIZACAO

JURISPRUDENCIA - TRT - UNIFORMIZACAO DE JURISPRUDENCIA POR



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO. A uniformizagdo de jurisprudéncia por
Tribunal Regional do Trabalho, objeto do § 3° do art. 869 da C.L.T., pela redacdo que lhe
deu o art. 2° da Lei 9756, de 17.12.1998, ¢ exclusiva a normas estadual, municipal,
coletivas (autonomas ou heteronomas) e regulamentos de Empresas, cujas aplicagdes
fiquem exauridas no ambito territorial da estrita jurisdi¢do da Corte Regional.

(RO/4364/98 - 1* Turma - Rel. Juiza Emilia Facchini - M.G. 12.03.1999).

66 VALE TRANSPORTE

66.1 DIAS NAO TRABALHADOS - VALE-TRANSPORTE - FINAIS DE SEMANA - O
vale-transporte somente ¢ devido em relacdo aos dias efetivamente trabalhados, nao
havendo que se falar em pagamento dos mesmos com relagdo aos finais de semana em que

o empregado retorna para casa, a mingua de supedaneo legal.
(RO/7386/98 - 5* Turma - Rel. Juiz Paulo Roberto Sifuentes Costa - M.G. 23.01.1999).

66.2 PROVA - VALE-TRANSPORTE. ONUS DA PROVA DO FORNECIMENTO
PELO EMPREGADO DAS INFORMACOES EXIGIDAS PELO DECRETO N°
95.247/87. As normas trabalhistas devem ser interpretadas no sentido de conceder aos
trabalhadores os beneficios e direitos nelas previstos e ndo de forma a obstar seu exercicio.
Embora o artigo 7°, I e II, do Decreto n® 95247/87, que regulamentou as leis que instituiram
o vale-transporte, estabeleca como condi¢dao de exercicio daquele direito que o empregado
informe por escrito a seu empregador seu enderego residencial e a linha de transporte
utilizada em seu trajeto de ida e volta do trabalho, isto ndo quer dizer que ao empregador (a
parte que tem melhores condi¢des de produzir prova documental, em qualquer relacido de
emprego) baste alegar em juizo que seus empregados nao se interessaram pelo recebimento
daquela vantagem, sem nada precisar provar. E que nio se pode atribuir & parte
hipossuficiente o "6nus probandi" do cumprimento de requisito meramente formal para a
fruicdo de direito cogente, de incidéncia genérica e imperativa a toda relagdo empregaticia,
sendo razodvel presumir que seu exercicio ¢, em principio, de interesse de todo e qualquer
trabalhador. Nesta linha de raciocinio, cabe sempre por inteiro a empregadora o 6nus de
provar concretamente em juizo o fato extraordindrio de que o empregado ndo pleiteou
aquele direito. Nao o tendo feito e inexistindo qualquer prova concreta acerca da matéria
litigiosa, deve a reclamada sofrer a condenagao respectiva.

(RO/10136/98 - 5* Turma - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta - M.G. 13.03.1999).

67 VENDEDOR

DESPESAS DE LOCOMOCAO - VENDEDOR - DESPESAS DE LOCOMOCAO - Nio
cabe ao empregador, ainda mais quando expressamente definido, por escrito, no contrato de
trabalho, arcar com as despesas de locomocdo do vendedor para a realizagdo de seus

servicos, afinal o seu local de trabalho € a zona ou praga contratada.
(RO/11446/98 - 2* Turma - Rel. Juiz Antdnio Fernando Guimaraes - M.G. 19.03.1999).



4 ARTIGOS DE PERIODICOS INDEXADOS PELA BIBLIOTECA DO
TRT - 3" Regiao(*)

ACAO DE ACIDENTE DO TRABALHO - JUSTICA DO TRABALHO -
COMPETENCIA

CHAVES JUNIOR, José Eduardo de Resende. Da competéncia da Justi¢a do Trabalho para
as demandas acidentdrias quando ndo houver envolvimento do Orgdo Previdenciario.



Revista LTr, Sdo Paulo, v. 63, n. 02, p. 190-192, fev. 1999.

ACAO MONITORIA - PROVA
LOPES, Joao Batista. A Prova na Acao Monitoria. Repertério IOB de Jurisprudéncia, Sao
Paulo, v. 03, n. 05, p. 123-122, mar. 1999.

ACAO POPULAR - PATRIMONIO PUBLICO - LESAO
PINTO, Luiz Vicente de Vargas. A¢do Popular Constitucional. Consulex - Revista Juridica,
Brasilia, v. 02, n. 25, p. 36-38, jan.1999.

ACIDENTE DO TRABALHO - DOLO - CULPA - INDENIZACAO -
COMPETENCIA JUDICIAL.
MELO, Raimundo Simdo de. Indeniza¢des material ¢ moral decorrentes de acidentes do

trabalho: competéncia para aprecia-las. Revista LTr, Sao Paulo, v. 63, n. 03, p. 349-351,
mar. 1999,

ACIDENTE DO TRABALHO - SEGURO
LEITE, Celso Barroso. Seguro de acidentes de trabalho. Carta Mensal, Rio de Janeiro, v.
44, n. 527, p. 61-74, fev. 1999.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - FIXACAO - INCIDENCIA - STF

MENEZES, Geraldo Magela e Silva. Base de incidéncia do Adicional de Insalubridade a
luz da interpretacao do STF. Repertorio IOB de Jurisprudéncia, Sdo Paulo, v. 02, n. 01, p.
25-20, jan. 1999.

ADMINISTRACAO PUBLICA - EC 19/1998

BORGES, Alice Gonzalez. A implantagdo da Administracdo Publica Gerencial na Emenda
Constitucional n° 19/98. Boletim de Direito Administrativo, Sao Paulo, v. 15, n. 02, p. 87-
93, fev. 1999

ADVOGADO - EMPREGADO - PREPOSTO
PINTO, Roberto Parahyba de Arruda. Advogado empregado e/ou preposto? Suplemento
Trabalhista L. Tr, Sdo Paulo, v. 35, n. 36, p. 181-187, mar. 1999.

ADVOGADO - JUS POSTULANDI

PAIVA, Marcio Antonio Lobato de. A supremacia do advogado face ao Jus Postulandi.
Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 1* Regido, RJ, Rio de Janeiro, n. 21, p. 34-
43, jan/mar. 1999.

ADVOGADO - PROCURACAO - PODER
PITAS, José. Poderes passados ao advogado. Suplemento Trabalhista LTr, Sdo Paulo, v.
35,n. 09, p. 39-40, jan. 1999.

AGRAVO DE INSTRUMENTO - PROCESSO TRABALHISTA

DINIZ, José Janguié Bezerra. O Agravo de Instrumento no Processo Trabalhista a luz da
Lei 9756, de 17.12.98. COAD- Direito do Trabalho, Rio de Janeiro, v. 33, n. 09, p. 87-80,
mar. 1999.




APOSENTADO - CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA
HARADA, Kiyoshi. Contribui¢ao social do aposentado. Repertério IOB de Jurisprudéncia,
Sao Paulo, v. 01, n. 06, p. 197-194, mar. 1999.

MARTINS, Sérgio Pinto. Contribui¢des de aposentados para a Previdéncia Social.
Repertério IOB de Jurisprudéncia, Sao Paulo, v. 01, n. 06, p. 200-198, mar. 1999.

APOSENTADORIA ESPECIAL
STEPHANES, Reinhold. Aposentadoria Especial: um novo conceito. Sintese Trabalhista,
Porto Alegre, v. 10, n. 116, p. 24-25, fev. 1999.

APOSENTADORIA VOLUNTARIA.
CARELLI, Rodrigo de Lacerda. Aposentadoria Espontanea. Jornal Trabalhista, Brasilia, v.
16, n. 742, p. 11, jan. 1999.

APOSENTADORIA VOLUNTARIA - FGTS - MULTA
VIEIRA, Paulo Roberto. Aposentadoria Espontidnea e multa de 40% do FGTS. Suplemento
Trabalhista L. Tr, Sdo Paulo, v. 35, n. 29, p. 155-160, mar. 1999

ARBITRAGEM
PASTORE, José. Arbitragem com sinal trocado. Sintese Trabalhista, Porto Alegre, v. 10, n.
116, p. 26-27, fev. 1999.

ARBITRAGEM - JUSTICA DO TRABALHO

MENEZES, Claudio Armando Couce de. Arbitragem, solucdo vidvel para o
descongestionamento da Justica do Trabalho? Dependeria o seu funcionamento da alteracao
em nosso ordenamento juridico? COAD-DIREITO DO TRABALHO, Rio de Janeiro, v.
33, n. 03, p. 27-25, jan. 1999.

ASSISTENCIA JUDICIARIA - PROCESSO TRABALHISTA
CAMINHA, Marco Aurélio Lustosa. O problema da Assisténcia Judiciaria, com destaque
para o Processo Trabalhista. Genesis, Curitiba, v. 13, n. 73, p. 69-76, jan. 1999.

ATO DO GOVERNO - CONTROLE - DIREITO COMPARADO
CASTRO, Flavia de Almeida Viveiros de. O Controle dos atos do governo. Revista dos
Tribunais, Sao Paulo, v.88, n. 760, p. 49-63, fev. 1999.

BENEFICIO PREVIDENCIARIO - VALOR REAJUSTAMENTO -
IRREDUTIBILIDADE

MATTOS, Mauro Roberto Gomes de. Valor real do beneficio previdénciario. Sintese
Trabalhista, Porto Alegre, v. 10, n. 117, p. 25-29, mar. 1999.

CASAMENTO - INSTITUICAO - CONTRATO.
ROSA, Antonio José M. Feu. Casamento. Consulex - Revista Juridica, Brasilia, v. 03, n.
27, p. 10-11, mar. 1999.




CAUSA - CONEXAO - AJUIZAMENTO - JUIZADO ESPECIAL - VARA DA
JUSTICA COMUM.

REINALDO FILHO, Demécrito Ramos. Conexao de causas aforadas no Juizado Especial e
em Vara da Justica Comum. Repertdrio IOB de Jurisprudéncia, Sdo Paulo, v. 03, n. 01, p.
19-17, jan. 1999.

CDC - TRANSPORTE AEREO - RESPONSABILIDADE - LIMITACAO.

AMARAL JUNIOR, Alberto do. O Codigo de Defesa do Consumidor e as clausulas de
limitacao da responsabilidade nos Contratos de Transporte Aéreo Nacional e Internacional.
Revista dos Tribunais, Sao Paulo, v. 88, n. 759, p. 67-75, jan 1999.

CELETISTA - CONVERSAO - REGIME ESTATUTARIO - PRESCRICAO.
VIANNA, Marcio Tulio. Prescrigdo na conversdo de regimes. Repertério IOB de
Jurisprudéncia, Sao Paulo, v. 02, n. 01, p. 20-18, jan. 1999.

CLAUSULA PETREA
BULOS, Uadi Lammeégo. Clatsulas Pétreas. Consulex - Revista Juridica, Brasilia, v. 03, n.
26, p. 42-44, fev. 1999.

CNPJ - INSCRICAO - RESTRICAO - INCONSTITUCIONALIDADE

CORREA, Osiris Leite. Aspectos constitucionais das restrigdes aplicaveis ao registro no
Cadastro Nacional de Pessoas. Revista dos Tribunais, Sdo Paulo, v. 88, n. 759, p. 41-46,
mar. 1999.

COMPENSACAO TRIBUTARIA - STJ - JURISPRUDENCIA
MACHADO, Hugo de Brito. Compensagdo e repercussao na jurisprudéncia do STJ.
Repertério IOB de Jurisprudéncia, Sdo Paulo, v. 01, n. 06, p. 194-191, mar. 1999.

CODIGO NACIONAL DE TRANSITO - CONTRATO DE TRABALHO -
EMPREGADO - DELITO DE TRANSITO

ANDRADE, Darcio Guimaraes de. A influéncia do Codigo de Transito no Contrato
Individual de Trabalho. Jornal Trabalhista, Brasilia, v. 16, n. 746, p. 07-10, fev. 1999.

COFINS - AUMENTO
LOVATO, Anténio Carlos. Algumas consideragdes a respeito do aumento da Cofins.
Repertorio I0B de Jurisprudéncia, Sao Paulo, v. 01, n. 05, p. 155-153, mar. 1999.

COFINS - PIS - PASEP - INCIDENCIA

GONCALVES, Fernando Dantas Casillo. Confins e PIS/PASEP - a incidéncia sobre todas
as receitas pela Lei n° 9718/98 considerando os efeitos da Emenda Constitucional n® 20/98.
Repertério IOB de Jurisprudéncia, Sdo Paulo, v. 01, n. 05, p. 159-155, mar. 1999.

CONFLITO TRABALHISTA - CONCILIACAO - COMISSAO INTERNA DA
EMPRESA

PASSOS, Edésio. Comissdo de Conciliagdo Prévia: breve andlise do Projeto de Lei n°
4694/98 e do projeto de Emenda Constitucional n® 623/98. Genesis, Curitiba, v. 13, n. 73,
p. 28-36, jan. 1999.



CONFLITO TRABALHISTA - SOLUCAO
DE LAVOR, Francisco Osani de. Formas alternativas de solugao dos conflitos individuais
e coletivos do trabalho. Genesis, Curitiba, v. 13, n. 74, p. 171-181, fev. 1999.

CONJUNTURA ECONOMICA
GALVEAS, Ernane. Sintese da conjuntura: desafio e credibilidade. Carta Mensal, Rio de
Janeiro, v. 44, n. 527, p. 75-83, fev. 1999.

CONJUNTURA ECONOMICA - CAMBIO LIVRE
GALVEAS, Ernane. Sintese da conjuntura: o novo sistema cambial. Carta Mensal, Rio de
Janeiro, v. 44, n. 528, p. 79-87, mar. 1999.

CONSELHO DE CONTRIBUINTE - DEPOSITO RECURSAL - JUDICIARIO -
ACAO - PROPOSITURA - PRAZO

FEITOSA, Celso Alves. Medida Provisoria n® 1621-36.../97: do deposito judicial de 30%
para recorrer ao Conselho de Contribuintes e do prazo de 180 dias para propositura de agado
no Poder Judiciario, apds a decisdo monocratica. Repertorio IOB de Jurisprudéncia, Sao

Paulo, v. 01, n. 03, p. 100-96, fev. 1999.

CONTRATO - ERRO ESSENCIAL - CODIGO CIVIL
TRINDADE, Washington Luiz da. Contrato e Doutrina do Erro. Consulex - Revista
Juridica, Brasilia, v. 01, n. 26, p. 42-43, mar. 1999.

CONTRATO DE ADESAO - CLAUSULA ARBITRAL

FIGUEIRA JUNIOR, Joel Dias. Clausula Compromissoéria, Contrato de Adesdo e Juizo
Arbitral. Boletim Informativo da Legislagdo Brasileira - Jurud, Curitiba, v. 07, n. 206, p.
08-10, jan. 1999.

CONTRATO DE SEGURO - INDENIZACAO - PRINCIPIO - VALOR - LIMITE
(PARECER)

TZIRULNIK, Ernesto. Principio indenitario no Contrato de Seguro. Revista dos Tribunais,
Sao Paulo, v. 88, n. 759, p. 89-121, jan. 1999.

CONTRATO DE TRABALHO - SUSPENSAO
MALLET, Estévao. Nova modalidade de suspensdo do Contrato de Trabalho. Revista do
Direito Trabalhista, Brasilia, v. 05, n. 02, p. 12-14, fev. 1999.

CONTRATO DE TRABALHO - SUSPENSAO - ACORDO
PINTO, José Augusto Rodrigues. Suspensdo negociada do Contrato Individual do
Emprego. Suplemento Trabalhista LTr, Sdo Paulo, v. 35, n. 39, p. 195-202, mar. 1999.

CONTRATO DE TRABALHO EM TEMPO PARCIAL
PIRES, Aurélio. Trabalho a Tempo Parcial. Revista do Direito Trabalhista, Brasilia, v. 05,
n. 02, p. 10-11, fev. 1999.

---------- . Trabalho a Tempo Parcial. Jornal Trabalhista, Brasilia, v. 16, n. 744, p. 10-11,




jan. 1999.

CONTRATO DE TRABALHO EM TEMPO PARCIAL - CLT - ALTERACAO
DALLEGRAVE NETO, José¢ Affonso. Trabalho a Tempo Parcial: alteragdes da CLT em
face da recente Medida Provisoria n°® 1709-3, de 29.10.98. Suplemento Trabalhista LTr,
Sao Paulo, v. 35, n. 15, p. 77-82, jan. 1999.

CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO -
INCONSTITUCIONALIDADE

ROZICKI, Cristiane. Contrato por Tempo  Determinado: nova  versdo:
inconstitucionalidade, retracao a direitos trabalhistas. Sintese Trabalhista, Porto Alegre, v.
10, n. 117, p. 16-22, mar. 1999.

CONTROLE DE CONSTITUCIONALIDADE - NORMAS - DIREITO
BRASILEIRO

MENDES, Gilmar Ferreira. O controle incidental de normas no Direito Brasileiro. Revista
dos Tribunais, v. 88, n. 760, p. 11-39, fev. 1999.

COOPERATIVA DE TRABALHO
CARRION, Valentin. Cooperativas de Trabalho: autenticidade e falsidade. Revista LTr,
Sao Paulo, v. 63, n. 02, p. 167-169, fev. 1999.

COOPERATIVA DE TRABALHO - CONTRATACAO - CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA - RETENCAO NA FONTE

LIMA, Reginaldo Ferreira. A retencdo na fonte da contribuicdo previdenciaria: nao
abrangéncia do art. 31 da Lei n® 8212 (com a redacdo da recente Lei n® 9711, de 20 de
novembro de 1998), em face das contratagdes realizadas pelas Cooperativas de Trabalho.
Repertorio I0B de Jurisprudéncia, Sao Paulo, v. 01, n. 05, p. 153-150, mar. 1999.

CPC - ALTERACAO - AGRAVO DE INSTRUMENTO - PROCESSO
TRABALHISTA

LIMA, Francisco Gérson Marques de. A Reforma do CPC e o Novo Agravo de
Instrumento no Processo do Trabalho. Repertorio IOB de Jurisprudéncia, Sdo Paulo, v. 02,
n. 04, p. 80-76, fev. 1999.

CREDITO - DEPRECIACAO - DANOS MORAIS - REPARACAO
MOTTA, Carlos Dias. Dano Moral por abalo indevido de crédito. Revista dos Tribunais,
Sao Paulo, v. 88, n. 760, p. 74-94, fev. 1999.

CREDITO - PENHORA
SAAD, Eduardo Gabriel. Da penhora de créditos. Suplemento Trabalhista LTr, Sdo Paulo,
v. 35, n. 04, p. 19-21, jan. 1999.

CRIME - CRIME HEDIONDO - TRAFICO - HERMENEUTICA
MACIEL, Carlos Henrique. Crimes Coletivos na Lei de Toxicos. Revista dos Tribunais,
Sao Paulo, v. 88, n. 759, p. 433-453, jan. 1999.




CRIME CONTRA A FE PUBLICA
TOLEDO, Francisco de Assis. Crimes Contra a Fé Publica. Consulex - Revista Juridica,
Brasilia, v. 01, n. 27, p. 20-23, mar. 1999.

CRIME CONTRA A ORGANIZACAO DO TRABALHO
FERRARI, Irany. Crimes. Contra a Organizagdo do Trabalho. Suplemento Trabalhista LTr,
Sao Paulo, v. 35, n. 16, p. 85-86, fev. 1999.

CRIME DE TORTURA
MIRABETE, Julio Fabrini. Tortura. Consulex - Revista Juridica, Brasilia, v. 01, n. 27, p.
12-15, mar. 1999.

CRIME HEDIONDO
SILVEIRA, José F. Olioso da. Lei n° 9714/98: Breves comentarios. Sintese Jornal, Porto
Alegre, v. 02, n. 24, p. 06, fev. 1999.

CRIME PREVIDENCIARIO

FEIJO, Lucia Helena Rosas de Avila. Consideracdes Sobre a aplicabilidade do Artigo 34 da
Lei 9249, de 26.12.1995 aos crimes praticados em detrimento da Seguridade Social.
Revista dos Tribunais, Sao Paulo, v. 88, n. 760, p. 472-481, fev. 1999.

CRIME PREVIDENCIARIO - ANISTIA
HORER, Rafael. A Anistia dos Crimes Previdenciarios. Sintese Jornal, Porto Alegre, v. 03,
n. 25, p. 05-06, mar. 1999.

CRIME TRIBUTARIO - REPRESENTACAO - ACAO PENAL
VIDIGAL, Edson. Fluxos de Cadeia ou de Caixa. Boletim Informativo da Legislagcdo
Brasileira - Jurud, Curitiba, v. 07, n. 212, p. 06-08, mar. 1999.

DANOS MORAIS - DANOS PATRIMONIAIS - ESPECIES - INDENIZACAO -
FORMA - AVALIACAO - LIQUIDACAO

ASSIS, Araken de. Liquidagdo do Dano. Sintese Trabalhista, Porto Alegre, v. 10, n. 117, p.
11-23, mar. 1999.

DANOS MORALIS - JUSTICA DO TRABALHO
GUELMAN, Izidoro Soler. O Dano Moral ¢ a Justica do Trabalho. Revista do Tribunal
Regional do Trabalho da 1* Regido/RJ, Rio de Janeiro, n. 21, p. 17-24, jan./mar. 1999.

DANOS MORALIS - JUSTICA DO TRABALHO - ALTERACAO
SAMPAIO, Ricardo. Danos Morais Trabalhistas: mudangas. COAD - Direito do Trabalho,
Rio de Janeiro, v. 33, n. 07, p. 67-61, fev. 1999.

DANOS MORALIS - JUSTICA DO TRABALHO - COMPETENCIA - ACAO CIVIL
PUBLICA

CASTELO, Jorge Pinheiro. Dano Moral Trabalhista - configuragdo propria e autonoma,
Competéncia da Justica do Trabalho, Acdes Individuais para Tutela de Direitos Morais
Laborais Tradicionais, Novas e Ac¢des Civis Publicas Trabalhistas. Revista LTr, Sao Paulo,



v. 63, n. 02, p. 193-201, fev. 1999.

DEBITO FISCAL - PRISAO
MACHADO, Hugo de Brito. Prisao por Divida Tributaria. Consulex - Revista Juridica,
Brasilia, v. 02, n. 25, p. 45, jan. 1999.

DEBITO PREVIDENCIARIO - EXTINCAO DA PUNIBILIDADE
LEAO, Hugo Leonardo V.C. Divida Previdencidria: Extingio da Punibilidade. ADCOAS -
Doutrina, Sao Paulo, v. 02, n. 01, p. 14-16, jan. 1999.

DEBITO TRABALHISTA - PAGAMENTO - TITULO DA DiVIDA PUBLICA
DINIZ, José Janguié Bezerra. Do pagamento de Dividas Trabalhistas com Titulos da
Divida Publica. Revista LTr, Sao Paulo, v. 63, n. 03, p. 333-339, mar. 1999.

DEFICIENTE FiSICO - MINISTERIO PUBLICO
MAZZILI, Hugo Migro. O Ministério Publico e o Portador de Deficiéncia. Consulex -
Revista Juridica, Brasilia, v. 03, n. 26, p. 52-53, fev. 1999.

DENUNCIACAO DA LIDE - PROCESSO TRABALHISTA
MEIRELES, Edilton. Da Denunciacao da Lide no Processo do Trabalho. Revista LTr, Sao
Paulo, v. 63, n. 03, p. 324-326, mar. 1999.

DEPOSITARIO INFIEL
MOURAO, Prinscila de Padua. Depositario infiel. Consulex - Revista Juridica, Brasilia, v.
01, n. 26, p. 38-41, fev. 1999.

DEPOSITARIO ELISIVO - FALENCIA - DECRETACAO
FRIGINI, Ronaldo. Do Deposito Elisivo e a Decretagao da Faléncia em outro processo.
Sintese Jornal, Porto Alegre, v. 02, n. 23, p. 03-04, jan. 1999.

DEPOSITO JUDICIAL
FERREIRA SOBRINHO, Jos¢ Wilson. Assepsia contabil dos Depositos Judiciais.
Repertério IOB de Jurisprudéncia, Sdo Paulo, v. 01, n. 04, p. 122-121, fev. 1999.

DEPOSITO RECURSAL

CARRAZZA, Roque Antoénio, BOTTALLO, Eduardo. O Deposito como requisito para
Encaminhamento de Recursos a Segunda Instdncia Administrativa e suas Injuridicidades.
Repertorio IOB de Jurisprudéncia, Sao Paulo, v. 01, n. 02, p. 72-69, jan. 1999.

DESAPROPRIACAO - DANO MORAL

SOUSA, Paulo César de. A Indenizagdo por Danos Morais na desapropriagdo apos a
Constituicao Federal de 1988. Revista dos Tribunais, Sdo Paulo, v. 88, n. 759, p. 47-66, jan.
1999.

DESPEDIDA INJUSTA - INCONSTITUCIONALIDADE - EMPREGADO -
REINTEGRACAO
MACIEL, José Alberto Couto. A Inconstitucionalidade da Despedida Arbitréaria frente ao



texto da Constituicdo de 1988 e a conseqiiente reintegragdo do empregado. Revista LTr,
Sao Paulo, v. 63, n. 03, p. 310-323, mar. 1999.

DEVIDO PROCESSO LEGAL - PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO
GROTTI, Dinord Adelaide Musetti. Devido Processo Legal e o Procedimento

Administrativo. Boletim de Direito Administrativo, Sdo Paulo, v. 15, n. 01, p. 25-36, jan.
1999.

DIREITO ADMINISTRATIVO - EVOLUCAO
TACITO, Caio. Transformagdes do Direito Administrativo. Boletim de Direito
Administrativo, Sao Paulo, v. 15, n. 02, p. 82-86, fev. 1999.

DIREITO AUTORAL - PRESCRICAO
OLIVEIRA, Leandro da Motta. Prescricdo em Direito de Autor. Consulex - Revista
Juridica, Brasilia, v. 01, n. 26, p. 46-47, fev. 1999.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO - PRINCIiPIOS
SILVA, Luiz de Pinho Pedreira da. Os Principios do Direito Coletivo do Trabalho. Revista
LTr, Sao Paulo, v. 63, n. 02, p. 151-157, fev. 1999.

DIREITO COMPARADO - TEORIA - PRATICA - MODERNIDADE
JAYME, Erik. Visodes para uma Teoria P6s-Moderna do Direito Comparado. Revista dos
Tribunais, Sao Paulo, v. 88, n. 759, p. 24-40, jan. 1999.

DIREITO COMUNITARIO - CEE - MERCOSUL
MARTINS, Eliane Maria Octaviano. Direito Cominitario: Unido Européia e Mercosul.
Repertério IOB de Jurisprudéncia, Sdo Paulo, v. 03, n. 02, p. 41-38, jan. 1999.

DIREITO PENAL - PENA ALTERNATIVA
ROBALDO, José Carlos de Oliveira. Penas Alternativas. Consulex - Revista Juridica,
Brasilia, v. 03, n. 26, p. 48-49, fev. 1999.

DIREITO PREVIDENCIARIO - PRINCIiPIOS - APLICACAO - EVOLUCAO
SCHMIDT, Matha Halfeld Furtado de Mendonga. Aplicagao do Principio da Generalidade

e da Unidade no Direito Previdenciario Francés Contemporaneo. Jornal Trabalhista,
Brasilia, v. 16, n. 749, p. 07-09, mar. 1999.

DIREITOS - PENHORA
SAAD, Eduardo Gabriel. Penhora de Direito pleiteado em juizo. Suplemento Trabalhista
LTr, Sao Paulo, v. 35, n. 04, p. 21, jan. 1999.

DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS - DEVIDO PROCESSO LEGAL -
JURISPRUDENCIA - PRINCIPIO DA BREVIDADE - PRINCIPIO DA
EXCEPCIONALIDADE - PESSOA - CONDICAO

PINOTI, Antonio Jurandir. Medidas Socioeducativas e Garantias Constitucionais. Revista
dos Tribunais, Sao Paulo, v. 88, n. 759, p. 474-478, jan. 1999.



DIREITOS FUNDAMENTAIS - INTEGRACAO - GARANTIA - JUSTICA -
PROCESSO - HARMONIZACAO

DOBROWOLSKI, Silvio. Harmoniza¢do, no ambito do Mercosul, das Garantias
Constitucionais e Processuais dos Direitos Fundamentais e o acesso a Justica. Revista dos
Tribunais, Sao Paulo, v. 88, n. 759, p. 76-85, jan. 1999.

DIREITOS INDISPONIVEIS - DIREITO DO TRABALHO
CUNHA, Maria Inés M. S. Alves da. Direitos Imateriais no Direito do Trabalho. Genesis,
Curitiba, v. 13, n. 73, p. 77-84, jan. 1999.

DIREITOS SOCIAIS
ROMITA, Arion Sayao. A Constituicdo e os Direitos Sociais: dez anos depois. Revista
LTr, Sao Paulo, v. 63, n. 03, p. 300-309, mar. 1999.

DIREITOS REAIS
MADEIRA FILHO, Wilson. Do Direito das Coisas. Consulex - Revista Juridica, Brasilia,
v. 01, n. 27, p. 30-31, mar. 1999.

EMBARGOS DE DECLARACAO - JUIZO DE ADMISSIBILIDADE

OLIVEIRA, Milton M. de. Juizo Admissibilidade e Efeito Interruptivo de Embargos
Declaratorios: variagdes sobre o tema. Revista LTr, Sdo Paulo, v. 63, n. 01, p. 41-47, jan.
1999.

EMBARGOS DE DECLARACAO - PRAZO - INTERRUPCAO
CAMARGO, Antonio Bonivel. Da ndo interrup¢ao do prazo nos Embargos de Declaragdo
Protelatorios, Sed contra. Revista LTr, Sdo Paulo, v. 63, n. 03, p. 340-344, mar. 1999.

EMBARGOS DO DEVEDOR - JUIZADO ESPECIAL CIVEL
SOUZA, Rogério de Oliveira. Os Embargos do Devedor no Juizado Especial. ADCOAS -
Doutrina, Sao Paulo, v. 02, n. 02, p. 30-37, fev. 1999.

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 20
SAAD, Eduardo Gabriel. Notas a margem da Emenda Constitucional n® 20. Suplemento
Trabalhista LTr, Sdo Paulo, v. 35, n. 16, p. 89-93, fev. 1999.

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 20 - CONVENCAO 87/OIT
MAGANQO, Octavio Bueno. Proposta de Emenda Constitucional e Convengdo n°® 87 da
OIT. Genesis, Curitiba, v. 13, n. 73, p. 85-86, jan. 1999.

EMPREGADO DOMESTICO - ESTABILIDADE PROVISORIA - GESTANTE
MACHADO, Rosiane Ferreira. Estabilidade Provisoria e a Empregada Doméstica Gestante.
Sintese Trabalhista, Porto Alegre, v. 10, n. 116, p. 20-23, fev. 1999.

EMPREGADO DOMESTICO - PREVIDENCIA SOCIAL
OLIVEIRA, Antonio Carlos de. Tratamento desigualitirio ao Empregado Doméstico.
Jornal Trabalhista, Brasilia, v. 16, n. 752, p. 03-04, mar. 1999.




EMPREITEIRO - SUBEMPREITEIRO - CONTRATO DE TRABALHO -
RESPONSABILIDADE

BRAGA, Jorge Luiz. Responsabilidade do Empreiteiro em face do Contrato de
Subempreitada. Jornal Trabalhista, Brasilia, v. 16, n. 749, p. 03-06, mar. 1999.

ENTIDADE FILANTROPICA - JUDICIARIO
LEITE, Celso Barroso. Filantropia e o Judiciario. Revista de Previdéncia Social, Sdo Paulo,
v.23,n. 220, p. 216, mar. 1999.

EQUIPAMENTO - OBRIGATORIEDADE - CODIGO NACIONAL DE TRANSITO

ARAUJO, Marcelo José. Equipamentos Obrigatorios e o Codigo de Transito Brasileiro.
Boletim Informativo da Legislacdo Brasileira - Jurud, Curitiba, v. 07, n. 206, p. 10-12, jan.
1999.

ESTABILIDADE - ACIDENTE - DOENCA PROFISSIONAL

MANTOVANI, Jodo Luiz Alves. Estabilidade do trabalhador acidentado ou acometido por
Doenga Profissional. COAD - Direito do Trabalho, Rio de Janeiro, v. 33, n. 12, p. 113, fev.
1999.

ESTABILIDADE - DIRIGENTE SINDICAL
PASSOS, Edésio. Estabilidade do Dirigente Sindical. Suplemento Trabalhista LTr, Sao
Paulo, v. 35, n. 10, p. 41-44, jan. 1999.

ESTABILIDADE PROVISORIA - GESTANTE - EMPREGADO DOMESTICO
MACHADO, Rosiane Ferreira. Estabilidade Provisoria € a Doméstica Gestante. Jornal
Trabalhista, Brasilia, v. 16, n. 750, p. 03-04, mar. 1999.

ESTIVADOR - APOSENTADORIA ESPECIAL
FREUDENTHAL, Sérgio Pardal. Aposentadoria Especial dos Estivadores. Revista de
Previdéncia Social, Sao Paulo, v. 23, n. 220, p. 217-220, mar. 1999.

ETICA - CRISE ECONOMICA
NALINI, José Renato. Etica em tempos de crise. Revista dos Tribunais, Sao Paulo, v. 88, n.
760, p. 461-471, fev. 1999.

EXECUCAO - EXCECAO DE PRE-EXECUTIVIDADE
CARDOSO, Hélio Apoliano. Execugdo: excecao de pré-executividade. Repertdrio IOB de
Jurisprudéncia, Sao Paulo, v. 03, n. 04, p. 94-89, fev. 1999.

EXECUCAO - EXCECAO DE PRE-EXECUTIVIDADE - JUIZO DE
ADMISSIBILIDADE

MOREIRA, Lenice Silveira. A Exce¢ao de Pré-executividade e o Juizo de Admissibilidade
na Acao Executiva. Repertorio IOB de Jurisprudéncia, Sao Paulo, v. 03, n. 04, p. 102-95,
fev. 1999.

EXECUCAO - FALENCIA - INSOLVENCIA - CREDOR - OPCAO



ROCHA, Jodo Luiz coelho da. Execucdo, Requerimento de Faléncia, Pedido de Insolvéncia
Civil - Objecdo do Credor. ADCOAS - Doutrina, Sdo Paulo, v. 02, n. 02, p. 28-30, fev.
1999.

EXECUCAO DE TiTULO EXTRAJUDICIAL - MPT
DINIZ, José Janguié Bezerra. Ministério Publico do Trabalho e Execucdo de Titulo
Extrajudicial. Jornal Trabalhista, Brasilia, v. 16, n. 753, p. 05-11, mar. 1999.

EXECUCAO TRABALHISTA
PINTO, José Augusto Rodrigues. Execugao Trabalhista: aspectos criticos. Revista LTr, Sdo
Paulo, v. 63, n. 01, p. 20-28, jan. 1999.

EXECUCAO TRABALHISTA - CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA
MARTINS, Sérgio Pinto. Execucdo de Contribuicdes Previdenciarias pela Justica do
Trabalho. Repertorio IOB de Jurisprudéncia, Sdo Paulo, v. 02, n. 03, p. 61-60, fev. 1999.

EXECUCAO TRABALHISTA - PRESTACOES SUCESSIVAS
WALDRAFF, Célio Horst. A Execucdo de parcelas sucessivas no Processo do Trabalho.
Genesis, Curitiba, v. 13, n. 73, p. 21-27, jan. 1999.

FERIAS PROPORCIONAIS COLETIVAS - PERIODO AQUISITIVO
MARTINS, Sérgio Pinto. Inicio do novo periodo aquisitivo nas Férias Coletivas
Proporcionais do empregado com menos de um ano de casa. Orientador Trabalhista -

Suplemento de Legislacao, Jurisprudéncia e Doutrina, Sao Paulo, v. 18, n. 02, p. 05-06, fev.
1999.

FGTS - DEPOSITO - INFLACAO - EXPURGO - REPOSICAO
MENESES, Geraldo Magela e Silva. Reposi¢cdao dos Expurgos Inflacionarios nos depdsitos
do FGTS. Jornal Trabalhista, Brasilia, v. 16, n. 751, p. 08-11, mar. 1999.

FGTS - GUIA DE RECOLHIMENTO - PREVIDENCIA SOCIAL - INFORMACAO
CHAVES, Reginaldo dos Santos. GFIP - Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo e de Informacdes a Previdéncia Social. Revista de Previdéncia Social,
Rio de Janeiro, v. 23, n. 218, p. 05-06, jan. 1999.

FGTS - PRESCRICAO
CARELLI, Rodrigo de Lacerda. FGTS e Prescrigdo. Consulex - Revista Juridica, Brasilia,
v. 02, n. 25, p. 39, jan. 1999.

VIANA, Marcio Tulio. Prescricao do FGTS: trintenaria ou qiiinqiienal. Repertério IOB de
Jurisprudéncia, Sao Paulo, v. 02, n. 02, p. 40-39, jan. 1999.

FILHO - DIREITO - FILIACAO - ACAO - IMPRESCRITIBILIDADE
OLIVEIRA, Euclides de. Imprescritibilidade das A¢des relativas a filiagdo. Repertorio IOB
de Jurisprudéncia, Sao Paulo, v. 01, n. 06, p. 149-147, mar. 1999.

FINANCIAMENTO - INADIMPLENCIA - RESTITUICAO



AGHIARIAN, Hércules. Da “Restitutio in Integrum”, conforme o Art. 53 da Lei 8.078/90.
ADCOAS - Doutrina, S3o Paulo, v. 02, n. 01, p. 16-19, jan. 1999.

FLEXIBILIZACAO - DIREITO DO TRABALHO
SILVA, Reinaldo Pereira e. Os modelos de Flexibilizagdo do Direito do Trabalho. Revista
LTr, Sao Paulo, v. 63, n. 02, p. 183-189, fev. 1999.

MAGANO, Octavio Bueno. Flexibilizacdo do Direito do Trabalho. Sintese Trabalhista,
Porto Alegre, v. 10, n. 116, p. 05-12, fev. 1999.

FLEXIBILIZACAO - DIREITO DO TRABALHO - PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS
BARROS, Alice Monteiro de. Flexibiliza¢ao e Garantias Minimas. Genesis, Curitiba, v. 13,
n. 73, p. 09-20, jan. 1999.

GLOBALIZACAO DA ECONOMIA - NEOLIBERALISMO ECONOMICO -
JUSTICA SOCIAL

SUSSEKIND, Arnaldo. A Globaliza¢ao da Economia e¢ o confronto entre os Neoliberais ¢
os adeptos do Estado Social. Jornal Trabalhista, Brasilia, v. 16, n. 742, p. 07-10, jan. 1999.

GLOBALIZACAO DA ECONOMIA - RELACAO DE TRABALHO
LEITE, Julio César do Prado. Globalizacdo e suas conseqiiencias nas Relagdes de Trabalho.
Jornal Trabalhista, Brasilia, v. 16, n. 745, p. 06-09, fev. 1999.

---------- . Globalizagdo: conseqiiencias nas Relagdes de Trabalho. Revista do Direito
Trabalhista, Brasilia, v. 05, n. 02, p. 03-06, fev. 1999.

GLOBALIZACAO DA ECONOMIA - RELACAO DE TRABALHO -
FLEXIBILIZACAO - SALARIO - REDUCAO

DIAS, Jean Carlos. A Globalizacdo, a Flexibilizagdo das Relagdes Trabalhistas e Reducao
de Salarios. Repertério IOB de Jurisprudéncia, Sao Paulo, v. 02, n. 02, p. 44-41, jan. 1999.

GREVE - ATIVIDADES ESSENCIAIS
DELMANTO, Roberto, DELMANTO JUNIOR, Roberto. Greve Pacifica. . Jornal
Trabalhista, Brasilia, v. 16, n. 743, p. 08-09, jan. 1999.

GRUPO DE EMPRESAS - TRABALHADOR - REPRESENTACAO
BARROS, Céssio Mesquita. Representacdo dos Trabalhadores no Grupo de Empresas.
Revista LTr, Sdo Paulo, v. 63, n. 02, p. 162-163, fev. 1999.

ICMS - COTAS - CREDITO - GARANTIA - MUNICIiPIO - VINCULACAO -
EFEITOS

HARADA, Kiyoshi. Vinculagdo, pelo Municipio, das cotas do ICMS para garantia de
operacdes de Crédito: efeitos. Repertério IOB de Jurisprudéncia, Sao Paulo, v. 01, n. 03, p.
96-93, fev. 1999.

ICMS - CREDITOS - DOCUMENTACAO - IDONEIDADE - CUMULATIVIDADE
MELO, José Eduardo Soares de. Os créditos de ICMS e a inidoneidade documental.



Repertério IOB de Jurisprudéncia, Sao Paulo, v. 01, n. 03, p. 103-100, fev. 1999.

IMOVEL - EXECUCAO - ACAO DE REINVINDICACAO
ALMADA. Ney de Mello. Reinvindicatoria Imobilidria: execucdao. Revista dos Tribunais,
Sao Paulo, v. 88, n. 760, p. 95-103, fev. 1999.

INVESTIGACAO DE PATERNIDADE
CAMARA, Edson de Arruda. Investigagdo de Paternidade. Consulex - Revista Juridica,
Brasilia, v. 03, n. 26, p. 50-51, fev. 1999.

ISENCAO TRIBUTARIA

BORGES, José Souto Maior. Revisitando a Isencao Tributaria (a isengao tributéria a luz da
hermenéutica historica). Repertério IOB de Jurisprudéncia, Sdo Paulo, v. 01, n. 04, p. 130-
126, fev. 1999.

JORNADA DE TRABALHO - TURNOS DE REVEZAMENTO - STF
SAAD, Eduardo Gabriel. Trabalho em turnos ininterruptos ¢ o STF. Suplemento
Trabalhista L Tr, Sdo Paulo, v. 35, n. 22, p. 103-106, fev. 1999.

JURISDICAO - COMPETENCIA
SOARES, Jodo Carlos Mayer, RODRIGUES, Douglas Alencar. Jurisdi¢do e Competéncia.
Consulex - Revista Juridica - Revista Juridica, Brasilia, v. 02, n. 25, p. 33-35, jan. 1999.

JURISDICAO TRABALHISTA - CELERIDADE
BRITO, Armando de. A Nova Medida Legal para dar maior Celeridade a Jurisdicdo
Trabalhista. Revista LTr, Sdo Paulo, v. 63, n. 03, p. 295-296, mar. 1999.

JURISPRUDENCIA - UNIFORMIZACAO - JUSTICA DO TRABALHO
LUCA, Carlos Moreira de. A uniformizagdo da Jurisprudéncia Trabalhista e a Lei n°
9756/98. Suplemento Trabalhista LTr, Sdo Paulo, v. 35, n. 16, p. 83-84, fev. 1999.

JUSTICA - MODELO - JUIZADO ESPECIAL CRIMINAL - JUSTICA MILITAR -
ENTENDIMENTO

CARNEIRO, Jos¢ Carlos Scalambrini. Aplicacdo da Lei 9099/95 na Justica Militar.
Revista dos Tribunais, Sdo Paulo, v. 88, n. 759, p. 463-473, jan. 1999.

JUSTICA DO TRABALHO - COMPETENCIA - AMPLIACAO
MENESES, Geraldo Magela e Silva. Competéncia da Justica do Trabalho ampliada em
Face da EC n° 20/98. Sintese Jornal, Porto Alegre, v. 02, n. 24, p. 07-09, fev. 1999.

SAAD, Eduardo Gabriel. Dilatacdo da Competéncia da Justica do Trabalho. Suplemento
Trabalhista LTr, Sdo Paulo, v. 35, n. 22, p. 106-107, fev. 1999.

JUSTICA DO TRABALHO - COMPETENCIA - AMPLIACAO - INSS
MENESES, Geraldo Magela e Silva. Competéncia da Justica do Trabalho ampliada para o
INSS. Jornal Trabalhista, Brasilia, v. 16, n. 750, p. 05-07, mar. 1999,




LEGISLACAO PROCESSUAL - CPC - CLT

BRANDAO, Claudio Mascarenhas. Alteragdes na CLT - CPC: as mudangas na legislagio
processual - Lei n® 9756, de 17.12.98. Sintese Trabalhista, Porto Alegre, v. 10, n. 117, p.
117-122, mar. 1999.

LEIS - REDACAO - CONSOLIDACAO - RECURSOS - PROCESSAMENTO
MARTINS FILHO, Ives Gandra da Silva. Consolidacdo e redagdo das leis - Lei
Complementar n° 95/98 e Decreto n® 2954/99 - Aplicacio a Lei 9756/98 sobre
Processamento de Recursos nos Tribunais. Revista LTr, Sao Paulo, v. 63, n. 03, p. 297-299,
mar. 1999.

LIBERDADE SINDICAL - EMENDA CONSTITUCIONAL - REFORMA -
CONVENCAO 87/0IT

MAGANQO, Octavio Bueno. Proposta de Emenda Constitucional e Convengdo n°® 87 da
OIT. Revista LTr, Sao Paulo, v. 63, n. 01, p. 09-12, jan. 1999.

LICENCA MATERNIDADE
MAGANO, Octavio Bueno. Questdo sobre Licenga-maternidade. Repertério IOB de
Jurisprudéncia, Sao Paulo, v. 01, n. 06, p. 116-115, mar. 1999.

LICITACAO
MUKAI, Toshio. Lacunas, imperfeigdes, inconstitucionalidades e mas-interpretacdes
relativas a Lei 8666/93. ADCOAS-Doutrina, Sdo Paulo, v. 02, n. 01, p. 03-09, jan. 1999.

LICITACAO - HABILITACAO - TOMADA DE PRECO
SOUTO, Marcos Juruena Villela. Habilitacdo nas Licitagdes por Tomada de Precos.
Repertério IOB de Jurisprudéncia, Sdo Paulo, v. 01, n. 01, p. 25-23, jan. 1999.

LITISCONSORCIO - MINISTERIO PUBLICO FEDERAL - MINISTERIO
PUBLICO ESTADUAL - ADMISSIBILIDADE

SILVA JUNIOR, Walter Nunes da. Litisconsorcio? Consulex - Revista Juridica, Brasilia, v.
02, n. 25, p. 25-29, jan. 1999.

MATERNIDADE - PROTECAO - SALARIO - BENEFiICIO PREVIDENCIARIO
FERRARI, Irany. Maternidade: saldrio versus Beneficio Previdenciario. Suplemento
Trabalhista LTr, S3o Paulo, v. 35, n. 16, p. 95-97, fev. 1999.

MEDICAMENTO - FALSIFICACAO
NUNES, Adeildo. A Falsificagdao de Remédios. Consulex - Revista Juridica, Brasilia, v. 02,
n. 25, p. 42-43, jan. 1999.

MEDICO - ERRO - RESPONSABILIDADE CIVIL
THEODORO JUNIOR, Humberto. Aspectos processuais da A¢ao de Responsabilidade por
Erro Médico. Revista dos Tribunais, Sao Paulo, v. 88, n. 760, p. 40-48, fev. 1999.

MEDIDA PROVISORIA - CONTROLE DE CONSTITUCIONALIDADE -
PROPORCIONALIDADE



YAMASHITA, Douglas. Controle de Constitucionalidade de Medidas Provisoérias a luz do
Principio da Proporcionalidade. Repertorio IOB de Jurisprudéncia, Sao Paulo, v. 01, n. 05,
p. 173-160, mar. 1999.

MEDIDA PROVISORIA - REEDICAO - MANUTENCAO - EFEITOS
CUNHA, Marcelo Garcia da. Medidas Provisorias reeditadas: a manutengao dos efeitos.
Sintese Trabalhista, Porto Alegre, v. 10, n. 117, p. 05-08, mar. 1999.

MENOR - TRABALHO
FONSECA, Ricardo Tadeu Marques. A idade minima para o trabalho: prote¢do ou
desamparo? Jornal Trabalhista, Brasilia, v. 16, n. 751, p. 04-07, mar. 1999.

SAAD, Eduardo Gabriel. Trabalho do Menor ¢ a Emenda Constitucional n° 20/98.
Suplemento Trabalhista LTr, Sdo Paulo, v. 35, n. 38, p. 184-194, mar. 1999.

MENESES, Geraldo Magela e Silva. Trabalho Infanto Juvenil. Consulex - Revista Juridica,
Brasilia, v. 01, n. 26, p. 44-45, fev. 1999.

SCATOLIN, Levi. 16 Anos: idade minima para o trabalho: avango ou retrocesso? Genesis,
Curitiba, v. 13, n. 74, p. 195-198, fev. 1999.

MENOR INFRATOR - ACUSACAO - ASSISTENCIA
SANSON, Maria Cristina Monteiro. O Estatuto da Crianca e do Adolescente e a assisténcia
a acusacdo. Revista dos Tribunais, Sao Paulo, v. 88, n. 760, p. 482-493, fev. 1999.

MERCOSUL - RELACAO DE TRABALHO - SINDICALISMO - INTEGRACAO -
AMERICA LATINA

PASSOS, Edésio. Mercosul: Relagdes de Trabalho, Sindicalismo e Integragao Latino
Americana. Suplemento Trabalhista LTr, Sdo Paulo, v. 35, n. 02, p. 11-13, jan. 1999.

MERCOSUL - SOCIEDADE - TRABALHO - INTEGRACAO

CRUZ, Claudia Ferreira, CHAHAD, José Paulo Zetano. A Discussdao da dimensdo Socio-
laboral na atual etapa do Mercosul. Revista LTr, Sdo Paulo, v. 63, n. 01, p. 48-56, jan.
1999.

MOTORISTA - EMPREGADO - FALTA GRAVE - CODIGO NACIONAL DE
TRANSITO

FEIJO, Francisco Antonio. Empregados Motoristas. Consulex - Revista Juridica, Brasilia,
v. 01. n. 26, p. 32-33, fev. 1999.

NOME - TROCA - APELIDO
OLIVEIRA, Euclides de. Lei possibilita troca do nome por apelido. Boletim Informativo de
Legislacdo Brasiliseira - Jurud, Curitiba, v. 07, n. 213, p. 09-11, mar. 1999.

ORGANIZACAO SOCIAL
SKALAROWSKY, Leon Frejda. Organizacdes Sociais. Boletim de Direito Administrativo,
Sao Paulo, v. 15, n. 03, p. 154-155, mar. 1999.




PENA ALTERNATIVA

GOMES, Luiz Flavio. Lei n® 9714/98: Penas Alternativas: as novas Penas Alternativas,
propositos da lei e competéncia para aplicd-la. Repertério IOB de Jurisprudéncia, Sdo
Paulo, v. 02, n. 02, p. 44-41, jan. 1999.

PENHORA - DINHEIRO
BEBBER, Julio César. Penhora de Dinheiro. Revista LTr, Sdo Paulo, v. 63, n. 01, p. 29-40,
jan. 1999.

PENHORA DE BENS - SOCIO - ILEGALIDADE
ROSSITER, Winston. A Ilegalidade da Penhora de Bens de Soécios de Ltda. Jornal
Trabalhista, Brasilia, v. 16, n. 746, p. 03-06, fev. 1999.

---------- . llegalidade em Bens de Socios de Ltda. Revista do Direito Trabalhista, Brasilia, v.
05, n. 02, p. 07-09, fev. 1999.

PENSAO DE ALIMENTOS - INADIMPLENCIA
ANDRADE, Paulo de. Pensdo Alimenticia. Consulex - Revista Juridica, Brasilia, v. 01, n.
27, p. 29, mar. 1999.

PENSAO PREVIDENCIARIA - SEGURADO - DEPENDENTE
FREIRE, Francisco da Silva. Pensdo por morte aos dependentes do segurado. Revista de
Previdéncia Social, Rio de Janeiro, v. 23, n. 218, p. 07-10, jan. 1999.

PLENO EMPREGO
CAMARGO, Ricardo Antonio Lucas. O sentido do Pleno Emprego. Jornal Trabalhista,
Brasilia, v. 16, n. 745, p. 10, fev. 1999.

POLITICA - TECNICA - ENTIDADE FILANTROPICA
LEITE, Celso Barroso. Politica, técnica e filantropia. Revista de Previdéncia Social, Rio de
Janeiro, v. 23, n. 218, p. 11-12, jan. 1999.

POLITICA CRIMINAL - PENA - APLICACAO - NULIDADE
TOLEDO, Francisco de Assis. Aplicacdo da pena, nulidades. Consulex - Revista Juridica,
Brasilia, v. 01, n. 26, p. 34-37, fev. 1999.

POLITICA GOVERNAMENTAL - DEMOCRACIA - DESENVOLVIMENTO
SOCIAL - DIREITO COMPARADO

RODRIGUEZ, Ricardo Vélez. Presenca de Tocqueville no Brasil. Carta Mensal, Rio de
Janeiro, v. 44, n. 528, p. 47-78, mar. 1999.

PRECATORIO
RANDS, Mauricio. Precatério: pode continuar como esta? Revista LTr, Sdo Paulo, v. 63,

n.02, p.202-208, fev. 1999.

PRECEDENTE NORMATIVO - TST - CANCELAMENTO



LOPES, Otavio Brito. Os Precedentes Normativos do TST: Cancelamento. Revista LTr,
Sao Paulo, v. 63, n.03, p.345-348, mar. 1999.

PREPOSTO - ATRIBUICAO - COMPETENCIA
ANDRADE, Darcio Guimardes de. O Preposto: atribuicdes e competéncia. Jornal
Trabalhista, Brasilia, v. 16, n. 749, p. 10-11, mar. 1999.

PREVIDENCIA PRIVADA
SAAD, Eduardo Gabriel. Emenda n® 20 a Constitui¢do Federal e a Previdéncia Privada.
Suplemento Trabalhista LTr, Sdo Paulo, v. 35, n. 24, p. 113-116, fev. 1999.

PRISAO - TUTELA ANTECIPATORIA - OBRIGACAO DE FAZER -
OBRIGACAO DE NAO FAZER - PROCESSO TRABALHISTA

PIMENTA, José Roberto Freire. A Prisdo como meio de efetivagdo da Tutela Especifica e
Antecipada das Obrigacdes de Fazer e ndo Fazer no Processo do Trabalho. Genesis,
Curitiba, v. 13, n. 73, p. 37-68, jan. 1999.

PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR - SINDICANCIA - PROVA
TRIVELATO, Benedita de Fatima Delbono. A Sindicancia Administrativa, o Procedimento
Administrativo Disciplinar e seus meios probatorios. Repertorio IOB de Jurisprudéncia,
Sao Paulo, v. 01, n. 02, p. 65-62, jan. 1999.

PROCESSO CIVIL - RECURSO - ALTERACAO
CARNEIRO, Athos Gusmao. Inovagdes da Lei n® 9756, de 17.12.1998, no ambito do
Processo Civil. Sintese Jornal, Porto Alegre, v. 02, n. 24, p. 03-05, fev. 1999.

PROCESSO CIVIL - REFORMA
MOREIRA, Jos¢ Carlos Barbosa. Reformas Processuais. Sintese Jornal, Porto Alegre, v.
03, n. 25, p. 07-08, mar. 1999.

PROCESSO TRABALHISTA - PROVA PERICIAL - ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - RECLAMANTE -
ONUS DA PROVA

ALMADA, Roberto José Ferreira de. Ensaio sobre a Prova Pericial no Processo do
Trabalho em agdes que versam sobre Adicional de Insalubridade e sobre Adicional de
Periculosidade em cotejo com o Onus da Prova do Hipossuficiente. COAD -Direito do
Trabalho, Rio de Janeiro, v. 33, n. 01, p. 13-08, jan. 1999.

PROCESSO TRABALHISTA - REFORMA
SAMPAIO, Ricardo. Reforma parcial do Processo do Trabalho. Jornal Trabalhista,
Brasilia, v. 16, n. 744, p. 05-09, jan. 1999.

PROCURADOR DO ESTADO
ROCHA, Carmen Lucia Antunes. Constituicdo e Procuradoria do Estado. Boletim de
Direito Administrativo, Sao Paulo, v. 15, n. 03, p. 147-153, mar. 1999.

PROTESTOS DE TiTULOS - INCONSTITUCIONALIDADE



RODRIGUES FILHO, Eulampio. Protesto de Titulos e Inconstitucionalidade. ADCOAS -
Doutrina, Sdo Paulo, v. 02, n. 02, p. 43-45, fev. 1999.

PROVA PROCESSUAL - ILICITUDE
SILVA, Denis Henrique. Anotacdes sobre a Prova Ilicita. Consulex - Revista Juridica,
Brasilia, v. 01, n. 27,p. 26-28, mar. 1999.

RECEITA FEDERAL - PESSOA JURIDICA - INSCRICAO -
INCONSTITUCIONALIDADE

GONCALEZ, Antonio Manoel. CNPJ: inconstitucionalidades. Repertério IOB de
Jurisprudéncia, Sao Paulo, v. 01, n. 01, p. 37-31, jan. 1999.

RECURSO - PRAZO EM DOBRO - MPT - INTERVENCAO
ROMEIRO, Luciane Erbano. Prazo recursal em dobro na interven¢ao do Ministério Publico
do Trabalho como fiscal da lei. Genesis, Curitiba, v.13, n.74, p.199-212, fev. 1999.

RECURSO ADMINISTRATIVO -DEPOSITO - GARANTIA
MINIATEL, José Antonio. Depdsito para garantia de instdncia administrativa. Repertorio
IOB de Jurisprudéncia, Sao Paulo, v. 01,n. 01, p.31-26, jan. 1999.

RECURSO DE REVISTA
LIMA, Francisco Gérson Marques de. Recurso de Revista: nova disciplina (Lei n°
9756/98). Repertorio IOB de Jurisprudéncia, Sdo Paulo, v. 02, n. 05, p. 97-99, mar. 1999.

RECURSO DE REVISTA - AGRAVO DE INSTRUMENTO - ALTERACAO
TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. Recursos de Revista e Agravo de Instrumento:
alteracdes introduzidas pela Lei n°® 9756/98. Suplemento Trabalhista L.Tr, Sdo Paulo, v. 35,
n. 11, p.51-58, jan.1999.

---------- . Recursos de Revista e Agravo de Instrumento: alteragdes introduzidas pela Lei
9756/98. Revista LTr, Sdo Paulo, v. 63, n. 01, p. 13-19, jan.1999.

RECURSO DE REVISTA - ALTERACAO
HADDAD, José Eduardo. Recurso de Revista: alteracdes. Suplemento Trabalhista L Tr, Sao
Paulo, v. 35, n. 21, p. 99-102, fev. 1999.

FERRARI, Irany. Recurso de Revista: alteragdo . Suplemento Trabalhista LTr, Sdo Paulo,
v. 35,n. 29, p. 147-148, mar. 1999.

RECURSO DE REVISTA - MATERIA CONSTITUCIONAL
MORAES, Sandro Vieira de. Do Enunciado 333 do TST e a matéria constitucional.
COAD- Direito do Trabalho, Rio de Janeiro, v. 33, n. 06, p. 55-33, fev. 1999.

RECURSO DE REVISTA - PROCESSO CIVIL - PROCESSO TRABALHISTA
GERMANI, Gianitalo. Alteragdes na CLT - CPC: alteracdes nas Leis Processuais Civil e
do Trabalho - Lei n°® 9756, de 17 de dezembro de 1998. Sintese trabalhista, Porto Alegre, v.
10,n. 117, p. 113-116, mar. 1997.




RECURSO ESPECIAL
DINIZ, José Janquié Bezerra. O Recurso Especial apos a Lei 9756, de 17.12.98. Repertdrio
IOB de Jurisprudéncia, Sao Paulo, v. 01, n. 06, p. 156-150, mar. 1999.

RECURSO EXTRAORDINARIO
DINIZ, Jos¢ Janquié Bezerra. O Recurso Extraordindrio a luz da Lei 9756 de 17.12.98.
Repertoério IOB de Jurisprudéncia, Sdo Paulo, v. 05, n. 05, p. 129-122, mar. 1999.

RECURSO TRABALHISTA

GONCALVES JUNIOR, Mario. Alteracoes na CLT-CPC: alteragdes no sistema de
Recursos Trabalhistas. Sintese Trabalhista, Porto Alegre, v. 10, n. 117, p. 123-135, mar.
1999.

DINIZ, José Janquié Bezerra. Duplo grau: nova sistematica recursal. Revista do Direito
Trabalhista, Brasilia, v. 18, n. 02, p. 05-11, fev. 1999.

RECURSO TRABALHISTA - AGRAVO DE INSTRUMENTO - ALTERACAO
DINIZ, José Janquié Bezerra. A nova sistemadtica recursal brasileira. Jornal Trabalhista,
Brasilia, v. 16, n. 743, p. 05-07, jan. 1999.

RECURSO TRABALHISTA - ALTERACAO

ARRUDA, H¢lio Mario de. Analise das alteragoes, no CPC e na CLT, decorrentes da Lei
n® 9756, de 17 de dezembro de 1998, com reflexos no Sistema Recursal do Processo do
Trabalho. Repertorio IOB de Jurisprudéncia, Sao Paulo, v. 02, n. 04, p. 75-74, fev. 1999

GONCALVES JUNIOR, Mario. Lei n° 9756/98: alteragdes no sistema de Recursos
Trabalhistas. Genesis, Curitiba, v. 13, n. 74, p. 213-218, fev. 1999.

----------- . Alteragdes no sistema de Recursos Trabalhistas: Lei n°® 9756/98. Suplemento
Trabalhista L. Tr, Sdo Paulo, v.35, n.23, p. 109-112, fev. 1999.

SAAD, Eduardo Gabriel. Novo processamento de Recursos nos tribunais. Suplemento
Trabalhista LTr, Sao Paulo, v. 35, n. 29, p. 35-30, mar. 1999.

RECURSO TRABALHISTA - RECURSO DE REVISTA - AGRAVO DE
INSTRUMENTO

DINIZ, José¢ Janquié Bezerra. A nova sistemdtica recursal trabalhista de acordo com a Lei
9.576, de 17/12/98 que conferiu nova roupagem aos Recursos de Revista e de Agravo de
Instrumento. COAD - Direito do Trabalho, Rio de Janeiro, v. 33, n. 05, p.47-51, fev. 1999.

RECURSOS - CPC - ALTERACAO
LENZI, Carlos Alberto Silveira. Novos procedimentos nos tribunais. Revista Juridica,
Brasilia, v. 01, n. 26, p. 22-27, fev. 1999.

RECURSOS PROCESSUALIS - CPC - ALTERACAO



MELEGA, Luiz Henrique Cavalcanti. Lei n® 9.756 de 17 de dezembro de 1998: Direito
Constitucional Processual - Direito Processual Civil - observagdes. Repertério IOB de
Jurisprudéncia, Sao Paulo, v. 03, n. 03, p. 71-69, fev. 1999.

REFORMA ADMINISTRATIVA
VITTA, Heraldo Garcia. Apontamentos da Reforma Administrativa. Boletim de Direito
Administrativo, Sao Paulo, v. 15, n. 02, p. 106-117, fev. 1999.

REFORMA JUDICIARIA - EMENDA CONSTITUCIONAL
CARNEIRO, Mauro Lucio Alonso. Reforma do poder judicidrio. Revista de Previdéncia
Social, Sao Paulo, v. 23, n. 220, p. 221-228, mar. 1999.

REFORMA TRIBUTARIA

FERRARI, Renato et al. Reforma tributaria - Exame e sugestdes sobre a nova proposicao
governamental. Boletim de Direito Administrativo, Sdo Paulo, v. 15, n. 02, p. 70-81, fev.
1999.

REGIME PENITENCIARIO
GAMA, Guilherme Calmon Nogueira da. Constituigdo Federal e a Lei 8.072/90:

repercussdes quanto ao Regime Prisional. Revista dos Tribunais, Sao Paulo, v. 88, n. 760,
p- 494-505, fev. 1999.

REPRESENTANTE COMERCIAL - EMPREGADO - TRABALHADOR
AUTONOMO

MALTA, Christovao Piragibe Tostes. Representante Comercial empregado e autonomo.
Repertorio I0B de Jurisprudéncia, Sao Paulo, v. 02, n. 03, p. 59, fev. 1999.

SALARIO - PAGAMENTO - DEPOSITO - CONTA BANCARIA
MANTOVANI, Jodo Luiz Alves. Pagamento: deposito em Conta Corrente: aspectos
polémicos. COAD - Direito do Trabalho, Rio de Janeiro, v. 33, n. 11, p. 106, mar. 1999.

SALARIO FAMILIA - MENOR - TRABALHO - JUSTICA DO TRABALHO -
COMPETENCIA

CARVALHO, José Otavio Patricio de. Emenda Constitucional n® 20: comentarios. Salario
familia - Limite méximo de beneficio - Trabalho do menor e competéncia da Justi¢a do
Trabalho. Suplemento Trabalhista LTr, Sao Paulo, v. 35, n. 27, p. 129-131, fev. 1999.

SALARIO MATERNIDADE
MARTINS, Sérgio Pinto. Salario Maternidade superior a R$1.200,00. Repertério IOB de
Jurisprudéncia, Sao Paulo, v. 02, n. 05, p. 109-99, mar. 1999.

MARTINEZ, Waldimir Novaes. A polémica do Salario Maternidade. Revista de
Previdéncia Social, Sdo Paulo, v. 23, n. 220, p. 213-215, mar. 1999.

SALARIO MATERNIDADE - CUSTEIO
MARTINEZ, Wladimir Novaes. Onus do Salario Maternidade. Revista LTr, Sdo Paulo, v.
63, n. 02, p. 164-166, fev. 1999.



SALARIO MATERNIDADE - EMPRESA - OBRIGACOES
MARTINS, Wladimir Novaes. Obrigagdes da empresa em face do Salario Maternidade.
Repertoério IOB de Jurisprudéncia, Sdo Paulo, v. 01, n. 06, p. 118-116, mar. 1999.

SALARIO UTILIDADE -HABITACAO - ZELADOR
MARTINS, Sérgio Pinto. Moradia do zelador e Salario Utilidade. Orientador Trabalhista-
Suplemento de Legislacdo, Jurisprudéncia e Doutrina, v. 18, n. 01, p. 05-07, jan. 1999.

SEGURADO
BINICHEZKI, Iracildo. A Aposentadoria por tempo de servigo do Segurado Especial.
Sintese Trabalhista, Porto Alegre, v. 10, n. 115, p. 32-36, jan. 1999.

SEGURIDADE SOCIAL - CONTRIBUICAO - EXECUCAO TRABALHISTA
CASTRO, Carlos Alberto de, LAZZARI, Joao Batista. Contribuicdo a Seguridade Social

em razdo de decisdes proferidas pela Justiga do Trabalho e sua execugdo. Revista LTr, Sao
Paulo, v. 63, n. 02, p. 174-182, fev. 1999.

SERVICO MILITAR OBRIGATORIO
MARASCHIN, Claudio. Servigo militar obrigatorio: apontamentos preliminares sobre a
objecdo de consciéncia. Sintese Trabalhista, Porto Alegre, v. 10, n. 115, p. 37-48, jan. 1999.

SERVICO PUBLICO - CONCESSAO - TRANSFERENCIA
MOROLLI, Fabio Giusto, CARNEIRO, Claudia Teixeira. Transferéncia de concessido de

Servigo Publico ou do controle societario do concessiondrio. A melhor aplicagdo do art. 27,
da Lei 8.987/1995. ADCOAS - Doutrina, Sdo Paulo, v. 02, n. 02, p. 23-25, fev. 1999.

SERVICO PUBLICO - CONSUMIDOR - CONTROLE
FREITAS, Juarez. O controle social e o consumidor de servigos publicos. Boletim de
Direito Administrativo, Sao Paulo, v. 15, n. 02, p. 99-105, fev. 1999.

SERVICO VOLUNTARIO
ANDRADE, Dércio Guimaraes de. Servigo Voluntario. Sintese Trabalhista, Porto Alegre,
v. 10, n. 117, p. 23-24, mar. 1999.

MEIRELLES, Edilton. Trabalho Voluntario. Jornal Trabalhista, Brasilia, v. 16, n. 743, p.
03-04, jan. 1999.

SERVIDOR FEDERAL - ACUMULACAO DE CARGOS - IRREGULARIDADE -
APURACAO - PROCEDIMENTO SUMARIO

REIS, Palhares Moreira. Procedimento sumario para apura¢ao de acumulagdo irregular do
Servidor Federal. Boletim de Direito Administrativo, Sao Paulo, v. 15, n. 01, p. 17-24, jan.
1999.

SERVIDOR PUBLICO - ESTABILIDADE - DISPONIBILIDADE REMUNERADA
FERRAZ, Luciano. A emenda Constitucional n° 19/98 e o direito do Servidor Publico
estavel a disponibilidade remunerada. Boletim de Direito Administrativo, Sdo Paulo, v. 15,




n. 03, p. 160-165, mar. 1999.

SERVIDOR PUBLICO - REDUCAO DE JORNADA - VENCIMENTOS -
IRREDUTIBILIDADE

COSTA, José Rubens. Redugao de Jornada e irredutibilidade dos vencimentos do Servidor
Publico. Boletim de Direito Administrativo, Sdo Paulo, v. 15. n. 02, p. 94-96, fev. 1999.

SERVIDOR PUBLICO - REGIME JURIDICO UNICO - EXTINCAO
NOBREGA, Airton Rocha. Emenda Constitucional n° 19: Regime unicista. Consulex -
Revista Juridica, Brasilia, v. 02, n. 25, p. 30-32, jan. 1999.

SERVIDOR PUBLICO - REMUNERACAO
MOREIRA NETO, Diogo de Figueiredo. Teto remuneratério. Boletim de Direito
Administrativo, Sdo Paulo, v. 15, n. 01, p. 08-16, jan. 1999.

SERVIDOR PUBLICO - REMUNERACAO - SUBISIDIOS - DIREITOS SOCIAIS
FIGUEIREDO, Lucia Valle. Remuneracao, Subsidios, Direitos Sociais. Boletim de Direito
Administrativo, Sdo Paulo, v. 15, n. 01, p. 01-07, jan. 1999.

SINDICALISMO - REFORMA
TAVARES, Sérgio. Reforma sindical. Jornal Trabalhista, Brasilia, v. 16, n. 742, p. 12-17,
jan. 1999.

SINDICATO - CATEGORIA - REPRESENTACAO
PAULA, Carlos Alberto Reis de. Categoria como pressuposto da representagdo sindical.
Revista LTR, Sdo Paulo, v. 63, n. 02, p. 158-161, fev. 1999.

SINDICATO - DRT - FISCALIZACAO
MORALES, Claudio Rodrigues. Sindicato e a fiscalizagdo da DRT. Suplemento
Trabalhista LTr, Sdo Paulo, v. 35, n. 25, p. 119-120, fev. 1999.

SOCIEDADE - CONTRATO - CLAUSULA ABUSIVA
HUCK, Hermes Marcelo. Pactos Societarios Leoninos. Revista dos Tribunais, Sdo Paulo, v.
88, n. 760, p. 64-73, fev. 1999.

SOCIEDADE ANONIMA - ADMINISTRADOR - HONORARIOS
SILVA, Alcir. Sociedade anénima - Administradores - Honorarios. ADCOAS - Doutrina,
Sao Paulo, v. 02, n. 01, p. 09-11, jan. 1999.

SUBEMPREITADA - RESPONSABILIDADE CIVIL
BRAGA, Jorge Luiz. Subempreitada do Direito Trabalhista. Revista do Direito Trabalhista,
Brasilia, v. 05, n. 02, p. 19-21, fev. 1999.

SUBSTITUICAO TRIBUTARIA - INCONSTITUCIONALIDADE

OLIVEIRA, Julio M. de. A inconstitucionalidade da pretensa substitui¢do tributaria para
frente criada pela Lei n°® 9.711/98 (Contribuicao social sobre o faturamento e folha - cessao
de mao-de-obra). Repertério I0B de Jurisprudéncia, Sdo Paulo, v. 01, n. 04, p. 126-1123,




fev. 1999.

SUMULA - EFEITO VINCULANTE
ROSA, José M. Feu Rosa. Simula vinculante. Consulex - Revista Juridica, Brasilia, v. 03,
n. 26, p. 45, fev. 1999.

SURSIS - CRIME HEDIONDO
GARCIA, Claudia Viana. Sursis. Consulex - Revista Juridica, Brasilia, v. 02, n. 25, p. 40-
41, jan. 1999.

TRABALHADOR - DEFICIENTE - PROTECAO JURIDICA - MTP
IANTAS, Jaime José Bélik. O Ministério Publico do Trabalho e a prote¢do de interesses do
Trabalhador Portador de Deficiéncia. Genesis, Curitiba, v. 13, n. 74, p. 191-194, fev. 1999.

TRABALHADOR - LIVRE CIRCULACAO - INTEGRACAO REGIONAL
NORRIS, Roberto. Livre circulagdo de trabalhadores em um contexto de integragdo
regionalizada. Revista L.Tr, Sdo Paulo, v. 63, n. 03, p. 327-332, mar. 1999.

TRABALHO - SEGURO DE ACIDENTE - ATIVIDADE PREPONDERANTE
CANDIA, Eduardo Franco. O conceito de Atividade Proponderante apos a MP n° 1729/98.
Repertério IOB de Jurisprudéncia, Sdo Paulo, v. 01. n. 06, p. 190-188, mar. 1999.

TRABALHO SUBORDINADO - TRANSFORMACAO - NEOLIBERALISMO
ECONOMICO

MELHADO, Reginaldo. Mundializacdo, Neoliberalismo e novos marcos conceituais da
Subordinagdo. Genesis, Curitiba, v.13, n. 74, p. 219-234, fev. 1999.

TRABALHO RURAL - PRESCRICAO
PAMPLONA FILHO, Rodolfo M. V. O artigo 233 da CF/88 e a Prescrigdo no trabalho
rural. COAD - Direito do Trabalho, Rio de Janeiro, v. 33, n. 08, p. 75-73, fev. 1999.

TRATADO INTERNACIONAL - CONFLITOS - SOLUCAO
ALMEIDA, André. Resolvendo controvérsias juridicas nos Tratados de Integracdo do
Hemisfério Ocidental. ADCOAS - Doutrina, Sao Paulo, v. 02, n. 02, p. 22-23, fev. 1999.

TREINAMENTO DE PESSOAL - LICITACAO - TCU

PRADO FILHO, Jos¢ Gomes do. Treinamento e aperfeicoamento de pessoal -
desnecessidade de licitagdo - Aspectos a considerar - Entendimento doutrinario -
Manifestacao atualizada do Tribunal de Contas da Unido. ADCOAS - Doutrina, Sao Paulo,
v, 02, n. 01, p. 12-14, jan. 1999.

TRIBUTACAO - ICMS - ISS
GRECO, Marco Aurélio. Ajustamento da Tributagdo as novas realidades. Repertério IOB
de Jurisprudéncia, Sao Paulo, v. 01, n. 02, p. 74-73, jan. 1999.

TRIBUTO - EXACAO - EXCESSO
MACHADO, Hugo de Brito. Excesso de Exagdo. Consulex - Revista Juridica, Brasilia, v.




01, n. 26, p. 32-33, fev. 1999.

TURISMO - BRASIL - DESENVOLVIMENTO
TRIBUEIROS JUNIOR, Oswaldo. Novos rumos do Turismo. Carta mensal, Rio de Janeiro,
v. 44, n. 258, p. 19-30, mar. 1999.

TUTELA ANTECIPATORIA - DEFERIMENTO - SENTENCA
ZENI. Fernando César. Deferimento do pedido de Tutela Antecipatéria na Sentenca.
Sintese Jornal, Porto Alegre, v. 02, n. 23, p. 06-08, jan. 1999.

TUTELA ANTECIPATORIA - PROCESSO TRABALHISTA
MALLET, Estevao. Antecipagdo de tutela: o Processo do Trabalho e a Tutela Antecipada.
Sintese Trabalhista, Porto Alegre, v. 10, n. 116, p. 13-19, fev. 1999.

TUTELA CAUTELA - TUTELA ANTECIPATORIA

FRIEDE, Reis. Tutela cautelar e Tutela Antecipada: distingdes fundamentais. Revista do
Tribunal Regional do Trabalho da 1* Regido/RJ, Rio de Janeiro, n. 21, p.25-33, jan./mar.
1999.

UNIAO ESTAVEL
PEREIRA, Antonio Dilson. Unido estavel. Repertorio IOB de Jurisprudéncia, Sdo Paulo,
v. 03, n. 03, p. 67-65, fev. 1999.

UNIVERSIDADE - SUPERVISAO - COMPETENCIA - MINISTRO DE ESTADO
REIS, Palhares Moreira. A supervisdo ministerial das Universidades Federais. Boletim de
Direito Administrativo, Sao Paulo, v. 15, n. 02, p. 97-98, fev. 1999

VANTAGENS PECUNIARIAS - SALARIO - INTEGRACAO - IMPOSTO DE
RENDA

AMARO, Abel Simao, PAJOLI, Guilherme La Gamba. Tratamento fiscal e trabalhista.
Revista do Direito Trabalhista, Brasilia, v. 05, n. 02, p. 15-16, fev. 1999.

VEREADOR - SUBSIDIOS - LEI - FIXACAO - LIMITES

RIGOLIN, Ivan Barbosa. Subsidios de vereadores na EC 19/98. Limites - A fixa¢ao da Lei
pode ser a qualquer momento. ADCOAS - Doutrina, Sao Paulo, v. 02, n. 02, p. 42-43, fev.
1999.

VINCULO EMPREGATICIO
MENESES, Geraldo Magela e Silva. Sentenga que nega liame de emprego: caso de

improcedéncia do pedido. Sintese Trabalhista, Porto Alegre, v. 10, n. 115, p. 28-31, jan.
1999.

(*) Devido a impossibilidade técnica do software utilizado, as referéncias bibliograficas nao
foram apresentadas dentro dos padrdes exigidos pela ABNT. (Espagamento).



5. LIVROS DOADOS A BIBLIOTECA DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 3* REGIAO(*)

AGUALUSA, Jos¢é Eduardo. Nagdo Crioula: a correspondéncia secreta de Fradique
Mendes. Rio de Janeiro: Cryphus, 1998.

ANASTASIA, Carla Maria Junho. Vassalos rebeldes: violéncia coletiva nas Minas na
primeira metade do século XVIII. Belo Horizonte: C/ Arte, 1998.

ARIOSI, Mariangela de F. Manual de Redacdo Juridica. Rio de Janeiro: Forense, 1999.

BAESSA, Sonia Regina Peixoto (org.), LEAL, Ana Claudia Silveira (org.). Hora Extra:
série jurisprudéncia. Rio de Janeiro: Esplanada, 1998.

BARRETO, Abilio. Belo Horizonte: memoria historia ¢ descritiva. Belo Horizonte:
Fundagdo Jodo Pinheiro, 1996. 2 v.

BOSON, Luis Felipe. Juizes Construindo o Direito: a experiéncia do Tribunal Regional do
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6. INDICE DE LEGISLACAO, SUMULAS E JURISPRUDENCIA

ACAO DE REPARACAO DE DANOS
- Competéncia - Justica do trabalho 2/(STF)
ACAO POSSESSORIA
- Competéncia - Conflito 5.1.8/(STJ)
ACAO RESCISORIA
- Juizo - Cumulagdo 1/(TST)
- Litisconsorcio  1/(STJ)
ACIDENTE DE TRABALHO
- Beneficio - Concessao 2/(STJ)
- Dano moral - Competéncia - Conflito 5.1.1/(STJ)
- Estabilidade proviséria 23.1/(TRT)
- LER - Estabilidade provisoria 23.1.1/(TRT)
- Responsabilidade Civil - Empregador 14/(STF)
ACORDO
- Homologagao 2/(TST)
- Multa 1/(TRT)
ACORDO COLETIVO
- Autonomia privada coletiva - Flexibilizagdo 3.1/(TST)
- Menor - Salario normativo - Diferenciacao 3.2/(TST)
- Vigéncia 2/(TRT)
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
- Agentes biologicos 3.1/(TRT)



- Aposentadoria - Pagamento 3.2/(TRT)

- Manipulacao 3.3/(TRT)

- Oleos minerais 3.4/(TRT)

- Rural 3.5/(TRT)
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

- Intermiténcia 4.1/(TRT), 4.1.1/(TRT)

- Radiacdo ionizante 4.2/(TRT)
ADMINISTRACAO INDIRETA

- Penhora - Bens impenhoraveis 10/(STF)
ADMINISTRACAO PUBLICA

- Responsabilidade subsidiaria 54.1/(TRT), 54.1.1/(TRT)
ADVOGADO

- Multa - Condenagao solidaria 5/(TRT)
AGENTE DE HIGIENE E SEGURANCA DO TRABALHO

- Fiscalizagcdo 3/(STJ)
AGRAVO DE INSTRUMENTO

- Formagao - Traslado 4.1/(TST), 4.1.1/(TST)
AIDETICO

- Reintegracao 9/(TST)
ALIENACAO FIDUCIARIA

- Penhora 44.1/(TRT), 44.1.1/(TRT)
ANISTIA

- Emenda Constitucional n° 26/85 - Efeitos financeiros 5/(TST)
ANTECIPACAO DE TUTELA

- Competéncia - Juiz Presidente de JCJ 6/(TST)
APOSENTADORIA

- Adicional de insalubridade - Pagamento 3.2/(TRT)

- Competéncia - Justica Comum 4.1.1/(STJ)

- Complementacao - Paradigma 4.1/(STJ)

- Contrato de trabalho - Extincdo 6.1/(TRT), 6.1.1/(TRT)

- Garantia de emprego - Clausula coletiva 6.2/(TRT)

- Juiz Classista 34/(TRT)

- Reversdo - Servidor publico 22.2/(STJ)

- Servidor publico - Sociedade de economia mista 1/(STF)
ARREMATACAO

- Preco - Execucdo 24.1/(TRT)
ASSEMBLEIA GERAL

- Quorum - Sindicato - Dissidio coletivo 10.1/(TST)
AUXILIO DOENCA

- Dispensa - Contrato de trabalho - Suspensdao 7/(TRT)
BANCARIO

- Cargo de confianga 8/(TRT)
BENS IMPENHORAVEIS

- Administragdo indireta - Penhora 10/(STF)
CARGO DE CONFIANCA

- Bancario 8/(TRT)

- Hora extra 32.3/(TRT)



CATEGORIA DIFERENCIADA
- Motorista 40.1/(TRT)
CLAUSULA COLETIVA
- Interpretacdo 9/(TRT)
COMERCIARIO
- Trabalho em dias de domingos e feriados 10/(TRT)
COMPETENCIA
- A¢do possessoria  5.1.8/(STJ)
- Acidente de trabalho - Dano moral 5.1.1/(STJ)
- Conflito - Justica do Trabalho - Justi¢a Estadual 5.1/(STJ),
5.1.1/(STJ), 5.1.2/(STJ), 5.1.3/(STJ), 5.1.4/(STJ), 5.1.5/(STJ),
5.1.6/(STJ), 5.1.7/(STJ), 5.1.8/(STJ), 5.1.9/(STJ)
- Contribuigao sindical 5.1.5/(STJ)
- Dano moral 5.1.6/(STJ)
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- Justica do Trabalho - A¢do de reparacao de danos 2/(STF)
- Justica do Trabalho - Devolucao de reserva de poupanga 11.1/(TRT)
- Justica do Trabalho - Formuléario SB-40 11.1.1/(TRT)
- Justica do Trabalho - Matéria trabalhista 5.2/(STJ)
- Ministério Publico 5.1.9/(STJ)
- Previdéncia Privada 5.1.4/(STJ)
- Sindicato - Substitui¢cdo processual 5.1.2/(STJ)
- Trabalhador portuario avulso 5.1.3/(STJ)
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- Dobra salarial - Art. 467/CLT 16/(TRT)
CONCURSO PUBLICO
- Condigcdes 6.1/(STJ), 6.1.1/(STJ), 6.1.2/(STJ), 6.1.3/(STJ)
- Convocacao - Ordem judicial 3.1/(STF)
- Exame psicotécnico 6.2/(STJ)
- Exame psicotécnico - Policia Militar 3.2.1/(STF)
- Exame psicotécnico - Requisito 3.2/(STF)
- Nomeagao 6.3/(STJ)
- Nota - Arredondamento 6.4/(STJ)
- Prazo - Prorrogagao 6.5/(STJ)
- Vagas - Surgimento 6.6/(STJ)
CONDOMINIO
- Penhora 44.6/(TRT)
CONSTITUICAO FEDERAL
- EC. 01/69, arts 43, VIe 55,11 9/(STF)
- EC.20/98 7.2/(STF)
-art. 5° 4.2/(TRT)
-art. 5° XIII 47/(TRT)
- art. 5° “caput” e XXXVI 8/(STF)
-art. 5°, XXXV eLV 13.1/(STF)
- art. 5°, XXXVI 34/(TRT)
-art. 5°, LII 4.2/(TRT)
-art. 5°LV 18/(TST), 24.2/(TRT)



-art. 7°, § 6° 54.1/(TRT), 54.1.1/(TRT), 54.2/(TRT)
-art. 7°,1 29.1.2/(TST)
-art. 7°, 11T 29.2/(TRT)
-art. 7°, Ve XII 3.2/(TST)
-art. 7°, VI 3.1/(TST)
- art. 7°, XIV 16/(TST), 28/(TRT)
-art. 7°, XV 18.5/(TRT)
-art. 7°, XXVIII 14/(STF)
- art. 7°, “a” 18.2/(TRT)
-art. 8°, I 16.1/(STF), 16.2/(STF)
- art. 8°, III  60/(TRT)
- art. 8°, VI 60/(TRT)
- art. 10/ADCT, 1 29.1.2/(TST)
- art. 10/ADCT, 11, “a” 1/(TST)
- art. 19/ADCT 5/(STF)
-art. 37,1 3.2.1/(STF)
-art. 37, 11 26/(TSTO, 29.1.1/(TST), 29.2/(TST), 54.2.1/(TRT), 59.1/(TRT)
-art. 37, VII 22.6/(STJ)
-art. 37, XVI 22.1.2/(STJ), 29.4/(TST)
- art. 37, XVI, “c¢” 22.1/(STJ)
-art. 39, § 2° 59.2/(TRT)
- art. 40, 111, “a”, § 5° 1/(STF)
- art. 40, § 4° 22.7/(STJ), 22.7.1/(STJ), 22.7.2/(STJ)
- art. 40, § 6° 7.2/(STF)
-art. 41 29.1.2/(TST)
- art. 41 “caput” 12/(TST)
- art. 61, § 1°,“a” 9/(STF)
- art. 100, “caput”, § 1° 13/(TST)
- art. 100 e seus pardgrafos 24.6.1/(TRT)
-art. 114 5.1.1/(STJ), 11.1/(TRT), 11.1.2/(TRT), 30,(TRT)
-art. 114, § 2° 21.1/(TST)
-art. 167,11 22.12/(STJ)
-art. 167, VI 13/(TST)
- art. 169, pardgrafo tinico 9/(STF)
-art. 170 62/(STF)
-art. 173, § 1° 10/(STF), 29.1/(TST), 54.2/(TRT)
- art. 189/ADCT 5/(STF)
- art. 207 22.12/(STJ)
- art. 226 8/(STF)
CONTRATO DE TRABALHO
- Extin¢do - Aposentadoria 6.1/(TRT), 6.1.1/(TRT)
- Suspensao - Auxilio doenga 7/(TRT)
CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO
- Doméstico 18.1/(TRT)
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA
- Responsabilidade 7/(TST)
CONTRIBUICAO SINDICAL



- Competéncia - Conflito 5.1.5/(STJ)
CONVENCAO COLETIVA

- Aplicabilidade 12/(TRT)
COOPERATIVA

- Relagdo de emprego 52.2/(TRT)
CORRECAO MONETARIA

- Epoca propria - indice 13/(TRT)

CPC
- art.
- art.
- art.
- art.
- art.
- art.
- art.
- art.
- art.
- art.
- art.
- art.
- art.
- art.
- art.
- art.
- art.
- art.
- art.
- art.
- art.
- art.
- art.
- art.
- art.
- art.
- art.
- art.
- art.
- art.
- art.
- art.
- art.
- art.
- art.
- art.
- art.
- art.
- art.

6° 30.1/(TST), 30.2/(TST)

11 11/(STF)

12,V 36/(TRT)

13, “in fine” 48.1/(TRT)

16 a18 5/(TRT)

37 38/(TRT)

116, paragrafo unico 5.1.9/(STJ)
126 24.4/(TRT)

128 24.3/(TRT)

131 2/(STJ), 28/(TST)

158, “caput” 21/(TRT)

267, VI 10.2/(TST)

273 6/(TST)

300 50/(TRT)

301, § 2°22.2/(STJ)

301, §§ 2° e 3° 39/(STJ)

303 50/(TRT)

353, paragrafo tnico 21/(TRT)
365, 111 20.2/(STJ)

408 48.2/(TRT)

413 48.1/(TRT)

415, “caput” e paragrafo unico 48.1/(TRT)
463 37/(TRT)

467 S51/(TRT)

485 1/(TST)

488 1/(TST)

499 S1/(TRT)

511 20.3/(STJ)

535 20/(TRT)

600, IT 24.2/(TRT)

615,11 44.3/(TRT)

619 44.3/(TRT)

649, VI 18.2/(STJ)

655 44.7/(TRT)

686,V 44.3/(TRT)

692 24.1/(TRT)

694, paragrafo tnico, III 44.3/(TRT)
698 44.3/(TRT)

794, 111 24.7/(TRT)



- art. 803, paragrafo unico 21/(TRT)
- art. 1050, “caput”, § 1° 21/(TRT)
- art. 1053 21/(TRT)
CRIME
- Concussao - Caracterizagdo 4/(STF)
- Desclassificacao 4/(STF)
DANO MORAL
- Acidente de trabalho - Competéncia - Conflito 5.1.1/(STJ)
- Competéncia - Conflito 5.1.6/(STJ)
- Indenizacao 7.1/(STJ), 7.1.1/(STJ)
- Indenizacgdo - Revista de empregado 14/(TRT)
DECRETO
- 71.885/73
. Doméstico — Férias dobradas 18.2/(TRT), 18.3/(TRT)
- 94.664/87, art. 31, § 3°, “a”
. Professor universitario — Gratificacdo 19/(STJ)
-95.247/87, art. 7°, I e I
. Vale-transporte — Prova 66.2/(TRT)
- 97.995/89
. Agente de Higiene e Seguranca do Trabalho — Fiscalizagao 3/(STJ)
-2.172/97, art. 68
. Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social 7.1/(STF)
-2.173/97, art. 68, § 4°
. Execu¢do — Fazenda Publica 24.3/(TRT)
DECRETO-LEI
- 75/66
. Corregdo monetaria — Epoca propria  13/(TRT)
- 509/69, art.123
. Penhora - Bens impenhoraveis 10/(STF)
- 857/69
. Penhora — Alienagao fiduciaria 44.1.1/(TRT)
DEPOSITARIO INFIEL
- Prisdo civil 8.1/(STJ), 8.1.1/(STJ)
DEPOSITO RECURSAL
- Desergao 8/(TST)
- Exigibilidade 15/(TRT)
DESCONTO PREVIDENCIARIO
- Processo trabalhista - Responsabilidade 7/(TST)
DISPENSA
- Aidético - Reintegracao 9/(TST)
DISSIDIO COLETIVO
- Cabimento - Natureza juridica 10.2/(TST)
- Sindicato - Assembléia geral - Quorum 10.1/(TST)
DOBRA SALARIAL
- Art. 467/CLT - Concordata 16/(TRT)
DOCUMENTO PARTICULAR
- Validade 17/(TRT)



DOMESTICO
- Contrato de trabalho por prazo determinado 18.1/(TRT)
- Férias dobradas 18.2/(TRT)
- Férias proporcionais 18.3/(TRT)
- Justa causa - Desidia 18.4/(TRT)
- Relacao de emprego 52.3/(TRT)
-RSR 18.5/(TRT)
DORT
- Ver LER
EMBARGOS A ARREMATACAO
- Admissibilidade 19/(TRT)
EMBARGOS DE DECLARACAO
- Contradi¢do 20/(TRT)
- Protelacdo - Multa 11/(TST)
EMBARGOS DE TERCEIRO
- Prova - Preclusao 21/(TRT)
ENUNCIADOS
-7 27/(TRT)
-91 32.8/(TRT)
-98 29.2/(TRT)
- 126 28/(TST)
- 146 56.1/(TRT)
- 199 32.8/(TRT)
-204 8/(TRT)
-233 8/(TRT)
- 234 8/(TRT)
-237 8/(TRT)
- 238 8/(TRT)
-286 60/(TRT)
-310 60/(TRT)
-333 5/(TST), 20/(TRT), 41.1.1/(TRT), 56.1/(TRT)
-333,[Telll 54.2.1/(TRT)
EQUIPARACAO SALARIAL
- Empregados - Empresa incorporada 22.1/(TRT)
- Requisitos 22.2/(TRT), 22.2.1/(TRT), 22.2.2/(TRT)
ESTABILIDADE
- Empregado de sociedade de economia mista 12/(TST)
ESTABILIDADE PROVISORIA
- Acidente de trabalho 23.1/(TRT)
- Acidente de trabalho - LER 23.1.1/(TRT)
ESTABILIDADE CONSTITUCIONAL
- Professor - Art. 19/ADCT/CF/88 5/(STF)
ESTABILIDADE PROVISORIA SINDICAL
- Servidor publico 15.1/(STF)
- Sindicato - Registro 6/(STF)
ESTAGIARIA
- Licenca maternidade 8/(STF)



EXAME PSICOTECNICO

- Concurso publico - Policia Militar 3.2.1/(STF)

- Concurso publico - Requisito  3.2/(STF)
EXECUCAO

- Arrematagdo - Preco 24.1/(TRT)

- Atentado a dignidade da justica 24.2/(TRT)

- Crédito trabalhista - Normas aplicaveis 24.4/(TRT)

- Fazenda publica - Contribuigdo previdencidria - Imposto de renda

24.3/(TRT)

- Fazenda publica - Precatério 13/(TST)

- Fraude 9/(STJ)

- Nulidade 24.5/(TRT)

- Precatorio - Juros de mora 24.6/(TRT)

- Precatorio - Municipio 24.6.1/(TRT)

- Rentincia 24.7/(TRT)

EXECUCAO FISCAL

- Titulos da divida agraria - Penhora 10/(STJ)
EXECUCAO PROVISORIA

- Atos processuais - Limite 25/(TRT)
FALENCIA

- Multas trabalhistas - Art. 467/CLT 26/(TRT)
FAZENDA PUBLICA

- Contribuigdo previdencidria - Imposto de renda - Execugdo

24.3/(TRT)

- Execugao - Precatério  13/(TST)

FEDERACAO

- Substituicao processual - Legitimidade 30.1/(TST)
FERIAS

- Dobra - Doméstico 18.2/(TRT)

- Indenizadas - Calculo 26/(TRT)

- Proporcionais - Doméstico 18.3/(TRT)

- Servidor publico 22.4/(STJ), 22.4.1/(STJ)
FERROVIARIO

- Turno ininterrupto de revezamento 28/(TRT)
FGTS

- Aposentadoria 29.1/(TST), 29.1.1/(TRT)

- Atualizagdo monetaria 29.2/(TRT), 29.2.1/(TRT)

- Depésito  11/(STJ)
FORMULARIO SB-40

- Justiga do Trabalho - Competéncia 11.1.1/(TRT)
FRAUDE

- Execucao 9/(STJ)
FUNCEF

- Contribuigao - Restituigdo 24/(STJ)
GREVE

- Servidor publico 15.2/(STF), 22.6/(STJ)
HABEAS CORPUS



- Sigilo bancario - Objeto 12/(STJ)
HONORARIOS ADVOCATICIOS

- Sucumbéncia 30/(TRT)
HONORARIOS PERICIAIS

- Atualizagdo 31.1/(TRT)

-Onus 31.2/(TRT)
HORA EXTRA

- Base de calculo - Adicional noturno 32.1/(TRT)

- Cabimento 32.2/(TRT)

- Cargo de confianca 32.3/(TRT)

- Controle de ponto 32.4/(TRT)

- Escala de quatro tempos 32.5/(TRT)

- Mae social 32.6/(TRT)

- Minutos 32.7/(TRT), 32.7.1/(TRT)

- Motorista 40.2/(TRT), 40.2.1/(TRT)

- Pré-contratacao - Nulidade 32.8/(TRT)

- Prova 32.9/(TRT)

- Prova testemunhal - Valoragdo 32.9.1/(TRT)

- Salario por produgdo 14.1/(TST)

- Turno ininterrupto de revezamento 14.2/(TST)
HORA NOTURNA

- Reducao 15/(TST)
IDENTIDADE FUNCIONAL

- Equiparagao salarial 22.2.2/(TRT)
INCONSTITUCIONALIDADE

- Lei - Norma reguladora 7.1/(STF)

- Servidor publico - Previdéncia Social 7.2/(STF)
INDENIZACAO

- Dano moral 7.1/(SSTJ), 7.1.1/(STJ)

- Dano moral - Revista de empregado 14/(TRT)
ISONOMIA

- Servidor publico - Ativo - Inativo 22.7/(STJ), 22.7.1/(STJ),

22.7.2/(STJ)

- Servidor publico - Vencimentos 22.7.3/(STJ)
JOGO DO BICHO

- Relagdo de emprego 52.6/(TRT)
JORNADA DE TRABALHO

- Intervalo intrajornada - Auséncia 33.1/(TRT)

- Regime de 12/36 horas - Feriados 33.2/(TRT)

- Servidor publico 22.8/(STJ)

- Turno ininterrupto de revezamento 16/(TST)
JUIZ CLASSISTA

- Acumulagdo de cargos 17.1/(TST)

- Aposentadoria 34/(TRT)

- Gratificacdo especial de localidade 17.2/(TST)

- Término do mandato - Efeitos 17.3/(TST)
JURISPRUDENCIA



- Divergéncia - Mandado de seguranga coletivo 17/(STJ)
- Uniformizacdo - TRT 65/(TRT)
JUSTA CAUSA

- Desidia 35.1/(TRT)

- Desidia - Doméstico 18.4/(TRT)

- Falta grave 35.2/(TRT)

- Medida pedagdgica 35.3/(TRT)

JUSTICA DO TRABALHO

- Competéncia - A¢ao de reparacao de danos 2/(STF)

- Competéncia - Devolugdo da reserva de poupanga 11.1/(TRT)

- Competéncia - Formulario SB-40 11.1.1/(TRT)

- Competéncia - Matéria trabalhista 5.2/(STJ)

- Justica Estadual - Competéncia - Conflito 5.1/(STJ), 5.1.2/(STJ),
5.1.3/(STJ), 5.1.4/(STJ), 5.1.5/(STJ), 5.1.6/(STJ), 5.1.7/(STJ),
5.1.8/(STJ), 5.1.9/(STJ)

LEGITIMIDADE ATIVA
- Empregado falecido - Créditos trabalhistas 36/(TRT)
LEI

- 605/49, art. 9°
. Jornada de trabalho — Regime de 12/36 horas 33.2/(TRT)

. RSR — Pagamento dobrado 56.1/(TRT)

- 1.533/51, art. 8°
. Magistrado — Vitaliciedade 15/(STJ)

- 1.533/51, art. 12, pardgafo tnico
. Mandado de Seguranga — Remessa ex officio 19/(TST)

- 2.573/55
. Adicional de periculosidade — Radiacdo ionizante 4.2/(TRT)

- 5.010/66, art. 62, 11
. Recurso — Prazo — Semana Santa 23/(TST)

- 5.540/68, art. 3°
. Servidor publico — Reajuste salarial 22.12/(STJ)

- 5.584/70
. Honorarios advocaticios — Sucumbéncia 30/(TRT)

- 5.584/70, art. 13
. Preclusdo — Logica 46.1/(TRT)

- 5.859/72
. Doméstico — Férias dobradas 18.2/(TRT), 18.3/(TRT)

- 6.514/77
. Adicional de periculosidade — Radiacdo ionizante 4.2/(TRT)

- 6.818/80
. Legitimidade ativa — Empregado falecido — Créditos trabalhistas

36/(TRT)

- 6.830/80
. Execu¢do — Normas aplicaveis 24.4/(TRT)

- 6.830/80, art. 11, [T e VIII
. Execugao fiscal — Penhora 10/(STJ)

- 6.830/80, art. 40, §§ 2° e 3°



. Execugdo — Rentincia 24.7/(TRT)
- 6.903/81
. Juiz classista — Aposentadoria 34/(TRT)
- 7.644/87
. Hora extra — Mae social 32.5/(TRT)
- 7.686/88
. Servidor publico — Isonomia — Ativo — Inativo — Vencimentos
22.7.3/(STJ)
- 8.009/90
. Penhora — Bens impenhoraveis 44.5/(TRT)
- 8.009/90, art. 4°, § 2°
. Penhora — Bem imével 44.4.1/(TRT)
- 8.036/90
. FGTS — Atualizacdo 29.2/(TRT)
- 8.078/90, art. 51
. Renuincia — Direito  53.1/(TRT)
- 8.099/90
. Servidor publico — Isonomia — Ativo — Inativo — Vencimentos
22.7.3/(STJ)
- 8.112/90, art. 14, paragrafo tinico
. Concurso publico - Exame psicotécnico 3.2/(STF)
- 8. 112/90, art. 19
. Servidor publico — Jornada de trabalho 22.8/(STJ)
- 8.112/90, art. 62
. Servidor publico — Tempo de servi¢o — Licenga prémio 29.5/(TST)
- 8.112/90, art. 78, § 3°
. Servido publico — Férias 22.4/(STJ)
- 8.112/90, art. 100
. Servidor publico — Tempo de servico — Licenga prémio 29.5/(TST)
- 8.112/90, art. 134
. Servidor publico — Demissao 22.3/(STJ)
- 8.112/90, art. 230
. Servidor publico — Isonomia — Ativos — Inativos 22.7/(STJ)
- 8.162/91, art. 7°
. Servidor publico — Tempo de servico — Licenga prémio 29.5/(TST)
- 8.177/91
. Corregdo monetaria — Epoca propria  13/(TRT)
- 8.177/91, art. 39
. FGTS — Atualizagdo 29.2/(TRT)
- 8.186/91
. Aposentadoria — Complementagdo 4.1/(STJ)
- 8.212/91
. Execucdo — Fazenda Publica 24.3/(TRT)
- 8.212/91, art. 37 ¢ 93
. Recurso administrativo - Multa 12/(STF)
- 8.213/91, art. 49, alinea b
. Aposentadoria — Extin¢do do contrato 6.1/(TRT), 6.1.1/(TRT)



- 8.213/91, arts. 49 e 54
. FGTS — Aposentadoria — Multa 29.1.1/(TRT)
- 8.213/91, art. 118
. Estabilidade provisoria — Acidente de trabalho 23.1/)TRT),
23.1.1/(TRT)
- 8.216/91
. Servidor publico — Férias 22.4/(STJ)
- 8.620/93, art. 8°
. Acidente de trabalho — Beneficio — Concessdao 2/(STJ)
- 8. 630/93, arts. 18 a 20
. Competéncia — Conflito — Justi¢a do Trabalho — Comum Estadual
5.1.3/(STJ)
- 8.666/93
. Responsabilidade subsidiaria — Administragdo Publica 54.1.1/(TRT)
- 8.906/94, art. 24 ¢ §§
. Honorérios advocaticios — Sucumbéncia 30/(TRT)
- 8.906, art. 32, paragrafo unico
.Advogado — Condenagdo solidaria 5/(TRT)
- 8.923/94
. Jornada de trabalho — Intervalo intrajornada 33.1/(TRT)
- 8.984/95
. Competéncia — Conflito — Justica do Trabalho — Comum Estadual
5.1/(STJ)
- 9.030/95
. Servidor publico — Isonomia — Ativos — Inativos 22.7/(STJ),
22.7.2/(STJ)
- 9.069/95, art. 68
. Penhora — Pectinia 44.7/(TRT)
- 9.528/97
. Aposentadoria — Extin¢do do contrato 6.1/(TRT), 6.1.1/(TRT)
- 9.528/97, art. 5°, § 1°
. Juiz classista — Aposentadoria 34/(TRT)
-9.717/98
. Servidor publico - Previdéncia social 7.2/(STF)
LER
- Acidente de trabalho - Estabilidade provisoria 23.1.1/(TRT)
- Doenga - Natureza 13/(STJ)
LICENCA MATERNIDADE
- Estagiaria 8/(STF)
LICENCA-PREMIO
- Conversao - Servidor publico 22.9/(STJ)
LICITACAO
- Edital - Condi¢des 14/(STJ)
LIQUIDACAO
- Impugnacdo - Preclusdo 18/(TST)
LIQUIDACAO DE SENTENCA
- Finalidade 37/(TRT)



LIQUIDACAO EXTRAJUDUCIAL

- Representacao 38/(TRT)
LITISCONSORCIO

- Agdo rescisoria  1/(STJ)
LITISPENDENCIA

- Sindicato - Substituicdo Processual 39/(TRT)
MAE SOCIAL

- Hora extra 32.6/(TRT)
MAGISTRADO

- Vitaliciedade 15/(STJ)
MANDADO DE SEGURANCA

- Competéncia 16.2/(STJ)

- Remessa ex officio 19/(TST)

- Servidora publica gestante - Cabimento 16.1/(STJ)
MANDADO DE SEGURANCA COLETIVO

- Legitimidade ativa - Sindicato 17/(STJ)
MANDATO

- Representacdo - Regularidade 20.1/(TST)

- Substabelecimento - Limite temporal 20.2/(TST)
MEDICO

- Carga horaria - Uniformizacdo 9/(STF)
MEDIDA PROVISORIA

- 831/95 22.7.2/(STJ)

- 1.490/95 4.1.1/(TST)

- 1.542/97 4.1.1/(TST)

- 1.621/98 4.1.1/(TST)

- 1.723/98 7.2/(STF)

- 1.770/98 4.1.1/(TST)
MENOR

- Acordo coletivo - Salario normativo 3.2/(TST)
MILITAR

- Proventos - Servidor publico 22.10/(STJ)
MINISTERIO PUBLICO

- Competéncia - Conflito 5.1.9/(STJ)
MOTORISTA

- Categoria diferenciada 40.1/(TRT)

- Hora extra 40.2/(TRT), 40.2.1/(TRT)

- Responsabilidade - Chapas 40.3/(TRT), 40.3.1/(TRT)

- Tempo a disposicao 40.4/(TRT)
MULTA

- Condenagao solidaria - Advogado 5/(TRT)

- Cumulagao de agdes 41.1.1/(TRT)

- Deposito prévio - Recurso administrativo 12/(STF)

- Norma coletiva 41.1/(TRT), 41.1.1/(TRT)

- Trabalhista - Art. 467/CLT 26/(TRT)
NEGOCIACAO COLETIVA

- Autocomposicao - Interrupgdo - Sindicato 21.1/(TST)



- Eficécia - Principio da flexibilizagdo 21.2/(TST)
NORMA COLETIVA

- Eficacia 42/(TRT)

- Multa 41.1/(TRT), 41.1.1/(TRT)

NOTIFICACAO

- Pessoalidade - Validade 43/(TRT)
PARADIGMA

- Aposentadoria - Complementagao 4.1/(STJ)
PENHORA

- Administragdo indireta - Bens impenhoraveis 10/(STF)
- Alienagao fiduciaria 44.1/(TRT), 44.1.1/(TRT)
- Auto - Validade 44.2/(TRT)
- Bem gravado com 6nus real 44.3/(TRT)
- Bem imével 18.1/(STJ), 44.4/(TRT), 44.4.1/(TRT)
- Bens impenhoraveis 18.2/(STJ), 44.5/(TRT), 44.5.1/(TRT)
- Condominio 44.6/(TRT)
- Pecunia 44.7/(TRT)
- Renda - Empresa 18.3/(STJ)
- Titulos da divida agraria - Execugdo fiscal 10/(STJ)
- Validade 44.8/(TRT), 44.8.1/(TRT), 44.8.2/(TRT)
PERICIA
- Prova 45/(TRT)
PODER PUBLICO
- Revelia 55/(TRT)
POLICIA MILITAR
- Concurso publico - Exame psicotécnico 3.2.1/(STF)
- Relacdo de emprego 52.7/(TRT)
PRAZO
- Contagem 22/(TST)
- Recurso - Semana Santa 23/(TST)
PRECATORIO
- Execucao - Fazenda publica 13/(TST)
- Juros de mora - Execucdo 24.6/(TRT)
- Municipio - Execu¢dao 24.6.1/(TRT)
PRECEDENTE JURISPRUDENCIAL
- SDI/TST
.05 4.1.1/(TRT)
.93 56.1/(TRT)
. 150 e seguintes 41.1.1/(TRT)
PRECLUSAO
- Logica 46.1/(TRT)
- Temporal 46.2/(TRT)
PREVIDENCIA PRIVADA
- Competéncia - Conflito 5.1.4/(STJ)
PREVIDENCIA SOCIAL
- Servidor publico - Inconstitucionalidade 7.2/(STF)
PRINCiPIO DA FLEXIBILIZACAO



- Negociagao coletiva - Eficacia 21.2/(TST)
PROCESSO ADMINISTRATIVO

- Sindicancia - Servidor publico 22.11/(STJ)
PROFESSOR

- Estabilidade provisoria - Art. 19/ADCT/CF/88 5/(STF)

- Instrutor - Distingdo 47/(TRT)
PROFESSOR UNIVERSITARIO

- Gratificacdo - Supressdao 19/(STJ)
PROVA

- Embargos de terceiro - Preclusdao 21/(TRT)

- Hora extra 32.9/(TRT)

- Pericia 45/(TRT)
PROVA TESTEMUNHAL

- Inquiricdo 48.1/(TRT)

- Substituicdo 48.2/(TRT)

- Valoragao 32.9.1/(TRT)
QUINTOS

- Devolugdo de valores - Servidor publico 29.3/(TST)
REAJUSTE SALARIAL

- IPC mar¢o/90 - Servidor publico 22.12/(STJ)
RECONVENCAO

- Alcance 49/(TRT)
RECURSO

- Inovagao 50/(TRT)

- Interposicao - Fax 20.1/(STJ)

- Prazo 20.2/(STJ)

- Prazo - Semana Santa 23/(TST)

- Preparo 20.3/(STJ)

- Preparo - Recolhimento 11/(STF)
RECURSO ADESIVO

- Admissibilidade 51/(TRT)

- Prioridade de julgamento 24/(TST)
RECURSO ADMINISTRATIVO

- Multa - Deposito prévio 12/(STF)
RECURSO DE REVISTA

- Prequestionamento - Admissibilidade 25/(TST)
RECURSO EXTRAORDINARIO

- Admissibilidade 13.1/(STF), 13.1.1/(STF)
REINTEGRACAO

- Aidético 9/(TST)

- Servidor publico 29.4/(TST)

- Unido - Sucessao trabalhista 611.1/(TRT)
RELACAO DE EMPREGO

- Administragdo publica - Violagao do art. 37/CF/88 26/(TST)

- Contador 52.1/(TRT)

- Cooperativa 52.2/(TRT)

- Doméstico 52.3/(TRT)



- Empresario artistico 52.4/(TRT)

- Esposa de empregado - Rural 52.5/(TRT)

- Jogo do bicho 52.6/(TRT)

- Policia militar 52.7/(TRT)
RENUNCIA

- Direito 53.1/(TRT), 53.1.1/(TRT), 53.1.2/(TRT)
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

- Ver RSR
RESCISAO INDIRETA

- Culpa - Empregador 27/(TST)
RESPONSABILIDADE CIVIL

- Empregador 21/(STJ)

- Empregador - Acidente de trabalho 14/(STF)
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

- Administragdo publica 54.1/(TRT), 54.1.1/(TRT)

- Ente publico 54.2/(TRT), 54.2.1/(TRT)

- Franquia 54.3/(TRT)
REVELIA

- Poder publico 55/(TRT)
RSR

- Doméstico 18.5/(TRT)

- Pagamento dobrado 56.1/(TRT)

- Salario-produ¢do 56.2/(TRT)
RURAL

- Adicional de insalubridade 3.5/(TRT)

- Esposa de empregado - Relagdao de emprego 52.5/(TRT)
SALARIO

- Pagamento - Prova 57.1/(TRT), 57.1.1/(TRT)

- Substituicdo 57.2/(TRT)
SALARIO NORMATIVO

- Menor - Acordo coletivo 3.2/(TST)
SALARIO POR PRODUCAO

- Hora extra 14.1/(TST)
SEGURO DESEMPREGO

- Indenizacdo - Atualizacdo monetaria 58/(TRT)
SENTENCA

- Nulidade - Presta¢ao jurisdicional 28/(TST)
SERVIDOR PUBLICO

- Acumulagdo de cargos 22.1/(STJ), 22.1.1/(STJ), 22.1.2/(STJ)

- Aposentadoria - Reversao 22.2/(STJ)

- Aposentadoria - Sociedade de economia mista 1/(STF)

- Ativo - Inativo - Isonomia 22.7/(STJ), 22.7.1/(STJ),22.7.2/(STJ)

- Celetista - Dispensa 29.1/(TST), 29.1.1/(TST), 29.1.2/(TST),

59.1/(TRT)

- Cessao - Vinculo empregaticio 29.2/(TST)

- Demissao 22.3/(STJ), 22.3.1/(STJ)

- Estabilidade provisoria sindical 15.1/(STF)



- Férias 22.4/(STJ), 22.4.1/(STJ)
- Gestante - Cargo comissionado - Exoneragdo 16.1/STJ)
- Gratificagdo - Cargo extinto 22.5/(STJ)
- Greve 15.2/(STF), 22.6/(STJ)
- IPC mar¢o/90 - Reajuste salarial 22.12/(STJ)
- Jornada de trabalho 22.8/(STJ)
- Licenga-prémio - Conversdao 22.9/(STJ)
- Militar - Proventos 22.10/(STJ)
- Negociagdo coletiva 59.2/(TRT)
- Previdéncia social - Inconstitucionalidade 7.2/(STF)
- Processo administrativo - Sindicancia 22.11/(STJ)
- Quintos - Devolugao de valores
- Reintegracao 29.4/(TST)
- Tempo de servigo - Anuénio - Licenga-prémio 29.5/(TST)
- Transferéncia - Universidade Federal 22.13/(STJ)
- Vencimentos - [sonomia 22.7.3/(STJ)
SIGILO BANCARIO
- Habeas Corpus - Objeto 12/(STJ)
- Quebra 23/(STJ)
SINDICATO
- Assembléia geral - Quorum - Dissidio coletivo 10.1/(TST)
- Criagdo - Base territorial 16.1/(STF)
- Legitimidade ativa - Mandado de Seguranca Coletivo 17/(STJ)
- Negociagao coletiva - Autocomposi¢cao 21.1/(TST)
- Principio da unicidade - Desmembramento 16.2/(STF)
- Registro - Estabilidade provisoria sindical 6/(STF)
- Substitui¢cdo processual - Legitimidade 60/(TRT)
- Substituicao Processual - Litispendéncia 39/(TRT)
SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA
- Estabilidade - Empregado 12/(TST)
- Servidor Publico - Aposentadoria 1/(STF)
- Servidor publico celetista - Dispensa 29.1/(TST), 29.1.1/(TST),
29.1.2/(TST)
SUBSTITUICAO PROCESSUAL
- Federacao - Legitimidade 30.1/(TST)
- Legitimidade - Sindicato 60/(TRT)
- Representacao - Distingdo 30.2/(TST)
- Sindicato - Competéncia - Conflito 5.1.2/(STJ)
- Sindicato - Litispendéncia 39/(TRT)
SUCESSAO TRABALHISTA
- Reintegracdo - Unido 61.1/(TRT)
- Responsabilidade - Débito trabalhista 61.2/(TRT)
SUMULA
STF
-17 6.3/(STJ)
-269 16.1/(STJ)
- 282 9/(STF)



-356 9/(STF)

STJ

-07 2/(STJ)
TEMPO DE SERVICO

- Contagem - Prescrigdo 24/(STJ)

- Contagem - Servidor publico 29.5/(TST)
TERCEIRIZACAO

- Atividade-meio 62/(TRT)
TRABALHADOR PORTUARIO AVULSO

- Competéncia - Conflito 5.1.3/(STJ)
TRANSACAO

- Validade - Efeitos exoneratorios 63/(TRT)
TRT

- Jurisprudéncia - Uniformiza¢do 65/(TRT)
TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO

- Ferroviario 28/(TRT)

- Hora extra 14.2/(TST)

- Jornada de Trabalho 16/(TST)
UNIFORME

- Ressarcimento 64/(TRT)
UNIVERSIDADE FEDERAL

- Transferéncia - Servidor publico 22.13/(STJ)
VALE TRANSPORTE

- Onus da prova 66.2/(TRT)

- Pagamento - Dias ndo trabalhados 66.1/(TRT)
VENDEDOR

- Despesas de locomogdao 67/(TRT)
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