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Nos tempos atuais, toda a sociedade brasileira assiste aos mais variados tipos de
violéncia que assolam o Pais. Os veiculos de comunicagdo informam, incessantemente,
diversas formas de agressao a que sdo submetidas milhares de pessoas todos os dias.

Esta onda de violéncia reflete, sem sobra de duvida, a situagdo economica,
politica e social do Pais, instaurando o panico, a desconfianga e a inseguranca em toda a
coletividade. O crescente desnivel social e o aumento da miserabilidade certamente sdo
causas primordiais do crescimento da violéncia e criminalidade. Com o passar do tempo,
aumentam as davidas populagdo acerca da eficiéncia do Estado na garantia da estabilidade
e paz social. Isso porque a cada dia o Poder Publico se mostra mais omisso e insuficiente
em apurar os reais fatores que levam a violéncia voraz que nos persegue, preocupando-se
apenas em tipificar as condutas como criminosas.

A precariedade e despreparo da forga policial ¢ hoje uma realidade da qual nao
podemos nos esquivar, demonstrando que o sistema punitivo atual ¢ falho e carente de
novas iniciativas. A repressio ao crime ndo depende apenas da rigidez de suas leis penais e,
sim, de multiplos fatores, tais como instrug¢do, educacdo, situacdo econdmica, equilibrio
social, etc.

A ineficiéncia do sistema carcerario também ¢ um estimulo a violéncia e o
retorno a criminalidade, sendo publico e notdrio que o niimero de detentos ¢ infinitamente
maior do que a real capacidade dos presidios, obstaculizando a reabilitagdo do delinqiiente,
que ¢ devolvido ao corpo social mais violento, indignado e nocivo.

Certo ¢ que a finalidade da pena ¢ reeducar. Contudo, como alcancar a
reeducacdo com carceres lotados, onde valores se misturam e se corrompem? Na realidade,
a fungdo repressora estatal tem-se mostrado crescentemente ineficaz, apenas trancafiando o
criminoso em carceres que o tornam mais violento.

A impunidade salta aos nossos olhos e a sociedade clama por justi¢a, a fim de
que o pacto social seja preservado.

Neste contexto, e diante do aumento assustador da criminalidade e da notoria
faléncia do sistema carcerario, as questdes relativas a pena de morte, constituem matéria
das mais controvertidas dentre tantas que hoje sao debatidas.

Desde a mais remota Antigiliidade a pena de morte era costume entre os povos,
sendo os meios de execugdo os mais variados: forca, decapitagao, crucificagdo, lapidagao,
et.

No Brasil, a pena de morte encontrava-se prevista nas Ordenagdes de Portugal.
J& independente, em 1822, o Cdodigo Criminal do Império inseriu a tipificacao deste tipo de
punicao em 1830. Com a proclamagdo da Republica em 1889, aboliu-se a pena capital no
novo estatuto penal. Atualmente, a legislacdo penal brasileira prevé a pena de morte apenas
em caso de guerra declarada, nos termos do art. 84, XIX, da CF.

Em 1980, o deputado Amaral Neto propds o retorno da pena de morte, projeto



este que acabou sendo arquivado. Nos tempos atuais, a pena capital volta a debate, com o
projeto de autoria do deputado Luciano Bivar.

Atualmente, os Estados Unidos e Japao sdo os unicos paises democraticos do
primeiro mundo que ainda optam por matar seus criminosos. Nos paises do Oriente, e pena
de morte encontra-se em pleno vigor, variando as razdes ¢ os métodos de sua aplicacio.

O principal argumento contra a adoc¢do da pena de morte ¢ o de que ndo existe
nenhuma prova cientifica de que o rigor da pena ¢ suficiente para a redugdo da
criminalidade; ao contrario, muitos opositores da pena capital sustentam que, nos paises
que adotam, as taxar de criminalidade ndo sofreram redu¢ao, inobstante o elevado nimero
de execugdes. O controle da violéncia somente sera obtido através do combate das suas
causas: miséria, desemprego, falta de moradia, falta de assisténcia médica-hospitalar, falta
de salarios condignos, etc.

Outro aspecto relevante reside no fato de que uma puni¢io irreversivel
pressupde um tribunal e leis infaliveis, o que ndo se coaduna com a realidade fatica.
Também ha que se acreditar na recuperagdo do criminoso, a fim de reintegra-lo ao convivio
social.

Contudo, na pratica e sem obje¢des da sociedade, os proprios criminosos,
recolhidos ao carcere, matam os estupradores, de modo iterativo e incontinente, porque,
dentro do seu raciocinio, sustentam que ndo merecem viver. Este ¢ o chamado “codigo de
¢tica” reinante entre os prisioneiros ¢ a realidade cotidiana, para a qual as autoridades ja se
acostumaram. Ademais, ninguém, em sa consciéncia, chora quando os estupradores sio
sumariamente extirpados, porque a vida dele nada vale, inclusive para os proprios
delinqiientes.

Tenho a absoluta convicgdo de que, se hoje fosse realizado plebiscito nacional,
ocorreria a aprovagdo da pena de morte, que seria aplicada aos estupradores, traficantes e
autores de crimes hediondos, sempre depois de evidenciada a autoria. O cidadado brasileiro
ndo pode se sujeitar a tamanha violéncia, oportunidade em que seus bens juridicos sdo
desrespeitados acintosamente. Nao ¢ justo que a sociedade, pacata e ordeira, pague a
manutencdo de tais criminosos nas penitenciarias, onde as chances de reabilitacdo sdo
nulas. Se violam os bens juridicos da comunidde social, por que respeitar sua vida? Porque
considera-la mais valiosa?

A lei deve refletir a vontade do povo na defini¢do de determinado fato. Assim,
se o plebiscito for favoravel, que se altere a legislagdo Federal, para que ndo ocorra
qualquer discrepancia.



2 - LEGISLACAO

LEI N°9.981, DE 14.07.2000

Altera dispositivos da Lei n° 9.615, de 24 de marco de 1998, e da outras
providéncias.
DOU 17.07.2000 — p.01/03

LEI N° 9.982, DE 14.07.2000

Dispde sobre a prestagdo de assisténcia religiosa nas entidades hospitalares publicas
e privadas, bem como nos estabelecimentos prisionais civis e militares.
DOU 17.07.2000 —p. 03

LEI N°9.983. DE 14.07.2000

Altera o Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940 — Cddigo Penal e da
outras providéncias.
DOU 17.07.2000 — p. 04/05

LEI N° 9.985, DE 18.07.2000

Regulamenta o art. 225, § 1°, incisos I, II, III e VII da Constituicao Federal, institui
o Sistema Nacional de Unidades de Conservagao da Natureza e da outras providéncias.
DOU 19.07.2000 — p. 01/06

LEI N°9.990, DE 21.07.2000

Prorroga o periodo de transicao previsto na Lei 9.478, de 6 de agosto de 1997, que
dispde sobre a politica energética nacional, as atividades relativas ao monopdlio do
petroleo, institui o Conselho Nacional de Politica Energética e a Agéncia Nacional do
Petroleo, e da outras providéncias, e altera dispositivos da Lei n® 9.718, de 27 de novembro



de 1998, que altera a legislagdo tributaria Federal.
DOU 21.07.2000 — p. 01/02

LEI N° 9.996, DE 14.08.2000

Dispde sobre anistia de multas aplicadas pela Justi¢a Eleitoral em 1996 ¢ 1998.
DOU 15.08.2000 — p. 01

LEI N°9.997, DE 17.08.2000

Da nova redagdo ao item 9° do art. 54 da Lei n°® 6.015, de 31 de dezembro de 1973,
que dispde sobre os Registros Publicos e dé outras providéncias.
DOU 18.08.2000 — p. 01

LEI N° 10.001, DE 04.09.2000

Dispde sobre a prioridade nos procedimentos a serem adotados pelo Ministério
Publico e por outros orgdos a respeito das conclusdes das comissdes parlamentares de
inquérito.

DOU 05.09.2000 — p. 01

DECRETO N° 3.545, DE 14.07.2000

Dispde sobre os procedimentos a serem adotados em relacdo a paralisagao de
servigos publicos ocorrida no periodo de 6 de abril a 14 de julho de 2000, no dmbito da
Administragao Federal direta, das autarquias e das fundacdes publicas do Poder Executivo
da Uniao.

DOU 17.07.2000 — p. 05

DECRETO N° 3.554, DE 07.08.2000

D4 nova redag@o ao § 2° do art. 3° do Decreto n°® 3.276, de 6 de dezembro de 1999,
que dispde sobre a formag¢do em nivel superior de professores para atuar na educagdo
basica, e da outras providéncias.

DOU 08.08.2000 — p. 01

DECRETO N° 3.555, DE 08.08.2000

Aprova o regulamento para a modalidade de licitagdo denominada Pregdo, para
aquisicdo de bens e servigos comuns.
DOU 09.08.2000 — p. 01/04



DECRETO N° 3.572, DE 22.08.2000

Altera dispositivos do Decreto n® 2.771, de 8 de setembro de 1998, que regulamenta
a Lei n°® 9.675, de 29 de junho de 1998, que dispde sobre o registro provisorio para o
estrangeiro em situagdo ilegal no territdrio nacional.
DOU 23.08.2000 — p. 01

DECRETO N° 3.585, DE 05.09.2000

Acresce dispositivo ao Decreto n® 2.954, de 29 de janeiro de 1999, que estabelece

regras para a redacdo de atos normativos de competéncia dos 6rgaos do Poder Executivo.
DOU 06.09.2000 — p. 01

DECRETO N° 3.595, DE 08.09.2000

Altera os arts. 1°, 5° e 7° do Decreto n° 2.430, de 17 de dezembro de 1997, que
regulamenta o art. 31 da Lei n® 9.491, de 9 de setembro de 1997.
DOU 11.09.2000 —p. 01/02

DECRETO N° 3.597, DE 12.09.2000

Promulga a Convengdo 182 e a Recomendagdo 190 da Organizacao Internacional do
Trabalho (OIT) sobre a Proibigao das Piores Formas de Trabalho Infantil € a Acao Imediata
para sua Eliminagdo, concluidas em Genebra, em 17 de junho de 1999.

DOU 13.09.2000 — p. 04/06

DECRETO N° 3.598, DE 12.09.2000

Promulga o Acordo de Cooperagdo em Matéria Civil entre o Governo da Republica
Federativa do Brasil ¢ o Governo da Republica Francesa, celebrado em Paris, em 28 de
maio de 1996.

DOU 13.09.2000 — p. 06/08

DECRETO N° 3.614, DE 27.09.2000
D4 nova redagdo ao § 7° do art. 5° do Decreto n°® 3.431, de 24 de abril de 2000, que

regulamenta a execugdo do Programa de Recuperagdo Fiscal — REFIS.
DOU 28.09.2000 — p. 56



3 JURISPRUDENCIA

3.1 - EMENTARIO DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

1 COMPETENCIA

1.1 AUTARQUIA FEDERAL - PISO REMUNERATORIO - Nio invade a
competéncia privativa da Unido para legislar sobre Direito do Trabalho a estipulagao,
em ato normativo baixado por autarquia federal, de piso remuneratério para os
empregados de empresas permissiondrias de servigo publico, como condicdo para a
outorga da permissao.

(REX/106614-8 - MG — 1* Turma - Rel. Ministro Sepulveda Pertence - D.J. 04/08/2000
- P. 32).

1.2 STF - MANDADO DE SEGURANCA - IMPETRACAO CONTRA ATO DO
ORGAO ESPECIAL DE TRIBUNAL DE ALCADA ESTADUAL -
INCOMPETENCIA ABSOLUTA DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL -
APLICABILIDADE DO ART. 21, VI, DA LOMAN - RECEPCAO PELA
CONSTITUICAO DE 1988 - MANDADO DE SEGURANCA NAO CONHECIDO -
AGRAVO IMPROVIDO. - O Supremo Tribunal Federal - tendo em vista que a norma
inscrita no art. 21, VI, da LOMAN foi recebida pela Constituicdo de 1.988 (RTJ
133/633) - nao dispde de competéncia originaria para processar € julgar mandado de
seguranga impetrado contra atos ou omissdes imputados a Tribunal de Algada.
Precedentes. PRESSUPOSTOS DE INCIDENCIA DA REGRA
CONSUBSTANCIADA NO ART. 102, I, “N”, DA CONSTITUICAO - HIPOTESE



DE IMPEDIMENTO/SUSPEICAO DOS MEMBROS DE TRIBUNAL -
PROCEDIMENTO A SER OBSERVADO - PRECEDENTES. - Para que uma causa
seja submetida a competéncia originaria do Supremo Tribunal Federal, com suporte no
art. 102, I, “n”, da Constitui¢cdo, nos casos de impedimento ou de suspeicao de mais da
metade dos membros de qualquer Tribunal judiciario, impde-se que os fundamentos
justificadores dessas excepcionais situagdes de inabilitagdo judicial sejam previamente
expostos e argiiidos, pela parte interessada (excipiente), perante o Tribunal de inferior
jurisdi¢do, a fim de que este, em os apreciando, possa acolher, ou ndo, a recusatio
Jjudicis. Se os juizes recusados pelo excipiente - desde que constituam mais da metade
dos membros da Corte judicidria - vierem a reconhecer a exce¢do contra eles proprios
deduzida, tornar-se-a licito admitir, desde logo, a competéncia originaria do Supremo
Tribunal Federal para a causa principal, com fundamento no art. 102, I, “n”, da Carta
Politica. De outro lado, se os juizes que sofrerem a excecdo, a ela se opuserem, a
argliigdo de impedimento/suspeicao sera julgada, previamente, pelo Supremo Tribunal
Federal. Se este, ao apreciar a pertinente exce¢do, eventualmente reconhecer a situagao
configuradora de impedimento/suspeicao, cabera a Suprema Corte, entdo, com base no
preceito constitucional referido, julgar, em sede originaria, a propria causa principal.
Precedentes.

(ARG/MS/23682-5 - MG — Tribunal Pleno - Rel. Ministro Celso de Mello - D.J.
04/08/2000 - P. 29).

2 DISSIDIO COLETIVO

REQUISITOS - Dissidio coletivo: subordinacdo de sua instauracdo a prova de
frustracdo da negociagdo prévia ou a recusa de encetd-la de parte do suscitado: correta
extingdo do processo, de oficio, pelo TST, no recurso ordinario, sem prejuizo da
homologag¢ao, na instancia de origem, das clausulas objeto de acordo.

(REX/273347-4 - RJ — 1* Turma - Rel. Ministro Sepulveda Pertence - D.J. 04/08/2000 -
P. 42).

3 NORMA CONSTITUCIONAL

EFICACIA - Agravo regimental. - As normas constitucionais federais é que, por terem
aplicacdo imediata, alcancam os efeitos futuros de fatos passados (retroatividade
minima), e se expressamente o declararem podem alcancar até fatos consumados no
passado (retroatividades média e maxima). Nao assim, porém, as normas
constitucionais estaduais que estdo sujeitas a vedagdo do artigo 5°, XXXVI, da Carta
Magna Federal, inclusive a concernente a retroatividade minima que ocorre com a
aplicacdo imediata delas. Agravo a que se nega provimento.

(ARG/AI/258337-6 - MG — 1* Turma - Rel. Ministro Moreira Alves - D.J. 04/08/2000 -
P. 13).

4 RECURSO



TEMPESTIVIDADE - AGRAVO DE INSTRUMENTO - CONTEUDO
ABSOLUTAMENTE ILEGIVEL DA AUTENTICACAO MECANICA LANCADA
NA PETICAO DE RECURSO EXTRAORDINARIO - IMPOSSIBILIDADE DE
AFERICAO DA TEMPESTIVIDADE DO APELO EXTREMO - INEXISTENCIA
DA ALEGADA OFENSA A PRECEITOS CONSTITUCIONAIS - RECURSO DE
AGRAVO IMPROVIDO. - Nao se presume a tempestividade dos recursos em geral,
pois incumbe a quem recorre o Onus processual de produzir, com base em dados
oficiais inequivocos, elementos que demonstrem que a peticao recursal foi efetivamente
protocolada em tempo oportuno. O contetido absolutamente ilegivel dos elementos de
ordem temporal constantes da autenticagdo mecanica langada na peticdo recursal,
especialmente daquele que concerne a data de interposi¢do do recurso extraordinario,
impede a aferi¢do da tempestividade do apelo extremo, equivalendo, por isso mesmo,
para os fins a que alude a Stimula 288/STF, a prépria auséncia, no traslado, de dado
objetivo relevante, imprescindivel ao controle jurisdicional desse especifico
pressuposto recursal. Precedentes. - A exigéncia, estabelecida por lei ou fixada pela
jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal, que impde, a parte agravante, a obrigagdo
processual consistente na adequada composicdo do traslado, com todos os elementos
necessarios a verificagdo dos pressupostos recursais inerentes ao recurso extraordinario
- notadamente aquele pertinente a afericdo da propria tempestividade do apelo extremo
- ndo ofende o principio da legalidade (CF, art. 5°, II) e nem transgride o postulado do
due process of law (CF, art. 5°, LIV) e a clausula constitucional inerente a garantia da
ampla defesa (CF, art. 5°, LV). Precedentes. - Tratando-se de recurso extraordinario,
compete ao Supremo Tribunal Federal - e a este Tribunal apenas - o reconhecimento
definitivo sobre a tempestividade, ou ndo, desse meio excepcional de impugnagdo
recursal.

(ARG-AI1/244945-9 - SP — 2 Turma - Rel. Ministro Celso de Mello - D.J. 15/09/2000 -
P. 120).

5 SALARIO

REAJUSTAMENTO - URP - AGRAVO REGIMENTAL EM RECURSO
EXTRAORDINARIO. ADMINISTRATIVO. REAJUSTE SALARIAL. URPs DE
ABRIL E MAIO DE 1988. EXTENSAO AOS MESES DE JUNHO E JULHO.
PROVIMENTO DO RECURSO. 1. Auséncia de prequestionamento da matéria
constitucional. Impossibilidade de conhecimento do extraordinario. Alegagdo
improcedente. O tema argiiido no recurso foi ventilado nos arestos proferidos na
instancias ordinarias. 2. Reajuste de vencimentos. URP’s de abril ¢ maio de 1988.
Extensdo da fracdo de 7/30 (sete trinta avos) do percentual de 16,19% aos meses de
junho e julho. Direito adquirido. Inexisténcia. Dissonancia com a jurisprudéncia do
Supremo Tribunal Federal. Agravo regimental ndo provido.

(AGRG/REX-264270-3 - DF — 2* Turma - Rel. Ministro Mauricio Corréa - D.J.
15/09/2000 - P. 128).



3.2 SUMULAS DO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

SUMULA N° 239

O direito a adjudicagdo compulsoria ndo se condiciona ao registro do

compromisso de compra e venda no cartorio de imoveis.
DJU 30.08.2000 —p. 118

SUMULA N° 240

A extincdo do processo, por abandono da causa pelo autor, depende de

requerimento do réu.
DJU 06.09.2000 — p. 125



SUMULA N° 241

A reincidéncia penal ndo pode ser considerada como circunstincia agravante e,

simultaneamente, como circunstancia judicial.
DJU 15.09.2000 — p. 229

3.2.1 - EMENTARIO DO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

1 ADVOGADO

EXAME DE ORDEM - OBRIGATORIEDADE - ADMINISTRATIVO - ORDEM
DOS ADVOGADOS DO BRASIL - EXAME DE ORDEM - DISPENSA -
BACHAREL QUE POR INCOMPATIBILIDADE NAO SE INSCREVEU NO
QUADRO DE ESTAGIARIOS - NECESSIDADE DO EXAME DE ORDEM. I - Nio
¢ licito confundir o status de bacharel em direito, com aquele de advogado. Bacharel ¢
o diplomado em curso de Direito. Advogado ¢ o bacharel credenciado pelo Estado ao
exercicio do jus postulandi. 11. A inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil ndo
constitui mero titulo honorifico, necessariamente agregado ao diploma de bacharel.
Nela se consuma ato-condicdao que transforma o bacharel em advogado. III. A sele¢ao



de bacharéis para o exercicio da advocacia deve ser tdo rigorosa como o procedimento
de escolha de magistrados e agentes do Ministério Publico. Nao ¢ de bom aviso
liberaliza-la. IV. O estagio profissional constitui um noviciado, pelo qual o aprendiz
toma contato com os costumes forenses, perde a timidez (Um dos grandes defeitos do
causidico) e efetua auto avaliagdo de seus pendores para a carreira que pretende seguir.
V. A inscri¢do no quadro de advogados pressupde, a submissdo do bacharel em Direito
ao Exame de Ordem. Esta, a regra. As excegoes estdo catalogadas, exaustivamente, em
regulamento baixado pela Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil. VI.
"O aluno de curso juridico que exerca atividade incompativel com a advocacia pode
freqlientar o estdgio ministrado pela respectiva instituicao de ensino superior, para fins
de aprendizagem, vedada a inscrigdo na OAB."(Art. 9°, § 3° da Lei 8.906/94) VII.
Bacharel em direito que, por exercer cargo ou fun¢do incompativel com a advocacia,
jamais foi inscrito como estagiario na OAB esta obrigado a prestar Exame de
Ordem."(Art. 7°, Paragr. Unico, de Res. 7/94).

(RE/214671 - RS - 1* Turma - Rel. Ministro Humberto Gomes de Barros - D.J.
01/08/2000 - P. 197).

2 AGRAVO DE INSTRUMENTO

FORMACAO - TRASLADO PROCESSUAL CIVIL. AGRAVO DE
INSTRUMENTO. ART. 525, INCISO 1, DO CPC. CERTIDAO DE INTIMACAO.
AUSENCIA. PRETENSAO DE SUBSTITUICAO POR "INFORMATIVO
JUDICIAL". IMPOSSIBILIDADE. PRECEDENTES JURISPRUDENCIAIS. I - Nao
supre a auséncia de certiddo de intimagdo, pega obrigatoria do agravo de instrumento, a
teor do art. 525, inciso I, do CPC, a juntada de boletim ou servi¢o de "informativo
judicial", contendo recorte do Diario da Justica, nem se admite a posterior
complementa¢do do recurso, por dever de observancia ao aspecto formal e incidéncia
da preclusdo consumativa. II - Recurso a que se nega provimento.

(RESP/205475 - RS — 2* Turma - Rel. Ministra Nancy Andrighi - D.J. 11/09/2000 - P.
241).

3 ASSISTENCIA JUDICIARIA

JUSTICA GRATUITA - PROCESSO CIVIL. DIREITO DE ACESSO A JUSTICA.
ASSISTENCIA JUDICIARIA. AGRAVO INTERPOSTO PELO REQUERENTE
CONTRA A DECISAO QUE INDEFERIU O BENEFICIO NAO CONHECIDO
PORQUE SUBSCRITO POR DEFENSORIA PUBLICA. VIOLACAO DO
PRINCIPIO DA GARANTIA DO DUPLO GRAU DE JURISDICAO. RECURSO
PROVIDO. I - Nos termos da jurisprudéncia desta Corte, ¢ possivel a concessdo do
beneficio da assisténcia judiciaria a pessoa juridica que demonstre a impossibilidade de
arcar com as despesas do processo sem prejudicar a propria manutengao. II - A criacdo,
no caso concreto, de situacdo na qual ficou a parte impossibilitada de obter o reexame
da decisdo denegatdria da assisténcia judicidria, por ter sido a peti¢ao recursal subscrita
por Defensora Publica, redundou em violagdo das garantias do acesso a Justica e ao
duplo grau de jurisdicdo, ensejando o conhecimento do recurso pela alinea a do



permissor constitucional. III - A Justica gratuita ¢ beneficio amplo, ensejando o
patrocinio por profissional habilitado, além da isenc¢do das despesas do processo e de
honorarios de sucumbéncia.

(RE/258174 - RJ — 4* Turma - Rel. Ministro Salvio de Figueiredo Teixeira - D.J.
25/09/2000 - P. 110).

4 COMPETENCIA

4.1 CONFLITO - JUSTICA DO TRABALHO - COMUM ESTADUAL - Conflito
de competéncia. Reclamagdo. Estivador. Orgdo Gestor de Maio-de-Obra. Medida
Provisoria n° 1952/2000. Parcelas arrecadadas e ndo repassadas. 1. Os artigos 643, § 3°,
e 652, V, da Consolidacdo das Leis do Trabalho foram alterados pela Medida
Proviséria n® 1952/2000. A nova redagdo ¢ clara em afirmar a competéncia da Justica
do Trabalho para processar e julgar as acdes envolvendo trabalhadores portudrios e
operadores portudrios ou o Orgdo Gestor de Mio-de-Obra - OGMO decorrentes da
relacdo de trabalho, sendo esta, efetivamente, a hipdtese destes autos, presente o art. 87
do Codigo de Processo Civil. 2. Conflito conhecido para declarar competente a 6* Junta
de Conciliacdo e Julgamento de Santos/SP, Juizo suscitado.

(CC/29303 - SP — 2% Secao - Rel. Ministro Carlos Alberto Menezes Direito - D.J.
04/09/2000 - P. 117).00

4.1.1 COMPETENCIA -CONFLITO - JUSTICA DO TRABALHO - COMUM
ESTADUAL - CONFLITO DE COMPETENCIA - FUNCIONARIO DESPEDIDO -
ACAO VISANDO RECEBER EM DEVOLUCAO CONTRIBUICOES PAGAS
COMO FILIADO AO REU "PRODUBAM", ENTIDADE DE PREVIDENCIA
PRIVADA - ASSUNTO ESTRANHO A RELACAO LABORAL - COMPETENCIA
DA JUSTICA COMUM. I. Compete a Justica comum estadual, ndo a Justica do
Trabalho, julgar a¢do com petitum que ndo se baseia no contrato de trabalho antes
mantido com banco, mas sim deriva da condi¢do de filiado a institui¢ao ré, buscando
vantagem assegurada aos filiados que se desligam da mesma institui¢do. Pretensdo
nitidamente de natureza civil, com arrimo no pacto associativo, ¢ nao de natureza
laboral. II. Conflito conhecido e declarado competente o Juizo estadual.

(CC/27509 - AL — 2* Secdo - Rel. Waldemar Zveiter - D.J. 21/08/2000 - P. 90).

5 CONCURSO PUBLICO

EXIGENCIA - PRATICA FORENSE - MANDADO DE SEGURANCA.
CONCURSO PUBLICO PARA ASSISTENTE JURIDICO - 2*® CATEGORIA.
ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO. PRATICA FORENSE. EXIGENCIA LEGAL.
CONCEITO AMPLO. NAO COMPROVACAO. 1. A jurisprudéncia ¢ pacifica quanto
a constitucionalidade da exigéncia, em editais de concurso, de um periodo minimo de
pratica forense, desde que prevista em lei e interpretada da forma mais razoavel
possivel, fazendo abranger todas as atividades ligadas a nogdes experimentais de
praticas desempenhadas na vida forense, trazendo ao individuo informagdes que
possibilitem o seu desenvolvimento na &area especifica do Direito. 2. Deixou a



impetrante de comprovar, de forma pré-constituida, esse requisito especifico de pratica
forense: o periodo computado como estagio obrigatério na graduagdo ou em pos-
graduagdo ndo satisfaz os 02 (dois) anos minimos exigidos no edital, bem como a
atividade funcional exercida como Fiscal de Tributos da Receita Estadual ndo atende a
finalidade da exigéncia legal. 3. Seguranca denegada.

(MS/6867 - DF — 3% Secao - Rel. Ministro Edson Vidigal - D.J. 18/09/2000 - P. 89).

6 HONORARIOS DE ADVOGADO

FIXACAO -PROCESSO CIVIL. HONORARIOS ADVOCATICIOS. SALARIO
MINIMO. VINCULACAO. IMPOSSIBILIDADE. ENUNCIADO N° 201 DA
SUMULA/STJ. ARBITRAMENTO DOS HONORARIOS. ADEQUACAO AO
CASO. LAUDO PERICIAL. NAO-ADSTRICAO (ART. 436, CPC). PRINCIPIO DO
LIVRE CONVENCIMENTO MOTIVADO. RECURSO PARCIALMENTE
PROVIDO. I - Nos termos do enunciado n° 201 da sumula/STJ, "os honorarios
advocaticios ndo podem ser fixados em salarios minimos", incidindo essa orientagdo
ndo s6 quanto aos honorarios decorrentes da sucumbéncia como também quando o
mérito da agdo seja o proprio arbitramento da verba. II - Diante das circunstancias
fixadas nas instancias ordinarias, afastam-se os valores arbitrados em sentenca e no
acordao impugnado, dando-se provimento ao recurso para estabelecer novo quantum.
Il - Segundo proclamou o eg. Tribunal de Justica de Minas Gerais, em voto do
Desembargador Horta Pereira, "a ardua e sempre bela profissdo do advogado, ndo
apenas socialmente util, mas imprescindivel a convivéncia humana no estado de direito,
ndo merece ser degradada nos dias atuais pela reducdo percentual dos honorérios
devidos aos que a exercem com dedicagdo e eficiéncia profissional". IV - Inadmissivel
em nosso sistema juridico se apresenta a determinagdo ao julgador para que dé realce a
esta ou aquela prova em detrimento de outra. O principio do livre convencimento
motivado apenas reclama do juiz que fundamente sua decisdo, em face dos elementos
dos autos e do ordenamento juridico.

(RE/244378 - PR — 4* Turma - Rel. Ministro Salvio de Figueiredo Teixeira - D.J.
25/09/2000 - P. 107).

7 INTIMACAO

VALIDADE - Execucdo proposta contra casal. Arrematacdo. Intimagdo da mulher
(falta). Suprimento pelo edital. 1. Conquanto devedores marido e mulher, admite-se, se
ambos foram regularmente citados (Cod. de Pr. Civil, art. 652), que o edital, que
precede a arrematagdo (Cod. de Pr. Civil, arts. 686 e 687), supra a falta de intimagdo da
mulher. 2. Caso em que, procurada, por diversas vezes, pelo oficial de justica para
receber a intimacgdo, a mulher ndo foi encontrada. E licito entender-se que o edital
supriu a falta. 3. Recurso conhecido pelo dissidio com julgado segundo o qual "Se nio
ha que se transigir com a observancia da determinacdo legal, também ndo ha que se
considerar irregular a arrematagdo precedida de intimacdo por edital, sempre que
circunstancia relevante impeca que a ciéncia do devedor se faga pessoalmente". 4.
Recurso provido, restabelecendo-se a sentenga.



(RE/155157 - SC — 3* Turma - Rel. Ministro Carlos Alberto Menezes Direito - D.J.
18/09/2000 - P. 126).

8 LITISCONSORCIO

PRAZO - PROCESSUAL - FIM DO LITISCONSORCIO - EXCLUSAO DA UNIAO
- PRAZO PARA RECURSO - INAPLICABILIDADE DO ART. 191 DO CPC. I -
Excluida a Unido Federal e desfeito o litisconsorcio, a empresa publica remanescente,
ndo goza de prazo em dobro para recorrer. II - Precedentes do STJ.
(ARG/ED/ARG/AL/240196 - MG — 1* Turma - Rel. Ministro Humberto Gomes de
Barros - D.J. 11/09/2000 - P. 227).

9 MAGISTRADO

REMOCAO - PRINCIPIO DA IDENTIDADE FiSICA DO JUIZ
REMANEJAMENTO DO MAGISTRADO PARA OUTRA VARA DA MESMA
COMARCA. ART. 132 DO CPC. - O afastamento do Juiz que instruiu o feito, ainda
que para Vara da mesma Comarca, permite ao seu sucessor julgar o processo.
Precedentes. Recurso especial nao conhecido.
(RESP/189423 - DF - 4* Turma - Rel. Ministro Barros Monteiro - D.J. 21/08/2000 - P.
140).

10 PENHORA

10.1 BEM HIPOTECADO PROCESSUAL CIVIL - EXECUCAO DE TITULO
EXTRAJUDICIAL - INDIVISIBILIDADE DA GARANTIA REAL. I - Hipotecado o
imovel, ndo pode a penhora, em execugdo movida a um dos co-proprietarios, recair
sobre parte dele. Sendo indivisivel o bem, importa indivisibilidade da garantia real, a
teor dos artigos 757 e 758, do Cdédigo Civil. II - Precedentes do STJ e STF. III -
Recurso conhecido e provido.

(RESP/143802 - SP - 3* Turma - Rel. Ministro Waldemar Zveiter - D.J. 21/08/2000 - P.
116).

10.2 BENS IMPENHORAVEIS - EXECUCAO - IMPENHORABILIDADE.
IMOVEL RESIDENCIAL. DEVEDOR SEPARADO JUDICIALMENTE QUE
MORA SOZINHO. - Com a separagdo judicial, cada ex-conjuge constitui uma nova
entidade familiar, passando a ser sujeito da prote¢ao juridica prevista na Lei n°® 8.009,
de 29.03.90. Recurso especial ndo conhecido.

(RESP/218377 - ES — 4® Turma - Rel. Ministro Barros Monteiro - D.J. 11/09/2000 - P.
255).

10.3 RENDA — EMPRESA -EXECUCAO FISCAL - PENHORA - FATURAMENTO
DA EMPRESA - IMPOSSIBILIDADE. A penhora que recai sobre o rendimento da
empresa eqiiivale a penhora da propria empresa, razdo pela qual ndo tem mais a Egrégia



Primeira Turma admitido penhora sobre faturamento ou rendimento. Recurso provido.
(RE/258613 - SP — 1* Turma - Rel. Ministro Garcia Vieira - D.J. 18/09/2000 - P. 108).

11 PETICAO INICIAL

INDIVIDUALIZACAO DOS REUS -PROCESSUAL - PETICAO INICIAL -
INDIVIDUALIZACAO DOS REUS - ART. 282 DO CPC. O Art. 282 do CPC, ao
exigir que a inicial aponte "os nomes, prenomes, estado civil, profissdo, domicilio e
residéncia do autor e do réu, tem como evidente escopo a segura individualizacdo das
partes. Existe apenas uma pessoa juridica denominada Instituto Nacional de Seguridade
Social, conhecida pela sigla INSS e outra com o nome de Unido Federal. Se assim
ocorre, a simples mengdo de tais nomes satisfaz o preceito do Art. 282. Nao se deve
perder de vista a regra de segundo a qual a lei deve ser aplicada de modo a atingir os
objetivos para os quais foi concebida (Lei de Introducdo ao Codigo Civil, Art. 5°).
Muitas vezes a interpretacao literal contraria profundamente o espirito da lei. Exigir que
o Autor indique outros referenciais do INSS e da Unido ¢ laborar em absurdo desvio
teleologico do Art. 282.

(RE/231313 - RS — 1* Turma - Rel. Ministro Humberto Gomes de Barros - D.J.
25/09/2000 - P. 73).

12 PILOTO

EXERCICIO PROFISSIONAL — IDADE - ADMINISTRATIVO. RESTRICAO AO
EXERCICIO PROFISSIONAL DEVIDO A IDADE (60 ANOS). PILOTO DE
BOEING 727/100. NORMA INTERNACIONAL (CONVENCAO INTERNACIONAL
DE CHICAGO) PROMULGADA PELO DECRETO N° 21.713, DE 27/08/46. ATOS
ADMINISTRATIVOS (REGULAMENTOS E PORTARIA N° 252/DGAC, DE
29/07/88) PROVENIENTES DE AUTORIDADES AERONAUTICAS. RECURSO
ESPECIAL QUE SE RESUME A ALEGATIVA DE VIOLACAO AO ART. 66, § 1°,
DA LEI 7.565/86 (CODIGO BRASILEIRO DE AERONAUTICA). 1 - A
fundamentag¢do posta na peticdo de recurso especial pela Unido Federal cinge-se ao
pedido de respeito a Convengao Internacional de Chicago que, em seu Anexo I, trata de
licenca de pessoal, recomendando que esta ndo deve ser liberada aos pilotos com mais
de 60 anos de idade para pilotar em "espaco internacional". 2 - Realizando-se o cotejo
do pedido posto na inicial pelo impetrante (reconhecimento  de
ilegalidade/inconstitucionalidade da Portaria n° 252/DGAC, de 29 de julho de 1988, do
Diretor Geral de Aviacao Civil, que estendeu a aviagdo nacional o preceito estabelecido
pela Recomendagdao Internacional) com as razdes da sentenca e do acoérdao
(impossibilidade de, por meio de uma Portaria, restringir-se direitos individuais),
verifica-se que as alegativas do especial ndo se coadunam com o ponto fulcral da
controvérsia em tela, j& que, em nenhum momento, as instancias ordinarias
reconheceram o direito do ora recorrido exercer sua atividade profissional em espago
aéreo internacional. 3 - Nao ha possibilidade, por conseguinte, de se reconhecer a
infringéncia ao teor do art. 66, § 1° da Lei n° 7.565/86 (Codigo Brasileiro de
Aerondutica), o qual teve seu preceito analisado e interpretado, oportunamente, pelas



decisdes de 1° e 2° graus, no sentido de que: "ndo havendo lei, ¢ ndo se podendo
ampliar abusivamente o artigo 66, § 1°, do CBA, a administragdo apenas pode exigir
exames mais freqiientes de pessoas com maior idade, de modo a nitidamente testar seus
reflexos". 4 - Recurso especial improvido.

(RE/251920 - RJ — 1* Turma - Rel. Ministro José Delgado - D.J. 18/09/2000 - P. 104).

13 RECURSO

13.1 FUNGIBILIDADE -PROCESSUAL CIVIL. PRINCIPIO DA FUNGIBILIDADE
RECURSAL. APLICACAO: IMPOSSIBILIDADE, TENDO EM VISTA A
OCORRENCIA DE ERRO GROSSEIRO NA INTERPOSICAO DO RECURSO. HA
ERRO GROSSEIRO SE NAO EXISTE DUVIDA OBJETIVA (OU SEJA,
DIVERGENCIA ATUAL NA DOUTRINA OU NA JURISPRUDENCIA) ACERCA
DO RECURSO CABIVEL. PRECEDENTES DO STJ. RECURSO CONHECIDO E
PROVIDO. I - Embora ndo esteja inserto em nenhum dos dispositivos do Codigo de
Processo Civil em vigor, o principio da fungibilidade ainda pode ser validamente
invocado no sistema recursal patrio. II - O principio da fungibilidade s6 tem aplicagdo
quando o recorrente ndo comete erro grosseiro. Para que o equivoco na interposicao de
recurso seja escusavel € necessario que haja davida objetiva, ou seja, divergéncia atual
na doutrina ou na jurisprudéncia acerca do recurso cabivel. Se, ao contrario, ndo existe
dissonancia ou ja esta ultrapassado o dissenso entre os comentadores € os tribunais
sobre o recurso adequado, ndo ha que se invocar o principio da fungibilidade recursal.
Precedentes do STJ: REsp n® 117.429/MG e REsp n°® 126.734/SP. 1II - E sentenca a
decisdo judicial que indefere liminarmente embargos a execugdo, ja que pde fim ao
processo. Por essa razdo, o recurso cabivel € a apelacao, configurando erro grosseiro a
interposicao de agravo. IV - Recurso especial conhecido e provido.

(RE/154764 - MG — 2* Turma - Rel. Ministro Adhemar Maciel - D.J. 25/09/2000 - P.
86).

13.2 INTERPOSICAO — FAX - Processo Civil. Agravo Regimental. Interposigdo por
fax. Falta de apresentagdo do originais. Inexisténcia do recurso. I - O agravo
regimental, assim como todo o recurso, pode ser interposto por meio de fac-simile;
entretanto devem ser apresentados os originais da peticdo de interposi¢ao dentro do
prazo legal, nos termos da lei n® 9.800/99, sob pena de ser considerado inexistente. II -
Agravo regimental ndo conhecido.

(ARG/AI/266949 - SP — 3* Turma - Rel. Ministro Antonio de Padua Ribeiro - D.J.
04/09/2000 - P. 152).

13.2.1 PROCESSUAL CIVIL. AGRAVO REGIMENTAL EM AGRAVO DE
INSTRUMENTO. LEI 9.800/99. INTERPOSICAO DO RECURSO POR FAC-
SIMILE. PECAS ORIGINAIS DESTOANTES DAS TRANSMITIDAS. NAO
CONHECIMENTO. 1. A Lei 9.800/99 permitiu a pratica de atos processuais por meio
da utilizacdo do fac-simile, devendo a parte, em prazo que especifica, apresentar os
originais, ndo podendo haver discordancia entre as pecas originais e as transmitidas. 2.
Regimental nao conhecido.

(ARG/AI/303883 - SP — 5* Turma - Rel. Ministro Edson Vidigal - D.J. 04/09/2000 - P.



193).

14 SERVIDOR PUBLICO

141 ACUMULACAO DE CARGOS - ADMINISTRATIVO. SERVIDOR
PUBLICO. ACUMULACAO DE CARGOS. PROFISSIONAL DA SAUDE. ART. 17
DO ADCT. NORMA TRANSITORIA. I - A Constitui¢io Federal, em seu art. 37, XVI,
estabeleceu o principio da inacumulabilidade de cargos publicos, cujas excecdes sdo
estritamente previstas no texto constitucional. A regra contida no art. 17, § 2° do
ADCT, por ser de carater transitorio, refere-se apenas aos servidores que, na época da
promulgacdo da CF, acumulavam dois cargos privativos de profissionais da saude. II -
Impossibilidade, in casu, de se exercer cumulativamente os cargos de Técnico em
Radiologia no Quadro de Pessoal da UFES e Terceiro Sargento da Policia Militar
Estadual, porque a servidora foi nomeada quando ja vigente a Carta Magna. Seguranca

denegada.
(MS/6892 - DF — 3% Secao - Rel. Ministro Felix Fischer - D.J. 14/08/2000 - P. 134).

142 APOSENTADORIA - ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO.
APOSENTADORIA. CALCULO DE PROVENTOS. ART. 192, II, DA LEI 8.112/90.
1. Malgrado a tese de dissidio jurisprudencial, ha necessidade, diante das normas legais
regentes da matéria (art. 541, paragrafo tnico do CPC c/c o art. 255 do RISTJ) de
confronto, que ndo se satisfaz com a simples transcri¢do de ementas, entre o acérdao
recorrido e trechos das decisdes apontadas como divergentes, mencionando-se as
circunstancias que identifiquem ou assemelhem os casos confrontados. Ausente a
demonstragdo analitica do dissenso, incide o 6bice da simula 284 do Supremo Tribunal
Federal. 2. Observando a regra bésica de interpretagdo juridica, onde ¢ vedado ao
intérprete distinguir quando a norma ndo distingue, conclui-se que o legislador
ordinario pretendeu determinar que a diferenca devida ao servidor publico federal
aposentado em ultima classe fosse calculada com base na remuneracdo, € ndo no
vencimento basico, conforme decidido pelo julgado recorrido. O texto legal ¢é claro ao
se referir a remuneragdo, nao fazendo qualquer men¢dao a vencimento basico. 3.
Recurso conhecido em parte (alinea "a").

(RESP/222487 - PE — 6* Turma - Rel. Ministro Fernando Gongalves - D.J. 11/09/2000
- P. 298).

143 PROGRAMA DE DEMISSAO VOLUNTARIA -MANDADO DE
SEGURANCA. PROGRAMA DE DESLIGAMENTO VOLUNTARIO. MP 1.917/99.
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL. PEDIDO DE ADESAO. INDEFERIMENTO.
PORTARIA/MEC N° 1.266/99. POSSIBILIDADE. 1. Cabe ao Ministro de Estado fixar
o nimero maximo de servidores que poderdo aderir ao Programa de Desligamento
Voluntario, assim como autorizar a sua adesao, inclusive, a dos servidores ocupantes de
cargos excluidos do Programa pela Medida Provisoria 1.917/99. 2. Nao ha direito
subjetivo dos servidores a adesdao ao PDV, precisamente porque ndo lhe corresponde o
dever da Administragdo de deferi-la, que deve, ao contrario, decidi-la a luz da
conveniéncia e oportunidade. 3. O saneamento das financas publicas implica,
sobretudo, o do servico publico, que deve ser presidido, de modo basilar, pelo principio



da necessidade, que conseqiiencializa o juizo de conveniéncia da medida por parte da
Administragdo Publica, a determinar o que deve ser preservado, na forca de sua
indispensabilidade. 4. E de competéncia do Ministro de Estado, na area da sua atuagao,
dizer qual o nimero maximo de servidores que poderdo aderir ao PDV e autorizar a
adesdo, decidindo, em ultima analise, a questdo da necessidade, como ¢ proprio de um
programa estatal comprometido, por igual, com o poder-dever de prestacdo do servigo
publico e com a sua otimizacdo. 5. Seguranga denegada.

(MS/6646 - DF — 3* Se¢do - Rel. Ministro Hamilton Carvalhido - D.J. 18/09/2000 - P.
88).

14.4 TRANSFERENCIA - DIREITO ADMINISTRATIVO - SERVIDOR PUBLICO
- TRANSFERENCIA - UNIVERSIDADE - SITUACAO CONSOLIDADA PELO
TEMPO. A legislagio de regéncia s6 permite a transferéncia de alunos de uma
Universidade para outra quando ele ja for servidor publico federal e tenha sido
removido ex officio e no interesse da administragdo e ndo dele proprio. O fato de ter o
aluno ingressado em cargo publico efetivo ou passado a ocupar cargo em comissdo,
apods sua aprovagao no vestibular e matricula na escola da qual pretende sair, ndo lhe da
o direito a transferéncia. O Juiz, entretanto, ndo pode desconhecer a situagdo
consolidada pelo tempo. Recurso improvido.

(RE/257846 - RS — 1* Turma - Rel. Ministro Garcia Vieira - D.J. 18/09/2000 - P. 107).

14.5 VENCIMENTO - CONVERSAO URV ADMINISTRATIVO. SERVIDOR
PUBLICO. JUDICIARIO. LEI N° 8.880/94. PERCENTUAL DE 11,98%. ALINEA C.
SUMULA 83/STJ. I - E devido aos servidores do Poder Judiciario a diferenca de
11,98% relativa a conversdo de cruzeiros reais em URV'S. Interpretacdo sistémica das
Medidas Provisorias pertinentes ¢ da Lei n° 8880/STJ. Precedentes. Recurso ndo
conhecido (Sumula 83/STJ).

(RESP/256474 - PE - 5% Turma - Rel. Ministro Félix Fischer - D.J. 28/08/2000 - P.
127).



3.3- ATOS ADMINISTRATIVOS DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

ENUNCIADO N° 363

“CONTRATO NULO. EFEITOS.

A contratagdo de servidor publico, ap6és a Constituicdo de 1988, sem prévia
aprovagdo em concurso publico, encontra Obice no seu art. 37, II, e § 2° somente
conferindo-lhe direito ao pagamento dos dias efetivamente trabalhados segundo a
contraprestagdo pactuada.”

DJU 18.09.2000 — p. 290

ATO N° 333, DE 21.07.2000
Edita os valores alusivos aos limites de depdsitos para recursos nas a¢des na Justica
do Trabalho.
DJU 26.07.2000 — p. 01
ATO N° 551, DE 28.02.2000
Divulga a composi¢do do Tribunal Superior do Trabalho e de seus Orgios
Judicantes.
DJU 28.08.2000 — p. 309
RESOLUCAO N° 96, DE 11.09.2000

Decide alterar o item IV do Enunciado 331 da Sumula de Jurisprudéncia do



Tribunal Superior do Trabalho.
DJU 18.09.2000 — p. 290

RESOLUCAO N° 97, DE 11.09.2000

Edita o Enunciado n°® 363, para compor a Simula da Jurisprudéncia do Tribunal
Superior do Trabalho.
DJU 18.09.2000 — p. 290
Rep. DJU 10.11.2000

RESOLUCAO N° 98, DE 11.09.2000
Altera o Enunciado n® 286 da Sumula de Jurisprudéncia do Tribunal Superior do
Trabalho.
DJU 18.09.2000 — p. 290
RESOLUCAO N° 99, DE 11.09.2000
Altera o Enunciado n°® 333 da Sumula da Jurisprudéncia do Tribunal Superior do
Trabalho.
DJU 18.09.2000 — p. 290
RESOLUCAO N° 100, DE 11.09.2000
Altera o Enunciado n° 120 da Stimula da Jurisprudéncia do Tribunal Superior do

Trabalho.
DJU 18.09.2000 — p. 290



3.3.1 - EMENTARIO DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

1 ACAO DE ATENTADO

CAUTELAR - ACAO CAUTELAR DE ATENTADO INCIDENTE EM EXECUCAO
DE SENTENCA - PROIBICAO DE FALAR NOS AUTOS - NULIDADE DA
DECISAO REGIONAL PROFERIDA EM EMBARGOS DECLARATORIOS. O
atentado configura-se pela pratica de ato ilegal, por uma das partes, na pendéncia da
lide, que inova o estado de fato em prejuizo dos direitos e interesses da outra. O ato,
assim praticado, agride o direito da parte, fazendo nascer para esta a acao de atentado,
cuja finalidade ¢ de restabelecer o estado anterior do fato ou da coisa (art. 879 do CPC).
Cabe destacar que, nos termos do art. 881, caput, do CPC, a sentenca que acolher o
pedido cautelar formulado pelo autor determinard o restabelecimento do estado
anterior, a suspensao da causa principal e a proibicdo de o réu falar nos autos até a
purgacdo do atentado, ou seja, até o integral e perfeito restabelecimento, por parte do
réu, do estado de fato da causa. Todavia, nao se pode olvidar que o referido veto
consubstancia penalidade incidente apenas no ambito do processo principal, ndo
alcancando as manifestagdes do réu nos autos da acao cautelar de atentado, sob pena de
ofensa ao artigo 5°, inciso LV, da Carta Magna. Recurso de revista conhecido e
provido.

(RR-319257/1996.5 — TRT 8* Regido — 1* Turma - Rel. Ministro Ronaldo Lopes Leal -



D.J. 15/09/2000 - P. 414).

2 ACAO RESCISORIA

2.1 PRAZO - ACAO RESCISORIA - PRAZO DECADENCIAL - MPs N°% 1.577/97
E 1.632/98 E REEDICOES. A vigéncia da Medida Provisoria n® 1.577, a partir de 11
de junho de 1997, implica o elastecimento do prazo decadencial para ajuizamento de
acao rescisoéria, de dois para cinco anos, a favor dos entes de direito publico, autarquias
e fundacdes publicas. A suspensdo liminar, em sede de ADIn, da referida medida
provisoria, nao lhe retirou a eficacia com efeitos ex tunc, pois, conforme o art. 11, § 1°,
da Lei n° 9.868/99, a medida cautelar, em sede de controle abstrato de normas, é dotada
de eficacia ex nunc. Ademais, a suspensao liminar de dispositivo de medida provisoria,
por meio de medida cautelar em controle abstrato de normas, ndo eqiiivale a rejeicao da
medida provisoria pelo Congresso Nacional, pois, na hipotese de rejeicao da medida
provisoria, o Parlamento fica obrigado a disciplinar os efeitos da norma para o periodo
em que esteve em vigor, enquanto, na hipdtese de suspensao liminar, vale a regra geral
do art. 5°, XXXVI, da CF/88, que protege o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a
coisa julgada. Ora, se o ajuizamento da a¢do rescisoria foi praticado com amparo em
medida provisoria valida e vigente a época, tal ato ndo pode ser considerado
inexistente, sob pena de grave violagdo a seguranca juridica. Recurso ordinario e
remessa oficial a que se negam provimento.

(RXOF-ROAR-594747/1999.2 — TRT 16* Regido. - SBDI2 - Rel. Ministro Ives Gandra
Martins Filho - D.J. 18/08/2000 - P. 419).

2.1 1 PRAZO DECADENCIAL - ACAO RESCISORIA - DECADENCIA - NAO
CONFIGURACAO - PROCESSO DE ALCADA. O PRAZO DE DECADENCIA, NA
ACAO RESCISORIA, CONTA-SE DO TRANSITO EM JULGADO DA ULTIMA
DECISAO PROFERIDA NA CAUSA, SEJA DE MERITO OU NAO. A hipétese de
interposicao de recurso ordinario, em processo cujo valor da causa ¢ inferior ao da
alcada prevista na Lei n® 5584/70, ndo comporta antecipa¢do do prazo decadencial para
momento anterior ao do julgamento do recurso. Isto porque a jurisprudéncia desta Corte
¢ firme no sentido da inaplicabilidade do Enunciado n® 100 do TST somente nas
situagdes que envolvam a intempestividade de recurso. Recurso ordinario provido para
determinar o retorno dos autos ao Regional para que julgue a resciséria, afastada a
decadéncia.

(ROAR/413484/1997.6 - TRT 15% Regido - SBDI2 - Rel. Ministro Ives Gandra Martins
Filho - D.J. 22/09/2000 - P. 444).

3 ACORDO

3.1 HOMOLOGACAO - EMBARGOS - ACORDO HOMOLOGADO EM SEDE DE
JURISDICAO GRACIOSA. ANULABILIDADE E NAO RESCINDIBILIDADE.
Sendo incontroverso que o acordo fora firmado em sede de jurisdigdo graciosa, a
decisdao que o homologou sujeita-se as normas dos arts. 1.109 e 1.111 do CPC, pelas
quais se constata o seu conteido meramente administrativo e sua inaptiddo a



configuracdo da coisa julgada material. Dai a conclusdo inarredédvel de a decisdo
homologatéria ser anuldvel na forma do art. 486 do CPC e ndo desconstituivel nos
termos do art. 485 daquele cédigo, na auséncia da coisa julgada material, erigida em
condicdo especifica da agdo rescisoria.

(E-RR-269045/1996.2 — TRT 5* Regidao - SBDII - Rel. Ministro Antonio José de
Barros Levenhagen - D.J. 08/09/2000 - P. 297).

3.2 MULTA - INADIMPLEMENTO DE OBRIGACAO DE FAZER. MOTIVO.
DECRETACAO DE CALAMIDADE PUBLICA. VIOLACAO DE COISA
JULGADA. HIPOTESE EM QUE NAO FICA CARACTERIZADA. 1. Nio fica
caracterizada a violag¢ao do art. 5°, XXXVI, da Carta Magna, quando constatado que o
inadimplemento de obrigagdo de fazer ocorreu em face de qualquer das hipdteses
previstas no art. 471, I, do CPC. Apos se celebrar o acordo, que vinha sendo fielmente
cumprido, com o pagamento oportuno das duas primeiras parcelas, sobreveio mudanca
no estado de fato do Municipio, com a decretacdo do seu estado de calamidade publica,
o que justifica a exclusdo da multa por inadimplemento, fixada em 50% do valor da
parcela, em face da primazia do interesse publico sobre o privado e do valor exagerado
da multa, considerando-se os baixos indices de inflagdo verificados apos a implantagdo
do "Plano Real". 2. Remessa de oficio provida.

(RXOFAR-413479 - TRT 15* Regido. - SBDI2 - Rel. Ministro Francisco Fausto - D.J.
25/08/2000 - P. 443).

4 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

4.1 AERONAUTA. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. PILOTO DE
AERONAVE. O simples fato de o empregado encontrar-se presente quando do
abastecimento da aeronave ndo lhe garante, por si s6, o direito ao percebimento do
adicional de periculosidade, porquanto ausente a exposicdo ao risco em carater
permanente. Inteligéncia extraida do artigo 193 da CLT. Recurso de revista conhecido e
provido.

(RR-294897/96.3 — TRT 10? Regido. - 1* Turma - Rel. Ministro Joao Oreste Dalazen -
D.J. 04/08/2000 - P. 529).

4.2 PERICIA. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - LAUDO PERICIAL
EMPRESTADO. E plenamente possivel o uso de laudo pericial emprestado na lide
trabalhista, para fins de apuragdo da existéncia da periculosidade, sempre que
observadas as mesmas condi¢cdes de trabalho entre os laboristas, com o laudo se
referindo a um tnico local de trabalho e na mesma empresa, enfim retratando uma
realidade laborativa, em idénticas condi¢Oes ambientais.

(RR-488514/98.0 — TRT 5 Regido. - 2* Turma - Rel. Ministro Méarcio Ribeiro do Valle
- D.J. 04/08/2000 - P. 570).

5 AGRAVO DE INSTRUMENTO

5.1 FORMACAO - TRASLADO AGRAVO DE INSTRUMENTO INTERPOSTO



ANTES DA EDICAO DA INSTRUCAO NORMATIVA N° 16/99. PECA DE
TRASLADO OBRIGATORIO. DESPACHO DENEGATORIO DA REVISTA SEM
ASSINATURA. VALIDADE. Aplica-se no caso concreto, por analogia, a decisdo do
Tribunal Pleno desta Corte, proferida no Processo TST-E-AIRR-334.903/96.0, em
04.05.2000, no qual foi suscitado Incidente de Uniformizacdo de Jurisprudéncia, no
sentido de que ¢ valida a copia do acérdao recorrido que ndo contenha as assinaturas do
Juiz Presidente, do Juiz Relator ¢ do Representante do Ministério Publico do Trabalho,
desde que autenticada e desde que o Agravo de Instrumento tenha sido interposto antes
da edicao da Instrugdo Normativa n° 16/99. Embargos conhecidos e providos.
(E-AIRR-345985/1997.3 — TRT 2* Regido. - SBDII - Rel. Ministro Rider Nogueira de
Brito - D.J. 18/08/2000 - P. 393).

5.1.1 AGRAVO DE INSTRUMENTO - AUSENCIA DA CERTIDAO DE
PUBLICACAO DO ACORDAO REGIONAL. TRASLADO DEFICIENTE. NAO-
CONHECIMENTO. 1) A nova regulamentacdo do Agravo de Instrumento trazida pela
Lei n°® 9.756/98 e interpretada por esta Corte por meio da Instrugdo Normativa n°
16/TST, estabeleceu que as partes deverdo promover, sob pena de ndo-conhecimento do
agravo, a formacao do respectivo instrumento, de modo a possibilitar, caso provido, o
imediato julgamento do recurso, cujo seguimento foi denegado. Por dedugdo logica, ha
que se concluir que a auséncia de qualquer peg¢a que prejudique o juizo de
admissibilidade e/ou o julgamento do mérito do recurso trancado, como a certiddo de
publicacao do v. acérdao referente ao Recurso Ordinario - necessaria a averiguagao da
tempestividade dos Embargos de Declaracdo e, conseqiientemente, da suposta
interrupcdo do prazo para a interposicdo de Recurso de Revista -, acarreta,
irremediavelmente, o ndo-conhecimento do Agravo, uma vez que a omissdo nao pode
ser convertida em diligéncia para suprir a auséncia de pega, ainda que essencial, a teor
do que dispde o item X da supracitada instrug¢do - o qual reproduziu os termos do item
XI da Instrucdo Normativa n°® 6/96. Agravo de Instrumento ndo conhecido. 2)
Outrossim, a omissdo da parte em trasladar as copias dos comprovantes de pagamento
do deposito recursal e das custas processuais - pegas exigidas de forma obrigatorio pelo
artigo 897, § 5°, 1, da CLT -, acarreta o ndo-conhecimento do Agravo de Instrumento.
(AIRR-629950/2000.9 — TRT 24* Regido. - 4* Turma - Rel. Ministro Guilherme
Augusto Caputo Bastos - D.J. 04/08/2000 - P. 624).

5.2 FUNDAMENTACAO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE
REVISTA. AUSENCIA DE FUNDAMENTACAO PROPRIA. NAO-
CONHECIMENTO. Embora o artigo 899 da CLT preceitue que os recursos deverao ser
interpostos por simples peticdo, tais termos nao autorizam a conclusao de que a parte
recorrente esteja dispensada de oferecer as razdes que fundamentam o seu apelo. Em se
tratando de Agravo de Instrumento, necessario ¢ que seja minutado com suas proprias
razdes - que deverdo enfrentar, diretamente, o despacho denegatério -, ndo podendo o
Agravante limitar-se a mera repeti¢ao da fundamentagdo constante do recurso trancado.
Agravo de Instrumento ndo conhecido.

(AIRR-633667/00.1 — TRT 17* Regido. - 4* Turma - Rel. Ministro Guilherme Augusto
Caputo Bastos - D.J. 04/08/2000 - P. 638).



6 APOSENTADORIA

6.1 BANCO DO BRASIL ACAO RESCISORIA - COMPLEMENTACAO DE
APOSENTADORIA - BANCO DO BRASIL - decisao proferida em agravo de petigdo
- pedido de deducdo das parcelas pagas pelo INSS a titulo de proventos de
aposentadoria - ndo configuracdo de nenhuma das hipdteses do art. 485 do CPC. 1)
OFENSA A COISA JULGADA. Se a sentenca exeqiienda ndo faz referéncia ao
beneficio custeado pelo INSS, tem-se que a decisdo que homologou os céalculos,
determinando apenas a dedugdo das parcelas ja pagas a titulo de complementagdo da
aposentadoria, ndo viola a coisa julgada. 2) DOCUMENTO NOVO. Se a condenagao
refere-se, exclusivamente, as diferencas de complementagdo de aposentadoria e o
documento novo apresentado pelo Autor contém informacdes sobre as parcelas pagas
pelo INSS a titulo de beneficio previdenciario concedido por ocasido de aposentadoria
por tempo de servigo, ndo constitui fundamento para a desconstituicdo da decisdo
rescindenda, porque ndo influencia na ligiiidagdo da condenagdo. 3) ERRO DE FATO.
A andlise da ficha de célculo da aposentadoria do Réu, ndo sendo importante para o
deslinde da controvérsia, tendo em vista que a condenagdo refere-se somente a parcela
paga pela PREVI, ndo fazendo nenhuma referéncia ao beneficio pago pelo INSS, ndo
ha que se falar em erro de fato capaz de ensejar a rescisoria. Recurso ordindrio a que se
nega provimento. 4) ACAO CAUTELAR. Diante do julgamento do presente processo,
nego provimento ao recurso ordindrio em acdo cautelar apensado a estes autos (ROAC
566324/99.1), nos termos do art. 557, caput, do CPC, tendo em vista que ele restou
prejudicado, perdendo o seu objeto.

(ROAR-566323/1999.8 — TRT 3 Regido. - SBDI2 - Rel. Ministro Ives Gandra Martins
Filho - D.J. 18/08/2000 - P. 416).

6.2 EXTINCAO DO CONTRATO - APOSENTADORIA ESPONTANEA -
NULIDADE DO NOVO CONTRATO DE TRABALHO CELEBRADO COM ENTE
PUBLICO - CONCURSO PUBLICO - A aposentadoria é uma modalidade natural de
extingdo do contrato de trabalho, a teor do art. 453 da CLT. Logo, se o aposentado
continuar de forma ininterrupta em atividade laborativa na empresa, firmar-se-4, a partir
dai, um novo contrato de trabalho, com efeitos juridicos proprios, ja que completamente
desvinculado daquele extinto pela aposentadoria. Entretanto, sendo o empregador 6rgao
integrante da administracao publica, o novo pacto laboral ndo podera ser celebrado sem
a submissdo do empregado ao indispensavel concurso publico, em face da norma
inserta no art. 37, inciso II, da Constitui¢ao Federal, sob pena de nulidade. Inteligéncia
da Orientagao Jurisprudencial n® 85 da SDI. Recurso de revista conhecido e provido.
(RR-415970/1998.4 — TRT 3% Regido. - 1* Turma - Rel. Ministro Ronaldo Lopes Leal -
D.J. 18/08/2000 - P. 424).

6.2.1 RECURSO DA RECLAMADA. APOSENTADORIA ESPONTANEA.
VERBAS RESCISORIAS. Na Justi¢a do Trabalho, permanece valido o entendimento
de que a aposentadoria ¢ uma modalidade natural de extingdo do contrato de trabalho, a
teor do art. 453 da CLT, a qual, uma vez concedida, torna-se um ato juridico perfeito e
acabado. O proposito da Lei n® 8.213/91, que trata dos Planos de Beneficios da
Previdéncia Social, ¢ facilitar a continuidade no emprego do empregado aposentado,
tornando desnecessario o afastamento dele quando do pedido do beneficio, ou seja, tal



lei tem o intuito de contribuir para o aproveitamento do conhecimento e da experiéncia
do aposentado. Este fato, contudo, ndo descaracteriza a forma de extin¢do do primeiro
contrato, motivo pelo qual, mesmo que o rompimento do segundo tenha sido por
demissdo sem justa causa, nada ¢ devido ao empregado a titulo de indenizacdo em
relagdo ao contrato anterior que teve termo final pela aposentadoria. NULIDADE DO
SEGUNDO CONTRATO. AUSENCIA DE CONCURSO PUBLICO. A anilise da
questdo encontra-se preclusa, visto que o Regional ndo emitiu nenhuma tese a respeito
dela nem foi oportunamente instigado a fazé-lo. Obice do Enunciado n°® 297 do TST.
Nio conheco. INTEGRACAO DO AVISO PREVIO INDENIZADO DE 60 DIAS
PARA TODOS OS EFEITOS. Exame prejudicado em face do que foi decidido quando
da anélise do tema aposentadoria espontanea - verbas rescisorias. ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE. Diante dos fundamentos adotados pelo Regional, ndo é possivel
vislumbrar ofensa aos artigos 189 e 195 da CLT, concluindo-se, sim, pela sua acertada
aplicacdo. Recurso parcialmente conhecido e provido. RECURSO DO MINISTERIO
PUBLICO. Exame prejudicado em face do que foi decidido quando da analise do
recurso da reclamada.

(RR-466461/1998.9 — TRT 3% Regido. - 1* Turma - Rel. Ministro Ronaldo Lopes Leal -
D.J. 18/08/2000 - P. 424).

7 BANCARIO

BANCO DO BRASIL - HORAS EXTRAS. HORAS EXTRAS - VALIDADE DO
CONTROLE DE HORARIO FEITO POR MEIO DE FIPs - BANCO DO BRASIL. O
pedido de horas extras ndo se cinge unicamente na validade, ou ndo, da prova
documental produzida (Folhas Individuais de Presenca do Banco do Brasil), porquanto,
ainda que validas, o Juiz, a luz do principio do livre convencimento (CPC, art. 131),
ndo estd obrigado a julgar somente com base nos documentos dos autos. Outros
elementos de prova hdo de ser levados em consideracdo no julgamento da lide, a
exemplo do que ocorreu na espécie, onde a Junta e o Regional deferiram as horas extras
com base na prova oral colhida, que apontavam para atendimento de clientes especiais
antes e depois do horario normal de atendimento ao publico. Revisao obstaculizada pela
diretriz da Sumula n° 126 do TST. Revista ndo conhecida.

(RR-591017/99.1 — TRT 12* Regido. - 4* Turma - Rel. Ministro Ives Gandra Martins
Filho - D.J. 04/08/2000 - P. 655).

8 COMPETENCIA

8.1 JUSTICA DO TRABALHO - DANO MORAL - 1. DANO MORAL -
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. E possivel que o dano moral
decorra da relacdo de trabalho, quando o empregador lesar o empregado em sua
intimidade, honra e imagem (CF, art. 5°, V e X; CLT, art. 483, "a", "b" e "e"). A fonte
da obrigacao de reparar o dano moral sofrido pelo empregado reside no ato ilicito do
empregador de lhe imputar inveridica conduta desairosa e, como tal, guarda intima
relagdo com o pacto laboral, de forma que se encontra inserida na regra de competéncia
preconizada pelo art. 114 da Carta da Republica. 2. INDENIZACAO - DANO



MORAL. O dano moral, no caso de abertura de investigagdo policial requerida pelo
empregador, so fica caracterizado quando houver denunciacdo caluniosa dolosa. Nao
resta tipificado quando o empregador aciona a autoridade policial para investigar
ocorréncia de furto em seu estabelecimento, sem imputacdo do crime a qualquer
empregado e a divulgacao do fato, pela imprensa, ndo menciona o nome do empregado
como indiciado ou suspeito. Destarte, ndo se mostra atingida a dignidade de funcionério
convidado a comparecer perante a autoridade policial para depor, sem constrangimento,
por ndo caracterizada a ofensa a sua honra e boa fama. Recurso de revista parcialmente
conhecido e provido em parte.

(RR-361829/1997.4 - TRT 3% Regido — 4* Turma - Rel. Ministro Ives Gandra Martins
Filho - D.J. 08/09/2000 - P. 431).

8.1.1 INCOMPETENCIA EM RAZAO DA MATERIA. A competéncia da Justica do
Trabalho, prevista no art. 114 da Constituicdo Federal, estende-se aos conflitos
decorrentes da relagdo de trabalho, dentre os quais encontra-se a indenizacao por dano
moral. DANOS MORAIS. No plano trabalhista, hd a possibilidade de se obter a
indenizacdo tarifaria trabalhista e a indenizacdo civil por dano moral. A primeira
indenizacdo estd relacionada com a perda do emprego; ja a segunda deriva de um ato
ilicito que acarreta dano diverso da perda do emprego, pois o que se busca ¢ uma
indenizagdo em face da violagdo a direitos personalissimos tutelados pela ordem
juridica, podendo tal fato estar ou ndo relacionado de forma conexa, ou mesmo
simultdnea, com o ato demissional do empregado. No caso, o empregador ndo se
comportou de maneira correta, ao contrario, teve uma conduta ilicita, ao divulgar em
orgdos de comunicacdo de massa consideragdes sobre os motivos das rescisoes
contratuais, atribuindo aos empregados demitidos, inclusive ao reclamante, conduta
desabonadora da imagem deles, além do mais sem que comprovasse tal. Acrescente-se
que ndo se discute se o empregador tinha ou ndo razdo quanto aos motivos da
despedida, pois ndo despediu o reclamante por justa causa, € assim, qualquer
consideracdo a respeito da atuacdo do empregado ndo deveria ultrapassar o ambito
empresarial, para atingir o trabalhador nas suas relacdes sociais, e potencialmente
dificultar a obtencdo de novo emprego. REINTEGRACAO NO EMPREGO - OFENSA
AO ARTIGO 37, 1I, DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA. A jurisprudéncia
dominante desta Corte ¢ no sentido de que o servidor publico celetista de empresa
publica ou de sociedade de economia mista pode ser demitido imotivadamente, ainda
que concursado. DESCONTO PREVIDENCIARIO. A responsabilidade do
recolhimento do desconto previdenciario ¢ do empregador. O fato gerador da obrigacao
¢ o pagamento na época propria. Apesar de este ndo ter sido feito no momento
oportuno, o empregado ndo fica isento do recolhimento da parte que lhe compete.
Recurso de revista parcialmente conhecido e parcialmente provido.

(RR-583555/1999.5 - TRT 17* Regiao — 2* Turma - Rel. Ministro Vantuil Abdala - D.J.
08/09/2000 - P. 390).

8.2 SEGURANCA BANCARIA - INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO EM RAZAO DA MATERIA - PORTAS DE SEGURANCA EM
BANCOS. A Justi¢a do Trabalho ¢ incompetente para se utilizar do poder de policia,
que se encontra destinado ao Ministério da Justica, para deslindar agdo civil publica
atinente a procedimentos de seguranga bancdria, tendo a decisdo regional afrontado o



artigo 114 da Constituicdo Federal, por inobservar a Lei n® 7.102/83 e as Medidas
Provisoérias 753/94 e 818/95. Recurso conhecido e provido.

(RR-359993/1997.3 - TRT 17* Regido — 2* Turma - Rel. Ministro Marcio Ribeiro do
Valle - D.J. 08/09/2000 - P. 384).

8.3 LIMITES - AGRAVO DE INSTRUMENTO - ADICIONAL DE ASSIDUIDADE.
REEXAME DE FATOS E PROVAS EM INSTANCIA EXTRAORDINARIA.
VEDACAO. O reexame das provas e fatos esgota-se no ambito dos Tribunais
Regionais do Trabalho porque sdo eles a segunda e ultima instancia ordinaria. Eis a
razdo por que os pronunciamentos desses Orgdos Judiciais sio soberanos quanto aos
temas supracitados. No tocante ao Tribunal Superior do Trabalho, por ser este uma
instancia extraordindria, compete assegurar a uniformidade da interpreta¢do da lei em
todo o pais, sendo-lhe, todavia, vedado revolver as provas e os fatos, a teor de seu
Enunciado 126. Agravo de Instrumento nao provido.

(AIRR/648808/2000.8 - TRT15* Regido. — 4* Turma - Rel. Ministro Guilherme
Augusto Caputo Bastos - D.J. 04/08/2000 - P. 644).

83.1 AGRAVO DE INSTRUMENTO - RECURSO DE REVISTA.
RECONHECIMENTO SOBERANO DO CONJUNTO FATICO-PROBATORIO
PELO TRIBUNAL a quo. Uma vez que o Recurso de Revista visa tao-somente
uniformizar a jurisprudéncia trabalhista e manter a unidade da lei em todo o pais, esta
vedado ao Tribunal Superior do Trabalho tornar-se uma terceira instancia ordinaria para
reexaminar fatos e provas, sob pena de comprometimento de sua competéncia legal.
Agravo de Instrumento nao provido.

(AIRR/632023/2000.0 - TRT16* Regido. — 4* Turma - Rel. Ministro Guilherme
Augusto Caputo Bastos - D.J. 04/08/2000 - P. 633).

9 CONFISSAO

MATERIA FATICA - 1. NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL -
EQUIVOCO NA APRECIACAO DO PEDIDO DE REFLEXOS DO ADICIONAL DE
TRANSFERENCIA EM DEMAIS VERBAS TRABALHISTAS - NAO
CARACTERIZACAO DO VICIO DA DECISAO. A decisdo regional que defere ao
Reclamante adicional de transferéncia e pontua, expressamente, que ndo defere os
reflexos desta parcela em demais verbas trabalhistas, porquanto inexistente pedido,
nesses termos, na exordial, ndo incorre em negativa de prestacao jurisdicional. Eventual
error in judicando nao se confunde com auséncia de prestacdo jurisdicional.2.
PREPOSTO - DESCONHECIMENTO PARCIAL DOS FATOS ENSEJADORES DA
JUSTA CAUSA DO EMPREGADO - INAPLICACAO DA PENA DE CONFISSAO.
A aplicacdio da pena de confissdo a preposto de empresa, em juizo, requer o
desconhecimento absoluto dos fatos deduzidos em juizo ou ignorancia tal deles que nao
permita elidir as alegacdes do obreiro. Estando patenteado que o representante da
empresa desconhecia apenas circunstancias que passavam a latere dos fatos
ensejadores da justa causa praticada pelo Empregado, mas ndo as essenciais, ndo cabe
falar em aplicacdo da pena de confissao. Recurso de revista nao conhecido
integralmente.



(RR-499533/1998.9 - TRT 2% Regido. — 4* Turma - Rel. Ministro Ives Gandra Martins
Filho - D.J. 01/09/2000 - P. 438).

10 CONVENCAO COLETIVA

HIERARQUIA - NORMA FAVORAVEL. AGRAVO DE INSTRUMENTO -
RECURSO DE REVISTA. CONFLITO ENTRE A LEI E A NORMA COLETIVA.
PREVALENCIA DA PRIMEIRA QUANDO MAIS FAVORAVEL AO
EMPREGADO. Segundo o Professor Alfredo J. Ruprecht: "A submissdo da convengao
coletiva a lei é de ordem natural e surge do sistema democratico de governo. E verdade
que a autonomia sindical coletiva tem atualmente muita importincia e
desenvolvimento, mas nao pode sobrepor-se a lei, fonte de toda organizagdo legitima".
Ainda, segundo ele, "As leis laborais, estabelecem beneficios minimos, de maneira que
quando a convengdo fixa maiores beneficios que os da lei, esses beneficios tém plena
validade; mas se os retalha ou diminui carecem de validade." (in "Relagdes Coletivas
de Trabalho", editora LTr, 1995, p. 320). In casu, a aplicacdo da Lei 7.369/85
sobrepde-se a negociacdo coletiva, uma vez que esta Ultima, inadvertidamente,
conduziu a reducdo dos beneficios minimos estabelecidos por aquela. Agravo de
Instrumento conhecido e ndo provido.

(AIRR-629945/2000.2 — TRT 15* Regido. - 4* Turma - Rel. Ministro Guilherme
Augusto Caputo Bastos - D.J. 04/08/2000 - P. 624).

11 CUSTAS

DESERCAO - RECOLHIMENTO CUSTAS PROCESSUAIS - RECOLHIMENTO
COMO DEPOSITO JUDICIAL E NAO COMO RECEITA FEDERAL - PRINCIPIOS
DA RAZOABILIDADE E DA INSTRUMENTALIDADE DAS FORMAS - CPC,
ART. 244. O § 4° do art. 789 da CLT, que trata do 6nus das custas processuais, apenas
faz referéncia ao verbo "pagar", nada aludindo ou especificando a forma pela qual este
pagamento deve ser efetuado. Embora a realizagdo de depdsito da condenagdo, para o
pagamento de custas processuais, ndo seja expediente correntio nos Tribunais, visto que
ha documento proprio para a realizagao do ato - Documento de Arrecadacao da Receita
Federal - DARF, a pratica revela que, uma vez depositado em juizo o valor suficiente
para saldé-las, pode o Juiz, por simples despacho, determinar a Secretaria da JCJ que
promova o recolhimento das custas processuais na guia DARF, dando cumprimento as
orientagdes e instrucdes referentes ao regular recolhimento em favor da Secretaria da
Receita Federal. Desse modo, afigura-se razodvel a decisdo que rejeita preliminar de
desercao de recurso ordinario dos Reclamantes quando estes, ao invés de recolherem as
custas processuais por meio de DARF, efetuam depdsito judicial suficiente ao
cumprimento da obrigagdo. Principios da razoabilidade e da instrumentalidade das
formas (CPC, art. 244), invocados para a manuten¢do do julgado, que rejeitou
preliminar de desercao. Recurso de revista parcialmente conhecido e nao provido.
(RR-500080/1998.9 - TRT 2* Regido. - 4* Turma - Rel. Ministro Ives Gandra Martins
Filho - D.J. 25/08/2000 - P. 540).



12 DANO MORAL

INDENIZACAO - 1. DANO MORAL. INDENIZACAO. VIOLACAO DO ARTIGO
159 DO CODIGO CIVIL. 1. Nio ofende o art. 159 do Codigo Civil o fato de o julgador
ndo considerar a publicagdo de abandono de emprego, por si s6, como ato lesivo a
moral do empregado. Para ter direito a indenizacdo preconizada no citado dispositivo
legal, faz-se necessdria a comprovacdo ampla do dano sofrido. 2. MULTA.
EMBARGOS DECLARATORIOS. A aplicagio da multa pelo uso indevido de
embargos declaratérios € procedimento autorizado pelo art. 535 do CPC. O julgador, ao
aplicar a cominag¢do atua no ambito da legalidade. Violacao literal a preceito de lei ndo
caracterizada. 3. Recurso ordinario em ag¢do rescisoria desprovido.
(ROAR-488310/1998.4 - TRT 3* Regido - SBDI2 - Rel. Ministro Francisco Fausto -
D.J. 08/09/2000 - P. 322).

13 DEBITO TRABALHISTA

ATUALIZACAO - ACAO RESCISORIA. VIOLACAO LITERAL DE LEI. Indevida
a indenizacdo com a correcdo dos débitos trabalhistas, com respaldo nas taxas de
mercado praticadas pelo sistema bancdrio, por ofensa ao art. 5° II, da Constitui¢ao
Federal, porquanto ndo previstas na legislacdo trabalhista. Recurso a que se nega
provimento.

(ROAR-528605/1999.6 — TRT 4? Regido. - SBDI2 - Rel. Ministro Ives Gandra Martins
Filho - D.J. 18/08/2000 - P. 413).

14 DEPOSITO RECURSAL

14.1 COMPLEMENTACAO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE
REVISTA. DEPOSITO RECURSAL. QUANDO E CABIVEL
COMPLEMENTACAO. INTELIGENCIA DA IN. 3/TST E DA O.J. 139/TST. O item
II, alinea b, da I.N. 3/TST estatui que "se o valor constante do primeiro deposito,
efetuado no limite legal, ¢ inferior ao da condenacao, sera devida complementacao de
deposito em recurso posterior, observado o valor nominal remanescente da condenagao
e/ou os limites legais para cada novo recurso". A O.J. 139 da SDI, por seu turno,
interpretando a norma, pontua que "esta a parte recorrente obrigada a efetuar o deposito
legal, integralmente, em relagdao a cada novo recurso interposto, sob pena de deser¢ao.
Atingido o valor da condenagdo, nenhum depdsito mais ¢ exigido para qualquer
recurso". Tanto representa que a complementagao do deposito recursal, efetuado para a
interposicao de recurso ordindrio, somente serd possivel quando, com a providéncia,
atingir-se o valor total da condenacdo arbitrada, sendo este o teto para o dispéndio
patronal. Se a adi¢do dos valores estabelecidos para a interposi¢do de recurso ordinario
e de recurso de revista ndo redundar em valor igual ou superior ao da condenagao, os
recolhimentos - independentes - deverdo ser efetuados distintamente, no total fixado
para cada um dos apelos, sob pena de deser¢do. Agravo de instrumento conhecido e
desprovido.



(AIRR-628203/2000.2 — TRT 15* Regido. - 4* Turma - Rel. Ministro Alberto Luiz
Bresciani de Fontan Pereira - D.J. 04/08/2000 - P. 623).

14.2 DESERCAO - RECURSO ORDINARIO - DESERCAO - Nio se revela deserto o
recurso ordinario quando os reclamantes comprovam a sua pobreza na forma da lei e
ndo depositaram as custas. O fato de os Reclamantes terem contratado advogado, para
receberem honorarios condicionados ao sucesso do recurso, ndo invalida a declara¢do
de pobreza.
(AIRO-510579/1998.1 — TRT 17* Regido. - SBDI2 - Rel. Ministro José Luciano de
Castilho Pereira - D.J. 18/08/2000 - P. 411).

14.2.1 AGRAVO DE INSTRUMENTO - RECURSO DE REVISTA. NAO-
PREENCHIMENTO DO CAMPO PIS/PASEP CONSTANTE DA GUIA DO
DEPOSITO RECURSAL. APLICACAO DA INSTRUCAO NORMATIVA 18/99.
DESERCAO NAO CONFIGURADA. Esta Corte Superior, atenta aos principios da
instrumentalidade das formas e da utilidade dos atos processuais, corrigiu o excesso de
formalismo existente na Instru¢do Normativa 15, de 8.10.98, por intermédio da
Instrucdo Normativa 18, de 17.12.99. Por esta razao, deve-se considerar como valida a
guia do deposito recursal que conste pelo menos o nome do Recorrente e do Recorrido;
o numero do processo; a designa¢do do juizo por onde tramitou o feito e a explicitagdao
do valor depositado, desde que autenticada pelo Banco recebedor. Tal disposicao deve
ser aplicada a todos os casos ainda que analisados a luz da Instru¢gdo Normativa 15/98,
uma vez que "a desatencdo ao principio implica ofensa ndo apenas a um especifico
mandamento obrigatério, mas a todo o sistema de comandos. E a mais grave forma de
ilegalidade ou de inconstitucionalidade, conforme o escaldo do principio atingido,
porque representa a insurgéncia contra todo o sistema, subversdo de seus valores
fundamentais, contumélia irremissivel a seu arcabougo logico e corrosio de sua
estrutura mestra." (Celso Antonio Bandeira de Mello). Agravo de Instrumento
conhecido e provido, em seu efeito meramente devolutivo.

(AIRR-636741/00.5 — TRT 9* Regido. - 4* Turma - Rel. Ministro Guilherme Augusto
Caputo Bastos - D.J. 04/08/2000 - P. 643).

14.3 LIMITE LEGAL - DEPOSITO RECURSAL - LIMITES - INSUFICIENCIA -
INTERPRETACAO DA in 03/93 ¢ ART. 899 DA CLT. O depésito recursal ndo é
inconstitucional, porque o empregador pode ingressar em juizo sem ter que fazer
qualquer deposito prévio para propor a agdo. O contraditério e a ampla defesa sao
exercidos de acordo com a previsdo da legislacdo ordinaria. Na hipotese destes autos
sdo regras legais que exigem a efetivacdo do pagamento do deposito - qual seja,
mediante o artigo 40 da Lei 8.177/91, com a redacdo dada pelo art. 8° da Lei 8.542/92.
O objetivo do aludido depdsito ndo € impedir o recurso, mas dificultar a interposicao de
recursos protelatorios e facilitar a execugdo da sentenga. Agravo Regimental a que se
nega provimento.

(AG/RR/546084/99.8 - TRT 10* Regido. - 5* Turma - Rel. Ministro Rider Nogueira de
Brito - D.J. 04/08/2000 - P. 671).

15 DISPENSA



INDENIZACAO COMPENSATORIA - CVC 158/0IT. CONVENCAO 158 DA
OIT - INDENIZACAO COMPENSATORIA - DISPENSA ARBITRARIA OU SEM
JUSTA CAUSA - ART. 7°, IV, DA CONSTITUICAO FEDERAL. A inser¢do das
normas inscritas na Convengdo n° 158 da OIT no sistema juridico brasileiro ndo
observou o processo legislativo proprio, na medida em que o Legislador Constituinte
reservou a instituicdo da indenizagdo compensatoria por meio de lei complementar,
consoante estatuido no inciso I do art. 7° da Constitui¢ao Federal. Desse modo, ndo ha
suporte juridico garantindo a indenizacdo compensatéria por dispensa arbitraria ou sem
justa causa. Por outro lado, cumpre salientar que aludida convencdo foi denunciada
pelo governo brasileiro por meio do Decreto n® 2.100/96, além da ratificacdo da
referida convencao ter sido considerada inconstitucional pelo STF (ADI n° 1480-3/DF).
Violagdes constitucionais nao configuradas. Recurso de revista ndo conhecido.
(RR-417863/98.8 — TRT 9 Regido. - 4* Turma - Rel. Ministro Ives Gandra Martins
Filho - D.J. 04/08/2000 - P. 651).

16 DOCUMENTO

AUTENTICACAO. AGRAVO REGIMENTAL - CERTIDAO GENERICA - ATO
DE AUTENTICACAO - EFICACIA. Segundo a atual, notéria e iterativa
jurisprudéncia deste Tribunal, a certidao de autenticacdo genérica, que ndo indica a que
documentos se refere e ndo identifica os dados do processo, ¢ inservivel para emprestar
validade as pegas formadoras de recurso de agravo de instrumento. Acrescente-se que
referida certiddo inviabilizadora do conhecimento se agiganta juridicamente, se
considerado que o servidor de Secretaria de Regional, que a subscreve, atesta apenas
que parte das pecas que instruem o agravo foi submetida ao crivo de servigo notarial,
procedimento que ndo se confunde com o de autenticar. Esse entendimento tem
absoluta pertinéncia com o caso em exame, ficando obstados os embargos, em aten¢do
a orientagdao do Enunciado 333 do TST. Agravo regimental nao provido.
(AG/E/AIRR-519515/98.7 — TRT 2* Regido. - SBDII - Rel. Ministro Milton de Moura
Franga - D.J. 18/08/2000 - P. 395).

17 EMBARGOS DE TERCEIRO

17.1 CARTA PRECATORIA COMPETENCIA - JULGAMENTO - EMBARGOS
DE TERCEIRO - EXECUCAO POR CARTA PRECATORIA - JUizO
DEPRECANTE - De acordo com o artigo 1.049 do CPC, os embargos de terceiro serdo
julgados pelo juiz que ordenou a apreensdo. Com efeito, em se tratando de execugao
por carta precatdria, em que o juizo deprecante ordenou a citagdo, a penhora e a
avaliacdo da reclamada, a competéncia para o julgamento dos embargos de terceiro,
cuja discussdo reside na ilegitimidade ad causam da empresa, ¢ do juizo deprecante,
uma vez que a determinacdo por ele emanada eqiiivale a ordem de apreensdao. Vale
ressaltar que o exame dos embargos de terceiro, in casu, demandard a andlise da
sentenca de cogni¢do para que seja dirimida a questao da ilegitimidade ou ndo da ora
reclamada, ndo sendo crivel que o juizo deprecado, que somente cumpriu fungdo



meramente instrumental demandada pelo juizo deprecante, possa fazé-la.
(CC-637923/2000.0 — TRT 13* Regido. - SBDI2 - Rel. Ministro Ronaldo Lopes Leal -
D.J. 18/08/2000 - P. 420).

17.1.1 CONFLITO DE COMPETENCIA. EXECUCAO POR CARTA. EMBARGOS
DE TERCEIRO. Os embargos de terceiro interpostos a execucdo tramitam no juizo
deprecado, no que dizem respeito apenas a matéria relacionada diretamente com o bem
que ja se penhorou ou com a validade de atos processuais ja realizados, quais sejam:
nulidade da penhora, da praga, do leildo ou da adjudicagdo. Se os embargos discutem
matéria referente a legitimidade da parte para sofrer os efeitos da execucdo, a
competéncia ¢ do juizo da execugdo deprecante. Conflito de competéncia acolhido para
declarar competente o juizo deprecante, 1* JCJ de Guarapuava-PR.

(CC-573099/99.3 — TRT 2% Regido. - SBDI2 - Rel. Ministro Francisco Fausto - D.J.
04/08/2000 - P. 497).

18 EMBARGOS DECLARATORIOS

REITERACAO. EMBARGOS DECLARATORIOS - REITERACAO -
CABIMENTO. A reiteracdo de embargos de declaracdo somente se mostra possivel na
hipotese de o apontado vicio ter surgido a partir do julgamento dos declaratérios
anteriormente opostos. Nao cabe, por isso, a apreciacdo de matéria que poderia, e
deveria, ter sido invocada nos primitivos embargos, em obediéncia ao principio da
preclusdo consumativa dos atos processuais.
(ED/RR-603167/99.5 — TRT 10* Regido. - 4* Turma - Rel. Ministro Ives Gandra
Martins Filho - D.J. 04/08/2000 - P. 655).

19 EQUIPARACAO SALARIAL

QUADRO DE CARREIRA - EQUIPARACAO SALARIAL. DESVIO DE
FUNCAO. QUADRO DE CARREIRA. Segundo se extrai dos termos dos arts. 5° e
461, "caput", da CLT e conforme estipula a Constituicdo Federal de 1988, a todo
trabalho de igual valor, observados determinados requisitos, deve corresponder salario
igual. A existéncia de quadro de carreira, quando o mesmo ¢ desrespeitado pela propria
empresa, ndo poder ser aceito como impedimento a equiparacao salarial, sob pena de se
proporcionar grave lesdo ao principio da isonomia salarial. Recurso conhecido e
provido.

(RR-583281/1999.8 - TRT 4* Regido — 2* Turma - Rel. Ministro Jos¢ Luciano de
Castilho Pereira - D.J. 08/09/2000 - P. 389).

20 ESTABILIDADE PROVISORIA GESTANTE
COMUNICACAO AO EMPREGADOR. ACAO RESCISORIA. INTERRUPCAO

DA GRAVIDEZ (DOLO PROCESSUAL EVIDENCIADO) - In casu, impde-se 0
acolhimento da demanda rescisoria, no que tange a premissa de dolo por parte da



empregada, consistente em omitir o fato da interrupcdo da gravidez, nos autos
originarios, visando auferir vantagem indevida. O aborto ocorreu antes do julgamento
do recurso ordinario, portanto quando o pleito relativo ao reconhecimento da
estabilidade provisodria, decorrente do seu estado gravidico, ainda se encontrava sub
Jjudice. Assim, a conduta obreira de ndo comunicar o fato caracterizou omissao dolosa,
perfeitamente enquadravel na hipotese tipificada no inciso III do artigo 485 do CPC,
porquanto reduziu a capacidade de defesa da empregadora, na medida em que impediu
que ela produzisse prova tendo em vista aquele fato; além disso, influenciou o
convencimento do 6rgao julgador, induzindo-o a emitir pronunciamento ndo condizente
com a verdade, j4 que confirmou a condenacdo da empresa ao pagamento da
indenizacdo decorrente da estabilidade na forma em que foi deferida pela sentenca, isto
¢, considerando todo o periodo apds o parto, quando, na verdade, esse evento ndo se
concretizou. Recurso ordindrio a que se da parcial provimento.

(ROAR-357754/97.5 — TRT 3% Regido. - SBDI2 - Rel. Ministro Ronaldo Lopes Leal -
D.J. 04/08/2000 - P. 479).

21 ESTABILIDADE PROVISORIA SINDICAL

DIRIGENTE - ACAO RESCISORIA. ESTABILIDADE SINDICAL. GARANTIA
DE EMPREGO. EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO EM RAZAO DE
APOSENTADORIA ESPONTANEA. INEXISTENCIA DE VIOLACAO DE LEL 1.
O art. 8°, inciso VIII, da Lei Maior concede estabilidade ao dirigente sindical somente
contra a despedida arbitraria ou sem justa causa, o que nao ocorre quando o contrato de
trabalho for extinto por forca de aposentadoria espontanea. O simples fato de o
empregado estar exercendo mandato sindical, por ocasido da aposentadoria espontanea,
ndo ¢ motivo suficiente para manté-lo nos quadros da empresa, até porque, segundo a
legislacdo que rege a matéria, poderd ele continuar atuando na area do sindicato, mas
sem relagcdo de emprego com a empresa. 2. Recurso conhecido, mas desprovido.
(ROAR-482965/1998.0 — TRT 2* Regiao - SBDI2 - Rel. Ministro Francisco Fausto -
D.J. 15/09/2000 - P. 403).

22 EXECUCAO

AUTARQUIA. AUTARQUIA QUE EXERCE ATIVIDADE ECONOMICA - NOVA
REDACAO DO ART. 173, § 1°, DA CONSTITUICAO FEDERAL - EMENDA
CONSTITUCIONAL N° 19 - EXECUCAO DIRETA. Autarquia que exerce ampla
atividade econdmica, inclusive em area que ndo se identifica com o servigo e muito
menos ¢ de interesse publico, como acontece atualmente com a Administracao dos
Portos de Paranagud, sujeita-se ao regime proprio das empresas privadas, inclusive
quanto as obrigacdes trabalhistas (art. 173, § 1°, da Constituicdo Federal), ndo havendo
razdo alguma para gozar do privilégio da execugdo através de precatorio. Entendimento
que se mantém, mesmo apds a promulgacdo da Emenda Constitucional n° 19. Recurso
nao conhecido.
(E-RR-163578/1995.4 - TRT 9° Regiao. - SBDI1 - Rel. Ministro Vantuil Abdala - D.J.
25/08/2000 - P. 436).



23 FERIAS

TRABALHO NAS FERIAS - RECURSO DE REVISTA. PRESENCA DO
TRABALHADOR NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA DURANTE SUAS
FERIAS. Se o Empregado, segundo o preposto, compareceu a Empresa durante as
férias, ndo sabendo o preposto explicar se houve ou ndo trabalho, estd correta a
conclusdo de que as férias ndo foram gozadas, apesar de formalmente haver
documentos no sentido contrario. De qualquer forma, ndo ha nenhuma divergéncia
especifica sobre 0 tema. Recurso nao conhecido.
(RR-580138/1999.6 — TRT 9* Regidao — 2* Turma - Rel. Ministro José Luciano de
Castilho Pereira - D.J. 15/09/2000 - P. 429).

24 FERROVIARIOS

TURNO ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO - MAQUINISTAS
FERROVIARIOS. RFFSA. A Constituicao Federal, em seu art. 7°, "caput", inciso XIV,
ao assegurar como direito dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem
a melhoria de sua condi¢do social, a jornada de seis horas para o trabalho realizado em
turnos ininterruptos de revezamento, salvo negociacdo coletiva, ndo fez qualquer
distincdo entre as varias categorias de trabalhadores. O que levou o Constituinte a
estabelecer como direito do trabalhador a jornada reduzida de seis horas foi a
necessidade de minimizar os desgastes causados a satide do obreiro, pelo sistema de
trabalho em hordarios alternados. Se o Regional, mediante analise da prova produzida,
constata que a RFFSA opera durante as vinte e quatro horas do dia e que os seus
maquinistas ferrovidrios, segundo escalas fixadas, ora trabalham num horario, ora em
outro, ora pelo dia, ora pela noite, ndo ha como se afastar a incidéncia do preceito
contido no art. 7°, XIV, da Constituicdo Federal, tendo em vista o tumulto gerado pela
mudanga freqliente do horario de trabalho dos empregados. Recurso de Revista
conhecido em parte e desprovido.

(RR-475199/1998.6 — TRT 3% Regido — 2* Turma - Rel. Ministro José Luciano de
Castilho - D.J. 15/09/2000 - P. 427).

25 FGTS

25.1 DEPOSITO - ONUS DA PROVA - DIFERENCAS DE FGTS - ONUS DA
PROVA. Se o reclamante postula diferencas de FGTS, apontando o periodo e os
valores depositados, que, no seu entender sdo inferiores ao devido, constitui 6nus do
reclamado demonstrar, através de relacdo de empregado e guias de recolhimento, a
regularidade da obrigagdo, opondo-se a pretensdo inicial, visto que a hipdtese ¢ de fato
extintivo do direito, "ex vi" do que preceitua o art. 818 da CLT, combinado com o art.
333, II, do CPC. Recurso de embargos nao conhecido.

(E/RR/345264/1997.2 - TRT 10* Regido - SBDI1 - Rel. Ministro Milton de Moura
Franca - D.J. 08/09/2000 - P. 294).



25.2 INCIDENCIA — PDV. INDENIZACAO. INCIDENCIA DO FGTS. Nio possui
natureza salarial, mas sim indenizatoria, verba paga de uma so6 vez a titulo de incentivo
a demissdo voluntdria em programa de desligamento oferecido pela empresa.
Injustificavel, portanto, a incidéncia de FGTS sobre tal parcela. Recurso parcialmente
conhecido e provido.
(RR-583953/99.0 — TRT 15 Regido. - 2* Turma - Rel. Ministro Vantuil Abdala - D.J.
04/08/2000 - P. 572).

25.3 PRESCRICAO - RECOLHIMENTO DO FGTS. PRESCRICAO. A prescrigdo
trintenaria a que se refere o art. 23, § 5°, da Lei n°® 8.036/90 ha de ser respeitada, porém
somente nos casos em que proposta a acdo no curso do contrato ou até dois anos de sua
extingdo. Apds este periodo, prevalece o que dispde a Carta Magna, no art. 7°, XXIX,
que determina, sem exce¢do, a prescricao bienal para reclamar os créditos resultantes
das relagdes de trabalho, quando extinto o contrato laboral. Interpretacdo dada pelo
Enunciado n°® 362 deste C. Tribunal. Recurso ndo conhecido.

(RR-3423315/1997.5 - TRT 10* Regido — 2* Turma - Rel. Ministro José Luciano de
Castilho Pereira - D.J. 08/09/2000 - P. 384).

26 GRATIFICACAO DE FUNCAO

REDUCAO GRATIFICACAO DE FUNCAO - ALTERACAO DO PERCENTUAL -
ILEGITIMIDADE - Embora a empresa tenha o direito, ante expressa previsao legal, de
reverter o empregado ao cargo efetivo, com supressdo da gratificacdo de fun¢do, ndo
pode reduzir o percentual da referida parcela mantendo o empregado no exercicio da
funcdo comissionada, sob pena de ofensa aos arts. 468, paradgrafo unico, da CLT e 7°,
VI, da Carta Magna. A simples redu¢do do percentual da gratificagdo de funcao
caracteriza alteragdo do contrato de trabalho prejudicial, eis que o empregado
continuara no exercicio do cargo comissionado, com sua responsabilidade diferenciada
da dos demais obreiros. Tal reducdo somente seria possivel, segundo o disposto no
artigo 7°, VI, da Constituicdo Federal, mediante negociagdo coletiva ou sentenga
normativa, o que nao ¢ a hipotese dos autos. Embargos desprovidos.
(E-RR-293388/1996.4 — TRT 8&* Regido. - SBDI1 - Rel. Ministro Rider Nogueira de
Brito - D.J. 18/08/2000 - P. 385).

27 GREVE

ABUSIVIDADE - GREVE. NATUREZA POLITICA. ABUSIVIDADE. A greve
politica ndo ¢ um meio de acdo direta da classe trabalhadora em beneficio de seus
interesses profissionais e, portanto, nao esta compreendida dentro do conceito de greve
legal trabalhista. Entende-se por greve politica, em sentido amplo, a dirigida contra os
poderes publicos para conseguir determinadas reivindicacdes ndo suscetiveis de
negociagdo coletiva. Correta, portanto, a decisdo que declara a abusividade do
movimento grevista com tal conotagdo, maxime quando inobservado o disposto na Lei
n°® 7.783/89. Recurso Ordinario conhecido e desprovido.



(RODC-571212/1999.0 — TRT 1% Regido - SDC - Rel. Ministro Mércio Ribeiro do
Valle (Juiz Convocado) - D.J. 15/09/2000 - P. 373).

28 HONORARIOS DE PERITO

28.1 ISENCAO DE PAGAMENTO - HONORARIOS PERICIAIS. Nio ha falar em
condenacdo ao pagamento de honorarios periciais quando o Reclamante, sucumbente
no objeto da pericia, for considerado necessitado, a ponto até mesmo de ser dispensado
do pagamento das custas processuais, em razdo do deferimento dos beneficios da
Justica Gratuita. Recurso conhecido em parte e provido.

(RR-485725/1998.0 - TRT 24* Regido — 2* Turma - Rel. Ministro Jos¢ Luciano de
Castilho Pereira - D.J. 08/09/2000 - P. 387).

28.1.1 HONORARIOS PERICIAIS. ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA. - O
beneficidrio da assisténcia judicidria estd isento de pagar honorarios de perito, ainda
que fique vencido no objeto da pericia, pois a Lei n® 1.060/50, de aplicagdo subsidiaria,
que dispde acerca da assisténcia judiciaria aos necessitados, ¢ clara ao estabelecer que
tal assisténcia abrange a isen¢do dos honorarios periciais (art. 30, inciso V). Trata-se,
portanto, de hipotese sobre a qual nao incide o Enunciado n° 236 do TST. Revista
conhecida e provida.

(RR-450037/98.0 — TRT 24" Regido. - 1* Turma - Rel. Ministro Ronaldo Lopes Leal -
D.J. 04/08/2000 - P. 532).

29 HORAS “IN ITINERE”

ENUNCIADO 90/TST - INTERPRETACAO. HORAS "IN ITINERE".
ENUNCIADO N° 90 DO TST. CONDUCAO NAO FORNECIDA PELO
EMPREGADOR. Mesmo quando o local de trabalho for de dificil acesso ou ndo
servido por transporte publico regular, incabivel a condenag@o em horas in itinere, se o
transporte utilizado pelo empregado até o local de trabalho nao ¢ fornecido pelo
empregador, mas por terceiro. Revista conhecida e provida.

(RR-362025/1997.2 - TRT 3* Regido. - 5* Turma - Rel. Ministro Rider Nogueira de
Brito - D.J. 25/08/2000 - P. 576).

30 JORNADA DE TRABALHO

30.1 TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO - TURNOS
ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. EMPREGADO HORISTA. HORAS
EXTRAS. O reconhecimento do direito de empregado horista a carga semanal de 180
horas enseja o pagamento apenas do adicional de hora extra em relagdo a 7* e 8" horas
durante as quais trabalhou. Recurso a que se da provimento.

(RR-358945/1997.1 - TRT 3?* Regido — 5* Turma - Rel. Ministro Gelson de Azevedo -
D.J. 01/09/2000 - P. 446).



30.1.1 FOLGAS SEMANAIS. A concessao de folgas durante a semana ndo
descaracteriza o turno ininterrupto de revezamento. A ininterruptividade a que alude o
art. 7°, inciso XIV, da Carta Magna se refere a operacionalizagdo da empresa. Ou seja,
basta que a atividade empresarial seja continua, ininterrupta, com os empregados
cumprindo jornada de trabalho em sistema de escalas, para que esteja configurado o
regime de turnos ininterruptos de revezamento, com jornada de 6 horas didrias. Na
realidade, o beneficio da jornada reduzida veio para compensar o prejuizo bioldgico,
familiar e social, decorrente da alternancia periddica de horarios. Nao sendo a simples
concessao de folgas que ird neutralizar ou amenizar os efeitos danosos impostos ao
empregado submetido a esse regime de trabalho. Revista conhecida e provida.
(RR/497057/98.2 - TRT 3% Regido. - 5* Turma - Rel. Ministro Rider Nogueira de Brito
- D.J. 04/08/2000 - P. 670).

31 JUIZ

PROMOCAO — ANTIGUIDADE - PROMOCAO AO CARGO DE JUIZ DO TRT
PELO CRITERIO DE ANTIGUIDADE - NAO VALIDADE DA REJEICAO DO JUIZ
DE 1* INSTANCIA MAIS ANTIGO - OBSERVANCIA DO ART. 93, II, "D", DA
CONSTITUICAO FEDERAL. A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal é no
sentido de que o quorum de 2/3 exigido pelo art. 93, II, alinea "d", da Constituicao
Federal, na apuragao da antigiildade para efeito de promocao, deve ser calculado
tomando-se como base o nimero dos juizes que compdem o Tribunal e ndo o nimero
dos que estao em exercicio. Havendo a eg. Corte Regional levado em consideracao o
nimero de 16 (dezesseis) magistrados, ou seja, apenas 0s que estavam em exercicio, €
ndo o numero de 18 (dezoito), que corresponde a composicao do TRT da 12* Regiao,
deliberando, desse modo, sem a observancia do quorum legal de 2/3, a conseqiiéncia
nao ¢ a nulidade da decisdo, e sim nao considerar como rejeitada a promog¢ao do juiz
mais antigo. Ora, se o quorum de 2/3 ndo foi alcancado, a conclusdo ¢ de que a
promogao do juiz mais antigo ndo foi rejeitada e sim admitida. E o que acontece com a
declarag¢do de inconstitucionalidade de uma lei, se na vota¢do ndo ¢ atingida a maioria
absoluta exigida pelo art. 97 da CF, nao se declara a inconstitucionalidade e tem-se
como valida a lei. Recurso provido para declarar que nao houve rejei¢do valida do Juiz
Fernando Vaz Cabeda a indicagdo para promocao por antigiiidade, na data em que se
realizou a sessao.
(RMA-455300/1998.9 — TRT 12* Regiao — Tribunal Pleno - Rel. Ministro Rider
Nogueira de Brito - D.J. 15/09/2000 - P. 367).

32 JUIZ CLASSISTA

32.1 APOSENTADORIA. JUIZ CLASSISTA. APOSENTADORIA ESPECIAL. LEI
N° 6.903/81. MEDIDA PROVISORIA N° 1.523/96 E LEI n° 9.528/97. A Lei n°
6.903/81, que concedia aposentadoria especial aos juizes classistas, foi revogada pela
Medida Provisdria n° 1.523/96, cujas disposi¢des foram confirmadas pela Lei n® 9.528,
de 10/12/97, no sentido da perda das vantagens anteriormente previstas e da
obrigatoriedade de contribui¢do para a Previdéncia Social consoante as normas



previdenciarias atinentes ao seu enquadramento antes do inicio do mandato classista,
bem como da ndo equiparag@o aos funciondrios publicos civis da Unido para efeitos de
aposentadoria. O excelso Supremo Tribunal Federal, por sua vez, considera que
medidas provisérias sucessivamente reeditadas no prazo, e ndo rejeitadas pelo
Congresso Nacional, tém eficacia de lei.

(RXOFROMS-486161/98.7 — TRT 2* Regido. — Tribunal Pleno - Rel. Ministro José
Luiz Vasconcellos - D.J. 18/08/2000 - P. 369).

32.1.1 MANDADO DE SEGURANCA - CABIMENTO - APOSENTADORIA DE
JUIZ CLASSISTA - LEI 6.903/81 E MEDIDA PROVISORIA N° 1.523/96. A época da
publicacdo da Medida Provisoria n® 1.523/96, o Recorrente ndo havia implementado a
condicdo temporal necessdria a obtencdo de aposentadoria como juiz temporario,
prevista na Lei vigente ao tempo de sua aposentadoria - Lei 6.903/81. O Mandado de
Seguranga, por se tratar de remédio extremo, excepcional, visa a protecdo de direito
liquido e certo, violado ou ameagado por autoridade, em ato ilegal ou abusivo, o que, in
casu, ndo se configura. A matéria relativa a preservacdo dos efeitos das Medidas
Provisérias reeditadas ndo estd pacificada nos Tribunais, gerando ainda muitas
discussdes, o que impossibilita caracterizar o direito pretendido pelo Impetrante como
sendo liquido e certo. Remessa de Oficio e Recurso Ordinario providos.
(RXOFROMS-486159/98.1 — TRT 2* Regido. — Tribunal Pleno - Rel. Ministro Rider
Nogueira de Brito - D.J. 18/08/2000 - P. 368).

32.2 APOSENTADORIA POR INVALIDEZ - JUIZ CLASSISTA. Para a concessao
de aposentadoria por invalidez devem ser observadas as regras constantes do §§ 1° e 3°,
do artigo 186, da Lei n® 8.112/90. O fato de o Juiz Classista ser portador de cardiopatia
grave, doenga elencada no § 1°, da Lei n°® 8.112/90, ndo ¢ o suficiente para a concessao
de aposentadoria por invalidez, eis que o § 3° da referida Lei, cuja aplicacdo ¢é
postulada pelo Recorrente, também condiciona sua concessdo a atestado apresentado
por Junta Médica Oficial. Recurso desprovido.

(RMA-537245/99.3 — TRT 4* Regido. — Tribunal Pleno - Rel. Ministro Rider Nogueira
de Brito - D.J. 18/08/2000 - P. 370).

32.3 NOMEACAO REPRESENTACAO CLASSISTA. NOMEACAO. SUPLENCIA.
Tendo o candidato concorrido, com éxito, ao Cargo de Juiz Classista Titular, a
nomeacdo pode dar-se na supléncia do respectivo Cargo, sem que isso se constitua
ofensa ao art. 662, "caput”, da CLT e Instru¢do Normativa n® 12 deste C. Tribunal.
Recurso a que se nega provimento.

(ROIJC-591639/1999.0 — TRT 13* Regidao. — Tribunal Pleno - Rel. Ministro José
Luciano de Castilho Pereira - D.J. 18/08/2000 - P. 372).

323.1 JUIZ CLASSISTA  REPRESENTANTE DE  EMPREGADOR.
IRREGULARIDADE DA NOMEACAO. NUMERO INEXPRESSIVO DE ACOES
DE PROPRIEDADE DO CANDIDATO. O fato de o juiz classista representante de
empregador ter agdes da empresa em que trabalha, em percentual e numero
insignificantes, ndo o torna empregador, e, por conseqiiéncia, se revela ilegitima sua
nomeagao para o cargo publico, ainda que isso decorra da excepcionalidade do art. 662,
§ 6°, da CLT, tendo em vista ndo s6 o disposto no art. 661 da CLT c/c a IN 12/97, mas,



sobretudo, os principios da moralidade e legalidade dos atos da Administracao (art. 37
da Constitui¢cdo Federal). Recurso Ordinério a que se nega provimento.
(ROIJC-600109/99.6 — TRT 13* Regido. — Tribunal Pleno - Rel. Ministro Antonio José
de Barros Levenhagen - D.J. 18/08/2000 - P. 372).

32.4 RECONDUCAO - CARGO DE JUIZ CLASSISTA - INEXISTENCIA DE
DISTINCAO ENTRE O TITULAR E O CLASSISTA PARA EFEITO DE
RECONDUCAO - ART. 116 DA CF. O art. 116 da CF/88 refere-se ao cargo de juiz
classista, ndo fazendo distingdo entre o titular e o suplente, para efeito de recondugao,
devendo o cargo ser considerado como um soO, pois ambos sdo representantes de
categoria econdmica ou profissional. Recurso provido para determinar o afastamento
imediato do Juiz Impugnado, nos termos do artigo 662, paragrafo 5°, da CLT.
(ROIJC-549170/99.3 — TRT 13* Regido. — Tribunal Pleno - Rel. Ministro Rider
Nogueira de Brito - D.J. 18/08/2000 - P. 371).

33 LITISCONSORCIO MULTITUDINARIO

LIMITES Limitacao do litisconsércio facultativo multitudinario. - No processo do
trabalho, o art. 842 da CLT, que trata da reclamagdo plurima, estabelece como
requisitos para o acimulo de reclamagdes num sé processo apenas a identidade de
matéria ¢ o mesmo empregador. No caso dos autos, em se tratando de matéria
exclusivamente de direito e tendo em vista a homogeneidade na causa de pedir e no
pedido, ndo se justifica a limitagdo do litisconsércio multitudinario. Contudo, no
processo do trabalho, existe a previsdo legal, contida no art. 843, § 2°, da CLT, de que,
se por motivo ponderoso, devidamente comprovado, nao for possivel ao empregado
comparecer pessoalmente, podera fazer-se representar por outro empregado que
pertenca @ mesma profissdo ou pelo seu sindicato. Revista de que se conhece e a que se
dé& provimento para, anulando as decisdes ordinarias, determinar a remessa dos autos a
Vara do Trabalho de origem a fim de que profira novo julgamento, devendo o juiz, com
base no art. 843, § 2°, da CLT, dar oportunidade aos autores para que indiquem os seus
representantes em numero que entendam adequado para o prosseguimento da a¢dao ou
para que se facam representar pelo sindicato da categoria.

(RR-346306/1997.4 — TRT 10* Regido. - 1* Turma - Rel. Ministro Ronaldo Lopes Leal
- D.J. 18/08/2000 - P. 422).

34 MAGISTRADO

CONVOCACAO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
VIOLACAO LITERAL DE DISPOSITIVO DE LEI FEDERAL. CONFIGURACAO.
PROVIMENTO. Ofendem, aparentemente, o disposto no artigo 118, § 1°, V, da
LOMAN as decisdes regionais proferidas por oOrgdos fraciondrios compostos
interinamente por Juizes Presidentes de Juntas de Conciliagdo e Julgamento ndo
estabelecidas na sede da Corte Regional. Conquanto se possa argumentar que o
dispositivo em foco foi derrogado pela Lei Complementar 54/86, que deu nova redagao
ao seu caput, alterando o critério de escolha dos Juizes convocados - de "sorteio



publico" para "decisdo da maioria absoluta do Tribunal" -, a alteragdo determinada pela
nova norma nao suprimiu os paradgrafos do comentado preceito, haja vista que aqueles
se acresceu o de nimero quatro, o que reafirmou a subsisténcia dos demais. Sob outro
prisma, "a derroga¢do por incompatibilidade ndo vai além da estrita medida em que a
lei nova ndo se possa compatibilizar com as disposi¢oes da lei antiga..." (STF-HC-
68.210-RS, Ministro Sepulveda Pertence), de maneira que a alteracdo em foco nao
alterou o rol de Magistrados passiveis de convocagdo, mas, tdo-somente, a forma como
devem ser eleitos. Agravo de Instrumento provido, em seu efeito meramente
devolutivo, para determinar-se o processamento do Recurso de Revista trancado.
(AIRR-625807/2000.0 — TRT 12* Regido. - 4* Turma - Rel. Ministro Guilherme
Augusto Caputo Bastos - D.J. 04/08/2000 - P. 618).

35 MEDIDA PROVISORIA

EFICACIA 1. MEDIDA PROVISORIA. INCONSTITUCIONALIDADE. HIPOTESE
EM QUE NAO FICA CARACTERIZADA. A questio da a perda da eficicia das
medidas provisérias ndo transformadas em lei no prazo fixado no art. 62, paragrafo
unico, da Constituicdo Federal, j4 ndo comporta mais discussdo, diante dos inumeros
pronunciamentos do Supremo Tribunal Federal, intérprete maior da Constituicdo
Federal no sentido da manutengdo dos efeitos das medidas provisdrias quando
reeditadas antes do trintidio legal, com a convalida¢do dos atos praticados durante o
periodo de sua vigéncia. A relevancia e a urgéncia revestem-se de carater subjetivo,
diante da competéncia do Poder Executivo para dispor a respeito de finangas publicas.
Assim, desde que ndo rejeitadas expressamente pelo Congresso Nacional, mas
reeditadas oportunamente, as disposi¢des contidas nas medidas provisérias produzem
todos os efeitos inerentes a propria lei. 2. JUIZ CLASSISTA. CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA. MEDIDA PROVISORIA N° 1.523/96. LEI N° 9.528/97,
ARTIGO 5° "Os magistrados classistas temporarios da Justiga do Trabalho e os
magistrados da Justica Eleitoral nomeados na forma dos incisos II do art. 119 e III do §
1° do art. 120 da Constituicdo Federal serdo aposentados de acordo com as normas
estabelecidas pela legislagdo previdencidria a que estavam submetidos antes da
investidura na magistratura, mantida a referida vinculagdo previdenciaria durante o
exercicio do mandato." 3. Recurso ordinario em mandado de seguranga desprovido.
(ROMS-420770/98.9 — TRT 4* Regido. — Tribunal Pleno - Rel. Ministro Francisco
Fausto - D.J. 18/08/2000 - P. 367).

36 MINISTERIO PUBLICO

INTIMACAO. NULIDADE DE ATOS PROCESSUAIS. AUSENCIA DO "CIENTE"
DO MINISTERIO PUBLICO NO ACORDAO DO E. REGIONAL E TAMBEM DA
SUA "INTIMACAO PESSOAL". NAO-CONHECIMENTO DO RECURSO DE
REVISTA. PERTINENCIA DO ARTIGO 794 DA CLT. Embora efetivamente se
pudesse vislumbrar uma irregularidade pela falta do "ciente" no acdérdao e pela ndo-
intimacao pessoal do Ministério Publico, o fato ¢ que houve recurso, no que se revela
que teve o Parquet pleno conhecimento da decisdo do e. Regional. Por outro lado, no



Processo do Trabalho, s6 haverd nulidade quando resultar dos atos inquinados
manifesto prejuizo as partes litigantes (Inteligéncia do art. 794 da CLT). Se do vicio
ndo decorre prejuizo, ndo se invalida o ato - aproveita-se, em face dos principios da
utilidade dos atos processuais, da economia e da celeridade. Recurso de revista ndo
conhecido.

(RR-499448/98.6 — TRT 7* Regido. - 4* Turma - Rel. Ministro Milton de Moura Francga
- D.J. 04/08/2000 - P. 652).

37 NORMA COLETIVA

EFICACIA - DIFERENCAS SALARIAIS - REGIMENTO ADMINISTRATIVO DE
RECURSOS HUMANOS - RARH - DISSIDIO COLETIVO. O Regimento de
Administragdo de Recursos Humanos (RARH) do SERPRO previu diferencas
percentuais entre as faixas salariais nos termos da tabela de referéncia da empresa.
Posteriormente, o dissidio coletivo fixou trés faixas de reajuste dentro dos limites dos
salarios percebidos. A decisdo normativa visava, apenas, reduzir a perda salarial
decorrente da inflacdo, bem como o desnivel salarial dentre aqueles pagos; e
concederam-se aumentos por faixas salariais, em escala decrescente, com maior
aumento para os menores saldrios. Conseqlientemente, ndo hd que se falar em
prevaléncia da norma regulamentar com relacdo a fixa¢do do critério para aumento
salarial, inexistindo condigdes de preservar o intersticio de 10% da tabela. Por
conseguinte, existe manifesto conflito entre as duas disposi¢des de natureza temporaria,
nao existindo a revogag¢ao do Regimento de Administragao de Recursos Humanos, mas
sim a sua inaplicabilidade, durante a vigéncia do Dissidio Coletivo que fixou novas
regras de reajuste salarial, pois ¢ decisdo judicial que transitou em julgado. Revista
conhecida e desprovida.

(RR-337784/1997.4 - TRT 10* Regido. - 2* Turma - Rel. Ministro Vantuil Abdala - D.J.
18/08/2000 - P. 489).

38 NULIDADE

JULGAMENTO - JUIZ IMPEDIDO - NULIDADE DO JULGADO - .
PARTICIPACAO DE JUIZ IMPEDIDO NO JULGAMENTO DO RECURSO -
ARTIGO 134/CPC - AUSENCIA DE PREJUIZO - NULIDADE REJEITADA - A
participag@o no julgamento de juiz impedido, por ja ter se pronunciado nos autos em
outra instancia, nao implica em nulidade da decisdo proferida, consoante a diretriz
tracada no artigo 794 da CLT, se o afastamento daquele ndo traria nenhum prejuizo a
parte ja que, tendo sido unanime a decisdo, numa composi¢do de cinco membros, a
participacdo do referido Ministro ndo alteraria a conclusdo do julgamento, porquanto,
com a exclusdao daquele, haveria quorum e a votagdo seria suficiente para se
encaminhar em um certo sentido. Embargos nao conhecidos.

(E-RR-121292/1994.8 - TRT 10® Regidao - SBDII - Rel. Ministro Carlos Alberto Reis
de Paula - D.J. 08/09/2000 - P. 298).



39 PARTICIPACAO NOS LUCROS

NATUREZA - PARTICIPACAO NOS LUCROS - INTEGRACAO - Tendo sido
reconhecido que o empregado percebia mensalmente a participacdo nos lucros,
atribuindo-se-lhe a natureza salarial, fere o direito adquirido a respectiva supressao.
Revista conhecida em parte e provida.

(RR-499099/1998.0 - TRT 20* Regido — 2* Turma - Rel. Ministro Jos¢ Luciano de
Castilho Pereira - D.J. 08/09/2000 - P. 388).

40 PENHORA

TERMINAL TELEFONICO. MANDADO DE SEGURANCA. DESLIGAMENTO
DE LINHAS TELEFONICAS. EXECUCAO PROVISORIA. 1. A questio cinge-se
essencialmente a possibilidade de se determinar ou ndo o desligamento de linhas
telefonicas penhoradas em execucdo provisoria. Tal execucdo, permitida desde que o
recurso interposto ndo tenha sido admitido com efeito suspensivo, pode ir até a penhora
e no conceito de penhora estd insita a idéia de prote¢do do bem penhorado. O
desligamento das linhas telefonicas ¢ uma conseqiiéncia da penhora e ¢ uma forma de
protecao das mesmas, fundada no receio do juiz da execucao de que venha a ocorrer o
seu uso indevido na constancia da mesma, o que a tornaria indcua. Assim sendo, ndo ha
qualquer abusividade ou ilegalidade no ato combatido, pois este resultou do exercicio
do poder discricionario e de livre convencimento do juiz, constituindo, sim, uma
garantia do direito do exeqiiente e, ndo, constrangimento ilegal da executada. 2.
Recurso ordinario desprovido.
(ROMS-406512/97.4 — TRT 2* Regido. - SBDI2 - Rel. Ministro Francisco Fausto - D.J.
04/08/2000 - P. 481).

41 PRAZO

41.1 CONTAGEM - MULTA DO ARTIGO 477 DA CLT - INICIO DO PRAZO
PARA PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS QUANDO DESPEDIDO O
EMPREGADO NA SEXTA-FEIRA. Inexistindo norma na Consolidacao das Leis do
Trabalho acerca do inicio do prazo para a quitacdo das verbas rescisorias, utiliza-se a
regra geral dos prazos insculpida nos arts. 125 do CC e 184 e § 2° do CPC, iniciando-se
a contagem na segunda-feira subseqiiente. Tal entendimento, inclusive, corrobora-se
pelo fato de inexistir expediente aos sabados em Orgdos competentes para a
homologacdo da rescisdo. Recurso de revista parcialmente conhecido e provido, no
particular.

(RR-354975/1997.0 — TRT 6* Regido — 2* Turma - Rel. Ministro Vantuil Abdala - D.J.
29/09/2000 - P. 549).

41.2 PRORROGACAO. DECADENCIA. PRAZO. TERMO FINAL EM DIA NAO-
UTIL. PRORROGACAO. Se o termo final do prazo decadencial para ajuizamento da
ac¢ao rescisoria recair durante as férias forenses, feriados, finais de semana ou em dia
em que ndo houver expediente forense, fica ele prorrogado até o primeiro dia util



seguinte ao término daquele periodo. Nao se trata, assim, de suspensdo ou interrupgao,
mas de prorrogacdo do prazo decadencial. 2. ACAO RESCISORIA. RECURSO
ORDINARIO. VIOLACAO DE LEI IPC DE MARCO DE 1990. Se o tribunal deixa
lei nova para aplicar lei revogada, em face de apelo a salvaguarda constitucional do
direito adquirido, sobre cujo tema depois se posicionou contrariamente o Supremo
Tribunal Federal, deixa-se de aplicar a regra geral do Enunciado n° 83 do TST e da
Stmula n° 343 do STF, que diz respeito a controvérsia do tema nos tribunais, pois nao
ha interpretagdo razodvel do texto constitucional, ainda que acoplada a interpretacao da
lei ordinaria. Dessa forma, a desconstituicdo de decisdo transitada em julgado, nesta
hipotese, ndo ofende o principio contido no artigo 5°, inciso XXXVI, da Constitui¢ao
Federal. Recurso ordinario em agdo rescisoria e remessa oficial providos.
(RXOF-ROAR-571245/1999.4 - TRT 7* Regido. - SBDI2 - Rel. Ministro Francisco
Fausto - D.J. 25/08/2000 - P. 448).

42 PRESCRICAO

BIENAL - PRESCRICAO. EXERCICIO DO DIREITO DE ACAO. MARCO
INICIAL. DISPENSA. CONHECIMENTO DA MOTIVACAO DO ATO DE
RESILICAO. MOTIVO POLITICO. A prescricio ¢ instituto juridico que visa
resguardar a estabilidade das relagdes sociais, mediante a instituicdo de prazo para o
exercicio em juizo dos direitos, bem como da perda do referido direito ao exercicio,
ante a inércia do titular. Trata-se de pedido de readmissdo no emprego, em face de
dispensa em decorréncia de motivagao exclusivamente politica, de cujo conhecimento,
pela prejudicada, da existéncia de expedientes oficiais sigilosos € questdo que se
sobrepde a qualquer outra. O direito pleiteado, assim, ndo poderia ser buscado apos o
biénio da dispensa, at¢ mesmo porque o pedido baseia-se no art. 8° da ADCT. Em um
periodo politico, que hoje, ndo passa de recordacao historica, no qual, as pessoas eram
privadas de liberdade, do exercicio de ir e vir, do exercicio dos misteres profissionais,
da cidadania, entre outros, sem o devido processo legal, e at¢ mesmo, as vezes, em que
sequer soubessem dos motivos de tal privagdo, ndo ¢ crivel, € muito menos razoavel,
exigir-se conduta positiva do prejudicado em procurar obter informagdes baseadas nas
meras suposi¢des de existéncia de registros oficiais sigilosos a seu respeito. Cominar
sancdo, qual seja, de perda de faculdade do exercicio de direitos em juizo ao nado-
conhecimento ou a ndo-procura de informacdes sobre a existéncia de registros, que até
entdo eram, por assim dizer, secretos, ¢ apenar duas vezes aqueles que sofreram
persegui¢do politica. Desta forma o dies a quo do prazo prescricional hé de ser aquele a
respeito do qual existe demonstracdo inequivoca acerca da divulgacdo da razdo da
demissao, qual seja, a publicagdo do encarte da revista VEJA, em 3 de maio de 1992,
conforme noticiado pelo Regional. Recurso de Revista conhecido e provido.
(RR-337968/1997.0 - TRT 9* Regido. - 3* Turma - Rel. Ministro Carlos Alberto Reis de
Paula - D.J. 25/08/2000 - P. 499).

43 RECURSO

TEMPESTIVIDADE — AGRAVO DE INSTRUMENTO. 1. Cabe a parte cuidar para



se manter informada sobre a publicacdo das decisdes que lhe dizem respeito. Se
contratou advogados ou empresa para fazé-lo e ndo se desincumbiram com eficiéncia
do cumprimento de tal tarefa, responde a parte pela culpa in eligendo, ndo afastando,
portanto, a sua alegacdo de intempestividade do recurso ordindrio. 2. Agravo ndo
provido.

(AIRO-517616/1998.3 — TRT 15 Regido. - SBDI2 - Rel. Ministro Francisco Fausto -
D.J. 18/08/2000 - P. 411).

44 RECURSO DE REVISTA

ADMISSIBILIDADE. AGRAVO DE INSTRUMENTO - RECURSO DE REVISTA.
EXECUCAO DE SENTENCA. PROCESSO INCIDENTE DE EMBARGOS DE
TERCEIRO. SUCESSAO TRABALHISTA. OFENSA LITERAL E DIRETA A
TEXTO CONSTITUCIONAL NAO CONFIGURADA. O mandamento contido no § 2°
do artigo 896, com a redagdo dada pela Lei 9.756/98, s6 autoriza o cabimento do
Recurso de Revista em execugdo de sentenca, inclusive em processo incidente de
embargos de terceiro, quando a decisdo proferida pelos Tribunais Regionais do
Trabalho ou por suas Turmas, ofender direta e literalmente preceito de norma da
Constituicao da Republica. Uma vez que, in casu, a discussao da causa ocorreu em
nivel infraconstitucional - existéncia ou ndo de sucessdo trabalhista -, se ofensa
constitucional tivesse ocorrido seria ela indireta e reflexa, ndo viabilizando o
seguimento do Apelo de natureza extraordinaria. Agravo de Instrumento conhecido e
nao provido.

(AIRR-633372/00.1 — TRT 6* Regido. - 4* Turma - Rel. Ministro Guilherme Augusto
Caputo - D.J. 04/08/2000 - P. 637).

45 RELACAO DE EMPREGO

45.1 ESTAGIO - ACAO RESCISORIA - ESTAGIARIO - VINCULO
EMPREGATICIO - SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA - ADMISSAO EM
EPOCA ANTERIOR A CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988. Embora tenha o
legislador, ao instituir estdgios curriculares, objetivado permitir que os entes publicos
oferecessem a estudantes a oportunidade de aquisi¢do de experiéncia profissional,
resulta evidente da decisdo que se pretende extirpar do mundo juridico que, naquela
hipotese, restaram devidamente comprovados os requisitos do artigo 3° consolidado e a
descaracterizagdo do mencionado estagio. Com efeito, da decisao rescindenda, emerge
cristalino que as formalidades a que se ateve o Banco do Brasil para admissdo da Ré
visavam tao-somente mascarar ou burlar a verdadeira relagdo existente entre as partes.
Nao ha, assim, como se entender violado o disposto nos artigos 2° e 4° da Lei n°
6.904/77, bem como no artigo 6° do Decreto n® 87.497/82. Nao se ha falar, outrossim,
em ofensa ao artigo 37, inciso II, § 2° da atual Carta Magna, uma vez que a Ré foi
admitida em época anterior a promulgacao da Constituicdo Federal de 1.988. Recurso
Ordinario desprovido.

(ROAR-472484/1998.0 - TRT 9* Regidao. - SBDI2 - Rel. Ministro Marcio Ribeiro do
Valle - D.J. 01/09/2000 - P. 379).



45.1.1 BANCO DO BRASIL - VINCULO DE EMPREGO - ESTAGIARIO - O art. 4°
da Lei 6.494/77 e o art. 6° do Decreto n° 87.497/82 dispdem que o estidgio nao gera
vinculo empregaticio de nenhuma natureza e que o termo de compromisso (art. 6°, § 1°,
do referido decreto) celebrado entre o estudante e o concedente com a interveniéncia da
instituicdo de ensino, constitui comprovante da inexisténcia de vinculo empregaticio.
No caso dos autos, ficou evidenciada, no acorddo regional, a formalizacdo de
compromisso de estdgio e que ndo houve a realizagdo de concurso publico para a
admissdo da autora como empregada. Assim, a relacdo entre o curriculo escolar e a
atividade desenvolvida pelo estudante na empresa contratante ¢ irrelevante para a
descaracterizacdo da relacdo de estagio curricular, até porque cabe a institui¢do de
ensino dispor sobre sua supervisdo e acompanhamento, nos moldes dos arts. 3° e 4°, d,
do Decreto n® 87.497/82, que regulamenta a Lei n® 6.494/77. Ademais, é impossivel a
configuracdo de vinculo empregaticio entre 6rgdo da Administracdo Publica Indireta e
empregado admitido ap6s a promulgacdo da Constitui¢do Federal de 1988 sem a
realizacdo de concurso publico, uma vez que tal contratacdo irregular ¢ nula de pleno
direito, a teor do art. 37, Il e § 2°, da Constituicdo de 1988. Revista conhecida quanto
ao vinculo de emprego e provida. Prejudicada a andlise do tema referente aos descontos
legais.

(RR-319250/1996.4 — TRT 9* Regido. - 1* Turma - Rel. Ministro Ronaldo Lopes Leal -
D.J. 18/08/2000 - P. 421).

452 MEDICO. RECURSO DE REVISTA DO DEMANDANTE. MEDICO
CREDENCIADO - INEXISTENCIA DE RELACAO DE EMPREGO. O trabalho
prestado pelo reclamante no periodo de 15.05.75 a 27.12.84, através de
credenciamento, nao lhe confere estabilidade, pois, de acordo com o artigo 2° do
Decreto-Lei n® 57.825, o trabalho realizado sob esta forma ndo gera vinculo de
emprego. Por tal motivo, o recurso de revista do reclamante ndo logra conhecimento
por violagdo do artigo 19 do ADCT. RECURSO DE REVISTA DO INSS. URPS DE
ABRIL E MAIO DE 1.988. Esta Eg. Corte tem reiteradamente decidido, quanto as
URPs de abril e maio de 1.988, no sentido de haver direito adquirido apenas a 7/30
(sete trinta avos) de 16,19%, a ser calculado sobre o salario do més de margo,
incidentes sobre os salarios dos meses de abril e maio, ndo cumulativamente, com
reflexos nos meses de junho e julho de 1988. URP DE FEVEREIRO DE 1.989.
Consoante entendimento pacifico do Excelso Supremo Tribunal Federal, a que me
submeto, inexiste direito adquirido aos reajustes salariais referentes a URP de fevereiro
de 1.989. IPC DE JUNHO DE 1987. Consoante entendimento pacifico do Excelso
Supremo Tribunal Federal, a que me submeto, inexiste direito adquirido aos reajustes
salariais referentes ao IPC de junho de 1987. Recurso de revista conhecido e
parcialmente provido.

(RR-467603/1998.6 - TRT 4 Regido. - 2* Turma - Rel. Ministro Vantuil Abdala - D.J.
25/08/2000 - P. 478).

45.3 TRANSPORTADOR DE LEITE. TRANSPORTADOR DE LEITE. VINCULO
EMPREGATICIO. Nao é empregado o transportador de leite, quando ausente um dos
requisitos inscritos no artigo 3° da CLT, qual seja a subordinagdo, traduzida na
submissao do empregado as ordens do empregador, mormente quando o trabalhador



podia negociar as rotas sem qualquer interferéncia da empresa e fazer as entregas
através de empregados por ele contratados, quando entdo o reclamante apenas
gerenciava o transporte de leite. Recurso de revista ndo conhecido.

(RR-361754/1997.4 - TRT 4* Regido. - 2° Turma - Rel. Ministro Vantuil Abdala - D.J.
25/08/2000 - P. 475).

46 REPRESENTACAO PROCESSUAL

ADVOGADO - AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
REPRESENTACAO PROCESSUAL. ESTAGIARIO. ADVOGADO. PRESCRICAO.
ACAO DECLARATORIA-CONDENATORIA. ENQUADRAMENTO. ATO UNICO.
ENUNCIADO 294/TST. O fato de ser estagiario de direito quando recebeu a outorga
para propor e acompanhar a lide trabalhista, conjuntamente com outro advogado
inscrito perante a OAB, ndo perpetua a incapacidade da representagdo processual
auténoma, se, no curso da demanda, se d4 a conclusdo do curso juridico e ¢ obtida a
inscricdo definitiva perante a entidade de classe, circunstancia que afasta a
incapacidade, conferindo validade aos atos praticados isoladamente apds alcancada essa
maioridade profissional. Recurso de Revista firmado pelo ex-estagiario merece ser
examinado quanto a presenca dos demais pressupostos extrinsecos, bem como os
intrinsecos de admissibilidade, visando a aferi¢do de sua viabilidade. Incidéncia do
Verbete 221/TST. Toda acdo traz em si um contetido declaratorio, ainda que colime
uma pretensdo final constitutiva ou condenatdria. SO se reputam imprescritiveis as
meramente declaratorias, ndo usufruindo desse privilégio aquelas que englobam
pretensdo declaratoria-constitutiva ou declaratoria-condenatoria. O pleito de correcdo
de enquadramento, com repercussdes pecunidrias, ndo se classifica como agdo
declaratoria pura, mas, tecnicamente, como constitutiva e condenatdria, que sdo, em
suma, os efeitos imediato e mediato perseguidos, a despeito do contetido declaratério
de que ela também se reveste.

(AIRR-634039/2000.9 — TRT 12* Regido. - 1* Turma - Rel. Ministro Luiz Philippe
Vieira de Mello Filho (convocado) - D.J. 18/08/2000 - P. 445).

47 SALARIO

REAJUSTAMENTO - SERVIDOR PUBLICO. IPC DE MARCO DE 1990 - LEI
MUNICIPAL - SERVIDORES CELETISTAS - APLICABILIDADE DA
LEGISLACAO FEDERAL. Segundo a jurisprudéncia pacifica desta Corte e do
Supremo Tribunal Federal, ao contratar sob as regras previstas na CLT, o ente publico,
seja ele a Unido, o Estado, o municipio ou o Distrito Federal, equipara-se ao
empregador comum, sendo aplicavel aos seus empregados a legislacdo salarial federal.
E isso porque, a luz da Constituigdo em vigor (art. 22, inciso I), compete
privativamente a Unido legislar sobre Direito do Trabalho. Nesse contexto, sobre o
salario dos empregados do municipio de Belo Horizonte contratados pela CLT e
legislagdo complementar, ndo incide a legislacdo local assecuratéria do reajuste relativo
ao IPC de marco de 1.990, por ser de aplicacdo restrita apenas aos servidores publicos
estatutarios daquele ente da federacdo. Por fim, nem se cogite da aplicacdo da lei



municipal em questdo, por se tratar de norma mais benéfica. Realmente, embora dentro
da sistemdtica do Direito do Trabalho a lei local possua a natureza de simples
regulamento, em se tratando de ente publico, ndo ha como se extrapolar os limites da
legislacao federal pertinente, sob pena de manifesta ofensa ao principio da legalidade
estrita, previsto no artigo 37, caput, da Constitui¢cdo. Recurso de revista provido.
(RR-341424/97.0 — TRT 3% Regido. - 4* Turma - Rel. Ministro Milton de Moura Francga
- D.J. 04/08/2000 - P. 647).

48 SENTENCA

48.1 NULIDADE - PRESTACAO JURISDICIONAL - RECURSO NAO
CONHECIDO. DECISAO FUNDAMENTADA. NULIDADE POR NEGATIVA DE
PRESTACAO JURISDICIONAL NAO CONFIGURADA. Decisdo de Turma do
Tribunal Superior do Trabalho que ndo conhece de recurso por auséncia de
pressupostos extrinsecos, falta de autenticacdo de algumas das pecas trasladadas para a
formag¢do do instrumento de agravo, desde que devidamente fundamentada, ndo
configura nulidade do julgado por negativa de prestacdo jurisdicional. As partes, para
interporem recursos, que se constituem em natural desdobramento da relagdo
processual, devem obedecer os ritos previstos na legislacdo processual para que estes
ultrapassem a fase de conhecimento e, assim, ser apreciado o mérito da contenda.
Aplicagao do principio contido na parte final do artigo 2° do CPC, qual seja, nenhum
juiz prestara a tutela jurisdicional sendo quando a parte ou o interessado a requerer, nos
casos e forma legais. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
FALTA DE AUTENTICACAO DE ALGUMAS DAS PECAS TRASLADADAS
PARA A FORMACAO DO INSTRUMENTO. EFEITOS. Se as pe¢as nio sdo de
traslado obrigatério, quer pela natureza da decisdo impugnada, quer porque ndo
constam do elenco mencionado na lei, s6 porque formadoras do instrumento ndo se
deve criar a obrigacdo de virem autenticadas. Na verdade, a exigéncia revela-se um
contra-senso. Assim, se dispensavel o traslado da peca e por qualquer motivo faz ela
parte do instrumento, a sua autenticagdo ¢ dispensavel.

(E-AIRR-560707/1999.7 — TRT 12* Regido. - SBDI1 - Rel. Ministro Carlos Alberto
Reis de Paula - D.J. 18/08/2000 - P. 387).

48.2 SUPRESSAO DE INSTANCIA. NULIDADE DA DECISAO REGIONAL. A
instancia competente para a coleta e a apreciagdo da prova produzida nos autos ¢ a de
primeiro grau, ou seja, da Junta de Conciliagdo e Julgamento, hoje Vara do Trabalho,
ante a aplicagdo, ainda que mitigada, do principio da identidade fisica do Juiz a causa.
Assim, se o Regional reforma a decisdo da Junta, que extinguiu o feito sem julgamento
de mérito, e julga, de forma originaria, o pedido de readmissao do obreiro, retira o
direito da Parte de ver a prova produzida apreciada pelo juizo competente, incorrendo,
portando, na supressao de instancia refutada pelo ordenamento juridico-processual
patrio. Recurso conhecido e provido.

(RR-353668/97.3 — TRT 8* Regido. - 4* Turma - Rel. Ministro Ives Gandra Martins
Filho - D.J. 04/08/2000 - P. 648).



49 SERVIDOR PUBLICO

49.1 CARGO EM COMISSAO — QUINTOS. conversio de quintos incorporados por
servidor comissionado. transformag¢do da fung¢do. A via processual eleita pela
impetrante para obter vantagem pecunidria ¢ inadequada. Na forma do que dispde o
artigo 5° da Lei n® 1.533/51, essa matéria deveria ser questionada em recurso
administrativo, ¢ ndo em mandado de seguranca, que exige para a admissibilidade
demonstragdo inequivoca da iminéncia de sofrer lesdo grave e irreparavel, circunstancia
que nao ficou demonstrada no presente feito.

(RXOFROMS-426650/98.2 — TRT 12* Regido. — Tribunal Pleno - Rel. Ministro
Ronaldo Lopes Leal - D.J. 18/08/2000 - P. 367).

49.2 CELETISTA - DISPENSA. EMPREGADO  CONCURSADO.
CONTRATACAO PELA CLT. DESPEDIDA SEM  MOTIVACAO.
REINTEGRACAO. ENTIDADE DE DIREITO PUBLICO. 1. "A dispensa de servidor
publico regido pela CLT ndo se pode dar da mesma forma que a dispensa do
empregado privado. E que todos os atos da Administracdo Publica terdo de ser sempre
motivados; ndo podem ser sem causa. Pelo principio da legalidade que preside a
atividade da Administracdo Publica, a esta ndo cabe praticar atos, ainda que no
exercicio de poder discriciondrio, que impliquem expressdes de arbitrio de sua
atividade. A dispensa da servidora admitida por concurso publico, como todo ato
administrativo, tem de ser motivada, ainda que se cuide de relagao regida pela CLT,
implicando sua falta, sem duvida, invalidade do ato, at¢ mesmo por se configurar, na
hipotese, abuso de poder. Trata-se, na hipotese dos autos, de autarquia estadual, pessoa
juridica de direito publico, cuja criag@o justifica-se apenas pelo fato de poder melhor
executar atividades tipicas da Administracdo Publica (art. 5°, inciso I, do Decreto-Lei n°
200/67). Nao ha qualquer duvida de que os cargos e empregos publicos deverdo ser
preenchidos por intermédio da realizagdo de concurso publico, exigéncia da
Constituicdo Federal. Tal regra se tornaria in6cua se o administrador publico pudesse
admitir num dia e dispensar, a seu talante, imediatamente no outro dia, fraudando, com
esta atitude, a ordem de classificagao dos candidatos." (STF-MS, 21485-DF, Relator
Ministro Néri da Silveira). 2. Recurso de revista provido.

(RR-424778/1998.3 - TRT 4* Regido. - 3* Turma - Rel. Ministro Francisco Fausto -
D.J. 25/08/2000 - P. 507).

49.2.1 ESTABILIDADE. SERVIDOR PUBLICO CELETISTA - ESTABILIDADE. A
estabilidade prevista no artigo 41 da Constituigdo Federal/88 também alcanga o
empregado publico, que, concursado, a data da demissdao, contava com mais de dois
anos de efetivo exercicio. Recurso provido.

(RR-502900/98.4 — TRT 15* R. - 2* Turma - Rel. Ministro Marcio Ribeiro do Valle -
D.J. 04/08/2000 - P. 571).

49.3 LICENCA PREMIO - MEDIDA PROVISORIA N° 1.522/96, CONVERTIDA
NA LEI 9.527/97 - LICENCA PREMIO. Devem ser observadas as alteracdes efetuadas
pela Medida Proviséria n® 1.522/96, convertida na Lei 9.527/97, no que diz respeito ao
texto do art. 87, da Lei n® 8.112/90. Assim, obviamente, aos funcionarios que até a
edicdao da primeira Medida Proviséria houvessem adquirido o direito a licenga prémio -



implementado todos os requisitos legais - resta garantida a possibilidade de requeré-la.
Os demais foram alcangados pela Medida -, a qual possui forga de lei -, posto que, a
época, apenas havia expectativa de direito. Recurso Ordindrio em Mandado de
Seguranga conhecido e provido, para, cassando a Seguranga, julgar improcedente a
acao.

(RXOFROMS-513043/98.8 — TRT 13* Regido. — Tribunal Pleno - Rel. Ministro
Armando Nogueira de Brito - D.J. 18/08/2000 - P. 370).

49.4 PCS - PODER JUDICIARIO - Servidores encarregados de calculos trabalhistas.
ALTERACAO DE NIVEL DE FUNCAO APOS O ADVENTO DA LEI n° 9.421/96.
Extrapola o limite da autonomia administrativa dos Tribunais Regionais do Trabalho a
criagdo de Funcdo Comissionada de que trata a Lei n° 9.421/96, principalmente quando
ha aumento de despesa, ainda que seja considerado infimo tal acréscimo. Recurso
provido.

(RMA-486237/98.0 — TRT 19* Regido. — Tribunal Pleno - Rel. Ministro Vantuil
Abdala - D.J. 18/08/2000 - P. 369).

49.4.1 TRANSFORMACAO DE GRATIFICACAO ATE O ADVENTO DA LEI
9.421/96. COMPETENCIA DE TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO. Até
26/12/96, data da publicagdo da Lei n® 9.421/96, que instituiu o Plano de Cargos e
Saléarios do Poder Judicidrio, a criacdo de fungdes gratificadas por Tribunais constituia
ato para o qual ndo se exige lei, pois, ndo se tratando de criagdo de cargos, encontrava-
se amparada na autonomia administrativa assegurada pelo artigo 96, inciso I, alinea "b",
da Constituigdo Federal de 1988. Neste sentido héa precedentes desta Corte. Recurso em
matéria administrativa desprovido.

(RMA-455236/98.9 — TRT 12* Regidao. — Tribunal Pleno - Rel. Ministro Vantuil
Abdala - D.J. 18/08/2000 - P. 368).

49.5 REMUNERACAO — TETO - AGRAVO DE INSTRUMENTO - REDUTOR
CONSTITUCIONAL DA REMUNERACAO DE SERVIDORES PUBLICOS -
INAPLICACAO A EMPREGADOS DE SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA. O
art. 37, XI, da Constitui¢do Federal trata do redutor de remuneragao dos servidores
publicos da Administragdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional, dos membros de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e demais agentes
politicos, e dos proventos e pensdes, tendo por teto a remuneragdo percebida pelos
Ministros do STF. Nao se reporta, em nenhum momento, a aplicagdo do redutor aos
empregados das sociedades de economia mista e das empresas publicas, integrantes da
Administragao Publica Indireta. Nesse compasso, ndo se pode ter por malferido em sua
literalidade o nominado dispositivo constitucional por decisdo regional que,
reconhecendo a sujeicdo da Reclamada, sociedade de economia mista, ao regime
celetista, conclui pela ndo aplicagdo do redutor aos empregados desta, ante a
impossibilidade de reducao salarial preconizada para estes pelo art. 7°, VI, da Carta
Magna. Agravo de instrumento a que se nega provimento.

(AIRR-495313/1998.3 - TRT 1? Regidao — 4* Turma - Rel. Ministro Ives Gandra Martins
Filho - D.J. 08/09/2000 - P. 427).



50 SUCESSAO TRABALHISTA

RESPONSABILIDADE DE DEBITO TRABALHISTA. AGRAVO DE
INSTRUMENTO. SUCESSAO DE EMPREGADORES. CONTRATO DE
CONCESSAO. CONDENACAO SOLIDARIA. DIVERGENCIA
JURISPRUDENCIAL. AGRAVO PROVIDO. A decisdo regional entendeu que os
fatos que circundaram o contrato de concessdo levaram, inexoravelmente, a conclusio
de que deve haver, efetivamente, entre as empresas reclamadas, a solidariedade pelos
débitos trabalhistas para com os empregados, buscando, inclusive, a "...protecdo do
obreiro em relacdo ao poder econdmico do empregador, restando sempre ao Juiz o
poder legal de proclamar a solidariedade passiva ou a responsabilidade subsidiaria
desse em face do crédito daquele..." Por outro lado, hd decisdo que interpreta
juridicamente a questdo de forma diametralmente oposta, como é exemplo o aresto
transcrito nas razdoes de Recurso de Revista, e transcrito nas razdes de Agravo de
Instrumento, e que importa na consideracdo de que "...A concessdo de servigo publico
ndo caracteriza a sucessdo de empregadores. A responsabilidade pelos haveres
trabalhistas persiste individualmente a concedente e concessionaria por cada periodo
dos contratos de trabalho do empregado transferido. Nao ha responsabilidade solidaria
sem previsdao em lei ou no contrato da concessdo dos servigos..." Agravo provido, em
seu efeito meramente devolutivo.

(AIRR-642601/00.3 — TRT 9* Regido. - 4* Turma - Rel. Ministro Guilherme Augusto
Caputo Bastos - D.J. 04/08/2000 - P. 644).

51 TRANSACAO

CABIMENTO - TRANSACAO EXTRAJUDICIAL. QUITACAO GENERICA DE
TITULOS NAO ESPECIFICADOS. APLICACAO DO ART. 1025 DO CODIGO
CIVIL. Na forma do art. 1.025 do Cddigo Civil a transagdo ¢ uma acordo liberatorio,
com a finalidade de extinguir ou prevenir litigios, por via de concessdes reciprocas das
partes. Deve, portanto, ser enfatizado que se nao hé concessdes muiituas poderemos estar
diante de renuncia e ndo de transagdo. De qualquer forma, ndo € possivel aplicar-se o
art. 1.025, sem os limites impostos pelo art. 1.027 do mesmo Codigo Civil. No Direito
do Trabalho, o rigor com a transagdo deve ser maior que no Direito Civil, em face do
comando do art. 9° da CLT. Dai o magistério de ARNALDO SUSSEKIND, no sentido
de que a rentincia esta sujeita, no Direito do Trabalho, a restri¢des incabiveis em outros
ramos do direito, razdo pela qual traz a colacdo o art. 1.027 do Cédigo Civil, quanto a
transagdo, para ressaltar a inexisténcia de transacdo tacita, dizendo que ela deve
corresponder a atos explicitos, ndo podendo ser presumida. Aplicar o Direito Civil pura
e simplesmente, ¢ 0 mesmo que dar atestado de dbito ao direito do trabalho. Assim, ndo
¢ possivel que em cumprimento a liberalidade da empresa que concede o prémio de
incentivo ao desligamento do empregado, que esse quite todos os direitos, mesmo
aqueles sequer nomeados pelo recibo de quitagdo. Assim, como ndo ha salario
complessivo, ndo pode haver quitagdo "em branco". Recurso de Revista nao conhecido.
(RR-446490/1998.4 — TRT 17* Regido — 2* Turma - Rel. Ministro José Luciano de
Castilho - D.J. 29/09/2000 - P. 551).



52 VALE TRANSPORTE

CUSTEIO - BASE DE CALCULO. HORAS EXTRAS. NAO-CONHECIMENTO. 1.
Aresto paradigma inespecifico, porquanto nao aborda a mesma situagdo delineada nos
autos, a teor do Enunciado n° 296. COMISSOES. NAO-CONHECIMENTO. 2.
Estando a decisdo revisanda em consondncia com enunciado de Sumula de
Jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho, incabivel é o recurso de revista nos
termos do art. 896 da CLT. VALE-TRANSPORTE. BASE DE INCIDENCIA DO
CUSTEIO. SALARIO BASICO. COMISSOES NAO COMPUTADAS. 3. Se o
trabalhador percebe como remuneragdo um saldrio fixo mais comissdes, constituidas
em sua parte varidvel, ndo se pode tomar como base de célculo para a dedugdo do
percentual relativo ao custeio do vale-transporte essa remuneracao global, porque a Lei
n°® 7.418/85 - instituidora do vale-transporte - assim nao estabelece, pois, de acordo com
a previsao legal, é apenas o salario basico, importancia fixa estipulada, sem o acréscimo
de comissdes - complemento variavel do salario -, que serve como base de célculo para
a incidéncia do desconto relativo ao custeio do vale-transporte. 4. Recurso de revista
conhecido parcialmente e provido.

(RR-361932/1997.9 - TRT 10* Regido. - 3* Turma - Rel. Ministro Francisco Fausto -
D.J. 25/08/2000 - P. 504).

53 VIGILANTE

HORAS EXTRAS. RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA RECLAMADA.
HORAS EXTRAS. DIFERENCAS EM FACE DO MES DA QUITACAO. Ainda que
o valor percebido a titulo de horas extras revele-se como contraprestacao pelo servigo
suplementar, possuindo, assim, natureza salarial, o seu pagamento nao coincide com o
do salario mensal respectivo, porquanto a apuracdo das horas efetivamente trabalhadas
s0 pode ser feita apds o encerramento de um més de prestacao, pouco importando se o
marco inicia no dia 21 (vinte e um) de cada més. Por tal fundamento, as horas extras
devem ser percebidas pelo empregado segundo o salario do més da prestagcdo laboral.
CORRECAO MONETARIA SOBRE SALARIOS. A discussio acerca da data da
atualizagdo da correcdo monetaria ndo permite maiores debates diante da jurisprudéncia
atual desta corte, segundo a qual o indice de corre¢do monetéria relativa a créditos
trabalhistas incidira sobre os salarios do més subseqiiente ao da prestacao dos servigos
se a data-limite para pagamento for ultrapassada. Precedente n°® 124 da Orientagao
Jurisprudencial da Secao de Dissidios Individuais. Revista parcialmente conhecida e
provida. RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO RECLAMANTE. HORAS
EXTRAS. TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR. O tempo despendido para
colocag@o de uniforme e armamento deve ser considerado a disposi¢do do empregador
e, portanto, deve ser computado como jornada extraordinaria, porquanto, ademais de
serem procedimentos exigidos para o exercicio da funcdo de vigilante, na hipdtese, ndo
poderiam ser feitos na residéncia do empregado, conforme se depreende dos autos, ja
que nao lhe era permitido deslocar-se do local de trabalho uniformizado e com o uso da
arma. Revista parcialmente conhecida e provida.

(RR-360727/97.5 — TRT 3* Regido. - 1* Turma - Rel. Ministro Ronaldo Lopes Leal -



D.J. 04/08/2000 - P. 531).

3.4 — ATOS ADMINISTRATIVOS DO TRT - 3* REGIAO

ATO REGIMENTAL N° 07, DE 31.08.2000

Dispde sobre a inscri¢cdo para sustentacdo oral no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 3% Regido.
DIMG 12.09.2000



ATO REGIMENTAL N° 08, DE 31.08.2000

Dispoe sobre a utilizagdo da sigla Ag.
DIMG 12.09.2000

ORDEM DE SERVICO N° 02, DE 05.09.2000

Estabelece procedimentos para nova autuacdo dos processos de competéncia
recursal no Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido.
DIMG 13.09.2000

RESOLUCAO N° 02, DE 25.08.2000

Aprova o Ato Regimental n° 05/2000, que dispde sobre a utilizagdo da sigla ROPS.
DJMG 30.08.2000

3.4.1 - EMENTARIO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 3* REGIAO

1 ACAO RESCISORIA



VIOLACAO DE LEI - ACAO RESCISORIA - TRATAMENTO DESIGUAL DADO
AS PARTES - VIOLACAO LITERAL A DISPOSICAO DE LEI - A teor do disposto
no art. 125, I, do CPC, ¢ assegurado as partes igualdade de tratamento. Implica
violagdo ao dispositivo legal mencionado, quando apenas o reclamante tiver sido
intimado via postal da antecipagdo da audiéncia na qual deveria comparecer para
prestar depoimento pessoal. A auséncia do reclamado, intimado pelo Diario Oficial,
ndo pode acarretar confissdo quanto a matéria de fato, ensejando a procedéncia d
reclamatoria trabalhista. Havendo ofensa a disposi¢do legal, bem como fundamento
suficiente para invalidar a ficta confessio, cabe rescisdo da sentenca com fulcro no art.
485, V, VIII, do CPC.

(AR/0473/99 - SDI2 - Rel. Juiz Eduardo Augusto Lobato - DJMG - 07/07/2000 - P .
03).

2 ACORDO COLETIVO

VALIDADE - HORAS EXTRAS - ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO. Para
que sejam validos os ACT's ¢ imprescindivel a sua homologacdo pela autoridade
competente, principalmente no sistema de turnos ininterruptos de revezamento, em que
a permissao da alteracdo do estatuido constitucionalmente s6 pode vigorar mediante
formalizacdo convencional, em face da natureza desse sistema, que traz efeitos nocivos
a saude do trabalhador, ndo se podendo prescindir da formalidade exigida para a sua
validade e eficacia.

(RO/22143/99 - 1* Turma - Rel. Juiz Manuel Candido Rodrigues - DJMG 04/08/2000 -
P. 07).

3 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

3.1 BASE DE CALCULO - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - BASE DE
CALCULO - SALARIO MINIMO - O artigo 7°, inciso XXIII, da Constituicio da
Republica, ao fixar o pagamento do "adicional de remuneracdo para as atividades
penosas, insalubres ou perigosas, na forma da lei", ndo determinou qualquer altera¢ao
na base de calculo dos adicionais a que se refere. O aludido dispositivo constitucional
remete a fixacdo da base de calculo dos adicionais a lei ordindria, estando a questdo, no
tocante ao adicional de insalubridade, definida pelo artigo 192, da CLT, que a fixou
como sendo o salario minimo. A vedagdo a vinculagdo do salario minimo para
qualquer fim, determinada pelo artigo 7°, inciso IV, da Constituicdo da Republica, ndo
se aplica ao célculo de parcelas salariais, j& que a fun¢do do saldrio minimo ¢
justamente servir de parametro mais baixo de salario do empregado a ser observado no
pais.

(RO/1933/00 - 4* Turma - Rel. Juiz Joao Bosco Pinto Lara - DIMG - 08/07/2000 - P .
11).

3.2 EPI - INSALUBRIDADE - COMPROVACAO DO USO DE E.P.L
INDEPENDENTEMENTE DE LOCALIZACAO DA FICHA DE CONTROLE DE
ENTREGA DO EQUIPAMENTO AO EMPREGADO - ADICIONAL INDEVIDO -



Quando o reclamante, ao acompanhar a diligéncia pericial, informa ao perito que usava
0 mesmo equipamento protetor que estd sendo usado, naquele momento pelos
empregados envolvidos na mesma atividade, e, além disso, ndo comparece a audiéncia
em que estava intimado a depor, pena de confissdo, a simples formalidade de ndo
apresentacao da ficha de fornecimento do equipamento ao empregado ndo justifica uma
condenacdo. Quem confessa usar o equipamento, comprova té-lo recebido, ¢ logico.
(RO/2912/00 - 3* Turma - Rel. Juiz Gabriel de Freitas Mendes - DJIMG 22/08/2000 - P.
15).

4 ADICIONAL DE PENOSIDADE

INTEGRACAO - ADICIONAL DE PENOSIDADE - IMPOSSIBILIDADE DE
INTEGRACAO. Semelhantes o adicional de insalubridade e o de penosidade, aplicam-
se-lhes as disposi¢oes do Enunciado 139 e da Orientacdo Jurisprudencial n® 102, ambos
do TST, para negar-lhes possibilidade de integragdo e afirmar a de reflexos, face o
principio hermenéutico de que onde hd a mesma razao deve haver a mesma disposicao.
(RO/16582/99 - 3* Turma - Rel. Juiz Jodo Eunéapio Borges Junior - DIMG 29/08/2000 -
P. 10).

5 AGRAVO DE INSTRUMENTO

FORMACAO - TRASLADO - AGRAVO DE INSTRUMENTO - FORMACAO
DEFICIENTE - A norma - art. 897, § 5°, da CLT - estabeleceu um 6nus processual para
a parte: instruir o instrumento de agravo com todas as pecas necessarias para que possa,
sendo o caso, o 6rgdo judicante, passar ao imediato julgamento da pretensdo recursal
que fora trancada pelo juizo a quo. Necessarias sao nao apenas aquelas pecas indicadas
no inciso I do dispositivo como também outras, entdo declaradas de traslado
facultativo, mas quanto as quais nao seria possivel conhecer-se (rectius, examinar-se) a
juridicidade das razdes da inconformidade. Nao se desincumbindo de tal 6nus a
cominagdo ¢ expressa: do recurso nao se pode conhecer.

(A1/0423/00 — 3* Turma - Rel. Juiz Carlos Augusto Junqueira Henrique - DIMG
12/09/2000 - P. 08).

6 AGRAVO REGIMENTAL

CABIMENTO - AGRAVO REGIMENTAL - DESCABIMENTO - Dentre as
hipéteses de cabimento do Agravo Regimental, previsto no art. 173 do Regimento
Interno, ndo se insere a dilatacdo de prazo para recolhimento de custas. Assim, por ser
incabivel na espécie, ndo se conhece do agravo regimental.

(ARG/0081/00 (MS/42/00) - Tribunal Pleno - Rel. Juiz Luiz Otavio Linhares Renault -
DIJMG - 19/07/2000 - P. 10).

7 AJUDA ALIMENTACAO



NATUREZA JURIDICA - AUXILIO-ALIMENTACAO. NATUREZA SALARIAL.
Determinada verba tem carater salarial ou indenizatorio, dependendo da maneira como
foi instituida e paga ao beneficiario, pois, do contrario, bastaria conferir denominacgao
de verba indenizatoria para ndo integra-la ao salario. A verba referente a auxilio-
alimenta¢do vinha sendo concedida em carater permanente, por todo o pacto laboral dos
reclamantes. Dai, decorre a habitualidade na maneira como era paga. O beneficio era
estendido aos aposentados e pensionistas, o que evidencia, ainda mais, seu cunho
remuneratorio, além de ter sido incluido como parcela integrante do 13° salario.
(RO/5588/00 — 2% Turma - Rel. Juiz Wanderson Alves da Silva - DIMG 06/09/2000 - P.
16).

8 ANUENIO

NATUREZA JURIDICA - ANUENIOS - NATUREZA JURIDICA -
INTEGRACAO. E remuneratéria a natureza juridica dos anuénios ou adicional por
tempo de servico, porquanto remuneram o melhor desempenho do empregado
decorrente de sua crescente experiéncia adquirida no decurso do tempo de servigo.
Portando, devem integrar o salario, conforme previsao extraida do art. 457, parag.1°, da
CLT, para todos 0s fins de direito.
(RO/2360/00 - 1* Turma - Rel. Juiza Maria Auxiliadora Machado Lima - DIMG
25/08/2000 - P. 06).

9 APOSENTADORIA

9.1 COMPLEMENTACAO - COMPETENCIA - COMPLEMENTACAO DE
APOSENTADORIA. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. As
reclamacgdes atinentes a diferencas existentes na complementacao da aposentadoria sao
de competéncia da Justiga do Trabalho, sempre que o beneficio complementar tiver
raizes no contrato de trabalho, ante o que preceitua o artigo 114 da CF. Saliente-se,
ainda que a inovagdo recente trazida ao artigo 202 da CF pela Emenda Constitucional
n°® 20 nao retira desta Especializada a competéncia para dirimir questdes dessa ordem,
j& que somente explicitou o que era até entdo claramente evidenciado: "as contribui¢des
do empregador, os beneficios e condi¢cdes contratuais previstas nos estatutos
regulamentos e planos de beneficios das entidades de previdéncia privada ndo integram
o contrato de trabalho dos participantes € nem a sua remuneragdo", apesar de
decorrerem da relagdo de emprego.
(RO/12304/99 - 1* Turma - Rel. Juiza Maria Auxiliadora Machado Lima - DIMG
04/08/2000 - P. 06).

9.1.1 COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA - COMPETENCIA. Sendo a
empregadora instituidora ¢ mantenedora da entidade de seguridade, esta Justica do
Trabalho é competente para apreciar e julgar os pedidos relativos a complementagao de
aposentadoria, pois embora as regras relativas a concessdao do beneficio e mesmo ele
ndo integrem o contrato de trabalho, tém nele sua origem, a medida que o empregado



adere a entidade, gerando obrigagdes para o empregador e uma relagdo envolvendo as
trés partes: empregador, empregado e a fundagdo de seguridade, vinculada ao contrato
de trabalho, sem o qual inexistiria.

(RO/4197/00 - 2* Turma - Rel. Juiz Wanderson Alves da Silva - DJIMG 30/08/2000 - P.
17).

9.1.2 INDENIZACAO PELA FORMACAO A MENOR DA RESERVA
MATEMATICA DESTINADA A COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA -
COMPETENCIA - Sendo a empregadora instituidora e mantenedora da entidade de
seguridade, esta Justica do Trabalho é competente para apreciar e julgar os pedidos
relativos a indeniza¢do pela formacdo a menor da reserva matemadtica destinada a
complementacdo de aposentadoria, a cargo do empregador, pois embora as regras
relativas a concessao do beneficio e mesmo ele ndo integrem o contrato de trabalho,
tém nele sua origem, a medida que o empregado adere a entidade, gerando obrigagdes
para o empregador e uma relagdo envolvendo as trés partes: empregador, empregado e
a fundacdo de seguridade, vinculada ao contrato de trabalho, sem o qual inexistiria.
(RO/6220/00 — 2 Turma - Rel. Juiz Wanderson Alves da Silva - DIMG 27/09/2000 - P.
38).

9.2 EXTINCAO DO CONTRATO - APOSENTADORIA ESPONTANEA. NAO
EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO. A aposentadoria espontanea quando
o empregado continua a prestar servigos para o mesmo empregador, apos a concessao
do beneficio previdencidrio, ndo ¢ fato gerador da extingdo do contrato de emprego,
sobretudo depois que o excelso STF, provocado pela ADIn n® 1.721-3, suspendeu,
parcialmente, a eficacia da Lei no. 9.528, de 10/12/1997.

(RO/1123/00 - 1* Turma - Rel. Juiza Maria Auxiliadora Machado Lima - DIMG -
28/07/2000 - P . 07).

9.2.1 EXTINCAO DO CONTRATO - APOSENTADORIA ESPONTANEA -
EFEITOS - EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO - O artigo 453, caput, da
CLT, ¢ claro ao determinar que ndo devem ser computados os periodos, continuos ou
nao, quando o empregado, voluntariamente, se aposenta. Pressupde-se, portanto, que a
aposentadoria ¢ causa de extin¢do do contrato, uma vez que o tempo de servigo
passado nao podera ser somado aquele que suceder a jubilagdo. E mais, ao falar em
readmissdo, evidente que o dispositivo mencionado abrange também a hipotese em
que o empregado ndo se afasta do trabalho, celebrando com o empregador um novo
contrato, ainda que tacito. Tanto ¢ assim que a norma se refere a periodos também
continuos, ou seja, quando ocorre a aposentadoria, mas nao ocorre o afastamento.
(RO/2628/00 - 4* Turma - Rel. Juiz Jodo Bosco Pinto Lara - DJMG - 22/07/2000 - P .
10).

10 ASSISTENCIA JUDICIARIA
10.1 JUSTICA GRATUITA - BENEFICIOS DA JUSTICA GRATUITA.

REQUISITOS PARA A SUA CONCESSAO. Na Justica do Trabalho, no que pertine
ao beneficio da justica gratuita, tratado pela Lei 1.060/50, ha de se observar o artigo 14



da Lei 5.584/70 que dispde que a assisténcia judicidria sera prestada pelo sindicato da
categoria profissional e envolve, além da isencdo de custas, a isen¢do de honorarios
advocaticios. Com isso fica clara a inten¢do do legislador que sempre condiciona a
gratuidade da prestagdo jurisdicional, na Justiga do Trabalho, & assisténcia sindical.
Estando o reclamante patrocinado por advogado particular, mediante contrato oneroso,
ndo se justifica o acatamento de seu pedido de justica gratuita, mormente se
considerado que nao houve outorga de poderes especiais, aos seus patronos, para a
declaracdo de impossibilidade de pagamento das custas e demais despesas judiciais.
(RO/3600/00 - 3* Turma - Rel. Juiz Jodo Eunapio Borges Junior - DIMG 29/08/2000 -
P. 12).

10.1.1 - INDEFERIMENTO DA JUSTICA GRATUITA AO EMPREGADOR - Em
sendo o deposito recursal uma garantia do Juizo para a futura execucdo, inviavel a
concessao da assisténcia judiciaria a favor do reclamado - com iseng¢@o das custas ou do
prévio deposito. Demais, esta Justica Especial ja garante as partes o jus postulandi. Por
outro lado, a assisténcia judicidria tem norma propria e ¢ prestada ao trabalhador por
seu Sindicato.
(AI/0581/00 — 2* Turma - Rel. Juiz Sebastido Geraldo de Oliveira - DIMG 20/09/2000 -
P. 26).

11 ATLETA PROFISSIONAL

PASSE - ATLETA PROFISSIONAL - PASSE VINCULADO. A extingdo definitiva
do passe somente tem lugar a partir do ano 2001, quando o artigo 28, parag. 2° da Lei
9.615/98, passara a vigorar. A excecdo prevista no art. 31 da Lei 9.615/98 somente
determina a imediata entrega do atestado liberatério do passe quando evidenciada a
mora contumaz do empregador.

(RO/12024/99 - 2% Turma - Rel. Juiza Nanci de Melo e Silva - DJMG 02/08/2000 - P.
12).

12 ATO PROCESSUAL

FACULDADES/ONUS - ATOS PROCESSUAIS. PODERES, ONUS E
FACULDADES. DISTINCOES E CONSEQUENCIAS. E preciso distinguir os
poderes, os onus e as faculdades das partes quanto a pratica dos atos processuais. No
primeiro caso, exemplifica-se o poder da pratica do ato processual, com a possibilidade
que a parte tem de instaurar a instancia, o que, se ndo manejada em tempo oportuno,
pode acarretar, e.g., na decadéncia ou prescri¢do do direito; no segundo, o 6nus de
defender-se em juizo em face da acdo contra ela aforada, tendo como efeito desta
omissdo, geralmente, a revelia; e, no ultimo, a mera possibilidade de contrapor-se a
certo ato ou ocorréncia processual, sem, no entanto, incorrer em qualquer sangao.
(AP/0354/00 - 2* Turma - Rel. Juiz Emerson José Alves Lage - DJMG 17/08/2000 - P.
21).



13 BANCARIO

13.1 BANCO DO BRASIL - GRATIFICACAO DE FUNCAO - GRATIFICACAO
DE CAIXA. INTEGRACAO. Nio se pode admitir que o empregado, apds prestar
servigos na fungdo de caixa por varios anos, tenha sua gratificacdo suprimida, em
decorréncia de doenga ocupacional gerada pelo exercicio daquela mesma funcdo. A
verba tem natureza salarial, integrando a remunerag¢dao do obreiro para todos os efeitos
legais.

(RO/0899/00 — 2 Turma - Rel. Juiza Taisa Maria Macena de Lima - DJMG 28/06/2000
-P. 106).

13.2 ENQUADRAMENTO - EMPRESA PRESTADORA DE
ASSESSORAMENTO - ENQUADRAMENTO. EMPRESA PRESTADORA DE
ASSESSORAMENTO. Os empregados das empresas que prestam servigos de
assessoramento aos Bancos na concessdo de crédito, através de cadastro de clientes e
outros servigos similares, ndo sdo considerados financiarios, razdo pela qual nao se lhes
aplica o entendimento cristalizado no Enunciado 55 do TST que a estes estende a
legislacdo especial dos bancarios.

(RO/2852/00 — 1* Turma - Rel. Juiz Fernando Procépio de Lima Netto - DIMG
01/09/2000 - P. 07).

13.3 INTERVALO INTRAJORNADA - BANCARIO. INTERVALO
INTRAJORNADA DE 15 (QUINZE) MINUTOS PARA LANCHE.
"EMBUTIMENTO" NA JORNADA OBREIRA. INTEGRACAO AO CONTRATO
DE TRABALHO. Além de julgar que referido intervalo, no que pertine aos bancarios,
deve ser computado na jornada normal do trabalho do obreiro, a teor do paragrafo 1°,
do art. 224 da CLT, entendo que na hipdtese especifica dos autos, o procedimento
empresario de "embutir" os intervalos para lanche na jornada laboral do reclamante,
em inobservancia, portanto, da norma legal insculpida no pardgrafo 2°, do art. 71
Consolidado, ndo pode agora, em sede de a¢dao judicial, ser considerado uma
liberalidade, vez que perpetuando-se no tempo, incorporou-se definitivamente ao
contrato de trabalho obreiro em face da sua habitualidade, para ndo mais poder ser
suprimido, sob pena de ofensa a literalidade do art. 468 Consolidado, porquanto
constituir clara alteracdao lesiva do contrato de trabalho firmado. Assim, ¢ vedado ao
reclamado argiiir liberalidade em seu procedimento de permitir o codmputo do descanso
intervalar em comento na jornada de trabalho obreira, pelo que provejo o apelo do
reclamante para determinar o computo do intervalo intrajornada de 15 (quinze) minutos
na jornada normal do trabalhador, restando modificada a r. decisdo que permitiu a
exclusdo de tal interregno das horas extras deferidas.

(RO/0281/00 - 5* Turma - Rel. Juiza Marcia Antonia Duarte de Las Casas - DJIMG -
01/07/2000 - P .22).

14 CARGO DE CONFIANCA

CARACTERIZACAO - CARGO DE CONFIANCA - HORAS EXTRAS. Apos a
alteracdo produzida no art. 62, I da CLT, pela Lei 8.966/94, a fun¢do de confianca



deve ser vista sob otica mais ampla. Significa que a jurisprudéncia e a doutrina nao t€ém
exigido, ao contrario do que ocorria antes da alteracdo, altos poderes de gestdo do
empregado, ou que ocupe cargo elevado na cupula administrativa da empresa. Basta,
para caracterizar o cargo de confianca, que o empregado possua autonomia dentro de
sua rotina de trabalho, ou seja, que possa tomar decisdes dentro de sua esfera de agdo,
como por exemplo, punir seus subordinados, dispensar e admitir empregados, mesmo
que indiretamente.

(RO/4791/00 — 1* Turma - Rel. Juiza Cleube de Freitas Pereira - DIMG 15/09/2000 - P.
09).

15 CERCEAMENTO DE DEFESA

15.1 DEPOIMENTO DA PARTE - CERCEAMENTO DE PROVA. DEPOIMENTO
PESSOAL REQUERIDO PELA PARTE. APLICACAO SUBSIDIARIA DO
ARTIGO 343 DO CPC AO PROCESSO DO TRABALHO. O artigo 769 da CLT prevé
que as normas e institutos do direito processual comum serdo subsidiariamente
aplicaveis ao processo do trabalho nos casos omissos € se com este ultimo forem
compativeis. Embora o artigo 848 da CLT preveja o interrogatdrio das partes apenas
por iniciativa do Juiz Presidente ou a requerimento de qualquer dos Juizes Classistas,
isto por si s6 ndo impede a incidéncia subsidiaria do Codigo de Processo Civil, que
prevé o depoimento pessoal das partes como um dos meios de prova postos a
disposi¢do destas para a defesa de seus interesses em litigio e a formacdo do livre
convencimento do julgador - e que, por isto mesmo, pode ser por elas requerido
quando o juiz ndo o determinar de oficio (artigo 343, caput, do CPC). Em
conseqiiéncia, tem qualquer dos litigantes trabalhistas o direito de tentar obter a
confissdo da parte contraria a respeito dos fatos objeto de controvérsia através de seu
depoimento pessoal, até para que ndo seja necessaria a produgao de prova testemunhal
a respeito (CPC, artigos 334, I e 400, I). Remanescendo matéria fatica controvertida,
tal depoimento ndo pode ser indeferido pelo julgador, sob pena de cerceamento de
prova (com ofensa a garantia constitucional do devido processo legal) e conseqiiente
nulidade da sentenca depois proferida. Se, nos feitos trabalhistas, as partes
rotineiramente sdo intimadas a comparecer ao prosseguimento da audiéncia para depor
sob a expressa cominacao de confissdo ficta, o entendimento de que nao seria direito
da parte requerer o depoimento pessoal da parte contraria acarretaria que a aplicagdo ou
ndo daquela sancdo processual a parte injustificadamente ausente também ficaria, a
cada caso, a critério exclusivo do julgador, em manifesta contrariedade ao
entendimento jurisprudencial consagrado no Enunciado n°® 74/TST (o qual, por sua
vez, ¢ reflexo direto da aplicacdo subsididria do artigo 343 do CPC ao processo do
trabalho).

(RO/2555/00 - 2% Turma - Rel. Juiz José¢ Roberto Freire Pimenta - DIMG - 19/07/2000
- P.20).

152 PROVA TESTEMUNHAL -  TESTEMUNHAS MENORES -
INDEFERIMENTO DE OITIVA - CERCEAMENTO DO DIREITO DE PROVA - O
indeferimento do pedido de oitiva de testemunhas, ao fundamento de serem as mesmas
menores de idade, constitui verdadeiro cerceio ao direito da parte de produzir prova.



Diferentemente da vida civil, a maioridade trabalhista comec¢a aos 18 anos ¢ o trabalho
¢ permitido aos maiores de 14 anos, na qualidade de aprendizes, e a capacidade relativa
comeca aos 16 anos. Todo trabalhador, no processo do trabalho, pode ser ouvido como
testemunha, compromissados os maiores de 18 anos, como informantes os demais.
Nulidade processual acolhida, para determinar a oitiva das testemunhas.

(RO/12619/99 — 5* Turma - Red. Juiz Eduardo Augusto Lobato - DIMG 16/09/2000 -
P. 18).

16 COMISSAO

EXIGIBILIDADE - INTERPRETACAO DADA AO ART. 466 DA CLT-
TRANSFERENCIA PELO EMPREGADOR AO EMPREGADO DOS RISCOS DA
ATIVIDADE ECONOMICA- O caput do art. 466 consolidado visa apenas a impedir
que o empregado, cuja remuneracdo seja também integrada por comissdes ou
percentagens, ndo exija do empregador o pagamento das mesmas antes de efetivada a
transagdo, ou seja, antes mesmo de ter o empregado operado qualquer negocio com o
cliente, evitando que aquele cobrasse o que ainda ndo havia contribuido para ser
efetivado. Nao tem por escopo exigir que, primeiramente, seja concretizada a
negociagao para, sO apos, fazer jus o empregado ao recebimento, sob pena de este ficar
a mercé da efetivacdo ou ndo da compra ou similar pelo cliente. O pardgrafo 1° do
mesmo artigo ¢ claro ao preceituar que nas transagdes cujas prestacdes ou pagamentos
sejam sucessivos, o empregado s6 podera exigir o pagamento das comissdes
proporcionalmente a medida em que forem sendo quitadas. O escopo desse
dispositivo ¢ evitar que o empregado exija o total da comissd@o que lhe caiba sobre
aquela venda de uma s6 vez, por exemplo, quando do pagamento da 1? parcela, quando
o empregador ainda ndo teria disponivel a quantia para lhe repassar. Interpretacdo
diversa transfere ao empregado os riscos da atividade econdmica os quais,
ressabidamente, recaem sobre 0 empregador.
(RO/3120/00 - 4* Turma - Rel. Juiz Julio Bernardo do Carmo - DIMG - 22/07/2000 - P
1)

17 COMPETENCIA

17.1 JUSTICA DO TRABALHO - ALUGUEL DE VEICULO - JUSTICA DO
TRABALHO. COMPETENCIA. ALUGUEL DE VEICULO PERTENCENTE AO
OBREIRO, UTILIZADO NA EXECUCAO DO PACTO LABORAL. A Justica do
Trabalho ¢ competente para apreciar e julgar o pedido de condenagdo das reclamadas
ao pagamento de aluguel de veiculo pertencente ao obreiro, destinado ao transporte de
materiais utilizados na prestacdo dos servicos. Trata-se de controvérsia intimamente
relacionada com a execugdo do pacto laboral, o que atrai a competéncia desta Justiga
Especializada, a teor do que estatui o artigo 114 da Constitui¢do Federal de 1988.
(RO/17539/99 — 22 Turma - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta - DIMG 06/09/2000
-P. 13).

17.1.1 ATLETA PROFISSIONAL - ATLETA PROFISSIONAL - ACOES EM QUE



E NECESSARIO ESGOTAR AS INSTANCIAS DA JUSTICA DESPORTIVA. A
Constituicdo Federal, promulgada em 05/10/98, ndo recepcionou o art. 29 da Lei
6.354/76. O art. 217 da CF/88 dispde expressamente sobre a necessidade de esgotar as
instancias da Justica Desportiva somente para as agoes concernentes a disciplina e as
competi¢des desportivas.

(RO/16769/99 - 5* Turma - Rel. Juiza Marcia Antonia Duarte de Las Casas - DIMG
26/08/2000 - P. 13).

17.1.2 PREVIDENCIA PRIVADA - CEMIG - CONTRIBUICOES A FORLUZ -
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO - Sem duvida, a FUNDACAO
FORLUMINAS DE SEGURIDADE SOCIAL - FORLUZ ¢ pessoa juridica de direito
privado, de fins assistenciais e filantropicos, previdenciais e ndo lucrativos, contudo,
nem por isto resta afastada a competéncia desta Justi¢a Especial para apreciar e julgar o
feito. A competéncia atribuida a Justi¢a do Trabalho pelo art. 114 da Carta Magna para
apreciar, conciliar e julgar os dissidios individuais que envolvam empregados e
empregadores, bem como, na forma da lei, outras controvérsias decorrentes da relagcdo
de trabalho ndo se pauta pela matéria que a estes possa pertinir, porque aquela é fixada
em razdo da natureza da relacdo em contenda. A FORLUZ foi instituida pela CEMIG,
empregadora do Reclamante, sendo por esta patrocinada. Assim ¢ que o repasse de
contribuic¢des a Forluz decorre do contrato de trabalho, ou seja, da relacdo empregaticia
em que se funda a controvérsia, o que atrai de forma inexordvel a competéncia da
Justica do Trabalho. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. Constatado pela prova
técnica produzida o trabalho do autor em condigdes de risco, devido o adicional
respectivo.

(RO/4533/00 — 1* Turma - Rel. Juiza Maria Lucia Cardoso de Magalhdes - DIMG
29/09/2000 - P. 08).

18 CONTRATO DE EXPERIENCIA

18.1 PRORROGACAO - CONTRATO DE EXPERIENCIA - TERMO DE
PRORROGACAO INVALIDO - Considera-se viciado o termo de prorrogagio do
contrato de experiéncia quando evidenciado que, na verdade, tanto o contrato quanto a
prorrogacao foram realizados num so6 jato. Embora sendo a contratagdo inicial passivel
de prorrogacdo, porque isto admite a lei, deve o ato ser realizado de molde a afastar
qualquer duvida quanto a legitimidade de sua realizagdo. Vislumbrando-se a fraude no
comportamento patronal, o direito jus laborista pde em especial relevo o repudio a
condutas que tenham por objetivo desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagao de seus
preceitos (art. 9°, da CLT), pelo que o laborista faz jus as reparagdes proprias do
contrato a prazo indeterminado.

(RO/0383/00 - 5* Turma - Red. Juiza Denise Alves Horta - DIMG 05/08/2000 - P. 14).

18.2 VALIDADE - NOVO CONTRATO DE EXPERIENCIA. INVALIDADE. Nio se
justifica a celebragdo de novo contrato de experiéncia com trabalhadora ja conhecida da
empregadora, cujas habilidades, tendéncias e capacidade ja foram mensuradas em
contrato de experiéncia anterior. Essa situacao desvirtua o contrato de prova, o qual tem
como finalidade avaliar as aptiddes profissionais do empregado, bem como as suas



condi¢des de cunho pessoal, como carater, temperamento e entrosamento com o
sistema de trabalho adotado pela empresa. Se restou evidenciado nos autos que a autora
desempenhou a mesma fungdo nos dois contratos de trabalho, tendo sido considerada
apta para o servico quando da avaliagdo de desempenho realizada no primeiro contrato,
impoe-se o reconhecimento de que a segunda contratacdo sé poderia ter sido por prazo
indeterminado, fazendo jus a empregada a todos os direitos dai decorrentes.
(RO/18281/99 — 2% Turma - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta - DIMG 06/09/2000
-P. 14).

19 CONTRATO DE TRABALHO

19.1 GRUPO ECONOMICO - GRUPO ECONOMICO - APLICAGAO DO
ENUNCIADO 129 DO EG. TST - Restando comprovado nos autos que o empregado
prestava seus servigos a ambos os entes do grupo econdémico durante a mesma jornada
de trabalho, ndo caracteriza a coexisténcia de mais de um contrato de trabalho, a menos
que tenha o contrario sido avencado, segundo inteligéncia do Enunciado 129 do TST.
Nao ¢ mister que a obrigagdo de prestar servigos a ambas as empresas do grupo conste
expressamente do contrato de trabalho, consistindo cldusula implicita, decorrente da
formacgdo de grupo econdmico, pois, se por um lado héd solidariedade passiva das
empresas componentes do grupo pelos débitos trabalhistas, hd também a solidariedade
ativa, podendo qualquer delas exigir o trabalho do empregado, sem necessidade de
constar tal clausula do contrato.

(RO/21475/99 — 4* Turma - Rel. Juiz Maurilio Brasil - DJIMG 23/09/2000 - P. 18).

19.2 UNICIDADE CONTRATUAL - FRAUDE CONFIGURADA. Presume-se em
fraude a lei a resili¢do contratual, se o empregado permaneceu prestando servico ou
tiver sido, em curto prazo, readmitido (En. 20/TST). Demonstrado nos autos que a
reclamada rescindiu o contrato de trabalho com o reclamante, readmitindo-o, logo em
seguida, sob a condicdo de prestador de servigos auténomos, € que a demissdao
constituia-se apenas em uma forma de se furtar das obrigagdes trabalhistas inerentes ao
contrato de emprego, resta configurada a fraude, uma vez que no curso do contrato
laboral, por estar em posi¢do de sujei¢do ao empregador, o empregado pode ser
facilmente coagido a aceitar condi¢des que, na verdade, lhe sejam prejudiciais. O
aumento salarial advindo com a recontrata¢do ndo altera esse entendimento, posto que o
relevante ¢ o fato de que o vinculo empregaticio, na forma insculpida pelo art. 3°
consolidado, restou configurado.

(RO/4049/00 - 4* Turma - Rel. Juiz Julio Bernardo do Carmo - DJMG 19/08/2000 - P.
09).

20 CONVENIO

ADMINISTRACAO PUBLICA - ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA.
CONVENIO ADMINISTRATIVO. NATUREZA JURIDICA. A Administragio
Publica Direta esta autorizada, por lei, a firmar convénios com instituigdes privadas,
destinados a consecucdo de interesses publicos. A simples instauragdo de comissdo



diretora para acompanhamento da execugdo dos planos nao representa qualquer
ingeréncia do 6rgdo publico na gestdo do negoécio de seu cooperador, porquanto o
ordenamento juridico impde tal dever a Administragdo Publica, que deve agir
secundum legem.

(RO/9083/00 — 2* Turma - Rel. Juiz Fernando Antonio de Menezes Lopes - DIMG
13/09/2000 - P. 28).

21 COOPERATIVA DE TRABALHO

PRINCiPIO DA RETRIBUICAO PESSOAL DIFERENCIADA - COOPERATIVA
DE TRABALHO. CARACTERIZACAO. PRINCIPIO DA RETRIBUICAO
PESSOAL DIFERENCIADA. Mesmo que se admita a pertinéncia do chamado
principio da retribui¢do pessoal diferenciada em se tratando de cooperativas de
trabalho, esta orientagdo jamais pode ser vista de modo absoluto em relacdo aos
rendimentos auferidos diretamente pelo cooperado, mas sim de modo global em relagdao
a sua situagdo na sociedade e ao conjunto de beneficios extraidos. Em determinados
exemplos, a simples manuten¢do do trabalho pode constituir um ganho para o
cooperado, como se v€ no caso em que a formacdo da cooperativa decorreu da
deliberagao de trabalhadores do setor, premidos pela desocupagdo resultante do
fechamento de antiga fabrica de tecidos da regido, e diante, ainda, dos altos indices de
desemprego. Ademais, mesmo a doutrina que advoga o mencionado principio
reconhece que a diferenciacdo na retribuicdo pode ser potencial, o que ¢ presumivel
quando provado que a totalidade do faturamento da cooperativa era distribuida entre os
cooperados, ou reinvestida, bem como que cada um deles poderia auferir maiores
ganhos a medida que adquirisse maior experiéncia, podendo, inclusive, votar e ser
votado para cargos de diregao.

(RO/18074/99 — 2* Turma - Rel. Juiz Antonio Fernando Guimardes - DIMG
27/09/2000 - P. 36).

22 CORRECAO MONETARIA

EPOCA PROPRIA - CORRECAO MONETARIA. O entendimento adotado nesta
Primeira Turma acompanha o Precedente Jurisprudencial n° 124/TST que determina a
observancia do indice do més subseqliente ao da prestagdao dos servicos. A corre¢ao
monetdria, incidird, portanto, a partir do 1° dia subseqiiente ao més vencido, porquanto
a tolerancia prevista no paragrafo 1° do art. 459 consolidado sé se aplica ao pagamento
de salario na vigéncia do contrato, ndo havendo que se cogitar em pagamento a partir
do 5° dia util do més subseqiiente, quando tal data limite ja se encontra ultrapassada
para pagamento dos salarios, vez que o recebimento do crédito somente dar-se-4 em
Juizo, muito depois do ultimo més laborado pelo reclamante. Dou provimento, no
particular, para determinar a aplicacdo dos indices da correcdo monetdria
correspondentes ao 1° dia subseqiiente ao més trabalhado.

(RO/2642/00 - 1* Turma - Rel. Juiza Maria Lucia Cardoso de Magalhdes - DIMG -
28/07/2000 - P . 07).



23 CUSTAS

DESERCAO - RECOLHIMENTO - CUSTAS. RECOLHIMENTO. LEI 9.703/98. O
simples fato de as custas processuais terem sido recolhidas junto a CEF, ndo implica
em ndo conhecimento do recurso por desercdo. O Prov. 06/92, do TRT, ndo faz
restricdo alguma em relacdo a entidade financeira que deva recolhé-las. De outro lado, ¢
preciso atentar para o fato de que o recolhimento, mesmo que realizado em outra
instituicdo bancédria que ndo a mencionada, no fim acaba recebendo a mesma
destinacdo, qual seja, a Unido Federal, pois € através do codigo do recolhimento que se
indica a natureza da receita e o seu processamento. Nao bastassem estas colocagdes, €
de ver-se que o art. 1°, da Lei 9.703/98 nao ¢ aplicavel a espécie, pois 0 mesmo nao se
refere, especificamente, as custas processuais, mas sim aos depositos judiciais, e de
forma genérica, a tributos, sendo extensiva a interpretacdo no sentido de incluir as
custas nesta defini¢do, em evidente limitagcdo ao duplo grau de jurisdicao.

(AI/0286/00 - 2* Turma - Rel. Juiz Emerson José Alves Lage - DIMG 17/08/2000 - P.
21).

24 DANO

INDENIZACAO - AUXILIO PREVIDENCIARIO - JOGO DE FUTEBOL -
INDENIZACAO CIVIL - TRABALHISTA. O direito a indeniza¢do acidentaria, em
razdo da estabilidade prevista no artigo 118 da Lei 8.213/91, pressupde que o
empregado tenha sofrido dano a sua saude em virtude do exercicio de suas fungdes e,
ainda, encontrar-se recebendo o beneficio previdencidrio. Conforme regular exame
demissional, o autor se encontrava apto para o trabalho, ndo havendo, pois, falar-se em
nexo de causalidade entre o dano e o trabalho, capaz de gerar a culpa objetiva do
empregador. Mais a mais, o acidente relatado durante partida de futebol ndo pode
caracterizar acidente de trabalho, pois o lazer, ainda que estimulado pela empresa, ndao
se enquadra como tal.

(RO/16936/99 — 1* Turma - Rel. Juiza Cleube de Freitas Pereira - DIMG 29/09/2000 -
P . 05).

25 DANO MORAL

25.1 CARACTERIZACAO - DANO MORAL. O dano & pessoa deve caminhar de
forma harmoniosa com os direitos da personalidade, cujo fundamento ¢ o
reconhecimento de que a pessoa tem um valor em si mesma e, como tal, deve-lhe ser
assegurada certa dignidade. A pessoa humana ¢ corpo e espirito. Logo, a dor, a anglstia
e a tristeza sdo formas através das quais o dano moral se exterioriza. Procede o dano
moral, quando comprovado pela pericia que a reclamante padece de sofrimento advindo
da perda parcial de sua capacidade para o trabalho, em virtude de doenga ocupacional
causada pelas precarias condi¢des ergondmicas da empresa. (RO/15552/99 - 2* Turma -
Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros - DIMG - 12/07/2000 - P . 14).



25.2 COMPETENCIA - DANOS MORAIS, ESTETICOS E MATERIAIS -
ACIDENTE DO TRABALHO - COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. A
competéncia da Justica do Trabalho assenta-se em texto constitucional. O artigo 114, da
CR, atribui a essa Especializada a competéncia para "conciliar e julgar os dissidios
individuais e coletivos entre trabalhadores e empregadores, abrangidos os entes de
direito publico externo e da administragdo publica direta e indireta dos Municipios, do
Distrito Federal, dos Estados e da Unido, e, na forma da lei, outras controvérsias
decorrentes da relagdo de trabalho..." (grifos meus). Ora, a discussdo acerca do direito a
reparagdo dos danos patrimoniais ¢ morais experimentados por for¢ca de um acidente
do trabalho decorre, necessariamente, da existéncia de um contrato de trabalho. A
protecdo a integridade e dignidade do empregado constitui obrigagdo legal do
empregador, alineas "a", "b" e "e", do artigo 483, da CLT, tendo, portanto, um
conteudo econdmico integrante do contrato de trabalho. A relagdo de emprego constitui
o antecedente l6gico-necessario, sem a qual ndo haveria que se falar em acidente do
trabalho e reparagdo da lesdo. O dano emergiu de uma relagdo juridica trabalhista, e
por essa razao nada mais coerente e 16gico do que a Justica do Trabalho examinar e
julgar a responsabilidade do causador do dano, o empregador.

(RO/11876/99 - 3* Turma - Red. Juiz Gabriel de Freitas Mendes - DJMG - 25/07/2000 -
P.07).

25.3 DIREITO A SAUDE - DANO MORAL - DIREITO A SAUDE - A Constituicdo
Brasileira de 1.988 estabeleceu, em seu art. 196, que a satde ¢ direito de todos e dever
do Estado. O direito a saude compreende a participagdo do organismo publico e,
também, dos demais segmentos sociais, dentre os quais, os empregadores. A tendéncia
mundial ¢ a de garantia de um ambiente de trabalho favoravel. Lembra SEBASTIAO
GERALDO OLIVEIRA, em sua obra PROTECAO JURIDICA A SAUDE DO
TRABALHADOR

(Ed. LTr, 1.996, pag. 76): "E nao ¢ s6 o ambiente fisico, mas todo o complexo de
relagdes humanas na empresa, a forma de organizagdo do trabalho, sua duragdo, os
ritmos, os turnos, os critérios de remuneragdo, as possibilidades de progresso, a
satisfacdo dos trabalhadores , etc."

(RO/21312/99 — 4* Turma - Rel. Juiz Luiz Otavio Linhares Renault - DIMG
23/09/2000 - P. 17).

25.4 INDENIZACAO - DANO MORAL - CONFIGURACAO. A imputagio de
improbidade, decorrente do crime de furto, capitulado no artigo 155 do Cédigo Penal,
quando ndo comprovada a autoria do delito através de Inquérito Policial Civil, traduz-se
em ndédoa que macula a vida do trabalhador. Os empregados tém na forca de trabalho e
nas condutas com que desenvolvem obrigagdes pertinentes ao contrato de trabalho um
bem de valor inestimével, porquanto ¢ do trabalho, por conta de outrem, que eles tém
garantida a sua sobrevivéncia. A honra e a imagem de qualquer pessoa sdo inviolaveis
(Artigo 5° inciso X, da Constituicdo da Republica de 1.988) e, no ambito do contrato
de trabalho, essa inviolabilidade assume expressdo de maior relevo porque o
empregado depende da sua forga de trabalho para sobreviver. Se a reclamada ¢ uma
sociedade de economia mista, estando sujeita aos principios constitucionais da
legalidade e impessoalidade, deve observar com fidelidade os preceitos contidos no
artigo 37, da Constituicdo da Republica. Extrapolados esses limites, com a pratica de



atos que causaram constrangimentos ao trabalhador, torna-se devida a indeniza¢do por
danos morais no valor arbitrado pela r. decisdo recorrida.

(RO/3016/00 — 1* Turma - Rel. Juiza Maria Auxiliadora Machado Lima - DIMG
15/09/2000 - P. 06).

25.4.1 DANO MORAL E MATERIAL - CONFIGURACAO - EFEITOS JURIDICOS.
O ato praticado pelo ex-empregador, consistente no envio de correspondéncia a outra
empresa, onde o reclamante pretendia ingressar-se como empregado, denegrindo sua
imagem ao atribuir-lhe a qualificagdo de desleal, tendo em vista a propositura de agdo
contra aquele em Juizo, reune em si todos os requisitos da responsabilidade civil, por
dano moral e material, ensejando, assim, a reparagdo legal vindicada, mormente quanto
do ato ilicito resulta a frustragdo da pretensdo obreira de obtencdo de novo emprego.
(RO/14561/99 — 1* Turma - Rel. Juiza Maria Auxiliadora Machado Lima - DIMG
15/09/2000 - P. 05).

254.2 DANO MORAL OU MATERIAL - CULPA SUBJETIVA DO
EMPREGADOR. Além da indenizacdo por acidente de trabalho, decorrente da
responsabilidade objetiva do empregador, o empregado faz jus a outra indenizacdo, de
natureza civil, por dano material ou moral, se comprovada culpa patronal e o nexo
causal entre sua acao ou omissao e o dano sofrido pelo empregado.

(RO/2651/00 — 1* Turma - Rel. Juiza Maria Auxiliadora Machado Lima - DIMG
15/09/2000 - P. 06).

25.4.3 DANO MORAL. Ao arbitrar a indenizagdao ou reparacao compensatoria do dano
moral, o Juiz deve levar em consideragdo a magnitude da lesdo, o salario do empregado
e o tempo de casa.

(RO/18886/99 — 2* Turma - Rel. Juiz Fernando Antonio de Menezes Lopes - DIMG
13/09/2000 - P. 26).

25.4.4 DANO MORAL. INDENIZACAO. Faz jus ao pagamento de indeniza¢do por
dano moral o empregado que teve sua capacidade de audi¢do reduzida, nos dois
ouvidos, em decorréncia do exercicio de fungdes em ambiente insalubre, exposto a
niveis de ruido acima da tolerancia legal. O sofrimento advindo do comprometimento
fisico ¢ indiscutivel, sendo certo que, embora o autor nao tenha defeito aparente, a
perda auditiva dificulta suas relagdes sociais.

(RO/0831/00 — 2 Turma - Rel. Juiza Taisa Maria Macena de Lima - DJMG 28/06/2000
- P. 16).

25.4.5 INDENIZACAO POR DANO MORAL. CRITERIO DE FIXACAO. A
indenizagdo por dano moral deve guardar correspondéncia com o dano e deve
representar, ainda, uma sancdo ao agressor, de modo a coibir a repeticdo dos atos
lesivos. A correspondéncia com o dano deve ser tal, que a indenizagdo nao se torne
meramente simbodlica nem se mostre excessiva, a ponto de tornar-se fonte de indevido
enriquecimento.

(RO/0808/00 — 2* Turma - Rel. Juiza Taisa Maria Macena de Lima - DJMG 28/06/2000
- P. 16).



25.4.6 DANO MORAL. REVISTA CONSTRANGEDORA. Restou evidenciado nos
autos, que a reclamada exorbitou do exercicio regular do poder disciplinar, quando por
exacerbada fiscalizagdo, submeteu o reclamante ao constrangimento de desnudar-se
diante do vigilante da empresa no momento da revista. Nesta hipotese, a empregadora
atentou contra o direito a intimidade do empregado, preservada pela Constitui¢ao da
Republica (art. 5° inc. X), respondendo pelo pagamento de indenizagdo por dano moral.
(RO/12727/99 - 1* Turma - Rel. Juiza Maria Lucia Cardoso de Magalhdes - DIMG
18/08/2000 - P. 05).

25.4.7 DANO MORAL: Vistorias, ainda que necessarias, feitas pela empregadora na
presenga e conhecimento de outros, onde exposto o empregado a blagues em situagao
de desnuda intimidade, ¢ antijuridicidade amoldada a quadra do dano moral, atrativa da
responsabilidade reparatdria que deve ser de valor capaz de dar alivio ao molestado, e
de ordem a potencializar inibi¢do ao causador do dano.

(RO/20324/99 — 2* Turma - Red. Juiz Antoénio Fernando Guimaraes - DIMG
27/09/2000 - P. 37).

25.4.8 INDENIZACAO - DANO MORAL - CULPABILIDADE - ATRIBUICAO DE
PRATICA DE ATO DE IMPROBIDADE - JUSTA CAUSA IMPROCEDENTE - O
dano moral na relagdo de emprego ¢ aquela afetagdo do empregado, feita pelo
empregador, maculando sua honra e imagem que sdo garantidas pela Constitui¢do
Federal, de sorte que, em havendo nexo de causalidade direto enlagando o fato que
apreendeu empregador e empregado, efetivamente faz jus o obreiro ao ressarcimento do
dano. Portanto, a indenizagdo por dano moral ao empregado assenta-se na
responsabilidade civil do empregador que gera o dever de reparacdo pelo ilicito
praticado, constituindo-se na agdo ou omissao atribuivel ao agente (patrao), danosa para
o lesado (obreiro) e que fere o ordenamento juridico. A rescisdo por justa causa
praticada pelo empregador pela atribui¢do ao empregado de ato de improbidade,
julgada improcedente pela Justica, gera o direito de indenizagdo do trabalhador
dispensado de forma equivocada, sob aquelas condi¢des, com base na responsabilidade
civil do empregador, o que enseja o dever de reparagdo pelo ilicito praticado,
constituindo-se este na afetagdo infrutifera do empregado, feita pelo patrao, maculando
a honra e imagem daquele.

(RO/5253/00 — 1* Turma - Rel. Juiza Maria Lucia Cardoso de Magalhaes - DIMG
29/09/2000 - P . 08).

25.4.9 INDENIZACAO POR DANOS MORAIS - Dentre os danos suscetiveis de
reparacao, destaca-se o de natureza moral, representado pelas atribulagdes, magoas e
sofrimentos intimos, em decorréncia de atos ofensivos a honra e a dignidade, que
ocasionam intensa dor pessoal na vitima. Podemos afirmar que a dor moral ¢ a que
mais intensa repercussdo produz na estrutura psiquica do homem, ja que todos os
valores dos seres humanos assentam- se em principios de ordem moral e espiritual.
Deixa marcas profundas, sendo certo que, inobstante as dificuldades de ser detectado,
exatamente por nao se poder avaliar o sentimento interior do ser humano, ndo se traduz
em impossibilidade de reparacdo, ainda que subjetiva a lesdo. A regra é que a pessoa
normal sinta e sofra com qualquer atitude que a arranque da normalidade de sua vida
para ativa-la a anormalidade. De sorte que, quem ¢ arrancado da normalidade de sua



vida tem violado um direito, e, por conseqiiéncia, sofreu um dano que merece ser
reparado. In casu, a reclamada, ao comunicar a dispensa da reclamante, veiculando-a
através de radio de comunicagdo pela supervisora, revelando inclusive o motivo,
atentou contra o disposto no art. 5°, inc., da Constitui¢do Federal. O fato, per si, de a
reclamante ndo estar apta ao exercicio da fungdo, confere a reclamada o direito de
dispensé-la, a qualquer tempo, em face do seu poder diretivo, ndo sendo concebivel,
todavia, que torne publico o motivo, maxime quando controvertido, ¢ sem qualquer
oportunidade de defesa a reclamante. Com efeito, a relagdo de trabalho deve
proporcionar a ambas as partes plena satisfacdo, devendo entre elas haver,
primordialmente, o respeito a dignidade, a honra e a imagem, inclusive no momento da
resili¢do contratual. Detectado, pois, o dano moral, mister se faz sua reparagao.
(RO/4102/00 - 4* Turma - Rel. Juiz Jalio Bernardo do Carmo - DJIMG 26/08/2000 - P.
10).

25.4.10 INDENIZACAO POR DANOS MORAIS - PROCEDENCIA - Se a
convocacdo da policia para apurar os fatos imputados ao empregado mostrou-se
exagerada diante da realidade fatica verificada, procede o pedido de indenizagdo por
danos morais, tendo em vista que a acdo patronal acabou por ocasionar sérios prejuizos
a imagem do reclamante perante seus colegas de trabalho.

(RO/2312/00 - 1* Turma - Rel. Juiza Cleube de Freitas Pereira - DIMG 25/08/2000 - P.
06).

25.4.11 DANO MORAL - Compete a Justica do Trabalho apreciar agdo trabalhista que
versa sobre dano moral sofrido em decorréncia da relagdo de emprego. Restou
injustificado o afastamento do reclamante da fun¢do de motorista, colocando-o em
ociosidade. E o trabalho direito social, nos termos do art. 6° da CF/88. E através dele
que o homem se reafirma no seio social e desenvolve seus valores. Se o trabalhador ¢
retirado de suas fungdes normais, sem justo motivo, ¢ ainda aplica-se-lhe tratamento
diferenciado em relagdo aos demais trabalhadores, ¢ normal que aquele se sinta
desprezado ou humilhado, acarretando-lhe prejuizos de ordem moral, o que afeta, até
mesmo, seu comportamento e convivio no seio familiar. Tal atitude do empregador
atenta contra a dignidade do empregado, importando em dano moral a pessoa, fazendo-
se esta jus a indenizacdo correspondente.

(RO/9878/99 - 2* Turma - Rel. Juiz Wanderson Alves da Silva - DIMG - 05/07/2000 -
P.11).

25.5 REPARACAO - DESCONSTITUICAO DA JUSTA CAUSA FUNDADA EM
SUPOSTA DESIDIA - INEXISTENCIA DE DANO MORAL A SER REPARADO. O
fato de ter sido desconstituida em juizo a justa causa fundada na desidia, por si s6 ndo
induz a ocorréncia de dano moral. A reparacao civil supde ofensa a honra, intimidade
e/ou imagem do ofendido, que, em decorréncia do ato delituoso, vé-se privado de
usufruir determinado bem juridico extrapatrimonial. A imputacdo do cometimento de
falta sob a forma de desidia ndo supde ofensa aqueles bens, pois a desidia pode
representar mero desinteresse do empregado em continuar prestando servigos a um
determinado empregador, ndo se referindo, propriamente, ao carater, honra ou imagem
do obreiro.

(RO/4039/00 — 4* Turma - Rel. Juiza Rosemary de Oliveira Pires - DJMG 23/09/2000 -



P. 19).

26 DEPOSITARIO INFIEL

CONFIGURACAOQO. DEPOSITARIO INFIEL - COLHEITA E DESFAZIMENTO
DO CAFE PENHORADO - CARACTERIZACAO - E depositério infiel o executado
que colhe, beneficia e se desfaz de frutos do café penhorado em estado de cereja,
posto que o produto poderia ter sido armazenado, mesmo sem beneficiamento, e
permanecido a disposi¢ao da Justica. Ordem de "habeas corpus" que se denega por ser
legal e legitimo o decreto de sua prisao.

(HC/0019/00 - 4* Turma - Rel. Juiz Jodo Bosco Pinto Lara - DJMG - 08/07/2000 - P .
09).

27 DESCONTO SALARIAL

27.1 DANO - RESCISAO CONTRATUAL - DEVOLUCAO DE DESCONTOS.
ILEGITIMIDADE. Comprovado nos autos que o empregado ndo concorreu com culpa
no acidente que originou os danos ao microcomputador que se encontrava em seu
poder, merece ser mantida a r. decisdo de primeiro grau que condenou a empregadora a
devolver a quantia descontada no saldrio do trabalhador a este titulo. Isso porque os
riscos da atividade econdmica devem ser suportados pelo empregador (art. 2° da CLT)
e, a teor do § 2° do art. 462 da CLT, so ¢ licito o desconto por dano causado se houver
prévio acordo nesse sentido na hipotese de culpa, ou em caso de dolo do empregado. Se
houver ajuste, mas nao se provar a culpa, sera ilegitimo o desconto. Inteligéncia do
principio da integridade do salério.

(RO/5664/00 — 2% Turma - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta - DJMG 13/09/2000 -
P. 27).

27.2 LEGALIDADE - DESCONTOS - ILICITUDE - A teor do artigo 462, inciso I,
da CLT, o empregado que der causa a eventual dano ao empregador sé podera sofrer
descontos em seus salarios caso essa possibilidade tenha sido previamente acordada ou
desde que tenha comprovadamente agido com dolo. Assim, o pagamento da verba
quebra de caixa, por si s0, ndo ¢ suficiente para autorizar a empresa a deduzir do crédito
obreiro diferencas encontradas nos caixas, pois faz-se necessaria a prova de que o
prejuizo foi ocasionado pelo trabalhador, ainda que por negligéncia, imprudéncia ou
impericia deste.

(RO/4833/00 - 3* Turma - Rel. Juiz Marcus Moura Ferreira - DIMG 22/08/2000 - P.
16).

27.2.1 DESCONTO SALARIAL - ILEGALIDADE - Nao se caracteriza a culpa do
empregado, desautorizando o desconto salarial procedido, o fato de a empresa instalar
cofre no veiculo por aquele dirigido, quando comprovado que tal cofre apresentava
defeito no recebimento de cédulas as quais, por isso, se encontravam em poder do
obreiro no momento do assalto. A auséncia de culpa ainda mais se refor¢a, quando se
confirma a existéncia de cheques dentro do cofre, injustificando o interesse do obreiro



em assumir o encargo por eventual assalto, sendo comprovado, ainda, que a empresa
procedia ao desconto de cédulas danificadas ou rasgadas por ocasido de sua inser¢ao no
cofre defeituoso. O risco empresarial ndo pode ser transferido para empregado cuja
atitude ndo revelou culpa, mas ao contrario, se mostra plenamente justificada, diante
das condigoes oferecidas pela empresa.

(RO/2002/00 - 3* Turma - Rel. Juiza Rosemary de Oliveira Pires - DJIMG 08/08/2000 -
P. 09).

28 DIGITADOR

JORNADA DE TRABALHO - JORNADA. DIGITADOR. O preceito legal contido
no art. 72 da CLT abrange apenas os empregados que exercem atividades exclusivas
de digitacdo, e ndo os que executam esses servicos como atividade acessoria ou
complementar. Quando o exercicio das fun¢des de digitador se alterna com outras
atividades inerentes ao cargo de técnico em recursos humanos, durante parte da
jornada, a tutela especial ndo se aplica ao trabalhador, de forma a autorizar o tratamento
especial.

(RO/2791/00 - 2* Turma - Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros - DJIMG - 12/07/2000 -
P . 16).

29 DIRECAO DO PROCESSO
ATOS PRIVATIVOS DO JUIZ - DIRECAO DO PROCESSO - ATOS
PRIVATIVOS DO JUIZ - INADMISSIVEL PARTICIPACAO DE

SERVENTUARIOS - A diregdo do processo compete ao Juiz e nunca ao Diretor de
Secretaria ou a outros serventuarios. Para definir o procedimento adequado, jamais
poder-se-ia delegar a este a fungdo. Como assim se fez, emerge essa insanidade, data
venia, de estabelecer-se uma eficacia absurda para uma determinagdo administrativa
com roupagem judicial sem suporte em qualquer norma legal preclusdo para
apresentacao de calculos.

(AP/1137/00 - 3* Turma - Rel. Juiz Carlos Augusto Junqueira Henrique - DIMG
29/08/2000 - P. 08).

30 DIRIGENTE SINDICAL

RENUNCIA - MANDATO SINDICAL - RENUNCIA INVALIDA - VICIO DE
VONTADE - A renuncia, sendo ato pelo qual alguém desiste voluntariamente de um
direito, para ser valida, a manifestacdo ha de ser livre, sem encontrar-se maculada por
qualquer vicio de voli¢do. Nao se pode esquecer que o Codigo Civil (artigo 147, inciso
IT) dispde ser anulavel o ato juridico "por vicio resultante de erro, dolo, coagdo,
simulacdo ou fraude", sendo relevante o disposto no artigo 9°, da CLT, que expressa:
"Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir
ou fraudar a aplicagdo dos preceitos contidos na presente Consolidagdo". Portanto,
constatando-se que o dirigente sindical foi, através da empresa, induzido a erro, quando



da manifestagdo de sua vontade, ndo se atribui validade a sua renuncia ao mandato
sindical e, por conseqiiéncia, a garantia de emprego dele resultante.
(RO/14832/99 — 5% Turma - Rel. Juiza Denise Alves Horta - DJMG 02/09/2000 - P. 15).

31 DISPENSA

31.1 VALIDADE - NULIDADE - DISPENSA - SUSPENSAO/INTERRUPCAO DO
CONTRATO - Se ficar provado nos autos que, antes ou na data da comunicagdo da
dispensa ao empregado(a), com aviso prévio indenizado, havia situacdo sugestiva de
causa suspensiva/interruptiva do contrato, mediante apresentagdo de atestado médico,
nos termos do paragrafo 4°, art. 60 da Lei 8.213/91 ou, ainda, se mediante atestado de
qualquer outro médico, cuja veracidade venha a ser confirmada, posteriormente, por
pericia do proprio INSS em torno da incapacidade laborativa do trabalhador, ¢ for¢oso
concluir que havia causa obstativa da rescisdo, tendo-se como nula a dispensa efetivada
pelo empregador. Dai porque, situagdo que desafia cautela ¢ quando o empregado
apresenta atestado médico antes da dispensa, solicitando o seu afastamento do trabalho,
mesmo que o atestado seja desvinculado do servico médico da empresa ou credenciado
desta, sem que o empregador encaminhe o trabalhador ao respectivo servigo médico,
cuja existéncia nao passou de mera alegacdo, efetivando a dispensa imediata,
desconsiderando qualquer circunstancia obstativa do direito de rescindir o contrato.
(RO/5155/00 — 1* Turma - Rel. Juiza Maria Lucia Cardoso de Magalhaes - DIMG
29/09/2000 - P . 07).

31.1.1 NULIDADE - DISPENSA - SUSPENSAO DO CONTRATO - AVISO PREVIO
- ESTABILIDADE - Provado nos autos de forma inquestiondvel que, logo apds a
comunicagdo da dispensa ao empregado (a), durante o curso do prazo do aviso prévio,
mesmo que indenizado, havia situacdo sugestiva de causa suspensiva do contrato
(doenga) e, portanto, obstativa da rescisdo, mediante realizagdo de exame médico
demissional, tem-se como nula a dispensa efetivada pelo empregador. A lei silencia a
respeito da doenga durante o aviso prévio, o que exige que se atenda as circunstancia de
cada hipotese. " Se a doenga € superveniente em relacdo ao aviso prévio, divergem os
doutos, embora geralmente estabelecam uma distingao basica: se o empregado € o pré-
avisante ou o pré-avisado". Hiros€¢ Pimpao, assevera que "se a notificacdo partir do
empregado, a questdo se simplifica, ndo interrompendo a doenca o transcurso do prazo,
pelo que, findo o prazo do aviso, o contrato estara efetiva e definitivamente rompido:
no entanto, se o animo de rescindir foi demonstrado pelo empregador, que pré-avisou o
empregado, a solucdo se desloca complemente. O empregado pré-avisado terd que
conseguir, durante o aviso, nova colocacdo. Esse ¢ o objetivo do instituto, como ja
vimos exaustivamente. Ora, adoecendo, o empregado fica na impossibilidade absoluta
de atingir a meta visada pelo estatuto pré-avisal" (Min. Carlos Alberto Reis de Paula, in
Curso de Direito de Trabalho, Estudo em Memoria de Célio Goyatd, Coordenacao de
Alice Monteiro de Barros, Vol. II, Ed. LTR, pag. 529-30). Contudo, a nulidade da
dispensa ndo corresponde necessariamente ao direito a estabilidade provisoria de que
trata o art. 118, Lei 8.213/91.

(RO/19738/99 — 1* Turma - Rel. Juiza Maria Lucia Cardoso de Magalhaes - DIMG
29/09/2000 - P . 05).



32 DOBRA SALARIAL

MASSA FALIDA - DOBRA SALARIAL - ARTIGO 467/CLT - APLICABILIDADE
- FALENCIA - RESPONSABILIDADE DA MASSA FALIDA PELOS DEBITOS
TRABALHISTAS - Deferida ao reclamante parcela de salario retido, aplica-se a regra
insculpida no artigo 467 consolidado, em face a ndo satisfagdo de salario stricto
sensu. A decretacdo da faléncia da empregadora, embora desloque sua representagao
em juizo e fora dele para o sindico da massa falida, ndo exime esta da responsabilidade
pelo pagamento na forma da lei, dos créditos trabalhistas de seus empregados. E o
que decorre do artigo 449 da CLT, que dispde expressamente que "os direitos
oriundos da existéncia do contrato de trabalho subsistirdio em caso de faléncia,
concordata ou dissolu¢do da empresa". O empregado ndo pode sofrer as
conseqiiéncias de uma ma administra¢do, sendo lesado mais uma vez ao ter seus
direitos reconhecidos via judicial. A faléncia € risco normal de toda atividade
econdmica, ndo devendo nunca ser invocada como Obice ao cumprimento de
obrigagdes trabalhistas.

(RO/20182/99 - 1* Turma - Rel. Juiza Maria Lucia Cardoso Magalhdes - DIMG -
14/07/2000 - P . 08).

33 DOMESTICO

33.1 CONFIGURACAO - DOMESTICO - CONFIGURACAO. Exercendo o
Reclamante a funcdo de vigia ou porteiro de casa de familia, que nao exerce qualquer
atividade lucrativa, ndo ha como enquadra-lo como empregado regido pela CLT, mas
sim como doméstico, sujeitando-se a Lei 5.859/72, bem como ao disposto no paragrafo
unico, do artigo 7°, da Constitui¢ao Federal.

(RO/0900/00 - 1* Turma - Rel. Juiza Beatriz Nazareth Teixeira de Souza - DIMG -
14/07/2000 - P . 10).

33.2 JUSTA CAUSA - EMPREGADA DOMESTICA. JUSTA CAUSA. Entendo
serem aplicaveis a relacdo de emprego, doméstica, por analogia, os preceitos dos
artigos 482 e 483 da CLT, isto porque o aviso prévio, previsto constitucionalmente no
artigo 7°, XXI, da Constituicdo Federal, ¢ assegurado aos domésticos por forga do
pardgrafo unico desse preceito constitucional. Assim, ndo havendo outra
regulamentacdo do aviso prévio desse preceito constitucional no Direito Brasileiro,
sendo aquela constante do instituto consolidado, temos que ¢ a CLT que deve reger o
direito do empregado doméstico ao aviso prévio, inclusive nas hipoteses em que este
ndo serd devido, como € o caso da justa causa.

(RO/1180/00 - 1* Turma - Rel. Juiza Maria Auxiliadora Machado Lima - DIMG -
21/07/2000 - P . 08).

33.3 MULTA - ART. 477/CLT - MULTA DO ARTIGO 477, § 8°, DA CLT -
EMPREGADO DOMESTICO - INAPLICABILIDADE. Ao empregado doméstico ndo
se aplicam, em geral, as normas celetistas (artigo 7°, "a", CLT), ndo tendo ainda a



Constituicao Federal estendido a essa categoria o direito a multa por atraso no acerto
rescisorio. Pedido improcedente.

(RO/18933/99 — 3% Turma - Rel. Juiza Cristiana Maria Valadares Fenelon - DIMG
20/06/2000 - P. 13).

33.4 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO - EMPREGADO DOMESTICO -
RSR NAO GOZADO - DIREITO A DOBRA. Com a extensdo ao trabalhador
doméstico, pela Constituicdo Federal, do direito ao repouso semanal remunerado,
passou a Lei 605, de 05 de janeiro de 1.949, a ser aplicada também a esta categoria, de
tal forma que tem ela direito ao recebimento dobrado dos feriados trabalhados,
conforme previsto em seu artigo 9° e, por analogia, também aos domingos nao gozados.
(RO/5156/00 — 2% Turma - Rel. Juiz Wanderson Alves da Silva - DIMG 06/09/2000 - P.
16).

33.5 SALARIO MATERNIDADE - EMPREGADA DOMESTICA - SALARIO-
MATERNIDADE - A empregada doméstica faz jus ao salario-maternidade de 120 dias,
conforme disposi¢do contida no art. 7°, XVIII, da CF/88, o qual deve ser convertido em
indenizacdo por conta do empregador, caso verificada a dispensa imotivada no curso da
gravidez, ja que a extingdo do contrato frustra a obtengdo do beneficio pela empregada
junto ao INSS.

(RO/5752/00 — 5* Turma - Rel. Juiz Sebastido Geraldo de Oliveira - DIMG 09/09/2000
-P.21).

34 EMBARGOS A ARREMATACAO

PRAZO - EMBARGOS A ARREMATACAO. PRAZO. Os embargos & arrematagio,
previstos no art. 746 do CPC, e cabiveis no processo do trabalho por forca do art. 769
da CLT, podem ser opostos no prazo de cinco dias a partir da data em que assinado o
auto de arrematacdo, desde que ainda nao tenha sido assinada a respectiva carta.
Afiguram-se prematuros os embargos opostos antes de homologada a arrematacao.
(AP/0749/00 - 1* Turma - Rel. Juiza Denise Alves Horta - DIMG - 29/07/2000 - P .
08).

35 EMBARGOS DE TERCEIRO

35.1 FRAUDE - EMBARGOS DE TERCEIRO - PENHORA INCIDENTE SOBRE
IMOVEL ALIENADO - ESCRITURA CUJO REGISTRO FOI REALIZADO APOS
O AJUIZAMENTO DA DEMANDA TRABALHISTA - TRANSMISSAO
SUCESSIVA DO BEM A FAMILIARES - FRAUDE - Se os embargantes
(compradores) nao demonstram a posse sobre o imovel do qual detém a escritura, cujo
registro foi realizado apos o ajuizamento da demanda trabalhista, local onde funciona a
empresa executada (vendedora), ndo se lhes reconhece a condigdo de terceiros para
efeito de se desonerar o bem constrito, maxime quando ressalta do contexto dos autos
a realizacdo de manobra familiar para a preservagdao do imovel, em face das dividas da
sociedade, com a transmissao sucessiva do bem para membros da familia. A fraude, na



hipotese, afigura-se manifesta, impondo-se a subsisténcia da penhora (CPC, art. 593,
IT; C. Civil, artigos 860, paragrafo unico, 530, inciso [ e 531, 485 e 486).

(AP/0436/00 - 1* Turma - Rel. Juiza Denise Alves Horta - DIMG - 29/07/2000 - P .
07).

352 IMOVEL - PROMESSA DE COMPRA E VENDA - EMBARGOS DE
TERCEIROS. BEM IMOVEL. FALTA DE REGISTRO. A falta de registro no oficio
de imodveis ndo ¢ mais considerado Obice para a interposicao de embargos de terceiros,
contudo, em se tratando de compra e venda, ou de compromisso de compra e venda de
imdvel, € necessario, entre outros requisitos, que o embargante se encontre na posse do
bem, de forma pacifica e ininterrupta. Nao comprovado este requisito, de forma cabal e
irrefutavel, ndo ha como acolher o direito pretendido. Agravo a que ndo se da
provimento.

(AP/0816/00 — 2* Turma - Rel. Juiza Lucilde D'Ajuda Lyra de Almeida - DIMG
28/06/2000 - P. 14).

35.2.1 AGRAVO DE PETICAO - EMBARGOS DE TERCEIRO - AUSENCIA DE
REGISTRO DO COMPROMISSO PARTICULAR DE COMPRA E VENDA -
FRAUDE CONTRA CREDORES - Somente pode valer-se de embargos de terceiro
para defesa de posse fundada em compromisso particular do compra e venda o
adquirente do bem que providenciou a inscri¢do do contrato a margem de registro de
imovel, e tal formalidade deve ser rigorosamente exigida para se evitar a ocorréncia de
fraude, mormente quando o negocio envolve membros da mesma familia.

(AP/0367/00 — 2* Turma - Rel. Juiza Maristela Iris da Silva Malheiros - DIMG
27/09/2000 - P. 35).

36 EMPREITADA

36.1 CARACTERIZACAO - EMPREITADA - CARACTERIZACAO
TRABALHISTA E PROVA - LEGITIMIDADE PARA ACAO. Na forma do art. 652-
III-CLT, somente gravita na orbita trabalhista a chamada pequena empreitada, em que o
empreiteiro seja operario ou artifice, empregando nela, portanto, apenas o seu proprio
esforco pessoal ou talento técnico ou artistico, adjuvado, no maximo, por auxiliar de
servicos. A empreitada comum, de grande vulto, com valor alegado superior a 60
salarios minimos, duragdo de 8 meses, com o empreiteiro responsabilizando-se por
contratar e dirigir o trabalho de entre 4 a 10 dez pessoas, ¢ de natureza civil. E quando
alegada combinagao verbal, inclusive do prego e ha discussdo sobre o montante devido
ao empreiteiro, tanto na esfera civil quanto na trabalhista, a prova deve ser robusta e
convincente, ndo valendo depoimento tinico de um dos contratados e interessado na
lide, porque credor do empreiteiro, que declara com exatiddo o valor avengado, sem
informar sua fonte de ciéncia. Assim como nao pode o empreiteiro reclamar, em nome
proprio, as alegadas diarias que seriam devidas aos demais contratados. Recurso ndo
provido.

(RO/3733/00 — 3* Turma - Rel. Juiz Paulo Araujo - DJMG 19/09/2000 - P. 08).

36.2 RESPONSABILIDADE - DONO DA OBRA - EMPREITADA -



RESPONSABILIDADE - A atividade da construgdo civil é industrial ¢ ndo de
prestacao de servigos, o dono da obra ndo contrata servigos, mas a producao industrial
(edificacdo de um imdvel). Nao € pelo fato da obra se realizar fora dos "galpdes" da
industria, mas na propriedade em que edificada, que transmudard a relagdo juridica
entre industria e comércio. O comerciante ndo ¢ o responsavel pelos débitos dos
empregados do industrial pelo fato de adquirir os seus produtos. Igual relacdo hé entre o
dono da obra e a empresa da industria da construcao civil.

(RO/4228/00 - 2% Turma - Rel. Juiz Antonio Fernando Guimaraes - DJIMG 02/08/2000 -
P. 15).

37 ENQUADRAMENTO SINDICAL

CATEGORIA DIFERENCIADA - ENQUADRAMENTO SINDICAL -
ATIVIDADE PREPONDERANTE DA EMPRESA - O surgimento do enquadramento
espontdneo apos a CF/88, em substituicdo ao enquadramento oficial, ndo fez
desaparecer os critérios a serem observados. A lei leva em consideragdo as profissdes
homogéneas, similares ou conexas, prevalecendo o critério da atividade econdmica
preponderante da empresa, salvo tratando-se de categoria diferenciada.

(RO/3001/00 - 1T - Rel. Juiza Maria Auxiliadora Machado Lima - DJMG 15/09/2000 -
P. 06).

38 EQUIPARACAO SALARIAL

QUADRO DE CARREIRA - EQUIPARACAO SALARIAL - EXISTENCIA DE
PLANO DE CARGOS E SALARIOS - INEXISTENCIA DE PROMOCAO POR
ANTIGUIDADE - NULIDADE. Nos termos do paragrafo 2°, do artigo 461, da CLT ,
somente obsta o pleito equiparatério o Quadro de Carreira devidamente homologado
pela autoridade competente que assegure a promog¢ao pelos critérios de mérito e
antigliidade. A lei ndo tem palavras ou expressdes inuteis: constando a conjungdo "e"
no citado dispositivo, ndo pode o intérprete admitir a exclusao de um ou outro critério,
sobretudo em se tratando de uma hipotese excetuativa a direito trabalhista. Ainda que
tenha sido homologado administrativamente, o Quadro de Carreira que ndo assegura
promocado por antigiiidade viola o principio da isonomia, impondo-se a declara¢do de
sua nulidade, por aplicagdo do artigo 9°, da CLT.

(RO/3960/00 — 3* Turma - Rel. Juiza Rosemary de Oliveira Pires - DJMG 26/09/2000 -
P. 10).

39 ESTABILIDADE PROVISORIA

39.1 ACIDENTE DO TRABALHO - ACIDENTE DE TRABALHO -
ESTABILIDADE - INDENIZACAO - AUSENCIA DE AUXILIO-DOENCA - E
irrelevante o fato de a empregada nao ter recebido auxilio-doenga, uma vez que as
provas sdo precisas em apontar que ela, ao tempo da dispensa imotivada, j& estava
acometida por doenga ocupacional (DORT), sendo-lhe devida, portanto, a indenizagdo



decorrente da estabilidade.
(RO/15620/99 - 3* Turma - Rel. Juiz Luiz Ronan Neves Koury - DJIMG 22/08/2000 - P.
12).

39.1.1 ACIDENTE DO TRABALHO. ESTABILIDADE PROVISORIA. Nos termos
do art. 143 e incisos do Decreto 611/92, que regulamentou a concessao dos beneficios
previdenciarios, a caracteriza¢do inicial da ocorréncia de acidente do trabalho, /ato
sensu, no ambito administrativo, estd a cargo do INSS, quer através do seu Setor de
Beneficios, quer por meio da sua Pericia Médica. Demonstrado pela documentagdo
fornecida pela autarquia que o recorrente esteve em gozo de auxilio-doenca comum e
ndo de auxilio-doenca acidentério, e ndo tendo sido desconstituida esta prova no curso
do processo, ndo hd que se falar em aplicagdo do artigo 118 da Lei 8.213/91, que
concede a garantia de emprego apenas ao "segurado que sofreu acidente do trabalho".
Isto, por outro lado, ndo afasta a aplicagdo de estabilidade provisoria paralelamente
prevista em norma coletiva para os afastados por motivo de qualquer doenga, desde que
preenchidos os requisitos ali previstos. Havendo a reclamada, por sua resisténcia, dado
causa a impossibilidade da efetiva reintegragdo do autor ao emprego no curso do prazo
de vigéncia daquela garantia de emprego, deve pagar ao mesmo a indenizagdo
correspondente, mesmo que tal conversdo ndo tenha sido expressamente prevista na
norma coletiva que a instituiu. Trata-se, aqui, de dar aplicacdo subsidiaria aos artigos
879, segunda parte, e 880 do Cddigo Civil, autorizada pelo pardgrafo unico do artigo 8°
da CLT.

(RO/1771/00 — 2* Turma - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta - DJMG 20/09/2000 -
P. 29).

39.1.2 DOENCA PROFISSIONAL - ESTABILIDADE - E nula a dispensa do
empregado acometido de doenga ocupacional, mesmo que a enfermidade s6 seja
diagnosticada por ocasido do desligamento, mormente se ocorrer dentro do periodo do
aviso prévio, ainda que indenizado. Durante o periodo de afastamento pelo INSS, o
contrato, estando suspenso, nao pode ser extinto. Concedida a alta médica, s6 apds 12
meses o empregador retoma o poder potestativo da dispensa, conforme previsto no art.
118 da Lei n. 8.213/91.

(RO/4961/99 - 5* Turma - Rel. Juiz Sebastido Geraldo Oliveira - DIMG - 01/07/2000 —
P. 20).

39.1.3 ESTABILIDADE PROVISORIA - ACIDENTE DE TRABALHO - Para efeito
da garantia ao emprego, a teor do artigo 118 da Lei n° 8.213/91, apenas se faz
necessario que o afastamento do obreiro exceda os quinze primeiros dias de
responsabilidade do empregador, sem o que ndo se caracteriza a ocorréncia de auxilio-
doenga acidentario, cuja cessagdo, serve de marco inicial a estabilidade legal. Isto
porque, necessitando o empregado afastar-se do trabalho por periodo superior a quinze
dias, tal fato, por si s6, indica que o acidente foi de gravidade comprometedora de sua
normal capacidade laborativa na empresa, dai fazer jus ao periodo de adaptagdo, com
conseqjiiente restricdo ao poder potestativo de seu empregador de rescindir o contrato.
(RO/12788/99 - 1* Turma - Rel. Juiza Maria Auxiliadora Machado Lima - DIMG
21/07/2000 - P. 07).



39.2 MEMBRO DA CIPA - "ESTABILIDADE" PROVISORIA. CIPA. REGISTRO
DA CANDIDATURA. A partir do registro de sua candidatura a cargo de direcdo da
CIPA, mesmo na condicdo de suplente, o empregado passa a ser portador de
"estabilidade" provisoria no emprego. Contudo, ficando comprovado que cometeu, logo
apods o registro, ato grave de disciplina e descumprimento de suas tarefas contratuais
basicas, deixa de ser meramente arbitraria a dispensa, fundando-se em motivo
disciplinar e técnico bastantes.

(RO/12578/99 — 1* Turma - Rel. Juiz Mauricio Jos¢ Godinho Delgado - DIMG
01/09/2000 - P. 06).

39.2.1 ESTABILIDADE - CIPA - ANULACAO DA ELEICAO PELA DRT -
Empregado que foi eleito como suplente de membro da CIPA e teve essa elei¢do
anulada pela DRT, por infringéncia a NR n° 5, ndo faz jus a reintegragdo ao emprego ou
a indenizagdo correspondente, pela inexisténcia do direito a estabilidade provisoria.
(RO/19438/99 — 3 Turma - Rel. Juiz Luiz Ronan Neves Koury - DIMG 20/06/2000 -
P. 13).

40 EXECUCAO

40.1 ARREMATACAO - ARREMATACAO PELO CREDOR. O credor nio tem
legitimidade para arrematar o bem penhorado. A ordem juridica da a ele, como meio
de exercicio de direitos, a possibilidade da adjudicagdo. Esta convicgdo mais se acentua
quando se considera o valor do lance - vil - e a existéncia de outro reclamante-credor.
(AP/0652/00 — 5* Turma - Rel. Juiza Mdnica Sette Lopes - DJMG - 08/07/2000 - P .
13).

40.2 FRAUDE - FRAUDE A EXECUCAO. A transferéncia de contrato no curso da
execu¢do a empresa do grupo constitui fraude a execucdo, quando se considera que
ela representa a transferéncia de um estabelecimento da devedora, em sentido lato, e
quando os elementos dos autos comprovam a dificuldade de tornar-se concreta a
constricao e a auséncia de qualquer conduta afirmativa da devedora principal no sentido
de cumpri-la.

(AP/0811/00 - 5* Turma - Rel. Juiza Monica Sette Lopes - DJIMG - 22/07/2000 - P .
12).

40.3 NORMAS APLICAVEIS - EXECUCAO - APLICACAO SUBSIDIARIA DA
LEI DE EXECUCOES FISCAIS - DEPOSITO EM GARANTIA DA EXECUCAO -
PRESSUPOSTO DE COMPATIBILIDADE - A aplicagdo subsididria da lei de
execugdes fiscais supde e pressupde a adequagdo, das normas ali previstas, ao
processo trabalhista. Como a atualizacdo monetaria dos créditos trabalhistas ndo se
equipara a atualizacgdo relativa aos "débitos tributarios federais", a evidéncia que nao
se pode admitir por - incompativel - a incidéncia do paragrafo 4°, do art. 9°, da lei de
execugoes fiscais. Fosse efetuado o deposito em "estabelecimento oficial de crédito que
assegure atualizagdo monetaria" e juros de mora segundo os indices estabelecidos para
os débitos trabalhistas e, induvidosamente, pertinente seria a resisténcia oferecida pelo
devedor. Como, entretanto, o "estabelecimento oficial de crédito" ndo assegura os



acréscimos e acessorios equivalentes aqueles devidos, por forca de lei, aos créditos
trabalhistas e, por seu turno, sendo certo que o depdsito, sem forca liberatoria - assim
ocorrendo com o depdsito a disposi¢do do juizo para garantir a execucdo - ndo
importa em pagamento, devidos os acréscimos e acessoOrios até a efetiva quitacao.
(AP/0668/00 - 3* Turma - Rel. Juiz Carlos Augusto Junqueira Henrique - DIMG -
18/07/2000 - P . 07).

41 FATO NOTORIO

CONFIGURACAO - FATO PUBLICO E NOTORIO - AREA DE ABRANGENCIA -
Fato publico e notério ndo poderd ser aquele restrito a diminuta area geografica de
pequenos municipios, devendo ter amplitude a alcangar, pelo menos, toda a regido de
abrangéncia jurisdicional do respectivo tribunal.

(RO/4687/00 — 3% Turma - Rel. Juiz Jodo Eunapio Borges Junior - DIMG 26/09/2000 -
P. 10).

42 FERIAS

TERCO CONSTITUCIONAL - FERIAS - PERIODOS INFERIORES A TRINTA
DIAS - Férias que sempre foram gozadas pelo empregado por tempo inferior a trinta
dias e cujo periodo restante sequer € pago ao obreiro sdo consideradas como ndo
concedidas pelo empregador, fazendo com que sejam pagas de forma simples mais uma
vez, eis que tal situagdo frustra o direito em causa, que decorre de norma de tutela e
protecao ao trabalho.
(RO/3775/00 - 4* Turma - Rel. Juiz Marcio Flavio Salem Vidigal - DJMG 05/08/2000 -
P. 09).

43 FGTS

43.1 APOSENTADORIA - PERMANENCIA DO EMPREGADO NO EMPREGO -
DISPENSA POSTERIOR PELO EMPREGADOR - FGTS - ACRESCIMO DE 40%. A
aposentadoria ¢ uma das ocorréncias que permitem o imediato levantamento da conta.
Pelo que, a partir dai, o empregado ndo estd mais impedido de fazer dela o que bem
entender, seja sacando-a, seja mantendo-a em aplicacdo rentdvel. Pelo que, se ndo
exerceu o direito de saque onde a lei o concede, ndo pode, depois, compelir o
empregador a arcar com um 6nus que ndo era devido e que o ndo seria, pela forma do
desbloqueio. Nao se tratando, pois, de definir se o contrato teve ou ndo continuidade,
com unicidade ou fragmentagdo, mas de fixar que aquela conta antiga, mantida até a
data da aposentadoria, sobre a qual o empregador ndo era obrigado a complementar
caso o empregado se afastasse do emprego, deixou de existir, com o saque espontaneo,
voluntario e legitimo. O empregado teve acesso a conta e adquiriu dominio total e livre
disponibilidade dela e fez uso dessa prerrogativa, ndo podendo, ao depois, obter mais
vantagem frente ao empregador, a qual ele nunca esteve obrigado. Premiando assim o
empregador rigoroso, que rescinde o contrato junto com a aposentadoria, impedindo o



empregado de usufruir a aposentadoria junto com a nova renda suplementar da
manuten¢do do emprego e castigando o bom empregador, que podendo dispensar o
empregado jubilado, da-lhe chance de continuar empregado, produtivo e recebendo
salario.

(RO/13953/99 — 32 Turma - Rel. Juiz Paulo Aratjo - DJIMG 05/09/2000 - P. 09).

43.2 ATUALIZACAO - FGTS - ATUALIZACAO. Uma vez pleiteados em juizo
pelo empregado, os valores de FGTS nao depositados pelo empregador no curso do
pacto laboral constituem débito trabalhista. Por essa razdo, devem ser atualizados pelos
mesmos indices de correcdo monetdria aplicaveis aos créditos trabalhistas em geral. As
tabelas de coeficientes de juros e atualizagdo monetaria expedidas pela CEF, que ¢ o
orgdo gestor do Fundo de Garantia por Tempo de Servico, sdo aplicaveis apenas em seu
ambito administrativo, para apuracdo dos valores dos depdsitos em atraso efetuados em
contas vinculadas.

(RO/21564/99 - 3* Turma - Rel. Juiza Maria Cecilia Alves Pinto - DJMG - 04/07/2000
-P.07).

43.3 PRESCRICAO - PRESCRICAO - FGTS - O Enunciado n° 95/TST nao respalda
o entendimento de que, sobre todo e qualquer recolhimento a titulo de FGTS, incida a
prescrigdo trintenaria. Deve ser interpretado em consonancia com o Enunciado n°
206/TST, a partir do qual firmou-se o entendimento de que os depositos do FGTS estdo
atrelados a existéncia da verba a ser paga, qual seja, a verba principal, pois se assim nao
fosse, ter-se-ia 0 pagamento do acessorio sem o principal, negando vigéncia a classico
principio do direito civil, e inteiramente aplicavel ao direito do trabalho.

(RO/4713/00 — 5* Turma - Rel. Juiz Jales Valadao Cardoso - DIMG 09/09/2000 - P.
19).

43.3.1 PRESCRICAO - FGTS. A prescrigao trintenaria de que se trata o Enunciado 95,
do Colendo TST, tem como destinatiria a irregularidade dos depdsitos fundidrios
realizados ou a sua auséncia, quando efetuado o pagamento da verba principal, nao
alcangando parcelas pleiteadas em Juizo que ensejam reflexos no FGTS. Neste caso,
aplica-se a prescrigdo qiiinqlienal prevista no artigo 7°, inciso XXIX, da Constituigdao
Federal, uma vez que o acessorio segue o destino do principal.

(RO/14541/99 - 1* Turma - Rel. Juiza Beatriz Nazareth Teixeira de Souza - DIMG
25/08/2000 - P. 05).

44 GRATIFICACAO NATALINA

ANTECIPACAO - GRATIFICACAO NATALINA - ANTECIPACAO - LEI N°
8.880/94 - CONVERSAO EM URV. Com o advento da Medida Provisoria 434/94 ¢ da
Lei 8.880/94, que instituiram a Unidade Real de Valor (URV) , criou-se o critério de
dedugdo da antecipacdo da parcela do décimo terceiro saldrio segundo o qual deveria
ser considerado o valor da antecipacdo em URV ou equivalente em URV, na data do
efetivo pagamento, ressalvando-se, porém, que o saldo a receber do décimo terceiro
salario ndo pode ser inferior a metade daquela verba em URV (artigos 23 da MP e 24
da Lei 8.880/94). Trata-se, no caso, de critério especifico de compensagao, criado para



vigéncia temporaria e como norma de transi¢do, ja que visava apenas a conversao da
antiga para a nova unidade monetaria nacional. A mesma Medida Provisoria e a Lei
8.880/94 trouxeram, ainda, um quadro anexo no qual foi estipulado o comportamento
da unidade real de valor no periodo de 1° de janeiro de 1.993 a 1° de marco de 1.994. A
norma que versa a dedu¢do da importancia paga a titulo de adiantamento do décimo
terceiro salario determina que deve ser considerado o valor da antecipagdo em URV ou
equivalente em URV, na data do efetivo pagamento. Sucede que o adiantamento do 13°
saldrio dos reclamantes foi efetuado em 15 de fevereiro de 1.994, o que significa dizer
que na data do recebimento da antecipagdo ainda ndo havia sido editada a Medida
Provisoria em questdo. O critério juridico a ser adotado, e unico aceitavel no caso, data
venia, porque implica em respeito a direito adquirido e até mesmo a tratamento
isondmico, € aquele segundo o qual a conversdo deve ser feita pelo fator CR $
2.750,00, equivalente ao valor da tltima URV. E que o "comportamento" da unidade
real de valor no periodo de 1° de janeiro de 1.993 a 1° de margo de 1.994, segundo
anexo da Medida Provisodria e da Lei 8.880/94, embora possa revelar correcao técnica
indiscutivel do ponto de vista econdmico, ndo apresenta eficdcia juridica capaz de
conduzir a sua adogdo, porque ao ditar normas para o periodo anterior a criagdo da
URYV a Medida (como a Lei) fere o principio da irretroatividade das leis e, por isso,
mais que ilegal, é, data venia, inconstitucional neste aspecto. A norma de ordem
publica ndo ¢ superior a Constituigdo nem esta excluida do respeito a esta ultima na
escala hierarquica do ordenamento juridico do Estado.

(RO/0525/00 - 4* Turma — Red. Juiz Marcio Flavio Salem Vidigal - DIMG
15/07/2000 - P. 11).

45 GRUPO ECONOMICO

45.1 CONFIGURACAO - GRUPO ECONOMICO - CONFIGURACAO - Consoante
a melhor doutrina, a personalidade juridica é o substrato da autonomia dos sujeitos
plurimos que constituem o grupo empresario, podendo-se dizer que a autonomia ¢ uma
das facetas do grupo econdmico, o que, antes de descaracterizé-lo, constitui-se em nota
marcante de sua definicdo. Quanto a exigéncia de controle pelo acionista majoritario,
tal entendimento encontra-se superado pela doutrina e jurisprudéncia. Admite-se, hoje,
a existéncia de grupo econdmico independente do controle e fiscalizacao pela chamada
empresa lider. Evoluiu-se de uma interpretagdo meramente literal do artigo 2°, § 2°, da
CLT, para o reconhecimento do grupo principal. E o denominado "grupo composto por
coordenacdo" em que as empresas atuam horizontalmente, no mesmo plano,
participando todas do mesmo empreendimento, como no caso em tela, em que existe
uma série de elementos sugestivos da colaboracao mutua, do controle e da coordenagao
entre as reclamadas, como o parentesco entre os socios, a identidade de atividade-fim e
objetivos sociais complementares.

(RO/3019/00 - 3* Turma - Rel. Juiz Luiz Ronan Neves Koury - DJMG 29/08/2000 - P.
11).

45.1.1 GRUPO ECONOMICO - CARACTERIZACAO - Conforme entendimento da
melhor doutrina e jurisprudéncia, admite-se, hoje, a existéncia do grupo econdmico
independente do controle e fiscalizacdo por uma empresa-lider. E o chamado "grupo



econdmico por coordenagdo", conceito obtido pela evolucdo da interpretagdo
meramente literal do art. 2°, § 2° da CLT. Neste caso, as empresas atuam
horizontalmente, estando em mesmo plano, todas participando do mesmo
empreendimento. Tal interpretagdo doutrindria e jurisprudencial se coaduna como
objetivo tutelar do direito do trabalho. Est4 este ramo do direito atento a realidade fatica
e a protegdo aos créditos trabalhistas, de carater alimentar, que ndo podem ficar a mercé
da celeuma travada sobre de quem ¢é a responsabilidade e da mera interpretacao literal
do dispostivo de lei, que deve sofrer adaptagdo a realidade conjuntural e econdmica da
sociedade na qual se insere. Comprovado, nos autos, que as reclamadas formavam um
grupo econdmico, nos moldes aqui estabelecidos, ha de ser reconhecida a
responsabilidade solidaria das mesmas, conforme art. 2°, § 2°, da CLT.

(RO/2221/00 - 4* Turma - Rel. Juiz Luiz Otévio Linhares Renault - DIMG
15/07/2000 - P. 12).

46 HONORARIOS DE ADVOGADO

46.1 BASE DE CALCULO - HONORARIOS DE ADVOGADO - VALOR LiQUIDO
- A Lei n° 1.060/50, em seu artigo 11, paragrafo primeiro, determina que os honorarios
de advogado no maximo de 15%, serdo calculados sobre o liquido apurado na
execucdo da sentenga, mas ndo se pode dar interpretacio de que os descontos de
Imposto de Renda e da Seguridade Social, por exemplo, alterem o valor devido. O
que a referida lei quis limitar foi exatamente que as despesas processuais devem
ser excluidas, e ndo outras verbas.

(RO/1495/00 - 5* Turma - Rel. Juiz Bolivar Viégas Peixoto - DJMG - 22/07/2000 - P .
15).

46.2 SUCUMBENCIA - HONORARIOS ADVOCATICIOS. PAGAMENTO
PROPORCIONAL. Nao ha na Justica do Trabalho o pagamento proporcional de
honorarios advocaticios, nos moldes estabelecidos pelo artigo 21 do CPC. Sendo eles
calculados sobre o valor da condenagdo, mesmo em caso de sucumbéncia parcial por
parte do empregador, este deve pagar sozinho pelos honorarios fixados pela sentenga,
ndo estando o empregado obrigado a paga-los proporcionalmente (Lei 5.584/70, artigo
16). Ademais, no caso de sucumbéncia parcial, o empregador vencido suporta o 6nus
de pagamento da verba honoraria em funcdo do valor da condenagdo (artigo 11 da Lei
1.060/50), o que equivale a suportar tal encargo apenas na propor¢ao de sua derrota na
demanda.

(RO/4275/00 - 2* Turma - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta - DJIMG 02/08/2000 -
P. 15).

47 HONORARIOS DE PERITO

ATUALIZACAO - AGRAVO DE PETICAO - HONORARIOS PERICIAIS -
ATUALIZACAO - A atualizagio monetiria dos honorarios periciais decorre da
necessidade de se assegurar a justa contraprestagao do trabalho realizado por auxiliar
do juizo, e, possuindo natureza trabalhista e alimentar, pois o perito também ¢ um



trabalhador, sdo atualizaveis até a data do seu efetivo pagamento, de acordo com a
tabela propria da Justica do Trabalho, o que ndo configura lesdo a dispositivos
constitucionais (art. 5°, incisos II, LIV e LV).

(AP/1252/00 — 4* Turma - Rel. Juiz Rogério Valle Ferreira - DIMG 09/09/2000 - P.
08).

48 HORA EXTRA

48.1 BASE DE CALCULO - BASE DE CALCULO DAS HORAS EXTRAS -
INTEGRACAO DA PARCELA "ANUENIO" - Ex vi do Enunciado n° 264 do C. TST,
o valor da hora normal, para efeito de calculo das horas extras, ¢ integrado pelas
parcelas de natureza salarial, ai incluido, por certo o anuénio. Em regra, referida parcela
possui nitida natureza salarial, destinando-se a remunerar o tempo de servigo do
empregado. Deve, portanto, integrar a base de calculo dos salarios, para fins de
computo das horas extras, conforme inteligéncia dos Enunciados n°s 203 e 226, do
Colendo TST, salvo se os instrumentos normativos, que previram seu pagamento,
tivessem excluido, expressamente, o seu carater salarial, o que ndo ocorreu na hipotese.
O fato dos ACTs previrem o pagamento das horas extras, com os adicionais ali
estipulados, incidentes sobre a hora normal, ndo exclui a integracdo dos anuénios na
base de calculo da sobrejornada. As clausulas normativas apenas estipulam os
adicionais a serem aplicados sobre a hora normal trabalhada, o que ndo importa em
exclusdo das parcelas de cunho salarial para efeito de célculo das horas extras. Ora, o
anuénio, como parcela de trato salarial, eis que paga habitualmente ao empregado, deve
compo a base de calculo das horas extras, sendo devidas as diferengas pleiteadas pelo
autor.

(RO/3119/00 - 4* Turma - Rel. Juiz Julio Bernardo do Carmo - DJIMG - 22/07/2000 - P
. 11).

48.2 CARGO DE CONFIANCA - HORAS EXTRAS - ARTIGO 62 DA CLT. A
interpretacao do artigo 62 da Consolidacdo compde-se com a realidade dos tempos,
desgravitando da literalidade, que, alids, ndo ¢ o método mais consentdneo com a
técnica processual. O operador juridico deve ter em mente a hierarquizacdo da empresa
moderna e o poder de que se investe o empregado. O mandato, no caso, perde em
importancia nessa realidade. Se o empregado ¢ o chefe do setor de expedigdo,
efetivamente exercendo funcdo de gestdo, com subordinados e padrao salarial
diferenciado, ndo faz jus ao recebimento de horas extras, enquadrando-se na hipdtese
do artigo 62, II, da CLT.

(RO/4498/00 - 5* Turma - Rel. Juiza Emilia Facchini - DJMG 19/08/2000 - P. 17).

48.2.1 HORAS EXTRAS - CARGO DE CONFIANCA - O empregador ndo se
desobriga de pagar horas extras aos ocupantes de cargo de geréncia ou outro a ele
equiparado, pela simples denominagdo do cargo. E necessario que o empregado esteja
investido e poderes de mando e gestdo, colocando-o na posi¢dao de empregador, ou seja,
o cargo de confianga s6 se configura no exercicio de atribuicdes que podem alterar ou
modificar os proprios destinos do empreendimento.

(RO/21403/99 - 5* Turma - Rel. Juiza Cleube de Freitas Pereira - DIMG - 15/07/2000 -



P.17).

48.3 MINUTOS - MINUTOS RESIDUAIS. EMPREGADO A DISPOSICAO. As
alegacdes da reclamada de que o autor ndo se encontrava a sua disposi¢do nos minutos
residuais, vez que, ap6s a marcagdo do controle de jornada trocava de roupa e tomava
lanche e, ainda, porque ao final do expediente j& se encontrava "pronto e com pressa de
deixar o local de trabalho" ndo prosperam. E que tais fatos ndo afastam a
obrigatoriedade de se contar os minutos residuais como a disposi¢cdo da empresa, ja que
nesses periodos o empregado sujeita-se ao poder diretivo do empregador.

(RO/3602/00 - 3* Turma - Rel. Juiz Jodo Eundpio Borges Junior - DJMG 29/08/2000 -
P. 12).

48.3.1 MINUTOS EXCEDENTES A JORNADA CONTRATUAL - Todo o periodo
registrado nos controles de ponto €, presumivelmente, tempo destinado ao labor (artigo
74, § 4°, CLT), seja ele efetivo ou a disposi¢ao, vocabulos estes postos em sinonimia
pelo artigo 4° da CLT. Se o registro contempla minutos anteriores e posteriores a
jornada contratual do obreiro que ultrapassam o limite de tolerancia de 5 minutos na
entrada e igual tempo na saida, atraem a caracterizacdo da sobrejornada, nos termos do
Precedente Jurisprudencial 23 da SDI, do C. TST. Sem pretender desprezar ou
desestimular atitudes empresariais de cunho social, querer ver a reclamada em sua agao
de concessdo do transporte coletivo, fornecimento de lanche e higienizagdo dos
obreiros a aplicagdo do principio insculpido no artigo 3°, I, da Carta Magna, "de
construir uma sociedade livre, justa e solidaria", a custa do dispéndio de tempo ndo
remunerado ao empregado, ¢ pretensdo empresarial um tanto quanto ousada, para nao
dizer impropria, pois que aquele principio constitui um dos objetivos fundamentais da
Republica Federativa do Brasil e, portanto, dirige-se as politicas publicas e nao
privadas, estas regidas pelas leis de livre concorréncia e iniciativa, tanto que submetidas
a legislagcdo protetora laboral de carater imperativo. O fornecimento de tais vantagens
permanece com seu cunho oneroso, proprio da relagdo empregaticia, e, nestas
condi¢gdes, também se destina a estabelecer uma vantagem para a empresa que,
melhorando as condi¢des laborais, aumenta, por conseqiiéncia, a disposicdo dos
trabalhadores para o trabalho, com zelo, dedicacdo e perfeicdo, como ela propria
reconhece.

(RO/1981/00 - 3* Turma - Rel. Juiza Rosemary de Oliveira Pires - DJMG 29/08/2000 -
P. 11).

48.3.2 MINUTOS RESIDUAIS - Ao aplicar a orientacdo jurisprudencial 23 SDI/TST,
entendo que os 10 minutos (5 + 5) de tolerancia sdo dedutiveis mesmo quando
ultrapassados aqueles limites, eis que as necessidades que determinaram a tolerancia
persistem também nesta hipotese.

(RO/7679/00 - 3* Turma - Rel. Juiz Gabriel de Freitas Mendes - DJIMG 29/08/2000 - P.
14).

49 IMPOSTO DE RENDA

49.1 INDENIZACAO - IMPOSTO DE RENDA. INDENIZACAO SUBSTITUTIVA.



Considerando que o direito ao pagamento das parcelas tributdveis foi reconhecido
apenas em Juizo, ndo se evidenciam dolo ou culpa da empresa a justificar o pedido de
indenizacdo substitutiva do Imposto de Renda. Nessa hipotese, aplica-se o disposto no
artigo 46 da Lei 8.541/92, fazendo-se incidir o Imposto de Renda sobre o total dos
rendimentos pagos em cumprimento de sentenca judicial, sendo sua retencdo de
responsabilidade da pessoa fisica ou juridica obrigada ao pagamento. De acordo com o
§ 2° desse dispositivo legal, a retencdo ¢ efetuada conforme a tabela vigente no més do
pagamento, aplicando-se a aliquota sobre o montante total calculado na liqiiidagdo de
sentenga, inclusive juros e correcado monetaria, excluindo-se apenas as parcelas isentas
e nado tributaveis (cf. Lei 4.506/64, art. 16 e pardgrafo unico, Decreto 1.041/94).
Verifica-se, portanto, que a aliquota a incidir sobre o total do crédito trabalhista sera
aquela da época do pagamento, sendo impossivel afirmar-se, desde ja, o prejuizo,
quando nem foi apurado o valor efetivamente devido ao empregado. Ademais, existe a
possibilidade de o reclamante receber, por ocasido da declara¢do anual do Imposto de
Renda, o valor inicialmente retido, o que também afasta a alegacao de prejuizo.
(RO/4266/00 - 2° Turma - Rel. Juiz José¢ Roberto Freire Pimenta - DIMG 02/08/2000 -
P. 15).

49.2 RETENCAO - IMPOSTO DE RENDA. A retengio e respectivo recolhimento do
imposto de renda a Receita Federal tém regras proprias, emanadas da legislacao fiscal e
orientacdes da Receita, que deverdo ser observadas quando do pagamento dos créditos
devidos no processo, sendo encargos de quem paga a liquidacao judicial. Contudo,
apesar da responsabilidade da empresa em arrecadar e recolher o referido tributo (Lei
8.541/92), sujeita- se o empregado ao encargo.

(RO/3915/00 - 3* Turma - Rel. Juiz Jodo Eundpio Borges Junior - DIMG 29/08/2000 -
P. 13).

50 JORNADA DE TRABALHO

50.1 DIVISOR APLICAVEL - DURACAO DO TRABALHO - DIVISOR
APLICAVEL - O divisor nada mais é do que o padrdo mensal da duracdo do trabalho
em contraponto aos padrdes semanais e diario existentes. Por isso, para a duragdo
laborativa de quarenta e quatro horas semanais (padrdo semanal) o divisor ¢ 220
(padrao mensal), enquanto que para a duracdo laborativa de quarenta horas (padrio
semanal), o divisor € 200 (padrao mensal).

(RO/3559/00 — 1* Turma - Rel. Juiz Mauricio José Godinho Delgado - DIMG
15/09/2000 - P. 08).

50.2 INTERVALO INTRAJORNADA - INTELIGENCIA DO § 4° DO ART. 71 DA
CLT- A ordem contida no § 4° do art. 71 da CLT ¢ a de que, inexistindo a frui¢do, pelo
empregado, do periodo de descanso, estd o empregador obrigado a lhe remunerar,
novamente, a hora normal, a qual j& foi paga de forma simples por ocasido do trabalho,
adicionada de, no minimo, 50% do valor dessa hora normal. Com efeito, o § 4° de
referido artigo visa a desincentivar o trabalho do empregado nos periodos destinados ao
descanso e alimentagdo, posto que tém esses periodos escopo de preservar a saude e
restauracdo do empregado para o trabalho, de modo que este ndo se torne arduo e



fatidico. Se se entender que a hora normal ja foi remunerada, sendo devido apenas o
adicional de hora extra, o objetivo maior inserido nesse paragrafo restaria frustrado. A
hora normal, de fato, ja fora paga e assim teria mesmo de ser, sob pena de
locupletamento da reclamada, visto que houve trabalho do empregado naquele periodo.
(RO/3411/00 - 4* Turma - Rel. Juiz Julio Bernardo do Carmo - DJMG 05/08/2000 - P.
08).

50.2.1 INTERVALOS INTRAJORNADA - PRESUNCAO DECORRENTE DA PRE-
ASSINALACAO. A pré-assinalacio dos horarios destinados ao intervalo intrajornada
gera presunc¢do de que tenham sido concedidos regularmente (artigo 74, § 2°, da CLT).
Essa presuncdo se esvai, no entanto, quando além da pré-assinala¢do, constata-se o
registro mecanico da respectiva pausa em alguns dias da semana. Entre a presuncdo
decorrente do horario pré-assinalado e os registros mecanicos efetuados com a anuéncia
da reclamada, por 6bvio, prevalecem esses ultimos - principio da primazia da realidade.
(RO/1974/00 - 3* Turma - Rel. Juiza Rosemary de Oliveira Pires - DIMG 29/08/2000 -
P. 10).

50.3 REGIME DE 12/36 HORAS - HORA FICTA NOTURNA - REGIME 12 X 36 -
REMUNERACAO - Nio é proprio ao regime 12 X 36 a compensagio da hora noturna
reduzida, eis que a jornada ndo precisa ser cumprida, necessariamente, em horario
noturno. A menos que fixada a compensac¢do da hora ficta noturna por instrumento
coletivo de trabalho, o labor realizado neste horario faz incidir as normas legais que
regem a matéria, cumprindo ao empregador remunerar o labor excedente resultante da
hora noturna reduzida, em aplicagao do artigo 73, § 1°, da CLT.

(RO/3530/00 — 3* Turma - Rel. Juiz Marcus Moura Ferreira - DJMG 05/09/2000 - P.
11).

50.4 TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO -
TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. HORAS EXTRAS.
JORNADA DE SEIS HORAS. Configurado o labor em turnos ininterruptos de
revezamento, ndo pode prevalecer o entendimento de que ¢ devido apenas o adicional.
Isto porque, a Constituigdo da Republica, ao estabelecer a jornada especial de seis
horas para os que trabalham no sistema previsto no art. 7°, XIV, ndo sé reduziu o
numero maximo de horas normais para 180 mensais, mas também elevou o valor do
saldrio-hora do obreiro. Por conseguinte, tanto no caso do trabalhador mensalista
quanto no do horista, o entendimento de que no saldrio mensal ja estaria
remunerando a 7* e 8" horas didrias, implica tornar letra morta o dispositivo
constitucional.

(RO/2617/00 - 4* Turma - Rel. Juiz Jodao Bosco Pinto Lara - DJMG - 22/07/2000 - P .
10).

50.4.1 TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO - HORA FICTA
NOTURNA - Nao ha amparo juridico para se entender que nos turnos ininterruptos de
revezamento nao seja devida a hora noturna reduzida. O constituinte objetivou com a
reducdo da jornada para 6 horas nos turnos ininterruptos de revezamento conceder uma
compensagdo para aqueles que trabalham nas 24 horas do dia. Na verdade, visou
minimizar a anormalidade da jornada cumprida com a redu¢@o da jornada. Com isso,



ndo impediu a aplicagdo do artigo 73, § 1°, da CLT, até porque este se encaixa
perfeitamente no seu objetivo de ampliacdo dos direitos no campo social. Assim,
entendimento diverso contraria a propria finalidade da norma constitucional de redugao
da jornada nos turnos de revezamento. Ademais, ao fixar a jornada reduzida, o
legislador nao excluiu qualquer outro direito, especialmente aquele decorrente do
trabalho em jornada noturna, que visa compensar o trabalho com maior sacrificio. E
ndo ha que se dizer que a hora noturna ficta representaria o descumprimento da jornada
reduzida prevista na Constitui¢do Federal, porque o mesmo raciocinio poderia ser
aplicado no caso daquele que cumpre a jornada também constitucional de 8 horas. E,
desse modo, o dispositivo celetista citado tornar-se-ia letra morta e ndo teria qualquer
aplicagao.

(RO/1208/00 - 3* Turma - Rel. Juiz Luiz Ronan Neves Koury - DJMG 29/08/2000 - P.
10).

50.4.2 TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO - JORNADA
ELASTECIDA - CONVENCAO COLETIVA - O sistema de prorrogagio e de
compensagdo de jornada estabelecidos na Conveng¢do Coletiva da categoria
privilegiam-se na Constitui¢do Federal (artigo 7°, inciso XIII) e na lei trabalhista (CLT,
artigo 59, § 2°), entretanto, a norma convencionada possibilita o elastecimento da
jornada didria no revezamento, condicionada a expressa concordancia dos empregados.
A manifestag¢do dos Sindicatos convenentes, no sentido de adotar interpretagdo a norma
convencionada, compreende tal concordancia envolvendo a maioria dos empregados,
facilitando, assim, a implantagcdo das escalas de revezamento nos servicos em turnos
ininterruptos.

(RO/4485/00 - 5* Turma - Rel. Juiza Emilia Facchini - DJMG 26/08/2000 - P. 15).

51 JUIZ CLASSISTA

NOMEACAO - JUIZ CLASSISTA NOMEADO - INEXISTENCIA DO DIREITO
ADQUIRIDO SEM A POSSE. - "Se houve, apenas, a nomeacdo para investidura
posterior e, neste interim, a Emenda Constitucional n® 24 extinguiu o cargo de juiz
classista, ha apenas expectativa de direito. Se ndo hé a aquisi¢cao plena do direito, ha de
sucumbir diante da norma nova, principalmente quando, no caso, a Emenda
Constitucional n® 24, que constitui norma de eficacia plena e aplicabilidade imediata,
extinguiu o cargo de Juiz Classista, determinando, ai sim, no resguardo do direito
adquirido, a vigéncia "dos mandatos dos atuais ministros classistas temporarios do
Tribunal Superior do Trabalho e dos atuais juizes classistas temporarios dos Tribunais
Regionais do Trabalho e das Juntas de Conciliagcdo e Julgamento", ou seja, dos juizes
classistas em todos niveis JA EMPOSSADOS, PORQUE DIREITO REALIZADO
POR INTEIRO, e ndo de um fato aquisitivo incompleto. Para os impetrantes, a previsao
de investidura era a partir de 20-12-99, quando a Emenda Constitucional n® 24 foi
publicada 10-12-99. Nesta data, os cargos de juizes classistas da 4* JCJ de Contagem,
AINDA ESTAVAM OCUPADOS, j& que seus mandatos sO se extinguiriam em
19/12/1999.

(MS/0005/00 — Tribunal Pleno - Rel. Juiz José¢ Maria Caldeira - DIMG 27/06/2000 - P.
05).



52 JUSTA CAUSA

52.1 ABANDONO DE EMPREGO - ANIMO - TIPIFICACAO: O abandono nio
requer, obrigatoriamente, sempre, o espaco mistico de 30 dias para caracterizagdo, pois
que este prazo ¢ tomado pela jurisprudéncia para configurar a presun¢do. Em certos
casos, em que o animo se mostre inequivoco, patente, imediato ou declarado, a
tipificacdo déa-se de pronto. No caso presente, empregador ¢ o avé do empregado
acusado de abandono e a testemunha ¢ filha do empregador, mae do empregado, que
declara ter presenciado este largar abruptamente o trabalho na fazenda e ainda ter
recebido visita da esposa dele, que atirou na mesa o saldo de saldrio recém-pago,
irrogando-lhe indecoroso impropério. Proposta agdo, dez dias depois, pelo empregado,
dizendo-se demitido, ndo tem como, no recurso, argumentar que o abandono sé se
caracterizaria apos o trigésimo dia de abenteismo.

(RO/3714/00 - 3* Turma - Rel. Juiz Paulo Araujo - DJMG 29/08/2000 - P. 12).

52.2 CABIMENTO - JUSTA CAUSA. Do contrato de trabalho derivam para o
empregado os deveres fundamentais de obediéncia, diligéncia e fidelidade, constituindo
justa causa para sua resolugao todos os atos que importarem violagao destas obrigagdes
especificas. Inclui-se neste conceito o fato de o reclamante ser detido pela Policia
Militar, durante seu expediente de trabalho e trajando o uniforme da empresa, por porte
de droga (canabis sativa).

(RO/3163/00 - 2* Turma - Rel. Juiz Fernando Antonio de Menezes Lopes - DIMG
09/08/2000 - P. 13).

52.3 CARACTERIZACAO - JUSTA CAUSA - NAO CONFIGURACAO. Nio
configura a justa causa a Unica falta praticada pelo obreiro, durante 12 anos de contrato
de trabalho, relativa a anotagdo errada de seu cartdo de ponto. Em casos tais, a pena
deve obedecer a gradacdo pedagdgica recomendada pela jurisprudéncia.

(RO/4672/00 - 4* Turma - Rel. Juiz Marcio Flavio Salem Vidigal - DJMG 19/08/2000 -
P. 10).

52.4 DESIDIA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA - DESIDIA - Por ser ato que
macula a vida profissional do empregado, a falta grave ensejadora da dispensa
motivada deve ser comprovada de forma inequivoca e convincente, entendendo
doutrina e jurisprudéncia ser necessario para que se configure a desidia, que os atos de
desleixo, ou os erros habituais na realizagdo da funcdo do empregado tenham sido
punidos através de adverténcia ou suspensao, a fim de se respeitar o sentido pedagogico
da aplicagdo da penalidade. Nao aplicadas as penalidades de forma gradativa,
inadmissivel o acolhimento da justa causa.

(RO/4454/00 — 1* Turma - Rel. Juiz Fernando Procopio de Lima Netto - DIMG
29/09/2000 - P . 06).

52.5 FALTA GRAVE - JUSTA CAUSA - O fato do autor haver sido criminalmente
absolvido, ndo obsta a possibilidade de reconhecimento da falta grave, ensejadora da
dispensa por justa causa, notadamente levando-se em conta que o ato faltoso, praticado



e confessado pelo reclamante, ¢ bastante para quebrar a fidicia que deve haver entre
empregado e empregador.

(RO/5023/00 — 5% Turma - Rel. Juiz Virgilio Selmi Dei Falci - DJMG 30/09/2000 - P .
16).

52.6 IMPROBIDADE - JUSTA CAUSA - ATO DE IMPROBIDADE- Sendo o ato
mais grave ensejador da legitima rescisdo do pacto laboral pelo empregador, o ato de
improbidade h4a de restar bem caracterizado. Havendo testemunha ocular do
recebimento pelo empregado de propina para fins de facilitar o acesso de visitante as
dependéncias do empregador, ndo h4d como afastar a justa causa aplicada.

(RO/2287/00 - 4* Turma - Rel. Juiz Julio Bernardo do Carmo - DJMG - 15/07/2000 -
P . 13).

52.7 MAU PROCEDIMENTO - JUSTA CAUSA. MAU PROCEDIMENTO.
Evidenciado nos autos que o reclamante participou dos atos de violéncia praticados
contra o advogado e o socio da empresa demandada, essa circunstancia,
independentemente da existéncia de duvida acerca de quem teve a iniciativa da
agressao, impossibilita a manutencdo do vinculo laboral e permite o reconhecimento de
que restou configurado mau procedimento, capaz de autorizar a dispensa por justa
causa, nos moldes do artigo 482, alinea "b", da CLT.

(RO/8339/00 - 2% Turma - Rel. Juiz Jos¢ Roberto Freire Pimenta - DIMG 17/08/2000 -
P. 27).

53 LITIGANTE DE MA FE

INDENIZACAO - LITIGANCIA DE MA-FE - INDENIZACAO PREVISTA NO
ART. 1531 DO CODIGO CIVIL - A indenizagdo prevista no art. 1.531 do Cédigo
Civil, objetivando reparar dano decorrente da pratica de ato ilicito, s6 pode em tese ser
pleiteada em agdo propria, diretamente ou em reconveng¢ao, observando-se plenamente
o principio do contraditério. Como ndo se confunde com a reparagdo devida por dano
processual decorrente da litigancia de ma-fé (arts. 17 e 18 do CPC), nao pode ela ser
deferida de oficio ou a requerimento da parte feito na defesa.

(RO/20580/99 — 4* Turma - Rel. Juiz Luiz Otavio Linhares Renault - DIMG
02/09/2000 - P. 10).

54 MANDATO

SOLIDARIO - MANDATO SOLIDARIO. Diz-se de outorga de poderes in solidum,
quando os advogados devam, juntos, praticar os atos processuais, mas exige a lei
clausula expressa para tanto, porque ¢ elementar nao se presumir a solidariedade. O
caso dos autos ¢ de tipica outorga coletiva de poderes. A execucdo cabe a cada um dos
constituidos para a mesma causa, devendo os procuradores considerarem-se
nomeados para funcionar na falta um do outro e pela ordem de nomeagao, na forma do
que estabelece o art. 1327 do Codigo Civil.

(RO/14759/99 - 5* Turma - Rel. Juiza Denise Alves Horta - DJ - 29/07/2000 - P . 25).



55 MEDIDA CAUTELAR

EFICACIA - MEDIDA CAUTELAR - PROTESTO - INTERRUPCAO DA
PRESCRICAO - Em que pese o artigo 812 do CPC trazer previsdo no sentido de que as
disposi¢des gerais sobre as medidas cautelares aplicam-se aos procedimentos
cautelares especificos, ndo se aplica a disposi¢do inserida no artigo 806 do CPC ao
Protesto, pois o prazo extintivo de eficacia da cautelar refere-se as medidas de carater
restritivo de direito ou de constri¢cdo de bens, ndo tendo influéncia sobre os provimentos
meramente conservativos Segundo o magistério do professor Manoel Antonio
Teixeira Filho, que classifica o protesto como medida cautelar administrativa nao
incidental: "... o prazo de trinta dias (CPC, artigo 806 do CPC) s6 ¢ exigivel no caso
de cautelas jurisdicionais, as Unicas que podem vincular-se a acdo futura, principal; as
medidas de natureza administrativa, conforme sustentamos em diversas oportunidades,
sdo auto-suficientes, constituem um fim e si mesmos, visto ndo se relacionarem (e,
quanto menos, se subordinarem) a outro processo, que se chamaria de principal". (As
acOes cautelares no Processo do Trabalho, 2% edigdo, Editora LTr - Sdo Paulo - pagina
236). Assim, a eficacia da medida cautelar utilizada ndo estd condicionada ao
ajuizamento da ac¢ado principal, pelo que € suficiente para interromper a prescri¢ao.
(RO/1659/00 - 3* Turma - Rel. Juiz Luiz Ronan Neves Koury - DIMG - 18/07/2000 - P
. 12).

56 MOTORISTA

56.1 DESCANSO — ALOJAMENTO - MOTORISTA VIAJANTE - PERIODO QUE
PERMANECE EM ALOJAMENTOS DA EMPRESA - HORAS DE SOBREAVISO
INDEVIDAS - Niao se pode considerar como tempo a disposicdo da empregadora
aquele que o empregado despende nos alojamentos, onde descansa e se alimenta até
que chegue o horario da proxima viagem. Trata-se de medida salutar, que além de
viabilizar a atividade da empresa de transporte, tem por fim propiciar ao trabalhador
descanso adequado e necessario, de modo a assegura-lo, bem como aos passageiros, em
sua seguranca e integridade fisica.

(RO/3234/00 - 4* Turma - Rel. Juiz Marcus Moura Ferreira - DIMG - 29/07/2000 - P .
18).

56.2 JORNADA DE TRABALHO - MOTORISTA - SISTEMA DE DUPLA
PEGADA- ACORDOS COLETIVOS - Tendo a Constituicao da Republica consagrado
o respeito as convengdes e acordos coletivos de trabalho, mostra-se plenamente valida a
clausula normativa, em que se estabelece a possibilidade de adocdo do "sistema de
dupla pegada" e concessdo de intervalo intrajornada superior a duas horas, sem que
constitua trabalho em regime de sobrejornada. Impera nesta seara o principio do
conglobamento, pelo qual se aquilata as conquistas da categoria profissional ou dos
trabalhadores, ndo pela exegese simplista de uma clausula estanque e sim pelo conjunto
emergente da negociacao coletiva.

(RO/4775/00 - 4* Turma - Rel. Juiz Julio Bernardo do Carmo - DJMG 19/08/2000 - P.



10).

57 MULTA

ART. 477/CLT DISCUSSAO QUANTO A NATUREZA DA RELACAO ENTRE AS
PARTES - APLICACAO DA MULTA DO ARTIGO 477 DA CLT. No caso de
discussdo apenas de direito, quanto a natureza do vinculo entre as partes, sendo
controvertida a matéria, ¢ aconselhavel que nao se aplique a multa do artigo 477, da
CLT, pela nao efetivagdo do acerto rescisorio no prazo legal. O mesmo entendimento
ndo se pode ter quando a discussdo gira em torno de fraude do empregador.
Configurada esta, deve-se aplicar a multa, porque a fraude reconhecida deve ensejar é
penalidade e ndo beneficio, de tal forma que ndo serve a multa apenas como
reparacdo da lesdo ao trabalhador, mas também como fator de inibi¢do das fraudes.
(RO/7444/99 - 2* Turma - Rel. Juiz Wanderson Alves da Silva - DJMG - 05/07/2000 -
P.11).

58 NEGOCIACAO COLETIVA

EFEITOS - NEGOCIACAO COLETIVA - FONTE INSTAURADORA DE
VONTADE COLETIVIZADA - EFEITOS JURIDICOS - Secundada no i. Prof.
Mascaro do Nascimento, reafirmo que conclusdo de uma Convengdo ou Acordo
Coletivo de Trabalho ¢ usualmente precedida de entendimentos entre os interessados,
resultando dai propostas e contrapropostas. Por intermédio desse ato democratico
fixam-se regras para chegar-se a um entendimento, detendo, ainda, os sindicatos, no
sistema brasileiro, 0 monopodlio da negociacdo. Indubitdvel estarmos diante de uma
fonte de produgdo normativa tipica, reafirmadora da vontade e autonomia dimanadas do
sistema de relacdes de trabalho sui generis. Ali sdo tecidas normas autonomas, que
retratam anseios e deficiéncias mais proximas dos segmentos envolvidos, que serao
atingidos pela normatividade. A vontade gravada nos instrumentos coletivos coligidos
assume a compleicao de fonte produtora de direitos e deveres, com forga vinculante
dimanada do regramento dos interesses mutuos entre os atores sociais agindo
coletivamente. Assim, a vontade privada erige-se com o desiderato de producao de
efeitos juridicos, que o direito positivo reconhece como basilar dentro dos lindes
tragados pelo ordenamento.

(RO/0923/00 - 5* Turma - Rel. Juiza Emilia Facchini - DJMG 19/08/2000 - P. 14).

59 PENHORA

59.1 AUTO - VALIDADE - AUTO DE PENHORA. VICIO. NULIDADE. MATERIA
DE ORDEM PUBLICA. A penhora ha de ser feita, necessariamente, mediante auto ou
termo, ainda que o bem objeto da constricdo esteja garantindo outra execucao, o que da
ensejo a ordem de preferéncia prevista no Cddigo de Processo Civil. O ato de
constricdo ndo pode ser procedido mediante certidao do oficial de justica que, sem
comparecer ao local, certifica que o objeto penhorado € o mesmo constante de processo



distinto, com a simples juntada de cépia do auto daquele outro processo. Aplicagdo dos
artigos 664 e 665 do Codigo de Processo Civil.

(AP/1385/00 — 3% Turma - Rel. Juiz Marcio Flavio Salem Vidigal - DIMG 12/09/2000 -
P. 09).

59.2 AVALIACAO - AVALIACAO JUDICIAL E VALOR DE MERCADO -
DIFERENCAS - O Estado, ao proceder a venda judicial do bem n3o age como
"corretor". Leva ao pregdo o bem porque forcado pela recalcitrancia do devedor em
adimplir a obrigacao excutida. Nao ha lugar para negociagdes e tratativas. Ja por isso, o
"valor de mercado", que vem informado por diversos outros elementos (remuneracao
do intermediario, ajuste quanto a prazos etc.), ndo pode ser admitido mecanicamente. O
valor de mercado define-se pelo minimo que poderia aceitar o vendedor € o maximo
que poderia oferecer o comprador (teoria marginalista do valor). Essa "aceitagao" por
parte do vendedor-proprietério e, no caso, executado, ndo pode ser admitida.
(AP/1551/00 — 3* Turma - Rel. Juiz Carlos Augusto Junqueira Henrique - DIMG
12/09/2000 - P. 09).

59.2.1 AVALIACAO - PENHORA - ATO ATENTATORIO - A avaliacdo de bem
penhorado por oficial de justica goza de fé publica, e s6 pode ser modificada
mediante prova inconteste de que o bem tem preco de mercado superior ao avaliado.
Constitui ato atentatorio a dignidade da justica a oposi¢cd maliciosa d executado a
execucao, através de chicana.
(AP/1196/00 - 4* Turma - Rel. Juiz Salvador Valdevino Conceicdo - DIMG -
15/07/2000 - P . 9).

59.3 BEM IMOVEL - BEM DE FAMILIA - LEI 8.009/90 - Comprovado nos autos
que o executado ¢ o proprietario do imével penhorado, conforme certiddo do CRI, e
que nao reside nele, tratando-se de apartamento de praia, legitima ¢ a penhora
efetivada, ndo se cogitando de ofensa ao disposto na Lei 8.009/90. Agravo desprovido.
(AP/0774/00 - 4* Turma - Rel. Juiz Rogério Valle Ferreira - DJIMG - 08/07/2000 - P .
08).

59.4 BENS IMPENHORAVEIS - "Solteiro o devedor, ndo h4, a principio, entidade
familiar a proteger, inaplicavel a lei 8.009/90. A declaracao de tal inaplicabilidade nao
implica, evidentemente, discrimina¢do contra os solteiros, mas distingdo de duas
situagodes juridicas completamente diversas."

(ED/5437/00 (AP/0683/00) — 3* Turma - Rel. Juiz Luis Felipe Lopes Boson - DIMG
05/09/2000 - P. 07).

59.4.1 MANDADO DE SEGURANCA. PENHORA. Muito embora o devedor
responda, para o cumprimento de suas obrigagdes, com todos os seus bens presentes e
futuros, ndo se pode admitir que, com essa bandeira, seja licito ao Estado retirar-lhe os
salarios, lato sensu, absolutamente impenhoraveis, indispensaveis a sua sobrevivéncia e
a de sua familia.

(MS/0144/00 - SDI1 - Rel. Juiz Fernando Antdnio de Menezes Lopes - DIMG
09/09/2000 - P. 03).



59.42 AGRAVO DE PETICAO - LEI N° 8.009/90 - BEM IMPENHORAVEL -
INOCORRENCIA - Comprovado com documentos, inclusive com certiddo do senhor
Oficial de Justica, que na parte superior do imovel residencial do executado, pessoa
fisica, foram construidos dois apartamentos que se destinam a uso de terceiros, estas
duas construgdes estdo excluidas da impenhorabilidade a que s refere o artigo 5° da Lei
n° 8.009/90.

(AP/2225/00 - 4* Turma - Rel. Juiz Jodo Bosco Pinto Lara - DIMG 07/10/2000 - P .
10).

59.4.3 Impenhorabilidade. Bens que guarnecem a residéncia. A televisdo, na sociedade
da informagdo, ndo pode ser considerada bem supérfluo, estando, pois, abrangida pela
impenhorabilidade prevista pela Lei 8.009/90. Ja& o segundo aparelho televisor, o
videocassete e o toca-discos laser tém natureza voluptuaria, ndo compondo o conceito
de habitabilidade e funcionalidade do lar, sendo, dessa forma, passiveis de penhora.
(AP/4732/99 — 1* Turma - Rel. Juiz José Eduardo de Resende Chaves Junior - DIMG
23/09/2000 - P. 06).

59.4.4 PENHORA - BENS QUE GUARNECEM A RESIDENCIA - Estdo sob o
amparo da Lei 8.009/90 os bens que guarnecem a moradia do executado, sendo os
mesmos indispensaveis ao minimo de conforto, tais como geladeira, freezer, guarda-
roupa, armarios de cozinha, sofa, mesa de jantar, mesmo aparelhos eletroeletronicos,
que nao se enquadram na excec¢do do artigo 2° deste diploma legal, restrita a veiculos de
transporte, obras de arte e adornos suntuosos.

(AP/1604/00 — 4* Turma - Rel. Juiz Salvador Valdevino Conceicdo - DIMG
30/09/2000 - P . 09).

59.5 PECUNIA - BLOQUEIO DE NUMERARIO - HIPOTESE DE
INADMISSIBILIDADE - E ilegal uma ordem judicial em que o magistrado, de oficio,
em processo de pequeno valor economico, determina o bloqueio e retengdo de
importancias vultosas, a pretexto de satisfazer débitos do mesmo devedor em processos
outros, muitos com a execu¢do ja regularmente garantida.

(MS/0119/00 - SDI1 - Rel. Juiz Emerson Jos¢ Alves Lage - DIMG 09/09/2000 - P. 03).

59.5.1 BLOQUEIO DE NUMERARIOS. CONVERSAO EM PENHORA.
LIBERACAO. Procedido ao bloqueio de valores em dinheiro, deve este, tdo logo
cabivel, ser convolado em penhora, a fim de que possa a execugao ter seu curso normal,
abrindo-se o prazo para o uso, pelas partes, das defesas especificas desta fase
processual. Somente apds a pratica deste ato, e superados os prazos ou incidentes
causados pelas manifestacdes que por ventura ocorrerem, ¢ que se poderd falar em
liberacao deste dinheiro penhorado e garantidor da execucgao.

(AP/0345/00 - 2* Turma - Rel. Juiz Emerson José Alves Lage - DIMG 17/08/2000 - P.
21).

59.6 VALIDADE - PENHORA - VEICULO GRAVADO DE INALIENABILIDADE
- Inexistindo outros bens capazes de garantir a execugdo, ¢ admissivel a penhora de
veiculo financiado com clausula de inalienabilidade, devendo o fruto de eventual hasta
publicada atender a execugdo e o saldo remanescente da divida financeira.



(AP/1465/00 — 4* Turma - Rel. Juiz Salvador Valdevino Conceicdo - DIMG
09/09/2000 - P. 09).

60 PLANO DE CARGOS E SALARIOS

VALIDADE - PLANO DE CARGOS E SALARIOS - VALIDADE. Embora
implantado livremente pelo empregador, porque decorrente de seu poder diretivo e
regulamentar, o Plano de Cargos e Salarios, uma vez instituido implica em auto-obriga-
lo ao cumprimento das condi¢des nele previstas, devendo atender a alternancia da
promogao seguindo os critérios de antigliidade e de mérito, para ndo ofender o principio
isondmico, o direito subjetivo dos trabalhos e os paragrafos 2° e 3° do art. 461 da CLT.
Nesse diapasdo interpretativo, deve ser considerado que os "Pontos de Maturidade"
constituem os parametros para o deferimento da promog¢do por antigiiidade, pena de
mesclar o critério de merecimento com o de antigiiidade, em desvirtuamento inaceitavel
e arbitrario.

(RO/1712/00 — 3* Turma - Rel. Juiza Rosemary de Oliveira Pires - DIMG 12/09/2000 -
P. 12).

61 PRAZO

FLUENCIA - RECESSO - RECESSO JUDICIAL - SUSPENSAO DOS PRAZOS
PROCESSUAIS. O recesso judicial suspende, para todos os fins, os prazos judiciais,
que retomardo seu curso, no que faltar a partir do primeiro dia util seguinte ao termo do
recesso (artigo 179, CPC, por analogia). Entendimento contrario a suspensao torna o
recesso um instrumento de tensdo incontrolavel para Advogados e jurisdicionados, sem
qualquer ganho para a melhor realizacao da justica, frustrando, pois, os fins sociais que
devem presidir a interpretagdo da ordem juridica.

(RO/3758/00 — 1* Turma - Rel. Juiz Mauricio Jos¢ Godinho Delgado - DIMG
15/09/2000 - P. 08).

62 PREMIO

HABITUALIDADE - PREMIO - PAGAMENTO MENSAL - HABITUALIDADE -
NATUREZA JURIDICA - O pagamento de prémio, como um fato isolado, nominado
de "prévio troféu", nao tem, de ordinario, natureza salarial e, por conseguinte, nao
integra o salario do empregado para outros efeitos. Todavia, restando evidenciado nos
autos que a parcela foi paga mensalmente ao empregado, ¢ inegavel que a mesma passa
a representar um plus salarial, gerando, por conseguinte, reflexos.

(RO/2234/00 - 2* Turma - Rel. Juiz Mauricio Dias Horta - DIMG - 19/07/2000 - P .
19).

63 PRESCRICAO



INTERRUPCAO - PRESCRICAO - INTERRUPCAO - PROTESTO JUDICIAL - O
Codigo Civil arrola diversas outras causas interruptivas da prescricao, dentre elas o
protesto judicial e pessoal feito ao devedor, hipotese bem rara na processualistica do
trabalho, mas ndo impossivel, e da qual se valeu o reclamante para a preservagcdo dos
direitos trabalhistas pleiteados. Sendo assim, tem-se que o marco inicial do prazo

prescricional ¢ a data do protesto judicial, e ndo a da propositura da reclamacao.
(RO/4703/00 — 5* T - Rel. Juiz Jales Valadao Cardoso - DIMG 09/09/2000 - P. 19).

64 PRINCIPIO DA ISONOMIA

CONFIGURACAO - PRINCIPIO DA ISONOMIA. OFENSA NAO
CONFIGURADA. A isonomia proclamada pela Constituicado da Republica consiste em
se tratar com igualdade casos ou situacdes iguais. Nao hé falar em ofensa ao principio
isondmico, portanto, quando a empresa institui, por ato liberalidade, plano de incentivo
ao desligamento, e por razdes de conveniéncia, que sO a ela compete avaliar,
disponibiliza o beneficio em determinadas unidades, levando-se em conta o maior ou
menor interesse em manter nos seus quadros empregados daqueles setores.
(RO/19811/99 — 3* Turma - Rel. Juiz Mauricio Jos¢ Godinho Delgado - DIMG
12/09/2000 - P. 11).

65 PROCESSO DO TRABALHO

ACAO DE INTERDICAO - ACAO DE INTERDICAO. INCOMPATIBILIDADE
DE SEU PROCESSAMENTO INCIDENTAL NO PROCESSO DO TRABALHO. Nos
termos do art. 446 e seguintes, do Codigo Civil, a interdi¢do pode ser promovida pelo
Ministério Publico, a fim de, se decretada, ficar o interdito sujeito a curatela, sendo o
respectivo processo regulado pelos arts. 1.177 e seguintes do CPC. Desse modo, a
questdo de estado levantada pelo Ministério Piblico do Trabalho desafia a suspensdo
processual nos termos do art. 265, IV, "c¢", do CPC, ndo sendo possivel o
processamento incidental de acdo de interdi¢do dada a sua natureza civil, incompativel
com o processo do trabalho.

(RO/10515/99 — 3 Turma - Rel. Juiza Rosemary de Oliveira Pires - DJMG 26/09/2000
- P. 08).

66 PROGRAMA DE DESLIGAMENTO VOLUNTARIO

DIREITO DE ACAO - DIREITO DE ACAO. GARANTIA CONSTITUCIONAL. A
adesdo do trabalhador ao Programa Especial de Desligamento Incentivado - PEDI,
instituido pelo empregador, ndo lhe retira o direito ao exercicio de seu direito publico
subjetivo em obter a prestacdo jurisdicional. A garantia ¢ previsdo da Constituicao
Federal.

(RO/17592/99 — 2* Turma - Rel. Juiz Fernando Antonio de Menezes Lopes - DIMG
13/09/2000 - P. 25).



67 QUEBRA DE CAIXA

DESCONTO SALARIAL - DESCONTOS - QUEBRA DE CAIXA - A
intangibilidade a que alude o art. 462, da CLT, consiste em evitar-se a abusividade de
possivel artificio empresarial em reduzir o saldrio do empregado com a pratica de
utilizar-se dessa via para transferir os riscos da atividade econdomica ao trabalhador.
Quando o caixa ¢ beneficiado pela verba "quebra de caixa" més a més e ocorrendo a
diferenca no caixa do empregado, ndo se configura afronta a referida norma o desconto

proporcional a diferenca ocorrida.
(RO/5859/00 — 5* Turma - Rel. Juiza Emilia Facchini - DJIMG 09/09/2000 - P. 21).

68 RECURSO

68.1 PRAZO - RECESSO FORENSE - PRAZO RECURSAL - RECESSO NA
JUSTICA DO TRABALHO - SUSPENSAO - CONTAGEM - Nos termos do artigo
178, CPC, os prazos judiciais sdo continuos e ndo se interrompem nos feriados.
Considerando que o recesso na Justica do Trabalho efetivamente teve inicio em
20/12/1999, segunda-feira, os prazos judiciais iniciados antes desta data contam-se até
o dia 19/12/1999, ficando automaticamente suspensos no periodo de 20/12/1999 a
17/01/2000, recomecando a contagem do restante do primeiro dia 1til imediato ao
término do recesso. Nao observadas tais regras processuais, ¢ forcoso concluir pela
intempestividade do recurso ordinario interposto pelo reclamante.

(RO/3321/00 - 2% Turma - Rel. Juiz Mauricio Dias Horta - DJMG 09/08/2000 - P. 13).

68.1.1 PRAZO RECURSAL - RECESSO - EFEITOS. O recesso da Justica do
Trabalho ¢ considerado como feriado e, diante desta natureza, os prazos nao se
interrompem, nem se suspendem, fluindo normalmente, com vencimento no primeiro
dia util apos o término do recesso. Nao se conhece de recurso ordinario intempestivo,
por inobservado o prazo legal.

(RO/2199/00 - 2* Turma - Rel. Juiza Jaqueline Monteiro de Lima Borges -DIMG -
05/07/2000 - P . 13).

69 REINTEGRACAO

AUSENCIA DE EXAME DEMISSIONAL - AUSENCIA DE EXAME
DEMISSIONAL - REINTEGRACAO NO EMPREGO. A auséncia de exame médico
demissional, quando da dispensa do empregado, na forma determinada pela Portaria
GM/SSSTB n° 24, de 29/12/1994, nao importa na reintegragdo no emprego, pois
inexiste em nosso ordenamento juridico norma legal assecuratoria de tal direito. O
desrespeito ao item 7.4.3.5, da referida Portaria ministerial tem como conseqiiéncia a
aplicacdo de penalidade administrativa a cargo do 6rgado competente. Recurso a que se
nega provimento.

(RO/1164/00 - 1* Turma - Rel. Juiza Maria Auxiliadora Machado Lima - DIMG
04/08/2000 - P. 08).



70 RELACAO DE EMPREGO

70.1 CONTINUIDADE - RELACAO DE EMPREGO. A legislacio aceita e até tem
incentivado, através de normas mais modernas, outras formas de trabalho que
distinguem-se da relacdo de emprego convencional, objetivando, principalmente, o
aumento da oferta de trabalho estimulado pela modernizacdo das relagdes entre os
contratantes. Ocorre porém que, continuando o trabalhador no mesmo local, mesma
area, fazendo os mesmos servicos e tendo os mesmos colegas, sem nenhuma
modificacdo apds a ruptura do vinculo empregaticio, ndo had como se desconsiderar a
realidade da continuidade do contrato. Recurso desprovido.

(RO/3328/00 - 2 Turma - Rel. Juiz Mauricio Dias Horta - DJMG 17/08/2000 - P. 23).

70.2 COOPERATIVA - COOPERATIVAS DE TRABALHO - PERMISSAO LEGAL
DA EXISTENCIA - POSSIBILIDADE DE CAMUFLAGEM DE AUTENTICA
RELACAO DE EMPREGO - ELEMENTOS DE DECISAO - Na discussao trabalhista
que envolva cooperados e cooperativas de trabalho, os elementos de decisdo ndo serdo
encontrados nos requisitos caracterizadores de vinculo empregaticio, mesmo porque,
em maior ou menor densidade, eles estardo presentes sempre que alguém, ainda que
auténtico cooperado, seja posto em atividade dentro do ambiente empresario do
tomador de servigo. Regularmente constituida uma cooperativa, correta em seus
registros e funcionamento, formalmente atendidas todas as exigéncias do permissivo
legal, a pesquisa e decis@o ha de se centrar na existéncia de fraudes ou espertezas que,
desvirtuando a inten¢do do legislador de criar novos postos de trabalho para mitigar
crise conjuntural, busquem o ganho de individuos justamente quando se buscou
privilegiar o social sobre o individual. Fraude ndo provada, relacdo de emprego
inexistente.

(RO/9139/99 - 3% Turma - Red. Juiz Gabriel de Freitas Mendes - DJMG - 18/07/2000 -
P . 08).

70.2.1 COOPERATIVISMO - O cooperativismo esta emantado por dois principios
basicos, o da dupla qualidade e o da retribuicdo pessoal diferenciada. O primeiro
revela-se na peculiaridade de o proprio associado ser um dos beneficiarios centrais dos
servigos prestados pela cooperativa e, simultaneamente, constituir um cooperado. O
segundo traduz-se na permissao ao cooperado em obter uma retribuicdo pessoal, em
virtude de sua atividade, superior aquilo que obteria caso ndo estivesse associado,
ainda que potencialmente.

(RO/1334/00 - 5* Turma - Rel. Juiz Bolivar Viégas Peixoto - DJMG - 15/07/2000 - P .
17).

70.3 DOMESTICO - RELACAO DE EMPREGO - DOMESTICA. O fato de
residirem varias pessoas de uma mesma familia no &mbito doméstico onde a empregada
presta seus servicos ndo implica em que cada membro seja um empregador distinto,
com distintos contratos de trabalho. O empregador, no caso, ¢ unico, ou seja, a familia.
A reclamagao trabalhista, entretanto, deve ser ajuizada por quem, efetivamente, admitiu
e assalariou a empregada, independentemente de outros familiares supervisionarem os



servigos domésticos prestados.
(RO/20229/99 — 3* Turma - Rel. Juiza Cristiana Maria Valadares Fenelon - DIMG
20/06/2000 - P. 14).

70.3.1 DIARISTA - INEXISTENCIA DE RELACAO DE EMPREGO -
EMPREGADA DOMESTICA (PASSADEIRA). Os servigos prestados por diarista,
que comparece para o trabalho uma ou duas vezes por semana, ndo se confundem com
o trabalho doméstico previsto na Lei n® 5.859/72, eis que ausentes os requisitos de
subordinacdo e pessoalidade. In casu, demonstrado que a Autora trabalhava apenas uma
vez por semana, no maximo duas vezes por semana, na residéncia do Reclamando,
emerge a descaracterizagdo do vinculo empregaticio. Recurso a que se nega
provimento.

(RO/2356/00 - 1* Turma - Rel. Juiza Maria Auxiliadora Machado Lima - DIMG
18/08/2000 - P. 07).

70.3.2 VINCULO DE EMPREGO DOMESTICO - DESCONTINUIDADE - NAO
CARACTERIZACAO. O elemento continuidade é imprescindivel ao reconhecimento
do vinculo de emprego doméstico - em face da imperatividade do artigo 1°, da Lei n°
5.859/72, que assim prevé, expressamente. A continuidade pressupde auséncia de
interrupgdo pois, segundo a doutrina, continuo ¢ o que ndo cessa sendo, portanto,
ininterrupto. Restando patente, nos autos, a descontinuidade na prestacdo dos servigos,
conclui-se que, inarredavelmente, a relacdo havida entre as partes ndo era permeada
pelos elementos essenciais a existéncia do contrato de emprego doméstico - restando
configurada, quando muito, a condi¢do de diarista da reclamante.

(RO/5622/00 — 1* Turma - Rel. Juiz Manuel Candido Rodrigues - DIMG 22/09/2000 -
P. 08).

70.4 ENTREGADOR - RELACAO DE EMPREGO. SERVICOS DE ENTREGA.
PECULIARIDADES. As peculiaridades do servigo de entrega, que exige
compromissos sobre prazos e rotas, nao impossibilitam a prestagdo autbnoma, mas, ao
reverso, demonstram que aspectos tais como dias, horas, e locais certos para a
realizagao das entregas, por si apenas, nao retiram a autonomia possivelmente existente
na relagdo, precisamente porque a atividade ndo pode ser desempenhada de outra
maneira. Ademais, ndo se pode perder de vista que, mesmo em relagdes juridicas de
natureza ndo subordinada, existem compromissos assumidos por cada uma das partes,
os quais podem ser reciprocamente exigidos.

(RO/4594/00 - 2% Turma - Rel. Juiz Antonio Fernando Guimaraes - DIMG 23/08/2000 -
P. 16).

70.4.1 ENTREGADOR DE JORNAIS - RELACAO DE EMPREGO -
ENTREGADOR DE JORNAL - Restando comprovado pela prova que o autor arcava
com as despesas de sua moto, bem como dos jornais que eventualmente
extraviassem, assumindo os riscos do negécio, além de ndo haver pessoalidade na
prestacao de servigos, nem subordinagdo, nao ha falar em relagdo de emprego entre o
entregador de jornal e a reclamada. (RO/20959/99 - 3* Turma - Rel. Juiz Gabriel de
Freitas Mendes - DIMG - 11/07/2000 - P . 10).



70.5 ENTREVISTADOR - RELACAO DE EMPREGO. PESQUISADOR DE
OPINIAO. Nio ¢ empregado o pesquisador de instituto de opinido que dispde de
ampla autonomia para aceitar ou ndo o trabalho proposto, ainda que, em caso de
recusa, sofra boicotes nas proximas pesquisas. E que no mercado de trabalho auténomo
também vigem regras informais - bem como pressdes onde ¢ mais solicitado o
trabalhador que se mostra mais disponivel; e, ao revés, aquele que ndo se mostra livre
para servir a contratadora amarga este isolamento, que € apenas temporario. Isto ndo se
confunde com o poder diretivo de um empregador, que, diante de violacdo ao dever de
obediéncia - exceto na hipotese de ordem ilegal, imoral ou contra os costumes -, pode
resolver o contrato de trabalho, nos termos exatos do art. 482/CLT.

(RO/2240/00 - 2* Turma - Rel. Juiz Fernando Anténio de Menezes Lopes - DIMG -
19/07/2000 - P . 20).

70.6 ESPOSA DE EMPREGADO - ESPOSA DE CASEIRO - VINCULO
EMPREGATICIO - Para que seja reconhecida a relagio de emprego, mister a prova da
prestacao de servigos, com subordina¢do e mediante salario. Esposa de empregado da
fazenda, que nela reside, que demonstra a prestacdo de servigos domésticos para o
proprietario que ali reside, ¢ empregada doméstica nos termos do artigo 3° da
Consolidagao das Leis do Trabalho.

(RO/4673/00 - 4* Turma - Rel. Juiz Marcio Flavio Salem Vidigal - DIMG 19/08/2000 -
P. 10).

70.7 FAMILIAR - RELACAO DE EMPREGO. NAO CONFIGURACAO. A
prestacao de pequenos servigos de colaboragdo em ambiente familiar, quando a autora
¢ considerada "filha" da reclamada e utiliza-se de todos os beneficios como tal
(viagens de lazer, freqiiéncia a Clube, festas), ndo configura a relagdo de emprego,
sendo necessario que houvesse prova inequivoca da existéncia dos pressupostos faticos-
juridicos deste vinculo, para que esta fosse reconhecida.

(RO/2063/00 - 4* Turma - Rel. Juiz Joao Bosco Pinto Lara - DIMG - 08/07/2000 - P .
11).

70.8 FAXINEIRA - RELACAO DE EMPREGO DOMESTICO NAO
CONFIGURADA - DESCONTINUIDADE NA PRESTACAO LABORAL.
Verificando-se que a prestagdo laboral doméstica fragmentava-se no tempo, sendo,
pois, descontinua, induvidosa a ndo configura¢do do vinculo empregaticio, a teor do
disposto no artigo 1° da Lei n. 5.859/72. O trabalhador doméstico que nao labora
continuamente, prestando servigos de faxina em geral e laborando somente aos sabados
para o tomador, ndo pode ser considerado doméstico, pois as tarefas sdo executadas de
forma descontinua (diarista), o que afasta a hipdtese de vinculo empregaticio prevista
no artigo 1° da Lei 5.859/72. Recurso ao qual se nega provimento.

(RO/3706/00 — 3* Turma - Rel. Juiza Rosemary de Oliveira Pires - DJIMG 19/09/2000 -
P. 08).

70.8.1 CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE FAXINA DIARISTA -
INEXISTENCIA DE RELACAO DE EMPREGO - Na caracterizacdo da relacdo de
emprego, imprescindivel, a presenca concomitante dos requisitos previstos no art. 3°,
da CLT, quais sejam, subordinacdo juridica, pessoalidade, ndo eventualidade e



onerosidade. Assim, a inexisténcia da pessoalidade na prestacdo de servigos, ante a
confissdo da reclamante de que podia se fazer substituir por outras pessoas, mostra que
a prestagdo de servigos se realizava de modo auténomo. E que a simples sujei¢do do
prestador de servigos as condi¢des impostas pelo tomador no cumprimento da
obrigagdo contratual assumida, presente em qualquer contrato de atividade, ndo
evidencia a subordinagdo juridica exigida no pacto laboral, posto que, esta possui uma
conotacdo ampla e genérica. Ausentes a subordinacao juridica e pessoalidade na relagdo
havida entre as partes, dou provimento ao apelo ordindrio da empresa para deixar de
reconhecer o liame empregaticio, nos moldes do art. 3°, da CLT.

(RO/2286/00 - 4* Turma - Rel. Juiz Jalio Bernardo do Carmo - DJIMG - 15/07/2000 - P
. 13).

70.9 MUSICO - RELACAO DE EMPREGO - MUSICO - O musico, membro de
conjunto, ndo ¢ empregado do estabelecimento que contrata a locagdo da banda para
prestar servigcos, quando comprovada a inexisténcia de subordinagdo, bem como de
exclusividade e de ndo-eventualidade dos servigos, sendo estas a pedra de toque
determinante, entendidas como a prestagdo de servico ao longo do tempo, sem sofrer
solu¢do de continuidade, ensejando a inevitavel exclusividade do servigo prestado de
forma a indisponibilizar a for¢a de trabalho para outros mercados.

(RO/5247/00 — 1* Turma - Rel. Juiza Maria Lucia Cardoso de Magalhaes - DIMG
22/09/2000 - P. 07).

70.10 PEDREIRO - PEDREIRO. TRABALHO AUTONOMO. Restando evidenciado
nos autos que o Reclamante realizava a prestacdo laboral na forma de pequenas
empreitadas, ndo se subordinando ao poder de comando dos Reclamados e decidindo,
por si proprio, sobre a prestacao laboral aos Réus ou a quem melhor lhe aprouvesse,
agindo com liberdade de acdo, afasta-se o vinculo empregaticio entre as partes,
caracterizando-se o trabalho auténomo.

(RO/4855/00 - 4* Turma - Rel. Juiz Paulo Mauricio Ribeiro Pires - DJIMG 19/08/2000 -
P. 10).

70.10.1 RELACAO DE EMPREGO - PEDREIRO - IMOVEL RESIDENCIAL.
Inexiste relacdo de emprego entre o proprietario do imovel residencial e o pedreiro por
ele contratado para a construcdo de sua moradia, uma vez que a contratacdo dos
servigos ndo teve por escopo a exploragdo de atividade econdomica ou o fim lucrativo.
Desta forma, fica afastada a possibilidade de se caracterizar o prestador de servigos
como empregado, ainda mais quando ndo evidenciados os pressupostos dos artigos 2° e
3° da CLT.
(RO/2320/00 - 1* Turma - Rel. Juiza Cleube de Freitas Pereira - DJMG 04/08/2000 - P.
09).

70.11 POLICIAL MILITAR - POLICIAL MILITAR - RELACAO DE EMPREGO -
Inexiste impedimento legal que impeca o policial militar, funcionario publico estadual,
de prestar servigos a terceiros. Assim, presentes os requisitos definidores da relagao de
emprego, a teor do art. 3° da CLT, ndo hd como negar a cumulagdo de cargo publico

com emprego civil.
(RO/21463/99 - 2% Turma - Rel. Juiza Nanci de Melo e Silva - DJMG 02/08/2000 - P.



12).

70.11.1 RELACAO DE EMPREGO - POLICIAL. O policial que, fora dos horarios
destinados a Corporagdo, tem atividade extra de policiamento, realizando seguranca
preventiva de empresas ou estabelecimentos, ndo pode ter reconhecida a relagdo de
emprego com esses entes particulares. Policial que, em atividade fora da Entidade que o
congrega, desempenha a vigilancia para impedir a pratica de crime contra o patrimonio,
exerce a atividade publica privativa, e a circunstincia do destinatdrio dessa seguranca
ser entidade privada ndo o desqualifica como agente publico.

(RO/5852/00 - 2% Turma - Rel. Juiz Antonio Fernando Guimaraes - DJIMG 23/08/2000 -
P. 17).

70.12 PROFESSOR - RELACAO DE EMPREGO - ESTAGIO - O estagio se perfaz
mediante contrato especifico e, nos termos da legislagdo especifica (Lei 6.494/77), deve
0 estagidrio contar com supervisdo ¢ acompanhamento permanentes, os quais nao
foram comprovados pela Reclamada, no caso em tela. De mais a mais, prestando o
Reclamante, seus misteres a Reclamada, por cerca de sete anos, cai por terra a alegagao
de que era mero estagiario. E principio geral de direito a vedagdo do enriquecimento
ilicito; principio constitucional, o da valorizagdo social do trabalho; e do Direito do
Trabalho, o da protecao ao hipossuficiente. Logo, tendo se beneficiado a Reclamada do
trabalho do Reclamante, que lecionou por tantos anos, ndo se pode falar em nulidade
da avenca, sendo impossivel o retorno ao status quo ante, pela propria natureza dos
servicos prestados. Se se declarasse a nulidade do pacto havido, estar-se-ia admitindo
implicagcdes em outros planos, inclusive quanto a validade dos diplomas dos alunos
para os quais lecionou o Reclamante. Ao caso, se constatada eventual irregularidade da
prestacao de servigos de professor, ainda assim seria valida a relagdo de emprego,
sendo aplicavel a Teoria da Aparéncia do direito alemdo ("Erscheinungstheorie"), para
convalidar as situagdes benéficas a ambas as partes.

(RO/2663/00 - 4* Turma - Rel. Juiz Luiz Otavio Linhares Renault - DIMG -
29/07/2000 - P . 16).

70.13 RADIALISTA - RELACAO DE EMPREGO - LOCUTOR DE RADIO
COMUNITARIA - Presumir pura e simplesmente a existéncia de remuneracio em todo
tipo de prestacdo de servigos, data venia, ¢ desacreditar na existéncia de toda e
qualquer atividade voluntidria e fundada em concepgdo religiosa, onde ndo ha
retribuicdo material ou pecuniaria, interpretando-se citada relagdo, com inegavel
incrustamento de 6tica, voltada exclusivamente para relacdo de emprego.

(RO/5898/00 — 3 Turma - Rel. Juiz Paulo Mauricio Ribeiro Pires - DIMG 19/09/2000 -
P. 09).

70.14 SOCIO - RELACAO DE EMPREGO - SOCIO. Nio é de emprego a relacio
buscada pela autora, ja que o contexto fatico probatério dos autos conduz a
existéncia de um vinculo juridico de sociedade de fato, sendo irrelevante ministrar a
autora aulas de ginastica na Academia reclamada, pois nada impede que o
profissional, revestido da qualidade de soécio de sua empresa, nela desempenhe
profissdo inerente a sua atividade meio.

(RO/1739/00 - 2% Turma - Rel. Juiza Nanci de Melo e Silva - DJMG - 05/07/2000 - P .



12).

70.15 TRABALHO A DOMICILIO - EMPREGADO A DOMICILIO. RELACAO
DE EMPREGO - Se em sua residéncia a propria reclamante prestava servigos
essenciais para que a reclamada atingisse o seu objetivo de servir os seus clientes,
se era a reclamada quem, diariamente, buscava e levava o servigo, se era a reclamada
quem remunerava a obreira por pega produzida e, ainda, se era a reclamada quem
passava as diretrizes do servico a ser executado, ndo ha qualquer davida de que a
hipotese atrai a incidéncia do artigo 6° da CLT, estando correta a Junta ao definir a
recorrida como empregada a domicilio.

(RO/0750/00 - 5* Turma - Rel. Juiza Mércia Antonia Duarte de Las Casas - DJMG -
29/07/2000 - P . 26).

71 RENUNCIA

DIREITO - PRINCIPIO DA IRRENUNCIABILIDADE. RECEBIMENTO DAS
VERBAS RESCISORIAS PELO EMPREGADO, COM RESSALVA EXPRESSA
QUANTO AS PARCELAS E VALORES QUITADOS. O principio da
irrenunciabilidade continua sendo uma das notas fundamentais e especificas do Direito
do Trabalho e norteia o contrato de trabalho ndo apenas na sua fase de formagao,
impedindo a rentincia pelo empregado de direitos futuros, como também no seu curso e
apos a ruptura contratual. Isto, porque o carater alimentar dos salarios persiste mesmo
apos a cessacdo do contrato de trabalho e o fim da subordinagdo direta do empregado a
seu empregador. Nesse contexto, o recebimento das verbas rescisorias constitui, na
maioria das vezes, a garantia de sobrevivéncia do obreiro at¢ a obtencdo de novo
emprego, o que acaba por influenciar sobremaneira a declaragdo de vontade do
trabalhador, jungido por uma espécie de coacdo econOmica a receber os valores
oferecidos pelo empregador no ato da rescisdo contratual. Diante desta circunstancia, o
recebimento das parcelas rescisorias, com assisténcia do representante da entidade
sindical competente, ndo evidencia a intencdo do empregado de se despojar de seus
direitos trabalhistas, nem pode, simplesmente, conduzir a presuncdo de renuncia,
mormente quando feita a devida ressalva, no ato de rescisdo, quanto as parcelas e
valores quitados, tidos como insuficientes.

(RO/4264/00 - 2° Turma - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta - DIMG 09/08/2000 -
P. 14).

72 RESPONSABILIDADE SOLIDARIA

FRANQUIA - CONTRATO DE FRANQUIA - RESPONSABILIDADE SOLIDARIA
- Quando fica demonstrado pela prova nos autos que a ingeréncia da franqueadora nos
negocios do franqueado ocorria apenas no plano da orientacdo técnica, como forma de
preservar a exceléncia do método por ela utilizado, ndo h&d como considera-la
responsavel solidaria pelos valores objeto da condenagao.

(RO/22102/99 - 3? Turma - Rel. Juiz Luiz Ronan Neves Koury - DIMG - 11/07/2000 -
P.11).



73 RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

73.1 ADMINISTRACAO PUBLICA - MUNICIPIO - CONVENIO FIRMADO COM
EMPREGADOR - RESPONSABILIDADE - Quando o Municipio, através de
convénio, compromete-se a fornecer os recursos necessarios ao pagamento das verbas
trabalhistas dos profissionais de saude, cuja contratagdo o proprio convénio
desencadeou, assume ele a responsabilidade subsididria pelo cumprimento das
obrigagdes das decorrentes - Parecer da Procuradoria do Trabalho integralmente
acolhido.

(RO/14259/99 - 32 Turma - Rel. Juiz Gabriel de Freitas Mendes - DJMG 29/08/2000 -
P. 09).

73.1.1 RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - MUNICIPIO - Aquele que assume,
por convénio, a exploracdo de servigo publico delegado - estacionamento em via
publica - arcando com os riscos, Onus, encargos ¢ lucros, ndo estd fazendo uma
sociedade comercial com o Poder outorgante, ainda que a outorga seja onerosa. Sendo
inadmissivel que aquele Poder, contra o qual ndo se dirigiu a acdo trabalhista, seja
compelido a figurar no polo passivo desta, mediante requerimento da outorgada, a titulo
de socio de fato, apenas porque obrigara-se no convénio a repassar dez por cento da

renda para reaparelhamento da Policia Militar. Recurso ao qual se da provimento.
(RO/15560/99 - 3* Turma - Rel. Juiz Paulo Aratijo - DIMG 29/08/2000 - P. 10).

73.2 FRANQUIA - FRANCHISING - RESPONSABILIDADE TRABALHISTA DA
FRANQUEADORA INEXISTENCIA. "O fato de a empresa franqueadora estabelecer
uma série de exigéncias e de padronizar os produtos e forma de comercializagdo, sdao
caracteristicas naturais do franchising, pois, ndo pode a franqueadora deixar seu nome -
seu maior patriménio - ser exposto de qualquer forma. Qualquer falha na
comercializacao ou na qualidade do produto, importa em prejuizos para a "marca", isto
¢, eventual insatisfagdo do cliente ndo serd dirigida ao estabelecimento comercial
especifico, mas sim a marca objeto do contrato de franchising. Portanto, o rigoroso
controle da franqueadora sobre a franqueada, Unica forma de manter valorizado seu
nome (como ja dito, seu maior patrimonio), ndo torna aquela tomadora de servigos e
esta prestadora de servigos, de modo a reconhecer-se a responsabilidade subsididria da
primeira por possiveis débitos trabalhistas da segunda". Este o entendimento da bem
langada sentenga da lavra do Juiz Leonardo Passos Ferreira, que se mantém, para
declarar inexistente qualquer responsabilidade trabalhista da franqueadora para
satisfacdo dos eventuais créditos trabalhistas dos empregados da franqueada.
(RO/5059/00 — 5* Turma - Rel. Juiz Fernando Luiz Gongalves Rios Neto - DIMG
09/09/2000 - P. 19).

74 SALARIO

REAJUSTAMENTO - URP - REAJUSTE SALARIAL - URP - O reajuste da URP
(unidade de referéncia de precos) que correspondia a média do IPC apurada no



trimestre a incidir sobre os saldrios do trimestre posterior, aplicando-se aquele
decorrente de negocia¢do coletiva, que, teoricamente, deveria ser superior, sendo
vedada, sim, a aplicacdo de forma cumulativa dos dois indices, ou seja, daquele
decorrente da negociacdo coletiva na data-base, cumulado com a URP, salvo se a
aplicagdo cumulativa decorresse de negociagao coletiva, ja que o objetivo do legislador
era que o empregador concedesse naquela data no minimo o correspondente ao
montante da inflagdo anual, a incidir sobre o salario reajustado na ultima data-base.
(ARG/0062/99 - Tribunal Pleno - Rel. Juiz Gilberto Goulart Pessoa - D.J.
26/07/2000 - P. 08).

75 SALARIO UTILIDADE

CIGARRO - SALARIO UTILIDADE - VEDACAO. O cigarro ¢ uma droga altamente
nociva a saude. Sua integragdo como salario utilidade estd vedada, nos termos do artigo
458 da CLT.

(RO/17138/99 - 2* Turma - Rel. Juiza Nanci de Melo e Silva - DIMG 02/08/2000 - P.
12).

76 SEGURO DESEMPREGO

INDENIZACAO - GUIAS DE SEGURO - DESEMPREGO. INTEMPESTIVIDADE.
INDENIZACAO SUBSTITUTIVA. A ocorréncia do reconhecimento judicial do
vinculo de emprego do Reclamante, quando ja havia transcorrido o prazo para o
Obreiro requerer o beneficio perante o 6rgao previdenciario (120 dias apos a extingdo
do vinculo empregaticio), torna indcua a entrega das guias de CD/SD, recaindo sobre a
reclamada a responsabilidade pela indenizagao substitutiva.

(RO/13893/97 - 4* Turma - Rel. Juiz Marcio Flavio Salem Vidigal - DIMG 19/08/2000
- P. 08).

77 SERVIDOR PUBLICO

77.1 CELETISTA - DISPENSA - SERVIDOR PUBLICO CONTRATADO SOB O
REGIME CELETISTA - INVALIDADE DA DISPENSA NAO MOTIVADA, AINDA
QUE NAO ALCANCADO O MARCO ESTABILITARIO. Embora possa a
Administragdo Publica optar pela adogao do regime celetista aos seus servidores,
sobretudo apds a Emenda Constitucional n® 19/98, nem por isso esta desobrigada a
observar os principios que norteiam sua atuacdo, dentre os quais o da motivagao dos
atos juridicos praticados. Ainda sem alcancar o gozo da estabilidade, por ndo contar a
obreira com mais de 2 anos no servigo publico, sua dispensa, ocorrida no curso do
estagio probatdrio, deveria ter sido precedida de inquérito administrativo, nos termos da
Stimula 21 do C. STF, sendo certo, ainda, que o Municipio reclamado sequer
demonstrou a motivagdo da dispensa perpetrada, a fim de auferir o cumprimento do
permissivo constante do art. 169, paragrago 3° da CF/88. Nula a dispensa, procede a
reintegracao da obreira, com o pagamento dos saldrios desde a dispensa, compensados



os valores quitados no TRCT e devida a devolugdo, pela obreira, do valor levantado a
titulo de FGTS.

(RO/13305/99 — 3 Turma - Rel. Juiza Rosemary de Oliveira Pires - DJMG 12/09/2000
- P. 10).

77.2 CESSAO - SERVIDOR ESTATUTARIO - CESSAO - Nio existe relagio de
emprego entre cooperativa de servidores e o servidor cedido pelo Estado,
demonstrando-se que ndo ha concomitincia de relagdes de trabalho em horarios
compativeis, e sim vinculo estatutdrio inalterado, sendo tnica beneficiaria dos servigos
a Cooperativa.

(RO/2953/00 - 2* Turma - Rel. Juiza Nanci de Melo e Silva - DIMG 02/08/2000 - P.
13).

77.3 ESTABILIDADE - ESTAGIO PROBATORIO - DEMISSAO IMOTIVADA -
DESCABIMENTO. O fato do artigo 41/CF considerar estaveis, ap6s dois anos de
efetivo exercicio os servidores nomeados em virtude de concurso publico, ndo
distinguindo ali aqueles investidos em cargo ou emprego publico, ndo significa e/ou
ndo autoriza a demissdo sumaria e desmotivada daqueles que estiverem no periodo
probatério. E que este ultimo fato nio desobriga o administrador de nortear as relagdes
com seus funciondrios pelos principios da Administracdo Publica, dentre eles o da
motivagdo dos atos administrativos para sua validade.

(RO/20723/99 — 4 Turma - Rel. Juiz Maurilio Brasil - DIMG 23/09/2000 - P. 17).

78 SINDICATO

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - SINDICATO - CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL. A contribuigdo assistencial ndo tem carater impositivo geral,
atingindo apenas os empregados associados aos sindicatos. A clausula que prevé a
obrigacdo de descontar dos empregados a contribuicdo assistencial atenta contra a
garantia do artigo 8°, V, da Constituicdo Federal, segundo o qual ninguém sera
obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato. Inteligéncia do Precedente
Normativo 119, da SDC do C. TST.
(RO/17040/99 - 2* Turma - Rel. Juiza Nanci de Melo e Silva - DIMG 02/08/2000 - P.
12).

79 SUCESSAO TRABALHISTA

79.1 ARRENDAMENTO - ARRENDAMENTO - EXISTENCIA DE
RESPONSABILIDADE ENTRE AS EMPRESAS RECLAMADAS - Sendo
incontroversa a existéncia de um contrato de arrendamento entre as empresas, ¢ do meu
entendimento que opera-se, no caso, a sucessao trabalhista ante a alterag@o subjetiva do
empregador. O objetivo do instituto da sucessdo trabalhista ¢ assegurar a
intangibilidade dos contratos de trabalho existente no conjunto da organizagdo
empresarial em transferéncia ou na parcela transferida desta organizagdo; assegurar
imediata e automatica assuncao desses contratos pelo novo titular dessa organizagdo ou



de sua parcela transferida. O titulo juridico da transferéncia inter-empresarial ndo afasta
a incidéncia dos artigos 10 e 448 da CLT. Contudo a Jurisprudéncia vem se firmando
no sentido de que, por continuar proprietaria dos bens ou patrimoénio destinados ao
exercicio da atividade econOmica transferida provisoriamente ao arrendatdrio ou
locatario, cujos bens, em regra geral, sio a garantia do efetivo cumprimento das
obrigacdes contratuais trabalhistas da empresa, a Arrendatante-Sucedida responde
subsidiariamente, na eventual inadimpléncia de tais obrigagdes, pela Arrendataria, uma
vez que sua desvinculagdo juridica da empresa cedida em arrendamento ¢ apenas
latente.

(RO/17446/99 - 1* Turma - Rel. Juiza Maria Auxiliadora Machado Lima - DIMG
18/08/2000 - P. 06).

79.2 RESPONSABILIDADE - DEBITO TRABALHISTA - EXECUCAO
TRABALHISTA CONTRA EMPRESA SUCESSORA. O artigo 2°, § 2°, da CLT, trata
da responsabilidade solidaria de grupo econémico em relagdo aos contratos mantidos
com qualquer das empresas que devem, assim, figurar no pdlo passivo, pois a
solidariedade ndo se presume (artigo 896 do Codigo Civil e Enunciado 205). Hipotese
diversa ¢ a da sucessao trabalhista, prevista nos artigos 10 e 448 da CLT, pelos quais se
garantem direitos adquiridos em face da alteracdo juridica da empresa e da transmissao
de sua propriedade, garantia esta que se estende tanto no direito material, pela fixagao
dos direitos, quanto no direito processual, pela ampliagdo da exeqiiibilidade. Se a
execugdao se torna impossivel ou dificil perante a empresa sucedida, pode e deve
prosseguir-se junto a empresa sucessora, mesmo que ndo tenha figurado no podlo
passivo da ag¢do e o empregado para ela ndo tenha trabalhado. Se a empresa sucessora
se beneficia da altera¢do juridica da empresa sucedida, adquirindo-lhe total ou
parcialmente o patrimdnio, torna-se co-responsavel pelos direitos trabalhistas que dela
adviram.

(RO/0911/00 - 3* Turma - Rel. Juiza Rosemary de Oliveira Pires - DJMG 22/08/2000 -
P. 12).

80 TELEFONISTA

BANCO - CATEGORIA DIFERENCIADA - ENQUADRAMENTO SINDICAL -
CATEGORIA DIFERENCIADA - TELEFONISTA BANCARIA. Trabalhando a
telefonista como empregada em estabelecimento bancario, seu enquadramento sindical
obedece a regra geral, com observancia da atividade preponderante do empregador. Se
o Sindicato do empregador ndo participou das normas coletivas da categoria
diferenciada dos telefonistas e a prestagdo de servicos ¢ desenvolvida num Banco, a
telefonista € bancaria.

(RO/3813/00 - 2% Turma - Rel. Juiz Jos¢ Maria Caldeira - DJMG 02/08/2000 - P. 14).

81 TERCEIRIZACAO

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - TERCEIRIZACAO.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DE CUNHO OBJETIVO. O tomador de



servicos, na hipdtese de terceirizagdo, ¢ subsidiariamente responsavel pelos prejuizos
ocasionados ao trabalhador, nos termos do art. 159 do Cdédigo Civil e Enunciado 331,
IV, do TST. A responsabilizacdo do tomador de servi¢os decorre de uma reformulagao
da teoria da responsabilidade civil, cujo campo de incidéncia tem sido ampliado ndo
apenas em relagdo ao nimero de pessoas responsaveis pelos danos, admitindo-se a
responsabilidade direta por fato proprio e indireta por fato de terceiros, fundada na idéia
de culpa presumida (in eligendo e in vigilando), mas também para procurar libertar-se
da idéia de culpa, deslocando-se o seu fundamento para o risco (responsabilidade
objetiva). Nesse contexto, a responsabilidade subsidiaria do tomador de servicos
prescinde da configuragcdo da culpa, em qualquer das suas modalidades, e funda-se na
existéncia do risco, que se justifica no fato de ele ter se beneficiado dos servicos
prestados pelo obreiro.

(RO/17538/99 — 2% Turma - Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta - DIMG 13/09/2000
- P.24).

82 TRABALHADOR RURAL

82.1 CARACTERIZACAO - MECANICO - EMPREGADO RURAL - NAO
CARACTERIZACAO - ENQUADRAMENTO SINDICAL DA RECLAMADA. O
empregado que exerce exclusivamente a fung¢do de mecanico, adentrando a darea
agricola da empresa apenas para dar manutengdo mecanica em maquinas pesadas, ndo ¢
um trabalhador bragal, e, portanto, ndo pode ser considerado ruricola, razdo pela qual o
enquadramento sindical do trabalhador vincula a sua profissao a atividade econdémica
do empregador.

(RO/4118/00 - 4* Turma - Rel. Juiz Julio Bernardo do Carmo - DJMG 19/08/2000 - P.
09).

82.2 LAVOURA CANAVIEIRA - TRABALHADOR EM AGROINDUSTRIA -
ENQUADRAMENTO SINDICAL - ATIVIDADE PREPONDERANTE DO
EMPREGADOR - EMPRESA DE PLANTIO DE CANA-DE- ACUCAR E DE
PRODUCAO DE ACUCAR E ALCOOL - Nio é industria rural aquela que, operando a
primeira transformac¢do do produto agrério, altere a sua natureza, retirando-lhe a
condi¢do de matéria-prima. A Reclamada, in casu, ¢ empresa voltada ao plantio de
cana-de- agucar e sua transformag¢do em agucar e alcool, o que retira, obviamente,
daquela, por modificacdo de natureza, a sua qualidade de matéria-prima. Inequivoco,
portanto, que a Reclamada ndo se enquadra como empresa rural, mas como empresa
urbana. Portanto, € urbano e nio ruricola o Reclamante.

(RO/4647/00 — 5% Turma - Rel. Juiz Virgilio Selmi Dei Falci - DJMG 30/09/2000 - P .
16).

82.3 PRESCRICAO - EMPREGADO RURAL. ACAO INTERPOSTA ANTES DA
ENTRADA EM VIGOR DA EMENDA CONSTITUCIONAL N° 28. PRESCRICAO.
Serdo ruricolas, nos termos da Orientacdo Jurisprudencial n® 38, da SDI, do Colendo
TST, os empregados que laborem, efetivamente, no campo, exercendo atividades
nitidamente agrarias ou pastoris, embora ndo se enquadre o empregador como rural. A
prescri¢ao aplicavel € aquela prevista no antigo texto do artigo 7°, inciso XXIX, letra



"b", da Constituicdo da Republica, haja vista que a acdo foi interposta antes da entrada
em vigor da Emenda Constitucional n® 28. Observancia do principio da irretroatividade
da Lei.
(RO/5129/00 - 4* Turma - Rel. Juiz Paulo Mauricio Ribeiro Pires - DJIMG 26/08/2000 -
P. 10).

82.3.1 PRESCRICAO - EMPREGADO RURAL - PRESCRICAO - Se o ramo de
atividade explorado pela empresa ¢ o florestamento e reflorestamento, exercendo o
empregado atividades tipicamente rurais, a prescricdo propria ¢ a do ruricola, nos
termos da Orientagdo Jurisprudencial n® 38 da SDI/TST, observando-se que ndo tem
efeito retroativo a Emenda Constitucional n® 28 de 25/02/2000 que deu nova redagdo
ao inciso XXIX do art. 7° da Constitui¢ao Federal.

(RO/1194/00 - 1* Turma - Rel. Juiza Maria Auxiliadora Machado Lima - DJIMG -
14/07/2000 - P . 10).

83 TRANSPORTE COLETIVO

CONFIGURACAO - TRANSPORTE E TRANSPORTE COLETIVO. As regides
municipais, intermunicipais € metropolitanas corresponde o dever de ser possibilitado o
transporte do povo pelo servigo piiblico em referéncia. E o transporte coletivo tipificado
ao moddulo municipal, na exata visao (que, alias, congrega regioes metropolitanas) de
que deve ser oferecido aos habitantes para que possam se deslocar de um a outro ponto,
a fim de cumprirem obrigagdes, prestarem trabalho, exercerem atividades, etc. O
transporte coletivo de passageiros diz respeito a potencializagdo do servico do Poder
Publico para possibilitar os deslocamentos dos cidadaos na area municipal e ou de
regido metropolitana. Comum a concessdo € ou permissdo, quem o desempenhe
exterioriza o servigo publico da indescuravel obrigagao do Municipio, ou do Estado nas
regides metropolitanas, donde as tarifas estabelecidas com interferéncia dos Poderes
Publicos. Sem estas caracteristicas, qualquer transporte, mesmo de passageiros, ndo ¢
coletivo, pelo que ndo cabe aplicacdo de Convengdes Coletivas especificas para os
trabalhadores do transporte coletivo.

(RO/7409/00 — 2* Turma - Rel. Juiz Antonio Fernando Guimaraes - DIMG 27/09/2000
- P. 39).

84 VIGILANTE

84.1 ENQUADRAMENTO SINDICAL - VIGILANCIA ELETRONICA.
ENQUADRAMENTO SINDICAL - Nem mesmo por forca do paragrafo tnico do
artigo 570, ha como ser aceita a "filiagdo" da reclamada a Federacdo do Comércio ja
que ela, como afirmado em defesa, ¢ uma empresa do ramo de seguranga que presta um
servigo de atendimento aos clientes, e segundo o seu contrato social atua na area de
prestacdo de servicos de organizagdo, programacgdo, processamento de dados,
instalacdo, manutencdo e monitoramento de sistemas eletronicos de vigilancia. O
desenvolvimento tecnoldgico estd fazendo a vigilancia anteriormente prestada
exclusivamente por empregados dividir espagos com aquela fornecida pelos



equipamentos eletrdnicos, mas até que aparegam sindicatos especificos ndo pode haver
davida de que o ramo preponderante de atividades da recorrente ¢ a prestagdo de
servigos de seguranga, repita-se, como consta do seu proprio contrato social, € ndo o
comércio, como equivocadamente por ela pretendido. Sentenga que se mantém.
(RO/21359/99 - 5* Turma - Rel. Juiza Marcia Antonia Duarte de Las Casas - DIMG -
29/07/2000 - P . 25).

84.2 INTERVALO INTRAJORNADA - VIGILANTE - INTERVALO
INTRAJORNADA - O termo "corrido" significa jornada unica, desenvolvida num
unico turno, sem interrupgdes. A norma coletiva afasta o direito a um intervalo regular
como prevé o art. 71 da CLT. O intervalo passa a ser distribuido ao longo da jornada,
tendo o trabalhador autonomia para fazer a pausa, quando, por exemplo, perceber que a
movimentagdo do local estd tranqiiila. Na medida em que a Clausula 17* dispde que o
periodo de descanso ¢ computado na duragdo da jornada, significa que a categoria
reconhece que o gozo do intervalo ndo depende da interrupcdo do servigo. A
negociacao coletiva veio atender peculiaridades da funcdo, que normalmente ndo sdao
abrangidas pela lei - pois esta tem alcance geral.

(RO/2904/00 - 3* Turma - Rel. Juiz Gabriel de Freitas Mendes - DJMG 22/08/2000 - P.
15).
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Revista de Previdéncia Social, Sdo Paulo, v. 24, n. 236, p. 660-666, jul. 2000.

PREVIDENCIA SOCIAL - SALARIO DE CONTRIBUICAO - SEGURADO
FACULTATIVO - SEGURADO AUTONOMO

MARTINS, Sérgio Pinto. Salario-de-Contribuicdo do Segurado Contribuinte Individual a
Partir de Dezembro de 2003. Orientador Trabalhista - Suplemento de Legislacdo,
Jurisprudéncia e Doutrina, Sao Paulo, v. 19, n. 09, p. 05-06, set. 2000.

PREVIDENCIA SOCIAL - SERVIDOR PUBLICO
FREUDENTHAL, Sérgio Pardal. A Previdéncia Social dos Servidores Publicos. Revista de
Previdéncia Social, Sao Paulo, v. 24, n. 236, p. 685-688, jul. 2000.

PRINCIPIO CONSTITUCIONAL - EFICIENCIA - SERVIDOR PUBLICO
REIS, Palhares Moreira. Principio da Eficiéncia na Constituicdo. Sintese Trabalhista, Porto
Alegre, v. 12, n. 135, p. 30-34, set. 2000.

PRINCIiPIO DA LEGALIDADE - MATERIA PENAL - DIREITOS E GARANTIAS
FUNDAMENTALIS - DIREITO COMPARADO

GIACOMOLLI, Nereu José. Fungdo Garantista do Principio da Legalidade. Revista dos
Tribunais, Sao Paulo, v. 89, n. 778, p. 476-488, ago. 2000.

PROCEDIMENTO SUMARISSIMO - JUSTICA DO TRABALHO -
INTERPRETACAO - DIREITO COMPARADO

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Breves Observagdes Sobre o Procedimento
Sumarissimo. Synthesis, Sdo Paulo, n. 31, p. 84-86, jul./dez. 2000.

PROCESSO ADMINISTRATIVO - REGIME JURIDICO
LUNA FILHO, Eury Pereira. A Nova Lei Geral do Processo Administrativo. Boletim de
Direito Administrativo, Sao Paulo, v. 16, n. 07, p. 488-497, jul. 2000.

PROCESSO ADMINISTRATIVO FISCAL - ADVOCACIA GERAL DA UNIAO -
PARECER - EFEITO VINCULANTE - MATERIA TRABALHISTA

MONTEIRO NETO, Nelson. A Forca Vinculativa dos Pareceres do Advogado-Geral da
Unido e o Processo Administrativo Fiscal. Repertorio I0B de Jurisprudéncia, Sdo Paulo, v.
01, n. 18, p. 470-469, set. 2000.

PROCESSO ADMINISTRATIVO FISCAL - DEPOSITO RECURSAL -
ADMISSIBILIDADE

CANDIA, Eduardo Franco. Depésito de 30% Como Pressuposto de Admissibilidade
Recursal Administrativo: Inconstitucionalidade ou "Inconstitucionalite". Repertério IOB de
Jurisprudéncia, Sao Paulo, v. 01, n. 16, p. 418-414, ago. 2000.

HARGER, Marcelo. Nova Perspectiva a Respeito do Deposito Recursal Como Condicao de
Admissibilidade do Recurso em Processo Administrativo Fiscal. Repertorio 10B de
Jurisprudéncia, Sao Paulo, v. 01, n. 16, p. 413-412, ago. 2000.




PROCESSO ADMINISTRATIVO FISCAL - UNIAO FEDERAL - DEPOSITO -
INCONSTITUCIONALIDADE

MONTEIRO NETO, Nelson. Processo Administrativo Fiscal: O Direito a Decisao
Definitiva Sem Qualquer Ato de Constricdo ou o Depdsito de 30% do Valor da Pretensa
Divida Tributaria. Repertorio IOB de Jurisprudéncia, Sdo Paulo, v. 01, n. 15, p. 395-393,
ago. 2000.

PROCESSO CIVIL - ALTERACAO - RECURSO EXTRAORDINARIO -
RECURSO ESPECIAL - RECURSO DE REVISTA

PINHEIRO, Rogério Neiva. Recurso Extraordindrio, Recurso Especial e Recurso de
Revista: Algumas Implicagdes da Lei n°® 9.756/98. Synthesis, Sdo Paulo, n. 31, p. 116-118,
jul./dez. 2000.

PROCESSO CIVIL - REFORMA - JUSTICA - ACESSO
BUENO, Cassio Scarpinella. Reforma Processual e Acesso a Justiga. Synthesis, Sao Paulo,
n, 31, p. 113-115, jul./dez. 2000.

PROCESSO DE EXECUCAO - EXCECAO DE PRE-EXECUTIVIDADE
BUIM, Marcos. Excecao de Pré-Executividade. Consulex - Revista Juridica, Brasilia, v. 04,
n. 44, p. 31-32, ago. 2000.

PROCESSO DE EXECUCAO - PRINCIPIOS - CREDOR - DESISTENCIA -
DISPONIBILIDADE - MANIFESTACAO — EFEITOS

THEODORO JUNIOR, Humberto. Execugao, Desisténcia Parcial do Crédito Manifestada
Antes dos Embargos do Devedor. Desnecessidade do Consentimento do Executado.
Revista de Processo, Sao Paulo, v. 25, n. 99, p. 165-173, jul./set. 2000.

PROCESSO DE EXECUCAO - PROCESSO CAUTELAR
SILVA, Ovidio A. Baptista da. Processos de Execu¢do e Cautelar. Consulex - Revista
Juridica, Brasilia, v. 04, n. 43, p. 44-47, jul. 2000.

PROCESSO PENAL - CRIME QUALIFICADO - CIRCUNSTANCIAS -
JULGAMENTO - PROTESTO POR NOVO JURI

LEAL, Saulo Brum. Novo Julgamento Pelo Juri: S6 Pela Qualificadora. Revista dos
Tribunais, Sao Paulo, v. 89, n. 778, p. 493-496, ago. 2000.

PROCESSO PENAL - DIREITO COMPARADO - PROVA - INDICIO

QUIJANO, Jairo Parra. Prueba Indiciaria en el Codigo de Procedimento Penal Brasilero y
Codigo de Procedimiento Penal Italiano e su Complementacion con Paises Europeos y
Americanos. Revista de Processo, Sao Paulo, v. 25, n. 99, p. 223-248, jul./set. 2000.

PROCESSO PENAL - PENA - FIXACAO - CIRCUNSTANCIA ATENUANTE
JESUS, Damasio E. de. Atenuantes Genéricas ¢ Fixacdo da Pena. Consulex - Revista
Juridica, Brasilia, v. 04, n. 45, p. 58-59, set. 2000.

PROCESSO TRABALHISTA - CUSTAS - RECEBIMENTO - ILEGITIMIDADE



PESSOA, Marcelo. O Recebimento das Custas Trabalhistas. Jornal Trabalhista, Brasilia, v.
17, n. 827, p. 05, ago. 2000.

PROCESSO TRABALHISTA - DIREITO DE ACAO - PRESCRICAO

SOUZA, Mauro César Martins de. Prescricao: Argliigdo Limitada a Instancia Ordinaria no
Processo Trabalhista (de Acordo Com Emenda Constitucional n°® 28, de 25.05.2000).
Repertério IOB de Jurisprudéncia, Sao Paulo, v. 02, n. 16, p. 317-312, ago. 2000.

. Prescri¢do: Argiliicdo Limitada a Instancia Ordinaria no Processo Trabalhista
(de Acordo Com Emenda Constitucional n° 28, de 25.05.2000). Justica do Trabalho -
Revista de Jurisprudéncia Trabalhista, Porto Alegre, v. 17, n. 199, p. 07-17, jul. 2000.

PROCESSO TRABALHISTA - DIREITOS E GARANTIAS, INDIVIDUAIS -
INTERESSES INDIVIDUAIS HOMOGENEOS - ACAO CIVIL PUBLICA
NERY JUNIOR, Nelson. O Processo do Trabalho ¢ os Direitos Individuais Homogéneos -

Um Estudo Sobre a Acao Civil Publica Trabalhista. Synthesis, Sao Paulo, n. 31, p. 86-89,
jul./dez. 2000.

PROCESSO TRABALHISTA - EXECUCAO - ARREMATACAO - DUPLICIDADE
ARAGAO, Severino. Duplicidade de Arrematagdes. Revista Ematra/RJ, Rio de Janeiro, v.
01, n. 01, p. 107-111, jul. 2000.

PROCESSO TRABALHISTA - EXECUCAO - DEVEDOR - GRAVAME -
FAVORECIMENTO

BORGES, Leonardo Dias. Principio da Execu¢do Mais Benéfica ao Devedor. Aplicacao
Moderada no Processo do Trabalho. Revista Ematra/RJ, Rio de Janeiro, v. 01, n. 01, p. 67-
69, jul. 2000.

PROCESSO TRABALHISTA - EXECUCAO - PRINCiPIOS PROCESSUAIS
AREOSA, Jos¢ Ricardo Damido de Araujo. Principios Reitores da Execucdo Trabalhista.
Revista Ematra/RJ, Rio de Janeiro, v. 01, n. 01, p. 27-44, jul. 2000.

PROCESSO TRABALHISTA - OBRIGACAO DE FAZER - EXECUCAO
PROVISORIA

REZENDE, Marco Anténio Folegatti de. Execu¢do Provisoria de Obrigacdo de Fazer no
Processo do Trabalho. Sintese Jornal, Sao Paulo, v. 04, n. 41, p. 09-10, jul. 2000.

PROCESSO TRABALHISTA - ONUS DA PROVA - CONTRATO DE TRABALHO
- REMUNERACAO - MEIOS DE PAGAMENTO - COMPROVACAO

PIVA, Paulo César. Onus da Prova. Justica do Trabalho - Revista de Jurisprudéncia
Trabalhista, Porto Alegre, v. 17, n. 201, p. 37-42, set. 2000.

PROCESSO TRABALHISTA - PRINCIPIOS - NORMAS PROCESSUAIS -
TRIBUNALIS - UNIDADE REGIONAL - REGIMENTO INTERNO

MARREIROS, Ronaldo Paiva Nunes. Inconstitucionalidade do Art. 139 do Regimento
Interno do TRT - 22% Regido. Jornal Trabalhista, Brasilia, v. 17, n. 824, p. 09-13, ago. 2000.




PROCESSO TRABALHISTA - PROCEDIMENTO JUDICIAL - RITO -
CONVERSAO - PROCEDIMENTO SUMARISSIMO - PROCEDIMENTO
ORDINARIO

MENEZES, Claudio Armando Couce de. Procedimento Sumarissimo: Conversao do Rito
Pelo Juiz e Eleicdo do Procedimento Ordinario Pela Parte. Repertério IOB de
Jurisprudéncia, Sao Paulo, v. 02, n. 18, p. 354-353, set. 2000.

PROCESSO TRABALHISTA - PROCEDIMENTO ORAL - ACAO CELERIDADE
RUSSOMANO, Mozart Victor. Algumas Considera¢des Sobre o Procedimento Trabalhista.
Genesis, Curitiba, v. 16, n. 92, p. 247-253, ago. 2000.

PROCESSO TRABALHISTA - PROCEDIMENTO SUMARISSIMO -
EFETIVIDADE - ABRANGENCIA

GEMIGNANI, Tereza Aparecida Asta. Rito Sumarissimo: Um Compromisso Com a
Seriedade e a Efetividade - Um Compromisso Com a Cidadania. Revista L.Tr, Sdo Paulo, v.
64, n. 09, p. 1135-1144, set. 2000.

PROCESSO TRABALHISTA - PROCEDIMENTO SUMARISSIMO -
INTERVENCAO DE TERCEIROS

ANDRADE, Darcio Guimaraes de. A Intervencao de Terceiros no Processo. Justica do
Trabalho - Revista de Jurisprudéncia Trabalhista, Porto Alegre, v. 17, n. 201, p. 33-36, set.
2000.

PROCESSO TRABALHISTA - PROCEDIMENTO SUMARISSIMO - RITO -
INTIMACAO - EFICACIA

PASSOS, Nicanor Sena. Intimacdes no Procedimento Sumarissimo Trabalhista. Jornal
Trabalhista, Brasilia, v. 17, n. 822, p. 09-10, jul. 2000.

PROCESSO TRABALHISTA - TUTELA ANTECIPATORIA - APLICACAO -
NATUREZA JURIDICA - COMPETENCIA JURISDICIONAL - EFEITO -
REVOGACAO

COSTA, Marcelo Freire Sampaio. Lineamentos da Tutela Antecipada no Processo do
Trabalho. Genesis, Curitiba, v. 16, n. 92, p. 234-246, ago. 2000.

PROFESSOR - EXERCICIO PROFISSIONAL - REGULAMENTACAO -
CATEGORIA PROFISSIONAL DIFERENCIADA - EQUIPARACAO SALARIAL
BARROS, Alice Monteiro de. O Trabalho do Professor: Peculiaridades e Controvérsias.
Sintese Trabalhista, Porto Alegre, v. 12, n. 134, p.05-19, ago. 2000.

PROPRIEDADE INTELECTUAL - PROTECAO JURIDICA - INFORMATICA -
INTERNET - PAGINA - ARQUIVO

YAMASHITA, Douglas. Sites Na Internet e a Protecdo Juridica de Sua Propriedade
Intelectual. Repertorio IOB de Jurisprudéncia, Sao Paulo, v. 03, n. 18, p. 391-387, set.
2000.

PROVA DOCUMENTAL - ASSINATURA - PROCESSO ELETRONICO -
DOCUMENTO CRIPTOGRAFADO - ADMISSIBILIDADE



GICO JUNIOR, Ivo Teixeira. A Assinatura Eletronica. Repertorio IOB de Jurisprudéncia,
Sao Paulo, v. 03, n. 16, p. 350-346, ago. 2000.

PROVA DOCUMENTAL - INFORMATIZACAO - DOCUMENTACAO - DIREITO
COMPARADO - ADMISSIBILIDADE — AUTENTICIDADE
GICO JUNIOR, Ivo Teixeira. O Arquivo Eletronico Como Meio de Prova. Repertério IOB
de Jurisprudéncia, Sao Paulo, v. 03, n. 15, p. 329-325, ago. 2000.

PROVA DOCUMENTAL - INFORMATIZACAO - EFICACIA -
ADMISSIBILIDADE

GICO JUNIOR, Ivo Teixeira. O Conceito de Documento Eletrénico. Repertério IOB de
Jurisprudéncia, Sao Paulo, v. 03, n. 14, p. 306-302, jul. 2000.

RECURSO EXTRAORDINARIO - RECURSO ESPECIAL - RETENCAO -
SOLUCAO - MEDIDAS LEGAIS - PROCESSO CAUTELAR - AGRAVO DE
INSTRUMENTO - MANDADO DE SEGURANCA

HANADA, Nelson. Recursos Extraordinario e Especial Retidos - Medida Cautelar, Agravo
de Instrumento, Mandado de Seguranga. Repertdrio IOB de Jurisprudéncia, Sdo Paulo, v.
03, n. 17, p. 366-364, set. 2000.

RECURSOS MINERAIS - EXPLORACAO - COMPENSACAO FINANCEIRA - LEI
BRASILEIRA

SOUTO, Marcos Juruena Villela. Compensagdo Financeira Pela Exploracdo de Recursos
Minerais. Repertorio IOB de Jurisprudéncia, Sao Paulo, v. 01, n. 18, p. 467-463, set. 2000.

REFORMA DA PREVIDENCIA - SERVIDOR PUBLICO - DIREITOS
MEDAUAR, Odete. Reforma da Previdéncia: Direitos Assegurados aos Servidores.
Revista de Direito do Trabalho, Sao Paulo, v. 26, n. 99, jul./set. 2000.

REFORMA DA PREVIDENCIA SOCIAL - BENEFICIO - CALCULO - DIREITO
ADQUIRIDO

CARVALHO, Maria Amé¢lia A. Senos de. Reforma da Previdéncia e Direito Adquirido.
Revista de Previdéncia Social, Sdo Paulo, v. 24, n. 237, p. 773-776, ago. 2000.

REFORMA DA PREVIDENCIA SOCIAL - CRIME PREVIDENCIARIO -
TIPIFICACAO

MORAIS, Antonio Glaucius de. Lei de Crimes da Previdéncia Social. Sintese Jornal, Sao
Paulo, v. 4, n. 41, p. 11-12, jul. 2000.

REFORMA DA PREVIDENCIA SOCIAL - DIREITO ADQUIRIDO - SERVIDOR
PUBLICO

MARTINEZ, Wladimir Novaes. Direito Adquirido na Reforma da Previdéncia Social.
Revista de Previdéncia Social, Sdo Paulo, v. 24, n. 237, p. 777-783, ago. 2000.

REGIME DE TRABALHO - ECONOMIA FAMILIAR - CONCEITO -
LEGISLACAO - JURISPRUDENCIA
ABREU, Nylson Paim de. Regime de Economia Familiar. Revista de Previdéncia Social,




Sao Paulo, v. 24, n. 238, p. 911-918, set. 2000.

RELACAO DE TRABALHO - DIREITOS E GARANTIAS TRABALHISTAS -
FLEXIBILIZACAO - SALARIO - ALTERNATIVA

CARVALHO, José Otavio Patricio. Flexibilizacdo e Alternativas Salariais. Sintese
Trabalhista, Porto Alegre, v. 12, n. 135, p. 12-18, set. 2000.

ANDRADE, Darcio Guimaraes de. Flexibilizacao das Relagdes de Trabalho - as Novidades
na Legislagdo. O Trabalho, Sao Paulo, n. 43, p. 1022-1024, set. 2000.

RELACOES DE CONSUMO - ENERGIA ELETRICA - FORNECIMENTO -
SUSPENSAO - INADIMPLENCIA - ABUSO DE PODER - CODIGO DE DEFESA
DO CONSUMIDOR

MARTINS, Plinio Lacerda. Corte de Energia Elétrica Por Falta de Pagamento - Pratica
Abusiva - Codigo do Consumidor. Revista dos Tribunais, Sao Paulo, v. 89, n. 778, p. 100-
112, ago. 2000.

RESPONSABILIDADE CIVIL - ASSISTENCIA MEDICO HOSPITALAR -
CODIGO CIVIL - CODIGO DE ETICA

GODOQY, Roberto. A Responsabilidade Civil no Atendimento Médico e Hospitalar. Revista
dos Tribunais, Sdo Paulo, v. 89, n. 777, p. 87-116, jul. 2000.

RESPONSABILIDADE CIVIL - PAI - FILHO - DANOS - AUTORIA - PATRIO
PODER - EMANCIPACAO

SOUZA, Gelson Amaro. Responsabilidade dos Pais Pelos Danos Causados Pelos Filhos.
Revista dos Tribunais, Sao Paulo, v. 89, n. 778, p. 59-90, ago. 2000.

RESPONSABILIDADE PENAL - MEDICO — EUTANASIA
D'URSO, Luiz Flavio Borges. Responsabilidade do Médico Diante da Eutanasia. Consulex
- Revista Juridica, Brasilia, v. 04, n. 44, p. 38-39, ago. 2000.

SALARIO - PAGAMENTO - ALTERACAO - DATA
ZAINAGHI, Domingos Sévio. Alteracdo da Data de Pagamentos dos Salarios. Genesis,
Curitiba, v. 16, n. 91, p. 41-45, jul. 2000.

SALARIO FAMILIA - ALTERACAO
MARTINS, Sérgio Pinto. Alteracdes no Saldrio-Familia. Orientador Trabalhista -

Suplemento de Legislacao, Jurisprudéncia e Doutrina, Sdo Paulo, v. 19, n. 08, p. 05-08,
ago. 2000.

SALARIO MINIMO - FIXACAO - JUSTICA DO TRABALHO - ALCADA -
PROCEDIMENTO SUMARISSIMO — LIMITE

OLIVEIRA, Francisco Antonio de. O Salario Minimo ¢ a Confusdao Maxima. O Trabalho,
Sao Paulo, n. 41, p. 978-979, jul. 2000.

SALARIO MINIMO - INFLACAO - DESPESA PUBLICA - PREVIDENCIA -
DEFICIT - PRIVATIZACAO - LIMITE DE ENDIVIDAMENTO



BOMFIM, Benedito Calheiros. Salario Minimo, Inflagdo e Contas Publicas. . Jornal
Trabalhista, Brasilia, v. 17, n. 820, p. 08-10, jul. 2000.

. Salario Minimo, Inflagdo e Contas Publicas. Revista do Direito Trabalhista,
Brasilia, v. 06, n. 07, p. 10-13, jul. 2000.

SALARIO MINIMO - JORNADA DE TRABALHO - DESVINCULACAO
SOUZA, Mauro César Martins de. Salario Minimo - Desvinculagdo da Jornada. Jornal
Trabalhista, Brasilia, v. 17, n. 819, p. 15-16, jul. 2000.

. Salario Minimo - Desvinculagao da Jornada. Sintese Trabalhista, Porto alegre,
v. 12, n. 133, p. 05-09, jul. 2000.

SEGURIDADE SOCIAL - ACIDENTE DO TRABALHO - CONCEITO -
RESPONSABILIDADE CIVIL - ASSISTENCIA SANITARIA

ALONSO OLEA, Manuel. A Origem da Seguridade Social na Lei de Acidentes do
Trabalho, de 30 de Janeiro de 1900. Synthesis, Sao Paulo, n. 31, p. 09-12, jul./dez. 2000.

SEGURO - AUTOMOVEL - VALOR - CONTRATO - MERCADO
VELLOZO, Paulo Gomes. O Seguro-Automoével. Consulex - Revista Juridica, Brasilia, v.
04, n. 45, p. 34-35, set. 2000.

SENTENCA JUDICIARIA ESTRANGEIRA - CUMPRIMENTO - REQUISITOS -
HOMOLOGACAO - PROCEDIMENTO - EFEITOS - EXECUCAO - CARTA
ROGATORIA - JURISDICAO - COOPERACAO - MERCOSUL

FRANCO FILHO, Georgenor de Souza. Execucdo de Sentenca Estrangeira. Synthesis, Sao
Paulo, n, 31, p. 105-107, jul./dez. 2000.

SERVICO BANCARIO - CONTRATO - CADERNETA DE POUPANCA - CODIGO
DE DEFESA DO CONSUMIDOR - ACAO CIVIL PUBLICA - DIREITO
COMPARADO

WALD, Arnoldo. Contratos Bancarios de Depdsito em Caderneta de Poupanga.
Inaplicabilidade do Codigo de Defesa do Consumidor. Descabimento de A¢ao Civil Publica
e Irretroatividade da Lei. Revista dos Tribunais, Sdo Paulo, v. 89, n. 777, p. 11-36, jul.
2000.

SERVIDOR PUBLICO - CONTRATACAO - NULIDADE - CONCURSO PUBLICO
COELHO, Milner Amazonas. Contratagao de Trabalhadores Por Entes Publicos Apos a
Constituicao Federal de 05.10.88. Revista Ematra/RJ, Rio de Janeiro, v. 01, n. 01, p. 89-
90, jul. 2000.

SOUZA, Jorge Marcos. Servidor Publico - Contratagdo Sem Concurso - Nulidade —
Efeitos. Synthesis, Sao Paulo, n. 31, p. 149-152, jul./dez. 2000.

SERVIDOR PUBLICO - CRIME CONTRA A ADMINISTRACAO PUBLICA -
IMPROBIDADE
SZKLAROWSKY, Leon Frejda. Crimes Praticados Por Funcionarios Contra a



Administragdo Publica e Improbidade Administrativa. Boletim de Direito Administrativo,
Sao Paulo, v. 16, n. 07, p. 480-487, jul. 2000.

SISTEMA INTEGRADO - APRENDIZAGEM - BEM ESTAR SOCIAL - LAZER -
PESSOA JURIDICA DE DIREITO PRIVADO - CONTRIBUICAO PARAFISCAL -
SISTEMA TRIBUTARIO NACIONAL

MELEGA, Luiz. Natureza Juridica das Contribuicdes do Sistema "S" - Parafiscalidade -
Sistema Tributario Nacional. Repertdrio IOB de Jurisprudéncia, Sdo Paulo, v. 01, n. 13, p.
337-329, jul. 2000.

SISTEMA JURIDICO - AMERICA LATINA - ORGANIZACAO -
UNIFORMIZACAO - ESPANHOL

BERIZONCE, Roberto Omar. Armonizacion Progresiva de Los Sistemas de Justicia en
América Latina. Revista de Processo, Sao Paulo, v. 25, n. 99, p. 135-140, jul./set. 2000.

SISTEMA JURIDICO - PORTUGAL - EMPREGO - FLEXIBILIZACAO -
CONTRATO DE TRABALHO

RAMALHO, Maria do Rosério Palma. Inseguranca ou Diminui¢do do Emprego? A Rigidez
do Sistema Juridico Portugués em Matéria de Cessacdo do Contrato de Trabalho e de
Trabalho Atipico. Revista LTr, Sdo Paulo, v. 64, n. 08, p. 1017-1021, ago. 2000.

SISTEMA NACIONAL DE TRANSITO - AUTO DE INFRACAO - EMISSAO -
MULTA - APLICACAO - SERVIDOR CELETISTA

MEATO, Luis Alberto Mendonca. Multas de Transito - Possibilidade de Emissao Por
Funcionario Publico Regido Pela CLT. Adcoas — Trabalhista, Sdo Paulo, v. 01, n. 07, p.
07-09, jul. 2000.

SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA - EMPRESA PRIVADA - SOCIEDADE
ANONIMA - CRIACAO - REGIME JURIDICO

WALD, Arnaldo. Do Regime Juridico de Empresa Criada Conjuntamente Por Sociedade
Economia Mista e Entidade Privada Sem Prévia Autorizacdo Legislativa. Boletim de
Direito Administrativo, Sao Paulo, v. 16, n. 08, p. 545-556, ago. 2000.

SUCESSAO TRABALHISTA - CARACTERIZACAO - EFEITOS
ROMITA, Arion Sayao. Sucessao de Empregadores. Caracterizag@o. Efeitos Processuais da

Inexisténcia de Sucessdo Trabalhista. Parecer. Genesis, Curitiba, v. 16, n. 92, p. 180-186,
ago. 2000.

SUMULA - EFEITO VINCULANTE
ROCHA, Carmen Lucia Antunes. Sobre a Sumula Vinculante. Boletim de Direito
Administrativo, Sao Paulo, v. 16, n. 09, p. 640-652, set. 2000.

SUMULA - EFEITO VINCULANTE - JURISPRUDENCIA - EVOLUCAO -
INTERPRETACAO - TRIBUNAIS SUPERIORES
SILVA, Jodo Carlos Pestana de Aguiar. A Stimula Vinculante Como Um Retrocesso

Perante a Historica Evolugdo da Jurisprudéncia. Synthesis, Sdo Paulo, n. 31, p. 49-52,
jul./dez. 2000.



TELETRABALHO - CARACTERIZACAO - RELACAO DE TRABALHO
VALENTIM, Joao Hilario. Teletrabalho e Relagdes de Trabalho. Synthesis, Sdo Paulo, n.
31, p. 135-137, jul./dez. 2000.

TERCEIRIZACAO - ADMINISTRACAO PUBLICA - RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA

FLEURY, Rodrigo Curado. Terceirizagdo - Administragdo Publica - Responsabilidade
Subsidiaria. Sintese Jornal, Sao Paulo, v. 04, n. 42, p. 07-10, ago. 2000.

TERCEIRIZACAO - PRESTACAO DE SERVICO - TRANSPORTE -
MOTOCICLETA - CONDUTOR - EMPRESA - CONTRATO - NATUREZA
JURIDICA

COUTO FILHO, Reinaldo de Souza. Consideragdes Sobre a Natureza Juridica do Contrato
Firmado Entre o Moto-Boy e a Empresa Intermedidria. Jornal Trabalhista, Brasilia, v. 17, n.
827, p. 06-12, ago. 2000.

TERMO DE COMPROMISSO - MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO -
EXECUCAO - JUSTICA DO TRABALHO - COMPETENCIA EM RAZAO DA
MATERIA

SILVA, Marcello Ribeiro. Execu¢do de Termo de Compromisso Firmado Perante o
Ministério Puablico do Trabalho na Justica Obreira - Possibilidade a Luz do Ordenamento
Juridico-Normativo Vigente. Revista LTr, Sao Paulo, v. 64, n. 07, p. 885-889, jul. 2000.
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652, 111 36.1/(TRT)
652,V 4.1/(STJ)
769 15.1/(TRT), 34/(TRT)
848 15.1/(TRT)
897,§ 5° 5/(TRT)

CODIGO CIVIL

- Art.
- Art.
- Art.
- Art.
- Art.
- Art.

147,11 30/(TRT)
159 81/(TRT)
446 65/(TRT)
485 35.1/(TRT)
486 35.1/(TRT)
530,1 35.1/(TRT)



- Art. 531 35.1/(TRT)

- Art. 757 10.1/(STJ)

- Art. 758 10.1/(STJ)

- Art. 860, paragrafo tinico 35.1/(TRT)

- Art. 879 39.1.1/(TRT)

- Art. 880 39.1.1/(TRT)

- Art. 896 79.2/(TRT)

- Art. 1.327 54/(TRT)

- Art. 1.531 53/(TRT)
CODIGO PENAL

- Alterado pela Lei n® 9.983/2.000 p.

- Art. 155 25.4/(TRT)
COMISSAO

- Pagamento sucessivo — Exigibilidade 16(TRT)
COMPETENCIA

- Autarquia federal — Remuneracdo 1.1(STF)

- Coleta/Apreciacdo da prova — Instancia Primeiro Grau 48.2(TST)

- Competéncia - Concurso publico — Pratica forense —Exigéncia 5(STJ)

- Complementac¢ao — Aposentadoria 9.1(TRT), 9.1.1(TRT), 9.1.2(TRT)

- Justica do Trabalho 8.1(TST), 8.1.1(TST), 8.2(TST), 8.3(TST), 8.3.1(TST),

17.1(TRT), 17.1.1(TRT), 17.1.2(TRT), 25.2(TRT),

- Justi¢a do Trabalho — Trabalhador portuario 4.1(STJ)

- Justica Estadual — Contribui¢ao Previdéncia Privada 4.1.1(STJ)
CONFISSAO

- Preposto — Matéria fatica 9(TST)
CONFLITO DE COMPETENCIA

- Justica do Trabalho — Justica Estadual 4.1(STJ), 4.1.1(STJ)
CONSTITUICAO FEDERAL

- Art. 3° 1 48.3.1/(TRT)

- Art. 5° 25.4.9/(TRT)

- Art. 5° 11 4/(STF)

- Art. 5° 11, LIV, LV 47/(TRT)

- Art. 5% X 25.4/(TRT), 25.4.6/(TRT)

- Art. 5° XXXVI 3/(STF)

- Art. 5° LIV 4/(STF)

- Art. 5°, LV 4/(STF)

- Art. 6° 25.4.11/(TRT)

- Art. 7° 33.1/(TRT)

- Art. 7° IV 3.1/(TRT)

- Art. 7°, XVII 33.5/(TRT)

- Art. 7°, XIII 50.4.2/(TRT)

- Art. 7°, XIV  50.4/(TRT)

- Art. 7°, XXI 33.2/(TRT)

- Art. 7°, XXIII 3.1/(TRT)

- Art. 7°, XXIX 42.3.1/(TRT), 82.3/(TRT)

- Art. 8,V 78/(TRT)

- Art. 37 25.4/(TRT)



- Art. 37, XVI 14.1/(STJ)

- Art. 41 77.3/(TRT)

- Art. 102, 1, n 1.2/(STF)

- Art. 114 9.1/(TRT), 17.1/(TRT), 17.1.2/(TRT), 25.2/(TRT)

- Art. 169, § 3° 77.1/(TRT)

- Art. 202 9.1/(TRT)

- Art. 212 17.1.1/(TRT)

ADCT

- Art. 17,§2° 14.1/(STJ)
CONTRATO

- Extingdo — Aposentadoria — Verbas rescisorias 6.2.1(TST)
CONTRATO DE EXPERIENCIA

- Prorrogagdo — Validade 18.1(TRT)

- Segundo contrato — Validade 18.2(TRT)
CONTRATO DE TRABALHO

- Extingdo — Aposentadoria espontdnea 9.2(TRT), 9.2.1(TRT)

- Fraude 19.2(TRT)

- Prestacdo de servico — Grupo Econémico 19.1(TRT)

- Prestagdo de servico — Resolugdo n°® 96/2.000 e Enunciado n® 331 p.
CONTRATO NULO

- Efeitos — Resolucao n° 97 e Enunciado n° 363/TST p.
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

- Sindicato — Desconto 78(TRT)
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

- Juiz classista 35(TST)
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA PRIVADA

- Competéncia — Justiga Comum 4.1.1(STJ)
CONVENCAO

- OIT — Acordo de cooperagao Brasil/Franga — Decreto 3.598/2.000 p.
CONVENCAO COLETIVA

- Norma coletiva/Lei — Prevaléncia 10(TST)
CONVENIO

- Administragdo Publica 20(TRT)
COOPERATIVA DE TRABALHO

- Principio da retribuicao pessoal diferenciada 21(TRT)

- Relagdo de emprego 70.2(TRT), 70.2.1(TRT)
CORRECAO MONETARIA

- Epoca propria — Precedente 124/SDI  22(TRT)
CPC

- Art. 17 53/(TRT)

- Art. 18 53/(TRT)

- Art. 21 46.2/(TRT)

- Art. 87 4.1/(STJ)

- Art.  125,1 1/(TRT)

- Art. 132 9/(STJ)

- Art. 178 68.1/(TRT)

- Art. 179 61/(TRT)



- Art. 191 8/(STJ)

- Art.  265,1V, ¢ 65/(TRT)

- Art. 282 11/(STJ)

- Art. 334,11 15.1/(TRT)

- Art. 343 15.1/(TRT)

- Art. 343, caput 15.1/(TRT)

- Art. 400,1 15.1/(TRT)

- Art. 436 6/(STJ)

- Art. 485,V e VIII 1/(TRT)

- Art.  525,1 2/(STJ)

- Art. 541, paragrafo tnico 14.2/(STJ)

- Art. 593,11 35.1/(TRT)

- Art. 652 7/(STJ)

- Art. 664 59.1/(TRT)

- Art. 665 59.1/(TRT)

- Art. 686 7/(STJ)

- Art. 687 7/(STJ)

- Art. 746 34/(TRT)

- Art. 806 55/(TRT)

- Art. 812 55/(TRT)

- Art. 1.177 e seguintes 65/(TRT)
CREDITO TRABALHISTA

- Norma aplicavel — Execugdo 40.3(TR)
CUSTAS PROCESSUAIS

- Deposito judicial — Deser¢ao 11(TST)

- Recolhimento — Caixa Econdmica Federal — Desercao 23(TRT)
DANO

- Acidente do Trabalho — Jogo de futebol 24(TRT)

- Moral — Competéncia — Justica do Trabalho 8.1(TST), 8.1.1(TST)

- Moral — Direito a saude 25.3(TRT)

- Moral — Doenga ocupacional — Caracterizacdo 25.1(TRT)

- Moral — Indenizagao 24.4.3(TRT), 24.4.5(TRT)

- Moral — Indenizacdo — Abandono de emprego 12(TST)

- Moral — Indenizagao — Constrangimento do empregado 25.4(TRT), 25.4.6(TRT),

25.4.7(TRT), 25.4.8(TRT), 25.4.9(TRT), 25.4.10(TRT), 25.4.11(TRT)

- Moral — Indenizag¢ao — Redug¢ao da audicdo 24.4.4(TRT)

- Moral/Estético — Competéncia — Justica do Trabalho 25.2(TRT)

- Moral/Material — Acidente do trabalho — Cumulagao 25.4.2(TRT)

- Moral/Material — Indenizacdo — Responsabilidade civil 25.4.1(TRT)
DANO MORAL

- Justa causa 25.5(TRT)
DEBITO TRABALHISTA

- Atualizagdo 13(TST)

- Responsabilidade — Sucessao trabalhista 50(TST), 79.2(TRT)
DECADENCIAL

- Prazo — Acao rescisoria 2.1(TST), 2.1.1(TST), 41.2(TST)
DECIMO TERCEIRO SALARIO



- Conversdao — URV 44(TRT)
DECISAO HOMOLOGATORIA
- Acordo — Anulagdo 3.1(TST)
DECLARACAO DE POBREZA
- Deposito recursal — Desercao  14.2(TST)
DECRETOS
- 21.713/1946
. Piloto — Idade 12/(STJ)
-611/1992, art. 143 e incisos
. Estabilidade proviséria — Acidente do trabalho 39.1.1/(TRT)
- 1.041/1994
. Imposto de renda — Indenizagdo 49.1/(TRT)
DEMISSAO
- Servidor publico estavel 77.3(TRT)
DEPOIMENTO DA PARTE
- Prova — Cerceamento de defesa 15.1(TRT)
DEPOSITARIO INFIEL
- Configuragdo — Prisdo civil 26(TRT)
DEPOSITO JUDICIAL
- Complementacao 14.1(TST)
- Constitucionalidade - Legalidade 14.3(TST)
- Custas processuais — Deser¢cao 11(TST)
- Deser¢do — Declaragdo de pobreza 14.2(TST)
DESCONTO PREVIDENCIARIO
- Recolhimento - Responsabilidade 8.1.1(TST
DESCONTO SALARIAL
- Dano — Devolugao 27.1(TRT), 27.2(TRT). 27.2.1(TRT)
- Imposto de renda 49.1(TRT), 49.2(TRT)
- Quebra de caixa 67(TRT)
DESERCAO
- Custas processuais — Recolhimento a Caixa Econdmica Federal 23(TRT)
- Deposito judicial — Custas processuais 11(TST)
DESIDIA
- Justa causa 52.4(TRT)
DESPORTO
- Normas gerais — Lei n°® 9.981/2.000 p.
DIGITADOR
- Jornada de trabalho 28(TRT)
DIREITO ADQUIRIDO
- Juiz classista — Nomeagao/Posse S51(TRT)
DIREITO DO TRABALHO
- Transagao extrajudicial 51(TST)
DIRIGENTE SINDICAL
- Estabilidade proviséria — Aposentadoria espontanea 21(TST)
- Renuincia do mandato 30(TRT)
DISPENSA
- Indenizac¢dao compensatoria — Convengdo 158 OIT 15(TST)



- Motivo politico - Prescricdo 42(TST)

- Nulidade — Atestado médico 31.1(TRT), 31.1.1(TRT)

- Servidor Publico — Celetista 49.2(TST)

- Servidor Publico — Celetista — Nulidade 77.1(TRT)
DISSIDIO COLETIVO

- Instauracdo — Requisito 2(STF)
DOBRA SALARIAL

- Art. 477/CLT — Multa 32(TRT)

- Repouso semanal remunerado — Doméstico 33.4(TRT)
DOCUMENTO

- Autenticacdo — Certidao genérica 16(TST)
DOENCA OCUPACIONAL

- Dano moral — Caracterizagdo 25.1(TRT)
DOMESTICO

- Configuragao 33.1(TRT)

- Justa causa — Aviso prévio 33.2(TRT)

- Multa Art. 477/CLT 33.3(TRT)

- Relacao de emprego 70.3(TRT), 70.3.1(TRT), 70.3.2(TRT)

- RSR — Dobra salarial 33.4(TRT)

- Salario maternidade 33.5(TRT)
EDUCACAO

- Formagao — Professor — Decreto n°® 3.554/2.000 p.
EMBARGOS A ARREMATACAO

- Prazo 34(TRT)
EMBARGOS DE DECLARACAO

- Multa 12(TST)

- Reiteragdao — Cabimento 18(TST)
EMBARGOS DE TERCEIRO

- Carta precatoria — Competéncia 17.1(TST), 17.1.1(TST)

- Imovel — Fraude — Posse 35.1(TRT), 35.2(TR), 35.2.1(TRT)
EMENDA CONSTITUCIONAL

- 18/1998 78.1/(TRT)

- 19/1998 77.1/(TRT)

-20/1998 9.1/(TRT)

-24/1999 S51/(TRT)

- 28/2000 82.3/(TRT), 82.3.1/(TRT)
EMPREITADA

- Caracterizagdo — Prova 36.1(TRT)

- Dono da obra — Responsabilidade 36.2(TRT)
EMPREITEIRO

- Caracterizagdo 36.1(TRT)
EMPRESA PUBLICA

- Prazo — Litisconsorcio  8(STJ)
ENQUADRAMENTO

- Banco — Prestadora de Assessoramento 13.2(TRT)
ENQUADRAMENTO SINDICAL

- Categoria diferenciada 37(TRT)



- Trabalhador rural — Lavoura canavieira 82.2(TRT)

- Trabalhador rural — Mecanico — Caracterizacdo 82.1(TRT)

- Vigilancia eletronica 84.1(TRT)
ENTREGADOR

- Relagdo de emprego 70.4(TRT), 70.4.1(TRT)
ENTREVISTADOR

- Relagdo de trabalho 70.5/(TRT)
ENUNCIADOS

- 20 19.2/(TRT)

- 55 13.2/(TRT)

- 74 15.1/(TRT)

- 95 42.3/(TRT), 42.3.1/(TRT)

-129 19.1/(TRT)

- 139 4/(TRT)

-203 48.1/(TRT)

-205 79.2/(TRT)

-206 42.3/(TRT)

-226 48.1/(TRT)

-264 48.1/(TRT)

-331,IV 81/(TRT)
EPI

- Adicional de insalubridade 3.2(TRT)
EQUIPARACAO SALARIAL

- Decisao judicial - Resolugao n® 100 e Enunciado n°® 120 p.

- Quadro de carreira — Desvio de fungdo 19(TST)

- Quadro de carreira — Isonomia 38(TRT)

- Servidor Publico — Celetista 49.2.1(TST)
ESTABILIDADE PROVISORIA

- Acidente do trabalho 39.1(TRT), 39.1.1(TRT), 39.1.2(TRT), 39.1.3(TRT)

- Membro da CIPA — Registro da candidatura 39.2(TRT), 39.2.1(TRT)
ESTABILIDADE PROVISORIA GESTANTE

- Aborto 20(TST)
ESTABILIDADE PROVISORIA SINDICAL

- Dirigente — Aposentadoria expontanea 21(TST)
ESTAGIARIO

- Relagao de emprego — Banco do Brasil 45.1(TST), 45.1.1(TST)

- Representacdo processual 46(TST)
EXAME MEDICO

- Demissional — Auséncia — Conseqiiéncia 69(TRT)
EXECUCAO

- Arrematagdo — Credor 40.1(TRT)

- Autarquia 22(TST)

- Co-proprietario — Penhora — Indivisibilidade do bem 10.1(STJ)

- Crédito trabalhista — Norma aplicavel 40.3(TRT)

- Fraude 40.2(TRT)

- Provisoéria — Penhora — Terminal telefonico 40(TST)
EXERCIiCIO PROFISSIONAL



- Piloto — Limite de idade 12(STJ)
FAC-SIMILE
- Recurso — Interposicao 13.2(STJ), 13.2.1(STJ)
FALTA GRAVE
- Justa causa 52.5(TRT)
FATO PUBLICO NOTORIO
- Configuragdo — Abrangéncia 41(TRT)
FAXINEIRA
- Relagdo de emprego 70.8(TRT), 70.8.1(TRT)
FERIAS
- Gozo 23(TST)
- Gozo — Tergo constitucional 42(TRT)
FERROVIARIO
- Turno ininterrupto de revezamento — Rede Ferroviaria Federal 24(TST)
FGTS
- Aposentadoria — Permanéncia no emprego 43.1(TRT)
- Atualizagdo 43.2(TRT)
- Depésito — Onus da prova  25.1(TST)
- PDV —Incidéncia 25.2(TST)
- Prescricao 43.3(TRT), 43.3.1(TRT)
- Programa Nacional de Desestatizagdo — Decreto n® 3.597/2.000 p.
- Recolhimento — Prescricao 25.3(TST)
“FILHA”
- Relagao de emprego 70.7(TRT)
FORLUZ
- Previdéncia privada — Justica do Trabalho — Competéncia 17.1.2(TRT)
FRANQUIA
- Responsabilidade solidaria 72(TRT)
- Responsabilidade subsidiaria 73.2(TRT)
FRAUDE
- Embargos de terceiro — Imével — Posse 35.1(TRT), 35.2(TRT), 35.2.1(TRT)
- Execucao 40.2(TRT)
- Unicidade contratual 19.2(TRT)
FUNCAO COMISSIONADA
- Poder Judiciario — Competéncia para criagdo 49.4(TST), 49.4.1(TST)
FUTEBOL
- Passe livre — Atleta profissional 12(TRT)
GARANTIA REAL
- Penhora — Indivisibilidade 10.1(STJ)
GRATIFICACAO
- Caixa 13.1(TRT)
GRATIFICACAO DE FUNCAO
- Reducgao — Alteragdo contratual 26(TST)
GRATIFICACAO NATALINA
- Conversao URV 44(TRT)
GREVE
- Natureza politica 27(TST)



GRUPO ECONOMICO
- Caracterizacdo 45.1(TRT), 45.1.1(TRT)
- Prestagdo de servico 19.1(TRT)
- Salario minimo — Vinculagdo 6(STJ)
HONORARIOS DE ADVOGADO
- Base de célculo — Justica do Trabalho 47.1(TRT)
- Pagamento proporcional 46.2(TRT)
HONORARIOS DE PERITO
- Atualizagdo monetaria 47(TRT)
- Isencao — Assisténcia judicidria gratuita 28.1(TST), 28.1.1(TST)
HORA EXTRA
- Anuénio — Célculo — Integracdo 48.1(TRT)
- Bancario — Banco do Brasil 7(TST)
- Cargo de confianca 48.2(TRT), 48.2.1(TRT)
- Minutos excedentes 48.3(TRT), 48.3.1(TRT), 48.3.2(TRT)
- Vigilante — Diferenca — Més quitagdo 53(TST)
HORA NOTURNA
- Regime 12/36 50.3(TRT)
HORAS DE SOBREAVISO
- Descanso — Motorista 56.1(TRT)
HORAS IN ITINERE
- Fornecimento de transporte 29(TST)
IMOVEL
- Embargos de terceiro 35.1(TRT), 35.2(TRT), 35.2.1(TRT)
IMOVEL
- Residencial — Conjuge separado — Impenhorabilidade 10.2(STJ)
IMPOSTO DE RENDA
- Decisao judicial — Desconto — Incidéncia 49.1(TRT)
- Reteng@o — Recolhimento - Responsabilidade 49.2(TRT)
IMPROBIDADE
- Justa causa 52.6(TRT)
INDENIZACAO
- Acidente do trabalho — Estabilidade provisoria 39.1(TRT), 39.1.1(TRT),
39.1.2(TRT), 39.1.3(TRT)
- Dano moral 24.4.3(TRT), 24.4.5(TRT)
- Dano moral — Abandono de emprego 12(TST)
- Dano moral — Constrangimento do empregado 25.4(TRT), 25.4.6(TRT),
25.4.7((TRT), 25.4.8(TRT), 25.4.9(TRT), 25.4.10(TRT), 25.4.11(TRT)
- Dano moral — Reduc¢ao da audicdo 24.4.4(TRT)
- Litigancia de ma fé — Ato ilicito 53(TRT)
- Substitutiva — Seguro desemprego 76(TRT)
INDENIZACAO COMPENSATORIA
- Dispensa — Convencgao 158 OIT 15(TST)
INTEGRACAO
- Adicional de penosidade 4(TRT)
INTERVALO INTRAJORNADA
- Bancério 13.3(TRT)



- Jornada de trabalho — Indenizagdo 50.2(TRT), 50.2.1(TRT)
INTIMACAO
- Casal — Edital 7(STJ)
JORNADA DE TRABALHO
- Digitador 28(TRT)
- Duracdo — Aplicacao de divisor 50.1(TRT)
- Intervalo intrajornada — Indenizagdo 50.2(TRT), 50.2.1(TRT)
- Motorista — Acordo coletivo — Dupla pegada 56.2(TRT)
- Regime de 12/36/horas — Hora noturna 50.3(TRT)
- Turno ininterrupto de revezamento 50.4(TRT), 50.4.1(TRT), 50.4.2(TRT)
- Turno ininterrupto de revezamento — Folgas semanais 30.1.1(TST)
- Turno ininterrupto de revezamento — Horista 30.1(TST)
- Vigilante — Intervalo intrajornada 84.2(TRT)
JUIZ
- Ato privativo- Dire¢do do processo 29(TRT)
- Promocao — Antigliidade — Quorum 31(TST)
JUIZ CLASSISTA
- Aposentadoria especial 32.1(TST), 32.1.1(TST), 35(TST)
- Aposentadoria por invalidez 32.2(TST)
- Contribuigao previdenciaria 35(TST)
- Nomeagdao 32.3(TST), 32.3.1(TST)
- Nomeagao/Posse — Direito adquirido 51(TRT)
JULGAMENTO
- Nulidade — Juiz impedido 38(TST)
JUSTA CAUSA
- Abandono de emprego 52.1(TRT)
- Caracterizagdo 52.2(TRT), 52.3(TRT)
- Desidia 52.4(TRT)
- Falta grave 52.5(TRT
- Improbidade 52.6(TRT)
- Mau procedimento 52.7(TRT)
JUSTICA DO TRABALHO
- Competéncia 8.1(TST), 8.1.1(TST), 8.2(TST), 8.3(TST), 8.3.1(TST)17.1(TRT),
17.1.1(TRT), 17.1.2(TRT), 25.2(TRT)
JUSTICA ELEITORAL
- Multa — Anistia Lei n° 9.996/2.000 p.
LEIS
- 605/1949, art. 9°
. Doméstico — Repouso semanal remunerado 33.4/(TRT)
- 1.060/1950
. Assisténcia judiciaria — Beneficios — Justi¢a gratuita 10.1/(TRT)
. Honorérios de advogado — Base de céalculo 46.1/(TRT), 46.2/(TRT)
-4.506/1964
. Imposto de renda — Indenizagdo 49.1/(TRT)
- 5.584/1970, art. 14 e 16
. Assisténcia judiciaria — Beneficios — Justi¢a gratuita 10.1/(TRT)
. Honorarios de advogado — Sucumbéncia 46.2/(TRT)



- 5.859/1972
. Doméstico — Configuragao 33.1/(TRT), 70.3.1/(TRT), 70.3.2/(TRT),
70.8/(TRT)
- 6.354/1976, art. 29
. Competéncia — Justi¢a do Trabalho — Atleta profissional 17.1.1/(TRT)
- 6.494/1977
. Relacao de emprego — Professor  70.12/(TRT)
- 6.830/1980, art. 9°, § 4°
. Execugdo — Normas aplicaveis 40.3/(TRT)
- 7.565/1986, art. 66, § 1°
. Piloto — Idade 12/(STJ)
- 8.009/1990
. Penhora — Bem imével 59.3/(TRT)
. Penhora — Bens impenhoréaveis 10.2/(STJ), 59.4/(TRT), 59.4.2/(TRT),
59.4.3/(TRT), 59.4.4/(TRT)
- 8.112/1990, art. 192, 11
. Servidor publico — Aposentadoria 14.2/(STJ)
- 8.213/1991, art. 60, § 4°
. Dispensa — Validade 31.1/(TRT)
- 8.213/1991, art. 118
. Dano — Indeniza¢ao — Auxilio previdenciario 24/(TRT)
. Estabilidade — Aviso prévio 31.1.1/(TRT)
. Estabilidade proviséria — Acidente do trabalho 39.1.1/(TRT), 39.1.2/(TRT),
39.1.3/(TRT)
- 8.541/1992, art. 46
. Imposto de renda — Indenizagao 49.1/(TRT), 49.2/(TRT)
- 8.880/1994
. Servidor publico — Vencimentos — URV  14.5/(STJ)
. Gratificacdo natalina — Antecipagdo 44/(TRT)
- 8.906/1994, art. 9°, § 3°
. Advogado — Exame de Ordem 1/(STJ)
- 8.966/1994
. Cargo de confianca — Caracterizagdo 14/(TRT)
- 9.528/1997
. Aposentadoria — Extin¢do do contrato 9.2/(TRT)
-9.615/1998, arts. 28, § 2°e 31
. Atleta profissional — Passe 11/(TRT)
-9.703/1998, art. 1°
. Custas — Desercao — Recolhimento 23/(TRT)
- 9.800/1999
. Recurso — Interposi¢cdo — Fax 13.2/(STJ)
LICENCA PREMIO
- Servidor publico — Direito adquirido 49.3(TST)
LIMITE DE IDADE
- Piloto — Exercicio profissional 12(STJ)
LITIGANCIA DE MA FE
- Indenizacdo — Ato ilicito 53(TRT)



LITISCONSORCIO

- Prazo para recurso — Empresa Publica 8(STJ)
LITISCONSORCIO MULTITUDINARIO

- Limite 33(TST)
LOMAN

- Art. 21, VI 1.2/(STF)
MAGISTRADO

- Convocacao — Eleigao 34(TST)

- Remogao 9(STJ)
MANDADO DE SEGURANCA

- Competéncia — Supremo Tribunal Federal 1.1(STF)
MANDATO

- Solidério — Outorga coletiva de poder 54(TRT)
MANDATO SINDICAL

- Dirigente — Renuncia 30(TRT)
MASSA FALIDA

- Débito trabalhista — Responsabilidade 32(TRT)
MAU PROCEDIMENTO

- Justa causa 52.7(TRT)
MECANICO
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