Secretaria do Tribunal Pleno e do Orgao Especial

Ata n. 9 (nove) da sessdo plenaria ordinaria realizada no dia 13 (treze) de
outubro de 2016, as 14 (quatorze) horas.

Presidente: Exmo. Desembargador Julio Bernardo do Carmo.
Primeiro Vice-Presidente: Exmo. Desembargador Ricardo Antdnio

Mohallem.

Segundo Vice-Presidente: Exmo. Desembargador Luiz Ronan Neves
Koury.

Corregedor: Exmo. Desembargador Fernando Anténio Viégas Peixoto.

Vice-Corregedor: Exmo. Desembargador César Pereira da Silva Machado
Janior.

Exmos. Desembargadores presentes: Marcio Ribeiro do Valle, Maria
Laura Franco Lima de Faria, Luiz Otavio Linhares Renault, Emilia Facchini, Maria Lucia
Cardoso de Magalhaes, José Murilo de Morais, Denise Alves Horta, Sebastiao Geraldo
de Oliveira, Paulo Roberto de Castro, Anemar Pereira Amaral, Emerson José Alves
Lage, Jales Valadao Cardoso, Rogério Valle Ferreira, Fernando Luiz Gongalves Rios
Neto, Ménica Sette Lopes, Paulo Chaves Corréa Filho, Luiz Anténio de Paula lennaco,
Sércio da Silva Peganha, Taisa Maria Macena de Lima, Luis Felipe Lopes Boson,
Rosemary de Oliveira Pires, Ana Maria Amorim Rebougas, Maria Cecilia Alves Pinto,
Manoel Barbosa da Silva, Maristela Iris da Silva Malheiros e Paula Oliveira Cantelli.

Exmos. Desembargadores ausentes: Marcus Moura Ferreira, Jorge Berg
de Mendonga, Marcio Flavio Salem Vidigal, José Eduardo de Resende Chaves Junior,
Camilla Guimaraes Pereira Zeidler, Milton Vasques Thibau de Almeida e Juliana Vignoli
Cordeiro, com causas justificadas; José Marlon de Freitas, em licenga médica; Lucilde
d’Ajuda Lyra de Almeida, Joao Bosco Pinto Lara, Maria Stela Alvares da Silva Campos,
Cristiana Maria Valadares Fenelon, Oswaldo Tadeu Barbosa Guedes, Paulo Mauricio
Ribeiro Pires, Lucas Vanucci Lins e Adriana Goulart de Sena Orsini, em férias
regimentais, Marcelo Lamego Pertence, convocado pelo colendo TST.

MM. Juizes convocados presentes: Rodrigo Ribeiro Bueno, Danilo
Siqueira de Castro Faria, Sabrina de Faria Frées Leao, Ana Maria Espi Cavalcanti,
Helder Vasconcelos Guimaraes, Alexandre Wagner de Morais Albuquerque, Vitor
Salino de Moura Eg¢a, Laudenicy Moreira de Abreu e Marcio José Zebende.

Presente a Exma. Procuradora-Chefe da Procuradoria Regional do
Trabalho da Terceira Regiao, Adriana Augusta de Moura Souza.

Havendo quorum regimental, o Exmo. Desembargador Presidente
declarou aberta a sessao, saudando todos os presentes, e submeteu aos eminentes
pares a apreciacao da Ata de n° 8 da sessdo realizada em 8 de setembro de 2016,
aprovada a unanimidade de votos.
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Em seguida, o Exmo. Desembargador Presidente determinou o pregao
dos processos inseridos na pauta judiciaria, observada a preferéncia regimental.

|. PJe-JT Processo TRT n. 0010108-26.2016.5.03.0000 ED
Relator: MM. Juiz Rodrigo Ribeiro Bueno
Embargante: Municipio de Paraisépolis
Advogados: Pamella Regina Carvalho (OAB/MG 0125964)
Tuany Pereira Custédio (OAB/SP 0134863-A)
Parte contraria: Luiz Ronan Neves Koury
DECISAQ: O Tribunal Pleno, a unanimidade de votos, conheceu dos Embargos de
Declaragédo; no mérito, sem divergéncia, negou-lhes provimento.
Na Presidéncia: Exmo. Desembargador Julio Bernardo do Carmo.
Impedidos: Exmos. Desembargadores Ricardo Anténio Mohallem e Luiz Ronan Neves
Koury.

Il. Processo TRT n. 00430-2015-140-03-00-7 AgR
Relator: Exmo. Desembargador Anemar Pereira Amaral
Agravante: Almaviva do Brasil Telemarketing e Informatica S.A.
Advogados: Lucas Mattar Rios Melo

Pollyana Resende Nogueira do Pinho
Agravados: Jeniffer Raphaela Oliveira dos Santos (1)

Itad Unibanco S.A. (2)
Advogados: Fabricio José Monteiro de Souza Costa (1)

Valéria Ramos Esteves de Oliveira (2)
DECISAO: O Tribunal Pleno, por maioria de votos, conheceu do Agravo Regimental e
rejeitou o pedido de suspensao do processo, vencidos os Exmos. Desembargadores
Jales Valadao Cardoso, Ménica Sette Lopes, Luiz Antonio de Paula lennaco, Sércio da
Silva Pecanha, Taisa Maria Macena de Lima, Luis Felipe Lopes Boson, Maria Cecilia
Alves Pinto e Paula Oliveira Cantelli e o MM. Juiz convocado Danilo Siqueira de Castro
Faria; no mérito, ainda por maioria, negou-lhe provimento, vencidos os MM. Juizes
convocados Alexandre Wagner de Morais Albuguerque e Marcio José Zebende.
Na Presidéncia: Exmo. Desembargador Julio Bernardo do Carmo.
Impedido:  Exmo. Desembargador Ricardo Anténio Mohallem.

IIl. Processo TRT n. 01404-2012-011-03-00-0 ED
Relator: MM. Juiz Alexandre Wagner de Morais Albuquerque
Embargante: Frances Mary Lopes
Advogada: Adriana Ribeiro Barbosa
Partes contrarias: Iniciativa Empreendimentos e Servigos Ltda. (1)

Junta Comercial do Estado de Minas Gerais - JUCEMG (2)
Advogados: Marcelo José Augusto de Oliveira (1)

Marco Tulio Fonseca Furtado (2)
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DECISAQO: O Tribunal Pleno, & unanimidade de votos, conheceu dos Embargos de
Declarag¢do; no mérito, sem divergéncia, negou-lhes provimento.

Na Presidéncia: Exmo. Desembargador Jalio Bernardo do Carmo.

Impedido:  Exmo. Desembargador Luiz Ronan Neves Koury.

Prosseguindo, o Exmo. Desembargador Presidente agradeceu a
presenca dos MM. Juizes convocados para substituir neste Egrégio Tribunal, passando
ao pregao dos processos inseridos na pauta administrativa.

IV. Processo TRT n. 00583-2016-000-03-00-8 MA

Interessadas: Transimao Transportes Rodoviarios Ltda. e outras

Advogado:  Fabio Henrique Queiroz

Assunto: Procedimento de reunido de execugbes

DECISAO: O Tribunal Pleno, por maioria de votos, vencidos os Exmos.
Desembargadores Denise Alves Horta, Paulo Roberto de Castro, Anemar Pereira
Amaral, Emerson José Alves Lage, Rogério Valle Ferreira, Sércio da Silva Peganha,
Taisa Maria Macena de Lima, Maria Cecilia Alves Pinto e Paula Oliveira Cantelli,
aprovou a proposi¢cao apresentada pela d. 12 Vice-Presidéncia e deferiu o requerimento
formulado pelo Grupo Transimao, integrado pelas empresas Transimao Transportes
Rodoviarios Ltda., Transim&o Transportes Urbanos e Turismo Ltda., Transimao
Transportadora Simao Ltda., Viagdo Pedra Azul Ltda., Coletivos Asa Norte Ltda.,
Riacho Transportes Ltda., Expresso Riacho Ltda. e Viagdo Nossa Senhora das Neves
Ltda., para instauracdo do Procedimento de Reunido de Execugdes, em regime
especial, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, tudo de
acordo com o disposto na Resolugao n. 1, de 10 de maio de 2012, e com as seguintes
condigbes: | - que todos os socios do Grupo Transimao apresentem declaragao
expressa de que estdo cientes que serdo responsabilizados solidariamente pelo
adimplemento das obrigag¢des relativas ao montante global obtido na reunido de
execugdes, assumidas perante o Tribunal; Il — que haja o arrolamento de bens dos
socios, suficientes para garantir o procedimento que ora se aprova, firmada pelos
préprios sécios ou por procuradores com poderes especificos para tanto.

Na Presidéncia: Exmo. Desembargador Julio Bernardo do Carmo.

Suspeita: Exma. Desembargadora Rosemary de Oliveira Pires.

Sustentacao oral: Dr. Léucio Honério de Almeida Leonardo, pelas interessadas.

V. Processo TRT n. 00036-2015-000-03-00-1 PP

Requerente: Corregedoria Regional do Trabalho

Requerida: Juiza do Trabalho Substituta Solainy Beltrdo dos Santos

Assunto: Vitaliciamento

DECISAO: O Tribunal Pleno, a unanimidade de votos, aprovou, nos termos do § 1° do
art. 14 da Resolugao Administrativa n°® 144/2013, a atuagdo da MM. Juiza do Trabalho
Substituta Solainy Beltrao dos Santos, considerando-a apta a se tornar vitalicia ao
completar dois anos de exercicio.
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VI. Processo TRT n. 00143-2015-000-03-00-0 PP

Requerente: Corregedoria Regional do Trabalho

Requerida: Juiza do Trabalho Substituta Anna Elisa Ferreira de Resende

Assunto: Vitaliciamento

DECISAO: O Tribunal Pleno, a unanimidade de votos, aprovou, nos termos do § 1° do
art. 14 da Resolugdo Administrativa n°® 144/2013, a atuagdo da MM. Juiza do Trabalho
Substituta Anna Elisa Ferreira de Resende, considerando-a apta a se tornar vitalicia ao
completar dois anos de exercicio.

VII. Processo TRT n. 00144-2015-000-03-00-4 PP

Requerente: Corregedoria Regional do Trabalho

Requerida: Juiza do Trabalho Substituta Lilian Piovesan Ponssoni

Assunto: Vitaliciamento

DECISAO: O Tribunal Pleno, a unanimidade de votos, aprovou, nos termos do § 1° do
art. 14 da Resolugao Administrativa n°® 144/2013, a atuacéo da MM. Juiza do Trabalho
Substituta Lilian Piovesan Ponssoni, considerando-a apta a se tornar vitalicia ao
completar dois anos de exercicio.

VIlI. Processo TRT n. 00145-2015-000-03-00-9 PP

Requerente: Corregedoria Regional do Trabalho

Requerido:  Juiz do Trabalho Substituto Adriano Marcos Soriano Lopes

Assunto: Vitaliciamento

DECISAO: O Tribunal Pleno, a unanimidade de votos, aprovou, nos termos do § 1° do
art. 14 da Resolucdo Administrativa n® 144/2013, a atuacédo do MM. Juiz do Trabalho
Substituto Adriano Marcos Soriano Lopes, considerando-o apto a se tornar vitalicio ao
completar dois anos de exercicio.

IX. Processo TRT n. 00147-2015-000-03-00-8 PP

Requerente: Corregedoria Regional do Trabalho

Requerida: Juiza do Trabalho Substituta Maria Josée Rigotti Borges

Assunto: Vitaliciamento

DECISAO: O Tribunal Pleno, & unanimidade de votos, aprovou, nos termos do § 1° do
art. 14 da Resolucao Administrativa n® 144/2013, a atuagdo da MM. Juiza do Trabalho
Substituta Maria José Rigotti Borges, considerando-a apta a se tornar vitalicia ao
completar dois anos de exercicio.

X. Processo TRT n. 00151-2015-000-03-00-6 PP

Requerente: Corregedoria Regional do Trabalho

Requerido:  Juiz do Trabalho Substituto Daniel Ferreira Brito

Assunto: Vitaliciamento

DECISAQ: O Tribunal Pleno, a unanimidade de votos, aprovou, nos termos do § 1° do
art. 14 da Resolucdo Administrativa n® 144/2013, a atuagdo do MM. Juiz do Trabalho
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Substituto Daniel Ferreira Brito, considerando-o apto a se tornar vitalicio ao completar
dois anos de exercicio.

Xl. Processo TRT n. 00154-2015-000-03-00-0 PP

Requerente: Corregedoria Regional do Trabalho

Requerido: Juiz do Trabalho Substituto Luiz Fernando Gongalves

Assunto: Vitaliciamento

DECISAO: O Tribunal Pleno, a unanimidade de votos, aprovou, nos termos do § 1° do
art. 14 da Resolugdao Administrativa n® 144/2013, a atuagcdo do MM. Juiz do Trabalho
Substituto Luiz Fernando Gongalves, considerando-o apto a se tornar vitalicio ao
completar dois anos de exercicio.

XIl. Processo TRT n. 00155-2015-000-03-00-4 PP

Requerente: Corregedoria Regional do Trabalho

Requerido: Juiz do Trabalho Substituto Marcelo Palma de Brito

Assunto: Vitaliciamento

DECISAO: O Tribunal Pleno, a unanimidade de votos, aprovou, nos termos do § 1° do
art. 14 da Resolugao Administrativa n°® 144/2013, a atuagcdo do MM. Juiz do Trabalho
Substituto Marcelo Palma de Brito, considerando-o apto a se tornar vitalicio ao
completar dois anos de exercicio.

XI. Processo TRT n. 00156-2015-000-03-00-9 PP

Requerente: Corregedoria Regional do Trabalho

Requerido: Juiz do Trabalho Substituto Pedro Mallet Kneipp

Assunto: Vitaliciamento

DECISAO: O Tribunal Pleno, a unanimidade de votos, aprovou, nos termos do § 1° do
art. 14 da Resolugdo Administrativa n® 144/2013, a atuagédo do MM. Juiz do Trabalho
Substituto Pedro Mallet Kneipp, considerando-o apto a se tornar vitalicio ao completar
dois anos de exercicio.

XIV. Processo TRT n. 00157-2015-000-03-00-3 PP

Requerente: Corregedoria Regional do Trabalho

Requerido: Juiz do Trabalho Substituto Ricardo Gurgel Noronha

Assunto: Vitaliciamento

DECISAO: O Tribunal Pleno, a unanimidade de votos, aprovou, nos termos do § 1° do
art. 14 da Resolugdo Administrativa n°® 144/2013, a atuagdo do MM. Juiz do Trabalho
Substituto Ricardo Gurgel Noronha, considerando-o apto a se tornar vitalicio ao
completar dois anos de exercicio.

XV. Processo TRT n. 00160-2015-000-03-00-7 PP

Requerente: Corregedoria Regional do Trabalho

Requerido: MM. Juiz do Trabalho Substituto Vitor Martins Pombo
Assunto: Vitaliciamento
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DECISAO: O Tribunal Pleno, a unanimidade de votos, aprovou, nos termos do § 1° do
art. 14 da Resolucdo Administrativa n°® 144/2013, a atuagdo do MM. Juiz do Trabalho
Substituto Vitor Martins Pombo, considerando-o apto a se tornar vitalicio ao completar
dois anos de exercicio.

XVI. Processo TRT n. 00162-2015-000-03-00-6 PP

Requerente: Corregedoria Regional do Trabalho

Requerida: Juiza do Trabalho Substituta Mariana Piccoli Lerina

Assunto: Vitaliciamento

DECISAQ: O Tribunal Pleno, a unanimidade de votos, aprovou, nos termos do § 1° do
art. 14 da Resolugao Administrativa n® 144/2013, a atuagdo da MM. Juiza do Trabalho
Substituta Mariana Piccoli Lerina, considerando-a apta a se tornar vitalicia ao completar
dois anos de exercicio.

XVII. Processo TRT n. 00163-2015-000-03-00-0 PP

Requerente: Corregedoria Regional do Trabalho

Requerido: Juiz do Trabalho Substituto Leonardo Tibo Barbosa Lima

Assunto: Vitaliciamento

DECISAO: O Tribunal Pleno, a unanimidade de votos, aprovou, nos termos do § 1° do
art. 14 da Resolugdo Administrativa n® 144/2013, a atuagdo do MM. Juiz do Trabalho
Substituto Leonardo Tibo Barbosa Lima, considerando-o apto a se tornar vitalicio ao
completar dois anos de exercicio.

Quando da apreciagdo dos Pedidos de Providéncia, a Exma.
Desembargadora Denise Alves Horta solicitou a retificagdo da autuagédo dos
processos, para constar como relatora a Comissdo de Vitaliciamento, o que foi
aprovado a unanimidade de votos.

XVII. Processo TRT n. 00630-2016-000-03-00-3 MA

Assunto: Proposta de Resolugdgo que dispbe sobre o acesso a
informacdes e a aplicagdo da Lei 12.527/2011, no ambito do TRT da
Terceira Regiao

DECISAO: O Tribunal Pleno, a unanimidade de votos, aprovou a Resolugdao GP n.

59/2016, que dispde, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 3? Regiao, sobre o

acesso a informacées e a aplicagéo da Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011, tudo

de acordo com o texto transcrito na integra, anexo a esta ata.

XIX. Processo TRT n. 00593-2016-000-03-00-3 MA

Assunto: Proposta de Resolugéo Conjunta que regulamenta o plantao judiciario em
1° grau de jurisdigédo e o plantao durante o recesso forense das unidades
administrativas e judiciarias do TRT e da outras providéncias

DECISAQO: O Tribunal Pleno, a unanimidade de votos, aprovou a Resolugdo Conjunta

GP/CR n. 58/2016, que regulamenta o plantao judiciario em 1° grau de jurisdicdo e o
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plantdo durante o recesso forense das unidades administrativas e judiciarias do
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiéo, e da outras providéncias, tudo de acordo
com o texto transcrito na integra, anexo a esta ata.

XX. Processo TRT n. 00632-2016-000-03-00-2 MA

Assunto: Proposta de escala de plantao judiciario dos 1° e 2° graus de jurisdigao —
periodo de 19/12/2016 a 31/12/2017

DECISAO: O Tribunal Pleno, a unanimidade de votos, aprovou a Proposicdo N.

GP/CR/3/2016, que apresenta a escala dos Magistrados de 12 e 2?2 Instancias do

Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, para atuarem nos plantées

compreendidos entre 19 de dezembro de 2016 e 31 de dezembro de 2017.

REGISTROS

A Exma. Desembargadora Denise Alves Horta, coordenadora do Comité
Gestor Local de Atencéo Integral a Salde, parabenizou a Secretaria de Comunicagao
Social, pelo trabalho de divulgagao das atividades do Comité, e levou ao conhecimento
dos Exmos. Desembargadores a realizagdo da Semana da Valorizagdo da Saude, de
24 a 28 de outubro, evento que conta com a parceria do Programa Trabalho Seguro,
coordenado, no ambito regional, pela Exma. Desembargadora Rosemary de Oliveira
Pires e, no ambito nacional, pelo Exmo. Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira.

O Exmo. Desembargador Ricardo Antdénio Mohallem agradeceu aos
eminentes pares, aos Juizes de 1?2 Instancia, Titulares e Substitutos, as Centrais de
Conciliagdao de 1° e 2° graus, a Central de Execugbes e a Central de Pesquisa
Patrimonial “pelo excelente desempenho na Semana Nacional de Execugédo
Trabalhista”. Estendeu os agradecimentos a AMAT, a OAB e ao Ministério Publico do
Trabalho, que contribuiram de modo efetivo para o resultado alcangado.

A Exma. Desembargadora Maria Laura Franco Lima de Faria parabenizou
o Exmo. Desembargador Ricardo Anténio Mohallem e a MM. Juiza Wilméia da Costa
Benevides, pelo sucesso da Semana Nacional de Execugao.

O Exmo. Desembargador Ricardo Anténio Mohallem registrou que sera
constituida comissdo para analisar as sugestdes apresentadas pelos Exmos.
Desembargadores sobre o excesso de trabalho dos assistentes de 2° grau, questao
que foi levantada na ultima sessao plenaria.

O Exmo. Desembargador Presidente propés votos de congratulagdes com
os Exmos. Desembargadores Juliana Vignoli Cordeiro, Paulo Mauricio Ribeiro Pires e
Paulo Roberto de Castro, pelos aniversarios do més.
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As mogbes contaram com a adesdo dos Exmos. Desembargadores
presentes € da Exma. Procuradora-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da
Terceira Regiao.

Termino dos trabalhos as 16 (dezesseis) horas e 15 (quinze) minutos.

Sala de Sessodes, 13 de outubro de 20/6.

) I / j
WA & \Sv)\»\)\ \\/\«V\-U N
o JLIO BERNARDO DO CARMO

Desembargador Presidente

) AX OO
TELMA LUCIA BRETZ PEREIRA
Diretora Judiciaria do TRT da 32 Regiao

Publicado-em _ﬂ/ { {/ _{é no cademo Judicidrio
do Diério Eletrdnico da Justica ao Yrabatho - DEJT
(divuigado na dia o) anterior).

Triungl Mm o do Srgao Espacial
Thwunsl Regiona! &5 rebatho ra 3" Ragido
Marilia Buzelin de Almeida

Assistente de Secretario
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ANEXO |
(a que se refere o item XVIIi da Ata N. 9
da sessao plenaria ordinaria de 13 de outubro de 2016)

Processo TRT n. 00630-2016-000-03-00-3 MA

Assunto: Proposta de Resolugdo que dispbe sobre o0 acesso a
informagdes e a aplicagdo da Lei 12.527/2011, no ambito do TRT da
Terceira Regiao

RESOLUGAO GP N. 59, DE 13 DE OUTUBRO DE 2016

Dispbe, no dmbito do Tribunal Regional do Trabalho da
37 Regido, sobre o acesso a informagbes e a aplicagdo
da Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011.

) O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32
REGIAO, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais, entre estas a de baixar atos
normativos, capitulada no art. 25, XVI, do Regimento Interno desta Corte,

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 1°, ll; 5°, XXXIil; 37, caput e § 3°;
e 216, § 2°, da Constituicao da Republica de 1988;

CONSIDERANDO a Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011, que
regula o acesso a informagdes previsto nos arts. 5°, XXXIII; 37, § 3°, 1l; e 216, § 2°, da
Constituicdo da Republica de 1988,

CONSIDERANDO a Resolugao n. 215, de 16 de dezembro de 2015, do
Conselho Nacional de Justica (CNJ), que regula, no ambito do Poder Judiciario, o
acesso a informacgdes e a aplicagado da Lein. 12.527, de 18 de novembro de 2011; e

CONSIDERANDO a necessidade de atualizar o Servigo de Informacgoes
ao Cidadao, regulamentado pela Portaria GP/SGP n. 1.426, de 9 de julho de 2012, o
que perfaz uma etapa/entrega do Projeto “Aprimoramento do Servigo de Informacgao ao
Cidadao — SIC”, do Plano Estratégico 2015-2020 deste Tribunal,

RESOLVE:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 1° Os procedimentos adotados pelo Tribunal Regional do Trabalho da

3? Regiao para assegurar o cumprimento da Lei n. 12.527, de 18 de novembro de
2011, e alteragbes, seguem o disposto nesta Resolugéo.



§ 1° O acesso de que trata esta Resolugdo aplica-se a todas as
informagdes em tramite nesta 32 Regido, inclusive as existentes em processos judiciais
e nos demais documentos produzidos ou recebidos pela Justica do Trabalho em razao
do desempenho de suas atividades, respeitadas as previsdes constitucionais e legais
proprias.

§ 2° O acesso aos processos judiciais em segredo de justica se dara
consoante legislagcao processual vigente.

Art. 2° Para os efeitos desta Resolugao, considera-se:

| — informagédo: dados, processados ou nao, que podem ser utilizados
para a produgéo e transmissdo de conhecimento, contidos em qualquer meio, suporte
ou formato, incluindo pegas processuais;

Il - dado processado: dado submetido a qualquer operagéo ou tratamento
por meio de processamento eletronico ou por meio automatizado com o emprego de
tecnologia da informacéo;

Il — documento: unidade de registro de informagées, qualquer que seja o
suporte ou formato;

IV — informagéo sigilosa: aquela submetida temporariamente a restricao
de acesso publico em razao de sua imprescindibilidade para a seguranga da sociedade
e do Estado;

V - informacao pessoal: aquela relacionada a pessoa natural identificada
ou identificavel;

VI — tratamento da informacgao: conjunto de agdes referentes a producao,
recepcao, classificagdo, utilizacdo, acesso, reprodugéo, transporte, transmissao,
distribuicdo, arquivamento, armazenamento, eliminagcdo, avaliagdo, destinagdo e
controle da informacéao;

VII — disponibilidade: qualidade da informagdo que pode ser conhecida e
utilizada por individuos, equipamentos e sistemas autorizados;

VIl — autenticidade: qualidade da informagao que tenha sido produzida,
expedida, recebida ou modificada por determinado individuo, equipamento ou sistema;

IX — integridade: qualidade da informagdo ndo modificada, inclusive
quanto a origem, ao transito e ao destino;

X — primariedade: qualidade da informagao coletada na fonte, com o
maximo de detalhamento possivel, sem modificagées;

XI — Servigo de Informagao ao Cidadao (SIC): responsavel por coordenar
e promover o acesso a informagées produzidas ou recebidas pelo Tribunal.

Art. 3° Os procedimentos previstos nesta Resolugdo devem ser
executados em conformidade com os principios basicos da administracao publica e



com as seguintes diretrizes:

| — observancia da publicidade como preceito geral e do sigilo como
excecao;

Il - divulgacao de informagdes de interesse publico, independentemente
de solicitagcbes;
IIl — observancia da politica de gestao documental deste Tribunal;

IV — utilizacdo de meios de comunicacgao viabilizados pela tecnologia da
informacao;

V — fomento ao desenvolvimento da cultura de transparéncia no Tribunal;

VI - contribuicdo para o desenvolvimento do controle social da
administracao publica.

Paragrafo unico. O direito de acesso a informacao sera garantido
mediante procedimentos objetivos e ageis, de forma transparente, clara e em
linguagem de facil compreensao.

CAPITULO Il
DA TRANSPARENCIA ATIVA

Art. 4° A divulgacao das informagbes de interesse geral produzidas ou
custodiadas pelo TRT da 32 Regido dar-se-a, independentemente de requerimento, por
meio de seu sitio eletronico, e devera observar:

| — o carater informativo, educativo ou de orientagdo social das
publicacdes e demais comunicagbes realizadas por qualquer meio, vedada a mengao a
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promog¢ao pessoal de autoridade ou
servidor publico;

Il — a preferéncia pela utilizacdo de meios eletrénicos em detrimento dos
impressos, salvo quando estes, em tiragem estritamente limitada a respectiva
necessidade, com uso de insumos de baixo custo financeiro e reduzido impacto
ambiental, forem destinados para:

a) informar a popula¢éo sobre seus direitos e sobre o funcionamento da
Justica, em linguagem simples e acessivel;

b) cumprir dever legal;
c) editar publicagdes de teor cientifico ou didatico-pedagogico; e

d) atender a politica de gestdo documental do 6rgao quanto ao
armazenamento fisico;

Il — o livre acesso, a integralidade, a exatiddo e a integridade das



informagoes alusivas a gestao administrativa, financeira e orgamentaria deste Tribunal.

§ 1° O sitio eletrénico deste Tribunal devera conter as seguintes
informacgdes:

| — finalidades e objetivos institucionais e estratégicos, metas, indicadores
e resultados alcangados pelo 6rgao;

Il - registro das competéncias e da estrutura organizacional, enderegos,
inclusive eletrénicos, e telefones das respectivas unidades e horarios de atendimento
ao publico;

lll — dados gerais para o acompanhamento de programas, acoes, projetos
e obras desenvolvidos;

IV — levantamentos estatisticos sobre a sua atuacao,
V - atos normativos expedidos;
VI — audiéncias publicas realizadas e calendario das sessoes colegiadas;

VIl — campo denominado "Transparéncia”, em que se alojem os dados
concernentes a:

a) programacao e execugdo orgcamentaria, inclusive informagoes
referentes a procedimentos licitatorios, com os respectivos editais e resultados, e a
contratos celebrados;

b) Tabela de Lotacdo de Pessoal (TLP) das unidades administrativas e
judiciarias, com identificagdo nominal dos servidores, cargos efetivos, cargos em
comisséo e fungdes de confianga ocupadas, atualizada semestralmente;

c) estruturas remuneratorias;

d) remuneragdo e proventos percebidos por magistrados e servidores
ativos, inativos, pensionistas e colaboradores do 6rgdo, incluidas as indenizagées e
outros valores pagos a qualquer titulo, bem como os descontos legais, com
identificacao individualizada e nominal do beneficiario e da unidade na qual
efetivamente presta servigcos, com detalhamento individual de cada uma das verbas
pagas sob as rubricas "Remuneracdo Paradigma", "Vantagens Pessoais",
"Indenizagdes”, "Vantagens Eventuais" e "Gratificagdes";

e) relagdo de magistrados e servidores afastados para exercicio de
fungdes em outros 6rgados da Administragao Publica; e

f) relagdo de magistrados e servidores que participam de Conselhos e
assemelhados, externamente a Instituicao;

VIl — respostas a perguntas mais frequentes da sociedade (FAQ); e

IX — mecanismo para acompanhamento dos procedimentos e processos



administrativos instaurados, ndo enquadrados nas hipéteses de sigilo.

§ 2° Os dados constantes do campo "Transparéncia" deverdo estar
integrados a sistema informatizado de administragao financeira e controle, nos termos
de Resolugéo do CNJ.

§ 3° As informagbes individuais € nominais da remuneragcdo de
magistrado ou servidor mencionadas na alinea "d" do inciso VIl do § 1° deste artigo
serao automaticamente disponibilizadas mediante prévia identificagao do interessado, a
fim de garantir a seguranga e a vedagéo ao anonimato, nos termos do art. 5°, caput e
inciso 1V, da Constituicdo da Republica, salvaguardado o sigilo dos dados pessoais do
solicitante, que ficarao sob a custodia e responsabilidade da unidade competente,
vedado o seu compartilhamento ou divulgagao, sob as penas da lei.

§ 4° A identificagao a que se refere o § 3° deste artigo sera limitada ao
nome completo e ao numero de um dos seguintes documentos:

| — Carteira Nacional de Habilitagao (CNH);

Il — Registro Geral de Identidade Civil (RG);
Ill - Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF); ou
IV — Titulo de Eleitor.

Art. 5° O sitio eletrénico deste Tribunal devera ser adaptado para que,
obrigatoriamente:

| — contenha ferramenta de pesquisa de conteido que permita o acesso a
informagdes de forma objetiva, transparente, clara e em linguagem de facil
compreensao;

Il — possibilite a gravagao de relatérios em diversos formatos eletrénicos,
preferencialmente abertos e nao proprietarios, tais como planilha e texto, de modo a
facilitar a analise das informagdes;

IIl — possibilite 0 acesso automatizado por sistemas externos em formatos
abertos, estruturados e legiveis por maquina;

IV — divulgue em detalhes, resguardados aqueles necessarios para
seguranga dos sistemas informatizados, os formatos utilizados para a estruturagéo da
informacao;

V — garanta a autenticidade e a integridade das informag¢des disponiveis
para acesso;

VI — mantenha constantemente atualizadas as informag¢bes disponiveis
para acesso;

VIl — indique local e instrugbes que permitam ao interessado comunicar-
se, por via eletrénica ou telefénica; e



VIl — garanta acessibilidade de contetido a pessoas com deficiéncia, nos
termos do art. 17 da Lei n. 10.098, de 19 de dezembro de 2000, do art. 9° da
Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, aprovada pelo Decreto
Legislativo n. 186, de 9 de julho de 2008, e das demais normas técnicas oficiais e
legais aplicaveis.

Paragrafo unico. Este Tribunal disponibilizara em seu sitio eletrénico, em
campo de destaque, atalho para acesso a pagina do Servico de Informagdo ao
Cidadao (SIC) e ao Portal da Transparéncia.

CAPiTEJLO i
DA TRANSPARENCIA PASSIVA

Art. 6° Este Tribunal velara pela efetiva protegdo dos direitos arrolados
no art. 7° da Lei n. 12.527/2011, no ambito da respectiva administragao.

§ 1° Quando nao for autorizado acesso integral a informagéo, por ser
parcialmente sigilosa ou pessoal, € assegurado o acesso a parte nao sigilosa,
preferencialmente por meio de copia com ocultagao da parte sob sigilo, ou, ndo sendo
possivel, mediante certiddo ou extrato, assegurando-se que o contexto da informagao
original ndo seja alterado em razédo da parcialidade do sigilo.

§ 2° O direito de acesso a informagdes, utilizadas como fundamento da
tomada de decisdo e do ato administrativo, sera assegurado apenas com a edi¢ao do
ato decisorio respectivo, sempre que o acesso prévio puder prejudicar a tomada da
decisao ou seus efeitos.

§ 3° A negativa de acesso a informagao objeto de pedido formulado a este
Tribunal, quando ndo fundamentada, sujeitard o responsavel a medidas disciplinares
previstas em lei.

§ 4° Nos casos de extravio da informagao solicitada, o requerente podera
solicitar a autoridade competente abertura de sindicancia para apurar o
desaparecimento da documentagéo.

§ 5° Verificada a hipotese prevista no § 4° deste artigo, o responsavel pelo
documento extraviado devera, no prazo de 10 dias, justificar o fato, apresentar as
provas da sua alegacdo e comunicar a ocorréncia ao requerente.

Art. 7° O disposto nesta Resolugao nao exclui as hipéteses legais de sigilo
e de segredo de justiga, inclusive quanto a procedimentos investigatorios e a processos
judiciais e administrativos, nos termos das normas legais e regulamentares especificas,
assim como o disposto na Sumula Vinculante n. 14 do Supremo Tribunal Federal.

§ 1° A decretagao do sigilo deve se dar mediante justificativa escrita e
fundamentada nos autos.

§ 2° O sigilo de que trata o caput deste artigo ndo abrange:



| — a informacao relativa a existéncia do procedimento judicial ou
administrativo, bem como sua numeragao;

Il — o nome das partes, ressalvadas as vedacdes expressas em lei e o
disposto no art. 4°, § 1°, da Resolugao n. 121, de 5 de outubro de 2010, do CNJ, com
redacao dada pela Resolugdo n. 143, de 30 de novembro de 2011, do CNJ;

Ill — o inteiro teor da decisdao que extingue o processo judicial, com ou
sem resolugaéo de mérito, bem como o processo administrativo.

§ 3° Os dados relativos a existéncia e numeragao do procedimento, bem
como ao nome das partes poderao ser momentaneamente preservados, se a sua
revelagdo puder comprometer a eficacia das diligéncias instrutérias requeridas.

CAPITULOIV
DO PROCEDIMENTO DE ACESSO A INFORMAGAO

Art. 8° O acesso a informagdes compreende, entre outros, o direito de
obter:

| — orientacdo sobre os procedimentos para acesso e localizagdo da
informagao almejada;

Il — informagdo contida em registros ou documentos, produzidos ou
acumulados por este Tribunal, em tramitagao ou arquivados;

Il — documento ou informagao produzida ou custodiada por pessoa
natural ou juridica decorrente de qualquer vinculo com este Tribunal, mesmo que esse
vinculo ja tenha cessado;

IV - informacgao primaria, integra, auténtica e atualizada;

V - documento ou informag¢do sobre atividades exercidas por este
Tribunal, inclusive as relativas a sua politica, organizagao e servigos;

VI — documento ou informacao pertinente a administragao deste Tribunal,
inclusive sobre o patrimonio publico, utilizacdo de recursos publicos, licitagdo e
contratos administrativos; e

VIl — documento ou informagéao relativa:

a) a implementacdo, acompanhamento e resultados dos programas,
projetos e agoes deste Tribunal, bem como as metas e aos indicadores propostos; e

b) ao resultado de inspeg¢bes, auditorias, prestagdes e tomadas de contas
realizadas pelos 6rgaos de controle interno e externo, incluindo prestagcbes de contas
relativas a exercicios anteriores.

Art. 9° O Servigco de Informagdo ao Cidadao (SIC) deste Tribunal esta
vinculado a Ouvidoria, a quem compete, nos termos do art. 3° e incisos da Resolugéao



GP n. 50, de 14 de julho de 2016, sem prejuizo das demais formas de prestagéo de
informagbes sob a responsabilidade de outras unidades:

| — orientar as unidades do Tribunal sobre o cumprimento dos dispositivos
legais e regulamentares referentes ao acesso a informagao;

Il — comunicar que ndo possui a informacgdo e indicar, se for do seu
conhecimento, o 6rgao ou a entidade que a detém;

IIl — indicar as razdes de fato ou de direito da recusa do acesso, total ou
parcial, disponibilizando ao requerente o inteiro teor da decis&o, por certidao ou copia,
bem como cientificando-o da possibilidade de recurso, e dos prazos e condigdes para a
sua interposi¢éo, com indicagao da autoridade competente para a sua apreciagao.

§ 1° Nao sendo possivel o atendimento imediato do pedido de acesso, a
Ouvidoria/SIC o encaminhara, em 48 horas, a unidade que produz ou custodia a
informagcéo, e o respondera, em até 20 dias, contados do recebimento da solicitagao.

§ 2° O prazo referido no § 1° deste artigo podera ser prorrogado por até
dez dias, mediante justificativa expressa da unidade detentora da informagé&o, cabendo
a Ouvidoria/SIC cientificar o requerente da prorrogagao, antes do término do prazo
inicial.

Art. 10. Pode o requerente optar pelo tratamento sigiloso de seus dados
pessoais, hipotese em que ficardo sob a guarda e responsabilidade da Ouvidoria/SIC,
bem como da unidade fornecedora da informagao.

Art. 11. O pedido de acesso a informagéo pode ser feito a Ouvidoria/SIC
deste Tribunal, pessoalmente, por carta, ligagao telefoénica, e-mail, formulario eletrénico
disponivel no site www.trt3.jus.br ou, ainda, mediante o preenchimento e envio de
formularios fisicos insertos em caixas coletoras disponibilizadas nas dependéncias do
Tribunal, dos Foros, Varas do Trabalho e Nucleos dos Postos Avancados.

§ 1° A Ouvidoria atendera aos usudrios no horario estabelecido para
funcionamento do Tribunal, em espaco fisico adequado as necessidades do servigo a
ser prestado.

§ 2° As manifestagdes e os formularios devem conter:
| - se pessoa natural: campo para a identificagdo do manifestante com
nome completo, nimero de identidade e CPF, endereco fisico ou eletrénico e numero

de telefone;

Il - se pessoa juridica: campo para razdo social, dados cadastrais,
endereco fisico ou eletrénico e numero de telefone; e

IIl - campo para especificagao dos fatos.

§ 3° Nao serao exigidos os motivos determinantes da solicitagado de
informagdes.



Art. 12. O servigo de busca e fornecimento das informagdes é gratuito,
salvo se houver necessidade de reprodugao e/ou envio de documentos, situagdo em
que sera cobrado apenas o valor necessario ao ressarcimento dos custos dos servicos.

§ 1° Na hipétese de incidéncia do custo mencionado no art. 12, a unidade
detentora da informagéao devera preencher a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) e
encaminha-la a Ouvidoria/SIC, a fim de que seja disponibilizada ao requerente para
pagamento.

§ 2° A disponibilizagao dos documentos reproduzidos fica condicionada a
comprovacéo do pagamento dos custos dos servicos.

§ 3° Estao isentos do pagamento de que trata o caput deste artigo os que
se declararem pobres na forma da lei.

Art. 13. Os gestores dos 6rgaos e das unidades do TRT da 32 Regiao sao
responsaveis pelas informagdes prestadas no ambito de suas competéncias.

Art. 14. Cabe a Comissao Permanente de Avaliagido de Documentos
(CPADOC) em conjunto com a Secretaria de Documentagao (SEDOC) auxiliar as
autoridades descritas no art. 26 desta Resolugao no procedimento de classificagao das
informagdes.

Paragrafo unico. A Comissdo mencionada no caput deste artigo
contribuira, entre outras medidas, com orientagdes, formularios e instrumentos para a
uniformizacdo dos procedimentos a serem adotados pelas unidades do TRT da 32
Regiao.

Art. 15. A unidade responsavel pela produgao ou custédia da informagao
devera:

| — verificar se possui a informagao requerida, comunicando em 48 horas
a Ouvidoria/SIC se nao a possuir,;

Il — encaminhar a informacgao requerida a Ouvidoria/SIC, no prazo maximo
de 15 dias, a contar do recebimento do pedido;

Il — comunicar a Ouvidoria/SIC, antes do término do prazo assinalado no
inciso |l deste artigo, a necessidade de sua prorrogacao, acompanhada da devida
justificativa; ou

IV — comunicar a Ouvidoria/SIC, no prazo previsto no inciso |l deste artigo
e mediante justificativa, a impossibilidade de divulgagao da informagao requerida.

§ 1° A Ouvidoria/SIC dara conhecimento da informagéo ao requerente ou
comunicara data, local e modo para realizagdo da consulta ou reprodugéo.

§ 2° O desrespeito ao prazo definido no inciso |l deste artigo sujeitara o
responsavel a medidas disciplinares, nos termos do art. 32 da Lei n. 12.527/2011.

Art. 16. Nao serdo atendidos pedidos de acesso:



| — a informagdes nado produzidas ou custodiadas por este Tribunal;

Il — a respeito de processos sob segredo de justica, s6 acessiveis as
partes e aos seus advogados;

Il - insuficientemente claros ou sem delimitacéo temporal;

IV — que exijam trabalhos adicionais de analise, interpretagdo ou
consolidagdo de dados e informagdes, servigo de produgdo ou tratamento de dados
que nao seja de competéncia de 6rgéo ou entidade do TRT da 3% Regiao;

V — que contemplem periodos cuja informagdo haja sido descartada, nos
termos previstos em Tabela de Temporalidade;

VI — a informagées protegidas, tais como as sob sigilo fiscal, bancario,
telefonico, de dados, de operacdes, ou de correspondéncia; fichas financeiras; laudos,
prontuarios e demais informagdes sobre histérico médico; terapias, exames, cirurgias e
quaisquer outras formas de tratamento; avaliagdo de desempenho, estagio probatorio
de servidor e vitaliciamento de magistrado; e procedimentos disciplinares gravados
com sigilo;

VIl - a informagbes classificadas como ultrassecretas, secretas ou
reservadas, na forma desta Resolugao;

VIl —desproporcionais ou desarrazoados;

IX — a informacdes pessoais, assim consideradas as que dizem respeito a
intimidade, a vida privada, & honra e a imagem das pessoas, bem como as liberdades e
as garantias individuais, nos termos dos artigos 6° e 31 da Lei 12.527, de 2011;

X - relativos a informagdes que possam colocar em risco a seguranga da
instituicdo ou de seus membros, servidores e familiares.

Paragrafo Unico. Na hipétese do inciso IV do caput deste artigo, as
unidades deste Tribunal deverao, caso tenham conhecimento, indicar o local onde se
encontram as informacbes, a partir do qual o requerente podera realizar a
interpretagao, consolidagdo ou tratamento dos dados.

Art. 17. Este Tribunal oferecera meios para que o proprio requerente
pesquise a informagéo de que necessitar, exceto a de carater eminentemente pessoal,
sempre resguardada a segurancga e a protegédo das informagoes e o cumprimento da
legislagao vigente.

§ 1° Caso a informagao solicitada esteja disponivel ao publico em formato
impresso, eletrdnico ou em qualquer outro meio de acesso, o lugar e a forma pela qual
ela podera ser consultada, obtida ou reproduzida seréo informados ao requerente, por
escrito, ficando este Tribunal desonerado da obrigacado de fornecimento direto, salvo se
o requerente declarar ndo dispor de meios para realizar por si mesmo tais
procedimentos.

§ 2° Se houver dlvida quanto a classificagdo do documento, o pedido



podera ser encaminhado a analise da autoridade que esteja incumbida da classificacao
das informagdes, a qual devera se manifestar em dez dias.

Art. 18. Quando se tratar de acesso a informagéo contida em documento
cuja manipulagdo possa prejudicar sua integridade, devera ser oferecida a consulta de
copia, com certificagao de que esta confere com o original.

Paragrafo unico. Na impossibilidade de obtengéo de copias, o interessado
podera solicitar, as suas expensas e sob supervisdo de servidor publico, a reprodugao
do documento original por outro meio que nao ponha em risco sua conservagao.

CAPITULO V
DOS RECURSOS

Art. 19. No caso de indeferimento, total ou parcial, do pedido de acesso a
informagdes, ou de nao fornecimento das razbes da negativa do acesso, podera o
requerente interpor recurso no prazo de dez dias, contado da ciéncia da decisdo, a
autoridade hierarquicamente superior.

§ 1° A Ouvidoria/SIC encaminhara o recurso, de imediato, a autoridade
responsavel por seu julgamento.

§ 2° Quando a comunicacao do indeferimento ocorrer por meio eletrénico,
O prazo para o recurso sera contado a partir da data do envio da resposta ao enderec¢o
eletrénico informado pelo requerente.

§ 3° A autoridade a que se refere o § 1° devera encaminhar a
Ouvidoria/SIC, no prazo de cinco dias, contados do recebimento do recurso:

| — a informacéo solicitada pelo requerente, na hip6tese de provimento do
recurso; ou

Il — a decisao motivada, na hipétese de desprovimento do recurso.

§ 4° Da decisao prevista no inciso Il do § 3° deste artigo, cabera recurso,
no prazo de dez dias a contar de sua ciéncia, a ser dirigido ao Presidente deste
Tribunal.

§ 5° Este Tribunal devera informar mensaimente a Ouvidoria do CNJ
todas as decisdes que, em grau de recurso, negarem acesso a informagdes.

CAPITULO VI
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 20. O uso indevido de informagbées obtidas nos termos desta
Resolugao sujeitara o responsavel as consequéncias previstas em lei.

Art. 21. As responsabilidades dos membros e servidores do TRT da 32
Regiao pelas infragbes descritas no Capitulo V da Lei de Acesso a Informagao serao



devidamente apuradas de acordo com os procedimentos administrativos
regulamentados pelas leis aplicaveis.

CAPITULO VII
DA PUBLICIDADE DAS SESSOES DE JULGAMENTO

Art. 22. Ressalvadas as hipoteses legais de sigilo, as sessées dos 0rgaos
colegiados deste Tribunal sdo publicas, e, sempre que possivel, seréo transmitidas ao
vivo pela internet, observados os normativos internos e a disponibilidade orgamentaria.

§ 1° Por decisao fundamentada, determinados atos instrutorios do
processo administrativo disciplinar poderédo ser realizados na presenga, tao somente,
das partes e de seus advogados, ou apenas destes, desde que a preservagao do
direito a intimidade nao prejudique o interesse publico da informacgé&o.

§ 2° As sessbes de que trata o caput deste artigo serao registradas em
audio, e o conteudo sera disponibilizado no respectivo sitio eletrénico oficial, no prazo
de cinco dias, e em ata, a ser disponibilizada no sitio eletrénico oficial, no prazo de dois
dias, contados da data de sua aprovagao.

§ 3° Sera garantido ao interessado o acesso a integra das discussdes e
decisdes, de acordo com os meios técnicos disponiveis.

Art. 23. A pauta das sessoes judicial e administrativa dos 6rgaos referidos
no art. 22 seréa divulgada na forma estabelecida em lei ou regulamento, franqueando-se
a todos o acesso e a presenga no local da reunio.

Paragrafo unico. Somente em caso de comprovada urgéncia e mediante
aprovagao da maioria dos integrantes do colegiado poderdo ser objeto de deliberagao
matérias que nao se encontrem indicadas na pauta da sessao, divulgada nos termos
do caput.

CAPITULO VIII
DAS DIRETRIZES PARA CLASSIFICAGAO, DESCLASSIFICACAO E REAVALIACAO
DA INFORMAGAO

Secao |
Da classificagcao da informagao

Art. 24. Sao consideradas imprescindiveis a seguranga da sociedade ou
do Estado e, portanto, passiveis de classificagcdo, as informa¢des cuja divulgagao ou
acesso irrestrito possam:

| — por em risco a defesa e a soberania nacionais ou a integridade do
territério nacional;

Il — prejudicar ou pér em risco a condugao de negociagdes ou as relagbes
internacionais do Pais, ou as que tenham sido fornecidas em carater sigiloso por outros
Estados e organismos internacionais;



Il — pér em risco a vida, a segurancga ou a saude da populacgéao;

IV — oferecer elevado risco a estabilidade financeira, econémica ou
monetaria do Pais;

V — prejudicar ou causar risco a planos ou operagdes estratégicas das
Forcas Armadas;

VI — prejudicar ou causar risco a projetos de pesquisa e desenvolvimento
cientifico ou tecnolégico, assim como a sistemas, bens, instalagbes ou areas de
interesse estratégico nacional,

VIl — por em risco a seguranga de instituicbes ou de altas autoridades
nacionais ou estrangeiras e dos seus familiares; e

VIIl - comprometer atividades de inteligéncia, bem como de investigacao
ou fiscalizagdo em andamento, relacionadas com a prevengdo ou repressao de
infragdes.

Art. 25. As informacdes em poder do TRT da 32 Regido, observado o seu
teor e imprescindibilidade a seguranca da sociedade ou do Estado, poderao ser
classificadas como ultrassecretas, secretas ou reservadas.

§ 1° Os prazos maximos de restricao de acesso a informagao vigoram a
partir da data de sua produg¢do e sao os seguintes:

| — ultrassecreta: 25 anos;

Il — secreta: 15 anos; e

Ill - reservada: 5 anos.

§ 2° As informagdes que possam colocar em risco a seguranca do
Presidente, dos Vice-Presidentes, do Corregedor e do Vice-Corregedor deste Tribunal
e respectivos cénjuges e filhos (as) serao classificadas como reservadas e ficarao sob
sigilo até o término dos seus mandatos.

§ 3° Alternativamente aos prazos previstos no § 1° deste artigo, podera
ser estabelecida, como termo final de restricdo de acesso, a ocorréncia de determinado

evento, desde que este ocorra antes do transcurso do prazo maximo de classificagao.

§ 4° Transcorrido o prazo de classificagdo ou consumado o evento que
define o seu termo final, a informacao tornar-se-a, automaticamente, de acesso publico.

§ 5° Para a classificagao da informagdo em determinado grau de sigilo,
deve ser observado o interesse publico e utilizado o critério menos restritivo possivel,
considerados:

| — a gravidade do risco ou dano a seguranga da sociedade e do Estado;

Il — o prazo maximo de restricdo de acesso ou o evento que define o seu



termo final.

§ 6° Permite-se a restricdo do acesso a informagéo, independentemente
de ato de classificagao de sigilo, nos casos de:

| — legislagao especifica;

Il — documentos preparatérios, considerados aqueles utilizados como
fundamento da tomada de decisdo ou de ato administrativo, a exemplo de pareceres e
notas técnicas; e

lll - informacgdes pessoais.

Art. 26. Ressalvado o disposto no art. 7° desta Resolugéo, a classificagao
de sigilo de informagdes, no ambito do TRT da 3® Regido, € da competéncia das
seguintes autoridades:

| - no grau ultrassecreto: do Presidente do Tribunal;

Il — no grau secreto: da autoridade mencionada no inciso | € dos membros
do Tribunal Pleno; e

Il — no grau reservado: das autoridades mencionadas nos incisos | e |,
do Secretario-Geral da Presidéncia e do Diretor-Geral do Tribunal.

Secgao ll
Dos procedimentos para classificacao da informacgao

Art. 27. A decisao que classificar a informagao em qualquer grau de sigilo
devera ser formalizada no Termo de Classificagdo de Informagao (TCl), e contera os
seguintes dados:

| — nimero de identificagdo do documento;

Il — grau de sigilo;

Ill — categoria na qual se enquadra a informagéo;

IV - tipo de documento;

V — data da produgéao do documento;

VI — indicagao de dispositivo legal que fundamenta a classificagéo;

VIl — razbes da classificagdo, observados os critérios menos restritivos;

VIl - indicagédo do prazo de sigilo, contado em anos, meses ou dias, ou
do evento que defina o seu termo final, observados os limites previstos nesta

Resolugao;

IX — data da classificacao; e



X — identificacdo da autoridade que classificou a informacéo.
§ 1° O TClI devera seguir anexo ao documento classificado como sigiloso.

§ 2° As informagoes previstas no inciso VIl do caput deste artigo deverao
ser mantidas no mesmo grau de sigilo que a informagao classificada.

Art. 28. Na hipétese de documento com informagbes classificadas em
diferentes graus de sigilo, ser-lhe-a atribuido o tratamento do grau de sigilo mais
elevado.

Secao lll
Da desclassificagao e reavaliagao de informagao sigilosa

Art. 29. A classificagdo das informacgdes sera reavaliada, no prazo de 30
dias, pela autoridade classificadora ou por autoridade hierarquicamente superior,
mediante provocagao ou de oficio, para desclassificagao ou redugao do prazo de sigilo.

Art. 30. Indeferido o pedido de desclassificacdo ou de reducéo do prazo
de sigilo da informagao, cabera recurso a autoridade hierarquicamente superior, no
prazo de dez dias, contado da ciéncia da negativa.

§ 1° Na hipétese do caput deste artigo, a autoridade mencionada podera:

| — reavaliar a informacao ou reduzir o prazo de sigilo, caso em que
cientificara a autoridade classificadora e encaminhara a decisdo a Ouvidoria/SIC para
comunicagao ao recorrente; ou

Il — manifestar-se pelo desprovimento do recurso, em despacho motivado,
caso em que o recorrente sera informado da possibilidade de, no prazo de 10 dias,
contado da ciéncia da negativa, recorrer ao CNJ.

§ 2° Nas hipéteses em que a autoridade classificadora for o Presidente
deste Tribunal, o recurso de que trata o caput deste artigo sera encaminhado pela
Ouvidoria/SIC diretamente ao Tribunal Pleno.

Art. 31. A decisdo da desclassificagao ou da redugao do prazo de sigilo de
informagbes devera constar das capas dos processos administrativos, se houver, e de
campo apropriado no TCI.

Art. 32. As informacgdes avaliadas como de guarda permanente que forem
objeto de desclassificagdo devem ser encaminhadas, no suporte original, a Sec¢éo de
Arquivo Geral (SAGER), para fins de organizagao, preservacao e acesso.

Paragrafo unico. O encaminhamento de que trata o caput deste artigo
somente podera ser realizado depois de concluido o procedimento de desclassificagao.

Art. 33. Os procedimentos para credenciamento de seguranga e
tratamento de informacéao classificada em qualquer grau de sigilo reger-se-ao, no que
couber, pelo Decreto n. 7.845, de 14 de novembro de 2012.



Art. 34. Cessada a causa que deu origem a classificagéo da informagéao
como sigilosa, aplicam-se a sua guarda os prazos estabelecidos na Tabela de
Temporalidade do TRT da 32 Regi&o.

Art. 35. Decorridos os prazos previstos nas tabelas de temporalidade, as
informagoes sigilosas de guarda temporaria somente poder&o ser eliminadas apés a
aprovacdo da Comissdo Permanente de Avaliagdo Documental (CPADOC).

CAPITULO IX
DAS INFORMACOES PESSOAIS

Art. 36. O tratamento de informagdes pessoais deve ser feito de forma
transparente e com respeito a intimidade, vida privada, honra e imagem das pessoas,
bem como as liberdades e garantias individuais.

Art. 37. As informagdes pessoais relativas a intimidade, a vida privada, a
honra e a imagem detidas pelo TRT da 3?2 Regi&o:

| — estardao acessiveis de forma restrita a agentes publicos legalmente
autorizados e a pessoa a que se referirem, independentemente de classificagdo de
sigilo, pelo prazo maximo de cem anos a contar da data de sua producao; e

Il - poderao ser divulgadas ou acessadas por terceiros autorizados por
previsao legal ou consentimento expresso da pessoa a que se referirem ou do seu
representante legal.

Paragrafo unico. Caso o titular das informagdes pessoais esteja morto ou
ausente, os direitos de que trata este artigo assistem ao coénjuge ou companheiro (a),
aos descendentes ou ascendentes, conforme o disposto no paragrafo unico do art. 20
da Lei n. 10.406, de 10 de janeiro de 2002, e na Lei n. 9.278, de 10 de maio de 1996.

Art. 38. O consentimento referido no art. 37, inciso Il, ndo sera exigido
quando o acesso a informagéo pessoal for necessario:

| — a prevengéo e diagnéstico médico, quando a pessoa estiver fisica ou
legalmente incapaz, e para utilizagdo unica e exclusivamente para o tratamento
médico;

Il — a realizagdo de estatisticas e pesquisas cientificas de evidente
interesse publico ou geral, vedada a identificagdo da pessoa a quem a informagéo se
referir;

fIl —a cumprimento de decisao judicial;

IV — a defesa de direitos humanos; e

V — a protegao do interesse publico geral preponderante.

Art. 39. O acesso de terceiros a informagao pessoal sera condicionado a



assinatura de termo de responsabilidade (modelo constante no Anexo Unico desta
Resolugao), e o pedido devera ainda estar acompanhado de:

| — comprovagao do consentimento expresso de que trata o art. 37, inciso
I, por meio de procuragao;

Il — comprovacéao das hipéteses previstas no art. 38;

Il — demonstragdo do interesse pela recuperagcdao de fatos historicos
relevantes, observados os procedimentos previstos no art. 41; ou

IV — demonstracédo da necessidade de acesso a informacao requerida,
para a defesa dos direitos humanos ou para a protegdo do interesse publico e geral
preponderante.

Paragrafo unico. O uso de informagao pessoal por terceiros vincula-se a
finalidade e a destinacao que fundamentaram a autorizagdo do acesso, vedada sua
utilizacao de maneira diversa, sob pena de responsabilizagao na forma da lei.

Art. 40. A restricdo de acesso a informagdes pessoais nao podera ser
invocada:

| — com o intuito de prejudicar processo de apuragao de irregularidades,
conduzido por 6rgao competente, em que o titular das informag¢bes for parte ou
interessado; ou

Il - quando as informagdes pessoais nao classificadas estiverem contidas
em conjuntos de documentos necessarios a recuperagao de fatos histéricos relevantes.

Paragrafo unico. As informagdes identificadas como pessoais somente
poderao ser fornecidas pessoalmente, com a identificagao do requerente.

Art. 41. O Presidente do Tribunal podera, de oficio ou mediante
provocagao, reconhecer a incidéncia da hipétese do inciso Il do art. 40, de forma
fundamentada, sobre documentos que tenha produzido ou acumulado e que estejam
sob a guarda do TRT da 32 Regiao.

§ 1° A decisdo de reconhecimento sera precedida de publicagdo, com
antecedéncia de, no minimo, 30 dias, de extrato da informagdo, com descrigao
resumida do assunto, origem e periodo do conjunto de documentos a serem
considerados de acesso irrestrito.

§ 2° Apos a decisado de reconhecimento de que trata o § 1° deste artigo,
os documentos serao considerados de acesso irrestrito ao publico.

Art. 42. Aplica-se, no que couber, a Lei n. 9.507, de 12 de novembro de
1997, em relagao a informagao de pessoa, natural ou juridica, constante de registro ou
banco de dados mantidos pelo TRT da 32 Regiao.

Art. 43. A pessoa natural ou entidade privada que detiver informagdes em
virtude de vinculo de qualquer natureza com este Tribunal e deixar de observar o
disposto nesta Resolugdo ou na legislagao sobre o tema, estara sujeita, no que couber,



as sangoes previstas no Decreto n. 7.724, de 16 de maio de 2012.

Paragrafo Unico. A pessoa natural ou a entidade privada que, em razao
de qualquer vinculo com este Tribunal, executar atividades de tratamento de
informacdes, inclusive documentos sigilosos ou pessoais, devera tomar providéncias
para que os seus empregados, prepostos ou representantes observem as medidas e
procedimentos de seguranca resultantes da aplicagéo desta Resolugao.

CAPITULO X ‘ )
DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO DA LEI DE ACESSO A INFORMAGAO

Art. 44. O TRT da 32 Regidao podera instituir Grupo Permanente de
Acompanhamento da Lei de Acesso a Informagao (GPA-LAI), que tera atribuicGes para
discutir e articular agdes que viabilizem o controle, o acompanhamento, a fiscalizagao e
a implementacao do Portal da Transparéncia, em observancia as determinacdes
pertinentes.

Art. 45. Cabe ao Presidente deste Tribunal:

| — assegurar o cumprimento das normas relativas ao acesso a
informagao, de forma eficiente e adequada aos objetivos da LA,

Il — monitorar a implementacao da LAl e apresentar relatorios periodicos
ao CNJ sobre o seu cumprimento;e

Il — recomendar as unidades organizacionais do Tribunal as medidas
indispensaveis a implementagédo e ao aperfeicoamento das normas e procedimentos
necessarios ao correto cumprimento do disposto na LAl e nos seus regulamentos.

Art. 46. Deverao ser publicados, anualmente, no Portal da Transparéncia:
| — rol das informacgdes desclassificadas nos ultimos 12 meses;

Il — rol de documentos classificados em cada grau de sigilo, com
identificacdo para referéncia futura,

Il — relatério estatistico contendo a quantidade de pedidos de informagao
recebidos, atendidos e indeferidos, bem como informag¢des genéricas sobre os
solicitantes; e

IV — descricao das agdes desenvolvidas para a concretizacdo do direito
constitucional de acesso a informacgao.

Paragrafo unico. Os relatérios a que se refere este artigo deverao ser
disponibilizados para consulta publica no sitio deste Tribunal e serdo encaminhados ao
CNJ.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS



Art. 47. Incumbe a Diretoria de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagées (DTIC), no ambito de sua competéncia, fornecer solugdes de Tl e de
infraestrutura tecnoldgica para o cumprimento desta Resolugéo e o aprimoramento do
sitio eletronico deste Tribunal como instrumento de promocao da transparéncia e de
acesso a informacéo, nos termos da Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011, e da
Resolugao n. 215, de 16 de dezembro de 2015, do CNJ.

Art. 48. Incumbe a Secretaria de Comunicagao Social (SECOM) velar pelo
carater informativo e educativo das publicagées e demais comunicagdes disponiveis no
sitio eletrénico do TRT da 32 Regido, bem como primar pela clareza do conteldo,
apresentando sugestdes de melhoria, sempre que julgar necessario.

Paragrafo unico. Incumbe a cada unidade organizacional do TRT da 32
Regiao solicitar a publicagdo e manter atualizadas no sitio eletronico deste Tribunal as
informacgdes inerentes a sua area de competéncia ou, se couber, promover os registros
pertinentes nas solugdes de Tl, velando pela integralidade, exatidao e integridade das
informacgoes.

Art. 49. Cabera ao Presidente deste Tribunal encaminhar ao CNJ os atos
normativos eventualmente editados com vistas a regulamentar a LAl

Art. 50. Os casos omissos serdo examinados pela Ouvidoria/SIC e
submetidos ao Presidente.

Art. 51. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, inclusive a Portaria
GP/SGP n. 1.426, de 9 de julho de 2012.

Art. 52. Esta Resolugédo entra em vigor na data da sua publicacdo e as
acoOes nela previstas deverao ser implementadas no prazo de 60 dias.



ANEXO Il
(a que se refere o item XIX da Ata N. 9
da sessio plenaria ordinaria de 13 de outubro de 2016)

Processo TRT n. 00593-2016-000-03-00-3 MA

Assunto: Proposta de Resolugdo Conjunta que regulamenta o plantao judiciario em
1° grau de jurisdi¢do e o plantao durante o recesso forense das unidades
administrativas e judiciarias do TRT e da outras providéncias

RESOLUCAO CONJUNTA GP/CR N. 58, DE 13 DE OUTUBRO DE 2016.

Regulamenta o plantdo judiciario em 1° grau de
jurisdicdo e o plantdo durante o recesso forense das
unidades administrativas e judiciarias do Tribunal
Regional do Trabalho da 3% Regido, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE e o CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuices legais e regimentais,

CONSIDERANDO a previsdao contida no art. 93, inciso Xll, da
Constituicao da Republica, segundo o qual a atividade jurisdicional sera ininterrupta,
sendo vedadas férias coletivas nos juizos e tribunais de segundo grau, funcionando,
nos dias em que nao houver expediente forense normal, juizes em plantao
permanente;

CONSIDERANDO que o art. 62 da Lei n. 5.010, de 30 de maio de 1966,
dispde serem feriados na Justica Federal, dentre outros, os dias compreendidos entre
20 de dezembro e 6 de janeiro, inclusive;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo n. 71, de 31 de margo de
2009, do Conselho Nacional de Justica, que trata do regime de plantdo judiciario em 1°
e 2° graus de jurisdi¢ao;

CONSIDERANDO o teor da Resolugdo n. 14, de 15 de dezembro de
2005, do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), que versa sobre o recesso
forense nos Tribunais Regionais do Trabalho, compreendido no periodo de 20 de
dezembro a 6 de janeiro;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugado n. 25, de 11 de outubro de
2006, do CSJT, que trata da concessao de folga compensatéria para juizes e
servidores que atuarem em plantées judiciarios;

CONSIDERANDO a necessidade de sistematizar e atualizar as normas
que disciplinam o plantdo judiciario e o recesso forense neste Tribunal, mais
especificamente a Instrugdo Normativa TP n. 2, de 25 de maio de 2006, a Resolugao
Administrativa n. 115, de 17 de agosto de 2006, e o Ato Regulamentar GP/CR n. 4, de
1° de junho de 2009;



CONSIDERANDO o disposto no “caput” € no § 2° do art. 220 do Cédigo
de Processo Civil, que suspende o curso do prazo processual nos dias compreendidos
entre 20 de dezembro e 20 de janeiro, inclusive, e estabelece que nesse periodo nao
se realizardo audiéncias nem sessées de julgamento; e

CONSIDERANDO as determinacgdes contidas na Resolugdo CNJ n. 244,
de 12 de setembro de 2016, que dispde sobre a regulamentagdo do expediente forense
no periodo natalino e da suspensao dos prazos processuais,

RESOLVEM:

Art. 1° Esta Resolugdo Conjunta dispde sobre o plantdo judiciario em 1°
grau de jurisdicdo e o plantao durante o recesso forense das unidades administrativas
e judiciarias no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido e da outras
providéncias.

DO PLANTAO JUDICIARIO PERMANENTE

Art. 2° O plantao judiciario sera permanente e destinado exclusivamente
ao exame das seguintes matérias:

| - pedidos de habeas corpus e mandados de seguranga em que figurar
como coatora autoridade submetida a competéncia jurisdicional do Magistrado
plantonista;

Il - medida liminar em dissidio coletivo de greve,

lll - pedidos de busca e apreensao de pessoas, bens ou valores, desde
que objetivamente comprovada a urgéncia;

IV - pedidos de concessdo de tutela proviséria que nado possam ser
apresentados no horario normal de expediente ou nas hip6éteses em que da demora
possa resultar risco de grave prejuizo ou de dificil reparacao.

§ 1° O plantdo judiciario ndo se destina a reiteracdo de pedido ja
apreciado no o6rgao judicial de origem ou em plantdo anterior, nem a sua
reconsideracao ou reexame.

§ 2° Durante o plantdao nao serado apreciados pedidos de levantamento
de importancia em dinheiro ou valores, nem de liberagéo de bens apreendidos.

§ 3° Devera a autoridade judiciaria determinar todas as providéncias
necessarias para dar efetividade ao provimento judicial que proferir.

§ 4° As medidas de comprovada urgéncia que tenham por objeto o
depdsito de importancia em dinheiro ou valores s6 poderao ser ordenadas por escrito
pela autoridade judiciaria competente e sé serdo executadas ou efetivadas durante o
expediente bancario normal, por servidor credenciado do juizo ou de outra autoridade,
mediante expressa e justificada delegagao do Juiz.



§ 5° E imprescindivel que os advogados ou as partes informem,
pessoalmente ou por meio do telefone disponibilizado no sitio eletrénico do Tribunal ou
nas unidades judiciarias, a existéncia de pedido a ser apreciado no curso do plantao
judiciario, para que sejam contatados o magistrado plantonista e os demais servidores
necessarios a atuagéo.

§ 6° A Secretaria de Seguranga orientard os Agentes de Seguranca
Judiciaria para que acionem o plantonista, em caso de comparecimento pessoal ou
contato telefonico feito pelo advogado ou pela parte.

§ 7° Encerrado o periodo de plantdo, e ndo havendo o acionamento na
forma indicada no § 5°, o expediente sera distribuido no primeiro dia util subsequente.

Art. 3° O regime de plantdo permanente dos magistrados e servidores
sera mantido em todos os dias em que nao houver expediente forense e, nos dias
Uteis, antes e apds o expediente normal.

Art. 4° As pecas destinadas ao plantdo judiciario deverao ser
apresentadas via sistema Processo Judicial Eletronico (PJe).

§ 1° Em caso de indisponibilidade do sistema PJe, os pedidos,
requerimentos e documentos a serem apreciados pelo magistrado de plantdo deverao
ser apresentados em duas vias ou encaminhados para o “e-mail” institucional fornecido
pelo plantonista no momento do contato telefénico ou pessoal previsto no art. 2°, § 5°,
desta Resolugéo Conjunta.

§ 2° Na hipétese do paragrafo anterior, os pedidos, requerimentos,
comunicagdes e quaisquer papéis processados durante o periodo de plantdo serao
entregues ao plantonista, mediante recibo que consigne a data, a hora e o nome do
recebedor, e serdo impreterivelmente distribuidos ou enviados ac magistrado
competente no inicio do expediente do primeiro dia util imediato ao do encerramento do
plantao.

Art. 5° A designacéao do juiz plantonista de 1° grau sera estabelecida em
escala anual, a ser elaborada pela Diretoria Judiciaria, em sistema de rodizio semanal,
por sub-regido, que abrangera os Juizes Titulares, Substitutos e Auxiliares, se houver.

§ 1° A escala anual sera submetida pela Presidéncia ao Egrégio Tribunal
Pleno para aprovacgao até o dia 30 de setembro.

§ 2° Durante o plantdo, o juiz designado tera jurisdicdo em toda a sub-
regiao para a qual foi escalado.

§ 3° Para fins do rodizio semanal, serd considerado o horario das 18
horas de segunda-feira até as 8 horas da segunda-feira seguinte.

§ 4° Nas segundas-feiras em que nao houver expediente forense normal,
o encerramento do plantao ocorrera as 18 horas.

§ 5° O plantao abrangera todos os feriados municipais existentes na sub-
regiao e sera cumprido pelo respectivo juiz plantonista designado.



§ 6° A escala de plantao sera elaborada por ordem alfabética e crescente
das Varas do Trabalho localizadas em cada sub-regizo.

§ 7° Na 12 sub-regido, a escala de plantao sera iniciada pelo Juiz Diretor
do Foro de Belo Horizonte, observando-se, na sequéncia, a regra estabelecida pelo
paragrafo anterior.

§ 8° Havendo auxilio fixo na Vara, o Juiz Titular ou Substituto sera
designado plantonista na primeira escala de plantdo e o Juiz Auxiliar Fixo na escala
seguinte, e assim sucessivamente.

§ 9° O magistrado que tiver trabalhado no Carnaval, na Semana Santa e
no recesso de 20 de dezembro a 6 de janeiro, no periodo anterior, ficara excluido do
préximo periodo idéntico.

§ 10. Na hipétese do paragrafo anterior, ocorrera a troca com o
plantonista subsequente.

Art. 6° A equipe de plantao de 1° grau de cada sub-regido tera a seguinte
composigao, por semana:

| - um Juiz do Trabalho;
Il - o Secretario da respectiva Vara do Trabalho ou seu substituto;
ll - um Oficial de Justica da respectiva Vara ou Foro.

§ 1° A critério do magistrado plantonista, poderdao ser convocados,
quando necessario, outros servidores que sejam indispensaveis a pratica dos atos
processuais.

§ 2° O Oficial de Justica plantonista devera atender qualquer magistrado
que estiver de plantdao, desde que a determinagdo urgente deva ser cumprida dentro
dos limites da sub-regiao para a qual tiver sido escalado.

§ 3° Na Capital, o Oficial de Justica designado para atender ao
plantonista das Varas do Trabalho de Belo Horizonte e do 2° grau também devera
atender as determinagdes de urgéncia das Varas do Interior que devam ser cumpridas
em Belo Horizonte.

Art. 7° Os magistrados e servidores escalados para o plantao
permanecerao de sobreaviso, devendo manter-se nos limites da sub-regido, a fim de
que possam se deslocar as unidades judiciarias em tempo habil, caso necessario.

Paragrafo unico. De modo excepcional, por razbes de necessidade ou de
urgéncia, podera haver atendimento em domicilio.

Art. 8° O magistrado plantonista nao ficara vinculado ao processo em que
atuou, devendo o feito ser redistribuido no primeiro dia util subsequente.



Art. 9° Os enderegos e telefones para acionamento do plantéo ficarao
permanentemente disponiveis no sitio eletrénico do Tribunal, devendo o nome dos
plantonistas ser divulgado na “internet” apenas 5 (cinco) dias antes do respectivo
plantéo.

§ 1° O nome, o CPF e os contatos telefonicos do servidor e/ou
magistrado plantonista deverao ser encaminhados pelo gestor da respectiva unidade a
Secretaria de Apoio Judiciario até o décimo dia que anteceder o plantao.

§ 2° Os nomes dos plantonistas e contatos telefénicos dos servidores de
plantio serao disponibilizados na “intranet” pela Secretaria de Apoio Judiciario.

§ 3° A escala contendo o nome, o CPF e o contato telefénico dos Oficiais
de Justica plantonistas devera ser elaborada a cada més, em sistema equitativo de
rodizio semanal, pelo Secretario de Vara Unica, pelo chefe de Nucleo do Foro, onde
houver, e pela Secretaria de Mandados Judiciais, e encaminhada a Secretaria de Apoio
Judiciario.

Art. 10. Sera concedido um dia de folga compensatéria a magistrados e
servidores para cada dia de atuagdo em plantéo judiciario em que tenha havido efetivo
atendimento, a ser comprovado mediante relatério circunstanciado, nao podendo
ultrapassar 15 dias seguidos.

§ 1° A folga compensatéria somente podera ser usufruida nos 12 (doze)
meses subsequentes a respectiva atuagdo, juntamente com o primeiro periodo de
férias seguinte ao plantao.

§ 2° O gestor de cada unidade deverd encaminhar relatorio
circunstanciado a Secretaria-Geral da Presidéncia e a Secretaria de Pessoal, para
registro das folgas compensatérias dos magistrados e servidores, respectivamente.

§ 3° E vedada a substituicao da folga compensatéria por retribuicéo
pecuniaria, bem como qualquer forma de sua repercussdo em outros direitos e
vantagens.

Art. 11. A Diretoria Judiciaria disponibilizara na “intranet” as escalas de
plantdo anual, até o dia 10 de outubro, sem mengao aos nomes dos plantonistas.

Art. 12. Fica facultada a permuta entre os Juizes plantonistas, desde que
acordada por escrito com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, comunicando-se o
ocorrido a Presidéncia do Tribunal e a Secretaria de Apoio Judiciario.

Art. 13. Nas hipéteses de declaragdo de impedimento ou suspeigdo, o
Juiz plantonista devera imediatamente contatar o Desembargador que estiver de
plantdo, a quem cabera designar, dentre todos os demais Juizes, um que possa atuar
no feito.

Art. 14. O gestor da unidade plantonista devera remeter a Diretoria
Judiciaria, até o quinto dia util seguinte ao plantdo, cépia dos despachos e decisdes
proferidos, que serao disponibilizados na “intranet”.



DO RECESSO FORENSE

Art. 156. O plantao presencial na Justica do Trabalho da 32 Regiao,
durante o periodo compreendido entre 20 de dezembro a 6 de janeiro do ano
subsequente, ocorrera das 12 as 16 horas.

Paragrafo unico. Nao havera plantao presencial nos dias 24, 25 e 31 de
dezembro, 1° de janeiro e fins de semana compreendidos no periodo referido no
“caput”.

Art. 16. O plantdao das Varas do Trabalho da Capital funcionara no
endereco da Rua Mato Grosso, n. 468, térreo, para servigos de consulta processual,
entrega de guias, além de outros que reclamem urgéncia.

Paragrafo unico. Permanecerdo de plantdo diariamente 3 (irés)
Secretarios de Vara ou seus substitutos legais, acompanhados, cada um deles, de 1
(um) servidor da respectiva Secretaria, em sistema de rodizio, observando-se o
seguinte:

| - o dia em que cada Secretario prestara atendimento, durante o periodo
de recesso, sera definido por escolha dos proprios Secretarios das Varas, manifestada
até o dia 20 de outubro de cada ano;

Il - para fins de preferéncia na escolha dos dias de plantdo, sera
observada a ordem de antiguidade no cargo, independentemente da localidade de
exercicio, considerado apenas o ultimo periodo, se tiver havido interrupgdo no exercicio
da funcgao;

Il - caso haja empate quanto a antiguidade no cargo, sera dada
preferéncia ao Secretario com maior tempo de servigo no Tribunal;

IV - cabera a Secretaria de Apoio Judiciario organizar e divulgar a escala
de plantao dos Secretarios das Varas do Trabalho da Capital até o dia 31 de outubro
de cada ano, observando critério de rodizio equitativo, de modo que aquelas Varas
cujos Secretarios ndo tenham sido escalados para o recesso em determinado ano o
sejam no ano seguinte;

V - os Secretarios das Varas cujos juizes estejam escalados para atuar
como plantonistas nas semanas compreendidas no periodo do recesso, conforme
escala anual aprovada pelo Tribunal Pleno, ndo participardo do plantdo judiciario
presencial.

Art. 17. O plantao de atendimento ao publico na Capital para os servigos
de atermacgao, protocolo de peticdes e distribuigcdo sera realizado na Secretaria de
Atermacao e Distribuicao de Feitos de 1° Grau, localizada no prédio da Av. Augusto de
Lima, n. 1220.

Art. 18. No interior, o plantao de atendimento ocorrera na Secretaria das
Varas, nos Nucleos dos Postos Avangados e nos Nucleos dos Foros, compreendendo
os servigos de atermacgao, protocolo de petigdes, distribuicdo, consulta processual e
entrega de guias, além de outros que reclamem urgéncia, observadas as atribuicées



inerentes a cada unidade, devendo ser cumprido diariamente pelo Secretario/Chefe ou
seu substituto legal e 1 (um) servidor, além de 1 (um) Oficial de Justi¢a, o qual atuara
em sobreaviso.

Paragrafo Unico. Nas localidades onde houver mais de uma Vara, fica
facultado centralizar o plantao presencial das Varas nas dependéncias do Foro,
mediante anuéncia de todos os Juizes Titulares ou Substitutos, aplicando-se, no que
couber, os critérios previstos no art. 16 desta Resolugao Conjunta.

Art. 19. As escalas de plantdo dos servidores das Varas do Trabalho da
Capital e do interior, dos Nucleos dos Postos Avangados e dos Nucleos dos Foros
referentes ao recesso forense deverao ser encaminhadas por “e-mail”, até o dia 30 de
novembro, a Secretaria de Apoio Judiciario, a quem cabera fiscalizar a prestagéo dos
servigos durante o recesso.

§ 1° O “e-mail” enviado devera especificar o nome da unidade, bem
como o periodo de atuagdo, nome completo, pasta funcional e o telefone para contato
de cada servidor que atuara no plantao presencial.

§ 2° A Secretaria de Apoio Judiciario devera compilar os dados e remeté-
los a Diretoria Judiciaria até o dia 7 de dezembro.

Art. 20. Todas as unidades administrativas e judiciarias deverao
encaminhar as respectivas Diretorias planilha com as escalas até o dia 7 de dezembro,
ressalvado o disposto no artigo 19, “caput”.

§ 1° As Diretorias vinculadas a Diretoria-Geral serdo responsaveis pela
organizagao das escalas de plantdo das respectivas Secretarias e Nucleos.

§ 2° Qualquer alteragao na escala de plantdo devera ser comunicada as
unidades responsaveis pela sua organizagéo e controle.

§ 3° Devera ser escalada para o plantdo apenas a quantidade minima de
servidores necessaria ao desenvolvimento dos servigos.

Art. 21. Nao havera plantao presencial nas Centrais de Conciliagéo de 1°
e 2° graus, nas Secretarias das Turmas, na Secretaria do Tribunal Pleno e do Orgao
Especial, nos Gabinetes de Desembargadores, na Central de Pesquisa Patrimonial, na
Secretaria de Execugdes, no Nucleo de Precatérios e no Nucleo de Gerenciamento de
Precedentes, salvo comprovada necessidade.

Art. 22. Sera concedido ao servidor 1 (um) dia de folga compensatoria
para cada dia trabalhado, até o limite de 5 (cinco) dias, pela atuagédo no periodo de
recesso.

§ 1° Independentemente do cargo ou fungdo que exerga, o servidor fara
jus ao beneficio previsto no “caput”, a ser usufruido no periodo de 12 (doze) meses
subsequentes a respectiva atuagao, de acordo com a disponibilidade de pessoal de
cada unidade.



§ 2° O cadastro do dia trabalhado e da folga compensatéria deve ser
registrado no Sistema Administrativo e controlado pela propria unidade.

§ 3° E vedada, em qualquer hipotese, a retribuicao pecuniaria.

Art. 23. Fica dispensada a autorizagdo de acesso e permanéncia nas
dependéncias do Tribunal, para os servidores que estiverem em plantdo no recesso.

Art. 24. Durante o recesso forense, de 20 de dezembro a 6 de janeiro,
ficam suspensos os prazos processuais, a realizacdo de audiéncias e sessdes de
julgamento, a publicagéo de acérdaos, sentengas e despachos, bem como a intimagéo
de partes e advogados, na primeira e segunda instancias, exceto no que tange as
medidas urgentes.

Paragrafo unico. No periodo de 7 a 20 de janeiro, continuam suspensos
apenas 0s prazos processuais e a realizagdo de audiéncias e sessbes, porém o
expediente serd normal em todas as unidades deste Tribunal, para magistrados e
servidores, ressalvadas férias individuais e feriados.

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 25. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia.

Art. 26. Revogam-se a Instrugdo Normativa TP n. 2, de 25 de maio de
2006, a Resolugdo Administrativa n. 115 de 17 de agosto de 2006, o Ato
Regulamentar GP/CR n. 4, de 1° de junho de 2009 e a Resolugao GP/DJ n. 1, de 17 de
junho de 2011.

Art. 27. Esta Resolugédo Conjunta entra em vigor no dia 19 de dezembro
de 2016.

Paragrafo Unico. A primeira escala a ser elaborada com base nas regras
previstas no presente Ato iniciar-se-a a partir da Gltima Vara plantonista em cada sub-
regiao.





