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1-DOUTRINA

FRAUDE A EXECUCAO FISCAL E
BOA-FE DO TERCEIRO ADQUIRENTE

Raquel Vasconcelos Alves de Lima
Ex-Procuradora do Banco Central do Brasil em Brasilia — DF
Procuradora da Fazenda Nacional em Belo Horizonte — MG

A fraude a execugao fiscal vem regulada no art. 185 do Cédigo Tributario Nacional

(CTN), nos seguintes termos:

“Art. 185. Presume-se fraudulenta a aliena¢do ou oneragdo de bens
ou rendas, ou seu comego, por sujeito passivo em debito para com a Fazenda
Publica por crédito tributario regularmente inscrito como divida ativa em fase
de execugdo.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo se aplica na hipotese de
terem sido reservados pelo devedor bens ou rendas suficientes ao total

pagamento da divida em fase de execugdo.”

Em virtude de se revestir de indiscutivel interesse publico, ao crédito tributario foi
atribuida uma série de garantias pelo CTN, dentre as quais a presungdo de fraude.

Se “garantia”, em acepc¢ao ampla, significa qualquer disposi¢do assecuratdria de um
direito, com o objetivo de conferir seguranca, estabilidade e exigibilidade', a garantia do crédito
tributario, pela especificidade de que se reveste, caracteriza-se por ser uma norma protetora que
permite sejam afastados excepcionalmente pelo Fisco certos entraves a realizagcdo do seu direito
de crédito, entraves estes que existiriam normalmente, decorrentes de normas de direito

privado.



E ¢ com vistas em tal conceituacdo que deve ser lida a regra expressa no art. 185 do

CTN.

Dos requisitos para a confisuracao da Fraude a Execucao Fiscal

Da leitura do art. 185 do CTN percebe-se que o tnico requisito por ele elencado para
que se tenha fraude a execugdo fiscal ¢ a alienacdo de bens, por sujeito passivo com débito
tributario regularmente inscrito em fase de execugdo, sem reserva de outros bens ou valores
suficientes a total quitacdo do citado débito.

A lei ndo se preocupa com a boa ou ma-f¢ do devedor e nem com a gratuidade ou
onerosidade da alienagdo. Portanto, todas estas situagdes sdo indistintamente abarcadas pela
presung¢do de fraude.

A duavida que pode haver ¢ com relacdo a exata significacdo da expressdo “crédito
tributario regularmente inscrito como divida ativa em fase de execucao”. Quanto a este ponto, a
doutrina se divide.

Ha quem entenda que “fase de execucdo” significa, tdo-somente, ter havido a inscri¢ao
regular do débito em divida ativa. Adota tal entendimento, dentre outros, Ricardo Cunha
Chimenti’.

Por outro lado, ha uma corrente doutrindria que defende o entendimento de que “fase de
execugdo” significa ja ter havido o ajuizamento da execug¢do fiscal, ndo bastando, portanto, o s6
ato de inscri¢do em divida ativa. Esta é a posi¢do adotada majoritariamente pela doutrina, sendo
esposada, dentre outros, por Eduardo Sabbag® e José Eduardo Soares de Melo. Deste ultimo é o

seguinte trecho:

“Salvo no caso de terem sido reservados pelo devedor bens ou rendas

ISPAGNOL, Werther Botelho. Curso de Direito Tributdrio. Belo Horizonte: Del Rey, 2004, p. 255.
2CHIMENTL Ricardo Cunha. Direito Tributdrio. Sio Paulo: Saraiva, 2001, 3. ed., p. 98.
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suficientes ao total pagamento da divida em fase de execugdo (pardgrafo unico
do art. 185 do CTN), a Fazenda poderd propor agdo judicial (denominada
revocatoria), objetivando anular a aliena¢do (venda, doagdo, troca etc.), ou a
oneragdo (hipoteca, penhor etc.). Esta anulagdo so tem cabimento no caso de a
divida ativa se encontrar em fase de execugdo, ou seja, quando ja tenha sido
distribuida a peticdo inicial (execu¢do fiscal) da Fazenda no orgdo judiciario

A4

competente.’

Luciano Amaro também adota esse entendimento e, com relagdo ao tema, faz um

apanhado geral das opinides divergentes na doutrina, o qual merece transcri¢ao:

“A presungdo so opera se se tratar de crédito tributario ja em fase de
execugdo. Ndo basta estar inscrito como divida ativa, se isso fosse suficiente, a
norma ndo teria acrescido a qualificagdo expressa, referida a execugdo, e teria
falado apenas divida ativa. No mesmo sentido, Bernardo Ribeiro de Moraes,
Celso Cordeiro Machado e José Eduardo Soares de Melo assinalam que a
presun¢do so opera a partir da ac¢do de execug¢do. Zelmo Denari também
requer o ajuizamento da a¢do, revendo entendimento anterior. Isso igualmente
parece claro para Celso Ribeiro Bastos, que registra, porém, estar “a doutrina
agasalhando tese diferente”. Eduardo Marcial Ferreira Jardim, admitindo
também haver duas varidveis, a inscrig¢do da divida e o ajuizamento da agdo,
afirma que o “entendimento correntio” se contenta com a inscri¢do da divida
para inicio da presungdo de fraude. Paulo de Barros Carvalho, ndo obstante
registre que a execuc¢do comeg¢a com o ajuizamento da agdo e a citagdo do
devedor e, ao pé da letra, s6 a partir dai operaria a presuncdo, anota que “o
entendimento corrente” estabelece a inscri¢do da divida como baliza da
fraude. Hugo de Brito Machado, que, ao contrario, sustenta que a presun¢do
opera a partir da inscricdo da divida, ja reconhece que ha doutrina e

5

Jjurisprudéncia em sentido oposto...’

3 SABAGG, Eduardo de Moraes. Direito Tributdrio. Sao Paulo: Siciliano Juridico, 2004, p. 222.
*MELO, José Eduardo Soares de. Curso de Direito Tributdrio. Sdo Paulo: Dialética, 2004, 5.ed., p- 313.
*AMARO, Luciano. Direito Tributdrio Brasileiro. Sio Paulo: Saraiva, 2004, 10.ed., p. 456-457.
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Por fim, ¢ de se destacar que alguns doutrinadores, como Paulo de Barros Carvalho,
chegam a exigir a citagdo do executado, nos termos dos arts. 219 e 593 do CPC, para a
configuragdo da fraude a execucdo. A jurisprudéncia majoritaria do Superior Tribunal de
Justiga parece seguir este entendimento.

Entretanto, ¢ de se deixar consignado que tal posi¢do ndo ¢ a melhor e se afasta da
finalidade do instituto insculpido no art. 185 do CTN. Explica-se: a alienacdo, da qual resulta a
situacdo de insolvéncia, feita pelo devedor depois de sua citagdo, presume-se fraudulenta até
mesmo com relagdo aos créditos privados. E, como ja dito, as garantias conferidas ao crédito
tributario (dentre as quais a da presun¢ao de fraude) objetivam dotar o mesmo de prerrogativas
maiores do que as de que se reveste o crédito de Direito Privado.

De qualquer forma, ¢ de se deixar registrado que esta para ter fim toda esta divergéncia
de opinides. Isso porque a redagdo do art. 185 do CTN esta para ser alterada, como se vé do
Projeto de Lei Complementar 72 de 2003, o qual aguarda somente a sangdo do Presidente da

Republica. A nova redacdo passara a ser a seguinte:

“Art. 185. Presume-se fraudulenta a aliena¢do ou oneragdo de bens
ou rendas, ou seu comego, por sujeito passivo em débito para com a Fazenda
Publica por crédito tributario regularmente inscrito como divida ativa.

$ 1.° O disposto neste artigo ndo se aplica na hipotese de terem sido
reservados pelo devedor bens ou rendas suficientes ao total pagamento da
divida inscrita.

§ 2. Na hipdtese de o devedor, devidamente citado, ndo pagar nem
apresentar bens a penhora, no prazo legal, e ndo serem encontrados bens para
esse fim, o juiz determinard a indisponibilidade de seus bens e direitos, fazendo
as comunicagoes ao registro publico de imoveis, ao Banco Central do Brasil, a
Comissdo de Valores Mobiliarios e as demais reparticées que processem
registros de transferéncia de bens, a fim de que, no ambito de suas respectivas

atribuigoes, fagcam cumprir a constrigdo judicial.”



Como se vé, a nova redagdo a ser dada ao art. 185 do CTN afasta de vez qualquer
davida a respeito do marco inicial da presuncao de fraude, deixando assentado, de forma

indiscutivel, bastar, tdo-somente, a inscri¢ao do débito em divida ativa.

Do cotejo entre as fisuras da Fraude a Execucao Fiscal, Fraude a Execucio e

Fraude Contra Credores

Restou registrado acima que as garantias conferidas pelo CTN (e por outros diplomas
legais, como bem dispode o art. 183 do CTN) objetivam dar ao crédito tributario prerrogativas
maiores das que sdo conferidas aos direitos em geral, mesmo quando encontram-se estes
assegurados por garantias.

Sendo assim, e lembrando-se sempre ser a presuncao de fraude a execugdo fiscal uma
dessas garantias especiais atribuidas ao crédito tributario, mostra-se salutar confronta-la com
figuras semelhantes, como forma de se verificar o que, especificamente, foi garantido ao crédito
tributdrio que ndo o foi aos demais direitos, tendo em vista que somente aquele pode socorrer-se
da garantia prevista no art. 185 do CTN.

A fraude contra credores vem prevista pelo Codigo Civil de 2002 em seus arts. 158 a
165.

Para a configuracdo da fraude contra credores exige-se a presenga de um requisito de
ordem subjetiva, o consilium fraudis, consistente na inten¢do do devedor de causar o dano, de
provocar a redugiio em seu patrimonio até atingir o estado de insolvéncia’.

Este requisito subjetivo ¢ tratado diferentemente, conforme seja a alienagdo praticada a
titulo oneroso ou a titulo gratuito. Caso o seja de forma gratuita, a intencdo de fraude ¢
presumida de forma absoluta. Se a aliena¢do se der onerosamente, exige-se do devedor o
conhecimento (a0 menos potencial) de que seu ato o levara a insolvéncia e do terceiro

adquirente o conhecimento (efetivo ou presumido) da situacdo de insolvéncia que surgira, da

S*CAMARA, Alexandre Freitas. Licoes de Direito Processual Civil, vol. II. Rio de Janeiro: Editora Lumen Juris,
2002, 7.ed. rev., ampl. e atual. segundo o Cddigo Civil de 2002, p. 210.
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alienacio, para o devedor com quem se relaciona’.

Comparando-se a fraude contra credores com a figura da presuncao de fraude do art.
185 do CTN, percebe-se que, nesta ultima, ndo se diferencia o ato de aliena¢do onerosa do de
alienagdo gratuita e a presuncdo de fraude ¢ absoluta, iuris et de iure, em qualquer caso. A
presuncgao do art. 185 do CTN dispensa, ademais, a comprovacao da ocorréncia do requisito
subjetivo do consilium fraudis, caracterizando-se, portanto, como uma presuncao de natureza
puramente objetiva.

Com relagdo ao tema, vale transcrever o ensinamento de Eduardo Sabbag:

“A grande diferenca entre a fraude contra credores do direito privado
e a do direito tributario, prevista no art. 185 do CTN, é que, nesta ultima,
desde que a divida esteja inscrita em divida ativa em fase de execug¢do, hd uma
presun¢do absoluta, ndo havendo necessidade de prova por parte da Fazenda

Publica.”™

A fraude a execugdo ¢ tratada pelo Codigo de Processo Civil (CPC) basicamente em seu
art. 593. Caracteriza-se pela dispensa do requisito subjetivo do consilium fraudis. Basta, para
sua configuracdo, a pratica de um ato de alienacdo ou oneracao de bens, realizado no curso de
um processo, capaz de levar o devedor a insolvéncia, sem ter havido a reserva de bens
suficientes para garantir o débito em litigio. Diferencia-se da figura prevista no art. 185 do CTN
essencialmente pelo fato de que, nesta, ha alargamento da incidéncia da presungdo de fraude, a
qual pode configurar-se mesmo na inexisténcia de processo, bastando haver inscrigao do débito
em divida ativa, ao contrdrio do que ocorre com a fraude a execucdo do CPC, que exige
processo em curso, com citagdo do devedor.

Para aqueles que entendem necessario haver acdo de execucdo fiscal ajuizada para a
configuragdo da fraude, salienta-se, entdo, que bastara o simples ajuizamento da execucao fiscal

como marco inicial para a presuncao de fraude, ndo se podendo exigir tenha havido citacdo do

"CAMARA, Alexandre Freitas. Op. cit., p. 210.
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devedor. A irrelevancia da citagdao do executado, neste caso, mostra-se realmente imperiosa, por

se configurar, neste caso, como a unica diferenga existente entre as figuras do CPC e do CTN.

Da desnecessidade de a Fazenda Publica provar a ma-fé do terceiro adquirente

Como restou suficientemente assentado acima, para a configuracao da fraude a execucao
prevista no art. 185 do CTN basta a alienagdo de bens por devedor com débito inscrito em
divida ativa, sem reserva de bens ou valores suficientes para garanti-lo. Mostra-se totalmente
irrelevante o fato de a alienagdo ser gratuita ou onerosa e¢ a presenga ou nao do consilium
fraudis. Alias, em sede de fraude a execucao fiscal, ¢ completamente irrelevante perquirir-se a
respeito da situacdo subjetiva do executado, se 0 mesmo agiu de boa ou ma-fé, uma vez que a
presuncao do art. 185 do CTN ¢ do tipo objetiva. Sobre este aspecto da regra em comento, o
STJ ja deixou assentado que “a presun¢do ditada no art 185 do CTN ndo é de indole subjetiva,
mas objetiva™ .

A objetividade da presuncao ha de ser levada em conta também com relagdo ao terceiro
adquirente. De fato, a figura do terceiro adquirente mostra-se também totalmente irrelevante
para a configuragdo da fraude a execucdo fiscal. Independentemente de ter se portado o terceiro
com boa ou ma-fé, tendo ele adquirido bens do devedor da Fazenda Publica em situagdo que se
encaixa na hipotese prevista no art. 185 do CTN, havera presuncao de fraude a execugdo, nao
surtindo quaisquer efeitos, perante o Fisco, a alienacao efetuada.

Foram colhidos da jurisprudéncia os seguintes arestos, todos de acordo com o

entendimento acima assentado:

“EXECUCAO FISCAL. ALIENACAO DE BENS PELO EXECUTADO.
FRAUDE A EXECUCAO. TERCEIRO DE BOA FE.

- A ALIENACAO DE BEM JA OBJETO DE PENHORA EM EXECUCAO

*SABBAG, Eduardo de Moraes. Op. cit., p. 223.
’STJ, 1.* Turma, AGA 458.716/SP, Rel. Min. Luiz Fux, DJ 19/12/2002, p. 349.
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FISCAL E INEFICAZ, EM RELACAO A FAZENDA PUBLICA, MESMO QUE
NAO AVERBADA (A PENHORA) EM REGISTRO PUBLICO, EM CASO DE
IMOVEL, OU EM CONCESSIONARIA DE SERVICO PUBLICO DE
TELEFONIA, EM CASO DE TELEFONE.
- PARA A DECLARACAO DA INEFICACIA, EM CASOS ASSIM,
PRESCINDE-SE DA INDAGACAO DA BOA OU MA FE DO ALIENANTE OU
DO ADQUIRENTE, QUE SO E EXIGIVEL NO CASO DE FRAUDE CONTRA
CREDORES.

- APELACAO IMPROVIDA. "

“TRIBUTARIO E PROCESSUAL CIVIL. EMBARGOS DE TERCEIRO.
FRAUDE A EXECUCAO. BEM ALIENADO APOS O AJUIZAMENTO DA
EXECUCAO FISCAL POR DEVEDOR QUE POSSUI OUTROS BENS
LIVRES, SUFICIENTES A GARANTIA DA EXECUCAO. ALEGACAO DE
FALENCIA DO DEVEDOR. INCIDENCIA DOS ART. 29 E 31 DA LEI N°
6.830/80. IRRELEVANCIA DA ALEGACAO DE BOA-FE PELO
ADQUIRENTE.

1 - Para caracteriza¢do de alienacdo de bem em fraude a execugdo é
irrelevante a alegacdo de ter o adquirente agido de boa-fé (Precedentes: RE-
108615/MG; TFR-4¢ Turma, Ag. 57.511-SP).
2 - Contudo, em face do disposto no paragrafo unico do art. 185 do C.T'N.,
ndo se caracteriza a fraude a execugdo se o devedor, ao tempo da alienagdo,
embora estivesse sendo executado pela Fazenda Publica, possuia outros bens
livres, suficientes para garantia da execugdo.
3 - Ndo infirma essa assertiva o fato de haver em andamento, contra o
devedor, processo de insolvéncia ou de faléncia, diante do que dispéem os
arts. 29 e 31 da Lei n’ 6.830/80.

4 - Apelagio provida.”"'

OTRF 12 Regido, 3.* Turma, AC 89.01.24704-6/BA, Rel. Juiz Vicente Leal, DJ 17/09/1990, p. 21182.
UTRF 12 Regido, 3.* Turma, AC 1998.01.00.088968-9/BA, Rel. Juiz Olindo Menezes, DJ 03/03/2000, p. 280.
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“PROCESSUAL CIVIL E TRIBUTARIO. EMBARGOS DE TERCEIRO.
EXECUCAO  FISCAL. SOCIEDADE EXECUTADA. DISSOLUCAO
IRREGULAR.  SOCIO. RESPONSAVEL TRIBUTARIO. FRAUDE A
EXECUCAO. ALIENACAO DE BENS. INEFICACIA.

I - Presume-se fraudulenta a aliena¢do ou oneragdo de bens do contribuinte
ou responsavel por crédito previdenciario regularmente inscrito na divida
ativa, sendo este o marco inicial e ndo a cita¢do do executado (CTN, art. 185).
Il - O socio de sociedade executada ndo é terceiro e sim parte na execu¢do
fiscal, eis que responsavel tributario por substituicdo (CTN, artigo 135, 11I),
cujos bens particulares respondem pela divida exeqiienda.

III - A alienagdo de bens pelo socio de sociedade executada dissolvida
irregularmente configura fraude a execugdo, cuja avenga é ineficaz em relagdo
ao credor previdencidrio, ndo havendo se falar em boa fé do novo adquirente.
1V - O adquirente de bem alienado em fraude a execu¢do ndo tem a prote¢do
dos embargos de terceiro, vez que a ineficacia de tal ato contamina as demais
alienagoes sucessivas, julgando-se improcedente a pretensdo incidental.

V' - Honorarios advocaticios fixados em 10% sobre o valor dado a causa nos
embargos de terceiro.

VI - Remessa oficial provida.”

“FRAUDE A EXECUCAO.

Uma vez que o devedor-executado, apos citado validamente, promova
alienagdo de bens capaz de leva-lo a insolvéncia, a luz do ART-185 do CTN-
66 que encerra a presungdo "juris et de jure" de fraude, inafastavel pela boa-fé
do adquirente, esta caracterizada a fraude de execugdo e deve ser declarada

. . ~ ~ I3
para tornar ineficaz a alienagdo com relagdo ao credor. Agravo provido.”

“I. DIREITO TRIBUTARIO.
2. Execugdo fiscal. Penhora de bens alienados em alegada fraude a execugdo.
Indeferimento. Agravo de instrumento.

3. A insolvéncia ndo se presume, devendo ser provada. Inocorre a fraude se

2TRF 3.2 Regido, 2.* Turma, REO 419882/MS, Rel. Juiz Carlos Loverra, DJ 26/09/2003, p. 456.
BTRF 4.2 Regido, 1.* Turma, AG 9504126847/SC, Rel. Juiz Volkmer de Castilho, DJ 26/01/1997, p. 9866.
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o bem foi alienado antes da penhora. Irrelevincia da questdo do "consilium

fraudis" , ou da boa ou ma-fé do adquirente.

4. Agravo desprovido.”"*

Sendo assim , a exigéncia, por parte de certos juizes, de que a Fazenda Publica

demonstre ter havido ma-fé por parte do terceiro adquirente, para que se caracterize a fraude a

execucao fiscal, revela-se flagrantemente ilegal, ja que cria requisito ndo mencionado no CTN.

Além de ilegal, tal exigéncia choca-se de frente com o principio maior que rege o crédito

tributdrio, e que, inclusive, pode ser tido como o grande fundamento para a existéncia de tais

garantias e privilégios especificos do crédito tributario: o principio da supremacia do interesse

publico sobre o privado’’.

O Juiz Federal Titular da 26.* Vara Federal de Belo Horizonte, especializada em

execugdes fiscais, Dr. André Gongalves de Oliveira, deixou registrado em artigo de sua lavra o

seguinte entendimento:

“Ora, como se viu, a fraude contra a Fazenda, nos termos do art. 185
do CIN, pressupoe.: a) divida ativa ajuizada; b) que o devedor ndo tenha
reservado outros bens para satisfazer o fisco, isto é, que tenha sido reduzido a

insolvéncia.

Nessa hipotese, o onus de provar que ndo houve fraude a execugdo, ou
seja, que o ato de disposi¢do ndo reduziu o executado a insolvéncia, compete

ao terceiro, beneficidrio desse ato.

Ao lado disso, a fraude a execugdo é objetivamente considerada, ndo
se cogitando de boa ou md-fé do adquirente. Basta que, ao tempo do

ajuizamento, o devedor ja se tenha tornado insolvente; o terceiro adquirente

. A . . 1,16
responde pela sua imprevidéncia e falta de cuidados elementares.

“TRF 4. Regido, 1.2 Turma, AG 9504272223/PR, Rel. Juiz Gilson Dipp, DJ 15/05/1996, p. 31103.
*SABBAG, Eduardo Moraes. Op. cit., p. 223.
'*OLIVEIRA, André Gongalves de. Fraude contra a Fazenda. Artigo publicado no sitio da Associagio dos
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De fato, ao terceiro caberia, antes de adquirir o bem, proceder a certas diligéncias
basicas, tais como verificar, mediante simples pesquisa nos distribuidores civeis e consulta nos
orgdos fazendarios competentes, se o alienante consta no pélo passivo de execugdo fiscal ou,
entdo, se tem débito inscrito em divida ativa. H4 até mesmo entendimento da jurisprudéncia no
sentido de que “A4 DISPENSA DAS CERTIDOES DOS DISTRIBUIDORES, NO ATO DA
ALIENACAO DO IMOVEL, CONDUZ A PRESUNCAO DE QUE O ADQUIRENTE
CONHECIA O ONUS, FICANDO EVIDENCIADO O 'CONSILIUM FRAUDIS"".

Nao se pode pretender, sob pena de total subversdo do principio da supremacia do
interesse publico, transferir ao Fisco o encargo de comprovar a ma-fé¢ do terceiro adquirente,
que, além de se mostrar quase sempre inviavel na pratica, revela-se de uma ilegalidade gritante,
ao exigir requisito nao previsto em lei, e totalmente contrario a finalidade do instituto da
presungdo de fraude do art. 185 do CTN, que, como visto, objetivou garantir ao crédito

tributario e ao Fisco uma prerrogativa especial.
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2004.
2 - LEGISLACAO

LEI N° 10853, 31.03.2004
Altera o caput do art. 1° da Lei n® 10429, de 24 de abril de 2002, que institui o auxilio-
aluno no ambito do Projeto de Profissionalizagdo dos Trabalhadores de Enfermagem -
PROFAE.
DOU 01.04.2004, p. 01

LEI N° 10859, 14.04.2004
Altera a Lei n° 10188, de 12 de fevereiro de 2001, que institui o Programa de
Arrendamento Residencial e da outras providéncias.
DOU 15.04.2004, p. 02

LEI N° 10867, 12.05.2004
Altera o art. 6° da Lei n° 10826, de 22 de dezembro de 2003, que dispde sobre registro,
posse e comercializagdo de armas de fogo ¢ municdo, sobre o Sistema Nacional de Armas -

SINARM, define crimes e da outras providéncias.
DOU 13.05.2004, p. 01

DECRETO N° 5028, 31.03.2004
Altera os valores dos limites fixados nos incisos I e II do art. 2° da Lei n® 9841, de 5 de
outubro de 1999, que instituiu o Estatuto da Microempresa ¢ da Empresa de Pequeno Porte.
DOU 01.04.2004, P. 06

DECRETO N° 5030, 31.03.2004
Institui o Grupo de Trabalho Interministerial para elaborar proposta de medida
legislativa e outros instrumentos para coibir a violéncia doméstica contra a mulher, e d4 outras
providéncias.
DOU 01.04.2004, P. 07
REP. DOU 02.04.2004, P. 04

DECRETO N° 5051, 19.04.2004
Promulga a Convengdo n° 169 da Organizacgdo Internacional do Trabalho - OIT sobre
Povos Indigenas e Tribais.
DOU 20.04.2004, P. 01/04

DECRETO N° 5089, 20.05.2004

TRF 22 Regido, 3.* Turma, AC 9102109140/RJ, Rel. Juiz Ney Valadares, DJ 04/08/1992, p. 22587.
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Dispde sobre a composi¢ao, estruturacao, competéncias e funcionamento do Conselho
Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CONANDA, e da outras providéncias.
DOU 21.05.2004, P. 05/06
INSTRUCAO NORMATIVA N° 02, 05.04.2004 - MTE/SRT
Dispoe sobre a concessdo e o cancelamento do Certificado de Registro de Empresa de
Trabalho Temporario.
DOU 07.04.2004, P. 110/111
REP. DOU 19.04.2004, P. 60

INSTRUCAO NORMATIVA N° 03, 22.04.2004 - MTE/SRT
Dispde sobre a prorrogacao do contrato da empresa de trabalho tempordrio com a
empresa ou entidade tomadora, em relagdo a um mesmo empregado.
DOU 23.04.2004, P. 90
REP. DOU 29.04.2004, P. 86

INSTRUCAO NORMATIVA N° 107, 22.04.2004 - MPS/INSS/DC
Aprova o Manual da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de

Servico e Informagdes a Previdéncia Social - GFIP.
DOU 23.04.2004, P. 56

PORTARIA N° 144, 05.04.2003 - MTE/GM
Altera o art. 2° da Portaria n° 343, de 4 de maio de 2000, com redacao da Portaria n°
376, de 23 de maio de 2000, que dispde sobre o registro sindical.
DOU 06.04.2004, P. 111

PORTARIA N° 160, 13.04.2004 - MTE/GM
Dispoe sobre o desconto em folha de pagamento de saldrio das contribui¢des instituidas

pelos sindicatos.
DOU 16.04.2004, P. 89

PORTARIA N° 180, 30.04.2004 - MTE/GM
Suspende, temporariamente, a eficicia de dispositivos da Portaria Ministerial n® 160, de

13 de abril de 2004 e da outras providéncias.
DOU 03.05.2004, P. 112

PORTARIA N° 230, 21.05.2004 - MTE/GM
Altera a Portaria MTE/GM n° 329, de 14 de agosto de 2002, que "estabelece
procedimentos para a instalacdo e o funcionamento das Comissdes de Conciliagdo Prévia e
Nucleos Intersindicais de Conciliagdao Trabalhista."
DOU 24.05.2004, P. 56
RET. DOU 27.05.2004, P. 76
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PORTARIA INTERMINISTERIAL N° 76, 15.04.2004 - MF/GM

Regulamenta a atividade de autuacdo de que tratam os arts. 4° ¢ 5°, da Medida
Provisdria n° 168, de 20 de fevereiro de 2004, que proibe a exploracdo de todas as modalidades
de jogos de bingo e jogos em maquinas eletrénicas denominadas "caga-niqueis”,

independentemente dos nomes de fantasia, e da outras providéncias.
DOU 19.04.2004, P. 16

RESOLUCAO N° 02, 05.05.2004 - ME/GM
Institui normas bésicas de controle da dopagem nas partidas, provas ou equivalentes do
desporto de rendimento de pratica profissional e ndo-profissional.
DOU 12.05.2004, P. 103

RESOLUCAO N° 10, 30.03.2004 - MPS/CGPC

Autoriza nas condi¢des que especifica, a contratagdo de seguro quanto aos riscos
atuariais decorrentes da concessdo de beneficios devidos em razdo de invalidez ¢ morte de
participantes ou assistidos dos planos de beneficios operados pelas entidades fechadas de

previdéncia complementar, e d4 outras providéncias.
DOU 01.04.2004, P. 45

RESOLUCAO N° 265, 22.05.2004 - CFFTO
Dispde sobre a atividade do Terapeuta Ocupacional na empresa e da outras
providéncias.
DOU 25.05.2004, P. 136

RESOLUCAO N° 388, 30.04.2004 - MTE/CODEFAT
Reajusta o valor do beneficio do seguro-desemprego.
DOU 04.05.2004, P. 58
REP. DOU 11.05.2004, P. 90
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3- JURISPRUDENCIA

3.1 - EMENTARIO DO SUPREMO TRIBINAL FEDERAL

1 ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE

1.1 ISONOMIA DE VECIMENTOS - ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE. LEI COMPLEMENTAR  ESTADUAL  106/2003.
ASSOCIACAO DOS MAGISTRADOS BRASILEIROS. LEGITIMIDADE ATIVA AD
CAUSAM. PRERROGATIVAS DA MAGISTRATURA. EXTENSAO AOS MEMBROS DO
PARQUET. IMPRESCINDIVEL A OBSERVANCIA DO MODELO FEDERAL.
EQUIPARACAO REMUNERATORIA. INADMISSIBILIDADE. PRESTACAO DE
SERVICOS A JUSTICA ELEITORAL. GRATIFICACAO. IMPOSICAO DE DESPESA AO
ORGAO DO JUDICIARIO ESTADUAL. IMPOSSIBILIDADE. OFENSA AOS PRINCIPIOS
DA INDEPENDENCIA E DA AUTONOMIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA. BENS
DO PODER JUDICIARIO. INGERENCIA ADMINISTRATIVA DO MINISTERIO
PUBLICO. VEDACAO CONSTITUCIONAL. 1. ASSOCIACAO DOS MAGISTRADOS
BRASILEIROS - AMB. PERTINENCIA TEMATICA. LEGITIMIDADE ATIVA. Preenchidos
os requisitos para o conhecimento da agdo, uma vez que os textos impugnados promovem
equiparagdo de vencimentos e prerrogativas entre o Ministério Publico e a Magistratura e, por
outro lado, sendo o Parquet 6rgdo essencial a atuacdo do Poder Judicidrio, a defesa de seu
regular funcionamento estd inserida nas atribuicdes funcionais da requerente. 2.
PRERROGATIVAS DA MAGISTRATURA. EXTENSAO AOS MEMBROS DO PARQUET.
REPRODUCAO PELA NORMA ESTADUAL DE LEGISLACAO FEDERAL DE
OBSERVANCIA OBRIGATORIA. E da competéncia do Estado disciplinar, mediante lei
complementar, a organizagdo, as atribuicdes e o estatuto do Parquet local, sendo licito o
estabelecimento de condi¢des de igualdade de tratamento entre os membros das carreiras. Nao
hé que se cogitar de afronta ao postulado da isonomia. 3. PODER JUDICIARIO. PRINCIPIO
DA AUTONOMIA. Viola a autonomia do Poder Judiciario lei estadual que autorize o livre
acesso e transito a qualquer local privativo dos juizes aos membros do Ministério Publico, sem
nexo algum com suas estritas fungdes. 4. VENCIMENTOS. EQUIPARACAO. Esta Corte
firmou entendimento no sentido de que ¢ inconstitucional a vinculagdo ou equiparagdo de
quaisquer espécies remuneratérias para o efeito de remuneragao do servico publico, exceto
algumas situagdes previstas no proprio Texto Constitucional. 5. JUSTICA ELEITORAL.
PRESTACAO DE SERVICOS. Contraria os postulados de independéncia e autonomia
administrativa e financeira do Poder Judiciario norma local que imponha ao Tribunal Regional

16



Eleitoral o dever de efetuar pagamento, fixando despesa para o 6rgao do Poder Judiciario
Federal, pela prestagio de servicos & Justica Eleitoral. 8. PODER JUDICIARIO.
ADMINISTRACAO DOS BENS. E competéncia reservada ao Poder Judiciario a administragdo
e disposi¢do de seus bens. Ac¢do direta de inconstitucionalidade parcialmente conhecida e, nessa
parte, deferida.

(STF - MCADI/2831-6 - RJ - TP - Rel. Ministro Mauricio Corréa - DJU 28/05/2004 - P. 04).

1.2 SERVIDOR PUBLICO - ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. LEI
ESTADUAL N° 1.951/RJ, DE 26.01.1992. PENSAO POR MORTE DE SERVIDOR
PUBLICO ESTADUAL. FALTA DE CONJUGE, COMPANHEIRO OU DEPENDENTE.
BENEFICIARIO. TERCEIRO LEGATARIO EM TESTAMENTO OU INDICADO AO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA ESTADUAL (IPERJ). INCONSTITUCIONALIDADE
FORMAL E MATERIAL. PRECEDENTE: ADIN N° 240, REL. MIN. OCTAVIO
GALLOTTIL. 1. Afronta ao art. 61, § 1°, II, c, por preterir a exigéncia de iniciativa exclusiva do
Chefe do Poder Executivo para a elaboragdo de normas que disponham sobre servidores
publicos e seu regime juridico. 2. E inconstitucional a norma que permite a extensdo da pensio
por morte a pessoa ndo inserida no rol estabelecido ao art. 201, V da CF (conjuge, companheiro
ou dependente). 3. Acdo direta de inconstitucionalidade que se julga procedente para declarar a
inconstitucionalidade da Lei Estadual n® 1.951, de 26.01.1992.

(STF - ADI/762-9 - RJ - TP - Rel. Ministra Ellen Gracie - DJU 14/05/2004 - P. 32).

2 CONCURSO PUBLICO

2.1 EXAME PSICOTECNICO - AGRAVO DE INSTRUMENTO - CONCURSO PUBLICO
- EXAME PSICOTECNICO - EXIGENCIA DE RIGOR CIENTIFICO - NECESSIDADE DE
UM GRAU MINIMO DE OBJETIVIDADE - DIREITO DO CANDIDATO DE CONHECER
OS CRITERIOS NORTEADORES DA ELABORACAO E DAS CONCLUSOES
RESULTANTES DOS TESTES PSICOLOGICOS QUE LHE TENHAM SIDO
DESFAVORAVEIS - POSSIBILIDADE DE IMPUGNACAO JUDICIAL DE TAIS
RESULTADOS - PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DA INAFASTABILIDADE DO
CONTROLE JURISDICIONAL DOS ATOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA - RECURSO
IMPROVIDO. O exame psicotécnico, especialmente quando possuir natureza eliminatoria,
deve revestir-se de rigor cientifico, submetendo-se, em sua realizagdo, a observancia de
critérios técnicos que propiciem base objetiva destinada a viabilizar o controle jurisdicional da
legalidade, da corre¢do e da razoabilidade dos parametros norteadores da formulagdo e das
conclusdes resultantes dos testes psicoldgicos, sob pena de frustrar-se, de modo ilegitimo, o
exercicio, pelo candidato, da garantia de acesso ao Poder Judiciario, na hipétese de lesdo a
direito. Precedentes.

(STF - AGRAI/467616-7 - MG - 2T - Rel. Ministro Celso de Mello - DJU 11/06/2004 - P. 08).
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2.2 NOMEACAO - CONCURSO PUBLICO. PRAZO DE VALIDADE. PRORROGACAO
APOS O TERMINO DO PRIMEIRO BIENIO. IMPOSSIBILIDADE. ART. 37, Il DA CF/88.
1. Ato do Poder Publico que, ap6s ultrapassado o primeiro bi€nio de validade de concurso
publico, institui novo periodo de dois anos de eficacia do certame ofende o art. 37, III da CF/88.
2. Nulidade das nomeagdes realizadas com fundamento em tal ato, que pode ser declarada pela
Administragdo sem a necessidade de prévio processo administrativo, em homenagem a Stimula
STF n° 473. 3. Precedentes. 4.Recurso extraordinario conhecido e provido.

(STF - RE/352258-2 - BA - 2T - Rel. Ministra Ellen Gracie - DJU 14/05/2004 - P. 61).

3 EXECUCAO

PRECATORIO - AGRAVO REGIMENTAL EM INTERVENCAO FEDERAL.
PRECATORIO. DESCUMPRIMENTO INVOLUNTARIO. 1. Descumprimento voluntirio e
intencional de decisdo transitada em julgado. Pressuposto indispensavel ao acolhimento do
pedido de intervencdo federal. 2. Precatério. Nao-pagamento do titulo judicial em virtude da
insuficiéncia de recursos financeiros para fazer frente as obrigacdes pecunidrias ¢ a satisfacao
do crédito contra a Fazenda Publica no prazo previsto no § 1° do artigo 100 da Constitui¢do da
Republica. Exaustdo financeira. Fenomeno econdmico/financeiro vinculado a baixa arrecadagao
tributdria, que nao legitima a medida dréstica de subtrair temporariamente a autonomia estatal.
Precedentes. Agravo regimental a que se nega provimento.

(STF - AGRIF/2081-6 - SP - TP - Rel. Ministro Mauricio Corréa - DJU 14/05/2004 - P. 32).

4 RECURSO

DESERCAO - DESERCAO DE RECURSO PELA DIFEENCA DE R$ 0,01 (UM
CENTAVO) ENTRE A CONTA E O PREPARO EFETIVADO. Ao exigir da recorrente o
cumprimento de condi¢do impossivel de ser satisfeita - recolhimento de valor nao existente no
sistema monetario brasileiro (L. 9069/95, art. 1°, §§ 2° e 5°), a decisdo recorrida, além de negar-
lhe, na pratica, a prestagao jurisdicional demandada, cerceou claramente o seu direito de defesa,
ofendendo o artigo 5°, XXXVI e LV, da Constituicao.

(STF - RE/347528-2 - RJ - 1T - Rel. Ministro Sepulveda Pertence - DJU 28/05/2004 - P. 43).

5 SERVIDOR PUBLICO

ACUMULACAO - PROVENTOS - VECIMENTOS - CONSTITUCIONAL.
ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO. MAGISTERIO. PROVENTOS E
VENCIMENTOS: ACUMULACAO TRIPLICE. Art. 37, XVI e XVII. SUPERVENIENCIA
DA EC 20/98. INAPLICABILIDADE. I. - A acumulacao de proventos e vencimentos somente
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¢ permitida quando se tratar de cargos, fungdes ou empregos acumulaveis na atividade, na
forma permitida pela Constitui¢do. II. - Inaplicabilidade a espécie da EC 20/98, porquanto ndo
admitida a acumulagdo, na ativa, de trés cargos de professora. IIl. - Precedente do Plenario: RE
163.204/SP. IV. - Agravo ndo provido.

(STF - AGRAI/419426-3 - SP - 2T - Rel. Ministro Carlos Velloso - DJU 07/05/2004 - P. 27).
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3.2 SUMULAS DO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

SUMULA N° 281
A indenizacdo por dano moral ndo esta sujeita a tarifagdo prevista na Lei de Imprensa.
DJU 06.05.2004

SUMULA N* 282
Cabe a citagdo por edital em acdo monitoria.
DJU 06.05.2004
SUMULA N° 283

As empresas administradoras de cartdo de crédito sdo institui¢cdes financeira e, por isso,
0s juros remuneratorios por elas cobrados ndo sofrem as limitagdes da Lei de Usura.
DJU 06.05.2004

SUMULA N° 284
A purga de mora, nos contratos de alienacdo fiduciaria, s6 é permitida quando ja pagos

pelo menos 40% (quarenta por cento) do valor financiado.
DJU 06.05.2004

SUMULA N° 285
Nos contratos bancarios posteriores ao Cédigo de Defesa do Consumidor incide a multa

moratdria nele prevista.
DJU 06.05.2004

SUMULA N° 286
A renegociagdo de contrato bancario ou a confissio da divida ndo impede a

possibilidade de discussdo sobre eventuais ilegalidades dos contratos anteriores.
DJU 06.05.2004
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SUMULA N° 287
A Taxa Bésica Financeira (TBF) ndo poder ser utilizada como indexador de correcao
monetaria nos contratos bancarios.
DJU 06.05.2004
SUMULA N° 288
A Taxa de Juros de Longo Prazo (TJLP) pode ser utilizada como indexador de corre¢ao
monetaria nos contratos bancarios.
DJU 06.05.2004

SUMULA N° 289
A restituicdo das parcelas pagas a plano de previdéncia privada deve ser objeto de
correcdo plena, por indice que recomponha a efetiva desvalorizacao da moeda.
DJU 06.05.2004

SUMULA N° 290
Nos planos de previdéncia privada, ndo cabe ao beneficidrio a devolucdo da
contribuicdo efetuada pelo patrocinador.
DJU 06.05.2004

SUMULA N° 291
A acdo de cobranga de parcelas de complementagdo de aposentadoria pela previdéncia
privada prescreve em cinco anos.
DJU 06.05.2004

SUMULA N° 292
A reconvengdo € cabivel na acdo monitoria, apds a conversdo do procedimento em
ordinario.
DJU 13.05.2004

SUMULA N° 293
A cobranca antecipada do valor residual garantido (VRG) ndo descaracteriza o contrato
de arrendamento mercantil.
DJU 13.05.2004
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3.2.1 EMENTARIO DO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

1 ACIDENTE DE TRABALHO

INDENIZACAO - CIVIL. ACAO INDENIZATORIA. ACIDENTE DE TRABALHO.
AUSENCIA DE RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR. INICIATIVA EXCLUSIVA
DO EMPREGADO EM SE LOCOMOVER POR MEIO DE TRANSPORTE
(MOTOCICLETA) DIVERSO DAQUELE DISPONIBILIZADO PELA EMPREGADORA.
INFRINGENCIA A LEGISLACAO OBREIRA NAO IDENTIFICADA PELAS INSTANCIAS
ORDINARIAS. PROVA. REEXAME. IMPOSSIBILIDADE. SUMULA N. 7-STJ. 1. Nio se
identifica culpa da transportadora se o empregado decide se locomover por meio de
motocicleta, acidentando-se no percurso, eis que tal conducdo era diversa daquela oferecida
pela empresa, inexistindo, de outro lado, violagdao a convengao coletiva de trabalho, segundo a
conclusdo do Tribunal estadual, soberano no exame da prova e das normas infralegais. II. "A
pretensdo de simples reexame de prova ndo enseja recurso especial" (Simula n. 7-STJ). III.
Recurso especial ndo conhecido.

(STJ - RESP/511472 - RN - 4T - Rel. Ministro Aldir Passarinho Junior - DJU 31/05/2004 - P.
316).

2 COMPETENCIA

2.1 CONFLITO - JUSTICA DO TRABALHO/COMUM ESTADUAL - CONFLITO DE
COMPETENCIA. ACAO DE INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS MOVIDA PELA
EX-EMPREGADORA EM FACE DE PREJU{ZO CAUSADO PELO EX-EMPREGADO NO
CUMPRIMENTO DE DECISAO DA JUSTICA TRABALHISTA. COMPETENCIA DA
JUSTICA ESTADUAL. I. Compete a Justica comum estadual processar e julgar agdo de
indenizacdo por danos materiais em que ¢ imputada a ex-empregado impericia na desmontagem
de equipamento quando do cumprimento de penhora determinada em execugdo trabalhista.
Precedentes. II. Conflito conhecido, para declarar competente o Juizo de Direito da 2* Vara
Civel de Tubardo, SC, o suscitado.

(STJ - CC/40933 - SC - 2S - Rel. Ministro Aldir Passarinho Juinior - DJU 10/05/2004 - P. 161).

2.2 CONFLITO DE ATRIBUICOES - PROCESSUAL CIVIL. AGRAVO REGIMENTAL.
CONFLITO DE ATRIBUICOES. NAO-CARACTERIZACAO. COMBATE A DECISAO
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JUDICIAL. 1. Agravo regimental contra decisdo que indeferiu, liminarmente, o pedido, por
reconhecer, no caso, demonstrada, quantum satis, a ndo-caracterizacdo de conflito de
atribuicdes. 2. Dispde o art. 105, I, da CF/1988, que cabe ao Superior Tribunalde Justica
processar e julgar originariamente o conflito de atribui¢cdes entre autoridades administrativas e
judiciarias, ou entre autoridades judicidrias de um Estado e administrativas de outro, ou do
Distrito Federal, ou entre as deste e da Unido. 3. O Superior Tribunal de Justica tem
entendimento assentado de que “O conflito de atribui¢des ocorre quando autoridades de dois
Poderes diferentes, no desempenho de atividades administrativas, se julgam competentes para a
edi¢do de ato administrativo analogo” (RSTJ n°s 28/25 e 28/30). “Ha conflito de atribuigdes
quando duas ou mais autoridades se consideram competentes ou incompetentes para resolver
assuntos de natureza estritamente administrativa” (3* Se¢dao, CAT n° 23/RJ, Rel. Min. Jesus
Costa Lima, DJ de 09/11/1992). 4. No caso em andlise, trata-se de combate a decisdo judicial.
Sem relevo o fato de o julgador ter exorbitado ou ndo no ato de proferir o decisum. Essa
circunstancia pode ser atacada por via do recurso adequado. Tem-se certo que a autoridade
judiciaria emitiu pronunciamento no pleno exercicio de suas atribui¢des jurisdicionais. Esse
fato ¢ suficiente para ndo caracterizar conflito de atribui¢des com autoridade administrativa. 5.
Agravo regimental ndo provido.

(STJ - AGRCA/150 - SP - 1S - Rel. Ministro José¢ Delgado - DJU 31/05/2004 - P. 168).

2.3 JUSTICA DE TRABALHO - MATERIA TRABALHISTA - PROCESSUAL CIVIL.
ACAO MOVIDA POR EX-EMPREGADO APOSENTADO, QUE PRETENDE A
REINCLUSAO EM PLANO DE ENTIDADE PREVIDENCIARIA MANTIDA
EXCLUSIVAMENTE PELA EX-EMPREGADORA. INEXISTENCIA, NA ESPECIE, DE
CONTRATO DE NATUREZA CIVIL ENTRE AUTOR E RE. SUPOSTO DIREITO
DIRETAMENTE DECORRENTE DA PRESTACAO LABORAL. COMPETENCIA DA
JUSTICA OBREIRA. I. Nao se configurando, na espécie dos autos, relacdo contratual de
natureza civil entre o autor e a ré, porquanto o beneficio postulado decorre diretamente do pacto
laboral com a ex-empregadora, que mantém, as suas exclusivas expensas, o plano assistencial
de saude gerido pela fundagdo recorrente, a agdo deve ser processada e julgada perante a Justica
Obreira, a qual ficam os autos remetidos. II. Recurso especial conhecido e parcialmente
provido.

(STJ - RESP/504742 - RS - 4T - Rel. Ministro Aldir Passarinho Junior - DJU 31/05/2004 - P.
315).

2.4 JUSTICA FEDERAL - SERVIDOR PUBLICO - CONFLITO DE COMPETENCIA.
SERVIDOR PUBLICO. RECLASSIFICACAO. LEI 7377/85. SUMULA 97 DO STJ. Quanto a
matéria discutida é a reclassificagdo de servidor publico federal, matéria eminentemente
administrativa, a competéncia do Juizo Federal fixa-se a despeito de a época de edi¢do da lei o
servidor estar sujeito as regras da Consolidagdo do Trabalho. Competéncia do Juizo Federal
suscitante.

(STJ - CC/38890 - RJ - 3S - Rel. Ministro Paulo Medina - DJU 10/05/2004 - P. 164)
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3 CONTRIBUICAO SOCIAL

INCIDENCIA - PROCESSUAL CIVIL TRIBUTARIO E PREVIDENCIARIO - RECURSO
ESPECIAL. ADMISSIBILIDADE. COOPERATIVAS MEDICAS - CONTRIBUICAO
SOCIAL - LC N° 84/96, ARTIGO 1°, INCISO II - INCIDENCIA. 1. Julgado oriundo do
mesmo Tribunal prolator do acérddo recorrido ndo se presta a comprovacdo da divergéncia
jurisprudencial ensejadora do processamento do Recurso Especial pela alinea "c". 2. O Recurso
Especial ndo ¢ servil a veiculagdo de matéria de indole constitucional. 3. As Cooperativas sao
equiparadas a empresa para fins de aplicagcdo da legislacdo do custeio da previdéncia social
(artigo 12, pardgrafo tnico, do Decreto n°® 3.048, de 06/06/99 - Regulamento da Previdéncia
Social). 4. Destarte, o Decreto n® 3.048, de 06.05.99 (Regulamento da Previdéncia Social)
considera como trabalhador autdnomo aquele associado a cooperativa que, nessa qualidade,
presta servicos a terceiros. Conseqiientemente, incide in casu a regra do inc. I do art. 1° da LC
84/96 que dispde: "I - a cargo das empresas e pessoas juridicas, inclusive cooperativas, no valor
de quinze por cento do total das remuneragdes ou retribuicdes por elas pagas ou creditadas no
decorrer do més, pelos servicos que lhes prestem, sem vinculo empregaticio, os segurados
empresarios, trabalhadores autonomos, avulsos e demais pessoas fisicas;" 5. As Cooperativas
médicas estdo obrigadas ao recolhimento da contribuicdo social a ser calculada sobre os valores
apurados mensalmente e pagos aos médicos, seus associados, pelos servicos prestados a
terceiros. 6. Os médicos, ndo obstante situados como cooperados, prestam servigos a terceiros
em nome da Cooperativa, como auténomos, ¢ dela recebem diretamente os honorarios fixados
em tabela genérica. 7. As pessoas que mantém vinculos de associagdo com as Cooperativas nao
efetuam pagamento de honorarios aos médicos, mas ao revés, engendram adimplemento fixo,
mensalmente, de determinada quantia a Cooperativa para que essa administre e ponha a
disposi¢do os servigos oferecidos. 8. In casu, a relagdo juridica de servigo ¢ firmada entre o
médico e a Cooperativa, que supervisiona, controla e remunera os servigos prestados pelo
profissional. 9. Recurso Especial ndo conhecido.

(STJ - RESP/550151 - AL - 1T - Rel. Ministro Luiz Fux - DJU 10/05/2004 - P. 182).

4 DEPOSITARIO INFIEL

PRISAO - HABEAS CORPUS - DEPOSITARIO INFIEL - EXECUCAO FISCAL - BENS DE
LOCALIZACAO CONHECIDA - AUSENCIA DE DEMONSTRACAO INEQU{VOCA DE
INFIDELIDADE DO PACIENTE - ILEGALIDADE DO DECRETO PRISIONAL - LIMINAR
CONFIRMADA - ORDEM CONCEDIDA. A teor dos elementos que emergem dos autos e,
bem assim, das precisas palavras do douto Parquet Estadual, constata-se que "o depositario nao
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se omitiu no seu encargo. Nao houve propriamente infidelidade do depositario. A mudanca da
empresa para outra localidade e o seu desligamento da firma, por encerramento do vinculo
empregaticio, previamente comunicado ao Juizo, sdo motivos justos e configuram inegéavel
intuito de dar satisfacdes ao Juizo sobre o destino do bem e a impossibilidade de continuar
exercendo o encargo. Nao pode ser considerado depositario infiel" (fl. 367). De igual maneira, a
insigne Subprocuradoria-Geral da Republica adverte "que ndo houve participacdo do paciente
quanto ao desvio dos bens constritados, diante da ocorréncia de fatores externos alheios a sua
vontade, sendo o bastante para eximi-lo de suas responsabilidades, motivo pelo qual evidencia-
se ilegitimo o decreto de prisdo expedido contra o paciente" (fl. 549). Ordem concedida.
Liminar confirmada.

(STJ - HC/32186 - SP - 2T - Rel. Ministro Franciulli Netto - DJU 30/06/2004 - P. 281).

5 EXECUCAO PROVISORIA

FAZENDA PUBLICA - RECURSO ESPECIAL. ADMINISTRATIVO. PROCESSUAL
CIVIL. CONCESSAO DO INDICE DE 11,98% AOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS.
CONVERSAO DE CRUZEIROS REAIS PARA URV. DATA DO EFETIVO PAGAMENTO.
EXECUCAO PROVISORIA. FAZENDA PUBLICA. 1. Nio cabe execugdo provisoria contra a
Fazenda Publica de decisdo que tenha por objeto liberacao de recurso, concessdao de aumento ou
extensdo de vantagem a servidores. Inteligéncia do artigo 2°-B da Lei 9.494/97. 2. Ainda que a
pretensdo dos autores ndo seja de reajuste de vencimentos, mas concessdo de diferenga
remuneratoria decorrente de erroneo critério de conversdo de seus vencimentos de cruzeiros
reais para URV, ha adequacdo a moldura normativa, a qual veda a possibilidade de execugdo da
sentenga antes de transita em julgado, porque importa em aumento de despesas relativas a
servidor publico. 3. Recurso provido.

(STJ - RESP/379662 - RS - 6T - Rel. Ministro Hamilton Carvalhido - DJU 28/06/2004 - P.
424).

6 HONORARIO DE ADVOGADO

EXECUCAO - RECURSO ESPECIAL. HONORARIOS ADVOCATICIOS. EXECUCAO
DE TITULO JUDICIAL. FAZENDA PUBLICA. PRETENDIDA EXONERACAO DA
VERBA HONORARIA. APLICACAO DA MP N. 2.180-35/2001. IMPOSSIBILIDADE.
MATERIA PROCESSUAL. INTELIGENCIA DA EC N. 32/2001. Os aspectos que dizem
respeito a parte dindmica dos honorarios advocaticios, entendida como tal a condenagdo, ou
ndo, dessa verba e a correspectiva fixagdo, sdo, precipuamente, de direito processual. O direito
privado abarca as questdes da parte estatica dessa verba, oriunda do contrato de direito
substantivo que une o mandante e o mandatario. A aplicacdo de medida provisoria em questao
processual, enquanto nao convolada em lei, ¢ por demais temeraria. Essa temeridade repercute
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na inseguranca juridica em que as partes, no caso a Fazenda Publica e o contribuinte, ficariam
sujeitas, diante da possibilidade de sua ndo conversdo em lei ou eventual modificacdo de seu
teor. Nao ha perder de vista que o processo, até sob o angulo etimologico, ¢ um suceder de atos
que ficam acobertados pela preclusdo. Nao transformada em lei, a Medida Provisdria passa a
inexistir ex tunc, o que conflitaria com os atos processuais que teriam sido praticados segundo
seus ditames. Com o advento da EC n. 32/2001, que alterou a redacdo do artigo 62 da
Constituicao Federal, ficou explicitamente vedada a edigdo de medida provisoria para tratar de
matéria processual. Assim, impossivel adotar-se os termos da MP n. 2.180-35/2001, que dispde
acerca de honorarios advocaticios, tema de indole processual. Recurso especial ndo provido.

(STJ - RESP/512533 - PR - 2T - Rel. Ministro Franciulli Netto - DJU 10/05/2004 - P. 230).

7 HORA EXTRA

PROVA - PROCESSUAL CIVIL E ADMINISTRATIVO. MULTA POR INFRACAO A
LEGISLACAO TRABALHISTA. EXEGESE DOS §§ 3° E 4°, DO ART. 630, DA CLT.
COMPROVACAO DE FATO NEGATIVO PELO DEMANDADO. IMPOSSIBILIDADE.
NECESSARIO REEXAME DE PROVAS. SUMULA N.° 07/STJ. VIOLACAO AO ART. 535,
DO CPC. INEXISTENCIA. 1. Inexiste ofensa ao art. 535 do CPC, quando o Tribunal de
origem, embora sucintamente, pronuncia-se de forma clara e suficiente sobre a questdo posta
nos autos. Ademais, o magistrado nao estd obrigado a rebater, um a um, os argumentos trazidos
pela parte, desde que os fundamentos utilizados tenham sido suficientes para embasar a decisao.
2. Afirmando o empregador a inexisténcia de horas extraordinarias de trabalho, ndo hd como
lhe exigir a comprovagdo dos documentos inerentes aos seu pagamento. 3. Discordando a
Administragdo Publica da suposta jornada dita extraordinaria, cumpre-lhe comprovar a infragao
a legislacdo trabalhista, constituindo o crédito inerente a san¢do mediante a comprovagdo da
ilegalidade, posto competir ao autor a prova do fato constitutivo do seu direito. 4. Assentando o
empregador a inexisténcia de horas-extras, a fortiori, implica afirmar que ndo h4 nada pagar e
consequentemente documentos comprobatérios desse pagamento. 5. A autoridade somente
poderia lavrar multa pela infracdo em si, quanto a auséncia de pagamento pela jornada
extraordinaria, a luz da comprovacdo de sua existéncia pela entidade autuante e do
correspectivo inadimplemento. 6. Deveras, a existéncia da efetiva ocorréncia da jornada
extraordinaria é matéria aferivel nas instancias ordinarias em face da cognicdo restrita do E.
STJ. 7. Recurso especial ndo conhecido.

(STJ - RESP/529176 - PR - 1T - Rel. Ministro Luiz Fux - DJU 10/05/2004 - P. 176).

8 IMPOSTO DE RENDA

8.1 INCIDENCIA - TRIBUTARIO. RELACAO DE EMPREGO DISSOLVIDA E
RESTABELECIDA POR DECISAO JUDICIAL. PARCELAS RECEBIDAS EM RAZAO DE
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RECLAMACAO TRABALHISTA. NATUREZA SALARIAL. CARATER
REMUNERATORIO. AQUISICAO DE RENDA, COM INCORPORACAO AO
PATRIMONIO DO EMPREGADO. INCIDENCIA DE IMPOSTO DE RENDA.
PRECEDENTES. 1. Os valores recebidos advindos de relagdo de emprego antes dissolvida e
restabelecida por decis@o judicial em razdo de reclamacgdo trabalhista ndo tém natureza de
indeniza¢do, de reparagdo pela perda do emprego, mas sim salarial, visto que se incorporam ao
patrimonio do empregado como se a relacdo de emprego nao houvesse sido extinta. 2. A
indenizacdo tem por fim a reparagdo de um dano causado, de maneira que inexiste dano na
concessao da multicitada parcela, por nada ter sido reparado. 3. As parcelas percebidas, por
possuirem evidente natureza salarial e ndo indenizatdria, configuram-se como remunera¢ao que
gera a aquisi¢do de disponibilidade econdémica e juridica, constituindo-se, assim, em fato
gerador da incidéncia do imposto de renda. 4. Precedentes das 1* e 2* Turmas desta Corte
Superior. 5. Recurso especial ndo provido.

(STJ - RESP/625780 - RS - 1T - Rel. Ministro José Delgado - DJU 31/05/2004 - P. 248).

8.2 ISENCAO - TRIBUTARIO. ACAO ORDINARIA. BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E
ASSISTENCIAIS. PARCELAS ATRASADAS RECEBIDAS ACUMULADAMENTE POR
PRECATORIO. VALOR MENSAL ISENTO DE IMPOSTO DE RENDA. NAO-
INCIDENCIA DA EXACAO. 1. O pagamento decorrente de ato ilegal da Administragio néo
constitui fato gerador de tributo. 2. O imposto de renda ndo incide sobre os valores pagos de
uma s6 vez pela Administragdo, quando a diferenca do beneficio determinado na sentenga
condenatoria ndo resultar em valor mensal maior que o limite legal fixado para isencdo do
imposto de renda. 3. Recurso especial desprovido.

(STJ - RESP/505081 - RS - 1T - Rel. Ministro Luiz Fux - DJU 31/05/2004 - P. 185).

9 MANDADO DE SEGURANCA

CABIMENTO - PROCESSUAL CIVIL - RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE
SEGURANCA - EXPLORACAO COMERCIAL DE MAQUINAS ELETRONICAS "CACA-
NIQUEIS" - AUSENCIA DE DIREITO LIQUIDO E CERTO - PROVA PRE-CONSTITUIDA
DE QUE NAO SE INCLUEM NO GENERO JOGOS DE AZAR - INEXISTENCIA -
DECRETO ESTADUAL 4.599/01 - INVASAO DA COMPETENCIA LEGISLATIVA DA
UNIAO - INOCORRENCIA - PRECEDENTES. O Governador do Estado, ao editar o Decreto
4.599/01, nao invadiu a competéncia legislativa da Unido, por isso que apenas regulou a
atividade policial naquele territorio no sentido de reprimir a pratica de jogos de azar, proibida
pelo D.L. 3.688/41. A verificacdo de que as maquinas denominadas "caca-niqueis" constituem
ou ndo jogos de azar demandaria dilacdo probatoria, invidvel em sede de mandado de
seguranc¢a, que pressupoe a existéncia de prova pré-constituida, incontroversa, clara e precisa
do direito invocado. Inexistindo lei que autorize a exploracdo de jogos eletronicos, ndo ha que
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se falar em direito liquido e certo a ser amparado por mandado de seguranga, por isso que no
Brasil prevalece a proibicdo como regra. Recurso ordinario improvido.

(STJ - ROMS/15133 - PR - 2T - Rel. Ministro Francisco Peganha Martins - DJU 05/04/2004 -
P.219).

10 PENHORA

10.1 FATURAMENTO DA EMPRESA - A penhora sobre o faturamento de uma sociedade
comercial deve ser a ultima alternativa a ser adotada em um processo de execugdo, visto que
implica verdadeiro Obice a existéncia da empresa, entendida como atividade econdmica
organizada profissionalmente para a produgdo, circulacdo e distribuicdo de bens, servigos ou
riquezas (Artigo 966 do novo Codigo Civil: “Considera-se empresario quem exerce
profissionalmente atividade econdmica organizada para a produgdo ou a circulagdo de bens ou
de servigos” — conceito de empresa) O ordenamento juridico patrio confere protecdo especial ao
exercicio da empresa - mormente o novo Codigo Civil, por intermédio do Livro II, com a
criacdo do novo Direito de Empresa -, de sorte que ampla a constru¢do doutrinaria moderna
acerca de suas caracteristicas. Cesare Vivante, ao desenvolver a teoria da empresa no direito
italiano (cf. Trattato de Diritto Commerciale. 4. ed. Mildo: Casa Editrice Dott. Francesco
Vallardi, 1920) congregou os fatores natureza, capital, organizacdo, trabalho e risco como
requisitos elementares a qualquer empresa. No mesmo sentido, Alfredo Rocco salienta a
importancia da organiza¢do do trabalho realizada pelo empresario e adverte que a empresa
somente pode ser caracterizada quando a producao ¢ obtida mediante o trabalho de outrem, a
ser recrutado, fiscalizado, dirigido e retribuido exclusivamente para a producdo de bens ou
servigos (cf. Principios de Direito Comercial. Sdo Paulo: Saraiva, 1931). Em espécie, denota-se
inequivoca a caracterizacdo da empresa exercida por Begé Restaurantes de Coletividade LTDA
— empresario e sujeito de direito -, de modo que, embora seja uma abstragdo enquanto entidade
juridica — tertius genus, para Orlando Gomes; ente sui generis, conforme ligdo de Waldirio
Bulgarelli e Ricardo Negrao; objeto de direito, segundo Rubens Requido -, a empresa merece
tutela juridica propria. Ora, ao determinar a realizagdo da penhora sobre o faturamento da
requerente, sem a nomeacdo de administrador, o ilustre Juizo de primeiro grau ndo observou
dois dos elementos principais da empresa, a saber, o capital ¢ a organizacdo do trabalho. A
penhora sobre o montante de 30% (trinta por cento) do faturamento da executada, somada a
auséncia de nomeagdo de administrador, impedird que a organizagdo da atividade econdmica
pelo empresario seja realizada com regularidade e habitualidade, visto que o capital destinado
ao investimento e circulagdo restara prejudicado. Dessa forma, por mais que o acdrdao
recorrido tenha corretamente fixado o percentual sobre o qual deveria incidir a constri¢ao — qual
seja, 5% (cinco por cento) sobre o faturamento -, ndo nomeou administrador para gerir tal
procedimento, o que representa inequivoca afronta ao artigo 620 do Cdédigo de Processo Civil.
A segunda penhora equivocadamente realizada, bem como a inexisténcia de administrador
nomeado, evidenciam que a execu¢do ndo ocorreu da forma menos gravosa para o executado.
Recurso especial provido.
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(STJ - RESP/594927 - RS - 2T - Rel. Ministro Franciulli Netto - DJU 30/06/2004 - P. 320).

10.1.1 PROCESSO CIVIL - PENHORA SOBRE O FATURAMENTO -
IMPRESCINDIBILIDADE DA FIGURA DO ADMINISTRADOR. 1. A penhora sobre o
faturamento exige que seja designado, pelo juiz, um administrador, a quem incumbe arrecadar
corretamente o percentual sobre o qual recai a garantia. 2. A figura do administrador ndo se
confunde com a do depositario, sendo certo que nao se pode exigir que, compulsoriamente, seja
assumido o 6nus de um ou de outro munus. O desempenho de um ou de outro encargo ¢ de
aceitacdo espontanea. 3. Recurso especial provido.

(STJ - RESP/488000 - SP - 2T - Rel. Ministra Eliana Calmon - DJU 28/06/2004 - P. 245).

11 PENSAO

CONCESSAO - RECURSO ESPECIAL. PREVIDENCIARIO. PENSAO POR MORTE.
PERDA DA QUALIDADE DE SEGURADO. BENEFICIO INDEVIDO. VIOLACAO DO
ARTIGO 102 DA LEI N° 8.213/91. INOCORRENCIA. 1. "I. E requisito da pensdo por morte
que o segurado, ao tempo do seu Obito, detenha essa qualidade. Inteligéncia do artigo 74 da Lei
n°® 8.213/91. 2. 'A perda da qualidade de segurado ap6s o preenchimento de todos os requisitos
exigiveis para a concessdo de aposentadoria ou pensdo ndo importa em extingdo do direito a
esses beneficios'. ( artigo 102 da Lei n® 8.213/91). 3. O artigo 102 da Lei 8.213/91, ao
estabelecer que a perda da qualidade de segurado para a concessdo de aposentadoria ou pensao
ndo importa em extingdo do direito ao beneficio, condiciona sua aplica¢do ao preenchimento de
todos os requisitos exigidos em lei antes dessa perda." (RESP 329273/RS, da minha Relaoria, in
DJ 18/8/2003). 4. Recurso improvido.

(STJ - RESP/543730 - SP - 6T - Rel. Ministro Hamilton Carvalhido - DJU 10/05/2004 - P.
357).

12 PROCESSO CIVIL

ACAO MONITORIA - ACAO MONITORIA. COMPATIBILIDADE CONTRA DEVEDOR
INSOLVENTE. 1. O Cdédigo explicitou que a monitéria se encerra quando rejeitados os
embargos pela execucdo contra devedor solvente, ndo fazendo qualquer referéncia a execugao
contra devedor insolvente. Tal circunstancia, contudo, ndo revela que seja inviavel o
ajuizamento da acdo monitoria, porque para que haja o requerimento de insolvéncia do devedor
pelo credor ¢ necessario que este detenha titulo executivo judicial ou extrajudicial, a tanto
equivale a referéncia feita pelo art. 754 do Cddigo de Processo Civil ao art. 586 do mesmo
Codigo. O objetivo do autor da agio monitéria é a constitui¢io do titulo executivo. A
constituicdo do titulo segue-se intimagdo do devedor, que sendo insolvente podera isso argiiir
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nos embargos correspondentes para tornar inviavel a execug¢do como se fora contra devedor
solvente. 2. Recurso especial ndo conhecido.

(STJ - RESP/541324 - GO - 3T - Rel. Ministro Carlos Alberto Menezes Direito - DJU
10/05/2004 - P. 277).

13 RECURSO

REMESSA "EX OFFICIO" - ADIMINISTRATIVO. RECURSO ESPECIAL. AGRAVO
REGIMENTAL. DEPOSITO PREVIO COMO REQUISITO DE ADMISSIBILIDADE DO
RECURSO ADMINISTRATIVO. INOCORRENCIA DE ViCIO DE
INCONSTITUCIONALIDADE. PRINCIPIOS DO CONTRADITORIO E DA AMPLA
DEFESA PRESERVADOS. PRECEDENTES DO STF E STJ. 1. O duplo grau nio atinge a
esfera administrativa, sendo constitucional a exigéncia de depdsito prévio para fins de
interposicao de recurso administrativo. Precedentes do STF. 2. A exigéncia do deposito recursal
administrativo ndo viola os principios constitucionais do contraditdrio e da ampla defesa (art.5°,
LV) e do devido processo legal (art. 5°, LIV). 3. Em sede de processo administrativo, o
contribuinte, ap6s o lancamento do crédito, tem a oportunidade de apresentar defesa, bem como
produzir todas as provas que julgar necessarias, estando preservado, assim, o principio
constitucional do contraditério e da ampla defesa. 4. A exigéncia do depdsito, malgrado
legitimo, ndo impede o acesso a Justiga, inclusive com a possibilidade de gratuidade integral,
conforme prometido pela Carta Magna e extensivel as pessoas juridicas pela majoritaria
jurisprudéncia do E. STJ. 5. O deposito prévio para a interposi¢do de um novo recurso evita a
procrastinacdo e objetiva a mais rapida percep¢ao dos impostos pela Administracdo. 6. Agravo
Regimental improvido.

(STJ - AGRESP/591043 - SP - IT - Rel. Ministro Luiz Fux - DJU 31/05/2004 - P. 220).

14 SERVENTUARIO

CARTORIO JUDICIAL - ADMINISTRATIVO - SERVENTUARIO - CONTADORIA
JUDICIAL NAO OFICIALIZADA - INSPECAO PARA APURACAO DE
IRREGULARIDADES - EQUIPARACAO A SINDICANCIA ADMINISTRATIVA -
OFENSA AO CONTRADITORIO E AMPLA DEFESA - INEXISTENCIA - PROCESSO
NAO SE CONFUNDE COM PROCEDIMENTO - SUSPENSAO PREVENTIVA DE
SERVENTUARIO - PRORROGACAO - LEGALIDADE - RETENCAO DE VENCIMENTOS
- AUSENCIA DE PROVA PRE-CONSTITUIDA. I - A inspegdo para apuragio de
irregularidades em Contadoria Judicial ndo oficializada equipara-se a uma sindicancia
administrativa, procedimento prévio que segue um rito peculiar, cujo escopo ¢ a investigagcdo de
pretensas faltas funcionais atribuidas ao sindicado, sendo desnecessdria a observancia de alguns
principios basilares e especificos do processo administrativo disciplinar. Afinal, procedimento
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ndo se confunde com processo. Precedentes. II - Os procedimentos para apuracao de faltas
disciplinares, previstos nos artigos 247 e 250 do Estatuto dos Servidores Publicos do Estado do
Espirito Santo, ndo se aplicam a serventudrios de cartdrio judicial nao oficializado, que exercem
seu mister em regime de direito privado, por forca de delegacdo de funcdo publica. Assim, ndo
configura ofensa ao contraditorio ¢ ampla defesa, nem violagdo ao devido processo legal, a
suspensdo preventiva de serventudrio, decretada desde o inicio da inspe¢do judicial a fim de
evitar prejuizo na colheita de provas e apuragdo dos fatos, afastamento esse que, inclusive, pode
ser prorrogado por tempo indeterminado até a conclusdo de acdo disciplinar. III - O mandado de
seguranca ¢ agao constitucionalizada instituida para proteger direito liquido e certo, sempre que
alguém sofrer violacdo ou houver justo receio de sofré-la por ilegalidade ou abuso de poder,
exigindo-se prova pré-constituida como condigdo essencial a verificagdo da pretensa
ilegalidade, ndo servindo como remédio habil para apreciar suposta retengdo de vencimentos
ndo demonstrada de plano. IV - Recurso conhecido e desprovido.

(STJ - ROMS/11097 - ES - 5T - Rel. Ministro Gilson Dipp - DJU 07/06/2004 - P. 238).

15 SERVIDOR PUBLICO

15.1 AUXILIO-ALIMENTACAO - ADMINISTRATIVO. SERVIDORES PUBLICOS
FEDERAIS. PODER EXECUTIVO. AUXILIO-ALIMENTACAO. PAGAMENTO. FERIAS E
LICENCAS. CABIMENTO. EFETIVO EXERCICIO. A legislagdo de regéncia determina ser
devido o pagamento do auxilio-alimentacdo por dia trabalhado no efetivo desempenho do
cargo, ndo fazendo qualquer exclusdo em relacdo a periodo de férias ou de licenga. Sendo
assim, deve haver o pagamento da rubrica também naqueles periodos considerados como de
efetivo exercicio por for¢ca do previsto no art. 102 da Lei n® 8.112/90. Recurso parcialmente

conhecido, mas desprovido.
(STJ - RESP/616671 - SE - 5T - Rel. Ministro Félix Fischer - DJU 24/05/2004 - P. 349).

15.2 CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - SUSPENSAO DE TUTELA ANTECIPADA.
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. LESAO A ECONOMIA PUBLICA. AUSENCIA DE
EFEITO MULTIPLICADOR. AGRAVO REGIMENTAL IMPROVIDO. 1. Para a concessao
da suspensao de tutela antecipada, faz-se imprescindivel lesdo ao menos a um dos bens
tutelados pela norma de regéncia, a saber: ordem, saude, economia ou segurangas publicas. 2.
Pedido de suspensao formulado contra a antecipacao de tutela concedida em favor de servidores
publicos federais, para pleitear o desconto da contribui¢do previdenciaria incidente sobre a
parcela de suas remuneragdes referentes aos cargos comissionados por eles exercidos. 3. A
possibilidade, por parte da agravante, de descontar os valores questionados diretamente dos
contracheque dos agravados, por si s6, elimina o alegado efeito multiplicador de demandas. 5.
Ausentes os pressupostos autorizadores da medida, nega-se provimento ao recurso.

(STJ - AGRSTA/27 - SC - CE - Rel. Ministro Nilson Naves - DJU 28/06/2004 - P. 174).
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15.2.1 TRIBUTARIO. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. SERVIDOR PUBLICO.
FUNCAO COMISSIONADA NAO INCORPORAVEL. LEI 9.783/99. SUMULA 284/STF. 1.
A deficiéncia na fundamentag¢do, de modo a ndo permitir a exata compreensao da controvérsia,
faz incidir, por analogia, a Simula 284 do Supremo Tribunal Federal. 2. A EC 20/98, dando
nova redacdo ao art. 40, § 3°, da Constituicdo federal, alterou a sistematica do regime da
Previdéncia Social do servidor publico, passando a aposentadoria a ser calculada com base
exclusivamente no cargo efetivo, ndo mais se incluindo o cargo em comissdo ou funcdo
comissionada. 3. As novas regras introduzidas pela EC n. 20/98 tiveram sua eficacia diferida
por seu art. 12 até¢ a edigdo da nova lei que viesse a dispor sobre as contribui¢des para os
regimes previdencidrios, o que ocorreu com a entrada em vigor da Lei 9.783/99, em
29.01.1999. A partir de entdo, ¢ indevido o desconto previdencidrio incidente sobre a
gratificacdo pelo exercicio de fung¢do comissionada, em virtude da supressdo de sua
incorporagdo aos proventos da aposentadoria, visto que a contribuicdo ndo pode exceder ao
valor necessario para o custeio do beneficio previdencidrio. Precedentes. 4. Recurso especial a
que se nega provimento.

(STJ - RESP/626329 - SC - 1T - Rel. Ministro Teori Albino Zavascki - DJU 07/06/2004 - P.
175).

153 DEMISSAO - PROCESSO CIVIL - ADMINISTRATIVO - MANDADO DE
SEGURANCA - SERVIDOR DA UNIVERSIDADE - PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR - DEMISSAO - ABANDONO DE EMPREGO - PRELIMINAR DE
DECADENCIA AFASTADA - INEXISTENCIA DE VIOLACAO AO ART. 149, DA LEI
8.112/90 - INDEFERIMENTO DE PEDIDO DE ACAREACAO - INEXISTENCIA DE
PROVA PRE-CONSTITUIDA - POSSIBILIDADE DO PROCEDIMENTO ATRAVES DO
RITO SUMARIO - AUSENCIA DE NULIDADE ANTE A PUBLICACAO DA PORTARIA
EM BOLETIM INTERNO DE SERVICO - INOCORRENCIA DE NULIDADE FACE A
AUSENCIA, NA PORTARIA INSTAURADORA DO PROCEDIMENTO, DA DESCRICAO
MINUCIOSA DOS FATOS A SEREM APURADOS, BEM COMO DOS DISPOSITIVOS
LEGAIS VIOLADOS - VIOLACAO A AMPLA DEFESA E AO CONTRADITORIO NAO
CARACTERIZADOS - PENA APLICADA DESPROPORCIONAL A CONDUTA E
AUSENCIA DO ANIMUS ABANDONANDI NAO DEMONSTRADOS - JULGAMENTO
DE ACORDO COM A PROVA DOS AUTOS - SEGURANCA DENEGADA. 1 - Preliminar
de decadéncia afastada, tendo em vista a Portaria atacada haver sido publicada em 09.06.2003,
e a presente impetragdo, protocolada, via fax, no dia 07 de outubro do mesmo ano, exatamente
no derradeiro dia do prazo estabelecido pelo art. 18, da Lei 1.533/51. 2 - Conforme
entendimento desta Corte, o controle jurisdicional dos feitos administrativos restringe-se a
regularidade do procedimento, a luz dos principios do contraditério, da ampla defesa e do
devido processo legal, sem examinar o mérito do ato administrativo (cf. MS n° 6.861/DF,
6.911/DF, 7.074/DF, entre outros). 3 - Na via processual constitucional do mandado de
seguranca, a liquidez e certeza do direito deve vir demonstrada initio litis, ndo comportando
discussdo sobre a matéria objeto da prova no ambito do processo administrativo disciplinar. 4 -
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Improsperavel a assertiva de inobservancia do art. 149, da Lei 8.112/90 (composicao irregular
da Comissao Processante), porquanto, apresentada copia da Portaria que instaurou a Comissao
de Inquérito, verificando-se a existéncia dos trés membros exigidos. 5 - Impossivel verificar se
o indeferimento do pedido de acareacdo atendeu aos ditames do § 1°, do art. 156, da Lei
8.112/90, segundo o qual, ¢ permitido que a Triade Processante indefira pedidos considerados
impertinentes, desde que o faca motivadamente, tendo em vista ndo haver sido juntada copia da
decisdo denegatoria do mesmo. 6 - Improcedente a alegacdo de impossibilidade do Processo
Administrativo através do Rito Sumario, haja vista que a Lei 8.112/90, em seu art. 140, inc. I,
expressamente o prevé, visando a agilizar a averiguagdo da transgressao, pois sua esséncia ¢ a
facil verificacdo do elemento objetivo que o caracteriza, qual seja, o acimulo de faltas
injustificadas pelo servidor, encontradas em seus assentamentos funcionais. 7 - Improsperavel a
assertiva de nulidade do procedimento face a auséncia de publicagdo da Portaria Instauradora
da Comissao em Didrio Oficial, tendo em vista que a Lei 9.784/99 (Capitulo 1X), que regula o
processo administrativo no &mbito da Administragdo Publica Federal, bem como a Lei 8.112/90
(art. 151, I), em nenhum momento assim o exigem. Admissivel, pois, que seja realizada em
Boletim Interno de Servico do INSS 8 - Inocorre nulidade na Portaria de instauracao do
Processo Administrativo, devido a auséncia, na portaria instauradora do processo
administrativo, da conduta da impetrante, do dispositivo legal violado e da pena a que estaria
sujeita, que teriam prejudicado seu direito de ampla defesa, porquanto sedimentado, nesta
Corte, o entendimento de que ¢ na ultimacgdo da instrucdo que se descreve o fato ilicito, bem
como a sua devida tipificagdo, procedendo-se, conforme o caso, o indiciamento, na forma do
art. 161, caput, da Lei 8.112/90. Precedente (MS 8.146/DF). 9 - Nao ha que se falar em violagao
aos principios constitucionais da ampla defesa e do contraditério quando demonstrado nos autos
que a impetrante foi oportunizada a possibilidade de produzir provas, assistir os depoimentos
acompanhada de advogado, participar dos atos processuais e apresentar defesa, antes de lhe ser
aplicada a san¢do disciplinar. 10 - Igualmente, ndo prospera a alegacdo de auséncia do animus
abandonandi, visto extrair-se, dos documentos acostados aos autos, que a servidora tomou
ciéncia de que deveria aguardar em atividade a decisdo do INSS acerca de seus pedidos de
afastamento e, mesmo assim, ndo o fez, ausentando-se, voluntariamente, por periodo muito
superior a trinta dias (de julho/2001 a junho/2002 - totalizando mais de 310 dias). Desta forma,
a conduta da impetrante, devidamente tipificada (descumprimento do art. 138 e incursdo no
artigo 132, ambos da Lei 8.112/90), incide a imposicao legal da demissdo. Precedente (RMS
12.807/RJ). Auséncia de direito liquido e certo a ser amparado. 11 - Preliminar de decadéncia
afastada e seguranca denegada. Custas ex lege. Sem honorarios advocaticios a teor das Sumulas
512/STF e 105/ST1J.

(STJ - MS/9344 - DF - 3S - Rel. Ministro Jorge Scartezzini - DJU 26/04/2004 - P. 143).

15.4 FERIAS - PROCESSUAL CIVIL. SUSPENSAO DE SEGURANCA. LIMINAR QUE
CONCEDE FERIAS A SERVIDOR. LESAO A ORDEM E A ECONOMIA PUBLICAS. NAO
OCORRENCIA. LEI 4.348, ART. 4°. 1. Para a concessdo de suspensdo de seguranga ¢
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imprescindivel a constatagdo de efetivo risco de grave lesdo a pelo menos um dos bens
tutelados pela norma de regéncia: ordem, segurancga, satide e economia publicas. 2. Na hipotese,
ndo hd como se cogitar que a concessdo da liminar que concede férias a um unico servidor
possa configurar grave dano ao aparelho administrativo, de modo a inviabilizar o regular
andamento do servigo publico, tampouco ha falar-se em grave lesdo as finangas publicas, tendo
em vista que, em caso de eventual sentenca em sentido contrario, serd perfeitamente possivel o
ressarcimento da quantia mediante desconto em folha. 3. Agravo a que se nega provimento.
(STJ - AGSS/1327 - SP - CE - Rel. Ministro Edson Vidigal - DJU 07/06/2004 - P. 147).

15.5 PENSAO - PROCESSO CIVIL E ADMINISTRATIVO - RECURSO ESPECIAL -
PENSAO POR MORTE - EX-SERVIDOR PUBLICO - OBITO OCORRIDO EM 1968 -
PEDIDO ADMINISTRATIVO FORMULADO SOMENTE EM 1991 - PRESCRICAO DO
FUNDO DE DIREITO RECONHECIDA - ART. 1° DO DECRETO N° 20.910/32. DISSIDIO
PRETORIANO NAO COMPROVADO. 1 - Esta Turma, reiteradamente, tem decidido que, a
teor do art. 255 e paragrafos, do RISTJ, para comprovagdo e apreciagdo da divergéncia
jurisprudencial, devem ser mencionadas e expostas as circunstdncias que identificam ou
assemelham os casos confrontados, bem como juntadas copias integrais de tais julgados ou,
ainda, citado repositorio oficial de jurisprudéncia. Como isso ndo ocorreu, impossivel conhecer
da divergéncia aventada. 2 - Nao tendo sido requerida a pensdo por morte, opportuno tempore,
acarretando com isso o ndo pagamento do beneficio ora postulado, apresenta-se evidenciada a
ocorréncia da prescri¢do qiiinqiienal, atingindo-se o proprio direito. Aplica-se, portanto, o art. 1°
e seguintes, do Decreto n® 20.910/32. 3 - A existéncia de pleito administrativo, formulado
somente em 1991, quando o 6bito ocorreu em 1968, ndo teve o conddo de suspender o prazo,
porquanto este ja havia se esgotado. 4 - Recurso conhecido, nos temos acima expostos e, neste
aspecto, provido para, reformando o v. acérdao de origem, reconhecer a prescrigdo, fulcrada no
art. 1°, do Decreto n° 20.910/32, julgando extinto o processo, nos termos do art. 269, IV, do
Codigo de Processo Civil, mantida a honoraria como fixada na r. sentenga monocratica, porém
sobre o valor dado a causa, ¢ a ser suportada pela autora.

(STJ - RESP/512868 - PR - 5T - Rel. Ministro Jorge Scartezzini - DJU 28/06/2004 - P. 391).

15.6 VENCIMENTOS - PROCESSUAL CIVIL - RECURSO ESPECIAL - SERVIDOR
PUBLICO - JUROS MORATORIOS - NATUREZA ALIMENTAR - ACAO AJUIZADA
POSTERIORMENTE A EDICAO DA MEDIDA PROVISORIA N° 2.180/2001 -
APLICABILIDADE - JUROS MORATORIOS FIXADOS EM 6% AO ANO. 1 - Os
vencimentos dos servidores publicos, sendo contraprestacdes, sdo créditos de natureza
alimentar. Logo, ha que se ponderar que a matéria ndo versa sobre Direito Civil, com aplicagdo
do dispositivo contido no art. 1.062, do CC, mas sim, de normas salariais, ndo importando se de
indole estatutaria ou celetista, aplicando o art. 3° do Decreto-Lei n® 2.322/87, que estabelece
juros de 1% ao més sobre dividas resultantes da complementagdo de saldrios. 2 - Precedentes
(STF, RE n° 108.835-4/SP e STJ, REsp n° 7.116/SP e 5.657/SP e EREsp n°® 58.337/SP). 3 -
Norma superveniente estabelecendo juros de 6% ao ano. Esta Corte entende que, conquanto a
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Medida Provisoria n° 2.180-35/2001 tenha natureza processual, tem ela reflexos na esfera
juridico-material das partes, razdo pela qual ndo incide nos processos em curso, quer de
conhecimento, quer de execucdo, ressaltando-se a necessidade do processo ter sido iniciado
apos a sua vigéncia. 4 - Na espécie, a acao foi proposta em 04/12/2001, portanto, apds o inicio
da vigéncia da Medida Provisoria n® 2.180-35, editada em 24.08.2001. Assim, plenamente
aplicavel, "in casu", a referida norma. 5 - Recurso conhecido e provido para fixar os juros de
mora no percentual de 6% ao ano.

(STJ - RESP/554343 - RS - 5T - Rel. Ministro Jorge Scartezzini - DJU 28/06/2004 - P. 398).

16 TRABALHADOR RURAL

16.1 APOSENTADORIA - PREVIDENCIARIO - APOSENTADORIA POR TEMPO DE
SERVICO - TRABALHADOR RURAL - MENOR DE 14 ANOS - ART. 7°, INC. XXXIII DA
CONSTITUICAO FEDERAL - TRABALHO REALIZADO EM REGIME DE ECONOMIA
FAMILIAR - COMPROVACAO ATRAVES DE DOCUMENTOS DO PAI DO AUTOR.
Divergéncia jurisprudencial demonstrada. Entendimento do artigo 255 e pardgrafos, do
Regimento Interno desta Corte. A norma constitucional insculpida no artigo 7°, inciso XXXIII
da Constituicdo Federal, tem carater protecionista, visando coibir o trabalho infantil, nao
podendo servir, porém, de restri¢do aos direitos do trabalhador no que concerne a contagem de
tempo de servigo para fins previdenciarios. Tendo sido o trabalho realizado pelo menor a partir
de 12 anos de idade, ha que se reconhecer o periodo comprovado para fins de aposentadoria. E
entendimento firmado neste Tribunal que as atividades desenvolvidas em regime de economia
familiar, podem ser comprovadas através de documentos em nome do pai de familia, que conta
com a colaboracio efetiva da esposa e filhos no trabalho rural. Recurso conhecido e provido.

(STJ - RESP/506338 - RS - 5T - Rel. Ministro Jorge Scartezzini - DJU 07/06/2004 - P. 265).

16.2 ATIVIDADE - PROVA - PREVIDENCIARIO — RECURSO ESPECIAL -
APOSENTADORIA POR IDADE — RURICOLA — PROVA DOCUMENTAL — CERTIDAO
DE CASAMENTO - CONCESSAO DO BENEFICIO - DIVERGENCIA
JURISPRUDENCIAL NAO DEMONSTRADA - ART. 255 E PARAGRAFOS DO RISTJ -
PRECEDENTES. Na esteira de solida jurisprudéncia da 3?. Secdo (cf. EREsp n°s 176.089/SP e
242.798/SP), afasta-se a incidéncia da Sumula 07/STJ para conhecer do recurso. A qualifica¢ao
profissional de lavrador do marido, constante dos assentamentos de registro civil, ¢ extensivel a
esposa, e constitui indicio aceitavel de prova material do exercicio da atividade rural. No que se
refere a alinea "c", para comprovagdo e apreciagdo do dissidio jurisprudencial, consoante o art.
255 e seus paragrafos do RISTJ, devem ser mencionadas e expostas as circunstancias que
identificam ou assemelham os casos confrontados, bem como apresentadas cdpias integrais de
tais julgados. Como isto ndo ocorreu, impossivel, sob este prisma, conhecer da divergéncia
jurisprudencial aventada. Precedentes desta Corte. Recurso parcialmente conhecido e nessa
parte provido.
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(STJ - RESP/496610 - SP - 5T - Rel. Ministro Jorge Scartezzini - DJU 26/04/2004 - P. 194).

3.3 ATOS ADMINISTRATIVOS DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

ATO N° 159, 14.04.2004
Divulga a composi¢ao do Tribunal Superior do Trabalho e de seus Orgdos Judicantes.
DJU 19.04.2004, P. 321

ATO N° 219, 10.05.2004
Revoga os Atos GP n°’s 104/2004 e 117/2004, que suspendiam as citagdes, intimacdes e
prazos processuais em favor da Unido, das Autarquias e Fundagdes Publicas.
DJU 12.05.2004, P. 486

ATO N° 02, 31.05.2004
Prorroga para 31 de dezembro de 2004, o prazo para implantacdo do modelo uniforme
de registro de autuagdo dos processos judiciarios na Justica do Trabalho.
DJU 03.06.2004, P. 449
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3.3.1 EMENTARIO DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

1 ACAO CIVIL PUBLICA

LEGTIMIDADE ATIVA - MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. LEGITIMIDADE
ATIVA. ACAO CIVIL PUBLICA. DIREITOS COLETIVOS E DIREITOS INDIVIDUAIS
HOMOGENEOS INDISPONIVEIS. Na dicgdo da jurisprudéncia corrente do exc. Supremo
Tribunal Federal, os direitos individuais homogéneos nada mais sdo sendo direitos coletivos em
sentido lato, uma vez que todas as formas de direitos metaindividuais (difusos, coletivos e
individuais homogéneos) passiveis de tutela mediante acdo civil publica, sdo coletivos.
Consagrando interpretacdo sistémica e harmoénica as leis que tratam da legitimidade do
Ministério Publico do Trabalho (artigos 6°, VII, letras "c¢" e "d", 83 e 84 da LC 75/93), ndo ha
como negar a sua legitimidade para propor acdo civil publica para tutelar direito individual
homogéneo. Imperioso observar, apenas, em razao do disposto no artigo 127 da Constitui¢ao
Federal, que o direito a ser tutelado deve revestir-se do carater de indisponibilidade. Recurso de
Embargos conhecido e provido.

(TST - E/RR/379855/1997.1 - TRT22?* R. - SBDII - Redator Designado. Ministro Lelio Bentes
Corréa - DJU 25/06/2004 - P. 448).

2 ACORDO COLETIVO

2.1 CLAUSULA - VALIDADE - HORAS EXTRAS. MINUTOS QUE ANTECEDEM E
SUCEDEM A JORNADA DE TRABALHO. QUINZE MINUTOS. NEGOCIACAO
COLETIVA. ART. 7°, INCISO XXVI, DA CF/88 1. A Constituicdo da Republica, a par de
assegurar condicdes minimas de trabalho, protege as convencdes e acordos coletivos de
trabalho, especialmente permitindo a negociacdo coletiva para facultar a compensagdo de
horarios e a reducdo da jornada de trabalho. Enseja, assim, uma relativa flexibilizacdo da
jornada de labor, privilegiando, no particular, uma relativa autonomia privada coletiva do
Sindicato. 2. Nao ¢ valida, todavia, cldusula de acordo coletivo de trabalho que prevé a
desconsideragdo de 15 minutos antes e/ou apds a dura¢do normal do trabalho, para fins de
pagamento de horas extras, seja porque a Carta Magna ndo ensejou a negociagao coletiva para
a ampliacdo da jornada de trabalho, por via obliqua, mediante a desconsideracdo de tempo
legalmente considerado de servigo (CLT, art. 4°), seja porque a Lei ja regula expressamente a
matéria (CLT, art. 58, § 1°, com a redagdo da Lei n° 10.243/01), ndo abrindo espaco a
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negociacao coletiva para agravar a condicdo do trabalhador. 3. Agravo de instrumento
conhecido e ndo provido.

(TST - AIRR/87223/2003-900-04-00.6 - TRT4* R. - 1T - Rel. Ministro Jodao Oreste Dalazen -
DJU 11/06/2004 - P. 795).

2.1.1 RECURSO DE REVISTA. ESTABILIDADE CONVENCIONAL. EFEITOS
POSTERIORES AO TERMINO DA VIGENCIA DA NORMA COLETIVA. Conforme
relatado no acérddo regional, o reclamante havia cumprido o requisito temporal para a
aquisi¢do da estabilidade, quando um novo Acordo Coletivo de Trabalho foi celebrado,
extinguindo aquele beneficio. A natureza da clausula que estipulou a garantia de emprego ¢
diversa das habitualmente inseridas em instrumentos normativos, as quais se limitam a vigéncia
do acordo ou convengdo coletiva. Destarte, a garantia de emprego, com expressa mencao de
"estabilidade permanente", assegurada em instrumento normativo e sucessivamente renovada,
tem seus efeitos mantidos mesmo apds o término da vigéncia. Aplicagdo analdgica da
Orientagdo Jurisprudencial n° 41 da SBDI-1 desta Corte. Recurso de revista ndo conhecido.
(TST - RR/677985/2000.4 - TRT2* R. - 2T - Rel. Juiz Convocado Décio Sebastido Daidone -
DJU 25/06/2004 - P. 563).

3 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

3.1 ELETRICIDADE - AGRAVO DE INSTRUMENTO - CERCEAMENTO DE DEFESA -
VIOLACAO DO ARTIGO 5°, LV, DA CONSTITUICAO FEDERAL -  NAO-
CONFIGURACAO. Quando registrado no acordio recorrido que os quesitos complementares
propostos pela reclamada foram respondidos no laudo principal, o indeferimento de novo
pedido ndo caracteriza violagdo do artigo 5°, LV, da Constituicdo Federal, por cerceamento do
direito de defesa. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - LEI N° 7.369/85 E DECRETO N°
93.412/86 - ELETRICISTA - EMPRESA NAO-PERTENCENTE AO SETOR ELETRICO -
INCIDENCIA. O artigo 2°, caput, do Decreto n° 93.412/86 é claro ao dispor que o adicional de
periculosidade, por exposi¢do a eletricidade, ¢ devido, independentemente do cargo, categoria
ou ramo da empresa. Nesse contexto, o reclamante, como eletricista de redes, tendo por
atribui¢des realizar todas as operacdes elétricas da reclamada, tem inequivoco direito a
percepcao do adicional de periculosidade, ainda que a empresa nao integre o setor elétrico. O
fato de o artigo 1° da Lei n® 7.369/85 consignar que o adicional em exame se destina ao
"empregado que exerce atividade no setor de energia elétrica", ndo tem o conddo de afastar essa
conclusdo. E isso porque o referido dispositivo legal ndo pode ser objeto de interpretagdao
meramente literal, tendente a restringir a sua aplicagdo apenas a categoria dos eletricitarios.
Realmente, a exegese ndo atende a finalidade tltima da lei, que ¢ a de proteger, ndo s6 o
eletricitario, mas todos os empregados que trabalham em contato com instalagdes elétricas, com
iminente risco de vida ou de acidente grave. Por essa razdo, o Decreto n° 93.412/86, ao
resguardar o direito ao pagamento do adicional de periculosidade aos trabalhadores que pdem
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em risco sua vida e saude, por exercerem atividades constantes de seu quadro anexo, apresenta-
se em estrita sintonia com a mens legis da Lei n® 7.369/85. Agravo de instrumento conhecido e
nao provido.

(TST - AIRR/84134/2003-900-04-00.8 - TRT4" R. - 4T - Rel. Ministro Milton de Moura Franga
- DJU 04/06/2004 - P. 654).

3.2 VIGILANTE - VIGILANTE - ATIVIDADE EM AREA DE RISCO CARACTERIZADA
CONFORME NR-16 DA PORTARIA N° 3.214/78 DO MTB - ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE - DIREITO - VIOLACAO DO ART. 193 DA CLT NAO
CONFIGURADA. De acordo com o art. 193 da CLT, "Sdo consideradas atividades ou
operacdes perigosas, na forma da regulamentacdo aprovada pelo Ministério do Trabalho,
aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem o contato permanente com
inflamaveis ou explosivos em condigdes de risco acentuado". Nao viola esse dispositivo a
decisdo do Regional de que ¢ devido o adicional de periculosidade ao vigilante que trabalha
diariamente junto a area de risco, caracterizada com base na NR-16 da Portaria n® 3.214/78, que
define as atividades e operacdes perigosas com inflamaveis e explosivos. Recurso de revista
nao conhecido.

(TST - RR/24294/2002-900-03-00.2 - TRT3* R. - 4T - Rel. Ministro Milton de Moura Franga -
DJU 23/04/2004 - P. 592).

4 AUTENTICACAO DE PECAS

ADVOGADO - AGRAVO. PECAS. AUTENTICACAO. DECLARACAO DE
AUTENTICIDADE FIRMADA POR ADVOGADO. POSSIBILIDADE. PREVISAO LEGAL.
1. O item IX da Instru¢do Normativa 16/99 contempla duas situagdes distintas em relagdo a
autenticacdo das pecas trasladadas para a formacgdo do agravo de instrumento: a primeira ¢ a
determinagdo de que sejam autenticadas uma a uma, no anverso ou verso; a segunda ¢ a
faculdade de o advogado declarar a autenticidade das pecas, sob sua responsabilidade pessoal.
Assim, a declaragdo de autenticidade firmada por advogado, sob sua responsabilidade, supre a
necessidade de autenticacdo, uma a uma, das copias juntadas ao agravo de instrumento.
Portanto, as duas hipdteses ndo se confundem: uma se refere a autenticacdo por cartorio
extrajudicial ou serventuario da Justica, na secretaria do juizo; a outra ¢, na auséncia desse tipo
de autenticagdo, a faculdade legal atribuida ao patrono da parte de atestar a fidelidade das
copias sob as penas da lei. Esta ultima modalidade desobriga a parte da observancia da
primeira. Agravo a que se da provimento. 2. O entendimento de que a declaragdo do advogado,
nos termos da lei, ndo supre a necessidade de autenticacdo uma a uma das pecas constitui
interpretagdo contra legem da Instru¢cdo Normativa 16/99, que tornaria inécua a inovag¢ao que
emerge da lei. Agravo Regimental a que se da provimento.

(TST - A/AIRR/1066/2001-271-04-40.2 - TRT4* R. - 5T - Rel. Juiza Convocada Rosita de
Nazar¢ Sidrim Nassar - DJU 30/04/2004 - P. 986).
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5 CARGO DE CONFIANCA

GERENTE - GERENTE-GERAL DE AGENCIA ENQUADRAMENTO NO ART. 62, II, DA
CLT - AMPLOS PODERES DE MANDO E GESTAO INERENTES AO CARGO -
DESNECESSIDADE DE O TRT REVELAR O NUMERO DE PODERES COMETIDOS AO
EMPREGADO E SUA EXTENSAO EM FACE DA FINALIDADE DA REGRA CONTIDA
NESSE DISPOSITIVO LEGAL - REVISAO DO ENUNCIADO N° 287/TST. O entendimento
desta Corte era no sentido de que a mera nomenclatura de gerente-geral de agéncia, por si s0,
nao conferia ao empregado amplos poderes de mando e gestdo, a ponto de enquadra-lo no art.
62, 11, da CLT. Era necessario que estivesse revelado expressamente no acérdao do Regional
que o gerente-geral era detentor de amplos poderes de mando, gestdo e representagcdo, e que
estava autorizado a substituir o empregador dentro ¢ fora da agéncia. Todavia, este Tribunal
sentiu necessidade de evoluir esse entendimento, levando em consideracdo diversos aspectos.
Verificou-se, em primeiro lugar, que o objetivo do enquadramento do bancario na regra do art.
62, 11, inserido no capitulo II da CLT, que trata da duragdo do trabalho, ¢ saber se o empregado,
exercente de cargo de confianga, tem direito a receber o pagamento das horas prestadas além da
oitava didria como extras, independentemente do nimero e extensdo dos poderes a ele
conferidos. O aspecto fundamental ¢ que na agéncia ninguém controla a sua jornada, ele é quem
determina seu horario, estabelece sua hora de entrada e de saida, ou seja, ele ¢ o dono do seu
ponto, ja& que dentro da agéncia ndo existe fiscalizacdo imediata. Exigir uma exaustiva
enumeracdo dos amplos poderes de mando cometidos a cada gerente-geral seria demais, e até
mesmo desnecessario, levando-se em consideracdo a finalidade da mencionada norma legal.
Todas essas razdes levaram o TST a evoluir o seu entendimento, para adotar uma solugdo mais
prudente, sensata e racional, no sentido de presumir que o bancario exerce o cargo de confianga
previsto no art. 62, II, da CLT, desde que a condicdo de gerente-geral da agéncia esteja
expressamente consignada no acérddo do Regional, visto que os amplos poderes de mando e
gestdo sdo inerentes ao cargo. O fato de sua atuacgdo ser limitada ndo altera a situagdo, pois
qualquer empregado tem limites de atuacdo, inerentes a propria condicdo de empregado,
dependendo, cada caso, da estrutura da empresa. Na hipotese dos autos, restou revelado pelo
TRT que o Reclamante trabalhou em Esplanada entre 94 ¢ 97, que era gerente-geral nesse
periodo e que ocupava o mais alto cargo hierarquico nessa agéncia. Diante desses fatos, ndo
resta duvida de que o Reclamante, exercendo a funcdo de gerente-geral, era a autoridade
maxima dentro da agéncia de Esplanada. E certo que ele estava subordinado & geréncia regional
localizada em Feira de Santana, o que, todavia, ndo lhe retira a condi¢do de gerente-geral da
agéncia de Esplanada. Aliés, essa situacdo fatica vem exatamente confirmar que o Reclamante
era autoridade maxima, que nao tinha fiscalizacdo imediata, gozando, portanto, daquela fidtcia
especial no ambito de sua atuagdo como gerente-geral. Por todas essas razdes, esta Corte
decidiu alterar o Enunciado n°® 287, que passou a ter a seguinte redacao, verbis: "A jornada de
trabalho do empregado de banco gerente de agéncia ¢ regida pelo art. 224, §2°, da CLT. Quanto
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ao gerente-geral de agéncia bancaria, presume-se o exercicio de encargo de gestao, aplicando-
se-lhe o art. 62 da CLT ". Embargos nao conhecidos.

(TST - E/RR/769065/2001.7 - TRT5* R. - SBDI1 - Red. Ministro Rider Nogueira de Brito -
DJU 30/04/2004 - P. 855).

6 COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

6.1 FACTUM PRINCIPIS - RECURSO DE REVISTA. COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO. INDENIZACAO POR FACTUM PRINCIPIS. O artigo 486, § 3°, da CLT foi
introduzido no ordenamento juridico nacional no contexto da Carta Magna de 1934, quando
ainda ndo era reconhecida, constitucionalmente, a competéncia desta Justi¢a Especializada para
examinar causas em que figurassem como partes os entes da Administragdo Publica. Todavia, a
analise da evolugdo constitucional das atribuicdes da Justica do Trabalho conduz ao
entendimento de que a CF/88 retirou os fundamentos de validade daquele dispositivo celetario,
na medida em que lhe foi atribuida, pelo artigo 114, a competéncia para dirimir controvérsias
decorrentes da relacdao de trabalho entre Entidade de Direito Publico e trabalhadores. Restando
configurado que o fundamento do pedido estd assente na relacdo de emprego - ja que o ente
publico, na ocorréncia do factum principis, se estabelece na relagdo processual como
litisconsorte necessario, participando efetivamente da relacao processual - e diante da natureza
trabalhista da indenizacdo perseguida, é de se concluir que compete a Justica Obreira apreciar
tanto a questdo relativa a caracterizagao do factum principis, como ao pleito de indenizacao, a
cargo do governo responsavel pelo ato que originou a rescisdo contratual. Viola¢ao do artigo
114 da Constitui¢ao Federal de 1988. Recurso de revista conhecido e provido.

(TST - RR/596021/1999.6 - TRT6* R. - 2T - Redator Designado. Ministro Renato de Lacerda
Paiva - DJU 16/04/2004 - P. 620).

6.2 FALENCIA - MASSA FALIDA. EXECUCAO TRABALHISTA. COMPETENCIA
MATERIAL DA JUSTICA DO TRABALHO. LIMITACAO A DECLARACAO DE
CREDITO E FIXACAO DO MONTANTE. Trata-se de matéria pacificada nesta Corte cujo
entendimento verte-se para a competéncia material da Justica do Trabalho, que se restringe a
declaracdo de crédito e fixacdo de seu montante, para posterior habilitacdo em juizo universal.
Saliente-se que, apds decretada a faléncia, exsurge a arrecadacao de todos os bens da falida, que
perde sua administracao e a disponibilidade que sobre eles entdo exercia - direitos e atribuigdes
que passam a ser da massa no juizo falimentar. Dessa forma, temos que o feito prossegue na
Justica do Trabalho até que o crédito se torne liquido, pois, uma vez individualizado, o
empregado deve-se habilitar perante a massa falida, devendo o credor requerer ao Juiz do
Trabalho o envio de oficio & massa falida para reserva do numerario. Recurso de revista nao
provido.

(TST - RR/647203/2000.0 - TRT12* R. - 4T - Rel. Juiz Convocado José Antonio Pancotti -
DJU 02/04/2004 - P. 648).
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6.3 FGTS - COMPETENCIA MATERIAL. FGTS. JUROS. JUSTICA DO TRABALHO. 1. E
competente a Justica do Trabalho para julgar os dissidios entre trabalhadores e empregadores,
decorrentes da aplicacdo da Lei do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (Lei n°® 8.036/90),
conforme expressamente prevé o art. 26, além da diretriz consagrada no art. 114 da
Constituicao Federal. Inscreve-se, pois, na competéncia material da Justica do Trabalho acdo
trabalhista movida contra a empregadora, por meio da qual se postula a capitalizagdo de juros,
prevista no art. 13, da Lei do FGTS. Recurso de Embargos de que se conhece e a que se da
provimento.

(TST - E/RR/611194/1999.2 - TRT11* R. - SBDII - Redator Designado. Ministro Jodo Oreste
Dalazen - DJU 25/06/2004 - P. 463).

6.4 LIMITES - RECURSO DE REVISTA. DECISAO DO TRIBUNAL REGIONAL.
REDUCAO DA PENA DISCIPLINAR APLICADA PELO EMPREGADOR.
IMPOSSIBILIDADE. Nao compete ao Tribunal Regional do Trabalho, na apreciagdo do
exercicio do poder disciplinar pelo empregador, graduar a pena aplicada. Se a conclusdo ¢ no
sentido de que ndo existe correlacdo entre a falta cometida e a penalidade, resta apenas e tao-
somente a sua anulacdo. Recurso de Revista conhecido e provido.

(TST - RR/418389/1998.8 - TRT4* R. - 1T - Rel. Juiz Convocado Aloysio Silva Corréa da
Veiga - DJU 14/05/2004 - P. 556).

6.5 PLANO DE SAUDE - AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
PLANO DE SAUDE. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. Levando-se em
consideragao que o plano de assisténcia médica foi implantado pela propria reclamada, sem
qualquer relacdo com entidade previdéncia privada, as condigdes e beneficios integram o
contrato de trabalho de seus empregados, pelo que a Justica Especializada ¢ competéncia para
apreciagdo de demanda que envolva os beneficios por ele instituidos. ASSISTENCIA MEDICA
E HOSPITALAR. REINCLUSAO NO PLANO. ALTERACOES. Nega-se provimento a agravo
de instrumento que visa liberar recurso despido dos pressupostos de cabimento. Agravo
desprovido.

(TST - AIRR/100656/2003-900-01-00.2 - TRT1* R. - 2T - Rel. Ministro Renato de Lacerda
Paiva - DJU 11/06/2004 - P. 824).

7 CONFLITO DE COMPETENCIA

JUIZES - CONFLITO DE COMPETENCIA. JUSTICA DO TRABALHO. INTERESSES
COLETIVOS E INDIVIDUAIS HOMOGENEOS. EXTENSAO DO DANO.
ABRANGENCIA. BASE TERRITORIAL SINDICAL. Levando-se em consideragdo que o
sindicato, em face da pretensdo deduzida em juizo, objetiva apenas reparar ou evitar lesdo em
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relagdo aos empregados sindicalizados integrantes da sua base territorial (Municipio de
Dourados e regido), o juizo desta comarca possui competéncia para apreciacdo da demanda,
independentemente da perquiri¢do acerca da natureza juridica do direito perseguido (coletivo
ou individual homogéneo) e da amplitude da extensdo do dano (local, regional ou nacional).
Exegese do disposto no art. 2° da Lei n® 7.347/85 c¢/c o art. 93 da Lei n° 8.078/90. Conflito de
competéncia acolhido para declarar a competéncia da MM. 1* Vara do Trabalho de Dourados -
MS.

(TST - CC/61496/2002-000-00-00.8 - TRT10* R. - SBDI2 - Rel. Ministro Renato de Lacerda
Paiva - DJU 16/04/2004 - P. 562).

8 CONTRATO DE FRANQUIA

RESPONSABILIDADE - CONTRATO DE FRANQUIA - CARACTERIZACAO -
RESPONSABILIDADE  SUBSIDIARIA DA EMPRESA FRANQUEADORA -
IMPOSSIBILIDADE. Dispde a Lei n° 8.955/94, em seu artigo 2°, que a franquia empresarial
(franchising) ¢ "o sistema pelo qual um franqueador cede ao franqueado o direito de uso de
marca ou patente, associado ao direito de distribuicdo exclusiva ou semi- exclusiva de produtos
ou servicos e, eventualmente, também ao direito de uso de tecnologia de implantagdo e
administracdo de negocio ou sistema operacional desenvolvido ou detidos pelo franqueador,
mediante remuneragdo direta ou indireta, sem que, no entanto, fique caracterizado vinculo
empregaticio." O quadro fatico descrito pelo Regional se insere no aludido conceito. Com
efeito, registra o TRT que "Na hipotese em comento, a segunda reclamada firmou com a
primeira contrato de franquia e/ou representacao comercial, para a comercializagao de antincios
publicitarios, assinaturas do jornal e divulgagdo do nome do Correio Braziliense, conforme
noticiados pelas reclamadas e ndo rebatido pelo autor, tendo inclusive, a primeira ré ajuizado na
Justica Comum, a¢do de indeniza¢do contra a segunda reclamada, com base neste mesmo
contrato de franquia e/ou representacdo comercial". Consigna, outrossim, que, de acordo com o
"contrato civil firmado pelas reclamadas que o Correio Braziliense S/A cedeu o uso da
logomarca a primeira ré, a qual se obrigou a zela-la e dos respectivos produtos comercializados,
de modo a manter o padrdo de qualidade e conceito, isto é, utilizando-se do "know how" e
"marketing" da franqueadora, sob pena de dar justa causa para a rescisdo contratual; "que" pelo
pacto, ficou ajustado que a franqueada perceberia 30% sobre a venda de anuncios publicitarios
denominados PA e 20% sobre a venda original das assinaturas do jornal correio braziliense,
correndo a execucdo do pacto por conta da franqueada "e que" jamais existiu qualquer
empregado ou responsavel do 2° reclamado ordenando ou fiscalizando qualquer atividade
laboral de qualquer empregado do 1° reclamado, desconhecendo se o 2° reclamado detinha
poder de admissdo de empregados para o 1° reclamado, salientando que todos os empregados
do 1° reclamado estavam vinculados do comando deste e ndo do 2° reclamado; que o
proprietario do 1° reclamado era quem detinha poder de organizacdo, comando, direcdo,
fiscalizagdo e de punicdo acerca da propria atividade empresarial da empresa e dos empregados
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por ele contratado, sem intervencao ordenatéria ou vinculativa pelo 2° reclamado. Consoante se
constata, o Regional enfatiza que as reclamadas firmaram contrato de franquia para a
comercializa¢do de antincios publicitarios, assinaturas de jornal e divulgacdo, e que o proprio
reclamante admitiu que apenas a reclamada franqueada (Orion Silva de Oliveira) que o
contratou, organizava, dirigia e fiscalizava o seu labor, sem nenhuma interferéncia da
reclamada franqueadora (S.A. Correio Braziliense). A relacdo juridica se identifica como de
cessao de direito de uso de marca ou patente, associada ao direito de distribui¢ao de produtos
ou servigos, mediante remuneracdo direta ou indireta, como disposto no art. 2° da referida Lei
n°® 8.955/94. Nao ha, assim, que se falar em responsabilidade subsididria da franqueadora, uma
vez que a relagdo juridica entre as reclamadas decorre das peculiariedades inerentes ao proprio
contrato de franquia. A franqueadora ndo se constitui como empresa tomadora de servigos e,
por isso, ndo ha que se aplicar o Enunciado n° 331, IV, do TST. Recurso de revista ndo provido.
(TST - RR/1331/2001-003-10-00.0 - TRT10* R. - 4T - Rel. Ministro Milton de Moura Franga -
DJU 25/06/2004 - P. 637).

9 CONTRATO DE TRABALHO

NULO - EFEITOS - AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
CONTRATO NULO. EFEITOS. ANOTACAO NA CTPS. EN. 363/TST. O contrato de
trabalho firmado com ente publico, sem a realizagdo de concurso publico de provas e titulos,
como exige o art. 37, II, § 2°, da CF/88, ¢ nulo de pleno direito, somente conferindo ao obreiro
o direito ao pagamento da contraprestacio pactuada, em relagdo ao numero de horas
trabalhadas, respeitado o salario-minimo/hora, nos termos do Enunciado n°® 363/TST. O TRT
condenou o Municipio a anotagdo da CTPS do obreiro o que, notoriamente, constitui obrigagao
tipicamente de natureza trabalhista, o que ndo ¢ contemplado pelo dispositivo. Sendo assim, a
decisdo recorrida ofendeu o Enunciado n°® 363/TST. Agravo provido. RECURSO DE
REVISTA. CONTRATO NULO. EFEITOS. ANOTACAO NA CTPS. EN. 363/TST. A decisdo
do Regional que reconheceu a nulidade do contrato pela auséncia de concurso publico (art. 37,
II, da CF), mas condenou o reclamado a anotagdo do contrato na CTPS, nao se compatibiliza
com a sedimentada jurisprudéncia desta Corte, consubstanciada no En. 363. Assim, dou parcial
provimento ao Recurso, para excluir da condenacdo a anotacdo da CTPS em consonancia com a
nova redac¢ao atribuida ao En. 363 desta Corte. Recurso conhecido e provido parcialmente.
(TST - RR/401/2002-061-19-40.0 - TRT19* R. - 3T - Rel. Juiza Convocada Dora Maria da
Costa - DJU 07/05/2004 - P. 836).

10 CONTRATO POR SAFRA

HORA EXTRA - TRABALHADOR RURAL. "SAFRISTA". COLHEITA DE CANA-DE-
ACUCAR. SALARIO POR UNIDADE DE PRODUCAO. ADICIONAL DE HORAS
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EXTRAS. CABIMENTO. O trabalhador rural "safrista" que trabalha na colheita de cana-de-
acucar, percebendo remuneracdo por tonelada colhida ou por metro linear de "eito" de cana
cortada, quando tem jornada ampliada, as unidades produzidas nas horas excedentes a oitava
diaria e quarenta e quatro semanais ja remuneraram a hora normal. Assim, fard jus somente ao
adicional de horas extras, com tratamento semelhante ao do comissionista (Simula n° 340). Nao
ha duvida de que remuneracao por unidade de produgdo estimule o trabalhador a produtividade
diaria, mas ¢ interpretacdo avessa a loégica economica e ao direito que o excesso de jornada s
atende aos interesses do empregado. Havendo labor em excesso de jornada diaria ou semanal, a
ordem juridica trabalhista impde a obrigagdao ao pagamento do adicional de hora extra, pois, do
contrario, configura desrespeito aos limites constitucionais (art. 7°, XIII, CF/88) e legais (art. 58
da CLT), quanto a duragdo do trabalho. Estas normas ndo fazem distingdo do trabalho
remunerado por unidade de tempo (hora, dia ou més) ou por unidade de producgdo ou tarefa.
Neste sentido a Orientagdo Jurisprudencial n® 235 da SDI-1. Recurso de revista ndo conhecido.
(TST - RR/580842/1999.7 - TRT15* R. - 4T - Rel. Juiz Convocado José Antonio Pancotti -
DJU 16/04/2004 - P. 711).

11 CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

11.1 ACORDO - AGRAVO DE INSTRUMENTO. EXECUCAO. HOMOLOGACAO DOS
CALCULOS DE LIQUIDACAO. TRANSITO EM JULGADO. ACORDO POSTERIOR.
CREDITOS PREVIDENCIARIOS. COISA JULGADA. Na hipétese dos autos contempla um
unico titulo executivo, liquido, certo e exigivel, em decorréncia do transito em julgado da
decisdo que homologou os célculos de liquidacao. Tal titulo contempla dois credores distintos:
o reclamante, pelos créditos trabalhistas, e o INSS, pela contribuicdo previdencidria, sobre as
verbas que incide. O fato de o reclamante ter celebrado acordo em valor inferior aquele apurado
ndo encontra obice legal algum. Porém, ndo lhe ¢ dado transigir sobre os valores devidos a
Previdéncia Social, apurados na sentenca de liquidacdo, pois constituem crédito autdbnomo e
irrenunciavel. Ileso o art. 5°, XXXVI, da CF. Agravo de instrumento ndo provido.

(TST - AIRR/55221/2002-900-03-00.2 - TRT3?® R. - 4T - Rel. Juiz Convocado José Antonio
Pancotti - DJU 11/06/2004 - P. 857).

11.2 ACORDO JUDICIAL - INSS - CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - INCIDENCIA
SOBRE ACORDO LAVRADO EM PROCESSO TRABALHISTA. Sobre o acordo
homologado nos autos de processo trabalhista em que ndo se discriminam as parcelas que
deveriam ser tributadas com os encargos sociais ¢ cabivel a retengdo para a previdéncia social
sobre o montante total do ajuste. Essa ¢ a vontade do legislador inscrita nos arts. 43, paragrafo
unico, da Lei n® 8.212/91 ¢ 195, I, "a", da Constituicao Federal. No caso em exame, constou da
peticdo de "acordo" formalizado entre as Partes que seriam "quitados todos os pleitos
postulados na inicial" e que seriam pagos o aviso prévio indenizado, as févencidas indenizadas,
acrescidas de um tergo, ¢ os depositos para o FGTS. Tais parcelas, por decorrerem da existéncia
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de relacdo de emprego, possuem nitido carater salarial, embora as Partes litigantes tenham
procurado impingir-lhes contornos indenizatorios. Recurso de revista conhecido e provido.
(TST - RR/19565/2002-009-11-00.8 - TRT11* R. - 4T - Rel. Ministro Ives Gandra Martins
Filho - DJU 25/06/2004 - P. 643).

11.3 COMPETENCIA - ACORDO JUDICIAL. ANOTACOES NA CTPS.
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. COMPETENCIA MATERIAL DA JUSTICA DO
TRABALHO 1. Hipdtese em que sobrevém acordo entre as partes durante a audiéncia
inaugural, mediante o qual a Reclamada se compromete a proceder as anotacdes na CTPS de
acordo com os dados referidos na peti¢do inicial. 2. A sentenca homologatoria do acordo,
celebrado em tais termos, assemelha-se a sentenga que se cinge a condenar a obrigacdo (de
fazer) de anotar a CTPS do reclamante, ndo se inscrevendo na competéncia da Justica do
Trabalho a execu¢do das contribui¢des previdencidrias correspondentes ao tempo de servigo,
seja como empregado, seja como autonomo. 3. Evidentemente, em sentenca meramente
declaratoria ndo se pode cogitar de mengdo a "natureza juridica das parcelas constantes da
condenacdo" e tampouco do "limite de responsabilidade de cada parte pelo recolhimento da
contribuicdo previdencidria", a que alude a lei para o exercicio dessa competéncia (§ 3° do
artigo 832 da CLT, acrescentado pela Lei n® 10.035/00). 4. Transcende, portanto, da
competéncia da Justica do Trabalho a execucdo das contribuicdes previdencidrias, em
semelhantes circunstancias. 5. Recurso de revista de que ndo se conhece.

(TST - RR/778/2001-004-24-00.2 - TRT24* R. - IT - Redator Designado. Ministro Jodo Oreste
Dalazen - DJU 23/04/2004 - P. 496).

11.3.1 ACORDO JUDICIAL. RECONHECIMENTO DE VINCULO EMPREGATICIO.
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS INCIDENTES SOBRE  PARCELAS
ADIMPLIDAS PELO EMPREGADOR DURANTE CONTRATO DE EMPREGO
RECONHECIDO EM JUiZO. COMPETENCIA MATERIAL DA JUSTICA DO
TRABALHO. 1. A circunstancia de emergir da avenga entre as partes apenas uma obrigagao de
fazer - anotar a CTPS - obsta a Justica do Trabalho a cobranga executiva, més a més, de todas
as contribuicdes sobre parcelas de natureza salarial auferidas pelo empregado no periodo de
vigéncia do contrato, ou seja, no periodo pré-acordo. 2. A exemplo da situagdo correlata da
sentenga declaratéria de vinculo empregaticio, as contribui¢des previdenciarias devidas em
virtude do vinculo empregaticio reconhecido em juizo mediante transacdo homologada deverao
ser apuradas e langadas no ambito administrativo pelo INSS e, se ndo quitadas no prazo
estipulado para recolhimento, inscritas em divida ativa e executadas na Justica Federal (CF/88,
art. 109, inc. I). 3. Transcende, portanto, da competéncia da Justi¢ga do Trabalho a execucdo das
contribui¢des previdencidrias, em semelhantes circunstancias. 4. Recurso de revista de que nao
se conhece.

(TST - RR/475/2001-046-24-40.6 - TRT24* R. - IT - Redator Designado. Ministro Jodo Oreste
Dalazen - DJU 23/04/2004 - P. 496).
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11.3.2 CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. COMPETENCIA MATERIAL DA
JUSTICA DO TRABALHO. PARCELAS ADIMPLIDAS PELO EMPREGADOR DURANTE
CONTRATO DE EMPREGO RECONHECIDO EM JUIZO. 1. Hipdtese em que apds o
transito em julgado de decisdo na qual se determina a anotagdo de contrato de trabalho na
CTPS, sobrevém transagdo entre as partes, homologada pela Vara do Trabalho, que determina
notificagdo do INSS, o qual apresenta calculos relativos ao periodo em que reconhecido o
vinculo pela sentenca transitada em julgado. 2. Nao viola o artigo 114, § 3°, da CF decisdo que,
em tal situagdo, deixa de homologar os valores apresentados pelo INSS concernentes ao periodo
em que se determinou a anotacdo na CTPS. 3. A circunstancia de emergir do comando da
sentenca transitada em julgado apenas uma obrigac¢ao de fazer - anotar a CTPS - obsta a Justiga
do Trabalho a cobranga executiva, més a més, de todas as contribui¢des sobre parcelas de
natureza salarial auferidas pelo empregado no periodo de vigéncia do contrato, ou seja, no
periodo pré-acordo. 4. As contribuigdes previdenciarias devidas em virtude do vinculo
empregaticio reconhecido em juizo deverdo ser apuradas e langadas no ambito administrativo
pelo INSS e, se ndo quitadas no prazo estipulado para recolhimento, inscritas em divida ativa e
executadas na Justica Federal (CF/88, art. 109, inc. I). 5. Recurso de revista de que ndo se
conhece.

(TST - RR/879/2001-003-24-00.7 - TRT24* R. - 1T - Redator Designado. Ministro Jodo Oreste
Dalazen - DJU 23/04/2004 - P. 497).

11.3.3 RECURSO DE REVISTA. DESCABIMENTO. CONTRIBUICOES
PREVIDENCIARIAS. ACORDO. LIBERALIDADE. DISCRIMINACAO DA NATUREZA
DAS PARCELAS. PRESCINDIBILIDADE. AFRONTA DIRETA E LITERAL AO ARTIGO
195, INCISO 1, ALINEA "A", DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA. NAO
DEMONSTRADA. 1. Prescreve o artigo 43, paragrafo unico, da Lei n°® 8.212/91 que "nas
sentengas judiciais ou nos acordos homologados em que nao figurarem, discriminadamente, as
parcelas legais relativas a contribui¢do previdencidria, esta incidira sobre o valor total apurado
em liquidacdo de sentenca ou sobre o valor do acordo homologado". 2. Correta a Corte
Regional ao ressaltar que "a aplicagdo do referido dispositivo pressupde que da agdo trabalhista
resulte o pagamento de direitos sujeitos a incidéncia da contribuicao e o fato gerador desta ¢, no
minimo, a prestacdo de servigos, que ndo foi reconhecida no presente caso". 3. Refoge a
competéncia desta Justica Especializada determinar o desconto das contribui¢cdes
previdencidrias sobre parcelas decorrentes de acordo homologado "por mera liberalidade". 4.
Por conseguinte, ndo hd afronta ao artigo 195, inciso I, alinea "a", da Constituicdo da
Republica, sabido que nao se admite a demonstragdo de ofensa a dispositivo pela via reflexa ou
indireta. A violacdo h4 de estar jungida a literalidade do preceito, nos termos do comando
imperativo insculpido no art. 896, alinea "c", da CLT. Recurso de revista ndo conhecido.

(TST - RR/542/2001-031-24-00.9 - TRT24* R. - 3T - Rel. Juiz Convocado Claudio Armando
Couce de Menezes - DJU 14/05/2004 - P. 626).
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11.4 EXECUCAO - RECURSO DE REVISTA - CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA.
EXECUCAO DE OFICIO. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.
RECONHECIMENTO DO VINCULO EMPREGATICIO EM JUIZO. SENTENCA
DECLARATORIA. INCIDENCIA DAS CONTRIBUICOES SOBRE OS SALARIOS PAGOS
NO PERIODO DO VINCULO RECONHECIDO. ART. 114, § 3° DA CF. Em principio, ¢ de
se inferir que essa disposi¢do consolidada, limitativa da execuc¢do de oficio, s6 em relagdo ao
que resultar de sentengas condenatorias, ou de acordos homologados em juizo, veio no sentido
de explicitar o disposto no artigo 114, § 3° da CF, no tangente a expressdo nele presente:
decorrentes das sentengas que proferir. Frise-se, em principio. Todavia, em face dos principios
hermenéuticos ndo serd a norma constitucional que haverd de regular-se pela norma
infraconstitucional. Ao contrario, a supremacia das normas constitucionais impera no vértice do
ordenamento juridico patrio. Além disso, a norma insculpida no art. 114, § 3° da Constituicdo
Federal, norma de competéncia, tem imediata aplicagdo ndo se consubstanciando em preceito
de eficacia contida ou limitada. E de imediata incidéncia no ordenamento juridico, sobrepondo-
se as disposi¢des em contrario e afastando as interpretagdes restritivas (art.876 da CLT). Neste
diapasdo, a oportuna e bem langada doutrina do jovem magistrado mineiro, Dr. Paulo Gustavo
de Amarante Mercon, extraida da obra "Execu¢do Previdenciaria na Justica do Trabalho -
aspectos jurisprudenciais e doutrindrios", ed. Del Rey, MG, pp.96-98, in verbis: "Em sua
analise, hd que se observar, inicialmente, que o § 3° do art. 114 da Carta Magna ndo faz
qualquer distingdo acerca do contetdo (eficicia preponderante) das sentengas trabalhistas. E
principio de hermenéutica: onde a lei ndo distingue, ndo cabe ao intérprete fazé-lo. Pairando
acima daquela regra cléssica, e dando-lhe énfase ainda maior, estd o principio da maxima
efetividade da norma constitucional, sobre o qual se discorreu acima. Nem se argumente com o
Paragrafo Unico do art. 876 da CLT: tal regra faz mencio a créditos previdenciarios resultantes
de condenagdo, ao invés de créditos resultantes de sentenga condenatoria. Se adotasse a
segunda expressdo, a norma estaria em conflito com o preceito constitucional, distinguindo
onde aquele ndo o fez. Foi feliz, portanto, o legislador ordindrio, uma vez que a norma em
questdo abrange o efeito anexo condenatério (que tem forga de condenagdo) atribuido pela EC
n® 20/98, de forma genérica, as sentencas trabalhistas. Incabivel, portanto, em nosso
entendimento, qualquer interpretagdo restritiva ao texto constitucional em exame, inclusive
aquela que exclui as sentencas meramente declaratorias. Conforme se infere da licdo de Pontes
de Miranda, a lei pode atribuir a determinadas sentengas declaratorias efeitos anexos
condenatorios (¢ o que ocorre com a condenagdo em custas, que pode decorrer da sentenca
meramente declaratoria, como a que julga improcedente o pedido). A sentenga trabalhista que
declara o vinculo empregaticio (incluindo a sentenga homologatoria de conciliagdo - Paragrafo
Unico do art. 831 da CLT), tem, na doutrina daquele i. processualista, eficacia mandamental
imediata (relativa a determinagdo de anotagdo da CTPS do empregado) e eficacia condenatdria
mediata". Da exegese sistematica tirada dos artigos 114, § 3°, da CF e 876, Paragrafo Unico, da
CLT firma-se o convencimento de que a execucao de oficio, pela Justica do Trabalho, da
contribuicdo previdencidria ndo se restringe as parcelas de fei¢do salarial que resultarem de
decisdo condenatdria ou de homologacao de acordo, se estendendo aquelas devidas em face de
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parcelas pagas no curso da relagdo de emprego, ainda que esta venha a ser reconhecida, apenas,
na decisdo proferida, que, nesta parte, possui natureza meramente declaratéria. Tal conclusdo
fortalece o sistema previdenciario, confere-se densidade a norma trabalhista e reconhece a
dignidade humana e valor do trabalho. Recurso de revista conhecido e provido.

(TST - RR/35/2002-041-24-40.8 - TRT24? R. - 4T - Rel. Juiz Convocado Luiz Philippe Vieira
de Mello Filho - DJU 25/06/2004 - P. 632).

12 DANO MORAL

CARACTERIZACAO - COLISAO DE DIREITOS E PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS.
LIBERDADE DE INICIATIVA E DIRETO A PRIVACIDADE. EXCESSOS DE PODER DO
EMPREGADOR. EMPREGADOS SUBMETIDOS A SITUACAO VEXATORIA E
HUMILHANTE EM VISTORIA DENTRO DA EMPRESA. INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS. VIABILIDADE. Indiscutivel a garantia legal de o empregador poder fiscalizar seus
empregados (CF/88, art. 170, caput , incisos II e IV), na hora de saida do trabalho, de forma
rigorosa, em se tratando de atividade industrial ou comercial de medicamentos visados pelo
comércio ilegal de drogas. A fiscalizacdo deve dar-se, porém, mediante métodos razodveis, de
modo a ndo expor a pessoa a uma situagdo vexatoria e humilhante, ndo submetendo o
trabalhador a violagdo de sua intimidade (CF/88, art. 5°, X). Exigir que o trabalhador adentre a
uma cabine, dentro da qual deva ficar completamente nu para ser vistoriado por vigilantes da
empresa, caracteriza violéncia a sua intimidade. A colisao de principios constitucionais em que
de um lado encontra-se a livre iniciativa (CF/88, art. 170) e de outro a tutela aos direitos
fundamentais do cidaddo (CF/88, art. 5°, X) obriga o juiz do trabalho a sopesar os valores e
interesses em jogo para fazer prevalecer o respeito a dignidade da pessoa humana. Recurso de
revista ndo conhecido.

(TST - RR/578399/1999.1 - TRT3* R. - 4T - Rel. Juiz Convocado José Antonio Pancotti - DJU
02/04/2004 - P. 642).

13 DOMESTICO

RECIBO - PAGAMENTO DE SALARIOS. EMPREGADO DOMESTICO. NECESSIDADE
DE RECIBO. O trabalho doméstico ndo guarda as mesmas caracteristicas do trabalho ordinario,
por contra da constatagdo do seu desenvolvimento no dmbito familiar, destituido em regra de
controle contabil, ndo se podendo exigir do empregador, tanto quanto pode e se deve exigir do
empregador comum, a documentacdo do pagamento do saléario. Este, ndo raro, ¢ procedido de
maneira informal em razao da significativa fidicia que preside a relagdo de trabalho doméstico.
Nesse caso, a prova documental de pagamento de salario, que ¢ insubstituivel na relagdo de
emprego ordinério, deve sofrer atenuagdo, a fim de se permitir demonstragdo de seu pagamento
mediante outros meios de prova, como a oitiva de testemunhas. Vale salientar que in casu, de
acordo com a tese do acoérddo regional, soberano no exame do conjunto probatério, ficou
subentendido o efetivo pagamento dos seis anos de trabalho da reclamante, apesar da auséncia
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do recibo, o que descarta a reiteragdo do pagamento. Recurso conhecido ¢ desprovido. FERIAS
EM DOBRO. DOMESTICOS. A categoria profissional dos empregados domésticos ¢ singular,
pelo que ndo se pode aplicar a analogia ou o principio da isonomia para ampliar os direitos que
lhes foram concedidos pelo pardgrafo unico do artigo 7° da Constituicdo Federal. Pela
Constitui¢do, no entanto, foi assegurado ao empregado doméstico o direito a férias anuais
previstas no inciso XVII do artigo 7°. Como as férias ndo foram quantificadas, remete-se a
legislacdo infraconstitucional, que tanto no caso do empregado comum quanto no dos
domésticos estd consubstanciada na Consolida¢do das Leis do Trabalho, na qual consta a
quantificagdo e as férias em dobro. Por isso, conclui-se que os domésticos fazem jus ao
pagamento de férias dobradas, quando ultrapassado o periodo legal de concessdo. Recurso
conhecido e provido. II - RECURSO DE REVISTA DOS DEMANDADOS. ILEGITIMIDADE
PASSIVA. Partindo dos parametros tragados pelo Regional ndo hd como se aquilatar a
apontada violagdo ao art. 12, V do CPC, uma vez que o acérdao recorrido ndo fez alusdo sobre
a abertura de inventario, sendo defeso ao TST fazer incursdo pelo universo probatorio dos
autos, para verificar a existéncia ou ndo de inventariante. O Unico aresto colacionado, por sua
vez, ndo respalda o cabimento do recurso, pois se revela absolutamente inespecifico a sombra
dos Enunciados n° 23 e 296 do TST, em razdo de ndo ter enfocado o aspecto, que o fora no
acordao recorrido, da sucessdo causa mortis. Com efeito, cinge-se a salientar a impossibilidade
de sucessao trabalhista em relagdo ao empregado doméstico, diante da inaplicabilidade do art.
10 da CLT ao doméstico e em face de o empregador ndo ser empresa. Recurso ndo conhecido.
CORRECAO MONETARIA. De acordo com a atual e iterativa jurisprudéncia desta Corte, o
pagamento dos saldrios até o 5° dia util do més subseqiliente ao vencido ndo estd sujeito a
correcdo monetaria. Todavia, ultrapassada essa data-limite, incidird o indice da corre¢ao
monetaria do més subseqiiente ao da prestacao dos servigos. Recurso conhecido e provido.
(TST - RR/33559/2002-900-02-00.9 - TRT2? R. - 4T - Rel. Ministro Antonio Jos¢ de Barros
Levenhagen - DJU 11/06/2004 - P. 878).

14 EQUIPARACAO SALARIAL

GRUPO ECONOMICO - AGRAVO DE INSTRUMENTO. HIPOTESE DE PROVIMENTO.
Dé-se provimento ao Agravo de Instrumento quando se constata que o Recurso de Revista era
cabivel por divergéncia jurisprudencial. O e. Regional consignou que o principio isondomico
aproveita ao empregado de empresa diversa a do paradigma, desde que pertencentes a0 mesmo
grupo economico. O aresto da 12* Regido trazido em revista consigna tese oposta e serve, pois,
ao dissenso jurisprudencial. RECURSO DE REVISTA - EQUIPARACAO SALARIAL -
AUTOR E PARADIGMA INTEGRANTES DE EMPRESAS DIVERSAS PERTENCENTES
AO MESMO GRUPO ECONOMICO. Se ha grupo econdomico e identidade de fungao,
conforme foi constatado pelo Regional, ndo ha porque negar o reconhecimento do direito a
equiparagdo salarial, pois as empresas componentes de grupo econdmico, para os efeitos das
obrigagdes trabalhistas, constituem empregador unico a teor do art. 2°, § 2° da CLT. Prova
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disso ¢ que, conforme salientou o Tribunal a quo, o aviso-prévio do reclamante foi assinado
pelo gerente comercial da Nextel no Rio de Janeiro - controladora da Telemobile -, ambas
comercializavam o mesmo produto, os critérios de recrutamento eram os mesmos e, segundo
depoimento de um dos paradigmas - que trabalhou primeiro para a Telemobile e depois para a
Nextel -, tomou conhecimento do anuncio de trabalho na Nextel, mas somente depois de
contratado percebeu que iria trabalhar para a Telemobile, exercenedo o mesmo cargo, mas
percebendo remuneracdo inferior a oferecida pela Nextel. Precedente: E-RR n° 808.097/01 SDI
1 - DJ 05/12/03 Rel. Min. Jodo Oreste Dalazen. Recurso de revista conhecido e desprovido.
(TST - RR/279/1999-048-01-40.4 - TRT1?* R. - 5T - Rel. Juiz Convocado Jodao Carlos Ribeiro
de Souza - DJU 23/04/2004 - P. 642).

15 ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

15.1 RENUNCIA - AGRAVO DE INSTRUMENTO. GESTANTE. ESTABILIDADE. Agravo
de instrumento provido ante o reconhecimento de violagdo do artigo 10, II, b, do ADCT.
RECURSO DE REVISTA. GESTANTE ESTABILIDADE. HIPOTESE EM QUE A AUTORA
RECUSA A OFERTA DO EMPREGO NA AUDIENCIA. DIREITO A PERCEPCAO DA
INDENIZACAO ESTABILITARIA. O direito a estabilidade, assegurado a gestante, cumpre
dupla finalidade: primeiro, proteger a trabalhadora contra possivel ato discriminatério do
empregador e, segundo, garantir o bem-estar do nascituro. Trata-se, desse modo, de direito de
que ndo pode dispor a empregada gestante, porquanto, a conseqiiéncia de seus atos atingirdo
também o nascituro. A autora ndo pode renunciar a um direito que visa a prote¢ao imediata do
seu trabalho e mediata do nascituro, que ja € sujeito de direitos que, por sua condi¢do de pessoa
absolutamente incapaz, sdo tutelados pelo Ministério Publico, consoante disposto nos artigo 82
, I, do CPC c/c 2° e 3° do Codigo Civil. Revista provida.

(TST - RR/687344/2000.7 - TRT15* R. - 1T - Rel. Ministro Lelio Bentes Corréa - DJU
30/04/2004 - P. 879).

15.2 REINTEGRACAO - INDENIZACAO - RECURSO DE REVISTA. GESTANTE.
ESTABILIDADE PROVISORIA. Ajuizamento da reclamatoria trabalhista apds quase um ano
da extin¢do do contrato de trabalho, portanto, ap6s o término do periodo da garantia insculpida
no art. 10, II, b, do ADCT. O fato de ter a empregada deixado para postular o direito a que fazia
jus apenas depois de findo o periodo estabilitario, esvaziou o objetivo social da norma
constitucional que ¢ o de garantir a gestante a estabilidade no emprego, assim como o exercicio
das prerrogativas inerentes a maternidade. Se a empregada realmente pretendesse retornar ao
emprego e necessitasse dele para o seu sustento e o de seu filho, teria exercido o seu direito no
devido tempo legal. Ultrapassado o periodo de estabilidade provisoéria, o pedido ndo pode ser de
reintegracao e, portanto, a resolugdo da obrigacdo em perdas e danos, também, ndo procede em
face da inércia da detentora do direito que, na verdade, demonstrou a intengao de beneficiar-se
de salario por periodo nao trabalhado. Recurso de Revista ndo conhecido.
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(TST - RR/2418/2002-033-02-00.1 - TRT2* R. - 3T - Rel. Ministro Carlos Alberto Reis de
Paula - DJU 07/05/2004 - P. 837).

16 FGTS

16.1 PRESCRICAO - FGTS. PRESCRICAO. SUMULA 95 VERSUS SUMULA 206,
AMBAS DO TST. HIPOTESES DE APLICACAO 1. Quando a discussio em debate diz
respeito ao ndo-recolhimento do FGTS relativo ao salario pago no curso do contrato de
trabalho, a prescri¢do incidente ¢ de 30 anos, a teor da Sumula 95 do TST, pois esta diretamente
relacionada com o recolhimento do FGTS. Se o debate ¢ sobre a percepg¢do de determinada
parcela trabalhista e o conseqiiente recolhimento do FGTS, tem-se que o recolhimento ¢ mera
parcela acessoria do principal e, por isso, o prazo prescricional segue a sorte da parcela
principal, nos termos da Stmula 206 do TST. 2. In casu, ficou bastante claro que o
recolhimento do FGTS pleiteado pelo reclamante ¢ parcela acessoria das diferencas salariais
que busca com a integracdo das comissodes auferidas ao saldrio. Recurso de Embargos de que se
conhece e a que se da provimento.

(TST - E/RR/473611/1998.5 - TRT4* R. - SBDI1 - Rel. Ministro Jodo Batista Brito Pereira -
DJU 07/05/2004 - P. 739).

16.2 RESPONSABILIDADE - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA. DEPOSITOS DE FGTS. BANCO QUE NAO RECOLHEU OS VALORES PARA
A CONTA VINCULADA DO EMPREGADO. RESPONSABILIZACAO DO
EMPREGADOR POR CULPA "IN ELIGENDO" A obriga¢do de fiscalizagdo sob as contas
vinculadas do FGTS, embora ndo inserta expressamente em preceito de lei, decorre da omissao
ou negligéncia na observacdo de concretizacdo do direito do empregado aos respectivos
valores, abrangendo-se a imprudéncia na escolha do banco depositario, se este atua com
deszelo, gerando prejuizo a obtencdo do referido direito, dando azo a reparagdo do respectivo
dano. Nesse sentido, se o banco escolhido der causa a prejuizo a este direito do empregado,
mesmo tendo o empregador atuado de forma escorreita em relagdo a realizagdo dos depositos, €
cabivel a responsabilizagdo deste pela ma-escolha da institui¢do financeira em que foi aberta a
conta vinculada, uma vez que o banco ndo se incumbiu do mister que lhe cabia, socorrendo o
empregador a competente acao regressiva. Agravo conhecido e desprovido.

(TST - AIRR/978/1998-322-01-40.5 - TRT1? R. - 2T - Rel. Juiz Convocado Décio Sebastido
Daidone - DJU 28/05/2004 - P. 874).

17 JORNADA DE TRABALHO

17.1 INTERVALO INTRAJORNADA - INTERVALO INTRAJORNADA -
DESCUMPRIMENTO - REMUNERACAO - NATUREZA INDENIZATORIA. Se a Empresa
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exige o retorno do trabalhador ao servico antes do intervalo de descanso assegurado pela lei,
ocasionando um desgaste maior ao empregado, por ainda ndo se haver recuperado do esforgo
despendido, deve indenizé-lo pela exigéncia suplementar. Convém destacar que o pagamento
do intervalo ndo gozado ndo se confunde com o de horas extras, quando a jornada continua
inalterada no seu computo geral. Nao se trata de reconhecimento de sobrejornada, mas do
direito a indenizagdo prevista em lei, tomando por base o valor da hora normal, acrescendo-o de
50%, sem repercussdo nas demais verbas salariais (CLT, art. 71, § 4°). Recurso de revista
conhecido e provido parcialmente.

(TST - RR/46/2002-012-06-00.6 - TRT6* R. - 4T - Rel. Ministro Ives Gandra Martins Filho -
DJU 04/06/2004 - P. 656).

17.2 TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO - RECURSO DE REVISTA.
TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO. CARACTERIZACAO. Embora tenha o
Tribunal Regional consignado que a alternancia de turnos ndo se relacionava com o ritmo da
atividade da empresa, ¢ fundamental verificar se as atividades realizadas pelo obreiro estdo
enquadradas na prote¢do constitucional, independente de estarem relacionadas com a atividade
principal da empresa. Nesse sentido, presentes todos os requisitos para a caracterizacdo do
turno ininterrupto de revezamento: exercicio de atividade ininterrupta, distribui¢do dos horarios
de trabalho em turnos para cobrir todo o periodo daquela atividade, e sistema de revezamento
de trabalhadores, com alternancia, para o empregado, de jornadas diurnas e noturnas, pouco
importando as circunstancias que deram causa a existéncia dessas condi¢des, sendo irrelevante
o fato de ser o reclamante folguista ou sua atividade ndo estar relacionada com a atividade
produtiva (principal) da empresa, o que, ademais, pode ser até mais prejudicial. Recurso de
revista conhecido e provido.

(TST - RR/396/2001-101-05-00.1 - TRT5* R. - 2T - Rel. Juiz Convocado Décio Sebastido
Daidone - DJU 18/06/2004 - P. 468).

18 JUROS

FALENCIA - MULTA DO ART. 477 DA CLT E DOBRA SALARIAL. MASSA FALIDA.
Nos termos das OJs 201 e 314 da eg. SBDI-1 desta Corte Superior, sdo inaplicaveis a massa
falida as penalidades previstas nos artigos 467 e 477, § 8°, da CLT. JUROS DE MORA.
MASSA FALIDA. Inicialmente, cumpre ressaltar o que dispde o art. 26 do Decreto-lei n°
7.661/45 (Lei de Faléncias): "Contra a massa ndo correm juros, ainda que estipulados forem, se
o ativo ndo bastar para o pagamento do principal". O referido dispositivo legal estaria fazendo a
mesma afirmativa se tivesse sido redigido da seguinte forma: "Contra a massa correm juros,
salvo se o ativo ndo bastar para o pagamento do principal". De sua exegese, extrai-se, portanto,
que, em nenhum momento a massa falida foi isenta da estipulacdo dos juros. O que o
dispositivo estabelece ¢ que, ao Juizo Falimentar compete, exclusivamente, determinar o
pagamento ou a exclusdo dos juros estipulados por esta Justica Especializada. E tal
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determinacdo dependera da apuragdao de todo o ativo da massa falida, bem como de todos os
seus débitos. Por 6bvio que tal apuracdo somente pode ser feita pelo proprio Juizo Universal da
Faléncia, donde se conclui que a competéncia da Justica do Trabalho, in casu, limita-se a
estipulagdo dos juros, ndo lhe cabendo decidir sobre o pagamento ou a exclusdo dos juros, sob
pena do Juizo Trabalhista usurpar a competéncia do Juizo da Faléncia. Logo, ¢ obrigacao legal
desta Justica Especializada fixar os juros de mora, ainda que se trate de massa falida. Se serdo
pagos ou excluidos, quem decidira sera o Juizo Universal da Faléncia, apds verificar se o ativo
basta para o pagamento do principal. Recurso de Revista conhecido e parcialmente provido.
(TST - RR/710319/200.4 - TRT12? R. - 2T - Rel. Juiz Convocado Samuel Corréa Leite - DJU
28/05/2004 - P. 916).

19 JUSTA CAUSA

EMBRIAGUEZ - EMBARGOS. JUSTA CAUSA. ALCOOLISMO CRONICO. ART. 482,
"F", DA CLT. 1. Na atualidade, o alcoolismo cronico ¢ formalmente reconhecido como doenca
pelo Codigo Internacional de Doengas (CID) da Organizagao Mundial de Saude - OMS, que o
classifica sob o titulo de "sindrome de dependéncia do alcool" (referéncia F- 10.2). E patologia
que gera compulsdo, impele o alcoolista a consumir descontroladamente a substancia psicoativa
e retira-lhe a capacidade de discernimento sobre seus atos. Clama, pois, por tratamento e nao
por punicdo. 2. O dramatico quadro social advindo desse maldito vicio impoe que se dé solucao
distinta daquela que imperava em 1943, quando passou a viger a letra fria e hoje caduca do art.
482, "f", da CLT, no que tange a embriaguez habitual. 3. Por conseguinte, incumbe ao
empregador, seja por motivos humanitarios, seja porque lhe toca indeclinavel responsabilidade
social, ao invés de optar pela resolu¢do do contrato de emprego, sempre que possivel, afastar ou
manter afastado do servigco o empregado portador dessa doenca, a fim de que se submeta a
tratamento médico visando a recupera-lo. 4. Recurso de embargos conhecido, por divergéncia
jurisprudencial, e provido para restabelecer o acorddo regional.

(TST - E/RR/586320/1999.1 - TRT10* R. - SBDII - Rel. Ministro Jodo Oreste Dalazen - DJU
21/05/2004 - P. 401).

20 LITISPENDENCIA

20.1 DISSIDIO COLETIVO/INDIVIDUAL - LITISPENDENCIA. ACAO COLETIVA E
DISSIDIO INDIVIDUAL. SUBSTITUICAO PROCESSUAL. VIOLACAO DO ART. 267, §
4°, DO CPC. NAO VERIFICADA. O empregado, ao propor a ac¢do individual, desiste,
automatica e legitimamente, de prosseguir no feito em que figura como substituido na agdo
proposta pelo sindicato, em que nao ha decisdo de mérito. O art. 104 do Cdédigo de Defesa do
Consumidor se aplica subsididria ao processo do trabalho, ja que presentes os requisitos:
omissao ¢ compatibilidade (CLT, art. 769), ao preconizar que nao induz as agdes coletivas aos
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efeitos da litispendéncia para as ag¢des individuais, apontando para a exclusdo automatica, em
relacdo aos autores destas, do alcance dos efeitos da ag¢do coletiva. Na hipdtese, com maior
seguranca porque consigna o acordao regional que a autora requereu expressamente a exclusao
do seu nome do rol de substituidos. Recurso de revista ndo conhecido.

(TST - RR/536297/1999.7 - TRT18* R. - 4T - Rel. Juiz Convocado José Antonio Pancotti -
DJU 11/06/2004 - P. 891).

20.2 SUBSTITUICAO PROCESSUAL - LITISPENDENCIA. CONFIGURACAO.
SUBSTITUICAO PROCESSUAL E ACAO INDIVIDUAL. A teoria da triplice identidade (tria
eadem) ndo ¢ capaz de justificar todas as hipoteses configuradoras de litispendéncia,
restringindo-se tdo-somente a uma regra geral. H4 casos, como o dos autos, em que se deve
aplicar a "teoria da identidade da relagdo juridica", pela qual ocorrera a litispendéncia quando
houver, entre as acdes em curso, identidade da relacdo juridica de direito material deduzida em
ambos os processos (res in iudicium deducta), ainda que haja diferenca em relagdo a algum dos
elementos identificadores da demanda. Configura-se a litispendéncia o simples fato de haver
identidade juridica e ndo fisica.

(TST - RR/532419/1999.3 - TRT17* R. - 1T - Rel. Juiz Convocado Aloysio Silva Corréa da
Veiga - DJU 18/06/2004 - P. 431).

21 MOTORISTA

RESPONSABILIDADE - CHAPAS - CONTRATACAO DE CHAPAS - RESTITUICAO DE
VALORES PAGOS. O Eg. Regional emitiu entendimento no sentido de ser indevido o
reembolso de despesa feita pelo Reclamante com a contratagdo de chapas para descarregar o
caminhdo que dirigia. Como fundamento, apontou para o fato de que o empregado fora
contratado para a atividade ndo somente de motorista, mas também de entregador, ndo tendo
sido ajustado o reembolso daquela despesa. Defendendo tese contraria, em favor da restitui¢ao
dos valores pagos a titulo de contratacdo de chapas, o Reclamante apresenta arestos para
confronto, invocando a existéncia de violagdo do art. 2° da CLT e 1.339 do Cédigo Civil. E
irrecusdvel a confirmacdo do dissenso interpretativo, ante os julgados apresentados, que
incumbem ao empregador responder pelos gastos em questdo. Recurso conhecido, por
divergéncia jurisprudencial. No mérito tem-se que o contrato realidade e a aplicagdo do art. 335
do CPC leva-nos a concluir que a contratacdo do empregado com a dupla fungdo de dirigir o
veiculo e descarrega-lo constitui forma de concentrar numa Unica pessoa o trabalho que, para
ser eficiente, deveria ser realizado com o auxilio de terceiro, o chapa. Assim, o empregador arca
com o O0nus da contratagao de um unico trabalhador, obtendo, porém, o resultado do trabalho de
dois, ja que o motorista ¢ virtualmente impelido a contratacdo do terceiro, a despeito de caber
ao primeiro assumir os encargos da atividade economica. Ja decidiu esta Eg. Turma nesse
sentido, de caber ao empregador o 6nus pelas despesas em questdo, conforme se verifica do
Proc. TST-RR-524.830/99, Segunda Turma, DJ 12/09/03, Rel. Min. José Luciano de Castilho
Pereira. Recurso a que se da provimento para declarar o direito do Reclamante ao reembolso
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das despesas efetuadas a titulo de contratacao de chapas (contraprestagdo basica), determinando
o retorno dos autos a primeira instancia, a fim de proceder ao exame da prova respectiva.

(TST - RR/536675/1999.2 - TRT3? R. - 2T - Rel. Juiz Convocado Samuel Corréa Leite - DJU
28/05/2004 - P. 899).

22 MULTA

ART. 477/CLT - MULTA DO § 8 DO ARTIGO 477 DA CLT PARCELAMENTO DAS
VERBAS RESCISORIAS ACORDO COM SINDICATO - O acordo celebrado entre as partes
teve como objetivo assegurar a quitagdo das verbas rescisorias, ndo havendo que se imputar a
Reclamada a multa do § 8° do artigo 477 da CLT, ja que a propria Constitui¢dao da Republica
prevé o reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho. O acordo possibilitou
que o Reclamante recebesse as verbas rescisorias, mesmo diante da dificil situagcdo financeira
da Empresa, o que ¢ perfeitamente compativel com o principio da conciliagdo, principalmente
se o ajuste for celebrado com a participagdo do Sindicato de Classe. Recurso conhecido e
provido para excluir da condenacdo a multa do § 8° do artigo 477 da CLT.

(TST - RR/588270/1999.1 - TRT12*R. - 3T - Rel. Ministro Carlos Alberto Reis de Paula - DJU
07/05/2004 - P. 845).

23 PENHORA

VALIDADE - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. AGRAVO DE
PETICAO. PRELIMINAR DE LITIGANCIA DE MA-FE ARGUIDA EM
CONTRAMINUTA. A multa prevista no artigo 18 do CPC, por litigancia de ma-fé, somente se
aplica nos casos em que a conduta da parte se enquadre em, pelo menos, uma das hipoteses
descritas no artigo 17 do mesmo cddigo. Simples interposi¢do de agravo de instrumento,
visando destrancamento de recurso de revista de agravo de peticdo, sob o fundamento de
violacdo direta e literal de dispositivo constitucional, ndo caracteriza ma-fé. Preliminar
rejeitada. PENHORA SOBRE BEM ORIGINARIO DE PARTILHA. VIOLACAO DA COISA
JULGADA E DO DIREITO DE PROPRIEDADE. O fato de o bem penhorado ter sido
originario de meagdo decorrente de partilha havida apds a separacdo judicial ndo viola os
artigos 2° e 5°, XXII, XXXVI, LIV e LV, da Constitui¢do Federal, porque, durante o pacto
laboral, a agravante era socia da empresa executada. Ainda que no momento a agravante nao
mais faga parte do quadro societario da reclamada, deve responder com seus bens, pois aplicado
o principio da despersonificacdo da pessoa juridica, por ndo encontrados bens da executada.
Ademais, em processo incidente de embargos de terceiro, somente cabera recurso de revista na
existéncia de violagdo direta e literal de dispositivo constitucional, conforme disciplina o § 2°
do artigo 896, o que ndo se verifica, in casu. Agravo conhecido e desprovido.
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(TST - AIRR/1321/2002-010-12-40.8 - TRT12* R. - 2T - Rel. Juiz Convocado Décio Sebastido
Daidone - DJU 18/06/2004 - P. 455).

24 REAJUSTE SALARIAL

SENTENCA NORMATIVA - REAJUSTE SALARIAL. EMPREGADOS NO COMERCIO.
O processo inflacionario ¢ fato incontestavel, assim como o é a perda do poder aquisitivo dos
salarios, dele decorrente. Esta Corte tem reconhecido essa realidade em iniimeros julgamentos,
nos quais se tem reiteradamente afirmado que cabe a Justi¢a do Trabalho, no exercicio do Poder
Normativo que lhe ¢ conferido pela Constituicdo Federal, distribuir a Justica Social,
estabelecendo condi¢des e normas que, aplicadas as relagdes de trabalho existentes entre as
categorias profissional e econdmica, enfatizem a dignidade e primazia do trabalho como fator
de produgdo e, simultaneamente, estimulem a atividade produtiva. Trata-se da distribuicao da
Justica Social com eqiiidade, consideradas as reais condigdes da prestacdo de servigo da
categoria profissional e a lucratividade e situacdo econdomica do empresariado. E isto porque a
propria Lei n® 10.192/2001, no seu art. 13, § 1°, admite a possibilidade de reajuste; o art. 114 da
CF/88 consagra o poder normativo da Justica do Trabalho, desde que frustrada a solugdo
autobnoma do conflito; e o art. 766 da CLT, dispde no sentido da possibilidade do
estabelecimento, nos dissidios sobre estipulagdo de salarios, de condigdes que, assegurando o
justo salario aos trabalhadores, permitam também a justa retribuicdo as empresas interessadas.
Recurso Ordinéario parcialmente provido.

(TST - RODC/110998/2003-900-04-00.8 - TRT4* R. - SDC - Rel. Ministro Rider Nogueira de
Brito - DJU 02/04/2004 - P. 485).

25 RECURSO

INTERPOSICAO - VIA E-MAIL - AGRAVO DE PETICAO. NAO CONHECIMENTO.
AGRAVO DE INSTRUMENTO REMETIDO PELA INTERNET. NAO ENTREGA DOS
ORIGINAIS. INEXISTENCIA DO ATO. A interposi¢do de agravo de instrumento é ato
processual que depende de peti¢do escrita. Assim, na forma do artigo 1° da Lei n°® 9.800/99, ¢
possivel a utilizacdo da internet como sistema de transmissdo de dados e imagens similar ao
fac-simile, que, no latim significa reproducdo fiel de um original (fac simile). Todavia, ndo
cuidou a parte de entregar o original do recurso em juizo em até cinco dias apos o término do
prazo recursal, na forma do artigo 2° da Lei n° 9.800/99, reputando-se inexistente o ato
processual. Agravo de instrumento ndo conhecido.
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(TST - AIRR/7940/2002-906-06-00.9 - TRT6 R. - 3T - Rel. Juiza Convocada Wilma Nogueira
de Araujo Vaz da Silva - DJU 14/05/2004 - P. 618).

26 RELACAO DE EMPREGO

FAXINEIRA - RECURSO DE REVISTA. DIARISTA. FAXINEIRA. VINCULO
EMPREGATICIO. A faxineira que presta servicos semanalmente em casa de familia nio tem
vinculo empregaticio como doméstica, em face do ndo-preenchimento dos requisitos
necessarios a caracterizagdo da relacdo de emprego (art. 3° da CLT). Recurso de revista a que se
nega provimento provimento.

(TST - RR/758973/2001.0 - TRT9* R. - 5T - Rel. Ministro Gelson de Azevedo - DJU
04/06/2004 - P. 742).

27 RESCISAO CONTRATUAL

QUITACAO - EMBARGOS DA RECLAMANTE - NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL. Niao se divisa negativa de prestagdo jurisdicional quando o acdrdao
embargado analisa a matéria devolvida, considerando-a, todavia, inovatdria.
HOMOLOGACAO DO TRCT - DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO -
ENUNCIADO N° 330 - APLICABILIDADE. Embora o Enunciado n® 330/TST refira apenas a
quitagdo do TRCT passada perante o sindicato da categoria do empregado, ndo ha como afastar
sua incidéncia da hipotese prevista pela letra da lei, conforme preceituado no artigo 477, § 1°,
da CLT. Assim, é aplicavel o Enunciado n® 330/TST também as homologacdes praticadas
perante a Delegacia Regional do Trabalho. Precedentes do Eg. TST. Embargos ndo conhecidos.
RECURSO ADESIVO DO RECLAMADO - Prejudicado o exame nos termos do artigo 500 do
CPC.

(TST - E/RR/691280/2000.4 - TRT9* R. - SBDII - Rel. Ministra Maria Cristina Irigoyen
Peduzzi - DJU 14/05/2004 - P. 524).

28 RESCISAO INDIRETA

CABIMENTO - RESCISAO INDIRETA - FALTA DE RECOLHIMENTO DO FGTS. O Eg.
Regional emitiu entendimento no sentido de que "o fato de ndo terem sido efetuados depositos
do FGTS ndo da ensejo a rescisdo indireta do contrato de trabalho". Defendendo tese contraria,
alega o Recorrente que a decisdo viola os arts. 5°, caput e inciso II, da Constitui¢do, divergindo
de jurisprudéncia que transcreve. O Recorrente logrou demonstrar na revista indiscutivel
dissenso interpreconfigurado por julgados segundo os quais a falta de depdsitos fundidrios
constitui motivo de rescisdo indireta do contrato de trabalho. Recurso conhecido, por
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divergéncia jurisprudencial. No mérito tem-se que a simples redacao da alinea "d", do art. 483
da CLT ndo pode encerrar duvida, a respeito da sua aplicabilidade. A contribui¢do para o
FGTS, nao obstante sua caracteristica de encargo social, sem duvida alguma constitui obriga¢ao
decorrente diretamente do contrato de trabalho. Ora, em que pese opinides em contrario, as
obrigagdes contratuais inadimplidas pelo empregador ndo podem ser objeto de perdao tacito por
parte do empregado, cuja tolerancia se deve, na absoluta maioria dos casos, a sua situacdo de
dependéncia e hipossuficiéncia. Outrossim, ndo ha como conciliar o perddo tacito com a
possibilidade de ac¢ao judicial reparatoria, como ja se viu defender. De modo semelhante ocorre
quanto ao dito principio da continuidade da relagdo de emprego, que consiste de construgdo
doutrindria em favor do empregado, ndo podendo por isso ser invocado contra ele. Ao
empregado ¢ quem cabe exclusivamente decidir sobre se a ruptura pela rescisdo indireta lhe
acarreta algum maleficio. De outro lado, tem-se que a falta cometida pela empresa ndo se
afigura leve. A falta de depdsitos na conta fundidria, conquanto possa nao representar um
impacto direto no salario mensal, constitui real ameaga a unica garantia de que dispde o
empregado contra a dispensa imotivada, motivo pelo qual representa direito de amplo alcance
social. Essa caracteristica, longe de caracterizar empecilho para reagdo do empregado, como
sugeriu o Eg. Regional, na realidade tem por efeito ndo admitir tergiversacdo. Nesse sentido ja
decidiu esta Corte Superior (Proc. TST-RR-518/89, Terceira Turma, DJ 15/12/89, Rel. Min.
Ermes Pedro Pedrassani) e esta mesma Eg. 2% Turma (Proc. TST-RR-1.126/02, DJ 13/02/04, de
nossa lavra). Recurso a que se da provimento para declarar a rescisdo indireta do contrato de
trabalho, condenando a Reclamada a pagar ao Reclamante os titulos rescisorios pertinentes a
dispensa sem justa causa, conforme postulacao.

(TST - RR/541311/1999.0 - TRT1? R. - 2T - Rel. Juiz Convocado Samuel Corréa Leite - DJU
21/05/2004 - P. 489).

29 RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

CONFIGURACAO - CONTRATO DE FACGAO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA.
SUMULA 331, IV, DO TST. APLICABILIDADE. 1. A luz da Stmula 331 do Tribunal
Superior do Trabalho, a terceirizacdo apta a ensejar responsabilidade subsidiaria do tomador de
servicos, ¢ a que se da mediante a contratagdo de trabalhadores por empresa interposta.
Pressupde, portanto, que o objeto de contratacdo entre as empresas seja a impropriamente
denominada "locagdo de mao-de-obra". 2. O "contrato de facgdo" consiste em contrato de
natureza hibrida em que ha, a um s6 tempo, prestacdo de servicos e fornecimento de bens.
Trata-se de ajuste que tem por objeto a execucdo de servigos de acabamento, incluidos ai os
eventuais aviamentos, pela parte contratada em pegas entregues pela parte contratante. 3. Nao
ha, nesse contexto, espaco para virtual caracterizacdo quer de culpa in vigilando quer de culpa
in eligendo pressupostos de imputagdo de responsabilidade subsidiaria -, uma vez que as
atividades da empresa contratada desenvolvem-se de forma absolutamente independente, sem
qualquer ingeréncia da empresa contratante. 4. Em semelhante relagdo contratual, ndo se divisa
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propriamente terceirizagdo de servigos e, tampouco, exclusividade, consoante se exige no item
IV da Siimula 331 do TST. 5. Do contrario, também os fornecedores de matéria prima haveriam
de ser responsabilizados, em uma cadeia infinddvel de responsabilizagdes, numa espécie de
dizima peridodica que se estenderia ao infinito. 6. Inaplicavel, por conseguinte, a diretriz
perfilhada pela Simula 331, IV, do TST, na espécie. 7. Recurso de revista de que ndo se
conhece.

(TST - RR/761170/2001.8 - TRT12* R. - 1T - Redator Designado. Ministro Jodo Oreste
Dalazen - DJU 18/06/2004 - P. 438).

30 SUBSTITUICAO PROCESSUAL

SINDICATO - LEGITIMIDADE - ACAO DE CUMPRIMENTO - DIREITOS
INDIVIDUAIS HOMOGENEOS - SUBESPECIE DE DIREITOS COLETIVOS -
SINDICATO - SUBSTITUICAO PROCESSUAL - LEGITIMIDADE - ART. 8°, III, DA
CONSTITUICAO FEDERAL. Direitos individuais homogéneos sdo todos aqueles que esto
intima e diretamente vinculados a esfera juridica de pessoas facilmente identificaveis, de
natureza divisivel e decorrentes de uma realidade fatica comum. Sdo seus titulares ou
destinatarios pessoas que estdo vinculadas por lagos comuns com o agente causador da sua
ameacga ou lesdo, e que, por isso mesmo, atingidos em sua esfera juridica patrimonial e/ou
moral, podem, individual ou coletivamente, postular sua reparacdo em Juizo. Como regra geral,
sua defesa em Juizo deve ser feita por acdo civil coletiva, nos termos do que dispde o art. 81,
II, c¢/c art. 91, ambos da Lei n° 8.078, de 11.9.90 (Cddigo de Protecdo e Defesa do
Consumidor). O Supremo Tribunal Federal, em acérddao da lavra do Min. Mauricio Corréa,
expressamente reconhece que os direitos individuais homogéneos constituem uma subespécie
de interesses coletivos (STF - 2* T. RE-163231-3/SP - julgado em 1°.9.96). Esta Corte, em sua
composicdo plena, cancelou o Enunciado n® 310, tendo adotado o entendimento de que a
substituicdo processual prevista no art. 8°, III, Constituicdo Federal ndo ¢ ampla, mas abrange
os direitos ou interesses individuais homogéneos (E-RR-175.894/95 - Rel. Min. Ronaldo Lopes
Leal - julgado em 17.11.2003). Por conseguinte, estd o recorrente legitimado para, em Juizo,
postular, na condicdo de substituto processual, nos termos em que dispde o art. 8°, III, da
Constituicdo Federal, direitos individuais homogéneos, subespécie de direitos coletivos.
Recurso de revista provido.

(TST - RR/13365/2002-900-04-00.6 - TRT4* R. - 4T - Rel. Ministro Milton de Moura Franga -
DJU 25/06/2004 - P. 641).

31 SUCESSAO TRABALHISTA

CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO - AGRAVO DE INSTRUMENTO. SUCESSAO
DE EMPRESAS. GRUPO ECONOMICO. TEMPO DE SERVICO UNICO. VANTAGENS
PREVISTAS NO REGULAMENTO INTERNO DO SUCESSOR. A Eg. SDI-1 deste tribunal
ja decidiu que "1. A sucessao de empresas de que cuidam os artigos 10 e 448 da CLT garante ao
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empregado apenas a preservacao do contrato de trabalho tal como vigente na data da alteragao
na propriedade ou estrutura juridica da empresa. Nao assegura, todavia, o direito ao
reconhecimento de unicidade contratual para fins de percepcdo das vantagens previstas no
regulamento interno da empresa sucessora. 2. Violag¢do de lei ndo configurada. 3. Embargos de
que ndo se conhece". (TST SDI-1 - E- RR PROC: NUM: 457090: 1998 DJ - 25 03 2003 Rel.
MINI. JOAO ORESTE DALAZEN). Agravo de instrumento nio provido.

(TST - AIRR/925/2001-012-10-00.5 - TRT10* R. - 4T - Rel. Juiz Convocado Jos¢ Antonio
Pancotti - DJU 23/04/2004 - P. 573).

32 TELEFONISTA

CARACTERIZACAO - TELEFONISTA - ENUNCIADO N° 178 DO TST E ARTIGO 227
DA CLT. O que o Enunciado n° 178 deste Tribunal, em consonincia com o artigo 227 da CLT,
preconiza ¢ a observancia de jornada de trabalho reduzida para os empregados que, fora das
empresas que exploram servicos de telefonia, prestam servigos a empresas que possuem
estrutura semelhante aquelas, na medida em que suas atividades, tanto internas quanto externas,
estdo atreladas a comunicagdo telefonica, via PABX. O escopo do art. 227 da CLT ¢ a protecdo
da higidez fisica do empregado que se utiliza de equipamento técnico proprio da atividade
telefonica, exigindo esfor¢o continuo e concentragdo mental de forma intensa, tornando penosa
a atividade. Dessa forma, diante do que registra o e. Regional, de que a reclamante exerceu
preponderantemente a funcdo de telefonista, ndo ha como se lhe negar o direito a jornada
reduzida prevista no art. 227 da CLT. Recurso de revista ndo provido.

(TST - RR/21235/2002-900-03-00.2 - TRT3* R. - 4T - Rel. Ministro Milton de Moura Franga -
DJU 30/04/2004 - P. 966).

33 TERCEIRIZACAO

CONFIGURACAO - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. INAPLICABILIDADE DO
EN. 331/TST. SAO PAULO TRANSPORTE S/A. A SPTrans é uma empresa que explora os
servigos de transporte urbano, sem que haja qualquer ingeréncia do 6rgao publico, ndo sendo o
tomador dos servicos do empregado, ndo podendo ser responsabilizada por eventual
condenacao judicial ao contratado. Nao h4 como se confundir a figura da terceiriza¢do com a da
permissdo. A distingdo ndo comporta divida ja que na permissdo ha a execucdo de servico
publico por terceiro, e na terceirizacdo a que se refere o inciso IV do Enunciado 331, IV, do C.
TST, o ente publico ¢ o tomador dos servigos. Recurso de revista ndo conhecido.

(TST - RR/69971/2002-900-02-00.7 - TRT2* R. - 1T - Rel. Juiz Convocado Aloysio Silva
Corréa da Veiga - DJU 30/04/2004 - P. 871).
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3.4 ATOS ADMINISTRATIVOS DO TRT - 3* REGIAO

INSTRUCAO NORMATIVA N° 02, 02.06.2004
Disciplina a designa¢do de Juiz do Trabalho Substituto para atuar na condi¢ao de Juiz
Auxiliar em Vara do Trabalho na jurisdi¢do do Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido.
Revoga a Instru¢do Normativa n°® 02/2002.
DIMG 05.06.2004, P. 01

PROVIMENTO N° 03, 25.03.2004
Dispoe sobre os prazos maximos de julgamento das reclamagdes ajuizadas nas Varas do
Trabalho do Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido.
DJMG 31.03.2004
REP. DIMG 02.04.2004

PROVIMENTO N° 04, 18.06.2004
Dispde sobre a permanéncia dos assistentes de Juiz nas Varas do Trabalho quando da
substitui¢ao de Juiz do Tribunal.
DIMG 26.06.2004

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 60, 30.04.2004

Aprova Proposicdo TRT/DG/021/04, apresentada pela Administracdo, que dispde sobre
a fixagcdo e distribuicdo de cargos vagos para fins de realizacdo do concurso publico para
provimento nas carreiras de Analista Judiciario e Técnico Judicidrio, com as alteragdes

apresentadas, em Sessdo, pela Comissdo do Concurso.
DIMG 14.05.2004
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3.4.1 EMENTARIO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 3* REGIAO

1 ACAO RESCISORIA

1.1 VIOLACAO DE LEI - ACAO RESCISORIA. VIOLACAO LITERAL A DISPOSITIVO
DE LEI Violar a lei ¢ negar validade a lei que ¢ valida, ¢ dar validade a lei que ndo vale, ¢
negar vigéncia aquela lei que ainda vigora, ¢ negar aplicagdo a uma lei que ainda ndo vigora
ou que ndo vigora mais, ¢ negar a aplicacdo de uma lei reguladora do caso concreto; €, por
fim, interpretar a lei de forma tdo errdnea que, a pretexto de interpreta-la, acaba por violar o seu
sentido literal. Nao restando demonstradas ou materializadas estas hipdteses, ndo cabe falar em
rescisao da v. sentenca.

(TRT 3* R 2* SDI 00888-2003-000-03-00-5 AR Rel. Juiz Emerson Jos¢ Alves Lage DIMG
30/04/2004 P.04).

1.2 DOCUMENTO NOVO - ACAO RESCISORIA - DOCUMENTO NOVO - ONUS DA
PROVA - VEDADA A REAVALIACAO DE PROVA. Ao fundamentar o pedido de rescisdo
do julgado no artigo 485, VII, do CPC (documento novo), a autora atraiu para si o Onus de
provar a ignorancia dos supostos documentos novos ou que ndo os podia apresentar no curso
da demanda. Nesse sentido, ¢ a licdo de PONTES DE MIRANDA: "Ou ele prova a
ignorancia ao tempo em que prop0s a a¢do ou durante a lide, ou ja, no momento do processo,
ndo o poderia apresentar, ou a prova que o conhecia, mas dele ndo podia aproveitar-se (por
exemplo, o documento estava em cofre que fora roubado e so tardiamente, com a
descoberta do local em que se pusera o cofre, pdde o autor saber da existéncia do documento; o
tabelido ndo lhe podia dar certiddo, devido a incéndio do arquivo, e, s6 mais tarde, alguém
encontrou o traslado ou a certiddo" ( Tratado de A¢do Rescisoria. Campinas Bookseller, 1998,
p. 329/330). A autora deixou de produzir tal prova. Ademais, alguns documentos apontados
como "novos" pela autora, foram até mesmo referidos na sentenga impugnada. Inadmissivel o
uso da acao resciséria para produzir prova que poderia ter sido produzida no curso da
reclamagdo trabalhista; tampouco para obter nova apreciacdo de prova documental.

(TRT 3* R 2* SDI 01479-2003-000-03-00-6 AR Rel. Juiza Taisa Maria Macena de Lima
DIMG 28/05/2004 P.04).
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1.3 DOLO - ACAO RESCISORIA - DOLO. O dolo, que enseja a rescisdo do julgado, consiste
no ato de um dos atores do processo que, no emprego de meios ardilosos, maliciosos ou
astuciosos, infringentes do dever de lealdade e boa-fé, tenha por objetivo impedir a atuagdo
processual da parte contraria. Tal conduta impede, portanto, que a parte contriria tenha
acesso aos seus mecanismos de defesa, assim como a que juiz tenha conhecimento da realidade
dos fatos, conduzindo-o a uma decisdo diversa daquela a que presumivelmente chegaria, se
ndo fosse esse comportamento. DOCUMENTO NOVO. Documento novo é o documento
cronologicamente velho. Vale dizer, ¢ aquele documento que ja existia ao tempo da agdo
anterior, mas que, por impossibilidade de exibi¢do ou mesmo desconhecimento de sua
existéncia, a parte ndo teve como dele se servir para comprovacdo dos fatos que, na agdo
desconstitutiva, pretende comprovar. Assim, documento novo ¢ documento velho, mas que a
parte, por privacao ndo imputavel a si mesma, ndo pode dele fazer uso em tempo oportuno.
ERRO DE FATO. Para a caracterizagdo do erro de fato, mister que este erro origine-se de
fatos da causa; seja apuravel através dos atos ou documentos dos autos; seja influente no
resultado do litigio; e, sobre ele, ndo tenha havido qualquer controvérsia ou pronunciamento
judicial. O erro de fato é, grosso modo, um erro de percep¢ao do julgador, na medida em que,
examinando e decidindo o processo, veja o que ndo existe, ou declare existente o que nao
existiu. Dai porque se origina de fatos da causa. Fatos externos, mesmo que relevantes para a
solug¢do do processo, ndo podem ter o conddo de influenciar no julgamento da agdo rescisoria
baseada neste inciso, pois estes ndo estiveram sob o crivo do juiz sentenciante. Por termo, diz-
se que o pronunciamento judicial rescindendo, se certo ou errado, bom ou ruim, justo ou
injusto, ndo pode ser rediscutido em sede de resciséria, pois esta ndo pode ser manuseada
como Viés de recurso.

(TRT 3* R 2* SDI 00113-2004-000-03-00-0 AR Rel. Juiz Emerson José¢ Alves Lage DIMG
25/06/2004 P.03).

2 ACAO CIVIL PUBLICA

LEGITIMIDADE ATIVA - ACAO CIVIL PUBLICA. LEGITIMIDADE ATIVA AD
CAUSAM DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. O Ministério Piblico do Trabalho,
na qualidade de defensor dos direitos sociais constitucionalmente garantidos, sejam eles
difusos, coletivos ou individuais homogéneos, detém legitimidade para propor agdo civil
publica contra empresa que procede a contratacdo de mao-de-obra, com a utiliza¢ao, de forma
fraudulenta, dos mecanismos previstos no ordenamento juridico, que ndo impliquem vinculo
empregaticio, objetivando a obtencdo da tutela jurisdicional para cessacdo das irregularidades,
em direta aplicacdo do artigo 129, III, da Constituicdo da Republica, dos artigos 6°, VII, d e
83, III, da Lei Complementar n® 75/93 e dos artigos 5°e 11 da Lei n°® 7347/85.

(TRT 3* R 3% Turma 01639-2003-030-03-00-9 RO Rel. Juiza Taisa Maria Macena de Lima
DIMG 26/06/2004 P.07).
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3 ACIDENTE DE TRABALHO

COMPETENCIA - COMPETENCIA EM RAZAO DA MATERIA - ACIDENTE DO
TRABALHO - SUMULA 501 DO EXCELSO STF - SUMULA 15 DO COLENDO STJ -
Depois da publicacdo dos v. Acordaos STF RE 349.160-1 (BA) e STF RE 345.486 (SP), ndo
cabe mais questionar a competéncia da Justica Comum Estadual para decidir as questdes
relativas a acidente do trabalho ou doenga profissional equiparada. Conflito negativo de
competéncia que deve ser decidido pelo Colendo STJ.

(TRT 3* R 2* Turma 00202-2004-070-03-00-8 RO Rel. Juiz Jales Valaddao Cardoso DIMG
16/06/2004 P.09).

4 ACORDO

HOMOLOGACAO - ACORDO. EXECUCAO. O acordo, homologado judicialmente, vale
pelo que nele se contém, ndo comportando tergiversagdo ou que seja cumprido ao seu
alvedrio e ao talante do intérprete. Havendo disposicdo de que o empregado se submetesse a
exames patrocinados por médicos da empresa, ndo tem serventia, para justificar as
auséncias aos servigos, aqueles firmados por particulares, colocados sob suspeita por
especialista que as partes elegeram para que fosse emitido um diagndstico definitivo acerca
da situagao clinica do obreiro. Invalidados os atestados médicos que apresentou o Reclamante,
ndo se tem justificadas as faltas aos servicos e, como corolario 16gico, nenhum salario se faz
devido na hipdtese, ainda que a avenga firmada pelas partes, sob o palio da homologagdo
judicial, preveja a garantia do emprego pelo periodo da estabilidade.

(TRT 3? R 6* Turma 01140-2002-067-03-00-7 AP Rel. Juiza Maristela Iris da Silva Malheiros
DIMG 03/06/2004 P.16).

5 ACORDO COLETIVO

ADMINISTRACAO PUBLICA - SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL - ACORDOS
COLETIVOS - VALIDADE. O disposto no artigo 7°, inciso XXVI, da Constituicdo da
Republica, que prevé o reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho como
direitos dos trabalhadores urbanos e rurais nao foi estendido aos servidores publicos em face do
disposto no artigo 39, § 3° da Carta Magna, razdo pela qual as negociagdes coletivas ndo sdao
aceitas no ambito da Administracdo Publica, a qual deve observar o principio da legalidade
estampado no artigo 37 da Lei Maior.

(TRT 3* R 1* Turma 01399-2003-073-03-00-0 RO Rel. Juiz Marcio Flavio Salem Vidigal
DIMG 28/05/2004 P.06).
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6 ACUMULACAO DE FUNCAO

CARACTERIZACAO - ACUMULO DE FUNCOES - NAO-CARACTERIZACAO.
Distinguem-se, conceitualmente, funcdo e tarefa: esta constitui a atividade especifica,
estrita e delimitada, existente na divisdo do trabalho estruturada no estabelecimento ou na
empresa; aquela, um conjunto coordenado e integrado de tarefas, formando um todo
unitdrio. Uma fung¢do pode englobar uma Unica tarefa, mas, geralmente, engloba um
conjunto de tarefas, isto ¢, de atribui¢des, poderes e atos materiais concretos. Por outro
lado, uma mesma tarefa pode comparecer a composi¢do de mais de uma funcdo, sem que
com isso venha necessariamente a comprometer a identidade propria e distintiva de cada
uma das fungdes comparadas. Nesse contexto, se o empregado realiza tarefas comuns a varias
funcdes, mas todas as atividades se relacionam, de algum modo, com a fungdo para a qual fora
originalmente contratado, ndo se caracteriza o acumulo de funcdo. Ilustrativamente: o
empregado contratado como eletricista de manutencao pode realizar servigos de manutengao
preventiva e corretiva em instalagdes elétricas, manutencdo mecanica de motores elétricos,
revisdo elétrica de tratores e solda elétrica, sem que isso possa desfigurar a sua fungdo
original (eletricista), ou que ele, ao realiza-los, esteja acumulando as fungdes de -eletricista,
mecanico, revisor e soldador.

(TRT 3* R 1* Turma 00031-2003-071-03-00-2 RO Rel. Juiz Mauricio José Godinho Delgado
DIMG 24/04/2004 P.03).

7 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

7.1 BASE DE CALCULO - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO.
Segundo o Enunciado n° 17, do ¢. TST, "O adicional de insalubridade devido a empregado que,
por forga de lei, convengdo coletiva ou sentenga normativa, percebe salario profissional sera
sobre este calculado". Nao se pode confundir, contudo, "salario profissional" com "salario
convencional". Aquele ¢ fixado por lei, para remuneracdo dos integrantes de profissdes
legalmente regulamentadas, ao passo que o ultimo, fixado via processo negocial, serve para o
estabelecimento do patamar minimo remuneratério dos integrantes de certa categoria
profissional ou diferenciada, independentemente de sua profissdo. Somente no primeiro caso,
incide o entendimento da Stimula referida, enquanto para o segundo, a posi¢do jurisprudencial
do Enunciado n°® 228 /TST ainda se mostra aplicavel.

(TRT 3* R 5" Turma 00061-2004-097-03-00-2 RO Rel. Juiz Emerson José¢ Alves Lage DIMG
15/06/2004 P.20).

7.2 LIMPEZA URBANA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - GARI. A norma
regulamentadora (anexo 14, da NR-15, da Portaria 3.214/78), ndo faz qualquer distin¢do, entre
o trabalho dos garis varredores das vias publicas e o dos que efetuam a coleta do lixo
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domiciliar, hospitalar e especial - exigindo, apenas, o contato permanente, com lixo urbano.
De fato, os Garis, no exercicio de suas funcodes, encontram, em seus locais de trabalho,
frequentemente, aguas paradas, estagnadas, animais em decomposi¢do e/ou 0ssos, sangue,
couros, pélos e dejecdes de animais e de humanos, além de objetos de higiene pessoal, como
absorventes, preservativos e seringas usadas. Conclui-se, assim, que a exposicdo a agdo de
agentes biologicos patogénicos, pelo contato permanente com lixo urbano, € patente.

(TRT 3* R 1* Turma 00835-2003-022-03-00-1 RO Rel. Juiz Manuel Candido Rodrigues
DIMG 18/06/2004 P.04).

721 COLETA DE LIXO URBANO - FUNCAO DE GARI - INSALUBRIDADE
CONFIGURADA. Restando constatado que a atividade dos reclamantes de varricdo em
logradouros e pragas publicas, na condicdo de Garis da SLU, envolve a coleta de lixo
urbano, em contato permanente com agente insalubre, resta  configurada a
insalubridade em grau maximo, em face do enquadramento no Anexo 14, da NR- 15, da
Portaria n® 3214/78. A norma regulamentadora ndo faz qualquer distingdo quanto a origem
do lixo wurbano, porquanto seja decorrente da atividade de varrigdo, ou recolhido de
residéncias, de hospitais ou de industrias, caracteriza a insalubridade.

(TRT 3* R 1* Turma 00835-2003-007-03-00-9 RO Rel. Juiz Marcio Flavio Salem Vidigal
DIMG 24/04/2004 P.04).

7.3 MOTORISTA - MOTORISTA DE VEICULOS DA FROTA MUNICIPAL, INCLUSIVE
DE AMBULANCIAS - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - NAO-CARACTERIZACAO.
Empregado motorista do setor de vigilancia sanitaria do municipio reclamado, ainda que dirija
ambulancias, ndo trabalha em contato permanente com agentes bioldgicos patogénicos para
que seja reconhecida a insalubridade em grau médio, nos termos preceituados no Anexo 14 da
NR 15 da Portaria 3.214/78 (aplica-se a regra unicamente aos trabalhadores em contato
permanente com pacientes ou objetos de uso ndo previamente esterilizados). O fato de o
autor transportar pacientes, ainda que enfermos, ndo comporta analogia, pois nao ha
qualquer similitude com as atividades desenvolvidas em hospitais, enfermarias e outros
estabelecimentos ligados a saude humana.

(TRT 3* R 3* Turma 01094-2003-070-03-00-0 RO Rel. Juiza Maria Cristina Diniz Caixeta
DIMG 26/06/2004 P.06).

7.4 PERICIA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. A prova por informagdes, depois de
desativado o ambiente de trabalho, ¢ valida juridicamente, e idonea, quando convincente e
cercada dos cuidados necessarios, o que ocorreu aqui. As informagdes passadas pelo perito,
com base em seu conhecimento anterior a respeito da situagdo fatica, por ja ter feito laudos
no local desativado e mencionando a existéncia de condenacgdes da empresa pelo mesmo
motivo ¢ a de testemunha, indicando que no inicio havia mesmo habito dos trabalhadores
limparem a resina das arvores que grudava nos bragos com 6leo diesel. O que perdurou até
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que, alertada, a empresa passou a fornecer produto natural proprio para a finalidade e
in6cuo de efeitos deletérios.

(TRT 3* R 3* Turma 00152-2003-084-03-00-0 RO Rel. Juiz Paulo Aratjo DJIMG 05/06/2004
P.03).

8 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

8.1 ELETRICIDADE - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. DESCARACTERIZACAO.
O perito informa que o A. era eletricista de autos, fazendo manutencdo elétrica dos 6nibus da
frota da empresa, incluindo montagens, limpadores de para-brisa, baterias, lubrificacdo,
testes, etc. E também, eletricista industrial e predial, com montagem e manutengdo
corretiva e preventiva de maquinas, equipamentos, motores e instalacdes, de alta e baixa
tensdo, ajustando, reparando ou substituindo pegas, fazendo testes em maquinas e motores,
reparos e substituicdes de lampadas, tomadas, fios, painéis e interruptores. Trabalhava, como
¢ 6bvio, entdo, no sistema de energia fornecido pela Cemig, que, na empresa R¢, era de
220v. Havendo, inclusive, fotos das prosaicas bancadas onde o labor era desenvolvido. Apos
tecer consideracdes teoricas sobre sistema elétrico de poténcia e areas de risco, o perito
amplia tais conceitos praticamente ao infinito, ao concluir que qualquer pessoa que atue
mesmo na ponta final do consumo de energia, que sdo as residéncias e escritorios, acha-se
em contato com uma fase do chamado SEP. Conclusdo acatada pelo d. Juizo. O que, no
entanto, nao vejo como sendo a vontade do legislador, nem a mens legis, que se dirige ao risco
acentuado dos que sdo obrigados, por forca das exigéncias profissionais, a viverem cercados
pelo risco de atuarem no contato direto com a energia em seu grau mais exposto € menos
domesticado. Nao alcancando os que vivem nos imoéveis onde ela ja chega minimizada e mais
domada, através de sistemas seguros - ndo completamente, o que ¢ inviavel, mas o
suficiente para propiciar uma convivéncia e utilizagdo didria dentro dos limites ¢ normas
gerais de seguranca pelos usudrios e técnicos de instalagdbes domésticas e de
eletrodomésticos. Para mim, esse ¢ o caso presente. Afasto a caracterizacao de periculosidade.
(TRT 3% R 3* Turma 00278-2003-044-03-00-6 RO Rel. Juiz Paulo Aratijo DIMG 03/04/2004
P.05).

8.1.1 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. TRABALHADOR QUE OPERA
EQUIPAMENTO ENERGIZADO. INTERPRETACAO DO DECRETO 93412/86. Faz jus
ao adicional de periculosidade aquele que trabalhe em area de risco, constante de "Linhas
aéreas de transmissdo", executando atividades em "redes de linhas aéreas de alta e baixa
tensoes", nos termos do Decreto n°® 93.412/86, ndo se enquadrando em tal situagdo o
empregado que opere maquinario energizado. A se pensar desta forma, a excecdo seria
encontrarmos trabalhadores que ndo estivessem sujeitos a riscos de acidentes com eletricidade,
visto que a maioria esmagadora dos trabalhadores tem contato com tais equipamentos €, nao
obstante o risco, ndo fazem jus ao adicional de periculosidade, que foi atribuido por legislagao
especifica para determinada categoria de trabalhadores (eletricitarios) e aqueles que operem
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em postes de energia publica, como os telefonicos, justamente por trabalharem em area de
risco, muito proximos da rede de alta tensdo. Contudo, admitir-se nessa mesma situacao
qualquer trabalhador que opere maquinas e equipamentos energizados, além de se tratar de
hipotese ndo prevista em lei, feriria a ratio legis da Lei 7369/85. EQUIPARACAO
SALARIAL. IDENTIDADE DE FUNCOES. Comprovada a identidade funcional, é do
empregador o 6nus de provar os fatos impeditivos ao pleito equiparatorio. Se deste encargo ndo
se desincumbe, procede o pedido de isonomia salarial.

(TRT 3* R 5" Turma 01671-2003-049-03-00-9 RO Rel. Juiz Emerson Jos¢ Alves Lage DIMG
05/06/2004 P.16).

8.1.2 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. EFEITOS DA ELETRICIDADE. DECRETO
93.412/86. EMPREGADO QUE TRABALHA EM REDE TELEFONICA. Conforme se
infere do artigo 2°, § 2°, do Decreto 93.412/86, a exposi¢do do empregado aos efeitos da
eletricidade ¢ fato suficiente para se lhe reconhecer o direito ao adicional de periculosidade, ndo
necessitando o contato fisico com a rede de energia elétrica (fios e transformadores). Ademais,
no Anexo ao Decreto 93.412/86, item 1, define-se atividade sujeita a risco aquela que se
refere & montagem, instalacdo, conservagdo e reparos em postes, dentre outros e, como
area de risco, as estruturas, condutores e equipamentos de linhas aéreas de transmissdo,
bem como estruturas, condutores e equipamentos de rede de tracdo -elétrica, incluindo
escadas, dentre outros. Quisesse o Poder Regulamentador dizer que apenas o contato com os
fios de eletricidade geraria direito ao adicional de periculosidade, ele o teria feito de
forma restritiva e textual; ao contrario, de forma abrangente, usou a expressao sistema. Esta
ultima é, portanto, a melhor dic¢do da norma legal, visto que os trabalhadores em rede
telefonica trabalham muito proximos a rede elétrica, com risco acentuado de acidentes fatais.
(TRT 3* R 5* Turma 00769-2003-038-03-00-5 RO Rel. Juiz Emerson José Alves Lage DIMG
26/06/2004 P.13).

8.2 INFLAMAVEIS - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. ABASTECIMENTO DE
AERONAVES. Nos termos do disposto nos itens 1 e 3 da NR 16 sdo consideradas atividades
de risco "abastecimento de acronaves", sendo considerada area de risco toda a area de operagao.
Assim, tendo sido provado nos autos, através do laudo pericial, que o autor acompanhava o
reabastecimento da aeronave junto ao ponto de enchimento e fechamento do painel de
combustivel, ndo sendo um mero observador da operagdo de abastecimento, tem ele direito ao
recebimento do adicional de periculosidade.

(TRT 3* R 6 Turma 01302-2003-018-03-00-8 RO Rel. Juiz Hegel de Brito Boson DIMG
23/04/2004 P.07).

9 APOSENTADORIA
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9.1 COMPLEMENTACAO - COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. REVISAO
JUDICIAL. POSSIBILIDADE. Tendo o empregador sonegado parte dos saldrios - horas extras
e adicional de periculosidade - no curso do contrato, gerando uma complementagdo de
aposentadoria menor do que a efetivamente correta, a posterior condenacao judicial, junto
com as parcelas sonegadas, ao recolhimento das contribui¢des de empregado e empregador
para o fundo da complementacgdo, obriga e autoriza a revisao dessa. Nao se podendo falar em
ato juridico perfeito por ter sido apurada segundo as contribui¢cdes e dados disponiveis no
instante da jubilacdo ou na falta de contribuicao prévia.

(TRT 3% R 3* Turma 01606-2003-059-03-00-0 RO Rel. Juiz Paulo Aratijo DIMG 15/06/2004
P.15).

9.1.1 COMPLEMENTACAO - COMPETENCIA - COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO - COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA PRIVADA - ARTIGO 202,
§ 2° DA EMENDA CONSTITUCIONAL N° 20/98. No contexto atual do Direito do
Trabalho, o termo relagdo de emprego prefere ao de contrato de trabalho, pois o ltimo denota
uma equivocada visdo contratualista, no sentido de que a competéncia da Justica do
Trabalho estaria jungida estritamente a clausulas contratuais, perdendo, assim, toda a
abrangéncia do fendmeno juridico atinente a relacdo de emprego. Visdo mais técnica e
apropriada da relacdo de emprego capta tal fendomeno, ndo por um enfoque de conteudo,
porquanto nao tem o contrato de trabalho contetido especifico, mas sim pelo aspecto de sua
realizacdo operacional. Sob esse prisma, ndo se sustenta a exce¢do de incompeténcia da
Justica do Trabalho, para dirimir os litigios atinentes a complementacdo de aposentadoria
privada, porquanto t€m eles origem na prestagdo do trabalho subordinado.

(TRT 3* R 3* Turma 01836-2003-002-03-00-9 RO Rel. Juiza Maria Cristina Diniz Caixeta
DIMG 05/06/2004 P.07).

9.1.2 COMPLEMENTACAO - PRESCRICAO - COMPLEMENTACAO DE
APOSENTADORIA. PRESCRICAO TOTAL. A pretensio de obter em Juizo Trabalhista
reparacdo de danos materiais visando a recomposicdo do saldrio- de-participagdo do
empregado em beneficio de previdéncia privada se submete a prescricdo trabalhista
prevista na norma constitucional, ainda que o instituto da reparacdo tenha natureza
eminentemente civil. Se a lesdo tem como causa e origem o contrato de trabalho, a
controvérsia atrai a competéncia desta Justi¢a, perante a qual se deve propor a competente
reclamacdo segundo os prazos previstos constitucionalmente.

(TRT 3* R 5* Turma 01241-2003-094-03-00-1 RO Rel. Juiz José¢ Roberto Freire Pimenta
DIMG 22/05/2004 P.15).

9.1.2.1 DIFERENCA DE COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. PRESCRICAO. O
prazo prescricional para ajuizamento de acdo, buscando o reconhecimento  de
complementacdo de aposentadoria em relagdo a verbas nao remuneradas no decorrer do
contrato de trabalho, comeca a fluir a partir do momento em que se teve ciéncia da

70



transgressao destes direitos. E isto ndo se modifica se a pretensdo referente a complementagao
dos proventos da aposentadoria estd apoiada em direito controvertido entre as partes (como,
p.ex., o adicional de periculosidade), que veio a ser reconhecido a este empregado por decisao
judicial transitada em julgado, pois, desde o instante em que se acionou o Judiciario para este
mister, sabia o trabalhador da possibilidade de que o reconhecimento de seu direito geraria
reflexos em seus proventos. E preciso reconhecer, portanto, que a decisdo que reconhece o
direito em questdo gera efeitos genuinamente ex tunc, ou seja, a partir do momento em que o
fato ou transgressdao do direito se materializou no mundo juridico. Nao produz esta decisdo
efeitos para o futuro. Assim entendendo, tem-se que o direito de acdo, para aquelas demandas
ajuizadas apd6s o transcurso do biénio a que se segue a extingdo contratual, esta
irremediavelmente acolhido pela prescrigao.

(TRT 3* R 5" Turma 01847-2003-099-03-00-9 RO Rel. Juiz Emerson José¢ Alves Lage DIMG
26/06/2004 P.14).

10 ARQUIVAMENTO

AUDIENCIA - AUSENCIA DO RECLAMANTE - RECLAMACAO AJUIZADA
PERANTE A JUSTICA COMUM E REMETIDA A JUSTICA DO TRABALHO. NAO
COMPARECIMENTO DOS RECLAMANTES. ARQUIVAMENTO DA RECLAMACAO.
Correta a decisdao que determinou o arquivamento de reclamagdo proveniente da Justica
Estadual em virtude do ndo comparecimento dos reclamantes a audiéncia inaugural. A
apresentacao da defesa e realizagdo de audiéncia em juizo diverso ndo acarretam a aplicacdo do
Enunciado n° 09 do TST, até porque ndo se pode dizer que no caso teria ocorrido o adiamento
da instrugao.

(TRT 3* R 7* Turma 01206-2003-089-03-00-7 RO Rel. Juiz Luiz Ronan Neves Koury DIMG
06/04/2004 P.21).

11 ASSISTENCIA JUDICIARIA

EMOLUMENTOS - TAXAS CARTORIAIS - ASSISTENCIA JUDICIARIA - ISENCAO
DE EMOLUMENTOS CARTORIAIS - EXPEDICAO DE OFICIOS - ABRANGENCIA. Em
conformidade com o disposto no art. 3°, inciso I, da Lei 1060/50, a assisténcia judicidria
inclui, também, a isen¢do do pagamento de taxas/emolumentos cartoriais pertinentes a
despesas vinculadas ao processo, sobretudo ao processo do trabalho, ou seja, quando
decorrentes de atos processuais necessarios a obtencdo de informagdes ao Juiz da execugao.
Ademais, ndo se pode olvidar que incumbe ao juiz, de oficio ou a requerimento da parte,

determinar as medidas necessarias para a satisfagdo do crédito do exeqiiente, a teor do disposto
nos artigos 130 € 399 do CPC e 765 ¢ 878 da CLT.
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(TRT 3* R 7* Turma 01538-2002-104-03-00-9 AP Rel. Juiz Paulo Roberto de Castro DIMG
24/06/2004 P.15).

12 ATLETA PROFISSIONAL

121. CULPA RECIPROCA - CONTRATO DE TRABALHO DE ATLETA
PROFISSIONAL. RESCISAO POR CULPA RECIPROCA - INTELIGENCIA DO ARTIGO
28, PARAGRAFO PRIMEIRO, DA LEI 9615/98. Segundo entendimento vencedor
prevalecente na Egrégia Turma, ¢ possivel a aplicacdo do instituto da culpa reciproca na
rescisdo do contrato de trabalho firmado entre o atleta profissional e a entidade de pratica
desportiva, quando ambos os contratantes praticam atos que ndo se ajustam ao efetivo e regular
cumprimento do pacto laboral firmado. De outro lado, ja operada, na pratica, a transferéncia do
atleta para outra entidade, em razdo de atestado liberatério concedido em sede de tutela
antecipada, ndo cabe desconsiderar os efeitos da efetiva ruptura do contrato, ocorrida
anteriormente, na esfera da realidade, que se reveste de natureza principioldgica no Direito do
Trabalho.

(TRT 3* R 1* Turma 01680-2003-017-03-00-5 RO Rel. Juiz Marcio Flavio Salem Vidigal
DIMG 14/05/2004 P.07).

12.2 SEGURO DESPORTIVO - ATLETA PROFISSIONAL - JOGADOR DE FUTEBOL.
As entidades de pratica desportiva sd@o obrigadas a contratar seguro de acidentes de trabalho
para atletas profissionais a elas vinculados, objetivando cobrir os riscos a que encontram-
se sujeitos os atletas, conforme art. 45 da Lei Pelé, com a nova redacdo dada pela Lei n°
9981/00. De sorte que, ocorrido o dano e ausente o seguro, o reclamado deve responder pela
indenizacdo correspondente, nos moldes dos artigos 8° e 45 da Lei em comento, 159 do Codigo
Penal Brasileiro e art. 7°, inciso XXII da CR.

(TRT 3* R 8" Turma 01809-2003-108-03-00-2 RO Rel. Juiz Heriberto de Castro DIMG
19/06/2004 P.17).

13 AVISO PREVIO

PRESCRICAO - PRESCRICAO - AVISO PREVIO INDENIZADO. A extingdo do contrato
de trabalho se aperfeicoa somente quando do término do aviso prévio indenizado, integrando
este periodo o tempo de servigo do obreiro para todos os efeitos legais, inclusive para fins de
anotacdo da data de saida na CTPS. Inteligéncia do § 1° do art. 487 da CLT. No mesmo
diapasao, o art. 489 consolidado ao preconizar que a rescisao somente se torna efetiva depois
de expirado o respectivo prazo. O proprio TST ja sedimentou entendimento de que a data
de saida a ser anotada na CTPS deve corresponder a do término do prazo do aviso prévio,
ainda que indenizado, como se infere do Precedente n® 82/SDI. Em verdade, de toda forma, o
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aviso ¢ sempre da intencao de dispensar € nao da propria dispensa, porque se admite a
possibilidade de causas suspensivas do contrato de trabalho durante o curso do aviso prévio
indenizado e, até mesmo, de caracterizagdo de justa causa. Somente apds o término daquele
prazo, mesmo quando ndo trabalhado, o trabalhador tem nocdo exata das eventuais lesdes
sofridas, vez que persistem as obrigagdes financeiras geradas pelo contrato de trabalho (como
demonstram, por exemplo, os Enunciados 5 e 305/TST). Isso posto, somente apos o término
do aviso prévio, mesmo quando indenizado, se pode considerar iniciado o curso do prazo
prescricional de dois anos apos a extingdo do contrato estabelecido no art. 7°, XXIX, a, da
Constituicdo Federal. A norma instituidora da prescrigdo (art. 7°, XXIX, CF/88) nao derrogou
o critério fixado pelo § 1° do art. 487/CLT, quer expressamente, quer por incompatibilidade,
razao porque nao incide prescri¢ao total antes de expirado o aviso.

(TRT 3* R 6* Turma 01070-2003-015-03-00-9 RO Rel. Juiz Hegel de Brito Boson DIMG
15/04/2004 P.15).

14 BANCARIO

CARGO DE CONFIANCA - BANCARIO - GERENTE DE AGENCIA - CARGO DE
CONFIANCA BANCARIO - § 2° ART. 224/CLT e INC. II, ART. 62/CLT -
INCOMPATILIDADE - MELHOR EXEGESE. Esclareca-se que a caracterizagao da
excegdo legal de que trata o inc. II, art. 62/CLT, configura-se pela constatagdo de trés
circunstancias basicas: poder de autonomia nas opgdes importantes, inexisténcia de controle de
horério e remuneragdo significativa. Nesse sentido, a denominag¢do do cargo nem sempre ¢
determinante e ndo basta que o empregado receba uma gratificagdo nos termos do paragrafo
unico do art. 62/CLT, pois este oferece apenas um critério a mais, objetivo, para se enquadrar
ou ndo o empregado no regime de oito horas. Na exce¢do especial a jornada reduzida do § 2° do
art. 224/CLT em relagdo ao meio bancario, a expressao cargo de confianca ndo tem o alcance
proprio que se da habitualmente no caso do inc. II, art. 62/CLT. Isso ¢ evidente, porque este
dispositivo menciona as fungdes de dire¢do, geréncia, fiscalizagdo, chefia expressamente, desde
que o valor da gratificacdo ndo seja inferior a um terco do salario do cargo efetivo. Nesse
caso, o empregado faz jus as horas extras, mas apenas aquelas que excederem a jornada legal
de oito horas. O empregado comum inserido na excecdo de que trata o inc. II, art. 62/CLT
ndo faz jus as horas extras em hipdtese alguma, salvo decorrentes do trabalho em dia de
repouso e feriado. Essa ¢ a diferenca entre uma regra e outra. O gerente principal de agéncia
exerce cargo de confianga bancario, o qual prescinde de amplos poderes de gestdo, porque em
se tratando de uma instituicdo financeira, ndo h4d como exigir que o gerente atue como
verdadeiro "alter ergo" do empregador. Portanto, o bancario gerente de agéncia, como
autoridade maxima dentro do estabelecimento, que tem assinatura autorizada e tem autonomia,
ndo deixa de ser bancario, sé por isto, ¢ mero gerente, fungdo mencionada pelo 2°, art.
224/CLT, mas que ndo excluiu o direito de receber pela jornada trabalhada acima da oitava
diaria. Enfim, o gerente bancario se enquadra ¢ no 2° art. 224/CLT e ndo no inc. II, art.
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62/CLT. E a melhor exegese que se extrai, inclusive, a partir da interpretacdo sistematica do
capitulo I/CLT, Disposi¢des Especiais sobre duracdo e condi¢des de trabalho, onde o art.
225/CLT prevé a duracdo normal maxima do trabalho do bancario em 8h didrias. Admitir
que o gerente de banco possa ser enquadrado no inc. II, art. 62/CLT implicaria em esvaziar o
dispositivo legal especial. A previsdo do § 2° art. 224/CLT ¢ especifica e flagrantemente
incompativel com o inc. II, art. 62/CLT.

(TRT 3* R 6* Turma 00684-2003-109-03-00-0 RO Rel. Juiz Hegel de Brito Boson DIMG
29/04/2004 P.15).

15 BANCO DE HORAS

VALIDADE - BANCO DE HORAS - VALIDADE. A validade do regime de compensacao
de horas, sob a forma de banco de horas, pressupde avenca coletiva - acordo ou convencao -,
prazo maximo de um ano para compensacdo ¢ limite de dez horas diarias (paragrafo
segundo, do art. 59, da CLT, com redacdo dada pela MP n°2.076-38, de 21.06.01). Oferece,
pois, o sistema juslaboral vigoroso instrumento ao empregador na administracdo da jornada de
seus empregados, consoante as necessidades empresariais, mas desde que observadas as
formalidades legais. Com efeito, na esteira flexibilizatoria emergiu esse instituto, mas nao
totalmente despido de elementos de moderagdo, consubstanciados na necessdria negociagao
coletiva e vedacdo a extrapolacdo de trabalho por mais de 10 horas didrias, cujo desrespeito
conduz a descaracteriza¢do da novel figura juslaboral.

(TRT 3* R 8 Turma 01486-2003-043-03-00-6 RO Rel. Juiza Denise Alves Horta DIMG
03/04/2004 P.19).

16 CERCEAMENTO DE DEFESA

PROVA TESTEMUNHAL - CERCEAMENTO DE DEFESA. INDEFERIMENTO DE
OITIVA DE TESTEMUNHA. NULIDADE. Constitui cerceio de defesa, maxime quando os
fundamentos da sentenga mencionam insuficiéncia de prova, o indeferimento de oitiva de
testemunha por ja ter sido fixado pelo juizo que seriam ouvidas apenas as "melhores", o que ndo
encontra respaldo legal nem mesmo sob a otica do art. 130 do CPC. Tal prescri¢do equivale a
restringir o direito a oitiva de trés testemunhas (por parte) sem motivo aparente. Uma coisa ¢
convencer-se, ao  longo da produgdo de provas, que o prosseguimento da instrugdo ¢
desnecessaria, outra ¢ estabelecer previamente numero de testemunhas inferior ao previsto
legalmente.

(TRT 3* R 6* Turma 00358-2003-055-03-00-5 RO Rel. Juiz Ricardo Antonio Mohallem
DIMG 01/04/2004 P.10).
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17 COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

ACORDO - ACORDO FIRMADO ATRAVES DE COMISSAO DE CONCILIACAO
PREVIA - EFICACIA LIBERATORIA GERAL. A regra inserta no paragrafo tnico do art.
625-E da CLT traduz a intengdo do legislador de prestigiar a autocomposi¢ao entre empregador
e empregado, por intermédio de suas entidades sindicais representativas, proporcionando
celeridade a solucdo dos conflitos trabalhistas e reduzindo o nimero de agdes ajuizadas nesta
Justica Especial. Cumpre, assim, conferir ao acordo extrajudicial firmado através de comissao
de conciliagdo prévia a eficacia liberatdria geral referida no mencionado dispositivo.

(TRT 3* R 1* Turma 01599-2003-040-03-00-2 RO Rel. Juiz Marcus Moura Ferreira DIMG
14/05/2004 P.06).

18 COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

18.1 IMPOSTO DE RENDA - IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE -
EXECUCAO - INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. A Justi¢a do Trabalho
ndo detém competéncia para a execucdo dos valores do imposto de renda relativo aos
pagamentos de parcelas de acordo celebrado perante esta Especializada, devendo ser a
reclamada intimada para comprovacao dos recolhimentos efetuados, sob pena de expedi¢do de
oficio a Receita Federal.

(TRT 3* R 8* Turma 00127-2002-106-03-00-9 AP Rel. Juiza Denise Alves Horta DIMG
15/05/2004 P.16).

18.2 PLANO DE SAUDE - PLANOS DE SAUDE EM GRUPO. COMPETENCIA DA
JUSTICA DO TRABALHO. A competéncia atribuida a Justiga do Trabalho pelo artigo 114
da Carta Magna para apreciar, conciliar e julgar os dissidios individuais que envolvam
empregados e empregadores, bem como, na forma da lei, outras controvérsias decorrentes
da relagdo de trabalho ndo se pauta pela matéria que a estes possa pertencer, porque aquela €
fixada em razdo da natureza da relacdo em contenda. Assim ¢ que o plano de satide em grupo
decorre dos contratos de trabalho firmados pelos empregados do reclamado, ou seja, da relagao
empregaticia em que se funda a controvérsia. E flagrante que a demanda tem por objeto atos
praticados pelo Reclamado na execug@o e no patrocinio do sistema, com obrigagdo inserida
no pacto laboral, o que atrai de forma inexordvel a competéncia da Justi¢a do Trabalho.

(TRT 3* R 5* Turma 00066-2004-105-03-00-5 RO Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta
DIMG 22/05/2004 P.13).

19 CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA
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19.1 ACORDO JUDICIAL - CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. ACORDO -
COMPETENCIA. Cabe lembrar que o acordo visa por fim a demanda, a controvérsia entre as
partes, conciliando- se os interesses, de forma que o hipossuficiente seja beneficiado pela
celeridade da satisfacdo de seus direitos, ainda que ndo total . As partes conciliadas sdo o
empregado e o empregador; mas o INSS ¢ terceiro interessado, cuja legitimidade para recorrer
da decisdo homologatoria de acordo estd reconhecida pela legislacdo consolidada ( paragrafo
unico do art. 831 e § 4° art. 832/CLT). Eduardo Gabriel Saad lembra-nos: "o acordo
judicial s6 faz coisa julgada entre as partes. Dai a possibilidade de o INSS impugnar esse
acordo na parte relativa as contribui¢des previdencidrias dele decorrentes" (CLT Comentada,
Ed. LTr, 35a. edi¢do, pag. 259, grifos nossos). Competéncia para executar contribui¢ao
previdencidria incidente sobre parcelas salariais discriminadas nas decisdes homologatérias
de acordos e nas sentencas condenatérias ndo significa competéncia para dizer o direito
(na hipdtese, tributario). O acordo ndo faz coisa julgada em relagdo ao INSS, que podera
cobrar, na esfera competente, as demais contribui¢des previdencidrias que entender devidas em
relacdo a essa prestagdo de servicos. Isto posto, o montante devido ao INSS em decorréncia
dessa prestagdo de servigo, cujo vinculo empregaticio restou reconhecido pela Justiga do
Trabalho, ressalvada as contribuigdes incidentes sobre as parcelas salariais aqui reconhecidas,
ndo compete a essa Justica Especializada.

(TRT 3* R 6* Turma 01403-2001-044-03-00-3 AP Rel. Juiz Hegel de Brito Boson DIMG
01/04/2004 P.11).

19.1.1 CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - ACORDO CELEBRADO NA FASE DE
EXECUCAO - DISCRIMINACAO INDEVIDA DE PARCELAS DE NATUREZA
INDENIZATORIA - OBRIGATORIEDADE DO RECOLHIMENTO. Sabe-se que o objetivo
da conciliagdo, ato em que se fazem concessdes reciprocas, ¢ por fim ao litigio. Cabe as
partes a definicdo do seu objeto, que, supde-se, deve guardar alguma consonincia com o0s
pedidos formulados na inicial ou reconhecidos por sentenga transitada em julgado, mas
nao se confunde, em absoluto, com eles. Comprovando-se, todavia, que o valor acordado na
fase de execucdo ¢ idéntico ao apurado na liquidacdo da sentenga, que contemplava tanto
verbas indenizatorias como salariais, cumpre determinar-se a apuracao da contribuicao
previdencidria devida, incidentes sobre as parcelas de natureza salarial, de acordo com os
calculos anteriormente homologados. A atribuicdo, pelas partes, de carater indenizatério a
totalidade do valor acordado deve ser coibida em tais casos (art. 129/CPC), pelo evidente
intuito de burlar o recolhimento previdenciario.

(TRT 3* R 1* Turma 01489-1998-067-03-00-1 AP Rel. Juiz José Eduardo de Resende Chaves
Junior DJIMG 04/06/2004 P.06).

19.2 EXECUCAO - EXECUCAO DE CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS.
IMPUGNACAO AOS CALCULOS DE LIQUIDACAO. PRECLUSAO. As contribuicdes
previdencidrias apuradas em sede de reclamacdo trabalhista na Justica do Trabalho
constituem um crédito tributario e, como tal, sdo regidas por normas de ordem publica, de

76



natureza cogente. O artigo 141 do CTN estabelece que "o crédito tributario regularmente
constituido somente se modifica ou extingue, ou tem sua exigibilidade suspensa ou excluida,
nos casos previstos nesta Lei, fora dos quais ndo podem ser dispensadas, sob pena de
responsabilidade funcional na forma da lei, a sua efetivagdo ou as respectivas garantias". Ja o
artigo 111 desse diploma legal prevé que a legislacdo tributaria alusiva a exclusdo do
respectivo crédito deve ser interpretada literalmente. E forgoso reconhecer, portanto, que, ao
discriminar as modalidades de extingdo do crédito tributario, o artigo 156 do Cddigo
Tributario Nacional o fez de forma exaustiva, ndo se inserindo, entre as hipdteses legais, a
preclusdo, tampouco a rentncia tacita. Assim sendo, ndo se admite que o Juizo trabalhista,
sendo competente para executar de oficio os débitos previdenciarios, declare extinta a
execucdo, ao fundamento de que houve preclusdo decorrente da inércia do INSS, que deixou
de apresentar os célculos relativos ao seu crédito. A questdo, no caso, diz respeito a
constituicdo e execu¢do do crédito tributario. Situagcdo bastante diversa, entretanto, diz
respeito & preclusdo no caso de o Orgdo previdenciario, devidamente intimado, ndo se
manifestar sobre os calculos de liquidacdo elaborados pelas partes ou pelo SLJ. Nessa
hipotese, a autarquia previdencidria, incluida no pdlo ativo da execugdo e atuando como parte
no processo, sujeita-se aos prazos legalmente previstos para a pratica dos atos processuais e
sofre igualmente os 6nus decorrentes de sua inércia, ndo lhe assistindo quaisquer prerrogativas
especiais, diversas das expressamente estatuidas na lei. Se competia, portanto, ao INSS
manifestar-se acerca dos calculos de liquidagdo homologados pelo Juizo e ndo o fez no prazo
legal, ndo pode a autarquia previdenciaria pretender renovar a discussdo acerca dos mesmos
cerca de um ano e meio depois, porquanto preclusa a oportunidade para tal.

(TRT 3* R 2* Turma 01437-2001-079-03-40-6 AP Rel. Juiza Cristiana Maria Valadares
Fenelon DJMG 26/05/2004 P.10).

19.3 FATO GERADOR - CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA EXECUTADA PERANTE
A JUSTICA DO TRABALHO - PAGAMENTO COMO FATO GERADOR -
CONSTITUICAO EM MORA. Quando o crédito trabalhista ¢ constituido em juizo, ndo ha que
se falar em mora do empregador, antes do pagamento, no que diz respeito a contribui¢do
previdencidria, porque ndo houve a constituicao regular do crédito previdencidrio, ou seja, o
INSS nio ajuizou agdo de cobranga em face do empregador, para que entdo fosse constituido
em mora e ai sim acarretar a incidéncia de juros e multa. O que se processa perante a Justica do
Trabalho ¢ a lide travada entre empregado e empregador, da qual nem sequer participa o INSS.
A Emenda Constitucional 20/98, ao introduzir o paragrafo 3° no art. 114 da CR/88, atribuiu
uma competéncia anomala a esta Especializada, porque ali se determinou a execucdo das
contribui¢des previdencidrias "decorrentes das sentengas que proferir." Ora, se o empregado
ndo houvesse ajuizado a demanda trabalhista, pois que isto ¢ faculdade e ndo obrigagdo, o
orgdo previdenciario nunca tomaria conhecimento da suposta inadimpléncia do empregador, e
muito menos poderia executa-lo. E por isto que a regra aqui aplicavel é a prevista no art. 43,
caput, da Lei 8212/91, que se destina especificamente as "agdes trabalhistas de que resultar
o pagamento de direitos sujeitos a incidéncia de contribuigdo previdenciaria". Portanto,
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aplica-se o inciso I do art. 116 do CTN, in verbis : "Salvo disposi¢ao de lei em contrario,
considera-se ocorrido o fato gerador e existentes os seus efeitos: I - tratando-se de situacdo de
fato, desde o momento em que se verifiquem as circunstancias materiais necessarias a que
produza os efeitos que normalmente lhe sdo proprios".

(TRT 3* R 3* Turma 01125-1997-038-03-00-5 AP Rel. Juiz Paulo Roberto Sifuentes Costa
DIJMG 19/06/2004 P.04).

19.4 JUROS - CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA EM ATRASO - ATUALIZACAO
MONETARIA. As contribui¢des previdenciarias decorrentes de valores pagos ao empregado,
em atraso, estdo sujeitas a atualizacdo monetaria, juros de mora sobre o valor atualizado
equivalente a 1% no més do vencimento ou do pagamento, juros SELIC nos meses
intermedirios e multa em percentual varidvel, nos termos previstos no art. 239 do Decreto
3.048/99.

(TRT 3* R 4* Turma 01840-1999-003-03-00-6 AP Rel. Juiz Luiz Ot4vio Linhares Renault
DIMG 15/06/2004 P.19).

20 COOPERATIVA DE CREDITO

JORNADA DE TRABALHO - COOPERATIVA DE CREDITO - APLICACAO DO
ARTIGO 224 DA CLT - JORNADA DE SEIS HORAS. O objetivo "lucro" ndo ¢ elemento
definidor da atividade exercida pela pessoa juridica que, independente deste intuito, explora
atividade economica. Em razdo do que dispde o artigo 192, inciso VIII, da Constituicdo da
Republica, as cooperativas de crédito integram o Sistema Financeiro Nacional. Além de
possuirem estrutura propria das institui¢cdes financeiras, estdo, ainda, sujeitas a intervencao e
liquidacao extrajudicial, pelo Banco Central - o que ndo ocorre com as demais cooperativas. As
cooperativas de crédito tém tratamento diferenciado, conforme artigos 18, § 1°, da Lei n°
4595/64 e 1°, da Lei n° 6024/74. Logo, estdo excluidas da defini¢ao legal, insculpida no artigo
4°, da Lei n° 5764/71, ensejando a aplicagao do artigo 224, da CLT (Inteligéncia do Enunciado
n°® 55, do C. TST).

(TRT 3? R 1* Turma 00794-2003-063-03-00-9 RO Rel. Juiz Manuel Candido Rodrigues DIMG
14/05/2004 P.05).

21 CREDITO TRABALHISTA

ORDEM DE PREFERENCIA - CREDITO TRABALHISTA. NATUREZA
PRIVILEGIADA. EXECUCAO FISCAL. PENHORA EM DINHEIRO.
EXPROPRIACAO INEXISTENTE. SOLICITACAO DE RESERVA E REMESSA DE
DINHEIRO PARA SATISFACAO DO CREDITO TRABALHISTA. A natureza privilegiada
do crédito trabalhista sobre qualquer outro estd expressamente prevista em Lei (art. 186, CTN),
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sem qualquer limitagdo, assim como imposi¢ao de critérios para o seu exercicio. Dessa forma,
ainda que tenha o crédito trabalhista sido constituido posteriormente ao fiscal, a satisfagdo
daquele terd preferéncia sobre este, inexistindo precedéncia cronoldgica quanto a constitui¢ao
de um sobre o outro. O fato do executado, no executivo fiscal, depositar o valor da execu¢do em
dinheiro, indicar bens a penhora ou té-los penhorados por determinagdo judicial, ndo lhe
retira, nesta oportunidade, o direito de propriedade sobre ditos bens. Tal ato serve apenas para
garantir o juizo da execu¢do, ndo se consumando, portanto, o ato de expropriacdo. Diante de
tudo isso, correta e legal apresenta-se a solicitagdo no sentido de que o Juiz Federal (MM. Juiz
da 1* Vara da Justi¢a Federal da Subse¢ao Judiciaria de Uberaba/MG) faga a reserva e remessa
de numerario correspondente ao crédito trabalhista em execugdo perante esta Especializada.
(TRT 3* R 5% Turma 02042-2001-041-03-00-3 AP Rel. Juiz Emerson José Alves Lage DIMG
05/06/2004 P.17).

22 DANO MATERIAL

22.1 INDENIZACAO - DANOS MATERIAIS DECORRENTES DE ACIDENTE DO
TRABALHO. PARAMETROS PARA FIXACAO DO "QUANTUM" DA INDENIZACAO.
O dano material enseja reparagdo que corresponda ao dano emergente e aos lucros cessantes,
entendendo-se como tais, respectivamente, aquilo que a vitima perdeu e o que deixou de
ganhar em decorréncia do dano, visando simultaneamente a recomposi¢do do patriménio do
acidentado ao mesmo patamar existente antes do acidente e sua elevagdo ao patamar que hoje
razoavelmente teria, caso ndo houvesse sido atingida pelo evento acidentario culposamente
causado pelo demandado.

(TRT 3* R 5* Turma 00190-2003-036-03-00-0 RO Rel. Juiz José¢ Roberto Freire Pimenta
DIMG 22/05/2004 P.14).

22.1.1 DISPENSA DE EMPREGADO INAPTO PARA O TRABALHO - INDENIZACAO
POR DANOS MATERIAIS - CABIMENTO. Comprovado, pela prova técnica e pelas demais
circunstancias dos autos, que o obreiro foi dispensado quando se encontrava inapto para
o trabalho, tem-se como errdnea ou, no minimo, precipitada a conclusio médica da
aptiddo do empregado, mormente quando o proprio INSS reconhece a incapacidade laborativa
do obreiro e lhe concede o auxilio-doenga. Nesse contexto, resta evidenciado o prejuizo
material causado pela empregadora, mostrando-se cabivel uma indenizacdo por danos
materiais, nos termos dos art. 186 ¢ 927 do Coédigo Civil, em valor correspondente ao
auxilio-doenga concedido pelo INSS, durante os meses em que o Autor ficou privado da
percepgao do beneficio.

(TRT 3* R 1* Turma 00184-2003-016-03-00-8 RO Rel. Juiz Mauricio José Godinho Delgado
DIMG 24/04/2004 P.03).
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23 DANO MORAL

23.1 ASSEDIO MORAL - "MOBBING" OU ASSEDIO MORAL. TIPIFICACAO.
REPERCUSSOES. O "mobbing" ou assédio moral no trabalho, que nio se confunde com
assédio sexual, ¢ o "terror psicoldgico" impingido ao trabalhador, "acdo estrategicamente
desenvolvida para destruir psicologicamente a vitima e com isso afastd-la do mundo do
trabalho" (cf. Marcia Novaes Guedes, in "Mobbing - Violéncia Psicologica no Trabalho",
Revista LTr, 67-2/162/165). Exterioriza-se por formas diversas, reiteradas, e "pode ser
também visto através do angulo do abuso de direito do empregador de exercer seu poder
diretivo e disciplinar”, "um assédio pela degradacdo deliberada das condi¢des de trabalho"
(cf. Martha Halfeld Furtado de Mendon¢a Schimidt, in, "O Assédio Moral no Direito do
Trabalho", Revista da ABMCJ, n° 2, p. 109). A violéncia psicologica no trabalho atenta
contra a dignidade ¢ a integridade psiquica ou fisica do trabalhador, ensejando a reparagdo
moral e/ou material pertinente.

(TRT 3* R 8 Turma 00936-2003-036-03-00-5 RO Rel. Juiza Denise Alves Horta DIMG
29/05/2004 P.17).

23.2 CARACTERIZACAO - DANO MORAL E MATERIAL - CARACTERIZACAO.
Age com imprudéncia, negligéncia e até leviandade, o empregador que, em situa¢do duvidosa
e ndo bem delineada, em clima de estardalhagos, provoca injusta, violenta e ilicitamente o
aparato policial, lesionando a honra e a imagem de uma empregada de muitos anos de bons
servigos prestados e em adiantado estado de gestagdo. Dano moral e material caracterizado.
(TRT 3? R 8 Turma 00994-2003-035-03-00-2 RO Rel. Juiza Cleube de Freitas Pereira DIMG
29/05/2004 P.17).

23.2.1 DANO MORAL - CASTIGO IMPOSTO EM RAZAO DO NAO CUMPRIMENTO DE
METAS DE VENDAS. A ordem juridica tutela de forma contundente a honra e a imagem das
pessoas (art. 5°, X, da CR/88), sendo que o Novo Cddigo Civil destinou um capitulo aos
direitos da personalidade (arts. 11 a 21), assinalando a tendéncia moderna de sua preservagao e
reforcando a obrigacdo do magistrado acerca das puni¢des que devem advir das violagdes
ocorridas. A conduta da reclamada, no caso em tela, é extremamente reprovavel, levando-se
em conta que o empregador detém o poder diretivo e disciplinar na relagdo de emprego, sendo
responsavel objetivamente pelos atos praticados por seus empregados (art. 932, 111, do Codigo
Civil de 2002 e Sumula 341 do STF), ndo podendo sequer permitir que a pratica de atos
constrangedores ocorresse em suas dependéncias.

(TRT 3* R 3* Turma 01861-2003-003-03-00-9 RO Rel. Juiz Paulo Roberto Sifuentes Costa
DIMG 05/06/2004 P.07).

23.2.2 DANO MORAL - NAO-CONFIGURACAO. A situa¢do revelada nos autos, acerca da
manifestacdo verbal enfatica da superiora hierdrquica, ndo ¢ suficiente para a configuracao do
dano moral indenizével, pois a reclamante concorreu culposamente para o acontecido, ao
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simplesmente ignorar a ordem de compartilhar com seu colega o registro do sistema de
informatica. Se entendesse inadequada a ordem, deveria ter-se valido do jus resistentiae e,
incontinenti, ajuizado acao para pleitear a rescisao indireta do contrato de trabalho. Assim ndo
agindo, e esperando ser dispensada sem justa causa para vir alegar a ocorréncia de dano
moral, a pretensdo torna-se fragil, na medida em que ¢ dificil crer que se a situacdo fosse tao
vexatoria ou humilhante como argumenta, seria possivel permanecer com o vinculo
empregaticio. O dano moral ¢ situacdo objetiva que se deve configurar, ¢ ndo apenas o
sofrimento particular das pessoas. Conforme bem pontuado pela MM. Juiza monocratica,
"A vida em sociedade obriga o individuo a inevitdveis aborrecimentos como conseqiiéncias
naturais do modo de vida estabelecido pela comunidade. O dano moral indenizével, por
isso mesmo, nao pode derivar do simples sentimento individual de insatisfagdo ou
indisposicdo diante de pequenas decepg¢des e frustragdes do cotidiano social.”

(TRT 3* R 3* Turma 00405-2004-011-03-00-7 RO Rel. Juiz Paulo Roberto Sifuentes Costa
DIJMG 26/06/2004 P.05).

23.2.3 DANO MORAL. TESTE DO POLIGRAFO (DETECTOR DE MENTIRAS).
DIREITO A HONRA E A INTIMIDADE DO TRABALHADOR. O trabalhador, ao ingressar
em uma empresa na qualidade de empregado, ndo se despe dos  direitos e garantias
fundamentais asseguradas pela Constituicado da Republica a todos os cidaddos, dentre os quais
figura com destaque a inviolabilidade de sua intimidade, de sua honra e de sua imagem
(artigo 5°, inciso X, do Texto Fundamental). Se ¢ verdade que o empregador detém poderes
de direcao, fiscalizagdo e disciplinamento em relagdo aqueles que lhe prestam servigos, nao
menos certo ¢ que o exercicio desse direito potestativo encontra limite em tais direitos e
garantias constitucionais. Quando o empregador obriga o seu empregado a se submeter ao teste
do poligrafo, equipamento de eficacia duvidosa e ndo adotado no ordenamento juridico patrio,
extrapola os limites de atuacdo do seu poder diretivo e atinge a dignidade desse trabalhador,
expondo a honra e intimidade deste e submetendo-o a um constrangimento injustificado, apto a
ensejar a reparacao pelos danos morais causados por essa conduta.

(TRT 3* R 5* Turma 00317-2003-092-03-00-9 RO Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta
DJMG 05/06/2004 P.14).

2324 DANO MORAL. CAMARA INSTALADA EM LOCAL INDEVIDO.
CONFIGURACAO. Empregador que, a pretexto de evitar procedimento indevido dos seus
empregados, instala, em banheiro, cdmara de video, pratica ato atentatério a dignidade da
pessoa humana e transgride a garantia constitucional de inviolabilidade da intimidade. Ao assim
agir, o empregador fica sujeito a obrigacdo de reparar o dano moral dai emergente, do qual ndo
se desvencilha imputando a terceiro prestador de servigco a culpa pela instalagdo indevida do
equipamento eletronico, porquanto, nos seus dominios, exerce poder de mando e ¢ o
responsavel pelo que ocorre no seu ambito.

(TRT 3* R 8* Turma 01927-2003-044-03-00-6 RO Rel. Juiz Jos¢ Marlon de Freitas DIMG
08/05/2004 P.23).
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23.2.5 TESTES DE POLIGRAFO - PERGUNTAS PERTINENTES - CONTRATO DE
TRANSPORTE AEREO DE PESSOAS E COISAS - NORMAS DE SEGURANCA -
DANOS MORAIS. A aplicacdo de testes de poligrafo, em sala separada, com a presenca
exclusiva do empregado entrevistado e do entrevistador, sem divulgagdo do resultado ¢ sem
fins persecutérios, com formulagdo de perguntas pertinentes a seguranga do transporte aéreo de
pessoas e coisas, ndo viola os direitos da personalidade do trabalhador. As normas de seguranga
de vOos nacionais e internacionais sdo essenciais para que os procedimentos, em terra e no ar,
transcorram com normalidade e ndo exponham a sociedade, de modo geral, a situagdes de risco.
(TRT 3% R 2% Turma 00318-2003-092-03-00-3 RO Rel. Juiz Fernando Antonio de Menezes
Lopes DIMG 28/04/2004 P.09).

23.2.6 USO DE POLIGRAFO, COMO INSTRUMENTO TECNICO DE AVALIACAO,
PARA FINS ADMISSIONAIS DE EMPREGO. CONFIGURACAO DE DANO MORAL.
Por certo que o uso de meios técnicos, para fins de avaliacdo da idoneidade da pessoa, como
critério inadequado e evidentemente falho, s6 por si, acaba por representar um ato de
constrangimento pessoal - ainda que desprezado, aqui, o "modus procedendi", de acoplagem de
aparelhos, capazes de identificar reacdes de sudorese, batimentos cardiacos e reagdes
emocionais. Comprimido pela necessidade de um emprego, qualquer cidaddo de melhor indole
e sensibilidade, s6 pela certeza da falha desse critério e pelo receio de ndo vir a alcangar o
objetivo perseguido, por certo que se encontra extremamente exposto a reagdes daquela ordem
- sem que, nem por isso, as mesmas guardem qualquer relacio com a meta da verdade
perseguida. De tanto se pode concluir, pois, inequivocamente, tratar-se de método
duplamente atentatdrio, contra a dignidade da pessoa: em si, como ato vexatério; e, quanto
ao seu resultado, enquanto que eventualmente oposto a realidade examinada. A todos os
titulos, portanto, afrontoso a privacidade da pessoa e que fere, frontalmente, a sua dignidade -
substrato ¢ fundamento do direito a reparagdo por "dano moral", melhor dito dano ndo
patrimonial.

(TRT 3* R 1* Turma 00298-2003-092-03-00-0 RO Rel. Juiz Manuel Candido Rodrigues
DIJMG 30/04/2004 P.05).

23.3 INDENIZACAO - ACIDENTE DE TRABALHO - PEDIDO DE INDENIZACAO POR
DANOS MORAIS FIiSICOS E ESTETICOS - PRESENCA DOS REQUISITOS: CULPA DA
EMPRESA, NEXO DE CAUSALIDADE ENTRE O ACIDENTE E AS ATIVIDADES
LABORAIS OBREIRAS E DANO, AUTORIZADORES DO DEFERIMENTO DA
PRETENSAO EXORDIAL. D4-se provimento ao recurso obreiro, quanto a sua pretensio de
indenizagdo por danos morais, fisicos e estéticos, em razdo de acidente de trabalho por ele
sofrido, estando comprovado, pelo acervo probatorio, notadamente pela pericia médica
oficial, a presenca dos requisitos necessarios ao deferimento do pleito. In casu, ¢ incontroverso
que o autor sofreu acidente de trabalho, ocasionado pela troca de uma hélice de um ventilador
industrial, atividade laboral determinada pela reclamada, sem o necessario treinamento e
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fornecimento de equipamento individual de prote¢ao, havendo, portanto, nexo de causalidade
entre o acidente e a prestagao de servigos, bem como a culpa da empresa. O dano moral fisico e
estético, resulta da fratura, grave, de sua mandibula ficando o autor impossibilitado de
trabalhar por mais de 30 dias, quando teve toda a cabeca engessada, fato esse que lhe
ocasionou vergonha e humilhacdo no ambiente de trabalho e fora dele. Do acidente, resultou,
ainda, seqiiela, porquanto teve o maxilar afetado e deformado, influenciando na estética de seu
rosto, ressaltando que o autor declarou que a fratura lhe conferiu varios apelidos, como "ET da
Comit", "Boca Torta" e "Boquinha". Diante do forte conjunto probatorio, data venia, ao
entendimento da r. sentenga originaria, € o caso de ser acolhida a pretensdo indenizatdria, em
valores razoaveis e condizentes com os critérios que devem nortear o julgador, examinando-
se os efeitos danosos ocasionados por culpa da ré, seu potencial econdmico e os aspectos
individuais do reclamante, vitima do lament4vel acidente de trabalho. Recurso provido, no
particular.

(TRT 3* R 3* Turma 00092-2003-089-03-00-8 RO Red. Juiza Maria Cristina Diniz Caixeta
DIMG 03/04/2004 P.04).

23.3.1 ACIDENTE DO TRABALHO - OMISSAO DO EMPREGADOR - NAO
FORNECIMENTO DE EPI'S - APLICACAO DA RECOMENDACAO N° 97 DA OIT -
DANO MORAL - INDENIZACAO DEVIDA. A Organizagio Internacional do Trabalho - OIT,
ha muito se preocupa com a saude e seguranca dos trabalhadores, no ambito das relagdes
profissionais, inclusive de autonomos, sendo que varias convengdes ¢ recomendagdes fazem
referéncia a essa questdo fundamental do direito do trabalho. Exemplificativamente, merece
destaque a Recomendagdo n°® 97 que dispde que ao empregador cabe o 6nus de adotar "todas as
medidas apropriadas para que as condi¢des gerais que regem os locais de trabalho permitam
assegurar uma protecdo suficiente da satide dos trabalhadores". Essa recomendacdo somada a
de numero 164 sugerem medidas apropriadas que devem ser tomadas a fim de prevenir,
reduzir ou eliminar os riscos "na origem" e se amoldam como uma luva ao caso concreto. Com
efeito, o reclamante, trabalhador rural, laborando no plantio e corte de cana, sem se utilizar dos
equipamentos de protecdo necessarios a preservacdo de sua integridade fisica (notadamente
oculos de protegdo), foi vitima de acidente de trabalho, com lesdo na cornea por material
vegetal, que evoluiu com infeccdo fingica, apresentando perda de 90% da visdo do olho
direito, quadro irreversivel e definitivo para um jovem de 25 anos de idade. Patente, o
acidente, a lesdo e a culpa e o nexo causal, impondo-se o reconhecimento do dano moral, por
omissdo do empregador no fornecimento do EPI e a condenacao da respectiva indenizacdo, que
resta mantida.

(TRT 3* R 3* Turma 00188-2003-063-03-00-3 RO Rel. Juiza Maria Cristina Diniz Caixeta
DIMG 24/04/2004 P.07).

23.3.2 DANO MORAL. COMPETENCIA. JUSTICA DO TRABALHO. Nio obstante o
dano moral tenha sede primaria no direito de personalidade e obrigacional, ambos regidos
pelo direito civil, no caso dos autos, o fato ensejador do pedido de reparacao civil decorreu da
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relagdo empregaticia havida entre as partes, atraindo a competéncia da Justica do Trabalho
para conhecer ¢ julgar o pedido de reparagdo civil. INDENIZACAO POR DANOS MORALIS.
NATUREZA DE SUA FIXACAO. Quando se fala em indeniza¢io extrapatrimonial, ndo se
cogita do ressarcimento propriamente de um dano, mas na fixagdo de uma quantia
simbolica, a fim de refazer psicologicamente a dor da ofendida, e impingir a reclamada a
reflexdo e a conscientizacdo da necessidade da ado¢cdo de medidas de preservacdo da satde do
trabalhador. A indenizacdo de que aqui se fala, portanto, tem adornos distintos da concepgao
originaria ou ordinaria que desfrutamos. Tem ela, no plano do agressor, um "carater punitivo",
assim encarado pela busca, com a condenacgdo, de uma recomposi¢cdo patrimonial, castigo
pelo dano causado, aliando-se a isto uma conduta ou carater educativo e/ou corretivo, no
sentido de adotar eficientes medidas ergonomicas, para que nao haja ou, pelo menos,
minimize os acidentes do trabalho. De outro lado, e agora no plano da ofendida, oferece-se a
ela algo com "carater compensatorio”, mas ndo no sentido que nos ¢ de pratica e
conceitua¢do cotidiana, mas na acepcao do estabelecimento de um estado de prazer, em
contrapartida ao mal sofrido, constante da redugdo de sua capacidade laborativa,
restringindo-lhe a possibilidade de obtengdo de novo emprego. Nao se cria ou estabelece,
portanto, compensagdo aritmético-matematica e/ou economicista, como vulgarmente nos ¢
dado pensar. A sutileza da situacdo, portanto, impde-nos raciocinio diferente, nao se
perdendo de vista que a reclamada recebeu uma trabalhadora com plena capacidade fisicae a
esta devolvendo ao mercado de trabalho com seqiielas e limitacdo de competéncias
profissionais.

(TRT 3* R 5" Turma 00413-2003-029-03-00-0 RO Rel. Juiz Emerson Jos¢ Alves Lage DIMG
22/05/2004 P.14).

23.3.3 DANO MORAL. EXPOSICAO DO EMPREGADO A PROCEDIMENTO
CRIMINAL. Empresa que contrata o empregado como vigilante, sem estar autorizada, e
fornece-lhe armamento irregular para uso no servi¢o, causando, com isso, o indiciamento do
obreiro no crime previsto no artigo 10 da Lei 9437/97 (porte de arma ilegal), com todos os
transtornos que esse fato acarreta, deve responder por isso, inclusive na esfera da
responsabilidade civil. A honra do empregado que aceitou, por necessidade e de boa-fé, o
emprego oferecido, cumprindo com as exigéncias legais para o exercicio da fun¢do, ndo pode
ser violada por uma negligéncia dessa natureza. A empregadora deve responder, também, pelos
danos morais.

(TRT 3*R 2* Turma 01090-2003-063-03-00-3 RO Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros DIMG
16/06/2004 P.10).

23.3.4 DANO MORAL. REVISTA EM BOLSAS E SACOLAS. A revista pessoal do
empregado se justifica, ndo quando traduza um comodismo do empregador para defender
o seu patriménio, mas quando constitua o ultimo recurso para satisfazer o interesse
empresarial, a falta de outras medidas preventivas. Essa fiscalizacdo visa a protecdo do
patrimonio do empregador e a salvaguarda da seguranca das pessoas. Nao basta a tutela
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genérica da propriedade, devendo existir circunstancias concretas que justifiquem a revista;
mister que haja, na empresa, bens suscetiveis de subtracdo e ocultacdo, com valor material,
ou que tenham relevancia para o funcionamento da atividade empresarial (DURAN LOPEZ,
Federico. Inviolabilidad de la persona del trabajador. In: Comentarios a las leyes laborales.
El Estatuto de los trabajadores. Edersa. Madrid, v. IV, 1983, p. 539). Quando utilizada, a
revista deve ser em carater geral, impessoal, para evitar suspeitas, através de critério objetivo
(sorteio, numeragao, todos os integrantes de um turno ou setor), mediante ajuste prévio com a
entidade sindical ou com o proprio empregado, na falta daquela, respeitando-se, a0 méaximo, os
direitos da personalidade (intimidade, honra, entre outros). A vigilancia exercida pela
reclamada em bolsas e sacolas de seus empregados, na saida do trabalho, tinha carater geral,
dai por que nao se vislumbra no caso, tratamento discriminatorio. Além disso, a empresa,
como estabelecimento comercial, poderia valer-se desse tipo de fiscalizacdo para defender o
seu patriménio ¢ nao se demonstrou a possibilidade de utilizagdo de outros meios de
vigilancia em substituicdo a revista. Por conseqiiéncia, inexiste dano moral a reparar.

(TRT 3*R 2% Turma 00470-2004-044-03-00-3 RO Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros DIMG
30/06/2004 P.12).

23.3.5 DANO MORAL - REVISTA - NUDEZ. A priori, a revista dos empregados ao final da
jornada de trabalho, por si sd, ndo constitui motivo para provocar o constrangimento, nem
viola a intimidade da pessoa, de modo a gerar direito a indenizacdo por danos morais.
Entretanto, apurando-se que o Autor trabalhava usando apenas um macacdo sem bolsos € um
par de chinelos, com a finalidade de impedir que subtraisse valores, escondendo-os nos bolsos
ou no interior dos cal¢ados, ndo se encontra justificativa plausivel para a exigéncia de que se
despisse totalmente antes da troca de roupa no vestiario, quando era revistado por segurancas,
na presenga de outros colegas de trabalho. O uniforme utilizado ja afasta qualquer
possibilidade de furto, sendo a revista despicienda, até porque ha circuito interno monitorado
por cameras de filmagem. Dessa forma, restou vulnerada a inviolabilidade da intimidade,
da vida privada, da honra e da imagem do trabalhador, asseguradas pela Constitui¢ao
Federal, pelo que resta- lhe assegurado o direito a indenizagdo pelo dano moral.

(TRT 3* R 6* Turma 01619-2003-010-03-00-3 RO Rel. Juiza Emilia Facchini DJIMG
27/05/2004 P.16).

23.3.6 DANO MORAL. EXISTENCIA DE PROVA DO ATO ILICITO E DO USO DE
VESTIMENTA INADEQUADA. INDENIZACAO DEVIDA. A caracterizacio da
responsabilidade civil faz-se imprescindivel a presenga dos seguintes requisitos: fato lesivo
voluntério, decorrente de acdo ou omissdo, negligéncia ou imprudéncia do agente; existéncia
de dano experimentado pela vitima e nexo de causalidade entre o dano ¢ o comportamento do
agente (exegese dos artigos 186 ¢ 927 do Cddigo Civil em vigor). A conclusdo do perito
(com base em historico associado ao exame dos documentos e relatérios médicos) consignando
que por ocasido do exame médico demissional a autora ndo reunia condi¢des plenas de saude
para o trabalho devido a tuberculose pulmonar em atividade e a prova testemunhal no
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sentido de que, no periodo em que trabalhavam na sala estéril, as empregadas usavam macacao
transparente sobre suas roupas intimas e que podiam ser observadas do lado de fora através
do vidro, autoriza a manutengao da sentenca que deferiu a indenizagao.

(TRT 3% R 3% Turma 00433-2003-101-03-00-4 RO Rel. Juiza Taisa Maria Macena de Lima
DIMG 15/05/2004 P.05).

23.3.7 DANO MORAL. DIREITO A INTIMIDADE. A realizagio de revista intima nas
dependéncias do banheiro da empresa, sujeitando o obreiro a nudez perante seus colegas e a
comentarios e gracejos, subverte ilicitamente o direito a intimidade do empregado, dando lugar
para a reparacdo do dano moral decorrente desse ato ilicito, sendo irrelevante o fato de tal
revista ter sido requerida pelos proprios trabalhadores. Mesmo que a reclamada tivesse
produzido prova efetiva disso nos autos, a realiza¢do da revista, com o objetivo declarado de
buscar numerario desaparecido do caixa da empresa e devidamente autorizada pela geréncia,
configura igual e repreensivel abuso de direito. Irrelevante ainda o fato de o reclamante nao ter
postulado a rescisdo indireta do seu contrato de trabalho, preferindo demitir-se
aproximadamente um meés apos a lesdo perpetrada; isso ndo retira a ilicitude do ato, sendo a
rescisdo indireta simples faculdade do empregado, da qual, contudo, decidiu abrir mao.

(TRT 3* R 5 Turma 00749-2003-112-03-00-0 RO Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta DJMG
01/05/2004 P.11).

23.3.8 INDENIZACAO - DANO MORAL - CRITERIOS PARA FIXACAO DO VALOR
DA INDENIZACAO - PRINCIPIO DA RAZOABILIDADE. Entende-se por dano moral,
aquele que diz respeito as lesdes sofridas pelo sujeito fisico da pessoa natural (ndo
juridica), em seu patrimdnio de valores exclusivamente ndo economicos. Quando os prejuizos
atingem o complexo valorativo da personalidade humana, nos aspectos de sua intimidade,
afetividade pessoal e consideragdo social, surge o dano moral, indenizdvel por forgca de
determinagdo constitucional. A fixacdo do quantum a ser pago a titulo de indenizacdo ¢ tarefa
tormentosa, que fica a cargo do juiz sentenciante, devendo o mesmo levar em conta a
situacdo econdmica de ambas as partes, a extensdo da ofensa e o grau de culpa do agente, nao
podendo se olvidar de que a condenacdo tem por escopo além de compensar a vitima pela
humilhacdo e dor indevidamente impostas, punir o causador do dano de forma a
desestimula-lo a pratica de atos semelhantes (carater pedagogico). Na mesma esteira, ainda
que ao juizo caiba o arbitramento da indenizagdo, esta ndo pode ser "escoadouro de sonhos e
riquezas". E preciosa a ligdo do Mestre Humberto Teodoro Junior, quando afirma que: "se a
vitima pudesse exigir a indenizacdo que bem quisesse € se o juiz pudesse impor a
condenacdo que lhe aprouvesse, sem condicionamento algum, cada caso que fosse ter a Justica
se transformaria num jogo lotérico, com solugdes imprevisiveis e disparatadas".E certo que a
cada caso da-se a vitima "uma reparacao de damno vitando, e ndo de lucro capiendo. Mais que
nunca ha de estar presente a preocupagdo de conter a reparagdo dentro do razoavel, para que
jamais se converta em fonte de enriquecimento, conforme arremata o eminente professor.
Recurso provido.
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(TRT 3* R 3* Turma 01828-2003-099-03-00-2 RO Rel. Juiza Maria Cristina Diniz Caixeta
DIMG 24/04/2004 P.11).

23.3.9 INDENIZACAO POR DANO MORAL. DIREITO CONSTITUCIONAL A
INTIMIDADE. O trabalhador, ao ingressar em uma empresa na qualidade de empregado,
ndo se despe dos direitos e garantias fundamentais asseguradas pela Constituicdo da
Republica a todos os cidaddos, dentre os quais figura com destaque a inviolabilidade de sua
intimidade, de sua honra e de sua imagem (artigo 5°, inciso X, do Texto Fundamental). A
instalacdo de cameras de video nas dependéncias do banheiro da empresa afronta o direito a
intimidade dos seus empregados, dando lugar para a reparacdo do dano moral decorrente
desse ato ilicito, sendo irrelevante o fato de as cidmeras ndo terem estado conectadas a
energia elétrica. Mesmo que a reclamada tivesse produzido prova efetiva disso nos autos, o
que ndo ocorreu, a instalacdo de tais cameras, com o alegado objetivo de produzir apenas
"efeito psicologico", deu-se para intimidar seus empregados, o que configura igual e
repreensivel abuso de direito. Irrelevante ainda o fato de as referidas cameras terem
permanecido por pouco tempo no banheiro da empresa: isso ndo retira a ilicitude do ato,
atuando t30-s6 na consideragdo do valor da reparagdo. A fixacdo dessa indenizacdo, de
dificil mensuracdo  por critérios estritamente objetivos, deve atentar, por um lado, a
necessidade de seu valor mitigar a ofensa causada pela vulneragdo abusiva do patrimonio
moral ofendido mas, por outro, emprestar & sancdo juridica aplicada sobre a ofensora efetivo
carater pedagogico, com o fim de desestimular esta e outras empresas a reincidir na pratica
de condutas ilicitas como a que constituiu objeto da presente acdo. Se a bem elaborada
decisdo de primeiro grau ja atendeu a todos esses aspectos, o recurso empresario deve ser
desprovido por inteiro.

(TRT 3* R 5* Turma 01508-2003-043-03-00-8 RO Rel. Juiz José¢ Roberto Freire Pimenta
DIMG 15/05/2004 P.14).

23.3.10 INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. NATUREZA DE SUA FIXACAO.
Quando se fala em indenizagdo extrapatrimonial, ndo se cogita do ressarcimento propriamente
de um dano, mas na fixagdo de uma quantia simbolica, a fim de refazer psicologicamente a
dor da empregada, e impingir a reclamada a reflexdo e a conscientizacdo da necessidade da
adocdo de medidas de ergonomia que preservem a satide do trabalhador. A indenizagdo de
que aqui se fala, portanto, tem adornos distintos da concepgdo origindria ou ordinaria que
desfrutamos. Tem ela, no plano do agente, um "carater punitivo", assim encarado pela busca,
com a condenacdo, de uma recomposi¢do patrimonial, castigo pelo dano causado, aliando-
se a isto uma conduta ou carater educativo e/ou corretivo, no sentido de adotar politica
de preservagdo da satde dos seus empregados, para que ndo haja ou, pelo menos, minimize os
riscos ambientais. De outro lado, e agora no plano da ofendida, oferece-se a ela algo com
"carater compensatorio”, mas nao no sentido que nos € de pratica e conceituacao cotidiana, mas
na acep¢ao do estabelecimento de um estado de prazer, em contrapartida ao mal sofrido,
constante da reducdo de sua capacidade laborativa, restringindo-lhe a possibilidade de
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obtencdo de novo emprego. Nao se cria ou estabelece, portanto, compensagao  aritmético-
matemadtica e/ou economicista, como vulgarmente nos ¢ dado pensar. A sutileza da situacao,
portanto, impde-nos raciocinio diferente, ndo se perdendo de vista que a reclamada recebeu
uma trabalhadora com plena capacidade fisica e a estd devolvendo ao mercado de trabalho com
seqiielas e limitacdo de competéncias profissionais.

(TRT 3* R 5" Turma 01506-2003-067-03-00-9 RO Rel. Juiz Emerson José¢ Alves Lage DIMG
15/05/2004 P.14).

23.3.11 RECUSA DO EMPREGADOR EM EMITIR A CAT - INEXISTENCIA DE DANO
MORAL. Para a configuracdo do direito a indenizagdo € necessario que concorram oS
elementos classicos da responsabilidade civil subjetiva adotada como regra no ordenamento
juridico patrio - dano, nexo causal e culpa ou dolo (art. 186 do CC/02). No caso do dano moral,
ha que estar configurada uma lesdo de cunho ndo-patrimonial de forma a afetar a protegdo a
dignidade da pessoa humana protegida constitucionalmente. Na espécie, o s6 fato de o
empregador se negar a emitir o documento relativo a comunicagdo do acidente do trabalho ndo
causou qualquer constrangimento dessa ordem no reclamante. Tanto ¢ assim que ndo sofreu
qualquer prejuizo advindo desta ocorréncia, pois tomou todas as providéncias a que tinha
direito, procurando o Ministério do Trabalho e o seu Sindicato, este que veio a emitir o
documento na forma do disposto no art. 22, paragrafo 2°, da Lei 8213/91, culminando com o
ajuizamento da presente acdo, em que teve reconhecido o direito a indenizagdo pela estabilidade
provisoria. Infere-se, assim, que muito embora presentes o nexo causal entre a atividade culposa
do empregador e o fato, este ndo configurou qualquer dano de natureza moral ao empregado,
ensejando o indeferimento do pedido.

(TRT 3* R 3* Turma 00634-2002-035-03-00-0 RO Rel. Juiz Paulo Roberto Sifuentes Costa
DIMG 08/05/2004 P.04).

23.3.12 REGISTRO PELA RECLAMADA NA CTPS DO RECLAMANTE DE
EXISTENCIA DE RECLAMACAO TRABALHISTA AJUIZADA PELO TRABALHADOR.
DANOS MORAIS E MATERIAIS. INDENIZACAO. A atitude da ré de efetuar a
retificacdo da CTPS do autor e registrar que tal se deu em funcdo de reclamacgdo trabalhista
configura danos morais, quando provado que causou ao trabalhador discriminagdo por
ocasido das tentativas de novo emprego e inviabilidade deste, certamente afetando o bem-
estar, a paz, a tranqiiilidade e a auto-estima da pessoa, causando-lhe angustia e desconforto.
Também vislumbram-se danos materiais, quando se verifica que o reclamante deixou de ser
admitido em outro estabelecimento apods ser constatado o registro da agdo trabalhista em sua
CTPS. Assim, ¢ cabivel a indenizag¢ao pelos danos sofridos pelo trabalhador.

(TRT 3* R 3* Turma 01079-2003-040-03-00-0 RO Red. Juiza Olivia Figueiredo Pinto Coelho
DIMG 17/04/2004 P.05).

23.4 QUANTIFICACAO - DANO MORAL. VALOR. CRITERIOS DE FIXACAO. A
indenizac¢do por dano moral tem natureza punitiva e finalidade pedagdgica, porque destinada
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a conscientizar o causador do dano a ndo mais repetir a ofensa. Nao visa, por outro lado,
propiciar o enriquecimento da parte lesada, dai porque, na fixa¢do da indenizagdo, o
julgador deve levar em conta a capacidade economica do autor do dano e, em
contrapartida, as condi¢des de vida do lesado, de forma que a reparacdo seja a mais justa
possivel. A lesdo ao bem imaterial, por certo, jamais serd passivel de total reparacao, dai
porque a indenizacdo ¢ uma forma de amenizar o sofrimento do lesado, mas ndo de
enriquecimento sem causa.

(TRT 3* R 6 Turma 00454-2003-067-03-00-3 RO Rel. Juiz Hegel de Brito Boson DIMG
27/05/2004 P.15).

24 DECISAO INTERLOCUTORIA

EXECUCAO - RECORRIBILIDADE - DECISAO INTERLOCUTORIA -
IRRECORRIBILIDADE. Conquanto o art. 897, letra "a", da CLT admita que nas execugdes
a parte interponha agravo de peti¢ao das decisdes do juiz ou presidente, esse dispositivo deve
ser aplicado sem desprezo do disposto no art. 893, § 1° da CLT, que estabelece a
irrecorribilidade imediata das decisdes interlocutorias. E dessa natureza, porque nao tranca o
fluxo do processo, a decisdo de que se prossiga na execucdo, proferida em audiéncia
especialmente designada a pedido do executado para tentativa de conciliagdo, que ndo foi
alcangada. O requerimento prévio de marcacdo da audiéncia, por si s, ndo suspende o fluxo
do prazo para embargos a execu¢do. Se o executado ndo se opds a execucdo, conclui-se que
mesmo antes da audiéncia o caminho para prosseguimento do feito estava totalmente aberto,
ndo se mostrando ldgico nem juridico o ataque direto a decisdo nesse sentido, pela via
recursal do agravo de peticdo.

(TRT 3* R 3% Turma 00666-1997-024-03-00-3 AP Rel. Juiz Sebastido Geraldo de Oliveira
DIMG 29/05/2004 P.04).

25 DEFESA

IMPUGNACAO - IMPUGNACAO A DEFESA. COPIA FAC SIMILE. ORIGINAL COM
ALTERACAO DE PARTE DO CONTEUDO. PRETENSAO DE VALIDADE PARCIAL.
IMPOSSIBILIDADE. Ao se manifestar sobre a defesa, para impugnar os documentos que a
acompanham, a A. inicialmente transmitiu a peti¢do por fac simile, para garantir o prazo e
em seguida remeteu o original, no qual, no entanto, alterou uma parte - a que questionava o
documento de pagamento das didrias - desmembrando-o de um para dois paragrafos e com teor
e conteudo diferente. O resto permaneceu igual. Sendo que no prazo legal a parte deve
apresentar a peca processual, em sua forma total unica e final, ndo podendo altera-la
depois, salvo para corre¢cdo de erros de datilografia ou meramente materiais, que ndo € o caso.
Nao sendo idénticos os papéis, quando deviam ser cdpia fiel e total um do outro, tem-se que a
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copia ndo pode ser conhecida, por falta de autenticacdo, nem o pseudo original, por ndo ter
vindo no prazo legal.

(TRT 3% R 3* Turma 01288-2003-005-03-00-6 RO Rel. Juiz Paulo Aratijo DIMG 05/06/2004
P.06).

26 DEPOSITO JUDICIAL

ATUALIZACAO - DEPOSITO EM DINHEIRO PARA GARANTIA DA EXECUCAO -
JUROS DE MORA E CORRECAO MONETARIA. O depésito para garantia do juizo
produz o mesmo efeito da penhora, ja que o dinheiro ¢ bem como outro qualquer (art. 655, 1,
do CPC). Nesta esteira, nao houve o efetivo pagamento do crédito do reclamante para que o
executado ficasse exonerado dos juros de mora. O valor ali depositado ndo esteve disponivel
para o reclamante, dai porque niao houve pagamento, devendo ser mantidos os juros de
mora. Apesar de a CLT dispor acerca da aplicacdo subsididria da Lei de Execugdo Fiscal (art.
889), o art. 9°, paragrafo 4°, da Lei 6.830/80 contém disposi¢do especifica relativamente ao
crédito tributdrio, cuja exigibilidade torna-se suspensa com o depdsito judicial (art. 151, I,
do CTN), hipdtese ndo prevista para o crédito trabalhista, devendo prevalecer o disposto no
art. 39, caput e § 1°, da Lei 8177/91. Este entendimento ¢ consentdneo com a moldura
constitucional de prote¢ao aos valores do trabalho (arts. 1°, IV, 6°, 170, caput, e 193 da CR/88),
cujos créditos tém cardter alimentar, exigindo rapida satisfagdo. A matéria esta pacificada pela
Stmula 15 deste Regional.

(TRT 3* R 3* Turma 00896-1995-011-03-00-4 AP Rel. Juiz Paulo Roberto Sifuentes Costa
DIMG 29/05/2004 P.04).

27 DISSIDIO COLETIVO

27.1 PODER NORMATIVO - PODER NORMATIVO DA JUSTICA DO TRABALHO -
CONFLITO DE NATUREZA ECONOMICA. O poder normativo exercido pelos juizes do
trabalho encerra atribuicdo constitucional, prevista no art. 114, ¢ tem destinacdo dual: a)
imediata solucdo do conflito coletivo; b) criagdo equanime de normas a serem aplicadas no
ambito das respectivas representagdes, durante certo lapso de tempo. Dissensos doutrinarios e
jurisprudenciais existem se esta competéncia normativa enfeixa um poder intrinseco e geral de
antecipar total ou parcialmente os efeitos da tutela no que tange a um ou a todos os pedidos
deduzidos na inicial, conforme previsdo contida no art. 273, do CPC, de aplicagdo
subsidiaria, mormente em sede de dissidio coletivo de natureza econdmica, por intermédio do
qual se pretende a criagdo de norma juridica a ser aplicada na esfera das respectivas
representacdes. Ora, se uma das caracteristicas das clausulas advindas de acordo coletivo de
trabalho, de convengdo coletiva de trabalho e de sentenga normativa ¢ a sua vigéncia por
prazo determinado, sem que os respectivos contetidos integrem definitivamente os contratos de
trabalho dos empregados, conforme Enunciado n® 277, do TST, nao se afigura de bom tom
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que, monocraticamente, sejam antecipados os efeitos de uma tutela que ird de imediato
abranger toda a categoria, com reflexos diretos nos respectivos contratos individuais de
trabalho. O conflito coletivo de trabalho, ao contrario do individual singular ou plirimo, nao
envolve discussdo acerca do direito posto, mas do direito que se quer por, para melhorar as
condi¢des de trabalho de determinada categoria, pelo que a tutela antecipada quanto a clausula
salarial pode representar a desfigura¢do da intengcdo do ser coletivo empresarial, quando
formulou determinada proposta. Poder-se-ia, neste caso, aplicar as avessas o principio do
conglobamento, com o fito de se preservar integra a vontade manifestada, ao longo da
negociacdo, sob pena de, no futuro, haver inani¢do de propostas. De resto, uma vez prolatada
a sentenga, o prejuizo para a categoria profissional se esmaece, mesmo porque se trata de
decisdo do o6rgdo colegiado competente para solucionar heteronomamente o conflito coletivo,
cujos efeitos, além de erga omnes sdo ex tunc. FALTA DE IMPUGNACAO ESPECIFICA -
EFEITOS. A acdo coletiva possui caracteristicas especiais, pelo que a falta de manifesta¢ao
precisa sobre todos os fatos narrados na exordial ndo produz as mesmas consequéncias, em
profundidade e extensdo, tal como irradiados nas agdes individuais, por forga da aplicacio
subsididria dos arts. 300, 302 e 334, do CPC, eis que a sua finalidade ndo ¢ a subsungdo de
determinada questdo fatica ao direito, por assim dizer, jA posto. A instrumentalidade do
processo coletivo dirige-se a criacdo da norma. No exercicio deste poder normativo, os
tribunais do trabalho podem e devem transcender as alegagdes da partes e as ficgdes juridicas,
uma vez que o seu balizamento, no ato de constru¢do da norma juridica, sdo todas as
fontes materiais encontradas no meio social. Data venia, este poder implicito dos juizes do
trabalho, embora colmatado pelo e dentro do ordenamento juridico, ndo deve ser limitado,
conduzido ou direcionado apenas pela atuacdao processual das partes. O contingenciamento da
causa petendi remota, que se consubstancia nos fatos ou atos estruturantes da postulagao, nao
encontra barreira na peti¢ao inicial, tanto que ndo ha a indicagdo do direito material a ser
aplicado. No dissidio coletivo de trabalho de natureza econdmica, o pedido ¢ sui generis -
criagdo do direito - tanto que, no julgamento das pretensdes clausuladas, se admite a
adapta¢ao, que convive lado a lado com o deferimento e indeferimento das reivindicagoes,
que devem ser analisadas cldusula por clausula. Assim, a auséncia de contestacdo especifica
por parte da suscitada deve levada em consideracdo para a formagao da convicgdo, desde
que aliada a outros fatores circundantes da realidade justrabalhista, da dindmica so6cio-
econdmica ¢ de modo a que nenhum interesse de classe prevaleca sobre o interesse publico,
preservando-se equitativamente os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa.

(TRT 3* R SDC 01748-2003-000-03-00-4 DC Rel. Juiz Luiz Otavio Linhares Renault DIMG
16/04/2004 P.04).

27.2 REAJUSTE SALARIAL - DISSIDIO COLETIVO - PODER NORMATIVO DA
JUSTICA DO TRABALHO - POSSIBILIDADE DE CONCESSAO DE REAJUSTE
SALARIAL. Nao cabe invocar o art. 10 da Lei 10.192/01 para argumentar que a Justica do
Trabalho ndo pode conceder reajuste salarial através de sentenca normativa. Tal possibilidade
decorre deste mesmo diploma legal, que prevé em seu art. 11 a instauragdo do dissidio
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coletivo caso seja frustrada a negociagdo entre as partes, e da propria Constituicao, ao prever o
poder normativo da Justica do Trabalho (art. 114, paradgrafo 2°). Na esteira do que dispde o art.
766 da CLT, a recomposicao dos salarios pela inflacdo reflete justa medida, atendendo as
necessidades da categoria profissional, sem o estrangulamento da categoria econdomica, motivo
pelo qual se concede o reajuste, adotando-se o percentual do INPC acumulado nos doze meses
que antecedem a data-base da categoria.

(TRT 3* R SDC 01653-2003-000-03-00-0 DC Rel. Juiza Maria Cristina Diniz Caixeta DIMG
23/04/2004 P.01).

27.2.1 DISSIDIO COLETIVO - REAJUSTE SALARIAL. A possibilidade de concessio de
reajuste através da sentenca normativa decorre do disposto no art. 11 da Lei 10192/01, que
prevé a instauracao do dissidio coletivo caso seja frustrada a negociagcdo entre as partes, e da
propria Constitui¢do, ao prever o poder normativo da Justica do Trabalho (art. 114, paragrafo
2°). A recomposi¢do dos saldrios pela inflagao reflete justa medida, atendendo as necessidades
da categoria profissional, sem o estrangulamento da categoria econdmica (art. 766/CLT). Em
face do exposto, e do que de regra vem sendo decidido por esta SDC, concede-se o reajuste
adotando-se o indice do INPC acumulado nos ultimos doze meses anteriores a data-base da
categoria.

(TRT 3* R SDC 00004-2004-000-03-00-3 DC Red. Juiz Paulo Roberto Sifuentes Costa DIMG
10/06/2004 P.06).

28 DOENCA PROFISSIONAL

PROVA - DOENCA OCUPACIONAL - EPICONDILITE - PROVA. A epicondilite se
caracteriza por uma dor no canto lateral do cotovelo, que se irradia para o antebrago. O
problema pode surgir ap6s esforco fisico intenso imediato ou esforcos continuos, de forma
cumulativa e ndo ¢ uma inflamacao comum. Na verdade, ocorre a morte do tecido muscular
por alteracdo da vascularizagdo local e a conseqiiente ruptura local dos  musculos
extensores. Normalmente tratada com imobilizagdo, medicacdo e fisioterapia, a epicondilite
pode tornar-se cronica, apesar do tratamento conservador instituido. No entanto sdo raros os
casos em que o médico indicard uma cirurgia (www.cassel.med.br). Nao demonstrando o laudo
pericial a existéncia da moléstia pela qual o autor foi afastado, ou seja, epicondilite, nao
ha como deferir-lhe os pedidos de indeniza¢ao por dano moral/material, pensdo vitalicia e
pagamento de tratamento médico.

(TRT 3* R 3* Turma 01446-2003-027-03-00-5 RO Rel. Juiz Paulo Roberto Sifuentes Costa
DIMG 17/04/2004 P.07).

29 DOMESTICO
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29.1 CONFIGURACAO - ENQUADRAMENTO. TRABALHADOR DOMESTICO. O artigo
1° da Lei 5859/72 conceitua o empregado doméstico como sendo "aquele que presta servicos de
natureza continua e de finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a familia, no ambito residencial
destas". Do conceito de empregado doméstico emergem os seguintes pressupostos: a) o trabalho
realizado por pessoa fisica; b) em carater continuo; c) no ambito residencial de uma pessoa ou
familia; d) sem destinacdo lucrativa. Compreendem-se, portanto, na categoria de empregado
doméstico ndo s a cozinheira, a copeira, a babd, a lavadeira, o mordomo, a governanta, mas
também os que prestam servico nas dependéncias ou prolongamento da residéncia, como o
jardineiro, o vigia, o motorista, o piloto, o marinheiro particular, os caseiros ¢ zeladores de
casas de veraneio ou sitios destinados ao recreio dos proprietarios, sem qualquer carater
lucrativo. Equipara- se, ainda, a empregado doméstico a pessoa fisica que trabalha como
seguran¢a do empregador ou de seus familiares, reunindo os pressupostos do artigo 1° da Lei
5859/72. Se o proprio reclamante confessa, em seu depoimento pessoal, que a prestagdo de
servigos estava restrita a seguranga pessoal do empregador e aos servicos de vigia em sua
residéncia, ha de ser mantido seu enquadramento como empregado doméstico.

(TRT 3* R 2* Turma 01492-2003-112-03-00-3 RO Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros DJIMG
12/05/2004 P.10).

29.2 PRESCRICAO - EMPREGADOS DOMESTICOS - PRAZO PRESCRICIONAL:
APLICACAO DA REGRA GERAL TRABALHISTA. A regra geral prescritiva trabalhista,
langada na Carta Maxima, dispde prevalecer, neste segmento especializado do Direito, "prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
apos a extingdo do contrato de trabalho" (artigo 7°, XXIX, CF/88). Tal regra geral, de matriz
constitucional, espraia-se a todas as searas do Direito do Trabalho, inclusive a doméstica, nao
havendo, pois, lacuna normativa, quanto a tal aspecto, na ordem juridica, sendo descabida, pois,
qualquer tentativa analdgica no presente caso.

(TRT 3* R 1* Turma 01613-2003-073-03-00-9 RO Rel. Juiz Mauricio José¢ Godinho Delgado
DIMG 14/05/2004 P.06).

30 EMBARGOS A EXECUCAO

PRAZO - EMBARGOS A EXECUCAO. PRAZO. O prazo para a oposi¢io dos embargos a
execucdo inicia-se automaticamente a partir da efetivacdo do deposito para garantia da
execucao pelo devedor, revelando-se desnecessaria a convolagdo ou formalizagdo da penhora
para esse fim. Agravo de peti¢do a que se nega provimento.

(TRT 3% R 2% Turma 00932-2003-111-03-00-9 AP Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros DIMG
19/05/2004 P.09).

31 EMBARGOS DE TERCEIRO
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31.1 AUTO DE PENHORA - AUSENCIA - EMBARGOS DE TERCEIRO - REQUISITOS -
AUTO DE PENHORA. O auto de penhora constitui documento indispensavel a admissibilidade
da acdo de embargos de terceiro, sendo fonte e fundamento que a legitima, conforme estd no
art. 1.046 do CPC. A auséncia de tal pega processual importa em ndo-prova da constri¢ao
judicial atacada, impondo a extingdo do processo, sem julgamento de mérito, por faltar ao
terceiro embargante interesse de agir.

(TRT 3* R 6* Turma 01050-2003-052-03-00-8 AP Rel. Juiza Emilia Facchini DIMG
15/04/2004 P.15).

31.2 MEACAO - EMBARGOS DE TERCEIRO - DEFESA DA MEACAO - SUBSISTENCIA
DA PENHORA. Nio se olvida que o conjuge do Executado detém legitimidade para a defesa
da posse dos bens dotais, proprios, reservados ou de sua meagdo, nos termos do artigo 1046, §
3°, do CPC. Pelo casamento, porém, homem e mulher assumem a condicdo de consortes,
companheiros e responsaveis pelos encargos da familia, sendo obrigados a concorrer, na
proporcao de seus bens e dos rendimentos do trabalho, para o sustento da familia e a educacao
dos filhos, qualquer que seja o regime patrimonial (art. 1.565, caput, c/c art. 1.568 do Cddigo
Civil). Os referidos dispositivos legais atraem a presungdo de que o produto da atividade
empresarial sempre ¢ usufruido por ambos os conjuges, em beneficio da familia. Inexistente a
prova de que a prestacdo de servigos do empregado, bem como a divida dela decorrente, ndo
reverteram em favor da entidade familiar, tem-se por legitima a penhora realizada para
garantia da execugdo, sendo irrelevante a discussdo sobre a existéncia ou inexisténcia de outros
bens sobre os quais a Embargante pudesse exercer o seu direito de meagao.

(TRT 3* R 1* Turma 00806-2003-082-03-00-3 AP Rel. Juiz José¢ Eduardo de Resende Chaves
Junior DIMG 18/06/2004 P.04).

31.3 PREVENTIVOS - EMBARGOS DE TERCEIRO PREVENTIVOS. Expedido mandado
constritivo com ordem expressa de penhora a cumprir-se em face da embargante, a ameaca de
turbagdo injusta da posse se deflui dai, concretizando-se em direta determinagao judicial, ndo
sendo dado realmente ao possuidor quedar-se inerte no aguardo da consumacdo iminente de
ato que comprometeria sobremodo a sua solvabilidade. Ai reside a lesdo, ou possibilidade
dela, sendo tida como injusta, pedindo seja assim cumprida a paga do débito jurisdicional.
Embargos de terceiro, nesse sentido, podem ser preventivos no escopo precipuo de evitar que
se efetive a penhora de bem, ou direito, ameacado de ser constrito, compondo-se em
instrumento habil a evitar a consumagdo de dano irreparavel decorrente de ilegal ou abusiva
ordem judicial.

(TRT 3* R 6* Turma 02066-2003-049-03-00-5 AP Rel. Juiza Emilia Facchini DIMG
07/04/2004 P.17).

32 EQUIPARACAO SALARIAL
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LICENCA - EQUIPARACAO SALARIAL. SUPERVENIENCIA DE ACIDENTE DE
TRABALHO. RETORNO AS MESMAS FUNCOES. O afastamento do obreiro nio é motivo
a ensejar o indeferimento da equiparacdo salarial, se restou provado nos autos que, antes e
depois da licenca, as fungdes exercidas pelo reclamante e paradigma permaneceram inalteradas.
O tempo de afastamento ndo desqualifica o empregado.

(TRT 3* R 4* Turma 00616-2003-031-03-00-3 RO Rel. Juiz Luis Felipe Lopes Boson DIMG
29/05/2004 P.09).

33 ESTABILIDADE PROVISORIA

ACIDENTE DE TRABALHO - ESTABILIDADE NO EMPREGO - INDENIZACAO -
ACIDENTE DE TRABALHO. Nao tendo o autor demonstrado ter sofrido acidente de trabalho
enquanto fazia exercicios fisicos na empresa; assegurando o perito que a lesdo de
menisco, na idade do reclamante, pode ocorrer, com mais freqiiéncia, em virtude de jogo de
futebol e tendo o proprio reclamante afirmado que jogava futebol de 03 a 04 vezes por
semana, fica evidente que a lesdo por ele sofrida ndo teve como causa a gindstica laboral.
Mesmo porque, o CID no atestado de fl. 155, demonstra que a lesdo era antiga - 0717.0/6
Menisco Rotura Antiga Em Alca De Balde Do Menisco Medial, sendo importante esclarecer,
também, que os demais atestados (fs. 156/157) nada tém em comum com a citada lesdo,
visto ser relativa 2 uma nefropatia aguda cronica com lesdo de glomerulonefrite
membranoproliferativa (CID 583.2), doenga muitas vezes ligada a esquistossomose. Por fim,
sendo um praticante tao assiduo do futebol, seria muito for¢ado dizer que a lesdo no menisco
foi decorrente de pratica de ginastica laboral, que tem sua finalidade exatamente na
prevengao de acidentes de trabalho, cumprindo ressaltar que os elementos dos autos mostram
que houve acidente de trabalho com afastamento por 02 dias, o que ndo atende aos requisitos
do artigo 118, da Lei 8213/91.

(TRT 3* R 3* Turma 01185-2003-044-03-00-9 RO Rel. Juiz Paulo Roberto Sifuentes Costa
DIMG 15/06/2004 P.14).

34 ESTABILIDADE PROVISORIA GESTANTE

PRESCRICAO - MUNICIPIO - CONTRATACAO DE EMPREGADA APOS A CF/88 -
ESTABILIDADE - GESTANTE - PRESCRICAO. A contratagio de empregada pelo municipio
apos a Constituicdo de 88, sem prévia aprovagao em concurso publico, encontra obice no
seu artigo 37, II, e § 2° Entdo, ainda que possa ter existido prestacdo de trabalho nos moldes
do artigo 3° Consolidado, a contratacdo da autora pelo oOrgdo publico foi nula, de pleno
direito, ndo produzindo os efeitos almejados na peticdo inicial, ou seja, impossivel reconhecer-
se o direito a estabilidade, ainda que proviséria, em um contrato nulo por disposi¢dao
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Constitucional, eis que entdo estar-se-ia reconhecendo o direito da trabalhadora em estabilizar-
se numa relacdo irregular e repudiada pelo direito. O instituto da estabilidade, portanto, ¢
inexistente nos contratos irregulares e nulos por auséncia de concurso publico, artigo 37, 11, da
Constituicdo da Republica. Mesmo que ultrapassado tal entendimento, a questdo sequer
poderia ser discutida nestes autos face a prescricdo. Na peticdo inicial a autora afirma que foi
demitida em 31 de dezembro de 2000 no curso de uma gravidez. O bebé nasceu em 04.09.01. A
presente agdo foi ajuizada em 12.08.03, passados mais de dois anos ¢ meio de sua despedida.
Nao se pode falar em inicio da contagem do prazo prescricional a partir do término de licenga
gestante, em afronta ao mandamento constitucional (art. 7° inciso XXIX, CR/88).

(TRT 3% R 3% Turma 00519-2003-082-03-00-3 RO Rel. Juiza Taisa Maria Macena de Lima
DIMG 24/04/2004 P.07).

35 EXECUCAO

35.1 ADJUDICACAO - ADJUDICACAO DE IMOVEL HIPOTECADO. EXTINCAO DA
HIPOTECA NO JUIZO TRABALHISTA. IMPOSSIBILIDADE. A adjudicagio de bem
hipotecado ndo extingue sua hipoteca neste Juizo trabalhista, cuja competéncia esta restrita
ao cumprimento das suas proprias sentencas, completando-se a prestagao jurisdicional devida
ao credor trabalhista com a entrega da carta de adjudicagdo do bem constrito. O adquirente de
coisa onerada com direito real sobre coisa alheia, inclusive por arrematacdo ou adjudicagdo
praticada no ambito da execu¢do forcada, recebe-a com tal gravame. E essa, alids, a razdo
pela qual o artigo 686, V, do CPC exige que o edital de praga de bem onerado dé conta do
onus real que sobre ele recai aos interessados em adquiri-lo. A extingdo da hipoteca decorrente
da adjudicacao deve ser, portanto, buscada no Juizo Comum competente, nao sendo este, por
certo, o desta Justica Especializada.

(TRT 3* R 5* Turma 01395-1998-053-03-00-0 AP Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta
DIMG 15/06/2004 P.22).

35.1.1 EXECUCAO TRABALHISTA. ADJUDICACAO. VALOR. AGRAVO DE
PETICAO DESPROVIDO. A aquisi¢do do bem penhorado pelo credor- exeqiiente importa
adjudicacdo, que se torna deferivel pelo valor da avaliagdo, se ndo ha pardmetro de hasta
publica com licitantes para outro balizamento. E nessas condig¢des, se o valor de avaliacdo do
bem imovel penhorado supera o do crédito exeqliendo e oferecido para a aquisi¢do, deve o
adjudicante depositar a diferenca pertinente. Agravo de peticdo a que se nega provimento.

(TRT 3* R 7* Turma 90212-2003-068-03-00-0 AP Rel. Juiz Fernando Luiz Gongalves Rios
Neto DIMG 23/04/2004 P.09).

35.2 ADMINISTRADOR - RESPONSABILIDADE - EXECUCAO - ADMINISTRADOR
NAO ACIONISTA - PRATICA DE ATOS ABUSIVOS OU ILEGAIS NAO COMPROVADA
- RESPONSABILIDADE EXCLUIDA. Na hipétese, o procurador nomeado para administrar e
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gerir a empresa nao pode ser atingido pela execugcdo porque ndo era acionista. De acordo
com o artigo 158 da Lei 6404/76, o administrador somente responde civilmente pelos
prejuizos que causar, quando proceder com culpa ou dolo, assim como quando violar a lei ou
o estatuto da empresa. Questdo sequer mencionada pelas exeqlientes e que ndo merece analise
neste foro.

(TRT 3* R 3* Turma 01170-2002-023-03-00-9 AP Rel. Juiza Taisa Maria Macena de Lima
DIMG 15/05/2004 P.05).

35.3 ARREMATACAO - ARREMATACAO - IMPOSSIBILIDADE DE O EXEQUENTE
OFERECER LANCE INFERIOR A AVALIACAO. O exeqiiente, ainda que participe da praca
na qualidade de licitante (art. 690, paragrafo 2°, do CPC), estd sempre vinculado ao valor da
avaliagdo, mormente no caso em exame, onde ndao houve outros concorrentes, ¢ a
arrematacdo na verdade configura-se uma adjudicacdo de fato, atraindo a aplicagdo do
disposto no art. 24, II, a, da Lei 6830/80 c/c art. 889/CLT. Tal afigura-se consentdneo com a
regra de que a execugdo deve-se dar da forma menos gravosa ao executado (art. 620/CPC),
pois a alienacdo do bem por valor inferior ao da avaliagdo somente se justifica quando ndo ha
outro meio de se ultimar a execugao.

(TRT 3* R 3* Turma 01945-1998-081-03-00-0 AP Rel. Juiz Paulo Roberto Sifuentes Costa
DIMG 03/04/2004 P.08).

35.3.1 EXECUCAO - ARREMATACAO PELA CREDORA - ARTIGO 690, § 2° DO
CPC - LANCO INFERIOR AO VALOR DA AVALIACAO - POSSIBILIDADE. A lei civil
admite a arrematacao pela credora, ndo havendo dbice a que seja aplicada subsidiariamente no
processo do trabalho. Quando ocorre a arrematacdo pela exeqiiente, esta fica obrigada a
depositar a diferenca se o valor dos bens exceder o do seu crédito (artigo 690, § 2° do CPC),
entendendo-se como "valor dos bens" o da arrematacdo e ndo o da avaliacdo, ou seja, a norma
legal dirige-se a forma de pagamento do prego da arrematagado, e ndo a fixacao de valor minimo
para que se proceda a arrematagao.

(TRT 3* R 3* Turma 00174-1990-002-03-00-4 AP Rel. Juiza Taisa Maria Macena de Lima
DIMG 24/04/2004 P.06).

35.4 FRAUDE - FRAUDE A EXECUCAO. INEFICACIA DO NEGOCIO JURIDICO.
Configura fraude a execucdo a doagdo de bem pertencente ao sécio da empresa executada,
aos seus proprios filhos, em acordo celebrado no juizo civel da Vara de Familia, em
separag¢ao judicial do sécio, quando o acordo ¢ perpetrado em data posterior ao ajuizamento da
acdo trabalhista. O efeito proprio decorrente da fraude a execucdo ¢ a ineficacia do negdcio
juridico, que pode ser declarada por meio de simples peticdo, em qualquer juizo, quando
verificado prejuizo para o respectivo credor.

(TRT 3* R 6* Turma 01340-2003-006-03-00-0 AP Rel. Juiz Jodo Bosco Pinto Lara DIMG
03/06/2004 P.16).
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35.5 OFiCIO - CARTORIO REGISTRO IMOVEIS - EXECUCAO - EXPEDICAO DE
OFICIOS - ADMISSIBILIDADE. Cabe ao interessado diligenciar no sentido de encontrar
bens do devedor, passiveis de penhora. O requerimento visando a solicitagdo, pelo Juizo da
execugdo, de certiddes expedidas pelos Cartérios de Registro de Imoveis, com a finalidade de
localizar hipotéticos bens dessa natureza, tem natureza genérica, aleatdria e, por se tratar de
ato oneroso, transfere para o Poder Judicidrio o 6nus da parte. Indeferimento mantido.

(TRT 3* R 2* Turma 01543-1995-017-03-00-0 AP Rel. Juiz Jales Valadao Cardoso DIMG
02/06/2004 P.13).

35.6 PRECATORIO - EXECUCAO ATRAVES DE PRECATORIO - COMPETENCIA
EXCLUSIVA DO PRESIDENTE DO TRIBUNAL PARA ANALISAR IMPUGNACOES
AO CALCULO DEPOIS DE EXPEDIDO O PRECATORIO - NULIDADE DECLARADA
DE OFICIO. De acordo com o disposto no art. 100, paragrafo 2°, da CR/88, cabe ao
Presidente do Tribunal o processamento dos precatdrios, depois de ultimada a liquidacao pelo
Juizo da execug¢do. Qualquer alegacdo de erro material, porventura ocorrente, deve ser por ele
analisada ¢ dirimida. No caso em exame, o Exmo. Juiz Vice-Presidente deste TRT, diante da
alegagdo de erros materiais formulada pelo executado, determinou que se oficiasse o Juizo da
execucdo tdo-somente para que a questdo fosse mais bem elucidada, pois ndo havia, nos autos
do precatério, elementos suficientes para a sua analise. Posteriormente, solicitou o retorno dos
autos caso o Juizo de primeiro grau entendesse pela necessidade de novos célculos. Ao ndo
proceder desta maneira, o processo tomou rumo completamente descompassado com os ditames
legais, ensejando a reabertura de discussdes acerca dos critérios de célculo (por ambas as
partes, diga-se de passagem) que ja estavam sepultadas pelo manto soberano da coisa julgada,
e até mesmo a penhora de bens das reclamantes (por apuragdao de débito em seu desfavor),
quando nem sequer havia sido quitado integralmente o precatdrio. Nao havia que se homologar
novamente os calculos, mas simplesmente informar a Vice-Presidéncia do Tribunal, como
solicitado, qual era o valor correto da liquidagdo. As impugnacdes porventura existentes
deveriam ser por esta dirimidas, a teor do que dispde o art. 1°- E da Lei 9494/97 (Orientag¢ao
Jurisprudencial 02 do Pleno do TST). Em razio destes vicios, os atos processuais devem ser
declarados nulos (art. 795, paragrafo 2°, da CLT), a partir da homologacdo do célculo, com a
remessa dos autos ao Exmo. Juiz Vice-Presidente deste TRT, para que decida, como entender
de direito.

(TRT 3* R 3* Turma 00968-1992-052-03-00-6 AP Rel. Juiz Paulo Roberto Sifuentes Costa
DIMG 19/06/2004 P.04).

35.6.1 OBRIGACAO DE PEQUENO VALOR. INEXIGENCIA DE PRECATORIO. O § 3°
do art. 100 da Constitui¢do Federal, em sua atual redacdo, dispensa o precatorio para o caso
de pagamento de obrigagdes definidas em lei como de pequeno valor. E para esse fim, sdo
assim consideradas, no ambito federal, as dividas de até 60 salarios minimos, tendo em conta o
disposto no § 1° do art. 17 da Lei 10.259/01. Nessa hipotese, a Fazenda Publica sera tratada
como qualquer outro devedor, sendo-lhe aplicadas as mesmas normas processuais que aos
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demais executados. Embora a hipdtese dos autos cuide de reclamagdo plarima, com varios
Exeqlientes, cabe observar que o crédito de cada um deles foi fixado individualmente.
Assim, tal fato ndo pode constituir Obice para aquele que possuindo crédito considerado de
"pequeno valor" possa se beneficiar da execugdo direta.

(TRT 3* R 5* Turma 01044-1989-009-03-00-0 AP Rel. Juiz Jos¢ Murilo de Morais DIMG
17/04/2004 P.13).

35.6.2 PRECATORIO - EXECUCAO - PEQUENO VALOR - ARTIGO 100,
PARAGRAFO 3°, DA CONSTITUICAO FEDERAL - EMENDA CONSTITUCIONAL N°
37 - ARTIGO 87 DO ATO DAS DISPOSICOES CONSTITUCIONAIS TRANSITORIAS. De
acordo com o artigo 87 do ADCT, acrescentado pela Emenda Constitucional n® 37, de
12.06.2002 (DOU 13.06.2002), "Para efeito do que dispdem o § 3° do art. 100 da Constitui¢ao
Federal e o art. 87 deste Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias serdo considerados de
pequeno valor, até que se d€ a publicacdo oficial das respectivas leis definidoras pelos entes da
Federagdo, observado o disposto no § 4°, do art. 100, da Constitui¢do Federal, "os débitos ou
obrigagdes consignados em precatorio judicidrio, que tenham valor igual ou inferior a: I -
quarenta salarios-minimos, perante a Fazenda dos Estados e do Distrito Federal; II - trinta
salarios-minimos, perante a Fazenda dos Municipios. Pardgrafo tnico. Se o valor da
execucao ultrapassar o estabelecido neste artigo, o pagamento far-se-a, sempre, por meio de
precatorio, sendo facultada a parte exeqiiente a rentincia ao crédito do valor excedente, para
que possa optar pelo pagamento do saldo sem o precatdrio, da forma prevista no § 3° do art.
100."Existindo nos autos decisdo neste sentido, ja transitada em julgado, ndo hd como adotar
outra forma de execu¢do contra a fazenda publica. Demais disso, a competéncia legislativa
conferida aos Municipios pelo citado artigo 87 do ADCT tem carater suplementar e, por isso
mesmo, ndo pode a legislacdo municipal, para os efeitos da execucdo, estabelecer valor
inferior aquele mencionado no preceito da Lei Maior, cujo pardmetro minimo ha de ser
respeitado.

(TRT 3* R 1* Turma 00281-2002-062-03-00-0 AP Rel. Juiz Marcio Flavio Salem Vidigal
DIMG 30/04/2004 P.05).

36 FALENCIA

CREDITO TRABALHISTA - FALENCIA. O principio do juizo universal da faléncia
ensejou que a propria doutrina trabalhista se unisse em torno do entendimento de que a quebra
do empregador produz, de imediato, efeitos no plano do processo do trabalho e, em especial,
no de execucdo, de tal modo que a prestacdo jurisdicional trabalhista termina com a sentenga
proferida na fase de conhecimento, ndo cabendo execucdo desta. Via de regra, o reclamante
deve se submeter ao rateio do crédito no juizo falimentar, entendimento com o qual coaduno.
Porém, hé4 uma particularidade nesta demanda. O comando exeqiiendo expressamente
condenou solidariamente as reclamadas, pelo que existem outros devedores. Assim,
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constituiria um contra-senso a exigéncia de que o reclamante, com maior 6nus e risco, buscasse
a satisfacdo de seu crédito somente perante o juizo falimentar, com extingdo da execu¢do
perante esta Justica Especial, maxime quando existem outros devedores nos autos que podem
levar ao cumprimento e efetivagdo da execucdo, com o pagamento dos créditos do
reclamante, de natureza alimentar.

(TRT 3* R 7* Turma 00518-2003-065-03-00-3 AP Rel. Juiz Paulo Roberto de Castro DIMG
24/06/2004 P.14).

37 FGTS

ACORDO - EXPURGOS DO FGTS. ACORDO JUDICIAL FIRMADO EM ACAO
ANTERIORMENTE AJUIZADA. OBJETOS DISTINTOS. COISA JULGADA. NAO-
CONFIGURACAO. O artigo 468 do CPC, no sentido de que "a sentenga que julgar total ou
parcialmente a lide, tem forga de lei nos limites da lide e das questdes decididas", demonstra
que o acordo - equivalente a sentenga irrecorrivel, nos moldes do pardgrafo unico do artigo
831 da CLT - se limita a lide, ndo se podendo quitar o que ndo estd pago nem pedido. No caso
especifico em que se formula pedido de pagamento de diferencas da indeniza¢dao de 40% do
FGTS, a pretensdo deve ser examinada, ainda que a parte tenha firmado acordo em outra agao
ajuizada anteriormente, com objeto distinto. E que o direito concernente aos expurgos somente
surgiu com a edi¢dao da Lei Complementar n° 110, de 2001, ndo se podendo entender que uma
reclamagdo trabalhista ajuizada antes de tal marco e resolvida por meio de conciliacdo tenha o
conddao de impedir que o reclamante, com base no mencionado diploma de lei, venha buscar
junto ao Judicidrio o novo direito que lhe foi outorgado.

(TRT 3* R 7* Turma 01856-2003-008-03-00-8 RO Rel. Juiz Bolivar Viegas Peixoto DIMG
27/04/2004 P.14).

38 GRATIFICACAO SUS

NATUREZA JURIDICA - GRATIFICACAO SUS/SMS CRIADA PELA LEI N° 5768/94
DO MUNICIPIO DE POCOS DE CALDAS - NATUREZA SALARIAL. A gratificagio
SUS/SMS foi criada pela Lei Municipal n® 5768/94 e concedida aos servidores da Secretaria
Municipal de Saude do Municipio de Pocos de Caldas, de acordo com os critérios nela
especificados. Conquanto a lei instituidora tenha declarado o carater provisorio da gratificagao
especial, o pagamento habitual da parcela fez com que ostentasse natureza salarial (art. 457, §
1°, da CLT), que, de resto, foi reconhecida pela Lei Complementar n°® 25/02, ao determinar sua
incorpora¢do ao padrdo salarial dos empregados. Reconhecida a natureza salarial da parcela,
deve ser computada para efeito de calculo das férias e do 13° salario.

(TRT 3* R 1* Turma 00931-2003-073-03-00-2 RO Rel. Juiz Jos¢ Eduardo de Resende Chaves
Junior DIMG 18/06/2004 P.04).
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39 HABEAS CORPUS

39.1 DEPOSITARIO - PRISAO - HABEAS CORPUS - DEPOSITARIO INFIEL - FRAUDE
A EXECUCAO. Nio se pode olvidar que o crédito trabalhista, por seu carater alimentar,
prefere a todos os demais. Assim, ndo socorre ao Paciente, a informagdo de que a coisa
depositada foi entregue em cumprimento de ato judicial (A¢do de Busca e Apreensdo) alheio a
vontade do depositario, ou que o mesmo perdera a disponibilidade sobre o bem objeto do
deposito, com o objetivo de exonerd-lo dos compromissos legais. Isto porque o depositario
judicial ¢ auxiliar da justica e tem funcdo publica, cabendo-lhe, na guarda do bem penhorado,
agir com diligéncia necessaria a sua conservacao e preservagdo, o que nao ocorreu. Muito pelo
contrario, o Paciente revelou-se negligente para com o encargo assumido, somente
comunicando ao Juizo Trabalhista a entrega do bem por forca do Auto de Busca e Apreensdo
quase dois meses ap6s o ocorrido. Causa ainda maior espécie o fato da constatacdo pelo Juizo
de origem de que o veiculo encontra-se na empresa do qual o Paciente ¢ socio, camuflado, no
intuito de confundir sua identificagdo. Tal atitude leva a conclusdo de que o que existe € mesmo
uma resisténcia do depositario em cumprir a obrigacao legal decorrente do encargo assumido,
em evidente fraude a execugdo, pelo que duvida ndo resta quanto ao seu comportamento infiel,
que o sujeita a prisdo civil prevista no art. 5°, inciso LXVII da Constitui¢cao Federal, bem assim
nos diplomas legais aplicaveis ao Processo Trabalhista, combinado com o art. 769 da CLT.
(TRT 3* R 6* Turma 00401-2004-000-03-00-5 HC Rel. Juiza Emilia Facchini DJIMG
29/04/2004 P.15).

39.2 PREVENTIVO - "HABEAS CORPUS  PREVENTIVO"- AUSENCIA DE
ASSINATURA DO DEPOSITARIO - AMEACA DE PRISAO - ATO ILEGAL E ABUSIVO
- "SALVO- CONDUTOQ". A existéncia de vicio fundamental no termo de depdsito consistente
na auséncia de assinatura do depositario torna ineficaz o ato processual expropriatorio entao
praticado, ndo podendo o Juizo da execucdo determinar a apresentacdo dos bens penhorados.
Ilegitima a nomeacdo compulsoria do socio da empresa devedora como depositario dos bens
penhorados, nao ha falar em possibilidade de sua prisdo civil. Pedido de Habeas corpus
preventivo concedido para determinar a imediata cessacdo de ameaca de decretacao de ato
restritivo ao direito constitucional de locomog¢do, mantendo-se a decisdo liminar que
determinou a expedi¢do de salvo-conduto a favor do paciente .

(TRT 3* R 7* Turma 00409-2004-000-03-00-1 HC Rel. Juiz Rodrigo Ribeiro Bueno DJIMG
29/04/2004 P.20).

40 HONORARIO DE ADVOGADO
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40.1 BASE DE CALCULO - HONORARIOS DE ADVOGADO - BASE DE CALCULO -
VALOR TOTAL DA CONDENACAO. O art. 11, paragrafo 1°, da Lei 1060/50, ao dispor que
os honorarios do advogado serdo calculados "sobre o liquido apurado na execugdo da
sentenga" se refere ao valor apurado em liquidacdo, e ndo ao valor apds a exclusdo dos
descontos legais. Tal redagdo se justifica porque a referida Lei foi editada quando vigente o
CPC de 1939, em que a liquidagdo consistia em um incidente do processo de execucao (a
semelhanca do que ocorre no processo trabalhista), dai porque o "liquido" serd apurado na
execucdo. Com efeito, o valor dos honordrios deve ter por base o valor total da condenacdo,
que representa a envergadura da demanda, em nada influenciando os descontos devidos ao
INSS e a Receita Federal, que sdo efetuados exclusivamente em razdo das disposi¢des legais
cogentes a este respeito.

(TRT 3* R 3* Turma 01370-1998-026-03-00-3 AP Rel. Juiz Paulo Roberto Sifuentes Costa
DIMG 05/06/2004 P.06).

40.2 CABIMENTO - HONORARIOS ADVOCATICIOS - ACAO PROPOSTA PELO
SINDICATO COMO SUBSTITUTO PROCESSUAL - CONCESSAO. O hermeneuta juridico
deve buscar a interpretagdo das normas, visando atingir seu carater sistematico-teleologico,
prestigiando a l6gica no momento de sua aplicagdo. Desse modo, se ao sindicato foi conferido,
além da prerrogativa de prestar individualmente assisténcia, o poder de substituir a categoria
por ele representada, evidente fazer jus ao recebimento dos honorarios advocaticios, em ambas
as hipoteses. Interpretar a lei de forma literal, retirando do ente sindical o direito a percepcao
dos honorarios advocaticios, na hipotese de substituicdo, ¢ afrontar o principio da economia
processual, estimulando a proposi¢do de inumeras agdes individuais pelo sindicato, na
qualidade de assistente, ensejando verdadeiro tumulto de processos, fato que colide com o
principio da celeridade.

(TRT 3* R 8 Turma 00907-2003-107-03-00-6 RO Rel. Juiz José¢ Miguel de Campos DIMG
19/06/2004 P.16).

41 HONORARIO DE PERITO

41.1 ISENCAO DE PAGAMENTO - JUSTICA GRATUITA - HONORARIOS PERICIAIS -
ART. 790-B DA CLT - INTERPRETACAO. A Lei n° 10.537/02, publicada em 28-8-02,
acrescentou na CLT o art. 790-B, livrando da responsabilidade pelo pagamento dos
honorérios periciais o beneficiario da justica gratuita. O dispositivo, porém, nao contém regra
absoluta, devendo ser interpretado a luz do principio da razoabilidade, tendo em conta o
desfecho da causa. A solugdo sera distinta, conforme o empregado reclamante, cuja
miserabilidade legal tenha sido reconhecida, saia total ou parcialmente vencedor na demanda.
Se todos os pedidos forem julgados improcedentes, a situacdo de pentiria mantém-se inalterada,
ndo sendo exigivel o pagamento dos honorarios periciais. O mesmo ndo ocorre, porém, se 0O
empregado sair parcialmente vencedor na demanda, fazendo jus a valores em pecunia. Nessa
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hipdtese, € razoavel e justo que esses créditos sejam utilizados, ainda que parcialmente, para
a quitacdo dos honorarios do perito.

(TRT 3* R 3* Turma 00600-2003-032-03-00-7 RO Rel. Juiza Olivia Figueiredo Pinto Coelho
DIMG 24/04/2004 P.07).

41.1.1 ASSISTENCIA JUDICARIA. ASSISTENCIA JURIDICA E INTEGRAL.
INCUMBENCIA DO ESTADO. UNIAO FEDERAL. HONORARIOS DE PERITO.
ISENCAO. ARTIGO 790-B DA CLT. CONDENACAO. COMPETENCIA PARA
EXECUCAO. ARTIGOS 877 DA CLT E 114 DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA.
COBRANCA DA VERBA NOS AUTOS DA RECLAMACAO. A Constituicdo da Republica
assegurou a assisténcia juridica integral e gratuita aos que comprovarem insuficiéncia de
recursos, pelo seu artigo 5°, inciso LXXIV, bastando, para a configuragdo da precéria situagao
econdmica, simples afirmacdo do reclamante ou de seu procurador desta hipossuficiéncia.
Tendo sido concedidos os beneficios da gratuidade de justica ao trabalhador, estes abarcam
também os honorarios de perito, nos termos do artigo 790-B da CLT - o que ja era contemplado
pelo artigo 3° inciso V, da Lei n® 1060, de 1950 -, sendo que esta regra prescinde de
regulamentacdo, com aplicagdo imediata, e sendo também o6nus da Unido o pagamento da
referida verba, porque o perito ndo ¢ responsavel pela assisténcia judicidria. Isto ¢ atribui¢dao do
Estado, que deve arcar com tais despesas. Assim, a condenagdo da Unido deve dar-se pelo
mesmo juiz sentenciante, atento ao fato de que os peritos devem ser remunerados pelos servigos
prestados, nos moldes da legislagio em vigor precisamente, o artigo 5°, inciso LXXIV, da
Constituicao da Republica. Além disto, o artigo 114 da Lei Maior preceitua, em outras palavras,
que compete a Justica do Trabalho julgar e executar as suas proprias sentengas nos dissidios
oriundos entre trabalhadores e empregadores. Faz-se, entdo, uma analogia ao que se decide,
quanto ao recolhimento de custas de processo, cujo entendimento estd amparado pelo que
dispde o artigo 877 consolidado, verbis: "¢ competente para a execucdo das decisdes o juiz ou
presidente do tribunal que tiver conciliado ou julgado originariamente o dissidio". Em
conclusdo, o juizo sentenciante, ao impor a Unido Federal a incumbéncia de remunerar o perito,
deve promover a execu¢do desta verba, tal qual o faz no tocante as custas processuais em
beneficio dela e verbas devidas a Seguridade Social,. Alids, nem mesmo necessitaria incluir na
decisdo este onus financeiro ao Estado, bastando que isentasse o trabalhador pobre de tal
encargo, porque a Constituicdo da Reptblica, no citado inciso LXXIV do artigo 5° ja permite
esta conclusao.

(TRT 3* R 7* Turma 01102-2002-063-03-00-9 ROPS Rel. Juiz Bolivar Viegas Peixoto DIMG
18/05/2004 P.15).

41.1.2 HONORARIOS PERICIAIS. ISENCAO. Enquanto estiver em vigor o artigo 790-B da
CLT, com a redagdo da Lei 10537/2002, a parte beneficiaria de justica gratuita ndo cabe a
responsabilidade pelo pagamento dos honorarios periciais.

(TRT 3* R 8* Turma 01503-2003-026-03-00-0 RO Rel. Juiz Jos¢ Marlon de Freitas DIMG
08/05/2004 P.22).
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41.2 ONUS - JULGAMENTO ULTRA PETITA. DECLARACAO DE NULIDADE. ERROR
IN PROCEDENDO. Consoante a melhor doutrina, a ocorréncia de julgamento ultra petita
enseja a reforma do julgado e ndo o decreto de nulidade, visto que ndo se verificou a hipotese
de error in procedendo. HONORARIOS PERICIAIS. CONDENACAO DA UNIAO
FEDERAL. INFRINGENCIA AO PRINCIiPIO DA LEGALIDADE. Afigura-se ilegal a
condenagdo da Unido Federal no pagamento dos honorarios periciais, pelo Juiz do Trabalho,
quando o reclamante ¢ beneficiario da Justica Gratuita e foi sucumbente no objeto da pericia.
Isto porque ndo se observou, para assim agir, o devido processo legal, assegurando-se a Unido
Federal, dentre outras garantias, a do contraditério e da ampla defesa, ressaltando-se, ainda,
que os efeitos da decisdo proferida entre as partes nao pode atingir direitos (ou criar
obrigagdes) a terceiros, que dela ndo participou. Nao se nega, contudo, que ao Perito, que
despendeu seu labor a favor do Estado (atendendo ao seu dever de prestar a assisténcia
judicidria integral e gratuita), o direito de vindicar contra a propria Unido Federal, por meio de
acdo e foro competentes, a paga por este trabalho, pois ndo se pode dele exigir ou transferir
onus do proprio Estado. Deve-se valorizar, ademais, sua condicdo e seu trabalho, elementos
guindados a honras de direitos e principios fundamentais do estado democratico brasileiro.
Embora justificavel, quanto aos fins, a conduta do juiz prolator da decisdo carece de apoio
normativo.

(TRT 3* R 5* Turma 00378-2003-091-03-00-0 RO Rel. Juiz Emerson José¢ Alves Lage DIMG
03/04/2004 P.11).

42 HORA EXTRA

42.1 CARGO DE CONFIANCA - HORAS EXTRAS. CHEFE DE FILIAL. CARGO
TECNICO. GRATIFICACAO DE FUNCAO INFERIOR A 40% DO SALARIO EFETIVO.
Nao se enquadra na norma exceptiva do artigo 62, II, da CLT, o supervisor técnico que,
mesmo possuindo subordinados e respondendo com autonomia por unidade da reclamada,
tinha de emitir relatorios diarios das atividades daquela unidade ¢ do cumprimento de metas ao
coordenador regional, a quem tinha que se reportar quando necessitasse se ausentar do
servico. Essa convicgdo se fortalece pela constatagdo de que a gratificacdo de fungdo paga a
esse supervisor nao correspondia ao valor equivalente a 40% do seu salario efetivo, sem o que
ndo se pode cogitar, validamente, de cargo de confianca.

(TRT 3* R 5* Turma 01239-2003-035-03-00-5 RO Rel. Juiz José¢ Roberto Freire Pimenta
DIMG 17/04/2004 P.14).

42.1.1 HORAS EXTRAS - GERENTE DE FILIAL - ART. 62, II, DA CLT. Para elisdao das
regras referentes a jornada de trabalho, o art. 62 estabelece apenas e tdo-somente uma
presuncdo juris tantum: a de que os trabalhadores que exercem cargo de confianca, por sua
posicao hierarquica elevada na estrutura funcional da empresa, ndo se submetem a controle e
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fiscalizacdo estrita de horario de trabalho. Presuncao favoravel ao empregador ... mas que
admite prova em contrario. Evidenciado que o gerente, ndo obstante detentor de poderes de
gestdo e favorecido pelo acréscimo salarial equivalente ou maior do que 40% do salério efetivo,
submete-se a estrito controle didrio de hordrio e jornada, enquadra-se tal empregado nas
fronteiras da duracdo padrdo de trabalho de sua categoria profissional, sendo credor de horas
extras efetivamente prestadas por além dessa duracdo padrdo. Compreender-se que a CLT
produziu discriminagdo em desfavor de tais empregados gerentes - ¢ ndo apenas mera
presuncao juridica -, ¢ compreender-se ser o texto celetista essencialmente ineficaz, por agredir
normas constitucionais expressas em dire¢do contraria (art. 5°, caput, art. 7°, XXIII ¢ XVI,
CF/88).

(TRT 3* R 1* Turma 01518-2003-014-03-00-8 RO Rel. Juiz Mauricio José¢ Godinho Delgado
DJMG 07/05/2004 P.03).

42.1.2 HORAS EXTRAS. CARGO DE CONFIANCA. A doutrina majoritaria considera o
ocupante de fun¢do de confianga sujeito das relagdes especiais de emprego, exatamente pelo
fato de que este trabalhador, a par de ndo desfrutar da tutela legal com a mesma extensdao
conferida aos demais empregados, possui a subordinacdo juridica propria do liame
empregaticio, porém, de forma debilitada, isto ¢, desfrutando de uma confianca estrita ou
excepcional, que o coloca em posicao hierdrquica mais elevada, como alter ego do
empregador. Sdo, em principio, vistos pela doutrina como os empregados que, em face de
suas atribuigdes, t€ém a seu cargo a marcha e o destino geral da empresa ou, ainda, possuem
conhecimento dos segredos desta organizagdo de trabalho. Sucede que a figura do dirigente,
como alter ego do empregador, vem sendo questionada pela moderna jurisprudéncia nacional
e estrangeira, sob a alegacdo de que ndo corresponde aos atuais perfis da organiza¢do
empresarial, em face de suas diferentes dimensdes, traduzidas por uma pluralidade de
dirigentes, de diversos niveis, no ambito de uma difusa descentralizacio de poderes
decisorios, e/ou pelos elementos qualificadores do dirigente, entre os quais se situa a
extraordinaria eficiéncia técnica, acompanhada de poderes de gestdo, que tenham imediata
incidéncia nos objetivos gerais do empregador. Nessa condigdo, ele atua como representante
do empregador em varios setores e servicos da empresa ou em ramo relevante de sua
atividade, justificando as fungdes que lhe sdo conferidas com poderes de mando, de gestdo,
e com liberdade de decisdo, de molde a influenciar os destinos desta unidade economica de
produgdo. O legislador brasileiro ateve-se a esta realidade, quando, ao rever a redagdo do artigo
62, 11, da CLT, que dispde sobre os cargos de confianga, equiparou aos gerentes inseridos no
preceito legal os diretores e chefes de departamento. Comprovado nos autos que o reclamante
exercia fungdo de extrema confianga na empresa, possuindo procuracao para representa-la
perante orgdos publicos e instituigdes financeiras, com subordinados e plena liberdade
quanto ao horario de trabalho, estd correta a r. sentenga ao enquadra-lo na excegdo prevista
no art. 62, II, da CLT, mormente se também foi comprovada a majora¢do do salario prevista
no pardgrafo unico desse dispositivo legal.
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(TRT 3*R 2% Turma 00167-2004-027-03-00-5 RO Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros DIMG
23/06/2004 P.07).

42.2 TEMPO A DISPOSICAO - HORAS A DISPOSICAO. INEXISTENCIA. Compete ao
trabalhador o 6nus da volta para casa, com todos os inconvenientes de horarios que isso
significa em todas as cidades, em especial, no periodo da noite, quando a disponibilidade de
transporte coletivo ¢ mais escassa. Mesmo durante o dia, empregado que tenha residéncia e
trabalho em municipios diferentes, dificilmente encontra transporte coletivo nos exatos
horarios em que dele precisa. Como, de resto, nenhum viajante encontra, uma vez que 0s
horarios, no caso, sdo previamente determinados pelo Poder Publico, sendo as
concessionarias obrigadas a cumpri-lo e os usudrios a adequarem-se a eles. No caso dos autos,
a empresa Ré ndo fornecia o transporte ao A. para ir a sua residéncia mas, como ela ¢ uma das
concessionarias do trajeto e a noite tinha aquele horario, o empregado ficava esperando o
horario disponivel dela para utilizd-lo. Sendo certo que, ndo estaria o A. a disposi¢do da
empresa na garagem, como ndo o estaria ao aguardar na rodoviaria, mas com inteira
liberdade de locomogdo e atividades pessoais, como fazem todos os viajantes para "matar o
tempo" de espera.

(TRT 3% R 3* Turma 00918-2003-069-03-00-4 RO Rel. Juiz Paulo Aratijo DIMG 17/04/2004
P.05).

42.3 TRABALHO EXTERNO - HORAS EXTRAS. TRABALHO EXTERNO. INCIDENCIA
DO ARTIGO 62, I, CLT. Exercendo o reclamante atividade essencialmente externa, na
realizacdo de vendas em cidades vizinhas, de modo que a empregadora ndo dispunha de
meios para controlar, efetivamente, o seu horério de trabalho, impde-se a aplicacdo do artigo
62, inciso I, da CLT. O simples fato de o autor receber telefonemas esporadicos do gerente ou
de comparecer a sede da empresa quando do encerramento de suas atividades diarias nao
implica controle de jornada porque ausente a fiscalizacdo do trabalho prestado durante o
correr do dia, em face da autonomia do obreiro para programar seus compromissos diarios.
(TRT 3* R 1* Turma 00811-2003-052-03-00-4 RO Rel. Juiza Maria Laura Franco Lima de
Faria DIMG 04/06/2004 P.05).

43 HORAS IN ITINERE

TRANSPORTE DE EMPRESA - HORAS IN ITINERE. CONDUCAO FORNECIDA PELA
EMPRESA COMO UNICO MEIO DE VENCER O PERCURSO CASA-TRABALHO-CASA.
DEVIDAS. Sao devidas horas in itinere ao empregado que se valia de condugdo fornecida
pela empresa para chegar ao trabalho e dele retornar se esse era, efetivamente, conforme
demonstrado nos autos, o Unico meio de se vencer o percurso casa-trabalho-casa. O fato de
a reclamada ter oferecido transporte, disponibilizando veiculos nos horarios de inicio e final
dos turnos de trabalho por ela implantados, nada obstante se reconheca ser um
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beneficio concedido ao seu empregado, atendia, em ultima andlise, ao interesse economico
da empresa de preservar a pontualidade dos trabalhadores e garantir uma antecedéncia na
sua chegada aos postos de trabalho. E se a ré ndo demonstra a possibilidade de seus
empregados deslocarem-se até o local da prestacio de servicos independentemente do
transporte que fornecia, ndo ha como eximi-la do pagamento de ao menos uma parte das
referidas horas.

(TRT 3* R 5* Turma 00150-2003-045-03-00-9 RO Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta
DIJMG 03/04/2004 P.11).

44 IMPOSTO DE RENDA

44.1 RESPONSABILIDADE - IMPOSTO DE RENDA. RESPONSABILIDADE. Por ser
ilegal, ndo se comunga do posicionamento esposado pelo reclamante, no sentido de que o
desconto do imposto de renda ndo pode ser extraido do seu crédito, porém, suportado, na sua
integralidade, pela reclamada - porquanto, ndo realizado, nas épocas proprias. Sabe-se que o
desconto aludido resulta de dispositivo de lei e ¢ dedutivel das parcelas salariais, no percentual
atribuivel ao empregado. Acrescente-se, ainda, que os créditos trabalhistas s6 foram
considerados devidos, mediante decisdo judicial, apds acirrado debate das partes. Mais: os
juros de mora compdem a base de calculo do imposto.

(TRT 3* R 1* Turma 00567-2003-003-03-00-0 RO Rel. Juiz Manuel Candido Rodrigues
DJMG 07/04/2004 P.07).

44.2 RETENCAO - IMPOSTO DE RENDA INCIDENTE SOBRE RENDIMENTO PAGO
EM CUMPRIMENTO DE SENTENCA. DANO MORAL ADVINDO DA NECESSIDADE
DE AJUIZAR ACAO PARA RECEBIMENTO DE DIREITOS TRABALHISTAS. A Lei
8541/92 determina o recolhimento do imposto de renda sobre os rendimentos deferidos por
sentenga judicial quando estes se tornam disponiveis ao trabalhador (artigo 46). Logo, a
retengdo dessa contribuigdo fiscal ¢ obrigatdria e a sua realizagdo ndo acarreta dano material
passivel de ressarcimento. Por outro lado, ndo traduz dano moral a circunstancia de o
empregador ter deixado de cumprir alguns dos direitos trabalhistas no curso do pacto laboral,
obrigando a autora a reivindicé-los em juizo. O dano moral evidencia-se quando hé ofensa
direta aos direitos da personalidade, seja no tocante a integridade fisica, moral ou intelectual.
(TRT 3*R 2* Turma 00101-2004-111-03-00-8 RO Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros DIMG
26/05/2004 P.08).

45 INTIMACAO

ADVOGADO - EMBARGOS DE TERCEIRO - INTIMACAO - PUBLICACAO - NOME
DO ADVOGADO. 1 - Nos termos do art. 236 do CPC, ¢ indispensavel que da publicagdo da
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intimacao conste o nome correto do advogado, ensejando a nulidade do julgado, publicagdo
efetuada em nome de pessoa que ndo seja o procurador da parte. 2 - A falha ocorrida na
composi¢do do nome da advogada da embargante, com omissdo de parte do sobrenome e
acréscimo de sobrenomes totalmente estranhos inviabiliza a correta identificacdo da
advogada, ensejando a nulidade do julgado.

(TRT 3* R 3* Turma 00627-2003-026-03-00-8 AP Rel. Juiza Maria Lucia Cardoso de
Magalhaes DJMG 22/05/2004 P.03).

46 JORNADA DE TRABALHO

COMPENSACAO - HORAS EXTRAS - BANCO DE HORAS - COMPENSACAO DE
JORNADA. Estando o autor sujeito a "banco de horas", ou seja, compensagdo de jornadas no
prazo de 120 dias conforme normas coletivas anexas, ndo basta analisar um més por
amostragem, sendo necessario apurar, apds 120 dias, se houve ou ndo excesso de horas
semanais laboradas. Contudo, tal fato somente podera ser apurado em fase de liquidagdo da
sentenga, para se saber se o "banco de horas" foi corretamente observado, bastando, entdo, no
momento, saber, como decidiu o juizo, que havia labor excedente a 44a. hora semanal, para se
deferir as horas extras, conforme anotagdes constantes nos controles de ponto, porém, deve
ser observada a compensac¢do de jornada através de "banco de horas" na fase de liquidagdo.
(TRT 3* R 7* Turma 01742-2003-042-03-00-9 RO Rel. Juiz Rodrigo Ribeiro Bueno DIMG
18/05/2004 P.16).

47 JUS POSTULANDI

PROCESSO DO TRABALHO - ACAO RESCISORIA - NAO CONHECIMENTO - "JUS
POSTULANDI". Em que pese o disposto no artigo 791 da CLT, ¢ inadmissivel, em sede de
acao rescisoria, no campo processual trabalhista a postulacdo deduzida diretamente pela parte,
sem o patrocinio de advogado, no segundo grau de jurisdicao (TRT s), bem como no ambito do
colendo TST. A rescisoria ndo se confunde com a relagdo juridica processual afeta a lide
originaria, sendo, na realidade, uma acdo especifica, técnica, com relacdo juridica processual
propria e a competéncia originaria, no caso concreto, ¢ do egrégio Tribunal Regional do
Trabalho da Terceira Regido, ndo podendo a parte atuar sem procurador constituido nos autos.
Logo, incabivel o ajuizamento de acao rescisoria através de "jus postulandi”, motivo pelo qual
nao se conhece da acdo em exame.

(TRT 3* R 2* SDI 01339-2003-000-03-00-8 AR Red. Juiz Julio Bernardo do Carmo DIMG
07/04/2004 P.06).

48 JUSTA CAUSA
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48.1 ABANDONO DE EMPREGO - ABANDONO DE EMPREGO. EMPREGADA
GRAVIDA. AFASTAMENTO VOLUNTARIO. COMUNICACAO AO EMPREGADOR.
AUSENCIA. O afastamento voluntério do trabalho, de gravida, para ficar ao lado do esposo,
noutra cidade, sem comunicagdo ao empregador, configura conduta faltosa da empregada, que
deixa, assim, por sua conta e risco, o emprego. Nao cabendo impor ao empregador uma
reparacdo a quem nao trabalhou por vontade propria, ndo se apresentou para obtengdo das
licengas legais a que tinha direito e esperou maliciosamente o esgotamento dos prazos legais
com objetivo de obter vantagem econdmica. O que nao estd no espirito, nem na letra do
direito.

(TRT 3% R 3* Turma 01184-2003-099-03-00-2 RO Rel. Juiz Paulo Aratijo DIMG 17/04/2004
P.06).

48.2 EMBRIAGUEZ - DISPENSA POR JUSTA CAUSA - USO DE BEBIDA
ALCOOLICA EM SERVICO. O uso de bebida alcodlica em servigo ndo é causa de dispensa
por justa causa. A lei fala em embriaguez. Nas palavras de Wagner Giglio, com a propriedade
que lhe € peculiar, haverd embriaguez quando o individuo, intoxicado, perde o governo de
suas faculdades a ponto de tornar-se incapaz de executar com prudéncia a tarefa a que
deveria praticar no momento. E, ainda, a lei pune a embriaguez e ndo o ato de beber. Deste
ndo decorre, necessariamente a embriaguez. Assim, o empregador ndo poderd punir o
empregado porque o viu bebendo, na presun¢do de que a embriaguez vira como conseqiiéncia,
pois os fatos poderdo destruir a presun¢do e a embriaguez ndo se consumar. E, ndo havendo
embriaguez ndo havera falta punivel (Giglio, Wagner, "Justa Causa", 2* ed., 1985, LTr).

(TRT 3* R 3* Turma 01242-2003-016-03-00-0 RO Red. Juiza Olivia Figueiredo Pinto Coelho
DIMG 17/04/2004 P.06).

48.3 IMPROBIDADE - IMPROBIDADE - JUSTA CAUSA - INOCORRENCIA. Auxiliar de
enfermagem, portador de dores lombares, que, respaldado por atestado médico, falta a um
dia de servigo, em hospital em que, sozinho, da banho em pacientes, inclusive obesos, nao
merece a pecha de desonesto por, no mesmo dia, a noite, ter trabalhado em outro hospital,
onde desempenha atividades mais leves, ligadas a administracdo de medicamentos.
Improbidade ndo caracterizada. O empregado ndo quis se beneficiar de vantagem ilicita nem
tentou ludibriar o empregador mediante uso de atestado falso.

(TRT 3* R 2* Turma 01266-2003-014-03-00-7 RO Rel. Juiza Olivia Figueiredo Pinto Coelho
DIMG 30/06/2004 P.13).

48.4 MEDIDA PEDAGOGICA - JUSTA CAUSA - GRADACAO PEDAGOGICA. Apesar
de o empregador deter o poder disciplinar na relacdo de emprego, deve exercé-lo
proporcionalmente a gravidade da falta. NAao se caracteriza a justa causa quando o
empregado, motorista de caminhdo, recusa-se a cumprir determinacdo para continuar a
viagem até outra cidade, a longa distancia, pois neste caso a insubordinagdo a que se refere o
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art. 482, h, da CLT nao esta plenamente configurada, ja que o empregador alterou o comando
no curso de sua execucdo, e tencionando punir o empregado, deveria té-lo feito de forma
gradual.

(TRT 3* R 3* Turma 00699-2003-032-03-00-7 RO Rel. Juiz Paulo Roberto Sifuentes Costa
DIMG 05/06/2004 P.04).

49 LAUDO PERICIAL

49.1 ASSISTENTE TECNICO - NULIDADE PROCESSUAL POR CERCEAMENTO DE
DEFESA - LAUDO PERICIAL - ASSISTENTE TECNICO - PRAZO - NAO
CONFIGURACAO. O prazo para elaboragio do laudo pelo assistente técnico ¢ o mesmo
assinado ao perito oficial, sob pena de desentranhamento da pega, como previsto no artigo 3° da
Lei 5584/70. O Cdédigo de Processo Civil ¢ fonte subsidiaria ao Direito Processual do
Trabalho (artigo 769 da CLT), nao se aplicando nesta Justica Especializada, portanto, o
disposto no pardgrafo Unico do artigo 433 do CPC, que concede 10 dias de prazo para o
assistente técnico apresentar o laudo. Nao juntado o laudo pelo assistente técnico indicado pela
Reclamada, no prazo assinado, ndo ha que se falar em nulidade por cerceamento de defesa.
(TRT 3* R 6* Turma 01602-2003-049-03-00-5 RO Rel. Juiza Emilia Facchini DIMG
24/06/2004 P.13).

49.2 NULIDADE - LAUDO PERICIAL. NULIDADE. Em reclamacdes trabalhistas que
versem sobre insalubridade e/ou periculosidade, ¢ nula a pericia cujo laudo enclausura o mero
opinativo de quem o elabora, pois em se tratando de prova indispensavel (exigéncia da lei),
tem de atender, no minimo, as diretrizes da Portaria n° 3.311, de 29.nov.1989, do
Ministério do Trabalho. Isto ¢, ¢ indispensavel ao laudo identificar o local periciado,
descrever ambiente de trabalho, funcdo e etapas da atividade operacional/laborativa, como
esta se desenvolve, discriminando areas, dados de medicoes e técnicas utilizadas, exame das
medidas de prote¢do, incluindo sua eficacia e, tratando-se de periculosidade, delimitando area
de risco, tudo isto para a exposi¢do de fundamentos cientificos e legais, com interpretacdo e
andlise dos resultados.

(TRT 3* R 6* Turma 00654-2002-035-03-00-0 RO Rel. Juiz Jodo Bosco Pinto Lara DJIMG
20/05/2004 P.15).

50 LITISPENDENCIA

SINDICATO - SUBSTITUICAO PROCESSUAL - SUBSTITUICAO PROCESSUAL -
LITISPENDENCIA - RELACAO DE SUBSTITUIDOS. Reconhecida a legitimidade do
Sindicato Profissional para substituir processualmente toda a categoria em determinada agdo,
notadamente, Ac¢do de Cumprimento, o ajuizamento de acdo individual pelo empregado

110



integrante daquela categoria, filiado ou ndo ao Sindicato, com o mesmo pedido e causa de
pedir, relacionado ao cumprimento de norma coletiva, induz litispendéncia, extinguindo-se
o processo, sem julgamento do mérito. Ocorre a litispendéncia mesmo entre reclamagdes
propostas individualmente e pela via da substitui¢do processual, através do sindicato de classe,
desde que constatada a identidade dos pedidos e da causa de pedir, uma vez que numa e
noutra situacdo os destinatarios da decisdo final sd3o os mesmos. A decisdo proferida na
causa em que atua o substituto processual faz coisa julgada para este e para os substituidos,
tanto mais em se tratando de Ag¢do de Cumprimento. Nao tem como o empregado, na
qualidade de integrante da categoria, nao ser beneficiado e abrangido pelo efeito da coisa
julgada da decisdo ali proferida. O sindicato, quando demanda em juizo na posi¢do de
substituto processual, ali estd na defesa de direitos e interesses dos substituidos. Assim, se
estes também postulam, individualmente, iguais direitos, em ag¢do posterior, pela mesma causa
da ensejo a litispendéncia. Contudo, se na Ag¢do de Cumprimento, a substituicdo ficou
consignada pela propria inicial a relagdo anexada pelo Sindicato Autor, na falta de prova
de que o empregado ja desligado da empresa a época da propositura da acdo de cumprimento
integrou o elenco dos substituidos, a propositura de agdo individual posterior, com o mesmo
pedido e causa de pedir ndo autoriza a litispendéncia O ordindrio se presume, 0O
extraordinario se prova. Se a substituicdo extraordindria reconhecida na primeira agdo foi
delimitada pela relagdo anexada, ¢ preciso provar que o Autor da segunda agdo, individual,
constou daquela relag@o para se configurar na litispendéncia.

(TRT 3* R 6* Turma 01551-2003-017-03-00-7 RO Rel. Juiz Hegel de Brito Boson DIMG
07/04/2004 P.16).

51 LOCACAO

BEM DE PROPRIEDADE DO EMPREGADO - VALOR PAGO A TIiTULO DE
ALUGUEL DA MOTOCICLETA. NATUREZA SALARIAL. Se o valor pago ao reclamante a
titulo de aluguel de sua motocicleta nao estava relacionado com a quilometragem por ele
percorrida, sendo igual para todos os outros entregadores, ndo se pode reconhecer a natureza
indenizatéria das verbas, pois ndo se pode afirmar que a importancia paga correspondesse
efetivamente as despesas decorrentes do uso do veiculo. Trata-se, na realidade, de
contraprestagcdo pelo trabalho executado. Considerando, portanto, que o contrato de locagdo
celebrado pelas partes possuia uma causa falsa, deve ser declarada a sua nulidade,
conforme artigo 9° da CLT, ficando reconhecida a natureza salarial da parcela intitulada
aluguel.

(TRT 3*R 2% Turma 01709-2003-008-03-00-8 RO Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros DIMG
16/06/2004 P.12).
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52 MEDIDA CAUTELAR

COMPETKENCIA - MEDIDA CAUTELAR INCIDENTAL, REQUERIDA APOS A
INTERPOSICAO DE RECURSO DE NATUREZA EXTRAORDINARIA AINDA NAO
ADMITIDO PELO TRIBUNAL "A QUO". COMPETENCIA FUNCIONAL PARA SUA
APRECIACAO. A nova redagio do paragrafo tnico do artigo 800 do Coédigo de Processo
Civil, dada pela Lei n° 8952/94, estabelece de forma expressa e sem exce¢do que, apds a
interposicao de qualquer recurso, as medidas cautelares incidentais (que, por for¢ca do caput
daquele artigo, devem ser interpostas ao juiz da causa) deverdo ser requeridas diretamente ao
Tribunal. Com isso, tal norma pretendeu eliminar a anterior controvérsia doutrinaria
jurisprudencial sobre a competéncia funcional para julgar as medidas cautelares requeridas
apos a interposicdo de recursos mas quando o processo principal ainda ndo se encontrar no
Tribunal ad quem, deixando claro que basta a interposicio do apelo para afastar em
definitivo a competéncia do Juizo a quo para apreciar qualquer pedido de concessdo de medidas
de urgéncia, mesmo em se tratando de recurso excepcional, cujo seguimento ainda dependa de
juizo provisorio de admissibilidade do Tribunal local. Trata- se, aqui, de dar aplicagdo pratica e
especifica ao disposto no artigo 463 do CPC, pelo qual a decisdo terminativa ou definitiva
do Juizo de determinado grau de jurisdi¢do pde termo a sua atividade jurisdicional naquele
processo, devendo qualquer pretensao acautelatoria ou antecipatoria, apds a interposicao de
recurso contra aquela decisdo, ser desde logo dirigida ao Juizo recursal, ao qual foi devolvida a
oportuna apreciacdo, em definitivo, da matéria impugnada. Agravo regimental a que se nega
provimento.

(TRT 3* R T. Pleno 00050-2004-000-03-00-2 ARG Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta
DIMG 29/06/2004 P.15).

53 MINISTERIO PUBLICO

INTIMACAO - MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. INTIMACAO PESSOAL. Nos
termos do disposto na alinea h, do item II, do art. 18, da Lei Complementar n°® 75/93 (LOMP),
as intimagdes ao Ministério Publico, em qualquer processo e grau de jurisdicdo serdo feitas
pessoalmente nos autos. Entende-se como "pessoalmente" a intimagdo feita diretamente ao
membro da instituicdo, ou seja, ao Procurador do Trabalho e, segundo o entendimento
jurisprudencial esta pessoalidade s6 se consuma apds sua ciéncia do ato processual.

(TRT 3* R 6 Turma 00142-2003-007-03-00-6 RO Rel. Juiz Hegel de Brito Boson DIMG
15/04/2004 P.14).

54 MULTA
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54.1 ART. 467/CLT - MULTA DO ARTIGO 467 DA CLT. MOMENTO DE
PAGAMENTO DAS PARCELAS INCONTROVERSAS. Entende-se que a melhor exegese
do dispositivo mencionado ¢ a de que o pagamento das parcelas, para elidir a aplicacdo da
apenacdo ali fixada, deve ser feito na primeira audiéncia realizada e ndo nas subseqiientes.
Isto, porque o crédito trabalhista tem natureza alimentar, sendo de se supor que a inten¢do do
legislador foi possibilitar que os créditos incontroversos estivessem disponiveis ao reclamante
com a maior rapidez possivel. Mesmo porque, por maior que seja a celeridade caracteristica
do processo trabalhista, ¢ inegavel que, muitas vezes, semanas se sucedem sem que haja
espaco em pauta para o prosseguimento da audiéncia inaugural. Conclui-se, entdo, que a
expressdo "a data de comparecimento a Justica do Trabalho" a que faz mengdo do artigo 467,
caput, da CLT diz respeito ao dia em que tenha sido realizada a primeira audiéncia no
processo € ndo as datas daquelas que se seguiram.

(TRT 3* R 7* Turma 00728-2003-001-03-00-2 RO Rel. Juiz Milton Vasques Thibau de
Almeida DIMG 29/06/2004 P.18).

54.2 DIARIA - ASTREINTES. OBRIGACAO DE FAZER. FIXACAO DO VALOR. Os
artigos 461 e 644 do CPC facultam ao Juiz a imposi¢do de uma multa diaria ao devedor
para a hipdtese de descumprimento de obrigacdo de fazer. Tal apenagdo ndo tem a
finalidade de satisfazer a obrigacdo ou de substitui-la, mas de compelir o devedor ao seu
cumprimento, convindo ressaltar que tais astreintes podem ser impostas até mesmo de
oficio para o caso de descumprimento do comando judicial, visando a tutela especifica das
obrigagdes de fazer e ndo-fazer concedida na sentenca ou de forma antecipada. Trata-se de
multa processual que ndo se confunde com clausula penal fixada em contrato das partes
para cuja fixacdo o Juiz ndo estd restrito ao valor da obrigagdo principal, devendo antes
considerar a inadimpléncia do devedor e a sua possibilidade de contumécia, a hipossuficiéncia
do credor, a natureza alimentar do crédito e a situagdo economica do devedor, de modo a
atender aos principios da efetividade da tutela jurisdicional e da proporcionalidade buscados
na referida norma adjetiva.

(TRT 3* R 5* Turma 00793-1989-037-03-00-9 AP Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta
DIMG 26/06/2004 P.13).

543 NORMA COLETIVA - MULTAS NORMATIVAS. EXIGIBILIDADE. VARIOS
INSTRUMENTOS VIOLADOS. As multas por descumprimento de obrigacdes determinadas
em convengdes coletivas de trabalho sdo aplicaveis e devidas por cada instrumento coletivo
descumprido, tendo em vista a pré-determinacdo da vigéncia das matérias normativas deles
constantes.

(TRT 3* R 7* Turma 00391-2003-107-03-00-0 RO Rel. Juiz Fernando Luiz Gongalves Rios
Neto DIMG 23/04/2004 P.07).
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55 NORMA COLETIVA

ALCANCE - ADICIONAL CONVENCIONAL. ALCANCE DA NORMA COLETIVA. De
acordo com regras de Hermenéutica, os contratos benéficos devem ser interpretados
restritivamente e decididos, na davida, em favor de quem se obrigou (artigo 114 do atual
Codigo Civil e artigo 1.090 do Codigo Civil de 1916). Além disso, segundo essas mesmas
regras, a norma, a principio, ndo contém palavras vazias. Logo, se as partes fizeram constar
da Convengdo Coletiva que o adicional de dupla fun¢do seria devido apenas aos que,
atendendo telefone e utilizando-se de terminal de computador, cumpriam a jornada normal
legal de trabalho, tal jornada deve ser entendida como a geral de 8 horas prevista na
Constituicao da Republica e no artigo 58 da CLT. Se o autor, por for¢a do contrato,
trabalhava apenas 6 horas, tal circunstancia o coloca fora do alcance da norma coletiva.

(TRT 3*R 2% Turma 01986-2003-103-03-00-7 RO Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros DIMG
09/06/2004 P.15).

56 PENHORA

56.1 ALUGUEL - PENHORA DE ALUGUEIS. POSSIBILIDADE. E justificavel a penhora de
aluguéis de apartamentos do condominio executado, porque o autor laborou, para aquele, como
vigia - sendo os donos dos imoéveis, desta forma, beneficidrios dos servigos prestados.
Inadmissivel que se retire deles a responsabilidade pelos créditos devidos - sob pena de,
inviabilizada a quitacdo do crédito, violar-se o principio da valoriza¢do do trabalho humano,
erigido, pela Carta Magna, com substrato da ordem econdmica e primado basico da ordem
social (art. 170 e 193 da CF). E justificavel, ainda, a constrigdio, porque, embora a execug¢do nio
possa ser excessivamente gravosa, para o devedor, ndo se pode perder de vista que o seu
objetivo ¢ a satisfagdo do credor, detentor de crédito de natureza alimentar, privilegiado. E
justificadvel, também, enquanto que resta obedecida a gradacdo legal, prevista no art. 655 do
Codigo de Processo Civil, onde o dinheiro aparece, em primeiro lugar. Por fim, ¢ justificavel a
penhora, porque nao se esta a constritar os bens (apartamentos), mas a renda por eles
proporcionada.

(TRT 3* R 1* Turma 01777-1995-103-03-00-2 AP Rel. Juiz Manuel Candido Rodrigues DIMG
14/05/2004 P.07).

56.2 BENS IMPENHORAVEIS - AGRAVO DE PETICAO - ASILO -
IMPENHORABILIDADE. O que a Lei 8009/90 protege ¢ o imovel residencial proprio do
casal ou entidade familiar, ndo se podendo considerar um asilo, mesmo que entidade
filantrépica em que residem pessoas, bem de familia passivel de impenhorabilidade.

(TRT 3* R 3* Turma 01364-2002-053-03-00-6 AP Rel. Juiz Paulo Roberto Sifuentes Costa
DIMG 19/06/2004 P.05).
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56.2.1 EXECUCAO. BLOQUEIO DE VALORES NA CONTA CORRENTE DO SOCIO DA
EXECUTADA. Havendo a prova dos autos demonstrado que na conta corrente do sécio da
executada foram efetuados varios depdsitos no mesmo més, sendo que apenas um deles refere-
se a proventos do trabalho, ndo ¢ impenhordvel a importancia bloqueada para satisfacdo do
crédito do reclamante, de natureza juridica alimentar.

(TRT 3* R 5* Turma 00418-1995-007-03-00-5 AP Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta DIMG
01/05/2004 P.10).

56.2.2 PAGAMENTOS PROVENIENTES DE INSTITUTOS DE PREVIDENCIA -
IMPENHORABILIDADE. Os valores pagos pelos institutos de previdéncia sao
IMPENHORAVEIS, conforme dispde o art. 649, VII, do CPC. Portanto, ainda que o executado
recebesse dessas instituigdes quantias significativas, essa verba ndo pode ser utilizada para o
pagamento do crédito executado, pois isto implicaria violagdo da norma processual em
comento. Além disso, ndo se pode fazer justica ao arrepio da lei, mormente porque o
Processo Trabalhista também se norteia pelo principio do devido processo legal.

(TRT 3* R 3* Turma 00802-1999-109-03-00-2 AP Rel. Juiz Paulo Roberto Sifuentes Costa
DIMG 22/05/2004 P.04).

56.2.3 PENHORA EM CONTA BANCARIA. Se a conta bancaria do executado, em que se
fez bloqueio de valores, ¢ simples conta de poupanca, ¢ ndo, conta-saldrio, cai por terra a
alegacdo de impenhorabilidade fundada no inciso III do art 649 do CPC.

(TRT 3* R 3% Turma 00277-2000-098-03-00-0 AP Rel. Juiz Ricardo Marcelo Silva DIMG
15/06/2004 P.13).

56.2.4 PROVENTOS DE APOSENTADORIA - IMPENHORABILIDADE - AUSENCIA
DE PROVA. Niao provada atese de que os créditos constantes de conta bancéria de
poupanga sdo oriundos dos proventos de aposentadoria recebidos do INSS Instituto Nacional
do Seguro Social, a improcedéncia ¢ a medida juridica. Ademais, deve ficar esclarecido que
referido numerario ndo pode ser objeto de penhora, na senda legal do artigo 649, inciso VII,
do Codigo de Processo Civil, se se efetivar junto a Autarquia Federal pagadora. O que se
passa apos realizado o pagamento do beneficidrio previdenciario estd adstrito a momento
ulterior, em que os valores passam a integrar o patrimonio pessoal da devedora,
viabilizando a constrig¢ao.

(TRT 3* R 6* Turma 00039-2002-056-03-00-5 AP Rel. Juiza Emilia Facchini DIMG
20/05/2004 P.14).

56.3 EXECUCAO PROVISORIA - EXECUCAO NAO DEFINITIVA - PENHORA
SOBRE DINHEIRO - NUMERARIO EXISTENTE EM CONTA BANCARIA DA
IMPETRANTE. Na forma do entendimento consagrado na Orientagdo Jurisprudencial da
SDI-II (TST) n°® 62: "Em se tratando de execucdo provisoria, fere direito liquido e certo do
impetrante a determinagdo de penhora em dinheiro, quando nomeados outros bens a penhora,
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pois o executado tem direito a que a execugdo se processe da forma que lhe seja menos
gravosa, nos termos do art. 620 do CPC". Mandado de Seguranga ao qual fora concedida a
seguran¢a, determinando seja liberado a impetrante o valor que se encontra a disposi¢do do
MM. Juiz da Vara do Trabalho em que a execugdo na qual a impetrante figura como executada
se acha processando, porquanto a execucdo ndo ¢ definitiva, assemelhando-se a execugdo
provisoria.

(TRT 3* R 1* SDI 00209-2004-000-03-00-9 MS Rel. Juiza Maria Perpétua Capanema Ferreira
de Melo DIMG 18/06/2004 P.01).

56.4 EXTINCAO - PENHORA DO EXERCICIO DO USUFRUTO. MORTE DO
USUFRUTUARIO. EXTINCAO. Demonstrado que o executado faleceu, ndo ha como manter a
penhora sobre o seu exercicio do usufruto apos a sua morte, em face do disposto no inciso I,
do artigo 1410, do atual Codigo Civil (artigo 739 do CCB de 1916), que prevé como causa
da extincao do direito do usufruto a morte do usufrutuario.

(TRT 3* R 7* Turma 03344-2003-079-03-00-3 AP Rel. Juiz Fernando Luiz Gongalves Rios
Neto DIMG 23/04/2004 P.09).

56.5 ON LINE - PENHORA ON-LINE. O sistema Bacen-Jud constitui uma poderosa
arma colocada a disposicdo dos Juizes Trabalhistas, objetivando uma maior eficacia da
execucdo, maximizando e ampliando as possibilidades de éxito na solvabilidade do crédito
perseguido. E, sendo desta Especializada a competéncia para a execu¢do, de oficio, da
contribuicdo previdenciaria decorrente das sentencas que proferir (pardgrafo 3° do artigo
114/CF), deve o Juizo adotar as medidas que se fizerem necessarias a satisfacdo do crédito
previdenciario.

(TRT 3* R 7* Turma 00080-1999-035-03-00-4 AP Rel. Juiz Paulo Roberto de Castro DIMG
15/06/2004 P.23).

56.6 PECUNIA - EMBARGOS A PENHORA - INSUFICIENCIA DA GARANTIA.
Tratando-se de embargos a penhora ¢ ndo de embargos a execugdo, propriamente ditos, ¢
prescindivel a garantia integral do juizo para o seu conhecimento, sob pena do devedor ver
convolada em penhora determinada importancia em dinheiro, disponivel em sua conta
corrente bancaria, sem a garantia da ampla defesa e do contraditério. SALARIO -
PENHORA - INTELIGENCIA DO ART. 649, INCISO IV, DO CPC. Nos moldes do inciso
IV, do artigo 649, do CPC, os saldrios sdo absolutamente impenhordveis, salvo para
pagamento de prestagdo alimenticia. Esclarega-se que os salarios ndo podem sofrer constricao
legal quando ndo disponibilizados ao seu titular, isto ¢, ndo podem ser penhorados junto ao
6rgdo ou instituicdo pagadora. Todavia, apds efetuado o pagamento do saldrio, os valores
pagos a esse titulo passam a integrar o acervo patrimonial do titular de forma indistinta, sem
nenhum privilégio. No caso dos autos, os valores constantes na conta corrente do Executado
nao tinham destinagdo alimentar, eis que, ndo eram utilizados para o fim de atender as suas
necessidades basicas e as de sua familia seja com moradia, alimentagdo, educagdo, saude,
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lazer, vestuario e outros preconizados no texto constitucional. Como se denota, o exame dos
autos revela que a importancia que compunha o saldo na conta corrente do Agravante ndo
estava sendo utilizada para a manutencao propria ou de sua familia, o que demonstra, sem
duvida, a sua disponibilidade para quitar o débito processual. Dinheiro, em conta corrente,
sem finalidade expressa e imediata, ndo tem a mesma natureza juridica de salario impenhoravel,
constante no inciso IV, do art. 649, do CPC.

(TRT 3* R 4* Turma 00863-1998-018-03-00-1 AP Rel. Juiz Luiz Otavio Linhares Renault
DIJMG 22/05/2004 P.11).

56.6.1 EXECUCAO - PENHORA SOBRE CREDITO - VALIDADE. Constitui finalidade do
processo de execugdo trabalhista a satisfacdo do crédito do empregado; ¢ esta sua razdo de
existir, pois aexecu¢do se realiza no interesse do credor (artigo 612 do CPC). Assim, apenas
se ndo resultar em qualquer prejuizo para o hipossuficiente ¢ que se poderd admitir que
a execucdo se processe de modo menos gravoso para o devedor. O que se objetiva, repita-se, ¢
o pagamento do débito reconhecido em juizo, da forma mais rapida e eficiente possivel, ja que a
prestacdo de servicos hd muito foi entregue ao empregador, estando o empregado a esperar
pela contraprestacao devida, de carater alimenticio. Logo, se a executada ndo observa a ordem
preferencial estabelecida no art. 655 do CPC ao nomear bens a penhora, como exige o art.
882 da CLT, pode o Juizo da execucdo, verificando ser a penhora do bem indicado
prejudicial ao exeqliente, determinar que recaia a constricdo sobre dinheiro, sobretudo
quando nd3o hé prova de que a penhora realizada inviabiliza a continuidade e sobrevivéncia
das atividades desenvolvidas pela executada.

(TRT 3* R 1* Turma 01711-2002-092-03-00-3 AP Rel. Juiz José Eduardo de Resende Chaves
Junior DJIMG 04/06/2004 P.06).

56.6.2 PENHORA - BLOQUEIO DE NUMERARIO EM CONTA BANCARIA DA
EMPRESA - LEGALIDADE. E legitima a penhora efetivada sobre dinheiro depositado em
conta bancéria, independentemente da alegada destinagdo especifica. Na hipotese, ndo se pode
falar em "impenhorabilidade de salarios". A importancia ndo foi penhorada em conta bancaria
de titularidade de empregado, destinada a recebimento de saldrio, mas na conta corrente dos
executados, que ndo fizeram prova da alegada destinacao.

(TRT 3* R 2* Turma 00433-2003-110-03-00-5 AP Rel. Juiz Jales Valadao Cardoso DIMG
26/05/2004 P.08).

56.6.3 PENHORA EM DINHEIRO - ARTIGO 649, VII DO CODIGO DE PROCESSO
CIVIL - LEGALIDADE. Nao age com ilegalidade ou abuso de poder o juiz que, em execugao,
determina constricdo de dinheiro, que € o primeiro entre os bens elencados no artigo 655 do
Codigo de Processo Civil, de aplicacdo subsididria ao processo do trabalho. Os
procedimentos relativos a execu¢do foram bem praticados pelo MM. Juizo de origem, pois
realizados com estrita observancia da lei e visando o efetivo cumprimento do pronunciamento
judicial ja transitado em julgado, ndo merecendo, assim, qualquer tipo de reparo, mesmo
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porque, cabe ao executado o donus de provar que a constri¢cao judicial incidiu sobre proventos
de sua aposentadoria, a teor do disposto no artigo 649, VII, do Cdédigo de Processo Civil.
Agravo de Peticdo a que se nega provimento.

(TRT 3* R 1* Turma 01151-2000-037-03-00-3 AP Rel. Juiz Marcio Flavio Salem Vidigal
DIMG 24/04/2004 P.04).

56.7 VALIDADE - PENHORA. RENDA DE APOSENTADORIA DO SOCIO DA
EMPRESA RE. Dispde a lei processual que quando a parte estiver buscando proveito
ilicito, imoral ou injusto com o texto da lei, deve-se dar a ele a interpretacdo socialmente justa
e devida, proferindo-se decisdo que fruste o objetivo indigno. No caso presente os socios da
empresa Ré¢, depois da malsinada aventura empresarial, desviaram e puseram em salvos
esconderijos tudo o que tinham, mantendo na claridade da aparéncia apenas o frugal que o
legislador protegeu aos bons devedores: o teto do lar e o salario de subsisténcia. O socio ora
agravante, segundo analise das declaracdes de bens, alienou, num Unico ano, por pregos
suspeitos, todo o seu patrimonio imobilidrio, amealhando mais de 620 mil reais em
dinheiro, do qual ndo se sabe o paradeiro, deixando de pagar R$750,00 ao exeqiiente aqui.
Sendo licita, por isso, a penhora realizada nos proventos de sua aposentadoria como servidor
publico, face ao espirito da lei e & maneira desonrosa como o Agravante tenta usa-la como elmo
eficaz. Nao se podendo dar natureza alimentar total a um rendimento, unico mantido a vista
dos credores como petisco proibido, quando seu detentor nao explica o destino de soma
vultosa que teve em maos ao se desfazer dos petiscos desfrutaveis pela penca de credores.
Penhora mantida.

(TRT 3* R 3* Turma 00025-2000-019-03-00-0 AP Rel. Juiz Paulo Aratjo DIMG 17/04/2004
P.03).

57 PERICIA

57.1 SUSPEICAO - PERITO - SUSPEICAO - INOCORRENCIA. O simples fato de o perito
oficial ter atuado em outros feitos em que a agravante era também parte ndo o torna suspeito.
O interesse do perito no julgamento, tal como o do juiz, para dar causa a suspei¢do, tem que
ser pessoal e concreto. Deve, pois, ser demonstrado por fato capaz de beneficia-lo ou
prejudica-lo com os calculos e a respectiva decis@o. Nao havendo nos autos qualquer indicio ou
demonstragdo deste interesse, inexistem motivos para se acreditar na parcialidade e na falta de
escrupulos do expert durante a diligéncia e a elaboracdo do laudo.

(TRT 3* R 3* Turma 01171-2001-018-03-41-4 AP Rel. Juiza Maria Lucia Cardoso de
Magalhaes DJIMG 22/05/2004 P.05).

57.2 VALIDADE - PERICIA. NULIDADE. Consoante o artigo 429 do CPC, o perito, no
desempenho de sua fungdo, podera utilizar-se de todos os meios necessarios, ouvindo
testemunhas, obtendo informagdes, solicitando documentos que estejam em poder de parte
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ou em reparticdes publicas, bem como instruir o laudo com plantas, desenhos, fotografias e
outras quaisquer pecas. A circunstincia de o perito oficial ter solicitado uma segunda avaliagdo
fisica da reclamante, por outro médico, no intuito de reforgar suas conclusdes, ndo atrai a
nulidade da prova técnica, mormente se os elementos dos autos convencem quanto ao fato de o
expert deter a formagao necessaria para avaliar a autora, além de estar evidenciado que todo o
levantamento técnico foi por ele realizado. Nao se vislumbra, no caso, a delegacdo das
diligéncias a terceiros, pelo que fica afastada a argiiicdo de nulidade da pericia.

(TRT 3*R 2* Turma 00306-2002-011-03-00-3 RO Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros DIMG
19/05/2004 P.08).

58 PETICAO INICIAL

INEPCIA - INEPCIA. EMENDA DA INICIAL. ENUNCIADO No. 263 DO TST. A recente
Resolucdo n® 121/2003 do TST, de 19.nov.2003, revisou o Enunciado no. 263 do TST, dando-
lhe a seguinte redagdo: "Peticdo Inicial. Indeferimento. Instrucao obrigatoria deficiente. Salvo
nas hipdteses do art. 295 do CPC, o indeferimento da peticdo inicial, por encontrar-se
desacompanhada de documento indispensdvel a propositura da acdo ou ndo preencher
outro requisito legal, somente ¢ cabivel se, apds intimada para suprir a irregularidade em 10
(dez) dias, a parte ndo o fizer" (g.n.). Tal alteracdo teve a nitida intencdo de ressalvar as
hipdteses previstas pelo art. 295 do CPC, dentre as quais se encontra a inépcia da inicial, em
que a concessao do prazo previsto pelo art. 284 do mesmo diploma legal ndo se impde. De
tal redacdo infere-se o acolhimento da tese de que, a despeito da confusdo doutrindria, os
casos de inépcia se distinguem da auséncia dos requisitos mencionados no art. 282 do CPC,
passivel de ser sanada. A inépcia, que sO se verifica em hipdteses mais restritas, diz
respeito a propria inaptidao do pleito pela existéncia de defeito insanavel, nao havendo que
se cogitar de emenda.

(TRT 3* R 6* Turma 00588-2003-002-03-00-9 RO Rel. Juiz Ricardo Antonio Mohallem
DIMG 01/04/2004 P.10).

59 PLANO DE DESLIGAMENTO VOLUNTARIA

VIGENCIA - PLANO DE DESLIGAMENTO VOLUNTARIO - PAGAMENTO DE
INDENIZACOES - VIGENCIA - INTERPRETACAO RESTRITIVA. Nio ¢ possivel
imaginar que os efeitos de um Plano de Desligamento Voluntario estejam se projetando
indefinidamente, a toda dispensa promovida pela empresa muito tempo depois da institui¢ao
do Plano, as quais se consideram atos licitos na sua substancia. Nao ha como estender os efeitos
do regulamento para seara onde ndo o foi expressamente pela empresa, tanto mais quando nao
se percebe a pratica por ela de sentido diverso em sua interpretagdo. Ocorrida a dispensa
em lapso consideravel apds a implantagdo do Plano, ndo se pode exigir o pagamento dos
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incentivos previstos no regulamento, mesmo que este nao tenha fixado prazo de vigéncia
determinado. Assim, a falta de norma regulamentadora expressa em torno da vigéncia do Plano
em si ndo autoriza a conclusdo de que as dispensas futuras estejam todas dentro do
esquema de reestruturagdo da empresa, porque implicaria em admitir a instituicdo de um
Plano "ad eternum". Tal interpretagdo foge inteiramente aos objetivos claros do Plano entdo
instituido pela Reclamada, de redug@o do quadro de pessoal, o que ndo se faz em um longo
lapso de tempo, mas sim precariamente. Ainda que os efeitos surtidos com o Plano ndo sejam
efémeros para a empresa, a providéncia imediata de redu¢do de pessoal com pagamento de
indenizag¢des incentivadas ndao pode ser proposta para sempre, indiscriminadamente, até
porque, constitui-se em uma liberalidade, cuja interpretacdo restritiva € a regra geral.

(TRT 3* R 6* Turma 01323-2003-099-03-00-8 RO Rel. Juiz Hegel de Brito Boson DIMG
01/04/2004 P.11).

60 PRESCRICAO

60.1 ARGUICAO - PRESCRICAO. ALEGACAO. MOMENTO OPORTUNO. Ainda que a
reclamada tenha deixado de suscitar, por meio da defesa apresentada, discussdao
relativa  a prescricdo bienal ou qliinqiienal, a matéria ainda podera ser discutida quando da
interposicao de recurso ordinario em face da sentenca prolatada, abrindo-se oportunidade ao
ex adverso para rebater as alegacdes formuladas, refutando- as, em respeito ao contraditorio
(artigo 5°, LV, CR). Nao ¢ outra a conclusdo que se extrai da leitura do artigo 193 do Codigo
Civil, que deve ser combinado com o artigo 303, III, do CPC. Neste sentido, esta no
Enunciado n® 153 do Colendo TST, incluindo-se este E. Tribunal na expressdo "instdncia
ordinaria" ali posta.

(TRT 3* R 7* Turma 01555-2003-039-03-00-2 RO Rel. Juiz Milton Vasques Thibau de
Almeida DIMG 29/06/2004 P.19).

60.2 INTERRUPCAO - PRESCRICAO. INTERRUPCAO. RECONHECIMENTO DO
DIREITO DO DEVEDOR. A teor do disposto no art. 202, inciso VI, do Novo Cédigo Civil,
qualquer ato inequivoco, ainda que extrajudicial, que importe reconhecimento do direito do
devedor interrompe a prescri¢ao. Assim, o documento assinado pelas partes - devidamente
registrado em cartdrio - no qual os reclamados reconhecem o direito da autora as horas extras ¢
suficiente para interromper o prazo prescricional.

(TRT 3* R 6* Turma 01619-2003-043-03-00-4 RO Rel. Juiza Lucilde D'Ajuda Lyra de Almeida
DIMG 06/05/2004 P.15).

61 PRINCIPIO DA RAZOABILIDADE

ABRANGENCIA - PRINCIPIO DA RAZOABILIDADE. ABRANGENCIA. O principio da
razoabilidade tem aplicacdo em areas de divergéncias, pelas mais variadas situagdes cotidianas
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a que estdo submetidas, como ¢ o caso do Direito do Trabalho, em que, embora diga
respeito a atividades mecanizadas, mesmo as intelectuais, a criatividade humana aflora, por
se tratar de um ser dotado, também, de sensibilidade, criando acontecimentos que vao
desaguar em pretensoes resistidas.Um dos pontos centrais a ser observado, no espectro do
mencionado principio, ¢ o de que a finalidade do ato deve prevalecer a forma. Talvez, aqui, se
tenha o motivo de a razoabilidade ser destinada ao aplicador do direito, na mesma medida
em que o ¢ ao legislador, porque este ultimo ndo pode vislumbrar todas as circunstincias
passiveis de controvérsias, ensejando missdo mais acurada do magistrado, no dizer do direito,
se assim se considerar a manifestagdo do Estado, em uma circunstancia real. Quando de
uma controvérsia, o magistrado prende-se & realidade de um fato - e dai se extrai a
subjetividade que se atribui ao principio em comento -, independentemente do que esta
formalmente demonstrado, julgando conforme o justo, mas submetido, para tanto, a outras
normas de direito.

(TRT 3* R 7* Turma 00717-2003-032-03-00-0 RO Rel. Juiz Bolivar Viegas Peixoto DIMG
06/04/2004 P.19).

62 PROVA

62.1 EXIBICAO DE DOCUMENTO - DOCUMENTO EM PODER DE TERCEIRO.
EXIBICAO. Estando o documento que se pretende seja exibido em juizo em poder de
terceiro, este devera ser citado para responder no prazo de dez dias, apresentando a
documentac¢do solicitada. Caso negue a obrigacdao de exibir, ou a posse do que lhe foi
determinado exibir, deverd ser designada audiéncia destinada ao seu interrogatério, cabendo a
exeqliente trazer aos autos a identificacdo completa da pessoa que se diz atual proprietaria do
imovel.

(TRT 3* R 7* Turma 01668-1999-009-03-00-9 AP Rel. Juiz Bolivar Viegas Peixoto DIMG
08/06/2004 P.18).

62.2 VALIDADE - DANO MORAL. GRAVACAO DE CONVERSA TELEFONICA.
PROVA IMORAL E ILICITA. A gravagio de telefonema em que dialogam o sécio da
empresa ¢ um terceiro, feita com a participagdo do reclamante e sem o conhecimento do
empregador, mediante a qual se busca provar que estariam sendo fornecidas informagdes
desabonadoras do ex- empregado, ndo pode ser admitida como prova no processo, pois,
além de implicar divulgagdo de conversa privada ¢ violagdo de conversa telefonica (artigo
5°, X e XII, da Constitui¢do Federal), caracteriza prova obtida por meios ilicitos. Isso
porque a prova assim produzida nada mais constitui do que um ardil utilizado pelo
reclamante e pela terceira pessoa que se faz passar por seu pretenso contratante, "interessado"
na sua referéncia, no sentido de levar a reclamada a cair no deslize de fornecer informagoes
desabonadoras do ex-empregado, sobre as quais poderia ser pedida a compensacdo de
dano moral. Os preceitos legais aplicaveis a espécie buscam resguardar tanto a intimidade
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das pessoas, quanto a ética e a honra humana na sua dimensdo maior, e qualquer
procedimento que atente contra esta, ainda que a titulo de producdo de prova, deve ser
veementemente rechagado. A atitude do reclamante, ao produzir esse tipo de prova, viola a
honra do empregador, buscando fazer com que este incorra em ilicito, e, por outro lado,
desmerece a grandeza do instituto da responsabilidade civil.

(TRT 3*R 2* Turma 00664-2003-096-03-00-7 RO Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros DIMG
23/06/2004 P.08).

62.3 VALORACAO - PROVA - VALORACAO. A prova documental pode vir a sobrepor-
se a oral, conforme os elementos da lide. Revelando-se esta insegura em pontos determinados,
¢ essencial que a prova, como um todo, seja levada em consideragdo para a eficacia e
justica da condenac¢do. Infirmada uma espécie, a outra vem complementé-la para firmar-se a
verdade disponibilizada. E diante da prova produzida que o aplicador do direito forma o
seu convencimento e julga a lide de maneira a traduzir a verdade construida, judiciando-se a
pretensdo resistida contra esta que exteriorizou a situagdo fatual. Ofertando o processo
elementos de convicgdo, mesmo contrarios a postulacdo inicial, a sentenca que se pronuncia €
simples resultado do cotejo da prova produzida, em cumprimento do dever jurisdicional.

(TRT 3* R 6* Turma 01503-2003-104-03-00-0 RO Rel. Juiza Emilia Facchini DIMG
15/04/2004 P.16).

63 RADIALISTA

ACUMULACAO DE FUNCAO - ADICIONAL - ADICIONAL POR ACUMULO DE
FUNCOES - RADIALISTA. A Lei 6615/78, regulamentada pelo Decreto n® 84.134/79,
confere, no art. 16, o direito ao adicional minimo de 40% ao radialista que acumule fungdes
dentro do mesmo setor em que se desdobram as atividades relacionadas no art. 4°, quais sejam,
de natureza administrativa, producao e técnica, proibindo, no entanto, a prestacao de servigos
em setores diferentes dentro da mesma jornada de trabalho. Logo, o adicional é devido apenas
aqueles radialistas que acumulem fungdes no mesmo setor. Tratando-se de norma especifica,
delineadora de contrato especial, a interpretagdo tem de ser direcionada tanto para esse
aspecto, quanto para a necessidade de ndo se imprimir aplicacdo ampla ao adicional, que
possui destinagdo propria - acumulagdo de fungdes no mesmo setor.

(TRT 3* R 4* Turma 00135-2004-089-03-00-6 RO Rel. Juiz Luiz Otavio Linhares Renault
DIMG 15/06/2004 P.16).

64 REAJUSTE SALARIAL

DATA-BASE - RECOMPOSICAO DO PODER DE COMPRA - ACRESCIMO SALARIAL
- DISTINCAO. A recomposi¢do do poder de compra do trabalhador ndo se confunde com o
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efetivo acréscimo salarial. Nao ¢ desse ultimo que se cuida, mas, sim, de mera manutencao do
padrdo retributivo da categoria profissional, fator que ndo pode ser condicionado aos
resultados da atividade do empregador. Em sede de relagdo de emprego ndo hd uma co-
participag@o nos riscos do empreendimento, como tem ressaltado a doutrina. Quanto ao mais,
tenho que a lei ordindria - incluindo a disposi¢ao contida no art. 13 da Lei n® 10192/2001 - nao
pode discrepar do ordenamento constitucional, e ¢ certo que este ¢ entendido pela
"interpretacdo sistematica", como ensina Carlos Maximiliano. Ora, se a Emenda Constitucional
19 ordena que na data-base havera reajuste geral, esta ¢ a regra de comando maior aplicével a
todos, ndo se isolando ao setor publico. Alids, o alcance deste, que naturalmente ¢
"engessado" pela contengdo orcamentaria, ¢ absoluta afirmacao do preceito de reajuste na data-
base ser abrangente, aplicado, também, ao setor privado. Assim, a recomposi¢do do poder de
compra do salario do trabalhador hé de ser restabelecida por ocasido da data-base da categoria,
ndo se podendo negar a existéncia da perda ocorrida no periodo.

(TRT 3* R SDC 01754-2003-000-03-00-1 DC Red. Juiza Emilia Facchini DJIMG 18/06/2004
P.01).

65 RECIBO

VALIDADE - SALARIO, HORAS EXTRAS - PAGAMENTO - RECIBO - UNICA
OPORTUNIDADE. O salario, incluidas as horas extras devem ser pagos na forma do art.
464/CLT, mediante recibo, devidamente assinado pelo empregado, més a més,
quinzenalmente, semanalmente, diariamente, conforme a forma de pagamento. Enfim, a
quitacdo deve ser simultdnea ao pagamento. A assinatura pelo empregado em uma Unica
oportunidade de varios recibos salariais ndo atende a finalidade legal de quitagcdo das verbas
discriminadas e dos valores que estio sendo quitados. E bom lembrar que a complessividade
do salario ndo advém apenas da auséncia de discriminacdo nominal da parcela quitada, mas
também dos valores em si que estdo sendo pagos, de forma que o empregado, em uma Unica
oportunidade, ndo tem como identificar a correspondéncia entre os valores pagos e o servigo
prestado, como por exemplo, as horas ja trabalhadas em sobrejornada e os domingos ja
trabalhados € a quantia que esta sendo paga sob esses titulos. Essa circunstancia, aliada a
prova oral de que na realidade contratual ndo existia o pagamento de parcelas discriminadas nos
recibos autoriza o convencimento de imprestabilidade dos comprovantes assinados de uma vez
sO.

(TRT 3* R 6* Turma 01497-2003-101-03-00-2 RO Rel. Juiz Hegel de Brito Boson DIMG
07/04/2004 P.16).

66 RECURSO
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66.1 ALCADA - VALOR - ACAO DE ALCADA - FAZENDA PUBLICA - RECURSO
ORDINARIO -INADMISSIBILIDADE. Antes da vigéncia da Lei n° 10352/01, era regra
geral que a sucumbéncia da Fazenda Publica obrigava a remessa necessaria, mesmo nas
acOes de alcada. Nesse sentido dispunham o art. 475, caput, do CPC e o Enunciado 303 do
TST, estando de acordo com essas diretrizes a excegdo feita pela Orientagdo Jurisprudencial
n® 9, da SDI-1 do TST, a regra geral da irrecorribilidade relativa das sentencas proferidas em
acoes de algada: "Alcada. Decisdo contraria a entidade publica. Cabivel a remessa de oficio.
Decreto-Lei n° 779/1969 e Lei n® 5584/1970. Inserido em 07.11.1994. Tratando-se de
decisdo contraria a entidade publica, cabivel a remessa de oficio, mesmo de processo de
alcada". A Lei n° 10.352/01, todavia, acrescentou o § 2° ao art. 475, caput, do CPC,
dispensando a remessa necessaria sempre que a condenagdo ou o direito controvertido for de
valor certo ndo excedente a sessenta saldrios minimos. Essa alteragdo foi absorvida pela
nova redagdo dada pelo TST ao Enunciado n°® 303, resultando dai como que um efeito
repristinatorio da regra geral de irrecorribilidade nas a¢des de algada, mesmo que se trate de
condenagdo da Fazenda Publica. A reforma do Enunciado n° 303 do TST acabou por
superar o entendimento expresso na Orientagao Jurisprudencial n° 9. Nas a¢des de algada ndo
mais prevalece a aplicagdo generalizada do disposto no Decreto-Lei n® 779/69.

(TRT 3* R 3* Turma 00819-2003-064-03-00-0 RO Rel. Juiz Sebastido Geraldo de Oliveira
DIMG 29/05/2004 P.04).

66.2 INTERPOSICAO - VIA POSTAL - PRAZO - RECURSO. PROTOCOLIZACAO EM
AGENCIA DOS CORREIOS. HORARIO PARA A PRATICA DE ATO PROCESSUAL - A
interposicdo de recurso mediante protocolo em agéncia da Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos também deve respeitar o hordrio fixado para a pratica dos atos processuais em
geral. O art. 3° paragrafo 3°, da Resolugcdo n° 01/2000 deste Tribunal Regional do Trabalho
- 3% Regido, ¢ claro ao afirmar ser "imprescindivel que o recibo eletronico de postagem de
correspondéncia por SEDEX seja anexado a primeira lauda da peticdo e/ou do recurso
apresentado, que também contera carimbo com a data e horario de recebimento, com
identificacdo da agéncia recebedora e do funciondrio atendente (nome e nimero da
matricula), a fim de que a data da postagem tenha, em todo o Tribunal Regional da Terceira
Regido, a mesma validade que o protocolo oficial desta Justica Trabalhista para fins de
contagem do prazo judicial". (Destaques acrescidos). Se a lei ndo possui palavras indteis, o
mesmo se pode dizer das resolugdes, restando claro que a necessidade de registro do
horario da apresentagdo nos Correios tem por escopo o respeito ao hordrio de realizagdo dos
atos processuais, sendo sabido que o protocolo na Justica do Trabalho vai até as 18 horas.
Permitir a postagem nos Correios apos tal horario seria prestigiar a desigualdade e conferir
a parte o direito de modificar os usos e costumes e, qui¢a, até mesmo a legislagdo no que se
refere ao horario dos atos processuais. Assim, o recurso interposto no ultimo dia do
prazo, apds as 18 horas, padece de intempestividade, ndo merecendo ser conhecido.
(TRT 3* R 3* Turma 01854-2003-108-03-00-7 RO Rel. Juiz Sebastido Geraldo de Oliveira
DIMG 29/05/2004 P.05).
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67 RECURSO ADESIVO

ADMISSIBILIDADE - RECURSO ADESIVO. COMPLEMENTACAO DE
RECURSO. ADMISSIBILIDADE. Nao se conhece do recurso adesivo do autor, por duplo
fundamento. Primeiro, porque ndo se trata, na verdade, de recurso adesivo, mas de
complementacdo de recurso, o que ndo se admite, em face da incidéncia da preclusdo
consumativa, que ¢ a perda de direito de pratica de ato processual quanto a parte ja o praticou,
ndo podendo praticar novamente, tendo-se, portanto, um ato consumado. Segundo, porque a
admissdo do apelo adesivo ndo estd atrelada a "vontade" da parte em recorrer "s6 porque a
outra recorreu”, mas ao "direito" da parte de recorrer, exatamente porque, recorrendo a outra,
nasce o "interesse" desta, independentemente de ter mudado de idéia, o que ndo pode ser
admitido, sob pena de ferir a preclusdo operada, que levou a sentenga a ter eficacia e coisa
julgada material, conforme definida no artigo 467 do CPC. Na espécie, o autor, quando da
interposicao do recurso ordindrio poderia ter pleiteado a majoragdo da indenizacao relativa ao
dano moral, prescindindo da existéncia de recurso da parte adversa. Tanto é assim, que o
recorrente, em sede de recurso ordinario, se pronunciou acerca do dano moral (matéria tinica
do apelo que se diz adesivo), mas se esqueceu de registrar o que pretendia desta instincia
revisora. Repetiu, pois, o ato, a fim de pleitear a reforma.

(TRT 3* R 7* Turma 01926-2003-044-03-00-1 RO Rel. Juiz Bolivar Viegas Peixoto DIMG
27/04/2004 P.14).

68 RELACAO DE EMPREGO

68.1 ASSOCIACAO DE EMPREGADOS - RELACAO DE EMPREGO. ASSOCIACAO
DE EMPREGADOS CRIADA COM O FIM DE GERIR A EMPRESA. Prevalece nesta E.
Turma o entendimento segundo o qual é regular a constituicdo de associagdo com o fim de
gerir a empresa. Consoante o entendimento predominante, os empregados, ao aceitarem a
gestdo de sua ex-empregadora, assumiram os riscos do empreendimento, circunstancia
bastante para descaracterizar o vinculo empregaticio.

(TRT 3* R 2* Turma 00415-2003-032-03-00-2 RO Rel. Juiza Cristiana Maria Valadares
Fenelon DJMG 19/05/2004 P.08).

68.2 CARTORIO - RELACAO DE EMPREGO. ESCREVENTE DE CARTORIO DE
NOTAS. Cargo publico ¢ o lugar instituido na organizacdo funcional do Estado, criado por lei,
com denominagdo e atribuigdes proprias, em numero certo e estipendiado pela entidade de
direito publico interno correspondente. O escrevente de cartério de notas que ¢é contratado
pelo titular da Serventia que lhe dirige e organiza a prestagdo dos servicos, e ¢ exclusivamente
por ele remunerado de forma fixa (sem qualquer participagdo percentual nos emolumentos
pagos pelos cidaddos que fazem uso de seus servigos) ¢ empregado regido pela Consolidacao
das Leis do Trabalho, ndo sendo o simples exercicio de uma fungdo publica que atribui a
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alguém a qualidade de funcionario publico, mas sim sua investidura em cargo publico, na
forma da lei e da prépria Constituigdo da Republica.

(TRT 3* R 5* Turma 01510-2003-012-03-00-9 RO Rel. Juiz José Roberto Freire Pimenta
DIMG 17/04/2004 P.14).

68.3 COOPERATIVA - COOPERATIVA - FRAUDE - TERCEIRIZACAO ILICITA -
CONTRATACAO DE PROFESSORES PELO SESI. A Constitui¢io de 1988, ao incentivar o
cooperativismo (art. 174, paradgrafo 2°), ndo o fez de forma a excluir a protecdo conferida ao
trabalho, nos vérios dispositivos que lhe sdo destinados (arts. 1°, IV, 6°, 170, caput, e 193). E
certo que o paragrafo tnico do art. 442 da CLT exclui a existéncia de vinculo empregaticio
entre o cooperado e a cooperativa. Contudo, esta norma nao escapa a disposi¢do do art. 9° da
CLT, ou seja, para que a contratagao através de cooperativa seja valida é necessario que estejam
presentes as caracteristicas inerentes ao cooperativismo prevista no art. 4° da Lei 5764/71, e
ausente a conjuga¢ao dos pressupostos inerentes ao vinculo de emprego, previstos nos arts. 2° e
3° da CLT. Tudo isto em reveréncia ao principio da primazia da realidade sobre a forma,
canone do Direito do Trabalho, que se destina de forma precipua a prote¢do do hipossuficiente
na relagdo. No caso dos autos, o reclamado tem a educagdo entre seus "objetivos principais",
fato que por si sO caracteriza a ilicitude da contratacio de professores por cooperativa
interposta, considerando a proibicao de terceirizar atividade-fim (Enunciado 331, III, do TST).
Tal atitude € reprovavel, pois contribui para a precarizacao das relagdes de trabalho em um
setor que tem carater publico conferido pela Constitui¢do (art. 205). Pelo teor do depoimento da
preposta em juizo extrai-se a confirmacdo desta circunstidncia: ¢ impossivel a uma escola
contratar professores terceirizados e ndo interferir na sua prestagdo de servigos, pois do
contrario ndo haveria escola, mas varias salas de aula em que cada professor ¢ senhor de si.
(TRT 3* R 3* Turma 01312-2003-019-03-00-0 RO Rel. Juiz Paulo Roberto Sifuentes Costa
DIMG 08/05/2004 P.05).

68.3.1 COOPERATIVA - RELACAO DE EMPREGO - INEXISTENCIA. A cooperativa ¢
entendida como uma das formas mais avangadas de organizagdo social, ja que a reunido dos
associados se da mediante a filosofia da cooperagdo. E regida pelos principios da adesdo livre e
voluntaria, controle democratico pelos socios, participacdo econdmica do sécio, autonomia e
independéncia, educagdo e informagdao, dupla qualidade do sbécio e retribuigdo pessoal
diferenciada. Constatados os caracteres que lhe sdo peculiares, ndo se hd falar em fraude
trabalhista, tampouco em relacdo de emprego entre as partes.

(TRT 3* R 2% Turma 01654-2003-044-03-00-0 RO Rel. Juiz Fernando Anténio de Menezes
Lopes DIMG 05/05/2004 P.08).

68.4 DOMESTICO - DIARISTA. RELACAO DE EMPREGO. A chamada "diarista"
(faxineira, lavadeira, passadeira, etc), que trabalha nas residéncias, de forma descontinua,
nao ¢ destinataria do art. 1° da Lei 5859/72, que disciplina o trabalho doméstico. Referido
dispositivo legal considera doméstico "quem presta servigos de natureza continua e de
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finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a familia, no Ambito residencial destas...". E necessario
que o trabalho executado seja seguido, ndo sofra interrup¢do. Logo, um dos pressupostos do
conceito de empregado doméstico ¢ a continuidade, inconfundivel com a ndo-eventualidade
exigida como elemento da relagdo juridica advinda do contrato de emprego firmado entre
empregado e empregador, regidos pela  CLT. Constata-se, também da legislagao
estrangeira, uma tendéncia a exigir-se a continuidade como pressuposto do conceito de
empregado doméstico. Na Italia, os empregados domésticos tém sua situacdo regulamentada
por Lei especial (n® 339, de 1958), mas desde que prestem servico continuado pelo menos
durante quatro horas didrias, aplicando-se o Codigo Civil aos que trabalham em jornada
inferior. A legislacdo do Panama (Lei n® 44, de agosto de 1995), por sua vez, disciplina o
trabalho doméstico no titulo dos contratos especiais e exige que o servigo seja prestado de
"forma habitual e continua", a semelhanga da legislagdo da Republica Dominicana (art.
258 do Codigo do Trabalho). A Lei do Contrato de Trabalho da Argentina nao diverge dessa
orientacdo, quando considera doméstico quem trabalha "dentro da vida doméstica" de
alguém, mais de quatro dias na semana, por mais de quatro horas didrias e por um periodo
ndo inferior a um més (Decreto-Lei n. 326/1956, regulamentado pelo Decreto n°
7979/1956, in Octavio Bueno Magano, Manual de Direito do Trabalho, v. II, 4. ed., 1993,
p. 113). Verifica-se, portanto, que também a legislagdo estrangeira examinada excluiu do
conceito de doméstico os servigos realizados no ambito residencial, com freqiiéncia
intermitente. O que se deve, entdo, considerar como servigo continuo para se caracterizar o
vinculo doméstico? A legislacdo brasileira ¢ omissa, devendo ser aplicado, supletivamente, o
Direito Comparado, como autoriza o art. 8° da CLT. A legislacdo da Argentina, pais, como o
Brasil, integrante do Mercosul, oferece um exemplo razoavel do que seja continuo para fins
de trabalho doméstico, isto ¢, a atividade realizada por mais de quatro dias na semana, por
mais de quatro horas, por um periodo nio inferior a um més. A falta de previsdo legal no
Brasil do que seja servigo continuo, o critério acima tem respaldo no art. 8° da CLT e
favorece a harmonia da interpretacdo atinente ao conceito em exame entre as legislagoes de
dois paises integrantes do Mercosul, como recomenda o processo de integracdo. A adogdo desse
critério evita, ainda, interpretagdes subjetivas e, conseqlientemente, contraditorias a respeito da
tematica.

(TRT 3*R 2% Turma 01773-2003-008-03-00-9 RO Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros DIMG
23/06/2004 P.08).

68.5 GARCONETE - GARCONETE - VINCULO DE EMPREGO INEXISTENTE.
Evidenciado nos autos o trabalho de garconete em curto periodo, prestado uma vez por semana
durante certo periodo da noite, segundo a propria disponibilidade da Recorrente e necessidade
oscilante do estabelecimento, configura-se a hipdtese do trabalhador de final de semana, que
se dedica a atividade de forma autébnoma e precaria, apenas para complementar a renda mensal,
especificidade da profissao que se distancia da relagdo subordinada de emprego.

(TRT 3* R 2* Turma 01896-2003-104-03-00-2 RO Rel. Juiz Jales Valaddo Cardoso DIMG
16/06/2004 P.12).
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68.6 MEDICO - RELACAO DE EMPREGO. MEDICO. E sabido que a profissdo de médico
pode ser exercida tanto de forma autdbnoma como em cariter subordinado, assumindo o
trabalhador, nesta ultima situa¢do, a condi¢do de empregado, desde que coexistam os demais
pressupostos faticos do artigo 3° da CLT. Na primeira hipotese, os médicos trabalham nas
suas atividades individuais, conservando sua propria independéncia, isto ¢, dirigem o seu
tempo e o seu trabalho, atuando como patrdo deles mesmos. Na segunda hipdtese, eles
desenvolvem suas fungdes como colaboradores permanentes, em atividade normal do
empregador, mediante salario e subordinac¢do juridica. A circunstancia de o médico prestar
servicos relacionados a atividade-fim do hospital ¢ insuficiente para autorizar o
reconhecimento da relagdo de emprego. Isto porque a integracdo do trabalhador na
organizagdo empresarial, também conhecida como subordinac¢do objetiva, ndo ¢ um critério
autonomo para determinar a existéncia de um contrato de emprego, mas um fundamento
teorico para a conceituagdo do trabalhador subordinado (cf., entre outros, Luisa Galantino,
Diritto del Lavoro. Torino: Giappichelli Editore, 2000, p. 05). Sera, portanto, necessario que
essa participagdo integrativa do trabalhador no processo produtivo implique conseqiiente
observincia as diretivas do empregador acerca da prestacdo de servigos e ao seu poder
disciplinar. A sujei¢@o ao poder diretivo e disciplinar podera apresentar-se atenuada, no caso
do servigo de carater intelectual, havendo a tenta¢ao de rotula-lo como trabalho autdbnomo. Em
tais hipoteses, € preciso recorrer a critérios complementares considerados idoneos para aferir
os elementos essenciais da subordinagdo, entre eles: 1) se a atividade laboral podera ser objeto
do contrato de trabalho, independentemente do resultado dela conseqiiente; 2) se a atividade
prevalentemente pessoal ¢ executada com instrumentos de trabalho e matéria-prima da
empresa; 3) se a empresa assume substancialmente os riscos do negécio; 4) se a retribuicdo ¢
fixada em razdo do tempo do trabalho subordinado; 5) a presenca de um horario fixo ¢
também indicativa de trabalho subordinado, o mesmo ocorrendo se a prestagdo de servigo
¢ de carater continuo. Esses critérios isolados sdo inidoneos ao conceito da subordinacao,
devendo ser apreciados em conjunto no caso concreto. Se o autor reuniu todos os critérios
alinhados acima, ndo ha duavida de que a subordinac¢do juridica salta aos olhos também sob o
prisma subjetivo.

(TRT 3*R 2* Turma 00164-2004-068-03-00-7 RO Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros DIMG
30/06/2004 P.11).

68.7 MUTIRAO - MUTIRAO - CONSTRUCAO DE RESIDENCIA. Demonstrando o
conjunto probatorio dos autos que a constru¢do da residéncia do reclamado ocorreu em
regime de mutirdo, com a ajuda espontdnea dos membros da familia, inclusive do
reclamante, sogro do reclamado, ndo ha que se em vinculo de emprego, por ausentes os
pressupostos do art. 3° da CLT.

(TRT 3* R 3* Turma 01001-2003-006-03-00-4 RO Rel. Juiza Maria Lucia Cardoso de
Magalhdes DJIMG 22/05/2004 P.04).
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68.8 SOCIO - RELACAO DE EMPREGO. SOCIO MINORITARIO. AUSENCIA DA
INTEGRALIZACAO DAS COTAS - FRAUDE. Restando demonstrado que o autor detinha
apenas 2% das cotas de uma sociedade de responsabilidade limitada (e ndo de capital e
industria como afirmado pelo réu), em relacdo as quais ndo teve qualquer dispéndio financeiro,
que ndo arcava com os riscos do empreendimento econdomico, sendo, independentemente da
situacdo financeira da empresa regularmente remunerado pelos servicos prestados, sob a
roupagem de retirada pro-labore através do produto da venda de leite, evidencia-se ndo apenas a
onerosidade da prestagdo laboral, mas o carater forfetario da remuneracgdo recebida, proprio do
salario, que acaba por revelar também a inexisténcia da affectio societatis. Inafastavel a fraude a
legislagdo trabalhista (artigo 9° da CLT), ensejando o reconhecimento da relagdo empregaticia
por todo o periodo.

(TRT 3* R & Turma 00826-2003-084-03-00-7 RO Rel. Juiz Heriberto de Castro DIMG
08/05/2004 P.21).

68.9 VIGIA - ENQUADRAMENTO. VIGIA NOTURNO DE RUA. Os servicos de vigia
noturno executados pelo autor mediante contratagdo com os moradores de uma rua ndo se
enquadram na modalidade da relagdo de emprego doméstico. Trata-se de trabalho realizado em
prol de um condominio informal e, por esse motivo, o trabalhador deixa de ser doméstico e
passa a figurar em um dos podlos da relacdo de emprego tutelada pela CLT, por aplicacio
analdgica da Lei 2757, de 23 de abril de 1956, que incluiu na sua esfera normativa "os
porteiros, zeladores, faxineiros e serventes de prédios de apartamentos residenciais, desde
que a servico da administracao do edificio e ndo de cada condomino em particular".

(TRT 3*R 2% Turma 00223-2004-070-03-00-3 RO Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros DIMG
30/06/2004 P.12).

68.10 VINCULO RELIGIOSO - RELACAO DE EMPREGO. IGREJA
EVANGELICA. PRESBITERO-DIACONISA. Em regra, o trabalho de natureza espiritual-
religiosa ndo ¢ abrangido pelo contrato de trabalho, tendo em vista as peculiaridades que
envolvem a leitura da palavra evangélica e a pregagdo. Quando os servigos prestados pela
pessoa fisica permanecem na esfera da atividade religiosa, sem nenhuma penetra¢do na
eventual ocupag¢do econdmica, impossivel se torna a sua inser¢do no eixo secundario ou
periférico da Igreja. Embora exista no exercicio das atividades do presbitero e da diaconisa um
esforgo psico-fisico, o objeto da obrigacdo do prestador de servigos ndo se caracteriza como
uma obriga¢do de fazer tipica ou até mesmo atipica da relacdo de emprego. Demonstrado
pela robusta prova oral que o trabalho desenvolvido estava relacionado a evangelizacdo e
funcdes pastorais de aconselhamento e pregacdo, a relacdo havida entre as partes ndo era a
de emprego, eis que vinculadas a profissao de fé. O contrato de trabalho caracteriza-se pela
reunido de pressupostos (elementos fatico- juridicos) assim como de requisitos (elementos
juridico-formais) previstos nos artigos 2°, 3° e 442, "caput", da CLT, e no artigo 7°, inciso
XXXIII da Constituicao Federal.
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(TRT 3* R 4* Turma 00139-2004-052-03-00-8 RO Rel. Juiz Luiz Otavio Linhares Renault
DIJMG 15/06/2004 P.16).

68.10.1 RELACAO DE EMPREGO. SERVICO RELIGIOSO. PASTOR EVANGELICO. "O
direito ndo foi feito nem para os herdis nem para os santos, mas para os homens mediocres que
somos" (J. Carbonnier. Théorie des obligations. PUF. Paris, 1969, n. 86, p. 55). O trabalho de
cunho religioso ndo constitui objeto de um contrato de emprego, pois, sendo destinado a
assisténcia espiritual e a divulgacdo da fé, ndo ¢ avalidvel economicamente. Ademais, nos
servigos religiosos prestados ao ente eclesiastico, ndo ha interesses distintos ou opostos,
capazes de configurar o contrato; as pessoas que os executam, fazem-no como membros
da mesma comunidade, dando um testemunho de generosidade, em nome de sua crenca.
Tampouco pode-se falar em obrigacao das partes, pois, do ponto de vista técnico, aquela ¢ um
vinculo que nos compele a dar, fazer ou ndo fazer alguma coisa em proveito de outrem. Esse
constrangimento ndo existe no tocante aos deveres da religido, aos quais as pessoas aderem
espontaneamente, imbuidas do espirito de fé. Em conseqiiéncia, quando o religioso (frei,
padre, irma, freira, pastor, didcono, pregador ou missiondrio) atua por espirito de seita ou
voto, exerce profissdo evangélica a servigo da comunidade religiosa a que pertence, estando
excluido do ordenamento juridico-trabalhista, ou seja, ndo ¢ empregado. Suas atividades
transcendem os limites contratuais.

(TRT 3*R 2* Turma 00190-2004-108-03-00-0 RO Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros DIMG
30/06/2004 P.11).

69 RENUNCIA

EFEITOS - RENUNCIA. EFEITOS. Se o autor renunciar ao direito sobre o qual se funda a
acdo, relativamente a uma das reclamadas, o processo sera extinto com julgamento do mérito
quanto a ela, nos termos do artigo 269, V, do CPC. Diversamente do que ocorre com a
desisténcia da agdo, a renuncia independe do assentimento da outra parte, até porque esta
ultima ndo teria interesse em se opor contra manifestacdo dessa natureza, a qual implica
composi¢do da lide em seu favor. Em conseqiiéncia da renuncia manifestada pelo autor, em
relagdo a uma das reclamadas, nao se conhece do recurso ordinario por ela interposto.

(TRT 3* R 2* Turma 01522-2003-020-03-00-8 RO Rel. Juiza Cristiana Maria Valadares
Fenelon DJMG 06/04/2004 P.17).

70 RESCISAO INDIRETA
SALARIO - RESCISAO INDIRETA - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO. Os

riscos e onus do empreendimento, dentre os quais se enquadra a crise financeira da empresa,
devem ser por ela suportados, ndo se admitindo a sua transferéncia aos empregados, ou as
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conseqiiéncias dai advindas. Ressalte-se a natureza alimentar do salario, principal
obrigagdo do empregador, e fonte de sobrevivéncia do laborista. Portanto, o retardo reiterado
no pagamento da remuneracdo devida ao trabalhador, ao longo de quatro meses, constitui
infracdo de forte intensidade, desestabilizando a relagdo juridica e comprometendo a
necessaria fidicia que deve existir entre empregado e empregador, o que autoriza a rescisao
indireta do contrato de trabalho, na forma do artigo 483, alinea "d", da CLT.

(TRT 3* R 8 Turma 00598-2003-014-03-00-4 RO Rel. Juiza Denise Alves Horta DIMG
03/04/2004 P.18).

71 RESPONSABILIDADE

SOCIO - DEBITO TRABALHISTA - SOCIO DA EMPRESA EMPREGADORA.
INCLUSAO NO POLO PASSIVO DA ACAO - PROCESSO DE CONHECIMENTO.
Constitui parte legitima para figurar no polo passivo de uma reclamatéria aquele que detém a
titularidade do direito oponivel a pretensdo deduzida em Juizo, pelo autor. E o caso, por
exemplo, do empregador e do tomador dos servigos. Considerando esse raciocinio, bem como
o disposto no caput do art. 20 CCB anterior e art. 50 do atual CCB (segundo o qual a
personalidade juridica da sociedade nao se confunde com a do so6cio, enquanto pessoa fisica),
¢ forcoso concluir que ndo possuem legitimidade para responder as pretensdes trabalhistas
formuladas (pelo menos na fase de conhecimento) os sécios da empresa solvente para a
qual o empregado laborou, quando ndo provada a prestacdo de servicos pelo reclamante a
pessoa fisica destes. Registre-se, ainda, que nos termos do art. 1024 do novo CCB "os bens
particulares dos socios nao podem ser executados por dividas da sociedade, sendo depois de
executados o0s bens sociais". Dessa forma, ¢ prematura a inser¢do do socio da empresa
empregadora no pdlo passivo da agdo, no processo de conhecimento, 0 que ndo exclui a
possibilidade de, na fase da execucdo, seu patrimonio vir a responder pelos créditos porventura
devidos ao reclamante, na hipdtese de ser constatada fraude ou auséncia de patriménio da
empresa executada, suficiente para suportar os débitos trabalhistas.

(TRT 3*R 2* Turma 01396-2003-023-03-00-0 RO Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros DIMG
19/05/2004 P.09).

72 RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

72.1 ADMINISTRACAO PUBLICA - MUNICIPIO - RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA. No caso da Administragdo Publica a questio torna-se ainda mais gritante,
pois a responsabilidade por seus atos ¢ objetiva (art. 37, paragrafo 6°, da CR/88), isto &,
ndo ha necessidade sequer de invocar qualquer negligéncia da empresa publica para que ela
responda pelos danos causados ao trabalhador que lhe prestou servicos. E sob o lume deste
principio constitucional que deve ser interpretado o art. 71, paragrafo 1°, da Lei 8666/93. O
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Tribunal Superior do Trabalho, novamente apds exaustivos debates e decisdes no mesmo
sentido, alterou a redag@o do inciso IV do referido Enunciado 331 para afirmar que também
os entes da Administracdo Publica se sujeitam a responsabilidade subsidiaria, quando
tomadores de servigo através de terceirizacdo (v. Resolu¢do 96 do TST, publicada no DJ de
19/09/00). Nao se justifica a exclusdo de qualquer parcela da condenagdo, pois em relagdo a
todas elas o empregado esta sofrendo dano para o qual concorreu a incuria do tomador. Nao ha
que se falar em verbas de carater pessoal do real empregador, pois todas elas sdo conversiveis
em pectnia, forma de ressarcir as perdas e danos pelo inadimplemento das obrigacdes de fazer
(art. 633/CPC). A unica excecdo se dd em relacdo a penalidade prevista no art. 467/CLT,
pois seu pardgrafo unico, introduzido pela Medida Provisoria 2.180-35/01, isenta do seu
cumprimento os entes publicos.

(TRT 3* R 3* Turma 01265-2003-006-03-00-8 RO Rel. Juiz Paulo Roberto Sifuentes Costa
DIMG 26/06/2004 P.06).

72.1.1 AGRAVO DE PETICAO - JUROS DE MORA - ADMINISTRACAO PUBLICA -
RESPONSABILIDADE SUBISIDIARIA - EFEITOS SOBRE A EXECUCAO. Se a
responsabilidade do ente publico pelo pagamento das parcelas deferidas na agao ¢ subsidiaria, a
quitacdo do débito ha de ser integral, inclusive com o computo dos juros de 1% ao més, pro rata
die (art. 39, da Lei 8177/91), ou seja, tal hipdtese ndo se subsume ao que dispoe a MP-2180-
35/01, que se aplica somente aos casos em que a Fazenda Publica ¢ a devedora principal. Isso
porque a caracteristica dessa espécie de responsabilidade ¢ fazer com que o devedor subsidiario
responda no lugar do devedor principal, assumindo o débito integralmente, na forma como este
o faria se cumprisse a obrigagao.

(TRT 3* R 1* Turma 00369-1999-020-03-00-4 AP Rel. Juiz Marcus Moura Ferreira DIMG
14/05/2004 P.05).

72.2 ENTE PUBLICO - RESPONSALIDADE SUBSIDIARIA DO ENTE PUBLICO -
ALCANCE DA CONDENACAO. Como a responsabilidade subsididria do tomador de
servigos (Enunciado 331, IV, do TST) decorre da culpa in eligendo e in vigilando, € no caso
especifico dos entes publicos nem sequer se faz necessaria a existéncia de culpa (art. 37,
paragrafo 6°, da CR/88), ndo se justifica a exclusdo de qualquer parcela da condenagdo, pois
em relacdo a todas elas o empregado estd sofrendo dano para o qual concorreu a incuria do
tomador. Nao ha que se falar em verbas de carater pessoal do real empregador, pois todas elas
sdo conversiveis em pecunia, forma de ressarcir as perdas e danos pelo inadimplemento das
obrigagoes de fazer (art. 633/CPC).

(TRT 3* R 3* Turma 00590-2003-012-03-00-5 RO Rel. Juiz Paulo Roberto Sifuentes Costa
DIMG 24/04/2004 P.07).
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73 RITO SUMARISSIMO

CONVERSAO - RITO - VALOR DA CAUSA. ART. 852-1 DA CLT. DESOBEDIENCIA.
EMENDA DA INICIAL. NAO ATENDIMENTO A ESTA DETERMINACAO.
CONVERSAO DO RITO. Nio resta a menor duvida de que, por for¢a da regra constante do
art. 852-B da CLT, exige-se, nas agdes sujeitas ao procedimento sumarissimo, que o pedido
seja certo e determinado, indicando-se, além disso, o valor correspondente, o que nos leva a
concluir que a parte, ao propor a sua a¢do, deverd formular sua pretensdo de forma liquida.
Verificando o Juiz que a peti¢do inicial ndo atende aos requisitos legais, deve determinar que
o autor a emende, em dez dias, e, se ndo o faz, converte-se o procedimento, de sumarissimo,
para ordinario. E assim o ¢ porque, segundo a interpretacdo teleologica dos art. 284 e
paragrafo unico c/c art 295, 1 e pardgrafo unico do CPC, inepta ¢ apenas aquela peti¢ao
inicial que, em razdo da sua deficiéncia, torne invidvel a defesa da parte contraria, ou, ainda,
ndo possibilite a0 juizo a entrega da pretensdo jurisdicional pretendida. Tanto assim que se
tem por inepta a inicial quando lhe faltar pedido ou causa de pedir, da narracdo dos fatos nao
decorrer logicamente a conclusdo, o pedido for juridicamente impossivel ou contiver
pedidos compativeis entre si. A simples conversdo do rito se justifica na medida em que o
rito sumarissimo vem atender a celeridade do processo do trabalho, em evidente protecdao
ao trabalhador. Questdes processuais de somenos importdncia ndo podem servir de
obstaculo ao acesso ao judicidrio, que deve centrar suas acdes em busca da efetivacdo dos
direitos dos cidaddos, nao se devendo perder nestas questiinculas indcuas e meramente
formais. O que o jurisdicionado quer ¢ a solucdo de sua querela, e ndo se ver embromado em
particularidades juridicas e processuais, que, no final, ndo redundam em nada. A forma so6 ¢
essencial, quando, por outro meio, ndo for possivel solucionar a pendega, como a propria
norma de processo encaminha (art. 295, V do CPC).

(TRT 3* R 5" Turma 00124-2004-074-03-00-7 RO Rel. Juiz Emerson Jos¢ Alves Lage DIMG
19/06/2004 P.12).

74 SALARIO FAMILIA

CERTIDAO - EXIGIBILIDADE - SALARIO-FAMILIA. COMPROVACAO DO DIREITO
AO BENEFICIO E SEU REQUERIMENTO AO EMPREGADOR. ONUS DO
EMPREGADO. O artigo 67 da Lei 8213/91 preceitua que "o pagamento do salario familia ¢
condicionado a apresentagdo da certiddo de nascimento do filho ou da documentagdo relativa
ao equiparado ou ao invalido, e a apresentacdo anual de atestado de vacinagdo obrigatdoria e de
comprovagdo de freqii€ncia a escola do filho ou equiparado, nos termos do regulamento". O
Decreto 3.048/99, por sua vez, contém previsdo de que o pagamento do beneficio serd devido
apenas a partir da apresentacdo da certiddo de nascimento do filho, estando condicionado a
comprovagdo, ainda, dos demais requisitos ja citados. O artigo 84, § 2°, desse Decreto preveé,
por sua vez, at¢ mesmo a suspensdo do beneficio se o empregado deixar de apresentar o
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atestado de vacinagdo obrigatéria e a comprovagdo de freqii€ncia escolar do filho, nas datas
definidas pelo INSS. Assim, inexistindo prova nos autos de que o reclamante tenha
providenciado a apresentagdo da certiddo de nascimento do seu filho ao reclamado, requerendo
o beneficio, bem como de que tenha comprovado os demais requisitos para a concessdo do
beneficio, o pedido referente ao pagamento do saldrio-familia ¢ improcedente. Inteligéncia do
Enunciado 254 do TST.

(TRT 3* R 2* Turma 01410-2003-026-03-00-5 RO Rel. Juiza Cristiana Maria Valadares
Fenelon DJMG 21/04/2004 P.12).

75 SALARIO PROFISSIONAL

ENGENHEIRO - ENGENHEIRO. SALARIO PROFISSIONAL. A Lei 4950-A/66
estabelece saldrio minimo profissional, e ndo jornada minima de 6 horas para o engenheiro,
prevendo a possibilidade de ser ajustada a extrapolagdo desse limite, no contrato (art. 3°,
paragrafo unico), observado o pardmetro maximo fixado pela Constituicdo Federal de 1988.
Logo, o acréscimo de 25% previsto na referida lei se destina as duas horas excedentes de
seis e ndo tem a natureza de horas extras, mas "de base acrescida de piso salarial". (cf. Amauri
Mascaro Nascimento - A Polémica Sobre a Jornada de Trabalho do Engenheiro - Revista LTr
54 - 9/1051). Aplicével o entendimento contido na Orientagdo Jurisprudencial 39 da SDI-1 do
C. TST. Por outro lado, o engenheiro que cumpre jornada de oito horas deverd perceber
remuneracdo mensal equivalente a seis salarios minimos somada ao custo das horas
trabalhadas além do limite de seis por dia, acrescido de 25% (artigo 6° da Lei 4950-A/66).
(TRT 3* R 2* Turma 00507-2003-090-03-00-3 RO Rel. Juiza Cristiana Maria Valadares
Fenelon DJMG 28/04/2004 P.09).

76 SERVIDOR PUBLICO

76.1 CELETISTA - VALE TRANSPORTE - VALE-TRANSPORTE - SERVIDOR
PUBLICO CELETISTA. Os Municipios tém liberdade para estabelecer os beneficios de seus
servidores, respeitados os pardmetros constitucionais, ndo estando sujeitos ao Decreto n°
2.880/98 ¢ a Medida Provisoria n°® 2.165-36, de 23 de agosto de 2001. No entanto, quando o
Municipio opta pelo regime de trabalho, estabelecido pela CLT, torna-se empregador, estando
sujeito as mesmas normas destinadas as pessoas fisicas e juridicas de direito privado. Nesse
caso, aplicavel a hipdtese dos autos a Lei n® 7418/85, que instituiu o beneficio do vale-
transporte, cujos beneficiarios sdo "os empregados, assim definidos no art. 3° da Consolidagao
das Leis do Trabalho" (art. 1°, inciso I, do Decreto n°® 95.247/87).

(TRT 3* R 1* Turma 00896-2003-094-03-00-2 RO Rel. Juiz Manuel Candido Rodrigues
DIMG 28/05/2004 P.05).
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76.2 QUINQUENIO - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - CONCESSAO DA
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE GUAXUPE - REGIME JURIDICO UNICO
CELETISTA - RESTRICAO - IMPOSSIBILIDADE. Se a reclamante auferiu o direito ao
recebimento do adicional de 10% sobre seu vencimento (salario basico), que ¢ devido a cada
periodo de cinco anos de efetivo exercicio, nos termos do art. 48, paradgrafo tnico da Lei
Organica do Municipio de Guaxupé, imperativa a condenagdo. A circunstincia de o art. 48,
paragrafo Unico da Lei Organica do Municipio de Guaxupé ter declarado que a verba em
epigrafe incide sobre o "vencimento", ndo significa que contemple os "estatutdrios", pois estes
sdo inexistentes em face da mudanca do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
Municipais de Guaxupé (Lei Municipal 1.137 de 30/04/1990, art. 2°), que ¢ celetista. O
argumento em contrario ¢ um mero sofisma de deducdo. A rigor, se os servidores publicos
municipais de Guaxupé fossem estatutarios, antes de se adentrar ao mérito, teria que se declarar
a incompeténcia absoluta desta Justica Especializada para processar e julgar o feito, haja
vista do que se infere dos precedentes 128, 138 e 249 da SDI 1/TST.

(TRT 3* R 4* Turma 00825-2003-081-03-00-3 RO Rel. Juiz Antonio Alvares da Silva DIMG
17/04/2004 P.09).

77 SINDICATO

TAXA DE FORTALECIMENTO SINDICAL - CONTRIBUICAO DEVIDA AO
SINDICATO. A Taxa de Fortalecimento Sindical, prevista nos instrumentos normativos, ¢
inexigivel aos ndo-associados do Sindicato, so6 podendo ser descontada com expressa
anuéncia do empregado - interpretagdo que, de resto, estd em consondncia com os principios de
liberdade sindical e de associagdo, consagrados na Constituicdo Federal/88.

(TRT 3* R 1* Turma 00117-2004-020-03-00-3 RO Rel. Juiz Manuel Céandido Rodrigues
DIMG 10/06/2004 P.12).

78 SUBSTITUICAO PROCESSUAL

SINDICATO - LEGITIMIDADE - SUBSTITUICAO PROCESSUAL - SINDICATO
LEGITIMACAO AD CAUSAM. O Excelso Supremo Tribunal Federal, guardido e intérprete
maximo da Constituicdo, vem decidindo que o inciso III do art. 8° da nossa Carta Magna prevé
a hipotese de legitimagdo extraordindria, admitindo a substitui¢do processual pelos sindicatos,
sem qualquer restricdo. Em razdo do posicionamento adotado pelo STF, o TST alterou seu
posicionamento acerca da legitimidade dos sindicatos para ingressarem com reclamacao
trabalhista, como substituto processual, cancelando o Enunciado 310, por meio da Resolugdo n°
119, publicada no Didrio do Judiciario em 01.10.2003. Desse modo, o sindicato, como
substituto processual, ¢ o titular do direito de acdo e pode exercé-lo de forma ampla e irrestrita.
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(TRT 3* R 4* Turma 00993-2003-004-03-00-0 RO Rel. Juiz Luiz Otavio Linhares Renault
DJMG 08/05/2004 P.12).

79 SUCESSAO TRABALHISTA

79.1 CARACTERIZACAO - SUCESSAO DE EMPREGADORES. UNICIDADE
CONTRATUAL. A sucessao trabalhista, no processo do trabalho, tem largo alcance, como se
infere da leitura dos artigos 10 ¢ 448 da CLT. Nao havendo controvérsia quanto a sucessao
operada, o sucessor arcard com os bonus e respectivos 6nus. Com efeito, tendo o empregado
trabalhado sempre e s6 no mesmo lugar, onde se instalava a empresa sucedida, ainda que
tenha ocorrido a dispensa sem justa causa, continuou a desempenhar as mesmas fungdes
para o empregador sucessor, dentro da mesma atividade econdmica explorada pela primeira.
O periodo trabalhado apos a rescisdo, sem CTPS anotada, com nova admissdo em data
posterior, sem que houvesse solucdo de continuidade do trabalho executado, inequivocamente
configura a sucessdo trabalhista e a unicidade do contrato, devendo prevalecer a realidade do
contrato.

(TRT 3* R 7* Turma 01326-2003-077-03-00-4 RO Rel. Juiz Milton Vasques Thibau de
Almeida DIMG 29/06/2004 P.18).

79.1.1 VENDA DA MARCA. SUCESSAO. Os artigos 10 e 448 da CLT, que tratam da
sucessdo trabalhista, garantem a intangibilidade dos contratos de trabalho firmados pelo
antigo empregador, respondendo o novo titular pelos efeitos presentes, futuros e pretéritos dos
contratos. E que no Direito do Trabalho basta a continuidade das atividades da empresa sob
outra direcdo para que a sucessao se caracterize, pois o que se quer ¢ manter o patrimonio
como garantia das obrigacdes trabalhistas. A venda da marca e segredo do negocio (férmula de
fabricacdo), bens maiores da sucedida, caracteriza sucessdo, tanto que esta ndo conseguiu
sobreviver sem elas.

(TRT 3* R 5* Turma 01571-1998-008-03-00-9 AP Rel. Juiz Jos¢ Murilo de Morais DIMG
22/05/2004 P.15).

79.2 FRAUDE - SUCESSAO TRABALHISTA - FRAUDE. Nada impede que haja a
existéncia de contrato particular de compra e venda de bens, celebrado entre duas empresas.
No entanto, o negocio juridico estd condicionado ao respeito as normas de ordem publica,
cogentes, tais como as de prote¢do ao trabalhador. O Direito do Trabalho foi criado como
tentativa do ordenamento juridico democratico e justo de mitigar a desigual relacdo entre
capital e trabalho. Visa-se, portanto, ao equilibrio da balanca do poder, na qual preponderam
os empregadores. Neste viés, o contrato particular entre empresas ndo pode prevalecer ante a
contundente demonstragdo de prejuizo aos empregados de uma delas, através da alienagdo de
bens desta quando j& preexistente uma situacdo de insolvéncia. Aplica-se o art. 9° da CLT,
tornando responsaveis solidariamente todas as empresas envolvidas na fraude, pela sucessao
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trabalhista consubstanciada no repasse irregular de bens e funcionarios da insolvente para as
demais.

(TRT 3* R 4* Turma 01035-2003-094-03-00-1 RO Rel. Juiz Luiz Otavio Linhares Renault
DIMG 22/05/2004 P.11).

80 TERCEIRIZACAO

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - TERCEIRIZACAO - ENTE PUBLICO -
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - AMPLITUDE. A idéia da responsabilidade
subsidiaria centra-se na nog¢ao de reforco, de reserva a obrigacdo principal, ampliando a
garantia do credor, quando o devedor principal ndo se desobriga. No caso da terceirizagdo de
servicos, supde a necessidade de buscar satisfagdo primeiramente no patriménio do
empregador, antes que se acione o beneficidrio da prestacdo laboral. Mas o beneficio para ai.
Nao se justifica o ponto de vista daqueles que excluem da responsabilidade subsididria o
tomador dos servicos quanto a essa ou aquela verba, dizendo-a fundada em obrigagdo
personalissima do devedor principal ou inexigivel antes da decisdo judicial. Nesse caso, a
responsabilidade pode ser comparada aquela do fiador, que se obriga pela divida toda. O
dever de vigilancia e zelo, ndo somente na celebragao do contrato de terceirizagdo, mas
também na fiscalizagdo da sua execucdo, implica responsabilidade quanto a todos os danos
que se permitiu fossem causados ao trabalhador e o tomador dos servigos responde de forma
plena.

(TRT 3* R 2* Turma 01314-2003-003-03-00-3 RO Rel. Juiza Olivia Figueiredo Pinto Coelho
DIJMG 30/06/2004 P.13).

81 TERMO DE COMPROMISSO

NATUREZA JURIDICA - TERMO DE COMPROMISSO FIRMADO PELO
EMPREGADOR - NATUREZA JURIDICA - EFEITOS. O Termo de Compromisso
elaborado pelo empregador, prevendo determinado beneficio ao empregado, ainda mais
quando registrado em cartorio, adquire a natureza juridica de cldusula, que adere ao contrato
de trabalho. Tratando-se de fonte de obrigagdo, deve o seu contetido ser cumprido pela parte
instituidora, pois "o compromisso seriamente assumido de garantir ao Reclamante a
indenizacdo por tempo de servico dos contratos anteriores foi introduzido no contrato de
trabalho; o documento ¢ um aditivo ao contrato ¢ deve ser respeitado e cumprido, como
merecem as normas contratuais em geral" (Juiz Jairo Vianna Ramos).

(TRT 3* R 4* Turma 01176-2003-081-03-00-8 RO Rel. Juiz Luiz Otavio Linhares Renault
DIMG 17/04/2004 P.09).
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82 TRABALHADOR RURAL

PRESCRICAO - PRESCRICAO QUINQUENAL. TRABALHADOR RURAL. EMENDA
CONSTITUCIONAL N° 28/00. Nao se aplica aos contratos de trabalho do setor rural, iniciados
antes da entrada em vigor da EC 28/2000, a prescri¢do nesta prevista, em razao da aplicagao do
principio da irretroatividade das leis, além de que a melhor interpretacdo que se pode atribuir a
matéria ¢ aquela "que se insere de forma harmoénica no ordenamento juridico como um todo,
tutelando o recebimento de créditos que representam a sobrevivéncia do trabalhador e de sua
familia". No caso, ndo se mostra coerente admitir, portanto, ¢ sob qualquer argumentagao
doutrindria ou juridica que se queira estabelecer, que esses trabalhadores tiveram seus contratos
atingidos por esta norma legal, ainda mais porque tal interpretagdo, longe de atingir o objetivo
de pacificar as relagdes sociais, sobre elas faz surgir a inquietacdo, a inseguranca, além de
suprimir, dentro de um ambiente contratual ndo hormdnico e equipolar, direitos ja adquiridos,
mas ainda ndo adimplidos por um dos contraentes. Contudo, a d. Turma, em posi¢ao
intermediaria, entende que nio se pode negar efetividade a referida alteragdo legislativa, que,
por isso, deve ser aplicada, mas a partir de sua edi¢cdo, contando-se o prazo deste momento em
diante, com perda proporcional sobre os créditos pretéritos, até que se atinja, ao final de cinco
anos, todo o interregno previsto no atual regime legal. ACORDO EXTRAJUDICIAL FEITO
PERANTE O NINTER, SEM ASSISTENCIA AO EMPREGADO. INTERPRETACAO DA
QUITACAO. Declarado em Juizo pelos conciliadores do NINTER que ndo presenciaram as
declaracdes dos fatos pelo reclamante e nem tendo sido estas conferidas em sessdo de
conciliacdo, ndo cabe falar em quitagdo ampla por todos os direitos referentes ao contrato de
trabalho, mas, tdo-somente, pelas verbas naquele ato discriminadas e pagas. RELACAO DE
EMPREGO EM PERIODO SUPERIOR A ANOTAGCAO DA CTPS. O desconhecimento pela
preposta do tempo de servico prestado pelo reclamante, bem como a contradigdo de suas
declaragdes com os termos da defesa, induz confissdo quanto a matéria fatica, devendo-se
declarar a relagdo de emprego pelo periodo descrito na inicial e corroborada pela propria
testemunha do reclamado. SALARIO IN NATURA. MORADIA. NATUREZA DA
UTILIDADE FORNECIDA. Tendo o reclamante declarado na inicial que a moradia na fazenda
era fornecida para o trabalho, no intuito de facilitar o exercicio das suas fungdes, ndo se
constituindo em vantagem pessoal pelo trabalho, como "plus" salarial, ndo cabe falar que tal
parcela tivesse natureza salarial.

(TRT 3* R 5% Turma 00926-2003-047-03-00-3 RO Rel. Juiz Emerson José Alves Lage DIMG
01/05/2004 P.11).

83 TRANSPORTE DE NUMERARIO

INDENIZACAO - TRANSPORTE DE NUMERARIO - EXPOSICAO A RISCOS -
INDENIZACAO INDEVIDA. Bancario que transporta numerario acompanhado por escolta
policial ndo tem direito a indeniza¢ao por exposi¢ao a risco.
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(TRT 3* R 2* Turma 00669-2003-071-03-00-3 RO Rel. Juiz Fernando Antonio de Menezes
Lopes DIMG 05/05/2004 P.07).

84 TREINADOR DE FUTEBOL

CONTRATO - TREINADOR DE FUTEBOL. A Lei 8650/93, que dispde sobre as relagcdes de
trabalho do Treinador Profissional de Futebol, de forma clara, determina a necessidade de
constar o prazo de vigéncia no contrato (art. 6°, inciso I) e o art. 7° da mesma norma prevé
que: "aplicam-se ao Treinador Profissional de Futebol, as legislagdes do trabalho e da
Previdéncia Social, ressalvadas as incompatibilidades com as disposi¢oes desta lei".
Evidenciado nos autos que o reclamado ndo celebrou contrato escrito estipulando
expressamente o periodo do contrato do reclamante, na fun¢do de treinador de futebol e
tampouco anotou o contrato de trabalho na CTPS, com mencao a esta condi¢do especial a teor
do art. 29, da CLT, devem ser aplicados os preceitos legais que regem o contrato por prazo
indeterminado, vez que o empregador nao pode ser beneficiado pelo descumprimento da lei.
(TRT 3* R 3* Turma 01540-2003-044-03-00-0 RO Rel. Juiza Maria Cristina Diniz Caixeta
DJMG 03/04/2004 P.07).

85 VEICULO

INDENIZACAO POR USO - VENDEDOR EXTERNO - EXIGENCIA DE VEICULO
COMO CONDICAO PARA ADMISSAO - LICITUDE - INDENIZACAO PELA
DEPRECIACAO DO VEICULO - INDEVIDA. E licito ao empregador fixar, como condigio
de admissao do vendedor externo, que este possua veiculo para desempenhar o seu mister.
Nao ha nessa exigéncia qualquer ilicitude e o empregador, s6 por isso, ndo esta obrigado a
arcar, sequer parcialmente, com o 6nus da depreciacao do veiculo. Para tanto, seria necessario
que ele tivesse assumido o compromisso de pagar parcela a esse titulo, quando entio a
indenizacdo assumiria o carater de obrigacdo contratual, ou que o pagamento estivesse
determinado por norma legal ou convencional. Nao sendo esse o caso, o veiculo constitui
apenas uma ferramenta de trabalho, pertencente ao operdrio, cuja depreciagdo o empregador
ndo tem obrigagdo de indenizar.

(TRT 3* R 3* Turma 00900-2003-015-03-00-0 RO Rel. Juiz Sebastido Geraldo de Oliveira
DIMG 29/05/2004 P.04).

86 VIGIA

VIGILANTE - DIFERENCIACAO - VIGIA VERSUS VIGILANTE. CARACTERIZACAO.
As fungdes de vigia e de vigilante ndo se confundem, sendo a primeira mais branda, eis que nao
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exige autorizacdo para o porte de arma, nem exige preparacdo especifica, € muito menos que
reprima o ataque empreendido ao patriménio e as pessoas pelos delingiientes. Ja o vigilante ¢
um profissional qualificado, que ndo prescinde de autorizagdo legal para o porte e uso de arma
de fogo em servigo (art. 19, inciso II, da Lei n® 7102/83), e tem entre suas obrigacdes a de
combater a ofensa ao patriménio e a seguranga das pessoas colocadas sob a sua guarda.

(TRT 3* R 7* Turma 00938-2003-036-03-00-4 RO Rel. Juiz Fernando Luiz Gongalves Rios
Neto DIMG 11/05/2004 P.14).
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4 ARTIGOS DE PERIODICOS INDEXADOS PELA BIBLIOTECA
DO TRT - 3° REGIAO

ABORTO - CRIME
PEREIRA, Maria José Miranda. Aborto. Revista Juridica CONSULEX, Brasilia, v.8, n.176,
p.37, maio 2004.

ACAO COLETIVA - JULGAMENTO - COMPETENCIA

NAHAS, Thereza Christina. Consideragdes acerca da decisdo do C. TST sobre competéncia
para propositura de agdes coletivas. Repertorio de Jurisprudéncia IOB, Sio Paulo, v.2, n.11,
p-340-338, jun. 2004.

ACIDENTE DO TRABALHO - DANOS MORAIS - JUSTICA COMUM -
COMPETENCIA - STF

NAHAS, Thereza Christina. Fixacdo da competéncia da Justica Estadual para decidir sobre
pedido de indenizacdo por danos morais decorrentes de acidente do trabalho por culpa de ex-
empregadora. Repertorio de Jurisprudéncia I0B, Sao Paulo, v.2, n.7, p.216-213, abr. 2004.

ACIDENTE DO TRABALHO - EMPREGADOR - RESPONSABILIDADE CIVIL
ABREU, Lilia Leonor;, ZIMMERMANN, Deyse Jacqueline. Responsabilidade civil do

empregador por acidente de trabalho. Jornal Trabalhista, Brasilia, v.21, n.1013, p.4-7, abr.
2004.

ADMINISTRACAO PUBLICA - IMPROBIDADE - PRINCiPIO DO JUIZ NATURAL
MORAES, Alexandre de. Improbidade administrativa e a questdo do principio do juiz natural
como garantia constitucional. Revista dos Tribunais, S3o Paulo, v.93, n.822, p.52-60, abr.
2004.

ADMINISTRACAO PUBLICA - LICITACAO - ESPECIE - PREGAO -
CARACTERISTICA

LOPES JUNIOR, Osmar. Aspectos praticos do pregdo presencial.  Repertorio de
Jurisprudéncia IOB, Sao Paulo, v.1, n.7, p.267-260, abr. 2004.

ADMINISTRACAO PUBLICA - SERVIDOR PUBLICO - RELACAO DE TRABALHO
CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa; JORGE NETO, Francisco Ferreira. Direito
Coletivo de Trabalho no setor publico. Boletim de Direito Administrativo, Sao Paulo, v.20,
n.6, p.622-640, jun. 2004.
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ADVOCACIA - MODERNIDADE
DINIZ, Carlos Roberto Faleiros. O advogado-empregado. Sintese Trabalhista, Porto Alegre,
v.15,n.178, p.18-27, abr. 2004.

AGENCIA REGULADORA - CONTROLE - FISCALIZACAO - TRANSPARENCIA
OLIVEIRA, Gesner. Quem controla as agéncias reguladoras? Revista Juridica CONSULEX,
Brasilia, v.8, n.176, p.14, maio 2004.

AMAZONIA - RESERVA - MEIO AMBIENTE
MARTINS, Ives Gandra da Silva. Reserva legal amazOnica.  Boletim de Direito
Administrativoe, Sao Paulo, v.20, n.6, p.601-609, jun. 2004.

APOSENTADORIA ESPECIAL - PREVIDENCIA SOCIAL - ALTERACAO

SETTE, André Luiz Menezes Azevedo. Aposentadoria especial diante das alteracdes na
legislacdo previdenciaria. Repertoério de Jurisprudéncia IOB, Siao Paulo, v.2, n.10, p.311-
308, maio 2004.

ARBITRAGEM - LAUDO ARBITRAL ESTRANGEIRO - HOMOLOGACAO
VERCOSA, Fabiane. A (des?)necessidade de homologagdo de laudos arbitrais estrangeiros

apos a entrada em vigor, no Brasil, da Conven¢do de Nova lorque. Revista Forense, Rio de
Janeiro, v.100, n.372, p.87-100, mar./abr. 2004.

ARMA - PORTE DE ARMA - REGULAMENTACAO - TIPICIDADE - AUSENCIA
CERQUEIRA, Thales Tacito Pontes Luz de Padua. A auséncia de regulamentacido de arma de
fogo gera atipicidade penal, pela teoria da tipicidade conglobante? Revista Juridica
CONSULEX, Brasilia, v.8, n.176, p.55, maio 2004.

ART. 515, § 3°/CPC - EFEITO DEVOLUTIVO - APLICACAO - INTERPRETACAO
NOGUEIRA, Anténio de Padua Soubhie. Aplicagdes do novo § 3° do art. 515 do CPC.
Repertoério de Jurisprudéncia IOB, Sao Paulo, v.3, n.8, p.253-243, abr. 2004.

ATO JURISDICIONAL - RESPONSABILIDADE - STF - JURISPRUDENCIA
FERNANDES, André Dias. Responsabilidade do Estado e do juiz por atos jurisdicionais na
jurisprudéncia do STF. Repertorio de Jurisprudéncia IOB, Sao Paulo, v.1, n.8, p.308-301,
abr. 2004.

BENEFICIO PREVIDENCIARIO - REAJUSTE - INDICE
SIGNORINI, Olivio. A Stiimula n°® 260 do ex-Tribunal Federal de Recursos - parte II. Justica
do Trabalho, Porto Alegre, v.21, n.244, p.120-125, abr. 2004.

BRASIL - ORDENAMENTO JURIDICO - CONVENCAO INTERNACIONAL -
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APLICACAO - NATUREZA JURIDICA

AZEVEDO, Bernardo Montalvao Varjdo de. Uma reflexdo acerca dos pactos e convengdes
internacionais e sua aplicacdo no ordenamento juridico patrio. Revista Forense, Rio de
Janeiro, v.100, n.372, p.63-75, mar./abr. 2004.

CODIGO CIVIL/2002 - COMENTARIO
GAMA, Guilherme Calmon Nogueira da. Da auséncia. Revista dos Tribunais, Sdo Paulo,
v.93,1n.822, p.28-51, abr. 2004.

CcODIGO DE DEFESA DO CONSUMIDOR - COMENTARIO

ZULIANI, Enio Santarelli. O Cédigo de Defesa do Consumidor ¢ a jurisprudéncia do Tribunal
de Justica do Estado de Sao Paulo. Revista dos Tribunais, Sdo Paulo, v.93, n.822, p.110-127,
abr. 2004.

COMERCIO ELETRONICO - INTERNET - TRIBUTACAO
CARVALHO, Ivan Lira de. A tributacdo das operagdes realizadas por meio eletronico. Revista
Forense, Rio de Janeiro, v.100, n.372, p.413-424, mar./abr. 2004.

COMERCIO INTERNACIONAL - MEIO AMBIENTE - PROTECAO - CUSTO
AMORIM, Celso. Comércio ¢ meio ambiente. Revista do Tribunal de Contas da Uniao,
Brasilia, v.35, n.100, p.28-33, abr./jun. 2004.

COMISSAO MERCANTIL - ORIGEM
THEODORO JUNIOR, Humberto. Do contrato de comissdo no novo Codigo Civil. Revista
Forense, Rio de Janeiro, v.100, n.372, p.119-134, mar./abr. 2004.

COMPRA E VENDA - QUALIDADE - QUANTIDADE - ERRO
SARAIVA, Vicente de Paulo. Error in qualitate X Error en quantitate. Revista Juridica
CONSULEX, Brasilia, v.8, n.176, p.19, maio 2004.

CONDICAO DE TRABALHO - TRABALHO NOTURNO - CONVENCAO
INTERNACIONAL 171/0OIT - DECRETO 5.005/2004

RODELLO, Fernanda Cavalcante Batista. Mais obrigagdes trabalhistas para os empregadores
com a publicacido do Decreto n° 5.005/2004, que promulga a Convencdo n° 171, da
Organizacao Internacional do Trabalho - OIT. COAD - Doutrina e Jurisprudéncia, Rio de
Janeiro, v.38, n.16, p.145-144, abr. 2004.

CONFISSAO - CODIGO DE PROCESSO CIVIL - CODIGO CIVIL/2002 - REFLEXOS
DIDIER JR., Fredie. A confissdo no Cddigo Civil de 2002 e suas repercussoes no Codigo de
Processo Civil de 1973. Revista de Processo, Sao Paulo, v.29, n.114, p.163-186, mar./abr.
2004.
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CONTRATO - LESAO - RESOLUCAO - PRINCiPIO DA BOA FE OBJETIVA -
CODIGO CIVIL/2002

SOUZA, Sylvio Capanema de. O impacto do novo Cédigo Civil no mundo dos contratos.
Revista Juridica CONSULEX, Brasilia, v.8, n.176, p.48-49, maio 2004.

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - ACORDO JUDICIAL - COBRANCA -
JUSTICA DO TRABALHO

GUNTHER, Luiz Eduardo; ZORNIG, Cristina Maria Navarro. Contribui¢do previdenciaria e
relacdo de emprego. Revista LTr, Sao Paulo, v.6, n.68, p.701-705, maio 2004.

COOPERATIVISMO - ORIGEM - DESENVOLVIMENTO - LEGISLACAO

FONSECA, Ricardo Tadeu Marques da; AFANIO, Claudia. Proposta de trabalho solidario,
imediato e juridicamente vidvel: uma breve andlise sobre as mazelas e possiveis solu¢des em
relacdo a conjuntura atual. Revista LTr, Sao Paulo, v.68, n.5, p.546-554, maio 2004.

CPP - INTERROGATORIO - REU - LEI 10.792/2003

CHAVES FILHO, Humberto Borges. O interrogatorio do réu na reforma do processo penal:
aspectos da Lei n° 10.792/03. Revista Forense, Rio de Janeiro, v.100, n.372, p.403-414,
mar./abr. 2004.

CPP - PROMOTOR DE JUSTICA - INVESTIGACAO - PROVA ILICITA
SOUZA, Alexander Araujo de. O Promotor de Justica investigador e a teoria das provas ilicitas.
Revista Forense, Rio de Janeiro, v.100, n.372, p.3-30, mar./abr. 2004.

CRIME - DROGA - SOCIEDADE - ESTADO - OMISSAO
AMARAL, Luiz Otévio. A violéncia e o crime ameagam o proprio Estado. Revista Juridica
CONSULEX, Brasilia, v.8, n.176, p.24-26, maio 2004.

CRIME - TERRORISMO - VIOLENCIA - REPRESSAO - ESTADO
NAHUM, Marco Antdonio Rodrigues. A repressdo ao crime e o antiterrorismo. Revista
Juridica CONSULEX, Brasilia, v.8, n.176, p.35-36, maio 2004.

CRIME - VIOLENCIA - DROGA - TRAFICO
FIUZA, Tatiana. Guerra sem fronteiras. Revista Juridica CONSULEX, Brasilia, v.8, n.176,
p.22-23, maio 2004.

CRIME - VIOLENCIA - MiDIA

PARENTE, Pedro. A midia como instrumento de combate a violéncia. Revista Juridica
CONSULEX, Brasilia, v.8, n.176, p.27, maio 2004.
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CRIMINALIDADE - VIOLENCIA
FELICIANO, Guilherme Guimaraes. Criminalidade e exercicio da jurisdicdo. Revista LTr,
Sao Paulo, v.68, n.6, p.650-673, jun. 2004.

DANOS MORALIS - JUSTICA DO TRABALHO - INDENIZACAO - FIXACAO
SANTOS, Enoque Ribeiro dos. Contribui¢cdes a fixacdo da indenizagdo do dano moral
trabalhista: a tese da aplicacdo dos "exemplary" ou "punitive damages". Revista de Direito do
Trabalho, Sao Paulo, v.30, n.114, p.187-198, abr./jun. 2004.

DANOS MORALIS - REPARACAO - ACAO - PRESCRICAO
PAROSKI, Mauro Vasni. A prescrigdo da acdo de reparagdo por dano moral no contrato de
trabalho. O Trabalho, Curitiba, n.86, p.2087-2093, abr. 2004.

DEPOSITO JUDICIAL - TRIBUTOS - HOMOLOGACAO - LEVANTAMENTO
BRAGA, Guilherme Doin. Dos depositos judiciais: e o seu levantamento integral face a
decadéncia do direito da Fazenda Publica efetuar o devido langamento fiscal. Revista Juridica
CONSULEX, Brasilia, v.8, n.176, p.45-47, maio 2004.

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - REINO UNIDO

POPPLEWELL, Marcus. Revisando o desenvolvimento sustentavel: a abordagem do National
Audit Office (NAO) no Reino Unido. Revista do Tribunal de Contas da Unido, Brasilia,
v.35,1n.100, p.55-61, abr./jun. 2004.

DIREITO - CIENCIA
POLETTI, Ronaldo Rebello de Britto. A ciéncia do direito. Revista Juridica Consulex,
Brasilia, v.8, n.175, p.6, abr. 2004.

DIREITO -’HERMENEUTICA - INTERPRETACAO
ARAUJO JUNIOR, Fancisco Milton. A hermenéutica e o magistrado. O Trabalho, Curitiba,
n.86, p.2094-2100, abr. 2004.

DIREITO AMBIENTAL - DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - SOBERANIA
NACIONAL

AGUIAR, Ubiratan. Meio ambiente, soberania e responsabilidade. Revista do Tribunal de
Contas da Unido, Brasilia, v.35, n.100, p.7-12, abr./jun. 2004.

DIREITO AUTORAL - ESPETACULO - PRACA PUBLICA - PAGAMENTO -
EXEGESE

BITTAR, Marcia Sguizzardi. Direito autoral: espetaculos carnavalescos - logradouros e pracas
publicas - pagamento devido - exegese. Repertorio de Jurisprudéncia IOB, Sio Paulo, v.3,
n.7, p.207-203, abr. 2004.
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DIREITO DE FAMILIA - CODIGO CIVIL/2002 - COMENTARIO
OLIVEIRA, Euclides Benedito de. Direito de Familia no novo Coédigo Civil. Revista dos
Tribunais, Sdo Paulo, v.93, n.822, p.11-27, abr. 2004.

DIREITO DE FAMILIA - REGIME DE BENS - ART. 1.639, § 2°, CC/2002 - ART. 2.039,
CC/2002

BARBOZA, Heloisa Helena. Alteragdo do Regime de Bens e o artigo 2.039 do Codigo Civil.
Revista Forense, Rio de Janeiro, v.100, n.372, p.101-107, mar./abr. 2004.

DIREITO DO TRABALHO - IDEALISMO - RIQUEZAS - DISTRIBUICAO
GIGLIO, Wagner D. Reformas laborais: perspectivas de um novo Direito do Trabalho. Justi¢a
do Trabalho, Porto Alegre, v.21, n.244, p.21-24, abr. 2004.

DIREITO DO TRABALHO - REFORMA - EVOLUCAO

TESSARO, Valdinéia de Cassia; NEVES, VIlamir Martins das. Reforma trabalhista:
generalidades. Repertério de Jurisprudéncia 10B, Sio Paulo, v.2, n.11, p.338-333, jun.
2004.

DIREITO DO TRABALHO - REFORMA - FLEXIBILIZACAO - GLOBALIZACAO DA
ECONOMIA

SUSSEKIND, Arnaldo. Proposi¢des para a reforma trabalhista. Revista LTr, Sio Paulo, v.68,
n.5, p.519-521, maio 2004.

DIREITO DO TRABALHO - REFORMA - JUIZ - PARTICIPACAO
VIANA, Marcio Tulio. O que ¢ isso, companheiro? Revista Anamatra, Brasilia, v.16, n.46,
p.40, maio 2004.

DIREITO ELEITORAL - AGENTE PUBLICO - ELEIC()ES - CONDUTA
COSTA, José Rubens. Condutas vedadas aos agentes publicos - eleicdes municipais 2004.
Repertorio de Jurisprudéncia IOB, Sao Paulo, v.1, n.9, p.342-334, maio 2004.

DIREITO ELEITORAL - DIREITO DO TRABALHO - RELACAO DE EMPREGO
CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa; JORGE NETO, Francisco Ferreira. O Direito
Eleitoral e o Direito do Trabalho - a polémica relacdo de emprego do "cabo eleitoral" diante da
previsao do artigo 100, da Lei n® 9.504/1997. Justica do Trabalho, Porto Alegre, v.21, n.244,
p.25-40, abr. 2004.

DIREITO P~ENAL - INTERNET - REFLEXOS - PRINCiPIO DA LEGALIDADE -
LEGISLACAO
LAWAND, Jorge José. Direito Penal da Internet: o advento de novos fatos tipicos. Revista
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Forense, Rio de Janeiro, v.100, n.372, p.425-435, mar./abr. 2004.

DIREITO PENAL - MAIORIDADE - REDUCAO
BARBATO JR., Roberto. Redugdo da maioridade penal: entre o direito e a opinido publica.
Revista dos Tribunais, Sdo Paulo, v.93, n.822, p.429-443, abr. 2004.

DIREITO PENAL - MENORIDADE - IMPUTABILIDADE - CULPABILIDADE
PIERANGELLI, Jos¢ Henrique. Menoridade. Repertério de Jurisprudéncia IOB, Sio Paulo,
v.3,n.8, p.256-253, abr. 2004.

DIREITOS SOCIAIS - EVOLUCAO - CF/1988
ARRUDA, Katia Magalhdes. O sentimento constitucional brasileiro pos-Constitui¢ao de 1988.
Revista LTr, Sao Paulo, v.68, n.5, p.572-575, maio 2004.

DiVIDA ATIVA - UNIAO FEDERAL - DL 1.025/1969 - ENCARGOS

MONTEIRO NETO, Nelson. Aspectos do "encargo de 20 por cento" (Dec.-lei n® 1.025) na
inscrigdo do débito em divida ativa da Unido. Revista Forense, Rio de Janeiro, v.100, n.372,
p.441-444, mar./abr. 2004.

DUPLO GRAU DE JURISDICAO - LEI 10.352/2001 - CELERIDADE PROCESSUAL
NOTARIANO JUNIOR, Anténio de Padua. O duplo grau e o § 3° do art. 515 do CPC,
introduzido pela Lei 10.352/2001. Revista de Processo, Sao Paulo, v.29, n.114, p.187-207,
mar./abr. 2004.

DUPLO GRAU DE JURISDICAO - OBRIGATORIEDADE
COSTA, José¢ Rubens. Duplo grau de jurisdi¢do obrigatdrio: alteracdo da Lei n° 10.352, de
26.12.2001. Revista Forense, Rio de Janeiro, v.100, n.372, p.437-440, mar./abr. 2004.

ELEICOES - VICE PRESIDENTE - VICE GOVERNADOR - VICE PREFEITO -
IRREELEGIBILIDADE - INELEGIBILIDADE

COSTA, José Rubens. Algumas muitas inconstitucionalidades: inelegibilidade de Vice-Prefeito
e de conjuge e de parente ou conjuge em municipio desmembrado. Sumulas n° 8 e 12 do TSE, e
condenagdo criminal. Boletim de Direito Administrativo, Sao Paulo, v.20, n.6, p.610-621,
jun. 2004.

EMBARGOS DE DECLARACAO - CABIMENTO - DECISAO JUDICIAL -
IMPUGNACAO

MALLET, Estévao. Embargos de declaracdo. Revista LTr, Sdo Paulo, v.68, n.5, p.535-545,
maio 2004.
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EMPREGADO - CONTRATO MUTUO - INSTITUICAO FINANCEIRA - DESCONTO
- PAGAMENTO
DUARTE, Juliana Bracks. O contrato de trabalho diretamente ligado ao empréstimo bancario: a

quitacdo do mutuo via desconto em folha de pagamento. O Trabalho, Curitiba, n.88, p.2202-
2206, jun. 2004.

EMPREGADO - PRODUTIVIDADE - MOTIVACAO - PROGRAMA

RODELLO, Fernanda Cavalcante Batista. Os programas motivacionais e suas implicacdes
juridicas. COAD - Doutrina e Jurisprudéncia, Rio de Janeiro, v.38, n.22, p.189-188, jun.
2004.

EMPREGADOR - PEQUENA EMPRESA - MICROEMPRESA - LEGISLACAO -
INTERPRETACAO - MUDANCAS

GOMIERI, Olga Aida Joaquim. Por um "SIMPLES TRABALHISTA" para as micro e
pequenas empresas: por uma mudanga de mentalidade. Revista de Direito do Trabalho, Sao
Paulo, v.30, n.114, p.146-151, abr./jun. 2004.

EMPREGO - DESEMPREGO - OIT - ANALISE
SANTOS, Ubirajara. Tempos modernos. Revista Anamatra, Brasilia, v.16, n.46, p.25-29,
maio 2004.

EMPRESA - CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - CF/1988 - SEGURIDADE
SOCIAL

TORRES, Heleno Taveira. O Regime Constitucional da nio-cumulatividade das contribuicdes
sobre faturamento e receita (PIS ¢ COFINS) e a incidéncia sobre importagcdes de mercadorias e
servicos. Repertorio de Jurisprudéncia IOB, Sao Paulo, v.1, n.10, p.386-365, maio 2004.

EMPRESA - ECONOMIA - CRISE
ABRAO, Carlos Henrique. A preservagdo e a recuperagio da empresa em crise. Revista dos
Tribunais, Sdo Paulo, v.93, n.822, p.106-109, abr. 2004.

EMPRESA - EMPRESARIO - ATUALIDADE - MUDANCAS - CODIGO CIVIL/2002
WALD, Arnoldo. O empresario, a empresa ¢ o Coédigo Civil. Revista Forense, Rio de Janeiro,
v.100, n.372, p.51-61, mar./abr. 2004.

EMPRESTIMO - DESCONTO - FOLHA DE PAGAMENTO - ESPECIE - LIMITES
MARTINS, Sérgio Pinto. Desconto de empréstimo em folha de pagamento. Repertorio de
Jurisprudéncia I0B, Sao Paulo, v.2, n.8, p.254-252, abr. 2004.

ENUNCIADOS - TST - REVISAO
SANTOS, Enoque Ribeiro dos. Consideracdes sobre a revisdo dos enunciados do Tribunal
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Superior do Trabalho: uma reforma necessaria. Justica do Trabalho, Porto Alegre, v.21,
n.244, p.7-20, abr. 2004.

ESTADO DE DIREITO - TUTELA JURISDICIONAL - JUSTICA DO TRABALHO
LUIZ, Salvador. Contrato de trabalho - as vantagens, condi¢des e normas mais benéficas

incorporam-se ao patrimonio juridico do trabalhador. Justica do Trabalho, Porto Alegre, v.21,
n.244, p.41-48, abr. 2004.

ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - CONSELHO TUTELAR -
DIREITOS — CIDADANIA

KAMINSKI, André Karst. Conselho tutelar como instrumento de transformacéao social: entre a
lei e a realidade. Repertorio de Jurisprudéncia IOB, Sio Paulo, v.3, n.7, p.225-207, abr.
2004.

ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
THOMAZINE, Waldemar. O menor ¢ o novo Direito. Revista LTr, Sao Paulo, v.68, n.5,
p.565-571, maio 2004.

EXECUCAO - PROCESSO - RELACAO JURIDICA - PRINCIPIO DO
CONTRADITORIO

JORGE, Flavio Cheim. Relagdo processual e contraditorio nas diversas espécies de execucao.
Revista de Processo, Sao Paulo, v.29, n.114, p.301-312, mar./abr. 2004.

EXECUCAO PENAL - ASSISTENCIA
MARCAO, Renato Flavio. Crise na execugdo penal: da assisténcia. Revista dos Tribunais,
Sao Paulo, v.93, n.822, p.444-455, abr. 2004.

EXECUCAO POR QUANTIA CERTA - DEVEDOR SOLVENTE - EVOLUCAO
BORGES, Marcos Afonso. Execucdo por quantia certa contra devedor solvente. Revista de
Processo, Sao Paulo, v.29, n.114, p.92-106, mar./abr. 2004.

FACTORING - CONCEITO - NATUREZA JURIDICA
SALAMACHA, Consuelo Taques Ferreira. O factoring como instrumento de auxilio as

pequenas ¢ médias empresas. Revista dos Tribunais, Sao Paulo, v.93, n.822, p.79-105, abr.
2004.

FALENCIA - LEI - PROJETO - ALTERACAO

BEZERRA FILHO, Manoel Justino. Exame critico do projeto da lei de faléncia: "recuperagao
de empresa" ou "recuperacdao do crédito bancario". Revista dos Tribunais, Sao Paulo, v.93,
n.822, p.128-138, abr. 2004.
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FALSIFICACAO - CHEQUE - BANCO - RESPONSABILIDADE CIVIL

BOITEUX, Fernando Netto. Cheque falsificado. Responsabilidade do banco pelo pagamento
indevido do cheque. Reparabilidade por prejuizos financeiros ¢ morais suportados pelo
correntista. Revista dos Tribunais, Sdo Paulo, v.93, n.822, p.141-150, abr. 2004.

FOLHA DE PAGAMENTO - DESCONTO - EMPRESTIMO - FINANCIAMENTO -
ARRENDAMENTO MERCANTIL

SANTOS, Ana Paula de Mesquita M. Descontos de empréstimos e prestagdes em folha de
pagamento - normas gerais. Justica do Trabalho, Porto Alegre, v.21, n.244, p.139-145, abr.
2004.

FORMACAO PROFISSIONAL - NORMA JURIDICA - DIREITO INTERNACIONAL
OLIVEIRA, Oris de. A formacdo técnico-profissional na relagdo de emprego no Direito
brasileiro. Revista LTr, Sao Paulo, v.68, n.4, p.396-404, abr. 2004.

FURTO - HORARIO NOTURNO - REPOUSO NOTURNO - ART. 155, § 1°/CP
ASSIS, Rivo de Paula. Furto durante o repouso noturno e furto a noite. Revista Juridica
CONSULEX, Brasilia, v.8, n.176, p.50-54, maio 2004.

GARANTIA - SEGURO - EXECUCAO
CARNEIRO, Athos Gusmao. Seguro-garantia: agao de execugdo. Posi¢do processual do IRB.
(Parecer). Revista de Processo, Sao Paulo, v.29, n.114, p.223-239, mar./abr. 2004.

GOVERNO - PROGRAMA - CLT - CF/1988 - REFORMA
QUEIROZ, Antonio Augusto de. Lula e as reformas constitucionais. Revista Anamatra,
Brasilia, v.16, n.46, p.19-20, maio 2004.

ICMS - CREDITO - CF/1988
ESTRELLA, André¢ Luiz Carvalho. O crédito financeiro do ICMS - artigo 20, § 1°, da Lei
Complementar n° 87/96 - bens de uso, consumo e ativo permanente e o seu regime no IVA do

Mercado Comum Europeu. Revista Forense, Rio de Janeiro, v.100, n.372, p.31-49, mar./abr.
2004.

IDOSO - DIREITO PENAL - ESTATUTO DO IDOSO - IDADE
JESUS, Damasio E. de. Conceito de idoso na legislagdo penal brasileira. Revista Juridica
Consulex, Brasilia, v.8, n.175, p.48-49, abr. 2004.

INQUERITO POLICIAL - INDICIAMENTO

GOMES JUNIOR, Luiz Manoel. Indiciamento - limites faticos para o seu deferimento - anélise
da doutrina e da jurisprudéncia. Repertdorio de Jurisprudéncia IOB, Sao Paulo, v.3, n.9,
p.275-272, maio 2004.
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INTERVALO INTRAJORNADA - REPOUSO - ALIMENTACAO - MEDICINA DO
TRABALHO - SEGURANCA DO TRABALHO

FRANCO, Guilherme Alves de Mello. Supressdo do intervalo intrajornada para descanso e
alimentacdo - nulidade. Repertorio de Jurisprudéncia I0B, Sao Paulo, v.2, n.7, p.219-216,
abr. 2004.

ISS - DL 406/1968 - LC 116/2003 - EMPRESA - PROFISSIONAL LIBERAL

MARTINS, Sérgio Pinto. A tributagdo pelo ISS das sociedades profissionais e a Lei
Complementar n° 116. Repertorio de Jurisprudéncia IOB, Sao Paulo, v.1, n.7, p.271-269,
abr. 2004.

ISS - MUNICIPIO - SAO PAULO - ALTERACAO - INCONSTITUCIONALIDADE
GONCALVES, Fernando Dantas Casillo. ISS - aliquota diferenciada para o servi¢o de ensino
superior - inconstitucionalidades da Lei do Municipio de Sdo Paulo n° 13.701/03. Repertorio
de Jurisprudéncia IOB, Sao Paulo, v.1, n.11, p.421-415, jun. 2004.

JOGADOR DE FUTEBOL — HORA EXTRA - JORNADA DE TRABALHO
GRISARD, Luiz Anténio. Horas-extras, intervalos e adicional noturno para atletas profissionais
de futebol. Sintese Trabalhista, Porto Alegre, v.15, n.178, p.28-37, abr. 2004.

JOGO - COMPUTADOR - LOCACAO - ESTABELECIMENTO - SEGURANCA
REINALDO FILHO, Demodcrito. Por uma politica de seguranga para os "cyber cafés"
brasileiros. Repertério de Jurisprudéncia IOB, Sao Paulo, v.1, n.7, p.269-267, abr. 2004.

JUDICIARIO - CRISE - REFORMA - CONTROLE EXTERNO
BOMFIM, Benedito Calheiros. O controle externo do Judiciario. Justi¢ca do Trabalho, Porto
Alegre, v.21, n.244, p.58-60, abr. 2004.

JUDICIARIO - ORGANIZACAO - REFORMA - CONTROLE EXTERNO
ACCIOLY, Neri. Conselhos Nacionais de Justi¢a: instrumento de controle ou de gestdo?
Revista Anamatra, Brasilia, v.16, n.46, p.31-39, maio 2004.

JUROS - CODIGO CIVIL/2002 - CODIGO TRIBUTARIO NACIONAL - CONTRATO
DE MUTUO

COSTA, Francisco José Gongalves. A taxa de juros no novo Cédigo Civil. Sintese Jornal, Sao
Paulo, v.8, n.88, p.3-5, jun. 2004.

JUSTICA DO TRABALHO - JUSTICA COMUM - COMPETENCIA - PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR
CALVO, Adriana Carrera. Da competéncia da Justica do Trabalho e demais implicagcdes na
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relagdo de previdéncia complementar. COAD - Doutrina e Jurisprudéncia, Rio de Janeiro,
v.38, n.22, p.199-194, jun. 2004.

LEGISLACAO PREVIDENCIARIA - ALTERACAO - INOVACAO

RODELLO, Fernanda Cavalcante Batista. As inova¢des na legislacdo previdencidria trazidas
pela Instru¢do Normativa INSS/DC n° 100, de 18-12-2003. COAD - Doutrina e
Jurisprudéncia, Rio de Janeiro, v.38, n.22, p.181-179, jun. 2004.

LEGISLACAO TRABALHISTA - REFORMA - EFETIVIDADE
KREIN, José Dari. A reforma trabalhista de FHC: analise de sua efetividade. Revista do
Tribunal Regional do Trabalho da 15" Regiao/SP, Campinas, n.24, p.270-297, jun. 2004.

LEI - INCONSTITUCIONALIDADE - REPETICAO DE INDEBITO - PRESCRICAO -
PRAZO

MONTEIRO NETO, Nelson. Repeticio do indébito tributario, por inconstitucional -
aplicabilidade da regra geral do art. 1° do Decreto n® 20.910, em vez das regras especiais do
Codigo Tributario Nacional (Jurisprudéncia comentada). Repertério de Jurisprudéncia 10B,
Sao Paulo, v.1, n.11, p.407-405, jun. 2004.

LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL - LC 101/2000 - VIGENCIA - MUNICIPIOS -
ATUALIDADE

DIZ, Jamile Bergamaschine Mata. Os trés anos da lei de responsabilidade fiscal e a situag@o dos
municipios brasileiros. Repertério de Jurisprudéncia IOB, Sio Paulo, v.1, n.8, p.301-294,
abr. 2004.

LEI MUNICIPAL - ISS - APLICACAO - PRAZO - EC 42/2003
HARADA, Kiyoshi. Imposto sobre servigos e a noventena instituida pela EC n°® 42/03.
Repertoério de Jurisprudéncia IOB, Sao Paulo, v.1, n.8, p.310-308, abr. 2004.

LIBERDADE PROVISORIA - DESARMAMENTO - ESTATUTO
COGAN, José¢ Damidao Pinheiro Machado. Da inconstitucionalidade em se negar liberdade

proviséria com ou sem fianga, ao infrator do "Estatuto do Desarmamento". Revista dos
Tribunais, Sao Paulo, v.93, n.822, p.423-428, abr. 2004.

LICITACAO - FUNDACAO PUBLICA - SERVICO TECNICO - CONTRATACAO
MARTINS, Ives Gandra da Silva. Licitagdo. Inexigibilidade. Fundag¢do publica municipal.
Contratagdo de servicos técnicos profissionais para elabora¢dao de planos de cargos, carreiras e
saldrios destinados a fundamentar anteprojeto de lei. Art. 25 c¢/c 13, I e III da Lei n°® 8.666/93.
(Parecer). Revista Forense, Rio de Janeiro, v.100, n.372, p.225-233, mar./abr. 2004.

MAGISTRADO - PROMOCAO - HISTORIA - CRITERIOS
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ABDALA, Vantuil. Promogdes de juizes - algumas reflexdes. Revista Anamatra, Brasilia,
v.16, n.46, p.48-50, maio 2004.

MANDADO DE SEGURANCA - ATO ADMINISTRATIVO - LIMINAR
PATTO, Belmiro Jorge. Das liminares em mandado de seguranca e o art. 4° da Lei 4.348/64

como norma obstaculizadora de direito fundamental. Revista de Processo, Sao Paulo, v.29,
n.114, p.107-130, mar./abr. 2004.

MEDIDA PROVISORIA - ART. 26, § 1°, MP 135/2003 - INCONSTITUCIONALIDADE
LIMA, Manoel Hermes de. Usurpa¢do de competéncia material: interpretacio da Medida
Proviséria n. 135/03. Revista LTr, Sao Paulo, v.68, n.5, p.562-564, maio 2004.

MEIO AMBIENTE - AMAZONIA - TCU - AUDITORIA
SOUTO, Humberto. Os desafios da Amazdnia legal. Revista do Tribunal de Contas da
Uniao, Brasilia, v.35, n.100, p.13-22, abr./jun. 2004.

MEIO AMBIENTE - AVALIACAO - CONTROLE
GUEVARA ALDANA, Bibiana. Avaliagdao ambiental: base para o enfoque do controle fiscal.
Revista do Tribunal de Contas da Unido, Brasilia, v.35, n.100, p.77-82, abr./jun. 2004.

MEIO AMBIENTE - DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
SILVA, Marina. Desenvolvimento sustentavel no Brasil - agenda 21. Revista do Tribunal de
Contas da Unido, Brasilia, v.35, n.100, p.23-27, abr./jun. 2004.

MEIO AMBIENTE - EMPRESA - AUDITORIA
MACHADO, Paulo Affonso Leme. Auditoria ambiental. Revista do Tribunal de Contas da
Unifo, Brasilia, v.35, n.100, p.96-105, abr./jun. 2004.

MEIO AMBIENTE - FLORESTA - RESPONSABILIDADE - GOVERNO FEDERAL -
PROTECAO

CARISSE, Noel, et al. Auditores ambientais podem ajudar a proteger as florestas tropicais?
Melhorando a governanga e a responsabilizagdo da prote¢do ambiental. Revista do Tribunal
de Contas da Unio, Brasilia, v.35, n.100, p.41-47, abr./jun. 2004.

MEIO AMBIENTE - GESTAO - CONTROLE - TCU

ALTOUNIAN, Claudio Sarian, et al. O Tribunal de Contas da Unido e o controle da gestdo
ambiental. Revista do Tribunal de Contas da Unifo, Brasilia, v.35, n.100, p.83-91, abr./jun.
2004.

MEIO AMBIENTE - GESTAO - DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
BARROS, Marcus Luiz Barroso. A caminho da gestdo ambiental. Revista do Tribunal de
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Contas da Uniao, Brasilia, v.35, n.100, p.34-40, abr./jun. 2004.

MEIO AMBIENTE - OBRA PUBLICA - IMPACTO AMBIENTAL - LICENCA -
LICITACAO - IRREGULARIDADE
BRASIL. Tribunal de Contas da Unido. Obra publica — impacto ao meio ambiente — auséncia

de licenga ambiental — inviabilidade. (Parecer). Boletim de Direito Administrativo, Sao
Paulo, v.20, n.6, p.651-667, jun. 2004.

MEIO AMBIENTE - RECURSOS ECONOMICOS - CRITERIOS - DECISAO
MOTTA, Ronaldo Seroa da. Valoragdo econdomica como um critério de decisdo. Revista do
Tribunal de Contas da Unifo, Brasilia, v.35, n.100, p.92-95, abr./jun. 2004.

MEIO AMBIENTE - RESIDUO - GESTAO - AUDITORIA
MORK-EIDEM, Bjarne. Auditoria da gestdo de residuos. Revista do Tribunal de Contas da
Unifo, Brasilia, v.35, n.100, p.71-76, abr./jun. 2004.

MERCADO DE TRABALHO - HOMOSSEXUALISMO - DISCRIMINACAO
ANCHISES, Nara. Os iguais de forma diferente: quando a discriminac¢do no trabalho atinge os
homossexuais. Revista Anamatra, Brasilia, v.16, n.46, p.43-46, maio 2004.

NEGRO - UNIVERSIDADE - INSERCAO
FARIAS, Luciano Chaves de. A justica ¢ cega e sem cor. COAD - Doutrina e
Jurisprudéncia, Rio de Janeiro, v.38, n.23, p.205, jun. 2004.

NORMA JURIDICA - INTERPRETACAO
TOLEDO FILHO, Manoel Carlos. Orientagdo Jurisprudencial n® 62 da SDI-2 do Tribunal

Superior do Trabalho: breve andlise critica. Sintese Trabalhista, Porto Alegre, v.15, n.179,
p.53-55, maio 2004.

NORMAS - PRINCIPIOS - DIVISAO

ALMEIDA, Edvaldo Nilo de. Repensando os principios: principios constitucionais sociais
trabalhistas e as mudancas dos paradigmas dos principios especificos do Direito do Trabalho.
Revista LTr, Sao Paulo, v.68, n.4, p.450-466, abr. 2004.

OBRIGACAO DE FAZER - OBRIGACAO DE NAO FAZER - EXECUCAO
CARVALHO, Fabiano. Execu¢do da multa (astreintes) prevista no art. 461 do CPC. Revista
de Processo, Sao Paulo, v.29, n.114, p.208-222, mar./abr. 2004.

ONUS DA PROVA - MOMENTO - CODIGO DE DEFESA DO CONSUMIDOR
MENDES JUNIOR, Manoel de Souza. O momento para a inversao do 6nus da prova com
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fundamento no Cédigo de Defesa do Consumidor. Revista de Processo, Sao Paulo, v.29,
n.114, p.67-91, mar./abr. 2004.

ONUS DA PROVA - PROCESSO DO TRABALHO - DOUTRINA
SILVA, José Antonio Ribeiro de Oliveira. O 6nus da prova e sua inversdo no processo do
trabalho. Revista LTr, Sao Paulo, v.68, n.6, p.685-694, jun. 2004.

ORDEM JUDICIAL - DESCUMPRIMENTO - CRIME - JUDICIARIO - OFENSA
LINARD, Ana Raquel Colares dos Santos. Desobediéncia a ordem judicial: crime de maior
potencial ofensivo. Revista Juridica CONSULEX, Brasilia, v.8, n.176, p.56-57, maio 2004.

PATRIMONIO CULTURAL - MEIO AMBIENTE - PROTECAO - CF/1988 -
LEGISLACAO

COPOLA, Gina. O meio ambiente cultural e sua protegdo. Boletim de Direito
Administrativoe, Sao Paulo, v.20, n.6, p.641-650, jun. 2004.

PEDAGIO - TRIBUTOS - EC 33/2001 - COBRANCA - DUPLICIDADE
HARADA, Kiyoshi. Pedagio: um tributo pago em dobro. Revista Juridica CONSULEX,
Brasilia, v.8, n.176, p.42-44, maio 2004.

PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - CONCEITO - OBJETIVO -
PREENCHIMENTO

CASTRO, Paulo Lima de Campos. PPP - Perfil Profissiografico Previdencidrio. Justica do
Trabalho, Porto Alegre, v.21, n.244, p.117-119, abr. 2004.

PIS - COFINS - ISENCAO - ZONA FRANCA DE MANAUS
MONTEIRO NETO, Nelson. PIS e COFINS inexigiveis do contribuinte em caso de venda de
produtos nacionais para consumo ou industrializagdo na Zona Franca de Manaus: antecipacao
da tutela indeferida pelo juiz de primeira instancia, mas concedida no agravo. Repertério de
Jurisprudéncia IOB, Sao Paulo, v.1, n.7, p.259-258, abr. 2004.

PODER JUDICIARIO - INFORMACAO - INFORMATICA - INTERNET -
CONTROLE

PAIVA, Mario Antdnio Lobato de. As regras da Heredia: regras minimas para difusdo de
informacdo judicial em internet. Revista de Direito do Trabalho, Sao Paulo, v.30, n.114,
p.328-335, abr./jun. 2004.

PODER PUBLICO - CONTRATACAO - CONCURSO PUBLICO - NULIDADE
PANIAGO, Izidoro Oliveira. Contrato nulo: auséncia de concurso publico - pretensdo
indenizatéria conexa — competéncia —prescricdo - regramento constitucional especifico -
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improcedéncia da pretensao - reflexdo sobre provas. Revista LTr, Sao Paulo, v.68, n.5, p.579-
582, maio 2004.

POSSE - DEFESA - ACAO POSSESSORIA
ALVIM, Arruda. Defesa da posse e agdes possessorias. Revista de Processo, Sao Paulo, v.29,
n.114, p.9-66, mar./abr. 2004.

PRECATORIO - CALCULO - INEXATIDAO

MALACHINI, Edson Ribas. "Inexatiddo material" ¢ "erro de calculo": conceito, caracteristicas
e relagdo com a coisa julgada e a preclusdo - ndo caracterizacdo, como tal, de critério de calculo
(in casu, percentual de 70,28 por cento ao invés do de 42,72 por cento, para a atualizagdo
monetaria relativa ao més de janeiro de 1989). Assisténcia - admissao "no processo" ja extinto
por sentenga (lato sensu) transitada em julgado - inadmissibilidade.(Parecer). Revista Forense,
Rio de Janeiro, v.100, n.372, p.197-224, mar./abr. 2004.

PRE-CONTRATO - CODIGO CIVIL/2002
PAMPLONA FILHO, Rodolfo. A disciplina do contrato preliminar no novo Codigo Civil
brasileiro. O Trabalho, Curitiba, n.86, p.2076-2083, abr. 2004.

PREQUESTIONAMENTO - CONCEITO
BEBBER, Julio César. Prequestionamento: Sumula n. 297 do TST. Revista LTr, Sdo Paulo,
v.68, n.4, p.442-449, abr. 2004.

PRESCRICAO - RECURSOS - TRIBUNAIS
FONSECA, Rodrigo Dias da. A prescrigao nos tribunais: uma abordagem critica. Revista LTr,
Sao Paulo, v.68, n.4, p.433-441, abr. 2004.

PRESTACAO JURISDICIONAL - DEMANDA - RECURSOS - FUNGIBILIDADE
JORGE, Mario Helton. O regime juridico da fungibilidade das demandas e dos provimentos no
Codigo de Processo Civil: relativiza¢do dos dogmas da inércia da jurisdigdo, da correlagao entre

pedido e decisdo, da vinculagdo aos fatos da causa e da imutabilidade da coisa julgada. Revista
dos Tribunais, Sao Paulo, v.93, n.822, p.61-78, abr. 2004.

PREVIDENCIA PRIVADA - BENEFICIARIO - LITIGIO - JUSTICA -
COMPETENCIA

REINALDO FILHO, Demdcrito. Litigio entre participante e operadora de plano previdenciario
patrocinado por empresa privada: competéncia da Justiga Trabalhista. COAD - Doutrina e
Jurisprudéncia, Rio de Janeiro, v.38, n.17, p.153-151, abr. 2004.

PROCESSO - DADOS - DIVULGACAO - JUSTICA DO TRABALHO - INTERNET
PAIVA, Mario Antdnio Lobato de. Conseqiiéncias perniciosas da divulgacao indiscriminada de
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dados processuais por meio das "home pages" de tribunais trabalhistas. Repertorio de
Jurisprudéncia IOB, Sao Paulo, v.2, n.§8, p.252-245, abr. 2004.

PROCESSO CIVIL - DIREITO CONSTITUCIONAL - JUSTICA - EFETIVIDADE -
SEGURANCA JURIDICA

OLIVEIRA, Carlos Alberto Alvaro de. O Processo Civil na perspectiva dos direitos
fundamentais. Revista Forense, Rio de Janeiro, v.100, n.372, p.77-86, mar./abr. 2004.

PROCESSO CIVIL - MODELO - INGLATERRA - FRANCA
JOLOWICZ, J. A. Modelos adversarial e inquisitorial de processo civil. Revista Forense, Rio
de Janeiro, v.100, n.372, p.135-147, mar./abr. 2004.

PROCESSO CIVIL - REFORMA - JUSTICA COMUM - SAO PAULO - ANALISE
GAJARDONI, Fernando da Fonseca. Breve analise estatistica de alguns pontos da 1* fase das
reformas processuais civis no ambito da justica estadual paulista. Revista de Processo, Sao
Paulo, v.29, n.114, p.173-186, mar./abr. 2004.

RECLAMACAO TRABALHISTA - DANOS MORAIS - DANOS MATERIAIS -
INDENIZACAO

CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa; JORGE NETO, Francisco Ferreira. A prescri¢ao
das a¢des trabalhistas de reparagdo de danos materiais e morais. Revista LTr, Sao Paulo, v.68,
n.5, p.555-561, maio 2004.

RECURSOS - JUSTICA DO TRABALHO - PETICAO - ART. 899/CLT

GUNTHER, Luiz Eduardo; ZORNIG, Cristina Maria Navarro. Hermenéutica do recurso por
simples peticdo na Justica do Trabalho. Revista LTr, Sdo Paulo, v.68, n.4, p.417-424, abr.
2004.

RECURSOS ECONOMICOS - TRANSFERENCIA - ESTADO - SEGURANCA
PUBLICA

BRASIL. Tribunal de Contas da Unido. Fundo Nacional de Seguranga Publica - transferéncia
de recursos aos entes federados. Interpretagdo do art. 25 § 3° da Lei de Responsabilidade Fiscal.
(Parecer). Boletim de Direito Administrativo, Sao Paulo, v.20, n.6, p.668-690, jun. 2004.

RECURSOS HIDRICOS - AUDITORIA
VAN LEEUWEN, Sylvia. Auditoria em assuntos hidricos: experiéncias das entidades

fiscalizadoras superiores (EFS). Revista do Tribunal de Contas da Unido, Brasilia, v.35,
n.100, p.62-70, abr./jun. 2004.

REFORMA TRIBUTARIA - ESTADOS UNIDOS DA AMERICA - ALEMANHA -
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INGLATERRA - RUSSIA
TORRES, Ricardo Lobo. A reforma tributaria da Emenda Constitucional 42/2003. Revista
Forense, Rio de Janeiro, v.100, n.372, p.149-157, mar./abr. 2004.

RELACAO DE EMPREGO - EMPREGADOR - EMPREGADO - POBREZA
MALHEIROS, Hamilton Aparecido. Estado de necessidade social: inexisténcia de vinculo
empregaticio. Revista LTr, Sdo Paulo, v.68, n.5, p.522-523, maio 2004.

RELACAO DE EMPREGO - JOGO DO BICHO - DIREITOS TRABALHISTAS -
BENEFICIO PREVIDENCIARIO - INEXISTENCIA

PESSOA, Marcelo. Jogo do bicho ndo gera direitos trabalhistas nem previdenciarios. Jornal
Trabalhista CONSULEX, Brasilia, v.20, n.997, p.6-7, maio 2004.

RELACAO DE EMPREGO - MATERIA DE DIREITO - MATERIA DE FATO - TST -
RECURSO DE REVISTA

MACIEL, José Alberto Couto. Relagdo de emprego pode ser matéria de direito. Revista do
Direito Trabalhista, Brasilia, v.10, n.6, p.16, jun. 2004.

RELACAO DE EMPREGO - ONUS DA PROVA - ENFERMAGEM - AUXILIAR
PAIVA, Mario Antonio Lobato de. Relagdo de emprego - caso concreto. Sintese Trabalhista,
Porto Alegre, v.15, n.178, p.38-44, abr. 2004.

RESPONSABILIDADE CIVIL DO ESTADO - ORIGEM - EVOLUCAO
CASTRO, Honildo Amaral de Mello. Responsabilidade civil do Estado: alguns aspectos.
Revista Forense, Rio de Janeiro, v.100, n.372, p.109-117, mar./abr. 2004.

SAUDE - GASTOS PUBLICOS - RECURSOS - LEGISLACAO
HORBACH, Carlos Bastide. Os gastos minimos com saude e a Resolucdo n® 322/03 do CNS.
Repertoério de Jurisprudéncia IOB, Sao Paulo, v.1, n.11, p.414-407, jun. 2004.

SEGURO DESEMPREGO - PREVIDENCIA SOCIAL - REQUISITOS - CALCULO
GONCALES, Odonel Urbano. O Seguro-desemprego e a Previdéncia Social. Repertorio de
Jurisprudéncia IOB, Sao Paulo, v.2, n.10, p.308-305, maio 2004.

SENTENCA - CLASSIFICACAO
MOREIRA, José Carlos Barbosa. Sentenca executiva? Revista de Processo, Sao Paulo, v.29,
n.114, p.147-162, mar./abr. 2004.

SENTENCA HOMOLOGATORIA - EXECUCAO - OBRIGACAO DE FAZER -
OBRIGACAO DE NAO FAZER
WAMBIER, Luiz Rodrigues. Execucdo de sentenca que homologa transagdo que trata de
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obrigacao de fazer ou de nao fazer. (Parecer). Revista de Processo, Sao Paulo, v.29, n.114,
p.240-255, mar./abr. 2004.

SEPARACAO JUDICIAL - SOCIEDADE CONJUGAL - RECONSTITUICAO - TEMPO
- EFEITO

BITTAR FILHO, Carlos Alberto. Reconstituigdo da sociedade conjugal: reconciliagdo.
Repertoério de Jurisprudéncia IOB, Sao Paulo, v.3, n.11, p.333, jun. 2004.

SERVIDOR PUBLICO - REFORMA PREVIDENCIARIA - EC 41/2003

PIERDONA, Z¢lia Luiza. Questdes tributirias da reforma da previdéncia dos servidores
publicos - EC n° 41/03. Repertério de Jurisprudéncia IOB, Sao Paulo, v.1, n.11, p.425-421,
jun. 2004.

SINDICATO - LEGISLACAO - REFORMA
AROUCA, José¢ Carlos. Reforma da legislagdo sindical: relatério do Forum Nacional do
Trabalho - primeira leitura. Revista LTr, Sao Paulo, v.68, n.5, p.524-534, maio 2004.

SOCIEDADE ANONIMA - ACAO - SUBSCRICAO - EMISSAO - PRECO

MOREIRA, José Carlos Barbosa. Subscricdo de a¢des de sociedade andnima por titular de
bonus: discordancia do titular dos bonus quanto ao prego cobrado pela sociedade. Acao
proposta pelo titular dos bonus para fazer condenar a sociedade a emitir as agdes pelo preco que
ele julga correto. Impossibilidade de entender a declaracdo de vontade do titular dos bonus
como declaracdo da vontade de subscrever as acdes pelo preco cobrado pela sociedade.
Improcedéncia de reconvenc¢do da sociedade, tendente a condenagdo do titular dos bonus ao
pagamento do preco cobrado. (Parecer). Revista Forense, Rio de Janeiro, v.100, n.372, p.235-
242, mar./abr. 2004.

TEORIA DA IMPREVISAO - ORIGEM - CONCEITO - APLICACAO
CORREIA, Henrique Lima; ANDRADE, Flavia Pardo de. Teoria da imprevisdo em acordos e
convengodes coletivas de trabalho. Revista LTr, Sdo Paulo, v.68, n.5, p.576-578, maio 2004.

TEORIA DO RISCO - DESENVOLVIMENTO - CODIGO CIVIL/2002
OLIVEIRA, Sebastidao Geraldo de. Responsabilidade civil objetiva por acidente do trabalho:
teoria do risco. Revista de Previdéncia Social, Sao Paulo, v.28, n.281, p.342-357, abr. 2004.

TERCEIRIZACAO - CONCEITO

DIAMANTINO, Ediberto. A terceirizagdo das atividades produtivas das empresas e o Direito
do Trabalho. COAD - Doutrina e Jurisprudéncia, Rio de Janeiro, v.38, n.14, p.131-130, abr.
2004.

TERCEIRIZACAO - TRABALHADOR - INTERMEDIACAO
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VIANA, Marcio Tulio. Terceirizagao e sindicato: um enfoque para além do direito. Revista do
Tribunal Regional do Trabalho da 15" Regiao/SP, Campinas, n.24, p.326-357, jun. 2004.

TITULO DE CREDITO - AVAL - CODIGO CIVIL/2002 - INOVACAO

GALIZZI, Gustavo Oliva; FERES, Marcelo Andrade. Aval entre a legislagdo cambiaria e o
Codigo Civil de 2002. Repertorio de Jurisprudéncia IOB, Sao Paulo, v.3, n.11, p.343-333,
jun. 2004.

TRABALHADOR - NEOLIBERALISMO - CONDICOES DE TRABALHO -
CIDADANIA - DIGNIDADE

SALVADOR, Luiz. Trabalho decente: na economia solidaria a busca da inclusdo social pela
dignidade humana. Genesis, Curitiba, n.138, p.854-860, jun. 2004.

TRABALHO - PRODUCAO - FUTURO - ORGANIZACAO DO TRABALHO
SERVALIS, Jean Michel. Globalizacdo, competéncia econdmica e solidariedade: um papel
renovado para os sindicatos. Revista LTr, Sao Paulo, v.68, n.6, p.674-684, jun. 2004.

TRABALHO ESCRAVO - ART. 149/CP - DEFINICAO - PENA

FELICIANO, Guilherme Guimardes. Trabalho escravo: redu¢do a condi¢do andloga a de
escravo, na redacdo da Lei n° 10.803/2003. Sintese Trabalhista, Porto Alegre, v.15, n.178,
p.5-17, abr. 2004.

TRABALHO ESCRAVO - DEFINICAO - MPT - FUNCAO - ATUACAO

MELO, Luis Antdonio Camargo de. As atribui¢des do Ministério Publico do Trabalho na
prevencao e no enfrentamento ao trabalho escravo. Revista LTr, Sao Paulo, v.68, n.4, p.425-
432, abr. 2004.

TRIBUTOS - RESTITUICAO - ACAO

MONTEIRO NETO, Nelson. Aplicabilidade da regra "dos cinco mais cinco" sem distingao
alguma em matéria de restituicao de tributo indevidamente pago: evolugdo da jurisprudéncia do
Superior Tribunal de Justica. Repertério de Jurisprudéncia IOB, Sao Paulo, v.1, n.10, p.365-
364, maio 2004.

TUTELA JURIDICA - PRINCiPIO DA INAFASTABILIDADE DA JURISDICAO
FERREIRA, Sérgio de Andréa. Realizacdo das liminares e antecipacdo de tutela contra a
Fazenda Publica. Revista Forense, Rio de Janeiro, v.100, n.372, p.159-194, mar./abr. 2004.

TUTELA JURIDICA - TUTELA JURISDICIONAL - DEFINICAO - CLASSIFICACAO

AMARAL, Jalio Ricardo de Paula. Tutela jurisdicional satisfativa e tutela antecipatoria.
Revista de Processo, Sao Paulo, v.29, n.114, p.313-325, mar./abr. 2004.
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VIOLENCIA - CRIME - BRASILIA - SEGURANCA PUBLICA

ALVES, Léo da Silva. A capital do medo: um seqiiestro-relampago a cada 14 horas e 80
assaltos por dia deixam a populacdo de Brasilia acuada, desafiam as autoridades e pdem em
xeque a eficacia do Direito. Revista Juridica CONSULEX, Brasilia, v.8, n.176, p.28-31, maio
2004.

VIOLENCIA - HUMANIDADE - SOCIEDADE - ESTADO - OMISSAO
SZKLAROWSKY, Leon Frejda. A vida humana e a violéncia incontida. Revista Juridica
CONSULEX, Brasilia, v.8, n.176, p.32-33, maio 2004.
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5 — LIVROS ADQUIRIDOS PELO TRT-3* REGIAO

BRASIL. Cédigo Civil. Codigo Civil. Colaboragdo de Antonio Luiz de Toledo Pinto, Marcia
Cristina Vaz dos Santos Windt e Livia Céspedes. 55 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2004.

BRASIL. Cdédigo Comercial. Cédigo Comercial. Colaboracdo de Antonio Luiz de Toledo
Pinto, Marcia Cristina Vaz dos Santos Windt e Livia Céspedes. 49 ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2004.

BRASIL. Cédigo de Processo Civil. Codigo de Processo Civil. Colaboragdo de Antonio Luiz de
Toledo Pinto, Marcia Cristina Vaz dos Santos Windt e Livia Céspedes. 34 ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2004.

BRASIL. Coédigo Penal. Codigo Penal. Colaboragao de Antonio Luiz de Toledo Pinto, Marcia
Cristina Vaz dos Santos Windt e Livia Céspedes. 42 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2004.

BRASIL. Consolidagdo das Leis do Trabalho. Consolidacdo das Leis do Trabalho. Organizagao
por Armando Casimiro Costa, Irany Ferrari e Melchiades Rodrigues Martins. 31 ed. Sao Paulo:
LTr, 2004. (2 exemplares)

DELMANTO, Celso et al.. Cédigo Penal comentado. 6 ed. atual. e ampl. Rio de Janeiro:
Renovar, 2002.

FRANCO, Guilherme Alves de Mello. Aspectos trabalhistas no Codigo Civil brasileiro. Sao
Paulo: Thomson/IOB, 2004.

GIGLIO, Wagner D.. Direito Processual do Trabalho. 13 ed. rev. atual. e ampl. Sdo Paulo:
Saraiva, 2003.

GUEDES, Marcia Novaes. Terror psicologico no trabalho. Sao Paulo: LTr, 2003.

MACHADO, Hugo de Brito. Curso de Direito Tributario. 16 ed. rev., atual. e ampl. Sdo Paulo:
Malheiros, 1999.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo brasileiro. Atualizagdo por Eurico de
Andrade Azevedo, Délcio Balestero Aleixo e Jos¢ Emmanuel Burle Filho. 29 ed. atual. Sao
Paulo: Malheiros, 2004.

MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. 15 ed. atual. S3o Paulo: Atlas, 2004. (2
exemplares)
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NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito Processual do Trabalho. 21 ed. atual. Sdo
Paulo: Saraiva, 2002.

NASSIF, Elaine (Org.). A¢do civil publica na Justica do Trabalho: ementario de Jurisprudéncia.
Belo Horizonte: Del Rey, 2003.

NERY JUNIOR, Nelson; NERY, Rosa Maria Andrade. Cddigo de Processo Civil comentado: e
legislagdo extravagante. 7 ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2003.

OLIVEIRA, Francisco Antonio de. Mandado de segurancga e controle jurisdicional: mandado de
seguranga coletivo - enfoques trabalhistas e jurisprudenciais. 3 ed. rev., atual. e ampl. Sao
Paulo: Revista dos Tribunais, 2001.

. A prova no processo do trabalho. 2 ed. rev., atual. e ampl. Sdo Paulo: Revista
dos Tribunais, 2001.

PINTO, José Augusto Rodrigues. Curso de Direito Individual do Trabalho: Nocgdes

fundamentais de Direito do Trabalho Sujeitos e Institutos do Direito Individual. 4 ed. Sdo
Paulo: LTr, 2000.

PRADE, Péricles. Conceito de interesses difusos. 2 ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 1987.
80p.

RODRIGUES, José¢ Honorio. Conciliagao e reforma no Brasil: um desafio histérico-cultural. 2
ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1982. (Colegao Logos).

SAAD, Eduardo Gabriel. Consolidagao das Leis do Trabalho comentada. Revisdao e ampliagdo
por Jos¢ Eduardo Duarte Saad e Ana Maria Saad Castello Branco. 37 ed. rev. e ampl. Sao

Paulo: LTr, 2004.(2 exemplares)

SANTOS, Ronaldo Lima dos. Sindicatos e a¢des coletivas: acesso a justiga, jurisdi¢ao coletiva
e tutela dos interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Sdo Paulo: LTr, 2003.
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6 — LIVROS DOADOS A BIBLIOTECA DO TRT - 3* REGIAO

ALENCAR, José de. Diva. 10 ed. Sdo Paulo: Atica, 2001. 95p. (Série Bom Livro).
. Encarnagdo. 10 ed. Sdo Paulo: Atica, 2003. (Série Bom Livro).
. A pata da gazela. 17 ed. Sdo Paulo: Atica, 2003. (Série Bom Livro).
ALMEIDA, Lucilde D'Ajuda Lyra de. Trabalho em domicilio. Belo Horizonte: PUC/MG, 2003.

ALMEIDA, Milton Vasques Thibau de. Natureza e procedimento da correi¢do parcial: o
mandado de correi¢dao. Belo Horizonte: UFMG, 1990.

ALVES, Rubem. Filosofia da Ciéncia: introdugdo ao jogo e suas regras. 9 ed. Sao Paulo:
Brasiliense, 1986.(2 exemplares)

ALVIM, J. E. Carreira. A¢do monitdria e temas polémicos da reforma processual. 4 ed. rev.,
ampl. e atual. Rio de Janeiro: Forense, 2004.

. Teoria geral do processo. 8 ed. rev., ampl. e atual. Rio de Janeiro: Forense, 2003.

. Teoria geral do processo. 9 ed. rev., ampl. e atual. Rio de Janeiro: Forense,
2004.(2 exemplares)

AMADO, Jorge. Sao Jorge dos Ilhéus. Sao Paulo: Circulo do Livro,(S.D.).
ANDRADE NETO, Joaquim Jos¢ de. Meu amigo, o diabo. Campinas: Sama, 2001.

ANDRADE, Carlos Drummond de. Passeios na ilha: divagag¢des sobre a vida literaria e outras
matérias. 2 ed. Rio de Janeiro: Livraria José Olympio, 1975. (Cole¢ao Sagarana; 111).

ARAUJO, Fabio Caldas de. O usucapiio no ambito material e processual. Rio de Janeiro:
Forense, 2003.

ARINOS, Afonso. O constitucionalismo de D. Pedro I no Brasil e em Portugal. Brasilia:
Senado Federal, 2003. (Colegao Historia Constitucional Brasileira).

ARMOND, Edgard. Mediunidade: seus aspectos, desenvolvimento e utilizacdo. 21 ed. Sao
Paulo: Alianga, 1983.
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AZEVEDO, Aluisio. Casa de pensdo. 14 ed. Sdo Paulo: Atica, 2001. 255p. (Série Bom Livro).

BACH, Richard. Ferndo Capelo Gaivota. Traducdo de Antonio Ramos Rosa e Madalena
Rosalez. Sao Paulo: Circulo do Livro, 1970.

BALEEIRO, Aliomar. Direito Tributario Brasileiro. Atualizagdo por Misabel Abreu Machado
Derzi. 11 ed. rev. e compl. Rio de Janeiro: Forense, 2003.

BALZAC, Honoré¢ de. Ilusdes perdidas. Tradugdo de Ernesto Pelanda (1* e 2* partes) e Mario
Quintana (3* parte). Sdo Paulo: Circulo do Livro,( S.D.).

BARRETO, Lima. Recordacdes do escrivdo Isaias Caminha. 10 ed. Sdo Paulo: Atica, 2003.
167p. (Série Bom Livro).

BARRETO, Tobias. Estudos de Direito. Brasilia: Senado Federal, 2004. (Cole¢ao Historia do
Direito Brasileiro. Direito Penal; 5).

BEATTIE, Melody. Pare de se maltratar: uma histéria sobre o amor-proprio. Traducdo de
Gilson B. Soares. Rio de Janeiro: Record, 2003.

BODE, Richard. Velejando com a vida: Reflexdes sobre a arte de viver. Tradugdo de Maria
Luiza Newlands. 4 ed. Rio de Janeiro: Sextante, 1999.

BRASIL. Codigo Civil (2002). O novo Cddigo Civil . Coordenagdo de Regina Bilac Pinto,
Francisco Bilac M. Pinto Filho e Guilherme Pinto Zincone, Francisco Bilac M. Pinto Filho,
Guilherme Pinto Zincone. Rio de Janeiro: Forense, 2002.

BRASIL. Constitui¢do (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: promulgada em
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- Sindicato — Base territorial 7/42(TST)
CONSELHO NACIONAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E ADOLESCENTE
- Funcionamento Dec. 5089/04 p. 13
CONTA BANCARIA
- Penhora 56.2.1/115(TRT), 56.2.3/115(TRT), 56.2.4/115(TRT), 56.3/115(TRT),
56.6/116(TRT), 56.6.2/117(TRT)
CONTRATO BANCARIO
- Renegociagdao Stmula 286/STJ p.20
CONTRATO
- Cddigo de Defesa do Consumidor — Multa moratéria Stimula 285/STJ p.20
CONTRATO BANCARIO
- Corre¢do monetaria — Taxa Bésica de Financeira Sumula 287/STJ p.20
CONTRATO BANCARIO
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- Corre¢ao monetaria — Taxa de Juros de Longo Prazo Sumula 288/STJ p.21
CONTRATO DE ALIENACAO FIDUCIARIA

- Mora — 40% pagos Sumula 284/STJ p.20
CONTRATO DE ARRRENDAMENTO MERCANTIL

- Cobranga — Antecipagdo Sumula 293/STJ p.21
CONTRATO DE FACCAO

- Responsabilidade subsidiaria 29/59(TST)
CONTRATO DE FRANQUIA

- Responsabilidade — Caracterizagcdo 8/43(TST)
CONTRATO DE TRABALHO

- Nulidade — Efeitos 9/44(TST)
CONTRATO POR SAFRA

- Hora extra — Adicional 10/44(TST)
CONTRIBUICAO

- Previdéncia Privada — Devolugdo — Patrocinador Sumula 290/STJ p.21
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

- Servidor publico — Aposentadoria 15.2.1/31(STJ)

- Acordo — Célculo de liquidagao 11.1/45(TST)

- Acordo judicial 11.2/45(TST), 11.3.3/47(TST)

- Acordo judicial 19.1/75(TRT), 19.1.1/76(TRT)

- Atualizagdo monetaria 19.4/78(TRT)

- Competéncia — Justi¢a do Trabalho 11.3/46(TST), 11.3.1/46(TST), 11.3.2/46(TRT),

11.4/47(TST)

- Execugdo — Justica do Trabalho 11.4/47(TST)

- Execugdo 19.2/76(TRT)

- Fato gerador 19.3/77(TRT)

- Servidor publico — Tutela antecipada - Suspensao 15.2/31(STJ)
CONTRIBUICAO SINDICAL

- Desconto — Folha de pagamento Port. 160/04/MTE/GM p. 14

- Suspensdo Port. 180/04/MTE/GM p. 14
CONTRIBUICAO SOCIAL

- Incidéncia — Cooperativa médica 3/24(STJ)
CONVENCAO 169/01T

- Promulgacdo — Povos indigenas e tribais Dec. 5051/04 p.13
COOPERATIVA

- Relacao de emprego 68.3/126(TRT), 68.3.1/126(TRT)
COOPERATIVA DE CREDITO

- Caracterizagdo 20/78(TRT)

- Jornada de trabalho 20/78(TRT)
COOPERATIVA MEDICA

- Contribuigao social — Incidéncia 3/24(STJ)
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CREDITO TRABALHISTA

- Faléncia 36/99(TRT)

- Ordem de preferéncia — Execu¢do 21/78(TRT)
CTPS
- Anotacgao - Contrato de trabalho — Nulo 9/44(TST)
- Anotagao — Treinador de futebol 84/139(TRT)
- Anotagdo indevida — Dano moral 23.3.12/88(TRT)
DANO MATERIAL

- Indenizacdo — Acidente de trabalho 22.1/79(TRT)

- Indenizacao — Conflito de competéncia 2.1/22(STJ)
DANO MORAL

- Assédio moral 23.1/79(TRT)

- Caracterizagdo 23.2/80(TRT), 23.2.1/80(TRT), 23.2.2/80(TRT), 23.2.3/81(TRT),
23.2.4/81(TRT), 23.2.5/81(TRT), 23.2.6/82(TRT), 44.2/107(TRT)

- Caracterizagdo — Revista intima 12/49(TST)

- Indenizagao 23.3/82(TRT), 23.3.1/83(TRT), 23.3.2/83(TRT), 23.3.3/84(TRT),
23.3.4/84(TRT), 23.3.5/85(TRT), 23.3.6/85(TRT), 23.3.7/86(TRT), 23.3.8/86(TRT),
23.3.9/86(TRT), 23.3.10/87(TRT), 23.3.11/88(TRT), 23.3.12/88(TRT), 23.4/88(TRT)

- Indenizacdo Sumula 281/SJT p. 20

- Prova — Gravacao telefonica 62.2/124(TRT)

DEBITO TRABALHISTA
- Responsabilidade — Socio  71/131(TRT)
DECISAO INTERLOCUTORIA
- Execugdo — Recorribilidade 24/89(TRT)
DECISAO JUDICIAL
- Reclamagao trabalhista — Imposto de renda 8.1/26(STJ)
DEFESA
- Impugnacao — Fac simile — Copia do original 25/89(TRT)
DEMISSAO
- Servidor publico 15.3/32(STJ)
DEPOSITARIO
- Habeas corpus — Preventivo — Prisdo — salvo-conduto 39.2/101(TRT)
DEPOSITARIO INFIEL
- Habeas corpus — Prisao 39.1/101(TRT)
- Prisdo — Execugdo fiscal 4/24(STJ)
DEPOSITO
- FGTS — Responsabilidade 16.2/52(TST)
DEPOSITO JUDICIAL
- Atualizagdo 26/90(TRT)
DEPOSITO RECURSAL ADMINISTRATIVO
- Recurso remessa “ex officio” 13/30(STJ)
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DESERCAO
- Recurso 4/18(STF)

DESPORTO

- Doping Res. 02/04/ME/GM p. 62
DIARIA

- Multa — Obrigacao de fazer 54.2/113(TRT)
DIARISTA

- Relacdo de emprego 68.4/126(TRT)
DISSIDIO COLETIVO

- Poder Normativo 27.1/90(TRT), 27.2/91(TRT)

- Reajuste salarial 27.2/91(TRT), 27.2.1/92(TRT)
DISSIDIO COLETIVO/INDIVIDUAL

- Litispendéncia — Substitui¢ao processual 20.1/54(TST), 20.2/55(TST)
DOCUMENTO

- Prova — Exibi¢do 62.1/121(TRT)
DOENCA PROFISSIONAL

- Prova 28/92(TRT)
DOLO

- A¢ao rescisoria 1.3/63(TRT)
DOMESTICO

- Configuragdo 29.1/92(TRT), 29.1.1/92(TRT)

- Enquadramento —Vigia 29.1/92(TRT)

- Férias — Em dobro 13/49(TST)

- Prescrigdo 29.2/93(TRT)

- Recibo — Pagamento 13/49(TST)

- Relacdo de emprego 68.4/126(TRT)

- Sucessao trabalhista 13/49(TST)
EDITAL

- A¢ao Monitoéria — Citagdo Sumula 282/STJ p.20
ELETRICIDADE

- Adicional de periculosidade 3.1/38(TST)

- Adicional de periculosidade 8.1/68(TRT), 8.1.1/68(TRT), 8.1.2/69(TRT)
E-MAIL

- Recurso — Interposi¢do 25/57(TST)
EMBARGOS A EXCUCAO

- Prazo 30/93(TRT)
EMBARGOS DE TERCEIRO

- Auto de penhora — Auséncia 31.1/93(TRT)

- Meagao 31.2/94(TRT)

- Penhora — Execug¢ao 31.2/94(TRT)

- Preventivo 31.3/94(TRT)
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EMBRIAGUEZ

- Justa causa 19/54(TST)

- Justa causa 48.2/109(TRT)
EMOLUMENTO

- Assisténcia judicidria — Taxas cartoriais — Isen¢do 11/71(TRT)
EMPRESA DE TRABALHO TEMPORARIO

- Concessao — Cancelamento — Registro IN 02/04/MTE/SRT p. 62
EMPRESA DE TRABALHO TEMPORARIO

- Contrato — Prorroga¢do IN/03/04/MTE/SRT p. 62
EMPRESAS ADMINISTRADORAS DE CARTAO DE CREDITO

- Juros Sumula 283/STJ p.20
ENGENHEIRO

- Jornada de trabalho — Salério profissional 75/134(TRT)
ENTE PUBLICO

- Responsabilidade subsidiaria — Alcance 72.2/132(TRT)
EPI

- Fornecimento — Dano moral 23.3.1/83(TRT)
EQUIPARACAO SALARIAL

- Grupo econdmico 14/50(TST)

- Identidade de fungdes 8.1.1/68(TRT)

- Licengca 32/94(TRT)
ERRO DE FATO

- Caracterizagcdo 1.3/63(TRT)
ESCREVENTE

- Cartorio — Relacao de emprego 68.2/125(TRT)
ESTABILIDADE PROVISORIA

- Acidente de trabalho — Indenizagdo 33/95(TRT)
ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

- Prescrigdo 34/95(TRT)
ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

- Reintegracdo — Indenizagao 15.2/51(TST)

- Renuincia 15.1/51(TST)
ESTATUTO DE MICROEMPRESA

- Alteragdo Dec. 5028/04 p. 13
EXAME PSICOTECNICO

- Concurso publico 2.1/16(STF)
EXECUCAO

- Acordo — Homologacdo 4/65(TRT)

- Adjudicagdo 35.1/(TRT), 35.1.1/96(TRT)

- Administrador — Responsabilidade 35.2/96(TRT)

- Arrematagdo — Valor 35.3/97(TRT), 35.3.1/97(TRT)
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- Competéncia da Justi¢a do Trabalho — Imposto de renda 18.1/75(TRT)
- Contribuigao previdencidria - Célculo de liquidagdo 19.2/76(TRT)
- Contribuigao previdenciaria — Competéncia — Justica do Trabalho 11.3/46(TST),
11.3.1/46(TST), 11.3.2/46(TST), 11.4/46(TRT)
- Contribuig¢ao previdenciaria — Justi¢a do Trabalho 11.4/49(TST)
- Crédito trabalhista — Ordem de preferéncia 21/78(TRT)
- Decisdo interlocutoria — Recorribilicade 24/89(TRT)
- Fraude 35.4/97(TRT)
- Honorario de advogado 6/25(STJ)
- Oficio — Cartorio de Registro de Imoveis 35.5/97(TRT)
- Penhora — Dinheiro  56.3/115(TRT), 56.6.1/117(TRT), 56.6.2/117(TRT),
56.6.3/117(TRT)
- Penhora — Embargos de terceiro 31.2/94(TRT), 31.3/94(TRT)
- Penhora — Faturamento da empresa 10.1/28(STJ), 10.1.1/28(STJ)
- Penhora — On line 56.5/116(TRT)
- Precatorio — Célculo  35.6/98(TRT)
- Precatorio — Impugnagdo — Calculo  35.6/98(TRT)
- Precatorio — Intervengdo federal 3/8(STF)
- Precatorio — Pequeno valor 35.6.1/98(TRT), 35.6.2/99(TRT)
EXECUCAO PROVISORIA
- Fazenda Publica 5/25(STJ)
- Penhora — Pecunia 56.3/115(TRT)
FAC SIMILE
- Defesa - Impugnacdo - Copia do original 25/89(TRT)
FACTUM PRINCIPIS
- Indenizacdo — Competéncia da Justi¢a do Trabalho 6.1/41(TST)
FALENCIA
- Competéncia do Justica do Trabalho 6.2/41(TST)
- Crédito trabalhista 36/99(TRT)
- Juros de mora 18/53(TST)
FATO GERADOR
- Contribuicdo previdencidria 19.3/77(TRT)
FAXINEIRA
- Relacdo de emprego 26/57(TST)
FAZENDA PUBLICA
- Execugdo provisoria 5/25(STJ)
FERIAS
- Concessao - Servidor publico  15.4/33(STJ)
- Doméstico 13/49(TST)
FGTS
- Acordo — Expurgo inflacionario 37/100(TRT)
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- Competéncia da Justi¢a do Trabalho — Juros 6.3/41(TST)
- Prescrigao 16.1/51(TST)
- Responsabilidade — Depdsito  16.2/52(TST)
FRAUDE
- Execugdo 35.4/97(TRT)
- Sucessao trabalhista 79.2/132(TRT)
FUNCAO COMISSIONADA
- Servidor publico — Contribui¢ao previdencidria 15.2.1/31(STJ)
GARANTIA DE EMPREGO
- Acordo coletivo Validade 2.1.1/38(TST)
GARCONETE
- Relacdo de emprego 68.5/127(TRT)
GARI
- Adicional de insalubridade — Lixo 7.2/66(TRT), 7.2.1/67(TRT)
GERENTE
- Cargo de confianca — Hora extra 5/39(TST)
GFIP
- Aprovagiao — Manual IN 107/04/MPS/INSS/DC p.14
GRATIFICACAO SUS
- Natureza juridica 38/100(TRT)
GRUPO ECONOMICO
- Equiparagdo salarial 14/50(TST)
- Sucessao trabalhista — Contagem de tempo de servico 31/60(TST)
HABEAS CORPUS
- Depositario — Prisdo  39.1/101(TRT)
- Preventivo — Depositario — Prisdo — Salvo-conduto 39.2/101(TRT)
HONORARIO DE ADVOGADO
- Base de calculo 40.1/101(TRT)
- Cabimento 40.2/102(TRT)
- Execugdo 6/25(STJ)
HONORARIO DE PERITO
- Isencdo — Justica gratuita 41.1/102(TRT), 41.1.1/103(TRT), 41.1.2/103(TRT)
- Onus — Unido Federal 41.2/104(TRT)
HORA EXTRA
- Acordo coletivo — Clausula  2.1/37(TST)
- Adicional — Contrato por safra 10/44(TST)
- Cargo de confianga 42.1/104(TRT), 42.1.1/104(TRT), 42.1.2/105(TRT)
- Gerente — Cargo de confianga 5/39(TST)
- Jornada de trabalho — Compensagdo — Banco de horas 46/108(TRT)
- Prova 7/26(STJ)
- Tempo a disposicao 42.2/106(TRT)
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- Trabalho externo — Fiscalizacdo 42.3/106(TRT)
HORS IN ITINERE

- Transporte de empresa 43/106(TRT)
IMPOSTO DE RENDA

- Competéncia da Justi¢a do Trabalho — Execugdo 18.1/75(TRT)

- Incidéncia 8.1/26(STJ)

- Isencdo 8.2/27(STJ)

- Responsabilidade 44.1/107(TRT)

- Retengdo 44.2/107(TRT)

IMPROBIDADE
- Justa causa 48.3/109(TRT)
INDENIZACAO
- Acidente de trabalho — Responsabilidade 1/22(STJ)
- Competéncia do Justi¢a do Trabalho — Factum principis 6.1/41(TST)
- Dano material — Acidente de trabalho 22.1/79(TRT)
- Dano material - Conflito de competéncia 2.1/22(STJ)
- Dano moral 23.3/82(TRT), 23.3.1/83(TRT), 23.3.2/83(TRT), 23.3.3/84(TRT),
23.3.4/84(TRT), 23.3.5/85(TRT), 23.3.6/85(TRT), 23.3.7/86(TRT), 23.3.8/86(TRT),
23.3.9/86(TRT), 23.3.10/87(TRT), 23.3.11/88(TRT), 23.3.12/88(TRT), 23.4/88(TRT)
- Dano moral Sumula 281/STJ p.20
- Estabilidade provisoria — Acidente de trabalho 33/95(TRT)
- Estabilidade provisoria da gestante — Reintegracao 15.2/51(TST)
- Uso do veiculo — Vendedor 85/139(TRT)
INFLAMAVEL

- Adicional de periculosidade 8.2/69(TRT)
INTERVALO INTRAJORNADA

- Jornada de trabalho — Indenizagdo 17.1/52(TST)
INTERVENCAO FEDERAL

- Execugdo — Precatério  3/18(STF)
INTIMACAO

- Advogado — Publicagdo correta 45/107(TRT)

- Ministério Publico 53/112(TRT)
JARDINEIRO

- Doméstico — Enquadramento 29.1.1/92(TRT)
JOGO DE AZAR

- Autuacdo Port. Interministerial 76/04/MF/GM p. 15

- Mandado de Seguranca — Cabimento 9/27(STJ)
JORNADA DE TRABALHO

- Compensagdo — Banco de horas 46/108(TRT)

- Cooperativa de crédito 20/78(TRT)

- Engenheiro 75/134(TRT)
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- Intervalo intrajornada - Indeniza¢ao 17.1/52(TST)
- Telefonista 32/61(TST)
- Turno ininterrupto de revezamento - Caracterizagdo 17.2/53(TST)
JUIZ AUXILIAR
- Designacao IN/02/04/TRT-3% Reg. p.62
JUROS DE MORA
- Faléncia — Art. 477/CLT 18/53(TST)
JUROS
- Empresas Administradoras de Cartdo de Crédito Sumula 283/STJ p. 20
- FGTS — Competéncia da Justica do Trabalho 6.3/41(TST)
JUROS DE MORA
- Vencimentos — Servidor publico 15.6/34(STJ)
JUS POSTULANDI
- Acgao trabalhista 47/108(TRT)
JUSTA CAUSA
- Abandono de emprego — Gravida 48.1/109(TRT)
- Embriaguez 48.2/108(TRT)
- Embriaguez 19/54TST)
- Improbidade 48.3/109(TRT)
- Medida pedagégica 48.4/109(TRT)
JUSTICA GRATUITA
- Honorario de perito — Isencdo de pagamento 41.1/103(TRT), 41.1.1/103(TRT),

41.1.2/103(TRT)
LAUDO PERICIAL
- Assistente técnico — Prazo 49.1/110(TRT)
- Nulidade 49.2/110(TRT)
LEGISLCAO TRABALHISTA
- Infragdo — Multa 7/26(STJ)
LEGITIMIDADE ATIVA
- Acao Civil Pablica 2/64(TRT)
LICENCA
- Equiparacgao salarial 32/94(TRT)
LIMPEZA URBANA
- Adicional de insalubridade — Gari 7.2/66(TRT), 7.2.1/67(TRT)
LIQUIDACAO
- Calculo — Contribuicao previdenciaria — Execu¢do 19.2/76(TRT)
LITISPENDENCIA
- Substituigdo processual 20.1/54(TST), 20.2/55(TST)
LIXO
- Adicional de insalubridade — Gari  7.2/66(TRT), 7.2.1/67(TRT)
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LOCACAO

- Bem de propriedade do empregado 51/111(TRT)
MAGISTRADO

- Isonomia de vencimentos — Ministério Publico 1.1/16(STF)
MANDADO DE SEGURANCA

- Cabimento 9/27(STJ)
MEACAO

- Embargos de terceiro 31.2/94(TRT)
MEDICO

- Relacdo de emprego 68.6/128(TRT)
MEDIDA CAUTELAR

- Competéncia 52/112(TRT)
MEDIDA PEDAGOGICA

- Justa causa 48.4/109(TRT)
MINISTERIO PUBLICO

- Isonomia de vencimentos — Magistrado 1.1/16(STF)

- Intimagao 53/112(TRT)
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

- A¢ao Civil Publica — Legitimidade ativa 1/37(TST)
MORA

- Contratos de Alienagdo Fiduciaria - 40% pagos Sumula 284/STJ p.20
MOTOCICLETA

- Aluguel — Natureza salarial 51/111(TRT)
MOTORISTA

- Ambulancia — Adicional de insalubridade 7.3/67(TRT)
MOTORISTA

- Responsabilidade — Chapas - Contratagdo 21/55(TST)
MULTA

- Art. 467/CLT — Pagamento 54.1/113(TRT)

- Art. 477/CLT — Verbas rescisorias — Acordo 22/56(TST)

- Didria — Obrigacao de fazer 54.2/113(TRT)

- Infracdo — Legislagdo trabalhista 7/26(STJ)

- Norma coletiva 54.3/113(TRT)
MULTA MORATORIA

- Cédigo de Defesa do Consumidor — Contratos bancarios Stmula 285/STJ p. 20
MUTIRAO

- Relag@o de emprego — Construcdo de residéncia 68.7/128(TRT)
NORMA COLETIVA

- Alcance 55/114(TRT)

- Multa 54.3/113(TRT)
NULIDADE
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- Laudo pericial 49.2/110(TRT)
OBRIGACAO DE FAZER
- Multa — Didria 54.2/113(TRT)
PECUNIA
- Penhora 56.3/115(TRT), 56.6/116(TRT), 56.6.1/117(TRT), 56.6.2/117(TRT),
56.6.3/117(TRT)
PENA DISCIPLINAR
- Competéncia da Justi¢a do Trabalho — Graduagdo 6.4/42(TST)
PENHORA
- Aluguel 56.1/114(TRT)
- Asilo 56.2/114(TRT)
- Bens impenhoraveis 56.2/114(TRT), 56.2.1/115(TRT), 56.2.2/115(TRT),
56.2.3/115(TRT), 56.2.4/115(TRT)
- Execug@o — Embargos de terceiro 31.1/93(TRT), 31.2/94(TRT)
- Execugdo - Pectnia 56.3/115(TRT), 56.6.1/117(TRT), 56.6.2/117(TRT),
56.6.3/117(TRT)
- Execugdo provisoria 56.3/115(TRT)
- Faturamento da empresa 10.1/28(STJ), 10.1.1/28(STJ)
-Online 56.5/116(TRT)
- Pagamento — Institutos de previdéncia 56.2.2/115(TRT)
- Pectinia 56.6/116(TRT), 56.6.1/117(TRT), 56.6.2/117(TRT), 56.6.3/117(TRT)
- Sécio — Bem de partilha 23/56(TST)
- Usufruto 56.4/116(TRT)
- Validade 56.7/118(TRT)
PENSAO
- Concessao — Requisitos  11/28(STJ)
- Prescrigdo — Servidor publico 15.5/34(STJ)
- Servidor Publico — Extensdao 1.2/17(STF)
PERICIA
- Adicional de insalubridade 7.4/67(TRT)
- Suspeigdo — Perito  57.1/67(TRT)
- Validade 57.2/118(TRT)
PETICAO INICIAL
- Inépcia 58/119(TRT)
PLANO DE DESLIGAMENTO VOLUNTARIO
- Vigéncia — Interpretacdo 59/119(TRT)
PLANO DE ENTIDADE PREVIDENCIARIA
- Competéncia — Justi¢a do Trabalho 2.3/23(STJ)
PLANO DE SAUDE
- Competéncia da Justi¢a do Trabalho 18.2/75(TRT)
- Competéncia da Justi¢a do Trabalho 6.5/42(TST)
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PODER NORMATIVO
- Dissidio coletivo 27.1/90(TRT), 27.2/91(TRT)
POLIGRAFO
- Dano moral — Teste 23.2.3/81(TRT), 23.2.5/81(TRT), 23.2.6/82(TRT)
PORTE DE ARMA
- Dano moral 23.3.3/84(TRT)
POVOS INDIGENAS E TRIBAIS
- Convengao 169/0OIT Dec. 5051/04, p. 13
PRAZO
- Embargos a execucao 30/93(TRT)
- Julgamento — Reclamacao trabalhista Prov. 03/04/TRT-3* Reg. p.62
- Laudo pericial — Assistente técnico 49.1/110(TRT)
- Prescrigdo — Interrup¢ao 60.2/120(TRT)
- Recurso — Interposi¢do — Via postal 66.2/124(TRT)
- Registro de autuagdo — Processos judiciais Ato 02/04/TST p.36
PRAZO PROCESSUAL
- Suspensao Ato 219/04/TST p.36
PRECATORIO
- Execu¢do 35.6/98(TRT), 35.6.1/98(TRT), 35.6.2/99(TRT)
- Execugdo — Pequeno valor 35.6.1/98(TRT), 35.6.2/99(TRT)
- Execugdo — Intervencao federal 3/18(STF)
PRESCRICAO
- Aposentadoria — Complementa¢ao 9.1.2/70(TRT), 9.1.2.1/70(TRT)
- Aposentadoria — Complementagdo — Previdéncia Privada Stmula 291/STJ p. 21
- Argiiicdo  60.1/120(TRT)
- Aviso prévio 13/72(TRT)
- Doméstico 29.2/93(TRT)
- Estabilidade provisoria da gestante 34/95(TRT)
-FGTS 16.1/52(TST)
- Interrupgdo — Prazo  60.2/120(TRT)
- Pensdo — Servidor publico 15.5/34(STJ)
- Trabalhador rural 82/138(TRT)
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
- Seguro — Cobertura Res. 10/04/MPS/CGPC p. 15
PREVIDENCIA PRIVADA
- Aposentadoria — Complementagao — Prescrigdo Stimula 291/STJ p.21
- Devolugdo — Contribui¢do — Patrocinador Sumula 290/STJ p.21
- Restituigdo — Corregdo plena Stmula 289/STJ p. 21
PRINCiPIO DA RAZOABILIDADE
- Abrangéncia 61/120(TRT)
PRISAO
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- Depositario infiel 4/24(STJ)

- Depositario infiel — Habea corpus 39.1/101(TRT)
PROCESSO JUDICIAL

- Registro de autuacdo — Prazo Ato 02/04/TST p.36
PROFESSOR

- Cooperativa — Contratagdo — Relagdo de emprego 68.3/126(TRT)
PROVA

- Acgao rescisoria — Documento novo 1.2/63(TRT)

- Doenga profissional 28/92(TRT)

- Exibi¢do de documento 62.1/121(TRT)

- Hora extra 7/26(STJ)

- Trabalhador rural — Menor de 14 anos — Aposentadoria 16.1/35(STJ)

- Validade 62.2/121(TRT)

- Valoragao 62.3/122(TRT)
PROVA TESTEMUNHAL

- Cerceamento de defesa 16/74(TRT)
QUINQUENIO

- Servidor publico 76.2/135(TRT)
RADIALISTA

- Acumulagao de fungdo — Adicional 63/122(TRT)
REAJUSTE SALARIAL

- Data-base 64/122(TRT)

- Dissidio coletivo 27.2/91(TRT), 27.2.1/92(TRT)

- Sentenca normativa 24/57(TST)
RECIBO

- Doméstico — Pagamento 13/49(TST)

- Validade 65/123(TRT)
RECLAMACAO TRABALHISTA

- Prazo — Julgamento Prov. 03/04/TRT-3* Reg. P.. 62
RECLAMANTE

- Auséncia — Audiéncia — Arquivamento 10/71(TRT)
RECURSO

- Algada — Valor 66.1/124(TRT)

- Interposi¢do — Via e-mail — Original — Prazo 25/57(TST)

- Interposicao — Via postal — Prazo 66.2/124(TRT)

- Remessa “ex officio” — Deposito  13/30(STJ)
RECURSO ADESIVO

- Admissibilidade 67/125(TRT)

- Complementacao de recurso 67/125(TRT)
RECURSO ADMINISTRATIVO

- Deposito recursal 13/30(STJ)
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REGISTRO DE AUTUACAO

- Processos judiciais — Prazo Ato 02/04/TST p. 36
REGISTRO SINDICAL

- Alteragdo Port. 144/03/MTE/GM p. 14
REINTEGRACAO

- Estabilidade provisoria da gestante — Indenizagdo 15.2/51(TST)
RELACAO DE EMPREGO

- Associacao de empregados 68.1/125(TRT)

- Cartorio — Escrevente  68.2/125(TRT)

- Cooperativa 68.3/126(TRT), 68.3.1/126(TRT)

- Doméstico 68.4/126(TRT)

- Faxineira 26/57(TST)

- Garconete 68.5/127(TRT)

- Médico 68.6/128(TRT)

- Mutirdo — Construcao de residéncia 68.7/128(TRT)

- Socio 68.8/129(TRT)

- Treinador de futebol 84/139(TRT)

- Vigia - Enquadramento 68.9/129(TRT)

- Vinculo religioso  68.10/129(TRT), 68.10.1/130(TRT)
RENUNCIA

- Efeitos  69/130(TRT)

- Estabilidade provisoria da gestante 15.1/51(TST)
RESCISAO CONTRATUAL

- Quitagdo 27/58(TST)
RESCISAO INDIRETA

- Cabimento 28/58(TST)

- Salério — Atraso 70/130(TRT)
RESPONSABILIDADE

- Socio — Débito trabalhista 71/131(TRT)
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

- Administragdo Publica 72.1/131(TRT), 72.1.1/132(TRT)

- Contrato de faccdo 29/59(TST)

- Ente Publico — Alcance 72.2/132(TRT)

- Ente Publico — Terceirizagdo 80/137(TRT)
REVISTA INTIMA

- Dano moral 23.3.4/84(TRT), 23.3.5/85(TRT), 23.3.7/86(TRT)
RITO SUMARISSIMO

- Conversao 73/133(TRT)
SALARIO

- Atraso — Rescisao indireta 70/130(TRT)

- Gratificagdo SUS — Incorporacdo 38/100(TRT)
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- Penhora 56.6/116(TRT)

- Recibo — Pagamento — Assinatura 65/123(TRT)
SALARIO FAMILIA

- Certidao — Exigibilidade 74/133(TRT)
SALARIO IN NATURA

- Trabalhador rural — Moradia 82/138(TRT)
SALARIO PROFISSIONAL

- Engenheiro 75/134(TRT)
SEGURO DESPORTIVO

- Atleta profissional 12.2/72(TRT)
SEGURO-DESEMPREGO

- Reajustamento Res. 388/04/MTE/CODFAT p. 15
SENTENCA NORMATIVA

- Reajuste salarial 24/57(TST)
SERVENTUARIO

- Cartdrio Judicial — Faltas disciplinares 14/30(STJ)
SERVIDOR PUBLICO

- Acordo coletivo — Administrag¢do publica 5/65(TRT)

- Acumulagdo — Proventos — Vencimentos 5/18(STF)

- Auxilio-alimentagdo - Pagamento 15.1/31(STJ)

- Celetista — Vale transporte 76.1/134(TRT)

- Contribuigdo previdencidria — Aposentadoria 15.2.1/31(STJ)

- Contribuigdo previdencidria — Tutela antecipada - Suspensao 15.2/31(STJ)

- Demissao 15.3/32(STJ)

- Férias - Concessao 15.4/33(STJ)

- Pensdo — Prescricao 15.5/34(STJ)

- Pensdo — Extensao 1.2/16(STF)

- Quinquénio 76.2/135(TRT)

- Reclassificagdo — Competéncia 2.4/23(STJ)

- Vencimentos — Juros de mora 15.6/34(STJ)
SINDICATO

- Base territorial — conflito de competéncia 7/42(TST)

- Substitui¢ao processual — Honorario de advogado 40.2/102(TRT)

- Substitui¢do processual — Legitimidade 30/60(TST)

- Substitui¢do processual — Legitimidade 78/135(TRT)

- Substitui¢do processual — Litispendéncia 50/110(TRT)

- Taxa de fortalecimento sindical — Contribuicdo 77/135(TRT)
SOCIO

- Relagdo de emprego 68.8/129(TRT)

- Responsabilidade — Débito trabalhista 71/131(TRT)
SUBSTITUICAO PROCESSUAL
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- Litispendéncia 20.1/54(TST), 20.2/55(TST)

- Sindicato — Honorario de advogado 40.2/102(TRT)

- Sindicato — Legitimidade 30/60(TST), 78/135(TRT),

- Sindicato — Litispendéncia 50/110(TRT)
SUCESSAO TRABALHISTA

- Caracterizagdo 79.1/136(TRT), 79.1.1/136(TRT)

- Doméstico 13/49(TST)

- Fraude 79.2/136(TRT)

- Grupo econdmico — Contagem de tempo de servico 31/60(TST)
TAXA DE FORTALECIMENTO SINDICAL

- Contribui¢do 77/135(TRT)
TAXAS

- Cartoriais — Emolumentos — Isencao — Assisténcia judiciaria 11/71(TRT)
TELEFONISTA

- Caracterizacdo 32/61(TST)
TERAPEUTA OCUPACIONAL

- Atividade — Empresa Res. 265/04/CFFTO p. 15
TERCEIRIZACAO

- Configuragdo 33/61(TST)

- Responsabilidade subsididria 29/59(TST)

- Responsabilidade subsidiaria — Ente Publico 80/137(TRT)
TERMO DE COMPROMISSO

- Natureza juridica 81/137(TRT)
TITULO EXECUTIVO

- A¢ao Monitoria — Objetivo  12/29(STJ)
TRABALHADOR RURAL

- Aposentadoria — Menor de 14 anos — Prova 16.1/35(STJ)

- Aposentadoria — Atividade — Prova 16.2/35(STJ)

- Prescricao 82/138(TRT)

- Salario in natura — Moradia 82/138(TRT)
TRABALHO EXTERNO

- Hora extra — Fiscalizagao 42.3/106(TRT)
TRANSPORTE DE NUMERARIO

- Indenizacao — Bancario 83/138(TRT)
TREINADOR DE FUTEBOL

- Contrato  84/139(TRT)
TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO

- Jornada de trabalho — Caracterizagdo 17.2/53(TST)
TUTELA ANTECIPADA

- Contribuigao previdenciaria — Servidor publico — Suspensao 15.2/31(STJ)
USUFRUTO
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- Penhora 56.4/116(TRT)
VALE TRANSPORTE

- Servidor publico — Celetista 76.1/134(TRT)
VARAS DO TRABALHO

- Assistente de Juiz — Permanéncia Prov. 04/04/TRT-3* Reg. p.62
VEICULO

- Indenizagao por uso — Vendedor 85/139(TRT)
VENCIMENTOS

- Isonomia — Magistrado — Ministério Publico 1.1/16(STF)

- Juros de mora — Servidor publico 15.6/34(STJ)

- Servidor publico — Acumulagdo — Proventos 5/18(STF)
VENDEDOR

- Veiculo — Indenizag@o por uso 85/139(TRT)
VESTIMENTA INADEQUADA

- Dano moral 23.3.6/85(TRT)
VIGIA

- Enquadramento — Relagdo de emprego 68.9/129(TRT)
VIGIA

- Vigilante — Diferenciacdo 86/13(TRT)
VIGILANTE

- Vigia — Diferenciagdo 86/139(TRT)
VINCULO RELIGIOSO

- Relacdo de emprego 68.10/129(TRT), 68.10.1/130(TRT)
VIOLENCIA DOMESTICA

- Institui¢do de Grupo de Trabalho Dec. 5030/04 p. 13
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