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1 - ACAO RESCISORIA

DEPOSITO PREVIO

ACAO RESCISORIA - DEPOSITO PREVIO INSUFICIENTE E IMPOSSIBILIDADE
JURIDICA DO PEDIDO. EXTINCAO DO PROCESSO SEM RESOLUCAO DO
MERITO. A teor do art. 490 do CPC de 1973, a peticdo inicial da Acdo Rescisoria sera
indeferida nos casos previstos no art. 295 do mesmo Cddigo e quando ndo efetuado o
depdsito, a que alude o art. 488, II, do citado diploma processual. Outrossim,
consoante entendimento assente na Subsecdo II Especializada em Dissidios Individuais
do c. TST, o regular recolhimento do depdsito prévio a que se refere o art. 836 da CLT
constitui pressuposto processual jungido ao cabimento da Acdo Resciséria, sem a
possibilidade de concessdo de prazo para efetivagdo da providéncia, porquanto ndo
enquadrada nas hipdteses elencadas nos artigos 282, 283 e 284, todos do CPC de
1973, como aptas a autorizar a emenda a inicial prevista no "caput" do art. 284 do
aludido diploma processual. Ademais, nos termos do artigo 512 do CPC de 1973 "o
julgamento proferido pelo tribunal substituird a sentenga ou a decisdo recorrida no que
tiver sido objeto de recurso", sendo certo que, nos termos do item III da Sumula 192
do c. TST, "Em face do disposto no art. 512 do CPC, é juridicamente impossivel o
pedido explicito de desconstituicido de sentenca quando substituida por acérddo do
Tribunal Regional ou superveniente sentenca homologatdria de acordo que puser fim
ao litigio", pelo que, tendo as partes se conciliado na fase de execucdo, por meio de
avenca devidamente homologada em juizo, que abrangeu todas as parcelas objeto da
execugao, sem qualquer ressalva, revela-se juridicamente impossivel o pedido de corte
rescisério voltado contra a sentencga proferida na fase de conhecimento. Por assim ser,
a extingdo do feito, sem resolucdo de mérito, com fulcro no artigo 267, incisos IV e VI,
do CPC de 1973 é medida que se impde. (TRT 32 Regido. 22 Secdo de Dissidios
Individuais. 0010710-51.2015.5.03.0000 (PJe). Acao Resciséria. Rel. Desembargadora
Denise Alves Horta. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 12/09/2016 P.139).

2 - ACIDENTE DO TRABALHO

ESTABILIDADE ACIDENTARIA - RENUNCIA
ESTABILIDADE PROVISORIA. ACIDENTE DE TRABALHO. RENUNCIA. NAO
CARACTERIZAGAO. A estabilidade proviséria garantida ao empregado que foi vitima
de acidente de trabalho e ficou afastado por mais de 15 dias com a percepcao do
beneficio previdenciario nos moldes do art. 118 da Lei 8.213/91 e item II da Sumula
378 do C. TST, tem como escopo resguardar a subsisténcia do trabalhador durante o
periodo, considerando que, se dispensado logo apds o afastamento previdenciario,



enfrentara dificuldades para obter nova colocacdo no mercado de trabalho. A
homologagao do termo de rescisao do contrato de trabalho pelo Sindicato profissional
sem ressalvas ndo enseja o reconhecimento da rendncia tacita ao direito a estabilidade
proviséria, jd que para tanto exige-se a demonstracdo inequivoca da vontade do
empregado de encerrar o contrato de trabalho. Nesse sentido aponta a atual
jurisprudéncia do Colendo TST. (TRT 3@ Regido. Segunda Turma. 0010062-
38.2015.5.03.0011 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Sebastido Geraldo
de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 23/09/2016 P.160).

RESPONSABILIDADE

ACIDENTE DO TRABALHO. RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. Nos
termos do artigo 157 da CLT, compete a empresa "cumprir e fazer cumprir as normas
de seguranca e medicina do trabalho", instruindo seus empregados sobre as
precaucdes a tomar para evitar acidentes. O poder diretivo conferido ao empregador
assegura-lhe ndo s6 a prerrogativa de organizar a forma de execucdo dos servicos,
como também acarreta o dever de cuidar da ordem no ambiente de trabalho e inclui a
obrigacdo de resguardar a integridade fisica dos trabalhadores. Logo, evidenciada a
omissao da reclamada em zelar pela seguranga no local de trabalho, permitindo que o
empregado se ativasse no manuseio de peca cujo peso é de aproximadamente 140
quilos, auxiliado apenas de mais um colega de trabalho, ndo cabe atribuir ao
reclamante nem mesmo a culpa concorrente pelo sinistro. Incumbe, pois, a reclamada
responder pelo ressarcimento dos danos advindos do acidente. (TRT 3@ Regido. Sétima
Turma. 0011249-86.2015.5.03.0171 (PJe). Recurso Ordinario. Red. Juiz Convocado
Cleber Lucio de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19/09/2016 P.312).

INDENIZACI\O. ACIDENTE DO TRABALHO. MOTORISTA DE CARRETA.
ATIVIDADE DE RISCO. RESPONSABILIDADE OBJETIVA. De modo geral, a
indenizagdao por acidente do trabalho ampara-se na responsabilidade subjetiva,
exigindo-se a concomitante presenca do dano, da culpa do empregador e do nexo de
causalidade do evento com o trabalho, nos termos dos artigos 186 e 927, "caput", do
Codigo Civil. O paragrafo Unico do art. 927 do Cddigo Civil, contudo, consagrando a
teoria do risco, prevé, excepcionalmente, a aplicacdo da responsabilidade objetiva,
impondo o dever de reparar o dano, independentemente de culpa, "nos casos
especificados em lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do
dano implicar, por sua natureza, risco para os direitos de outrem"”. No caso "sub
judice", a douta maioria entendeu por aplicavel a responsabilidade objetiva, pois o
reclamante era motorista de caminhdo de transporte de cargas, expondo-se
permanentemente aos notdrios perigos das estradas brasileiras, cujas péssimas
condicdes se traduzem nos altissimos indices de acidentes. Assim, o autor, ao transitar
por rodovias estaduais e federais, por imposicdo da reclamada, desempenhava
atividade profissional que, por si so, implicava um risco acentuado ou excepcional a
sua vida, bem superior aquele ordinariamente verificado nas demais profissdes. Por
isso, independentemente de sua culpa, deve a demandada responder pelos danos
materiais e morais sofridos pelo reclamante, em decorréncia do acidente de transito
sofrido em servico. (TRT 33 Regido. Décima Turma. 0010622-64.2014.5.03.0156
(PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Lucilde D'Ajuda Lyra de Almeida.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 20/09/2016 P.505).

3 -ACUMULACAO DE FUNGCOES

. ADICIONAL
SUBSTITUICAO DE OUTRO EMPREGADO DURANTE O INTERVALO
INTRAJORNADA. ADICIONAL POR ACUMULO DE FUNCOES INDEVIDO.



Conforme dispde o paragrafo Unico do artigo 456 da CLT, "A falta de prova ou
inexistindo clausula expressa e tal respeito, entender-se-4 que o empregado se
obrigou a todo e qualquer servigco compativel com a sua condigdo pessoal". Portanto, a
circunstancia de a autora cobrir o afastamento da recepcionista, durante o horario de
almoco desta Ultima, ndo da suporte ao deferimento do adicional por acumulo de
fungdes, por dupla razdo: a uma, porque a situagdo ndo configura desequilibrio no
contrato de trabalho, com atribuicdo adicional de tarefas a reclamante que acarrete
vantagem desproporcional ao empregador; a duas porque, nesse cenario, a tarefa de
receber as pessoas no sindicato e prestar informacbes ou encaminha-las me parece
perfeitamente compativel com o feixe de atribuicdes para a qual a autora foi
contratada. (TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0010443-07.2015.5.03.0024 (Ple).
Recurso Ordindrio. Red. Juiz Convocado Ant6nio Carlos Rodrigues Filho.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 15/09/2016 P.299).

4 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

AGENTE BIOLOGICO

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. AGENTE BIOLOGICO. GRAU MAXIMO. A prova
técnica concluiu pela caracterizagdo da insalubridade em grau maximo, nos termos do
Anexo 14 da NR 15, o que nao foi refutado por outros elementos de convicgdo, 6nus
que competia a reclamada. Com efeito, a exposicdo a agentes bioldgicos advinda das
atividades de higienizagdo e recolhimento de lixo das dependéncias do hospital
(Simula 448, II, do TST) ou manuseio de objeto de pacientes antes da sua
esterelizagdo, inclusive aqueles em isolamento, autorizam a quitacdo do adicional de
40%. O fornecimento de equipamentos de protecdo individual, in casu, ndo afasta o
direito postulado, uma vez que o EPI ndo elimina o risco de contagio, como elucidado
pelo perito.(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0000040-03.2015.5.03.0113 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
05/09/2016 P.208).

APLICACAO - MEDICAMENTO INJETAVEL

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - NAO CABIMENTO. A drogaria em que o
reclamante trabalhava, além de ndo se tratar de estabelecimento destinado aos
cuidados da saude humana, tinha a aplicacdo de injecdes apenas como um dos
diversos servigos prestados. O reclamante ndo aplicava injetaveis em pacientes, mas
em clientes que se dirigiam a farmacia para tomar uma simples injecdo de
anticoncepcional ou de vitamina, por exemplo. Ora, se houvesse mesmo 0 suposto
risco de contagio ndo seria crivel que os clientes da farmacia pudessem utilizar deste
servico naquele estabelecimento. Outrossim, determinados medicamentos s6 podem
ser aplicados em clinicas ou hospitais, exatamente pelos riscos que envolvem. (TRT 32
Regido. Terceira Turma. 0010202-78.2015.5.03.0106 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Milton Vasques Thibau de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 23/09/2016
P.208).

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. VENDEDORA EM DROGARIA. APLICAGCAO DE
MEDICAMENTOS INJETAVEIS. A aplicacdo eventual de medicamentos injetaveis ndo
se enquadra no Anexo 14 da NR 15 da Portaria 3.214/78, uma vez que, na hipotese, a
autora nao manteve contato permanente com pacientes ou material
infectocontagiante. Como balconista de drogaria, além de outras atividades, ela apenas
aplicava injecbes em clientes da reclamada que, por sua vez, nao explora atividade de
atendimento e assisténcia a saude, tendo como objeto social o comércio varejista de
drogas e medicamentos, razdo pela qual ndo pode ser equiparada a "postos de
vacinacdo" para fins de enquadramento na referida norma regulamentar. Recurso



provido, no particular. (TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0010530-93.2015.5.03.0110
(PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Rogério Valle Ferreira. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 05/09/2016 P.251).

DOENCA INFECTOCONTAGIOSA - RECEPCIONISTA
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. AGENTES BIOLOGICOS. RECEPCIONISTA DE
POSTO DE SAUDE. NAO CONFIGURAGCAO. A NR-15, anexo 14, Portaria 3.214/78,
determina que para haver a insalubridade, o contato com agentes bioldgicos tem que
ser habitual e ndo eventual, e ainda que seja um contato fisico ou de muita
proximidade, o que ndo ocorre com uma recepcionista de Posto de Salde, que tem
como atividades apenas o encaminhamento de pacientes. Ndao se pode, assim,
comparar as atividades desenvolvidas pela reclamante, consoante descricao do perito,
com aquelas executadas por trabalhadores vinculados a atividade-fim do
estabelecimento de salude, que mantém contato frequente ou, pelo menos,
intermitente, com pacientes portadores de doengas infectocontagiosas. (TRT 3@
Regido. Quinta Turma. 0011108-67.2015.5.03.0171 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiz
Convocado Danilo Siqueira de Castro Faria. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16/09/2016 P.213).

LAUDO PERICIAL

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. LAUDO PERICIAL INCONCLUSIVO.
AVALIACAO QUANTITATIVA DO AGENTE. NECESSIDADE. PERICIA
COMPLEMENTAR. Confirmada a nocividade do agente quimico existente no processo
de revestimento de moinhos e o trabalho sem a protecao adequada, mas prejudicada a
caracterizacao da insalubridade diante da impossibilidade de realizacdo da avaliacdo
quantitativa de concentracao do agente no local de trabalho, revela-se inconsistente a
pericia técnica realizada nos autos. Desse modo, a sentenga que julga improcedente o
pedido de pagamento do adicional de insalubridade com amparo no laudo pericial
inconclusivo é passivel de ser anulada, por cerceio de prova. Como o laudo pericial ndo
fornece ao julgador elementos firmes de convicgdo para dirimir a controvérsia
instaurada sobre a exposicdo a insalubridade, faz-se mister a realizacdo de uma pericia
complementar, na forma como determina o art. 480 do CPC/2015. Recurso ordinario a
que se da provimento. (TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0010817-07.2015.5.03.0094
(PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador José Marlon de Freitas. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 19/09/2016 P.332).

VIBRACAO

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - VIBRACIN-\O - Evidenciada medicao que
enquadra a situacdo do Autor em condicdo de possiveis riscos a salde, ndo se pode
olvidar que é dever da Empregadora adotar medidas que impliquem na devida
prevencdo e controle dos riscos gerados pela exposicdao a vibragao de corpo inteiro.
Nao havendo nestes autos qualquer indicacdo de que a Ré tenha adotado tais medidas,
impOe-se o reconhecimento do direito do Trabalhador a percepcdo do adicional de
insalubridade. Ademais, a nova regulamentacdo conferida a matéria pela Portaria MTE
1.297, de 13.08.2014, que define limite de tolerancia a VCI equivalente a 1,1 m/s2,
nao pode ser aplicada retroativamente, para alcangar, de forma mais gravosa situacao
pretérita. Com efeito, levando-se em conta o principio da irretroatividade da lei,
segundo o qual a norma ndo pode retroagir para alcancar situagoes juridicas ocorridas
anteriormente a sua entrada em vigor, entendo que a nova redacdao do Anexo 8 da NR
15 do MTE, conferida pela Portaria n. 1.297/2014, ndo se aplica a situacao em aprego,
tendo em conta a data de sua publicacdo, em 14.08.2014.(TRT 3@ Regido. Quarta
Turma. 0001516-93.2014.5.03.0054 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora
Denise Alves Horta. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 21/09/2016 P.304).



5 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CABIMENTO

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. MOTOCICLETA. EXIGENCIA DE USO DE
VEICULO PROPRIO PARA PRESTACAO DE SERVICOS. ART. 193, § 4°, DA CLT.
PORTARIA 1.565 DO MINISTERIO DO TRABALHO. Exigido do empregado o uso de
veiculo proprio para exercicio das atividades contratadas, a opgdo pela motocicleta ndo
afasta a responsabilidade da reclamada pelo pagamento do adicional de
periculosidade, tendo em vista os termos § 4° ao artigo 193 da CLT, acrescentado pela
Lei 12.997, de 20 de junho de 2014, para considerar perigosas as atividades de
trabalhadores em motocicleta, na forma regulamentada pela Portaria 1.565, publicada
no dia 14/10/14. (TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0010946-64.2015.5.03.0012 (PJe).
Recurso Ordindrio. Red. Juiz Convocado Ant6énio Carlos Rodrigues Filho.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16/09/2016 P.210).

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. MONTADOR DE MOVEIS. USO DE
MOTOCICLETA PARA EXERCER AS ATIVIDADES. Mostrando-se incontroverso que o
autor utilizava sua moto para se deslocar entre os locais de instalagdo dos moveis, faz
jus ao adicional de periculosidade, na forma do art. 193, §4°, da CLT e NR-16, Anexo
5, do MTE. (TRT 32 Regido. Décima Turma. 0010195-96.2015.5.03.0135 (PJle).
Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Paulo Mauricio Ribeiro Pires. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 15/09/2016 P.411).

6 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE -
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

ACUMULACAO

CUMULAGCAO DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE.
POSSIBILIDADE. Trata-se de interpretacao evolutiva do art. 193, § 29, da CLT, de
acordo com os ditames da Constituicdo da Republica (art. 59, § 29, art. 70, "XXII -
reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e
segurancga"”, direito fundamental que prepondera sobre os demais) e do Direito
Internacional do Trabalho (Convencdo 155 da OIT, ratificada pelo Brasil, possuindo
eficacia supralegal). Alids, o art. 79, XXIII, da Carta Magna traz expressa previsdo de
adicional de remuneracao para as atividades penosas, insalubres ou perigosas, mas
nao faz qualquer ressalva quanto a impossibilidade de cumulacdo. (TRT 32 Regido.
Décima Primeira Turma. 0010880-06.2015.5.03.0038 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Juliana Vignoli Cordeiro. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 01/09/2016 P.435).

7 - ADICIONAL NOTURNO

NORMA COLETIVA

NORMA COLETIVA - VALIDADE - ELEVACAO DO PERCENTUAL DO ADICIONAL
NOTURNO. E viélida clausula da norma coletiva que eleva o percentual do adicional
noturno e exclui a redugao ficta da hora noturna, para facilitar os calculos da folha de
pagamento, porque nao prejudica o empregado. E, de qualquer forma, os artigos 619
e 620 CLT, bem como o inciso XXVI artigo 7° da Constituicdo Federal ndo contemplam
excegoes, que deveriam ser expressas, em razdao da hierarquia desta ultima.(TRT 3@
Regido. Segunda Turma. 0002144-30.2014.5.03.0136 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Jales Valadao Cardoso. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 23/09/2016 P.213).



8 — AEROVIARIO

ENQUADRAMENTO SINDICAL

ENQUADRAMENTO SINDICAL - AEROVIARIO. No que tange a categoria
profissional diferenciada, tem-se que esta é formada pelos empregados que exercem
profissdes ou fungdes diferenciadas, por forca de estatuto profissional especial ou em
consequéncia de condicGes de vida singulares, nos moldes delineados no paragrafo
terceiro do art. 511 da CLT. Assim, aqueles que prestam servicos auxiliares de
transporte aéreo, como ocorre no caso do reclamante, integram a categoria dos
aeroviarios, consoante disposto nos artigos 1° e 5° do Decreto n° 1.232/62. Contudo,
a Sumula 374 do c. TST obsta ao empregado de categoria diferenciada a obtengdo das
vantagens previstas em instrumento coletivo do qual sua empregadora nao tenha
participado. (TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0012466-85.2014.5.03.0144 (PJe).
Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 01/09/2016 P.293).

9 - AGRAVO

MULTA
AGRAVO. ART. 932, 1V, "a", DO CPC. DECISAO MONOCRATICA QUE NEGOU
PROVIMENTO A RECURSO CONTRARIO A SUMULA DO PROPRIO TRIBUNAL.
MULTA PREVISTA NO ART. 1.021, § 5°, DO CPC. Agravo Interno que nao
apresenta qualquer fundamento capaz de infirmar a decisdo monocratica que negou
seguimento ao recurso ordindrio da reclamada, contrario a sumula do Tribunal.
Decisao singular mantida por seus préprios fundamentos. Tratando de agravo
manifestamente inadmissivel e infundado, impde-se a condenagdo do agravante no
pagamento de multa, em beneficio do reclamante agravado, ficando a interposicdo de
qualquer outro recurso condicionada ao depédsito do respectivo valor, nos termos do
art. 1.021, § 59 do CPC. (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0010100-
45.2016.5.03.0163 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Emerson José Alves
Lage. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 23/09/2016 P.114).

10 - ASSEDIO MORAL

CARACTERIZACAO
ASSEDIO MORAL. ABUSO DO PODER DIRETIVO. DANO MORAL. O assédio moral
€ qualificado como ato de violéncia psicoldgica, que se expressa com gestos, palavras,
atitudes ou escritos tendentes a comprometer/desestabilizar o equilibrio emocional ou
a integridade psiquica do trabalhador, por ofensivos a sua dignidade, personalidade ou
valor pessoal, representando achaques geralmente intentados sob o manto do regular
exercicio das prerrogativas patronais. Representa, pois, particular faceta ou
subcategoria do género dano moral, que traduz lesdo sofrida por alguém no respectivo
patrimonio ou sistema de valores ideais, como a vida privada, a honra, a intimidade, a
imagem e a integridade fisica, denotando toda ordem de sofrimentos ou sensagdes
dolorosas que afetam a subjetividade ou a expressdo material/imaterial do ser, que é
valorosa e digna por sua propria condicdo humana (arts. 1°, III, e 59, V e X, da CR).
Evidenciando-se dos autos que a autora era submetida a tratamento
ofensivo/discriminatério de sua gerente, por ocasidao da distribuicdo de tarefas e
também por ndo acatar os atestados médicos apresentados pela obreira, que se
encontrava em periodo gestacional, inequivoca se encontra a caracterizacdo do dano
moral. Nesse contexto, quando o empregador extrapola os legitimos contornos de
atuacao do seu poder diretivo e expde o empregado a vexatdria e abusiva sujeicao,
maculando a dignidade do trabalhador, deve arcar com a reparacao dos danos morais



causados por essa conduta. (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0010156-
19.2014.5.03.0173 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Cleber Lucio de
Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 08/09/2016 P.281).

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS - ASSEDIO MORAL - CARACTERIZACAO.
Considera-se assédio moral o comportamento do empregador, seus prepostos ou
colegas de trabalho, que exponha o empregado a reiteradas situacdes
constrangedoras, humilhantes ou abusivas, fora dos limites normais do poder diretivo,
causando degradacdo do ambiente laboral, aviltamento a dignidade da pessoa humana
ou adoecimento de natureza ocupacional. Diante disso, demonstrado que o autor foi
submetido a tratamento abusivo e constrangedor pelo lider da produgdo em seu
ambiente de trabalho, por meio de reiteradas ameacas de dispensa e ainda se
referindo ao reclamante perante a equipe de trabalho utilizando-se de apelido de
cunho discriminatorio, pejorativo e depreciativo, impoe-se o indeferimento do pleito de
indenizagdo por danos morais (artigos 186 e 927 do Cddigo Civil). (TRT 32 Regido.
Segunda Turma. 0011672-30.2014.5.03.0026 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19/09/2016
P.199).

INDENIZACAO

ASSEDIO MORAL. TRATAMENTO DESRESPEITOSO. INDENIZACAO POR DANO
MORAL DEVIDA. O assédio moral, no ambito do contrato de trabalho, configura-se no
comportamento abusivo do empregador ou de seus prepostos, com atitudes que, dada
a sua repeticdo, ameacam a integridade psiquica do empregado, abalando-o
emocionalmente, com a deterioracdo das condicdes de trabalho, tudo ocorrendo sob o
manto do aparente exercicio das prerrogativas patronais. No ambiente de trabalho
deve imperar a harmonia e o respeito matuo. Para tanto, o que se espera dos chefes,
encarregados e superiores de um modo geral ¢, no minimo, o tratamento respeitoso
com seus subalternos. Conduta contraria s6 traz prejuizos a empresa e a seus
empregados, pois cria no local de trabalho um clima adverso gerador de insatisfagao,
hostilidade, animosidade e doengas mentais, em prejuizo para o capital e trabalho.
Ocorrendo, assim, um tratamento desrespeitoso do empregador, encontram-se
presentes os requisitos para a reparacdao por danos morais, impondo-se o dever de
indenizar, nos termos do art. 186 e 927 do codigo civil. (TRT 32 Regido. Segunda
Turma. 0011029-15.2015.5.03.0163 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Maristela Iris da Silva Malheiros. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 26/09/2016 P.154).

11 - AUDIENCIA

AUSENCIA - RECLAMADO - CONSEQUENCIA
REVELIA E CONFISSAO QUANTO A MATERIA DE FATO. AUSENCIA DA
RECLAMADA A AUDIENCIA INICIAL. PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO.
PECULIARIDADES. Embora, segundo os ditames do "caput" do art. 844 da CLT e da
Sumula n® 74 do C. TST, a auséncia injustificada do reclamado a audiéncia em que
deveria apresentar defesa e prestar depoimento pessoal, atrai a revelia e a confissao
guanto a matéria fatica invocada, presumindo-se verdadeiros os fatos narrados na
inicial, no Processo Judicial Eletronico aplica-se o disposto no artigo 29 da Resolugdo n.
136/2014 do CSJT, que trouxe peculiaridades que ndo podem ser ignoradas,
cumprindo ao réu apresentar a contestacdo e os documentos "antes da realizagdo da
audiéncia designada para recebimento da defesa", como procedeu a reclamada no
presente caso, demonstrando clara intencdo e animo em se defender. Nesse sentido,
tenho que a "ficta confessio" ndo elide, por si sé, a forga probatdria dos documentos
eletronicos tempestivamente colacionados aos autos, porquanto a confissdo gera



presuncao apenas relativa de veracidade dos fatos narrados na peca de ingresso.
Neste sentido, os documentos juntados eletronicamente pela reclamada deverao ser
novamente disponibilizados, e deverao ser considerados, nos limites legais, na
apreciagao do feito, até mesmo por aplicagdo do disposto no item II da Sumula n° 74,
do C. TST, segundo o qual "a prova pré-constituida nos autos pode ser levada em
conta para confronto com a "confissdo ficta" (art. 400, I, CPC), nao implicando
cerceamento de defesa o indeferimento de provas posteriores. Recurso provido em
parte. (TRT 32 Regidao. Quarta Turma. 0010514-22.2016.5.03.0073 (PJe). Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Paulo Chaves Corréa Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
15/09/2016 P.253).

AUSENCIA DO RECLAMANTE EM AUDIENCIA EM QUE DEVERIA DEPOR.
CONFISSAO. ACIDENTE DE CARRO. CASO FORTUITO. Comprovada a ocorréncia
de acidente automobilistico no curso do trajeto residéncia - Vara do Trabalho onde
seria realizada audiéncia em que o obreiro deveria depor, ou seja, caso fortuito, tem-
se a existéncia de motivo relevante que da ensejo a designacao de nova audiéncia, nos
termos do art. 844, paragrafo Unico/CLT. (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0010878-
35.2015.5.03.0103 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Maria Cecilia Alves
Pinto. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 02/09/2016 P.93).

12 - AVISO-PREVIO

DOENCA - SUPERVENIENCIA

AUXfLIO-DOENCA CONCEDIDO NO CURSO DO AVISO PREVIO. SUSPENSAO DO
CONTRATO DE TRABALHO. PRORROGACAO DOS EFEITOS DA DISPENSA. O
Obtendo o reclamante a concessdo do auxilio-doenga previdenciario no curso do aviso
prévio, os efeitos da dispensa sO0 se concretizam apds a cessacdo do beneficio
previdenciario, por se tratar de hipbétese de suspensdo contratual, nos termos da
Sumula 371 do c. TST. Nao ha que se falar, contudo, em reintegracdo, por nao ser o
reclamante detentor de estabilidade provisoéria.(TRT 32 Regido. Segunda Turma.
0001262-64.2014.5.03.0008 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Maristela
Iris S.Malheiros. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16/09/2016 P.208).

13 - AVISO-PREVIO INDENIZADO

PROJECAO
PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS. PROJECZ\O DO AVISO PREVIO
INDENIZADO. Nos termos do art. 487, § 1°, CLT, o aviso prévio, mesmo que
indenizado, sempre integra o tempo de servico, sendo sua projecao uma ficcao
justamente para se obter os efeitos juridicos sobre o respectivo periodo, com vistas a
protecdo do trabalhador. Com isso, se projetado para todos os efeitos o negdcio
juridico principal, estendida também fica a vigéncia e validade de suas clausulas, o que
alcanga, no caso, o cdlculo para pagamento da Participacdo dos Lucros e Resultados.
(TRT 3@ Regido. Oitava Turma. 0011443-76.2015.5.03.0142 (PJe). Recurso Ordinario.
Rel. Desembargador Marcio Ribeiro do Valle. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 26/09/2016 P.280).

14 - AVISO-PREVIO PROPORCIONAL

LIMITE
AVISO PREVIO PROPORCIONAL. LEI N° 12.506/11. O aviso prévio proporcional
foi concedido somente em proveito do empregado, pois ndao se pode admitir que a Lei
n° 12.506/11 tenha sido elaborada para reduzir direitos, sob pena de violacao ao
principio protetivo que da suporte ao Direito do Trabalho. Por essa razdo, deve ser



observado o limite de 30 dias de trabalho no periodo do aviso prévio, mesmo quando o
aviso proporcional concedido pelo empregador for superior a esse limite. (TRT 32
Regido. Sétima Turma. 0012935-90.2014.5.03.0093 (PJe). Recurso Ordinario. Red.
Juiz Convocado Eduardo Aurélio Pereira Ferri. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 02/09/2016
P.269).

15 - BENEFICIO PREVIDENCIARIO
ALTA MEDICA - RETORNO AO TRABALHO - RESPONSABILIDADE

CESSAGAO DO BENEFICIO PREVIDENCIARIO - IMPOSSIBILIDADE DE
RETORNO AO TRABALHO POR RECUSA DO SETOR DE MEDICINA
OCUPACIONAL DA EMPRESA - PRORROGACAO DO BENEFICIO

PREVIDENCIARIO NEGADO PELO INSS - SALARIOS DEVIDOS NO PERIODO DE
INDEFINIGAO. Constatado nos autos a cessagdo do beneficio previdencidrio e o
reconhecimento pelo INSS da aptiddo da reclamante ao trabalho, aliado a recusa
posterior do setor de medicina ocupacional da reclamada em proceder ao retorno da
autora ao trabalho por considera-la inapta, sem que a autarquia previdenciaria tenha
acolhido os pedidos de renovacdo do beneficio por meio dos sucessivos
encaminhamentos da autora ao INSS, resta caracterizado o fendmeno que a
jurisprudéncia predominante no &ambito desta Especializada convencionou em
denominar "limbo juridico" de carater previdenciario e trabalhista, em que o
empregado permanece afastado do trabalho sem a percepcdo de beneficio
previdenciario tampouco dos salarios. Contudo, mesmo diante da divergéncia entre o
INSS e o setor de medicina ocupacional da empresa quanto a capacidade laborativa do
empregado, ndo pode o empregador se eximir do pagamento de salarios durante este
periodo de indefinicdo, sob pena de violagdo aos principios fundamentais da dignidade
da pessoa humana e do valor social do trabalho (art. 19, III e V, da CF/88), aos
dispositivos constitucionais que promovem a valorizacao e dignificagdao do trabalho
humano no contexto da ordem econdmica e social do pais (arts. 170 e 173 da CF/88),
ao principio da alteridade (art. 2° da CLT), ao teor da Convengao n.° 161 da OIT e ao
principio da continuidade do vinculo empregaticio.(TRT 32 Regido. Segunda Turma.
0000425-66.2015.5.03.0010 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Sebastido
Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 30/09/2016 P.193).

CESSACAO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO. IMPEDIMENTO DE RETORNO DA
EMPREGADA AO TRABALHO. AUSENCIA DE PAGAMENTO DE SALARIOS E DO
AUXILIO-DOENGCA. LIMBO TRABALHISTA PREVIDENCIARIO. Cessado o beneficio
previdenciario e considerada a empregada inapta pelo médico do empregador, é
inadmissivel que ela seja colocada no denominado "limbo juridico previdencidrio-
trabalhista", situacdo na qual ndo recebe mais o beneficio previdenciario, tampouco os
salarios. Nessas situagbes, pela aplicacdo do principio da continuidade do vinculo
empregaticio e considerando que é do empregador os riscos da atividade econdémica
(art. 29, da CLT), deve a prdpria empresa arcar com o pagamento dos salarios do
respectivo periodo de afastamento, jd que o empregado se encontra a disposicdo da
empresa (art. 4° da CLT), mormente porque a Previdéncia Social considera a
empregada apta para o trabalho. (TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0010385-
84.2016.5.03.0180 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Sebastido Geraldo
de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19/09/2016 P.188).

16 - CERCEAMENTO DE DEFESA
CARACTERIZACAO



AUSENCIA DO EMPREGADOR NA INAUGURACI\O DA AUDIENCIA. REVELIA.
"CONFISSAO FICTA". INDEFERIMENTO DE PRODUCf\O DE PROVAS.
CERCEAMENTO DE DEFESA NAO CARACTERIZADO. A auséncia do empregador na
inauguracao da audiéncia acarreta a decretacdo de sua revelia, nos termos do art. 844
da CLT, com a incidéncia dos efeitos da "confissdo ficta", presumindo-se verdadeiros
os fatos alegados pelo reclamante na inicial. Uma vez revel, o indeferimento de provas
posteriores ndo caracteriza o cerceamento de defesa, nos termos do inciso II, da
Sumula 74 do TST, "in verbis": "a prova pré-constituida nos autos pode ser levada em
conta para confronto com a confissao ficta (arts. 442 e 443, do CPC de 2015 - art.
400, I, do CPC de 1973), nao implicando cerceamento de defesa o indeferimento de
provas posteriores". (TRT 32 Regido. Nona Turma. 0010574-18.2016.5.03.0033 (PJe).
Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Jodo Bosco Pinto Lara. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
09/09/2016 P.452).

PERICIA - ACOMPANHAMENTO

NULIDADE PROCESSUAL. AUSENCIA DA PARTE NA REALIZACAO DA PERICIA.
INTELIGENCIA DO ART. 431-A DO CPC. Ao perito compete comunicar ao menos ao
advogado da parte a realizagdo da pericia, que, por sua vez, poderd mobilizar seu
constituinte e, se houver, o assistente técnico, conforme inteligéncia do art. 431-A do
CPC, o qual ndo prevé intimagdo pessoal da parte para essa prova. O contato do perito
com o advogado, ou com a parte, no entanto, ndo se supre por mero contato
telefonico com o o6rgdo sindical que presta a assisténcia a parte na forma da Lei
1.060/50, que, segundo o perito, teria se encarregado de transmitir a comunicagao aos
interessados, notadamente quando a documentacao dos autos revela a discrepancia de
enderecos entre o dos patronos do autor e o daquele 6rgdo assistencial. Ademais, toda
producdo de prova deve ser submetida ao devido contraditério, sendo que a garantia
do direito de defesa deve ser insofismavel, ao passo que as circunstancias do caso, no
qual se verifica prejuizos potenciais para o autor, impedido de acompanhar a pericia de
insalubridade e de esclarecer ao perito sobre seu trabalho examinado, autorizam o
acolhimento do cerceio de defesa e da preliminar de nulidade processual alegada com
base na Vviolagdo desse direito.(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0002148-
81.2014.5.03.0002 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Jorge Berg de
Mendonga. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/09/2016 P.244).

PROVA TESTEMUNHAL

INDEFERIMENTO DA OITIVA DE TESTEMUNHA QUE COMPARECE EM JUizo
SEM PORTAR DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO PESSOAL. CERCEAMENTO DE
DEFESA NAO CONFIGURADO. A exigéncia de qualificacdo da testemunha, contida no
art. 829, "caput", da CLT, pressupde a necessidade de comprovacao dos dados
pessoais por meio de apresentacdao de documento de identificacdo, cuja verificacao,
por ser possivel somente na presenca pessoal do titular, seria inviabilizada na hipotese
de juntada de copia em momento posterior, quando ndo mais seria possivel assegurar
gue a pessoa apresentada em Juizo era de fato a identificada no documento. Logo,
admitir a oitiva de testemunha mediante a juntada posterior de copia do documento de
identificacdo significaria abrir via larga para a pratica de fraudes processuais na
producdo da prova oral, que, em alguns casos, poderiam até mesmo gerar a abertura
de inquéritos contra pessoas inocentes para investigacdo de crimes de falso
testemunho. (TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0010149-40.2016.5.03.0146 (Ple).
Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Paulo Chaves Corréa Filho. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 01/09/2016 P.207).



17 - CITACAO

VALIDADE

VICIO DE CITACAO. NULIDADE. INEXISTENCIA. Considerando que a notificacdo
postal foi recebida no endereco do reclamado, ainda que haja equivoco quanto ao
nome do bairro, ndo se pode falar em nulidade, uma vez que para os Correios o que
importa é a correta descricdao do endereco quanto ao nome da rua ou avenida, numero
e CEP, ainda mais quando, como no caso dos autos, a avenida liga ambos os bairros,
sendo notdério o endereco do estabelecimento da concessionaria de veiculos numa
cidade de porte médio do interior do estado. (TRT 32 Regido. Segunda Turma.
0010534-19.2016.5.03.0071 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Sebastido
Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 12/09/2016 P.167).

18 - COMISSAO

DIFERENCA

DIFERENCAS DE COMISSOES. TEORIA DA DISTRIBUICAO DINAMICA DO ONUS
DA PROVA. O CPC/2015 adota a "Teoria da Distribuicdo Dinamica do 6nus da prova"
(art. 373, §810° e 20 do CPC/2015), a qual é corolario dos direitos fundamentais a
igualdade e a um processo adequado. Para essa teoria, o 6nus da prova deve ser
dinamico, variando conforme as peculiaridades do caso concreto. Nessa perspectiva,
admite-se sua redistribuicdo nos casos em que a producdo da prova € mais facil de ser
feita pela parte contraria. A IN 39/2016 do C. TST, por sua vez, estabelece em seu art.
39, VII, que se aplicam ao Processo do Trabalho, em face de omissdo e
compatibilidade, os preceitos do CPC/2015 que regulam a distribuicdo dindmica do
onus da prova. Considerando as dificuldades para comprovacgdo pelo autor dos critérios
para pagamento de comissdes, é forgoso convir que a aplicacdo da "Teoria da
Distribuicdo Dinamica do 6nus da prova", que, repise-se, € plenamente aplicavel ao
Processo do Trabalho, € mais consentanea com os principios que norteiam a seara
juslaboral. Diante desse panorama, o O6nus de provar a auséncia de diferencas de
comissGes devidas recaiu sobre a ré, do qual ndo se desvencilhou a contento, pois
inexistem nos autos documentos habeis para a comprovagao do pagamento escorreito
das parcelas vindicadas.(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0002663-61.2014.5.03.0182
RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Maria Lucia Cardoso Magalhaes.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 26/09/2016 P.261).

19 - COMISSIONISTA

INTERVALO INTRAJORNADA

SUMULA 340 DO C. TST. COMISSIONISTA PURO. INTERVALO INTRAJORNADA.
INAPLICABILIDADE. Em que pese a Sumula n° 340 do c. TST orientar que o
empregado remunerado a base de comissbes tem direito apenas ao pagamento do
adicional, entendo que, especificamente em relacdao ao descanso intrajornada nao
usufruido, no seu limite minimo, o tempo em questdo deve ser pago, integralmente,
como horas extras, porque assim dispde o § 4° do artigo 71 da CLT, sem qualquer
ressalva em relacdao ao empregado comissionista, descabendo supor que o tempo de
intervalo nao fruido seja remunerado apenas pelo deferimento do adicional de horas
suplementares, maxime em face do principio protecionista e do carater de sancao que
esta norma implicitamente possui.(TRT 32 Regido. Décima Turma. 0002048-
26.2014.5.03.0003 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Paulo Mauricio R.
Pires. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 06/09/2016 P.421).



INTERVALO INTRAJORNADA. SUMULA 340 DO C. TST. INAPLICABILIDADE -
Em que pese a Sumula n. 340 do c. TST orientar que o empregado remunerado a base
de comissbes tem direito apenas ao pagamento do adicional, entendo que,
especificamente em relagdo ao descanso intrajornada ndo usufruido, no seu limite
minimo, o tempo em questdo deve ser pago, integralmente, como horas extras,
porque assim dispde o § 4° do artigo 71 da CLT, sem qualquer ressalva em relacao ao
empregado comissionista, descabendo supor que o tempo de intervalo ndo fruido seja
remunerado apenas pelo deferimento do adicional de horas suplementares. (TRT 3@
Regido. Décima Turma. 0011160-28.2015.5.03.0021 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Paulo Mauricio Ribeiro Pires. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19/09/2016 P.392).

20 - COMPETENCIA - PREVENCAO

CONFLITO NEGATIVO DE COMPETENCIA

PREVENCAO. DISTINCAO ENTRE A NATUREZA JURIDICA DAS ACOES DE
CONHECIMENTO E DAS AGOES EXECUTIVAS. O § 3° do art. 55 novo do Cédigo de
Processo Civil objetiva reunir agdes propostas em separado, ainda que ndo haja
conexdo ou continéncia, a fim de que prevenir o risco de que sejam proferidas decisGes
conflitantes. Enquanto que o art. 59 do mesmo diploma legal, estabelece que "o
registro ou a distribuicdo da peticdo inicial torna prevento o juizo". Portanto,
considera-se prevento aquele juizo a quem a primeira acdo proposta foi distribuida. No
caso, em face da distingao entre os provimentos que se almejam nas respectivas agoes
(declaratério e/ou constitutivo/satisfativo), decorrente da diferenga entre a natureza
juridica de cada uma delas (de conhecimento/executiva) e dos respectivos objetos
(anulacdo de autos de infracdo / cumprimento de termo de ajustamento de conduta),
ndo ha risco de que sejam proferidas decisdes conflitantes ou antaglnicas, que
justifigue a prevencédo arguida pela executada e reconhecida pelo MM. Juizo suscitado.
(TRT 32 Regido. 12 Secao de Dissidios Individuais. 0010769-05.2016.5.03.0000 (PJe).
Conflito de Competéncia. Rel. Juiz Convocado Antbénio Carlos Rodrigues Filho.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 27/09/2016 P.80).

21 - COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

COMPETENCIA TERRITORIAL
ACAO DE LIQUIDAGAO E EXECUGCAO DE SENTENCA COLETIVA. COMPETENCIA.
Diante da omissdo celetista acerca dos procedimentos aplicaveis as agbes coletivas no
ambito do Processo do Trabalho, a jurisdicdo coletiva trabalhista busca suporte no que
a doutrina e jurisprudéncia convencionou nominar de microssistema da tutela dos
direitos metaindividuais, composto pelos regramentos constantes do CDC (lei n.
8.078/90), da lei da acao civil publica (Lei n°® 7.347/85) da lei da acao popular (Lei n°
4.017/65). Especificamente no que toca a execucao das decisdes proferidas em acdes
coletivas, uma interpretacdo sistematica do ordenamento juridico, observando-se,
ainda, a moderna hermenéutica constitucional pautada, dentre outros, nos principios
da maxima efetividade e da interpretacdo conforme a Constituicdo, permite concluir
pela competéncia do d. juizo de origem para o processamento e julgamento da
presente acdo de execucgdo. Tal conclusdo se extrai a partir da anadlise conjunta das
disposicOes constantes dos arts. 98, § 2° e 101, I, do CDC c/c os arts. 59, XXXV, da
Constituicdo, e art. 4° do CPC. Isso porque o art. 101, I, do CDC permite ao
consumidor escolher o foro de seu domicilio para ajuizar a acao, ao passo que o art.
98, § 2°, do mesmo diploma legal prevé a competéncia do foro da liquidacao da
sentenca ou da agdo condenatoria para a agao individual (inclui-se ai a plirima). Nesse
contexto, considerando-se ainda o principio constitucional do acesso ao Judiciario (art.
50, XXXV, da Constituicdo), bem como a preocupacdo manifesta do legislador



processual com a efetividade do processo (art. 4° do CPC), outrora ja destacada por
Mauro Cappelletti e Bryant Garth como sendo a terceira onda renovatéria do processo,
mostra-se razoavel a aplicacdo conjunta destes dispositivos com o art. 651 da CLT,
ficando autorizada a propositura da liquidacdo no local da contratacdo ou da prestagao
dos servicos. (TRT 32 Regiao. Primeira Turma. 0010969-76.2016.5.03.0011 (PJe).
Agravo de Instrumento em Agravo de Petigdo. Rel. Juiz Convocado Vicente de Paula
Maciel Junior. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 29/09/2016 P.127).

COMPETENCIA TERRITORIAL - FLEXIBILIZACAO
COMPETENCIA TERRITORIAL. AJUIZAMENTO DA RECLAMACAO TRABALHISTA
EM LOCAL DIVERSO DA PRESTAGCAO DE SERVICOS. Em regra, a competéncia
territorial trabalhista é determinada pela localidade onde o empregado prestar servigos
ao empregador, ainda que tenha sido contratado em outro local ou no estrangeiro
(artigo 651, "caput", da CLT). Todavia, as regras de competéncia territorial,
especialmente em se tratando de demanda afeta a Justica do Trabalho, devem ser
lidas e compreendidas com o sentido e interpretacdo do principio constitucional do
acesso a Justica. Nessa linha de raciocinio, a SBDI-1 do TST ja decidiu, esclarecendo
que é competente, para a apreciagdo e o julgamento da demanda trabalhista, o foro do
domicilio do empregado, quando este lhe for mais favoravel que a regra do artigo 651
da CLT (RR 345-30-2013-5.04.0662, 1@ Turma, Relator: Min. Walmir Oliveira da Costa,
DEJT: 16/10/2015). (TRT 3@ Regido. Décima Primeira Turma. 0011319-
81.2015.5.03.0049 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Juliana Vignoli
Cordeiro. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 06/09/2016 P.313).

COMPETENCIA EM RAZAO DO LUGAR. O artigo 651 da CLT tem por objetivo
possibilitar o amplo acesso a justica, facultando ao empregado ajuizar a acdao no foro
da celebracdo do contrato ou no da prestacao do servico (e, em casos como este ora
analisado, até mesmo no foro do seu domicilio), e ndo facilitar a defesa da empresa,
como entendem alguns, no mesmo compasso da regra geral do processo civil que
institui o domicilio do réu como o do foro competente. Na verdade, uma tal
compreensao implicaria que o legislador deixara de atender o direito fundamental
contido no art. 59, XXXV, da CR, aliado ao principio de protecdao do hipossuficiente,
pilar do direito do trabalho, para privilegiar o acesso da empresa ao Judiciario, em
detrimento do trabalhador. Dai a conclusdo de que as normas que fixam a competéncia
territorial devem ser lidas e compreendidas a luz do principio constitucional do amplo
acesso a justica, por isso que, no caso em tela, impde-se reconhecer que o juizo do
local do domicilio do trabalhador detém competéncia para exame da controvérsia. (TRT
32 Regido. Quinta Turma. 0010623-52.2016.5.03.0100 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Marcus Moura Ferreira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/09/2016 P.317).

FORO DE ELEICAO

SENTENGCA PROFERIDA EM AGAO COLETIVA. LIQUIDAGCAO E EXECUGAO
INDIVIDUAL. COMPETENCIA. FORO DE ELEICAO DO EXEQUENTE. Em se
tratando de jurisdicdo coletiva, ndao tem aplicabilidade direta e irrestrita a regra de
competéncia prevista no art. 877 da CLT, devendo ser aplicada a legislacdo que trata,
em especifico, da tutela coletiva de direitos, mormente o CDC, cujos arts. 98, § 20, I, e
101, I, interpretados em seu conjunto, indicam a possibilidade de eleicdo entre o Juizo
do domicilio do exequente ou o Juizo em que se processou a acao coletiva originaria.
Trata-se de faculdade do exequente, que deve ser respeitada, na forma em que for
exercida. Precedentes do Colendo TST e do Excelso STJ. (TRT 32 Regido. Nona Turma.
0010948-03.2016.5.03.0011 (PJe). Agravo de Instrumento em Agravo de Peticdo. Rel.
Juiza Convocada Olivia Figueiredo Pinto Coelho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 06/09/2016
P.247).



22 - COMPLEMENTO TEMPORARIO VARIAVEL DE
AJUSTE AO PISO DE MERCADO (CTVA)

REDUCAO/SUPRESSAO - VALOR

COMPLEMENTO TEMPORARIO VARIAVEL DE AJUSTE DE MERCADO -
SUPRESSAO OU REDUCAO DO VALOR. A verba CVTA é uma suplementagdo do
salario, estipulada para que os empregados da CEF ndao recebam remuneracdo inferior
aquela paga por outros empregadores do ramo financeiro. E, como sua denominagdo
evidencia, tem natureza variavel. O regulamento da empresa (item 3.3.2.1 do RH 115)
indica que a formula para calculo do CTVA € a seguinte: "CTVA = VPRM (valor do piso
de referéncia do mercado) - (SP + ATS + VP + VG)". E, portanto, um salario condicéo,
sendo esta condicdo o alcance do nivel salarial previamente estabelecido, qual seja,
valor do piso de referéncia do mercado, de modo que é licita a redugcdo do valor ou
supressdo da verba, ndo ocorrendo violagdo da regra do artigo 468 CLT. (TRT 32
Regido. Segunda Turma. 0010527-20.2015.5.03.0020 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Jales Valadao Cardoso. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 15/09/2016 P.187).

23 - CONCURSO PUBLICO

NOMEACAO

CONCURSO PUBLICO. CADASTRO DE RESERVA. NOMEAGCAO. E certo que a
contratacao de empregados terceirizados em fungdes para quais houve realizacao de
concurso publico, em que o candidato se encontra classificado dentre do nimero de
vagas, viola o disposto no artigo 37, II, da CR/88 e garante ao prejudicado o direito a
nomeacdo, conforme decidiu o STF no julgamento do recurso extraordinario n.°
837.311/PI, ou, ainda, quando ha abuso de direito quanto ao cadastro de reserva.
Todavia, na hipdtese em exame, o reclamante, aprovado para o cargo de engenheiro
civil, fora das vagas previstas no concurso, para a localidade onde se inscreveu, nao
logrou éxito em demonstrar que a reclamada tenha promovido contratacdo de mdo-de-
obra terceirizada, naquela regido, que viesse a prejudicar a sua nomeacdo, até mesmo
porque os terceirizados, como demonstrou a prova testemunhal, ndo desempenhavam
as mesmas fungdes dos engenheiros da CEF. Desta forma, o recorrente possui apenas
mera expectativa de direito, ndo se evidenciando, na hipdtese, a alegada pretericao.
(TRT 32 Regido. Décima Turma. 0010816-58.2015.5.03.0179 (PJe). Recurso Ordinario.
Rel. Desembargadora Lucilde D'Ajuda Lyra de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
01/09/2016 P.402).

CONCURSO PUBLICO. CANDIDATO APROVADO E HABILITADO EM CERTAME
VIGENTE. CADASTRO DE RESERVA. CONTRATACAO PRECARIA. DIREITO
SUBJETIVO A NOMEACAO. O candidato aprovado para formacdo de cadastro de
reserva, nao detém, em principio, direito a nomeagdo, mas apenas expectativa de
direito. Todavia, essa expectativa de direito convola-se em direito subjetivo a
nomeacao quando verificada, como no caso dos autos, a pretericdo dos candidatos
aprovados pela contratacdo de pessoal, de forma precaria, por meio de terceirizacdo
ilicita, para preenchimento, de vagas existentes, no exercicio de fungdes idénticas
aquelas alusivas ao cargo para o qual o candidato, ora reclamante, foi classificada, em
flagrante violacdo ao artigo 37, II, da CF. (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0011015-
95.2016.5.03.0098 (PJe). Recurso Ordinadrio. Rel. Juiz Convocado Eduardo Aurélio
Pereira Ferri. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 26/09/2016 P.237).



24 — CONFISSAO

APLICACAO

DETERMINACAO JUDICIAL PARA JUNTADA DE DOCUMENTOS. NAO
CUMPRIMENTO. PENA DE CONFISSAO. Deve-se aplicar a reclamada a pena de
confissdo quando ela ndo atende, de forma injustificada, a determinacdo judicial para
juntar documentos solicitados pela parte contraria, especialmente quando esta
determinacdo é feita sob as penas do artigo 359 do CPC/73, conforme é o caso dos
autos.(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0000343-72.2014.5.03.0009 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Emerson José Alves Lage. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
30/09/2016 P.149).

25 - CONSELHO DE FISCALIZAGCAO
PROFISSIONAL

ISONOMIA SALARIAL

ISONOMIA SALARIAL. CONSELHOS DE FISCALIZACAO PROFISSIONAL.
ENTIDADES DE DIREITO PUBLICO. Os Conselhos de Fiscalizagdo Profissional s&o
entidades de direito publico e ndo privado (julgamento da ADI 1717 MC/DF) e, nesse
passo, vedada a pretensao equiparatéria dos reclamantes para efeito de remuneracao,
independentemente de a contratacdo destes ter se dado sob a égide da CLT. Aplicam-
se a espécie os termos do art. 37, XIII, OJ 257 da SDI-1 do TST e Sumula vinculante
27 do STF, que veda ao Judicidrio aumentar vencimentos de servidores publicos, sob o
fundamento da isonomia.(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0000600-20.2014.5.03.0067
RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Maria Stela Alvares da S. Campos.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 21/09/2016 P.479).

26 - CONTRATO DE APRENDIZAGEM

COTA

CONTRATACAO DE APRENDIZES. BASE DE CALCULO. ART. 429 DA CLT,
DECRETO 5598/2005 E CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES - CBO.
Para compor a base de calculo do nimero de aprendizes a serem contratados pela
empresa, necessario se faz observar os parametros estabelecidos no art. 429 da CLT,
no Decreto 5598/2005 e na Classificacdo Brasileira de Ocupagbes - CBO. E, uma vez
constatado o preenchimento dos critérios objetivos previstos na legislagdo de regéncia,
inexiste razdao para a exclusdao de fungdes expressamente elencadas na CBO da base
de calculo da cota de aprendizes.(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0000111-
35.2012.5.03.0040 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador José Murilo de Morais.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/09/2016 P.227).

27 - CONTRATO DE ECONOMATO

RESPONSABILIDADE
CONTRATO DE ECONOMATO. AUSENCIA DE RESPONSABILIDADE DO
CONTRATANTE. N3o ha que se falar em terceirizacdo em casos em que uma das
partes, através de contrato de economato, cede de forma onerosa espago para que
empresa, empregadora do reclamante, exerca suas proprias atividades (de bar,
restaurante e lanchonete) nas dependéncias daquele. A figura juridica descrita diz
respeito ao contrato de economato. Nao se trata, efetivamente, de terceirizagdo de
servigos, nos moldes da Sumula 331/TST a fim de responsabilizar-se a recorrente, mas
de modalidade de arrendamento, que ndo atrela a arrendante ao negocio do real



empregador. (TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0010260-16.2016.5.03.0084 (PJe).
Recurso Ordindrio. Red. Desembargadora Ana Maria Amorim Rebougas.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/09/2016 P.424).

28 - CONTRATO DE ESTAGIO

VALIDADE

CONTRATO DE ESTAGIO. NULIDADE. A prevaléncia da produtividade sobre o
aspecto educativo, sem orientado aprimoramento técnico-profissional na linha de
formacdo académica e com execucdo de atividade meramente burocratica e em
sobrejornada denunciam a nulidade do contrato de estagio, pois ndo oportunizado o
desenvolvimento das potencialidades correspondentes aos atributos da estudante.
(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0010472-78.2015.5.03.0017 (PJe). Recurso Ordinario.
Red. Desembargadora Cristiana Maria Valadares Fenelon. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
23/09/2016 P.317).

CONTRATO DE ESTAGIO. REGULARIDADE. O estdgio, nos termos do artigo 1° da
Lei n® 11.788/08, "é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente
de trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de educandos (...)". Ele
tem por objetivo precipuo proporcionar ao estagiario o aprendizado de todas as
competéncias préprias da atividade profissional, bem como a contextualizacdo
curricular, sempre buscando o desenvolvimento para a vida cidada e para o trabalho (§
20 do art. 1° da Lei de Estagio). Por ser contrato especial de trabalho, para que seja
considerado valido, faz-se necessario o preenchimento dos requisitos previstos na Lei
n° 11.788/08, sob pena de configuracao do vinculo empregaticio comum. Se, no caso
destes autos, o contrato de estagio e os demais documentos a este correlacionados
detém a presuncdo “juris tantum” de comprovar a observancia aos requisitos legais do
estagio, deveria o Autor demonstrar realidade fatica diversa, efetivamente capaz de
desautoriza-los. Assim ndo tendo procedido, ndo se ha cogitar a ocorréncia de relacdo
de emprego.(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0001829-83.2014.5.03.0012 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Marcio Ribeiro do Valle. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
20/09/2016 P.338).

29 - CONTRATO DE FACCAO

RESPONSABILIDADE

CONTRATO DE FACCI"\O - DESCARACTERIZACZ\O - RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA. O contrato de facgdo objetiva o fornecimento, pela empresa
contratada, de produtos prontos e acabados & empresa contratante. E certo que
decorre dessa avencga civil a possibilidade de a empresa contratante fiscalizar os
produtos que lhe serdo entregues, cabendo a ela primar pela qualidade da mercadoria
que comercializara. Porém, "in casu", emerge dos autos que a relacdo entre as
reclamadas ultrapassava aquela inerente ao contrato de facgdo, pois evidenciado,
desde que a confeccdo era realizada por cooperativa de costureiras, sucedida pela
primeira ré, que toda a producdo era destinada a segunda demandada, beneficiaria
exclusiva da prestacdo de servicos da reclamante, revelando a total dependéncia
econ6mica da primeira ré em relacgdo a segunda demandada, ensejando sua
responsabilidade subsidiaria na forma do item IV da Sumula 331 do c. TST.(TRT 32
Regido. Sexta Turma. 0000701-13.2015.5.03.0135 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz
Convocado Carlos Roberto Barbosa. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19/09/2016 P.245).



30 - CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO

VALIDADE

CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO - LEI N° 6019/74. A contratacdo de
trabalhador temporario deve atender a formalidades minimas, exigidas pela Lei n.
6.019/74, tais como assinatura de contrato obrigatoriamente escrito entre a empresa
de contrato temporario e a tomadora de servigos, em que conste, expressamente, o
motivo justificador da demanda de trabalho temporario, assim como as modalidades
de remuneragao da prestacdao de servigo (art. 99). Contudo, ainda que formalmente
valido, confessou o preposto que havia pratica comum de contratagdao dos empregados
da empresa de trabalho temporario, sem qualquer alteracdo nas condicdoes de
trabalho, evidenciando a nulidade contratual, nos termos do artigo 9° da CLT.(TRT 32
Regido. Quinta Turma. 0000201-48.2014.5.03.0048 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz
Convocado Antonio Carlos R.Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/09/2016 P.209).

31 - CONTRIBUIGCAO PREVIDENCIARIA

COTA PATRONAL

RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICi\O PREVIDENCIARIA. COTA PATRONAL.
ALfQUOTA DIFERENCIADA DA LEI N° 12.546/11. INAPLICABILIDADE AOS
CREDITOS TRABALHISTAS ORIUNDOS DE DEMANDAS JUDICIAIS. O artigo 79
da Lei n® 12.546/11 autoriza o recolhimento das contribuicGes previdenciarias, cota
patronal, a aliquota de 2% da receita bruta, em substituicdo as contribuices previstas
nos incisos I e III do art. 22 da Lei n® 8.212. Todavia, ndo incide o beneficio legal
acima transcrito as contribuicdes previdenciarias decorrentes de decisdo judicial, mas
apenas aquelas de ambito administrativo, para os contratos de emprego em curso.
Tratando-se a hipotese dos autos de contribuigdes decorrentes de decisdo judicial,
aplicar-se-3o os artigos 43 e 44 da Lei n® 8.212/91, Lei n° 8.620/93 e no artigo 276, §
69, do Decreto n° 3.048, de 16.05.1999 bem como a Sumula n°® 368/TST, cabendo a
cada parte, o 6nus quanto ao pagamento de sua cota previdenciaria.(TRT 32 Regido.
Décima Turma. 0000148-66.2014.5.03.0113 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Juiz
Convocado Vitor Salino de Moura Eca. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 20/09/2016 P.405).

ENTIDADE BENEFICENTE

CONTRIBUICGES PREVIDENCIARIAS. IMUNIDADE TRIBUTARIA. ENTIDADE
BENEFICENTE. A obtencdo do Certificado de Entidade Beneficente e de Assisténcia
Social (CEBAS) garante a pessoa juridica a imunidade tributaria do art. 195, §7°, da
Constituicdo da Republica pelo periodo de validade do certificado. No presente caso,
como bem pontuado na r. decisdo de 1° grau, o Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social emitido em favor da executada possui validade apenas no periodo de
22.12.2014 a 21.12.2017, portanto, em periodo posterior ao contrato de trabalho
celebrado com a reclamante, que teve vigéncia de 13.08.2010 a 29.01.2013.Assim,
ndo tendo a executada comprovado a imunidade tributaria em relacdo ao periodo da
prestacdo de servicos, ndo ha como reconhecer a isencao pretendida. (TRT 32 Regido.
Terceira Turma. 0011109-63.2013.5.03.0093 (PJe). Agravo de Petigdo. Rel.
Desembargador Milton Vasques Thibau de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 27/09/2016
P.202).

32 - CONTRIBUIGCAO SINDICAL

) AUSENCIA - EMPREGADO )
CONTRIBUICAO SINDICAL - EMPRESA SEM EMPREGADOS - EXCLUSAO DO
RECOLHIMENTO. Os artigos 579 e 580, III, da CLT, estabelecem a obrigatoriedade



de recolhimento das contribuicGes sindicais patronais, desde que a empresa integre a
categoria econOmica daquela entidade sindical e possua empregados nos seus
quadros. A Autora é uma empresa de participagdo no capital de outras empresas, ou
seja, uma "holding", tendo comprovado que ndo possui empregados. Ndo esta, assim,
obrigada ao recolhimento de contribuicdes sindicais. (TRT 32 Regido. Primeira Turma.
0010010-57.2015.5.03.0006 (PJe). Recurso Ordinario. Red. Juiz Convocado Vicente de
Paula Maciel Junior. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19/09/2016 P.173).

33 - CONTRIBUIGCAO SINDICAL RURAL

EDITAL

CONTRIBUIGCAO SINDICAL. EMPREGADOR RURAL. PRAZO PARA PUBLICACAO
DE EDITAIS. ARTS. 587 E 605 DA CLT. NAO OBSERVANCIA PELA CNA. Nos
termos do art. 605 da CLT, a publicagao de editais para o recolhimento da contribuicao
sindical devida pelos empregadores, inclusive o rural, deve ser promovida até dez dias
antes da data fixada para o depdsito bancario. Consoante o art. 587 da CLT, o
recolhimento da referida contribuicdo deve ser efetuada no més de janeiro de cada
ano. Assim, o dia 31 de janeiro de cada ano, por forca do art. 587/CLT, é a data limite
para o depdsito bancario da contribuicdo sindical patronal, devendo os editais a que se
refere o art. 605/CLT, serem publicados durante 3 (trés) dias, nos jornais de maior
circulacdo e até 10 (dez) dias antes da data de vencimento, qual seja, dez dias antes
do dia 31 de janeiro de cada ano. Publicados os editais pela Confederagdo da
Agricultura e Pecudria do Brasil - CNA, apds o prazo previsto em Lei, tem-se como nao
preenchido o requisito legal para constituicdo valida e regular do crédito exigida pelos
artigos 587 e 605/CLT e artigos 141, 142 e 145 do CTN, sendo indevida a cobrancga da
contribuicdo sindical. Assim, deve ser observado o principio da publicidade, pelo qual
nao basta a publicacdo dos editais nos jornais de circulacdo estadual, e ndo local, como
disposto no artigo 605, da CLT, impondo-se, ainda, a notificacdo pessoal do devedor, a
identificacdo do fato gerador da obrigacdo, o calculo do montante do tributo devido e a
identificacdo do sujeito passivo, de conformidade com o que prevé o artigo 142, do
CTN.(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0000634-51.2014.5.03.0113 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Sércio da Silva Peganha. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
13/09/2016 P.283).

34 - CUSTAS

BASE DE CALCULO

CUSTAS PROCESSUAIS. BASE DE CALCULO. A teor do art. 789 da CLT, as custas
processuais de 2% incidem sobre o valor do acordo ou da condenacgao, de forma que,
sendo esta iliquida, deve prevalecer o montante fixado pelo Juizo. Assim, mesmo que,
posteriormente, na fase de liquidacdo, outro seja o montante apurado, as custas
processuais tém como base de calculo o valor arbitrado na decisao exequenda. (TRT 32
Regido. Nona Turma. 0010273-27.2015.5.03.0156 (PJe). Agravo de Peticdao. Rel.
Desembargadora Maria Laura Franco Lima de Faria. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 12/09/2016
P.301).

35 - DANO EXISTENCIAL

CARACTERIZACAO
DANOS MORAIS EXISTENCIAIS CARACTERIZAGCAO. A responsabilidade civil, no
direito brasileiro encontra respaldo nos artigos 186 e 927/CCB e impde a obrigacdo de
reparar o dano a pessoa que, por agao ou omissdo voluntaria, negligéncia ou
imprudéncia, violar direito, ou causar prejuizo a outrem. A obrigacdo de reparar o dano



moral encontra-se prevista no artigo 5°, X, da CR/88, sendo necessaria a presenca
concomitante de trés elementos: a ofensa a uma norma pré-existente ou erro de
conduta; um dano; e o nexo de causalidade entre um e outro. A jurisprudéncia desta
d. Turma é robusta no sentido de que o labor em condicbes que inviabilizavam a
fruicdo de descanso, lazer e convivio social ao empregado, revela nitida violacdo aos
preceitos contidos no art. 6°9/CR, de forma a ensejar dano existencial. Nesse contexto,
quando o empregador exige uma jornada exaustiva do empregado, comprometendo
seu direito ao lazer e ao descanso, ele extrapola os limites de atuacdo do seu poder
diretivo e atinge a dignidade desse trabalhador, causando-lhe dano existencial. Assim,
configurado o ilicito, com patente violagdo aos direitos da personalidade, é devida a
indenizacdo por danos morais.(TRT 3@ Regido. Primeira Turma. 0001418-
11.2014.5.03.0054 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Maria Cecilia Alves
Pinto. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16/09/2016 P.163).

36 - DANO MORAL

AMBIENTE DE TRABALHO

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. REQUISITOS. CARACTERISTICAS DO
AMBIENTE DE TRABALHO QUE SAO INERENTES A NATUREZA DA ATIVIDADE
EXERCIDA. INEXISTENCIA DE DANOS A DIGNIDADE DO PROFISSIONAL. A
indenizagcao por dano moral decorrente do contrato de trabalho, segundo se extrai dos
arts. 186 e 927 do Cdédigo Civil, pressupfe a existéncia de um ato ilicito praticado pelo
empregador, de um prejuizo suportado pelo ofendido e de um nexo de causalidade
entre a conduta ndo juridica do primeiro e o dano experimentado pelo Ultimo. E
necessario que o agravo provocado pelo suposto ato lesivo perpetrado pelo
empregador seja grave o bastante para abalar o empregado psicologica e
emocionalmente, tornando-se imprescindivel que a vitima produza prova robusta de
suas alegagdes, sob pena de indeferimento da pretensdo. No caso em julgamento, a
prova dos autos nao permite concluir que houve conduta empresarial que tenha tido
como finalidade ou como resultado humilhar o reclamante ou cercear a sua liberdade
de locomocao, evidenciando-se apenas a ocorréncia de limitagdes em decorréncia da
natureza da profissdo de vigilante patrimonial. Trata-se de situacdo que nao se traduz
como imposicdo da empresa, desdenhando da dignidade do empregado, mas é
intrinseca ou da prépria atividade, que ndo permite outra forma de execugdo do
trabalho. Tanto que o reclamante trabalhou nas mesmas condicdes durante os 03 anos
do contrato de trabalho, o que evidencia que nao se sentia incomodado com a situacao
porque ja sabia ser caracteristica da sua profissdao. (TRT 32 Regido. Nona Turma.
0010324-89.2015.5.03.0042 (PJe). Recurso Ordinario. Red. Desembargador Joao
Bosco Pinto Lara. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/09/2016 P.446).

CARACTERIZACAO

DANO MORAL. CARREGAMENTO DE PESO SUPERIOR AO LIMITE LEGAL. A
imposicdo da obrigacdo de carregar peso em quantidade superior ao permitido por lei
caracteriza violacdo as normas de segurancga e enseja condicGes de trabalho inseguras.
A pratica constitui fator potencial para a deflagracdo de enfermidades, acidentes e
precipitacdo de doencas, além de tornar o labor penoso e degradante diante do esforco
superior as condigdes humanas. Evidente o desrespeito ao preceito contido no art. 79,
XXII, da CF. A conduta ilicita implica ofensa a dignidade do empregado, com
sobrecarga que expde a integridade fisica a risco, circunstancia bastante para
evidenciar o dano moral, deduzido da prépria ofensa. (TRT 32 Regido. Sétima Turma.
0010071-16.2016.5.03.0059 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Cristiana
Maria Valadares Fenelon. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 22/09/2016 P.324).



INDENIZACAO

ADOECIMENTO LIGADO AO TRABALHO. AFASTAMENTO MEDICO. RETORNO AO
TRABALHO COM RESTRICOES RELATIVAS A DETERMINADAS ATIVIDADES.
DISPENSA OCORRIDA POUCOS DIAS APOS O RETORNO. AUSENCIA DE EXAME
DEMISSIONAL. DANO MORAL CONFIGURADO. INDENIZACAO DEVIDA.
Verificando-se que apds afastamento médico decorrente de patologia que, ndo
obstante de natureza degenerativa, fora agravada pelas condicdes e pela natureza do
trabalho, a reclamante retornou com restricdes quanto ao exercicio de determinadas
atividades e, entretanto, poucos dias apds foi sumariamente dispensada sem ser
submetida ao exame médico demissional e impossibilitada de dar prosseguimento a
tratamento fisioterapico custeado pelo plano de saide empresarial, configura-se abuso
de poder por parte do empregador que gera lesdo a dignidade e aos direitos a salde e
ao trabalho, impondo-se assim o acolhimento de pretensdo indenizatéria decorrente
dos danos morais acarretados a trabalhadora. (TRT 32 Regido. Oitava Turma.
0010750-94.2015.5.03.0109 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador José
Marlon de Freitas. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19/09/2016 P.331).

DANO MORAL. INDENIZACAO. CABIMENTO. CONDUTA DO EMPREGADOR QUE
VIOLA A DIGNIDADE, IMAGEM E HONRA DO TRABALHADOR. Demonstrado o
fato de que o reclamante foi acusado de furto qualificado e indevidamente preso em
flagrante, embora tenha sido, posteriormente, requerido o arquivamento do inquérito
policial, pelo Ministério Publico, imp0e-se a condenacdo da reclamada ao pagamento
de indenizagdo por danos morais, sendo evidente a ocorréncia de violagdo a honra, a
imagem e a dignidade do trabalhador (artigo 5°, item X, da Constituicdo Federal), que,
em razdo de tal conduta, sofreu incalculavel constrangimento e humilhagdo. (TRT 3@
Regido. Sétima Turma. 0010743-74.2015.5.03.0086 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiz
Convocado Eduardo Aurélio Pereira Ferri. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/09/2016 P.362).

INDENIZAGCAO POR DANOS MORAIS. READAPTAGCAO. OBRIGAGAO PATRONAL.
Compete a empregadora oferecer condicbes adequadas de trabalho aqueles que
viabilizam a exploragdo da atividade, com estrita observancia das normas de higiene,
salde e seguranca do trabalho (arts. 157, I, da CLT e 7°, XXII, da CR). E
indispensavel a garantia ao empregado de condigoes que Ihe permitam trabalhar sem
ter sua salde prejudicada. Assim, a falta de medidas para readaptagdo de empregada,
gue ja nao tem condicbes de exercer o trabalho nas mesmas condicbes anteriores, é
conduta que deve ser rechacada pelo direito, ensejando o dever de reparagao civil.
(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0000337-28.2015.5.03.0010 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Juiza Convocada Luciana Alves Viotti. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 20/09/2016 P.335).

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. AUSENCIA DE ACERTO RESCISORIO.
Embora reprovavel a conduta do empregador, no que tange ao atraso ou pagamento
de salarios em quantia inferior a devida e auséncia de acerto rescisorio, ndo ha como
impor a reclamada o pagamento de indenizacdo por danos morais por esse
fundamento, mormente quando ndao comprovado que o autor tenha deixado de honrar
compromissos em razdao do atraso ou que tenha sofrido humilhagdo, ofensa em honra
e dignidade. A legislacdo trabalhista estabelece, nas hipoteses de recusa e demora do
empregador em efetuar o pagamento dos salarios e verbas rescisorias, medidas de
carater punitivo consistente no pagamento das penalidades dos artigos 467 e 477,
paragrafo 80, ambos da CLT, as quais constam da condenacdo. (TRT 32 Regido. Quarta
Turma. 0010213-57.2016.5.03.0176 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Paulo Chaves Corréa Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 22/09/2016 P.241).

MONITORAMENTO ELETRONICO



INDENIZACRO POR DANO MORAL. CAMERAS FILMADORAS -
MONITORAMENTO DE EMPREGADO - PROCEDENCIA. A reclamante se
desvencilhou do 6nus da prova (artigo 818 c/c 373, I, do CPC/2015), eis que
comprovou robustamente a sua alegacgao inicial de que, na sala onde trabalhava, era
monitorada mediante cameras de filmagem voltadas para si, direcionadas na sua
frente, donde se filmava suas maos. O empregador causou prejuizos a honra e a
dignidade da reclamante, o que enseja a condenacdo ao pagamento de indenizagao
por danos morais. (TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0011135-86.2015.5.03.0062 (PJe).
Recurso Ordindrio. Rel. Desembargador Milton Vasques Thibau de Almeida.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 26/09/2016 P.194).

RESPONSABILIDADE ) ]
DANOS MORAIS. INDENIZACAO. ALCOOLISMO. DEGUSTAGCAO VOLUNTARIA DE
BEBIDAS ALCOOLICAS PRODUZIDAS PELO EMPREGADOR.

RESPONSABILIDADE CIVIL. Conforme preconiza o artigo 157 da CLT, a
empregadora tem o dever de resguardar seus empregados dos riscos inerentes a
atividade profissional. No mesmo sentido, dispde o § 1° do artigo 19 da Lei 8.213/91.
Ademais, nos termos do art. 79, XXII, da Constituicdo da Republica, constitui direito
dos trabalhadores a reducao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
salde, higiene e seguranca. Diante deste quadro, ndo vinga a tese de que a
degustacao de bebidas alcodlicas exercida de forma voluntaria pelo empregado exclui a
responsabilidade da empregadora por danos advindos da atividade. (TRT 32 Regido.
Quinta Turma. 0011017-82.2015.5.03.0039 (PJe). Recurso Ordinario. Red. Juiz
Convocado Anténio Carlos Rodrigues Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16/09/2016 P.211).

REVISTA PESSOAL/REVISTA INTIMA

REVISTA DE PERTENCES. RAZOABILIDADE. DANO MORAL. AUSENCIA. Em
regra, a revista pessoal de bolsa e pertences do empregado ao final do expediente nao
é suficiente para gerar o direito a indenizagao, pois tal atitude, por si sé, ndo é capaz
de ensejar constrangimento ou violagdo a intimidade e honra da pessoa. Apenas no
caso da revista ultrapassar os limites da razoabilidade, submetendo o empregado a
situagdes vexatdrias ou nitidamente constrangedoras, é que restara configurado o
dever de indenizar. (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0011272-74.2015.5.03.0060
(PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Angela Castilho Rogedo Ribeiro.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/09/2016 P.95).

ROUBO
ASSALTO. INDENIZAGCAO POR DANOS MORAIS. RESPONSABILIDADE CIVIL
OBJETIVA. COBRADOR DE ONIBUS URBANO. NAO CONFIGURAGAO.
SEGURANCA. DIREITO CONSTITUCIONALMENTE OUTORGADO. Ao empregador
ndo é devida a responsabilidade pela reparacdo por danos morais em razao de assalto
(roubo), art. 157 do Cddigo Penal, porque nd&o participou, quer direta, quer
indiretamente no evento. O acontecimento ndo pode ser imputado a ele ou a
prepostos, donde é necessario afastar a responsabilidade. Doutro tanto, a "Lex Legum"
impde a seguranca a todos - art. 144 da Constituicdo Federal/1988, segundo o qual a
seguranga publica, dever do Estado direito a responsabilidade de todos, é exercida
para a preservacao da ordem publica e da incolumidade das pessoas e do patrimonio,
através dos seguintes d6rgdos: I - policia federal; II - policia rodoviaria federal; III -
policia ferroviaria federal; IV - policias civis; V - policias militares e corpos de
bombeiros militares. Lado outro, ndo é s6 o empregado, mas também o empregador
gue se encontra sujeito aquela modalidade de violéncia que vem grassando, assolando
e alcangando a quem quer que seja a qualquer hora do dia, noite, local, ainda que as



vitimas dos meliantes estejam asseguradas de todas as cautelas possiveis. Assim, nao
se pode olvidar que a caracterizacdo do dano encontra-se condicionada a triade dos
pressupostos - ato ilicito, dano e nexo de causalidade, na forma preconizada pelo
artigo 186 do Codigo Civil Brasileiro, o que inocorreu "in haec specie", haja vista a
auséncia de culpa do contratante. Em ultima "ratio", sobreleva assinalar que o
empregador estaria sendo punido duas vezes, ndo soé pelo roubo em si, mas também
para reparar danos morais a empregados em razdao de tanto. A seguranca publica,
repita-se, é dever e 6nus do Estado, a quem toca ensejar meios seguros e eficazes
para debelar a violéncia. Recurso a que se nega provimento. (TRT 32 Regido. Quarta
Turma. 0010597-11.2016.5.03.0179 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Paulo Chaves Corréa Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 22/09/2016 P.258).

USO DE SANITARIO - RESTRICAO

DANO MORAL. LIMITA(;I"\O DE USO DE BANHEIRO. Compete ao empregador
disponibilizar banheiro aos seus funcionarios, o que, no presente caso, ndo foi
observado pela ré, como se depreende dos depoimentos das testemunhas ouvidas,
restando caracterizada a violacdo aos direitos da personalidade da obreira,
acarretando-lhe dano moral passivel de indenizagdao. (TRT 32 Regido. Terceira Turma.
0010874-33.2015.5.03.0156 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Milton
Vasques Thibau de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/09/2016 P.181).

37 - DANO MORAL REFLEXO

INDENIZACAO

INDENIZACAO POR DANO REFLEXO OU EM RICOCHETE. REQUISITOS. No
pedido de pagamento de indenizagdo por danos morais e materiais reflexos ou em
ricochete, os pressupostos da responsabilizagdo civil (dano, ato ilicito e nexo de
causalidade, conforme art. 186 c/c art. 942, ambos do Cddigo Civil) devem ser
verificados relativamente a vitima indireta. No caso em exame somente ficou
caracterizado o dever de indenizar quanto aos danos morais reflexos, mas ndo ha o
fato gerador da indenizagao por danos materiais nas vertentes dos lucros cessantes ou
dos danos emergentes, eis que ndo se vislumbra a existéncia de perda patrimonial que
exceda os valores ja recebidos pelo autor da demanda a titulo de pensao com origem
em duas fontes, a da Previdéncia Social e a da Previdéncia Privada do empregador,
qgue ja recebera considerando a idade limite de 24 (vinte e quatro) anos, tempo médio
presumido para a sua formagdo académica superior. (TRT 32 Regido. Nona Turma.
0010765-87.2015.5.03.0004 (PJe). Recurso Ordinario. Red. Desembargador Jodo
Bosco Pinto Lara. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/09/2016 P.458).

38 - DEPOSITO RECURSAL

GUIA DE RECOLHIMENTO~ DO FUNDO DE S-iARANTIA DO TEMPO
DE SERVICO E INFORMACOES DA PREVIDENCIA SOCIAL (GFIP) -
DESERCAO
DEPOSITO RECURSAL. VALIDADE. O preenchimento incompleto ou incorreto da
guia de recolhimento de depdsito recursal, sem a identificagdo da Vara do Trabalho, do
nome do reclamante ou do numero do processo, desde que ainda permita a
identificacdo do processo, ndo acarreta a desercgao do recurso ordinario, uma vez que o
recolhimento, no valor correto e a tempo, atende aos requisitos legais que disciplinam
a matéria, sob pena de ofensa ao artigo 277 do CPC/2015.(TRT 32 Regido. Nona
Turma. 0000184-92.2015.5.03.0010 RO. Recurso Ordindrio. Rel. Juiza Convocada

Olivia Figueiredo Pinto Coelho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/09/2016 P.358).



39 - DESCONSIDERA(;AQ DA PERSONALIDADE
JURIDICA

CABIMENTO

DESCONSIDERAGCAO DA PERSONALIDADE JURIDICA. POSSIBILIDADE.
Evidenciado nos autos que a execucgao restou frustrada em face da devedora principal,
é perfeitamente possivel a desconsideracdo da personalidade juridica da empresa
executada, cujos soécios se beneficiaram dos servigos prestados, mormente em
hipétese como a dos autos em que houve pesquisa e esgotamento das tentativas de
localizagdo de bens passiveis de penhora em nome da sociedade executada e de
demais soécios.(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0000490-15.2011.5.03.0006 AP.
Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador José Eduardo Resende Chaves Ir..
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 30/09/2016 P.151).

RESPONSABILIDADE

DESCONSIDERAGCAO DA PERSONALIDADE JURIDICA - RESPONSABILIDADE DO
SOCIO - FASE DE CONHECIMENTO - A desconsideracdo da personalidade juridica
ndo se trata de instituto especifico da fase de execucdo, pelo que, ja na fase de
conhecimento pode ser declarada, mormente quando a pessoa juridica carece de
estofo patrimonial para o pagamento dos créditos trabalhistas reconhecidos.
Responsabilidade subsididria do sécio que se reconhece. (TRT 32 Regido. Quarta
Turma. 0010741-48.2015.5.03.0040 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora
Denise Alves Horta. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/09/2016 P.205).

40 - DESCONTO SALARIAL

DANO - ACIDENTE DE TRANSITO

MOTORISTA. ACIDENTE DE TRANSITO. CULPA DO EMPREGADO. DESCONTO.
LICITUDE. E licito ao empregador descontar do saldrio do empregado os danos por
ele causados, desde que haja previsao contratual expressa nesse sentido, atendendo-
se ao disposto no art. 462 da CLT, e constate-se o dolo ou a culpa do empregado. No
caso, o desconto efetuado ocorreu em decorréncia de infracdo de transito, com culpa
do empregado, sendo, portanto, licito. A solidariedade assumida pelo empregador,
perante terceiros, nao lhe retira o direito de cobrar do empregado todo o valor do
dano. (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0011618-71.2015.5.03.0077 (PJe). Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Paulo Roberto de Castro. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
22/09/2016 P.353).

41 - DIARIA

NATUREZA JURIDICA
DIARIAS DE VIAGEM. INTEGRACAO A REMUNERAGCAO. PAGAMENTO EM VALOR
SUPERIOR A 50% DO SALARIO-BASE. PRESUN(;T\O DE NATUREZA SALARIAL.
Quando o art. 457, §29°, da CLT, dispde que ndo se incluem nos salarios as ajudas de
custo, assim como as didrias para viagem que ndao excedam de 50% (cinquenta por
cento) do saldrio percebido pelo empregado, tal artigo ndo alude a remuneragdo, e sim
ao saldrio-base do empregado. Tanto isto é verdade, que o dispositivo legal em
guestdo emprega as palavras "salario" e "remuneragao", distinguindo-as claramente,
ao dispor, em seu “caput”, que se compreendem na remuneracdo do empregado, para
todos os efeitos legais, além do salario devido e pago diretamente pelo empregador,
como contraprestacdo do servico, as gorjetas que receber. Ora, como é cedico, a lei
ndo contém palavras inlteis, e se faz mencao ao salario e a remuneracgao, é 6bvio que



nao confunde os dois conceitos. Destarte, em que pese a redacao do §2° do art. 457
da CLT ndo ser das mais felizes, ao fazer mencgdao aos "saldrios" (na realidade,
remuneracdo, ou conjunto dos "salarios" do empregado), o que se infere do contexto
l6gico do artigo em questdo é que as diarias que extrapolem 50% do salario-base do
empregado integrardao a sua remuneracgao, presumindo-se sua natureza salarial. Tal
presuncdo ndo prevalecerd apenas se restar provado que as didrias tém natureza
indenizatoéria.(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0001560-51.2014.5.03.0139 RO. Recurso
Ordindrio. Rel. Desembargador Oswaldo Tadeu B. Guedes. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
19/09/2016 P.230).

42 - DISPENSA

DISCRIMINACAO

DISPENSA DISCRIMINATORIA. LEI N. 9.029/95. A dispensa no momento em que
o trabalhador estd em situagdo de vulnerabilidade diante de enfermidades nao
plenamente contidas evidencia discriminacdo. A dispensa imotivada constitui ato
potestativo do empregador, prescindindo de justificativa, mas nao traduz um direito
absoluto capaz de garantir o exercicio dessa forma de desligamento com ofensa aos
demais bens juridicos preservados pela ordem constitucional. O art. 1° da Lei n°
9.029/95 ha de ser interpretado sob a luz dos fundamentos da dignidade da pessoa
humana e do valor social do trabalho inscritos no art. 19, III e IV, da Constituicdo
Federal, bem como em conformidade com o principio da ndo discriminagdo previsto no
art. 39, IV, da Lei Maior e na Convencgdo 111 da OIT. Considera-se, desse modo, que o
rol das causas de discriminagdo inserido no dispositivo € meramente exemplificativo.
Ha de se ter em vista que o fim primordial das disposigdes constitucionais que vedam a
discriminacdo é resguardar os cidaddaos de qualquer exclusdo de direitos fundada em
critérios ilegitimos. (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0010072-27.2015.5.03.0094 (Ple).
Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Cristiana Maria Valadares Fenelon.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 02/09/2016 P.251).

DISPENSA DISCRIMINATORIA - DOENCA GRAVE - DEPENDENCIA QUfMICA DE
ENTORPECENTES. Apesar da Organizacdo Mundial da Salde considerar a
dependéncia quimica como doenca grave, o que poderia resultar na presuncdao de
discriminacdo, em razao de estigma ou preconceito, segundo o entendimento da
Sumula 443 do Colendo TST, para outra hipotese de fato (portadores do virus HIV),
nao existe neste processo prova de fato que permita concluir, nem ao menos presumir,
que a despedida foi discriminatéria.(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0001128-
17.2010.5.03.0060 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Jales Valadao
Cardoso. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 30/09/2016 P.195).

PORTADOR DO VIRUS H1V
PORTADOR DE HIV. CONSTATACAO APOS A DISPENSA. DIREITO A
REINTEGRAGAO NAO CONFIGURADO. Segundo entendimento consolidado no TST,
presume-se discriminatoria a despedida de empregado portador do virus HIV ou de
outra doenca grave que suscite estigma ou preconceito, nos termos da Sumula 443 do
TST. Contudo, para fazer jus o empregado a reintegragdo ao emprego, com base no
entendimento Sumular acima transcrito, deve o empregado comprovar que era
portador de HIV ou de outra doenca grave a época da dispensa. Ficando comprovado
gue o empregado era portador da moléstia meses apds a ruptura contratual, ndo se
pode presumir que o trabalhador se encontrava doente a época da dispensa ou que a
dispensa foi discriminatdria, ndo fazendo jus o empregado a reintegragdo ao emprego
pretendida. (TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0010039-82.2016.5.03.0003 (PJe).



Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Sércio da Silva Peganha. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
02/09/2016 P.272).

43 - DISPENSA COLETIVA

VALIDADE

DISPENSA EM MASSA DE EMPREGADOS. NAO CARACTERIZACi\O. A dispensa de
trabalhadores que ndo representa uma significativa parcela do quadro efetivo de
empregados do empregador e justificada pelo cenario econ6mico ndo pode ser
considerada como dispensa em massa a ensejar irregularidade de conduta
empresarial. (TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0010656-12.2015.5.03.0089 (Ple).
Recurso Ordinario. Rel. Desembargador José Marlon de Freitas. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
01/09/2016 P.326).

44 - DISSIDIO COLETIVO

COMUM ACORDO

DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA ECONOMICA. COMUM ACORDO. ART. 114,
§ 2°, DA CONSTITUICAO FEDERAL. A Emenda Constitucional n® 45/2004
estabeleceu como requisito para o ajuizamento de Dissidio Coletivo de natureza
econOmica, o "comum acordo" entre as partes, tratando-se de verdadeiro pressuposto
processual, indispensavel a viabilidade do processo. Quis o constituinte derivado limitar
a excessiva intervencdo estatal em matéria propria a criagdo de normas auténomas,
prestigiando a criacdo pelos sindicatos, na via da negociacao coletiva, de novos
institutos e regras trabalhistas. A atuagdao da Justica do Trabalho, como verdadeiro
arbitro, passou a ser restrita as hipéteses de manifestacdo da expressa vontade e
conveniéncia de ambas as partes. Neste sentido é a jurisprudéncia iterativa da SDC do
Col. TST. (TRT 32 Regido. Segao de Dissidios Coletivos. 0010311-85.2016.5.03.0000
(PJe). Dissidio Coletivo. Rel. Juiz Convocado Alexandre Wagner de Morais Albuquerque.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 22/09/2016 P.122).

45 - DOENCA DEGENERATIVA

CONCAUSA

DOENCA. NEXO DE CONCAUSALIDADE. Evidencia-se 0 nexo de concausalidade
guando a doenca degenerativa é agravada pelas condicGes de trabalho, devendo ser
reconhecida a moléstia equiparada ao acidente do trabalho. E uma vez demonstrada a
incapacidade laborativa parcial e definitiva, impde-se a empresa a obrigacdo de
reparar o dano causado em virtude de ter negligenciado a seguranca do empregado,
como lhe incumbia, por forca do artigo 157 da CLT. (TRT 32 Regido. Sétima Turma.
0011476-51.2015.5.03.0147 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Cristiana
Maria Valadares Fenelon. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 02/09/2016 P.268).

46 - EMBARGOS DE DECLARAGAO

RECURSO PROTELATORIO - MULTA
MULTA POR EMBARGOS DE DECLARACAO PROTELATORIOS. MANUTENCAO.
Deve ser mantida a multa aplicada na forma do artigo 1.026, § 29, do CPC de 2015,
quando a reclamada, por meio dos embargos de declaracdo, pretende a reforma da
sentenca, e ndo o saneamento de eventual omissdo, contradicdo ou obscuridade no
julgado, o que evidencia o intuito de retardar o andamento do processo, mediante a
utilizacdo da via inadequada para o fim almejado. (TRT 32 Regido. Sétima Turma.



0010200-39.2016.5.03.0150 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Eduardo
Aurélio Pereira Ferri. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 08/09/2016 P.287).

47 - EMPREGADO PUBLICO

DISPENSA
EMPRESA PUBLICA - EMPREGADA CONCURSADA - DISPENSA - Legitima
dispensa motivada pela circunstancia de ter o tomador deliberado cortar despesas, em
face da crise financeira que assola o nosso pais, ndo demonstrado tivesse a
empregadora como realocar a empregada junto a eventual outro contratante seu. (TRT
32 Regido. Terceira Turma. 0011217-73.2015.5.03.0012 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Luis Felipe Lopes Boson. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 06/09/2016 P.140).

48 - EQUIPARAGAO SALARIAL

FORMACAO PROFISSIONAL

EQUIPARACAO SALARIAL. FORMACAO ESPECIALIZADA DOS PARADIGMAS. E
licito que a empresa remunere de forma diferenciada o trabalhador que tenha investido
em formacao profissional, especializando-se no oficio que desenvolve na empresa. Esta
€ uma distingdo relevante a ser considerada a que corresponde uma valorizagdo dos
proprios paradigmas pelo investimento que fizeram em sua formagdo, investimento
esse que o autor também fez posteriormente. (TRT 32 Regido. Nona Turma. 0011225-
08.2015.5.03.0026 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Monica Sette
Lopes. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 02/09/2016 P.328).

REQUISITO
EQUIPARAGCAO SALARIAL. IDENTIDADE DE FUNGAO. A equiparacdo salarial
traduz-se em justa medida da isonomia contemplada no ordenamento juridico patrio,
visando remunerar com igual contraprestacao os empregados que exercam um
conjunto de tarefas e misteres inerentes a uma mesma fungao, desempenhada em prol
do mesmo empregador, na mesma localidade. Se, no exercicio das funcdes
contratuais, reclamante e paradigma realizavam, objetivamente, as mesmas funcodes,
€ isso 0 que interessa ao Direito do Trabalho, sendo irrelevante diferenca em uma ou
outra atividade exercida pelo autor, eis que o pressuposto da identidade funcional nao
exige absoluta correspondéncia das tarefas, bastando que aquelas substanciais a
fungdo sejam idénticas. (TRT 32 Regido. Décima Primeira Turma. 0010060-
93.2015.5.03.0035 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Juliana Vignoli
Cordeiro. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 01/09/2016 P.423).

49 - ESTABILIDADE PROVISORIA

PRE-APOSENTADORIA
ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA. INDENIZACAO DEVIDA. 1. Nos termos
das convengbes coletivas aplicdveis a categoria profissional, terd estabilidade no
emprego aquele empregado que contar com um minimo de 05 anos na empresa e que,
comprovadamente, estiver a um periodo maximo de 18 (dezoito) meses de aquisicao
do direito a aposentadoria compulséria. 2. O artigo 51 da Lei 8.213/1993 prevé a
figura da aposentadoria compulséria, a qual pode ser postulada pela empresa quando
0 segurado completar 70 anos de idade, se homem, ou 65 anos, se mulher. 3. A
questao central a ser dirimida diz respeito ao dimensionamento da expressao inserida
na referida clausula coletiva, qual seja, "aposentadoria compulséria", eis que, por uma
interpretagao estritamente literal da norma coletiva acima transcrita, poder-se-ia
chegar ao entendimento de que a referida norma conferiu o direito a estabilidade pré-



aposentadoria apenas nos casos de aposentadoria compulséria do empregado. O
método de interpretacdo literal ou gramatical, entretanto, nem sempre permite a exata
compreensao da norma, sendo, apenas, um ponto de partida para tanto. A
interpretacdo do dispositivo legal demanda a aplicagdo de outros métodos da
hermenéutica juridica, em especial, o sistematico e o teleoldgico. 4. Ndo se pode
olvidar que a garantia pré-aposentadoria visa proteger o empregado que se encontra
as vésperas de implementar o requisito necessario a aposentadoria, assegurando que
este ndo perca a fonte de renda necessaria ao seu sustento e, principalmente, ao
custeio das contribuices necessarias a aposentadoria, exatamente no momento em
que se revela mais dificil sua recolocacdo no mercado de trabalho, quando o
trabalhador ja se encontrava em idade avangada. Destarte, a norma coletiva ora
examinada somente pode ser interpretada diante do escopo de assegurar ao
trabalhador a complementacao para o tempo de aposentadoria, ou seja, devem ser
considerados os requisitos nela previstos, quais sejam, o tempo de servigo prestado a
empresa e tempo faltante para implementacao para a aposentadoria pelo Regime
Geral da Previdéncia Social, seja ele por idade ou tempo de contribuicdo. 5.
Considerando que o autor, na data da dispensa, encontrava-se dentro do periodo
maximo de 18 (dezoito) meses da data de sua aposentadoria por tempo de
contribuicdo, tendo ainda implementado o requisito de tempo minimo prestado a
empresa, cumprindo, assim, os pressupostos constantes da clausula 82 da CCT
2014/2015, faz jus a estabilidade pré-aposentadoria.(TRT 32 Regido. Sétima Turma.
0002145-06.2014.5.03.0139 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Cleber Lucio
de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 13/09/2016 P.265).

50 - ESTABILIDADE PROVISORIA - GESTANTE

RENUNCIA
GESTANTE. GARANTIA DE EMPREGO. RENUNCIA. POSSIBILIDADE. Vilida a
renuncia da empregada gestante a estabilidade provisoria da qual é detentora quando,
por ato de vontade, livre e desembaracado, demite-se do emprego, mesmo ciente das
garantias asseguradas por lei a ela e ao nascituro. (TRT 32 Regido. Nona Turma.
0012171-07.2014.5.03.0093 (PJe). Recurso Ordinario. Red. Desembargadora Maria
Stela Alvares da Silva Campos. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 22/09/2016 P.440).

51 - EXECUCAO

ARREMATACAO - PRECO VIL

PREGCO VIL. NAO CONFIGURAGAO. O antigo Cédigo de Processo Civil ndo definia
com precisdo o lancgo vil, ndo fixando critérios para sua caracterizagdo, deixando a
cargo do julgador a valoragdao do lanco, tendo em conta as circunstancias objetivas da
execucdo e o principio da proporcionalidade, motivo pelo qual a doutrina e
jurisprudéncia patrias se inclinavam a considerar, como preco vil, apenas aquele valor
irrisério, inatil a execugdo, sem proveito para a satisfacdo do crédito exequendo. Com
o advento do novo CPC, o paragrafo unico, do art. 891, dispés que se "considera vil o
preco inferior ao minimo estipulado pelo juiz e constante do edital, e, ndo tendo sido
fixado preco minimo, considera-se vil o preco inferior a cinquenta por cento do valor
da avaliacdo". Na hipdtese dos autos, o valor do lanco é equivalente a 50% do valor da
avaliacdo, o que afasta a arguicdo de preco vil sob todos os aspectos, ndo sendo
despiciendo lembrar que a designacdo da praca, a publicacdo do edital e o préprio auto
de arrematacdao ocorreram ainda na vigéncia do diploma anterior.(TRT 32 Regido.
Primeira Turma. 0000094-34.2011.5.03.0072 AP. Agravo de Peticdo. Rel.
Desembargador José Eduardo Resende Chaves Jr.. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16/09/2016
P.151).



CALCULO - JUROS

EXECUCAO. CALCULO. JUROS. Consoante o Manual de Calculos editado por este
Tribunal, ocorrendo a amortizagdo de valor pago, ndo se pode partir de determinado
crédito de saldo remanescente da execucdo, que ja contenha juros, para sobre ele
aplicar juros novamente, sendo necessario "descarregar" o saldo dos juros (excluir os
juros do saldo, para alia-los sem acumulagao). Dessa forma, quando o calculo base
envolve juros vincendos, o total apurado sob este titulo na ultima conta deve ser
atualizado com o mesmo indice de correcdo utilizado para corrigir o principal até a data
da amortizacao (1). Em seguida, devem ser aplicados juros contados da data da
atualizacdo do ultimo calculo até a data da deducdo apenas sobre o principal corrigido
apurado (2) e o total dos juros até a data da dedugdo equivale a soma dos valores
encontrados anteriormente (1 + 2).(TRT 3@ Regido. Sétima Turma. 0000837-
81.2012.5.03.0113 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargadora Cristiana M.
Valadares Fenelon. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 13/09/2016 P.257).

DEBITO - PARCELAMENTO

AGRAVO DE PETICAO. PARCELAMENTO DO VALOR TOTAL DE EXECUGCAO.
AUSENCIA DE CONSENTIMENTO DA EXEQUENTE. N3o se revela razoavel,
tampouco merece ser acolhido o pedido da executada de parcelamento do valor total
da execucdo, ja depositado nos autos, sem o consentimento da parte contraria, sob o
pretexto de dificuldade financeira, mormente porque o crédito envolvido possui
natureza alimentar. Ademais, competia a devedora se programar financeiramente para
quitar obrigacdo trabalhista que ja era de seu conhecimento ha mais de 01 ano e
previsivel ha mais de 03 anos.(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0002354-
39.2012.5.03.0108 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador José Eduardo Resende
Chaves Jr. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 02/09/2016 P.147).

EXCESSO

CALCULOS HOMOLOGADOS - EXCESSO DE EXECUCAO - INOBSERVANCIA AO
DISPOSTO NOS ARTIGOS 525, § 4° E 917, § 32, DO NCPC. Nos casos em que o
executado sustenta hipdtese de excesso de execucdo, como a apuracao nos calculos
homologados de valores superiores aqueles efetivamente por ela devidos e
contemplados no titulo executivo judicial, devera indicar o valor que entende correto,
apresentando memorial de calculo discriminado e atualizado, consoante a aplicacao
subsidiaria dos artigos 525, § 4% e 917, § 3°, do NCPC em conjunto com o artigo 15 do
NCPC e artigos 769 e 889 da CLT. A exigéncia preconizada nos artigos 525, § 40 e
917, § 39 do NCPC é plenamente compativel com o processo trabalhista,
principalmente com o principio norteador da celeridade processual, pois ao indicar o
valor que o executado entende como devido no ambito da execugdo, permite o
levantamento do valor incontroverso pelo credor, ndo se podendo olvidar do carater
eminentemente alimentar dos créditos trabalhistas. Alids, ha previsdao analoga na
propria legislacdo consolidada, por meio do disposto no § 1° do artigo 897 da CLT.
Portanto, o descumprimento pelo executado do referido 6nus que lhe compete conduz
a rejeicdo liminar de sua impugnacdo no aspecto.(TRT 32 Regido. Segunda Turma.
0001309-26.2014.5.03.0012 AP. Agravo de Peticdao. Rel. Desembargador Sebastiao
Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16/09/2016 P.209).

FRAUDE



ALIENACAO DE VEICULO. FRAUDE A EXECUGAO. HIPOTESE NAO
CONFIGURADA. Embora os arts. 592 e 593 do CPC/1973, cujas disposicbes foram
encampadas pela nova ordem processual civil nos arts. 790 e 792 respectivamente,
nada mencionem sobre a boa-fé do adquirente para fins de afericdo da existéncia de
fraude a execugdo, a jurisprudéncia evoluiu no sentido de presumi-la se ndo houver a
inscricdo de penhora ou de restricdes no registro do bem a época da sua alienacéo.
Nesse sentido, a Sumula 375 do STJ: "O reconhecimento da fraude a execugdo
depende do registro da penhora do bem alienado ou da prova de ma-fé do terceiro
adquirente." No caso em tela, a mingua de registro de restricado ou penhora no
assentamento do veiculo, a época da alienagdao do bem, e de comprovagdo da ma-fé
do adquirente, terceiro/embargante, fica afastada a hipdtese de fraude a execucado.
(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0010352-69.2016.5.03.0059 (PJe). Agravo de Petigao.
Rel. Juiz Convocado Cleber Lucio de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19/09/2016
P.299).

FRAUDE A EXECUCAO. NAO CARACTERIZACAO. DESCONSIDERACAO DA
PERSONALIDADE JURIDICA DA EMPRESA EXECUTADA. ALIENACAO DE BEM
IMOVEL ANTERIOR A CITAGCAO VALIDA DO SOCIO DA DEVEDORA PRINCIPAL.
A teor do disposto no art. 792, inciso IV, do atual CPC (art. 593, inciso II, do CPC
antigo), a alienagdo ou oneracdo de bem é considerada fraude a execucdo quando, ao
tempo da alienagao ou da oneracgdo, tramitava contra o devedor agao capaz de reduzi-
lo a insolvéncia. E o § 3° do mesmo dispositivo legal prevé expressamente que, nos
casos de desconsideragdo da personalidade juridica, a fraude a execucao verifica-se a
partir da citacdo da parte cuja personalidade se pretende desconsiderar. Disto se infere
que a ciéncia do socio acerca de sua inclusdo no podlo passivo da execucdo, em
decorréncia da desconsideragcdo da personalidade juridica da empresa executada,
constitui um elemento indispensavel para a caracterizagdo da fraude. E tal ciéncia,
salvo prova inequivoca em contrario, sé ocorre com a citacdo valida do devedor. Com
efeito, ndo se pode falar em intencdo de fraudar a execucgao se o devedor nao estiver
ciente, a época da alienacdo do bem, de seu estado de devedor, ja que a ocorréncia de
fraude sé se justifica na medida em que a parte tenha a intengdo inequivoca de
dificultar ou impossibilitar a satisfacdo do débito que |he é cobrado. Por isso mesmo,
um dos requisitos para a ocorréncia da fraude a execugao € a citacdao valida do sécio
da devedora principal, cientificando este acerca de sua inclusdo no pélo passivo da
execugdo. De fato, caso fosse dispensada a existéncia de citacdo valida para a
caracterizagdo da fraude a execugao, estar-se-ia desconsiderando a presuncao de boa-
fé objetiva do alienante e do terceiro adquirente do bem, pois, se nem mesmo o
pretenso devedor tem ciéncia da divida antes de sua citacdo valida, muito menos o
terceiro adquirente tem conhecimento de tal situacdo. Fraude a execucdao nao
caracterizada, uma vez que, no caso dos autos, ndao ha qualquer prova de que o
alienante tinha ciéncia de sua inclusdo no polo passivo da execucdo no momento da
alienacao do bem, pois sua citacao se deu mais de 4 (quatro) meses depois da
realizacdo do negdcio juridico.(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0001088-
57.2012.5.03.0030 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador Oswaldo Tadeu
B.Guedes. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19/09/2016 P.227).

GARANTIA DA EXECUCAO
GARANTIA PARCIAL DA EXECUGAO. LIBERAGCAO DE VALORES AO EXEQUENTE.
Em face do principio da efetividade da execugdo, ndo ha como reter os valores nos
autos até que a executada resolva, no momento que assim entender, garantir
integramente a execucdao, mormente considerando que quedou-se inerte diante da
decisao que ndo conheceu seus embargos a execucdo por falta de garantida do juizo.
Além disso, com a liberagdo da importéancia retida ao exequente, por certo que o valor



total da execugdo também serd reduzido, inexistindo qualquer prejuizo a executada,
que podera opor embargos apds o depédsito do valor remanescente.(TRT 3@ Regido.
Sexta Turma. 0000596-92.2013.5.03.0139 AP. Agravo de Peticdo. Rel.
Desembargador Rogério Valle Ferreira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/09/2016 P.233).

PROTESTO DE TITULO - TITULO EXECUTIVO JUDICIAL
PROTESTO EXTRAJUDICIAL. COMPATIBILIDADE COM O PROCESSO DO
TRABALHO. A teor do disposto no art. 517 do CPC de 2015, subsidiariamente
aplicavel ao Processo do Trabalho por forca do que preceitua o art. 769 da CLT, a
decisdo judicial transitada em julgado podera ser levada a protesto, se transcorrido o
prazo para o executado saldar a divida, conforme previsto no art. 523 do mesmo
dispositivo legal. O protesto extrajudicial € um meio de cobranga do débito exequendo
gue vem atender aos principios da efetividade da prestacao jurisdicional, da celeridade
e da informalidade, que norteiam o Processo Trabalhista, sendo também condizente
com a natureza alimentar do crédito trabalhista e, portanto, perfeitamente compativel
com o Processo do Trabalho. Ademais, a Lei 9.492/1997 ndo faz qualquer ressalva a
possibilidade de protesto de titulo judicial decorrente de decisdo exarada na esfera da
Justica do Trabalho. E a medida em questdo se trata de importante instrumento de
coercao do devedor, em face da publicidade da divida para além da esfera
estritamente judicial, repercutindo nas relagdes sociais, civis e comerciais do devedor.
(TRT 3@ Regido. Quinta Turma. 0170700-21.2005.5.03.0003 AP. Agravo de Peticao.
Rel. Desembargador Oswaldo Tadeu B.Guedes. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19/09/2016
P.231).

REUNIAO DE PROCESSOS

REUNIAO DE EXECUCOES. PROCESSO PILOTO. Nos termos da RECOMENDACAO
GCR/GVCR/7/2015, deste eg. Regional, a reunido das execucdes "nao acarretarda a
suspensdo de qualquer dos processos envolvidos, razdo pela qual ndo ha necessidade
de cadastramento, no processo piloto, das partes e advogados dos demais processos".
Portanto, a analise das questdes juridicas relativas aos processos agrupados, continua
a ser realizada nas agdes individuais. A finalidade da reunido de execugdes em
processo piloto €, tdo somente, unificar os atos executoérios, com o intuito de facilitar
os procedimentos relacionados a pesquisa patrimonial e atos de constricdo, a fim de
satisfazer as execugdes reunidas.(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0000090-
39.2012.5.03.0079 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador Anemar Pereira
Amaral. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 26/09/2016 P.298).

52 - EXECUCAO COLETIVA

COMPETENCIA

AGRAVO DE PETIGCAO. ACAO COLETIVA. EXECUGCAO COLETIVA - O foro da
liguidacdo pode ser o do domicilio do exequente em caso de execucgdo individual de
direito reconhecido em acdo coletiva, pois o art. 98, § 29, inc. I, da Lei n. 8.078/90
(Codigo de Defesa do Consumidor), permite ao exequente a escolha do foro. No caso
em foco, todavia, trata-se de execugao coletiva, em que o Sindicato dos Trabalhadores
em Empresas Ferroviarias de Belo Horizonte age como substituto processual dos
trabalhadores constantes do rol Num. 9d4c8fa - Pag. 1, em face do que se tem por
competente para a execucdo o juizo da acdo condenatédria (inciso II do referido art.
98), conforme bem decidido em primeiro grau. (TRT 32 Regidao. Segunda Turma.
0010992-22.2016.5.03.0011 (PJe). Agravo de Instrumento em Agravo de Peticao. Rel.
Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 12/09/2016
P.177).



53 - EXECUCAO FISCAL

ONUS DA PROVA

EXECUGCAO FISCAL. NULIDADE DO CDA. ONUS DA PROVA. Alegando a executada
nulidade na CDA em que se estriba a execucdo fiscal, cumpre-lhe comprovar o vicio de
que este padece, seja por forga do art. 373, I do NCPC, seja porque o art. 3° da Lei
6.830/80 confere presuncdo de certeza e liquidez ao débito fiscal inscrito na divida
publica, e o art. 405 do mesmo Diploma Processual Civil atribui presuncdao de
veracidade aos documentos oficiais emitidos no @mbito do servico publico.(TRT 3@
Regido. Nona Turma. 0000985-71.2013.5.03.0141 AP. Agravo de Peticdo. Rel.
Desembargador Jodo Bosco Pinto Lara. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 14/09/2016 P.318).

REDIRECIONAMENTO

AGRAVO DE PETICAO - EXECUGCAO FISCAL -DISSOLUCAO IRREGULAR DA
SOCIEDADE - REDIRECIONAMENTO DA EXECUGCAO CONTRA O SOCIO -
NECESSIDADE NDA PREVIA INSTAURAgi\O DO INCIDENTE DA
DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA - Evidenciado nos autos, por
presuncao, a dissolucdo irregular da sociedade que ndo manteve atualizado seu
endereco no domicilio fiscal, em tese, legitimo o redirecionamento da execucgdo fiscal
de natureza nao tributaria contra o sdcio-administrador. Aplica-se, na hipotese o artigo
50 do CC, interpretado a luz da Sumula 435 do STJ. Contudo, o redirecionamento ndo
pode mais se dar de forma automatica, em razdo das inovagoes trazidas pela atual
legislacao processual vigente, notadamente aquela disposta nos artigos 133 a 137 do
NCPC, que tratam do incidente de desconsideracdo da personalidade juridica,
dispositivos estes que o C. TST por meio da IN 39/2016, artigo 69, disciplinou serem
aplicaveis ao procedimento trabalhista. (TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0010930-
25.2014.5.03.0084 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Desembargadora Maria Lucia
Cardoso de Magalhaes. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/09/2016 P.261).

EXECUCAO FISCAL - REDIRECIONAMENTO CONTRA OUTRAS EMPRESAS
INTEGRANTES DE GRUPO ECONOMICO - AUSENCIA DE INSCRICAO NA
CERTIDAO DE DiVIDA ATIVA - IMPOSSIBILIDADE. A Certiddo de Divida Ativa é
titulo executivo que goza de presuncdao de certeza e liquidez quanto aos seus
elementos, o que inclui os sujeitos passivos nela inscritos (devedor e corresponsaveis),
nos termos do art. 29, § 59, I, da Lei 6.830/80. Em execucdo fiscal movida contra
determinada empresa, ndo procede o pedido da Exequente de inclusdao de outras
empresas no polo passivo, ao argumento de pertencerem a um mesmo grupo
econOmico, se ndo constam os seus nomes da CDA em que se funda a execugao, ante
a auséncia de previsao no rol taxativo do artigo 4° da Lei 6.830/80.(TRT 32 Regido.
Quarta Turma. 0052400-51.2007.5.03.0029 AP. Agravo de Peticdo. Rel.
Desembargadora Denise Alves Horta. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 12/09/2016 P.284).

54 — FERIAS

PAGAMENTO - PROVA

FERIAS. PAGAMENTO NO PRAZO. PROVA. ONUS DO RECLAMADO. A CLT,
conforme exegese do art. 464 e paragrafo Unico, estabeleceu que o pagamento se
comprova mediante a exibicdo do recibo, podendo, também, ser feito em conta
bancaria, regras que apontam, de forma inconteste, ser do empregador o Onus de
demonstrar que a obrigacdo foi satisfeita a tempo e modo (art. 373, II, do NCPC).
(TRT 32 Regido. Décima Turma. 0011442-41.2015.5.03.0094 (PJe). Recurso Ordinario.
Rel. Desembargadora Taisa Maria Macena de Lima. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 23/09/2016
P.394).



PAGAMENTO EM DOBRO

FERIAS. PAGAMENTO A DESTEMPO. INTERESSE PUBLICO. O fato de as férias ndo
serem pagas em tempo habil, por imperiosa necessidade de servico publico, ndo afasta
o direito do Reclamante de perceber as férias em atraso em dobro, conforme previsto
no art. 137 da CLT. A Supremacia do Interesse Publico sobre o particular ndo pode
servir de fundamento para afastar as garantias trabalhistas previstas em lei,
considerando que a Administracdo Publica deve se pautar pelo principio da legalidade.
(TRT 3@ Regido. Oitava Turma. 0010588-52.2015.5.03.0157 (PJe). Recurso Ordinario.
Rel. Desembargador Sércio da Silva Pecanha. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 22/09/2016
P.367).

55 - FISCALIZACAO DO TRABALHO

RELACAO DE EMPREGO

RECONHECIMENTO - FISCALIZACI\O DO TRABALHO. AUTO DE INFRACAO.
VALIDADE. CONSTATACAO DE FRAUDE NA ARREGIMENTACAO DE
TRABALHADORES. RECONHECIMENTO DA RELACI"\O DE EMPREGO. O Auditor-
Fiscal do Trabalho, no exercicio regular de suas atribuicdes, no seu dever de
fiscalizacdo e no cumprimento da legislacao trabalhista, conforme artigos 626 e 628 da
CLT, tem ndo somente o poder, mas o dever de aplicar a punicao correlata, quando
verificar, "in loco", os requisitos previstos no art. 39 da CLT, ainda que com
fundamento no art. 9° consolidado, ndo sendo necessaria decisdao judicial prévia
reconhecendo a relagdo de emprego. Raciocinio contrario esvaziaria as atribuigdes da
Fiscalizacdo do Trabalho e a impediria de cumprir suas obrigacdes legais. No caso, o
minucioso Relatério de Fiscalizacdo elaborado pela equipe de Auditores Fiscais do
Trabalho revela-se apto para demonstrar a fraude na arregimentacdo de trabalhadores
pela empresa autuada, sendo perfeitamente valido o Auto de Infracdo n® 022286314,
lavrado em face da Usina Cerradao Ltda. (TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0010767-
86.2015.5.03.0156 (PJe). Recurso Ordindrio. Red. Desembargador Rogério Valle
Ferreira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/09/2016 P.271).

56 - FUNDACAO PRIVADA

INTERVENCAO - MINISTERIO PUBLICO ESTADUAL
FUNDA(;Z\O DE DIREITO PRIVADO. INTERVEN(;Z\O DO MINISTERIO PUBLICO
ESTADUAL. NULIDADE NAO CONFIGURADA. Nos termos do art. 66 do Codigo Civil
c/c art. 178 do Novo Cdédigo de Processo Civil, no dmbito judicial a intervencdo do
Ministério Publico em agdes que tém como parte uma fundagdo de natureza privada
somente é imprescindivel guando houver interesse publico ou, ainda, nas hipoteses em
gue seja necessaria sua atuacgao fiscalizadora no ambito da prdpria fundagdo. (TRT 32
Regido. Sétima Turma. 0011519-16.2014.5.03.0149 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiz
Convocado Eduardo Aurélio Pereira Ferri. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 22/09/2016 P.352).

57 - GRUPO ECONOMICO

PRESTACAO DE SERVICO - PAGAMENTO
GRUPO ECONOMICO. PRESTAGCAO DE SERVICOS A MAIS DE UMA EMPRESA.
POSSIBILIDADE. O conceito de empregador Unico em relagdo a empresas do mesmo
grupo econOmico permite que seja exigida a prestacdo de trabalho em qualquer uma
delas desde que observada a jornada legal, nos termos da Sumula 129 do TST.
Indevido, portanto, o pagamento de plus salarial pelo labor concomitante em empresas
integrantes do grupo econdmico, por auséncia de previsdo legal ou contratual nesse
sentido. (TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0010639-54.2015.5.03.0063 (PJe). Recurso



Ordinario. Rel. Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
19/09/2016 P.192).

RESPONSABILIDADE

GRUPO ECONOMICO. RESPONSABILIDADE. SOCIO RETIRANTE. Inferindo-se dos
atos constitutivos que a retirada da agravante dos quadros da sociedade da devedora
principal ocorreu ha mais de dois anos (art. 1.032 do CC/02) e ndo havendo qualquer
elemento a indicar que as tratativas conjuntas entre as empresas tenham de algum
modo persistido, afasta-se a configuragdo do grupo econdémico, especialmente a vista
do claro dissenso que se estabeleceu entre elas. Se a empresa adquirente das cotas
sociais se sentiu lesada, é questdo a ser deduzida em foro competente, com ampla
dilacdo probatdria. Se a transferéncia dos bens se deu ja em fraude a execugao, é
matéria que escapa aos limites da controvérsia nestes autos.(TRT 32 Regido. Nona
Turma. 0000946-82.2013.5.03.0106 AP. Agravo de Peticdo. Red. Desembargadora
Monica Sette Lopes. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 14/09/2016 P.318).

58 - HONORARIOS PERICIAIS

JUSTICA GRATUITA

HONORARIOS PERICIAIS. EMPREGADO BENEFICIARIO DA JUSTICA
GRATUITA. A regra fixada no art. 790-B, da CLT, estabelece que, sendo beneficiario
da justica gratuita, o reclamante esta isento do pagamento dos honorarios periciais,
ainda que tenha sido sucumbente no objeto da prova. Trata-se de regra que nado
comporta ressalvas ou condicdes, sendo - a Unica - que a parte seja beneficiaria da
justica gratuita. Inaplicavel a tese de que o empregado beneficiario da justica gratuita
venha a pagar, no futuro, a verba honoraria se sua condicdo financeira vier a
melhorar, porquanto se trata de condicdo ndo fixada na legislacdo trabalhista e,
portanto, ndo admitida pelo crivo do art. 769 da CLT. (TRT 32 Regido. Décima Turma.
0010446-05.2015.5.03.0042 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Taisa
Maria Macena de Lima. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 02/09/2016 P.344).

59 - HORA EXTRA

TEMPO A DISPOSICAO

HORAS EXTRAS. TEMPO DESPENDIDO EM VIAGENS A TRABALHO. O tempo
despendido pelo empregado nas viagens a trabalho, inclusive em relacdo aos periodos
de espera do transporte aéreo, integram a jornada de trabalho para todos os fins
(inteligéncia do art. 42 da CLT), sendo devidas, no caso de extrapolagcdo da jornada
didria, as respectivas horas extras. (TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0010127-
86.2014.5.03.0134 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Sércio da Silva
Pecanha. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 13/09/2016 P.269).

TRABALHO EXTERNO
HORAS EXTRAS. JORNADA EXTERNA. Sabe-se que, via de regra, o trabalhador que
exerce atividade externa, por ndo estar subordinado a horario, ndo se sujeita ao
regime disciplinado no Capitulo II do Titulo II da CLT. Submete-se, porém, a esse
regime, quando o empregador, embora distante, dispde de meios para controlar
efetivamente a jornada, pois a excecdo prevista no art. 62, I, da CLT, aplica-se a
atividade externa "incompativel com a fixacdo de horario de trabalho". Ndo obstante,
sendo impossivel ao empregador conhecer o tempo de labor despendido pelo
empregado, tem-se por indevidas as horas extras. Portanto, nos termos do citado
verbete legal, para que o empregado esteja excetuado do regime de labor em jornada
elastecida é necessario ndo so que suas tarefas sejam realizadas externamente, como



também que fique demonstrado que o empregador estd impossibilitado de fixar e de
controlar o horario desse trabalhador devido a natureza de suas atividades. (TRT 32
Regido. Sexta Turma. 0010366-11.2014.5.03.0031 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Anemar Pereira Amaral. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 13/09/2016 P.204).

HORAS EXTRAS. TRABALHO EXTERNO. POSSIBILIDADE DE CONTROLE DA
JORNADA. Para aplicagdao da excegao contida no artigo 62, inciso I, da CLT, ndo basta
que o empregado trabalhe externamente, é necessario ainda que ndo haja a
possibilidade do efetivo controle de jornada, o que ndo é o caso dos autos. E, no
presente caso, a prova oral revelou que era perfeitamente possivel o controle e
fiscalizacdo da jornada de trabalho do autor, o que era, efetivamente, realizado,
através de rotas pré-determinadas e por meio de contato telefénico, além do
comparecimento no estabelecimento no inicio do expediente e ao final da jornada.
Diante da prova oral colhida, as alegacbes iniciais foram confirmadas, ficando
comprovado que havia a possibilidade de controle de jornada do reclamante pela
reclamada, através de varios meios conforme exposto no depoimento da testemunha.
Como ja mencionado, para aplicagdo da excegdo contida no artigo 62, inciso I, da CLT,
ndo basta que o empregado trabalhe externamente, é necessario ainda que nao haja a
possibilidade do efetivo controle de jornada, o que ndo € o caso dos autos. Assim, nao
merece reforma a r. sentenca de 19 grau, na qual foi deferido o adicional de horas
extras e seus reflexos. (TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0010149-53.2016.5.03.0174
(PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Milton Vasques Thibau de Almeida.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 23/09/2016 P.206).

60 - HORA IN ITINERE

NEGOCIACAO COLETIVA

HORAS "IN ITINERE". SUPRESSAO POR NORMA COLETIVA. INVALIDADE. N3o
ha como conferir validade ao instrumento coletivo que exclui o direito as horas "in
itinere", por contrariar norma cogente de ordem publica. Isto porque, embora a
Constituicdo da Republica reconhega as negociagdes coletivas como forma de
autorregulamentacao pelas categorias patronal e profissional (art. 7°, XXVI), ndo se
pode validar clausula normativa que suprima o pagamento das horas "in itinere", por
importar em renuncia a direito garantido no art. 58, §2°, da CLT. (TRT 32 Regido.
Segunda Turma. 0011014-58.2015.5.03.0062 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Maristela Iris da Silva Malheiros. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16/09/2016
P.150).

61 - INCIDENTE DE DESCONSII?ERACAO DA
PERSONALIDADE JURIDICA

CABIMENTO
INCIDENTE DE DESCONSIDERAGAO DA PERSONALIDADE JURIDICA. ARTS.
133 A 137 DO NOVO CPC. APLICABILIDADE AO PROCESSO DO TRABALHO
CONFORME O PRINCIPIO DA PROPORCIONALIDADE. Os principios da eficiéncia,
da efetividade e da celeridade, que se destacam no processo do trabalho, ndo se
sobrepdem aos direitos ao contraditério e a ampla defesa, assim como estes ndo se
sobrepdem aqueles. Como se tratam de normas constitucionais, em relagdo as quais
ndo ha hierarquia, elas devem ser conciliadas mediante recurso ao principio da
concordancia pratica, segundo o qual na solugdo de conflitos entre direitos
fundamentais deve ser adotada, por meio do principio da proporcionalidade, a
interpretacdo que confira maior eficacia as normas em colisdo. Nessa perspectiva, o



incidente de desconsideragdo da personalidade juridica, previsto pelos arts. 133 a 137
do novo CPC, é indubitavelmente compativel com o processo do trabalho, pois é
necessario e adequado a eficacia do principio do devido processo legal no @mbito do
processo laboral, na medida em que reforca o ambito de protecdo dos direitos ao
contraditorio e a ampla defesa sem infligir prejuizos significativos aos principios
processuais da eficiéncia, da efetividade e da celeridade. Assim, sua incidéncia no
processo do trabalho encontra amparo ndo sé nas disposigdes do art. 769 da CLT, do
art. 99, “caput”, do novo CPC, e do art. 6° da Instrucao Normativa n.® 39/16 do TST,
mas também no principio da proporcionalidade.(TRT 32 Regido. Décima Turma.
0000679-19.2015.5.03.0146 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargadora Taisa Maria
M. de Lima. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 27/09/2016 P.336).

INCIDENTE DE DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA. EMPRESA
DO MESMO GRUPO ECONOMICO. N3o se cogita de instauracdo do incidente previsto
nos arts. 133 a 137 do NCPC, quando a inclusdo no pédlo passivo de empresa decorreu
da formacao de grupo econémico, nos termos do art. 2°, § 29, da CLT.(TRT 32 Regiao.
Décima Turma. 0000786-63.2015.5.03.0146 AP. Agravo de Peticdo. Rel.
Desembargadora Lucilde D'Ajuda Lyra de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 23/09/2016
P.476).

62 - INTERVENCAO DE TERCEIROS

PROCESSO DO TRABALHO - CABIMENTO
DENUNCIAGCAO DA LIDE E CHAMAMENTO AO PROCESSO. A celeridade processual,
caracteristica do processo do trabalho, ndo pode ceder lugar a aplicacdo desenfreada a
reclamacdo trabalhista de todas as figuras de intervencao de terceiro, ainda que se
tome como base a alteracdo da redagao do artigo 114 da CR/88. Ademais, compete ao
reclamante decidir em face de quem deseja demandar, arcando com o 6nus de uma
eventual ma escolha. Desse modo, admite-se a participacdo de terceiro como
litisconsorte passivo facultativo, em principio, com a anuéncia do autor, porquanto,
conforme ja dito, cabe a este eleger a pessoa que integra o pélo passivo da acdo. E no
processo trabalhista, a Unica hipotese da denunciacdo da lide seria, em tese, aquela
prevista no inciso II do artigo 125 do NCPC, ou seja, em relacdo "aquele que estiver
obrigado, pela lei ou pelo contrato, a indenizar, em acdo regressiva, o prejuizo de
quem for vencido no processo". O cancelamento da Orientacdo Jurisprudencial 227 da
SDI-1 do TST ndo faz presumir que os institutos da denunciagcdo da lide e do
chamamento ao processo passariam a ter aplicagdo ampla e irrestrita no sistema
processual trabalhista, haja vista a incompeténcia desta Justica Especializada para
processar e julgar a relagao de direito material de natureza puramente civil. Preliminar
rejeitada. (TRT 323 Regido. Décima Turma. 0011779-29.2014.5.03.0041 (PJe). Recurso
Ordinario. Red. Desembargadora Lucilde D'Ajuda Lyra de Almeida. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 20/09/2016 P.518).

63 - JORNADA DE TRABALHO

FIXACAO
FIXACAO DE JORNADA PELO JUiZO. MEDIA. INSATISFACAO DE AMBAS AS
PARTES. A jornada resultante da fixacdo do julgador acaba por ser uma ficcao
juridica. E bem verdade que uma ficcdo ancorada na prova dos autos, mas ainda
assim, fruto de uma conjugacdo de diversos fatores. Nesse sentido, € irreal pretender
que a jornada fixada pelo juiz, que ndo vivenciou pessoalmente a rotina do
empregado, abarque absolutamente todas as variagbes, circunstdncias e nuances da
complexa realidade do cotidiano. Assim, se eventualmente o obreiro laborou mais ou



menos que a jornada fixada, as partes devem apreender que se trata de uma média,
que em determinados dias beneficiard& o empregado e, em outros, beneficiard o
empregador.(TRT 32 Regido. Décima Turma. 0002125-81.2012.5.03.0075 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Desembargadora Lucilde D'Ajuda Lyra de Almeida. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 02/09/2016 P.417).

INTERVALO INTRAJORNADA

INTERVALO INTRAJORNADA. FRACIONAMENTO. POSSIBILIDADE. A
possibilidade de fracionamento do intervalo intrajornada estd em sintonia com o art.
71, § 59, da CLT, incluido pela Lei 12.619/12, vigente ao tempo do contrato de
trabalho, o mesmo ocorrendo com a Sumula 437, II, do TST, que veda a supressao ou
reducdo do periodo legal. (TRT 3@ Regido. Quinta Turma. 0010597-71.2015.5.03.0138
(PJe). Recurso Ordindrio. Rel. Juiz Convocado Ant6nio Carlos Rodrigues Filho.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16/09/2016 P.204).

INTERVALO INTRAJORNADA. FRUICAO NO INICIO DA JORNADA.
IMPOSSIBILIDADE. Verifica-se, da anadlise da referida norma celetista, que ndo ha
nenhuma determinagcdo do momento para a fruicdao do intervalo. Todavia, no presente
caso, a concessao da pausa intervalar sem que tenha havido um minuto sequer de
labor fere o disposto no art. 71 da CLT, vez que ndo se pode entender tal circunstancia
como intervalo intrajornada. Se a norma estabelece que o referido intervalo se destina
ao repouso/alimentacdao, uma vez utilizado antes de prestacao de qualquer atividade,
tal instituto se torna descaracterizado. (TRT 32 Regido. Décima Turma. 0010669-
85.2016.5.03.0150 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Paulo Mauricio
Ribeiro Pires. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 26/09/2016 P.309).

INTERVALO INTRAJORNADA - DESLOCAMENTO - REFEITORIO
INTERVALO INTRAJORNADA. TEMPO GASTO NO DESLOCAMENTO ATE O
REFEITORIO E NA FILA PARA SERVIR A REFEICI\O. O tempo despendido pelo
empregado no deslocamento até o refeitério (ida e volta) e na fila para servir-se da
refeicdo fornecida pela empresa integra o periodo destinado ao intervalo para repouso
e alimentacdo, ndo consubstanciando tempo a disposicdo do empregador.(TRT 32
Regido. Sexta Turma. 0000499-55.2015.5.03.0064 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador José Murilo de Morais. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/09/2016 P.232).

INTERVALO INTRAJORNADA - TEMPO COM DESLOCAMENTO ATE O
REFEITORIO - O intervalo intrajornada é destinado a refeicdo e ao descanso do
empregado, nao havendo, nesse periodo, prestacdo de servicos ao empregador.
Assim, o tempo gasto no deslocamento do autor até o refeitorio e na fila para se servir
ndo pode ser considerado como tempo a disposicdo da reclamada. Raciocinio inverso
levaria a desarrazoada conclusdo de que a contagem do tempo de intervalo apenas
teria inicio quando o autor se sentasse a mesa para se alimentar. Comprovado que o
autor tinha 1 hora de intervalo intrajornada, ainda que tivesse que realizar neste
interregno o deslocamento até o refeitério e de volta ao local de trabalho, ndo ha
cogitar de desrespeito ao lapso minimo legal de descanso ou de tempo a disposigdo do
empregador. (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0010523-65.2015.5.03.0025 (Ple).
Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Maria Cecilia Alves Pinto. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 02/09/2016 P.85).

64 - JURISPRUDENCIA
TEMPUS REGIT ACTUM



ENTENDIMENTO JURISPRUDENCIAL. NAO SUJEICAO AO PRINCIPIO "TEMPUS
REGIT ACTUM". Na interpretacao jurisprudencial, diversamente do que ocorre com a
legislacdo, ndo vige o principio "o tempo rege o ato" ("tempus regit actum"), ou seja, é
possivel julgar fatos passados com base em mais recente posicionamento do TST sobre
a questdo em debate. No que se refere a legislacdo, ha o principio da irretroatividade,
segundo o qual a lei ndo é permitido reger situacbes que lhe sdo anteriores.
Entretanto, assim como no principio "tempus regit actum", a jurisprudéncia nao se
submete a tal restricdao. Por isso, as alteracbes nas orientagdes jurisprudenciais e
simulas do TST se aplicam até aos casos antecedentes as suas publicagbes ou
cancelamento. (TRT 32 Regido. Décima Turma. 0010769-09.2015.5.03.0010 (PJe).
Recurso Ordinario. Red. Juiz Convocado Vitor Salino de Moura Ega. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 08/09/2016 P.382).

LEGISLA(}Z\O. PRINCIPIOS "O TEMPO REGE O ATO" E DA IRRETROATIVIDADE.
INAPLICABILIDADE A JURISPRUDENCIA. Na interpretacdo jurisprudencial ndo
vigora, como no ambito legislativo, o principio da irretroatividade, pelo qual a lei nao é
permitido reger situacbes que |he sdao anteriores, e o principio "tempus regit actum",
pelo qual os atos devem ser subordinados a lei da época em que ocorreram. Assim,
modificando-se a jurisprudéncia, os fatos pretéritos devem ser julgados segundo o
novo posicionamento, como ocorre, por exemplo, com a publicacdo de novas simulas
ou orientagdes jurisprudenciais, aplicaveis a situagdes passadas. Também por isso,
cancelada uma sumula, os fatos ocorridos durante sua vigéncia ndo serdo
subordinados a ela, mas, sim, a nova jurisprudéncia. (TRT 32 Regido. Décima Turma.
0010342-73.2015.5.03.0022 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Vitor Salino
de Moura Ega. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 06/09/2016 P.282).

65 - JUROS

ENTE PUBLICO

JUROS DE MORA. ENTE PUBLICO. ARTIGO 1°-F DA LEI 9.494/97. Em relacdo
aos juros moratorios devidos pelo ente publico quando condenado diretamente, a
partir do julgamento da ADI 4425 pelo Excelso STF em sua composicdo plena,
declarando a inconstitucionalidade parcial do art. 1°-F da Lei n® 9.494/97, no tocante a
determinacdo de aplicagdo de juros moratoérios relativos a débitos fazendarios inscritos
em precatérios, segundo o indice de remuneragdo da caderneta de poupanga, por
violagdo ao principio constitucional da isonomia (CR, art. 59, "caput"), esta Relatora
adota o entendimento de que mesmo nos débitos da Fazenda Publica, os juros de
mora incidentes sobre os créditos trabalhistas sdo de 1% ao més sobre o capital
corrigido monetariamente, de acordo com os parametros definidos na Siumula 200 do
TST, a partir de 14/03/2013, data da publicacdo do respectivo acérdao, prevalecendo
para o periodo anterior a OJ 07 do Tribunal Pleno do Colendo TST. Considerando que o
ajuizamento da presente reclamacdo é posterior a 14/03/2013, os juros devem ser de
1% ao més, como decidido em sentenca. (TRT 32 Regido. Décima Turma. 0010799-
15.2015.5.03.0149 (PJe). Recurso Ordinario. Red. Desembargadora Lucilde D'Ajuda
Lyra de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 02/09/2016 P.350).

FAZENDA PUBLICA
JUROS DE MORA. FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL. Embora o Excelso Tribunal
Pleno do Supremo Tribunal Federal, julgando a ADI 4425, tenha declarado a
inconstitucionalidade por arrastamento do artigo em questdao, conforme entendimento
majoritario desta Eg. Turma, até a presente data ndo houve a modulagdo dos efeitos
da decisao, nos termos do art. 27 da Lei 9.868/99, razao pela qual o art. 1°-F da Lei
n% 9.494/97 segue regendo a matéria, ndo havendo cogitar, "in casu", de efeito



repristinatorio. (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0011342-86.2015.5.03.0094 (PJe).
Recurso Ordinario. Rel. Desembargador José Eduardo de Resende Chaves Junior.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 28/09/2016 P.133).

PARCELA VENCIDA/PARCELA VINCENDA

AGRAVO DE PETICAO - JUROS DE MORA - CRITERIO DE INCIDENCIA -
PARCELAS VENCIDAS ATE A DATA DA PROPOSITURA DA AGCAO E VINCENDAS
A PARTIR DE ENTAO - Nas reclamacdes trabalhistas, os juros de mora incidem desde
0 ajuizamento da agdo, por forca do art. 883 da CLT, sobre a importancia ja corrigida
monetariamente, estando a matéria pacificada na Sumula n. 200 do C. TST.
Diferentemente do que se dd com as parcelas vencidas, que tém juros moratérios
calculados a partir do ajuizamento da acdo e até o efetivo pagamento, em percentual
global, as parcelas vincendas, posteriores ao ajuizamento acional, incidem juros desde
a sua exigibilidade, de forma que se tornam decrescentes até o momento do
pagamento ou dos calculos (art. 39 da Lei n° 8.177 /91).(TRT 32 Regido. Oitava
Turma. 0001724-83.2011.5.03.0086 AP. Agravo de Peticdao. Rel. Desembargador
Marcio Ribeiro do Valle. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 27/09/2016 P.289).

PARCELAS VINCENDAS. JUROS DE MORA. O art. 39, § 19, da Lei n° 8.177/1991
preconiza que os débitos trabalhistas decorrentes de condenagdao pela Justica do
Trabalho serdo acrescidos de juros de 1% ao més, contados do ajuizamento da acdo e
aplicados pro rata die. Ou seja, até a atualizagdo da conta, sdo devidos juros, més a
més, conforme a exigibilidade da parcela. Contudo, os juros incidem desde o
ajuizamento da acdao somente em relacdo as parcelas vencidas, uma vez que quanto
as parcelas vincendas, isto &, aquelas posteriores ao ajuizamento da agdo, a incidéncia
de juros de mora somente é devida a partir do momento em que se tornaram
exigiveis. (TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0011210-25.2014.5.03.0042 (PJe). Agravo
de Peticdo. Rel. Juiz Convocado Danilo Siqueira de Castro Faria. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
13/09/2016 P.184).

66 - JUSTA CAUSA

FALTA GRAVE

DISPENSA POR JUSTA CAUSA. FALTA GRAVE. QUEBRA DE FIDUCIA.
COMPROVAGAO. A demissdo por justa causa decorre da pratica de uma falta grave
pelo empregado, a qual pode ser definida como todo ato cuja extrema gravidade
conduza a supressao da fidlucia necessaria a manutencao da relacdo de emprego. Além
disso, essa modalidade de ruptura contratual também pode ocorrer quando ha a
reiteracao, pelo empregado, de sucessivas faltas de natureza mais branda, as quais, a
despeito das respectivas punicdes de carater pedagodgico, ainda se repetem,
ensejando, também, a quebra da fidlcia contratual. Ndo se constatando falta grave,
ndo ha que se falar em justa causa. (TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0010094-
90.2015.5.03.0060 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Frederico Leopoldo
Pereira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 08/09/2016 P.217).

67 - LITIGANCIA DE MA-FE

CARACTERIZACAO
LITIGANCIA DE MA-FE. A existéncia de inUmeras reclamacdes trabalhistas e
execucoes fiscais contras as reclamadas, sem noticia de que execugao definitiva tenha
se iniciado, conduz a ilagdo de que o real objetivo do reclamante com o presente feito
foi se esquivar de sua qualidade de sécio da 12 reclamada, a fim de proteger o seu
patriménio pessoal. Esta conduta atrai a previsdo do art. 80 do CPC/2015, sendo



considerado litigante de ma-fé aquele que altera a verdade dos fatos e usa do processo
para conseguir objetivo ilegal. (TRT 32 Regido. Nona Turma. 0011439-
09.2015.5.03.0055 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Monica Sette
Lopes. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 30/09/2016 P.275).

68 - MAGISTRADO

GRATIFICACAO POR EXERCICIO CUMULATIVO DE JURISDIGCAO

(GECJ)

AGRAVO REGIMENTAL - ATRASO REITERADO NA PROLACI"\O DE SENTENCAS -
GRATIFICA(}Z\O POR EXERCICIO CUMULATIVO DE JURISDI(}AO - GECJ. A Lei n°®
13.095/2015, que instituiu a Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdigdo
(GECJ) devida aos membros da Justica do Trabalho, atribuiu ao Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSJT) a fixacao de diretrizes para o seu cumprimento (art. 89).
Outrossim, a Resolugdao CSJT n° 155/2015, vigente desde a sua publicagdo, ocorrida
aos 27.10.2015, em seu art. 79, VI, aponta o atraso reiterado na prolacao de
sentencas, a ser apurado pela Corregedoria Regional, como Obice a percepgao pelo
Magistrado da referida gratificacdo, sem dispor sobre os critérios de afericdo do
referido suposto. Assim, nos termos do Oficio Circular CR/07/2016, no ambito do TRT
da 32 Regido, considera-se como atraso reiterado aquele ocorrido "em mais de 01
(um) processo no més, ou, apenas 01 (um) em meses subsequentes”, parametro que
deve ser observado até que sobrevenha norma outra do Regional ou dos Orgaos
superiores a respeito da matéria. Por assim ser, indepentemente da discussdo quanto
a incidéncia da interpretacdo evidenciada no aludido Oficio, em periodo anterior a
publicacdo desse ato, vigentes as normas instituidora e regulamentadora referidas e
sendo inquestionavel a reiteracdo do atraso, pela repeticdo da ocorréncia no més de
apuracao, por prazo superior a 50 dias, impde-se a informacdo do atraso reiterado
pela Corregedoria Regional, para os fins do art. 7, VI, da Resolugao 155/15, o que
consubstancia Obice insuperavel a percepgdo da GECJ. Agravo Regimental desprovido.
(TRT 3@ Regido. Orgao Especial. 0000296-57.2016.5.03.0000 AgR. Agravo Regimental.
Rel. Desembargadora Denise Alves Horta. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 22/09/2016 P.119).

69 - MANDADO DE SEGURANCA

CONCESSAO

MANDADO DE SEGURANCA. CONCESSAO DE TUTELA DE URGENCIA ANTES DA
SENTENGA. PODER DIRETIVO DO PROCESSO E LIVRE INTERPRETACAO DA
PROVA. INEXISTENCIA DE ABUSO DE PODER OU ILEGALIDADE DA DECISAO
IMPETRADA. ILIQUIDEZ E INCERTEZA DO PEDIDO. IMPOSSIBILIDADE DE
DILACZ\O PROBATORIA. SEGURANCA DENEGADA. Denega-se a seguranca quando
o pedido da acdo mandamental, além de iliquido e incerto, se ampara em dilagdo
probatéria que sustenta impugnacao a prerrogativa judicial de livre interpretacdo da
prova produzida nos autos principais e no poder diretivo de livre conducdao do
processo. (TRT 32 Regido. 12 Secdo de Dissidios Individuais. 0010898-
10.2016.5.03.0000 (PJe). Mandado de Seguranca. Rel. Juiz Convocado Eduardo Aurélio
Pereira Ferri. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 20/09/2016 P.164).

70 - MOTORISTA

TEMPO DE ESPERA
MOTORISTA PROFISIONAL - TEMPO DE ESPERA. O "tempo de espera" pela carga
e descarga tem expressa previsao legal, razao pela qual ndo pode ser incluido na
jornada normal nem ser considerado como horas extraordinarias, segundo a regra do



paragrafo 8° artigo 235-C CLT. As horas correspondentes devem ser indenizadas, com
acréscimo de 30% sobre o valor do saldrio hora normal, como determina a regra do
respectivo paragrafo 90, (TRT 338 Regido. Segunda Turma. 0011658-
89.2015.5.03.0065 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Jales Valadao
Cardoso. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 15/09/2016 P.201).

71 - MOTORISTA - COBRADOR

ACUMULACAO DE FUNCOES

ACUMULO DE FUN(;6ES. MOTORISTA. COBRADOR. Ainda que as cobrangas sejam
efetuadas durante a jornada e nao apresentem maior complexidade quando
comparadas com as atribuicdes do motorista, ha inegavel sobrecarga do condutor que
enfrenta ritmo frenético ao ter de cuidar da guarda de valores, ser diligente para
prevenir diferencas de caixa e, concomitantemente, assegurar satisfatéria atengdo
difusa na diregdo do veiculo. As peculiaridades da fungdo do motorista exigem plena
concentracdo na atividade, de maneira a garantir atuacdo segura. A cobranca de
valores no mesmo contexto das atividades do motorista amplia o grau de estresse da
funcdo principal e intensifica o esforgo laboral necessario a manter a responsabilidade
exigida em profissao que demanda esmero, a fim de realizar o postulado constitucional
da seguranca viaria, qualificada como vertente da seguranca publica, conforme § 10
incluido no artigo 144 da Constituicdo Federal pela EC 82/2014. (TRT 32 Regido.
Sétima Turma. 0010894-03.2015.5.03.0163 (PJe). Recurso Ordinario. Red.
Desembargadora Cristiana Maria Valadares Fenelon. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/09/2016
P.347).

72 - MULTA

CLT/1943, ART. 467

MULTA DO ART. 467 DA CLT. HIPOTESES DE INCIDENCIA. O artigo 467 da CLT
prevé aplicacdo de multa para parcelas rescisdrias incontroversas. E controversa é
toda parcela que constituiu objeto de resisténcia da parte contraria, expressa ou
tacitamente, a qual se deduz do conjunto da contrariedade arguida, como no caso dos
autos. Ainda, a penalidade esta restrita as parcelas rescisdrias, ou seja, aquelas
devidas em decorréncia da extincdo do contrato, nos casos e hipoteses previstas no
mencionado dispositivo, ndo se aplicando as verbas supostamente inadimplidas ao
longo do contrato.(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0002625-27.2013.5.03.0136 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Maria Stela Alvares da S.Campos.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 21/09/2016 P.494).

CLT/1943, ART. 477

MULTA DO ARTIGO 477 CLT. MORTE DO EMPREGADO COMO CAUSA DA
EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO. N3o se hd falar na necessidade de
propositura de agdo de consignagao em pagamento com o fim de obstar a incidéncia
da multa estabelecida no paragrafo 8° do citado artigo 477 da CLT em razdao de morte
do empregado. Isso porque, em face da natureza punitiva ali instituida, nada ha na
literalidade daquela norma a impor tal obrigacdo ao empregador, tratando-se,
portanto, de interpretacdao ampliativa aquela defendida nas razées de recorrer, o que é
vedado em nosso ordenamento juridico em face dos principios da legalidade e da
taxatividade. (TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0010152-59.2016.5.03.0060 (Ple).
Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Maria Lucia Cardoso de Magalhdes.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 15/09/2016 P.236).



MULTA DO PARAGRAFO 8° ARTIGO 477 CLT - REQUISITOS - INTERPRETACAO
DA NORMA QUE COMINA PENALIDADE - REGRAS DE HERMENEUTICA. A
quitacdo das verbas rescisérias € um ato complexo, devendo ser cumpridas, pelo
empregador, obrigacdes de dar e de fazer. Mas a previsdo da multa do paragrafo 8°
artigo 477 CLT esta restrita apenas a obrigagdo de dar, ou seja, para a hipotese de
mora no pagamento das parcelas da rescisdo. Nao alcanca as obrigacOes de fazer,
como anotacao da baixa do contrato na CTPS, entrega de guias e demais documentos,
nem a prestacdo de assisténcia sindical ("homologacdo" - paragrafo 1° artigo 477
CLT), porque a lei nao fixou prazo para que sejam cumpridas, nem exigiu que o sejam
no mesmo prazo de quitacdo. A norma penal deve ser interpretada de forma restrita
(inciso II e parte final do inciso XXXIX artigo 5° da Constituicdo Federal) Assim, essa
multa somente pode ser exigida quando a quitacdo das verbas rescisorias ndo tiver
ocorrido no prazo previsto em lei (alineas "a" e "b" paragrafo 6° do mesmo dispositivo
legal). As divergéncias na jurisprudéncia deste Egrégio Tribunal, sobre esse tema,
foram pacificadas na Sumula 48. (TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0011027-
87.2014.5.03.0031 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Jales Valaddo
Cardoso. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 22/09/2016 P.202).

73 - MULTA CONVENCIONAL

INSTRUMENTO NORMATIVO
MULTA CONVENCIONAL. Esta Eg. Turma firmou jurisprudéncia no sentido de que,
violadas em reiteracao disposicdes de varias normas convencionais, devida serd uma
multa convencional por instrumento coletivo afrontado, na forma da Simula n° 384 do
C. TST. Logo, comprovado o desrespeito as disposicdes convencionais, deve a
reclamada sujeitar-se as cominagoes derivadas dos instrumentos normativos, sendo
devida uma multa por instrumento violado, ainda que a norma coletiva estabeleca a
incidéncia da referida penalidade sobre cada violacdo. (TRT 32 Regido. Quarta Turma.
0010596-33.2015.5.03.0091 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Paulo
Chaves Corréa Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 22/09/2016 P.257).

74 - OBRIGACAO DE FAZER/OBRIGACAO DE NAO
FAZER

MULTA DIARIA

OBRIGACAO DE FAZER. MULTA COMINATORIA. EXIGIBILIDADE. No
entendimento da relatora, nao fixando a r. sentenca o “dies a quo” para o inicio da
exigibilidade da multa cominatdria, a cobranca da referida multa somente se torna
legitima apods o transito em julgado da decisdo. Contudo, para a d. maioria prevaleceu
o entendimento de que, independentemente de execugdo provisoria ou de antecipacao
de tutela, o comando exequendo determinou o cumprimento da obrigagdo de fazer em
oito dias, sendo, pois, devida a multa por descumprimento da obrigacdo imposta a
Caixa Econ6mica Federal.(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0070900-
81.2000.5.03.0007 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargadora Maria Cecilia Alves
Pinto. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/09/2016 P.172).

75 - PENHORA

ALIENACAO FIDUCIARIA
ALIENACAO FIDUCIARIA. PENHORA. IMPOSSBILIDADE. O bem alienado
fiduciariamente ndo integra o patrimbnio do devedor, que sobre ele detém apenas a
posse direta. Assim, a penhora sobre imovel gravado com essa clausula é inadmissivel,



pois afeta o direito de propriedade daquele que ndo estd obrigado a responder por
divida que ndo contraiu. A situacdo ndo se altera ainda que o pedido se refira a
penhora de direitos creditérios do executado, pois este somente tera direitos de
propriedade sobre o bem apds o cumprimento da obrigagdo.(TRT 32 Regido. Nona
Turma. 0001096-92.2012.5.03.0043 AP. Agravo de Petigdo. Rel. Desembargadora
Maria Stela Alvares da S. Campos. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 28/09/2016 P.420).

BEM - CONJUGE

PENHORA - IMOVEL PERTENCENTE A ESPOSA DE EXECUTADO, CASADOS SOB
REGIME DE COMUNHAO PARCIAL DE BENS. E possivel que a penhora recaia sobre
bem da esposa de sdcio, casados sob regime de comunhao parcial de bens, na medida
em que a presuncdo € a de que as obrigagoOes trabalhistas descumpridas por um dos
cOnjuges reverteram-se em beneficio do casal, propiciando-lhes acréscimo do
patrimonio. O bem pertence ao casal e ndo a um outro isoladamente, conforme art.
1.660, inciso I, do Codigo Civil, "in verbis": "Entram na comunhdo: I - os bens
adquiridos na constancia do casamento por titulo oneroso, ainda que s6 em nome de
um dos cOnjuges;". (TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0011443-60.2015.5.03.0018
(PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Desembargadora Maristela Iris da Silva Malheiros.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16/09/2016 P.156).

BEM IMOVEL

PENHORA. INDISPONIBILIDADE JUDICIAL. POSSIBILIDADE. A indisponibilidade
judicial do bem nd&o atinge, por ébvio, as execugdes forcadas, mormente quando se
trata de execugao de crédito trabalhista que, como ressaltado na r. decisdo de 1° grau,
tem preferéncia sobre o tributario (artigo 186 do Codigo Tributario Nacional). Além
disso, o Cdédigo de Processo Civil expressamente permite a incidéncia de sucessivas
penhoras sobre um mesmo bem (artigos 797 e 908 do CPC/2015). Sendo certo que o
produto da arrematacao deve ser utilizado para pagar, em primeiro lugar, os valores
devidos aos credores privilegiados (art. 908/CPC/2015). Assim, a indisponibilidade
judicial incide tdo-somente sobre a alienagdo voluntaria e ndo sobre a forcada, como
no caso de penhora, adjudicagdo ou arrematacdo judiciais. Portanto, o imovel no qual
consta averbacgdo de indisponibilidade judicial pode ser legitimamente penhorado em
execucdo trabalhista e nela ser expropriado judicialmente. (TRT 32 Regido. Terceira
Turma. 0010296-33.2015.5.03.0039 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador
Milton Vasques Thibau de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 27/09/2016 P.176).

CADERNETA DE POUPANCA

PENHORA. CONTA POUPANCA. POSSIBILIDADE. No que tange a
impenhorabilidade, compreendo que o intuito do legislador foi proteger a dignidade do
trabalhador, resguardando a quantia recebida no més ou, ainda, um valor suficiente
para cobrir eventuais infortinios (doenca, desemprego, etc.), estipulando 40 salarios
minimos (art. 833, X, do NCPC), pouco importando se o montante indicado no inciso X
do citado artigo esteja depositado em conta poupanga ou conta corrente, pois a
finalidade é proteger uma reserva ao trabalhador (ou o aposentado, pensionista...),
ndo uma aplicagao financeira em si.(TRT 32 Regido. Décima Primeira Turma. 0000129-
66.2015.5.03.0035 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargadora Juliana Vignoli
Cordeiro. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 22/09/2016 P.366).

DEPOSITO - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIGCO

(FGTS)
PENHORA SOBRE VALORES DEPOSITADOS NA CONTA VINCULADA DO FGTS
DO EXECUTADO. IMPOSSIBILIDADE. Nos termos do art. 2°, §29, da Lei n°



8.036/90, o FGTS é impenhoravel para satisfacdo de crédito trabalhista, regra que se
mantém incélume, mesmo na presenca do art. 19, §5°, da Lei n Lei n® 13.313, de 14
de julho de 2016, que autoriza o empregado a oferecer em garantia parte do FGTS ou
a integralidade da multa resciséria quando realizar empréstimos e outras operacées de
crédito.(TRT 32 Regido. Décima Turma. 0158900-20.1998.5.03.0042 AP. Agravo de
Peticdo. Rel. Juiz Convocado Vitor Salino de Moura Ega. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
20/09/2016 P.416).

DINHEIRO

PENHORA. DINHEIRO. SUBSTITUICI"\O. ORDEM DE PREFERENCIA. Perfeitamente
cabivel a penhora de créditos bancarios de titularidade da agravante, porquanto a
penhora em dinheiro é o primeiro item da ordem de preferéncia a que alude o artigo
835 do CPC/2015. A gradacdo legal prevista no referido dispositivo legal objetiva a
satisfacdo do crédito trabalhista de forma célere e eficaz, razdo pela qual ndo basta
gue a penhora incida sobre bens de titularidade do devedor, sendo imprescindivel que
tais bens sejam passiveis de alienacdo, a fim de que se possa quitar, no menor tempo
possivel, o crédito do trabalhador. Conquanto seja certo que a execucdo deve ser
promovida pelo meio menos gravoso ao devedor, conforme art. 805 do CPC, tal
procedimento deve ser realizado sem que se perca de vista sua finalidade primordial,
qual seja, de garantir a mais rapida e completa satisfacdo do credor, especialmente em
se tratando de crédito de natureza alimentar e, por isso, privilegiado. (TRT 32 Regido.
Terceira Turma. 0011285-25.2013.5.03.0131 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel.
Desembargador Milton Vasques Thibau de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 26/09/2016
P.196).

EXCESSO

EXCESSO DE PENHORA. NAO VERIFICAGAO - EXECUGCAO SE PERFAZ NO
INTERESSE DO CREDOR - Cumpre a Justica do Trabalho velar pelo exato
cumprimento de suas decisdes, e mais, em tempo adequado. Nesse sentido, o
principio que informa a funcdo executiva é o do resultado, consagrado no campo
doutrinario e legislativo, e processa-se no interesse do credor, sendo esse o objetivo
essencial do procedimento expropriatorio. Nesse compasso, a executada, quedando-se
inerte no momento processual em que lhe foi conferido prazo para pagar o débito ou
garantir a execugdo, ndao pode, em momento posterior, invocar excesso de penhora,
sob pena de subversdo dos objetivos da prépria execucdo. Ademais, o sistema
executivo tem por ilegal o excesso de execucao e ndao o excesso de penhora,
porquanto, nesta ultima hipétese, nenhum prejuizo sofrerd o devedor, que recebera o
saldo remanescente da alienacdo futura.(TRT 32 Regido. Décima Turma. 0002158-
05.2013.5.03.0021 AP. Agravo de Petigdo. Rel. Juiz Convocado Vitor Salino de Moura
Eca. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 20/09/2016 P.420).

IMOVEL RURAL
AGRAVO DE PETICAO. PEQUENA PROPRIEDADE RURAL. BEM DE FAMILIA. NAO
CARACTERIZACAO. Para se revestir do manto da impenhorabilidade, a pequena
propriedade rural deve ser trabalhada pela familia e necessaria para o seu sustento,
além de ser o Unico imdvel do executado.(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0001795-
28.2013.5.03.0147 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargadora Maria Laura Franco
Lima de Faria. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/09/2016 P.367).

) PENSAO
PENSAO POR MORTE. IMPENHORABILIDADE. A leitura do artigo 833, § 29, do
CPC permite a relativizagdo da impenhorabilidade dos proventos de aposentadoria e



pensdo previdencidrios, posicionamento desta Relatora. Contudo, ha que ser analisado
0 caso concreto, avaliando o comprometimento do sustento do devedor.(TRT 3@
Regido. Oitava Turma. 0191600-05.1990.5.03.0018 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Juiza
Convocada Luciana Alves Viotti. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 30/09/2016 P.359).

76 — PENSAO

CONSTITUICAO DE CAPITAL

EXECUCAO - CONSTITUICAO DE CAPITAL. A legislacdo processual civil prevé que a
regra para a garantia de cumprimento de sentencga, que reconheca a exigibilidade de
obrigacdo de prestar alimentos, sera a constituicdo de capital (artigo 533 do novo CPC
e 475-Q do CPC/1973), salvo nas hipdéteses em que o executado for pessoa juridica de
notoria capacidade econémica, quando sera possivel a inclusao em folha de
pagamento. No caso dos autos, diante da notoriedade da situacdo de instabilidade
financeira por que passa a executada, bem como por elementos faticos extraidos do
conjunto de alegagOes da prdpria devedora, tem-se por imprescindivel a constituigdo
de capital para a garantia do pagamento futuro da pensao devida ao exequente.(TRT
32 Regido. Oitava Turma. 0069100-45.2008.5.03.0069 AP. Agravo de Peticdao. Rel.
Desembargador Marcio Ribeiro do Valle. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 13/09/2016 P.283).

77 - PERICIA

NOVA PERICIA

REALIZASAO DE NOVA PERICIA - FACULDADE DO JUIZ - NULIDADE -
INEXISTENCIA. N3do existe nulidade pelo indeferimento de realizacdo de nova pericia,
porque cabe ao Magistrado, destinatario da prova, avaliar a necessidade dessa
providéncia, que tem justificativa apenas em casos especiais, segundo a legislacdo
processual. Aplicacao da regra do artigo 765 CLT.(TRT 32 Regido. Segunda Turma.
0000706-59.2014.5.03.0009 RO. Recurso Ordindrio. Rel. Desembargador Jales
Valadao Cardoso. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 14/09/2016 P.124).

78 - PETICAO INICIAL

REQUISITO
REQUISITOS DA PETICAO INICIAL - EXTINCAO DO PROCESSO SEM A
RESOLUGAO DO MERITO - DOCUMENTO ESSENCIAL - AUSENCIA DE PREVISAO
LEGAL - INAFASTABILIDADE DA JURISDI(}AO - PROPORCIONALIDADE. A
peticdo inicial, enquanto veiculo da pretensdo originaria daquele que vem ao Judiciario,
esta submetida a um regramento minimo, a fim de conferir ao processo elementos de
constituicdo valida e regular. A vetusta norma celetista, orientada pelos principios da
simplicidade e da instrumentalidade, dispde que o autor deve, obrigatoriamente, fazer
constar na peticdo inicial a designacdo do juiz a quem for dirigida, a qualificacdo do
reclamante e do reclamado, uma breve exposicao dos fatos de que resulte o dissidio, o
pedido, a data e a assinatura do reclamante ou de seu representante (artigo 840, §
10). Em acréscimo, prevé a CLT que a peticdo inicial deve ser acompanhada pelos
documentos em que se fundar a pretensao (artigo 787). Mencionados documentos sao
aqueles sem os quais o mérito da causa nao pode ser julgado, como no caso de
pretensdes fundadas em normas auténomas, v.g, quando, via de regra, devem ser
acostadas ao processado copias dos instrumentos. E, no caso dos autos, no qual a
Obreira alegou o desenvolvimento de patologia em razao das condicdes ambientais
encontradas no local de trabalho, ndo se considera exigivel a prévia demonstracdo do
nexo causal (na propria exordial), por meio de laudo médico, por ndo se tratar de
documento indispensavel a propositura da demanda, mas sim de fato constitutivo de



direito. Exigir que a Autora trouxesse aos autos prova do nexo causal termina por
inserir requisito ndao previsto em lei para a veiculacgdo da demanda, o que ofende o
principio da inafastabilidade da jurisdicdo, de origem constitucional (artigo 59, XXXV,
da CRFB/88). O comando, ademais, ndo se amolda ao principio da proporcionalidade,
porquanto a presenga de um laudo juntado a exordial atestando a existéncia de nexo
causal ndo suprimiria a necessidade de realizacdo de uma pericia técnica quanto ao
tema (uma vez controvertido o pleito e resultado pela parte contraria), dada a
excepcionalidade de um quadro no qual o julgador detenha conhecimentos profundos
na area médica - devendo se valer, assim, de auxilio técnico cientifico. E a producdo de
diversos laudos apenas oneraria ainda mais as partes (ou o Estado, se ndo puder o
trabalhador arcar com as despesas), pelo que a medida ordenada, embora possa
atingir parte do fim buscado (conferir indicios de veracidade as alegagdes), ndo guarda
proporcdo com o resultado intentado. (TRT 32 Regidao. Oitava Turma. 0010450-
51.2016.5.03.0060 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Marcio Ribeiro do
Valle. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/09/2016 P.428).

79 - PRECATORIO

MULTA

AGRAVO REGIMENTAL. PRECATORIO. MULTA CONVENCIONAL. ARTIGO 412
DO CODIGO CIVIL. Em casos de execucdo direcionada a autarquia estadual, imp&e-
se resguardar o interesse publico primario da Administragdo Publica, impedindo a
atribuicdo de valor exorbitante a multa convencional deferida nos autos, muitas vezes
superior ao débito principal. Correta, nessa esteira, a aplicacdo da limitacdo prevista
no art. 412 do Cddigo Civil na conta elaborada pela DSCJ deste Tribunal, que adequou
o débito exequendo a critério ndo sé legal, mas também razoavel e moral, evitando,
outrossim, o enriquecimento indevido da exequente.(TRT 32 Regido. Tribunal Pleno.
0001404-30.2012.5.03.0011 AgR. Agravo Regimental. Rel. Desembargador Paulo
Mauricio R. Pires. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 02/09/2016 P.97).

80 - PRESCRICAO

PRINCIPIO DA "ACTIO NATA"

MARCO PRESCRICIONAL. TEORIA DA "ACTIO NATA". AGCAO PENAL
CONDENATORIA. INDENIZACZ\O POR DANOS MORAIS E MATERIAIS. Em nosso
ordenamento juridico, o prazo prescricional obedece ao principio da "actio nata",
segundo o qual a prescricdo comeca a correr no momento em que o titular do alegado
direito toma ciéncia da suposta lesdo ao direito material pretendido e das
consequéncias que possam gerar em seu patrimonio juridico. No caso de pleitos de
pagamento de indenizacdo por danos morais e materiais decorrentes de acao penal
condenatdria, a "actio nata" serd a data da decisdo criminal definitiva. Inteligéncia do
art. 200 do Cédigo Civil. (TRT 3@ Regido. Oitava Turma. 0011034-42.2015.5.03.0129
(PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador José Marlon de Freitas. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 20/09/2016 P.442).

81 - PRESCRIGCAO INTERCORRENTE

PROCESSO DO TRABALHO
PRESCRICI\O INTERCORRENTE. APLICACI\O NO PROCESSO DO TRABALHO. No
confronto entre as diretrizes da Sumula 114 do TST e da Sumula 327 do STF, a
primeira dizendo da impossibilidade da aplicagdo da prescricao intercorrente no
processo do trabalho, e a segunda orientando de forma diametralmente oposta, ha de
prevalecer esta ultima. Diante da significativa ampliacdo da competéncia da Justica do



Trabalho e da evolugdo do processo do trabalho, sempre em busca da maior
efetividade das sentencas trabalhistas, sobretudo na seara do processo de execugao,
ndo mais se justifica o anacrénico entendimento que afasta a aplicacdo da prescrigdo
intercorrente. Todavia, como no caso dos autos o exequente aguarda o resultado da
penhora realizada no rosto dos autos de processo civel, ndo ha como lhe imputar
qualquer inércia capaz de ensejar prescricdo, devendo prosseguir a execugdao como se
entender de direito.(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0116300-22.2008.5.03.0013 AP.
Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador Jodo Bosco Pinto Lara. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
14/09/2016 P.318).

82 - PRINCIPIO DA PRIMAZIA DA DECISAO DE
MERITO

APLICACAO

PETICAO DE MERA RATIFICACAO. EMBARGOS A EXECUGAO. PRINCIiPIO DA
PRIMAZIA DA DECISAO DE MERITO. E razodvel aceitar a oposicdo de Embargos a
Execucao por peticaio de mera ratificacdo de embargos opostos anteriormente.
Aplicacdo do principio da primazia da decisao de mérito, previsto nos artigos 4° c/c 15
do NCPC e 769 da CLT, preceito absolutamente compativel com a simplicidade que
informa o processo do trabalho.(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0000345-
23.2015.5.03.0101 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador José Eduardo Resende
Chaves Jr.. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 02/09/2016 P.135).

83 - PROCESSO DO TRABALHO

APLICACAO - CPC/1973, ART. 745-A / CPC/2015, ART. 916
PARCELAMENTO DO DEBITO TRABALHISTA. ARTIGO 916 DO CPC. A Instrucdo
Normativa 39/2016, do c. TST, em seu artigo 3°, XXI, reconhece ser aplicavel ao
processo trabalhista, o disposto no artigo 916 do CPC, que diz respeito ao
parcelamento do débito exequendo. Entretanto, tal medida ndo pode ser aplicada de
forma indiscriminada, sobretudo porque, nesta Especializada, vigoram principios
protetivos proprios, que visam garantir, com a maior celeridade possivel, o pagamento
da verba alimentar ao trabalhador hipossuficiente. Se, no caso, ndo foi apresentada
uma justificativa real para a concessao da medida, ausente a comprovacao acerca da
necessidade do parcelamento para adimplemento do débito trabalhista, ndo ha como
se acolher a pretensdo da Executada, sobretudo diante da discordéncia do Exequente.
(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0002228-43.2013.5.03.0111 AP. Agravo de Peticao.
Rel. Desembargador Marcio Ribeiro do Valle. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 06/09/2016 P.394).

84 - PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO (PJE)

DOCUMENTO - FORMA
PROCESSO ELETRONICO. INOBSERVANCIA DA ORDEM DE ANEXACAO DOS
DOCUMENTOS NO PJe. PETICAO INICIAL EM MEIO A DOCUMENTOS.
NECESSIDADE DE NOVA ORDENACZ\O. Os documentos destinados ao processo,
seja ele fisico ou eletronico, precisam estar organizados metodolégica e
cronologicamente para possibilitar o desenvolvimento valido e regular do feito judicial.
Sendo assim, compete a parte digitalizar e anexar as peticdes eletronicas,
classificando-as adequadamente e organizar os documentos por assunto, de forma a
facilitar o exame dos autos eletronicos por todos os envolvidos. Nesse sentido, os
arquivos a serem juntados aos autos eletronicos devem utilizar descricdo que
identifigue, resumidamente, os documentos neles contidos e, se for o caso, os periodos



a que se referem; e, individualmente considerados, devem trazer os documentos da
mesma espécie, ordenados cronologicamente. O preenchimento dos campos
"descricdo" e "tipo de documento", exigido pelo sistema para anexagdao de arquivos a
respectiva peticdo, deve guardar correspondéncia com a descricdo conferida aos
arquivos. Sabemos, contudo, que a realidade nem sempre é tdo escorreita. Logo,
quando a forma de apresentacdo dos documentos puder ensejar prejuizo ao exercicio
do contraditério e da ampla defesa, bem como ao nitido acesso as argumentacoes,
deverd o magistrado assinalar prazo e determinar nova apresentacdo, sob pena de
indeferimento da peticdo inicial, tornando ainda indisponiveis os documentos
anteriormente juntados. (TRT 32 Regido. Décima Turma. 0010987-26.2016.5.03.0164
(PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Vitor Salino de Moura Ega.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 08/09/2016 P.383).

85 - PROFESSOR

CARACTERIZACAO

ENSINO A DISTANCIA. EXERCICIO EFETIVO DE ATIVIDADES DE PROFESSOR.
A formacdo do preceptor e a do professor trilham os mesmos caminhos, pois as
atuacdes de ambos ocorrem dentro do mesmo processo, havendo aproximacdes entre
as mesmas. Nessa perspectiva, consideramos que assim como o preceptor e o
professor caminham juntos na busca da exceléncia do processo da Educacdo a
Distancia, como um fendmeno social, sua formacdo também deve revelar a sintese de
uma pluralidade de enfoques dentro da formacao profissional do professor, que nao
aprende apenas para ensinar, mas, sobretudo, para transformar. Revelando o contexto
probatério dos autos que o reclamante ministrava aulas com regularidade,
desempenhando atividades inerentes ao magistério, deve ser reconhecida a sua
condicdo de professor. Reforga esta conclusdo o fato de as CCT's aplicaveis ao caso
definirem, como critério distintivo da atuacdo do professor, administracdo regular de
aulas. (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0011476-22.2014.5.03.0168 (PJe). Recurso
Ordinario. Red. Juiz Convocado Carlos Roberto Barbosa. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
01/09/2016 P.128).

86 - RECUPERACAO JUDICIAL

CREDITO PREVIDENCIARIO

CREDITO PREVIDENCIARIO. CARATER ACESSORIO AO CREDITO
TRABALHISTA. HABILITACI\O NA RECUPERACT\O JUDICIAL. PROCEDIMENTO
ADEQUADO. Em face do nitido cardter acessorio do crédito previdenciario, deve ele
seguir a mesma sorte do crédito trabalhista que Ihe deu origem. Logo, tendo sido
determinada a suspensdo do feito e a habilitacdo do crédito trabalhista junto ao juizo
de recuperacdo judicial, as contribuicdes sociais acessorias devem seguir o mesmo
procedimento, considerando-se o disposto no art. 6°, "caput" e § 29, da Lei 11.101/05,
no sentido de que é competente o Juizo da Recuperagdo para o prosseguimento da
execucao ap0s a apuracdo do crédito devido em processo de natureza trabalhista. (TRT
33 Regido. Oitava Turma. 0011214-19.2015.5.03.0142 (PJe). Agravo de Petigdo. Rel.
Desembargador José Marlon de Freitas. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 22/09/2016 P.370).

CREDITO TRIBUTARIO
RECUPERACAO JUDICIAL - CREDITOS TRIBUTARIOS - HABILITACAO NO
PROCESSO CIVEL. Nos termos do artigo 1° do Provimento da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho (CGJT n° 01/2012, DEJT de 04.05.2012), "No caso de execucao de
crédito trabalhista em que se tenha dado a decretacao da faléncia do executado ou
este se encontre em recuperacdo judicial, cabera aos MM. Juizos das Varas do Trabalho



orientar os respectivos credores para que providenciem a habilitacdo dos seus créditos
perante o Administrador Judicial da Empresa Falida ou em Recuperagao Judicial,
expedindo para tanto Certiddo de Habilitagdo de Crédito". Neste processo esta sendo
promovida a execucdo do crédito trabalhista, da contribuicdo previdenciaria e do
imposto de renda retido na fonte. Assim, como o crédito principal deve ser habilitado
no processo de recuperacdo judicial, o crédito previdenciario e tributario derivado
devera seguir o mesmo procedimento, sob pena de causar prejuizos ao erario. (TRT 32
Regidao. Segunda Turma. 0011144-41.2013.5.03.0087 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel.
Desembargador Jales Valaddao Cardoso. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 23/09/2016 P.184).

EXECUCAO

RECUPERACAO JUDICIAL. PROSSEGUIMENTO DA EXECUGCAO. Ressalvado o
posicionamento deste Relator, entende a d. maioria que, considerando que o
prosseguimento da execugdo contra as empresas do grupo econdémico e contra os
socios esta pendente de decisdo definitiva no processo eleito como cabeca de todas as
execucOes contra a agravada em recuperacao judicial, bem como a concentracao de
todos o0s atos executérios naqueles autos, impGe-se o indeferimento do
prosseguimento da execucao de forma individual no presente momento.(TRT 32
Regidao. Nona Turma. 0001262-16.2012.5.03.0079 AP. Agravo de Peticdao. Rel. Juiz
Convocado Alexandre Wagner de Morais Albuquerque. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
09/09/2016 P.365).

87 - RECUPERADOR DE CREDITO

JORNADA DE TRABALHO

RECUPERADORA DE CREDITO. ATIVIDADE EQUIPARADA A TELEMARKETING.
JORNADA REDUZIDA DE 6 HORAS. APLICABILIDADE. Demonstrado nos autos
gue a reclamante exercia atividade ininterrupta e continua de recepgao e transmissao
de dados via transmissdo telefénica, com utilizacdo simultanea de headset e
computador (sistema informatizado), ao longo da jornada laborada, tem-se que a
funcdo exercida como recuperadora de crédito, equipara-se as dos atendentes de
telemarketing, fazendo jus a jornada reduzida de 6 horas, em observancia ao disposto
no item 5.3 do Anexo II da NR 17 da Portaria 3.214/78. (TRT 32 Regido. Décima
Turma. 0010189-64.2015.5.03.0111 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora
Lucilde D'Ajuda Lyra de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 02/09/2016 P.342).

88 — RECURSO

INOVACAO
INOVACAO RECURSAL. ACRESCIMO DE FUNDAMENTACAO FATICA NAS
RAZOES RECURSAIS. IMPOSSIBILIDADE. Em suas razdes recursais o autor
acrescentou a sua fundamentacdo que o atraso ocorreu devido ao prazo de
compensagdo bancaria do cheque entregue pela reclamada. Logo, verifica-se que o
reclamante apresentou nova discussdo de fato que ndo foi objeto de contraditério na
12 instancia. Trata-se, portanto, de nitida inovacdo recursal, o que é defeso em lei,
haja vista flagrante violacao aos limites da lide, que encontra dbice nos artigos 141 e
492 do CPC/15, sob pena de violagdo aos principios constitucionais da ampla defesa,
contraditério e devido processo legal, ja que o art. 1.013, § 19, do CPC, determina que
as questdes a serem devolvidas ao Juizo "ad quem" limitam-se aquelas que foram
suscitadas e discutidas no processo. Nao pode o reclamante, em sede recursal,
modificar a fundamentagdo fatica de seus pedidos pelos contornos que o processo
ganhou apds a instrucdo probatéria e prolagdo de sentenga desfavoravel. (TRT 3@
Regido. Terceira Turma. 0011430-80.2015.5.03.0044 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.



Desembargador Milton Vasques Thibau de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 27/09/2016
P.209).

89 - RELACAO ANUAL DE INFORMAGCOES
SOCIAIS (RAIS)

ENTREGA

MULTA NORMATIVA. AUSENCIA DA ENTREGA DA RAIS (RELAGCAO ANUAL DE
INFORMACOES SOCIAIS). A RAIS, prevista no Decreto n® 76.900/75, é um relatério
de informagdes socioeconOmicas a ser enviado ao Ministério do Trabalho e Emprego
pelas pessoas juridicas e outros empregadores anualmente. Portanto, qualquer
interessado que desejar pode obter o referido relatério emitido pela empresa mediante
requerimento formulado ao Ministério do Trabalho.(TRT 32 Regido. Primeira Turma.
0000393-46.2015.5.03.0015 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador José
Eduardo Resende Chaves Jr.. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/09/2016 P.171).

90 - RELACAO DE EMPREGO

PEJOTIZACAO

VINCULO DE EMPREGO x AUTONOMO. Pela andlise das provas constituidas nos
autos, é facil concluir que a reclamada, ao impor ao reclamante a constituicdo de
pessoa juridica, buscou na verdade se eximir do cumprimento da lei trabalhista e
previdenciaria, atraindo a aplicagdo da previsdo contida no art. 9° da CLT. As
atividades desempenhadas pelo reclamante eram essenciais ao desenvolvimento,
manutengdo e subsisténcia das atividades basicas da demandada, da qual ndo poderia
prescindir para operar e atender as suas finalidades, ndo restando demonstrada
autonomia nos servigos prestados pelo reclamante por meio da sua empresa. Assim,
se 0s servicos prestados pelo reclamante eram desenvolvidos de forma ndo eventual,
onerosa, pessoal, e com subordinacdo juridica, evidencia-se a presenca de todos os
elementos da relacdo de emprego entre as partes, o que autoriza a declaracdao do
vinculo de emprego entre elas.(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0001165-
76.2014.5.03.0004 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Jodo Bosco de Barcelos
Coura. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19/09/2016 P.227).

PEJOTICAO. FRAUDE. RELAGCAO DE EMPREGO. REQUISITOS. O fenémeno
denominado "pejotizacdo" é uma realidade atual. E certo que nem toda contratagdo
através de pessoas juridicas é fraudulenta. Por outro lado, inUmeros sdo os casos
dessa forma de contratagao visando apenas reducdo de custo e precarizacdo dos
direitos trabalhistas, como ocorre na hipétese vertente. Em que pese a formalizagcdo do
contrato com a pessoa juridica constituida pelo reclamante, o reconhecimento da
relacdo de emprego se impde, diante da presenca de determinados pressupostos. Sao
eles: pessoalidade, subordinagdo, onerosidade, ndo eventualidade e a auséncia de
assuncao dos riscos do empreendimento pelo prestador de servicos. (TRT 32 Regido.
Nona Turma. 0010878-52.2016.5.03.0183 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiz
Convocado Alexandre Wagner de Morais Albuquerque. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
16/09/2016 P.331).

SOCIO
SOCIEDADE DE FATO. VINCULO 3JURIDICO DE EMPREGO. NAO
CONFIGURAGAO. Para a configuracdo da relacdo empregaticia, indispensavel é a
constatagdao da presenga concomitante dos pressupostos fatico-juridicos estabelecidos
nos arts. 2° e 3° da CLT, quais sejam, trabalho prestado por pessoa fisica, com



pessoalidade, ndo-eventualidade, onerosidade e subordinacdo juridica. No exame
acurado do conjunto probatério produzido nos autos vé-se claramente que a situagdo
da reclamante era completamente distinta da situacdo de um empregado comum, que
esta sujeito ao controle e ordens do empregador. Era ela verdadeiro sécio de fato,
atuando no empreendimento comercial com indisfargaveis poderes de mando e gestdo,
sendo irrelevante que nao tenha figurado formalmente no contrato social, haja vista a
primazia da realidade dos fatos no Direito do Trabalho. (TRT 32 Regido. Terceira
Turma. 0010569-09.2016.5.03.0061 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Milton Vasques Thibau de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 23/09/2016 P.221).

TRABALHADOR AVULSO

RECONHECIMENTO DE VINCULO EMPREGATICIO EM JUiZO. TRABALHADOR
AVULSO. DESVIRTUAMENTO DOS REQUISITOS PREVISTOS NA LEI N°
12.023/09. FRAUDE NA CONTRATAGAO. E caracteristica do trabalhador avulso a
prestacdo eventual de servicos, de natureza urbana ou rural, por meio de uma
entidade intermediaria (6rgdo gestor de mao de obra ou entidade sindical), a diversos
tomadores de servigos, sem estabelecer com essas empresas vinculo de emprego. Por
assim ser, comprovada a prestagao de servigos do reclamante em favor da tomadora
de servicos, sem interrupcdo, sob subordinacdo juridica, de forma pessoal, onerosa,
nos termos do disposto nos artigos 2° e 3° da CLT, descabe falar em incidéncia da Lei
12.023/09, impondo-se o reconhecimento do vinculo de emprego diretamente com a
beneficiaria direta dos servicos. Recurso Desprovido.(TRT 3@ Regido. Quarta Turma.
0001279-86.2015.5.03.0066 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Denise
Alves Horta. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 26/09/2016 P.255).

TRABALHO AUTONOMO

RELACAO DE EMPREGO. DIARISTA NO AMBITO EMPRESARIAL. ONUS DE
PROVA. Ao admitir a prestacdo de servigos pela reclamante como profissional
autonoma/diarista, a reclamada, pessoa juridica, atraiu para si o 6nus de demonstrar a
auséncia dos elementos fatico-juridicos ensejadores do liame empregaticio, nos termos
do art. 818/CLT c/c item II do art. 373 do CPC. A hipotese de trabalhador auténomo
diarista no ambito empresarial somente se admite se a prestacao de servigos for
eventual, ou seja, sem constancia alguma, ndo podendo haver o habito da repeticdo
do trabalho em outros dias. Nao basta a descontinuidade, como nas situacbes de
trabalho desenvolvido em ambiente doméstico, em que a jurisprudéncia ja se
consolidou no sentido de que o labor em até dois dias na semana configura o trabalho
do diarista. Ndo se desincumbindo a reclamada desse 0Onus processual e restando
afastados os argumentos relativos a eventualidade da prestacdao laboral, o
reconhecimento do vinculo empregaticio € medida que se imp&e. (TRT 32 Regido.
Décima Turma. 0011133-12.2015.5.03.0129 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Taisa Maria Macena de Lima. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 27/09/2016
P.429).

91 - REPRESENTACAO PROCESSUAL

MICROEMPRESA
MICROEMPRESA. REPRESENTACf\O PROCESSUAL. PREPOSTO. Nos termos da
Sumula 377 do c. TST, "Exceto quanto a reclamacdo de empregado doméstico, ou
contra micro ou pequeno empresario, o preposto deve ser necessariamente empregado
do reclamado. Inteligéncia do art. 843, § 19, da CLT e do art. 54 da Lei Complementar
n°® 123, de 14 de dezembro de 2006". A ré comprovou que esta registrada na Junta
Comercial como microempresa, pelo que admissivel sua representacdo por preposto
gue nao ostenta a condicdo de empregado.(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0000339-



25.2015.5.03.0098 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Sebastido Geraldo de
Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16/09/2016 P.206).

92 - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

ARRENDAMENTO

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. CONTRATO DE ARRENDAMENTO.
IMPOSSIBILIDADE. Evidenciado nos autos que as Reclamadas celebraram um
contrato de arrendamento, ndo tendo o Autor laborado em prol da Arrendante, a qual
sequer interferia nos moldes da prestacdo de servicos, e ndo sendo hipdétese de
sucessdo trabalhista, ndo ha que se falar em responsabilizacdo da segunda Reclamada
pelas verbas trabalhistas deferidas ao Recorrente. (TRT 32 Regido. Oitava Turma.
0011134-77.2015.5.03.0167 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Marcio
Ribeiro do Valle. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/09/2016 P.438).

ENTE PUBLICO

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DE ENTE PUBLICO NA CONTRATACI\O DE
TRABALHADOR POR EMPRESA DE PRESTACAO DE SERVICOS INTERPOSTA. Nao
se pode, hodiernamente, e como, de fato, resultou decidido pelo Exc. STF na ADC n©
16/DF, preconizar a absoluta irresponsabilidade da Administragdo Publica diante de
danos que ela, direta ou indiretamente, causar a terceiros. Assim, se no caso
submetido a julgamento, resultar comprovada negligéncia da Administracdo Publica,
nesse sentido, serd possivel reconhecer a responsabilidade do ente publico na
recomposicao do patrimonio juridico do lesionado. Com efeito, ndo se mostraria rente
ou conforme o ordenamento juridico e constitucional brasileiro, recusar, negar ou
inviabilizar-se a possibilidade de responsabilizacdo da Administragao Publica nos casos
em que resultasse evidente prejuizo ou dano causado a terceiro, no caso, ao
trabalhador, que despendeu sua forca de trabalho em beneficio final da prdpria
Administracdo, quando suficientemente comprovado, pelo exame das provas dos
autos, que o proprio ente publico negligenciou a fiscalizacdo do correto cumprimento
das obrigagbes trabalhistas devidas pela empresa prestadora de servigos por ela
contratada, incorrendo, assim, em evidente culpa "“in vigilando”. Comprovada,
portanto, a culpa do ente publico, decorrente da auséncia ou ineficiéncia de fiscalizacdo
quanto ao correto cumprimento do contrato de prestacdao de servico, este deve
responder pelo dano causado, conforme interpretacdo sistémica dos artigos 58, incisos
IT e III; 67, §1°; 78, incisos II, VII e VIII, e 79, inciso I, todos da Lei 8.666/93,
combinados com os artigos 186 e 942, paragrafo Unico, do Cddigo Civil. Esse é
exatamente o caso dos autos.(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0001189-
64.2014.5.03.0082 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Emerson José Alves
Lage. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 30/09/2016 P.155).

93 - REVELIA

LITISCONSORCIO
EFEITOS DA REVELIA. PLURALIDADE DE REUS EM LITISCONSORCIO.
CONTESTAGCAO. IMPUGNAGCAO ESPECIFICA. E cedico que, conforme preconiza o
art. 345, I, do NCPC, havendo pluralidade de réus em litisconsorcio, afasta-se os
efeitos da revelia, aplicavel a um deles, quando qualquer dos demandados comparecer
a audiéncia e contestar os pedidos formulados. Entretanto, torna-se imprescindivel que
a contestacdo apresentada tenha impugnado especificadamente a tese alegada na
exordial. Caso contrario, serdo mantidos os mesmos efeitos da revelia. “In casu”, os
fatos comuns foram contestados, pelo que ndao ha que se cogitar de confissdo ficta.
(TRT 32 Regido. Décima Primeira Turma. 0001767-71.2014.5.03.0035 RO. Recurso



Ordinario. Rel. Desembargadora Juliana Vignoli Cordeiro. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
22/09/2016 P.384).

94 - SALARIO

DIFERENCA - POLITICA SALARIAL

DIFERENCAS SALARIAIS - POLITICA SALARIAL DE "GRADES". Diante da inércia
do reclamado em juntar os documentos necessarios para a realizacdo da pericia
contabil e nem comprovado de forma robusta a prescindibilidade dos mesmos, correta
a sentenca que deferiu ao autor as diferencas salariais correspondentes ao correto
enguadramento no sistema de grades adotados pelo réu. Inteligéncia do art. 400 do
NCPC. (TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0012528-28.2014.5.03.0144 (PJe). Recurso
Ordindrio. Rel. Desembargador Anemar Pereira Amaral. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
27/09/2016 P.306).

95 — SENTENCA

NULIDADE

NULIDADE DA SENTENGCA. VIOLACAO AO DEVIDO PROCESSO LEGAL. N3o se
pode admitir que o Julgador, em um primeiro momento, exclua a defesa dos autos
eletrénicos, por entendé-la intempestiva, deixando de intimar a parte autora para
apresentar impugnacgdo, bem assim de designar audiéncia de instrucdo, para, em
sentenca, indeferir a pretensado inicial utilizando, dentre outros fundamentos, a falta de
impugnacdo da defesa e auséncia de prova dos requisitos para o deferimento das
parcelas pleiteadas. A decisdao assim proferida viola os principios do devido processo
legal, da ampla defesa e do contraditorio, razao por que ndo pode subsistir. (TRT 32
Regido. Quarta Turma. 0010476-37.2016.5.03.0064 (Ple). Recurso Ordinario. Rel.
Juiza Convocada Luciana Alves Viotti. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/09/2016 P.237).

96 - SINDICATO

REPRESENTACAO SINDICAL

REPRESENTACAO SINDICAL. PRINCIPIOS DA ESPECIFICIDADE E DA
TERRITORIALIDADE. PREVALENCIA. Em matéria de representatividade sindical,
prevalece, a teor do art. 570 da CLT, o critério da especificidade em detrimento ao da
territorialidade. O sindicato que representa uma categoria especifica, € capaz de
atender com maior eficiéncia e efetividade aos interesses particulares de seus
associados, ainda que possua area territorial de atuagdo mais abrangente do que a de
outro sindicato, cuja representacdao é mais eclética ou menos especifica. (TRT 32
Regido. Quarta Turma. 0011175-18.2015.5.03.0014 (Ple). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Denise Alves Horta. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/09/2016 P.265).

97 - SUCESSAO TRABALHISTA

CARTORIO
CARTORIO EXTRAJUDICIAL. MORTE DA EMPREGADORA. EXTINCAO DO
CONTRATO DE TRABALHO. AUSENCIA DE SUCESSAO TRABALHISTA. A
jurisprudéncia ja pacificou o entendimento de que o titular de cartorio extrajudicial
equipara-se ao empregador comum, uma vez que dirige e aufere a renda proveniente
da exploracdo das atividades do cartorio, que ndo possui personalidade juridica
propria. Assim, a mudanga na titularidade do cartério causada pelo falecimento da
empregadora pode conduzir a extincdo do contrato de trabalho, como verificado na
espécie dos autos, por aplicagdo analdgica do §2° do art. 483 da CLT, que faculta ao



empregado declarar rescindindo o contrato em virtude da morte do empregador.
Considerando, ainda, que a prestacdo de servigos da reclamante cessou logo apods a
morte da empregadora, ndo ha como reconhecer a sucessdo trabalhista.(TRT 32
Regido. Quinta Turma. 0000221-51.2014.5.03.0044 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/09/2016 P.210).

98 - TERCEIRIZACAO

ISONOMIA SALARIAL

TERCEIRIZAGAO DE SERVICOS. ISONOMIA SALARIAL. O objetivo da terceirizacdo
€ aumentar a eficiéncia com maior produtividade decorrente da especializagdo dos
servicos. Tal aumento da eficiéncia, entretanto, ndo pode comportar reducao na esfera
social do prestador imediato dos servicos - o empregado - sendo do objeto que sera
produzido em maior escala, em razdao da especializacdo do trabalhador e da
descentralizagdo da mado de obra. Com efeito, se o trabalhador temporario, que
permanece provisoriamente no contexto da empresa-cliente, tem assegurado por
preceito legal expresso tal protecdo, ndo seria razoavel considerar que o trabalhador
(como a reclamante) que labora de forma permanente em beneficio do tomador de
servicos, tenha menos direitos. (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0011077-
24.2015.5.03.0017 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador José Eduardo de
Resende Chaves Junior. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 21/09/2016 P.150).

TERCEIRIZACI\O. ILICITUDE. ENQUADRAMENTO SINDICAL. ISONOMIA
SALARIAL. CABIMENTO. Em apreco ao principio da isonomia, ndo se deve tratar
com discriminacdo os que laboram em condigOes idénticas, exercendo as mesmas
atividades e subordinados a mesma fiscalizagdo. Se o fendmeno da terceirizagdo é
irreversivel, torna-se imperioso obstar que essa pratica empresarial seja ainda mais
precarizante para o trabalhador, no sentido de propiciar a redugdo de salarios da
categoria profissional, pois, se o parametro legal existente para os trabalhadores
temporarios é o da isonomia com os empregados da empresa cliente ou tomadora,
deve-se dispensar o mesmo tratamento aqueles que, de forma permanente, estejam a
prestar servicos em terceirizagdo, contribuindo para a consecucdo das necessidades da
empresa beneficidria do seu trabalho. Assim, na intermediacdo de mdo de obra, o
enquadramento sindical do empregado deve obedecer a atividade preponderante da
empresa tomadora dos servigos, porquanto a aplicagdo do principio da isonomia é fruto
da justica distributiva e da necessidade de se conferir tratamento igualitario aos que se
encontram na mesma situacdo fatica. (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0010033-
61.2015.5.03.0019 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Eduardo Aurélio
Pereira Ferri. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 20/09/2016 P.388).

LICITUDE

ESCRITORIO DE ADVOCACIA QUE PRESTA SERVICOS JURIDICOS AO BANCO -
TERCEIRIZACAO LICITA - IMPOSSIBILIDADE DE RECONHECIMENTO DO
VINCULO DE EMPREGO DIRETAMENTE COM O TOMADOR DOS SERVICOS -
TERCEIRIZACAO ILICITA. Contratada por escritério de advocacia que prestava
servicos na negociagdo de créditos extrajudiciais do banco reclamado, ndao ha que se
cogitar de terceirizacdo de atividade fim e, muito menos, de reconhecimento do vinculo
de emprego diretamente com o tomador dos servicos.(TRT 32 Regidao. Quinta Turma.
0002288-07.2013.5.03.0114 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Marcus
Moura Ferreira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/09/2016 P.223).



99 - TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA
(TAC)

GRUPO ECONOMICO

TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA - GRUPO ECONOMICO. As obrigacdes de
fazer assumidas em Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) firmado por uma
empresa com o Ministério Publico do Trabalho, obriga apenas a empresa que
subscreveu tal termo, suas filiais e nlcleos e ndo as empresas do grupo econémico que
nada pactuaram com o “parquet”. Todavia, nada obsta que em execucdao, venham as
empresas do grupo econémico responder patrimonialmente por divida decorrente do
descumprimento do TAC pela empresa firmataria de tal termo.(TRT 32 Regido.
Segunda Turma. 0000667-92.2014.5.03.0096 AP. Agravo de Peticdo. Red.
Desembargadora Maristela Iris da Silva Malheiros. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 28/09/2016
P.148).

100 - TRABALHADOR RURAL

ACIDENTE DO TRABALHO - RESPONSABILIDADE
ACIDENTE. TRABALHO RURAL. QUEDA DE CAVALO. RESPONSABILIDADE
OBJETIVA. A Jurisprudéncia adota o entendimento de que o trabalho que envolve
montaria de cavalo implica a responsabilidade objetiva do empregador, em razao dos
maiores riscos de acidente. O proprio legislador ja deixou clara essa circunstancia ao
fixar a responsabilidade objetiva, como se infere do art. 936 do Cddigo Civil. Assim, o
empregador responde, salvo no caso de culpa exclusiva da vitima, pelos danos
causados por animais em razdo do trabalho rural prestado por seus empregados, seja
em razdo do comportamento inesperado do animal, seja pelas imperfeigdes do proprio
campo, circunstancias que criam uma real iminéncia de acidente a justificar a sua
responsabilidade  objetiva. (TRT 32 Regido. Décima Turma. 0010813-
66.2014.5.03.0041 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Taisa Maria Macena
de Lima. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 26/09/2016 P.315).

101 - TRABALHO NO EXTERIOR

ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

TRABALHO NO EXTERIOR. ADICIONAL DE TRANSFERENCIA. NATUREZA
JURIDICA. Independentemente da nomenclatura das parcelas, entendo que os
adicionais de transferéncia e transferéncia - US$/indenizacdo diferenca de custo de
vida sdo revestidos devidos enquanto perdurar a situagdo especial (transferéncia).
Referidos adicionais de transferéncia habitualmente pagos ao reclamante possuem
nitido carater salarial, nos termos do §1° do art. 457 da CLT, ndo vingando a tese
quanto a liberalidade do seu pagamento segundo critérios préprios.
As verbas em comento, na verdade, consistiam em parcela contraprestativa
suplementar, paga em decorréncia das peculiaridades da prestacdao de servigos em
pais estranho. Logo, ndo ha que se falar em carater indenizatério.(TRT 32 Regido.
Décima Turma. 0001016-65.2014.5.03.0106 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Paulo Mauricio R. Pires. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 06/09/2016 P.418).

102 - TRIBUNAL

DESCENTRALIZAGAO
ARTIGOS 96 E 99 DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA - AUTONOMIA
ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DOS TRIBUNAIS. DESCENTRALIZACAO DE



UNIDADE JUDICIARIA - CONVENIENCIA E OPORTUNIDADE. Conveniéncia e
oportunidade constituem o nucleo do exercicio do poder discricionario e equivalem ao
mérito do ato administrativo, imperscrutdvel até mesmo pelo Poder Judicidrio. A
definicdo de estratégias inerentes ao uso racional dos recursos financeiros, Matéria is e
humanos na prestacdo do servico jurisdicional, se insere no ambito da competéncia
privativa dos Tribunais (artigos 96 e 99 da Constituicido da Republica), sendo-lhes
reservada a faculdade de rever e revogar seus atos administrativos, em especial no
gue tange a politica de descentralizacao de unidade judiciaria.(TRT 32 Regido. Tribunal
Pleno. 0000462-89.2016.5.03.0000 MA. Matéria Administrativa. Red. Desembargador
Ricardo Anténio Mohallem. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 22/09/2016 P.119).

103 - TRUCK SYSTEM

CARACTERIZACAO

"TRUCK SYSTEM". SERVIDAO POR DIiVIDA. CARTAO-COMPRAS. NAO
CONFIGURAGCAO. O "truck system" se verifica quando o empregador impede que o
obreiro exerca livremente seu direito de adquirir géneros/mercadorias, de que
necessitam, onde melhor de aprouver, compelindo-o a compra-los no estabelecimento
de propriedade do préprio empregador. A opgao por parte do obreiro em adquirir os
produtos comercializados pelo empregador, por mera conveniéncia ou praticidade,
demonstra a inexisténcia dos elementos fundamentais para caracterizacdo do chamado
"truck system", quais sejam, a coacdo ou induzimento. Assim, como bem pontuado na
r. sentenca, ao fornecer o cartdo-compras, a ré nao limitou a liberdade de seus
empregados de dispor dos salarios, mas apenas lhes conferiu a opgdao de adquirir
produtos pelos quais s6 pagariam no dia do recebimento do salario. (TRT 32 Regiao.
Terceira Turma. 0010196-58.2016.5.03.0099 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Milton Vasques Thibau de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 28/09/2016
P.172).

104 - TUTELA CAUTELAR

EFICACIA

TUTELA CAUTELAR ANTECEDENTE. PERDA DE EFICACIA. ACAO PRINCIPAL
QUE PASSA A TRATAR DA QUESTAO. O artigo 309, III, do Novo Cddigo de Processo
Civil versa que: "Cessa a eficacia da tutela concedida em carater antecedente, se: (...)
ITI - o juiz julgar improcedente o pedido principal formulado pelo autor ou extinguir o
processo sem resolugdo de mérito.". Dessa forma, com a sentenga de improcedéncia
proferida na acdo principal, cessou a eficacia da tutela concedida na sentenga da
presente acdo cautelar. Ndo ha que se falar, entretanto, em perda de objeto, pois a
tutela manteve sua eficacia até a prolacdo da sentenga nos autos principais, cessando,
apenas a partir dai, a eficacia da tutela concedida no presente feito, sendo que a
questdo da exigibilidade do débito, objeto da cautelar, passou a ser tratada na acado
principal. (TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0011001-68.2015.5.03.0156 (PJe).
Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Sebastidao Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 09/09/2016 P.164).

105 - TUTELA DE URGENCIA

CONCESSAO
TUTELA DE URGENCIA DE NATUREZA CAUTELAR. ARRESTO. PROCEDENCIA. 1.
O afastamento da autonomia do processo cautelar, que é realizado pelo CPC de 2015,
ndo significa negativa do direto a tutela cautelar. O direito a tutela cautelar decorre do
direito a utilidade pratica do processo, como possibilidade da adequacdo e efetividade



da tutela jurisdicional dos direitos. Persiste, portanto, o direito a tutela cautelar, o que,
inclusive é expressamente reconhecido no artigo 294, paragrafo Unico, do CPC de
2015, segundo o qual a tutela provisodria de urgéncia pode ser cautelar ou antecipada.
O deferimento da tutela cautelar pressupde: a) fundado receio de dano a utilidade
pratica do processo, em razdo da demora na solugdo definitiva do conflito de
interesses submetido ao Poder Judiciario ("periculum in mora"); b) aparéncia do bom
direito ("fumus boni iuris"). 2. O arresto, a qual o CPC de 2015 faz referencia no art.
301, consiste na apreensdo de bens para assegurar as condicdes necessarias a
satisfacdo de crédito em dinheiro ou prestacdo que em dinheiro se possa converter
(art. 814, paragrafo Unico, do CPC de 1973), ou seja, o resultado util do processo de
execucdo. Para a concessao do arresto exige-se (art. 814 do CPC de 1973): a) prova
literal da divida liquida e certa; b) a prova documental ou justificacdo de algum dos
casos mencionados no art. 813 de 1973 (situacdes que colocam em risco a utilidade do
processo de execugdo). Tais exigéncias correspondem ao "fumus boni iuris" e ao
"periculum in mora" necessdarios para a concessao de medida cautelar de arresto.
Equipara-se a prova literal da divida liquida e certa a sentenca liquida ou iliquida,
pendente de recurso, condenando o devedor ao pagamento de dinheiro ou prestagao
que em dinheiro se possa converter (art. 814, paragrafo Unico, do CPC de 1973).
Evidenciada nos autos a presenca do pressupostos exigidos para a concessao da tutela
cautelar de arresto, eis que produzidos elementos de prova suficientes para evidenciar
a probabilidade do direito ou o perigo de dano ou de risco ao resultado util do
processo, deve ser deferida a medida. (TRT 33 Regido. Sétima Turma. 0010371-
75.2016.5.03.0059 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Cleber Lucio de
Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 08/09/2016 P.290).

106 — UNIFORME

OBRIGATORIEDADE

UNIFORMES. CUSTEIO. ENCARGO DO EMPREGADOR. A empresa que exige do
empregado o uso de pecgas de vestuario em cor padronizada deve fornecé-las. O
argumento de que tais pecas poderiam ser usadas socialmente desconsidera
totalmente a individualidade da pessoa do trabalhador, seus gostos, sua vontade,
como se ele fosse apenas mais uma peca de producdo. Trata-se, em suma, de um
entendimento anacronico. E se o empregado odiasse a cor exigida? Faria o que com
tais itens comprados por exigéncia da ré? Desde que exigiu o uso de tais itens de
vestuario, a reclamada deveria fornecé-los, conforme art. 2° da CLT. (TRT 32 Regido.
Sexta Turma. 0010295-92.2015.5.03.0186 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Jorge Berg de Mendonga. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/09/2016 P.245).

107 - VALE-TRANSPORTE

INDENIZACAO
VALE TRANSPORTE. PLEITO DE INDENIZACI\O SUBSTITUTIVA.
DESLOCAMENTOS REALIZADOS A PE. PROXIMIDADE ENTRE A RESIDENCIA DO
OBREIRO E A SEDE DA EMPRESA. REPARA(}I':\O INDEVIDA. O vale transporte
constitui beneficio de natureza nado salarial, instituido pela Lei 7.418/85, que o
empregador, pessoa fisica ou juridica, antecipa ao empregado para utilizagdo efetiva
em despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, via sistema de
transporte publico coletivo (art. 1°), participando com ajuda de custo equivalente a
parcela que exceder a 6% do saldrio-base (art. 49, paragrafo Unico). Aquilatada a
prevaléncia da versdao deduzida em sede de defesa, no sentido do estabelecimento de
acordo entre as partes para deslocamento do autor a pé entre sua residéncia e a
empresa, abrangendo os trajetos de ida e volta, e considerando a proximidade entre



os marcos inicial e final dos itinerarios assim percorridos, ndao existe margem para
pagamento de indenizacdo substitutiva do vale-transporte, que demandaria efetiva
utilizagdo do sistema de transporte publico coletivo ou a indébita frustracdo do
beneficio. (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0010235-10.2016.5.03.0114 (PJe). Recurso
Ordinario. Rel. Juiz Convocado Cleber Lucio de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
08/09/2016 P.287).

108 - VEICULO

ALUGUEL - NATUREZA JURIDICA

CONTRATO DE LOCACZ\O DE VEICULO. NATUREZA SALARIAL DA PARCELA.
FRAUDE. Comprovado que a contratacdo da locacdo de veiculo de propriedade do
reclamante, desde o dia de sua admissdo, foi feita com o intuito de fraudar os
preceitos da legislagdo trabalhista, nos termos do art. 9° da CLT, de forma a mascarar
o real salario do empregado, impde-se reconhecer a natureza salarial da parcela,
integrando-a na remuneracao do obreiro para todos os fins. (TRT 3@ Regido. Primeira
Turma. 0012053-29.2014.5.03.0029 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada
Angela Castilho Rogedo Ribeiro. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 02/09/2016 P.105).

USO - INDENIZACAO

USO DE VEICULO PROPRIO PELO EMPREGADO. RESSARCIMENTO DOS GASTOS
EFETUADOS. CABIMENTO. Se, por imposicdo do empregador, o obreiro utiliza seu
veiculo na execugdo do trabalho, ndo recebendo valor suficiente para compensar os
gastos e a depreciacdo do bem, ocorre a transferéncia dos custos do empreendimento
para o trabalhador, vedada pelo art. 2° da CLT, devendo ser paga a devida reparacgao.
(TRT 3@ Regido. Oitava Turma. 0010863-28.2015.5.03.0148 (PJe). Recurso Ordinario.
Rel. Desembargador José Marlon de Freitas. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16/09/2016 P.304).

109 - VIGILANTE

INTERVALO INTRAJORNADA
INTERVALO INTRAJORNADA - PORTE DE ARMAS. A mera circunstancia de os
vigilantes permanecerem armados no periodo de intervalo intrajornada ndo justifica a
condenacdo da reclamada ao pagamento de horas extras intervalares. (TRT 32 Regido.
Terceira Turma. 0011469-42.2014.5.03.0164 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Milton Vasques Thibau de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 27/09/2016
P.210).
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