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1 - LEGISLACAO

DECRETO N° 5.844, 13.07.2006

Acresce paragrafos ao art. 78 do Regulamento da Previdéncia Social, aprovado
pelo Decreto n® 3.048, de 6 de maio de 1999.
DOU 14.07.2006

DECRETO N° 5.904, 21.09.2006

Regulamenta a Lei n°® 11.126, de 27 de junho de 2005, que dispde sobre o
direito da pessoa com deficiéncia visual de ingressar e permanecer em ambientes de
uso coletivo acompanhada de cdo-guia e da outras providéncias.
DOU 22.09.2006

INSTRUCAO NORMATIVA N° 65, 19.07.2006 - MTE/SIT
Dispde sobre os procedimentos para a fiscalizacdao do trabalho rural.
DOU 21.07.2006

LEI N° 11.314, 03.07.2006

Altera a Lei n© 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde sobre o Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundacdes
Publicas Federais, a Lei n® 10.233, de 5 de junho de 2001, que dispGe sobre a
reestruturacdo dos transportes aquaviario e terrestre, cria o Conselho Nacional de
Integracao de Politicas de Transporte, a Agéncia Nacional de Transportes Terrestres, a
Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios e o Departamento Nacional de Infra-
Estrutura de Transportes, a Lei n® 10.683, de 28 de maio de 2003, que dispde sobre a
organizacdo da Presidéncia da Republica e dos Ministérios, a Lei n® 11.171, de 2 de
setembro de 2005, que dispde sobre a criacdo de carreiras e do plano especial de
cargos do Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes - DNIT, a Lei n©
11.233, de 22 de dezembro de 2005, que institui o plano especial de cargos da cultura
e a gratificacdo especifica de atividade Cultural-Geac, cria e extingue cargos em
comissdao no ambito do Poder Executivo, dispde sobre servidores da extinta Legido
Brasileira de Assisténcia, sobre a cessdo de servidores para o DNIT e sobre
controvérsia concernente a remuneracao de servidores do Departamento Nacional de
Obras Contra as Secas - DNOCS, a Lei n® 9.636, de 15 de maio de 1998, que dispde
sobre a regularizagdo, administragao, aforamento e alienacdo de bens imdveis de
dominio da Unido, o Decreto-lei n® 9.760, de 5 de setembro de 1946, que dispde sobre
os bens imdveis da Unido, a Lei n® 11.182, de 27 de setembro de 2005, a Lei n®
11.046, de 27 de dezembro de 2004; a Lei n°® 5.917, de 10 de setembro de 1973, e a
Lei n° 8.630, de 25 de fevereiro de 1993; revoga dispositivos da Medida Proviséria n°
2.228-1, de 6 de setembro de 2001, da Lei n° 10.871, de 20 de maio de 2004, e da
Medida Provisoria n® 280, de 15 de fevereiro de 2006; e autoriza prorrogagdao de
contratos temporarios em atividades que serdo assumidas pela Agéncia Nacional de
Aviacdo Civil - ANAC.
DOU 04.07.2006

LEI N° 11.321, 07.07.2006

Dispde sobre o saldario minimo a partir de 1° de abril de 2006; revoga
dispositivos do Decreto-Lei n° 2.284, de 10 de marco de 1986, e das Leis n%s 7.789,
de 3 de julho de 1989, 8.178, de 1° de marco de 1991, 9.032, de 28 de abril de 1995,
9.063, de 14 de junho de 1995, 10.699, de 9 de julho de 2003, e 10.888, de 24 de
junho de 2004; e revoga o Decreto-Lei n® 2.351, de 7 de agosto de 1987, as Leis n®s
9.971, de 18 de maio de 2000, 10.525, de 6 de agosto de 2002, e 11.164, de 18 de



agosto de 2005, e a Medida Proviséria n® 2.194-6, de 23 de agosto de 2001.
DOU 10.07.2006

LEI N° 11.340, 07.08.2006

Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher,
nos termos do § 8° do art. 226 da Constituicdo Federal, da Convencdo sobre a
eliminacao de todas as formas de discriminacdo contra as mulheres e da Convencgao
interamericana para prevenir, punir e erradicar a violéncia contra a mulher; dispGe
sobre a criacdo dos Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar Contra a Mulher; altera
o Codigo de Processo Penal, o Cdédigo Penal e a Lei de Execucdo Penal; e da outras
providéncias.
DOU 08.08.2006

LEI N° 11.341, 07.08.2006

Altera o paragrafo Unico do art. 541 do Cddigo de Processo Civil - Lei n°® 5.869,
de 11 de janeiro de 1973, para admitir as decisGes disponiveis em midia eletrdnica,
inclusive na internet, entre as suscetiveis de prova de divergéncia jurisprudencial.
DOU 08.08.2006

MEDIDA PROVISORIA N° 312, 19.07.2006

Prorroga, para o trabalhador rural empregado, o prazo previsto no art. 143 da
Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991.
DOU 20.07.2006

PORTARIA N° 359, 31.08.2006 - MPS/GM

Determina que o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS estabelega,
mediante avaliagdo médico-pericial quando do requerimento de auxilio-doenca, o prazo
gue entender suficiente para a recuperacdo da capacidade para o trabalho do segurado
do Regime Geral de Previdéncia Social, dispensando a realizacdo de nova pericia.
DOU 01.09.2006

RESOLUGAO N° 500, 18.07.2006 - MTE/CODEFAT

DispGe sobre o pagamento do beneficio do seguro-desemprego aos beneficiarios
do setor da indUstria de calgados.
DOU 20.07.2006

RESOLUGCAO N° 501, 18.07.2006 - MTE/CODEFAT

DispGe sobre o pagamento do beneficio do seguro-desemprego aos beneficiarios
do setor de fabricagdo de moveis com predominancia em madeira.
DOU 20.07.2006

RESOLUCAO N° 502, 18.07.2006 - MTE/CODEFAT

Dispde sobre o pagamento do beneficio do seguro-desemprego aos beneficiarios
do setor de fabricacdo de tratores e de maquinas e equipamentos para a agricultura,
avicultura e a de producao de animais.
DOU 20.07.2006



2 - ATOS ADMINISTRATIVOS DOS TRIBUNAIS SUPERIORES E
DO TRT DA 32 REGIAO

2.1 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

RECOMENDAGAO N° 05, 04.07.2006

Recomenda o estudo da viabilidade da criagdo de Varas Especializadas em
Direito de Familia, Sucessdes, Infancia e Juventude, e de Camaras ou Turmas com
competéncia exclusiva ou preferencial sobre tais matérias.
DJU 14.07.2006

RESOLUGAO N° 19, 29.08.2006
Disp0e sobre a Execucdo Penal Provisoéria.
DJU 04.09.2006

RESOLUGAO N° 22, 26.09.2006

Regulamenta o pagamento de retribuicdo pecuniaria aos Juizes Auxiliares do
Conselho Nacional de Justiga.
DJU 29.09.2006

2.2 SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

ATO N° 145, 07.07.2006

Institui cadastro de representantes de advogados constituidos por partes em
processos que tramitam no Superior Tribunal de Justica.
DJU 11.07.2006

INSTRUCAO NORMATIVA N° 03, 07.07.2006

DispOe sobre os procedimentos aplicaveis, no ambito do Superior Tribunal de
Justica, a expedicao, processamento e pagamento dos precatérios e das requisicbes de
pequeno valor.
DJU 11.07.2006

RESOLUGAO N° 522, *.09.2006

Disp0e sobre a intimagdo eletrénica das partes, Ministério Publico,
Procuradores, Advogados e Defensores Publicos no dmbito dos Juizados Especiais
Federais.
DOU 08.09.2006

2.3 TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

ATO N° 215, 13.07.2006

Edita os novos valores alusivos aos limites de Depdsito Recursal de que trata o
art. 899 da CLT, reajustados pela variacdo acumulada do INPC do IBGE, do periodo de
julho de 2005 a junho de 2006.
DJU 17.07.2006



RESOLUGCAO ADMINISTRATIVA N° 1.158, 14.09.2006

Aprova o Estatuto da Escola Nacional de Formacdao e Aperfeicoamento de
Magistrados do Trabalho - ENAMAT.
DJU 18.09.2006

2.4 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

INSTRUCAO NORMATIVA N° 03, 11.09.2006

Dispde sobre o Sistema Integrado de Protocolizacdo e Fluxo de Documentos
Eletronicos do Tribunal Regional do Trabalho da 3@ Regido (e-DOC).
DIMG 13.09.2006; DIMG 04.10.2006

PROVIMENTO N° 05, 11.09.2006
Cria o Juizo Auxiliar de ExecucGes do Hospital Dom Bosco.
DIMG 13.09.2006; DIMG 04.10.2006

2.5 - SUMULAS DO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

SUMULA N° 328, 02.08.2006

EXECUCAO - INSTITUICAO FINANCEIRA - PENHORA

"Na execugdo contra instituicdo financeira, é penhoravel o numerario disponivel,
excluidas as reservas bancarias mantidas no Banco Central."
DJU 10.08.2006

SUMULA Ne 329, 10.08.2006 , ,

ACAO CIVIL PUBLICA - LEGITIMIDADE - MINISTERIO PUBLICO - PATRIMONIO
PUBLICO

"O Ministério Publico tem legitimidade para propor acdo civil publica em defesa
do patrimdnio publico."
DJU 10.08.2006

SUMULA N° 330, 13.09.2006

AQAO PENAL - INQUERITO POLICIAL

"E desnecessaria a resposta preliminar de que trata o artigo 514 do Cddigo de
Processo Penal, na acdo penal instruida por inquérito policial.”
DJU 20.09.2006

2.6 - ORIENTAGCOES JURISPRUDENCIAIS DA SDI - 1
DO TRT DA 32 REGIAO

01. PREVENGAO. DISTRIBUICAO POR DEPENDENCIA. (Nova redacao DIMG
22.08.2006)

Para os fins do artigo 253, inciso II, do Cdédigo de Processo Civil, considerar-se-
a prevento o juizo onde se processou a desisténcia da agdo, seu arquivamento ou a
extincdo do processo sem exame do mérito.
DIMG 17.07.2004; DIMG 22.08.2006



- Nota 1: Redacdo de acordo com publicacdo da Comissdo de Jurisprudéncia do TRT da 32 Regido
(DIJMG 22.08.2006).

- Nota 2: Redacao original: "01. PREVENCAO. ARQUIVAMENTO DA RECLAMACAO. DISTRIBUICAO
POR DEPENDENCIA. O arquivamento da reclamacdo equivale a desisténcia da acdo e torna prevento o Juizo,
para os efeitos do inciso II do art. 253 do CPC."

02. MANDADO DE SEGURANCA. APREENSAO DE DINHEIRO OU CREDITO. CABIMENTO.
(DIMG 22.08.2006)

Penhora, bloqueio ou qualquer outro tipo de apreensao judicial de dinheiro ou
de crédito é passivel de exame por meio de mandado de seguranca.
DIMG 22.08.2006

03. MANDADO DE SEGURANCA. APREENSAO DE DINHEIRO OU CREDITO.

INDEFERIMENTO DA INICIAL PELO RELATOR. POSSIBILIDADE. (DJMG 22.08.2006)
Ainda que verificada penhora, bloqueio ou outro tipo de apreensao judicial de

dinheiro ou crédito (OJ n® 02/12 SDI/TRT da 32 Regido), podera o relator indeferir, de

plano, o processamento do mandado de seguranga, caso detectado defeito processual

grave ou seja manifestamente incabivel o pedido.

DIMG 22.08.2006

04. MANDADO DE SEGURANCA. INDEFERIMENTO DA PETICAO INICIAL. EXAME DO
MERITO. POSSIBILIDADE. (DIMG 22.08.2006)

Em face do disposto no art. 8° da Lei n°® 1.533/51, pode o juiz relator, no
exame da admissibilidade do processamento do mandado de seguranca, verificar, além
de outros requisitos formais, a existéncia de direito liquido e certo do impetrante, bem
como a existéncia de ilegalidade do ato impugnado ou de abuso de poder da
autoridade impetrada.

DIMG 22.08.2006

05. BEM PENHORADO. REMOGAO. POSSIBILIDADE. (DJMG 22.08.2006)

Em face do que dispdem os arts. 765 e 878 da CLT, o juiz da execugao pode
determinar a remogao do bem penhorado, a requerimento do credor, e até mesmo de
oficio (CPC, art. 666).

DIMG 22.08.2006

06. SUBSTITUICAO DE BENS PENHORADOS. POSSIBILIDADE. (DJMG 22.08.2006)

Em face do que dispdem os arts. 765, 878 e 889 da CLT, e o art. 15, II, da Lei
n° 6.830/80, o juiz da execucdo pode determinar a substituicdo dos bens indicados a
penhora ou penhorados, principalmente por dinheiro, até mesmo de oficio, respeitada,
em caso de execucdo provisodria, a restricdo quanto a penhora de dinheiro.
DIMG 22.08.2006

07. MANDADO DE SEGURANCA. VALOR DA CAUSA. INALTERABILIDADE. (DIMG
22.08.2006)

O valor dado a causa pelo autor ndo pode sofrer modificacdo, uma vez que a
acdo mandamental ndo se insere na regra contida no art. 259 do CPC, mas, sim,
naquela estabelecida no art. 258, porquanto, na maioria das vezes, ndao tem conteldo
econOmico imediato.

DIMG 22.08.2006

08. MANDADO DE SEGURANCA. BLOQUEIO DE CONTA BANCARIA.  VALORES
RESULTANTES DE SALARIO OU BENEFICIO PREVIDENCIARIO. (DJMG 22.08.2006)
Fere direito liquido e certo da pessoa fisica impetrante a determinagdo de



penhora ou bloqueio de valores existentes em sua conta bancaria, quando resultantes
de saldario ou beneficio previdenciario, por lei considerados absolutamente
impenhoraveis (incisos IV e VII do artigo 649 do CPC).

DIMG 22.08.2006



3 - EMENTARIO DE JURISPRUDENCIA
3.1 SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

1 - ACIDENTE DO TRABALHO

COMPETENCIA - ACIDENTE DO TRABALHO - INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS
E/OU MORAIS - ACAO AJUIZADA EM FACE DO EMPREGADOR, COM FUNDAMENTO NO
DIREITO COMUM - SUPERVENIENCIA DA EC N°© 45/2004 - COMPETENCIA DA JUSTICA
DO TRABALHO - RECURSO IMPROVIDO. Compete a Justica do Trabalho, e ndo mais a
Justica dos Estados-membros e do Distrito Federal, o julgamento das acbes de
indenizagdo por danos materiais e/ou morais resultantes de acidente do trabalho,
desde que fundadas no direito comum e ajuizadas em face do empregador.
Inocorréncia, na espécie, da situacdo excepcional - prolacdo de sentenca de meérito,
pela Justica estadual, em momento anterior ao marco temporal definido no julgamento
plenario do CC 7.204/MG, Rel. Min. CARLOS BRITTO (data da promulgacdo da EC n°
45/2004) - que, presente, justificaria o reconhecimento da competéncia do Poder
Judicidrio do Estado-membro para o processo e julgamento da causa acidentaria.
Consequente inaplicabilidade, ao caso, da ressalva feita no precedente referido.

(STF - AGRRE/461925-3 - MG - 2T - Rel. Ministro Celso de Mello - DJU 08/09/2006 - P.
55).

2 - CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

CONSTITUCIONALIDADE - RESOLUCAO - ACAO DECLARATORIA DE
CONSTITUCIONALIDADE, AJUIZADA EM PROL DA RESOLUGCAO N° 07, de 18/10/2005,
DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA. MEDIDA CAUTELAR. Patente a legitimidade da
Associacdo dos Magistrados do Brasil - AMB para propor acao declaratéria de
constitucionalidade. Primeiro, por se tratar de entidade de classe de &mbito nacional.
Segundo, porque evidenciado o estreito vinculo objetivo entre as finalidades
institucionais da proponente e o contelldo do ato normativo por ela defendido (inciso
IX do art. 103 da CF, com redacdo dada pela EC 45/04). Acdo declaratéria que nao
merece conhecimento quanto ao art. 3° da resolugdo, porquanto, em 06/12/05, o
Conselho Nacional de Justica editou a Resolugdao n® 09/05, alterando substancialmente
a de n° 07/2005. A Resolucdo n° 07/05 do CNJ reveste-se dos atributos da
generalidade (os dispositivos dela constantes veiculam normas proibitivas de agdes
administrativas de logo padronizadas), impessoalidade (auséncia de indicagdo nominal
ou patronimica de quem quer que seja) e abstratividade (trata-se de um modelo
normativo com ambito temporal de vigéncia em aberto, pois claramente vocacionado
para renovar de forma continua o liame que prende suas hipdteses de incidéncia aos
respectivos mandamentos). A Resolugdo n® 07/05 se dota, ainda, de carater normativo
primario, dado que arranca diretamente do § 4° do art. 103-B da Carta-cidada e tem
como finalidade debulhar os préprios contelddos légicos dos principios constitucionais
de centrada regéncia de toda a atividade administrativa do Estado, especialmente o da
impessoalidade, o da eficiéncia, o da igualdade e o da moralidade. O ato normativo
que se faz de objeto desta acdo declaratoria densifica apropriadamente os quatro
citados principios do art. 37 da Constituicdo Federal, razdo por que ndo ha antinomia
de conteddos na comparacao dos comandos que se veiculam pelos dois modelos
normativos: o constitucional e o infraconstitucional. Logo, o Conselho Nacional de
Justica fez adequado uso da competéncia que |he conferiu a Carta de Outubro, apds a



Emenda 45/04. Noutro giro, os condicionamentos impostos pela Resolugdo em foco
nao atentam contra a liberdade de nomeacdo e exoneragcdo dos cargos em comissao e
funcdes de confianca (incisos II e V do art. 37). Isto porque a interpretacdao dos
mencionados incisos ndo pode se desapegar dos principios que se veiculam pelo caput
do mesmo art. 37. Donde o juizo de que as restricbes constantes do ato normativo do
CNJ sdo, no rigor dos termos, as mesmas restrigdes ja impostas pela Constituicdo de
1988, dedutiveis dos republicanos principios da impessoalidade, da eficiéncia, da
igualdade e da moralidade. E dizer: o que ja era constitucionalmente proibido
permanece com essa tipificacdo, porém, agora, mais expletivamente positivado. Nao
se trata, entdo, de discriminar o Poder Judicidrio perante os outros dois Poderes
Organicos do Estado, sob a equivocada proposicdao de que o Poder Executivo e o Poder
Legislativo estariam inteiramente libertos de peias juridicas para prover seus cargos
em comissao e fungdes de confianca, naquelas situacdes em que o0s respectivos
ocupantes ndo hajam ingressado na atividade estatal por meio de concurso publico. O
modelo normativo em exame nao é suscetivel de ofender a pureza do principio da
separacdo dos Poderes e até mesmo do principio federativo. Primeiro, pela
consideracao de que o CNJ ndo é 6rgdo estranho ao Poder Judiciario (art. 92, CF) e
nao estda a submeter esse Poder a autoridade de nenhum dos outros dois; segundo,
porque ele, Poder Judicidrio, tem uma singular compostura de ambito nacional,
perfeitamente compatibilizada com o carater estadualizado de uma parte dele.
Ademais, o art. 125 da Lei Magna defere aos Estados a competéncia de organizar a
sua propria Justica, mas ndo é menos certo que esse mesmo art. 125, caput, junge
essa organizacao aos principios "estabelecidos" por ela, Carta Maior, neles incluidos os
constantes do art. 37, cabeca. Medida liminar deferida para, com efeito vinculante: a)
emprestar interpretacdo conforme para incluir o termo "chefia" nos inciso II, III, IV, V
do artigo 2° do ato normativo em foco b) suspender, até o exame de mérito desta
ADC, o julgamento dos processos que tenham por objeto questionar a
constitucionalidade da Resolugdo n° 07/2005, do Conselho Nacional de Justica; ¢)
obstar que juizes e Tribunais venham a proferir decisdes que impecam ou afastem a
aplicabilidade da mesma Resolucdo n® 07/2005, do CNJ e d) suspender, com eficacia
ex tunc, os efeitos daquelas decisdes que, ja proferidas, determinaram o afastamento
da sobredita aplicacao.

(STF - MC/ADC/12-6 - DF - TP - Rel. Ministro Carlos Britto - DJU 01/09/2006 - P. 15).

3 - CONTRIBUIGAO ASISTENCIAL

COMPETENCIA - COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO - CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL - SINDICATO DA CATEGORIA ECONOMICA - REGENCIA
CONSTITUCIONAL ANTERIOR A EMENDA CONSTITUCIONAL N° 45/2004. Ante o
disposto no artigo 1° da Lei n® 8.984/95, a Justica do Trabalho ja competia julgar acéo
de sindicato de categoria econGmica contra empregador, visando a contribuicdo
assistencial estabelecida em contrato coletivo. COMPETENCIA - CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL - SINDICATO DE CATEGORIA ECONOMICA - EMENDA
CONSTITUCIONAL N© 45/2004. A competéncia da Justica do Trabalho para processar e
julgar acOes sobre representacdo sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e
trabalhadores e entre sindicatos e empregadores - inciso III do artigo 114 da
Constituicdo Federal, com a redagao da Emenda n© 45, de 2004 -, abrange demandas
propostas por sindicato de categoria econ6mica contra empregador, objetivando o
reconhecimento do direito a contribuicdo assistencial.

(STF - CC/7221-1 - RS - TP - Rel. Ministro Marco Aurélio - DJU 25/08/2006 - P. 16).



4 - EXECUGCAO

PRECATORIO - EXECUCAO PROVISORIA DE DEBITOS DA FAZENDA PUBLICA.
DESCABIMENTO. EMENDA CONSTITUCIONAL 30/2000. Desde a promulgacdo da
Emenda Constitucional 30, de 13.09.2000, que deu nova redacao ao § 1o do art. 100
da Constituicdo federal de 1988, tornou-se obrigatéria a inclusdo, no orgamento das
entidades de direito publico, de verba necessaria ao pagamento dos débitos oriundos
apenas de sentencas transitadas em julgado, constantes de precatérios judiciais. Ndo
se admite, assim, execugdao provisoria de débitos da Fazenda Publica. Agravo
regimental a que se nega provimento.

(STF - AGRE/443912-3 - RS - 2T - Rel. Ministro Joaquim Barbosa - DJU 29/09/2006 -
P. 64).

5 - SERVIDOR PUBLICO

ISONOMIA - ATIVOS - INATIVOS - AGRAVO REGIMENTAL NO AGRAVO DE
INSTRUMENTO. CONSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVO. VALE-REFEICAO E AUXILIO-
ALIMENTAGCAO. BENEFICIO CONCEDIDO AOS SERVIDORES EM ATIVIDADE. NATUREZA
INDENIZATORIA. EXTENSAO AOS INATIVOS E PENSIONISTAS. IMPOSSIBILIDADE. O
direito ao vale-refeicdo e ao auxilio-alimentacdo nao se estende aos inativos e
pensionistas, vez que se trata de verba indenizatéria destinada a cobrir os custos de
refeicdo devida exclusivamente ao servidor que se encontrar no exercicio de suas
funcdes, ndo se incorporando a remuneracdo nem aos proventos de aposentadoria.
Precedentes. Agravo regimental a que se nega provimento.

(STF - AGRAI/586615-5 - PR - 2T - Rel. Ministro Eros Grau - DJU 01/09/2006 - P. 37).
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3.2 SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

1 - MAGISTRADO

POSSE - EFEITOS - RECLAMACAO - ACORDAO PROFERIDO PELA SEXTA TURMA DO
ST] QUE DETERMINOU EM SEDE DE RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE
SEGURANCA NOMEAGCAO E POSSE DO RECLAMANTE NO CARGO DE JUIZ SUBSTITUTO
DO ESTADO DE RORAIMA - EFEITOS FINANCEIROS DECORRENTES DA POSSE NAO
MENCIONADOS NO ACORDAO - INDEFERIMENTO DO PEDIDO ADMINISTRATIVO DE
CONCESSAO DE EFEITOS "EX TUNC" A POSSE - NAO CABIMENTO DE RECLAMAGAO -
ART. 193 RIST] - RECLAMACAO INDEFERIDA. 1. Nos termos do art. 193, RISTJ, so
cabe reclamagdo, para preservar a competéncia do Tribunal ou garantir a autoridade
das suas decisOes. 2. No caso dos autos, o acérddo proferido no recurso ordinario n°
15.248-RR apenas determinou a nomeacao e posse do Reclamante no cargo de Juiz
Substituto do Estado de Roraima, nao fazendo qualquer mencao aos efeitos financeiros
decorrentes do ato de investidura no cargo. 3. Indeferimento de pedido administrativo
de concessao de efeitos "ex tunc" ao ato de posse, para efeitos de vitaliciedade,
titularidade, ordem de classificacdo, antiguidade, contagem do tempo de servigco para
fins de anuénio e efeitos previdenciarios. 4. Reclamacao julgada improcedente.

(STJ - RCL/1949 - RR - 3S - Rel. Ministro Paulo Medina - DJU 07/08/2006 - P. 203).

2 - MANDADO DE SEGURANCA

COMPETENCIA - RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE SEGURANCA. ATO
ATACADO RELATIVO A EXECUCAO DE SENTENGCA TRANSITADA EM JULGADO NO JUizO
TRABALHISTA. INCOMPETENCIA DA JUSTICA ESTADUAL. RECURSO DESPROVIDO. E
incompetente a Justica Estadual para julgar mandado de segurancga cujo ato atacado é
resultado do cumprimento de ordem judicial transitada em julgado no Juizo
Trabalhista. Recurso ordinario desprovido.

(STJ - RMS/17704 - PI - 5T - Rel. Ministro Félix Fischer - DJU 14/08/2006 - P. 301).

3 - PENHORA

CONCURSO DE CREDORES - CREDOR HIPOTECARIO. CREDOR TRABALHISTA.
DIREITO DE PREFERENCIA. PRECEDENTES DA CORTE. 1. O crédito trabalhista prefere
o hipotecario, ndo sendo necessario que tenha havido concurso de credores ou que
haja penhora na reclamacdo trabalhista. 2. Recurso especial conhecido e desprovido.
(STJ - RESP/664955 - RS - 3T - Rel. Ministro min - DJU 14/08/2006 - P. 278).
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3.3 - CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

1 - EXCESSO DE PRAZO

PRINCIPIO DA RAZOABILIDADE - Trata-se de Representacdo por Excesso de Prazo
apresentada por Milton de Almeida Melo, alegando morosidade na apreciacao dos
processos n°. 841/9, em tramite perante o Juizo da 392 Vara do Tribunal Regional do
Trabalho de Sdo Paulo. O Reclamante sustenta, em sintese, ter ajuizado acgao
trabalhista perante aquela Vara, alegando que a fase final de execugao foi suspensa
em 1999, por meio de liminar, com tramitacdo ja concluida, inclusive no STF, mas até
a presente data ndo houve desfecho do processo. A inicial de fls. 02/04, vem instruida
com os documentos de fls. 05 usque 25. Solicitadas informacdes a Corregedoria da
Justica do Trabalho do Estado de Sdo Paulo, esta apresenta relato do andamento do
feito (fls. 31/61), justificando que o direito reconhecido ao Representante, no processo
de reconhecimento, no feito ajuizado ha dezesseis anos, ndao |he foi entregue, ainda,
em razao de todos os recursos e medidas utilizadas pelos executados, inclusive Agao
Rescisoria, sendo a ultima delas um Mandado de seguranca, que revela o intuito de
procrastinar a solugdo do processo. Esclarece que o Juiz deu prosseguimento a
execucdo, com expedicdo de Mandado de Penhora, conforme requerido pelos
exeqlentes. Conclui destacando que " (...) a morosidade no tramite dos processos nao
pode ser imputada unicamente aos 6rgdos da Justica, que padecem com a falta de
servidores, notadamente aqueles dos grandes centros como Sao Paulo, onde a
proporcao entre o numero de feitos e servidores ndo encontra paralelo em nenhuma
localidade deste pais. Ndo bastasse isso, como € consabido, as partes que figuram no
polo passivo das demandas, comumente, se utilizam de todos os meios e recursos
existentes, ainda que incabiveis, para postegar ao maximo a satisfacao do crédito do
trabalhador, sendo esta a hipdtese vertente." Lembra que dispéem os jurisdicionados
da 22 regido de um sitio do Tribunal, procedimento simplificado e virtual, por meio do
qual os reclamos sdo enderecados & Corregedoria para solugdo. E o sucinto relatorio.
Examino o apontado excesso de prazo. A representagao por excesso de prazo esta
prevista no art. 80 e seus paragrafos do RICNJ]. Por sua vez, os artigos 198 e 199 do
CPC assim dispGem, verbis: "Art. 198. Qualquer das partes ou o 6rgdo do Ministério
Publico podera representar ao Presidente do Tribunal de Justica contra o juiz que
excedeu os prazos previstos em lei. Distribuida a representacdao ao 6rgao competente,
instaurar-se-a procedimento para apuragao de responsabilidade. O relator, conforme
as circunstancias, podera avocar os autos em que ocorreu excesso de prazo,
designando outro juiz para decidir a causa". "Art. 199. A disposicdao do artigo anterior
aplicar-se-a aos tribunais superiores, na forma que dispuser o seu regimento interno".
Portanto, sdao requisitos para a admissibilidade da representacdo por excesso de prazo:
1 alegitimidade ativa e passiva, nos termos do referido art. 80; 2 atramitacdao de
processo judicial ou procedimento (v. g ., § 3° do art. 80 do RICNJ); 3 a apresentagao
de peticdo por escrito acompanhada dos documentos comprobatdrios que facam supor
a extrapolacao dos prazos processuais no caso do item 02. E para a configuracao do
excesso de prazo sao necessarias a comprovacao da extrapolagdo do prazo e a
auséncia de causa justificadora (principio da razoabilidade). No caso concreto, os
requisitos de admissibilidade supracitados foram atendidos a contento. Com efeito, a
representacao foi formulada contra o Juizo da 392 Vara do TRT de S3o Paulo - SP,
portanto, preenchida a legitimidade passiva. No que toca a legitimidade ativa, o art. 80
elenca as partes, o Ministério Publico, os Conselheiros do CNJ] e interessados como
legitimados. E, no caso, o representante possui legitimidade ativa, por ser parte em
processo civel em tramite perante aquele juizo. De outro lado, no que tange
objetivamente ao excesso de prazo, ndo ha excesso injustificado a ser imputado ao
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magistrado. Destarte, considera-se justificado o excesso de prazo quando a
peculiaridade do caso ou sua tramitacdo constitui empeco ao normal andamento da
causa. Desse modo, atentese para a adverténcia que nos faz José Afonso da Silva ao
comentar o principio da duracao razoavel do processo, in litteris: "De fato, o acesso a
Justica s6 por si ja inclui uma prestacdo jurisdicional em tempo habil para garantir o
gozo do direito pleiteado - mas crénica morosidade do aparelho judiciario o frustrava;
dai criar-se mais essa garantia constitucional, com o mesmo risco de gerar novas
frustracGes pela sua ineficacia, porque ndo basta uma declaracdo formal de direito ou
de uma garantia individual para que, num passe de magica, tudo se realize como
declarado. Demais, a nhorma acena para a regra da razoabilidade cuja textura aberta
deixa amplas margens de apreciacdo, sempre em funcao de situacdes concretas. Ora,
a forte carga de trabalho dos magistrados sera, sempre um parametro a ser levado em
conta na apreciacao da razoabilidade da duracdao dos processos a seu cargo. E, nesse
contexto, que entra o outro aspecto da norma em analise, qual seja: a organizagao dos
meios que garantam a celeridade da tramitagdo dos processos. A garantia de
celeridade de tramitagdo dos processos constitui um modo de impor limites a textura
aberta da razoabilidade, de sorte que, se o magistrado demora no exercicio de sua
judicatura por causa, por exemplo, de excesso de trabalho, a questdo se pde quanto a
busca de meios para dar maior celeridade ao cumprimento de suas funcdes, prevendo-
se mesmo que o Congresso Nacional promova alteragbes na legislagao federal
objetivando tornar mais amplo o acesso a Justica e mais célere a prestagao
jurisdicional (EC - 45/2004, art. 7°); se, no entanto, a morosidade decorrer de desidia
de magistrado, o tribunal a que ele pertence, seja qual for a sua condigdo, dever tomar
as providéncias para o cumprimento das garantias asseguradas no inciso em aprecgo."
(Curso de Direito Constitucional Positivo, 252 ed., 2005, Malheiros Editores, pp.
432/433). Assim sendo, deve-se obtemperar o excesso objetivo com o principio da
razoabilidade. Nesse contexto, o processo ou procedimento em que figuram varios
autores, a necessidade de planilhas de calculos, inGmeras impugnagoes, dentre outras,
sao situacdes que implicam normal demora no curso do processo €, portanto, nao
podem ser imputadas ao magistrado responsavel pelo feito. No caso concreto, inexiste
demora injustificada a ser imputada ao magistrado. Além disso, pelas informacdes
prestadas as fls. 31-61, e pelo andamento processual consultado via Internet, o
processo nao se encontra paralisado, apresentando, com efeito, tramitacdo regular.
Pelo exposto, julgo IMPROCEDENTE a presente representacao por excesso de prazo e
determino seu ARQUIVAMENTO.

(CNJ - REP/320/2006 - Rel. Juiz-Auxiliar da Corregedoria Nacional de Justica Marcus
Vinicius Reis de Barros - D] 26/09/2006 - P. 135).

2 - MAGISTRADO

2.1 ABUSO DE DIREITO DE DEFESA - RECLAMACAO DISCIPLINAR. JUiZA DE
DIREITO. PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR. PRESENGCA NA SESSAO DE
JULGAMENTO. JULGAMENTO SUCESSIVAMENTE ADIADO. GARANTIA CONSTITUCIONAL
DA AMPLA DEFESA E DO CONTRADITORIO. ABUSO DO DIREITO DE DEFESA. I - A
garantia constitucional do contraditério e da ampla defesa assegura ao Magistrado o
acompanhamento pessoal da sessdo em que se da o julgamento do processo
administrativo disciplinar a que responde. II - O sucessivo adiamento do julgamento
do processo administrativo disciplinar a que responde a Reclamada, ora em razao de
nao ser encontrada para ser pessoalmente intimada da sessdo, ora em virtude de
licencas e/ou afastamento, procrastinando sine die a apreciacao do feito, constitui
abuso do direito de defesa. III - Caracterizado o abuso do direito de defesa, impde-se
o julgamento do processo administrativo disciplinar independentemente da intimagao
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e/ou presenga da Reclamada. ACORDAO Vistos, relatados e discutidos os autos em que
s3o partes as acima indicadas, acordam os Conselheiros do Conselho Nacional de
Justica, por unanimidade, em acolher a reclamacdo disciplinar para o fim de
determinar proceda o Tribunal de Justica do Estado da Bahia, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, ao julgamento do processo administrativo disciplinar n° 03/2003,
informando-se este Conselho sobre a decisdo tomada e quanto ao andamento e ao
conteudo das demais representacdes propostas contra a reclamada, especialmente se
estas estdo compreendidas no objeto do processo administrativo disciplinar (n°
03/2003) antes referido. Os Srs. Conselheiros Douglas Rodrigues, Claudio Godoy,
Paulo Schmidt, Eduardo Lorenzoni, Ruth Carvalho, Oscar Argollo, Paulo Lobo,
Alexandre de Moraes e Joaquim Falcdo votaram com o Sr. Ministro-Corregedor Relator.
Ausentes, justificadamente, os Excelentissimos Senhores Conselheiros Vantuil Abdala,
Marcus Faver, Jirair Aram Meguerian e Germana de Moraes.

(CNJ - RD/47 - Rel. Ministro-Corregedor Antonio de Padua Ribeiro - DJ 29/09/2006 -
P. 160).

2.2 MAGISTRADO - EXERCICIO DA FUN(,'I':\O - MAGISTERIO - ASSUNTO:
ACUMULO DO EXERCICIO DA FUNCAO DE MAGISTRADO COM MAGISTERIO. DECISAO:
"O Conselho, por unanimidade, decidiu julgar procedente o pedido, para o fim de
constituir comissao, composta pelos Conselheiros Douglas Rodrigues, Ruth Carvalho e
Joaquim Falcao, para elaborar proposta de resolucao visando a disciplinar e
regulamentar o exercicio do magistério por parte dos magistrados. Presidiu o
julgamento a Excelentissima Senhora Conselheira Ellen Gracie (Presidente). Plenario,
12 de setembro de 2006".

(CNJ - PP/814 - Rel. Conselheiro Paulo Schmidt - DJ 29/09/2006 - P. 161).

3 - PECA INICIAL

ILEGIVEL - Trata a hipotese de fac-simile enviado pela Sra. MARIA ARILDE DE
MIRANDA ALVES DE SOUZA, ora autuado como Pedido de Providéncias, em que
solicitada a atuacdo urgente deste Conselho Nacional de Justica, sem, contudo, ser
possivel apreender as sua razoes. Tal dificuldade se mostra, tendo em vista que o fac-
simile fora apresentado em forma manuscrita e pouco compreensivel, ndo se podendo
identificar os reais motivos que; ensejaram a Requerente em buscar o efetivo
pronunciamento deste Conselho. Desse modo, a vista do contido no inciso II da
Portaria n°® 23 deste Conselho Nacional de Justica, e sem prejuizo de nova
manifestacdo da Requerente, DETERMINO O ARQUIVAMENTO LIMINAR do presente
pedido de providéncias. Intime-se. Decorrido o prazo paraleventual recurso, ao
arquivo.

(CNJ - PP/889 - Rel. Juiz Auxiliar da Presidéncia do CNJ Alexandre de Azevedo Silva -
D] 28/09/2006 - P. 114).

4 - SERVIDOR PUBLICO

ESTAGIO PROBATORIO - UNIFORMIZAGAO DE PROCEDIMENTOS - VINCULAGAO OU
NAO DO ESTAGIO PROBATORIO AO PERIODO DE TRES ANOS DECISAO: “O Conselho,
por unanimidade, decidiu conhecer da consulta formulada e responder que o estagio
probatorio a ser observado para os servidores do Poder Judiciario foi ampliado de dois
para trés anos, consoante art. 41 da Constituicdo Federal, nos termos do voto do
Relator. Presidiu o julgamento a Excelentissima Senhora Conselheira Ellen Gracie
(Presidente). Plenario, 12 de setembro de 2006”".

(CNJ - PP/822 - Rel. Conselheiro Douglas Rodrigues - DJ 29/09/2006 - P. 163)
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3.4 TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

1- AGAO CIVIL PUBLICA

LEGITIMIDADE ATIVA - MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. LEGITIMIDADE.
ACAO CIVIL PUBLICA. INTERESSES INDIVIDUAIS HOMOGENEOS. CONTRATACAO DE
TRABALHADORES. COOPERATIVA. FRAUDE. 1. O Ministério Publico do Trabalho detém
legitimidade ativa para propor acdo civil publica em desfavor de empregador,
organizado em cooperativa, a ndo proceder a intermediacdo de mao-de-obra de
trabalhadores, associados, ou ndo, para exercer qualquer prestacao em favor de
terceiros, em atividade-fim ou atividade-meio. 2. Trata-se de legitimagdao an6mala,
prevista no artigo 91 da Lei n° 8.078/90, em que o Ministério Publico atua como
substituto processual em defesa de "interesses individuais homogéneos" (artigo 81,
paragrafo Unico, inciso III, a Lei n® 8.078/90). Tais interesses, decorrentes de origem
comum, diferenciam-se dos "difusos" e dos "coletivos" pela caracteristica da
divisibilidade. Sao, pois, direitos subjetivos, divisiveis pela propria natureza, de que
sao titulares pessoas determinadas. Podem ser postulados individualmente ou,
mediante litisconsércio; ou, ainda, pelo Ministério Publico. 3. Sobretudo, se a prestagdo
de servicos da-se, mediante empresa interposta e em favor de terceiros, em fraude as
normas trabalhistas. Tal circunstancia ressalta o carater publico do interesse juridico
ofendido, a que toca ao Ministério Publico, institucionalmente, defender. 4. Recurso de
revista de que ndo se conhece.

(TST - RR/599.234/99.1 - TRT32 R. - 1T - Rel. Ministro Jodo Oreste Dalazen - DJU
08/09/2006 - P. 766).

2 - ACAO DECLARATORIA

NORMA COLETIVA - LEGITIMIDADE - AGCAO DECLARATORIA INDIVIDUAL
RELATIVA A CLAUSULA DE ACORDO EM DISSIDIO COLETIVO - LEGITIMIDADE ATIVA
AD CAUSAM DE EMPRESA - COMPETENCIA FUNCIONAL ORIGINARIA DE JUIZ DE VARA
DO TRABALHO. O membro de uma categoria, seja econbmica, seja profissional, tem
legitimidade para pleitear, em acdo declaratéria, o esclarecimento sobre o exato
alcance de cldusula constante de instrumento coletivo. Se entende que a norma viola
seu direito subjetivo, a defesa pode ser feita por meio de dissidio individual,
insurgindo-se, inclusive, contra a validade formal ou material, no todo ou em parte. A
competéncia funcional originaria para conhecer e decidir a causa € do juiz da Vara do
Trabalho para o qual foi inicialmente distribuida. Declarada, de oficio, a incompeténcia
funcional originaria do TRT para conhecer e decidir o feito (arts. 113, § caput e 29,
301, IT e § 49, do CPC), anulados todos os atos decisorios anteriores e determinada a
remessa dos autos ao Juiz do Trabalho da Vara do Trabalho de origem, prevento, para
prosseguir no exame da causa, como entender de direito.

(TST - ROAA/20282/2003-000-02-00.1 - TRT22 R. - SDC - Rel. Ministro Milton de
Moura Franca - DJU 01/09/2006 - P. 942).

3 - ACORDO COLETIVO
CLAUSULA - VALIDADE - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO. CLAUSULAS QUE AUTORIZAM A

DESCONSIDERAGCAO DE 15 MINUTOS QUE ANTECEDEM E SUCEDEM A JORNADA DE
TRABALHO. VALIDADE. N&do se vislumbra, no Julgado hostilizado, a pretendida afronta
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ao artigo 79, inciso XXVI, da Constituicdo Federal, que estabelece o direito dos
trabalhadores urbanos e rurais ao reconhecimento das convengdes e acordos coletivos
de trabalho, ali tdo-somente sendo decidido que, ocorrendo conflito entre o pactuado e
a "normatividade legal", a clausula mais benéfica deverd ser aplicada. Tal
posicionamento encontra-se de acordo com a Jurisprudéncia iterativa da C. Corte
Superior, 0o que se configura, mutatis mutandis, no preceituado pela Orientagao
Jurisprudencial 342, da SBDI-1. No caso sob comento, fora pactuado, através de
Acordos Coletivos, a desconsideracdo de 15 (quinze) minutos que antecediam e
sucediam a Jornada Laboral, para efeito de cOmputo de labor extraordinario, o que vai
de encontro ao artigo 58, § 19, da CLT, e da Sumula 366, do C. TST. Agravo de
Instrumento a que se nega provimento.

(TST - AIRR/741/2004-331-04-40.8 - TRT42 R. - 2T - Rel. Juiz Convocado Josenildo
dos Santos Carvalho - DJU 04/08/2006 - P. 882).

4 - ADICIONAL NOTURNO

4.1 CABIMENTO - ADICIONAL NOTURNO - PRORROGACAO EM HORARIO DIURNO.
Disp0de o art. 73, § 5°, da CLT que as prorrogagoes de trabalho noturno se aplicam as
disposicdoes desse capitulo, entre as quais se encontra o adicional noturno (art. 73,
caput). A controvérsia ja se encontra pacificada no ambito desta Corte, por meio da
Orientacdo Jurisprudencial n® 6 da SBDI-1 desta Corte (incorporada a Sumula n° 60),
no sentido de que também é devido o adicional noturno sobre as horas prorrogadas.
Isso se da porque o adicional noturno visa compensar o empregado do desgaste maior
a que se sujeita quando labora no periodo noturno. Com maior razao ha de ser pago,
quando o trabalhador, ja tendo cumprido toda a jornada em periodo noturno, prorroga
a prestacdo de servigos além das 5 horas da manhd, hipdtese em que o seu desgaste é
ainda maior. Irrelevante, portanto, é o fato de o reclamante trabalhar em escala de
"12 x 24" ou "12 x 48", uma vez que a excecao prevista no caput do art. 73 da CLT
destina-se apenas aos empregados que trabalham em "revezamento semanal ou
quinzenal". Agravo de instrumento e recurso de revista providos.

(TST - RR/984/2002-092-03-00.0 - TRT32 R. - 4T - Rel. Ministro Milton de Moura
Franca - DJU 04/08/2006 - P. 1014).

4.2 SUPRESSAO - AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. ADICIONAL
NOTURNO. PARCELA PAGA POR LIBERALIDADE DO EMPREGADOR POR LONGO
PERIODO SEM A Og:ORRENCIA DE TRABALHO NOTURNO. SUPRESSAO.
INAPLICABILIDADE DA SUMULA 265, do C. TST. Os fundamentos do Acorddo Regional
no sentido de que o pagamento da parcela sob o titulo de adicional noturno perdurou
por longo periodo de tempo (dezembro/2001 a maio/2003), sem que houvesse 0
efetivo trabalho em jornada noturna, sao suficientes para afastar qualquer ofensa aos
dispositivos legais e constitucionais apontados, inclusive a alegada contrariedade a
Sumula 265/TST, pois, conforme asseverou o Eg. Regional, "o pagamento do adicional
noturno, no caso dos autos, ndo mais decorre do trabalho noturno, mas de liberalidade
do empregador. "Agravo de Instrumento a que se nega provimento.

(TST - AIRR/1/2004-010-04-40.6 - TRT42a R. - 2T - Rel. Juiz Convocado Josenildo dos
Santos Carvalho - DJU 18/08/2006 - P. 1189).

5 — APOSENTADORIA

COMPLEMENTAGCAO - BRASIL TELECOM - TELEPAR - ADESAO AO PROGRAMA
DEMISSIONAL - COMPLEMENTAGCAO DE APOSENTADORIA - "VENDA DO CARIMBO"
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(RETRATACAO DE ACORDO FIRMADO). 1. O art. 468 da CLT estabelece que, nos
contratos individuais de trabalho, sé é licita a alteracdo das respectivas condigdes por
mutuo consentimento e, ainda assim, desde que ndo resultem prejuizos ao
empregado, sob pena de nulidade da clausula infringente dessa garantia. 2. No caso, o
Regional salientou que a TELEPAR e o sindicato profissional firmaram "Termo de
Relagdo Contratual Atipica", reconhecendo o direito dos empregados admitidos até
31/12/82 a complementacdao de aposentadoria. A Reclamada assegurou que esse
beneficio passava a integrar os contratos de trabalho e, mediante a utilizacdo de um
carimbo padronizado, anotou-o nas CTPS. Todavia, mais tarde, resolveu negociar o
chamado "carimbo", oferecendo aos obreiros um determinado valor pela extingao da
obrigagdo de pagar a complementacdo de aposentadoria prometida. O Regional
concluiu ser lesiva a alteracdo contratual havida e, em conseqiiéncia, nula. Manteve,
portanto, a condenacgdo ao pagamento de indenizagdo equivalente a diferenga entre o
valor adimplido pela chamada venda do carimbo e aquele efetivamente devido caso o
Reclamante viesse a receber a complementagao de aposentadoria a que fazia jus. 3. O
entendimento adotado no acdrddo recorrido ndo viola os dispositivos de lei invocados
pela Recorrente, incidindo sobre a espécie o débice da Sumula n° 221, II, do TST.
Tampouco restou afrontado o art. 59, "caput" e XXXVI, da CF, que, na esteira da
jurisprudéncia do STF, ndo é passivel de malferimento direto. J& os arestos trazidos a
cotejo afiguram-se inespecificos (Sumulas nos 23 e 296, I, do TST). Agravo de
instrumento desprovido.

(TST - AIRR/22.199/2001-003-09-40.0 - TRT9@ R. - 4T - Rel. Ministro Ives Gandra
Martins Filho - DJU 08/09/2006 - P. 887).

6 - ATLETA PROFISSIONAL

CLAUSULA PENAL - EMBARGOS DE DECLARACAO. CLAUSULA PENAL ESTABELECIDA
PELO ARTIGO 28 DA LEI N° 9.615/98. GARANTIA CONTRA RESCISAO UNILATERAL DO
CONTRATO DESTINADA APENAS AO EMPREGADOR. IMPROCEDENCIA. N&o ha no artigo
28 da Lei n° 9.615/98 nenhum elemento que permita a conclusdo de que a clausula
penal por ele estipulada o foi em favor apenas dos clubes, como alega o Reclamado,
concessa maxima venia. Realmente, ndo obstante a mens legis da Lei Pelé, ao criar a
figura da clausula penal acima referida, tenha sido a concessao aos clubes de futebol
de uma protecdo minima contra transferéncias de atletas apds a extingdo do "passe",
previsto pelo artigo 11 da Lei n® 6.354/76, ndao ha motivo juridicamente relevante para
pretender-se restringir essa garantia apenas aos clubes, dela excluindo os atletas. A
exigéncia do caput do artigo 28 da Lei n® 9.615/98 de celebragdo de "contrato formal
de trabalho" ja evidencia a igualdade juridica das partes reconhecida pelo legislador,
pois a isonomia é a regra geral dos contratos, sendo admitidas excecdes apenas
quando expressamente previstas em lei. Por outro lado, a parte final do caput daquele
artigo estabelece a necessidade da clausula penal "para as hipdteses de
descumprimento, rompimento ou rescisao unilateral", sem fazer alusao a uma suposta
restricdo da iniciativa daqueles atos a apenas uma das partes contratantes. Logo, por
forca do principio hermenéutico segundo o qual ndo é licito ao intérprete fazer
distincbes onde a norma interpretada ndo o fez, inequivoca a conclusdo de que o
Reclamante faz jus a clausula penal em comento, pois houve rescisdo unilateral do
contrato de trabalho. Reforca ainda esse raciocinio a previsao contida no artigo 33 da
Lei em analise, segundo o qual "cabe a entidade nacional de administragdo do desporto
gue registrar o contrato de trabalho profissional fornecer a condicdo de jogo para as
entidades de pratica desportiva, mediante a prova de notificacdo do pedido de rescisao
unilateral firmado pelo atleta ou documento do empregador no mesmo sentido, desde
que acompanhado da prova de pagamento da clausula penal nos termos do art. 28
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desta Lei" (grifos nossos). Embargos de declaracdo parcialmente acolhidos para sanar
omissao, sem efeito modificativo, e para corrigir erro material.

(TST - ED/RR/1121/2002-007-04-40.6 - TRT428 R. - 2T - Rel. Ministro Horacio
Raymundo de Senna Pires - DJU 25/08/2006 - P. 1174).

7 - AUTENTICAGAO DE PEGCAS

7.1 ADVOGADO - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
CONHECIMENTO. DEFICIENCIA DE INSTRUMENTAGAO. PECAS AUTENTICADAS POR
ADVOGADO DIVERSO DO SUBSCRITOR DO RECURSO. 1. O artigo 544, § 19, do CPC,
com a nova redacao dada pela Lei n® 10.352/2001, ao facultar que o advogado, sob
sua responsabilidade pessoal, declare a autenticidade das pecas do instrumento do
agravo, ndo exige que referida declaragdo seja necessariamente firmada por quem
haja subscrito o recurso. 2. E valida a declaragdo de autenticidade firmada por
advogado regularmente constituido nos autos, ainda que ndo o subscritor do agravo,
porquanto atingida a finalidade da lei, que é a de ensejar a virtual responsabilizacdo do
declarante. 3. Viola, pois, o artigo 897 da CLT acdérdao de Turma do TST que ndo
conhece de agravo de instrumento pelo simples fato de a autenticacdao haver sido
firmada por advogado diverso do subscritor das razdes recursais. 4. Embargos
conhecidos e providos.

(TST - E/AIRR/1069/2003-013-10-40.8 - TRT102 R. - SBDI1 - Rel. Ministro Joao
Oreste Dalazen - DJU 01/09/2006 - P. 957).

7.1.1 AUTENTICACAO DE PECAS TRASLADADAS - ARTIGO 544, § 19, DO CPC -
PRERROGATIVA ATRIBUIDA AO ADVOGADO. A e. Secdo de Dissidios Individuais-1
desta Corte firmou o entendimento de que o artigo 544, § 1°, do CPC, que tem
aplicacdo subsidiaria no Processo do Trabalho, ao dispor que "as copias das pecas do
processo poderdo ser declaradas auténticas pelo préprio advogado, sob sua
responsabilidade pessoal", ndo admite a autenticacdo de documentos em codpias
reprograficas que instruem o agravo de instrumento, por forca de sua mera juntada
pelo advogado. Muito menos admite que a auséncia de declaracdo possa ser suprida
pela existéncia de carimbo aposto, folha a folha, nas pegas trasladadas, pela propria
parte. Trata-se de prerrogativa concedida pela lei exclusivamente ao advogado, que
nao pode ser transferida para a parte, pois é seu o dever ético-juridico de zelar pela
fidelidade das pegas reprograficas. Agravo nao provido.

(TST - A/E/ED/AIRR/306/2002-013-02-40.6 - TRT22 R. - SBDI1 - Rel. Ministro Milton
de Moura Franca - DJU 01/09/2006 - P. 955).

8 - CARGO

CRIACAO - TRT - MATERIA ADMINISTRATIVA - ANTEPROJETO DE LEI - CRIACAO DE
CARGOS E DE FUNC6E§ COMISSIONADAS NO AMBITO DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 52 REGIAO. 1. O TRT da 52 Regido submeteu ao Conselho Superior da
Justica do Trabalho - CSJT - anteprojeto de lei que cuida da criacao de cargos de
provimento efetivo e de fungdes comissionadas. 2. O Exmo. Sr. Ministro Corregedor-
Geral da Justica do Trabalho emitiu parecer favoravel ao anteprojeto. 3. O CSJT, na
sessdo ordinaria de 23/05/06, aprovou a proposicao, determinando a remessa dos
autos a esta Corte, a quem compete apresentar proposicdo legislativa para criagao de
cargos e fungdes no ambito da Justica do Trabalho (CF, art. 96, II, "b"). 4. Nesse
contexto, estando a proposta aprovada pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho,
é de se remeter anteprojeto ao Poder Legislativo, a quem cabe deliberar sobre a
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matéria.
(TST - MA/172.803/2006-000-00-00.9 - TRT1a R. - TP - Rel. Ministro Ives Gandra
Martins Filho - DJU 18/08/2006 - P. 1121).

9 - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

EFEITOS - AGRAVO DE INSTRUMENTO. COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA.
EFEITOS. VIOLACAO DO ARTIGO 625-E PARAGRAFO UNICO DA CLT. PROVIMENTO.
Demonstrada a ocorréncia de violacdo do artigo 625-E, paragrafo uUnico, da CLT,
necessario € o provimento do agravo de instrumento, nos termos da disposicao contida
no artigo 896, alinea ¢, da CLT. Agravo de instrumento a que se da provimento.
RECURSO DE REVISTA. COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA. EFEITOS. N&o ha como
limitar os efeitos liberatérios do termo de conciliacdo firmado perante a comissdo de
conciliagdo prévia quando ndao ha qualquer parcela expressamente ressalvada, sob
pena de se negar vigéncia a dispositivo de lei (CLT, artigo 625-E, paragrafo Unico). De
tal forma, o termo de conciliagdo lavrado perante comissdao regularmente constituida
tem eficacia liberatéria geral, excetuando-se apenas as parcelas ressalvadas
expressamente. Recurso de revista a que se da provimento.

(TST - RR/2277/2001-381-02-40.9 - TRT22 R. - 1T - Rel. Juiz Convocado Guilherme
Augusto Caputo Bastos - DJU 01/09/2006 - P. 998).

10 - COMPETENCIA

PRESIDENTE DO TST - AGRAVO REGIMENTAL. DESPACHO DO PRESIDENTE
DENEGATORIO DE PROCESSAMENTO DE ACAO DECLARATORIA RELATIVA A DISSIDIO
INDIVIDUAL EM TRAMITE NA VARA DO TRABALHO. INCOMPETENCIA DO TST. O
Presidente do Tribunal, nos termos do art. 36, inciso XXV, do RITST, detém
competéncia para ordenar a distribuicdo dos feitos, observadas, contudo, as regras
regimentais atinentes as competéncias especificas dos Orgdos que compdem o
Tribunal, conforme disposicao expressa do art. 88 do mesmo Regimento Interno.
Verificando-se a inexisténcia de competéncia dos Orgaos judicantes do Tribunal para o
julgamento da agdo ajuizada - no caso, acao declaratdria relativa a dissidio individual
em tramite em Vara do Trabalho -, cabe ao Presidente da Corte, em vez de determinar
a distribuigdo do processo, decidir a causa, ordenando o arquivamento do feito ou sua
remessa ao Orgao judicial competente, como entender de direito. Agravo Regimental a
gue se nega provimento.

(TST - AGPET/147.946/2004-000-00-00.0 - TRT1@ R. - TP - Rel. Ministro Vantuil
Abdala - DJU 18/08/2006 - P. 1121).

11 - COMPETENCIA DA JUSTIGA DO TRABALHO

PREVIDENCIA SOCIAL - 1. INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO -
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE AS PARCELAS PAGAS NO CURSO DA
RELACAO JURIDICA EXISTENTE QUE NAO FORAM OBJETO DO ACORDO
HOMOLOGADO. A decisdo regional foi proferida em fina sintonia com o disposto na
Sumula n° 368, I, do TST, segundo a qual "A competéncia da Justica do Trabalho,
quanto a execugdo das contribuicdes previdenciarias, limita-se as sentencas
condenatoérias em pecunia que proferir e aos valores, objeto de acordo homologado,
que integrem o salario-de-contribuicdo. "Nessa linha, ndo tendo as parcelas vindicadas
constado do acordo homologado, ndo ha competéncia desta Especializada para fazer
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incidir a contribuicdo previdenciaria. Afastada, pois, a violagdo do art. 114, § 3°, da
CF. 2. CON:I'RIBUICAO PREVIDENCIARIA - ACORDO QUE NAO RECONHECE O VINCULO
EMPREGATICIO - VERBAS DE NATUREZA INDENIZATORIA - INCIDENCIA. O art. 195, I,
"a", "in fine", da Constituicdo Federal, ao versar sobre o financiamento da Seguridade
Social, confirma a incidéncia da contribuicdo previdenciaria sobre os rendimentos do
trabalho pagos a pessoa fisica, a qualquer titulo, ainda que ndo se tenha
reconhecimento de vinculo empregaticio. Na mesma esteira, o art. 276, § 99, do
Decreto n° 4.302/01, (que regulamentou o art. 43, paragrafo Unico, da Lei 8.212/91)
aponta para a irrelevancia da discriminacdo quanto a natureza das verbas acordadas.
No caso concreto, o acordo homologado reconheceu a inexisténcia do vinculo de
emprego entre as Partes, discriminando a natureza das parcelas, na totalidade, como
sendo indenizatérias, tendo o julgado regional rechacado a incidéncia da contribuicdo
social diante dessa caracterizacdo das parcelas. Nessa linha, a decisdo regional colide
com os preceitos que regem a matéria. Todavia, como a violagdo de dispositivo contido
em decreto ndo é hipotese de admissibilidade do recurso de revista contemplada pelo
art. 896, e alineas, da CLT, apenas a violagdo do comando constitucional pode dar
ensejo ao recurso de revista, a fim de que, atendendo-se a lei, sejam incidentes as
contribuicdes previdenciarias sobre a totalidade das parcelas integrantes do acordo, ja
que, ndo sendo reconhecido o vinculo de emprego, ndo ha que se falar em natureza
salarial de qualquer parcela. E, mesmo assim, a norma constitucional determina a
incidéncia da exacdo previdenciaria. Recurso de revista conhecido em parte e provido.
(TST - RR/2.351/2002-040-02-01.6 - TRT228 R. - 4T - Rel. Ministro Ives Gandra da
Silva Martins Filho - DJU 04/08/2006 - P. 1020).

12 - CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

12.1 COMPETENCIA - AGRAVO DE INSTRUMENTO. EXECUCAO. INSTITUTO
NACIONAL DO SEGURO SOCIAL. ACORDO FIRMADO PERANTE COMISSAO DE
CONCILIAGAO PREVIA. CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS. INCOMPETENCIA DA
JUSTICA DO TRABALHO. A teor da Sumula 368, I, desta Corte, "a competéncia da
Justica do Trabalho, quanto a execucdo das contribuicdes previdenciarias, limita-se as
sentencas condenatdrias em pecunia que proferir e aos valores, objeto de acordo
homologado, que integrem o saldrio-de-contribuicdo." Na concepgdo do Tribunal
Superior do Trabalho, ndo prosperara o intento do Instituto Nacional do Seguro Social
de ver executadas, na Justica do Trabalho, as contribuicbes previdenciarias
decorrentes de acordo homologado perante comissao de conciliacdo prévia. Agravo de
instrumento conhecido e desprovido.

(TST - AIRR/1110/2003-037-03-41.7 - TRT32 R. - 3T - Rel. Ministro Alberto Luiz
Bresciani de Fontan Pereira - DJU 01/09/2006 - P. 1051).

12.1.1 RECURSO DE REVISTA - COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO -
EXECUCAO DAS CON]‘RIBUIC@ES PREVIDENCIARIAS - VINCULO DE EMPREGO
RECONHECIDO EM JUIZO. O Tribunal Pleno, em sessdo realizada no dia 10 de
novembro de 2005, apreciando incidente de uniformizagdo de jurisprudéncia (IUJ-RR-
1925/2001-104-03-40.9), revisou o item I da Sumula n°® 368 do TST, que passou a ter
o seguinte entendimento: "a Justica do Trabalho é competente para determinar o
recolhimento das contribuicGes fiscais. A competéncia da Justica do Trabalho, quanto a
execugdo das contribuicdes previdenciarias, limita-se as sentengas condenatdrias em
pecUnia que proferir e aos valores, objeto de acordo homologado, que integrem o
salario-de-contribuicdo". Assim sendo, ndo cabe a Justica do Trabalho a execucdo das
contribuicdes previdencidrias na hipétese de sentenga meramente declaratoria do
vinculo de emprego, hipotese dos autos. Recurso de revista ndo conhecido.
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(TST - RR/789833/2001.4 - TRT242 R. - 1T - Rel. Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello
Filho - DJU 01/09/2006 - P. 1008).

12.2 INCIDENCIA - RECURSO DE REVISTA. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA.
ACORDO HOMOLOGADO EM JUiZO. INDENIZAGCAO POR SERVICOS PRESTADOS SEM
VINCULO DE EMPREGO. O legislador ordinério, no art. 43, paragrafo Unico, da Lei n°
8.212/91, ao estipular a incidéncia da contribuicdo previdenciaria sobre os valores
decorrentes de sentenca ou de acordo homologado judicialmente, em razdo de
servigos prestados, estabeleceu determinado fato gerador para a Previdéncia Social.
Saliente-se que, no mencionado dispositivo de lei, ndo se especificou que os valores
objeto de condenacdo ou acordo deveriam decorrer de servigos prestados com vinculo
de emprego, sendo ele, portanto, aplicavel a qualquer tipo de relagdo de trabalho.
Recurso de revista a que se da provimento.

(TST - RR/2201/2001-072-02-00.3 - TRT22 R. - 5T - Rel. Ministro Gelson de Azevedo -
DJU 18/08/2006 - P. 1349).

13 - CUSTAS

DESERCAO — RECOLHIMENTO - RECURSO DE REVISTA - CUSTAS PROCESSUAIS -
GUIA DARF - REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO - INDICACAO DO CODIGO
INCORRETO - VALIDADE. 1. A inobservancia dos critérios de preenchimento do DARF,
mormente a falta da indicacdo do cddigo correto de recolhimento das custas
processuais, constitui mera irregularidade, sem o conddo de, per se, provocar a
desercao do recurso. 2. In casu, as custas comprovadas as fls. 109 estao devidamente
autenticadas pela instituicdo bancaria e permitem a identificacdo da Reclamante, da
Reclamada e do processo; a data aposta é compativel com o prazo legalmente previsto
para o recolhimento; e o valor corresponde ao fixado na sentenca. 3. Recurso de
Revista conhecido e provido, para determinar o retorno dos autos ao Tribunal de
origem, a fim de que, afastada a desercao pronunciada, prossiga no julgamento do
Recurso Ordinario, como entender de direito.

(TST - RR-15.721/2004-003-11-00.5 - TRT112 R. - 3T - Rel. Ministro Maria Cristina
Irigoyen Peduzzi - DJU 18/08/2006 - P. 1275).

14 - DANO MATERIAL

INDENIZAGCAO - ACIDENTE DE TRABALHO. DANO MATERIAL. PENSAO. 1. Nao
importa afronta literal ao art. 1539 do Codigo Civil de 1916 a fixagdo em parcela Unica,
e nao mediante estipulacao de pensao, da indenizacdo por dano material decorrente de
acidente de trabalho que implique reducdo parcial da capacidade laborativa do
empregado. 2. Toca ao magistrado trabalhista nortear-se pelo principio da
razoabilidade que informa o Direito do Trabalho para, criteriosa e prudentemente,
determinar a forma de pagamento, em parcela Unica, da indenizacdo devida pela
Empresa em virtude de danos patrimoniais causados por acidente de trabalho. 3. A
circunstancia de cuidar-se de crédito de natureza trabalhista e, assim, alimentar,
justifica a condenagdo ao pagamento de indenizagdo Unica para que ex-empregados
nao se sujeitem aos riscos do mercado a que se sujeitam as empresas. 4. Embargos
nao conhecidos.

(TST - E/ED/RR/930/2001-010-08-00.6 - TRT82 R. - SBDI1 - Rel. Ministro Jodo Oreste
Dalazen - DJU 01/09/2006 - P. 957).
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15 - DOCUMENTO

VALIDADE - ACAO RESCISORIA. DECISAO RESCINDENDA. JUNTADA MEDIANTE
COPIA EXTRAIDA DA INTERNET. IMPRESTABILIDADE. INCIDENCIA DA OJ n° 84 DA
SBDI-2. I - Esta Subsecdo ja se manifestou no sentido de que imprestavel a juntada
de decisdo rescindenda mediante simples copia extraida da internet, desprovida de fé
publica. II - A auséncia de fotocdpia autenticada da decisdo rescindenda constitui
irregularidade que nao pode ser relevada, tampouco sanada em fase recursal, ante o
posicionamento firmado no ambito da SBDI-2, de que, verificada a auséncia do
referido documento, cumpre ao Relator do recurso ordinario extinguir o processo, sem
julgamento do mérito, por falta de pressuposto de constituicdo e desenvolvimento
valido do feito. III - Em relagdo ao fato de a autora da resciséria ser uma autarquia
federal, que, nessa qualidade, possui fé publica, estando dispensada da obrigacdo de
apresentar pecgas autenticadas, na forma da OJ n© 134 da SBDI-1, cumpre registrar
que este Colegiado tem-se posicionado no sentido de que, mesmo nessa hipétese, a
auséncia de assinatura do Relator torna o documento apdcrifo (art. 164 do CPC), e,
portanto, inservivel a comprovagao do fato alegado. IV - Dessa forma, seja porque
extraida da internet a decisdo rescindenda, seja pela auséncia de assinatura no
documento, impoe-se a extingdo do feito sem julgamento do mérito, dada a auséncia
de pressuposto de constituicdo e desenvolvimento valido e regular do feito, na forma
da O] n° 84 da SBDI-2 e do art. 267, IV e § 3°, do CPC.

(TST - RXOF e ROAR/1997/2004-000-04-00.5 - TRT42 R. - SBDI2 - Rel. Ministro
AntoOnio José de Barros Levenhagen - DJU 01/09/2006 - P. 975).

16 - HORA EXTRA

16.1 INTERVALO INTERJORNADA - INTERVALO ENTRE JORNADAS. CONCESSAO A
MENOR. HORAS EXTRAS. I Com o cancelamento da Sumula n® 88/TST, ndo mais
subsiste na Justica do Trabalho o entendimento de que o desrespeito ao intervalo
minimo entre dois turnos, sem que acarretasse excesso da jornada trabalhada,
importaria apenas em infracdo administrativa, ilacdo traduzida até mesmo na Sumula
n° 110/TST: "No regime de revezamento, as horas trabalhadas em seguida ao repouso
semanal de 24 horas, com prejuizo do intervalo minimo de 11 horas consecutivas para
descanso entre jornadas, devem ser remuneradas como extraordinarias, inclusive com
o respectivo adicional". II - Ndo é razoavel que o empregador que ndo observa os
intervalos exigidos pelos arts. 66 e 67 da CLT ndo tenha contra si nenhuma
penalidade, ja que o empregado sofre duplo prejuizo, tanto por trabalhar em jornada
superior a devida, quanto por ndo gozar o descanso minimo necessario a recomposicao
de suas energias. III - O deferimento das horas extras resguarda-se na contravengao
ao art. 66 da CLT, ndo importando bis in idem, pois ndo se confundem as horas extras
devidas como contraprestacdo pelo extrapolamento da jornada de trabalho com
aquelas decorrentes da auséncia de fruicdo do intervalo assegurado por lei. IV
Inviavel, contudo, o provimento do presente recurso na forma proposta pelo autor, ja
gue o deferimento de horas extras na forma reivindicada acarretaria apreciacao de
matéria fatico-probatoria, defesa ao TST pela Sumula n® 126/TST, impondo-se, assim,
o retorno dos autos ao Tribunal Regional, para - afastada a tese de o desrespeito aos
intervalos entre jornadas configurar mera infracdo administrativa - prossiga no
julgamento do recurso ordinario do autor, analisando as circunstancias faticas
relacionadas ao pedido inicial de pagamento dos intervalos entre jornadas ndo
concedidos. V - Recurso provido.

(TST - RR/1886/2002-014-02-00.0 - TRT22 R. - 4T - Rel. Ministro Antonio José de
Barros Levenhagen - DJU 18/08/2006 - P. 1309).
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16.2 SUPRESSAO - SUPRESSAO DE HORAS EXTRAS PRESTADAS ,COM
HABITUALIDADE. APLICACAO DA SUMULA 291 DO TST. PRINCIPIOS
CONSTITUCIONAIS DA PROTECAO E DA IRREDUTIBILIDADE SALARIAL.
HARMONIZACAO. O adicional de horas extras é devido quando o empregado estd
submetido a jornada superior a normal. A fixacdo de um limite de duragdo da jornada
resulta da consciéncia de que o excesso de trabalho traz ao empregado prejuizo para
sua saude e para seu convivio social e familiar. Esta Corte, considerando que o
entendimento contido na Sumula 76 levaria a indesejavel perpetuacdo do trabalho em
jornada extraordindria, cancelou o aludido verbete, editando a Sumula 291 para
harmonizar o principio da irredutibilidade salarial com o principio protetor, prestigiando
mais este em detrimento daquele. Portanto, a aplicacdo da Sumula 291 do TST ndo
viola o art. 79, inc. VI, da Constituicdo da Republica. Recurso de Embargos de que ndo
se conhece.

(TST - E/RR/579.544/1999.8 - TRT42 R. - SBDI1 - Rel. Ministro Jodo Batista Brito
Pereira - DJU 01/09/2006 - P. 965).

17 - INSTRUMENTO NORMATIVO

VALIDADE - NAO-INTEGRACAO AO SALARIO DO ADICIONAL DE RISCO DE VIDA -
PACTUACAO POR MEIO DE NORMA COLETIVA - VALIDADE. 1. O art. 7°, XXVI, da CF
estabelece o reconhecimento dos acordos e convencdes coletivas de trabalho,
priorizando a autonomia de vontades, e autorizando que as partes, mediante
instrumentos normativos, estabelecam condicdes especificas de trabalho. 2. Assim
sendo, se a categoria pactuou, mediante instrumento normativo, a nao-integracao do
adicional de risco de vida ao salario, ndo respeitar essa pactuagao € tornar inécua a
norma coletiva, desprestigiar o principio da boa-fé, admitir enriquecimento ilicito
(pelas vantagens compensatérias decorrentes da pactuacdo) e fazer letra morta da
disposicdo constitucional. 3. Nesse contexto, o posicionamento abracado pelo Tribunal
Regional, no sentido de desconsiderar o convencionado, implica a desnecessidade de
se formalizar instrumento coletivo pactuando condicdes de trabalho, pois, de um modo
ou de outro, a pactuacdo ndo surtiria os efeitos perseguidos pelas partes convenentes,
quando submetida ao crivo do Judiciario Trabalhista. Recurso de revista conhecido e
provido.

(TST - RR/592/2005-113-03-00.0 - TRT3@ R. - 4T - Rel. Ministro Ives Gandra Martins
Filho - DJU 25/08/2006 - P. 1241).

18 - JORNADA DE TRABALHO

18.1 SOBREAVISO - TELEFONE CELULAR - SOBREAVISO - INAPLICABILIDADE
ANALOGICA DO ART. 244, § 29, DA CLT. Inviavel a aplicagdo analdgica do art. 244, §
20 da CLT, que disciplina o trabalho dos ferroviarios em regime de "sobreaviso", ao
empregado que se utiliza de telefone celular. Efetivamente, o fato de o empregado
estar a disposicdo do empregador, em razdo de portar telefone celular, sem, no
entanto, estar obrigado a permanecer em sua propria casa para atender as chamadas
e determinacdes de seu superior, repele a idéia de identidade, ainda que analdgica,
com a figura do ferrovidrio prevista no dispositivo em exame. Recurso de revista
provido.

(TST - RR/6778/2001-037-12-00.2 - TRT122 R. - 4T - Rel. Ministro Milton de Moura
Franca - DJU 04/08/2006 - P. 1021).

18.2 TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO - 1 - RECURSO DE REVISTA DA
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RECLAMADA. REMESSA EX OFFICIO. I - Considerando que o Regional determinou a
autuacdo da remessa ex officio, ndo ha interesse em recorrer. TURNO ININTERRUPTO
DE REVEZAMENTO - CARACTERIZACAO - ALTERNANCIA EM DOIS TURNOS. I - O art.
79, X1V, da Constituicdo Federal assegura ao empregado que realizar atividade em
turno ininterrupto de revezamento a jornada de seis horas. Admito ja ter
compartilhado a tese de que o labor em dois turnos ndo seria suficiente a
caracterizacao do regime de revezamento. Contudo, melhor refletindo sobre a razao
legal do dispositivo que garante jornada reduzida para os trabalhadores que se ativam
em turnos ininterruptos de revezamento (art. 7°, inciso XIV, da Constituicdo da
Republica), reconheco que o prejuizo a higidez fisica e mental estd subjacente a
alternancia nos turnos diurno e noturno, ndo sendo imprescindivel, portanto, que o
empregado labore nos trés periodos para que |he seja reconhecido o direito a jornada
de seis horas. Por isso, concluo que a decisao recorrida tal como posta nao caracteriza
afronta direta ao dispositivo constitucional indicado. II - Ademais, tal entendimento
vem sendo sufragado pela SBDI-1 deste Tribunal, de forma a atrair a incidéncia da
Sumula 333, obstando o conhecimento do recurso. Precedentes citados. III - Recurso
ndo conhecido. BASE DE CALCULO DAS HORAS EXTRAS. I - Consoante o item II da
Orientacao jurisprudencial n® 60 da SBDI-1, "para o calculo das horas extras prestadas
pelos trabalhadores portuarios, observar-se-a somente o salario basico percebido,
excluidos os adicionais de risco e produtividade. (ex-OJ n® 61 da SDI-1 - inserida em
14.03.94)." II - Recurso provido. REFLEXOS DE HORAS EXTRAS NOS REPOUSOS
SEMANAIS REMUNERADOS. I - Salientada a circunstancia inconcussa de a decisdo
recorrida ndo ter enfrentado a questdo dos reflexos das horas extras em DSRs pelo
prisma da Lei 605/49, nem ter sido exortado a tanto via embargos de declaracao,
avulta a falta do prequestionamento da Sumula n® 297 do TST, inabilitando o recurso
ao conhecimento desta Corte. II - Recurso ndao conhecido. CUMULATIVIDADE DO
ADICIONAL NOTURNO COM A HORA EXTRA NOTURNA. I - Decisao recorrida em
consonancia com a Orientagao Jurisprudencial n® 97 da SBDI-1. recurso de revista
esbarra no ébice da Sumula n® 333 do TST, extraida da alinea "a" do art. 896 da CLT,
em que os precedentes da SDI foram erigidos a condicdo de requisitos negativos de
admissibilidade da revista. II - Recurso ndao conhecido. DESCONTOS FISCAIS E
PREVIDENCIARIOS. I - "DESCONTOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS. COMPETENCIA.
RESPONSABILIDADE PELO PAGAMENTO. FORMA DE CALCULO. (conversao das
Orientagbes Jurisprudenciais n°s 32, 141 e 228 da SBDI-1) - Res. 129/2005 - DJ
20.04.2005 - Republicada com correcao no DJ 05.05.2005. I. A Justica do Trabalho é
competente para determinar o recolhimento das contribuicdes previdencidrias e fiscais
provenientes das sentencas que proferir. A competéncia da Justica do Trabalho para
execugdo das contribuicGes previdenciarias alcanga as parcelas integrantes do salario
de contribuicdo, pagas em virtude de contrato de emprego reconhecido em juizo, ou
decorrentes de anotagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, objeto
de acordo homologado em juizo. (ex-OJ n® 141 - Inserida em 27.11.1998). II - E do
empregador a responsabilidade pelo recolhimento das contribuigdes previdenciarias e
fiscais, resultante de crédito do empregado oriundo de condenacdo judicial, devendo
incidir, em relacdo aos descontos fiscais, sobre o valor total da condenacdo, referente
as parcelas tributaveis, calculado ao final, nos termos da Lei n® 8.541/1992, art. 46 e
Provimento da CGJT n° 01/1996. (ex-0OJ n© 32 - Inserida em 14.03.1994 e O] n©° 228 -
Inserida em 20.06.2001). III - Em se tratando de descontos previdenciarios, o critério
de apuragdo encontra-se disciplinado no art. 276, §4°, do Decreto n° 3.048/99 que
regulamentou a Lei n® 8.212/91 e determina que a contribuicdo do empregado, no
caso de agoes trabalhistas, seja calculada més a més, aplicando-se as aliquotas
previstas no art. 198, observado o limite maximo do saldrio-de-contribuigdo. (ex-0J n°
32 - Inserida em 14.03.1994 e 0J 228 - Inserida em 20.06.2001)" (Sumula 368). II -
Recurso provido. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO. I - A prescrigao ndo foi argliida
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na Instancia Ordinaria, em conseqiéncia o recurso esbarra de uma sé vez nos o6bices
das Sumulas 153 e 297 do TST. II - Recurso ndo conhecido. 2 - RECURSO DE REVISTA
DO RECLAMANTE. VERBAS VINCENDAS. I - Os paradigmas confrontados versam
condenagao em prestagdes sucessivas, premissa expressamente negada pela decisao
regional no caso concreto. Por outro lado, ndo delineiam a mesma hipdtese fatica
indicada na decisdo recorrida, qual seja condenacao ao pagamento de horas extras,
nem mesmo a tese defendida pelo recorrente - alteracdo da jornada de trabalho por
reconhecimento do trabalho em regime de turnos ininterruptos de revezamento
importar em condenagcdo ao pagamento de horas extras de forma vincenda -, a qual
ndo fora sequer debatida de forma explicita pela decisdo recorrida. Assim, conclui-se
pela inespecificidade dos paradigmas, a teor da Sumula 296 do TST. II - Mesmo que se
entenda que o recorrente pretendeu indicar violagdo aos artigos 892 da CLT e 290 do
CPC, a decisao recorrida nao afronta a literalidade desses dispositivos, conforme exige
a alinea "c" do artigo 896 da CLT. III - Recurso ndo conhecido.

(TST - RR/1415/1996-022-09-00.0 - TRT92 R. - 4T - Rel. Ministro AntGnio José de
Barros Levenhagen - DJU 01/09/2006 - P. 1097).

18.2.1 RECURSO DE REVISTA. NULIDADE DO ACORDAO REGIONAL POR NEGATIVA DE
PRESTAGAO DA TUTELA JURIDICA PROCESSUAL. N3o ha falar em negativa de
prestacdo jurisdicional, e, pois, na arglida nulidade do acérdao hostilizado, visto que
integralmente apreciadas as questOes suscitadas quando do julgamento do recurso
ordinario. Preliminar rejeitada. TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO.
ELASTECIMENTO DE JORNADA. RETROATIVIDADE DE NORMA COLETIVA. A
Constituicdo Federal excepcionou, expressamente, na parte final do inciso XIV do
artigo 79, a possibilidade de ser elastecida a jornada para o trabalho realizado em
turnos ininterruptos de revezamento, desde que por negociagao coletiva, mormente
guando observada a concessao de vantagens ao empregado e ndo apenas a eliminagao
do direito a jornada reduzida, como é o caso dos autos. Aplicabilidade da Orientacdo
Jurisprudencial n® 169 da SBDI-1 desta Corte. Todavia, as vantagens alcancadas por
forca de acordo coletivo vigoram apenas no prazo assinado, nao integrando, de forma
definitiva, os contratos. Inteligéncia da Sumula n® 277 do TST. Nesse sentido, tem-se
que regularizacdao da jornada de trabalho de oito horas para os empregados que
laboram em turnos ininterruptos de revezamento, pelas normas coletivas, com
aplicacao retroativa, afronta o disposto nos artigos 614, § 39, da CLT e 59, XXXVI, da
Constituicdo. Recurso conhecido e provido. INTERVALO INTRAJORNADA. REDUCAO
PREVISTA EM NORMA COLETIVA. E invalida a cldusula de norma coletiva de trabalho a
respeito da reducdo do intervalo para alimentagdo ou descanso, por se tratar de norma
de ordem publica. Inteligéncia da Orientagdo Jurisprudencial n® 342, da SBDI-1 desta
Corte. Recurso conhecido e provido.

(TST - RR/719.274/2000.5 - TRT172 R. - 2T - Rel. Juiz Convocado Luiz Carlos Gomes
Godoi - DJU 15/09/2006 - P. 1136).

18.2.2 TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. ELASTECIMENTO DA JORNADA.
ACORDO COLETIVO. HORAS EXTRAS. ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL 169 DA SBDI-1
DO TST. 1. Embora o sistema de trabalho em turnos ininterruptos de revezamento
possa, em tese, prejudicar a integridade fisica e mental do empregado,
comprometendo sua salde e até seu convivio social, essa modalidade se situa no
ambito da flexibilizagdo balizada pelos proéprios limites tracados pelo legislador
constituinte, que, no art. 79, cuidou de discriminar aspectos do contrato de trabalho
que podem ser flexibilizados, a saber: salarios (inc. VI), duracdo da jornada normal
(compensagcao e elastecimento, inc. XIII) e duragcdo da jornada nos turnos
ininterruptos de revezamento (inc. XIV). 2. Portanto, conquanto o prestigio e o status
constitucional da negociagao coletiva inscritos no art. 7°, inc. XXVI, da Constituicdo da
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Republica, ndo devam servir de fundamento para a flexibilizacdo absoluta dos
contratos de trabalho, é irrecusavel a prevaléncia das disposicGes insertas em acordo
coletivo ou convencdo coletiva de trabalho que estipulem, para o sistema de turnos
ininterruptos de revezamento, jornada superior a seis horas, sem, entretanto,
ultrapassar o limite diario de oito horas ou mensal de quarenta e quatro horas. 3. Ha
que se admitir como excludente do direito ao pagamento como extras das horas
excedentes a sexta diaria a expressa previsdao normativa de fixacdo de jornada de oito
horas e desde que observado esse limite e o de quarenta e quatro horas semanais. Do
contrario, estar-se-ia negando vigéncia ao texto constitucional inscrito no art. 79, inc.
XIV, no que excepciona a jornada de seis horas na hipdtese de negociacdo coletiva,
sem cogitar de qualquer compensagao. 4. O Tribunal Pleno, apreciando o Incidente de
Uniformizagao de Jurisprudéncia suscitado nestes autos, fixou o entendimento segundo
o qual "uma vez estabelecida jornada superior a seis horas por meio de regular
negociacdo coletiva, os empregados submetidos a turnos ininterruptos de revezamento
nao tém direito ao pagamento das sétima e oitava horas como extras". Essa decisdo
vincula os 6rgaos fracionarios do Tribunal Superior do Trabalho, devendo a Eg. SBDI-1,
no caso, observar a orientacao fixada pela Corte. 5. Recurso de Embargos de que se
conhece e a que se da provimento.

(TST - E/RR/576.619/1999.9 - TRT32 R. - SBDI1 - Rel. Ministro Jodo Batista Brito
Pereira - DJU 01/09/2006 - P. 965).

19 - JUSTA CAUSA

CRIME - APURACAO DA ORBITA PENAL - SENTENCA PENAL CONDENATORIA COM
TRANSITO EM JULGADO. CRIME DE APROPRIACAO INDEBITA. REPERCUSSAO NO
JUIZO TRABALHISTA. ART. 935 DO CODIGO CIVIL. FATO NOVO. ART. 462 DO CPC. 1.
Sendo una a jurisdicdo, é de se compreender a inspiracdo da norma contida no art.
935 do Cddigo Civil, para reconhecer os efeitos extrapenais da sentenca criminal
transitada em julgado, de sorte que ndo sera possivel, independentemente das provas
produzidas durante a instrugao da Reclamacao Trabalhista, solugao diversa daquela
proferida na acdo penal acerca dos fatos até entdo debatidos, qual seja os atos de
improbidade praticados pela reclamante. 2. Hipdtese que ndo configura reexame de
fatos em sede extraordinaria, procedimento vedado pela Sumula 126 desta Corte,
porque os fatos ja foram apreciados pelo juizo criminal, que a eles deu o devido
enquadramento juridico, cabendo, agora, declarar os efeitos juridicos na extingdo do
vinculo de emprego, por justa causa, capitulado no art. 482, alinea "a", da CLT. Do
contrario, significaria remeter os autos ao juizo trabalhista para que pudesse, diante de
novos fatos, proferir nova decisdo de mérito, em ofensa ao art. 463 do CPC, segundo o
gual ao publicar a sentenca de mérito, o juiz cumpre e acaba o oficio jurisdicional, so
podendo altera-la mediante embargos de declaragdo ou para corrigir inexatidoes
materiais ou retificar erros de calculo. 3. E nesta Corte que a repercussdo da sentenca
penal condenatdria, com transito em julgado, deve influir no julgamento do Recurso de
Embargos (transitada a sentenca penal condenatéria em 17/11/2004, apds a
interposicdo do presente Recurso de Embargos, em 08/08/2003). 4. Manifestacdo da
reclamada, apresentando sentenca penal condenatdria da reclamante transitada em
julgado, que se recebe para, atendendo aos fins do art. 462 do CPC, reconhecer a
dispensa por justa causa da reclamante em face dos atos de improbidade, e,
conseqlientemente julgar improcedentes os pedidos deduzidos na reclamacgao
trabalhista, invertendo-se o 6nus da sucumbéncia em relagdo as custas.

(TST - E/RR/809.622/2001.5 - TRT32 R. - SBDI1 - Rel. Ministro Jodo Batista Brito
Pereira - DJU 01/09/2006 - P. 970).
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20 - MANDATO

REPRESENTA(,‘I"\O — REGULARIDADE - AGRAVO DE INSTRUMENTO - INSTRUMENTO
DE PROCURACAO INVALIDO - AUSENCIA DE IDENTIFICACAO DO SEU SUBSCRITOR -
ART. 654, § 1°, DO CC. 1. Consoante o disposto no § 1° do art. 654 do CC, o
instrumento de mandato deve conter, entre outros requisitos, a qualificacdo do
outorgante. Assim, a falta de identificacdo do subscritor da procuracao passada ao
signatario do recurso de revista e do presente agravo de instrumento descumpre a
diretriz da norma legal em comento, pois inviabiliza a constatacdao do requisito da
qualificacdo do outorgante. 2. "In casu", a procuracdo existente nos autos, passada
pela "Reclamada", ndo identifica o representante legal que a firmou, constando apenas
a assinatura, de impossivel identificacdo. 3. Assim sendo, e nos termos de precedente
da SBDI-1 do TST (TST-E-RR-647.487/2000.2, Rel. Min. Carlos Alberto Reis de Paula,
SBDI-1, "in" D] 24/03/06), verifica-se a auséncia de poderes para atuar no presente
processo €, uma vez que sem instrumento de mandato o advogado ndo sera admitido
a procurar em juizo (CPC, art. 37), a irregularidade de representacdo do advogado
subscritor do recurso de revista e do presente agravo de instrumento resulta no seu
nao-conhecimento, tendo em vista que todos os atos praticados sem a adequada
capacidade postulatéria sdo tidos como inexistentes ou inserviveis ao fim colimado. 4.
Ressalte-se ser inviavel o conhecimento do apelo, com base na existéncia de mandato
tacito, na medida em que, se existente nos autos mandato expresso, ndo cabe a
alegacdo de caracterizagdao de mandato tacito com o fim de suprir irregularidade formal
verificada posteriormente, consoante a jurisprudéncia da SBDI-1 do TST. Agravo de
Instrumento nao conhecido.

(TST - AIRR/1.451/2003-022-15-40.5 - TRT152 R. - 4T - Rel. Ministro Ives Gandra
Martins Filho - DJU 04/08/2006 - P. 999).

21 - MULTA

21.1 ART. 477/CLT - ACAO RESCISORIA. MULTA DO ARTIGO 477, PARAGRAFO 89,
DA CLT. PROPORCIONALIDADE AOS DIAS DE MORA. VIOLACAO DE PRECEITO DE LEI.
OCORRENCIA. A procedéncia de pedido de corte rescisério com fundamento em
violagdo de dispositivo de lei, nos termos do artigo 485, inciso V, do Cddigo de
Processo Civil, importa no reconhecimento de agressdao direta e literal a norma
apontada. Na hipdétese dos autos, a decisdo rescindenda, ao fixar o valor da multa
prevista no artigo 477, § 89, da Consolidacao das Leis do Trabalho, levando em conta
o salario-dia do trabalhador, e de forma proporcional aos dias de atraso do pagamento
das verbas rescisdrias, transgrediu a literalidade do dispositivo de lei em comento, que
prevé tdo-somente a aplicacdo da penalidade a partir do fato gerador (atraso no
pagamento das verbas devidas na resilicdo contratual) tomando por base o salario do
empregado. Portanto, correta a decisdo recorrida ao julgar procedente o pedido de
corte rescisorio por violacdo do artigo 477, § 89, da CLT, pois nele ndo ha previsao
para a aplicacdo da penalidade moratodria de forma diaria, levando-se em conta periodo
total em que o empregador incidiu em demora no pagamento das verbas resilitorias.
Recurso desprovido.

(TST - ROAR/1.008/2004-000-05-00.8 - TRT52 R. - SBDI1 - Rel. Ministro Emmanoel
Pereira - DJU 01/09/2006 - P. 973).

21.2 LIMITAGCAO - RECURSO DE REVISTA - MULTA CONVENCIONAL - LIMITACAO
INDEVIDA - MULTA PARA TRABALHADORES NAO ABRANGIDOS PELA NORMA
COLETIVA - CANCELAMENTO PARCIAL DE ARRESTO. Viola a literalidade do inciso XXVI
do art. 7° da Constituicdo Federal a decisdo regional que limita a incidéncia de multa
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estipulada em convengdo coletiva de trabalho a dez por cento do crédito de cada
reclamante, para tanto baseando-se no Decreto n® 22626/1933 e no art. 920 do
Cdodigo Civil anterior. Todavia, o mesmo ndo ocorre relativamente a outros
empregados que, segundo o Eg. Regional, ndo estavam abrangidos por convengao
coletiva de trabalho e, sim, por acordo coletivo com as reclamadas, o qual nado tinha
previsdo de incidéncia de multa. Quanto ao cancelamento de arresto de cana de
acucar, mantido sobre outros bens pelo acérdao regional, o recurso esta
desfundamentado porque nao vem por violacdo de lei nem por dissenso. Revista
conhecida, em parte, e nela provida.

(TST - RR/735.915/2001.6 - TRT152 R. - 5T - Rel. Juiz Convocado José Pedro de
Camargo Rodrigues de Souza - DJU 04/08/2006 - P. 1073).

22 - RECLAMACAO CORREICIONAL

CABIMENTO - RECLAMACAO PREVISTA NOS ARTIGOS 190 A 194 DO REGIMENTO
INTERNO DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. PEDIDOS DE RECONHECIMENTO
DA COMPETENCIA DESTA CORTE PARA JULGAR O CONFLITO ENTRE ORGAOS DESTA
JUSTICA ESPECIALIZADA E DA JUSTICA ESTADUAL, E DA COMPETENCIA DA 52 VARA
DO TRABALHO DO RIO DE JANEIRO PARA PROCESSAR E JULGAR A ACAO DE RITO
ESPECIAL MOVIDA PELOS ORA RECLAMANTES. A Reclamacdo é medida destinada a
preservacdo da competéncia do egrégio Tribunal Superior do Trabalho e a garantir a
autoridade de suas decisdes (artigos 190 e seguintes do Regimento Interno desta
Corte). No entanto, o pressuposto essencial para o cabimento da Reclamagdao nao
ocorreu no presente caso, uma vez que nao houve desacatamento de decisdo
proferida por qualquer 6rgdo do Tribunal Superior do Trabalho ou a usurpacdo de sua
competéncia. Tem-se que os pedidos formulados nesta agdo - de reconhecimento da
competéncia desta Corte para julgar o conflito entre a 52 Vara do Trabalho do Rio de
Janeiro e a 82 Vara Empresarial da Justica Estadual, bem como a declaragdo de
inexisténcia de juizo universal de faléncia ou de recuperacdo judicial, em face da
Justica do Trabalho, e o reconhecimento da plena competéncia da 52 Vara do Trabalho
do Rio de Janeiro para processar e julgar a acdo de rito especial movida pelos ora
Suscitantes - ndo encontram esteio nos dispositivos do Regimento Interno desta Corte,
nem na interpretacdao a eles conferidas pelos precedentes jurisprudencias deste
Tribunal, em sua composicdo plena, revelando-se juridicamente impossivel. Agravo
regimental desprovido.

(TST - AG/R/170.881/2006-000-00-00.2 - TRT1a@ R. - TP - Rel. Ministro Emmanoel
Pereira - DJU 18/08/2006 - P. 1121).

23 - RELAGCAO DE EMPREGO

23.1 DIARISTA - RECURSO DE REVISTA - DIARISTA - RELACAO DE EMPREGO
DOMESTICO NAO-CONFIGURADO. A prestacdo de servicos em residéncia uma vez por
semana, porque ndo continua, é insuficiente para configurar relacdo de emprego
doméstico, nos moldes preconizados na Lei n°® 5.859/72. Recurso de revista conhecido
e provido.

(TST - RR/23682/2002-900-04-00.0 - TRT42@ R. - 1T - Rel. Ministro Luiz Philippe Vieira
de Mello Filho - DJU 04/08/2006 - P. 843).

23.2 ENGENHEIRO - ENGENHEIRO CIVIL - CREDENCIAMENTO PELA CAIXA

ECON(")MAICA FEDERAL - LONGOS PERIODOS SEM TRABALHO E SEM GANHO -
INEXISTENCIA DE VINCULO DE EMPREGO. A questdo nuclear, central é saber se o
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engenheiro, contratado mediante credenciamento provisdrio, para realizar, quando
necessario, vistorias e avaliagdes, recebendo apenas quando executa efetivamente
essas tarefas, € ou ndo empregado. Certamente que ndo ha relacdo de emprego. Os
profissionais contratados para o trabalho de avaliacdo e pericia pela Caixa Econbmica
nao desconhecem que sua vinculacdo, por forca de credenciamento, traduz expresso
desejo de prestar servigos como autébnomo e ndo como empregado. Revelam os autos
gue o reclamante jamais, durante o periodo do credenciamento, recebeu salario e
outras parcelas salariais e, igualmente, é certo que, por longos periodos ndo trabalhou
e nem recebeu qualquer contraprestacdo, dai a inviabilidade de, rompido o
credenciamento, de se acolher o seu pedido de vinculo de emprego e salario de todo o
periodo da contratualidade como se empregado fosse. Irreparavel, pois, a conclusdo da
Turma, nesse contexto, que houve trabalho autbnomo e, portanto, as margens da CLT
e Legislacdo Complementar. Recurso de embargos ndo conhecido.

(TST - E/ED/RR/666.855/00.1 - TRT212 R. - SBDI1 - Redator Designado Ministro
Milton de Moura Franga - DJU 08/09/2006 - P. 730).

24 - SERVIDOR PUBLICO

24.1 PROMOCT\O - RECURSO DE REVISTA. TRANSACAO EXTRAJUDICIAL. VALIDADE.
LIMITES. Decisao regional em conformidade com a Orientacao Jurisprudencial 270,
SbDI-1/TST, que dispOe: "Programa de Incentivo a Demissdo Voluntaria. Transacgao
extrajudicial. Parcelas oriundas do extinto contrato de trabalho. Efeitos. A transacgao
extrajudicial que importa rescisdao do contrato de trabalho ante a adesdao do
empregado a plano de demissdo voluntaria implica quitagdo exclusivamente das
parcelas e valores constantes do recibo." Nao conhecido. PROMOCAO HORIZONTAL.
ASCENSAO FUNCIONAL IRREGULAR. Incontroverso que a reclamante foi promovida a
técnico bancario em 1990, gira a discussdo sobre promocdo horizontal dentro dessa
carreira. Esta Egrégia Turma, no julgamento do RR-577412/1999.9, Relator sr.
Ministro Jodo Oreste Dalazen, expressou o entendimento de que "1. A ascensdo
funcional vertical do servidor publico, género do qual o empregado publico é espécie,
de uma carreira para outra, sé é permitida mediante prévia aprovacdo em concurso
publico (art. 37, II, CF/88). 2. Invalida, assim, apds a promulgacdo da Constituicdo
Federal de 1988, a progressao funcional vertical de empregado de sociedade de
economia mista que ascende do cargo de Escriturario para o de Técnico Bancario,
transpondo outra carreira, sem prévia aprovagdo em concurso publico. 3. Por
conseguinte, também ndo faz jus o empregado as diferencas salariais decorrentes de
promocoes horizontais dentro da carreira a que ascendeu irregularmente." Provido.
(TST - RR-503.683/1998.1 - TRT162 R. - 1T - Rel. Juiza Convocada Maria do Perpétuo
Socorro Wanderley de Castro - DJU 04/08/2006 - P. 846).

24.2 RESOLUCAO ADMINISTRATIVA - SERVIDOR PUBLICO. AREA DE ATIVIDADE E
ESPECIALIDADE. ACUMULAGCAO DE ATRIBUICOES. 1. O conjunto de atribuigdes e
responsabilidades enfeixados nos Cargos Publicos é repartido em Areas de Atividades
que se subdividem, por seu turno, em Especialidades. Inteligéncia do art. 2° da Lei n°
9.421/96 e da Resolucao Administrativa TST n© 833/02. 2. Os servidores classificados
em Especialidades distintas tém, portanto, competéncias especificas, ndo sendo licito
aos integrantes de uma Especialidade acumular atribuicdes de outra. 3. Dessa forma,
os Técnicos Judiciarios, Area de Atividade Servicos Gerais, Especialidade Apoio
Operacional ndo podem exercer atividades afetas a Especialidade Limpeza e
Conservacao. 4. Recurso em matéria administrativa a que se da provimento.

(TST - RMA/1070/2003-000-07-00.8 - TRT728 R. - SA - Rel. Ministro Jodo Oreste
Dalazen - DJU 04/08/2006 - P. 755).
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3.5 ~-TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

1 - ABUSO DE DIREITO

CONFIGURACI':\O - DISPENSA IMOTIVADA DE VARIOS EMPREGADOS - SUSPEITA -
ATOS DE IMPROBIDADE - INEXISTENCIA DE ABUSO DE DIREITO E DE OFENSA
MORAL. N&o caracteriza abuso de direito o fato da empregadora dispensar
imotivadamente diversos empregados assim que teve conhecimento de que estava
sendo vitima de atos ilicitos praticados por funcionario(s). Com efeito, ao dispensar
todos os empregados que trabalhavam no setor em que foram verificadas as
irregularidades caracterizadoras, a principio, de ato criminoso contra seu patrimonio, a
Ré apenas utilizou-se de uma prerrogativa que lhe é assegurada e que ndo é capaz de
gerar a nenhum daqueles empregados dispensados qualquer ofensa de ordem moral: a
rescisao contratual imotivada. Nao tendo sido acusada a Reclamante, ndo pode ser
afirmado que a empregadora, com tal atitude, atribuiu-lhe a pecha da desonestidade,
pois ndo ha nenhum elemento nos autos que autorize esta conclusédo.

(TRT 32 R Oitava Turma 01331-2005-043-03-00-1 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Olivia Figueiredo Pinto Coelho DIJMG 07/09/2006 P.20).

2 - AGAO DE CUMPRIMENTO

CABIMENTO - TAXA ASSISTENCIAL - ACAO DE CUMPRIMENTO - O artigo 7°, XXVI, da
Constituicdo da Republica chancela a relevéncia que o Direito do Trabalho confere as
negociacdes coletivas e em seu artigo 513, "e", a CLT dispOe acerca da possibilidade
de os sindicatos convenentes imporem contribuicdes a todos aqueles que participam
das categorias econdmicas e profissionais ou das profissdes liberais representadas. Sob
este prisma, a acdo de cumprimento é a via adequada para a postulacdao de direitos
supostamente desrespeitados, originarios de convengdes ou acordos coletivos de
trabalho, mesmo quando ocorram entre sindicatos ou entre sindicato de trabalhadores
e empregador. Em virtude de a acdo de cumprimento visar estritamente a execucdo do
acordo ou convencgdo celebrados ndo é licito a reclamada questionar clausula aderida
por entidade representativa da categoria a ela pertencente. Indiscutivel é a posicao do
sindicato que age em nome da categoria que representa. Neste particular, compete a
empresa, se for o caso, o ajuizamento de acdo declaratéria de nulidade ou acado
anulatéria dos respectivos instrumentos coletivos, em processo especifico.

(TRT 3@ R Primeira Turma 00207-2006-002-03-00-4 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Deoclécia Amorelli Dias DJMG 14/07/2006 P.9).

3 - ACAO DECLARATORIA

DESPESA PROCESSUAL - ACAO DECLARATORIA - HONORARIOS PERICIAIS - A
natureza da agdo declaratéria ndo veda a condenacao no pagamento das custas (art.
789, III, da CLT) e, portanto, nem mesmo o arbitramento de honorarios por
sucumbéncia, como é o caso dos honorarios periciais.

(TRT 32 R Sexta Turma 00048-2006-023-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Maria Cecilia Alves Pinto DIJMG 28/09/2006 P.10).

4 - ACAO MONITORIA
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4.1 CONTRIBUICAO SINDICAL - ACAO MONITORIA - ART. 1.102a, DO CPC - GUIA
DE RECOLHIMENTO DE CONTRIBUIGAO SINDICAL - VALIDADE - O art. 1.102a, do
CPC, exige como Unica condicdo a propositura da acdo monitéria a existéncia de prova
escrita sem eficacia de titulo executivo, ndo havendo, portanto, qualquer Obice a
utilizacdo de documentos formalizados unilateralmente pelo credor. Basta, portanto, a
existéncia de um documento retratando a obrigacdo, de modo a gerar a convicgdao do
juiz sobre o direito do credor. Recurso ordinario a que se da provimento para
determinar o retorno dos autos a origem para exame do mérito, como se entender de
direito.

(TRT 32 R Quinta Turma 00730-2005-071-03-00-4 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Danilo Siqueira de Castro Faria DJMG 05/08/2006 P.20).

4.1.1 ACAO MONITORIA - CONTRIBUICAO SINDICAL - PRESSUPOSTO PROCESSUAL -
PROVA ESCRITA - A guia de recolhimento da contribuicdo sindical é documento de
carater unilateral. Porém, tal caracteristica é inerente a natureza tributaria do débito,
cuja exigibilidade decorre da lei, prescindindo da participacdo do devedor. A referida
guia, seguida da necessaria notificacdo da devedora, constitui documento habil ao
manejo da acdo monitdria, por se revestir de razoavel certeza da obrigacao,
demonstrando a relagdo juridica existente entre o sindicato e a ré. Eventuais
discussbes sobre o valor, a forma de célculo e a legitimidade da divida devem ficar
reservadas a via dos embargos

(TRT 32 R Sétima Turma 00459-2006-058-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Paulo Roberto de Castro DJMG 27/07/2006 P.15).

4.1.2 ACAO MONITORIA. CONTRIBUICAO SINDICAL. PROVA HABIL. INEXISTENCIA.
Por exigir principio de prova material suficiente a demonstracdo do crédito, ndo pode
prosperar, sob a forca da acdo monitdria, o pedido de contribuicdo sindical que vem
lastreado apenas na notificagdo, acompanhada do comprovante de recebimento de
correspondéncia de cobranca e demonstrativo de débito, uma vez que os referidos
documentos, por si sé, ndo evidenciam certeza e exigibilidade da obrigagdo, mesmo
porque produzidos de forma unilateral e o fato de haver notificacdo ndo transmuda sua
exegese para documento comum entre as partes.

(TRT 32 R Segunda Turma 02785-2005-131-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Anemar Pereira Amaral DJMG 19/07/2006 P.15).

4.2 EMBARGOS A EXECUCAO - ACAO MONITORIA. EMBARGOS A EXECUGAO.
GARANTIA DO JUIZO. Como é cedico, a agdo monitoria € um procedimento especial,
previsto nos artigos 1.102a, 1.102b e 1.102c do CPC, que visa a obtencdo de um titulo
executivo judicial, de forma mais célere, sem a necessaria submissdao da questdo ao
rito comum do processo de cognicdo. Apresentada, com a peticao inicial, a prova
escrita do direito alegado, o devedor é citado para entregar o bem ou pagar a divida
no prazo de 15 dias. Nesse mesmo prazo, podera oferecer embargos, sem a prévia
garantia do juizo. Sendo os embargos ao mandado rejeitados, "constituir-se-a, de
pleno direito, o titulo executivo extrajudicial, intimando-se o devedor e prosseguindo-
se na forma prevista no Livro II, Titulo II, Capitulos II e IV" (art. 1.102c, paragrafo 39,
do CPC, com a redacdo vigente a época em que praticados tais atos neste processo).
ApOs a sentenga, dispensa-se nova citacdo do devedor, pois ja estad ciente da
execucdo. Expede-se, apenas, mandado de penhora. Com efeito, transitada em
julgado a sentenca proferida nos embargos ao mandado opostos na agdo monitoria,
podera o devedor opor embargos a execugao, contudo, apenas apos a penhora e a
garantia do juizo, jéd que essa fase segue o rito normal do processo de execugdo. Nao
observado esse requisito, previsto no art. 884 da CLT, ndo se conhece do agravo de
peticdo interposto pelo executado.

31



(TRT 32 R Oitava Turma 01640-2005-110-03-00-9 AP Agravo de Peticdao Rel. Juiza
Maria Cristina Diniz Caixeta DJMG 22/07/2006 P.23).

5 - ACAO RESCISORIA

5.1 DOCUMENTO NOVO - ACAO RESCISORIA - DOCUMENTO EXISTENTE A EPOCA
DO AJUIZAMENTO DA RECLAMAGCAO DE ORIGEM - NAO-CABIMENTO DE INSERCAO NA
HIPOTESE CONTIDA NO INCISO VII DO ARTIGO 485 DO CPC - INEXISTENCIA DE
DOCUMENTO NOVO. Nao se admite, como documento novo, para fins de ajuizamento
de agao resciséria com base no inciso VII do artigo 485 do CPC, contrato de compra e
venda de imédvel ja existente a época do ajuizamento da acdo, se se discute, na
reclamagdo, a existéncia, ou ndo, de relacdo de emprego e o inicio da sua vigéncia,
quando o trabalhador alega que trabalhado como vigia do imdvel objeto do referido
contrato. Isto, porque, desde a inicial da reclamacdo, poderia a parte ter colacionado
aos autos o documento capaz de fazer prova das suas alegacdes, ndo valendo o
fundamento de que ndo o fez, porque nao tinha ciéncia de que uma testemunha
arrolada na agao prestaria um suposto depoimento falso.

(TRT 3@ R 22 Segdo Espec. de Dissidios Individuais 01152-2005-000-03-00-6 AR Acdo
Rescisoria Rel. Juiz Bolivar Viégas Peixoto DJMG 25/08/2006 P.4).

5.1.1 DOCUMENTO EXISTENTE A EPOCA DA PROLACAO DA SENTENCA - NAO-
CONFIGURACAO DE DOCUMENTO NOVO - REDISCUSSAO DA MATERIA EM SEDE DE
AC,‘AO RESCISORIA - NAO-CABIMENTO. Se o documento juntado na acdo rescisoéria é o
mesmo colacionado na reclamacdo de origem, ndo é considerado documento novo,
porque este é o cronologicamente velho, ja existente ao tempo da decisdo
rescindenda, mas ignorado pelo interessado ou de impossivel utilizacdo, a época, no
processo. Se a matéria foi debatida e analisada em toda a reclamagdo, porque foi,
alids, objeto do pedido inicial, a conclusdo inarredavel é a de que o que se verifica é o
inconformismo da parte quanto ao resultado da demanda, ndo se admitindo, nos
termos do paragrafo 2° do artigo 485 do Cddigo de Processo Civil, a rediscussédo por
meio da agao rescisoria.

(TRT 3@ R 2a Secdo Espec. de Dissidios Individuais 01466-2005-000-03-00-9 AR Acédo
Rescisoria Rel. Juiz Bolivar Viégas Peixoto DJMG 25/08/2006 P.4).

5.2 SENTENCA RESCINDENDA - ACAO RESCISORIA - SENTENCA RESCINDENDA . O
julgamento proferido pelo tribunal substitui a sentenca ou a decisao recorrida, ainda
que simplesmente a confirme, passando a ter eficacia a decisdo substitutiva e ndo a
decisao confirmada. Portanto, nesta hipétese de fato, somente o acérddo esta sujeito a
impugnacdo por meio da acdo resciséria e ndo a sentenca confirmada. De acordo com
esse entendimento o item III da Sumula 192 do Colendo TST: "Em face do disposto no
art. 512 do CPC, é juridicamente impossivel o pedido explicito de desconstituicdo de
sentenca quando substituida por acérddo Regional".

(TRT 3@ R 2a Secdo Espec. de Dissidios Individuais 01535-2005-000-03-00-4 AR Acédo
Resciséria Rel. Juiz Jales Valadao Cardoso DIJMG 28/07/2006 P.5).

5.3 VIOLACAO A LEI - EXECUCAO TRABALHISTA - PROCESSO FALIMENTAR -
VIOLACAO LITERAL A TEXTO DE LEI - ACAO RESCISORIA - PROCEDENCIA. O artigo
889 da CLT, quando determina a observancia dos preceitos que regem o processo dos
executivos ficais, s6 diz respeito aquelas normas de direito processual naturalmente e,
portanto, ndo chega a ponto de criar para o crédito trabalhista a mesma natureza
material do crédito fiscal, igualando a competéncia para execucdo. Nao se desconhece
que a doutrina da processualistica do trabalho lutou bravamente para retirar do
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processo falimentar a execugdo trabalhista. O esforgco, porém, a rigor técnico, nunca
prosperou inteiramente na pratica, mesmo porque o radicalismo em tal posicdo
acabaria por prejudicar outros credores trabalhistas de igual privilégio, pelo menos
enquanto ndo se cogitasse de uma implantacdo de universalidade executdria para
empregados de uma mesma empresa falida. E tanto isto € um fato, que a recente
normatizacao falimentar, de fevereiro de 2005, teve o cuidado de, no paragrafo 2° do
artigo 6°, explicitar o que antes ja era visivel no DL 7661/45, como, por exemplo, o
artigo 7, paragrafo 2° e especialmente o artigo 102. Assim, ndo é possivel sequer
aventar a hipétese de matéria de natureza controvertida, de incabivel solugdo em sede
resciséria. Ignorar a universalidade do Juizo falimentar quanto a abrangéncia dos
créditos trabalhistas é violar frontalmente os artigo 7° e 23° da Lei de Faléncias entdo
vigente. E, em termos de execugdo, a violagdo alcanca também o artigo 24 e
especialmente seu paragrafo 1°. A afronta a literal disposicdo de lei fica caracterizada
seja quando se negou validade ao artigo 768 da CLT e ao DL 7661/45 valido para a
espécie, seja quando se deu validade a Lei 6830, invalida para o caso por nao ser
reguladora da espécie.

(TRT 32 R 22 Secado Espec. de Dissidios Individuais 00251-2006-000-03-00-1 AR Agdo
Rescisoria Rel. Juiz José Marlon de Freitas DIJMG 25/08/2006 P.3).

6 - ACIDENTE DO TRABALHO

6.1 AUTONOMO - ACIDENTE DO TRABALHO. AUTONOMO - Na condicdo de auténomo,
o trabalhador que utiliza as suas proprias ferramentas ndo pode pretender
responsabilizar aquele que contratou os seus servigos quando ocorre um acidente
causado pela utilizacdo de material inadequado.

(TRT 32 R Oitava Turma 00982-2005-098-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz José
Marlon de Freitas DJMG 19/08/2006 P.28).

6.1.1 TRABALHADOR AUTONOMO - ACIDENTE DURANTE A PRESTACAO DE SERVICO -
INEXISTENCIA DE RESPONSABILIDADE DO CONTRATANTE - No trabalho auténomo, o
prestador, com organizacdo prépria, desenvolve a atividade sem subordinacdo e com
ampla autonomia na prestacdo de servico, ndo havendo ingeréncia pelo contratante.
Logo, entende-se que o prestador de servigo autbnomo se obrigou a todo e qualquer
servico compativel com as suas forcas e condigdes, assumindo os riscos de seu labor,
cumprindo-lhe entrega-lo feito ao contratante, ndo se podendo exigir deste as mesmas
obrigagdes do empregador de fornecer e cobrar a utilizagdo de EPIs, bem como a
obrigacdo de indenizar o autbnomo por acidentes ocorridos durante sua atividade, nos
moldes previsto nos artigos 927 a 933 do Cddigo Civil/2002, principalmente quando
ndo ha provas de que as ferramentas utilizadas pelo prestador eram de propriedade do
Reclamado, inviabilizando aferir a negligéncia deste.

(TRT 32 R Oitava Turma 01686-2005-053-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Olivia Figueiredo Pinto Coelho DIJMG 16/09/2006 P.32).

6.2 COMPETENCIA - COMPETENCIA EM RAZAO DO LUGAR - DEMANDA ENVOLVENDO
ACIDENTE DO TRABALHO - REGRA GERAL TRABALHISTA DA LOCALIDADE DA
PRESTAGAO DE SERVICOS - A demanda envolvendo acidente do trabalho, em regra,
nos termos do art. 651 da CLT, deve ser ajuizada no foro da localidade da prestagao
de servigos, ndo cabendo aplicagdo subsidiaria do Cédigo de Processo Civil, vez que
nao ha omissdo na CLT (art. 769, CLT), descabendo aplicagdo do paragrafo 3° do art.
109 da CR/88, por analogia, porque a integracao normativa pressupde lacuna.

(TRT 32 R Oitava Turma 00431-2006-081-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Denise Alves Horta DIJMG 16/09/2006 P.29).
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6.3 CONFIGURAGAO - ACIDENTE DO TRABALHO. CONFIGURAGCAO. INDENIZAGAO
POR DANOS MATERIAIS E MORAIS. Ndo ha como estabelecer qualquer nexo de
causalidade entre a conduta da ré (ativa ou omissiva) e o acidente de transito ocorrido
com o empregado, quando o mesmo se locomovia de bicicleta para o local de trabalho.
A circunstancia de ndo haver sido fornecido o vale-transporte, se, em tese, o autor
tivesse mesmo direito ao beneficio, constitui mero descumprimento de obrigacao
patronal que implicacdo alguma tem com o acidente ocorrido, ensejando, se fosse o
caso, apenas reparacao pecuniaria equivalente ao direito suprimido. Também o fato de
o infortunio, nessas circunstancias (ocorrido no trajeto para o trabalho) ser
considerado acidente do trabalho tem implicacdo apenas na esfera previdenciaria, ndo
havendo como atribuir ao empregador qualquer espécie de responsabilidade objetiva
ou subjetiva pelo ocorrido.

(TRT 32 R Sétima Turma 00220-2006-104-03-00-4 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Jessé Claudio Franco de Alencar DIJMG 12/09/2006 P.25).

6.4 INDENIZACAO - ACIDENTE DO TRABALHO. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS.
PROVA. Faz jus a indenizacdo reparatéria de dano moral o empregado que, para
desempenhar, por ordem do empregador, outra tarefa ndo afeta aquela para a qual foi
contratado, é vitimado por acidente de trabalho, para o qual a imprevisibilidade do
momento em que subitamente devera interromper suas atividades normais (mecanico)
para o exercicio da atividade estranha ao objeto do contrato de trabalho (telefonista)
concorreu como elemento perturbador de sua atencdo e concentragao no exercicio das
primeiras, expondo-o a situacdo de risco e a perigos adicionais. "In casu", presume-se
a culpa (in contrahendo e in vigilando) do empregador, sobretudo quando o exercicio
das tarefas concernentes ao objeto do contrato de trabalho importa em labor em
condicdes de perigo e risco especificos, como no caso do mecanico que labora em
valas para acesso a parte inferior do veiculo em manutengcdo. Ao acometer ao
empregado funcdo que lhe retira a atencdo e a concentracdo necessarias ao exercicio
de tarefas, o empregador de causa a instalagdo de situagdo agravante da situacdo de
risco a que normalmente estava exposto, ensejando o direito ao pagamento de
indenizacdo reparatéria pelo infortunio do qual resultou "perda auditiva neurosensorial
severa em ouvido direito, irreversivel" em seqliéncia a "traumatismo (do) crénio
incefalico".

(TRT 32 R Terceira Turma 00317-2005-038-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Antonio Gomes de Vasconcelos DIJMG 07/09/2006 P.7).

6.4.1 INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. O empregador responde por danos morais
acidentarios em favor do empregado, quando ha culpa concorrente de ambos na
ocorréncia do infortunio. Se o encarregado, preposto do empregador, assume
pessoalmente o encargo de determinar ao empregado o uso de equipamento de
seguranca em situacoes de alto risco, como a retratada nestes autos, negligenciando
deste cuidado em momento subseqiiente em que o trabalhador volta a ser exposto ao
indigitado risco, € de se reconhecer a existéncia de culpa concorrente, ainda que o
proprio empregado tenha deixado de utilizar o referido equipamento. Neste caso, o
concurso da culpa "in eligendo" e "in vigilando" do empregador constitui contribuicao
decisiva para a ocorréncia do evento infortunistico, sendo cabivel a reparacao
indenizatéria por danos morais, sobremodo quando comprovada a invalidez para o
trabalho. A responsabilidade civil se verifica, "in casu", por culpa concorrente do
empregador, nos termos do art. 79, XXVII, da Constituicdo Federal e art. 186 do
Caddigo Civil.

(TRT 32 R Terceira Turma 00314-2006-002-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Antonio Gomes de Vasconcelos DIJMG 19/08/2006 P.4).
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6.5 PRESCRICAO - ACAO DE REPARACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS
DECORRENTES DE ACIDENTE DO TRABALHO OU DOENCA OCUPACIONAL -
PRESCRICAO - A matéria relativa & competéncia da Justica do Trabalho para apreciar e
julgar acdo de indenizacdo por dano moral e patrimonial decorrente de acidente do
trabalho foi amplamente debatida nos tribunais, tendo havido grande controvérsia,
gerando interminaveis conflitos de competéncia, que so6 fizeram retardar a prestagao
jurisdicional, especialmente no d@mbito da Justica do Trabalho, que tem como um dos
principios a celeridade processual e a pronta efetividade de suas decisbes. O tempo
passou e, recentemente, o Supremo Tribunal Federal reviu sua decisdo anterior, que
preconizava a competéncia irrestrita da Justica Comum. Assim, no Conflito de
Competéncia n. 7.204-1-MG, de relatoria do eminente Ministro Carlos Brito, adotou-se
o entendimento de que a competéncia para apreciar e julgar pedidos de reparagdo por
danos morais e materiais oriundos de acidente de trabalho é da Justica do Trabalho.
Pacificada a questdo da competéncia da Justica do Trabalho para apreciar e julgar
litigios envolvendo pedidos de reparacdo de danos morais e materiais decorrentes de
acidentes de trabalho, surge nova discussdo, de magna importancia pelo seu alcance
social, abrangendo agora o tema da prescricdo que seria aplicavel ao caso concreto,
quando os juizos trabalhistas sdo chamados a dirimir conflitos de tal jaez: a prescricéo
seria a do artigo 7°, item XXIX, da Constituicao Federal, irrestritamente; seria, pela
natureza do litigio, sequndo alguns a envolver nitida matéria de indole civilista, a
prescricdo gizada pelo Cédigo Civil, observada a data em que se consumou a lesdo a
salde do trabalhador, se na vigéncia do Cddigo Civil de 1916, com aplicacao
irrestritamente da prescricdo vintenaria e se na vigéncia do Cddigo Civil de 2002, a
prescricdo trienal, irrestritamente; ou ainda se teriamos que aplicar a regra de
transicdo prevista no Coédigo Civil de 2002, que leva em consideracdo o lapso
prescritivo temporal transcorrido na data de sua vigéncia, o que redundaria em
aplicacdo ora de prescrigdo vintenaria, ora de prescrigdao trienal. A meu ver, aplica-se,
em principio, a prescricao trabalhista, pois a matéria é induvidosamente trabalhista,
tanto que a indenizagdo é prevista no art. 7°, XXVIII, da Constituicido Federal,
dispositivo dos direitos sociais (trabalhistas e previdenciarios) e nao de direito civil-
constitucional. Entretanto, por uma questdo de seguranca juridica, alinho-me a
corrente doutrinaria que defende a prescricdo civil para os acidentes/doencas
ocupacionais anteriores ao advento da Emenda Constitucional n® 45/2004. Ora, se
nem mesmo a mais alta corte de Justica percebeu a alteracdo de competéncia e da
modificacdo da natureza da matéria civil para trabalhista, ndo se pode exigir o
contrario dos trabalhadores, muito menos das familias de trabalhadores que tiveram
suas vidas ceifadas em decorréncia de acidente ou doenga do trabalho. Com efeito, o
diferencial, que entendo inafastavel, € que ndo é a data do ajuizamento da agdo que
define se a prescricio é a civil ou a trabalhista. E a data do acidente ou da
consolidacao das lesdes decorrentes de doenca profissional que constitui o marco em
relacdo ao qual se considera: 1) se o marco é anterior ao advento da EC 45/2004,
prescricao civil; 2) se o marco é posterior, prescricao trabalhista. Data venia, a data do
ajuizamento da acdo é um dado absolutamente irrelevante. O direito regula os fatos
ocorridos na sua vigéncia e ndao os fatos ajuizados na sua vigéncia. Reinaria a
inseguranca juridica se a parte autora pudesse aguardar a superveniéncia de uma lei
"melhor" para ajuizar sua acgdo. Destarte, o direito aplicavel é o vigente na época do
fato e ndo do ajuizamento da respectiva agao, de forma que, se o acidente de trabalho
€ anterior a EC 45/2004, a prescri¢cdo € indiscutivelmente a civil. J& se o acidente de
trabalho é posterior ao advento da EC 45/2004, ha que se adotar a prescricdo
trabalhista.

(TRT 32 R Quarta Turma 00421-2006-033-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Vander Zambeli Vale DJMG 16/09/2006 P.16).
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6.5.1 DANOS MORAIS POR ACIDENTE DE TRABALHO. APLICACAO DA PRESCRICAO
VINTENARIA DO DIREITO CIVIL. A acdo quanto a créditos resultantes das relagoes de
trabalho prescreve em 2 anos contados da extingao do pacto laboral, nos termos do
artigo 79, XXIX, da Constituicdo da Republica. Este prazo prescricional se aplica a
todas as lides decorrentes da relacdo de trabalho nas quais figurem nos seus pdlos
empregadores e empregados ou prestadores de servicos e seus respectivos
tomadores. Tal prescricdo ndo € aplicavel a acdo de danos morais e materiais por
acidente de trabalho, que é acdo pessoal de natureza civil de indenizacao por danos,
cujo prazo prescricional é regulamentado pela legislacdo civil especifica, ndo obstante
a competéncia material para dirimir a lide seja desta Especializada.

(TRT 32 R Terceira Turma 00926-2005-069-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Bolivar Viégas Peixoto DJMG 19/08/2006 P.6).

6.5.2 DANOS MORAIS. PRESCRICAO APLICAVEL. COMPATIBILIZACAO DE NORMAS DE
DIREITO COMUM E DO DIREITO LABORAL - NOVO CCB E A EC 45/2003. As regras de
direito material - plano em que se inserem as concernentes a prescricdo, ndo tém
aplicacao imediata para malferir direitos do trabalhador em relacdo a fatos ocorridos
sob vigéncia dos prazos prescricionais revogados. Ora, no caso concreto, aplicam-se as
regras de prescricdo vigentes na data da actio nata. Alteragdes nos prazos
prescricionais posteriores a ocorréncia desta (actio nata) nao podem atingir os
respectivos direitos, sob pena de inconstitucionalidade. Do contrario, seria tomar de
surpresa a parte que, atenta aos prazos prescricionais primitivos, viesse abruptamente
sofrer o trancamento da exigibilidade de seu direito, ainda higido se consideradas as
regras vigentes por ocasido da actio nata, mas desfalecido frente as novas regras de
prescricdo. Em exegese compativel com as mudancgas operadas na competéncia
relativa a reparacdo de danos decorrentes de infortinio do trabalho - as quais
decorrem de reorientagdo do entendimento do legislador no sentido do reconhecimento
da natureza laboral da respectiva indenizacdo em lugar do histérico posicionamento
em favor do reconhecimento de sua natureza civil, estabelece-se que a regra de
prescricao aplicavel é aquela vigente na data em que se comprovou o infortunio (actio
nata). No entanto, é de se verificar, em tal caso, a ocorréncia do concurso de normas
de Direito Comum e de Direito Laboral, cuja aplicacdo devera ser compatibilizada pela
eleicdo de pressupostos hermenéuticos a serem definidos pela jurisprudéncia. Trés sao
as situacbes a serem consideradas em relagdo a infortunios: a) ocorridos antes da
reforma do Cddigo Civil, de 2003 e sujeitos a prescricdo vintenaria, com transcurso do
prazo prescricional superior a 10 anos; b) ocorridos antes da reforma do Codigo Civil
vigorante a partir de 02.jan.2003 e sujeitos a prescricdo trienal por forca da regra de
transicdo prevista no art. 2028 do NCCB e aqueles ocorridos depois da reforma do
Codigo Civil e antes da EC 45/2004; c) ocorridos apods a vigéncia da EC 45/2004. Na
primeira hipdtese, tenho como aplicavel subsidiariamente a prescricdo vintenaria, a
que se referia o art. 177[1] do antigo Cddigo Civil, sem qualquer redutor, por que,
obviamente, mais favoravel ao trabalhador. A segunda hipdtese enseja a aplicacao da
prescricdo trienal prevista no paragrafo 30., V, do art. 206 do novo CBB, somente se, a
despeito da aplicacdo da regra de transicdo prevista no art. 2028, a incidéncia da
prescricdo trienal for mais favordvel ao trabalhador. E que os direitos indenizatdrios
relativos aos infortinios ocorridos apos 02.jan.2003, data da vigéncia do novo Cdédigo,
passariam a sujeitar-se a prescricdo trienal, estando necessariamente prescritos, em
caso de aplicacdo subsidiaria da referida norma, em 02.jan.2006. Ja quanto aqueles
ocorridos apos a vigéncia do novo CCB e antes da vigéncia da EC 45/2004, também se
sujeitariam a prescricdo trienal, em caso da opcdao hermenéutica pela aplicacdo da
prescricdo do direito comum. A terceira hipotese a ser considerada refere-se aos
infortlnios ocorridos depois da vigéncia da EC 45/2004 e remete-se a questdo relativa
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a opgdo jurisprudencial pela aplicagdo ou ndo da prescricdo especial trabalhista
(quinguenal ou bienal, conforme o caso), em lugar da aplicagdo subsidiaria da nova
norma do Direito Comum que estabeleceu a prescricao trienal para tal espécie de
direitos. Segue-se, portanto, que o principio unificador de tais vicissitudes que aqui se
adota é o da norma ou da condicdo mais favoravel ao trabalhador, conforme cada
situagdo concretamente considerada, em atencdao ao critério da necessaria
compatibilidade das normas do Direito Comum - cuja aplicacdo subsidiaria se invoca -
com as normas do Direito Laboral. Desta feita, a aplicacdo da prescricao trabalhista,
bienal ou quinqlienal, conforme for o caso, somente poderd ocorrer em relagdo a
pedidos de reparacdao decorrentes de infortunios ocorridos a partir da data da
promulgacdo da EC 45/2004. Todavia, para aqueles verificados antes da referida
promulgacdo, deve-se observar, no entanto, a hermenéutica de transicdo condizente
com o principio da protecdo ao trabalhador que, na hipdtese, consiste na adogdo do
principio da norma mais favoravel, o qual determinara, em cada caso, o lapso
prescricional a ser considerado. No caso sob exame, a opgao condizente com o critério
hermenéutico aqui proposto é a decorrente do seu enquadramento na terceira das
hipéteses retro mencionadas. Assim, tendo o infortunio ocorrido em 17.nov.2001, a
resilicao contratual em 15.nov.2005 e a acao ajuizada em 31.maio0.2006 nao se operou
a prescricdo, quer seja a quinqlenal, quer seja a bienal.

(TRT 32 R Terceira Turma 00514-2006-006-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Anténio Gomes de Vasconcelos DIJMG 16/09/2006 P.6).

6.5.3 INDENIZACAO POR DANO MATERIAL E MORAL. ACIDENTARIO. PRESCRICAO. A
fixacdo da competéncia para conhecer e julgar as acdes indenizatérias decorrentes de
danos morais e materiais se da em razdao da matéria, e ndo, do sujeito ofendido. Disto
resulta que o fato de se tratar de litigio entre empregado e empregador ndo implica
em automatica aplicacdo da prescricdo trabalhista nas agOes reparatérias de danos
oriundos de infortinio do trabalho. Durante longos anos a jurisprudéncia considerou
que tais direitos classificavam-se como de natureza civil, por isto que tais pretensdes
tinham acolhida por aplicagdo subsidiaria da norma prevista no art. 159/CCB. A
reconhecida natureza civil da pretensdo determinou a fixacdo da competéncia em favor
da Justica Comum Estadual para o julgamento de tais acOes até o advento da EC
45/2004 (que transferiu para a Justica do Trabalho a competéncia para julgar acbes
com pedido de indenizagdo por danos morais e materiais decorrentes de infortinio do
trabalho), cuja promulgacdo revela a prevaléncia da posicao que reconhece a natureza
trabalhista, e nao, civil, dos direitos de reparacdo dos danos decorrentes de acidente
de trabalho. O pressuposto da mudanca das regras de competéncia firma-se no
sentido de que se trata de direito decorrente da relacdo de trabalho determinante da
especializacdo da competéncia. A EC 45/2004 constitui-se, portanto, em marco de uma
nova concepcdo do legislador constituinte quanto a natureza trabalhista do direito a
reparagdo por danos decorrentes do infortinio do trabalho, o que, "ipso facto", implica
também mudanga das regras de prescricdo aplicaveis a espécie, para se adotar as
regras da prescricdo trabalhista e conferir coeréncia ao sistema. Diferentemente, no
entanto, das regras de competéncia, de aplicacdo imediata, as regras de direito
material ndo se aplicam de imediato para ferir o direito adquirido e o ato juridico
perfeito. As regras de prescricdo aplicdveis sdo aqueles vigentes na data da "actio
nata". AlteragGes nos prazos prescricionais posteriores a ocorréncia desta (actio nata)
nao podem atingir os direitos dela oriundos, sob pena de inconstitucionalidade. Do
contrario, seria tomar de surpresa a parte que, atenta aos prazos prescricionais
primitivos, viesse abruptamente a sofrer o trancamento da exigibilidade de seu direito.
Em exegese compativel com as mudangas operadas na competéncia relativa a
reparacdo de danos decorrentes de infortinio do trabalho, estabelece-se que a regra
de prescricdo aplicavel é aquela vigente quando se verificou a "actio nata", na data do
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infortlinio, ocorrido em 18.0ut.1997. Assim, a prescricdo trabalhista, bienal ou
quingtenal, somente é aplicavel, conforme o caso, em relagdo a pedidos de reparacgéo
decorrentes de infortunios ocorridos a partir da data da promulgagdo da EC 45/2004,
sob pena de se admitir a penalizagdao injustificada de titulares de direitos ainda
imprescritos na data da alteracdao das regras de competéncia, sem que, para tanto,
tenha concorrido de qualquer forma, quer seja por acdo, quer seja por omissao. Ora,
no ambito da anterior competéncia da Justica Comum, a prescricdo aplicavel era a
vintenaria, a que se referia o antigo art. 177/CCB. Ndo obstante o pedido se alicerce
em relagdo de trabalho, ha que se preservar, no caso vertente, o prazo prescricional
vigente na data em que ocorreu o acidente.

(TRT 32 R Terceira Turma 00272-2006-080-03-00-5 RO Recurso Ordinario Red. Juiz
AntOnio Gomes de Vasconcelos DJMG 19/08/2006 P.4).

6.5.4 INDENIZACAQ POR DANO MATERIAL E MORAL - ACIDENTE DE TRABALHO -
PRESCRICAO APLICAVEL. Tendo o acidente de trabalho ocorrido em data anterior & EC
45/04, ainda que a acdo somente tenha sido ajuizada apods a sua edicdo, ndo é o caso
de se cogitar do prazo prescricional do art. 79, XXIX, da CF. Isto, porque o autor nao
pode ser surpreendido durante o curso do prazo de prescricao aplicavel a época do fato
(CC/1916), sob pena de violagcdo ao principio da seguranga juridica e, ainda,
impedimento ao acesso a justica, elevado ao patamar de garantia constitucional (CF,
art. 59, XXXV).

(TRT 32 R Segunda Turma 01376-2005-114-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Anemar Pereira Amaral DJMG 06/09/2006 P.11).

6.6 RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR - ACIDENTE DE TRABALHO.
RESPONSABILIDADE DA EMREGADORA. Esta definido no artigo 19 Lei n° 8.213, de
1991, que acidente de trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da
empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referido no inciso VII do artigo
11 da mencionada lei, vindo a provocar lesdao corporal ou perturbacao que cause a
morte ou a perda ou redugdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o
trabalho. Dessas linhas gerais, deflui o conceito de acidente decorrente de trabalho,
bastando que o empregado esteja a servico da empresa a ocorréncia de acontecimento
brusco "acidente" decorrente do labor, e que torne o empregado incapaz para o
trabalho, temporaria ou definitivamente. O paragrafo 1° do artigo supramencionado
fixa a responsabilidade do empregador pela adogdo de medidas individuais e coletivas
de protecdo e seguranca da salde do trabalhador, reportando-se aos instrumentos
protetivos do organismo do trabalhador. Entretanto, ainda que nao analisdssemos a
existéncia de culpa da ré, tem-se que, de acordo com o Codigo Civil, no artigo 927,
paragrafo Unico: "Havera obrigacdo de reparar o dano, independentemente de culpa,
nos casos especificados em lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida pelo
autor do dano implicar, por sua natureza, riscos para os direitos de outrem". Assim, se
0 quadro fatico delineado nos autos revela que a empregadora ndo foi previdente e
cautelosa, sem tomar os cuidados para que o local de trabalho ndo oferecesse riscos
aos que ali laborassem, ameagando a integridade fisica de seus empregados, ndo ha
como negar a sua responsabilidade pela reparagao dos danos que por ventura venham
ocorrer.

(TRT 32 R Terceira Turma 01271-2005-081-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Bolivar Viégas Peixoto DJMG 01/07/2006 P.5).

6.6.1 INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. ACIDENTE DO TRABALHO. TRANSPORTE
DOS EMPREGADOS. NEGLIGENCIA PATRONAL. Ao transportar seus empregados, a
empresa assume um risco, atraindo para si a obrigacdo de propiciar seguranca aos
seus trabalhadores, devendo, por conseguinte, adotar as medidas necessarias a
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adequada manutencdo do veiculo utilizado. Se, infringindo as normas previstas no
Cddigo de Transito Brasileiro, Lei 9.503/97, principalmente o estipulado no artigo 107,
os empregados eram transportados em automdvel particular, sem autorizagdo,
verificando-se, também, que este ndo estava em bom estado de conservacdo,
encontra-se caracterizada a culpa patronal contra a legalidade e por negligéncia. Dessa
forma, sendo patente que o comportamento da empregadora acarretou o infortinio, na
medida em que sua conduta ndo foi a esperada de uma empresa que zela
adequadamente pela seguranca de seus empregados, ficou configurado um dos
requisitos necessarios a sua responsabilizacdo, que somado com os demais, imp0be a
reparacdo postulada.

(TRT 32 R Oitava Turma 01143-2005-049-03-00-1 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Olivia Figueiredo Pinto Coelho DJMG 16/09/2006 P.31).

6.6.2 ACIDENTE DO TRABALHO - CULPA EXCLUSIVA DO EMPREGADO - NAO-
CONFIGURAGCAO - Nas atividades que envolvam risco de lesdo ou mutilacdo, tais como
a operacdo de prensas, serra circular etc, e em se abstraindo da responsabilidade
objetiva, a atribuicdo de culpa "exclusiva" ao empregado, por se constituir em fato
modificativo, desafia prova cabal, por parte do empregador, de que todas as medidas
de seguranca foram adotadas, de que havia efetiva, eficaz e continua fiscalizagcdo
patronal, bem assim, de que todos os mecanismos de protecao ao trabalhador
disponiveis foram acoplados a maquinaria, sob pena de responsabilizacdo subjetiva
patrimonial do empregador. A "alheabilidade" da prestacao do trabalho constitui o
fundamento basico e suficiente para atribuicdo de encargos de vigilancia da
incolumidade fisica e de preservacdo da saude do trabalhador.

(TRT 32 R Terceira Turma 01203-2005-028-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
José Eduardo de Resende Chaves Junior DJMG 11/08/2006 P.10).

6.6.3 ACIDENTE DO TRABALHO COM OBITO. DANO MORAL E MATERIAL. Evidenciada a
culpa da empresa pelo acidente que provocou a morte do empregado, quando ele
exercia atividades tipicas para as quais fora contratado, ela responde pelo dano moral
causado ao filho e a esposa do trabalhador falecido, na forma do art. 59, X, da
Constituicdo Federal e nos artigos 186 e 948 do Cddigo Civil. A compensacao do dano
moral tem como finalidade promover um lenitivo proporcional a lesdo. A fixagdo do
valor deve levar em contra diversos aspectos, como a gravidade, extensdao e natureza
da lesdo, e a conduta do ofensor. Nao se ha de perder de vista o carater pedagdgico
desse tipo de punicdo, pois ela também tem a finalidade de coibir a repeticdo da
conduta culposa pelo empregador. Além da obrigacdo referente a compensacdo do
dano moral, é devido o pagamento da reparagdo do dano material sofrido pelos
familiares do falecido, nos termos do artigo 948 do Cddigo Civil, vantagem devida na
forma de pensao alimentar e destinada a restaurar a situacdo financeira dos autores
anteriormente ao o6bito.

(TRT 32 R Sétima Turma 00165-2006-076-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Jessé Claudio Franco de Alencar DJMG 08/08/2006 P.16).

6.6.4 ACIDENTE DO TRABALHO NO PECURSO PARA O TRABALHO EM CONDUGAO
FORNECIDA PELO EMPREGADOR. INDENIZACAO POR DANO MORAL. Ainda que o
acidente tenha ocorrido no percurso para o trabalho (art. 21, IV, letra "d", da lei
8.213/91), o foi em condugdo fornecida pelo empregador que, portanto, assumiu os
riscos relativos a seguranca e a manutencdo da incolumidade fisica de todos os
passageiros transportados. Assim, tendo o acidente ocorrido por impericia do motorista
e nao estando a reclamante usando cinto de seguranca, configura-se a culpa do
empregador que, aliada a comprovagdo do dano e do nexo de causalidade, atrai a sua
responsabilidade pela reivindicada reparagao por dano moral sofrido pela laborista.
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(TRT 32 R Oitava Turma 00356-2006-081-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Denise Alves Horta DIJMG 16/09/2006 P.28).

6.6.5 INDENIZACAO POR DANO MORAL E MATERIAL - ACIDENTE DE TRABALHO -
MORTE DO EMPREGADO - RESPONSABILIDADE OBJETIVA DO EMPREGADOR - NAO
OCORRENCIA. O empregador nao responde objetivamente pela morte do empregado
gue, na ocasido do acidente, ja se encontrava com dezesseis anos completos, tendo a
prova revelado que o mesmo ocorreu devido a imprudéncia do empregado que,
desobedecendo ordens, montou cavalo que era sabidamente bravo, sobrevindo a
fatalidade

(TRT 32 R Primeira Turma 00234-2006-070-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Deoclécia Amorelli Dias DJMG 11/08/2006 P.4).

7 - ACORDO

HOMOLOGAGAO - AGRAVO DE PETICAO. HOMOLOGAGCAO DE ACORDO.
COMPETENCIA. A competéncia para homologar acordo envolvendo litigios que
tramitam perante juizos diversos é de cada juiz individualmente, especialmente em
razao de tratar-se de partes diversas no pélo ativo das ac0es.

(TRT 32 R Quarta Turma 00279-2003-004-03-00-1 AP Agravo de Peticdao Rel. Juiz Caio
L. de A. Vieira de Mello DJMG 02/09/2006 P.11).

8 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

8.1 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. O trabalho desenvolvido pelo agente comunitario de
saude envolvendo visitas externas as familias da comunidade local, e a permanéncia
no posto de salde uma vez por semana para encaminhamento de pacientes ao médico
e orientacdo de grupos especificos, ndo atrai exposicdo efetiva a agentes nocivos a
saude. O contato deste profissional com agentes insalutiferos €, na realidade, o mesmo
que ocorre com qualquer cidaddo que tem contato social e estd exposto a agentes
bioldgicos existentes na atmosfera, e ndo estd normatizado no Anexo 14 da NR - 15.
(TRT 3@ R Sexta Turma 00042-2006-106-03-00-4 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz Jodo
Bosco Pinto Lara DJMG 10/08/2006 P.9).

8.2 AGENTES BIOLOGICOS - INSALUBRIDADE - AGENTES BIOLOGICOS - LIDA COM
GADO SADIO - NAO CARACTERIZAGAO - A lida com gado sadio, por si sd, ndo
configura contato permanente com agentes bioldgicos presentes em pacientes animais
ou material infecto contagiante. Somente quando o gado é tratado por doenca infecto-
contagiosa em hospitais ou clinicas veterinarias e em estabulos da prépria propriedade
rural, € que ha contato com agentes bioldgicos prejudiciais a saiude do empregado.
Afinal, o esterco do animal (gado) sadio é largamente utilizado como adubo natural.
(TRT 32 R Quinta Turma 01945-2005-092-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Rodrigo Ribeiro Bueno DIJMG 16/09/2006 P.24).

8.3 BASE DE CALCULO - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO.
SERVIDOR PUBLICO. O vencimento do servidor publico, obrigatoriamente fixado por
lei, em obediéncia a Constituicdo da Republica (art. 37, X), nunca pode ser equiparado
a "salario minimo profissional" para fins de incidéncia da Simula n® 17 do TST.

(TRT 32 R Sexta Turma 00114-2006-049-03-00-3 RO Recurso Ordinario Red. Juiz Jodo
Bosco Pinto Lara DJMG 03/08/2006 P.12).
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8.3.1 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. SALARIO PROFISSIONAL. SALARIO
CONVENCIONAL. SUMULA 17/TST. O salario profissional aludido na restaurada Sumula
17/TST, tem correspondéncia com o saladrio convencional ou de categoria, também
denominado "piso salarial". O salario profissional destina-se aos integrantes de
profissdes legalmente regulamentadas, sendo, via de regra, estipulado em lei. O
salario convencional consiste no estabelecimento do patamar minimo remuneratério
dos integrantes de certa categoria de trabalhadores. Possui, assim, a mesma finalidade
inerente ao salario profissional, o que conduz a aplicacdo da mencionada sumula, para
base de calculo do adicional de insalubridade.

(TRT 32 R Terceira Turma 03596-2005-091-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
César Pereira da Silva Machado Junior DJMG 01/07/2006 P.6).

8.4 CALOR - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. COZINHEIRA. Cozinheira que labora
em fogdo a lenha ndo se submete, durante toda a jornada, a temperatura elevada,
suficiente para gerar a concessao do adicional de insalubridade pretendido.

(TRT 338 R Sexta Turma 00509-2005-090-03-00-4 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Hélder Vasconcelos Guimaraes DIJMG 27/07/2006 P.13).

9 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

9.1 ELETRICIDADE - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. ENERGIA ELETRICA.
Engenheiro mecénico que realiza testes em equipamentos que consomem energia
elétrica, sem adentrar no setor considerado de risco, ndo faz jus ao adicional de
periculosidade, pouco importando se trabalhe préximo a algo que estad definido como
fonte de periculosidade para se ter direito ao pagamento do correlato adicional,
porque, segundo o Decreto 93.412/86 que regulamentou a Lei 7.369/85, tal adicional
depende da conjugacdo de dois fatores que simultaneamente devem ocorrer:
"atividade" em "area de risco" e no sistema elétrico de poténcia. Assim, s6 ha trabalho
perigoso se a atividade do empregado for exercida no setor de energia elétrica. As
atividades executadas em aparelhos elétricos ndo sdao exercidas no setor de energia
elétrica, tampouco em sistema elétrico de poténcia, o que impede o pagamento do
adicional de almejado.

(TRT 32 R Sexta Turma 01695-2004-018-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz Hegel
de Brito Boson DJMG 31/08/2006 P.16).

9.2 INFLAMAVEIS - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. Demonstrado nos autos que
fazia parte da rotina de trabalho da reclamante efetuar a limpeza dos veiculos da
reclamada no momento em que eles estavam sendo abastecidos, deve ser mantida a
condenacdo ao pagamento do adicional de periculosidade correspondente.

(TRT 32 R Sétima Turma 00327-2005-017-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Jessé Claudio Franco de Alencar DJMG 31/08/2006 P.17).

10 - ADICIONAL DE RISCO

10.1 CABIMENTO - ADICIONAL DE RISCO - LEI 7.394 DE 29.10.1985 - DECRETO
92.790 DE 17.06.1986 - VIGENCIA - E devido o adicional de risco & empregada que,
mesmo ndo sendo habilitada como profissional técnico em radiologia, exerce essa
atividade. Em nada modifica esse entendimento o fato da mesma, quando contratada,
o foi, oficialmente, para outra funcdo (secretaria), pois no Direito do Trabalho
privilegia-se o principio da primazia da realidade sobre a forma, predominando, assim,
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aquilo que ocorre no plano dos fatos, sobre aspectos e atos meramente formais. Ha
que se destacar, outrossim, que a mera auséncia de habilitagdo profissional para o
exercicio da funcdo ndo ilide o reconhecimento dos direitos inerentes a tal oficio,
aplicando-se ao caso, para assim decidir, o entendimento sumulado pelo C. TST,
através da Sumula 301. A natureza juridica do adicional de risco é salarial, pois visa
assalariar o trabalho exposto a essa condicao, pagando, deste modo, a forma pela qual
o trabalho é prestado.

(TRT 32 R Segunda Turma 01773-2005-134-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Emerson José Alves Lage DIJMG 06/09/2006 P.11).

10.2 INSTRUMENTO NORMATIVO - ADICIONAL DE RISCO. NATUREZA
INDENIZATORIA ATRIBUIDA EM INSTRUMENTO NORMATIVO. VALIDADE. E valida a
clausula de instrumento normativo da categoria que, atribuindo o carater indenizatério
a parcela correspondente ao adicional de risco, afasta a possibilidade de sua integracao
ao calculo das horas extras e posteriores reflexos. Através da livre negociagao coletiva,
estimulada pela Constituicdo Federal, criou-se a regra e critérios foram estabelecidos
para a sua aplicacdo, os quais devem ser observados, pois ndo restou apontado
gualquer vicio na celebracdo da avenca, e ndo existe questao de ordem publica a
justificar sua nulidade. As normas coletivas devem ser observadas em sua totalidade, e
nao isoladamente, pois, na negociacdo coletiva, os empregados também obtém
beneficios mediante concessdes reciprocas, sendo vedado aplicar, entre as disposicoes
acordadas, apenas o que for mais benéfico aos trabalhadores.

(TRT 32 R Oitava Turma 00055-2006-114-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Olivia Figueiredo Pinto Coelho DJMG 07/09/2006 P.17).

11 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

CONGELAMENTO - MUNICIPIO DE POCOS DE CALDAS. CONGELAMENTO DO
ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO. VALIDADE. Muito embora o contrato de trabalho
da reclamante seja regido pela CLT, ndo se pode olvidar que o Municipio empregador é
pessoa juridica de direito publico, regido pelo Direito Administrativo, e, como tal, pode
praticar "atos de império", desde que respeitados os direitos adquiridos dos
contratados e sob justificativa. Nao ofende o art. 468 da CLT a incorporacdo e
congelamento do adicional por tempo de servico por forca de lei que implementa
imposicdo da Lei de Responsabilidade Fiscal.

(TRT 32 R Sexta Turma 01226-2006-149-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz Jodo
Bosco Pinto Lara DJMG 17/08/2006 P.29).

12 - AGENTE PUBLICO

RESPONSABILIDADE - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. PREFEITO MUNICIPAL
TERCEIRO RECLAMADO. IMPERTINENCIA. NECESSIDADE DE COMPROVACAO DE DOLO
OU CULPA DO AGENTE PUBLICO. N&o é cabivel atribuir a responsabilidade subsidiaria
ao Agente Publico, como Terceiro Reclamado, pelo simples fato de ser este o Prefeito
do Municipio, condenado subsidiariamente, e signatario do contrato firmado com a
Primeira Reclamada, responsavel direta pelo cumprimento da condenacdo. Depreende-
se da Constituicdo Federal de 1988, no seu art. 37, /S 6°, que a responsabilidade do
agente publico pelos danos que vier a causar a terceiros, nessa qualidade, condiciona-
se a afericao do dolo ou da culpa. A partir do que na Magna Carta assim se estabelece,
tem-se que eventual responsabilizagcdo do agente publico, no caso o representante da
municipalidade subsidiariamente condenada, pelos créditos trabalhistas oriundos da
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condenacdo de empresa contratada pelo Municipio, condiciona-se a afericdo subjetiva
do dolo ou da culpa deste agente quanto ao prejuizo suportado pelo obreiro
Reclamante.

(TRT 32 R Oitava Turma 00271-2005-032-03-00-6 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Olivia Figueiredo Pinto Coelho DJMG 08/07/2006 P.21).

13 - AJUDA COMBUSTIVEL

NATUREZA JURIDICA - AJUDA COMBUSTIVEL - NATUREZA INDENIZATORIA. N&o
constitui salario-utilidade a ajuda combustivel fornecida pela empresa, mediante a
apresentacao pelo empregado das notas fiscais, para comprovacao dos gastos. Trata-
se de utilidade que ndo traz nenhum acréscimo remuneratorio, na medida em que nédo
se constitui retribuicdo "pelo" trabalho, mas, sim, "para" o trabalho, cuja natureza é de
carater indenizatorio.

(TRT 32 R Sexta Turma 01348-2005-014-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Emilia Facchini DJMG 28/09/2006 P.12).

14 - ANISTIA

LEI 8878/94 - AN,ISTIA - LEI 8878/94 - READMISSAO - ATO DISCRICIONARIO DA
ADMINISTRAGCAO PUBLICA. As decisdes administrativas de concessdo da anistia aos
servidores publicos, na forma prevista na Lei 8878/94, ndo resultam em direito
adquirido a imediata readmissdo dos anistiados, mas dependem de decisdo de
natureza discricionaria da Administracao Publica, quanto aos critérios de oportunidade
e conveniéncia. Mas a preferéncia para admissdo é do anistiado, se houver vaga
disponivel, ndo podendo ser olvidado esse direito assegurado na legislagdo e nos atos
administrativos referidos nesse processo.

(TRT 32 R Segunda Turma 00084-2005-139-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Jales Valadao Cardoso DIMG 02/08/2006 P.7).

15 - APOSENTADORIA

EXTINCAO DO CONTRATO - ARTIGO 453 DA CLT - APOSENTADORIA VOLUNTARIA -
EXTINGAO DO CONTRATO DE TRABALHO - ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL n. 177 DA
SBDI-1 DO COLENDO TST - POSICIONAMENTO ITERATIVO DO SUPREMO TRIBUNAL
FEDERAL - NAO-CONFIGURAGCAO. O Excelso STF tem entendido violar o artigo 7°,
inciso I, da Constituicdo da Republica, a decisdo judicial que, partindo de premissa
derivada de interpretacdo conferida ao artigo 453, caput, da CLT, profere provimento
no sentido da extingdo do contrato de trabalho, mesmo quando o empregado continua
a trabalhar na empresa apds a concessdo do beneficio previdenciario. Destarte, a "

aposentadoria espontanea pode ou ndo ser acompanhada do afastamento do
empregado de seu trabalho: sé ha readmissdao quando o trabalhador aposentado tiver
encerrado a relacdo de trabalho e posteriormente iniciado outra; caso haja
continuidade do trabalho, mesmo apds a aposentadoria espontanea, ndo se pode falar
em extincdo do contrato de trabalho e, portanto, em readmissao... (ADIn 1.721-MC,
Ilmar Galvao, RTJ 186/3; ADIn 1.770, Moreira Alves, RT] 168/128") (STF-RE-449.420,
1@ Turma, Rel. Min. Sepulveda Pertence, DJU 14.10.05, p. 0013. 2) Destarte, na
hipétese de continuacdo da prestacdo de servigcos apds a concessao do beneficio
previdenciario, como no caso concreto, ndo se podera falar em extingdo do contrato de
trabalho, muito menos em readmissdo. A lei previdenciaria ndo mais exige o
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desligamento do autor do emprego para o deferimento da aposentadoria. E 0 que se
chama de aposentado ativo. Portanto, escorreita a decisao recorrida ao entender ter
sido o reclamante dispensado sem justa causa, fazendo jus, assim, ao pagamento do
aviso prévio e a multa de 40% do FGTS. Recurso conhecido e desprovido.

(TRT 32 R Quarta Turma 00589-2006-074-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Vander Zambeli Vale DJMG 26/08/2006 P.14).

16 - APRENDIZ

MENOR - CONTRATA(,‘I"\O - MENOR APRENDIZ. LOCAL DE TRABALHO INADEQUADO -
Nao pode ser forcada a contratar menor aprendiz a empresa que, dentre as principais
atividades, importa, exporta, vende e distribui, por conta propria ou através de
terceiros, bebidas alcodlicas e carbonadas. Ainda que ela, também, comercialize outros
produtos, é extremamente nocivo o contato habitual do menor com um universo no
qual o lema é incentivar o consumo de bebidas alcodlicas.

(TRT 32 R Oitava Turma 00444-2006-152-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz José
Marlon de Freitas DIJMG 26/08/2006 P.29).

17 - ASSEDIO MORAL

17.1 CONFIGURAGCAO - RESPONSABILIDADE CIVIL - CULPA DO EMPREGADOR -
ASSEDIO MORAL - INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS. NEXO CAUSAL. NAO
CARACTERIZACAO. Para se amparar a pretensdo indenizatéria por danos morais,
necessaria a coexisténcia de trés requisitos na etiologia da responsabilidade civil,
considerados essenciais na doutrina subjetivista: a ofensa a uma norma preexistente
ou erro de conduta, o dano e o nexo de causalidade do evento com o trabalho.
Contudo, no presente feito, ndo restou evidenciado o alegado assédio moral, pois nao
configurada a culpa da reclamada na pratica de qualqguer ato que importasse em
constrangimento ou humilhagdo a autora ou que o comportamento de representantes
da demandada tenha resvalado para o desrespeito com a pessoa humana. A exigéncia
de metas pelo empregador, ainda que elevadas, ndo traduz ataque sistematico e
prolongado, sendo insuficiente para caracterizar o assédio moral. Assim, indevido o
pedido de pagamento por dano moral.

(TRT 32 R Primeira Turma 01378-2005-107-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Deoclécia Amorelli Dias DJMG 07/07/2006 P.5).

17.1.1 ASSEDIO MORAL - CONFIGURAGAO - REQUISITOS. Segundo abalizada
doutrina e jurisprudéncia, o assédio moral ou "mobbing" tem lugar no fato-humilhacao,
na ofensa, no menoscabo, inferiorizando e causando dor e sofrimento desgravitados do
padrdao mediano que se espera do ambiente de trabalho. Ndo é preciso ir muito longe
para se verificar que a generalidade do dano moral na relacdo de emprego é aquela
afetacdo dos brios do empregado, feita pelo empregador, maculando sua honra e
imagem que sdo garantidas pela Constituicdo Federal. Mas a mera possibilidade de
reparacdo do dano moral ndo pode se converter em panacéia, utilizdvel em toda e
qualquer situacdo em que ocorra conflito de interesses nesse nivel. Os efeitos
indenizatérios decorrentes da responsabilidade civil prevista nos artigos 186 e 927 do
Codigo Civil carecem de requisitos especiais, sem 0s quais, ndo se aflora a obrigagdo
de reparar o dano causado. S3o eles: existéncia do ato, omissivo ou comissivo,
violador do direito de outrem; o resultado danoso para a vitima e o nexo causal entre
0 ato ou omissdo e o resultado.

(TRT 32 R Sexta Turma 01933-2005-134-03-00-6 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
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Emilia Facchini DIJMG 14/09/2006 P.12).

17.1.2 DANOS MORAIS - ASSEDIO MORAL - CARACTERIZACAO - Havendo tratamento
discriminatorio do trabalhador, caracterizado pelo tratamento desigual em comparacao
com os demais colegas de trabalho, além de desrespeitoso a sua dignidade pessoal,
fato, inclusive, que levou ao reconhecimento da rescisdo indireta do contrato de
trabalho, e mesmo que tal conduta tenha sido praticada por preposto do empregador
(gerente), que, sob o pretexto de estar agindo dentro do denominado e reconhecido
poder diretivo do contrato, caracterizado estd o assédio moral, passivel de reparacao
civil, pois o ordenamento juridico brasileiro elevou, até mesmo a honras de principios
fundamentais, a dignidade da pessoa humana, bem como, a inviolabilidade da
intimidade, da vida privada, da honra e da imagem das pessoas, assegurando, a quem
os tem ofendidos, o direito a justa reparacdo, segundo, logicamente, a critérios
equitativos do juiz.

(TRT 32 R Segunda Turma 00192-2006-047-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Emerson José Alves Lage DIJMG 06/09/2006 P.9).

17.2 INDENIZACI'SO - ASSEDIO MORAL. INDENIZAC}AO. A exposicdao da empregada a
situagdes constrangedoras, humilhantes, em contexto de rigorosa pressao para o
alcance de metas atinentes a venda de produtos e servicos bancarios, por parte de
superior hieradrquico, constitui ofensa a direito fundamental concernente a dignidade da
pessoa. Tal conduta, denota ainda abuso do exercicio do poder diretivo do empregador
(CLT, art. 29, "caput") ensejador de dano a honra e a integridade psiquica da
empregada (CF/88, art. 59, incisos V e X; Cod. Civil, arts. 11 e seguintes), uma vez,
tipificada a figura do o assédio moral, pelo que é cabivel o direito a correspondente
indenizagdo reparatoria.

(TRT 32 R Terceira Turma 01761-2005-092-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Antonio Gomes de Vasconcelos DIJMG 26/08/2006 P.7).

18 - ATLETA PROFISSIONAL

HORA EXTRA - JOGADOR DE FUTEBOL. CONCENTRAGAO. HORAS EXTRAS.
INEXISTENCIA. A concentracdao € um costume peculiar ao atleta e visa resguarda-lo
para obtencdo de melhor rendimento na competicdo, ndo sendo considerado tempo a
disposicdo para fins de horas extras.

(TRT 32 R Quinta Turma 00308-2006-098-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Lucilde D'Ajuda Lyra de Almeida DJMG 12/09/2006 P.23).

19 - ATOS PROCESSUAIS

TRANSMISSAO VIA E-MAIL - PRAZO PROCESSUAL - ENVIO DE PETICAO VIA E-MAIL
- LEI 9.800/99. Nos termos da Lei 9.800/99, paragrafos primeiro e segundo, nos casos
de envio de peticao via e-mail, o cumprimento ou ndo do prazo processual deve ser
analisado considerando-se o momento em que a parte se utiliza do sistema de
transmissdao de dados e imagens, como o correio eletrénico, prevalecendo a data e a
hora do envio do e-mail. A validade do ato se perfaz com a apresentagao do original da
peticdo até cinco dias contados da data do término do prazo estipulado para a pratica
do ato processual a que se refere. Esse mesmo diploma legal prevé, em seu art. 49,
que a parte é responsavel pela qualidade e fidelidade do material transmitido, e, ainda,
pela entrega do material ao 6rgdo judicidrio, zelando para que o ato processual se
concretize no prazo legal. Cumpre, portanto, a parte fazer prova inequivoca de que o
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e-mail ndo soé foi enviado como também de que foi efetivamente recebido pela Vara do
Trabalho. A tanto ndo se presta a simples impressao da tela de envio se ndo ha nos
autos comprovante do recebimento da peticdo no prazo legal ou mesmo certiddo da
Vara do Trabalho que noticie o recebimento do correio eletronico.

(TRT 32 R Quarta Turma 02206-2000-087-03-00-9 AP Agravo de Peticdo Rel. Juiz
Vander Zambeli Vale DJMG 02/09/2006 P.13).

20 - BANCARIO

20.1 CARGO DE CONFIANCA - CONFIANCA BANCARIA. JORNADA DE OITO HORAS.
FUNCAO DE COORDENAGAO. Ocupa cargo de confianca bancdria a empregada que
exerce funcdo de relevo na area de "marketing", contando com remuneracgdo
expressiva integrada por gratificacdo de fungdo, além de assinatura autorizada, senha
especifica para fichas contabeis, e telefones celulares fornecidos pelo Banco, ainda
mais quando provada o exercicio de atribuicGes disciplinares e de coordenacdao no
setor.

(TRT 32 R Sexta Turma 01761-2005-014-03-00-8 RO Recurso Ordinario Red. Juiz Jodo
Bosco Pinto Lara DJMG 03/08/2006 P.17).

20.2 GRATIFICACAO DE FUNCAO - GRATIFICACAO DE FUNCAO. CARGO DE
CONFIANCA. RESTITUICAO. APLICACAO DO ARTIGO 182 DO CODIGO CIVIL. A
gratificacdo de funcdo paga pelo empregador por forga do paragrafo 2° do artigo 224
da CLT permite que a empregada se submeta a regras restritivas de direito, desde que
ela aufira gratificagdo ndo inferior a um tergo do saldrio do cargo efetivo. Assim, tendo
sido desprezada ou considerada nula a clausula contratual que promoveu a reclamante
ao cargo de confianga, autorizando a jornada de oito horas, o certo é que se devem
voltar as partes ao estado anterior a esta promocao. Neste sentido, anulando-se o
negdcio juridico, "restituir-se-do as partes ao estado em que antes dele se achavam, e,
ndo sendo possivel restitui-las, serdo indenizadas com o equivalente", por aplicacdo do
artigo 182 do Coddigo Civil brasileiro, analogicamente, e por aplicagdo do artigo 248 do
CPC. Acrescente-se que o artigo 422 do mesmo diploma de lei, preceitua que "os
contratantes sao obrigados a guardar, assim na conclusdao do contrato, como em sua
execugao, os principios da probidade e boa-fé". Desta forma, o que ndo pode ocorrer é
usar dois pesos e duas medidas e, com isto, permitir a parte que obtenha vantagens
indevidas, sob a bandeira de vantagem adquirida. Isto é abuso de direito e tal
procedimento atentaria contra o disposto no artigo 112 do Cédigo Civil, que preceitua
que "nas declaragdes de vontade se atendera mais a intencdo nelas consubstanciada
do que ao sentido literal da linguagem". Ademais, os negocios juridicos benéficos
devem ser interpretados restritivamente (artigo 114 do Cdédigo Civil de 2002).

(TRT 32 R Terceira Turma 00338-2006-021-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Bolivar Viégas Peixoto DJMG 23/09/2006 P.5).

21 - BANCO DE HORAS

VALIDADE - HORAS EXTRAS. BANCO DE HORAS. ACORDO INDIVIDUAL. INVALIDADE.
O que a lei permite por meio de negociacdo coletiva é a compensacdo da jornada
extraordinaria, ndo havendo previsdo legal para a utilizacdo do chamado "banco de
horas", aplicavel a periodos de pouca atividade, reduzindo-se a jornada legal em
determinados dias e creditando-se as horas correspondentes em favor da empresa
para posterior utilizacdo. Ainda que se permita tal ajuste por negociacdao coletiva,
tendo em vista o disposto no artigo 7°, XXVI, da Constituicdo da Republica, ndo se
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pode permiti-lo por meio de acordo individual, j& que existe evidente desajuste entre a
vontade do empregado e a vontade declarada, ndo se podendo presumir que a
intencdo do trabalhador consubstanciada na declaracdo seja a de deixar de por em
favor do empregador sua forca de trabalho, até porque se trata de norma imperativa e
irrenunciavel (artigo 4° da CLT).

(TRT 32 R Segunda Turma 00460-2005-027-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
MoOnica Sette Lopes DIMG 26/07/2006 P.7).

22 - CALCULO

PRECLUSAO - INSS. PRECLUSAO. A ndo apresentacdo de cdlculo pelo INSS ndo
acarreta preclusdo e, muito menos, a extingdo da execucdo, isso porque a preclusao
tratada no paragrafo 3° do art. 879 da CLT sé se da quando a parte ou o 6rgdo auxiliar
desta Justica apresenta a conta de liquidacdo e o INSS sobre ela ndao se manifesta
dentro do prazo de dez dias ali previsto, o que, entretanto, ndo exime o juizo de
conferi-la e determinar-lhe a correcdo se for o caso, nao tendo, por outro lado, o
condao de extinguir a execucdo, cujo andamento deve ser promovido de oficio, por
expressa determinacdo do inciso VIII do art. 114 da CF, repetida no paragrafo Unico do
art. 876 da CLT.

(TRT 32 R Quinta Turma 00686-2004-035-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz José
Murilo de Morais DJMG 15/07/2006 P.18).

23 - CERCEAMENTO DE DEFESA

PERICIA - CERCEAMENTO DE DEFESA - SEGUNDA-PERICIA - "QUEBRA DE SIGILO
PROFISSIONAL". Alega o reclamante que o nexo de causalidade restou prejudicado na
prova pericial por conta de contratempos ocorridos por ocasiao dos "trabalhos de
campo", quando o Sr. perito permitiu a presenca de pessoas estranhas a realizacdo
dos trabalhos, caracterizando "quebra do sigilo profissional", com grave lesdo a
intimidade e a privacidade do autor, tendo pedido a nomeagao de outro perito, o que
foi indeferido com a caracterizagdao de cerceamento de defesa. A pericia, como prova
de um processo judicial, é tao publica quanto o proprio processo no qual tem origem e
para o qual tem a finalidade de apuracao da verdade, sendo, pois, inoponivel ao perito
judicial a invocacdo de "sigilo profissional", supostamente ofendido ou "quebrado" por
ele. Ora, se o profissional na diligéncia pericial é o perito, quem decide o que deve ser
acobertado pelo "sigilo profissional" de sua profissdo é ele mesmo, salvo alguma
ingeréncia legitima das entidades representativas da classe profissional a qual pertence
ou alguma determinacdo judicial em especifico para resguardar o "segredo de justica",
gue nao se confunde com o "sigilo profissional". O perito, como "longa manus" do Juiz
tem ampla liberdade para conduzir as diligéncias periciais, di-lo o artigo 429 do CPC.
N3o tem o Juiz a imposicao legal de determinar segunda pericia, segundo dispde o
artigo 347 do CPC, e se assim decidir, a segunda pericia destina-se apenas a correcao
de eventual omissdo ou de inexatiddo dos resultados da primeira pericia (art. 348 do
CPC), ndo substituindo a primeira pericia (art. 439, paragrafo Unico, do CPC), nao
configurando cerceamento de defesa o indeferimento fundamentado, "tendo em vista
os termos do laudo pericial de fls.", obviamente por se tratar de diligéncia inutil ou
meramente protelatdria, como disposto pelo artigo 130 do CPC.

(TRT 32 R Terceira Turma 01244-2005-129-03-00-6 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Milton Vasques Thibau de Almeida DIMG 23/09/2006 P.7).

24 - CESSAO DE CREDITO

47



VALIDADE - NULIDADE - CESSAO DE CREDITO A UNIAO FEDERAL PELA RFFSA -
SUBSISTENCIA DA PENHORA - O Poder PUblico, ao criar a RFFSA, com personalidade
de direito privado, assumiu o risco de que a mesma, nessa qualidade, responda, com
todo o patrimonio a ela conferido, pelas obrigacbes resultantes da atividade explorada
pela mesma. Desta forma, quando a Administragdo Publica resolve extinguir a empresa
criada, deve antes, em decorréncia do Principio de Moralidade dos Atos Administrativos
e do dever de indenizar a ela imposto (caput e paragrafo 6°, do artigo 37, da
Constituicdo Federal), permitir que a Pessoa Juridica pague seus credores, de acordo
com o modo de execucdao aplicavel no momento em que as obrigacbes foram
contraidas, sendo inconstitucionais os atos de império que visem retardar a satisfacao
de tais obrigagdes ou impor regime de execucdao préprio da fazenda publica. Assim,
verificado que, efetivamente, o0s interesses da Executada e da Agravante se
confundem, porque, apods liquidacdo da RFFSA, o patrimdnio remanescente sera
incorporado ao da Unido Federal, tem-se que o contrato de cessdo de crédito firmado
entre elas se revela como ato do proprio devedor para livrar da execugdo determinado
bem, sendo, portanto, ineficaz.

(TRT 32 R Quarta Turma 00123-2006-055-03-00-6 AP Agravo de Peticao Rel. Juiz
Fernando Luiz Gongalves Rios Neto DJMG 19/08/2006 P.9).

25 — COMERCIARIOS

TRABALHO NOS DIAS DOMINGOS/FERIADOS - MANDADO DE SEGURANCA -
TRABALHO EM FERIADO CIVICO - O Decreto 27.048/49, que aprova o regulamento da
Lei 605/49, prevé expressamente as atividades para as quais ha permissdo para o
trabalho nos dias de repouso (art. 7° e rol de atividades anexo ao Decreto, item II). Ja
o art. 80 do mesmo Diploma estabelece as situacdes excepcionais em que se admite o
trabalho em dias de repouso. Assim, o funcionamento indiscriminado do comércio em
feriado civil atenta contra as normas protetoras ao trabalhador, ndo atendendo, no
caso especifico do trabalho no dia 07 de setembro, aos interesses do empregado, que
por certo pretende usufruir da data comemorativa junto aos amigos e familiares,
participando da festa publica, tampouco aos interesses dos comerciantes, pois este ndo
€ um dia de incremento de vendas. Quanto ao art. 6° da Lei 10.101/2000, ao autorizar
o funcionamento aos domingos do comércio varejista em geral, ndo estendeu a
permissdo para o trabalho nos feriados. Em face dessas restrigdes, que visam a tutela
da seguranca e saude do trabalhador, justifica-se a atuacdo fiscalizadora da autoridade
competente.

(TRT 32 R Primeira Turma 00444-2006-030-03-00-4 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Mauricio José Godinho Delgado DJMG 07/07/2006 P.4).

26 - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

26.1 LEI 9958/00 - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA. APLICACAO DE MULTA.
Nao havendo previsao nos arts. 625-A/625- H da CLT e na Portaria GM/MTE 329/02 da
possibilidade de imposicdo de multa a reclamada que ndo comparecer a sessdo de
conciliagdo prévia designada pela comissao intersindical, inclusive dispondo o art. 13,
1V, da supracitada portaria, que "o ndao-comparecimento do representante da empresa
ou a falta de acordo implica tdo-somente a frustracdo da tentativa de conciliacao e
viabiliza o acesso a Justica do Trabalho", e ndo tendo sido juntado instrumento coletivo
que desse azo a sua aplicacdo, é inexigivel a multa imputada as reclamadas, a vista do
disposto no art. 59, II, da CF.
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(TRT 32 R Quinta Turma 00507-2005-022-03-00-7 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz José
Murilo de Morais DJMG 15/07/2006 P.18).

26.2 TERMO DE CONCILIACI\O - TERMO'DE CONCILIACAO REALIZADO PERANTE A
RESPECTIVA COMISSAO. EFEITO LIBERATORIO. O paragrafo Unico do art. 625-E da
CLT dispoe que o termo de conciliagdo tem a natureza de titulo executivo extrajudicial,
com eficacia liberatdria geral, exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas.
Na interpretacdo do acordo, vigora o principio de que se deve entender
"restritivamente", ndo s6 porque envolve uma rendncia de direitos, como também em
razao da finalidade extintiva da obrigacdo, ndao sendo juridico que alguém estenda a
vontade liberatdria para além dos termos estritos em que se manifestou. Logo, a
"eficacia liberatéria geral" atribuida ao termo de conciliagdo lavrado perante a
comissdo de conciliagdo prévia abrange apenas os itens objeto da conciliagdo, nédo
compreendendo, obviamente, outros que sequer foram submetidos a conciliagdo pela
comissao.

(TRT 3@ R Sexta Turma 00212-2006-077-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz Jodo
Bosco Pinto Lara DJMG 10/08/2006 P.9).

27 - COMPENSACAO

DEDUCAO - COMPENSACAO. MES DA OBRIGAGAO. ESCRAVIZACAO DO
TRABALHADOR. VINCULACAO A DIVIDA. SUJEIGAO DO CIDADAO. AVILTAMENTO DA
SUA PERSONALIDADE. A deducdo das importancias pagas s6 deve ocorrer dentro do
proprio més da obrigagdo, e ndo nos posteriores, ndo havendo, com tal procedimento,
ofensa a coisa julgada. E que, se a empresa entendeu por bem remunerar para mais o
empregado, em determinados meses, ela instituiu uma liberalidade, a qual deve ser
assim considerada. Tem-se, aqui, a aplicacdo da regra de que falta ndo cobrada é falta
perdoada, que se encaixa muito bem na situacdo destes autos, no sentido de que o
valor pago em um més ndo pode ser "guardado" para meses subseqlientes, ao alvedrio
do empregador, que mantém o trabalhador em constante estado de sujeicdao
extraordinaria, vinculado a divida, podendo-se entender que isto escraviza o cidadao,
que sempre sera devedor e ndo tem liberdade de dispor das suas prdprias vontades,
sob pena de ser repentinamente cobrado, em verdadeira inseguranca diante do mais
forte economicamente.

(TRT 32 R Terceira Turma 00272-2004-037-03-00-1 AP Agravo de Peticdo Rel. Juiz
Bolivar Viégas Peixoto DJMG 30/09/2006 P.5).

28 - COMPETENCIA

28.1 CONFLITO NEGATIVO - CONFLITO NEGATIVO DE COMPETENCIA. Ndo obstante
os termos da Emenda Constitucional 45/2004 definir a competéncia da Justica do
Trabalho para decidir questbes derivadas da relagdo de emprego e trabalho, bem como
as questdes afetas as multas administrativas impostas pelos Orgaos de Fiscalizagao,
proferida a sentenca pela Justica Federal em data anterior a sua edicdo, ndo se tem
afetada a subsisténcia da competéncia recursal do Tribunal encarregado do reexame
daquela decisdo. Este, alids, o entendimento que se extrai da decisdo proferida pelo
Supremo Tribunal Federal (Conflito de Competéncia) n. 6.967-7RJ-STF. Portanto, se o
Tribunal encarregado do reexame da sentenga entdo proferida pelo Juiz Federal
declara-se incompetente, ha de ser suscitado o conflito negativo de competéncia por
esse Tribunal Regional do Trabalho.

(TRT 32 R Sexta Turma 00213-2006-010-03-00-6 AP Agravo de Peticdao Rel. Juiz
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Hélder Vasconcelos Guimaraes DIJMG 27/07/2006 P.12).

28.2 RAZAO DA MATERIA - PEDIDO DE INDENIZACAO POR PERDAS E DANOS E
LUCROS CESSA[\ITES DECORRENTES DE RESCISAO ANTECIPADA DE CONTRATO DE
PARCERIA AGRICOLA. INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. Versando a
espécie sobre contrato de parceria agricola regido pela legislagao civil comum (Lei
4.504/64 e Decreto 59.566/66) e ndo pela legislagdo trabalhista, e inexistindo lei que
disponha em sentido contrario, consoante previsto no art. 114, IX, parte final, da CF,
esta Justica é incompetente em razao da matéria para conhecer e julgar a demanda,
mormente porque nao houve formulacdo de pedido de descaracterizacao da relacdo
formal de parceria agricola considerando a presenca dos requisitos do vinculo de
emprego previstos no art. 3° da CLT, hipétese que atrairia a sua competéncia
derivada.

(TRT 32 R Quinta Turma 00093-2006-086-03-00-6 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz José
Murilo de Morais DIJMG 02/09/2006 P.14).

28.3 TERRITORIAL - COMPETENCIA EM RAZAO DO LUGAR - PRINCIPIO DA
PROTECAO. A competéncia ratione loci das Varas do Trabalho é fixada pela localidade
em que o empregado prestar servicos, (artigo 651, caput, da CLT). Todavia, ndo se
pode afastar o entendimento de que o legislador, ao dispor sobre o assunto, teve por
escopo facilitar o acesso do trabalhador ao Judiciario, evitando que este, na busca dos
seus direitos, se desloque para outra localidade, com visivel prejuizo no tocante a
producdao de provas e acompanhamento da demanda judicial. Por tais motivos, nada
obsta que o empregado aposentado por invalidez, ajuize acdo no foro do seu domicilio,
ainda que distinto do da prestacdo dos servigos, quando tal ndo importar prejuizo ao
empregador, que detém agéncia ou escritorio em diversas cidades do Pais, inclusive
naquela localidade, incidindo, a espécie, a regra excepcional do paragrafo 3°, do art.
651, da CLT, sob pena de violagdo ao principio da protecdo e ao preceituado no artigo
50, XXXIII, da CF/88.

(TRT 32 R Oitava Turma 00330-2006-134-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Cleube de Freitas Pereira DIJMG 15/07/2006 P.26).

28.3.1 CONFLITO DE COMPETENCIA "RATIONE LOCI". EMENDA CONSTITUCIONAL N°
45/2004. REGRAS PROCESSUAIS APLICAVEIS. O art. 651 da CLT fixa a competéncia
das Varas de acordo com a "localidade onde o empregado, reclamante ou reclamado,
prestar servicos ao empregador". Tem, pois, destinatario certo: o empregado. A
recente ampliacdo da competéncia desta Especializada para julgar as "acbes oriundas
da relacao de trabalho" (art. 114, I, da CF/88) nao autoriza aplicar ao representante
comercial autbnomo regra especifica destinada ao trabalhador empregado, impondo-se
observar o art. 100, IV, "a" do CPC.

(TRT 32 R Sexta Turma 00260-2006-003-03-00-1 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Ricardo Anténio Mohallem DIMG 06/07/2006 P.13).

29 - COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

29.1 FGTS - COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO - EXECUGCAO - FGTS
INSCRITO EM DIVIDA ATIVA DA UNIAO - Segundo inteligéncia do inciso |, do artigo
114, da CF, acrescentado pela Emenda Constitucional n. 45/04, a Justica do Trabalho é
competente para a execucao dos valores relativos ao FGTS devidamente apurados pela
Unido e inscritos na divida ativa. Trata-se de crédito trabalhista, ndo sendo o fato de
os valores estarem sendo reivindicados pela Unido Federal, suficiente para afastar a
competéncia desta Justica Especializada. O referido dispositivo constitucional ndo
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restringe que agdo envolva apenas empregados ou empregadores. Apesar de a Uniao
defender interesse proprio, ao exigir os valores do FGTS ndo recolhidos, ja que,
através do 6érgao gestor, é a guardia das importéancias recolhidas, podendo inclusive
utilizd-las em programas sociais, esse fato ndo afasta a competéncia da Justica do
Trabalho, porque a parcela é crédito trabalhista, tanto de interesse da Unido, como do
empregado, podendo ambos exigir o seu recolhimento. No caso, ndo se aplica a regra
de fixacdo da competéncia prevista no inciso I, do artigo 109, da CF, ainda mais
quando a Emenda Constitucional n. 45/04 transferiu para a Justica do Trabalho a
competéncia para execucdao das penalidades por desrespeito a legislagdo trabalhista,
cujos valores pertencem exclusivamente a Unido.

(TRT 32 R Quarta Turma 00133-2006-078-03-00-5 AP Agravo de Peticao Rel. Juiz
Fernando Luiz Gongalves Rios Neto DJMG 22/07/2006 P.10).

29.2 IMPOSTO DE RENDA - IRRF - EXECUCAO - INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO - O fato gerador do tributo a ser descontado sobre o valor das parcelas
deferidas judicialmente somente ocorre quando da disponibilidade do crédito a parte.
Disp0e ainda o artigo 46 da Lei 8541/92, que o Imposto de Renda incidente sobre os
rendimentos pagos em cumprimento de decisdo judicial deve ser retido na fonte pela
pessoa juridica obrigada ao pagamento, no momento em que, por qualquer forma, se
torne disponivel ao beneficiario. A Simula 368, I, do Colendo TST, dispde que: "A
Justica do Trabalho é competente para determinar o recolhimento das contribuicdes
fiscais. A competéncia da Justica do Trabalho, quanto a execugdo das contribuicGes
previdencidrias, limita-se as sentencas condenatdérias em pecunia que proferir e aos
valores, objeto de acordo homologado, que integrem o salario-de-contribuicdo". Tem-
se, pois, que a competéncia da Justica do Trabalho para executar encargos fiscais
limita-se as contribuicbes previdenciarias das sentengas condenatérias que proferir e
quanto aos valores objeto do acordo, por ela homologados, quanto ao IRRF, somente
pode determinar o seu recolhimento. (TRT 32 R Terceira Turma 01044-2002-027-03-
00-0 AP Agravo de Peticdo Rel. Juiz José Eduardo de Resende Chaves Junior DIMG
26/08/2006 P.6).

29.3 SERVIDOR PUBLICO - SERVIDOR PUBLICO - DANO MORAL - COMPETENCIA
MATERIAL. Mesmo que o artigo 114 constitucional, no seu inciso VI, fixe
genericamente a competéncia material trabalhista ao dano moral, decorrentes da
relacdo de trabalho, é premissa inserida no corpo do artigo 114. Porquanto, a
compreensao deve ser sistémica, nao vilipendiado o inciso I, diga-se, de interpretacao
suspensa, e que alcanga justamente o enlago a competéncia juslaboral das acdes
oriundas da relagdo de trabalho, com abrangéncia vedada aos entes administrativos.
(TRT 32 R Oitava Turma 01138-2005-030-03-00-4 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Paulo Mauricio Ribeiro Pires DJMG 22/07/2006 P.23).

30 - CONTRATO DE AGENCIAMENTO

RESCISAO - INDENIZAGCAO - AGENCIADOR DE PROPAGANDA. INDENIZACAO POR
ROMPIMENTO UNILATERAL. INDEVIDA. Possuindo os agenciadores de propaganda lei
especial reguladora da atividade (a Lei n® 4.680/65), que ndo prevé qualquer
indenizagdo para os casos de ruptura unilateral do contrato de agenciamento,
impossivel estender a eles o direito estabelecido em outro diploma legal (Lei n©
4.886/65), que disciplina especificamente o trabalho dos representantes comerciais. O
uso da analogia, no caso, seria ferir de morte o preceito constitucional, segundo o qual
ninguém sera obrigado a fazer coisa alguma sendo em virtude de lei. Sd0, no entanto,
aplicaveis ao caso as disposicdes genéricas contidas nos arts. 710 a 721 do Novo
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Caddigo Civil.
(TRT 3@ R Sexta Turma 01403-2005-014-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz Jodo
Bosco Pinto Lara DJMG 03/08/2006 P.16).

31 - CONTRATO DE FRANQUIA

RESPONSABILIDADE - CONTRATO DE FRANQUIA - DESVIRTUAMENTO - ART. 29,
paragrafo 20, DA CLT - RESPONSABILIDADE SOLIDARIA DO FRANQUEADOR - O
contrato de franquia reune a utilizacdo de toda a estrutura necessaria aos aspectos
comerciais da expansao da marca e dos nomes que individualizam e identificam uma
empresa, um produto ou uma linha de produtos, inexistindo subordinacdo juridica
entre franqueador e franqueado, pagando este os royalties pelo uso das informacgodes e
conhecimentos, detidos por aquele. Com efeito, as obrigacdes trabalhistas assumidas
pelo franqueado ndo sao transferidas para o franqueador, no caso de, por qualquer
motivo, ficar o primeiro impossibilitado de quita-las. Contudo, pagando o franqueador
a franqueada, mensalmente, uma receita destinada a cobrir as despesas do
empreendimento desta, inclusive quanto ao pagamento de pessoal e "pré-labore" dos
socios, fica descaracterizado o contato de franquia, ja que o franqueador passa atuar
como proprietario do negocio, arcando com os seus custos operacionais e assim,
assumido os riscos da atividade empresarial da franqueada, sendo necessario
reconhecer a existéncia de solidariedade entre as empresas para efeito da relagao de
emprego, com fundamento no paragrafo 29, do artigo 2°, da CLT.

(TRT 32 R Oitava Turma 01499-2005-013-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Olivia Figueiredo Pinto Coelho DJMG 05/08/2006 P.28).

32 - CONTRATO DE TRABALHO

32.1 PRIMAZIA DA REALIDADE - INICIO DO CONTRATO DE TRABALHO - CRIAGAO
DE FILIAL - GRUPO ECONOMICO - PRINCIPIO DA PRIMAZIA DA REALIDADE - A data
em que foi criada a filial ndo se constitui em requisito imprescindivel para a verificacao
do inicio do contrato de trabalho, eis que a matriz ja existia. Isto porque, empresas
componentes do mesmo grupo econ0mico sdao consideradas empregadoras Unicas, a
teor do disposto no artigo 2° paragrafo 2° CLT. O que importa sempre é a realidade
dos fatos, para a verificagdo do relacionamento juridico havido entre as partes, em
observancia ao principio da primazia da realidade, informador do Direito do Trabalho e
que dispensa a ficgdo juridica.

(TRT 32 R Segunda Turma 02043-2005-153-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Emerson José Alves Lage DIJMG 06/09/2006 P.11).

32.2 UNICIDADE CONTRATUAL - CONTRATACAO IRREGULAR DE SERVIDOR
PUBLICO MEDIANTE EMPRESA INTERPOSTA - PRE-EXISTENCIA DE VINCULO
EMPREGATICIO COM EMPRESA PUBLICA - RESCISAO CONTRATUAL FRAUDULENTA -
DECLARACAO DE NULIDADE DA DISPENSA E RECONHECIMENTO DA UNICIDADE
CONTRATUAL - NAO APILICA(;AO DA SUMULA N° 331, II, DO TST, POR SE TRATAR DE
HIPOTESE DISTINTA. E nula a rescisao contratual de servidor publico que, admitido
por empresa publica, apdés ter sido aprovado em concurso publico, e por ela
dispensado, &, em seguida, novamente contratado pela mesma, mediante empresa
interposta, para prestar-lhe os mesmos servicos relacionados com sua atividade-fim,
laborando, sem qualquer solucdao de continuidade, nas mesmas condigdes anteriores e
no mesmo local de trabalho, porquanto efetivada em fraude a legislacdo e aos direitos
trabalhistas, numa tentativa de ocultar a existéncia de verdadeira relagcdo de emprego,
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atraindo a incidéncia, na espécie, do art. 9° da CLT, e impondo-se, por mero corolario,
o reconhecimento da existéncia de um Unico contrato de trabalho com a tomadora.
Nao ha que se falar na aplicagdo, nesse caso, da Sumula n° 331, II, do Colendo TST,
que obsta a formacdo de vinculo de emprego com os 6rgaos da Administragdo Publica
direta, indireta ou fundacional, por se tratar de hipdtese absolutamente distinta
daquelas versadas no referido verbete sumular.

(TRT 32 R Terceira Turma 00148-2005-134-03-00-6 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Irapuan de Oliveira Teixeira Lyra DJMG 23/09/2006 P.3).

33 - CONTRIBUIGCAO CONFEDERATIVA

PRES(;RI(;IT\O - CONTRIBUICOES CONFEDERATIVAS E SIMILARES. PRESCRICAO
APLICAVEL. Insiste a recorrente que a prescricdo aplicavel é a trabalhista, uma vez
que a exigibilidade da contribuicdo estad atrelada a relacdo de emprego, atraindo a
regra do artigo 79, XXIX, da Constituicio da Republica. O d. Juizo de origem, ao
analisar a questdo, se manifestou no sentido de que o prazo prescricional de que trata
o inciso XXIX do artigo 70. da Lei Maior ndo tem aplicacdo ao presente caso, porque
diz respeito a acdo relativa a parcelas trabalhistas e se dirige ao trabalhador urbano ou
rural, mas ndo ao sindicato. Complementa, dizendo que é necessaria a aplicacdo
subsidiaria do Cédigo Civil brasileiro, nos termos do artigo 8° da CLT, devendo ser
observado o disposto no artigo 177 do Cddigo Civil de 1916, que trata do prazo de 20
anos e que e o Cddigo Civil de 2002, no seu artigo 205, fixa o prazo de 10 anos, como
se vé da sentenca de f. 207. E certo que, no caso, a acdo diz respeito a cumprimento
de norma coletiva inserida no corpo de Convengao Coletiva de Trabalho, que &, sem
duvida, um instrumento particular. Mas é inquestionavel, por outro lado, que se trata
de reivindicacao fundada na obrigacdo do empregado de contribuir para a entidade
sindical, na forma fixada no instrumento coletivo, colocando-se o empregador na
posicdo de mero arrecadador, mediante desconto salarial da contribuicao devida e
repassador dos valores descontados a favor do sindicato. Em suma, a verba
questionada, apesar de estar intimamente ligada a uma relacdo de emprego, é de
cunho civil, de obrigacdo que ndo esta inserida no rol dos direitos dos trabalhadores no
artigo 7° da Constituicdo da Republica, ndo podendo atrair a prescricdo de que cuida o
seu inciso XXIX. Dai, ndo se entende ser aplicavel a prescricdo qlinqlienal tratada na
Lei Maior.

(TRT 32 R Terceira Turma 00107-2006-110-03-00-0 RO Recurso Ordinario Red. Juiz
Bolivar Viégas Peixoto DJMG 08/07/2006 P.3).

34 - CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

34.1 ACORDO JUDICIAL - ACORDO HOMOLOGADO SEM RECONHECIMENTO DE
VINCULO DE EMPREGO. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA DEVIDA. A partir da edigdo
da Lei 10.666/2003 a empresa ficou obrigada a recolher a contribuicdo do segurado
contribuinte individual (autbnomos e empresarios) que lhe preste servigo, conforme o
disposto no art. 49, caput do referido diploma legal. Nessa esteira, o prestador
autonomo ndo pode ser considerado contribuinte individual facultativo nos termos do
art. 21 da Lei 8.212/91, na medida em que o paragrafo 2° do art. 4° da Lei 10.666/03
estabelece a obrigagdo as pessoas juridicas de efetuar a inscrigdo, no INSS, de todos
os seus contratados.

(TRT 32 R Primeira Turma 01609-2005-106-03-00-9 AP Agravo de Peticdo Rel. Juiza
Adriana Goulart de Sena DIJMG 25/08/2006 P.7).

34.2 ALIQUOTA - EXECUCAO DE CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - ACORDO
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CELEBRADO ENTRE EMPRESA E PRESTADOR DE SERVICO AUTONOMO - ALfQUOTA
INCIDENTE - N&o resta mais duavidas quanto ao aspecto da incidéncia obrigatoria das
contribuigdes previdenciarias sobre o valor total dos acordos judiciais celebrados entre
empresas, ou contribuinte individual a elas equiparados, com prestadores de servigos
autonomos. Mas esta incidéncia estara limitada a aliquota de 20% prevista no artigo
22, 111, da Lei n® 8.212/91, e nada mais. Portanto, ndo se aplica a hipdtese o artigo 4°
da Lei n° 10.666/03, que diz respeito, especificamente, a arrecadacao obrigatdria, por
parte da empresa tomadora de servicos de trabalhadores associados de cooperativas,
"e somente no curso da prestacdo de servicos", da aliquota de 11% referente a
contribuicdo do proprio trabalhador como contribuinte individual. Entender o contrario,
significaria a pratica de verdadeiro "bis in idem", como se para o contribuinte
individual, que é o prestador de servicos, a aliquota de contribuicdo somasse o absurdo
de 31%.

(TRT 32 R Sexta Turma 01195-2005-113-03-40-0 AP Agravo de Peticao Rel. Juiz
Ricardo Marcelo Silva DJMG 03/08/2006 P.15).

34.3 CORRECAO - CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. CORRECAO. Embora os
artigos 34 e 35 da Lei n°© 8.212, de 1991, estabelecam critérios de correcdao do crédito
previdenciario, com aplicacdo da taxa SELIC e cOmputo de "multa de mora", estes ndo
se referem especificamente ao crédito apurado na Justica do Trabalho em decorréncia
de decisdo condenatéria ou homologatoéria de acordo (artigo 114, VIII, da Constituicao
e artigo 832, paragrafo 3° da CLT). Nesta ultima hipdtese, estabelece o "caput" do
artigo 276 do Decreto n° 3.048, de 1999, que: "nas acoes trabalhistas de que resultar
o pagamento de direitos sujeitos a incidéncia de contribuicdo previdenciaria, o
recolhimento das importancias devidas a seguridade social sera feito no dia 2 (dois) do
més seguinte ao da liquidagdo da sentenca". Deflui deste dispositivo de lei que existe
norma particular no tocante ao recolhimento de contribuicdes previdenciarias no
ambito desta Justica Especializada, o que decorre do fato especifico de que estas
apenas serao devidas a partir do momento em que o crédito se tornar exigivel e
disponivel ao trabalhador. Conclui-se, desta forma, que apenas haveria de se cogitar
da aplicacdo dos critérios especificos fixados na Lei n® 8.212, de 1991, caso o prazo
mencionado (dia 02 do més seguinte ao da liqguidacdo da sentenca) fosse
desrespeitado.

(TRT 32 R Terceira Turma 01367-2000-036-03-40-7 AP Agravo de Peticdo Rel. Juiz
Bolivar Viégas Peixoto DJMG 11/08/2006 P.10).

34.4 FATO GERADOR - ACORDO JUDICIAL POSTERIOR A SENTENCA DE MERITO -
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - BASE DE CALCULO. O fato gerador da
contribuicdo previdencidria NAO E a sentenca ou o acérddo transitado em julgado, mas
sim a ultima decisdo que definir o valor que efetivamente serd pago ao empregado.
Sera sobre as verbas efetivamente recebidas pelo empregado que se localizara o fato
gerador das contribuicGes previdenciarias. Afinal, se o salario-de-contribuicdo constitui
parcela da remuneracdo efetivamente percebida pelo empregado, serd sobre o valor
que ele recebera de fato que devera incidir a contribuicdo devida a Previdéncia Social.
Impode-se reconhecer que, se o crédito principal (valor a ser recebido) pode ser objeto
de avencga a qualquer tempo, ndo é logico imprimir ao crédito tributario - enquanto
verba acesséria, a imutalibilidade pretendida pelo INSS. Ndo ha como atribuir ao
crédito previdenciario maior importancia que a conferida ao crédito principal devido ao
empregado.

(TRT 32 R Oitava Turma 01010-2004-018-03-00-6 AP Agravo de Peticao Rel. Juiz José
Marlon de Freitas DJMG 29/07/2006 P.26).

34.5 FERIAS - TERCO CONSTITUCIONAL - JURISPRUDENCIA - SUA NATUREZA
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JURIDICA - ADICIONAL DE UM TERCO SOBRE AS FERIAS - CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA - Muito ainda se discute sobre a natureza juridica da jurisprudéncia.
Alguns a véem com verdadeira e auténtica fonte formal de Direito. Outros, como um
método de interpretacao e integracdo do Direito. Por mais remansosa que venha a ser,
nunca representa um caminho definitivamente percorrido: é mais uma trilha apontada,
uma margem delimitada ou um leito sulcado, até que se cristalize em sumula, quando
entdo passa a ter outro perfil. Se for vinculante, a sua aplicacdo adquire forga
obrigatdria. De fato, os fundamentos expendidos nos diversos julgados e que servem
de argumento ao apelo, sao consistentes, mas, 'data venia', ndo resistem ao confronto
aberto e sem cortes interpretativos agudos e profundos com o determinismo cortante
do art. 19, da Lei n. 9.783, de 28 de janeiro de 1999, que ndo excepciona o tergo
sobre férias da base de calculo da contribuicdo previdencidria. E extremamente
razoavel a interpretacdo que a Associacdo pretende seja atribuida ao mencionado
dispositivo legal. Disso ndo tenho duvida. No entanto, considero mais correto, para os
fins a que se destina o comando normativo, que as excecdes previstas na lei retro
mencionada sdo 'numerus clausus', isto €, sdo taxativas, ndo dando margem a que o
intérprete, por mais que queira preservar a unidade do sistema juridico, Ihe conceda a
natureza meramente exemplificativa, nelas incluindo outras que ndo aquelas
expressamente referidas pelo legislador. Acredito desnecessario examinar a natureza
juridica do adicional de um terco sobre as férias, j& que hd municdo para todos os
gostos, mas assinalo que, ao instituir e regulamentar os seus efeitos, o legislador pode
estabelecer os parametros enddgenos e exdgenos do beneficio, que foi muito bem
recebido por todos os trabalhadores, integrantes da atividade privada e publica,
representando grande avango social, num pais relativamente de poucos recursos,
mormente no ambito da administragcdo publica. De resto, o sistema previdenciario ndo
pode ser visto apenas como um teorema fechado, com regras matematicas rigidas,
como se o0 seu sinalagma, mesmo sob a otica atuarial, em todos os seus meandros,
fosse absolutamente acabado, isto é, feito até o fim de uma perfeicdo a 'la Leonardo
da Vinci', sob pena de inviabilizacdo do préprio sistema, que todos precisamos se
mantenha economicamente viavel. Observo, ainda, como argumento fundante e
findante, que ndo ha noticia de que nenhum Tribunal tenha deixado de descontar a
contribuicdo previdenciaria sobre o adicional de férias. Entretanto, seria mais do que
razoavel que tal sistematica ja tivesse sido adotada internamente pelo Tribunal
Superior do qual promana a caudalosa jurisprudéncia invocada.

(TRT 32 R Orgdo Especial 00730-2006-000-03-00-8 RA Recurso Administrativo Rel.
Juiz Luiz Otavio Linhares Renault DJMG 12/07/2006 P.17).

34.6 RECOLHIMENTO - INDENIZAGAO - INDEFERIMENTO DE AUXILIO-DOENCA.
QUALIDADE DE SEGURADO NAO COMPROVADA. AUSENCIA DE NEXO CAUSAL COM O
NAO-RECOLHIMENTO ~ DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. INDENIZACAO
SUBSTITUTIVA. INCABIVEL. Nao demonstrado o nexo causal entre o indeferimento do
auxilio-doencga pela Previdéncia Social e a auséncia de recolhimento da contribuicdo
previdenciaria por parte do empregador, incabivel é o pleito de indenizagao
substitutiva em face deste. Conforme prevé o art. 19 do Decreto n® 3.048/99, "a
anotagdo na Carteira Profissional ou na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (...)
valem para todos os efeitos como prova de filiacdo a Previdéncia Social, relacdo de
emprego, tempo de servigo ou de contribuicdo e salarios-de-contribuicao (...)" e, no
caso, a época do requerimento do auxilio-doenca, a CTPS ja contava com a anotacgao
do contrato de trabalho, ndo podendo o reclamado ser responsabilizado pela auséncia
de comprovacdo da qualidade de segurado. Considerando que o indeferimento
administrativo funda-se apenas na ndao-comprovagao dessa condicdo e ndo menciona
auséncia de recolhimentos, ndo ha margem para impor ao ex-empregador a obrigagao
de indenizar.

55



(TRT 32 R Sexta Turma 01717-2005-014-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Ricardo Anténio Mohallem DIMG 03/08/2006 P.16).

34.7 RESPONSABILIDADE - CONTRIBUICQES PREVIDENCIARIAS - ACORDO -
EXCLUSAO DA RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO TOMADOR DOS SERVICOS.
Reclamante e 2° reclamado podem celebrar acordo visando a exclusdo da
responsabilidade subsidiaria dessa devedora pelo pagamento das verbas trabalhistas
devidas ao obreiro, que devera dirigir a execucao de seus créditos somente em relagéo
ao devedor principal. Todavia, dito acordo ndao produz efeito algum em relagao aos
débitos previdenciarios e fiscais, uma vez que ndo é dado as partes disporem de
direitos que ndo lhes pertencem. Assim, frustradas as tentativas de execucdao das
contribuicdes previdenciarias e fiscais contra o devedor principal, a execucdo deve
prosseguir em relacdo ao devedor subsidiario.

(TRT 32 R Terceira Turma 00500-2001-035-03-40-2 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
José Eduardo de Resende Chaves Junior DJMG 26/08/2006 P.5).

35 - CONTRIBUICAO SINDICAL

CATEGORIA DIFERENCIADA - CONTRIBUICAO SINDICAL - CATEGORIA -
ENQUADRAMENTO - EDITAL - A estruturagdo e a organizagao do sindicalismo brasileiro
em categorias ndo obedeceram a critérios ontoldgicos puros. E uma criagdo do
legislador, baseada na idéia de proximidade de interesses, na qual pretendeu inserir os
empregados e os empregadores em modelos de identidade, de similaridade ou de
conexao, conforme definicdo contida no art. 511, paragrafos 1°, 2° e 3°, da CLT.
Enquadramento e representagdo sdo o verso e o reverso da mesma moeda, cunhada
compulsoriamente pela lei, pois ndo ha o direito de livre escolha - imperam o
artificialismo e a compulsoriedade. Ndo se tratando de um fato espontaneo nascido do
direito de livre escolha do trabalhador, a regra geral vigente no Direito Coletivo é a do
arrastamento e do dominio do enquadramento sindical do empregado pela atividade da
empresa, pois a cada categoria profissional corresponde uma atividade econO6mica. A
excecao diz respeito aos empregados pertencentes as categorias diferenciadas, que
s3o aquelas que se formam dos empregados que exercem profissdoes ou funcdes
diferenciadas por forca de estatuto profissional especial ou em conseqliéncia de
condicbes de vida singulares. A Empresa que nao procede ao recolhimento da
contribuicdo sindical para o Sindicato representante de determinada categoria
diferenciada, mesmo dispondo, em seu quadro funcional, de empregado integrante
daquela categoria, assume o risco de vir a ser acionada judicialmente, ja que devedora
de obrigacdo legalmente prevista no ordenamento juridico. O edital, nem sempre,
integra o circulo de essencialidade juridica para a validade do ato a que se reporta e
visa a dar publicidade. Determinado requisito pode ou nao ser ad substantia, nada
justificando a sua estrita observancia quando a realidade social construiu, ao longo do
tempo, outros meios em rede de computadores e de modos modernos de comunicagao
para se atingir aquele objetivo atinente a publicidade, que, alids, ja esta expressa na
propria lei e vincula a quem se destina. Ademais, a ninguém ¢é dado o direito de alegar
o desconhecimento da lei, pelo que a publicacdo de edital passa a ser ad probatione
tantum, cabendo a parte o O6nus da prova de que desconhecia o que se presume
conhecido. Orlando Gomes assinala que "os homens demoram a reconhecer que novos
acontecimentos sepultaram, de vez, idéias e normas de acdo que lhes eram inerentes
por terem perdido seu conteddo real." (Direito do Trabalho- Estudos, 32. ed., LTr,
1979, p. 37 e seguintes).

(TRT 3@ R Quarta Turma 01739-2005-006-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz Luiz
Otavio Linhares Renault DIJMG 23/09/2006 P.16).
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36 - CONTRIBUIGAO SINDICAL RURAL

EDITAL - CONTRIBUICAO SINDICAL RURAL. PUBLICACAO DE EDITAIS NO DIARIO
OFICIAL. ARTIGO 605 DA CLT. Nos termos do art. 605 da CLT, as entidades sindicais
sdao obrigadas a promover a publicacdo de editais concernentes ao recolhimento da
contribuicdo sindical, durante trés dias, nos jornais de maior circulagdo local. Assim, a
publicacdo de editais no Diario Oficial, cuja circulacdo é restrita, ndo supre a exigéncia
prevista no artigo supracitado.

(TRT 32 R Sexta Turma 00952-2006-152-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz Hegel
de Brito Boson DIMG 17/08/2006 P.29).

37 - CREDITO TRABALHISTA

ORDEM DE PREFERENCIA - EXECUCAO - PENHORA SOBRE IMOVEL HIPOTECADO -
PRIVILEGIO DA DIVIDA TRABALHISTA - J4 em sede de execucdo trabalhista o crédito
do reclamante, alimenticio, reveste-se das honras de superprivilegiado, eis que
resguardado por "titulo legal a preferéncia", instituto de direito material versado nos
art. 186/CTN, art. 957 e 958, do CCB, art. 30, da Lei 6.830/80, e art. 449/CLT. Sua
quitacdo precede a qualquer outra, inclusive a de divida garantida por hipoteca.
Penhorado imdvel gravado com 6nus hipotecario, o respectivo detentor do direito real
deve aguardar, primeiro, o pagamento ao trabalhador-exeqliente, para s6 entao
buscar seu proprio adimplemento. Neste sentido preleciona Sérgio Pinto Martins: "O
crédito trabalhista tem privilégio sobre qualquer crédito, inclusive o tributario (arts.
449 da CLT e 186 do CTN). Logo, tem preferéncia sobre direito real de garantia, que é
a hipoteca. Prefere o crédito trabalhista sobre a hipoteca, seja qual for a data da
constituicdo do 6nus (arts. 10 e 30 da Lei n° 6.830)" - Direito Processual do Trabalho,
Doutrina e Pratica Forense; 252 edicdo; 2.006; pag. 664.

(TRT 32 R Primeira Turma 00358-2006-070-03-00-0 AP Agravo de Petigao Rel. Juiza
Deoclécia Amorelli Dias DJMG 01/09/2006 P.5).

38 - CTPS

ANOTACAO - FRAUDE - ANOTAGAO DA CTPS - FRAUDE. Comprovado nos autos que
o reclamado anotou a CTPS do autor, mesmo tendo conhecimento que este jamais foi
seu empregado, com o claro intuito de burlar os direitos trabalhistas do obreiro, em
conluio com o verdadeiro empregador, ha de ser reconhecida a responsabilidade do
réu pelas verbas trabalhistas deferidas ao reclamante.

(TRT 32 R Segunda Turma 00288-2006-093-03-00-4 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Anemar Pereira Amaral DJMG 20/09/2006 P.8).

39 - CUSTAS

ISENCAO - SINDICATO - ISENCAO DE CUSTAS - A cobrancga judicial da contribuicdo
sindical é feita de acordo com os critérios dos executivos fiscais, conforme a Lei n.
6.830/80 (paragrafo 2° do artigo 606 da CLT). O Unico privilégio que o sindicato ndo
tem é o foro especial. E o artigo 39 da Lei de Execucdo Fiscal estabelece que a
Fazenda Publica goza de isengdo de custas e emolumentos, inclusive de preparo e
deposito prévio, caso queira impetrar agées para cobranga de dividas.

57



(TRT 32 R Oitava Turma 00307-2006-031-03-00-6 AIRO Agravo de Inst em Rec
Ordinario Rel. Juiz José Marlon de Freitas DJMG 26/08/2006 P.28).

40 - DANO

ATO JUDICIARIO - COMPETENCIA - PEDIDO DE INDENIZAGCAO POR DANOS
MORAIS E MATERIAIS DECORRENTES DE ATO JUDICIARIO - COMPETENCIA - A luz do
art. 114, e seus incisos, da CR/88 (com a nova redacdo determinada pela Emenda
Constitucional n°. 45/2004) ndao compete a Justica do Trabalho apreciar e julgar
pedido de indenizagdo por danos morais e materiais, em face da Unido, decorrentes de
ato judicidrio de natureza executiva (penhora de conta-corrente), praticado pelo Juiz
da execucgdo trabalhista. O simples fato do prejuizo ter sua origem em ato emanado
pelo Juiz do Trabalho, isso por si s6, ndo da a Justica Obreira competéncia para
apreciar sua reparagao, em face da Unidao Federal.

(TRT 32 R Primeira Turma 00009-2006-035-03-00-1 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Marcio Flavio Salem Vidigal DJMG 28/07/2006 P.5).

41 - DANO MATERIAL

41.1 DANO MORAL - INDENIZACAO - FIXACZ\O - DANO MORAL E MATERIAL.
"QUANTUM" INDENIZATORIO. Ao se fixar o valor da indenizacdo por danos morais e
materiais decorrentes de doenca profissional, ha de se considerar as seqielas
produzidas, a invalidez ou a incapacidade para o trabalho, a possibilidade de
recuperacao ou reversibilidade da moléstia, bem como a condigdo econ6mica das
partes. Tal fixacdo deve ser permeada pelo principio da razoabilidade, acautelando-se,
o magistrado, para que a indenizagdo ndo se imponha desproporcional a gravidade da
lesdo moral ou material sofrida.

(TRT 32 R Sexta Turma 00307-2006-047-03-00-1 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz Hegel
de Brito Boson DIMG 17/08/2006 P.27).

41.1.1 INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS E MORAIS - CRITERIO DE FIXAGAO - A
indenizagdo por danos materiais e morais constitui meio de compensar razoavelmente
0s prejuizos ocasionados pelo infortinio, sem, contudo, propiciar o enriquecimento
sem causa do lesionado, servindo ainda como adverténcia contra futura reiteragcdao da
negligéncia. Portanto, na fixacdo desses valores, devem ser observados o principio da
razoabilidade e a amplitude do dano.

(TRT 32 R Primeira Turma 00845-2005-098-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Adriana Goulart de Sena DIJMG 04/08/2006 P.4).

41.2 INDENIZAGCAO - INDENIZAGAO POR DANO MATERIAL - PRETERICAO DE POSSE
EM CONCURSO PUBLICO. O processo seletivo de qualquer concurso publico é
precedido de muitas etapas antes da nomeacao e da posse, desta forma, o fato de a
recorrente ter recebido a Carta de Qualificacdo em 12/7/2000 para realizar exames
clinicos e oftalmoldgicos e para apresentar documentacao nao configura juridicamente
uma nomeacdo para o cargo. Nao restou configurado e provado o alegado
impedimento para que a obreira tomasse posse no cargo pelo mero fato da emissao de
declaragdo médica juntada aos autos, jd que a pessoa juridica do empregador nada
tem a ver com o estado gravidico da recorrente e ndo se trata, no presente caso
concreto, de demissdo abusiva, mas de suposto retardamento abusivo de posse. Se a
posse da recorrente foi retardada em decorréncia do seu afastamento em gozo de
licenca maternidade, o empregador ndo tem culpa, ndao havendo que se falar em dano,
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nao se configurando qualquer lesdo ao ordenamento juridico capitulado no artigo 373-
A, inciso II, da CLT, que trata de recusa de emprego, recusa de promocao na carreira e
de demissdo motivada pelo estado gravidico, sendo norma juridica que pressupde o
contrato individual de trabalho celebrado na forma preconizada pelo artigo 472 da CLT,
que é incompativel com uma contratacdo mediante processo seletivo que guarda
observancia dos principios ditados pelo artigo 37, "caput", da Constituicao Federal.
(TRT 32 R Terceira Turma 00340-2006-106-03-00-4 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Milton Vasques Thibau de Almeida DIMG 23/09/2006 P.5).

42 - DANO MORAL

42.1 CARACTERIZAGCAO - AGAO CRIMINAL. ABSOLVICAO. DANO MORAL.
INDENIZACAO. A toda pessoa é dado o direito de acionar o Poder Judicidrio, quando
entender que o seu patrimOnio, seja ele material ou moral, esteja ameagado, mas
deve arcar com as conseqliéncias do seu ato, ressarcindo o prejuizo que causar ao
acusado, se houver improcedéncia da sua pretensdo, com acusacdo que traz
transtorno & consciéncia do ofendido. E que, pelo principio da instrumentalidade, ndo
pode alguém fazer uso indevido do processo - ou, ainda que seja devido -, em
acusacao criminal contra quem quer que seja. Notadamente, o empregado, que tem
posicao de inferioridade e de submissao ao empregador, mais forte economicamente e
que tem todos os aparatos juridicos para lhe dar orientagdo a respeito da sua atitude.
Como conseqiiéncia disto, o ajuizamento de acdo criminal, ou de qualquer outra agao,
se for considerada injusta pelo julgador, constitui ato ilicito, capaz de gerar
indenizagdo por danos. Alids, qualquer acdo - ou qualquer atitude, seja na area judicial
ou administrativa, ou, mesmo, entre particulares - de uma pessoa contra outra, de
forma indevida, acarreta transtorno psicologico, causando preocupagdo do acusado em
relacdo a expectativa que pode ter sobre o desfecho do incémodo, tendo o trabalho,
nao somente fisico, mas também mental, de buscar subsidios para a sua defesa e até
mesmo contratar profissionais para o acompanhamento do processo, permanecendo
inseguro e atormentado, até o desfecho final e, ainda assim, quando a decisdao ndo
comportar mais recurso. E, depois de tudo, permanece a seqiiela da lembranca do
risco corrido pela vitima pelo ato irresponsavel do agente causador deste incomodo,
lembranga que costuma ndo desaparecer da memoria da pessoa de bem que passou
por tais constrangimentos perante as autoridades policial e judicial. O constrangimento
é total e deve ser coibido, se se quiser ter uma sociedade justa e que os cidaddos
tenham uma relagdo pacifica.

(TRT 32 R Terceira Turma 00166-2006-049-03-00-0 RO Recurso Ordinario Red. Juiz
Bolivar Viégas Peixoto DJMG 01/07/2006 P.4).

42.1.1 DANO MORAL - ATRASO NO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORAS - NAO-
CONFIGURAGAO - A prova da ofensa moral deve ser robusta e indubitével, tendo em
vista as conseqliéncias reparatdrias de que dela advém, quando verdadeiramente
configurada. Ocorre ofensa quando a conduta do empregador afeta a honra e a
imagem do empregado perante a sociedade, perante a sua familia e o mercado de
trabalho. Nessas circunstancias, ha sim evidente prejuizo, que ultrapassa aquele
sentimento de pesar intimo da pessoa do ofendido. Na hipotese dos autos a ré nao
praticou ato atentatdrio aos direitos fundamentais do empregado, pois os fatos
imputados a empresa ndo macularam os atributos da personalidade do seu ex-
empregado. O que se verifica € que a reclamada ndo efetuou o pagamento das verbas
rescisérias no momento oportuno. Embora implique violagdo a dispositivo legal, tal fato
nao ofende a honra ou a imagem do empregado, a ndo ser que houvesse prova
robusta de que a reclamante realmente tivesse sofrido danos morais com o pagamento
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em atraso das verbas rescisérias, o que ndo se constata no caso em comento.
(TRT 32 R Terceira Turma 00397-2006-066-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Maria Lucia Cardoso de Magalhdes DIJMG 30/09/2006 P.6).

42.1.2 ACAO DE CONSIGNACAO EM PAGAMENTO. NAO CONFIGURACAO DE DANOS
MORAIS. Ao ajuizar a agao de consignagdao em pagamento, o empregador esta apenas
exercendo a prerrogativa que a lei Ihe confere de - havendo recusa do credor em
receber o que Ihe é de direito - depositar em juizo os valores respectivos. Na seara
trabalhista este procedimento tem o escopo, também, de evitar a aplicacdo da multa
do artigo 477 da CLT, referente ao atraso no pagamento das verbas rescisérias, o que
traduz grande vantagem para o empregador que se veja prejudicado pela mora
"accipiendi". Nada mais.

(TRT 32 R Terceira Turma 00774-2006-139-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Bolivar Viégas Peixoto DJMG 30/09/2006 P.8).

42.1.3 DANO MORAL - ABUSO DO DIREITO. A conduta adotada pela ré, na condicdo
de pré-contratante, de reter a CTPS do autor por longo periodo, quando ciente de que
ndo mais o contrataria, extrapola os limites de seu direito de averiguar as experiéncias
profissionais anteriores, malferindo o principio da boa-fé objetiva, constituindo abuso
de direito, nos termos do art. 187 do Cddigo Civil. Experiéncias anteriores devem ser
aferidas em curriculum vitae e nao por meio de retencdo de documentos do
trabalhador. A conduta ilicita da empresa enseja a obrigacdo de reparar o dano moral
sofrido pelo candidato ao emprego, nos termos do art. 186 do Cédigo Civil.

(TRT 32 R Quarta Turma 00425-2006-097-03-00-6 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Vander Zambeli Vale DJMG 30/09/2006 P.16).

42.1.4 DANO MORAL - VENDEDOR QUE NAO CUMPRE METAS DE VENDAS -
SUBMISSAO A SITUACOES CONSTRANGEDORAS E HUMILHANTES PERANTE COLEGAS
E SUPERIORES - Constitui abuso do poder diretivo e ato ilicito, por ofensa a direitos da
personalidade, que gera obrigacdo de reparacdo, a exposicao do empregado que nao
cumpre as metas de vendas estipuladas pela empresa, a situacdes constrangedoras e
humilhantes perante os colegas e superiores, tais como, fazer flexdes de bracos,
fantasiar os homens de mulher ou de presidiario, fazé-los usar mascaras com chifres e
ofendé-los com palavras de baixo caldo. Ndo deve o empregador permitir que, em suas
dependéncias, o empregado sofra lesdo a honra tanto subjetiva quanto perante o
grupo em que convive, pois isso lhe fere a auto-estima, causando efeitos danosos ao
seu equilibrio emocional. Atitudes como as descritas acima ndo podem ser toleradas
porque excedem os limites profissionais, ofendendo a dignidade da pessoa humana e
menosprezando o valor social do trabalho, fundamentos da nossa sociedade.
Indenizacdo por dano moral que se mantém.

(TRT 3@ R Terceira Turma 00131-2006-110-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Maria Lucia Cardoso de Magalhdes DIJMG 08/07/2006 P.3).

42.1.5 DANO MORAL. CONFIGURACAO. N3o é demais lembrar que o poder do
empregador se encontra presente na medida em que, até indiretamente, pode obrigar
o empregado a prestar o servico extraordinario, porquanto este ultimo necessita do
emprego para a sua sobrevivéncia, ndo podendo recusar o trabalho oferecido. Ainda
que pensemos no livre arbitrio de cada individuo, na realidade, aludida escolha nao é
livre, tendo em vista as dificuldades de se encontrar outro emprego, levando o obreiro
a submeter-se as exigéncias patronais, sem se poder insurgir contra tanto. Como foi
bem observado pelo juizo de primeiro grau, "ndo ha duvida de que a reprovacgao
trouxe a reclamante sofrimento intimo, dor na alma. A sensagdo de perda de tempo, o
atraso na conclusdo do curso, a possibilidade de prestar um vestibular ou um concurso
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mais distante...Quem se atreveria a afirmar que a reprovagao nao impingiu sofrimento
a reclamante e quantos ndo desistem de seus sonhos porque as oportunidades que a
vida lhes oferece encontram dbices nos desmandos e na prepoténcia dos detentores do
poder econémico" (f. 87). Ademais, a CRF de 1988 consagra a educagdo como um
direito social, o qual cria condicdes de desenvolvimento pessoal, estando ligada a
dignidade da pessoa humana, ndo podendo a ré desrespeitar ou dificultar a vida
estudantil da autora, devendo tal atitude ser repudiada pelo Direito. Como se sabe, a
condenacdo ao pagamento de indenizacdo por danos morais encontra amparo na atual
ordem constitucional (artigo 5°, V e X) e, também, na legislacdo infraconstitucional
(artigos 186 e 927 do Cddigo Civil). Assim, tendo sido comprovados o dano, a culpa e
0 nexo causal, correto é o deferimento do pedido de pagamento de indenizagdo por
danos morais.

(TRT 32 R Terceira Turma 00228-2006-052-03-00-6 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Bolivar Viégas Peixoto DJMG 30/09/2006 P.5).

42.1.6 INDENIZACAO POR DANOS MORAIS DECORRENTE DE ACIDENTE DO
TRABALHO. ACIDENTE DE TRAJETO. DESCUMPRIMENTO DE NORMAS DE SEGURANCA.
CULPA CONTRA A LEGALIDADE - Ao assumir o risco de transportar trabalhadores para
o local da prestagdo de servicos, em lugar de dificil acesso ndo servido por transporte
publico regular (Sumula 90 do TST), o empregador arca com a obrigacdo de
proporcionar seguranga aos seus empregados, por meio da adocdo medidas relativas a
adequada manutengdo do veiculo de transporte. Assim, se o transporte de
trabalhadores é realizado em um veiculo em péssimo estado de conservagdao e sem
autorizacdo do poder publico, encontra-se caracterizada a culpa patronal contra a
legalidade, por violagdo ao artigo 230, inciso II, do Cédigo de Transito Brasileiro, que
veda o transporte de passageiros em compartimento de carga, e ao artigo 132,
paragrafo Unico, do Cdédigo Penal, no qual se encontra tipificado o crime de perigo para
a vida ou a saude de outrem.

(TRT 32 R Segunda Turma 01292-2005-081-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Sebastidao Geraldo de Oliveira DJMG 05/07/2006 P.10).

42.2 DISCRIMINACAO RACIAL - DANO MORAL - DISCRIMINAGCAO RACIAL - PROVA
- O pedido de indenizagdo por dano moral esta alicercado em discriminacdo racial, sob
a alegacdo de ter a Reclamada arrombado o armario de uso pessoal da Autora, na sua
auséncia, retirando seus pertences, que foram colocados em um saco plastico.
Contudo, aflora da prova produzida que a providéncia foi tomada pela empregadora
em decorréncia de Fiscalizagdo pelo Ministério do Trabalho, devidamente comprovada
nos autos através de termo de notificacdo. Sem prova do dano alegado pela
Reclamante, consistente em discriminacdo racial, nem tampouco de qualquer
procedimento ilicito da Reclamada, impossivel o deferimento da indenizacdo por danos
morais.

(TRT 32 R Sexta Turma 00230-2006-038-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Emilia Facchini DJMG 31/08/2006 P.12).

42.3 INDENIZAGAO - DANO MORAL - INDENIZAGAO - NAO CABIMENTO - AUSENCIA
DE ATO ILICITO POR PARTE DO EMPREGADOR - O dever de indenizar o dano moral
surge da constatacdo de trés pressupostos: o ato ilicito, o dano e o nexo de
causalidade. A exigéncia de cumprimento de metas e as pressdes no trabalho, quando
ocorrem, sao decorrentes da competitividade no mundo moderno, estando presentes
em qualquer relacdo de emprego. Nas relagdes de trabalho, e ndao apenas nestas,
como também em qualquer relagdo humana, no mundo moderno, estd presente o
"stress", a ansiedade e a depressdo, o que decorre ndo so6 da grande competitividade
de mercado, mas de fatores da vida cotidiana. Ndo pode, pois, ser considerado ato
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ilicito perpetrado pelo empregador a constante cobranga pela produtividade, mesmo
porque nao restou comprovado o nexo causal. Nao havendo prova de coacdo por parte
do Banco do Brasil S.A., a adesdao do Reclamante ao plano de aposentadoria ndo serve
de suporte para indenizacdo por danos morais, porque ndao comprovada qualquer
conduta antijuridica.

(TRT 32 R Sexta Turma 00296-2005-143-03-00-1 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Emilia Facchini DJMG 28/09/2006 P.11).

42.3.1 INDENIZACAO POR DANOS MORAIS - DISCRIMINACAO NO ATO DA ADMISSAO
- O principio da igualdade, talhado ao longo dos séculos pelo homem e para o homem,
€ um auténtico direito fundamental delineador da personalidade humana e dirige-se
tanto em face do Estado, quanto do particular, que ndo podem pautar-se por condutas
discriminatorias, preconceituosas ou racistas. No caso em tela, a prova oral e
documental revelam que a 22 Reclamada teria prometido aos empregados da 12
Reclamada a manutengao do emprego, com a sucessao trabalhista operada, a nao ser
quanto aqueles que "tivessem levado a Prosegur na Justica". No plano internacional, o
Brasil ratificou a Convencgdo n. 111 da OIT, que trata da discriminagcdo em matéria de
emprego e ocupacgao, e que tem como principais preocupacoes a afirmacdo dos valores
constantes da Declaracdo de Filadélfia, dentre os quais se inscrevem a igualdade de
oportunidades, a dignidade e o progresso material, assim como a conscientizacdo de
que a discriminacao constitui violacdo aos direitos enunciados na Declaracao Universal
dos Direitos do Homem. Observa Marcio Tulio Viana, em estudo em torno da Lei n.
9.029, de 13 de abril de 1995, que proibe discriminagdes para efeito de acesso a
relacdo de emprego, ou sua manutengao, por motivos "numerus clausus", de sexo,
origem, racga, cor, estado civil, situacdo familiar ou idade, que o legislador ja deixara
"de fora outras hipoteses, previstas expressamente na Constituicdo, como as praticas
discriminatorias decorrentes de deficiéncia (art. 7°, inciso XXXI)" (Viana, Marcio Tulio,
"Protecdo contra atos discriminatérios", In: "O que ha de novo em Direito do
Trabalho", Coordenadores. Marcio Tulio Viana e Luiz Otavio Linhares Renault, Sao
Paulo: LTr, 1997, pag. 97). N&o significa isto que os juizes ndo estejam buscando uma
solucdo eqianime para as demais formas de discriminacdo. A jurisprudéncia, como
fonte formal de direito, vem de algum tempo para cd, fornecendo subsidios preciosos
para o intérprete. E é este o caso dos autos, em que nos deparamos com a
discriminagao por forga de fator ndo incluido no rol da lei supracitada, mas igualmente
odiosa, evoluindo a jurisprudéncia no sentido de ceifar, na raiz, as chamadas "listas
negras". Lembre-se de que o direito de acdo é constitucionalmente assegurado (art.
50, XXXV) e as chamadas 'listas negras" sao de ha muito repudiadas pelo
ordenamento juridico, por impedir, injustamente, a admissdo de trabalhadores que
exerceram direito legitimamente assegurado. Assim, demonstrado que a atitude da
Reclamada foi lesiva a honra e a intimidade do Reclamante, causando-lhe frustracao
pela oportunidade perdida injustamente, indubitdvel o dano moral ocasionado e a
relacdo de causalidade entre o ato e o efeito, pelo que deve ser deferida a indenizagao
especifica, ressaltando ainda o carater pedagdgico da pena, que visa a coibir a pratica
discriminatoria, pela Reclamada.

(TRT 32 R Quarta Turma 00951-2005-015-03-00-4 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Fernando Luiz Gongalves Rios Neto DJMG 15/07/2006 P.13).

42.3.2 ACAO DE INDENIZACAO - DANOS MORAIS E MATERIAIS DECORRENTES DE
SEGURO DE VIDA EM GRUPO PERFEITO EM RAZAO DA RELACAO EMPREGATICIA -
ALEGACAO DE ATO ILICITO DO EMPREGADOR - COMPETENCIA ATAVICA DA JUSTICA
DO TRABALHO - PRESCRICAO TIPICA APLICAVEL. A vocacdo do objeto demandado é
da Justica do Trabalho, que ndo desmente essa disposicdo natural e espontanea,
mesmo anteriormente a promulgacdo da Emenda Constitucional 45/2004. Tudo o que
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se quer é que a ex-empregadora preste indenizagdes por danos moral e material,
ambos focados em alegado ato ilicito proporcionado pelo patrdo, obstando o seguro em
grupo um ano e oito meses apds a dissolucdo contratual trabalhista. A prescricao
bienal, propria do meio trabalhista, é aplicada como decorréncia légica do veio primaz
laboral.

(TRT 32 R Sexta Turma 01732-2005-109-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz Jodo
Bosco Pinto Lara DJMG 06/07/2006 P.16).

42.3.3 DANOS MORAIS E MATERIAIS. CULPA DO EMPREGADOR - INEXISTENCIA -
TRANSTORNO DEPRESSIVO - Inviabiliza-se a indenizacao por danos morais e materiais
guando ndao demonstrada a culpa da empresa no aparecimento da patologia
(transtornos depressivos) adquirida pelo empregado. A doencga descrita atribui-se a
multiplos fatores, tais como genéticos, ambientais, sociais e profissionais, devendo-se,
ainda, considerar a estruturacdo da personalidade do paciente, uma vez que estruturas
egoicas frageis sdo mais vulneraveis aos estresses e aos traumas. A refratariedade ao
tratamento e sua evolugdo para a cronicidade, pode ser atribuida a varios elementos
como a persisténcia dos fatores estressantes, caracteristicas da personalidade do
paciente, auséncia de apoio familiar, baixas dosagens de medicamentos, tempo
insuficiente para o tratamento. Na hipdtese dos autos, ndo se vislumbram elementos
que revelem a culpa da reclamada e o nexo causal com o trabalho desempenhado,
conforme consta da prova técnica.

(TRT 32 R Oitava Turma 00295-2005-071-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Maria Cristina Diniz Caixeta DJMG 05/08/2006 P.26).

42.3.4 INDENIZACAO POR DANO MORAL. O direito & indenizagdo por dano moral, que
encontra amparo no artigo 186, do CCB, c/c artigo 59, inciso X, da Lei Maior, submete-
se a configuracdo de trés pressupostos: erro de conduta do agente, contrario ao
direito; ofensa a um bem juridico; nexo causal entre a antijuridicidade da acdo e o
dano verificado. Se ao empregado é atribuida a pratica de crime na representacao
dirigida a autoridade policial, o0 que ndo vem a ser comprovado posteriormente, isso
fere sua honra, imagem e dignidade pessoal, deixando macula no seu patriménio
moral. O dano moral, em casos como este, independe de qualquer outra prova,
encontrando-se implicito no procedimento do empregador. Por imputar crime ao dado
empregado, de forma aprioristica, sem apuragdo por meio de sindicancia interna, o
empregador age com abuso e deve responder pelo ato temerario e ofensivo a
dignidade da pessoa acusada.

(TRT 32 R Quinta Turma 00463-2006-057-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Fernando Luiz Goncalves Rios Neto DJMG 02/09/2006 P.16).

42.4 PRESCRICAO - DANOS MORAIS - PRESCRICAO - INAPLICABILIDADE DA NORMA
PREVISTA NO ARTIGO 7°, XXIX, DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA. A reparacdo de
danos materiais ou morais ndo constitui crédito trabalhista, ainda que decorrentes da
relacdo de emprego. Ao contrario, tem natureza civil, decorrendo do ato ilicito,
perpetrado por alguém - no caso, o empregador -, atingindo o patrimbnio ou a
personalidade, a honra, a intimidade, etc., de uma outra pessoa (ensejando, portanto,
uma Acao de natureza pessoal). Nao se trata, pois, de crédito, propriamente dito,
muito menos de crédito trabalhista - ndo se aplicando, portanto, a norma prescricional
afeta a este Ultimo. Tanto que a reparagdo do dano moral pode dar-se, de modo
diverso do pagamento em pecunia, como, por exemplo, com a publicacdo de nota de
desagravo - que, indiscutivelmente, tem natureza de crédito. A obrigagdo de indenizar,
portanto, ndo sendo um crédito trabalhista, afasta a aplicacdo do artigo 7°, XXIX, da
Constituicdo, aplicando-se ao instituto civil as regras contidas no respectivo diploma.

(TRT 32 R Primeira Turma 00452-2006-129-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
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Manuel Candido Rodrigues DIJMG 29/09/2006 P.6).

42.5 QUANTIFICACAO - DANO MORAL - VALOR - E cedico que a quantificacdo por
dano moral estd atrelada a varias consideracdes. A situacdo ocorrida e as pessoas
envolvidas sdo distintas, envolvendo valores diferentes. Cabe ao juiz sopesar as
circunstancias que cercam o dano, atribuindo, assim, um "quantum" condizente com a
reparacdo. A pecunia ndo vai recompor a integridade psiquica ou moral lesada.
Representa apenas uma compensacao capaz de neutralizar de alguma forma o
sofrimento ou constrangimento. Ao mesmo tempo, € uma punicdo para aquele que
causou o dano, e deve ser uma quantia que reprima nele qualquer iniciativa
semelhante.

(TRT 32 R Sétima Turma 00010-2006-146-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
MoOnica Sette Lopes DIMG 22/08/2006 P.12).

42.6 RESPONSABILIDADE - ATIVIDADE DE RISCO. RESPONSABILIDADE OBIJETIVA.
O paragrafo Unico do artigo 927 do CCb adota a teoria do risco pelo exercicio de
atividade periculosa, consagrando o principio da responsabilidade objetiva. Nesta
hipotese, a obrigacdo de reparar o dano surge do simples exercicio da atividade que o
agente desenvolve no interesse e sob o controle do empregador, ndo havendo que se
verificar a existéncia de culpa, bastando a ocorréncia daquele e o nexo de causalidade
com a atividade de risco. Cumpre observar que o artigo 2° da CLT estabelece que "o
empregador assume os riscos da sua atividade econdmica". Logo, a ele incumbe
resguardar a integridade fisica e moral dos seus empregados, garantindo-lhes
seguranca no exercicio do trabalho, sob pena de responder pelos danos morais e
materiais sofridos. Tem-se que a funcdo de gerente comercial de agéncia bancaria é
atividade de risco, enquadrando-se no disposto no paragrafo Unico do artigo 927 do
CCb. Isto, porque os servigos bancarios sdo intrinsecamente periculosos, uma vez que
os profissionais que laboram nesta area estdo, constantemente, em contato com
vultosas quantias de dinheiro, o que os torna alvo de bandidos, com freqliéncia.

(TRT 32 R Terceira Turma 00942-2005-089-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Bolivar Viégas Peixoto DJMG 01/07/2006 P.4).

42.6.1 INDENIZAGAO POR DANO MORAL E PATRIMONIAL - PROVA DO DANO - CULPA
DO (EX)EMPREGADOR E NEXO CAUSAL ENTRE O DANO E A CONDUTA ANTIJURIDICA.
O nosso ordenamento juridico impde para que seja reconhecida a responsabilidade civil
de reparagdao por dano provocado, seja moral, material ou estético, que a parte
comprove 0s seguintes requisitos: a conduta antijuridica; a culpa do agente causador
do dano; o dano e o nexo causal entre a conduta culpavel e o dano por ela provocado.
Nao comprovando a autora, de forma inequivoca, o dolo ou a culpa do agente e o nexo
causal entre o dano e a conduta antijuridica, qual seja, o nexo causal entre as
condicdes laborais a que esteve submetida a reclamante no curso do contrato de
trabalho e o suposto dano resultante de patologia acometida pela trabalhadora -
obesidade mérbida -, ndo ha como imputar ao reclamado a responsabilidade civil pelo
suposto dano.

(TRT 32 R Quarta Turma 00512-2005-107-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz Julio
Bernardo do Carmo DIMG 08/07/2006 P.11).

43 - DANO MORAL COLETIVO
43.1 CONFIGURACAO - AGAO CIVIL PUBLICA. DANO MORAL COLETIVO.

CONFIGURACAO. A pratica de atos que violam direitos fundamentais dos
trabalhadores, afetam a sociedade, haja vista ser do interesse de todos a observancia
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das garantias legais para a realizacao do trabalho, sendo certo que o desrespeito aos
valores, tdo fundamentais, desencadeia um sentimento coletivo de indignacdo e
repulsa, caracterizando-se ofensa a moral social. De fato, a valorizagdo e a protecdo ao
trabalho devem nortear as relagbes entre empregados e empregadores, sendo
importante para a sociedade a preservagdo de tais principios. Ndo restam duvidas de
que o pedido de indenizacdo por dano moral em decorréncia a violagdo aos direitos
coletivos e difusos encontra suporte na legislacdo patria, haja vista o artigo 59, inciso
X, da CRF de 1988, bem como os artigos 186 e 927 do Cddigo Civil de 2002, sendo
certo que o patrimbénio moral da sociedade, assim como o do individuo deve ser
preservado, oferecendo-se a coletividade compensacdo pelo dano sofrido. Portanto,
comprovada a ocorréncia de dano, em virtude de ato da empresa, ha que se deferir a
indenizagdao postulada.

(TRT 32 R Terceira Turma 01488-2005-067-03-00-7 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Bolivar Viégas Peixoto DJMG 19/08/2006 P.6).

43.1.1 TRABALHO EM CONDICOES ANALOGAS A DE ESCRAVO. DANO MORAL
COLETIVO. Dadas as condicdes degradantes em que se encontravam os trabalhadores,
restaram violados os direitos humanos, violacdo essa que o Brasil comprometeu-se a
reprimir em decorréncia de Tratados Internacionais.

(TRT 32 R Terceira Turma 00227-2005-129-03-00-1 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Maria Lucia Cardoso de Magalhaes DIJMG 08/07/2006 P.4).

44 - DEBITO PREVIDENCIARIO

PARCELAMENTO - DEBITO PREVIDENCIARIO - PARCELAMENTO CONCEDIDO PELO
INSS - PROSSEGUIMENTO DA EXECUGCAO PERANTE A JUSTICA DO TRABALHO -
INVIABILIDADE. A concessdo de parcelamento de débito pelo INSS constitui novagao,
substituindo e extinguindo a obrigacdo previdenciaria resultante da condenagao
trabalhista, que deixa de existir. O novo débito, por ndo decorrer de sentenga proferida
por esta Justica Especializada, refoge de sua competéncia.

(TRT 32 R Segunda Turma 01585-2001-104-03-00-1 AP Agravo de Peticao Rel. Juiz
Sebastidao Geraldo de Oliveira DIJMG 27/09/2006 P.1 ).

45 - DEBITO TRABALHISTA

ATUALIZAGAO - CREDITO TRABALHISTA - ATUALIZACAO MONETARIA - A questdo da
atualizagdo monetaria dos créditos trabalhistas estd discriminada no artigo 39 e
paragrafos, da Lei 8.177/91. O artigo 39 da Lei 8.177/91 determina a incidéncia de
juros de 1% e correcdo monetaria sobre os débitos trabalhistas até a data do efetivo
pagamento. Esta é a norma legal que rege em especifico o calculo dos débitos
decorrentes das relacbes de emprego, afastando qualquer outro diploma normativo,
gue apenas se aplicaria ao processo de execucdo trabalhista em caso de inexisténcia
de lei prépria regendo a matéria.

(TRT 32 R Sétima Turma 00334-2005-046-03-00-7 AP Agravo de Peticdo Rel. Juiza
MoOnica Sette Lopes DIJMG 03/08/2006 P.17).

46 - DEFICIENTE FISICO

DISPENSA - DISPENSA. DEFICIENTE FISICO. NULIDADE. REINTEGRAGCAO NO
EMPREGO COM BASE NO ARTIGO 36 DO DECRETO 3298/99. Na dispensa dos
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empregados deficiente fisicos, ou reabilitados, ha que ser rigorosamente observado o
artigo 36 do Decreto 3298/99 que dispGe que somente podera ocorrer apos a
contratacdo de substituto em condicdo semelhante, sendo necessario que a empresa
demonstre em Juizo, para que se declare valida a dispensa, a prévia contratacdo de
outro empregado deficiente ou habilitado ou o cumprimento da quota estabelecida em
lei, 0 que ndo ocorreu no caso "sub judice". Recurso a que se nega provimento.

(TRT 32 R Segunda Turma 01684-2005-075-03-00-6 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Marcio Toledo Gongalves DIJMG 09/08/2006 P.12).

47 - DEPOSITARIO

NOMEACAO - HABEAS CORPUS. DEPOSITARIO. EXECUTADO. NOMEAGAO.
ACEITACAO TACITA. POSSIBILIDADE. E certo que a OJ 89 da SDI-2 do C. TST dispde
que a investidura no encargo de depositario depende da aceitacdo do nomeado que
deve assinar o termo de compromisso no auto de penhora, sem o que, € inadmissivel a
restricao de seu direito de liberdade. Contudo, referido entendimento nao se aplica aos
casos nos quais o proprio executado foi nomeado. Ainda mais, quando este ndo se
insurge contra o encargo nas diversas oportunidades nas quais poderia fazé-lo.

(TRT 32 R Oitava Turma 00826-2006-000-03-00-6 HC Habeas Corpus Rel. Juiza Olivia
Figueiredo Pinto Coelho DIMG 15/07/2006 P.27).

48 - DEPOSITO RECURSAL

48.1 DISPOSICAO EM JUizZO - DEPOSITO RECURSAL EFETUADO FORA DA CONTA
VINCULADA AO FGTS - O depésito recursal ndo efetivado em conta vinculada do
empregado no FGTS, e sim em conta a disposicdo do juizo, ndo permite o
conhecimento do recurso, em face de sua desercdo, ja que realizado em dissonancia
com o que determina as normas do artigo 899, §§ 4% e 59, da CLT, e as Instrucdes
Normativas n°® 15, 21 e 26 do TST. E impostergavel a regularidade do depdsito
recursal que ele seja efetuado obrigatoriamente em conta vinculada do empregado ao
FGTS, ja que o deposito efetuado por meio do documento denominado Guia para
Deposito Judicial Trabalhista ndo atende ao objetivo legal, visto que impede que esses
valores fiquem a disposicdo do Sistema Financeiro de Habitacdo para implementacao
da politica habitacional brasileira. Assim, tem-se que o depdsito efetuado fora da conta
vinculada do empregado nao tem validade. Recurso Ordinario ndo conhecido.

(TRT 32 R Oitava Turma 01142-2005-152-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Olivia Figueiredo Pinto Coelho DJMG 19/08/2006 P.28).

48.2 EXIGIBILIDADE - PREPARO - RECURSO OBREIRO - DEPOSITO RECURSAL -
INEXIGIBILIDADE. O preparo, como pressuposto de admissibilidade de recurso obreiro,
compreende apenas o pagamento das custas processuais. Ao contrario do que alega a
Recorrida, ndo abrange o depodsito recursal, haja vista que inexiste regra legal que
condicione o recolhimento do depodsito recursal ao empregado sucumbente. Com
efeito, no presente caso, em que o recurso foi aviado pelo empregado beneficiario da
justica gratuita, conforme decidido na instancia primeva, ndao é exigido o pagamento
prévio de qualquer valor para o conhecimento de seu apelo. O art. 18 do CPC apenas
prevé a multa por litigdncia de ma-fé e a indenizacdo devida a parte contraria, mas
ndo exige que estes valores integrem o depdsito como condicdo de admissibilidade
recursal.

(TRT 32 R Oitava Turma 00270-2006-022-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Olivia Figueiredo Pinto Coelho DIJMG 29/07/2006 P.24).
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49 - DIREITO DE IMAGEM

INDENIZAGCAO - DIREITO DE IMAGEM. INDENIZAGCAO. A protecdo ao direito de
imagem ¢é assegurada pela Constituicdo da Republica, em seu art. 59, incs. X e XXVIII,
"a", que também prevé "o direito a indenizacdo pelo dano material ou moral
decorrente de sua violagao". Por outro lado, desde que ndo haja oposicdo da pessoa
representada, sua imagem ou retrato pode ser reproduzido (art. 46, I, "c", da Lei n.
9.610/98). Nao tendo havido ilicito na utilizagdo da imagem fotografica do empregado,
que ele expressamente autorizou, tampouco qualquer dano dai decorrente, ndo ha
ensejo para o deferimento da indenizagao pretendida.

(TRT 3@ R Sexta Turma 01654-2005-110-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz Jodo
Bosco Pinto Lara DJMG 03/08/2006 P.16).

50 - DISSIDIO COLETIVO

50.1 AJUIZAMENTO UNILATERAL - DISSIDIO COLETIVO - AJUIZAMENTO SEM A
CONCORDANCIA DA PARTE CONTRARIA (ART. 114, PARAGRAFO 20, DA
CONSTITUIGAO DA REPUBLICA DE 1988) - CONSEQUENCIA. O disposto pelo art. 114,
paragrafo 2°, da Lei Magna, ndo deve ser interpretado de modo literal e isolado, e sim
sob a ética da interpretacdo logica e conjunta do ordenamento juridico. O que emana
do referido dispositivo constitucional é que as partes detém a faculdade de ajuizar
dissidio coletivo em caso de recusa da parte contraria em proceder a negociagao
coletiva ou a arbitragem ou na hipdétese de malogro das tentativas conciliatorias, sob
pena de, a se pensar o contrario, dar-se ensejo a violagdo do direito de acdo
constitucionalmente garantido (CF, art. 79, inc. XXXV). Ademais, a participacao do
suscitado na audiéncia de conciliacdo e instrucdo perante este Tribunal €, bem assim,
nas reunidoes com o suscitante perante a Delegacia Regional do Trabalho, representa a
concordéancia tacita com o presente dissidio coletivo.

(TRT 32 R Secdo Espec. de Dissidios Coletivos 00474-2006-000-03-00-9 DC Dissidio
Coletivo Rel. Juiz Sebastidao Geraldo de Oliveira DJMG 25/08/2006 P.2).

50.1.1 DISSIDIO COLETIVO - AJUIZAMENTO UNILATERAL - CABIMENTO. Por uma
interpretacdo sistematica da Constituicdo, em que se deve harmonizar seus principios,
regras e valores adotados, depreende-se que ficou mantido o poder normativo da
Justica do Trabalho, mesmo apds o advento da EC 45/2004, que deu nova redacgdo ao
art. 114, da "Lei fundamental", inclusive com a possibilidade do ajuizamento do
dissidio coletivo por apenas uma das partes envolvidas no conflito coletivo de trabalho.
Com efeito, tem prevaléncia a garantia do art. 59, item XXXV, da préopria Constituicdo,
com a qual devem se harmonizar os preceitos dos paragrafos 2° e 3°, do citado art.
114, em foco, cabendo a inferéncia logica de que assegurada a tutela jurisdicional
coletiva mediante a provocacao da parte que se entender lesada ou ameagada em seu
direito, além do Ministério Publico do Trabalho na hipdétese aventada, tendo sido
acrescida apenas a previsao da modalidade de ajuizamento conjunto.

(TRT 32 R Secdo Espec. de Dissidios Coletivos 01404-2005-000-03-00-7 DC Dissidio
Coletivo Rel. Juiz Fernando Luiz Gongalves Rios Neto DIMG 28/07/2006 P.3).

51 - DOENCA PROFISSIONAL

51.1 CONTAGEM - PRAZO - PRESCRIGCAO - DOENCA PROFISSIONAL - VIOLACAO
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DO DIREITO - NASCIMENTO DA PRETENSAO - CONCESSAO DA APOSENTADORIA POR
INVALIDEZ. A pretensdao da obreira, em obter ressarcimento pelos danos morais e
materiais decorrentes de doenca de origem profissional, nasceu no momento em que
Ihe foi concedida aposentadoria por invalidez. Somente a partir de entdo foi que
passou a ter ciéncia inequivoca de sua incapacidade para o trabalho e de sua
impossibilidade de reabilitagdo. A concessdo do auxilio-doenca, ao revés, ndo gera este
mesmo efeito. Durante o recebimento do auxilio-doenca o empregado nutre esperancga
de ver-se curado, ndo sendo razoavel admitir-se que, ja neste momento, possa ele ter
ciéncia de que sua incapacidade é duradoura. A concessdo da aposentadoria por
invalidez, lado outro, importa no reconhecimento da incapacidade laboral para o
exercicio de qualquer atividade capaz de garantir a subsisténcia do segurado, nos
termos do art. 42 da Lei 8.213/91. Com a outorga deste beneficio foi, pois, que a
Autora teve ciéncia inequivoca da sua incapacidade laborativa, devendo tal momento
ser considerado o marco para o nascimento da pretensdo deduzida na peca de
ingresso. Outro ndo é o entendimento que se extrai do inciso II do art. 104 da predita
lei previdenciaria e da Sumula 278 do Colendo STJ.

(TRT 32 R Oitava Turma 00148-2006-031-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Marcio Ribeiro do Valle DJMG 23/09/2006 P.21).

51.2 PROVA - CERCEAMENTO DE DEFESA - DOENCA OCUPACIONAL - Embora se
saiba que ha um numero alarmante de trabalhadores que adquiriram a silicose em
decorréncia do trabalho prestado a Mineragdo Morro Velho Ltda, ndo se pode afirmar
que todos os que prestaram servicos em minas de subsolo tenham contraido a doenga.
N3o ha como generalizar, devendo cada caso ser analisado de acordo com as suas
particularidades, a luz dos exames médicos especializados. O atestado médico, por ser
unilateral e prova Unica dos autos, ndo pode servir como comprovagdo absoluta da
doenca ocupacional do autor e do nexo de causalidade com as atividades por ele
desempenhadas na Reclamada, devendo-se assegurar as partes amplo direito a
producdo de prova, sob pena de ofensa aos principios do devido processo legal, do
contraditorio e da ampla defesa. O indeferimento da producdo de provas com o
julgamento antecipado da lide implica cerceamento de defesa e, por conseguinte, na
anulacdao da sentenca.

(TRT 32 R Oitava Turma 00352-2004-091-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Olivia Figueiredo Pinto Coelho DJMG 01/07/2006 P.16).

52 - EMBARGOS A EXECUCAO

52.1 GARANTIA DO JUiZO - EMBARGOS A EXECUCAO - ARTIGO 882 DA CLT -
NECESSIDADE DE GARANTIA DO JUIZO. O artigo 880 da CLT oferece dois caminhos ao
executado, quando citado: pagar a importéncia reclamada ou garantir a execugao.
Decidindo-se o executado por ndao pagar, a lei faculta-lhe ainda dois modos de garantir
a execucao: mediante depdsito da importancia reclamada, atualizada e acrescida das
despesas processuais, ou nomeacdo de bens a penhora (artigo 882). Se o executado
nao produz a garantia, por sua propria iniciativa, entdo ser-lhe-3ao penhorados bens,
"tantos quantos bastem ao pagamento da importancia da condenacdo, acrescida de
custas e juros de mora" (artigo 883). A leitura desses dispositivos permite concluir que
a mera penhora de bens, insuficientes para garantir o juizo, ndo abre ao executado a
via dos embargos a execucgdo. Assim €, com mais razdo, quando a prova dos autos
revela que o executado, além de ndo atender espontaneamente a obrigagdo de quitar
a divida, ndo nomeia outros bens a penhora, como lhe faculta a lei, e tampouco
apresenta qualquer justificativa para sua omissao.

(TRT 32 R Segunda Turma 01038-2004-004-03-00-0 AP Agravo de Peticao Rel. Juiz
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Sebastiao Geraldo de Oliveira DJMG 20/09/2006 P.8).

52.2 PRAZO - CARTA PRECATORIA - CONTAGEM DO PRAZO PARA EMBARGOS A
EXECUCAO - Havendo norma expressa na CLT que dispde sobre o prazo para oposicao
de embargos a execugdo, consubstanciada nos artigos 774 e 884, ndo se aplica o
disposto no artigo 241 do CPC, sobre contagem do prazo apos juntada da carta
precatéria. Inteligéncia do artigo 769 da CLT. Agravo desprovido.

(TRT 32 R Segunda Turma 00408-2003-010-03-00-3 AP Agravo de Peticao Rel. Juiz
Jorge Berg de Mendonga DIJMG 18/08/2006 P.7).

53 - EMBARGOS DE TERCEIRO

LEGITIMIDADE ATIVA - EMBARGOS DE TERCEIRO. LEGITIMIDADE. O sécio, cuja
condicdo seja indiscutivel, ou que ndao a questiona, ndo pode opor embargos de
terceiro, pois tem responsabilidade pelo débito, a teor do art. 596 do CPC. Entretanto,
se ndo consta do titulo executivo como devedor e ndo admite a condicdo de sdcio que
Ihe é imputada, ao sofrer turbacdo ou esbulho na posse de seus bens por ato de
apreensao judicial, o meio processual de que dispde para se insurgir sdo os embargos
de terceiro, na medida que se diz estranho a lide principal (CPC. Art. 1.048).

(TRT 32 R Quinta Turma 02018-2005-067-03-00-0 AP Agravo de Peticdo Rel. Juiz José
Murilo de Morais DJMG 08/07/2006 P.18).

54 - ESTABILIDADE DECENAL

DIREITO ADQUIRIDO - ESTABILIDADE DECENAL. REGIME DO FGTS PARA OS
EMPREGADOS ESTAVEIS A EPOCA DA PROMULGAGAO DA CRF/88 - EFEITOS - DIREITO
ADQUIRIDO. Antes da promulgacgao da Constituicdao Federal, em outubro de 1988, pelo
menos em tese, o empregado tinha diante de si dois diplomas juridicos aptos a
regularem o seu tempo de servigo: CLT e Lei do FGTS. Teoricamente, o empregado
detinha o direito de fazer a opcdo por um dos dois sistemas juridicos, embora, na
pratica, isso raramente acontecesse, eis que como se dizia, o empregado era optado
pelo regime do FGTS. Com o advento da Carta Magna, a luz do art. 79, inciso III,
tornou-se obrigatorio o regime do FGTS para todos os empregados, respeitado o
direito adquirido daqueles que ja tivessem a estabilidade incorporada ao seu
patrimonio. Se aquela época, o Reclamante era detentor da estabilidade decenal,
prevista no artigo 492, da CLT, esse direito ja estava irrefragavelmente aderido ao seu
patrimonio, dele ndo podendo ser despojado por forca da mencionada norma juridica,
cujos efeitos ndao podem retroagir para prejudicar o empregado. A situacdao do
Reclamante é impar e ndo se confunde com aqueles empregados, ndo optantes, que
tinham mera expectativa de direito, quando da promulgacdao da Constituicao Federal.
De conseguinte, tratando-se de direito adquirido, conforme art. 59, inciso XXXVI, hao
de ser integralmente observadas as normas disciplinadoras da estabilidade decenal.
(TRT 32 R Quarta Turma 00100-2006-018-03-00-1 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz Luiz
Otavio Linhares Renault DJMG 08/07/2006 P.10).

55 - ESTABILIDADE PROVISORIA
55.1 ACIDENTE DO TRABALHO - ESTABILIDADE PROVISORIA. ACIDENTE DO

TRABALHO. CESSACAO DAS ATIVIDADES DA EMPRESA. O empregado que sofre
acidente do trabalho faz jus a estabilidade proviséria nos termos do artigo 118 da Lei
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8.213/91. A cessacao das atividades da empresa ndao compromete essa garantia, cujo
escopo € assegurar a protecdo ao acidentado, resguardando-o das dificuldades de
obtencdo de novo emprego (discriminagdo social), além de propiciar ao trabalhador
oportunidade para recuperacao plena, inclusive do ponto de vista psicoldgico
(superagdo do trauma do infortunio).

(TRT 32 R Sétima Turma 00481-2005-143-03-00-6 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Jessé Claudio Franco de Alencar DJMG 13/07/2006 P.17).

55.2 MEMBRO DA CIPA - RENUNCIA - CIPA - RENUNCIA A ESTABILIDADE - A
estabilidade proviséria do empregado eleito para compor a Comissdao Interna de
Prevencao de Acidentes - CIPA -, assegurada no art. 10, II, "a", da Constituicdao
Federal, ndo se enquadra no rol dos direitos irrenuncidveis do trabalhador. A mesma
liberdade que Ihe é concedida para se inscrever como candidato a membro da CIPA,
também deve ser assegurada quando ele deseja se desvincular deste mandato. Nao é
possivel, portanto, presumir-se o vicio de consentimento da renlncia expressamente
manifestada em documento redigido de préprio punho pelo trabalhador. A alegacéo
deve ser objeto de prova, 6nus do qual ndo se desincumbiu o reclamante.
Considerando, ainda, que o obreiro recebeu as verbas rescisorias decorrentes da
dispensa imotivada com a devida assisténcia do sindicato profissional, que ndo
manifestou qualquer ressalva em relacdo a estabilidade renunciada, ndo se ha falar em
nulidade da dispensa.

(TRT 32 R Primeira Turma 00419-2005-152-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Marcio Flavio Salem Vidigal DJMG 29/09/2006 P.6).

56 - ESTABILIDADE PROVISORIA SINDICAL

CABIMENTO - ESTABILIDADE SINDICAL - NUMERO DE CONTEMPLADOS - LIMITE -
FEDERACAO - Encontra-se em pleno vigor a limitacdo prevista pelo art. 522, caput, da
CLT, nos termos da Sumula 369, II, do colendo TST. E a restricdo estende-se também
as Federacbes e Confederagoes, conforme licdo do MM. Juiz do Trabalho Henrique
Macedo Hinz, da 152 Regido (Campinas-SP), em sua obra Direito Coletivo do Trabalho
(Sao Paulo: Saraiva, 2005): "Em face do que dispde o art. 122 do CC, segundo o qual
¢ ilicita a condicao que sujeita o efeito do ato juridico ao arbitrio exclusivo de uma das
partes, até que eventual modificacdo legislativa venha ampliar o nimero de dirigentes
sindicais em sindicatos, federagdes ou confederagbes, qualquer fixacdo em quantidade
superior a prevista nos arts. 522 e 538 da CLT caracterizara abuso de direito,
conforme o art. 187 do CC" - pag. 79. A falta de patamar especifico alcangando a
Diretoria dos entes federativos e confederativos, ja que o art. 538/CLT, no paragrafo
19, trata apenas de seu minimo de membros, aplica-se-lhe o teor do art. 522/CLT,
sobretudo ao se considerar que o nUmero maximo de integrantes do Conselho Fiscal é
o0 mesmo em ambos os dispositivos de lei. Se ndo ha justificativas para ampliagcéo
deste, tampouco se encontram razoes para majoracao daquela (Diretoria). O direito a
estabilidade proviséria ndo guarda correlacdo com o "tamanho" do 6rgdo de classe;
serve para refrear retaliagdes a membros expoentes, atributo que, em toda em
gualquer organizacdo humana, de que porte seja, ndo ultrapassa o numero das
unidades. Assim, sdo protegidos a dispensa inopinada 20 (vinte) integrantes da
entidade sindical de qualquer grau, entre titulares e suplentes, 14 (quatorze) membros
da Diretoria e 6 (seis) do Conselho Fiscal.

(TRT 32 R Primeira Turma 00043-2006-035-03-00-6 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Deoclécia Amorelli Dias DJMG 30/08/2006 P.5).

57 - EXCECAO DE PRE-EXECUTIVIDADE
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CABIMENTO - EXCEGAO DE PRE-EXECUTIVIDADE - CABIMENTO. A excecdo de pré-
executividade serve a impugnacdo de atos praticados antes da penhora e, por
conseguinte, antes mesmo da oposicdao de embargos a execucao, com o objetivo de
sanar nulidades insupriveis no processo de execucdo, relacionadas analogicamente aos
pressupostos processuais e as condicoes da agdo. Assim, destina-se a atender
situacOes absolutamente excepcionais, ndo sendo aplicavel nos casos em que se argli
ilegitimidade passiva, matéria que deveria ter sido suscitada na fase de conhecimento.
(TRT 32 R Primeira Turma 01471-2001-041-03-00-3 AP Agravo de Peticao Rel. Juiz
José Eduardo de Resende Chaves Junior DJMG 13/09/2006 P.8).

58 - EXCECAO DE SUSPEICAO

CABIMENTO - EXCECAO DE SUSPEIGCAO. Determinar as provas necessarias a
instrucdo do processo e indeferir as diligéncias inGteis ou meramente protelatorias sdo
comandos do art. 130 do CPC, que, por outro lado, no seu art. 131, outorga ao juiz o
poder de apreciar livremente a prova, impondo-lhe, apenas, que indique, na sentenca,
os motivos que |he formaram o convencimento. Essa motivacdo, antecedida do
oportuno protesto da parte inconformada com o comportamento do juiz e com a
sentenca, é que possibilitard ao grau recursal a apreciacdo do merecimento das
decisoes interlocutérias, a teor do art. 795 c/c o paragrafo 1° do art. 893, ambos da
CLT, ressaltando-se que fundamentar o indeferimento ndo constitui prejulgamento,
mas, sim, obediéncia ao preceito contido no inciso IX do art. 93 da CF.

(TRT 32 R Quinta Turma 01428-2004-109-03-40-5 1001 Excecdo de Suspeicdo Rel.
Juiz José Murilo de Morais DJMG 15/07/2006 P.21).

59 - EXECUCAO

59.1 ADJUDICAGAO - AGRAVO DE PETICAO. ADJUDICACAO DE BENS. VALOR. O
leildo judicial de bens penhorados nos executivos fiscais promovidos pela Fazenda
Publica Federal é regido pelo art. 98, da Lei 8.212/91 que, em seu paragrafo 7° dispoe
gue "se no primeiro ou no segundo leildes a que se refere o caput ndo houver licitante,
o INSS podera adjudicar o bem por cinqiienta por cento do valor da avaliagdo". Em
face do principio constitucional da isonomia e da inexisténcia de regra prépria a ser
adotada na adjudicacdo pelo credor trabalhista, a adjudicacdo € cabivel, por forca do
artigo 889, da CLT, nos mesmos moldes conferidos ao Orgdo Previdenciario pelo art.
98, paragrafo 79, da Lei 8.212/91, por analogia. Agravo a que se da provimento para
deferir a adjudicacdo pelo valor do crédito da Exeqliente, o qual supera o percentual de
50% do valor da avaliacdo. (TRT 3@ R Quarta Turma 01403-2002-038-03-00-2 AP
Agravo de Peticdo Rel. Juiz Fernando Luiz Gongalves Rios Neto DIJMG 19/08/2006
P.14).

59.2 ARREMATA(,'I\O - ARREMATACAO - RESPONSABILIDADE PELO PAGAMENTO DOS
TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O IMOVEL - ART. 130/CTN. Em sede de execucdo de
créditos trabalhistas, ndo se exige que o edital de praga de bem imovel faca mengao a
eventuais débitos de IPTU, pois isso implicaria, por via obliqua, preferéncia do crédito
tributario em detrimento do trabalhista, malferindo o art. 186 do CTN. O arrematante
ndao responde pelos créditos tributarios relativos ao IPTU incidente sobre o imdvel
arrematado. A responsabilidade é pessoal do executado ou proprietarios anteriores.
Com a alienagdo em hasta publica, o imovel fica livre da seqlela decorrente dos
precedentes créditos tributarios de IPTU. Os créditos tributarios sub-rogam-se no
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preco da arrematacgdo. Inteligéncia do art. 130, paragrafo Unico, do CTN. Agravo de
peticdo conhecido e provido.

(TRT 32 R Quarta Turma 00123-1991-008-03-00-1 AP Agravo de Peticdo Rel. Juiz
Vander Zambeli Vale DJMG 19/08/2006 P.9).

59.2.1 ARREMATACAO CONDICIONAL. AUSENCIA DE AMPARO LEGAL. MULTA. N3o é
facultado ao arrematante condicionar o pagamento do lanco a regularizacdo da
inscricdo do imovel em nome do réu, no registro proprio, porque nao ha amparo legal
para tanto. Se o arrematante entendia que a transcrigdo aquisitiva ou a inscricdao do
imodvel seria imprescindivel no edital, com vistas a |he dar seguranca na arrematacao,
deveria ter deixado de langar e ndao efetuar o ato sob condicdo, porque nao se trata de
negocio juridico em que as partes podem ao seu alvedrio impor suas prdprias regras
de acordo com a sua melhor conveniéncia. Note-se que o maior lango foi oferecido pelo
arrematante, que assim agindo op0s Obice a arrematagdo por outrem, ainda que em
valor menor, de modo que o débito ndo pode ser satisfeito. Assim sendo, considerando
que a atitude do arrematante so6 fez retardar a satisfacdo do crédito, devera pagar a
multa imposta e que foi calculada sobre o lanco, nos termos do artigo 695 do CPC, de
aplicacao subsidiaria.

(TRT 32 R Segunda Turma 00164-1996-008-03-00-2 AP Agravo de Peticao Rel. Juiz
Sebastidao Geraldo de Oliveira DJMG 27/09/2006 P.10).

59.2.2 EXECUCAO - ARREMATACAO DO BEM PELOS EXEQUENTES. Tendo os
exeqlientes participado do leildo como lancadores e ofertado o maior lango, em
igualdade de condicdbes com os demais licitantes, valeram-se do direito assegurado
pelo artigo 690, paragrafos 1° e 2°, do CPC, de modo que a arrematacdo efetivada é
perfeita, sendo legitima a pretensdao para que seja homologada pelo juizo, para
satisfacdo de seus créditos. Entendimento diverso, além de desrespeitar o texto da lei
e colocar os exeqlientes em situacdao de desigualdade em relagdo aos outros
interessados na licitacao, significa dificultar e, muitas vezes, inviabilizar o recebimento
do crédito alimentar a que se visa satisfazer.

(TRT 32 R Segunda Turma 00981-2000-047-03-00-0 AP Agravo de Peticao Rel. Juiz
Sebastido Geraldo de Oliveira DIJMG 27/09/2006 P.12).

59.3 CITACAO - CITAGCAO - NULIDADE SANAVEL - Na Justica do Trabalho ndo ha
exigéncia de que a citacdo da execucdo seja feita com pessoalidade absoluta, ou seja,
apenas na pessoa com poderes formais de representacdao da parte executada. A
citacao para a execugao feita pelo oficial de Justica na pessoa de quem, na empresa,
se apresenta como apta para receber a contrafé, conforme certificado nos autos, é
valida e deve ser mantida. Sobretudo, quando, como na hipotese, eventuais
irregularidades ja estariam sanadas pelo comparecimento oportuno do citado em juizo,
sem qualquer prejuizo processual para sua defesa.

(TRT 32 R Segunda Turma 00921-2005-048-03-00-9 AP Agravo de Peticao Rel. Juiz
Jorge Berg de Mendongca DIJMG 13/09/2006 P.11).

59.4 DEVEDOR - INDISPONIBILIDADE DE BENS - "INSS - INDISPONIBILIDADE
DE BENS - A indisponibilidade dos bens dos devedores tributarios inadimplentes (art.
185-A do CTN, conforme LC n® 118/2005) concretiza-se sobre as coisas moveis e
imoveis expressamente indicadas, nos autos, ao Juiz executor. A vantagem legal ndo
subverte, pois, o 6nus processual de o exeqlente publico realizar esta indicagdo, que
ja é bastante facilitada pela ordem juridica (art. 5°, XXXIV, "b", CF/88), inclusive as
autoridades administrativas, como o INSS (Lei 8.935/94, art. 30, III; CTN, art. 197, I).
A interpretacdo extensiva que transferisse o 6nus processual para o Judiciario entraria
em choque direto com o principio constitucional da celeridade e efetividade processuais

72



(art. 59, LXXVIII, CF/88), agredindo também o principio constitucional do Juiz
Natural." (01184-2003-037-03-00-6- AP - 12 T. - Rel. Juiz Mauricio Godinho Delgado -
Publ. "MG" 26.06.2006).

(TRT 3@ R Primeira Turma 00308-2003-037-03-00-6 AP Agravo de Petigao Rel. Juiza
Adriana Goulart de Sena DIJMG 04/08/2006 P.3).

59.4.1 CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. IMPOSSIBILIDADE DE PROSSEGUIMENTO
REGULAR DA EXECUGCAO. APLICAGAO DO ARTIGO 185-A DO CTN. A auséncia de bens
em nome do executado constitui justamente o pressuposto para a determinagao de
indisponibilidade de bens, nos termos do disposto no "caput" do novel artigo 185-A do
Cddigo Tributario Nacional. Trata-se, enfim, de medida a ser tomada na hipdtese de
impossibilidade de prosseguimento regular da execugao, servindo como garantia de
que bens futuros possam ser objetos de apreensdo judicial. Isto é o que, alids, esta
preceituado, ha muito tempo, no artigo 591 do CPC, que registra que "o devedor
responde, para o cumprimento de suas obrigagdes, com todos os seus bens presentes
e futuros, salvo as restricoes estabelecidas em lei". O artigo 646 do mesmo Diploma de
Lei respalda este entendimento, na medida em que fixa que "a execugdo por quantia
certa tem por objeto expropriar bens do devedor, a fim de satisfazer o direito do
credor (art. 591)". Veja-se, com isto, que, mais que se discutir sobre a perspectiva da
moralidade - dar efetividade a jurisdicdo conferida a parte -, tem-se uma questao de
interpretacdo literal do texto de lei, ndo sendo demais praticar atos expropriatérios
contra quem se nega, mesmo que seja forcado, a cumprir o que lhe foi determinado
por sentenca. A expropriacdo ndao se traduz em ato brutal contra o devedor e, muito
menos, a decretacdo de indisponibilidade dos seus bens futuros, ja que, quanto a
estes, ndo ha, nem mesmo, a suposicdo de que sdo essenciais a sobrevivéncia, nao
fazendo parte do que é esperado pelo devedor, diariamente. Cumpre ressaltar que o
Direito Processual Moderno - especialmente, o do Trabalho - admite este tipo de
procedimento. O juiz tem de buscar os bens do devedor e a efetividade da justica, que
deve ser buscada.

(TRT 32 R Terceira Turma 00264-1995-038-03-00-0 AP Agravo de Peticdo Rel. Juiz
Milton Vasques Thibau de Almeida DJMG 05/08/2006 P.5).

59.5 DEVEDOR SUBSIDIARIO - EXECUCAO DO DEVEDOR SUBSIDIARIO.
Empreendidos todos os esforcos para o adimplemento do débito por parte do devedor
principal e considerando que a devedora subsidiaria ndo indicou bens do mesmo "sitos
no mesmo municipio, livres e desembargados, quantos bastem para solver o débito",
como dispde o art. 827, paragrafo Unico, do Cddigo Civil, aplicavel a espécie por forca
do art. 89, paragrafo Unico, da CLT, deve ser executada a responsavel subsidiaria.
Frise-se que os exeqlientes ndo podem ficar indefinidamente a espera de ver adimplido
os seus créditos apenas pela sua empregadora, que se encontra em local incerto e ndo
sabido, quando o titulo executivo cuidou de nomear um devedor subsidiario. E a figura
deste foi instituida exatamente para garantir o cumprimento dessa obrigacao, atuando
como o fiador ou o avalista das dividas de natureza civil e cambiaria.

(TRT 32 R Primeira Turma 00611-1999-086-03-00-1 AP Agravo de Peticdo Rel. Juiza
Deoclécia Amorelli Dias DIJMG 04/08/2006 P.4).

59.6 EMPRESA PUBLICA - EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS -
BENEFICIOS DA FAZENDA PUBLICA - A jurisprudéncia majoritaria vem entendendo que
a execucdo contra a EBCT deve ser promovida através de precatorio, pois lhe foram
estendidos os beneficios préprios da Fazenda Publica, inobstante sua condigao de
empresa publica. Isto fica mais evidenciado com a alteragdo da Orientagao
Jurisprudencial 87 da SDI-1/TST, que excluiu da execucdo direta a EBCT. Entretanto,
julgado improcedente o pedido contra ela dirigido, resta prejudicada a matéria, eis que
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podera obter a devolugdo do depdsito recursal recolhido e das custas pagas.
(TRT 32 R Sexta Turma 00319-2006-042-03-00-4 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Antonio Fernando Guimardes DIMG 07/09/2006 P.12).

59.7 FRAUDE - EXECUCAO. CESSAO DE CREDITO PARA A UNIAO FEDERAL. FRAUDE
A EXECUCAO. A cessdo de crédito a terceiro efetivada pela Executada mesmo em face
da existéncia de acdes em andamento, ajuizadas anteriormente a cessdo configura
fraude a execugdo, nos termos do artigo 593, II, do CPC. A transferéncia do crédito é
ineficaz, ainda que o terceiro seja a Unido Federal, ante a auséncia de bens livres e
desembaracados, capazes de suportar a execugdo. A fraude de execucao se caracteriza
pela alienagdo ou oneracdao de bem (médvel ou imével), pendente agcdo contra devedor
insolvente, tanto na fase de conhecimento, como na fase de execugdo. A lei ndo exige,
obviamente, que ja tenha sido efetivada a penhora e, muito menos, sua inscricdo no
registro competente, nos quais exigidos pela lei. Assim, independentemente da culpa
do alienante e da boa-fé do adquirente, configura-se a referida fraude, ndo possuindo
qualquer valor o negdcio juridico realizado em tais circunstancias

(TRT 3@ R Primeira Turma 00158-2006-055-03-00-5 AP Agravo de Peticdo Rel. Juiz
Marcio Flavio Salem Vidigal DJMG 09/08/2006 P.6).

60 - EXECUGAO FISCAL

60.1 DIVIDA - ATUALIZACAO - EXECUCAO FISCAL - UFIR - SELIC - FATORES DE
ATUALIZACAO DA DIVIDA CONSTITUIDA - O Cédigo Tributdrio Nacional prevé a
imposicdao de pena pecunidria como medida de garantia prevista em lei. Nessa mesma
condugdo, os juros moratorios "legais". Débito vencido é propenso as medidas de
garantia e juros, sendo viavel aplicar taxas, como a SELIC, que ndo forgcam o valor real
da multa cominada. O valor real dela é apenas preservado. Tecnicamente, ndo ha
modificacdo do valor original cobrado, mas correcdo. Onus previsto em lei e subsiste
ao principio da legalidade estrita como corretivo e punitivo.

(TRT 32 R Sexta Turma 01097-2005-007-03-00-9 AP Agravo de Petigdo Rel. Juiza
Emilia Facchini DJMG 31/08/2006 P.14).

60.2 HONORARIOS DE ADVOGADO - EXECUCAO FISCAL - EXCECAO DE PRE-
EXECUTIVIDADE - PROCEDENCIA - HONORARIOS SUCUMBENCIAIS - DEVIDOS. Na
execucao fiscal, a extingdo judicial do feito a requerimento da Unido, que vem a
cancelar o débito, ndo a exime do pagamento dos honordrios de sucumbéncia se o
executado ja tiver sido citado, tendo mesmo oferecido excecdo de pré-executividade.
Nessa hipdtese, ndo incide o art. 26 da Lei n. 6.830/80 ("Se, antes da decisdo de
primeira instdncia, a inscricdo de Divida Ativa for, a qualquer titulo, cancelada, a
execugao fiscal sera extinta, sem qualquer 6nus para as partes"). O dispositivo livra a
exeqliente apenas se o cancelamento da divida ocorrer administrativamente, por ato
espontaneo seu, antes que se crie o contencioso. Agravo de peticdo a que se nega
provimento.

(TRT 32 R Segunda Turma 00217-2006-114-03-00-8 AP Agravo de Peticao Rel. Juiz
Sebastido Geraldo de Oliveira DJMG 05/07/2006 P.8).

61 - FALENCIA
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - FALENCIA - RESPONSABILIDADE

SUBSIDIARIA - Esse tipo de responsabilidade é apenas secundario, servindo como
complemento ou reforco da garantia principal quando a mesma se mostra insuficiente
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ao cumprimento da obrigacdo. Para ser exigida € necessario primeiro que se esgotem
todos os meios executorios contra o devedor principal, sob pena de se descaracteriza-
la e transmuda-la, na pratica, em verdadeira solidariedade. Assim, decretada a
faléncia, deverda o exeqliente habilitar seu crédito junto ao Juizo Falimentar, mormente
quando se considera privilegiado o crédito de natureza trabalhista em relagdo aos
demais.

(TRT 32 R Sétima Turma 00137-2005-034-03-00-8 AP Agravo de Peticdao Rel. Juiza
MoOnica Sette Lopes DIJMG 03/08/2006 P.17).

62 - FERIAS

CONDIGCAO MAIS BENﬁFICA - FERIAS DE 42 (QUARENTA E DOIS) DIAS -
CONTRATO REALIDADE. E consabido que, a luz do artigo 444 da CLT, as condigdes
mais benéficas implementadas pelo empregador durante a relagdo empregaticia
independem de formalizagdo, em face do principio vigente no Direito do Trabalho no
sentido da prevaléncia da realidade sobre a forma solene. Dai, ndo se ha falar em
inexisténcia de norma estatutaria estabelecendo 42 (quarenta e dois) dias de férias,
porque essa é a realidade contratual que os cartdoes de ponto estampam, afora ndo ter
o reclamado impugnado, de forma alguma, a pretensao inicial do reclamante.

(TRT 32 R Terceira Turma 01673-2005-014-03-00-6 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Irapuan de Oliveira Teixeira Lyra DJMG 23/09/2006 P.8).

63 - FGTS

CARGO EM COMISSAO - MUNICIPIO. CARGO EM COMISSAO. FGTS. MULTA DE 40%
SOBRE O FGTS. Tratando-se de cargo em comissdo, declarado em lei de livre
nomeacao e exoneracao, a ser regido pelas leis trabalhistas, impde-se a condenacdo
do Municipio ao recolhimento dos depdsitos de FGTS, parcela tipicamente celetista.
Todavia, dada a precariedade do cargo e a previsibilidade da dispensa a que esta
sujeito o seu titular, é incompativel com a propria natureza do cargo a aplicacdo de
normas trabalhistas que visem justamente a compensar a destituicdo imprevista e
arbitraria do cargo, tal como ocorre com a multa de 40% sobre o FGTS.

(TRT 32 R Oitava Turma 03675-2005-091-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Olivia Figueiredo Pinto Coelho DJMG 01/07/2006 P.19).

64 — GREVE

COMPETENCIA - ACAO ORDINARIA - ABUSIVIDADE DE GREVE - COMPETENCIA.
Extingue-se o processo, sem resolugdo do mérito, com fulcro no art. 267, 1V, do CPC,
por auséncia de pressuposto processual atinente a competéncia funcional do Juiz da
Vara do Trabalho para julgamento de litigio de natureza coletiva, relacionado ao
exercicio do direito de greve, qual seja, acao ordinaria com pedido de declaracdo de
ilegalidade/abusividade de movimento grevista deflagrado pelo Sindicato suscitado,
abrangendo ndo s6 esse ente coletivo, como os iniUmeros trabalhadores das varias
empresas envolvidas.

(TRT 32 R Oitava Turma 00524-2006-105-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Denise Alves Horta DIJMG 23/09/2006 P.22).

65 - GRUPO ECONOMICO
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CONVENCAO COLETIVA - GRUPO ECONOMICO - CONVENGCAO COLETIVA - N&o
obstante a existéncia do grupo econdémico, cujo efeito juridico é a solidariedade ativa e
passiva - ou seja, o empregador Unico - ndo cabe impor a todas as empresas o
cumprimento de apenas um instrumento coletivo, ignorando as necessidades e
especificidades dos empregados de cada um dos empreendimentos. O grupo em
analise é composto por entidades que atuam em condicdes diversas, iniciando em uma
central de producbes, passando pelo setor de utilidades domésticas, chegando as
atividades bancarias, em total variedade, como, alids, tem exigido a globalizagao.
Assim, cada empresa sucumbe a convencdo coletiva firmada pelo sindicato
representativo de sua categoria econdmica preponderante.

(TRT 32 R Segunda Turma 00030-2006-137-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Fernando Antdonio Viégas Peixoto DIMG 26/07/2006 P.6).

66 - HABEAS CORPUS

CABIMENTO - "HABEAS CORPUS". ORDEM JUDICIAL RESTRITIVA DE SAfDA DO RAfS.
RECLAMATORIA JULGADA A REVELIA. EXECUCAO INFRUTIFERA. SOCIO
ESTRANGEIRO. MANIFESTACAO EXPRESSA DA INTENCAO DE RETORNO A PATRIA
NATAL. EFETIVIDADE DO PROCESSO. CARATER ALIMENTAR DA VERBA TRABALHISTA.
TRABALHO COMO PRIMADO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL. LIBERDADE DE
IR E VIR X DIREITO ELR A SUBSISTENCIA. A Constituicio da Republica Federativa do
Brasil promulgada no ano de 1.988 algou o valor social do trabalho a status de
principio fundamental - art. 19, IV. Tratando-se, assim, de pilar normativo estrutural
(cf. Alice Monteiro de Barros, Curso de Direito do Trabalho, 12 edicdo, pag. 165/166),
todos os atos tendentes a menoscaba-lo devem ser coibidos com vigor. Por outro lado,
a busca pela efetividade é também forca motriz no ordenamento juridico processual;
de nada vale um direito encarcerado em papel, que ndo se faz sentir no mundo real.
Isto posto, invidvel ao socio-estrangeiro de empresa revel, confessa e insolvente
brandir ampla liberdade de locomogdo como justificativa ao retorno a Patria natal, sem
animo de regresso a este Pais. Se a duras penas alcancou a civilizacdo moderna a
gestao individual do ir e vir, antecede-lhe e suplanta-a, por elementar, o direito do
homem aos alimentos, a propria subsisténcia. Ndo por outra razdo mantém-se
incélume a previsdo legal de prisdo civil por divida alimenticia, art. 52, LXVII, da CF e
art. 19, da Lei 5.478/68, que remonta aos primodrdios do Direito. Assim, firme no poder
geral de cautela atribuido ao juiz, art. 798/CPC c/c art. 765/CLT, "destinado, acima de
tudo, a evitar que atos do réu possam causar aos interesses do autor lesGes graves e
de dificil reparagao" (Manoel Anténio Teixeira Filho, As AcGes Cautelares no Processo
do Trabalho, 2° edicdo, pag. 122), e atendendo ao primado constitucional insculpido
no art. 19, IV, ndo se reveste de ilegalidade a ordem judicial que restringe a saida do
devedor do territorio nacional, providéncia acautelatéria que visa afastar a sombra da
inadimpléncia irreversivel, e que, de resto, ndo pode ser tipificada como prisao.

(TRT 32 R Primeira Turma 00791-2006-000-03-00-5 HC Habeas Corpus Rel. Juiza
Deoclécia Amorelli Dias DJMG 05/07/2006 P.7).

67 - HONORARIOS DE ADVOGADO
67.1 SUBSTITUICAO PROCESSUAL - HONORARIOS ADVOCATICIOS -
SUBSTITUICAO PROCESSUAL - ACAO DE CUMPRIMENTO - Os honorarios advocaticios

em favor da entidade sindical sdo devidos tanto no caso de assisténcia, quanto no de
representacdo, através da figura da substituicdo processual (Lei 5.584/70). A
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interpretacdo extensiva é autorizada, porque se coaduna com o principio constitucional
da celeridade processual (CF/88, artigo 59, inciso LXXVIII), estimula as acdes
conjuntas e se harmoniza com a hodierna tendéncia de se conferir maior efetividade
dos direitos por meio da defesa coletiva (CF/88, artigo 89, inciso III).

(TRT 32 R Segunda Turma 00116-1999-099-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Marcio Toledo Gongalves DIJMG 18/08/2006 P.6).

67.1.1 HONORARIOS ADVOCATICIOS. SUBSTITUIGAO PROCESSUAL. Tanto atuando
como assistente quanto como substituto processual sdao devidos honorarios ao
Sindicato, ficando isto ainda mais claro a partir do cancelamento da Sumula n. 310 do
Colendo Tribunal Superior do Trabalho. Ndo ha razdo para conceder os honorarios
guando o Sindicato atua como assistente de um ou poucos trabalhadores e ndo fazé-lo
quando atua como substituto da categoria ou parte dela, até porque isto acabaria
redundando em inUmeras agles individuais ou plurimas, o que estaria em rota de
colisdo com a politica legislativa de dar énfase as acgOes coletivas na busca da
celeridade e economia processuais, dando maior efetividade ao processo, além de
garantir a igualdade na interpretagao das situagoes juridicas.

(TRT 32 R Segunda Turma 00220-2006-152-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
MoOnica Sette Lopes DIJMG 09/08/2006 P.9).

68 - HONORARIOS DE PERITO

68.1 EXECUGAO - HONORARIOS PERICIAIS DO PROCESSO DE EXECUCAO. ARTIGO
790-B DA CLT. NAO APLICACAO. Uma leitura mais apressada do artigo 790-B da CLT
poderia levar a conclusdao de que ele se aplicaria ao processo de execugdo, atribuindo
responsabilidade ao exeqliente quanto aos honorarios periciais contabeis. Contudo, tal
dispositivo legal esta inserto na Secdo III do Capitulo II, que trata do processo de
conhecimento. Veja-se que o processo de execucao vem normatizado no Capitulo V da
CLT, nada havendo ali no tocante a distribuicdo de 6nus de sucumbéncia quanto as
pericias realizadas em sua ocasido. Pode-se concluir que a responsabilidade pelos
honorarios periciais pela parte sucumbente, no objeto da pericia, somente pode ser
atribuida no processo de conhecimento e ndo no processo de execucgdo. Isto porque a
execugdao se processa contra o executado, que fica sempre submetido aos seus
ditames, conforme o artigo 612 do CPC. Se assim o € no Processo Civil, que pressupode
a igualdade das partes, muito mais devera sé-lo no Processo do Trabalho, que ganha
notoriamente feicdo de protecdo ao hipossuficiente. De nada adianta adotar-se carater
tutelar ao empregado no processo de conhecimento e ndo o fazer no processo de
execugao.

(TRT 32 R Quinta Turma 02081-1998-027-03-00-8 AP Agravo de Peticao Rel. Juiz
Emerson José Alves Lage DIJMG 05/08/2006 P.21).

68.1.1 HONORARIOS PERICIAIS DO PROCESSO DE EXECUGAO. O processo de
execugdo vem normatizado no Capitulo V da CLT, nada havendo ali quanto a
distribuicdo de 6nus de sucumbéncia quanto as pericias realizadas em sua ocasido.
Pode-se concluir, assim, que a responsabilidade pelos honorarios periciais pela parte
sucumbente, no objeto da pericia, somente pode ser atribuida no processo de
conhecimento (CLT, artigo 790-B) e ndao no processo de execugdo. Isso porque a
execucdo processa-se contra o executado, que fica sempre submetido aos seus
ditames, conforme o artigo 612 do CPC. Se assim o é no Processo Civil, que pressupoe
a igualdade das partes, muito mais devera sé-lo no Processo do Trabalho, que ganha
notoriamente feicdo de protecdo ao hipossuficiente. De nada adianta adotar carater
tutelar ao empregado no processo de conhecimento e ndo o fazer no processo de
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execucao, sendo sempre do devedor, portanto, o qual deu causa a execucdo, os onus
pertinentes aos honorarios periciais, pouco importando se o calculo apresentado pelo
reclamante foi o que mais se distanciou daquele efetuado pelo perito.

(TRT 32 R Quinta Turma 01099-1998-109-03-00-9 AP Agravo de Peticao Rel. Juiz
Emerson José Alves Lage DIJMG 02/09/2006 P.17).

68.2 ISENQZ\O DE PAGAMENTO - EMPREGADO POBRE. ISENGAO DE PAGAMENTO
DE HONORARIOS. CREDITO RECEBIDO NO PROCESSO DA RECLAMACAO. Se o
trabalhador é pobre, estando comprovada esta condicdo em declaragao que faz, sob as
penas da lei - conforme preceitua o artigo 790, paragrafo 3°, da CLT -, faz jus a
isencdo de pagamento de custas processuais e de honorarios de perito, nos moldes do
artigo 790-B do mesmo diploma de lei. Nao importa que o reclamante tenha crédito a
receber na acao - que se refere a parcelas trabalhistas devidas pelo empregador -,
porque o seu direito ndo tem a finalidade de garantir a remuneracao do profissional,
que é do Estado, a teor do artigo 59, inciso LXXIV, da Constituicdo da Republica. Nao
tem sentido, "data venia", mandar pagar o valor devido ha muito tempo ao operario -
que "deixa de ser pobre" por um instante - e que, no momento em que recebe a verba
e desconta os honordrios, torna-se miseravel novamente. A execucao dos honorarios
sera feita nos autos, nos termos do Provimento n® 1, de 06 de maio de 2005, do TRT
da 32 Regido, que veio para facilitar o recebimento dos honorarios de perito em caso
de concessdo de assisténcia judiciaria. Aquilo que ultrapassar o "quantum" disposto no
provimento em questdao devera ser quitado diretamente pela Unido, conforme
preceitua o artigo 790-B da CLT c/c artigo 5°, inciso LXXIV, da Constituicdo da
Republica.

(TRT 32 R Terceira Turma 01124-2005-009-03-00-6 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Bolivar Viégas Peixoto DJMG 01/07/2006 P.5).

68.3 UNIAO - HONORARIOS PERICIAIS - SUCUMBENCIA DA RECLAMANTE NO
OBJETO DA PERICIA. CONCESSAO DO BENEFICIO DA JUSTIGA GRATUITA,
IMPLICANDO A ISENGCAO DO PAGAMENTO DA RUBRICA. ATRIBUICAO DO PAGAMENTO
A UNIAO. 1 - O TRT da 32 Regido editou o Provimento n® 001/2005, alterado pelo
Provimento n© 04/2006 (publicado no DIMG de 01.06.2006), dispondo que os
honorarios periciais devidos serdo quitados, depois do transito em julgado da deciséo,
com recursos vinculados no orcamento do Tribunal a conta "Programa de Trabalho e
Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes", até o limite maximo de 01 (hum) salario
minimo, devendo o perito do Juizo habilitar-se ao pagamento de seus honorarios, nos
termos do referido ato normativo. 2 - Ao assim proceder, o referido Tribunal, sem
duvida, baseou-se no pressuposto de que, tendo o legislador ordinario criado disciplina
no ambito trabalhista (artigo 790-B da CLT) do preceito constitucional que atribui ao
Estado a incumbéncia de assegurar a assisténcia judiciaria aos necessitados (artigo 5°,
inciso LXXIV), assim procederia sem que atribuisse a Fazenda Nacional o 6nus do
pagamento do encargo processual, devendo o Estado, de qualquer forma, preparar-se
para cumprir aquilo que foi estabelecido, ndo podendo o individuo ser prejudicado por
omissao do Administrador, que deixa de implementar a previsao constitucional de
forma satisfatéria. 3 - Igualmente, partiu a citada Corte, por certo, do principio de que
o perito nomeado nos autos ndo é um serventuario da justica e que ndo |lhe é dado o
exercicio de atividade filantropica, ao contrario, exerce profissdo remunerada, alguém
ha de arcar com o pagamento dos honorarios periciais, porque, de outra forma, seria
ofensa a dignidade da pessoa humana a exigéncia do trabalho profissional, sem a
contraprestacdo pecuniaria, ndo se podendo olvidar, dentre outros, o objetivo
alimentar da prestacao laboral. 4 - E é com base naquele mesmo pressuposto e neste
mesmo principio que ndo se pode deixar a descoberto o restante do valor arbitrado aos
honorarios periciais, correspondente a diferenca entre o importe arbitrado na decisdo
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de origem, e o valor do saldrio minimo vigente na data da habilitacdo, a qual, por
conseguinte, deverd ser suportada pela UNIAO, corrigida monetariamente, sem
incidéncia de juros de mora, a partir do transito em julgado desta decisdao, nos termos
da Orientacao Jurisprudencial no. 198 da SBDI.1 do Colendo TST.

(TRT 32 R Terceira Turma 00264-2006-039-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Irapuan de Oliveira Teixeira Lyra DJMG 23/09/2006 P.4).

69 - HORA EXTRA

69.1 MINUTOS - MINUTOS RESIDUAIS. ARTIGO 40 DA CLT. INSPECAO JUDICIAL. E
irrelevante saber se o empregado estava ou ndo desempenhando atividades pessoais
no tempo relativo aos minutos residuais. Aplica-se a matéria "sub judice" o disposto no
artigo 49 da CLT e o entendimento adotado pelo TST como jurisprudéncia majoritaria,
conforme OJ n® 326 da SDI-I. Ndo ha por que se questionar acerca do "onus probandi"
do empregador de demonstrar a pratica de atividades de indole pessoal no citado
interim, restando superado o entendimento em tal sentido, que foi adotado
anteriormente no ambito deste egrégio TRT, por meio de sua Sumula no. 8. Esclareca-
se, inicialmente, que ndo se discute aqui a existéncia de minutos anteriores e
posteriores a jornada contratual. O cerne da questdo é determinar se tais minutos nao
podem ser pagos como hora extra, por concretizarem o desempenho de atividades
pessoais. Vé-se que, ainda que os minutos residuais representem a concretizagdo de
atividades pessoais - banho, café, ginastica - ou instrutivo-recreativas - reunides -,
ndo ha como impedir que o trabalhador seja remunerado por este tempo, em virtude
do fato de que todas estas benesses concedidas pelo empregador acabam revertendo
em seu proprio beneficio. Isto, porque, mesmo que seja proporcionada maior
comodidade aos obreiros com o fornecimento de café da manhd e a realizagdo de
reunides diarias - tal como restou demonstrado pelo auto de inspegdo colacionado aos
autos -, entende-se que a empresa acaba por ser a maior beneficiaria da conduta por
ela praticada, pois ndo ha como se negar que um empregado bem disposto certamente
trabalha melhor e é mais eficiente.

(TRT 32 R Terceira Turma 01220-2005-027-03-00-6 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Bolivar Viégas Peixoto DJMG 01/07/2006 P.5).

69.2 TEMPO A DISPOSICAO - MINUTOS RESIDUAIS QUE ANTECEDEM E SUCEDEM A
JORNADA DE TRABALHO. PERCURSO ATE O MARCADOR DE PONTO. TROCA DO
UNIFORME. REALIZACAO DE ATIVIDADES DE HIGIENIZAGAO E OUTRAS. TEMPO A
DISPOSICAO. A troca de uniforme faz parte das atividades do empregado, no
desenvolvimento do seu trabalho, dentro do estabelecimento empresarial, por se tratar
de requisito imposto e indispensavel. Assim sendo, o tempo despendido para a troca
de uniforme constitui tempo a disposicdo do empregador, sendo remunerado como
extra o periodo que ultrapassar, no total, a dez minutos da jornada. Quanto ao tempo
despendido pelo empregado, no trajeto entre a entrada no estabelecimento de
trabalho até o marcador de ponto, correto o entendimento pelo qual se trata de tempo
a disposicdo do empregador, uma vez que, se o obreiro, durante a realizagdo desse
percurso, cometesse alguma falta, indubitavelmente seria punido pelo Empregador, o
que, por si sO, ja demonstra a sua integracdo ao ambiente de trabalho, desde aquele
momento €, logicamente, a sua disposicdo para o cumprimento de ordens, sendo, pois,
desnecessario que o empregado ja esteja efetivamente trabalhando.

(TRT 32 R Oitava Turma 00779-2005-024-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Olivia Figueiredo Pinto Coelho DJMG 29/07/2006 P.25).

69.3 TRABALHO EXTERNO - INSTALADOR DE LINHAS TELEFONICAS - TRABALHO
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EXTERNO SEM CONTROLE DE HORARIOS - Enquadra-se na excecdo a regra geral das
jornadas previstas no artigo 62, I, da CLT, o instalador de linhas telefonicas que
trabalha fora das dependéncias da empresa, sem qualquer controle patronal sobre o
tempo gasto na prestagdao dos servicos, podendo, inclusive, gozar do intervalo
intrajornada no montante que julgava necessario, o que afasta a possibilidade de
caracterizacao de horas extras.

(TRT 32 R Segunda Turma 01148-2005-015-03-00-7 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Jorge Berg de Mendonga DIJMG 13/09/2006 P.12).

70 - IMPOSTO DE RENDA

70.1 INCIDENCIA - COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. PREVIDENCIA
PRIVADA. RESGATE DO FUNDO. INCIDENCIA DO IRRF - Sobre a contribuicdo do
empregado ou qualquer filiado a plano de previdéncia privada, ndo ha incidéncia de
imposto de renda no ato de contribuicdo e formacdo do fundo. Contrariamente, como
incentivo a essa modalidade de previdéncia privada, atribuiu o Governo Federal, por
lei, incentivos fiscais, como a permissao de deducao, pelo contribuinte, de sua base de
calculo do imposto de renda, no percentual de no maximo 12% do valor contributivo
efetuado. Quando o beneficidrio dessa complementagao previdenciaria privada passa a
gozar de seus beneficios e auferir a renda que se originou do fundo criado, ou o recebe
de uma Uunica vez, passa a sofrer a deducdo do imposto de renda, que sempre deve
ser retido na fonte. Optando o trabalhador pelo resgate da integralidade (100%) do
fundo formado, no momento desse resgate, a tributacdo, que incide sobre proventos
de qualquer natureza, se faz sentir, excetuadas apenas as hipdteses legalmente
previstas, dentre as quais ndo se inclui a situagdao em foco. A questao de revestir-se
essa verba de carater indenizatério ou ndo (e aqui, a meu sentir, ndo o é) mostra-se
de somenos importancia, pois ndo é sob esse enfoque e raciocinio que se apura o fato
gerador e a hipotese de incidéncia tributaria do imposto de renda.

(TRT 32 R Quinta Turma 01503-2004-108-03-00-7 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Emerson José Alves Lage DIJMG 19/08/2006 P.20).

70.2 RESPONSABILIDADE - IMPOSTO DE RENDA. RESPONSABILIDADE. O imposto
de renda incidente sobre créditos trabalhistas, devidos, em virtude de decisdo judicial,
deve ser suportado, por ambas as partes, sendo improcedente o pleito obreiro de que
0 mesmo ndo seja extraido de seu crédito, porque nao realizado, nas épocas proprias.
O desconto aludido resulta de dispositivo de lei, e é dedutivel das parcelas salariais, no
percentual atribuivel ao empregado.

(TRT 32 R Primeira Turma 01847-2004-059-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Manuel Candido Rodrigues DJMG 11/08/2006 P.6).

71 - INDENIZAGAO ADICIONAL

PRINCIPIO DA ISONOMIA - PODER DIRETIVO - INDENIZACAO ADICIONAL NA
RESCISAO CONTRATUAL - PRINCIPIO DA ISONOMIA - PODER DIRETIVO DO
EMPREGADOR. O principio da isonomia insculpido na Constituicdo Federal deve ser
integrado com outros, como os da razoabilidade e proporcionalidade, para que sejam
mais bem captadas as regras aplicaveis a dada relagdo laboral. Dai se infere que ndo é
razoavel se entenderem inconstitucionais regras decorrentes do exercicio do poder
diretivo do empregador, quando estabelece indenizagdo adicional na rescisao
contratual, paga somente a empregados que exerciam cargos de fidlcia e/ou que
tivessem exercido, por muitos anos, cargo de importéncia vital na organizacdo da
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empresa.
(TRT 32 R Segunda Turma 01513-2005-072-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Anemar Pereira Amaral DJMG 19/07/2006 P.14).

72 - INVENGCAO

INDENIZAgZ\O - INVENTO PRODUZIDO PELO EMPREGADO - DIREITO A
INDENIZACAO - O invento produzido pelo empregado, com o uso de recurso € meios
materiais da empresa, mas de forma espontdnea, ou seja, ndo decorrente das
atribuicdes inerentes ao seu contrato de trabalho, caracteriza invengdo a qual a
doutrina chama de casual e, assim, é de propriedade comum as partes, na auséncia de
disposicdao convencional em contrario, nos termos do art. 91 da Lei n. 9279/96 (Lei de
Propriedade Industrial).

(TRT 32 R Segunda Turma 01602-2004-016-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Jorge Berg de Mendonga DIJMG 27/09/2006 P.12).

73 - JUROS

CALCULO - ATUALIZAGAO - JUROS DE MORA. ATUALIZACAO DOS CALCULOS.
Homologada a conta, faz-se necessario nas atualizagdes posteriores que os juros até
entdo computados sejam afastados, calculando-os novamente do ajuizamento da agao,
incidindo sobre o valor do débito agora corrigido até que seja definitivamente
liguidado, sob pena de incidéncia de juros sobre juros, o que nao tem lugar no
processo trabalhista, jd que de acordo com a lei de regéncia os juros de mora sao
simples e ndo capitalizados (inteligéncia do artigo 39 da Lei 8.177/90).

(TRT 32 R Segunda Turma 01082-1996-063-03-00-7 AP Agravo de Peticao Rel. Juiz
Sebastido Geraldo de Oliveira DJMG 18/08/2006 P.8).

74 - JUSTA CAUSA

MAU PROCEDIMENTO - JUSTA CAUSA - ATO DE IMPROBIDADE OU MAU
PROCEDIMENTO - CARACTERIZAGAO - O empregado que, servindo-se de sua funcdo
na empresa, pratica ato em desacordo com as obrigagOes contratuais, e, em especial,
com seus deveres de fidelidade e lealdade, e se mostrando grave tal comportamento,
pode receber, por parte de seu empregador, como resposta, a aplicacdo da penalidade
da justa causa para ruptura desse seu contrato, pois que, nessas circunstancias,
inarredavel a conclusdo da quebra da fidacia que deve sempre estar presente nesse
tipo de relagdo contratual. Contudo, ndo se pode acusar de improbo o trabalhador que,
em razao de um momento aflitivo e acuado por essa mesma situagao, simula, apenas,
o ato de quitacdo de um boleto de cobranca, depois o estorna, e s6 vem a paga-lo
tempos depois, apos nova cobranca, quando ja descoberto o ato anteriormente
cometido. E que, nessa situagdo, ndo vislumbro o ato doloso no sentido de atingir o
patrimonio do empregador. Ndo ha, aqui, improbidade, desonestidade, mas apenas,
como dito, mau procedimento, pela quebra da obrigagdo contratual de lealdade.

(TRT 32 R Segunda Turma 00523-2006-047-03-00-7 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Emerson José Alves Lage DIMG 27/09/2006 P.11).

75 - JUSTICA GRATUITA
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SINDICATO - Justica Gratuita - Sindicato - A assisténcia judiciaria é devida apenas
aqueles que ndo podem arcar com as despesas judiciais sem prejuizo do sustento
proprio ou da familia, o que se coaduna apenas com as pessoas naturais. Nesse
sentido ndo ha que se falar que o Sindicato é pobre no sentido legal, mormente em se
considerando que a ele foi atribuido o encargo de prestar a assisténcia aos
necessitados (Lei 5584/70), logo, necessitado nao pode ser ...

(TRT 32 R Sexta Turma 00121-2006-059-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Antonio Fernando Guimardaes DIJMG 31/08/2006 P.11).

76 - MAGISTRADO

SUSPEICAO - EXCECAO DE SUSPEICAO DO JUIZ - INIMIZADE PESSOAL. A mera
proposicao de correicdo parcial ndo é motivo de suspeicdo do juiz por inimizade
pessoal. O manejo dessa medida ¢ direito da parte, cujo exercicio, independentemente
do resultado final da correicdo parcial, ndo é suscetivel de causar inimizade entre a
parte corrigente e a parte corrigida. Entender o manejo de recursos proprios a
atividade juridica como ofensas pessoais a uma ou outra parte inviabilizaria a atividade
jurisdicional.

(TRT 32 R Terceira Turma 01766-2006-140-03-00-6 1001 Excecdao de Suspeicao Rel.
Juiza Maria Lucia Cardoso de Magalhdes DJMG 30/09/2006 P.10).

77 - MANDADO DE SEGURANCA

MEDIDA LIMINAR - MANDADO DE SEGURANGCA - LIMINAR - DIREITO LIQUIDO E
CERTO - A liminar em sede de mandado de segurancga envolve, quer se queira ou nao,
conteudo satisfativo do direito almejado, ainda que de forma sumaria e precaria, uma
vez que é no mérito que se ird apreciar com maior agudez a questdo. A liminar
assenta-se no perigo da demora, bem como na espessidao da fumaga do bom direito,
e a conviccdo do juiz deve se formar ali, naquele momento inicial e critico, isto &, no
momento em que depara com a pretensdo. Sem esses elementos, escasso fica o
espaco para a sua concessdo. Direito liquido e certo é uma expressao de dificil
conceituacao, porque, no fundo, ndo é apenas o direito que deve ser liquido, certo e
incontestavel, mas também os fatos. Sé é possivel dizer o direito mandamentalmente,
se os fatos tiverem as mesmas qualidades. Dai-me os fatos e dar-te-ei o direito, acena
antigo axioma. Assim, a expressdo direito liquido e certo, significa, em primeiro lugar,
que os fatos alegados devem estar comprovados, isto €, devem ser liquidos e
transllcidos, certos e incontestaveis, limpidos e transparentes, que permitam tudo ver,
como a agua brotando da fonte e que se coloca nas maos antes de sorvé-la para matar
a sede, sem o menor receio e duvida, embora no caso de impetracdo do remédio
herdico, a sede seja mesmo de justica. Em segundo lugar, o direito liquido e certo
aflora do exame retilineo e corredico do magistrado, que, sem grande esforco
exegético, a luz do senso juridico médio, constata que dos fatos comprovados
decorrem as conseqiéncias juridicas pedidas pelo Impetrante, como se fossem uma
espécie de extrema-uncdo. O mandado de seguranca possui as caracteristicas de
Janus. Possui duas faces: uma voltada para os fatos; outra para o direito. E é essa
sintese que |he da personalidade para enfrentar a violagdo ou o receio de sofré-la, por
ilegalidade ou abuso de poder por parte de autoridade, seja de que categoria for e
sejam quais forem as fungdes que exerca. De conseguinte, a extensao do remédio
herdico pode depender do Poder Judicidario, mesmo porque a Lei n. 1.533 é do
simbdlico dia 31 de dezembro, do longinquo ano de 1951, pouco importando se hoje
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estamos diante da terceira ou até da quarta ou quinta onda de controle dos atos de
autoridades (art. 1°, paragrafo 19, da lei retro mencionada), porque muito de sua
efetividade, sem o fluxo e refluxo de novos movimentos académicos, depende mesmo
e muito dos advogados e dos juizes, mas a sua profundidade ndo pode ser menos
densa nem menos rasa - os fatos e o direito tém de ser liquidos e certos, para que a
segurancga possa ser concedida.

(TRT 3@ R Tribunal Pleno 00440-2006-000-03-00-4 MS Mandado de Segurancga Rel.
Juiz Luiz Otavio Linhares Renault DJMG 08/07/2006 P.1).

78 — MOTORISTA

78.1 JORNADA DE TRABALHO - JORNADA DE TRABALHO. INICIO. MOTORISTA
RODOVIARIO. Em regra, a jornada de trabalho do motorista rodoviario tem inicio no
momento em que ele chega a garagem para conferir o veiculo e leva-lo ao terminal
rodoviario, e ndo do inicio da viagem assinalado na papeleta.

(TRT 338 R Sexta Turma 01211-2005-041-03-00-1 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Ricardo Antonio Mohallem DIJMG 03/08/2006 P.15).

78.2 JUSTA CAUSA - JUSTA CAUSA - DESIDIA - MOTORISTA - ACIDENTE DE
TRANSITO - EXCESSO DE VELOCIDADE - VITIMAS FATAIS - Deve ser autorizada a
ruptura do contrato de trabalho, por justa causa, nos termos do artigo 482, letra "e",
da CLT, ante a comprovagdo de que o Reclamante, motorista de 0nibus, ndo respeitou
o limite maximo de velocidade, provocando acidente, com vitimas fatais. Nesse caso, o
ato praticado reveste-se de gravidade de tamanha proporcdo que, de fato, nao
justificaria pena menor, bastando por si sé, para impedir o prosseguimento da relagao
empregaticia.

(TRT 32 R Quarta Turma 00075-2006-112-03-00-6 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Fernando Luiz Gongalves Rios Neto DJMG 12/09/2006 P.18).

78.2.1 MOTORISTA PROFISSIONAL - RESOLUCAO DO CONTRATO DE TRABALHO -
JUSTA CAUSA - 1 - A profissdo de motorista exige que o empregado atue com zelo,
cuidado e seja diligente na condugdo do veiculo, observando a risca as normas da
empresa, a legislacdo e sinalizacdo do transito, sob pena de colocar em risco ndo sé a
sua integridade fisica mas também a seguranca da populacdo, além de expor a
empresa e terceiros a prejuizos materiais. 2 - O reclamante ao ultrapassar em uma
curva o limite de velocidade estabelecido pela legislacdo de transito, ainda mais
guando estava chovendo e conduzia caminhdo carregado de soja, resultando em
acidente que, por sorte, provocou apenas danos materiais, agiu com absoluta
imprudéncia e praticou falta grave o bastante que comprometeu de forma
irrecuperavel a fiducia que deve existir nas relagdes de trabalho, ensejando a
despedida por justa causa efetuada pela reclamada.

(TRT 32 R Terceira Turma 00185-2006-044-03-00-4 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Maria Lucia Cardoso de Magalhdes DIJMG 08/07/2006 P.4).

79 - MULTA ADMINISTRATIVA

APLICACAO - MULTA ADMINISTRATIVA. APLICACAO. DELEGACAO DE COMPETENCIA.
O art. 634 da CLT atribui a autoridade regional a competéncia para aplicar as multas,
na falta de disposicdo especial, evidenciando ndo se tratar de competéncia outorgada
com exclusividade. Ora, ndo se tratando de competéncia atribuida por lei
privativamente ao Delegado Regional do Trabalho, é perfeitamente admissivel sua
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delegacdo ao Chefe da Segao de Multas e Recursos da DRT/MG, tendo em vista o que
dispbe o art. 12 da Lei n® 9.784/99.

(TRT 32 R Sexta Turma 00806-2005-110-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz Jodo
Bosco Pinto Lara DJMG 31/08/2006 P.14).

80 - PENHORA

80.1 AVALIAGAO - AGRAVO DE PETICAO. IMPUGNACAO A AVALIACAO. EXCESSO DE
PENHORA. A avaliacdo do bem penhorado é feita por oficial de justica-avaliador,
possuidor de fé publica e devidamente qualificado para o oficio, de modo que cabe ao
executado, se entender incorreto o valor atribuido ao bem, por ocasido da penhora,
demonstrar cabalmente o equivoco do servidor. A avaliacdo feita por particular, a
pedido da agravante, ndo basta para tal fim, ndo sendo, por si s, documento habil a
desqualificar aquela realizada pelo serventuario da Justica.

(TRT 3@ R Primeira Turma 01526-2003-086-03-00-8 AP Agravo de Peticdo Rel. Juiz
Rogério Valle Ferreira DIJMG 28/07/2006 P.7).

80.2 BENS DO SOCIO - AGRAVO DE PETICAO - DIRECIONAMENTO DA EXECUGAO
CONTRA O PATRIMONIO PARTICULAR DO SOCIO - POSSIBILIDADE - VALIDADE DA
PENHORA - O sécio nao responde solidariamente pelas dividas sociais trabalhistas, mas
em carater subsidiario, dependendo sua execucdo da frustracdo do procedimento
executoério perfilado contra a sociedade. Assim, sempre poderd o sécio demandado
pela divida da pessoa juridica exigir que sejam primeiro executados os bens da
sociedade (art. 596, caput, do CPC). Entretanto, cabe ao soécio que fizer uso desse
beneficio de subsidiariedade executéria o 6nus de nomear bens da sociedade, sitos na
mesma comarca, livres e desembargados, quantos bastem para pagar o débito (art.
596, paragrafo 1o0., do CPC). Sendo ineficaz a nomeacdo perpetrada, porquanto ndo
observados os pardmetros legais, é de se entender pela insuficiéncia patrimonial da
pessoa juridica para a solvabilidade do crédito exeqliendo, reputando-se legitima a
penhora de numerario existente em conta bancaria do sécio.

(TRT 3@ R Primeira Turma 00473-2005-057-03-00-4 AP Agravo de Peticdo Rel. Juiza
Adriana Goulart de Sena DIMG 26/07/2006 P.5).

80.3 BENS IMPENHORAVEIS - BEM DE FAMILIA - IMPENHORABILIDADE -
RESIDENCIA DOS PAIS DO EXECUTADO. Demonstrado nos autos que a penhora recaiu
sobre o imoével em que residem os pais do executado e considerando que os pais
integram a unidade familiar, recaindo sobre ela especial protecdo legal e constitucional
(Lei 8009/90 e art. 226 da Constituicdo), ha que prevalecer a insubsisténcia da
penhora declarada em primeiro grau, pois, em se tratando da residéncia da familia do
executado, esta é impenhoravel.

(TRT 3@ R Primeira Turma 01666-2002-005-03-00-0 AP Agravo de Peticdo Rel. Juiz
José Eduardo de Resende Chaves Junior DIJMG 29/09/2006 P.7).

80.3.1 PENHORA - BENS QUE GUARNECEM A CASA - DUPLICIDADE - DIGNIDADE DA
PESSOA - SATISFAGAO DO CREDITO TRABALHISTA - Feita a penhora de bens que
guarnecem a casa, cabe afastar a constricdo sobre aqueles que sdo imprescindiveis
para assegurar a dignidade da pessoa, consideradas as necessidades basicas da
unidade familiar, mas desde que nao se encontrem em duplicidade, porquanto se
impoe, igualmente, promover a satisfagdo do crédito alimentar, conjugando-se, assim,
valores de elevada estatura constitucional.

(TRT 32 R Oitava Turma 00503-1994-006-03-00-6 AP Agravo de Peticdo Rel. Juiza
Maria Cristina Diniz Caixeta DJMG 08/07/2006 P.21).
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80.4 CONCURSO - CONCURSO DE PENHORAS. CREDITO TRABALHISTA X DIVIDA
COMUM - PRIVILEGIO DA PARCELA ALIMENTICIA - Estabelece o CPC, no art. 613, que
"recaindo mais de uma penhora sobre os mesmos bens, cada credor conservara o seu
titulo de preferéncia". Em sede de execucdo comum quando regida pela
horizontalidade dos créditos (quirografarios), a preferéncia € marcada pela ordem
cronoldgica das penhoras; tem preferéncia, pois, o exeqliente que primeiro diligenciar
na busca da constricdo judicial (cf. art. 712/CPC). Mas quando se trata de crédito
trabalhista, superprivilegiado, vem a baila o "titulo legal a preferéncia", instituto de
direito material (cf. art. 449/CLT, art. 186/CTN, art. 957 e 958, do CCB), e que,
portanto, se sobrepGe a embates estabelecidos na seara processual. Assim instituido
no campo do direito substantivo, curvam-se as normas adjetivas, art. 709, II, e 711,
do CPC: "o juiz autorizara que o credor levante, até a satisfacdo integral de seu
crédito, o dinheiro depositado para segurar o juizo ou o produto dos bens alienados
quando (...) ndo houver sobre os bens alienados qualquer outro privilégio ou
preferéncia"; "concorrendo varios credores, o dinheiro ser-lhe-a distribuido e entregue
consoante a ordem das respectivas prelagdes; ndao havendo titulo legal a preferéncia,
receberd em primeiro lugar o credor que promoveu a execugao, cabendo aos demais
concorrentes direito sobre a importdncia restante, observada a anterioridade de cada
penhora" (grifos acrescidos). Destarte, o bem do ex-empregador-devedor, ainda que
objeto de apreensdo primeira em juizo civel, respondera pela parcela alimenticia do
trabalhador, com primazia.

(TRT 32 R Primeira Turma 00264-2001-073-03-00-6 AP Agravo de Petigdo Rel. Juiza
Deoclécia Amorelli Dias DIJMG 04/08/2006 P.3).

80.5 CONTA DE POUPANCA - PENHORA EM CONTA-POUPANCA. Embora o
parentesco proximo, entre o socio executado e sua filha, ndo importem,
necessariamente, a presuncdo de fraude, constituem, sem duvida, elementos de real
valor para firmar a conviccdo de que o estado de insolvéncia era conhecido da ora
agravante, mormente quando circunstadncias menores conspiram neste sentido. Neste
aspecto, verifica-se que a conta-poupanca foi aberta com o CPF do sécio acima
indicado, e que os valores existentes na conta foram todos por ele depositados, sem
qgualquer participacao da filha, ora agravante. Atingida a maioridade, ndo se preocupou
a agravante em alterar o CPF da conta penhorada e da qual se diz titular, mesmo
estando diante do quadro de total inadimpléncia do Hospital do qual seu pai é sdcio,
pelo que mantém-se a penhora incidente sobre o saldo verificado na conta bancaria
havida em conjunto com seu pai, porquanto os valores existentes em conta corrente
foram depositados apenas pelo executado, ndo logrando a embargante elidir a
presuncdo de que, sendo conta Unica, ndo poderia ser movimentada por seu pai sem a
sua aquiescéncia.

(TRT 32 R Terceira Turma 00148-2006-008-03-00-2 AP Agravo de Peticdo Rel. Juiz
Milton Vasques Thibau de Almeida DIJMG 16/09/2006 P.4).

80.6 VALIDADE - EMBARGOS DE TERCEIRO - PENHORA SOBRE BENS DO CASAL -
VALIDADE. Restando demonstrado que a divida trabalhista, contraida por um dos
conjuges, resultou em beneficio para o casal, ndo se ha falar em meacdo a ser
preservada, sendo plenamente valida a penhora efetuada sobre bens do casal. A
defesa da meacdo é exigente da apresentacdo da totalidade do patriménio do casal,
para ser aferida a quota-parte de cada conjuge, de modo que a circunstancia de uma
penhora recair sobre um determinado bem jamais vai corresponder a subtracdo, da
constricdo judicial, da metade do que foi apreendido pelo ato do Juizo, para garantia
da execucao

(TRT 32 R Sétima Turma 00408-2005-005-03-00-0 AP Agravo de Peticdo Rel. Juiz
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Rodrigo Ribeiro Bueno DJMG 01/08/2006 P.16).

80.6.1 EXECUCAO - PENHORA SOBRE DIREITOS ECONOMICOS DE ATLETAS
PROFISSIONAIS. Verificada a inexisténcia de bens livres e desembaracados para
garantir a execugdo, nada impede que a penhora recaia sobre os direitos econémicos
gue o Executado acaso detenha sobre seus atletas profissionais, o que ndao impede
nem restringe eventual transferéncia para outro clube.

(TRT 32 R Quarta Turma 01450-2004-113-03-41-7 AP Agravo de Peticdo Rel. Juiz
Fernando Luiz Gongalves Rios Neto DJMG 05/08/2006 P.16).

81 - PETICAO INICIAL

AUSENCIA DE ASSINATURA - IMPUGNACAO AOS CALCULOS DE LIQUIDACAO -
PETICAO APOCRIFA. Os Embargos do Devedor consistem em Acdo autdénoma,
conforme assentimento da doutrina, de modo que a Impugnagdo aos Calculos da
Liquidagdo seguem a mesma sorte. Exatamente por isso, inaplicavel a Sumula 120 do
TST. Trata-se de situagao que exige a aplicacdo do artigo 284, do CPC, com a abertura
de prazo para que a parte possa sanar o vicio e, somente apds o seu decurso, sem a
devida sanacdo, cabe a extingdo do feito, sem resolugdo de mérito. Constitui em
excesso rigor ou formalismo a imediata taxacdo de inexistente a peticdo apdcrifa
apresentada, tornando o processo um fim em si mesmo, relegando a segundo plano
seu carater instrumental, colocado a disposicdo das partes para a tutela de seus
interesses.

(TRT 3@ R Primeira Turma 00909-2004-012-03-00-3 AP Agravo de Peticdo Rel. Juiz
Marcio Flavio Salem Vidigal DIJMG 14/07/2006 P.10).

82 - PLANO DE SAUDE

ALTERACAO - PLANO DE SAUDE - ALTERACAO - PRINCIPIO DA INALTERABILIDADE
CONTRATUAL LESIVA. De acordo com o artigo 468 da CLT, é vedada a alteracdo do
contrato de trabalho pelo empregador de forma unilateral e que resulte, direta ou
indiretamente, prejuizos ao empregado. Revelado nos autos que a reclamada fornecia,
por mera liberalidade, assisténcia médica a reclamante e aos seus dependentes por
quase seis anos, tal beneficio adere ao contrato de trabalho, razédo pela qual ndo pode
efetuar o desconto de 50% do valor da mensalidade do plano de salude no salario da
autora, ainda que com o consentimento desta, por violar nitidamente o principio da
inalterabilidade contratual lesiva, estabelecido pelo dispositivo legal supramencionado.

(TRT 32 R Segunda Turma 00338-2006-151-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Sebastidao Geraldo de Oliveira DJMG 13/09/2006 P.10).

83 - PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

RECOLHIMENTO - ALTERACAO CONTRATUAL LESIVA. RECOLHIMENTOS PARA A
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR. PRESCRICAO TOTAL. Verificado que a reclamada
procedeu a substituicdo da gratificagdo semestral anteriormente paga por outra
parcela, deixando, entretanto, de considerar a nova verba para fins de incidéncia dos
recolhimentos para a previdéncia complementar, verifica-se que, neste momento, se
concretizou a suposta lesdo ao direito obreiro. O autor deveria, entdo, ter ajuizado a
acao, pretendendo a efetivacdo dos recolhimentos, no prazo de cinco anos apds a
alteracdo lesiva ocorrida, observado o biénio apds o término do contrato. Ndo tendo
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sido observado esse lapso temporal, a pretensao formulada pelo autor encontra-se,
inevitavelmente, sepultada pela prescricdo, nos termos do artigo 7°, inciso XXIX, da
CF/88.

(TRT 32 R Sétima Turma 00331-2006-110-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Jessé Claudio Franco de Alencar DIJMG 29/08/2006 P.15).

84 - PROCESSO TRABALHO

APLICABILIDADE DO ART. 940 C.C - ART. 940 DO NCC. INAPLICABILIDADE NA
JUSTICA DO TRABALHO. N&o ha ensejo a aplicacdo do disposto no art. 940 do novo
Caddigo Civil no caso de simples improcedéncia de pedidos nas acgdes trabalhistas. Com
efeito, o que se busca aqui é o reconhecimento do direito de parcelas trabalhistas a
que o empregado julga fazer jus, no pleno exercicio do direito constitucional de acesso
a jurisdicdo (art. 5°, XXXV, da Constituicdo Federal). Assim, o simples indeferimento
das pretensdes ou o fato de ndo haver ressalvas quanto aquelas efetivamente
recebidas, ndo justifica a imposicao da penalidade civilista. Caso contrario, em todas
as acdes improcedentes teriam os reclamantes que indenizarem os ex-patrdes pela
ousadia de procurar o Judiciario, a quem cabe, afinal, dizer o Direito no caso concreto.
(TRT 3@ R Sexta Turma 00995-2005-057-03-00-6 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz Jodo
Bosco Pinto Lara DJMG 31/08/2006 P.14).

85 - PROFESSOR

CONFIGURAGAO - CURSO NORMAL SUPERIOR A DISTANCIA. MAGISTERIO. O fato de
grande parte das atividades de magistério ter ocorrido a distancia, por meio da
Internet, fora das salas de aula convencionais, ndo descaracteriza o exercicio da
funcdo de professor, sendo tao somente o resultado dos avancos tecnoldgicos que
marcam fortemente a época em que vivemos, possibilitando novos e eficazes modos
de interacdo e impondo a sociedade novas formas de organizagdo do trabalho e de
relacdes sociais. Em que pese o carater peculiar da funcdo desempenhada, ndo ha
como dizer que de professoras ndo se tratasse, pois, na pratica, embora o nome fosse
Tutor, as obreiras contribuiam para o aumento de conhecimento de seus alunos,
propiciando um titulo a eles, com carga horaria pré-estabelecida e cobrancas através
de provas, trabalhos e monografias.

(TRT 3@ R Quinta Turma 00304-2006-145-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Lucilde D'Ajuda Lyra de Almeida DJMG 16/09/2006 P.20).

86 - PROVA

IN,SPECI"AO JUDICIAL - INSPECAO JUDICIAL - MEIO DE PROVA - PROCEDIMENTO DE
OFICIO - O procedimento da inspegdo judicial esta previsto no artigo 440 do CPC,
aplicado subsidiariamente ao processo do trabalho, e de sua leitura extrai-se que a
medida, elencada entre as provas previstas no Capitulo VI, Titulo VIII, que tratada do
Procedimento Ordinario, pode ser realizada de oficio, ou a requerimento da parte,
justamente para esclarecer fato que interesse a decisdo da causa. Cabendo ao Juiz
com exclusividade a direcdo do processo, conforme artigo 130/CPC, por ébvio que dele
0 juizo sobre a necessidade da realizagdo da medida, para esclarecimento da verdade
real.

(TRT 32 R Sexta Turma 00425-2005-152-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Antonio Fernando Guimardes DIJMG 10/08/2006 P.10).

87



87 - RECURSO

87.1 INTERPOSICAO - VIA E-MAIL - USO DO CORREIO ELETRONICO PARA
INTERPOSICAO DE RECURSO - ENTREGA DO ORIGINAL EM JUiZO FORA DO PRAZO
PREVISTO EM LEI E NAO TRANSMISSAO DOS COMPROVANTES DE DEPOSITO
RECURSAL E PAGAMENTO DAS CUSTAS PROCESSUAIS - A parte que apresenta recurso
via correio eletrénico e ndo obedece ao prazo de 05 dias para juntada do original, em
consonancia com o disposto no artigo 20. da Lei 9.800/99 e artigo 20. da Resolugao
01/1999 deste Tribunal, ndo pode ver seu apelo conhecido, porque intempestivo.
Também ha de ser considerado deserto o apelo, se as comprovacdes do que diga
respeito aos pressupostos de sua admissibilidade ndo forem necessariamente
transmitidas com as razGes recursais, o que significa que a comprovacdao do depodsito
exigido pelo art. 899 da CLT tem de ser enviada pelo mesmo meio, pois sé assim é que
a juntada dos originais das pegas em comento podera ser feita no quinqguidio da data
em que realizado o ato processual na previsao da Lei 9.800/99.

(TRT 32 R Terceira Turma 00239-2006-110-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
José Eduardo de Resende Chaves Junior DJMG 07/09/2006 P.7).

87.2 RECOLHIMENTO ON LINE - RECURSO ORDINARIO - RECOLHIMENTO ON LINE -
POSSIBILIDADE - CONDIGOES. A Instrugdo Normativa n. 26 do TST permite o
recolhimento on line do depdsito recursal e custas processuais. Contudo, a parte que
utilizar desse procedimento deve acatar os comandos determinados pelo TST,
previstos na referida medida, notadamente no que diz respeito aos modelos de guia de
recolhimento. No caso em exame, as guias apresentadas nao possibilitam a
confrontagcdo dos respectivos codigos de barras e ndo coincidem com os modelos
constantes dos anexos previstos para tal procedimento.

(TRT 32 R Quarta Turma 00467-2006-137-03-00-1 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Fernando Luiz Goncalves Rios Neto DJMG 26/08/2006 P.14).

88 - RELAGAO DE EMPREGO

88.1 AGENCIAMENTO - VINCULO DE EMPREGO - AGENCIAMENTO - DESLOCAMENTO
DO EMPREGADO PARA FORA DO DOMICILIO - Forcoso o reconhecimento do vinculo
empregaticio entre as partes, desde a aceitagdo do obreiro para ocupar a vaga
ofertada pela empresa, consoante cadastros do Ministério do Trabalho em emprego
(SINE), e o retorno dele ao seu domicilio, ainda que, neste periodo, estivesse se
submetendo a exames médicos, por determinacdo da empresa, uma vez que,
consoante precisos fundamentos da r. decisdo recorrida "O agenciamento de
trabalhadores, com o seu deslocamento para regidoes distantes de seu domicilio, sem
dinheiro e sem autonomia para retornar ao local de origem, ainda mais, com retengao
de documentos pela empresa, constitui pratica condenavel, que ndo deve receber o
beneplacito desta Justica do Trabalho". Caso houvesse duvida acerca da aptidao do
autor, deveria a empresa fazé-lo se submeter a testes dentro de seu préprio domicilio,
ndao sendo admissivel o seu deslocamento da forma como restou demonstrado no
presente feito".

(TRT 32 R Oitava Turma 00443-2006-105-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Maria Cristina Diniz Caixeta DIJMG 26/08/2006 P.29).

88.2 CARACTERIZACAO - RELACAO DE EMPREGO. Sendo imposta ao reclamante,
para sua admissao, a constituicdo de empresa a ser contratada pelo reclamado como
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forma de ocultar o vinculo de emprego, ha de ser reconhecida a relagdo empregaticia.
(TRT 32 R Oitava Turma 01654-2006-136-03-00-6 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Denise Alves Horta DIJMG 16/09/2006 P.32).

88.3 DOMESTICO - RELAGCAO DE EMPREGO CELETISTA/DOMESTICO. ONUS DA
PROVA. A rigor, quando a prestacdo de servicos € colocada em termos de relacdo de
emprego comum, regida pela CLT, como fato constitutivo do direito invocado, se o
reclamado ndo nega a prestacdo de servicos de forma subordinada e alega que a
relacdo de emprego era doméstica, cabe a ele fazer prova do fato impeditivo dos fatos
articulados, nos termos do inc. II art. 333/CPC, até porque, "o ordinario se presume o
extraordinario se prova" (Malatesta). Todavia, se o empregado, efetivamente, presta
0s servicos no ambito residencial e familiar, sem qualquer indicio de lucro, de
empresa, ha que se ponderar o que se configura, realmente, como extraordinario
nessas condicées. Ha que se sensibilizar para uma situacdo real existente nos dias de
hoje: no ambito residencial, muitas familias sobrevivem ou melhoram a renda familiar
com a venda de salgados e demais itens comestiveis. Nao se constituem em empresas
por isso, porque apenas sobrevivem melhor nessas condicdes e um empregado
atuando nessa situacdao ndo deixa de ser doméstico.

(TRT 32 R Sexta Turma 01609-2005-109-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz Hegel
de Brito Boson DIJMG 31/08/2006 P.15).

88.4 ESPOSA DE EMPREGADO - VINCULO DE EMPREGO. ESPOSA DE EMPREGADO
RURAL. Eventual servigco prestado pela reclamante, esposa do empregado retireiro da
fazenda do reclamado, de forma colaborativa as tarefas do marido, ndo configura
relacdo de emprego. Assim, as atividades de lavar a ordenha e limpar a casa sede do
produtor rural, uma vez por més, possuem natureza meramente eventual. E o preparo
do almogo e do jantar pela autora para os poucos empregados da propriedade ruricola
e para a sua propria familia revelou um verdadeiro ajuste de conveniéncias, em que o
reclamado contribuia fornecendo gratuitamente os mantimentos e a demandante
auxiliava preparando as refeicGes, afastando de vez o vinculo empregaticio. Recurso
desprovido.

(TRT 32 R Primeira Turma 00756-2005-048-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Marcio Flavio Salem Vidigal DJMG 15/09/2006 P.4).

88.5 PEDREIRO - PEDREIRO - VINCULO EMPREGATICIO - NAO CONFIGURACAO -
Confessado pelo proprio reclamante que foi contratado para laborar em reformas e
construgbes no sitio de lazer dos reclamados, e que estes nao trabalham no ramo de
construgdo civil, ndo ha que se falar em vinculo laboral entre as partes litigantes.
Afinal, ausente um dos requisitos caracterizadores da relacdo empregaticia, qual seja,
a nao-eventualidade.

(TRT 32 R Segunda Turma 00550-2006-138-03-00-7 RO Recurso Ordindrio Rel. Juiz
Jorge Berg de Mendonga DIJMG 09/08/2006 P.10).

88.6 TRANSPORTADOR RODOVIARIO - RELACAO DE EMPREGO. TRANSPORTE
RODOVIARIO EM VEICULO PROPRIO. Para a lei n® 7.290/84 é irrelevante a atividade-
fim do tomador dos servicos, pois admite que ele seja contratado com "empresa de
transporte rodoviario de bens, ou diretamente com os usuarios desse servigo" (parte
final do art. 1°9). N3o caracteriza subordinagao peculiar a contrato de emprego o fato
de o autor seguir rota de entrega, pouco importando quem elaborava essa rota,
considerando que na sua atividade prestava servicos a terceiros, obrigando a entregar
a mercadoria no destino indicado na nota fiscal ou conhecimento de transporte.
Evidenciado que o autor recebia por quildmetro rodado e arcava com os riscos da sua
atividade, inclusive combustivel e manutencdo do caminhdo, a sua atividade enquadra-
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se como transportador auténomo.
(TRT 3@ R Sétima Turma 00029-2006-080-03-00-7 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Manoel Barbosa da Silva DJMG 18/07/2006 P.1).

88.7 VETERINARIO - VINCULO DE EMPREGO. VETERINARIO. ATIVIDADE
INTERMITENTE. NAO-EVENTUALIDADE. Considerando a peculiaridade da prestacdo
laboral examinada, e tendo em vista a controvérsia acerca do conceito de nao-
eventualidade, é necessaria uma afericdo convergente e combinada das distintas
teorias em cotejo com o caso concreto, definindo-se a ocorréncia ou ndo da
eventualidade pela conjugacao predominante dos diversos enfoques. Neste contexto,
ainda que se admita que o reclamante trabalhava apenas em alguns dias da semana, a
intermiténcia, neste caso, ndo traduz eventualidade. Também ndo é requisito da
relacdo empregaticia a exclusividade. Se a prestagdo é descontinua, mas permanente,
deixa de haver a eventualidade, ja que a descontinuidade da prestacdo de servicos ndo
é fator determinante do trabalho eventual. Isto porque a jornada contratual pode ser
inferior a legal, inclusive no que concerne aos dias laborados na semana. Contratado o
reclamante como veterinario, para prestar servicos nas fazendas dos cooperados, e
reunidos os demais elementos fatico-juridicos da relacdo de emprego, mantém-se a r.
decisdo de primeiro grau que a reconheceu. Recurso Ordinario desprovido, no aspecto.
(TRT 32 R Quinta Turma 01640-2005-063-03-00-6 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Rogério Valle Ferreira DJMG 15/07/2006 P.21).

88.8 VIGIA - VIGIA - VINCULO EMPREGATICIO - NAO CONFIGURACAO - Confessado
pelo préprio reclamante que trabalhava como vigia noturno, fazendo a guarda de
varios estabelecimentos do quarteirdo, inclusive pagando outro companheiro para
fazer a vigilancia em dias que ndo podia comparecer, ndo ha que se falar em vinculo
laboral entre as partes litigantes. Afinal, ausentes dois dos requisitos caracterizadores
da relacdao empregaticia, quais sejam, a pessoalidade e a subordinacdo juridica.

(TRT 32 R Segunda Turma 00511-2006-063-03-00-1 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Jorge Berg de Mendonga DIJMG 13/09/2006 P.10).

88.9 VINCULO RELIGIOSO - RELACAO DE EMPREGO. IGREJA EVANGELICA. PASTOR.
Em regra, o trabalho de natureza espiritual-religiosa ndo é abrangido pelo contrato de
trabalho, tendo em vista as peculiaridades que envolvem a leitura da palavra
evangélica e a pregacao. Quando os servicos prestados pela pessoa fisica permanecem
na esfera da atividade religiosa, sem uma penetracdo mais profunda na ocupacgao
econOmica, impossivel se torna a sua insercdo no eixo secundario ou periférico da
Igreja. Embora exista no exercicio das atividades do pastor um esforco psicofisico, o
objeto da obrigacdo do prestador de servicos ndo se caracteriza como uma obrigagao
de fazer tipica ou até mesmo atipica da relacdo de emprego. Demonstrado, pela prova
oral, que o trabalho desenvolvido estava relacionado a evangelizagdo e funcdes
pastorais de aconselhamento e pregacdo, a relacdo havida entre as partes ndo era a
de emprego, eis que vinculadas a profissao de fé. O contrato de trabalho caracteriza-se
pela reunido de pressupostos (elementos fatico-juridicos) assim como de requisitos
(elementos juridico-formais) previstos nos artigos 29, 3° e 442, caput, da CLT, e no
artigo 79, inciso XXXIII da Constituicao Federal, o que nao ocorreu in casu.

(TRT 3@ R Quarta Turma 01125-2005-097-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Fernando Luiz Gongalves Rios Neto DIJMG 26/08/2006 P.16).

89 - RESCISAO INDIRETA
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FGTS - EMPREGADO PUBLICO - DEPOSITOS DE FGTS - RESCISAO INDIRETA -
INDEVIDA - AUSENCIA DE PREJUIZO - Para a configuracdo da rescisdo indireta faz-se
necessario que a irregularidade cometida pelo empregador seja de tal monta que abale
ou torne impossivel a continuidade do contrato. Na hipotese em que o empregador
durante alguns meses ndo recolheu os depdsitos de FGTS e depois passou a cumprir a
obrigacdo a contento, ndo restou caracterizada a justa causa, até porque o
empregado, durante o pacto laboral, ndo estd autorizado a levantar os valores
depositados, nao havendo que se falar em prejuizo na constancia do contrato.

(TRT 32 R Quinta Turma 00820-2005-094-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Danilo Siqueira de Castro Faria DJMG 19/08/2006 P.19).

90 — RESPONSABILIDADE

90.1 PRE-CONTRATUAL - INDENIZAGAO - RESPONSABILIADE PRE-CONTRATUAL.
INDENIZACAO INDEVIDA. A responsabilidade civil do empregador n3o esta limitada ao
periodo contratual, podendo alcancar também a fase pré-contratual. E que a seriedade
nas negociacoes preliminares cria uma confianca entre as partes, possibilitando que se
reconhega a responsabilidade daquele cuja desisténcia na concretizagdo do negdcio
ensejou prejuizos a outrem, ante a existéncia de uma conviccdo razoavel em torno do
cumprimento das obrigagdes inerentes ao contrato. Todavia, ndao havendo provas de
gue a reclamada tenha garantido a contratacdo do reclamante, e ndo demonstrados os
prejuizos por ele suportados enquanto aguardava ser convocado para iniciar suas
atividades, ndo ha falar em pagamento da indenizagao vindicada.

(TRT 32 R Primeira Turma 00235-2006-055-03-00-7 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Rogério Valle Ferreira DJMG 04/08/2006 P.3).

90.2 SOCIO - DEBITO TRABALHISTA - RESPONSABILIDADE DO SOCIO. FASE DE
CONHECIMENTO. POSSIBILIDADE. Ndo se desconhece que a empresa tem existéncia
distinta da de seus membros, vale dizer, a sua personalidade juridica ndo se confunde
com a de seus sécios. Mas nas acgoes trabalhistas, conforme majoritaria jurisprudéncia
dos tribunais, nada obsta que o autor inclua, desde a fase de conhecimento, as
pessoas fisicas dos sécios-proprietarios no podlo passivo da relacdo processual. Com
isto ele j& estara cercando-se de maiores garantias para o seu eventual e futuro
crédito trabalhista e evitando, na execucdo que se seguira, inUteis e procrastinatorias
discussOes acerca da possibilidade e do alcance da teoria da desconsideragdao da
personalidade juridica da sociedade. Repita-se, ndo ha impedimento legal para que,
desde ja, o autor obtenha titulo executivo declarando a solidariedade dos socios para
com seus futuros créditos.

(TRT 32 R Sexta Turma 01402-2005-103-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz Jodo
Bosco Pinto Lara DJMG 07/09/2006 P.14).

91 - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

CONFIGURACAO - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. DONA DA OBRA - 0] 191
SbDI-1/TST - DESCARACTERIZACAO - CEF - PROGRAMA DE ARRENDAMENTO
RESIDENCIAL - A Caixa Econdmica Federal, nos termos da Lei 10.188/2001, que criou
o Programa de Arrendamento Residencial - PAR, tem como responsabilidade expressa
no paragrafo 1° do artigo 1° dessa lei especial, a atribuicdo de "operacionalizagdo do
programa", competindo-lhe, nos termos do paragrafo Unico do artigo 4°, "as operagdes
de aquisicdo, construgdo, recuperagdo, arrendamento e venda de imoveis". Neste
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sentido, ndo ha como negar ser ela responsavel, mesmo que por legislacao especial, a
atuar como agente imobilidrio, muito embora, a principio, esta situacdo ndo se
aperfeicoe aos seus fins sociais. Ndo é ela, nesse sentido, mera dona da obra, mas
empresa responsavel, por atribuicdo do Governo Federal, para atuar como operadora
do sistema de moradias populares, e, assim, quando contrata terceiros para dar cabo a
essa sua nova atribuicdo, torna-se responsavel pelas obrigagdes contraidas para com
os trabalhadores que venham a se integrar a esse programa, por interposta empresa,
pois se beneficia do trabalho executado na obra de construgdo desses
empreendimentos imobilidrios sob sua gestdo. E preciso entender que, ndo obstante as
diversas mudancas pelas quais passa o mundo do trabalho, com o objetivo de atender
as exigéncias das modernas relagbes econdmicas e sociais, certo €, também, que nédo
se pode perder de vista o primado constitucional da valorizagcdo do trabalho, e, mais
ainda do proprio homem, razdo de ser de todo esse ordenamento juridico. Na esfera
propria do Direito do Trabalho, em especial, ndo se pode perder o foco protecionista do
trabalhador, dando maior relevo a discussoes estéreis de teses academicistas sobre a
natureza do vinculo que se tem como estabelecido entre os diversos atores sociais
envolvidos, pois o que se deve ter em mente, sempre, € a dignidade da pessoa
humana, e, nessa seara, o valor do trabalho humano. A responsabilizacdo subsidiaria
da CEF, portanto, é fator que se impde para garantia do cumprimento dessa vontade
maior. O caso, portanto, e até mesmo dada sua caracteristica "sui generis", atrai a
aplicacdo do entendimento consubstanciado no item IV, da Sumula 331/TST,
afastando-se da mera orientagdo da O] 191, da AbDI-1/TST.

(TRT 32 R Segunda Turma 00015-2006-035-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Emerson José Alves Lage DIJMG 06/09/2006 P.9).

92 - RSR

COI}ICESSZ\O - LEGALIDADE - REPOUSO SEMANAL - NEGQCIA(}AO COLETIVA -
ACUMULO MENSAL - 0] 342, da SDI-1/TST - INCIDENCIA ANALOGICA - Nos termos da
0] 342, da SDI-1/TST, de incidéncia analdgica, o repouso semanal ndo pode ser objeto
de negociacdo coletiva que autorize seu acumulo mensal, sua concessdo reunida em
Unica vez no més. Trata-se de norma de ordem publica, do ramo da salde e seguranca
do trabalho, que tem em mira o resguarde ndo sé do trabalhador enquanto individuo,
mas de todos os demais colegas e também da coletividade em geral, que sucumbem a
cada evento ligado a infortunistica. Importa ressaltar aqui que a apelante se dedica ao
ramo dos transportes, onde se faz particularmente relevante o bom estado fisico e
mental dos empregados, o que s6 se alcanca mediante a observancia inarredavel das
necessidades de descanso do organismo. Assim, ndo se pode coadunar com a conduta
albergada em ACT, impondo trabalho ininterrupto por até 26 dias consecutivos,
seguido de um periodo maior de folgas reunidas. Os repousos devem se repetir a cada
semana, sob pena de fadiga, abalo inexoravel a salde e capacidade laborativa do
empregado, com amplas repercussdes deletérias.

(TRT 3@ R Primeira Turma 00063-2006-071-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Deoclécia Amorelli Dias DIJMG 21/07/2006 P.4).

93 — SALARIO
DECIMO QUARTO - DECIMO QUARTO SALARIO. CONTRAPRESTAGAO DE TRABALHO.
NATUREZA SALARIAL. ADESAO AO CONTRATO DE TRABALHO PARA TODOS O0S

EFEITOS. CONDICAO MAIS BENEFICA. Inconteste a existéncia de gratificacdo paga ao
final do ano, sob a rubrica de "140°" salario, ainda que decorrente de mera liberalidade
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da empresa, esta passa a integrar o contrato de trabalho para todos os efeitos, em
face do entendimento da Jurisprudéncia no sentido de que as clausulas contratuais
tendem a aderir ao contrato de trabalho como condicdo mais benéfica, o que,
efetivamente, ocorreu no caso em apreco. Na verdade, verifica-se que a aquisicao do
direito a percepcao do chamado "140°" salario da-se més a més, exatamente como na
gratificacdo natalina ou décimo terceiro salario, gerando, ampla e solidamente, uma
expectativa para todos os empregados, que passam a contar com mais uma parcela
contraprestativa, decorrente de seus esforcos de trabalho, despendidos ao longo de
todo o ano. Constitui-se, assim, o "14°" salario em parcela de idénticas bases as da
gratificacdo natalina ou décimo terceiro, devido pela forma dozeavada quando o
empregado, imotivadamente, é dispensado no curso do ano, antes de se chegar ao
més proprio e costumeiro para sua quitacdo integral.

(TRT 32 R Oitava Turma 00260-2006-113-03-00-7 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Marcio Ribeiro do Valle DJMG 30/09/2006 P.28).

94 - SALARIO PROFISSIONAL

MEDICO - ,SALARIO PROFISSIONAL - MEDICO - LEI 3999/61 - INAPLICACAO AO
SERVICO PUBLICO - Estabelecendo a lei 3.999/61 em seu artigo 49, ser o salario
minimo profissional da categoria a remuneragcdo minima permitida por lei, pelos
servigos profissionais prestados por médicos, com relagdo de emprego, a pessoas
fisicas ou juridicas de direito privado, sem ddvida que excluiu as pessoas de direito
publico de sua incidéncia, implicitamente reconhecendo que no servico publico deve
ser observada a legislagao propria.

(TRT 32 R Sétima Turma 01762-2005-002-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Paulo Roberto de Castro DJMG 27/07/2006 P.17).

95 - SEGURO DESEMPREGO

95.1 FRAUDE - MORALIZACAO DOS ATOS CONTRA O ERARIO PUBLICO. EFETIVIDADE
DAS DECISOES DO PODER JUDICIARIO. PARCELAS RECEBIDAS INDEVIDAMENTE PELO
TRABALHADOR. RESTITUICAO. COMPENSACAO. INEXISTENCIA. O préprio reclamante
declarou: "que de maio de 2005 a setembro de 2005 recebeu o seguro-desemprego,
trabalhando na reclamada". Assim, dever-se-dao devolver as parcelas de seguro-
desemprego recebidas indevidamente, a teor do artigo 14 da Resolugdao n° 253, de
2000, da CODEFAT, ndo havendo que se falar em compensacgdo de valores nos autos.
E que a Justica do Trabalho ndo pode admitir que se fraudem os direitos do erario
publico, deixando de tomar as providéncias para a restituicdo dos valores recebidos
indevidamente, conferindo a completa efetividade da prestacdo jurisdicional,
determinando aqueles que se locupletam a custa do dinheiro que é destinado a
realizacdo de agdes sociais que restabelecam a situacdo do patrimonio fraudado por
trabalhadores e empregadores, o que ja se tornou uma pratica comum e que ndo é
rotineiramente objeto de censura, devendo o Poder Judicidrio impedir tais manobras,
condenaveis sob todos os aspectos.

(TRT 32 R Terceira Turma 00644-2006-041-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Bolivar Viégas Peixoto DJMG 30/09/2006 P.7).

95.2 INDENIZAGCAO - INDENIZACAO SUBSTITUTIVA - SEGURO-DESEMPREGO. A
indenizagdo substitutiva ndo € obrigacdo personalissima do empregador, sendo
perfeitamente alcancada pela responsabilidade subsidiaria imputada a recorrida, até
porque lhe cabia o controle e a fiscalizacdo pelo cumprimento das obrigacdes
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trabalhistas.
(TRT 32 R Oitava Turma 00496-2006-152-03-00-6 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Paulo Mauricio Ribeiro Pires DJMG 19/08/2006 P.27).

96 - SERVIDOR PUBLICO

96.1 ADMISSAO - RESPONSABILIDADE - ADMINISTRAGAO PUBLICA -
CONTRATACAO DE PESSOAL SEM CONCURSO PUBLICO - RESPONSABILIDADE DO
ADMINISTRADOR PUBLICO MUNICIPAL. A CF, no art. 37, paradgrafo 5°, determina o
seguinte: "A lei estabelecerda os prazos de prescricdo para ilicitos praticados por
qualquer agente, servidor ou ndo, que causem prejuizos ao erario, ressalvadas as
respectivas agoes de ressarcimento." Portanto, esta claramente posto: qualquer ato
ilicito com prejuizo ao erario sera objeto de agdo de ressarcimento. O ato praticado
pelo administrador publico municipal causou prejuizo. Tanto que, havera
necessariamente a condenacdo do Municipio ao recolhimento do FGTS. Se houve a
pratica de um contrato irregular e prejuizo ao erario, cumpre responsabilizar quem o
praticou, e é exatamente isto que a Lei 4.717/65 imp6s. A citacdo de quem praticou o
ato ilicito &, portanto, uma exigéncia legal neste caso e em todos os que se anularem
contratos de trabalho irregulares, pactuados com a administracdo publica. Além do
devido processo legal, que garante a qualquer um o direito de defesa, é necessaria a
fixacdo da responsabilidade, ndo s6 da Administracdo Publica, mas também de quem
houver praticado o ilicito.

(TRT 32 R Quarta Turma 00437-2006-074-03-00-7 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Vander Zambeli Vale DJMG 16/09/2006 P.17).

96.2 REMOGAO - ADMINISTRATIVO. SERVIDOR. PEDIDO DE REMOGAO. CONCURSO.
EDITAL. PREVISAO DE PERMANENCIA NA SUB-REGIAO EM QUE FOI LOTADO E
ENTROU EM EXERCICIO. O pedido de remocdo formulado por servidor recém aprovado
em concurso que previa a sua permanéncia por 36 meses na unidade que inicialmente
veio a ser lotado ndo pode ser deferido, ante o principio da vinculagdo aos termos do
edital e ao principio da supremacia do interesse da administracdo que, somente em
casos extremos e devida a possibilidade de prejuizo claro aos servigos, podera
determinar outra lotacao do servidor. Recurso desprovido.

(TRT 32 R Orgdo Especial 00872-2006-000-03-00-5 RA Recurso Administrativo Rel.
Juiz Caio L. de A. Vieira de Mello DIJMG 29/08/2006 P.12).

97 - SERVIDOR PUBLICO CELETISTA

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - CONGELAMENTO - SERVIDOR CELETISTA
- CONGELAMENTO DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - REGULARIDADE. As leis
trabalhistas aplicam-se, por certo, aos servidores municipais celetistas, mas
ressalvadas as peculiaridades inerentes a Administragdo Publica, regida por normas de
Direito Administrativo e submetida a comandos constitucionais especificos e também a
Lei Complementar Federal 101/2000, que estabelece limites aos gastos com pessoal,
que devem ser respeitados sob pena de crime de responsabilidade. Portanto, diante da
Lei Complementar Municipal n® 25/2002, que integrou o adicional por tempo de servigo
a remuneracdo e revogou a lei anterior que estabelecia o acréscimo de 2% ao ano a
esse titulo, ndo se pode falar em direito ao adicional por tempo de servigo nos moldes
anteriormente previstos, porquanto a Administragdo Publica deve observar as clausulas
contratuais, mas também as normas legais que regulam a geréncia de seus recursos,
inclusive impondo-lhe a obrigacdo de observar os limites dos gastos com seu pessoal.

94



(TRT 32 R Primeira Turma 00183-2006-149-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Marcio Flavio Salem Vidigal DIJMG 14/07/2006 P.9).

98 - SIGILO PROFISSIONAL

PROVA - MANDADO DE SEGURANCA - SIGILO MEDICO - PRONTUARIOS DE
PACIENTES - DISPONIBILIZAGAO PARA REALIZACAO DE PERICIA - AFRONTA A
DIREITO LIQUIDO E CERTO. A iminéncia de afronta a garantia de inviolabilidade da
vida privada e intimidade de pacientes, aliada ao dever de sigilo médico, evidencia a
afronta a direito liquido e certo da Impetrante, na medida em que se vé obrigada a
disponibilizar e repassar ao Perito, prontuarios médicos para a realizacdo de pericia
contabil, cujo objetivo é a busca de elementos que pudessem amparar o Juizo na
solucdo da controvérsia em que se busca a declaracdo de vinculo de emprego entre as
partes.

(TRT 32 R l1la Segdo Espec. de Dissidios Individuais 00531-2006-000-03-00-0 MS
Mandado de Seguranga Rel. Juiz Fernando Luiz Gongalves Rios Neto DIJMG 14/07/2006
P.8).

99 - SINDICATO

99.1 BASE TERRITORIAL - DESMEMBRAMENTO - UNICIDADE SINDICAL.
DESMEMBRAMENTO DE CATEGORIAS AGRUPADAS. PRINCIPIO DA ESPECIALIDADE. O
acolhimento do principio da unicidade sindical pela Carta Constitucional de 1988 é
inquestionavel. Isso, porém, ndo quer dizer que, uma vez delimitada uma base
territorial extensa, ou agrupadas varias atividades econdmicas similares ou conexas,
por um sindicato constituido primeiro, essa situagdao passe a ser definitiva, tendo que
aceitar isso todos os representados, ainda que a delimitacdo ndo se afigure adequada,
seja pela extensdo, seja pela diversidade cultural, econbmica ou social, ou por
gualquer outro motivo. Por essa razdo, o principio da especialidade autoriza o
desmembramento de categorias agrupadas em entidades sindicais, consoante o
critério de similitude e conexdo, visando a que a representatividade seja maior e a
participagao mais facil e efetiva, retratando, de forma mais especifica, o vinculo social
basico e a expressdao social elementar das categorias econOmica e profissional,
conforme a exegese do artigo 511 da CLT.

(TRT 32 R Quinta Turma 01743-2005-017-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Emerson José Alves Lage DIMG 22/07/2006 P.17).

99.2 MANDATO - PERDA - PRESIDENCIA DO SINDICATO. PERDA DO MANDATO.
ASSEMBLEIA. NULIDADE. PROVA. Apurado o desvio de conduta através de processo
administrativo regularmente concluido, inadmissivel é o acolhimento da tese que
cogita da invalidacdo e nulidade da Assembléia Geral Extraordinaria realizada com a
estrita observancia e cumprimento de todos os requisitos legais e estatutarios, pela
qual foi deliberada a perda de mandato do Presidente do Sindicato, assim como a sua
exclusao dos quadros da entidade. A assuncdo e posse do Vice-Presidente ao posto
vago por deliberagcdo da Assembléia o legitima a responder pela presidéncia do
sindicato. O ex-Presidente, destituido, ndo tem legitimidade para, em seguida ao ato
de destituicdo, convocar novas eleicbes, para, em virtude das mesmas, aclamar-se
presidente e reempossar-se no cargo. Trata-se de usurpacdao de poderes sindicais
ensejadora da nulidade de todo o processo eleitoral e das deliberacdes dele
resultantes. Destarte, a mingua de prova de indigitado vicio de simulacdo atribuido aos
atos decisérios praticados na A.G.E. que decidiu pela perda do cargo de Presidente do
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Sindicato pelo recorrente, nega-se provimento ao recurso.
(TRT 32 R Terceira Turma 01384-2005-100-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Antonio Gomes de Vasconcelos DIJMG 16/09/2006 P.8).

99.3 REGISTRO PROVISORIO - CONTRIBUICAO SINDICAL. REGISTRO
PROVISORIO. O sindicato sé pode representar a categoria a que se destina a partir do
respectivo registro definitivo no Ministério do Trabalho e Emprego, sendo que somente
a partir de entdo podera ser considerado credor das contribuicbes sindicais respectivas.
Assim, o registro provisorio concedido através de decisdo judicial ndo transitada em
julgado nao confere ao sindicato recorrente a representatividade dos empregados da
consignante.

(TRT 32 R Quinta Turma 00227-2005-071-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Emerson José Alves Lage DIJMG 05/08/2006 P.18).

100 - SUCESSAO TRABALHISTA

100.1 CARACTERIZACAO - SUCESSAO TRABALHISTA - TRANSFERENCIA DE UMA
UNIVERSALIDADE - CONFIGURAGAO - Nos termos dos artigos 10 e 448 da CLT, a
modificacdo na estrutura juridica da empresa ou a transferéncia da propriedade
(alienacdo a qualquer titulo - compra e venda, arrendamento, incorporacao, fusao,
cisdo) nao ensejam qualquer modificacdao nos contratos de trabalho em curso, os quais
permanecem incélumes. A transferéncia da propriedade pode ocorrer apenas de forma
parcial, alcancando uma filial ou uma fracdo significativa da empresa, de modo a afetar
substancialmente os contratos de emprego, ou a sua garantia patrimonial. Equivale
dizer, a nova forma societaria absorve os antigos contratos de trabalho, com todos os
seus efeitos passados, presentes e futuros.

(TRT 32 R Segunda Turma 01098-2005-006-03-00-7 AP Agravo de Peticao Rel. Juiz
Jorge Berg de Mendonga DIJMG 30/08/2006 P.8).

100.2 RESPONSABILIDADE - DEBITO TRABALHISTA - SUCESSAO TRABALHISTA.
RESPONSABILIDADES. Nos precisos termos do art. 10 e 448 da Consolidagao Laboral e
do "principio da despersonalizacdo do empregador" (segundo o qual, "sdo os bens
materiais e imateriais componentes do empreendimento que asseguram a satisfagao
do julgado" e que "a acgao trabalhista visa, concretamente, atingir a empresa, muito
embora enderegada, formalmente, a pessoa fisica ou juridica que a dirige ou explora"
("in" Direito Processual do Trabalho, 92 ed. rev. e amp., LTR, 1995, p. 107). Tanto o
empregador original quanto aquele que, de qualquer forma, tenha assumido a
empresa sao responsaveis pelos créditos decorrentes dos contratos de trabalho que
foram transferidos. A lei garante direitos adquiridos em face da alteragdao na estrutura
juridica empresarial e transmissdo de sua propriedade. Assim, os empregados
absorvidos tém direito de acdo contra a sucedida e a sucessora, ante a conjugacdo da
exploracao de atividade e patrimonio. Entender-se que o sucedido e/ou o sucessor se
desonera equivale a interpretar aqueles dispositivos legais de forma flagrantemente
contraria a sua finalidade, que é a de proteger os obreiros dentro desse quadro de
transformacoes. E essa responsabilidade, até a data da sucessao, deve ser solidaria,
no caso de sucessao pura e simples. Isto porque, os artigos 10 e 448 da CLT nao falam
em responsabilidade subsidiaria e essa garantia de respeito aos direitos adquiridos,
resguardada aos empregados, s6 faz sentido se houver responsabilidade solidaria. O
sucedido responde pelos créditos trabalhistas até a data da sucessdao. Quanto ao
sucessor, eximi-lo de responsabilidade seria, "a fortiori", hipétese ainda mais absurda,
na medida em que a sucessdo €, por exceléncia, uma assungdo, ndo apenas de
direitos, mas também de obrigacOes e débitos.
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(TRT 32 R Sexta Turma 00098-2006-089-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Hélder Vasconcelos Guimardes DIJMG 03/08/2006 P.12).

101 - SUMULA DE JURISPRUDENCIA

PRINCIPIO IRRETROATIVIDADE - PRINCIPIO DA IRRETROATIVIDADE - SUMULAS
DE JURISPRUDENCIA - APLICACAO - As sumulas de jurisprudéncia ndo passam de
cristalizagao ou sedimentagao nos Tribunais das reiteradas decisdes proferidas, em um
mesmo sentido, acerca de determinada matéria posta & apreciacdo de seus Orgdos, as
quais, em um dado momento, acabam por ser compendiadas, estruturadas,
enunciadas e editadas. Assim, ao tempo da edicdo de uma Sumula ou de uma
Orientacdo Jurisprudencial, a matéria nela versada encontrava, ha muito, tratamento
uniforme nas decisGes proferidas pela Corte, de forma reiterada e notéria, em um
mesmo sentido, ao contrario das leis, que somente passam a ter existéncia a partir de
sua publicagdo. Dai porque o principio da irretroatividade é imanente as leis em
sentido estrito - formal e material - e inaplicdvel as jurisprudéncias cristalizadas.
Recurso a que se nega provimento.

(TRT 32 R Terceira Turma 00481-2006-078-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Irapuan de Oliveira Teixeira Lyra DJMG 23/09/2006 P.5).

102 - TERCEIRIZAGCAO

CONFIGURAGCAO - TERCEIRIZACAO - NAO CONFIGURAGAO - CONTRATO DE
CREDENCIAMENTO. Tratando-se de contrato celebrado pelas Reclamadas cujo objeto
era o credenciamento para prestacdo de servicos de promocdo, intermediacdao de
venda de assinaturas, instalagdo, assisténcia técnica, distribuicdo, retirada dos
equipamentos e reciclagem de antena relacionados ao servico de televisao multicanal
da DIRECTV para os assinantes, sem qualquer forma de intermediacdo de mao-de-
obra ou ingeréncia na execugao dos servicos, ndo se pode falar em terceirizagao.

(TRT 32 R Sexta Turma 00775-2005-015-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Emilia Facchini DJMG 27/07/2006 P.13).

103 - TRABALHADOR RURAL

MORADIA - DESOCUPAGAO - TRABALHADOR RURAL. DESOCUPAGAO DE IMOVEL. Se
a concessao de moradia ao trabalhador rural tem como causa o vinculo de emprego,
além de ser convencionalmente prevista, conforme instrumentos normativos dos
autos, desfeito o pacto, ainda que por iniciativa do reclamado, tem este o direito de
reaver a moradia que construiu dentro de suas terras para o ex-empregado.

(TRT 32 R Sexta Turma 00071-2006-059-03-00-3 RO Recurso Ordinario Red. Juiz Jodo
Bosco Pinto Lara DJMG 31/08/2006 P.11).

104 - VALE-REFEICAO

INTEGRAGAO - VALE-REFEICAO - HABITUALIDADE - INCORPORAGCAO AO CONTRATO
- ALTERACAO - IMPOSSIBILIDADE. Diante da comprovagdo da concess&o do vale-janta
pela empresa, por determinado lapso de tempo, é irrelevante que o beneficio tenha se
constituido em mera liberalidade do empregador, porquanto a benesse, uma vez
prestada com habitualidade, incorpora-se ao contrato de trabalho do empregado como
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cladusula mais favoravel, sendo vedada a alteragdo unilateral lesiva, a teor do artigo
468 da CLT.

(TRT 32 R Segunda Turma 00505-2006-011-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel. Juiz
Jorge Berg de Mendonga DIJMG 30/08/2006 P.7).

105 - VALE-TRANSPORTE

INDENIZACI\O - VALE-TRANSPORTE - INDENIZACAO SUBSTITUTIVA PELA NAO
CONCESSAO - DESCONTO DE 6% - VALOR CUSTEADO PELO EMPREGADO - Os artigos
40, § Unico, da Lei n® 7.418/85, e 99, inciso I, paragrafo Unico, do Decreto 95.247/87,
autorizam o empregador a descontar do empregado o equivalente a 6% de seu saldrio
basico ou vencimento, referente ao vale-transporte regularmente concedido. Desta
maneira, a lei ao atribuir o direito ao recebimento do vale-transporte impde, também,
pequeno 6nus ao empregado, qual seja, de arcar com o percentual de 6% do salario
para custeio do beneficio, devendo este valor ser descontado na condenagdao que
determina o pagamento de indenizagdo substitutiva aos vales-transporte nao
concedidos.

(TRT 32 R Oitava Turma 00038-2006-110-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza
Olivia Figueiredo Pinto Coelho DIJMG 26/08/2006 P.26).
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ACORDAO
- Agdo resciséria 5.2/32(TRT)
ACORDO
- Homologacdo - Competéncia 7/40(TRT)
ACORDO COLETIVO
- Validade de clausula 3/15(TST)
ACORDO JUDICIAL
Contribuigdo previdenciaria 34.1/53(TRT), 34.2/54(TRT)
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ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

- Agente comunitario de saide 8.1/40(TRT)

- Agentes bioldgicos 8.2/40(TRT)

- Calor 8.4/41(TRT)

- Salario profissional 8.3/40(TRT), 8.3.1/41(TRT),

- Servidor publico 8.3/40(TRT)
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

- Eletricidade 9.1/41(TRT)

- Inflamavel 9.2/42(TRT)
ADICIONAL DE RISCO

- Instrumento normativo 10.2/(TRT)

- Técnico em radiologia 10.1/(TRT)
ADICIONAL DE RISCO DE VIDA

- Salario - Integracdo 17/53(TST)
ADICIONAL NOTURNO

- Prorrogacdo de jornada 4.1/16(TST)

- Supressao 4.2/16(TST)
ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

- Congelamento 11/42(TRT)

- Servidor publico 97/94(TRT)
ADJUDICACAO

- Execugao - INSS 59.1/71(TRT)
ADMINISTRAGCAO PUBLICA

- Anistia - Readmissdao 14/43(TRT)

- Contratacao irregular — Responsabilidade 96.1/94(TRT)
ADVOGADO

- Autenticacdo de peca processual 7.1/18(TST), 7.1.1/18(TST)
AGENCIADOR DE PROPAGANDA

- Rescisao - Indenizacdao 30/51(TRT)
AGENCIAMENTO DE TRABALHADOR

- Relagdo de emprego 88.1/88(TRT)
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

- Adicional de insalubridade 8.1/40(TRT)
AGENTE PUBLICO

- Responsabilidade subsidiaria 12/42(TRT)
AGENTES BIOLOGICOS

- Adicional de insalubridade 8.2/40(TRT)
AGRAVO DE INSTRUMENTO

- Autenticacdo - Advogado 7.1/18(TST), 7.1.1/18(TST)
AJUDA-COMBUSTIVEL

- Natureza indenizatdria 13/43(TRT)
AJUIZAMENTO UNILATERAL

- Dissidio coletivo 50.1/67(TRT), 50.1.1/67(TRT)
ALTERA(;AO CONTRATUAL

- Complementacao de aposentadoria 5/16(TST)

- Plano de saude 82/86(TRT)

- Previdéncia complementar - Prescricdo 83/86(TRT)
ANISTIA

- Readmissdo - Administragdo Publica 14/43(TRT)
APOSENTADORIA

- Complementacao — Alteragdo contratual 5/16(TST)

- Extincdo do contrato de trabalho - FGTS - Multa de 40% 15/43(TRT)
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
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- Doenca profissional 51.1/68(TRT)
APRENDIZ
Menor - Contratacao 16/44(TRT)
ARREMATACAO
- Execucdao 59.2.2/72(TRT)
- Imével 59.2/79(TRT), 59.2.1/72(TRT)
ASSEDIO MORAL
- Caracterizagdo 17.1/44(TRT), 17.1.1/44(TRT), 17.1.2/45(TRT), 17.2/(TRT)
ATLETA PROFISSIONAL
- Clausula penal 6/17(TST)
- Hora extra 18/45(TRT)
- Penhora sobre direitos econ6micos 80.6.1/86(TRT)
ATO ILICITO
- Administragao Publica — Responsabilidade 96.1/94(TRT)
- Dano moral 42.3/61(TRT), 42.3.2/62(TRT)
ATO JUDICIARIO
- Indenizagdo por dano moral — Competéncia 40/58(TRT)
ATO PROCESSUAL
- Remessa por e-mail — Prazo processual 19/45(TRT)
ATUALIZAGCAO MONETARIA
- Débito trabalhista 45/65(TRT)
- Divida - Execucgado fiscal 60.1/74(TRT)
AUTO DE PENHORA
- Nomeacdo de depositario 47/66(TRT)
AUTONOMO
- Acidente do trabalho 6.1/33(TRT), 6.1.1/33(TRT)
AUXILIO ALIMENTACAO
- Extensao - Servidor publico inativo 5/10(STF)
AUXILIO-DOENCA
- Indeferimento - Auséncia de recolhimento - Contribuicdo previdenciaria
34.6/55(TRT)
AVALIACAO
- Penhora - Impugnacao 80.1/84(TRT)
BANCARIO
- Cargo de confianca 20.1/46 (TRT)
- Gratificacdo de fungao 20.2/46(TRT)
BANCO DE HORAS
- Validade 21/46(TRT)
BEM DE FAMILIA
- Penhora 80.3/84(TRT), 80.3.1/84(TRT)
BENS
- Indisponibilidade — Execugao 59.4/72(TRT), 59.4.1/73(TRT)
CAIXA ECONOMICA FEDERAL
- Programa de Arrendamento Residencial - Responsabilidade subsidiaria
91/91(TRT)
CALCULO
- Atualizagdo - Juros 73/81(TRT)
- Impugnacado - Peticdo apdcrifa 81/86(TRT)
- Preclusdo - INSS 22/47(TRT)
CALOR
- Adicional de insalubridade 8.4/41(TRT)
CARGO
- Criacao - Tribunal Regional do Trabalho - Anteprojeto de lei 8/(TST)
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CARGO DE CONFIANCA
Bancario 20.1/75(TRT)
CARGO EM COMISSAO
- FGTS 63/75(TRT)
CERCEAMENTO DE DEFESA
- Segunda pericia 23/47(TRT)
CESSAO DE CREDITO
- Fraude a execugdo 59.7/74(TRT)
- Unido Federal - RFFSA 24/48(TRT)
CIPA
- Membro - Estabilidade proviséria 55.2/70(TRT)
CITAGCAO
- Execucao 59.3/71(TRT)
CLAUSULA PENAL
- Atleta profissional 6/17(TST)
COMERCIO
- Trabalho nos feriados 25/48(TRT)
COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA
- Contribuicdo previdenciaria - Competéncia 12.1.1/20(TST)
- Efeitos 9/19(TST)
- Multa 26.1/48(TRT)
- Termo de conciliagdo 26.2/49(TRT)
COMPENSACAO
- Deducdo - Més da obrigacdo 27/49(TRT)
COMPETENCIA
- Acidente do trabalho 6.2/(TRT)
- Conflito de competéncia - Justica do Trabalho - Justica Federal 28.1/49(TRT)
- Contribuicdo assistencial - Emenda Constitucional n® 45/2004 3/9(STF)
- Débito previdenciario — Parcelamento 44/65(TRT)
- Greve - Declaracdo de ilegalidade/abusividade 64/75(TRT)
- Homologacdo de acordo 7/40(TRT)
- Mandado de seguranca - Juizo Trabalhista 2/11(STJ)
- Presidente do Tribunal Superior do Trabalho 10/19(TST)
- Territorial — Vara do trabalho 28.3/50(TRT), 28.3.1/30(TRT)
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO
- Contrato de parceria agricola 28.2/50(TRT)
- Contribuigdo previdencidria 11/19(TST), 12.1/20(TST), 12.1.1/20(TST)
- Dano material/moral - Acidente do Trabalho 1/35(STF)
- Dano moral - Acidente do trabalho 6.5/35(TRT)
- FGTS - Execucgao - Divida ativa 29.1/50(TRT)
- Imposto de renda 29.2/51(TRT)
- Servidor publico - Dano moral 29.3/51(TRT)
COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA
- Alteragdo contratual 5/16(TST)
CONCURSO PUBLICO
- Pretensdo de posse — Dano material 41.2/58(TRT)
CONFLITO DE COMPETENCIA
- Justica do Trabalho - Justica Federal 28.1/49(TRT)
CONIUGE
- Penhora de bens 80.6/85(TRT)
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
- Resolucdo - Acdo Declaratéria de Constitucionalidade 2/11(STF)
CONTA DE POUPANCA
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- Penhora 80.5/85(TRT)
CONTRATO DE AGENCIAMENTO
- Rescisdo - Indenizagdo 30/51(TRT)
CONTRATO DE CREDENCIAMENTO
- Terceirizagdo 102/97(TRT)
CONTRATO DE FRANQUIA
- Responsabilidade solidaria 31/52(TRT)
CONTRATO DE PARCERIA AGRICOLA
- Rescisdo antecipada - Competéncia 28.2/50(TRT)
CONTRATO DE TRABALHO
- Extingdo - Aposentadoria — FGTS - Multa de 40% 15/43(TRT)
- Rescisdo - Fraude 32.1/52(TRT)
CONTRATO REALIDADE
- Condicdo mais benéfica - FGTS 62/75(TRT)
CONTRIBUICI\O ASSISTENCIAL
- Competéncia - Emenda Constitucional n® 45/2004 3/9(STF)
CONTRIBUICI\O CONFEDERATIVA
- Prescricao 33/53(TRT)
- Acordo homologado - Competéncia 11/19(TST), 12.1/(TST), 12.1.1(TST)
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA
- Acordo judicial 34.1/53(TRT), 34.2/54(TRT)
- Auséncia de recolhimento - Indenizagao substitutiva 34.6/55(TRT)
- Contribuinte individual 34.1/53(TRT), 34.2/54(TRT)
- Correcdo — Recolhimento 34.3/54(TRT)
- Férias — Terco constitucional 34.5/55(TRT)
- Prestacdo de servico — Incidéncia 12.2/21(TST)
- Responsabilidade subsidiaria 34.7/56(TRT)
- Fato gerador 34.4/54(TRT)
CONTRIBUIGAO SINDICAL
- Agdo monitéria 4.1/31(TRT), 4.1.1/31(TRT), 4.1.2/31(TRT)
- Categoria diferenciada - Recolhimento 35/56(TRT)
- Registro provisério 99.3/96(TRT)
CONTRIBUIGAO SINDICAL RURAL
- Edital 36/57(TRT)
CONTRIBUINTE INDIVIDUAL
- Contribuicdo previdenciaria 34.1/53(TRT), 34.2/54(TRT)
CONTRTATO DE TRABALHO
- Primazia da realidade 32.1/52(TRT)
CONVENGAO COLETIVA
- Grupo econdmico 65/76(TRT)
- Multa - Limitacdo 21.2/27(TST)
COOPERATIVA
- Fraude - Atuacdo do Ministério Publico 1/15(TST)
CORREIO ELETRONICO
- Interposicao de recurso 87.1/88(TRT)
CREDITO PREVIDENCIARIO
- Corregdao 34.3/54(TRT)
CREDITO TRABALHISTA
- Concurso de penhora 80.4/85(TRT)
- Incidéncia - Imposto de renda 70.2/80(TRT)
- Juizo falimentar 5.3/32(TRT)
- Ordem de preferéncia 37/57(TRT)
CREDOR HIPOTECARIO/TRABALHISTA

144



- Penhora - Direito de preferéncia 3/11(STJ)

CRIME

- Dano moral 42.3.4/63(TRT)
CTPS

- Anotacdo - Fraude 38/57(TRT)
CUSTAS

- Acdo declaratéria 3/30(TRT)
- Sindicato - Isencao 39/57(TRT)

CUSTAS PROCESSUAIS

- Preenchimento do DARF - Desercao 13/21(TST)
- Recolhimento on line 87.2/88(TRT)

DANO MATERIAL

- Indenizacdo 41.1/58(TRT), 41.1.1/58(TRT), 41.2/58(TRT)
- Prescricdo 42.4/63(TRT)

DANO MORAL

- Acao de consignacdo em pagamento 42.1.2/60(TRT)

- Acidente do trabalho - Indenizagcdo 6.4/34(TRT), 6.4.1/34(TRT)
- Acidente do trabalho - Prescricao 6.5/35(TRT),

6.5.2/36(TRT), 6.5.3/37(TRT), 6.5.4/38(TRT)

- Aposentadoria por invalidez 51.1/68(TRT)

- Atividade de risco — Responsabilidade 42.6/64(TRT)
- Ato ilicito 42.3/61(TRT), 42.3.2/62(TRT)

- Ato judiciario - Competéncia 40/58(TRT)

- Crime 42.3.4/63(TRT)

- Discriminagdo 42.3.1/61(TRT)

- Discriminagao racial 42.2/61(TRT)

6.5.1/35(TRT),

- Indenizacdo  41.1/5(TRT), 41.1.1/58(TRT), 42.1/59(TRT), 42.1.1/59(TRT),

42.1.2/60(TRT), 42.1.3/60(TRT), 42.1.4/60(TRT),

42.1.5/60(TRT),

42.1.6/61(TRT), 42.2/61(TRT), 42.3/61(TRT), 42.3.1/62(TRT), 42.3.3/66(TRT),

42.3.4/63(TRT)

- Indenizagdo - Assédio moral 17.1/44(TRT), 17.1.1/44(TRT), 17.1.2/45(TRT),

17.2/45(TRT)

- Prescricdo 42.4/63(TRT)

- Quantificacdo 42.5/64(TRT)

- Responsabilidade civil 42.6.1/64(TRT)

- Servidor publico - Competéncia 29.3/51(TRT)

DANO MORAL COLETIVO

- Configuracdo 43.1/64(TRT), 43.1.1/65(TRT)

DEBITO PREVIDENCIARIO

- Parcelamento - Competéncia 44/65(TRT)

DEBITO TRABALHISTA

- Atualizacao monetaria 45/65(TRT)
- Responsabilidade - Secessdo trabalhista 100.2/96(TRT)
- Responsabilidade do socio 90.2/91(TRT)

DECIMO QUARTO SALARIO

- Integragdo 93/92(TRT)

DEFICIENTE FISICO

- Dispensa 46/65(TRT)

DEPOSITARIO

- Nomeacdo - Aceitacao 47/66(TRT)

DEPOSITO RECURSAL

- Desercao de recurso 48.1/66(TRT)
- Preparo - Exigibilidade 48.2/66(TRT)
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- Recolhimento on line 87.2/88(TRT)
DESCONTO FISCAL

- Competéncia - Responsabilidade 18.2/23(TST)
DESERCAO

- Custas processuais — Preenchimento do DARF 13/21(TST)
DEVEDOR SUBSIDIARIO

- Execugao 59.5/73(TRT)
DIARISTA

- Relagdao de emprego 23.1/28(TST)
DIREITO ADQUIRIDO

- Estabilidade decenal 54/69(TRT)
DIREITO DE IMAGEM

- Dano moral/material - Indenizacdo 49/67(TRT)
DISCRIMINAGAO

- Dano moral 42.3.1/62(TRT)
DISCRIMINAGAO RACIAL

- Dano moral 42.2/61(TRT)
DISPENSA

- Deficiente fisico 46/65(TRT)
DISSIiDIO COLETIVO

- Ajuizamento unilateral 50.1/67(TRT), 50.1.1/67(TRT)
DIVIDA TRABALHISTA

- Compensacgao - Més da obrigagdo 27/49(TRT)

- Privilégio 37/57(TRT)
DOCUMENTO

- Assinatura - Agdo rescisoria 15/22(TST)
DOCUMENTO NOVO

- Agdo resciséria 5.1/32(TRT), 5.1.1/32(TRT)
DOENCA PROFISSIONAL

- Comprovacao 51.2/68(TRT)
DOMESTICO

- Relagao de emprego 88.3/89(TRT)
EDITAL

- Contribuicdo sindical rural 36/57(TRT)
ELETRICIDADE

- Adicional de periculosidade 9.1/41(TRT)
E-MAIL

- Interposicao de recurso 87.1/46(TRT)

- Remessa de peticdo - Prazo processual 19/46(TRT)
EMBARGOS A EXECUCAO

- Acdo monitdria 4.2/31(TRT)

- Garantia do juizo 52.1/68(TRT)

- Prazo 52.2/68(TRT)
EMBARGOS DE TERCEIRO

- Legitimidade ativa 53/69(TRT)
EMPRESA PUBLICA

- Execucao - EBCT 59.6/73(TRT)
ENGENHEIRO

- Relacao de emprego 23.2/28(TST)
ENQUADRAMENTO SINDICAL

- Categoria diferenciada - Recolhimento da contribuicao 35/56(TRT)
ESCRAVIDAO

- Dano moral coletivo 43.1.1/65(TRT)
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ESPOSA
- Empregado rural - Relacdo de emprego 88.4/89(TRT)
ESTABILIDADE DECENAL
- Direito adquirido 54/69(TRT)
ESTABILIDADE PROVISORIA
- Acidente do trabalho 55.1/58(TRT)
- Membro da CIPA 55.2/69(TRT)
ESTABILIDADE PROVISORIA SINDICAL
- Membros da diretoria — Limite 56/70(TRT)
ESTAGIO PROBATORIO
- Uniformizacdo de procedimentos - Servidor publico 4/14(CNJ)
EXCECf\O DE PRE-EXECUTIVIDADE
- Cabimento 57/71(TRT)
EXECECAO DE SUSPEICAO
- Cabimento 58/71(TRT)
EXECUCAO
- Adjudicagcdao - INSS 59.1/71(TRT)
- Arrematacdao 59.2.2/72(TRT)
- Arrematacgdo — Imével 59.2/71(TRT), 59.2.1/72(TRT)
- Célculo - INSS 22/47(TRT)
- Cessdo de crédito — Fraude 59.7/74(TRT)
- Citagdo 59.3/69(TRT)
- Contribuicdo previdenciaria - Competéncia 12.1/20(TST), 12.1.1/20(TST),
18.2/23(TST)
- Devedor - Indisponibilidade de bens 59.4/72(TRT), 59.4.1/73(TRT)
- Devedor subsidiario 59.5/73(TRT)
- Empresa Publica - EBCT 59.6/73(TRT)
- Honorario de perito - Responsabilidade 68.1/77(TRT), 68.1.1/77(TRT)
EXECUGAO FISCAL
- Divida - Atualizagdo 60.1/74(TRT)
- Honorarios de sucumbéncia 60.2/74(TRT)
EXECUCAO PROVISORIA
- Débito — Fazenda Publica - Cabimento 4/10(STF)
FAC-SIMILE
- Ilegivel — Arquivamento da peca inicial 3/14(CNJ)
FALENCIA
- Juizo universal - Crédito trabalhista 5.3/31(TRT)
- Responsabilidade subsidiaria 61/74(TRT)
FATO GERADOR
- Contribuicao previdenciario 34.4/54(TRT)
FAZENDA PUBLICA
- Execucdo provisdria 4/10(STF)
FERIADO
- Funcionamento do comércio 25/48(TRT)
FERIAS
- Contrato realidade - Condicdo mais benéfica 62/75(TRT)
- Terco constitucional — Contribuicao previdenciaria 34.5/55(TRT)

FGTS

- Cargo em comissao 63/75(TRT)

- Execugdo - Divida ativa - Competéncia 29.1/50(TRT)

- Multa de 40% - Aposentadoria 15/43(TRT)

- Rescisdo indireta — Auséncia de recolhimento 89/91(TRT)
FRAUDE
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- Anotagdao da CTPS 38/57(TRT)
- Execugdo — Cessdo de crédito 59.7/74(TRT)
- Seguro-desemprego — Restituicdo de parcelas 95.1/93(TRT)
GARANTIA DO JUizo
- Embargos a execugdo 52.1/68(TRT)
GRATIFICAGAO DE FUNGAO
- Bancario 20.2/46(TRT)
GREVE
- Declaracao de ilegalidade/abusividade - Competéncia 64/75(TRT)
GRUPO ECONOMICO
- Convencao coletiva 65/76(TRT)
- Empregador 65/76/TRT
- Cabimento 66/76(TRT)
HONORARIO DE ADVOGADO
- Execucgao fiscal 60.2/74(TRT)
- Substituicao processual 67.1/76(TRT), 67.1.1/77(TRT)
HONORARIO DE PERITO
- Acdo declaratéria 3/30(TRT)
- Execucao — Responsabilidade 68.1/77(TRT), 68.1.1/77(TRT)
- Justica gratuita 68.2/76(TRT), 68.3/78(TRT)
HORA EXTRA
- Atleta profissional 18/45(TRT)
- Banco de horas — Acordo 21/46(TRT)
- Base de célculo — Reflexos 18.2/26(TST)
- Intervalo intrajornada 16.1/22(TST)
- Minutos - Acordo coletivo 3/15(TST)
- Minutos residuais 69.1/79(TRT), 69.2/79(TRT)
- Obrigatoriedade - Dano moral 42.1.5/60(TRT)
- Supressao 16.2/23(TST)
- Trabalho externo 69.3/80(TRT)
IMOVEL
- Arrematacao 59.2/71(TRT), 59.2.1/72(TRT)
IMPOSTO DE RENDA
- Execucdo - Competéncia 29.2/51(TRT)
- Incidéncia - Crédito trabalhista 70.2/80(TRT)
- Incidéncia - Previdéncia privada 70.1/80(TRT)
IMPROBIDADE
- Justa causa 19/26(TST)
INDENIZAGAO
- Dano moral 41.1/58(TRT), 41.1.1/58(TRT), 42.1/59(TRT), 42.1.1/59(TRT),
42.1.2/60(TRT), 42.1.3/60(TRT), 42.1.4/60(TRT), 42.1.5/60(TRT),
42.1.6/61(TRT), 42.2/61(TRT), 42.3/61(TRT), 42.3.1/62(TRT),
42.3.3/63(TRT), 42.3.4/63(TRT)
- Dano moral/material - Direito de imagem 49/67(TRT)
- Dano moral/material - Fixagao do valor 41.1/58(TRT), 41.1.1/58(TRT)
- Invengao 72/81(TRT)
- Responsabilidade pré-contratual 90.1/91(TRT)
- Rescisao contratual — Poder diretivo 71/80(TRT)
INDENIZAGAO SUBSTITUTIVA
- Seguro-desemprego 95.2/93(TRT)
- Vale-transporte 105/98(TRT)
INFLAMAVEL
- Adicional de periculosidade 9.2/41(TRT)
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INSPECAO JUDICIAL
- Prova 86/88(TRT)
INSTRUMENTO NORMATIVO
- Adicional de risco 10.2/88(TRT)
- Validade 17/23(TST)
INTERVALO INTRAJORNADA
- Hora extra 16.1/22(TST)
INVENGAO
- Indenizacao 72/81(TRT)
JORNADA DE TRABALHO
- Motorista 78.1/83(TRT)
- Prorrogagao - Adicional noturno 4.1/15(TST)
- Sobreaviso 18.1/23(TST)
- Turno ininterrupto de revezamento 18.2/23(TST), 18.2.1/25(TST),
18.2.2/25(TST)
Juiz
- Suspeicdo 76/82(TRT)
JURISPRUDENCIA
- Natureza juridica 34.5/55(TRT)
JUROS DE MORA
- Atualizacdo dos calculos 73/81(TRT)
JUSTA CAUSA
- Improbidade 19/26(TST)
- Mau procedimento 74/81(TRT)
- Motorista 78.2/83(TRT), 78.2.1/83(TRT)
JUSTICA GRATUITA
- Honorario de perito 68.2/38(TRT), 68.3/78(TRT)
- Sindicato 75/82(TRT)
LEGITIMIDADE ATIVA
- Embargos de terceiro 53/69(TRT)
MAGISTERIO
- Curso a distédncia 85/87(TRT)
- Magistrado - Exercicio da fungdo 2.2/14(CNJ)
MAGISTRADO
- Exercicio da funcdo — Magistério 2.2/14(CN3J)
- Posse - Efeitos 1/11(STJ)
- Processo administrativo disciplinar — Abuso de direito de defesa 2.1/13(CNJ)
- Suspeicdo 76/82(TRT)
MANDADO DE SEGURANCA
- Cabimento 98/95(TRT)
- Juizo Trabalhista - Competéncia 2/95(STJ)
- Medida liminar 77/82(TRT)
MANDATO
- Requisitos 20/27(TST)
MAU PROCEDIMENTO
- Justa causa 74/81(TRT)
MEDICO
- Salario profissional 94/93(TRT)
MEDIDA LIMINAR
- Mandado de seguranca 77/82(TRT)
MENOR
- Aprendiz - Contratacao 16/44(TRT)
MINISTERIO PUBLICO
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- Agao Civil Pablica - Legitimidade 1/15(TST)
MINUTO RESIDUAL

- Hora extra 69.1/79(TRT), 69.2/79(TRT)
MORADIA

- Desocupacao - Trabalhador rural 103/97(TRT)
MOTORISTA

- Jornada de trabalho 78.1/83(TRT)

- Justa causa 78.2/83(TRT), 78.2.1/83(TRT)
MULTA

- Art. 477/CLT 21.1/27(TST)

- Comissdo de Conciliagao Prévia 26.1/48(TRT)

- Convengado coletiva — Limitagao 21.2/27(TST)
MULTA ADMINISTRATIVA

- Competéncia 79/83(TRT)
MUNICIPIODE POCOS DE CALDAS

- Congelamento do adicional por tempo de servico 11/42(TRT)
NEGOCIACAO COLETIVA

- Hora extra — Banco de horas 21/46(TRT)

- Repouso semanal remunerado 92/92(TRT)
NORMA COLETIVA

- Acdo declaratoria — Legitimidade 2/15(TST)
OFENSA MORAL

- Caracterizagao 1/30(TRT)
PASTOR

- Relagcdo de emprego 88.9/90(TRT)
PECA INICIAL

- Fac-simile ilegivel - Arquivamento 3/14(CN3J)
PECA PROCESSUAL

- Autenticagdo pelo advogado 7.1/18(TST), 7.1.1/18(TST)
PEDREIRO

- Relagdo de emprego 88.5/89(TRT)
PENHORA

- Avaliacdo - Impugnacao 80.1/84(TRT)

- Bem de familia 80.3/84(TRT), 80.3.1/84(TRT)

- Bens do casal 80.6/85(TRT)

- Bens do sécio 80.2/84(TRT)

- Conta de poupanga 80.5/85(TRT)

- Direito de preferéncia — Credor trabalhista/hipotecario 3/11(STJ)

- Direitos econ6micos 80.6.1/86(TRT)

- Imovel hipotecado - Preferéncia 37/57(TRT)

- Preferéncia — Ordem cronoldgica 80.4/84(TRT)

- RFFSA 24/48(TRT)
PERICIA

- Sigilo profissional 23/47(TRT)
PETICAO APOCRIFA

- Célculos de liquidacdo 81/86(TRT)
PLANO DE SAUDE

- Alteragao contratual 82/86(TRT)
PODER DIRETIVO

- Indenizacgdo adicional — Rescisdo contratual 71/80(TRT)
POSSE

- Magistrado - Efeitos 1/11(STJ)
PRAZO
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- Embargos a execugdo 52.2/69(TRT)
PRAZO

- Excesso - Principio da razoabilidade 1/79(CNJ)
PRAZO PROCESSUAL

- Peticdo — Remessa por e-mail 19/45(TRT)
PRECLUSAO

- Célculo - INSS 22/47(TRT)
PRESCRICAO

- Contribuicdo confederativa 33/53(TRT)

- Dano moral - Acidente do trabalho 6.5/35(TRT), 6.5.1/36(TRT),

6.5.2/36(TRT), 6.5.3/37(TRT), 6.5.4/38(TRT)

- Dano moral/material 42.4/63(TRT)

- Previdéncia complementar — Alteracdo contratual 83/86(TRT)
PRESIDENTE

- Sindicato - Mandato - Perda 99.2/95(TRT)
PRESTAGAO DE SERVICO

- Contribuicdo previdenciaria - Incidéncia 12.2/21(TST)
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

- Alteracao contratual - Prescricdo 83/86(TRT)
PREVIDENCIA PRIVADA

- Incidéncia - Imposto de renda 70.1/80(TRT)
PRINCIPIO DA RAZOABILIDADE

- Excesso de prazo 1/12(CN3J)
PRINCiIPIO DE IRRETROATIVIDADE

- Sumula de jurisprudéncia 101/96(TRT)
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

- Magistrado - Abuso de direito de defesa 2.1/13(CN3J)
PROCESSO DO TRABALHO

- Art. 940/CC - Aplicacao 84/87(TRT)
PROCURACAO

- Requisitos 20/27(TST)
PROFESSOR

- Curso a distadncia 85/87(TRT)
PROGRAMA DE ARRENDAMENTO RESIDENCIAL

- CEF - Responsabilidade subsidiaria 91/91(TRT)
PROMOGAO

- Servidor publico 24.1/29(TST)
PROVA

- Doenca profissional 51.2/68(TRT)

- Escrita - Agdo monitéria 4.1/31(TRT), 4.1.1/31(TRT), 4.1.2/31(TRT),

4.2/31(TRT)

- Inspecao judicial 86/87(TRT)
RECLAMACAO

- Competéncia do TST - Cabimento 22/28(TST)
RECURSO

- Desercdo - Deposito recursal 48.1/66(TRT)

- Interposicao — E-mail 87.1/86(TRT)

- Preparo — Depésito recursal 48.2/66(TRT)

- Recolhimento on line 87.2/88(TRT)
RELAGCAO DE EMPREGO

- Agenciamento de trabalhador 88.1/88(TRT)

- Caracterizacao 88.2/88(TRT)

- Diarista 23.1/28(TST)
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- Doméstico 88.3/89(TRT)
- Engenheiro 23.2/28(TST)
- Esposa de empregado rural 88.4/89(TRT)
- Inexisténcia — Contribuicdo previdenciaria 11/19(TST), 12.2/21(TST)
- Pedreiro 88.5/89(TRT)
- Transportador autonomo 88.6/89(TRT)
- Veterinario 88.7/90(TRT)
- Vigia 88.8/90(TRT)
- Vinculo religioso 88.9/90(TRT)
REMOCAO
- Servidor publico 96.2/94(TRT)
REPRESENTAGCAO PROCESSUAL
- Regularidade 20/27(TST)
RESCISAO CONTRATUAL
- Imotivada - Prerrogativa do empregador 1/30(TRT)
- Multa - Proporcionalidade 21.1/27(TST)
RESCISAO INDIRETA
- FGTS - Auséncia de recolhimento 89/91(TRT)
RESPONSABILIDADE
- Acidente do trabalho 6.3/34(TRT), 6.4/34(TRT), 6.4.1/34(TRT), 6.6/38(TRT),
6.6.1/38(TRT), 6.6.2/39(TRT), 6.6.3/39(TRT), 6.6.4/39(TRT), 6.6.5/40(TRT)
- Ato ilicito - Administracdo Publica 96.1/94(TRT)
- Débito trabalhista - Sucessao trabalhista 100.2/96(TRT)
- Periodo pré-contratual - Indenizacdo 90.1/91(TRT)
- Socio - Débito trabalhista 90.2/91(TRT)
RESPONSABILIDADE CIVIL
- Dano moral 42.6.1/64(TRT)
RESPONSABILIDADE OBJETIVA
- Atividade de risco - Dano moral 42.6/64(TRT)
RESPONSABILIDADE SOLIDARIA
- Contrato de franquia 31/52(TRT)
- Agente publico 12/42(TRT)
- Contribuicdo previdenciaria 34.7/56(TRT)
- Faléncia 61/74(TRT)
- Programa de Arrendamento Residencial - CEF 91/91(TRT)
RFFSA
- Cessdo de crédito — Unido Federal 24/48(TRT)
RSR
- Negociagao coletiva 92/92(TRT)
SALARIO
- Décimo quarto - Integragdo 93/92(TRT)
- Irredutibilidade — Supressao de horas extras 16.2/23(TST)
SALARIO PROFISSIONAL
- Adicional de insalubridade 8.3/40(TRT), 8.3.1/41(TRT)
- Médico 94/93(TRT)
SALARIO UTILIDADE
- Ajuda-combustivel 13/43(TRT)
SEGURO-DESEMPREGO
- Fraude - Restituicao de parcelas 95.1/93(TRT)
- Indenizacgao substitutiva 95.2/93(TRT)
SENTENGA
- Fundamentacao 58/71(TRT)
SENTENCA PENAL
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- Justica do trabalho — Repercussdao 19/26(TST)
SENTENCA RESCINDENDA
- Agdo resciséria 5.2/32(TRT)
SERVIDOR PUBLICO
- Adicional de insalubridade 8.3/40(TRT)
- Adicional por tempo de servico 97/94(TRT)
- Area de atividade /especialidade 24.2/29(TST)
- Contratacao irregular — Responsabilidade 96.1/94(TRT)
- Dano moral - Competéncia 29.3/51(TRT)
- Estagio probatério — Uniformizacdo de procedimentos 4/14(SNJ)
- Inativo - Vale-refeicao/Auxilio alimentagdo 5/15(STF)
- Promogao 24.1/29(TST)
- Remogao 96.2/94(TRT)
- Rescisao contratual - Fraude 32.1/52(TRT)
SIGILO PROFISSIONAL
- Dever 98/95(TRT)
SINDICATO
- Base territorial - Desmembramento 99.1/95(TRT)
- Custas - Isencao 39/57(TRT)
- Justica gratuita 75/82(TRT)
- Membros da diretoria — Limite — Estabilidade 56/70(TRT)
- Presidente — Perda do mandato 99.2/95(TRT)
- Registro provisério 99.3/96(TRT)
SOBREAVISO
; - Jornada de trabalho 18.1/23(TST)
SOCIO
- Estrangeiro — Saida do pais - Impedimento 66/76(TRT)
- Penhora de bens 80.2/84(TRT)
- Responsabilidade — Débito trabalhista 90.2/91(TRT)
SUBSTITUICAO PROCESSUAL
- Honorério de advogado 67.1/77(TRT), 67.1.1/77(TRT)
- Ministério Publico 1/15(TST)
SUCESSAO TRABALHISTA
- Configuragao 100.1/96(TRT)
- Responsabilidade — Débito trabalhista 100.2/96(TRT)
SUMULA DE JURISPRUDENCIA
- Principio de irretroatividade 101/97(TRT)
SUSPEICAO
- Juiz 76/82(TRT)
TAXA ASSISTENCIAL
- Acdo de cumprimento 2/30(TRT)
TECNICO EM RADIOLOGIA
- Adicional de risco 10.1/44(TRT)
TERCEIRIZACAO
- Contrato de credenciamento 102/97(TRT)
TERMO DE CONCILIACAO
- Comissdo de Conciliagao Prévia 26.2/49(TRT)
- Eficacia 9/19(TST)
TRABALHADOR RURAL
- Esposa de empregado — Relagao de emprego 88.4/89(TRT)
- Moradia - Desocupagdao 103/97(TRT)
- Hora extra 69.3/80(TRT)
TRANSPORTADOR AUTONOMO
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- Relagdo de emprego 88.6/89(TRT)
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO

- Criagao de cargo - Anteprojeto de lei 8/18(TST)
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

- Presidente - Competéncia 10/19(TST)

- Reclamacgdo - Art. 19-/194/RITST 22/28(TST)
UNIAO

- Honorario de perito - Justica gratuita 68.2/78(TRT), 68.3/78(TRT)
UNICIDADE CONTRATUAL

- Base territorial 99.1/95(TRT)

- Rescisdo - Nulidade 32.1/52(TRT)
VALE REFEICAO

- Auxilio alimentagdo - Servidor publico - Inativo 5/10(STF)
VALE-REFEICAO

- Habitualidade - Integracédo 104/97(TRT)
VALE-TRANSPORTE

- Indenizacgao substitutiva 105/98(TRT)
VALOR

- Dano moral 42.5/64(TRT)
VARA DO TRABALHO

- Competéncia — Acdo declaratéria 2/15(TST)

- Competéncia territorial 28.3/50(TRT), 28.3.1/50(TRT)
VERBA RESCISORIA

- Atraso no pagamento - Dano moral 42.1.1/59(TRT)
VETERINARIO

- Relagdo de emprego 88.7/90(TRT)
VIGIA

- Relagcdo de emprego 88.8/90(TRT)
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