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1- LEGISLACAO

DECRETO N. 8.540, DE 9 DE OUTUBRO DE 2015

Estabelece, no ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional, medidas de racionalizacdo do gasto publico nas contratages para aquisicao de
bens e prestacao de servigos e na utilizagdo de telefones celulares corporativos e outros
dispositivos.
DOU 13/10/2015

DECRETO N. 8.541, DE 13 DE OUTUBRO DE 2015

Estabelece, no ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional, medidas de racionalizacdo do gasto publico no uso de veiculos oficiais e nas
compras de passagens aéreas para viagens a servigo.
DOU 14/10/2015

DECRETO N. 8.572, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2015

Altera o Decreto n° 5.113, de 22 de junho de 2004, que regulamenta o art. 20, inciso
XVI, da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, que dispde sobre o Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - FGTS.
DOU 13/11/2015, Ed. Extra

DECRETO N. 8.618, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2015

Regulamenta a Lei n® 13.152, de 29 de julho de 2015, que dispde sobre o valor do
salario minimo e a sua politica de valorizacdo de longo prazo.
DOU 30/12/2015

LEI COMPLEMENTAR N. 152, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2015

Dispde sobre a aposentadoria compulsoria por idade, com proventos proporcionais,
nos termos do inciso II do § 1° do art. 40 da Constituicdo Federal.
DOU 04/12/2015

LEI N. 13.165, DE 29 DE SETEMBRO DE 2015

Altera as Leis n%s 9.504, de 30 de setembro de 1997, 9.096, de 19 de setembro de
1995, e 4.737, de 15 de julho de 1965 - Codigo Eleitoral, para reduzir os custos das
campanhas eleitorais, simplificar a administracdo dos Partidos Politicos e incentivar a
participacao feminina.
DOU 26/11/2015

LEI N. 13.171, DE 21 DE OUTUBRO DE 2015

DispOe sobre o empregador rural; altera as Leis n.s 8.023, de 12 de abril de 1990, e
5.889, de 8 de junho de 1973; e da outras providéncias.
DOU 22/10/2015

LEI N. 13.172, DE 21 DE OUTUBRO DE 2015

Altera as Leis n.s 10.820, de 17 de dezembro de 2003, 8.213, de 24 de julho de
1991, e 8.112, de 11 de dezembro de 1990, para dispor sobre desconto em folha de
pagamento de valores destinados ao pagamento de cartdo de crédito.
DOU 22/10/2015
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LEI N. 13.176, DE 21 DE OUTUBRO DE 2015

Acrescenta inciso IX ao art. 964 da Lei n. 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Cddigo
Civil, para outorgar privilégio especial, sobre os produtos do abate, ao credor por animais.
DOU 22/10/2015

LEI N. 13.180, DE 22 DE OUTUBRO DE 2015
DispGe sobre a profissao de artesdo e da outras providéncias.
DOU 23/10/2015

LEI N. 13.183, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2015

Altera as Leis n%s 8.212, de 24 de julho de 1991, e 8.213, de 24 de julho de 1991,
para tratar da associagcdao do segurado especial em cooperativa de crédito rural e, ainda essa
Gltima, para atualizar o rol de dependentes, estabelecer regra de ndo incidéncia do fator
previdenciario, regras de pensdo por morte e de empréstimo consignado, a Lei n® 10.779,
de 25 de novembro de 2003, para assegurar pagamento do seguro-defeso para familiar que
exerca atividade de apoio a pesca, a Lei n® 12.618, de 30 de abril de 2012, para estabelecer
regra de inscricdo no regime de previdéncia complementar dos servidores publicos federais
titulares de cargo efetivo, a Lei n® 10.820, de 17 de dezembro de 2003, para dispor sobre o
pagamento de empréstimos realizados por participantes e assistidos com entidades fechadas
e abertas de previdéncia complementar e a Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990; e da
outras providéncias.
DOU 05/11/2015

LEI N. 13.185, DE 6 DE NOVEMBRO DE 2015
Institui o Programa de Combate a Intimidacdo Sistematica (Bullying).
DOU 09/11/2015

LEI N. 13.189, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2015
Institui o Programa de Protecao ao Emprego - PPE.
DOU 20/11/2015

LEI N. 13.202, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2015

Institui o Programa de Reducgdo de Litigios Tributarios - PRORELIT; autoriza o Poder
Executivo federal a atualizar monetariamente o valor das taxas que indica; altera as Leis n%s
12.873, de 24 de outubro de 2013, 8.212, de 24 de julho de 1991, 8.213, de 24 de julho de
1991, 9.250, de 26 de dezembro de 1995, e 12.546, de 14 de dezembro de 2011; e da
outras providéncias.
DOU 09/12/2015

LEI N. 13.228, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2015

Altera o Decreto-Lei n. 2.848, de 7 de dezembro de 1940 - Cédigo Penal, para
estabelecer causa de aumento de pena para o caso de estelionato cometido contra idoso.
DOU 29/12/2015

MEDIDA PROVISORIA N. 703, DE 18 DE DEZEMBRO 2015

Altera a Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, para dispor sobre acordos de
leniéncia.
DOU 21/12/2015

PORTARIA CONJUNTA N. 866, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2015 - MF/MTPS

Prorroga o prazo para o recolhimento relativo ao regime unificado de pagamento de
tributos, de contribuicbes e dos demais encargos do empregador doméstico (Simples
Doméstico) no més de novembro de 2015.
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DOU 05/11/2015 - Ed. Extra

PORTARIA INTERMINISTERIAL N. 822, DE 30 DE SETEMBRO DE 2015 -
MF/MPS/MET

Disciplina o regime unificado de pagamento de tributos, de contribuicdes e dos
demais encargos do empregador doméstico (Simples Doméstico) e da outras providéncias.
DOU 01/10/2015

PORTARIA N. 1.288, DE 1° DE OUTUBRO DE 2015 - MTE

Dispde sobre a contratacdo de aprendizes no ambito das empresas cujas atividades
demandem mado de obra com habilitacdo técnica especifica que impossibilita a Aprendizagem
e/ou as que exercam atividades insalubres e perigosas.
DOU 02/10/2015

PORTARIA N. 116, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2015 - MTPS

Regulamenta a realizacdo dos exames toxicoldgicos previstos nos §§6° e 7° do Art.
168 da CLT.
DOU 16/11/2015

PORTARIA N. 158, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2015 - MTPS

Revoga o § 2°, do art. 7°, da Portaria n°® 3.347, de 30 de setembro de 1986, que
aprova modelos de contrato de trabalho e nota contratual para os musicos profissionais, e
da outras providéncias.
DOU 27/11/2015

PORTARIA N. 207, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2015 - MTPS

Altera a Norma Regulamentadora n° 34 - CondicGes e Meio Ambiente de Trabalho na
Industria da Construcdo e Reparagao Naval.
DOU 09/12/2015

PORTARIA N. 208, DE 8 DE DEZEMEBRO DE 2015 - MTPS

Revoga os itens 18.15.2.2 e 18.15.2.3 e altera o item 18.14.21.11.1 da Norma
Regulamentadora n°® 18 (NR18) - Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho na IndUstria da
Construcao.
DOU 09/12/2015

PORTARIA N. 211, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2015 - MTPS

Altera a Norma Regulamentadora n. 12 - Seguranca no Trabalho em Maquinas e
Equipamentos.
DOU 10/12/2015

PORTARIA N. 269, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2015 - MTPS

Aprova instrucdes para a declaracao da Relacao Anual de Informacgdes Sociais - RAIS
ano-base 2015.
DOU 30/12/2015
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2 — ATOS NORMATIVOS DO PODER JUDICIARIO

ATO N. 207, DE 15 DE ABRIL DE 2014(*) TST/GP

Suspende, temporariamente, a vigéncia do Ato n°® 16/SEGIJUD/GP, de 25 de fevereiro
de 2013 e d& outras providéncias.
Disponibilizacdo: DEJT 22/10/2015

ATO N. 253, 30 DE SETEMBRO DE 2015 - CSJT/GP/SG

Institui a Politica de Monitoramento do Servico Processo Judicial Eletronico da Justica
do Trabalho.
Disponibilizacdo: DEJT 01/10/2015

ATO N. 275, DE 28 DE OUTUBRO DE 2015 - CSJT/GP/SG

Institui @ “Semana Nacional da Conciliacdo Trabalhista” no @mbito da Justica do
Trabalho, incorporando-a ao seu calendario, e da outras providéncias.
Disponibilizacao: DEJT 29/10/2015

ATO N. 323, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2015 - CSJT

Altera o cronograma constante do Anexo B do Ato Conjunto TST.CSJT.GP n©
24/2014, que institui a Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da Justica do
Trabalho.
Disponibilizacdo: DEJT 27/11/2015

ATO N. 332, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2015 - CSJT/GP/SG
Aprova o Plano Anual de Auditoria do Conselho Superior da Justica do Trabalho para
o exercicio 2016.
Disponibilizacdo: DEJT 03/12/2015
Republicagdo: Disponibilizagdo: DEJT 04/12/2015

ATO N. 550, DE 5 DE OUTUBRO DE 2015 - TST/SEGJUD/GP

Altera o Ato TST.GP N° 207, de 15 de abril de 2014, para autorizar a transmissao,
pelos demais Tribunais Regionais do Trabalho, por meio do “ConectorPJe”, de processos que
tramitam pelo Sistema PJe-]T.
Disponibilizagao: DEJT 05/10/2015

ATO CONJUNTO N. 19, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2015 - TST/CSJT/GP

Institui o Sistema Integrado de Gestao Orcamentaria da Justica do Trabalho (SIGEO-
JT) como sistema Unico de processamento de informagoes relacionadas ao planejamento, a
execugao e ao acompanhamento orgamentario e financeiro do Judiciario Trabalhista.
Disponibilizacao: DEJT 30/11/2015

ATO REGIMENTAL GP N. 7, DE 8 DE OUTUBRO DE 2015 - TRT3

Altera o artigo 101 do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 3@
Regido.
Disponibilizacao: DEJT 19/10/2015

ATO REGIMENTAL GP N. 8, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2015 - TRT3

Dispde sobre alteracao dos artigos 95, inciso VIII, 'c', e 96, "caput", do Regimento
Interno do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido.
Disponibilizagao: DEJT 30/11/2015
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ATO REGIMENTAL GP N. 9, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2015 - TRT3

DispOe sobre alteracao dos arts. 142, 144, "caput", 146, 183, II, 190, "caput", e no
titulo do Capitulo III do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira
Regido, relativamente a alteracdo de denominacdo da Comissdo de Jurisprudéncia.
Disponibilizacao: DEJT 17/12/2015

ATO N. 557, DE 7 DE OUTUBRO DE 2015 - TST/SEGJUD/GP

Prorroga o prazo para recolhimento dos depdsitos (prévio e recursal) e das custas
processuais, em virtude da greve deflagrada pelos bancarios.
Disponibilizagao: DEJT 08/10/2015

INSTRUCAO NORMATIVA GP N. 11, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2015 - TRT3

Altera e revoga dispositivos da Instrucdo Normativa GP n. 1, de 5 de fevereiro de
2015, que regulamenta a concessdo e o pagamento de diarias, a aquisicdo de passagens ou
pagamento de indenizacdo de transporte, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido.
Disponibilizagdo: DEJT 19/11/2015

INSTRU(;AO NORMATIVA GP N. 12, DE 1° DE DEZEMBRO DE 2015 - TRT3

Dispde sobre a organizacdo da Secretaria de Gestdo Estratégica do Tribunal Regional
do Trabalho da 32 Regido.
Disponibilizagao: DEJT 03/12/2015

ORDEM DE SERVICO DFTBH N. 01, DE 2015 - TRT3

Determina procedimentos relativos a elaboragdo de célculos no Processo Judicial
Eletronico pela Secretaria de Calculos Judiciais.
Disponibilizacdo: DEJT 16/12/2015

ORDEM DE SERVICO GP N. 2, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2015 - TRT3

Regulamenta a prestagdo de servigos durante o periodo de recesso previsto na Lei n.
5.010/66 e da outras providéncias.
Disponibilizagdao: DEJT 18/11/2015

PORTARIA GP N. 787, DE 29 DE SETEMBRO DE 2015 - TRT3

Disciplina a solicitacdo de uso de veiculo oficial no @mbito do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regido.
Disponibilizacao: DEJT 01/10/2015

PORTARIA GP N. 815, DE 8 DE OUTUBRO DE 2015 - TRT3

Prorroga o prazo para realizacdo de depdsitos recursais e judiciais, bem como
recolhimento de custas processuais, em virtude da greve deflagrada pelos bancarios.
Disponibilizagao: DEJT 09/10/2015

PORTARIA GP N. 888, DE 29 DE OUTUBRO DE 2015 - TRT3

Estabelece, para os fins previstos na Portaria GP n. 815/2015 deste Tribunal, a data
do término da greve dos bancarios.
Disponibilizagao: DEJT 03/11/2015

PORTARIA GP N. 925, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2015 - TRT3

Fixa os valores das didrias a serem pagas no ambito do Tribunal Regional do Trabalho
da 32 Regido.
Disponibilizacdo: DEJT 19/11/2015
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PORTARIA N. 125, DE 30 DESETEMBRO DE 2015 - CNJ

Altera a Portaria CNJ 186 de 17 de outubro de 2013, que institui o Selo Justica em
Nameros.
DJe 01/10/2015

PORTARIA N. 156, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2015 - CNJ

Tornar publica a Primeira Maratona de desenvolvimento para o sistema Ple, ora
denominada Maratona PJe.
DJe 24/11/2015

PORTARIA N. 171 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2015 - CNJ

Altera o § 29, art. 49, do Anexo da Portaria 156 de 23 de novembro de 2015, que
torna publico o Regulamento da Maratona de Desenvolvimento do sistema Processo Judicial
Eletronico (PJe).
Dle 16/12/2015

PROVIMENTO N. 3, DE 7 DE OUTUBRO DE 2015 - TST/CGJT

Dispbe sobre a contagem de prazo para julgamento de recursos nos Tribunais
Regionais do Trabalho.
Disponibilizacdo: DEJT 08/10/2015

RECOMENDAGAO CR/VCR N. 10, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2015 - TRT3

Ampliacdo do projeto de reestruturacdo do ambiente de hastas publicas do site do
TRT da 32 Regiao.
Disponibilizagdo: DEJT 10/12/2015

RECOMENDAGAO N. 21, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2015 - CNJ

Recomenda aos Tribunais e Corregedorias de Justica a utilizagdo de mecanismos
consensuais de resolugdo de confltos quando diante de infragcbes de natureza
administrativo-disciplinar que apresentem reduzido potencial de lesividade.
DJe 04/12/2015

RESOLU(,'I':\O ADMINISTRATIVA SETPOE N. 241, DE 8 DE OUTUBRO DE 2015 - TRT3
Aprova o calendario de feriados para o ano de 2016 na Justica do Trabalho da

Terceira Regido.

Disponibilizacdo: DEJT 19/10/2015

Republicacao: Disponibilizacao: DEJT 28/10/2015

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA SETPOE N. 242, DE 8 DE OUTUBRO DE 2015 - TRT3
Altera a Resolugdo Administrativa n. 21, de 29 de margo de 2007 - Regulamento

Interno da Corregedoria.

Disponibilizagao: DEJT 19/10/2015

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA SETPOE N. 244, DE 8 DE OUTUBRO DE 2015 - TRT3
Aprova proposta de alteracdo regimental e edita o Ato Regimental GP n. 7/2015, que

altera a redacao do artigo 101 do Regimento Interno do TRT da 32 Regiao.

Disponibilizagao: DEJT 19/10/2015

RESOLU(,‘I':\O ADMINISTRATIVA SETPOE N. 245, DE 8 DE OUTUBRO DE 2015 - TRT3
Mantém a redacdo da Tese Juridica Prevalecente n. 5 deste Tribunal e retifica o texto

da Sumula 47 do TRT da 32 Regido.

Disponibilizacdo: DEJT 19/10/2015
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RESOLUCAO ADMINISTRATIVA SETPOE N. 257, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2015 -
TRT3

Altera dispositivos da Resolucdo Administrativa n. 53, de 21 de junho de 2007, do
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, que regulamenta os pedidos de remocdo e
permuta formulados por Juizes de 12 Instancia, quando envolverem outro Tribunal Regional
do Trabalho.
Disponibilizagao: DEJT 18/11/2015

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA SETPOE N. 263, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2015 -
TRT3

Aprova a Proposicao n. GP/CR/06/2015, que apresenta a escala dos Magistrados de
12 e 22 Instancias do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, para atuarem nos
plantdes de final de semana e feriados, compreendidos entre 1° de janeiro e 31 de
dezembro de 2016.
Disponibilizagao: DEJT 19/11/2015

RESOLUGCAO ADMINISTRATIVA SETPOE N. 266, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2015 -
TRT3

Aprova a Proposicdo n. TRT/DG/08/2015, que dispde sobre o Regulamento Geral de
Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido.
Disponibilizacao: DEJT 20/11/2015

RESOLUGCAO ADMINISTRATIVA SETPOE N. 287, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2015 -
TRT3

Aprova o Plano de Logistica Sustentdvel do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira
Regido.
Disponibilizacdo: DEJT 17/12/2015

RESOLUGAO GP N. 27, DE 22 DE SETEMBRO DE 2015* - TRT3

Estabelece diretrizes para a utilizagdo do servigo de correio eletrénico corporativo no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido.
Disponibilizagdao: DEJT 13/10/2015

RESOLUGAO GP N. 33, DE 14 DE OUTUBRO DE 2015- TRT3

Altera dispositivos da Resolucdo GP n. 20, de 19 de junho de 2015, que trata da
competéncia e da estrutura administrativa da Central de Conciliagdo de 1° Grau.
Disponibilizacao: DEJT 15/10/2015

RESOLUCAO GP N. 34, DE 23 DE OUTUBRO DE 2015 - TRT3

Regulamenta procedimentos associados a certificacdo digital disponibilizada pelo
Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido aos magistrados e servidores.
Disponibilizagao: DEJT 26/10/2015
Republicacdo: Disponibilizacdo: DEJT 28/10/2015

RESOLUGCAO GP N. 37, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2015 - TRT3

Estabelece diretrizes para a utilizagdo do servigo de internet, no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regido.
Disponibilizagdao: DEJT 17/11/2015

RESOLUCAO GP N. 39, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2015 - TRT3

Dispde sobre a ampliacdo do Quadro de Pessoal da Central de Conciliacdo de 1° Grau
e da outras providéncias.
Disponibilizagcao: DEJT 17/12/2015
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RESOLU(,‘I':\O GP N. 40, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2015 - TRT3
DispOe sobre alteragdes da Resolucao n. 8, de 18 de dezembro de 2014.
Disponibilizacdo: DEJT 17/12/2015

RESOLUGAO N. 154, 28 DE AGOSTO DE 2015 - CSJT

Altera o artigo 37 da Resolugao CSJT n° 136, de 25 de abril de 2014, que institui o
Sistema Processo Judicial Eletronico da Justica do Trabalho - Ple-JT como sistema de
processamento de informagdes e pratica de atos processuais e estabelece os parametros
para sua implementagao e funcionamento.
Disponibilizagao: DEJT 28/10/2015

RESOLU(;I':\O N. 155, DE 23 DE OUTUBRO DE 2015 - CSJT

DispGe sobre a Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo - GECJ no dmbito
da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus e revoga a Resolugao CSJT n© 149/2015
sobre a mesma matéria.
Disponibilizagdao: DEJT 27/10/2015

RESOLUCAO N. 156, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2015 - CSJT

Dispde sobre a continuidade da implantacdo do modelo de gestdo de pessoas por
competéncias no ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus.
Disponibilizacao: DEJT 03/12/2015

RESOLUCAO N. 157, DE 27DE NOVEMBRODE 2015 - CSJT

Aprova a revisao do Plano Estratégico da Justica do Trabalho para o periodo de 2016
a 2020.
Disponibilizagao: DEJT 03/12/2015

RESOLUCAO N. 158, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2015 - CSJT

Aprova o Plano Estratégico de Tecnologia da Informacao e Comunicacao da Justica do
Trabalho (PETIC-JT) para o periodo de 2015 a 2020 e da outras providéncias.
Disponibilizagao: DEJT 03/12/2015

RESOLU(,'I':\O N. 159, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2015 - CSJT

Dispde sobre a Politica Nacional de Educagdo para servidores da Justica do Trabalho
de primeiro e segundo graus.
Disponibilizacdo: DEJT 18/12/2015

RESOLUGAO N. 201, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2015 - TST

Edita a Instrucdao Normativa n° 38, que regulamenta o procedimento do Incidente de
Julgamento dos Recursos de Revista e de Embargos a SBDI-1 repetitivos.
Disponibilizagdo: DEJT 17/11/2015

RESOLUGAO N. 202, DE 27 DE OUTUBRO DE 2015 - CNJ

Regulamenta o prazo para a devolucdo dos pedidos de vista nos processos
jurisdicionais e administrativos no @&mbito do Poder Judiciario.
DJe 28/10/2015

RESOLUGCAO N. 207, DE 15 DE OUTUBRO DE 2015 — CNJ

Institui Politica de Atencdo Integral a Saude de Magistrados e Servidores do Poder
Judiciario.
DJe 19/10/2015
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RESOLU(,‘I':\O N. 207, DE 15 DE OUTUBRO DE 2015 - CNJ

Institui Politica de Atencdo Integral a Saude de Magistrados e Servidores do Poder
Judiciario.
DJe 19/10/2015

RESOLUGAO N. 209, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2015 - CNJ

Dispde sobre a convocacdo de magistrados para auxilio no ambito do Conselho
Nacional de Justica, dos tribunais estaduais, regionais, militares e superiores e adota outras
providéncias.
Dle 11/11/2015

RESOLUCAO N. 210, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2015 - CNJ

Dispde sobre procedimentos de transferéncia de bens do Conselho Nacional de
Justica, em atendimento ao projeto "Modernizacao da Infraestrutura da Tecnologia da
Informacdo no Poder Judiciario".
Dle 16/12/2015

RESOLUCAO N. 211 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2015 - CNJ

Institui a Estratégia Nacional de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo do Poder
Judiciario (ENTIC-JUD).
DJe 16/12/2015

RESOLUCI\O N. 212, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2015 - CNJ

Institui o Forum Nacional do Poder Judiciario para Monitoramento e Efetividade das
Demandas Relacionadas a Exploracdao do Trabalho em CondicGes Analogas a de Escravo e ao
Trafico de Pessoas (FONTET), com o objetivo de elaborar estudos e propor medidas para o
aperfeicoamento do sistema judicial quanto ao tema.
Dle 16/12/2015

RESOLUGCAO N. 92, DE 29 DE FEVEREIRO DE 2012 - CSJT

Dispde sobre as diretrizes basicas para a implantacdo do modelo de Gestdo de
Pessoas por Competéncias no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.
Disponibilizagdo: DEJT 03/12/2015

RESOLUGCAO CONJUNTA GP/GCR N. 30, DE 6 DE OUTUBRO DE 2015 - TRT3

Disp0e sobre a utilizagdo dos servigos postais e a remessa de documentos, no ambito
da Justica do Trabalho da 32 Regiao.
Disponibilizagao: DEJT 09/10/2015

RESOLUGAO CONJUNTA GP/GCR N. 31, DE 8 DE OUTUBRO DE 2015 - TRT3
Estabelece a expansdo do Sistema Processo Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho

- PJe-JT, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido.

Disponibilizacdo: DEJT 09/10/2015

RESOLUGCAO CONJUNTA GP/CR N. 38, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2015 - TRT3

Altera a Resolucdo Conjunta GP/CR n. 9, de 25 de junho de 2014, que dispde sobre o
fornecimento de Certidao Eletronica de AgGes Trabalhistas (CEAT), no ambito da Justica do
Trabalho da 32 Regido.
Disponibilizagdo: DEJT 04/12/2015

32



3 — SUMULAS E EMUNCIADOS

SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

SUMULA N. 545

Quando a confissao for utilizada para a formagdo do convencimento do julgador, o réu fara
jus a atenuante prevista no art. 65, III, "d", do Codigo Penal.

DJe 19/10/2015

SUMULA N. 546

A competéncia para processar e julgar o crime de uso de documento falso é firmada em
razao da entidade ou 6rgdo ao qual foi apresentado o documento publico, ndo importando a
qualificagdo do érgao expedidor.

DJe 19/10/2015

SUMULA N. 547

Nas acdes em que se pleiteia o ressarcimento dos valores pagos a titulo de participacdo
financeira do consumidor no custeio de construcdo de rede elétrica, o prazo prescricional é
de vinte anos na vigéncia do Cédigo Civil de 1916. Na vigéncia do Cddigo Civil de 2002, o
prazo é de cinco anos se houver previsdo contratual de ressarcimento e de trés anos na
auséncia de clausula nesse sentido, observada a regra de transigdo disciplinada em seu art.
2.028.

DJe 19/10/2015

SUMULA N. 548

Incumbe ao credor a exclusdo do registro da divida em nome do devedor no cadastro de
inadimplentes no prazo de cinco dias Uteis, a partir do integral e efetivo pagamento do
débito.

DJe 19/10/2015

SUMULA N. 549
E valida a penhora de bem de familia pertencente a fiador de contrato de locacao.
DJe 19/10/2015

SUMULA N. 550

A utilizacdo de escore de crédito, método estatistico de avaliacdo de risco que ndo constitui
banco de dados, dispensa o consentimento do consumidor, que tera o direito de solicitar
esclarecimentos sobre as informagOes pessoais valoradas e as fontes dos dados
considerados no respectivo calculo.

DJe 19/10/2015

SUMULA N. 551

Nas demandas por complementacdo de agdes de empresas de telefonia, admite-se a
condenacdo ao pagamento de dividendos e juros sobre capital préprio independentemente
de pedido expresso. No entanto, somente quando previstos no titulo executivo, poderao ser
objeto de cumprimento de sentenca.

DJe 19/10/2015

SUMULA N. 552

O portador de surdez unilateral ndo se qualifica como pessoa com deficiéncia para o fim de
disputar as vagas reservadas em concursos publicos.
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DJe 09/11/2015

SUMULA N. 553

Nos casos de empréstimo compulsério sobre o consumo de energia elétrica, € competente a
Justica estadual para o julgamento de demanda proposta exclusivamente contra a
Eletrobras. Requerida a intervengdo da Unido no feito apds a prolacdo de sentenca pelo juizo
estadual, os autos devem ser remetidos ao Tribunal Regional Federal competente para o
julgamento da apelacao se deferida a intervengao.

DJe 15/12/2015

SUMULA N. 554

Na hipotese de sucessdo empresarial, a responsabilidade da sucessora abrange ndo apenas
os tributos devidos pela sucedida, mas também as multas moratérias ou punitivas
referentes a fatos geradores ocorridos até a data da sucessao.

DJe 15/12/2015

SUMULA N. 555

Quando ndo houver declaragdo do débito, o prazo decadencial quinquenal para o Fisco
constituir o crédito tributario conta-se exclusivamente na forma do art. 173, I, do CTN, nos
casos em que a legislagao atribui ao sujeito passivo o dever de antecipar o pagamento sem
prévio exame da autoridade administrativa.

DJe 15/12/2015

SUMULA N. 556

E indevida a incidéncia de imposto de renda sobre o valor da complementagcdo de
aposentadoria pago por entidade de previdéncia privada e em relacdo ao resgate de
contribuicdes recolhidas para referidas entidades patrocinadoras no periodo de 1°/1/1989 a
31/12/1995, em razdo da isencdo concedida pelo art. 6°, VII, b, da Lei n. 7.713/1988, na
redacdo anterior a que |he foi dada pela Lei n. 9.250/1995.

DJe 15/12/2015

SUMULA N. 557

A renda mensal inicial (RMI) alusiva ao beneficio de aposentadoria por invalidez precedido
de auxilio-doenga sera apurada na forma do art. 36, § 79, do Decreto n. 3.048/1999,
observando-se, porém, os critérios previstos no art. 29, § 5°, da Lei n. 8.213/1991, quando
intercalados periodos de afastamento e de atividade laboral.

DJe 15/12/2015

SUMULA N. 558

Em agbes de execucao fiscal, a peticao inicial ndo pode ser indeferida sob o argumento da
falta de indicacao do CPF e/ou RG ou CNPJ da parte executada.

DJe 15/12/2015

SUMULA N. 559

Em acOes de execucdo fiscal, é desnecessaria a instrucdo da peticdo inicial com o
demonstrativo de calculo do débito, por tratar-se de requisito ndo previsto no art. 6° da Lei
n. 6.830/1980.

DJe 15/12/2015

SUMULA N. 560

A decretacdo da indisponibilidade de bens e direitos, na forma do art. 185-A do CTN,
pressupde o exaurimento das diligéncias na busca por bens penhoraveis, o qual fica
caracterizado quando infrutiferos o pedido de constricdo sobre ativos financeiros e a
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expedicdo de oficios aos registros publicos do domicilio do executado, ao Denatran ou
Detran.
DJe 15/12/2015

SUMULA N. 561

Os Conselhos Regionais de Farmacia possuem atribuicdo para fiscalizar e autuar as
farmacias e drogarias quanto ao cumprimento da exigéncia de manter profissional
legalmente habilitado (farmacéutico) durante todo o periodo de funcionamento dos
respectivos estabelecimentos.

DJe 15/12/2015

CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL/TNUJEFs

SUMULA N. 82

O cddigo 1.3.2 do quadro anexo ao Decreto n° 53.831/64, além dos profissionais da area da
saude, contempla os trabalhadores que exercem atividades de servicos gerais em limpeza e
higienizacao de ambientes hospitalares.

DJe 30/11/2015

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

SUMULA N. 392 (alterada)

DANO MORAL E MATERIAL. RELACAO DE TRABALHO. COMPETENCIA DA JUSTICA
DO TRABALHO (redacdo alterada na sessao do Tribunal Pleno realizada em 27/10/2015)
Nos termos do art. 114, inc. VI, da Constituicdo da Republica, a Justica do Trabalho é
competente para processar e julgar acbes de indenizacdo por dano moral e material,
decorrentes da relagdo de trabalho, inclusive as oriundas de acidente de trabalho e doencas
a ele equiparadas, ainda que propostas pelos dependentes ou sucessores do trabalhador
falecido. (Res. n. 200/2015, disponibilizagdo: DEJT 29/10/2015, 03 e 04/11/2015)

Histérico: y X

DANO MORAL E MATERIAL. RELACAO DE TRABALHO. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO (nova redagao) -
Res. 193/2013, DEJT divulgado em 13, 16 e 17.12.2013

Nos termos do art. 114, inc. VI, da Constituicdo da Republica, a Justica do Trabalho é competente para processar e
julgar agdes de indenizagao por dano moral e material, decorrentes da relagao de trabalho, inclusive as oriundas de
acidente de trabalho e doencas a ele equiparadas.

Redacdo original: (conversao da Orientagdo Jurisprudencial n® 327 da SBDI-1) - Res. 129/2005, D] 20, 22 e
25.04.2005

N© 392 Dano moral. Competéncia da Justica do Trabalho Nos termos do art. 114 da CF/1988, a Justica do Trabalho
é competente para dirimir controvérsias referentes a indenizagdo por dano moral, quando decorrente da relacdo de
trabalho.(ex-0J n® 327 da SBDI-1 - DJ 09.12.2003)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

SUMULA N. 48

MULTA DO § 8° DO ART. 477 DA CLT. FALTA DE PAGAMENTO DAS VERBAS
RESCISORIAS NO PRAZO LEGAL. CABIMENTO.

A aplicacdo da multa prevista no § 8° do art. 477 da CLT esta restrita a falta de pagamento
das verbas rescisérias no prazo fixado pelo § 6°. (RA 243/2015, disponibilizagdo:
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19/10/2015)

SUMULA N. 49

TERCEIRIZAGAO DE SERVICO DE "TELEMARKETING". INSTITUICAO BANCARIA.
ILICITUDE. RESPONSABILIDADE.
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I - O servico de telemarketing prestado por empresa interposta configura terceirizacao
ilicita, pois se insere na atividade-fim de instituicdo bancaria (art. 17 da Lei n. 4.595/64).

IT - Reconhecida a nulidade do contrato de trabalho firmado com a prestadora de servigos
(arts. 992 da CLT e 942 do CC), forma-se o vinculo de emprego diretamente com o tomador,
pessoa juridica de direito privado, que responde pela quitacdo das verbas legais e
normativas asseguradas aos seus empregados, com responsabilidade solidaria da empresa
prestadora.

III - A terceirizacdo dos servicos de telemarketing ndo gera vinculo empregaticio com
instituicdo bancaria pertencente a Administragao Publica Indireta, por forca do disposto no
art. 37, inciso II e § 29, da Constituicdo Federal, remanescendo, contudo, sua
responsabilidade subsidiaria pela quitagdo das verbas legais e normativas asseguradas aos
empregados da tomadora, integrantes da categoria dos bancarios, em respeito ao principio
da isonomia. (RA 283/2015, disponibilizacdao: DEJT/TRT3/Cad. Jud. 22, 23, 28 e
29/12/2015)

SUMULA N. 50

AVISO-PREVIO INDENIZADO. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. INCIDENCIA.
Incide contribuicdo previdencidria sobre o aviso-prévio indenizado concedido apds a
publicacdo do Decreto 6.727/09, de 12.01.2009, que o suprimiu do rol das parcelas que nao
integram a base de calculo do salario de contribuicdo (art. 214, § 99, V, "f' do Decreto
3.048/99). (RA 284/2015, disponibilizacao: DEJT/TRT3/Cad. Jud. 22, 23, 28 e 29/12/2015)

ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO

SUMULA N. 79

O termo inicial do prazo decadencial para impetracao de Mandado de Seguranga, no qual se
discuta regra editalicia que tenha fundamentado eliminagdo de candidato em concurso
publico, € a data em que este toma ciéncia do ato administrativo que determina sua
exclusdo do certame.

DOU 16/11/2015

SUMULA N. 80

Para concessao de aposentadoria no Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, a
conversao de tempo de servigo/contribuicdo especial em comum deve observar o fator de
conversdo vigente a época em que requerido o beneficio, devendo ser desconsiderado, para
esta finalidade, o fator de conversdo vigente a época da prestacdo da atividade laboral."
DOU 18/11/2015

ENUNCIADO
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

ENUNCIADO N. 9

ILICITO SOCIO-GERENCIA - ATUAGCAO FATICA E REITERADA.

"Para restar configurada a infracdo disciplinar capitulada no inciso X do art. 117 da Lei n°
8.112/90, é preciso que o servidor, necessariamente, tenha atuado de fato e de forma
reiterada como gerente ou administrador de sociedade privada".

DOU 16/11/2015
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ENUNCIADO N. 10

VALIDADE DA NOTIFICACAO DE ATOS PROCESSUAIS.

"A validade de uma intimacdo ou notificacdo real fica condicionada a ter sido realizada por
escrito e com a comprovacdo da ciéncia pelo interessado ou seu procurador,
independentemente da forma ou do meio utilizado para sua entrega".

DOU 16/11/2015

ENUNCIADO N. 11

CITACAO POR HORA CERTA NO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR.

"No ambito do Processo Disciplinar, a citacdo podera ser realizada por hora certa, nos
termos da legislacdo processual civil, quando o indiciado encontrar-se em local certo e
sabido, e houver suspeita de que se oculta para se esquivar do recebimento do respectivo
mandato".

DOU 16/11/2015
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4 - ORIENTAGAO JURISPRUDENCIAL

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

0]-SBDI-1 N° 315 (cancelada)

Nota 1: CANCELADA pela Resolugdo n. 200/2015 (disponibilizacao: DEJT 29/10/2015, 03 e
04/11/2015)

Nota 2: Redacao original: MOTORISTA. EMPRESA. ATIVIDADE PREDOMINANTEMENTE
RURAL. ENQUADRAMENTO COMO TRABALHADOR RURAL. E considerado trabalhador rural o
motorista que trabalha no dmbito de empresa cuja atividade é preponderantemente rural,
considerando que, de modo geral, ndo enfrenta o transito das estradas e cidades. (D]
11/08/2003)

0J-SBDI-1 N° 419 (cancelada)

Nota 1: CANCELADA pela Resolucdo n. 200/2015 (disponibilizacao: DEJT 29/10/2015, 03 e
04/11/2015)

Nota 2: Redacao original: ENQUADRAMENTO. EMPREGADO QUE EXERCE ATIVIDADE EM
EMPRESA AGROINDUSTRIAL. DEFINICAO PELA ATIVIDADE PREPONDERANTE DA EMPRESA.
Considera-se ruricola empregado que, a despeito da atividade exercida, presta servicos a
empregador agroindustrial (art. 3°, § 19, da Lei n° 5.889, de 08.06.1973), visto que, neste
caso, é a atividade preponderante da empresa que determina o enquadramento.
(divulgagdo: DEJT 28 e 29/06/2012 e 02/07/2012)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

ORIENTAGCAO JURISPRUDENCIAL DAS TURMAS N. 30 (cancelada)
Nota 1: CANCELADA pela Resolucao Administrativa SETPOE n. 243/2015, (Disponibilizagdo:
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19, 20 e 21/10/2015)

Nota 2: Redacdo original: "MULTA DO § 8° DO ART. 477 DA CLT. FALTA DE QUITAGCAO DAS
VERBAS RESCISORIAS NO PRAZO LEGAL. CABIMENTO. A aplicacdo da multa prevista no §
80 do art. 477 da CLT restringe-se a falta de quitagao das verbas rescisorias no prazo fixado
pelo § 6°". (Disponibilizacdao: DEJT/TRT3 Cad. Jud. 27/03/2015, 30/03/2015 e 31/03/2015)
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5 — EMENTARIO DE JURISPRUDENCIA

ACAO ANULATORIA

CABIMENTO

ACAO ANULATORIA DE RELATORIO DE ACIDENTE DE TRABALHO. INTERESSE
PROCESSUAL. NAO CONFIGURACAO. A acdo anulatéria de documento ndo é a via
processual adequada para provar vicio na sua elaboracdo. Inexiste interesse processual da
empresa autora por que o documento em questdo é, de fato, meramente informativo, ndo
criando, modificando ou extinguindo direitos. A impugnacao daquele documento, elaborado
dentro das estritas atribuicdes do Auditor Fiscal do Trabalho, pode ser feita incidentalmente
no inquérito civil, na acao de reparacao civil ou na acao anulatéria de autos de infragcdao. Nao
ha, portanto, interesse processual até porque a decisdo neste feito, especialmente a
improcedéncia da pretensdao, ndo vincularia novas impugnacbes incidentais, como acima
mencionadas, o que demonstra que a atuagdo jurisdicional neste feito seria indcua.(TRT 32
Regido. Nona Turma. 0011741-82.2014.5.03.0084 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiz
Convocado Alexandre Wagner de Morais Albuquerque. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 26/10/2015
P.270).

ACAO CIVIL PUBLICA

CABIMENTO

ACAO CIVIL PUBLICA. VIOLACAO A DIREITOS TRANSINDIVIDUAIS. CABIMENTO.
Em se tratando de interesses individuais homogéneos, a sua tutela coletiva pode ser feita
por meio da agao civil publica, a teor do disposto no art. 129, III, art. 1°, V, da Lei 7.347/85
(LACP) e art. 81, III, da Lei 8.078/90 (CDC). As relagdes do trabalho ja ndo sao vistas nos
dias de hoje sob o prisma exclusivamente individual. Atualmente, despertam interesses nos
aspectos globais, que dizem respeito a todos os trabalhadores, ou a muitos deles, pois, uma
Unica e mesma conduta ilicita pode constituir violagdo de direitos ou interesses de centenas
e até milhares de trabalhadores. Ha clara orientagdo no sentido da universalizacao da tutela
jurisdicional, com a criacdo de instrumentos modernos capazes de solucionar os conflitos
envolvendo interesses difusos e coletivos em suas mais variadas vertentes. Nessa diregao, a
Lei da Acdo Civil Publica (Lei 7347/85) estabeleceu expressamente a possibilidade de
reparacdo por danos morais a direitos difusos e coletivos causados ao meio-ambiente; ao
consumidor; a ordem urbanistica; a bens e direitos de valor artistico, estético, histérico,
turistico e paisagistico; por infracdo da ordem econdmica e da economia popular (art. 1°).
(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0000581-09.2013.5.03.0080 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Juiza Convocada Martha Halfeld F. de Mendonga Schmidt. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 18/11/2015
P.166).

COMPETENCIA

COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. ACAO CIVIL PUBLICA. IMPLEMENTACAO
DE POLITICAS PUBLICAS VISANDO A PREVENGCAO E REPREENSAO DE ASSEDIO
MORAL E SEXUAL, NO AMBITO DA ADMINISTRACf\O MUNICIPAL. DIREITOS
TRABALHISTAS RELATIVOS A SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR.
RECONHECIMENTO. Trata-se de acdo civil publica movida pelo Ministério Publico do
Trabalho, cujo objetivo é impor ao Municipio de Joinville a obrigacdo de implantar politica
publica destinada a prevencdo e repreensdao do assédio moral e sexual no ambito da
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Administracdo Publica municipal. Situacdo, portanto, que nao afronta o entendimento
veiculado pelo STF na ADI 3395-6, pois nao estd em discussao o vinculo juridico
estabelecido entre servidores estatutarios e a Administragdo Publica direta, mas sim a
omissdo desta em relagdo aos direitos fundamentais dos trabalhadores a salde e a
seguranca no ambiente laboral, seja qual for o vinculo existente, se estatutario ou ndo. Com
fundamento no art. 114, I e IX, da Constituicdo Federal e na Sumula 736 do STF, forgoso
reconhecer a competéncia da Justica do Trabalho para apreciar e julgar a causa.(TRT 122 R.
- Ac. 62 Camara Proc. 0001519-16.2014.5.12.0016. Rel.: Ligia Maria Teixeira Gouvéa. Data
de Assinatura: 14/10/2015).

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO (MPT)

MINISTERIO PUBLICO. ACZ\O CIVIL PUBLICA. IRREGULARIDADES NA ATIVIDADE
DE EXTRAGCAO E BENEFICIAMENTO DE QUARTZITO. MEIO AMBIENTE DO
TRABALHO. INTERESSE DE AGIR. EXISTENCIA. A Lei Completar n. 75 de 1993, que
dispOe sobre a organizagdo, as atribuicbes e o Estatuto do Ministério Publico do Trabalho,
estabelece em seu art. 83, inciso III, que a ele compete promover a Acdo Civil Publica no
ambito da Justica do Trabalho, para defesa de interesses coletivos, quando desrespeitados
os direitos sociais constitucionalmente garantidos. O direito ao meio ambiente do trabalho
sadio e seguro, suficiente a garantia da salde fisica, mental e social dos trabalhadores, é de
natureza coletiva e é assegurado pela nossa Constituicdo (Art. 7°, XXII c/c art. 129, III da
CF), sendo certo que a sua protecdo é funcdo do Orgdo Ministerial, & luz do disposto no
inciso III, art. 129, da CF. Extrai-se dos autos o legitimo interesse de agir do parquet, pois o
conjunto probatdrio revela as inUmeras irregularidades cometidas pelos reclamados - cuja
principal atividade consiste na extracdao e beneficiamento das pedras de quartzito - que
foram apuradas mediante a fiscalizacdo conjunta de forca tarefa do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE), Ministério Publico do Trabalho (MPT) e Departamento Nacional de Producédo
Mineral (DNPM), com apoio da Policia Rodoviaria Federal e da Policia Federal, no setor de
mineracao de pedras ornamentais, e que resultou na lavratura de diversos Autos de Infragao
pelo MTE para a adequacdo das atividades empresariais aos preceitos normativos. Nao se
trata de pedido de provimento jurisdicional tendente a compelir o réu ao cumprimento, em
tese, de leis ou atos normativos de natureza assemelhada, pois a situagdao dos autos ndo se
enquadra no plano abstrato, mas, ao revés, demonstra a lamentavel realidade que vem
permeando as condicdes de trabalho existentes na atividade de exploracdo de minério. A
atuacao judicial do Ministério Publico do Trabalho por meio da postulagdao de obrigagcGes de
fazer e obrigacGes de ndo fazer, apds a devida constatacdo de irregularidades (atuacdo
extrajudicial), com o intuito de inibir o exercicio de condutas que sejam contrarias ao
interesse da sociedade, se destaca pela sua importdncia preventiva, na medida em que
tende a evitar o mal maior, como aquele que ocorreu, recentemente, com o rompimento da
barragem do Funddo contendo rejeitos de mineragdo, em Bento Rodrigues, distrito de
Mariana, acarretando imensuravel prejuizo ambiental, social e econémico.(TRT 32 Regido.
Nona Turma. 0000693-71.2014.5.03.0070 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Jodo
Bosco Pinto Lara. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 09/12/2015 P.324).

A(}Z\O CIVIL PUBLICA - MINISTERIO PUBLICO - LEGITIMIDADE - O Ministério Publico
do Trabalho possui legitimidade para o ajuizamento de Acdo Civil Publica, a luz do que
dispéem os artigos 127, "caput", e 129, inciso III, da Constituicdo da Republica - ambos
self-executing - combinados com o art. 83, inciso IV, da Lei Complementar n. 75/83. A
tendéncia legislativa e jurisprudencial, cada vez mais, é no sentido de valorizar, prestigiar e
ampliar a atuagdo do Ministério Publico como 6rgdo agente e ndo restringi-la, mormente na
esfera dos direitos difusos e coletivos, impregnados de interesses sociais e individuais
indisponiveis.(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0001402-13.2014.5.03.0101 RO. Recurso
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Ordinario. Rel. Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
27/11/2015 P.150).

ACAO COLETIVA

LIQUIDAGAO

AGRAVO DE PETICAO. ACAO COLETIVA PARA TUTELA DE INTERESSES OU DIREITOS
INDIVIDUAIS HOMOGENEOS. LIQUIDAGAO A TITULO INDIVIDUAL E A TiTUuLO
COLETIVO. REQUISITOS. Tratando-se de acao coletiva para tutela de interesses ou
direitos individuais homogéneos, a condenacdo serd obrigatoriamente genérica. Portanto,
por interpretacdo logica e sistematica dos artigos 95 a 100 do CDC, a liquidagdo podera ser
feita a titulo individual ou a titulo coletivo. Todavia, a liquidagdo a titulo coletivo ocorre de
forma superveniente a liquidacdo individual, somente podendo ser instaurada depois de
decorrido o prazo de um ano contado da publicagcdo do edital da sentenca genérica
condenatoria e desde que se verifique a inexisténcia ou a inexpressividade de ajuizamento
de liquidagbes a titulo individual em nimero compativel com a gravidade do dano global
reconhecido na sentenca genérica. Ndo se pode esquecer que o titular do direito material é
gue tem a preferéncia para receber o seu crédito individualizado.(TRT 172 R. - AP 0152900-
94.2013.5.17.0007, Rel. Desembargador Carlos Henrique Bezerra Leite, DEJT 04/11/2015).

ACAO DE CUMPRIMENTO

CABIMENTO

ACAO DE CUMPRIMENTO. NATUREZA JURIDICA. CLAUSULAS COLETIVAS
PRETERITAS. CABIMENTO. O paragrafo Unico do art. 872 da CLT estabelece que, quando
os empregadores deixarem de satisfazer o pagamento de salarios, na conformidade da
decisao proferida, poderdo os empregados ou seus sindicatos apresentar reclamacao a Vara
do Trabalho ou Juizo competente, sendo vedada a discussdo da matéria de fato e de direito
ja apreciada na decisdo. Trata o mencionado dispositivo da acdao de cumprimento "lato
sensu", tendo por objeto a efetividade das clausulas coletivas mediante a imposicdo, ao
empregador, da obrigacdo de pagamento dos saldrios normatizados. E pacifico na
jurisprudéncia que podem ser objeto da acdo de cumprimento ndo apenas clausulas de
sentencas normativas, mas também de acordos e de convencbes coletivas de trabalho,
versando sobre qualquer prestagdo. A remissdao ao Capitulo II do Titulo X (art. 770 a 836)
da CLT, o qual trata dos processos trabalhistas em geral, impde reconhecer que se trata de
acao de conhecimento, por meio da qual o autor (o empregado individualmente ou o
sindicato como substituto processual) busca alcancar uma condenacdo da requerida,
podendo o objeto da acdo de cumprimento abranger as clausulas coletivas pretéritas, que ja
perderam vigéncia normativa, até mesmo antes da data da propositura da agdo, ndo se
resumindo a acdo ao cumprimento de normas coletivas em vigor.(TRT 32 Regido. Sexta
Turma. 0001250-96.2013.5.03.0004 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Rogério
Valle Ferreira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19/10/2015 P.228).

ACAO RESCISORIA
COLUSAO
A(}AO RESCISORIA. eCORDO JUDICIAL HOMOLOGADO. COLUSAO ENTRE AS
PARTES. CONFIGURACAO. A figura da colusdo, para efeito de propiciar o corte rescisério,
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segundo capitulacdo do art. 485, III, segunda parte, do CPC, encontra enormes obstaculos
no que toca a comprovagao de sua ocorréncia, visto se tratar de ato simulado, com atuagao
dolosa e concorrente dos litigantes envolvidos na acao colocada em suspeita. Bem por isso
que o art. 129 do Cddigo de Processo Civil confere ao Juiz o poder de obstar esse intuito ao
estabelecer: "Convencendo-se, pelas circunstdncias da causa, de que autor e réu se
serviram do processo para praticar ato simulado ou conseguir fim proibido por lei, o juiz
proferird sentenca que obste aos objetivos das partes". Nessa hipotese, a presungao pode e
deve ser utilizada como método de prova, propiciando ao Juizo formar o convencimento a
partir dos indicios, evidéncias e desdobramentos advindos dos fatos trazidos aos autos.
Assim, no caso dos autos, restando evidenciado, pelo contexto probatdrio, que as rés se
valeram do processo, em lide simulada, visando alcancar um fim vedado por lei, mostra-se
procedente a pretensdo formulada na inicial da presente acdo resciséria, cabendo, assim, a
desconstituicdo da sentenca homologatéria do acordo firmado, com o consequente decreto,
em juizo rescisorio, da extingdo da acgdo trabalhista simulada, na linha do entendimento
jurisprudencial firmado pela O.]. de n. 94, da S.D.I.-2 do Col. Tribunal Superior do Trabalho.
(TRT 3@ Regido. 22 Secao Espec. de Dissidios Individuais. 0010069-97.2014.5.03.0000
(PJe). Acdo Rescisoria. Rel. Desembargador Paulo Chaves Corréa Filho. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 10/11/2015 P.126).

DOCUMENTO NOVO

ACAO RESCISORIA. DOCUMENTO NOVO. O documento novo que pode desconstituir a
coisa julgada, na acepcado juridica do termo, € o documento cronologicamente velho, ou
seja, 0 que ja existia ao tempo da decisdo rescindenda. Se a autora pretende desconstituir
sentenga que rejeitou o seu pedido de adicional de insalubridade, com base em laudo
realizado posteriormente, numa segunda reclamacédo trabalhista ajuizada contra a ré, o seu
intento esta ligado a um "fato novo", e ndo a documento novo. Contudo, tal hipétese nao foi
contemplada na enumeracao exaustiva do artigo 485 do CPC para desfazimento da coisa
julgada. Para se considerar um documento novo é imperioso que tenha sido constituido a
época da decisdo, sob pena de se permitir que um documento posteriormente elaborado
possa ensejar a alteracdo da coisa julgada, em desrespeito a sua imutabilidade e a
seguranca das relacGes juridicas dela decorrentes.(TRT 32 Regido. 22 Secdo Espec. de
Dissidios Individuais. 0010204-75.2015.5.03.0000 (PJe). Acao Resciséria. Rel.
Desembargador Emerson José Alves Lage. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 15/12/2015 P.132).

VALOR DA CAUSA

ACAO RESCISORIA. VALOR DA CAUSA. IMPUGNAGCAO. CABIMENTO. A lei processual
ndo estabelece regras especificas para a fixacdo do valor da causa na acgao rescisoéria, razao
pela qual a IN n° 31 do C. TST estabelece parametros para a sua fixacdo, segundo se trata
de decisdo proferida na fase de conhecimento ou na fase de execugao. A ré tem razdo ao
impugnar o valor atribuido a causa na presente agdo rescisoria.(TRT 3@ Regido. 22 Secdo
Espec. de Dissidios Individuais. 0010742-56.2015.5.03.0000 (PJe). Impugnacao ao Valor da
Causa. Rel. Desembargador Milton Vasques Thibau de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
06/10/2015 P.126).

ACIDENTE DO TRABALHO

ACIDENTE DE TRAJETO

ACIDENTE DO TRABALHO. PERCURSO. O empregado que opta pelo recebimento do vale
transporte néo fica impedido de se dirigir ao trabalho, eventualmente, em conducdo propria.
Ademais, o fato de tomar as refeicdes na empresa obsta que ele, também,
esporadicamente, saia do estabelecimento no horario de almoco, se é certo que dispde
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livremente do tempo durante tal intervalo. O trabalhador que deliberou pelo uso de
transporte particular para, em determinado dia, tomar a refeicdo em casa, acidentando-se
no percurso de retorno, tem configurado o acidente de trabalho, pois trata-se de sinistro
ocorrido no percurso para o local da prestagdo de servicos.(TRT 3@ Regido. Sétima Turma.
0010060-43.2015.5.03.0181 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Cristiana Maria
Valadares Fenelon. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/11/2015 P.276).

ACIDENTE DE TRANSITO

ACIDENTE DE TRANSITO OCORRIDO NO TRABALHO A SERVICO DA EMPRESA.
RESPONSABILIDADE OBJETIVA - NAO APLICACI\O. CULPA DA EMPREGADORA NAO
COMPROVADA. O autor ser transportado em veiculo da empresa de Conselheiro Lafayete
para Belo Horizonte é situacdo que expde o empregado ao mesmo risco que atinge todas as
pessoas que trafegam pela malha viaria do pais para se deslocarem para o trabalho. Se o
risco ndo excede ao que atinge os demais membros da coletividade, ndo ha como
responsabilizar o empregador de forma objetiva pelos eventuais danos decorrentes de
acidente de trabalho, de modo que é inaplicavel ao caso em estudo o § Unico, do art. 927 do
Codigo Civil. Deve ser ressaltado que a exposicao aos perigos do transito no presente caso
nem se compara com as atividades de motoristas de carreta/caminhdes, quando se expdem
em longas jornadas e viagens, com metas de rotas e entregas para cumprimento em tempo
exiguo. A lide em aprego sujeita-se a regra ordinaria prevista no art. 79, XXVIII da
Constituicdo Federal, que conduz a analise da responsabilidade do empregador pelos danos
decorrentes de acidentes do trabalho pela vertente subjetiva. Uma vez que nao restou
provada a culpa do empregador, ndo prosperam os pleitos reparatérios.(TRT 32 Regido.
Quinta Turma. 0161200-17.2006.5.03.0060 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Manoel Barbosa da Silva. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/10/2015 P.228).

ACIDENTE DE TRABALHO - ACIDENTE DE TRANSITO SEM NEXO COM AS
CONDICOES DE TRABALHO - IMPROCEDENCIA. No caso dos autos, os elementos
probatdrios revelam que o de cujus sofreu acidente de transito em 07.09.2010 e que era
regularmente habilitado na categoria "E", possuindo cursos para conducdo de veiculos de
transporte de produtos perigosos. Restou provado, ainda, que o veiculo conduzido estava
em boas condigbes e com a manutencdao em dia. Os documentos revelam que a carga
transportada estava regular e dentro dos limites de capacidade do veiculo. Além disso, ndo
se pode dizer que o de cujus estava cansado, ou havia sido submetido a extensa jornada de
trabalho, pois, considerando a proibicdo de trafegar no horario das 22:00 as 05:00 e que o
acidente aconteceu por volta das 07:30 horas, ele estava prestando servico ha menos de
trés horas e depois de ter pernoitado em um posto de gasolina na BR 262. Ndo se podendo
olvidar que o acidente ocorreu apenas 21 dias apds a contratacdo do de cujus, ndao se
podendo cogitar em desgaste fisico e mental por ter sido submetido a jornadas de trabalho
extensas e exaustivas.(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0000243-62.2013.5.03.0071 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Milton V. Thibau de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
09/11/2015 P.194).

APRENDIZ
ACIDENTE DE TRABALHO. MENOR APRENDIZ. DEVER DE ESTRITA VIGILANCIA DA
ATIVIDADE DE APRENDIZADO. Em que pese o inconformismo dos reclamados, a prova
oral produzida nos autos deixou claro que a reclamante se tornou vitima de acidente de
trabalho (durante treinamento na unidade do 1° reclamado) pela deficiéncia na supervisao
da atividade de limpeza de cilindro de maquina industrial. Conquanto realmente ndo se
mostre crivel que a supervisora do 1° reclamado tenha orientado a reclamante a limpar o
cilindro com a maquina ligada, certo é que ndo se pode afirmar que houve culpa exclusiva
ou concorrente da vitima, que se encontrava em processo de aprendizado, ndo se
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depreendendo do depoimento das testemunhas patronais que a aprendiz estivesse sendo
efetivamente supervisionada no momento do acidente. As circunstancias do caso concreto
(especialmente o fato de a reclamante ser menor de idade e estar no inicio de processo de
aprendizado) exigiam, sim, do 1° reclamado atencdo redobrada, o que ndo restou
caracterizado nos autos, haja vista que as testemunhas patronais apenas confirmaram de
maneira genérica a existéncia de fiscalizagdo, sem esclarecer se a autora teria agido, de
forma culposa ou deliberada, contra expressa adverténcia e sob estrita vigilancia da
instrutora responsavel pelo seu aprendizado.(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0000825-
95.2014.5.03.0178 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Milton V. Thibau de
Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/11/2015 P.205).

ESTABILIDADE PROVISORIA

GARANTIA PROVISORIA NO EMPREGO. INDENIZACAO SUBSTITUTIVA. LIMITACAO
DA CONDENAGAO ATE A OBTENCAO DE NOVA COLOCAGCAO PROFISSIONAL.
Preenchidos os requisitos legais para a aquisicdo da garantia proviséria de emprego,
decorrente de acidente do trabalho, a celebracao de outro contrato de trabalho com
empregador distinto ndo limita o direito ao beneficio previsto no art. 118 da Lei n°® 8.213/91.
Note-se que o trabalhador, ao firmar outro pacto laboral, teve por escopo apenas assegurar
a sua subsisténcia, mas este fato ndo tem o conddo de convalidar a anterior ilegalidade
praticada pelo seu ex-empregador exatamente no periodo em que deveria ter respeitado o
direito assegurado ao seu empregado. A limitacdo do periodo devido e da correspondente
indenizacdo sob este fundamento desrespeita o disposto no I da Sumula 396 do TST, premia
a conduta ilicita da pessoa juridica que se pautou pela ilegalidade e exaure o carater
pedagdgico da condenacdo.(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0001485-15.2014.5.03.0138 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Paula Oliveira Cantelli. DEJT/TRT3/Cad.Jud.
18/12/2015 P.292).

ESTABILIDADE ACIDENTARIA. REQUISITOS DO ART. 118 DA LEI n° 8.213/91.
EXCECOES A REGRA GERAL. POSSIBILIDADE. Considerando que o art. 118 da Lei n°
8.213/91 estabelece que "O segurado que sofreu acidente do trabalho tem garantida, pelo
prazo minimo de doze meses, a manutengao do seu contrato de trabalho na empresa, apés
a cessacao do auxilio-doenca acidentario, independentemente de percepcao de auxilio-
acidente", donde se conclui que "Sao pressupostos para a concessdo da estabilidade o
afastamento superior a 15 dias e a consequente percepcao do auxilio-doenca acidentario"
(inteligéncia do item II da Sumula n® 378 do TST), é imperioso que se reconheca que tal
entendimento é passivel de mitigacdo. Logo, assim como é excecdo a antedita regra geral a
hipétese aventada na parte final do propalado item II, isto &, quando "constatada, apds a
despedida, doenca profissional que guarde relacdao de causalidade com a execucdo do
contrato de emprego", também o é a hipdtese dos autos, em que, apesar da incapacidade
laboral ndo ter decorrido de doenca ocupacional, mas sim de acidente do trabalho tipico, e o
afastamento ter perdurado por prazo superior a quinze dias em funcdo da soma dos
atestados médicos obtidos pelo empregado, a ndao-concessao do beneficio previdenciario, a
que alude o precitado dispositivo legal, decorra de artimanhas empreendidas pelo
empregador, como, por exemplo, da manobra perpetrada pela empresa no caso sub judice,
qual seja, que, ao invés de receber o quarto atestado do autor (justamente aquele que
implicaria no extrapolamento do prazo legal dos quinze dias) e de encaminha-lo ao INSS,
preferiu adotar a "brilhante" ideia de manda-lo para casa em licenga remunerada.(TRT 122
R. - Ac. 12 Camara Proc. 0000175-80.2014.5.12.0054. Rel.:Garibaldi Tadeu Pereira Ferreira
Data de Assinatura: 09/09/2015).
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INDENIZAGCAO

ACIDENTE DE TRABALHO. VISAO SUBNORMAL. LENTES CORRETIVAS.
INCAPACIDADE PARCIAL. O acidente de trabalho que provoca lesdao ocular, ensejando
visdo subnormal, é causa determinante de incapacidade parcial, sobretudo nas atividades do
pedreiro, que demandam precisa Vvisibilidade para execucao de atividades como
alinhamentos de piso, medigdo de estruturas e outras atribuicbes préprias do obreiro. Ainda
gue minima a diminuicdo da incapacidade, no montante de 5%, sendo mantido o labor com
o uso de lentes corretivas, o operario emprega maior esforco para manter a satisfatoria
visdo no exercicio da funcdo, com exigéncia de cuidados especiais por uso de lentes, além
de estar sujeito a embacamentos e ocasides de visibilidades turvas decorrentes da falta de
umificacdo ou uso prolongado do acessorio. Ademais, as lentes, ndo raras vezes, provocam
desconforto e irritagcdes. O acidente causou vicissitudes que devem ser reparadas, pois,
antes da patologia, o autor era livre de tais 6nus.(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0002206-
29.2014.5.03.0182 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Cleber Lucio de Almeida.
DEJT/TRT3/Cad.Jud. 15/12/2015 P.250).

INDENIZA(,‘I':\O POR DANOS MATERIAIS E MORAIS - ACIDENTE DE TRABALHO -
DESCUMPRIMENTO DO DEVER DE INSTRUIR OS EMPREGADOS QUANTO AS
NORMAS DE PROTE(}AO CONTRA RISCOS DE ACIDENTES - OBRIGA(}Z\O
PERSONALISSIMA - CONFIGURACAO DE CULPA DO EMPREGADOR. N3o prospera o
argumento recursal de desnecessidade de treinamento por ter o reclamante exercido a
mesma fungdo em empresa concorrente e possuir conhecimento dos procedimentos para o
exercicio de suas fungdes, pois isso ndo significa que o reclamante estivesse plenamente
preparado para utilizacdo do equipamento na reclamada e que o treinamento recebido tenha
sido suficiente acerca do uso da maquina, ja que incontroverso que onde houve o acidente
decorrente do manuseio da maquina laminadora. A obrigacdo imposta pela CLT, em seu
artigo 157, inciso II, aos empregadores, € personalissima, além de compulséria, pois, deve
ser cumprida intra muros pelo empregador em relacao a cada um dos seus empregados,
dela ndao se eximindo com a alegacdao de que o empregador anterior a teria cumprido. O
empregado pode até ser portador dos conhecimentos necessarios a prevencao dos riscos de
acidentes do trabalho, o que ndo exime o empregador da caracterizacdao juridica da sua
culpa por motivo de negligéncia. Restou provado, por intermédio do laudo pericial, que a
reclamada recorrente ndao havia editado qualquer ordem de servigos sobre seguranca e
medicina do trabalho, nem mesmo adotou procedimentos que visassem prevenir a
ocorréncia dos riscos de acidentes do trabalho, sendo certo que as normas adotadas pela
empresa concorrente nao vigoram dentro da empresa que contratou seu ex-empregado.
(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0001397-78.2012.5.03.0030 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Milton V.Thibau de Almeida. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 07/12/2015 P.187).

INDENIZACAO POR ACIDENTE DO TRABALHO. ONUS DA PROVA. A teor do disposto no
art. 818 da CLT e 333, I, do CPC, ao autor compete o 6nus da prova quanto ao fato
constitutivo do direito vindicado. No caso de indenizagcdao por acidente de trabalho, ao
reclamante, portanto, cumpre a comprovagdo ndo s6 do evento danoso, como também do
nexo de causalidade entre o acidente e a doenca adquirida. Com efeito, a reparacao por
danos morais e materiais decorrentes de acidente do trabalho fundamenta-se na teoria da
responsabilidade civil, segundo a qual quem causa dano a outrem tem o dever de indenizar,
estando prevista, em especial, na Constituicdo Federal, em seu art. 59, incisos V e X. Estd
também prevista no art. 186 do Cddigo Civil, segundo o qual "Aquele que por agdo ou
omissdo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda
gue exclusivamente moral, comete ato ilicito", e, ainda, no art. 927 do mesmo diploma
legal, que estabelece que "Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a
outrem, fica obrigado a repara-lo" ("caput"), e que "Haverd obrigacdao de reparar o dano,
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independentemente de culpa, nos casos especificados em lei, ou quando a atividade
normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza, risco para os
direitos de outrem." (Paragrafo primeiro). Os pressupostos da responsabilidade civil pela
reparacdo de danos morais e materiais decorrentes de acidente do trabalho sdo, portanto,
na responsabilidade civil subjetiva, aplicavel ao caso, a existéncia de erro de conduta do
agente, a ofensa a um bem juridico ou dano e a relagcdo de causalidade entre a
antijuridicidade da agdo e o dano causado. Se o contexto probatério evidencia que a doencga
adquirida pelo autor ndo tem natureza ocupacional, ndo guardando nexo de causalidade com
suas atividades laborativas, o dever de indenizar ndo se impde.(TRT 32 Regido. Quarta
Turma. 0010413-19.2014.5.03.0149 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Vitor
Salino de Moura Ega. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 06/10/2015 P.246).

PENSAO

ACIDENTE DE TRABALHO. PENSAO. PARCELA UNICA. ART. 950 DO CODIGO CIVIL.
APLICACAO DE REDUTOR. Em atengdo aos principios da razoabilidade e proporcionalidade
e, tendo em vista que a antecipacao do valor do pensionamento beneficia o empregado
acidentado, na medida em que potencializa a possibilidade de reparagao efetiva pelo dano
causado, mostra-se plausivel a incidéncia de um redutor sobre o valor final da pensao
vitalicia, apurada em razdo da expectativa de vida do trabalhador. Essa ponderagdo mostra-
se necessaria ao equilibrio da situacdo, de forma a evitar o enriquecimento sem causa do
ofendido, bem como o débacle do ofensor, na medida em que se antecipa valores
remuneratérios tomados em conta de projecdo e expectativa de vida, acontecimento futuro
e incerto quanto a extensdo desse acontecimento. Assim, estabelecidos os critérios para o
arbitramento da pensao vitalicia, tendo em conta a reducdo de capacidade, o valor da
remuneracdo e a expectativa de vida, a opcao do ofendido pelo recebimento antecipado, em
parcela Unica, na forma do paragrafo Unico do art. 950 do Cddigo Civil, autoriza a incidéncia
de redutor sobre o valor fixado. Recurso parcialmente provido. Precedentes do Col. TST.(TRT
338 Regido. Quarta Turma. 0000686-52.2014.5.03.0176 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Paulo Chaves Corréa Filho. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 14/12/2015 P.245).

PRESCRICAO

PRESCRICAO. ACIDENTE DE TRABALHO. "ACTIO NATA". SUMULAS 230 E 278 DO STJ.
Segundo o escolio do Prof. Mauricio Godinho Delgado, "Em se tratando de acidente de
trabalho e doenca ocupacional, o marco inicial para a contagem do prazo prescricional para
a propositura da acdo de indenizacdo ndo é a data do afastamento ou da constatacdo da
doenca ou mesmo da extingdo do contrato de trabalho, e sim a da ciéncia inequivoca da
extensdo do dano, por se considerar o critério da "actio nata". Esse é o sentido do art. 104,
II, da Lei 8.213/91, o qual, conquanto direcionado as acodes previdenciarias, aplica-se, por
analogia, as agdes trabalhistas indenizatdérias de acidente de trabalho. Neste sentido,
inclusive, pacificado no ambito da jurisprudéncia do STF (Sumula 230) e no STJ (Sumula
278)". No presente caso concreto, assim como no caso paradigmatico decidido pelo Exmo.
Ministro do C. TST, "a contagem do prazo prescricional para a propositura da presente agao
nado iniciou na data do acidente do trabalho (...), mas sim na data da ciéncia inequivoca da
extensdo do dano - por se considerar o critério da "actio nata" -, a qual ocorreu quando da
elaboragdo do laudo pericial em juizo, posteriormente a rescisdao contratual (..). Portanto,
em face do critério da "actio nata" para tal afericdo, considerando-se que a data em que foi
produzido referido laudo situa-se depois da EC/45 e apds o novo Cddigo Civil, aplica-se a
hipétese a prescrigdo trabalhista". Prescricdo afastada, devolvendo-se os autos a origem
para exame das pretensdes de fundo.(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora.
0000085-15.2015.5.03.0078 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Paula Oliveira
Cantelli. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16/10/2015 P.392).
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RESPONSABILIDADE

RECURSO ORDINARIO. INDENIZAGCAO DECORRENTE DE ACIDENTE DE TRABALHO.
RESPONSABILIDADE. CONFIGURAGCAO. Havendo acidente de trabalho tipico, hipdtese
dos autos, presume-se a culpa do empregador, cabendo a este fazer a prova de uma das
excludentes da responsabilidade civil, quais sejam, a culpa exclusiva da vitima (ou fato da
vitima), o caso fortuito ou forca maior e o fato de terceiro. Isso porque o acidente de
trabalho pressupde a inobservancia de normas de protecdo a saude e higiene do
trabalhador, decorrente da conduta culposa do empregador. Se por um lado o art. 158 da
CLT preceitua que é dever dos empregados observar as normas de seguranca e medicina do
trabalho, por outro, porém, o art. 157 do mesmo diploma legal prevé que cabe a empresa
cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho, instruir os
empregados quanto as precaucdes a tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho,
sendo-lhe atribuido, entdo, o dever de fiscalizar, orientar e determinar aos seus empregados
o cumprimento das normas.(TRT 32 Regido. Décima Turma. 0002396-42.2013.5.03.0015
RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Rosemary de O. Pires. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
02/10/2015 P.338).

RESPONSABILIDADE CIVIL. ACIDENTE AUTOMOBILISTICO DURANTE O SERVICO.
FATO DE TERCEIRO. RESPONSABILIDADE PATRONAL OBJETIVA. "QUANTUM"
INDENIZATORIO. O reconhecimento, pelo TST, da responsabilidade objetiva da ré pelo
acidente de transito ocorrido, por fato de terceiro, do qual resultou o ébito do empregado na
fungdo de motorista, ndo obsta a incidéncia do redutor equitativo da indenizagao previsto no
paragrafo Unico do art. 944 do CC, fundado na desproporcao entre a gravidade da culpa e o
dano. Isso porquanto a responsabilidade objetiva prescinde da culpabilidade como critério de
verificacdo do dever de indenizar, mas nao a exclui como elemento para a fixacdo do valor
da indenizagdao.(TRT 122 R. - Ac. 32 T. Proc. RO 0001377-95.2012.5.12.0011. Maioria,
29/09/2015. Rel.: Ligia Maria Teixeira Gouvéa. Disp. TRT-SC/DOE 07/10/2015. Data de
Publ. 08/10/2015).

ACORDO

PAGAMENTO - CHEQUE

ACORDO JUDICIAL. AUSENCIA DE ANIMO DE DESCUMPRIMENTO. PAGAMENTO
MEDIANTE CHEQUE. MULTA INDEVIDA. E admitida a quitacdo do valor ajustado em
acordo judicial através de cheque (que é uma ordem de pagamento a vista, art. 32, Lei n.
7.357/85), no dia do vencimento da parcela, se os termos ajustados entre as partes
litigantes nao especificam a forma de pagamento, ainda que o efetivo levantamento da
guantia dependa de compensagdo bancaria, sendo indevida a aplicacdo da multa moratoéria
pretendida pelo exequente. Agravo de Peticao desprovido.(TRT 32 Regido. Turma Recursal
de Juiz de Fora. 0000964-22.2015.5.03.0078 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador
Heriberto de Castro. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 08/10/2015 P.277).

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - PREVALENCIA

INSTRUMENTO NORMATIVO APLICAVEL. SINDICATO X FEDERACAO. O art. 611, § 2°
da CLT define o ambito de atuacdo da federacdo aquelas situacdes em que nao houver
sindicato representativo da categoria profissional na dada base territorial. No caso, por
existir sindicato com representatividade em relacao aos empregados da reclamada no
municipio de prestacdo de servicos do reclamante, prevalecem os acordos coletivos de
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trabalho firmados entre a empresa e esse sindicato profissional, que se aplicam
sobrepujando as convengbes coletivas de trabalho firmadas pela federagdo.(TRT 32 Regido.
Sétima Turma. 0002073-89.2014.5.03.0148 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Fernando Luiz G. Rios Neto. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 20/11/2015 P.270).

ACUMULACAO DE FUNCOES

CABIMENTO

ACUMULO DE FUNCOES. ATIVIDADES DE LIMPEZA ESPORADICAMENTE
EXECUTADAS PELA RECLAMANTE A TITULO DE COLABORAGAO. Como bem observou o
MM. Juizo sentenciante, tanto a reclamante quanto a testemunha patronal confirmaram que
atividades de limpeza eventualmente executadas pela obreira eram praticadas a titulo de
colaboracao, em sistema de revezamento, nas ocasides em que a empresa responsavel por
tal limpeza nao comparecia. Ndo eram, pois, atividades realizadas pela reclamante de forma
preponderante ou em permanente concomitancia com as atividades originalmente
contratadas. A tarefa de auxiliar todo o grupo de trabalho, em hipdtese colaborativa e
eventual, ndo pode ser entendida como acumulo funcional da reclamante. O paragrafo Unico
do artigo 456 da CLT resolve o litigio, ao dispor que, a falta de prova ou de clausula
expressa a tal respeito, entender-se-a que o empregado se obrigou a todo e qualquer
servico compativel com a sua condicao pessoal.(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0010930-
80.2015.5.03.0022 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Milton Vasques Thibau de
Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 24/11/2015 P.278).

ACUMULO DE FUNGCAO. COMPATIBILIDADE COM A CONDIGCAO PESSOAL DO
TRABALHADOR. Quando se trata de analisar pedidos relacionados com acumulo de
fungdes, ndo se deve olvidar dos termos do artigo 456 da CLT, que assim dispde: A falta de
prova ou inexistindo clausula expressa a tal respeito, entender-se-a que o empregado se
obrigou a todo e qualquer servico compativel com a sua condicdo pessoal. Ressalta-se que a
"compatibilidade" dos servicos em relagdo a "condicao pessoal" do trabalhador, nos termos
acima sinalizados, refere-se a qualificacdo profissional do empregado. Assim, na licdo de
Mauricio Godinho Delgado, devera ser respeitado o seguinte critério geral de avaliacdo de
qualquer funcdo acometida ao laborista: "(...) Respeitada a qualificacdo profissional do
empregado (se esta tiver sido o parametro funcional contratado) - e ausentes efetivos
prejuizos qualitativos, quantitativos e circunstanciais - licita sera a alteracdo funcional
perpetrada". (in Curso de Direito do Trabalho. 132 edicdo. Sao Paulo: LTr, 2014). Dessa
forma, do mesmo modo que ndo se pode atribuir fungdes ao obreiro que exijam um nivel
mais elevado de conhecimento, ainda que ele seja capaz de realiza-las, tampouco sera
tolerado atribuir fungbes inferiores a qualificagdo profissional, pois esta vincula o contrato de
trabalho, visto que a atribuicdo de fungdes simpldrias, além de causar ao empregado um
prejuizo qualitativo, representa uma imposicdo constrangedora ao empregado. O acumulo
ilicito de funcGes ocorre em ambas as hipoteses, pois havera notdério desequilibrio
contratual.(TRT 32 Regidao. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0000510-72.2015.5.03.0068
RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Paula Oliveira Cantelli. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
29/10/2015 P.323).

DIFERENCA SALARIAL

DIFERENCAS SALARIAIS. ACUMULO DE FUNCOES. Para o empregado fazer jus ao
pagamento de acréscimo salarial por acimulo de funcles, é necessaria a demonstragdo do
exercicio de fungdes de maior complexidade e/ou responsabilidade do que aquelas para as
quais foi contratado. Reclamante que foi contratado para exercer a funcdo de frentista de
posto de gasolina e acumulava tal funcao com a de operador de caixa, tarefa evidentemente

48



mais complexa que a de frentista, na medida em que envolve o manuseio de valores,
exigindo do empregado maior atengdo e cuidado e expondo-o a possibilidade de falta de
numerario. Negado provimento ao recurso da reclamada. [?](TRT 4@ R. - 3@ Turma. Relatora
a Exma. Desembargadora Maria Madalena Telesca. Processo n. 0000623-61.2014.5.04.0382
RO. Publicacdao em 25/06/2015).

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

AGENTE BIOLOGICO

ASSISTENTE SOCIAL. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. AGENTES BIOLOGICOS.
PROVA TECNICA. ANALISE QUALITATIVA. Constando do laudo pericial que, apds a
andlise qualitativa da situacdao especifica vivenciada pela trabalhadora, na funcao de
assistente social, restou caracterizada a insalubridade em grau médio, tendo em vista que a
reclamante assistia pacientes em estado de vulnerabilidade tanto em suas residéncias
guanto em centros de saude, muitos deles portadores de doengas infecto-contagiosas, nao
ha como o julgador se afastar da conclusdo pericial quando ndo ha nos autos outros
elementos de convencimento para que seja deferido o adicional em grau maximo, como o
fez o juizo de primeiro grau. Recurso do Municipio a que se da parcial provimento.(TRT 32
Regido. Segunda Turma. 0010449-83.2014.5.03.0174 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 29/10/2015 P.120).

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. CONTATO PERMANENTE COM AGENTES INFECTO-
CONTAGIANTES. O trabalhador exposto a agentes bioldgicos de forma permanente, dado
o contato com agentes infecto-contagiosos, mediante a realizacdo do trabalho de
evisceragdo de aves, faz jus ao adicional de insalubridade em grau maximo. (TRT 32 Regido.
Oitava Turma. 0003003-86.2013.5.03.0134 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada
Luciana Alves Viotti. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 06/11/2015 P.406).

BASE DE CALCULO

BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. Com base no que ficou
decidido no RE 565.714/SP e fixado na Sumula Vinculante n° 4, este Tribunal entendeu que
ndo é possivel a substituicdo do salario minimo, seja como base de calculo, seja como
indexador, antes da edicdo de lei ou celebracdao de convencdo coletiva que regule o adicional
de insalubridade. A primeira vista, a nova redacdo estabelecida para a Sumula 228/TST
revela aplicacdo indevida da Sumula Vinculante n® 4, porquanto permite a substituicdo do
saldrio minimo pelo saldrio basico no calculo do adicional de insalubridade sem base
normativa. Ao se determinar a impossibilidade de utilizagdo do salario minimo, vislumbrou-
se 0 surgimento de verdadeira lacuna no ordenamento juridico, o que ndo se pode admitir,
haja vista que o Estado-juiz deve necessariamente ter uma resposta normativa aos casos
que lhe sdo entregues para julgamento. Desse modo, a base de calculo do adicional de
insalubridade serd Unica e exclusivamente o salario minimo, até a edicdo de lei ou
celebracao de instrumento normativo que regule a matéria, sem o que se torna incabivel a
substituicdo de referido valor, seja pelo salario basico, seja pelo piso salarial da categoria
profissional.(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0010332-76.2014.5.03.0147 (PJe). Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Oswaldo Tadeu Barbosa Guedes. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
27/11/2015 P.200).

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO EM FACE DE DECISAO PUBLICADA
ANTERIORMENTE A VIGENCIA DA LEI 13.015/2014. 1. INTEGRACAO DE
GRATIFICAGOES EXTRA, GERAL, FIXA E ESPECIAL DE ATIVIDADE NO CALCULO DA
PARCELA DENOMINADA "SEXTA-PARTE". O art. 129 da Constituicdo do Estado de Sao
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Paulo expressamente disp0e acerca da base de calculo da parcela denominada "sexta-
parte", determinando que a referida verba deve incidir sobre os vencimentos integrais. Na
hipétese dos autos, o Tribunal Regional adotou a tese de que o calculo da parcela "sexta-
parte" deve ser realizado com base nos vencimentos integrais. Asseverou que a base de
calculo deferida "é exatamente aquela pretendida na inicial, abrangendo, portanto, além do
salario base, a gratificacdo executiva, o adicional de insalubridade, adicional por tempo de
servico e o reajuste piso salarial (...)". De acordo com o entendimento desta Corte Superior,
quando as leis instituidoras das gratificacdes vedam a sua integracdao na base de cdlculo de
vantagem pecuniaria, deve-se respeito a determinacdo legal, em atencdo ao principio da
legalidade. Recurso de revista conhecido e provido. 2 . DIFERENCAS DO ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE DECORRENTES DO CONGELAMENTO INDEVIDO DO SALARIO-MINIMO.
BASE DE CALCULO. SUMULA VINCULANTE N° 4 DO STF. Conforme a jurisprudéncia
sedimentada no ambito desta Corte, aplica-se a Sumula Vinculante n°® 4 em relacdo a base
de calculo do adicional de insalubridade, segundo a compreensdo explicitada pelo Ministro
Presidente da Suprema Corte (Reclamacao Constitucional n°® 6.266/DF, DIJE n© 144,
divulgado em 4/8/2008). Por conseguinte, deve ser adotado o salario minimo como base de
calculo do adicional de insalubridade, até a edicdo de lei ou norma coletiva em contrario,
independentemente da existéncia de salario profissional ou piso salarial (Reclamacdes
Constitucionais n°s 6.266, 6.725, 6.513, 6.832, 6.833, 6873 e 6.831). No caso, a Corte
Regional negou provimento ao recurso ordindrio interposto pela Reclamada, para manter a
sentenca que deferiu o pagamento das diferencas do adicional de insalubridade, ao
fundamento de que foi incorreta a interpretagdo adotada pela Reclamada, quanto a auséncia
de correcdo do respectivo adicional, além de consignar a existéncia de meses sem a correta
observancia de sua base de calculo. Verifica-se que a decisdo proferida pelo Regional esta
em consondncia com a jurisprudéncia desta Corte, no sentido da impossibilidade de
congelamento do valor nominal do salario minimo vigente a época da edicdo da Sumula
Vinculante 4 do STF, para fins de calculo do adicional de insalubridade. Precedentes do TST.
Incidéncia do dbice da Sumula 333 do TST. Incélume o art. 7°, IV, da CF. Recurso de revista
ndo conhecido. 3. ARTIGO 129 DA CONSTITUIGAO DO ESTADO DE SAO PAULO. ADICIONAL
POR TEMPO DE SERVICO (QUINQUENIO). BASE DE CALCULO. Esta Corte Superior ja
sedimentou, nos termos da Orientagdo Jurisprudencial Transitéria 60 da SBDI-1, o
entendimento de que a base de célculo do adicional por tempo de servico, previsto no art.
129 da Constituicdo do Estado de Sao Paulo, deve corresponder ao salario-base do
empregado. Desse modo, verificando-se que o acérdao regional mostrou-se contrario a essa
orientacdo, imp0Oe-se a respectiva reforma. Recurso de revista conhecido e provido. (TST -
RR/0000489-24.2012.5.15.0018 - TRT 152 R. - 7T - Rel. Ministro Douglas Alencar Rodrigues
- DEJT/Cad. Jud. 05/11/2015 - P. 2312).

CABIMENTO

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - AUSENCIA DE PREVISAO NO ANEXO 14 DA NR-
15 DO TEM - LIMPEZA DE CAIXA DE GORDURA DE IMOVEIS RESIDENCIAIS. A
atividade de limpeza de caixa de gordura ndao se enquadra na nomenclatura de "esgoto" e,
em decorréncia, na tipificagdo "agentes bioldgicos" prevista no Anexo 14 da NR-15 da
Portaria 3.214/78 do MTE. Insalubridade que ndo se reconhece, nos termos da Sumula 448,
I, do C. TST, bem como o direito ao adicional legal.(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0000099-
81.2015.5.03.0180 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Oswaldo Tadeu B.Guedes.
DEJT/TRT3/Cad.Jud. 07/12/2015 P.278).

CALOR

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. CALOR. A insalubridade gerada pelo calor s6 pode ser
eliminada por meio da adocdo de medidas corretivas aplicadas ao ambiente ou pela reducao
do tempo de exposicdo junto as fontes de calor. Dessa forma, a neutralizagdo mediante
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utilizagdo de EPI ndo ocorre, pois ndo € possivel determinar a eficiéncia destes na reducdo
da intensidade do calor a niveis abaixo dos limites de tolerancia (art. 191, II, da CLT).
Todavia, devem ser utilizados, porque protegem dos riscos contra acidentes e doencas
ocupacionais. Assim, o elemento fisico calor, regulamentado de forma apartada no Anexo 3,
da NR-15, impde avaliacdo quantitativa e com limites de tolerdncia que, acaso
ultrapassados, implicam a condenacdo ao pagamento do adicional de insalubridade em grau
médio (20%).(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0000544-53.2014.5.03.0045 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador César Machado. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 30/11/2015 P.138).

DOENCA INFECTOCONTAGIOSA

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. DOENCAS INFECTOCONTAGIOSAS. O anexo 14 da
NR 15 da Portaria 3.214/78 do MTE define a insalubridade em grau maximo para o trabalho
em contato permanente com pacientes em isolamento por doencgas infectocontagiosas. A
norma regulamentar ressalta a "avaliagdo qualitativa", e ndo quantitativa. O desempenho
das funcbes em unidade de internagdo de atendimento médico-hospitalar, em contato com
pacientes de maneira indistinta, evidencia permanente exposicao do trabalhador ao risco, de
modo a caracterizar a insalubridade em grau maximo.(TRT 32 Regido. Sétima Turma.
0002679-75.2013.5.03.0044 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Cristiana M.
Valadares Fenelon. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 10/11/2015 P.268).

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - LIMPEZA DE SANITARIO - TRABALHO DE LIMPEZA
E HIGIENIZAGCAO EM MOTEL. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - Os servicos de limpeza e
higienizagdo de banheiros de motéis ndo podem ser considerados do mesmo modo que os
servicos de limpeza em residéncias e escritdrios, pois, como é notdrio, motéis sdo locais em
qgue ocorre circulagdo de elevado numero de pessoas, o que torna o trabalho equiparavel ao
lixo urbano e garante o direito ao recebimento do adicional de insalubridade, sendo
inaplicavel a 0OJ 4 do TST/SDI-I.(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0010443-
46.2014.5.03.0087 (PJe). Recurso Ordindrio. Rel. Juiz Convocado Hélder Vasconcelos
Guimaraes. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 12/11/2015 P.140).

VIBRAGCAO

AGENTE VIBRACI\O. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. REJEITADO NO PARTICULAR.
Conguanto o louvado tenha fé publica e ostente conhecimentos técnicos acerca das pericias
que lhe sdo submetidas, ndo menos certo é que o julgador, de acordo com o figurino
estampado no art. 436 do Diploma Adjetivo Civil, ndo se encontra adstrito a conclusdo do
professo. In haec specie, paira a discussdo sobre o reclamante ser credor do adicional de
insalubridade em razdo do agente vibragao. O anexo B da ISO 2631-1-1997, alterado em
2010, limitou-se a fixar um modelo orientacional atinente as zonas de probabilidade de risco
a saude em fungdo da magnitude da aceleracdo da vibragao e consequéncias da aceleragao
ponderada nas frequéncias e no curso de exposicdo. Pois bem. Ha trés areas catalogadas no
nuper-citado anexo, quais sejam: area A - encontra-se abaixo da zona de precaugdo - vale
dizer, os efeitos ali dispostos ndao encontram respaldo em literatura médica e/ou cientifica
acerca de lesividade a saude (menor que 0,43 m/s2); area B - encontra-se dentro da zona
de precaucdo - ou seja, deve-se precatar-se no que tange a possibilidade de eventual risco
potencial a saude (0,43 m/s2 a 0,86 m/s2); e area C - esta sim posicionada acima das areas
referidas e, nesta hipotese, sdo bem provaveis os riscos a saude (maior que 0,86 m/s2). A
ilacdo do louvado, in hoc casu, nao convenceu este magistrado, porquanto as atividades
encetadas pelo reclamante - cobrador de 6nibus urbano (ou motorista de 6nibus urbano) -,
descritas como enquadradas na regido B, isto &, zona de precaugdo, ndo encontram respaldo
legal. Inteligéncia do disposto no inciso I da OJ 4 da SDI-I do TST, segundo a qual "ndo
basta a constatacdo da insalubridade por meio de laudo pericial para que o empregado
tenha direito ao respectivo adicional, sendo necessaria a classificacdo da atividade insalubre
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na relagdo oficial elaborada pelo Ministério do Trabalho". Conclusdo do vistor rejeitada por
este Juizo e preservado o principio da adstricdo - art. 436 do CPC. Recurso a que se da
provimento para absolver a reclamada do pagamento do adicional de insalubridade em razao
do agente vibracdao.(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0011182-95.2014.5.03.0094 (PJe).
Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Paulo Chaves Corréa Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
18/11/2015 P.266).

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

AREA DE RISCO

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. AREA DE RISCO. A fiscalizacdo sobre vazamentos de
gas exige proximidade as tubulacbes, de maneira que o trabalhador, em tais ocasides, nao
esteve afastado da faixa de 3 metros descrita no item 3 do anexo II da NR 16 da Portaria
3.214/78 do MTE, em relacdo a inflamaveis liquidos ou ndo desgaseificados ou decantados,
em locais abertos. O fato de o perito ressaltar que o local era aberto e ventilado ndo exclui a
possibilidade de explosdo, pois tal circunstdncia apenas diminui o limite da faixa de risco,
mas ndo afasta o perigo quando o trabalhador executa tarefas préoximas ao agente
explosivo.(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0011163-21.2014.5.03.0149 (PJe). Recurso
Ordinario. Red. Desembargadora Cristiana Maria Valadares Fenelon. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
05/11/2015 P.319).

BASE DE CALCULO

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. BASE DE CALCULO. NEGOCIACAO COLETIVA.
Consoante o entendimento sufragado na Simula 191 do TST e na Orientacgdo Jurisprudencial
279 da SBDI-1 do TST, o adicional de periculosidade devido aos eletricitarios deve ser
calculado sobre a totalidade das parcelas de natureza salarial recebidas pelo empregado. E
vedada as partes a alteracdo da base de calculo do adicional através de negociacao coletiva,
contrariando expressa disposicdao legal e retirando da esfera econOmica do trabalhador
parcela de indisponibilidade absoluta. Todavia, a referida base de calculo se aplica até
09/12/2012, em face da publicacdo e entrada em vigor da Lei 12.740/2012 em 10/12/2012,
que, alterando o art. 193 da CLT, revogou a Lei 7.369/85 e, ato continuo, a vantagem
conferida aos eletricitarios, relativamente a base de calculo do adicional de periculosidade.
Cuidando-se norma de ordem publica e que deve ser imediatamente observada, ao
demandante, empregado da CEMIG, deve ser pago, a partir de 10/12/2012, o adicional de
periculosidade a base de 30% (trinta por cento) sobre o salario sem os acréscimos
resultantes de gratificacbes, prémios ou participagdes nos lucros da empresa (art. 193,
"caput", I e paragrafo 1°, da CLT).(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0000395-
66.2015.5.03.0160 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Martha Halfeld F. de
Mendonga Schmidt. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/10/2015 P.81).

CABIMENTO

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. ATIVIDADES COM MOTOCICLETA. MARCO
INICIAL DOS EFEITOS PECUNIARIOS. Conforme a Lei n. 12.997/14, que acrescentou o
§ 49 ao art. 193 da CLT, sdao consideradas perigosas as atividades exercidas por
trabalhadores em motocicleta. Todavia, a citada norma ndo gera efeitos imediatos, ja que o
"caput" do art. 193 condiciona o pagamento do adicional de periculosidade a
regulamentacdao do Ministério do Trabalho e Emprego. Nesse sentido, é devido o referido
adicional apenas a partir de 14/10/14, data da publicacdo da Portaria n. 1.565, que
acrescentou o Anexo 5 a NR 16, regulamentando as atividades perigosas em motocicleta.
(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0001291-61.2014.5.03.0058 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador César Machado. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 13/10/2015 P.145).

52



PAGAMENTO - SUPRESSAO

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. AUSENCIA DE CONDICOES PERICULOSAS DE
TRABALHO. SUPRESSAO. ALTERACAO CONTRATUAL LESIVA DO CONTRATO DE
TRABALHO. Num contexto em que a verba paga a titulo de adicional de periculosidade,
desde a origem, teve por fim, tdo somente, a contraprestacao do servico prestado em
condicdes normais, ja que ndo existiram condigdes periculosas a justificar o pagamento
desse adicional, a supressdo da parcela acarretou alteragao contratual lesiva, em afronta ao
art. 468 da CLT.(TRT 122 R. - Ac. 1@ Camara Proc. 0001091-63.2013.5.12.0050. Rel.: Jorge
Luiz Volpato. Data de Assinatura: 06/10/2015).

PROPORCIONALIDADE

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - PAGAMENTO PROPORCIONAL - NEGOCIACAO
COLETIVA - INVALIDADE. O cancelamento do item II da Sumula n. 364 do TST - que
admitia a fixacdo do adicional de periculosidade em percentual inferior ao legal e
proporcional ao tempo de exposicdo ao risco, desde que pactuado em acordo ou convengao
coletiva - revelou o entendimento jurisprudencial no sentido de que nem mesmo por meio
de negociagdo coletiva seria possivel flexibilizar o percentual do adicional de periculosidade
em patamar inferior ao legal, por se tratar de norma de protecdo a saude e seguranca do
trabalho, infensa, pois, a negociacdo coletiva. Dessa maneira, ndo ha como validar o
pagamento do referido adicional, na forma praticada pela reclamada, qual seja, proporcional
ao tempo de exposicdo do trabalhador ao perigo.(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0000055-
52.2014.5.03.0033 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Jodo Bosco de Barcelos
Coura. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 23/11/2015 P.273).

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE

ACUMULACAO

ADICIONAIS DE PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE. IMPOSSIBILIDADE DE
CUMULAGCAO. O art. 193 da CLT, que cuida do trabalho em condicdes perigosas, dispde em
seu § 20 que o empregado podera optar pelo adicional de insalubridade que porventura lhe
seja devido. Assim, o empregado que se submete a riscos de periculosidade e insalubridade
pode optar pelo adicional que lhe for mais benéfico. Significa que o legislador considerou a
possibilidade de cumulacao do risco, mas descartou a da sobreposicdao de adicionais.(TRT 32
Regido. Nona Turma. 0000296-14.2014.5.03.0134 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz
Convocado Ricardo Marcelo Silva. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 02/12/2015 P.200).

ADICIONAIS DE PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE - CUMULAGAO -
IMPOSSIBILIDADE. Ndo pode haver cumulatividade dos adicionais de insalubridade e
periculosidade, considerando a disposicao expressa no paragrafo 2° do art. 193 da CLT, que
confere ao empregado que labora em condicdes periculosas e insalubres o direito a optar
pelo adicional que Ihe for mais favoravel, ou seja, o legislador afastou a possibilidade de
superposicao de adicionais quando verificada a cumulacdo de riscos, regra legal que se
manteve integra mesmo depois da promulgacdo da Constituicdo da Republica.(TRT 3@
Regido. Quarta Turma. 0001519-21.2013.5.03.0042 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 07/12/2015 P.224).
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ADICIONAL DE RISCO

CABIMENTO

ADICIONAL DE RISCO. BANCARIO. TRANSPORTE DE VALORES. CARATER
EVENTUAL. Inexiste previsdao legal estabelecendo o pagamento de adicional de risco de
vida ao empregado bancario que transporta valores, malgrado a complexa qualificacdo do
mister, diante do atual quadro de (in)seguranga publica no pais merecesse a atencdo do
legislador. Sobremais, o exercicio da funcdo em carater eventual ndo tipifica a qualidade
especifica vindicada.(TRT 122 R. - Ac. 32 T. Proc. RO 0001009-27.2014.5.12.0008.
Unanime, 29/09/2015. Rel.: Ligia Maria Teixeira Gouvéa. Disp. TRT-SC/DOE 07/10/2015.
Data de Publ. 08/10/2015).

ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

CABIMENTO

ADICIONAL DE TRANSFERENCIA. PERMANENCIA (OU NAO) NA CIDADE APOS A
RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO. IRRELEVANCIA. Os rumos da vida pos-
contratual do trabalhador séo irrelevantes para caracterizar a transferéncia como definitiva
ou proviséria.(TRT 1228 R. - Ac. 52 Camara Proc. 0000246-69.2014.5.12.0026. Rel.: Maria de
Lourdes Leiria. Data de Assinatura: 22/10/2015).

ADVOGADO

EQUIPARAGAO SALARIAL

EQUIPARACAO SALARIAL. ADVOGADAS - Admitido pela reclamante, no depoimento
pessoal, que ela atuava na area civel e a paradigma na area trabalhista e revelado, pelo
conjunto da prova testemunhal, a diferenca de tarefas entre ambas, inclusive que a modelo
coordenava o departamento juridico no qual laborava a autora, tem-se como ndo provada a
identidade de fungdes entre as mencionadas trabalhadoras, razao pela qual, com arrimo no
art. 461 da CLT, impOe-se prover o apelo da ré para excluir as diferencas salariais
defluentes da equiparacao salarial e reflexos.(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0001716-
44.2014.5.03.0105 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Helder Vasconcelos
Guimaraes. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 02/12/2015 P.142).

HORA EXTRA

CONTROLE DE JORNADA. ADVOGADO. ATIVIDADE EXTERNA. POSSIBILIDADE. A
atividade do advogado compreende diversas atribuicdes que exigem locomocao para
audiéncias em diferentes comarcas, apresentacdo de peticoes, diligéncias em reparticbes a
fim de obter elementos necessarios a instruir as demandas etc. Induvidosa, portanto, a
prestacdo de algumas atividades externas. No entanto, o trabalho externo, por si s6, ndo
atrai a aplicacdo do artigo 62, I, da CLT. Necessario que o labor seja incompativel com a
fixacdo de horarios e ndo haja controle de jornada, direta ou indiretamente. No caso, as
atividades advocaticias podem ser mensuradas pelos horarios das audiéncias, além da
confirmacao da presenca nos foros por registros em atas e protocolos das peticdes. Sem
duvida, a sistematica permite plena fiscalizacgdo dos horarios, ndo apenas pelo
comparecimento a empresa, mas também pela definicdo do ambito de atuagdo, comarcas
em que existiam demandas e controle da produtividade em dada unidade de tempo.(TRT 32
Regido. Sétima Turma. 0000709-24.2013.5.03.0017 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz
Convocado Cleber Lucio de Almeida. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 01/12/2015 P.217).
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ADVOGADO EMPREGADO

JORNADA DE TRABALHO

JORNADA DE TRABALHO - ADVOGADO - DEDICAGCAO EXCLUSIVA. O "caput" do artigo
20 da Lei 8.906/94 estabelece a jornada maxima do advogado empregado em 4 (quatro)
horas diarias ou 20 (vinte) horas semanais de labor, salvo acordo ou convencao coletiva ou,
ainda, no caso de dedicagdo exclusiva. Conforme inteligéncia do art. 12 do Regulamento
Geral do Estatuto da Advocacia e da OAB, a jornada de oito horas diarias é considerada
como dedicacao exclusiva, desde que prevista no contrato individual de trabalho. Portanto, é
dispensavel, nesse caso, a insercdo, no ajuste celebrado entre as partes, da expressdo
'dedicacdo exclusiva', pois basta que sejam convencionadas oito horas de trabalho diarias
para que seja excetuada a jornada reduzida prevista no art. 20 da Lei 8.906/94.(TRT 32
Regido. Décima Turma. 0010296-86.2015.5.03.0183 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Taisa Maria Macena de Lima. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 03/11/2015 P.402).

AEROVIARIO

JORNADA DE TRABALHO

AEROVIARIO. GERAL. JORNADA DE SEIS HORAS. AEROVIARIO. SERVICO DE PISTA.
Nos termos do art. 20 do Decreto n° 1.232/62, a duragdao normal do trabalho do aeroviario,
habitual e permanente empregado na execugao ou diregdo em servigo de pista, é de 6 (seis)
horas. A definicdo de servico de pista constou na Portaria n°® 265 da Departamento de
Aeronautica Civil - DAC como sendo os que prestam, habitual ou permanentemente, em
locais de trabalho situados fora das oficinas ou hangares fixos, os inspetores, mecanicos de
manutengao previstos no artigo 6° do aludido decreto, ajudantes ou auxiliares de
manutencdo, serventes de manutencdo, tratoristas, reabastecedores de combustivel em
aeronaves e pessoal empregado na execucdo ou direcdao de carga ou descarga nas
aeronaves. No caso concreto, restou evidenciado que o Reclamante executava servicos de
pista, jd que se ativava no auxilio de recebimento e expedicdo de materiais as aeronaves,
trabalhando constantemente em tal localidade. Faz jus a jornada de seis horas. Devido o
pagamento de horas extras.(TRT 32 Regidao. Segunda Turma. 0010542-98.2014.5.03.0092
(PJe). Recurso Ordinario. Red. Juiz Convocado Hélder Vasconcelos Guimaraes.
DEJT/TRT3/Cad.Jud. 04/12/2015 P.153).

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

DISPENSA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - LEI 11.350/2006 - O inciso IV, do artigo 10, da
Lei 11350/06, que regulamenta a funcdo dos agentes comunitarios de salde, é expresso na
exigéncia, para se efetivar a dispensa desses servidores, de processo administrativo,
assegurado o contraditério, ndo prevalecendo, portanto, a conveniéncia e autonomia
administrativa e legislativa contra disposicdes legais de ordem federal.(TRT 32 Regido.
Terceira Turma. 0010674-44.2015.5.03.0053 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Luis Felipe Lopes Boson. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 03/11/2015 P.257).

FERIAS

RECURSO QRDINARIO. MUNICIPIO DE JUIZ DE FORA. AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE. FERIAS. ADIANTAMENTO APENAS DO TERCO CONSTITUCIONAL.
APLICACAO DA SUMULA 450 DO TST. O nao recebimento adiantado e integral da
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remuneracdo das férias frustra o potencial de descanso prometido pelo periodo de
interrupgao contratual, pois ndo fornece ao empregado recursos financeiros extraordinarios
para desfruta-lo com a maxima intensidade, ferindo, claramente, a teleologia normativa. "In
casu", ndo refuta o ente municipal o adiantamento apenas do terco constitucional de férias
em favor do agente comunitario de saude. Ao contrario, tenta justificar o atraso do principal
com base nas regras inerentes ao Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Lei Municipal
n. 8.710/95), em que pese expressa previsdo em lei municipal, posterior e especifica - frise-
se - de aplicagdo das regras celetistas a esses agentes. Diante do incontroverso atraso,
aplica-se ao caso o entendimento da Sumula n. 450 do C. TST, veja-se: SUM-450 FERIAS.
GOZO NA EPOCA PROPRIA. PAGAMENTO FORA DO PRAZO. DOBRA DEVIDA. ARTS. 137 E
145 DA CLT. (conversdo da Orientagdo Jurisprudencial n® 386 da SBDI-1) - Res. 194/2014,
DEJT divulgado em 21, 22 e 23.05.2014. E devido o pagamento em dobro da remuneragao
de férias, incluido o terco constitucional, com base no art. 137 da CLT, quando, ainda que
gozadas na época prépr,ia, o0 empregador tenha descumprido o prazo previsto no art. 145 do
mesmo diploma legal. E fato que o ente politico, ainda que extemporaneamente, quitou os
valores pertinentes, restando devida, portanto, apenas a dobra das férias, excetuado o valor
referente ao terco de férias, nos exatos termos do decidido. Recurso desprovido.(TRT 32
Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0000172-67.2015.5.03.0143 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Juiz Convocado Antonio Carlos R. Filho. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 03/12/2015
P.474).

AGRAVO DE PETICAO

PRINCIPIO DA FUNGIBILIDADE

AGRAVO DE PETICAO PREMATURO. DECISAO DE EXPEDICAO DE REQUISICAO DE
PEQUENO VALOR POR ORGAO PUBLICO. CONFRONTO COM LEI MUNICIPAL
ESTIPULANDO O PEQUENO VALOR. AUSENCIA DE INTERPOSICAO PREVIA DE
EMBARGOS A EXECUGCAO. SUPRESSAO DE INSTANCIA. NAO CONHECIMENTO DO
AGRAVO. PROCESSAMENTO DAS RAZOES DO RECURSO COMO EMBARGOS A
EXECU(}Z\O. PRINCiPIOS DA INSTRUMENTALIDADE DA FORMA, DA FUNGIBILIDADE
E DA UTILIDADE DOS ATOS PROCESSUAIS. A oposicdo de agravo de peticdo atacando
decisdo do Juizo da execucdo de expedicdo de requisicdo para pagamento de quantia de
pequeno valor pelo 6rgdo publico executado, confrontando-a com lei municipal que define o
valor minimo da cobranca mediante precatério judicial, sem a prévia decisdo monocratica,
especifica e fundamentada na instancia originaria sobre o tema, impede o conhecimento do
agravo de peticdo, isso porque o recurso devolve ao Tribunal o conhecimento da matéria
impugnada, de modo que se ndo houve conhecimento prévio das questdes pelo Juizo "a
quo", ndo pode a matéria ser decidida pela instancia "ad quem", sob pena de supressdo de
instancia, com usurpacdao da competéncia de conduzir o processo e de proferir as decisdes
originarias, que é atribuida ao proprio Juizo que prolatou a decisdo recorrida (art. 877 da
CLT). Entrementes, os principios da instrumentalidade das formas, da fungibilidade e da
utilidade dos atos processuais impdem atribuir algum efeito pratico a manifestacdo da parte
recorrente, impedindo ocasionar-lhe prejuizo processual com base em estrita observancia de
formalidades severas, considerando inclusive que o processo judicial repercute em diversos
aspectos da sociedade como um todo, ndo somente na relagdo juridica envolvendo as
partes, de modo que o processo ndao possui um fim Unico centrado em si mesmo, diga-se,
no préprio rito e nas pegas que o compdem, ressalvadas as expressas previsoes legalmente
previstas que justificam maior rigor procedimental. Agravo de peticdo ndo conhecido,
determinando-se que as razoes expostas pelo agravante sejam analisadas pelo Juizo "a quo"
como embargos a execucao, conforme se entender de direito.(TRT 32 Regido. Sexta Turma.
0000926-23.2013.5.03.0064 AP. Agravo de Peticao. Rel. Juiz Convocado Carlos Roberto
Barbosa. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 14/12/2015 P.309).
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ALICIAMENTO DE TRABALHADOR

CRIME

ALICIAMENTO DE TRABALHADORES. OFENSA A ORGANIZACAO DO TRABALHO. O
art. 207 do Cddigo Penal prevé o crime de aliciamento de trabalhadores com o fim de leva-
los de um local para outro do territério nacional. Muito embora a mobilidade dos
trabalhadores de um lugar para outro do territério brasileiro seja parte do direito
constitucional de ir e vir (art. 52, XV), o ato de outrem no sentido de atrai-los constitui crime
contra a organizacao do trabalho. Basta tal conduta - o aliciamento - para ser caracterizado
o crime, sem necessidade de que ele se consuma. O bem juridico a ser preservado € a
necessidade de ocupacdo das vagas de trabalho da regido pelos préprios moradores da
localidade, propiciando sua permanéncia e o ndo-éxodo destes para locais estranhos a sua
cultura.(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0000613-72.2014.5.03.0017 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Desembargadora Ana Maria Amorim Rebougas. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 11/12/2015
P.299).

APOSENTADORIA

COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA - DIFERENGA

DIFERENCAS DE COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA - NOVO PLANO -
NORMAS REGULAMENTADORAS - ALTERACAO CONTRATUAL LESIVA - ONUS DA
PROVA - As condicOes estabelecidas durante o pacto laboral, quando mais benéficas, nao
podem sofrer alteragdo prejudicial, por ser pratica vedada na legislacao trabalhista em que
vigora o principio da inalterabilidade contratual lesiva (art. 468 da CLT e Sumulas 288 e 51,
inciso I, do c. TST). "In casu", como o reclamante se vinculou ao Plano de Beneficios da
CAVA no ano de sua admissdao no Banco Mercantil do Brasil -, devem ser aplicadas as
normas do plano vigente a época, somente podendo ser observados os regulamentos
futuros em relagdo as normas mais benéficas. O direito assegurado ao autor esta calcado
nas normas vigentes no ato de sua associagdo, pouco importando como as
complementacdes foram sendo deferidas posteriormente, com o passar dos anos. Logo,
cumpre a CAVA (primeira ré), e ndao ao demandante, a prova do fato modificativo,
impeditivo ou extintivo do direito obreiro, sem o que ndao se admite a penalizagdao do
laborista em seu direito de receber a complementacao de aposentadoria conforme o teto
fixado no Estatuto vigente a época de sua adesdo ao plano de previdéncia privada.(TRT 32
Regido. Décima Turma. 0108400-79.2008.5.03.0015 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz
Convocado Antonio Carlos R. Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16/10/2015 P.359).

APOSENTADORIA ESPECIAL

EXTINGCAO DO CONTRATO DE TRABALHO

APOSENTADORIA ESPECIAL. EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR
INICIATIVA DO EMPREGADO. A Orientacdo Jurisprudencial 361 da SDI-I do TST ndo se
aplica a hipdtese da aposentadoria especial, tendo em vista que essa modalidade de
jubilacdo é incompativel com a continuidade do labor na mesma atividade, nos moldes dos
arts. 57, § 89, e 46, ambos da Lei 8.213/91. Concedida a aposentadoria especial, tem-se
que a extingdo do contrato de trabalho se da por iniciativa do empregado, que requereu a
aposentadoria, em razdo de expressa previsdo legal que impede a continuidade do vinculo
empregaticio.(TRT 32 Regido. Décima Turma. 0001391-78.2014.5.03.0102 RO. Recurso
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Ordinario. Rel. Desembargadora Rosemary de O. Pires. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 11/12/2015
P.376).

ARTISTA

ENQUADRAMENTO

ENQUADRAMENTO DA ATIVIDADE DE ARTISTA. LEI 6.533/78. DIREITOS
AUTORIAIS E CONEXOS RELATIVOS AS REPRISES. PAGAMENTO PELOS DIAS DE
COMPARECIMENTO DA PROFISSIONAL AO TRABALHO, NAO REALIZADO POR
MOTIVO INDEPENDENTE DA VONTADE DA RECLAMANTE. INOCORRENCIA. A
atividade de artista estd ligada a interpretagdo cultural de, por exemplo, pegas teatrais,
filmes, novelas, etc. O artista interpreta um personagem e a ele d& vida. Contudo, a
reclamante no desempenho de suas atividades nao interpretava papéis de uma personagem.
Assim, a atividade de artista ndo deve ser confundida com a de apresentador, cuja esséncia,
€ jornalistica. [?](TRT 4@ R. - 6@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Roberto Anténio Carvalho
Zonta ? Convocado. Processo n. 0000956-17.2013.5.04.0004 RO. Publicacdo em
24/06/2015).

ASSEDIO MORAL

CARACTERIZAGCAO

REDUCAO DAS ATRIBUICOES DO EMPREGADO POR MOTIVO DE READAPTAGCAO
FUNCIONAL ATESTADA PELO INSS. INOCORRENCIA DE ASSEDIO MORAL OU
"MOBBING". Comprovado que as funcdes do reclamante foram reduzidas, ao ser
transferido da area produtiva para o setor administrativo, apds processo de reabilitacdo
funcional atestado pelo INSS, sem origem na intencdo da empregadora de promover
qualquer terror psicolégico contra a pessoa do empregado visando desestabiliza-lo
psicologicamente perante os demais colegas de trabalho, inexiste conduta ofensiva ao
direito de personalidade previsto no artigo 59, inciso X, da Constituicdo Federal ou de
violagdo ao principio fundamental da dignidade da pessoa humana disposto no inciso III do
artigo 1° da mesma Carta Magna. N3o se configura, nessa situacdo, o assédio moral no
trabalho, ou mobbing, que € uma perseguicdo continuada, cruel e humilhante,
desencadeada normalmente por um sujeito perverso, destinado a retirar a vitima do
trabalho, com graves agravos para sua saude fisica e mental. O enquadramento do terror
psicoldgico no trabalho deriva de uma nogdao doutrinaria e jurisprudencial de dano
existencial, entendido como um conjunto de repercussbes do tipo relacional marcando
negativamente a existéncia mesma do sujeito, que é obrigado a renunciar as especificas
relagbes do proprio ser e da propria personalidade.(TRT 3@ Regido. Sexta Turma. 0010106-
70.2015.5.03.0039 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Carlos Roberto Barbosa.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 25/11/2015 P.385).

ASSISTENTE SOCIAL

JORNADA DE TRABALHO

ASSISTENTE SOCIAL. JORNADA DE TRABALHO. LEI 12.317/10. A Lei 12.317, de 26
de agosto de 2010 acrescentou o art. 5°-A a Lei 8.662/93 (lei que disciplina a profissdo de
Assistente Social), estabelecendo o direito a duragcdao do trabalho do Assistente Social como
sendo de 30 (trinta) horas semanais, e assegurou aos profissionais com contrato de trabalho
em vigor na data de sua publicagdo a garantia de adequacdao da jornada de trabalho,
vedando expressamente a redugdo do salario. Dessa forma, a partir da promulgacgdo da Lei
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12.317/2010, que inseriu o art. 59-A a Lei 8.662/1993, a duragdo do trabalho do assistente
social foi reduzida para 30 (trinta) horas semanais.(TRT 32 Regido. Terceira Turma.
0000873-62.2013.5.03.0025 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Milton V. Thibau
de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/10/2015 P.134).

ATESTADO MEDICO

VALIDADE

ATESTADO MEDICO QUE CONSIGNA INCAPACIDADE LABORAL COM DATA PRE-
DATADA. INVALIDADE. DESCONTOS DEVIDOS. Conforme dispbe o § 3° do art. 6° da
Resolugdo n° 1.658/2002 do Conselho Federal de Medicina - CFM, o atestado médico emitido
por profissional devidamente registrado conta com presuncdo de validade. Contudo, é
invalido o atestado no qual informa o profissional médico que apds nove dias da consulta
apresentara a paciente/trabalhadora incapacidade laboral. Trata-se, dessa forma, de
atestado médico com data pré-datada. Na hipotese, discute-se caso em que foi delegada
tarefa que somente ao médico competia, qual seja, verificar se a partir daquela data futura
encontrar-se-ia realmente ainda incapacitada a empregada para o trabalho. Houve, na
realidade, uma inapropriada delegacdo de competéncia a paciente para atestar, no futuro,
sua capacidade laboral e, portanto, a utilizagdo ou ndo do referido atestado. Desse modo, é
invalido o documento em questdo, sendo devidos os descontos correspondentes efetuados
pela empresa. Recurso ordinario a que se da provimento.(TRT 128 R. - Ac. 32 T. Proc. RO
0002453-15.2013.5.12.0046. Unanime, 06/10/2015. Rel.: Maria de Lourdes Leiria. Disp.
TRT-SC/DOE 19/10/2015. Data de Publ. 20/10/2015).

ATO ATENTATORIO A DIGNIDADE DA JUSTIGCA

CARACTERIZAGAO

EXECUCAO PROVISORIA. PROPOSTA DE ACORDO EM VALOR INFERIOR AOS
CALCULOS HOMOLOGADOS COM ANUENCIA DA DEVEDORA. ATO ATENTATORIO A
DIGNIDADE DA JUSTICA. NAO CARACTERIZAGAO. A proposta de acordo apresentada
em sede de execugdo provisoria, em valor inferior aos calculos homologados com anuéncia
da devedora, ndo configura litigancia de ma-fé ou em ato atentatério a dignidade da justica
guando ndo demonstrada a ocorréncia de quaisquer das hipoteses previstas nos artigos 17 e
600 do CPC. Isto porque, na execugao provisoria, os calculos abrangem as parcelas
deferidas na sentenga ou no acérddo, cujos comandos poderdo ser modificados em caso de
provimento do recurso de revista interposto pelo devedor junto ao c. TST. Portanto, antes
da decisdo do c. TST ainda remanesce a "res dubia", pois ha possibilidade de a devedora ser
absolvida total ou parcialmente da condenagdo imposta na sentenca e acérddo recorridos,
caso seja destrancado e provido o Recurso de Revista interposto nestes autos.(TRT 3@
Regidao. Segunda Turma. 0000038-11.2015.5.03.0185 AP. Agravo de Peticdo. Rel.
Desembargadora Maristela Iris S. Malheiros. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 14/10/2015 P.179).

ATO PROCESSUAL

MEIO ELETRONICO

PJE. JUNTADA DE DEFESA E DOCUMENTO. DIGITALIZACf\O NO MOMENTO DA
AUDIENCIA. INVIABILIDADE. Nos termos do artigo 4° da Resolugdo 136/2014 do CSIT
os atos processuais "terdao sua producdo, registro, visualizagdo, tramitacdo, controle e
publicacdo exclusivamente em meio eletrénico e serdo assinados digitalmente, contendo
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elementos que permitam identificar o usuario responsavel pela sua pratica". Nao se admite,
por isso, a apresentacdao de contestacdo e documentos em meio fisico, durante a audiéncia,
para posterior digitalizagdo, pois cabe a parte providenciar a anexacdo de tais pecas por
meio eletronico, dentro do prazo que lhe foi fixado. O desconhecimento sobre a forma de
tramitacdo do processo eletrénico em nada auxilia a ré, pois a ninguém é dado alegar
ignorancia da lei, consoante artigo 3° da Lei de Introducdo do Codigo Civil, especialmente se
a citacdo postal contém todas as orientacdes necessarias para apresentagdo da defesa.(TRT
338 Regido. Sétima Turma. 0010702-54.2015.5.03.0039 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Cristiana Maria Valadares Fenelon. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/10/2015
P.181).

AUDIENCIA

ATRASO

AUDIENCIA INAUGURAL - ATRASO - RECLAMADA - REVELIA. Impde-se a decretacdo
da revelia da reclamada quando evidenciado o atraso de 10 minutos da reclamada em
relagdo ao horario de inicio da audiéncia inaugural, mormente quando ainda retratado nos
autos que a respectiva ata ja havia sido concluida e impressa quando a referida parte com a
sua advogada adentrou na sala de audiéncias. Inteligéncia dos artigos 815 e 844 da CLT em
conjunto com o entendimento consolidado na Orientagao Jurisprudencial n°® 245 da SDI-I do
Colendo TST.(TRT 32 Regiao. Segunda Turma. 0000357-11.2015.5.03.0045 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
07/10/2015 P.170).

ATRASO - PREPOSTO

AUDIENCIA DE INSTRUCAO. ATRASO DO PREPOSTO. CONFISSAO FICTA NAO
CONFIGURADA. A presenca do preposto da reclamada na audiéncia, ainda que com atraso,
mas logo apdés o depoimento pessoal da reclamante e antes do encerramento da instrucao
processual, estando presente seu advogado no horario correto, revela o animo de defesa da
ré, obedecendo a exigéncia contida no art. 843, "caput" da CLT, quanto ao comparecimento
pessoal das partes. Nesta hipotese, descabe a aplicagao da confissdo ficta.(TRT 32 Regido.
Terceira Turma. 0001411-72.2014.5.03.0101 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora
Camilla G. Pereira Zeidler. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 23/11/2015 P.231).

AUSENCIA - RECLAMANTE - CONSEQUENCIA

AUSENCIA DO RECLAMANTE A AUDIENCIA INSTRUTORIA JUSTIFICADA POR GREVE
DOS SERVIDORES DA JUSTICA DO TRABALHO. CONFISSAO FICTA. VIOLACI\O DOS
DIREITOS PROCESSUAIS. NULIDADE DA SENTENCA. Constitui cerceamento dos
direitos processuais do reclamante, especialmente o de produzir as provas que lhe incumbe,
a aplicacdo da confissdo ficta por auséncia a audiéncia instrutoria justificada por greve dos
servidores da Justica do Trabalho, diante da ampla divulgacdo na midia do movimento
paredista e da auséncia de regulamentacdao especifica no Foro Trabalhista acerca da
suspensdo ou da manutencdo das audiéncias previamente designadas e coincidentes com o
periodo de paralisacdo, ainda mais quando resta comprovada a adesao, ainda que parcial,
dos servidores do Forum em que se processa o feito, gerando inseguranca as partes sobre
se as audiéncias seriam ou ndo realizadas. O movimento paredista constitui motivo
relevante para o adiamento da audiéncia (art. 844, paragrafo Unico, da CLT), ndo podendo a
parte sofrer os efeitos da abstencdo se ndo havia sequer certeza sobre se a audiéncia seria
ou ndo realizada, por motivos alheios a sua vontade. Decretada a nulidade da sentenga e a
reabertura da instrugdo processual para que seja designada nova audiéncia instrutéria,
permitindo-se as partes a producdo da prova oral pertinente, com novo julgamento
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embasado no contexto probatério produzido.(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0001104-
09.2014.5.03.0008 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Rogério Valle Ferreira.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 13/10/2015 P.287).

AUTO DE INFRAGCAO

VALIDADE - TRABALHADOR RURAL

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. INTERPOSTO NA VIGENCIA DA
LEI N° 13.015/2014. ACAO ANULATORIA. AUTO DE INFRACAO DO AUDITOR DO
TRABALHO. RECONHECIMENTO DE TRABALHO EM CONDIGCOES ANALOGAS A DE
ESCRAVO. RESPONSABILIDADE DA PROPRIETARIA DA FAZENDA. VALIDADE DA
PORTARIA N° 540 DO MTE. 1 - Recurso sob a regéncia da Lei n® 13.015/2014. 2 - Ao
permitir a ocorréncia de trabalho em condicdo analoga a de escravo dentro de propriedade
sua, explorada em beneficio proprio com o intuito de auferir lucro (comércio de madeira em
pé), a parte atrai para si a responsabilidade de zelar pelas boas condigdes do ambiente de
trabalho, especialmente quando mantinha preposto seu dentro da area de atividades para
fiscalizar a execugdo do contrato. Ademais, o quadro fatico narrado pelo TRT registra que a
demandante pactuou expressamente que assume a responsabilidade solidaria pelo
descumprimento da legislagdo trabalhista, em suas propriedades rurais e nas areas
arrendadas, pelas empresas adquirentes de madeira em pé ou pelos prestadores de servigos
eventualmente contratados para tanto. 3 - Quanto a arguicdo de inconstitucionalidade da
Portaria 540 do MTE, é inviavel a analise do recurso, uma vez que o Tribunal a guo ndo
adotou tese sobre a matéria. Incidéncia da Sumula n°® 297 do TST. 4 - Quanto a alegagdo de
gue, por ndo ser empregador, ndo poderia ter seu nome incluido no cadastro do Ministério
do Trabalho, observa-se que, embora relevante a matéria, ndo esta demonstrada no agravo
de instrumento a viabilidade do conhecimento do recurso de revista. 5 - Agravo de
instrumento a que se nega provimento. HONORARIOS ADVOCATICIOS. Os honorarios em
questdo foram fixados pelo TRT com fundamento nos artigos 20 e 21, paragrafo Unico, do
CPC, circunstancia que afasta a violacdo direta e literal do artigo 59, II, da Constituicdo
Federal, como exige o artigo 896, c, da CLT, pois a averiguacdo da possivel afronta
demandaria analise de matéria infraconstitucional. Ndo se cogita de violagao do artigo 16 da
Lei n° 5.584/70, porque se refere a assisténcia judiciaria na Justica do Trabalho, matéria
que ndo tem relagdo direta com a discussao nos autos. Agravo de instrumento a que se
nega provimento. (TST - AIRR/0000911-69.2013.5.09.0684 - TRT 92 R. - 6T - Rel. Ministra
Katia Magalhdes Arruda - DEJT/Cad. Jud. 08/10/2015 - P. 1794).

AUXILIO-ALIMENTACAO

REDUCAO
MUNICIPIO DE TUBARAO. AUXILIO-ALIMENTACAO. REDUGCAO DO VALOR.
INVALIDADE. Conquanto o ente Municipal se submeta a principios constitucionais
especificos, principalmente o da legalidade, e de o respectivo Poder Executivo possuir a
prerrogativa de iniciativa de lei para regular a remuneracao dos seus servidores e
empregados publicos, no conflito entre os principios que regem a Administracdo Publica e o
da inalterabilidade contratual lesiva prevalece este, de sorte que ndo possui validade a
alteragdo que reduz o valor do auxilio-alimentagdo.(TRT 122 R. - Ac. 32 T. Proc. RO
0000239-95.2015.5.12.0041. Maioria, 06/10/2015. Rel.: Maria de Lourdes Leiria. Disp.
TRT-SC/DOE 19/10/2015. Data de Publ. 20/10/2015).

MUNAICfPIO DE TUBARAO. AUXILIO-ALIMENTAGCAO. REDUCAO DO VALOR.
AUSENCIA DE ILEGALIDADE. N3o representa ofensa ao principio da irredutibilidade
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salarial a redugdo do valor saldado a titulo de "auxilio-alimentagdo", porquanto aludida
parcela ndo se confunde com salario stricto sensu e porque a alteracao esteve fundada em
Lei Municipal que visava a adequacdo das despesas publicas, concedendo, inclusive,
aumento salarial, em observéancia estrita aos principios constitucionais e administrativos a
gue se submetem os entes publicos, especialmente a Lei de Responsabilidade Fiscal. Mesmo
porque, a lei municipal definidora do montante vindicado foi modificada por lei
complementar, ndo estando mais apta, no aspecto, a produzir efeitos juridicos para fatos
havidos apods a alteracdo.(TRT 128 R. - Ac. 32 T. Proc. RO 0000854-93.2015.5.12.0006.
Maioria, 29/09/2015. Rel.: Ligia Maria Teixeira Gouvéa. Disp. TRT-SC/DOE 09/10/2015.
Data de Publ. 13/10/2015).

AVISO-PREVIO

VviCIO FORMAL

AVISO PREVIO. VICIO DE FORMA. POSSIBILIDADE DE RETIFICACAO. EFEITOS.
Sendo inequivoco o desligamento da empregada, o vicio de forma do instrumento do aviso
prévio gera efeitos somente a partir de sua retificagdo. Contudo, estando o contrato de
trabalho suspenso quando da entrega do termo de retificacdo do aviso prévio indenizado a
empregada, € de se entender que produziu efeitos a partir da cessacdo da licenca saude.
(TRT 32 Regido. Décima Turma. 0010025-58.2015.5.03.0060 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Taisa Maria Macena de Lima. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/10/2015 P.386).

AVISO-PREVIO PROPORCIONAL

INDENIZACAO

AVISO PREVIO PROPORCIONAL TRABALHADO. AUSENCIA DE REDUGCAO DA CARGA
HORARIA PREVISTA NO ART. 488 DA CLT. CONSEQUENCIA JURIDICA. E de
conhecimento cedigo que a CLT, nos termos do art. 488, faculta ao empregado reduzir em
duas horas a jornada durante o curso do aviso prévio trabalhado ("caput") ou se ausentar
nos Ultimos sete dias do periodo (paragrafo Unico), o que ndo foi alterado pelo texto da Lei
n. 12.506/11, que regulamentou o aviso prévio proporcional ao tempo de servico. A violacdo
do art. 488 da CLT equivale a ndo concessdo do aviso na modalidade trabalhada, pois a
finalidade da norma redutora é possibilitar que o empregado disponha de mais tempo para
buscar sua recolocacdo no mercado de trabalho. A consequéncia juridica, portanto, jamais
sera aquela consubstanciada no pedido formulado na peticdo inicial, pois ndo ha amparo
legal para se considerar extraordindrio o periodo laborado além da 62 hora didria, por se
tratar, na verdade, de labor ordinario, sobretudo para os trabalhadores que ndo se sujeitam
a regime especial, como bancarios, jornalistas e musicos, por exemplo. Nesse passo, caberia
aplicar o disposto nos paragrafos do art. 487 da CLT, que estabelecem as consequéncias
juridicas para a auséncia de aviso prévio de parte a parte. No caso concreto examinado, de
acordo com o § 2° do art. 487 da CLT, o autor faria jus a indenizagcdo correspondente a 36
dias de aviso prévio proporcional, mas ndo as horas extras postuladas. Assim, em atengao
aos arts. 128 e 460 do CPC, ndo pode o Judiciario substituir a pretensdo posta na exordial.
Recurso provido.(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0000319-
60.2014.5.03.0036 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Antonio Carlos R. Filho.
DEJT/TRT3/Cad.Jud. 03/12/2015 P.478).
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BANCARIO

CARGO DE CONFIANCA

BANCARIO. CARGO DE CONFIANGCA. O bancério, denominado gerente geral de agéncia,
que, embora possua subordinados e ocupe fungdo cujas atividades envolve o comando do
setor, mas que se coloca, na escala hierarquica da empresa, abaixo do gerente regional,
que, diariamente, lhe fiscaliza o cumprimento de horarios estabelecidos para ele,
presencialmente ou por meio de equipamentos que lhe permitem esta fiscalizacdo,
enquadra-se na regra do art. 224, § 29, da CLT, mas nao pode ser considerado empregado
de confianca plena do empregador de que trata o art. 62, II, daquele mesmo diploma legal.
Logo, tem direito as horas extras caracterizadas na forma legal.(TRT 32 Regido. Sexta
Turma. 0010582-39.2015.5.03.0062 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Jorge
Berg de Mendonga. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 09/12/2015 P.264).

BANCARIO. SUPERVISOR ADMINISTRATIVO. CARGO DE CONFIANCA - Enquadra-se
no art. 224, § 29, da CLT, o reclamante que, no exercicio do cargo de supervisor
administrativo, além de receber a verba gratificacdo de funcdo superior a 50% da parcela
ordenado fixo, ocupava posicdo hierarquica superior a maioria dos empregados da agéncia,
inclusive detendo a posse da chave do cofre da agéncia. Esse panorama revela a existéncia
de fidlcia apta a caracterizar a confianca intermediaria de que trata o art. 224, § 2°, da
CLT, para a qual ndo sdo necessarios amplos poderes de mando.(TRT 32 Regido. Segunda
Turma. 0002023-50.2014.5.03.0023 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Sebastido
Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 07/10/2015 P.185).

HORA EXTRA

BANCARIO - HORAS EXTRAS - ENQUADRAMENTO LEGAL. N3o se confundem os cargos
de confianga bancaria sujeitos a jornada de oito horas com o cargo de gerente a que se
refere o art. 62 Consolidado, o qual implica em confianga excepcional e, nesse sentido, a
diretriz da sumula 287, TST. A previsdo do art. 224, paragrafo 2° da CLT se destina aos
exercentes de cargos de natureza gerencial que, mesmo com poderes mitigados, sao
detentores de fiducia diferenciada e percebem para tanto gratificacdo de fungdo superior a
um terco do salario basico. Por seu turno, a excegdo que exclui o bancario do regramento
geral se aplica aos que efetivamente ostentam poderes especiais de representacao, em
atuacdo como autoridade maxima das agéncias, nao sendo o caso do autor.(TRT 32 Regido.
Quarta Turma. 0010327-78.2015.5.03.0063 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Julio Bernardo do Carmo. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 02/12/2015 P.225).

HORA EXTRA - DIVISOR

BANCARIO. CARGO DE CONFIANGCA (ART. 224, § 2°, DA CLT). HORAS EXTRAS.
DIVISOR 200. Com o advento da Sumula 124, I, do TST, aplicar-se-a o divisor 200 para o
calculo das horas extras do bancdrio submetido a jornada de oito horas, resultante do
regime de que trata o art. 224, § 2°, da CLT, se houver ajuste individual expresso ou
coletivo no sentido de considerar o sabado como dia de descanso remunerado. E bem
verdade que a atualizacdo de Sumulas é medida salutar e previne dissensos
jurisprudenciais. Todavia, ndo se pode olvidar o cedico brocardo latino segundo o qual
tempus regit actum. Dessa forma, a aplicagdao do entendimento sumular tem lugar a partir
da data da publicacao da mencionada diretriz de posicionamento condensado, i.e., 25-9-
2012. Referido posicionamento objetiva fomentar a certeza, seguranca e, sobretudo,
estabilidade das partes no contrato laboral. O elemento surpresa, mudanca ou fato
superveniente no permear do vinculo deve ser sopesado com bastante cautela, a fim de
preservar os sacrossantos pilares da Justica. Os efeitos do multicitado entendimento tém
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eficacia ad futurum, ndo alcancando situacbes ja consolidadas sob o entendimento entao
vigorante. Contudo, a Eg. Turma, pela d. maioria, entende de forma diversa, ao fundamento
de que a Sumula 124/TST ostenta eficacia plena e imediata, alcancando todas as situagdes
pendentes, ndo sendo o caso albergado pelo principio da irretroatividade.(TRT 32 Regido.
Quarta Turma. 0011044-02.2014.5.03.0039 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Paulo Chaves Corréa Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/11/2015 P.206).

BANCARIO - DIVISOR - APURAGAO - HORAS EXTRAS - A nova redacdo da Simula 124
do TST dispSe: "SUMULA 124 BANCARIO. SALARIO-HORA. DIVISOR (redacdo alterada na
sessdo do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012) I - O divisor aplicavel para o calculo das
horas extras do bancario, se houver ajuste individual expresso ou coletivo no sentido de
considerar o sabado como dia de descanso remunerado, sera: a) 150, para os empregados
submetidos a jornada de seis horas, prevista no "caput" do art. 224 da CLT; b) 200, para os
empregados submetidos a jornada de oito horas, nos termos do paragrafo 2°, do art. 224 da
CLT. II - Nas demais hipbteses, aplicar-se-a o divisor: a) 180, para os empregados
submetidos a jornada de seis horas, prevista no "caput" do art. 224 da CLT; b) 220, para os
empregados submetidos a jornada de oito horas, nos termos do paragrafo 2°, do art. 224 da
CLT". No caso, o paragrafo 1° da clausula 82 das CCT's determina, de forma expressa que
as horas extras: Quando prestadas durante toda a semana anterior, os bancos pagarao,
também, o valor correspondente ao repouso semanal remunerado, inclusive sabados e
feriados, o que atrai a incidéncia do divisor 150, nos termos do entendimento
Jurisprudencial acima transcrito. Respeitado o entendimento do juizo "a quo", no meu
entender ndo se aplica as siumulas a limitacdo temporal de vigéncia propria das leis, uma
vez que, estas constituem jurisprudéncia sedimentada do Tribunal Superior do Trabalho, o
que indica que, antes de ser editada, ja predominavam os precedentes no sentido do seu
contelido, ndao havendo falar em aplicacdo de retroatividade. Isto porque a nova redagao da
Sumula 124 apenas consolidou entendimento ja firmado nos tribunais e pelo proprio TST,
ndo inovando na ordem juridica, ndo se tratando de garantia constitucional que protege o
ato juridico perfeito, o direito adquirido e a coisa julgada. Provejo o recurso da autora para
determinar que seja observado, durante todo o periodo ndo prescrito, quando da apuragao
das horas extras, o divisor 150.(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0000832-13.2014.5.03.0138
RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Paulo Roberto de Castro. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
09/10/2015 P.214).

SINDICATO - BASE TERRITORIAL

PRELIMINAR DE NULIDADE DO ACORDAO REGIONAL POR NEGATIVA DE
PRESTACAO JURISDICIONAL. A efetiva prestacdo jurisdicional tem, como premissa
basilar, a fundamentacao das decisdes judiciais, consoante se extrai dos artigos 93, inciso
IX, da Constituicdo Federal, 832 da CLT e 458, inciso II, do CPC, pelo que havendo, nos
autos, explicitacdo das razdes de decidir do Orgdo julgador - o que, na hipdtese, foi
devidamente realizado, porquanto formado o convencimento do Juizo acerca dos limites
subjetivos dos efeitos da decisdo bem como do indeferimento da indenizagdo por danos
morais coletivos -, tem-se por atendida essa exigéncia, ainda que o resultado do julgamento
seja contrario ao interesse da parte. Recurso de revista ndo conhecido. LIMITA(;AO
TERRITORIAL DOS EFEITOS DA DECISAO. BASE TERRITORIAL DO SINDICATO
RECLAMANTE. DEMANDA COLETIVA. DIREITO INDIVIDUAL HOMOGENEO. EFICACIA ERGA
OMNES DA DECISAO DE PROCEDENCIA. Trata-se de demanda coletiva ajuizada pelo
Sindicato com pedido de diferencas da parcela relativa a participacao nos lucros e resultados
em razdo da integracdo da gratificacdo semestral na sua base de calculo, além de
indenizacdo por danos morais coletivos. O Juizo de primeiro grau deferiu o pleito de
diferencas de participacao nos lucros e resultados, mas limitou os efeitos da decisdo, quanto
a alguns substituidos, apenas ao periodo posterior a transferéncia deles para a cidade de
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Ilhéus, base territorial do Sindicato autor. O Magistrado entendeu que, no periodo em que
eles laboraram em local diverso da base territorial do Sindicato (Ilhéus), ndo devem receber
a parcela objeto da condenacdo. O Regional, por sua vez, manteve a sentenga, no
particular, sob o fundamento de que, como a base territorial do autor € o Municipio de
Ilhéus, os efeitos da decisdo com relacdo aqueles substituidos devem ser restritos ao
periodo em que eles passaram a laborar na agéncia do reclamado naquela cidade. Os efeitos
da coisa julgada nas demandas coletivas sao regidos pelo artigo 103 do Cédigo de Defesa do
consumidor. Segundo o disposto no seu inciso III, julgado procedente o pedido, a sentenga
tera efeitos erga omnes, beneficiando todas as vitimas e seus sucessores quando se tratar
de direito individual homogéneo, como é o caso dos autos. E incontroverso nos autos que o
direito pleiteado tem fundamento em convengdo coletiva de trabalho firmada entre a
Federacdo Nacional dos Bancos - Fenaban com varios Sindicatos, entre eles o autor. Por
outro lado, o provimento judicial, nas acbdes coletivas, deve ter eficacia além do limite
territorial da Vara do Trabalho onde tramitou originalmente para corresponder a area onde
ocorreu o dano local, regional, suprarregional ou nacional. Os efeitos da decisao, no aspecto
objetivo, sdo regidos pelo pedido e pela causa de pedir e, sob a dtica subjetiva, pelas partes
no processo. No caso das demandas coletivas, a eficacia da decisdo deve alcangar todos os
interessados, sob pena de desvirtuamento da prestagao jurisdicional coletiva, multiplicando
as demandas sobre a mesma matéria em drgdos jurisdicionais diversos, o que afronta o
principio da economia processual, sob o risco, ainda, de violagdo da seguranca juridica com
a prolatacdo de decisbes contraditérias. Com efeito, a abrangéncia da coisa julgada nos
processos coletivos é determinada pelo pedido, e ndo pela competéncia do Orgdo prolator da
sentenca. Nesse contexto, ndo se confundem os efeitos da coisa julgada nas agdes coletivas
com a limitacdo da regra de competéncia ao local do dano. De fato, ndo ha sentido em
limitar o alcance da coisa julgada formada em demandas coletivas aos limites territoriais do
sindicato autor, o que fere a prépria teleologia das agbes de tutela coletiva, que sdo feitas
exatamente para que produzam todos os efeitos necessarios para combater as chamadas
lesGes em massa ou metaindividuais. Entendimento contrario esvaziaria o escopo desse
novo instrumento de tutela dos direitos coletivos, pois exigiria multiplicacao de tantas acoes
guantas forem as localidades atingidas, o que é um contrassenso ldgico e juridico. Com
efeito, a ampliacdo dos fenébmenos das acgdes coletivas e da substituicdo processual assume
uma especial importancia na seara juslaboral. Em tempos como o atual, em que ha grande
limitacdo de fato do acesso do trabalhador a Justica, em virtude do fantasma do
desemprego unido a auséncia de verdadeira protecdo contra a ruptura imotivada da relagdo
de emprego, esses mecanismos aparecem como um instrumento fundamental para a tutela
e efetividade dos direitos trabalhistas. Nesse quadro, a utilizacdo paralela e, se possivel,
predominante da via metaindividual para combater esta verdadeira cultura do
inadimplemento das obrigacGes trabalhistas ¢, além de racional e conveniente, uma
inafastavel exigéncia constitucional. Assim, os efeitos da decisdo de procedéncia do pedido
inicial prolatada nesta demanda devem ser estendidos, também, aos substituidos referidos,
inclusive no periodo em que ndo laboravam na base territorial do sindicato autor, em virtude
da eficacia erga omnes da decisdo favoravel nesta demanda de tutela de direito individual
homogéneo e da base normativa do direito vindicado, previsto em convencdo coletiva em
que o reclamado foi representado. Recurso de revista conhecido e provido. INDENIZACAO
POR DANO MORAL COLETIVO. INTEGRACAO DA GRATIFICACAO SEMESTRAL NO CALCULO
DA PLR. AUSENCIA DE DANO COLETIVO. Trata-se de demanda coletiva ajuizada pelo
sindicato com pedido de diferencas da parcela relativa a participacdo nos lucros e resultados
em razao da integracdo da gratificacdo semestral na sua base de calculo, além de
indenizagao por danos morais coletivos. Discute-se, pois, se o ato do reclamado de ndo
incluir na base de calculo da PLR a gratificacdo semestral configura afronta a toda a
coletividade, apta e suficiente a ensejar sua condenacdao ao pagamento de indenizacdo por
dano moral coletivo. O entendimento jurisprudencial predominante desta Corte é de que a
pratica de atos antijuridicos, em completo desvirtuamento do que preconiza a legislacdo
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patria, além de causar prejuizos individuais aos trabalhadores que deixaram de receber as
verbas a que faziam jus, configura ofensa ao patrimonio moral coletivo, sendo, portanto,
passivel de reparagdo por meio da indenizacdo respectiva, nos termos dos artigos 5°, inciso
V, da Constituicdo Federal e 81 da Lei n°® 8.078/90. No caso dos autos, no entanto, ndo ha
cogitar de dano macrossocial ou a lesdo aos valores e principios de toda a comunidade
necessarios a configuragdo do dano moral coletivo. Com efeito, o que se aferiu, neste caso,
é a pratica pelo empregador de lesdo que, embora seja metaindividual ou coletiva, por
afetar uma multiplicidade de direitos individuais homogéneos (porque de origem comum) de
uma multiplicidade, de seus empregados, tem carater meramente patrimonial, de carater
individual, ainda que homogéneo, mas restrita ao campo atomizado do trabalhador e ndo
massivo, de modo que ndo atinge todo o nucleo social circundante ou, predominantemente,
direitos fundamentais desse conjunto de trabalhadores. Ndo ha, portanto, impacto
comunitario. Nesse contexto, ante a auséncia de dano social, ndo ha que se deferir o pleito
de indenizagao por dano moral coletivo. Recurso de revista nao conhecido. MULTA DO
ARTIGO 475-] DO CODIGO DE PROCESSO CIVIL. INAPLICABILIDADE AO PROCESSO DO
TRABALHO. Esta Corte, com ressalva do entendimento do Relator, tem decidido pela
inaplicabilidade do artigo 475-] do CPC ao processo do trabalho, ante a existéncia de
previsao legislativa expressa na CLT sobre o tema, porquanto os artigos 880 e 883 da CLT
regulam o procedimento referente ao inicio da fase executéria do julgado, sem cominagao
de multa pelo ndo pagamento espontaneo das verbas decorrentes da condenagao judicial,
motivo por que sua aplicacdo acarretaria ofensa ao devido processo legal, de que trata o
artigo 59, inciso LIV, da Constituicdo Federal. Recurso de revista nao conhecido.
HONORARIOS ADVOCATICIOS. SINDICATO. SUBSTITUTO PROCESSUAL. PREENCHIMENTO
DOS REQUISITOS PREVISTOS NA LEI N° 5.584/70. O Tribunal Superior do Trabalho, em
face do cancelamento da Sumula n° 310, item VIII, desta Corte e na linha das diretrizes
tracadas pelas Sumulas n°s 219 e 329 do TST, havia pacificado o entendimento de que o
sindicato, na condicdo de substituto processual da categoria profissional, faz jus a percepgao
dos honorarios de advogado, desde que preenchidos os requisitos elencados no artigo 14 da
Lei n° 5.584/70. Contudo, a jurisprudéncia desta Corte recentemente evoluiu ainda mais
para firmar o entendimento de que o sindicato faz jus ao recebimento de honorarios
assistenciais pela simples sucumbéncia da parte contraria, ou seja, quando o ente sindical
resultar vencedor em demanda em que atua na qualidade de substituto processual,
independentemente da exigéncia de comprovacdo da hipossuficiéncia de cada um dos
substituidos. Para tanto, o Tribunal Pleno desta Corte, em sessdo extraordinaria realizada no
dia 24/5/2011, aprovou a nova redagdo da Sumula n° 219 desta Corte, incluindo o item III
ao referido verbete, o qual dispGe que: "Sdo devidos os honorarios advocaticios nas causas
em que o ente sindical figure como substituto processual e nas lides que ndao derivem da
relacdao de emprego" (Res. 174/2011, DEJT divulgado em 27, 30 e 31/5/2011). Desse modo,
tendo o sindicato atuado como substituto processual, sdo devidos os honorarios advocaticios
pela mera sucumbéncia. Recurso de revista conhecido e provido. (TST - RR/0101800-
78.2009.5.05.0491 - TRT 52 R. - 2T - Rel. Ministro José Roberto Freire Pimenta - DEJT/Cad.
Jud. 08/10/2015 - P. 1008 ).

SINDICATO - REPRESENTAGAO SINDICAL

PRELIMINAR DE NULIDADE DO ACORDAO DO REGIONAL POR NEGATIVA DE
PRESTACAO JURISDICIONAL. N30 h& falar em negativa de prestagdo jurisdicional,
porquanto o Regional apresentou todos os fundamentos suficientes para a formagao de seu
livre convencimento, abarcando e resolvendo, de forma clara, completa e coerente, todas as
guestdes essenciais da controvérsia submetida a seu julgamento. O fato de o Juizo a quo
nao ter decidido conforme as pretensdes do recorrente ndao constitui negativa de prestacao
jurisdicional, nem esta ele obrigado a enfrentar, um a um e de acordo com a quesitagdo
proposta pelas partes, todos os numerosos questionamentos que lhe foram submetidos.
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Ressalta-se que sdo consideradas prequestionadas as questfes juridicas aventadas nos
embargos de declaracdo, que também o foram no recurso ordinario, conforme disposto no
item III da Sumula n® 297 desta Corte: "Considera-se prequestionada a questdo juridica
invocada no recurso principal sobre a qual se omite o Tribunal de pronunciar tese, nao
obstante opostos embargos de declaracdo." Incélumes, em sua literalidade, os artigos 93,
item IX, da Constituicao Federal, 458, inciso II, do CPC e 832 da CLT. Recurso de revista
ndo conhecido. PRELIMINAR DE NULIDADE DO ACORDAO REGIONAL. ACAO TRABALHISTA
AJUIZADA PELO SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL. VERBA DENOMINADA
"PREMIAC@ES DE CAMPANHAS". DECISAO GENERICA E ILfQUIDA. Nao prospera a pretensao
do Banco Santander (Brasil) S.A., ora recorrente, de que seja declarada a nulidade da
decisdo recorrida, por conter condenagdo "manifestamente genérica e incerta", pois teria
deixado de enfrentar, na fase de conhecimento, a "questao da generalidade das premiacdes
de campanhas deferidas", e teria delegado, de forma impropria, a "definicdo da condenacdo
a fase de liquidagdo". Em se tratando a hipdtese de agdo coletiva, em que o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios e do Ramo Financeiro no Estado de Mato
Grosso - SEEB-MT -, na qualidade de substituto processual, pleiteia, em nome proprio,
direito de varios ou todos os integrantes da categoria que ele representa, reconhecimento da
natureza salarial das verbas denominadas "premiagbes de campanhas" e "sistema de
remuneracdo variavel" e pagamento dos reflexos dessas verbas nas demais parcelas
trabalhistas, tem-se que a sentenca sera obrigatoriamente genérica, nos termos do artigo
95 do CDC, que assim dispdoe: "Em caso de procedéncia do pedido, a condenacdo sera
genérica, fixando a responsabilidade do réu pelos danos causados". Isso porque, na fase de
conhecimento do processo coletivo, se busca apenas a fixacao de tese juridica sobre certa
matéria ou determinado fato e, somente na fase executdria, os beneficidarios sdo
identificados para a apuracdo dos créditos dos substituidos individualmente, assim como
ocorre na agdo plurima. No acérdao recorrido, o Regional reconheceu a natureza salarial das
"premiacOes de campanhas" pagas aos empregados substituidos e deferiu o pagamento dos
reflexos dessas verbas nos 139s salarios e no FGTS, determinando que, na fase de
liguidacdo por artigos, sejam delimitados o "exato numero de campanhas realizadas no
ambito da empresa" e o valor das "premiagdes por campanha que porventura ndo sejam
efetuadas em pecunia" para, entdo, definir os beneficiarios e os destinatarios das quantias a
serem pagas na fase de execucdo. Ndo ha falar em decisdo incerta, duvidosa ou insuscetivel
de execucdo, e sim genérica e iliquida, na medida em que a condenacdo somente sera
individualizada e quantificada na fase de liquidagdo, ocasido em que cada liquidante devera
provar que se enquadra na circunstancia reconhecida no titulo executivo. Frisa-se que a
sentenca é liquidada por artigos quando, para a fixacdo do quantum debeatur, se faz
necessario demonstrar e provar fatos novos, que é aquele que se ira refletir na fixacdo do
valor da condenacao ou na individualizacdo do seu objeto. Ilesos os artigos 832, § 19, e 836
da CLT e 128, 286, 293, 460, paragrafo Unico, e 471 do CPC. Recurso de revista ndo
conhecido. INEPCIA DA PETICAO INICIAL. NAO CONFIGURACAO. A peticdo inicial da aco
coletiva trabalhista deve respeitar todos os requisitos estabelecidos no artigo 840 da CLT,
bem como os artigos 282 e 283 do CPC, aplicado subsidiariamente na seara trabalhista. Ou
seja, ainda que essa peticao inicial possa conter "uma breve exposicdo dos fatos de que
resulte o dissidio", o pedido deve ser certo (explicito) e determinado (definindo quanto a
tutela judicial pretendida), salvo quando houver autorizacao legal. Por outro lado, por se
tratar a acdo coletiva ajuizada pelo substituto processual de acdo proposta de forma
despersonalizada e a qual se aplica o instituto da sentenca genérica do artigo 95 do CPC,
tem-se que, pelo principio da congruéncia da sentenca ao pedido, admite-se a formulagéo
de pedido genérico em relagdo ao an debeatur (a quem se deve) e ao quantum debeatur (o
quanto se deve). Na hipdtese, infere-se da peticdao inicial que o sindicato pleiteou fosse
"declarada a natureza salarial das (...) premiacdes de campanhas", apresentando, como
razoes faticas e juridicas do pedido, o fato de que "todos os substituidos, empregados da
Reclamada, recebem, habitualmente e em alguns casos mensalmente, remuneracdo variavel
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decorrente de venda de produtos e cumprimento de metas, denominadas SRV - Sistema de
Remuneracao Variavel, comissGes de seguros e premiagées de campanhas, conforme
provam os documentos em anexo" e "no pagamento dessas verbas varidveis a Reclamada
ndo as considera como sendo de natureza salarial"(grifou-se). Ndo obstante a auséncia de
indicacao especifica acerca de quais "premiacdes de campanhas" teriam sido instituidas pelo
banco reclamado e teriam sido pagas em dinheiro viagens ou outros beneficios e a quais
regulamentos estariam vinculadas, ndo se pode concluir que a peticdo inicial é inepta, visto
que o sindicato autor narrou apropriadamente os fatos nos quais se baseou para articular o
pedido certo e determinado de reconhecimento da natureza salarial da verba denominada
"premiacdo de campanhas" e de pagamento dos reflexos em outras parcelas salariais, com a
indicacdo de suas causas faticas e fundamentais, propiciando, sem dificuldades, o debate do
mérito. Ademais, o pedido formulado nesta agdo coletiva ndao impediu o direito ao
contraditério e a ampla defesa do reclamado nem a regular prestacdo jurisdicional. Portanto,
ndo ha falar em inépcia da petigdo inicial nem violagdo dos artigos 286 e 283 do CPC e 19 da
Lei n® 7.347/1985. Os arestos colacionados no apelo esbarram no 6bice da Sumula n° 296,
item I, desta Corte, visto que se baseiam no pressuposto fatico de que a peticdo inicial é
inepta, por ndo possuir pedido certo e determinado, hipotese diversa da dos autos. Recurso
de revista ndao conhecido. LEGITIMIDADE ATIVA AD CAUSAM DO SINDICATO PROFISSIONAL
PARA ATUAR COMO SUBSTITUTO PROCESSUAL DA CATEGORIA PROFISSIONAL. DEFESA DE
DIREITOS INDIVIDUAIS HOMOGENEOS. PEDIDO DE RECONHECIMENTO DA NATUREZA
SALARIAL DAS VERBAS denominadas "SISTEMA DE REMUNERACAO VARIAVEL - SRV",
"PREMIACOES DE CAMPANHA" E COMISSOES DE SEGURO E DE PAGAMENTO DOS REFLEXOS
DESSAS VERBAS EM OUTRAS PARCELAS SALARIAIS. Nos termos do ordenamento juridico
brasileiro e na esteira da jurisprudéncia iterativa desta Corte e do Supremo Tribunal Federal,
a substituicdo processual pelo sindicato tem lugar em razao de defesa de direitos ou
interesses individuais homogéneos da categoria profissional representada de forma ampla
(art. 89, inciso III, da CF/88). Desse modo, o que legitima a substituicdo processual pelo
sindicato é a defesa coletiva de direitos individuais homogéneos, assim entendidos aqueles
que decorrem de uma origem comum relativamente a um grupo determinado de
empregados. Esse requisito foi devida e integralmente cumprido na hipétese em julgamento,
na medida em que a origem do pedido ora deduzido em Juizo € a mesma para todos os
empregados da empresa reclamada que se enquadram na situacao descrita nos autos.
Ressalta-se que a homogeneidade que caracteriza o direito ndo estd nas consequéncias
individuais no patrimdnio de cada trabalhador advindas do reconhecimento desse direito,
mas sim no ato praticado pelo empregador de descumprimento de leis e no prejuizo
ocasionado a categoria dos empregados como um todo, independentemente de quem venha
a ser beneficiado em virtude do reconhecimento da ilicitude da conduta do empregador. Fica
caracterizada a origem comum do direito, de modo que legitime a atuacdo do sindicato, nao
a descaracterizando o fato de ser necessaria a individualizacdo para apuragao do valor
devido a cada empregado, uma vez que a homogeneidade diz respeito ao direito, e ndo a
sua quantificagcdo, até porque os direitos individuais homogéneos ndo sdo direitos individuais
idénticos, necessitando-se apenas que decorram de um fato lesivo comum. A liquidacdo do
direito eventualmente declarado nesta agdo para cada trabalhador substituido dependera do
exame das particularidades afetas a cada um deles, de forma a verificar, em relacao a cada
um deles, se e em que medida se encontra abrangido pela decisao judicial a ser proferida;
contudo a necessidade de quantificacdao dos valores devidos, reforca-se, ndao desnatura a
homogeneidade dos direitos e, portanto, ndao afasta a legitimidade ativa do substituto
processual. Recurso de revista nao conhecido. LEGITIMIDADE DO SINDICATO. SUBSTITUTO
PROCESSUAL. COMPROVACAO. ROL DOS SUBSTITUIDOS. DESNECESSIDADE. O Tribunal
Pleno desta Corte, mediante a Resolucdao n® 119/2003, em face da interpretacao conferida
pelo Supremo Tribunal Federal ao artigo 8°, inciso III, da Constituicdo Federal,
reconhecendo a legitimidade ad causam do sindicato para atuar na defesa dos direitos e
interesses das categorias profissionais de modo amplo, reviu posicionamento anterior e
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cancelou a Sumula n°® 310, mediante a seguinte condenagdo: "REVISAO DO ENUNCIADO N©
310 DO TST. Considerando que o cerne da discussdo é a abrangéncia do art. 89, inciso III,
da Constituicdo Federal e considerando ainda que o STF ja decidiu contra a jurisprudéncia do
Tribunal Superior do Trabalho, consubstanciada no Enunciado n® 310/TST, deve o Enunciado
n® 310 ser cancelado (D] 1°.10.2003)". Esta Corte, portanto, passou a adotar o
entendimento de que o artigo 89, inciso III, da Constituicao Federal assegura ao sindicato a
possibilidade de substituicao processual ampla e irrestrita para agir no interesse de toda a
categoria que representa bem como legitimidade processual para atuar na defesa de todos e
quaisquer direitos subjetivos individuais e coletivos dos integrantes da categoria por ele
representada, ndao cabendo falar em limitacdo aos associados, tampouco em necessidade de
apresentacao do rol dos substituidos. Nessa esteira, a jurisprudéncia desta Corte é firme no
sentido de que, para que se configure a legitimidade de entidade sindical para figurar em
demanda na condicdo de substituto processual, ndo é exigivel a comprovacao da condicdo
de associados dos empregados substituidos e individualizagdo dos substituidos pelo
sindicato, sendo, portanto, desnecesséria a apresentacao do rol dos substituidos. Recurso de
revista ndo conhecido. "SISTEMA DE REMUNERAGCAO VARIAVEL - SRV". "PREMIACOES DE
CAMPANHAS". NATUREZA JURIDICA. No caso dos autos, consta do acordao regional que o
banco reclamado efetuava o pagamento das verbas denominadas "sistema de remuneracao
variavel" e "premiacdes de campanhas" a titulo de prémios, de forma habitual e periddica,
guando havia o cumprimento de condigdes estabelecidas ao empregado ou a coletividade de
empregados, o que revela a natureza salarial das parcelas em questdo. Com efeito, o
prémio, na qualidade de contraprestacdo paga pelo empregador ao empregado, tem nitida
feicdo salarial. Nessa linha, sendo habitual, integra o saldrio obreiro. Frisa-se que, para o
Direito Trabalhista, & irrelevante a nomenclatura que é dada a parcela ou a intencdao do
empregador, pois 0 que importa para caracterizar a sua natureza salarial e a sua
repercussao em outras verbas é o fato de ter sido instituida em razdo do contrato de
trabalho e a habitualidade do seu pagamento. Recurso de revista conhecido e desprovido.
CONDENACAO EM PARCELAS VINCENDAS. POSSIBILIDADE. N3o se configura violacdo direta
e frontal do artigo 460, paragrafo Unico, do CPC, que admite sentenca em que se decida
relagdo juridica condicional, desde que a decisdo seja certa, isto &, exata naquilo em que se
condena, declara, constitua ou manda. Na hipdtese, ndo se trata de decisdo condicional, na
medida em que o Regional confirmou a declaracdo da natureza juridica salarial das parcelas
denominadas "sistema de remuneragdo variavel" e "premiagdes de campanha" e condenou o
banco reclamado ao pagamento de reflexos dessas parcelas nas demais. A SBDI-1 desta
Corte ja sedimentou o entendimento de que é viavel a condenagdo a parcelas futuras,
enquanto perdurar a situagao de fato, nos termos do artigo 290 do CPC, de modo a evitar a
propositura de sucessivas agdes com o mesmo objeto. E, uma vez reconhecido o direito dos
empregados substituidos, as parcelas devidas serdo incorporadas, de maneira irreversivel,
aos seus patrimoénios. A pretensa divergéncia jurisprudencial esbarra no débice previsto na
Sdmula n° 296, item I, do TST. Recurso de revista ndo conhecido. ACZ\O COLETIVA.
SINDICATO COMO SUBSTITUTO PROCESSUAL. LIMITACAO TERRITORIAL DOS EFEITOS DA
DECISAO. COMARCA DO ORGAO PROLATOR DA SENTENCA. DEMANDA COLETIVA. DIREITO
INDIVIDUAL HOMOGENEO. EFICACIA ERGA OMNES DA DECISAO DE PROCEDENCIA. Ao
contrario do pretendido pelo banco reclamado, o provimento judicial ndo pode ter eficacia
limitada a Vara do Trabalho onde tramitou originalmente esta acdo coletiva trabalhista, no
caso o Municipio de Cuiaba, por forca do disposto no artigo 103 do Codigo de Defesa do
Consumidor (Lei n© 8.078/90), que, segundo o disposto no seu inciso III, julgado
procedente o pedido, a sentenca tera efeitos erga omnes, beneficiando todas as vitimas e
seus sucessores quando se tratar de direito individual homogéneo, como é o caso dos autos.
Salienta-se que os efeitos da decisdo, no aspecto objetivo, sdo regidos pelo pedido e pela
causa de pedir e, sob a Otica subjetiva, pelas partes no processo, motivo pelo qual a
abrangéncia da coisa julgada nos processos coletivos é determinada pelo pedido, e ndo pela
competéncia do Orgdo prolator da sentenca. A limitacdo do alcance da coisa julgada
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formada em demandas coletivas aos limites territoriais do 6rgao prolator da sentenca ndo se
harmoniza com o sistema de tutela de interesses coletivos /ato sensu, na medida em que as
acoes coletivas sdo feitas exatamente para que produzam todos os efeitos necessarios para
combater as chamadas lesbes em massa ou metaindividuais, evitando a multiplicacdo de
demandas sobre a mesma matéria em 6rgdos jurisdicionais diversos, o que afronta o
principio da economia processual, sob o risco, ainda, de violagdo da seguranca juridica com
a prolatacao de decisbGes contraditérias. Com efeito, a ampliagdo dos fen6menos das agdes
coletivas e da substituicdo processual assume uma especial importancia na seara juslaboral.
Em tempos como o atual, em que ha grande limitagdo de fato do acesso do trabalhador a
Justica, em virtude do fantasma do desemprego unido a auséncia de verdadeira protegao
contra a ruptura imotivada da relacdo de emprego, esses mecanismos aparecem como um
instrumento fundamental para a tutela e efetividade dos direitos trabalhistas. Nesse quadro,
a utilizacdo paralela e, se possivel, predominante da via metaindividual para combater esta
verdadeira cultura do inadimplemento das obrigagdes trabalhistas €, além de racional e
conveniente, uma inafastavel exigéncia constitucional. Assim, tem-se que a Corte regional,
ao ndo limitar o alcance da coisa julgada aos limites territoriais do Municipio de Cuiab3,
estendendo os efeitos da decisdo a todo o Estado de Mato Grosso, decidiu em consonancia
com a iterativa, notéria e atual jurisprudéncia desta Corte superior, resultando ilesos os
artigos 16 da Lei n® 7.347/85 e 2°-A da Lei 9.494/97, nos termos do artigo 896, § 79, da
CLT e da SUmula n°® 333 do TST. Recurso de revista ndo conhecido. COMPENSACAO DE
VALORES. FASE DE LIQUIDACAO POR ARTIGOS. O fato de o Regional ter reconhecido a
possibilidade de compensacao de valores porventura pagos a cada um dos empregados
substituidos e relegado a fase de liquidagdo por artigos a individualizagdo do quantum
debeatur, nao implica ofensa do artigo 767 da CLT, que dispbe: "A compensagao, ou
retencdo, s6 podera ser arguida como matéria de defesa". Frisa-se que a sentenca em acgao
coletiva serd genérica e iliquida (art. 95 e 97 do CDC)e somente individualizada e
guantificada na liquidacdo, ocasido em que cada liquidante devera provar que se enquadra
na circunstancia reconhecida no titulo executivo. Recurso de revista ndo conhecido. "SRV
SEMESTRAL". NATUREZA JURIDICA. PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS. A
principal distincdo entre a participagdo nos lucros e resultados e o prémio é o carater
negocial, na medida em que essa parcela é paga quando o empregado alcancar as metas e
condicdes estabelecidas unilateralmente pelo empregador e aquela é definida a partir de um
processo de negociacdao entre empregado e empregador. Com efeito, nos termos do artigo
20 da Lei n® 10.101/2000: "A participacdo nos lucros ou resultados sera objeto de
negociacao entre a empresa e seus empregados, mediante um dos procedimentos a seguir
descritos, escolhidos pelas partes de comum acordo: I - comissdo paritaria escolhida pelas
partes, integrada, também, por um representante indicado pelo sindicato da respectiva
categoria; II-convencdo ou acordo coletivo". Na hipdtese, além de ndo haver noticia nos
autos de que o "SRV semestral" foi estabelecido nos termos exigidos no artigo 2° da Lei n©
10.101/00, o Regional, na decisao recorrida, confirmou a sua natureza salarial, motivo pelo
qual qualquer tentativa de rediscussdao acerca do tema, para adogdao de entendimento
contrario, como pretende o recorrente, implicaria, inevitavelmente, o reexame dos
elementos de prova produzidos, o que é vedado nesta fase recursal de natureza
extraordinaria, nos termos do que preconiza a mesma Sumula n® 126 do Tribunal Superior
do Trabalho. Ilesos, portanto, os artigos 7°, inciso XI, da Constituicdo Federal e 3° da Lei
10.101/2000. Recurso de revista ndao conhecido. (TST - RR/0130700-48.2010.5.23.0002 -
TRT 232 R. - 2T - Rel. Ministro José Roberto Freire Pimenta - DEJT/Cad. Jud. 08/10/2015 -
P. 1019).
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BENEFICIO PREVIDENCIARIO

ALTA MEDICA - RETORNO AO TRABALHO -
RESPONSABILIDADE

ALTA PREVIDENCI[\RII,\ CONSTATAGCAO DA INCAPACIDADE PELO EMPREGADOR -
PAGAMENTO DOS SALARIOS. Atestado pelo médico especialista que a reclamante ndo
tinha condicGes de trabalhar, a empresa ndo é obrigada a aceitar o retorno da empregada,
sob pena de assumir o risco por qualquer dano maior que esta viesse a sofrer. A questao se
coloca entre a reclamante e o INSS que a considerou apta para o trabalho quando assim nao
se encontrava, ndo se podendo exigir da empregadora remuneragdo relativa ao periodo de
afastamento.(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0010333-65.2014.5.03.0178 (PJe). Recurso
Ordinario. Rel. Desembargadora Maria Stela Alvares da Silva Campos. DEJT/TRT3/Cad.Jud.
18/12/2015 P.111).

ALTA PREVIDENCIARIA. PERMANENCIA DA INCAPACIDADE DECLARADA POR
ATESTADO MEDICO DE 90 DIAS. INDEFINICAO. PAGAMENTO DE SALARIOS. Se o
reclamante, apds alta previdenciaria concedida em decorréncia de reconhecimento, pelo
INSS, de capacidade laborativa, apresenta a reclamada um atestado emitido por médico
particular que atesta pela inaptiddo por 90 dias, incumbe a ela, empregadora, tomar
medidas administrativas ou judiciais perante o 6rgdao previdenciario a fim de que o
empregado receba o beneficio ou, no minimo, pague os primeiros 15 dias de afastamento.
Omitindo-se a tanto, e nao usufruindo o reclamante do beneficio previdenciario, tampouco
admitido o retorno ao trabalho, por culpa da empresa, consubstanciada na omissao
pertinente, devera pagar os salarios do periodo, porque, diante do impasse, o empregado,
parte hipossuficiente na relacdo, ndo pode ficar desemparado, sem percepcao de meio de
subsisténcia.(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0010412-79.2014.5.03.0134 (PJe). Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Paulo Chaves Corréa Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 15/10/2015
P.143).

CARGO DE CONFIANCA

TRABALHO - DOMINGO/FERIADO - VOTO NOVO

CARGO DE CONFIANCA - INC. II DO ART. 62 DA CLT - DOMINGOS E FERIADOS - O
exercicio do cargo de confianca excepciona apenas o direito as horas extras decorrentes da
extrapolagdo da jornada diaria propriamente dita, ndao podendo ser estendido para excluir o
direito aos domingos e feriados trabalhados, e de forma dobrada. O trabalho aos domingos e
feriados é devido em dobro ou compensado, mesmo diante do exercicio do cargo de
confianga. A regra sobre o direito ao descanso nos feriados e domingos trabalhados é
especial e imperativa (Lei 605/49 e art. 79, XV, CF/88) aplicando-se, também, aos
trabalhadores alcangados pela excecao celetista do inc. II do art. 62, CLT.(TRT 32 Regido.
Quinta Turma. 0002023-89.2013.5.03.0086 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Marcio Flavio Salem Vidigal. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 03/11/2015 P.178).

CARTA DE PREPOSICAO

JUNTADA

CARTA DE NPREP,OSI(;Z\O - JUNTADA IRREGULAR - REVELIA - NAO CONFIGURAGAO -
PREPOSICAO TACITA. A carta de preposicao consubstancia formalidade que ndo é exigida
na lei, de forma que, se o preposto comparece a audiéncia, acompanhado de advogado
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devidamente constituido nos autos, apresentando a defesa da ré, ndao ha motivo para
decretacdao da revelia, com a aplicagdo dos efeitos previstos pelo art. 844 da CLT.
Entendimento diverso configura cerceamento do direito a ampla defesa. "Mutatis mutandis"
a situacdo assemelha-se a do advogado que comparece em juizo e defende os interesses da
empresa, sem, contudo, anexar o instrumento de mandato. Ao recorrer a Instancia
Superior, mesmo sem a outorga de mandato especifico, a jurisprudéncia aceita
tranquilamente sua representacao processual com lastro no mandato tacito. Assim também
acontece com a preposicdo, em que aquele que efetivamente compareceu em juizo, na
audiéncia inaugural e na de instrugdo, defendendo os interesses da empresa, € o que esta
legitimado a representa-la, em face da configuracdo da preposicao tacita. Ademais, o
principio da instrumentalidade das formas que informa o direito processual como um todo
veda a declaracgao de irregularidade de representacao, quando o ato judicial praticado atinge
0 seu objetivo.(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0010753-71.2013.5.03.0092 (PJe). Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Julio Bernardo do Carmo. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 02/12/2015
P.244).

CATEGORIA PROFISSIONAL DIFERENCIADA

NORMA COLETIVA

CATEGORIA DIFERENCIADA. NORMAS COLETIVAS NAO FIRMADAS PELO
EMPREGADOR. INAPLICABILIDADE. Nos termos da Sumula n® 374 do TST, empregado
integrante de categoria profissional diferenciada ndo tem o direito de haver de seu
empregador vantagens previstas em instrumento coletivo no qual a empresa nao foi
representada por 6rgdo de classe de sua categoria. No caso concreto, a empresa tem por
objeto social a fabricagcdo de produtos de defesa (material bélico), e o reclamante é
vigilante, integrante de categoria diferenciada. Entretanto, a reclamada nao participou das
negociacdes coletivas da categoria profissional do reclamante, nao estando, portanto,
obrigada ao cumprimento de instrumento coletivo de cuja elaboracdao ndao participou e cujo
conteldo sequer chancelou e muito menos pode o empregado auferir de vantagens ali
previstas.(TRT 32 Regido. Décima Turma. 0010406-63.2015.5.03.0061 (PJe). Recurso
Ordinario. Rel. Desembargadora Taisa Maria Macena de Lima. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
03/11/2015 P.403).

CERCEAMENTO DE DEFESA

INTIMACAO

APLICACAO DA PENA DE CONFISSAO - AUSENCIA DE INTIMAGCAO PESSOAL -
CERCEAMENTO DO DIREITO AO DEVIDO PROCESSO LEGAL. De aplicagdo subsidiaria
no processo do trabalho, na fase de conhecimento (artigo 769 CLT), o paragrafo 1° artigo
343 CPC determina que a intimacdo das partes, para a audiéncia de instrugdo e julgamento,
deve ser pessoal, mesmo entendimento do item I da Simula 74 do Colendo TST. Portanto,
sem a intimacdo pessoal da parte, a aplicacdo da pena de confissdo ficta, pela auséncia a
audiéncia, configura cerceamento do direito ao devido processo legal (inciso LV artigo 5° da
Constituicdo Federal), devendo ser reaberta a instrugao, com o retorno dos autos a MM Vara
de origem, para que seja marcada nova audiéncia, com intimacdo pessoal das partes,
colhida a prova regularmente requerida e promovido novo julgamento, como entender de
direito.(TRT 32 Regidao. Segunda Turma. 0000305-63.2012.5.03.0063 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Jales Valaddo Cardoso. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 02/12/2015
P.131).
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AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO ANTES DA
VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. MUDANCA DE ENDERECO. AUSENCIA DE INTIMACAO
PESSOAL DA RECLAMANTE PARA COMPARECER A AUDIENCIA DE INSTRUCAO. Em razdo de
provavel caracterizagdo de ofensa ao art. 59, LV, Constituicdo Federal, da-se provimento ao
agravo de instrumento para determinar o prosseguimento do recurso de revista. Agravo de
instrumento provido. RECURSO DE REVISTA. MUDANGCA DE ENDERECO. AUSENCIA DE
INTIMAGAO PESSOAL DA RECLAMANTE PARA COMPARECER A AUDIENCIA DE INSTRUGAO.
Esta Corte tem firme entendimento no sentido de que o art. 343, § 19, do CPC é aplicavel
subsidiariamente no processo do trabalho, e estabelece ser pessoal a intimacdao para o
comparecimento a audiéncia em que a parte ira depor, ndo sendo suficiente que a intimacgao
por meio de advogado constituido nos autos. Na hipotese, consignou o e. TRT que a
tentativa de intimacdao da reclamante por meio postal, retornou com a indicagdo "mudou-
se". Registra o v. acorddo que o seu advogado foi regularmente intimado e que o referido
patrono também ndo compareceu a audiéncia na qual deveria depor a agravante, tendo sido
declarada confessa quanto a matéria de fato. Ndo ha mencdo no v. acérdao de que tenha
sido tomada qualquer providéncia a fim de intimar a reclamante a indicar o novo endereco.
Cerceamento do direito de defesa caracterizado. Recurso de revista conhecido e provido.
(TST - RR/0018700-30.2009.5.01.0010 - TRT 12 R. - 8T - Rel. Desemb. Convocado Breno
Medeiros - DEJT/Cad. Jud. 26/11/2015 - P. 2958).

PERICIA - ACOMPANHAMENTO

PERICIA REALIZADA SEM CONHECIMENTO DO AUTOR - CERCEAMENTO DE DEFESA
- CONFIGURAGAO - NULIDADE PROCESSUAL - N3o se olvida que o Magistrado detém
ampla liberdade na direcdo do processo, devendo velar pelo rédpido andamento da causa,
podendo determinar qualquer diligéncia necessaria ao seu esclarecimento, nos termos do
art. 765 da CLT. Ademais, é aplicavel de forma subsididria ao Processo do Trabalho, por
forca do art. 769 da CLT, o disposto no art. 130 do CPC. Todavia, a observancia ao disposto
nos referidos preceitos ndo pode ocorrer em desrespeito a outros direitos e garantias
constitucionais, dos principios protetivos deste Juizo Especializado e da imprescindibilidade
do contraditério e da ampla defesa. No presente caso, restou descumprida a exigéncia
contida nos artigos 421 e 431-A, do CPC, inviabilizando a possibilidade de acompanhamento
da diligéncia pericial pelo demandante, o Ministério PuUblico do Trabalho, e de indicacdao de
seu assistente técnico, cerceando-lhe o seu direito de defesa e se evidenciando o alegado
prejuizo, mormente em se considerando que a r. sentenga se baseou na prova pericial
produzida para julgar improcedentes os pedidos formulados na inicial em relagao ao primeiro
réu.(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0001436-41.2014.5.03.0148 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Paula Oliveira Cantelli. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 07/12/2015 P.223).

PROVA PERICIAL. ACOMPANHAMENTO PELO ADVOGADO. NULIDADE. NAO
OCORRENCIA. A legislagdo vigente ndo exige que a realizacdo da prova pericial seja
acompanhada pelos advogados das partes, bastando que estas sejam cientificadas da data e
local designados para ter inicio a produgdo da prova (art. 431-A do CPC). Assim, ndo
restando caracterizado o cerceamento ao direito de defesa da autora, nem qualquer tipo de
prejuizo processual capaz de ensejar a nulidade da prova e a consequente reabertura da
instrugdo processual (artigo 794 da CLT), nega-se provimento ao apelo obreiro.(TRT 32
Regidao. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0010140-57.2015.5.03.0132 (PJe). Recurso
Ordinario. Red. Desembargador Heriberto de Castro. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 06/11/2015
P.486).

PROVA TESTEMUNHAL

CERCEIO DO DIREITO DE PRODUZIR PROVAS - INDEFERIMENTO DA OITIVA DE
TESTEMUNHAS - Ainda que o juiz ja tenha formado sua convicgdo, configura cerceamento
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de defesa o indeferimento da oitiva de testemunhas, se por meio delas ha possibilidade de
surgir outra verdade, ndo revelada. A produgdo de prova constitui direito da parte e a
avaliagdo probatdria ocorrida em primeiro grau pode ndo ser a mesma da segunda instancia,
0 que podera ser esclarecido pela oitiva de mais testemunhas. Assinale-se que o principio da
livre apreciacdo da prova nado se aplica apenas ao juizo de origem, devendo ser possibilitada
as partes a producdo das provas indispensaveis a formacgdo do convencimento da instancia
recursal, igualmente livre e incondicionada. Por fim, se o reclamante depende da oitiva de
testemunha para produzir prova das suas assertivas, o impedimento de produzi-la configura
prejuizo, em virtude de cerceamento de defesa, constituindo causa de nulidade da sentenga
(art. 794 da CLT). Acolhe-se.(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0000903-63.2014.5.03.0025
RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Paulo Roberto de Castro. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
27/11/2015 P.241).

TESTEMUNHA INDICADA PELA RECLAMADA. AMIZADE INTIMA COM O
RECLAMANTE. INDEFERIMENTO DA SUA OITIVA. CERCEAMENTO DO DIREITO DE
DEFESA. Nos termos do art. 829 da CLT, o fato de a testemunha se tratar de amigo intimo
de uma das partes ndo obsta a sua oitiva na audiéncia de instrucdao do feito, mas apenas
que preste compromisso, devendo ser ouvida como simples informante, até porque mesmo
o depoimento prestado em tais condigbes contribui para a solugdo da controvérsia,
sujeitando-se as disposicbes do art. 131, do CPC, segundo o qual "o juiz apreciara
livremente a prova, atendendo aos fatos e circunstancias constantes dos autos, ainda que
ndo alegados pelas partes; mas devera indicar, na sentenga, os motivos que Ihe formaram o
convencimento". Nesse contexto, mormente ante a necessidade de se permitir que venham
aos autos todos os elementos que possam conduzir a verificagdo da veracidade dos fatos
alegados, o indeferimento da oitiva do Unico depoente indicado pela reclamada caracteriza
cercecamento do direito de defesa.(TRT 32 Regido. Décima Turma. 0000281-
57.2014.5.03.0033 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Taisa Maria M. de Lima.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 06/11/2015 P.446).

SENTENGA. NULIDADE. CERCEAMENTO DE DEFESA. TESTEMUNHA QUE NAO PORTA
DOCUMENTO DE IDENTIDADE. Constitui cerceamento de defesa o indeferimento da oitiva
de testemunha apenas porque ndo portava documento e por ser desconhecida da parte
contraria, pois a sua identificacdo poderia ser realizada por outro meio, mesmo depois da
instrucdo do feito e até a prolacdo da sentenca.(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0010012-
77.2015.5.03.0151 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Marcio José Zebende.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/10/2015 P.232).

CITACAO POR EDITAL

VALIDADE

CITACAO POR EDITAL. NULIDADE. CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA.
ORIENTACAO. A citacdo por edital, embora prevista no art. 231, do CPC, é medida
excepcional, o que levou o Conselho Nacional de Justica no julgamento da Revisao
Disciplinar n® 0002260-94.2011.2.00.000, de relatoria do Conselheiro José Lucio Munhoz,
determinar o encaminhamento aos Tribunais o Despacho/Oficio 02/03/2012 com a
determinacdo de que antes da citagao por edital deve ser confirmado o enderego do réu por
meio de convénios disponibilizados pelo Poder Judiciario (INFOSEG, INFOJUD e BACEN-JUD).
N3o observada a orientacdo emanada do CNJ na pesquisa do endereco do réu, é nula a
citacdo por edital.(TRT 3@ Regido. Nona Turma. 0000227-27.2014.5.03.0022 AP. Agravo de
Peticdao. Rel. Juiz Convocado Ricardo Marcelo Silva. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 02/12/2015 P.199).
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CLAUSULA COLETIVA

INTERPRETACAO

GARANTIA PROVISORIA CONVENCIONAL. EMPREGADO QUE RETORNA DE
BENEFICIO PREVIDENCIARIO. INTERPRETACAO DA CLAUSULA. Estabelecendo a
clausula convencional que o empregado adquire garantia de emprego e salario por 90 dias
ao retornar ao servico apds o gozo de beneficio previdenciario decorrente de doenga, sem
especificagdo se seria doenga comum ou ocupacional, deve ser interpretada a clausula em
beneficio do empregado, atendendo ao seu efetivo alcance social.(TRT 32 Regido. Quarta
Turma. 0010095-80.2015.5.03.0026 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Paula
Oliveira Cantelli. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 25/11/2015 P.301).

COMISSAO

ALTERAGCAO CONTRATUAL

ALTERACAO CONTRATUAL. MUDANGCA DO PERCENTUAL DA COMISSAO DE CARGO.
INEXISTENCIA DE PREJUIZO AO TRABALHADOR. VALIDADE. A formacdo do contrato
trabalhista leva ao estabelecimento de um diversificado numero de clausulas contratuais
aplicaveis as partes. E certo que esse conteudo originalmente formulado pode alterar-se ao
longo do cumprimento do pacto empregaticio. Entretanto, este poder de alteragdo ndo é
absoluto, sendo limitado pelo principio trabalhista da inalterabilidade contratual lesiva. Ndo é
outra a razdo do artigo 468 da CLT dispor que somente serdo consideradas licitas as
alteracdoes das condicdes estipuladas no contrato de trabalho desde que nao impliquem,
direta ou indiretamente, em prejuizos ao trabalhador. No caso, restou constatado que, de
fato, houve uma redugdo no percentual da comissdao de cargo paga a Obreira. Todavia, em
contrapartida, ocorreu um robusto aumento do salario base da trabalhadora, sendo que a
remuneragdo total recebida mensalmente ndo sofreu qualquer reducdo. Assim, embora
tenha havido a reducdo do percentual da gratificagdo de funcdo em relacdo ao salario base,
tal fato ndo configurou alteragdo lesiva do contrato. Ademais, da andlise dos instrumentos
normativos aplicaveis ao empregado, constata-se o respeito ao percentual minimo ajustado
e ainda que inexiste a obrigacao do Banco observar a mesma proporcionalidade da
gratificacdo de fungdo e salario base por todo o contrato de trabalho.(TRT 32 Regido. Oitava
Turma. 0002236-42.2013.5.03.0136 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Marcio
Ribeiro do Valle. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 10/11/2015 P.283).

COMISSOES. ALTERAGAO LESIVA DAS CONDICOES DE QUITACAO DA PARCELA.
IMPOSSIBILIDADE. DIFERENCAS SALARIAIS DEVIDAS. Evidenciando-se dos autos que
a ré implantou metodologia de computo de comissdes mais gravosa ao obreiro, tendo como
anteparo as regras até entdo integradas a avencga, deve ser reputada ilicita a alteragdo
contratual, sendo certo que as condicdes originalmente pactuadas somente poderiam ser
modificadas se ndo resultasse dessa iniciativa, direta ou indiretamente, prejuizos ao
empregado (art. 468 da CLT). No caso, as comissOes passaram a ser computadas sobre o
resultado operacional, o que traz diversos inconvenientes ao empregado, sobretudo
considerando que a empresa estipula, de modo unilateral, a margem de ganho de cada
operacdao, com base em condigbes de mercado que sdo afetas ao negdcio. A restricdo da
incidéncia das comissdes sobre o lucro, inclusive com deducdo dos custos financeiros de
estoque e impostos incidentes sobre as operagoes, implica transferir ao empregado parte do
risco do empreendimento, que sao de exclusiva alcada do empregador (art. 2°, "caput”, da
CLT). Independentemente da lucratividade, deve o vendedor perceber comissdes avencadas
sobre os negocios que realizar, apuradas a partir das faturas correspondentes as transacées
concluidas (arts. 2° e 4° da Lei 3.207/57).(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0000155-
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71.2012.5.03.0099 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Sabrina de Faria F. Ledo.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/10/2015 P.199).

COMISSIONISTA

HORA EXTRA

HORAS EXTRAS. EMPREGADA VENDEDORA COMISSIONISTA. DIVISOR APLICAVEL
AO CALCULO. SUMULA N° 340 DO TST. No que se refere ao divisor aplicavel no calculo
das horas de sobrelabor dos empregados vendedores comissionistas, como era, em certo
periodo do contrato de trabalho, o caso da Autora, adotam-se as diretrizes estipuladas na
Sumula n° 340, do c. TST. De fato, o vendedor comissionista puro faz jus apenas ao
adicional, na remuneracao do sobrelabor, e, para o seu calculo, considera-se, como divisor,
o numero de horas efetivamente trabalhadas, e ndo o divisor 220. Em casos como este, o
trabalho extraordinario ja é remunerado pelas comissGes percebidas nas horas excedentes
de labor, o que justifica 0 pagamento apenas dos respectivos adicionais, os quais devem ser
calculados com base no valor-hora das referidas comissdes. Nesse sentido, ressalta-se nao
ser a jornada contratual do empregado o fator determinante da aplicagdo da Sumula n° 340
do c. TST, mas, sim, a forma de sua remuneragao. O divisor 220 somente deve ser utilizado
nos casos em que o empregado é remunerado a base de salario fixo mensal, ja que o
comissionista puro é remunerado por todas as horas trabalhadas, e nao apenas pelo
cumprimento da jornada legal.(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0002365-44.2013.5.03.0137
RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Marcio Ribeiro do Valle. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
24/11/2015 P.225).

COMPETENCIA

CONFLITO NEGATIVO DE COMPETENCIA

CONFLITO NEGATIVO DE COMPETENCIA. EXECUCI\O INDIVIDUAL DE SENTENCA
COLETIVA. ARTIGO 98, § 2° I, DA LEI N° 8.078/1990. APLICAGCAO. 1. Conflito
negativo de competéncia suscitado pelo Juizo da 132 Vara do Trabalho de Vitoria/ES, ao
fundamento de que o Juizo da 22 Vara do Trabalho de Macaé/R] é competente para o
julgamento da acdo de execugdo individual de sentenca coletiva, ajuizada neste Ultimo Juizo,
pelo Sindicato dos Petroleiros do Norte Fluminense - SINDIPETRO/NF, representante de um
dos beneficiarios da condenacdo coletiva, em face de Petrdleo Brasileiro S/A - Petrobras. 2.
Nos termos do artigo 98, § 29, II, do Cddigo de Defesa do Consumidor, a competéncia para
a execugao da sentencga coletiva transitada em julgado, na hipétese de execucgdo individual,
€ do juizo da liquidagdo da sentenca ou da agdo condenatodria. 3. Ao contrario do decidido
pelo juizo suscitado, ndo ha na sentenca proferida na acgdo civil coletiva qualquer comando
em torno da competéncia para execucao individual da mesma, sendo que a eleicdo do foro
da condenagdo estd amparada por forca de lei. 4. Precedentes analogos da Subsecgdo.
Conheco do conflito negativo de competéncia, para declarar a competéncia do Juizo da 22
Vara do Trabalho de Macaé/R]. (TST - CC/0001472-13.2014.5.17.0013 - TRT 172 R. -
SBDI2 - Rel. Ministro Emmanoel Pereira - DEJT/Cad. Jud. 28/10/2015 - P. 427).

LOCAL DA CONTRATACAO

RECURSO DE REVISTA. EXCE(}KO DE INCOMPETENCIA. LOCAL DA PRESTA(,'I':\O DOS
SERVICOS DISTINTO DO DOMICILIO DO EMPREGADO. No caso concreto, a Corte
Regional consignou no acoérddo recorrido que o autor foi contratado e exerceu suas
atividades na cidade de Ipojuca/PE e ajuizou a presente reclamacao trabalhista no foro de
seu atual domicilio na cidade de Nossa Senhora da Gléria - SE. Considerada esta premissa
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em confronto com os critérios objetivos para o ajuizamento da agdo trabalhista previstos no
§ 39 do artigo 651 da CLT (local da contratacdo ou da prestacdo de servicos), ndao ha
viabilidade de aforamento da reclamacdo trabalhista em local diverso. O devido processo
legal tem em vista permitir as partes em litigio exercerem amplamente seus direitos de
acesso a justica, ao contraditério e a defesa. As regras especificas de competéncia
trabalhista em razao do lugar visam e devem beneficiar, antes de tudo, o tratamento
processual isondmico, sem retirar dos litigantes (empregado e empresa) a possibilidade
efetiva de acesso a justica e de defesa dos seus interesses. Assim, ndao se pode admitir, tdo
sO pela hipossuficiéncia do empregado, que o processo seja irregular, dispendioso e injusto
para a empresa sem lhe assegurar paridade de condicdes e plenitude de defesa. Desse
modo, ndo se pode dar ampla faculdade ao empregado de sempre eleger o foro de seu
domicilio para ajuizar a demanda quando a regra do artigo 651 da CLT ndo lhe for mais
favoravel, porque a observancia aos principios da protecdo do trabalhador deve ser
ponderada com o também direito do empregador de acesso a Justica. Precedentes. Recurso
de revista conhecido e desprovido. (TST - RR/0000149-14.2013.5.20.0016 - TRT 202 R. - 3T
- Rel. Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte - DEJT/Cad. Jud. 19/11/2015 - P. 1264).

COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR

COMPETENCIA MATERIAL DA JUSTICA DO TRABALHO - PLANO DE ASSISTENCIA
MEDICO-HOSPITALAR INSTITUIDO PELO EMPREGADOR E GERIDO POR FUNDACAO
DESPROVIDA DE AUTONOMIA - CAIXA DE ASSISTENCIA MEDICA COM
CONTABILIDADE SEGREGADA - DEFESA DE MERITO FUNDAMENTADA EM CLAUSULA
DE CONVECAO COLETIVA DE TRABALHO. A lide versa sobre matéria trabalhista,
decorrente da vinculagdo da reclamante ao plano de salde instituido pelo empregador e
gerido por uma fundagdo por este criada apenas para administrar a assisténcia médico-
hospitalar concedida restritivamente aos empregados. Uma fundagdao que ndo tem
autonomia prépria equivale a uma pessoa natural desprovida de capacidade plena para
manifestar vontade prépria, sendo reduzida a mera condigdo de uma "caixa de assisténcia
médica" com contabilidade segregada, o que é elemento tipificador das concessoes patronais
diretas, matéria tipificada no artigo 458, inciso IV, da CLT, como vantagem diretamente
concedida pelo empregador, embora desprovida de natureza juridica de salario-utilidade,
justamente porque tem custeio compartilhado entre o empregado e o empregador,
respaldado pela Sumula n® 342 do TST. Por outro lado, ndo hd que se negar a natureza
juridica trabalhista da matéria objeto da lide, se na discussdo de mérito a resisténcia do
empregador ao pedido esta encastelada na clausula 42 da Convencdo Coletiva de Trabalho
de 2013/2014, que é fonte de direito exclusivamente trabalhista.(TRT 32 Regido. Terceira
Turma. 0000686-38.2014.5.03.0019 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Milton V.
Thibau de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 26/10/2015 P.82).

COMPETENCIA TERRITORIAL

COMPETENCIA EM RAZAO DO LUGAR. FIXACAO. A teor do art. 651, "caput", da CLT, a
reclamacao trabalhista deve ser proposta no local da prestacdao de servicos. A competéncia
territorial pode ser excepcionada nas hipoteses previstas nos §§ 19, 20 e 39 do mesmo
dispositivo consolidado. Nao havendo provas no que concerne as excegoes legais previstas,
aplica-se a regra geral. Ainda que dificultosa a locomogdo do reclamante, entendimento
diverso implicaria conceber tratamento diferenciado as partes, ferindo-se o principio
constitucional da isonomia.(TRT 32 Regidao. Terceira Turma. 0010740-43.2015.5.03.0079
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(PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Eduardo Aurélio Pereira Ferri.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/10/2015 P.144).

COMPETENCIA TERRITORIAL. GARANTIA FUNDAMENTAL DE LIVRE E PLENO
ACESSO AO JUDICIARIO. Embora ausente previsdo legal expressa, ndo ha impedimento
para a propositura e processamento de reclamacdo trabalhista na localidade em que o
trabalhador pretende fixar residéncia, mormente quando constatada que esta é a forma
mais eficaz de concreto acesso ao judiciario.(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0012526-
58.2014.5.03.0144 (PJe). Recurso Ordindrio. Rel. Desembargador Oswaldo Tadeu Barbosa
Guedes. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/11/2015 P.248).

COMPETENCIA TERRITORIAL. DOMICILIO DISTANTE DO LOCAL DA PRESTACAO DO
SERVICO. Rompido o pacto, ndo poderia o obreiro permanecer no local da prestacao dos
servicos com a finalidade Unica de postular a reparacdo de direitos trabalhistas em juizo,
sendo domiciliado e contratado em cidade diversa. Nao é razoavel exigir do trabalhador
novo deslocamento a cidade distante apenas para ajuizar a demanda trabalhista, sobretudo
em razdo da hipossuficiéncia financeira. A distancia, nesse caso, impde Onus que
consubstancia verdadeiro entrave ao acesso a Justica. Incide, por analogia, a excegao
prevista no artigo 651, § 19, da CLT, sendo competente a Vara do Trabalho do domicilio do
reclamante.(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0000347-96.2015.5.03.0099 RO. Recurso
Ordindrio. Rel. Desembargadora Cristiana M. Valadares Fenelon. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
10/11/2015 P.249).

COMPETENCIA TERRITORIAL. PROPOSITURA DE AGCAO CONTRA A UNIAO.
NATUREZA CONCORRENTE. A Constituicdo, visando a facilitar o acesso a jurisdigdo,
prescreve competéncia territorial concorrente para a propositura de agdes contra a Unido,
dentre outros lugares, na secgdo judiciaria do domicilio do autor. Logo, a propositura da
presente acdo anulatdria no local em que situado um dos estabelecimentos da autora torna
prevento o juizo, embora a infracdo esteja relacionada a fatos ocorridos em outro lugar.(TRT
338 Regido. Nona Turma. 0000230-95.2015.5.03.0070 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz
Convocado Ricardo Marcelo Silva. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 18/11/2015 P.278).

INCOMPETENCIA EM RAZAO DO LUGAR - INTERPRETACAO E APLICACAO DO
ARTIGO 651 DA CLT. As normas de competéncia em razao do lugar tém previsao no artigo
651 da CLT, estabelecendo, como regra geral, o local da prestacao de servicos, ainda que o
trabalhador tenha sido contratado em outro local ou no estrangeiro. Apesar de o legislador
ter previsto algumas excecdes a regra, com o objetivo de se ampliar ao maximo o acesso do
trabalhador ao Judiciario, facilitando a producdo da prova e a concretizagdo da verdade real,
ndo cabe ao Julgador estabelecer excegoes diversas daquelas ja expressamente previstas no
texto legal, em razdo da caracteristica de ordem publica da norma.(TRT 32 Regido. Terceira
Turma. 0010088-64.2015.5.03.0034 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Milton
Vasques Thibau de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17/11/2015 P.231).

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. EXCECAO DE
INCOMPETENCIA EM RAZAO DO LUGAR. AJUIZAMENTO DA ACAO NO DOMICILIO
DO EMPREGADO. NAO COINCIDENCIA COM O LUGAR DA CONTRATAGCAO OU DA
PRESTACAO DOS SERVICOS (ART. 651/CLT). VIOLACAO DO ART. 5°, XXXV, DA
CONSTITUICAO FEDERAL. NAO CARACTERIZAGAO. Na linha dos reiterados precedentes
da SBDI-2 do TST, no julgamento de conflitos de competéncia, devem prevalecer os critérios
objetivos previstos no art. 651, "caput", e paragrafos, da CLT, na fixagdo da competéncia
territorial, destacando-se a possibilidade de eleicdo do foro a critério do empregado, apenas
guando houver coincidéncia com o local da contratacdo ou da prestacdo dos servicos. Na
hipotese, o Tribunal Regional do Trabalho asseverou que o Reclamante ndo comprovou a
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alegacdo de que fora arregimentado em seu domicilio (Candeias/BA), consignando,
conforme se infere do respectivo depoimento, que tanto a contratagdao como a prestagao de
servicos ocorreram na cidade de Rio Grande - RS. A garantia constitucional de amplo acesso
a Justica, garantia fundamental da cidadania e relevante parémetro para exame das
situacbes em que se discute a competéncia territorial dos érgaos da Justica do Trabalho, ndo
pode ser interpretada ao ponto de afastar a disciplina posta no art. 651 e §§ da CLT, quando
ausente qualquer circunstancia de fato que possibilite a adogao de solugao singular. Ileso o
art. 59, XXXV, da Constituicao Federal. Agravo de instrumento a que se nega provimento.
(TST - AIRR/0001604-04.2013.5.05.0122 - TRT 52 R. - 7T - Rel. Ministro Douglas Alencar
Rodrigues - DEJT/Cad. Jud. 15/10/2015 - P. 1390).

COMPETENCIA TERRITORIAL - FLEXIBILIZAGAO

COMPETENCIA TERRITORIAL. LOCAL DA PRESTAGCAO DE SERVICOS. O que pretende
o reclamante é afastar a aplicacdao do artigo 651 da CLT, que define a competéncia territorial
em funcao do local da prestacdo de servigos ou da contratacao do empregado. Todavia, ndo
foi demonstrada a contratacdo em local diverso daquele da efetiva prestagdo de servigos,
prevalecendo a regra do "caput" do artigo 651 da CLT, que determina que a competéncia
das Varas do Trabalho é determinada pela localidade de prestacdo de servigos (no caso,
Angra dos Reis/R]). Eventual auséncia de condicdes de arcar com as despesas de
deslocamento para Angra dos Reis ndo altera a regra de competéncia, que é de observancia
obrigatdéria ndo sé para o Juizo, como também para as partes.(TRT 32 Regido. Terceira
Turma. 0000662-74.2015.5.03.0051 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Milton V.
Thibau de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 26/10/2015 P.82).

COMPETENCIA TERRITORIAL. OBSERVANCIA AO CARATER PROTETIVO DO DIREITO
DO TRABALHO. As normas definidoras da competéncia territorial, nesta Justica Especial,
devem ser interpretadas a luz do carater protetor do Direito do Trabalho, ndo sendo
razoavel exigir-se das herdeiras, residentes na Cidade de Bardo de Cocais, que se
desloquem para o Estado do Rio Grande do Sul a fim de mover a reclamagao trabalhista, sob
pena de vedar seu acesso a justica, haja vista a sua condicdao de hipossuficiente econémico.
(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0001953-60.2014.5.03.0014 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador José Eduardo Resende Chaves Jr.. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 23/10/2015 P.145).

EXCECAO DE INCOMPETENCIA EM RAZAO DO LUGAR. A despeito da flexibilidade da
norma em casos especiais, a circunstancia de o reclamante ter prestado servigos em locais
diversos daquele em que foi contratado e a simples conveniéncia do interessado ndo tem o
conddo de alterar as disposicdes contidas no artigo 651 da CLT. A regra é de igualdade
formal dos litigantes. A protecdo de uma das partes ndo é mais que uma excecao.(TRT 32
Regido. Nona Turma. 0000216-44.2015.5.03.0157 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Ménica Sette Lopes. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 25/11/2015 P.317).

RECURSO DE REVISTA. RITO SUMARISSIMO. 1. INCOMPETENCIA EM RAZAO DO
LUGAR. AJUIZAMENTO DA RECLAMAGCAO TRABALHISTA NO FORO DE DOMICILIO
DO AUTOR. POSSIBILIDADE. ACESSO A JUSTICA. NAO CONHECIMENTO. A
jurisprudéncia pacifica desta colenda Corte Superior tem admitido a possibilidade de o
empregado interpor reclamacdo trabalhista no foro de seu domicilio, quando se mostrar
inviavel a propositura da agao no foro da prestagdo dos servicos como dispde o artigo 651
da CLT, a fim de assegurar o direito constitucional de acesso a justica. Precedentes da
Corte. Incidéncia do ébice da Sumula n°® 333. Recurso de revista de que ndo se conhece. 2.
HORAS IN ITINERE. SUPRESSAO NORMA COLETIVA. IMPOSSIBILIDADE. NAO
CONHECIMENTO. O entendimento pacifico no dambito desta Corte Superior é de que, apds a
edicdo da Lei n°® 10.243/2001, que deu redacdo ao § 2° do artigo 58 da CLT, é invalida a
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clausula coletiva que suprime o pagamento de horas in itinere previstas no referido
dispositivo, por tratar-se de direito decorrente de lei, o qual ndo pode ser retirado por norma
coletiva. Precedentes. Incidéncia do 6bice da Sumula n° 333. Recurso de revista de que ndo
se conhece. 3. HORAS EXTRAORDINARIAS. TROCA DE UNIFORME. FLEXIBILIZACAO. NORMA
COLETIVA. IMPOSSIBILIDADE. NAO CONHECIMENTO. Esta Corte Superior firmou
posicionamento no sentido de considerar como periodo a disposicdo do empregador os
minutos residuais gastos pelo empregado, antes e/ou apds a jornada de trabalho didria, com
as chamadas atividades preparatorias (troca de uniforme, lanche e higiene pessoal), dentro
das dependéncias da empresa, razdo pela qual deve o tempo assim despendido ser pago
como horas extraordinarias, nos termos do artigo 58, § 1°, da CLT, ndo prevalecendo norma
coletiva que disponha em sentido contrario. Inteligéncia das Sumulas n%s 366 e 449,
Incidéncia do dbice da Sumula n° 333. Recurso de revista de que ndao se conhece. 4.
HONORARIOS ADVOCATICIOS. AUSENCIA DE ASSISTENCIA SINDICAL. PROVIMENTO. Na
Justica do Trabalho, os honorarios advocaticios decorrem de dois requisitos: a parte estar
assistida por sindicato da categoria profissional e comprovar a percepcdo de salario inferior
ao dobro do minimo legal, ou encontrar-se em situagdao econO6mica que ndo lhe permita
demandar sem prejuizo do proprio sustento ou da respectiva familia. Inteligéncia das
Sumulas n%s 219 e 329. Recurso de revista de que se conhece e a que se da provimento.
(TST - RR/0000871-26.2014.5.04.0641 - TRT 42 R. - 5T - Rel. Ministro Guilherme Augusto
Caputo Bastos - DEJT/Cad. Jud. 28/10/2015 - P. 1174).

RECURSO DE REVISTA. COMPETENCIA TERRITORIAL. AJUIZAMENTO DA
RECLAMACAO TRABALHISTA NO FORO DO DOMICILIO DO RECLAMANTE. LOCAL
DIVERSO DA PRESTAGCAO DE SERVICOS. 1. Em regra, a competéncia territorial
trabalhista é determinada pela localidade onde o empregado prestar servicos ao
empregador, ainda que tenha sido contratado noutro local ou no estrangeiro (CLT, art. 651,
"caput"). A excecdo legal aplica-se ao empregador que promover realizacdo de atividade
fora do lugar do contrato de trabalho, assegurando ao empregado apresentar reclamagao no
foro da celebracao do contrato ou no da prestacdo dos respectivos servigos (CLT, art. 651, §
39). 2. A Constituicdo Federal/1988, no art. 59, inciso XXXV, assegura a todos o direito de
acesso ao Poder Judiciario para a defesa de direitos subjetivos, denominado pela doutrina de
"principio da protecdo judiciaria". 3. Prestigiando essa regra, a SBDI-1 desta Corte Superior,
firmou o entendimento de que é competente para o julgamento da demanda trabalhista o
foro do domicilio do empregado, quando este |he for mais favoravel que a regra do art. 651
da CLT. Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido. (TST - RR/0000345-
30.2013.5.04.0662 - TRT 4@ R. - 1T - Rel. Ministro Walmir Oliveira da Costa - DEJT/Cad.
Jud. 15/10/2015 - P. 267).

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. 1. NULIDADE POR
NEGATIVA DE PRESTACZ\O JURISDICIONAL. APLICACi\O DA SUMULA 184, DO C.
TST. Tendo em vista que a agravante ndo op6s embargos declaratorios em face do v.
acorddo regional para sanar o suposto vicio, com relagdo a matéria sobre a qual reputa nao
ter o E. Regional enfrentado, resta preclusa a oportunidade de arguicdao de nulidade por
negativa de prestagdo jurisdicional, nos exatos moldes da Sumula 184, desta C. Corte
Superior. 2. COMPETENCIA TERRITORIAL. AJUIZAMENTO DA ACAO NO FORO DO DOMICILIO
DO EMPREGADO. LOCAL MAIS ACESSIVEL. PRINCIPIO DO AMPLO ACESSO A JUSTICA.
POSSIBILIDADE. O v. acérddo regional esta alinhado com a firme jurisprudéncia deste C.
Tribunal Superior, que em atengdo ao direito fundamental ao acesso a justiga, insculpido no
artigo 59, XXXV, da Carta da Republica, e ao principio da protecdao, consolidou o
entendimento de que o empregado pode optar por ajuizar a demanda no local de seu
domicilio quando lhe for mais favoravel do que a regra prevista no artigo 651, § 39, da CLT.
As regras de competéncia em razdo do lugar, no @mbito do processo trabalhista, devem ser
interpretadas de acordo com o contexto social, como vistas a tutelar o hipossuficiente, sob
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pena de inviabilizar o acesso ao Poder Judicidrio. Precedentes. Transito do recurso de revista
gue encontra obice no artigo 896, § 7°, da CLT e na sumula 333, do C. TST. 3. HORAS
EXTRAS. INTERVALO INTERJORNADAS. TRABALHO EXTERNO. POSSIBILIDADE DE
CONTROLE DA JORNADA. PRECEDENTES DO C. TST. INEXISTENCIA DE VIOLACAO AQOS
ARTIGOS 79, XXVI, DA CONSTITUIGCAO FEDERAL, 62, I, 74, § 3° E 818, DA CLT E 333, DO
CPC NAO CONFIGURADA. OBICES DO ARTIGO 896, § 7°, DA CLT E DA SUMULA N° 333, DO
C. TST. A E. Corte Regional consignou, com base na prova oral coligida, que a despeito de o
autor exercer as fungdes de motorista, a reclamada tinha meios de controlar o horario de
trabalho do reclamante. A avaliacdo dos fatos e provas dos autos, realizada de forma
soberana pelo Tribunal a gquo, ndo é suscetivel de reexame em sede de recurso de revista
(Sumula 126, do C.TST). Verificada, no caso dos autos, a existéncia de meios indiretos de
controle da jornada, o ndo enquadramento da hipdtese no artigo 62, I, da CLT esta de
acordo com o entendimento atual e iterativo desta Corte Superior, restando incoélume o
indigitado dispositivo. Precedentes. Inviavel o processamento do recurso de revista
denegado, nos termos do artigo 896, § 7°, da CLT e da Sumula n° 333, do C. TST.
Incélumes os artigos 7°, XXXVI, da Lei Maior, 62, I, 74, § 3° e 818, da CLT e 333, do CPC.
4. FRAUDE NOS RECIBOS SALARIAIS. DESPESAS DE VIAGEM. PEDAGIO. MATERIA FATICA.
SUMULA 126, DO C. TST. VIOLACAO AO ARTIGO 128, DO CPC NAO CONFIGURADA. O E.
Regional, mediante o criterioso exame do acervo probatdrio constante dos autos, assentou
gue os valores lancados nos recibos de pagamento como diarias e vale alimentagdao, em
verdade representavam parcela remuneratoéria, a qual era calculada sobre o valor do frete.
Dessa forma, tratando-se de matéria decidida com fulcro na andlise dos elementos fatico
probatério constante dos autos, campo em que o E. Regional é soberano, impossivel a
reandlise por esta Instancia Superior, a luz da simula 126, do C. TST. 5. LIQUIDAGAO.
CARATER INDENIZATORIO DE TITULOS OBJETO DA CONDENAGAO. JUROS E CORRECAO
MONETARIA SOBRE  CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS. AUSENCIA DE
PREQUESTIONAMENTO. SUMULA 297, DO C. TST. O E. Tribunal de Origem nao se
manifestou sobre as questbes aventadas pela agravante, estando ausente o necessario
prequestionamento (sumula 297, do C. TST). Agravo de instrumento conhecido e ndo
provido. (TST - AIRR/0001079-11.2011.5.15.0123 - TRT 152 R. - 8T - Rel. Desembargadora
Convocada Jane Granzoto Torres da Silva - DEJT/Cad. Jud. 08/10/2015 - P. 2550).

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA - RECURSO ANTES DA EGIDE
DA LEI 13.015/2014 - COMPETENCIA TERRITORIAL - AJUIZAMENTO DA ACI':\O NO
DOMICILIO DO EMPREGADO - PROVIMENTO. Ante a possivel violacdo ao artigo 651, da
CLT, imp0de-se o provimento do agravo de instrumento e o processamento do recurso de
revista, com fulcro no artigo 896, "c", da CLT. Agravo de instrumento provido. RECURSO DE
REVISTA - RECURSO ANTES DA EGIDE DA LEI 13.015/2014 - COMPETENCIA TERRITORIAL -
AJUIZAMENTO DA AGCAO NO DOMICILIO DO EMPREGADO - POSSIBILIDADE. Esta Corte
Superior Trabalhista, em atencdo ao direito fundamental de acesso a justica, insculpido no
artigo 59, XXXV, da Carta da Republica, e ao principio da protecdo, consolidou o
entendimento de que o empregado pode optar por ajuizar a demanda no local de seu
domicilio quando lhe for mais favoravel do que a regra prevista no artigo 651, § 39, da CLT.
As regras de competéncia em razdo do lugar, no @mbito do processo trabalhista, devem ser
interpretadas de acordo com o contexto social, com vistas a tutelar o hipossuficiente, sob
pena de inviabilizar o acesso ao Poder Judiciario e afrontar o que preconiza o texto
constitucional (artigo 5°, XXXV). Destaca-se que, residindo o autor em localidade diversa
daquela em que ocorreu a prestagdao de servigos, bem como da celebragdo do contrato, em
face das dificuldades de deslocamento e da distadncia entre as localidades, o ajuizamento da
reclamacdo trabalhista nestas localidades podera acarretar-lhe dificuldades financeiras ou
até inviabilizar o acesso a Justica. Precedentes. Recurso de Revista ndo conhecido. AGRAVO
DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA - RECURSO ANTES DA EGIDE DA LEI
13.015/2014 - ACIDENTE DE TRABALHO TIPICO - MORTE DO EMPREGADO AOS VINTE E UM
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ANOS - CULPA COMPROVADA DA EMPRESA - QUANTUM INDENIZATORIO. Considerando a
inexisténcia de critérios objetivos para quantificacdo da indenizagdo decorrente de danos
morais, ha que se prestigiar o livre convencimento do Juiz que valorou as provas, nos
termos do artigo 131, do CPC, a ndo ser quando ha verdadeira teratologia na fixacdo da
referida indenizacdo, o que ndo é o caso dos autos, eis que reconhecida a culpa da ré na
morte do autor aos vinte e um anos de idade e fixado uma indenizacao no valor de
R$532.178,40. Recurso de revista ndao conhecido. (TST - RR/0002708-94.2011.5.22.0003 -
TRT 2228 R. - 2T - Rel. Desembargador Convocado Claudio Armando Couce de Menezes -
DEJT/Cad. Jud. 01/10/2015 - P. 665).

SEGURO DE VIDA

INDENIZA(;I':\O SECURITARIA. CONTRATO DE SEGURO. COMPETENCIA DA JUSTICA
DO TRABALHO. A indenizacdo securitaria decorrente da contratagdo de seguro prevista em
ajuste coletivo caracteriza obrigacdo assumida pela empresa em razao do vinculo de
emprego, sendo, portanto, matéria oriunda da relagdao de trabalho, a atrair a competéncia
desta Justica Especializada, nos termos do artigo 114, I, da Constituicdo Federal, disposicao
que abrange, por certo, quaisquer controvérsias que tenham como causa remota a
existéncia de uma relagdo trabalhista, pouco importando quais sejam as partes envolvidas,
ou seja, a competéncia é definida "ratione materiae" e ndo mais "ex ratione personae".(TRT
338 Regido. Sétima Turma. 0001637-84.2013.5.03.0110 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Cristiana M. Valadares Fenelon. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 10/11/2015 P.263).

SERVIDOR PUBLICO - CONTRATACAO TEMPORARIA

VINCULO COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA. CONTRATO TEMPORARIO.
INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. Para definicdo da competéncia matéria é
necessario a analise da natureza do direito material controvertido. In casu, a relagdo firmada
entre reclamante e reclamado tem natureza de vinculo juridico-administrativo, e, portanto,
guaisquer controvérsias oriundas desta relagdo devem ser decididas pelo juizo competente,
gue na presente lide é a justica comum estadual. Ainda que a Administracdo Publica ndo
tenha observado os termos da Carta Maior, especialmente no que se refere a duracdo do
contrato e a explicitagdo dos motivos que justifiguem a contratacdo, ndo ha como se
reconhecer a competéncia da Justica do Trabalho para apreciar o pedido, haja vista que é da
Justica Comum Estadual a funcdo de examinar eventual violagdo de norma administrativa,
bem assim, para definir os efeitos dessa violagdo, em razdo da interpretacdo dada pelo STF
em decisao a qual foi atribuida repercussao geral.(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0011914-
02.2014.5.03.0151 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Milton Vasques Thibau de
Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 06/11/2015 P.185).

CONCURSO PUBLICO

EDITAL

CONCURSO PUBLICO. EDITAL. A Administragdo Publica Direta e Indireta e os seus
empregados estdo submetidos as regras expressas no edital do concurso publico, ndo
cabendo a incidéncia de critérios de inaptiddao ndo explicitados no Edital e nem mesmo em
forma de Anexo, por ocasido do inicio do processo de contratacdo, posse e exercicio, como
ocorreu com o autor. O candidato aprovado ndo podera ser surpreendido, quando do inicio
do procedimento inicial para contratacdo pela empresa integrante da administracdo publica
indireta, com critérios ndo vinculantes e ndo mencionados no edital, como excludente do
candidato.(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0001443-80.2014.5.03.0100 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Desembargadora Monica Sette Lopes. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16/10/2015
P.321).
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EXIGENCIA

RECURSO DE REVISTA DO CREA/SP E DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO.
ANALISE CONJUNTA. RETORNO DOS AUTOS. JUIZO DE RETRATACAO. ART. 543-B,
§3°, DO CPC. CONSELHO REGIONAL DE FISCALIZACAO DO EXERCicIiO
PROFISSIONAL. CONTRATO DE TRABALHO. NECESSIDADE DE APROVAGCAO EM
CONCURSO PUBLICO. CONTRATO NULO. EFEITOS. Ainda que os conselhos federais e
regionais de fiscalizagdo do exercicio profissional possuam autonomia administrativa e
financeira, submetem-se ao mandamento constitucional inserto nos artigos 37, II, da
Constituicdo Federal, sendo necessaria a admissdo de seus empregados por concurso
publico, conforme entendimento perfilhado pelo Supremo Tribunal Federal. Nesse contexto,
a contratacdo de servidor publico sem concurso publico, torna o contrato nulo, incidindo o
disposto na Sumula n° 363 desta Corte. Recurso de revista conhecido e provido. (TST -
RR/0069501-19.2007.5.02.0033 - TRT 22 R. - 6T - Rel. Ministro Aloysio Corréa da Veiga -
DEJT/Cad. Jud. 19/11/2015 - P. 2661).

CONDUTA ANTISSINDICAL

CARACTERIZAGCAO

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. NULIDADE. NEGATIVA DE
PRESTACI"\O JURISDICIONAL. AFRONTA AO ARTIGO 93, IX, DA CRFB NAO
CONFIGURADA. DESPROVIMENTO DO APELO. A arguicdo de nulidade de decisdo judicial
por negativa de prestacdo jurisdicional requer a identificacdo dos pontos que nao foram
enfrentados, a fim de viabilizar a andlise da entrega da efetiva tutela jurisdicional, pois a
mera alegacdo genérica de sua ocorréncia, torna impossivel sua afericdo. Para a declaragao
de nulidade, ha de se mostrar omissa a decisdo, mesmo apds a provocacao por intermédio
de embargos declaratérios, para que reste demonstrada a negativa de prestacao
jurisdicional ensejadora do conhecimento do recurso de revista. Se o Regional se manifestou
sobre todos os aspectos essenciais ao deslinde da controvérsia, ndo se vislumbra qualquer
nulidade a macular a decisdo. Logo, ndao se reconhece afronta ao artigo 93, IX, da
Constituicdo Federal, quando o julgado proferido é devidamente fundamentado,
consubstanciando a completa entrega da prestacao jurisdicional. Agravo de instrumento
desprovido. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. DANO MORAL.
CONDUTA ANTISSINDICAL. PROMOCAO CONDICIONADA A RENUNCIA DO RECLAMANTE AO
CARGO DE DIRIGENTE SINDICAL. AFRONTA AOS ARTIGOS 5°, II, V E X, DA CRFB NAO
CONFIGURADA. DESPROVIMENTO DO APELO. O Novo Cédigo Civil foi preciso ao referir que
"também comete ato ilicito o titular de um direito que, ao exercé-lo, excede manifestamente
os limites impostos pelo seu fim econ6mico ou social, pela boa-fé ou pelos bons costumes."
(art. 187). Diante do quadro fatico delineado pelo v. acérddo impugnado, resta clara a
antijuridicidade da conduta patronal, ja que o agravante deixou de promover o reclamante
em retaliacdo pela sua atuacao sindical, em flagrante discriminagdo, com claro escopo de
humilhar o trabalhador e estimular que este abdicasse de sua atuagdao como dirigente
sindical, com claro objetivo de minorar sua autoestima, configurando conduta ilicita
intencional, o que pode ser inferido pela progressdo dos pares do demandante, conforme se
infere da prova testemunhal. Tal atitude gerou consequéncias danosas para o trabalhador e
para a coletividade e também serviu como adverténcia aos demais empregados para que
nao se envolvessem com as atividades do sindicato da categoria. Os fatos comprovados na
instrugdo processual ndo se amoldam ao ambito do exercicio do poder diretivo do
empregador na gestao da relacdo de emprego, porquanto a agdo gerencial ndo pode se
socorrer de condutas ilegais e irregulares, totalmente apartadas da legislacao trabalhista e
constitucional e em flagrante descompasso com a dignidade da pessoa humana, principio
maior da Constituicdo Federal. A criminalizagdo dos movimentos sindicais, ou mesmo
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condutas antissindicais, como a dos presentes autos, em que a promogao do trabalhador
com participagdo ativa no movimento sindical ou porque é dirigente sindical, viola diversos
direitos constitucionais, atingindo direito fundamental do trabalhador bem como o direito a
livre associagao sindical (artigo 8°, caput, da CRFB). Infelizmente ainda presenciamos atos e
procedimentos antissindicais, como o narrado nos presentes autos, traduzidos em
discriminacdo, punicao ou despedida de dirigentes e ativistas sindicais ou, mais grave ainda,
daqueles que simplesmente participaram de movimentos grevistas. As relagdes laborais sdo
marcadas pela desigualdade, sendo que no plano coletivo o trabalhador consegue alguma
eficacia nas suas reivindicagdes, mesmo assim depende muito da possibilidade e da atuagdo
de seus representantes sindicais em reunides, assembleias, piquetes, atos de
convencimento e propaganda, a negociacao coletiva e, inclusive, quando da utilizacdo do
direito constitucional de greve. A precariedade, a flexibilizacdo, o regime de instabilidade no
emprego, a flutuacdo e o deslocamento das empresas ja sdo suficientes para o
enfraquecimento dos movimentos coletivos e sindicais. De modo que os trabalhadores nao
precisam da dose extra que é a repressao das atividades sindicais e da atuacdo de seus
dirigentes. E verdade que, em principio, nenhuma empresa privada que ndo tenha plano de
carreira especifico estda compelida a promover funcionarios; entretanto, o agravante
condicionou a promocao do Reclamante a que este "abrisse mado" de seu cargo de dirigente
sindical! Em suma, certo é que o reclamado, em clara conduta antissindical, violando
dispositivos celetarios e constitucionais, prejudicou o reclamante em sua vida profissional,
motivo pelo qual é devida a condenacdao em indenizagcdo por dano moral, inclusive por
motivos didaticos, para que a empresa ndo mais pratique atos da mesma natureza e passe a
valorizar a vida e o equilibrio psicoldgico dos seus empregados. Vale destacar, inclusive, que
o legislador ndo sd garantiu o direito de filiagdo a sindicato, mas também assegurou o
desempenho de atividades sindicais, ao vedar a dispensa do empregado sindicalizado, a
partir do momento do registro de sua candidatura a cargo de direcao de entidade sindical,
até um ano apods o final do seu mandato, caso seja eleito. Assim, ndo demonstrada violagdo
aos dispositivos constitucionais invocados, incabivel o processamento do recurso de revista,
com fundamento no artigo 896, "c", da CLT. Agravo de instrumento desprovido. (TST -
AIRR/0000112-30.2011.5.01.0551 - TRT 12 R. - 2T - Rel. Desembargador Convocado
Claudio Armando Couce de Menezes - DEJT/Cad. Jud. 28/10/2015 - P. 482).

CONFISSAO FICTA

LIMITE

RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE. PRELIMINAR DE CERCEAMENTO DO
DIREITO DE DEFESA. INTIMACAO DO RECLAMANTE PARA AUDIENCIA, POR MEIO
DE ADVOGADO. IMPOSSIBILIDADE DE APLICACAO DA PENALIDADE DE CONFISSAO
FICTA. Para se declarar a confissdo, em face do ndo comparecimento a audiéncia de
instrugdo e julgamento, é imprescindivel a intimagdo pessoal das partes, constando do
mandado que se presumirdo confessados os fatos contra elas alegados. Nesse diapasao - e
ao contrario do que decidiu a Corte a guo - a mera intimacao da Reclamante para audiéncia
em que seria ouvida, por meio de seu advogado, ndo é condicdo suficiente para aplicagdo da
penalidade de confissdo ficta. Entendimento do disposto no art. 343, § 19, do CPC e na
Sdmula n° 74, I, do TST. Precedentes desta Corte. Recurso de Revista conhecido e provido,
prejudicado o exame do Agravo de Instrumento do Reclamado. (TST - ARR/0232400-
45.2009.5.02.0048 - TRT 22 R. - 4T - Rel. Ministra Maria de Assis Calsing - DEJT/Cad. Jud.
05/11/2015 - P. 1658).
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CONSELHO DE FISCALIZAGCAO PROFISSIONAL

CONCURSO PUBLICO

RECURSO DE REVISTA. NULIDADE POR NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL
(violagdo aos artigos 59, XXXV, LIV e LV da CF/88; artigo 832 da CLT e divergéncia
jurisprudencial). O recorrente, nas suas razdes de recurso ordinario, nada mencionou
acerca do seu eventual direito ao prazo em dobro para interposicdo de recursos. Sendo
assim, ndo constando tal postulagdo nas razbes de recurso ordinario, ndo havia como o
Tribunal Regional analisa-lo. Portanto, omissdo alguma a ser sanada a respeito. Recurso de
revista ndo conhecido. CONSELHO REGIONAL DE FISCALIZACAO PROFISSIONAL -
CONCURSO PUBLICO - CONTRATO DE TRABALHO REALIZADO ANTES DO JULGAMENTO DA
ADI 1717-6/DF PELO STF (violagdo aos artigos 37, I e II da CF/88; contrariedade a Sumula
n® 363 desta Corte e divergéncia jurisprudencial). Cinge a controvérsia acerca da
personalidade juridica dos Conselhos Regionais de Fiscalizagdo Profissional e a necessidade
de aprovagdo em concurso publico para o ingresso nos seus quadros. Com efeito, a atual
jurisprudéncia da SBDI-1 desta C. Corte, perfilhando o entendimento firmado pelo E. STF
tem adotado a tese de que os conselhos regionais de fiscalizacdo do exercicio profissional
possuem personalidade juridica de direito publico. Isto se justifica tendo em vista que o
Supremo Tribunal Federal, ao julgar a ADI-1717-6/DF (Relator: Ministro Sydney Sanches,
Orgdo Julgador: Tribunal Pleno, publicado em DJ de 28/03/2003), declarou a
inconstitucionalidade do caput e paragrafos do artigo 58 da Lei n® 9.649/98, asseverando
que "a interpretacdo conjugada dos artigos 5°, XIII, 22, XVI, 70, paragrafo Unico, 149 e 175
da Constituicdo Federal, leva a conclusdo, no sentido da indelegabilidade, a uma entidade
privada, de atividade tipica de Estado, que abrange até poder de policia, de tributar e de
punir, no que concerne ao exercicio de atividades profissionais regulamentadas, como ocorre
com os dispositivos impugnados”. Ademais, aquela Suprema Corte, tem pacificado o
entendimento de que os conselhos de fiscalizacao profissional, ostentando personalidade
juridica de direito publico, submetem-se ao comando estabelecido no artigo 37, II da
Constituicdo Federal, com relacdo a obrigatoriedade de aprovacdo prévia em concurso
publico para o ingresso nos seus quadros. Entretanto, para a modulacdo dos efeitos da
decisdo do Supremo Tribunal Federal, a SBDI-1 desta Corte, ao julgar o processo n°® ERR -
84600-28.2006.5.02.0077, adotou como actio nata para aplicagdo dos principios que
norteiam o administrador publico, a data do transito em julgado da ADI-1717-6/DF, qual
seja, 28/03/2003, eis que anteriormente pairavam duvidas acerca da natureza juridica dos
conselhos de fiscalizagdo profissional. Sendo assim, os contratos de trabalho pactuados
antes da decisdo proferida na ADI 1717-6/DF (28/03/2003), serdo considerados validos,
ainda que sem a realizagdo de concurso publico, sendo devidos todos os efeitos pecuniarios,
ndo cabendo a limitacdo contida na Sumula n® 363 desta Corte. Na presente hipdtese,
restou incontroverso que o reclamante foi admitido no dia 25/08/97, como constou no
acordao recorrido, quando ainda pairavam dulvidas sobre a obrigatoriedade de realizagdo de
concurso publico para o ingresso nos quadros dos conselhos de fiscalizacdo profissional.
Assim, deve ser considerado valido o contrato de trabalho ora analisado, pelo que se impoe
a manutencao do decidido pelo Tribunal Regional sobre o tema, ainda que por fundamentos
diversos. Recurso de revista conhecido e desprovido. CONSELHO REGIONAL DE
FISCALIZACAO PROFISSIONAL - DECRETO-LEI N°© 779/69 - DEVOLUCAO DO DEPOSITO
RECURSAL (violagdo ao artigo 37 da CF/88 e divergéncia jurisprudencial). A jurisprudéncia
da SBDI-1 desta Corte, consignando o entendimento do STF sobre a matéria, vem se
posicionando no sentido de que os conselhos regionais de fiscalizacdo profissional possuem
personalidade juridica de direito publico e, portanto, se beneficiam dos privilégios do
Decreto-Lei n® 779/69, dentre eles a dispensa do depdsito recursal. Recurso de revista
conhecido e provido. ALTERACAO CONTRATUAL - ALTERACAO DE FUNCAO (violacdo aos
artigos 818 da CLT e 333, I do CPC; a Lei n® 7.102/83 e divergéncia jurisprudencial). Nao
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demonstrada a violagdo a literalidade de dispositivo de lei federal, ou a existéncia de teses
diversas na interpretacdo de um mesmo dispositivo legal, diante do conjunto fatico
probatério bem analisado pelo Tribunal Regional de origem, ndo ha que se determinar o
seguimento do recurso de revista com fundamento nas alineas "a" e "c" do artigo 896 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho. Aplicacdo da Sumula n® 126 do TST. Recurso de revista
ndo conhecido. HORAS EXTRAS - ONUS DA PROVA (violacdo ao artigo 333 do CPC,
contrariedade a Sumula n°® 74 desta Corte e divergéncia jurisprudencial). Nao demonstrada
a violacao a literalidade de dispositivo de lei federal, ou a existéncia de teses diversas na
interpretacdo de um mesmo dispositivo legal, diante do conjunto fatico probatério bem
analisado pelo Tribunal Regional de origem, ndo ha que se determinar o seguimento do
recurso de revista com fundamento nas alineas "a" e "c" do artigo 896 da Consolidagao das
Leis do Trabalho. Aplicagdo da Sumula n°® 126 do TST. Recurso de revista ndo conhecido.
HORAS EXTRAS - TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO (violagao ao artigo 7°, XIV
da CF/88 e divergéncia jurisprudencial). Da analise dos fundamentos contidos no acérdao
recorrido, vé-se que, em decorréncia da revelia imposta ao recorrente, o Tribunal Regional
ndo apreciou os argumentos referentes ao mérito em si do pedido de horas extras
decorrentes dos turnos ininterruptos de revezamento. Sendo assim, sequer pode ser
analisada a argumentagdo concernente ao mérito do pedido ora em analise, por esta
instancia extraordinaria, eis que ndo foi adotada, explicitamente, tese a respeito na decisdo
impugnada. Recurso de revista ndo conhecido. MULTA POR EMBARGOS DE DECLARAGCAO
CONSIDERADOS PROTELATORIOS (violacdo ao artigo 538, paragrafo Unico do CPC e
divergéncia jurisprudencial). Decide em perfeita consonancia com o artigo 538, paragrafo
Unico, do CPC, a decisao que, declarando o intuito procrastinatério da medida, condena a
parte ao pagamento de multa por embargos de declaracao protelatérios. Recurso de revista
ndao conhecido. (TST - RR/2336200-63.2007.5.09.0005 - TRT 92 R. - 2T - Rel. Ministro
Renato de Lacerda Paiva - DEJT/Cad. Jud. 15/10/2015 - P. 775).

DISPENSA - EMPREGADO

CONSELHO PROFISSIONAL. NATUREZA JURIDICA. EMPREGADO ADMITIDO
MEDIANTE APROVACAO EM CONCURSO PUBLICO. DISPENSA. MOTIVACAO.
NECESSIDADE. 1. O Supremo Tribunal Federal, por ocasido do julgamento da ADI n°
1.717-6/DF, declarou a inconstitucionalidade do artigo 58, cabeca, e paragrafos 19, 29, 40,
50, 69, 70 e 89, da Lei n® 9.649/98 e, por consequéncia, entendeu que os conselhos
profissionais possuem personalidade juridica de direito publico, submetendo-se, assim, as
regras previstas no inciso II, do artigo 37, da Constituicdo da Republica. 2. De outro lado, no
julgamento do processo RE n® 773774/DF, publicado no DJ-e-157 em 15/8/2014, cuja
relatoria coube ao Exmo. Ministro Ricardo Lewandowski, o excelso Pretoério concluiu que os
empregados dos aludidos conselhos de fiscalizacao profissional, ainda que admitidos em
seus quadros mediante a aprovagao em concurso publico, ndo gozam da estabilidade a que
alude o artigo 41, da Lei Magna. Contudo, entendeu que a despedida de empregados
admitidos mediante a aprovagdao em concurso publico devera ser motivada. Precedentes. 3.
Recurso de Revista conhecido e provido. RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR.
INDENIZACAO POR DANO MORAL. MATERIA FATICA. E insuscetivel de revisdo, em sede
extraordinaria, a decisdo proferida pelo Tribunal Regional a luz da prova carreada aos autos.
Somente com o revolvimento do substrato fatico-probatério dos autos seria possivel afastar
a premissa sobre a qual se erigiu a conclusao consagrada pela Corte de origem, no sentido
de que o reclamante ndo logrou éxito em comprovar qualquer ato ilicito praticado pelo
reclamado, tampouco que sua demissdo fora motivada por perseguicbes politicas. Incidéncia
da Sumula n® 126 do Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de Revista ndo conhecido.
ASSEDIO MORAL. MATERIA FATICA. E insuscetivel de revisdo, em sede extraordinaria, a
decisdo proferida pelo Tribunal Regional a luz da prova carreada aos autos. Somente com o
revolvimento do substrato fatico-probatério dos autos seria possivel afastar a premissa
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sobre a qual se erigiu a conclusdo consagrada pela Corte de origem, no sentido de que o
reclamante ndo logrou éxito em comprovar a intengdo da presidente do conselho reclamado
de limitar a pratica de suas atribuicGes, tampouco a pratica reiterada de atos que pudessem
caracterizar o assédio moral supostamente sofrido pelo reclamante. Incidéncia da SiUmula n°
126 do Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de Revista nao conhecido. (TST -
RR/0031200-26.2008.5.14.0003 - TRT 14@ R. - 1T - Rel. Desembargador Convocado
Marcelo Lamego Pertence - DEJT/Cad. Jud. 15/10/2015 - P. 332).

CONTRATO DE ECONOMATO

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

CONTRATO DE ECONOMATO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. INEXISTENCIA. O
contrato de economato consiste na cessdo de espaco para que um terceiro atue no préprio
estabelecimento da pessoa juridica, com independéncia e em atividade econdémica diversa.
Nao se trata, efetivamente, de terceirizacdo de servigos, nos termos da Sumula 331 do TST.
(TRT 122 R. - Ac. 22 T. Proc. AP 0000369-96.2015.5.12.0005. Unanime, 30/09/2015. Rel.:
Roberto Luiz Guglielmetto. Disp. TRT-SC/DOE 19/10/2015. Data de Publ. 20/10/2015).

CONTRATO DE FRANQUIA

RESPONSABILIDADE

CONTRATO DE FRANQUIA - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. O contrato de
franquia juntado com a defesa da segunda reclamada evidencia o seu controle e ingeréncia
na prestacdo dos servicos, além de prever um pagamento meramente simbdlico por essa
contratacao, tratando-se, dessa forma, de mero instrumento de fraude trabalhista. Ademais,
ficou claro que o autor foi contratado pela primeira reclamada para prestar servigos em
proveito da segunda, em sua atividade principal e essencial, qual seja, a distribuicao de
jornais, revistas e periddicos, o que é suficiente para atrair a responsabilidade de que trata o
inciso IV da Sumula n. 331 do TST, "in verbis": "O inadimplemento das obrigagoes
trabalhistas, por parte do empregador, implica a responsabilidade subsidiaria do tomador
dos servicos quanto aquelas obrigacoes, desde que haja participado da relacdo processual e
conste também do titulo executivo judicial".(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0000731-
39.2014.5.03.0020 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Marcus Moura Ferreira.
DEJT/TRT3/Cad.Jud. 07/12/2015 P.293).

FRANQUIA. FRAUDE. INTERMEDIACAO DA MAO DE OBRA. RESPONSABILIDADE
SOLIDARIA. N30 se desconhece a possibilidade de maior captacdo de clientes e expansdo
do mercado mediante ajustes empresariais sob a forma de franquias, representacao
comercial e concessOes mercantis, com assuncdao da obrigacdao de comercializar produtos
fabricados por outro empresario. No entanto, essa modalidade de avenca pressupde limites
de ingeréncia, controle rarefeito e direcao reduzida sobre a atuacdo da empresa contratada,
a fim de ndo ser vulnerada a autonomia prépria do contrato mercantil. A subordinacdo
empresarial deve ser limitada a restricGes de concorréncia, exclusividade de zona, forma de
apresentagao do produto e outras orientagdes operacionais que nao transforme a empresa
contratada em mera extensdo da dindmica produtiva explorada pela contratante. No caso,
as denominadas franqueadoras Claro S.A. e Embratel TVSAT Telecomunicagdes Ltda.
mantiveram pleno dominio sobre toda a forma de atuacao da autora, figurando, a aparente
franqueada, como mera extensdao da dindmica produtiva das empresas de telefonia.
Participes da fraude aos direitos da autora, as reclamadas respondem solidariamente pela
satisfacdo dos créditos (aplicacdo do artigo 942 do Cddigo Civil).(TRT 32 Regido. Sétima
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Turma. 0001845-33.2013.5.03.0057 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Cleber
Lucio de Almeida. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 15/12/2015 P.249).

CONTRATO DE TRABALHO

DUPLICIDADE

CONTRATOS SIMULTANEOS. MESMO EMPREGADOR. POSSIBILIDADE. N3o h3
qualquer vedacgdo legal de celebracdo de contratos de trabalho simultdneos com o mesmo
empregador, em horarios distintos. Tampouco existe a exigéncia de que os contratos de
trabalho sejam expressos, em face do art. 443 da CLT.(TRT 32 Regidao. Terceira Turma.
01129-2007-111-03-00-5 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador César Machado.
DEJT/TRT3/Cad.Jud. 07/12/2015 P.183).

SUSPENSAO

AUSENCIA DE PRESTACAO DOS SERVICOS ACEITA PELO EMPREGADOR NO
PERIODO EM QUE A EMPREGADA AFASTA-SE DO TRABALHO PARA OBTER
BENEFiCIO PREVIDENCIARIO. SUSPENSAO DO CONTRATO DE EMPREGO. SALARIOS
E CONTAGEM DO TEMPO DE SERVICO INDEVIDOS. O ato volitivo da empregada, e
aceito pelo empregador, de afastar-se do trabalho para tratamento de salde e para tentar
obter o beneficio previdenciario, por motivo de doencga, ndo lhe garante o direito de receber
os salarios e de ter o periodo de afastamento computado no tempo de servico, dada a
natureza de suspensdao do contrato de emprego.(TRT 122 R. - Ac. 32 Camara Proc.
0011449-63.2013.5.12.0058. Rel.:Roberto Luiz Guglielmetto. Data de Assinatura:
14/09/2015).

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

AVISO-PREVIO INDENIZADO

AVISO PREVIO INDENIZADO - CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. O aviso prévio
indenizado, pela sua natureza propria de verba indenizatdria (uma vez que ndo se traduz em
contraprestacdo por servico efetivamente prestado - mas em indenizagao relativa ao
prejuizo sofrido pela perda do emprego) ndo esta sujeito a contribuicdo previdenciaria.
Nessa ordem de idéias, pouco importa a alteracdo do Dec. 3.048/1999 pelo Dec.
6.727/2009. Decreto nada mais é que a linguagem solitaria e unilateral do Chefe do Poder
Executivo Federal - autoridade que, num Estado Democratico de Direito, ndo detém a
minima prerrogativa que lhe permita fixar o contetdo e alcance de conceitos eminentemente
constitucionais. Aqui, a matéria é de natureza constitucional (fato gerador do tributo, seu
conteldo econdmico e a capacidade contributiva do contribuinte). Esses conceitos
constitucionais ndo podem ser manobrados por meros Decretos (diplomas unilaterais
expedidos pelo Poder Executivo - com propdsitos meramente arrecadatorios). Enfim, a
alteragdo de um Decreto pelo outro é absolutamente irrelevante.(TRT 32 Regido. Sétima
Turma. 0011291-30.2013.5.03.0164 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Paulo
Roberto de Castro. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16/11/2015 P.276).

CONTRIBUIGCAO SINDICAL RURAL

FILIAL

AGRAVO DE PETICAO. CONTRIBUICZ\O SINDICAL RURAL. FILIAL. Nos termos do art.
40, paragrafo 1°, do Decreto-lei 1166/71 "...para efeito de cobranca da contribuicdo sindical
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dos empregadores rurais organizados em empresas ou firmas, a contribuicdo sindical sera
lancada e cobrada proporcionalmente ao capital social...". Nesse caso, havendo discussao
nos autos acerca do capital social da filial da executada, deve ser considerado o documento
demonstrativo carreado aos autos pela propria empresa executada, indicando a participagdo
da filial, sem impugnacao especifica por parte da exequente.(TRT 32 Regido. Primeira
Turma. 0000738-56.2014.5.03.0044 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador José

Eduardo Resende Chaves Jr.. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 18/11/2015 P.168).

CREDITO TRABALHISTA

ATUALIZAGAO

AGRAVO DE PETICAO. JUROS E CORRECAO MONETARIA DOS DEBITOS
TRABALHISTAS - O pleno do Excelso STF, em 14/03/2013, nos autos da ADI n© 4425/DF,
cujo relator designado foi o Ministro Luiz Fux, declarou a inconstitucionalidade por
arrastamento do art. 5° da Lei 11.960/09, face do disposto no art. 100, § 129, da
Constituicdo da Republica de 1988, incluido pela EC n° 62/09, determinou que nas
condenacgbes impostas a Fazenda Publica, independentemente de sua natureza, para fins de
atualizacdo monetaria, remuneracdao do capital e compensacdo da mora, a incidéncia dos
indices oficiais de remuneracdo basica e juros aplicados a caderneta de poupanga. Por forga
de tal decisdo, o c. TST, em composicdo plenaria, em 04/08/2015, nos autos do processo
ArgInc-479-60.2011.5.04.0231, relatado pelo Ministro Claudio Mascarenhas Brandao,
acolheu o incidente de inconstitucionalidade suscitado pela sua 72 Turma, declarando
inconstitucional, por arrastamento, a expressdo "equivalentes a TRD", contida no "caput" do
art. 39 da Lei 8.177/91, determinando a aplicacdo do IPCA-E como fator a ser utilizado na
tabela de atualizacdo monetaria dos débitos na Justica do Trabalho. Houve ainda modulagao
dos efeitos da decisao pelo c. TST, cujos efeitos ocorreriam somente a partir de 30/06/09,
guando passou a vigorar o art. 1°-F da Lei 9.494/97, preservando-se as situagoes juridicas
consolidadas representadas pelos pagamentos ja efetuados nos processos judiciais, em
andamento ou extintos. Contudo, na Reclamacgdao n°® 22012/STF, em 14/10/15, o Exmo.
Ministro Dias Toffoli, deferiu liminar para suspender os efeitos da referida decisdao do TST,
por extrapolar o entendimento fixado no julgamento das ADIs 4357 e 4425, relativas a
sistematica de pagamento de precatérios introduzida pela EC n® 62/09. Por conseguinte,
prevalece ainda o entendimento estratificado na O] n° 300 da SBDI-1 do c. TST para fins de
correcao dos débitos trabalhistas.(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0001663-
94.2010.5.03.0043 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Desembargadora Maristela Iris da Silva
Malheiros. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 03/12/2015 P.169).

AGRAVO DE PETICAO. CALCULOS TRABALHISTAS. INDICE DE ATUALIZAGCAO
MONETARIA. IPCA-E. Em que pese o transitério reconhecimento de que os créditos
trabalhistas devem ser atualizados conforme variacdo do IPCA-E, como forma de garantir a
real recomposicao do poder aquisitivo do valor exequendo, ja que a TR ndo reflete a exata
evolucdo dos indices inflacionarios, o certo € que, na matéria, o Colendo TST modulou os
efeitos da decisdo proferida nos autos da ArgInc 479.60.2011.504.0231, visando a preservar
as situacgOes juridicas ja consolidadas pela quitacdo nos processos judiciais, seja esta
quitagdo integral ou parcial, pois constituem ato juridico perfeito (art. 5°, XXXVI, da CF). Na
hipétese, adimplida, ainda que parcialmente, a obrigacdo em data anterior a decisdo
proferida na citada Arguicdo de Inconstitucionalidade, cujo julgamento foi em 04/08/2015,
nao procede o pleito de recebimento de diferencas com base na aplicacdo do IPCA-E como
indice de correcdo monetaria na hipétese.(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora.
0001461-64.2012.5.03.0038 AP. Agravo de Peticao. Rel. Desembargadora Paula Oliveira
Cantelli. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19/11/2015 P.441).
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ATUALIZAGAO DOS DEBITOS TRABALHISTAS. IPCA-E. Deve ser mantida a decisdo de
origem que indeferiu o pedido de atualizagcdo monetaria do crédito trabalhista em questao
pelo indice IPCA-e, tendo em vista decisdo liminar concedida em Reclamagdo (RCL 22012)
ajuizada pela Federacdo Nacional dos Bancos (Fenaban), no STF pelo ministro Dias Toffoli,
gue suspendeu a aplicacdo do referido indice na atualizacdo de débitos trabalhistas.(TRT 32
Regidao. Nona Turma. 0000381-52.2012.5.03.0107 AP. Agravo de Peticdao. Rel. Juiz
Convocado Alexandre Wagner de Morais Albuquerque. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 18/11/2015
P.280).

SUB-ROGACAO

CREDITOS TRABALHISTAS. SUB-ROGACAO. NATUREZA MANTIDA. Por meio da
sentenca de fls. 971/983, confirmada em grau de recurso, os autores foram legalmente sub-
rogados nos créditos, por consequéncia dos débitos, de ordem trabalhista, que quitaram na
conformidade dos artigos 346, inciso 11, in fine e 349, ambos do Cédigo Civil. Na decisao de
fl. 1165, ja foi ressaltado que a natureza dos créditos sub-rogados é trabalhista, detendo,
portanto, preferéncia sobre demais créditos, inclusive sobre o da fazenda publica, conforme
ali noticiado. Embora o agravante tenha feito acompanhar a peticdo de fl. 1200/1203 de boa
documentacgao, ela nao é suficiente para desnaturar o contido nestes autos, que foi objeto
de conhecimento profundo e judiciosa deliberacdo. Agravo de peticio que se nega
provimento.(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0063000-47.2009.5.03.0099 AP. Agravo de
Peticdo. Rel. Desembargador Manoel Barbosa da Silva. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/11/2015
P.324).

CUSTAS - DESERCAO

RECOLHIMENTO

DESERCAO. Dispde o art. 790-A da CLT que constitui privilégio da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal, dos Municipios e das autarquias ou fundacgdes de direito publico, federais,
estaduais e ou municipais, que ndo explorem atividade econ6mica, a isencdo do pagamento
de custas. Tratando-se o reclamado de autarquia que explora atividade econO6mica, ndo se
coloca sob o amparo desta isengao legal. Assim é que, para fins de admissibilidade do
recurso ordinario, obriga-se ao pagamento das custas processuais (art. 789, § 1°, da CLT),
pressuposto objetivo que, insatisfeito, atrai a desercdo.(TRT 32 Regido. Primeira Turma.
0010315-34.2015.5.03.0073 (PJe). Agravo de Instrumento em Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador José Eduardo de Resende Chaves Junior. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 06/10/2015
P.137).

DANO

PERDA DE UMA CHANCE - INDENIZAGCAO

INDENIZACZ\O PELA PERDA DE UMA CHANCE. RESPONSABILIDADE PRE-
CONTRATUAL. A responsabilidade civil ndo se cinge ao periodo contratual, alcancando
também a fase pré-contratual, como disciplina o artigo 422 do Cddigo Civil, o qual preconiza
a seriedade nas negociagdes preliminares e estabelece confianga entre as partes, de modo a
ensejar reconhecimento da responsabilidade daquela cuja desisténcia na concretizagdo do
negocio enseja prejuizos a outra. Assim, ultrapassada a fase pré-contratual, com adocdo de
procedimento para uma efetiva contratacao, cria-se uma fundada expectativa no candidato,
pelo que a frustracao imprevista excede o poder diretivo, configurando flagrante abuso de
direito e acarretando o reconhecimento da existéncia de ato ilicito (art. 187 do Cddigo Civil).
Logo, faz jus o autor ao pagamento de indenizacao pela perda de uma chance, porque
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malograda a real possibilidade de admissdo pela empresa.(TRT 3@ Regido. Décima Turma.
0002119-32.2012.5.03.0089 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Ant6nio Carlos R.
Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 06/10/2015 P.266).

DANO ESTETICO

INDENIZACAO

DANOS ESTETICOS. CONCAUSA LABORAL. INDENIZAGCAO. DEVIDA. Verificando-se
gue a atividade laborativa, ainda que nao tenha causado a patologia, contribuiu para o seu
agravamento, impde-se a responsabilizacdo da reclamada pelos danos estéticos decorrentes
de intervencdo cirldrgica relacionada ao mal agravado.(TRT 32 Regido. Oitava Turma.
0000295-30.2014.5.03.0069 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador José Marlon de
Freitas. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 24/11/2015 P.200).

DANO EXISTENCIAL

CARACTERIZACAO

DANO EXISTENCIAL. REQUISITOS. O dano existencial se verifica quando o empregador
impde um volume excessivo de trabalho ao empregado, impossibilitando-o de estabelecer a
pratica de atividades culturais, sociais, recreativas, esportivas, afetivas, familiares, etc., ou
de desenvolver seus projetos de vida nos ambitos profissional, social e pessoal. Todavia, nos
termos dos art. 186 e 927 do Coddigo Civil, compete ao Autor comprovar a ocorréncia de
danos, ndo sendo estes presumiveis pela pratica continua de horas extras.(TRT 32 Regido.
Oitava Turma. 0011420-67.2014.5.03.0142 (PJe). Recurso Ordinario. Red. Juiza Convocada
Luciana Alves Viotti. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 03/12/2015 P.377).

DO DANO EXISTENCIAL - O dano existencial esta diretamente ligado a impossibilidade de
o trabalhador usufruir o convivio social e familiar ou de algum projeto de vida especifico, em
razdo de ato ilicito do empregador. Como regra, o trabalho exerce funcbes diversas na vida
da pessoa humana: fator de inclusdo social, meio de subsisténcia para ele e sua familia,
motivo de orgulho e em certa medida de prazer e de satisfacdo por ser Gtil e produtivo. Em
outras palavras, a realizagdo profissional também integra o projeto de vida de quem vive do
trabalho, assim como as relacbes de trabalho também compdem as relagdes sociais.
Ademais, a ideia de dano existencial tem a ver com ato ilicito do empregador que cause
prejuizo intensa e extensamente ao trabalhador, em sua esfera socio-familiar. O ato de ter
realizado horas extras, ainda que durante um periodo prolongado, por si s, ndo causa dano
a existéncia.(TRT 3@ Regido. Primeira Turma. 0000690-89.2014.5.03.0079 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
27/11/2015 P.148).

DANO EXISTENCIAL. NAO CONFIGURAGCAO. REPARAGCAO INDEVIDA. O dano
existencial no dmbito da relacdo de emprego é aquele que decorre da superexploragcao da
forca de trabalho do empregado pelo patrdao, de tal modo que priva o trabalhador do
convivio social e familiar ou o impede de realizar um projeto de vida. No caso dos autos, nao
houve prova da ocorréncia de tal dano, mesmo porque o contrato de trabalho do reclamante
nao foi de longa duragcdo e a jornada por ele cumprida, apesar de constantemente,
extrapolada, ndo era excessiva. Ademais, o obreiro ndo comprovou que deixou de realizar
planos e que a prestacdo de servicos tivesse trazido prejuizos a sua vida pessoal, o que
afasta a alegacgao de violacdo da dignidade humana (art. 19, inciso III, da Constituicdo da
Republica).(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0000163-37.2015.5.03.0101 RO. Recurso
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Ordinario. Rel. Desembargadora Maristela Iris S.Malheiros. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 14/10/2015
P.180).

DANO EXISTENCIAL. CONFIGURADO. A comprovacao de que o trabalhador cumpre
jornadas de trabalho, extremamente, elastecidas, de 17, 18, 20 horas de labor, além de
ficar por longos periodos sem a concessdo de repouso semanal, caracteriza o direito a
reparacao pelo dano existencial, pois é elemento suficiente a demonstrar, por si sd, o
desrespeito a dignidade do trabalhador e a violagdo a sua saude e ao seu convivio familiar e
social.(TRT 122 R. - Ac. 32 T. Proc. RO 0003098-03.2014.5.12.0047. Unanime, 08/09/2015.
Rel.: Juiz José Ernesto Manzi. Disp. TRT-SC/DOE 15.09.15. Data de Publ. 16.09.15).

DANO EXISTENCIAL. INEXISTENCIA. O empregado pedece de dano existencial quando é
injustamente privado de sua liberdade, de seu convivio familiar, sofrendo prejuizo pessoal e
social, situacdes que contribuem para a frustracao dos seus projetos de vida em virtude de
praticas abusivas do empregador. Na hipétese, a prova documental revelou que havia a
concessao normal e corriqueira do repouso semanal remunerado aos domingos, bem assim
que quando havia labor nesses dias eram concedidas folgas nos demais dias da semana, o
mesmo se dizendo em relagdao aos feriados, os quais em sua esmagadora maioria ndo foram
laborados e os laborados devidamente compensados, dai porque ndo ha falar em frustragao
de projetos de vida, tampouco de privagdo do convivio familiar ou do direito ao lazer.(TRT
232 R. - Processo: 0000862-38.2014.5.23.0026 RO; Data de Publicacao: 26/11/2015;
Org&o Julgador: 12 Turma-PJle; Relator: Roberto Benatar).

DANO MATERIAL

INDENIZAGCAO

FALHA NA EMISSAO DO PPP. FRUSTRACAO DE APOSENTADORIA ESPECIAL.
INDENIZACAO DEVIDA. Positivada a correlacdo entre a conduta ilicita da ré, qualificada
pela impericia na elaboracdo de documento necessario a comprovacao do tempo de caréncia
minimo requerido para a aposentadoria especial, e os prejuizos decorrentes da equivocada
capitulacdo do beneficio, impende manter a condenagdo ao pagamento de indenizacdo
substitutiva, a titulo de danos materiais, equivalente a renda que restou malograda ao
demandante entre o marco prescricional declarado na origem e a revisao administrativa do
provento pelo INSS a partir da retificacdo do PPP, com fulcro nos arts. 186, 927 e 944 do
Codigo Civil. No caso, o prejuizo € manifesto, pois o erro na emissdo do PPP frustrou a
oportuna obtencdo da jubilacdo especial, que faculta renda mensal equivalente a 100% do
salario-de-beneficio (art. 57, § 19, da Lei 8.213/91), com exclusdo do impacto inerente a
incidéncia do fator previdenciario sobre o provento resultante da aposentadoria por tempo
de contribuicdo (arts. 18, I, "c", e 29, I).(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0001688-
27.2014.5.03.0089 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Sabrina de Faria F. Ledo.
DEJT/TRT3/Cad.Jud. 18/12/2015 P.472).

PERDA AUDITIVA INDUZIDA POR RUIDO. DANO MATERIAL NAO CARACTERIZADO.
Conquanto tenha sido reconhecido o dano, o nexo causal e o ato ilicito patronal, na
modalidade culposa, em razdao do desenvolvimento de PAIR pelo autor, emergindo o dever
de indenizar atinente aos danos morais, o0 mesmo ndo se da em relacdo aos danos
materiais, modalidade lucros cessantes, cujo pensionamento vitalicio foi reconhecido em
razdo da suposta perda de capacidade laborativa. A prova pericial foi categodrica ao afastar a
incapacidade para o trabalho. Frise-se, por relevante, que a perda de apenas 20% na
acuidade auditiva nao impede o autor de exercer um amplo leque de atividades laborais, nao
existindo, data venia, o risco aventado pelo d. Magistrado a quo de perda de "oportunidades
de incrementar seu orcamento doméstico". Nesse contexto, ndo ha dano material a ser
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indenizado. Recurso parcialmente provido.(TRT 32 Regidao. Turma Recursal de Juiz de Fora.
0000722-44.2015.5.03.0052 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Ant6nio Carlos R.
Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19/11/2015 P.425).

DANO MORAL

ALTA MEDICA - RETORNO AO TRABALHO - RECUSA -
EMPREGADOR

ALTA PREVIDENCIARIA. RECUSA DA EMPREGADOR DE RETORNO DO OBREIRO AO
TRABALHO. DANOS MORAIS. Para responsabilizacdo da empregadora fazia-se necessaria
a prova da pratica de ato ilicito por parte dela, dos danos alegados e do nexo causal entre o
prejuizo supostamente sofrido pelo reclamante e a conduta ilicita praticada. Na hipotese
vertente, ja houve a condenacdo da ré, em demanda diversa, ao pagamento dos salarios
relativos ao periodo posterior a alta previdenciaria, mesmo sem a prestacdo de servicos, nao
restando comprovados os elementos ensejadores da imputagdo de responsabilidade civil,
por ato ilicito, a reclamada. Desta forma, ndo se acolhe o pedido de indenizacdao por danos
morais. Recurso obreiro a que se nega provimento.(TRT 32 Regido. Décima Turma.
0010634-35.2014.5.03.0041 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Maria Raquel
Ferraz Zagari Valentim. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 07/12/2015 P.351).

CARACTERIZACAO

DANO MORAL. OCORRENCIA. Ao impor que a adequacdo do empregado ao novo Plano de
Fungbes Gratificadas ficasse condicionada a inexisténcia de acdo judicial relativa a jornada
de trabalho, a reclamada violou o principio da inafastabilidade da jurisdicdo, inscrito no
artigo 59, XXXV, da CR/88. Essa conduta importou em discriminacdo, passivel de ensejar a
devida compensacdo por danos morais.(TRT 3@ Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora.
0010137-24.2015.5.03.0158 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Heriberto de
Castro. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 07/10/2015 P.257).

CONTRATO TEMPORARIO. SAFRISTA. PERCEPCAO DE AUXILIO-DOENCA.
SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO. Embora ndo se trate, na hipdtese, de
acidente de trabalho, a atrair o entendimento da Sumula de n. 378, item III, o fato,
incontroverso nos autos, é que no momento em que se daria o encerramento do contrato de
safra firmado pelas partes, contrato a termo certo, o autor se encontrava afastado de suas
atividades, por forca da percepcao de auxilio-doenca previdenciario. Tratando-se de causa
suspensiva das condicdes contratuais ajustadas, tem-se que nao poderia, na data avencgada,
ocorrer a resolucao do pacto laboral. Recurso parcialmente provido para se deferir o pleito
de indenizacdo por dano moral, haja vista o abalo moral e psiquico decorrentes do
transtorno, intranquilidade e inseguranca criados pela situacdo.(TRT 32 Regido. Quarta
Turma. 0002100-72.2014.5.03.0148 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Paulo
Chaves Corréa Filho. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 14/12/2015 P.259).

DANO MORAL. LIDE SIMULADA. A fraude caracterizada por lide simulada, sendo o autor
representado por advogada indicada pela empregadora, constitui grave ilicitude, devido ao
comportamento patronal ndo pautado na ética, lisura e honestidade. O deliberado fim de
sonegar direitos trabalhistas a partir da fraude atenta contra a dignidade do trabalhador e o
exercicio da jurisdicdo. A reclamada constitui uma aparente aproximacao dos interesses das
partes na via conciliatéria, mas contextualiza proposicdoes voltadas a atender apenas aos
interesses proprios, rompendo a possibilidade de adequada realizagdo das aspiragcdes do
trabalhador. O patrocinio infiel conduz a uma composicdo da lide que ndo concilia somente
os riscos da demanda, mas enseja efetiva renlncia a direitos de carater alimentar, no
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momento em que o desempregado mais necessita. A ofensa a dignidade dispensa a
comprovagdo do dano, sendo suficiente a demonstracdo do ato ilicito.(TRT 32 Regido.
Sétima Turma. 0002253-97.2011.5.03.0023 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado
Cleber Lucio de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 27/11/2015 P.255).

DANOS MORAIS - AFRONTA AOS DIREITOS DA PERSONALIDADE E DIGNIDADE
HUMANA. Existem limites ao poder diretivo e estes comecam pelo respeito a dignidade do
trabalhador, enquanto individuo. A condicdo inadequada e humilhante imposta ao
empregado, que, durante atividade de distribuicdo de panfletos, nas ruas, se obrigava
utilizar perucas, dculos e pintura no rosto, afronta a garantia constitucional de intimidade da
vida privada, honra e imagem do cidaddo trabalhador, configurando pratica vedada em lei e
que atrai o alcance do art. 186 do CC, de subsidiaria aplicagdo a esfera juslaboral.(TRT 32
Regido. Quarta Turma. 0002020-44.2013.5.03.0019 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 26/10/2015 P.122).

DISPENSA VEXATORIA - DANOS MORAIS. Conquanto se reconheca a possibilidade da
rescisdo desfundamentada do contrato de trabalho por ato unilateral patronal, dada a
auséncia de regulamentacdo integral o inciso I do artigo 7° da CRFRB/88, tal procedimento
deve ser realizado da forma menos gravosa ao empregado, ndo se podendo aceitar que a
comunicacdo da extingdo se dé forma publica, tampouco constrangedora. Com efeito, a
ordem juridica vigente veda a pratica de atos abusivos de direitos (artigo 187 do Cddigo
Civil), devendo seus titulares pratica-los na medida de suas finalidades, sob pena de
responderem pela extrapolacao ilicita.(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0000362-
73.2014.5.03.0140 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Marcio Ribeiro do Valle.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 24/11/2015 P.201).

ENCERRAMENTO UNILATERAL DE CONTA BANCARIA. REPRESALIA DO EX-
EMPREGADOR. DANO MORAL. O encerramento da conta corrente de ex-empregada,
promovido unilateralmente pelo banco reclamado, em decorréncia de litigios trabalhistas
pendentes, configura atitude que revela desrespeito a garantia constitucional do direito de
acdo assegurado a todo cidaddo, causando violagdo a dignidade da pessoa humana (CR, art.
50, XXXV c/c art. 7°, XXIX).(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0010701-97.2014.5.03.0041
(PJe). Recurso Ordindrio. Rel. Desembargadora Camilla Guimardes Pereira Zeidler.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 30/11/2015 P.150).

INDENIZACAO POR DANO MORAL. PRESSUPOSTOS. REVISTA COM DETECTOR DE
METAIS. Para a configuracdo dos pressupostos necessarios a reparacao do dano moral,
necessaria a concorréncia de trés elementos, quais sejam, a existéncia de erro de conduta
do agente, a ofensa a um bem juridico e a relagdo de causalidade entre a antijuridicidade da
acao e o dano causado. No caso das revistas feitas pela empresa, quando realizadas de
forma impessoal, passando todos os empregados pelo detector de metais, sem qualquer
discriminagdo, consiste em livre exercicio do poder de direcdao e de fiscalizagdo do
empregador, ndo evidenciando abuso de direito. Ausentes os pressupostos legais, indevido o
pagamento de indenizacdo por danos morais.(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0010073-
85.2014.5.03.0178 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Lucilde D'Ajuda Lyra de
Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 06/10/2015 P.224).

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. O encerramento abrupto das atividades
econOmicas, sem o pagamento das verbas decorrentes da cessacdo do contrato de trabalho,
autoriza presumir a configuragdo de lesdo de ordem emocional "in re ipsa", passivel de
indenizacdo, porquanto a empresa, ao privar, de inopino, o trabalhador de sua fonte
alimentar, sem nem ao menos o cuidado de garantir-lhe um minimo de subsisténcia digna
ap6s a paralisacdo produtiva, abala profundamente sua tranquilidade de espirito e sua
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expectativa de razoavel seguranga econOmica.(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0011914-
80.2014.5.03.0028 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Vitor Salino de Moura
Eca. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 16/12/2015 P.195).

PROMESSA DE PREMIACAO. DESCUMPRIMENTO. DANOS MORAIS. ARTIGOS 186,
422 E 427 DO CODIGO CIVIL. A recusa da reclamada em cumprir o ajustado demonstra
atitude abusiva e ofensa a dignidade do autor, consubstanciada na frustragdo depois de se
esforcar no atingimento das metas estabelecidas. A faculdade de sujeitar os empregados a
esforco mediante promessa de premiacdo deve ser exercida com observancia dos direitos
subjetivos dos trabalhadores, diante da existéncia de direitos e obrigagGes reciprocos, na
forma do art. 427 do Coddigo Civil, e tendo vista os principios da probidade e boa-fé
contratual, prevista no artigo 422 do mesmo Coddigo Civil.(TRT 32 Regido. Quinta Turma.
0010040-09.2015.5.03.0163 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Manoel Barbosa
da Silva. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 30/11/2015 P.162).

DANO MORAL. Considera-se dano moral a dor subjetiva, dor interior que, fugindo a
normalidade do dia a dia do homem médio, venha a ocasionar ruptura em seu equilibrio
emocional, interferindo intensamente em seu bem estar. Refere-se ao sofrimento humano.
Um dos aspectos importantes na afericdo da ocorréncia ou ndo do dano moral é a gravidade
da lesdo provocada, o tempo e o tipo de ato danoso. A anotagcdo na CTPS de funcado
diferente da realmente desempenhada, por si sé, ndo caracteriza ofensa a sua honra ou
situagdo de qualquer forma vexatoria.(TRT 22 R. - 00019496420135020441 - RO - Ac. 43T
20150089370 - Rel. Ivani Contini Bramante - DOE 27/02/2015).

DANO MORAL. CREDITO CONSIGNADO CONTRATADO PELO TRABALHADOR.
EXISTENCIA DE CONVENIO ENTRE O EMPREGADOR E INSTITUICAO DE CREDITO.
DESCONTO SALARIAL NAO REPASSADO DE IMEDIATO AO BANCO. PROCEDIMENTO
ILICITO REITERADO POR PARTE DO EMPREGADOR. A auséncia de imediato repasse,
pelo empregador a instituicdo bancaria, do valor descontado do salario do trabalhador em
razdo da contratagdo, por este, de crédito consignado, implica em reconhecimento de dano
moral do obreiro, mormente quando observada a reiteracdo da pratica e o sistematico
recebimento de cobrangas pelo empregado.(TRT 122 R. - Ac. 12 T. Proc. RO 0002496-
85.2014.5.12.0055. Unéanime, 29/07/2015. Rel.: Juiza Agueda Maria L. Pereira. Disp. TRT-
SC/DOE 04/09/2015. Data de Publ. 08/09/2015).

DANO MORAL. LICENCA-MATERNIDADE. NATIMORTO. CONFIGURADO. Nos termos
do art. 392 § 39 da CLT e da Instrucdo Normativa n® 45/2010 do INSS é devida a licenga-
maternidade de 120 dias a empregada gestante que realiza o parto, mesmo quando a
crianga nasce sem vida. A ndo concessdo do afastamento pela empresa configura ato ilicito e
o dano moral é in re ipsa. A conduta da reclamada ofende o principio da razoabilidade, além
de ndo observar o primado maior da dignidade da pessoa humana, pois nao considera o
sofrimento e a dor vivenciados pela trabalhadora, que ap6s uma gestacdo de varios meses,
perde a crianca e se vé instada a sepulta-la. Configurado o dano moral, devida a reparacdo.
(TRT 123 R. - Ac. 52 Camara Proc. 0010010-29.2013.5.12.0054. Rel.: José Ernesto Manzi.
Data de Assinatura: 07/10/2015).

DANO MORAL. PROMESSA DE CONTRATACAO. PREVIA INFORMACAO AO
CANDIDATO AO EMPREGO DA AUSENCIA DE GARANTIA. Ao informar previamente o
candidato ao emprego da auséncia de garantia, o pretenso empregador ndo gera legitima
expectativa, tampouco se comporta de forma contraditoria, posteriormente, se deixar de
contrata-lo. Ndo ha violagdo, portanto, do "venire contra factum proprium", decorrente da
boa-fé objetiva (artigo 422 do CC).(TRT 122 R. - Ac. 43 Camara Proc. 0000693-
48.2014.5.12.0029. Rel.: Nivaldo Stankiewicz. Data de Assinatura: 21/10/2015).
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CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL (CTPS) -
ANOTACAO

FALTA DE ASSINATURA DA CTPS. DANOS MORAIS. INOCORRENCIA. A falta de
assinatura da CTPS ou a falta de recolhimentos fundiarios ou previdenciarios, por si s6, ndo
é suficiente para garantir ao trabalhador o recebimento da indenizacdo por danos morais,
considerando que o proprio ordenamento juridico prevé consequéncias especificas para a
anotacao da CTPS e quitacdo extemporanea das verbas trabalhistas, como a incidéncia de
juros e correcao monetaria. Ademais, no presente caso, ndo ha prova de que a auséncia de
anotacdo da CTPS e de recolhimentos fundidrios ou previdencidrios tenham causado
qualquer dano a personalidade da reclamante, a justificar a caracterizacdo de dano moral
indenizavel, consoante dispGe o art. 5°, inciso X, da Constituicdo Federal.(TRT 32 Regido.
Quarta Turma. 0002059-61.2014.5.03.0001 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora
Lucilde D'Ajuda Lyra de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 13/10/2015 P.198).

INDENIZACAO POR DANO MORAL. AUSENCIA DE ANOTACAO DO ViINCULO DE
EMPREGO NA CTPS. A indenizacdo por danos morais decorrentes do contrato de trabalho
pressupde a existéncia de trés requisitos concomitantes, a saber: ato ilicito praticado pelo
empregador, prejuizo suportado pelo ofendido e nexo de causalidade entre a conduta
antijuridica do primeiro e o dano experimentado pelo ultimo. A auséncia de anotacdo do
vinculo de emprego na CTPS, por si s, ndo atrai o direito a compensacdo pleiteada, eis que,
além de passivel de reparacao judicial, como de fato o foi, ndo acarretou qualquer violacao
aos direitos de personalidade do autor.(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0000342-
04.2015.5.03.0090 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Rogério Valle Ferreira.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 13/10/2015 P.273).

CONDICAO DE TRABALHO

DANO MORAL. CONDICOES PRECARIAS DE HIGIENE E FALTA DE PRIVACIDADE NA
INSTALACAO SANITARIA DISPONIBILIZADA NO LOCAL DE TRABALHO. A prova
testemunhal produzida a rogo do reclamante, a qual se mostrou mais robusta e convincente
do que a produzida por iniciativa da reclamada, ndo deixa dldvida de que a instalagdo
sanitaria usada pelo reclamante no local de trabalho era suja e as portas ndo fechavam, ou
seja, possuia condicbes precarias de higiene, além de estrutura inadequada para resguardar
a privacidade do trabalhador. A disponibilidade de sanitarios em condicbes inadequadas de
higiene e privacidade para satisfazer necessidades basicas do ser humano é condigdo que
atenta contra sua dignidade. Tal fato, por conseguinte, configura conduta danosa a
integridade moral do empregado, o que autoriza o pagamento da indenizacdo por danos
morais, pleiteada pelo reclamante. (TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0010150-
02.2015.5.03.0165 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Milton Vasques Thibau de
Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 27/11/2015 P.119).

PRECARIEDADE DE INSTALACAO SANITARIA E REFEITORIO NO LOCAL DE
TRABALHO - DANOS MORAIS CONFIGURADOS, DEVENDO SER OBSERVANDO O
PRINCIPIO DA RAZOABILIDADE PARA A FIXACAO DO QUANTUM INDENIZATORIO.
Evidenciada nos autos a precariedade no ambiente de trabalho no tocante a instalagéo de
banheiros quimicos, bem como ao refeitério, é devida a indenizagcdo por danos morais.
Entretanto o gquantum deve ser arbitrado cum grano salis, porquanto aquele instituto, que é
uma conquista social, avanco politico e de cidadania nas relacbes de trabalho, ndo pode
servir de esteio para propiciar enriquecimento da vitima, tampouco ensejar possivel débacle
financeira do empregador, sobretudo aquele de pequeno porte. Assim, o arbitrium juris deve
ser mensurado com razoabilidade e proporcionalidade, além de bastante acuidade, equilibrio
e bom senso, para evitar injustica e a situacdo dantes descrita.(TRT 32 Regido. Quarta
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Turma. 0000673-88.2015.5.03.0056 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Paulo
Chaves Corréa Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 04/11/2015 P.269).

INDENIZAgZ\O POR DANOS MORAIS - INEXISTENCIA DE BANHEIROS NAS FRENTES
DE TRABALHO - OFENSA A DIGNIDADE HUMANA. Tendo sido demonstrado que a
reclamada ndo disponibilizava instalagées sanitarias nas frentes de trabalho, mas apenas
nos patios da empresa que ficavam a distédncia consideravel e acessivel somente com o uso
de um veiculo, resta configurada condicdo degradante de trabalho, em afronta ao principio
constitucional da dignidade da pessoa humana.(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0010659-
30.2014.5.03.0144 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Julio Bernardo do Carmo.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 15/10/2015 P.164).

PRECARIEDADE DOS SANITARIOS E AREAS DE CONVIVENCIA DISPONIBILIZADOS
AO TRABALHADOR. VIOLACAO A DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA. INDENIZACAO
POR DANOS MORAIS. Entre os males sofridos pela autora e sua atividade laboral e a culpa
da empregadora. Comprovada a presenca desses trés elementos, correta a sentenca que
deferiu o pleito indenizatério. Afinal, constatada a disponibilizacdo ao obreiro de sanitario e
area de convivéncia ndo condizentes com as exigéncias da NR-31 da Portaria 3214/78 do
MTE, é irrefutdvel sua sujeicdo a precarias condicGes de trabalho, sendo inequivoca a afronta
a sua propria dignidade.(TRT 3@ Regido. Décima Turma. 0010193-97.2014.5.03.0156 (PJe).
Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Paulo Mauricio Ribeiro Pires. DEJT/TRT3/Cad.Jud.
07/12/2015 P.348).

RECURSO DE REVISTA. INTERPOSICAO DO RECURSO ORDINARIO ANTES DA
PUBLICACAO DA SENTENGCA. A Sumula n° 434 do TST, ao estabelecer que é
extemporaneo o recurso interposto antes de publicado o acérddo impugnado, deve ser
aplicada restritivamente, ou seja, somente aos acdérddos prolatados pelos Tribunais
Trabalhistas. Isso porque a intimacdo da decisdo de primeiro grau pode ser feita, entre
outras formas, em audiéncia (art. 852 da CLT e 242, § 19, ¢/c 506, I, do CPC), ou, ainda, no
proprio balcdo da Secretaria da Vara. Além disso, o Pleno do STF, revendo sua
jurisprudéncia, decidiu que ndo é extempordneo o recurso pelo simples fato de ter sido
interposto antes da publicagdao da decisao impugnada. Em linhas gerais, entendeu que: se a
parte toma conhecimento do teor da decisdo antes de sua publicagdo, pode apresentar
impugnacdo imediata; a jurisprudéncia ndo pode punir a parte que esteja disposta a superar
certo formalismo, para ser mais diligente; se a parte se sente preparada para recorrer
antecipadamente, pode fazé-lo; também "esse recurso ndo poderia ser considerado
intempestivo, termo relacionado a pratica do ato processual apds o decurso do prazo"
(INFORMATIVO DO STF N°o 776, Al 703269 AgR-ED-ED-EDv-ED/MG, Min. Luiz Fux,
5/3/2015). Assim, a simples circunstancia de o recurso ordinario ter sido interposto antes da
publicacdo da sentenca ndo o torna extemporaneo. Recurso de revista de que ndo se
conhece. DANOS MORAIS. CONFIGURAGCAO. FALTA DE INSTALACOES SANITARIAS E
TRANSPORTE IRREGULAR ATE O LOCAL DE TRABALHO. De acordo com a jurisprudéncia
pacifica do TST, o que se exige é a prova dos fatos que ensejam o pedido de indenizagdo por
danos morais (art. 818 da CLT e 333, I, do CPC), e ndo a prova dos danos imateriais, esta,
de resto, impossivel. O TRT, com base no conjunto fatico-probatdrio dos autos, concluiu pela
conduta ilicita da reclamada, que atenta contra a dignidade da pessoa do trabalhador e
configura dano moral, a falta de sanitarios para aqueles empregados que trabalhavam nas
vias publicas o que, sem duvida, os obrigava, por diversas vezes, a fazer suas necessidades
fisioldgicas a céu aberto, bem como pelo fato, ndo contestado pela reclamada, de que esses
empregados eram transportados até o local de trabalho em caminhdo cacamba sem
nenhuma seguranca. Fixadas essas premissas, para que esta Corte Superior conclua de
modo contrario, seria necessario o reexame de provas, o que é vedado nesta instéancia
extraordinaria, ao teor da Sumula n° 126 do TST. Precedentes. Recurso de revista de que
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nao se conhece. DANOS MORAIS. REDU(;AO DO VALOR DA INDENIZACAO. 1 - O pedido de
indenizagao por dano moral tem como causa o fato da empresa ndo fornecer instalagdes
sanitarias aos seus empregados que trabalhavam externamente e, ainda, o transporte deles
em caminhdo cagamba, sem nenhuma seguranca, até o local de trabalho. 2 - Observa-se
que na fixacdo do montante da indenizagdo por danos morais levam-se em consideragcdo os
critérios da proporcionalidade, da razoabilidade, da justica e da equidade (arts. 5°, V, da
Constituicdo Federal, 944 do Cédigo Civil e 82 da CLT), visto que ndo ha norma legal que
estabeleca a forma de calculo a ser utilizada para resolver a controvérsia. 3 - De acordo com
o STF, até mesmo as leis especiais que trataram da indenizacdo por danos morais em
hipoteses especificas, como eram os casos da Lei de Imprensa e do Cddigo Brasileiro de
Telecomunicagdes, nao encontram legitimidade na Constituicdo Federal. Cita-se o
Precedente RE 447584/R], DJ-16/3/2007, Ministro Cezar Peluso. 4 - Assim, 0 montante da
indenizacao varia de acordo com o caso examinado e a sensibilidade do julgador, e ocorre
de maneira necessariamente subjetiva. Nesse contexto, levando-se em conta o principio da
proporcionalidade, diante das premissas faticas registradas no acérddo recorrido, deve ser
mantido o valor majorado da indenizagdao por danos morais fixados pelo TRT em R$
2.000,00 (dois mil reais) perfazendo um total de R$ 7.000,00 (sete mil reais). 5 - Recurso
de revista de que nao se conhece. (TST - RR/0001303-41.2013.5.04.0104 - TRT 4@ R. - 6T -
Rel. Ministra Katia Magalhdes Arruda - DEJT/Cad. Jud. 22/10/2015 - P. 2359 ).

CONDUTA ANTISSINDICAL

DANO MORAL. CONDUTA ANTISSINDICAL. NAO CONFIGURAGAO. INDENIZAGAO
INDEVIDA. As condutas ou atos sindicais sao "(...) aqueles que prejudiquem
indevidamente um titular de direitos sindicais no exercicio da atividade sindical ou por causa
desta ou aqueles atos mediante os quais lhe sdo negadas, injustificadamente, as facilidades
ou prerrogativas necessarias ao normal desempenho da agao coletiva". (Alice Monteiro de
Barros citando Oscar Ermida Uriarte, "in" A protecao contra os atos anti-sindicais, Sao
Paulo: LTr, 1989, p. 35). No caso em comento, ndao restou provado que o atraso nas
negociagdes coletivas ocorreu por culpa exclusiva das reclamadas ou que estas, com intuito
procrastinatério, tivessem por objetivo beneficiar ou prejudicar determinado grupo de
substituidos ou entidade sindical, de forma a causar-lhes, deliberadamente, prejuizos de
qualquer ordem. A pretensdo indenizatéria mostra-se incabivel.(TRT 32 Regido. Nona Turma.
0010222-59.2014.5.03.0153 (PJe). Recurso Ordindrio. Rel. Juiz Convocado Marcio José
Zebende. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/10/2015 P.371).

CUMPRIMENTO DE META

INDENIZACI\O POR DANOS MORAIS. ASSEDIO MORAL. CUMPRIMENTO DE METAS.
A imposicao e cobranca de metas sdo situacdes rotineiras e caracteristicas da atividade
empresarial, inseridas no poder diretivo do empregador. Nao se colhe da prova produzida
nos autos que havia abuso na conduta da reclamada ao cobrar de seus empregados o
cumprimento das metas, pois ndo ficou demonstrado o uso de ameagas ou de artificios
vexatorios e tampouco se constatou a existéncia de violéncia psicoldégica capaz de
comprometer o equilibrio emocional do autor no ambiente de trabalho. A doutrina e a
jurisprudéncia tém apontado como elementos caracterizadores do assédio moral a
intensidade da violéncia psicoldgica, o seu prolongamento no tempo, de modo que episédios
esporadicos ndo o caracterizam, e a finalidade de ocasionar um dano psiquico ou moral ao
empregado com a intencdo de marginaliza-lo no seu ambiente de trabalho, pressupondo um
comportamento que desestabiliza psicologicamente a vitima.(TRT 3@ Regido. Nona Turma.
0000435-62.2014.5.03.0102 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Alexandre Wagner
de Morais Albuquerque. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 04/11/2015 P.364).
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DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA

DANO MORAL. ENQUADRAMENTO INDEVIDO DA RECLAMANTE COMO PORTADORA
DE NECESSIDADES ESPECIAIS. Trata-se de pedido de indenizacdo por dano moral,
decorrente de tratamento discriminatério que teria sofrido a reclamante ao ser enquadrada
erroneamente como portadora de necessidades especiais, com o fim de atender a exigéncia
prevista no artigo 93 da Lei 8.213/91. O Regional consignou que ficou configurado o dano
moral, pois o enquadramento erréneo da reclamante como sendo portadora de necessidades
especiais, "além de atentar contra a exigéncia imposta por lei e que tem por finalidade a
inclusdo profissional dos portadores de deficiéncia e necessidades especiais, atenta
especificamente contra a dignidade da reclamante na relagao de emprego, pois caracteriza
tratamento discriminatério e ndo isonémico em relagdo aos demais trabalhadores, com o
emprego de expediente vil, o qual teve por escopo exclusivo o preenchimento de vaga
destinada a um trabalhador deficiente como forma de suprir a referida exigéncia imposta por
lei". Inicialmente, ressalta-se que, ao contrario do que alega a reclamada quanto a
necessidade de comprovacao do dolo ou culpa, o dano, no caso, é in re jpsa, prescindindo da
producdo de prova cabal da sua existéncia, exsurgindo do proprio fato em si praticado
contra os direitos fundamentais do trabalhador. Dessa forma, ndo se cogita da necessidade
de a reclamante comprovar que seu enquadramento equivocado como portadora de
necessidades especiais teria acarretado prejuizo psicoldgico e intimo ou afetado sua imagem
e honra. Ademais, o principio da distribuicdo do 6nus da prova somente se aplica quando
nao comprovados os fatos. In casu, comprovado o fato constitutivo do direito da autora,
concernente ao reconhecimento do dano moral, inviavel falar em violacdo dos arts. 818 da
CLT e 333, inciso I, do CPC. Os arestos transcritos sdo inespecificos, ante a auséncia da
identidade fatica exigida na Sumula n© 296, item I, do TST. In casu, a Corte regional
concluiu que o enquadramento da reclamante como portadora de necessidades especiais
acarreta o pagamento de indenizagdo por danos morais, hipétese fatica ndo tratada nos
modelos colacionados. Recurso de revista ndo conhecido. QUANTUM INDENIZATORIO. DANO
MORAL. VALOR ARBITRADO EM R$ 20.000,00. O Tribunal Regional manteve a condenacao
do reclamado ao pagamento de indenizagdo por danos morais, no montante de R$
20.000,00, pois concluiu ser "razoavel para, de um lado, compensar o sofrimento imposto a
vitima e, de outro, desestimular a repeticdo da conduta no futuro. Entendo incabivel a
reducdo do valor arbitrado, em razdo da gravidade da conduta da reclamada e da propria
repercussao gerada no ambito profissional da reclamante perante seus demais colegas de
trabalho". A jurisprudéncia desta Corte é de que ndo se admite a majoragcdo ou diminuigdo
do valor da indenizagcdo por danos morais, nesta instancia extraordinaria, em virtude da
necessidade de revolvimento fatico-probatoério para tanto. Entretanto, tem-se admitido essa
possibilidade apenas nos casos em que a indenizacao for fixada em valores excessivamente
modicos ou estratosféricos, situagdes ndo verificadas na hipétese dos autos. Recurso de
revista ndo conhecido. DIFERENCAS SALARIAIS. ONUS DA PROVA A Corte regional
consignou que, "muito embora a reclamante ndo fosse sujeita a carga horaria
ordinariamente imposta aos trabalhadores de 8 horas diarias e 44 semanais, incumbia a
reclamada a comprovacgao de que o enquadramento como "Empacotador Especial" decorreu
do cumprimento de jornada especial de 06 horas diarias e ndo do incorreto enquadramento
como pessoa portadora de necessidades especiais". Nesse contexto, verifica-se que foram
devidamente observadas as regras de distribuicdo do Onus subjetivo da prova, recaindo
sobre o reclamado as consequéncias de ndo ter provado o fato impeditivo, modificativo ou
extintivo do direito da autora, nos termos em que dispdem os artigos 333 do CPC e 818 da
CLT. Recurso de revista nléo conhecido. HONORARIOS ADVOCATICIOS. INEXISTENCIA DE
ASSISTENCIA SINDICAL. E incabivel o deferimento de honorarios advocaticios a parte nao
assistida por seu sindicato, consoante o disposto no item I da Sumula n® 219 do TST, in
verbis: "Na Justica do Trabalho, a condenacdo ao pagamento de honorarios advocaticios,
nunca superiores a 15% (quinze por cento), ndo decorre pura e simplesmente da

99



sucumbéncia, devendo a parte, concomitantemente: a) estar assistida por sindicato da
categoria profissional; b) comprovar a percepcao de salario inferior ao dobro do salario
minimo ou encontrar-se em situagdo econdémica que ndo lhe permita demandar sem prejuizo
do proprio sustento ou da respectiva familia". Recurso de revista conhecido e provido. (TST -
RR/0000281-77.2013.5.04.0352 - TRT 4@ R. - 2T - Rel. Ministro José Roberto Freire Pimenta
- DEJT/Cad. Jud. 01/10/2015 - P. 488).

INDENIZACAO

"O dano moral decorre da violacdo de direito da personalidade, cujo fundamento é o
principio da dignidade da pessoa humana, que, no escélio de Ingo Wolfgang Sarlet, é
definido como: [...] a qualidade intrinseca e distintiva reconhecida a cada ser humano que o
faz merecedor do mesmo respeito e consideracdo por parte do Estado e da comunidade,
implicando, neste sentido, um complexo de direitos e deveres fundamentais que assegurem
a pessoa tanto contra todo e qualquer ato de cunho degradante e desumano, como venham
a lhe garantir as condigGes existenciais minimas para uma vida saudavel, além de propiciar
e promover sua participagdo ativa e co-responsavel nos destinos da prépria existéncia e da
vida em comunhdo com os demais seres humanos, mediante o devido respeito aos demais
seres integram a rede da vida. (Dignidade da Pessoa Humana e Direitos Fundamentais na
Constituicdo Federal de 1988. 92 ed. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2011, p.73).A NR-
31, cuja validade normativa decola do inciso XXII do art. 7° da CR/88, bem assim do art.
200 da CLT, alinhada com o dever estatal de verticalizacdo do principio da dignidade da
pessoa humana, destina ao trabalhador rural um patamar ambiental minimo que |Ihe afiance
condicdes existenciais para uma vida saudavel. Logo, o descumprimento da norma
regulamentar, em temas envolvendo o direito personalissimo a intimidade (CR/88, art. 59,
X) e social a saude e a seguranca (CR/88, art. 6°), vulnera, a toda evidéncia, a dignidade da
pessoa humana, ja que é intuitiva a exposicdo a uma situagcdo vexatoria, a qual incursiona
na construgdo da personalidade da vitima. Como ensina Alice Monteiro de Barros: O ser
humano é Unico, e as pressdes que sofreu no decorrer da vida transformam a sua
personalidade e sua conduta. Dificilmente consegue voltar a ser o que era antes. Dai a
necessidade de reconhecer o valor da integridade, que coloca o homem como sujeito de
direito e obrigagOes, e a importancia de se estabelecer os meios para prevenir, reparar e
punir eventual violagdo desses direitos. (Curso de Direito do Trabalho. 2. ed. S3o Paulo: LTr,
2006, p. 884). Passo avante, o movel da pesquisa ndo é a prova substantiva do dano, mas a
potencialidade ofensiva do ato ilicito. Maria Celina Bodin de Moraes aduz que: Para que
exista dano moral, ndo é preciso que se configure lesdo a um direito subjetivo da pessoa da
vitima, ou a verificagdo do prejuizo sofrido. A violagdo de qualquer situagcdo juridica
subjetiva extrapatrimonial em que esteja envolvida a vitima, desde que merecedora da
tutela juridica, sera suficiente para gerar a reparacdo. (Danos a pessoa humana. Renovar:
Rio de Janeiro, 2003 p.327). O arbitramento do dano moral é tarefa tormentosa em face da
inexisténcia de parametros objetivos. O dinheiro, em sede de reparacdo extrapatrimonial,
ndo estabelece real correlagdo monetaria, qualitativa ou quantitativa, dos bens minados pela
lesdo, na medida em que, conforme ensina Maria Helena Diniz: [...] ndo repara a dor, a
magoa, o sofrimento a angustia, mas apenas aqueles danos que resultarem da privacdo de
um bem sobre o qual o lesado teria interesse reconhecido juridicamente. O lesado pode
pleitear uma indenizacdo pecuniaria em razdo do dano moral, sem pedir preco para a sua
dor, mas um lenitivo que a atenue, em parte, as consequéncias do prejuizo sofrido,
melhorando o seu futuro, superando o deficit acarretado pelo dano. (Curso de Direito Civil
Brasileiro. 16 ed. S3o Paulo: Saraiva, 2002, p.71)." (Recorte sentencial do MM. Juiz Victor
Luiz Berto Salomé Dutra da Silva) (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0010416-
31.2015.5.03.0151 (PJe). Recurso Ordindrio. Rel. Desembargador Luiz Otdvio Linhares
Renault. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 11/11/2015 P.177).
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INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. VIOLACAO DO INTERVALO PARA
AMAMENTAGAO - O intervalo para amamentacdo é um direito fundamental de méae e filho,
ainda que previsto apenas na legislagdo trabalhista. A regra estabelecida na CLT é uma
norma de ordem publica, isto &, independe da vontade das partes envolvidas, ja que sua
finalidade é proteger a saude. Assim, a comprovada violagdo do intervalo constitui ébice ao
exercicio do direito fundamental, fato que enseja o pagamento da indenizacdo por danos
morais.(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0010193-02.2015.5.03.0047 (PJe). Recurso
Ordinario. Rel. Juiza Convocada Martha Halfeld Furtado de Mendonga Schmidt.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 02/10/2015 P.101).

VIGILANCIA BANCARIA OSTENSIVA. TRABALHO EM POSTURA DE PE NO DECORRER
DO EXPEDIENTE BANCARIO. INEXISTENCIA DE OFENSA DE ORDEM MORAL. O
vigilante que faz a seguranca ostensiva em agéncia bancaria deve permanecer de pé nesse
mister, pois essencial para a visualizagdo da movimentacdo de pessoas. Essa circunstancia
derivada da necessidade da propria atividade ndo configura descumprimento da NR-17 do
MTE ou ofensa de ordem moral. (TRT 32 Regido. Décima Turma. 0011478-
49.2014.5.03.0149 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Taisa Maria Macena de
Lima. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 03/11/2015 P.412).

1. EMPREGO DE EXPRESSAO REGIONAL SEM CONOTA(}AO OFENSIVA. AUSENCIA DE
CONDUTA LESIVA. ASSEDIO MORAL NAO CONFIGURADO. INDENIZAGAO POR DANO
MORAL INDEVIDA? A mera utilizacdo de expressdo pouco comum, sem conotacao
ofensiva, nao é suficiente para caracterizar a figura do assédio moral, que exige conduta
reiterada, potencialmente lesiva e ndo desejada capaz de agredir a dignidade do
trabalhador. Ademais, incumbe ao julgador levar em consideracdao a diversidade de
vocabulos ou palavras consagradas em determinadas regides, especialmente no Brasil, pais
continental com linguagem e cultura diversificada. O emprego dessas expressdes entre
pessoas que tém relativa intimidade, como no caso concreto, ndo enseja qualquer ofensa
capaz de gerar direito a reparacdo por danos morais.(TRT 2428 R, - 228 T. - Processo n°:
0001001-03.2012.5.24.0003 - RO.1 - DEJT n°: 1851 de 10/11/2015 Relator:
Desembargador Francisco das C. Lima Filho).

ACAO DE INDENIZAGCAO. EMPRESA X EMPREGADA. DANO MORAL. FUNDAMENTO
CONSTITUCIONAL. DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA. Lesdo a imagem da pessoa
juridica causada por empregada. Natureza patrimonial. Dano passivel de mensuracdo.
Indenizacao indevida. E bem verdade que o STJ] sumulou entendimento de que a pessoa
juridica pode sofrer dano moral. Nada obstante, entendo que ndo se trata da exegese que
melhor dimensiona o instituto do dano moral, mormente nesta seara trabalhista. Com efeito,
€ bastante representativa a doutrina no sentido de que os direitos da personalidade estdo
calcados sobre o principio da dignidade da pessoa humana, fundamento da Republica,
consagrado pelo artigo 19, III da Constituicdo Federal. Nesse sentido é possivel citar, por
exemplo, Gustavo Tepedino: "Com base em tais premissas metodoldgicas, percebe-se o
equivoco de se imaginar os direitos da personalidade e o ressarcimento por danos morais
como categorias neutras, adotadas artificialmente pela pessoa juridica para a sua tutela (a
maximizacao de seu desempenho econdmico e de seus lucros). Ao revés, o intérprete deve
estar atento para a diversidade de principios e de valores que inspiram a pessoa fisica e a
pessoa juridica, e para que esta, como comunidade intermediaria constitucionalmente
privilegiada, seja merecedora de tutela juridica apenas e tdo-somente como um instrumento
(privilegiado) para a realizacdo das pessoas que, em seu ambito de acdo, € capaz de
congregar.". A imagem da pessoa juridica compde o patrimdnio imaterial da empresa.
Porém, imaterial, in casu, ndo é sinbnimo de psicoldgico. Trata-se apenas de um ativo que
compde o aviamento, entendido este como o conjunto de bens materiais e imateriais
necessarios ao desenvolvimento da atividade econOmica. Diferentemente do dano moral, a
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lesdo a imagem, perda de clientes ou dificuldade na captacdo de nova clientela podem ser
precisamente dimensionados. Tudo isso € mensuravel e integra os fatores envolvidos na
exploracdo da atividade empresarial. A imagem que o banco ostenta perante atuais e
possiveis futuros clientes tem valor comparavel a logomarca, simbolos distintivos e slogans
publicitarios. A eventual tutela a ser conferida ndo se equipara a reparacdo de dano sofrido
pela pessoa humana atingida em sua dignidade. Diante do exposto, impde-se a conclusdo de
que ndo é devida a indenizagdo por danos morais a pessoa juridica praticados por
empregado, impondo-se a exclusdo da condenacgdo respectiva. Recurso ordinario da ré ao
qual se da provimento.(TRT 22 R. - 00016570420135020078 - RO - Ac. 43T 20150094706 -
Rel. Ricardo Artur Costa e Trigueiros - DOE 27/02/2015).

DANO MORAL NA FASE PRE-CONTRATUAL. DESCABIMENTO. REGULAR PROCESSO
SELETIVO REALIZADO PELA RE. AUSENCIA DOS ELEMENTOS PARA CONFIGURAGCAO
DA RESPONSABILIDADE CIVIL. A fase pré-contratual a um suposto contrato de trabalho
gera uma mera expectativa de contratacdao pelo candidato a vaga de emprego. Ainda que a
empresa solicite ao candidato a apresentacdo de documentos, mostre-lhe as dependéncias
da empresa, isso ndo da ao candidato a certeza da contratagdo. Ndo praticado nenhum ato
ilicito pela empresa, nem evidenciada sua ma-fé, tampouco comprovado o dano alegado
pela recorrente em razao da sua nao contratacdo, descabe falar em indenizacdo por danos
morais.(TRT 122 R. - Ac. 52 Camara Proc. 0000410-04.2015.5.12.0057. Rel.: José Ernesto
Manzi. Data de Assinatura: 20/10/2015).

DANO MORAL. ATO ILICITO. EXAME DE GRAVIDEZ. Realizada a dispensa da empregada
apos o exame de gravidez solicitado pela empregadora, é certo que ficou perfeitamente
demonstrada a ofensa a honra e a imagem da autora (artigo 373-A, IV, consolidado),
devendo ser mantida a indenizagdo arbitrada na sentenca. Recurso ordinario da ré a que se
nega provimento.(TRT 22 R. - 00005755520145020351 - RO - Ac. 183T 20150102768 - Rel.
Maria Cristina Fisch - DOE 19/02/2015).

DANO MORAL. PRIVAGCAO DO CONViIVIO FAMILIAR E SOCIAL. INOCORRENCIA. E
sabido que o direito a indenizagdo por dano moral pressupde a comprovacao da conduta
culposa do empregador, do dano ao empregado e do nexo causal entre o ato do empregador
e o prejuizo sofrido. O trabalho, para ser considerado ofensivo a dignidade humana, ha que
ser executado em condigbes tais que exteriorizem o uso do ser humano como mero
instrumento, desprovido de dignidade prépria para o alcance de um fim econ6mico, ou seja,
a chamada "coisificacdo" do trabalhador, isso sim é o que corporifica a degradacdo da
condicao humana. No caso, embora deveras elastica a jornada de trabalho do autor, certo é
gue ndo se constituiu na principal responsavel pela sua alegada privacdo de convivio familiar
e social, para o que concorreu mais decisivamente o relativo isolamento do estabelecimento
do reclamado, no qual o autor, livre e conscientemente, optou por ingressar.(TRT 2342 R. -
Processo: 0000064-95.2015.5.23.0041 RO; Data de Publicagdo: 26/11/2015; Orgao
Julgador: 1@ Turma-PJe; Relator: Roberto Benatar).

DANOS MORAIS. BANHO COLETIVO. O bom-senso deve nortear a analise dos fatos que
sdo ou nao aptos a ensejar o pagamento de indenizacdo por danos morais. Do contrario, a
banalizagdo dos sentimentos humanos e do dever de reparar os prejuizos extrapatrimoniais
suportados pelo individuo resultaria no esvaziamento dos valores maiores que a Norma
Constitucional procurou resguardar. O dano moral indenizavel estd relacionado a violagao
dos direitos de personalidade, capaz de provocar uma ruptura no seu equilibrio emocional.
No caso, a auséncia de local adequado para que os empregados possam tomar banho sem
exposicdao do seu corpo aos demais colegas, pois 0s chuveiros ndo eram guarnecidos de
portas ou cortinas, principalmente nas atividades em que a higienizacdao constante do corpo
€ essencial, como no caso, contraria o artigo 59, X, da CF, Assim, deve a empresa ser
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condenada a indenizar o abalo moral sofrido pela autora.(TRT 122 R. - Ac. 52 Camara Proc.
0001212-93.2014.5.12.0038. Rel.: Gisele Pereira Alexandrino. Data de Assinatura:
23/09/2015).

SERVENTE - VARREDORA DE RUA E COLETORA DE LIXO URBANO. AUSENCIA DE
INSTALACOES SANITARIAS PARA REALIZAR SUAS NECESSIDADE FISIOLOGICAS.
INDENIZAGCAO POR DANOS MORAIS DEVIDA. A trabalhadora que exerce inteiramente
sua jornada de na rua e ndo dispde de instalagbes sanitarias para realizar suas necessidades
fisioldgicas, faz jus ao pagamento de indenizagdo por danos morais, porquanto o art. 79,
XXII, da CRFB, tem como primado a reducao dos riscos inerentes ao trabalho mediante
adocdo de medidas de salde, higiene e seguranga, cabendo ao empregador viabilizar
instalagOes sanitarias adequadas como sanitarios quimicos ou banheiros publicos. A omissdo
sistematica da esfera patronal de proporcionar condicdes de higiene e sanitarias minimas,
viola o patrimonio moral desses trabalhadores dada sua condicdo laboral precarizada e
degradante.(TRT 122 R. - Ac. 58 Camara Proc. 0000330-03.2014.5.12.0016. Rel.: Maria de
Lourdes Leiria. Data de Assinatura: 22/10/2015).

INDENIZAGCAO - FIXACAO

RECURSO ORDINARIO. DANO MORAL. QUANTIFICAGAO. A quantificacdo do dano
moral é tarefa ardua, pois a mensuracdo da dor e do sofrimento tem alta carga de
subjetividade. Além disso, a monetizacdo de toda e qualquer acdo humana embute o risco
de induzir o potencial violador a perseverar na pratica, diante da precificacdo da conduta
ilicita em montante irrisério, isto &€, em valor que esteja disposto a pagar. E por isso que se
diz que o quantum pecunidrio a ser arbitrado deve levar em conta ndo apenas o Viés
compensatério em relagdo ao dano sofrido pela vitima, mas também desestimular o ofensor
em prosseguir com praticas semelhantes. Na hipotese vertente, o valor estipulado na origem
deve ser majorado em sede de recurso, de modo a atender a ambos os critérios
(compensatério e pedagdgico). Recurso obreiro provido.(TRT 32 Regido. Turma Recursal de
Juiz de Fora. 0001703-58.2014.5.03.0036 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora
Paula Oliveira Cantelli. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 01/10/2015 P.308).

INDENIZACAO POR DANO MORAL. FIXACAO DO VALOR DA INDENIZAGAO. Em
relacdo a fixacdo do valor dos danos morais, Jodo de Lima Teixeira Filho ("O dano moral no
direito do trabalho". Revista LTr 60-91 1.171, set. 1996) observa, com percuciéncia, que se
"deve fazé-lo embanhado em prudéncia e norteado por algumas premissas, tais como a
extensdo do fato inquinado (numero de pessoas atingidas, de assistentes ou de
conhecedoras por efeito de repercussao); permanéncia temporal (o sofrimento é efémero,
pode ser atenuado ou tende a se prolongar no tempo por razdo plausivel); intensidade (o
ato ilicito foi venial ou grave, doloso ou culposo); antecedentes do agente (a reincidéncia do
infrator deve agravar a reparacao a ser prestada ao ofendido); situacdo econdmica do
ofensor e razoabilidade do valor". Assim, a indenizacdo ha de ser proporcional a gravidade,
resultante do dano moral sofrido, considerando-se, ainda, que a Reclamada teve culpa no
evento causador do dano. Deve-se considerar, também, a extensdo do dano, o ambiente de
trabalho e as condigGes econ6micas das partes. A reparagdo pecuniaria deve, tanto quanto
possivel, guardar razoavel proporcionalidade entre o dano causado, a sua extensdo, as suas
consequéncias e a sua repercussao sobre a vida interior da vitima, bem como ter por
objetivo coibir o culpado a ndo repetir o ato ou obrigad-lo a adotar medidas para que o
mesmo tipo de dano ndo vitime a outrem. O arbitramento, consideradas essas
circunstancias, nao deve ter por escopo premiar a vitima nem extorquir o causador do dano,
como também ndo pode ser consumado de modo a tornar indcua a atuagao do Judiciario na
solugdo do litigio. Portanto, a indenizagdo ndo deve ser fixada em valor irrisério que
desmoralize o instituto ou que chegue a causar enriquecimento acima do razoavel,
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cumprindo assim um carater pedagogico.(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0011149-
17.2014.5.03.0091 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Luiz Otavio Linhares
Renault. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 11/11/2015 P.192).

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. QUANTUM INDENIZATORIO. A fixacdo do
guantum indenizatorio, por ndo obedecer a nenhum critério objetivo, deve observar,
segundo o consenso adotado em sede jurisprudencial, que essa reparacao deve ter um
objetivo pedagdgico, além do retributivo, ndo se podendo admitir, validamente, que o
causador do dano seja obrigado a pagar uma indenizacdo condizente tao sé com a sua
condicdo econdmica. Esse objetivo pedagdgico da punicdo deve orientar o julgador para que
também o grau de culpa do agente e a extensdo da lesdo do bem juridico tutelado sejam
considerados na fixacdo do quantum, isso em conjunto com a condicdo econdémica das
partes.(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0011933-08.2014.5.03.0151 (PJe). Recurso Ordinario.
Rel. Desembargador Jodao Bosco Pinto Lara. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 20/11/2015 P.424).

LISTA SUJA

INDENIZACAO POR DANO MORAL. PROVA DA EXISTENCIA DE "LISTA NEGRA". NAO
OCORRENCIA. O direito & indenizagdo por dano moral exsurge a partir da constatacdo da
presenca simultanea do dano, do nexo causal e da culpa ou dolo do agente, nos termos do
art. 186 do Cddigo Civil Brasileiro. Contudo, o reclamante ndo provou que a ex-empregadora
tivesse impedido a continuidade do seu trabalho em empresas terceirizadas que lhe prestam
servicos, em face da denominada "lista negra".(TRT 32 Regido. Décima Turma. 0010396-
13.2014.5.03.0042 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Ant6nio Carlos Rodrigues
Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 02/10/2015 P.326).

MORA SALARIAL

ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS - INDENIZACAO POR DANOS MORAIS -
CONFIGURACAO - DANO IN RE IPSA - O mero inadimplemento de parcelas trabalhistas,
como horas extras, aviso prévio, FGTS, etc., por si s, ndo acarreta dano moral, porque
passiveis de reparacao material pelo pronunciamento judicial favoravel. Entretanto, diversa
€ a conclusdo quando a mora patronal diz respeito ao inadimplemento salarial de forma
reiterada. Isto porque o saldrio € o Unico meio de subsisténcia do trabalhador. Assim,
presumivel a agressdao a dignidade do empregado que cumpriu sua obrigacdo prevista no
contrato de trabalho, mas ndo recebeu por isso, dada a natureza alimentar do salario. In
casu, o dano ao patrimonio moral do empregado decorre do préprio ato ilicito patronal -
auséncia de pagamento de salarios (dano in re ipsa), dispensando outras comprovacoes.
Patente o dano, o ato ilicito e o nexo causal entre os dois elementos, devida a reparacao
moral na forma de indenizacdo.(TRT 32 Regiao. Quarta Turma. 0010623-51.2014.5.03.0026
(PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Maria Lucia Cardoso de Magalhaes.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 12/11/2015 P.195).

ATRASO NO PAGAMENTO DE VERBAS SALARIAIS - DANOS MORAIS - A mora no
pagamento das parcelas salariais ou rescisérias ndao enseja, por si so, indenizacao por danos
morais, porquanto o ordenamento juridico prevé consequéncias especificas para a quitagdo
extemporanea das verbas trabalhistas, tais como, acréscimo de juros de mora, multas e até
mesmo a possibilidade de rescisao indireta. Assim, apenas no caso de efetiva comprovacgao
de prejuizos de ordem moral, decorrentes diretamente do atraso no pagamento nas verbas
rescisérias (v.g., inclusdo do nome do trabalhador em cadastro de maus pagadores), havera
reparacdo civil dos danos morais.(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0010570-
52.2015.5.03.0150 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Marcio Flavio Salem
Vidigal. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 04/11/2015 P.256).
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OBRIGAGAO TRABALHISTA - CUMPRIMENTO

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS E
VERBAS RESCISORIAS - Mantenho entendimento de que o atraso, puro e simples no
pagamento de salarios e verbas rescisoérias, conquanto constitua conduta reprovavel, ndo da
ensejo, de pronto, a dano moral indenizavel, uma vez que a resposta legal consiste na
condenagao do devedor ao cumprimento das obrigagdes inadimplidas, bem como ao
pagamento das multas dos artigos 467 e 477 da CLT.(TRT 32 Regido. Sétima Turma.
0010409-42.2015.5.03.0150 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Paulo Roberto
de Castro. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 03/12/2015 P.267).

OCIOSIDADE

DANO MORAL. OCIOSIDADE. O empregador que contrata o empregado e o deixa em
ociosidade comete assédio moral, passivel de reparagao. De fato, trata-se de conduta que
ofende a honra e a dignidade, causando desnecessario constrangimento ao empregado.(TRT
328 Regido. Segunda Turma. 0000303-79.2015.5.03.0066 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Lucas Vanucci Lins. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 02/12/2015 P.131).

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. PREJUizO MORAL DO TRABALHADOR
CARACTERIZADO. S3o inviolaveis a honra, a dignidade e a integridade fisica e psiquica da
pessoa humana, por forca de expressa disposicdao de lei. Tais garantias, tuteladas
juridicamente, tém importancia no contexto do contrato de trabalho, porquanto fonte de
dignidade do trabalhador. Desse modo, o comportamento do agente que desrespeitar a
ordem juridica, causando prejuizo a outrem pela ofensa a bem ou direito deste, gera
responsabilidade civil, traduzindo-se, na pratica, pela reparacdo do dano ocasionado; é o
ilicito figurando como fonte geradora de responsabilidade, devendo o agente recompor o
patriménio (moral ou econdmico) do lesado, ressarcindo-lhe os prejuizos acarretados
(danos). Na espécie, o reclamante sofreu prejuizos de ordem moral, vez que se viu em 04cio
forcado.(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0002705-76.2013.5.03.0043 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Juiza Convocada Maria Raquel Ferraz Zagari Valentim. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
09/11/2015 P.274).

RESPONSABILIDADE

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. INDENIZACAO. DANOS
MORAIS. DANO EM RICOCHETE. FALECIMENTO DO EMPREGADO. OPERADOR DE
TRAFEGO. ACIDENTE EM RODOVIA. TRABALHADOR ATINGIDO POR MOTORISTA
EMBRIAGADO. ATIVIDADE DE RISCO. RESPONSABILIDADE OBJETIVA.
Incontroverso, na hipodtese, que o empregado prestava servicos a concessionaria Ecovias
dos Imigrantes na funcdo de operador de trafego, fazendo uso, para tanto, de caminhdo
guincho. A teor do acdérddo regional, seu falecimento "resultou da colisdo de um veiculo
conduzido por um motorista embriagado, quando aquele fazia os preparativos para guinchar
um outro que se encontrava estacionado no acostamento da rodovia". A Corte de origem
concluiu que, "em razdo da inexisténcia de culpa do empregador, muito menos
responsabilidade objetiva oriunda da atividade exercida, ndo ha que se falar em indenizagdo
por danos morais". 2. Ante a provavel violacdao do artigo 59, X, da Constituicdo da Republica,
mister o provimento do agravo de instrumento, nos moldes do art. 896, "c", da CLT.
RECURSO DE REVISTA. INDENIZACAO. DANOS MORAIS. DANO EM RICOCHETE.
FALECIMENTO DO EMPREGADO. OPERADOR DE TRAFEGO. ACIDENTE EM RODOVIA.
TRABALHADOR ATINGIDO POR MOTORISTA EMBRIAGADO. ATIVIDADE DE RISCO.
RESPONSABILIDADE OBIJETIVA. 1. Incontroverso, na hipotese, que o empregado prestava
servicos a concessionaria Ecovias dos Imigrantes na funcao de operador de trafego, fazendo
uso, para tanto, de caminhdo guincho. A teor do acérddo regional, seu falecimento "resultou
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da colisdo de um veiculo conduzido por um motorista embriagado, quando aquele fazia os
preparativos para guinchar um outro que se encontrava estacionado no acostamento da
rodovia". A Corte de origem concluiu que, "em razdao da inexisténcia de culpa do
empregador, muito menos responsabilidade objetiva oriunda da atividade exercida, ndo ha
gue se falar em indenizacdo por danos morais". 2. No caso, as proprias circunstancias do
acidente denotam que o de cujus, em razdo de suas atividades - operador de trafego que
atua em rodovias -, expunha-se a um risco maior do que os demais membros da
coletividade. A e. SBDI-1, por sinal, firmou o entendimento acerca do risco decorrente do
labor em rodovias, a atrair a aplicacdo da responsabilidade objetiva do empregador.
Precedentes. 3. Outrossim, em se tratando de atividade de risco, o fato de terceiro capaz de
afastar o nexo causal seria apenas aquele inteiramente estranho ao risco inerente a
atividade desenvolvida - o que ndo é hipdtese dos autos, haja vista que o risco de ser
atingido por veiculo conduzido por terceiro € insito a atividade de quem trabalha em
rodovias. 4. Configurada a violacdo dos artigos 5°, X, da Lei Maior e 927, paragrafo Unico,
do CCB. Recurso de revista conhecido e provido. (TST - RR/0148740-83.2006.5.02.0461-
TRT 22 R. - 1T - Rel. Ministro Hugo Carlos Scheuermann - DEJT/Cad. Jud. 05/11/2015 - P.
623).

RECURSO DE REVISTA. INDENIZACAO. DANO MATERIAL. VEICULO DO EMPREGADO
ESTACIONADO EM GARAGEM DO EMPREGADOR. DISPONIBILIZACAO GRATUITA.
FORTE CHUVA. ALAGAMENTO. FORCA MAIOR 1. Se o empregador graciosamente
disponibiliza a garagem aos seus empregados, a tanto nao obrigado por lei ou pelo contrato,
ndo ha respaldo legal para responsabiliza-lo por dano material em veiculo decorrente do
alagamento da garagem da empresa advindo de inundagdao provocada por forte chuva. 2. A
auséncia de ilicitude na conduta patronal transparece ainda mais da circunstancia de o dano
emergir desvinculado diretamente da prestacdao de servicos ao empregador, provindo
aparentemente de um contrato verbal gracioso de depdsito. 3. O caso fortuito externo ou
forca maior igualmente é causa excludente de nexo de causalidade para efeito de
responsabilidade civil (art. 393 do Cddigo Civil). Assim, o prejuizo acarretado ao empregado
nao pode ser imputado ao empregador porquanto advindo de forca inevitavel e incontrolavel
da natureza. 4. Decisdo em contrario, de resto, constituiria enganosa forma de protecdo, na
medida em que altamente contraproducente: desencorajaria o empregador a prosseguir
propiciando o uso gracioso da garagem e, portanto, prejudicaria os préprios empregados. 5.
Recurso de revista de que se conhece e a que se da provimento para expungir da
condenagdo a indenizagdao por dano material. (TST - RR/0001060-28.2010.5.10.0010 - TRT
102 R. - 4T - Rel. Ministro Jodo Oreste Dalazen - DEJT/Cad. Jud. 08/10/2015 - P. 1495).

REVISTA PESSOAL/REVISTA INTIMA

INDENIZAGCAO POR DANO MORAL. REVISTA PESSOAL. O fundamento legal no qual a
empresa alicerca todos os seus poderes, que, alids, ndo sdo poucos - organizacional,
diretivo, fiscalizatério e disciplinar é o art. 22, da CLT. O sistema de freios e contrapesos
descortina-se no desdobramento do ordenamento justrabalhista e se potencializa nos arts.
99, 444 e 468. O direito de revista, em si e por si, ndo constitui abuso de direito, nem
caracteriza a pratica de ato ilicito. Ao revés, diante da falta de democratizacdo das relagoes
trabalhistas, que poderia ser obtida pela co-gestdo, as tensodes, as divergéncias, o mudismo,
a falta de dialogo franco, e o distanciamento entre empregadora e empregado, sugerem a
adocao de medidas de protecao patrimonial, que poderiam ser obtidas por outras vias
menos desgastantes e tdo ou mais eficientes. Em se tratando da pratica da revista pessoal,
o melhor seria que a disciplina fosse adotada pela via do acordo coletivo de trabalho, ou por
norma interna de cuja elaboracdo participassem o0s empregados e a empregadora
diretamente interessados. Os justos, as vezes, pagam pelos pecadores, embora ndo seja
vexatdrio para ninguém submeter-se a uma revista, que preserva o respeito a dignidade do
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ser humano. Esse tipo de controle ja é feito em varios setores, como é o caso dos
aeroportos, e, pessoalmente, ndao me sentiria constrangido se o 6rgao publico para o qual
presto servicos essencialmente publicos estabelecesse, por necessidade, um sistema de
revista. Quem ndo deve ndo teme. O que me parece importante, intérieurement et sous la
peau, é, em Uultima anadlise, o respeito a dignidade humana, da qual ninguém pode se
despojar e ninguém violar. Desde que a empregadora ndo extrapole os limites da
razoabilidade, exercendo o seu poder fiscalizatério com prudéncia e equilibrio, respeitando a
intimidade e a dignidade do trabalhador, inclusive sem nenhum trago de perseguicao
pessoal, licita se revela a pratica da revista, pois por intermédio dela a empresa visa a
preservar o patrimonio investido no negocio e cujo risco ela solitariamente assume. Assim, a
empregadora, em principio, tem o direito de revista em seus empregados, que deve se
harmonizar com o principio da proporcionalidade, eis que, como dizia Voltaire, un droit porté
trop loin, devient une injustice. Neste contexto, na qualidade de gestor do empreendimento
econ6mico, a empregadora pode proteger o seu patrimonio, especialmente quando exerce
atividade-fim ligada a logistica de produtos pertencentes a terceiros, desde que ndo exponha
o empregado a situacdes vexatérias ou humilhantes, com ofensa a sua intimidade e a
dignidade do homem.(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0011003-93.2015.5.03.0073 (PJe).
Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
19/11/2015 P.136).

ROUBO

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS - VIGIA - POSSIBILIDADE DE ROUBOS -
AUSENCIA DE DANO - INEXIGIBILIDADE DE A EMPRESA CONTRATAR VIGILANTES -
IMPROCEDENCIA. N3o sendo a reclamada uma empresa bancaria, financeira ou de
transporte de valores, ndo estd obrigada por lei a contratar vigilantes, conforme as
disposicoes da Lei n°® 7.102, de 20/06/1983, e, por isso, sé pode mesmo contratar vigias, tal
como procedeu no caso concreto. Ademais, a orientacdao que a reclamada deu aos seus
vigias € a mesma que a Policia recomenda a todo e qualquer cidaddo: ndo reagir aos
assaltos. Essa é uma recomendacao sensata do empregador aos seus vigias, considerando
que deles nao se pode exigir a atuacao como vigilante.(TRT 32 Regido. Terceira Turma.
0000043-87.2015.5.03.0070 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Milton V. Thibau
de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16/11/2015 P.124).

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. AGENTE DE PEDAGIO. ASSALTO.
INEXISTENCIA DE SEGURANCA EFICIENTE. Demonstrando as provas que as medidas de
seguranca adotadas pela reclamada ndo eram satisfatérias para garantir a integridade do
empregado, colocando-o em risco pela natureza do labor exercido, estd configurada a culpa
pelo assalto sofrido pela reclamante.(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0011522-
38.2014.5.03.0062 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Ricardo Ant6nio
Mohallem. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 01/10/2015 P.273).

TESTE DE BAFOMETRO

DANO MORAL. TESTE DO "BAFOMETRO". O fato de a empresa realizar o teste do
etilbmetro, em seus empregados, de forma totalmente aleatdria e mediante sorteio, ndo
caracteriza ato ilicito, estando inserido no seu poder diretivo, visando a salde e o bem estar
de seus subordinados, com vistas também evitar a ocorréncia de acidentes na obra pela qual
era responsavel.(TRT 32 Regido. Décima Turma. 0010262-50.2015.5.03.0171 (PJe).
Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Paulo Mauricio Ribeiro Pires. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
02/10/2015 P.326).
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TRANSPORTE DE VALORES

BANCARIO - TRANSPORTE DE VALORES SEM AS MEDIDAS DE SEGURANCA
LEGALMENTE PREVISTAS - LEI 7.102/83 - DANO MORAL - E ilegal a conduta do
empregador que impde ao empregado a obrigagdo de transportar valores sem a adogdo das
medidas de protecao. O desrespeito patronal a norma de seguranca acarreta a presuncao de
sua culpa e o descumprimento do dever legalmente previsto é o bastante para confirmar a
negligéncia do reclamado, caracterizando a culpa contra a legalidade. O dever de indenizar
decorre da propria conduta ilegal do Banco, pois ndo se pode exigir que o ofendido
demonstre a existéncia de um dano que é imaterial, deixando-se em confortavel situagdo
processual o autor do ato ilicito. A concepcdo atual da doutrina e da jurisprudéncia orienta-
se no sentido de que a responsabilizacdo do agente causador do dano moral opera-se por
forca do simples fato da violagdo - "danum in re ipsa".(TRT 32 Regido. Sétima Turma.
0010313-41.2013.5.03.0168 (PJe). Recurso Ordinario. Red. Desembargador Paulo Roberto
de Castro. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 02/12/2015 P.339).

DANO MORAL. TRANSPORTE DE VALORES E MERCADORIAS. ASSALTOS. O
empregado, no exercicio da funcdo de auxiliar de entrega, expde-se a risco acentuado,
principalmente por lidar com dinheiro, circunstancia que atrai o interesse de criminosos. A
possibilidade de ser vitima de assaltos é condigdo adversa que se relaciona diretamente com
a atividade dos motoristas e respectivos auxiliares de entrega, por transportarem
mercadorias e valores. Ndo se trata, portanto, de fortuito sem conexao com a natureza da
atividade empresarial, razdao pela qual ndo cabe excluir a responsabilidade da empregadora
pela reparacdo do dano moral.(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0011952-11.2013.5.03.0131
(PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Cristiana Maria Valadares Fenelon.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/11/2015 P.329).

INDENIZA(;I':\O POR DANOS MORAIS. TRANSPORTE DE VALORES. TENTATIVA DE
ASSALTO. O transporte de valores por pessoa fisica acarreta alto risco a sua integridade
fisica. Nos termos da Lei 7.102/83, o transporte de numerdario deve ser feito por empresa
especializada ou por um profissional devidamente capacitado para tal funcdo e com amparo
necessario de seguranga. O reclamante foi exposto ao exercicio de atividade de risco, que
traz receio e temor de assalto, sem a devida protecdo, gerando sofrimentos de ordem
psiquica. Ndo se faz necessaria a ocorréncia de nenhum assalto, ou seja, do dano objetivo,
pois o0 risco causado sem a devida protecao deve ser indenizado.(TRT 32 Regido. Terceira
Turma. 0010527-58.2015.5.03.0169 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Milton
Vasques Thibau de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 06/11/2015 P.173).

VERBA RESCISORIA

DANOS MORAIS. INADIMPLEMENTO DE VERBAS RESCISORIAS. A inocorréncia de
quitacdo de verbas rescisorias configura inegavel dano material (o qual é passivel de
reparacdo pecuniaria em Juizo). Contudo, tal dado, por si so, ndo faz concluir que a
recorrente tenha sofrido abalo em seus valores intimos ou que tenha sido ofendida em sua
honra ou dignidade, nao podendo ser tido como fato gerador do dano moral. Entendendo-se
de modo contrario, autorizada estaria a conclusdao de que toda acdo judicial gera,
necessariamente, a ocorréncia de dano moral passivel de compensacdo econ6mica, o que
ndo se pode admitir, sob pena de banalizagdo do instituto.(TRT 32 Regido. Décima Turma.
0010458-38.2014.5.03.0144 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Paulo Mauricio
Ribeiro Pires. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 14/12/2015 P.292).

INDENI;A(;Z\O POR DANO MORAL. ATRASO NO PAGAMENTO DE VERBAS
RESCISORIAS. NAO CABIMENTO. O descumprimento de clausulas do contrato de
trabalho implica para o inadimplente o dever de reparar os danos materiais suportados pelo
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contratante lesado. No entanto, sedimentou-se na Justica do Trabalho o entendimento de
que, via de regra, o simples inadimplemento de obrigagdes decorrentes do vinculo
empregaticio - o qual possui evidente natureza contratual - ndo gera direito a uma
indenizacdo por danos imateriais, exigindo-se demonstracao de algum fato objetivo ligado a
esse inadimplemento, que caracterize outro fato objetivo de ofensa aos direitos da
personalidade. A responsabilizagdo civil por danos morais surge apenas em hipdteses
excepcionais, em que figue concretamente demonstrado que a conduta ilicita do ofensor foi
grave a ponto de ensejar determinadas consequéncias ou circunstdncias que, pela ofensa
aos direitos de personalidade da vitima, tenham repercutido negativamente em sua orbita
subjetiva, o que nado se verificou no caso dos autos. Desse modo, o pagamento intempestivo
das verbas rescisorias, por si s6, ndo enseja a responsabilizacdo civil do empregador por
danos morais.(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0000916-74.2014.5.03.0021 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Juiz Convocado Helder Vasconcelos Guimardes. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
11/11/2015 P.164).

DANO MORAL COLETIVO

CARACTERIZAGCAO

DANO MORAL COLETIVO. CARACTERIZAGCAO. O dano moral coletivo estd presente
guando ha violacdo a direitos da personalidade em seu aspecto individual homogéneo ou
coletivo em sentido estrito, em que as vitimas sdo determinadas ou determindveis. Em se
tratando de responsabilidade civil extracontratual, a obrigacdo de reparar o dano coletivo é
imposta a todo aquele que, por agdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia,
violar direito ou causar prejuizo a outrem. Assim, ndo evidenciada a pratica dos atos ilicito
invocados pelo parquet autor, nem mesmo a sua dimensdo metaindividual, tem-se indevida
a indenizacdo pretendida. Provimento negado.(TRT 32 Regido. Décima Turma. 0001179-
97.2013.5.03.0003 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Rosemary de O.Pires.
DEJT/TRT3/Cad.Jud. 04/12/2015 P.421).

INDENIZAGCAO

ACAO CIVIL PUBLICA - INOBSERVANCIA AS NORMAS DE DURACAO DO TRABALHO -
PRATICA REITERADA - DANO MORAL COLETIVO - CONFIGURACAO - INDENIZAGCAO
DEVIDA - O dano moral coletivo é a ofensa que atinge a esfera moral/imaterial de um
determinado grupo, classe, comunidade ou até mesmo de toda a sociedade, e causa-lhes
sentimentos de repudio, insatisfacdo, vergonha, angustia, desagrado. No presente caso, a
ré, ao infringir normas imperativas relativas a duragao do trabalho, em franco prejuizo aos
empregados, sonegando direitos trabalhistas basicos, tais como o direito a fruicdo de
intervalos e de descanso semanal, sem o devido pagamento de horas extras, comete ato
ilicito, violando normas legais e a préopria Constituicdo da Republica, e, por isso, causa dano
social que deve ser reparado (artigos 59, X, da CR/88, 186 e 927 do Cddigo Civil).(TRT 32
Regido. Sexta Turma. 0002094-04.2013.5.03.0018 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Jorge Berg de Mendonga. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 07/12/2015 P.331).

DANO PROCESSUAL

INDENIZAGCAO

DANOS PROCESSUAIS. NECESSIDADE DE EFETIVA COMPROVACAO DOS DANOS
PARA POSSIBILITAR A CONDENAGAO AO PAGAMENTO DE INDENIZAGAO. O art. 18
do CPC autoriza o juizo a determinar o pagamento de indenizagdo a parte contraria
relativamente aos prejuizos que esta sofreu pelo ato de litigancia de ma-fé praticado nos
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autos. Todavia, tratando-se de indenizagdo, que objetiva a recomposicdo de danos, é
necessaria a demonstracdo dos prejuizos efetivamente sofridos.(TRT 32 Regido. Oitava
Turma. 0001410-69.2014.5.03.0107 RO. Recurso Ordindrio. Rel. Juiza Convocada Luciana
Alves Viotti. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 06/10/2015 P.218).

DEBITO PREVIDENCIARIO

PARCELAMENTO

PARCELAMENTO DA DiVIDA PREVIDENCIARIA. NOVAGCAO. EXTINCAO DA
EXECUCAO. A novacdo decorrente do parcelamento do débito previdenciério, cuja eventual
execucao futura nao decorre de processo trabalhista, mas de procedimento administrativo a
cargo da prépria agravante, enseja a extincdo do feito e nao viola qualquer norma
constitucional.(TRT 3@ Regido. Nona Turma. 0222400-26.2009.5.03.0058 AP. Agravo de
Peticdo. Rel. Desembargadora Maria Stela Alvares da S. Campos. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
18/11/2015 P.294).

DEMISSAO

PEDIDO - RECUSA - EMPREGADOR

NEGATIVA DE DESLIGAMENTO DO EMPREGO. PROCESSO ADMINISTRATIVO.
MANDADO DE SEGURANCA. A negativa do pedido de demissdao sob a alegacdo de
existéncia de procedimento administrativo em face da Impetrante, fere a Constituicdo da
Republica, que assegura a liberdade de oficio (art. 5°, XIII), e a CLT, que garante as partes
a liberdade de encerrar o contrato de trabalho unilateralmente, observadas as devidas
implicagOes.(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0010701-53.2015.5.03.0012 (PJe). Reexame
Necessario. Rel. Desembargadora Moénica Sette Lopes. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 18/12/2015
P.121).

PEDIDO - VALIDADE

EXTINCAO CONTRATUAL - DEMISSAO - VALIDADE. Diante do comunicado de demiss&o
devidamente redigido e assinado pelo autor, a ele cabia comprovar que praticou tal ato sob
coacdo ou qualquer outro vicio de vontade. A hipotese dos autos assume maior relevo por se
tratar o reclamante de professor de Direito, com elevada formacdo profissional, capaz de
avaliar, com clareza, as consequéncias de um comunicado de demissdo. Portanto, ndo se
desincumbindo a parte do 6nus que |he competia, impde-se manter a r. sentenca que
validou o pedido voluntario de desligamento.(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0000991-
16.2014.5.03.0021 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Jodo Bosco de Barcelos
Coura. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 23/11/2015 P.280).

DENUNCIAGCAO DA LIDE

PROCESSO DO TRABALHO - CABIMENTO

SUBCONTRATACAO DE SERVICOS. DENUNCIACAO DA LIDE. EMPRESA DELEGANTE.
IMPOSSIBILIDADE. No Processo do Trabalho, ante aos principios da simplicidade do
procedimento, da economia e da celeridade, ndo se admite a denunciacdo da lide. Mesmo
nos casos de subcontratacdo de servicos, como os de quarterizagdo, cabe a parte autora
escolher com que pretende litigar, enderecando seus pedidos as empresas que, segundo ela,
apresentarem melhores condigdes de solver o débito. A relagdo/obrigagdo contratual firmada
entre a contratante e a empresa por ela diretamente contratada que, por sua vez,
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subcontratou os servicos a outrem, ndo pode ser oponivel ao reclamante, mesmo porque a
acao de regresso entre essas empresas extrapola a competéncia da Justica do Trabalho.(TRT
33 Regido. Oitava Turma. 0011623-78.2014.5.03.0061 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiza
Convocada Laudenicy Moreira de Abreu. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 29/10/2015 P.227).

DEPOSITARIO

RESPONSABILIDADE

EXECUCAO. ARREMATACAO. BENS PENHORADOS DESAPARECIDOS.
RESPONSABILIDADE DO LEILOEIRO DEPOSITARIO - Como depositdrio dos bens
penhorados, o leiloeiro estd obrigado a manté-los sob a sua guarda. Na hipdtese de perdé-
los, mesmo que por circunstancias alheias a sua vontade, cumpre ao leiloeiro comprovar nao
sO a auséncia de dolo ou culpa, mas também que, apesar disso, agiu com a diligéncia e o
zelo necessarios a guarda e a conservagdao do bem sobre o qual lhe pesava o munus de
depositario. Pelo disposto no art. 629 do Cdédigo Civil, compete ao depositario: "ter na
guarda e conservacdo da coisa depositada o cuidado e diligéncia que costuma com o que lhe
pertence, bem como a restitui-la, com todos os frutos e acrescidos, quando o exija o
depositante". Desse modo, se o depositario afirma que os bens que eram mantidos sob a
sua guarda foram furtados, deve comprovar as suas alegacdes, nao bastando para isso a
apresentacdao de boletim de ocorréncia, sendo necessaria a demonstragdo de ter havido
diligéncia e zelo na guarda e conservagdo dos bens, o que aqui nao se verificou, uma vez
que as informagbes do préprio leiloeiro ddo conta de que os bens encontravam-se
armazenados em quarto cujo Unico elemento de seguranca era um cadeado na tranca do
portdo, em depdsito desguarnecido de sistemas minimos de seguranca que estivessem aptos
a, se nao coibir, pelo menos desestimular e dificultar agdes como a noticiada nos autos.(TRT
32 Regido. Primeira Turma. 0010086-54.2013.5.03.0167 (PJe). Agravo de Peticao. Rel.
Juiza Convocada Martha Halfeld Furtado de Mendonga Schmidt. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
25/11/2015 P.208).

DEPOSITO RECURSAL

CUSTAS - DESERCAO

DESERGAO. JUNTADA APENAS DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO DAS CUSTAS E
DO DEPOSITO RECURSAL SEM AS RESPECTIVAS GUIAS. Nos termos da Instrucdo
Normativa n® 26/2004 do TST, a comprovagdo da efetivacdo do depdsito recursal dar-se-a,
obrigatoriamente, na hipotese de recolhimento feito via Internet, com a apresentagdo do
"Comprovante de Recolhimento/FGTS - via Internet Banking", bem como da Guia de
Recolhimento para Fins de Recurso Junto a Justica do Trabalho, para confrontacdo dos
respectivos cdédigos de barras, que deverdao coincidir. A juntada apenas do comprovante
bancario de pagamento das custas processuais e depdsito recursal, sem a apresentacdo das
guias respectivas, ndo é suficiente para a comprovagdo do preparo de forma regular.(TRT 32
Regido. Segunda Turma. 0000689-28.2014.5.03.0169 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz
Convocado Helder Vasconcelos Guimaraes. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 25/11/2015 P.253).

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. COMPROVANTES DE DEPOSITO RECURSAL
E DE CUSTAS PROCESSUAIS SEM A IDENTIFICACAO DAS PARTES E DO NUMERO DE
AUTUAGCAO DO PROCESSO. APRESENTAGCAO APENAS DO COMPROVANTE DO
DEPOSITO RECURSAL VIA "INTERNET BANKING", SEM FORNECIMENTO DA GUIA
DE RECOLHIMENTO PARA FINS DE DEPOSITO RECURSAL. DESERCAO.
INADMISSIBILIDADE DO RECURSO. Ndo se conhece do recurso ordinario interposto pela
reclamada quando os comprovantes de depdsito recursal e das custas processuais nao
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contém a identificacdo das partes e do nimero de autuagao do feito, por inobservancia das
disposicdes do Ato Conjunto TST/CSJT/GP/SG n© 21, de 07 de dezembro de 2010, da
Instrucao Normativa TST n° 18, de 17 de dezembro de 1999 e da Instrucao Normativa TST
no 26, de 02 de setembro de 2004, destacando ainda que a recorrente apresentou somente
o comprovante de depdésito recursal efetuado via "internet banking", deixando de fornecer a
guia de recolhimento para confrontar o cédigo de barras e identificar os demais dados
concernentes ao depodsito, inclusive o numero do processo e as partes processuais. O
descumprimento pela recorrente das regularidades formais exigidas importa considerar
deserto o recurso, por auséncia da comprovagao do devido preparo, em desrespeito aos art.
789, § 19 (segunda parte) e 899, ambos da CLT.(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0010314-
83.2015.5.03.0094 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Carlos Roberto Barbosa.
DEJT/TRT3/Cad.Jud. 09/12/2015 P.256).

AGRAVO DE INSTRUMENTO DO RECLAMANTE. RECURSO DESFUNDAMENTADO.
SUMULA N° 422, I. NAO CONHECIMENTO. N3o se conhece do agravo de instrumento
quando a parte recorrente, limitando-se a repeticdo ipsis literis dos argumentos delineados
no recurso de revista trancado, ndo impugna, de forma direta e especifica, os fundamentos
pelos quais o d. Juizo de admissibilidade a quo denegou seguimento ao apelo. Aplicacao da
Sumula n® 422, I. Agravo de instrumento de que ndo se conhece. AGRAVO DE
INSTRUMENTO DO RECLAMADO. DESERCAO DO RECURSO ORDINARIO. PETICIONAMENTO
ELETRONICO (E-DOC). GUIA DE RECOLHIMENTO DO DEPOSITO RECURSAL. AUTENTICAGAO
BANCARIA ILEGIVEL. NAO PROVIMENTO. O artigo 11, IV, da Instrucdo Normativa n°
30/2007, dispbe que ¢é de responsabilidade exclusiva dos usudrios do sistema de
transmissdo eletronica de dados e imagens a transmissdao correta da peticdo e anexos.
Assim, tendo o reclamado transmitido por meio de peticionamento eletronico (E-DOC) o seu
recurso ordinario, acompanhado de guia de depdsito recursal ilegivel, de tal forma que nédo
permitiu a verificacdo do correto valor depositado, torna-se imperioso o reconhecimento da
desercao do mencionado apelo. Precedentes. Ileso o artigo 59, LV, da Constituicdo Federal.
Agravo de instrumento a que se nega provimento. (TST - AIRR/0000014-
39.2013.5.23.0009- TRT 23@ R. - 5T - Rel. Ministro Guilherme Augusto Caputo Bastos -
DEJT/Cad. Jud. 22/10/2015 - P. 1640 ).

DESERCAO

DESERCAO. DEPOSITO RECURSAL RECOLHIDO NA GUIA GRF. IMPOSSIBILIDADE DE
IDENTIFICACAO DO PROCESSO E PARTES. CODIGO DE RECOLHIMENTO
INCORRETO. O depdsito recursal deve ser efetivado mediante a utilizagdo da guia GFIP, em
conta vinculada do empregado, como dispée a Sumula 426 do TST, "in verbis": "Nos
dissidios individuais o depodsito recursal sera efetivado mediante a utilizacdo da Guia de
Recolhimento do FGTS e Informacgbes a Previdéncia Social - GFIP, nos termos dos §§ 49 e 5°
do art. 899 da CLT, admitido o depdsito judicial, realizado na sede do juizo e a disposicao
deste, na hipotese de relagdo de trabalho ndo submetida ao regime do FGTS". Ndo obstante
a reclamada tenha juntado a guia GFIP, efetivamente depositou o valor da condenagdo na
guia GRF, impossibilitando a identificacdo do processo de das partes, além de o ter recolhido
sob o cdédigo 0181, quando deveria ser 418. Ndo se conhece do recurso, por manifesta
desercdo.(TRT 32 Regido. Décima Turma. 0010396-41.2015.5.03.0183 (PJe). Recurso
Ordindrio. Rel. Juiz Convocado Anténio Carlos Rodrigues Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
05/10/2015 P.250).

EXIGIBILIDADE

AGRAVO DE INSTRUMENTO. AUSENCIA DE CONDENACAO EM PECUNIA. DEPOSITO
RECURSAL. INEXIGIBLIDADE. O depdsito recursal tem por objetivo garantir o pagamento
do crédito do trabalhador. Estando a condenacdo restrita a obrigacdo de fazer
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consubstanciada na anotacdo de CTPS da trabalhadora, sem qualquer condenagdo em
pecunia, ndo se exige a realizagdo de depdsito recursal, conforme entendimento da
jurisprudéncia contido na Sumula 161 do TST. Logo, a realizacdo de depdsito do valor
arbitrado a condenacgdo, para fins fiscais, pelo empregador pessoa fisica, mediante uso de
Guia para Depésito Judicial Trabalhista, ndo implica em desercao, ante a inexigibilidade do
depésito recursal, na espécie. RECURSO ORDINARIO. AUSENCIA DO PREPOSTO. REVELIA.
NULIDADE DA SENTENCA. A revelia e os efeitos da confissao sao solugdes apresentadas em
lei para o réu que nao atende ao chamamento judicial, mostrando-se rebelde ou desidioso
com o dever de integrar a lide. Nesse contexto, ndao se configura a revelia quando se
constata que o reclamado, pessoa fisica, deixou de comparecer a audiéncia, porque estava
em observacdo em unidade hospitalar, apds tratamento de hemodidlise, na data e no
horario designado para a realizacdo da audiéncia inicial, além de orientacdo médica de
repouso domiciliar comprovada nos autos por atestado médico.(TRT 32 Regido. Nona Turma.
0010708-19.2015.5.03.0150 (PJe). Agravo de Instrumento em Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Ménica Sette Lopes. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 02/10/2015 P.314).

GUIA DE RCOLHIMENTO - VALIDADE

RECURSO DE REVISTA. RECURSO ORDINARIO. DESERCI"\O NAO CONFIGURADA.
GUIA DE DEPOSITO RECURSAL. SOBREPOSICAO DO CODIGO DE BARRAS DO
SISTEMA E-DOC SOBRE A AUTENTICA(}AO BANCARIA. VALOR DO DEPOSITO
RECURSAL ILEGIVEL. O Tribunal Regional ndo conheceu do recurso ordindrio da empresa,
por desercdo, por considerar que a guia para comprovacao do depésito recursal apresentava
autenticacdo bancaria ilegivel. No entanto, desponta que a propalada ilegibilidade decorre
exclusivamente da sobreposicao do codigo de barras gerado pelo protocolo do sistema de
peticionamento eletrénico. Some-se que a guia coligida contém elementos suficientes, que
identificam o processo com vistas a garantia do juizo, como o nome da parte, o nUmero do
processo, a designagdo do juizo por onde tramitou o feito e a explicitacdo do valor
depositado, além da identificacdo no campo 25 do codigo 418, utilizado para recolhimento
do depdsito recursal para o FGTS, na esteira da Instrugdo Normativa n°® 18 do c. TST. Nessa
toada, o nao conhecimento do recurso ordindrio implica sonegacdo das garantias
constitucionais da ampla defesa e do contraditério e conseguintemente do devido processo
legal, na medida em que ndo pode ser imputado a empresa o prejuizo decorrente do defeito
apresentado no respectivo documento. Recurso de revista conhecido por violacdo do art. 5°,
LV, da Constituicdo Federal e provido. (TST - RR/0001285-61.2012.5.03.0143 - TRT 3@ R. -
3T - Rel. Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte - DEJT/Cad. Jud. 08/10/2015 - P.
1210).

VALIDADE

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA - GUIA DE RECOLHIMENTO
DE DEPOSITO RECURSAL - AUTENTICACAO BANCARIA ILEGIVEL - SISTEMA E-DOC -
RESPONSABILIDADE DA PARTE USUARIA. Nos termos do art. 7° da Instrucdo
Normativa n© 30 do Tribunal Superior do Trabalho, o envio da peticdo por intermédio do e-
DOC (Sistema Integrado de Protocolizacdao e Fluxo de Documentos Eletrénicos) dispensa a
apresentacdo posterior dos originais ou de fotocopias autenticadas, inclusive aqueles
destinados a comprovacgdo de pressupostos de admissibilidade do recurso. Assim, o envio da
peticdo e dos documentos destinados a comprovacao de pressupostos de admissibilidade do
recurso, de forma legivel, constitui providéncia obrigatdria. Optando a parte pelo uso do
peticionamento eletronico, deve se cercar de todas as garantias para que os documentos
apresentados sejam devidamente recebidos; logo, a responsabilidade pela transmissao da
peticdo e documentos via e-DOC é do usuario. Diante disso, a irregularidade concernente a
inadequada comprovacao do recolhimento do depésito recursal pela ilegibilidade da guia
acarreta a desercao do recurso. Agravo de instrumento desprovido.(TST - AIRR/0106600-
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80.2005.5.03.0060 - TRT 3@ R. - 7T - Rel. Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho -
DEJT/Cad. Jud. 03/12/2015 - P. 2029 ).

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. PROCESSO ELETRONICO.
RECURSO INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014. DESERCI\O DO
RECURSO DE REVISTA. AUTENTICACAO BANCARIA ILEGIVEL. PRECEDENTES.
VIOLAGAO AO ARTIGO 5° LV, DA CONSTITUICAO FEDERAL NAO CONFIGURADA.
Tendo o recurso de revista sido interposto eletronicamente, os documentos digitalizados e a
ele juntados tém a mesma forca probante dos originais, consoante preconiza o § 1° do
artigo 11 da Lei n® 11.419/2006. Todavia, o comprovante bancario de recolhimento do
depdsito recursal, anexado ao recurso de revista pela reclamada, ndao se encontra legivel,
inviabilizando, assim, a verificagdo da data e do valor do pagamento. Tal circunstancia, em
derradeira analise, induz ao ndo preenchimento dos requisitos insculpidos no § 1°, do artigo
899, da CLT, porquanto, na pratica, o apelo apresenta-se desprovido da comprovacao da
efetivacdo do depodsito recursal no prazo estipulado pela disciplina legal. Precedentes.
Incélume o artigo 5°, LV, da Constituicdo Federal. Agravo de Instrumento a que se nega
provimento. (TST - AIRR/0011841-53.2013.5.11.0018 - TRT 112 R. - 8T - Rel.
Desembargadora Convocada Jane Granzoto Torres da Silva - DEJT/Cad. Jud. 03/12/2015 -
P. 2345).

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA
VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. DA DESERCAO DO RECURSO DE REVISTA. N3o
foi comprovado o correto preparo da Revista, tendo sido considerado deserto o recurso. Nao
se nega que esta Corte tem adotado postura tolerante com situagcbes em que ha
autenticacdo bancaria ilegivel na guia, considerando realizada a mesma no valor langado no
campo 42 da guia do depodsito recursal, situacdo que levaria ao conhecimento da revista.
Entretanto, neste caso, tamanha a ilegibilidade constatada, sequer é possivel afirmar a
ocorréncia de autenticacdo bancaria usual e valida na guia GFIP de fl. 605. Agravo de
instrumento nao provido. (TST - AIRR/0000721-31.2011.5.15.0128 - TRT 152 R. - 8T - Rel.
Desembargador Convocado Breno Medeiros - DEJT/Cad. Jud. 26/11/2015 - P. 2727).

RECURSO DE REVISTA - DESERCAO - RECURSO ORDINARIO - DEPOSITO RECURSAL
- GUIA GFIP - AUTENTICACAO BANCARIA PARCIALMENTE ILEGIVEL. No caso, a guia
GFIP do depésito recursal efetuado pela reclamada e trazida junto com o recurso ordinario
encontra-se com a respectiva autenticagdo mecdanica bancaria parcialmente ilegivel. Ocorre
que, se o banco efetuou a autenticacdo da GFIP é porque o valor recolhido é igual ao
lancado no campo 42 do aludido documento, razao pela qual a ilegibilidade parcial da
autenticacdo ndao compromete a afericdo da quantia depositada e do requisito atinente a
garantia do juizo. O processo € regido pelo principio da boa-fé das partes e ndo é um fim em
si mesmo, ao revés, é apenas instrumento para a realizacdo do direito material. Logo, ndo
hd como negar que o ato processual tenha atingido sua finalidade essencial, conforme
previsto nos arts. 154 e 244 do CPC, devendo ser afastada a desercao do recurso ordinario.
Recurso de revista conhecido e provido. (TST - RR/0001214-50.2011.5.09.0653 - TRT 92 R.
- 7T - Rel. Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho - DEJT/Cad. Jud. 03/12/2015 - P.
1914).

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014.
RECURSO ORDINARIO. DEPOSITO RECURSAL. GUIA DE RECOLHIMENTO COM
AUTENTICACAO BANCARIA ILEGIVEL. PROTOCOLO DO SISTEMA E-DOC
SOBREPOSTO A AUTENTICAGCAO BANCARIA. DESERCAO NAO CARACTERIZADA. O
Regional, ao analisar o recurso ordinario dos reclamados, entendeu que a guia de
pagamento de depdsito recursal estava irregular, pois ndo seria possivel identificar, na
autenticacdo mecanica, o valor do pagamento efetuado. Assim, o Tribunal a quo considerou
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gue o pagamento nado foi efetivamente comprovado, julgando deserto o recurso ordinario.
Na guia de pagamento de depédsito recursal, houve identificacdo da ora reclamada como
autora do depdsito, do nome do reclamante e do nimero do processo equivalente ao desta
demanda. Também ha nessa guia carimbo da autenticacdo bancaria, o qual foi sobreposto
pelo protocolo emitido pelo sistema e-doc, por ocasido da interposicao do recurso. Ressalta-
se que, apesar da ilegibilidade da autenticagdo mecéanica, em razdo de, presumidamente,
falha na maquina autenticadora, porquanto o protocolo se encontra aposto sobre ela, a parte
reclamada trouxe aos autos cépia da guia sem referido carimbo, onde se constata a
regularidade do recolhimento. Portanto, a ilegibilidade da autenticacdo bancaria relativa ao
valor pago nao compromete a validade da guia de depédsito, pois, na hipotese, ficou
comprovada a realizacdo do pagamento no prazo recursal. Assim, ndo ha falar em desergao,
motivo pelo qual o Regional, ao ndo conhecer do recurso ordindrio dos reclamados, violou o
direito a ampla defesa. Recurso de revista conhecido e provido. (TST - RR/0000675-
65.2014.5.03.0065 - TRT 32 R. - 2T - Rel. Ministro José Roberto Freire Pimenta - DEJT/Cad.
Jud. 03/12/2015 - P. 521).

RECURSO DE REVISTA. DESERCAO DO RECURSO ORDINARIO. AUTENTICACAO
BANCARIA SOBREPOSTA PELO CODIGO DE BARRAS DO SISTEMA E-DOC. I. Esta
Corte Superior ja se posicionou no sentido de que a apresentagao de guia relativa as custas
processuais ou depdsito recursal com a autenticagcdo bancaria ilegivel, apenas pela
impressdao sobreposta do cdédigo de barras gerado pelo protocolo do sistema e-doc, nédo
acarreta, por si s, a desercao do recurso. Precedentes. II. Recurso de revista de que se
conhece, por violacdo do art. 5°, LV, da CF/88, e a que se da provimento. (TST -
RR/0000139-93.2013.5.06.0004 - TRT 6@ R. - 4T - Rel. Desembargadora Convocada Cilene
Ferreira Amaro Santos - DEJT/Cad. Jud. 19/11/2015 - P. 1622).

DESCONTO PREVIDENCIARIO

LEGALIDADE

AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. RECURSO
INTERPOSTO ANTES DA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. DESERCZ\O. GUIA DE
DEPOSITO RECURSAL COM AUTENTICACZ\O BANCARIA PARCIALMENTE ILEGIVEL.
Nos termos da jurisprudéncia do TST, havendo autenticagdo mecdanica na guia de depdsito
recursal, ainda que parcialmente ilegivel, é possivel presumir que o valor efetivamente
recolhido corresponde aquele inscrito no campo "42 - total a recolher FGTS" da GFIP.
Precedentes. Agravo provido. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
DESERCAO. GUIA DE DEPOSITO RECURSAL COM AUTENTICACAO BANCARIA PARCIALEMTE
ILEGIVEL. A ilegibilidade apenas parcial da autenticacdo mecéanica do banco recebedor, ndo
pode ser Obice a apreciacdo do apelo recursal, em face dos principios da razoabilidade e
instrumentalidade, sob pena de ferir o artigo 5°, LV, a Constituicao Federal. Agravo de
instrumento provido. RECURSO DE REVISTA. CONTRIBUI(;(N)ES PREVIDENCIARIAS. ACORDO
HOMOLOGADO EM JUiZzO. REPRESENTANTE COMERCIAL. NAO RECONHECIMENTO DE
VINCULO EMPREGATICIO. A discussdo versa sobre a hipétese de incidéncia de contribuicdo
previdenciaria quando ha prestacdo de servicos de carater pessoal, ainda que ndo
reconhecido vinculo empregaticio. A questdo sobre a possibilidade de descontos
previdenciarios provenientes de acordo homologado em juizo, ainda que ndo reconhecido o
vinculo empregaticio, encontra-se pacificada nesta Corte, pela edicdo da OJ/SDI-1 n© 368.
Constatada a prestacdao de servicos de forma pessoal em contrato de representagao
comercial, sdo devidos os descontos previdenciarios. Recurso de Revista ndo conhecido.
(TST - RR/0000100-54.2006.5.15.0081 - TRT 152 R. - 5T - Rel. Ministra Maria Helena
Mallmann - DEJT/Cad. Jud. 03/12/2015 - P. 1024 ).
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DESCONTO SALARIAL

DANO

DESCONTOS NO SALARIO. DANOS PROVOCADOS PELO RECLAMANTE EM BENS DE
TERCEIROS. CONFISSAO FICTA. Com destacado na r. sentenca recorrida, ausente o
reclamante a audiéncia em que deveria comparecer para depor, incorreu na pena de
confissdo quanto a matéria de fato alegada pela reclamada em defesa (Sumula 74 do TST).
Em virtude da "ficta confessio" escorreitamente aplicada, reputam-se verdadeiras as
alegacoes da defesa no sentido de que o reclamante assumiu ter danificado uma televisao
por ele transportada numa empilhadeira e concordou expressamente em pagar o prejuizo no
valor de R$ 1.433,25 em 10 parcelas que seriam descontadas de seu salario. Assim, ndo ha
que se falar em transferéncia de riscos do patrdo ao empregado, pois o reclamante ndo sé
deu causa a danos em bens de terceiros, como também assumiu a responsabilidade pelos
prejuizos que provocou e autorizou os descontos efetuados pela reclamada.(TRT 32 Regido.
Terceira Turma. 0011431-90.2014.5.03.0144 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Milton Vasques Thibau de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 06/11/2015 P.182).

DANO - PREVISAO CONTRATUAL

DESCONTO SALARIAL. PREVISAO CONTRATUAL. NECESSIDADE DE COMPROVACAO
DE CULPA OBREIRA. A autorizagdo para a realizacdo de descontos por danos causados
pelo empregado ndo exime a ré de comprovar a culpa do obreiro na ocorréncia de tais
danos, o que ndo foi realizado, na hipotese. Para que os descontos fossem considerados
licitos, a luz do art. 462, § 1° da CLT, deveria a ré apurar os danos e comprovar a culpa do
empregado no prejuizo causado, ndo se podendo aceitar o argumento da ré de que a mera
constatacao de que o reclamante conduzia o veiculo no momento do acidente e portanto
este estava sua responsabilidade faz presumir sua conduta culposa.(TRT 32 Regido. Terceira
Turma. 0010333-88.2015.5.03.0062 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Milton
Vasques Thibau de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/11/2015 P.191).

DESVIO DE FUNCAO

DIFERENCA SALARIAL

DESVIO DE FUNCAO. ALTERACAO QUALITATIVA DAS ATIVIDADES LABORAIS.
DIFERENCAS SALARIAIS DEVIDAS. A empresa deve observar o contrato de trabalho e
conseqlientemente as fungbes para as quais o trabalhador foi admitido, sob pena de
pagamento de uma diferenca salarial, nos termos do art. 460 da CLT. O fato de o
reclamante desenvolver atribuicdes nao afetas ao seu cargo, justifica a percepcao de um
plus salarial decorrente do desvio de fungdo, pois houve, no presente caso, ofensa a
confianca negocial. O plus salarial decorre do principio da comutatividade e em respeito ao
carater sinalagmatico do contrato, que dispde que para toda obrigacdo assumida pelo
empregado deve haver contraprestacdo salarial correspondente a natureza e complexidade
dos cargos, sob pena, também, de enriquecimento ilicito do empregador.(TRT 32 Regido.
Terceira Turma. 0010023-21.2015.5.03.0147 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Milton Vasques Thibau de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 23/11/2015 P.141).
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DIREITO DE ARENA

REDUCAO

ATLETA PROFISSIONAL. DIREITO DE ARENA. REDUGAO. A Lei 9.615/98, em seu art.
42, § 1° - antes da alteracdo a ele dada pela Lei 12.395/2011 - assegurava aos atletas,
como minimo, o percentual de 20% dos direitos de transmissdao ou retransmissdo de
imagem de espetaculo ou eventos desportivos de que participassem. Portanto, ajuste em
contrario, importaria em rendncia a direito indisponivel. Se foi fixado percentual minimo de
20%, a toda evidéncia que, a norma legal ao dispor sobre saldo convencdo em contrario
autoriza o aumento desse percentual e ndo a sua reducao. Desse modo, ndao poderia o
sindicato profissional renunciar a direito ja incorporado ao patriménio juridico dos atletas,
celebrando acordo relativo a reducao do percentual da verba no montante de 5%, porquanto
restringiu direito minimo legalmente assegurado ao atleta profissional.(TRT 32 Regido.
Terceira Turma. 0002515-15.2013.5.03.0108 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Milton V. Thibau de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 13/10/2015 P.158).

DIREITO DE IMAGEM

INDENIZACAO

DANOS MORAIS. USO DA IMAGEM. A utilizacdo da imagem sem o consentimento do
empregado configura ato ilicito, independentemente do fim a que se destina, porquanto
viola o patrimonio juridico personalissimo do individuo. Lado outro, ndo é possivel dissociar
a divulgacao da imagem do gerente da loja pelo empregador de seu fim comercial, o qual
abrange atos tendentes a informar os seus clientes, pois, em Ultima analise, deles depende
aquele que comercializa produtos. Com efeito, a utilizacdo da imagem do empregado, em
tais circunstancias, estd voltada a finalidade de cativar os clientes, em beneficio do
empreendimento, e se deu a revelia do autor, o que configura manifesto abuso de direito,
ensejando a devida reparacdo, nos termos do art. 5°, X, da Constituicdo Federal e arts. 186,
187 e 927 do Cédigo Civil.(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0001937-45.2014.5.03.0002 RO.
Recurso Ordindrio. Rel. Juiza Convocada Martha Halfeld F. de Mendongca Schmidt.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/10/2015 P.101).

DIRIGENTE SINDICAL

EQUIPARAGCAO SALARIAL

EQUIPARAGCAO SALARIAL. DIRIGENTE SINDICAL. Sob o prisma da equiparacdo
salarial, o dirigente sindical em disponibilidade remunerada faz jus ao tratamento salarial
isonémico em relacdo aos colegas que exercem a mesma funcdo, desde que a diferenca de
tempo de servico ndo seja superior a 02 anos em favor do paradigma, por aplicacdo da
regra do art. 461 da CLT. Isto porque, como previsto no ordenamento juridico, tal isonomia
resulta da igualdade de funcdes ou atribuicdes oriundas do contrato de trabalho, garantia
que se estende ao periodo do exercicio do mandato sindical, mas vinculada as atribuicGes
contratuais e ndo as fungdes sindicais.(TRT 3@ Regido. Oitava Turma. 0000390-
95.2014.5.03.0025 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Laudenicy Moreira de
Abreu. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 06/10/2015 P.210).
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DISPENSA

DISCRIMINACAO

DISPENSA DISCRIMINATORIA. DANO MORAL. INDENIZACAO DEVIDA. Embora o
artigo 1° da Lei 9.029/95 determine a proibicdo de qualquer pratica discriminatoria e
limitativa para efeito de acesso a relacdo de emprego, ou sua manutengao, por motivo de
sexo, origem, raga, cor, estado civil, situagdo familiar ou idade, suas hipdteses sdo, sem
duvida alguma, meramente exemplificativas, razdo pela qual o referido dispositivo deve ser
interpretado de maneira a vedar qualquer ato que tenha, em sua origem, cunho
discriminatorio. No presente caso, restou amplamente comprovado que a autora foi
dispensada imediatamente apds o retorno de seu terceiro afastamento, restando evidente,
assim, que o desligamento ocorreu exclusivamente em razao da enfermidade, ainda que a
reclamada ndo tenha declinado os motivos para a dispensa.(TRT 32 Regido. Primeira Turma.
0000320-23.2014.5.03.0011 RO. Recurso Ordinario. Red. Desembargador José Eduardo
Resende Chaves Jr.. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 04/11/2015 P.169).

DISPENSA DISCRIMINATORIA. EMPREGADO PORTADOR DE DEPRESSAO.
INDENIZA(;Z\O POR DANO MORAL. E certo que a dispensa sem justa causa constitui
direito potestativo do empregador. Todavia, tal direito deve ser exercido dentro dos limites
consagrados por principios basilares da ordem constitucional vigente, como a igualdade, a
dignidade humana e os valores sociais do trabalho (artigos 19, incisos III e IV, 39, inciso 1V,
e 59, "caput" e incisos I e XLI, da CR e da Lei 9029/95). "In casu", considerando que a
época do afastamento do autor para tratamento de depressdo este se encontrava apto para
se candidatar a eleicdo politica e também tomar posse no cargo de vereador, decerto que
também estava apto para continuar trabalhando, o que afasta, de plano, a tese de que a
doenca que o acometeu teria sido o motivo de sua dispensa. Outrossim, também né&o é o
caso de se presumir discriminatoria a dispensa do autor, na forma da Sumula 443 do c. TST,
uma vez que a depressao nao pode ser considerada doenca grave que gere estigma ou
preconceito. Assim, o que se infere dos autos é que a ré apenas exerceu o seu direito
potestativo de dispensar imotivadamente um empregado, no exercicio regular de seu poder
diretivo.(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0000515-11.2013.5.03.0086 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Desembargadora Maristela Iris S.Malheiros. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 16/12/2015
P.160).

I - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. RITO SUMARISSIMO.
DEPENDENTE QUIMICO. DOENCA GRAVE. DISPENSA DISCRIMINATORIA. SUMULA
443 /TST. Da leitura atenta da certiddo de julgamento as fls. 183-184 (rito sumarissimo),
assim como da sentenca (fls. 131-133), vé-se que a tese do autor de que a sua dispensa se
deu por discriminagdo mostra-se razoavel, haja vista que a Corte Regional, mesmo deixando
de reconhecer que houve dispensa discriminatoria no caso, admitiu que o autor esteve
internado para tratamento terapéutico de dependéncia quimica. Dessa forma, merece
provimento o agravo de instrumento por aparente violagdo dos incisos III e IV do artigo 1°
da CF. Agravo de instrumento conhecido e provido para melhor exame do recurso principal.
II - RECURSO DE REVISTA. RITO SUMARISSIMO. DEPENDENTE QUIMICO. DOENCA GRAVE.
DISPENSA DISCRIMINATORIA. SUMULA 443/TST. O e. Tribunal Regional, em processo
sujeito ao rito sumarissimo, por meio de certidao de julgamento, deu provimento parcial ao
recurso ordinario da empresa para, reformando a sentenca, excluir da condenagdo o
pagamento de indenizacdo por danos morais no importe de R$ 10.000,00 (dez mil reais);
Sustenta o autor, pelas razoes de revista, que merece reforma a decisao recorrida para que
Ihe seja reconhecido o direito a indenizagdo por danos morais, como fez o Juizo de 1° Grau,
uma vez que fora desfeito o liame empregaticio por justa causa em pleno gozo de auxilio
doenca, estando submetido a tratamento terapéutico de dependéncia quimica, numa clara
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demonstracdao de que a dispensa se deu de forma discriminatoria; Extrai-se da certiddao de
julgamento que a Corte Regional, mesmo deixando de reconhecer que houve dispensa
discriminatoria no caso, admite que o autor esteve internado para tratamento terapéutico de
dependéncia quimica. E bem verdade que aquele colegiado ressalta que "A prova dos autos
é insuficiente para esclarecer se a reclamada, a época da dispensa do reclamante, em
16.04.2014, tinha ciéncia de sua internagdo na Comunidade Terapéutica Nossa Senhora da
Divina Providéncia" (fl. 183) e que "ndo se comprovou, a época, que o recorrido estava em
gozo de auxilio doenca" (fl. 183), no entanto, ndo se pode desconsiderar que o Tribunal
Superior do Trabalho, por meio da Sumula 443, uniformizou o entendimento de que, na
hipétese de o empregado ser portador de doenga grave, como portadores do virus HIV,
cancer, dependéncia quimica, etc, ou se o empregado apresenta sinais de doenga que
suscite estigma ou preconceito, o empregador estara naturalmente impedido de dispensa-lo,
a excecao de motivo que justifique a dispensa, sob pena de presumir-se discriminagao.
Desse modo, visando a protecdo dos trabalhadores que se encontrem em situagdes de
vulnerabilidade, impde-se ao empregador uma obrigacdo negativa, data venia do
entendimento regional, qual seja, a comprovacao de que a dispensa nao possui contorno
discriminatorio, buscando, assim, assegurar a protecdo da dispensa do empregado com
dificuldades de reinsercao no mercado de trabalho e a concretizacdo do comando
constitucional da busca do pleno emprego (art. 170, VIII). Diferentemente do entendimento
disposto na certiddo de julgamento (rito sumarissimo), a sentenga é expressa no sentido de
gue "os documentos colacionados as f. 14/39 demonstram que a época da dispensa,
16/04/14, o reclamante estava internado em uma instituicao especializada na atencao aos
usuarios de alcool e outras drogas para tratamento de dependéncia quimica de substancias
psicoativas com previsao de alta em 17/09/14, sendo o fato de conhecimento da reclamada,
conforme se infere do telegrama enviado ao autor na Comunidade Reviver em 06/08/14,
doc. f.26" (fls. 132, grifamos) e que "bem antes da dispensa, a reclamada tinha ciéncia do
estado de saude do autor, segundo se depreende dos documentos de f.13, f.15117,
inclusive da sua licenca médica até 18/03/14" (fl. 132, destacamos). Nesse contexto, ndo
vejo como deixar de concluir que havia sérios indicios de que eram do conhecimento da
empresa o estado de salde do autor e a sua condi¢cdo de dependente quimico. Ora, a pessoa
com doenca grave nao pode ser dispensada, pois isso € o que emana da Constituigdo
Federal e pode ser observado pelos principios da valorizacdo do trabalho e do emprego,
justica social, subordinacdo da propriedade a sua funcdao socioambiental e bem-estar
individual e social, entre tantos outros. InUmeros principios constitucionais ficariam
esvaziados se um caso como o dos autos ndo tivesse uma solucdo concreta. Cito
precedentes da 32 Turma nesse sentido; Recurso de revista conhecido por violagao do artigo
10, III e IV, da Constituicdo Federal e provido para declarar que a dispensa do autor foi
discriminatoria, restabelecendo, assim, a sentenca que condenou a empresa ao pagamento
de indenizagcdo por danos morais no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais). Recurso de
revista conhecido e provido. (TST - RR/0001749-26.2014.5.03.0140 - TRT 3@ R. - 3T - Rel.
Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte - DEJT/Cad. Jud. 05/11/2015 - P. 1094 ).

DEPENDENTE QUIMICO. CAUSA DA DISPENSA. DUVIDA DO EMPREGADO.
DISCRIMINAGCAO SUBENTENDIDA. Dizer o empregado portador de dependéncia quimica
que ndo pode afirmar se essa foi a causa da dispensa ndo traduz confissao, porque ele nao
admitiu a auséncia de discriminagdo, e sim apenas revela que ndo foi explicita, de sorte que,
tendo em vista a sua doenca, o relato que ela nao interferiu no trabalho e o questionamento
acerca da validade do ato de ruptura do contrato, é razoavel concluir que a conduta patronal
discriminatoria estava subentendida se ndo comprova o justo motivo para o ato de dispensa.
(TRT 122 R. - Ac. 338 T. Proc. ED 0002181-72.2013.5.12.0029. Unéanime, 11/08/2015. Rel.:
Juiza Maria De Lourdes Leiria. Disp. TRT-SC/DOE 01/09/2015. Data de Publ. 02/09/2015).
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DISCRIMINACAO - REINTEGRACAO

RECURSO DE REVISTA. DEPENDENCIA QUIMICA. ALCOOLISMO. PRESUNCAO
RELATIVA DE DISPENSA DISCRIMINATORIA. REINTEGRACZ\O. SUMULA 443 /TST. A
Constituicdo da Republica veda, firmemente, pratica discriminatéria no contexto da
sociedade politica (Estado) e da sociedade civil, inclusive no ambito empresarial e
empregaticio (art. 3°, 1V, in fine, CF). Ndo se olvide, outrossim, que faz parte do
compromisso do Brasil, também na ordem internacional (Convencdao 111 da OIT), o
rechagcamento a toda forma de discriminacdo no ambito laboral. Nessa linha, o TST editou a
Sumula 443, mencionando a presungao de discriminacdao relativamente a dispensa de
trabalhadores portadores de doenga grave que suscite estigma ou preconceito. Por sua vez,
hodiernamente, o alcoolismo é considerado uma doenca pela Organizacdo Mundial da Saude
(OMS), formalmente reconhecida pelo Cddigo Internacional de Doencas (CID - referéncia F-
10.2), e se recomenda que o assunto seja tratado como matéria de saude publica. Com
efeito, presume-se discriminatoria a ruptura arbitraria do contrato de trabalho, quando nédo
comprovado um motivo justificadvel, em face de circunstancial debilidade fisica, psiquica e
moral decorrente da sindrome de dependéncia do alcool, que, regra geral, é vista com
preconceito e discriminacdo no seio da sociedade. Registre-se, entretanto, que a presungao
de ilegalidade do ato de dispensa do empregado portador de doenca grave, ressoante na
jurisprudéncia trabalhista, ndo pode ser de modo algum absoluta, sob risco de se criar uma
nova espécie de estabilidade empregaticia totalmente desvinculada do carater
discriminatoério que se quer reprimir. Assim, além da viabilidade da dispensa por justa causa,
é possivel também que a denlncia vazia do contrato de trabalho seja considerada legal e
ndo se repute discriminatério o ato de dispensa do empregado dependente quimico. Porém,
esse ndo é o caso dos autos. Na hipotese, a Reclamada, apesar de afirmar que dispensou o
Reclamante por justa causa - art. 482, alineas "a" e "b" -, ndo comprovou a veracidade dos
fatos alegados e imputados ao Reclamante, que teriam caracterizado a suposta falta grave.
Por outro lado, é incontroverso que o Autor hd muitos anos é portador da sindrome de
dependéncia de alcool, estando inclusive acometido pela doenca na época da dispensa.
Consequentemente, nao tendo a Reclamada comprovado a existéncia dos motivos
declarados para justificar a ruptura contratual, presume-se discriminatdria a dispensa, nos
moldes do entendimento da Sumula 443/TST, sendo devida a reintegracdo do empregado.
Recurso de revista conhecido e provido. (TST - RR/0001025-28.2011.5.02.0472 - TRT 2@ R.
- 3T - Rel. Ministro Mauricio Godinho Delgado - DEJT/Cad. Jud. 08/10/2015 - P. 1185).

MOTIVAGCAO

EMBARGOS. DECRETO ESTADUAL N° 21.325/1.991. BANCO DO ESTADO DO CEARA.
SUCESSAO PELO BANCO BRADESCO. MOTIVAGCAO DA DISPENSA. O Tribunal Pleno do
Tribunal Superior do Trabalho afastou a producdo dos efeitos do Decreto Estadual n©
21.325/91 no tocante ao dever de motivacdo dos atos de dispensa dos entes da
Administracdo Publica Indireta estadual, frente a ilegalidade desta disposicdo a luz da
hierarquia das fontes legislativas, bem como da Lei n® 6.404/76, que confere poderes a
Diretoria e ao Conselho de Administracdo da S/A. Decidiu -se, ainda, que a incorporagcao ao
contrato de trabalho de decreto manifestamente ilegal ndao encontra amparo no
ordenamento juridico. Por fim, a circunstédncia de a despedida haver ocorrido apds a
sucessao por privatizacao afasta a possibilidade de se cogitar de manutencdao de uma
prerrogativa especifica para as entidades publicas, haja vista a total incompatibilidade entre
o regime juridico privado puro e aquele hibrido que caracteriza as sociedades de economia
mista e as empresas publicas nos termos do art. 173 da Constituicdo Federal. (Processo: E-
RR - 44600-87.2008.5.07.0008 Data de Julgamento: 25/08/2015, Redator Ministro: Joao
Oreste Dalazen, Tribunal Pleno, Data de Publicacdo: DEJT 09/11/2015). Embargos de que se
conhece e a que se nega provimento.(TST - E-ED-RR/0004600-66.2008.5.07.0001 - TRT 72
R. - SBDI1 - Rel. Ministro Marcio Eurico Vitral Amaro - DEJT/Cad. Jud. 10/12/2015 - P. 478).
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NULIDADE - REINTEGRACAO

DISPENSA DISCRIMINATORIA. NULIDADE DA DISPENSA. REINTEGRAGCAO. E certo
que, pelo conjunto fatico probatdrio dos autos, restou evidenciado que todos os empregados
gue ajuizaram acgdo trabalhista e ndo tinham garantia de emprego foram despedidos
imotivadamente, ficando claro o objetivo de retaliacdo adotado pela ré. Todavia, o artigo 1°
da Lei 9.029/95, que visa a protecao do trabalhador contra atos discriminatérios, é
especifico quanto aos motivos que autorizam a nulidade da dispensa e reintegracdo do
empregado, quais sejam, sexo, origem, raca, estado civil, situacdao familiar ou idade, nao
cabendo interpretacao de forma ampliativa, dada a natureza especial do diploma legal.(TRT
33 Regido. Segunda Turma. 0010425-06.2014.5.03.0061 (PJe). Recurso Ordinario Rel.
Desembargadora Maristela Iris da Silva Malheiros. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 29/10/2015 P.119).

DISPENSA DISCRIMINATORIA. RETALIAGAO PELO AJUIZAMENTO DE ACAO
TRABALHISTA EM FACE DO EMPREGADOR. NULIDADE DA DISPENSA.
REINTEGRAGCAO AO EMPREGO. 1. No estado democratico de direito, ndo cabe a
discriminagcdo em nenhuma das suas nuances, visto que violadora da dignidade da pessoa
humana e do principio da igualdade. A Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil,
consagradora do postulado democratico e da sujeicdo de todos ao império da lei, traz
inimeros artigos neste sentido: art. 3°, IV; art. 5°, "caput" e XLI; art. 7°, XXX, XXXI,
XXXII. 2. No campo das relacdes trabalhistas, a discriminacdo se evidencia pelo tratamento
desigual conferido a um trabalhador ou grupo de trabalhadores, de forma ilegitima e,
portanto, sem supedéneo legal. Sdo muitas as praticas discriminatorias e que requerem
imediata reprimenda pelo Poder Judiciario. Nesse sentido, o art. 1° da Lei 9029/95 e o art.
1° da Convengdo 111 da OIT. Por certo que as hipdteses mencionadas nesses dispositivos
legais ndo sdo exaustivas e, ainda que ndo haja previsao legal especifica, a ordem juridica
vigente oferece subsidios para a correta reprimenda das praticas discriminatdrias. 3. A
dispensa discriminatoria em decorréncia do ajuizamento de agdo trabalhista em face do
empregador, embora sob o manto do direito potestativo de resilicdo, esta eivada de macula,
sendo nula de pleno direito, em face da expressa disposicdao do art. 9° da CLT, ndao gerando
qualquer efeito, e tendo, como consequéncia juridica, a continuidade da relacdo de
emprego, que se efetiva por meio da reintegracao.(TRT 32 Regido. Primeira Turma.
0010351-15.2015.5.03.0061 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Martha Halfeld
Furtado de Mendonga Schmidt. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 08/10/2015 P.66).

I - AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. RECLAMANTE. 1.
INCAPACIDADE LABORAL DECORRENTE DE DEPENDENCIA QUIMICA. NULIDADE DA
DESPEDIDA. READMISSAO. PEDIDO DE RECONHECIMENTO DE ESTABILIDADE
PROVISORIA E DE REINTEGRACAO COM PAGAMENTO DOS SALARIOS VENCIDOS
DESDE A DISPENSA. I. O Tribunal Regional reconheceu a incapacidade do Reclamante
para o trabalho, em virtude de dependéncia quimica, declarou a nulidade da despedida e,
por isso, determinou a readmissdo ao emprego, mas sem O recebimento dos salarios
vencidos desde a sua dispensa. II. Nao procede a indicada ofensa ao art. 118 da Lei n°
8.213/1991, pois, conforme registrado pela Corte Regional, a dependéncia quimica "ndo se
trata de acidente ou doenca do trabalho, ndo ha falar em estabilidade proviséria ou sua
indenizacdo". 2. INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS. I. A controvérsia foi
apreciada mediante analise do conjunto fatico-probatério. II. Para se chegar a conclusdo
diversa daquela a que chegou a Corte Regional, com os argumentos trazidos pelo
Agravante, é necessario o revolvimento de fatos e provas, procedimento vedado _nesta
instancia extraordinaria, nos termos da Sumula n° 126 do TST. 3. HONORARIOS
ADVOCATICIOS. I. A Corte Regional adotou entendimento consagrado na SUmula n°® 219,
item I, do TST, por ndo estar o Reclamante assistido por sindicato. II. Estando a decisdo
recorrida de acordo com sumula desta Corte Superior, é inviavel o recebimento do recurso
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de revista sobre a matéria, quer por divergéncia jurisprudencial, quer por violagdo de lei
federal ou da Constituicdo da Republica (Sumula n® 333 do TST e arts. 896, § 7°, da CLT e
557, caput, do CPC). III. Agravo de instrumento de que se conhece e a que se nega
provimento. II - AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. EMPRESA BRASILEIRA
DE CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT. READMISSAO. NULIDADE DA DISPENSA POR JUSTA
CAUSA. DOENCA INCAPACITANTE. VICIO EM TOXICOS (ART. 4°, II, DO CC/ 2002).
QUESTAO DE SAUDE PUBLICA. PRINCIPIO DA RESPONSABILIDADE COMPARTILHADA.
DEVER DE ACAO PREVENTIVA DO EMPREGADOR. I. Os modelos colacionados sdo inserviveis
para demonstracao de conflito de teses que justifique o conhecimento do recurso de revista
por divergéncia jurisprudencial, pois nenhum dos arestos transcritos as fls. 551/552 sd&o
validos ou especificos. II. Ndo demonstrada nenhuma das hipoteses de cabimento do
recurso de revista previstas no art. 896 da CLT. III. Agravo de instrumento de que se
conhece e a que se nega provimento. (TST - AIRR/0127700-79.2008.5.17.0001 - TRT 172
R. - 4T - Rel. Desembargadora Convocada Cilene Ferreira Amaro Santos - DEJT/Cad. Jud.
01/10/2015 - P. 1221).

DOENCA OCUPACIONAL

CONCAUSA

DOENCA DO TRABALHO - CARACTERIZACAO - CONCAUSA - RESPONSABILIDADE
CIVIL - Mesmo quando ha o levantamento de origem degenerativa de determinadas
doencas, é perfeitamente possivel a constatacdo de que as atividades desenvolvidas pelo
trabalhador contribuiram para a instalagdo da moléstia e/ou a agravaram, e a caracterizagao
do nexo causal como sendo do trabalho. Prevalece o entendimento de que a doenca do
trabalho ndo decorre apenas da origem direta na atividade exercida pelo trabalhador, mas
também na concausa, circunstancia em que a moléstia se desenvolve e se instala em
decorréncia das condigbes de trabalho. Contudo, em se tratando de acidente alegado como
desencadeador da moléstia é imprescindivel a prova das circunstancias envolvendo o
acidente em si e as suas condigbes. Em regra, tem lugar a teoria subjetivista, cujos
pressupostos sao o nexo causal, o dano e, ainda, a ilicitude, consistente esta na conduta
irregular do empregador (culpa/dolo), inexigivel na responsabilidade objetiva, também
acolhida no ambito do trabalho, mas que ndo se aplica a hipétese "sub judice". Ndo se pode
presumir a responsabilidade civil do empregador, notadamente, no ambito da concausa.(TRT
332 Regido. Quinta Turma. 0011763-64.2014.5.03.0077 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 03/11/2015 P.303).

DISPENSA

DOENGCA OCUPACIONAL. DISPENSA. RECUSA A REINTEGRACAO. INDENIZACAO
ESTABILITARIA DEVIDA. A jurisprudéncia iterativa, notéria e atual do Tribunal Superior
do Trabalho entende que, preenchidos os requisitos para a aquisicdo da estabilidade
acidentaria prevista no art. 118 da Lei n® 8.213/91, é devida a indenizagdo durante todo o
periodo da referida estabilidade, mesmo que a reclamante tenha recusado a oferta de
retorno ao emprego. Isso porque, o fato de a reclamante recusar a proposta de retorno ao
emprego feita pela reclamada ndo convalida a conduta ilicita empresarial, que demitiu a
empregada dentro do seu periodo de estabilidade.(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de
Fora. 0010139-72.2015.5.03.0132 (PJe). Recurso Ordinario. Red. Desembargador Heriberto
de Castro. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17/11/2015 P.333).

NEXO CAUSAL

DOENCA DO TRABALHO - NEXO CAUSAL - PROVA - Prevé a Constituicdo da Republica
gue sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que objetivem a
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melhoria de sua condigcdo social, a reducao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de
normas de saulde, higiene e seguranga, e o seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do
empregador, sem excluir a indenizacdo a que estd obrigado, quando incorrer em dolo ou
culpa (art. 79, "caput", XXII e XXVIII). Logo, pela Constituicdo de 1988, a responsabilidade
civil do empregador independe do seu grau de culpabilidade, bastando que tenha agido, ao
menos, com culpa leve. Entretanto, o texto constitucional ndo exclui o onus probandi do
empregado nas agdes por acidente de trabalho na qual pretenda indenizagcdo pelo direito
comum. E indispensdvel & vitima, portanto, a comprovacdo (art. 333, I, do CPC) dos
requisitos do art. 186 do CC para que se configure a responsabilidade civil subjetiva do
empregador, quais sejam: a existéncia de dano, nexo causal e culpa. Portanto, o dever de
ressarcir o prejuizo decorre da responsabilidade subjetiva por ato ilicito, regulada no
ordenamento civil comum. O art. 19 da Lei 8.213/91 define como acidente de trabalho
aquele que ocorre pelo exercicio do labor, provocando lesdao corporal ou perturbacao
funcional que cause a morte, a perda ou a redugao da capacidade permanente ou
temporaria para o trabalho. Ja o art. 20 da referida Lei, equipara a acidente do trabalho as
seguintes entidades morbidas: I - doenga profissional, assim entendida a produzida ou
desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da
respectiva relagdo elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social; II - doencga
do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em funcdo de condicdes
especiais em que o trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente, constante da
relacdo mencionada no inciso I. O § 19 desse dispositivo legal exclui, expressamente, os
casos de: a) a doenca degenerativa; b) a inerente a grupo etario; c) a que ndo produza
incapacidade laborativa; d) a doenga endémica adquirida por segurado habitante de regido
em que ela se desenvolva, salvo comprovacao de que é resultante de exposicdo ou contato
direto determinado pela natureza do trabalho. Na hipotese, o laudo médico apresentado por
perito de confianca do Juizo é suficientemente esclarecedor e conclusivo sobre a matéria
objeto da controvérsia (carcinoma de nasofaringe), tendo sido elaborado apds anamnese do
autor, analise detalhada dos exames e documentos constantes dos autos, inclusive laudo
para apuracdo de possivel exposicdo a agente insalubre, e apreciacdo das informacoes
prestadas pelas partes, afastando o nexo causal entre a doenca que acomete o autor e as
atividades exercidas em beneficio da empresa reclamada. Recurso que se nega provimento.
(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0011354-92.2013.5.03.0087 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Paulo Roberto de Castro. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/11/2015 P.324).

DUMPING SOCIAL

INDENIZACAO

DUMPING SOCIAL. INDENIZACAO INDEVIDA. O dumping social se caracteriza pela
pratica da empresa que, por meio da burla a legislacdao trabalhista, obtendo vantagens
indevidas, reduz o custo da produgdo. Consiste em método para prejudicar ou eliminar
concorrentes, com a venda de produtos a precgo inferior ao do mercado. Mesmo tendo a
empresa causado prejuizos materiais ao empregado, cuja reparacdo se da com a
condenacdo ao pagamento das verbas devidas acrescidas de juros e correcdo monetaria,
nao havendo demonstracdo de ofensa capaz de ensejar a responsabilidade civil do
empregador ndo é devida indenizacdo ao empregado.(TRT 32 Regido. Terceira Turma.
0010507-85.2014.5.03.0142 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador César Pereira
da Silva Machado Junior. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 11/11/2015 P.222).
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EMBARGOS DE DECLARAGAO

ACRESCIMO DE FUNDAMENTO

EMBARGOS DECLARATORIOS. ACRESCIMO DE FUNDAMENTO. Na hipétese da
ocorréncia de noticia acerca de fato novo, é possivel acolher os embargos de declaragao com
a finalidade de acrescentar fundamentos relacionados a eventual circunsténcia recente.(TRT
128 R. - Ac. 32 T. Proc. ED 03713-1997-026-12-00-4. Unanime, 22/09/2015. Rel.: Irno
Ilmar Resener. Disp. TRT-SC/DOE 13/10/2015. Data de Publ. 14/10/2015).

CABIMENTO

EMBARGOS DE DECLARACI"\O - AUSENCIA DE VICIOS - REVOLVIMENTO DE
MATERIA A SACIEDADE DEBATIDA. O Julgador ndo esta adstrito, no que tange a solucdo
de demanda, aos fundamentos e questdes postas pelas partes de forma exclusiva, pois, por
meio de fundamentagdo propria, pode e deve decidir a controvérsia existente, desde que
considere as provas produzidas e dé solugdo cabivel e efetiva a lide. Assim, ao proferir a
decisdo, ndo ha obrigacdo de fazer mengao expressa da tese adotada pelas partes se outra é
a sua e a refutar, um a um, os argumentos enumerados por elas, bastando demonstrar, no
"decisum", a fonte dos seus fundamentos, como ocorreu no presente caso. Sanada a
contradicdo existente e nao verificada a presenca de outros vicios no julgado embargado,
evidencia-se tdo apenas a tentativa de obter declaracao a respeito do contrario daquilo que
se decidiu, fruto do livre convencimento motivado, desiderato invidvel através do remédio
intentado quando ausentes as hipoteses tratadas nos artigos 897-A, da CLT e 535, do CPC.
(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0010994-11.2014.5.03.0092 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 02/12/2015 P.264).

RECURSO PROTELATORIO - MULTA

BANALIZACAO DOS EMBARGOS DE DECLARAGCAO. REAPRECIACAO DAS PROVAS E
DO DIREITO. CARATER PROTELATORIO. ART. 538, PARAGRAFO UNICO, DO CPC.
Nos embargos de declaragdo, a imprudéncia nas alegagbes de contradicdo, omissdao e
obscuridade, além de ser ineficaz a satisfacdo da pretensdo das partes, incrementa as
mazelas da Justica, pois posterga ndo sé o curso do processo em que os embargos foram
opostos, mas, também, o de inUmeros outros, causando atrasos indevidos aos servicos
prestados pelo Poder Judicidrio e desrespeito ao art. 59, LXXVIII, da Constituicdo da
Republica. Destaca-se que, nos termos do art. 897-A, da CLT, do art. 535, do CPC, e da
Sumula n° 421, do TST, a possibilidade de modificagdo da sentenca ou do acérddo pelos
embargos nao decorre da reapreciacao das provas e do direito. Por isso, os embargos de
declaragdo que tém esse objetivo apresentam carater protelatorio e ensejam a aplicacdo da
multa prevista pelo art. 538, paragrafo Unico, do CPC.(TRT 32 Regido. Décima Turma.
0000350-11.2014.5.03.0059 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Taisa Maria M. de
Lima. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 06/11/2015 P.447).

EMBARGOS PROTELATORIOS. CUMULACAO DAS MULTAS PREVISTAS NO ART. 18 E
538, PARAGRAFO UNICO, AMBOS DO CPC. IMPOSSIBILIDADE. "BIS IN IDEM".
Embora ndo seja recomendavel a conduta da parte em opor embargos de declaragdo
protelatorios, visando alterar o resultado do julgamento, tal postura, por si s, ndo tipifica a
litigdncia de ma fé de que trata o art. 17 do CPC. Desta forma, ndo se pode cogitar em
aplicacdo cumulativa da multa de 1% prevista no paragrafo Unico do art. 538 do CPC com
aquela prevista no art. 18 do CPC, sob pena de configurar-se "bis in idem". Recurso da
reclamada a que se da provimento, para excluir da condenagdo a multa por ligitdncia de ma-
fé.(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0000652-79.2013.5.03.0025 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Desembargadora Maristela Iris S. Malheiros. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 14/10/2015 P.185).
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EMPREGADO DOMESTICO

ENFERMEIRO - CARACTERIZAGAO

ENFERMEIRO - EMPREGADO DOMESTICO. CARCTERIZAGCAO. Enquadra-se na categoria
de empregado doméstico o trabalhador contratado para prestar servigcos de enfermagem,
cuidando do reclamado no ambito residencial deste, porque presentes os requisitos
peculiares da relacdo de emprego previstos no art. 1° da Lei n. 5.859/72. Por conseguinte,
fica afastada a aplicacdo das disposicdes contidas na Lei n. 7.498/86, que disciplina a
Profissdo de Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem e Auxiliar de Enfermagem.(TRT 32
Regido. Quinta Turma. 0000999-92.2014.5.03.0182 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz
Convocado Joao Bosco de Barcelos Coura. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 23/11/2015 P.280).

EMPREGADO PUBLICO

ACUMULACAO - PROVENTOS - REMUNERACAO

APOSENTADORIA ESPONTANEA. EMPREGADO PUBLICO. ACUMULO DE
VENCIMENTOS E PROVENTOS. O autor era ocupante de emprego publico e, em razdo
dele, aposentou-se pelo regime geral da previdéncia, ndo incidindo, pois, na vedacgdo
constitucional do § 10 do art. 37 da Constituicdo. A situacdo fatica descortinada nos autos é
aquela ja pacificada na jurisprudéncia acerca da distingdo entre os vinculos previdenciario
(segurado x INSS) e empregaticio (empregado x empregador), ndo havendo que se falar em
extincdo deste Ultimo quando do implemento das condicdes para a aposentadoria
estipuladas no primeiro. As fontes de recursos sao distintas, com financiamentos diversos.
N3o ha que se cogitar, na hipétese, de isonomia entre empregado e servidores publicos em
sentido estrito, ainda mais para estender uma restricdo que se aplica apenas aos ultimos.
Recurso provido.(TRT 3@ Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0000445-
21.2011.5.03.0132 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Antonio Carlos R. Filho.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19/11/2015 P.415).

ALTERAGAO CONTRATUAL

EMPREGADOS PUBLICOS. RETORNO A JORNADA DE SEIS HORAS. SUPRESSAO DO
"PLUS SALARIAL" DECORRENTE DA EXTENSAO DA JORNADA. INOCORRENCIA DE
ALTERACAO CONTRATUAL LESIVA. O retorno dos empregados puUblicos & jornada de 6
horas, com a consequente supressao do "plus salarial" decorrente da extensdo da jornada,
nao caracteriza alteragdo contratual lesiva. Cabe aplicar ao caso dos autos, por analogia, o
entendimento consolidado da OJ 308 da SDI-I do TST: "O retorno do servidor publico
(administracdo direta, autarquica e fundacional) a jornada inicialmente contratada ndo se
insere nas vedagOes do art. 468 da CLT, sendo a sua jornada definida em lei e no contrato
de trabalho firmado entre as partes". A determinacdao do retorno a jornada de seis horas
mediante ato do Poder Executivo ndo viola o principio da hierarquia das normas, tendo em
vista que os Oficios emitidos pelo Secretario Municipal de Administracdo ndo revogaram a
Lei Municipal n® 2.383/13, mas apenas determinaram a proibicdo de realizacdo de horas
extras, a fim de se adequar as necessidades do ente publico.(TRT 32 Regido. Segunda
Turma. 0010054-15.2015.5.03.0091 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 15/10/2015 P.93).

SERVIDOR PUBLICO - REGIME CELETISTA - ALTERAGAO CONTRATUAL LESIVA -
VEDAGCAO LEGAL - Ao optar pela adogdo do regime juridico celetista, o municipio deve
observar os principios e as normas que regem o direito do trabalho. Nessa perspectiva, se a
legislagdo municipal assegura aos servidores direitos ndo contemplados na CLT, estes se
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incorporam ao contrato de trabalho, a semelhanca daqueles instituidos em norma interna de
empresa. Por conseguinte, ndo pode prejudicar o trabalhador cujo contrato estd em curso a
nova legislagdo municipal que estabelece critérios menos benéficos para concessdo dos
beneficios ja usufruidos, pena de afronta ao principio da inalterabilidade contratual lesiva
(art. 468 d CLT e Sumula 51, I, do TST).(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0011450-
33.2014.5.03.0165 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Cleber Lucio de Almeida.
DEJT/TRT3/Cad.Jud. 02/12/2015 P.369).

DISPENSA

EMPRESAS ESTATAIS. EMPREGADO ADMITIDO POR CONCURSO PUBLICO. ATO DE
DISPENSA. VINCULAGCAO AOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS. MOTIVAGAO. O
empregado aprovado em concurso publico para prestar servicos a empresa publica ou
sociedade de economia mista, sob o regime celetista, ndo goza da estabilidade do art. 41 da
CR/88. Entretanto, o ato de dispensa deve observar os principios insculpidos no art. 37 da
Carta Magna, especialmente a impessoalidade, a moralidade e a eficiéncia, podendo o ato
ser revisto pelo Poder Judiciario e pela prépria Administragdo Publica, quando afrontar tais
principios. Nessa toada, a motivacdao configura elemento indispensavel para a higidez do ato
administrativo. As dispensas dos autores estdo fundadas na necessidade de readequagao do
qguadro de pessoal da empresa a atual realidade do setor elétrico, sendo essa a motivagdo
apresentada e que ficou devidamente comprovada, revelando-se higido o ato administrativo.
(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0001078-71.2014.5.03.0182 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Juiza Convocada Sabrina de Faria F. Ledo. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 27/11/2015 P.242).

SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA. ADMINISTRAGCAO INDIRETA. DISPENSA
MOTIVADA. AUSENCIA DE COMPROVACAO. APLICACAO DA TEORIA DOS MOTIVOS
DETERMINANTES. PRATICA DISCRIMINATORIA. DANOS MORAIS. Ao motivar o ato
da dispensa do empregado, incumbia a reclamada provar de forma inequivoca a real
existéncia desses motivos, sob pena de violagdo a teoria dos motivos determinantes, 6nus
do qual ndo se desincumbiu. Ao contrdrio, constatou-se a que o real intuito da empregadora
nao era a reducao de pessoal como medida de contencdo de gastos para suprir a alegada
crise econ6mica, mas sim a de reduzir custos e aumentar lucros mediante a contratagao de
empregados com saldrios inferiores, os quais continuaram a exercer a mesma demanda de
trabalho realizada pelo autor, pelo que restou caracterizada a pratica discriminatoria
efetuada pela ré, sendo nula a dispensa do empregado. Em razdo disso, presentes também
0s requisitos ensejadores da responsabilidade civil, restando mantida a indenizagdo a titulo
de danos morais em decorréncia do ato ilicito.(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0001007-
88.2014.5.03.0014 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Maria Cecilia Alves Pinto.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 23/10/2015 P.134).

EMPREGADO PUBLICO - SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA - ATO DE DISPENSA -
MOTIVAGCAO - FRAUDE TRABALHISTA - NAO CARACTERIZAGAO. Embora n3o seja
assegurado aos empregados publicos o direito a estabilidade consagrada no artigo 41 da
CF/88 (Sumula 390, II, do Colendo TST), o entendimento adotado pelo Supremo Tribunal
Federal no julgamento do RE 598998, cujo tema analisado ensejou o reconhecimento pelo
Plenario da Suprema Corte sob o angulo da repercussao geral, foi no sentido de que nas
empresas publicas e sociedades de economia mista prestadoras de servigos publicos, o ato
de dispensa destes empregados deve ser motivado, de modo a assegurar os principios da
impessoabilidade e da isonomia que regem a admissdo por concurso publico. No caso
vertente, o ato de dispensa do autor da CEMIG GT consta expressamente justificado na
notificacdo de aviso prévio: necessidade de um ajuste nas contas da empresa, passando
pelo quadro funcional, tendo em vista a crise do setor energético, sendo utilizado o critério
impessoal de dispensa dos empregados aposentados ou aposentaveis, de modo a diminuir o
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impacto social da reestruturacdao da empresa, uma vez poderiam dispor de fonte de renda
para a subsisténcia apds a rescisdao contratual, com a percepcao da aposentadoria e da
previdéncia complementar, ao contrario de outros empregados que somente poderiam
contar com o salario. Nao havendo prova capaz de infirmar a situacdo fatica delineada, de
modo que caracterizar eventual abuso de poder ou conduta discriminatéria por parte da ex-
empregadora, o ato de dispensa se revela legitimo. Também ndo caracteriza fraude
trabalhista o fato de o reclamante ter posteriormente sido admitido sem qualquer vicio de
consentimento por empresa que ja prestava servicos terceirizados a CEMIG GT dentro de
sua area profissional por periodo substancialmente anterior ao ato de dispensa.(TRT 3@
Regido. Segunda Turma. 0010750-66.2015.5.03.0183 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiz
Convocado Hélder Vasconcelos Guimardes. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 18/12/2015 P.56).

QUINQUENIO

QUINQUENIO. EMPREGADO CELETISTA. DEVIDO. O artigo 129 da Constituicdo Estadual
assegura o quinquénio a todos os servidores publicos. Servidor Publico abrange tanto os
estatutarios - funcionarios publicos stricto sensu, como os celetistas, funcionarios publicos
lato sensu. Neste caso os beneficios assegurados pelo artigo 129 da Constituicdo do Estado
de Sdo Paulo sdo devidos a todos os servidores publicos estaduais, independentemente do
regime a que estejam vinculados, quer sejam funcionarios publicos stricto sensu, quer lato
sensu. Onde a lei ndo distinguiu ndo cabe ao intérprete fazer a distingdo.(TRT 22 R. -
00031833520125020015 - RO - Ac. 1aT 20150176800 - Rel. Maria José Bighetti Ordofio
Rebello - DOE 16/03/2015).

ENQUADRAMENTO SINDICAL

AEROVIARIO

ENQUADRAMENTO SINDICAL. CATEGORIA PROFISSIONAL DOS AEROVIARIOS. A
atividade preponderante das empresas de servigos auxiliares de transporte aéreo nao afasta
o enquadramento sindical dos aeroviarios, o qual somente modificar-se-4 apds a
constituicdo de sindicato especifico de trabalhadores em servigos auxiliares de transporte
aéreo, o0 que nao se verifica na hipotese dos autos. Com efeito, o fendmeno da terceirizagao
dos servicos auxiliares de transporte aéreo ndo tem o conddo de retirar a legitimidade da
entidade de classe representativa da categoria dos aeroviarios, no caso concreto, o Sindicato
Nacional dos Aeroviarios enquanto ndo for criado sindicato profissional especifico
representante da categoria dos empregados terceirizados que prestam servigos auxiliares de
transporte aéreo.(TRT 32 Regido. Décima Turma. 0011154-36.2014.5.03.0092 (PJe).
Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Paulo Mauricio Ribeiro Pires. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
17/11/2015 P.320).

EQUIPARAGAO SALARIAL

CONSELHO DE FISCALIZAGAO PROFISSIONAL

EQUIPARACAO SALARIAL -CONSELHO PROFISSIONAL. No julgamento da ADI n©
1.717/DF, o Supremo Tribunal Federal declarou inconstitucional o art. 58 da Lei 9.649/98,
gue conferia natureza juridica de direito privado as entidades de fiscalizacdo de profissoes.
Assim, considerando que os conselhos profissionais sdo entidades de direito publico, é
vedada aos empregados de seus respectivos quadros funcionais a equiparagdao de qualquer
natureza para o efeito de remuneracdo do pessoal do servico publico, independente se
contratados sob o regime celetista, tendo em vista o disposto no inciso XIII do artigo 37 da
CF/88. Inteligéncia da OJ n° 257 da SbDI-1 do TST.(TRT 32 Regido. Segunda Turma.
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0002614-15.2013.5.03.0001 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Sebastido Geraldo
de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 07/10/2015 P.188).

SUCESSAO TRABALHISTA

SUCESSAO TRABALHISTA DOS SEGUNDO, TERCEIRO E QUARTO REUS. MATERIA
FATICA. E insuscetivel de revisdo, em sede extraordinaria, a decisdo proferida pelo Tribunal
Regional a luz da prova carreada aos autos. Somente com o revolvimento do substrato
fatico-probatério dos autos seria possivel afastar a premissa sobre a qual se erigiu a
conclusdo consagrada pela Corte de origem, no sentido de que, na hipdétese, ndao existem
elementos suficientes a comprovar a sucessao trabalhista entre as demais rés envolvidas na
demanda. Incidéncia da Sumula n® 126 do Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de
Revista de que nao se conhece. DIFERENCAS SALARIAIS. ISONOMIA. MATERIA FATICA. 1. O
entendimento dominante nesta Corte uniformizadora orienta-se no sentido de que o
trabalhador terceirizado tem direito aos mesmos salarios e vantagens auferidos pelos
empregados da tomadora dos servicos que exergam as mesmas funcdes, por aplicagdo
analdgica do artigo 12, alinea "a", da Lei n° 6.019/74. 2. Observe-se, nesse sentido, a
redacdo da Orientagcdo Jurisprudencial n® 383 da Subsecdo I Especializada em Dissidios
Individuais desta Corte superior, que dispde que "A contratagdao irregular de trabalhador,
mediante empresa interposta, ndo gera vinculo de emprego com ente da Administragdo
Publica, ndo afastando, contudo, pelo principio da isonomia, o direito dos empregados
terceirizados as mesmas verbas trabalhistas legais e normativas asseguradas aqueles
contratados pelo tomador dos servicos, desde que presente a igualdade de funcoes.
Aplicagdo analdgica do art. 12, 'a' , da Lei n°® 6.019, de 03.01.1974.". 3. Tem-se, todavia,
que o Tribunal Regional, soberano no exame fatico probatério dos autos, consignou
expressamente que sequer ficou comprovada, na hipotese, que o autor desempenhava
atividades idénticas as dos funcionarios da APPA. Para de desconstituir tal assertiva,
necessario seria o reexame de fatos e provas, o que encontra 6bice na Sumula n°® 126 desta
Corte superior. 4. Recurso de Revista de que ndo se conhece. TRABALHADOR AVULSO.
ADICIONAL DE RISCO. INDEVIDO. ADICIONAL DE RISCO. A colenda SBDI-I do Tribunal
Superior do Trabalho, amparada no texto da Lei n® 8.630/93, que alterou a destinacdao da
Administracdo dos Portos para atribuir-lhe fungao apenas gerencial, passando as operagdes
tipicamente portuarias a serem executadas somente pelos operadores portuarios privados,
firmou sua jurisprudéncia no sentido de que os trabalhadores avulsos ndao tém direito ao
percebimento do adicional de risco previsto no artigo 14 da Lei n° 4.860/65, por isonomia
com os trabalhadores portuarios, visto que estes ndo mais recebem o referido adicional.
Recurso de Revista de que nao se conhece. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE
CALCULO. SUMULA VINCULANTE N° 4 DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. 1. De acordo com
o entendimento da Suprema Corte, enquanto nao for editada lei prevendo a base de calculo
do adicional de insalubridade, ndo incumbe ao Judiciario Trabalhista definir outra base nédo
prevista em lei, devendo permanecer o salario minimo nacional como base de calculo do
adicional de insalubridade. Ressalva do entendimento do Relator. 2. Definido o salario
minimo como base de calculo do adicional de insalubridade, ndo ha razéo para que se negue
ao trabalhador o direito a correcdo do valor nominal do respectivo adicional nas proporgoes
do reajuste do salario minimo. Como outro parédmetro ndo pode ser utilizado como base de
calculo, o deferimento da pretensdo da reclamada, qual seja inexisténcia de direito do autor
as diferencas ora perseguidas, redundaria em uma espécie de congelamento injustificado do
adicional de insalubridade, visto que se trata de procedimento que ndo encontra amparo na
decisao proferida pelo Supremo Tribunal Federal nos autos do Processo n® STF-RE- 565.714-
RG/SP. Precedentes. 3. Recurso de Revista de que ndo se conhece, com ressalva de
entendimento do Relator. HORAS EXTRAS. ONUS DA PROVA. CONFISSAO REAL. SUMULA N©
338 DO TST. A discussdo acerca do O0nus da prova s6 assume relevancia quando inexistem
elementos probatérios suficientes ao deslinde da controvérsia trazida a juizo. O autor, ao
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confirmar em juizo que as horas extras laboradas em pagas em sua totalidade, quanto ao
periodo em discussao, admitiu a verdade de um fato contrario ao seu interesse. Trata a
hipétese, de confissdo real, nos termos do artigo 348 do Cddigo de Processo Civil. Nos
termos do artigo 350, "caput", do Codigo de Processo Civil, "A confissdo judicial faz prova
contra o confitente". Ndo se vislumbra, desse modo, contrariedade a Sumula n° 338, I,
desta Corte superior, tampouco divergéncia jurisprudencial, uma vez que os arestos sdo
fundamentados no verbete sumular supra. Recurso de Revista de que ndo se conhece.
HORAS EXTRAS. DEDUCAO DOS VALORES PAGOS SOB O MESMO TITULO. CRITERIO. "A
deducdo das horas extras comprovadamente pagas daquelas reconhecidas em juizo nao
pode ser limitada ao més de apuragao, devendo ser integral e aferida pelo total das horas
extraordinarias quitadas durante o periodo imprescrito do contrato de trabalho" (Orientagdo
Jurisprudencial n° 415 da SBDI-I desta Corte superior). Recurso de Revista ndo conhecido,
com ressalva de entendimento do Relator. VERBAS RESCISORIAS. JURISPRUDENCIA
INSERVIVEL. "N&o se conhece de recurso de revista ou de embargos, se a decisdo recorrida
resolver determinado item do pedido por diversos fundamentos e a jurisprudéncia transcrita
ndo abranger a todos". Inteligéncia da Sumula n°® 23 desta Corte superior. Recurso de
Revista de que nég se conhece. VALE-TRANSPORTE. ONUS DA PROVA. RENUNCIA PELO
RECLAMANTE. MATERIA FATICA. 1. A questdo do 6nus da prova relativo a comprovagao do
direito a percepcdo do vale-transporte foi objeto de recente debate nesta Corte
uniformizadora. Concluiu o Tribunal Superior do Trabalho, em sua composigdo plenaria, que,
em face do principio da aptiddo para a prova, cabe ao empregador o 6nus de comprovar a
eventual desnecessidade da concessdo do auxilio ao trabalhador. Por esse motivo, resultou
cancelada a Orientagao Jurisprudencial n© 215 da SBDI-I desta Corte superior, consoante
Resolugdo n° 175/2011, publicada no DEJT dos dias 27, 30 e 31/05/2011. 2. Nao obstante,
o Tribunal Regional soberano no exame do substrato fatico probatdrio dos autos, consignou
qgue, na hipotese, resultou comprovada a renlncia do autor ao vale-transporte, e que sequer
se utilizava o obreiro de transporte publico coletivo para se deslocar ao servico. Para de
desconstituir tal assertiva, necessario seria o reexame de fatos e provas, o que encontra
Obice na Sumula n° 126 desta Corte superior. 3. Recurso de Revista de que ndo se conhece.
HONORARIOS ADVOCATICIOS. "Na Justica do Trabalho, a condenacdo ao pagamento de
honorarios advocaticios, nunca superiores a 15% (quinze por cento), ndo decorre pura e
simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte estar assistida por sindicato da categoria
profissional e comprovar a percepgao de salario inferior ao dobro do salario minimo ou
encontrar-se em situagao econdmica que nao Ihe permita demandar sem prejuizo do préprio
sustento ou da respectiva familia". Hipdtese de incidéncia da Sumula n° 219, item I, do
Tribunal Superior do Trabalho. Constatada, no presente caso, a auséncia de assisténcia
sindical, resulta indevido o pagamento de honorarios advocaticios. Recurso de Revista de
que ndo se conhece, com ressalva do entendimento do Relator. FORMA DE EXECUCAO
CONTRA A ADMINISTRACAO DOS PORTOS DE PARANAGUA E ANTONINA - APPA. Resulta
prejudicado o exame do Recurso de Revista interposto pelo reclamante, no particular, em
face do provimento do Recurso de Revista interposto pela primeira reclamada, nos autos do
AIRR-10640-56.2004.5.09.0322, que correm junto a estes, por meio do qual se afastou o
reconhecimento da responsabilidade subsidiaria da APPA, julgando improcedentes, com
relacéo a ela, a pretensao deduzida em juizo. (TST - RR/0010600-74.2004.5.09.0322 - TRT
9@ R. - 1T - Rel. Desembargador Convocado Marcelo Lamego Pertence - DEJT/Cad. Jud.
01/10/2015 - P. 359).

ERRO DE AUTUACAO

NULIDADE

EMBARGOS DE DECLARAGCAO EM RECURSO DE REVISTA. PROCESSUAL. ERRO NA
AUTUACAO. NOME DE RECLAMADA ESTRANHA A LIDE. QUESTAO DE ORDEM.

129



ANULAGCAO DO JULGAMENTO. E certo que o julgador pode corrigir erros materiais de
oficio ou a requerimento da parte, tal como preconiza o paragrafo Unico do artigo 897-A da
CLT e artigo 463, I, do CPC. Assim, nada obsta que, por razdes de instrumentalidade, os
erros materiais sejam apontados e retificados, pela via de embargos de declaracdo. Tendo
ocorrido erro na autuacdao do processo, fazendo constar nome de reclamada estranha a lide,
sdo nulos todos os julgamentos e decisdes proferidas. - Questao de ordem acolhida para
anular o julgamento do agravo de instrumento e todos os atos posteriores. Embargos
conhecidos e providos. (TST - ED/0069200-40.2009.5.02.0312- TRT 22 R. - 2T - Rel.
Desembargador Convocado Claudio Armando Couce de Menezes - DEJT/Cad. Jud.
25/11/2015 - P. 145).

ESTABILIDADE PROVISORIA

MEMBRO - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE
ACIDENTE DO TRABALHO (CIPA)

EMPREGADO MEMBRO DA CIPA. ESTABILIDADE. ENCERRAMENTO DAS ATIVIDADES
EMPRESARIAIS. INEXISTENCIA DE GARANTIA PROVISORIA DE EMPREGO OU DE
INDENIZACAO CORRESPONDENTE. Encerrando a empregadora suas atividades
empresariais na regido, ndo permanece a garantia provisoria de emprego do cipista, pois o
objetivo da lei ndo é assegurar uma vantagem pessoal, mas a atuacdo do laborista, com
liberdade, na defesa dos interesses relativos a seguranca e a saude do grupo por ela
representado, ou seja, dos proprios empregados, o que nao se viabiliza na hipotese em
apreco. Aplicacdo do art. 165 da CLT e da Sumula 339, II, do c. TST.(TRT 32 Regido. Décima
Turma. 0001756-19.2013.5.03.0054 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Taisa
Maria M. de Lima. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 04/12/2015 P.425).

ESTABILIDADE. MEMBRO DA CIPA. EXTINCAO DO CANTEIRO DE OBRAS. DISPENSA
PREMATURA. INDENIZA(}AO PARCIAL DEVIDA. Nos termos do inciso II da Sumula 339
do C. TST: "A estabilidade provisdria do cipeiro ndao constitui vantagem pessoal, mas
garantia para as atividades dos membros da CIPA, que somente tem razdo de ser quando
em atividade a empresa. Extinto o estabelecimento, nao se verifica a despedida arbitraria,
sendo impossivel a reintegracdo e indevida a indenizacdo do periodo estabilitario". Nessa
senda, comprovado que a dispensa do autor ocorrera antes da efetiva extingdo do canteiro
de obras, devida a indenizagdo estabilitaria até o término da obra.(TRT 32 Regido. Sexta
Turma. 0000125-25.2015.5.03.0004 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Anemar
Pereira Amaral. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/11/2015 P.354).

PRE-APOSENTADORIA

BANCARIO - ESTABILIDADE PROVISORIA - PRE-APOSENTADORIA - PREVISAO EM
NORMA COLETIVA - DISPENSA ILEGAL - Nos termos em que dispdoe a CCT dos
bancarios, gozardo de estabilidade proviséria no emprego, por 12 (doze) meses
imediatamente anteriores a complementagdo do tempo para aposentadoria proporcional ou
integral pela previdéncia social, aqueles que tiverem o minimo de 5 (cinco) anos de
vinculagdo empregaticia com o banco. Assim, revela-se ilegal a dispensa sem justa causa
levada a efeito dentro desse interregno, fazendo jus a autora a reintegracdo no emprego.
(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0001233-08.2014.5.03.0010 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Maria Cecilia Alves Pinto. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 04/11/2015 P.175).

130



ESTABILIDADE PROVISORIA - GESTANTE

ABORTO

GESTANTE. ABORTO ESPONTANEO. ESTABILIDADE PREVISTA NO ARTIGO 395 DA
CLT. Em caso de aborto espontaneo, ndo criminoso, atestado por médico, a estabilidade no
emprego € assegurada por duas semanas, assim como o salario-maternidade (artigo 93,
§59°, do Decreto 3.048/99 c/c artigo 395 da CLT).(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0001946-
89.2014.5.03.0007 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Martha Halfeld F. de
Mendonga Schmidt. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 25/11/2015 P.221).

CONFIRMAGAO - GRAVIDEZ

ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE. O art. 10, II, "b", do ADCT, conferiu a
empregada gestante a garantia de emprego, desde a confirmagdao da gravidez até cinco
meses apdés o parto, circunstdncia que representa limitagdo ao poder potestativo do
empregador, que fica, portanto, impedido de dispensar injustamente a empregada no
periodo. A protecdo maior objetivada pelo legislador, ao assegurar o emprego da gestante,
foi a tutela do nascituro. Procurou-se garantir a estabilidade financeira da empregada que,
em face de seu estado gestacional, por certo ndo encontraria recolocacdao no mercado de
trabalho. Esclareca-se, para que duvidas ndo pairem, que é irrelevante que a empresa nao
tivesse sido comunicada quando da rescisdo contratual do estado gravidico da Obreira. Insta
salientar que a Sumula 244 do Colendo TST (ex-Orientagdo Jurisprudencial n. 88 da
SDI/TST) estabelece o seguinte, no item I: O desconhecimento do estado gravidico pelo
empregador nao afasta o direito ao pagamento da indenizacdo decorrente da estabilidade
(art. 10, II, "b", ADCT). (ex-OJ n. 88 - D] 16.04.2004). Desse modo, o desconhecimento da
gravidez, pelo empregador, no ato da dispensa, ndo afasta o direito da Obreira a garantia de
emprego, assegurada constitucionalmente. Neste diapasdao, nem mesmo eventual demora
na postulacdo de seus direitos tem o conddo de estabelecer tal limitagdo a Autora, tendo em
vista tratar-se de garantia minima constitucional, irrenuncidvel. Lembre-se de que a demora
no ajuizamento da acdo ndo obsta a aquisicdo do direito, eis que respeitado o prazo
prescricional. Cumpre, ainda, observar que a fruicdo do direito ndo esta adstrita a qualquer
outro prazo que ndo seja o de prescricdo, ndo se podendo extrair presungdao desfavoravel a
gestante do fato de haver ela proposto a agdo perto ou apos o decurso do tempo da garantia
de emprego. Portanto, independente de qualquer notificacdo, constatada a gravidez da
empregada durante o contrato de trabalho, ela faz jus a garantia proviséria de emprego nos
termos do artigo 10, II, "b" do ADCT. Destarte, merece ser reformada a r. sentenca de
origem, para se reconhecer o direito da Reclamante a estabilidade desde a concepcdo até
cinco meses apos o parto.(TRT 3@ Regido. Primeira Turma. 0010256-07.2015.5.03.0086
(PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 11/11/2015 P.172).

INDENIZACAO

ESTABILIDADE DA GESTANTE. FINALIZACAO DE OBRA. A finalizagdo de uma das
obras da empresa nao influencia na estabilidade da empregada gestante, garantida, sem
qualquer condicionante, no artigo 10, II, "b", do Ato das Disposicdes Constitucionais
Transitérias e que visa proteger o nascituro. Portanto, é devida a indenizagdo pelo periodo
de estabilidade da empregada gestante que laborava na obra finalizada e que foi dispensada
no decorrer do periodo estabilitario.(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0000538-
71.2014.5.03.0069 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Helder Vasconcelos
Guimaraes. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 09/12/2015 P.194).
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REINTEGRACAO - RECUSA

GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA. ABUSO DE DIREITO. O artigo 10, "b", do
Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias, teve por objetivo proteger o emprego da
trabalhadora gestante contra despedida discriminatéria, e ndo apenas assegurar-lhe o
pagamento de saldrios desde a confirmacdao da gravidez até cinco meses apds o parto.
Desse modo, apenas quando se mostra impossivel a reintegracdo, pela recusa do
empregador, ou quando realmente o retorno ao trabalho se mostra desaconselhavel, é que
deve o Juizo converter a obrigacao de fazer referida em indenizagao pecunidria. Nessa linha
de raciocinio, portanto, se a gestante, sem qualquer justificativa razoavel, manifesta recusa
em voltar ao trabalho, deixando claro que pretende receber salarios por nada menos que
quatorze meses sem prestar servigos, ndo se pode dar guarida a tal pretensdo. Caso
contrario, estar-se-ia a acolher flagrante abuso de direito, propiciando-se, outrossim, o
enriquecimento ilicito e sem causa da empregada em detrimento da empregadora.(TRT 32
Regido. Décima Turma. 0010359-77.2014.5.03.0044 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Paulo Mauricio Ribeiro Pires. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 03/12/2015 P.410).

EXECUCAO

ARREMATACAO

FRAUDE. ARREMATACAO. Na hipdtese dos autos, fica nitida a existéncia de fraude, em
que a preposta da Empresa arrematou os proprios bens da Demandada. Ou seja, foi
realizado o procedimento expropriatério em beneficio da empresa devedora. Logo, correto o
entendimento esposado pelo douto Juizo de origem, que entendeu por irregular a
arrematacdo e convolou o valor depositado em penhora.(TRT 32 Regido. Sexta Turma.
0010787-79.2015.5.03.0026 (PJe). Agravo de Peticao. Rel. Desembargador Fernando
Antonio Viégas Peixoto. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 20/10/2015 P.209).

ATO ATENTATORIO A DIGNIDADE DA JUSTICA

EXECUCAO - MULTA POR ATENTADO A DIGINIDADE DA JUSTICA - FASE DE
LIQUIDACAO DE SENTENCA - IMPOSSIBILIDADE JURIDICA DE OCORRENCIA -
IMPROCEDENCIA. Em contraminuta, o exequente alega que a 22 executada foi advertida
varias vezes pela Egrégia Turma Recursal em outros processos, de que poderia ser-lhe
aplicada multa em razdo de apresentar resisténcia implausivel ao normal andamento da
execucdo. Alega que nao se vislumbra o propédsito de prequestionamento da matéria, mas a
intencdo clara de tratar-se de meio meramente protelatério. Aponta ato atentatério a
dignidade da Justica nos termos do inciso II do artigo 600 do CPC e invoca aplicagdo a multa
estabelecida no artigo 601 do CPC. Sem razdo. A conduta processual das partes deve ser
apurada dentro do processo, sendo, portanto, irrelevantes as invocagdes de fatos havidos
fora da relacao processual, em outros processos € perante outros juizos e instancias. Nao é
apto a configurar atentado a dignidade da Justica os atos praticados pelas partes na fase de
liguidacdo de sentenca, pois, a execucao sé tem inicio quando o devedor é intimado para
pagar o "quantum debeatur"”, na forma disposta pelo artigo 880 da CLT. Somente depois de
citado, ou mesmo durante a citacdo para pagamento, é que se torna possivel ao devedor
praticar as condutas previstas no artigo 600, incisos I a V, do CPC, quais sejam: fraudar a
execugdo, oposicdo maliciosa a execugdo, resisténcia injustificada a execugdo, recusa em
indicar a Juiz onde se encontram os bens sujeitos a penhora e seus respectivos valores.
Nada disso ocorreu até o estagio atual da tramitacdo processual.(TRT 32 Regido. Terceira
Turma. 0000330-02.2011.5.03.0099 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador Milton V.
Thibau de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 13/10/2015 P.127).
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CADASTRO DE CLIENTES DO SISTEMA FINANCEIRO
NACIONAL (CCS) - CONSULTA

CADASTRO DE CLIENTES DO SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL (CCS).
PROCURACAO BANCARIA ENTRE DUAS PESSOAS FISICAS. PRESUNCAO DE
CONFUSAO PATRIMONIAL. A utilizacdo do Cadastro de Clientes do Sistema Financeiro
Nacional (CSS) por esta Especializada, como instrumento a auxiliar na efetividade do
provimento jurisdicional, foi autorizada pelo Enunciado n® 11 da Jornada Nacional sobre
Execucdo na Justica do Trabalho que, embora ndo constitua repertério jurisprudencial oficial,
merece ser levado em conta e, assim, prestigiado, por se constituir posicionamento da
coletividade de magistrados, ademais em sede de execucdo, onde tém experiéncia das
dificuldades processuais de toda ordem, na busca da efetividade do comando sentencial. Os
registros constantes de tal sistema gozam de presuncao de veracidade e autorizam concluir
pela confusdo patrimonial quando evidenciada a existéncia de procuracdo bancaria entre
duas pessoas fisicas. "In casu", restou demonstrado pelo CCS que um dos executados
utilizava-se do CPF da sua filha, ora agravante, por meio da concessao de procuragdes, com
vistas a se eximir da execucdo e evitar a dilapidacdo do seu patrimonio. Logo, correta a
decisdo que manteve a inclusao da agravante no polo passivo da demanda.(TRT 32 Regido.
Décima Turma. 0096600-09.1997.5.03.0090 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargadora
Rosemary de O. Pires. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 11/12/2015 P.374).

CONCURSO DE CREDORES

CONCURSO DE CREDORES TRABALHISTAS - APLICACAO DO PRINCiPIO DA
ANTERIORIDADE DA PENHORA - "Dos titulos legais de preferéncias, o crédito trabalhista
alcancgou posicao de destaque, sendo reconhecido pelo direito positivo, pela doutrina e pela
jurisprudéncia, como crédito super privilegiado. Por isso, em qualquer concurso de credores,
deve ser pago em primeiro lugar (art. 449 da CLT; art. 83, I, da Lei 11.101/05; art. 186 do
CTN). Trata-se de politica embasada no principio do valor social do trabalho e no respeito a
dignidade da pessoa humana, considerando a natureza alimentar dos saldrios, cuja
finalidade primaria é atender a necessidades basicas de sobrevivéncia do trabalhador e de
sua familia." (MM. Juiza Helena Honda Rocha). Ademais, o principio da anterioridade da
penhora, previsto no art. 711 do CPC, ndo é aplicavel aos credores trabalhistas, pois estes
tém crédito privilegiado, nos termos dos artigos 449 da CLT, art. 83, I, da Lei 11.101/05 e
186 do CTN. Aplica-se ao concurso de credores trabalhistas as disposicdes do art. 962 do
Caddigo Civil, segundo o qual: "Quando concorrerem aos mesmos bens, e por titulo igual,
dois ou mais credores da mesma classe especialmente privilegiados, havera entre eles rateio
proporcional ao valor dos respectivos créditos, se o produto ndo bastar para o pagamento
integral de todos.". Esse entendimento vai ao encontro dos principios fundamentais da
igualdade (art. 59, "caput"), da dignidade da pessoa humana, do valor social do trabalho e
da essencialidade do crédito de natureza alimentar (artigos 19, I e III, 5°, "caput" e 100, §
19).(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0072500-27.2009.5.03.0071 AP. Agravo de Peticao.
Rel. Desembargador Luiz Otdvio Linhares Renault. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 02/10/2015 P.161).

DEBITO - PARCELAMENTO

DEBITO EXEQUENDO - PARCELAMENTO - NAO CONCORDANCIA DO EXEQUENTE. O
artigo 769 da CLT somente permite a aplicacdo subsididria do CPC nos casos em que haja
omissdo da norma celetista e compatibilidade entre os referidos diplomas legais. E,
possuindo a CLT regramento préprio sobre a matéria, que é aquele contido no art. 880, que
determina a garantia integral da execugdo, mediante o pagamento da divida em 48 horas ou
da nomeacdo de bens a penhora, inexistindo previsdo para o executado pagar o débito
trabalhista de forma parcelada, o parcelamento da divida sé podera ser deferido no caso de
transacdo entre as partes, devidamente homologada pelo Juizo. Ainda que se admitisse a
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aplicacao do art. 745-A do CPC ao Processo do Trabalho, ndo se pode olvidar do que dispde
o art. 612 do mesmo diploma legal, segundo o qual a execucao se processa no interesse do
credor, maxime em se tratando de crédito trabalhista, de natureza alimentar, e em casos
em que a executada ndo comprova estar passando por dificuldades financeiras, de forma a
autorizar a aplicacdo do disposto no art. 620 do CPC, segundo o qual a execucdo sera
processada da forma menos gravosa para o devedor. Pontue-se, ainda, que, se a parte
pretende se valer do beneficio de parcelamento do débito exequendo, conforme previsto no
art. 745-A do CPC, deve efetuar, primeiramente, o depdsito de 30% do valor da divida, para
depois ter a sua pretensao apreciada em Juizo, limitando-se o parcelamento a seis parcelas.
Em contexto tal, considerando que o reclamante se op0s, de forma veemente, ao
parcelamento do débito exequendo, impOe-se determinar, como por ele requerido, o
prosseguimento da execucdo.(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0002582-78.2013.5.03.0043
AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador Julio Bernardo do Carmo. DEJT/TRT3/Cad.Jud.
07/12/2015 P.234).

EXECUGCAO - PARCELAMENTO - SUSPENSAO - Em face das decisSes recentes publicadas
pelo Col. TST, o parcelamento do débito causa apenas a suspensdo da execugdo e ndo sua
extincdo. Sendo assim, esta Eg. 6@ Turma, a despeito do disposto na Sumula 28 deste
Regional, adota o entendimento da Corte Superior do Trabalho, esclarecendo-se que o
parcelamento do débito ndo é novagdo nem provoca a extincdo da execugdao, mas apenas a
sua suspensao.(TRT 32 Regidao. Sexta Turma. 0088600-63.2007.5.03.0027 AP. Agravo de
Peticao. Rel. Desembargador Jorge Berg de Mendonga. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/11/2015
P.372).

DEVEDOR SUBSIDIARIO

EXECUCAO. RESPONSAVEL SUBSIDIARIO. BENEFICIO DE ORDEM. No processo de
execugao, compete ao responsavel subsididrio, e ndo ao credor trabalhista, diligenciar no
sentido de localizar os bens do devedor principal a serem penhorados, ja que, ndo o
fazendo, a inadimpléncia deste é o quanto basta para que seja chamado ao cumprimento do
titulo judicial. O devedor subsididrio atua como garantidor do crédito exequendo, somente
podendo se ver livre dos 6nus de cumprimento do comando judicial quando indica bens do
devedor principal, livres e desembaracados, de forma suficiente a solver o débito, nos
termos do §3° do art. 4° da Lei 6.830/80, art. 595 do CPC e art. 827, paragrafo Unico, do
CCB, aplicaveis a execucao trabalhista consoante os artigos 8° e 769, ambos da CLT.(TRT 32
Regido. Sétima Turma. 0000434-07.2011.5.03.0030 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Juiza
Convocada Sabrina de Faria F. Ledo. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 06/11/2015 P.338).

FRAUDE

ALIENACAO ANTERIOR A EXECUGAO E A INCLUSAO DO SOCIO AO POLO PASSIVO
DA DEMANDA. FRAUDE A EXECUGCAO. NAO CONFIGURADA. Evidenciado nos autos que
ao tempo da alienacdo do bem constrito ndo corria contra o socio da empresa executada
demanda capaz de reduzi-lo a insolvéncia na forma do art. 593, II, da CLT, nem mesmo
execucdo contra a empresa da qual é socio, impde-se declarar a insubsisténcia da penhora
efetivada nos autos principais, vez que ndo configurada a fraude a execugdo. A segurancga
juridica deve ser prestigiada na hipdtese, ademais quando se trata de negdcio juridico que
envolve terceiros de boa fé, adquirente do bem do referido sécio, que ndo tinham como se
acautelar acerca da demanda em curso contra a empresa. Entendimento contrario levaria a
esdrixula situagdo de que os soécios, em virtude de uma demanda judicial tivessem
bloqueados seus créditos, impedindo-os de aliena-los, mesmo que a acdo estivesse em
curso e nao houvesse ao tempo da alienagdo a declaracao de desconsideracdo da pessoa
juridica da qual sdo sécios.(TRT 32 Regido. Décima Turma. 0000351-62.2015.5.03.0058 AP.
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Agravo de Peticdo. Rel. Desembargadora Rosemary de O. Pires. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
20/11/2015 P.343).

FRAUDE DE EXECUCAO. DISPENSA DE COMPROVACAO DE MA-FE DO ADQUIRENTE.
- ART. 593, II, CPC - Ocorrida a alienacao de bem do devedor, quando corria contra o
mesmo demanda capaz de reduzi-lo a insolvéncia, fica configurada a fraude a execugédo, que
nao requer a presenca do elemento subjetivo da fraude ("consilium fraudis") nem cogita da
boa ou ma-fé do adquirente. A Sumula 375/STJ prevé que "o reconhecimento da fraude de
execucgao depende do registro da penhora ou da prova da ma-fé do terceiro adquirente". A
jurisprudéncia do STJ é pacifica no sentido de que, a falta do registro da constricao que
sofre o bem alienado, deve-se presumir a boa-fé do terceiro adquirente, salvo prova em
contrario. Contudo, a aplicacdo da dita simula do STJ na seara trabalhista deve-se efetuar
com cautela, tendo em vista o carater alimentar e privilegiado do crédito trabalhista.(TRT 32
Regido. Quinta Turma. 0010610-68.2015.5.03.0171 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel.
Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 01/10/2015 P.204).

GRUPO ECONOMICO

GRUPO ECONOMICO - INCLUSAO DE EMPRESA COLIGADA NA FASE DE EXECUCAO.
Revelado nos autos a existéncia de elementos de prova convincentes a demonstrar que
havia uma relacdo de integracdo interempresarial entre as agravantes e o primeiro
executado, resta caracterizada a configuracdao de grupo econdmico, nos termos do § 2° do
artigo 2° da CLT. Nesse contexto, diante da responsabilidade solidaria estabelecida pela
norma consolidada supramencionada em conjunto com o cancelamento do entendimento
jurisprudencial do Colendo TST consubstanciado no verbete da Sumula 205, ndo encontra
Obice a inclusdo de empresas integrantes de grupo econémico no pdélo passivo da execucdo,
ainda que estas ndo tenham participado da fase cognitiva da demanda, mormente em face
da responsabilidade solidaria estabelecida na norma celetista supramencionada.(TRT 3@
Regido. Segunda Turma. 0010832-36.2014.5.03.0150 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel.
Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 29/10/2015 P.130).

JUizO AUXILIAR

JUizO AUXILIAR DA EXECUCAO - DIRECIONAMENTO DA EXECUCAO CONTRA O
DEVEDOR SUBSIDIARIO - N3o ha afronta a ordem de preferéncia inerente a
responsabilidade subsididria do tomador de servigos o redirecionamento da expropriagdao em
face deste, ainda que exista um regime especial como o juizo auxiliar da execucdo. A
instauracdo desse regime especial em favor das executadas, devedoras principais, nao
obriga a adesdo dos credores trabalhistas, sendo-lhes facultado prosseguir com suas
execucdes perante os Juizos de origem, pois ndo ha no ordenamento juridico norma que
disponha em sentido contrario. Inexiste interesse coletivo que obste o exequente de tentar
receber seus haveres fora do Juizo Auxiliar de Execucgdo, pois, em verdade, esse regime
especial € medida que atende mais aos interesses das executadas do que ao de seus
credores.(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0001610-52.2010.5.03.0031 AP. Agravo de
Peticdo. Rel. Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16/11/2015
P.207).

LEVANTAMENTO - VALOR INCONTROVERSO

MANDADO DE SEGURANCA. LIBERACAO DE VALORES INCONTROVERSOS EM
EXECUCAO DEFINITIVA. POSSIBILIDADE. Nos termos do § 1° do art. 897 da CLT "o
agravo de peticdo sé serda recebido quando o agravante delimitar, justificadamente, as
matérias e os valores impugnados, permitida a execucdo imediata da parte remanescente
até o final, nos préprios autos ou por carta de sentenca". Ja a Sumula 416 do c. TST dispde
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que "devendo o agravo de peticdo delimitar justificadamente a matéria e os valores objeto
de discordancia, nao fere direito liquido e certo o prosseguimento da execugdo quanto aos
topicos e valores ndo especificados no agravo". Assim, se a propria devedora reconhece
determinado valor como devido, ndo ha justificativa, no plano ldégico ou juridico, para
retardar a entrega ao credor do montante indicado nos calculos por ela apresentados.
Seguranca concedida para converter em definitiva a liminar que determinou o imediato
levantamento, pelo autor da agdo trabalhista subjacente, da importéncia incontroversa.(TRT
33 Regido. 12 Secao Espec. de Dissidios Individuais. 0010779-83.2015.5.03.0000 (PJe).
Mandado de Seguranca. Rel. Desembargadora Paula Oliveira Cantelli. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
06/11/2015 P.106).

REDIRECIONAMENTO

EXECUTADA EM PROCESSO DE RECUPERACAO IJUDICIAL. ACORDAO DO STJ
PROFERIDO EM CONFLITO DE COMPETENCIA, COM DECLARAGCAO DE COMPETENCIA
DO JUiZO CiVEL. IMPOSSIBILIDADE DE PROSSEGUICAO DA EXECUGAO NA PESSOA
DOS SOCIOS. Declarada a competéncia do Juizo Civel para todos os atos que atinjam bens
ou valores da executada, exauriu-se a competéncia desta Especializada, ndo sendo possivel
o prosseguimento simultdneo da execugdo, com o redirecionamento subjetivo da execugdo
contra os sécios, haja vista que ndo se trata de devedora inadimplente, mas de empresa em
recuperacao judicial, que, nos termos do art. 47 da Lei 11.101/2005, que regula a
recuperacao judicial da sociedade empresaria, tem por objetivo viabilizar a superacdao da
situacdo de crise econOmico-financeira do devedor, a fim de permitir a manutencdo da fonte
produtora, do emprego dos trabalhadores e dos interesses dos credores, promovendo,
assim, a preservacao da empresa, a fungdo social e o estimulo a atividade econémica.
Agravo a que se nega provimento.(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0017300-
14.2001.5.03.0104 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador Paulo Chaves Corréa Filho.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 26/10/2015 P.102).

EXECUCAO FISCAL

PRESCRICAO INTERCORRENTE

VERBA PREVIDENCIARIA. EXECUGCAO. PRESCRICAO INTERCORRENTE. Em regra, a
prescricdo intercorrente ndo se aplica ao processo do trabalho, nos termos da Sumula n°
114 do C. TST. Todavia, tratando-se de execugao de contribuicdo previdenciaria a prescrigdo
intercorrente é aplicavel, consoante o disposto no art. 40, § 4°, da Lei n® 6.830/80. Reforga
tal entendimento o fato de que a contribuigdo previdenciaria possui natureza de tributo, ndo
se |he aplicando os principios referentes a protecdao do crédito trabalhista. A contagem do
prazo da prescricdo intercorrente somente se inicia apos o término do prazo de suspensdo
de um ano, ndo havendo meios para o prosseguimento da execugdo, sendo o "dies a quo"
da contagem do prazo prescricional, a data da decisao que ordena o arquivamento dos autos
(§ 4° do art. 40 da Lei n° 6.830/80 e Sumula 314 do STJ). Decorridos cinco anos dessa
decisdo, podera o Juizo da execucao decretar a prescricdo intercorrente, de oficio, apds a
intimacdo da Fazenda Publica (§4° do art. 40 da Lei n® 6.830/80). No presente caso, em
que, antes de findado o prazo prescricional, foi encontrado bem do devedor, inclusive
convolado em penhora, deve-se manter a decisdao de prosseguimento da execucdao, por
aplicacao do §3° do art. 40 da Lei n°® 6.830/80, segundo o qual: "Encontrados que sejam, a
qualquer tempo, o devedor ou os bens, serdo desarquivados os autos para prosseguimento
da execugdo". Agravo de peticdo ao qual se negou provimento.(TRT 32 Regido. Décima
Turma. 0127400-35.2003.5.03.0017 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargadora Taisa
Maria M. de Lima. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 09/12/2015 P.379).
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RECUPERAGAO JUDICIAL

EXECUCAO FISCAL. RECUPERAGCAO JUDICIAL. Nos termos do § 7° do art. 6° da Lei
11.101/2005, o processamento da recuperacao judicial ndo suspende as execucdes de
natureza fiscal. Neste passo, porém, nas execucles fiscais processadas perante esta
Especializada, na hipdtese de a devedora encontrar-se em processo de recuperacdo judicial,
a atuacdo da Justica do Trabalho restringe-se até a individualizacdo e quantificacdo do
crédito, e, por conseguinte, a sua habilitacdo no quadro geral de credores, nos termos do
art. 69, "caput", §§2° (segunda parte) e 7° e art. 76 da Lei n°® 11.101/05, que sera dirigida
ao juizo onde se processa a recuperacdo judicial.(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0010575-
24.2014.5.03.0081 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador Marcio Ribeiro do Valle.
DEJT/TRT3/Cad.Jud. 04/12/2015 P.365).

REDIRECIONAMENTO

EXECUCAO FISCAL - REDIRECIONAMETO PARA OS SOCIOS QUE NAO CONSTAM DA
DIVIDA ATIVA - IMPOSSIBILIDADE - N30 é possivel o redirecionamento da execucdo em
face dos sdcios que ndo constam expressamente da certiddo de divida ativa. Isso porque os
atributos da presuncdo de veracidade, legitimidade e liquidez das CDA's se limitam as
informacdes nelas contidas, pelo que ndo é possivel a ampliacdo dos efeitos para incluir
devedores nela ndo inseridos.(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0012064-98.2013.5.03.0027
(PJe). Agravo De Peticdo. Rel. Desembargador Paulo Roberto de Castro. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 09/10/2015 P.312).

FERIAS

PAGAMENTO EM DOBRO

FERIAS. ATRASO INFIMO. PAGAMENTO EM DOBRO. INAPLICAVEL. Observados os
principios de proporcionalidade e razoabilidade e verificado que o atraso infimo em nada
prejudicou o efetivo gozo das férias, nem a possibilidade do trabalhador em desfruta-las
com recursos financeiros, descabe o pagamento em dobro que trata da penalizacdo do
empregador que impede ou prejudica ao trabalhador o pleno gozo do periodo anual de
descanso.(TRT 1228 R. - Ac. 52 Camara Proc. 0000200-24.2015.5.12.0001. Rel.: José
Ernesto Manzi. Data de Assinatura: 07/10/2015).

FORCA MAIOR

CARACTERIZAGAO

FORCA MAIOR. NAO CONFIGURACAO. O art. 501 da CLT estabelece que forca maior é
"todo acontecimento inevitadvel, em relacdo a vontade do empregador, e para a realizagdo
do qual este ndao concorreu, direta ou indiretamente", o que nao se configura no caso dos
autos, pois a imprevidéncia do empregador exclui essa razdo, na forma do § 1° do artigo
501 da CLT. N&o bastasse isso, o risco da atividade econémica deve ser suportado pelo
empregador, a teor do disposto no art. 20 da CLT. Desse modo, ele deve estar preparado
para eventual crise no setor em que atua, ndo podendo repassar ao empregado os riscos do
seu empreendimento.(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0001543-28.2014.5.03.0070 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Fernando Luiz G. Rios Neto. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
20/11/2015 P.265).
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FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO
(FGTS)

DEPOSITO - COMPLEMENTACAO

RECURSO DE EMBARGOS REGIDO PELA LEI N° 11.496/2007. FGTS. INDENIZAGCAO.
REDUGAO DE 40% PARA 20% POR FORCA DE NORMA COLETIVA QUE SE REPORTA
A CULPA RECIPROCA. DIREITO IRRENUNCIAVEL. 1. As categorias celebraram
convencgao coletiva de trabalho na qual, sob a oferta de garantia de emprego, ajustaram a
reducdo da indenizagao relativa ao FGTS para 20%, sob o rétulo da concorréncia de culpa
reciproca, a despeito da auséncia de quaisquer das situacdes a que aludem os arts. 482, 483
e 484 da CLT. 2. Controverte-se sobre o cabimento de a Caixa EconOmica Federal exigir a
complementacdo do valor assim pago. 3. A negociacdo coletiva é instituto valorizado e
protegido pela ordem constitucional (CF, art. 79, incisos VI, XIII, XIV, XXVI, art. 8°, III).
Constitui opcdo legitimadora do regramento trabalhista, sempre adquirindo prestigio nos
ordenamentos mais modernos e evoluidos. Ndo estd - e ndo pode estar -, no entanto, livre
de quaisquer limites, atrelada, apenas, a vontade daqueles que contratam. 4. A mesma
Constituicdo, que consagra acordos e convengoes coletivas de trabalho, fixa direitos minimos
para a classe trabalhadora, exigindo a protecdo da dignidade da pessoa humana e dos
valores sociais do trabalho. Esta protecdo ndao pode subsistir sem a reserva de direitos
minimos, infensos a redugdo ou supressao por particulares e categorias. Em tal area,
protegidas estdo as normas que disciplinam o Fundo de Garantia por Tempo de Servico. 5.
Na voz do art. 18, § 29, da Lei n°® 8.036/90, a culpa reciproca a que se refere o art. 484 da
CLT somente autorizard a reducao do percentual de 40% quando reconhecida a culpa
reciproca pela Justica do Trabalho. 6. Ndo existe, no ordenamento juridico, norma que
autorize o procedimento adotado pela autora, valendo ressaltar que o valor em discussao
extrapola o patrimonio juridico do trabalhador e alcanga, pela natureza do Orgdo Gestor,
interesse de toda a coletividade. 7. A promessa de manutencdo de emprego nao pode ser
permutada pela flexibilizacgdo de direito inscrito em norma de ordem publica. A
irregularidade da reducao da indenizacdo do FGTS para 20% legitima a cobranca da
diferenca que se quer indevida. Recurso de embargos conhecido e desprovido. (TST - E-
RR/0083340-45.2008.5.10.0004 - TRT 102 R. - SBDI1 - Rel. Ministro Alberto Luiz Bresciani
de Fontan Pereira - DEJT/Cad. Jud. 15/10/2015 - P. 216).

DEPOSITO - COMPROVACAO

RECOLHIMENTOS AO FGTS. COMPROVAGCAO DE REGULARIDADE. ONUS DO
EMPREGADOR. Cabe ao empregador, em face do principio da aptiddo para a prova,
comprovar a regularidade dos depdsitos ao FGTS, carreando aos autos os extratos da conta
vinculada do trabalhador concernentes a todo o periodo laborado. A comprovagdo do correto
recolhimento da verba fundidria consubstancia fato extintivo do direito obreiro (art. 333, II,
do CPC), sendo certo, ademais, que o empregador detém as melhores condicdes de realiza-
la, haja vista, inclusive, que a este incumbe, por lei, guardar a documentagdo atinente aos
recolhimentos fundidrios.(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0010125-08.2015.5.03.0094 (PJe).
Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Marcio Ribeiro do Valle. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
20/11/2015 P.394).

LIBERACAO

PAGAMENTO DIRETO AO EMPREGADO IMPOSSIBILIDADE. Nos termos do paragrafo
unico do artigo 26 da Lei n® 8.036/90, os valores devidos a titulo de FGTS oriundos de agao
trabalhista devem ser depositados em conta vinculada e ndo pagos diretamente ao
trabalhador. No caso, a incidéncia do FGTS tem por base os salarios extrafolha e periodo de
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reconhecimento de liame empregaticio, cuja a modalidade de ruptura contratual foi a
demissdo, hipétese que ndao contempla a liberacdo do FGTS.(TRT 1228 R. - Ac. 32 T. Proc. AP
0001625-61.2012.5.12.0011. Unanime, 11/08/2015. Rel.: Juiza Maria De Lourdes Leiria.
Disp. TRT-SC/DOE 01/09/2015. Data de Publ. 02/09/2015).

PRESCRICAO

DEPOSITOS PARA O FGTS. PRESCRICAO. Extrai-se do julgado ARE 709.212-DF, ao qual
foi declarada repercussdo geral, o entendimento do E. STF de que o prazo prescricional
aplicavel as cobrancas dos depdsitos do FGTS é quinquenal, consoante inciso XXIX do art. 7°
da CR/88, tratando-se, pois, de direito dos trabalhadores urbanos e rurais, expressamente
arrolado no inciso III do referido dispositivo constitucional. O prazo prescricional de 30 anos,
usualmente aplicavel por esta Especializada e previsto no § 5°, do art. 23 da Lei n®
8.036/90, bem como no art. 55 do Regulamento do FGTS (Decreto 99.684/90) e Sumula
362 do c. TST, foi declarado inconstitucional. Ocorre que, em razao da seguranca juridica,
determinou-se pelo referido julgado de relatoria do Min. Gilmar Mendes a modulagdo de
seus efeitos, atribuindo-lhe efeitos "ex nunc", exatamente por se tratar de modificacao e
revisdo da jurisprudéncia adotada por varios anos no STF e na Justica do Trabalho. Nos
casos em que o prazo prescricional ja estava em curso quando da prolagdo da referida
decisao, como "in casu", deve-se aplicar o que ocorrer primeiro: 30 anos, contados do termo
inicial, ou 5 anos, a partir da decisdo do e. STF. Assim, o prazo quinquenal somente tera
plena aplicacao quando transcorrido o prazo de 5 anos contados do julgamento pelo c. STF.
(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0001138-15.2013.5.03.0009 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Manoel Barbosa da Silva. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 03/11/2015 P.165).

GARCOM

REMUNERAGAO

GARCOM. REMUNERACI"\O VARIAVEL. SORTEIO DE MESAS. ISONOMIA. A
remuneracdo composta por comissées e taxa de servigo é sujeita aos influxos da quantidade
de atendimentos a clientes. Assim, é certo que qualquer agdo direcionada a influenciar em
tal variante, como a delimitacdo para atendimento apenas em mesas localizadas em area
nao preferida pelos clientes, repercute na remuneracdao. Embora o empregador detenha o
poder diretivo para alocar os fatores de producdo de acordo com as conveniéncias
empresariais, assim como o poder de fiscalizar a atuacdo dos empregados, a realizacdo de
tais prerrogativas nao pode traduzir tratamento desigual a trabalhadores. A delimitacdo para
atendimento em mesas de menor fluxo de clientes enseja indireta reducdao das comissdes,
com violagdo ao principio da intangibilidade salarial e a garantia de tratamento isonémico.
N3o pode o trabalhador ser injustificadamente preterido em vantagens fruidas por outros
que exercem a mesma fungao (artigos 5° e 79, XXX, ambos da Constituicao Federal).(TRT
32 Regido. Sétima Turma. 0002052-45.2011.5.03.0043 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz
Convocado Cleber Lucio de Almeida. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 15/12/2015 P.250).

GARI

DANO MORAL

GARI. INADEQUADAS CONDICOES DE TRABALHO. DANO MORAL. A omissdo do
empregador que nao fornece eficientes equipamentos de protecao, treinamentos, banheiros,
refeitorios, pausas regulamentares, itens de higiene pessoal, protetor solar, agua potavel,
exames médicos regulares e apoio técnico e médico a gari caracteriza tratamento desumano
e degradante, pois descumpre garantias minimas de tutela do trabalho. O réu ndo adotou
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providéncias capazes de atender a necessidades basicas da trabalhadora. Nem mesmo
condicdes adequadas para alimentacdao foram propiciadas. A conduta ilicita retrata, sem
duvida, evidente dano moral.(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0000084-58.2015.5.03.0101
RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Cristiana M. Valadares Fenelon.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/10/2015 P.198).

GRATIFICACAO

HABITUALIDADE

PAGAMENTO DE PREMIO ESPECIAL OU 14° SALARIO. HABITUALIDADE. Restou
incontroverso nos autos que a parcela PLR substituiu, a partir de dezembro de 2010, os
valores pagos a titulo de prémio especial/14° saldrio, ndo obstante estes viessem sendo
quitados com habitualidade pela reclamada nos anos anteriores, em regra no més de
dezembro de cada ano. O pagamento da gratificacdo todos os anos sob a rubrica prémio
especial ou 149 salario nao dependia de critérios estipulados por norma regulamentar, sendo
realizado ao final do ano, como contraprestacao do servico, no curso do ano, em valor
correspondente @ margem de 40 a 90% da remuneragdo da reclamante, passando a
integrar, portanto, o contrato de trabalho para todos os efeitos, a teor do artigo 457, § 19,
da CLT.(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0010202-68.2015.5.03.0077 (PJe). Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Milton Vasques Thibau de Almeida. DEJT/TRT3/Cad.Jud.
07/12/2015 P.210).

GRATIFICAGAO ESPECIAL

PRINCIPIO DA ISONOMIA

GRATIFICAGAO ESPECIAL DE DESLIGAMENTO. MERA LIBERALIDADE. TRATAMENTO
DISCRIMINATORIO. DIREITO CONFIGURADO. O pagamento espontdneo pelo
empregador de gratificagdo a apenas alguns de seus ex-empregados, por ocasiao do
desligamento destes, configura ofensa ao principio isondmico. Conquanto seja reconhecida a
faculdade de o empregador pagar gratificacdo espontanea aos empregados, em razdo do
seu poder diretivo, ndo se coaduna com o ordenamento juridico patrio o tratamento da
Obreira em desigualdade com o dispensado a outros empregados, mediante o pagamento
aos mesmos de vantagem desvinculada de qualquer pressuposto objetivo previamente
ajustado, sob pena de configurar pratica de ato discriminatério em face da aplicagdo de
requisitos de carater subjetivo. Destarte, a diferenciacdo de tratamento fere direito certo do
empregado, ndo se inserindo no ambito da liberdade do empregador e no exercicio razoavel
da discricionariedade inerente a seu poder diretivo.(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0010272-
16.2015.5.03.0003 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Marcio Ribeiro do Valle.
DEJT/TRT3/Cad.Jud. 17/12/2015 P.499).

GRUPO ECONOMICO

CARACTERIZACAO

GRUPO ECONOMICO. CARACTERIZAGAO. EMPREGADOR UNICO.
RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. Na seara trabalhista prevalece o entendimento de que
a existéncia de grupo econdmico se caracteriza pela administracdo e controle por uma
empresa lider (verticalizacdo do grupo econémico) ou por coordenacdo (horizontalizagdo do
grupo econdmico), leitura a que se imprime ao § 2° do art. 2° da CLT. A conceituacdo é
condizente com a finalidade do instituto, que é a ampliacdo da garantia do crédito
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trabalhista, estando amparada na concepgdo do empregador Unico, assegurando que todas
as empresas do grupo se considerem como unidade, assumindo as obrigagbes e direitos
decorrentes dos contratos de trabalho firmados com seus empregados. Para os fins
justrabalhistas, o grupo econ6mico ndo necessita ser revestido das modalidades juridicas
tipicas do direito econdmico ou do direito comercial-empresarial, ndo sendo sequer exigida
sua formal institucionalizagao cartorial, bastando que haja nos autos a prova da relacao de
coordenacdo entre as empresas. Recurso desprovido.(TRT 32 Regido. Sétima Turma.
0010297-73.2015.5.03.0150 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Sabrina de
Faria Froes Ledo. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 14/10/2015 P.184).

HONORARIOS ADVOCATICIOS

CABIMENTO

ASSISTENCIA LITISCONSORCIAL DO SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL -
HONORARIOS ADVOCATICIOS DEVIDOS. O sindicato profissional integra a lide na
condicdo de assistente da parte autora, o MPT, situagdo que ndo configura a assisténcia
simples regulada pelo art. 50 do CPC, mas aquela prevista o art. 54 do CPC e que
caracteriza a assisténcia litisconsorcial. Isto porque o sindicato representante dos
trabalhadores atua como substituto processual da categoria e, portanto, possui inequivoco
interesse juridico no desfecho da lide, que influenciara diretamente a relagao juridica havida
entre os substituidos e a empresa reclamada. Neste cenario, é plenamente valido o
arbitramento de honorarios advocaticios em favor do sindicato profissional, nos termos do
item III da Sumula 219 do TST.(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0002792-17.2014.5.03.0069
RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal.
DEJT/TRT3/Cad.Jud. 18/12/2015 P.349).

HONORARIOS ADVOCATICIOS NO PROCESSO DO TRABALHO. VERBA DEVIDA. Muito
embora o ordenamento juridico faculte a parte reclamar pessoalmente perante a Justica do
Trabalho, ndo se pode extrair dai que a parte, ao nomear procurador habilitado, por ndo se
sentir qualificada ao empreendimento, venha a ser prejudicada pela reparagdo parcial do
direito reconhecido, decorrente da falta da devida remuneracdo honoraria com que tera que
arcar.(TRT 122 R. - Ac. 22 T. Proc. RO 0003866-50.2014.5.12.0039. Maioria, 05/08/2015.
Red. Desig.: Juiz Amarildo Carlos De Lima. Disp. TRT-SC/DOE 01/09/2015. Data de Publ.
02/09/2015).

INDENIZACAO

I - AGRAVO DE INSTRUMENTO. DESERCAO DO RECURSO DE REVISTA. GUIA GFIP
ILEGIVEL, NO QUE TANGE AO VALOR EFETIVAMENTE RECOLHIDO. SOBREPOSICAO
DO CODIGO DE BARRAS INERENTE AO SISTEMA e-DOC. Constatando-se que a
ilegibilidade parcial da autenticacdo bancaria lancada na guia de depdsito recursal decorreu
da sobreposicdo pelo codigo de barras inerente ao protocolo via e-Doc, inserido pelo préprio
Tribunal Regional, ndo ha falar em desercao do recurso de revista. Afastada a desergdo,
procede-se ao exame de admissibilidade quanto demais aspectos. Inteligéncia da Orientacao
Jurisprudencial n° 282, da SBDI-1, do TST. Agravo de instrumento provido. II - RECURSO
DE REVISTA. 1) MULTA DO ARTIGO 477, DA CLT. DIVERGENCIA JURISPRUDENCIAL E
VIOLAGCAO A LEI FEDERAL. 1.1) A jurisprudéncia desta Corte é pacifica no sentido de que
ndo é devida a multa prevista no art. 477, § 89, da CLT, quando ha o pagamento a menor
das parcelas resilitorias, desde que adimplidas dentro do prazo legal, assentando o
entendimento de que o mencionado dispositivo estabelece prazos para a quitacdo das
verbas decorrentes da resilicdo contratual e ndao para diferencas reconhecidas em decisao
judicial. Precedentes. 1.2) Extrai-se, da decisdo de origem, todavia, que o fundamento
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utilizado para a condenacao da multa do artigo 477, da CLT, foi o pagamento a menor das
parcelas resilitorias, "diante do deferimento parcial do pedido de horas in itinere", razdo pela
qual é indevida a multa em comento. 1.3) O aresto trazido ao confronto de teses demonstra
a divergéncia pretoriana suscitada, porquanto consagra hipdtese de descabimento da multa
do artigo 477, da CLT, quando ha quitacdo de verbas resilitérias no prazo legal, ainda que
em montante inferior ao devido. Recurso de revista conhecido e provido, no particular, por
divergéncia jurisprudencial e violacdo ao § 69, do artigo 477, da CLT. 2) HONORARIOS
ADVOCATICIOS CONTRATUAIS. DANO MATERIAL DECORRENTE DA CONTRATACAO DE
ADVOGADO PARTICULAR. DIVERGENCIA JURISPRUDENCIAL. VIOLACAO A LEI FEDERAL E
CONTRARIEDADE A SUMULA N° 219, I, DO TST. 2.1) Nos termos da Sumula n° 219, inciso
I, deste Tribunal, a condenacdo ao pagamento de honorarios advocaticios nesta Justica
Especial, nunca superiores a 15% (quinze por cento), ndo decorre pura e simplesmente da
sucumbéncia, devendo a parte, concomitantemente: a) estar assistida por sindicato da
categoria profissional; b) comprovar a percepcdao de salario inferior ao dobro do salario
minimo ou encontrar-se em situagao econdémica que nao lhe permita demandar sem prejuizo
do préprio sustento ou da respectiva familia. 2.2) Em face do pedido autoral de pagamento
de honorarios contratuais e indenizacdo material decorrente da contratacdo de advogado
particular, salta aos olhos que o reclamante ndo se encontra assistido pelo sindicato
representante da sua categoria profissional, de modo que ndo restou preenchido, pois, um
dos requisitos legais para a concessdo dos honorarios advocaticios na Justica do Trabalho,
qual seja, a assisténcia sindical. 2.3) Nesse contexto, sendo indevida a condenacdo do
reclamado ao pagamento da verba honoraria, descabe, por conseguinte, o pagamento da
pretendida indenizacdo material decorrente da contratacdo de advogado particular pelo
reclamante, a titulo de honorarios contratuais, haja vista que a possibilidade de assisténcia
pelo sindicato de sua categoria encontrava-se a sua disposicao, sendo opgao do demandante
ndo a utilizar. 2.4) Houve a apresentacdo de aresto que demonstra a divergéncia
jurisprudencial suscitada, porquanto consagra hipétese de descabimento de indenizagdo
material, a titulo de honorarios contratuais devidos pelo reclamante a advogado particular,
tal como o caso dos autos. Recurso de revista conhecido e provido, por divergéncia
jurisprudencial, violacdo ao artigo 14, da Lei n.° 5.584/70 e contrariedade a Sumula n° 219,
inciso I, desta Corte. (TST - RR/0000778-14.2012.5.14.0008 - TRT 142 R. - 1T - Rel.
Desembargador Convocado Alexandre Teixeira de Freitas Bastos Cunha - DEJT/Cad. Jud.
01/10/2015 - P. 201).

SUBSTITUICAO PROCESSUAL

HONORARIOS ADVOCATICIOS - ACAO PROPOSTA PELO SINDICATO COMO
SUBSTITUTO PROCESSUAL - CONCESSAO. O hermeneuta juridico deve buscar a
interpretacdo das normas, visando atingir seu carater sistematico-teleoldgico, prestigiando a
l6gica no momento de sua aplicagdo. Desse modo, se ao Sindicato foi conferido, além da
prerrogativa de prestar individualmente assisténcia, o poder de substituir a categoria por ele
representada, faz jus ao recebimento dos honorarios advocaticios, em ambas as hipodteses,
que apresentam a mesma causa de decidir. Interpretar a lei de forma literal, retirando do
ente sindical o direito a percepgdo dessa verba, na hipotese de substituicdo, € afrontar o
Principio da Economia Processual, estimulando a proposicdo de inUmeras acles individuais
pelos entes sindicais, na qualidade de assistente, ensejando verdadeiro tumulto de
processos, fato que diminuiria a celeridade para soluciona-los, ofendendo o disposto no
inciso LXXVIII do artigo 5° da CR/88.(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0000562-
03.2012.5.03.0059 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Fernando Antbénio Viégas
Peixoto. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 23/11/2015 P.305).

HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS. SINDICATO COMO SUBSTITUTO
PROCESSUAL. A Simula n° 219 do TST, III, pacificou o entendimento no sentido de serem
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devidos os honorarios advocaticios também nas causas em que o ente sindical figure como
substituto processual e ndo apenas enquanto assistente. Entretanto, ndo se pode concluir a
partir do texto do verbete que seja cabivel a condenagdo do sindicato ao pagamento de
honorarios advocaticios quando sucumbente na causa em que atuar na condigdo de
substituto, sendo certo que o deferimento de honorarios por mera sucumbéncia apenas é
cabivel nas lides que ndo derivem da relagdo de emprego, nos termos da parte final do item
III da Sumula em questao, o que ndo é a hipotese dos autos.(TRT 3@ Regido. Sétima Turma.
0000823-55.2014.5.03.0072 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Eduardo Aurélio P.
Ferri. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 06/11/2015 P.345).

SUBSTITUICAO PROCESSUAL - HONORARIOS ADVOCATICIOS. Os honordrios sdo
cabiveis, mesmo quando o Sindicato atua como substituto processual. A Lei 5.584/70, de
fato, ndo previu a incidéncia de honorarios advocaticios em caso de substituicdo do
empregado pelo sindicato, mas isso apenas em razao de a substituicdo processual ampla por
parte dos Sindicatos advir da Constituicdo de 1988 (art. 89, III). O hermeneuta deve buscar
a interpretagdo das normas visando atingir seu carater sistematico-teleolégico, prestigiando
a logica no momento de sua aplicagdo. Desse modo, se ao sindicato foi conferido, alem da
prerrogativa de prestar individualmente assisténcia, o poder de substituir a categoria por ele
representada, evidente que faz jus ao recebimento dos honorarios advocaticios em ambas
as hipoteses. Por outro lado, deve-se dizer que, do cotejo das normas infraconstitucional e
Constitucional, conclui-se que ndo ha distingdo entre as hipéteses em que o sindicato atua
individualmente prestando assisténcia juridica e aquela em que atua como substituto dos
membros de sua categoria para que lhe sejam assegurados os honorarios advocaticios.
Neste sentido, alids, o c. TST alterou a redacdo da Simula 219, em maio/2011, para incluir
o item III, verbis: Sao devidos os honorarios advocaticios nas causas em que o ente sindical
figure como substituto processual e nas lides que nao derivem da relacdo de emprego.(TRT
338 Regido. Sexta Turma. 0001129-19.2012.5.03.0064 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Jorge Berg de Mendonga. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/11/2015 P.376).

SUCUMBENCIA

HONORARIOS ADVOCATICIOS. ACZ\O AJUIZADA POR FAMILIARES DE EMPREGADO
FALECIDO EM DECORRENCIA DE ACIDENTE DE TRABALHO. SUCUMBENCIA.
Considerando-se que entre os litigantes ndo ha vinculo empregaticio, sendo impossivel a
assisténcia sindical, aplica-se ao caso em comento o principio da sucumbéncia previsto no
art. 59 da Instrucao Normativa 27/2005 do TST, "verbis": "Exceto nas lides decorrentes da
relacdo de emprego, os honorarios advocaticios sdo devidos pela mera sucumbéncia."(TRT
328 Regido. Décima Turma. 0012078-41.2014.5.03.0094 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Paulo Mauricio Ribeiro Pires. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 17/12/2015 P.661).

HONORARIOS ADVOCATICIOS CONTRATUAIS

PROCESSO DO TRABALHO

HONORI:\RIOS ADVOCATICIOS. PRESSUPOSTOS. IMPROPRIEDADE DA TESE DOS
HONORARIOS CONTRATUAIS NO PROCESSO DO TRABALHO. A natureza de despesa
voluntaria dos gastos suportados com advogado decorre do reconhecimento as partes, no
processo do trabalho, do jus postulandi, ndo se podendo, dessa forma, impor ao vencido a
obrigacdo de pagar os honorarios do advogado contratado pelo vencedor da demanda. Nao
ha, nessa linha, que se invocar dano material, tampouco os artigos do Codigo Civil e do
Codigo de Processo Civil, como base para o pagamento dos honorarios advocaticios pela
parte sucumbente. Nesse sentido, este Egrégio Tribunal, ao julgar o Incidente de
Uniformizacdo 00368-2013-097-03-00-4 IUJ na sessdao plenaria do dia 14/05/2015,

143



determinou, por maioria absoluta de votos, a edicdo da Sumula de jurisprudéncia n® 37. Ha
uma curiosidade escamoteada na tese em voga sobre os denominados honorarios
contratuais. Ora, se o fundamento da condenacédo esta calcado na teoria da responsabilidade
civil - indenizagdao por danos materiais -, por 6bvio que o trabalhador vencido na demanda,
no todo em parte, também deveria paga-los ao empregador, que teve despesas com seu
advogado. E jamais seria a surrada tese da hipossuficiéncia um escudo para furtar-se do
pagamento.(TRT 32 Regidao. Nona Turma. 0000080-53.2014.5.03.0134 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Jodo Bosco Pinto Lara. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 25/11/2015
P.313).

HONORARIOS PERICIAIS

EXECUCAO

HONORARIOS PERICIAIS. EXECUCAO. A responsabilidade pelo pagamento dos
honorarios concernentes a pericia realizada na execucdo é da executada, como corolario
l6gico do principio da sucumbéncia, uma vez que essa, ao deixar de quitar a importancia
devida ao exequente na época propria, deu causa a execucdo. Logo, ndo se pode impor ao
exequente a responsabilidade pelo pagamento dos honorarios periciais realizados na fase de
execugdo. Excepcionalmente, pode-se atribuir tal encargo ao credor, na hipétese em que
este houver dado causa desnecessaria a realizacdo da pericia contabil, agindo de ma-fé, o
gue nao se constatou na hipétese em tela. Agravo de peticdo a que se confere provimento, a
fim de determinar que a executada devera arcar com a verba honoraria.(TRT 32 Regido.
Sétima Turma. 0000003-25.2015.5.03.0129 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Juiza Convocada
Sabrina de Faria F. Ledo. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 06/11/2015 P.330).

FIXACAO
HONORARIOS PERICIAIS. FIXACAO DO VALOR. CRITERIOS. O critério principal para
a fixagdo dos honorarios periciais é o da razoabilidade, devendo-se ainda levar em conta que
como auxiliar do juizo o perito deve receber contraprestacdo a altura do seu mister. No caso
especifico dos autos, os honorarios fixados estdo de acordo com estes critérios, sendo ainda
proporcionais ao destacado trabalho realizado pelo perito.(TRT 32 Regido. Segunda Turma.
0000103-78.2015.5.03.0064 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Helder Vasconcelos
Guimaraes. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 25/11/2015 P.250).

HORA DE SOBREAVISO

CARACTERIZAGCAO

HORAS DE SOBREAVISO. TELEFONE CELULAR. Embora o telefone celular permita que o
trabalhador seja convocado fora da sua residéncia, a existéncia de escalas de plantdo certas
e habituais, previamente estabelecidas, representam uma restricdo concreta a liberdade de
locomogao do empregado, ndo sé porque a qualquer momento ele pode ser chamado para o
servico, mas também porque tal situacdo o impede de ir a locais sem cobertura de telefonia
celular. Hipdtese de incidéncia da Sumula 428, item II, do TST.(TRT 3@ Regido. Segunda
Turma. 0000746-53.2014.5.03.0102 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Sebastido
Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 06/11/2015 P.126).
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HORA EXTRA

CARGO DE CONFIANCA

CARGO DE CONFIANCA. HORAS EXTRAS. ARTIGO 62 DA CLT. Na atual diccao do artigo
62 da CLT ndao mais se exige que o exercente de cargo de confianca detenha poderes de
representacgdo plena do empregador. Exige-se o exercicio de cargo de gestao, que consiste
na representacdo do empregador em varios setores e servicos da empresa ou em ramo
relevante de sua atividade, com certa parcela de poder de mando e liberdade relativa de
decisdo no ambito de sua area de atuacdo, de molde a influenciar os destinos desta unidade
econ6mica de producdo. Enfim, pode-se dizer que, constituindo uma difusa descentralizagdo
de poderes decisorios e de mando do empregador.(TRT 32 Regido. Segunda Turma.
0001073-93.2013.5.03.0017 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Maristela Iris S.
Malheiros. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 02/12/2015 P.138).

INTERVALO - CLT/1943, ART. 384

ART. 384 DA CLT. APLICACIN\O DO ADICIONAL PREVISTO NO ART. 71, § 4° DA CLT.
ANALOGIA. Tanto o art. 384 quanto o art. 71, ambos da CLT, tratam de intervalos que tém
como objetivo preservar o direito fundamental do trabalhador a higiene, a saude e a
seguranca, justificando-se a aplicagdo, por analogia, do adicional de 50% sobre as horas
extras concedidas a titulo do descanso obrigatério previsto no primeiro dispositivo.(TRT 32
Regido. Terceira Turma. 0002410-51.2013.5.03.0136 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Camilla G. Pereira Zeidler. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 07/12/2015 P.196).

COMPENSACZ\O DO INTERVALO PREVISTO NO ARTIGO 384 DA CLT COM O
INTERVALO INTRAJORNADA PREVISTO NO ARTIGO ART. 71, "CAPUT", § 1°, DA
CLT. IMPOSSIBILIDADE. A sentenca de primeiro grau considerou possivel a compensacdo
dos quinze minutos de intervalo previsto no artigo 384 da CLT com o intervalo intrajornada
disposto no artigo 71, "caput", § 19, da CLT, por entender que tém a mesma duracao. No
entanto, sdo devidos, como extras, os periodos resultantes da ndo concessao do intervalo de
15 minutos previsto no artigo 384 da CLT, uma vez que incabivel a compensacao realizada,
por se tratar o dispositivo em discussdo de norma legal relacionada a medicina e seguranga
do trabalho.(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0002478-09.2013.5.03.0004 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Desembargadora Paula Oliveira Cantelli. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 30/11/2015
P.179).

INTERVALO PREVISTO NO ART. 384 DA CLT. INAPLICABILIDADE. A ndo concessao do
intervalo de que trata o art. 384 da CLT caracteriza infragdo administrativa passivel de
penalidade aplicada pelo Ministério do Trabalho e Emprego. A norma ndo visa a estabelecer
contraprestacdo pecuniaria, mas tem por objetivo justamente coibir a exigéncia de
sobrejornada para as mulheres, cujo descumprimento € passivel de multa. Além disso,
releva observar que a referida disposicdo legal somente é aplicavel em relagdo ao trabalho
das mulheres, sendo invidvel sua extensdo a trabalhadores do sexo masculino.(TRT 122 R. -
Ac. 32 T. Proc. RO 0002681-71.2013.5.12.0019. Maioria, 29/09/2015. Rel.: Irno Ilmar
Resener. Disp. TRT-SC/DOE 20/10/2015. Data de Publ. 21/10/2015).

INTERVALO INTRAJORNADA

INTERVALO INTRAJORNADA. IRREGULARIDADE NA CONCESSAO. HORAS EXTRAS.
De acordo com o TST, a supressdo parcial do intervalo destinado a alimentacdo e ao
descanso do trabalhador no transcurso da jornada de trabalho enseja o pagamento do
periodo total correspondente, com acréscimo do adicional de horas extras (art. 71, § 49, da
CLT), por forca dos verbetes jurisprudenciais existentes (Sumulas nos 437 do TST e 27
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deste Regional). Direito é dar a cada um aquilo que Ihe é devido. Por isso, particularmente,
entendo equivocada a conclusdo da jurisprudéncia. A matriz do direito de receber, tanto
horas ordinarias quanto extraordinarias é o art. 4° da CLT. Para tanto o trabalhador deve
estar "aguardando ou executando ordens". S6 que essa condicdo ndo existe enquanto ele
esta, por exemplo, ainda que por breves minutos, se alimentando. Enquanto para, faz, no
minimo, ligeira higiene das m&os, se desloca até qualquer lugar, se serve ou prepara a
alimentagdo, o trabalhador ndo estd nem aguardando nem executando ordens. Ao largo,
portanto, do tipo legal - art. 4° da CLT. Cabe recordar aqui a grande deficiéncia do
conhecimento hipotético dedutivo: o acerto de sua conclusdo esta ligado ao acerto de sua
premissa; donde premissa equivocada implica, necessariamente, conclusdo idem.(TRT 32
Regido. Nona Turma. 0001775-90.2013.5.03.0097 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz
Convocado Ricardo Marcelo Silva. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 25/11/2015 P.340).

INTERVALO INTRAJORNADA. TEMPO DE DESLOCAMENTO AO REFEITORIO. HORAS
EXTRAS INDEVIDAS. Nao ha disposicdo legal determinando que o intervalo para
alimentacdo seja iniciado apenas no momento em que o Obreiro senta-se a mesa para a
refeicdo. Ha, sim, a necessidade de concessdao de pausa ao Trabalhador, no qual se insere
deslocamento, alimentacdao e repouso, cujo gozo, na hipdtese, restou demonstrado, nao
sendo devidas as horas extras a tal titulo.(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0010331-
82.2015.5.03.0171 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Fernando Antdnio Viégas
Peixoto. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 25/11/2015 P.390).

MINUTOS

HORAS EXTRAS. PERIODO DE ESPERA DECORRENTE DA CHEGADA ANTECIPADA DO
TRANSPORTE FORNECIDO PELA RE NO LOCAL DE TRABALHO. TEMPO A
DISPOSICAO DO EMPREGADOR. NAO CONFIGURAGAO. Nio se afigura razodvel
considerar como tempo a disposicdo do empregador, nos moldes do art. 4° da CLT, os
minutos que antecedem a jornada de trabalho, em que o empregado permanece na empresa
em virtude da chegada antecipada do 6nibus que realiza o transporte dos empregados até o
local de trabalho, porquanto ndo se encontra executando servico ou mesmo aguardando
ordens do empregador.(TRT 128 R. - Ac. 32 T. Proc. RO 0003446-94.2014.5.12.0055.
Maioria, 29/09/2015. Rel.: Ligia Maria Teixeira Gouvéa. Disp. TRT-SC/DOE 16/10/2015.
Data de Publ. 19/10/2015).

PARTICIPACAO - CURSO

HORAS EXTRAS. CURSOS REALIZADOS PELA INTERNET ("TREINET") FORA DO
HORARIO DE TRABALHO. HORAS EXTRAS. Os cursos realizados pelo empregado por
meio da internet, fora do horario normal de trabalho, relacionados diretamente a atividade
desempenhada pelo trabalhador, constituem tempo de efetivo trabalho, sendo devidos como
horas extras se do seu acréscimo resultar extrapolacdao da jornada normal.(TRT 3@ Regido.
Oitava Turma. 0000700-90.2013.5.03.0040 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada
Luciana Alves Viotti. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 13/10/2015 P.352).

PRE-CONTRATACAO

HORAS EXTRAS. PRE-CONTRATAGCAO. SUMULA 199, I, DO TST. Para tipificar a
hipétese de pré-contratacdo de horas extras é indispensavel a prova de que as horas
extraordinarias foram contratadas desde o ato de admissdo, ja que o intuito do verbete
supramencionado € coibir praticas fraudulentas em que os empregados aceitam receber
determinado salario, mas o empregador realiza o seu pagamento de forma desdobrada,
englobando salario base mais horas extras. Sendo esta a hipotese dos autos aplica-se, de
forma analdgica, o entendimento resumido na Sumula 199, I, do TST.(TRT 32 Regido.
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Quinta Turma. 0010397-32.2015.5.03.0084 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Manoel Barbosa da Silva. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 15/10/2015 P.202).

TEMPO A DISPOSICAO

MINUTOS RESIDUAIS. TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR PARA TROCA DE
UNIFORME, DESJEJUM E ESPERA PELO TRANSPORTE. Comprovada que ndo era
obrigatéria a chegada antecipada ao servigco, nem tampouco a utilizacdo do transporte
fornecido pela reclamada, os minutos residuais destinados a troca de roupa, lanche e o
tempo de espera pelo transporte ndo constituem tempo a disposicdo do empregador e, por
conseguinte, ndo dao ensejo ao pagamento de horas extras. (TRT 32 Regido. Quinta Turma.
0011458-26.2014.5.03.0095 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Marcus Moura
Ferreira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 06/11/2015 P.308).

REFEICAO NAO OBRIQATéRIA FORNECIDA PELO EMPREGADOR. FACULDADE DO
EMPREGADO. TEMPO A DISPOSIGCAO. NAO CONFIGURAGAO. O tempo despendido pelo
trabalhador na pratica de atos indispensaveis para o inicio ou término da jornada é
considerado tempo a disposicdo do empregador, na forma do art. 4° da CLT. Malgrado o
exposto, o tempo despendido para tomar café, tratando-se de uma benesse concedida pela
empresa e sendo mera faculdade, em beneficio do proprio trabalhador, ndo pode ser
considerado tempo a disposicao do reclamante. Pelo depoimento do autor, infere-se que o
café fornecido pela reclamada era facultativo, e ndo representava qualquer ato preparatério
para a execucao das atividades laborais. Pelo contrario, o reclamante chegava ao local de
trabalho com antecedéncia para se beneficiar da refeicdo oferecida pela reclamada, por sua
conveniéncia, e ndo se encontrava a disposicao da reclamada para cumprimento de ordens.
(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0010745-29.2015.5.03.0091 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Milton Vasques Thibau de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 27/11/2015
P.125).

TEMPO A DISPOSICAO - TROCA DE UNIFORME

HORAS EXTRAS. TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR OU CUMPRINDO
ORDENS. TROCA DE ROUPAS PARA COLOCACAO DO UNIFORME DE TRABALHO.
EXIGIBILIDADE. Prevalece nesta 72 Turma regional o entendimento de que o interregno
destinado a troca de roupas para uniformizacdo do empregado, realizada no interior da
empresa, configura tempo a disposicdao do empregador ou cumprindo oredens (artigo 4° da
CLT), devendo ser remunerado como extra se excedente ao limite de dez minutos diarios
(artigo 58, § 19, da CLT). E que tal atividade é realizada em beneficio do empregador,
estando relacionada ao preparo do trabalhador para o inicio da prestacdo dos servicos e ao
seu desligamento do trabalho, ao final da jornada.(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0011433-
57.2013.5.03.0027 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Fernando Luiz Gongalves
Rios Neto. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 02/12/2015 P.368).

MINUTOS QUE ANTECEDEM A JORNADA NAO REGISTRADOS NOS CARTOES DE
PONTO - TROCA DE UNIFORME - HORAS EXTRAS - De acordo com o disposto nos
artigos 58, § 19, da CLT e na Sumula 366 do colendo TST, os minutos anteriores e
posteriores a jornada de trabalho, quando excedentes do limite de dez minutos diarios,
devem ser computados como tempo a disposicao do empregador, haja vista que o
empregado se encontra nas dependéncias da empresa, sujeito a regime disciplinar, podendo
até mesmo ser dispensado por justa causa, em caso de pratica de falta grave. Embora o
dispositivo celetista acima referido, bem como o verbete jurisprudencial citado se refiram ao
limite de tolerancia que se adota quanto ao tempo excedente registrado em cartGes de
ponto - hipdtese diversa da destes autos, em que se debate o alegado sobretempo nao
registrado - tem-se que a aludida tolerancia (dez minutos diarios) é de fato a que se mostra
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razoavel. Provado nos autos que o tempo gasto na troca de uniforme era superior a dez
minutos, quando do inicio da jornada, impde-se conceder o pagamento de tal periodo, como
extra.(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0010535-14.2015.5.03.0176 (PJe). Recurso Ordinario.
Rel. Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 26/11/2015 P.205).

TEMPO DE ESPERA - TRANSPORTE

TEMPO A DISPOSICAO. ESPERA PELO TRANSPORTE FORNECIDO PELA EMPRESA. Os
30 minutos despendidos pelo reclamante na espera pelo 6nibus da empresa apds a jornada
de trabalho ndo configuram tempo a disposicdo do empregador, pois neste interim ndo havia
efetiva prestacdo de servigos, e também porque tal situacdo é muito mais comoda do que
aquela vivenciada pelos trabalhadores que nao utilizam transporte oferecido pela empresa e
aguardam os coletivos regulares por longo periodo, as vezes por tempo indeterminado, sem
que isso implique o pagamento desse tempo como extraordinario.(TRT 32 Regido. Nona
Turma. 0001120-52.2012.5.03.0001 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Jodo
Bosco Pinto Lara. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 14/10/2015 P.288).

TEMPO DE ESPERA DA CONDUCAO. HORA EXTRA. N30 h& como negar que a chegada
antecipada dos empregados as dependéncias da empresa, em conducdo fornecida por ela,
atenda as necessidades do servico, assegurando, sem quaisquer atrasos ou sobressaltos, a
regular sucessao dos diversos turnos de trabalho e a continuidade do processo de producdo.
O empregado ndo chegava antecipadamente por sua prépria conta, mas em virtude do
horario no qual era disponibilizada a conducdo. O transporte fornecido pela ré decorre de
necessidade organizativa da empresa, a qual interessa patrocinar o beneficio, de tal forma
gue o tempo de espera ao cabo do expediente, até a efetiva partida da conducdo, também
deve compor a jornada para todos os efeitos. Dada a condicdo social do empregado, uma
vez oferecido o beneficio, ndo seria exigivel que ela utilizasse, por sua prépria conta, de
outros meios de transporte para se deslocar entre sua residéncia e o local de trabalho. O
tempo a disposicdao do empregador deve ser remunerado, a teor do disposto no art. 4° da
CLT.(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0002377-34.2012.5.03.0027 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Juiza Convocada Martha Halfeld F. de Mendonca Schmidt. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
09/10/2015 P.105).

HORA "IN ITINERE"

BASE DE CALCULO

HORAS IN ITINERE - BASE DE CALCULO - O cilculo das horas itinerantes devera
obedecer ao mesmo critério utilizado para as horas extras, tomando por base todas as
parcelas de natureza salarial percebidas pelo reclamante, nos termos do artigo 4° e 58, §
20, da CLT e Sumula 264 do TST.(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0001105-
69.2013.5.03.0156 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Paulo Roberto de Castro.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 27/11/2015 P.243).

NEGOCIAGAO COLETIVA

HORAS "IN ITINERE". NEGOCIACAO COLETIVA. VALIDADE. Em que pese este Egrégio
TRT, através da Resolugdo Administrativa n. 188, de 13 de agosto de 2015, editado a
simula de n°® 41, no sentido de ndo ser valida a supressdo total do direito as itinerantes,
fixando critérios para a limitacdo desse direito, a presente hipétese ndo se subsume ao
referido verbete. E que neste caso as clausulas normativas enunciam expressamente os
pontos de negociacdo e os valores da compensagado, que incluem até mesmo o reembolso de
passagens. Em outras palavras, o caso se distingue da absoluta supressao do direito as
horas "in itinere", condicionando a auséncia de cOmputo do tempo de transporte ao
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fornecimento comprovado dos beneficios elencados. Neste contexto, ha de manter-se o
entendimento de que a negociagdo coletiva ndo pode ser desconsiderada pelo julgador,
devendo ser amplamente observada tal como entabulada por entes sindicais e empresas,
sob pena de ofensa ao art. 79, XXVI da CR de 1988. As concessdes mutuas visando
condicdes mais favoraveis para as categorias profissional e patronal fazem parte da
negociacao coletiva. Se os representantes das duas categorias chegaram a acordo no
tocante as horas "in itinere", isto deve espelhar a realidade das condicbes de trabalho.
Desprezar aquilo que as partes legitimamente convencionaram, ao contrario de protecdo,
afigura-se desvalorizacao da atividade sindical e do poder normativo a elas conferido pela
Constituicdo da Republica.(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0000202-67.2015.5.03.0090 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Jodo Bosco Pinto Lara. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
14/10/2015 P.279).

HORAS EXTRAS "IN ITINERE". O tempo despendido pelo empregado no transporte
fornecido pelo empregador ndo se confunde com os estritos casos de protecdo a higiene,
salde ou seguranca do trabalhador (art. 7°, XXII, CF), sendo tempo a disposicao da
empresa (art. 58, § 29 da CLT), mas ndo tempo efetivo de trabalho. Desta forma, a
transacdo sobre a parcela, por meio de negociacdo coletiva, estd plenamente validada pelo
disposto no art. 7°, incisos VI, XIII e XXVI da CF, em aplicagdo do principio do
conglobamento, segundo o qual, mediante a negociacdo coletiva, podem as partes
convenentes avencar a limitacdo de direitos previstos na legislacdao trabalhista,
compensando-a por meio de concessdao de outras vantagens. (TRT 32 Regidao. Terceira
Turma. 0000520-25.2014.5.03.0045 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Milton V.
Thibau de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 26/10/2015 P.81).

HORAS "IN ITINERE". NEGOCIACAO COLETIVA. SUPRESSAO DA PARCELA.
INVALIDADE. EQUIVALENCIA A RENUNCIA. N3o ha duvida que a eficicia dos acordos e
convengdes coletivas deve ser prestigiada, conforme preconiza o art. 79, XXVI, da
Constituicdo. Todavia, a transacdo de direitos trabalhistas nao é irrestrita, encontrando dbice
intransponivel quando se confronta com norma cogente de ordem publica, como é o caso
das horas de transporte, nos termos do art. 58, § 29, da CLT. Nesse enfoque, as clausulas
gue suprimem, parcial ou totalmente, o direito as horas de percurso devem ser reputadas
nulas, por restringirem direito de carater indisponivel. Conquanto se possa arbitrar as horas
de percurso em sede de negociagao coletiva, atendido critério de razoabilidade, o problema
dos autos seria a supressdo total da parcela, restando caracterizado, pois, o despojamento
gratuito de direito amparado em lei. Considerando que as horas "in itinere" integram a
jornada para todos os efeitos (Sumula 90, I e V, do TST), por configurarem tempo a
disposicdo do empregador (art. 4° da CLT), a supressao negociada, via norma coletiva,
equivale a renuncia do trabalhador a sua remuneracdo, o que ndo pode ser admitido.(TRT 32
Regido. Sétima Turma. 0000524-62.2014.5.03.0045 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza
Convocada Sabrina de Faria F. Ledo. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/10/2015 P.209).

HORAS "IN ITINERE" - PRE-FIXAGAO - NORMA COLETIVA. Nos termos do disposto no
inciso XXVI do art. 7° da Constituicdo Federal, é valida a clausula convencional que fixa
antecipadamente o tempo de deslocamento em transporte fornecido pela empregadora, por
ndo se encontrar o direito ao pagamento das horas "in itinere" inserido no @mbito dos
direitos absolutamente irrenuncidveis e indisponiveis, infensos a sua regulamentagao por
negociacdo coletiva, e porque, na hipdétese, ndo houve eliminacdo do direito as horas "in
itinere", mas a mera fixacdo do tempo aplicavel para fins de seu reconhecimento e
respectivo pagamento.(TRT 3@ Regido. Décima Turma. 0010623-86.2014.5.03.0176 (PJe).
Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Rosemary de Oliveira Pires. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
01/10/2015 P.300).
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HORAS "IN ITINERE". BALIZAMENTO POR NORMA COLETIVA. POSSIBILIDADE. O
tempo de duracao dos trajetos para o local de trabalho e de retorno integra a jornada de
trabalho do empregado, por determinacdo legal, que o define como tempo a disposicdo do
empregador, devendo ser remunerado, a teor dos artigos 4° e 58, § 20, da CLT. Nesse
sentido, valida a negociacdo coletiva que baliza os horarios, duracdo do tempo de
deslocamentos e compensacao de horas, nos termos da Constituicao (art. 7°, itens XIII e
X1V), diferentemente daquela que suprime ou desconsidera o tempo de percurso como
integrante da jornada de trabalho e que, uma vez computado, na forma da lei, importa
excesso ou jornada suplementar.(TRT 3@ Regido. Sétima Turma. 0010363-
03.2014.5.03.0081 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Eduardo Aurélio Pereira
Ferri. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/10/2015 P.177).

HORAS IN ITINERE. NEGOCIACAO COLETIVA. QUANTIFICACAO PREVIA. VALIDADE.
Os instrumentos normativos, embora com reconhecimento pelo texto constitucional (inciso
XXVI do art. 7° da CR), devem primar por ajustes que visem melhorar as condicdes sociais e
de trabalho dos empregados, preservando aquele patamar minimo assegurado por normas
heterbnomas. Na hipotese, a cldusula coletiva observa critério consolidado no ambito da
SbDI-1 do TST, segundo a qual é razoavel a prefixacdo de um tempo médio de percurso
correspondente, no minimo, a metade (50%) do tempo real. Nesse sentido, a propodsito, a
recente Sumula de n. 41 deste Regional. Recurso provido, no aspecto.(TRT 32 Regido.
Quarta Turma. 0010598-36.2014.5.03.0156 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Paulo Chaves Corréa Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 25/11/2015 P.320).

TRANSPORTE - FORNECIMENTO - EMPRESA

HORAS IN ITINERE - O fato de o empregado conduzir o veiculo fornecido pela empresa,
por si s, ndo impede a subsuncdo da hipdtese descrita no § 2° do artigo 58 da CLT ao caso
sub examine, uma vez que o meio de transporte é disponibilizado pela empregadora, de
modo a possibilitar o acesso do laborista ao local de trabalho, situado em area rural, de
dificil acessibilidade, assomando-se ainda a incompatibilidade entre os hordrios do
transporte publico existente e de trabalho do autor. A lei alude ao fornecimento de conducgao
pelo empregador, ndo distinguido entre transporte individual ou coletivo, sendo
preponderante que o local seja de dificil acesso ou ndo servigco por transporte publico
regular, nos termos descritos também na Sumula n° 90, item I, do c. TST.(TRT 32 Regido.
Sexta Turma. 0000003-50.2015.5.03.0056 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado
Carlos Roberto Barbosa. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 30/11/2015 P.242).

HORA NOTURNA

NORMA COLETIVA

DURACAO DA HORA NOTURNA. FLEXIBILIZACAO EM CONVENGCAO COLETIVA.
VALIDADE. A Constituicdo da Republica reconhece os instrumentos coletivos como
mecanismos disciplinadores das relagdes de trabalho, acolhendo a flexibilizacdo das normas
gue regem o pacto laborativo (excetuados os casos de direitos indisponiveis), estimulando a
negociacdo entre as partes, consoante a redagdo do seu artigo 79, XXVI. A Unica ressalva
que se faz, no tocante as negociagbes coletivas, é que estas devem observar as normas de
ordem publica de cunho protetor minimo. No caso dos autos, em que se examina a
flexibilizacdo quanto a duragdo da hora noturna, os instrumentos coletivos, neste aspecto,
devem ser observados, ja que ndo se trata de direito trabalhista indisponivel, ndo sendo
norma de medicina, seguranca ou higiene do trabalho, motivo pelo qual ndo se justifica a
ndo aplicacdo do acordo convencional. Destarte, é valida a norma coletiva que mantém a
duracdo normal da hora noturna, sobretudo porque, em contrapartida, foi estabelecido o
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pagamento do adicional noturno no percentual de 50% (cinquenta por cento), ou seja, mais
gue o dobro do estabelecido no artigo 73 da CLT.(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0010482-
12.2015.5.03.0086 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Marcio Ribeiro do Valle.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 20/11/2015 P.398).

INTERNET

PROCESSO JUDICIAL - PRINCIPIO DA CONEXAO

PRINCIPIO DA CONEXAO - Segundo o principio da conexdo, apregoado pelo Prof. e Des.
José Eduardo de Resende Chaves Jr, é seguro dizer que, nos dias atuais que correm tdo
celeremente, com o advento das novas tecnologias de comunicacdo e informacgao, surge um
amplo espaco para a utilizacdo dessas fontes tecnoldgicas, como forma de perscrutar a
verdade. Esse sistema supera o principio da escritura, que ja ndo pode mais vigorar, isolada
e soberamente. Apreende-se que a informacdao em rede corrobora para a averiguacao da
verdade, afastando o rigor da maxima "quod non est in actis non est in mundo". Destarte, a
rede virtual respalda uma nova principiologia processual, denominada de principio da
conexdo, segundo o qual é possivel a utilizagdo da tecnologia virtual de informacgdo para
tornar o processo mais inquisitivo, permitindo a apreciacdo judicial fatos extraprocessuais.
E superada a separacdo entre a rigidez processual e as relacdes sociais. Expandem-se as
possibilidades de produgdo de provas. A virtualidade da conexdo aproxima a verdade dos
autos (real e virtual), permitindo que a informacgdo possa ser extraida em rede, porque "o
poder dos fluxos (da rede) é mais importante que os fluxos do poder" (CASTELLS). O
Conselho da Europa afirmou que "La révolution des Technologies d'information et de
communication affecte la société d'une maniére continue, rapide et parfois surprenante. La
portée des effets de ces technologies s'étend a tous les domaines de la société et se
concrétise par les changements économiques, sociaux, éthiques, épistémologiques"
(Assemblée palementaire, L'univers virtuel: miracle ou mythe? Débats). Com outras
palavras, Pierre Lévy disse mais ou menos o mesmo "um movimento geral de virtualizacao
afeta hoje ndo apenas a informacdo e a comunicagdo mas também os corpos, o
funcionamento econémico, os quadros coletivos da sensibilidade ou o exercicio da
inteligéncia", de modo que o Direito Material e Processual, ndo pode ficar indiferente a essa
tecnologia, incorporada, em certos aspectos, pelo e-processo, que, ndo se pode negar,
sofreu algumas adaptacbes, ainda incipientes, para a sua implementacdao pelos diversos
Tribunais do nosso pais. Em suma, ha uma inflexdo na principiologia processual que
redesenha a teoria geral tradicional do processo, superando-a através da primazia da
conexao, afirmando que os autos também estdo no mundo virtual e, de conseguinte, por ele
pode e deve ser influenciado. Assim, de certa maneira e em certas circunstancias, a lide
extraprocessual invade a lide processual, permitindo ao juiz conhecer de questdes faticas,
gue transitam na rede mundial de computadores, ndo trazidas para os autos pelas partes.
(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0000431-91.2013.5.03.0156 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 13/11/2015 P.90).

INTERVALO INTRAJORNADA

SUPRESSAO

INTERVALOS INTRAJORNADA. A supressao de poucos minutos do intervalo de uma hora
ndo autoriza a condenacdo ao pagamento do periodo, pois, nestas oportunidades, ndo resta
frustada a finalidade do instituto. Aplica-se, analogicamente, o disposto no § 1° do artigo 58
da CLT, a partir do qual, estabelecendo a tolerancia de 10 minutos por intervalo de uma
hora, consideram-se como irregulares apenas as pausas inferiores a 50 minutos. [?](TRT 42
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R. - 112 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Herbert Paulo Beck. Processo n. 0001260-
83.2013.5.04.0305 RO. Publicagdo em 19/06/2015).

INTIMACAO

VIA POSTAL - PESSOA JURIDICA

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. INTIMACAO PESSOAL DA
PESSOA JURIDICA. INTIMAGCAO VIAPOSTAL. RECEBIMENTO CONFIRMADO.
NULIDADE PROCESSUAL INEXISTENTE. Em se tratando de pessoa juridica, a intimagao
para que seja dado andamento ao feito pode ser efetuada via postal, sendo dispensavel que
a entrega seja feita ao representante legal, bastando apenas a comprovacdao de que foi
entregue no seu endereco, porquanto intimagdo pessoal ndo significa dizer intimagao
personalissima, devendo-se entender por intimacao "pessoal" aquela encaminhada ao
endereco informado na inicial. Aplica-se ao caso, portanto, a teoria da aparéncia. Agravo de
Instrumento conhecido e desprovido. (TST - AIRR/0001733-82.2012.5.03.0030 - TRT 3@ R.
- 3T - Rel. Desembargadora Convocada Vania Maria da Rocha Abensur - DEJT/Cad. Jud.
22/10/2015 - P. 1101).

ISONOMIA SALARIAL

REGIME CELETISTA - REGIME ESTATUTARIO

EMPREGADO CELETISTA E SERVIDOR PUBLICO ESTATUTARIO. INVIABILIDADE DE
ISONOMIA ENTRE TRABALHADORES DE REGIMES JURIDICOS DIVERSOS. Invidvel a
isonomia salarial entre empregado publico e servidor publico municipal, eis que os
trabalhadores em questdo submetem-se a regimes juridicos distintos, e, portanto, a critérios
diferentes quanto ao conjunto de direitos e obrigagdes trabalhistas. A pretensao encontra
Obice no artigo 37, XII, da Constituicdo Federal, segundo o qual "é vedada a vinculagdo ou
equiparacao de quaisquer espécies remuneratérias para o efeito de remuneragdo de pessoal
do servigo publico". Logo, ndo se pode conferir ao autor, empregado celetista, a mesma
remuneracdo percebida por servidor publico estatutario, pois se a propria Constituicdo veda
a equiparacao entre servidores estatutarios, com mais razao se inviabiliza a pretensa
isonomia entre trabalhadores vinculados a regimes juridicos distintos. Tal 6bice decorre da
disparidade de regimes que se submetem os dois trabalhadores, tendo em vista que o
celetista se estabelece mediante contrato e o estatutadrio decorre de lei.(TRT 32 Regido.
Sétima Turma. 0002283-09.2013.5.03.0009 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada
Sabrina de Faria F. Ledo. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/10/2015 P.235).

JORNADA DE TRABALHO

ALTERAGAO

JORNADA DE TRABALHO. ALTERAGCAO CONTRATUAL LESIVA. A conduta patronal de
alterar unilateralmente o contrato de trabalho do autor, que deixou de gozar duas folgas a
cada seis dias para gozar uma Unica folga a cada seis dias laborados, laborando em turnos
de revezamento, demonstra-se arbitraria, por ofender o principio da condicdo mais benéfica,
gue importa na garantia de preservacdo, ao longo do contrato de trabalho, da clausula
contratual mais vantajosa ao trabalhador, que se reveste do carater de direito adquirido, nos
termos do art. 59, XXXVI, da CRFB/88 e na forma cristalizada na Sumula 51 do TST. Assim,
resta evidenciada a alteracao contratual lesiva ao trabalhador, operada unilateralmente pela
ré, sem anuéncia do obreiro, impondo-lhe um acréscimo na carga horaria mensal, sem que
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houvesse, no entanto, um incremento salarial, aqui residindo, portanto, o prejuizo ao
obreiro. Por 6bvio, tal modificagao é ilicita, por afrontar diretamente o que preconiza o art.
468 da CLT.(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0000928-58.2015.5.03.0052
RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Heriberto de Castro. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
19/11/2015 P.429).

CONTROLE - PROVA

CARTOES DE PONTO. O DILEMA INSOLUVEL DA PROVA DE JORNADA EM FACE DA
HODIERNA JURISPRUDENCIA TRABALHISTA. Nos Ultimos tempos o problema de
controle da jornada de trabalho tornou-se insollvel gracas a atuagdo excessivamente
protecionista e diletante que tem preponderado na jurisprudéncia da Justica do Trabalho. Se
os cartoes de ponto contém horarios simétricos de entrada e saida, ndo se prestam a prova
porque sdo "britanicos", distanciados da realidade do trabalho didrio; quando exibem
pequenas variagdes nos horarios também ndo servem, porque teriam sido produzidos com o
intuito de escamotear a similaridade de horarios; se estiverem anotados a mdo, o foram
pelo gerente, pelo encarregado, ou quem mais seja, de modo a prejudicar o trabalhador; se
sdo eletronicos, também ndo sdo legitimos, porque o empregado "pula a catraca", ou porque
0 gerente os manipula; se provado que o sistema é inviolavel, afirma-se que ndo se permite
ao empregado registrar a jornada verdadeira. No entanto, a prova da jornada de trabalho é
realizada, primordialmente, pelos controles de frequéncia e de ponto, conforme dispde o §
29 do artigo 74 da CLT. A sua credibilidade somente podera ser afastada por robusta prova
em sentido contrario, o que ndo ocorreu na hipdétese vertente, inclusive em relacdo ao
intervalo intrajornada, o qual foi devidamente consignado nos cartdes de ponto.(TRT 32
Regido. Nona Turma. 0010756-84.2014.5.03.0029 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Jodo Bosco Pinto Lara. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 04/12/2015 P.374).

CONTROLE DE PONTO

DISPENSA DO CONTROLE DE JORNADA COM BASE NO NUMERO DE EMPREGADOS.
Nas bem postas palavras do Exmo. Des. Fernando Luiz G. Rios Neto, "a exigéncia feita pelo
artigo 74, § 29 da CLT quanto aos cartdes de ponto deve ser entendida em relacdo ao
ndimero total de empregados, e ndo apenas em relacdo aqueles que trabalham na loja ou
filial na qual a reclamante prestou servigos. Nesse sentido estd a Sumula 338 do TST, que
acolheu o principio da disponibilidade da prova, ndo fazendo nenhuma ressalva quando
disp0s, em seu item I, primeira parte, que € 6nus do empregador que conta com mais de
dez empregados o registro da jornada de trabalho na forma do art. 74, § 2° da CLT". Assim
o € porque, teleologicamente, o legislador trabalhista pretendeu dar um tratamento
diferenciado ao pequeno empreendedor, de modo a tornar menos onerosa a atividade
econdmica por ele desenvolvida. A pulverizacdo de varios empregados por mais de um
estabelecimento, alocando, em cada um deles, um quantitativo inferior a dez empregados,
ndo torna a média ou a grande empresa destinataria dos favores da norma excepcional.
Recurso desprovido.(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0001629-
07.2014.5.03.0035 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Paula Oliveira Cantelli.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19/11/2015 P.445).

REGISTRO DE PONTO POR EXCECZ\O. MARCACI\O APENAS DO LABOR EM HORARIO
EXTRAORDINARIO. INVALIDADE. O disposto no § 2° do art. 74 da CLT trata-se de
preceito de ordem publica que assegurou ao trabalhador o direito de ter anotada sua efetiva
jornada de trabalho, com hora de entrada e saida, em registro manual, mecanico ou
eletrénico, sendo autorizada a pré-assinalagdo apenas do periodo de repouso. Ndo é valido o
registro de ponto por excegdo porque a mera presuncdao de que a prestagdo de servigos
iniciou e findou no horario contratual ndo se compatibiliza aquele artigo celetista.(TRT 122 R.
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- Ac. 52 Camara Proc. 0000760-52.2014.5.12.0016. Rel.: Maria de Lourdes Leiria. Data de
Assinatura: 13/10/2015).

INTERVALO INTERJORNADA - HORA IN ITINERE

HORAS IN ITINERE. INTEGRAGCAO NA JORNADA DE TRABALHO. A norma insculpida no
artigo 66, da CLT, ao instituir um lapso temporal minimo entre uma jornada e outra, tem
por objetivo assegurar ao trabalhador o restabelecimento fisico e psiquico necessario a
preservacdo da saude, bem como da seguranca laboral, além de resguardar o convivio
familiar e social do obreiro, o que ndo é possivel no decorrer do tempo de deslocamento.
Logo, para efeito da concessdo do intervalo interjornada, a jornada de trabalho deve ser
apurada com o computo das horas in itinere.(TRT 33 Regido. Sétima Turma. 0011410-
11.2013.5.03.0028 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Cleber Lucio de Almeida.
DEJT/TRT3/Cad.Jud. 18/12/2015 P.97).

INTERVALO INTRAJORNADA

INTERVALO INTRAJORNADA. PRE-ASSINALACAO. ENCARGO PROBATORIO. Como a
lei faculta a pré-assinalacdo do intervalo intrajornada, quando isto acontece, cabe ao
trabalhador comprovar, que apesar do registro, ndo gozava integralmente a pausa
intervalar, 6nus do qual ndo se desincumbiu o reclamante.(TRT 32 Regido. Segunda Turma.
0000758-87.2013.5.03.0042 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Helder Vasconcelos
Guimaraes. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 18/11/2015 P.206).

INTERVALO INTRAJORNADA - DESLOCAMENTO -
REFEITORIO

INTERVALO INTRAJORNADA. FORMA DE FRUICAO. O reclamante tinha que se deslocar
até o refeitorio, fazer higienizacdo e retirar os EPI's, sendo que todo esse periodo de tempo
se refere ao intervalo para refeicdo e descanso, que é todo o tempo que o empregado dispoe
para descansar de sua atividade laboral e se alimentar. Tal periodo conta-se desde o
momento em que o empregado larga a atividade contratada e a retoma. Criou-se uma ideia
equivocada de que o intervalo para refeicdo e descanso é aquele no qual o trabalhador para
com todas as atividades, senta-se ou deita-se para relaxar e se alimenta. Parar com a
atividade profissional ja é descansar, no meu entendimento.(TRT 32 Regido. Nona Turma.
0010731-65.2015.5.03.0149 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Marcio José
Zebende. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/10/2015 P.239).

JORNADA ESPECIAL - DOMINGO/FERIADO

SISTEMA DE TRABALHO 5X1. MAIS DE UMA FOLGA SEMANAL. FERIADOS.
COMPENSAGCAO. As folgas concedidas no sistema de trabalho 5x1 (cinco dias de trabalho
para um de descanso), constituem RSR e compensam, se for o caso, tdo somente o domingo
laborado. Os feriados sdo descansos legais que, se trabalhados, devem ser remunerados em
dobro ou compensados.(TRT 32 Regidao. Nona Turma. 0000971-66.2014.5.03.0169 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Ricardo Marcelo Silva. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
18/11/2015 P.286).

JORNADA ESPECIAL - REGIME 12X36

JORNADA ESPECIAL 12X36. NECESSIDADE DE AUTORIZACAO LEGAL OU
NORMATIVA. INVALIDADE. Consoante se extrai da disposigdao contida no inciso XIII do
art. 79 da C.R./88, a adocdo do regime de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso
somente pode ser autorizada mediante lei, acordo ou convencgdo coletiva do trabalho. Leva-
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se a efeito o maior gravame a saude do trabalhador causado pela jornada elastecida para
além das 10 horas previstas no art. 59 da CLT. A mingua de previsdao legal ou normativa
guanto a adocdo do sistema especial de jornada, faz jus o empregado as horas extras
laboradas além da 82 diaria e 442 semanal, de forma ndo cumulativa.(TRT 32 Regido. Oitava
Turma. 0000208-48.2014.5.03.0110 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Sércio da
Silva Pecanha. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 24/11/2015 P.200).

JORNADA ESPECIAL - REGIME 12X36 - DOMINGO/FERIADO

LABOR EM FERIADOS. PAGAMENTO EM DOBRO. JORNADA DE 12X36. O descanso de
36 horas a cada 12 horas de trabalho ndo se confunde com a folga compensatéria dos
feriados, até porque, ao se admitir tal compensagdo, haveria tratamento desigual em
relacdo aos trabalhadores que cumprem a jornada normal de 8 horas diarias e 44 semanais
e tém a jornada semanal reduzida quando o feriado ocorre em dia util. O descanso de 36
horas destina-se a compensar a jornada desgastante de 12 horas a que se submete o
trabalhador e, conquanto afaste o pagamento dos domingos laborados, nao afasta a
obrigagdo da empresa de efetuar o pagamento dos feriados. Desse modo, nos termos do
art. 9° da Lei n® 605/49, da Sumula n® 444 do TST e da O] n° 14 das Turmas deste
Regional, é devido o pagamento em dobro pelos feriados trabalhados, tal como decidido na
origem, ndo havendo que se falar em "bis in idem" diante da inexisténcia da alegada
compensacao.(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0010474-60.2015.5.03.0013 (PJe). Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Milton Vasques Thibau de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
09/11/2015 P.194).

NORMA COLETIVA

LOJAS "ANCORAS" DE SHOPPING. AMPLIACAO DE HORARIO DE FUNCIONAMENTO.
PREVISAO EM NORMA COLETIVA. As lojas consideradas "ancoras" (lojas de grande
porte) de Shopping Center podem elastecer seus horarios de funcionamento em periodo de
maior fluxo de clientes, sobretudo em datas festivas, quando negociadas essas condicdes
com o sindicato de classe, representante dos empregados, com respeito ao art. 79, XXIV, da
Constituicdo Federal. A ampliacdo do horario de funcionamento desses estabelecimentos nao
cria 6bice a possibilidade de existéncia de jornadas em escalas e perfeito cumprimento de
horario de trabalho pelo empregado, com amparo constitucional no art. 70, XIII.(TRT 122 R.
- Ac. 12 T. Proc. RO 0002974-23.2014.5.12.0046. Unanime, 16/09/2015. Rel.: Reinaldo
Branco De Moraes. Disp. TRT-SC/DOE 01/10/2015. Data de Publ. 16/10/2015).

RADIOLOGISTA

JORNADA. RADIOLOGISTA INDUSTRIAL. LEI n. 7.394/85. HORAS EXTRAS. O
operador de radiologia industrial tem assegurada a jornada reduzida na forma do artigo 14,
da Lei 7394/85, limitada a 24 horas semanais. O horario limitado, no caso, tem o fim de
proteger a salde do trabalhador que mantém contato permanente com radiagdo ionizante e,
por isso mesmo a regra ndo pode ser flexibilizada.(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0000277-
77.2014.5.03.0014 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Cristiana M. Valadares
Fenelon. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 10/11/2015 P.248).

TRABALHO EM MINAS DE SUBSOLO - INTERVALO

EMPREGADOS EM MINAS DE SUBSOLO. INTERVALOS INTRAJORNADA. ART. 71 E
298 DA CLT. CUMULATIVIDADE. S3do cumulaveis os intervalos previstos nos arts. 71 e
298 da CLT para os empregados em minas de subsolo, visto que distintas sao as suas
finalidades, visando esse ultimo possibilitar ao empregado afastar-se temporariamente dos
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efeitos das condigdes adversas do ambiente de trabalho nas minas de subsolo, e o primeiro
permitir-lne a reposicdao das energias fisicas e mentais perdidas em razdo de desgaste
naturalmente provocado pelo trabalho.(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0010122-
53.2015.5.03.0094 (PJe). RECURSO Ordinario. Rel. Juiz Convocado Carlos Roberto Barbosa.
DEJT/TRT3/Cad.Jud. 09/12/2015 P.249).

INTERVALO INTRAJORNADA. TRABALHO EM MINAS DE SUBSOLO. O intervalo
previsto no art. 298 da CLT ndo é incompativel com o intervalo intrajornada para descanso e
alimentagdo, previsto no art. 71 da CLT, diante das condigdes gravosas a saude do
trabalhador geradas pelo trabalho em minas de subsolo. Mas é necessario analisar a
situagdo especifica e o que é mais beneficio para o autor e sua salde: se ir para casa ou
ficar 1 hora a mais na empresa gozando o intervalo. Qualquer um de nds se sentird mais
saudavel deixando o local de trabalho. Como a Unica opcdo para que a empresa cumpra a
norma e lhe conceda o intervalo é reté-lo por 1 hora apds a sua saida da mina, ndo parece
razoavel condena-la ao pagamento da hora extra neste caso porque a finalidade da regra
esta suprida pela liberacdo do empregado para gozar a vida como lhe aprouver.(TRT 32
Regido. Nona Turma. 0001032-30.2014.5.03.0070 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Moénica Sette Lopes. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 02/12/2015 P.207).

INTERVALO PREVISTO NO ARTIGO 298 DA CLT E INTERVALO INTRAJORNADA -
CUMULACAO - O intervalo intrajornada ndo se confunde com a pausa de 15 minutos de
repouso a cada 3 horas consecutivas de trabalho. O intervalo previsto no artigo 298 da CLT
tem amparo nas condigbes peculiares de trabalho prestadas no subsolo, enquanto aquele
decorre da prépria duracao do trabalho, sendo destinado ao repouso e alimentagdo.(TRT 32
Regido. Terceira Turma. 0011630-68.2014.5.03.0094 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Luis Felipe Lopes Boson. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/10/2015 P.147).

HORAS EXTRAS. INTERVALOS NOS ARTIGOS 71 E 298 DA CLT. COMPATIBILIDADE.
O intervalo previsto no art. 298 da CLT decorre das condicdes inerentes ao trabalho em
minas de subsolo, considerando o cumprimento da jornada normal de 06 horas, garantida
no art. 293 da CLT. Se ha o elastecimento da jornada, com muito mais razdo aplicar-se a
regra geral do art. 71 da CLT aos trabalhadores em minas, cujas condigdes de trabalho sao
muito mais desgastantes.(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0010389-55.2015.5.03.0084
(PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Manoel Barbosa da Silva. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 30/11/2015 P.169).

TRABALHO EM MINAS DE SUBSOLO - TURNO
ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO

MINAS DE SUBSOLO. JORNADA DE TRABALHO. TURNOS ININTERRUPTOS DE
REVEZAMENTO. NEGOCIAGCAO COLETIVA. Convencdo coletiva ndo tem capacidade para
suprimir direito do trabalhador que a Consolidacdo das Leis do Trabalho assegura no artigo
293, como € o caso dos trabalhadores que laboram em mina de subsolo. O Titulo III da CLT
trata das "Normas Especiais de Tutela do Trabalho" e o Capitulo 1, nele inserido, traz as
"DisposicOes especiais sobre duracdo e condicdes de trabalho", as quais distinguem
tratamento especial ao "trabalho em Minas de Subsolo", nos artigos 293 a 301. E no artigo
293 esta expresso que: "A duracdo normal do trabalho efetivo para os empregados em
minas no subsolo ndo excedera de 6 (seis) horas diarias ou de 36 (trinta e seis) semanais".
Logo, é invalida a norma coletiva que amplia para oito horas a jornada dos trabalhadores em
minas de subsolo, que se submetem a turnos ininterruptos de revezamento.(TRT 32 Regido.
Primeira Turma. 0011245-57.2013.5.03.0094 (PJe). Recurso Ordinario. Red. Juiza
Convocada Martha Halfeld Furtado de Mendonga Schmidt. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 02/10/2015
P.108).
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TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO - ATIVIDADE
INSALUBRE - PRORROGACAO

TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO. TRABALHO INSALUBRE. ART. 60 DA
CLT. NAO OBSERVANCIA. HORAS EXTRAS DEVIDAS. O instituto do turno ininterrupto
de revezamento encontra aplicacdo excepcional nas relacdes trabalhistas sob a égide do
ordenamento obreiro brasileiro, porquanto suas consequéncias soOcio-laborais sao
especialmente deletérias aos trabalhadores que a ela se submetem. O trabalho realizado em
regime de revezamento é aquele em que os empregados sdo divididos em turmas que
trabalham em rodizio, ora em horario diurno, ora noturno, alternando durante a semana,
quinzena ou més o seu horario de trabalho. O empregado que trabalha nessas condicGes,
com sucessivas modificagdes de horarios, em atividade empresarial continua, faz jus a
jornada especial de seis horas, nos moldes do art. 7°, XIV, da Constituicdo da Republica,
salvo negociacao coletiva em contrario. Esse preceito se impde, diante da constatacdo de
que a alternancia de horario prejudica o metabolismo humano, acarretando-lhe sérios
prejuizos psiquicos e organicos ao trabalhador, além de prejudicar, sobremaneira, o seu
convivio social. O avanco introduzido pelo dispositivo constitucional, que instituiu jornada
especial para o turno ininterrupto de revezamento, objetivou reduzir os danos gerados pela
alteracdo constante dos horarios de trabalho, o que interfere na vida do trabalhador como
um todo, inclusive no seu reldgio bioldgico. Em que pese a existéncia de Acordo Coletivo de
Trabalho autorizando a aplicacdo do referido instituto nas relagdes obreiras, nao houve
cumprimento da norma cogente plasmada no art. 60 da CLT, que dispde acerca da
prorrogacao de turno no caso do empregado submetido a condi¢cdes de insalubridade.(TRT
338 Regido. Primeira Turma. 0000323-09.2014.5.03.0033 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 02/10/2015 P.156).

JUROS

FAZENDA PUBLICA

JUROS DE MORA. FAZENDA PUBLICA. AUTARQUIA MUNICIPAL. Com o Julgamento da
ADI 4425, que declarou a inconstitucionalidade do art. 1°-F da Lei n® 9.494/97, a Turma
voltou a adotar o entendimento de que, mesmo nos débitos da Fazenda Publica, os juros de
mora incidentes sdo os de 1% ao més, sobre o capital corrigido monetariamente, de acordo
com os parametros definidos na Sumula 200 do TST, ndo sendo aplicadveis os indices da
caderneta de poupanca.(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0094100-35.2007.5.03.0149 AP.
Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador José Eduardo Resende Chaves Jr.. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 09/10/2015 P.88).

JUSTA CAUSA

ABANDONO DE EMPREGO

ALTA PREVIDENCIARIA. RELACAO DE EMPREGO NAO RETOMADA. TOLERANCIA DA
EMPREGADORA. SUSPENSAO CONTRATUAL ATIPICA. CONSEQUENCIAS JURIDICAS.
Analisado detidamente o conjunto probatdrio, o que se tem por incontroverso nos autos, é
gue desde a alta previdenciaria da trabalhadora vigorou uma suspensao "tacita" do contrato
de emprego, tendo em vista a perceptivel acomodacdo de parte a parte com a situagdo
estabelecida. A autora ndo prestava servicos e a ré ndo adimplia os direitos trabalhistas. A
autora porque tentava recuperar, na via administrativa, o beneficio previdenciario, postura
gue contou com a tolerdncia da empregadora, que poderia ter denunciado o contrato por
falta grave da obreira, mas ndo o fez, o que significa clara anuéncia tacita e implica no
reconhecimento do perdao, igualmente tacito, da falta praticada. Sendo assim, a falta grave
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consubstanciada no abandono de emprego ndo poderia ser brandida pela reclamada quase
dois anos apods a consolidagdo dessa situagdo fatica no seio da relagdo juridica, pelo menos
até que nova convocacdo fosse feita e, sem justificativa, ignorada pela obreira. Vale lembrar
gue as concessoes feitas por mera liberalidade patronal passam a integrar o patrimoénio do
trabalhador (art. 468 da CLT). Dessarte, a justa causa aplicada em desfavor da obreira nao
se sustenta, cabendo sua conversdao em dispensa imotivada nesta via judicial.(TRT 32
Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0000358-20.2015.5.03.0037 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Juiz Convocado Anténio Carlos R. Filho. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 18/12/2015
P.703).

AUSENCIA DE COMUNICACAO A EMPREGADORA DO DEFERIMENTO DE BENEFICIO
PREVIDENCIARIO. FALTAS AO TRABALHO. ABANDONO DE EMPREGO. JUSTA
CAUSA. Considerando que a autarquia previdencidria comunica somente ao segurado acerca
da concessdo do auxilio-doenca, compete, a ele, informar a empregadora que ird se
ausentar ao trabalho. A inexisténcia dessa comunicagdo, bem como a ndo manifestagdo
quando notificada para retorno ao trabalho ou para justificar as faltas, faz pressupor o
desinteresse do obreiro na continuidade da relagdo de emprego, o que autoriza reconhecer o
animus abandonandi.(TRT 122 R. - Ac. 3@ T. Proc. RO 0001178-84.2014.5.12.0017. Maioria,
10.09.15. Rel.: Juiza Ligia Maria Teixeira Gouvéa. Disp. TRT-SC/DOE 14.09.15. Data de
Publ. 15.09.15).

CABIMENTO

1. CONTRATO DE TRABALHO. DENUNCIA CHEIA. A denlncia cheia do contrato laboral,
como pena capital imposta ao trabalhador no contrato de trabalho, exige motivagao
plausivel quanto a responsabilidade do ato apontado como faltoso, mostrando-se irregular o
exercicio do poder disciplinar do empregador quando ndo comprovado o cometimento da
condutas tipificadas no art. 482 da CLT. 2. UTILIZACAO DE COMPUTADORES E ACESSO A
REDES DE COMUNICACAO VIRTUAL. UTILIZACAO PARA O TRABALHO. DESVIRTUAMENTO.
CUIDADOS DO EMPREGADOR PARA O USO ADEQUADO DESSAS FERRAMENTAS. VIOLAGAO
DE CORRESPONDENCIA INEXISTENTE. JUSTA CAUSA CHANCELADA. Ao ter acesso aos
meios de comunicagdo instalados em computador de propriedade do empregador, o
trabalhador deve utiliza-los para fins profissionais e ndao para fins pessoais. Ainda mais
reprovavel se torna quando o contelido avanca os limites do razoavel, como no caso. Por ser
ferramenta de trabalho, o seu proprietario tem a prerrogativa de cuidar para o adequado
uso dos equipamentos e de contas de correio eletronico, Facebook, Skype, MSN e outros.
Nesse passo, o empregador pode acessar as comunicacdes de seus colaboradores sem que
isso ofenda o direito constitucional de inviolabilidade de correspondéncia, na medida em que
0s meios (software) instalados nas maquinas ndao pertencem ao empregado, mas, sim, ao
empregador.(TRT 1228 R. - Ac. 32 T. Proc. RO 0000700-68.2014.5.12.0052. Unéanime,
08/09/2015. Rel.: Narbal Antonio De Mendoncga Fileti. Disp. TRT-SC/DOE 22/09/2015. Data
de Publ. 23/09/2015).

JUSTA CAUSA. CONVERSAO EM DISPENSA SEM MOTIVO. ININPUTABILIDADE. Num
contexto em que a empregada se encontrava doente e que a doenga psicolégica a que esta
acometida ocasionou a agressdo motivadora da justa causa que |he foi aplicada, ha
considerar que no momento do fato a trabalhadora ndo detinha a capacidade necessaria
para direcionar seu comportamento a padrdes de sociabilidade aceitaveis. Assim sendo,
muito embora tenha a autora praticado ato antijuridico, sua conduta é inimputavel, estando
correta, portanto, a decisdo que afastou a pena aplicada.(TRT 122 R. - Ac. 12 T. Proc. RO
0002155-83.2014.5.12.0047. Unéanime, 14/10/2015. Rel.: Jorge Luiz Volpato. Disp. TRT-
SC/DOE 26/10/2015. Data de Publ. 27/10/2015).
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CARACTERIZACAO

INQUERITO JUDICIAL PARA APURAGCAO DE FALTA GRAVE. DISPENSA POR JUSTA
CAUSA. NAO CONFIGURAGAO. A justa causa, prevista no art. 482 da CLT, como
penalidade maxima a ensejar o rompimento contratual, somente se caracteriza quando o
empregado praticar ato de extrema gravidade, que suprima a confianca que deve permear
a relacdao de emprego, inviabilizando, assim, a continuidade do pacto laboral. Nao
comprovada, no presente caso, a pratica de ato lesivo a honra e boa fama do empregador,
na forma do art. 482 da CLT, mas apenas o exercicio do direito de expressdo e manifestagdo
do pensamento, consagrado constitucionalmente, por meio de publicacdo em rede social,
deve ser mantida a r. sentenca que julgou improcedente o pedido de reconhecimento de
falta grave e procedente o pedido formulado em reconvencao para que o empregado seja
reintegrado aos quadros da empresa, garantindo-lhe o pagamento de sua remuneracgao
mensal, acrescida de todas as vantagens contratuais e legais, e demais parcelas que teria
direito no periodo de suspensdo, na forma do art. 495 da CLT.(TRT 32 Regido. Segunda
Turma. 0002916-40.2014.5.03.0185 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Maristela
Iris S. Malheiros. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 28/10/2015 P.146).

JUSTA CAUSA. RECUSA INJUSTIFICADA AO USO DE EPI. CONFIGURAGAO. O ato de
recusar o uso de equipamento de protecdo individual corresponde simultaneamente a
negligéncia, ao desacato a ordem superior e ao descumprimento das normas da empresa.
Justa causa configurada. Pelo nao provimento do recurso.(TRT 228 R. -
00023558520135020441 - RO - Ac. 33T 20150032492 - Rel. Mércia Tomazinho - DOE
03/02/2015).

DESIDIA

JUSTA CAUSA. DESIDIA. IMEDIATIDADE. Na aplicacdo da justa causa por desidia, em
virtude de reiteradas faltas injustificadas, ndo se pode exigir a dispensa no dia seguinte a
falta, sendo necessario esperar por eventual justificativa pela auséncia do empregado.(TRT
33 Regido. Segunda Turma. 0010104-73.2014.5.03.0027 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiz
Convocado Rodrigo Ribeiro Bueno. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 06/11/2015 P.138).

GREVE

JUSTA CAUSA. EXERCICIO REGULAR DO DIREITO DE GREVE. A participacdo do
trabalhador em movimento de greve, exercitado de forma pacifica, em busca de melhores
condicdes de trabalho, ndo configura falta grave a ensejar a dispensa por justa causa. E
abusiva e manifestamente ilegal a dispensa realizada com o intuito de retaliar o empregado
em decorréncia do exercicio do direito de greve, o que representa conduta antissindical, e
viola os principios da dignidade da pessoa humana e do valor social do trabalho.(TRT 32
Regido. Primeira Turma. 0010311-02.2015.5.03.0039 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiza
Convocada Martha Halfeld Furtado de Mendonca Schmidt. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 25/11/2015
P.211).

INDISCIPLINA/INSUBORDINAGCAO

JUSTA CAUSA. AFASTAMENTO. ATO DE INDISCIPLINA E INSUBORDINACAO.
GRADAGCAO NA APLICACAO DAS PENALIDADES DISCIPLINARES. Tratando-se de
indisciplina ou insubordinagdo do empregado, o entendimento majoritario da jurisprudéncia
e da doutrina mais abalizada é no sentido de que compete ao empregador a tentativa de
recuperacao do empregado por meio de uma politica pedagdgica de aplicagdo gradativa de
penalidades disciplinares (adverténcia e suspensdo). Destarte, a aplicacdo da justa causa se
justificaria somente na hipétese em que as medidas disciplinares mais brandas ja aplicadas
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se revelem improdutivas, com a persisténcia do empregado no descumprimento de suas
obrigagdes decorrentes do contrato de trabalho. Ndo restando evidenciada nos autos a
gradacao na aplicacdo da penalidade disciplinar capital imposta pela reclamada que ensejou
a rescisao do pacto laboral, impde-se o afastamento da justa causa aplicada ao autor.(TRT
338 Regido. Segunda Turma. 0000678-28.2015.5.03.0148 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 06/11/2015 P.126).

MAU PROCEDIMENTO

FALSO TESTEMUNHO PRESTADO PELO EMPREGADO PARA FAVORECER COLEGA DE
TRABALHO E PREJUDICAR A EMPRESA. MAU PROCEDIMENTO CONFIGURADO.
JUSTA CAUSA RECONHECIDA. Pratica falta grave de mau procedimento o empregado que
comparece em juizo para prestar depoimento como testemunha e falta com a verdade para
favorecer indevidamente o reclamante, seu colega de trabalho, em desfavor da reclamada,
sua empregadora.(TRT 1228 R. - Ac. 228 T. Proc. RO 0001048-46.2014.5.12.0033. Maioria,
05/08/2015. Rel.: Juiz Roberto Luiz Guglielmetto. Disp. TRT-SC/DOE 08/09/2015. Data de
Publ. 09/09/2015).

JUSTICA GRATUITA

EMPREGADOR

PROCESSO DO TRABALHO. JUSTICA GRATUITA. EMPREGADOR. REGRA E EXCECAO.
O conceito de miserabilidade juridica, para fins de obtencdo do beneficio da gratuidade de
justica, liga-se a ideia de pessoa natural, estando vinculado ao risco de que o litigio
comprometa a subsisténcia do litigante e de sua familia. E certo que, em seara laboral,
destina-se, precipuamente, a pessoa fisica do trabalhador, pois o critério de teto salarial
para postulacdo e deferimento da benesse, além do conceito de subsisténcia, ambos
presentes na norma de regéncia, assim sinalizam (§ 39, art. 790, CLT). Deste modo, a
interpretacdo gramatical da norma conduz a conclusdo de que os empregadores ndo sao
destinatarios naturais do beneficio. E certo que a jurisprudéncia vem flexibilizando essa
rigida visdo, contemplando empregadores pessoas fisicas com a benesse da gratuidade
judiciaria, sobretudo os empregadores domésticos, ndo raro, também assalariados. Assim,
esse é o limite para a concessdao do beneficio em relacdo ao polo patronal do processo do
trabalho (empregador pessoa fisica), pois hem mesmo eventuais dificuldades econémico-
financeiras autorizariam a concessdao da gratuidade de justica a pessoas juridicas,
notadamente quando demandam vestindo o figurino de empregadoras. Em nome da
coeréncia do sistema, se nem mesmo as empresas em recuperagao judicial podem se
beneficiar do instituto da gratuidade de justica, ndo ha porque conferir esse privilégio
aquelas empresas que, apesar do momentaneo desequilibrio, encontram-se em
funcionamento regular, assumindo, com isso, todos os riscos do negocio (art. 2° da CLT).
Recurso desprovido.(TRT 32 Regidao. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0000585-
13.2015.5.03.0036 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Ant6nio Carlos R.Filho.
DEJT/TRT3/Cad.Jud. 03/12/2015 P.485).

SINDICATO

CONCESSAO DE JUSTICA GRATUITA. ENTIDADE SINDICAL. NECESSIDADE DE
COMPROVA(;Z\O DA MISERABILIDADE JURIDICA. A concessdo de justica gratuita aos
Sindicatos depende da efetiva comprovacdao de que a entidade ndo pode arcar com as
despesas das custas processuais. A simples declaracdo de hipossuficiéncia econémica, por si
sO, ndo garante a concessdo do referido beneficio.(TRT 3@ Regido. Sexta Turma. 0000238-
22.2015.5.03.0022 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Anemar Pereira Amaral.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/11/2015 P.357).
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JUSTICA GRATUITA - CABIMENTO. - O art. 606, § 29, da CLT estende ao Sindicato as
mesmas prerrogativas asseguradas a Fazenda Publica quando se tratar de pretensdo ao
recebimento de contribuicdo sindical. Contudo, como no presente caso cuida de acado
cognitiva de cobranca e nao acdo de execugao, como previsto no "caput" do dispositivo
invocado, indevida a pretensdo.(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0000159-03.2015.5.03.0003
RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Paulo Roberto de Castro. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
20/11/2015 P.238).

LEGITIMIDADE PASSIVA

TEORIA DA ASSERCAO

CONDICOES DA ACAO. TEORIA DA ASSERGAO. O reclamante tem direito de pedir a
prestacdo jurisdicional, apresentando as condigcOes exigidas pela lei processual, quais sejam:
o interesse de agir, a legitimidade da parte e a possibilidade juridica do pedido. No caso
vertente, tais condicdes se encontram presentes. Ademais, o exame das condicdes da agao,
dentre as quais se destaca a legitimidade das partes, deve ser feito em abstrato, segundo a
teoria da assercdo. Desse modo, indicado a 22 reclamada como responsavel pela satisfacdo
dos créditos devidos ao autor, torna-se indubitavel a legitimidade para ocupar o polo passivo
da lide, sendo o exame de outras questoes suscitadas em preliminar inerente ao mérito
recursal.(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0010552-45.2014.5.03.0092 (PJe). Recurso
Ordinario. Rel. Juiz Convocado Vitor Salino de Moura Eca. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 06/10/2015
P.257).

LICENCA-PATERNIDADE

ADOCAO

LICENCA-PATERNIDADE. FINALIDADE. ADOGAO. A licenca-paternidade prevista no art.
10, § 19, do ADCT tem por finalidade permitir a assisténcia do pai ao filho recém-nascido e,
por conseqliéncia, também a esposa ou companheira no momento do nascimento e nos
primeiros dias de vida da crianga, consistindo o parto o "dies a quo" do beneficio. Nao tendo
o autor vivenciado as condigdes necessarias a postulacdo do beneficio, resta indeferi-lo.(TRT
1228 R, - Ac. 12 T. Proc. RO 0000628-81.2014.5.12.0052. Unanime, 29/07/2015. Rel.: Juiza
Agueda Maria L. Pereira. Disp. TRT-SC/DOE 04/09/2015. Data de Publ. 08/09/2015).

LIQUIDACAO

CALCULO - IMPUGNACAO

CALCULOS DE LIQUIDACAO. HOMOLOGAGCAO. VISTA AS PARTES PARA
IMPUGNAGAO. MOMENTO PROCESSUAL OPORTUNO. A teor do disposto no § 2° do art.
879/CLT, o Juiz tem a faculdade de conceder prazo sucessivo de 10 dias para os litigantes se
pronunciarem a respeito dos calculos. Todavia, entendendo conveniente, também pode
homologar o calculo apresentado por uma das partes (ou pelo perito) sem dar vista a outra
parte destes calculos. Nesta hipdtese, as partes poderdo impugnar a conta de liquidacdo, da
qual nao tiveram vista anteriormente, no momento processual oportuno, conforme previsto
nos §§ 3.2 e 4.9 do art. 884/CLT, no prazo ali assinalado.(TRT 32 Regido. Quinta Turma.
0000473-32.2015.5.03.0137 AP. Agravo de Petigao. Rel. Desembargador Manoel Barbosa da
Silva. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 03/11/2015 P.157).
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LIQUIDACAO EXTRAJUDICIAL

SUSPENSAO - ACAO

LIQUIDAGCAO EXTRAJUDICIAL - SUSPENSAO DO PROCESSO. A suspensdo das acdes
em curso contra a entidade liquidada nao se aplica ao processo trabalhista visto que esta se
destina a regular o relacionamento entre as instituicdes financeiras e seus clientes, nao
havendo como estendé-la para as relagbes trabalhistas, tendo em conta o carater super
privilegiado do respectivo crédito.(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0002083-
06.2013.5.03.0137 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Lucas Vanucci Lins.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 07/10/2015 P.185).

LITIGANCIA DE MA-FE

JUSTICA GRATUITA

JUSTICA GRATUITA E LITIGANCIA DE MA-FE. COMPATIBILIDADE. Mostram-se
compativeis os institutos da justica gratuita e da litigancia de ma-fé, por se tratar de
situagdes distintas que contém punicdes especificas legalmente prevista. Assim, uma vez
comprovado o estado de miserabilidade do reclamante, por declaracdo, nos termos dos
artigos 4° da Lei 1060/50 e 790, § 39, da CLT, ndo ha como se |lhe indeferir os beneficios da
Justica gratuita apenas porque foi declarado litigante de ma-fé, porquanto tal medida
acarretaria, em ultima analise, uma impossibilidade de acesso ao duplo grau de jurisdigdo
pela parte hipossuficiente, em patente contrariedade as normas de protecdo justrabalhistas.
(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0001626-59.2014.5.03.0065 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Jorge Berg de Mendonga. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 23/11/2015 P.321).

LUVAS

INTEGRAGCAO SALARIAL

VALOR PAGO A TiTULO DE INCENTIVO A CONTRATACAO. LUVAS. O valor pago a
titulo de incentivo a contratagdo, oferecido ao empregado para tornar mais atraente a sua
permanéncia no seu quadro, equipara-se as luvas do atleta profissional, devendo, portanto,
integrar o salario do empregado para todos os efeitos. Recurso do reclamante a que se da
provimento.(TRT 22 R. - 00022852620125020046 - RO - Ac. 38T 20150132136 - Rel. Nelson
Nazar - DOE 03/03/2015).

MANDADO DE SEGURANCA

CABIMENTO

MANDADO DE SEGURANCA. CABIMENTO. O inciso II do artigo 5° da Lei n© 12.016/2009
preceitua que ndo se dara mandado de seguranca de decisdo judicial da qual caiba recurso,
com efeito suspensivo. Entretanto, entendo cabivel o mandado de seguranga em casos
extremos de arbitrariedade, cuja concessdo deve ficar resumida a casos excepcionalissimos,
sob pena de conferir a acdo mandamental o carater de sucedaneo dos recursos previstos no
ordenamento juridico. "In casu", embora exista recurso proprio para atacar a decisdo
impetrada (agravo de peticao, a teor do art. 897, a, da CLT), o seu cumprimento imediato
importaria na remessa dos valores remanescentes para a Justica Federal. Dai o carater de
excepcionalidade mencionado que justifica a analise da matéria através do remédio herdico.
MANDADO DE SEGURANCA. FINALIDADE. DIREITO LIiQUIDO E CERTO. O mandado de
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seguranca constitui meio processual idéneo para atacar ato jurisdicional praticado em
afronta ao direito liquido e certo, passivel de causar dano irreparavel ou de dificil reparacao.
Demonstrada a existéncia desse direito, a seguranca postulada deve ser concedida.(TRT 122
R. - TRT 123 R. - Ac. Secgdo Especializada 2 Proc. 0000091-13.2015.5.12.0000. Rel.:Gisele
Pereira Alexandrino Data de Assinatura: 02/09/2015).

CONCESSAO

MANDADO DE SEGURANGCA. INGERENCIA NA CONDUCAO POLITICA DO SINDICATO.
VIOLACAO AOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS DA AUTONOMIA COLETIVA
PRIVADA E DA VEDAGCAO AO RETROCESSO SOCIAL. SEGURANCA CONCEDIDA. A
autonomia dos sindicatos é principio do Direito Coletivo de Trabalho, ndo sendo permitida,
salvo em casos excepcionais, a ingeréncia do Estado em seu funcionamento. Assim, cabe
aferir, no caso concreto, se efetivamente ha motivo para atuacdo corretiva do Judiciario. A
imposicdo ao ente sindical de se abster de restringir, a direcdo do Sindicato (isto &, sem
convocacao de Assembleia dos trabalhadores), a negociacao de questoes relativas a politica
de reducdo de jornada e de salario, sob pena de multa, viola o artigo 89, I, da Carta Maior,
indo de encontro também ao principio constitucional da vedacdo ao retrocesso social.
Seguranca concedida para converter em definitiva a liminar deferida e cassar a decisao que
antecipou os efeitos da tutela na lide originaria.(TRT 3@ Regido. 12 Secdo Espec. de Dissidios
Individuais. 0010708-81.2015.5.03.0000 (PJe). Mandado de Seguranga. Rel.
Desembargadora Paula Oliveira Cantelli. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 01/10/2015 P.135).

TUTELA ANTECIPADA

MANDADO DE SEGURANCA. AGRAVO REGIMENTAL. DECISAO QUE INDEFERE
PEDIDO LIMINAR DE CASSACAO DE DECISAO CONFERIDA EM TUTELA ANTECIPADA
QUE DETERMINOU A REINTEGRACAO NO EMPREGO DE TRABALHADOR
ACOBERTADO POR AUXILIO-DOENCA DESPEDIDO POR JUSTA CAUSA. EXISTENCIA
DE DECISAO REGIONAL, PROFERIDA ANTE RECURSO ORDINARIO CONTRA
SENTENGCA QUE INDEFERIU A PETICAO INICIAL DE AGAO DE CONSIGNAGCAO EM
PAGAMENTO, QUE ENTENDEU ILEGAL A DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA.
INEXISTENCIA DE DIREITO LIQUIDO E CERTO POR VIOLACAO AO DISPOSTO NO §
3° DO ART. 461 DO CPC E NOS INCISOS II E LV DO ART. 5° DA CRFB. PROVIMENTO
NEGADO. Diante de decisdo proferida em acdo de consignacao em pagamento pelo Tribunal
Regional, que entendeu pela ilegalidade de despedida por justa causa, ainda que ndo
transitada em julgado, falece razao ao impetrante ao alegar que fere seu direito liquido e
certo a cassacdo de decisdo antecipatéria de tutela que determinou a reintegracdo do
trabalhador afastado sob auxilio-doenca no emprego.(TRT 128 R. - TRT 1228 R. - Ac. Secgdo
Especializada 2 Proc. 0000726-28.2014.5.12.0000. Rel.:José Ernesto Manzi Data de
Assinatura: 02/09/2015).

MEDIDA CAUTELAR

EXIBICAO DE DOCUMENTO

MEDIDA CAUTELAR EXIBITORIA PROPOSTA POR SINDICATO. CARTOES PONTO.
Para ver concedida a medida cautelar almejada, deve restar configurada a existéncia do
periculum in mora e o fumus boni iuris. Pode valer-se deste procedimento a parte que
necessita, para instruir acdo futura, de conhecer o conteido de determinado documento a
gue ndo tenha acesso, havendo urgéncia na exibicdo. Nao cabe a propositura de cautelar
com o intuito meramente investigativo, ou especulativo, porquanto isto torna ausentes o
fumus boni juris, o periculum in mora e a natureza acesséria, com a finalidade de
proporcionar um resultado Util no processo principal - pressupostos inerentes a toda acao
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cautelar. Ndo existe urgéncia ou interesse acautelatério a ser preservado em sede cautelar,
vez que o requerido tem a obrigacao legal de manter registro de ponto de seus empregados
e a prova estara disponivel em eventual acdo proposta. A intencdo do sindicato é investigar
se existem ou ndo irregularidades na jornada praticada, o que ndo é compativel com a
natureza da cautelar, mormente por ndao demonstrada a necessidade imediata de se obter
as informagdes pretendidas antes do ajuizamento da agdo cabivel.(TRT 122 R. - Ac. 32 T.
Proc. RO 0002371-62.2014.5.12.0041. Unanime, 20/10/2015. Rel.: José Ernesto Manzi.
Disp. TRT-SC/DOE 27/10/2015. Data de Publ. 28/10/2015).

MONITORAMENTO ELETRONICO

VIOLAGAO DA INTIMIDADE

SISTEMA DE VIDEO MONITORAMENTO. POSICIONAMENTO DE CAMERAS. BEM
PUBLICO DE USO ESPECIAL (PREDIO). PRERROGATIVA DA ADMINISTRACAO APOS
OUVIDO O NUCLEO DE SEGURANCA. VIOLACAO DA INTIMIDADE. NAO
OCORRENCIA. O sistema de video monitoramento, por meio da instalacdo e
posicionamento de cdmeras de vigilancia atras dos Agentes de Seguranca nos "halls" de
entrada dos prédios do Forum Trabalhista da Capital e da sede do Tribunal, ndo
consubstancia violagdo do direito a privacidade e intimidade desses servidores (CF, art. 59,
inc. X). As cameras ndo estdo instalada em locais reservados a intimidade dos Agentes de
Seguranca, tais como banheiros, vestiarios e refeitérios, mas em prédio (bem) publico de
uso especial (Cédigo Civil, art. 99, inc. II), local de ampla circulagdo de pessoas). Trata-se,
pois, de prerrogativa da Administracdo, apos ouvido o Nucleo de Seguranga (Portaria PRESI
no 87/2015, art. 15, § 29).(TRT 122 R. - Ac. TP Proc. RecAdm 0010156-67.2015.5.12.0000.
Unanime, 24/08/2015. Rel.: Lilia Leonor Abreu. Disp. TRT-SC/DOE 29/09/2015. Data de
Publ. 30/09/2015).

MOTOBOY

REMUNERACAO

MOTOFRETISTAS. REMUNERACAO COM BASE NO NUMERO DE ENTREGAS
REALIZADAS. ESTIMULO AO AUMENTO DE VELOCIDADE. VEDAGCAO LEGAL. Nos
termos da Lei 12.436/11, é vedado aos tomadores de servigos prestados por motofretistas
estabelecer praticas que estimulem o aumento de velocidade, do que é exemplo a
remuneracdo baseada no numero de entregas realizadas.(TRT 32 Regido. Oitava Turma.
0001278-15.2014.5.03.0009 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador José Marlon de
Freitas. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 09/12/2015 P.301).

MOTORISTA

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. MOTORISTA. TANQUE DE COMBUSTIVEL
SUPLEMENTAR. CAPACIDADE SUPERIOR A 200 LITROS. Conforme entendimento
prevalecente no ambito do c. TST, o transporte de quantidade adicional de combustivel,
acima de 200L, ainda que para consumo proprio do caminhdo, gera direito ao recebimento
do adicional de periculosidade. Nestes casos, a hipétese nao se insere no item 16.6.1 da NR
16, haja vista tratar-se de transporte de vasilhame adaptado (tanque suplementar) com
volume superior ao limite de 200L fixado no item 16.6 da NR 16, circunstancia que se
enquadra da letra 'j' do quadro 1 do anexo 2 da NR 16 da Portaria 3.214/78 do Ministério do
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Trabalho. Neste contexto, sendo incontroverso que a Reclamada equipou a carreta
conduzida pelo Reclamante com um tanque adicional de 600 litros, tem-se por correta a
decisdo primeva que deferiu ao Autor o adicional vindicado.(TRT 32 Regido. Oitava Turma.
0000434-02.2015.5.03.0148 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Marcio Ribeiro do
Valle. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 06/11/2015 P.386).

COMISSAO

MOTORISTA CARRETEIRO. COMISSOES. A legislacdo ndo vedou a possibilidade do
recebimento de comissdes por parte do motorista. A norma legal apenas estabeleceu que a
percepcao de tal parcela ficaria impedida quando fosse demonstrada a existéncia de fatos
impeditivos, descritos na parte final do art. 235-G da CLT. Ou seja, € 6nus do empregador
demonstrar que a percepcdo de comissdes compromete a seguranca da rodovia e da
coletividade ou que possibilita a violacao das normas previstas na lei.(TRT 32 Regido.
Décima Turma. 0001415-69.2014.5.03.0179 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Paulo Mauricio R. Pires. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 06/11/2015 P.455).

ENQUADRAMENTO SINDICAL

NORMA COLETIVA - PRINCIPIO DA TERRITORIALIDADE - MOTORISTA
INTERESDATUAL - N3do restam duvidas de que para o enquadramento sindical, deve ser
considerada, além da atividade preponderante do empregador ou da categoria diferenciada
do empregado, a base territorial do local onde se deu a efetiva prestagao de servigos, em
observancia aos principios da territorialidade e unicidade sindical (artigo 8°, II, da
Constituicdo da Republica; CLT, artigo 611). A questdo de se tratar de um motorista
interestadual suscita a duvida sobre o principio da territorialidade, porque sdo diversos os
locais onde a prestacao de servicos se desenvolve. Nao se pode perder de vista que a regra
da territorialidade vincula-se a prestacdo do servico em si quanto a sua dindmica,
organizacao, hierarquia, escala de trabalho, concessdo de férias. Este é o escopo do
principio, atrelar a realidade contratual do trabalhador e do empregador a localidade
inclusive para fins de legitimidade do Sindicato representante de ambas as categorias.(TRT
338 Regido. Quinta Turma. 0000235-59.2013.5.03.0015 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 13/10/2015 P.277).

HORA DE PRONTIDAO

MOTORISTA - HORAS DE PRONTIDAO - PERNOITE NO VEIcuLO - NAO
CARACTERIZACAO. N30 ha que se falar no pagamento de horas de prontiddo ou
sobreaviso a motorista que pernoita no proprio veiculo, j@ que neste interregno ele ndo se
encontra a disposicdo do empregador ou aguardando ordens, ao contrario dos ferroviarios a
guem se destina o art. 244 da CLT, sendo inviavel a analogia nesse caso.(TRT 32 Regido.
Sexta Turma. 0001645-13.2014.5.03.0050 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Anemar Pereira Amaral. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 23/11/2015 P.322).

HORA EXTRA

MOTORISTA PROFISSIONAL. POSSIBILIDADE DE CONTROLE DA JORNADA DE
TRABALHO PELO EMPREGADOR. DIREITO DO EMPREGADO A HORAS
SUPLEMENTARES. REMUNERACAO A BASE DE COMISSOES (PERCENTUAL SOBRE O
FRETE). INAPLICABILIDADE DAS DISPOSICOES CONSTANTES DA SUMULA N° 340
DO TST. O entendimento constante da Sumula n® 340 do TST ndo pode ser aplicado a todo
e qualquer empregado comissionista. Necessaria a verificagdo da subsuncdo do caso
concreto ao pressuposto fatico em que ela se baseia. Pela simula, é indevido o pagamento
do valor da hora normal extraordinadria (sendo devido apenas o adicional) porque se
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pressupde que aquele ja foi remunerado pela producdo havida durante o horario
extraordinario. No entanto, tratando-se de motorista remunerado a base de comissdes,
correspondentes a um percentual sobre o frete, o trabalho em sobrejornada nao tem o
conddo de majorar o salario normal porque ele ndo proporciona um incremento da
producdo. Como o valor do frete é fixo, apurado segundo a distancia percorrida e a carga
transportada, o da comissdao também o €, independentemente da quantidade de horas do
motorista ao volante.(TRT 122 R. - Ac. 32 T. Proc. RO 0000477-42.2013.5.12.0023. Maioria,
08/09/2015. Rel.: Narbal Antonio De Mendonca Fileti. Disp. TRT-SC/DOE 22/09/2015. Data
de Publ. 23/09/2015).

INTERVALO INTRAJORNADA

INTERVALO INTRAJORNADA - MOTORISTA DE TRANSPORTE INTERESTADUAL -
FRACIONAMENTO. Embora reconhecida a negociacdo coletiva forca reguladora das
relagdes de trabalho (art. 79, incisos VI, XIII, XIV e XXVI c/c art. 89), respeita-se o pactuado
desde que ndo se contraponha as normas de higiene, salde e seguranca do trabalho, de
ordem publica, como é o caso do intervalo de que trata o artigo 71, da CLT. Especificamente
em relacdo aos empregados motoristas e cobradores, mesmo anteriormente ao
cancelamento da Orientagdo Jurisprudencial n. 342, da SDI-I/TST, permitia-se a reducao do
tempo, através de negociagdo coletiva, mas somente quando observadas as condicGes entdo
estabelecidas. Na vertente hipotese, convencionado coletivamente o fracionamento do
intervalo intrajornada, em duas pausas de dez minutos que sequer eram regularmente
concedidas, circunstancia agravada pela habitual extrapolacdo da jornada de trabalho,
incidem as diretrizes pacificadas através da simula 437, do c. TST. Os preceitos inscritos no
§ 59, do art. 71 da CLT, ndo afastam o direito reconhecido e, além de inaplicaveis em data
anterior ao advento da Lei n. 12.619/2012, em face do principio da irretroatividade das leis,
o permissivo legal autoriza o fracionamento do intervalo quando respeitado o minimo de
uma hora, o que ndo reflete o caso em tela, fazendo jus o obreiro, como extra, a
integralidade do lapso sonegado.(TRT 328 Regido. Quarta Turma. 0011329-
05.2014.5.03.0165 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Julio Bernardo do Carmo.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 25/11/2015 P.344).

TEMPO DE ESPERA

MOTORISTA. TEMPO DE ESPERA. JORNADA DE TRABALHO. HORAS EXTRAS. Os
paragrafos 1° e 8° do artigo art. 235-C da CLT estabelecem que o tempo de espera, em que
o motorista aguarda a carga e descarga do veiculo ou a fiscalizacdo da mercadoria
transportada, ndo serda computado como jornada de trabalho, nem como horas
extraordinarias.(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0000700-47.2014.5.03.0043 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador César Machado. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 07/12/2015 P.175).

TRABALHO EXTERNO - JORNADA DE TRABALHO -
CONTROLE

ART. 62 DA CLT E ART. 7°, INCISOS XIII E XXII DA CF. DIREITOS FUNDAMENTAIS
A LIMITACI"\O DA JORNADA E A REDUCI"\O DOS RISCOS INERENTES AOTRABALHO.
AUSPICIOS DA CONVENGCAO 155 DA OIT, RATIFICADA PELO BRASIL.
INTERPRETA(}Z\O SISTEMATICA DO DIREITO. DURA(}Z\O DO TRABALHO COMO
POLITICA DE PREVENGCAO DE DANOS A SAUDE DO TRABALHADOR, EM
PREFERENCIA A MERA REPARACAO DO PREJUIiZO CAUSADO. EFICACIA
HORIZONTAL OU PRIVADA E MAXIMA EFETIVIDADE POSSIVEL DE DIREITOS
FUNDAMENTAIS. E bem verdade que o art. 62 da CLT exclui do capitulo da duracdo do
trabalho os empregados inseridos nas excecdes dos incisos I (exercentes de "atividade
externa incompativel com a fixagdo de hordrio de trabalho") e II ("gerentes, assim
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considerados o0s exercentes de cargos de gestdao", inclusive diretores e chefes de
departamento ou filial). Todavia, o art. 7°, XIII da Constituicdo Federal institui o direito
fundamental do trabalhador brasileiro - ai incluidos os gerentes e os externos - a "duragdo
do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e quatro semanais,
facultada a compensacdo de horarios e a reducdo da jornada, mediante acordo ou
convencdo coletiva de trabalho". Se os gerentes e os externos estdo excluidos da protegdo
da duracdo do trabalho, instituida pela CLT, estdo incluidos na protecdo da duracdo do
trabalho mais abrangente e hierarquicamente superior, introduzida pela Constituicao
Federal, constituindo imperativo que se impde atualmente a todos os trabalhadores. No
contexto contemporaneo de intensificacdo de trabalho e de concentracdo de tarefas e onde
explode o absenteismo ao trabalho por motivos ligados a saude, inclusive os transtornos de
ordem mental, a limitacdo da jornada é um importante instrumento de que dispde o Direito
do Trabalho, inclusive em suas esferas Constitucional e Internacional, para prevenir danos a
saude do trabalhador, concedendo-lhe tempo de repor as energias gastas durante toda a
jornada, de modo a executar suas tarefas com seguranca e bem-estar. A extensdo da
duracao do trabalho a todos os trabalhadores parece ser, portanto, a solugdao que melhor
atende aos valores positivados no Direito Internacional do Trabalho e nas normas-principio
da Constituicdo ligadas a duracdao do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e
guarenta e quatro semanais (art. 7°, XIII), a vedacdo do retrocesso social (art. 7°, "caput"),
a protecdo a saude do trabalhador (art. 79, XXII) e a dignidade da pessoa humana (art. 19,
III).(TRT 3@ Regido. Primeira Turma. 0010031-39.2015.5.03.0101 (PJe). Recurso Ordinario.
Red. Juiza Convocada Martha Halfeld Furtado de Mendonga Schmidt. DEJT/TRT3/Cad.Jud.
03/12/2015 P.113).

MOTORISTA. ATIVIDADE EXTERNA. RASTREAMENTO VIA SATELITE.
POSSIBILIDADE DE CONTROLE DE JORNADA. Como é de conhecimento cedigo, o
localizador via satélite informa, a qualquer hora, onde esta o veiculo, se estacionado ou em
movimento, se na rota ou ndo etc., o que torna plenamente vidvel a empregadora efetivar o
controle de jornada de seus empregados motoristas. Assim, embora a atividade tenha sido
exercida externamente, o fato € que havia total possibilidade de controle da jornada,
restando patente o direito obreiro ao pagamento das horas extraordinarias.(TRT 32 Regido.
Décima Turma. 0011225-70.2013.5.03.0028 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada
Maria Raquel Ferraz Zagari Valentim. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 09/12/2015 P.339).

MOTORISTA - COBRADOR

USO DE SANITARIO

DANOS MORAIS - INSTALACOES SANITARIAS - TRABALHADORES EM TRANSPORTE
COLETIVO - As irregularidades relativas a disponibilizacdo de banheiros para motoristas e
cobradores ndo causam, por si s6s, danos morais, se ndo esta evidenciada afronta grave aos
direitos da personalidade do trabalhador, considerando que pela realidade de trabalho dos
empregados de Onibus urbanos, é comum e aceitavel que utilizem de banheiros de
estabelecimentos existentes no local, como bares e outras casas comerciais, desde que, sem
maiores transtornos ou constrangimentos, como no presente caso, em que foram
previamente ajustados convénios pela empresa de transporte coletivo com terceiros
fornecedores de tais instalagdes.(TRT 338 Regido. Sétima Turma. 0000701-
71.2015.5.03.0148 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Paulo Roberto de Castro.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 20/11/2015 P.252).

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS - BANHEIROS - PONTO FINAL DOS ONIBUS -
COBRADORES E MOTORISTAS. Nem sempre é possivel a empresa de 0Onibus colocar
instalacdes sanitarias em todos os pontos finais de 6nibus, porque muitas vezes ndo tem a
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propriedade de imdvel naquele local, nem necessita de um estabelecimento, mas apenas de
uma guarita. E as Normas Regulamentadoras exigem as instalagdes sanitarias nos
estabelecimentos do empregador, que ndo é a hipdtese em exame. Deve ser aplicado o
principio da reserva legal (ou principio da legalidade) indicado no inciso II artigo 5° da
Constituicdo Federal. Como mostra a realidade dos fatos, neste caso os empregados
(motoristas, cobradores, fiscais, etc) usam os banheiros de estabelecimentos existentes no
local, como bares e outras casas comerciais, sem maiores problemas. E, mais importante,
este fato ndo resulta em danos aos direitos de personalidade dos obreiros, porque é fato
normal do quotidiano, em todos estes locais de pontos finais de 6nibus. Portanto, ndo pode
ser constatado o alegado constrangimento que os empregados sofriam, em razao dessa
situacdo de fato.(TRT 32 Regidao. Segunda Turma. 0000572-35.2014.5.03.0008 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Jales Valaddo Cardoso. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 18/11/2015
P.205).

MOTORISTAS E COBRADORES. INDISPONIBILIDADE DO USO DE SANITARIOS.
DANO MORAL. NAO CONFIGURAGAO. Considerando a realidade de trabalho dos
empregados motoristas, cobradores e fiscais de 0nibus urbanos, € comum e aceitavel que
eles usem os banheiros de estabelecimentos existentes nas proximidades dos pontos de
controle, como bares e outras casas comerciais, sem maiores transtornos ou
constrangimentos. Este fato ndo resulta em danos aos direitos de personalidade dos
trabalhadores, porque é fato normal do quotidiano em todos estes locais de pontos finais de
onibus. Alids, esta € uma realidade antiga, muito antiga, nesta atividade e jamais fora
objeto de qualquer questionamento por parte de quem quer que seja, e somente agora, de
modo oportunista, € que dai surgem os pedidos de indenizagdo por danos morais.(TRT 32
Regido. Nona Turma. 0000785-82.2014.5.03.0059 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Jodo Bosco Pinto Lara. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 14/10/2015 P.284).

MULTA

MULTA - CPC/1973, ART. 475-]

MULTA DO ARTIGO 475-J DO CPC. COISA JULGADA. Em que pese o entendimento
consolidado na Tese Juridica Prevalecente n° 01, editada em virtude de decisdo proferida
pelo Eg. Tribunal Pleno do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, no sentido de que a
multa prevista no art. 475-] do CPC nao se aplica a execucao trabalhista em face do
disposto nos arts. 769 e 880 da CLT, certo € que o comando exequendo determinou, no
caso, a incidéncia da aludida multa prevista no artigo 475-] do CPC. Tratando-se de
execucao definitiva do julgado, devem incidir os efeitos da coisa julgada no que tange a
multa do artigo 475-] do CPC. Em face de tanto, ndo pode a parte, na fase de liquidacao,
pretender rever o comando exequendo, pena de provocar inovagao no processo, vedada
pelo ordenamento, em virtude da preclusdo operada pela imutabilidade da sentenca
transitada em julgado, sendo vedada a rediscussao da matéria na presente demanda (art.
879, §19, da CLT).(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0000726-57.2013.5.03.0018 AP. Agravo
de Peticdo. Rel. Juiza Convocada Sabrina de Faria F.Ledo. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 04/12/2015
P.309).

CLT/1943, ART. 477

AGRAVO DE PETICAO. MULTA DO ART. 477, § 8° DA CLT. PAGAMENTO
PROPORCIONAL. DESCABIMENTO. N3o ha previsdao legal, tampouco justificativa
teleoldgica, a amparar o pagamento proporcional da multa prevista no art. 477, § 89, da
CLT. Assim, independentemente dos dias de atraso do pagamento rescisério ou do periodo
trabalhado pelo empregado, impde-se o pagamento integral da referida multa, no importe
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de um saldrio mensal do trabalhador, devidamente corrigido, ndo cabendo ao julgador
restringir o direito trabalhista onde a lei ndo o faz.(TRT 32 Regido. Terceira Turma.
0010956-22.2014.5.03.0149 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Juiz Convocado Eduardo Aurélio
Pereira Ferri. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 06/10/2015 P.212).

MULTA CONVENCIONAL

INTERPRETAGCAO

MULTA NORMATIVA. INTERPRETAGAO. As penas merecem interpretagdo restritiva e,
assim, se o dispositivo da clausula normativa em que se baseia a pretensao dispde acerca de
pagamento de multa especifica, caso ocorra a dispensa arbitraria de empregada gestante,
estabelecendo, ali, condi¢Bes para tal penalizacdo, ndo cabe ao intérprete aumentar a
intencdo fixada por norma negocial. Na hipotese, porém, em face dos termos do acordo
parcial firmado entre as partes e, ainda, da decisdo recorrida, nos quais se revogou a
dispensa com o pagamento de saldrios do periodo, o fundamento juridico para a condenagéo
do réu, qual seja a dispensa arbitraria ndo mais subsiste, e, consequentemente, porque
retomado o "status quo" ante das partes, ou seja, da autora, empregada, e, do réu,
empregador, ndo se ha falar em configuracdo da arbitrariedade e, tampouco, ha se imputar
a multa requerida ao demandado.(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0010475-
22.2015.5.03.0150 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Maria Lucia Cardoso de
Magalhdes. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 02/12/2015 P.233).

MULTA DIARIA

APLICACAO DE OFICIO

IMPUTACAO DE OFICIO DE MULTA DIARIA. CUMPRIMENTO DE OBRIGACAO DE
FAZER. JULGAMENTO EXTRA PETITA NAO CONFIGURADO. Nos termos do art. 461, §
590, do CPC, para a efetivacdo da tutela especifica ou a obtengdo de resultado pratico, o juiz,
de oficio ou a requerimento da parte, podera determinar as medidas necessarias, como
imposicdo de multa por tempo de atraso. Assim, a imputacdo de multa didria, de oficio,
visando a satisfacao de obrigacao de fazer, nao configura julgamento extra petita.(TRT 32
Regido. Segunda Turma. 0000223-05.2015.5.03.0135 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz
Convocado Rodrigo Ribeiro Bueno. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 06/11/2015 P.121).

VALOR - LIMITE

ASTREINTES. LIMITAgf\O. A multa imposta (astreintes) para constranger o réu a praticar
determinado ato (obrigacdo de fazer) ou abster-se de fazé-lo (obrigagdo de ndo-fazer), é
prevista no art. 461, § 6°, do CPC e possui carater intimidatorio e coercitivo com o qual e
para o qual a penalidade é fixada pelo juiz. Ela tenciona-se a atuar sobre o animo do
devedor, constrangendo-o ao adimplemento ou a abstencdo voluntaria da obrigacdo (fazer
ou nao-fazer), e, para isto, deve possuir forca suficiente para o alcance do fim desejado.
Nao ha que se falar, portanto, em limitacdo do valor da multa fixada, porquanto, em razao
da sua natureza e finalidade (coercitiva ou intimidatdria), ndo se trata de compensacdo ou
indenizacdo, e, como tal, ndo se compraz a penalidade ou se sujeita a limitagdes como as do
valor do contrato, do principal da obrigacdo ou de eventual clausula penal.(TRT 32 Regido.
Primeira Turma. 0010009-72.2015.5.03.0103 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiza
Convocada Martha Halfeld Furtado de Mendonga Schmidt. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 25/11/2015
P.207).
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NORMA COLETIVA

BASE TERRITORIAL

TRANSFERENCIA PROVISORIA. NORMA COLETIVA APLICAVEL. BASE TERRITORIAL
DA CONTRATAGAO. A definicdo da norma coletiva aplicdvel na hipétese de empregado que
presta servigos em localidade diversa da contratagdo se faz pela natureza da transferéncia
realizada. Se possui carater provisorio, aplica-se o instrumento coletivo da base fixa do
empregado. Ao contrario, se definitiva a transferéncia a norma coletiva aplicavel serd a do
local da prestacdo do servico pelo empregado. Na hipdétese de transferéncia provisoria, o
contrato permanece vinculado as normas coletivas firmadas com a categoria do local de
origem. O nosso sistema ndao admite a sobreposicdo de normas coletivas, como decorréncia
da unicidade sindical, fixada na prépria Constituicdo. E o carater provisério da alteracao do
local de trabalho néo justifica a alteracdo das condigdes de trabalho, as quais ja se haviam
incorporado as normas coletivas do local da contratacdo. (TRT 32 Regido. Terceira Turma.
0010674-73.2014.5.03.0087 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Milton Vasques
Thibau de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/11/2015 P.201).

NOTIFICACAO PESSOAL

VALIDADE

I - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. AUDIENCIA DE
PROSSEGUIMENTO. INTIMAGCAO PESSOAL DO RECLAMANTE PARA PRESTAR
DEPOIMENTO. INTIMAGCAO APENAS DO ADVOGADO CONSTITUIDO. CONFISSAO
FICTA. IMPOSSIBILIDADE. Demonstrada a contrariedade a Sumula 74, I, do TST, da-se
provimento ao agravo de instrumento, para determinar o processamento do recurso de
revista. Agravo de instrumento conhecido e provido. II - RECURSO DE REVISTA.
ANTECIPACAO DA AUDIENCIA DE INSTRUCAO. AUSENCIA DE INTIMACAO PESSOAL DAS
RECLAMADAS PARA PRESTAR DEPOIMENTO. INTIMAGAO APENAS DO ADVOGADO
CONSTITUIDO. CONFISSAO FICTA. IMPOSSIBILIDADE. INCIDENCIA DO ARTIGO 343, §§ 10
E 29, DO CPC E DA SUMULA 74,1, DO C. TST. A pena de confissdao somente sera aplicada a
parte que deixar de comparecer a audiéncia na qual deveria prestar depoimento pessoal,
quando a mesma for, para tanto, intimada pessoalmente, com cominagdo expressa nesse
sentido. E formalidade desse jaez nado foi observada pela Instdncia de Origem, na medida
em que a intimacdo do reclamante foi feita na pessoa do seu advogado, e nao
pessoalmente. Cumpre ressaltar que, o fato de o advogado do autor ter poderes expressos
para receber intimacdo em seu nome, nao afasta a imprescindibilidade da intimagao pessoal,
diante da literalidade do mencionado artigo 343, §§ 1° e 29, do CPC e Sumula 74, I, desta
C. Corte. Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido. (TST - RR/0151200-
59.2007.5.01.0421 - TRT 1@ R. - 8T - Rel. Desembargadora Convocada Jane Granzoto
Torres da Silva - DEJT/Cad. Jud. 12/11/2015 - P. 2159 ).

NULIDADE

EFEITO

ASCENSAO A CARGO PUBLICO APOS A CONSTITUICAO DA REPUBLICA DE 1988.
AUSENCIA DE CONCURSO. NULIDADE. EFEITOS "EX TUNC" DECLARADO EM ACAO
CIVIL PUBLICA - ACP. DECISAO TRANSITADA EM JULGADO. IMPOSSIBILIDADE DE
DECLARA(,'AO DE EFEITOS "EX NUNC" PELA JUSTICA DO TRABALHO. A declaragao de
nulidade pela Justica Federal consistente na ilegalidade de ato administrativo que concedeu
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ascensao funcional a empregado publico sem concurso, com efeito "ex tunc", ndo pode ser
transmudada em efeito "ex nunc" pela Justica do Trabalho, com intuito de reconhecer e
deferir direitos pleiteados pelo trabalhador com sustentacado naquele ato declarado nulo.(TRT
128 R. - TRT 1228 R. - Ac. 22 T. Proc. RO 0001266-52.2014.5.12.0008. Unéanime,
05/08/2015. Rel.: Juiz Roberto Luiz Guglielmetto. Disp. TRT-SC/DOE 09/09/2015. Data de
Publ. 10/09/2015).

OBRIGACAO DE FAZER

CONVERSAO

AGRAVO DE PETICAO - OBRIGAGAO DE FAZER - CONVERSAO EM PERDAS E DANOS -
A teor das disposicdes contidas nos artigos 186 e 248 do CC/02 é cabivel a conversdao da
obrigacdo de fazer em perdas e danos. No presente caso, no comando exequendo, foi
determinado a reclamada/executada a obrigacdo de restabelecer o plano de salude por um
periodo de dez meses a partir da data da dispensa da reclamante/exequente, que, contudo,
ndo foi cumprida. Embora ndo tenham ficado comprovados prejuizos que porventura a
exequente tenha sofrido, a contratacdo de plano de salude independe da utilizagdo, por parte
do empregado, dos servicos disponibilizados. Saliente-se, ainda, que o devedor concorreu
para a impossibilidade, em razao de o seu procedimento ter gerado decisao ineficaz sobre os
efeitos pretendidos. O fato de se tratar de obrigagdao de fazer ndo impede a sua conversao
em perdas e danos, quando se verificar a impossibilidade de seu cumprimento, sendo que,
no presente caso, ficou provado que a reclamada nao cumpriu o determinado no comando
exequendo. E, ainda, pode ser determinada na propria acdo em que se postula a prestagdo
do fato, sem que se incorra em julgamento extra petita, tendo em vista a peremptoriedade
do dispositivo do codigo. Ressalte-se que a conversdo da obrigacdo de fazer, em perdas e
danos, é resultado do principio da efetividade, que busca o ideal de que as decisdes judiciais
produzam seus efeitos no mundo real.(TRT 32 Regidao. Quinta Turma. 0010433-
10.2014.5.03.0149 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador Marcio Flavio Salem
Vidigal. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19/11/2015 P.214).

OBRIGACAO DE FAZER/OBRIGACAO DE NAO FAZER

MULTA DIARIA

ASTREINTES. CUMPRIMENTO DA OBRIGAGCAO DE FAZER IMPOSTA NA DECISAO.
PERIODO DE INCIDENCIA. A multa por descumprimento de obrigacdo de fazer somente
incide quando a parte contra a qual foi cominada tal penalidade resiste a obrigagdo imposta
na decisdo judicial. No caso dos autos, a determinacao para inclusdo das parcelas vincendas
na folha de pagamento ndo foi cumprida pela executada no prazo determinado, pelo que
cabivel a multa. Contudo, a incidéncia desta devera ocorrer apds o transito em julgado da
decisao que a determinou, respeitado o prazo concedido para tal cumprimento. (TRT 32
Regido. Segunda Turma. 0098700-75.2007.5.03.0060 AP. Agravo de Peticdo. Rel.
Desembargadora Maristela Iris S. Malheiros. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 25/11/2015 P.254).

OPERADOR DE TELEMARKETING

JORNADA ESPECIAL

TELEATENDIMENTO - JORNADA DE TRABALHO. O artigo 227 da CLT dispde que, "Nas
empresas que explorem o servico de telefonia, telegrafia submarina ou subfluvial, de
radiotelegrafia ou de radiotelefonia, fica estabelecida para os respectivos operadores a

171



duracdo maxima de seis horas continuas de trabalho por dia ou 36 (trinta e seis) horas
semanais". A atual atividade de teleatendimento corresponde exatamente a evolugdao do
servico de telefonia regulado pelo referido artigo celetista, diferenciando-se apenas pela
tecnologia empregada, em razdo da introducdo da informatica nas operagdes. Assim, a partir
do cancelamento da O] 273 da SDI I do TST, em maio de 2011, é possivel a aplicacao
analdgica da jornada especial estabelecida no art. 227 da CLT aos que prestam servicos de
teleatendimento, como no presente caso.(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0001585-
19.2014.5.03.0057 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Paula Oliveira Cantelli.
DEJT/TRT3/Cad.Jud. 07/12/2015 P.226).

PENHORA

BEM - UNIAO ESTAVEL

UNIAO ESTAVEL. PENHORA DO PATRIMONIO DA COMPANHEIRA DO DEVEDOR.
PROVA DE QUE O BEM DECORREU DO OBJETO DA DIVIDA. NECESSIDADE. E
inadmissivel a penhora sobre bem de companheira do sécio devedor, quando ndo provado
que o valor penhorado, de alguma forma, reverteu para a entidade familiar e foi fruto da
atividade empresarial para a qual a exequente trabalhou.(TRT 32 Regido. Décima Turma.
0010469-28.2015.5.03.0081 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Desembargadora Taisa Maria
Macena de Lima. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/10/2015 P.397).

BEM DE FAMILIA

CONSTRUCAO NAO REGISTRADA. LOTE PENHORADO. BEM DE FAMILIA. Nio é
possivel a manutengdo da penhora sobre parte da construcdo, determinando-se, por outro
lado, a desconstricdo da outra parte do prédio, ao entendimento de que apenas essa Ultima
caracteriza bem de familia, quando ambas as partes da construgdo sequer foram averbadas
na matricula do lote penhorado. Considera-se impenhoravel, por se tratar de bem de familia,
a integralidade do lote registrado e toda a construcao nao averbada, ali erguida.(TRT 32
Regido. Nona Turma. 0001426-36.2014.5.03.0135 AP. Agravo de Peticdao. Rel. Juiz
Convocado Marcio José Zebende. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 07/10/2015 P.356).

Esta € uma situacdo de fato especial, onde a garantia relativa ao bem de familia, assegurada
no artigo 226 da Constituicdo Federal e na Lei 8.009/90, foi afastada pelo litigio interno na
propria familia, pois a r. decisdo do MM Juiz de Direito determinou a extingdo do condominio
e determinou a venda do bem imdvel. Em razdo dos efeitos da coisa julgada, decorrentes
desta r. sentenca civel, o bem perdeu essa garantia, em razao do litigio familiar e parte dele
pode ser penhorada, como decidiu o MM Juizo a quo.(TRT 32 Regido. Segunda Turma.
0010591-45.2015.5.03.0015 (PJe). Agravo de Peticdao. Rel. Desembargador Jales Valadao
Cardoso. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 20/11/2015 P.188).

BEM MOVEL - PROPRIEDADE

EXECUCAO. PENHORA. BENS MOVEIS. POSSE COM PRESUNCAO DE PROPRIEDADE.
Em se tratando de bens moéveis, cuja propriedade se transmite por tradicdo, a posse
presume a respectiva propriedade ("en fait de meubles possession vaut titre"). Tratando-se,
ademais, de bens de producdo (maquindrio industrial) a propriedade fica ainda mais
patente, quando se considera inexistente contrato de locacdo que justificasse porque os
bens encontravam-se produzindo para terceiros, mormente havendo grau de parentesco
(filiacdo). Com a constricdo dos bens na sede da executada pelo Oficial de Justica, era 6nus
do embargante a prova para justificar os motivos pelos quais bens de produgdo estavam a
disposicdao do executado, presumindo-se a propriedade de quem lhes detinha a posse, ainda
gue a nota fiscal originaria tenha sido emitida em nome do filho, varios anos atras. Agravo
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provido para manter a constricdao.(TRT 122 R. - Ac. 32 T. Proc. AP 0002766-
23.2014.5.12.0019. Unanime, 06/10/2015. Rel.: José Ernesto Manzi. Disp. TRT-SC/DOE
15/10/2015. Data de Publ. 16/10/2015).

BEM IMOVEL - FRAGCAO IDEAL

AGRAVO DE ,PETI(;RO. EMBARGOS DE TERCEIRO. PENHORA DE BEM INDIVIISVEL
EM CONDOMINIO. J]a é pacifica a jurisprudéncia quanto a possibilidade de penhora apenas
da fracdo ideal, pertencente ao executado, de um imédvel indivisivel.(TRT 3@ Regido. Décima
Turma. 0000631-07.2015.5.03.0099 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Juiz Convocado Antdnio
Carlos R. Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 06/11/2015 P.449).

CONTA BANCARIA

PENHORA DE CONTA BANCARIA. Alega a agravante a impossibilidade de manutengdo da
penhora em sua conta bancaria, pois: a) se trata de conta salario; b) trarda prejuizos a
empresa e a seus funcionarios; e c) podera haver desemprego. A agravante aduz que a
conta penhorada é conta salario, de modo que a constricdo ¢é ilegal. Contudo, em sua otica,
se trata de conta salario por ser destinada ao pagamento dos seus empregados, dentre
outras atividades. A tese é despropositada. A conta salario é aquela pertencente a pessoa
natural e destinataria dos valores pagos a titulo de remuneracdao ou concessao de beneficios
previdenciarios. A conta de empresa onde os valores depositados seriam destinados ao
pagamento de empregados ndo é conta salario. Ademais, a prdpria agravante afirma em seu
apelo que os valores depositados também seriam destinados ao pagamento de fornecedores
e demais custos para a manutencao da atividade empresarial. Por seu turno, a alegacao de
gue a constricdo trard prejuizos a empresa e a seus funcionarios, bem como podera haver
desemprego ndo pode ser tida como fundamentadora do levantamento da penhora.
Deveras, como ja afirmado na decisdo recorrida, o acolhimento dessa tese enseja a
transferéncia dos riscos da sua atividade para os empregados, o que ndo pode prevalecer.
Assim, insubsistentes as teses recursais, rejeita-se o apelo.(TRT 28 R. -
00000183320145020492 - AP - Ac. 143T 20150038229 - Rel. Francisco Ferreira Jorge Neto -
DOE 06/02/2015).

EMPRESA PUBLICA

INFRAERO. AUSENCIA DE PRIVILEGIOS PROCESSUAIS INERENTES A FAZENDA
PUBLICA. IMPENHORABILIDADE NAO CONFIGURADA. A Infraero foi criada sob a
forma de empresa publica, tendo por finalidade implantar, administrar, operar e explorar,
industrial e comercialmente, a infraestrutura aeroportuaria que lhe for atribuida pela
Secretaria de Aviagdo Civil da Presidéncia da Republica (arts. 1° e 20 da Lei 5.862/72). A
recorrente constitui, portanto, empresa estatal exploradora de atividade com destacado viés
econ0mico, sujeitando-se, nessa condicdo, ao regime juridico préprio das empresas
privadas, inclusive quanto aos direitos e obrigagdes trabalhistas, nos moldes do art. 173, §
190, III, da Constituicdo. Cabe frisar que a Infraero ndo foi dada a prerrogativa de explorar,
em regime de exclusividade e com privilégios inerentes a Fazenda Publica, os servicos
concernentes a infraestrutura aeroportuaria, até mesmo porque a atividade é passivel de
transferéncia a iniciativa privada, mediante autorizagdo, permissdo ou concessao (art. 21,
XII, "c", da CR), inclusive via programa de desestatizacdo, nos moldes da Lei 9.491/97, que
expressamente inclui, entre as suas hipoteses, a transferéncia, para a iniciativa privada, da
execugdo de servicos publicos explorados pela Unido, diretamente ou através de entidades
controladas, bem como daqueles de sua responsabilidade (art. 2°, § 1°, "b").(TRT 32
Regido. Sétima Turma. 0000471-58.2015.5.03.0106 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Juiza
Convocada Sabrina de Faria F. Ledo. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 06/11/2015 P.339).
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IMOVEL RURAL

PEQUENA PROPRIEDADE RURAL. PENHORABILIDADE. Nos moldes estabelecidos no
art. 59, XXVI, da CR/88 e art. 649, VIII, do CPC, a impenhorabilidade da propriedade rural
esta condicionada ndo s6 a dimensdo das terras, sendo indispensavel que o proprietario nao
possua outro imdvel e que também seja trabalhada pela familia, sem o auxilio permanente
de terceiros.(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0001347-70.2014.5.03.0066 AP. Agravo de
Peticdo. Rel. Juiz Convocado Helder Vasconcelos Guimardes. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
11/11/2015 P.166).

PLANO DE PREVIDENCIA PRIVADA

AGRAVO DE PETICAO - PLANOS DE PREVIDENCIA PRIVADA COMERCIALIZADOS
POR INSTITUICOES FINANCEIRAS - PENHORABILIDADE - Os planos de previdéncia
privada comercializados pelas instituicdes financeiras ndo se enquadram na regra da
impenhorabilidade absoluta prevista no artigo 649 do CPC, porque ali ndo previstos
expressamente, bem como por se constituirem em mera aplicagdo financeira passivel de
resgate parcial ou integral a qualquer tempo, sem finalidade exclusiva de garantir a
subsisténcia de seus titulares ou de beneficiarios instituidos por eles.(TRT 32 Regido. Quarta
Turma. 0000720-11.2012.5.03.0010 AP. Agravo de Peticdao. Rel. Desembargadora Maria
Lucia Cardoso Magalhdes. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 14/12/2015 P.246).

PLANO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR. PENHORABILIDADE. E plenamente
possivel a penhora de valores relativos aos planos de previdéncia privada, eis que ndo
constam do rol exaustivo de impenhorabilidade previsto no artigo 649 do CPC, equiparando-
se, em realidade, a aplicacdo financeira, passivel de resgate parcial ou total, a depender do
quanto disposto contratualmente. Obtempere-se, ainda, que ndo se pode olvidar dos
principios informadores do processo do trabalho, dentre eles, o da efetividade, o qual
sufraga que todos os meios disponiveis devem ser viabilizados para a localizagdo de bens
penhoraveis da parte executada, desde que ndo exista débice legal ou constitucional, em face
da natureza alimentar e privilegiada do crédito trabalhista. Agravo do executado ao qual se
nega provimento na espécie.(TRT 22 R. - 02398001320065020082 - AP - Ac. 82T
20150301965 - Rel. Marcos César Amador Alves - DOE 22/04/2015).

RECURSOS PUBLICOS

NORMA COGENTE. ART. 649, IX, DO CPC. INTELIGENCIA. INTERESSE PUBLICO E
PARTICULAR. O art. 649, IX, do CPC contém norma cogente. Assim, ndo pode ser
flexibilizado o comando legal no sentido de que os recursos de instituicdes privadas para
aplicacdo obrigatéria em educacdo, salde ou assisténcia social sdo impenhoraveis. A
recorrente é instituicdo de utilidade publica "que tem por finalidade amparar os pacientes
portadores de doencas renais cronicas ou agudas, bem como amparar doentes necessitados,
gue possuam enfermidades agudas ou graves em outras areas da saude" (art. 1° da Lei
Municipal de Uberaba n© 10.359). Portanto, o interesse publico de sua atividade é
inconteste, ao passo que o interesse da agravada é individual. Com isso, deve ser
determinado o desbloqueio dos valores penhorados.(TRT 32 Regido. Décima Turma.
0001288-91.2013.5.03.0042 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargadora Lucilde D'Ajuda
Lyra de Almeida. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 01/12/2015 P.264).

VALIDADE

AGRAVO DE PETICAO. PRINCIPIO DA REALIDADE. Diversamente do alegado, o fato de
0os bens penhorados serem de propriedade do Agravante, e a circunstadncia de a empresa
executada nao ter integrado o polo passivo da presente acdo na fase de conhecimento, por
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si sO0, ndo constituem &bice a constricao levada a efeito. No Direito do Trabalho, vigora o
principio da realidade sobre o aspecto meramente formal, cabendo perquirir, em casos como
o dos autos, acerca da realidade vivenciada entre as partes litigantes. Provada a existéncia
de negdcio familiar entre as referidas empresas, sendo o bem penhorado utilizado em
proveito do empreendimento econdmico que beneficia a ambos, impde-se manter a
constricdo que recai sobre os bens cuja propriedade meramente formal é da Agravante.(TRT
32 Regido. Primeira Turma. 0010943-80.2015.5.03.0151 (PJe). Agravo de Peticao. Rel.
Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 03/11/2015 P.162).

VEICULO

PENHORA SOBRE VEICULOS VELHOS, DESAPARECIDOS OU JA RETOMADOS PELO
CREDOR FIDUCIARIO. CREDITOS DECORRENTES DE EVENTUAL SALDO RESIDUAL
FAVORAVEL AO DEVEDOR FIDUCIARIO. INUTILIDADE DA  MEDIDA.
INDEFERIMENTO DO JUiZzO CONDUTOR DA EXECUGCAO MANTIDO. A pretensdo da
Unido Federal de prosseguimento da execugdo por meio de penhora sobre veiculos velhos,
desaparecidos ou ja retomados pelo credor fiduciario ndo pode ser acolhida, pois acarreta a
movimentagdo do aparato judiciario inutilmente, especialmente quando se coteja o possivel
valor que podera resultar de tais constrigdes com o valor da divida. Impde-se manter a r.
decisdo de origem, pois amparada no art. 130 do CPC.(TRT 3@ Regido. Décima Turma.
0003100-45.2007.5.03.0054 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargadora Taisa Maria M. de
Lima. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 20/11/2015 P.338).

PENHORA. VEICULO. ALIENACAO FIDUCIARIA. VALOR DO DEBITO FIDUCIARIO
SUPERIOR AO VALOR DO BEM. Em regra, o ordenamento juridico ndo veda a penhora de
bem alienado fiduciariamente, mas a constricao judicial ndo deve ser mantida se nao trouxer
beneficio ao credor trabalhista, como no caso do débito perante o credor fiduciario ser maior
do que o valor de mercado do bem ou mesmo da avaliacdo feita pelo Oficial de Justica
Avaliador.(TRT 172 R. - AP 0016900-89.2002.5.17.0131, Rel. Desembargador José Luiz
Serafini, DEJT 26/11/2015).

PENSAO

CONSTITUICAO DE CAPITAL

COISA JULGADA. PENSAO MENSAL. CONSTITUICAO DE CAPITAL. Na execucdo, a
decisdo exequenda é liquidada nos exatos termos em que foi proferida e, segundo os
ditames do paragrafo primeiro do artigo 879 da CLT, ndo pode sofrer qualquer alteracao,
ndo sendo permitida sequer a rediscussdao de matéria pertinente a causa principal. No
presente caso, a executada foi condenada ao pagamento ao pagamento de pensao mensal
vitalicia, determinando-se, ainda, a constituicdo de capital cuja renda assegure o
cumprimento da obrigacdo de pensionar. E certo que o art. 475-Q do Cédigo de Processo
Civil fixou uma faculdade ao Juiz de determinar a constituicdo de capital, além de permitir
gue, em substituicdo desta garantia, o exequente seja incluido em folha de pagamento,
guando a empresa executada possuir notéria capacidade econdmica (artigo 475-Q, § 2°, do
CPC). No entanto, "in casu", a questdo ja foi definida na fase de conhecimento, por decisdo
transitada em julgado, que determinou que a executada constituisse capital cuja renda
assegure o cumprimento da obrigacdo de pensionar, ndo podendo ser tracada qualquer
discussdo acerca da matéria, sob pena de ofensa a coisa julgada, constitucionalmente
garantida no artigo 59, inciso XXXVI, da CR/88.(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0074200-
04.2009.5.03.0147 AP. Agravo de Peticao. Rel. Desembargador Milton V. Thibau de Almeida.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/10/2015 P.133).
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PERICIA

SUSPEICAO

PERITO MEDICO PERTENCENTE AO QUADRO EFETIVO DO INSTITUTO NACIONAL
DO SEGURO SOCIAL - INSS. SUSPEICAO. INOCORRENCIA. O simples fato de o perito
ser médico do quadro efetivo do INSS ndo permite enquadra-lo em qualquer caso de
suspeicdo apto a comprometer a sua isengdo de animo ao emitir diagndstico médico da
autora. Na forma do art. 138 do CPC, o perito € auxiliar da Justica e deve manter o mesmo
grau de isencao do Magistrado que decide a causa, sé podendo ser rejeitado se o contexto
dos autos revelar inaptiddo técnica ou que, ao elaborar seu trabalho, o fez
tendenciosamente, com o intuito de beneficiar ou de prejudicar indevidamente uma das
partes. No caso vertente, os elementos dos autos ndo autorizam afirmar que o profissional,
da confianga do MM. Juizo de origem, na qualidade de médico do quadro de pessoal do
orgao previdenciario oficial, ao deixar de reconhecer que a autora é portadora de doencga
relacionada ao trabalho, atuou visando prejudicar os interesses trabalhistas ou
previdenciarios da obreira, beneficiar as rés ou mesmo o proprio 6rgdao publico.(TRT 32
Regido. Sexta Turma. 0001089-65.2013.5.03.0011 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Rogério Valle Ferreira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 13/10/2015 P.287).

PERICIA ATUARIAL

NECESSIDADE

PERICIA ATUARIAL. NECESSIDADE. "Com efeito, a pericia realizada no presente
processo ndo teve por objeto "a elaboracdo dos planos técnicos e a avaliagdo das reservas
matematicas das empresas privadas de seguros e de capitalizacgdo das instituicbes de
Previdéncia Social (...) (art. 5° do Decreto-Lei 806/69 transcrito a fl. 1087v), mas, tdo-
somente, a recomposicao da suplementacdo de pensdo mediante a aplicagdo dos indices
reconhecidos em primeiro grau. Portanto, ndo ha falar em obrigatoriedade de aplicacédo da
alinea "f" do art. 5° do referido Decreto-Lei 806/69." Agravo a que se nega provimento.(TRT
32 Regido. Quinta Turma. 0000952-81.2011.5.03.0099 AP. Agravo de Peticao. Rel.
Desembargador Manoel Barbosa da Silva. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/11/2015 P.328).

PESSOA COM DEFICIENCIA/TRABALHADOR
REABILITADO

DANO MORAL

DANO MORAL. PESSOA PORTADORA DE NECESSIDADES ESPECIAIS. CONTRATACZ\O
E ROMPIMENTO CURSO LAPSO DE TEMPO. INAPTIDAO PARA A FUNCf\O. AUSENCIA
DE AVALIAGCAO DAS HABILIDADES DA TRABALHADORA PELA EMPRESA. E abusiva a
dispensa promovida pela empresa de trabalhador portador de necessidades especiais trés
dias apos a contratacdo, sob a alegacdao de inaptiddo para a funcdo, se é certo que a
empresa deixou de averiguar previamente a aptidao para realizacdo do trabalho contratado.
(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0011143-51.2015.5.03.0163 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Juiz Convocado Cleber Lucio de Almeida. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 02/12/2015 P.360).
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PETICAO INICIAL

FORMALIDADE

INEPCIA. PETICAO INICIAL. PRINCIPIO DA INFORMALIDADE. N3o obstante a
atenuacdo dos rigores formais do direito processual trabalhista, ha a exigéncia de que o
demandante justifique a razdo pela qual afirma ser titular de alegado direito, formulando em
conclusdo ldégica pedido inteligivel. Logo, a peticdo inicial da reclamacgdo trabalhista
individual, apesar de ndo ter como exigéncia a indicagdo de fundamento legal, deve conter
os fundamentos faticos e juridicos do pedido, como requisito minimo necessario para o
exercicio do contraditério e ampla defesa pela parte adversa. O Juizo ndo pode substituir a
vontade da parte autora para condenar a ré a algo que ndo foi devidamente especificado na
peticdo inicial, ndo sé porque o juizo é inerte e imparcial como também porque o pedido
deve ser certo ou determinado, na forma do art. 286 do CPC. N3o foi construida de forma
suficiente uma conclusdo légica a partir do fato de que o autor prestava horas extras (ndo
especificadas na peticdo inicial de maneira clara) e laborava em desvio ou acumulo de
funcdo, o que prejudica o exercicio da ampla defesa e do contraditério pela reclamada e
justifica a extincdo do processo sem resolucdo do mérito, inclusive quanto a multas
celetistas e honorarios advocaticios, tendo em vista que o acessorio segue a sorte do
principal.(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0010189-97.2015.5.03.0003 (PJe). Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Milton Vasques Thibau de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
17/11/2015 P.233).

INEPCIA

INEPCIA DA INICIAL. TRANSCENDENCIA DAS FORMAS. Inepta é a peticdo inicial que
contenha vicios no pedido ou na causa de pedir, de forma a impedir que a parte contraria
responda aos termos da demanda e que o juizo apreenda o efeito juridico pretendido. Em
havendo na causa de pedir fundamentacao relativa ao pedido de feriados e RSRs laborados,
a auséncia de pleito especifico no rol de pedidos ndo torna inepta tal postulacdo, mormente
porquanto tal pretensdo esta englobada pelo pedido de horas extras, como espécie do
género extrapolagdo da jornada de trabalho.(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0000073-
46.2014.5.03.0139 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador José Eduardo Resende
Chaves Jr.. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 18/11/2015 P.162).

PLANO DE APOIO A APOSENTADORIA

ADESAO

PLANO DE APOIO A APOSENTADORIA. VICIO DE CONSENTIMENTO Na ADESAO.
NAO COMPROVAGAO. Se o empregada adere, de forma voluntdria, ao Plano de Apoio a
Aposentadoria apresentado pela empregadora, e ndo comprova a existéncia de vicio de
consentimento no momento da adesdo, 6nus que |lhe compete, a teor do art. 818 da CLT e
do art. 333, I, do CPC da CLT, tem-se por valida e consentida a adesdo da empregada ao
referido plano, o qual ndo importa em dispensa imotivada.(TRT 32 Regido. Segunda Turma.
0000518-79.2014.5.03.0134 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Maristela Iris S.
Malheiros. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 09/12/2015 P.194).
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PLANO DE SAUDE

MANUTENCAO

PLANO DE SAUDE. CONTRATO ANTERIOR A VIGENCIA DA LEI N. 9.656/98.
APLICACAO. A Lei n. 9.656, de 03 de junho de 1998 dispde sobre os planos e seguros
privados de assisténcia a salde, sendo que o seu artigo 35 estabelece que as suas
disposicOes sdo aplicaveis a todos os contratos celebrados a partir de sua vigéncia. Todavia,
referida Lei assegura a sua aplicagdo aqueles com contratos anteriores a sua vigéncia, desde
gue optem pela adaptacdo ao sistema previsto nesta Lei. Nas hipoteses, como no caso dos
autos, em que a empregadora nao cuidou provar a oferta e, posterior, recusa do postulante
a adaptacdo de seu plano de salde as regras da Lei n. 9.656/98, presume-se que a
empregadora obstaculizou o direito do autor, incidindo a hipdtese o disposto no art. 129, do
CC, segundo o qual se reputa verificada quanto a seus efeitos a condicdo maliciosamente
obstada pela parte a quem desfavorecer, atraindo, por consequéncia, a aplicagdo da Lei n.
9.656/98 ao contrato do reclamante, inclusive aquela prevista no seu art. 30, que assegura
ao empregado apos a resilicdo de seu contrato de trabalho o direito de manter o plano de
saude concedido pela empresa nas mesmas condicdes de cobertura assistencial de que
gozava quando da vigéncia do contrato de trabalho, desde que assuma o seu pagamento
integral.(TRT 3@ Regido. Sétima Turma. 0002199-91.2014.5.03.0067 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Juiz Convocado Eduardo Aurélio P. Ferri. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 13/11/2015 P.305).

PRECLUSAO LOGICA

OCORRENCIA

PRECLUSAO LOGICA - FATO IMPEDITIVO DO DIREITO DE RECORRER. Se a parte,
sem nenhuma ressalva, apresenta nos autos calculos de liquidacdo logo depois de
apresentar seu recurso ordinario, cuja pretensao principal é a declaracao de nulidade dos
atos processuais por vicio de citagdo, incorre em manifesta preclusdo ldgica, tornando
impossivel o conhecimento do seu recurso ordinario e posterior agravo de instrumento. Para
Carlos Henrique Bezerra Leite, preclusdo ldgica é a: "E a perda da pratica de um ato, por
estar em contradicdo com atos anteriores, ofendendo a légica do comportamento das partes.
A preclusdo logica, portanto, ocorre quando a parte pratica um ato incompativel com o ja
praticado". Enquadra-se o caso na figura da preclusdo ldgica, que consiste na perda de um
direito ou de uma faculdade processual por quem tenha realizado atividade incompativel
com o respectivo exercicio.". N&o ha como tolerar comportamento dubio da parte, vale
explicitar: ou a parte insiste na tese de nulidade de citacdo ou aquiesce com rejeicao da
nulidade e prossegue com os atos liquidatorios.(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0011605-
50.2014.5.03.0031 (PJe). Recurso Ordinario. Red. Desembargadora Maristela Iris da Silva
Malheiros. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 03/12/2015 P.182).

PRECLUSAO PRO JUDICATO

OCORRENCIA

EMPREGADO PUBLICO. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. PRECLUSAO
"PRO JUDICATO". Ao enfoque do estudo da preclusdo, a partir da perspectiva das Partes,
tal instituto pode atingir de varios modos a faculdade de realizar um ato processual. No
entanto, deve-se observar que nao somente as Partes litigantes em um processo sd@o as
responsaveis pelos atos processuais. Por isso, 0 juiz que atua na relacdo processual também
pode sofrer limitacdo para a pratica de determinados atos decisérios. Assim, do mesmo
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modo como as partes é vedado, apds a ocorréncia da preclusdo, objetivar a mudanga do
conteldo decisorio ou a pratica de determinados atos processuais, também ¢é defeso ao Juiz
retratar-se tardiamente ou modificar a substancia do que fora decidido. Isso ocorre porque
os efeitos da preclusdao também atingem os poderes do Juiz, o qual, em regra, ndo pode
decidir novamente questdes ja resolvidas, consoante a chamada "preclusdo pro judicato". O
principal fundamento desse instituto controvertido, ndo se olvida, encontra-se no principio
da seguranca juridica, que objetiva afastar das relagoes juridicas e do processo a incerteza,
a inseguranca quanto as etapas ja superadas. Ainda, a preclusdo objetiva limitar a duragéo
do processo, conferindo-lhe celeridade e obstando a pratica de atos procrastinatérios ou
arbitrarios.(TRT 3@ Regido. Sexta Turma. 0003032-08.2012.5.03.0091 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Juiz Convocado Carlos Roberto Barbosa. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 14/12/2015
P.319).

PREMIO

BASE DE CALCULO

PROGRAMA NACIONAL DO LIVRO DIDATICO. PAGAMENTO INTEGRAL DEVIDO.
Ainda que o Programa Nacional do Livro Didatico tenha sido instituido por liberalidade da
empresa, ndo se pode olvidar que compete a esta demonstrar os critérios e regras para o
pagamento da parcela. Assim, alegando o autor que participou integralmente do PNLD de
2012, eis o trabalho do divulgador é desenvolvido no primeiro semestre de cada ano, o que
foi confirmado pela prova testemunhal, correta a r. sentenca que considerou que, na ocasiao
do desligamento do autor, em agosto de 2012, a base de calculo do prémio ja estava
formada.(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0001602-42.2013.5.03.0008 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Juiz Convocado Jessé Claudio Franco de Alencar. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 14/12/2015
P.311).

PROCESSO DO TRABALHO

APLICACAO - CPC/1973, ART. 557

ARTIGO 557 DO CPC - CASO DE INAPLICABILIDADE - O artigo 557/CPC estabelece que
o relator negara seguimento a recurso manifestamente inadmissivel, improcedente,
prejudicado ou em confronto com simula ou com jurisprudéncia dominante. Por se tratar de
disposicdo de ordem publica, tem aplicacdo imediata, concorrendo para a solugdo rapida dos
recursos que nao se ajustam aos ditames e padrdes pacificados no ordenamento juridico e
dele se afastam desde logo a uma primeira analise. No caso concreto, verifica-se que o
recurso da reclamada ndo é manifestamente inadmissivel, improcedente, prejudicado ou em
confronto com simula ou com jurisprudéncia dominante. As razbes recursais envolvem mais
de uma matéria e ndo apenas um aspecto em que possa parecer evidente a recorrida o
acerto da decisao de origem. A recorrente faz jus ao duplo grau de jurisdicdo, ficando
afastada a aplicacdo das disposicOes contidas no artigo 557 do CPC.(TRT 32 Regido. Quinta
Turma. 0001240-64.2014.5.03.0021 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Marcio
Flavio Salem Vidigal. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 23/11/2015 P.282).

PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO (PJE)
EXTINCAO
EXTIN(}AO DO FEITO SEM EXAME DO MERITO - INVIABILIDADE DE SE VISUALIZAR
AS PECAS PROCESSUAIS ATRAVES DA FERRAMENTA "DOWNLOAD EM PDF" - RITO
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ORDIN,ARIO - PREVISAO CONTIDA NO ARTIGO 22 DA RESOLU(,‘AO 136/2014 DO
CSJT. E cedico que a Resolugdo n° 136/2014 do CSJT, em seus arts. 19, § 19, e 22,
responsabiliza a parte pela qualidade da juntada de documento no PJe. Por outro lado,
mesmo sendo notdrias e inUmeras as dificuldades que todos os usuarios - partes,
procuradores, servidores, membros do Ministério Publico, Juizes, etc. - do Processo
Eletronico tém vivenciado, ndo se pode deixar de lado a razoabilidade. Assim, ao se verificar
gue todas as pegas juntadas aos autos eletronicos, pelo autor, encontram-se passiveis de
visualizacdo, e escorreitamente nomeadas, razdo ndo ha para se extinguir o feito sem
resolucdo do mérito apenas porque ndo se mostra possivel - por razées que ndo se podem
atribuir ao autor -, o download das pecas processuais em PDF, cabendo, assim, o aceso aos
autos, por todos os operadores juridicos, somente pela via direta no sistema, pela
ferramenta "visualizar".(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0010365-49.2015.5.03.0109 (PJe).
Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
03/11/2015 P.296).

PETICAO

PROCESSO ELETRONICO. PETICAO RECURSAL PROTOCOLADA COM SIGILO POR
EQUIVOCO DA PARTE. ERRO SANAVEL. CONHECIMENTO DO RECURSO. A opcdo de
sigilo indevidamente langada quando do protocolo da peticdo recursal no processo eletrénico
ndo constitui obice para o conhecimento do recurso, ja que se trata de erro sanavel.(TRT 32
Regido. Oitava Turma. 0012567-16.2013.5.03.0029 (PJe). Agravo de Instrumento em
Recurso Ordinario. Red. Juiza Convocada Laudenicy Moreira de Abreu. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
26/10/2015 P.225).

VICIO PROCESSUAL

VICIOS PROCESSUAIS - NECESSIDADE DE SANEAMENTO - PRIMAZIA DO
JULGAMENTO DO MERITO. Embora haja a efetiva necessidade de ordenamento dos
documentos e peticdes juntadas nos autos que tramitam no sistema de Ple (processo
eletrénico), também ¢é imprescindivel envidar esforgos para que se possa concluir o feito
com o julgamento do mérito e resolucdo do conflito trazido pelas partes. Nesse sentido, o
magistrado deve, sempre que possivel, viabilizar a correcdo ou o saneamento dos vicios
processuais verificados nos autos, buscando o aproveitamento dos atos processuais ja
produzidos, permitindo que o julgamento do mérito sobreponha a instrumentalidade das
formas, tratando-se, pois, do principio da primazia do julgamento do mérito amplamente
percebido nas normas do novo Codigo de Processo Civil.(TRT 32 Regido. Quinta Turma.
0010705-71.2015.5.03.0180 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Marcio Flavio
Salem Vidigal. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 26/11/2015 P.207).

PROFESSOR

CARGA HORARIA - REDUCAO

AGRAVO DE INSTRUMENTO INTERPOSTO PELO RECLAMANTE PROFESSOR.
REDUCAO DA CARGA HORARIA SEM JUSTIFICATIVA. AUSENCIA DE OFENSA A
INTEGRIDADE MORAL DO EMPREGADO. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS
INDEVIDA. Trata-se de pedido de indenizacao por danos morais fundado na reducdo da
carga horaria do autor, sem a respectiva e indispensavel justificativa pela diminuicdo do
nimero de alunos. No caso, o Regional concluiu que, embora tenha sido reduzida a carga
horaria do autor de forma injustificada, ndo ha indicios de que este, apenas por tal fato,
tenha sofrido constrangimentos ou danos a sua honra. Desse modo, considerando as
premissas faticas delineadas no acérdao regional quanto a auséncia de comprovacdo da
existéncia de danos a dignidade e a integridade moral do autor, indevida a indenizacao por
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danos morais postulada. Ademais, a jurisprudéncia prevalecente nesta Corte superior
firmou-se no sentido de que a redugdo da carga horaria do professor, por si so, in re ipsa,
ndo da ensejo a indenizacdo por danos morais, notadamente quando constatada a auséncia
da pratica, pelo empregador, de outros atos especificos e objetivos que caracterizem
constrangimento ou ofensa a sua honra. Precedentes. Incélumes os artigos 186 e 927 do
Codigo Civil, e 59, incisos V e X, da Constituicdo da Republica. Divergéncia jurisprudencial
ndo caracterizada, ante a auséncia de especificidade dos arestos indicados como
paradigmas, nos termos da Sumula n® 296, item I, do TST. Agravo de instrumento
desprovido. RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA RECLAMADA NULIDADE PROCESSUAL
POR CERCEAMENTO DE DEFESA. No caso, o Juizo de origem aplicou a confissdo ficta a
reclamada, em razdo de ndo ter comparecido a audiéncia para a qual tinha sido intimada
para depor. Importante registrar que a reclamada ndo se insurgiu nas razdes de recurso
ordinario contra a aplicacdo da confissdo ficta, oriunda da revelia, tendo somente invocado a
tese de cerceamento de defesa em sede de recurso de revista. Com efeito, inviavel o exame
da tese de cerceamento de defesa, ante a preclusdo da matéria. Torna-se in6cua, portanto,
a indicacdo de ofensa aos artigos 59, incisos II, LIV e LV, da Constituicdo da Republica, e
818 da CLT e 333 do Codigo de Processo Civil. Recurso de revista ndo conhecido.
DIFERENCAS SALARIAIS. REDUCAO DA CARGA HORARIA DO PROFESSOR. DIMINUICAO DO
NUMERO DE ALUNOS MATRICULADOS NAO COMPROVADA. A jurisprudéncia prevalecente
nesta Corte superior, sedimentada na Orientacdo Jurisprudencial n® 244, consolidou
entendimento de que a reducdo da carga horaria do professor, quando comprovada a
diminuicdo do numero de alunos matriculados no estabelecimento de ensino, ndo caracteriza
alteracao contratual lesiva. Nesse sentido, a Orientacao Jurisprudencial n® 244 da SBDI-1 do
TST: "244. PROFESSOR. REDUCAO DA CARGA HORARIA. POSSIBILIDADE (inserida em
20.06.2001). A reducdo da carga horaria do professor, em virtude da diminuicdo do nimero
de alunos, ndo constitui alteragao contratual, uma vez que nao implica redugdao do valor da
hora-aula". Com efeito, tendo em vista que no caso dos autos nao ficou comprovada a
diminuicdo do numero de alunos, de modo a justificar a reducdo da carga horaria do
professor, a condenacdao da reclamada ao pagamento de diferencas salariais estd em
consonancia com a Orientagdo Jurisprudencial n® 244 da SBDI-1 do TST, o que afasta a
alegacdo de ofensa ao artigo 320 do TST. Divergéncia jurisprudencial ndo caracterizada, nos
termos da Orientacdo Jurisprudencial n® 111 da SBDI-1 e da Simula n° 296, item I, do TST.
Recurso de revista ndao conhecido. DIFERENCAS SALARIAIS. PAGAMENTO DAS VERBAS
RESCISORIAS CONSIDERANDO A MAIOR REMUNERACAO DO PROFESSOR NO CURSO DO
CONTRATO DE TRABALHO. A indicacao de ofensa ao artigo 487, § 39, da CLT nao impulsiona
o conhecimento do recurso de revista, ante a auséncia de prequestionamento na instancia
ordinaria, nos moldes exigidos na Sumula n® 297, itens I e II, do TST. Divergéncia
jurisprudencial ndo caracterizada, ante a auséncia de especificidade do Unico aresto indicado
como paradigma, nos termos da Sumula n® 296, item I, do TST. Recurso de revista nao
conhecido. MULTA PREVISTA NO ARTIGO 477, § 8°, DA CLT. ATRASO NA HOMOLOGACAO
DA RESCISAO CONTRATUAL. Segundo a jurisprudéncia prevalecente neste Tribunal Superior
do Trabalho, ao interpretar o artigo 477 da CLT, o fato gerador da multa prevista no § 8°
esta vinculado, exclusivamente, ao descumprimento dos prazos estipulados no § 6° do
mesmo artigo, e ndo ao atraso da homologacgao da rescisdo contratual. Assim, a condenacao
ao pagamento da multa prevista no § 8% do artigo 477 da CLT, com fundamento apenas no
atraso da homologacdo da rescisdao contratual, contraria o entendimento jurisprudencial
prevalecente nesta Corte superior e afronta o referido dispositivo legal. Recurso de revista
conhecido e provido. HONORARIOS ADVOCATICIOS. REQUISITOS. A jurisprudéncia desta
Corte, sedimentada na Sumula n° 219, item I, interpretando o artigo 14 da Lei n® 5.584/70,
estabelece como requisitos para o deferimento de honorarios advocaticios a insuficiéncia de
recursos econdmicos para arcar com as despesas do processo, e a assisténcia sindical. No
caso dos autos, conforme expressamente consignado no acorddo regional, o reclamante é
beneficidrio da Justica gratuita e estd devidamente assistido pelo sindicato da categoria
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profissional correspondente. Com efeito, preenchidos os requisitos exigidos no artigo 14 da
Lei n® 5.584/70 e da Sumula n° 219, item I, do TST, perfeitamente cabivel a condenacgdo da
reclamada ao pagamento de honorarios advocaticios. Ndo ha falar em violagdo da Lei n©
5.584/70 nem em contrariedade a Sumula n° 219, item I, do TST. Recurso de revista ndo
conhecido. (TST - ARR/0012600-09.2009.5.01.0059 - TRT 12 R. - 2T - Rel. Ministro José
Roberto Freire Pimenta - DEJT/Cad. Jud. 28/10/2015 - P. 772).

ACUMULACAO DE FUNCOES

ACUMULO DE FUNCAO. CARGOS DE PROFESSOR E COORDENADOR.
CARACTERIZACAO. Para a caracterizagdo do acUimulo de fungdo é necessaria a
demonstragdo de certo desequilibrio entre as fungdes inicialmente contratadas entre as
partes e a exigéncia de outras atividades ou tarefas distintas, concomitantemente com as
funcdes originalmente contratadas. No presente caso, além da comprovacdo do exercicio
concomitante de atividades, certamente houve um desequilibrio entre elas, na medida em
que as funcgdes de professor e de coordenador ndo se confundem, sendo esta ultima,
inclusive, cargo de gestdo, conforme defendido pela prépria reclamada.(TRT 32 Regido.
Quinta Turma. 0001844-95.2013.5.03.0009 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Manoel Barbosa da Silva. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 13/10/2015 P.249).

CARGA HORARIA - REDUCAO

PROFESSOR - REDUCI\O DA CARGA HORARIA - REDUCI\O DO NUMERO DE TURMAS -
VALIDADE. Nos termos dos instrumentos coletivos aplicaveis a categoria dos professores, é
valida a reducgdo da carga horaria implementada pela reclamada, desde que comprovada a
diminuicdo do nimero de turmas, além da devida homologacdo da resilicdo parcial pelo
Sindicato da categoria e do pagamento da correspondente indenizacao convencional.(TRT 32
Regido. Quinta Turma. 0000323-77.2014.5.03.0075 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz
Convocado Jodo Bosco de Barcelos Coura. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 23/11/2015 P.274).

REDUGCAO DE CARGA HORARIA DE PROFESSOR - HOMOLOGAGCAO SINDICAL -
CONDICAO DE EFICACIA - Por forca de norma coletiva mais favoravel ja tradicional em
Minas Gerais, a eficacia da reducdo da carga horaria do professor tem sua eficacia
condicionada a sua homologacdo pelo sindicato profissional, a semelhanca do que ocorre,
com os empregados em geral, com mais de 1 ano de casa, por forca de lei, para efeito de
quitacdo do saldo rescisério.(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0000385-45.2015.5.03.0023
RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Luis Felipe Lopes Boson. DEJT/TRT3/Cad.Jud.
07/12/2015 P.169).

COORDENADOR DE CURSO

CONCEITO DE MAGISTERIO. ALCANCE DAS FUN(}6ES DE DOCENCIA. LEI DE
DIRETRIZES E BASES DA EDUCA(,'I"\O. ATIVIDADE DE COORDENA(}AO. Compreendem-
se nas fungdes de magistério, além do exercicio da docéncia, as atividades de diregdo de
unidade escolar e as de coordenacdo e assessoramento pedagdgico, nos termos da Lei
9.394/1996 (artigo 67, § 2°). Assim, o coordenador do curso de Direito, responsavel pela
elaboragdo do projeto pedagdgico exerce inegavel funcdo de magistério, consistente na
anadlise e planejamento de toda grade curricular, fazendo jus aos beneficios normativos da
categoria dos professores, a excecao daqueles beneficios que se dirijam especificamente aos
docentes de sala de aula.(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0001429-38.2013.5.03.0066 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Desembargador José Eduardo Resende Chaves Jr.. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 04/11/2015 P.176).
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EDUCAGCAO INFANTIL

CONCURSO PUBLICO. PROFESSORA. HABILITACAO PARA DOCENCIA BASICA.
EDUCACZ\O INFANTIL. A Lei Federal n® 93.494/96, que trata das Diretrizes e Bases da
Educacdo, em seu artigo 62, exige como requisito minimo para o exercicio do magistério na
educacao infantil e nas quatro primeiras séries do ensino fundamental, que os profissionais
detenham, pelo menos, a formagdo em curso de nivel médio, na modalidade normal. Assim,
se a candidata aprovada em concurso publico detém formacdo educacional superior, com
habilitacdo para docéncia na educagdo basica, primeiros anos do ensino fundamental,
atendidos se mostram os requisitos legais e editalicios para o magistério na educagdo
infantil. Por consequéncia, ilegal o ato administrativo que impediu a posse da impetrante no
cargo de professora para o qual foi aprovada.(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0011272-
69.2014.5.03.0073 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Maria Lucia Cardoso de
Magalhaes. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/11/2015 P.210).

ORIENTADOR EDUCACIONAL

PROFESSOR. ORIENTADOR EDUCACIONAL. Na instituicdo escolar, o orientador
educacional é um dos profissionais da equipe de gestdo. Ele trabalha diretamente com os
alunos, ajudando-os em seu desenvolvimento pessoal; em parceria com 0s professores,
para compreender o comportamento dos estudantes e agir de maneira adequada em relagao
a eles; com a escola, na organizacao e realizacdo da proposta pedagdgica; e com a
comunidade, orientando, ouvindo e dialogando com pais e responsaveis. Professores e
orientadores tém diferencas marcantes de atuacdo. O profissional de sala de aula esta
voltado para o processo de ensino-aprendizagem na especificidade de sua area de
conhecimento, como Geografia ou Matematica. J& o orientador ndo tem curriculo a seguir.
Seu compromisso é com a formagao permanente no que diz respeito a valores, atitudes,
emocodes e sentimentos, sempre discutindo, analisando e criticando. Evidenciado nos autos
gue a autora se ativou, efetivamente, como orientadora pedagodgica ndo ha se falar em
diferengas salariais com arrimo nas normas convencionais dos professores.(TRT 32 Regido.
Sexta Turma. 0010049-77.2015.5.03.0160 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado
Carlos Roberto Barbosa. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 09/12/2015 P.247).

PROVA EMPRESTADA

ADMISSIBILIDADE

PROVA EMPRESTADA. NULIDADE. O uso de prova testemunhal emprestada, a rigor,
depende da concordancia de ambas as partes. Opondo-se o reclamante expressamente ao
requerimento da ré de que os depoimentos prestados nos autos de outro processo fossem
adotados como prova nestes autos, torna-se, de fato, inviavel sua utilizacdo, notadamente
porque o trabalhador nao participou da producdo de tal prova emprestada.(TRT 32 Regido.
Décima Turma. 0000318-40.2015.5.03.0101 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Paulo Mauricio R. Pires. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 24/11/2015 P.252).

ANUENCIA - PARTE CONTRARIA

PROVA EMPRESTADA. ANUENCIA DAS DEMANDADAS. DESNECESSIDADE. O simples
fato de nao existir convencdo entre as partes sobre a utilizacdo da prova emprestada ndo
exclui a possibilidade de aproveitamento dos elementos de convicgdao constituidos em outros
processos, pois garantido o exercicio do contraditério no momento da producdo da prova,
assim como franqueada a impugnacao nestes autos, com ampla oportunidade de
demonstrar a inexatiddo das conclusGes técnicas ou a inadequacdo da prova ou
depoimentos, em contraste com as peculiares condicdes de trabalho do autor. Em atengao
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ao preceito da ampla direcdo do processo e o compromisso com o rapido tramite da causa, a
fim de conferir tempestividade a tutela jurisdicional em demandas similares, é possivel o
aproveitamento do exame técnico e dos depoimentos, mesmo sem a anuéncia das
demandadas, pois garantido o devido processo legal e a ampla defesa. Os depoimentos
prestados em outras instrucdes apresentam aptiddao probatdéria quando vivenciadas as
mesmas condicdes de labor. A utilizacdo de prova emprestada por uma parte ndao depende
da concordancia da outra, salvo quando é requerida a sua substituicdo pela prova que seria
produzida no processo para o qual é transportada, hipotese em que, como o que se
pretende é evitar a producdo de outras provas, a parte contraria devera ser ouvida.(TRT 32
Regido. Sétima Turma. 0001294-19.2014.5.03.0057 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz
Convocado Cleber Lucio de Almeida. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 15/12/2015 P.246).

PROVA ORAL

DEPOIMENTO PESSOAL - PRESENCA - PARTE CONTRARIA

NULIDADE - OITIVA PELO ADVERSARIO DO DEPOIMENTO DA PARTE - Ainda que se
admita a aplicabilidade ao processo do trabalho da regra segundo a qual o juiz deve evitar
gue o adversario ouga, antes de depor, o depoimento da parte, o certo é que o proprio CPC
ndo comina nulidade por sua inobservancia.(TRT 3@ Regido. Terceira Turma. 0000121-
71.2014.5.03.0020 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Luis Felipe Lopes Boson.
DEJT/TRT3/Cad.Jud. 07/12/2015 P.164).

PROVA TESTEMUNHAL

DEPOIMENTO - IMPEDIMENTO/SUSPEICAO

CONTRADITA. TESTEMUNHA PATRONAL. GERENTE. SUSPEICAO. O art. 405, § 39, 1V,
do CPC, elenca hipdtese de vedacdo para o depoimento de testemunha que tenha interesse
no litigio, por considera-la suspeita. O exercicio de fungao de confianga, por si sé, nao
constitui razdo suficiente para tornar suspeita uma testemunha. Entretanto, a presenca de
outros elementos pode consubstanciar a suspeicdo, a exemplo do exercicio de poderes de
mando e gestdo tipicos do empregador. Assim, se a testemunha é pessoa que atua dentro
da empresa com poderes de mando e/ou gestdo, é diretamente interessada no resultado da
lide em favor de sua empregadora.(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0000385-
20.2015.5.03.0096 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Martha Halfeld F. de
Mendonga Schmidt. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 25/11/2015 P.218).

DISCRIMINAGCAO

PROVA TESTEMUNHAL - TESTEMUNHA EMPREGADO E TESTEMUNHAS
TERCEIRIZADAS - VEDAGCAO LEGAL E CONSTITUCIONAL DE TRATAMENTO
DISCRIMINATORIO. N3o prospera, ademais, o fundamento discriminatério constante da r.
sentenga recorrida, pois o direito processual, e muito menos o direito processual do
trabalho, ndo admite qualquer critério de valoracdo dos depoimentos prestados pelas
testemunhas em funcao de sua condicdo social, raca, cor, sexo, crenca religiosa ou categoria
profissional a qual pertenca, sendo ilegal e inconstitucional o fundamento de que o
testemunho de um empregado da reclamada tem mais valor do que o de dois empregados
de empresas terceirizadas. E ilegal porque nega vigéncia ao artigo 405, "caput", do CPC
("Podem depor como testemunhas todas as pessoas, exceto as incapazes, impedidas ou
suspeitas"); é inconstitucional por violentar o principio basilar da Republica Federativa do
Brasil proclamado pelo artigo 39, inciso, IV, da Constituicao de 1988 ("promover o bem de
todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
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discriminagao"), assim como os direitos fundamentais dos cidaddos inscritos no artigo 59,
"caput" e inciso I, da mesma constituicdo brasileira ("Todos sdo iguais perante a lei, sem
distincdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e estrangeiros residentes no
Pais a (...)"; I - homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigacdes, nos termos desta
Constituicdo;"). O juiz tem liberdade para sopesar o valor a ser dado aos depoimentos
prestados pelas testemunhas, mas, como 6rgdo do Estado, ndo tem autorizacdo para fazé-lo
com fundamento discriminatério.(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0001108-
44.2014.5.03.0138 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Milton V.Thibau de Almeida.
DEJT/TRT3/Cad.Jud. 14/12/2015 P.212).

INQUIRICAO

PRECLUSAO PARA OITIVA DA SEGUNDA TESTEMUNHA DO AUTOR. NAO
OCORRENCIA. N3o se configurou a preclusdo aventada pela ré. Isto porque, no rito
ordinario, cada parte tem direito a oitiva de até trés testemunhas (art. 821/CLT). No caso
vertente, a controvérsia aconteceu em relagdo a primeira testemunha, em virtude do
comportamento processual ardiloso do reclamante. Por tal motivo, o autor foi devidamente
penalizado, visto que a testemunha ndo foi ouvida e ainda terd que arcar com o pagamento
da multa relativa a condenacdo por litigancia de ma fé. Contudo, resta intacto o direito do
autor a oitiva de sua segunda testemunha O vicio processual que maculou a primeira
testemunha ndo atinge a segunda testemunha.(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de
Fora. 0001553-78.2014.5.03.0068 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Heriberto de
Castro. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 01/10/2015 P.307).

INTIMACAO

RITO ORDINARIO. INTIMA(}AO DE TESTEMUNHA. NECESSIDADE DE
REQUERIMENTO DA PARTE, ACOMPANHADO DO RESPECTIVO ROL DE
TESTEMUNHAS. Em principio, o "caput" do artigo 825 da CLT dispensa, no processo
trabalhista ordinario, a apresentacdo de rol das testemunhas para a realizacdo da prova
oral, ao contrario do que estabelece o artigo 407 do CPC. Entretanto, na hipotese de nao
comparecimento espontaneo da testemunha a audiéncia, podera a parte requerer a sua
intimacdo, conforme previsdo contida no paragrafo primeiro do artigo 825 da CLT, desde
gue tenha apresentado peticdao contendo pedido expresso neste sentido, acompanhado do
respectivo rol de testemunhas, em ocasido pretérita a data da audiéncia.(TRT 32 Regido.
Décima Turma. 0001384-78.2014.5.03.0137 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora
Lucilde D'Ajuda Lyra de Almeida. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 01/12/2015 P.266).

VALORACAO

PROVA ORAL. FATOS CONTRAPOSTOS. Havendo divergéncias nas declaracbes das
testemunhas, os compromissos por elas firmados de dizerem a verdade, em estrita
consonancia com o artigo 828 da CLT, iguala o valor juridico de suas declaracbes. De
conseguinte, se o numero de testemunhas, parte a parte, é igual e persiste em seus
depoimentos divergéncias insollUveis, configura-se o que se convencionou denominar "prova
dividida". Diante desta circunstancia, julga-se contrariamente ao interesse de quem tinha o
onus da prova sobre os seus ombros, conforme artigos 818 da CLT e 333 do CPC. O
julgador, nestes casos, deve prestigiar a prova documental, ou se for o caso, considerar
inexistente o fato que a parte cabia provar, decidindo-se a lide em seu desfavor. Em face do
"empate" entre as informacgbes prestadas pelas testemunhas, bem como da inexisténcia de
prova documental, ndo se deve estabelecer a prevaléncia da prova oral, isoladamente, como
se fora um colar sem fio. Se as testemunhas apresentaram versdes divergentes, deve-se
sopesar a impressao vivenciada pelo d. Juizo sentenciante na instrugdo do processo, pois,
em razao de seu contato direto e imediato com a colheita da prova, possui ele melhores
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condicdes de avaliar a sinceridade e a seguranca das declaragbes a luz do conjunto
probatério.(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0001593-54.2014.5.03.0070 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
13/11/2015 P.111).

PROVA ORAL. PRESTIGIO A VALORACAO EFETUADA NO PRIMEIRO GRAU DE
JURISDICAO. Via de regra, em face do principio da imediatidade, deve-se prestigiar a
valoracdo da prova oral efetuada pelo d. Juizo de origem (art. 131 do CPC), que estd em
posicao privilegiada para avaliar a credibilidade dos depoimentos, uma vez que estabelece
contato direto com partes e testemunhas. Esse contato permite ao Magistrado observar a
comunicacao "nao verbal", aquela presente nas "mensagens" que se revelam por meio do
comportamento, dos gestos e do modo de falar (entonacgdo, cadéncia, ritmo, seguranca,
tibieza etc), elementos que afetam, sobremaneira, a credibilidade que determinado
depoimento deve merecer. A comunicacdo nao verbal pode se manifestar conscientemente
ou de forma involuntaria, sem que emissor perceba, tendo o poder de potencializar os
discursos de forma positiva ou negativa. Este tipo de manifestacao corporal inconsciente
surge como forma de reforgar o que esta sendo expresso através da fala, oferecendo "cores"
a narrativa. Essas "mensagens" ndo podem ser apreendidas a partir da simples leitura do
depoimento. "In casu", prestigia-se a valoracao de primeiro grau, negando-se provimento ao
apelo do autor.(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0000681-
25.2015.5.03.0037 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Antonio Carlos R. Filho.
DEJT/TRT3/Cad.Jud. 11/12/2015 P.439).

RADIALISTA

ENQUADRAMENTO SINDICAL

CATEGORIA PROFISSIONAL DIFERENCIADA. ATIVIDADES INERENTES A
PROFISSAO DE RADIALISTA. ENQUADRAMENTO SINDICAL. O art. 49, inciso III, da
referida lei dispde que a profissdo de radialista compreende a atividade técnica, que,
segundo a alinea "e" do § 3° do mesmo artigo, subdivide-se, entre outros setores, no de
transmissdao de sons e imagens. E o obreiro foi contratado justamente para atuar como
operador de controle mestre, fungdo tipica dos profissionais de radiodifusdo, sendo assim
irrelevante que ndo tenha colacionado aos autos diploma de radialista ou registro no érgao
especifico, como determinam os arts. 6° e 7° da Lei 6.615/78, ante o principio da primazia
da realidade sobre a forma que rege a relacdo de emprego.(TRT 3@ Regidao. Terceira Turma.
0010435-87.2015.5.03.0005 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Milton Vasques
Thibau de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17/11/2015 P.236).

ENQUADRAMENTO SINDICAL. ENTIDADE RELIGIOSA. ATUAGAO EM SEGUIMENTO
DE RADIODIFUSAO E TELEVISAO. Evidenciando-se dos autos que a ré, considerada
entidade religiosa, integra um grupo econémico de empresas de radiodifusdo e de televisdo,
acabando por se afastar de sua finalidade meramente religiosa, passando a atuar
permanentemente neste Ultimo segmento produtivo, sem a preponderancia de uma
atividade sobre a outra, ndo se afigura razoavel o enquadramento de todos os empregados
que Ihe prestam servico numa mesma categoria profissional, devendo o autor, que exercia a
funcdo de diretor de imagens, ser enquadrado em sua respectiva categoria profissional, qual
seja a dos radialistas, regulada pela Lei 6.615 de 16/12/1978 regulamentada pelo Decreto
n° 84.134 de 30/10/1979. Assim, se o empregado atua no ramo da radiodifusdo e televisao,
atuando a empregadora neste mesmo ramo, cabivel a aplicacdo das normas coletivas
proprias desse segmento.(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0002246-11.2014.5.03.0182 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Sabrina de Faria F. Ledo. DEJT/TRT3/Cad.Jud.
18/12/2015 P.480).
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REABILITAGAO PROFISSIONAL

PENSAO VITALICIA

DOENCA DO TRABALHO. REABILITACAO PROFISSIONAL. REDUCAO DA
CAPACIDADE LABORAL GENERICA. PENSIONAMENTO. DEVIDO. A reabilitacdo
profissional em funcdo menos penosa e melhor remunerada ndo exclui o direito ao
pensionamento vitalicio quando verificado que permanece a incapacidade laborativa
genericamente considerada em relagdo a diversas profissdes condizentes com a qualificacdo
funcional do reclamante. Ha que se considerar que haverda substancial reducdo das
possibilidades de colocacdo profissional ao longo da vida laborativa.(TRT 32 Regidao. Oitava
Turma. 0002119-02.2013.5.03.0023 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Laudenicy
Moreira de Abreu. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 06/10/2015 P.223).

READMISSAO

SALARIO

READMISSAO DE EMPREGADO. REDUCAO DO SALARIO. POSSIBILIDADE. A
readmissdao do empregado, apds cerca de seis meses de lapso temporal entre um vinculo
empregaticio e outro, para outra funcdo, ndo configura unicidade contratual nem impede
gue o salario praticado seja menor no segundo contrato, ndo configurando violagdo ao art.
468 da CLT.(TRT 32 Regido. Décima Turma. 0000456-60.2015.5.03.0051 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Desembargadora Taisa Maria M. de Lima. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16/10/2015
P.350).

RECONVENCAO

PROSSEGUIMENTO

EXTINGCAO DA ACAO PRINCIPAL. PROSSEGUIMENTO DA RECONVENGAO. A existéncia
de causa que extinga a agdo principal ndo obsta o prosseguimento da reconvengao, com
fundamento no artigo 317 do CPC e no principio da economia processual, que justifica a
cumulagdo de acles. Isto porque € interesse de toda a sociedade e do Poder Judiciario a
diminuicao dos conflitos de direitos e a resolucao daqueles que surgirem em um menor
nimero possivel de acGes e de decisbes judiciais.(TRT 3@ Regido. Segunda Turma. 0001382-
13.2014.5.03.0104 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Maristela Iris S. Malheiros.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 18/11/2015 P.211).

RECURSO

INTERPOSICAO - PECA PROCESSUAL - ADEQUACAO

PJE. INTERPOSICAO DE RECURSO EM MEIO FiSICO. INADEQUAGAO. Com a
implantacdo do PJe, a apresentacdo de pecgas processuais e documentos em papel, segundo
as regras tradicionais, estd condicionada a "casos urgentes, devidamente comprovados, em
que ndo for possivel a pratica de atos diretamente pelo sistema, ou em qualquer outra
hipétese de justo impedimento de acesso, a critério do magistrado" (art. 6°, § 29, Resolucdo
136/CSJT). A mingua de uma justificativa plausivel e comprovada, admitir a interposicdo de
recurso em desacordo com as normas vigentes constituiria violagdo ao principio da isonomia
das partes no processo.(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0010356-55.2015.5.03.0152 (PJe).

187



Agravo de Instrumento em Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Paulo Roberto de Castro.
DEJT/TRT3/Cad.Jud. 03/12/2015 P.263).

AGRAVO DE INSTRUMENTO. DIFERENCAS SALARIAIS. RAZOES DISSOCIADAS DOS
FUNDAMENTOS DA DECISAO RECORRIDA. Os argumentos aduzidos na minuta de
agravo de instrumento devem se contrapor aos fundamentos norteadores da decisdao que se
tenciona desconstituir, sob pena de se tornar invidvel o exame do recurso interposto pela
parte, diante da auséncia de dialeticidade. Agravo de Instrumento de que ndo se conhece.
RECURSOS ORDINARIOS INTERPOSTOS PELAS RECLAMADAS NO PRAZO FIXADO EM LEL.
INTERPOSICAO ANTES DA PUBLICACAO DA DEC;SAO PROFERIDA NOS EMBARGOS DE
DECLARAGAO INTERPOSTOS PELA PARTE CONTRARIA. Esta Corte superior consolidou o
entendimento de que ndo se considera extemporaneo o recurso interposto no lapso em que
0 prazo recursal se encontrava interrompido, tendo, inclusive sido cancelada a Sumula 434
desta Corte. Nesse contexto, ndo ha que se falar em intempestividade dos recursos
ordinarios das rés em razao de sua interposicao antes de publicada a sentencga que julgou os
embargos de declaracao interpostos pelo reclamante. Agravo de instrumento a que se nega
provimento. (TST - AIRR/0001827-92.2010.5.01.0341 - TRT 1@ R. - 1T - Rel.
Desembargador Convocado Marcelo Lamego Pertence - DEJT/Cad. Jud. 19/11/2015 - P.
787).

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. RECURSO ORDINARIO
INTERPOSTO ANTES DA PUBLICACAO DA SENTENGCA. TEMPESTIVIDADE.
CANCELAMENTO DA SUMULA N. 434 DO TST. REITERADO ENTENDIMENTO
JURISPRUDENCIAL DESTA CORTE. Uma vez demonstrada a \viabilidade de
processamento do recurso de revista por provavel afronta ao disposto no inciso LV do art. 5°
da Constituicdo Federal, o provimento do agravo de instrumento é medida que se afigura
imperativa. Agravo de instrumento a que se da& provimento. RECURSO DE REVISTA.
RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO ANTES DA PUBLICACAO DA SENTENCA.
TEMPESTIVIDADE. CANCELAMENTO DA SUMULA N. 434 DO TST. REITERADO
ENTENDIMENTO JURISPRUDENCIAL DESTA CORTE. A par do cancelamento da Sumula n.
434 em junho de 2015, esta Corte ja entendia, reiteradamente, ndo ser extemporaneo o
recurso ordinario protocolizado antes da publicacdo da sentenga na imprensa oficial, mas tao
somente aqueles interpostos em face de acorddos, mormente porque a parte pode tomar
ciéncia das sentengas por outros meios, tais como no balcdo da Secretaria da Vara do
Trabalho, ou mesmo em audiéncia. Dessa forma, o ndo conhecimento do apelo ordinario do
Autor pelo Tribunal a quo, debaixo de tal fundamento, claramente cerceou seu direito de
defesa, afrontando o disposto no art. 59, LV, da Constituicdo Federal, razao pela qual o
recurso de revista merece ser conhecido e provido para afastar a intempestividade declarada
e determinar o retorno dos autos ao Tribunal a quo, a fim de que analise o mérito do recurso
ordinario do Autor, como entender de direito. Recurso de revista conhecido e provido (TST -
RR/0130000-37.2009.5.01.0029 - TRT 12 R. - 5T - Rel. Desemb. Convocado Tarcisio Régis
Valente - DEJT/Cad. Jud. 19/11/2015 - P. 2352).

I - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DE NOLTHENEO ABEL
BASTOS E OUTROS (AUTORES REPACTUANTES). RECURSO ORDINARIO.
TEMPESTIVIDADE. INTERPOSICAO ANTES DA PUBLICACAO DA SENTENCA EM
DIARIO OFICIAL. Merece ser provido o agravo de instrumento para determinar o
processamento do recurso de revista, diante de possivel ofensa ao artigo 5°, LV, da
Constituicdo Federal. Agravo de instrumento conhecido e provido. II - RECURSO DE
REVISTA DE NOLTHENEO ABEL BASTOS E OUTROS. RECURSO ORDINARIO. INTERPOSICAO
ANTES DA PUBLICACAO DA SENTENCA EM DIARIO OFICIAL. EXTEMPORANEIDADE NAO
CONFIGURADA. O egrégio Tribunal Regional ndo conheceu do recurso ordinario dos autores
repactuantes, ao fundamento de que interposto antes da publicagdo da sentenca em Diario
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Oficial, o que o tornaria extemporaneo a luz da Sumula n° 434 do TST (antiga Orientagdo
Jurisprudencial n°® 357 da SBDI-1). Ocorre que tal verbete sumular foi cancelado pela
Resolucdao n° 198/2015 (republicada em razao de erro material - DEJT divulgado em 12, 15
e 16/6/2015). A par disso, e enquanto vigente a referida simula, esta Corte Trabalhista ja
havia sedimentado o entendimento de que o seu item I devia ser interpretado
restritivamente, aplicando-se somente nos casos de interposicdo de recurso em face de
acordaos proferidos por Tribunais Trabalhistas, tendo em vista a informalidade na primeira
instancia, podendo as partes ser intimadas das decisGes por diversas formas. Precedentes.
Assim sendo, atualmente, com o cancelamento da Sumula n°® 434/TST, nem mesmo o
recurso interposto antes de publicado o acdérddo impugnado pode ser taxado de
extemporaneo. Por conseguinte, o ndo conhecimento do recurso ordinario dos autores
repactuantes implicou evidente cerceamento de defesa. Recurso de revista conhecido por
ofensa ao artigo 5°, LV, da Constituicao Federal e provido. III - AGRAVOS DE INSTRUMENTO
EM RECURSOS DE REVISTA DA PETROBRAS E DA FUNDAGAO PETROS. Prejudicada a analise
dos agravos de instrumento das rés, tendo em vista a determinacdo de retorno dos autos ao
TRT de origem para julgamento do recurso ordindrio dos autores repactuantes.
CONCLUSAO: Recurso de revista dos autores repactuantes conhecido e provido e
prejudicada a anadlise dos agravos de instrumento das rés. (TST - ARR/0000275-
04.2010.5.09.0654 - TRT 92 R. - 3T - Rel. Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte -
DEJT/Cad. Jud. 12/11/2015 - P. 936 ).

PRAZO - CONTAGEM

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA
VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. EXTEMPORANEIDADE DO RECURSO
ORDINARIO DO RECLAMANTE. INOCORRENCIA. CANCELAMENTO DA SUMULA N°
434 DESTA CORTE. Independentemente da discussdo trazida no recurso de revista, é certo
gue, na esteira do posicionamento adotado pelo Plenario do Supremo Tribunal Federal, que
concluiu que o recurso interposto antes do inicio do prazo é tempestivo (Processo STF-AG-
REG-AI-703.269/MG, Rel. Min. Luiz Fux, DJe de 8/5/2015), houve mudanca de
entendimento desta Corte, com o cancelamento da Sumula n°® 434, de modo que nao
subsiste o entendimento acerca da extemporaneidade de recurso interposto antes da
publicacdo oficial do acérddo impugnado. N&o bastasse, mesmo antes da alteragdo
mencionada, ja havia jurisprudéncia nesta Corte no sentido de que a disposicao contida no
verbete estava adstrita aos recursos interpostos em face de acérdaos. Intacto o dispositivo e
o verbete invocados. HORAS EXTRAS. TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. Extrai-
se do quadro fatico apresentado pelo e. TRT que havia extrapolacdo habitual do moddulo
semanal de 44h, com labor consecutivo por até oito dias, das 7 as 15h e 15h as 23h,
aspecto que, nos termos da reiterada jurisprudéncia desta Corte, afasta a excecdo contida
na Sumula n° 423 do TST, na medida em que ndo observado o limite maximo previsto no
verbete. Incidéncia da Simula n° 333 do TST. INTERVALO INTRAJORNADA. REDUGAO POR
NEGOCIACAO COLETIVA. IMPOSSIBILIDADE. EFEITOS. NATUREZA JURIDICA. Tal como
proferido, o v. acorddao estd em conformidade com a Sumula n° 437, I, II e III, desta Corte.
Incidéncia da Sumula n° 333 do TST e art. 896, § 7°, da CLT. Agravo de instrumento ndo
provido. (TST - AIRR/0002246-32.2013.5.03.0057- TRT 32 R. - 8T - Rel. Desembargador
Convocado Breno Medeiros - DEJT/Cad. Jud. 26/11/2015 - P. 2895).

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO ANTES DO JULGAMENTO DOS EMBARGOS DE DECLARACAO OPOSTOS
PELA MESMA PARTE. Os embargos de declaracao foram opostos em 09/03/2015, o
recurso de revista foi interposto pela mesma parte em 14/03/2015 e os embargos somente
foram julgados e parcialmente providos em 25/03/2015, sem qualquer ratificacdo posterior
do apelo. O Supremo Tribunal Federal, em sua composicao plena, quando do julgamento do
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Al n© 703.269 AgR-ED -ED-EDv-ED/MG, decidiu no sentido de que preenche o pressuposto
de admissibilidade da tempestividade o recurso interposto antes da publicagdo do acérdao, o
gue levou ao cancelamento da Sumula n° 434 desta Corte Superior. Ocorre, porém, que a
hipétese em exame é diversa daquela analisada pelo STF e, ainda, da situagdo prevista no
verbete cancelado, eis que ndao versa sobre a simples interposicdo do recurso antes da
publicacdo do acdrddo, quando a parte dele toma conhecimento por outros meios, mas
sobre a interposicao do apelo antes mesmo do julgamento dos embargos de declaragao
opostos pela mesma parte, ou seja, quando ainda inexistente no mundo juridico a decisdo
recorrida, pois a prestacao jurisdicional foi aperfeicoada e ultimada em momento posterior.
Prematuro, pois, o recurso de revista. Agravo de instrumento a que se nega provimento.
(TST - AIRR/0001946-07.2013.5.10.0015 - TRT 102 R. - 7T - Rel. Desembargador
Convocado André Genn de Assungdo Barros - DEJT/Cad. Jud. 26/11/2015 - P. 2410).

PREQUESTIONAMENTO

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. 1. PRELIMINAR DE
NULIDADE POR NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. N3o se divisa nulidade do
acorddo por negativa de prestagdao jurisdicional quando o julgador se manifesta, com
fundamentos juridicos pertinentes, a respeito de questdo essencial ao deslinde da
controvérsia. A Constituicdo Federal impGe que, a tutela reivindicada pelo interessado,
corresponda uma efetiva resposta do Estado-Juiz, mediante explicitos fundamentos. Ilesos,
portanto, os arts. 93, IX, da CF, 458 do CPC e 832 da CLT. 2. RESCISAO DO CONTRATO DE
TRABALHO. PEDIDO DE DEMISSAO. DENEGADO SEGUIMENTO AO RECURSO DE REVISTA,
QUANTO AO TEMA, COM FUNDAMENTO NO ARTIGO 896, § 1°-A, I, DA CLT. INDICAGAO DO
TRECHO DA DECISAO RECORRIDA QUE CONSUBSTANCIA O PREQUESTIONAMENTO DA
CONTROVERSIA OBJETO DO RECURSO DE REVISTA. Nos termos do artigo 896, § 1°-A, I, da
CLT, incluido pela Lei n® 13.015/2014, é 0nus da parte, sob pena de ndo conhecimento,
"indicar o trecho da decisdao recorrida que consubstancia o prequestionamento da
controvérsia objeto do recurso de revista". No caso, ndo ha falar em observancia do
requisito previsto no artigo 896, § 1°-A, I, da CLT, porque se verifica que a reclamada, nas
razO0es do seu recurso de revista, quanto ao tema, ndo indicou precisamente as folhas,
tampouco transcreveu a ementa, o inteiro teor ou o trecho pertinente da decisdao atacada
que consubstancia o prequestionamento da matéria recorrida. Agravo de instrumento
conhecido e nao provido.(TST - AIRR/0001116-34.2014.5.02.0078- TRT 22 R. - 8T - Rel.
Ministra Dora Maria da Costa - DEJT/Cad. Jud. 10/12/2015 - P. 3311 ).

AGRAVO DE INSTRUMENTO. 1. PRELIMINAR. NEGATIVA DE PRESTA(}AO
JURISDICIOAL. ACORDAO REGIONAL. DESFUNDAMENTACAO. NAO PROVIMENTO.
Desfundamentada a arguicdo de preliminar por nulidade da prestacao jurisdicional, quando a
parte, nas razdes do agravo de instrumento, apesar de apontar violacao de dispositivos de
Lei, nos termos da Orientacao Jurisprudencial n® 115 da SBDI-1, ndo reitera as insurgéncias
indicadas no recurso de revista. Agravo de instrumento a que se nega provimento. 2.
VINCULO DE EMPREGO. GRUPO ECONOMICO. SUMULA N° 129, PARTE FINAL. NAO
PROVIMENTO. No caso, restou consignado no v. acérddo recorrido que o autor recebia o
pagamento de dois salarios, cada um efetuado por uma das reclamadas (Sumula n°® 126),
razao pela qual denota-se, a luz do principio da primazia da realidade, a existéncia de ajuste
entre ambas as partes, nos termos do entendimento da Sumula n°® 129, parte final.
Incidéncia da Sumula n° 333 e do artigo 896, § 7°, da CLT. Agravo de instrumento a que se
nega provimento. 3. MULTA POR EMBARGOS DE DECLARACAO PROTELATORIOS. AUSENCIA
DE INDICACAO DO TRECHO DA DECISAO RECORRIDA QUE CONSUBSTANCIA O
PREQUESTIONAMENTO. NAO CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DO § 1°-A DO ARTIGO 896
DA CLT. NAO PROVIMENTO. No caso, esta Corte Superior tem entendido que é necessario
que a parte recorrente transcreva os trechos da decisdo regional que consubstanciam o
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prequestionamento das matérias objeto do recurso de revista, promovendo o cotejo analitico
entre os dispositivos legais e constitucionais invocados ou a divergéncia jurisprudencial
noticiada e os fundamentos adotados pela Corte de Origem, ndao sendo suficiente a mera
mencdo as folhas do acérddo regional nem a transcricdo integral e genérica da decisdo
recorrida nas razoes do recurso de revista. Inteligéncia do artigo 896, § 1°-A, I, da CLT.
Agravo de instrumento a que se nega provimento. (TST - AIRR/0076600-92.2013.5.21.0003
- TRT 2128 R. - 5T - Rel. Ministro Guilherme Augusto Caputo Bastos - DEJT/Cad. Jud.
10/12/2015 - P. 2551).

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVIS,TA. LEI N° 13.015/2014.
RECLAMADA. PRELIMINAR DE NULIDADE DO ACORDAO POR NEGATIVA DE
PRESTACAO JURISDICIONAL. 1 - O recurso de revista foi interposto sob a vigéncia da Lei
n° 13.015/2014 e o juizo de admissibilidade a gquo negou seguimento ao recurso de revista
da reclamada sem se pronunciar acerca dos pressupostos formais necessarios ao
conhecimento do recurso de revista, previstos no §1°- A do art. 896 da CLT. 2 - A Lei n®
13.015/2014 exige que a parte indique, nas razdes recursais, o trecho da decisao recorrida
no qual se consubstancia o prequestionamento (por exemplo, através da transcricdo do
fragmento ou da sinalizacdo do nimero da pagina e do paragrafo do acérddo do Regional
em que se encontra o trecho da matéria impugnada). 3 - Quanto a preliminar de nulidade
por negativa de prestacao jurisdicional, para o fim do art. 896, § 1°-A, I, da CLT, a partir da
Sessao de Julgamento de 30/9/2015 a Sexta Turma passou a adotar o entendimento de
que, se a alegada omissdo do TRT se refere a uma questdao ou ponto da matéria decidida na
segunda instancia, sera exigivel a indicagdo no recurso de revista do trecho do acdrdéo de
embargos de declaracao que demonstre que a Corte regional tenha sido instada a se
pronunciar sobre o vicio de procedimento no acérddo embargado; por outro lado, ndo
havera a exigéncia de indicacao de trecho do acérdao recorrido quando a alegada omissdo
do TRT se referir a tema inteiro ndo decidido, pois nesse caso, evidentemente, ndo ha trecho
a ser indicado nas razdes recursais. 4 - No caso dos autos, a parte alega omissao quanto a
guestdo ou ponto da matéria decidida pelo TRT. E indica trecho do acérddo de embargos de
declaracdo que demonstra que a Corte regional foi instada a se manifestar sobre a alegada
omissdo, o que é suficiente para o fim do art. 896, § 1°-A, I, da CLT. 5 - No entanto, ndo
houve negativa de prestagdo jurisdicional, uma vez que o acérddo do TRT decidiu de forma
fundamentada todas as impugnacgdes e nao havia a obrigacao de que a Corte regional, para
o fim de prequestionamento, transcrevesse o conteldo das provas produzidas, o qual é
insuscetivel de valoragdo nesta instancia extraordinaria. 6 - Agravo de instrumento a que se
nega provimento. HORAS EXTRAS. HIPOTESE EM QUE O EMPREGADO NAO EXERCIA CARGO
DE CONFIANCA. 1 - O recurso de revista foi interposto sob a vigéncia da Lei n°® 13.015/2014
e 0 juizo de admissibilidade a quo negou seguimento ao recurso de revista da reclamada
sem se pronunciar acerca dos pressupostos formais necessarios ao conhecimento do recurso
de revista, previstos no §1°- A do art. 896 da CLT. 2 - A Lei n° 13.015/2014 exige que a
parte indique, nas razdes recursais, o trecho da decisdo recorrida no qual se consubstancia o
prequestionamento (por exemplo, através da transcricdo do fragmento ou da sinalizacdo do
nimero da pdagina e do paragrafo do acérdao do Regional em que se encontra o trecho da
matéria impugnada). 3 - No caso dos autos, para o fim de demonstrar o prequestionamento
da matéria, a parte transcreve em razdes recursais o seguinte trecho do acérddo de recurso
ordinario: "Para se configurar o cargo de confianca como fator exceptivo do direito a horas
extras nao basta a simples designacao ou nomenclatura do cargo efetivamente ocupado,
sendo necessaria a demonstracdo inequivoca do exercicio de encargos de gestdo, que
consistiam na representacdao do empregador em varios setores e servigos da empresa ou em
ramo relevante de sua atividade, com poder de mando e liberdade de decisdao, de modo a
influenciar os destinos desta unidade econ6mica de producdo, constituindo uma difusa
descentralizacdo de poderes decisorios e de mando do empregador, além da percepgdo da
gratificacdo de funcdo." 4 - Todavia, o trecho em questdo ndo abrange todos os
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fundamentos de fato e de direito assentados em acérddao do TRT. O Regional, com base nas
provas produzidas nos autos, deu provimento parcial ao recurso ordinario do reclamante
reconhecendo que o recorrido ndo estava enquadrado na excegao prevista no art. 62, I, da
CLT, e, portanto, estava submetido a controle de jornada. Nesses termos, entende-se que
nao foi preenchido o requisito previsto no art. 896, §1°-A, I da CLT. 5 - Agravo de
instrumento a que se nega provimento. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. 1 - O despacho
de admissibilidade do Juizo a quo aplica o art. 896, §1°-A, I da CLT. 2 - Nega-se provimento
ao agravo de instrumento por meio do qual a parte ndao consegue desconstituir os
fundamentos da decisdao agravada. 3 - Agravo de instrumento a que se nega provimento.
(TST - AIRR/0001466-16.2013.5.03.0147 - TRT 32 R. - 6T - Rel. Ministra Katia Magalhaes
Arruda - DEJT/Cad. Jud. 08/10/2015 - P. 1852).

TEMPESTIVIDADE

I - AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. RECURSO ORDINARIO
EXTEMPORANEO. INTERPOSTO ANTES DA PUBLICACAO DA SENTENCA.
CANCELAMENTO DA SUMULA 434 DO TST. O Tribunal Regional considerou intempestivo
o recurso ordinario interposto pela segunda Reclamada no dia 15/05/2013. Extrai-se do
acorddo que a segunda Reclamada ndo compareceu a audiéncia de julgamento, o que atrai a
aplicacdo da Sumula 197 do TST. A sentenca foi publicada no Diario Eletronico da Justica do
Trabalho em 24/05/2013. Alterado o entendimento do STF quanto a tempestividade de
recurso interposto antes da publicacdo e cancelada a Sumula 434 do TST, o entendimento
que considerou extemporaneo o recurso ordinario para contrariar o art. 59, LV, da CF.
Agravo de instrumento de que se conhece e a que se da provimento, para determinar o
processamento do recurso de revista, observando-se o disposto na Resolucao Administrativa
n® 928/2003. II - RECURSO DE REVISTA. RECURSO ORDINARIO EXTEMPORANEO.
INTERPOSTO ANTES DA PUBLICACAO DA SENTENCA. CANCELAMENTO DA SUMULA 434 DO
TST. O recurso ordinario é tempestivo em razdo do cancelamento da Sumula 434 do TST.
Recurso de revista de que se conhece e a que se da provimento. (TST - RR/0000693-
33.2011.5.09.0095 - TRT 92 R. - 4T - Rel. Desembargadora Convocada Cilene Ferreira
Amaro Santos - DEJT/Cad. Jud. 05/11/2015 - P. 1339).

RECURSO DE REVISTA

ADMISSAO - REVOGACAO

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. PLANO DE CARGOS E
SALARIOS (PCCR/2008). INEXISTENCIA DO DIREITO AS PROMOCOES. ACORDAO
PUBLICADO EM 30/03/2015. INCIDENCIA DA LEI N° 13.015/2014. NULIDADE POR
NEGATIVA DE PRESTACT\O JURISDICIONAL. NAO CONFIGURADA. 1. Conforme
Sumula n° 459 do Tribunal Superior do Trabalho (anterior OJ n® 115 da SBDI-1 do TST),
somente por violagdo dos arts. 458 do Cddigo de Processo Civil, 832 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho ou 93, IX, da Constituicdo Federal se admite o conhecimento de recurso de
revista quanto a preliminar de nulidade por negativa de prestacao jurisdicional. 2. O acérdao
adotou como razdes de decidir os fundamentos juridicos - per relationem - expostos na
sentenga, que concluiu equivocado o enquadramento conferido pela empresa ao reclamante,
pois ndo observado o salario referente ao seu ajustamento no Plano anterior. Incélumes os
arts. 93, IX, da CF, 832 da CLT e 458 CPC. 3. Agravo de instrumento de que se conhece e a
que se nega provimento. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. PLANO DE
CARGOS E SALARIOS (PCCR/2008). INEXISTENCIA DO DIREITO AS PROMOCOES. ACORDAO
PUBLICADO EM 30/03/2015. INCIDENCIA DA LEI No 13.015/2014. INDICACAO DO TRECHO
DA DECISAO RECORRIDA QUE CONSUBSTANCIA O PREQUESTIONAMENTO. AUSENCIA. 1.
Em face da nova disciplina ao recurso de revista prevista na Lei n® 13.015/14, deve a parte,
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expressamente, ‘'"indicar o trecho da decisdo recorrida que consubstancia o
prequestionamento"” (art. 896, § 1°-A, inciso I, da Consolidacdao das Leis do Trabalho). 2. Tal
comando ndo é atendido por mera citacdo de norma legal que se entende violada, pela
indicacdo de Sumula desta Corte que considera contrariada ou por arestos de outros
regionais que se reputam divergentes. 3. Agravo de instrumento de que se conhece e a que
se nega provimento. (TST - AIRR/0001314-10.2013.5.06.0009 - TRT 62 R. - 4T - Rel.
Desembargadora Convocada Rosalie Michaele Bacila Batista - DEJT/Cad. Jud. 10/12/2015 -
P. 2040).

RELACAO DE EMPREGO

ADVOGADO

ADVOGADO. RECONHECIMENTO DA RELACAO DE EMPREGO. SUBORDINACAO
JURIDICA. CRITERIO DE AFERICAO. O traco distintivo, por exceléncia, do contrato de
trabalho é a subordinagdo juridica, que confere ao empregador o direito potestativo de
dirigir a prestacao pessoal de servicos, sendo principalmente esse estado de disponibilidade
qgue singulariza o vinculo empregaticio das demais relacdes de trabalho. Em se tratando de
advogado, a afericdo da existéncia da subordinacdo deve considerar a mitigacao/atenuacdo
desse pressuposto, ndo sendo necessaria a constatacdao da subordinacdo em seu conceito
classico, que se traduz no acolhimento integral, involuntario e tenaz das ordens/diretivas do
empregador quanto ao modo de prestacdo de servigcos. Isso porque se trata de trabalho
intelectual, cujo operador detém conhecimento técnico-especializado quanto a prestacao de
servigos, que é qualificada, por sua propria natureza, pela isencdo técnica e independéncia
profissional inerente a advocacia (art. 18 da Lei 8.906/94), sendo mais ténue, em regra, o
grau de sujeicdo/dependéncia em relagdo as ordens patronais. Nesses casos, ha que se
recorrer, sobretudo, a dimensdo integrativa da subordinacdo, pautada pela sua feicdo
objetiva, na qual o obreiro acolhe, estruturalmente, em face de sua insercao no ciclo
produtivo do empregador, a dindmica patronal de organizacdo e funcionamento.(TRT 32
Regido. Sétima Turma. 0000419-81.2014.5.03.0014 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza
Convocada Sabrina de Faria F. Ledo. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 13/11/2015 P.285).

PRESTAGCAO DE SERVICOS DE ADVOGADO A ESCRITORIO DE ADVOCACIA. RELACAO
DE EMPREGO RECONHECIDA. O advogado contratado por escritério de advocacia, para
prestar servicos na realizacdo, dentre outras atribuicdes, de audiéncias em prol dos clientes
do escritorio contratado, recebendo remuneragdo fixa mensal, independentemente do
nimero de solicitagbes realizadas no més, e sendo ressarcido das despesas suportadas no
exercicio dessas atribuicdbes ndo ¢é trabalhador autébnomo, mas tipico empregado
subordinado, haja vista a auséncia de liberdade na condugdo dos servigos.(TRT 32 Regido.
Segunda Turma. 0001163-31.2013.5.03.0008 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Lucas Vanucci Lins. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 14/10/2015 P.189).

ACAO CIVIL PUBLICA. ADVOGADO. CONTRATO DE ASSOCIAGCAO E CONTRATO DE
EMPREGO. O contrato de associacdao previsto nos arts. 39 e 40 do RGOAB e o de emprego
de advogado, nos moldes dos arts. 2° e 3° da CLT e disposicdes da Lei n® 8.906/94, embora
se assemelhem no tocante a pessoalidade, diferem substancialmente em diversos pontos.
Quanto ao objeto do contrato de associacdo ha prévio delineamento das causas em que o
associado atuarda, como, por exemplo, um processo especifico, determinado cliente, ramo do
direito, instancia, etc., jd@ o contrato de emprego é feito para a prestacdo de servigos
advocaticios sem prévia delimitacdo de atuagdo; a remuneracdo dessas duas figuras
contratuais também difere, visto que a associacdo, para afastar o vinculo de emprego, deve
ensejar a efetiva participacdo nos resultados do negdcio de prestacdo de servigos
advocaticios (art. 39 do RGOAB), pois o associado responde subsidiaria e ilimitadamente
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pelos da nos causados diretamente ao cliente (art. 40 do RGOAB) a caracterizar a
participacdo no risco do negdcio, o que é incompativel com o contrato de emprego, em
especial o por remuneracdo mensal fixa sem objeto especifico previamente contratado, visto
que este denota a alienacdo de mao de obra intelectual de forma onerosa; o tempo
destinado ao cumprimento do contrato de associacdo é livre, devendo se ater apenas ao
necessario cumprimento das obrigacdes previamente estabelecidas, enquanto no contrato de
emprego advocaticio hd o controle da disponibilidade do advogado, ainda que de forma
rarefeita, podendo o escritério empregador exigir dele o cumprimento de atividades em
momentos determinados conforme o interesse do escritério e em razao de seu jus variandi,
como, por exemplo, determinando que um advogado empregado interrompa sua atividade
interna e va substituir um outro em uma audiéncia, visto que esses pressupostos da relagdo
de emprego coexistem com a isencdao técnica e independéncia profissional inerentes a
advocacia, conforme expressamente dispde o art. 18 da Lei n® 8.906/94, mas nao excluem
a tipificacdo para fins dos arts. 2° e 39 da CLT. (TRT 32 Regiao. Segunda Turma. 0000849-
72.2014.5.03.0001 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Sebastido Geraldo de
Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/11/2015 P.127).

CARACTERIZACAO

VINCULO DE EMPREGO. SEGURANCA DE IGREJA - Como bem observou o MM. Juizo
sentenciante, a prova oral produzida nos autos deixou claro que o reclamante era
subordinado a Igreja reclamada, pois, quando se atrasava para pegar servico na reclamada,
era punido; que os segurangas da reclamada, inclusive o reclamante, subordinavam-se a um
chefe de seguranca da empresa; que o autor ndo podia se fazer substituir por pessoa de sua
escolha; que o obreiro cumpria hordrio decorrente de escalas de revezamento e ainda
recebia pagamento da ré. Sopesando as provas produzidas nos autos, especialmente a oral,
ndo resta duvida de que houve relacdo de emprego. Ficou demonstrado que o reclamante
trabalhava na reclamada na funcao de seguranca, de forma pessoal, cumprindo jornada
especial previamente estabelecida no interesse e de acordo com a necessidade da
reclamada, por meio de escalas, de forma ndo eventual e mediante o pagamento de
salarios.(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0001610-64.2014.5.03.0111 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Milton V. Thibau de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
30/11/2015 P.147).

RELACAO DE EMPREGO. CARACTERIZAGAO. Para a configuragdo da relagdo de emprego,
seja na terceirizacdo ou na "quarteirizacao", nao basta aferir se os servicos estao
direcionados a atividade-fim da tomadora. Esse critério isolado, calcado apenas na
terceirizacdo ou "quarteirizagdo", ndo se conforma a realidade nem deve ser o Unico para
aferir se ha ou ndo o vinculo empregaticio. A adota-lo como pilar para caracterizar o vinculo
empregaticio, pouca ou nenhuma atividade humana haveria de ser autbnoma ou prestada
fora do arcabouco celetista. Nao fosse isso, é sabido quanto é dificil distinguir na atual
complexidade do mundo empresarial os limites entre atividade-meio e atividade-fim, ndo
sendo também este critério, de per se, Unico para aquilatar a licitude ou ilicitude do objeto
contratual. Alids, a propria essencialidade da atividade-meio para a consecucdo da
atividade-fim evidencia quanto é bizantina essa discussdo. Somente com o exame detalhado
do perfil de cada um dos envolvidos nessa relagao juridica poliédrica, aliado a perscrutagdo
de todas as suas facetas, é possivel descaracterizar legitimas relagdes juridicas e enfeixa-las
na CLT, com fundamento no art. 9° da CLT e no inc. I da Sumula n® 331 do TST.(TRT 32
Regido. Nona Turma. 0012099-60.2013.5.03.0091 (PJe). Recurso Ordinario. Red.
Desembargador Ricardo Antonio Mohallem. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 02/10/2015 P.319).

RELACAO DE EMPREGO. TRABALHO INTELECTUAL. SUBORDINAGCAO JURIDICA.
Quando a reclamada admite a prestagdao de servicos, atribuindo-lhe, porém, feicdo diversa
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da relacdo de emprego, atrai para si o 6nus da prova, nos termos dos artigos 818 da CLT e
333, II, do CPC. E, uma vez demonstrados os elementos que levam a convicgdo de trabalho
nos moldes previstos no art. 3°, da CLT, afasta-se a hipdtese de trabalho auténomo. Deve
ser recordado que a hipotese diz respeito a trabalho intelectual, circunsténcia que dilui a
subordinacdo juridica exatamente em razdao da maior iniciativa pessoal do trabalhador, que
detém dominio técnico sobre a area onde presta servigcos, emergindo, nesse caso, a
subordinacdo técnica invertida, na qual o empregado detém know how que o empregador
ndo possui. O trabalhador intelectual executa atividade que pressupde uma cultura cientifica
ou artistica e o trabalho por ele exercido pode reunir os pressupostos do artigo 3° da CLT ou
desenvolver-se autonomamente. O simples fato de ser exercido o trabalho intelectual nao
tem o conddo de descaracterizar o vinculo empregaticio, o qual consubstancia-se na
exteriorizacdo e desenvolvimento de atividade executada por uma pessoa em prol de
outrem. A subordinacdo exigida para caracterizacdo da relacdo de emprego é juridica e ndo
econOmica, intelectual ou social e traduz critério disciplinar da organizacdo do trabalho. E
essa situacao ocorre quando o empregado, trabalhador intelectual, fica obrigado a acatar
diretivas do empregador acerca da prestagao de servigos, bem como ao poder disciplinar
cujo exercicio é restrito a este ultimo. No caso, o simples fato de o preposto admitir que a
autora estava obrigada a comparecimento didrio bem demonstra a subordinagdo juridica,
especialmente se também foi admitido que ela deveria seguir as ordens da matriz. As duas
informacbes traduzem confissdo expressa a respeito da subordinacdo juridica.(TRT 3@
Regido. Sétima Turma. 0010337-95.2015.5.03.0169 (PJe). Recurso Ordinario. Red.
Desembargadora Cristiana Maria Valadares Fenelon. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/11/2015
P.289).

VINCULO DE EMPREGO. INEXISTENCIA. N30 se reconhece o vinculo empregaticio
guando demonstrado nos autos que a autora atuou como trabalhadora autbnoma, na fungdo
de agente de crédito/corretora de empréstimos, atuando na captacdo de cliente interessados
em empréstimos fornecidos por diversos bancos, por meio da empresa Supercred, da qual
era co-proprietaria, de modo a realizar a intermediacdo da operacdao entre o cliente e
empresas atuantes como correspondentes bancarias, repassando o cliente para a empresa e
0 banco que melhor pagassem o comissionamento, trabalhando com autonomia e sem
subordinacdo e pessoalidade, requisitos essenciais para caracterizacdo do vinculo de
emprego previstos no art. 39 da CLT.(TRT 1228 R. - Ac. 32 T. Proc. RO 0003840-
22.2012.5.12.0007. Unanime, 25/08/2015. Rel.: Juiz José Ernesto Manzi. Disp. TRT-SC/DOE
10/09/2015. Data de Publ. 11/09/2015).

CONDOMINIO

FAXINEIRA. CONDOMINIO RESIDENCIAL. VINCULO DE EMPREGO. Os porteiros,
zeladores, faxineiros e serventes de prédios de apartamentos residenciais ndo se sujeitam a
incidéncia da Lei n°® 5.859/72, que trata do trabalho doméstico, mas as normas previstas na
CLT, que ndo exigem a continuidade como um dos requisitos da relacdo de emprego (Lei n.
2.757/56).(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0001679-68.2014.5.03.0185 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Juiz Convocado Rodrigo Ribeiro Bueno. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 18/11/2015
P.213).

ENFERMEIRO

RELACRIO DE EMPREGO. ONUS DA PROVA. ENFERMEIRA. ASSISTENCIA EM
DOMICILIO. A relacao de emprego se configura quando estdo presentes todos os requisitos
do art. 39 da CLT, quais sejam: onerosidade, pessoalidade, ndo eventualidade e
subordinacdo. Admitida a prestacdo de servicos, cabe ao empregador demonstrar a
existéncia de trabalho autdbnomo, como fato impeditivo do direito, nos termos do art. 333,
inciso II, do CPC, pois a excecdo é que deve ser demonstrada. A prestacdo de servigos de
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enfermagem em domicilio em razdo das ordens da empresa que prové os lares com
enfermeiros de sua escolha, com jornada estabelecida e mediante ordens diretas de seus
representantes ndo se confunde com trabalho autdnomo, uma vez presentes os requisitos
citados.(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0010369-57.2015.5.03.0151 (PJe). Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador César Pereira da Silva Machado Junior. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
04/11/2015 P.210).

ENGENHEIRO

PARCERIA COMERCIAL. DESCARACTERIZACAO. ENGENHEIRO. EMPREENDIMENTOS
IMOBILIARIOS. AUSENCIA DE PROVEITO COMUM NA ATIVIDADE EMPRESARIA.
VINCULO DE EMPREGO. O exame realizado pelo engenheiro sobre as condicdes técnica
das obras e empreendimentos nos terrenos, com estudo da planta e da escritura, atende aos
interesses essenciais da atividade econdémica explorada por empresa especializada em
empreendimentos imobilidrios, loteamentos e incorporacdes. O regular cumprimento do
objeto social pressupde esse tipo de avaliagcdo técnica, com constante acompanhamento das
construgdes e incorporacgdes. O labor imprescindivel a dindmica produtiva ndo evidencia
parceria comercial quando o contratado ndao explora o empreendimento, mas apenas o
viabiliza, sem proveito comum na atividade empresaria. O valor auferido pelo obreiro
somente retribui o servico realizado, sem comprovacao de rateio dos lucros ou riscos dos
negodcios. A integragdo do autor no quadro social da ré foi simbdlica, representando apenas
1% do capital social, sem conferir efetivo poder de deliberacao, participacao e influéncia nos
destinos da atividade. Nesse contexto, embora o autor seja profissional da engenharia, nao
desempenhou as atividades de maneira autbnoma, pois submetido aos meios, condigoes e
comandos da reclamada. Caracterizados, portanto, os elementos fatico-juridicos da relagdo
de emprego.(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0002344-11.2011.5.03.0017 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Juiz Convocado Cleber Lucio de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 27/11/2015
P.256).

FIGURINISTA

VINCULO DE EMPREGO. FIGURINISTA. INEXISTENCIA. Ao admitir a prestacdo de
servicos no pequeno lapso de dois meses, a reclamada atraiu para si o 6nus de provar que a
relagdo juridica havida entre as partes, neste periodo, ndo era de emprego. E deste encargo
logrou se desvencilhar. Ao contrario do que afirma a recorrente, os depoimentos das
reclamadas ndo estdo em contradicdo com a defesa, vez que admitem a prestacdo de
servicos, mas negam a existéncia do contrato de emprego. J4 o depoimento pessoal da
reclamante revela que sua rotina de trabalho, de fato, consistia em procurar roupas e trajes
nas lojas (busca de patrocinio), a fim de empresta-las para os artistas durante os
espetaculos, sendo que se houvesse interesse dos artistas na aquisicdo deste figurino
emprestado, este era doado ou vendido com desconto. Tais declaragdes se aproximam
muito mais da relacdo de trabalho defendida pelas reclamadas, do que da relacao de
emprego pretendida na inicial. Recurso Ordinario a que se nega provimento.(TRT 22 R. -
00024955520135020042 - RO - Ac. 52T 20150266582 - Rel. Maria da Conceicdo Batista -
DOE 07/04/2015).

MOTOBOY

MOTOCICLISTA ENTREGADOR. PRESENCA DO ELEMENTO PESSOALIDADE
CARACTERISTICO DA RELACAO DE EMPREGO. A prova produzida nos autos indica que a
ré montou uma equipe de motociclistas entregadores para realizar parte importante de sua
atividade econdmica, qual seja, a entrega domiciliar. De fato, os trabalhadores se
vincularam pessoalmente a equipe e, embora tivessem a liberdade de trocarem, entre si, de
turnos de trabalho, ndo poderiam se fazer substituir por qualquer outra pessoa que nao
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fosse um membro da prépria equipe, devendo, ademais, comunicar o fato a contratante.
Trata-se, sem duvida, de uma caracteristica tipica da profissdo de motoboy, mas que ndo
descaracteriza o vinculo, assim como ocorre, por exemplo, com enfermeiros ou
trabalhadores terceirizados de portaria, conservacao e limpeza. A praxe consagrou a
possibilidade de trocas, sem a interferéncia direta do empregador, mas com sua ciéncia e
anuéncia tacita. Logo, ndo se pode cogitar de descaracterizacdo do elemento pessoalidade,
pois apenas o0s motoboys integrantes da equipe poderiam se ativar em prol do
empreendimento, recebendo, para tanto, um montante fixo por dia de servigo.(TRT 3@
Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0000245-69.2015.5.03.0036 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Juiz Convocado Anténio Carlos R. Filho. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 03/12/2015
P.476).

PEJOTIZACAO

VINCULO DE EMPREGO. "PEJOTIZACAO". O fendmeno da "pejotizacdo", em regra, é
utilizado para burlar o cumprimento dos direitos trabalhistas do empregado, que é induzido
a constituir pessoa juridica para firmar contrato de prestacao de servicos entre empresas.
No caso em apreco, entretanto, a realidade demonstrada nos autos € de que, a partir da
constituicdo regular da pessoa juridica pelo reclamante, as atividades desenvolvidas
amoldaram-se a prestagdo autdnoma de servicos, sendo certo que o autor passou, a partir
de entdo, a contratar e assalariar empregados, como por ele confirmado, ndo restando
patenteada qualquer ilicitude.(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0002115-70.2014.5.03.0106
RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Rogério Valle Ferreira. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
16/11/2015 P.241).

VINCULO DE EMPREGO. "PEJOTIZACAO". ARTIGO 9° DA CLT. FRAUDE A
LEGISLACAO TRABALHISTA. O fendmeno da "pejotizagdo" é utilizado para burlar o
cumprimento dos direitos trabalhistas devidos ao empregado, que é induzido a constituir
pessoa juridica para firmar contrato de prestagdo de servigos entre empresas. Trata-se, no
caso, de tentativa de dissimulacdo da relacdo de emprego existente entre o autor e a ré, o
gue ndo se admite no ordenamento juridico patrio, atraindo a aplicacdo do art. 92 da CLT.
(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0001731-07.2014.5.03.0010 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Rogério Valle Ferreira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/11/2015 P.385).

PEJOTIZAGAO. MANUTENGAO DAS MESMAS FUNCOES ANTERIORMENTE
DESEMPENHADAS. INVALIDADE DA RESCISAO CONTRATUAL E DO CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS. RECONHECIMENTO DO VINCULO EMPREGATICIO. O art.
90 da CLT prevé a nulidade dos atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou
fraudar a aplicacdo dos direitos trabalhistas. Assim, se ha comprovacdo de que a rescisdao
contratual e da formagao de pessoa juridica foram impostas pela ré a fim de ndo pagar as
verbas trabalhistas decorrentes do vinculo empregaticio ao trabalhador, mantendo-se as
mesmas atividades realizadas por ele apds a rescisdo contratual, deve ser reconhecido o
vinculo empregaticio no periodo posterior a rescisdo contratual.(TRT 122 R. - Ac. 52 Camara
Proc. 0001305-93.2014.5.12.0058. Rel.: Maria de Lourdes Leiria. Data de Assinatura:
13/10/2015).

REPRESENTANTE COMERCIAL

REPRESENTANTE COMERCIAL VERSUS RELACAO DE EMPREGO. Desde 1946, a
Declaragao da Filadélfia estabelece que o trabalho ndo é uma mercadoria. E a razdo para
dizer isso é ainda mais antiga. Remonta a Immanuel Kant, que identificou a dignidade como
o valor atribuido aos homens, a semelhanca do que ocorre com as coisas, que possuem um
preco. Dessa forma, ha muito a filosofia e a ciéncia juridica consolidaram o entendimento
pelo qual a dignidade da pessoa humana é um direito da personalidade, inalienavel e
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indisponivel. Com efeito, a dignidade da pessoa humana é o fundamento de todas as
democracias modernas, inclusive a brasileira (art. 19, III, da CF/88). Se ha algo
desatualizado, portanto, ndo é o Direito do Trabalho e esta Justica especializada, mas, sim,
a tentativa de burlar as normas de protecdo ao trabalhador, as quais sdao nulas de pleno
direito (art. 9° da CLT). Ndo é porque um contrato diz que o homem é uma pessoa juridica
gue o Direito do Trabalho o chancelara. E ndo ha regra ditada pelo mercado que va alterar
essa realidade. Dessa forma, com espeque no principio da primazia da realidade, cabe a
esta Justica analisar a presenca dos elementos fatico-juridicos da relacdo de emprego,
independentemente do que dispuserem as relagdes contratuais (art. 444 da CLT). Tratando-
se de controvérsia estabelecida a respeito da natureza do vinculo havido entre as partes, e
ndo quanto a efetiva prestacdo de servigos em favor da Reclamada, que confirma essa
situagdo fatica, declarando, ndo obstante, a celebracdo de contrato de representagdo
comercial com o Reclamante, trabalhador auténomo, coube a Ré a prova dos fatos
impeditivos do reconhecimento da relagdo empregaticia, nos moldes dos artigos 818 da CLT
e 333, II, CPC, 6nus do qual ndo se desvencilhou. Releva salientar que empregado é aquele
gue ndo faz o que quer e, sob essa 6tica, ndo se pode negar que haja uma transferéncia de
parte do seu livre arbitrio em troca de salario. Empregado é quem faz o que lhe é
determinado por quem comanda a prestacao de servigos. Autbnomo, ao revés, é aquele que
dita as suas proprias normas. Tem a liberdade de trabalhar, pouco ou muito, e até de ndo
trabalhar. Faz o que quer, como quer e quando quer, respeitando, obviamente, os contratos
que livremente celebra, o que, "in casu", ndo ocorreu. As atividades intermediadoras, sejam
elas de representacdao comercial, venda, corretagem, franquia, muito se assemelham ao
contrato de emprego, pois existem em comum varios elementos, tais como a pessoalidade
na prestacao do servico, habitualidade e contraprestacao. Na maioria das vezes, o tipo
contratual se situa na zona gris do direito, com pontos ziguezagueantes nas duas esferas
juridicas. Nesse contexto, conforme ensinamentos de Ribeiro de Vilhena, somente o juiz, em
cada caso concreto, € que, na realidade, podera precisar a ocorréncia de uma ou de outra
espécie de relacdo juridica (O Representante Comercial e a Relacdo de Emprego, LTr
33/251, Sao Paulo - Maio/Junho 1969). Cumpre, entdo, ao julgador examinar todos os
elementos dos autos para reconhecer, ou nao, a relacdo de emprego. No presente caso,
tendo a Reclamada admitido a prestacdo de servigos, atraiu para si o 0nus de provar a
auséncia da relacdo de emprego, nos termos do art. 818 da CLT e art. 333 do CPC, 6nus
qual ndo se desvencilhou.(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0002234-06.2014.5.03.0179 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
20/11/2015 P.160).

SOCIEDADE CONJUGAL

NATUREZA JURIDICA DA RELACAO DE TRABALHO - ECONOMIA FAMILIAR -
SOCIEDADE CONIJUGAL. Admitido pela parte que desde antes da formalizacdo do
casamento civil, ja participava da sociedade comercial na condicdo de companheira, é de se
entender que contribuia com seu trabalho, na administracdo do empreendimento comercial,
razao pela qual inexiste relacdo de emprego.(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0001641-
40.2013.5.03.0040 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Oswaldo Tadeu B. Guedes.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/11/2015 P.339).

SOCIEDADE EM COMUM

RELACAO DE EMPREGO. SOCIEDADE EM COMUM. NAO CONFIGURACAO. E pouco
provavel que uma empregada acompanhe repasse de operacbes de vendas feitas pelas
emissoras de cartdes de crédito, alugue um imovel ou avalize uma nota promisséria de uma
empresa que nao lhe pertence. Isso porque os riscos do empreendimento devem ser
suportados pelo empregador. Do que se extrai da prova é que a reclamante, a partir de
01/05/2013, passou da condicdo de empregada para a condicdo de socia da empresa
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adquirente do fundo de comércio, o que, inclusive, é vislumbrado em sua atitude de nao
incluir a empresa no polo passivo da agao, pois, conforme termos do MM. Juizo de primeiro
grau, "a autora como soécia da ré poderia, em tese, responder com seus bens pessoais por
débitos da empresa reclamada, na hipétese de ser desconsiderada a sua personalidade
juridica". Conforme fundamentos da r. sentenca recorrida, prevalece a tese dos reclamados
de que existiu uma sociedade de fato (atualmente, sociedade em comum - artigos 986 a
990 do CCB de 2002) com a reclamante, a qual ndo vingou pelo desacordo entre as sécias
durante o primeiro més da sociedade, que culminou em um distrato com a saida da
reclamante.(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0001643-18.2013.5.03.0005 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Milton V. Thibau de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
05/10/2015 P.143).

TRABALHO RELIGIOSO

RELACAO DE EMPREGO. PASTOR. Em regra, o trabalho de natureza espiritual-religiosa
ndo é abrangido pelo contrato de trabalho, tendo em vista as peculiaridades que envolvem a
leitura da palavra evangélica e a sua pregacao, que o aproximam do trabalho voluntério.
Embora, no exercicio das atividades do pastor, exista um esforgo psicofisico, o objeto da
obrigacdo do prestador de servigos ndo se caracteriza como uma obrigacdo de fazer tipica da
relacdo de emprego. Incontroverso nos autos que o trabalho desenvolvido estava
relacionado a evangelizacdo e as fungdes pastorais de aconselhamento e de pregacédo, a
relagdo havida entre as partes ndo era a de emprego, eis que vinculadas a profissdo de fé.
(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0010233-82.2015.5.03.0079 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Fernando Luiz Gongalves Rios Neto. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 03/12/2015
P.257).

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

CONCESSAO - LEGALIDADE

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO. CONCESSAO APOS O SETIMO DIA DE
TRABALHO. Conforme entendimento pacificado nesta Eg. Turma, a concessdo da folga apos
o sétimo dia de trabalho em uma determinada semana ndao pode levar ao respectivo
pagamento em dobro se, além de um dia de folga na semana anterior, a titulo de
compensacgao, foram gozados dois dias de repousos na semana subsequente, incluindo até
mesmo o domingo, tido apenas como preferencial. Além de a matéria ter sido objeto de
negociacao coletiva, o que deve ser observado sob pena de ofensa aos artigos 7°, XXVI e
89, III da CR/88, evidente que a atividade da reclamada exige a disponibilizagdo ininterrupta
de seus servigos, ndao se havendo que falar em qualquer irregularidade no caso.(TRT 3@
Regido. Nona Turma. 0010570-02.2015.5.03.0005 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Jodo Bosco Pinto Lara. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 20/11/2015 P.418).

FERIADO - DISTINGCAO

AGRAVO DE PETICi\O - REFLEXOS EM RSR’s - DIFERENCA ENTRE DOMINGOS E
FERIADOS. O RSR nao se confunde com feriados, nem abrange estes. Embora sejam
figuras similares, reguladas pelos mesmos diplomas legais, o RSR corresponde a um
intervalo semanal de 24 horas consecutivas, enquanto o feriado corresponde a um intervalo
de 01 dia definido por lei em razdo de datas comemorativas civicas ou religiosas especificas
(manual de calculos deste Egrégio Tribunal).(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0099400-
05.2008.5.03.0064 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador Lucas Vanucci Lins.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 14/10/2015 P.188).
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REPRESENTAGCAO PROCESSUAL

REGULARIDADE

IRREGULARIDADE DE REPRESENTAGCAO. PROCURACAO COM ASSINATURA
DIGITALIZADA POR MEIO DE ESCANEAMENTO. Ha em nosso ordenamento juridico
regulamentagao quanto a assinatura digital (artigo 1°, § 29, III, a, da Lei 11.419/2006), a
qgue é conferida autenticidade e credibilidade, por ser emitida por Autoridade Certificadora
idonea. Ndo ha, entretanto, disposicdo acerca da assinatura digitalizada, caso dos autos, que
nao passa de mera copia escaneada e que, portanto, ndo tem validade no mundo juridico,
dado ser possivel sua reproducédo indiscriminada em diversos documentos, sem que o autor
da assinatura tenha, sequer, conhecimento do fato. Sendo assim, ndao se conhece do
Recurso Ordinario, devido a irregularidade na representacao processual.(TRT 32 Regido.
Oitava Turma. 0000732-69.2014.5.03.0102 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada
Luciana Alves Viotti. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 24/11/2015 P.205).

REPRESENTACAO PROCESSUAL. ALTERACAO DA RAZAO SOCIAL DA EMPRESA.
JUNTADA DE NOVA PROCURACAO. NECESSIDADE. Havendo alteracdo na denominacdo
social da reclamada, o instrumento de mandato firmado com a antiga denominacdao perde a
eficacia, exigindo a regularizacdo da representacdo processual mediante juntada de nova
procuracao, sob pena de irregularidade na representacao processual da parte e consequente
nao conhecimento do recurso.(TRT 228 R. - 00009052120125020481 - RO - Ac. 52T
20150297682 - Rel. Ana Cristina Lobo Petinati - DOE 22/04/2015).

REPRESENTANTE COMERCIAL

RESCISAO CONTRATUAL

REPRESENTAGCAO COMERCIAL. JUSTA CAUSA PARA O ROMPIMENTO CONTRATUAL.
TEMPO E MODO PARA ALEGACAO. Se a pratica faltosa imputada ao representante
comercial pode dar amparo ao rompimento do contrato por justo motivo, a representada
deve, desde logo, comunicar sua decisdo ao parceiro contratual. E deve fazé-lo por escrito,
sobretudo se o contrato foi entabulado dessa forma (arts. 472 e 473 do CC). O justo motivo
para o rompimento do pacto ndo pode ser declarado apenas em Juizo, sequer
incidentalmente, quando a parte que dele se beneficia ndo o exterioriza no mundo
fenoménico. Esse tipo de "arrependimento" ndo pode ser acobertado pelo Judiciario, sob
pena de adotar postura contrdria ao seu escopo, que é o de garantir a seguranga juridica.
Na hipdtese de que se cuida, a representada rompeu a relacdo juridica sem qualquer
indicacao de motivos e deve, por isso, arcar com as indenizacdes previstas em lei. Recurso
provido.(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0001106-92.2014.5.03.0035 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Paula Oliveira Cantelli. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
19/11/2015 P.432).

RESCISAO INDIRETA

CABIMENTO

RESCISAO INDIRETA - REQUISITOS - CONFIGURAGCAO - E cedico que o
inadimplemento voluntario do contrato de trabalho por uma das partes, suficiente para
assumir a figura da justa causa, tornando indesejavel o prosseguimento da relacdo de
emprego, conduz a resolucdo contratual. Na forma do artigo 483 da CLT, exige-se, para a
caracterizagdo da rescisdo indireta, a pratica de ato doloso ou culposo do pelo empregador,
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a tipicidade da conduta grave e a imediatidade da reacdo do trabalhador. E verdade que o
descumprimento de uma ou outra obrigagao trabalhista, por si, ndo tem o conddo de tornar
insuportavel a continuidade da prestacdo de servicos. "In casu", foi reconhecida na r.
sentenca a rescisdo indireta do contrato de trabalho em razdo dos varios assaltos sofridos
pelo reclamante, ficando provado nos autos que a reclamada, como bem ressaltado na r.
sentenca, apos referidos assaltos, ndo procurou "equipar sua frota de veiculos com cameras
e cofres que pudessem ao menos, inibir a acdo dos assaltantes". Tem-se, portanto, que o
reclamante estava submetido a constante risco de vida, o que autoriza a rescisao indireta do
contrato de trabalho com fulcro nas disposicdes contidas no artigo 483 da CLT.(TRT 32
Regido. Quinta Turma. 0000319-23.2014.5.03.0016 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/10/2015 P.216).

RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO. O pagamento de remuneracgao
extrafolha ndo é motivo suficiente para ensejar a ruptura contratual indireta, uma vez que
se trata de falta de carater continuado, passivel de reparagao pecuniaria (tal como o foi no
processo em epigrafe) e que ndo inviabiliza, necessariamente, a prestacao dos servigos. Por
outro lado, a prova oral produzida nos autos deixou claro que a reclamante era tratada de
forma rude e desrespeitosa por parte de preposto da reclamada, o que autoriza o
acolhimento do pedido de rescisdo indireta formulado.(TRT 32 Regido. Décima Turma.
0010824-05.2014.5.03.0168 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Paulo Mauricio
Ribeiro Pires. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 29/10/2015 P.264).

RESCISAO INDIRETA: A falta patronal apta a ensejar a rescisdo indireta do contrato deve
ser grave o suficiente para impedir a continuidade do vinculo. No caso, o pedido de rescisao
obliqgua se embasou apenas na auséncia de pagamento do adicional de insalubridade,
suposta irregularidade que pode ser corrigida, se e quando postulada, e a condenagdo ao
seu pagamento, caso devida, ja traduz reparagdo bastante, ndo constituindo Obice ao
normal prosseguimento da relacdo de emprego.(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0010373-
98.2015.5.03.0085 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Maria Stela Alvares da
Silva Campos. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19/11/2015 P.311).

RESCISAO INDIRETA RECONHECIDA. A modificagdo do horario de trabalho da autora
que inviabiliza a continuidade dos seus estudos caracteriza falta grave do empregador,
ensejando a rescisdo indireta do contrato de trabalho, nos termos da alinea 'd' do artigo 483
da CLT. Recurso ordinario da reclamante parcialmente provido. [?](TRT 4@ R. - 4@ Turma.
Relator o Exmo. Desembargador André Reverbel Fernandes. Processo n. 0011060-
09.2014.5.04.0271 RO. Publicacao em 24/07/2015).

DESPEDIDA INDIRETA. DIREITO DE AMAMENTACAO. O descumprimento, pelo
empregador, do disposto nos arts. 389 e 396 da CLT, deixando de proporcionar condigdes,
nas suas dependéncias, para que a empregada amamente o seu filho ao retorno da licenga-
maternidade, caracteriza falta grave capaz de ensejar a ruptura do contrato de trabalho.
(TRT 122 R. - Ac. 4@ Camara Proc. 0001612-47.2014.5.12.0058. Rel.: Roberto Basilone
Leite. Data de Assinatura: 09/10/2015).

DESPEDIDA INDIRETA. FALTA DO RECOLHIMENTO DO FGTS. NAO CONFIGURAGAO.
A falta de recolhimento do FGTS ndo autoriza a despedida indireta, porquanto, em regra,
tratando-se de salario diferido, durante a vigéncia do contrato de trabalho tais valores nao
estdo regularmente disponiveis ao empregado.(TRT 128 R. - Ac. 638 Camara Proc. 0000657-
82.2014.5.12.0036. Rel.:Ligia Maria Teixeira Gouvea. Data de Assinatura: 16/09/2015).

201



CULPA - EMPREGADOR

CONTRATO DE TRABALHO. JORNADA EXTENUANTE. RESCISAO POR CULPA DO
EMPREGADOR. GRAVIDADE PATENTE. Havendo imposicdo de jornada extenuante, resta
patente a conduta grave e ilicita do empregador, atentando contra a dignidade do
trabalhador, impedindo-o de desfrutar do descanso indispensavel ao restabelecimento de
suas forcas e ao convivio familiar e social, motivos pelos quais impde-se manter o
reconhecimento da rescisdo indireta do contrato empregaticio.(TRT 32 Regido. Terceira
Turma. 0001495-69.2014.5.03.0070 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Eduardo
Aurélio P. Ferri. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/11/2015 P.214).

ESTABILIDADE PROVISORIA

[?] RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. RESCISAO INDIRETA. ESTABILIDADE
PROVISORIA. COMPATIBILIDADE. Reconhecida a rescisdo indireta do contrato em
virtude de falta grave por parte da empresa, bem como o direito do empregado a
estabilidade provisdria pelo prazo de 12 meses apdés a cessacdo do auxilio-doenca
acidentario, pode o Juiz deferir a indenizagdo substitutiva. Considerar a incompatibilidade
entre a rescisdo indireta e a estabilidade proviséria seria admitir que o trabalhador sofresse
prejuizos quando a inviabilidade de manutencdo do contrato de trabalho é causada pelo
proprio empregador que comete falta grave. [?](TRT 4@ R. - 82 Turma. Relatora a Exma.
Juiza Angela Rosi Almeida Chapper ? Convocada. Processo n. 0000437-64.2013.5.04.0611
RO. Publicacdao em 01/07/2015).

OBRIGACAO CONTRATUAL

RESCISAO INDIRETA. DESCUMPRIMENTO DE OBRIGACOES TRABALHISTAS
ELEMENTARES. Incide em justa causa o empregador que ndo permite o registro fidedigno
dos horarios de trabalho; impde habitual jornada extenuante, com dobras nao registradas e
sem a regular concessdao dos intervalos e descansos; realiza descontos indevidos; nao
consigna em folha de pagamento todas as parcelas salariais; e deixa de pagar o adicional
noturno e de insalubridade. As condutas atentam contra o equilibrio das reciprocas
prestacdes contratadas, a tornar impossivel a continuidade da relagdo laboral. A gravidade
das faltas é patente, pois colocadas em risco a salde e a seguranca no trabalho, em virtude
da supressdao de oportunidades de lazer e descanso. Logo, ndo ha duavida quanto a
caracterizacao da falta descrita no artigo 483, "d", da CLT, atinente ao descumprimento das
obrigacdes contratuais pelo empregador.(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0002438-
35.2014.5.03.0184 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Cristiana M. Valadares
Fenelon. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 10/11/2015 P.268).

SALARIO

RESCISAO INDIRETA. SALARIO EXTRAFOLHA. IMPOSSIBILIDADE. O pagamento de
remuneracdo extrafolha ndo é motivo suficiente para ensejar a ruptura contratual indireta,
uma vez que se trata de falta de carater continuado, passivel de reparacdo pecuniaria e que
nao inviabiliza, necessariamente, a prestagao dos servicos. A simples submissdo do autor a
tal privacao por todo o pacto laboral, além de desfigurar a imediatidade de sua insurgéncia,
demonstra que a irregularidade ndo era grave o suficiente para ensejar medida tdo drastica.
(TRT 32 Regido. Décima Turma. 0011854-90.2014.5.03.0163 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Paulo Mauricio Ribeiro Pires. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17/11/2015 P.324).
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RESPONSABILIDADE

EMPREGADOR - CABIMENTO

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR.
CONDUTA OMISSIVA DETERMINANTE PARA A OCORRENCIA DO DANO. 1. Nos termos
do disposto no artigo 186 do Cdédigo Civil, "aquele que, por acdo ou omissdo voluntaria,
negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente
moral, comete ato ilicito". 2. O reclamante sofreu acidente automobilistico, no trajeto entre
a sua residéncia (localizada na cidade de Nova Prata) e o local da prestacao dos servicos, na
cidade de André da Rocha. Na ocasido, o automovel em que o reclamante estava colidiu com
um caminhdo que "estava estacionado na pista que nao tem acostamento" [fl. 127 dos autos
fisicos (p. 254 do eSIJ)]. Em razdo do acidente, "o autor perdeu o 4° dedo da mao direita,
justamente aquele utilizado para puxar o gatilho de armas. Lembra-se que a profissdo do
autor é de vigilante" [fl. 127-v dos autos fisicos (p. 255 do eSIJ)]. O veiculo utilizado no
transporte pertencia a empregado do segundo reclamado (Banco do Estado do Rio Grande
do Sul S.A.), que fornecia carona ao demandante, em face da auséncia de transporte
publico, de transporte fornecido por sua empregadora e de concessao do vale-transporte 3.
Conquanto ndo seja possivel estabelecer uma conduta comissiva da primeira reclamada
(EPAVI) para a ocorréncia do dano (perda do 4° dedo), extrai-se, do quadro fatico descrito
pela Corte de origem, que a conduta omissiva da reclamada (ndao fornecimento de
transporte e o ndo pagamento do vale-transporte) foi fundamental para a ocorréncia do
acidente, pois a sua omissao é que deu inicio efetivo a linha de desdobramentos causais que
culminaram com o acidente sofrido pelo obreiro. Se tal conduta (omissiva) fosse
hipoteticamente excluida dos antecedentes légicos causais do acidente, certamente o obreiro
nao teria perdido o quarto dedo da mdo, posto que ndo estaria no automovel que se chocou
contra o caminhdo. 4. Nesse sentido, revela-se incensuravel a decisdo proferida pelo
Tribunal Regional, por meio da qual se reconheceu a conduta ilicita praticada pela empresa,
gue criou a situacao de risco que gerou o dano sofrido pelo obreiro. 5. Agravo de
Instrumento a que se nega provimento. DANO MATERIAL. REDU(;AO DA CAPACIDADE
LABORATIVA. MATERIA FATICA. E insuscetivel de revisdo, em sede extraordinaria, a decisdo
proferida pelo Tribunal Regional a luz da prova carreada aos autos. Somente com o
revolvimento do substrato fatico-probatério dos autos seria possivel afastar a premissa
sobre a qual se erigiu a conclusdo consagrada pela Corte de origem, no sentido de que ficou
comprovada a reducdo da capacidade laborativa do obreiro. Incidéncia da Sumula n.° 126
do Tribunal Superior do Trabalho. Agravo de Instrumento a que se nega provimento.
PENSAO MENSAL. CONSTITUICAO DE CAPITAL. A pensao mensal a ser paga pelo
empregador, cuja duracdo pode se estender por varias décadas, justifica a constituicdo de
capital, como uma medida destinada a garantir a efetividade da decisao judicial. Precedentes
do TST. Sumula n° 313 do STJ. Agravo de Instrumento a que se nega provimento. DANO
MORAL. FIXACAO DO QUANTUM INDENIZATORIO. 1. Diante da auséncia de critérios
objetivos norteando a fixacdo do quantum devido a titulo de indenizacdo por danos morais,
cabe ao julgador arbitra-lo de forma equitativa, pautando-se nos principios da razoabilidade
e da proporcionalidade, bem como nas especificidades de cada caso concreto, tais como: a
situacdo do ofendido, a extensdo e gravidade do dano suportado e a capacidade econémica
do ofensor. Tem-se, de outro lado, que o exame da prova produzida nos autos € atribuigao
exclusiva das instancias ordinarias, cujo pronunciamento, nesse aspecto, é soberano. Com
efeito, a proximidade do julgador, em sede ordinaria, com a realidade cotidiana em que
contextualizada a controvérsia a ser dirimida, habilita-o a equacionar o litigio com maior
precisdo, sobretudo no que diz respeito a afericdo de elementos de fato sujeitos a avaliagao
subjetiva, necessaria a estipulacdo do valor da indenizagcdo. Conclui-se, num tal contexto,
gue ndo cabe a esta instancia superior, em regra, rever a valoracdo emanada das instancias
ordinarias em relacdo ao montante arbitrado a titulo de indenizacdo por danos morais, para
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0 que se faria necessario o reexame dos elementos de fato e das provas constantes dos
autos. Excepcionam-se, todavia, de tal regra as hipéteses em que o quantum indenizatério
se revele extremamente irrisério ou nitidamente exagerado, denotando manifesta
inobservancia aos principios da razoabilidade e da proporcionalidade, aferivel de plano, sem
necessidade de incursao na prova. 2. No caso dos autos, o Tribunal Regional, ao manter a
sentenca por meio da qual se fixara o valor da indenizacdo por danos morais em R$
45.000,00 (quarenta e cinco mil reais), levou em consideracdo a natureza e a extensao do
dano sofrido ["o dedo amputado (4° dedo, indicador) é justamente aquele necessario para o
autor desempenhar suas fungbes de vigilante, pois é o utilizado para puxar o gatilho das
armas de fogo" - fl. 129-v dos autos fisicos; p. 259 do eSIJ], a conduta ilicita praticada pela
reclamada e a capacidade econdmica da empresa demandada ["o capital da primeira
reclamada é de R$ 600.000,00, conforme a clausula terceira do seu contrato social (fl. 194)
e o0 segundo reclamado é o BANRISUL, cujo montante do capital social dispensa
comentarios" - fl. 129-v dos autos fisicos; p. 259 do eSIJ]], resultando observados os
critérios da proporcionalidade e da razoabilidade. 3. Hipétese em que nao se cogita na
revisdo do valor da condenacdo, para o que se faria necessario rever os critérios subjetivos
que levaram o julgador a conclusdo ora combatida, a luz das circunstancias de fato
reveladas nos autos. 4. Agravo de Instrumento a que se nega provimento. (TST -
AIRR/0148540-32.2007.5.04.0511 - TRT 4@ R. - 1T - Rel. Desembargador Convocado
Marcelo Lamego Pertence - DEJT/Cad. Jud. 03/12/2015 - P. 454).

RELAGCAO COMERCIAL

SOLIDARIEDADE/SUBSIDIARIEDADE - CONTRATO DE DISTRIBUICI\O -
INOCORRENCIA DE TERCEIRIZACAO. O fato das empregadoras, empresas integrantes
do mesmo grupo econOémico, terem firmado contrato de distribuicdo, em caré,ter de
exclusividade, de produtos fabricados pela empresa INDUSTRIA DE BEBIDAS ANTARTICA
S/A, ndo transforma esta Ultima em co-obrigada pela satisfagdo de eventuais direitos
trabalhistas devidos pelas empregadoras, uma vez que o caso €& de relacionamento
estritamente mercantil e ndo de terceirizacdo de mao-de-obra. Irrelevante, a mingua de
ocorréncia de sucessao trabalhista, o fato de ter a rescisdo unilateral do contrato de
distribuicdo inviabilizado a continuidade da atividade econ6mica das empregadoras, que
teriam sido conduzidas a um estado de insolvéncia, uma vez que os danos dai oriundos,
inclusive aqueles relacionados com a assuncgdo inesperada de encargos sociais, devem ser
compostos e dirimidos perante a Justica Comum. O reconhecimento de culpa da empresa
fabricante, por parte da Justica do Trabalho, ainda que para o Unico efeito de definir
responsabilidade exclusivamente trabalhista, importaria exame de mérito da avenca
mercantil, com invasdo de competéncia do juizo civel, onde a matéria, alids, ja estad sendo
discutida. Correta a decisdo-recorrida que nao reconheceu a responsabilidade subsidiaria da
empresa fabricante (RO - 9821/98; Data de Publicagdo: 19/03/1999, DIMG, Pagina 17;
Orgao Julgador: Segunda Turma; Relator Des. Julio Bernardo do Carmo). (TRT 32 Regido.
Quinta Turma. 0011722-72.2014.5.03.0053 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Marcio Flavio Salem Vidigal. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 12/11/2015 P.242).

SOCIO - CREDITO TRABALHISTA

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. SOCIOS DAS RECLAMADAS. A condenagao pessoal
do socio na fase de conhecimento ndo é necessaria para que seu patrimonio pessoal venha
responder na fase da execugdo trabalhista pela satisfacdo dos créditos trabalhistas, na
eventualidade de inexisténcia ou de insuficiéncia e bens da sociedade, independentemente
de haver figurado no polo passivo da demanda (o que sera sempre possivel, conforme
pacifico entendimento doutrinario e Jurisprudencial, ndo sé por aplicagdo do principio da
despersonalizacdo da personalidade juridica, mas principalmente por forca do que
estabelecem expressamente os artigos 592, II, e 596 do CPC, subsidiariamente aplicaveis a
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esfera trabalhista).(TRT 32 Regido. Décima Turma. 0002719-94.2014.5.03.0182 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Taisa Maria M. de Lima. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
16/10/2015 P.371).

RESPONSABILIDADE PRE-CONTRATUAL

INDENIZACAO

INEXISTENCIA DE VINCULO. FASE PRE-ADMISSIONAL. CURSO PATROCINADO PELA
EVENTUAL EMPREGADORA. EVENTO MORTE. INDENIZACT\O. DANOS MORAIS E
MATERIAIS. CONTRATAGCAO NAO CONSUMADA. Na hipdtese dos autos, ficou
comprovado que o curso oferecido pela reclamada constituiu verdadeira pré-selecdo a vaga
de bombeiro civil, atendendo aos interesses da empresa, que buscava qualificar, por seus
proprios meios, pessoal com as condigdes necessarias ao respectivo cargo. Nesse cenario, a
pratica de atos lesivos ao trabalhador, ainda que na fase pré-contratual, caracteriza ato
ilicito, impondo o dever de reparacao nos termos dos artigos 186 e 927 do Cddigo Civil de
2002. Precedentes do c. TST e deste eg. Regional.(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0000831-
26.2014.5.03.0171 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Rogério Valle Ferreira.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16/11/2015 P.230).

RESPONSABILIDADE PRE-CONTRATUAL. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E
MATERIAIS. O cancelamento da contratacdo de trabalhador, sem apresentacdo de razoavel
justificativa, apods efetiva promessa de contratagdo, por ato unilateral da empresa, acarreta
dolorosa faléncia da expectativa de integracdo do trabalhador ao quadro da empresa,
mormente diante de pedido de demissao do emprego anterior. Evidencia-se, assim, quebra
da boa-fé e dos deveres pré-contratuais (art. 422 do C.C./02), o que configura conduta
lesiva da empresa passivel de indenizacao por danos morais e materiais (arts. 186 e 927 do
C.C./02).(TRT 32 Regiao. Oitava Turma. 0010233-13.2014.5.03.0178 (PJe). Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Sércio da Silva Peganha. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 27/11/2015
P.279).

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA

EXISTENCIA

INTERVENGAO PUBLICA EM HOSPITAL PRIVADO. RESPONSABILIDADE DA
COMISSAO INTERVENTIVA. A responsabilidade de pessoas fisicas ou juridicas alheias ao
contrato de emprego, por obrigacdes contraidas pelo real empregador, verifica-se apenas
nas hipdteses de grupo econdmico (art. 2°, § 2°, da CLT), sucessdo (artigos 10 e 448 da
CLT), subempreitada (artigo 445 da CLT), fraude (artigo 9° d CLT) ou terceirizacao (artigo
927 do CPC e Sumula 331/TST). No caso em apreco, ndo ocorre qualquer das possibilidades
mencionadas, visto se tratar de uma intervencdo temporaria do Municipio em hospital
privado, por ordem judicial, e ndo de desapropriagdo. A intervencao decorreu do interesse
publico e do bem comum, considerando que o hospital, Unico do Municipio, havia encerrado
suas atividades. As partes contratantes, empregado e empregador, permaneceram
inalteradas e ndo houve sequer alegagao ou indicios de abuso de poder, este caracterizado
guando ultrapassados os limites de atribuicées ou ha desvio das finalidades administrativas,
que autorize a responsabilizacdo da Comissdo Interventiva pelas parcelas trabalhistas
reconhecidas nesta acdo.(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0010987-57.2014.5.03.0144 (PJe).
Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Luciana Alves Viotti. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
27/10/2015 P.253).
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RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

ADMINISTRACAO PUBLICA

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. FUNDAMENTO DO DESPACHO
DENEGATORIO DESCONSTITUIDO. ARTIGO 896, § 1°-A, II, DA CLT. INDICACAO DO
TRECHO QUE CONFIGURA O PREQUESTIONAMENTO DO RECURSO. Constata-se que, a
despeito do consignado no despacho em que se negou seguimento ao recurso de revista, a
parte indicou, expressamente, o trecho que configura o prequestionamento do recurso.
Assim, verifica-se que o artigo 896, § 1°-A, II, da CLT foi observado pelo reclamante, razao
pela qual se passa a analise do mérito do recurso de revista denegado, nos termos da
Orientacdo Jurisprudencial n°® 282 da SBDI-1 deste Tribunal. TERCEIRIZACAO TRABALHISTA
NO AMBITO DA ADMINISTRACAO PUBLICA. ART. 71, § 1°, DA LEI N° 8.666/93 E
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO ENTE PUBLICO PELAS OBRIGACOES TRABALHISTAS
DO EMPREGADOR CONTRATADO. POSSIBILIDADE, EM CASO DE CULPA IN VIGILANDO DO
ENTE OU ORGAO PUBLICO CONTRATANTE, NOS TERMOS DA DECISAO DO STF PROFERIDA
NA ADC N° 16 -DF E POR INCIDENCIA DOS ARTS. 58, INCISO III, E 67, "CAPUT" E § 1°, DA
MESMA LEI DE LICITAGCOES E DOS ARTS. 186 E 927, CAPUT, DO CODIGO CIVIL. MATERIA
INFRACONSTITUCIONAL E PLENA OBSERVANCIA DA SUMULA VINCULANTE N° 10 E DA
DECISAO PROFERIDA PELO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL NA ADC N° 16-DF. SUMULA N©
331, ITENS IV E V, DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. Conforme ficou decidido pelo
Supremo Tribunal Federal, com eficacia contra todos e efeito vinculante (art. 102, § 2°, da
Constituicdo Federal), ao julgar a Acdo Declaratdria de Constitucionalidade n® 16-DF, é
constitucional o art. 71, § 19, da Lei de Licitagdes (Lei n°® 8.666/93), na redacdo que lhe deu
o art. 49 da Lei n° 9.032/95, com a consequéncia de que o mero inadimplemento de
obrigacbes trabalhistas causado pelo empregador de trabalhadores terceirizados,
contratados pela Administracdo Publica, apds regular licitacdo, para Ihe prestar servigos de
natureza continua, ndo acarreta a esta Ultima, de forma automatica e em qualquer hipotese,
sua responsabilidade principal e contratual pela satisfacdo daqueles direitos. No entanto,
segundo também expressamente decidido naquela mesma sessdo de julgamento pelo STF,
isso ndo significa que, em determinado caso concreto, com base nos elementos fatico-
probatérios delineados nos autos e em decorréncia da interpretacdo sistematica daquele
preceito legal em combinacdo com outras normas infraconstitucionais igualmente aplicaveis
a controvérsia (especialmente os arts. 54, § 19, 55, inciso XIII, 58, inciso III, 66, 67,
"caput" e seu § 19, 77 e 78 da mesma Lei n°® 8.666/93 e os arts. 186 e 927 do Codigo Civil,
todos subsidiariamente aplicaveis no ambito trabalhista por forca do paragrafo uUnico do art.
89 da CLT), ndo se possa identificar a presenca de culpa in vigilando na conduta omissiva do
ente publico contratante, ao ndo se desincumbir satisfatoriamente de seu Onus de
comprovar ter fiscalizado o cabal cumprimento, pelo empregador, daquelas obrigacdes
trabalhistas, como estabelecem aquelas normas da Lei de Licitagdes e também, no dmbito
da Administracdo Publica federal, a Instrucdo Normativa n® 2/2008 do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao (MPOG), alterada por sua Instrucdo Normativa n©°
03/2009. Nesses casos, sem nenhum desrespeito aos efeitos vinculantes da decisao
proferida na ADC n° 16-DF e da prdépria Sumula Vinculante n°® 10 do STF, continua
perfeitamente possivel, a luz das circunstéancias faticas da causa e do conjunto das normas
infraconstitucionais que regem a matéria, que se reconhega a responsabilidade
extracontratual, patrimonial ou aquiliana do ente publico contratante autorizadora de sua
condenacdo, ainda que de forma subsidiaria, a responder pelo adimplemento dos direitos
trabalhistas de natureza alimentar dos trabalhadores terceirizados que colocaram sua forca
de trabalho em seu beneficio. Tudo isso acabou de ser consagrado pelo Pleno deste Tribunal
Superior do Trabalho, ao revisar sua Sumula n° 331, em sua sessdo extraordinaria realizada
em 24/05/2011 (decisdo publicada no Didrio Eletrénico da Justica do Trabalho de
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27/05/2011, fls. 14 e 15), atribuindo nova redagdo ao seu item IV e inserindo-lhe o novo
item V, nos seguintes e expressivos termos: "SUMULA N© 331. CONTRATO DE PRESTACAO
DE SERVICOS. LEGALIDADE. (...)IV - O inadimplemento das obrigacdes trabalhistas, por
parte do empregador, implica a responsabilidade subsidiaria do tomador dos servigos quanto
aquelas obrigacdes, desde que haja participado da relacdo processual e conste também do
titulo executivo judicial. V - Os entes integrantes da Administracdo Publica direta e indireta
respondem subsidiariamente nas mesmas condi¢cdes do item IV, caso evidenciada a sua
conduta culposa no cumprimento das obrigacdes da Lei n° 8.666, de 21.06.1993,
especialmente na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes contratuais e legais da
prestadora de servico como empregadora. A aludida responsabilidade ndo decorre de mero
inadimplemento das obrigacdes trabalhistas assumidas pela empresa regularmente
contratada". (destacou-se). Na hipdtese dos autos, verifica-se que o Tribunal de origem,
com base no conjunto probatério, consignou ndo ter havido culpa do ente publico, o que é
suficiente para a manutencdo da decisao. Agravo de instrumento desprovido. DANO MORAL.
ATRASO NO PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS. A jurisprudéncia desta Corte firmou-se
no sentido de que o atraso ou a ndo quitacdo das verbas rescisérias, de forma regular e no
momento préprio, bem como a rescisdo do contrato de trabalho por justa causa ndo
caracterizam, por si sos, ato faltoso ensejador da condenacdo do empregador ao pagamento
de indenizacdo por dano moral, notadamente nas hipéteses em que ndo se comprova que
houve exorbitamento no exercicio do poder potestativo do empregador em por termo a
relacdo de trabalho. Com efeito, a auséncia de pagamento das verbas rescisorias, por si so,
sem a prova de outros prejuizos sofridos pelo empregado, de forma concreta e efetiva, ndo
enseja a condenacdao ao pagamento da indenizagdao por danos morais, pois, no mundo
juridico, ha previsdo de penalidade especifica para essa conduta ilicita do empregador, qual
seja a multa prevista no § 8% do artigo 477 da CLT. Precedentes. Agravo de instrumento
desprovido. (TST - AIRR/0000652-10.2013.5.02.0251 - TRT 2@ R. - 2T - Rel. Ministro José
Roberto Freire Pimenta - DEJT/Cad. Jud. 15/10/2015 - P. 484).

ADMINISTRACAO PUBLICA - CONVENIO

ENTE PUBLICO. CONVENIO. INEXISTENCIA DE RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA.
O mero repasse de verbas do Municipio de Pogos de Caldas a Associacdo dos Amigos da
Clinica da Alegria, em razdo de convénio para cumprimento do programa "Familia
Acolhedora", ndo se trata de terceirizacdo de servicos publicos, capaz de atrair a
responsabilidade subsidiaria do ente publico reclamado, nos termos da Sumula n® 331 do
TST, porque o objetivo do referido programa € beneficiar a sociedade como um todo,
amparando pessoas com necessidade, e ndo a prestacdo de servicos afetos a esfera
municipal de governo.(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0010933-13.2014.5.03.0073 (PJe).
Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Rodrigo Ribeiro Bueno. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
12/11/2015 P.149).

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA EM TERCEIRO
GRAU

APLICACAO

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - RESPONSABILIDADE DE TERCEIRO GRAU. N3o
deve ser acolhida a pretensao da recorrente (segunda reclamada), no sentido de que
somente seja executada apos esgotados todos os meios de execugdo contra a primeira
reclamada. Conquanto seja matéria afeta a execucdo, vale ressaltar, desde ja, que para
direcionar a execucdo contra o responsavel subsididrio, basta o inadimplemento da
obrigacdo pela devedora principal, consoante a determinacgdo contida na supracitada Sumula
331, 1V, do TST.(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0001118-97.2013.5.03.0017 RO. Recurso
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Ordinario. Rel. Desembargador José Eduardo Resende Chaves Jr.. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
04/11/2015 P.174).

REVELIA

EFEITO

REVELIA. EFEITOS. De acordo com o que dispbe o art. 320, I, do CPC, havendo
pluralidade de réus, a revelia ndo induz os seus efeitos se algum deles contestar a
reclamatéria. Ademais, é cedico que a prova pré-constituida nos autos pode ser levada a
confronto com a confissdo "ficta", entendimento pacificado na Sumula n° 74, II, do TST, por
aplicagao do art. 400, I, do CPC. Dessa forma, a revelia ndo desencadeia efeitos de forma
automatica e absoluta, devendo as pretensdes ser analisadas a vista do acervo probatorio
produzido nos autos, em cotejo com as defesas apresentadas pelas demais reclamadas.(TRT
338 Regido. Décima Turma. 0000357-37.2015.5.03.0101 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Taisa Maria M. de Lima. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 04/12/2015 P.415).

SALARIO EXTRAFOLHA

PROVA

DESCONHECIMENTO DOS FATOS. CONFISSAO "FICTA" DO REU. SALARIO
EXTRAFOLHA CONFIGURACAO. O pagamento de saldrio extrafolha ou "por fora" trata-se
de pratica voltada para a sonegacdo fiscal, que obstaculiza o direito a prova documental dos
salarios, prevista no artigo 464 da CLT. Da-se, assim, especial valor a prova oral e aos
indicios que levam a pratica do ato ilicito, sendo suficiente o convencimento formado no
espirito do julgador. No caso em apreco, a configuracdo do salario extrafolha pela prova
apresentada ndo foi de dificil avaliagdo. Segundo a causa de pedir a empregadora realizava
pagamento extrafolha por meio de depdsitos bancarios, que, exibidos, demonstraram
créditos efetuados além daqueles pagamentos realizados contabilmente, relativos a salario,
adiantamento e vale-transporte. Ademais, o preposto declarou desconhecer se havia ou nao
pagamento de salario extrafolha, incidindo a ré em confissdao "ficta", pois se a empresa
desconhece os fatos, ndo tem fundamento para contesta-los.(TRT 32 Regido. Décima Turma.
0000818-86.2014.5.03.0022 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Taisa Maria M. de
Lima. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16/10/2015 P.355).

SENTENCA

JULGAMENTO EXTRA PETITA/JULGAMENTO ULTRA PETITA

PROCESSO DO TRABALHO - VIDA PROPRIA - PRINCIPIOS DA EXTRA E DA ULTRA
PETICAO - Preciso é valorizar sempre e sempre o Processo do Trabalho, que nasceu
simples e eficaz; desgarrado do Processo Civil, adquiriu vida prépria, personalidade
marcante e plena maturidade cientifica para impor-se, difundindo seus institutos, suas
regras e seus principios especiais, dentre os quais se inserem os da ultra e da extra petigdo.
A evolucdo da processualistica ndo pode deixar para tras o que esteve na frente. O Processo
do Trabalho, apesar de criticado por alguns, vem servindo de inspiracdo constante para a
reforma do Processo Civil, embora o legislador continue avaro quando ele é o alvo. Talvez
por isso e até mesmo por isso, ele ndo interrompe seu ciclo evolutivo célere. Poucas
normas; intensa criatividade dos juizes do trabalho, que muito fizeram e muito hdo de fazer
para construir sélida jurisprudéncia e farto manancial para a doutrina. Ndo ha ciéncia
processual que resista a falta de efetividade. Ademais, a fissura legislativa permite a

208



depurada recepcao daquilo que é bom e compativel, consoante art. 769 da CLT. Desde as
suas origens, o Processo do Trabalho admite a aplicacdo dos principios da extra e da ultra
peticdo - o importante é que ndo se ulcere o principio do contraditério e da ampla defesa,
pouca influéncia havendo a forma como ele é deduzido, se expressa ou implicitamente. Da
mesma forma que a sentenca, em certos casos, pode conter efeitos anexos, também o
pedido pode encerrar pretensdo implicita, imanente ou subentendida, que ndo se submete
ao rigorismo do Processo Civil. Assim, ndo ha falar em julgamento ultra petita.(TRT 3@
Regido. Primeira Turma. 0010684-28.2014.5.03.0149 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 26/11/2015 P.135).

JULGAMENTO ULTRA PETITA - ARGUICAO - MOMENTO

JULGAMENTO ULTRA PETITA. MOMENTO PROCESSUAL PARA ARGUICAO. LIMITE. Os
efeitos da coisa julgada prevalecem sobre os limites da causa de pedir, razdo pela qual a
eventual tutela jurisdicional ultra petita deve ser discutida na fase de conhecimento, ndo na
fase de execucdo. A oportunidade para se alegar que havia sido deferida parcela ndo
postulada na peticdo inicial e sequer recebida durante a vigéncia contratual era a fase de
conhecimento, e 0 momento para requerer a exclusdo de eventuais parcelas deferidas ultra
petita seria o recurso ordinario. No entanto, permanecendo a parte inerte, a parcela ha que
ser paga, ainda que o juizo tenha incorrido em erro de julgamento.(TRT 3@ Regido. Oitava
Turma. 0000101-79.2012.5.03.0043 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador José
Marlon de Freitas. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17/11/2015 P.286).

NULIDADE - PRESTAGCAO JURISDICIONAL

NULIDADE. NEGATIVA DE PRESTAGCAO JURISDICIONAL. INEXISTENCIA. Como bem
se sabe, inexiste negativa de prestacao jurisdicional ou ofensa aos artigos 535 e 458, III,
ambos do CPC, 832 da CLT, 59, XXXV, e 93, IX, estes da Constituicdao Federal, quando o
Juizo de origem pronuncia-se, de forma clara e motivada, sobre as questdes postas nos
autos, expressando os fundamentos para a sua decisdo. Se, no caso em enfoque, do exame
das decisdOes proferidas, apura-se que o Juizo primevo atentou para os fatos e as
circunstancias constantes no processado, porquanto, de forma clara e precisa, explicitou os
fundamentos que reputou corretos para o desfecho da controvérsia, em decisdao motivada,
concedendo, assim, a jurisdicdo de forma plena, ndo ha que se cogitar nulidade. Se a
decisdo ndo atendeu aos interesses dos Recorrentes, tal circunstancia ndo pode ser
interpretada como negativa de prestacao jurisdicional, ndo ensejando a nulidade do julgado
recorrido.(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0002198-36.2012.5.03.0016 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Marcio Ribeiro do Valle. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 24/11/2015
P.222).

SERVIDOR PUBLICO

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. INTEMPESTIVIDADE DO
RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. APELO INTERPOSTO ANTES DA
PUBLICACAO DA SENTENCA QUE JULGOU OS EMBARGOS DE DECLARAGCAO.
CANCELAMENTO DA SUMULA N° 434 DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO.
JULGAMENTO PELO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL DO AG-REG-AI-703.269/MG. O
Supremo Tribunal Federal, quando do julgamento do AG-REG-AI-703.269/MG, proferiu a
seguinte decisdo: "A extemporaneidade nao se verifica com a interposicao de recurso antes
do termo a quo e consequentemente ndo gera a auséncia de preenchimento de requisito de
admissibilidade da tempestividade. 2. O principio da instrumentalidade do Direito Processual
reclama a necessidade de interpretar os seus institutos sempre do modo mais favoravel ao
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acesso a justiga (art. 5°, XXXV, CRFB) e a efetividade dos direitos materiais (OLIVEIRA,
Carlos Alberto Alvaro de. O formalismo valorativo no confronto com o formalismo excessivo.
In: Revista de Processo, Sdo Paulo: RT, n® 137, p. 7-31, 2006; DINAMARCO, Candido
Rangel. A instrumentalidade do processo. 142 ed. Sao Paulo: Malheiros, 2009; BEDAQUE,
José Roberto dos Santos. Efetividade do Processo e Técnica Processual. 32 ed. Sdo Paulo:
Malheiros, 2010). 3. As preclusbes se destinam a permitir o regular e célere
desenvolvimento do feito, ndo sendo possivel penalizar a parte que age de boa-fé e contribui
para o progresso da marcha processual com o ndo conhecimento do recurso por ela
interposto antecipadamente, em decorréncia de purismo formal injustificado (Processo STF-
AG-REG-AI-703.269/MG, Rel. Min. Luiz Fux, Dle de 8/5/2015)". Tendo em vista o
posicionamento mencionado, em que o Supremo Tribunal Federal concluiu que a
interposicao antecipada do recurso ndo enseja sua intempestividade, esta Corte cancelou a
sua Sumula n° 434, razao pela qual ndo ha que se falar em intempestividade do recurso
ordinario da autora em razdo de sua interposicdo antes de publicada a sentenca que julgou
0s embargos de declaracao. Agravo de instrumento desprovido. ADICIONAL POR TEMPO DE
SERVICO. SEXTA-PARTE. CONSTITUICAO DO ESTADO DE SAO PAULO. SERVIDORES
PUBLICOS CELETISTAS. EXTENSAO. A jurisprudéncia desta Corte adota o entendimento de
que o artigo 129 da Constituicdo do Estado de Sdo Paulo também se aplica aos servidores
publicos regidos pela CLT. Tal dispositivo, ao mencionar servidores publicos estaduais, ndo
tracou nenhuma distingdo quanto ao regime de admissdo, se estatutario ou celetista, para
efeito de seu alcance, sendo devida, portanto, a parcela referente ao adicional por tempo de
servico. Nesse mesmo sentido, dispGe a Orientagdo Jurisprudencial Transitéria n® 75 da
SBDI-1 desta Corte, verbis: "0J-SDI1T-75. PARCELA ' SEXTA PARTE'. ART. 129 DA
CONSTITUIGAO DO ESTADO DE SAO PAULO. EXTENSAO AOS EMPREGADOS DE SOCIEDADE
DE ECONOMIA MISTA E EMPRESA PUBLICA. INDEVIDA. (DEJT divulgado em 02, 03 e
04.08.2010) A parcela denominada ' sexta parte' , instituida pelo art. 129 da Constituicdo do
Estado de S&o Paulo, é devida apenas aos servidores estaduais, celetistas e estatutarios da
Administracdo Publica direta, das fundagGes e das autarquias, conforme disposicdo contida
no art. 124 da Constituicdo Estadual, nao se estendendo aos empregados de sociedade de
economia mista e de empresa publica, integrantes da Administracdo Publica indireta,
submetidas ao regime juridico proprio das empresas privadas, nos termos do art. 173, § 19,
II, da Constituicdo Federal". Agravo de instrumento desprovido. ADICIONAL POR TEMPO DE
SERVICO. SEXTA-PARTE. CONSTITUICAO DO ESTADO DE SAO PAULO. BASE DE CALCULO.
VENCIMENTO BASICO. O Tribunal Regional reformou a sentenga de origem para determinar
gue a base de calculo do adicional por tempo de servigo seja calculado sobre o vencimento
basico. Nesse contexto, ndo ha interesse em recorrer do reclamado, ja que sua pretensao
fora deferida na instdncia ordinaria. Agravo de instrumento desprovido. (TST -
AIRR/0001185-42.2011.5.02.0314 - TRT 22 R. - 2T - Rel. Ministro José Roberto Freire
Pimenta - DEJT/Cad. Jud. 01/10/2015 - P. 582).

SIGILO BANCARIO

QUEBRA DE SIGILO

TRABALHADOR BANCARIO. SIGILO BANCARIO. IMPOSSIBILIDADE DE QUEBRA
PELO PROPRIO EMPREGADOR OU POR AUDITORIA EXTERNA OU INTERNA, SEM
AUTORIZAGAO JUDICIAL. O sigilo bancério é protegido pela Constituicdo Federal e a sua
quebra s6 pode se dar através de uma ordem judicial, obtida através da competente agdo
judicial, sob pena de se estar ferindo um dos principios basilares da nossa Carta Maior e que
resguarda a intimidade in genero da pessoa humana. O fato de o empregado ter sua conta
bancaria em estabelecimento do préprio empregador ndo permite ao ultimo, diante da
suspeita, mesmo que fundada, da pratica de ilicito laboral, quebrar o sigilo bancario do
trabalhador, como se os arquivos |lhe pertencessem. O empregado, em troca do salario, nao
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abre mdo de sua dignidade, de que é elemento essencial a sua intimidade. O fato do Banco
ser também seu empregador ndo implica em permissdo adredemente concedida, sendao em
agravamento da ilicitude da conduta violadora.(TRT 122 R. - Ac. 32 T. Proc. RO 0004273-
87.2013.5.12.0040. Unanime, 20/10/2015. Rel.: José Ernesto Manzi. Disp. TRT-SC/DOE
27/10/2015. Data de Publ. 28/10/2015).

SUCESSAO TRABALHISTA

CARACTERIZACAO

SUCESSAO DE EMPRESAS. NAO CONFIGURAGAO. O simples fato de uma executada ter
ocupado o espaco fisico onde a ex-empregadora exercia sua atividade econémica ndo induz
ao reconhecimento de sucessao trabalhista. Se assim fosse, ndao mais poderiam ser locados
imoveis onde alguém tivesse encerrado um empreendimento, sob pena de ser
responsabilizado pelos créditos obreiros decorrentes da locagcdo anterior. Assim, ainda que
ambas explorassem o mesmo ramo, ndo se pode concluir que houve sucessdao empresarial,
mormente quando comprovada a locacdo de imdvel ha muito fechado. A responsabilidade
pelos encargos de outra empresa nao é presumida pela identidade de objeto ou de enderego
da nova empresa, que sé por si ndo sugerem continuidade entre as pessoas juridicas. Com
efeito, a mingua de provas dos elementos configuradores da sucessdo empresarial, deve ser
mantida a decisdao proferida que determinou a desconstituicao da penhora realizada sobre
bem da embargante e declarou que os atos executoérios ndo poderdo lhe ser dirigidos.(TRT
32 Regido. Décima Turma. 0138500-50.2009.5.03.0025 AP. Agravo de Peticdo. Rel.
Desembargador Paulo Mauricio R. Pires. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16/10/2015 P.362).

SUCESSAO DE EMPREGADORES. O conceito de sucessdo no Direito do Trabalho
ultrapassa os limites das regras do Direito Civil e do Direito Comercial. Segundo os artigos
10 e 448 da CLT, a mudancga de propriedade ou alteragdo na estrutura juridica da empresa é
tomada como sucessdo de empregadores. Evidenciada a transferéncia do estabelecimento
de ensino para a reclamada que deu continuidade ao mesmo tipo de educacional
anteriormente explorada, inegavel a caracterizagdo da sucessdo trabalhista, devendo ser
preservados os direitos adquiridos pelos empregados e reconhecida a unicidade contratual.
(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0000536-51.2013.5.03.0097 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Cristiana M. Valadares Fenelon. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 10/11/2015 P.252).

ABANDONO DA OBRA PELA CONSTRUTORA/EMPREENDEDORA. ASSOCIACAO DE
CONDOMINOS CONSTITUIDA COM FIM ESPECIFICO. INEXISTENCIA DE SUCESSAO.
Ndo ha sucessdo entre a construtora/empreendedora e a associacdo dos conddminos
adquirentes constituida com a finalidade especifica de finalizar o empreendimento
abandonado pela contratada. Sobreleva, na hipoétese, a condicdo de destinatario final do
produto que deveria ter sido entregue pela construtora/fornecedora, a luz dos artigos 2° e
39, § 19, do Cbdigo de Defesa do Consumidor.(TRT 122 R. - Ac. 2@ T. Proc. RO 0003479-
51.2013.5.12.0045. Unanime, 02/09/2015. Rel.: Juiz Amarildo Carlos de Lima. Disp. TRT-
SC/DOE 17.09.15. Data de Publ. 18/09/2015).

ENTE PUBLICO

DISPENSA IMOTIVADA. DECRETO ESTADUAL N° 21.325/91. SUCESSAO
TRABALHISTA DO BANCO DO ESTADO DO CEARA - BEC - PELO BANCO BRADESCO 1.
Controvérsia em torno do direito a reintegracdo de ex-empregada do extinto BEC - Banco do
Estado do Ceara S.A. (sociedade de economia mista), atualmente sucedido por instituicdo
bancaria privada - Banco Bradesco S.A. Ajuizamento de reclamacdo trabalhista, cuja causa
de pedir deriva da inobservancia, pelo Banco sucessor, do Decreto Estadual n°® 21.325/91, o
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qual, antes da privatizacdo, expressamente determinou aos entes da Administragdao Publica
indireta estadual a motivacao do ato de dispensa de seus empregados. 2. Sob o ponto de
vista puramente formal, afigura-se ilegal a norma do Decreto Estadual n® 21.325/91, no que
estendeu a um o6rgdo entdo da administracdo indireta do Estado do Cearad a exigéncia de
motivacdo para a despedida de seus empregados. 3. Em primeiro lugar, decreto é ato
normativo emanado do Poder Executivo, em geral expedido para minudenciar a lei, mas sem
a forga coercitiva da lei e, por isso, desprovido de eficacia juridica para criar obrigacdo de
espécie alguma, até porque evidentemente ndo aprovado pelo Poder Legislativo. Nenhuma
manifestacdo de vontade, exceto se dimana da lei, pode obrigar terceiros, no caso a
sociedade an6nima constituida sob a denominacdo de BEC - Banco do Estado do Ceara S/A e
seus acionistas minoritarios. O s6cio, mesmo o poderoso acionista controlador, em principio
nao se confunde com a sociedade para obrigar validamente terceiros. 4. Em segundo lugar,
o0 Decreto Estadual n© 21.325/91 transgride numerosos preceitos da Lei n® 6.404/76,
maxime ao usurpar poderes que essa Lei expressamente atribui a Diretoria e ao Conselho de
Administragcdo da S/A e ao promover um exercicio abusivo dos poderes do acionista
controlador. 5. Haja vista padecer de ilegalidade, o Decreto Estadual n® 21.325/91 do
Estado do Ceara nao se incorporou aos contratos de trabalho dos entdo empregados do BEC
absorvidos pelo Banco privado sucessor. 6. Mesmo que superada a ilegalidade que tisna o
Decreto Estadual n® 21.325/91, ndo ha como transpor para o Banco privado sucessor
"dever" concebido e justificado para o Banco do Estado do Ceara, em tese, se e enquanto
ostentasse a qualidade de ente publico: somente nessa qualidade era "6rgdo publico" que
expedia atos administrativos. Trata-se de normatizagdo que, abstraida a forma com que
editada (ao arrepio da lei), poder-se-ia justificar para os entes publicos, se e enquanto tais,
em nome de principios constitucionais como o da moralidade administrativa. 7. Ao sobrevir a
privatizacdo do Banco estatal, a regra do decreto € inaplicavel ao Banco privado sucessor,
porque incompativel. 8. Nao militam em relacdo ao Banco privado sucessor as razdes que
ditaram a exigéncia do dever de motivar os atos administrativos do Banco estatal sucedido.
Algumas das obrigacOes trabalhistas a que submetida a empresa estatal sucedida -
provenientes de lei, da Constituicdo ou mesmo de um decreto estadual - derivam estrita e
unicamente de sua condicdo de ente publico e a ele unicamente vinculam-se. S&o
precisamente obrigacdes desse jaez que permitem reconhecer a presengca de um regime
juridico hibrido. Consumada a sucessdo, dada a distinta natureza da personalidade juridica
do sucessor, rigorosamente o regime juridico hibrido desaparece e sobrevém um
empregador submetido a regime juridico puramente privado. 9. Ex-empregada egressa do
extinto Banco do Estado do Ceara, dispensada apds operada a sucessdo por instituicdo
financeira privada, ndo faz jus a reintegragdao no emprego com fundamento nas disposicoes
do Decreto Estadual n° 21.325/91. O sucessor do ente publico ndo pode ser compelido ao
cumprimento de "dever" imposto por decreto a sociedade de economia mista sucedida e que
somente se justificava na condicdo de ente publico que ela entdo ostentava. 10. Embargos
de que se conhece, por divergéncia jurisprudencial, e a que se da provimento. (TST - E-
RR/0044600-87.2008.5.07.0008 - TRT 72 R. - TP - Rel. Ministro Hugo Carlos Scheuermann -
DEJT/Cad. Jud. 06/11/2015 - P. 203 ).

EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA. DISPENSA IMOTIVADA. DECRETO
ESTADUAL. N° 21.325/91. SUCESSAO TRABALHISTA DO BANCO DO ESTADO DO
CEARA-BEC PELO BRADESCO EM VIRTUDE DE PRIVATIZAGAO. RECURSO DE
REVISTA DA RECLAMADA NAO CONHECIDO. O decreto emanado do Poder Executivo
Estadual que, extrapolando o poder regulamentar, impde obrigacdao de motivacao dos atos
de demissdao por parte sociedade de economia mista do Estado, ndo integra o contrato de
trabalho de empregado que, admitido pelo Banco do Estado do Ceara - BEC, tem seu
contrato sucedido pelo Banco Bradesco em fungdo de privatizacdo do ente publico,
principalmente quando o Decreto n°® 21.325/91 ja havia sido revogado pelo Decreto n©
20.004/96 antes mesmo do ato de privatizacao. O decreto regulamentar, nesse caso, nao se
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equipara ao regulamento de empresa, tanto porque deve se limitar a explicitar o contelddo
da norma legal, e, ainda, porque nao ha coeréncia da exigéncia de motivacdo com o regime
juridico da atividade privada. Recurso de embargos conhecido e provido. (TST - E-
RR/0000110-66.2011.5.07.0010- TRT 7@ R. - SBDI1 - Rel. Ministro Aloysio Corréa da Veiga
- DEJT/Cad. Jud. 15/10/2015 - P. 184).

RECURSO DE EMBARGOS REGIDO PELA LEI N° 11.496/2007. SUCESSAO DO BANCO
DO ESTADO DO CEARA PELO BANCO BRADESCO S.A. - DECRETO ESTADUAL N°
21.325/91 - NECESSIDADE DE MOTIVAGCAO PARA A DISPENSA - PREVISAO EM
DECRETO ESTADUAL. O Estado do Ceard, ao criar uma obrigagdo mediante decreto,
exorbitou da sua condicdo de acionista controlador, sobrepondo-se aos dérgdos de
administracdo da sociedade andnima. Verifica-se que o Decreto Estadual n® 21.325/1991
viola preceitos da Lei n° 6.404/76, na medida em que usurpou poderes que a referida lei
expressamente atribuiu ao conselho de administracdo e a diretoria da sociedade an6nima,
configurando um abuso de poder do acionista controlador. Assim, o Decreto Estadual n©
21.325/91 ¢é ilegal, razdo pela qual suas disposicdes ndo se incorporaram ao contrato de
trabalho do reclamante. Nesse sentido, é o entendimento adotado pelo Tribunal Pleno desta
Corte, por maioria de votos, quando do julgamento do processo TST-E-ED-RR-44600-
87.2008.5.07.0008, em 25/08/2015, ainda pendente de publicacdo. Recurso de embargos
conhecido e provido. (TST - E-ED-RR/0004302-72.2011.5.07.0000 - TRT 7@ R. - SBDI1 -
Rel. Ministro Renato de Lacerda Paiva - DEJT/Cad. Jud. 29/10/2015 - P. 547).

TECNICO EM RADIOLOGIA

ADICIONAL - ACUMULAGAO

TECNICO EM RADIOLOGIA - LEI 7394 /85 - LEI 7923/89 - OJ N° 208 DA SDI-1/TST
- CUMULAGAO DE ADICIONAIS DE PERICULOSIDADE E DE RISCO DE VIDA. Se a
pericia técnica apurou periculosidade e insalubridade no trabalho do autor de técnico de
radiologia, ndo ha falar em cumulacao de adicional de periculosidade com adicional de
insalubridade, conforme o disposto no art. 193, § 29, da CLT. Contudo, nos termos da Lei
7394/85 c/c com a Lei Lei 7.923/89 e O] n° 208 da SDI-1 do TST, o autor faz jus, também,
ao adicional de Risco de Vida de 10%.(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0001139-
91.2013.5.03.0108 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Rodrigo Ribeiro Bueno.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 11/11/2015 P.166).

TERCEIRIZACAO

ATIVIDADE-MEIO

TERCEIRIZACAO DE SERVICOS. ENTREGADOR DE MIDIAS IMPRESSAS (JORNAIS E
REVISTAS). ATIVIDADE-MEIO DA EMPRESA JORNALiSTIC/-\ CONTRATANTE.
LICITUDE. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DA TOMADORA. E licita a contratagdo,
por empresa jornalistica, de entregador de midias impressas por meio de empresa
interposta. Entende-se que o desempenho de tal atividade ndao se encontra dentro das
atividades ordinarias da tomadora, no aspecto objetivo, considerando que a distribuicao é
fase posterior ao processo produtivo do material impresso jornalistico. A logistica de entrega
de qualquer produto fabricado a partir de certo processo de transformacdao nao integra a
cadeia produtiva propriamente dita, de maneira que é passivel de ser terceirizada, podendo
ser assim transferida a outras empresas, mediante contratacdo de natureza comercial, nao
se configurando a terceirizagdo ilicita de mdo de obra. Por outro lado, sendo incontroverso
gque a empresa jornalistica beneficiou-se do trabalho do autor, inarredavel a sua
responsabilizacdo, de forma subsidiaria, pelas verbas decorrentes deste trabalho, por forca

213



dos arts. 186 e 927, ambos do Codigo Civil de 2002, e com esteio na Sumula n°® 331 do
TST.(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0000126-26.2014.5.03.0107 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Juiz Convocado Carlos Roberto Barbosa. DEJT/TRT3/Cad.Jud. 14/12/2015 P.299).

ISONOMIA SALARIAL

CEMIG. LEITURISTA. TERCEIRIZAGAO ILICITA. ISONOMIA SALARIAL. Embora o
reclamante tenha sido formalmente contratado pela 12 ré, a fungdo por ele desempenhada
(leiturista) estava intimamente ligada a atividade-fim da tomadora dos servicos. Assim,
patente a fraude trabalhista, ha de se reconhecer a ilicitude da terceirizacdo levada a efeito
pelas empresas, assegurando ao autor o direito aos mesmos beneficios previstos para os
empregados da Cemig, em razdo do Principio da Isonomia, aplicando-se, por analogia, o
artigo 12, "a", da Lei n° 6.019/74.(TRT 3@ Regido. Sexta Turma. 0010563-
92.2015.5.03.0010 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Jorge Berg de Mendonga.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 13/10/2015 P.229).

TERCEIRIZACAO. ISONOMIA SALARIAL. TRABALHADORES VINCULADOS A
REGIMES JURIDICOS DISTINTOS. INVIABILIDADE. Estando a autora vinculada ao
regime celetista e os servidores do tomador de servicos ao regime estatutario € indevida a
equiparacdao de salarios, ainda que a titulo de isonomia, haja vista o 6bice constitucional
previsto no art. 37, XIII, da Constituicdo da Republica, que, ao vedar a vinculagdo e a
equiparacao de remuneragdo de pessoal de servigo publico, também impossibilita a isonomia
entre trabalhadores vinculados a regimes juridicos distintos.(TRT 32 Regido. Segunda
Turma. 0000813-91.2014.5.03.0013 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Maristela
Iris S. Malheiros. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 04/11/2015 P.239).

LICITUDE

TERCEIRIZAGAO ILICITA. RECONHECIMENTO DO VINCULO DE EMPREGO
DIRETAMENTE COM A TOMADORA DOS SERVICOS. As atividades desempenhadas pelos
Substituidos no rebaixamento de lengol fredtico sempre estiveram inseridas no contexto
empresarial da VALE, ndo se vislumbrando o exercicio de servicos verdadeiramente
especializados, ligados a atividade-meio da tomadora, mas sim de tarefas inerentes a
propria atividade-fim da empresa de mineragao, ja que a perfuracdao de pocos e a drenagem
da agua otimizam a escavagdo e o aproveitamento das minas. Nesse contexto, a
contratacdo dos trabalhadores por empresa interposta foi irregular, configurando-se
nitidamente a fraude trabalhista, nos termos do artigo 9° da CLT, de modo que plenamente
aplicavel o entendimento contido na Sumula 331, inciso I, do C. TST. Desta feita, ante a
irregularidade constatada, impde-se reconhecer o vinculo empregaticio dos substituidos
diretamente com a segunda Ré.(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0010398-47.2015.5.03.0171
(PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Marcio Ribeiro do Valle. DEJT/TRT3/Cad.Jud.
11/12/2015 P.353).

RESPONSABILIDADE - TOMADOR DE SERVICOS

MULTAS CONVENCIONAIS. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. No entendimento
deste Relator, o tomador dos servicos deveria ser exonerado da responsabilidade subsidiaria
pelo pagamento das multas convencionais. E por duas razdes fundamentais: primeiro, em
decorréncia de principio constitucional de que as penas ndao podem ultrapassar da pessoa do
transgressor da ordem juridica; segundo, porque as multas em questdo, assim como outras
assemelhadas, normalmente visam sancionar descumprimento de obrigagdes de fazer que
somente o empregador pode cumprir, onde o tomador do servigo ndo poderia substitui-lo
mesmo se assim quisesse. Mas a Douta Maioria entende que nao devem ser ressalvadas da
condenacdo subsidiaria quaisquer verbas, uma vez que o tomador de servicos responde por
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todas as parcelas ndo adimplidas pela real empregadora, nos termos do item VI da Sumula
331, verbis: "IV - A responsabilidade subsidiaria do tomador de servicos abrange todas as
verbas decorrentes da condenagdo referentes ao periodo da prestacdo laboral".(TRT 3@
Regido. Nona Turma. 0000199-68.2014.5.03.0019 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Jodo Bosco Pinto Lara. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 25/11/2015 P.316).

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. INTEMPESTIVIDADE DO
RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA. CANCELAMENTO DA SUMULA N° 434, DO C.
TST. RECURSO TEMPESTIVO. ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N° 282, DA SBDI-1.
O entendimento que vigorava no ambito deste Tribunal Superior, no sentido de que a parte
deveria aguardar o pronunciamento definitivo da Corte Regional em sede de Embargos de
Declaracdao para recorrer, restou superado pelo Supremo Tribunal Federal no Agravo de
Instrumento n® 703269, na sessao de 05/03/2015, tendo a Sumula n° 434, deste TST sido
cancelada em junho deste ano em decorréncia desse fato. Ndo ha, destarte, como exigir da
parte que aguardasse o julgamento dos segundos embargos opostos, que sequer foram
conhecidos por preclusdao, se o recurso de revista ja havia sido interposto anteriormente.
Desse modo, verifica-se que a Corte regional ndo agiu bem ao ndao conhecer do recurso de
revista interposto pelo reclamante, ao fundamento de que o mesmo era intempestivo,
ferindo, assim, o principio da ampla defesa, ja que restringe o acesso ao grau de jurisdigdo
extraordinario de maneira desarrazoada. Assim, nos termos da O] n° 282, da SDI-1,
passou-se a analise dos demais requisitos extrinsecos e intrinsecos do recurso de revista.
TERCEIRIZAGCAO ILICITA. VINCULO DE EMPREGO DIRETAMENTE COM A TOMADORA DE
SERVICOS. ATIVIDADE FIM. DONA DA OBRA. 0OJ N° 191, DA SBDI-1. NAO
CARACTERIZACAO. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. O regional consignou expressamente
gue "o autor foi contratado pela primeira ré para prestar servigcos de pedreiro, em prol da
segunda, no cumprimento do contrato de prestacdo de servicos firmado pelas empresas,
cujo objeto é "... servicos civis de fundagdo para instalagcdo de um complexo para escritério
e restaurante industrial em modulados". Dispds, também, que "a contratacdo da primeira
reclamada deveu-se também a construcdo de uma tubulacdo de 26 polegadas para
transporte de minério em polpa que interligara a instalacdo de tratamento de minério em
Conceicdo do Mato Dentro/MG ao Complexo Portudrio do Agu, em Sao Jodo da Barra/RJ".
Por fim, registrou que seu "objeto social consiste em: a) deter, desenvolver, construir e
operar projetos na area de mineragdo, compreendendo jazidas em geral, especialmente de
minério de ferro no Brasil e correspondentes recursos e instalagcdo, inclusive minerodutos
destinados ao transporte do minério de ferro concentrado e extraido de jazidas para centros
de processamento, incluindo instalacdes para drenagem, filtragem e barragens de refeitos;
(...); c) deter, desenvolver, construir e operar instalacdes portuarias, incluindo (1) prédios
de escritdrio, instalacGes para armazenagem de minério de ferro e anéis viarios". Constata-
se, pois, pela andlise do Estatuto Social da recorrente, que seu objeto social ndo se esgota
na atividade de lavra, prospeccao e beneficiamento de minério, abrangendo também outras
atividades, inclusive inerentes a construgdo civil. Assim, a contratacdo efetivada pela
segunda reclamada, através da primeira, é nula de pleno direito, nos termos do artigo 90 da
CLT, pois visou apenas burlar a aplicacdo da legislacdo trabalhista". Nesse contexto, é
inviavel a rediscussdao acerca dos aspectos faticos abordados nos autos, em sede de
jurisdicdo extraordinaria, sob pena de implicar o revolvimento de fatos e provas, situacdo
vedada pela Sumula n°® 126 do TST. A incidéncia da siumula refuta as violacGes de lei e da
Constituicdo suscitadas e a divergéncia jurisprudencial. Agravo de Instrumento a que se
nega provimento.( TST - AIRR/0000102-83.2013.5.03.0090 - TRT 32 R. - 6T - Rel.
Desembargador Convocado Américo Bedé Freire - DEJT/Cad. Jud. 26/11/2015 - P. 1695).

CONTRATO DE EMPREITADA. TERCEIRIZAGAO LICITA DE SERVICOS.

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. A atividade de manutencdo mecanica de maquinas
e equipamentos utilizados na producdo industrial, integra o conjunto de providéncias
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técnicas necessarias e indispensaveis ao funcionamento regular da cadeia produtiva. Desse
modo, se o objeto da contratacdo é a atividade propriamente dita, e ndo uma obra
especifica, caracteriza-se a terceirizagdo, hipétese na qual cabe ao tomador dos servicos a
responsabilidade subsidiaria pelo inadimplemento das obrigagdes trabalhistas por parte da
empresa prestadora de servicos, conforme dispde a Sumula 331, inc. IV, do TST.(TRT 122 R.
- Ac. 62 Camara Proc. 0001398-50.2014.5.12.0060. Rel.: Irno Ilmar Resener. Data de
Assinatura: 16/09/2015).

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

"(...) a 22 Reclamada confirmou, em audiéncia, que o Reclamante |he prestou servigos nas
agéncias bancarias definidas em contrato, por intermédio da 12 Reclamada (prestadora de
servicos de vigilancia). Tem-se que a terceirizacdo, em sentido amplo, significa o
rompimento da tradicional relagdo juridica bilateral existente entre empregador e
empregado, com a insercdo de terceiro no aspecto produtivo, que possui relagdao direta com
os dois outros sujeitos: empregado e empresa prestadora de servigos. (...) Como regra
geral, a terceirizacdo, especificamente no que se refere a interposicdo de mao de obra, é
vedada pelo ordenamento juridico brasileiro, ressalvados casos expressamente previstos,
como o contrato temporario previsto na Lei n. 6.019/74. A terceirizacdo de servicos, por
outro lado, vem sofrendo limites pela jurisprudéncia trabalhista, que a admite em hipoteses
excepcionais, como nos casos de conservacdo, vigilancia, limpeza e atividades ndo inseridas
no aspecto produtivo da empresa contratante (atividades-meio). Também a Administracdo
Publica, assim entendida como Estado em sentido amplo, possui a prerrogativa de outorgar
ou delegar atividades a terceiros, sempre nos limites impostos pelo ordenamento juridico, de
forma que se caracterize a licitude da terceirizagdo no setor publico. A terceirizagdo no setor
publico, que via de regra surge de procedimento licitatorio com a posterior pactuacdo de
contrato administrativo, encontra previsao original no Decreto-lei n. 200/67, destacando-se
atividade legislativa superveniente, qual seja, Decreto-lei n. 2.300/86, ambos atentos,
historicamente, ao crescimento desmensurado da maquina administrativa. A propria
Constituicdo da Republica de 1988 (art. 37, XXI) deixa evidente a possibilidade do Estado
contratar terceiros para consecucdo de atividades préprias, por meio de regular
procedimento de licitagdo publica, ressalvadas as hipdteses previstas em lei. Em
atendimento ao preceito constitucional, houve trabalho legislativo no sentido de
regulamentar o procedimento de licitagdo publica e, entdo, os requisitos para constituicao
valida do contrato administrativo, destacando-se, nesse ponto, a Lei n. 8.666/93. Da analise
de toda a legislagdo mencionada, a doutrina e a jurisprudéncia enfrentaram, ao longo dos
anos, divergéncia interpretativa quanto a extensdo da regra emanada no art. 71, § 19, Lei.
8.666/93, a qual possui clausula excludente de responsabilidade do Estado quanto as
obrigacdes contratuais. (...) A tese que prevalecia na Justica do Trabalho, porém, era da
responsabilidade do ente publico contratante, ainda que subsidiaria, pelo adimplemento das
obrigacdes contraidas pela empresa contratada, de forma a se resguardar o valor social do
trabalho (art. 19, IV, CR/88) e, por conseguinte, a dignidade do trabalhador (art. 19, III,
CR/88), pois determinava a satisfacdo de direitos sociais fundamentais, impedindo a
exploracao do trabalho humano sem a devida e justa contraprestacdo. (...) pode existir a
responsabilidade do Estado, ainda que extracontratual, a partir de conduta culposa
(omissiva ou comissiva), notadamente pela falta de fiscalizacdo e de vigilancia quanto ao
cumprimento das obrigagdes assumidas pela empresa contratante. Veja-se que o art. 54, §
19, e o art. 55 da Lei n. 8.666/93 estabelecem as obrigagbes que devem constar nas
clausulas do contrato a ser firmado, havendo o dever de fiscalizacao pelo Estado (art. 58, III
e art. 67, "caput" e § 19, Lei n. 8.666/93), com possibilidade, inclusive, de extingdo do
contrato no caso de inexecucgao total ou parcial (art. 77 e 78). No mesmo sentido do dever
de fiscalizagdo, o Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo editou a Instrugdo
Normativa n. 2/2008, que dispde sobre as regras e diretrizes para a contratacao de servicos,
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continuados ou ndo, destacando-se os aspectos do dever de fiscalizagdao (art. 34, IN
2/2008), corroborando a tese de que a Administracdo Publica, na condicao de contratante,
deve zelar pela fiscalizagdo e vigilancia quanto ao cumprimento de obrigacbes contraidas
pela empresa contratada. E nesse sentido que o Tribunal Superior do Trabalho, em
24.05.2011, alterou a redacdo da Sumula n. 331, TST, fazendo incluir os itens V e VI. (...)
Ha, portanto, motivacdo suficiente para que seja demonstrada a culpa da 22 Reclamada a
partir de ato omissivo (deixou de fiscalizar a execucao do contrato e das obrigagdes
decorrentes), razao pela qual resta patente a responsabilidade do contratante pelo
adimplemento das verbas trabalhistas, sendo que a responsabilidade subsidiaria alcanga
todas as verbas decorrentes da condenacdo, pois, como admitido em audiéncia pelo
preposto da 2@ Reclamada, o Reclamante era designado pela la Reclamada para prestar
servicos em suas agéncias. Com efeito, julgo procedente o pedido para declarar a
responsabilidade subsididaria da 22 Reclamada ao cumprimento de todas as obrigagoes
decorrentes da condenacao". (Extrato da r. sentenca proferida pelo MM. Juiz PEDRO MALLET
KNEIPP) (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0001469-12.2014.5.03.0025 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Luiz Otdvio Linhares Renault. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
18/11/2015 P.172).

RESPONSABILIDADE JURIDICA SUBSIDIARIA - TERCEIRIZAGAO LICITA. E possivel
extrair dos elementos dos autos que o ente publico tomador dos servicos ndao cumpriu
adequadamente essa obrigacao, permitindo que a empresa prestadora contratada deixasse
de pagar regularmente a seus empregados as verbas trabalhistas que |hes eram devidas.
Por conseguinte, ficou configurada a culpa "in vigilando", verificada em face da omissao da
Administracdo Publica, na obrigacdo de fiscalizar as obrigacdes da empresa contratada.
Assim, descumprindo a Administracdao Publica seu dever legal de fiscalizar a execugao dos
contratos celebrados, fica evidenciada a culpa "in vigilando", o que justifica a imputacdo de
responsabilidade subsidiaria, nos termos da Sumula 331 do TST.(TRT 32 Regido. Terceira
Turma. 0001259-94.2014.5.03.0110 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Milton V.
Thibau de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 13/10/2015 P.144).

SERVICO BANCARIO

TERCEIRIZAGCAO - ILEGALIDADE - EXERCICIO DE ATIVIDADE BANCARIA - Nos
termos da Sumula 331 do Colendo TST, a terceirizagdo somente é permitida no trabalho
temporario (Lei n. 6.019, de 03.01.1974), em servicos de vigilancia (Lei n. 7.102, de
20.06.1983) e de conservacdo e limpeza, bem como para servigos especializados ligados a
atividade-meio do tomador, desde que inexistente a pessoalidade e a subordinacao direta.
Assim, a contratacdo por empresa interposta é uma excecdao, e como tal somente pode ser
admitida quando restarem configurados os requisitos legais que lhe dao sustentacdo, nao
podendo ser tolerada quando ha o exercicio simultéaneo, pelo empregado, de servicos da
guadra onde ela é aceita e do terreno onde ela é vedada. Como ato juridico, a contratagao
por empresa interposta ndo pode ser ao mesmo tempo legal e ilegal. A existéncia de vicio
dessa natureza inviabiliza a terceirizagdo como um todo, porque o desrespeito as normas
que regem o instituto impede os efeitos da mesma, nao se podendo olvidar que a aquisicao
de direitos sempre advém do cumprimento das prescrigdes legais, ou seja, quem pretende
determinado efeito juridico deve praticar o ato juridico com todos os seus requisitos legais.
Assim, verificado que o Banco-reclamado desrespeitou os requisitos da intermediacdao da
mao-de-obra, permitindo que a empregada, contratada por empresa interposta, realizasse,
habitualmente, tarefas ligadas a sua atividade-fim, ndo ha como legitimar sua atuagdo com
base nas normas juridicas que ele descumpriu, impondo-se a decretacdo da nulidade da
terceirizacdo e o reconhecimento do vinculo empregaticio diretamente com o tomador dos
servicos.(TRT 32 Regidao. Primeira Turma. 0010773-41.2015.5.03.0044 (PJe). Recurso
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Ordinario. Rel. Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
01/10/2015 P.150).

TERCEIRIZAGAO. BANCO. LICITUDE. As atividades bancarias devem ser entendidas,
estritamente, como aquelas que se relacionam ao controle e a gestao das contas correntes e
de sua movimentacdo, ao fluxo e depdsito de dinheiro e as aplicagdes e investimentos que
tenham conexdo com isto.(TRT 32 Regiao. Nona Turma. 0010969-57.2014.5.03.0040 (PJe).
Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Monica Sette Lopes. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
03/11/2015 P.351).

SERVICO BANCARIO - OPERADOR DE TELEMARKETING

TERCEIRIZACAO. ATENDENTE DE TELEVENDAS. BANCARIO. Salvo excecdes previstas
em legislacdo prépria, a terceirizacdo é admitida no direito do trabalho quando licita,
estando restrita as hipdteses elencadas nos itens I e III da Sumula 331 do TST. O
reclamante realizava a fungao de promocao de vendas e servigos por telefone. Trata-se de
servico de aproximacgdo, divulgagao e oferta de produtos que podia gerar ou nao contratos
para o 2° reclamado, o que nao se confunde, obviamente, com atividade genuinamente
bancaria. Conclui-se, portanto, que o reclamante ndo executava atividades tipicamente
bancarias, pois apenas prestava servicos inerentes a televenda, relativos a divulgacdo e a
oferta de produtos do 2° reclamado. A terceirizagdo, neste caso, € licita, pois o
teleatendente na atividade bancaria é atividade-meio e ndo atividade-fim (Resolucdo
3954/11).(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0000546-26.2014.5.03.0044 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Milton V. Thibau de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
13/10/2015 P.132).

SERVICO DE ENERGIA ELETRICA

CONCESSIONARIA DE ENERGIA ELETRICA. INSTALAGAO E REPARAGCAO DE REDES,
CABOS, LINHAS ELETRICAS E OUTRAS ATIVIDADES AFINS. ATIVIDADE-FIM.
TERCEIRIZAGAO ILICITA. RESPONSABILIDADE. I - E ilicita a terceirizacdo de servigos
de instalacdo e reparacdo de redes, cabos e linhas elétricas, o que inclui a ligacdo e a
religacdo na unidade consumidora, instalagdao, reforco, reparo ou manutencdo de ramais,
alimentadores, transformadores, postes, equipamentos de seguranca e cabos, pois
constituem atividade-fim ao desenvolvimento das empresas distribuidoras de energia.
Diante da nulidade do contrato de trabalho firmado com a prestadora de servigos, pessoa
juridica de direito privado, forma-se o vinculo de emprego diretamente com a tomadora,
responsavel solidaria pelo pagamento das verbas trabalhistas devidas ao empregado.
Inaplicavel, nessa hipotese, o § 1° do art. 25 da Lei 8.987/95. II - O &ébice ao
reconhecimento de vinculo empregaticio com a tomadora de servicos integrante da
Administragdao Publica Indireta (inciso II e § 2° do art. 37 da CR/88) ndo a isenta de, com
base no principio constitucional da isonomia, responder subsidiariamente pelos direitos
assegurados aos empregados da empresa prestadora, por forca da aplicacdo da OJ 383 da
SBDI - I do C. TST e ante a configuracao de sua conduta ilicita. Inteligéncia do art. 927 do
Cadigo Civil, da O] 383 da SBDI - I e do item IV da Sumula 331, ambos do TST.(TRT 32
Regido. Tribunal Pleno. 0000085-85.2014.5.03.0066 IUJ. Incidente Unif. Jurisprudencial.
Rel. Desembargador Marcio Ribeiro do Valle. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/10/2015 P.72).

TRABALHADOR RURAL

CARACTERIZAGCAO

PROPRIEDADE RURAL. ATIVIDADE ECONOMICA COM LUCRO IRRISORIO. NAO
ENQUADRAMENTO DO TRABALHADOR NA CATEGORIA RURAL. Constatado que a
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venda de leite empreendida pelos réus totalizava ndo mais que R$ 300,00 por més, a
lucratividade irriséria dai advinda impede o vislumbre da venda como atividade
agroeconOmia apta a ensejar o enquadramento do autor na categoria de trabalhador rural.
(TRT 32 Regido. Décima Turma. 0010024-94.2015.5.03.0150 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Paulo Mauricio Ribeiro Pires. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19/10/2015 P.232).

HORA EXTRA

TRABALHADOR RURAL. COLHEDOR DE LARANJAS. REMUNERACAO
EXCLUSIVAMENTE POR PRODUCAO. HORAS EXTRAS. SALARIO-HORA ACRESCIDO
DO ADICIONAL. APLICACAO ANALOGICA DA 03J-SDI1-235 DO TST. De acordo com a
0J-SDI1-235 do TST, o empregado que recebe salario por producdo e trabalha em
sobrejornada tem direito a percepcdo apenas do adicional de horas extras, exceto no caso
do cortador de cana, a quem é devido o pagamento das horas extras acrescidas do adicional
respectivo. Esse mesmo entendimento deve ser aplicado aos colhedores de laranja, por
analogia ao cortador de cana, ja que a realidade fatica da prestacdao laboral de ambos é a
mesma, ou seja, sao empregados rurais de pouca instrucao formal, sujeitos a condicdes de
trabalho penosas e de risco, recebendo apenas por producdo, em funcdo da quantidade do
produto colhido, valendo-se de instrumentos de trabalho que os expdem ao risco de
acidentes, em ambiente rustico. Assim, as horas extras trabalhadas devem ser remuneradas
com base no salario-hora acrescido do adicional, e ndo apenas por esse ultimo.(TRT 32
Regido. Sexta Turma. 0010411-09.2015.5.03.0151 (PJe). Recurso Ordinario. Red.
Desembargador Rogério Valle Ferreira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 11/11/2015 P.311).

UNIFORME

INDENIZAGCAO

DESPESAS COM MANUTENCAO DE UNIFORME. AUSENCIA DE PREVISAO
NORMATIVA. INDENIZAGCAO DEVIDA. O custeio do empreendimento é dnus exclusivo do
empregador. Em que pese a auséncia de previsdao normativa a respeito de ajuda de custo
para a manutencdo e lavagem do uniforme, as despesas dai decorrentes inserem-se no
ambito das obrigagcbes do empregador, pois é o Unico responsavel pelo custeio do
empreendimento, de sorte que a imposicdo a empregada de gastos com manutengdo e
limpeza dessa natureza impde o direito ao ressarcimento.(TRT 228 R. -
00033249620135020022 - RO - Ac. 63T 20150129682 - Rel. Valdir Florindo - DOE
04/03/2015).

REEMBOLSO

REEMBOLSO DE GASTOS. FORNECIMENTO PARCIAL DE UNIFORME. Cabe ao
empregador que exige o uso de uniforme, arcar com o custo. Se a empresa de venda de
material esportivo exigia, além do uso de calca e camisa que fornecia, também o uso de
ténis variados das marcas que vendia, deve arcar com este custo extra, que ndo pode ser
repassado ao trabalhador.(TRT 32 Regidao. Segunda Turma. 0002099-35.2013.5.03.0015
RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 16/10/2015 P.111).
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UNIFORMIZAGAO DE JURISPRUDENCIA

INCIDENTE DE UNIFORMIZACAO DE JURISPRUDENCIA
(IUJ)

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA - DESCABIMENTO. 1.
INCIDENTE DE UNIFORMIZAGAO DE JURISPRUDENCIA. O agravo de instrumento ndo
é contemplado no procedimento de suspensdo de julgamento decorrente da instauracao de
incidente de uniformizacdo de jurisprudéncia, que se restringe somente aos recursos de
revista. Além disso, o sobrestamento do julgamento no TST com a consequente
determinacdo de retorno dos autos somente ocorre quando o incidente € suscitado por
Ministro Relator no Tribunal Superior do Trabalho. 2. INCIDENTE DE UNIFORMIZAGAO DE
JURISPRUDENCIA. Diante da redacdo do inciso I do § 1°-A do art. 896 da CLT, conferida
pela Lei n® 13.015/2014, ndo se conhece do recurso de revista quando a parte nao indicar o
trecho da decisdo recorrida que consubstancia o prequestionamento da controvérsia objeto
do apelo. Agravo de instrumento conhecido e desprovido. (TST - AIRR/0002831-
50.2013.5.15.0025 - TRT 152 R. - 3T - Rel. Ministro Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira
- DEJT/Cad. Jud. 15/10/2015 - P. 937).

VALE-TRANSPORTE

PROVA

VALE-TRANSPORTE. ONUS DE PROVA. E do empregador o 6nus de prova da necessidade
ou nao de fornecimento do vale-transporte ao empregado no caso concreto, em face do
principio da aptiddo para a prova e porque presumivel que o trabalhador use o transporte
publico para ida e volta ao trabalho. Por essa razdo, inclusive, o Tribunal Superior do
Trabalho cancelou a Orientagdao Jurisprudencial n® 215 da sua SDI-1. Inexistente essa
prova, como na espécie, faz jus a reclamante ao recebimento do beneficio, salvo no periodo
posterior a 16.01.2013, por ter dispensado o fornecimento do vale-transporte, conforme
declaragao juntada aos autos.(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0000652-83.2014.5.03.0174
RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Fernando Luiz G. Rios Neto. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 20/11/2015 P.251).

VEICULO

ALUGUEL - NATUREZA JURIDICA

ALUGUEL DO VEICULO. FEICAO INDENIZATORIA. NAO INTEGRAGAO. Consoante o
principio juridico da autonomia da vontade, que é compativel com o direito do trabalho
(artigo 444, "caput", da CLT), as partes é licito celebrar contratos acessorios em relagdo ao
contrato de trabalho, tido como contrato principal. As prestacdes do contrato de locagao
remuneram a coisa locada e ndao a prestacao de servigos, de sorte que a utilizagdo do
veiculo na prestagdo de servigos assume feigdo indenizatéria e o valor recebido a titulo de
locagdo do veiculo ndo integra o salario do reclamante, tendo em vista que o pagamento
realizado ndo se dava a titulo de contraprestacdo pelo trabalho prestado, mas tao-somente
pelo uso do bem madvel a ele pertencente em beneficio da empregadora.(TRT 32 Regido.
Terceira Turma. 0000365-53.2015.5.03.0185 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Milton V. Thibau de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/11/2015 P.197).

VERBA ALUGUEL DO VEICULO. NATUREZA INDENIZATORIA. A parcela aluguel do
veiculo destinava-se justamente ao ressarcimento ao empregado que faz uso de veiculo
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particular em prol do empregador, a fim de cobrir despesas com manutengdo e
compensagado pelo desgaste. A parcela tem nitida natureza indenizatéria, conforme dispde o
art. 458 da CLT, vez que sua destinagdo ¢é viabilizar o trabalho ao revés de remunera-lo. Em
outros termos, a verba foi paga para o trabalho, guardando natureza de ressarcimento, e
nao pelo trabalho. No caso dos autos, sobressai que a quantia paga a titulo de locacdo de
veiculo possui carater indenizatério, com destinagdo de viabilizar o trabalho realizado pelo
reclamante que, na condicdo de emendador de cabos telefénicos, implicava em constantes
deslocamentos, sendo o veiculo particular do trabalhador instrumento necessario para
realiza-lo. Nesse contexto, em que demonstrado o nitido carater instrumental do veiculo
locado de propriedade do autor, pela natureza de suas atividades habituais, bem como a
finalidade pela qual a reclamada pagava o aluguel ajustado, além do salario, irrelevante que
tal valor excedesse a 50% seu salario basico, porquanto o pardmetro objetivo para a
definicdo da natureza da parcela aplica-se tdo somente as diarias, conforme previsto no § 2°
do art. 457 da CLT.(TRT 32 Regiao. Quarta Turma. 0001308-53.2014.5.03.0105 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Maria Raquel Ferraz Zagari Valentim.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/11/2015 P.262).

VALORES RECEBIDOS A TiTULO DE ALUGUEL DE VEICULOS. NATUREZA JURIDICA
INDENIZATORIA. Os valores auferidos pelo empregado a titulo de aluguel de veiculo ndo
integram a remuneragdo, porque sdo recebidos em contrapartida a utilizagdo pelo
empregado de veiculo proprio, possuindo, portanto, natureza indenizatéria.(TRT 32 Regido.
Turma Recursal de Juiz de Fora. 0010232-32.2015.5.03.0036 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Luiz Antonio de Paula Iennaco. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 27/11/2015 P.338).

PENHORA

LICENCIAMENTO DE VEICULO. DIREITO LfQUIDO E CERTO. Nos termos do art. 130 do
Codigo Brasileiro de Transito a impetrante tem direito liquido e certo de licenciar seu veiculo
ainda que penhorado, porquanto trata-se obrigatorio por forga de lei.(TRT 122 R. - Ac. Secdo
Especializada 2 Proc. 0000227-10.2015.5.12.0000. Rel.: Maria de Lourdes Leiria. Data de
Assinatura: 01/10/2015).

VENDEDOR

COMISSAO

EMPRESA DO COMERCIO VAREJISTA. LOJAS DE DESCONTOS (OUTLETS) E LOJAS DE
PRODUTOS EM LANCAMENTO. VENDEDOR E COMISSOES SOBRE VENDAS.
PRINCIPIO DA ISONOMIA - A empresa que explora como atividade econémica o comércio
varejista em mais de uma loja, de forma que umas se ocupem da comercializacdo de
produtos em lancamento e outras de mercadorias com desconto, ndo estad autorizada a
tratar de forma desigual os seus empregados vendedores que estejam em situacao de
igualdade, uma vez que todos se dedicam igualmente a vender produtos da empresa. No
segmento do comércio varejista praticado em outlets o que perde valor agregado é o
produto colocado a venda, mas ndo o trabalho do empregado. Afinal, o vendedor da loja de
descontos também despende sua forga de trabalho em beneficio do patrimbnio do
empregador e em condigdes de igualdade com os vendedores das lojas dos shoppings
centers que vendem produtos de langamento da marca. Se a empresa paga comissdes sobre
vendas aos vendedores de uma das suas lojas, deve fazé-lo em relacdo aos demais
vendedores das outras lojas, indistintamente, sob pena de violagdo ao principio
constitucional da isonomia.(TRT 3@ Regido. Primeira Turma. 0003023-81.2014.5.03.0186
RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Emerson José Alves Lage. DEJT/TRT3/Cad.Jud.
11/12/2015 P.154).
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VERBA RESCISORIA

DESCONTO

VERBAS RESCISORIAS. DESCONTOS. LIMITES. Nos termos do art. 477, § 5°, da CLT
qualgquer compensacdo no pagamento das verbas rescisdrias ndo podera exceder o
equivalente a um més de remuneragcdo do empregado. Ultrapassado tal limite, devera a
reclamada restituir tal valor em prol do empregado. (TRT 32 Regido. Primeira Turma.
0001997-09.2014.5.03.0005 RO. Recurso Ordindrio. Rel. Desembargadora Maria Cecilia
Alves Pinto. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/10/2015 P.102).

VIGIA

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

VIGIA DESARMADO. SUMULA REGIONAL N° 44. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
INDEVIDO. Embora o vigia execute a vigilancia patrimonial e de pessoas, por trabalhar
desarmado, ndo se expde aos mesmos riscos dos vigilantes profissionais. A inexigéncia, pelo
empregador, de porte de armamento de fogo reduz significativamente as circunstancias em
que o vigia deve intervir para impedir a violéncia ao patriménio ou as pessoas sobre as quais
ele é obrigado a manter a atengdo, fazendo com que atue de forma mais cautelosa, sem
correr 0s mesmos riscos daqueles profissionais que utilizam o armamento como instrumento
de trabalho e que, por essa condicdo, devem adotar medidas de vigilancia mais severas
visando impedir a acdo delituosa de terceiros. Os vigias desarmados nao se enquadram na
hipétese do art. 193, inciso II, da CLT, ndo tendo por isso direito ao adicional de
periculosidade. Incidéncia, ao caso, da Sumula n° 44 deste Tribunal.(TRT 32 Regido. Sexta
Turma. 0010299-17.2015.5.03.0094 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Rogério
Valle Ferreira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 11/11/2015 P.306).

VIGIA - VIGILANTE

DISTINCAO

VIGILANTE VERSUS VIGIA. DESVIO DE FUNGCAO NAO CONFIGURADO. A atividade de
vigia ndo se confunde com a atividade tipica de vigilante. A atividade de vigia ou porteiro se
destina a protecdo do patrimonio, com tarefas de fiscalizacdo local, sem atribuicOes
complexas ou de risco acentuado. Ja o vigilante é o empregado contratado para realizar a
seguranca propriamente dita, prestando servicos como protecdo a vigilancia patrimonial das
instituicdes publicas ou privadas ou a seguranga de pessoas fisicas, realizando, para tanto,
atividades mais complexas a fim de coibir acdes criminosas contra o bem protegido. Assim,
referida funcdo exige do profissional um preparo especifico para seu exercicio, sendo a
categoria regulamentada pela Lei 7.102/1983, com as alteragdes introduzidas pela Lei
8.863/94 e o Decreto 89.056/1983, que preconizam o preenchimento de requisitos
essenciais, dentre eles a aprovagdo em curso de formagdo, o registro na Policia Federal e o
trabalho com porte de armas. Na hipétese em apreco, as fungGes executadas pelo autor
estdo adstritas as funcdes de vigia, visto que se restringiu a guarda de propriedade sem
maiores atribuicdes, de modo que ndo restou caracterizado o desvio de fungdo a justificar o
enquadramento do autor na categoria dos vigilantes.(TRT 32 Regiao. Turma Recursal de Juiz
de Fora. 0000163-38.2015.5.03.0036 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Paula
Oliveira Cantelli. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19/11/2015 P.408).
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VIGIA E VIGILANTE. DIFERENCIACAO. ENQUADRAMENTO SINDICAL. VERBAS
PREVISTAS EM NORMA COLETIVA. A funcdao do vigilante se destina precipuamente a
resguardar a vida e o patrimonio das pessoas, exigindo porte de arma e requisitos de
treinamento especificos, nos termos da lei n® 7.102/83, com as alteracdes introduzidas pela
lei n® 8.863/94, exercendo funcao parapolicial. Nao pode ser confundida com as atividades
de um simples vigia ou porteiro, as quais se destinam a protecdo do patriménio, com tarefas
de fiscalizagdo local. O vigilante é aquele empregado contratado por estabelecimentos
financeiros ou por empresa especializada em prestacao de servigos de vigilancia e transporte
de valores, o que ndo se coaduna com a descricao das atividades exercidas pelo autor, ou
seja, de vigia desarmado, que trabalhava zelando pela seguranca do reclamado de forma
mais branda, ndo sendo necessario o porte e o0 manejo de arma para se safar de situacGes
emergenciais de violéncia. Assim, indevido o enquadramento do obreiro na categoria
profissional diferenciada de vigilante e a extensao das normas coletivas da categoria ao
contrato de trabalho mantido pelas partes. Recurso desprovido.(TRT 3@ Regido. Décima
Turma. 0010494-68.2013.5.03.0030 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora
Rosemary de Oliveira Pires. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 13/10/2015 P.319).

VIGILANTE

HORA EXTRA

VIGILANTE - HORAS EXTRAS - TEMPO UTILIZADO NA TROCA DE ROUPA E
ARMAMENTO. O tempo gasto pelo vigilante na troca de roupa e armamento, dentre outros,
€, inexoravelmente, periodo que atende as necessidades da empresa, tratando-se, portanto,
de tempo a disposicdo do empregador, interessado, evidentemente, que tais procedimentos
se realizem em suas dependéncias e antes do inicio da jornada contratual de trabalho. E, em
se tratando de tempo a disposicao, as horas extras sdo devidas, a teor do disposto no art.
58 da CLT.(TRT 32 Regiao. Quarta Turma. 0002985-84.2014.5.03.0181 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Julio Bernardo do Carmo. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/10/2015
P.194).
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6 - INDICE

ACAO ANULATORIA
CABIMENTO
ACAO CIVIL PUBLICA
CABIMENTO; COMPETENCIA; MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO (MPT)
ACAO COLETIVA
LIQUIDACAO
ACAO DE CUMPRIMENTO
CABIMENTO
ACAO RESCISORIA
COLUSAO; DOCUMENTO NOVO; VALOR DA CAUSA
ACIDENTE DO TRABALHO
ACIDENTE DE TRAJETO ACIDENTE DE TRANSITO; APRENDIZ; ESTABILIDADE
PROVISORIA; INDENIZACAO; PENSAO; PRESCRICAO; RESPONSABILIDADE
ACORDO
PAGAMENTO - CHEQUE
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - PREVALENCIA
ACORDOS DE LENIENCIA
Alteracdo - Lein. 12.846/2013 MP N. 703/2015, p. 793
ACUMULACAO DE FUNCOES
CABIMENTO; DIFERENGCA SALARIAL
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
AGENTE BIOLOGICO; BASE DE CALCULO; CABIMENTO; CALOR; DOENCA
INFECTOCONTAGIOSA; VIBRAGAO
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
AREA DE RISCO; BASE DE CALCULO; CABIMENTO; PAGAMENTO -
SUPRESSAO; PROPORCIONALIDADE
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
ACUMULACAO
ADICIONAL DE RISCO
CABIMENTO
ADICIONAL DE TRANSFERENCIA
CABIMENTO
ADVOGADO
EQUIPARACAO SALARIAL; HORA EXTRA
ADVOGADO EMPREGADO
JORNADA DE TRABALHO
AEROVIARIO
JORNADA DE TRABALHO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
DISPENSA; FERIAS
AGRAVO DE PETICAO
PRINCIPIO DA FUNGIBILIDADE
ALICIAMENTO DE TRABALHADOR
CRIME
APOSENTADORIA
COMPLEMENTAGCAO DE APOSENTADORIA - DIFERENGA )
Conversao de tempo de servigo - Contribuicdo especial em comum SUM. N. 80/AGU,
p. 804
APOSENTADORIA COMPULSORIA POR IDADE
Proventos proporcionais LCP N. 152/ 2015, p. 792
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APOSENTADORIA ESPECIAL
EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO
APRENDIZ
Contratacdo - Atividades insalubres e perigosas PRT N. 1.288/2015/MTE/GM, p. 794
ARTISTA
ENQUADRAMENTO
ASSEDIO MORAL
CARACTERIZACAO
ASSISTENTE SOCIAL
JORNADA DE TRABALHO
ATESTADO MEDICO
VALIDADE
ATO ATENTATORIO A DIGNIDADE DA JUSTICA
CARACTERIZACAO
ATO PROCESSUAL
MEIO ELETRONICO
ATO N. 16/SEGJUD.GP/2013
Suspensao ATO GP N° 207/2014.(*)/TST, p. 795
ATOS PROCESSUAIS
Notificacdo - Validade EN. N. 10/CGU, p. 805
AUDIENCIA
ATRASO; ATRASO - PREPOSTO; AUSENCIA - RECLAMANTE - CONSEQUENCIA
AUTO DE INFRAGCAO
VALIDADE - TRABALHADOR RURAL
AUXILIO-ALIMENTACAO
REDUCAO
AVISO-PREVIO
VICIO FORMAL
AVISO-PREVIO INDENIZADO
Contribuicdo previdencidria - Incidéncia SUM. N. 50/ TRT3, p. 804
AVISO-PREVIO PROPORCIONAL
INDENIZAGCAO
BANCARIO
CARGO DE CONFIANGCA; HORA EXTRA; HORA EXTRA - DIVISOR; SINDICATO
- BASE TERRITORIAL; SINDICATO - REPRESENTACAO SINDICAL
BEM DE FAMILIA
Penhora SUM. N. 549/STJ, p. 801
BENEFICIO PREVIDENCIARIO
ALTA MEDICA - RETORNO AO TRABALHO - RESPONSABILIDADE
BULLYING
Programa de Combate LEI N. 13.185/2015. p. 793
CALENDARIO DE FERIADOS/2016
Justica do Trabalho - 32 Regido RA SETPOE N. 241/2015/ TRT3, p. 797
CARGO DE CONFIANCA
TRABALHO - DOMINGO/FERIADO - VOTO NOVO
CARTA DE PREPOSICAO
JUNTADA
CATEGORIA PROFISSIONAL DIFERENCIADA
NORMA COLETIVA
CENTRAL DE CONCILIACAO DE 1° GRAU
Competéncia - Estrutura administrativa - Alteragcdo RES. GP N. 33/2015/TRT3,
p. 798
Quadro de Pessoal - Ampliacao RES. GP N. 39/2015/TRT3, p. 798
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CERCEAMENTO DE DEFESA
INTIMACZ\O; PERICIA - ACOMPANHAMENTO; PROVA TESTEMUNHAL
CERTIDAO ELETRONICA DE ACOES TRABALHISTAS (CEAT)
Fornecimento — Alteracdo RCJ GP/CR N. 38/2015/TRT3, p. 800
CERTIFICACAO DIGITAL
TRT 32 Regiao - Regulamentacdo RES. GP N. 34/2015/TRT3, p. 798
CITAGAO POR EDITAL
VALIDADE
CITACAO POR HORA CERTA
Procedimento disciplinar EN. N. 11/CGU, p. 805
CLAUSULA COLETIVA
INTERPRETACAO
CODIGO CIVIL
Acréscimo - Inciso IX - Art. 964 - Lei n. 10.406/2002 LEI N. 13.176/2015, p. 793
CODIGO ELEITORAL
Alteracdo LEI N. 13.165/2015, p. 792
COMISSAO
ALTERACI\O CONTRATUAL
COMISSAO DE JURISPRUDENCIA
Alteracdo de denominagdao - Regimento Interno do TRT da 32 Regidao ATR GP N.
9/2015/TRT3, p. 796
COMISSIONISTA
HORA EXTRA
COMPETENCIA
CONFLITO NEGATIVO DE COMPETENCIA; LOCAL DA CONTRATACAO )
Justica estadual - Empréstimo compulsério - Consumo de energia elétrica SUM. N.
553/STJ, p. 802
COMPETENCII-}\ DA JUSTI(_;A DO TRABALHO .
ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR; COMPETENCIA TERRITORIAL;
COMPETENCIA TERRITORIAL - FLEXIBILIZACAO; SEGURO DE VIDA;
SERVIDOR PUBLICO - CONTRATAGAO TEMPORARIA
COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA
Imposto de renda - Isengdo SUM. N. 556/STJ, p. 802
CONCURSO PUBLICO
EDITAL; EXIGENCIA
Pessoa com deficiéncia SUM. N. 552/STJ, p. 801
CONDUTA ANTISSINDICAL
CABACTERIZA(;Z\O
CONFISSAO
Convencimento do julgador - Atenuante SUM. N. 545/STJ, p. 801
CONFISSAO FICTA
LIMITE
CONSELHO DE FISCALIZAGCAO PROFISSIONAL
CONCURSO Pl’lBLICO; DISPENSA - EMPREGADO
CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA
Fiscalizacdo - Autuacdo SUM. N. 561/STJ, p. 803
CONTRATO DE ECONOMATO
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA
CONTRATO DE FRANQUIA
RESPONSABILIDADE
CONTRATO DE TRABALHO
DUPLICIDADE; SUSPENSAO
CONTRIBUIGCAO PREVIDENCIARIA
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AVISO-PREVIO INDENIZADO
CONTRIBUIGCAO SINDICAL RURAL
FILIAL
CREDITO TRABALHISTA
ATUALIZACAO; SUB-ROGACAO
CRIME DE USO DE DOCUMENTO FALSO
Competéncia SUM. N. 546/STJ, p. 801
CUSTAS - DESERCAO
RECOLHIMENTO
CUSTEIO DE CONSTRUCAO DE REDE ELETRICA ,
Acdo - Ressarcimento dos valores - Prescricdo — Prazo SUM. N. 547/STJ, p. 801
DANO
PERDA DE UMA CHANCE - INDENIZAGAO
DANO ESTETICO
INDENIZAGAO
DANO EXISTENCIAL
CARACTERIZAGAO
DANO MATERIAL
INDENIZAGAO
DANO MORAL
ALTA MEDICA - RETORNO AO TRABALHO - RECUSA - EMPREGADOR;
CARACTERIZAGCAO; CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL (CTPS)
- ANOTAGCAO; CONDICAO DE TRABALHO; CONDUTA ANTISSINDICAL;
CUMPRIMENTO DE META; DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA; INDENIZACAO;
INDENIZAGCAO - FIXACAO; LISTA SUJA; MORA SALARIAL; OBRIGAGCAO
TRABALHISTA - CUMPRIMENTO; OCIOSIDADE; RESPONSABILIDADE;
REVISTA PESSOAL/REVISTA INTIMA; ROUBO; TESTE DE BAFOMETRO;
TRANSPORTE DE VALORES; VERBA RESCISORIA
DANO MORAL COLETIVO
CARACTERIZACAO; INDENIZAGCAO
DANO MORAL E MATERIAL
Relagdo de Trabalho - Competéncia da Justica do Trabalho SUM. N. 392/TST
(alterada), p. 803
DANO PROCESSUAL
INDENIZAGAO
DEBITO PREVIDENCIARIO
PARCELAMENTO
DECRETO N. 53.831/1964
Quadro anexo - Servigos gerais em limpeza - Higienizacdo de ambientes hospitalares
SUM. N. 82/CIF/TNUIJEFs, p. 803
DEMANDAS RELACIONADAS A EXPLORAGCAO DO TRABALHO
Condigdes Analogas a de Escravo RES. N. 212/2015/CNJ, p. 800
DEMISSAO
PEDIDO - RECUSA - EMPREGADOR; PEDIDO - VALIDADE
DENUNCIAGAO DA LIDE
PROCESSO DO TRABALHO - CABIMENTO
DEPOSITARIO
RESPONSABILIDADE
DEPOSITO RECURSAL
CUSTAS - DESERGCAO; DESERCAO; EXIGIBILIDADE; GUIA DE RCOLHIMENTO -
VALIDADE; VALIDADE
Custas - Recolhimento - Prazo - Prorrogacao ATO SEGJUD/GP N. 557/2015/TST, p.
796
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Custas - Prazo - Prorrogagdo - Greve dos bancarios PRT GP N. 815/2015/TRT3,
p. 796
DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO
Valores - Pagamento de cartdo de crédito LEI N. 13.172/2015, p. 792
DESCONTO PREVIDENCIARIO
LEGALIDADE
DESCONTO SALARIAL
DANO; DANO - PREVISAO CONTRATUAL
DESVIO DE FUNCAO
DIFERENCA SALARIAL
DIARIA
Concessao - Pagamento - Alteracdo IN GP N. 11/2015/TRT3, p. 796
Valores PRT GP N. 925/2015/TRT3, p. 796
DIREITO DE ARENA
REDUGAO
DIREITO DE IMAGEM
INDENIZAGAO
DIRIGENTE SINDICAL
EQUIPARACAO SALARIAL
DISPENSA
DISCRIMINAGCAO; DISCRIMINACAO - REINTEGRACAO; MOTIVACAO;
NULIDADE - REINTEGRA(;Z\O
DOENCA OCUPACIONAL
CONCAUSA; DISPENSA; NEXO CAUSAL
DUMPING SOCIAL
INDENIZAGAO
EMBARGOS DE DECLARACT\O
ACRESCIMO DE FUNDAMENTO; CABIMENTO; RECURSO PROTELATORIO -
MULTA
EMPREGADO DOMESTICO
ENFERMEIRO - CARACTERIZACI\O
EMPREGADO PUBLICO
ACUMULAGCAO - PROVENTOS - REMUNERAGAO; ALTERAGAO CONTRATUAL;
DISPENSA; QUINQUENIO
EMPREGADOR RURAL
Lei 5.889/1973 - Alteracdao LEI N. 13.171/2015, p. 792
EMPRESA AGROINDUSTRIAL
Empregado - Enquadramento 0J-SBDI-1 N. 419/TST (cancelada), p. 806
EMPRESAS DE TELEFONIA
Pagamento de dividendos e juros - Condenacdo SUM. N. 551/STJ, p. 801
ENQUADRAMENTO SINDICAL
AEROVIARIO
EQUIPARACAO SALARIAL
CONSELHO DE FISCALIZA(;IN\O PROFISSIONAL; SUCESSAO TRABALHISTA
ERRO DE AUTUACAO
NULIDADE
ESCALA DOS MAGISTRADOS DE 12 E 22 INSTANCIAS
Plantdes de final de semana e feriados RA SETPOE N. 263/2015/TRT3, p. 798
ESCORE DE CREDITO )
Método estatistico - Avaliagao de risco - Utilizagao SUM. N. 550, STJ, p. 801
ESTABILIDADE PROVISORIA
MEMBRO - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTE DO TRABALHO
(CIPA); PRE-APOSENTADORIA
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ESTABILIDADE PROVISORIA - GESTANTE
ABORTO; CONFIRMAGCAO - GRAVIDEZ; INDENIZAGCAO; REINTEGRAGCAO -
RECUSA
ESTELIONATO
Cometido contra idoso - Aumento de pena LEI N. 13.228/2015, p. 793
ESTRATEGIA NACIONAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (ENTIC-JUD)
Instituicdo RES. N. 211/2015/CN3J, p. 800
EXAMES TOXICOLOGICOS
Regulamentagdo PRT N. 116/2015/ MTPS, p. 794
EXECUCAO
ARREMATA(;IN-\O; ATO ATENTATORIO A DIGNIDADE DA JUSTICA; CADASTRO
DE CLIENTES DO SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL (CCS) - CONSULTA;
CONCURSO DE CREDORES; DEBITO - PARCELAMENTO; DEVEDOR
SUBSIDIARIO; FRAUDE;  GRUPO ECON6MICO; juizo AUXILIAR;
LEVANTAMENTO - VALOR INCONTROVERSO; REDIRECIONAMENTO
EXECUCAO FISCAL
PRESCRICZ\O INTERCORRENTE; RECUPERACAO JUDICIAL;
REDIRECIONAMENTO )
Petigdo inicial - Deferimento SUM. N. 558/STJ, p. 802
Peticdo inicial - Instrugdo SUM. N. 559/STJ, p. 802
FERIAS
PAGAMENTO EM DOBRO
FORCA MAIOR
CARACTERIZACAO
FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVI(;O (FGTS)
DEPOSITO - COMPLEMENTACAO DEPOSITO - COMPROVACAO LIBERACAO
PRESCRICAO
Decreto n° 5.113/2004 - Alteracdo DEC. N. 8.572/2015, p. 792
FISCO
Crédito tributdrio - Prazo decadencial quingtienal SUM. N. 555/STJ, p. 802
GARCOM
REMUNERACAO
GARI
DANO MORAL
GASTO PUBLICO
Contratacdes - Aquisicdo de bens/prestacao de servicos DEC. N. 8.540/2015, p. 792
Uso de veiculos oficiais - Compras de passagens - Racionalizacao DEC. N.
8.541/2015, p. 792
GRATIFICAGAO
HABITUALIDADE
GRATIFICACAO ESPECIAL
PRINCIPIO DA ISONOMIA
GRATIFICA(;AO POR EXERCICIO CUMULATIVO DE JURISDI(;AO (GECJ)
Justica do Trabalho RES. N. 155/2015/CSJT, p. 799
GREVE DOS BANCARIOS
Data doAtérmino PRT GP N. 888/2015/TRT3, p. 796
GRUPO ECONOMICO
CARACTERIZACAO
HONORARIOS ADVOCATICIOS
CABIMENTO; INDENIZACAO; SUBSTITUICAO PROCESSUAL; SUCUMBENCIA
HONORARIOS ADVOCATICIOS CONTRATUAIS
PROCESSO DO TRABALHO
HONORARIOS PERICIAIS
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EXECUCAO FIXACAO
HORA DE SOBREAVISO
CARACTERIZAGAO
HORA EXTRA
CARGO DE CONFIANCA; INTERVALO - CLT/1943, ART. 384; INTERVALO
INTRAJORNADA; MINUTOS; PARTICIPAGCAO - CURSO; PRE-CONTRATAGAO;
TEMPO A DISPOSICAO; TEMPO A DISPOSICAO - TROCA DE UNIFORME;
TEMPO DE ESPERA - TRANSPORTE
HORA "IN ITINERE"
BASE DE CALCULO; NEGOCIACAO COLETIVA; TRANSPORTE - FORNECIMENTO
- EMPRESA
HORA NOTURNA
NORMA COLETIVA
INCIDENTE DE JULGAMENTO DOS RECURSOS DE REVISTA E DE EMBARGOS A SBDI-
1 REPETITIVOS
Procedimento — Regulamentacdo RES. N. 201/ 2015/TST, p. 799
INDISPONIBILIDADE DE BENS E DIREITOS
Art. 185-A do CTN SUM. N. 560/STJ, p. 802
INFRAGAO DISCIPLINAR
Configuracdo EN. N. 9/CGU, p. 804
INTERNET
PROCESSO JUDICIAL - PRINCIPIO DA CONEXAO
INTERVALO INTRAJORNADA
SUPRESSAO
INTIMAGAO
VIA POSTAL - PESSOA JURIDICA
ISONOMIA SALARIAL
REGIME CELETISTA - REGIME ESTATUTARIO
JORNADA DE TRABALHO
ALTERAGCAO; CONTROLE - PROVA; CONTROLE DE PONTO; INTERVALO
INTERJORNADA - HORA IN ITINERE; INTERVALO INTRAJORNADA;
INTERVALO INTRAJORNADA - DESLOCAMENTO - REFEITORIO; JORNADA
ESPECIAL - DOMINGO/FERIADO; JORNADA ESPECIAL - REGIME 12X36;
JORNADA ESPECIAL - REGIME 12X36 - DOMINGO/FERIADO; NORMA
COLETIVA; RADIOLOGISTA;TRABALHO EM MINAS DE SUBSOLO - INTERVALO;
TRABALHO EM MINAS DE SUBSOLO - TURNO ININTERRUPTO DE
REVEZAMENTO; TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO - ATIVIDADE
INSALUBRE - PRORROGAGCAO
JUROS
FAZENDA PUBLICA
JUSTA CAUSA
ABANDONO DE EMPREGO; CABIMENTO; CARACTERIZACAO; DESIDIA; GREVE;
INDISCIPLINA/INSUBORDINAGCAO; MAU PROCEDIMENTO
JUSTICA GRATUITA
EMPREGADOR; SINDICATO
LEGITIMIDADE PASSIVA
TEORIA DA ASSERCAO
LEI 8.212/1991
Alteragdo LEI N. 13.183/2015, p. 793
LICENCA-PATERNIDADE
ADOCAO
LIQUIDAGAO
CALCULO - IMPUGNACAO
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LIQUIDAGCAO EXTRAJUDICIAL
SUSPENSAO - ACAO
LITIGANCIA DE MA-FE
JUSTICA GRATUITA
LUVAS
INTEGRAGAO SALARIAL
MANDADO DE SEGURANCA
CABIMENTO; CONCESSRO; TUTELA ANTECIPADA
MAGISTRADOS
Convocagao - Auxilio - CNJ RES. N. 209/2015/ CNJ, p. 800
MANDADO DE SEGURANCA
Prazo decadencial SUM. N. 79/AGU, p. 804
MEDIDA CAUTELAR
EXIBICAO DE DOCUMENTO
MODELO DE GESTAO DE PESSOAS POR COMPETENCIAS
Implantagcdao - Continuidade - Justica do Trabalho de 1° e 2° graus RES. N.
156/2015/CSIT, p. 799
Implantagao - Justica do Trabalho de 1° e 20 graus RES. N. 92/2012/CSJT, p. 800
MONITORAMENTO ELETRONICO
VIOLACI':\O DA INTIMIDADE
MOTOBOY
REMUNERACAO
MOTORISTA
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE; COMISSI\O; ENQUADRAMENTO SINDICAL;
HORA DE PRONTIDI':\O; HORA EXTRA; INTERVALO INTRAJORNADA; TEMPO
DE ESPERA; TRABALHO EXTERNO - JORNADA DE TRABALHO - CONTROLE
MOTORISTA - COBRADOR
USO DE SANITARIO
Empresa - Atividade predominantemente rural - Enquadramento 0J-SBDI-1 N.
315/TST (cancelada), p. 806
MULTA
CPC/1973, ART. 475-3; CLT/1943, ART. 477
MULTA CONVENCIONAL
INTERPRETACAO
MULTA DIARIA
APLICACI\O DE OFiCIO; VALOR - LIMITE
MULTA DO § 8° DO ART. 477 DA CLT
Falta de quitacdo das verbas rescisorias no prazo legal — cabimento SUM. N.
48/TRT3, p. 803; OJ das Turmas N. 30/TRT3 (cancelada), p. 806
MUSICOS PROFISSIONAIS
Modelos de contrato de trabalho PRT N. 158/2015/MTPS, p. 794
NORMA COLETIVA
BASE TERRITORIAL
NORMA REGULAMENTADORA N. 12
Alteragao PRT N. 211/2015/MTPS, p. 794
NORMA REGULAMENTADORA N. 18
Revogacdo - Itens PRT N. 208/2015/MTPS, p. 794
NORMA REGULAMENTADORA N. 8
Alteragcao PRT N. 207/ 2015/MTPS, p. 794
NOTIFICACAO PESSOAL
VALIDADE
NULIDADE
EFEITO
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OBRIGAGAO DE FAZER
CONVERSAO
OBRIGACAO DE FAZER/OBRIGACAO DE NAO FAZER
MULTA DIARIA
OPERADOR DE TELEMARKETING
JORNADA ESPECIAL
PEDIDOS DE VISTA
Devolucdo - Prazo RES. N. 202/2015/CNJ, p. 799
PENHORA
BEM - UNIAO ESTAVEL; BEM DE FAMILIA; BEM MOVEL - PROPRIEDADE; BEM
IMOVEL - FRACAO IDEAL; EMPRESA PUBLICA; IMOVEL RURAL; PLANO DE
PREVIDENCIA PRIVADA; RECURSOS PUBLICOS; VALIDADE; VEICULO
PENSAO
CONSTITUICAO DE CAPITAL
PERICIA
SUSPEICAO
PERICIA ATUARIAL
NECESSIDADE
PESSOA COM DEFICIENCIA/TRABALHADOR REABILITADO
DANO MORAL
PETICAO INICIAL
FORMALIDADE; INEPCIA
PLANO ANUAL DE AUDITORIA DO CSJT
Exercicio 2016 — Aprovacdo ATO CSJT.GP.SG N. 332/2015/CSJT, p. 795
PLANO DE APOIO A APOSENTADORIA
ADESAO
PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL
TRT da 32 Regidao - Aprovacao RA SETPOE N. 287/2015, p. 798
PLANO DE SAUDE
MANUTENCAO
PLANO ESTRATEGICO DA JUSTICA DO TRABALHO
Periodo de 2016 a 2020 - Aprovacdo RES. N. 157/ 2015/CSJT, p. 799
PLANO ESTRATEGICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E COMUNICAGCAO (PETIC-
JT)
Aprovacdo RES. N. 158/2015/CSJT, p. 799
POLITICA DE ATENGCAO INTEGRAL A SAUDE
Magistrados/servidores - Poder Judiciario RES. N. 207/2015/CN3J, p. 799
POLITICA NACIONAL DE RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL
Cronograma - Alteragdao - Anexo B ATO N. 323/2015/CSJT, p. 795
PRAZO
Contagem - Julgamento de recursos TRTs PRV CGJT N. 3/ 2015/TST, p. 797
PRECLUSAO LOGICA
OCORRENCIA
PRECLUSAO PRO JUDICATO
OCORRENCIA
PREMIO
BASE DE CALCULO
PROCESSO DO TRABALHO
APLICACAO - CPC/1973, ART. 557
PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO (PJe)
EXTINGAO; PETICAO; VICIO PROCESSUAL
Calculos - Elaboracdo OS DFTBH N. 01/2015/TRT3, p. 796
Expansdo — TRT 32 Regido RCJ GP/GCR N. 31/2015/ TRT3, p. 800
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Politica de Monitoramento - Instituicdo ATO N. 253/2015/CSJT/GP/SG, p. 795
PROFESSOR
ACUMULACAO DE FUNCOES; CARGA HORARIA - REDUCAO; COORDENADOR
DE CURSO; EDUCACAO INFANTIL; ORIENTADOR EDUCACIONAL
PROFISSAO DE ARTESAO
Disposicdo LEI N. 13.180/2015, p. 793
PROGRAMA DE PROTEGCAO AO EMPREGO (PPE)
Instituicdo LEI N. 13.189/2015, p. 793
PROGRAMA DE REDUCAO DE LITIGIOS TRIBUTARIOS (PRORELIT)
Instituicdo LEI N. 13.202/2015, p. 793
PROJETO DE REESTRUTURAGCAO DO AMBIENTE DE HASTAS PUBLICAS
Ampliacdo — TRT 32 Regido REC. CR/VCR N. 10/2015/TRT3, p. 797
PROVA EMPRESTADA
ADMISSIBILIDADE; ANUENCIA - PARTE CONTRARIA
PROVA ORAL
DEPOIMENTO PESSOAL - PRESENCA - PARTE CONTRARIA
PROVA TESTEMUNHAL
DEPOIMENTO - IMPEDIMENTO/SUSPEICAO; DISCRIMINAGCAO; INQUIRICAO;
INTIMACAO; VALORACAO
RADIALISTA
ENQUADRAMENTO SINDICAL
REABILITACAO PROFISSIONAL
PENSAO VITALICIA
READMISSAO
SALARIO
RECESSO
Prestacdo de servicos — Regulamentacdo OS GP N. 2/2015/TRT3, p. 796
RECONVENGCAO
PROSSEGUIMENTO
RECURSO
INTERPOSICAO - PECA PROCESSUAL - ADEQUAGAO; PRAZO - CONTAGEM;
PREQUESTIONAMENTO; TEMPESTIVIDADE
RECURSO DE REVISTA
ADMISSAO - REVOGAGAO
REGIMENTO INTERNO DO TRT 32 REGIAO
Art. 101 - Alteracdo ATR GP N. 7/2015/TRT3, p. 795; RA SETPOE N.
244/2015/TRT3, p. 797
Arts. 95 e 96 - Alteracdo ATR GP N. 8/2015/TRT3, p. 795
REGISTRO DA DiVIDA
Nome do devedor - Exclusdo SUM. N. 548/ST], p. 801
REGULAMENTO GERAL DO TRT DA 32 Regido
Proposigao — Aprovagao RA SETPOE N. 266/2015/TRT3, p. 798
REGULAMENTO INTERNO DA CORREGEDORIA
Alteracdo RA SETPOE N. 242/2015/TRT3, p. 797
RELAGCAO ANUAL DE INFORMAGOES SOCIAIS
RAIS/2015 PRT 269/2015/MTPS, p. 794
RELACAO DE EMPREGO
ADVOGADO; CARACTERIZACAO; CONDOMINIO; ENFERMEIRO; ENGENHEIRO;
FIGURINISTA; MOTOBOY; PEJOTIZACAO; REPRESENTANTE COMERCIAL;
SOCIEDADE CONJUGAL; SOCIEDADE EM COMUM; TRABALHO RELIGIOSO
REMOGCAO E PERMUTA
Juizes de 12 Instancia - Regulamentacdo RA SETPOE N. 257/2015/TRT3, p. 798
RENDA MENSAL INICIAL (RMI)
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Beneficio de aposentadoria por invalidez - Apuracdo SUM. N. 557/STJ, p. 802
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO
CONCESSAO - LEGALIDADE; FERIADO - DISTIN(;I'-'\O
REPRESENTAGCAO PROCESSUAL
REGULARIDADE
REPRESENTANTE COMERCIAL
RESCISAO CONTRATUAL
RESCISAO INDIRETA
CABIMENTO; CULPA - EMPREGADOR; ESTABILIDADE PROVISéRIA;
OBRIGACAO CONTRATUAL; SALARIO
RESOLUGAO DE CONFLITOS
Mecanismos consensuais - Infracdes de natureza administrativo-disciplinar - Tribunais
e Corregedorias de Justica REC. N. 21/2015/CN1J, p. 797
RESOLUGAO N. 8/2014
Alteragbes RES. GP N. 40/2015/TRT3, p. 799
RESPONSABILIDADE
EMPREGADOR - CABIMENTO; RELACi\O COMERCIAL; SOCIO - CREDITO
TRABALHISTA
RESPONSABILIDADE PRE-CONTRATUAL
INDENIZAGAO
RESPONSABILIDADE SOLIDARIA
EXISTENCIA
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA
ADMINISTRACAO PUBLICA; ADMINISTRACAO PUBLICA - CONVENIO
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA EM TERCEIRO GRAU
APLICAGCAO
REVELIA
EFEITO
SALARIO EXTRAFOLHA
PROVA
SALARIO MINIMO
Valor - Regulamentacao DEC. N. 8.618/2015, p. 792
SECRETARIA DE GESTAO ESTRATEGICA
Organizagao — TRT 32 Regiao IN GP N. 12/2015/TRT3, p. 796
SELO JUSTIGCA EM NUMEROS
PRT N. 186/2013 - Alteracdao PRT N. 125/2015/CNJ, p. 797
SEMANA NACIONAL DA CONCILIACAO TRABALHISTA
Justica do Trabalho - Instituicdo ATO GP/SG N. 275/2015/CSJT, p. 795
SENTENGA
JULGAMENTO EXTRA PETITA/JULGAMENTO ULTRA PETITA; JULGAMENTO
ULTRA PETITA - ARGUICZ\O - MOMENTO; NULIDADE - PRESTACZ\O
JURISDICIONAL
SERVIGO DE CORREIO ELETRONICO CORPORATIVO
Utilizacdo — TRT 3@ Regidao RES. GP N. 27/2015*/TRT3, p. 798
SERVICO DE INTERNET
Utilizagdo — TRT 3@ Regiao RES. GP N. 37/2015/TRT3, p. 798
SERVICOS POSTAIS
Remessa de documentos - TRT 32 Regiao RCJ GP/GCR N. 30/2015/TRT3, p. 800
SERVIDOR DA JUSTICA DO TRABALHO
Politica Nacional de Educagdo RES. N. 159/2015/CSJT, p. 799
SERVIDOR PUBLICO
ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
SIGILO BANCARIO
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QUEBRA DE SIGILO
SIMPLES DOMESTICO
Pagamento - Prazo - Prorrogacdo PRCJ N. 866/2015/MF/MTPS, p. 793
Pagamento - Tributos - Contribuicdes PRIM N. 822/2015/MF/MPS/MTE, p. 794
SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO ORCAMENTARIA (SIGEO-JT)
Instituicdo ACJ TST.CSJT.GP N. 19/2015/TST, p. 795
SISTEMA PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO (PJE)
Alteragao RES. N. 154/2015/CSJT, p. 799
Maratona de Desenvolvimento — Regulamento PRT N. 156/2015/CNJ], p. e PRT N.
171/2015/CN3J, p. 797
SUCESSAO EMPRESARIAL
Responsabilidade SUM. N. 554/STJ, p. 802
SUCESSAO TRABALHISTA
CARACTERIZAGCAO; ENTE PUBLICO
SUMULA 47
TRT da 32 Regidao - Retificacao RA SETPOE N. 245/2015/TRT3, p. 797
TECNICO EM RADIOLOGIA
ADICIONAL - ACUMULACZ\O
TERCEIRIZACAO
ATIVIDADE-MEIO; ISONOMIA SALARIAL; LICITUDE; RESPONSABILIDADE -
TOMADOR DE SERVICOS; RESPONSABILIDADE SUBSIDII'\RIA; SERVICO
BANCARIO; SERVICO BANCARIO - OPERADOR DE TELEMARKETING; SERVICO
DE ENERGIA ELETRICA
TERCEIRIZAGCAO DE SERVICO DE "TELEMARKETING" )
Instituicdo bancaria - Ilicitude - Responsabilidade SUM. N. 49/TRT3, p. 803
TRABALHADOR RURAL
CARACTERIZA(;Z\O; HORA EXTRA
TRANSFERENCIA DE BENS
Procedimento RES. N. 210/2015/CNJ, p. 800
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO

ConectorPJe - Transmissdao de processos - Sistema Ple-JT ATO N.
550/2015/TST/SEGIUD/GP, p. 795
UNIFORME

INDENIZAGCAO; REEMBOLSO
UNIFORMIZACAO DE JURISPRUDENCIA
INCIDENTE DE UNIFORMIZACAO DE JURISPRUDENCIA (IUJ)
VALE-TRANSPORTE
PROVA
VEICcuLO
ALUGUEL - NATUREZA JURIDICA; PENHORA
VEICULO OFICIAL
Solicitagdo de uso TRT 32 Regido PRT GP N. 787/2015/TRT3, p. 796
VENDEDOR
COMISSAO
VERBA RESCISORIA
DESCONTO
VIGIA
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
VIGIA - VIGILANTE
DISTINGCAO
VIGILANTE
HORA EXTRA
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