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ACAO RESCISORIA\#
CABIMENTO

1 - ACAO RESCISORIA. NULIDADE DE DECISAO HOMOLOGATORIA DE ACORDO
JUDICIAL. COACAO. NAO TIPIFICAGAO POR INSUFICIENCIA DE PROVAS. A
coacdo capaz de invalidar os negdcios juridicos, dentre estes a transacao ou o acordo
judicial, segundo o art. 151 do Coddigo Civil, "hd de ser tal que incuta ao paciente
fundado temor de dano iminente e consideravel a sua pessoa, a sua familia, ou aos
seus bens". Desse modo, ndo demonstrado pelo postulante a presenca dos elementos
necessarios a tipificagdo da coagdo alegada (art. 818 da CLT), é improcedente o pleito
de corte rescisorio.

(TRT 32 R 22 Secdo Espec. de Dissidios Individuais 0010150-80.2013.5.03.0000 AR
Relator Maria Raquel Ferraz Zagari Valentim DEJT 12/12/2013 P. 20)

DOCUMENTO NOVO

2 - ACAO RESCISORIA. DOCUMENTO NOVO. Documento novo, habil a embasar
acao rescisoria, é aquele que ja existia ao tempo da prolagdo da decisdo rescindenda e
que poderia ter sido utilizado no processo subjacente como meio de prova, mas ndo o
foi por ignorancia da parte ou por impossibilidade. No caso concreto, o intento do autor
de aproveitar documentos produzidos em processo fluente na Justica Federal ndo se
ajusta a definicdo legal e jurisprudencial, por serem de seu conhecimento, ja que ele
figurou no polo ativo daquela acdo, ajuizada em face do INSS.

(TRT 32 R 22 Segdo Espec. de Dissidios Individuais 0010310-08.2013.5.03.0000 AR
Relator Camilla Guimaraes Pereira Zeidler DEJT 09/12/2013 P. 281)

PEDIDO - POSSIBILIDADE JURIDICA

3 - AGRAVO REGIMENTAL - ACAO RESCISORIA - DECISAO QUE NAO ACOLHEU
AGRAVO DE INSTRUMENTO - A matéria enseja a extincdo do feito sem julgamento
do mérito, por impossibilidade juridica do pedido, nos termos do inciso IV da Sumula
192, do colendo TST, verbis: AGAO RESCISORIA. COMPETENCIA E POSSIBILIDADE
JURIDICA DO PEDIDO. IV - E manifesta a impossibilidade juridica do pedido de
rescisdao de julgado proferido em agravo de instrumento que, limitando-se a aferir o
eventual desacerto do juizo negativo de admissibilidade do recurso de revista, nao
substitui o acérdado regional, na forma do art. 512 do CPC.

(TRT 32 R 22 Segdo Espec. de Dissidios Individuais 0010822-88.2013.5.03.0000 AR
Relator Maria Lucia Cardoso de Magalhaes DEJT 09/12/2013 P. 281)
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VIOLACAO DA LEI

4 - Agi\o RESCISORIA. VIOLAGCAO A DISPOSITIVO LEGAL. PRONUNCIAMENTO
EXPLICITO. Nos termos do entendimento Jurisprudencial firmado pela Simula n. 298,
em seu item I: "A conclusdo acerca da ocorréncia de violagao literal a disposicdo de lei
pressupde pronunciamento explicito, na sentenca rescindenda, sobre a matéria
veiculada." Ndo tendo o acérddo rescindendo se ocupado do tema, de forma explicita,
nao ha amparo ao propésito de rescindibilidade com fundamento em afronta a preceito
legal.

(TRT 32 R 22 Segdo Espec. de Dissidios Individuais 0010471-18.2013.5.03.0000 AR
Relator Paulo Chaves Correa Filho DEJT 06/12/2013 P. 30)

5 - ACAO RESCISORIA. VIOLAGCAO A LITERAL DISPOSIGCAO DE LEI. A acdo
rescisoria ajuizada com base no art. 485, V, do CPC, ndao pode ser transformada em
sucedaneo recursal, porque ela ndo tem o proposito de reabrir discussdo da matéria
fatica do feito originario, objetivando confrontar decisGes desfavoraveis que atingiram
a formacdo da coisa julgada. Inteligéncia da Sumula 410, do c. TST.

(TRT 32 R 22 Segdo Espec. de Dissidios Individuais 0010498-98.2013.5.03.0000 AR
Relator Frederico Leopoldo Pereira DEJT 09/12/2013 P. 281)

ACIDENTE DO TRABALHO\#

RESPONSABILIDADE

6 - ACIDENTE DE TRABALHO. COMPENSACAO POR DANOS MORAIS, FISICOS E
ESTETICOS. AUSENCIA DE COMPROVAGCAO DE CULPA DA EMPREGADORA. Nio
demonstrada a conduta culposa da empregadora no acidente sofrido pelo reclamante,
nos termos dos arts. 818 da CLT e 333, I, do CPC, indevido o pagamento de
compensacao por danos morais, fisicos e estéticos.

(TRT 32 R Sexta Turma 0010181-22.2013.5.03.0026 RO Relator Rogério Valle Ferreira
DEJT 09/12/2013 P. 304)

ACORDO\?

MULTA

7 - AGRAVO DE PETICAO. - ACORDO JUDICIAL. MULTA ESTABELECIDA.
TITULO EXECUTIVO. O artigo 835 da CLT é enfatico ao estabelecer que: "O
cumprimento do acordo ou da decisdo far-se-& no prazo e condicdes estabelecidos".
Constatado nos autos que o adimplemento do acordo chancelado judicialmente, o qual
detém carater de coisa julgada, ocorreu apds o vencimento da data ali estipulada,
autorizando, por consequéncia a incidéncia da multa também convencionada, deve a
penalidade ser liquidada e executada, ante a higidez do titulo executivo, imaculado nos
seus requisitos legais.

(TRT 3@ R Quarta Turma 0010330-37.2013.5.03.0149 AP Relator Maria Lucia Cardoso
de Magalhdes DEJT 16/12/2013 P. 294)
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ACUMULACAO DE FUNCOES\?

DIFERENCA SALARIAL

8 - ACUMULO DE FUNGCAO. O actimulo/desvio de funcdo se caracteriza por um
desequilibrio qualitativo ou quantitativo entre as fungbes inicialmente combinadas
entre empregado e empregador, quando, entdo este passa a exigir daquele,
concomitantemente, outros afazeres alheios ao contrato, sem a devida
contraprestacdo. Assim, para deferimento de diferencas salariais a tal titulo, ndo basta
a prova de prestacdo simultdnea e habitual de servigos distintos, mas principalmente
que se demonstre que as atividades exercidas nao podem ser entendidas como
compativeis com a funcdo para o qual o trabalhador foi contratado. Inteligéncia do
paragrafo Unico do artigo 456 da CLT.

(TRT 32 R Quarta Turma 0010730-42.2013.5.03.0055 RO Relator Maria Lucia Cardoso
de Magalhdes DEJT 16/12/2013 P. 294)

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE\#

BASE DE CALCULO

9 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. SALARIO MINIMO. A
base de céalculo do adicional de insalubridade é o salario minimo nacional, porquanto os
critérios para seu calculo ainda se encontram indefinidos; a mingua desta norma e em
face do principio da inafastabilidade da jurisdicao (art. 5°, XXXV, da CF/88), o salario
minimo deve ser a base de cdlculo para seu pagamento, consoante entendimento do
Supremo Tribunal Federal no julgamento do Recurso Extraordinario n® 565.714/SP.
(TRT 3@ R Primeira Turma 0010797-71.2013.5.03.0163 RO Relator Paulo Eduardo
Queiroz Gongalves DEJT 18/12/2013 P. 193)

CABIMENTO

10 - INSALUBRIDADE. N3o tendo o empregado comprovado a prestacao de servigos
sob condigdes insalubres, nao faz jus ao adicional de insalubridade.

(TRT 32 R Oitava Turma 0010165-65.2013.5.03.0027 RO Relator Sércio da Silva
Pecanha DEJT 03/12/2013 P. 69)

LAUDO PERICIAL

11 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. LAUDO PERICIAL. O Juiz ndo esta adstrito
as conclusdes do laudo pericial, podendo formar livremente seu convencimento, desde
que embasado nos demais elementos presentes nos autos (art. 436 do CPC). Existe,
naturalmente, uma presuncgdo juris tantum da pertinéncia técnica de suas conclusdes
e, ainda, da veracidade dos subsidios faticos informados pelo expert, em razdo de sua
formacdo e da experiéncia amealhada ao longo da vida profissional, colhendo, in loco,
informagdes que reputa relevantes para cada caso concreto. No caso vertente,
constatada a neutralizacdo dos agentes nocivos a salde do trabalhador, por meio da
utilizacdo dos equipamentos de protecao individual, deve ser afastada a percepcdo do
adicional de insalubridade, nos termos do art. 194 da CLT.

(TRT 32 R Sétima Turma 0010826-24.2013.5.03.0163 RO Relator Marcelo Lamego
Pertence DEJT 10/12/2013 P. 106)
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12 - INSALUBRIDADE - LAUDO PERICIAL. Apurada a inexisténcia de insalubridade
por laudo pericial, o qual ndo foi infirmado e desconstituido por nenhum outro
elemento robusto de prova, ndo ha como deferir o adicional de insalubridade.

(TRT 32 R Oitava Turma 0010293-88.2013.5.03.0026 RO Relator Sércio da Silva
Pecanha DEJT 03/12/2013 P. 70)

PERICIA

13 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. LAUDO PERICIAL. O julgador ndo estd
adstrito as conclusbes da pericia, "podendo formar a sua conviccdo com outros
elementos ou fatos provados nos autos" (art. 436 do CPC). Contudo, quando esta nao
é satisfatoriamente infirmada, deve ser acatada, existindo uma presuncgao juris tantum
de veracidade dos subsidios faticos e técnicos informados pelo perito - profissional
qualificado, de confianga do Juizo, dotado do conhecimento técnico e da experiéncia
imprescindiveis ao deslinde do tema.

(TRT 32 R Primeira Turma 0010213-04.2013.5.03.0163 RO Relator Paulo Mauricio
Ribeiro Pires DEJT 18/12/2013 P. 189)

ADICIONAL NOTURNO\#

PRORROGACAO DA JORNADA

14 - ADICIONAL NOTURNO APOS AS 5:00 HORAS DA MANHA. PRORROGACAO
DE JORNADA. NAO OCORRENCIA. Se o empregado cumpria jornada mista, sendo
parte no turno noturno e outra parte no diurno, ndo se revelando este Ultimo periodo
como de trabalho prorrogado ou em regime de horas extras, sera inaplicavel ao caso a
Sumula 60, II, o Col. TST, que se limita aos casos de jornada contratual integralmente
cumprida no horario noturno, e em seguida prorrogada, com horas extras, para o
turno do dia.

(TRT 32 R Nona Turma 0010098-25.2013.5.03.0149 RO Relator Jodo Bosco Pinto Lara
DEJT 16/12/2013 P. 339)

15 - PRORROGAGCAO DA JORNADA NOTURNA. ADICIONAL NOTURNO. E devido o
pagamento de adicional noturno sobre as horas diurnas prorrogadas, ainda que trate
de jornada mista que ja contemple o labor apds as 05h00. Entendimento da Sumula
60, item II, do TST.

(TRT 32 R Quarta Turma 0010497-09.2013.5.03.0164 RO Relator Maria Lucia Cardoso
de Magalhdes DEJT 03/12/2013 P. 62)

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO\#

PRESCRICAO

16 - PARCELA DE TRATO SUCESSIVO. LEGISLACAO MUNICIPAL. PRESCRICAO.
O adicional por tempo de servico é parcela paga mensalmente, assegurada por
legislacdo municipal, pelo que incide a ressalva final da Sumula n. 294 do c. TST, nao
se havendo falar em prescricdo total. Com efeito, a lesdao alegada pelos autores
restaria renovada mensalmente. Incidéncia apenas da prescricdo das parcelas
anteriores a cinco anos do ajuizamento da acgao, conforme art. 70, XXIX, da
Constituicdo Federal.
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(TRT 32 R Segunda Turma 0010258-50.2013.5.03.0149 RO Relator Sebastido Geraldo
de Oliveira DEJT 12/12/2013 P. 42)

AGRAVO DE INSTRUMENTO\#

ADMISSIBILIDADE

17 - AGRAVO DE INSTRUMENTO. CLASSIFICACI\O DE PECAS PROCESSUAIS NO
SISTEMA PJE. CONSEQUENCIAS. O art. 16 da Resolugdo n° 94/2012, do CSJT, ndo
comina a desconsideracao de peca processual incorretamente classificada no sistema
PJe, mas faculta ao Juizo, na hipdtese de equivoco na categorizacdo, "determinar sua
reorganizacao e classificacdo". Assim, ausente previsdao legal de sangdo de nulidade,
como se da, in casu, diz o art. 244 do CPC, que o ato, mesmo realizado de outra forma
gue ndo aquela estabelecida na legislacao, deve ser aproveitado.

(TRT 32 R Primeira Turma 0010580-67.2013.5.03.0053 AIRO Relator Emerson José
Alves Lage DEJT 18/12/2013 P. 190)

AGRAVO REGIMENTAL\#?

ADMISSIBILIDADE

18 - AGRAVO REGIMENTAL - DENEGACAO DE SEGUIMENTO. Nio tendo a
agravante fornecido os meios para a regular intimagdo do litisconsorte, é evidente que
0 agravo regimental por ela interposto tornou-se manifestamente inadmissivel, sendo
perfeitamente aplicavel, assim, o disposto no caput do art. 557 do CPC.

(TRT 32 R 12 Secao Espec. de Dissidios Individuais 0010482-47.2013.5.03.0000 Ag
Relator Paulo Eduardo Queiroz Gongalves DEJT 02/12/2013 P. 232)

CABIMENTO

19 - Nega-se provimento a Agravo Regimental quando se verifica que a matéria
abordada em Mandado de Seguranca ja esgotada em outro "mandamus" anterior.
(TRT 32 R 12 Secgdo Espec. de Dissidios Individuais 0010603-75.2013.5.03.0000 AgR-
MS Relator Paulo Roberto de Castro DEJT 18/12/2013 P. 183)

PERDA DO OBJETO

20 - AGRAVO REGIMENTAL EM ACAO CAUTELAR. PERDA DO OBJETO. Conclui-se
pela perda do objeto, uma vez proferido o julgamento da acdo cautelar em que foi
indeferida a liminar requerida, ato que motivou a interposicdo do presente agravo
regimental.

(TRT 32 R Sexta Turma 0010904-22.2013.5.03.0000 Caulnom Relator Sabrina de
Faria Froes Ledo DEJT 02/12/2013 P. 245)

ANTECIPACAO DE TUTELA\#

CASSACAO

21 - ANTECIPACAO TUTELAR. REQUISITOS PRESENTES. Presentes os requisitos
insertos no art. 273 do CPC, ndo ha espaco para cassacdo da tutela antecipada
contemplada nos autos originarios. Seguranga denegada.
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(TRT 32 R 12 Segdo Espec. de Dissidios Individuais 0010737-05.2013.5.03.0000 MS
Relator Maria Stela Alvares da Silva Campos DEJT 06/12/2013 P. 27)

CONCESSAO

22 - TUTELA ANTECIPADA/LIMINAR. DIREITO. MANDADO DE SEGURANCA. A
concessao de liminar e/ou tutela antecipada constitui faculdade do juizo. Ndo tem a
parte direito liquido e certo a obtencdo do pronunciamento antecipatério (art. 273 do
CPC e Sumula n° 418 do TST).

(TRT 32 R 12 Secdo Espec. de Dissidios Individuais 0010640-05.2013.5.03.0000 MS
Relator Ricardo Marcelo Silva DEJT 16/12/2013 P. 284)

ARRESTO \#

CONCESSAO

23 - ARRESTO NO 'ROSTO DOS AUTOS'. DETERMINA(,‘f\O EMANADA DO JUizO
CiVEL. DESCUMPRIMENTO PELO JUiZO TRABALHISTA. DIREITO LIQUIDO E
CERTO DA PARTE AUTORA. Nos termos do art. 674 do CPC, "quando o direito
estiver sendo pleiteado em juizo, averbar-se-& no rosto dos autos a penhora, que
recair nele e na acdo que Ihe corresponder, a fim de se efetivar nos bens, que forem
adjudicados ou vierem a caber ao devedor". Encontrando-se os magistrados que
atuam nas searas trabalhista e civel no mesmo grau de hierarquia na estrutura do
Judiciario, ha direito direito e certo da parte autora em ver cumprida a determinacgao
de arresto 'no rosto dos autos' emanada do juizo civel em face do juizo trabalhista,
competindo apenas aos proprios litigantes discutir a pertinéncia/adequagdo das ordens
judiciais que lhe afetam. Seguranca concedida, para determinar o cumprimento da
ordem judicial emanada do Juizo Civel.

(TRT 32 R 12 Secdo Espec. de Dissidios Individuais 0010853-11.2013.5.03.0000 MS
Relator Maria Stela Alvares da Silva Campos DEJT 06/12/2013 P. 28)

AVISO-PREVIO PROPORCIONAL \#

CABIMENTO

24 - AVISO PREVIO PROPORCIONAL. DISPENSA ANTERIOR A LEI 12.506/11.
Tendo em vista a sua expressa disposicdo, a Lei 12.506/11 somente se aplica aos
contratos de trabalho extintos a partir da sua publicacdo.

(TRT 32 R Nona Turma 0011451-81.2013.5.03.0026 RO Relator Jessé Claudio Franco
de Alencar DEJT 16/12/2013 P. 341)

CERCEAMENTO DE DEFESA \#

PERICIA

25 - NULIDADE. CERCEAMENTO AO DIREITO DE PRODUZIR PROVA.
INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE REALIZACAO DE PROVA PERICIAL.
NULIDADE - Ao julgador incumbe conduzir o processo, indeferindo as diligéncias
inUteis e desnecessarias, de acordo com o disposto nos artigos 130 e 131 do CPC.
Todavia, verificado o efetivo prejuizo sofrido pela parte incumbida do 6nus de prova,
com o julgamento desfavoravel a sua tese, ao fundamento de auséncia de prova,
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quando |lhe foi negado o direito de produzir prova pericial no processo, fica configurado
0 cerceamento ao direito a ampla instrugdo probatéria, conduzindo a nulidade do
julgado.

(TRT 3@ R Primeira Turma 0010717-73.2013.5.03.0142 RO Relator Emerson José
Alves Lage DEJT 18/12/2013 P. 191)

CITACAO \#

VALIDADE

26 - NULIDADE DE CITAGCAO EFETUADA A PESSOA QUE TEM INTERESSE
CONTRA A EMPRESA. A existéncia de litigio criminal entre o Unico sécio da reclamada
€ a sua ex-esposa, que recebeu a citacdo, é suficiente para se presumir o animus
desta em prejudica-lo; se ela ndao tinha mais nenhuma ligagdo com a empresa e
tampouco com o Unico sécio, ndo devia ter sequer recebido a citagdo, e se o fez e ndo
a encaminhou a empresa, estda mais que evidenciada a ineficacia da citagdo.

(TRT 32 R Primeira Turma 0010408-23.2013.5.03.0087 RO Relator José Eduardo de
Resende Chaves Junior DEJT 05/12/2013 P. 12)

COISA JULGADA \#

CARACTERIZACAO

27 - COISA JULGADA. Afasta-se a argliicdo de coisa julgada quando ndo comprovada
a triplice identidade (de partes, de pedido e de causa de pedir) prevista no artigo 301,
§2°, do CPC.

(TRT 3@ R Primeira Turma 0010855-96.2013.5.03.0091 RO Relator Cristiana Maria
Valadares Fenelon DEJT 18/12/2013 P. 194)

COMERCIARIO \#

TRABALHO - DOMINGO/FERIADO

28 - AGRAVO REGIMENTAL EM MANDADO DE SEGURANCA (ART. 27-A DA
RESOLUGCAO N° 94/2012 DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO
TRABALHO - CSJT). DECISAO LIMINAR. PODER GERAL DE CAUTELA DO
RELATOR DE WRIT. CONCORRENCIA DA RELEVANCIA DOS FUNDAMENTOS DA
AGRAVADA E DO PREMENTE PERIGO DE INEFICACIA DA MEDIDA LIMINAR.
SUPERMERCADO. TRABALHO DOS COMERCIARIOS EM FERIADOS.
NECESSARIA PREVISAO EM CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.
INAPLICABILIDADE DO POSTULADO DA ULTRATIVIDADE, DIANTE DA
EXPRESSA DICQI'-'\O DO ART. 6°- A DA LEI N° 10.101/2000. 1. Nos termos do art.
70, III, da Lei n° 12.016/2009 (Lei do Mandado de Seguranca - LMS), constitui
prerrogativa do Relator do writ de competéncia originaria de Tribunal proferir decisdo
liminar, quando houver fundamento relevante na impetracdo e do ato impugnado
puder resultar a ineficicia da medida, caso seja finalmente deferida. 2. E permitido o
trabalho em feriados nas atividades do comércio em geral, desde que autorizado em
convengao coletiva de trabalho e observada a legislagdo municipal. 3. O entendimento
jurisprudencial inscrito na Sumula 277 do Tribunal Superior do Trabalho representa
significativo avanco da perspectiva interpretativa do Direito do Trabalho. Por corolario,
a ultratividade das normas estabelecidas em ACTs e CCTs esta adstrita as condigdes de
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trabalho que ndo ocasionem gravames aos trabalhadores. 4. Permanecem validos e
eficazes a Constituicdo da Republica e os atos normativos heterbnomos estatais que
resguardam expressamente o instituto da negociacdo coletiva para validar
determinados institutos, tais quais a excepcionalissima permissdo de reducdo salarial
(art. 79, VI, da CR), a compensacao de jornada nas modalidades de banco de horas e
12X36 (art. 79, XIII, da CR), a fixacdo da jornada de trabalho em turnos ininterruptos
de revezamento (art. 7°, XIV, da CR), a autorizacao de trabalho em feriados nas
atividades do comércio em geral (art. 6°-A da Lei n® 10.101/2000), dentre outros.
Interpretagdo diversa nega vigéncia a tais dispositivos legais, violando Sumula
Vinculante n® 10 do Supremo Tribunal Federal. 5. A iminéncia do feriado nacional do
Natal (25 de dezembro, art. 1° da Lei n® 662/1949, com a redagao conferida pela Lei
n® 10.607/2002) atesta a premente ineficacia da tutela jurisdicional pretendida pela
agravada, nos termos do art. 79, III, da LMS. 6. Agravo regimental conhecido e
desprovido.

(TRT 3@ R 12 Secdo Espec. de Dissidios Individuais 0010935-42.2013.5.03.0000 AgR-
MS Relator Marcelo Lamego Pertence DEJT 16/12/2013 P. 285)

COMISSAO \#

PAGAMENTO POR FORA

29 - COMISSOES EXTRA FOLHA - ONUS DA PROVA. E do reclamante o 6nus de
provar o alegado pagamento de salarios/comissGes "por fora", a teor do disposto nos
art. 818 da CLT e 333, I do CPC. Ndo se desincumbindo satisfatoriamente do seu
encargo, a improcedéncia do pedido de integracdes ao titulo € mero corolario. A
dificuldade da prova quanto ao pagamento de salario "por fora" ndo exonera o autor
do 6nus que lhe compete quanto a prova do fato, constitutivo de seu direito.

(TRT 32 R Nona Turma 0010582-10.2013.5.03.0062 RO Relator Maria Stela Alvares da
Silva Campos DEJT 02/12/2013 P. 292)

30 - COMISSOES. PAGAMENTO POR FORA. O pagamento ao empregado de
comissdes, de forma ndo contabilizada, efetuado pelo empregador gera o direito ao
deferimento da incorporacdo do valor correspondente aquele montante recebido, com
reflexos nas parcelas de direito.

(TRT 32 R Quarta Turma 0010367-45.2013.5.03.0026 RO Relator Maria Lucia Cardoso
de Magalhdes DEJT 03/12/2013 P. 62)

COMPETENCIA \#

FLEXIBILIZACAO

31 - EXCECAO DE INCOMPETENCIA - PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS - A
excecao de incompeténcia deve ser rejeitada em atencao aos principios da facilitacdo
do acesso a justica, da duragdo razoavel do processo e do valor social do trabalho,
adotando-se interpretagao teleoldgica do art. 651 da CLT.

(TRT 32 R Sétima Turma 0011613-50.2013.5.03.0164 RO Relator Paulo Roberto de
Castro DEJT 18/12/2013 P. 260)
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COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO \#

COMPETENCIA EM RAZAO DO LUGAR

32 - EXCECAO DE INCOMPETENCIA - RATIONE LOCI. Nos termos do "caput" do
art. 651 da CLT e respectivo § 1°: "A competéncia das Juntas de Conciliagdo e
Julgamento é determinada pela localidade onde o empregado, reclamante ou
reclamado, prestar servicos ao empregador, ainda que tenha sido contratado noutro
local ou no estrangeiro." "§ 1° - Quando for parte de dissidio agente ou viajante
comercial, a competéncia sera da Junta da localidade em que a empresa tenha agéncia
ou filial e a esta 0 empregado esteja subordinado e, na falta, serda competente a Junta
da localizagcdo em que o empregado tenha domicilio ou a localidade mais préxima."
(TRT 32 R Quarta Turma 0011282-68.2013.5.03.0164 RO Relator Julio Bernardo do
Carmo DEJT 09/12/2013 P. 294)

SERVIDOR PUBLICO

33 - COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. EMPREGADO PUBLICO.
MUNICIPIO DE POCOS DE CALDAS. O Excelso STF, no julgamento proferido na
ADIn 3395, entendeu ndo se inserir na competéncia da Justica do Trabalho o
julgamento das acdes dos servidores vinculados ao Poder Publico por relacdo de
natureza estatutdria ou de carater juridico administrativo. Assim, os servidores do
municipio de Pogos de Caldas, ocupantes de emprego publico, regidos pelas normas
celetistas, ndo estdo compreendidos pela decisdo proferida pelo STF, sendo desta
Justica Especial a competéncia, nos estritos termos do art. 114, I da CF, para
processar e julgar a lide.

(TRT 32 R Quarta Turma 0010352-95.2013.5.03.0149 RO Relator Maria Lucia Cardoso
de Magalhdes DEJT 03/12/2013 P. 61)

34 - COMPETENCIA. JUSTICA DO TRABALHO. EMPREGADO PUBLICO. REGIME
CELETISTA. Nos termos do art. 114, I, da CR/88, a Justica do Trabalho é competente
para julgar as acOes decorrentes da relacdo de trabalho entre o Ente Publico e o
empregado, quando incontroverso que o vinculo juridico existente entre as partes é
regido pela CLT.

(TRT 32 R Oitava Turma 0010259-35.2013.5.03.0149 RO Relator Sércio da Silva
Pecanha DEJT 16/12/2013 P. 330)

35 - COMPETENCIA. JUSTICA COMUM. Falece competéncia a esta Justica
Especializada para processar e julgar feitos em que sdo partes servidores publicos e o
Municipio, como no caso vertente. )

(TRT 32 R Nona Turma 0010267-09.2013.5.03.0053 RO Relator Maria Stela Alvares da
Silva Campos DEJT 19/12/2013 P. 17)

36 - EMPREGADO PUBLICO CELETISTA - COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO. Em se tratando de controvérsia relativa a empregado publico celetista,
admitido mediante contrato de trabalho regular, precedido de concurso publico (art.
37, II, da Constituicdo da Republica), remanesce a competéncia da Justica do
Trabalho, nos termos do art. 114, I, da Carta Magna, para correlata analise e
julgamento. Admitidos os reclamantes sob a égide do regime celetista, e ndo
estatutario, tem-se que a relagcdo entre as partes apresenta nitido cunho trabalhista,
motivo pelo qual inaplicavel a diretriz sedimentada pelo Supremo Tribunal Federal, na
ADI-3.395/DF, que se refere apenas aos servidores vinculados através de relacdo
juridico-administrativa, hipétese ndo verificada nestes autos.

11
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(TRT 32 R Quarta Turma 0010216-35.2013.5.03.0073 RO Relator Julio Bernardo do
Carmo DEJT 03/12/2013 P. 61)

37 - INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. RELACAO CELETISTA OU
ESTATUTARIA. Em casos em que se julga acdo entre servidor e a administracdo
publica direta, este Relator tem se posicionado no sentido da incompeténcia desta
Especializada, ainda que se adote o regime celetista apenas como forma de regulagao
do contrato, pois esta escolha ndo desnatura a natureza administrativa do vinculo, com
regéncia maior em varias disposicdes dos artigos. 37 e 38 da Constituicdo da
Republica.

(TRT 32 R Nona Turma 0010178-86.2013.5.03.0149 RO Relator Jodo Bosco Pinto Lara
DEJT 02/12/2013 P. 291)

38 - INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO - CONTROVERSIA
ENVOLVENDO ENTE PUBLICO. Segundo atual entendimento do STF, o vinculo
juridico entre o Poder Publico e seus servidores tem sempre natureza administrativa,
nos termos do art. 39 da CR/88, de modo que a Justica do Trabalho nao possui
competéncia para processar e julgar controvérsia decorrente de qualquer contratacao.
(TRT 32 R Quinta Turma 0010176-53.2013.5.03.0073 RO Relator Paulo Roberto
Sifuentes Costa DEJT 06/12/2013 P. 173)

39 - INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO - CONTROVERSIA
ENVOLVENDO ENTE PUBLICO. Segundo atual entendimento do STF, o vinculo
juridico entre o Poder Publico e seus servidores tem sempre natureza administrativa,
nos termos do art. 39 da CR/88, de modo que a Justica do Trabalho nao possui
competéncia para processar e julgar controvérsia decorrente de qualquer contratacao.
(TRT 32 R Quinta Turma 0010214-65.2013.5.03.0073 RO Relator Paulo Roberto
Sifuentes Costa DEJT 06/12/2013 P. 174)

40 - INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO - CONTROVERSIA
ENVOLVENDO ENTE PUBLICO. Segundo atual entendimento do STF, o vinculo
juridico entre o Poder Publico e seus servidores tem sempre natureza administrativa,
nos termos do art. 39 da CR/88, de modo que a Justica do Trabalho ndao possui
competéncia para processar e julgar controvérsia decorrente de qualquer contratacao.
(TRT 32 R Quinta Turma 0010285-67.2013.5.03.0073 RO Relator Maria Cristina Diniz
Caixeta DEJT 06/12/2013 P. 175)

41 - JUSTICA DO TRABALHO - COMPETENCIA EX RATIONE MATERIAE. Pela
regra do inciso I artigo 114 da Constituicdo Federal, a Justica do Trabalho é
competente para analisar e julgar "as acOes oriundas da relacdo de trabalho,
abrangidos os entes de direito publico externo e da administracdo publica direta e
indireta da Unido, Estados, do Distrito Federal e dos Municipios." Os empregados
admitidos por concurso publico, cujos contratos sédo regidos pela Consolidacdo das Leis
do Trabalho, nao foram contemplados na ADIn n© 3395. Assim, as agdes propostas por
estes empregados publicos, contra os 6rgdos da Administracdo, devem ser julgadas
nesta Justica Federal Especializada.

(TRT 32 R Segunda Turma 0010217-20.2013.5.03.0073 RO Relator Jales Valadao
Cardoso DEJT 06/12/2013 P. 33)

42 - MUNICIPIO. EMPREGADO PUBLICO. COMPETENCIA MATERIAL DA
JUSTICA DO TRABALHO. Considerando que a autora foi admitida pelo Municipio,
mediante concurso publico, sob a égide do regime celetista, ndo ha como negar que o
vinculo mantido entre as partes sempre foi de cunho celetista (e ndo de natureza
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estatutaria ou juridico-administrativa). Logo, € competente a Justica do Trabalho para
processar e julgar a presente demanda, nos termos do art. 114 da Constituicao da
Republica.

(TRT 32 R Primeira Turma 0010801-33.2013.5.03.0091 RO Relator Emerson José Alves
Lage DEJT 18/12/2013 P. 193)

CONCURSO PUBLICO \#

CADASTRO DE RESERVA

43 - CONCURSO PUBLICO - IMBEL - PRETERICAO - INEXISTENCIA - A IMBEL é
empresa publica que explora atividade singular ligada a seguranca estratégica e
soberania da nacdo, contendo em seu quadro de pessoal por forca da legislagdao que a
disciplina, vagas permanentes a serem preenchidas por militares, sem qualquer vinculo
juridico com a empresa. Assim, a vacancia de uma dessas vagas, independente do
motivo, ndo garante aos civis aprovados em concurso publico para cadastro de reserva
o direito de imediata convocacdo. Inteligéncia do Decreto 5338 de 12 de janeiro de
2005, Anexo, artigos 19, 40, 50 e 31, ¢/c Decreto 3629/2000, artigo 19, inciso VIII.
(TRT 32 R Quarta Turma 0010020-04.2013.5.03.0061 RO Relator Maria Lucia Cardoso
de Magalhdes DEJT 03/12/2013 P. 60)

CONEXAO \#

CABIMENTO

44 - MANDADO DE SEGURANGCA. CONEXAO. A reunidio de agdes conexas constitui
faculdade concedida ao juiz (art. 105 do CPC), ndo se vislumbrando direito liquido e
certo a ser salvaguardado por meio do restrito campo da acdo mandamental.
Seguranga denegada.

(TRT 32 R 12 Secdo Espec. de Dissidios Individuais 00010661-78.2013.5.03.0000 MS
Relator José Murilo de Morais DEJT 03/12/2013 P. 13)

CONFISSAO FICTA \#

APLICACAO

45 - CONFISSAO FICTA. SUMULA 74, I, DO TST. Nos termos da Sumula 74, I, do
TST, "aplica-se a confissdo a parte que, expressamente intimada com aquela
cominacdo, ndo comparecer a audiéncia em prosseguimento, na qual deveria depor".
(TRT 32 R Primeira Turma 0010464-19.2013.5.03.0164 RO Relator Cristiana Maria
Valadares Fenelon DEJT 09/12/2013 P. 283)

CONTRATO DE EXPERIENCIA \#

VALIDADE
46 - CONTRATO DE EXPERIENCIA. MANIFESTACAO DE VONTADE. N3o se
demonstrando nos autos que a manifestacdo da autora ao assinar o contrato de
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experiéncia se encontrava maculada, este produzird todos os seus efeitos no mundo
juridico.

(TRT 32 R Nona Turma 0010023-29.2013.5.03.0167 RO Relator Jessé Claudio Franco
de Alencar DEJT 09/12/2013 P. 366)

DANO MATERIAL \#

DANO MORAL — INDENIZACAO

47 - EX-EMPREGADO ViITIMA DE HOMICIDIO. LOCAL DO FATO. INDENIZAGCAO
POR DANOS MORAIS E MATERIAIS INDEVIDOS. A reparacao de danos morais e
materiais pressupde a existéncia de nexo de causalidade entre a conduta injuridica e o
dano experimentado pela vitima. O falecido também ndo foi exposto a risco excessivo
pelo empregador de modo a ensejar a responsabilidade objetiva pretendida.

(TRT 32 R Oitava Turma 0010440-91.2013.5.03.0163 RO Relator Sércio da Silva
Pecanha DEJT 16/12/2013 P. 332)

DANO MORAL \#

ASSALTO

48 - ASSALTO AS DEPENDENCIAS DA EMPRESA. AUSENCIA DE CULPA DA
EMPREGADORA. INDENIZAGCAO INDEVIDA. O problema da seguranga publica é
guestdo que assola toda a sociedade, e a empresa reclamada é também vitima de tal
situagcdo, sendo dever do Estado assegurar a preservacdo da ordem publica e a
incolumidade das pessoas, conforme previsao constitucional, ndo se podendo exigir do
particular que impeca a acao de malfeitores, que nem mesmo o aparato estatal
consegue, nos dias atuais, evitar.

(TRT 32 R Nona Turma 0010662-71.2013.5.03.0062 RO Relator Jessé Claudio Franco
de Alencar DEJT 09/12/2013 P. 370)

49 - DANO MORAL. ASSALTOS OCORRIDOS NO DECORRER DA JORNADA DE
TRABALHO. Indevida a indenizagcao por dano moral em virtude de assaltos ocorridos
no decorrer da jornada de trabalho. Isto porque ndo ha como responsabilizar o
empregador por acdao de terceiros sobre seus empregados, sendo certo que a empresa
também sofreu prejuizo material, decorrente dessa acao. Trata-se,
incontroversamente, de risco social a que, infelizmente, todos nds estamos sujeitos.
(TRT 32 R Terceira Turma 0010853-46.2013.5.03.0053 RO Relator Frederico Leopoldo
Pereira DEJT 17/12/2013 P. 70)

CARACTERIZACAO

50 - DANO MORAL - NAO CARACTERIZADO - O dano moral estd consolidado no
texto constitucional, consignando literalmente entre os direitos e deveres individuais e
coletivos dos cidaddos, o direito de resposta, proporcional ao agravo, além de
indenizacdo por dano moral ou a imagem e, ainda, a protecdo a intimidade, a vida
privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurando o direito a indenizacdao pelo
dano moral decorrente de sua violacdo (inciso X do artigo 50 da CF/88). Para que se
configure o dano moral é necessaria a presenga concomitante de trés fatores: o dano
efetivo, culpa do agente e nexo causal entre eles (artigos 186 e 942 do novo CCB).
Verifico dos autos que o reclamante ndo provou o fato constitutivo de seu direito, 6nus
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gue lhe competia (artigo 818 da CLT c/c o 333, I, do CPC), ndo restando configurada
qualquer conduta dolosa ou culposa do empregador que pudesse ensejar a existéncia
de dano, a indenizar. Recurso que se nega provimento.

(TRT 32 R Sétima Turma 0010915-55.2013.5.03.0031 RO Relator Paulo Roberto de
Castro DEJT 18/12/2013 P. 257)

51 - DANO MORAL. CARACTERIZAGAO. Para que haja responsabilidade civil do
tomador dos servicos, em face de pedido de compensacdo por danos morais, cabe a
vitima demonstrar a pratica de ato abusivo ou ilicito, o dano efetivo e o nexo de
causalidade. O dano moral passivel de compensagdo ha de decorrer de um ato ilicito,
que devera estar provado e correlacionado com o lesionamento intimo a um direito
insito a personalidade, independentemente de repercussGes patrimoniais.
Evidenciando-se na hipdtese a alegada conduta grave praticada pela ré, contraria ao
direito, ou mesmo a pratica de ato abusivo ou ilicito e antijuridico, suficiente para
conduzir a condenacdo ao pagamento de indenizagdo por dano moral, deve ser
mantida a indenizagdao deferida na origem.

(TRT 32 R Sétima Turma 0010616-82.2013.5.03.0062 RO Relator Marcelo Lamego
Pertence DEJT 10/12/2013 P. 105)

CONDICAO DE TRABALHO

52 - INOBSERVANCIA DA REGULAMENTACf\O DISPOSTA PELAS NORMAS
REGULAMENTADORAS 31 E 24 DO MTE - RESPONSABILIZACI\O PATRONAL -
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. Comprovado nos autos que o local de
trabalho do obreiro ndo atendia as condigdes minimas exigidas pelas normas
regulamentadoras 31 e 24 do MTE, como por exemplo fornecimento de banheiros e
refeitorios, caracterizada estd a conduta ilicita patronal, bem como o dano ao
empregado, e por consequéncia o nexo causal entre os dois elementos, requisitos que
configuram a responsabilizagdao do empregador e o obrigam a reparar os danos morais
sofridos pelo empregado na forma de indenizagdo. Inteligéncia do artigo 7° inciso
XXVIII da CR/88 c/c os artigos 186, 927, 944 e seguintes do CC, bem como NR's 31
(31.3.3, 31.23.3 e 31.23.4 e subitens) e 24.

(TRT 3@ R Quarta Turma 0010053-18.2013.5.03.0053 RO Relator Maria Lucia Cardoso
de Magalhaes DEJT 03/12/2013 P. 60)

DISPENSA SEM JUSTA CAUSA

53 - DISPENSA ARBITRARIA. INOCORRENCIA. A dispensa sem justa causa
constitui ato regular empresarial, decorrente de direito potestativo. Nao obstante, se
essa prerrogativa do empregador deve ser sopesada com a dignidade da pessoa
humana, de outro norte, compete ao empregado provar o exercicio abusivo daquele
direito (art. 818 da CLT, 333, I do CPC e art. 187 da Lei Civil), sob pena de ver
repelido qualquer pleito indenizatoério decorrente do alegado excesso.

(TRT 32 R Terceira Turma 0010079-89.2013.5.03.0061 RO Relator Frederico Leopoldo
Pereira DEJT 03/12/2013 P. 56)

INDENIZACAO

54 - INDENIZACAO POR DANOS MORAIS - DESCUMPRIMENTO DE
OBRIGAGCOES TRABALHISTAS - NAO CABIMENTO. A tutela & esfera moral das
pessoas, que constitui garantia constitucional expressa, ndo autoriza a banalizacdo do
instituto de molde que, pedidos de indenizagdo por danos morais fundados no
descumprimento de obrigacdes trabalhistas, ndo podem prosperar, por absoluta
auséncia dos requisitos legais que impdem a reparagao civil, conforme descritos nos
arts. 186 e 927 do CCB/2002. (TRT 32 R Quinta Turma 0011020-24.2013.5.03.0163
RO Relator Paulo Roberto Sifuentes Costa DEJT 17/12/2013 P. 74)
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INDENIZACAO — QUANTIFICACAO

55 - DANO MORAL. QUANTUM INDENIZATORIO. CRITERIOS. A fixacdo do valor
da indenizacdo por danos morais deve levar em conta as circunstancias dos fatos
ocorridos, a natureza e a gravidade do ato ofensivo, o grau de culpa do ofensor e as
condicOes financeiras das partes, de modo que o quantum fixado seja suficiente para
recompor a lesdo sofrida, evitando, contudo, o enriquecimento sem causa da vitima e
o empobrecimento do ofensor, mas sem perder de vista a fungdo pedagdgica, de
forma a desestimular a reincidéncia no ato ilicito praticado, essencial no objeto da
reparacgao.

(TRT 32 R Oitava Turma 0010703-65.2013.5.03.0053 RO Relator Sércio da Silva
Pecanha DEJT 16/12/2013 P. 333)

56 - DANO MORAL. QUANTUM INDENIZATORIO. A indenizacdo por dano moral
tem fim pedagdgico e compensatorio. Para se arbitrar o seu valor, deve-se observar
que a reparagdo tem como objetivo minorar o dano e coibir atitudes similares, levando
em consideracao o grau da culpa, o dano ocorrido e as condicOes financeiras do
empregador. Desta forma, ndo pode ser insignificante, a ponto de ndo servir como
medida inibidora, tampouco tornar-se meio de enriquecimento sem causa do
trabalhador.

(TRT 32 R Nona Turma 0010037-40.2013.5.03.0061 RO Relator Jessé Claudio Franco
de Alencar DEJT 16/12/2013 P. 337)

57 - INDENIZACI\O POR DANOS MORAIS. ARBITRAMENTO. A indenizacao deve
ser arbitrada na proporcdo da extensdo dos danos, com observancia, ainda, do grau de
culpa, consoante o art. 944 do CCB.

(TRT 32 R Quinta Turma 0010043-71.2013.5.03.0053 RO Relator José Murilo de Morais
DEJT 06/12/2013 P. 173)

PROVA

58 - DANO MORAL. INDENIZAGCAO. ELEMENTOS FATICOS. AUSENCIA DE
PROVA. Nao existindo nos autos elementos comprovando os fatos alegados como
ensejadores do dano moral, imp&e-se indeferir a indenizagao reparatoria pleiteada.
(TRT 32 R Terceira Turma 0010155-16.2013.5.03.0061 RO Relator Frederico Leopoldo
Pereira DEJT 03/12/2013 P. 56)

REVISTA PESSOAL/REVISTA INTIMA

59 - INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. REVISTA DE BOLSAS E MOCHILAS
DE EMPREGADO. MEDIDA DE CARATER GERAL. INDEFERIMENTO DO PEDIDO.
A indenizacdao por dano moral decorrente do contrato de trabalho estd condicionada a
comprovacao do dano sofrido pelo empregado, ao ato ilicito do empregador e ao nexo
causal entre eles, sendo tais requisitos essenciais para se configurar a
responsabilidade civil prevista nos artigos 186 e 927 do Cddigo Civil e artigo. 7°, inciso
XXVIII, da CR/88. Diante isso, a revista em bolsas e objetos, procedida com as
cautelas devidas e sem constrangimento ou tratamento discriminatério do empregado
¢é legitima e estd compreendida no poder diretivo conferido ao empregador, ndo sendo
apta, por si sO, a configurar violagdo da honra e da intimidade, de modo a gerar direito
a indenizacdo por danos morais.

(TRT 32 R Nona Turma 0010516-30.2013.5.03.0062 RO Relator Jodo Bosco Pinto Lara
DEJT 09/12/2013 P. 369)
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DEPOSITO RECURSAL \#

DESERCAO

60 - RECURSO ORDINARIO - NAO CONHECIMENTO - DESERGAO. Na esteira do
entendimento hodierno na SBDI-1 do TST, a condenacdao em honorarios advocaticios
imp&e o recolhimento do depdsito recursal.

(TRT 32 R Sétima Turma 0010121-05.2013.5.03.0073 RO Relator Paulo Roberto de
Castro DEJT 18/12/2013 P. 251)

DOENCA OCUPACIONAL \#

RESPONSABILIDADE

61 - INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS - DOENCA
PROFISSIONAL - INEXISTENCIA DE CULPA DO EMPREGADOR. A indenizagao por
danos morais e materiais, decorrentes de acidente do trabalho (ou doenga ocupacional
equiparada), pressupbe a existéncia de culpa do empregador. Ausentes os requisitos
que resultam na responsabilizacdo, nos termos do artigo 186 do Cddigo civil e inciso
XXVIII artigo 7° da Constituicdo Federal, a indenizacdo vindicada ndo pode ser
deferida.

(TRT 32 R Segunda Turma 0010341-36.2013.5.03.0062 RO Relator Jales Valadao
Cardoso DEJT 06/12/2013 P. 35)

62 - RESPONSABILIDADE CIVIL. DOENCA OCUPACIONAL. NEXO CAUSAL
INEXISTENTE. A indenizacdo pelos danos sofridos em razdo de doenga ocupacional
somente é devida quando demonstrado o nexo de causalidade entre a moléstia
contraida pelo reclamante e os servicos prestados na empresa, pois ndo se pode
imputar ao empregador a responsabilidade por reparar danos aos quais ndo deu causa.
(TRT 3@ R Primeira Turma 0010327-52.2013.5.03.0062 RO Relator Cristiana Maria
Valadares Fenelon DEJT 11/12/2013 P. 128)

EMBARGOS DE DECLARACAO \#

CABIMENTO

63 - EMBARGOS DE DECLARAGCAO NO DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO.
LIMITES CONFORMADORES. Em sede de embargos de declaragdo, a matéria
suscetivel de apreciagdo judicial no campo de aplicagdo do direito processual do
trabalho se circunscreve a omissdo, contradicdo ou manifesto equivoco no exame dos
pressupostos de extrinsecos ao recurso, nos moldes da normatividade celetista, dai
porque tal espago processual é improprio para a parte manifestar o seu
inconformismo.

(TRT 32 R Quarta Turma 0010776-95.2013.5.03.0163 RO Relator Julio Bernardo do
Carmo DEJT 03/12/2013 P. 66)

64 - EMBARGOS DE DECLARACAO. AUSENCIA DOS ViICIOS DE QUE TRATAM OS
ARTIGOS 897-A DA CLT E 535 DO CPC. Ndo verificada a presenca de vicios no
julgado embargado e adotada explicita tese a respeito da controvérsia, evidencia-se
tdo apenas a tentativa de obter declaracdo a respeito do contrario daquilo que se
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decidiu, desiderato invidvel através do remédio intentado quando ausentes as
hipéteses tratadas nos artigos 897-A, da CLT e 535, do CPC.

(TRT 32 R Quarta Turma 0010131-92.2013.5.03.0091 RO Relator Julio Bernardo do
Carmo DEJT 09/12/2013 P. 293)

65 - EMBARGOS DE DECLARA(}Z\O. DESPROVIMENTO. Embargos de Declaracao
desprovidos porque ndo evidenciada omissdo, contradicdo ou obscuridade no acérdao.
(TRT 32 R Primeira Turma 0010188-54.2013.5.03.0142 RO Relator Cristiana Maria
Valadares Fenelon DEJT 18/12/2013 P. 188)

EMBARGOS DE TERCEIRO \#

BEM - PROPRIEDADE — PROVA

66 - AGRAVO DE PETICAO. EMBARGOS DE TERCEIRO. CONSTRIGCAO DE BEM
IMOVEL. ESCRITURA PUBLICA DE CESSAO DE DIREITOS HEREDITARIOS.
AUSENCIA DE COMPROVAGCAO DA POSSE. AUSENCIA DE PRESSUPOSTO DE
DESENVOLVIMENTO VALIDO E REGULAR DO PROCESSO. EXTINCAO DO FEITO
SEM RESOLUCAO DE MERITO. Ndo tendo, a embargante, carreado aos autos, com a
peticdo inicial, documentos mediante os quais pudesse demonstrar, ainda que
sumariamente, que detém a posse do imovel constrito, limitado-se a colacionar a
Escritura Publica de Cessao de Direitos Hereditarios que é insuficiente para a
comprovacao da posse, restam afrontadas as disposicdes constantes dos arts. 283 e
396 do CPC, de aplicagdo subsidiaria ao processo do trabalho a teor do disposto no art.
769/CLT, impde-se a extincdo do feito sem resolucdo de mérito, por auséncia de
pressuposto de desenvolvimento valido e regular do processo (art. 267, IV do CPC).
(TRT 32 R Quinta Turma 0010787-66.2013.5.03.0053 AP Relator Paulo Roberto
Sifuentes Costa DEJT 06/12/2013 P. 175)

67 - EMBARGOS DE TERCEIRO. BEM IMOVEL. Nos termos do art. 1.245 do Cddigo
Civil, a propriedade do imodvel apenas é transferida mediante o registro do titulo
translativo no registro do imével. Sendo assim, ndo se reconhecem como legitimos
proprietarios os terceiros que se quedam inertes e apenas procedem a averbacdo da
compra e venda no registro de imovel longo tempo apds a suposta concretizagdo do
negoécio. Nao se pode olvidar ainda que, ao adquirir um imdvel, cumpre ser diligente
no momento da compra, no sentido de obter certiddes negativas dos vendedores
perante esta Especializada.

(TRT 3@ R Terceira Turma 0010833-55.2013.5.03.0053 AP Relator Danilo Siqueira de
Castro Faria DEJT 03/12/2013 P. 58)

LEGITIMIDADE ATIVA

68 - EMBARGOS DE TERCEIRO - ILEGITIMIDADE - Nos termos do artigo 1046 do
CPC, todo aquele que ndo figura no titulo executivo como devedor detém legitimidade
para opor embargos de terceiro, seara propria para se discutir acerca de sua
responsabilidade ou nao pela execugdo a qual estd sendo chamado, podendo valer-se
do incidente quem vier a sofrer turbacao ou esbulho na posse de seus bens por ato de
apreensdo judicial. Porém, conforme certiddo firmada pelo Diretor de Secretaria, ID
934698, doc. num. 135164, a embargante figura como reclamada no processo
principal, ndao pode ser considerado terceiro, inexistindo, por isso, os pressupostos
essenciais da acdo. Correta a decisao que rejeitou os embargos de terceiro por
ilegitimidade ativa, julgando-o extinto sem resolugao de mérito.
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(TRT 32 R Sétima Turma 0011357-47.2013.5.03.0087 AP Relator Paulo Roberto de
Castro DEJT 18/12/2013 P. 259)

ENQUADRAMENTO SINDICAL \#

BASE TERRITORIAL

69 - ENQUADRAMENTO SINDICAL - TERRITORIALIDADE. O enquadramento
sindical dos empregados rege-se pela atividade preponderante do empregador e nao
pela fungdo exercida pelo empregado (arts. 570 e 577 da CLT), exceto quanto aqueles
pertencentes as categorias diferenciadas. Deve ainda ser considerada, a base
territorial da prestagdo de servigos em observancia aos principios da territorialidade e
unicidade sindical (art. 8°, II, da Constituicdo da Republica). Considerando-se, pois,
ser a recorrida uma empresa que se dedica ao transporte rodoviario e que possui base
territorial de prestacdo de servicos em Minas Gerais; que a prestacao de servigos do
reclamante ocorreu em varias localidades, dentre elas Italna - onde o obreiro foi
admitido e dispensado, localidade em que se situa atualmente a sede da reclamada -,
concluo ndo haver irregularidade quanto a aplicacdo do instrumento normativo da sua
base territorial, no qual se pode considerar que as partes estiveram legitimamente
representadas.

(TRT 32 R Segunda Turma 0010608-08.2013.5.03.0062 RO Relator Eduardo Aurélio
Pereira Ferri DEJT 11/12/2013 P. 134)

CRITERIO

70 - ENQUADRAMENTO SINDICAL. LOCAL DA PRESTACAO DE SERVICOS. De
acordo com o artigo 511 da CLT, o enquadramento sindical, via de regra, € realizado
de acordo com a atividade preponderante do empregador, salvo se se tratar de
categoria diferenciada, devendo ser observado que a relacdao juridica trabalhista é
regida pelas normas vigentes no lugar da prestacdao de servicos e ndo por aquelas do
local da contratacao.

(TRT 32 R Segunda Turma 0010535-36.2013.5.03.0062 RO Relator Luiz Ronan Neves
Koury DEJT 05/12/2013 P. 41)

EQUIPARACAO SALARIAL \#

DIFERENCA SALARIAL

71 - DIFERENCAS SALARIAS - A mingua de prova da substituicdo alegada, indefere-
se a pretensdo.

(TRT 32 R Sétima Turma 0010509-82.2012.5.03.0091 RO Relator Paulo Roberto de
Castro DEJT 18/12/2013 P. 255)

ONUS DA PROVA

72 - EQUIPARACAO SALARIAL. FATOS CONSTITUTIVOS DO DIREITO.
PRESTAGCAO DE TRABALHO NA MESMA LOCALIDADE. PROVA. Havendo pedido de
equiparacao salarial, ao autor incumbe a prova dos fatos constitutivos do direito,
conforme previsto no artigo 461 da CLT, dentre eles o de que a prestagao de trabalho
pelos paradigmas e por aquele tenha ocorrido na mesma localidade. Havendo prova de
gue os modelos trabalharam com o reclamante por pequeno periodo - cerca de um a
dois meses - quando sairam de outro estado para prestar servicos transitérios na
cidade em que o postulante trabalhava, ndao se pode cogitar de discriminagao salarial,
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inclusive porque por forga de norma constitucional a remuneragdo dos modelos ndo
poderia ser reduzida.

(TRT 3@ R Segunda Turma 0010209-30.2013.5.03.0142 RO Relator Sebastido Geraldo
de Oliveira DEJT 12/12/2013 P. 41)

73 - EQUIPARAGCAO SALARIAL. ONUS DE PROVA. Ao empregador incumbe o 6nus
da prova quanto aos fatos impeditivos, modificativos ou extintivos da equiparacao
salarial, a teor do item VIII da Sumula n°® 06 do TST. Comprovada, nos autos, a
identidade de funcdo e ndo se desincumbindo o empregador do seu O0nus probatorio,
mantém-se a sentenca que reconheceu o direito as diferencas salariais advindas da
equiparacao salarial.

(TRT 32 R Oitava Turma 0010261-72.2013.5.03.0062 RO Relator Sércio da Silva
Pecanha DEJT 16/12/2013 P. 331)

REQUISITO

74 - EQUIPARAGCAO SALARIAL - REQUISITOS LEGAIS. Para se reconhecer a
equiparacao salarial, regulada pelo artigo 461 da CLT, é indispensavel que estejam
todos os seguintes requisitos: trabalho de igual valor prestado a mesma empresa, na
mesma localidade, fungao idéntica, diferenca de tempo de servico inferior a dois anos e
inexisténcia de quadro de carreira. E segundo entendimento do TST, através da
Sumula 6, itens III e VIII, cabe ao reclamante demonstrar a identidade de funcses, e
ao reclamado, o Onus de provar fato impeditivo, modificativo ou extintivo da
equiparacdo salarial. Na hipotese, tem-se que a prova dos autos ndo é favoravel ao
reclamante.

(TRT 32 R Nona Turma 0010078-07.2013.5.03.0061 RO Relator Jodo Bosco Pinto Lara
DEJT 02/12/2013 P. 289)

75 - EQUIPARACAO SALARIAL. IMPROCEDENCIA. Afigura-se irreparavel a
sentenca que indeferiu o pedido de equiparacdo salarial, em razdo da existéncia de
causas impeditivas e/ou extintivas do suposto direito, conforme a prova documental
prevalecente.

(TRT 32 R Sétima Turma 0010066-98.2013.5.03.0026 RO Relator Fernando Luiz
Gongalves Rios Neto DEJT 10/12/2013 P. 103)

ESTABILIDADE PROVISORIA \#

GESTANTE — INDENIZACAO

76 - GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA. DESCONHECIMENTO DA
GRAVIDEZ NO MOMENTO DA DISPENSA. De acordo com as disposicoes do artigo
10, II, b, do ADCT da Lei Maior, o termo inicial do direito da gestante a estabilidade
da-se com a concepgao e ndo com a constatacdo da gravidez, sendo necessario apenas
que a empregada esteja gravida no momento da extincdo do contrato de trabalho,
independentemente da ciéncia das partes. Entretanto, na hipétese, ndo havendo
justificativa plausivel para auséncia de comunicagdo a ex empregadora da existéncia
da gravidez no curso dela e consequente propositura da presente acdo apds o
nascimento do filho configura abuso de direito e restringe a indenizagdao pleiteada
apenas a partir da data do protocolo da presente reclamatoria.

(TRT 32 R Quarta Turma 0011374-46.2013.5.03.0164 RO Relator Maria Lucia Cardoso
de Magalhdes DEJT 03/12/2013 P. 67)
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PRE-APOSENTADORIA

77 - GARANTIA PROVISORIA DO EMPREGO - NORMA COLETIVA - PERIODO
QUE ANTECEDE A APOSENTADORIA. Ndo existe ébice a despedida sem justa causa
de empregado que ndo atendeu os requisitos previstos na norma coletiva, para a
aquisicdo de garantia provisoria do emprego, no periodo que antecede a
aposentadoria.

(TRT 32 R Segunda Turma 0010946-33.2013.5.03.0142 RO Relator Jales Valadao
Cardoso DEJT 06/12/2013 P. 37)

EXECUCAO \#

FRAUDE

78 - EMBARGOS DE TERCEIRO. FRAUDE A EXECUCAO. Nos termos do art. 593, II,
do CPC, aplicavel subsidiariamente ao processo trabalhista, caracteriza-se fraude a
execucao quando, ao tempo da alienagcao ou oneracao de bens, corria contra o devedor
demanda capaz de reduzi-lo a insolvéncia.

(TRT 32 R Quinta Turma 0010032-03.2013.5.03.0163 AP Relator José Murilo de Morais
DEJT 06/12/2013 P. 172)

GARANTIA

79 - MANDADO DE SEGURANCA. CARTA DE FIANCABANCARIA. INCLUSAO DA
DEVEDORA NO DECORRER DA EXECUCAO TRABALHISTA. CONTROVERSIA A
RESPEITO DA RESPONSABILIDADE TRABALHISTA. GARANTIA DO JUizo.
DEVER DE ACEITACAO. A empresa responsavel pelo adimplemento do crédito
trabalhista tem o direito liquido e certo de garantir a execugdao com carta de fianga
bancaria. Notadamente quando incluida no pdlo passivo no transcorrer da execugdo
trabalhista, ndo for bem sucedida a tentativa de apreensao de dinheiro, houver risco
de constricdo de patrimoOnio de terceiro e a garantia tiver a finalidade de discutir a
propria responsabilidade trabalhista.

(TRT 32 R 12 Secgdo Espec. de Dissidios Individuais 0010804-67.2013.5.03.0000 MS
Relator Ricardo Marcelo Silva DEJT 16/12/2013 P. 285)

FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE
SERVICO (FGTS) \#

DEPOSITO — COMPROVACAO

80 - FGTS. COMPROVA(;Z\O DE RECOLHIMENTO. Compete ao empregador
comprovar a regularidade dos depdsitos do FGTS de todo o periodo contratual
trabalhado.

(TRT 32 R Oitava Turma 0010363-94.2013.5.03.0062 RO Relator Sércio da Silva
Pecanha DEJT 16/12/2013 P. 332)

HONORARIOS ADVOCATICIOS \#
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CABIMENTO

81 - HONORARIOS ADVOCATICIOS. REQUISITOS. JUSTICA DO TRABALHO. Na
Justica do Trabalho, o deferimento de honordrios advocaticios se sujeita a constatacao
da ocorréncia concomitante de dois requisitos: o beneficio da justica gratuita e a
assisténcia por sindicato. Recurso a que se nega provimento.

(TRT 32 R Quarta Turma 0010594-26.2013.5.03.0029 RO Relator Paulo Chaves Correa
Filho DEJT 09/12/2013 P. 294)

82 - HONORARIOS ADVOCATICIOS. ADVOGADO PARTICULAR. NAO
CABIMENTO. Na Justica do Trabalho, somente os assistidos por advogado
credenciado pela entidade sindical, na situacdo em que comprovarem o estado de
insuficiéncia econ6mica, ou 0s que perceberem até dois salarios minimos, fazem jus ao
pagamento de honorarios advocaticios. Verificado que a reclamante ndo esta assistida
por advogado com credenciais de seu sindicato, descabe deferir-lhe pagamento de
verba honoraria (art. 14 da Lei n® 5.584/1970 e Sumula n® 219, I do TST).

(TRT 32 R Nona Turma 0010833-49.2013.5.03.0055 RO Relator Ricardo Marcelo Silva
DEJT 18/12/2013 P. 353)

COMPETENCIA

83 - JUSTICA DO TRABALHO - COMPETENCIA MATERIAL. A Justica do Trabalho é
incompetente para julgar feitos envolvendo parte em acdo trabalhista e seu
procurador. Embora a Emenda Constitucional 45/2004 tenha ampliado sobremaneira a
competéncia da Justica do Trabalho, sequer a cobranca de honorarios foi abrangida por
essa ampliacdo, porquanto se trata de obrigacdao contratual de direito civil, em virtude
da prestacao de servigo técnico. De igual modo, ndao detém competéncia para a
apreciacdo de pedido de indenizacao por dano moral fundada em fato decorrente da
cobranca dos honorarios contratados entre a parte na agdo trabalhista e seus
procuradores. )

(TRT 32 R Nona Turma 0010569-35.2013.5.03.0151 RO Relator Maria Stela Alvares da
Silva Campos DEJT 02/12/2013 P. 292)

INDENIZACAO

84 - HONORARIOS ADVOCATICIOS. INDENIZAGAO. N3o cabe, com fulcro nos
artigos 389 e 404 do Codigo Civil, deferir indenizacdo por danos materiais consistentes
no pagamento das despesas que o autor terd com seu advogado. Nas acdes de
competéncia da Justica do Trabalho, decorrentes de relagdo de emprego, somente sdo
devidos os honorarios de sucumbéncia se o reclamante, vencedor da demanda, é
pobre no sentido legal e estd assistido pelo sindicato representativo de sua categoria
profissional (Sumulas 219, I e 329 do TST e Lei n. 5.584/70). A contratacdao de
advogado particular foi uma mera opcao do reclamante, jd que também poderia
utilizar-se do jus postulandi previsto no artigo 791 da CLT.

(TRT 32 R Segunda Turma 0010613-51.2013.5.03.0055 RO Relator Sebastido Geraldo
de Oliveira DEJT 04/12/2013 P. 195)

HONORARIOS ADVOCATICIOS CONTRATUAIS
\7
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PROCESSO DO TRABALHO

85 - HONORARIOS ADVOCATICIOS. REQUISITOS. IMPROPRIEDADE DA TESE
DOS DENOMINADOS "HONORARIOS CONTRATUAIS" NO PROCESSO DO
TRABALHO. A natureza de despesa voluntaria dos gastos suportados com advogado
decorre do reconhecimento as partes, no processo do trabalho, do jus postulandi, néo
se podendo, dessa forma, impor ao vencido a obrigacdo de pagar os honorarios do
advogado contratado pelo vencedor da demanda. Ndo ha, nessa linha, que se invocar
dano material e, tampouco, os artigos dos Cédigos Civil e Processo Civil como base
para o pagamento dos honorarios advocaticios pela parte sucumbente. As diretrizes
que se colhem nas Sumulas 219 e 329, e na 0.] 305 da SBDI-1, todas do TST, ndo
deixam duvida quanto aos requisitos para o deferimento dos honorarios advocaticios
nas lides decorrentes da relagdo de emprego. Alids, a prevalecer a tese que ora se
rechaga, se o pagamento dos denominados "honorarios contratuais" decorre de danos
materiais, isto &, de responsabilidade civil, ela devera ter necessariamente mao dupla,
isto €, vencido, no todo ou em parte, na acdo trabalhista, deverd também o
reclamante indenizar o reclamado dos danos que lhe causou com contratacao de
advogado, porque indenizacdo ndo estd ao alcance do instituto da Assisténcia
Judiciaria Gratuita.

(TRT 32 R Nona Turma 0010189-18.2013.5.03.0149 RO Relator Jodo Bosco Pinto Lara
DEJT 16/12/2013 P. 340)

86 - HONORARIOS ADVOCATICIOS. INDEVIDOS NO PROCESSO DO TRABALHO.
O artigo 791 da CLT, que assegura o jus postulandi das partes perante a Justica do
Trabalho, encontra-se em vigor, sendo uma faculdade do empregado a contratagao de
advogado e se o faz deve arcar com os 6nus de sua escolha. Os honorarios
advocaticios no processo do trabalho somente sdao devidos em se configurando a
hipétese do art. 14 da Lei 5.584/70. A Sumula 329 do TST ¢ incisiva ao estabelecer
que, mesmo apods a Constituicdo da Republica de 1988, prevalece o entendimento de
que sdo devidos honorarios advocaticios somente na hipdtese de o beneficio da justiga
gratuita ter sido concedido e o trabalhador encontrar-se sob a assisténcia do sindicato
de sua categoria. Nao se aplicam ao caso as disposicoes contidas nos arts. 389 e 404
do Cdédigo Civil que tratam dos honorérios obrigacionais, tendo em vista a existéncia
de regramento especifico na Lei 5.584/70 sobre a matéria. )

(TRT 32 R Nona Turma 0010572-93.2013.5.03.0149 RO Relator Maria Stela Alvares da
Silva Campos DEJT 19/12/2013 P. 17)

HONORARIOS PERICIAIS \#

DEPOSITO PREVIO

87 - DETERMINA(}AO JUDICIAL DE DEPOSITO ANTECIPADO DE HONORARIOS
PERICIAIS. ILEGALIDADE. SEGURANCA CONCEDIDA. Por contrariar as
disposicdes contidas no art. 790-B da CLT, é ilegal a determinacdo judicial de depdsito
antecipado de honorarios periciais. Nesse sentido preconiza a O] 98 da SDIII/ TST.
Seguranga concedida.

(TRT 32 R 12 Segdo Espec. de Dissidios Individuais 0010880-91.2013.5.03.0000 MS
Relator Maria Stela Alvares da Silva Campos DEJT 06/12/2013 P. 28)

HORA EXTRA \#
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CABIMENTO

88 - HORAS EXTRAS - comprovado o trabalho extraordindrio, devido o pagamento
das horas extras dai decorrentes.

(TRT 32 R Quarta Turma 0010621-07.2013.5.03.0062 RO Relator Maria Lucia Cardoso
de Magalhdes DEJT 03/12/2013 P. 64)

89 - HORAS EXTRAS. Ndo demonstrada a existéncia de diferencas de horas extras
nos autos, improcede o pedido inicial.

(TRT 32 R Oitava Turma 0010412-89.2013.5.03.0142 RO Relator Sércio da Silva
Pecanha DEJT 03/12/2013 P. 71)

90 - HORAS EXTRAS. Nao tendo o empregado comprovado a existéncia de minutos
residuais ndo registrados ou a irregularidade no pagamento das horas extras, é
indevido o pagamento das diferencas pleiteadas.

(TRT 32 R Nona Turma 0010702-41.2013.5.03.0163 RO Relator Jessé Claudio Franco
de Alencar DEJT 02/12/2013 P. 293)

CARGO DE CONFIANCA

91 - HORAS EXTRAS - CARGO DE CONFIANCA - ART. 62, II, DA CLT -
CONFIGURAGAO. O art. 62, II, da CLT exclui dos empregados exercentes de cargo ou
funcdo de confianca, investidos de poderes de gestdao e com remuneracdo diferenciada,
o direito ao recebimento de horas extraordinarias. Configurados esses requisitos, é
indevido o pagamento de horas extras pelo empregador.

(TRT 32 R Oitava Turma 0010736-39.2013.5.03.0026 RO Relator Sércio da Silva
Pecanha DEJT 16/12/2013 P. 333)

DEDUCAO

92 - MINUTOS RESIDUAIS - DEDU(;f\O DAS HORAS EXTRAS JA QUITADAS - As
horas extras decorrentes dos minutos residuais tem a mesma natureza daquelas horas
extraordinarias laboradas além da 442 hora semanal, assim devem ser deduzidos os
valores ja quitados a mesmo titulo, conforme se apurar em liquidagdo de sentenca.
(TRT 32 R Sétima Turma 0010680-06.2013.5.03.0026 RO Relator Paulo Roberto de
Castro DEJT 18/12/2013 P. 256)

INTERVALO - TRABALHO DA MULHER

93 - INTERVALO PREVISTO NO ARTIGO 384/CLT - CONSTITUCIONALIDADE -
INOBSERVANCIA - HORAS EXTRAS. Conforme entendimento firmado pelo Tribunal
Superior do Trabalho, o artigo 384 da CLT foi recepcionado pela Constituicao da
Republica, pelo que a auséncia de gozo do intervalo de 15 minutos implica o
pagamento de horas extras correspondentes aquele periodo, por se tratar de medida
de higiene, salude e seguranga da trabalhadora.

(TRT 32 R Quarta Turma 0010156-20.2013.5.03.0087 RO Relator Julio Bernardo do
Carmo DEJT 03/12/2013 P. 60)

INTERVALO INTERJORNADA

94 - INTERVALO INTERJORNADAS - HORAS EXTRAS. Pela regra do artigo 66 CLT
e entendimento da Sumula 110 do Colendo TST, as horas subtraidas do intervalo
minimo de onze horas consecutivas, entre as jornadas, "devem ser remuneradas como
extraordinarias, inclusive com o respectivo adicional". Esta indicacdo é completada pela
Orientagao Jurisprudencial n©® 355 da SDI-I do Colendo TST, restringindo o direito
apenas aquelas horas que foram suprimidas do intervalo.
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(TRT 32 R Segunda Turma 0010243-05.2013.5.03.0142 RO Relator Jales Valadao
Cardoso DEJT 11/12/2013 P. 133)

95 - INTERVALO INTRAJORNADA. FRUICAO PARCIAL. PAGAMENTO INTEGRAL.
A concessdo parcial do intervalo intrajornada implica o pagamento total do periodo
correspondente, como forma de obrigar o empregador a observar as normas cogentes
(art. 71/CLT e art. 79, XXII, da CR). Alids, esse é o entendimento que se extrai da
Orientacdo Jurisprudencial n® 307 da SbDI-1 do TST e da Sumula n° 27 deste
Regional.

(TRT 32 R Quinta Turma 0011304-95.2013.5.03.0142 RO Relator Maria Cristina Diniz
Caixeta DEJT 06/12/2013 P. 177)

96 - INTERVALO INTRAJORNADA - NAO-CONCESSAO OU CONCESSAO PARCIAL
- Dispbe a Sumula 437, do TST, que a ndo-concessdo total ou parcial do intervalo
intrajornada minimo, para repouso e alimentacdo, implica o pagamento total do
periodo correspondente, com acréscimo de, no minimo, 50% sobre o valor da
remuneracdo da hora normal de trabalho.

(TRT 32 R Sétima Turma 0010277-14.2013.5.03.0163 RO Relator Paulo Roberto de
Castro DEJT 18/12/2013 P. 254)

97 - INTERVALO PARA REFEICAO E DESCANSO. JORNADA ELASTECIDA.
HABITUALIDADE. - De acordo com entendimento consagrado no inciso IV da Sumula
437 do C. TST, no caso da jornada de seis horas, prorrogada habitualmente, prevalece
o entendimento de que deve ser observado o intervalo intrajornada minimo de uma
hora, obrigando o empregador a remunerar o periodo para descanso e alimentacdo
nao usufruido como extra, acrescido do respectivo adicional, na forma indicada no art.
71, caput e § 49, da CLT.

(TRT 32 R Quarta Turma 0010093-24.2013.5.03.0142 RO Relator Paulo Chaves Correa
Filho DEJT 02/12/2013 P. 243)

98 - SISTEMA DE "DUPLA PEGADA". INTERVALO INTRAJORNADA SUPERIOR A
2 (DUAS) HORAS. NEGOCIAGAO COLETIVA. POSSIBILIDADE. Reputa-se valido o
tempo excedente a 02 (duas) horas didrias, concedido a titulo de intervalo
intrajornada, desde que ajustado por acordo escrito ou contrato coletivo, nos termos
do art. 71 da CLT.

(TRT 32 R Terceira Turma 0010261-60.2013.5.03.0163 RO Relator Frederico Leopoldo
Pereira DEJT 03/12/2013 P. 57)

MINUTOS

99 - HORAS EXTRAS - MINUTOS RESIDUAIS - TEMPO A DISPOSICAO. Os
minutos que antecedem e sucedem a jornada de trabalho, quando extrapolado o limite
de minutos residuais estabelecido pelo art. 58, § 19, da CLT, devem ser considerados
tempo a disposicdao do empregador, nos exatos termos do art. 4° da CLT. Assim se
impde, independentemente das atividades realizadas pelo empregado neste
interregno, na medida em que, estando nas dependéncias da empresa, pode, a
qualquer momento, ser convocado pelo empregador, submetendo-se a seu poder
diretivo e disciplinar.

(TRT 32 R Quarta Turma 0010637-58.2013.5.03.0062 RO Relator Julio Bernardo do
Carmo DEJT 03/12/2013 P. 64)

100 - HORAS EXTRAS. MINUTOS RESIDUAIS. A partir do momento em que o

trabalhador ingressa nas dependéncias da empresa, submete-se ao poder diretivo
desta e aos efeitos do regulamento empresario, tratando-se, portanto, desde a sua
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chegada, de tempo de efetivo servigo, devendo, por conseguinte, ser computado e
pago como hora extra, caso haja o elastecimento da jornada legal, segundo dispbe o
artigo 4° da CLT. De acordo com o que preconizam o § 1° do artigo 58 da CLT e a
Sumula n° 366 do c. TST, conclui-se que os minutos que antecedem e/ou sucedem a
jornada normal, quando superiores a cinco em cada etapa, devem ser considerados,
na sua totalidade, como tempo a disposicdo do empregador, ensejando o pagamento
de horas extras.

(TRT 32 R Oitava Turma 0011012-81.2013.5.03.0087 RO Relator Marcio Ribeiro do
Valle DEJT 11/12/2013 P. 172)

101 - HORAS EXTRAS. MINUTOS RESIDUAIS. NAO CABIMENTO. Inexistindo
provas de que o reclamante permanecia a disposicdao da reclamada em periodo
anterior ou posterior a jornada contratual, além do limite de tolerancia previsto no § 1°
do art. 58 da CLT, séo descabidas as horas extras pretendidas a esse titulo.

(TRT 32 R Nona Turma 0010036-28.2013.5.03.0167 RO Relator Ricardo Marcelo Silva
DEJT 18/12/2013 P. 351)

102 - MINUTOS RESIDUAIS - TEMPO A DISPOSICAO DA EMPREGADORA - A
teor do artigo 58, paragrafo 10, da CLT e da Sumula 366 do TST, os minutos residuais
ndo devem extrapolar o limite de dez didrios, sob pena de serem devidos como horas
extras. A partir do momento em que se encontra no local de trabalho, o empregado
permanece a disposicdo da empregadora, salvo prova robusta em contrario. Se a
colocacao do uniforme e do armamento é condicdo "sine qua non" para a execugao do
servico, fica claro que o tempo despendido para tanto deve ser computado na jornada
de trabalho.

(TRT 32 R Sétima Turma 0010488-50.2013.5.03.0163 RO Relator Paulo Roberto de
Castro DEJT 18/12/2013 P. 255)

103 - MINUTOS RESIDUAIS. O tempo gasto com troca de uniformes, deslocamento
e espera do transporte na empresa deve ser considerado como tempo a disposigao,
nos termos do artigo 4° da CLT, porque estando o empregado presente nas
dependéncias da reclamada, nos minutos anteriores e posteriores a jornada, submetia-
se ao poder diretivo do empregador.

(TRT 32 R Segunda Turma 0010672-29.2013.5.03.0026 RO Relator Luiz Ronan Neves
Koury DEJT 05/12/2013 P. 41)

PROVA

104 - DIFERENCAS DE HORAS EXTRAS - PROVA DOCUMENTAL - QUITAGAO
REGULAR. Quem alega a existéncia de diferencas de horas extras, quando
confrontado com a prova documental (recibos de salarios), deve apontar as parcelas
ainda nao quitadas (inciso II artigo 333 CPC), ainda que por amostragem ou simples
exemplo, porque em caso contrario prevalece a quitagdo exarada na prova
documental, pela inerente presuncdo relativa de veracidade (artigo 368 CPC).

(TRT 32 R Segunda Turma 0010835-25.2013.5.03.0053 RO Relator Jales Valadao
Cardoso DEJT 11/12/2013 P. 136)

TRABALHO EXTERNO

105 - TRABALHO EXTERNO. CONTROLE DE JORNADA. ARTIGO 62, I, DA CLT. A
excecdo prevista no artigo 62, inciso I, da CLT, quando a duracdo da jornada de
trabalho do empregado, sempre se referiu a atividade externa do trabalhador cujo
horario de prestacdao de servigos seja incontrolavel pelo empregador, porque sujeita a
direcao exclusiva do empregado ou porque materialmente impossivel o controle direto
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da jornada, pois a excecao ao regime geral de duracao do trabalho estabelecido pela
Consolidacdo refere -se apenas a "atividade externa incompativel com a fixagdo de
horario de trabalho".

(TRT 32 R Primeira Turma 0010211-44.2013.5.03.0095 RO Relator Emerson José Alves
Lage DEJT 18/12/2013 P. 188)

TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO

106 - HORAS EXTRAS. TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. Consoante
entendimento jurisprudencial firmado pela 0.J. 360 da S.D.I.-1/TST: "Faz jus a
jornada especial prevista no art. 7°, XIV, da CF/1988 o trabalhador que exerce suas
atividades em sistema de alternancia de turnos, ainda que em dois turnos de trabalho,
que compreendam, no todo ou em parte, o horario diurno e o noturno, pois submetido
a alterndncia de horario prejudicial a saude, sendo irrelevante que a atividade da
empresa se desenvolva de forma ininterrupta.

(TRT 32 R Quarta Turma 0011159-73.2013.5.03.0163 RO Relator Paulo Chaves Correa
Filho DEJT 16/12/2013 P. 296)

HORA IN ITINERE \#

NEGOCIACAO COLETIVA

107 - HORAS IN ITINERE. NEGOCIACAO COLETIVA. LIMITES. E entendimento
assente nesta d. Turma que, com o advento da Lei 10.243/2001, o direito do
trabalhador as horas in itinere passou a ser resguardado por norma de ordem publica,
de natureza cogente, tornando-se infenso a negociacdo coletiva que tenha por objeto
suprimir esse direito. Admite-se, porém, que empregadores e empregados transijam a
respeito do quantitativo numérico das referidas horas, apenas, estipulando um
montante estimativo razoavel e aceitavel de horas didrias, semanais ou mensais, uma
vez que o proprio legislador conferiu a autonomia coletiva a possibilidade de
negociacdo a respeito da matéria (art. 58, § 3°, da CLT). TEMPO A DISPOSICAO DO
EMPREGADOR. ATIVIDADES NAO INERENTES AO SEU TRABALHO HABITUAL. SUMULA
429 DO TST. Em se tratando de tempo a disposicdo, é irrelevante a destinacdo do
tempo despendido pelo empregado, pois ndo se pode olvidar que, a partir do momento
em que o trabalhador ingressa nas dependéncias da empresa, submete-se ao poder
diretivo do empregador e aos efeitos do regulamento empresario, enquadrando-se na
previsao normativa consagrada no caput do citado artigo 4° da CLT. Nesse sentido, o
entendimento consolidado na Sumula 429 do Col. TST.

(TRT 32 R Primeira Turma 0010742-46.2013.5.03.0026 RO Relator Emerson José Alves
Lage DEJT 18/12/2013 P. 192)

PROVA

108 - HORAS IN ITINERE - ONUS DA PROVA - O artigo 58, § 2°, da CLT define
como horas in itinere o tempo despendido pelo empregado até o trabalho e para seu
retorno, quando o empregador fornece o transporte a local de dificil acesso ou ndo
servido por transporte publico. Na distribuicdo do 6nus da prova quanto a essa
matéria, compete a empregadora demonstrar que o trajeto é servido por transporte
publico regular, fato impeditivo do direito do autor (artigo 333, inciso II, do CPC).

(TRT 32 R Sétima Turma 0011179-03.2013.5.03.0151 RO Relator Paulo Roberto de
Castro DEJT 18/12/2013 P. 258)
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INTERESSE PROCESSUAL \#

CARACTERIZACAO

109 - RESCISAO INDIRETA. INTERESSE DE AGIR. Evidenciado nos autos o
interesse de agir da autora, devem os autos retornarem a origem para apreciagao do
pleito inicial, como se entender de direito.

(TRT 32 R Oitava Turma 0010125-75.2013.5.03.0062 RO Relator Sércio da Silva
Pecanha DEJT 03/12/2013 P. 68)

JORNADA DE TRABALHO \#

CONTROLE — PROVA

110 - HORAS EXTRAS. AUSENCIA DE CARTOES DE PONTO. ONUS DE
COMPROVAGAO DA JORNADA PELO EMPREGADOR. Nos moldes do art. 41 da CLT,
incumbe ao empregador a manutencdao da documentagdo relativa a todas as
obrigagdes decorrentes do contrato de trabalho. E, na forma da Sumula 338 do TST,
cabe ao empregador a manutencdo da documentagdo inerente a jornada de seus
empregados. Nao apresentados os cartdes de ponto e tampouco produzida prova oral
sobre a jornada de trabalho, prevalece a jornada apontada pelo reclamante na peticao
de ingresso.

(TRT 32 R Primeira Turma 0010014-15.2013.5.03.0055 RO Relator José Eduardo de
Resende Chaves Junior DEJT 05/12/2013 P. 10)

REGIME 12 X 36 - DOMINGO/FERIADO

111 - LABOR EM FERIADOS. JORNADA 12 X 36. Conforme a Sumula 444 do TST,
"E valida, em carater excepcional, a jornada de doze horas de trabalho por trinta e seis
de descanso, prevista em lei ou ajustada exclusivamente mediante acordo coletivo de
trabalho ou convencgao coletiva de trabalho, assegurada a remuneracao em dobro dos
feriados trabalhados. O empregado ndo tem direito ao pagamento de adicional
referente ao labor prestado na décima primeira e décima segunda horas".

(TRT 32 R Quinta Turma 0010576-54.2013.5.03.0142 RO Relator José Murilo de Morais
DEJT 17/12/2013 P. 73)

TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO

112 - JORNADA DE TRABALHO - TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO -
No sistema de turno ininterrupto de revezamento, é valida a fixacdo de jornada
superior a seis horas mediante a negociacao coletiva.

(TRT 32 R Sétima Turma 0010645-46.2013.5.03.0026 RO Relator Paulo Roberto de
Castro DEJT 18/12/2013 P. 256)

113 - TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. JORNADA SUPERIOR A
SEIS HORAS. NEGOCIAGCAO COLETIVA - VALIDADE. A negociacdo coletiva que
estabeleceu o cumprimento de jornada superior a seis horas para empregados que
laborem em turnos ininterruptos de revezamento, nao pode ser desconsiderada pelo
julgador, devendo ser amplamente observada, tal como pactuada, sob pena de ofensa
ao art. 79, XXVI da CF/88. As concessdes mutuas, visando a condicdes mais favoraveis
para as categorias profissional e patronal, fazem parte da negociacdo coletiva.

(TRT 32 R Nona Turma 0010130-22.2013.5.03.0087 RO Relator Jodo Bosco Pinto Lara
DEJT 02/12/2013 P. 290)
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114 - TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. NEGOCIACAO COLETIVA.
PACTUACAO DE TURNOS COM DURACI"\O SUPERIOR A OITO HORAS DIARIAS.
INVALIDADE. Nos termos da Sumula 423 do Col. TST, "Estabelecida jornada superior
a seis horas e limitada a oito horas por meio de regular negociacdo coletiva, os
empregados submetidos a turnos ininterruptos de revezamento ndo tém direito ao
pagamento da 72 e 82 horas como extras" (grifei). Nesse sentido, é invalida a norma
coletiva no ponto em que contempla o labor em turnos ininterruptos de revezamento
com duracdo superior a oito horas diarias. Impende ressaltar que a norma
constitucional em evidéncia foi instituida para o trabalho em turnos alternados em
fungdo do maior desgaste fisico e mental que este provoca e da agressao natural ao
relégio bioldgico. E, embora seja assegurado o reconhecimento das convencdes e
acordos coletivos de trabalho (inciso XXVI do art. 7° da CR), ainda assim as partes nao
poderiam dispor sobre a prorrogacao da jornada normal em limite superior ao previsto
em lei, ou seja, a duas horas excedentes (inteligéncia do art. 59 da CLT), pois, além
do dispositivo celetista em comento ser norma de ordem publica e de aplicacao
cogente, a prépria Constituicdo assegura, no inciso XXII do seu art. 79, "a reducdo dos
riscos inerentes ao trabalho por meio de normas de saulde, higiene e seguranca".

(TRT 32 R Primeira Turma 0010329-30.2013.5.03.0027 RO Relator José Eduardo de
Resende Chaves Junior DEJT 05/12/2013 P. 11)

115 - TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. NEGOCIAGAO COLETIVA.
ART. 79, XIV, DA CF. Tendo em conta que o inc. XIV do art. 70 da CF prevé
expressamente a possibilidade de negociacdo coletiva quando a jornada dos
trabalhadores em sistema de turnos ininterruptos de revezamento, ndo se reconhece o
direito a horas extras excedentes da 62 didria, quando comprovada nos autos a
existéncia de acordo coletivo sobre a jornada de trabalho do empregado submetido a
alternancia de horario.

(TRT 32 R Nona Turma 0010310-67.2013.5.03.0142 RO Relator Ricardo Marcelo Silva
DEJT 09/12/2013 P. 368)

116 - TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO. FIXACAO EM INSTRUMENTO
COLETIVO. A Constituicao de 1988, por meio do art. 7°, XIV, assegura jornada de
06h aos empregados que trabalham em turnos ininterruptos de revezamento, salvo
negociacao coletiva, que podera fixa-la em nimero superior (art. 7°, XXVI, da CF/88).
(TRT 32 R Nona Turma 0011319-24.2013.5.03.0026 RO Relator Jessé Claudio Franco
de Alencar DEJT 09/12/2013 P. 371)

117 - TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO. FIXACT\O DE JORNADA
SUPERIOR A OITO HORAS DIARIAS. COMPENSACAO. NORMA COLETIVA.
INVALIDADE. A Sumula 423, do C. TST é enfatica ao estipular em 8 horas a jornada
maxima permitida nos casos de alternancia de turnos, porquanto permitir uma jornada
superior a esta atenta contra o patamar civilizatério minimo e viola, por conseguinte, o
Principio da dignidade humana.

(TRT 32 R Terceira Turma 0010389-03.2013.5.03.0027 RO Relator Frederico Leopoldo
Pereira DEJT 17/12/2013 P. 66)

118 - TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO. FIXACAO DE JORNADA
SUPERIOR A OITO HORAS DIARIAS. COMPENSACAO. NORMA COLETIVA.
INVALIDADE. A Sumula 423, do C. TST é enfatica ao estipular em 8 horas a jornada
maxima permitida nos casos de alternancia de turnos, porquanto permitir uma jornada
superior a esta atenta contra o patamar civilizatério minimo e viola, por conseguinte, o
Principio da dignidade humana.
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(TRT 32 R Terceira Turma 0010478-40.2013.5.03.0087 RO Relator Frederico Leopoldo
Pereira DEJT 17/12/2013 P. 67)

119 - TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO. FIXACAO DE JORNADA
SUPERIOR A OITO HORAS DIARIAS. COMPENSACAO. NORMA COLETIVA.
INVALIDADE. A Sumula 423, do C. TST é enfatica ao estipular em 8 horas a jornada
maxima permitida nos casos de alternancia de turnos, porquanto permitir uma jornada
superior a esta atenta contra o patamar civilizatério minimo e viola, por conseguinte, o
Principio da dignidade humana.

(TRT 32 R Terceira Turma 0011330-30.2013.5.03.0163 RO Relator Frederico Leopoldo
Pereira DEJT 17/12/2013 P. 71)

120 - TURNOS DE REVEZAMENTO - JORNADA DE 08 HORAS - NEGOCIAGCAO
COLETIVA - O elastecimento da jornada especial prevista no art. 70, XIV, da CF
somente pode ser admitido por meio de regular negociacdo coletiva, na conformidade
do entendimento sufragado na Sumula 423 do TST, sob pena de deferimento das
horas extras além da 62 diaria e 362 semanal.

(TRT 32 R Sétima Turma 0010208-45.2013.5.03.0142 RO Relator Paulo Roberto de
Castro DEJT 18/12/2013 P. 252)

121 - TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. ELASTECIMENTO DA
JORNADA. AUTORIZACZ\O PREVISTA EM INSTRUMENTOS COLETIVOS.
VALIDADE. A Constituicdo da Republica, no artigo 79, inciso XIV, estabelece a jornada
de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento, tendo
em vista que o labor prestado nestes moldes afeta significativamente o metabolismo
do Obreiro, em razao da alternancia de horarios, nos periodos diurno e noturno. O
certo € que referida reducdo tem por escopo preservar a higidez fisica e mental do
empregado, reduzindo a jornada de trabalho, a fim de minimizar os efeitos que o
organismo sofre para se adaptar a rotinas diversificadas em horarios alternados. No
entanto, a Jurisprudéncia, através da Sumula 423 do C. TST, pacificou-se no sentido
de que as partes, por meio de regular negociagao coletiva, poderao estabelecer, para
0s empregados submetidos ao labor em turnos ininterruptos de revezamento, jornada
didria superior a seis horas e limitada a oito horas, sendo que, nesta hipdtese, ndo
sera devido o pagamento das 72 e 82 horas como extras. Se, in casu, ha ajuste
coletivo do trabalho regular, eis que ndo evidenciado qualquer vicio formal na sua
producado, regulamentando o elastecimento da jornada do Reclamante, submetido ao
turno ininterrupto de revezamento, ndo ha que se falar em pagamento, como extras,
das horas excedentes da 62 diaria.

(TRT 32 R Oitava Turma 0010079-59.2013.5.03.0168 RO Relator Marcio Ribeiro do
Valle DEJT 19/12/2013 P. 15)

JUSTA CAUSA \»

AVALIACAO

122 - JUSTA CAUSA - MEDIDA EXTREMA - CUIDADOSAMENTE SOPESADA.
Cumpre acrescentar que a justa causa, como medida extrema de resolugdo contratual,
que deixa marcas indeléveis na vida profissional e pessoal do empregado, deve ser
cuidadosamente sopesada pelo empregador, quando do cometimento da falta, uma
vez que compromete ndo s6 a vida profissional do empregado, mas sua honra e
dignidade.
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(TRT 32 R Sétima Turma 0010761-29.2013.5.03.0163 RO Relator Paulo Roberto de
Castro DEJT 18/12/2013 P. 257)

LAUDO PERICIAL \#

PREVALENCIA

123 - PROVA - PERICIA - Se é verdade que o julgador ndo estd adstrito & prova
pericial, conforme disposto no art. 436 do CPC, ndo menos correto é afirmar que a
parte que busca provimento jurisdicional em sentido diverso da conclusdo da prova
técnica deve trazer aos autos elementos sélidos e consistentes que possam infirmar a
apuracao do expert. Isso porque aquela mesma norma legal dispbe que o juiz pode
"formar a sua convicgao com outros elementos ou fatos provados nos autos". Contudo,
se a parte desfavorecida com as conclusdes periciais limita-se a ataca-las sem produzir
prova suficiente em contrario, deve sujeitar-se a conclusdo da prova técnica.

(TRT 32 R Sétima Turma 0010208-76.2013.5.03.0164 RO Relator Paulo Roberto de
Castro DEJT 18/12/2013 P. 252)

VALORACAO

124 - LAUDO PERICIAL. ARTIGO 436 DO CPC. Embora o Juiz ndo esteja adstrito as
conclusGes da pericia técnica, podendo formar seu convencimento por outros
elementos de prova constantes dos autos, a teor do disposto no artigo 436 do CPC, no
caso, o laudo médico foi minucioso, ndo restando caracterizada a alegada doenca
ocupacional, relacionada ou desencadeada pelo trabalho exercido na reclamada, ndo
podendo o Julgador ignorar as conclusdes do profissional especializado em area de
conhecimento especifico, ainda mais quando ndo ha contraprova técnica capaz de
afastar as conclusdes periciais.

(TRT 32 R Quarta Turma 0010323-15.2013.5.03.0062 RO Relator Paulo Chaves Correa
Filho DEJT 16/12/2013 P. 294)

LEGITIMIDADE PASSIVA \#

TEORIA DA ASSERCAO

125 - RECURSO ORDINARIO - PRELIMINAR - ILEGITIMIDADE PASSIVA - A
simples indicacdo do Autor, de que as Reclamadas sdo responsaveis pelas parcelas
pleiteadas, basta para caracterizar a legitimidade das partes envolvidas no litigio. Ou
seja, para estar legitimada a figurar no polo passivo da demanda, basta que a parte
detenha a titularidade dos interesses oponiveis a pretensao inicial e tenha sido
indicada como devedora do direito material vindicado. Rejeito.

(TRT 32 R Quinta Turma 0011827-41.2013.5.03.0164 RO Relator Paulo Roberto
Sifuentes Costa DEJT 06/12/2013 P. 178)

MANDADO DE SEGURANCA \#

ANTECIPACAO DE TUTELA )
126 - MANDADO DE SEGURANCA. ANTECIPACAO DE TUTELA. Segundo o item II
da Sumula 414 do TST, cabe impetracdo da acdo mandamental quando se trata de
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antecipacdo de tutela concedida antes da prolacdo da sentenca, dado que decisao
interlocutéria ndo sujeita a recurso proprio. Mas o seu cabimento tem por escopo o
exame pela instancia revisora da legalidade e oportunidade da concessdo antecipada
da tutela, que pode estar ferindo direito liquido e certo do réu da acdo originaria, o que
ficou evidenciado na espécie sob exame. Seguranga concedida.

(TRT 32 R 12 Secgdo Espec. de Dissidios Individuais 0010739-72.2013.5.03.0000 MS
Relator José Murilo de Morais DEJT 02/12/2013 P. 233)

127 - MANDADO DE SEGURANCA. TUTELA ANTECIPADA. N3o se pode reputar
ilegal ou abusiva a decisdo impugnada, no que tange a ordem de liberagdo das guias
TRCT e CD/SD, pois a d. Autoridade Impetrada levou em consideracao, dentre outras
circunstancias, a dificil situacdo em que se encontram as reclamantes, algumas
gravidas, outras cuidando de crianca recém-nascida. Além disso, a liberagdo do FGTS
ja depositado ndo representa nenhum 6nus para a Impetrante, assim como a entrega
das guias para habilitacdo do seguro-desemprego, pois caberda ao érgdo competente
aferir a situacdo de cada trabalhadora de modo a conferir-lhe ou ndo o beneficio. Mas
no que tange ao deferimento das verbas rescisorias, entendo que a matéria ndo pode
ser resolvida em sede de tutela antecipada, pois ha controvérsias a serem resolvidas
que demandam dilacdo probatoria.

(TRT 32 R 12 Secgao Espec. de Dissidios Individuais 0010770-92.2013.5.03.0000 MS
Relator Paulo Mauricio Ribeiro Pires DEJT 17/12/2013 P. 36)

128 - MANDADO DE SEGURANGA. ANTECIPAGCAO DE TUTELA. Segundo o item II
da Sumula 414 do TST, cabe impetracdo da acdo mandamental quando se trata de
antecipacdo de tutela concedida antes da prolacdo da sentenca, dado que decisao
interlocutéria ndo sujeita a recurso proprio. Mas o seu cabimento tem por escopo o
exame pela instancia revisora da legalidade e oportunidade da concessdo antecipada
da tutela, que pode estar ferindo direito liquido e certo do réu da acdo originaria, o que
ficou evidenciado na espécie sob exame. Seguranga concedida.

(TRT 32 R 12 Secgdo Espec. de Dissidios Individuais 0010601-08.2013.5.03.0000 MS
Relator José Murilo de Morais DEJT 17/12/2013 P. 37)

129 - TUTELA ANTECIPATORIA - CABIMENTO DE MANDADO DE SEGURANCA -
Embora o item II da Sumula 414/TST admita, em tese, o cabimento de Mandado de
Seguranca de segurancga contra decisdes de tutela antecipatoria (diante da inexisténcia
de recurso préprio na via processual ordinaria), o fato € que, no caso presente, nao se
vislumbra direito liquido e certo - tutelavel pelo mandamus. Uma tal circunstancia atrai
a incidéncia da OJ 4 da 12 SDI deste Tribunal.

(TRT 32 R 12 Secdo Espec. de Dissidios Individuais 0010687-76.2013.5.03.0000 MS
Relator Paulo Roberto de Castro DEJT 18/12/2013 P. 184)

CABIMENTO

130 - AGRAVO REGIMENTAL - MANDADO DE SEGURANCA - SUCEDANEO DE
RECURSO PROCESSUAL - IMPOSSIBILIDADE. Ndo cabe mandado de seguranca
contra ato passivel de recurso (Inteligéncia dos termos do art. 5°, II, da Lei
12.016/09, da Sumula 267 do STF e da 0OJ 92 da SDI-II do TST).

(TRT 32 R 1@ Secdo Espec. de Dissidios Individuais 0010948-41.2013.5.03.0000 AgR
no MS Relator Eduardo Aurélio Pereira Ferri DEJT 04/12/2013 P. 189)

131 - AGRAVO REGIMENTAL EM MANDADO DE SEGURANCA (ART. 27-A DA
RESOLUCAO N° 94/2012 DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO -
CSJT). TERCEIRA IMPETRACAO CONSECUTIVA. AUSENCIA DE INTERPOSIGAO DE
RECURSOS NAS PREVIAS ACOES DE MANDADO DE SEGURANGA. MANUTENGCAO DA
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DECISAO MONOCRATICA QUE EXTINGUIU O WRIT SEM RESOLUCAO DE MERITO POR
DUPLO FUNDAMENTO: AUSENCIA DE INTERESSE PROCESSUAL DA IMPETRANTE E
COISA JULGADA FORMAL.

(TRT 3@ R 12 Secdo Espec. de Dissidios Individuais 0010748-34.2013.5.03.0000 AgR-
MS Relator Marcelo Lamego Pertence DEJT 03/12/2013 P. 14)

132 - AGRAVO REGIMENTAL EM MANDADO DE SEGURANCA (ART. 27-A DA
RESOLUGCAO N° 94/2012 DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO
TRABALHO - CSJT). DECISAO MONOCRATICA QUE EXTINGUIU O WRIT SEM
RESOLUCRO DE MERITO POR TRIPLO FUNDAMENTO: AUSENCIA DE
INDICACAO, QUALIFICACAO E PEDIDO DE CITACAO DO LITISCONSORTE
PASSIVO NECESSARIO. PRECLUSAO CONSUMATIVA. INEXISTENCIA DE
VIOLAGCAO A DIREITO LIQUIDO E CERTO ENQUANTO CONDICAO ESPECIFICA
DA A(}I':\O DE MANDADO DE SEGURANCA. IMPUGNA(;Z\O A ATO JUDICIAL
PROFERIDO NA FASE DE CONHECIMENTO DE DEMANDA TRABALHISTA.
CABIMENTO DE RECURSO COM EFEITO DIFERIDO. 1. Agravo regimental que nao
apresenta qualquer fundamento capaz de infirmar a decisdo monocratica que extinguiu
o writ sem resolucdo de mérito por triplo fundamento: a) auséncia de indicacdo,
qualificagdo e pedido de citacdo do litisconsorte passivo necessario; b) inexisténcia de
violacdo a direito liquido e certo do impetrante e c) possibilidade de impugnacgao do ato
apontado coator pela interposicao de recurso com efeito diferido. Decisao singular
mantida por seus proéprios fundamentos. 2. Agravo regimental conhecido e desprovido.
(TRT 3@ R 12 Secdo Espec. de Dissidios Individuais 0010927-65.2013.5.03.0000 AgR-
MS Relator Marcelo Lamego Pertence DEJT 03/12/2013 P. 16)

133 - AGRAVO REGIMENTAL. INDEFERIMENTO DA INICIAL DO MANDADO DE
SEGURANCA. Ndo cabe mandado de seguranga contra ato passivel de recurso, nos
termos da OJ 92 da SDI-II do TST.

(TRT 32 R 12 Secdo Espec. de Dissidios Individuais 0010711-07.2013.5.03.0000 Agr-
MS Relator Sércio da Silva Pecanha DEJT 02/12/2013 P. 232)

134 - AGRAVO REGIMENTAL. MANDADO DE SEGURANCA. INDEFERIMENTO DA
PETICAO INICIAL. A teor da OJ 92 da SBDI -II do TST, ndo cabe mandado de
seguranga contra decisdo judicial passivel de reforma mediante recurso préprio, ainda
que com efeito diferido. Sendo assim, nega-se provimento ao agravo regimental.

(TRT 32 R 1@ Secdo Espec. de Dissidios Individuais 0010788-16.2013.5.03.0000 AgR
Relator José Murilo de Morais DEJT 02/12/2013 P. 233)

135 - AGRAVO REGIMENTAL. MANDADO DE SEGURANCA. INICIAL
INDEFERIDA. EXISTENCIA DE RECURSO PROPRIO. Nos termos da 0J 92 da SDI-
I/TST, verbis: "MANDADO DE SEGURANCA. EXISTENCIA DE RECURSO PROPRIO. N&o
cabe mandado de seguranca contra decisdo judicial passivel de reforma mediante
recurso proprio, ainda que com efeito diferido". Clara a existéncia de recurso préprio
por meio do qual a impetrante pode questionar o ato atacado, mantém-se a decisao
que entendeu pelo indeferimento da liminar do mandado de seguranca. Agravo
regimental desprovido.

(TRT 32 R 12 Secdo Espec. de Dissidios Individuais 0010785-61.2013.5.03.0000 AgR
Relator Maria Stela Alvares da Silva Campos DEJT 06/12/2013 P. 27)

136 - MANDADO DE SEGURANCA - Questdes relativas a direcdo do processo
resolvem-se pela via processual ordinaria, ou, em casos extremos, pela correicdo. Na
conformidade do art. 795/CLT, o Juiz do Trabalho tem ampla liberdade na direcdo do
processo, podendo determinar qualquer diligéncia necessaria ao seu esclarecimento.
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(TRT 32 R 12 Secgao Espec. de Dissidios Individuais 0010648-79.2013.5.03.0000 MS
Relator Paulo Roberto de Castro DEJT 18/12/2013 P. 183)

LIMINAR

137 - AGRAVO REGIMENTAL EM MANDADO DE SEGURANCA (ART. 27-A DA
RESOLUGCAO N©° 94/2012 DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO
TRABALHO - CSJT). DECISAO MONOCRATICA QUE EXTINGUIU O WRIT SEM
RESOLUCAO DE MERITO. INEXISTENCIA DE VIOLA(;AO A DIREITO LIQUIDO E
CERTO ENQUANTO CONDICAO ESPECIFICA DA ACAO DE MANDADO DE
SEGURANCA. PODER GERAL DE CAUTELA. IMPUGNAGCAO A ATO JUDICIAL
PROFERIDO NA FASE DE CONHECIMENTO DE ACAO CIVIL PUBLICA.
CABIMENTO DE RECURSO COM EFEITO DIFERIDO. 1. Agravo regimental que ndo
apresenta qualquer fundamento capaz de infirmar a decisdo monocratica que extinguiu
o writ sem resolucdo de mérito. Decisdo singular mantida por seus proprios
fundamentos. 2. A impugnacdo relacionada ao suposto vicio de omissdo na r. decisdo
interlocutéria apontada coatora desafia meio impugnativo especifico [embargos de
declaracdo (arts. 897-A da CLT e 535 do CPC), oportunizada a eventual e ulterior
interposicao de recurso ordinario (arts. 895, I e 893, § 19, da CLT). 3. A denlncia de
nulidade por hipotética negativa de prestacdo jurisdicional ndo empolga a impetragdo
de mandado de seguranca, face ao disposto no art. 59, II, da Lei n°® 12.016/2009 (Lei
do Mandado de Seguranga - LMS). 4. A Lei n°® 12.016/2009 ndo alterou a compreensdo
cristalizada na Orientacao Jurisprudencial 92 da Subsecdo II da Secao Especializada
em Dissidios Individuais (SBDI-2) do Tribunal Superior do Trabalho (TST). 5. O ato
inquinado coator, que antecipou parcialmente os efeitos da tutela jurisdicional, baseou-
se no disposto nos arts. 273, 461 e 798 do CPC; 11 e 12 da Lei de Acao Civil Publica e
84, § 39, do Cdodigo de Defesa do Consumidor e 5°, LXXVIII, da Constituicdo da
Republica, o que afasta alegacbes de ilegalidade e abuso, restando respaldado no
entendimento jurisprudencial da Sumula 418 do TST, infenso a impugnacdo via agao
de mandado de seguranca. 6. A agravante deve cumprir as normas trabalhistas que
regulamentam o controle, a duracdo da jornada de trabalho e os respectivos periodos
de descanso. 7. As cominagdes impostas a agravante no ato apontado coator
meramente repetem dispositivos legais, restando absolutamente licita a imposicao de
astreintes de modo a lhe constranger ao seu cumprimento. 8. Agravo regimental
conhecido e desprovido.

(TRT 3@ R 12 Secdo Espec. de Dissidios Individuais 0010949-26.2013.5.03.0000 AgR-
MS Relator Marcelo Lamego Pertence DEJT 16/12/2013 P. 287)

138 - MANDADO DE SEGURANGCA. CONCESSAO DE LIMINAR. RECURSO -
Envolvendo a decisdo recorrida apenas medida liminar pleiteada nos autos de
mandado de seguranga, a sua reforma nao se viabiliza mediante argumentos que nao
adentram na pertinéncia dessa espécie de pronunciamento judicial, sobretudo naquilo
em que avalia o relevo e a urgéncia dos interesses envolvidos (art. 7°, III, da Lei n®
12.016/09). As questdes de fundo envolvidas no writ devem ser discutidas em
momento posterior.

(TRT 32 R 12 Secgao Espec. de Dissidios Individuais 0010945-86.2013.5.03.0000 MS
Relator Ricardo Marcelo Silva DEJT 02/12/2013 P. 234)

139 - MANDADO DE SEGURANCA. LIMINAR CONCEDIDA. RATIFICACI\O.
Deferida a Seguranca fica ratificada a liminar deferida.

(TRT 32 R 12 Secgao Espec. de Dissidios Individuais 0010351-72.2013.5.03.0000 MS
Relator Sércio da Silva Peganha DEJT 16/12/2013 P. 283)
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PERDA DO OBJETO

140 - AGRAVO REGIMENTAL - MANDADO DE SEGURANCA. Diante da perda de
objeto, extingue-se o processo sem resolucdao do mérito, com fulcro no art. 267, VI, do
CPC.

(TRT 32 R 12 Secdo Espec. de Dissidios Individuais 0010669-55.2013.5.03.0000 AR
Relator Maria Stela Alvares da Silva Campos DEJT 06/12/2013 P. 26)

141 - AGRAVO REGIMENTAL. INDEFERIMENTO DA INICIAL DO MANDADO DE
SEGURANCA. Nos termos da OJ 04 deste Regional, "em face do disposto no art. 10 da
Lei n® 12.016/09, pode o juiz relator, no exame da admissibilidade do processamento
do mandado de seguranca, verificar, além de outros requisitos formais, a existéncia de
direito liquido e certo do impetrante, bem como a existéncia de ilegalidade do ato
impugnado ou de abuso de poder da autoridade impetrada". Ndo se constatando a
existéncia de direito liquido e certo a ser amparado na via mandamental, mantém-se a
decisdo que indeferiu o processamento da medida. Agravo Regimental a que se nega
provimento.

(TRT 32 R 12 Segdo Espec. de Dissidios Individuais 0010732-80.2013.5.03.0000 AgR
Relator Maria Stela Alvares da Silva Campos DEJT 06/12/2013 P. 26)

142 - MANDADO DE SEGURANCA. PERDA DE OBJETO. EXTINCAO DO
PROCESSO SEM EXAME DO MERITO. A prolacdo de sentenca, que substitui a tutela
antecipadamente deferida, torna sem objeto o mandado de seguranca que impugna a
tutela, por natureza provisoria. A ordem que subsiste é a da sentenga, ato jurisdicional
distinto do anterior, e que, portanto, deve ser combatido na forma prépria, € ndo
mediante mandado de seguranca. Inteligéncia da Sumula n° 414, III, do TST.

(TRT 32 R 12 Secgdo Espec. de Dissidios Individuais 0010794-23.2013.5.03.0000 MS
Relator Ricardo Marcelo Silva DEJT 02/12/2013 P. 234)

143 - MANDADO DE SEGURANCA. TUTELA ANTECIPADA. PERDA DE OBJETO.
EXTINCAO DO PROCESSO. A "superveniéncia da sentenca, nos autos originarios, faz
perder o objeto do mandado de seguranca que impugnava a concessao da tutela
antecipada (ou liminar)" (Sumula 414, III, do TST).

(TRT 32 R 1@ Secdo Espec. de Dissidios Individuais 0010702-45.2013.5.03.0000 MS
Relator Eduardo Aurélio Pereira Ferri DEJT 04/12/2013 P. 188)

144 - MANDADO DE SEGURANCA. PERDA DO OBJETO. A prolagdo da sentenca na
acao originaria deflagrou a perda do objeto no mandado de seguranca em que se
guestionava antecipacgao tutelar, nos termos do item III da Sumula 414 do c. TST.
(TRT 32 R 12 Secgdo Espec. de Dissidios Individuais 0010656-56.2013.5.03.0000 MS
Relator Maria Stela Alvares da Silva Campos DEJT 06/12/2013 P. 25)

PETICAO INICIAL

145 - AGRAVO REGIMENTAL EM MANDADO DE SEGURANCA. Mantém-se a
decisdo agravada, considerando que a inicial foi corretamente indeferida, com amparo
no artigo 10 da Lei 12.016/2009 e da O.]. 04 da SDI-1 deste Tribunal Regional, verbis:
"Mandado de Seguranca. Indeferimento da peticdo inicial. Exame do mérito.
Possibilidade. Em face do disposto no art. 10° da Lei n® 12.016/09, pode o juiz relator,
no exame da admissibilidade do processamento do mandado de seguranca, verificar,
além de outros requisitos formais, a existéncia de direito liquido e certo do impetrante,
bem como a existéncia de ilegalidade do ato impugnado ou de abuso de poder da
autoridade impetrada". No caso, a antecipacao de tutela foi negada porque nao havia
nos autos elementos suficientes para se concluir pela verossimilhanca da alegagao de
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inexisténcia de terceirizacdo ilicita. Logo, ndo ha falar em obrigatoriedade de
concessao da tutela antecipada.

(TRT 32 R 12 Secgao Espec. de Dissidios Individuais 0010751-86.2013.5.03.0000 MS
Relator Paulo Mauricio Ribeiro Pires DEJT 03/12/2013 P. 14)

146 - MANDADO DE SEGURANCA - INDEFERIMENTO DA PETI(}I"-'\O INICIAL. Nos
termos do artigo 10 da Lei 12.016/2009, "A inicial sera desde logo indeferida, por
decisao motivada, quando nao for o caso de mandado de seguranca ou lhe faltar
algum dos requisitos legais ou quando decorrido o prazo legal para a impetracdo."
Verificado, portanto, que ndo era o caso de mandado de seguranga, uma vez que a r.
decisdo impetrada era passivel de impugnacdo por meio de recurso ordinario, devia
mesmo ser indeferida, de plano, a peticdo inicial do mandamus. Agravo Regimental a
gue se nega provimento.

(TRT 32 R 1@ Secdo Espec. de Dissidios Individuais 0010002-69.2013.5.03.0000 AgR
Relator Paulo Eduardo Queiroz Gongalves DEJT 02/12/2013 P. 231)

MEDIDA CAUTELAR \#

EFEITO SUSPENSIVO

147 - ACAO CAUTELAR - CONCESSAO DE EFEITO SUSPENSIVO A RECURSO
ORDINARIO - AUSENCIA DE INTERESSE PROCESSUAL. Julgado o Recurso
Ordinario interposto no processo principal, a que se pretendia a concessdo de efeito
suspensivo, desaparece o necessario interesse processual da Requerente na Agdo
Cautelar por ela ajuizada, porque esta medida ndo mais podera |lhe trazer resultado
atil. Extingue-se a Agdo Cautelar, sem resolucdo de mérito, nos termos do artigo 267,
VI, do CPC.

(TRT 32 R Nona Turma 0010886-98.2013.5.03.0000 Caulnom Relator Jodo Bosco Pinto
Lara DEJT 16/12/2013 P. 341)

LIMINAR - CONCESSAO

148 - AGRAVO REGIMENTAL. MANUTEN(}AO DA LIMINAR CONCEDIDA.
SUSPENSAO DOS EFEITOS DA SENTENCA. Em que pese o provimento dado em
primeira instancia, fruto de cognicdo exaustiva, € certo que a matéria ainda depende
de uma decisdo definitiva e, a propria concessao de tutela antecipada e sua posterior
revogacao, é um indicativo da necessidade de novo exame da matéria, conspirando de
forma favordvel ao reconhecimento da plausibilidade e verossimilhanga da alegagdo. O
pleito de suspensdo das eleicGes até que seja julgado o recurso ordinario diz respeito,
a rigor, a suspensdo dos efeitos da decisdo recorrida cuja aplicacdo imediata
impossibilitaria os agravados de concorrerem a diregdo do sindicato, o que conduz ao
desprovimento do agravo interposto.

(TRT 32 R Segunda Turma 0010805-52.2013.5.03.0000 Caulnom Relator Luiz Ronan
Neves Koury DEJT 02/12/2013 P. 241)

PERDA DO OBJETO

149 - ACAO CAUTELAR - CONCESSAO DE EFEITO SUSPENSIVO A AGRAVO DE
PETICAO - AUSENCIA DE INTERESSE PROCESSUAL. Quando, por questdes
peculiares, ha o julgamento do recurso ao qual a Agdo Cautelar pretende conferir
efeito suspensivo, ndo mais se verifica o necessario interesse processual da parte,
porque nao mais podera lhe trazer resultado Util. Ou seja, a superveniéncia da decisao
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nos autos originarios faz perder o objeto da acdo cautelar que pretendia a concessao
de efeito suspensivo ao recurso.

(TRT 33 R Nona Turma 0010773-47.2013.5.03.0000 Caulnom Relator Maria Stela
Alvares da Silva Campos DEJT 02/12/2013 P. 294)

150 - ACAO CAUTELAR INOMINADA. MEDIDA DESTINADA A OBTER EFEITO
SUSPENSIVO A RECURSO DESPROVIDO. IMPROCEDENCIA. A acdo cautelar
possui natureza acessoria, instrumental e subsidiaria, vinculando-se ao processo
principal. Dai porque a sua existéncia ndo se justifica por si mesma, mas, pela
necessidade de se atribuir seguranca e eficacia a prestacdo jurisdicional objeto do
processo principal. Logo, considerando o julgamento da acao principal, perde o objeto
o efeito da liminar concedida na agao cautelar, configurando auséncia superveniente de
interesse processual da parte, pela perda do objeto. Nesse sentido, extingue-se o
processo, sem resolugdo do mérito, nos termos do art. 267, VI, do CPC.

(TRT 3@ R Primeira Turma 0010439-13.2013.5.03.0000 Caulnom Relator Emerson
José Alves Lage DEJT 18/12/2013 P. 189)

MOTORISTA \#

DIFERENCA SALARIAL

151 - DIFERENCAS SALARIAIS - PISO MENSAL PARA O MOTORISTA -
APURACAO. Correta a sentenca que deferiu diferencas salariais pela adocdo do piso
mensal estipulado em instrumento coletivo para o motorista, mas observando que a
remuneracdo basica era composta de duas parcelas, representadas pelas horas
laboradas - porque contratado por salario-hora - e pelo repouso semanal, este em
rubrica distinta, comandou diferencas pela comparagdo do total remuneratodrio.

(TRT 3@ R Terceira Turma 0010181-41.2013.5.03.0149 RO Relator Emilia Lima
Facchini DEJT 17/12/2013 P. 64)

HORA EXTRA

152 - MOTORISTA - COMISSIONISTA PURO - HORAS EXTRAS. Considerando que
o proprio reclamante articulou, tanto na inicial como em réplica, que recebia a base de
comissdes, 0 que restou reconhecido na sentenca, a novel tentativa de obter a reforma
do julgado para melhor sustentar que era comissionista misto com vistas a beneficiar-
se no pagamento das horas extras a que foi condenada a ré, extrapola os lindes da lide
e, portanto, ndo pode ser acolhida.

(TRT 32 R Segunda Turma 0010659-19.2013.5.03.0062 RO Relator Eduardo Aurélio
Pereira Ferri DEJT 11/12/2013 P. 134)

153 - MOTORISTA. CONTROLE DE JORNADA. ATIVIDADE EXTERNA. O simples
fato do empregado exercer suas atividades em ambiente externo ndo isenta o
empregador do pagamento de horas extras. Para se enquadrar na hipdtese exceptiva,
€ necessaria a real impossibilidade de fiscalizagdo do horario de trabalho.

(TRT 32 R Terceira Turma 0010510-08.2013.5.03.0164 RO Relator Frederico Leopoldo
Pereira DEJT 03/12/2013 P. 57)

154 - TRABALHO EXTERNO. ARTIGO 62, I, DA CLT. ADICIONAL NOTURNO.

Comprovada nos autos a impossibilidade de controle da jornada do empregado,
motorista de caminhdo, e encontrando-se o reclamante inserido na excecao prevista
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no art. 62, I, da CLT, fica afastada a possibilidade de pagamento de horas extras e do
adicional noturno.

(TRT 32 R Quinta Turma 0011478-46.2013.5.03.0032 RO Relator Maria Cristina Diniz
Caixeta DEJT 06/12/2013 P. 177)

MULTA \#

CLT/1943, ART. 467

155 - PENALIDADE DO ART. 467 DA CLT SOBRE SALARIOS RETIDOS.
CABIMENTO. Segundo o art. 467 da CLT, o empregador é obrigado a pagar ao
empregado, a data de comparecimento a Justica do Trabalho, a parte incontroversa
das verbas rescisérias, sob pena de paga-las acrescidas de cinqlienta por cento. Desse
modo, os salarios ndo quitados pela empregadora, mesmo no momento da rescisdo
contratual, passam a ostentar a natureza de verba resciséria, em sentido lato, dando
ensejo a aplicacdo da penalidade sobre as parcelas da rescisdo acrescidas dos salarios
retidos.

(TRT 32 R Primeira Turma 0010698-04.2013.5.03.0163 RO Relator Emerson José Alves
Lage DEJT 18/12/2013 P. 191)

CLT/1943, ART. 477 - RESCISAO - HOMOLOGACAO — ATRASO

156 - HOMOLOGACAO RESCISORIA. ATRASO. MULTA DO ARTIGO 477 DA CLT.
A quitacdo dos valores rescisérios ndo se exaure no deposito da importancia. A analise
da questdo ndo se esgota na interpretacao gramatical, que na verdade, é a primeira a
ser implementada. A solugdo esta na interpretacdo historica. A redacdo original da CLT
ndo contemplava prazo para pagamento dos valores rescisérios e menos ainda o
fornecimento de guias TRCT e CD/SD. Com o advento do FGTS e depois do seguro-
desemprego, surgiu a necessidade de se homologar a rescisdo contratual para se
permitir o acesso a esses beneficios na grande maioria dos casos de rompimento
contratual. Sem homologagao ndo ha como se receber o FGTS mais os 40% rescisorios
e 0 seguro-desemprego. O prazo, portanto, envolve o pagamento de valores e a
homologagdo do acerto rescisoério, com fornecimento das guias mencionadas.

(TRT 32 R Primeira Turma 0010078-25.2013.5.03.0055 RO Relator Emerson José Alves
Lage DEJT 18/12/2013 P. 187)

157 - MULTA PREVISTA NO § 8° DO ART. 477 DA CLT. DESCABIMENTO. O
cabimento da multa prevista no § 89, do artigo 477 da CLT condiciona-se a
inobservancia do § 6° daquele mesmo dispositivo consolidado, o qual dispbe que o
pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisdao ou recibo de quitacao
deverd ser feito até o décimo dia, contado da data do aviso prévio indenizado. Ainda
que a homologacao sindical venha a se efetivar depois de transcorrido o prazo em
comento, o pagamento tempestivo das verbas rescisorias ao Obreiro ja é o bastante
para ndo se falar na multa em discussao, haja vista que o enfoque legal circunscreve-
se, tdo-somente, ao pagamento de tais parcelas e ndao a homologacdo do termo
rescisério, como um todo, exceto, evidentemente, quando houver manifesto abuso no
atraso ou ma-fé do empregador, o que nao se verifica ser o caso destes autos.

(TRT 32 R Oitava Turma 0010722-65.2013.5.03.0055 RO Relator Marcio Ribeiro do
Valle DEJT 19/12/2013 P. 16)

NULIDADE \#
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PROCESSO DO TRABALHO

158 - NULIDADE PROCESSUAL. AUSENCIA DE PRESSUPOSTO DE VALIDADE E
DESENVOLVIMENTOREGULAR DO PROCESSO. Configurada a auséncia de
pressuposto de validade e desenvolvimento regular da relacdo juridica processual que
impede o prosseguimento regular do feito, a d. Turma acolheu arguicdo ex officio de
nulidade de todo o processo para, nos termos do art. 283 c/c o art. 284, paragrafo
Unico, do CPC, determinar o retorno dos autos a origem para que a parte autora
EMENDE a petigao inicial no prazo que lhe foi assinalado, observado o disposto no art.
267, 1, do CPC.

(TRT 32 R Primeira Turma 0010333-83.2013.5.03.0151 RO Relator Emerson José Alves
Lage DEJT 09/12/2013 P. 283)

OPERADOR DE TELEMARKETING \#

JORNADA DE TRABALHO

159 - OPERADOR DE TELEMARKETING. JORNADA REDUZIDA DO ART. 227, DA
CLT. NR-17, ANEXO II, ITEM "5.3". Apds o cancelamento da O] n® 273 da SDI-1 do
Col. TST, a jurisprudéncia da mais alta corte trabalhista alinhou-se no sentido de se
estender ao operador de telemarketinga jornada reduzida do telefonista prevista no
art. 227 da CLT, desde que comprovado que o0 empregado ativava-se
preponderantemente nesta fungao. Aplicacdo do item "5.3" do Anexo II da NR-17.
(TRT 32 R Primeira Turma 0010004-40.2013.5.03.0032 RO Relator Emerson José Alves
Lage DEJT 18/12/2013 P. 186)

PENHORA \#

CREDITO — EXECUTADO

160 - AGRAVO REGIMENTAL. INDEFERIMENTO DE LIMINAR. PENHORA SOBRE
CREDITOS EM MAOS DE TERCEIRO. E certo que se tem estabelecido percentual
para a constricdo quando esta incide sobre faturamento total da empresa, de forma a
nao comprometer o desenvolvimento de suas atividades (Orientacao Jurisprudencial 93
da SDI-2 do TST). Frise-se que tal situagdo cinge-se as hipoteses em que a constrigdo
recaia sobre faturamento, o que ndo se confunde com meros créditos do executado,
em maos de terceiros. Agravo Regimental a que se nega provimento.

(TRT 32 R 1@ Secdo Espec. de Dissidios Individuais 0010874-84.2013.5.03.0000 AgR
no MS Relator Eduardo Aurélio Pereira Ferri DEJT 04/12/2013 P. 188)

PROVENTOS

161 - MANDADO DE SEGURANCA. BLOQUEIO DE VALORES EM CONTA
BANCARIA DESTINADA A RECEBIMENTO DE PROVENTOS DE APOSENTADORIA.
A lei confere o direito a impenhorabilidade dos proventos de aposentadoria (art. 649,
IV, CPC), encontrando-se essa matéria ja pacificada pela jurisprudéncia deste Regional
(OJ 08 da SDI-1) e do c. TST (OJ n© 153 da SDI-II). Demonstrado, de plano, que o
bloqueio efetuado pela Autoridade apontada como Coatora recaiu sobre os proventos
de aposentadoria da Impetrante, resta configurada a violagdo ao direito liquido e certo
desta, pelo que se confirma a liminar deferida para determinar o imediato desbloqueio
dos valores constritos e sua devolugdao a Impetrante.
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(TRT 32 R 12 Secgao Espec. de Dissidios Individuais 0010638-35.2013.5.03.0000 MS
Relator Fernando Ant6nio Viégas Peixoto DEJT 16/12/2013 P. 283)

162 - MANDADO DE SEGURANGA. BLOQUEIO ON LINE. VIOLAGCAO A DIREITO
LIQUIDO E CERTO. Viola a literalidade do disposto no art. 649, IV, do CPC a
determinacdo para bloqueio on line de porcentagem dos rendimentos do impetrante,
quando comprovado que tais rendimentos correspondem, na verdade, a beneficio
previdenciario. Inteligéncia das OJs n® 8 da 12 SDI deste Regional e 153 da SDI-II do
Col. TST.

(TRT 32 R 13 Secdo Espec. de Dissidios Individuais 0010852-26.2013.5.03.0000 MS
Relator Paulo Eduardo Queiroz Gongalves DEJT 02/12/2013 P. 234)

SALARIO

163 - MANDADO DE SEGURANGCA. PENHORA. RETENCAO DE 30% DO SALARIO.
ILEGALIDADE. Nos termos da OJ 153 da SBDI-II do TST, "Ofende direito liquido e
certo decisdo que determina o bloqueio de numerario existente em conta saladrio, para
satisfacdo de crédito trabalhista, ainda que seja limitado a determinado percentual dos
valores recebidos ou a valor revertido para fundo de aplicagdo ou poupancga, visto que
o art. 649, IV, do CPC contém norma imperativa que ndo admite interpretacao
ampliativa, sendo a excecdo prevista no art. 649, § 29, do CPC espécie e ndo género
de crédito de natureza alimenticia, ndo englobando o crédito trabalhista". Seguranga
concedida.

(TRT 32 R 12 Secgdo Espec. de Dissidios Individuais 0010745-79.2013.5.03.0000 MS
Relator José Murilo de Morais DEJT 17/12/2013 P. 37)

PERICIA \#

VALORACAO - PROVA

164 - PROVA PERICIAL. ART. 436/CPC. ACATAMENTO DO LAUDO. AUSENCIA
DE OUTRAS PROVAS. Se, por um lado, o juiz ndo estd adstrito as conclusdes do
laudo pericial, podendo formar suas conviccdes com outros elementos e provas
existentes nos autos, a teor do art. 436 do CPC, também é certo que ndo pode,
aleatoriamente, desprezar a prova técnica, mormente quando ausentes outros tipos de
prova. Logo, as questdes faticas, em que assentam as conclusdes da prova técnica, sé
podem ser infirmadas por prova inequivoca, em sentido contrario.

(TRT 32 R Nona Turma 0010504-27.2013.5.03.0026 RO Relator Maria Stela Alvares da
Silva Campos DEJT 09/12/2013 P. 369)

PLANO DE SAUDE \#

RESTABELECIMENTO

165 - RESTABELECIMENTO DE PLANO DE SAUDE. TUTELA ANTECIPADA
CONCEDIDA. LEGALIDADE DO ATO. DENEGAGCAO DA SEGURANGA. "Inexiste
ilegalidade ou abuso de poder do magistrado ao determinar a manutencao de plano de
salde, mediante antecipacdo da tutela fundada na verossimilhanca das alegacdes e na
constatagao do periculum in mora". Seguranga que se denega.

(TRT 32 R 12 Secgao Espec. de Dissidios Individuais 0010731-95.2013.5.03.0000 MS
Relator Sércio da Silva Pecanha DEJT 16/12/2013 P. 284)
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SUSPENSAO - CONTRATO DE TRABALHO

166 - APOSENTADORIA POR INVALIDEZ. SUSPENSAO DO CONTRATO DE
TRABALHO. MANUTENCAO DO PLANO DE SAUDE. A aposentadoria por invalidez é
hipétese de suspensdo do contrato de trabalho e, por isso, persiste a vigéncia algumas
poucas obrigacbes do pacto, dentre elas certas regras de conduta do empregador
relacionadas a integridade fisica e moral do empregado, a teor do que dispde o art.
483, "e" e "f", da CLT. E no contexto de garantia a integridade fisica e moral do
empregado estd a conservacao do plano de assisténcia médica gerido pela empresa, e
gue visam a resguardar precisamente aqueles que deles necessitam durante o periodo
de enfermidade.

(TRT 32 R Sétima Turma 0010022-56.2013.5.03.0163 RO Relator Paulo Roberto de
Castro DEJT 18/12/2013 P. 249)

PRESCRICAO PARCIAL \#

OCORRENCIA

167 - ATS. PREVISAO EM LEI MUNICIPAL. PRESCRICAO. O adicional por tempo
de servico, parcela instituida por lei municipal, € paga més a més, em trato sucessivo,
e por isso nao se sujeita a incidéncia da prescrigao total disposta na primeira parte da
Sumula 294 do TST. Aplica-se, portanto, quanto a matéria, a prescricao parcial.

(TRT 32 R Quarta Turma 0010271-49.2013.5.03.0149 RO Relator Paulo Chaves Correa
Filho DEJT 02/12/2013 P. 243)

PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO (PJe) \#

PETICAO

168 - SISTEMA DE PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO DA JUSTICA DO
TRABALHO (PJe-JT). PETICIONAMENTO POR MEIO DO e-DOC.
IMPOSSIBILIDADE. Nos termos do art. 39 da Resolugdo 94/2012 do Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSJT), de 23/03/2012, o recebimento de peticdes
relativas aos processos que tramitam no Ple-JT somente pode ocorrer no meio
eletrénico proprio do sistema, sendo vedada a utilizacdo do e-DOC. Isso porque se
trata de programas totalmente distintos e incompativeis entre si, pois, enquanto o
sistema e-Doc é um programa para encaminhamento de peticdes via internet para
processos em meio fisico, o PlJe-JT € um sistema eletrénico no qual todas as pecas
processuais sdo virtuais (sem utilizacdo de papel), com uma plataforma propria
ambientada nos portais da Justica do Trabalho.

(TRT 32 R Primeira Turma 0010674-89.2013.5.03.0093 AIRO Relator Paulo Mauricio
Ribeiro Pires DEJT 03/12/2013 P. 23)

PETICAO INICIAL

169 - ACZ\O RESCISORIA. PJe. INICIAL. INDEFERIMENTO. Constatado que os
documentos anexados com a inicial no Processo Judicial Eletrénico ndo atendem as
exigéncias da Resolugdo n. 94 do CSJT, no que toca a descricdo e anexacao deles,
acabando por dificultar a consulta ao processado, e, conseqlientemente, a analise da
controvérsia, impde-se o decreto de inépcia da pega de ingresso. Agravo regimental
desprovido.
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(TRT 32 R 22 Segdo Espec. de Dissidios Individuais 0010881-76.2013.5.03.0000 AR
Relator Paulo Chaves Correa Filho DEJT 06/12/2013 P. 30)

170 - ACAO RESCISORIA. PJe. INICIAL. INDEFERIMENTO. Constatado que os
documentos anexados com a inicial no Processo Judicial Eletrénico ndo atendem as
exigéncias da Resolucdo n. 94 do CSJT, no que toca a descricdo e anexacdo deles,
acabando por dificultar a consulta ao processado, e, consequentemente, a anadlise da
controvérsia, impde-se o decreto de inépcia da peca de ingresso. Agravo regimental
desprovido.

(TRT 32 R 22 Secdo Espec. de Dissidios Individuais 0010882-61.2013.5.03.0000 AR
Relator Paulo Chaves Correa Filho DEJT 06/12/2013 P. 31)

PROFESSOR \#

DIFERENCA SALARIAL

171 - MUNICIPIO DE POCOS DE CLADAS. PISO SALARIAL PROFESOR II.
LEGISLACAO APLICAVEL. Restando comprovado nos autos que as reclamantes
foram contratadas sob a égide da Lei Complementar 26 de 2002, invalida a alteracao
perpetrada pela Lei Complementar 96 de 2006 que culminou em reducao salarial,
sendo devidas as diferencas salariais decorrentes da inobservancia do percentual de
30% de acréscimo no salario base do Professor PII em relacdo a tabela salarial
aplicavel Professor PI.

(TRT 32 R Oitava Turma 0010284-82.2013.5.03.0073 RO Relator Sércio da Silva
Pecanha DEJT 16/12/2013 P. 331)

PROVA TESTEMUNHAL \#

DEPOIMENTO - IMPEDIMENTO/SUSPEICAO

172 - TESTEMUNHA QUE MOVE AGCAO JUDICIAL CONTRA A RECLAMADA.
SUSPEICAO NAO RECONHECIDA. Se o manejo de acdo judicial é direito
constitucionalmente assegurado (art. 59, XXXV), a testemunha que dele se utiliza
regularmente ndo se torna,ipso facto, suspeita.

(TRT 32 R Terceira Turma 0010666-11.2013.5.03.0062 RO Relator Frederico Leopoldo
Pereira DEJT 17/12/2013 P. 69)

VALORACAO

173 - HORAS EXTRAS - ANALISE DA PROVA ORAL - PRINCIPIO DO LIVRE
CONVENCIMENTO MOTIVADO. O Magistrado que colhe a prova oral estd em posicao
privilegiada para avaliar a credibilidade que possam merecer os depoimentos, pelo
contato direto com as partes e testemunhas. Assim, a analise da prova oral deve ser
feita segundo o principio da imediatidade, observadas as regras da experiéncia
comum, atenta ao que normalmente acontece, aliadas a experiéncia do julgador.

(TRT 32 R Segunda Turma 0010719-77.2013.5.03.0163 RO Relator Jales Valadao
Cardoso DEJT 06/12/2013 P. 36)

174 - PROVA ORAL. VALORAGAO. Pelo principio da imediagdo, é o Juiz de primeiro

grau que tem maior percepcdo sobre a verdade real e, portanto, melhores condicoes
de proferir uma sentenca satisfatéria em que efetivamente se aplique o direito, pois
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faz a coleta direta da prova e encontra-se mais préoximo dos fatos. Nesse contexto, o
critério adotado na valoracdo da prova atendeu o principio da razoabilidade, porque
aplicadas as regras de experiéncia comum subministradas pela observagdo do que
normalmente acontece (CPC, artigo 335).

(TRT 32 R Segunda Turma 0010689-54.2013.5.03.0062 RO Relator Eduardo Aurélio
Pereira Ferri DEJT 11/12/2013 P. 135)

VALORACAO - CONCURSO PUBLICO - CADASTRO DE RESERVA

175 - PRINCIPIO DA IMEDIAGCAO. PRESTIGIO DA PROVA ORAL. A valoracdo da
prova oral feita pelo d. Juizo de primeira instancia deve ser prestigiada, porquanto este
teve contato direto com a testemunha, podendo melhor estabelecer, a partir de uma
série de circunstancias que os autos ndao podem registrar, quais depoimentos servem a
convicgao do Juizo.

(TRT 32 R Terceira Turma 0010928-85.2013.5.03.0053 RO Relator Frederico Leopoldo
Pereira DEJT 03/12/2013 P. 58)

RECURSO \#

EFEITO SUSPENSIVO

176 - Nao se verifica na hipdtese a presenca de fundado receio de que o Requerente,
antes do julgamento do recurso ordinario, sofra lesdo grave e de dificil reparacao,
estando ausente, portanto, o periculum in mora. Se o MM. Juizo de primeiro grau
detém a prerrogativa de antecipar os efeitos da tutela pretendida por meio de decisdo
liminar - art. 273/CPC, com muito maior razdao pode fazé-lo por ocasido da sentenga de
mérito. E o fez fundamentadamente. N3o se vislumbra prejuizo para a Requerente
enquanto pende de julgamento o Recurso Ordindrio. Por outro lado, como o art.
899/CLT é claro ao dispor que os recursos trabalhistas tém efeito meramente
devolutivo, estad afastada a alegada presenca do fumus boni iuris da reclamada de
obter o efeito suspensivo pretendido.

(TRT 32 R Sétima Turma 0010389-05.2013.5.03.0091 RO Relator Paulo Roberto de
Castro DEJT 18/12/2013 P. 254)

INOVACAO

177 - RECURSO ORDINARIO. INOVA(,'I\O. RECURSAL. IMPOSSIBILIDADE. A
parte recorrente estd adstrita aos limites objetivos da lide, consoante artigos 128 e
460, do Codigo de Processo Civil, bem assim, a impugnacdo da sentenca. Dessa forma,
é vedado ao reclamante recorrente inovar nas razbes recursais, ndo podendo aduzir
fatos e teses juridicas ndo aventadas na peca de ingresso, nem enfrentadas na decisédo
recorrida, sob pena de violacdo dos principios da estabilidade da demanda e da ampla
defesa e do contraditério.

(TRT 32 R Sétima Turma 0010105-42.2012.5.03.0055 RO Relator Fernando Luiz
Gongalves Rios Neto DEJT 10/12/2013 P. 103)

RELACAO DE EMPREGO \#

CARACTERIZACAO
178 - RELACAO DE EMPREGO - CONFIGURACAO - Viadvel a declaracdo judicial da
existéncia de vinculo de emprego se evidenciada a presenga conjugada dos supostos
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do art. 3° da CLT, ou seja, trabalho prestado por pessoa fisica, com pessoalidade, ndo
eventualidade, onerosidade e subordinacao.

(TRT 32 R Terceira Turma 0010562-19.2013.5.03.0062 RO Relator Emilia Lima
Facchini DEJT 17/12/2013 P. 68)

FISIOTERAPEUTA

179 - VINCULO DE EMPREGO. FISIOTERAPEUTA. INTERMEDIAGAO DE MAO DE
OBRA. TERCEIRIZAGCAO ILICITA. RELACAO SUBORDINATIVA ESTRUTURADA.
FORMAGCAO DO VINCULO DE EMPREGO DIRETAMENTE COM O HOSPITAL
TOMADOR. A prova dos autos revela, insofismavelmente, a relagdao subordinativa
estruturada entre os dois reclamados, numa forma encadeada, a que a doutrina
hodierna denomina estrutural, ou integrativa, ou ainda reticular. No caso concreto é
incontroverso o fato de que todos os servicos da reclamante eram inteiramente em
proveito do tomador, sob ordens emanadas do hospital, beneficidrio direto no
resultado final dos servicos. E uma vez inserida nesse contexto essencial da atividade
produtiva da empresa, ndao ha mais necessidade de ordem direta do empregador para
fazer valer seu poder empregaticio, porquanto esse poder se transmite incélume,
mesmo perpassando pela empresa interposta. Nesse ambiente cabe ao trabalhador ali
inserido habitualmente apenas "colaborar". A nova organizacdo do trabalho imprime
uma espécie de cooperagdao competitiva entre os trabalhadores que prescinde do
sistema de hierarquia classica. Em certa medida, desloca-se a concorréncia do campo
do capital, para introjeta-la no seio do trabalho, pois a prépria equipe de trabalhadores
se encarrega de cobrar, uns dos outros, o aumento da produtividade do grupo;
processa-se uma espécie de subrogacao horizontal do comando empregaticio.

(TRT 32 R Primeira Turma 0010482-02.2012.5.03.0091 RO Relator José Eduardo de
Resende Chaves Junior DEJT 05/12/2013 P. 13)

RESCISAO INDIRETA \#

CABIMENTO

180 - RESCISAO INDIRETA - A rescisdo indireta deve se fixar em infracdes graves
do empregador, assim compreendidos em atos capazes de abalar a fiducia que deve
existir entre as partes, tornando insuportavel manter o vinculo empregaticio pelo
trabalhador.

(TRT 32 R Sétima Turma 0010168-94.2013.5.03.0164 RO Relator Paulo Roberto de
Castro DEJT 18/12/2013 P. 251)

181 - RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO - REQUISITOS. Nos
termos do artigo 483 CLT, o empregado podera considerar rescindido o contrato de
trabalho e pleitear a indenizagdo devida, quando forem exigidos servigos superiores as
suas forcas, defesos por lei, contrarios aos bons costumes, ou alheios ao contrato; ndo
cumprir o empregador as obrigacdes do contrato, ou for tratado por ele ou por seus
superiores hierarquicos com rigor excessivo, entre outras hipéteses. No entanto, é
necessario que as violagdes de direito, alegadas na peticdo inicial, possam ser
enquadradas nessas hipdteses e sejam graves, a ponto de tornar insustentavel a
continuidade da relacdo de emprego, o que ndo ocorreu NoO caso em exame.

(TRT 32 R Segunda Turma 0010226-66.2013.5.03.0142 RO Relator Jales Valadao
Cardoso DEJT 11/12/2013 P. 133)
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RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA \#

ADMINISTRACAO PUBLICA

182 - LICITACAO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ADMINISTRAGCAO
PUBLICA INDIRETA. CULPA "IN VIGILANDO". De acordo com os artigos 58, III, e
67 da Lei n°® 8.666/93, cabe a Administracdo Publica o dever de fiscalizar a execugdo
dos contratos administrativos de prestacao de servigos por ela celebrados. Havendo
sonegacao de direitos trabalhistas por parte da prestadora de servicos, resta
comprovado que ndao houve a efetiva fiscalizagcao por parte do tomador dos servicos, o
gue implica em sua responsabilidade subsidiaria.

(TRT 32 R Segunda Turma 0010080-38.2013.5.03.0073 RO Relator Luiz Ronan Neves
Koury DEJT 02/12/2013 P. 240)

183 - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - ADMINISTRACAO PUBLICA. O
inadimplemento das obrigacbes trabalhistas pelo empregador atrai a responsabilidade
subsidiaria do tomador de servicos, inclusive em relagdo aos 6rgdos da Administragdo
Puablica direta, pela culpa in vigilando, quando provada a falta de fiscalizacdo do
cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previstas no contrato administrativo e na
legislacdo de regéncia (paragrafo 1° artigo 71 da Lei n® 8.666/93), segundo o
entendimento do item V da Sumula 331 do Colendo TST.

(TRT 32 R Segunda Turma 0010270-58.2013.5.03.0151 RO Relator Jales Valadao
Cardoso DEJT 06/12/2013 P. 34)

184 - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ADMINISTRACAO PUBLICA. CULPA
IN VIGILANDO CARACTERIZADA. Sendo incontroverso nos autos que o segundo
Réu, MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DO PARAfSO, como tomador dos servicos
prestados pela Obreira, beneficiou-se, diretamente, do trabalho despendido pela
trabalhadora, impde-se a sua responsabilizacdo subsididria pelos débitos trabalhistas
eventualmente ndo adimplidos pela empresa contratada, primeira Ré, nos termos da
Sumula n° 331, item V, do c. TST, ja que restou caracterizada a sua culpa in vigilando,
pela fiscalizacdo deficiente que permitiu a empresa prestadora que se tornasse
inadimplente quanto as obrigagdes contratuais trabalhistas.

(TRT 32 R Oitava Turma 0010378-87.2013.5.03.0151 RO Relator Marcio Ribeiro do
Valle DEJT 11/12/2013 P. 171)

185 - RESPONSABILIDADE SUBISIDIARIA. ADMINISTRACAO PUBLICA.
ARTIGO 71 DA LEI 8.666/93. Comprovado pelos elementos probatdrios dos autos a
culpa da Administragdo Publica na fiscalizagdo do contrato de prestacdao de servico,
incide sua responsabilidade subsidiaria, porque tomadora e beneficiaria direta do
trabalho desenvolvido pela parte reclamante na forma da Sumula 331, itens IV e V, do
TST editada a luz da interpretacdo conferida pelo Supremo Tribunal Federal na ADC
16/2007.

(TRT 32 R Quinta Turma 0010130-24.2013.5.03.0151 RO Relator Maria Cristina Diniz
Caixeta DEJT 17/12/2013 P. 72)

ENTE PUBLICO

186 - RECURSO ORDINARIO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ENTE
PUBLICO. POSSIBILIDADE. Conforme entendimento do STF, na ADC 16, quando fez
uma nova leitura do art. 71, § 19, da Lei 8.666/93, a luz do texto constitucional, a
Excelsa Corte ndo se pronunciou acerca da impossibilidade do reconhecimento de
qualquer responsabilizacdo da administracdo publica pelas verbas trabalhistas
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decorrentes dos contratos de prestagdo de servigos que celebrar, mas apenas firmou
entendimento no sentido de que ndao se poderd eximir os Orgdos publicos
(administracdo direta e indireta) para com os deveres de vigilancia contratual,
evitando, desta forma, qualquer interpretacdo que pudesse vir a reconhecer a
responsabilidade sem culpa do Estado. O paragrafo 1° do art. 71 da Lei n°® 8.666/1993
ndo impede a condenacdo subsidiaria do ente publico, quando ndo restar comprovado
no processo que este diligenciou de forma a evitar sua culpa in vigilando pelo
descumprimento das obrigagOes trabalhistas segundo, inclusive, o estabelecido nos
arts. 58, Ill e 67, § 19, da Lei em referéncia.

(TRT 32 R Segunda Turma 0011083-85.2013.5.03.0151 RO Relator Eduardo Aurélio
Pereira Ferri DEJT 12/12/2013 P. 43)

187 - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. MUNICIPIO. Nos termos dos itens II e
IV, da Sumula 331 do TST, o segundo reclamado, Municipio de Varginha, é
subsidiariamente responsavel pelos débitos trabalhistas contraidos pelas prestadoras
de servicos por ele contratadas.
(TRT 32 R Segunda Turma 0010305-21.2013.5.03.0053 RO Relator Luiz Ronan Neves
Koury DEJT 02/12/2013 P. 240)

188 - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ENTE PUBLICO. Os entes publicos, nos
termos da Sumula 331, V do TST, respondem subsidiariamente pelas obrigacdes
trabalhistas ndo honradas pelo real empregador na hipdtese de auséncia de
fiscalizacao ou insuficiéncia desta.

(TRT 32 R Quarta Turma 0010332-98.2013.5.03.0151 RO Relator Paulo Chaves Correa
Filho DEJT 02/12/2013 P. 244)

189 - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - ENTE PUBLICO. Impde-se a
responsabilizacdo subsididria da Administragdo Publica, tomadora dos servigos, pelos
créditos devidos ao trabalhador, quando evidenciado, pela analise do caso concreto,
que o ente publico manteve comportamento omissivo, irregular ou insatisfatorio na
fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes contratuais e legais. Nessa hipdtese, o
ente publico incorre em culpa in vigilando, pelo que a sua responsabilidade tem
assento nos artigos 186 e 927 do Cdédigo Civil. Respalda esse entendimento o disposto
no item V da Simula 331 do TST.

(TRT 32 R Oitava Turma 0010166-66.2013.5.03.0151 RO Relator Denise Alves Horta
DEJT 03/12/2013 P. 69)

190 - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DE ENTE PUBLICO. EXIGENCIA DE
COMPROVAGAO DA OMISSAO NA FISCALIZACAO DO CONTRATO. Para
reconhecimento da responsabilidade subsididria da Administracdo Publica pelo
inadimplemento das obrigacdes trabalhistas por parte da empresa contratada
conforme disposto na Lei 8.666/93, deve ser demonstrada a sua conduta culposa na
fiscalizacdo do cumprimento dessas obrigacdes. Ressaindo dos autos a culpa do
municipio reclamado, mantém-se a condenagdo imposta na origem, como responsavel
subsidiario. )

(TRT 32 R Nona Turma 0010319-02.2013.5.03.0151 RO Relator Maria Stela Alvares da
Silva Campos DEJT 09/12/2013 P. 368)

191 - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ENTE PUBLICO. O ente publico
tomador de servicos, responde subsidiariamente pelos créditos devidos aos
empregados da prestadora de servicos que laboraram em seu beneficio quando
demonstrado nos autos sua conduta culposa no cumprimento das obrigacbes da Lei
8.666/93, especialmente na fiscalizacdo do cumprimento das obrigagdes contratuais e
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legais da empresa por ela contratada. Exegese feita pelo Supremo Tribunal Federal no
julgamento da ADC 16 em consonancia com o entendimento jurisprudencial
cristalizado na Sumula 331 do TST.

(TRT 32 R Quarta Turma 0010323-39.2013.5.03.0151 RO Relator Maria Lucia Cardoso
de Magalhdaes DEJT 16/12/2013 P. 293)

REVELIA \#

LITISCONSORCIO

192 - REVELIA. CONFISSAO. EFEITOS. Em relacdo aos efeitos da revelia e
confissdo, ndo ha que se falar em reforma da decisdo de origem, vez que, nos termos
do art. 320, I do CPC, ndo serao reputados verdadeiros os fatos afirmados pelo autor
em relacdo aos réus revéis quando tais fatos forem contestados por um dos
litisconsortes passivo.

(TRT 32 R Segunda Turma 0010942-42.2013.5.03.0062 RO Relator Luiz Ronan Neves
Koury DEJT 05/12/2013 P. 42)

SISTEMA DE ATENDIMENTO AO JUDICIARIO
(BACENJUD) \#

BLOQUEIO - CONTA CORRENTE

193 - MANDADO DE SEGURANCA. BLOQUEIO ON LINE. AUSENCIA DE DIREITO
LiQUIDO E CERTO A TUTELAR. Verificado nos autos que os atos apontados como
ilegais, quais sejam, as ordens de bloqueio, via Bacen-Jud, nas contas bancarias da
impetrante, encontram-se amparados no art. 655, I, do CPC, tem -se que ndo ha
direito liquido e certo a proteger, mormente em se considerando que se trata de
execucao definitiva.

(TRT 32 R 1@ Secdo Espec. de Dissidios Individuais 0010608-97.2013.5.03.0000 MS
Relator Paulo Eduardo Queiroz Gongalves DEJT 03/12/2013 P. 13)

SUBSTITUICAO PROCESSUAL \#

SINDICATO — LEGITIMIDADE

194 - SINDICATO. SUBSTITUICAO PROCESSUAL AMPLA. Na esteira da
jurisprudéncia consolidada no ambito do col. TST é legitimado o Sindicato para atuar
como substituto processual em agdes que versem sobre direitos individuais
homogéneos, como é o caso daquele atrelado ao pedido de horas extras decorrentes
do labor em turnos de revezamento. Inteligéncia do artigo 8°, III, da CR/88.

(TRT 32 R Quinta Turma 0010427-89.2013.5.03.0164 RO Relator Maria Cristina Diniz
Caixeta DEJT 17/12/2013 P. 72)

TERCEIRIZACAO \#
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ADMINISTRACAO PUBLICA — RESPONSABILIDADE

195 - ENTE INTEGRANTE DA ADMINISTRACAO PUBLICA. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA - Apds a nova redacgao dada a Sumula 331 pelo TST, harmonizando
seu texto ao que restou decidido pelo STF na ADC n° 16, a responsabilidade do ente
integrante da administragdo publica como tomador de servigos, com relagdo as verbas
trabalhistas ndo quitadas pela empresa terceirizada, ndao mais decorre do mero
inadimplemento, sendo necessario que se evidencie a "conduta culposa no
cumprimento das obrigacdes da Lei n° 8.666, de 21.06.1993, especialmente na
fiscalizacdo do cumprimento das obrigacOes contratuais e legais da prestadora de
servico como empregadora". Ficando demonstrada concretamente a ineficiéncia na
fiscalizagdo prevista no art. 67 da Lei de Licitacdes, capaz de caracterizar a culpa "in
vigilando", ha de se manter a responsabilidade subsidiaria reconhecida na origem.
(TRT 32 R Segunda Turma 0010228-09.2013.5.03.0151 RO Relator Sebastido Geraldo
de Oliveira DEJT 04/12/2013 P. 195)

196 - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ENTE PUBLICO. TERCEIRIZACAO DE
SERVICOS. A Sumula 331 do TST, posterior a Lei n. 8.666/93, alterada recentemente
em face das decisdes proferidas pelo STF, reafirmou o entendimento de que o tomador
de servigos, integrante da Administracdo Publica direta ou indireta, respondera
subsidiariamente na hipdétese de culpa, quando os direitos trabalhistas reconhecidos
nao forem adimplidos pelo prestador de servicos.

(TRT 32 R Quarta Turma 0010072-48.2013.5.03.0142 RO Relator Paulo Chaves Correa
Filho DEJT 09/12/2013 P. 292)

197 - T,ERCEIRIZA(;Z\O. ADMINISTRACAO PUBLICA. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA. Nos termos dos artigos 186, 187 e 927 do Cddigo Civil e Simula 331,
itens IV e V, do TST, o tomador dos servigos, na hipotese de terceirizacdo, ainda que
seja ente da Administragcdo Publica, é subsidiariamente responsavel pelos prejuizos
ocasionados ao trabalhador quando incorrer em culpa in vigilando pela falta de
fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas da empregadora direta.

(TRT 32 R Sexta Turma 0010352-89.2013.5.03.0151 RO Relator Rogério Valle Ferreira
DEJT 09/12/2013 P. 305)

198 - I-\,DMINISTRACRO PUBLICA. TERCEIRIZACAO. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA. Nos termos dos artigos 186, 187 e 927 do Cddigo Civil e Simula n ©
331, itens IV e V, do TST, o tomador dos servicos, na hipotese de terceirizagdo, ainda
que seja ente da Administracdo Publica, é subsidiariamente responsavel pelos
prejuizos ocasionados ao trabalhador quando incorrer em culpa in vigilando pela falta
de fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas da empregadora direta.
(TRT 32 R Nona Turma 0010222-02.2013.5.03.0151 RO Relator Ricardo Marcelo Silva
DEJT 09/12/2013 P. 367)

199 - ADMINISTRACAO PUBLICA. TOMADOR DOS SERVICOS.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. A responsabilidade subsidiaria do tomador de
servigos, ainda que se trate de ente publico, decorre da culpa in vigilando, em face das
obrigacdes trabalhistas inadimplidas pela empresa prestadora de servicos. Assim, a
Administracdo Publica deverd responder subsidiariamente pelos créditos devidos aos
empregados da prestadora de servigos, ainda que a sua contratagao tenha sido
efetuada por intermédio de regular processo de licitacdo. Entendimento pacificado pela
Sumula 331 do TST.

(TRT 3@ R Primeira Turma 0010317-32.2013.5.03.0151 RO Relator Cristiana Maria
Valadares Fenelon DEJT 11/12/2013 P. 128)
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200 - ADMINISTRACAO PUBLICA. TERCEIRIZACAO. CULPA. PRESSUPOSTO.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. N30 havendo culpa do tomador de servicos
pelo inadimplemento das obrigacdes trabalhistas devidas pela empregadora direta, ndo
se |he pode impor qualquer tipo de responsabilidade (arts. 186, 187 e 927 do Cddigo
Civil e Simula n © 331 do TST).

(TRT 32 R Nona Turma 0010612-69.2013.5.03.0151 RO Relator Ricardo Marcelo Silva
DEJT 16/12/2013 P. 340)

RESPONSABILIDADE - TOMADOR DE SERVICOS

201 - TOMADOR DOS SERVICOS. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA.
ABRANGENCIA. Em consondncia ao item VI da SUmula 331 do TST, a
responsabilidade subsidiaria do tomador de servicos abrange todas as verbas
decorrentes da condenacdo referentes ao periodo da prestagao de trabalho. Irrelevante
se 0 recorrente contribuiu diretamente ou nao para a pratica das irregularidades
constatadas nestes autos, vez que, conforme salientado, sua responsabilidade decorre
do fato de ter se beneficiado dos servigos prestados pelo reclamante.

(TRT 32 R Nona Turma 0010013-36.2013.5.03.0053 RO Relator Jessé Claudio Franco
de Alencar DEJT 09/12/2013 P. 366)

VALE-TRANSPORTE \#

FORNECIMENTO — OBRIGATORIEDADE

202 - VALE-TRANSPORTE. INTERVALO INTRAJORNADA. O minimo previsto na
legislacdo que rege o vale-transporte é o custeio do transporte para ida-e-volta ao
trabalho, de forma que pretender que o empregador também fique com o O6nus
decorrente do transporte necessario para que o empregado faca suas refeicdes em
casa vai muito além da sua obrigagao.

(TRT 32 R Nona Turma 0010074-85.2013.5.03.0055 RO Relator Jessé Claudio Franco
de Alencar DEJT 02/12/2013 P. 289)
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