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ACAO RESCISORIA \#
CABIMENTO

1- ACZ\O RESCISORIA - REEXAME DE FATOS E PROVAS - IMPOSSIBILIDADE. A
Acdo Rescisoria é um remédio extremo, autorizado pelo sistema juridico vigente em vista
do anseio pela Justica incolume de erros. E em se tratando de excecgdo a regra cujo valor
predominante é o da estabilidade e da harmonia das relacbes sociais, as diversas
hipéteses normativas previstas contra a coisa julgada, como forma de conciliar o
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interesse pela justica perfeita, apresentam-se elencadas taxativamente no artigo 485 do
Codigo de Processo Civil, requerendo, cada uma delas, estrita interpretacdo. O
entendimento jurisprudencial consagrado no verbete n. 410 da Sumula do Colendo TST
pontifica ser invidvel a acdo rescisoria que exija o reexame de fatos e provas, sendo
axiomatico que a injustica da decisdo ou a errdnea interpretacdo da prova ndo autorizam
o acolhimento da pretensdo rescisoéria. Se ndo configurada a existéncia da violagao legal,
mas sim, a nitida intengdo do autor de se insurgir contra a apreciagdo da prova e obter o
reexame da matéria debatida na relagdo processual subjacente, afigura-se patente a
improcedéncia da acao, utilizada como sucedéneo de recurso. (TRT 32 R Segunda Secgao
Espec. de Dissidios Individuais 0010179-33.2013.5.03.0000 AR Relator Julio Bernardo do
Carmo DEJT 08/10/2013 P. 50)

DEPOSITO PREVIO

2 - ACAO RESCISORIA - DEPOSITO PREVIO - INSUFICIENCIA. Preceitua o artigo
40 da NI 31 do TST que "O valor da causa da acdo rescisoria, quer objetive desconstituir
decisdo da fase de conhecimento ou decisdo da fase de execugao, sera reajustado pela
variagdo cumulada do INPC do IBGE até a data do seu ajuizamento." Observado indice
de reajuste diverso, pelos autores, resultando em recolhimento a menor do depdsito
prévio, impde-se a extingdo do processo, sem resolucdo do mérito, nos termos dos
artigos 267, 1V, do CPC. (TRT 32 R Gab. Des. Luiz Antonio de Paula Iennaco 0010366-
41.2013.5.03.0000 AR DEJT 03/10/2013 P. 249)

JUIZ IMPEDIDO / JUIZ INCOMPETENTE

3 - ACAO RESCISORIA - CAPITULAGAO NO INCISO II DO ARTIGO 485 DO CPC -
DECISAO HOMOLOGATORIA DE ACORDO JUDICIAL PROFERIDA POR JUIZ
ABSOLUTAMENTE INCOMPETENTE - REGIME JURIDICO UNICO REFERIDO EM
EDITAL DE CONCURSO - RELACAO JURIDICOADMINSTRATIVA. Evidenciada, desde
a propositura da reclamacdo trabalhista subjacente, hipétese em que se unem as partes
através de relagdo de natureza administrativa, submetidas as demandantes ao Regime
Juridico Unico adotado no ambito da municipalidade, expressamente referido nos editais
dos concursos publicos por meio dos quais ingressaram as obreiras aos quadros do
municipio entdo demandado, emerge a procedéncia da lide extrema aforada com
espeque no inciso II, do artigo 485 do Diploma Processual Civil. Judicialmente
homologado acordo firmado entre os litigantes em data posterior a sedimentacdo da
matéria, pelo E. STF e quando ja ndo mais pairava controvérsia acerca da incompeténcia
da Justica do Trabalho para andlise e julgamento da causa, procede a pretensdo
desconstitutiva. (TRT 3@ R 228 Secdo Espec. de Dissidios Individuais 0010268-
56.2013.5.03.0000 AR Relator Martha Halfeld Furtado de Mendonga Schmidt DEJT
09/10/2013 P. 154)

VIOLACAO DA LEI

4 - ACAO RESCISORIA. VIOLAGAO A ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL.
CARENCIA DE ACAO. IMPOSSIBILIDADE JURIDICA DO PEDIDO. N30 prospera o
pedido de corte rescisorio fundado no art. 485, inciso V, do CPC com indicagdo de
contrariedade a orientagdo jurisprudencial do TST. Neste sentido, os termos da OJ n° 25
da SDI-II/TST. (TRT 3@ R Gab. Des. Luiz Antonio de Paula Iennaco 0010426-
14.2013.5.03.0000 AR DEJT 03/10/2013 P. 250)

5 - ACAO RESCISORIA. VIOLAGCAO A LITERAL DISPOSICAO DE LEI. MATERIA
CONTROVERTIDA NOS TRIBUNAIS. Se hda divergéncia jurisprudencial acerca da
interpretacdo do texto normativo invocado como violado em acao resciséria, ndo se pode
falar que esta corresponda a ‘"literal disposicdo de lei", por revelar-se matéria
controvertida nos Tribunais. Siumulas 83 do C. TST e 343 do E. STF. (TRT 32 R 22 Secao
Espec. de Dissidios Individuais 0010419-22.2013.5.03.0000 AR Relator Luiz Ant6nio de
Paula Iennaco DEJT 09/10/2013 P. 155)

6 - EMENTA: VIOLACAO A LITERAL DISPOSICAO DE LEI. REEXAME DE FATOS E
PROVAS. IMPOSSIBILIDADE. E improcedente a agdo rescisoria ajuizada com
fundamento em violacdo a literal disposicdo de lei - art. 485, V, CPC -, quando a
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pretensdao de corte rescisério remete o julgador ao reexame de fatos e provas.
Inteligéncia da Sumula 410 do Col. TST. (TRT 32 R 23 Secdo Espec. de Dissidios
Individuais 0010134-29.2013.5.03.0000 AR Relator Maria Raquel Ferraz Zagari Valentim
DEJT 09/10/2013 P. 154)

ACIDENTE DO TRABALHO \#

ESTABILIDADE PROVISORIA

7 - AUXILIO DOENCA. SUSPENSAO DO CONTRATO. AUSENCIA DE
ESTABILIDADE. A percepcdao de auxilio doenca pelo INSS, em que pese implicar na
suspensdo do contrato de trabalho, ndo concede estabilidade no emprego, ja que esta
estd adstrita aos termos do art. 118, da Lei 8.213/91, ou seja, nas hipodteses
comprovadas de doenca ocupacional ou acidente de trabalho. (TRT 32 R Quinta Turma
0010101-47.2013.5.03.0062 RO Relator Paulo Roberto Sifuentes Costa DEJT 23/10/2013
P. 178)

PRESCRICAO

8 - PRESCRICAO. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. Sendo inegavel a
competéncia da Justica do Trabalho para apreciar pedido de indenizacdo por danos
morais decorrentes de acidente do trabalho a partir da Emenda Constitucional n.
45/2004 e, principalmente, a partir da decisao do Pleno do Supremo Tribunal Federal no
Conflito de Competéncia n. 7.204/MG, de 29.05.2005, que afastou qualquer duvida ainda
remanescente, a prescricao aplicavel, por dbvio, também deve ser a trabalhista, pois o
crédito, ainda que possua natureza indenizatdria, decorre do contrato de trabalho. Assim,
considerando que o dano sofrido pelos reclamantes, filhos do de cujus e ex-empregado
da reclamada, nasceu com a morte deste, ocorrida em 17.07.2010, tem-se por incidente
a prescricao bienal, porquanto ajuizada a acao somente na data de 16.07.2013. (TRT 32
R Segunda Turma 0011586-92.2013.5.03.0091 RO Relator Sebastido Geraldo de Oliveira
DEJT 30/10/2013 P. 60)

ACUMULACAO DE FUNCOES \#

ADICIONAL

9 - ADICIONAL POR ACUMULO DE FUNCOES. O acimulo de funcdes se caracteriza por
um desequilibrio entre as funcdes inicialmente combinadas entre empregado e
empregador, quando esse passa a exigir daquele, concomitantemente, outros afazeres
alheios ao contrato. Demonstrado que a reclamante exercia atividades diversas a limpeza
de fachadas envidracadas, devido o adicional por acimulo de funcBes. Recurso provido.
(TRT 32 R Gab. Des. Paulo Chaves Correa Filho 0010579-54.2013.5.03.0030 RO DEJT
01/10/2013 P. 152)

CARACTERIZACAO

10 - ACUMULO DE FUNGOES. INEXISTENCIA. O desempenho de atividades diversas,
no contexto de um feixe que compde a integra da funcdo contratual, apesar de ndo
expressa ou necessariamente destacadas no pacto laborativo, ndo é suficiente, de per se,
para dar causa ao reconhecimento de desvio funcional, e tampouco embasa pretensdes
atinentes ao acumulo de fungdes, se compativel, a realizacdo de tais atividades, com o
cargo ocupado pelo trabalhador. O real acimulo de funcdo somente se configura quando
o empregado, contratado para exercer uma funcdo especifica, passa a desempenhar,
concomitantemente, outras atividades afetas a cargos totalmente distintos, circunstancia
gue ndo se encontra devidamente provada no caso destes autos. (TRT 3@ R Oitava Turma
0010118-07.2013.5.03.0055 RO Relator Marcio Ribeiro do Valle DEJT 18/10/2013 P.
274)

11 - ACUMULO DE FUNCAO. CONFIGURACAO. O acimulo de funcdo caracteriza-se
por um desequilibrio quantitativo e qualitativo no carater sinalagmatico do contrato de
trabalho, onde o empregador passa a exigir o desempenho de atividades estranhas
aquelas para as quais o empregado fora contratato. A simples execucdo de tarefa
correlata a funcdo desempenhada pelo obreiro ndo gera direito ao acréscimo salarial,
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ainda mais quando compativel com a condicdo pessoal do trabalhador (art. 456,
paragrafo unico, da CLT). (TRT 32 R Primeira Turma 00110342-06.2013.5.03.0164 RO
Relator Mauro César Silva DEJT 17/10/2013 P. 32)

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE \#

BASE DE CALCULO

12 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. DIFERENCAS.
Reconhecida pelo Excelso STF a inconstitucionalidade do art. 192 da CLT e cancelada a
Sumula 228 do TST, que estabelecia, apdés a Sumula Vinculante 4 do STF, o salario
basico do empregado como parametro para o adicional de insalubridade (Reclamacao
6.266-DF, Rel. Min. Gilmar Mendes, D] de 05/08/08), a parte final da referida Sumula
Vinculante ndo permite criar, por decisdo judicial, critério novo para a base de calculo do
adicional de insalubridade, prevalecendo a adogdao do saldrio minimo legal até que se
edite norma legal ou convencional estabelecendo outro critério para a base de calculo do
adicional. Nao se verificando, contudo, dos instrumentos coletivos carreados aos autos a
fixacdo do piso da categoria como base de calculo do adicional de insalubridade, ndo ha
como deferir diferencas sob o titulo, j@ que corretamente apurada a parcela sobre o
saldrio minimo. (TRT 32 R Primeira Turma 0010757-89.2013.5.03.0163 RO Relator
Mauro César Silva DEJT 24/10/2013 P. 15)

13 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. SUMULA VINCULANTE
N° 4 DO EXCELSO STF. APLICABILIDADE. Até que lei ou instrumento normativo
venha a dispor sobre a nova base de calculo do adicional de insalubridade, deve
prevalecer o disposto no art. 192 da CLT, sendo o mesmo calculado Unica e
exclusivamente sobre o salario minimo, sendo incabivel a substituicdo de referido valor,
seja pelo salario basico, seja pelo piso salarial da categoria ou profissional. (TRT 32 R
Terceira Turma 0010247-02.2013.5.03.0026 RO Relator César Pereira da Silva Machado
Junior DEJT 25/10/2013 P. 28)

CABIMENTO

14 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. APLICACAO DA O. J. 4 da SDI 1 do TST. O
direito ao adicional de insalubridade requer o enquadramento da atividade desenvolvida
pela empregada na norma legal. Nos termos da OJ 4 da SDI I do TST, a limpeza de
escritérios e banheiros, bem como a coleta do lixo, ndo se enquadram dentre as
atividades que envolvem o contato permanente com agentes bioldgicos, descritas no
Anexo n° 14 da NR-15 da Portaria n° 3.214/78. Assim, ndao ha direito ao recebimento do
adicional de insalubridade. (TRT 32 R Terceira Turma 0010086-78.2013.5.03.0062 RO
Relator César Pereira da Silva Machado JUnior DEJT 16/10/2013 P. 159)

LAUDO PERICIAL - PREVALENCIA

15 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - PROVA TECNICA - CONCLUSOES
INFIRMADAS POR PROVA ORAL. O juiz ndo estd adstrito as conclusbes do laudo
pericial, podendo formar suas conviccdes com outros elementos e provas existentes nos
autos, a teor do artigo 436, do CPC, sobretudo porque as questdes faticas, nas quais se
assentam as conclusGes da prova técnica, podem ser infirmadas por prova inequivoca,
em sentido contrario. (TRT 32 R Nona Turma 0010149-91.2013.5.03.0163 RO Relator
Marcio José Zebende DEJT 21/10/2013 P. 355)

PERICIA

16 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. LAUDO PERICIAL. Embora o julgador nao
esteja adstrito a prova pericial produzida nos autos, a conclusdo desta se impde, se ndo
foram carreadas ao processo outras provas capazes de elidi-la (art. 436 do CPC). (TRT 32
R Primeira Turma 0010023-07.2013.5.03.0142 RO Relator Mauro César Silva DEIT
16/10/2013 P. 115)

17 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. PERICIA. Embora o julgador ndo

esteja adstrito ao laudo pericial, nos termos do artigo 436 do CPC, por ser a pericia uma
prova elucidativa e de carater eminentemente técnica, sua rejeicdo deve ser motivada
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com base na existéncia de outros elementos probatdrios mais convincentes, o que nao
ocorreu no presente feito. (TRT 32 R Quarta Turma 0010006-05.2012.5.03.0142 RO
Relator Paulo Chaves Correa Filho DEJT 10/10/2013 P. 69)

PROVA EMPRESTADA

18 - HONORARIOS ADVOCATICIOS CONTRATUAIS - INDEVIDOS. Na Justica do
Trabalho, em lides decorrentes da relacdo de emprego, os honorarios advocaticios sdo
devidos apenas quando o empregado esta assistido ou substituido por seu Sindicato,
questdo ja pacificada pelas Sumulas 219 e 329 do TST. Se as reclamantes tiveram
despesas com a contratagao de advogado particular, isso decorreu de opcao sua, pois
permanece no processo do trabalho o direito de a parte postular, pessoalmente, para
defender seus direitos. (TRT 32 R Segunda Turma 0010253-28.2013.5.03.0149 RO
Relator Sebastido Geraldo de Oliveira DEJT 30/10/2013 P. 58)

ADICIONAL NOTURNO \z

PRORROGACAO DA JORNADA

19 - ADICIONAL NOTURNO. JORNADA PRORROGADA. E devido o adicional noturno
sobre as horas laboradas apds as 5h quando a maior parte da jornada tenha sido
cumprida no horario noturno, sendo irrelevante que seu inicio tenha ocorrido apds as
22h, nos termos do art. 73, § 4° da CLT, da Sumula n° 60, item II, do TST, e da O] n°
388 da SDI-I do TST. (TRT 32 R Sétima Turma 0010120-64.2013.5.03.0026 RO Relator
Fernando Luiz Gongalves Rios Neto DEJT 16/10/2013 P. 203)

AGRAVO REGIMENTAL

ADMISSIBILIDADE

20 - AGRAVO REGIMENTAL. NAO CONHECIMENTO Agravo regimental de que ndo se
conhece, por auséncia de juntada da intimagdo da decisdao agravada (art. 168, I, § 1° do
R.I. do TRT da 32 Regido), prova de traslado obrigatorio e essencial em se tratando de
processamento apartado. (TRT 338 R 12 Secdo Espec. de Dissidios Individuais 0010241-
73.2013.5.03.0000 ArglInc Relator Fernando Luiz Gongalves Rios Neto DEJT 29/10/2013
P. 26)

CABIMENTO

21 - AGRAVO REGIMENTAL. DESPROVIMENTO. Deve ser mantida a decisao
agravada que indeferiu a peticdo inicial do mandado de seguranca por ndo ser cabivel na
hipétese (art. 10 da Lei n® 12.016/2009). (TRT 3@ R 12 Secao Espec. de Dissidios
Individuais 0010193-51.2012.5.03.0000 MS Relator Fernando Luiz Goncalves Rios Neto
DEJT 29/10/2013 P. 26)

22 - AGRAVO REGIMENTAL. DESPROVIMENTO. Deve ser mantida a decisao
agravada que indeferiu a peticdo inicial do Mandado de Seguranga por ndo ser cabivel na
hipdétese (art. 10 da Lei n® 12.016/2009). (TRT 32 R Gab. Des. Fernando Luiz Gongalves
Rios Neto 0010599-38.2013.5.03.0000 MS DEJT 01/10/2013 P. 150)

23 - AGRAVO REGIMENTAL. EMBARGOS DE DECLARACAO CONVERTIDOS EM
AGRAVO (PROCESSAMENTO NA FORMA DO ART. 557 DO CPC). PEDIDO DE
EFEITO MODIFICATIVO. APLICACAO DA SUMULA 421, ITEM II, DO TST. NEGADO
PROVIMENTO. Da decisdo monocratica que indeferiu a peticdo inicial do mandado de
seguranca cabe agravo regimental, para o pretendido efeito modificativo, dai que se
aplica na hipétese o item II da Sumula n°® 421 do TST, sendo o processamento do agravo
na forma do art. 557 do CPC. E cumpre negar-lhe provimento, para ratificacdo da decisao
liminar agravada. (TRT 32 R 12 Segdo Espec. de Dissidios Individuais 0010635-
80.2013.5.03.0000 MS Relator Fernando Luiz Gongalves Rios Neto DEJT 29/10/2013 P.
28)
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LIMINAR - MANDADO DE SEGURANCA

24 - AGRAVO REGIMENTAL. DECISAO QUE INDEFERIU PEDIDO LIMINAR EM
MANDADO DE SEGURANCA. DESPROVIMENTO DO RECURSO. Ausentes os requisitos
do fumus boni iuris e do periculum in mora, deve ser mantida a r. Decisdao que indeferiu
o pleito de liminar para suspensdao do r. Julgado que antecipou os efeitos da tutela
pleiteada pela Autora em Reclamagao Trabalhista. (TRT 32 R 1@ Secdao Espec. de
Dissidios Individuais 0010708-52.2013.5.03.0000 MS Relator Fernando AntOnio Viégas
Peixoto DEJT 25/10/2013 P. 16)

ANTECIPACAO DE TUTELA \#
REQUISITO

25 - MANDADO DE SEGURANCA. TUTELA ANTECIPADA. REQUISITOS. Concede-se
a tutela antecipada quando preenchidos os requisitos do art. 273, do CPC, de aplicacao
subsididria. Presentes, como no caso, prova inequivoca da verossimilhanga da alegagdo e
do fundado receio de dano irreparavel ou de dificil reparacdao, mantém-se incélume a
medida antecipatéria. (TRT 32 R 1@ Secdo Espec. de Dissidios Individuais 0010733-
65.2013.5.03.0000 MS Relator Marcio José Zebende DEJT 25/10/2013 P. 17)

ASSEDIO MORAL \#

CARACTERIZACAO

26 - ASSEDIO MORAL. APELIDOS PEJORATIVOS. O assédio moral é caracterizado
pelas atitudes e condutas do empregador ou de seus prepostos, no ambiente de
trabalho, que exponham o empregado ao ridiculo, a humilhagdes ou a situacGes
vexatérias. Uma vez comprovada a utilizacdo de apelidos no ambiente de trabalho por
parte de superior hierdrquico, que constrangia a trabalhadora, configura-se a pratica
abusiva, que ultrapassa os limites do poder diretivo, o que autoriza o deferimento de
indenizacdo por danos morais, pois comprovada a ofensa a dignidade da empregada.
(TRT 32 R Oitava Turma 0010577-87.2013.5.03.0029 RO Relator Sércio da Silva Peganha
DEJT 18/10/2013 P. 278)

INDENIZACAO

27 - ASSEDIO MORAL - FIXACAO DO QUANTUM INDENIZATORIO. Ainda que ndo
haja critérios objetivos para a fixacdo do quantum indenizatério, a jurisprudéncia tem
observado a gravidade do dano, a condicdo financeira das partes e o carater pedagdgico
da sancdo, elementos estes que, uma vez apreciados em conjunto e de maneira
razoavel, ensejam a manutengdo do valor arbitrado. (TRT 32 R Nona Turma 0010087-
48.2013.5.03.0164 RO Relator Marcio José Zebende DEJT 28/10/2013 P. 331)

AUTO DE INFRACAO \#

PRESUNCAO DE VERACIDADE

28 - ACAO ANULATORIA DE DEBITO PERANTE A FAZENDA PUBLICA.
DESCABIMENTO. REGULARIDADE DO AUTO DE INFRAGAO. PRESUNGCAO DE
VERACIDADE DOS ATOS ADMINISTRATIVOS. Tratando-se o ato da autoridade fiscal
do trabalho de ato administrativo, este conta com presuncdo de legitimidade e de
veracidade, cabendo a parte Autora autuada realizar prova em sentido contrario, em
observancia e submissao ao principio da legalidade, principalmente quando resta
devidamente evidenciada a existéncia dos motivos justificadores da autuagcdo, bem como
da sua plena regularidade. In casu, ndo ha que se falar em nulidade do auto de infragdo
lavrado contra a Demandante - por inobservdncia do que dispde o art. 55 da Lei
Complementar n® 123/2006, acerca do critério da dupla visita - haja vista que o
cumprimento de tal requisito encontra-se detalhadamente certificado pelo agente
publico, sem que a empresa autuada tivesse produzido qualquer prova em sentido
contrario. (TRT 3@ R Oitava Turma 0010510-11.2013.5.03.0163 RO Relator Marcio
Ribeiro do Valle DEJT 08/10/2013 P. 98)
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BANCARIO \#

CARGO DE CONFIANCA

29 - CARGO DE CONFIANCA. BANCARIO. A nomenclatura dada a determinado cargo
insere-se no poder diretivo da empresa. Ndo obstante, para a verificacdo da fiducia
bancaria prevista no §2° do art. 224 da CLT faz-se necessario o preenchimento
concomitante de determinados requisitos especificos, alheios a vontade empresarial,
quais sejam: o exercicio do cargo de confianca e o pagamento da gratificagcdo. (TRT 32 R
Terceira Turma 0010556-39.2013.5.03.0053 RO Relator Camilla Guimardes Pereira
Zeidler DEJT 28/10/2013 P. 276)

30 - HORAS EXTRAS. BANCARIO. CARGO DE CONFIANGA. O cargo de confianca
bancaria tem conceito proprio e caracteristicas diversas da excecdo legal ao controle de
jornada prevista no artigo 62, inciso II, da CLT. Enquanto esta pressuple o exercicio de
atividade sem controle de jornada para empregados que exercam cargos de gestao, a
condicdo prevista no art. 224, §2° da CLT exclui apenas o regime especial dos
bancarios, ou seja, o limite de seis horas, aplicando-se, assim, a jornada de oito horas
didrias. (TRT 32 R Turma Recursal de Juiz de Fora 0010097-13.2013.5.03.0158 RO
Relator Luiz Antonio de Paula Iennaco DEJT 18/10/2013 P. 282)

BANCO DE HORAS \#

COMPENSACAO DE JORNADA

31 - SISTEMA DE COMPENSAGCAO DE JORNADA. BANCO DE HORAS. CONDIGAO
DE VALIDADE. O sistema de compensacdo de horas pode ser instituido tanto pela via
da negociacao coletiva quanto pelo acordo individual escrito e regularmente assinado
pelo empregado (Sumula 85, itens I e II, do TST). Todavia, a compensagao a que refere
o verbete citado se destina apenas aos casos em que ha compensacdo de jornada,
observado o parametro semanal de 44 horas (artigo 79, inciso XIII, da CR). O banco de
horas, ao revés, por representar possibilidade de maior flexibilizacdo da jornada, com
acumulacdo de horas a serem compensadas pelo periodo de um ano, ndo prescinde da
negociacdo coletiva (artigo 59, §2°, da CLT e entendimentos do item V da Sumula 85 do
TST e da Orientacdo Jurisprudencial 17 das Turmas deste Regional). (TRT 32 R Quarta
Turma 0010785-80.2013.5.03.0026 RO Relator Maria Cristina Diniz Caixeta DEJT
25/10/2013 P. 78)

CERCEAMENTO DE DEFESA \#

CARACTERIZACAO

32 - INDEFERIMENTO DE PERGUNTAS AS PARTES E TESTEMUNHAS.
CERCEAMENTO DE DEFESA E DO DIREITO DE PRODUZIRPROVA. Se, por um lado,
compete ao Juiz a direcao do processo (art. 765 da CLT), por outro nao cabe o
indeferimento de provas processualmente admissiveis, sob pena de inobservancia do
mandamento insculpido no art. 5°, inc. LV, da Constituicdao Federal. Nesse norte,
constatado que as perguntas dirigidas as partes e as testemunhas eram importantes
para a solucdo da lide, cabe reconhecer a existéncia do cerceamento do direito de defesa
e de produzir prova. (TRT 32 R Primeira Turma 0010468-92.2013.5.03.0055 RO Relator
Paulo Mauricio Ribeiro Pires DEJT 24/10/2013 P. 13)

PROVA TESTEMUNHAL

33 - PROVA TESTEMUNHAL. INDEFERIMENTO. CERCEIO DE DEFESA - Malgrado
deter o Juiz ampla liberdade na conducdo do processo (art. 765 da CLT), é importante a
observancia dos direitos e garantias constitucionais das partes, inclusive os principios do
contraditério e da ampla defesa. Se o Juizo ndo permite a parte que produza
integralmente a prova almejada, quando os fatos ainda ndo estdo suficientemente
esclarecidos, cabe declarar a nulidade da decisdo recorrida e determinar o retorno dos
autos a origem, para produgdo da prova testemunhal pretendida e proferimento de nova
sentenca, como de direito. (TRT 32 R Segunda Turma 0010936-45.2013.5.03.0091 RO
Relator Sebastido Geraldo de Oliveira DEJT 30/10/2013 P. 60)
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CITACAO POR EDITAL \#
VALIDADE

34 - CITAGCAO POR EDITAL. NULIDADE. A teor do art. 841, §1°, da CLT, a citagdo por
edital apenas se justifica quando o reclamado criar embaragos ao seu recebimento ou
nao for encontrado. Verificando-se, no caso, que o endereco da reclamada seria
facilmente localizavel pelo reclamante, ndo ha como considera-la situada em local incerto
e nao sabido, impondo-se declarar a nulidade de todos os atos processuais a partir da
citacdo inicial e determinar o retorno dos autos a instancia de origem, para que seja
designada nova audiéncia inaugural, apds a regular citagdo da empresa. (TRT 32 R
Primeira Turma 0010934-76.2013.5.03.0026 RO Relator Maria Laura Franco Lima de
Faria DEJT 16/10/2013 P. 118)

COISA JULGADA \#

ACAO COLETIVA / ACAO INDIVIDUAL

35 - COISA JULGADA. INOCORRENCIA. ACAO COLETIVA E ACAO INDIVIDUAL.
Firmado acordo nos autos de acdo coletiva movida pelo sindicato profissional com
expressa ressalva, em sua homologacdo, de que o acordo ndao abrange os trabalhadores
de categorias diferenciadas, assim entendidos os que "tém sindicato préprio ou sdo
representados por érgdo de classe", e sendo este o caso da reclamante na presente agao
individual, ha que se afastar a coisa julgada reconhecida em primeiro grau. (TRT 32 R
Quarta Turma 0010449-12.2012.5.03.0091 RO Relator Maria Cristina Diniz Caixeta DEJT
25/10/2013 P. 77)

COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO \#

ENTE PUBLICO

36 - INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO - CONTROVERSIA
ENVOLVENDO ENTE PUBLICO. Segundo atual entendimento do STF, o vinculo juridico
entre o Poder Publico e seus servidores tem sempre natureza administrativa, nos termos
do art. 39 da CR/88, de modo que a Justica do Trabalho ndo possui competéncia para
processar e julgar controvérsia decorrente de qualquer contratacdo. (TRT 32 R Quinta
Turma 0010048-76.2013.5.03.0091 RO Relator Paulo Roberto Sifuentes Costa DEJT
10/10/2013 P. 70)

SERVIDOR PUBLICO

37 - COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO - CONTRATACAO SEM CONCURSO
PUBLICO. As recentes decisdes do Excelso Supremo Tribunal Federal indicam que a
Justica do Trabalho ndo detém a competéncia "ex ratione materiae" para julgar as causas
de servidores publicos, admitidos pelas regras de direito administrativo, mesmo quando
admitidos sem a submissdo ao concurso publico. (TRT 32 R Segunda Turma 0010357-
74.2013.5.03.0131 RO Relator Jales Valaddo Cardoso DEJT 14/10/2013 P. 282)

38 - CQMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. RELAGCAO CELETISTA ENTRE
ENTE PUBLICO E SERVIDOR CONCURSADO. ART. 114, I, DA CF/88. Nos termos do
art. 114, I, da CF/88, a Justica do Trabalho é competente para apreciar e julgar as lides
que envolvem ente publico e os seus servidores, em se tratando de vinculo celetista.
(TRT 32 R Primeira Turma 0010262-84.2013.5.03.0053 RO Relator Mauro César Silva
DEJT 17/10/2013 P. 32)

39 - COMPETENCIA MATERIAL DA JUSTICA DO TRABALHO. ACOES AJUIZADAS
POR SERVIDOR PUBLICO CELETISTA. E da Justica do Trabalho a competéncia para o
processamento e julgamento das acdes envolvendo servidores concursados, submetidos
ao regime juridico da CLT, e a Administracdo Publica, assim sendo antes mesmo da
ampliacdo competencial promovida pela Emenda Constitucional n° 45/04, que deu nova
redagdo ao artigo 114 da Constituicdo Federal. Verifica-se, nestes autos, que o Autor é
empregado publico municipal, investido regularmente, eis que aprovado em concurso
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publico, cujo vinculo é regido pela CLT, tendo ajuizado a presente acdo perante este
Juizo Especializado pleiteando o deferimento de determinadas verbas em face do Réu.
Imperioso, destarte, reconhecer, aqui, a competéncia material desta Justica Trabalhista
para o regular processamento e julgamento do feito. (TRT 32 R Oitava Turma 0010003-
92.2013.5.03.0149 RO Relator Marcio Ribeiro do Valle DEJT 18/10/2013 P. 271)

40 - COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. O Supremo Tribunal Federal vem
decidindo que as agdes envolvendo servidores e entes publicos que ndo podem ser
submetidas a esta justica, sdo aquelas em que os servidores estdo vinculados ao regime
estatutario ou juridico-administrativo, ndo alcancando, entretanto, as acdes nas quais ha
relacdo de emprego do regime celetista. Logo, é competente a Justica do Trabalho para
processar e julgar a presente demanda, nos termos do art. 114 da Constituicao da
Republica. (TRT 32 R Nona Turma 0010029-90.2013.5.03.0149 RO Relator Monica Sette
Lopes DEJT 28/10/2013 P. 330)

41 - CONTROVERSIA ENVOLVENDO ENTE PUBLICO. VINCULO DE NATUREZA
ADMINISTRATIVA. INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. O STF vem,
reiteradamente, declarando a incompeténcia absoluta da Justica do Trabalho para
processar e julgar lides decorrentes de vinculo juridico formado entre o Poder Publico e
seus servidores, entendendo que as contratacbes tém sempre natureza administrativa,
consoante art. 39 da CR. Com efeito, segundo a ministra Carmen Lucia, "ndo se pode
contratar pela CLT, porque, inclusive - estou chamando de novo a atencdo -, quando esta
Constituicdo foi promulgada, o artigo 39 estabelecia expressamente: 'Art. 39. A Uniao, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo, no ambito de sua competéncia,
regime juridico Unico...". E esse regime juridico era administrativo para todos os casos,
pela singela circunstdncia de que Estados e Municipios ndo podem instituir regime,
porque legislar sobre Direito do Trabalho é competéncia privativa da Unido" (...). Tudo
isso que permeia a relagao juridico-administrativa foge a condigao (rectius: competéncia)
da Justica Trabalhista, porque ndo é regime celetista" (Rcl n°® 6366/MG). (TRT 32 R
Quinta Turma 0010212-61.2013.5.03.0149 RO Relator José Murilo de Morais DEJT
24/10/2013 P. 93)

42 - EMPREGADO PUBLICO CELETISTA. COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO. O STF vem decidindo que as agdes envolvendo servidores e entes publicos
gue ndo podem ser submetidas a esta Justica, sdo aquelas em que os servidores estdo
vinculados ao regime estatutario ou juridico-administrativo, ndo alcangcando, entretanto,
as acgdes nas quais ha relagcdo de emprego do regime celetista. Logo, € competente a
Justica do Trabalho para processar e julgar a presente demanda, nos termos do art. 114
da Constituicdo da Republica. (TRT 32 R Nona Turma 0010173-64.2013.5.03.0149 RO
Relator M6nica Sette Lopes DEJT 16/10/2013 P. 214)

CONFISSAO FICTA \#

APLICABILIDADE

43 - SUMULA 74 DO COLENDO TST - PENA DE CONFISSAO - PROVA PRE-
CONSTITUIDA NO PROCESSO. Pelo entendimento da Sumula 74 do Colendo TST: "I -
Aplica-se a pena de confissdo a parte que, expressamente intimada com aquela
cominacdo, ndo comparecer a audiéncia em prosseguimento, na qual deveria depor; II -
A prova pré-constituida nos autos pode ser levada em conta para confronto com a
confissao ficta (art. 400, I, CPC), ndo implicando cerceamento de defesa o indeferimento
de provas posteriores." (TRT 32 R Segunda Turma 0010247-76.2013.5.03.0163 RO
Relator Jales Valaddao Cardoso DEJT 24/10/2013 P. 66)

CONTRATO DE EXPERIENCIA \#

CLAUSULA RECIPROCA - EFEITO — RESCISAO

44 - CONTRATO DE EXPERIENCIA. INEXISTENCIA DE CLAUSULA
ASSECURATORIA DO DIREITO RECIPROCO DE RESCISAO ANTECIPADA. Firmado
contrato de experiéncia sem cldusula assecuratéria do direito reciproco de rescisdo
antecipada, e operada a extincdao prematura da relacdo de emprego a pedido do
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reclamante, devida a indenizacdo estabelecida no artigo 480 da CLT. (TRT 3@ R Gab.
Des. Paulo Chaves Correa Filho 0010241-74.2013.5.03.0032 RO DEJT 01/10/2013 P.
151)

CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO \#

FRAUDE

45 - CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO DESVIRTUADO. RECONHECIMENTO
DE VINCULO DE EMPREGO DIRETAMENTE COM A EMPRESA TOMADORA DE
SERVICOS. O trabalho temporario constitui-se em modalidade de contrato por prazo
determinado e, como tal, é delimitado a situacGes especiais. O que se tem evidenciado
nos autos é que a primeira reclamada utilizou-se da roupagem do contrato de trabalho
temporario para mascarar um contrato de experiéncia com prazo superior aquele
permitido em lei. Diante dos fatos narrados, a irregularidade perpetrada pelas
reclamadas é notdria, e o desvirtuamento do instituto do trabalho temporario exige uma
atitude repreensiva por parte desta Justica Especializada. (TRT 32 R Gab. Des. Camilla
Guimaraes Pereira Zeidler 0010215-71.2013.5.03.0163 RO DEJT 01/10/2013 P. 150)

46 - CONTRATO TEMPORARIO. FRAUDE. Ndo é tempordrio, na acepcdo da Lei
6.019/74, o contrato efetuado entre a tomadora e a fornecedora de mao-de-obra por
prazo indeterminado, no qual ndo consta o motivo justificador da demanda do trabalho
temporario. (TRT 32 R Nona Turma 0010244-44.2013.5.03.0027 RO Relator Monica Sette
Lopes DEJT 28/10/2013 P. 332)

CONTRIBUICAO SINDICAL

NOTIFICACAO

47 - CONTRIBUICAO SINDICAL RURAL - NOTIFICACAO COM REMESSSA DA GUIA
DE RECOLHIMENTO. NECESSIDADE. A regular constituicdo do crédito tributario ocorre
somente com a notificacdo do sujeito passivo (arts. 142 e 145 do CTN). Notificado, este
pode efetuar o pagamento exigido ou impugnar o valor, do que se conclui que o crédito
ja esta definitivamente constituido. (TRT 32 R Sexta Turma 0010168-76.2013.5.03.0073
RO Relator Jodo Bosco de Barcelos Coura DEJT 11/10/2013 P. 220)

DANO MATERIAL \#

DANO MORAL - INDENIZACAO

48 - INDENIZAGAO - DANO MORAL E MATERIAL. A obrigacdo de indenizar surge
com a pratica de ato ilicito atribuido ao empregador ou preposto. A infracdo ao dever
juridico, por dolo ou culpa, que resultar em prejuizo alheio, atrai o dever de reparagdo. A
determinacdo decorre da regra do artigo 186 do Cddigo Civil, de aplicagdo subsidiaria ao
processo do trabalho, pela regra do paragrafo Unico do artigo 8° da CLT. (TRT 32 R
Segunda Turma 0010633-21.2013.5.03.0062 RO Relator Jales Valadao Cardoso DEIT
21/10/2013 P. 302)

DANO MORAL - PERDA DE UMA CHANCE

49 - INDENIZACI\O PELA PERDA DE UMA CHANCE. O reconhecimento da
indenizacdo pela perda de uma chance demanda prova concreta acerca da perda de uma
oportunidade séria e real, causando efetivo prejuizo ao empregado. (TRT 32 R Terceira
Turma 0010483-25.2013.5.03.0164 RO Relator César Pereira da Silva Machado Junior
DEJT 16/10/2013 P. 160)

DANO MORAL \#
CARACTERIZACAO

50 - DANO MORAL. O dano moral decorre de ato (ou omissdao) voluntario ou culposo,
nao abalizado em exercicio regular de direito, atentatério aos valores intimos da
personalidade humana, juridicamente protegidos. Sdo bens da vida, aferiveis
subjetivamente, exigindo-se da vitima a comprovagao inequivoca dos elementos: dolo ou
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culpa do agente e o nexo causal entre eles (artigo 818 da CLT e inciso I artigo 333 do
CPC). (TRT 32 R Segunda Turma 0010023-87.2012.5.03.0062 RO Relator Anemar
Pereira Amaral DEJT 16/10/2013 P. 145)

51 - PROMESSA DE CONTRATA(}AO. ATO ILICITO. DANOS MORAIS.
PROCEDENCIA. No ambito das relacdes de trabalho, o empregador pode, antes da
formalizagdo do contrato, submeter o candidato a processo seletivo, o qual podera
ocorrer em uma Unica oportunidade, ou, a critério do empregador, desdobrar-se em
varias etapas. Em consequéncia, a contratacdo podera ndo se efetivar em decorréncia do
livre exercicio do poder diretivo do empregador (art. 2°, CLT). Nesse caso, nenhuma
obrigacdao incumbe ao empregador visto que o empregado, até esse momento, tinha
apenas expectativa de contratacdo. Entretanto, ultrapassada a fase pré-contratual, com
adocdo de procedimento para uma efetiva contratacdo, cria-se uma fundada expectativa
no candidato, pelo que a frustracao imprevista excede o poder diretivo, configurando-se
ato ilicito (art. 187 do CC) e produzindo abalo psiquico inegavel, o que enseja o
pagamento da indenizagcao por danos morais (art. 52, X, CF). (TRT 32 R Segunda Turma
0010629-69.2013.5.03.0163 RO Relator Luiz Ronan Neves Koury DEJT 15/10/2013 P.
38)

CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL (CTPS) —

RETENCAO

52 - RETENGCAO DA CTPS. DANO MORAL. CONFIGURAGAO. A retengdo da CTPS
inviabiliza o acesso do trabalhador ao mercado de trabalho e configura dano moral
indenizavel, nos termos do inciso X do artigo 5° da Constituicdo da Republica e do artigo
186 do Cddigo Civil. O abalo moral sofrido pelo trabalhador que teve sua CTPS retida nao
€ de dificil percepgdo, pois, encontrando-se desempregado - situagdao por si s6 bastante
adversa -, vé-se diante de mais uma dificuldade a sua recolocacgdo profissional, por culpa
da sua ex-empregadora. A gravidade da conduta da reclamada é acentuada se
considerado o contexto atual de escassez de postos de trabalho em contraposicdo a uma
enorme massa de trabalhadores desempregados. Ao reter a CTPS de um trabalhador,
sem qualquer justificativa para tanto, a empresa imp&e ao trabalhador um obstaculo a
mais para sua reinsercao no mercado de trabalho. (TRT 32 R Primeira Turma 0010031-
94.2013.5.03.0073 RO Relator Mauro César Silva DEJT 16/10/2013 P. 116)

INDENIZACAO

53 - DANOS MORAIS - NAO RECEBIMENTO DE VERBAS TRABALHISTAS -
INDENIZACAO INDEVIDA. O mero descumprimento de direitos tipicamente
trabalhistas nao transcende seus limites a ponto de gerar efeitos na seara da
responsabilidade civil. Afinal, o dano moral decorre de uma grave violacdo a direito da
personalidade, de ato ilicito causador de magoa, ou ofensa a dignidade do individuo, que
devera estar provado e correlacionado com o lesionamento intimo, independentemente
de repercussdes patrimoniais. (TRT 3@ R Terceira Turma 0010362-12.2013.5.03.0062 RO
Relator Emilia Lima Facchini DEJT 10/10/2013 P. 67)

54 - INDENIZA(}AO POR DANOS MORAIS. REPARA(,‘I':\O DEVIDA. Alicercado na
responsabilidade civil, o direito a indenizacdo pecuniaria por danos morais oriundos da
relacdo empregaticia pressupbe a verificacdo da efetiva ocorréncia do dano, a relacdo de
causalidade entre a lesdo e o trabalho desenvolvido pelo empregado e a culpa do
empregador. Se os elementos presentes nos autos autorizam concluir pela existéncia do
alegado ato ilicito cometido pela Ré, através do seu encarregado de obras, devido se
mostra o dever de reparagdo. (TRT 32 R Gab. Des. MARCIO RIBEIRO DO VALLE
0010778-65.2013.5.03.0163 RO DEJT 04/10/2013 P. 291)

INDENIZACAO - QUANTIFICACAO

55 - INDENIZAGCAO POR DANOS MORAIS - VALOR. Para a fixacdo do "quantum"
indenizatorio, deve-se levar em conta o carater punitivo em relacdo ao empregador e
compensatério em relacdo ao empregado, evitando-se que o valor fixado propicie o

12



PJe-JT do TRT da 32 Regido — ementario - outubro de 2013

enriquecimento sem causa do ofendido, mas também que ndo seja tdo inexpressivo a
ponto de nada representar como punicao ao ofensor, considerando sua capacidade de
pagamento, sem se descurar de que ndo s3ao mensuraveis economicamente aqueles
valores intrinsecos atingidos. (TRT 32 R Segunda Turma 0010735-53.2013.5.03.0091
RO Relator Anemar Pereira Amaral DEJT 18/10/2013 P. 24)

56 - DANO MORAL. VALOR ARBITRADO. A despeito do poderio econémico da
reclamada, a indenizacdo em valor correspondente a mais de seis meses de remuneragao
do reclamante se mostra suficiente para compensar a dor sofrida e produzir os efeitos
pedagdgicos que o caso reclama. (TRT 32 R Quarta Turma 0010014-45.2013.5.03.0142
RO Relator Paulo Chaves Correa Filho DEJT 28/10/2013 P. 278)

57 - DANOS MORAIS. ARBITRAMENTO DE INDENIZACAO. PARAMETROS. O
arbitramento do valor da indenizagdo por danos morais tem como uma das finalidades a
de desestimular a pratica de novos atos ilicitos por parte da empregadora. Assim, o valor
fixado ndo pode ser infimo a ponto de nada representar para a empresa, resultando na
inutilidade da medida punitiva de carater pedagdgico. (TRT 32 R Sétima Turma 0010348-
52.2013.5.03.0151 RO Relator Fernando Luiz Gongcalves Rios Neto DEJT 23/10/2013 P.
216)

58 - INDENIZACT\O POR DANO MORAL - ARBITRAMENTO. Para o arbitramento de
reparacao por dano moral, o ordenamento juridico patrio adota o sistema aberto, em
contraposicao ao tarifado, em que ha uma predeterminagdo do valor da indenizagdo.
Assim, atua o julgador consoante as peculiaridades do caso e os principios da
razoabilidade e proporcionalidade, que estabelecem uma relagdo equitativa entre a
gravidade da lesdo e o valor indenizatério. No caso, revelando-se excessivo o valor
arbitrado, impGe-se a adequacdo. Recurso empresario parcialmente provido. (TRT 32 R
Terceira Turma 0010482-55.2013.5.03.0062 RO Relator Emilia Lima Facchini DEJT
28/10/2013 P. 275)

RESPONSABILIDADE

59 - RECURSO ORDINARIO. DANO MORAL. RESPONSABILIDADE CIVIL DO
EMPREGADOR. Para que haja a responsabilidade civil do empregador, em face do
pedido de indenizacdo por dano moral, cabe a vitima demonstrar a pratica de ato abusivo
ou ilicito do agente causador, o dano e o nexo de causalidade. Presente a prova nesse
sentido, deve ser deferido o pleito indenizatério. (TRT 32 R Sétima Turma 0010543-
12.2013.5.03.0030 RO Relator Fernando Luiz Gongalves Rios Neto DEJT 16/10/2013 P.
206)

DEPOSITO RECURSAL \#
DESERCAO

60 - DEPOSITO RECURSAL. VIA IMPROPRIA. DESERCI\O. Conforme disposto nos §§
40 e 50 do art. 899 da CLT, nos dissidios individuais o depodsito recursal sera efetivado
mediante a utilizacdo da Guia de Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia
Social - GFIP, sendo admitido o depdsito judicial, realizado na sede do juizo e a
disposicdo deste, apenas na hipdtese de relagdo de trabalho ndo submetida ao regime do
FGTS. (TRT 32 R Oitava Turma 0010073-09.2013.5.03.0053 RO Relator Sércio da Silva
Pecanha DEJT 18/10/2013 P. 272)

DIRIGENTE SINDICAL \#

REINTEGRACAO

61 - MANDADO DE SEGURANCA. DETERMINACAO DE CUMPRIMENTO DAS
OBRIGACOES DE CUNHO ECONOMICO INERENTES A REINTEGRACAO DO
LITISCONSORTE EM SEDE DE TUTELA ANTECIPADA. PODER GERAL DE CAUTELA
DO MAGISTRADO. INEXISTENCIA DE OFENSA A DIREITO LIQUIDO E CERTO DA
IMPETRANTE. 1. A decisdo inquinada coatora aplicou a técnica da ponderagdo de
interesses, que, nas palavras de Christiano Chaves de Farias e Nelson Rosenvald,
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soluciona "conflitos normativos, devendo ser sopesados para que se descubra qual dos
valores colidentes respeita, com maior amplitude, a dignidade humana" (Direito Civil.
Teoria Geral, Rio de Janeiro: Editora Lumen Juris, 7 ed., 2008, p. 33), conferindo maior
relevancia a pronta oportunizacdo dos efeitos econémicos da reintegracdo do
litisconsorte, garantindo a sobrevivéncia digna deste, em detrimento de hipotético
prejuizo econdmico da impetrante (gigante multinacional) nos autos originarios, aferida a
prévia demonstracdo de que a empresa ja se utilizou no passado de ardil para dispensar
empregado eleito dirigente sindical, inclusive condenada a reparagdo por danos morais
(processo n° 0001106-78.2012.5.03.0030, cuja decisdo é acobertada pelo palio da coisa
julgada). 2. Posto este quadro fatico-juridico, a r. decisdo impugnada nomandamus
baseou-se no disposto nos arts. 273, 461 e 798 do CPC e 659, X, da CLT, o que afasta as
pechas de ilegal e abuso, fulminando a pretensao da impetrante. 3. Nos autos digitais do
inquérito para apuracdao de falta grave originario, aquilatada pela d. Autoridade tida
coatora a plausibilidade da tese pela qual o litisconsorte, justamente por ser dirigente
sindical, sofre perseguicdo por parte da impetrante, necessario ponderar a aparente
colisdo dos postulados estatuidos nos arts. 494 da CLT (direito de a empresa suspender o
obreiro portador de garantia proviséria no emprego enquanto tramita o inquérito judicial
para apuracao de falta grave) e 649, X, da CLT (poder geral de cautela do magistrado
trabalhista, oportunizando a determinacao de reintegracdao liminar do dirigente sindical
suspenso, mormente quando verificados razoaveis indicios de abuso do exercicio do
direito previsto no art. 494 da CLT, diante da coisa julgada operada na acao n® 0001106-
78.2012.5.03.0030, demonstrando as fotografias carreadas pela propria empresa que o
movimento reivindicatério foi pacifico e ordeiro, fato corroborado pela Policia Militar em
boletim de ocorréncia). 4. Ratificado o entendimento exarado pela d. Autoridade
inquinada coatora, merece prestigio a efetiva garantia a dignidade do litisconsorte, que
desdgua na aplicacdo do disposto no art. 659, X, da CLT. 5. Cassada a liminar
anteriormente deferida e denegado o mandado de seguranca. (TRT 32 R 1@ Secdo Espec.
de Dissidios Individuais 0010487-69.2013.5.03.0000 MS Relator Marcelo Lamego
Pertence DEJT 29/10/2013 P. 27)

EMBARGOS A EXECUCAO \#
PRAZO

62 - AGRAVO DE PETICAO. EMBARGOS A EXECUGCAO. NAO CONHECIMENTO. Nos
termos do art. 884 da CLT, o prazo (5 dias) para a oposicdo dos embargos a execugao
conta-se da data da efetivacdo da penhora ou garantia da execucdo. (TRT 32 R Sétima
Turma 0010178-57.2013.5.03.0094 AP Relator Fernando Luiz Gongalves Rios Neto DEJT
18/10/2013 P. 263)

EMBARGOS DE DECLARACAO \#

CABIMENTO

63 - EMBARGOS DE DECLARAGAO. PROVIMENTO PARA MEROS
ESCLARECIMENTOS. Cabem esclarecimentos, quando ndo ha propriamente omissdo ou
contradicdo a ser suprida, como na espécie, em que a norma regimental invocada
mostra-se inaplicavel. Da-se provimento parcial aos embargos de declaragdo interpostos
para meros esclarecimentos. (TRT 32 R 128 Secdo Espec. de Dissidios Individuais
0010099-69.2013.5.03.0000 AgR Relator Fernando Luiz Gongalves Rios Neto DEIT
30/10/2013 P. 35)

64 - EMBARGOS DE DECLARAGCAO. DESPROVIMENTO. Nega-se provimento aos
embargos de declaracdo quando a decisdo atacada nao padece dos vicios elencados no
art. 897-A/CLT c/c 535, do CPC. (TRT 3@ R 1@ Secdo Espec. de Dissidios Individuais
0010441-80.2013.5.03.0000 MS Relator Marcio José Zebende DEJT 30/10/2013 P. 35)

EMPREITADA \#

RESPONSABILIDADE - DONO DA OBRA
65 - DONO DA OBRA. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. INAPLICABILIDADE.
Tratando-se o empreendimento pactuado de obra especifica e eventual, ndo responde,
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subsidiariamente, o dono da obra pelas verbas trabalhistas inadimplidas pela construtora,
nos termos da OJ 191, da SDI-1, do TST, in verbis: "Diante da inexisténcia de previsao
legal especifica, o contrato de empreitada de construgdo civil entre o dono da obra e o
empreiteiro ndo enseja responsabilidade soliddria ou subsididria nas obrigacGes
trabalhistas contraidas pelo empreiteiro, salvo sendo o dono da obra uma empresa
construtora ou incorporadora”. (TRT 32 R Terceira Turma 0010663-44.2013.5.03.0163
RO Relator Camilla Guimardes Pereira Zeidler DEJT 15/10/2013 P. 61)

66 - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA OU SOLIDARIA. CONTRATO DE
EMPREITADA. OJ N° 191 DA SDI-1 DO TST. APLICABILIDADE. Diante da
inexisténcia de previsdao legal, o contrato de empreitada entre o dono da obra e o
empreiteiro ndo enseja responsabilidade soliddria ou subsididria nas obrigacGes
trabalhistas contraidas pelo empreiteiro, salvo sendo o dono da obra uma empresa
construtora ou incorporadora. Logo, ndo sendo a Petrobras empresa construtora ou
incorporada, nao se pode atribuir-lhe qualquer tipo de responsabilidade. (TRT 32 R Nona
Turma 0010039-92.2013.5.03.0163 RO Relator Ricardo Marcelo Silva DEJT 28/10/2013
P. 330)

ESTABILIDADE PROVISORIA \#

GESTANTE - CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

67 - ESTABILIDADE PROVISORIA DE EMPREGO DA GESTANTE. CONTRATO POR
PRAZO TEMPORARIO. Com a recente alteracdo da sumula 244 do TST, restou claro
que a empregada gestante faz jus a estabilidade provisoria, ainda que admitida mediante
contrato temporario. Mantém-se o entendimento de que o desconhecimento do estado
gravidico pelo empregador ndo obsta tal garantia. (TRT 32 R Gab. Des. José Eduardo de
Resende Chaves Junior 0010741-38.2013.5.03.0163 RO DEJT 02/10/2013 P. 198)

MEMBRO - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA (CCP)

68 - MANDADO DE SEGURANCA. REINTEGRACAO. MEMBRO DA COMISSAO DE
CONCILIACI\O PREVIA INSTITUIDA NO AMBITO DO SINDICATO. ESTABILIDADE.
De fato, o artigo 625-B regulamenta as comissdes de conciliagdo prévia, instituidas no
ambito da empresa, estabelecendo em seu paragrafo primeiro a vedagao da dispensa dos
representantes dos empregados que compdem a CCP. Contudo, na presente hipotese, a
comissdo fora instituida no ambito do Sindicato, tendo em vista a adesdo do banco
Impetrante as convengdes coletivas de trabalho firmadas entre FENABAN e CONTEC,
estabelecendo as condicdes de criacdo e funcionamento das comissdes extrajudiciais de
solucao de conflitos individuais. Ora, ainda que a Lei n°® 9.958/00 ndo tenha disposto
acerca da estabilidade proviséria dos representantes dos empregados membros das CCP
instituidas no ambito do Sindicato, caso da litisconsorte, aplicavel é o disposto no artigo
543 da CLT, tendo em vista a eleicdo em pleito previsto em lei. (TRT 32 R Gab. Des.
Anemar Pereira Amaral0010561-26.2013.5.03.0000 MS DEJT 02/10/2013 P. 195)

MEMBRO - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTE DO

TRABALHO (CIPA)

69 - MEMBRO DE CIPA. ESTABILIDADE PROVISORIA. TERMINO DA OBRA. A
dispensa do membro de CIPA em razdo do término da obra ndo configura dispensa
arbitraria, sendo impossivel a sua reintegracdo e indevida a indenizacdo do periodo
estabilitdrio. Nesse caso, finda a obra, extingue-se também a CIPA criada
especificamente para aquela finalidade, equiparando-se, tal realidade, a extingdo do
estabelecimento,nos termos da Sumula 339, II, do Col. TST. Ndo subsiste, pois, a
estabilidade provisoria, ja que ndo mais existe o interesse social tutelado. (TRT 32 R Gab.
Des. Paulo Chaves Correa Filho 0010270-34.2013.5.03.0062 RO DEJT 01/10/2013 P.
152)
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FERIADO \#

PAGAMENTO EM DOBRO

70 - FERIADO TRABALHADO E NAO COMPENSADO. PAGAMENTO EM DOBRO.
SUMULA 146, DO TST. Nos exatos termos da Sumula 146 do TST, os feriados
trabalhados e ndo compensados devem ser pagos em dobro, sem prejuizo da
remuneragdo correspondente ao dia de descanso, dai porque as horas trabalhadas nos
feriados sdo pagas com o adicional de 100% (hora normal mais o adicional), além da
remuneracao englobada do dia. (TRT 32 R Quarta Turma 0011536-66.2013.5.03.0091
RO Relator Paulo Chaves Correa Filho DEJT 28/10/2013 P. 280)

FISCALIZACAO DO TRABALHO \#

INTERDICAO

71 - TERMO DE INTERDICAO EXPEDIDO PELO MINISTERIO DO TRABALHO -
INOBSERVANCIA DO PRINCIPIO DA LEGALIDADE DOS ATOS ADMINISTRATIVOS
- NULIDADE. Uma vez nao observados os principios e os requisitos da legalidade no
enquadramento da pratica tida como transgressora da ordem juridico-trabalhista, quando
da lavratura do ato de interdicdo da empresa por que ndo detinha competéncia legal para
tanto, exatamente por ser tratardo mais puro exercicio do poder de policia estatal, ndo
ha como dar validade ao ato. (TRT 32 R Gab. Des. Jodo Bosco Pinto Lara 0010004-
35.2012.5.03.0142 RO DEJT 07/10/2013 P. 310)

GRUPO ECONOMICO \#

CARACTERIZACAO

72 - GRUPO ECONOMICO. SOLIDARIEDADE. A configuracdo do grupo econdmico ndo
pressupbe a identidade de sdcios em todas as empresas que o integram. Em verdade,
basta a constatacdo de que estas mantém entre si estreito laco de objetivos e interesses
comuns, com interacao nos atos de gestdao e de conducdo das atividades como ficou
claramente demonstrado na espécie. (TRT 38 R Nona Turma 0010100-
47.2013.5.03.0164 RO Relator Monica Sette Lopes DEJT 21/10/2013 P. 354)

HABEAS CORPUS \#

DEPOSITARIO - PRISAO

73 - HABEAS CORPUS. ORDEM DE PRISAO. ILEGALIDADE. De acordo com o
entendimento consolidado na OJ 143/SDI-II/TST, reveste-se de ilegalidade e abuso de
poder a ordem de prisdo do depositario dos bens penhorados, para garantia de execucao
trabalhista, quando o objeto da constricao judicial constitui coisa incerta e futura, porque
tal condigdo inviabiliza a materializagdo do depdsito no momento da constituicdo do
paciente em depositario, autorizando-se a concessao de habeas corpus diante da prisdo
ou ameaca de prisdo que sofra. (TRT 32 R Terceira Turma 0010696-38.2013.5.03.0000
HC Relator César Pereira da Silva Machado Junior DEJT 25/10/2013 P. 30)

HIPOTECA JUDICIAL \#

APLICABILIDADE

74 - HIPOTECA JUDICIARIA. PROCESSO DO TRABALHO. De acordo com o art. 466
do CPC, aplicavel ao processo do trabalho por forca do artigo 769 da CLT, a condenacdo
judicial em prestagdo de dinheiro ou coisa constitui titulo de hipoteca judiciaria, cabendo
ao juiz determinar sua inscricdo no cartério de registro pertinente, para fins de incidéncia
sobre bens do devedor, em valor correspondente ao da condenacao. Portanto, havendo
uma sentenga condenatodria da Ré a uma prestacdo, ela vale como titulo constitutivo de
hipoteca judiciaria, cujo objetivo precipuo é garantir a efetividade da decisdao, obstando a
alienacdo dos bens, em prejuizo do credor trabalhista. Todavia, na presente hipdtese,
ndo ha nos autos qualquer indicio de que a Demandada encontra-se em estado de
insolvéncia ou esteja alienando seus bens, bem como deixando de cumprir obrigacdes
judiciais ou mercantis, de maneira a prejudicar o cumprimento da presente decisdo,
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razao pela qual, in casu, por agora, deve ser decotada da sentenca tal especifica
determinacdo e cancelado o respectivo registro efetivado. (TRT 32 R Qitava Turma
0010104-84.2013.5.03.0164 RO Relator Marcio Ribeiro do Valle DEJT 18/10/2013 P.
273)

HONORARIOS ADVOCATICIOS \#

CABIMENTO

75 - HONORARIOS ADVOCATICIOS. Nesta Justica a condenagdao ao pagamento de
honorarios advocaticios tem cabimento em caso de assisténcia judiciaria prestada pelo
sindicato profissional aqueles empregados que se encontrarem em estado de
miserabilidade, real ou presumida, como previsto no art. 14 da Lei 5.584/70 e nas
Sumulas 219 e 329 do TST. Ausente a assisténcia sindical, indevida a pretensdo. (TRT 32
R Quinta Turma 0010117-31.2013.5.03.0149 RO Relator José Murilo de Morais DEJT
24/10/2013 P. 93)

76 - HONORARIOS ADVOCATICIOS - No ambito da Justica do Trabalho, salvo nas
lides que ndo decorrem da relagdo de emprego (art. 114 da CF), sdo cabiveis os
honorarios advocaticios apenas quando preenchidos os requisitos previstos na Lei n.
5.584/70, quais sejam: a condicao de miserabilidade do empregado e que ele esteja
assistido pelo sindicato da sua categoria. Ausente o segundo requisito, ndo ha o que
prover. (TRT 32 R Gab. Des. Sebastido Geraldo de Oliveira 0010224-56.2013.5.03.0026
RO DEJT 03/10/2013 P. 244)

HONORARIOS PERICIAIS \#

ADIANTAMENTO

77 - MANDADO DE SEGURANCA - CABIMENTO - ADIANTAMENTO DE
HONORARIOS PERICIAIS. Tendo em vista que na Justica do Trabalho ndo ha
obrigatoriedade de adiantamento da verba honoraria do perito, porquanto as despesas
processuais devem ser pagas ao final (CLT, artigos 789 §1° e 790-B), é cabivel mandado
de seguranca contra o ato judicial que determinou a referida antecipagdo. Inteligéncia da
0OJ 98 da SBDI-2 do Colendo TST. (TRT 32 R 12 Secao Espec. de Dissidios Individuais
0010624-51.2013.5.03.0000 MS Relator Eduardo Aurélio Pereira Ferri DEJT 28/10/2013
P. 273)

HORA EXTRA \#

COMPENSACAO

78 - HORAS EXTRAS. COMPENSACAO. Incabivel a pretendida compensagdo da parcela
de comissao recebida pelo reclamante, no calculo das diferencas de horas extras
deferidas pela sentenca recorrida. (TRT 32 R Nona Turma 0010481-81.2013.5.03.0026
RO Relator Monica Sette Lopes DEJT 16/10/2013 P. 214)

79 - HORAS EXTRAS. ACORDO COLETIVO DE COMPENSAGCAO DE JORNADA.
DESCARACTERIZAGAO. Restando demonstrada a habitualidade da prestacdo de horas
extras, devem ser descaracterizados os acordos de compensacao de jornadas previstos
nas normas coletivas coligidas aos autos, fato que leva a aplicacdo do disposto no item
IV da Sumula n° 85 do C. TST. Assim sendo, uma vez desconsiderado o predito ajuste,
as horas laboradas que ultrapassarem a jornada semanal deverdao ser pagas como
extraordinarias e, quanto aquelas destinadas a compensagdo, devera ser pago a mais
apenas o adicional, como decidido em primeiro grau. (TRT 32 R Oitava Turma 0010586-
35.2013.5.03.0163 RO Relator Marcio Ribeiro do Valle DEJT 18/10/2013 P. 279)

INTERVALO INTERJORNADA

80 - HORAS EXTRAS. INTERVALO INTERJORNADA. N3ao se comprovando que o
reclamado ndo observava integralmente o intervalo interjornada, mantém-se sentenca
que indeferiu as horas extras e os reflexos pleiteados a tal titulo. (TRT 32 R Gab. Des.
MONICA SETTE LOPES 0010801-74.2013.5.03.0142 RO DEJT 07/10/2013 P. 313)
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81 - INTERVALO INTERJORNADAS. HORAS EXTRAS. PAGAMENTO DO PERIODO
SONEGADO. Conforme prescreve a legislacdo consolidada, a todo empregado é
assegurado o descanso entre duas jornadas de, no minimo, 11 (onze) horas consecutivas
(artigo 66 da CLT), independentemente do repouso semanal de 24 (vinte e quatro)
horas. Se, no caso dos autos, restou demonstrado que referido preceito celetista ndo era
devidamente cumprido, porquanto o conjunto probatorio evidencia que, nem sempre, foi
respeitado o intervalo minimo de 11 (onze) horas consecutivas entre duas jornadas, o
Reclamante faz jus ao pagamento, como extra, do periodo sonegado, ou seja, apenas
das horas que foram subtraidas do intervalo, tal como disposto na Orientacdo
Jurisprudencial n® 355 da SDI-I do c. TST. (TRT 32 R Gab. Des. Marcio Ribeiro do Valle
0010493-14.2013.5.03.0053 RO DEJT 04/10/2013 P. 290)

82 - HORAS EXTRAS - INTERVALO INTRAJORNADA - CONCESSAO PARCIAL.
Comprovada a concessao parcial do intervalo para refeicdao e descanso, previsto no art.
71 da CLT, é devido o pagamento de uma hora extra diaria, parcela que ostenta feigdo
juridica salarial e ndo indenizatéria (sumula 437, itens I e III do c. TST). (TRT 32 R
Oitava Turma 0010143-96.2013.5.03.0062 RO Relator Eduardo Aurélio Pereira Ferri DEJT
08/10/2013 P. 97)

83 - INTERVALO INTRAJORNADA - SUPRESSAO PARCIAL - PAGAMENTO
INTEGRAL DA HORA EXTRA - A supressdao total ou parcial do intervalo para descanso e
alimentacdo implica a obrigacdo de pagar a hora integral, com adicional de horas extras,
nos termos do disposto no § 4° do art. 71 da CLT e da Sumula 437, I, do c. TST. (TRT 32
R Quarta Turma 0010379-15.2013.5.03.0073 RO Relator Maria Cristina Diniz Caixeta
DEJT 23/10/2013 P. 177)

MINUTOS

84 - HORAS EXTRAS. ART. 58, § 1°, DA CLT. NAO INCLUSAO NA SOBREJORNADA
DE VARIACOES INFERIORES A 5 MINUTOS. Nos termos do art. 58, § 1°, da CLT, ndo
serdo computadas como jornada extraordindria as variagdes de horario no registro de
ponto ndo excedentes de 05 minutos, o que encontra ressonancia na sumula n. 366 do
Col. TST. Assim, se ha registro de trabalho por apenas 05 (cinco) minutos depois da
duracao normal da jornada, esses minutos nao podem ser reputados como tempo extra,
pois, diversamente da situacao descrita na simula n. 437, IV, do Col. TST, ndo implicam
habitual cumprimento de horas extras. (TRT 3@ R Terceira Turma 0010515-
33.2013.5.03.0163 RO Relator César Pereira da Silva Machado Junior DEJT 16/10/2013
P. 160)

NORMA COLETIVA

85 - HORAS EXTRAS - REGIME COMPENSATORIO SEMANAL - NORMA COLETIVA -
VALIDADE. E valida a norma coletiva que estabelece a jornada de 12 horas em turnos
ininterruptos de revezamento, haja vista o disposto nos incisos XIV e XXVI do artigo 79,
da Constituicao Federal, no sentido de que os instrumentos coletivos gozam de plena
eficacia. (TRT 32 R Quinta Turma 0010358-26.2013.5.03.0142 RO Relator Paulo Roberto
Sifuentes Costa DEJT 09/10/2013 P. 189)

PROVA

86 - HORAS EXTRAS. TRABALHO EM FOLGAS E FERIADOS. ONUS DA PROVA. Tratando-
se de labor extraordinario, em regra, compete ao autor a prova do fato constitutivo do
direito vindicado (artigos 818 da CLT e 333, I, do CPC). O reclamante nao se
desincumbiu do 6nus de comprovar o trabalho em dias de folgas e feriados, eis que ndo
demonstrou, ainda que por amostragem, a existéncia de labor em tais dias nao
compensados nem quitados. (TRT 32 R Segunda Turma 0010452-08.2013.5.03.0163 RO
Relator Luiz Ronan Neves Koury DEJT 15/10/2013 P. 37)

TEMPO A DISPOSICAO - TROCA DE UNIFORME
87 - HORAS EXTRAS. JORNADA DE TRABALHO. MINUTOS RESIDUAIS
DESTINADOS A TROCA DE UNIFORME E CAFE. TEMPO A DISPOSICAO. O tempo
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destinado a troca de uniforme e ao café deve ser computado na jornada de trabalho, nos
termos do artigo 4° da CLT c/c a Sumula n® 366 do TST, tendo em vista que o
empregado ja se encontra no estabelecimento do empregador e a disposicdao deste ou
aguardando ordens, sujeito ao seu poder diretivo, e que pratica tais atos no interesse da
empresa. (TRT 32 R Sétima Turma 0010942-53.2013.5.03.0026 RO Relator Fernando
Luiz Gongalves Rios Neto DEJT 16/10/2013 P. 206)

88 - ATOS PREPARATORIOS. TEMPO A DISPOSICAO. Os atos preparatérios do
Trabalhador para o inicio da jornada atendem muito mais a conveniéncia da Empresa do
gue a do Empregado. A troca de roupa, por exemplo, constitui exigéncia do Empregador,
tratando-se, portanto, de tempo a disposicdo deste, conforme estabelecido no artigo 4°
da CLT. (TRT 32 R Sexta Turma 0010476-36.2013.5.03.0163 RO Relator Fernando
AntoOnio Viégas Peixoto DEJT 11/10/2013 P. 221)

TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO

89 - TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. JORNADA DE TRABALHO
SUPERIOR A 8 HORAS DIARIAS. Reconhecido o labor em regime de turnos
ininterruptos de revezamento, ndo hd como considerar valida a jornada de trabalho
superior a 8 horas, conforme ja pacificado pela Sumula 423 do TST. Impde-se, nesse
caso, o deferimento das horas laboradas apds a sexta diaria, como extras (hora +
adicional), sendo mera decorréncia légica a aplicagdo do divisor 180. (TRT 3@ R Primeira
Turma 0010739-68.2013.5.03.0163 RO Relator Maria Laura Franco Lima de Faria DEJT
16/10/2013 P. 117)

90 - HORAS EXTRAS. TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. JORNADA
SUPERIOR A 8 HORAS. INVALIDADE. Nos termos do entendimento sufragado na
Sumula 423/TST, "Estabelecida jornada superior a seis horas e limitada a oito horas por
meio de regular negociacdao coletiva, os empregados submetidos a turnos ininterruptos
de revezamento ndao tem direito ao pagamento da 72 e 823 horas como extras." Dessa
forma, ndo se pode elastecer, por meio de negociacdo coletiva, a jornada dos
empregados submetidos ao revezamento de forma ilimitada, observando o c. TST a
restricdo elencada no caput do art. 59, da CLT, para a redagao da citada sumula. E ndo
poderia ser diferente pois, se se entende hodiernamente que ndo se pode elastecer a
jornada padrao em mais de duas horas extras, nem mesmo via compensacao por banco
de horas, autorizado em negociacao coletiva, naturalmente a jornada cumprida na forma
de turnos ininterruptos de revezamento devera sofrer, no minimo, idéntica limitacdo, por
naturalmente mais maléfica e desgastante. Como consequéncia, sao nulas as clausulas
normativas que autorizam o cumprimento de jornada de mais de 8 horas em turnos
ininterruptos de revezamento. (TRT 32 R Sétima Turma 0010559-18.2013.5.03.0142 RO
Relator Marcelo Lamego Pertence DEJT 09/10/2013 P. 227)

91 - HORAS EXTRAS. TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. O] 360 da
SDI-1 do TST. APLICAGCAO. Por considerar-se que a hipdtese dos autos ajusta-se a
previsao contida na O] n® 360 da SDI-1 do TST, tem-se por configurados os turnos
ininterruptos de revezamento, dai que sdo devidas como extras as horas e fragbes
trabalhadas além da sexta hora diaria. (TRT 3@ R Sétima Turma 0010057-
58.2013.5.03.0149 RO Relator Fernando Luiz Gongalves Rios Neto DEJT 16/10/2013 P.
202)

92 - HORAS EXTRAS. TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. SUMULA 423
do TST. APLICAGAO. Nos termos da simula 423 do TST, o elastecimento da jornada
nos turnos ininterruptos de revezamento é possivel, mediante negociacdo coletiva, desde
gue limitada a oito horas. Hipdtese que caso ndo observada implica o reconhecimento de
sobrejornada, com a condenacdo nas horas excedentes da sexta diaria. (TRT 32 R Sétima
Turma 0010526-62.2013.5.03.0163 RO Relator Fernando Luiz Gongalves Rios Neto DEJT
16/10/2013 P. 205)

93 - ORIENTACRO JURISPRUDENCIAL N° 360 DA SDI-I DO COLENDO TST -
TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO - SISTEMA DE DOIS TURNOS.
Segundo o entendimento da Orientagao Jurisprudencial n® 360 da SDI-I do Colendo TST,

19



PJe-JT do TRT da 32 Regido — ementario - outubro de 2013

"faz jus a jornada especial prevista no art. 7°, XIV, da CF/1988 o trabalhador que exerce
suas atividades em sistema de alterndncia de turno, ainda que em dois turnos de
trabalho, que compreendem, no todo ou em parte, o horario diurno e o noturno, pois
submetido a alternéncia de horario prejudicial a saude, sendo irrelevante que a atividade
da empresa se desenvolva de forma ininterrupta." (TRT 32 R Segunda Turma 0010137-
14.2013.5.03.0087 RO Relator Jales Valadao Cardoso DEJT 21/10/2013 P. 301)

94 - TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. JORNADA DE TRABALHO
SUPERIOR A 8 HORAS DIARIAS. Reconhecido o labor em regime de turnos
ininterruptos de revezamento, ndo ha como considerar valida a jornada de trabalho
superior a 8 horas, conforme ja pacificado pela Sumula 423 do TST. Impde-se, nesse
caso, o deferimento das horas laboradas apds a sexta didria, como extras (hora +
adicional), sendo mera decorréncia logica a aplicagdo do divisor 180. (TRT 32 R Gab.
Des. Maria Laura Franco Lima de Faria 0010724-25.2013.5.03.0026 RO DEJT
02/10/2013 P. 193)

95 - TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO - ELASTECIMENTO DA
JORNADA. A jornada de seis horas para os trabalhadores inseridos no regime de turnos
ininterruptos de revezamento pode ser extrapolada mediante negociacdo coletiva,
limitada, conforme se extrai da redagao da Sumula n°. 423 do c. TST, a oito horas
didrias, sob pena de descaracterizar o acordo normativo. (TRT 32 R Sexta Turma
0010872-13.2013.5.03.0163 RO Relator Fernando Antonio Viégas Peixoto DEJT
24/10/2013 P. 96)

HORA IN ITINERE \*

NEGOCIACAO COLETIVA

96 - ACAO ANULATORIA DE CLAUSULAS CONVENCIONAIS - HORA IN ITINERE -
NEGOCIACAO COLETIVA - VALIDADE. E valida cldusula coletiva dispondo que o
tempo gasto no transporte dos empregados em conducdo da empresa ndo sera
considerado como tempo a disposicdao. A norma coletiva é eficaz plenojure, constituindo-
se em ato juridico perfeito, com eficacia reconhecida pela Constituicdao Federal (artigo 79,
inciso XXVI), jungido de legalidade estrita (artigo 5°, II, ibidem), e o direito é disponivel
e, portanto, negocidvel. Ademais, fazem parte da negociagcdo coletiva, por isto mesmo
denominada negociagdo, as concessdes mutuas, certamente em prol das condigdes mais
favoraveis para ambas as categorias, profissional e econdmica. Fazer letra morta daquilo
que as partes dos instrumentos normativos privados legitimamente convencionaram, ao
contrario de protecdo, afigura-se desvalorizagdo da atividade das entidades sindicais e do
poder normativo a elas conferido pela Constituicdo da Republica. (TRT 32 R Secdo Espec.
de Dissidios Coletivos 0010515-37.2013.5.03.0000 AACC Relator Jodo Bosco Pinto Lara
DEJT 28/10/2013 P. 270)

97 - HORAS IN ITINERE. NEGOCIACAO COLETIVA. VALIDADE. As normas de
natureza coletiva tém forca obrigatdria no ambito da base territorial de quem as firmou,
regendo o0s contratos individuais de trabalho dos empregados representados pela
entidade sindical. Consequentemente, nas questdes envolvendo horas in itinere, os
Acordos ou Convencdes Coletivas de Trabalho devem ser sempre observados, ja que o
direito a percepcdo daquelas horas ndao se encontra no rol dos direitos trabalhistas
indisponiveis, motivo pelo qual ndo se justifica a ndao aplicacdo da negociagcdo coletiva
entabulada. Assim, o instrumento normativo que limita a percepgao de horas de percurso
tem plena validade e deve prevalecer. Inteligéncia do artigo 79, inciso XXVI, da
Constituicdo da Republica de 1988. (TRT 32 R Oitava Turma 0010450-61.2013.5.03.0026
RO Relator Marcio Ribeiro do Valle DEJT 18/10/2013 P. 276)

HORA NOTURNA \#

TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO

98 - HORAS EXTRAS - TRABALHO EM 02 TURNOS DE REVEZAMENTO - 0OJ. 360 DA SDI
DO TST. Nos termos da 0OJ. 360 da SDI-1 do TST, "Faz jus a jornada especial prevista no
art. 79, XIV, da CF/1988 o trabalhador que exerce suas atividades em sistema de
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alternancia de turnos, ainda que em dois turnos de trabalho, que compreendam, no todo
ou em parte, o horario diurno e o noturno, pois submetido a alternancia de horario
prejudicial a salude, sendo irrelevante que a atividade da empresa se desenvolva de
forma ininterrupta". (TRT 32 R Segunda Turma 0010147-24.2013.5.03.0163 RO Relator
Anemar Pereira Amaral DEJT 16/10/2013 P. 146)

JORNADA DE TRABALHO \#

CONTROLE DE PONTO

99 - CONTROLE DE JORNADA. EMPRESA COM MAIS DE DEZ EMPREGADOS.
ARTIGO 74, § 29, DA CLT. Tratando-se de empresa com mais de dez empregados, é
obrigatdria a anotacdao do horario de entrada e saida dos trabalhadores, como determina
o artigo 74, §29, da Consolidacao. No entanto, se a empregadora nao cuida de juntar os
cartdes de ponto do obreiro, deve ser considerada como real jornada de trabalho aquela
declinada na peca de ingresso, mas desde que observados os demais elementos de
conviccdo constantes dos autos. (TRT 32 R Segunda Turma 0010436-51.2013.5.03.0164
RO Relator Anemar Pereira Amaral DEJT 18/10/2013 P. 23)

100 - CONTROLES DE PONTO. REGISTRO DE HORARIOS VARIADOS DE ENTRADA
E SAIDA. PRESUNCI"\O RELATIVA DE VERACIDADE. Os controles de ponto que
indicam horarios de entrada e saida variados, presumem-se verdadeiros. Entretanto, tal
presuncdo de veracidade é apenas relativa e, portanto, pode ser elidida por prova em
sentido contrario. (TRT 32 R Oitava Turma 0010160-46.2013.5.03.0026 RO Relator
Sércio da Silva Pecanha DEJT 09/10/2013 P. 233)

INTERVALO INTRAJORNADA

101 - INTERVALO INTRAJORNADA. SUPRESSAO PARCIAL. SUMULA 437 DO TST.
Nos termos dos itens I e III da Sumula 437, do c. TST, a supressao parcial do intervalo
intrajornada implica em pagamento do total do periodo correspondente e ndo apenas do
lapso de tempo suprimido, bem como é salarial a natureza da parcela em comento. (TRT
338 R Gab. Des. Camilla Guimaraes Pereira Zeidler 0010317-90.2013.5.03.0164 RO DEJT
01/10/2013 P. 151)

REDUCAO - SALARIO-HORA

102 - JORNADA DE TRABALHO. REDUGAO. AUTORIZAGCAO NA CCT. H3 autorizagdo
expressa da CCT de 2006, vigente na época da admissdo do Obreiro, para a utilizacdo de
jornada de trabalho inferior a 220 horas mensais, devendo ser respeitado, todavia o
saldrio hora, e também o hordrio ser necessariamente pré-fixado, porquanto nos
contratos comutativos, como os de trabalho, as partes devem saber de antemdo a
extensao das suas prestagdes. (TRT 32 R Sexta Turma 0011397-17.2013.5.03.0091 RO
Relator Fernando Antonio Viégas Peixoto DEJT 28/10/2013 P. 284)

REGIME 12 X 36 - DOMINGO / FERIADO

103 - TRABALHO EM DIAS DE FERIADOS. PAGAMENTO EM DOBRO. REGIME
12x36. A adocao da jornada em regime de 12 horas de trabalho por 36 de descanso nao
torna indevido o pagamento em dobro dos feriados trabalhados e ndo compensados, na
forma da Sumula 146 do TST. E certo que a prestagdo de trabalho em regime 12x36
afasta o direito ao recebimento do domingo laborado de forma dobrada, uma vez que
este sistema de compensacdo permite ao empregado usufruir um nlimero maior de
folgas durante a semana (art. 7°, XV, Constituicdo da Republica). O labor realizado em
feriados, contudo, ndo estd abrangido na compensacdo propria a este regime, devendo
ser remunerado em dobro (art. 9° da Lei 605/49), sem prejuizo da remuneracdo relativa
a estes dias inserida no saldario mensal, conforme entendimento consubstanciado na
Sumula 444/TST. (TRT 3@ R Gab. Des. Maria Laura Franco Lima de Faria 0010512-
37.2012.5.03.0091 RO DEJT 02/10/2013 P. 192)

TEMPO A DISPOSICAO
104 - MINUTOS RESIDUAIS. TROCA DE UNIFORME. TEMPO A DISPOSICAO DA
EMPRESA. A permanéncia do empregado nas dependéncias da empresa, antes e apds os
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horarios de trabalho, tem como maior beneficidria a prépria reclamada, vez que tem
garantida a continuidade dos servicos, de modo que o tempo despendido pelo
empregado, nesse periodo, constitui preparagdo necessaria ao desenvolvimento do
trabalho, devendo ser considerado como tempo a disposicdo. (TRT 32 R Quarta Turma
0011129-38.2013.5.03.0163 RO Relator Paulo Chaves Correa Filho DEJT 28/10/2013 P.
279)

105 - TEMPO A DISPOSICT\O DO EMPREGADOR - DESLOCAMENTO ENTRE A
PORTARIA E O CENTRO DA PRESTACAO DE SERVICOS. E pacifica a jurisprudéncia
no sentido de que o tempo despendido pelo trabalhador entre a portaria da empresa e o
centro da prestacao de servigos é considerado tempo a disposi¢do, nos termos do artigo
40 da CLT, desde que ultrapassado o limite didrio de dez minutos (Sumula n° 429 do
c.TST). Nesse contexto, deve ser incluido tal lapso de tempo na jornada do trabalhador,
eis que este, uma vez ingresso nas dependéncias do empregador, ja se sujeita ao poder
diretivo e, sobretudo, ao poder disciplinar. (TRT 32 R Oitava Turma 0010329-
44.2013.5.03.0087 RO Relator Marcio Ribeiro do Valle DEJT 18/10/2013 P. 276)

106 - TEMPO DE ESPERA PELO TRANSPORTE FORNECIDO PELO EMPREGADOR
APOS O FIM DA JORNADA. TEMPO A DISPOSICAO. NAO CONFIGURAGAO. O
tempo que o empregado gasta para embarcar de volta para casa apdés o término da
jornada, em transporte fornecido pelo empregador, ndo configura tempo a disposicdo,
porque ele ndo se encontra nem trabalhando, nem aguardando ordens e nem a
disposicdo da empresa. Tal situacdo ndo é diferente daqueles empregados que né&o
utilizam transporte oferecido pela empresa e aguardam os coletivos regulares por longo
periodo, sem que isso implique o pagamento do tempo como extraordinario. (TRT 3@ R
Nona Turma 0010061-65.2013.5.03.0062 RO Relator Monica Sette Lopes DEIT
28/10/2013 P. 331)

TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO

107 - LABOR EM TURNOS ALTERNADOS DE REVEZAMENTO - JORNADA
SUPERIOR A OITO HORAS E SUJEICAO HABITUAL A SOBREJORNADA -
ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL 360 E SUMULA 423, DA CORTE SUPERIOR
TRABALHISTA. O trabalho prestado em turnos ininterruptos de revezamento
caracteriza-se pela atividade produtiva empresaria em que os empregados se ativam em
dois ou mais horarios, de forma alternada, durante a semana, quinzena ou més, situagdo
em que a jornada de trabalho é de 06 (seis) horas, nos termos do artigo 79, inciso XIV,
da Constituicdo da Republica, consoante pacificado pela Orientacdo Jurisprudencial n.
360, da SDI-I/TST, salvo norma coletiva excepcional, a teor da Sumula 423, também da
Corte Superior Trabalhista. No vertente caso concreto, o que sucedia, no plano fatico, era
a sujeicao do autor a turnos de revezamento ininterruptos, ativando-se em jornada
excedente a oito horas. Em contexto tal, mesmo considerando a existéncia de normas
coletivas autorizando os horarios praticados, a superacdo do horario maximo permitido
invalida o convencionalmente pactuado. Qualquer negociacao coletiva acerca da jornada
a ser cumprida em turnos ininterruptos de revezamento devera observar o limite de oito
horas, sob pena de nulidade da clausula normativa que de forma diversa dispuser. Trata-
se de questdo que envolve a salde e seguranga do trabalhador, em relagdo a qual nao
podem as partes transigir. (TRT 32 R Quarta Turma 0010873-95.2013.5.03.0163
Reenec/RO Relator Martha Halfeld Furtado de Mendonca Schmidt DEJT 15/10/2013 P.
66)

108 - ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N° 360 DA SDI-I DO COLENDO TST -
TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO - SISTEMA DE DOIS TURNOS.
Segundo o entendimento da Orientacao Jurisprudencial n® 360 da SDI-I do Colendo TST,
"faz jus a jornada especial prevista no art. 7°, XIV, da CF/1988 o trabalhador que exerce
suas atividades em sistema de alterndncia de turno, ainda que em dois turnos de
trabalho, que compreendem, no todo ou em parte, o horario diurno e o noturno, pois
submetido a alternéncia de horario prejudicial a saude, sendo irrelevante que a atividade
da empresa se desenvolva de forma ininterrupta." Verificado, contudo, que em todo o
periodo contratual ndo prescrito existe previsdo da norma coletiva, autorizando o
aumento da duragao da jornada, nos termos da parte final do inciso XIV artigo 7° da
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Constituicdo Federal, deve ser mantida a r. sentencga, que indeferiu a pretensao relativa
as horas extras. (TRT 32 R Segunda Turma 0011081-79.2013.5.03.0163 RO Relator Jales
Valadao Cardoso DEJT 11/10/2013 P. 49)

109 - TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO - CARACTERIZACAO. O
trabalho em dois turnos, abrangendo horarios diurno e noturno, mostra-se tdo nocivo
quanto aquele realizado em trés turnos, vez que igualmente impossibilita o reajuste
adequado do reldgio bioldgico do empregado. Diante disto, entende-se que ndo ha como
estabelecer diferenciacdo de tratamento entre o trabalhador que possui jornada em trés
turnos de revezamento e aquele que o faz em dois turnos, porém abrangendo horarios
diurno e noturno. (TRT 32 R Gab. Des. Emilia Facchini 0010069-53.2013.5.03.0026 RO
DEJT 01/10/2013 P. 145)

110 - TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO - CARACTERIZAGCAO. A
alternancia de turnos, mesmo ndo abrangendo as 24 horas do dia, mas que submete o
empregado ao trabalho nos horarios diurno e noturno, produz efeitos danosos sobre a
salde do trabalhador, razdo pela qual deve prevalecer a jornada especial de seis horas
prevista no art. 79, inciso XIV, da CF/88. Incidéncia da O] 360 da SDI-1 do TST. (TRT 32
R Oitava Turma 0010780-98.2013.5.03.0142 RO Relator Eduardo Aurélio Pereira Ferri
DEJT 09/10/2013 P. 242)

111 - TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO - NEGOCIAGCAO COLETIVA.
Nos termos da Sumula 423 do TST, é valida a norma coletiva que regula o trabalho em
turnos ininterruptos de revezamento durante o periodo de vigéncia do contrato de
trabalho, ainda que contemple a jornada de oito horas/dia.(TRT 32 R Nona Turma
0010070-78.2013.5.03.0142 RO Relator Ménica Sette Lopes DEJT 16/10/2013 P. 213)

112 - TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. JORNADA SUPERIOR A 6
HORAS. PREVISAO EM ACORDO COLETIVO. ACORDO DE COMPENSACAO.
VALIDADE. Nos termos do art. 7°, XIV da CF e Sumula 423/TST, é permitida a
celebragcdo de acordo coletivo prevendo jornada em turnos ininterruptos de revezamento
superior a seis horas, ainda que existente acordo de compensacao de jornada, ndao sendo
devidas, como extras, a 72 e 82 horas trabalhadas. (TRT 32 R Nona Turma 0010875-
31.2013.5.03.0142 RO Relator Marcio José Zebende DEJT 28/10/2013 P. 335)

113 - TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. JORNADA SUPERIOR A 6
HORAS. PREVISAO EM ACORDO COLETIVO. ACORDO DE COMPENSACAO.
VALIDADE. Nos termos do art. 7°, XIV da CF e Sumula 423/TST, é permitida a
celebracdo de acordo coletivo prevendo jornada em turnos ininterruptos de revezamento
superior a seis horas, ainda que existente acordo de compensacao de jornada, ndao sendo
devidas, como extras, a 72 e 82 horas trabalhadas. (TRT 32 R Nona Turma 0011073-
28.2013.5.03.0026 RO Relator Marcio José Zebende DEJT 28/10/2013 P. 336)

JUSTA CAUSA \7r
DESIDIA

114 - DISPENSA POR JUSTA CAUSA. DESCABIMENTO. A dispensa por justa causa
deve ser estruturada em um conjunto de elementos imprescindiveis a sua caracterizacao,
sendo que a auséncia de um deles ja é o bastante para se afastar a legitimidade da
incidéncia da referida punicdo. Portanto, para que a mesma possa ser aplicada, o
empregador deve comprovar, de forma inequivoca, a culpa do empregado, a gravidade
do ato motivador, o imediatismo da rescisao, o nexo de causalidade entre a falta grave
cometida pelo obreiro e o efeito danoso suportado pela empresa, além da singularidade e
da proporcionalidade da punicao. No caso sob exame, infere-se que nao foi comprovada
a desidia sustentada pela empresa, apurando-se sim, ao contrario, a diligéncia do obreiro
no exercicio de suas fungbes, impondo-se, pois, o reconhecimento da irregularidade e da
injustica da penalidade maxima imposta pela Demandada ao Autor. Diante disso, mostra-
se correta a decisao de primeiro grau que afastou o justo motivo, como caracterizador da
dispensa perpetrada, condenando a Ré ao cumprimento das obrigacdes oriundas da
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dispensa imotivada. (TRT 32 R Oitava Turma 0010197-73.2013.5.03.0026 RO Relator
Marcio Ribeiro do Valle DEJT 18/10/2013 P. 274)

MANDADO DE SEGURANCA \#

ANTECIPACAO DE TUTELA

115 - MANDADO DE SEGURANCA. ANTECIPACAO DE TUTELA. Segundo o item II da
Sumula 414 do TST, cabe impetracdao da acdo mandamental quando se trata de
antecipacdo de tutela concedida antes da prolagdo da sentenca, dado que decisao
interlocutdria ndo sujeita a recurso proprio. Mas o seu cabimento tem por escopo o
exame pela instancia revisora da legalidade e oportunidade da concessdao antecipada da
tutela, que pode estar ferindo direito liquido e certo do réu da acao originaria, o que ficou
evidenciado na espécie sob exame. Seguranga parcialmente concedida. (TRT 33 R 12
Secdo Espec. de Dissidios Individuais 0010664-33.2013.5.03.0000 MS Relator José
Murilo de Morais DEJT 25/10/2013 P. 15)

116 - AGRAVO REGIMENTAL. MANDADO DE SEGURANCA. INDEFERIMENTO DE
LIMINAR. Segundo o item II da Sumula 414 do TST, cabe impetracdo da acgdo
mandamental quando se trata de antecipacdo de tutela concedida antes da prolagdo da
sentenga, dado que decisdo interlocutdria ndo sujeita a recurso préprio. Contudo, o seu
cabimento tem por escopo o exame pela instancia revisora da legalidade e oportunidade
da concessao antecipada da tutela, que pode estar ferindo direito liquido e certo do réu
da acdo originaria, o que ndo ficou evidenciado na espécie sob exame. Agravo
Regimental conhecido e desprovido. (TRT 338 R 1@ Secdo Espec. de Dissidios Individuais
0010604-60.2013.5.03.0000 MSCol Relator José Murilo de Morais DEJT 25/10/2013 P.
15)

117 - MANDADO DE SEGURANCA - INEXISTENCIA DE DIREITO LIQUIDO E
CERTO. Inexiste direito liquido e certo a ser oposto contra ato de magistrado que, com
suporte no art. 659, X da CLT, determina a antecipacao de tutela requerido pelo
Reclamante, dirigente sindical, para determinar o pagamento, como efeito econémico da
pretensdo de reintegracdo ao emprego, dos salarios vencidos e vincendos. Exegese da O]
n® 142 da SDI2/TST. (TRT 3@ R 12 Secao Espec. de Dissidios Individuais 0010513-
67.2013.5.03.0000 MS Relator Sércio da Silva Peganha DEJT 25/10/2013 P. 14)

CABIMENTO

118 - AGRAVO REGIMENTAL - MANDADO DE SEGURANCA - DESCABIMENTO -
AUSENCIA DE DIREITO LIQUIDO E CERTO. O mandado de seguranca é previsto no
art. 59, inciso LXIX da CR, e na legislagao infraconstitucional a teor do art. 1° da Lei
12.016/2009, visa a promover a defesa de direito liquido e certo. Se o ato praticado pela
autoridade apontada como coatora se ajusta as normas internas deste Regional, bem
como a legislagdo em vigor, ndo se reveste de arbitrariedade, sendo invidvel a concessao
da tutela pretendida. (TRT 32 R Gab. Des. Anemar Pereira Amaral 0010510-
15.2013.5.03.0000 MS DEJT 02/10/2013 P. 194)

119 - AGRAVO REGIMENTAL - MANDADO DE SEGURANCA - EXISTENCIA DE
REMEDIO PROCESSUAL PROPRIO - NAO CABIMENTO. A discussdo travada nos
autos principais pelo Agravante versa acerca da possibilidade ou ndo de penhora de bens
a ela alienados ou cedidos fiduciariamente, bem como acerca da propriedade dos iméveis
em questdo, o que pode ser objeto do remédio processual proprio para debater sobre a
certeza da decisao atacada. Aplica-se, analogicamente, portanto, o disposto na
Orientagcao Jurisprudencial n® 92, da SDI-II do Colendo TST. Nesse sentido, ainda,
Sumula 267 do Excelso STF: "MANDADO DE SEGURANCA. ATO PASSIVEL DE RECURSO
OU CORREICAO. Ndo cabe mandado de seguranca contra ato judicial passivel de recurso
ou correicao." (TRT 32 R Gab. Des. Anemar Pereira Amaral 0010514-52.2013.5.03.0000
MS DEJT 02/10/2013 P. 194)

120 - AGRAVO REGIMENTAL. MANDADO DE SEGURANCA. INDEFERIMENTO DA
PETICAO INICIAL. A teor da O] 92 da SBDI-II do TST, nao cabe mandado de
seguranca contra decisdao judicial passivel de reforma mediante recurso préprio, ainda
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que com efeito diferido. Sendo assim, nega-se provimento ao agravo regimental. (TRT 32
R 12 Secao Espec. de Dissidios Individuais 0010659-11.2013.5.03.0000 MS Relator José
Murilo de Morais DEJT 25/10/2013 P. 15)

121 - MANDADO DE SEGURANCA. PROCEDENCIA PARCIAL. Na espécie, cabe a
concessdo da seguranca para obstar o bloqueio de contas bancarias da Impetrante,
tendo em vista que ainda ndo iniciada a regular execugdo de créditos previdenciarios
acaso existentes. (TRT 32 R Gab. Des. Fernando Luiz Gongalves Rios Neto 0010213-
08.2013.5.03.0000 MS DEJT 01/10/2013 P. 149)

122 - MANDADO DE SEGURANCA. RECURSO PROPRIO. NAO CABIMENTO. N&o cabe
mandado de seguranca para a desconstituicao de coisa julgada formada em relagdo a
decisdo (acérdao) proferida em razdo da competéncia derivada de julgar agravo de
peticdo, havendo recurso préprio (art. 5° da Lei 12.016/2009, Simula 267 do STF e OJ
92 da SDI-II do TST). O nao cabimento da medida faz com que ndo se possa definir
6rgao competente para o seu julgamento. Agravo regimental a que se nega provimento.
(TRT 32 R Tribunal Pleno 0010729-28.2013.5.03.0000 MS Relator Monica Sette Lopes
DEJT 23/10/2013 P. 142)

LIMINAR

123 - AGRAVO REGIMENTAL. DEFERIMENTO PARCIAL DE LIMINAR INAUDITA
ALTERA PARS. AGUARDO DE INFORMACOES DA AUTORIDADE COATORA E DO
LITISCONSORTE. PODER GERAL DE CAUTELA. N3ao merece reforma a decisdo que
admitiu o processamento do Mandado de Seguranca e, por cautela, deferiu apenas
parcialmente o pedido liminar inaudita altera pars, para garantir que ndo haja liberacao
de numerario bloqueado a reclamante, até o julgamento do mandado de seguranga.
(TRT 32 R Gab. Des. Sércio da Silva Pecanha 0010745-79.2013.5.03.0000 MS DEJT
03/10/2013 P. 250)

PERDA DO OBIJETO

124 - MANDADO DE SEGURANGCA. PERDA DE OBJETO. CARENCIA
SUPERVENIENTE DO INTERESSE RECURSAL. A substituicdo da penhora nos autos
originarios, possibilitando o conhecimento dos novos embargos a execucdo opostos
exaure a prestacdo jurisdicional pretendida pela impetrante, induzindo a perda de objeto
do presente mandado de seguranca, que se consubstancia na caréncia superveniente do
interesse processual do hospital. (TRT 32 R Gab. Des. Marcelo Lamego Pertence
0010414-97.2013.5.03.0000 MS DEJT 01/10/2013 P. 149)

125 - MANDADO DE SEGURANGCA QUE VEICULA IMPUGNAGAO A DECISAO QUE
DETERMINOU O BLOQUEIO DE VALORES RECEBIDOS EM CONTA BANCARIA.
PERDA DE OBJETO. CARENCIA SUPERVENIENTE DO INTERESSE PROCESSUAL.
EXTINGAO SEM RESOLUCAO DE MERITO DO "MANDAMUS". 1. A pretensdo da
impetrante dirige-se a reforma da r. decisdo que determinou o bloqueio dos valores que
a Impetrante tivesse ou viesse a receber na conta do Banco Bradesco, com a
determinacao do normal prosseguimento da execugao, a constricdo dos bens indicados,
avaliagdo e abertura de prazo para embargos a execugao. 2. O deferimento de liminar
em sede de acdo correcional, que determinou a desunificacdo das execugdes nos autos
originarios, ensejou a liberacdo dos valores depositados, com a abstengdo de novos
bloqueios, possibilitando, ainda, o normal prosseguimento da execucdo previdenciaria
dos autos principais, apenas, com a oposicdao das medidas e recursos cabiveis pela ora
Impetrante, desaguando na perda de objeto do mandado de seguranca (caréncia
superveniente de interesse processual), posto que desnecessario e inadequado o
provimento jurisdicional ora pretendido. (TRT 3@ R 12 Secdo Espec. de Dissidios
Individuais 0010032-41.2012.5.03.0000 MS Relator Eduardo Aurélio Pereira Ferri DEJT
29/10/2013 P. 25)

PETICAO INICIAL
126 - "MANDADO DE SEGURANCA. INDEFERIMENTO DA PETICAO INICIAL.
EXAME DO MERITO. POSSIBILIDADE. Em face do disposto no art. 8° da Lei n.
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1.533/51, pode o juiz relator, no exame da admissibilidade do processamento do
mandado de seguranca, verificar, além de outros requisitos formais, a existéncia de
direito liquido e certo do impetrante, bem como a existéncia de ilegalidade do ato
impugnado ou de abuso de poder da autoridade impetrada." (publicada no DIJMG de
22.08.2006, 23.08.2006, 24.08.2006). (TRT 32 R Gab. Des. Jales Valadao Cardoso
0010094-47.2013.5.03.0000 AgR DEJT 01/10/2013 P. 147)

MEDIDA CAUTELAR \#

CONCESSAO

127 - AGAO CAUTELAR - Negado provimento ao recurso ordinario na agdo principal da
gual a medida cautelar é incidental, mostra-se definitivamente afastada a presenca do
fumus boni iuris, devendo ser indeferida a cautela pretendida. Pedido indeferido. (TRT 3@
R Gab. Des. Heriberto de Castro 0010535-28.2013.5.03.0000 Caulnom DEJT 03/10/2013
P. 243)

128 - ACAO CAUTELAR INOMINADA - RECURSO ORDINARIO - EFEITO
SUSPENSIVO - CONCESSAO. Existindo situacdo juridica particular a justificar a
excepcionalidade da medida concessiva de efeito suspensivo ao Recurso Ordinario,
caracterizam -se 0s pressupostos para seu deferimento (artigo 798 do CPC). (TRT 32 R
Sexta Turma 0010679-02.2013.5.03.0000 Caulnom Relator Fernando Antdnio Viégas
Peixoto DEJT 11/10/2013 P. 222)

129 - ACAO CAUTELAR INOMINADA - RECURSO ORDINARIO - EFEITO
SUSPENSIVO - CONCESSAO. Existindo situacdo juridica particular a justificar a
excepcionalidade da medida concessiva de efeito suspensivo ao Recurso Ordinario,
caracterizam -se 0s pressupostos para seu deferimento (artigo 798 do CPC). (TRT 32 R
Sexta Turma 0010680-84.2013.5.03.0000 Caulnom Relator Fernando Antbnio Viégas
Peixoto DEJT 11/10/2013 P. 223)

LIMINAR — CONCESSAO

130 - CAUTELAR INOMINADA. RECURSO ORDINARIO. EFEITO SUSPENSIVO.
REINTEGRACAO AO EMPREGO. EMPRESA PUBLICA OU SOCIEDADE DE
ECONOMIA MISTA. DISPENSA. MOTIVAGCAO. Tendo em vista a existéncia de
entendimentos controvertidos quanto a possibilidade de dispensa imotivada de servidor
celetista admitido por empresa publica ou sociedade de economia mista, mediante
concurso publico, a prudéncia recomenda a confirmacdao da liminar, que suspendeu a
ordem de imediata reintegracdo do autor ao emprego, sob pena de multa didria, de
forma a possibilitar que o tema possa ser objeto de exame e julgamento por ocasido dos
recursos ordinarios interpostos nos autos principais. (TRT 32 R Quarta Turma 0010477-
25.2013.5.03.0000 Caulnom Relator Paulo Chaves Correa Filho DEJT 11/10/2013 P. 168)

PERDA DO OBJETO

131 - ACAO CAUTELAR INOMINADA - PERDA DO OBJETO. O julgamento do Recurso
Ordinario interposto no processo principal, ao qual se pretendia a concessdao de efeito
suspensivo, gera a perda do objeto da Cautelar, uma vez esgotados os efeitos da liminar
requerida, resultando na extingdo do feito, sem a resolucdo do mérito, nos termos da
previsao contida no inciso VI, do artigo 267, do CPC. (TRT 32 R Gab. Des. Fernando
Antdnio Viégas Peixoto 0010675-62.2013.5.03.0000 Caulnom DEJT 04/10/2013 P. 299)

132 - ACAO CAUTELAR INOMINADA - PERDA DO OBJETO. O julgamento do Recurso
Ordinario interposto no processo principal, ao qual se pretendia a concessao de efeito
suspensivo, gera a perda do objeto da Cautelar, uma vez esgotados os efeitos da liminar
requerida, resultando na extingdo do feito, sem a resolucdo do mérito, nos termos da
previsdao contida no inciso VI, do artigo 267, do CPC. (TRT 3@ R Sexta Turma 0010682-
54.2013.5.03.0000 Caulnom Relator Fernando Antdnio Viégas Peixoto DEJT 11/10/2013
P. 223)
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133 - ACAO CAUTELAR. PERDA DE OBJETO. EXTINCAO DO PROCESSO SEM
RESOLUCAO DE MERITO. Diante do julgamento do recurso ordinario, cujo efeito
suspensivo o requerente buscava alcancar com a agdo cautelar, essa perdeu o objeto.
Nesse norte, impde-se a extingdo do processo sem resolucdo de mérito, com fulcro no
art. 267, inciso VI, do CPC. (TRT 32 R Segunda Turma 0010342-13.2013.5.03.0000
Caulnom Relator Paulo Mauricio Ribeiro Pires DEJT 18/10/2013 P. 23)

134 - MEDIDA CAUTELAR INOMINADA. PERDA DO INTERESSE. Tendo havido a
declaracdo de extincdo do processo principal, sem resolucdao do mérito, configura-se a
perda do interesse-objeto da acao cautelar, desaparecendo o risco e a previsibilidade do
direito. (TRT 3@ R 22 Secgdo Espec. de Dissidios Individuais 0010368-11.2013.5.03.0000
Caulnom Relator Monica Sette Lopes DEJT 14/10/2013 P. 280)

MULTA \#

CLT/1943, ART. 467

135 - ARTIGO 467 DA CLT - INEXISTENCIA DE PARCELAS RESCISORIAS
INCONTROVERSAS. A multa prevista no art. 467 da CLT sé é devida quando ndo
existir resisténcia do empregador quanto a pretensao deduzida em relagdo as verbas
rescisérias e ndo ocorrer o pagamento de tais parcelas incontroversas na primeira
audiéncia. No caso em apreco, ndo se aplica a multa vindicada, ja que inexistem verbas
rescisérias incontroversas, tendo a Ré afirmado, em defesa, o adimplemento daquelas.
(TRT 3@ R Oitava Turma 0010820-29.2013.5.03.0062 RO Relator Marcio Ribeiro do Valle
DEJT 21/10/2013 P. 348)

CLT/1943, ART. 477 - RESCISAO - HOMOLOGACAO - ATRASO

136 - ATRASO NA HOMOLOGAGCAO DA RESCISAO. MULTA DO ARTIGO 477 DA
CLT. INDEVIDA. Em consonancia com o posicionamento atual do col. TST, é indevida a
multa prevista o art. 477 da CLT, pelo atraso na homologacao da rescisao, se as verbas
constantes do TRCT foram quitadas tempestivamente, uma vez que o fato gerador da
multa prevista no § 8° do referido artigo estd vinculado, t3o somente, ao
descumprimento dos prazos citados no § 6° do mesmo dispositivo, nao importando, para
tal, o atraso no ato de assisténcia sindical a rescisdo. (TRT 32 R Terceira Turma
0010293-85.2013.5.03.0027 RO Relator César Pereira da Silva Machado JuUnior DEJT
25/10/2013 P. 29)

137 - MULTA PREVISTA NO ART. 477 DA CLT. ATO COMPLEXO. HOMOLOGAGCAO
EXTEMPORANEA. APLICACAO. A quitacdo das obrigacdes decorrentes da rescisdo do
contrato de trabalho é ato complexo que se exaure apenas com a homologagao pelos
orgaos competentes. O pagamento a que se refere o § 8° deve ser feito junto com a
homologacao da rescisdao, como previsto no § 4°, formalidade sem a qual o empregado
nao recebe integralmente as parcelas decorrentes da rescisdao, em especial a indenizagao
pela injusta dispensa, e nos prazos estabelecidos no § 69, todos do art. 477 da CLT. (TRT
32 R Nona Turma 0010579-43.2013.5.03.0163 RO Relator Alexandre Wagner de Morais
Albuquerque DEJT 16/10/2013 P. 215)

CLT/1943, ART. 477

138 - HOMOLOGAGCAO SINDICAL. MULTA DO ART. 477, § 8°, DA CLT. PRAZO. O]
162 DA SDI-I DO TST. A homologacdo da rescisdo contratual é parte integrante da
quitacao final do contrato de trabalho e deve ser procedida dentro dos prazos previstos
no § 6° do art. 477. A contagem do prazo deve obedecer a regra estabelecida na OJ 162
da SDI-I do TST, a qual prescreve que o "dies ad quem" quando recair em sabados,
domingos e feriados, deve ter seu termo automaticamente prorrogado para o primeiro
dia atil subsequente. (TRT 3@ R Gab. Des. José Eduardo de Resende Chaves Junior
0010043-44.2013.5.03.0062 RO DEJT 02/10/2013 P. 198)

139 - MULTA DO ARTIGO 477 DA CLT. INTERPRETACAO DO TERMO
"PAGAMENTO". A expressdo pagamento contida no paragrafo 6° do artigo 477 da CLT
deve ser interpretada estritamente, uma vez que se trata de norma de carater punitivo
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e, neste caso, veda-se a ampliacao de significado. (TRT 32 R Segunda Turma 0010426-
22.2013.5.03.0062 RO Relator Sebastiao Geraldo de Oliveira DEJT 30/10/2013 P. 59)

CPC/1973, ART. 475-]

140 - MULTA DO ARTIGO 475-] DO CPC. Nos termos do disposto na Sumula 30 deste
Regional, a multa prevista no artigo 475-] do CPC é aplicavel ao processo do trabalho,
existindo compatibilidade entre o referido dispositivo legal e a CLT. (TRT 32 R Quinta
Turma 0010056-28.2013.5.03.0164 RO Relator Lucilde D'Ajuda Lyra de Almeida DEJT
09/10/2013 P. 187)

NORMA COLETIVA \#

INTERPRETACAO

141 - DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA JURIDICA. Consoante o entendimento
contido na Orientagdo Jurisprudencial 07 da SDC do C. TST, "ndo se presta o dissidio
coletivo de natureza juridica a interpretagdo de normas de carater genérico". (TRT 32 R
Secdo Espec. de Dissidios Coletivos 0010520-59.2013.5.03.0000 DC Relator Lucilde
D'Ajuda Lyra de Almeida DEJT 28/10/2013 P. 271)

PENHORA \#
SALARIO

142 - SALARIOS - IMPENHORABILIDADE. A penhora de saldrios é expressamente
vedada pela legislacao (item IV artigo 649 CPC), sendo ainda garantidos pela regra do
inciso X artigo 7° da Constituicdo Federal. Na jurisprudéncia trabalhista, a Orientacgado
Jurisprudencial n® 153 da SDI-II do Colendo TST explicitou, de forma definitiva, a
protecdao dos saldrios e demais verbas, declaradas impenhoraveis pela legislacdo, nao
podendo ser olvidada a orientagao sumulada da Colenda Corte Superior, pelo principio da
hierarquia dos Tribunais e a regra do artigo 646 CLT. (TRT 32 R Gab. Des. Jales Valadao
Cardoso 0010107-80.2012.5.03.0000 MS DEJT 01/10/2013 P. 148)

PERICIA \»

VALORACAO - PROVA

143 - PROVA PERICIAL. VALORACAO. O juizo ndo estd adstrito as conclusdes do
perito, que desempenha seu trabalho como seu auxiliar na elucidacdo da matéria que
exige conhecimentos técnicos especiais, conforme artigo 420 combinado com o artigo
436, ambos do CPC. Constatado que o laudo pericial foi elaborado em conformidade com
as condicOes de trabalho verificadas e informadas pelas partes durante a diligéncia no
local de trabalho e a inteligéncia normativa vigente, e ndo tendo logrado éxito as partes
em infirmar a prova técnica por outros meios de prova e/ou elementos de convicgédo,
prevalece o parecer pericial. (TRT 328 R Sétima Turma 0010365-52.2013.5.03.0163 RO
Relator Fernando Luiz Gongalves Rios Neto DEJT 16/10/2013 P. 204)

PETICAO INICIAL \#
INEPCIA

144 - PETICAO INICIAL. INEPCIA. Por certo, o Processo do Trabalho tem como um
dos seus pilares a sua “"deformalizacdo”, consoante disposicdo contida no §1° do art.
840 da CLT, que dispbe que a reclamacgao deve conter uma “breve exposicdo dos fatos
de que resulte o dissidio”. Embora a teoria da individuagao despreze a obrigatoriedade
da narracdo exaustiva e integral dos fatos constitutivos do pedido, ndo prescinde da
necessidade de clareza, e, sobretudo, da possibilidade juridica do pedido e sua insergao
no cogente ordenamento positivo. A inépcia, como de ciéncia, consiste em defeitos no
pedido ou na causa de pedir, que impecam a parte contraria de contestar e o juizo de
apreender o efeito juridico pretendido, evidenciando-se quando as pretensdes sdo
aduzidas sem fundamentacao ou de forma ambigua ou obscura, de tal sorte que nao se
possa definir, com clareza, o seu alcance. Observandose na questdao em exame
irregularidade insanavel, o processo deve ser extinto, sem julgamento do mérito.
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Recurso Ordindrio a que se nega provimento. (TRT 32 R Quarta Turma 0010900-
20.2013.5.03.0053 RO Relator Julio Bernardo do Carmo DEJT 28/10/2013 P. 279)

PRESCRICAO PARCIAL \#
OCORRENCIA

145 - DIFERENGCAS SALARIAIS. LEI MUNICIPAL. PRESCRICAO PARCIAL.
Tratando-se de parcelas salariais de trato sucessivo, ndo observadas pelo empregador, e
previstas em lei complementar municipal, ndo se aplica a prescricao total, mas a
prescricao parcial, conforme o entendimento contido na segunda parte da Sumula 294 do
c. TST. (TRT 32 R Gab. Des. Marcio Ribeiro do Valle 0010170-12.2013.5.03.0149 RO
DEJT 04/10/2013 P. 289)

PRINCIPIO DA VERDADE REAL \#

PROCESSO DO TRABALHO )
146 - BUSCA PELA VERDADE REAL VERSUS PRINCIPIOS QUE NORTEIAM A
PROCESSUALISTA DO TRABALHO - COLISAO COM OS DITAMES

CONSTITUCIONAIS DO CONTRADITORIO E DA AMPLA DEFESA, DO DEVIDO
PROCESSO LEGAL E DO DUPLO GRAU DE JURISDIGCAO. Induvidosamente, ainda que
a celeridade e a economia processuais sejam principios norteadores, informadores da
processualista do trabalho, ndo podem prevalecer quando em colisdo flagrante com
outros ditames constitucionais, a exemplo do contraditorio e da ampla defesa, do devido
processo legal e do duplo grau de jurisdicdo. Nesse diapasdo, muito embora, a teor da
legislagao infraconstitucional detenham os juizos ampla liberdade da diregao do processo,
velando pelo rapido andamento das causas, é certo que, antes de tudo, a conducdo do
feito deve, sempre, objetivar o conhecimento da verdade. E a verdade, essa "tem trés
dimensdes e que podera mostrar-se diferente a quem a observar de diferentes angulos
visuais" (CALAMANDREI). E "como a luz ou como o siléncio, os quais compreendem todas
as cores e todos os sons; mas a fisica tem demonstrado que a nossa vista ndo vé e os
nossos ouvidos nao ouvem mais que um breve segmento da gama das cores e dos sons"
(CARNELUTTI). Como a verdade é decomposta nas diversas razdes ou versoes, imperioso
que, perante a Justica, sejam ofertadas todas as "verdades", para que se possa chegar o
mais proximo possivel do que é a Real, nos tornando, assim, mais justos, mais eficazes,
melhores julgadores, porque, agora nas palavras de Isis de Almeida, "ndo sao apenas as
partes que porfiam na procura de uma verdade, no processo, e, na realidade, a sua
procura € de uma verdade que lhes interessa em particular. Mas a busca sincera,
imparcial e acurada é mesmo a procedida pelo juiz, representando a sociedade, a qual
interessa uma verdade que vise a estabilidade das instituicdes, e, particularmente, no
Direito do Trabalho, que tenha como finalidade Ultima a paz social, embora, na
oportunidade do processo, esteja servindo a uma pretensdao pessoal". E é essa busca,
esse escrupulo, essa inquietacdo da consciéncia, que faz com que estejamos sempre ao
encalco da verdade, enredando por caminhos que permitam encontrar os meios mais
adequados para aplicar o direito de forma a servir, ndo sé ao jurisdicionado, ou a nossa
propria consciéncia, mas também a sociedade. (TRT 32 R Gab. Des. Julio Bernardo do
Carmo 0010314-74.2013.5.03.0055 RO DEJT 01/10/2013 P. 145)

PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO (PJe) \#

PETICAO INICIAL

147 - PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO - PRAZO CONCEDIDO PARA
PROVIDENCIAS NECESSARIAS A SUA REGULAR TRAMITACAO - DETERMINAGCAO
JUDICIAL DESCUMPRIDA. Constatada pelo juizo irregularidade quanto a forma em que
apresentada a peticdo inicial, concedido prazo para que o autor procedesse as
adequacdes necessarias, sob pena de extingdo do feito sem resolucdo de mérito, ordem
judicial, todavia, descumprida pela parte autora que se encontra assistida por advogado -
ndao sendo, portanto, o caso de se determinar a Secretaria que tome as medidas
necessarias a regular tramitacdo do processo no meio eletronico - rejeita-se o pedido de
cassacao da decisdao de origem, pela qual extinta a presente acdo, ja que proferida em
consondncia com o que preceitua a Resolucdo CSJT n° 94 e alteracbes posteriores
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(Resolugdes n. 120/CSJT e n. 128/CSJT). (TRT 32 R Oitava Turma 0010228-
15.2013.5.03.0149 RO Relator Eduardo Aurélio Pereira Ferri DEJT 08/10/2013 P. 98)

PROVA \#
ONUS DA PROVA

148 - PROVA ORAL DIVIDIDA - ONUS PROBANDI. Constatada ampla divergéncia
quando entre os depoimentos das testemunhas do reclamante (que confirmam as
alegacdes iniciais) e das testemunhas da reclamada (que comprovam as teses
defensivas) e, ndao havendo como se avaliar quais deles sdo merecedores de maior
credibilidade, tal definicdo se faz com observancia da distribuicdo do 6nus da prova. (TRT
3@ R Gab. Des. Maria Stela Alvares da Silva 0010223-60.2013.5.03.0062 RO DEJT
07/10/2013 P. 312)

VALORACAO

149 - PROVA. VALORACAO. Na andlise e valoracdo da prova, o juiz instrutor detém
melhores condicGes de afericdo da verdade, porque proximo das partes, testemunhas e
informantes. Sua percepgao, imparcial e motivada, registrada na sentenca, deve ser
naturalmente recepcionada, salvo a ocorréncia de evidentes equivocos ou vicios, o que
ndo se observa no caso sob exame. (TRT 33 R Sétima Turma 0010251-
28.2013.5.03.0062 RO Relator Fernando Luiz Gongalves Rios Neto DEJT 16/10/2013 P.
203)

150 - VALORACAO DA PROVA ORAL. E entendimento assente neste Eg. Tribunal que,
quanto a valoracdo da prova oral, deve ser considerado que o MM. Juiz a quo teve
contato direto com as partes e testemunhas, encontrando-se em condicdo privilegiada
para aquilatar a credibilidade que possam merecer (art.131 do CPC), razdo pela qual
devem prevalecer, sempre que possivel, as impressGes colhidas em audiéncia, em
atencdo ao principio da imediatidade. (TRT 38 R Quarta Turma 0010690-
40.2013.5.03.0094 RO Relator Paulo Chaves Correa Filho DEJT 23/10/2013 P. 178)

PROVA DOCUMENTAL \#

PREVALENCIA

151 - PROVA DOCUMENTAL. CARTOES DE PONTO. Comprovado pelos cartes de
ponto o cumprimento de jornada de trabalho variavel, diversa da informada pela prova
oral, prevalece a prova documental, comum as partes, mais precisa, elaborada dia a dia
no decorrer da execucao do contrato. (TRT 32 R Gab. Des. Anemar Pereira Amaral
0010095-67.2013.5.03.0053 RO DEJT 03/10/2013 P. 246)

PROVA TESTEMUNHAL \#

DEPOIMENTO - IMPEDIMENTO / SUSPEICAO

152 - SUSPEICAO. SUMULA 357 DO TST. O fato de a testemunha demandar contra a
empresa em outra reclamacdo trabalhista, com pedidos semelhantes, ndo tem o condao
de torna-la suspeita, a teor dos artigos 405, § 3°, do CPC e 829 da CLT, sob pena de se
admitir restricdo a garantia constitucional do direito de acdo, insculpido no art. 59, XXXV,
da Constituicdo Federal (Sumula 357 do TST). Seria necessaria a comprovacao do
interesse do depoente no litigio, ou provada, de forma inequivoca, a busca de vantagem
pessoal pela testemunha, o que ndo se delineou nos autos. (TRT 32 R Gab. Des. Luiz
Ronan Neves Koury 0010497-12.2013.5.03.0163 RO DEJT 03/10/2013 P. 245)

153 - SUSPEICAO DE TESTEMUNHA. NAO CONFIGURAGCAO. APLICAGAO DA
SUMULA 357 DO TST. O fato de a testemunha demandar contra a empresa em outra
reclamacgao trabalhista ndo tem o conddo de torna-la suspeita ou impedida, a teor dos
artigos 405, § 3° do CPC e 829 da CLT, sob pena de se admitir restricdo a garantia
constitucional do direito de acdo, insculpido no art. 59, XXXV, da Constituicdo Federal
(Sumula 357 do TST).Tal circunstancia ndao se encontra relacionada no artigo 405 do CPC
para efeito de inviabilizar a oitiva de testemunha. Seria necessario que estivesse
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comprovado nos autos o interesse da depoente no litigio, ou provada, de forma
inequivoca, a busca de vantagem pessoal pela testemunha, o que nao restou
configurado. (TRT 3@ R Segunda Turma 0010413-50.2013.5.03.0053 RO Relator Luiz
Ronan Neves Koury DEJT 15/10/2013 P. 36)

154 - SUSPEICAO DE TESTEMUNHA. DEMANDA CONTRA O MESMO EX-
EMPREGADOR POR IDENTICOS OBJETOS. NAO CONFIGURACAO. O s6 fato de uma
testemunha ter sido empregada da Reclamada e contra ela demandar, ainda que por
pretensdes idénticas as deduzidas na peticdo inicial, ndo a torna suspeita. Nesse sentido
o disposto na Sumula n°® 357 do c. TST. (TRT 3@ R Sexta Turma 0010158-
86.2013.5.03.0055 RO Relator Fernando Ant6nio Viégas Peixoto DEJT 28/10/2013 P.
281)

RECURSO \#
TEMPESTIVIDADE

155 - INTEMPESTIVIDADE. O recurso ordinario apresentado fora do octidio legal é
intempestivo e ndo merece conhecimento. (TRT 32 R Nona Turma 0010383-
95.2013.5.03.0091 RO Relator Marcio José Zebende DEJT 21/10/2013 P. 355)

RELACAO DE EMPREGO \#

CARACTERIZAGAO

156 - PRESTAGCAO DE SERVICOS. EVENTUALIDADE. AUTONOMIA. OBRIGAGCOES
RELATIVAS AO VINCULO DE EMPREGO. INDEFERIMENTO. A prestacdo de servicos
de forma eventual e autébnoma impede o deferimento de pretensdes relativas ao trabalho
com vinculo de emprego. (TRT 32 R Nona Turma 0010189-96.2013.5.03.0026 RO Relator
Alexandre Wagner de Morais Albuquerque DEJT 28/10/2013 P. 332)

157 - VINCULO DE EMPREGO. NAO CONFIGURAGCAO. A relacdo de emprego
caracteriza-se pela presenca concomitante da pessoalidade, onerosidade, ndo-
eventualidade e subordinacdo juridica na prestacao de servicos (art. 3° da CLT). Sendo
assim, a presenca da pessoalidade e onerosidade, requisitos da relacdo de emprego, por
si s6, ndo modifica a natureza autébnoma da prestacdo de servicos, ja que em contratos
tais também é comum encontrar a presenca desses mesmos requisitos, exigindo-se que
todos estejam presentes, simultaneamente, para se cogitar em relacdo de emprego.
(TRT 32 R Primeira Turma 0010657-76.2013.5.03.0053 RO Relator Mauro César Silva
DEJT 24/10/2013 P. 14)

EMPREGADO DOMESTICO

158 - RELACAO DE EMPREGO DOMESTICO. REQUISITOS. A configuragdo da relacdo
de emprego doméstica exige, para sua caracterizacdo, a coexisténcia dos pressupostos
faticos estabelecidos no artigo 1° da Lei n® 5.859/72, sendo a prestagao de servigos de
forma continua. Do contrario, tem-se a figura do trabalhador doméstico autdbnomo, que
se designa comumente de diarista. (TRT 33 R Sétima Turma 0010417-
60.2013.5.03.0062 RO Relator Fernando Luiz Gongalves Rios Neto DEJT 16/10/2013 P.
205)

ONUS DA PROVA

159 - RELACi\O DE EMPREGO. PERIODO ANTERIOR AO REGISTRO NA CTPS.
COMPROVAGAO. Negada a prestacdo de servicos anterior ao registro na CTPS, mas
existindo nos autos prova de trabalho anterior a data de admissdo, consubstanciada em
recibos de pagamentos a autora a titulo de "lucro" ou "pro labore", passou a recair sobre
a empresa o encargo de comprovar a inexisténcia dos demais elementos configuradores
da relacdo empregaticia, 6nus do qual ndo se desincumbiu. (TRT 3@ R Gab. Des. Rogério
Valle Ferreira 0010142-41.2013.5.03.0053 RO DEJT 04/10/2013 P. 299)

160 - VINCULO DE EMPREGO - ONUS DA PROVA. Ausentes o0s requisitos
configuradores do liame empregaticio, previstos no artigo 3° da CLT, deve ser mantida a
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r. sentenga que negou o reconhecimento do vinculo. (TRT 3@ R Quarta Turma 0010404-
61.2013.5.03.0062 RO Relator Martha Halfeld Furtado de Mendonga Schmidt DEJT
15/10/2013 P. 66)

PEDREIRO

161 - CONSTRUCAO CIVIL. PEDREIRO. INTENTO LUCRATIVO NAO PROVADO.
VINCULO DE EMPREGO. N30 provado que o tomador dos servicos intentasse lucro, a
partir da exploracdo de atividade econ6mica, sobressai a regra geral de que nao ha
vinculo de emprego a ser reconhecido nos termos dos arts. 2° e 3° da CLT, notadamente
quando o trabalhador atua como pedreiro na construcdo de imdvel a servir de residéncia
para o proprio contratante da mado de obra. (TRT 32 R Terceira Turma 0010496-
83.2012.5.03.0091 RO Relator César Pereira da Silva Machado Junior DEJT 25/10/2013
P. 29)

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO \#

PAGAMENTO EM DOBRO

162 - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO. FOLGA SEMANAL APOS O SETIMO DIA.
PAGAMENTO EM DOBRO. A concessdo da folga semanal apds o sétimo dia viola os
artigos 79, inciso XV, da CR/88 e 67 da CLT, bem como o artigo 1° da Lei 605/49.
Entender que o procedimento estad correto implicaria anular o objetivo da lei, que foi
permitir o descanso do trabalhador apds, no maximo, seis dias consecutivos. (TRT 32 R
Gab. Des. Maria Laura Franco Lima de Faria 0010302-24.2013.5.03.0164 RO DEJT
02/10/2013 P. 190)

REPRESENTACAO PROCESSUAL \#

REGULARIDADE

163 - RECURSO ORDINARIO. NAO CONHECIMENTO. IRREGULARIDADE DE
REPRESENTACAO. Se o subscritor do recurso foi substabelecido por advogado munido
de mandato tacito, ha irregularidade de representagdo, a teor do disposto na OJ 200 da
SDI-I do TST, o que impede o conhecimento do apelo, como é o caso dos autos. (TRT 32
R Primeira Turma 0010376-23.2013.5.03.0053 RO Relator Mauro César Silva DEIT
24/10/2013 P. 13)

RESCISAO INDIRETA \#
CABIMENTO

164 - RESCISAO INDIRETA. ABANDONO DE EMPREGO. NECESSIDADE. FALTA
GRAVE E COMPROVADA. Para que o rompimento do vinculo seja chancelado pelo Poder
Judiciario, acolhendo a tese de despedida indireta, faz-se necessario tenha o empregador
incorrido em falta comprovada e efetivamente grave, geradora de prejuizos ao
trabalhador a ponto de tornar a continuidade do vinculo insuportavel. (TRT 32 R Terceira
Turma 0010106-56.2013.5.03.0131 RO Relator Camilla Guimarades Pereira Zeidler DEJT
25/10/2013 P. 27)

154 - RESCISAO INDIRETA. EPISODIOS ISOLADOS DE TRATAMENTO
INADEQUADO. Episddios isolados de tratamento inadequado, embora meregam
reprovagao ética, ndo sdo o bastante para caracterizar a falta grave do empregador, que
pressupde reiteracdo da conduta. (TRT 32 R Gab. Des. Paulo Chaves Correa Filho
0011217-98.2013.5.03.0091 RO DEJT 01/10/2013 P. 153)

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA \#

ADMINISTRACAO PUBLICA

155 - ADMINISTRAGCAO PUBLICA - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. Quando o
Ente Publico celebra contrato de prestacdo de servico, ndao responde objetivamente pelo
inadimplemento dos encargos trabalhistas assumidos pela empresa contratada.
Examinada, todavia, cada situacdo concreta, especialmente quanto a fiscalizacdo do

32



PJe-JT do TRT da 32 Regido — ementario - outubro de 2013

cumprimento das obrigagdes trabalhistas, pode a Administracdo Publica ser
responsabilizada subsidiariamente se age de forma negligente, acarretando danos para
os empregados terceirizados. Isto ocorrendo, como no caso, a mingua de provas do
acompanhamento e fiscalizagdo da execugao do contrato de prestagdo de servicos,
caracteriza-se a culpa in vigilando, configuradora da responsabilidade subsidiaria. (TRT
33 R Terceira Turma 0010058-47.2012.5.03.0062 RO Relator Emilia Lima Facchini DEJT
15/10/2013 P. 64)

156 - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ADMINISTRAGCAO PUBLICA. CULPA IN
VIGILANDO CARACTERIZADA. Sendo incontroverso nos autos que o Municipio
Reclamado, como tomador dos servicos prestados pela Obreira, beneficiou-se
diretamente do trabalho despendido pela mesma, correta se afigura a sua
responsabilizacdo subsidiaria pelos débitos trabalhistas eventualmente ndo adimplidos
pela empresa contratada, nos termos da Sumula 331, V, do c. TST, ja que restou
caracterizada a sua culpa in vigilando, ao ndo demonstrar cuidado na fiscalizagcdao do
contrato firmado com a prestadora de servicos, especialmente no que se refere ao
cumprimento dos direitos trabalhistas da empregada que lhe prestou servigos. (TRT 32 R
Oitava Turma 0010252-37.2013.5.03.0151 RO Relator Marcio Ribeiro do Valle DEJT
18/10/2013 P. 276)

157 - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ADMINISTRACAO PUBLICA.
TERCEIRIZAGAO. A partir das alteracdes que foram introduzidas na Simula 331, do C.
TST, em maio de 2011, motivadas pela ADC 16/DF, do Excelso Supremo Tribunal
Federal, a questdo da responsabilidade subsidiaria da Administragdo Publica, nos casos
de terceirizacdo de servicos, passou a exigir pesquisa sobre a culpa decorrente da sua
negligéncia em fiscalizar o cumprimento do contrato. A mera emissdo de adverténcias,
bem como a demora da Administracao Publica em bloquear os valores devidos a primeira
reclamada fizeram com que tal crédito se tornasse inferior aguele devido para adimplir as
obrigagdes trabalhistas, o que restou evidenciada a conivéncia por parte do municipio.
(TRT 32 R Terceira Turma 0010865-84.2013.5.03.0142 RO Relator Camilla Guimaraes
Pereira Zeidler DEJT 25/10/2013 P. 30)

ENTE PUBLICO

158 - ENTE PUBLICO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. O Ente Publico, na
gualidade de tomador de servicos, responde subsidiariamente pelos créditos devidos aos
empregados da prestadora de servigos que laboraram em seu beneficio. Aplicagdo do
entendimento jurisprudencial cristalizado nos itens IV, V e VI da Sumula 331 do colendo
TST. (TRT 32 R Primeira Turma 0010469-10.2013.5.03.0142 RO Relator Mauro César
Silva DEJT 24/10/2013 P. 14)

159 - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ENTE PUBLICO TOMADOR DOS
SERVICOS. E responsavel subsididrio o tomador de servicos relativamente as parcelas
ndao adimplidas pelo empregador, nos termos da Sumula n® 331, IV, do TST. A
interpretagdo contida nessa Sumula abrange a terceirizagdo licita e ilicita e tem
fundamento nos artigos 186, 187 e 927 do Cddigo Civil e na Sumula 331 do Colendo
TST. (TRT 32 R Primeira Turma 0010045-14.2013.5.03.0062 RO Relator Mauro César
Silva DEJT 24/10/2013 P. 12)

SENTENCA \#

JULGAMENTO EXTRA PETITA / JULGAMENTO ULTRA PETITA

160 - NULIDADE DA SENTENCA. JULGAMENTO EXTRA PETITA. POSSIBILIDADE
DE EXCLUSAO DO EXCESSO. A teor do disposto nos artigos 128 e 460 do CPC, a lide
deve ser julgada nos limites em que foi proposta, sendo defeso ao juiz proferir sentenca
de natureza diversa da pedida, bem como condenar o réu em quantidade superior ou em
objeto diverso do demandado, ou conhecer de questdes ndo suscitadas, a cujo respeito a
lei exige a iniciativa das partes. A decisdo que julga além do pedido ndo é nula quando
for possivel excluir-se o excesso. (TRT 32 R Quinta Turma 0010101-32.2013.5.03.0164
RO Relator Lucilde D'Ajuda Lyra de Almeida DEJT 09/10/2013 P. 188)
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TERCEIRIZACAO \#

CORRESPONDENTE BANCARIO

161 - CORRESPONDENTE BANCARIO - TERCEIRIZACAO ILICITA - ATIVIDADES
TIPICAMENTE BANCARIAS - APLICAGAO DO PRINCIPIO DA ISONOMIA -
Evidenciado nos autos que a reclamante exercia, por meio de terceirizacdo ilicita,
atividades tipicamente bancarias, em observancia ao principio da isonomia, insculpido na
Constituicdo Federal, desde seu predmbulo, perpassando pelo art. 5°, caput e inciso I,
Ihe devem ser concedidos os mesmos direitos reconhecidos aos bancarios, porque, na
pratica, realizava, em substituicdo, servicos que seriam prestados por outra categoria,
gue ostenta maior protecdo normativa. (TRT 38 R Quarta Turma 0010039-
41.2012.5.03.0062 RO Relator Paulo Chaves Correa Filho DEJT 15/10/2013 P. 65)

ISONOMIA

162 - TERCEIRIZACf\O ILICITA. ISONOMIA COM OS EMPREGADOS DA EMPRESA
TOMADORA. Evidenciado nos autos que o obreiro desempenhou atividades de carater
permanente e relacionadas com a finalidade produtiva da tomadora, impde-se o
deferimento do pedido de "isonomia" com os empregados desta, nos termos do art. 79,
incisos XXXII e XXXIV, da CF. (TRT 32 R Segunda Turma 0010145-51.2013.5.03.0164
RO Relator Anemar Pereira Amaral DEJT 16/10/2013 P. 146)

LICITUDE

163 - TERCEIRIZACAO ILICITA. PRESTACAO DE SERVICOS DE FISIOTERAPEUTA.
ATIVIDADE FIM DA INSTITUICAO TOMADORA DOS SERVICOS. E ilicita a
terceirizacdo quando evidenciado pelos elementos dos autos que a atividade exercida
pela autora no Hospital reclamado estava intrinsecamente ligada a consecucdo do objeto
social (atividade-fim) da Instituicdo. (TRT 32 R Segunda Turma 0010489-
91.2012.5.03.0091 RO Relator Paulo Mauricio Ribeiro Pires DEJT 18/10/2013 P. 24)

RESPONSABILIDADE - TOMADOR DE SERVICOS

164 - RESPONSABILIDADE SOLIDARIA/ SUBSIDIARIA. AUSENCIA DE PROVA DE
BENEFICIAMENTO DA TOMADORA. Nao havendo provas nos autos de que a tomadora
de servigos foi beneficiaria direta do labor do reclamante, merece ser mantida a r.
sentenca que afastou a responsabilidade solidaria/subsididaria da segunda reclamada.
(TRT 32 R Quinta Turma 0010444-54.2013.5.03.0026 RO Relator Lucilde D'Ajuda Lyra de
Almeida DEJT 09/10/2013 P. 189)

165 - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO TOMADOR DOS SERVICOS.
OBRIGACOES TRABALHISTAS. O tomador dos servigos, na hipétese de terceirizagao, é
subsidiariamente responsavel pelos prejuizos ocasionados ao trabalhador, nos termos
dos artigos 186, 187 e 927 do Cddigo Civil e Sumula 331, item IV, do TST. No caso, a
responsabilidade subsididria do tomador de servicos prescinde da configuracdo de culpa,
em qualquer das suas modalidades, e funda-se na atribuicdo de responsabilidade
patrimonial aquele que, em Ultima analise e ainda que por interposta pessoa, beneficiou-
se dos servicos prestados pelo trabalhador. (TRT 32 R Quarta Turma 0010129-
49.2012.5.03.0062 RO Relator Maria Cristina Diniz Caixeta DEJT 23/10/2013 P. 177)

166 - TOMADOR DE SERVICOS. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. O tomador de
servigos, que se beneficiou do trabalho dos reclamantes, responde de forma subsidiaria
pelo pagamento das parcelas condenatérias, em caso de inadimplemento da devedora
principal, nos moldes do disposto no inciso IV, da Sumula 331 do TST, uma vez
constatada a culpa in vigilando. (TRT 32 R Quarta Turma 0010815-18.2013.5.03.0026
RO Relator Paulo Chaves Correa Filho DEJT 10/10/2013 P. 70)

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

167 - TERCEIRIZACAO LICITA - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO
TOMADOR DOS SERVICOS - SUMULA 331, IV, DO TST. A teor da diretriz ofertada
pela simula 331, inciso IV, do TST, nos casos de terceirizacdo, o tomador dos servigos é
subsidiariamente responsavel pelas obrigagdes trabalhistas contraidas pela empregadora.
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De fato, ao terceirizar servicos para uma empresa que se revela inidénea no
cumprimento da legislacdo trabalhista, o tomador dos servicos incorre na culpa in
eligendo, em razdo da ma escolha da contratada, além da culpa in vigilando, pela ma
fiscalizagdo das obrigagBes contratuais, ndao podendo se isentar da responsabilidade
subsididaria quanto as obrigacGes trabalhistas contraidas pela prestadora de servicos.
(TRT 32 R Oitava Turma 0010164-57.2013.5.03.0164 RO Relator Eduardo Aurélio Pereira
Ferri DEJT 08/10/2013 P. 97)

168 - TERCEIRIZACAO. RESPONSABILIDADE DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO
PUBLICA. Nos termos do item IV da SUmula 331 do TST, o inadimplemento das
obrigag0es trabalhistas, por parte do empregador, implica a responsabilidade subsidiaria
do tomador dos servicos quanto aquelas obrigacGes, desde que haja participado da
relacdo processual e conste também do titulo executivo judicial. E segundo o item V, os
entes integrantes da Administragdo Publica direta e indireta respondem subsidiariamente,
nas mesmas condicdes do item IV, caso evidenciada a sua conduta culposa no
cumprimento das obrigacdes da Lei n.° 8.666, de 21.06.1993, especialmente na
fiscalizacdo do cumprimento das obrigagdes contratuais e legais da prestadora de servico
como empregadora. (TRT 32 R Quinta Turma 0010251-52.2013.5.03.0151 RO Relator
José Murilo de Morais DEJT 24/10/2013 P. 94)

169 - TERCEIRIZACAO. RESPONSABILIDADE DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA. Nos termos do item IV da Sumula 331 do TST, o inadimplemento das
obrigagoes trabalhistas, por parte do empregador, implica a responsabilidade subsidiaria
do tomador dos servicos quanto aquelas obrigacGes, desde que haja participado da
relacdo processual e conste também do titulo executivo judicial. E segundo o item V, os
entes integrantes da Administracao Publica direta e indireta respondem subsidiariamente,
nas mesmas condigdes do item IV, caso evidenciada a sua conduta culposa no
cumprimento das obrigagbes da Lei n.© 8.666, de 21.06.1993, especialmente na
fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes contratuais e legais da prestadora de servico
como empregadora. (TRT 32 R Quinta Turma 0010647-56.2013.5.03.0142 RO Relator
José Murilo de Morais DEJT 24/10/2013 P. 94)

170 - TERCEIRIZACAO. RESPONSABILIDADE DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO
PUBLICA. Nos termos do item IV da SUmula 331 do TST, o inadimplemento das
obrigagdes trabalhistas, por parte do empregador, implica a responsabilidade subsidiaria
do tomador dos servicos quanto aquelas obrigacGes, desde que haja participado da
relacdo processual e conste também do titulo executivo judicial. E segundo o item V, os
entes integrantes da Administragdo Publica direta e indireta respondem subsidiariamente,
nas mesmas condicdes do item IV, caso evidenciada a sua conduta culposa no
cumprimento das obrigacdes da Lei n.° 8.666, de 21.06.1993, especialmente na
fiscalizacdo do cumprimento das obrigagdes contratuais e legais da prestadora de servico
como empregadora. (TRT 32 R Quinta Turma 0010930-16.2013.5.03.0163 RO Relator
José Murilo de Morais DEJT 24/10/2013 P. 95)
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	MULTA 
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	NORMA COLETIVA 
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	PENHORA 
	SALÁRIO

	PERÍCIA 
	VALORAÇÃO - PROVA 

	PETIÇÃO INICIAL 
	INÉPCIA 
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	PRINCÍPIO DA VERDADE REAL 
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	PROVA 
	ÔNUS DA PROVA 
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	PREVALÊNCIA 
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	REGULARIDADE 
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	CABIMENTO 

	RESPONSABILIDADE SUBSIDIÁRIA 
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	ENTE PÚBLICO 

	SENTENÇA 
	JULGAMENTO EXTRA PETITA / JULGAMENTO ULTRA PETITA 

	TERCEIRIZAÇÃO 
	CORRESPONDENTE BANCÁRIO 
	ISONOMIA 
	LICITUDE 
	RESPONSABILIDADE - TOMADOR DE SERVIÇOS
	RESPONSABILIDADE SUBSIDIÁRIA


