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ACAO ANULATORIA \#

ARREMATACAO

1 - ACAO ANULATORIA DE PENHORA E ARREMATAGCAO - PROVA DOS ATOS
PROCESSUAIS IMPUGNADOS. Com fulcro no art. 486 do CPC, a arrematacao pode ser
objeto de acdo anulatéria, uma vez que o ato processual impugnado ndo constitui
sentenca em sentido estrito. Contudo, o autor, detentor da condicdo de terceiro, deve
fazer prova sumaria da penhora e arrematacdo incidente sobre imdvel de sua
propriedade, atos processuais que pretende sejam declarados nulos. Assim, a auséncia
dos autos de penhora e arrematacao impugnados, documentos essenciais para exame da
controvérsia, inviabiliza a analise meritdria da acdo anulatéria de penhora e arrematacao,
o que leva a extingdo do processo sem resolugdo do mérito, por auséncia de
pressupostos validos de constituicdo e desenvolvimento valido e regular do processo, nos
termos do inciso IV do art. 267 do CPC. (PJe/TRT 32 R Nona Turma 0012011-
11.2013.5.03.0030 RO Relatora Desembargadora MoOnica Sette Lopes DEJT/Cad. Jud.
30/06/2014 P. 331)

ACAO CIVIL PUBLICA \#

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO (MPT)

2 - ACAO CIVIL PUBLICA - LEGITIMIDADE DO MPT. O Ministério Plblico do Trabalho
possui legitimidade para vindicar, via Acao Civil Publica, ndo sé a reparacdo de interesses
individuais violados por empresa, mas também a adequagdo do comportamento desta ao
ordenamento juridico, cuja efetividade é de interesse publico, coletivo, indivisivel,
homogéneo e indisponivel. (PJe/TRT 32 R Nona Turma 0010534-33.2013.5.03.0165 RO
Relatora Desembargadora Monica Sette Lopes DEJT/Cad. Jud. 02/06/2014 P. 326)

ACAO RESCISORIA \#

DECADENCIA

3 - ACAO RESCISORIA - PRAZO DECADENCIAL. A parte interessada em desconstituir
decisao transitada em julgado dispde do prazo decadencial de 2 (dois) anos, contado do
transito em julgado, para interpor a competente acdo rescisoria, nos termos do art. 495,
do CPC, sob pena de extincdo do processo com resolucdo do mérito, nos termos do art.
269, 1V, do CPC. (PJe/TRT 32 R 22 Secdo Espec. de Dissidios Individuais 0010801-
15.2013.5.03.0000 AR Relatora Desembargadora Camilla Guimaraes Pereira Zeidler
DEJT/Cad. Jud. 10/06/2014 P. 27)

DOLO
4 - ACAO RESCIS(}RIA - DOLO DA PARTE VENCEDORA E VIOLAGAO LITERAL DE
LEI - INDICACAO MALICIOSA DE ENDERECO EQUIVOCADO NA LIDE

SUBJACENTE PARA CITAGAO DA RECLAMADA. O dolo processual, como um dos
fundamentos capazes de autorizar o corte pretendido, "consiste em ardis praticados
intencionalmente pela parte vencedora, contrarios ao dever de lealdade e boa fé, tendo
em vista paralisar ou dificultar a atuacdo processual da parte vencida, ou influenciar na
apreciacdo do magistrado, afastando-o da verdade" (Sérgio Rizzi, in Acao Rescisoria, Sdo
Paulo, Revista dos Tribunais). Demonstrado a saciedade, no presente feito, a maquinacdo
do trabalhador, agora réu, na reclamacdo trabalhista subjacente para indicar endereco
errébneo como pertencente a entdo reclamada, ndo obstante tivesse pleno conhecimento
da correta localizacdo do empreendimento econdémico, guarida merece a pretensdo
desconstitutiva sob enfoque tal, com arrimo nos incisos III e V do artigo 485 do Diploma
Processual Civil, evidenciada, também, a afronta direta aos ditames do artigo 841 da
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CLT. (PJe/TRT 32 R 22 Secdo Espec. de Dissidios Individuais 0011037-64.2013.5.03.0000
AR Relator Desembargador Julio Bernardo do Carmo DEJT/Cad. Jud. 09/06/2014 P. 269)

ERRO DE FATO

5 - ACAO RESCISORIA ALICERGCADA NO INCISO IX, DO ARTIGO 485 DO CPC -
ERRO DE FATO NAO TIPIFICADO - AMPLA CONTROVERSIA ACERCA DOS TEMAS
REITERADOS. A caracterizacao da hipétese de rescindibilidade prevista no inciso IX, do
artigo 485 do CPC, exige a demonstracdo da incompatibilidade I6gica entre o julgado e a
existéncia ou inexisténcia do fato, provada nos autos, mas porventura ndao colhida pela
percepcao do juiz. Em outros dizeres, o erro nao decorre da justica ou injustica do
julgado, do equivoco no julgamento, nem da interpretacdo da matéria deduzida em juizo
e, tampouco, de eventual ma apreciagdo da prova, porque em contexto tal, ndo esta
atrelada a decisdo a qualquer falha de percepcao do magistrado e, sim, a valoracdo do
conjunto probatério coligido. In casu, além de sequer tipificado o erro de fato capaz de
autorizar o corte rescisorio, evidencia-se, da minuciosa analise do julgamento objurgado,
que o tema fulcral no qual alicercada a presente agdo - concernente a condenacdo ao
pagamento de adicional de periculosidade - foi objeto de amplo debate, atraindo,
portanto, o ébice expresso no paragrafo segundo, do inciso IX do artigo 485 do Diploma
Processual Civil. (PJe/TRT 3@ R 238 Secdo Espec. de Dissidios Individuais 0010762-
18.2013.5.03.0000 AR Relator Desembargador Julio Bernardo do Carmo DEJT/Cad. Jud.
09/06/2014 P. 267)

REVELIA

6 - ACAO RESCISORIA - CONTESTACAO OFERTADA A DESTEMPO -
CONSEQUENCIAS PROCESSUAIS. A contestacdo anexada a estes autos digitais ndo
deve ser conhecida, porquanto intempestiva. O réu foi citado em 28/10/2013, conforme
AR de id 221825, com prazo de 15 (quinze) dias para resposta. No entanto, a peca
defensiva foi protocolizada em 13/11/2013 (id 238614), um dia depois de decorrido o
prazo e, portanto, apresentada de forma extemporanea. Nao obstante, ndo ha que se
cogitar dos efeitos usuais da revelia, pois este instituto processual ndo ¢ admitido em
sede de resciséria, em decorréncia da prevaléncia da coisa julgada, como ja pacificado
pela Sumula 398 do Col. TST, verbis: ACAO RESCISORIA. AUSENCIA DE DEFESA.
INAPLICAVEIS OS EFEITOS DA REVELIA. Na acdo resciséria, o que se ataca na agao é a
sentenca, ato oficial do Estado, acobertado pelo manto da coisa julgada. Assim sendo e,
considerando que a coisa julgada envolve questdo de ordem publica, a revelia ndo
produz confissdo na acgdo rescisoria. (PJe/TRT 338 R 238 Secdo Espec. de Dissidios
Individuais 0010836-72.2013.5.03.0000 AR Relatora Juiza Convocada Maria Raquel
Ferraz Zagari Valentim DEJT/Cad. Jud. 12/06/2014 P. 20)

VALOR DA CAUSA

7 - ACAO RESCISORIA - VALOR DA CAUSA - INSTRUCAO NORMATIVA N° 31 DO
COLENDO TST - IMPUGNAGCAO - CABIMENTO. O valor da causa da agdo rescisdria
gue visa desconstituir decisdo da fase de conhecimento corresponder3a, no caso de
procedéncia parcial, ao respectivo valor arbitrado a condenacéo, reajustado pela variagao
cumulada do INPC do IBGE até a data do seu ajuizamento, por aplicagdo das regras
definidas pelo colendo TST, por meio da Instrucao Normativa n.° 31, de 2007, que
regulamenta a forma de realizagdo do depdsito prévio em acdo rescisoria, mais
especificamente as do inciso II do artigo 2° e do artigo 4°. (PJe/TRT 32 R 23 Secao
Espec. de Dissidios Individuais 0010373-96.2014.5.03.0000 IVC Relator Desembargador
Paulo Chaves Correa Filho DEJT/Cad. Jud. 10/06/2014 P. 26)

ACIDENTE DO TRABALHO \#

INDENIZACAO

8 - DANOS MORAIS E MATERIAIS - ACIDENTE DE TRABALHO - CONFIGURAGAO.

Configura-se a obrigacao de indenizar em razao de acidente de trabalho, quando, da

analise do conjunto probatério dos autos, contata-se que o empregador concorreu

diretamente para o infortunio, restando patente o nexo causal entre as atividades
3
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desenvolvidas e os danos sofridos. (PJe/TRT 3@ R Terceira Turma 0011058-
72.2013.5.03.0151 RO Relatora Desembargadora Camilla Guimaraes Pereira Zeidler
DEJT/Cad. Jud. 30/06/2014 P. 261)

NEXO CAUSAL

9 - ACIDENTE DO TRABALHO - REQUISITOS - AUSENCIA DE NEXO CAUSAL -
DESCABIMENTO. Para que se configure o acidente do trabalho, com a consequente
responsabilizacdo da empresa ré, faz-se necessaria a conjugacao de trés requisitos: a) a
ocorréncia do dano; b) a culpa do agente e c) nexo de causalidade entre o dano e o ato
lesivo praticado pelo ofensor. Inexistindo nexo entre as lesdes sofridas e os servicos
prestados a empregadora, descabe o pagamento de indenizacdo pela doenga acometida
ao obreiro. (PJe/TRT 32 R Terceira Turma 0011004-82.2013.5.03.0062 RO Relator Juiz
Convocado Paulo Emilio Vilhena da Silva DEJT/Cad. Jud. 30/06/2014 P. 260)

PRESCRICAO

10 - ACIDENTE DO TRABALHO - PRESCRIGCAO. A indenizacdo por danos materiais e
morais decorrentes de acidente do trabalho é um direito de natureza trabalhista, pela
regra do inciso XXVIII artigo 7° da Constituicdo Federal e a prescricdao aplicavel é a
prevista no respectivo inciso XXIX. Mas este prazo deve ser contado depois da data da
publicacdo do v. Acordao, proferido no julgamento do Conflito de Competéncia n® 7204-
MG, em 29.06.2005, pelo Excelso Supremo Tribunal Federal, que em decorréncia da
publicacdo da Emenda Constitucional n® 45 de 30.12.2004, definiu a competéncia da
Justica do Trabalho nesta matéria. (PJe/TRT 328 R Segunda Turma 0010388-
11.2013.5.03.0094 RO Relator Desembargador Jales Valaddao Cardoso DEJT/Cad. Jud.
04/06/2014 P. 102)

RESPONSABILIDADE

11 - ACIDENTE DO TRABALHO - NEXO ETIOLOGICO COM O TRABALHO -
RESPONSABILIDADE. Se a reclamada conhecia os riscos presentes no ambiente de
trabalho do seu empregado e mesmo assim nao Ihe proporcionou as medidas preventivas
eficientes contra os efeitos deletérios dos riscos, visando a eliminar definitiva e
totalmente a exposicdo, praticou ato ilicito que enseja a reparacdo por danos materiais e
morais. (PJe/TRT 32 R Quarta Turma 0010926-88.2013.5.03.0062 RO Relator
Desembargador Julio Bernardo do Carmo DEJT/Cad. Jud. 16/06/2014 P. 277)

12 - ACIDENTE DO TRABALHO - INDENIZACf\O POR DANOS MORAIS E
MATERIAIS - ATROPELAMENTO - ATO DE TERCEIRO - IMPROCEDENCIA. A
imputacdao de responsabilidade por danos materiais e morais decorrentes de acidente do
trabalho requer a caracterizacdo do dano, a presenca de dolo ou culpa patronal,
configurando o ilicito (art. 159 do CCB), além do nexo causal entre o acidente e as
atividades desenvolvidas na empresa. No caso, a prova produzida revela que o autor foi
vitima de atropelamento causado por terceiro estranho a relagdo de emprego, dai nao se
poder impor qualquer responsabilidade ao empregador, uma vez que o acidente nao
decorreu de ato a ele imputavel, mas de fato de terceiro. (PJe/TRT 32 R Quinta Turma
0011492-47.2013.5.03.0091 RO Relator Desembargador Marcus Moura Ferreira
DEJT/Cad. Jud. 18/06/2014 P. 121)

ACORDO \#

MULTA

13 - ACORDO - INCIDENCIA DA MULTA MORATORIA - CLAUSULA PENAL. O
acordo visa por fim ao processo e, tanto é assim, que o termo de conciliagdo equivale a
uma decisdo judicial (art. 831, paragrafo Unico, da CLT). Todavia, o valor fixado a titulo
de clausula penal ndo se encontra abarcado pelos efeitos da coisa julgada, pois sua
aplicagdo dar-se-a, posteriormente, considerando-se o grau de inadimpléncia
demonstrada pelo devedor. Neste contexto, a penalidade prevista em um acordo pode e
deve ser sopesada pelo juiz considerando as condi¢cdes em que se deu o cumprimento da
obrigagao principal. Inteligéncia do art. 413 do cddigo civil. (PJe/TRT 32 R Segunda
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Turma 0010355-90.2013.5.03.0168 AP Relatora Desembargadora Deoclécia Amorelli
Dias DEJT/Cad. Jud. 23/06/2014 P. 205)

ACUMULACAO DE FUNCOES \#

CARACTERIZACAO

14 - ACUMULO DE FUNCAO - NAO CARACTERIZAGAO. A configuracdo do acimulo de
funcdo, habil a ensejar a reparacdo salarial devida, depende da demonstragdao cabal do
exercicio de funcdo superior a contratual, com atribuicGes novas e carga ocupacional
qualitativa e quantitativamente além a do cargo primitivo, o que ndo restou demonstrado
nos autos. (PJe/TRT 3@ R Sexta Turma 0010964-85.2013.5.03.0164 RO Relator
Desembargador Fernando Antbnio Viégas Peixoto DEJT/Cad. Jud. 27/06/2014 P. 166)

DIFERENCA SALARIAL

15 - ACUMULO DE FUNCOES - DIFERENCAS SALARIAIS - REQUISITOS NECESSARIOS. A
configuracdo do acumulo de funcdes, habil a ensejar a reparacao salarial, depende da
demonstragdo do exercicio de fungao superior a contratual, com atribuicbes novas e
carga ocupacional qualitativa e quantitativamente superior a do cargo primitivo. Nao
demonstrado o exercicio de fungBes superiores as atividades contratadas, ndo ha que se
deferir a diferenca pleiteada. (PJe/TRT 32 R Sexta Turma 0010501-28.2013.5.03.0073
RO Relator Desembargador Fernando Antonio Viégas Peixoto DEJT/Cad. Jud. 02/06/2014
P. 272)

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE \#

CIMENTO

16 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - CIMENTO. O Anexo 13, da NR 15, da
Portaria 3214/78, considera, de forma especifica, que ha insalubridade em grau médio
nas operacoes de "fabricacdo e manuseio de alcalis cdusticos". Desta forma, o simples
manuseio dos produtos finais resultantes do processamento industrial desses insumos
ndo enseja, por si s, a insalubridade. (PJe/TRT 32 R Terceira Turma 0010181-
81.2013.5.03.0168 RO Relator Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault DEJT/Cad.
Jud. 18/06/2014 P. 91)

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI)

17 - INSALUBRIDADE - FICHAS DE ENTREGA DE EPIs - INEXISTENCIA -
DECLARACAO DO RECLAMANTE - IRRELEVANCIA - ADICIONAL DEVIDO.
Constatada a existéncia de agente insalubre através de laudo pericial, tem-se como
provado o fato constitutivo do direito reivindicado. O fornecimento de equipamento de
protecao individual, como fato impeditivo, somente pode ser demonstrado através de
prova documental, na forma do item 6.6.1 da NR-06, da Portaria 3.214/78 do Ministério
do Trabalho e Emprego, sendo irrelevante, para esses fins, a declaracdo do reclamante
de que recebia o EPI. Isso porque, a eliminacdo do agente insalubre ndo advira
unicamente do uso do equipamento, mas da constatacdo da periodicidade de sua troca,
do tipo adequado as caracteristicas da exposicao ao agente insalubre, das circunstancias
de sua guarda e conservagao, além da existéncia de certificado de aprovacdo. (PJe/TRT
338 R Terceira Turma 0010973-50.2013.5.03.0163 RO Relator Desembargador César
Pereira da Silva Machado Junior DEJT/Cad. Jud. 03/06/2014 P. 70)

18 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - PROVA TECNICA - FICHA DE EPI -
AUSENCIA. Constatado o trabalho em ambiente insalubre e ndo verificado o
fornecimento de equipamentos de protecdo individual, ante a auséncia da ficha de EPI,
necessaria para se comprovar a regularidade e eficiéncia destes para neutralizar os
agentes insalubres, nao bastando simples alegacao de regular fornecimento, acolhe-se o
pedido inicial de pagamento de adicional de insalubridade. (PJe/TRT 32 R Terceira Turma
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0011247-77.2013.5.03.0142 RO Relator Juiz Convocado Vitor Salino de Moura Ecga
DEJT/Cad. Jud. 30/06/2014 P. 261)

PERICIA

19 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - PROVA TECNICA. Muito embora o art. 436 do CPC
estipule que o magistrado ndo esta adstrito ao laudo pericial, também é inegavel que a
caracterizacao e a classificacdo da insalubridade é questao afeta a prova técnica. Nestes
autos, nao restou caracterizada a alegada condicdo insalubre, razdo pela qual deve
prevalecer o laudo técnico elaborado por profissional de confiangca do Juizo e para tanto
capacitado, vez que inexistem nos autos quaisquer outros elementos que possam elidir a
conclusao apresentada. (PJe/TRT 32 R Quinta Turma 0010136-80.2013.5.03.0167 RO
Relatora Desembargadora Lucilde D'Ajuda Lyra de Almeida DEJT/Cad. Jud. 05/06/2014
P. 109)

20 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - PROVA PERICIAL - ART. 436 DO CPC.
Segundo o disposto no artigo 436 do CPC, o juiz ndo estad adstrito ao laudo pericial,
podendo formar sua convicgdo com base em outros elementos ou fatos provados nos
autos e até mesmo de oficio determinar a realizacdo de nova pericia. Porém, existe uma
presuncdo juris tantum de veracidade dos subsidios faticos e técnicos informados pelo
expert, para, em cada caso individual, embasar sua conclusao. Isto se deve ao fato de
gue os peritos sdo da confianca do Juizo, gozando de credibilidade, posto que ali seus
conhecimentos técnicos, aliados a experiéncia vivenciada em dezenas de inspegdes, com
observacdao do ambiente de trabalho, acabam por embasar a conclusdo do laudo técnico
realizado. No caso em analise, o laudo pericial concluiu que o reclamante trabalhava
exposto ao agente insalubre frio, sem o uso de EPI's, sendo devido o adicional
correspondente. (PJe/TRT 32 R Nona Turma 0010008-72.2012.5.03.0142 RO Relator Juiz
Convocado Manoel Barbosa da Silva DEJT/Cad. Jud. 09/06/2014 P. 352)

21 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - PROVA TECNICA. Embora o Julgador ndo esteja
adstrito ao laudo pericial (artigo 436, do CPC), € exigivel da parte que o impugna
apresentar prova suficiente para infirmar as conclusdes periciais. A falta de elementos
probatorios contrarios, deve-se prestigiar o conteldo da prova técnica, em direta
aplicagéo do artigo 195, da CLT, como se da, na hipdtese. (PJe/TRT 3@ R Sexta Turma
0010143-07.2013.5.03.0027 RO Relator Desembargador Fernando Ant6nio Viégas
Peixoto DEJT/Cad. Jud. 27/06/2014 P. 156)

RUIDO
22 - ADICIONAL DE IANSALUBRIDADE - EXPOSI(;Z\O AO RUIDO ACIMA DOS
LIMITES DE TOLERANCIA LEGALMENTE PERMITIDOS - PROTETORES

AURICULARES. Comprovado pela pericia que os protetores auriculares fornecidos
reduziram o ruido a 82,3 dB(A), neutralizando a condicdo insalubre, impbe-se a
manutencdo da r. sentenca que indeferiu o pagamento do adicional de insalubridade.
(PJe/TRT 3@ R Quinta Turma 0010836-34.2013.5.03.0142 ReeNec Relatora Juiza
Convocada Maristela Iris da Silva Malheiros DEJT/Cad. Jud. 18/06/2014 P. 119)

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE \#

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - ACUMULACAO

23 - ADICIONAIS DE PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE - IMPOSSIBILIDADE
DE CUMULACAO. Por expressa determinacao do § 2° do artigo 193, da CLT, ainda
vigente e compativel com as normas constitucionais, o empregado que se submete a
riscos de periculosidade pode fazer a opcdo pelo adicional de insalubridade, se esse lhe
for mais benéfico, o que implica dizer que o legislador considerou a possibilidade de
cumulacdo do risco, mas descartou a da superposicao de adicionais. (PJe/TRT 32 R
Segunda Turma 0011231-73.2013.5.03.0094 RO Relator Desembargador Anemar Pereira
Amaral DEJT/Cad. Jud. 12/06/2014 P. 38)

INTERMITENCIA
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24 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - EXPOSICAO INTERMITENTE E
HABITUAL. O empregado exposto ao risco por inflamaveis por lapso temporal
extremamente reduzido ndo faz jus a percepcao do adicional de periculosidade. (PJe/TRT
38 R Quinta Turma 0010539-03.2013.5.03.0053 RO Relator Desembargador Marcus
Moura Ferreira DEJT/Cad. Jud. 16/06/2014 P. 284)

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO \#

ALTERACAO CONTRATUAL

25 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - CRITERIO MODIFICADO POR LEI
MUNICIPAL - ALTERACAO CONTRATUAL LESIVA - NAO OCORRENCIA: N3o ofende
o disposto no art. 468 da CLT a retirada dos acréscimos futuros a titulo de Adicional por
Tempo de Servico em virtude da promulgacao de Lei Complementar Municipal, editada
em obediéncia a comando decorrente de legislagao federal que visa a adequacao fiscal do
Municipio, uma vez que ndo houve reducdo salarial, tendo sido assegurado o mesmo
padrdo financeiro que vinha sendo praticado até entdo. Ndo ha, tampouco, ofensa ao
direito adquirido, porquanto o pagamento da parcela esta condicionada a ocorréncia de
evento futuro, ainda ndo implementado. (PJe/TRT 328 R Terceira Turma 0010883-
84.2013.5.03.0149 RO Relatora Desembargadora Taisa Maria Macena de Lima DEJT/Cad.
Jud. 03/06/2014 P. 69)

26 - MUNICIPIO DE POCOS DE CALDAS - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO -
MODIFICAGCAO. O Colendo TST pacificou o entendimento de que ndo configuram
alteracGes lesivas dos contratos de trabalhos dos empregados do Municipio de Pocos de
Caldas as modificagdes introduzidas pelas Leis Complementares n° 25 e 26, ambas de
2002, notadamente porque o advento das mencionadas Leis Complementares municipais
decorreu da necessidade de adequacdo as diretrizes orgamentarias impostas pela Lei
Complementar 101/2000, que limitou o gasto de pessoal a 60% da receita corrente
liguida. E é exatamente este fator que legitima a alteragdo perpetrada, ndo se podendo
olvidar que se esta diante de empregador ente publico que, como todo integrante da
Administracdo Publica, esta jungido as regras orgamentarias vigentes. (PJe/TRT 32 R
Quinta Turma 0010585-29.2013.5.03.0073 RO Relator Desembargador Marcio Flavio
Salem Vidigal DEJT/Cad. Jud. 05/06/2014 P. 115)

AGRAVO DE INSTRUMENTO \#

DEPOSITO PREVIO

27 - AGRAVO DE INSTRUMENTO - DEPOSITO RECURSAL INEXISTENTE -
DESERCAO - NAO CONHECIMENTO. E deserto o Agravo de Instrumento interposto
sem a devida comprovacdo do recolhimento do depdsito recursal, previsto no § 7° do
artigo 899 da CLT, acrescido pela Lei n° 12.275/2010, o que enseja 0 Sseu nhao
conhecimento. (PJe/TRT 32 R QOitava Turma 0011228-20.2013.5.03.0062 AIRO Relator
Desembargador Marcio Ribeiro do Valle DEJT/Cad. Jud. 20/06/2014 P.274 )

AGRAVO DE PETICAO \#

PRAZO

28 - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM AGRAVO DE PETICAO - FAZENDA PUBLICA
MUNICIPAL - PRAZO EM DOBRO PARA RECORRER. O agravante, por ser entidade
autarquica municipal, goza da prerrogativa do prazo em dobro para recorrer, por
expressa previsdo legal contida no artigo 19, III, do Decreto-Lei n°® 779/69. Assim,
publicada a decisdao de primeiro grau em 25.11.2013, por meio do DEJT, deve ser
conhecido o agravo de peticao interposto em 04.12.2013, pois tempestivo. (PJe/TRT 32 R
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Sexta Turma 0010697-95.2013.5.03.0073 AIAP Relator Desembargador Rogério Valle
Ferreira DEJT/Cad. Jud. 27/06/2014 P. 162)

29 - AGRAVO DE PETICAO - TEMPESTIVIDADE. O pedido de reconsideracdo ndo
possui 0 conddo de interromper o prazo para interposicdo do agravo de peticao,
mormente quando esse ja tiver se esgotado, tampouco afasta a preclusdo e
irrecorribilidade da matéria, sob pena de se consagrar a inseguranca juridica no processo
de execucao. (PJe/TRT 32 R Quarta Turma 0010044-25.2013.5.03.0031 AP Relator
Desembargador Paulo Chaves Correa Filho DEJT/Cad. Jud. 02/06/2014 P. 256)

AGRAVO REGIMENTAL \#

ADMISSIBILIDADE

30 - AGRAVO REGIMENTAL EM MANDADO DE SEGURANCA (ART. 27-A DA
RESOLUGCAO N° 94/2012 DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO -
CSJT) - JUizO NEGATIVO DE ADMISSIBILIDADE - AUSENCIA DE
FUNDAMENTACAO QUE IMPUGNE A DECISAO AGRAVADA NO QUE TANGE A
DECADENCIA DO DIREITO (ARTIGO 23 DA LEI 12.106/2009) E A
IMPOSSIBILIDADE DA IMPETRACAO EM FACE DE DECISAO JA TRANSITADA EM
JULGADO (ARTIGO 5° III DA LEI 12.106/2009, SUMULA 33 DO TST,
ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N° 99 DA SDI-II E SUMULA 268 do STF).
SUMULA 422 DO TST. 1. Nos termos do inciso II do art. 514 do CPC e do entendimento
cristalizado na Sumula 422 do TST, a parte deve, nas razbes de recurso, atacar os
fundamentos da decisao recorrida, apresentando fundamentagao que a infirme, sob pena
de desatender ao principio da dialeticidade. 2. Assentada a premissa de que o agravo
regimental ndo ataca os fundamentos da decisdo monocratica no que tange a decadéncia
do direito (artigo 23 da Lei 12016/2009) e a impossibilidade da impetracdo em face de
decisdo ja transitada em julgado (art. 59, III, da Lei n® 12.016/2009; Sumula 33 do TST;
Orientacdo Jurisprudencial 99 da SDI-II e Sumula 268 do STF), este ndo pode ser
conhecido. (PJe/TRT 32 R 138 Secdao Espec. de Dissidios Individuais 0010408-
56.2014.5.03.0000 MS Relatora Juiza Convocada Martha Halfeld Furtado de Mendonca
Schmidt DEJT/Cad. Jud. 03/06/2014 P. 26)

PRAZO

31 AGRAVO REGIMENTAL - DECADENCIA. Nos termos do item IV da Sumula 100 do
TST, "O Juizo rescindente ndo esta adstrito a certiddo de transito em julgado juntada
com a agao rescisoria, podendo formar sua convicgdo através de outros elementos dos
autos quanto a antecipagdo ou postergacdo do "dies a quo" do prazo decadencial". Neste
contexto, o agravo interposto em face da r. decisdo monocratica que ndo admitiu seu
recurso extraordindrio, por inexisténcia de repercussdo geral, ndo é passivel de ser
atacada por novo recurso extraordinario, sendo incabivel a aplicagdo do entendimento
contido no item X da Stimula 100/TST, para contagem do transito em Julgado. E cedico
que a utilizacdo de espécie recursal evidentemente inadequada nao tem aptiddo sequer
para interromper ou suspender a fluéncia do prazo legal para efeito de oportuna
interposicdo do recurso processualmente cabivel, muito menos para contagem do prazo
decadencial para propositura de agdo rescisoria (Sumula 100, III/TST). (PJe/TRT 32 R 22
Secdo Espec. de Dissidios Individuais 0010151-31.2014.5.03.0000 AR Relator Juiz
Convocado José Nilton Ferreira Pandelot DEJT/Cad. Jud. 10/06/2014 P. 25)

ASSEDIO MORAL \#

CARACTERIZACAO

32 - ASSEDIO MORAL. Para a configuracdo do assédio moral a ensejar reparacdo, ha
que se ter prova inequivoca da pratica de conduta antijuridica pelo empregador em
ofensa aos direitos personalissimos, com repercussdo na esfera intima e psicologica do
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empregado. (PJe/TRT 32 R Nona Turma 0010462-88.2013.5.03.0151 RO Relatora
Desembargadora Ménica Sette Lopes DEJT/Cad. Jud. 02/06/2014 P. 326)

INDENIZACAO

33 - ASSEDIO MORAL. A indenizacdo por dano moral no ambito do contrato de trabalho
pressupbe um ato ilicito, consubstanciado em erro de conduta ou abuso de direito,
praticado pelo empregador ou preposto seu, um prejuizo suportado pelo ofendido, com a
subversao dos valores subjetivos da honra, dignidade, intimidade ou imagem, um nexo
de causalidade entre a conduta injuridica e o dano experimentado pelo trabalhador. Essa
conduta abusiva pode se exteriorizar por meio do assédio moral, o qual se configura
como a reiterada perseguicdo a alguém, com o animo de depreciar a imagem e o
conceito do empregado perante si proprio e seus pares, fazendo diminuir a sua auto-
estima de modo a violar o patrim6nio moral da vitima. (PJe/TRT 32 R Primeira Turma
0010004-46.2013.5.03.0030 RO Relatora Juiza Convocada Erica Aparecida Pires Bessa
DEJT/Cad. Jud. 20/06/2014 P. 48)

34 - INDENIZAGCAO POR ASSEDIO MORAL. O assédio moral passivel de reparacdo é
aquele através do qual o empregador, extrapolando os limites do seu poder diretivo e
disciplinar, pratica conduta lesiva a intimidade do empregado, hostilizando-o em seu local
de trabalho e expondo-o a situacdes constrangedoras que ofendem a sua integridade
moral e mental. Nao havendo prova contundente de que a reclamante teria sido
submetida a situacdo humilhante e vexatoria capaz de lhe atingir a honra, ndo ha que se
falar em assédio moral passivel de indenizagdo, nos termos dos arts. 186 do Coddigo Civil
e 59, X, da CF/88. (PJe/TRT 32 R Quinta Turma 0010069-78.2014.5.03.0168 RO Relatora
Juiza Convocada Maristela Iris da Silva Malheiros DEJT/Cad. Jud. 05/06/2014 P. 108)

AUXILIO-ALIMENTACAO \#

INTEGRACAO SALARIAL

35 - AUXILIO ALIMENTACAO - INTEGRAGCAO AO SALARIO - IMPOSSIBILIDADE -
NATUREZA INDENIZATORIA. O auxilio alimentacdo concedido habitualmente ao
empregado integra o saladrio, salvo quando fornecidos nos moldes do Programa de
Alimentagdo ao Trabalhador - PAT, ou prevista sua natureza meramente indenizatoria
nos instrumentos normativos que garantiram seu pagamento, nos termos da Orientagao
Jurisprudencial 133 da SDI-1, do TST. Dispondo a norma coletiva que instituiu o
beneficio sobre sua natureza indenizatdria, havendo coparticipacdo de custeio pelo
empregado, comprovada a inscricdo da empresa junto ao PAT, e sendo um beneficio
concedido apenas ao pessoal da ativa, ndo ha falar em sua integragcdo ao salario, ja que
desprovida de carater salarial. (PJe/TRT 32 R Quinta Turma 0011696-11.2013.5.03.0053
RO Relatora Desembargadora Lucilde D'Ajuda Lyra de Almeida DEJT/Cad. Jud.
20/06/2014 P. 239)

BANCARIO \#

CAIXA BANCARIO

36 - CAIXA BANCARIO - DIGITAGCAO - ART. 72 DA CLT. O caixa bancario que
trabalha com leitor de barras ndao exerce, preponderantemente, trabalho de digitacao,
nao fazendo jus ao intervalo de 10 minutos a cada 50 minutos trabalhados, uma vez que
ndo esta sujeito ao desgaste decorrente de tal atividade. (PJe/TRT 32 R Terceira Turma
0010365-67.2013.5.03.0061 RO Relator Desembargador César Pereira da Silva Machado
Junior DEJT/Cad. Jud. 03/06/2014 P. 65)
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CARTA DE PREPOSICAO \#

JUNTADA

37 - CARTA DE PREPOSICAO - JUNTADA APOS O PRAZO CONCEDIDO -
SUPRESSAO DA IRREGULARIDADE - CONFISSAO - NAO APLICAGAO. Pelo principio
da instrumentalidade das formas busca-se aproveitar ao maximo os atos processuais
praticados, sem efetivo prejuizo aos litigantes, haja vista que o processo é instrumento e
meio de realizagdo da jurisdicdo, e ndo constitui um fim em si mesmo. A exigéncia de
carta de preposicdo consubstancia formalidade, meramente declaratdria, que ndo é
exigida em lei, até mesmo porque a juntada de preposicdo se destina apenas a
regularizacdo formal de uma situacdo ja consolidada nos autos, que é a representacdo da
empresa. A juntada do documento, ainda que apds o prazo concedido, convalida a
situacdo, ndo se autorizando a incidéncia dos efeitos da confissdo ficta e sendo
injustificado o indeferimento da produgao de prova. (PJe/TRT 3@ R Nona Turma 0010834-
97.2013.5.03.0131 RO Relatora Desembargadora Monica Sette Lopes DEJT/Cad. Jud.
27/06/2014 P. 272)

CERCEAMENTO DE DEFESA \#

CARACTERIZACAO

38 - CERCEAMENTO DE DEFESA - INDEFERIMENTO DE OITIVA DE PREPOSTO -
PREJUiZO PROCESSUAL COMPROVADO - NULIDADE. O indeferimento de oitiva de
preposto implicard o cerceamento de defesa da parte interessada e, consequentemente,
na nulidade da decisdo, mormente quando ha discussdo de matéria fatica controvertida
nos autos que poderia ser elucidada por meio do referido depoimento. Ocorrendo tal
hipétese nos autos, impbe-se o acolhimento da nulidade da sentenca. (PJe/TRT 32 R
Quinta Turma 0011030-04.2013.5.03.0055 RO Relatora Juiza Convocada Maristela iris
da Silva Malheiros DEJT/Cad. Jud. 13/06/2014 P. 151)

PROVA TESTEMUNHAL

39 - BUSCA PELA VERDADE REAL VERSUS PRINCIPIOS QUE NORTEIAM A
PROCESSUALISTICA DO TRABALHO - COLISAO COM OS PRINCiPIOS
CONSTITUCIONAIS DO CONTRADITORIO E DA AMPLA DEFESA -
INDEFERIMENTO DE OITIVA TESTEMUNHAL. Induvidosamente, ainda que a
celeridade e a economia processuais sejam principios norteadores, informadores da
processualistica do trabalho, ndo podem prevalecer quando em colisdo flagrante com
outros, constitucionais, a exemplo do contraditéorio e da ampla defesa, do devido
processo legal e do duplo grau de jurisdicao. Nesse diapasdao, muito embora, a teor da
legislagdo infraconstitucional regente da matéria, detenham os juizos ampla liberdade na
direcdo do processo, velando pelo rapido andamento das causas, é certo que, antes de
tudo, a conducao do feito deve, sempre, objetivar o conhecimento da verdade. Essencial,
na espécie, a prova pretendida pelo autor para fins de comprovacdo dos fatos
constitutivos do direito vindicado, referente as diferencas salariais oriundas de
equiparagdo, o posterior indeferimento do pedido, por caréncia probatdria, autoriza a
declaracdo de nulidade postulada, emergindo o flagrante cerceio ao direito de defesa da
parte demandante. (PJe/TRT 32 R Quarta Turma 0010263-64.2013.5.03.0087 RO Relator
Desembargador Julio Bernardo do Carmo DEJT/Cad. Jud. 02/06/2014 P. 260)

CITACAO \#

VALIDADE

40 - CITACAO IRREGULAR - ESTADO DE MINAS GERAIS - NULIDADE ABSOLUTA.
A nulidade do processo por auséncia de citacdo regular é absoluta, sendo licito a parte
alega-la em qualquer tempo e grau de jurisdicdo. Tratando-se de questdao de ordem
publica, requisito indispensavel para a validade do processo (art. 214 do CPC), impondo-
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se a decretacao de nulidade do feito, devendo ser regularizada a citagdo do Estado, na
pessoa do Advogado-Geral do Estado, inteligéncia dos artigos 12, inc. I, do CPC, 132, da
CRF/88 e 128 da Constituicdo Estadual de Minas Gerais. (PJe/TRT 32 R Quinta Turma
0010217-25.2013.5.03.0039 RO Relator Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal
DEJT/Cad. Jud. 05/06/2014 P. 111)

41 - NULIDADE - AUSENCIA DE CITAGCAO REGULAR. A teor da Simula n°® 16 do
TST, compete ao destinatario - no caso, a reclamada -, o 6nus de afastar a presuncdo
relativa de recebimento da notificacdao expedida. Verifica-se que a citacao para
comparecer a audiéncia inaugural foi enviada a endereco diverso (de outra empresa), ha
de se declarar a nulidade dos atos processuais praticados a partir de referida notificacao.
(PJe/TRT 32 R Nona Turma 0010206-97.2013.5.03.0167 RO Relator Desembargador
Ricardo Antonio Mohallem DEJT/Cad. Jud. 13/06/2014 P. 320)

42 - VICIO DE CITAGCAO - NULIDADE PROCESSUAL. A auséncia da citagdo é um vicio
capaz de gerar nulidade absoluta, tornando inexistentes os atos posteriores, sob pena de
contaminar todo o processo, nos termos do art. 214 do CPC. A falta de citagdo macula o
processo, afrontando garantias constitucionais, como a do devido processo legal, a do
contraditério e a da ampla defesa (art. 59, LIV e LV, da CR/88). (PJe/TRT 32 R Quarta
Turma 0010164-69.2014.5.03.0084 RO Relatora Desembargadora Maria Lucia Cardoso
de Magalhdes DEJT/Cad. Jud. 10/06/2014 P. 90)

CLAUSULA CONVENCIONAL \#

INTERPRETACAO

43 - CLAUSULAS CONVENCIONAIS - INTERPRETAGAO RESTRITIVA. As cldusulas
de concessdao de direitos previstas em normas coletivas devem ser interpretadas de
forma restritiva, sob pena de conferir a normatividade autonoma efeitos alheios a
vontade das partes convenentes. (PJe/TRT 3@ R Terceira Turma 0010746-
05.2013.5.03.0149 RO Relator Desembargador César Pereira da Silva Machado Junior
DEJT/Cad. Jud. 03/06/2014 P. 68)

COMISSAO \#

CORRECAO MONETARIA

44 - CORRECI\O DE COMISSAO - REAL VALOR DO GANHO DO TRABALHADOR.
Nos termos da O] 181 da SDI-1 do TST, "O valor das comissdes deve ser corrigido
monetariamente para em seguida obter-se a média para efeito de calculo de férias, 13°
salario e verbas rescisdrias". Ou seja, ndo ha falar em impossibilidade de correcao
monetaria dos valores pagos a titulo de comissdes para fins de calculo do 13° salario,
férias acrescidas de 1/3 e verbas rescisérias, uma vez que a correcao monetaria € mera
atualizacao de valor, resguardando o real valor do ganho do trabalhador. (PJe/TRT 32 R
Oitava Turma 0011312-42.2013.5.03.0055 RO Relator Juiz Convocado Paulo Mauricio
Ribeiro Pires DEJT/Cad. Jud. 20/06/2014 P. 275)

PAGAMENTO POR FORA

45 - COMISSOES EXTRAFOLHA - COMPROVAGAO. A pratica de pagamento de
parcela conhecida popularmente como "salario por fora" constitui fato complexo, de dificil
comprovacao. Com o fim da relagcao trabalhista, e diante da situacdo de sonegacdo de
direitos, o trabalhador vé-se numa encruzilhada, com imensa dificuldade de desincumbir-
se do Onus processual que lhe toca. Diante desta situacdo, a jurisprudéncia tem se
satisfeito com a presenga de indicios e circunsténcias suficientes trazidos aos autos,
convencendo-se da existéncia do "salario por fora". (PJe/TRT 32 R Terceira Turma
0010347-73.2013.5.03.0149 RO Relatora Desembargadora Camilla Guimardes Pereira
Zeidler DEJT/Cad. Jud. 18/06/2014 P. 94)
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46 - PAGAMENTO EXTRAFOLHA - SALARIO COMPLESSIVO - EFEITOS. Restou
configurado nos autos a pratica de pagamento de comissdes de forma ndo contabilizada,
bem como a tentativa de a reclamada desonerar-se de suas obrigacdes pagando
englobadamente, por meio de tais comissOes, todos os demais valores, qual sejam,
aquele valor anotado na CTPS, o valor das diarias, eventuais adicionais, enfim todo e
qualquer valor que pudesse vir a integrar a remuneragao do autor, o que expressamente
ousou reconhecer na defesa. A um s6 tempo, portanto, a reclamada olvidou os deveres
comezinhos inerentes a relacdo de emprego, dentre os quais o de fazer integrar, na
remuneracdo do empregado, além do saladrio devido, as comissdes pagas (art. 457 da
CLT); bem como o de emitir recibo de pagamento de salario (art. 464 da CLT)
contemplando especificadamente todas as parcelas e correspondentes valores pagos ao
empregado. Nessa senda, a hipdtese dos autos se alinha aquela prevista na Sumula 91
do C.TST. Assim, deve ser assegurada ao trabalhador a manutencdo das condicdes
ajustadas (art. 468/CLT), sob pena de beneficiar o empregador de sua propria torpeza.
(PJe/TRT 32 R Segunda Turma 0010114-44.2013.5.03.0095 RO Relator Desembargador
Anemar Pereira Amaral DEJT/Cad. Jud. 04/06/2014 P. 100)

COMPETENCIA \#

CONFLITO NEGATIVO DE COMPETENCIA

47 - CONFLITO NEGATIVO DE COMPETENCIA - EXECUGCAO - CARTA PRECATORIA
- EMBARGOS DE TERCEIRO. Nos termos da Sumula n. 419 do c. TST, em caso de
Execugdo por Carta Precatoéria, os Embargos de Terceiro poderdo ser apresentados tanto
no Juizo Deprecante quanto no Deprecado, mas a competéncia para julga-los é do Juizo
Deprecante, "salvo se versarem, unicamente, sobre vicios ou irregularidades da penhora,
avaliagdo ou alienagdo dos bens, praticados pelo juizo deprecado, em que a competéncia
sera deste ultimo.". (PJe/TRT 3@ R 12 Segdo Espec. de Dissidios Individuais 0010392-
20.2013.5.03.0168 CC Relator Desembargador Fernando Anténio Viégas Peixoto
DEJT/Cad. Jud. 02/06/2014 P. 246)

JUIZO DEPRECANTE

48 - AGRAVO REGIMENTAL EM MANDADO DE SEGURANCA (ART. 27-A DA
RESOLUCI\O N° 94/2012 DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO -
CSJT) - DECISAO MONOCRATICA QUE EXTINGUIU O WRIT SEM RESOLUCI\O DE
MERITO - IMPUGNACAO A ORDEM JUDICIAL QUE DETERMINOU A IMISSAO NA
POSSE DE IMOVEL ADJUDICADO PELO EXEQUENTE EM RECLAMATORIA
TRABALHISTA - COMPETENCIA FUNCIONAL - JUIZO DEPRECANTE. 1. Agravo
regimental que ndo apresenta qualquer fundamento capaz de infirmar a decisdo
monocratica que extinguiu o writ sem resolucdo de mérito. Decisdao singular mantida por
seus proprios fundamentos. 2. Trata-se de impugnacao a ordem proferida nos autos de
carta precatdria executdria expedida pelo juizo da 312 Vara do Trabalho de S3o Paulo
(juizo deprecante) e distribuida a 322 Vara do Trabalho de Belo Horizonte (juizo
deprecado), determinando seja o exequente imitido na posse do imdvel do qual o
impetrante alega ser o efetivo possuidor. 3. Na execugdo que se processa por carta
precatdria, compete ao juizo deprecante solucionar as questdes relacionadas aos atos por
ele praticados. 4. Tratando-se de matéria que envolve a atuagdo direta do Juizo da 312
Vara do Trabalho de Sao Paulo, falece competéncia ao Egrégio Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regido para examinar e dirimir a existéncia de eventual direito liquido e
certo do impetrante de que seja suspensa a ordem de expedicdo de novo mandado de
imissdo de posse, nos moldes pretendidos. 5. Trata-se de critério de competéncia
funcional, ndo se justificando a competéncia deste Regional, de vez que o ato tido coator
nao pode ser imputado ao juizo deprecado. Aplica-se a hipotese o disposto no artigo 747
do CPC, bem como na Sumula 419 do TST. (PJe/TRT 3@ R 12 Secdo Espec. de Dissidios
Individuais 0010418-03.2014.5.03.0000 MS Relatora Juiza Convocada Martha Halfeld
Furtado de Mendonga Schmidt DEJT/Cad. Jud. 30/06/2014 P. 235)
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COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO \#

COMPETENCIA EM RAZAO DA MATERIA

49 - INCLUSAO DO EMPREGADO NA SOCIEDADE DA RECLAMADA - PEDIDO DE
NULIDADE - COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. A Justica do Trabalho é
competente para apreciar e julgar o pleito de nulidade da inclusdo do empregado no
guadro societario da empresa, com base em vicio de consentimento, porque o pedido
decorre intrinsecamente da relagdo empregaticia, estando amparado no art. 92 da CLT e,
consequentemente, no art. 114, I, da CF. (PJe/TRT 32 R Terceira Turma 0011073-
44.2013.5.03.0053 RO Relator Desembargador César Pereira da Silva Machado Junior
DEJT/Cad. Jud. 03/06/2014 P. 71)

SERVIDOR PUBLICO - REGIME CELETISTA/REGIME ESTATUTARIO
50 - OPCAO DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL PELO REGIME CELETISTA
- EMPREGADOS PUBLICOS - COMPETENCIA MATERIAL DESTA JUSTICA
ESPECIALIZADA. Prevalece na 2a. SDI deste Egrégio Tribunal, o entendimento segundo
o qual, essa Justica Especializada é competente para julgar as lides relativas a relacdo de
trabalho entre empregado e empregador publicos. Improcedente, portanto, o pedido
rescisorio com fulcro no artigo 485 inciso II do CPC. (PJe/TRT 3@ R 22 Segao Espec. de
Dissidios Individuais 0010781-24.2013.5.03.0000 AR Relatora Desembargadora Maria
Lucia Cardoso de Magalhdes DEJT/Cad. Jud. 09/06/2014 P. 268)

51 - JUSTICA DO TRABALHO - EMPREGADO PUBLICO - COMPETENCIA. A Justica
do Trabalho é competente para apreciar e julgar demandas instauradas entre o Poder
Publico e seus empregados, com vinculo em tipica relacdo de emprego de carater
celetista (artigo 114, I, CR/88), reconhecida em lei especifica e com anotagoes
pertinentes na CTPS do trabalhador. Incontroversa a contratacdo da recorrida mediante
concurso publico, sob o regime celetista, € a Justica do Trabalho, pois, competente para
0 julgamento do feito. (PJe/TRT 32 R Segunda Turma 0010417-27.2013.5.03.0073 RO
Relatora Desembargadora Deoclecia Amorelli Dias DEJT/Cad. Jud. 12/06/2014 P. 33)

52 - ADMINISTRACAO PUBLICA - REGIME CELETISTA - COMPETENCIA MATERIAL
DA JUSTICA DO TRABALHO. N3o se olvida que a competéncia para dirimir conflitos
que envolvam contratos juridico-administrativos, inclusive a afericao de sua validade ou
invalidade, apos o cancelamento da Orientagdo Jurisprudencial n® 205 da SBDI-I do C.
TST e as reiteradas decis6es do Supremo Tribunal Federal, é da Justica Comum, e ndo da
Justica do Trabalho. Entretanto, se o regime juridico Unico adotado pela Administragdo é
o celetista, sendo o Reclamante, apos regular aprovagdo em concurso publico, contratado
neste regime, a Justica do Trabalho detém a competéncia para o julgamento do feito, a
teor do disposto no inciso I do artigo 114 da CF/88. (PJe/TRT 3@ R Oitava Turma
0010133-62.2013.5.03.0091 RO Relator Desembargador Marcio Ribeiro do Valle
DEJT/Cad. Jud. 12/06/2014 P. 163)

53 - CONTROVERSIA ENVOLVENDO ENTE PUBLICO E SERVIDOR PUBLICO -
INCOMPETENCIA MATERIAL DA JUSTICA DO TRABALHO. Nesta composicdao, a
douta Maioria desta Turma, entende que é irrelevante o regime juridico adotado pelo
Municipio - celetista ou estatutdrio -, pois, em ambos a demanda envolve servidor
publico e ente da administracdao publica, sendo materialmente incompetente a Justica do
Trabalho para processa-la e julga-la. (PJe/TRT 32 R Nona Turma 0010780-
77.2013.5.03.0149 RO Relator Desembargador Ricardo Antonio Mohallem DEJT/Cad. Jud.
13/06/2014 P. 325)

54 - EMPREGADO PUBLICO CELETISTA - COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO. A competéncia material da Justica do Trabalho é regida pelo artigo 114 da
Constituicdo Federal, com a redacao dada pela EC n° 45/04, que abriga o julgamento das
acOes oriundas da relacdo de trabalho, abrangidos os entes da Administracdo Publica
direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, excluidas as
relacbes de natureza estatutaria (ADI 3.395-6) e temporaria (Rcl 4.762). In casu,
verifica-se que a Reclamante, habilitada em concurso publico (ID 569833), vinculou-se
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ao Municipio reclamado pelo regime celetista (ID 569859). Dessa forma, induvidosa a
competéncia da Justica do Trabalho para o desate da presente acdo, ndo se
configurando, pois, a hipdtese prevista na Sumula 137 do STJ. (PJe/TRT 32 R Terceira
Turma 0010783-66.2013.5.03.0073 RO Relator Desembargador Luiz Otdvio Linhares
Renault DEJT/Cad. Jud. 18/06/2014 P. 99)

COMPLEMENTO TEMPORARIO VARIAVEL DE
AJUSTE AO PISO DE MERCADO (CTVA) \#

INTEGRACAO SALARIAL

55 - CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CTVA (COMPLEMENTO TEMPORARIO
VARIAVEL DE AJUSTE DE MERCADO) - INTEGRACAO A REMUNERAGAO. O
Complemento Temporario Variavel de Ajuste de Mercado (CTVA), pago com o intuito de
garantir aos empregados que exercam cargo em comissao uma remuneragdo condizente
com aquela praticada pelo mercado bancario, tem nitida natureza salarial. Assim,
demonstrado nos autos que a parcela em comento foi recebida de forma habitual, deve
integrar a remuneracdo do empregado. Aplicacdo, por analogia, do principio da
estabilidade financeira (Sumula 372, I, do TST) e da irredutibilidade salarial (art. 7° VI,
da Constituicdo Federal). (PJe/TRT 32 R Quinta Turma 0010466-73.2013.5.03.0039 RO
Relator Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal DEJT/Cad. Jud. 20/06/2014 P. 236)

CONFISSAO FICTA \#

EFEITO

56 - CONFISSAO FICTA - EFEITOS. A aplicagdo da pena de confissdo ndo elide a forca
de conviccdo de outras provas constantes dos autos, nem abrange a matéria de direito. A
confissdo ficta implica, portanto, presungdo juris tantum, isto €, pode ser ilidida por
outros elementos de convicgdo colacionados ao feito. Na hipétese, entretanto, a matéria
fatica relatada na contestacdo se sobrep6s a versdo inicial em face da auséncia do autor
a audiéncia de instrugcdo e julgamento em que deveria depor (CLT, artigo 818 e CPC,
333, I ¢/c Sumula 74, inciso I, do TST). (PJe/TRT 3@ R Quarta Turma 0010873-
94.2013.5.03.0131 RO Relatora Desembargadora Maria Lucia Cardoso de Magalhdes
DEJT/Cad. Jud. 16/06/2014 P. 276)

CONSIGNACAO EM PAGAMENTO \#

ALCANCE

57 - PEDIDO DE PAGAMENTO DE ALUGUEL DE VEICULO UTILIZADO EM SERVIGCO
- CONFISSAO FICTA DA RECLAMADA - LIMITES. A confissdo ficta da reclamada
acarreta o acolhimento, como veridicos, dos fatos alegados pelo autor, podendo ser
consideradas pelo Juiz as provas pré-constituidas existentes nos autos (Sumula 74 do
TST, item II). Tal presungdo de veracidade, contudo, ndo tem o condao de imputar a ré
condenacdo por aluguel de veiculo do empregado, usado em servico, quando sequer foi
alegado, pelo laborista, que houve pactuacdo acesséria ao contrato de trabalho,
preconizando o direito a percepcdo de aluguel do automoével do obreiro. (PJe/TRT 32 R
Quinta Turma 0011511-65.2013.5.03.0087 RO Relator Desembargador Marcio Flavio
Salem Vidigal DEJT/Cad. Jud. 05/06/2014 P. 117)

CONTRATO DE APRENDIZAGEM \#

CARACTERIZACAO
14
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58 - CONTRATO DE APRENDIZAGEM - DESCARACTERIZAGCAO INDEVIDA.
Impossivel acolher a pretensdao de descaracterizacdo do contrato de aprendizagem, para
reconhecer a existéncia de relagdo de emprego entre as partes, quando nao produzida
prova que pudesse infirmar os documentos dos autos, 6nus que competia ao autor,
conforme art. 818 da CLT c/c art. 333, I do CPC. (PJe/TRT 32 R Sexta Turma 0010400-
97.2013.5.03.0167 RO Relator Desembargador Rogério Valle Ferreira DEJT/Cad. Jud.
27/06/2014 P. 159)

CONTRATO DE TRABALHO \#

UNICIDADE CONTRATUAL

59 - UNICIDADE CONTRATUAL. E razodvel o reconhecimento do contrato Unico
somente quando o hiato entre as contratacbes for de até 30 (trinta) dias, pois a
interrupcao, dentro desse limite, gera um sentido de continuidade da relagao juridica,
tratando-se de um periodo em que ha expectativa de reaproveitamento da mao de obra.
Como a situacao dos autos ndo se amolda a esse parametro, tendo havido um espaco de
tempo entre os contratos de cerca de 6 (seis) meses, nao cabe acolher o pedido de
unicidade contratual. (PJe/TRT 32 R Segunda Turma 0010108-08.2014.5.03.0061 RO
Relator Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira DEJT/Cad. Jud. 18/06/2014 P. 56)

CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO \#

VALIDADE

60 - CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO - LEI N° 6.019/74 - NULIDADE. O
contrato de trabalho temporario, modalidade por prazo determinado, sé se justifica em
casos excepcionais de substituicdo transitéria de pessoal regular e permanente ou para
acréscimo extraordindrio de servigos. Sdo hipdteses restritivas de pactuacdo,
imprescindiveis a licitude da contratacdo temporaria. A Lei n° 6.019/74 exige a
celebracdo de contrato escrito tanto entre a empresa tomadora de servicos € a empresa
de trabalho temporario quanto entre esta e o empregado. Ausentes os pressupostos
legais, hd de se reconhecer o vinculo de emprego diretamente com a tomadora dos
servicos. (PJe/TRT 32 R Nona Turma 0010612-96.2013.5.03.0142 RO Relator
Desembargador Ricardo Ant6nio Mohallem DEJT/Cad. Jud. 13/06/2014 P. 322)

61 - CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO - REQUISITOS PARA SUA
VALIDADE. A contratacdo de trabalho temporario sé se justifica em casos excepcionais
de substituicdo transitéria de pessoal regular e permanente ou no caso de acréscimo
extraordinario de servicos (art. 2° da Lei n°® 6.019/74), por ser impeditiva da concessao
de alguns direitos conferidos pela norma consolidada. Assim, para a validade dessa
modalidade de contratagdo, ndo basta a simples alegacdo de necessidade transitéria de
substituicdo de pessoal ou acréscimo extraordindrio de servigos, sendo necessario
comprovar a ocorréncia do motivo justificador (art. 92 da Lei n® 6.019/74). (PJe/TRT 32
R Segunda Turma 0010993-64.2013.5.03.0026 RO Relator Desembargador Sebastido
Geraldo de Oliveira DEJT/Cad. Jud. 25/06/2014 P. 120)

CONTRIBUICAO SINDICAL \#

AUSENCIA - EMPREGADO

62 - "CONTRIBUICAO SINDICAL - EMPRESA SEM EMPREGADOS - ART. 580, III,
DA CLT. Nos exatos termos do inciso III, do art. 580, da CLT, sé estdo obrigadas ao
recolhimento da contribuicdo sindical patronal as empresas que possuam empregados. O
diploma celetista somente considera empregador a empresa, individual ou coletiva que,
assumindo os riscos da atividade econbmica, admite, assalaria e dirige a prestacao
pessoal de servigo (art. 2°). Nao ha como desvincular a figura do empregado do conceito
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de empregador, porquanto este sempre sera aquele que contrata o trabalho
subordinado." (PJe/TRT 32 R Nona Turma 0011914-14.2013.5.03.0029 RO Relator Juiz
Convocado Manoel Barbosa da Silva DEJT/Cad. Jud. 18/06/2014 P. 241)

63 - CONTRIBUICKO SINDICAL RURAL. Os artigos 580, III, e 587 da CLT, ao
aludirem a contribuicdo sindical, utilizam-se da expressao "empregadores". Por essa
razdo, a jurisprudéncia tem firmado entendimento no sentido de que referidos
dispositivos legais abrangem somente as empresas que possuam empregados. Assim,
nao se verificando a condicdo da Ré de empregadora rural, ndo é cabivel a sua
condenacdao ao pagamento da respectiva contribuicdo sindical, estipulada no Decreto-lei
1.166/71. (PJe/TRT 32 R Sexta Turma 0010034-79.2014.5.03.0084 RO Relator
Desembargador Fernando Antbnio Viégas Peixoto DEJT/Cad. Jud. 27/06/2014 P. 155)

COBRANCA

64 - ACAO DE COBRANGCA DE CONTRIBUICOES SINDICAIS - ARQUIVAMENTO -
SUMULA 377 DO TST - INAPLICABILIDADE. A simula 377 do TST e o artigo 843,
§19, da CLT, por suas proéprias literalidades, aplicam-se apenas a parte reclamada, em
acoes de natureza trabalhista. Nao se aplicam, portanto, quando a pessoa juridica figura
como autora, em agdo de natureza civel. Recurso a que se da provimento para afastar a
determinagao de arquivamento dos autos. (PJe/TRT 32 R Turma Recursal de Juiz de Fora
0010690-78.2013.5.03.0049 RO Relator Juiz Convocado José Nilton Ferreira Pandelot
DEJT/Cad. Jud. 18/06/2014 P. 284)

CONTRIBUICAO SINDICAL RURAL \#

COBRANCA

65 - CONTRIBUICRO SINDICAL RURAL - COBRANCA - ENQUADRAMENTO -
PROVA. A teor do disposto no artigo 19, inciso II, do Decreto-Lei n. 1.166/71, a
cobranca da contribuicdo sindical rural é baseada no fato de o réu ser proprietario de um
imovel rural e nele empreender atividade econdémica, seja por meio de empregados ou
em regime de economia familiar ou, se proprietario de mais de um imovel, que as areas
somadas sejam iguais ou superem a dimensao do médulo rural da regido. Nao tendo a
autora comprovado que o réu preenche estas condicdes, a agdo é improcedente.
(PJe/TRT 32 R Nona Turma 0011325-27.2013.5.03.0092 RO Relatora Desembargadora
MoOnica Sette Lopes DEJT/Cad. Jud. 27/06/2014 P. 273)

CUSTAS \»

PAGAMENTO - COMPROVACAO

66 - RECURSO ORDINARIO - JUNTADA DE COMPROVANTE DE AGENDAMENTO DE
PAGAMENTO DE CUSTAS - DESERCAO. A simples juntada de documento de
agendamento bancario de valor relativo as custas, sem a posterior apresentacdo do
comprovante definitivo de quitacdao, ndo satisfaz os requisitos de admissibilidade
insculpidos no § 1° do art. 789 da CLT. (PJe/TRT 32 R Terceira Turma 0011203-
07.2013.5.03.0062 RO Relatora Desembargadora Camilla Guimardes Pereira Zeidler
DEJT/Cad. Jud. 03/06/2014 P. 73)

DANO ESTETICO \#

DANO MORAL - INDENIZACAO

67 - DANOS MORAIS - DANOS ESTETICOS - INDENIZACOES DIVERSAS. Embora
decorrentes do mesmo fato, ndo se confundem as indenizagdes por danos morais e
estéticos, visto que decorrem de diferentes consequéncias ao trabalhador, sendo esta
ultima com o enfoque de reparacao decorrente da alteracdo da compleicdo fisica e de
violagdo do direito a integridade fisica. Tal entendimento revela-se em consonancia com
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o consagrado na Sumula 387 do STJ. (PJe/TRT 32 R Segunda Turma 0010684-
42.2013.5.03.0091 RO Relator Juiz Convocado Alexandre Wagner de Morais Albuquerque
DEJT/Cad. Jud. 02/06/2014 P. 253)

68 - INDENIZAGCAO POR DANOS MORAIS E ESTETICOS - FIXACAO DO QUANTUM.
O sofrimento psiquico da vitima é de dificil (ou impossivel) avaliagdo. Para a fixacdao do
quantum da indenizagdo, importante que sejam estipulados certos parametros, pois nao
existe critério objetivo previsto no ordenamento juridico. Devem ser consideradas a
dimensao do dano, a capacidade patrimonial do ofensor, bem como a proporcionalidade
da culpa para o evento. (PJe/TRT 32 R Sétima Turma 0010496-32.2013.5.03.0032 RO
Relator Desembargador Paulo Roberto de Castro DEJT/Cad. Jud. 27/06/2014 P. 235)

DANO MATERIAL \#

DANO MORAL - CARACTERIZACAO

69 - DISPENSA DISCRIMINATORIA - EMPREGADO PORTADOR DE DOENCA
GRAVE - PAGAMENTO DE DANOS MATERIAIS E MORAIS - INEXISTENCIA DE
PROVAS. A mingua de qualquer indicio nos autos que leve a conclusdao de que a doenca
do autor, qual seja, Sindrome de Budd-Chiari, suscitou estigma ou preconceito no
ambiente de trabalho, perante seus colegas e superiores hierarquicos, ndao ha como
presumir discriminatéria a sua dispensa. Portanto, indevida a indenizacdo por danos
materiais e morais, eis que ndo comprovada a dispensa discriminatdria, tampouco a
inaptiddo para o trabalho ou outro vicio de consentimento que pudesse acarretar a
nulidade do pedido de dispensa. (PJe/TRT 3@ R Quinta Turma 0010087-
56.2014.5.03.0150 RO Relatora Desembargadora Lucilde D'Ajuda Lyra de Almeida
DEJT/Cad. Jud. 16/06/2014 P. 282)

DANO MORAL - INDENIZACAO

70 - INDENIZAGCAO - DANO MORAL E MATERIAL. Quando provado que o acidente de
trabalho esta resumido a ocorréncia de acidente de transito, por culpa de terceiros, sem
qualquer participacdo da empregadora ou seus prepostos, ndo podem ser deferidas as
indenizagcbes por dano moral ou material, considerando as regras do inciso XXVIII artigo
79 da Constituicdo Federal e o artigo 186 do Coddigo Civil. Alids, segundo a lei civil,
quando provada a culpa exclusiva de terceiro, essa circunstancia de fato afasta qualquer
outra responsabilidade. (PJe/TRT 32 R Segunda Turma 0010603-70.2013.5.03.0131 RO
Relator Desembargador Jales Valadao Cardoso DEJT/Cad. Jud. 18/06/2014 P. 58)

71 - INDENIZACT\O POR DANOS MORAIS - RESPONSABILIDADE PRE-
CONTRATUAL. Configura flagrante abuso de direito a dispensa do reclamante antes do
inicio da execucdo dos servicos - apos o reclamante ter se submetido a teste de aptidao
para a fungdo de mecanico, ter sido aprovado em exame admissional e ter aberto conta
salario, e, o que é pior, ter se demitido do antigo emprego com o propdsito de ocupar a
vaga ofertada pela reclamada. Assim, faz jus o autor ao pagamento da reparagao pelos
danos materiais e morais, em face da responsabilidade pré-contratual da empregadora.
(PJe/TRT 32 R Segunda Turma 0010412-62.2013.5.03.0151 RO Relator Desembargador
Anemar Pereira Amaral DEJT/Cad. Jud. 04/06/2014 P. 102)

72 - INDENIZAGCAO POR DANO MORAL E MATERIAL - ESPOLIO - ILEGITIMIDADE
ATIVA. As acdes de indenizacdao, por dano material e moral, decorrentes de acidente de
trabalho, que ocasionou a morte do empregado, o chamado "dano ricochete", sdao de
cunho personalissimo - ndo se transmitindo, portanto, aos herdeiros. Por isso, devem ser
ajuizadas, pela pessoa lesada, titular do direito, ndo sendo o espodlio parte legitima para
figurar no polo ativo da respectiva demanda, ja que aquele constitui o conjunto de bens
que compdem o patrimonio do falecido (art. 1.791, paragrafo Unico, do CC) e o direito
vindicado jamais integrou o patriménio juridico do "de cujus", nao podendo ser
considerado bens transmissiveis. (PJe/TRT 3@ R Terceira Turma 0011648-
52.2013.5.03.0053 RO Relatora Desembargadora Taisa Maria Macena de Lima DEJT/Cad.
Jud. 18/06/2014 P. 109)
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DANO MORAL - PRESCRICAO

73 - INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS - PRESCRIGAO. Sendo a
indenizacdo por danos morais e materiais decorrentes do contrato de trabalho um direito
trabalhista expressamente previsto no artigo 79, XXVIII, da Constituicao Federal, a
norma prescricional aplicavel é aquela estabelecida no inciso XXIX do mesmo artigo,
segundo o qual o direito de exigir os créditos resultantes das relagdes de trabalho se
sujeita ao "prazo prescricional de 5 (cinco) anos para os trabalhadores urbanos e rurais,
até o limite de 2 (dois) anos apds a extingdo do contrato de trabalho". Como a
indenizacdo pretendida decorre de suposto dano sofrido por esposa de ex-empregado da
reclamada, em face do seu falecimento ocorrido em 02.02.2010, ha que se manter a
decisdo de origem que declarou a prescricao extintiva, considerando que a presente agao
foi ajuizada em 08.08.2013. (PJe/TRT 32 R Sexta Turma 0011801-68.2013.5.03.0091 RO
Relator Desembargador Rogério Valle Ferreira DEJT/Cad. Jud. 02/06/2014 P. 276)

74 - RESPONSABILIDADE CIVIL - DANOS MORAL E MATERIAL - PRESCRICAO. Na
hipétese, em que se tem agdo proposta pelos herdeiros, o evento morte ndo pode ser
tido como marco para a fluicdo de prazo prescricdo ou de exigéncia de indenizagao pelos
postulantes. O que da ensejo ao direito de postular reparacao por eventual indenizacdo é
o ato lesivo (ilicito) praticado por outrem, de modo que o prazo prescricional para
pleitear judicialmente referida indenizagdo tem inicio a partir do conhecimento do
interessado acerca de tal ato, ou ainda da efetiva constatacdo do dano, o que, no caso,
nao se verificou com a morte do empregado, uma vez que consequéncia Ultima do ato
lesivo (PJe/TRT 3@ R Quarta Turma 0010009-45.2014.5.03.0091 RO Relator
Desembargador Paulo Chaves Correa Filho DEJT/Cad. Jud. 13/06/2014 P. 44)

DANO MORAL \#

CARACTERIZACAO

75 - DANO MORAL - CONFIGURAGCAO. O dano moral tem previsdo constitucional,
especificamente no artigo 5°, incisos V e X da Constituicdo, que assegura reparagao
resultante de violacdao da intimidade, da vida privada, da honra e da imagem das
pessoas. Decorre o dano moral da ofensa a direitos da personalidade. Trata-se de
violagdo da clausula geral de tutela da pessoa humana, seja causando-lhe prejuizo
material ou violando direito da personalidade, seja, enfim, lesando a sua dignidade, com
qgualquer mal evidente. N3o caracterizados tais pressupostos, indefere-se o pedido de
indenizagdo por dano moral. (PJe/TRT 32 R Quinta Turma 0011199-67.2013.5.03.0062
RO Relator Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal DEJT/Cad. Jud. 13/06/2014 P.
152)

76 - INDENIZACAO POR DANO MORAL - CONFIGURACAO. Para a configuracdo do
dano moral, necessario se torna demonstrar a presenga concomitante dos requisitos
essenciais do dever de reparagdo, quais sejam, o dano, o nexo de causalidade entre a
lesdo e a atividade laboral e a culpa do empregador na ocorréncia do evento danoso.
(PJe/TRT 32 R Nona Turma 0011907-19.2013.5.03.0030 RO Relator Juiz Convocado
Manoel Barbosa da Silva DEJT/Cad. Jud. 09/06/2014 P. 355)

77 - INDENIZACZ\O POR DANOS MORAIS. Para a configuragdao dos pressupostos
necessarios a reparacao do dano moral, necessaria a concorréncia de trés elementos,
quais sejam, a existéncia de erro de conduta do agente, a ofensa a um bem juridico e a
relacdo de causalidade entre a antijuridicidade da acdao e o dano causado. Nao se
desincumbindo a reclamante do O6nus processual que lhe competia, ndo restando
demonstrada a presenca dos trés elementos essenciais a caracterizacdo da
responsabilidade civil, improcede o pedido de condenacao ao pagamento de indenizacao
por danos morais. (PJe/TRT 32 R Quarta Turma 0011918-59.2013.5.03.0091 RO Relatora
Desembargadora Maria Lucia Cardoso de Magalhdaes DEJT/Cad. Jud. 16/06/2014 P. 280)

INDENIZAGAO
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78 - DANO MORAL - ATO ILICITO DO EMPREGADO. A atitude ilicita do empregador
se revela quando aplica ao empregado, de forma arbitraria e sem comprovacdo robusta
dos fatos alegados, a pena de suspensdo. Procedimento irregular, com prejuizo a
integridade moral do trabalhador, que reclama condenacao mediante pagamento de
indenizacdo por danos morais. (PJe/TRT 38 R Primeira Turma 0010943-
38.2013.5.03.0026 RO Relator Desembargador José Eduardo de Resende Chaves Junior
DEJT/Cad. Jud. 05/06/2014 P. 48)

79 - DANO MORAL - AUSENCIA DE VIOLACAO A DIGNIDADE PESSOAL -
INDENIZACAO INDEVIDA. A ocorréncia do dano moral pressupde violacdo & Dignidade
Pessoal da reclamante - Artigo 19, III, da Constituicdo da Republica -, mediante
vulneracdo da sua integridade psiquica ou fisica, bem como aos Direitos Fundamentais
previstos na Constituicdo da Republica, o que ndo foi comprovado nos autos. (PJe/TRT 32
R Nona Turma 0010016-33.2013.5.03.0039 RO Relatora Desembargadora Maria Stela
Alvares da Silva Campos DEJT/Cad. Jud. 27/06/2014 P. 266)

80 - DANO MORAL - REQUISITOS. A condenacdao do empregador ao pagamento de
indenizacdo por dano moral, em favor do empregado, tem assento nos artigos 79,
XXVIII, da CR/88, 186 e 927 do Cddigo Civil e pressupbe a pratica de ato ilicito ou com
abuso de direito, a existéncia do dano, consubstanciado em prejuizo imaterial suportado
pela vitima, e o nexo de causalidade entre o ato praticado e a lesdo dele advinda. Na
hipétese dos autos, ndo restaram comprovados tais requisitos, motivo pelo qual ndo ha
se falar na indenizacdao pretendida pela autora.(PJe/TRT 32 R Sexta Turma 0010885-
11.2013.5.03.0131 RO Relator Desembargador Jorge Berg de Mendonca DEJT/Cad. Jud.
02/06/2014 P. 274)

81 - INDENIZAGCAO POR DANO MORAL - CONDUTA DO EMPREGADOR QUE VIOLA
A DIGNIDADE, PRIVACIDADE, INTIMIDADE E HONRA DO TRABALHADOR. O
empregador ndo pode ser privado do direito de utilizar-se de meios que visem resguardar
seu patrimbnio, mas desde que ndo haja abuso do poder diretivo com a utilizagdo de
medidas que impliguem em exposicdo do empregado a situagcdo vexatdria, como, por
exemplo, a revista em bolsas dos empregados diante de clientes, hipdtese esta de
manifesta afronta a dignidade, privacidade, intimidade e honra objetiva e subjetiva do
trabalhador, que sao inviolaveis, por preceito legal (art. 19, III, e 5°, X, da CR/88), ou
seja, em caracterizagdo, pois, de conduta abusiva e ilicita e de danos morais passiveis de
reparagdao por meio de indenizagao (art. 59, V, da CR/88). (PJe/TRT 32 R Terceira Turma
0010500-58.2013.5.03.0165 RO Relatora Desembargadora Taisa Maria Macena de Lima
DEJT/Cad. Jud. 18/06/2014 P. 98)

82 - INDENIZACIN\O POR DANOS MORAIS - IMPROCEDENCIA. Tendo a pericia
concluido que os disturbios osteomusculares apresentados pelo reclamante possuem
origem degenerativa, nao guardando nexo com o trabalho prestado em prol da
reclamada, ndo ha campo para o deferimento da indenizagao por danos morais postulada
na inicial. (PJe/TRT 32 R Quinta Turma 0010960-63.2013.5.03.0062 RO Relatora Juiza
Convocada Maristela Iris da Silva Malheiros DEJT/Cad. Jud. 18/06/2014 P. 120)

83 - INDENIZACAO POR DANOS MORAIS - ATOS ILICITOS - AUSENCIA DE
PROVA. Nao restando comprovado nos autos que a Reclamante tenha sofrido abalo em
seus valores intimos ou que tenha sido ofendida em sua honra ou dignidade, tampouco
gue tenha sido vitima de humilhacdo, vergonha ou constrangimento, ndo ha se falar em
indenizagdo por danos morais. (PJe/TRT 32 R QOitava Turma 0010491-67.2014.5.03.0131
RO Relator Juiz Convocado Paulo Mauricio Ribeiro Pires DEJT/Cad. Jud. 20/06/2014 P.
267)

84 - INDENIZA(;IT\O POR DANOS MORAIS. Na doutrina subjetivista existem trés
elementos essenciais para a caracterizacdo da responsabilidade civil, quais sejam, a
ofensa a uma norma preexistente ou erro de conduta, um dano e o nexo de causalidade
entre uma e outro. No presente caso, o evento narrado pelo reclamante nao induz ao
pagamento de indenizacdo por danos morais, merecendo prevalecer a decisdao que
indeferiu a indenizacdao requerida. (PJe/TRT 32 R Quinta Turma 0012037-
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18.2013.5.03.0027 RO Relatora Desembargadora Lucilde D'Ajuda Lyra de Almeida
DEJT/Cad. Jud. 05/06/2014 P. 118)

INDENIZACAO - FIXACAO

85 - DANO MORAL - "QUANTUM" INDENIZATORIO. A reparacdo de dano moral tem
seu valor fixado de forma subjetiva diante das circunstancias especificas de cada caso
concreto, tais como condicOes financeiras das partes envolvidas e repercussao do fato,
ndo havendo qualquer vinculagdo as formas de fixacdo de dano estabelecidas em
legislagdes proprias, nem ao pedido da parte ou outras repercussdes no nivel material
gue poderiam, em tese, ser objeto de pedido especifico e mediante a producao da prova
concreta. (PJe/TRT 3@ R Terceira Turma 0011069-07.2013.5.03.0053 RO Relatora
Desembargadora Camilla Guimaraes Pereira Zeidler DEJT/Cad. Jud. 18/06/2014 P. 103)

86 - DANO MORAL - ARBITRAMENTO. O valor da indenizagdo por danos morais deve
ser estimado com prudéncia e moderacdo, dentro dos critérios de razoabilidade e
proporcionalidade, em face da gravidade da lesdo e da forca econdmica do ofensor, sem
perder de vista o seu carater punitivo. Nesse contexto, também deve ser avaliado o
tempo em que o empregado permaneceu exposto a situacao lesiva. (PJe/TRT 32 R
Terceira Turma 0010453-04.2013.5.03.0030 RO Relator Desembargador César Pereira
da Silva Machado Junior DEJT/Cad. Jud. 03/06/2014 P. 66)

87 - DANO MORAL - QUANTUM INDENIZATORIO - CRITERIOS. Para a fixacdo do
valor da indenizagao por danos morais, a doutrina e a jurisprudéncia deixam ao prudente
arbitrio do juizo condutor da causa. Tragcam, porém, determinados parametros auxiliares
para a fixacdo, dentre eles: a extensdo do dano, a condicdo econ6mica das partes, o
grau de culpa do ofensor, o carater punitivo e pedagdgico da condenacdo. Sopesados
esses critérios, tem-se que o valor arbitrado na origem mostra-se razoavel e proporcional
aos fins da medida. (PJe/TRT 32 R QOitava Turma 0010092-33.2014.5.03.0165 RO Relator
Desembargador Sércio da Silva Pecanha DEJT/Cad. Jud. 05/06/2014 P. 240)

88 - DANOS MORAIS - FIXACAO DO QUANTUM INDENIZATORIO. A indenizacdo
por danos morais tem carater preventivo, punitivo e ressarcitorio. Portanto, ao fixa-la, o
magistrado deve levar em conta o grau de culpa do agente, a extensdo do dano, além
das condicbes do ofendido e do ofensor. Nao se deve perder de vista, ainda, o principio
da razoabilidade, de modo que a indenizagdo sirva para desestimular novas praticas da
mesma ordem, sem, por outro lado, levar ao enriquecimento ilicito do obreiro. (PJe/TRT
328 R Primeira Turma 0010056-88.2013.5.03.0144 RO Relatora Juiza Convocada Erica
Aparecida Pires Bessa DEJT/Cad. Jud. 18/06/2014 P. 48)

89 - INDENIZACAO POR DANOS MORAIS - FIXACAO DO QUANTUM
INDENIZATORIO - AUSENCIA DE CRITERIOS OBJETIVOS. Diante da auséncia de
critérios objetivos na ordem juridica para o arbitramento da indenizacdo por danos
morais, o montante ha de ser fixado de modo equitativo, ponderando-se a gravidade da
ilicitude e dos efeitos do dano, observados o carater compensatério, pedagdgico e
preventivo da medida, a condicdo social da vitima e a capacidade financeira do ofensor,
de modo que a indenizacdo ndo seja tdo elevada a ponto de se tornar fonte de
enriquecimento sem causa para a vitima, nem irriséria a ponto de estimular o culpado a
repetir o ato ilicito. Recurso ndo provido. (PJe/TRT 338 R Quarta Turma 0010695-
63.2013.5.03.0029 RO Relator Desembargador Paulo Chaves Correa Filho DEJT/Cad. Jud.
10/06/2014 P. 101)

90 - INDENIZACAO POR DANO MORAL. QUANTUM DEVIDO. CRITERIOS.
Inexistindo parametro legal objetivo quanto ao arbitramento do valor relativo ao dano
moral, este hd de ser valorado ponderando-se o objetivo de punir a infratora e
compensar a vitima pelo dano sofrido, atendendo a sua dupla finalidade: a justa
indenizacdo da ofendida e o carater pedagdgico em relagdo a ofensora, como adverténcia
contra futura reiteracdo de negligéncia. (PJe/TRT 32 R Segunda Turma 0010495-
21.2013.5.03.0073 RO Relatora Desembargadora Deoclécia Amorelli Dias DEJT/Cad. Jud.
12/06/2014 P. 33)
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91 - INDENIZACAO POR DANOS MORAIS - QUANTUM FIXADO. No que tange ao
valor da reparacdo por dano moral, sabe-se que, na mensuracao do quantum, deve o
julgador, valendo-se de seu bom senso pratico e adstrito a situagao concreta, arbitrar,
pautado nos principios da razoabilidade e proporcionalidade, uma quantia justa a
compensacao do dano sofrido. Essa quantia deve ser suficiente para permitir que o
ofendido possa amenizar o abalo moral verificado, jamais servindo como meio de
enriquecimento sem causa. (PJe/TRT 32 R Quinta Turma 0011497-69.2013.5.03.0091 RO
Relatora Desembargadora Lucilde D'Ajuda Lyra de Almeida DEJT/Cad. Jud. 16/06/2014
P. 285)

MORA SALARIAL

92 - DANOS MORAIS - NAO CONFIGURACI\O - ATRASO - VERBAS TRABALHISTAS
- RESCISORIAS: Para que seja devida reparacdo por danos morais, had que se observar
a ocorréncia de pressupostos especificos, a saber, ato ilicito, nexo de causalidade e
implemento do dano, o que levard a ofensa a bem juridico inerente aos direitos de
personalidade, como o nome, capacidade, honra, reputacdo, liberdade individual,
imagem, integridade fisica, o que ndo se verificou no caso dos autos. A mora no
pagamento das parcelas salariais ou rescisdrias, ndo enseja indenizacdo por danos
morais, porquanto o ordenamento juridico prevé consequéncias especificas para a
quitagcdo extemporanea das verbas trabalhistas, tais como, acréscimo de juros de mora,
multas e até mesmo a possibilidade de rescisdo indireta." (PJe/TRT 32 R Quinta Turma
0010368-40.2013.5.03.0055 RO Relator Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal
DEJT/Cad. Jud. 16/06/2014 P. 283)

PRESCRICAO

93 - PRESCRICAO - INDENIZAGAO POR DANO MORAL FUNDADO EM REVERSAO
DE JUSTA CAUSA PARA DISPENSA INJUSTA - MARCO INICIAL. O marco inicial
para contagem do prazo prescricional nas acdes em que se pleiteia indenizagdo por dano
moral fundado em ilegitimidade da justa causa é a data da ruptura do pacto laboral e ndo
a data do trénsito em julgado da sentenca que descaracterizou a dispensa motivada. Isto
porque nas agoes aforadas apds a promulgacdo da Emenda Constitucional 45/2004, a
prescricdo aplicavel é a trabalhista prevista no art. 7°, XXIX, da Constituicdo da
Republica. Ajuizada a presente demanda apds o biénio que sucedeu a extingdo do pacto
laboral, € de se manter a sentenga que pronunciou a prescricdo total. (PJe/TRT 32 R
Quinta Turma 0010348-04.2013.5.03.0167 RO Relatora Juiza Convocada Maristela Iris
da Silva Malheiros DEJT/Cad. Jud. 13/06/2014 P. 150)

RESPONSABILIDADE

94 - DANO MORAL - RESPONSABILIDADE OBJETIVA DO EMPREGADOR. Obriga-se
0 empregador a proporcionar ao empregado condicdes plenas de trabalho, nos termos do
artigo 157 da CLT e artigo 7°, XXII, da Lei Maior. Se assim nao faz, incorre em culpa,
fazendo surgir a obrigacdo de reparar ou amenizar o dano suportado pelo trabalhador,
consoante dispbe o artigo 927, do Cddigo Civil. A nogdo de risco ao qual se expde o
empregado prescinde da prova da culpa da empresa, em razdao da adogdao da teoria
objetiva da culpa. (PJe/TRT 32 R Sexta Turma 0010331-23.2013.5.03.0084 RO Relator
Desembargador Fernando Antonio Viégas Peixoto DEJT/Cad. Jud. 05/06/2014 P. 123)

95 - INDENIZAGCAO POR DANO MORAL - RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR -
TEORIA DO RISCO. Ao explorar determinado ramo de atividade econ6mica, o
empregador é responsavel pelos danos morais sofridos pela empregada no exercicio de
suas atividades laborativas. Isto porque, nos termos do art. 20, caput, da CLT, ele
assume o0s riscos sociais da atividade econdémica, recebendo a obrigacdo de garantir a
seguranca € a integridade fisica de seus empregados, no ambiente de trabalho. Compete
ao empregador a adocdao de medidas simples ou complexas que minimizem o risco e
promovam melhores condicdes de seguranca no trabalho. Configurado o nexo causal
entre o trabalho e o dano, devida, portanto, a indenizacdo pelos danos morais sofridos
pela Reclamante. (PJe/TRT 32 R Terceira Turma 0010178-03.2012.5.03.0091 RO Relator
Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault DEJT/Cad. Jud. 18/06/2014 P. 91)
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ROUBO

96 - DANOS MORAIS - ASSALTO - CULPA DO EMPREGADOR - NAO CABIMENTO.
Para que se configure o dever de reparacao do dano moral, deverdao estar presentes,
como requisitos essenciais dessa forma de obrigacao, o erro de conduta do agente, por
acao ou omissdo (ato ilicito), a ofensa a um bem juridico especifico do postulante (a
existéncia do dano), a relagcdo de causalidade entre a conduta antijuridica e o dano
causado (nexo de causalidade), bem como a culpa do agente infrator. In casu, embora o
boletim de ocorréncia trazido pelo autor confirme o assalto sofrido na empresa, entendo
que ndo se pode imputar culpa a reclamada por um fato que foge a sua competéncia.
Isso porque, entendo que a seguranca publica é obrigacdo do Estado, e se o préprio
aparato estatal ndo consegue evitar tais ocorréncias, ndo ha como atribuir negligéncia ao
empregador. Lado outro, também ndo se pode cogitar de se aplicar a teoria da
responsabilidade objetiva. Veja-se que, para se cogitar de tal responsabilidade, é
necessario haver previsao legal, ou que o risco seja inerente a atividade do causador do
dano. Aplicando a teoria da responsabilidade civil ao caso dos autos, teriamos de concluir
que todos nds, infelizmente, nos dias de hoje, estamos sujeitos a ser vitima de assaltos.
Por isso, no caso sub judice, ndo se trata de aplicar a teoria da responsabilidade objetiva,
porquanto a atividade desenvolvida pelo empregador (transporte coletivo) nao expde o
trabalhador a risco acima da média, de modo que a conclusdo seria outra, caso se
tratasse de agéncia bancaria, joalheria, transporte de valores, entre outras. Em
conclusdo, como ja salientado, para se aplicar a teoria da responsabilidade civil
tradicional, é necessario comprovar a existéncia dos trés elementos: dano, nexo causal e
culpa. Ausente esta Ultima, ndo ha que se falar em indenizagdo por danos morais, em
que pese ter sido demonstrada a ocorréncia do assalto. (PJe/TRT 3@ R Sexta Turma
0011387-81.2013.5.03.0055 RO Relator Desembargador Jorge Berg de Mendonca
DEJT/Cad. Jud. 05/06/2014 P. 128)

97 - FRENTISTA - ASSALTO - DANO MORAL - CONFIGURACI\O. O dano moral
consiste num prejuizo de natureza intima e pessoal, sendo certo que, ainda que
decorrente de acdo de terceiro, o empregado, vitima de assalto ao estabelecimento do
empregador, sofre abalo psicoldgico e prejuizo a sua integridade moral, diante do alto
grau de estresse a que é submetido nessa situacdo. Nao obstante o risco social a que
todos se sujeitam e as questGes de déficit de seguranca publica, o certo é que ndo se
pode deixar que o trabalhador arque com as consequéncias geradas pela inseguranca no
desempenho de suas fungdes. (PJe/TRT 32 R Sexta Turma 0010449-66.2013.5.03.0094
RO Relator Desembargador Rogério Valle Ferreira DEJT/Cad. Jud. 05/06/2014 P. 124)

98 - INDENIZAGCAO POR DANOS MORAIS - ASSALTO AO ESTABELECIMENTO DO
EMPREGADOR. Em que pese ser dever do Estado a garantia da seguranga publica,
compete ao empregador a adocdao de medidas inibidoras de assaltos aos seus
estabelecimentos, como, por exemplo, a instalacdo de cameras e/ou a contratacdo de
um vigilante, de forma a tentar evitar que os seus empregados sejam constrangidos por
acgoes criminosas. No caso em questdo, considerando-se que o Reclamado ndo garantiu a
Reclamante um ambiente de trabalho seguro, sendo omisso quanto a adogcdo de medidas
protetivas, emerge a sua culpa pela ocorréncia do dano causado a obreira, devendo ser
responsabilizado. (PJe/TRT 32 R Oitava Turma 0010053-54.2014.5.03.0062 RO Relator
Juiz Convocado Paulo Mauricio Ribeiro Pires DEJT/Cad. Jud. 06/06/2014 P. 424)

DECISAO INTERLOCUTORIA \#

RECURSO

99 - DECISAO INTERLOCUTORIA - RECURSO NAO CONHECIDO. No processo do
trabalho, as decisGes interlocutorias ndo sdo passiveis de recurso imediato, aplicando-se
a hipotese dos autos o entendimento firmado pelo C. TST, através da Sumula 214.
Assim, ndao se conhece do recurso ordinario interposto pelo reclamante, por incabivel
contra decisdao nao terminativa do feito - art. 799, § 29, e 895, "a", da CLT. (PJe/TRT 32
R Sexta Turma 0012002-35.2013.5.03.0164 RO Relator Desembargador Rogério Valle
Ferreira DEJT/Cad. Jud. 02/06/2014 P. 277)
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DEPOSITO RECURSAL \#

CUSTAS - RECUPERACAO JUDICIAL

100 - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO ORDINARIO - EMPRESA EM
RECUPERAGCAO JUDICIAL - INAPLICABILIDADE DA SUMULA 86 DO TST -
DESERCAO. N3o se estendem as empresas em recuperacdo judicial os beneficios
concedidos as massas falidas quanto ao recolhimento de custas e efetuagao de depdsito
recursal. Invidvel a aplicacdo analdgica da Sumula 86/TST. Alids, mesmo nas hipdteses
em que admitida a concessao dos beneficios da justica gratuita, previstos no artigo 3° da
Lei n° 1.060/1950, as pessoas juridicas, quando haja prova cabal e inequivoca da sua
insuficiéncia econdmica, tal aspecto ndo abrange o depdsito recursal, pois esta limitado,
tdo somente, ao pagamento das custas processuais. (PJe/TRT 32 R Oitava Turma
0010394-44.2013.5.03.0150 AIRO Relator Desembargador Marcio Ribeiro do Valle
DEJT/Cad. Jud. 12/06/2014 P. 164)

101 - EMPRESA EM RECUPERACAO JUDICIAL - ISENCAO DO PREPARO -
RECOLHIMENTO DAS CUSTAS E DEPOSITO RECURSAL - NAO APLICABILIDADE -
DESERCAO - AUSENCIA DE PREPARO. O simples fato de a ré se encontrar em
recuperacao judicial ndo lhe impede ou impossibilita de realizar o preparo recursal, pois a
recuperacao judicial, diferentemente da faléncia, ndo acarreta ao devedor a perda do
direito de administrar os seus bens, conforme previsao contida na Lei 11.101/2005, art.
64, caput. Assim sendo, ndo ha amparo para a pretensdo da agravante de lhe ser
aplicado, por analogia, o beneficio concedido a massa falida, estando tal entendimento
pacificado na Sumula n® 86 do TST. Logo, a recuperacao judicial ndo tem o conddo de
afastar o dever empresario de realizar o depdsito recursal e de recolher as custas
processuais, sendo certo que o nao recolhimento acarreta a aplicacdo da sancdo legal,
qual seja, da desercao do apelo interposto. (PJe/TRT 32 R Sexta Turma 0010421-
27.2013.5.03.0150 AIRO Relator Desembargador Jorge Berg de Mendonga DEJT/Cad.
Jud. 05/06/2014 P. 123)

DESERCAO

102 - RECOLHIMENTO DO DEPOSITO RECURSAL - AGENDAMENTO DE
PAGAMENTO DA GUIA - AUSENCIA DE PROVA DO PAGAMENTO - DESERCAO. O
mero comprovante de agendamento de pagamento do depodsito recursal, em que se
esclarece estar a transacao "sujeita a avaliacdo de seguranca" e se posterga o momento
de emissdo da quitacdo, ndo é suficiente para provar o respectivo pagamento. Ausente,
portanto, o comprovante definitivo do recolhimento, o recurso ndao pode ser conhecido,
porquanto deserto. (PJe/TRT 32 R Segunda Turma 0010392-98.2013.5.03.0142 RO
Relator Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira DEJT/Cad. Jud. 12/06/2014 P. 32)

GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS E INFORMAGOES DA

PREVIDENCIA SOCIAL (GFIP) - DESERCAO

103 - DESERCAO - DEPOSITO RECURSAL - GUIA GFIP - CONTA VINCULADA DO
FGTS - OBRIGATORIEDADE - DEPOSITO JUDICIAL - IRREGULARIDADE. O Col.
TST ja firmou entendimento de que é imperativo o comando contido no artigo 899, § 49,
da Consolidacao das Leis do Trabalho, no sentido de obrigar que o depésito recursal seja
efetuado na conta vinculada do empregado. Excepciona-se de tal regra apenas a
hipétese de relagdo ndo submetida ao regime do FGTS. Tanto assim, que editou a
Sumula 426, segundo a qual "Nos dissidios individuais o depdsito recursal sera efetivado
mediante a utilizagdo da Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia
Social - GFIP, nos termos dos §§ 4° e 5° do art. 899 da CLT, admitido o depésito judicial,
realizado na sede do juizo e a disposicao deste, na hipotese de relacdo de trabalho nao
submetida ao regime do FGTS." Na hipdtese em tela, o depdsito recursal ndo foi efetuado
na conta vinculada do empregado, mas sim por meio de depésito judicial. Destarte,
considerando que ndo cuida a hipétese em tela de relacdo de trabalho ndo submetida ao
regime do FGTS, o recurso ndo pode ser conhecido, por auséncia de pressuposto
extrinseco de admissibilidade, qual seja, o regular preparo. (PJe/TRT 32 R Terceira Turma
0010267-75.2013.5.03.0031 RO Relator Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault
DEJT/Cad. Jud. 03/06/2014 P. 62)
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ISENCAO

104 - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO ORDINARIO - EMPRESA EM
RECUPERACAO JUDICIAL. O fato de a recorrente estar em processo de recuperagdo
judicial ndo altera sua condicdo de pessoa juridica. De idéntica forma, a dificuldade
financeira por ela enfrentada ndo a isenta do recolhimento do depédsito recursal para
interposicdo de agravo de instrumento. Ndo ha se falar em aplicagdo, por analogia, na
espécie, da Sumula n° 86 do TST, uma vez que a reclamada ndo se equipara a massa
falida. Nego provimento ao agravo. (PJe/TRT 33 R Quarta Turma 0010412-
65.2013.5.03.0150 AIRO Relator Desembargador Paulo Chaves Correa Filho DEJT/Cad.
Jud. 26/06/2014 P. 139)

DESCONTO SALARIAL \#

CHEQUE SEM FUNDOS

105 - DESCONTOS INDEVIDOS - CHEQUE SEM PROVISOES - ART. 462 DA CLT.
Embora o art. 462, § 19, da CLT autorize que o empregador desconte do empregado os
danos causados por este quando haja expresso acordo entre as partes, constitui
elemento essencial para a responsabilizagdo a comprovacdo de culpa explicita do
trabalhador, hipotese, todavia, ndo configurada nos autos. (PJe/TRT 3@ R Segunda Turma
0010062-86.2014.5.03.0168 RO Relator Desembargador Sebastidao Geraldo de Oliveira
DEJT/Cad. Jud. 25/06/2014 P. 116)

DESVIO DE FUNCAO \#

DIFERENCA SALARIAL

106 - DESVIO DE FUNCAO - PRESSUPOSTOS. O desvio de funcdo pressupde a
existéncia de plano de carreira ou de previsdo legal delimitando as competéncias dos
cargos, tornando possivel verificar se as tarefas desempenhadas pelo ocupante de um,
na verdade, correspondem ao que esta previsto para outro, com remuneracao distinta. A
reclamante foi admitida como Auxiliar de Desenvolvimento Infantil II, mas exerceu
atribuicbes inerentes ao cargo de Professor I, nos termos das Leis Complementares
Municipais n® 135/2012 e 26/2002, respectivamente, razdao pela qual é devida a
diferenca salarial postulada. (PJe/TRT 32 R Terceira Turma 0010358-39.2013.5.03.0073
RO Relatora Desembargadora Taisa Maria Macena de Lima DEJT/Cad. Jud. 18/06/2014 P.
95)

107 - DIFERENGCAS SALARIAIS - DESVIO DE FUNCAO. O desempenho de funcdo
mais complexa que a contratada, que exige do trabalhador qualificacdo, mediante
treinamento, da ensejo a diferencas salariais, tendo como parametro a melhor
remuneragdo prevista para a fungdo efetivamente exercida, ndo incidindo, na hipotese, o
disposto no art. 456, paragrafo Unico, da CLT, que trata de remuneragao para o Servico
compativel com a condicdo pessoal do empregado, se ndo ha previsdo de distintos
salarios para cada fungdo. (PJe/TRT 32 R Primeira Turma 0010282-46.2013.5.03.0095
RO Relator Juiz Convocado Lucas Vanucci Lins DEJT/Cad. Jud. 06/06/2014 P. 35)

DOENCA OCUPACIONAL \z

CONCAUSA

108 - INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS - DOENCA
OCUPACIONAL - CONCAUSA. Inferindo-se da prova pericial que as atividades
exercidas pelo autor, na funcdo de operador de trator de esteira, e as condicles
ergonOmicas oferecidas pela empregadora atuaram como concausa no desencadeamento
e agravamento da doenca do autor, de origem ocupacional, ndo merece reparo a
sentenca que reconheceu o0 nexo de causalidade, o dano e a culpa da empresa. (PJe/TRT
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32 R Nona Turma 0010724-02.2013.5.03.0163 RO Relatora Desembargadora Monica
Sette Lopes DEJT/Cad. Jud. 27/06/2014 P. 270)

RESPONSABILIDADE

109 - DOENCA DO TRABALHO - RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR -
PRESSUPOSTOS. Para fins de reparabilidade, o Direito do Trabalho ndo se contenta
apenas em constatar a doenga. Além do nexo de causalidade desta com o trabalho, ndo
prescinde a culpa do patrdo (art. 7°, XXVIII da Constituicdo da Republica). Simples
possibilidade de a enfermidade ter surgido (ou se agravado) em decorréncia das
condicdes de trabalho nao é suficiente para imputar responsabilidade ao empregador,
cuja culpa deve ser provada de forma inconteste. (PJe/TRT 32 R Nona Turma 0010660-
68.2013.5.03.0073 RO Relator Desembargador Ricardo Anténio Mohallem DEJT/Cad. Jud.
13/06/2014 P. 324)

EMBARGOS A EXECUCAO \#

GARANTIA DA EXECUCAO

110 - EMBARGOS A EXECUCAO - CONHECIMENTO - GARANTIA DA EXECUGCAO.
Somente apods a garantia do juizo da execugdo é que as partes poderdo apresentar
impugnacdo a sentenca homologatoéria da liquidagcdo, oportunidade em que poderdo ser
discutidos e questionados os calculos homologados, bem como o procedimento
executério. Considerando que, apesar de intimado para garantir a execugdo em dinheiro,
o executado ofertou bens imdveis, também arrolados no rol do artigo 655 do CPC,
impOe-se que seja considerada garantida a execucdo, e conhecidos os embargos a
execucdao opostos. (PJe/TRT 32 R Primeira Turma 0010779-89.2013.5.03.0053 AP
Relator Desembargador José Eduardo de Resende Chaves Junior DEJT/Cad. Jud.
05/06/2014 P. 47)

EMBARGOS DE DECLARACAO \#

ADMISSIBILIDADE

111 - EMBARGOS DE DECLARACAO OPOSTOS PELO PRIMEIRO REU NAO
CONHECIDOS AO DUPLO FUNDAMENTO: IRREGULARIDADE DE REPRESENTACAO
PROCESSUAL E AUSENCIA DE INTERESSE EM RECORRER. Ao duplo fundamento n&o
se habilitam ao conhecimento os embargos declaratorios opostos pelo primeiro réu:
irregularidade de representacdo processual e auséncia de interesse em recorrer.
Inexistente nos instrumentos coligidos ao processado poder especifico para defesa dos
interesses do Banco do Brasil na presente agdo, assim como ndao conhecida a contestacao
ofertada pelo mesmo motivo ndo ultrapassam o crivo do juizo de admissibilidade os
embargos declaratorios opostos. A circunstancia se alia, ainda, a completa auséncia de
interesse em recorrer da parte, considerando a identidade entre as defesas dos réus
(admitida a contestacdo da PREVI e devidamente apreciadas as preliminares suscitadas),
bem como o resultado conferido a agdo, improcedente. (PJe/TRT 32 R 223 Secdo Espec. de
Dissidios Individuais 0010983-98.2013.5.03.0000 AR Relator Desembargador Julio
Bernardo do Carmo DEJT/Cad. Jud. 09/06/2014 P. 269)

EMBARGOS DE TERCEIRO \#

LEGITIMIDADE ATIVA

112 - AGRAVO DE PETICAO - EMBARGOS DE TERCEIRO - SOCIO NAO INCLUIDO
NO POLO PASSIVO DO PROCESSO PRINCIPAL - LEGITIMIDADE ATIVA. Apesar de
sua condicdo de sécio da empresa executada, considerando-se que o agravante ndo foi
incluido no polo passivo da acao principal, ndo tendo sido citado na forma do art. 68 da
Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, ele ostenta
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sim condicao de terceiro, possuindo legitimidade ativa para manejar os embargos
previstos no artigo 1.046 do Cddigo de Processo Civil. (PJe/TRT 32 R Segunda Turma
0011403-10.2013.5.03.0031 AP Relatora Desembargadora Deoclécia Amorelli Dias
DEJT/Cad. Jud. 12/06/2014 P. 40)

EMPREGADO PUBLICO \#

DISPENSA

113 - EMPRESA PUBLICA - DISPENSA MOTIVADA - VALIDADE. Demonstrado que a
dispensa da autora apos o término do contrato de experiéncia decorreu de avaliagdo em
gue foi constatada sua inaptiddao para as funcdes do cargo de agente de correios,
conforme documentacdo anexada, estando suficientemente motivado o ato, na forma do
0] 247, 11, da SDI - 1 do TST, imp0e-se a modificacdo da r. sentenca que determinou a
sua reintegracdo ao emprego. (PJe/TRT 32 R Quinta Turma 0010040-61.2013.5.03.0039
RO Relatora Juiza Convocada Maristela Iris da Silva Malheiros DEJT/Cad. Jud.
05/06/2014 P. 107)

EMPREITADA \#

RESPONSABILIDADE - DONO DA OBRA

114 - CONSTRUCAO DE ESCOLA MUNICIPAL - RESPONSABILIDADE. Aplica-se o
entendimento consubstanciado na OJ 191 da SDI-I/TST, quando o contrato celebrado
pelos reclamados se refere a construcdo de uma escola municipal. Nesse caso,
caracteriza-se o Municipio segundo reclamado como dono da obra. Assim, o referido ente
publico ndo pode ser responsabilizado pelas obrigagdes trabalhistas inadimplidas pela
empresa por ele contratada. (PJe/TRT 3@ R Segunda Turma 0010228-36.2013.5.03.0142
RO Relator Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira DEJT/Cad. Jud. 12/06/2014 P.
28)

ENQUADRAMENTO SINDICAL \#

CRITERIO

115 - ENQUADRAMENTO SINDICAL - ATIVIDADE PREPONDERANTE DA
EMPRESA. O enquadramento sindical é determinado, em regra, pela atividade
econOmica preponderante do empregador (artigos 511 e 570 da CLT), ressalvada a
categoria profissional diferenciada, e observado o local em que ocorreu a prestacao de
servicos, em atencao aos principios da territorialidade e unicidade sindical (art. 89, inciso
I1, da CR/88). Recurso a que se da provimento, no aspecto. (PJe/TRT 3@ R Quarta Turma
0010149-72.2013.5.03.0040 RO Relator Desembargador Paulo Chaves Correa Filho
DEJT/Cad. Jud. 10/06/2014 P. 90)

EQUIPARACAO SALARIAL \#

ONUS DA PROVA

116 - EQUIPARAGCAO SALARIAL - ONUS DA PROVA. O reconhecimento da
equiparacao salarial depende da comprovacdo dos requisitos previstos no artigo 461 da
CLT, cabendo ao empregado provar os fatos constitutivos do seu direito, quais sejam, a
identidade de funcBes e de empregador, a simultaneidade no exercicio funcional e o
trabalho realizado na mesma localidade, competindo ao empregador, por outro lado, a
prova dos fatos modificativos, impeditivos e extintivos do pleito obreiro, consoante
entendimento consolidado na Sumula n. 6, VIII, do col. TST, ou seja, diferengas de
produtividade, perfeicdo técnica e de tempo de servico na funcdo superior a dois anos; a
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existéncia de quadro de carreira homologado pelo MTE, com previsdo de promocdes
realizadas pelos critérios de antiguidade e merecimento, de forma alternada; ou estar o
paradigma em readaptacao funcional. No presente caso, ndo tendo a reclamante se
desvencilhado da incumbéncia probatéria quanto a identidade funcional com os
paradigmas apontados, impde-se a rejeicao do pleito equiparatorio. (PJe/TRT 32 R Sexta
Turma 0010756-98.2013.5.03.0165 RO Relator Desembargador Jorge Berg de Mendonga
DEJT/Cad. Jud. 05/06/2014 P. 125)

REQUISITO

117 - EQUIPARACAO SALARIAL. Nos termos do disposto no artigo 461 da CLT s&o
quatro os requisitos da isonomia salarial: identidade funcional; identidade de
empregador; identidade de localidade de exercicio das fungdes e simultaneidade nesse
exercicio, competindo ao autor a prova da igualdade da funcado (fato constitutivo do seu
direito), e ao réu, dos fatos modificativos, impeditivos ou extintivos do pleito
equiparatério, quais sejam, diferenca de produtividade e perfeicdo técnica, diferenca de
tempo no exercicio da funcdo superior a dois anos, labor em localidades diferentes e
existéncia de quadro de carreira. Em se tratando de equiparagdo salarial, incumbe ao
empregado a prova do fato constitutivo de seu direito, qual seja, a identidade de fungdes
com o paradigma apontado, sendo do empregador o 6nus de provar a existéncia de fato
impeditivo, modificativo ou extintivo da igualdade salarial pretendida, em conformidade
com o disposto no inciso VIII da Sumula 6 do TST. Comprovada a identidade funcional e
nao havendo demonstracdo inequivoca de quaisquer fatos modificativos, impeditivos ou
extintivos da equiparacao salarial, o deferimento das diferencas salariais postuladas se
impoe.(PJe/TRT 32 R Quarta Turma 0011710-75.2013.5.03.0091 RO Relator
Desembargador Julio Bernardo do Carmo DEJT/Cad. Jud. 16/06/2014 P. 279)

EXECUCAO \#

FRAUDE

118 - EMBARGOS DE TERCEIRO - FRAUDE A EXECUCT\O - ALIENACZ\O EM FRAUDE
A EXECUCAO - BOA FE DOS ADQUIRENTES. Para a caracterizagdo da fraude a
execucao basta que figue configurado que, ao tempo da alienacdao do bem, esteja
correndo, contra o devedor, demanda capaz de reduzi-lo a insolvéncia, nada importando
se houve ou ndo boa-fé por parte dos adquirentes. Pressupde, portanto, a ocorréncia de
dois fatos simultédneos: a pendéncia de um processo de conhecimento, de execucdo ou
cautelar, a época da alienagdo ou oneracdo do bem; e o estado de insolvéncia a que, em
virtude desta alienagdo ou oneracdo, seja conduzido o devedor. Se ha provas de que o
ato praticado pelo socio afetou seu patrimonio, impossibilitando o cumprimento da
obrigacdo pela inexisténcia de outros bens a garantia da execucdo, circunstancia que
induvidosamente demonstrou o seu estado de insolvéncia, ha de se reconhecer a fraude
a execugdo. (PJe/TRT 32 R Nona Turma 0010054-66.2014.5.03.0053 AP Relator Juiz
Convocado Manoel Barbosa da Silva DEJT/Cad. Jud. 18/06/2014 P. 234)

SUSPENSAO

119 - AGRAVO REGIMENTAL - ACAO RESCISORIA - SUSPENSAO DO PAGAMENTO
DE PRECATORIO A SER EXPEDIDO. N3o obstante possivel a concessdo da tutela de
urgéncia, a requerimento da parte, para suspender a execucdo da decisdo objeto de
propositura da lide extrema desconstitutiva - desiderato na hipotese dirigido ao
precatério em vias de expedicdo - ao deferimento exige-se prova inequivoca dos fatos
narrados na inicial, que convengam o julgador, de plano, de sua verossimilhanga, bem
como do fundado receio de dano irreparavel ou de dificil reparacdo. Ndo evidenciados,
contudo, os requisitos da fumaca do bom direito, ainda que presente o perigo da demora,
escorreita se revela a decisdo agravada que indeferiu a concessao da pretendida
antecipacdo dos efeitos da tutela, recebida como medida liminar, visando a suspensdo do
processo de execucao em curso no feito subjacente. (PJe/TRT 32 R 2@ Secao Espec. de
Dissidios Individuais 0010505-90.2013.5.03.0000 (AgR) Relator Desembargador Julio
Bernardo do Carmo DEJT/Cad. Jud. 10/06/2014 P. 26)
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FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO
(FGTS) \#

DEPOSITO - COMPROVACAO

120 - FGTS - ONUS DA PROVA DO RECOLHIMENTO. Compete ao empregador provar
a regularidade dos recolhimentos dos depdsitos do FGTS. (PJe/TRT 32 R Qitava Turma
0010734-40.2013.5.03.0165 RO Relator Desembargador Sércio da Silva Peganha
DEJT/Cad. Jud. 26/06/2014 P. 358)

GREVE \#

ABUSIVIDADE

121 - MOVIMENTO PAREDISTA - DIREITO FUNDAMENTAL COLETIVO INSCRITO
NO ART. 9° DA CF/88 - ARTS. 3°, 4° E 13 DA LEI 7.783/89 - DECLARACAO DE
ABUSIVIDADE DAS PARALISACOES IMPLEMENTADAS - ATIVIDADES
ESSENCIAIS. A Constituigdo reconhece a greve como um direito fundamental de carater
coletivo, resultante da autonomia privada coletiva inerente as sociedades democraticas,
ja que é o instrumento de pressdo maxima das categorias profissionais na busca de suas
reivindicacdes, e, na qualidade de direito constitucionalmente assegurado, pode ser
livremente exercido, desde que observados os preceitos legais que regem a matéria. Por
derradeiro, a lei ndao veda a realizacdo de greve para as atividades consideradas
essenciais, fixando apenas alguns requisitos para sua deflagracdo. Neste passo, nao se
considera abusivo o movimento paredista se observados os requisitos estabelecidos pela
ordem juridica para sua validade, como sejam: tentativa de negociagdo; aprovacgao pela
respectiva assembleia de trabalhadores; aviso prévio a parte adversa e aos usuarios. No
caso concreto, verifica-se a abusividade nas paralisacdes levadas a cabo pela entidade
sindical suscitada, uma vez que ndo atendidos os requisitos indispensaveis previstos nos
arts. 39, 40 e 13 da Lei n° 7.783/89, para deflagracdo do movimento, razdo pela qual as
paralisacdes devem ser julgadas abusivas. (PJe/TRT 338 R Secdo Espec. de Dissidios
Coletivos 0010312-41.2014.5.03.0000 DCG Relator Desembargador Marcio Ribeiro do
Valle DEJT/Cad. Jud. 27/06/2014 P. 41)

GRUPO ECONOMICO \#

RESPONSABILIDADE

122 - GRUPO ECONOMICO POR COORDENACAO. O grupo econdmico trabalhista
caracteriza-se com ou sem direcdo, controle, e administracdo de uma sobre outra(s)
empresa(s), viabilizando a constituicdo de grupo industrial, comercial ou de qualquer
outra natureza, para fins de responsabilidade. O denominado grupo econdmico por
coordenacdo, advém da evolucdo da interpretacao do art. 29, § 29, da CLT, e se cooduna
com o viés tutivo do Direito do Trabalho. Nesse tipo de grupo econdémico, as empresas
atuam horizontalmente, no mesmo plano, participando, lado a lado, ostensiva ou
subrepticiamente, do leque de empreendimentos, com infiltracdes reciprocas, definidas
de acordo com o interesse e a necessidade do mercado. Na interpretacdo da norma
juridica, delineadora dos contornos de determinado instituto, impGe especial e aguda
atencdo a realidade socio-econOmica, rica em novidades e artimanhas para a protecao
tanto do capital, a cada dia mais volatil, quanto dos demais bens, igualmente passiveis
de transferéncia, ao sabor da conviéncia da empresa devedora. (PJe/TRT 3@ R Terceira
Turma 0010138-61.2013.5.03.0131 RO Relator Desembargador Luiz Otavio Linhares
Renault DEJT/Cad. Jud. 03/06/2014 P. 59)

123 - SOLIDARIEDADE - GRUPO ECONOMICO - GRUPO FAMILIAR. Por si, ndo
configura grupo econémico o fato de um dos dois sécios de uma empresa ser pai de um
dos trés socios de outra empresa, ainda que no momento de atualizacdo dos respectivos
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contratos sociais, ocorrida com cinco anos de diferenca, tenham fornecido o mesmo
endereco. Para tanto, é preciso que se comprove, de forma robusta, que os dois
empreendimentos nao atuam de forma independente e se encontram sob a mesma
diregdo, controle ou administracdo. (PJe/TRT 32 R Nona Turma 0010285-
96.2013.5.03.0031 RO Relatora Desembargadora Monica Sette Lopes DEJT/Cad. Jud.
13/06/2014 P. 321)

HONORARIOS ADVOCATICIOS \#

CABIMENTO

124 - HONORARIOS ADVOCATICIOS. Consoante a Instrucdo Normativa n. 27/2005
do TST, os honorarios advocaticios sao devidos pela mera sucumbéncia, exceto nas lides
decorrentes da relacao de emprego. Nestas, de acordo com a Orientacao Jurisprudencial
305 do TST/SDI-I, o deferimento de honorarios advocaticios sujeita-se a satisfagdo
concomitante de dois requisitos: o deferimento do beneficio da justica gratuita e a
assisténcia por sindicato. Ausente um desses pressupostos, ndao ha o que prover.
(PJe/TRT 32 R Segunda Turma 0010584-59.2013.5.03.0165 RO Relator Desembargador
Sebastido Geraldo de Oliveira DEJT/Cad. Jud. 12/06/2014 P. 34)

FIXACAO

125 - HONORARIOS ADVOCATICIOS - ACAO DE INTERDITO PROIBITORIO -
FIXACAO. Para as lides que ndo envolvem relacdo de emprego, como na espécie, aplica-
se o principio da sucumbéncia previsto no art. 20 do CPC. Assim, a fixacdo dos
honorarios segundo o § 3° do art. 20 do CPC depende da existéncia de condenacgao. Ja
nas causas em que nao ha condenacgao, hipétese dos autos, os honorarios advocaticios
sdo fixados de forma equitativa pelo juiz, conforme os critérios estabelecidos no § 4° do
referido dispositivo legal. (PJe/TRT 32 R Nona Turma 0011569-54.2013.5.03.0027 RO
Relatora Desembargadora Maria Stela Alvares da Silva Campos DEJT/Cad. Jud.
04/06/2014 P. 188)

HONORARIOS ADVOCATICIOS CONTRATUAIS
v

PROCESSO DO TRABALHO

126 - HONORARIOS ADVOCATICIOS NO AMBITO DA JUSTICA DO TRABALHO -
DESCABIMENTO. Os artigos 389, 395 e 404 do novo e vigorante Cddigo Civil ndo tém a
amplitude de transportar para esta Especializada o principio da sucumbéncia, uma vez
que perdura nesta o jus postulandi consagrado no artigo 791 do Diploma Laboral
Consolidado. Merece relevo a circunstancia de que a contratacdo de advogado particular
constitui opcdao do empregado e que em hipdtese daquele vir a sucumbir teria a
obrigacdo também de arcar com a verba honordria da parte adversa, pena de arrostar o
disposto no artigo 5° da Lex legum. Os honorarios advocaticios sdo restritos as hipéteses
tracadas pela Lei 5584/70, OJ 305 da SDI-1/TST e Sumulas 219 e 329 do TST. (PJe/TRT
338 R Quarta Turma 0010180-02.2013.5.03.0167 RO Relator Desembargador Paulo
Chaves Correa Filho DEJT/Cad. Jud. 02/06/2014 P. 258)

127 - HONORARIOS ADVOCATICIOS. Na Justica do Trabalho os honoréarios
advocaticios continuam sendo devidos apenas na hipdtese em que o reclamante esteja
assistido pelo sindicato representativo de sua categoria profissional e, ainda, desde que
beneficiario da justica gratuita (O] 305, da SDI-1/TST), ndo se aplicando, nesta seara, as
regras dos artigos 389, 395, 402, 403 e 404 do Codigo Civil, considerando o que
dispdem os artigos 8° e 769 da CLT, que admitem a aplicagdo subsidiaria do direito
comum, material ou processual, apenas nos casos de omissdo e de compatibilidade com
os principios e normas trabalhistas, o que ndo se verifica diante da regulamentacdo
vigente (art. 791 da CLT e da Lei 5.584/70 - Sumulas 219 e 329 do TST). Nao estando a
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situagdo, em exame, inserida nos casos excepcionados pela IN 27 do TST, que faz alusao
as lides que nao decorram da relacdo de emprego, sdo indevidos os honorarios
contratuais. (PJe/TRT 32 R Nona Turma 0010750-42.2013.5.03.0149 RO Relatora
Desembargadora Ménica Sette Lopes DEJT/Cad. Jud. 27/06/2014 P. 271)

128 - HONORARIOS ADVOCATICIOS. A condenacdo em honorérios advocaticios de
forma ampla e irrestrita, com fulcro no art. 133 da Constituicao, em todos os processos
sujeitos a competéncia da Justica do trabalho, é incompativel com o art. 791 da CLT,
visto que o processo laboral guarda principios préprios, dentre eles a informalidade. Néo
se admite, pois, a condenacgao, nesta Justica Especial, fora dos limites de aplicacdo das
Sumulas 219 e 329 do TST. Portanto, sdo admissiveis apenas os assistenciais. E ainda, o
pleito ndo procede com foco no carater de indenizacdo. No caso em que o obreiro pleiteia
o ressarcimento dos valores desembolsados com a contratacdo de advogado, é preciso
lembrar que o artigo 791 da CLT outorga a parte o ius postulandi. (PJe/TRT 3@ R Sétima
Turma 0010909-82.2013.5.03.0149 RO Relator Desembargador Paulo Roberto de Castro
DEJT/Cad. Jud. 30/06/2014 P. 279)

HONORARIOS PERICIAIS \#

ADIANTAMENTO

129 - MANDADO DE SEGURANGA - BLOQUEIO ON LINE - ANTECIPAGCAO DE
HONORARIOS PERICIAIS - VIOLAGCAO A DIREITO LIQUIDO E CERTO. Viola direito
liguido e certo do impetrante, consubstanciado nos incisos II e LIV do artigo 5° da
Constituicdo da Republica, a determinagao para antecipagcdao de honorarios periciais, com
a consequente ordem de bloqueio de valores, via Bacenjud, em suas contas bancarias.
Inteligéncia da Orientacdo Jurisprudencial n® 98 da SDI-II do Col. TST. (PJe/TRT 32 R 12
Secdo Espec. de Dissidios Individuais 0010202-42.2014.5.03.0000 MS Relator
Desembargador José Eduardo de Resende Chaves Junior DEJT/Cad. Jud. 02/06/2014 P.
245)

130 - MANDADO DE SEGURANCA - HONORARIOS PERICIAIS -
OBRIGATORIEDADE DE ADIANTAMENTO - IMPOSSIBILIDADE - ORIENTACAO
JURISPRUDENCIAL N° 98 DA SDI-II DO TST. 1. No processo do trabalho inexiste
obrigatoriedade de adiantamento dos honorarios periciais ao perito, havendo, até
mesmo, incompatibilidade de tal procedimento, porquanto as custas devem ser quitadas
apenas ao final (CLT, artigo 789, § 1°). No mesmo sentido, o artigo 790-B da CLT prevé
que os honorarios periciais devem ser depositados pela parte sucumbente na pretensdo
objeto da pericia, salvo se beneficidria da justica gratuita. 2. Nos termos da Orientagdo
Jurisprudencial n® 98 da Subsecdo II da Secdao Especializada em Dissidios Individuais
(SDI-II) do TST: "MANDADO DE SEGURANGCA. CABIVEL PARA ATACAR EXIGENCIA DE
DEPOSITO PREVIO DE HONORARIOS PERICIAIS. E ilegal a exigéncia de depdsito prévio
para custeio dos honorarios periciais, dada a incompatibilidade com o processo do
trabalho, sendo cabivel o mandado de seguranca visando a realizacdo da pericia,
independentemente do depédsito. 3. A adequada producdo da prova pericial interessa as
partes litigantes, que dela podem se servir para demonstracdo de suas alegacoes,
inclusive frente a possibilidade de aplicagdo do nexo técnico epidemioldgico - instituido
em nosso ordenamento juridico anos depois da aprovacao da citada OJ 98 da SDI-II do
TST -, tal como resulta das DIRETRIZES e ENUNCIADOS SOBRE PROVA PERICIAL EM
ACIDENTES DO TRABALHO E DOENCAS OCUPACIONAIS do Comité Gestor Nacional do
Programa Trabalho Seguro, resultantes do 1° Forum Virtual sobre Pericias Judiciais
organizado pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho. 4. A decisdo que determina o
depdsito prévio dos honorarios afronta direito liquido e certo da impetrante. 5. Ratificada
a liminar e concedida a seguranca. (PJe/TRT 3@ R 13 Secdo Espec. de Dissidios
Individuais 0010287-28.2014.5.03.0000 MS Relatora Juiza Convocada Martha Halfeld
Furtado de Mendonga Schmidt DEJT/Cad. Jud. 03/06/2014 P. 25)
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HORA DE SOBREAVISO \#

CARACTERIZACAO

131 - SOBREAVISO - CARACTERIZACAO. Considera-se em sobreaviso o empregado
gue, a distancia e submetido a controle patronal por instrumentos telematicos ou
informatizados, permanecer em regime de plantdo ou equivalente, aguardando a
qualquer momento o chamado para o servico durante o periodo de descanso. Aplicagao
do item II da Sumula 428 do TST. (PJe/TRT 32 R Oitava Turma 0010423-
54.2013.5.03.0131 RO Relator Desembargador Sércio da Silva Pecanha DEJT/Cad. Jud.
26/06/2014 P. 357)

HORA EXTRA \#

CARGO DE CONFIANCA

132 - HORAS EXTRAS - CARGO DE GESTAO. Comprovado que a reclamante possuia
poderes de gestdo, respondendo pelo setor de RH da empresa, além de possuir padrdo
remuneratério diferenciado, ndo ha espaco para o deferimento de horas extras, em face
do seu enquadramento na excecdo do inciso II do art. 62 da CLT. (PJe/TRT 32 R Quinta
Turma 0010363-76.2013.5.03.0165 RO Relatora Juiza Convocada Maristela Iris da Silva
Malheiros DEJT/Cad. Jud. 05/06/2014 P. 113)

133 - HORAS EXTRAS - CARGO DE CONFIANCA - APLICACAO DO ART. 62, II, DA
CLT. Provado nos autos que o empregado, no desempenho de sua funcdo, assumia
atribuicbes de gestdao da empresa, com especial fiducia, além de perceber remuneracao
diferenciada em relacdo aos outros empregados, ndo ha que se cogitar no pagamento de
horas extraordinarias. (PJe/TRT 32 R Turma Recursal de Juiz de Fora 0010088-
87.2013.5.03.0049 RO Relator Desembargador Luiz Anténio de Paula Iennaco DEJT/Cad.
Jud. 11/06/2014 P. 244)

COMPENSACAO

134 - HORAS EXTRAS - ACORDO DE COMPENSACAO. Havendo acordo de
compensacao de jornada validamente celebrado, e ndao logrando o reclamante provar a
existéncia de horas extras ndo pagas ou compensadas, o pedido € mesmo improcedente.
(PJe/TRT 32 R Quinta Turma 0010347-65.2013.5.03.0087 RO Relatora Juiza Convocada
Maristela Iris da Silva Malheiros DEJT/Cad. Jud. 05/06/2014 P. 113)

135 - HORAS EXTRAS - INDEFERIMENTO - COMPENSAGCAO DE JORNADA -
VALIDADE. E cedico que a Constituicdo da RepuUblica, em seu art. 79, XIII, estabelece
gue sao direitos do trabalhador urbano e rural, dentre outros, a garantia de duragdo do
trabalho normal ndo superior a oito horas didrias e quarenta e quatro semanais,
facultada a compensacdo de horarios e redugdo de jornada, mediante acordo ou
convencao coletiva. Assim, tendo a convencdo coletiva autorizado a prorrogacao da
jornada, para fins de compensacao do sabado ndo trabalhado, bem como cumprida a
jornada semanal de 44 semanais, ndo ha que se invalidar a compensagao, tampouco em
condenar a empresa ao pagamento de horas extras. (PJe/TRT 328 R Terceira Turma
0010129-42.2013.5.03.0150 RO Relatora Desembargadora Taisa Maria Macena de Lima
DEJT/Cad. Jud. 18/06/2014 P. 88)

CONTROLE DE PONTO

136 - HORAS EXTRAS - AUSENCIA DOS CARTOES DE PONTO DE DETERMINADOS
PERIODOS. Entendo que ndo ha como condenar a reclamada ao pagamento de horas,
com base na jornada descrita na exordial, mesmo considerando que os cartdes de ponto
nao foram juntados em determinados periodos. Isto porque, ndo ha nos autos elementos
que indicam que houve uma mudanga na rotina de trabalho da reclamante ou qualquer
indicio que pudesse indicar que a jornada prestada naquele periodo em que os cartdes de
ponto ndo vieram aos autos era diversa, ou seja, dissonante dos controles juntados.

31



PJe-JT do TRT da 3@ Regido — ementario - de 2014

(PJe/TRT 3@ R Quarta Turma 0010302-35.2013.5.03.0031 RO Relatora Desembargadora
Maria Lucia Cardoso de Magalhdes DEJT/Cad. Jud. 02/06/2014 P. 260)

137 - HORAS EXTRAS -. CONTROLE DE JORNADA - ONUS DE PROVA. Nos termos
do item I da Sumula 338 do c. TST, é 6nus do empregador que conta com mais de 10
(dez) empregados o registro da jornada de trabalho na forma do artigo 74, § 2°, da CLT,
sendo que a ndo apresentacdo injustificada dos controles de frequéncia gera presungao
relativa de veracidade da jornada de trabalho alegada na inicial. In casu, a reclamada
demonstrou ter menos de dez empregados, estando desobrigada, em razdo disso, a
juntar aos autos registros de ponto. Assim, o 6nus de comprovar a pratica de horas
suplementares era do autor (art. 818 da CLT c/c art. 333, I do CPC). Nao se
desincumbindo de seu 6Onus, deve suportar os efeitos de sua inércia. (PJe/TRT 32 R
Quarta Turma 0011240-61.2013.5.03.0053 RO Relatora Desembargadora Maria Lucia
Cardoso de Magalhdes DEJT/Cad. Jud. 26/06/2014 P. 143)

INTERVALO INTRAJORNADA

138 - HORA EXTRA DO INTERVALO INTRAJORNADA. A ndo concessao ou a
concessao parcial do intervalo intrajornada gera ao empregado o direito de recebimento
do periodo integral a ele correspondente, como se hora extra fosse. Aplicacdo da Sumula
437/TST, que converteu as OJ n. 307, 342, 354, 380 e 381 da SBDI-1, bem como das
Sumulas 5 e 27, do TRT (32 Regido). (PJe/TRT 338 R Terceira Turma 0011139-
93.2013.5.03.0030 RO Relatora Desembargadora Taisa Maria Macena de Lima DEJT/Cad.
Jud. 03/06/2014 P. 72)

139 - HORAS EXTRAS DECORRENTES DA SUPRESSAO DO INTERVALO
INTRAJORNADA - NATUREZA SALARIAL. A teor do disposto no paragrafo 4° do art.
71 da CLT, a inobservancia, pelo empregador, do intervalo para alimentacdo e descanso
importara na obrigagdo ao pagamento do periodo correspondente, com acréscimo de, no
minimo, 50% sobre o valor da remuneracdo da hora normal. Conclui-se, portanto, que as
horas extras decorrentes da supressao do intervalo intrajornada possuem natureza
juridica salarial, repercutindo sobre as demais verbas trabalhistas. Entendimento em
sintonia com a Sumula 437 do TST. (PJe/TRT 328 R Primeira Turma 0010163-
83.2013.5.03.0031 RO Relator Desembargador José Eduardo de Resende Chaves Junior
DEJT/Cad. Jud. 02/06/2014 P. 251)

140 - INFRACRO AO INTERVALO INTRAJORNADA - PAGAMENTO A TITULO DE
HORAS EXTRAS. Comprovado pela prova testemunhal, e confissao da empregadora,
que, em parte do curso contratual, o intervalo intrajornada foi incorretamente concedido
€ devido o pagamento de horas extras a esse titulo, conforme dispbe o art. 71, § 490, da
CLT. (PJe/TRT 3@ R Terceira Turma 0011543-52.2013.5.03.0093 RO Relatora
Desembargadora Taisa Maria Macena de Lima DEJT/Cad. Jud. 18/06/2014 P. 108)

141 - INTERVALO INTRAJORNADA NAO CONCEDIDO - PAGAMENTO COMO
EXTRA. Sendo incontroversa nos autos a nao concessdao do intervalo intrajornada
previsto no art 71 da CLT, que é norma cogente, de ordem publica e, portanto, de
cumprimento obrigatério, é devido o pagamento do respectivo periodo (uma hora) como
extra. (PJe/TRT 3@ R Sexta Turma 0010092-09.2013.5.03.0055 RO Relator
Desembargador Rogério Valle Ferreira DEJT/Cad. Jud. 02/06/2014 P. 268)

142 - INTERVALO INTRAJORNADA - SUPRESSAO PARCIAL. O artigo 71/CLT
estabelece que, no trabalho que exceder de seis horas diarias, ha a obrigatoriedade de
concessdo de intervalo de, no minimo, uma hora para repouso ou alimentacdo. As
normas concernentes ao intervalo intrajornada sdao cogentes, de direito publico, e visam
a preservar a saude e higidez fisica e mental dos empregados, ndao admitindo qualquer
restricdo. Nos termos do item I da Sumula 437/TST, a supressao parcial do intervalo
assegura ao trabalhador o recebimento de uma hora extra integral. Assim, ficando
demonstrado que havia a supressdo parcial da pausa para descanso e alimentacdo, deve
a reclamada ser condenada ao pagamento, como extra, de uma hora diaria. (PJe/TRT 32
R Primeira Turma 0010047-63.2013.5.03.0165 RO Relatora Juiza Convocada Maria
Cecilia Alves Pinto DEJT/Cad. Jud. 06/06/2014 P. 33)
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MINUTOS

143 - HORAS EXTRAS - MINUTOS RESIDUAIS. O entendimento predominante no
colendo TST é no sentido de que "A partir da vigéncia da Lei 10.243, de 27.06.2001, que
acrescentou o § 1° ao art. 58 da CLT, ndo mais prevalece clausula prevista em
convengao ou acordo coletivo que elastece o limite de cinco minutos que antecedem e
sucedem a jornada de trabalho para fins de apuracdo das horas extras" (O] 372). Assim,
considerando que restou comprovado que o autor permanecia, apds o término da jornada
de trabalho, por dez minutos diarios a disposicao da reclamada e, ainda, considerando a
disposicdo contida no paragrafo primeiro do artigo 58 da CLT, devem ser computados
como tempo a disposicdo do empregador, cinco minutos diarios, durante todo o contrato
de trabalho. (PJe/TRT 32 R Primeira Turma 0010607-24.2013.5.03.0094 RO Relator
Desembargador José Eduardo de Resende Chaves Junior DEJT/Cad. Jud. 05/06/2014 P.
47)

144 - MINUTOS A DISPOSICAO - CONFIGURAGAO. Configura tempo a disposicdo da
empresa aquele despendido pelo empregado com a troca de uniforme e colocacdo de
EPI, bem como deslocamento dentro das dependéncias da empresa, nos termos do art.
40, da CLT. Entretanto, ndo se pode inserir nesse entendimento o periodo usufruido pelo
obreiro para tomar café e reduzido tempo de espera do 6nibus. Isto porque o desjejum é
uma benesse fornecida pelo empregador, quando o obreiro fica em convivio social com
os demais colegas de trabalho. E transporte da empresa visa apenas conferir maior
comodidade ao trabalhador, caso se verifique que o tempo de espera nao foge o limite da
razoabilidade (PJe/TRT 3@ R Terceira Turma 0010285-11.2013.5.03.0027 RO Relatora
Desembargadora Taisa Maria Macena de Lima DEJT/Cad. Jud. 18/06/2014 P. 93)

PARTICIPACAO - CURSO

145 - HORAS EXTRAS - CURSO FORNECIDO PELA RECLAMADA. Demonstrada que a
participagdo em cursos fornecidos pela reclamada era obrigatdria, conforme prova
testemunhal e que eram realizados fora do horario normal de trabalho, ndo ha duvidas
de que este tempo se traduz em jornada de trabalho extraordinaria, haja vista que o
trabalhador nesse periodo encontrava-se a disposicdo do empregador, merecendo a
devida contraprestacdo. A propdsito, ndo se pode negar que a disponibilizacdo destes
cursos oferecidos pela Reclamada aperfeicoa e engrandece o curriculo profissional dos
empregados, que, in casu, o habilitava a galgar melhores funcdes dentro da empresa.
Todavia, ndo se pode esquecer também que o maior beneficiario desse aperfeicoamento
acaba sendo a propria Reclamada, que passa a ter empregado mais qualificado e apto a
prestar servicos com exceléncia. (PJe/TRT 32 R Quarta Turma 0010784-
09.2013.5.03.0087 RO Relator Desembargador Julio Bernardo do Carmo DEJT/Cad. Jud.
16/06/2014 P. 274)

PROVA

146 - HORAS EXTRAS - ONUS DA PROVA - CARTAO DE PONTO. O dnus da prova do
labor extraordinario compete ao reclamante. Todavia, a apresentacao de cartdes de
ponto britdnico, que ndo demonstram a efetiva jornada de trabalho, atrai a aplicacéo do
entendimento consubstanciado na Sumula 338, III, do c. TST, em relagdo aos periodos
laborados, pelo qual a presuncao da veracidade da jornada passa a militar a favor do
reclamante. (PJe/TRT 32 R Terceira Turma 0011224-10.2013.5.03.0053 RO Relator Juiz
Convocado Vitor Salino de Moura Ega DEJT/Cad. Jud. 30/06/2014 P. 261)

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

147 - REFLEXOS DAS HORAS EXTRAS - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO. O
valor das horas extras prestadas com habitualidade reflete no repouso semanal
remunerado, mesmo sendo o empregado mensalista. A forma de pagamento mensal de
saldrio remunera os repousos semanais, mas ndo as horas extras. Isto porque o valor da
remuneragdo do repouso, ja incluido no salario mensal, toma por base o valor do dia
trabalhado, considerando a jornada legal, sem abranger as repercussdes da jornada
extraordinaria, que integra o calculo do repouso, por expressa disposicdo de lei (artigo
79, alinea "a", da Lei 605/49 e Sumula 172 do TST). (PJe/TRT 3@ R Quarta Turma
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0010654-76.2013.5.03.0165 RO Relatora Desembargadora Maria Lucia Cardoso de
Magalhaes DEJT/Cad. Jud. 10/06/2014 P. 100)

SUPRESSAO

148 - HORAS IN ITINERE - SUPRESSAO - NORMA COLETIVA - INVALIDADE. Sob
o angulo da TEORIA DO CONGLOBAMENTO MITIGADO, a supressao de horas in itinere,
estabelecida por meio de acordo coletivo de trabalho, somente teria validade se a
referida norma instituisse uma vantagem em relacdo a duracdo do trabalho. Ausente
comprovacdo cabal de tal beneficio em prol do empregado, a hipdtese se traduz em
flagrante despojamento de preceito assegurado em norma imperativa, irrenunciavel, ndo
se situando na permissividade constante dos incisos VI, XII e XIV do art. 7° da CR/88,
dada a diversidade da matéria, o que impde invalidar aludida clausula. (PJe/TRT 32 R
Sétima Turma 0010652-51.2013.5.03.0151 RO Relator Desembargador Paulo Roberto de
Castro DEJT/Cad. Jud. 30/06/2014 P. 277)

TEMPO A DISPOSICAO - TROCA DE UNIFORME

149 - MINUTOS RESIDUAIS - UNIFORME - HORAS EXTRAS - PAGAMENTO
DEVIDO. Conforme cedigo, o tempo utilizado com troca de roupa deve ser considerado
tempo a disposicdo do empregador, devendo ser pago como hora extra, pois o
empregado encontra-se nas instalacbes da empresa, estando sujeito ao poder de
direcao, qual seja, o poder que se desdobra em disciplinar, controlador e organizador.
Registre-se que ¢ inexigivel a evidéncia de que o obreiro estivesse efetivamente
laborando ou aguardando ordens do empregador, haja vista que se encontrava a sua
disposicao (artigo 4° da CLT). (PJe/TRT 32 R Sexta Turma 0010099-85.2013.5.03.0027
RO Relator Desembargador Jorge Berg de Mendonga DEJT/Cad. Jud. 05/06/2014 P. 119)

TRABALHO EXTERNO

150 - HORAS EXTRAS - TRABALHO EXTERNO - CONTROLE DE JORNADA. A
incidéncia do artigo 62, inciso I, da CLT tem carater excepcional, restrita as hipdteses em
que se mostra inviavel a fixacdo do horario de trabalho. Exige-se que a atividade
realizada pelo obreiro, além de externa, seja efetivamente incompativel com a fixagdo do
horario de trabalho, devendo tal condicdo ser anotada na CTPS e no registro de
empregados. (PJe/TRT 32 R Sétima Turma 0010485-13.2013.5.03.0061 RO Relator
Desembargador Paulo Roberto de Castro DEJT/Cad. Jud. 30/06/2014 P. 276)

TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO

151 - HORAS EXTRAS - TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO - SUMULA 423
DO TST. Nos termos da Sumula 423 do TST, admite-se a flexibilizacdo da jornada de
trabalho em turnos ininterruptos de revezamento, mediante instrumento normativo,
desde que limitada a oito horas diarias. Sendo assim, no caso em analise, o
estabelecimento de jornada superior a 8 horas diarias, em dois turnos de revezamento,
ndo pode ser considerada valido, gerando ao reclamante o direito ao recebimento, como
extras, das horas excedentes a 62 didria, conforme jornada especial estabelecida no
artigo 79, inciso XIV, da Constituicao Federal. (PJe/TRT 32 R Quarta Turma 0010211-
54.2013.5.03.0027 RO Relator Desembargador Paulo Chaves Correa Filho DEJT/Cad. Jud.
02/06/2014 P. 259)

152 - HORAS EXTRAS - TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO - SUMULA
423 DO COLENDO TST. Embora o labor em regime de turnos fixados nos acordos
coletivos da reclamada estabelecam jornada superior ao limite constitucional de oito
horas de trabalho didrio, tal ndo conduz a invalidacdao in totum da referida negociacdo
coletiva, uma vez que se extrai desta o intuito das partes convenentes em elastecer a
jornada reduzida prevista no inciso XIV do art. 7° da CR/88 (utille per inutille non
vitiatur). Assim, existindo norma coletiva a excepcionar o trabalho em turno ininterrupto
de revezamento, aplica-se o entendimento consagrado na Sumula 423/TST para
convalidar a negociacdo quanto ao elastecimento da jornada, sendo indevido, portanto, o
pagamento da 72 e 82 horas laboradas, como extras. (PJe/TRT 32 R Quinta Turma
0010219-45.2013.5.03.0087 RO Relator Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal
DEJT/Cad. Jud. 18/06/2014 P. 114)

34



PJe-JT do TRT da 3@ Regido — ementario - de 2014

153 - HORAS EXTRAS - TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO - SUMULA 423
DO TST. Nos termos da Sumula 423 do TST, admite-se a flexibilizacdo da jornada de
trabalho em turnos ininterruptos de revezamento, mediante instrumento normativo,
desde que limitada a oito horas diarias. Inobservada tal condicdo, em face do
incontroverso labor além desse limite, tem jus o recorrido ao recebimento das horas
extras laboradas além da sexta diaria. (PJe/TRT 32 R Quarta Turma 0010651-
43.2013.5.03.0094 RO Relator Desembargador Paulo Chaves Correa Filho DEJT/Cad. Jud.
26/06/2014 P. 141)

154 - TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO - SUMULA 423 DO TST -
NORMAS COLETIVAS. Prevalece nesta eg. 6.2 Turma o entendimento majoritario de
que, diante dos termos da Sumula 423 do TST, que limita em oito horas a possibilidade
de elastecimento da jornada didria em turnos ininterruptos de revezamento, ndo possui
validade juridica a norma coletiva que estabelece jornada superior a 8 horas diarias para
fins de compensar o sabado ndo trabalhado, hipdtese em que as horas excedentes da 62
didria sdo devidas como extras. (PJe/TRT 3@ R Sexta Turma 0011772-19.2013.5.03.0026
RO Relator Desembargador Rogério Valle Ferreira DEJT/Cad. Jud. 02/06/2014 P. 276)

155 - TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO - JORNADA SUPERIOR A 6
HORAS - PREVISAO EM ACORDO COLETIVO. Nos termos do art. 7°, XIV, da CF e da
Sumula 423 do TST, é permitida a celebracdo de acordo coletivo prevendo jornada em
turnos ininterruptos de revezamento superior a seis horas, porém limitada a 8 horas
didrias. O desrespeito desse limite, ainda que em decorréncia da compensacdo do sabado
nao trabalhado, implica a invalidade do acordo coletivo, sendo devidas as horas extras
excedentes da 62 didria. (PJe/TRT 32 R Terceira Turma 0011064-09.2013.5.03.0142 RO
Relator Desembargador César Pereira da Silva Machado Janior DEJT/Cad. Jud.
03/06/2014 P. 71)

156 - TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO - SUMULA N.° 423, DO TST -
NEGOCIACAO COLETIVA - EXTRAPOLAGCAO DA JORNADA DE OITO HORAS
DIARIAS - INVALIDADE. Nos termos da Sumula n© 423, do TST, "estabelecida jornada
superior a seis horas e limitada a oito horas por meio de regular negociagao coletiva, os
empregados submetidos a turnos ininterruptos de revezamento nao tem direito ao
pagamento da 72 e 82 horas como extras". Nesse sentido, sdo invalidas as clausulas
convencionais que estipulam jornada de trabalho didria superior a oito horas para os
empregados que laboram em turnos ininterruptos de revezamento, ensejando o
pagamento, como extras, das horas trabalhadas posteriormente a 62 diaria. (PJe/TRT 32
R Terceira Turma 0011217-02.2013.5.03.0026 RO Relatora Desembargadora Taisa Maria
Macena de Lima DEJT/Cad. Jud. 18/06/2014 P. 105)

157 - TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO - TRABALHO EM DOIS
TURNOS - HORAS EXTRAS - NEGOCIAGAO COLETIVA. Conforme 0] 360 da SDI-1 do
TST, o trabalho em dois turnos alternados, alcancando parte do dia e da noite, é
suficiente para a configuracdo de labor em turnos ininterruptos de revezamento, o que
supera a necessidade de haver o labor em trés turnos, abrangendo as 24 horas do dia.
Contudo, € permitida a flexibilizacgdo do trabalho em turnos ininterruptos de
revezamento, mediante negociacdo coletiva (artigo 79, inciso XIV, da CR/88). Desse
modo, verificada a existéncia de previsdo no acordo coletivo para elastecimento da
jornada, nao ha falar em pagamento, como extras, das 72 e 82 horas diarias trabalhadas.
(PJe/TRT 32 R Quinta Turma 0010341-13.2014.5.03.0026 RO Relatora Desembargadora
Lucilde D'Ajuda Lyra de Almeida DEJT/Cad. Jud. 20/06/2014 P. 236)

HORA IN ITINERE \#

NEGOCIACAO COLETIVA )
158 - HORAS "IN ITINERE" - NEGOCIACAO COLETIVA. Segundo o entendimento
majoritario desta Egrégia Turma, havendo negociagcdo coletiva acerca das horas de
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transporte, deve prevalecer o ajuste, tendo em vista o reconhecimento constitucional dos
acordos e convencgOes coletivas de trabalho, por meio dos quais as partes envolvidas
fazem concessOes reciprocas em busca da satisfacdo de todos. Todavia, havendo nos
autos periodo nao abrangido pelas disposicbes convencionais, ha que se deferirem as
horas de trajeto correspondentes. (PJe/TRT 3@ R Segunda Turma 0010406-
62.2013.5.03.0084 RO Relator Desembargador Anemar Pereira Amaral DEJT/Cad. Jud.
26/06/2014 P. 102)

159 - HORAS IN ITINERE - NEGOCIAGCAO COLETIVA - POSSIBILIDADE. O § 2° do
art. 58 da CLT determina as situacdes em que o tempo despendido no transporte pelo
empregado é computado na jornada de trabalho. Referida situacdo pode ser objeto de
negociagdo coletiva, seja para excluir ou estipular o tempo de transporte, ou mesmo para
fixar a forma de pagamento, nos termos do inc. XXVI do art. 7° da Constituicdo Federal,
inexistindo afronta a norma de ordem publica. (PJe/TRT 32 R Nona Turma 0010479-
03.2013.5.03.0062 RO Relator Juiz Convocado Ricardo Marcelo Silva DEJT/Cad. Jud.
04/06/2014 P. 184)

160 - HORAS IN ITINERE - PAGAMENTO - NEGOCIAGCAO COLETIVA - TRANSACAO
- VALIDADE. Constatado o pagamento de horas in itinere, em valor significativo,
relativo a periodo contratual anterior, fixado por meio de negociagdo coletiva, com
adesado individual do reclamante, que recebeu e deu quitagdao por valor, tem-se por valida
a transacdo efetuada. Nestas circunstancias, ndo ha falar em supressao de direitos, nem
em negociacdo de condicbes menos favoraveis ao trabalhador, ou renlncia de direitos.
Ha uma transacgdo de direitos com a finalidade de quitar débitos passados, legitimada
pela via da negociacao coletiva. (PJe/TRT 3@ R Quinta Turma 0010329-
53.2013.5.03.0084 RO Relator Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal DEJT/Cad.
Jud. 13/06/2014 P. 149)

HORA NOTURNA \#

DURACAO

161 - TRABALHO NOTURNO - HORA FICTA - DIFERENCAS DEVIDAS. Comprovado
que a jornada da reclamante recaia em parte no periodo noturno, sem que tenha sido
observada a duracdo reduzida da hora noturna conforme artigo 73 § 1° da CLT, devido o
pagamento do tempo correspondente a reducgdo. (PJe/TRT 3@ R Nona Turma 0010285-
25.2013.5.03.0087 RO Relatora Desembargadora Maria Stela Alvares da Silva Campos
DEJT/Cad. Jud. 27/06/2014 P. 268)

INTERESSE PROCESSUAL \#

CARACTERIZACAO

162 - FALTA DE INTERESSE DE AGIR - NAO CONFIGURACAO - PROPOSITURA
ANTERIOR DE ACI"\O TRABALHISTA COM OBJETO ANTAGONICO. Verificada que a
reclamacao trabalhista anterior versa sobre pedido diverso, ndo ha que se falar em falta
de interesse de agir do trabalhador. (PJe/TRT 3@ R Terceira Turma 0010843-
72.2013.5.03.0062 RO Relator Juiz Convocado Paulo Emilio Vilhena da Silva DEJT/Cad.
Jud. 30/06/2014 P. 259)

INTIMACAO \#

VIA POSTAL

163 - REVELIA - INTIMAGCAO VIA POSTAL - SUMULA 197. Conforme se depreende
das disposicdes do artigo 852 da CLT, os litigantes serao intimados pessoalmente ou por
seus representantes da sentenca proferida. Nos casos em que for aplicada a revelia, em

36



PJe-JT do TRT da 3@ Regido — ementario - de 2014

razao da auséncia injustificada do demandado, devera este ser intimado da decisdo via
postal (art. 841, § 19). Desta forma, no processo do trabalho, a parte revel devera tomar
ciéncia da decisao, a fim de dar legitimidade aos demais atos subsequentes, iniciando o
prazo recursal de sua regular intimagao. Ressalte-se que apenas na hipdétese da Sumula
197, do c. TST, é que se poderia admitir ciéncia a partir da audiéncia. (PJe/TRT 32 R
Quinta Turma 0010291-36.2014.5.03.0042 RO Relator Desembargador Marcio Flavio
Salem Vidigal DEJT/Cad. Jud. 20/06/2014 P. 235)

JORNADA DE TRABALHO \#

COMPENSACAO

164 - REGIME DE COMPENSAGCAO DE JORNADA - VALIDADE. Para o sistema de
compensacao semanal de jornada ndo se exige a pactuacdao mediante instrumento
coletivo. Assim sendo, é valido o acordo individual para compensacao de jornada firmado
pelo autor. (PJe/TRT 32 R Sexta Turma 0011166-82.2013.5.03.0028 RO Relator
Desembargador Jorge Berg de Mendonga DEJT/Cad. Jud. 13/06/2014 P. 232)

INTERVALO INTRAJORNADA

165 - INTERVALO PARA ALIMENTAGAO E DESCANSO. A partir do advento da Lei n.
8.923/94, que acrescentou o paragrafo 4° ao art. 71 da CLT, o desrespeito ao intervalo
minimo intrajornada de 1 (uma) hora passou a produzir efeitos pecuniarios em favor do
empregado, independentemente de eventual acréscimo na jornada laborada, decorrente
da prestacdo extra de servicos. E o desrespeito ao tempo minimo de uma hora, para
refeicdo e descanso, enseja o direito a percepcdo do periodo integral, como
sobrejornada, acrescido do adicional legal ou convencional, consoante ja pacificado, a luz
da SUmula n® 437 do Col. TST, a qual também dispde, no item II, que: "E invélida
clausula de acordo ou convengdo coletiva de trabalho contemplando a supressdo ou
reducao do intervalo intrajornada porque este constitui medida de higiene, sadde e
seguranca do trabalho, garantido por norma de ordem publica (art. 71 da CLT e art. 79,
XXII, da CF/1988), infenso a negociagdo coletiva". (PJe/TRT 32 R Quarta Turma
0010423-39.2013.5.03.0039 RO Relator Desembargador 1Julio Bernardo do Carmo
DEJT/Cad. Jud. 02/06/2014 P. 261)

INTERVALO INTRAJORNADA - REDUCAO/SUPRESSAO

166 - INTERVALO INTRAJORNADA - CONCESSAO PARCIAL - PAGAMENTO
INTEGRAL. A supressdo ou redugdo do intervalo intrajornada ndo é valida, por
representar afronta direta ao disposto no artigo 71 da CLT, norma de ordem publica e
cogente que deve ser respeitada, sobretudo se considerado que o intervalo para refeicao
e descanso é medida de higiene, saude e seguranga do trabalho, valores protegidos pela
Constituicdo da Republica (art. 7°, XXII). Portanto, a concessdo parcial do intervalo
intrajornada implica o pagamento total do periodo correspondente e ndo apenas daquele
suprimido, com acréscimo de, no minimo, 50% sobre o valor da remuneracdao da hora
normal de trabalho, e ainda, possui natureza salarial, repercutindo, assim, no calculo de
outras parcelas salariais. Nesse sentido, a Simula 437 do Colendo TST. (PJe/TRT 32 R
Terceira Turma 0011130-46.2013.5.03.0026 RO Relator Desembargador Luiz Otavio
Linhares Renault DEJT/Cad. Jud. 18/06/2014 P. 104)

JORNADA ESPECIAL - REGIME 12 X 36 - DOMINGO/FERIADO

167 - FERIADOS TRABALHADOS - JORNADA 12X36 - DOBRA - NEGOCIAGCAO
COLETIVA. Também aos empregados que trabalham sob o regime de jornada de doze
horas por trinta e seis de descanso, é assegurada a remuneracdo em dobro dos feriados
laborados, conforme entendimento consubstanciado na Sumula 444 do TST e na O] 14
deste eg. TRT da 32 Regido, sendo ineficaz clausula convencional dispondo de modo
contrario. (PJe/TRT 32 R Segunda Turma 0010582-89.2013.5.03.0165 RO Relator
Desembargador Anemar Pereira Amaral DEJT/Cad. Jud. 26/06/2014 P. 102)
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TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO

168 - TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO - NEGOCIAGAO COLETIVA -
ART. 79, XIV, DA CF. Tendo em conta que o inc. XIV do art. 7° da CF prevé
expressamente a possibilidade de negociacdo coletiva quando a jornada dos
trabalhadores em sistema de turnos ininterruptos de revezamento, ndao se reconhece o
direito a horas extras, quando comprovada nos autos a existéncia de acordo coletivo
prevendo a jornada praticada pelo reclamante. (PJe/TRT 3@ R Nona Turma 0010167-
78.2014.5.03.0163 RO Relator Juiz Convocado Ricardo Marcelo Silva DEJT/Cad. Jud.
04/06/2014 P. 182)

169 - TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO - CARACTERIZAGAO. O turno
ininterrupto de revezamento se caracteriza por haver labor em turnos alternados e
distintos durante curto intervalo de tempo, desde que abranja, no todo ou em parte, o
horario noturno e diurno, o que implica prejuizo a salde e ao convivio social e familiar do
obreiro, nos termos da OJ 360/SDI 1/TST. Dessa forma, o art. 79, XIV/CF preceitua que
é direito do trabalhador jornada de seis horas para o trabalho assim realizado salvo
negociacdo coletiva. Constatado que o obreiro perfazia a jornada de trabalho em dois
turnos alternados semanalmente, caraterizado esta o turno ininterrupto de revezamento.
(PJe/TRT 3@ R Primeira Turma 0010908-75.2013.5.03.0027 RO Relatora Juiza Convocada
Maria Cecilia Alves Pinto DEJT/Cad. Jud. 06/06/2014 P. 39)

170 - TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO - JORNADA DE 12 HORAS -
OBICE. A norma contida no artigo 79, inciso XIV, da Constituicdo é expressa quanto a
possibilidade de se estender o horario de trabalho em turnos ininterruptos de
revezamento, por meio de negociacao coletiva. No entanto, a jornada de 12 horas
didrias, em sistema ininterrupto de revezamento semanal, imposta ao reclamante,
encontra 6bice no art. 59, "caput", da CLT conjugado com o entendimento jurisprudencial
cristalizado por meio da Sumula 423 do TST. (PJe/TRT 32 R Segunda Turma 0010031-
07.2014.5.03.0026 RO Relator Desembargador Anemar Pereira Amaral DEJT/Cad. Jud.
12/06/2014 P. 26)

JUSTA CAUSA \»

ABANDONO DE EMPREGO

171 - ABANDONO DE EMPREGO - NAO CONFIGURAGCAO. N3o comprovada a
auséncia continuada e injustificada do trabalhador e o @nimo de ndo mais retornar ao
servico, inviavel o reconhecimento da figura juridica correspondente ao abandono de
emprego, de modo a justificar a justa causa aplicada (art. 482/CLT) sendo, pois, devidas
nessa hipotese, as parcelas rescisérias concernentes a rescisao imotivada (PJe/TRT 32 R
Quarta Turma 0011158-30.2013.5.03.0053 RO Relator Desembargador Paulo Chaves
Correa Filho DEJT/Cad. Jud. 02/06/2014 P. 263)

172 - ABANDONO DE EMPREGO - NAO CONFIGURCAO. Abandono de emprego é o
ato de deixar de comparecer ao local de trabalho sem aviso e sem justificativa, devendo
ser demonstrado tanto o elemento objetivo, que se traduz na auséncia durante um certo
periodo de tempo, quanto o elemento subjetivo, ou seja, o animus abandonandi, que se
revela pela intencdo inequivoca de deixar o emprego. Ante a auséncia de comprovagao
de tais requisitos, ndo resta caracterizada a pratica do ilicito trabalhista elencado na
alinea "i" do artigo 482 da CLT. (PJe/TRT 32 R Turma Recursal de Juiz de Fora 0010520-
70.2013.5.03.0158 RO Relator Desembargador Luiz Antonio de Paula Iennaco DEJT/Cad.
Jud. 11/06/2014 P. 248)

173 - ABANDONO DE EMPREGO - JUSTA CAUSA. De acordo com a Sumula 32 do
TST, "Presume-se o0 abandono de emprego se o trabalhador ndo retornar ao servigo no
prazo de 30 (trinta) dias apds a cessacao do beneficio previdenciario nem justificar o
motivo de ndo o fazer." A estabilidade de gestante ndo prevalece diante da existéncia de
justa causa para dispensa da trabalhadora. (PJe/TRT 32 R Segunda Turma 0011144-
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40.2013.5.03.0055 RO Relator Desembargador Sebastiao Geraldo de Oliveira DEJT/Cad.
Jud. 30/06/2014 P. 252)

ABANDONO DE EMPREGO - PROVA

174 - DISPENSA POR JUSTA CAUSA - ABANDONO DE EMPREGO -
CARACTERIZAGAO. Comprovada a auséncia continuada e injustificada da trabalhadora
e 0 animo de ndo mais retornar ao servico, configurado estd o abandono de emprego
ensejador da dispensa justa (art. 482, "i", da CLT), sendo indevidas as parcelas
rescisorias pertinentes a dispensa imotivada. (PJe/TRT 32 R Sétima Turma 0010199-
08.2014.5.03.0091 RO Relator Desembargador Paulo Roberto de Castro DEJT/Cad. Jud.
11/06/2014 P. 161)

CARACTERIZACAO

175 - JUSTA CAUSA - CARACTERIZACAO. A violacdo de uma obrigacdo legal, ou a
pratica de um ato ilicito por parte do empregado, permite ao empregador rescindir o
contrato de trabalho sem 6nus. Dentre os motivos justificadores da dispensa por justa
causa, preceituados no artigo 482 da CLT, estd a desidia pelas faltas reiteradas e
injustificadas ao servico. Nessa caracterizacdo, ha de se observar, dentre outros
requisitos, a proporcionalidade entre a pratica da falta e a natureza da punicdo. E ainda
gue haja faltas que, isoladamente e de imediato, ndo sejam classificadas graves o
bastante para ensejar a dispensa, elas autorizam a resolucdao do contrato quando
reiteradas, desde que ndo tenha havido o perddo tacito por parte da empresa. Somente
ai se caracteriza a desidia, pois, ndo tendo havido, anteriormente, sangdes mais brandas
e validas (adverténcia ou suspensdo), ndo houve a correspondente reeducacdao do
trabalhador, ndo se ha convalidar a ruptura do contrato de trabalho por justo motivo.
(PJe/TRT 32 R Quarta Turma 0010390-11.2013.5.03.0084 RO Relatora Desembargadora
Maria Lucia Cardoso de Magalhdes DEJT/Cad. Jud. 26/06/2014 P. 138)

CONCORRENCIA DESLEAL

176 - JUSTA CAUSA - ATO DE CONCORRENCIA. Havendo prova de que o empregado
constituiu empresa, cujo objeto social e catadlogo de produtos coincidiam com os da
empregadora, com tipicidade (art. 482, "c", da CLT) e gravidade suficiente para haver
guebra da fidlucia contratual, correta a resolucdo contratual por justa causa, porque
aplicada de forma proporcional, imediata e Unica (non bis in idem). (PJe/TRT 32 R
Primeira Turma 0011579-75.2013.5.03.0164 RO Relator Desembargador Luiz Otavio
Linhares Renault DEJT/Cad. Jud. 20/06/2014 P. 57)

PROVA

177 - JUSTA CAUSA - ONUS DA PROVA. Por se tratar de penalidade maxima aplicada
ao trabalhador, a justa causa deve ser apurada com acuidade, devendo ser comprovado
com robustez a ocorréncia do fato imputado ao obreiro, a fim de se evitar penalizacao
desmedida e desnecessaria. De certo, a justa causa irradia consequéncias prejudiciais
para a vida profissional e pessoal do trabalhador e, por isso mesmo, demanda prova
robusta e segura, de modo a nao deixar duvidas no espirito do julgador. Em razdo do
principio da continuidade da relacdo de emprego, bem como da distribuicdo do 6nus da
prova (artigos 818 da CLT c/c 333, II, do CPC), incumbe ao empregador comprovar, de
forma cabal e conclusiva, a ocorréncia da justa causa." (PJe/TRT 32 R Quinta Turma
0010298-33.2013.5.03.0084 RO Relator Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal
DEJT/Cad. Jud. 05/06/2014 P. 112)

178 - JUSTA CAUSA. A justa causa, por constituir a mais grave penalidade imposta ao
empregado, somente pode ser reconhecida em juizo mediante prova suficiente e robusta
da falta apontada como sua ensejadora, diante do potencial dano econémico imputado ao
faltoso e das graves conseqiiéncias para a sua vida profissional, sob pena de macular a
ficha funcional de um empregado, nao se admitindo a possibilidade de pairar qualquer
duvida a respeito de sua justica, no convencimento do julgador, devendo ser sopesada a
gravidade do ato faltoso. (PJe/TRT 3@ R Sétima Turma 0010091-76.2014.5.03.0091 RO
Relator Desembargador Paulo Roberto de Castro DEJT/Cad. Jud. 27/06/2014 P. 234)
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JUSTICA GRATUITA \#

CONCESSAO

179 - JUSTICA GRATUITA - PREENCHIMENTO DOS REQUISITOS - DEFERIMENTO.
Juntada aos autos a declaracao de que o Reclamante nao possui condigdes financeiras de
arcar com as custas e demais despesas processuais sem prejuizo do sustento proprio ou
de sua familia, € o quanto basta para o deferimento dos beneficios da justica gratuita,
nos termos do artigo 49, da Lei n°® 1.060/50, com a redacao dada pela Lei n® 7.510/86,
do artigo 790, § 39 da CLT e da OJ n° 304, da SDI-1 do c. TST. (PJe/TRT 3@ R Sexta
Turma 0010200-68.2013.5.03.0142 RO Relator Desembargador Fernando Antbénio Viégas
Peixoto DEJT/Cad. Jud. 13/06/2014 P. 231)

DECLARACAO DE POBREZA

180 - AGRAVO DE INSTRUMENTO - JUSTICA GRATUITA - DECLARAGCAO FIRMADA
PELO PROCURADOR - VALIDADE. Nos termos da O] 331 da SDI-I do TST, é
desnecessaria a outorga de poderes especiais ao patrono da causa para firmar declaragéo
de insuficiéncia econ6mica, destinada a concessdo dos beneficios da justica gratuita.
Dessa forma, basta a declaracdao de pobreza narrada na peticdo inicial para o
reconhecimento do direito da Reclamante aos beneficios da justica gratuita. RECURSO
ORDINARIO. AUXILIO ALIMENTAGAO. Dispondo o instrumento normativo auténomo,
instituidor do auxilio alimentagdo, que referida parcela ndo tem natureza salarial e ndo
integra a remuneragdo para qualquer efeito, tal devera ser observado em atengdo ao
disposto no art. 79, XXVI da CR/88, que reconhece as convengdes e acordos coletivos de
trabalho. (PJe/TRT 32 R Oitava Turma 0010287-37.2013.5.03.0073 AIRO Relator
Desembargador Sércio da Silva Pecanha DEJT/Cad. Jud. 20/06/2014 P. 264)

EMPREGADOR

181 - JUSTICA GRATUITA - EMPREGADOR. Nesta Especializada o beneficio da justica
gratuita restringe-se, via de regra, ao empregado, dada sua condigdo de hipossuficiéncia
econOmico-financeira, podendo eventualmente beneficiar também empregadores,
pessoas fisicas, quando devidamente comprovado que se encontram em condigGes que
justificam a concessdo da isencdo. Todavia, ainda assim, no caso dos empregadores, a
justica gratuita concedida importa isencao tdo somente das custas processuais. Assim, a
eventual concessdo dos beneficios da justica gratuita ao reclamado apenas o isentaria do
recolhimento das custas processuais fixadas na decisdao objeto de seu apelo, ndao o
desobrigando de efetuar o depésito, prévio e em dinheiro, do valor da condenacdo, até o
limite legal, como decorre das disposicoes expressas nesse sentido constantes dos
paragrafos dos artigos 899 da CLT e 40 da Lei 8.177/91 (na redagdo que lhe foi dada
pela Lei 8.542/92). Sendo o depédsito do valor da condenagdo previsto no artigo 899, §
19, da CLT um pressuposto recursal especifico do Processo do Trabalho, sem cujo
atendimento ndo sera admitido o recurso (como forma de assegurar o célere
recebimento do crédito trabalhista logo depois de instaurada sua execugdo), a eventual
concessao da justica gratuita ao empregador nao acarreta a dispensa de sua efetivagao.
E que o depdsito recursal ndo tem natureza de taxa judicidria, custas, indenizacSes
devidas as testemunhas, despesas processuais ou honorarios advocaticios e periciais, os
guais, segundo a enumeracgao taxativa do artigo 3° da Lei 1.060/50 c/c artigo 790-B da
CLT, sdo as Unicas isengbes decorrentes daquele beneficio. (PJe/TRT 3@ R Quinta Turma
0010422-49.2013.5.03.0073 AIRO Relatora Desembargadora Lucilde D'Ajuda Lyra de
Almeida DEJT/Cad. Jud. 12/06/2014 P. 83)

LITIGANCIA DE MA-FE \#

CARACTERIZACAO

182 - LITIGANCIA DE MA-FE - INOCORRENCIA. A litigdncia de méa-fé caracteriza-se
guando patente a malicia ou a certeza de erro ou da fraude no ato praticado pela parte,
quando esta procede de modo temerario em qualquer ato do processo ou provoca
incidente manifestamente infundado, dentre outras praticas processuais legalmente
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previstas. Contudo, ndo se vislumbra, no presente caso, a pratica de atos processuais
insertos no artigo 17 do CPC, tendentes a caracterizar o Reclamante como litigante de
ma-fé, sendo certo que ndo ficou comprovado nos autos que a data de saida do Autor na
peticdo inicial foi alterada propositalmente. (PJe/TRT 32 R Oitava Turma 0010154-
97.2013.5.03.0039 RO Relator Desembargador Marcio Ribeiro do Valle DEJT/Cad. Jud.
20/06/2014 P. 263)

LITISPENDENCIA \#

ACAO COLETIVA - ACAO INDIVIDUAL

183 - LITISPENDENCIA - ACZ\O INDIVIDUAL CONTEMPLANDO PEDIDO JA
FORMULADO EM ACAO COLETIVA ANTERIOR. A faculdade de o érgdo sindical ajuizar
acdo envolvendo pedidos atinentes a direitos individuais homogéneos ndo pode
inviabilizar, para o proprio titular do direito, a via da acao individual, sob pena de afronta
a previsdao constitucional da ampla acessibilidade ao Poder Judicidrio (art. 52, XXXV).
(PJe/TRT 32 R Primeira Turma 0011853-65.2013.5.03.0026 RO Relator Desembargador
Emerson José Alves Lage DEJT/Cad. Jud. 26/06/2014 P. 56)

MANDADO DE SEGURANCA \#

CONCESSAO

184 - MANDADO DE SEGURANCA - COTAS DE FUNDO DE INVESTIMENTO. Fere
direito liquido e certo do impetrante a determinacao de depdsito do valor da divida, em
execugdo provisoria, quando ja foram oferecidas cotas de Investimento "RT Itau DJ]
Titulos Publicos Fundo de Investimento Referenciado DI" como garantia do Juizo.
Seguranca concedida. (PJe/TRT 3@ R 12 Secdo Espec. de Dissidios Individuais 0010289-
95.2014.5.03.0000 MS Relator Juiz Convocado Paulo Mauricio Ribeiro Pires DEJT/Cad.
Jud. 20/06/2014 P. 39)

PERDA DO OBJETO

185 - MANDADO DE SEGURANCA - PROFERIMENTO DE SENTENCA - PERDA
SUPERVENIENTE DO OBJETO. Impetrado Mandado de Seguranga contra ato do juiz
anterior a sentenga, a posterior confirmagcdo da determinagdo judicial quando do
julgamento definitivo da causa implica na perda superveniente do objeto do writ, na
forma da Sumula 414, III, do C. TST, impondo-se a extincdo do feito, sem resolucdo do
mérito. (PJe/TRT 32 R 12 Secdo Espec. de Dissidios Individuais 0010256-
08.2014.5.03.0000 MS Relatora Desembargadora Maria Stela Alvares da Silva Campos
DEJT/Cad. Jud. 03/06/2014 P. 24)

186 - MANDADO DE SEGURANGCA - ANTECIPACAO DE HONORARIOS PERICIAIS.
Nao obstante deferida liminar desobrigando a parte de adiantar os honorarios periciais
para a realizacdo de prova pericial, foi constatada, em consulta ao sistema informatizado
de andamentos processuais deste Tribunal, que o perito aceitou produzir a prova pericial
no processo origindrio, mesmo sem a antecipacdo de seus honorarios. Portanto, diante
da cessacdo do ato que teria lesado direito liquido e certo da impetrante, configura-se a
perda de objeto do mandamus, por falta de interesse processual. (PJe/TRT 32 R 12 Secgdo
Espec. de Dissidios Individuais 0010326-25.2014.5.03.0000 MS Relator Juiz Convocado
Paulo Mauricio Ribeiro Pires DEJT/Cad. Jud. 27/06/2014 P. 42)

TUTELA ANTECIPADA

187 - MANDADO DE SEGURANCA - ANTECIPAGCAO DE TUTELA. Verificada a
legalidade da r. Decisdo proferida pela Autoridade apontada como coatora, tendo sido
fielmente observados os requisitos para a antecipacao de tutela (artigo 273 do CPC), e
ausente ofensa a direito liquido e certo da Impetrante, deve ser denegada a seguranca.
(PJe/TRT 32 R 12 Secdo Espec. de Dissidios Individuais 0011070-54.2013.5.03.0000 MS
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Relator Desembargador Fernando Anténio Viégas Peixoto DEJT/Cad. Jud. 02/06/2014 P.
246)

MEDIDA CAUTELAR \#

PERDA DO OBJETO

188 - ACAO CAUTELAR - PERDA DE OBJETO. Considerando que o recurso ordindrio
ao qual se pretendia imprimir efeito suspensivo ja foi julgado por este Colegiado, impde-
se extinguir a presente acdo cautelar sem resolugdao do mérito, nos termos do art. 267,
inciso VI, do CPC, por perda de objeto. (PJe/TRT 32 R Quinta Turma 0010219-
78.2014.5.03.0000 Caulnom Relatora Juiza Convocada Maristela Iris da Silva Malheiros
DEJT/Cad. Jud. 05/06/2014 P. 111)

189 - ACAO CAUTELAR - PERDA SUPERVENIENTE DO INTERESSE DE AGIR.
Proposta acao cautelar na qual se postula a atribuicdo de efeito suspensivo a recurso
ordinario, e tendo sido julgado o referido apelo, conclui-se pela perda do objeto da
cautelar, o que resulta na extincdo do processo sem resolugdo do mérito, na forma do
artigo 267, inciso VI, do CPC. (PJe/TRT 3@ R Segunda Turma 0010390-
35.2014.5.03.0000 Caulnom Relator Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira
DEJT/Cad. Jud. 12/06/2014 P. 32)

190 - ACAO CAUTELAR INOMINADA - PERDA DE OBJETO - CONCESSAO DE
EFEITO SUSPENSIVO AO RECURSO ORDINARIO. Ajuizada a acdo cautelar com a
finalidade de se imprimir efeito suspensivo ao recurso ordinario, resulta na perda do
objeto da medida cautelar intentada, sobretudo quando ambos sdo julgados na mesma
sessdo. Em consequéncia, extingue-se o processo cautelar, sem resolugdo de mérito, por
falta de interesse processual, na forma do artigo 267, inciso VI, do CPC. (PJe/TRT 32 R
Oitava Turma 0010319-33.2014.5.03.0000 Caulnom Relator Juiz Convocado José Marlon
de Freitas DEJT/Cad. Jud. 16/06/2014 P. 324)

191 - PERDA DO OBJETO - EXTINGAO DO PROCESSO SEM RESOLUGCAO DE
MERITO: Considerando a prolacdo da r. sentenca de conhecimento, extinguindo o
Mandado de Seguranca sem resolucdao do mérito, evidencia a perda do objeto também
desta acdo cautelar, que pretendia a manutencdo dos efeitos da liminar anteriormente
concedida. (PJe/TRT 3@ R 138 Secdao Espec. de Dissidios Individuais 0011109-
51.2013.5.03.0000 Caulnom Relatora Juiza Convocada Sabrina de Faria Froes Ledo
DEJT/Cad. Jud. 03/06/2014 P. 29)

MOTORISTA \#

HORA EXTRA

192 - HORAS EXTRAS - MOTORISTA CARRETEIRO - CONTROLE DE JORNADA. A
excecgao prevista no artigo 62 da CLT tem a sua razao de ser a partir da impossibilidade
de o empregador controlar a jornada do empregado que trabalha em servigo externo.
Ndo ha ali uma exclusdo pura e desvinculada da fixagdo da jornada-limite, que é principio
geral, vindo da propria Constituicdo. Se a empresa exerce sobre a atividade do
empregado, qualquer forma de controle, tem-se a incidéncia da norma geral. (PJe/TRT
32 R Nona Turma 0010206-20.2013.5.03.0031 RO Relatora Desembargadora Monica
Sette Lopes DEJT/Cad. Jud. 02/06/2014 P. 325)

193 - MOTORISTA - TRABALHADOR EXTERNO - CONTROLE DE JORNADA. O
motorista de caminhdo que, apesar de executar suas atividades externamente, é
fiscalizado pela empresa por meio de rastreador via satélite do caminhdo, telefone
celular, Bip e relatorio de viagem, estd indubitavelmente sujeito a controle de jornada,
nao se enquadrando, por esse motivo, na excecao prevista no art. 62, I, da CLT. Isto
porque, ao tratar da questdo do trabalho externo, cinge o artigo 62, da CLT, a
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impossibilidade de ocorréncia de horas suplementares, passiveis de retribuicdo, aos
casos em que haja "...atividade externa incompativel com a fixacdo da jornada de
trabalho...". Tradicionalmente, vimos interpretando incompatibilidade de fixagdo com a
impossibilidade de fiscalizagdo. A septuagenaria CLT ndo contemplou, porque a época
inexistentes, os modernos meios de observacdo e fiscalizagdo a distancia,
proporcionados, décadas depois, pela moderna tecnologia. Vivemos uma era em que a
propria privacidade se vé ameacada pelo aparato tecnoldgico. Mini cameras em uma
miriade de estabelecimentos, monitoramento das ruas, também por cameras de video,
"webcams", aparelhos de telefonia celular, alguns munidos de cameras fotogréficas e de
video, "GPS", "pagers", Palm-tops", satélites acessiveis por "internet", através dos quais,
em tempo real, é possivel observar quase qualquer recanto do planeta, programas de
televisdo que enaltecem, a meu sentir perigosamente, a cessacao da privacidade, mesmo
a sua morte, e festejando a exposicdo da intimidade como direito e conquista...
Emblematica foi a veiculagdo de algumas imagens de ruidosa operacdo militar cujos
executores portavam cameras em seus capacetes, proporcionando ao presidente de
determinado pais assistir, a milhares de quilometros de distancia, a execugdo de homem
tido por inimigo daquele Estado. Ha, enfim, uma gama de possibilidades de se controlar o
outro, que o empregador, mormente quando demonstrado nos autos haver no cotidiano
de seu empregado, o uso da moderna tecnologia, gerando plena perspectiva de
fiscalizacdo e controle do trabalhador, apenas em casos muito raros, podera invocar a
excecao do artigo 62, I, da CLT. O Direito e sua exegese devem se amoldar, sob risco de
engessamento, de fossilizacdo, as alteracGes perpetradas no cotidiano, pena de se buscar
solucionar problemas modernos com ferramentas arcaicas, obsoletas. (PJe/TRT 32 R
Terceira Turma 0010186-97.2013.5.03.0073 RO Relator Juiz Convocado Frederico
Leopoldo Pereira DEJT/Cad. Jud. 30/06/2014 P. 257)

MULTA \#

CLT/1943, ART. 467

194 - MULTA DO ART. 467 DA CLT - INEXISTENCIA DE PARCELAS
INCONTROVERSAS - INAPLICABILIDADE. A multa do artigo 467 da CLT sé é devida
quando o Empregador ndo paga a parte incontroversa das verbas rescisérias no primeiro
comparecimento a Justica do Trabalho. Na hipdtese, ndo havia essa parte incontroversa,
pelo que ndo se cogita em aplicacdo da penalidade. (PJe/TRT 328 R Sexta Turma
0010763-62.2013.5.03.0142 RO Relator Desembargador Fernando Anténio Viégas
Peixoto DEJT/Cad. Jud. 05/06/2014 P. 125)

CLT/1943, ART. 477

195 - ACERTO RESCISORIO - ENTREGA DO TRCT APOS O PRAZO LEGAL - MULTA
DO ARTIGO 477, § 82, DA CLT DEVIDA. O mero pagamento das verbas rescisérias no
prazo legal nao elide a incidéncia da multa do artigo 477, § 89, da CLT, se o TRCT foi
entregue ao trabalhador fora do prazo previsto no § 6° do referido dispositivo celetista.
Isso porque a rescisdo contratual é ato complexo, o qual envolve ndo sé o pagamento
das verbas rescisorias, mas, também, a entrega da guia TRCT, por meio da qual o
trabalhador saca os depésitos de FGTS. E por essa razdo, inclusive, que o artigo 477, §
609, da CLT fala ndo apenas em pagamento das verbas rescisérias, mas, também, no
instrumento de rescisdao ou recibo de quitacao. Por conseguinte, somente cumprindo a
obrigacdo por completo é que o empregador se exime da penalidade, o que, todavia, nao
se constatou na hipotese em exame. (PJe/TRT 3@ R Sexta Turma 0010042-
32.2013.5.03.0168 RO Relator Desembargador Jorge Berg de Mendonga DEJT/Cad. Jud.
27/06/2014 P. 155)

196 - MULTA DO ART. 477 DA CLT - RECONHECIMENTO DA RESCISAO
CONTRATUAL EM JUIZO. A multa do art. 477, § 89, prevista no texto consolidado,
incide quando o empregador der causa a mora na quitacao das verbas rescisérias, com
inobservancia dos prazos estipulados no § 6° do mesmo artigo. Logo, ndo efetuado o
acerto rescisério, configura-se a mora do empregador no cumprimento da respectiva
obrigagdo, sendo certo que o reconhecimento em juizo da rescisdo contratual ndo
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constitui dbice ao direito a multa em questdo, mesmo porque a decisdo judicial, na
espécie, € meramente declaratéria de situacdo preexistente. (PJe/TRT 32 R Segunda
Turma 0011024-61.2013.5.03.0163 RO Relatora Desembargadora Deoclécia Amorelli
Dias DEJT/Cad. Jud. 12/06/2014 P. 37)

197 - MULTA DO ART. 477, § 8°, DA CLT - TRCT - RESSALVAS. A auséncia de
ressalvas no TRCT homologado ndo constitui meio habil de comprovar, por si sd, o
pagamento das verbas rescisorias dentro do prazo legal estabelecido na alinea "a" do §
6° do art. 477 da CLT. (PJe/TRT 32 R Segunda Turma 0010420-11.2013.5.03.0031 RO
Relator Desembargador Sebastiao Geraldo de Oliveira DEJT/Cad. Jud. 25/06/2014 P.
119)

198 - MULTAS PREVISTAS NOS ART. 467 E 477, PARAGRAFO 8°, DA CLT -
CABIMENTO. A previsdo contida no artigo 467 da CLT é aplicavel quando existe parte
incontroversa das verbas rescisorias ainda ndo pagas pelo empregador e este ndo efetua
tal pagamento na data de comparecimento a Justica do Trabalho. Lado outro, a
controvérsia acerca da modalidade de rescisdo do contrato de trabalho ndo isenta a
empregadora da multa estabelecida no art. 477, § 89, da CLT, cujo texto estabelece nao
ser devida a multa apenas quando o empregado comprovadamente der causa a mora. No
presente caso, incontroversos a rescisdao, embora por pedido de demissdo, o crédito da
reclamante relativo as verbas préprias dessa modalidade de rescisdo, bem como o nao
pagamento dessas verbas no prazo legal (art. 477, paragrafo, 6°, aliena 'b', da CLT).
Evidenciado, ainda, que o atraso foi resultante primeiro do agendamento do acerto pela
reclamada para data ja fora do prazo e que ndo houve quitacdo dessas verbas
incontroversas "a data do comparecimento a Justica do Trabalho" (art. 467, caput, da
CLT). Destarte, devidas sdao as multas em questao. (PJe/TRT 32 R Terceira Turma
0010425-04.2014.5.03.0094 RO Relatora Desembargadora Taisa Maria Macena de Lima
DEJT/Cad. Jud. 18/06/2014 P. 96)

CLT/1943, ART. 477 - RESCISAO CONTRATUAL - HOMOLOGACAO -

ATRASO

199 - MULTA PREVISTA NO ARTIGO 477, 8§8° DA CLT - ATRASO NA
HOMOLOGAGAO DO TRCT - CABIMENTO. A quitacdo resciséria envolve ndo sé o valor
devido a titulo de rescisdo contratual, como também a entrega das guias TRCT e CD/SD,
através das quais o trabalhador saca o FGTS e habilita-se ao seguro-desemprego.
Restando evidenciado que a homologacdao do acerto se deu fora do prazo previsto no
artigo 477, § 69, da CLT, cabivel a aplicacdo da multa prevista no referido dispositivo
legal. (PJe/TRT 3@ R Sexta Turma 0010367-97.2013.5.03.0041 ReeNec Relator
Desembargador Jorge Berg de Mendonga DEJT/Cad. Jud. 27/06/2014 P. 159)

CPC/1973, ART. 475-]

200 - MULTA DO ART. 475-3J DO CPC - PROCESSO DE CONHECIMENTO -
DISCUSSAO PREMATURA. Nos termos da Sumula 30, deste E. TRT, "A multa prevista
no artigo 475-] do CPC é aplicavel ao processo do trabalho, existindo compatibilidade
entre o referido dispositivo legal e a CLT." Ndo obstante, a incidéncia da cominacdo,
ainda que determinada a priori, na sentenca, na Otica desta Egrégia Turma, é questdo
afeta a fase de execucdo e somente pode ser discutida pelas medidas processuais
proprias dessa fase processual (embargos a execugdo e/ou agravo de peticdo), sendo
prematura a discussdo de sua aplicacdo ou ndo no atual estagio processual. (PJe/TRT 32
R Terceira Turma 0010165-68.2013.5.03.0026 RO Relatora Desembargadora Camilla
Guimardes Pereira Zeidler DEJT/Cad. Jud. 03/06/2014 P. 60)

MULTA CONVENCIONAL \#

INSTRUMENTO NORMATIVO

201 - MULTA NORMATIVA - DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULA CONVENCIONAL.

Determinando o instrumento normativo, para a hipotese de descumprimento de clausulas

convencionais, a incidéncia de multa convencional, cumpre ao julgador, constatado o
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descumprimento de cldusulas convencionais, determinar a aplicacdo da multa pactuada.
(PJe/TRT 32 R Oitava Turma 0010169-87.2013.5.03.0032 RO Relator Desembargador
Sércio da Silva Pegcanha DEJT/Cad. Jud. 26/06/2014 P. 356)

PARTICIPACAO NOS LUCROS \#

DIREITO ADQUIRIDO

202 - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS - RUPTURA CONTRATUAL
ANTES DO MARCO TEMPORAL PARA A DISTRIBUICAO DOS LUCROS. Na forma
definida pela Corte Superior, consubstanciada na OJ n® 390 da SBDI-1-TST, pelo
principio constitucional da isonomia, o fato de ao contato de emprego da autora ndo se
encontrar em vigor na data estipulada para a distribuicdo dos lucros ndo afasta o seu
direito ao recebimento da parcela relativa a PLR, ainda que proporcional. Interpretacdo
em sentido diverso importa tratar de forma discriminatéria empregados que, de alguma
forma, contribuiram para o desempenho da empresa. (PJe/TRT 32 R Quinta Turma
0010675-58.2013.5.03.0163 RO Relator Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal
DEJT/Cad. Jud. 18/06/2014 P. 118)

PENHORA \#

BEM IMPENHORAVEL

203 - BLOQUEIO EM CONTA BANCARIA - BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS -
IMPENHORABILIDADE. S3o absolutamente impenhoraveis, nos termos do inciso IV
artigo 649 CPC, além do entendimento da O] n°® 8 desta SDI-I e O] n°® 153 da SDI-II do
Colendo TST, os beneficios recebidos da Previdéncia Social, crédito de natureza
alimentar, razao pela qual foi violado o direito liquido e certo da Impetrante. Entretanto,
depois de concedida a medida liminar, o MM Juiz impetrado revogou a ordem de penhora
e bloqueio, razao pela qual esta agao perdeu seu objeto, devendo ser extinto o processo,
sem julgamento de mérito. (PJe/TRT 32 R 13 Secdo Espec. de Dissidios Individuais
0010817-66.2013.5.03.0000 MS Relator Desembargador Jales Valaddao Cardoso
DEJT/Cad. Jud. 27/06/2014 P. 43)

PROVENTOS

204 - BLOQUEIO EM CONTA BANCARIA - PROVENTOS DE APOSENTADORIA -
IMPENHORABILIDADE. S3o absolutamente impenhoraveis, nos termos do inciso IV
artigo 649 CPC, entendimento da O] n°® 08 desta SDI-I e OJ n° 153 da SDI-II do Colendo
TST, os proventos de aposentadoria, crédito de natureza alimentar, razdo pela qual sua
penhora viola direito liquido e certo da Impetrante. Medida liminar confirmada e
seguranca concedida. (PJe/TRT 32 R 12 Secdo Espec. de Dissidios Individuais 0010112-
34.2014.5.03.0000 MS Relator Desembargador Jales Valaddo Cardoso DEJT/Cad. Jud.
27/06/2014 P. 42)

SALARIO

205 - MANDADO DE SEGURANCA - PENHORA DE SALARIOS - VEDA(}I':\O DO ART.
649, IV DO CPC. Em face da vedagao legal prevista no art. 649, IV do CPC, ratifica-se a
liminar, para tornar definitiva a ordem de liberagdo do bloqueio efetuados em conta de
salario da impetrante. (PJe/TRT 32 R 12 Segdo Espec. de Dissidios Individuais 0010206-
79.2014.5.03.0000 MS Relatora Desembargadora Maria Stela Alvares da Silva Campos
DEJT/Cad. Jud. 03/06/2014 P. 23)

PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO
(PPP) \#
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FORMULARIO - RETIFICACAO

206 - NiVEL DE RUiIDO - RETIFICACI\O DO PPP - CONJUNTO PROBATORIO
FAVORAVEL A TESE DO AUTOR. Verificado nos autos, por meio de prova técnica, que
o Trabalhador, no desempenho da fungdo laboral, estava sujeito a niveis de ruido acima
daqueles anotados em seu Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), devida é a
retificacdo do documento. (PJe/TRT 32 R Sexta Turma 0011510-46.2013.5.03.0163 RO
Relator Desembargador Fernando Antonio Viégas Peixoto DEJT/Cad. Jud. 13/06/2014 P.
233)

PESSOA COM DEFICIENCIA/TRABALHADOR
REABILITADO \#

DISPENSA

207 - PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAL - DISPENSA - NULIDADE -
REINTEGRAGAO AO EMPREGO. O artigo 93 da Lei 8.213/91 restringe o direito
potestativo do empregador de resilir unilateralmente o contrato de trabalho do
empregado reabilitado ou deficiente habilitado. No contrato por prazo indeterminado, o
empregador deve, antes de dispensar sem justa causa o empregado deficiente, contratar
um substituto em condicdo semelhante. O descumprimento da exigéncia torna nula a
rescisdo operada nessa condicdo. (PJe/TRT 38 R Sétima Turma 0011282-
83.2013.5.03.0062 RO Relator Desembargador Paulo Roberto de Castro DEJT/Cad. Jud.
27/06/2014 P. 236)

PETICAO INICIAL \#

INEPCIA

208 - INEPCIA - NAO CONFIGURACAO. A peca inicial deverad preencher os requisitos
constantes do artigo 840, paragrafo primeiro, da CLT, contendo uma breve exposi¢cao dos
fatos de que resulte o pedido, sem embargo dos demais requisitos constantes do
paragrafo primeiro, do indigitado dispositivo consolidado. Assim, a lei € bem menos
rigorosa ao apontar os requisitos formais da peticao inicial trabalhista, levando-se em
conta, inclusive, a simplicidade por que se orienta e a prépria faculdade de reclamagao
verbal. Nessa ordem de ideias, somente nos casos de inicial ininteligivel, ou naquelas em
que malgrado a concessdo de prazo - com espeque na Sumula 263/TST - queda inerte a
parte, é que podera falar-se em inépcia, o que ndo é o caso dos autos. Recurso obreiro
provido. (PJe/TRT 3@ R Quarta Turma 0010083-13.2014.5.03.0055 RO Relator
Desembargador Julio Bernardo do Carmo DEJT/Cad. Jud. 16/06/2014 P. 268)

209 - INEPCIA DA INICIAL - CARACTERIZACAO. Nos termos do paragrafo 1° do
artigo 840 da CLT, "sendo escrita, a reclamagdao devera conter a designacdo do
presidente da Vara, ou do juiz de Direito, a quem for dirigida, a qualificacdo do
reclamante e do reclamado, uma breve exposicao dos fatos de que resulte o dissidio, o
pedido, a data e a assinatura do reclamante ou do seu representante." Assim, com base
na literalidade do dispositivo celetista em questdo, cabe ressaltar que o processo do
trabalho, de fato, é regido pelo principio da simplicidade. Entretanto, sob pena de ser
considerado inepto, é preciso, pois, que o pedido seja expresso, definido e, sobretudo,
delimitado, para que o Juiz possa se pronunciar com eficiéncia e presteza sobre a
pretensdao do reclamante. (PJe/TRT 32 R Nona Turma 0010069-29.2014.5.03.0055 RO
Relator Juiz Convocado Manoel Barbosa da Silva DEJT/Cad. Jud. 09/06/2014 P. 352)

210 - INEPCIA DA INICIAL - INOCORRENCIA. Somente se pode cogitar em inépcia
da inicial na Justica do Trabalho quando ndo observados os requisitos previstos no art.
840, §19, da CLT ou configurados quaisquer dos defeitos a que alude o paragrafo Unico
do art. 295 do CPC. Verificado que a peca vestibular ndo encontra obstaculo nos
dispositivos legais referidos, é de se afastar a inépcia da inicial declarada em primeira
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instancia. (PJe/TRT 32 R Quinta Turma 0010068-44.2014.5.03.0055 RO Relatora Juiza
Convocada Maristela Iris da Silva Malheiros DEJT/Cad. Jud. 13/06/2014 P. 149)

211 - INEPCIA DA INICIAL - INOCORRENCIA. A inépcia consiste em defeitos no
pedido ou na causa de pedir que impecam a parte contraria de contestar e o juizo de
apreender o efeito juridico pretendido, evidenciando-se somente quando as pretensées
sdo aduzidas sem fundamentagdo, ou mesmo de forma ambigua ou obscura, de tal sorte
gue ndo se possa assimilar com clareza o seu alcance. O exame dos autos revela que o
pedido de recebimento dos minutos residuais foi devidamente fundamentado, e o fato de
estar imiscuido na causa de pedir, ndo configura inépcia, mormente quando verificado
que em nada prejudicou a defesa oposta. Ademais, no processo do trabalho, ndo é
exigido o mesmo rigor do processo civil, prescindindo a peticao inicial do formalismo
inscrito no artigo 282 do CPC. (PJe/TRT 32 R Sexta Turma 0010776-32.2013.5.03.0087
RO Relator Desembargador Rogério Valle Ferreira DEJT/Cad. Jud. 27/06/2014 P. 163)

212 - INEPCIA DA INICIAL - NAO CARACTERIZACAO. O Processo do Trabalho tem
como um dos seus pilares a sua "deformalizagdao", consoante disposicdo contida no
paragrafo 1o. do art. 840 da CLT, que dispde que a reclamacdo deve conter "uma breve
exposicdo dos fatos de que resulte o dissidio". O CPC s6 é aplicado subsidiariamente ao
processo do trabalho, sem rejeicdes, quando ha omissdo e compatibilidade, conforme
preceitua o artigo 769 da CLT. Assim, o artigo 282 do CPC, delineador dos requisitos
fundamentais da peticao inicial, ndo se sobrepde nem se superpde ao artigo 840,
paragrafo Unico, da CLT que adotou a teoria da individuagdo. E preciso frear a
"Cepecetizacdo da CLT", como alertam os Juizes Caio Vieira de Mello e Antonio Alvares da
Silva, visto que nao atende aos anseios do processo trabalhista. (PJe/TRT 32 R Terceira
Turma 0010061-52.2014.5.03.0055 RO Relator Desembargador Luiz Otavio Linhares
Renault DEJT/Cad. Jud. 18/06/2014 P. 87)

213 - INEPCIA DA INICIAL - PRINCIPIO DA TRANSCENDENCIA. O artigo 840, §
19, da CLT, que rege a inicial trabalhista, € bem mais singelo que o artigo 282 do CPC e
exige apenas "uma breve exposicdo dos fatos de que resulte o dissidio." Portanto, ndo
ocorre a inépcia nos casos em que a inicial, ainda que imperfeita, atenda aos requisitos
minimos do referido dispositivo da CLT e ndo impossibilite a producdo de defesa de
mérito. (PJe/TRT 32 R Primeira Turma 0010096-12.2014.5.03.0055 RO Relator
Desembargador José Eduardo de Resende Chaves Junior DEJT/Cad. Jud. 05/06/2014 P.
46)

214 - INEPCIA DA PETICI':\O INICIAL - AUSENCIA DE CAUSA DE PEDIR. Embora o
art. 840 da CLT nao prelecione, para a peticdo inicial da reclamacao trabalhista, o mesmo
grau de exigéncias formais aludidas no art. 282 do CPC - clara manifestacdo da
informalidade vigorante no processo do trabalho - certo é que esse dispositivo celetista
ndo autoriza a inobservancia de um patamar minimo de formalidade, até mesmo para
que nao se inviabilize, ao réu e ao Juizo, a compreensao acerca do objeto do pleito.
Sendo assim, a inexisténcia de causa de pedir, de maneira estanque e bem delimitada
(§81° do art. 840 da CLT), implica no reconhecimento da inépcia da exordial, no
particular, com consequente extingdo do processo, sem resolugdo de mérito (arts. 267, I
e 295, I, paragrafo unico, do CPC). (PJe/TRT 32 R Quarta Turma 0010064-
07.2014.5.03.0055 RO Relator Desembargador Paulo Chaves Correa Filho DEJT/Cad. Jud.
02/06/2014 P. 257)

215 - INEPCIA DA PETICAO INICIAL - NAO OCORRENCIA. Consoante o
entendimento do artigo 840, §1°, da CLT, ndo é inepta a peticdo inicial trabalhista que
apresenta uma breve exposicdo dos fatos de que resulte o dissidio e dos respectivos
pedidos, de forma a permitir a parte contraria o oferecimento de defesa especifica.
Preenchidos tais requisitos, tem-se que a peca exordial se encontra apta a ter o seu
mérito apreciado, notadamente, diante dos principios da informalidade e simplicidade,
informadores do Processo do Trabalho. (PJe/TRT 32 R Oitava Turma 0010063-
22.2014.5.03.0055 RO Relator Desembargador Sércio da Silva Pecanha DEJT/Cad. Jud.
05/06/2014 P. 240)
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216 - INEPCIA DA PETICAO INICIAL - OCORRENCIA. O art. 840, §1°, da CLT, ndo
exige o rigor do art. 282 do CPC na redacao da peca exordial. Nao se pode olvidar,
contudo, que a pecga vestibular deve trazer a causa de pedir e o pedido de forma clara,
sob pena de ser considerada inepta, conforme preceitua o artigo 295, paragrafo Unico, I,
do CPC. No caso, em que a parte traz ao texto extensos excertos normativos desprovidos
de fundamentagao, em manifesto prejuizo a ampla defesa e a celeridade processual, o
reconhecimento da inépcia é medida que se impGe. (PJe/TRT 3@ R Sexta Turma
0010097-94.2014.5.03.0055 RO Relator Desembargador Jorge Berg de Mendonca
DEJT/Cad. Jud. 13/06/2014 P. 231)

217 - INEPCIA DA PETICAO INICIAL - FALTA DO PEDIDO - CAUSA DE PEDIR.
Conquanto o Processo do Trabalho seja pautado pela simplicidade, ndo se exigindo a
formulacdo da inicial nos moldes do processo comum, contentando-se com mera
exposicdo dos fatos de que resulte o pedido (artigo 840, § 19, da CLT), ndo ha como
admitir pedido sem delimitacdo da causa de pedir, ainda que exposta de forma sucinta,
ou causa de pedir, sem pedido correlato. O art. 282, III do CPC, preconiza que a peticao
inicial indicara o fato e os fundamentos juridicos do pedido, estabelecendo ainda, o art.
295, I, do digesto processual civilistas, que a exordial sera indeferida quando for inepta.
Outrossim, o paragrafo Unico, caput, inciso I do indigitado art. 295 do CPC, diz que,
considera-se inepta a peticdo inicial quando lhe faltar pedido ou causa de pedir. Ainda, os
fundamentos ou fatos, que no direito do trabalho devem ser postos de maneira concisa e
direta, posto que ndo geram, por si sds, direitos ao postulante, possuem relevante valor
como meio de demonstrar o préprio direito pretendido ou os fatos jurigenos. (PJe/TRT 32
R Quinta Turma 0010080-58.2014.5.03.0055 RO Relator Desembargador Marcio Flavio
Salem Vidigal DEJT/Cad. Jud. 18/06/2014 P. 114)

218 - INEPCIA DA PETICAO INICIAL. Apesar do principio da simplicidade que rege o
processo do trabalho (artigo 840 CLT), ndo pode ser esquecida a regra do inciso II
paragrafo Unico artigo 295 CPC, de aplicagdo subsidiaria: "Considera-se inepta a petigdo
inicial quando: da narracao dos fatos nao decorrer logicamente a conclusdo...". Nessa
hipétese de fato, deve ser indeferida a peticdo inicial e extinto o processo, sem resolugdo
do mérito (inciso I artigo 295 e inciso I artigo 267 CPC). (PJe/TRT 3@ R Segunda Turma
0010078-88.2014.5.03.0055 RO Relator Desembargador Jales Valadao Cardoso

DEJT/Cad. Jud. 04/06/2014 P. 99)

219 - PETICAO INICIAL - INEPCIA - AUSENCIA DE CONFIGURAGCAO. O Processo
do Trabalho, orientado pelos principios da oralidade e informalidade, é desapegado dos
rigores formais exigidos no Processo Comum. A peticdo inicial, segundo o comando
inserto no art. 840/CLT, deve conter uma breve exposicao dos fatos de que resulte o
dissidio. No presente caso, é certo que foram preenchidos os singelos requisitos exigidos
no art. 840/CLT. (PJe/TRT 32 R Oitava Turma 0010062-37.2014.5.03.0055 RO Relator
Juiz Convocado Paulo Mauricio Ribeiro Pires DEJT/Cad. Jud. 06/06/2014 P. 424)

PLANO DE CARGOS E SALARIOS \#

DIFERENCA SALARIAL

220 - PLANO DE CARGOS E SALARIOS - EXTINCAO DE CARGOS EXISTENTES NA
EMPRESA - OBSERVANCIA DO PRINCIPIO ISONOMICO. Embora seja certo que o
Plano de Cargos e Salarios insere-se no rol de disponibilidades do empregador, ndo é
crivel admitir que o empregador faga quaisquer distingées, a nivel de vantagens, entre
seus empregados. Com efeito, o empregador, ao optar por organizar o seu quadro de
pessoal através de um plano de cargos e salarios, ndo pode promover a discriminagao
entre os seus empregados. O principio isonoémico insculpido no art. 5° da Constituicdo
Federal veda qualquer pratica neste sentido. E é neste contexto que ndo seria crivel
admitir qualquer ato que autorize a exclusao da categoria dos Auxiliares de Servicos
Gerais, do novo plano de cargos e salarios, sem proceder a devida integracdo das
funcdes correspondentes em outro cargo similar, deles retirando toda e qualquer
possibilidade de conquistar as melhorias previstas para os demais cargos, mormente as
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majoracdes salariais. Ainda que ndo seja possivel conferir ao autor o direito ao
reenquadramento, pelo ébice constitucional (art. 37, II), de aplicar-se, ao caso, por
analogia, o disposto na Orientacao Jurisprudencial n®. 383 do Col. TST, no sentido de
conferir ao obreiro, pelo principio da isonomia, o direito a todos os beneficios previstos
no novo Plano de Cargos e Salarios da Reclamada, além das diferengas salariais
existentes entre o salario por ele recebido - pelo exercicio do cargo de Auxiliar de
Servicos Gerais - Caixa e aquele pago ao ocupante do cargo de Assistente Administrativo
- TNM. (PJe/TRT 32 R Quarta Turma 0010457-27.2013.5.03.0164 RO Relator
Desembargador Julio Bernardo do Carmo DEJT/Cad. Jud. 26/06/2014 P. 139)

PRESCRICAO \#

APLICACAO

221 - PARCELA DE TRATO SUCESSIVO - PREVISAO EM LEI MUNICIPAL -
PRESCRICAO APLICAVEL - SUMULA 294/TST. Incide a espécie a prescricdo
quinguenal e, ndo, a total, pois, a alteracao dos critérios de calculo da parcela decorreu
de preceito legal, sendo que os efeitos decorrentes prolongam-se no tempo. Nos termos
da Sumula 294 do c. TST, a prescricdo € total apenas quando o pedido de prestagoes
sucessivas decorrer de alteracdo do pactuado, havendo ressalva expressa, na segunda
parte do referido verbete sumulado, quando o direito esteja assegurado por preceito de
lei. (PJe/TRT 3@ R Quarta Turma 0010678-89.2013.5.03.0073 RO Relator
Desembargador Paulo Chaves Correa Filho DEJT/Cad. Jud. 02/06/2014 P. 262)

ARGUICAO

222 - PRESCRICAO - REQUERIMENTO EM RECURSO ORDINARIO -
POSSIBILIDADE. A Sumula 153 do Colendo TST indica que "ndo se conhece de
prescricdo ndo argliida na instancia ordinaria". Assim, embora ndo tenha sido requerida
na contestacdo, deve ser acolhida a prescricdo, alegada nas razdes de recurso ordinario,
porque essa pretensdo foi exercida na época oportuna, ou seja, ainda na fase de
conhecimento e na instdncia ordinaria. (PJe/TRT 3@ R Segunda Turma 0010344-
85.2014.5.03.0084 RO Relator Desembargador Jales Valaddao Cardoso DEJT/Cad. Jud.
20/06/2014 P. 70)

DECLARACAO DE OFICIO

223 - PRESCRICAO TRABALHISTA - DECLARACAO DE OFicio -
IMPOSSIBILIDADE. O ordenamento juridico trabalhista possui regras proprias acerca
da prescrigao (art. 11 da CLT e inciso XXIX, do art. 7°, da CF), sendo silente quanto a
sua aplicagdo ex officio. Tal siléncio, contudo, ndo autoriza a aplicagdo subsidiaria da
norma geral expressa no CPC (§ 59, do art. 219), haja vista sua incompatibilidade com
os principios trabalhistas, sobretudo com o basilar principio protetivo. (PJe/TRT 32 R
Terceira Turma 0011759-11.2013.5.03.0029 RO Relatora Desembargadora Camilla
Guimardes Pereira Zeidler DEJT/Cad. Jud. 18/06/2014 P. 109)

PREJUDICIAL DE MERITO

224 - PRESCRICAO - PREJUDICIAL DE MERITO. A prescricdo é matéria prejudicial ao
exame do mérito, de tal sorte que ela deve ser analisada antes dele, porquanto é capaz
de restringir, se parcial, ou mesmo impedir, se total, que se adentre a questdo de fundo
que anima a lide. (PJe/TRT 32 R Turma Recursal de Juiz de Fora 0010175-
85.2013.5.03.0132 RO Relator Desembargador Luiz Antonio de Paula Iennaco DEJT/Cad.
Jud. 18/06/2014 P. 281)

PROFESSOR \#

EDUCAGAO INFANTIL
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225 - CRECHE - ATENDIMENTO A CRIANCAS EM IDADE PRE-ESCOLAR -
ENQUADRAMENTO - ESTABELECIMENTO DE ENSINO. A lei que estabelece as
diretrizes e bases da educacao nacional (Lei 9.394/96) inclui a educagao infantil entre as
modalidades de ensino garantida constitucionalmente, integrando-a ao sistema
educacional do pais. A creche que presta esse tipo de servicos constitui, sim,
estabelecimento de educacao infantil, ainda que gratuito. Ademais, a empregada por ela
contratada, incumbida de desenvolver atividades organizadas e previamente planejadas,
sempre com o fim de estimular e promover o desenvolvimento sdcio-cognitivo das
criancas executa trabalho que extrapola o mero acompanhamento e recreagao,
exercendo, efetivamente, o magistério com o objetivo de alcancar o desenvolvimento
integral do grupo de criangas de 0 a 3 anos, em seus aspectos fisico, psicoldgico,
intelectual e social, complementando a acdo da familia e da comunidade (art. 29 da Lei
9.394/96). A realidade revelada afasta o enquadramento da trabalhadora como simples
monitora. E nem mesmo o carater assistencialista da creche, que funciona de forma
gratuita tem o conddao de afastar o enquadramento entre as instituicdbes de ensino. A
aludida Lei 9.394/96 estabelece que o ensino infantil é parte integrante da educacdo
basica (art. 21, I) e também poderd ser oferecido em creches (art. 30, I). Tais
dispositivos ndo deixam duvida quanto ao fato de que todo o local destinado ao cuidado e
acompanhamento pedagdgico de criancas deve ser reconhecido como educandario.
(PJe/TRT 3@ R Primeira Turma 0010471-90.2013.5.03.0073 RO Relatora Juiza Convocada
Erica Aparecida Pires Bessa DEJT/Cad. Jud. 18/06/2014 P. 50)

ESTABILIDADE PROVISORIA

226 - DISPENSA DE PROFESSOR - ESTABILIDADE NO EMPREGO. Pela andlise do
art. 53, paragrafo Unico da Lei n® 9.394/96 ndo é possivel concluir que a dispensa do
Empregado, sem a consulta a um Orgdo colegiado, configura hipétese de garantia no
emprego. (PJe/TRT 33 R 1@ Secdao Espec. de Dissidios Individuais 0010059-
53.2014.5.03.0000 MS Relator Desembargador Fernando Antbénio Viégas Peixoto
DEJT/Cad. Jud. 02/06/2014 P.244)

SUPERVISAO - ESTAGIO

227 - ENQUADRAMENTO NA CATEGORIA DE PROFESSOR - ATIVIDADE DE
DOCENCIA. Comprovado pela prova testemunhal que a reclamante, na condicdo de
supervisora de estagio, efetivamente exercia atividades de ensino e de extensdo a ele
conexas, dentre elas, as de ministrar aulas praticas de matérias especificas do curso de
enfermagem; elaborar e corrigir atividades avaliativas sob as suas varias formas
(trabalhos e provas); fazer controle da presenca dos alunos; participar de reunides
pedagodgicas; orientar os alunos na elaboracdo dos TCCs, com participagdo nas
respectivas bancas examinadoras, todas funcbes préprias do magistério de ensino
superior, conclui-se que as atividades de supervisdo de estagio de alunos de classes do
ensino superior se inserem naquelas proprias de docéncia, justificando-se o
enquadramento da autora na categoria profissional dos professores. (PJe/TRT 3@ R Nona
Turma 0010011-12.2013.5.03.0168 RO Relatora Desembargadora Moénica Sette Lopes
DEJT/Cad. Jud. 13/06/2014 P. 319)

PROVA \#

VALORACAO

228 - PROCESSO DO TRABALHO - VALORAGAO DAS PROVAS. Por forga do principio
da primazia da realidade sobre a forma, que norteia o Direito do Trabalho, os aspectos
faticos da prestacdo de servicos se sobrepdem aqueles meramente formais, motivo pelo
qual o depoimento de testemunhas tem destacado relevo na esfera trabalhista, sendo
habil a revelar, com maior precisdo, a realidade laboral. Isso ndo significa, porém,
estabelecer escala valorativa entre as provas, pois, de acordo com o disposto no art. 131
do CPC, o Juiz é livre para aprecia-las. (PJe/TRT 338 R Primeira Turma 0011111-
40.2013.5.03.0026 RO Relatora Juiza Convocada Erica Aparecida Pires Bessa DEJT/Cad.
Jud. 20/06/2014 P. 55)
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PROVA TESTEMUNHAL \#

VALORACAO

229 - PROVA TESTEMUNHAL - VALORACAO - PRINCIPIO DA IMEDIACAO. A
valoracdo da prova oral feita pelo d. Juizo de primeira instancia deve ser prestigiada,
porquanto este teve contato direto com a testemunha, podendo melhor estabelecer, a
partir de uma série de circunstdncias que os autos ndao podem registrar, quais
depoimentos servem a conviccdo do Juizo. O principio da imediagdo, previsto no art. 446,
II, do CPC, confere ao Juiz o poder-dever de manter contato direto com as provas
produzidas. Assim, somente o Magistrado, na instrugdo, em especial na audiéncia, tem a
percepcao imediata da prova oral colhida. (PJe/TRT 32 R Terceira Turma 0011630-
12.2013.5.03.0027 RO Relator Juiz Convocado Paulo Emilio Vilhena da Silva DEJT/Cad.
Jud. 30/06/2014 P. 263)

RECURSO \#

ADMISSIBILIDADE

230 - AUSENCIA DE IMPUGNACAO ESPECIFICA DOS FUNDAMENTOS DA
SENTENCA - NAO CONHECIMENTO DO APELO. O recurso deve conter os
fundamentos de fato e de direito para justificar a reforma pretendida. Ou seja, as razdes
do recurso devem atacar, objetiva e analiticamente, os fundamentos adotados na decisao
recorrida, "nos termos em que foi proposta"”, sob pena de o recurso ndo ser conhecido
(CPC, art. 514, II, subsidiariamente aplicado). (PJe/TRT 32 R Oitava Turma 0010498-
79.2013.5.03.0168 RO Relator Juiz Convocado Paulo Mauricio Ribeiro Pires DEJT/Cad.
Jud. 20/06/2014 P. 268)

231 - RECURSO ORDINARIO - NAO CONHECIMENTO - DESERCAO. A admissdo do
recurso esta condicionada ao preenchimento dos requisitos subjetivos (ou intrinsecos) e
objetivos (ou extrinsecos). Constatando-se que o apelo foi instruido com os
comprovantes de recolhimento do depdsito judicial e das custas processuais, mas sem as
respectivas guias GFIP e GRU, tem-se por inviabilizada a comprovacdo da efetiva pratica
do ato. A desercdo, portanto, é inevitavel. Recurso ndao conhecido, porquanto deserto.
(PJe/TRT 32 R Turma Recursal de Juiz de Fora 0010066-56.2014.5.03.0158 RO Relatora
Juiza Convocada Maria Raquel Ferraz Zagari Valentim DEJT/Cad. Jud. 11/06/2014 P.
244)

PRINCIPIO DA FUNGIBILIDADE

232 - FUNGIBILIDADE DE RECURSOS - AUSENCIA DE ERRO GROSSEIRO. Apesar
do Reclamante ter nominado o recurso como "apelagdo", o principio da fungibilidade
permite que haja o conhecimento do apelo, j@ que estdo presentes os pressupostos
extrinsecos e intrinsecos de admissibilidade recursal. (PJe/TRT 32 R Terceira Turma
0011747-77.2013.5.03.0164 RO Relator Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault
DEJT/Cad. Jud. 03/06/2014 P. 75)

TEMPESTIVIDADE

233 - AGRAVO DE INSTRUMENTO - TEMPESTIVIDADE DO RECURSO ORDINARIO
- USO DA FERRAMENTA SIGILO NO SISTEMA PJe-JT. O uso equivocado pelo
recorrente da ferramenta "sigilo" no sistema PJE ndo implica em alteracdo da data da
protocolizacdo do recurso ordinario apresentado no prazo legal, visto que a peca gravada
com sigilo pode ser acessada pelo magistrado que tem a direcdo do processo, a quem
cabe deferir ou ndo a solicitacdo de sigilo, conforme disposto no art. 37, paragrafo Unico,
da Resolugdao CSIJT n. 136/2014. Isso porque, nao constitui pressuposto recursal a
auséncia de marcagdo de sigilo no sistema PJE pela parte na interposicdao de apelo, a
mingua de amparo legal, sob pena de ofensa aos principios do devido processo legal, do
contraditério e da ampla defesa (art. 5°, LIV e LV, da CR). Verificando-se a
tempestividade do recurso ordinario interposto pelo Municipio, da-se provimento ao
agravo de instrumento do ente publico, para determinar o processamento do recurso
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ordinario por ele interposto. RECURSO ORDINARIO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA.
A responsabilidade subsidiaria do tomador dos servicos contemplada pela Sumula 331 do
TST ndo é excluida na hipétese de uma terceirizagdo licita e encontra amparo na lei (art.
927 do Cddigo Civil), sendo entendimento de pacifica orientagdo jurisprudencial.
(PJe/TRT 32 R Nona Turma 0010025-08.2013.5.03.0164 AIRO Relatora Desembargadora
Monica Sette Lopes DEJT/Cad. Jud. 20/06/2014 P. 278)

234 - ENDERECAMENTO DE RECURSO ORDINARIO A JUIZO DIVERSO DAQUELE
NO QUAL TRAMITA O PROCESSO - APRESENTACAO INTEMPESTIVA AO JUizo
COMPETENTE - NAO CONHECIMENTO DO APELO. A responsabilidade pelo correto
enderecamento do recurso é da parte e de seu procurador, que, ao dirigir o apelo, deve
atentar pela corregdao e zelo no procedimento. O fato de o recorrente ter encaminhado,
por engano, a peca recursal a Vara distinta daquela em que tramita o feito dentro do
octidio legal ndo tem o conddo de tornar tempestiva a interposicao do recurso que so foi
apresentado ao Juizo competente apds o decurso do prazo recursal. Isso porque as
regras processuais determinam que o apelo deve ser interposto perante a autoridade
competente para aprecia-lo, no prazo previsto em lei, conforme dispdem os arts. 176 e
500, I, do CPC. Ndo se pode olvidar que a afericao da tempestividade do recurso deve
ser realizada na data em que este é protocolizado perante o préprio Juizo prolator da
decisao impugnada. Dessa forma, fica inviabilizado o conhecimento do apelo apresentado
ao Juizo competente fora do prazo previsto em lei para sua interposicao. (PJe/TRT 32 R
Oitava Turma 0010542-58.2013.5.03.0149 AIRO Relator Desembargador Sércio da Silva
Pecanha DEJT/Cad. Jud. 05/06/2014 P. 244)

RELACAO DE EMPREGO \#

CAMPANHA ELEITORAL

235 - RELACAO DE EMPREGO - CAMPANHA ELEITORAL. Evidenciado nos autos que
a relacdo juridica havida entre as partes era de cunho politico, despida de finalidade
econOmica, ndo ha como reconhecer a relacdo de emprego entre o cabo eleitoral e a
candidata a vereadora, conforme preconiza o artigo 100 da Lei 9.504/1997. Para que a
pretensdo do autor se mostrasse exitosa, incumbia-lhe provar que foi contratado para
outras tarefas, diversas da prestacdo de servicos em campanha eleitoral, 6nus do qual
nao se desincumbiu. (PJe/TRT 3@ R Turma Recursal de Juiz de Fora 0010299-
34.2014.5.03.0132 RO Relatora Juiza Convocada Maria Raquel Ferraz Zagari Valentim
DEJT/Cad. Jud. 18/06/2014 P. 282)

CONSTITUICAO DE PESSOA JURIDICA

236 - RELACAO DE EMPREGO - PEJOTIZACAO. A fraude denominada pejotizacdo, por
meio da qual se simula a contratacao de pessoa juridica (a qual o empregado ¢ instado a
constituir ou a se associar) para dissimular o vinculo de emprego, caracteriza
terceirizagdo ilicita. (PJe/TRT 32 R Quarta Turma 0010713-15.2013.5.03.0149 RO Relator
Desembargador Paulo Chaves Correa Filho DEJT/Cad. Jud. 10/06/2014 P. 101)

237 - VINCULO EMPREGATICIO - TRABALHO PRESTADO ATRAVES DE
CONSTITUI(}Z\O DE PESSOA JURIDICA EM PERIODO POSTERIOR A CONTRATO
DE TRABALHO - PROVA DE AUSENCIA DE PESSOALIDADE E SUBORDINACAO,
APOS A ALTERACAO. A primazia da realidade sobre a forma é principio-diretriz que
deve nortear o operador juridico diante de situagdes faticas que demandem a aferigdo da
real natureza de um direito ou relagdo juridica. Ndao se nega que é muito comum, na
pratica, a simulagdo formal de trabalho autbnomo visando ocultar uma auténtica relagao
empregaticia. E para isso langa-se mao de diversos ardis, sendo um deles a contratagao
do trabalhador através de uma pessoa juridica interposta, cujo rol societario é integrado
pelo laborista. Tem-se ai a conhecida "PJ" que, embora do ponto de vista formal se
preste a realizacdo de servigos autbnomos, pode, na realidade, servir apenas como modo
de se tentar mascarar o trabalho subordinado dos individuos que ali figuram como
socios. Referida manobra, embora muito comum, obviamente ndo constitui regra
inafastavel, devendo-se, diante do caso concreto, lancar mao do ja referido principio da
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primazia da realidade sobre a forma. Na hipdtese de restar provado que o empregado,
apo6s a ruptura do vinculo empregaticio, passou a atuar como socio de pessoa juridica
prestadora de servicos para a ré, sem pessoalidade e subordinacdao, afasta-se a
configuragao do liame de emprego, por ausente, no caso, 0s co-requisitos elencados nos
arts. 29 e 39 da CLT. (PJe/TRT 32 R Quinta Turma 0010720-28.2013.5.03.0142 RO
Relator Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal DEJT/Cad. Jud. 13/06/2014 P. 150)

COOPERATIVA

238 - COOPERATIVA - PRINCIPIO DA DUPLA QUALIDADE E DA RETRIBUICAO
PESSOAL DIFERENCIADA - AUSENCIA - RELACAO DE EMPREGO CONFIGURADA.
Pelo principio da dupla qualidade, o associado deve ser beneficiado por servigos
prestados pela cooperativa, na qualidade de cliente, ndao podendo ser encarado como
mero prestador de servicos. Ja o principio da retribuicdo pessoal diferenciada prevé um
complexo de vantagens bastante superior ao que obteria caso atuasse de forma
autonoma. N3o configurados os elementos caracterizadores do cooperativismo,
externados pelos dois principios indicados, e tendo sido prestados servigos por pessoa
fisica, com pessoalidade, ndo eventualidade, onerosidade e mediante subordinagdo, a um
mesmo tomador, ha de ser reconhecida a formacdo do vinculo de emprego. Nao pode a
cooperativa servir como meio de burla a legislacdo trabalhista. Recurso desprovido
(PJe/TRT 32 R Sétima Turma 0010003-83.2012.5.03.0131 RO Relatora Juiza Convocada
Martha Halfeld Furtado de Mendonca Schmidt DEJT/Cad. Jud. 20/06/2014 P. 255)

DIRETOR

239 - RELACAO DE EMPREGO - DIRETOR DE ASSOCIAGAO. N3o ha vinculo de
emprego quando se trata de diretor de associagao, eleito em assembleia de acordo com
as normas estatutarias para fazer com que ela alcance a sua finalidade, porque em tal
situacdo ndo existe subordinacdo juridica. (PJe/TRT 3@ R Nona Turma 0010851-
50.2013.5.03.0094 RO Relatora Desembargadora Moénica Sette Lopes DEJT/Cad. Jud.
27/06/2014 P. 272)

MOTOBOY

240 - RELACAO DE EMPREGO - AUTONOMIA. Revelando o conjunto probatério que o
reclamante exercia as fungdes de motoboy com autonomia e liberdade na organizagao de
seu proprio negdécio, assumindo todos os custos da atividade, sem qualquer subordinagao
aos prepostos da reclamada, situacdo incompativel com a condicdo de empregado
prevista no art. 3° da CLT, mantém-se a sentenga de origem, que rejeitou o pedido
inicial de reconhecimento de vinculo de emprego. (PJe/TRT 3@ R Nona Turma 0011348-
56.2013.5.03.0032 RO Relatora Desembargadora MoOnica Sette Lopes DEJT/Cad. Jud.
27/06/2014 P. 274)

REPRESENTANTE COMERCIAL

241 - REPRESENTANTE COMERCIAL - EMPREGADO VENDEDOR - VINCULO
EMPREGATICIO. A Lei n° 4.886/65, com a redagdo dada pela Lei n® 8.420/92, define a
figura do representante comercial e estabelece os seus direitos e obrigacdes, bem como
os requisitos do contrato de representacao comercial. Em virtude da grande proximidade
entre o trabalho exercido pelo representante comercial e pelo empregado vendedor, a
ténue diferenca entre ambos devera ser aferida pela intensidade da ingeréncia
empresarial sobre as atividades do trabalhador e pelo nivel de autonomia do prestador
no exercicio de seu labor, ou seja, deve ser analisada a presenca de subordinacdo
juridica a enquadrar ou ndo o trabalhador como empregado. (PJe/TRT 3@ R Primeira
Turma 0010733-73.2013.5.03.0062 RO Relator Desembargador Emerson José Alves
Lage DEJT/Cad. Jud. 26/06/2014 P. 55)

TRABALHO AUTONOMO

242 - RELACAO DE EMPREGO - TRABALHADOR AUTONOMO - NAO-
CONFIGURAGAO. A contratacdo da prestacdo pessoal de servicos do trabalhador faz-se,
ordinariamente, através de um contrato de trabalho subordinado. Assim, a assungdo da
prestacdo de servicos do trabalhador, como auténomo, atrai para a parte que os tomou o
onus de demonstrar que tal fizera sem os foros de subordinagdo juridica que
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caracterizam o contrato de trabalho. Logo, se a prova ndao demonstra a situagao
excepcional de autonomia da prestacdo de servicos, é forcoso concluir pela existéncia de
um contrato de trabalho. (PJe/TRT 32 R Primeira Turma 0010759-82.2013.5.03.0026 RO
Relator Juiz Convocado Lucas Vanucci Lins DEJT/Cad. Jud. 06/06/2014 P. 38)

REPRESENTACAO PROCESSUAL \#

ENTIDADE ASSOCIATIVA

243 - RECURSO ADESIVO - IRREGULARIDADE DE REPRESENTAGCAO. Nio se
conhece do recurso adesivo cuja assinatura eletrGnica ndo pertence a advogado
regularmente constituido por expressa outorga de poderes ou através de mandato tacito.
(PJe/TRT 3@ R Nona Turma 0010063-11.2013.5.03.0167 RO Relatora Desembargadora
MoOnica Sette Lopes DEJT/Cad. Jud. 02/06/2014 P. 324)

REGULARIDADE

244 - INICIAL APRESENTADA SEM A PROCURAGCAO PASSADA PELA PARTE PARA
O SUBSCRITOR DA PECA - CONCESSAO DE PRAZO PREVISTA NO ART. 13 DO CPC
PARA REGULARIZAGCAO DO ATO. Conforme prevé o art. 13 do CPC de aplicagdo
subsidiaria ao Processo do Trabalho, verificando a incapacidade processual ou a
irregularidade da representacdo das partes, o juiz, suspendendo o processo, marcara
prazo razoavel para ser sanado o defeito, sendo que, apenas se ndo cumprido o
despacho dentro do prazo dado pelo autor, ele poderia decretar a nulidade do processo,
como preceitua o inciso I do paragrafo Unico deste dispositivo. Sua aplicagdo na fase de
conhecimento da primeira instdncia da acdo trabalhista, conforme Sumula 383 do TST,
harmoniza-se com a possibilidade de caracterizacdao de mandato tacito para o advogado
presente em audiéncia acompanhando a parte, conforme simula 164 do TST e OJ 286 da
SBDI-1/TST. Ausente, portanto, a procuracao passada pelo autor ao advogado subscritor
da inicial, a parte deveria ter sido intimada para regularizar sua representagao
processual, sendo que a extingdo do feito determinada viola a legislacao acima indicada e
atenta contra os principios da celeridade e da economia processual, impondo empecilho
desnecessario e caro para a solugdo de demanda trabalhista cuja natureza recomenda
pressa. (PJe/TRT 32 R Sexta Turma 0010629-32.2014.5.03.0164 RO Relator
Desembargador Jorge Berg de Mendonga DEJT/Cad. Jud. 27/06/2014 P. 160)

245 - IRREGULARIDADE DE REPRESENTACAO - ART. 13 DO CPC. A irreqularidade
de representagdao processual ndo enseja, de plano, o indeferimento da inicial, com a
extincdo do processo sem resolugdo do mérito. Segundo doutrina, e em atencdo aos
principios da instrumentalidade das formas e da economia processual, deve-se facultar a
parte prazo razoavel para apresentacdo do instrumento de mandato, a teor do art. 13,
do CPC. (PJe/TRT 32 R Nona Turma 0010581-73.2014.5.03.0164 RO Relator Ricardo
Marcelo Silva DEJT/Cad. Jud. 04/06/2014 P. 185)

246 - IRREGULARIDADE DE REPRESENTA(}KO PROCESSUAL - INSTRUMENTO DE
MANDATO DESACOMPANHADO DOS ATOS CONSTITUTIVOS DA PESSOA
JURIDICA OUTORGANTE - APELO INEXISTENTE. A despeito da existéncia de
instrumento de mandato nos autos, em nome da reclamada, outorgando poderes ao
advogado que subscreve digitalmente o recurso, ndo foi juntado aos autos o ato
constitutivo da empresa, o que impede a verificagdao da condicdo de representante legal
ou procurador do outorgante. Assim, ndo se conhece do recurso ordinario assinado
digitalmente por advogado, que ndo possui procuracdo ou substabelecimento valido,
mesmo porque ndo é cabivel na Instancia recursal a regularizagdo processual tratada no
artigo 13 do CPC, porquanto o ato ndo é reputado urgente, ndo se tratando, assim, de
nulidade sanavel. (PJe/TRT 3@ R Segunda Turma 0010249-97.2014.5.03.0167 RO
Relatora Desembargadora Deoclécia Amorelli Dias DEJT/Cad. Jud. 09/06/2014 P. 304)
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RESCISAO INDIRETA \#

IMEDIATIDADE

247 - RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO - CORRECAO JUDICIAL
DAS FALTAS PRATICADAS - AUSENCIA DE IMEDIATIDADE. A rescis3o indireta é a
resolucao do pacto laboral devido a ato considerado faltoso cometido pelo empregador,
previsto nas alineas do artigo 483, da CLT. Assim como na dispensa por justa causa, a
falta patronal que origina a rescisdao indireta do contrato deve revestir-se de tal
gravidade que torne impossivel a continuidade do vinculo empregaticio, o que ndo se
evidencia. Certo, ainda, que as faltas praticadas e reconhecidas na origem ja foram
objeto de correcdo judicial e ndo justificam o desiderato, alcangando relevo, também, a
patente desatencdo a atualidade. Ndo vislumbrada a reiterada pratica de atos ilicitos no
sentido de tornar justificadamente intoleravel a mantenca do pacto, revela-se inviavel a
decretagdo da rescisdo obliqua do contrato de trabalho no caso vertente. (PJe/TRT 32 R
Quarta Turma 0011512-16.2013.5.03.0163 RO Relator Desembargador Julio Bernardo do
Carmo DEJT/Cad. Jud. 02/06/2014 P. 265)

OBRIGACAO CONTRATUAL

248 - RESCISAO INDIRETA - DESCONTOS INDEVIDOS. Em face do principio da
intangibilidade salarial, € vedado a empresa limitar a liberdade do empregado de dispor
do seu salario. Portanto, diante a realizacdo de descontos, pelo empregador, relativos a
compras realizadas pela reclamante no préprio estabelecimento ou através de cartdo de
crédito fornecido pela empresa, de forma a comprometer todo o salario da empregada
pelo interregno de trés meses, o que levou, inclusive, a inclusdo do nome desta em
cadastro de restricdo de crédito, resta configurada falta grave habil a ensejar a rescisao
indireta do contrato de trabalho, nos moldes do art. 483, alinea "d", da CLT. (PJe/TRT 32
R Primeira Turma 0010745-20.2013.5.03.0149 RO Relatora Juiza Convocada Erica
Aparecida Pires Bessa DEJT/Cad. Jud. 18/06/2014 P. 51)

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA \#

ADMINISTRACAO PUBLICA

249 - INADIMPLEMENTO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS EM CONTRATO
ADMINISTRATIVO - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DA ADMINISTRACAO
PUBLICA - CONDUTA CULPOSA - SUMULA 331, V, TST. Em conformidade com o
disposto na Sumula 331, V, do TST, configura-se a responsabilidade subsidiaria da
Administracdo Pulblica, no caso de inadimplemento das obrigacdes trabalhistas
provenientes de contratos administrativos, se comprovada a culpa in vigilando.
Inexistente, in casu, uma fiscalizacdo materialmente efetiva, através da qual o Poder
Publico exercita suas prerrogativas para assegurar direitos de terceiros afetados pelo
contrato no qual é parte, ndo hda como se afastar a responsabilidade subsidiaria
reconhecida na origem. (PJe/TRT 3@ R Segunda Turma 0010148-45.2013.5.03.0151 RO
Relatora Desembargadora Deoclécia Amorelli Dias DEJT/Cad. Jud. 09/06/2014 P. 304)

250 - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - ADMINISTRACAO PUBLICA. A
Administracdo Publica (tomadora dos servicos) podera ser excepcionalmente condenada
a cumprir as obrigacdes trabalhistas assumidas pelos prestadores de servigos
contratados (real empregador), quando constatado, no caso concreto, o descumprimento
da legislacao concernente ao dever de fiscalizacdo. Logo, nesses casos, conquanto, de
fato, o contratante tomador de servicos seja ente publico, inexiste dbice para impedir a
imputacdo da responsabilidade civil, nos termos previstos nos artigos 186, 187 e 927 do
CC/02. Assim, deve-se proceder a uma analise do caso concreto a fim de se aferir a
existéncia de ato ilicito (arts. 186 e 187 do Cddigo Civil) que evidencie a cooperagdo
dolosa ou culposa do ente estatal para o prejuizo suportado pelo empregado prestador
de servicos, de forma a justificar a responsabilizacdo subsidiaria da referida entidade
publica. (PJe/TRT 338 R Oitava Turma 0011162-45.2013.5.03.0028 RO Relator
Desembargador Sércio da Silva Pecanha DEJT/Cad. Jud. 20/06/2014 P. 273)
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CARACTERIZACAO

251 - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - NAO CONFIGURAGAO. A relacdo havida
entre as reclamadas € de natureza comercial, sendo apenas uma cliente da outra.
Inexistindo exclusividade na prestacao de servigos, nem razoavel interferéncia das
atividades executadas pelo reclamante, ndo se caracteriza terceirizacdo ilicita e
responsabilidade subsididria ou solidaria da 22 reclamada. (PJe/TRT 32 R Nona Turma
0011134-26.2013.5.03.0142 RO Relatora Desembargadora Monica Sette Lopes
DEJT/Cad. Jud. 06/06/2014 P. 429)

ENTE PUBLICO

252 - ENTE DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA
- SUMULA 331 DO TST. A Simula 331 do TST ndo viola a Lei de Licitacdes, pois ndo
pretende responsabilizar a Administracdo Publica pelo mero inadimplemento das
empresas contratadas por meio de procedimentos licitatorios. A responsabilidade de que
trata a Sumula 331, item IV, do TST é extracontratual e tem como pressuposto a pratica
de atos de negligéncia por entes da Administragdo Publica no seio das contratacdes de
servicos e na execugdo desses contratos. (PJe/TRT 338 R Sétima Turma 0010893-
09.2013.5.03.0027 RO Relator Desembargador Paulo Roberto de Castro DEJT/Cad. Jud.
30/06/2014 P. 278)

253 - MUNICIPIO - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. Demonstrado que a
Reclamante, contratada por empresa interposta, trabalhou em proveito do Municipio/réu,
competia-lhe fiscalizar, zelosamente, o cumprimento, pela empregadora, dos encargos
assumidos e escolher melhor o intermediario. Na medida em que negligenciou nessa
fiscalizagdo, devera responder subsidiariamente pelo prejuizo ocasionado a trabalhadora,
por sua culpa in eligendo e in vigilando. Aplica-se, nesse contexto, o disposto no art. 186
do Cédigo Civil, conforme autorizacdo do paragrafo Unico do art. 8°, da CLT. (PJe/TRT 3@
R Sétima Turma 0010191-79.2013.5.03.0151 RO Relator Desembargador Paulo Roberto
de Castro DEJT/Cad. Jud. 27/06/2014 P. 234)

254 - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - ENTE PUBLICO. Principio basico de
Direito do Trabalho é o do dever empresarial de contraprestacdo. Assim, trabalho
prestado é salario ganho. O salario é o mais sagrado de todos os direitos do trabalhador.
Depois de realizada a prestagdo de servigos, nada pode l|he retirar o direito ao
recebimento do salario. Trata-se de direito adquirido a respeito do qual todo o
aparelhamento estatal deve funcionar incontinentemente. No caso do tomador de
servicos, ocorre certa mitigacao, retirando, provisoriamente, de sua responsabilidade a
caracteristica da imediatidade, em face da existéncia de uma empresa intermediadora da
mao-de-obra, a qual responde diretamente por eventual descumprimento dos direitos
laborais. Tal atenuacdo atribuida ao tomador de servigos, que responde somente de
forma subsidiaria, ndo pode ser levada ao extremismo de afasta-la completamente da
responsabilidade, em atitude que viria a fraudar e lesar os direitos dos trabalhadores,
gue ndo podem, como hipossuficientes, aguardar a definicdo em torno de eventual
apuracao de quem seria o responsavel solvente pelos débitos contraidos, deslocando-se,
com isso, os riscos da atividade econ6mica para o trabalhador. Ainda que o tomador de
servico seja um ente publico, a sua responsabilidade subsiste, conforme Jurisprudéncia
do TST, consagrada no item IV, da Sumula 331. Nao se aplica o paragrafo 1° do artigo
71 da Lei 8.666/93, porque a Constituicdo Federal vigente estabelece que os entes
publicos (Administracdo Publica Direta e Indireta) respondem objetivamente pelos danos
que decorrem de sua atuacgao (par. 6°, do art. 37). Destarte, a aplicacdao da Sumula 331,
IV, do TST, na hipotese, ndo constitui nenhuma ilegalidade, ndo vulnerando o inciso II do
artigo 5° da Constituicdo Federal, j@ que a terceirizagdo ndo pode dar fundamento a
frustracdo dos direitos trabalhistas, a teor dos artigos 9° e 455 da CLT. (PJe/TRT 32 R
Terceira Turma 0010426-46.2013.5.03.0151 RO Relator Desembargador Luiz Otavio
Linhares Renault DEJT/Cad. Jud. 03/06/2014 P. 66)

255 - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - ENTE PUBLICO. De acordo com o
entendimento contido no item V da Sumula 331 do TST, os entes integrantes da
Administracdo Publica direta e indireta respondem subsidiariamente pelas obrigacGes
trabalhistas, caso evidenciada a sua conduta culposa no cumprimento das obrigacdes da
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Lei n® 8.666/93, especialmente na fiscalizacao das obrigacdes contratuais e legais da
prestadora de servico, sendo que a aludida responsabilidade ndao decorre de mero
inadimplemento das obrigagdes trabalhistas assumidas pela empresa regularmente
contratada. Desse modo, demonstrado nos autos que o ente publico descumpriu seu
dever legal de fiscalizar a execugao dos contratos celebrados, fica evidenciada a culpa in
vigilando, nos termos dos arts. 186 e 927 do Codigo Civil, devendo ser mantida a
responsabilidade subsidiaria que lhe fora imputada. (PJe/TRT 32 R Quinta Turma
0010187-42.2013.5.03.0151 RO Relatora Juiza Convocada Maristela Iris da Silva
Malheiros DEJT/Cad. Jud. 20/06/2014 P. 234)

256 - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - ENTE PUBLICO - CABIMENTO -
CULPA IN VIGILANDO. Constatada a violagdo do dever de fiscalizacdao pela
Administracdo Publica em relacdo as obrigacbes da empresa contratada para com os
trabalhadores que Ihe prestaram servicos, cabe aplicar-lhe a responsabilidade subsidiaria
pelo pagamento dos créditos trabalhistas inadimplidos por esta, com base na culpa in
vigilando. Nesse sentido, é a nova redagdo da Sumula 331, item V, do col. TST. (PJe/TRT
38 R Sexta Turma 0011652-16.2013.5.03.0142 RO Relator Desembargador Jorge Berg
de Mendonca DEJT/Cad. Jud. 27/06/2014 P. 169)

EXISTENCIA

257 - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - INEXISTENCIA. Comprovado nos autos
gue a Fiat manteve relacdo comercial com as empresas do grupo PROEMA, e ndo um
contrato de prestacdo de servicos, restando comprovado, ainda, que nao havia
ingeréncia da Fiat sobre os empregados da 12 ré, tampouco exclusividade de
fornecimento de pecas a Fiat, ja que a 12 demandada também vende pegas para outras
montadoras de automoveis, ndo ha que se falar na aplicacdo da Sumula 331/TST, nem
em responsabilidade da Fiat, seja sob a forma solidaria, seja subsidiaria. Recurso
ordindrio a que se da provimento. (PJe/TRT 328 R Sexta Turma 0011241-
70.2013.5.03.0142 RO Relator Desembargador Jorge Berg de Mendonga DEJT/Cad. Jud.
27/06/2014 P. 166)

MULTA

258 - TERCEIRIZACAO LICITA - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO
TOMADOR DE SERVICOS PELA MULTA ESTABELECIDA NO ART. 467 DA CLT NO
CASO DE REVELIA DA PRESTADORA DE SERVICOS. A responsabilidade subsidiaria
da tomadora de servigos, mesmo quando a terceirizacdo é licita, & abrangente,
compreendendo todas as obrigacdes pecuniarias decorrentes do periodo de prestacao de
servigos (Sumula n. 333, VI, do TST), entre as quais se inclui a multa estabelecida no
art. 467 da CLT. Assim, ainda que o teor da contestacdao apresentada pela tomadora de
servigos afaste a possibilidade de sua condenagdao direta ao pagamento da referida
penalidade, ndo impedira o reconhecimento de sua responsabilidade subsidiaria pela
multa imposta corretamente a prestadora de servicos que, revel, ndo se beneficia da
contestacdo apresentada pela litisconsorte, nos termos do art. 48 do CPC. (PJe/TRT 32 R
Quarta Turma 0010255-13.2013.5.03.0144 RO Relator Desembargador Paulo Chaves
Correa Filho DEJT/Cad. Jud. 16/06/2014 P. 270)

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA

259 - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - RELACi\O COMERCIAL. N3o existe
terceirizacao de servicos na relacdo entre duas empresas que se traduz em mera compra
e venda, pois ndo envolve intermediacdo de mao de obra, ndo contemplando a hipotese
de responsabilidade solidaria nem subsidiadria. (PJe/TRT 32 R Nona Turma 0010772-
24.2013.5.03.0142 RO Relator Juiz Convocado Ricardo Marcelo Silva DEJT/Cad. Jud.
04/06/2014 P. 186)

REVELIA \#

LITISCONSORCIO
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260 - PLURALIDADE DE REUS EM LITISCONSORCIO - REVELIA E CONFISSAO DE
UMA DAS PARTES DEMANDADAS - EFEITOS - APRESENTACAO DE CONTESTAGCAO
DE OUTRA RECLAMADA - ONUS DA PROVA. Restam afastados os efeitos da revelia
guando, existindo pluralidade de réus em litisconsércio, acionados como responsaveis
solidarios pelos pleitos vestibulares, qualquer dos demandados comparecer a audiéncia e
contestar os pedidos formulados, conforme preconiza o art. 320 do CPC. A confissao ficta
decorrente da revelia prevalece, no entanto, naquelas matérias em que a contestacgdo
apresentada pelo litisconsorte ndo estabelece controvérsia valida. Logo, ndo se estende a
segunda Ré os efeitos da revelia e confissdo da primeira Reclamada, haja vista que
contestada especificamente a reclamatdria trabalhista. Exegese do disposto nos arts.
320, I, e 350 do CPC, aplicados subsidiariamente ao processo do trabalho, na forma do
art. 769 da CLT, razao pela qual as controvérsias estabelecidas, nos autos, devem ser
solucionadas consoante o O0nus probatério de cada parte. (PJe/TRT 3@ R Oitava Turma
0011581-70.2013.5.03.0091 RO Relator Desembargador Marcio Ribeiro do Valle
DEJT/Cad. Jud. 20/06/2014 P. 276)

SALARIO POR FORA \#

PROVA

261 - PAGAMENTO DE SALARIO EXTRAFOLHA - COMPROVAGAO. A comprovacéo
do pagamento de salario (comissdes) e, por conseguinte, do seu valor, se faz, a
principio, mediante a apresentacdo do correspondente recibo, devidamente assinado pelo
empregado, ou do comprovante de depdsito na sua conta bancaria (artigo 464, caput e
paragrafo Unico, da CLT), o que ndo impede, obviamente, a prova testemunhal acerca da
pratica irregular de pagamento, por fora, de parte do saldrio, pratica esta que,
exatamente por ser irregular, ndo é contabilizada e, consequentemente, ndo consta de
recibos formais, s6 podendo mesmo ser comprovada por testemunha que se encontra na
mesma situacdo do demandante. (PJe/TRT 32 R Sexta Turma 0010815-
28.2013.5.03.0055 RO Relator Desembargador Rogério Valle Ferreira DEJT/Cad. Jud.
27/06/2014 P. 164)

SENTENCA \#

JULGAMENTO CITRA PETITA/JULGAMENTO INFRA PETITA

262 - JULGAMENTO CITRA PETITA - NULIDADE. Abstendo-se a decisdo de origem de
emitir pronunciamento sobre pedido certo e determinado formulado na inicial, incorre em
julgamento citra petita, tipificando negativa de prestacdo jurisdicional e, por
consequéncia, nulidade da decisdo proferida. Com efeito, ndo se pode entender que o
efeito devolutivo do recurso ordinario perante a Corte ad quem permita o julgamento em
segundo grau de pedidos ndo examinados, salvo matérias apreciaveis de oficio, sob pena
de se configurar a supressao da instancia e violagdo do duplo grau de jurisdigdo.
(PJe/TRT 3@ R Quarta Turma 0011293-66.2013.5.03.0142 RO Relator Desembargador
Julio Bernardo do Carmo DEJT/Cad. Jud. 10/06/2014 P. 102)

263 - AUSENCIA DE PRESTACAO JURISDICIONAL - DECISAO CITRA PETITA -
EFEITO DEVOLUTIVO DO RECURSO. A sentenca que nao aprecia o pedido por
completo, deixando de julgar parte dele é citra petita e, em conseqiiéncia, parcialmente
nula, por vulnerar os artigos 128 e 460 do CPC. O defeito é tdo grave que impede esta
instancia revisora de julgar diretamente o pedido ndo julgado, sobre o qual se omitiu a
sentenca, sob pena de supressdo de instancia e infracdo ao principio do duplo grau de
jurisdicao, ndao havendo devolucdo a respeito de pleitos ndo equacionados na sentenca.
Inteligéncia da Sumula 393 e Orientagdo Jurisprudencial n. 41 da SDI-II, ambas do C.
TST. Precedentes desta Turma. (PJe/TRT 328 R Quarta Turma 0010271-
15.2013.5.03.0031 RO Relatora Desembargadora Maria Lucia Cardoso de Magalhdes
DEJT/Cad. Jud. 26/06/2014 P. 131)
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NULIDADE

264 - NULIDADE DO JULGADO SUSCITADA DE OFiCIO - PROCESSO SUJEITO AO
RITO ORDINARIO - AUSENCIA DE RELATORIO. Nos termos do artigo 832, da CLT,
"da decisdo deverdo constar o nome das partes, o resumo do pedido e da defesa, a
apreciacdo das provas, os fundamentos da decisdao e a respectiva conclusdo". Por seu
turno, disciplina o artigo 458 do CPC, como um dos requisitos essenciais da sentenga, o
relatério, "que conterd os nomes das partes, a suma do pedido e da resposta do réu,
bem como o registro das principais ocorréncias havidas no andamento do processo",
além dos fundamentos e do dispositivo. Somente nos processos submetidos ao rito
sumarissimo, o que nao retrata o caso, e consoante prerrogativa inscrita no artigo 852-1,
da CLT, dispensa-se o relatério. Sua falta, nas hipdteses em que a lei o exige, traduz
violagdo a literalidade dos imperativos preceitos inscritos nos artigos 458 do CPC e 832
da CLT, implicando em nulidade do julgado. (PJe/TRT 32 R Quarta Turma 0011796-
38.2013.5.03.0029 RO Relator Desembargador Julio Bernardo do Carmo DEJT/Cad. Jud.
16/06/2014 P. 280)

265 - PROCESSO SUJEITO AO RITO ORDINARIO -PJE- AUSENCIA DE RELATORIO
NA SENTENCA - DESCUMPRIMENTO DOS ARTIGOS 832 DA CLT E 458, INCISO I,
DO CPC - NULIDADE DECLARADA DE OFICIO. "A sentenca que nao contiver todos ou
algum(s) dos requisitos essenciais do art. 458 serd considerada nula, nulidade decretavel
de oficio pelo tribunal". (Humberto Theodoro Junior, CPC Anotado, 2010, pag. 382).
Constatada a auséncia de relatério na sentenca, nas hipoteses em que a lei o exige,
impoe-se a declaragdo de nulidade do julgado, de oficio, por vilipéndio aos ditames
insertos nos artigos 832 da CLT e 458, I, do CPC, com a determinacdo de retorno dos
autos a origem, para que seja sanada a irregularidade. (PJe/TRT 3@ R Quarta Turma
0010905-45.2013.5.03.0149 RO Relatora Desembargadora Maria Lucia Cardoso de
Magalhdes DEJT/Cad. Jud. 10/06/2014 P. 102)

SERVIDOR PUBLICO \#

CARGO EM COMISSAO

266 - CARGO EM COMISSAO - NATUREZA PRECARIA - AVISO PREVIO
INDENIZADO E MULTA SOBRE OS DEPOSITOS FUNDIARIOS INDEVIDOS. O cargo
em comissdao, como consabido, é de natureza precaria, podendo haver a exoneracao do
agente publico a critério dos interesses da Administracdo, sem nem mesmo necessidade
de motivacdao (ad nutum). Nestes casos ndo vigora, tal como no vinculo empregaticio
regido pelas exatas diretrizes da CLT, o principio da continuidade da relagdo de emprego
e as consequéncias estabelecidas no regime celetista. Quando da dispensa do
comissionado, ha exoneracdo do cargo e ndo demissdo sem justa causa, sendo as
consequéncias dispares pela prépria situacao peculiar estabelecida. Sendo assim, e ainda
consoante o entendimento deste Regional e do c. TST, sdo indevidas as verbas
rescisorias postuladas. Apelo provido. (PJe/TRT 32 R Turma Recursal de Juiz de Fora
0010034-51.2014.5.03.0158 RO Relatora Juiza Convocada Maria Raquel Ferraz Zagari
Valentim DEJT/Cad. Jud. 18/06/2014 P. 280)

SUCESSAO TRABALHISTA \#

CARACTERIZACAO

267 - SUCESSAO DE EMPREGADORES CONFIGURADA - RESPONSABILIDADE.
Caracteriza-se a sucessao trabalhista quando uma empresa, a sucessora, instala-se no
mesmo local (ponto comercial da anterior), atuando no mesmo ramo de negdcio, dando
continuidade a atividade econO6mica desenvolvida pela sucedida, bem como as relagées
de trabalho, situacGes tais que, na espécie, ficaram evidenciadas. (PJe/TRT 3@ R Sexta
Turma 0011445-63.2013.5.03.0062 RO Relator Desembargador Fernando Anténio Viégas
Peixoto DEJT/Cad. Jud. 02/06/2014 P. 275)
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TERCEIRIZACAO \#

ADMINISTRACAO PUBLICA - RESPONSABILIDADE

268 - ENTES PUBLICOS - TERCEIRIZACAO - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA.
Os entes publicos, enquanto tomadores de servigos, respondem subsidiariamente pelos
créditos devidos aos empregados da prestadora de servicos que laboraram em seu
beneficio, quando demonstrado nos autos sua conduta culposa no cumprimento das
obrigacdes da Lei n° 8.666/93, especialmente na fiscalizacdo das obrigacdes contratuais
e legais da empresa por eles contratada. Aplicacdo da Sumula 331 do TST. (PJe/TRT 3@ R
Terceira Turma 0010266-21.2013.5.03.0151 RO Relatora Desembargadora Taisa Maria
Macena de Lima DEJT/Cad. Jud. 03/06/2014 P. 62)

CARACTERIZACAO

269 - CONTRATO CIVIL - TERCEIRIZACAO NAO CARACTERIZADA. Comprovando-se que
o contrato firmado entre as empresas, de natureza mercantil, regido pelas leis préprias a
espécie, tinha por objetivo a compra e venda de pecas automotivas produzidas pela
primeira reclamada e adquiridas pela compradora, segunda reclamada, ndo se ha falar
em terceirizagdo de mdo de obra ou contratacdo de pessoal através de interposta pessoa,
afastada a incidéncia da Sumula 331/TST a espécie. (PJe/TRT 32 R Nona Turma
0011133-98.2013.5.03.0026 RO Relatora Desembargadora Maria Stela Alvares da Silva
Campos DEJT/Cad. Jud. 04/06/2014 P.187)

ISONOMIA

270 - TERCEIRIZAGCAO - EMPREGADOS DA EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS
E DA TOMADORA - ISONOMIA - ART. 12, 'A', DA LEI N° 6.019, DE 03.01.1974. A
contratacdo irregular de trabalhador, mediante empresa interposta, ndo gera vinculo de
emprego com ente da Administracdo Publica, ndo afastando, contudo, pelo principio da
isonomia, o direito dos empregados terceirizados as mesmas verbas trabalhistas legais e
normativas asseguradas aqueles contratados pelo tomador dos servigos, desde que
presente a igualdade de fungdes. Aplicacdo analdgica do art. 12, 'a', da Lei n® 6.019, de
03.01.1974. Inclusive, dispde a O] n° 383 da SBDI1 do TST que "[...] A contratagao
irregular de trabalhador, mediante empresa interposta, ndo gera vinculo de emprego
com ente da Administragdo Publica, ndo afastando, contudo, pelo principio da isonomia, o
direito dos empregados terceirizados as mesmas verbas trabalhistas legais e normativas
asseguradas aqueles contratados pelo tomador dos servicos, desde que presente a
igualdade de funcgles. Aplicacdo analdgica do art. 12, "a", da Lei n® 6.019, de
03.01.1974". (PJe/TRT 32 R Quinta Turma 0010291-49.2014.5.03.0167 RO Relator
Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal DEJT/Cad. Jud. 05/06/2014 P. 112)

LICITUDE

271 - TERCEIRIZACAO - EMPREITADA - INCORPORADORA. A contratagdo de mao-
de-obra por empresa interposta ¢ ilegal quando ha insercédo do trabalhador diretamente
na infraestrutura e dindmica empresarial da empresa contratante, tomadora dos
servicos, o que atrai a incidéncia da Sumula n°® 331, I, do Col. TST, formando-se o
vinculo diretamente com a beneficiaria Ultima dos servigos prestados pelo trabalhador.
(PJe/TRT 32 R Primeira Turma 0011062-95.2013.5.03.0091 RO Relator Desembargador
Emerson José Alves Lage DEJT/Cad. Jud. 26/06/2014 P. 55)

RESPONSABILIDADE - TOMADOR DE SERVICOS

272 - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO TOMADOR DOS SERVICOS -
FUNCAO SOCIAL DOS CONTRATOS. No Direito do Trabalho, deve-se aplicar o artigo
421 do Codigo Civil, que positiva o principio da fungdo social, aos contratos de trabalho e
aqueles que literalmente eliminam, reduzem ou mitigam a rede de seguranga do
trabalhador. Admitir que contratos outros, subjacentes ao de trabalho, sejam aptos para
exclusdo de responsabilidades em relacdo a parte hipossuficiente colocaria o direito
laboral na contramao da evolugao do direito das obrigacdes e em linha de choque com os
principios da dignidade da pessoa humana e da valorizagdo do trabalho (artigos 1o,
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incisos III e IV, 170 e 193 da Constituicdo da Republica). Se, nos contratos em geral, a
responsabilizacdo ndo se limita as partes que deles constam formalmente, muito mais se
deve dizer em relacdao ao contrato de trabalho celebrado em fungdo de outro contrato. O
contrato entre empresas e o0s contratos de trabalho dele decorrentes sao
inexoravelmente interligados, amalgamando-se as responsabilidades das partes que
pactuaram entre si a execugao de servicos em que se faz necessdria a contratagdo de
trabalhadores. (PJe/TRT 32 R Primeira Turma 0010436-48.2013.5.03.0165 RO Relatora
Juiza Convocada Erica Aparecida Pires Bessa DEJT/Cad. Jud. 18/06/2014 P. 49)

273 - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - TOMADORA DE SERVICOS. A teor do
que dispbe a Sumula 331, IV, o inadimplemento da empregadora direta do reclamante
quanto as verbas trabalhistas, enseja e até mesmo impde a responsabilidade, de forma
subsidiaria, da tomadora de servigos pelos valores reconhecidamente devidos em sede
judicial. Isto porque, ao beneficio auferido pela tomadora com a prestagdo de servigos
através de empresa interposta corresponde o dever de vigildncia para com o
cumprimento das obrigacGes trabalhistas por parte desta ultima, como forma de coibir a
pratica rotineira de empresas economicamente inidoneas que lucram as custas dos
trabalhadores e posteriormente sonegam-lhes direitos essenciais. (PJe/TRT 3@ R Sétima
Turma 0010035-05.2014.5.03.0039 RO Relator Desembargador Paulo Roberto de Castro
DEJT/Cad. Jud. 30/06/2014 P. 273)

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA

274 - TERCEIRIZACAO ILICITA - FRAUDE - RESPONSABILIDADE SOLIDARIA DAS
RECLAMADAS. A contratacdo de empregado por empresa prestadora de servigos para
trabalhar em atividade-fim da tomadora é ilicita, pois caracteriza fraude a legislacdo
trabalhista, o que justifica o reconhecimento da responsabilidade solidaria das
reclamadas pelos créditos trabalhistas deferidos ao empregado. A solidariedade decorre
da lei, da conjugacdo do art. 9° da CLT com os artigos 186 e 927 do Cddigo Civil, de
aplicacao supletiva, por forca do paragrafo Unico do art. 8° da CLT. Ao desvirtuarem as
normas de protecdo ao trabalho, as demandadas cometeram ato ilicito, violando, dessa
forma, direito alheio, o que causou dano a outrem. Diante da fraude declarada, a
responsabilidade das reclamadas pelos créditos trabalhistas é solidaria (art. 942, Cddigo
Civil), nos termos do decidido em primeiro grau. (PJe/TRT 32 R Quinta Turma 0011129-
58.2013.5.03.0027 RO Relatora Desembargadora Lucilde D'Ajuda Lyra de Almeida
DEJT/Cad. Jud. 05/06/2014 P. 116)

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

275 - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - TOMADOR DOS SERVICOS - FUNGCAO
SOCIAL DOS CONTRATOS. A regra do artigo 421 do Cddigo Civil, que positiva o
principio da funcdo social do contrato, incide no pacto laboral de modo a coibir
disposicdes que eliminem, reduzam ou mitiguem a rede de seguranca do trabalhador.
Admitir que contratos outros, subjacentes ao pacto laboral, possam excluir
responsabilidades em relagdo a parte hipossuficiente colocaria o Direito do Trabalho na
contramdo da evolucdo do direito das obrigagdes e em linha de choque com os principios
da dignidade da pessoa humana e da valorizacao do trabalho (artigos 19, incisos III e 1V,
170 e 193 da Constituicdo da Republica). Se, nos contratos em geral, a responsabilidade
ndo se limita as partes que deles constam formalmente, muito mais se deve dizer em
relacao ao contrato de trabalho celebrado em fungdo de outro pacto de natureza civil. O
ajuste entre empresas e os contratos de trabalho dele decorrentes sao inexoravelmente
interligados, amalgamando-se as responsabilidades das partes que pactuaram entre si a
execugdo de servigcos em que se faz necessaria a admissdo de trabalhadores. (PJe/TRT 32
R Primeira Turma 0011314-88.2013.5.03.0062 RO Relatora Juiza Convocada Erica
Aparecida Pires Bessa DEJT/Cad. Jud. 20/06/2014 P. 56)

276 - TERCEIRIZACAO EXTERNA - TRANSMUTACAO PARA INTERNA -
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. Havendo prova de que a tomadora era
destinataria de 95% da produgdao da empresa prestadora de servicos, bem como que o
trabalho do obreiro era integralmente absorvido por aquela, a terceirizagdo perpetrada
desnatura-se de externa para interna, atraindo a aplicacdo da Sumula 331, do C. TST. O
debate ndo reside na existéncia, nulidade ou anulabilidade do contrato celebrado entre as
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empresas, mas no plano da eficacia, que ndo é eficaz quanto ao trabalhador, por se
consistir em uma manobra arquitetada para excluir a contratacao direta, por quem, de
fato, aufere lucros com o trabalho alheio, o que encontra 6bice no art. 9°, da CLT.
(PJe/TRT 3@ R Primeira Turma 0011130-43.2013.5.03.0027 RO Relator Desembargador
Luiz Otavio Linhares Renault DEJT/Cad. Jud. 18/06/2014 P. 51)

277 - TERCEIRIZAGAO - CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
MANUTEN(}AO CIVIL ENTRE EMPRESAS - INAPLICABILIDADE DA O] 191, DA
SDI-I, DO C. TST. Com acerto, a v. sentenca decidiu que "o contrato de Servicos de
Manutencao Civil na Mineragao celebrado entre as reclamadas ndo se caracteriza como
contrato de obra certa, porquanto ndo se refere a uma obra determinada e esporadica.
Inaplicavel na espécie o entendimento jurisprudencial contido na O] 191 da SDI-I, do
TST, tendo em vista que tal entendimento s6 se aplica no caso de dono de obra civil,
realizada por pessoa fisica, sem fins lucrativos, e ndo por empresa que explora atividade
econ0mica e que gera, inclusive, contratacdo de empregado por empresa interposta."
(PJe/TRT 3@ R Terceira Turma 0011202-22.2013.5.03.0062 RO Relator Desembargador
Luiz Otavio Linhares Renault DEJT/Cad. Jud. 18/06/2014 P. 105)

VALE-TRANSPORTE \#

PROVA

278 - INDENIZAGCAO SUBSTITUTIVA DO VALETRANSPORTE - ONUS DA PROVA.
Alegando a empregada que nao lhe foram fornecidos os vales-transportes necessarios
para o deslocamento até o local de trabalho e de volta para casa, € 6nus do empregador
comprovar que foi a trabalhadora que dispensou o beneficio ou que, efetivamente, ela
ndo necessitava do transporte publico para se locomover até o trabalho e retornar. A
regra é o fornecimento do vale-transporte, e a sua dispensa, por ser excegdao, deve ser
robustamente provada. (PJe/TRT 32 R Quinta Turma 0011453-40.2013.5.03.0062 RO
Relatora Desembargadora Lucilde D'Ajuda Lyra de Almeida DEJT/Cad. Jud. 16/06/2014
P. 284)

VEICULO \#

USO - INDENIZACAO

279 - UTILIZACAO DE VEICULO PROPRIO EM SERVICO - REEMBOLSO DE
DESPESAS. Tendo em vista que a utilizagdo do veiculo de propriedade do empregado
visou atender a necessidade do empregador, pois a utilizacdo da motocicleta era
indispensavel para a prestagdo de servicos, deve o trabalhador ser reembolsado com as
despesas que teve. O empregador tem o dever de assumir o risco do negdcio e todos os
custos dele inerentes, ainda mais quando afirma que efetuou o ressarcimento das
despesas com a utilizacdo do veiculo e nada prova nesse sentido. (PJe/TRT 32 R Nona
Turma 0010765-02.2013.5.03.0055 RO Relatora Desembargadora Maria Stela Alvares da
Silva Campos DEJT/Cad. Jud. 27/06/2014 P. 271)
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