EMENTARIO DE JURISPRUDENCIA
TRT DA 32 REGIAO
Diretoria da Secretaria de Documentacao, Legislacao e Jurisprudéncia

ANQ XIII NO 16 13 Quinzena de setembro de 2014
1 - ACIDENTE DO TRABALHO 23 - EXECUCAO PROVISORIA
2 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 24 - FERIADO
3 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 25 - FERIAS
4 - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA 26 - HONORARIOS PERICIAIS
5 - ADVOGADO 27 - HORA EXTRA
6 - APOSENTADORIA 28 - INTERNET
7 - AUTOS 29 - JORNADA DE TRABALHO
8 - BANCARIO 30 - JUSTA CAUSA
9 - CARTAO DE PONTO 31 - LIQUIDACAO EXTRAJUDICIAL
10 - CERCEAMENTO DE DEFESA 32 - PEDIDO
11 - COMPETENCIA DA JUSTICA DO|33 - PENHORA
TRABALHO 34 - PERFIL PROFISSIOGRAFICO
12 - CONCURSO PUBLICO PREVIDENCIARIO (PPP)
13 - CONSIGNACAO EM PAGAMENTO 35 - PRESCRICAO INTERCORRENTE
14 - CONTRATO DE FACCAO 36 - PROFESSOR
15 - CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO |37 - PROVA EMPRESTADA
16 - DANO MORAL 38 - RELACAO DE EMPREGO
17 - DESCONTO SALARIAL 39 - RESPONSABILIDADE
18 - DUMPING SOCIAL 40 - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA
19 - EMPREGADO PUBLICO 41 - TRABALHO NO EXTERIOR
20 - ENQUADRAMENTO SINDICAL 42 - TUTELA INIBITORIA
21 - EXCECAO DE PRE-EXECUTIVIDADE 43 - VEICULO
22 - EXECUCAO

1 - ACIDENTE DO TRABALHO

ACIDENTE DE TRANSITO

ACIDENTE DE TRANSITO. VITIMA FATAL. AUSENCIA DE NEXO COM O
TRABALHO. RESPONSABILIZACAO DA EMPREGADORA. IMPOSSIBILIDADE.
Verificando-se que o acidente que ceifou a vida do trabalhador ocorreu fora do horario
e local de trabalho, quando o obreiro, apds encerrar a prestacao de servigos, se dirigia
em veiculo préprio para municipio diverso daquele em que reside no intuito de atender
a interesses particulares, ndo ha como se responsabilizar o empregador.(TRT 32
Regido. Oitava Turma. 0001466-32.2013.5.03.0077 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza
Convocada Olivia Figueiredo Pinto Coelho. DEJT/TRT3/Cad.Jud 05/09/2014 P.284).

CULPA EXCLUSIVA

CULPA EXCLUSIVA DA VITIMA. EXIGENCIA DE PROVA CABAL. A culpa exclusiva
da vitima é uma modalidade de exclusdo do nexo causal, também denominada fato da
vitima, que se caracteriza quando a Unica causa do acidente de trabalho tiver sido a
conduta do trabalhador. Quando o acidente ocorre por culpa exclusiva do empregado,
ndo € cabivel qualquer pretensdo em face do empregador no que se refere a
responsabilidade civil, ante a inexisténcia de nexo de causalidade do infortinio com o
trabalho. Por se tratar de fato que obsta o direito a reparacdo pretendida pelo



reclamante, o "fato da vitima" deve ser comprovado pelo empregador por meio de
prova cabal, irrefutavel. No caso em apreco, entretanto, os reclamados ndo lograram
éxito em se desincumbir desse O0nus probatério (art. 818 da CLT e art. 333 do CPC).
(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0000834-84.2013.5.03.0051 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Juiza Convocada Rosemary de O.Pires. DEJT/TRT3/Cad.Jud 08/09/2014 P.300).

RESPONSABILIDADE

INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS - ACIDENTE DO TRABALHO
OCORRIDO NAS DEPENDENCIAS DA TOMADORA DOS SERVICOS -
RESPONSABILIDADE. A tomadora dos servicos tem a obrigacdao de garantir a
seguranca nao somente de seus empregados, mas também daqueles que Ihe prestam
servicos por interposta pessoa, implementando medidas de prevencao de acidentes e
doencas do trabalho, garantindo o mesmo nivel de protecdo a todos os trabalhadores,
quer diretos, quer indiretos. Logo, ndo ha como absolvé-la da responsabilidade
solidaria, nos termos do art. 942, do Cddigo Civil (TRT 32 Regido. Oitava Turma.
0001709-18.2012.5.03.0042 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Paulo
Mauricio R. Pires. DEJT/TRT3/Cad.Jud 05/09/2014 P.289).

2 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

LIMPEZA DE SANITARIO

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. - INSTALACAO SANITARIA DE SHOPPING. A
limpeza de instalacbes sanitarias de shoppings, ndo gera direito ao pagamento de
insalubridade, conforme apurado pelo laudo pericial, j@ que ndo ha o contato com o
lixo urbano a que se refere o Anexo 14 da NR-15. Assim, ndo constatado o labor em
contato permanente com esgotos e nem tampouco na coleta e industrializagdo do lixo
urbano, aplica-se o entendimento contido na OJ 4, inciso 1I, da SDI-1 do TST, uma vez
gue o0s vasos sanitarios existentes em shoppings, como no caso do reclamado, ainda
que utilizados por inimeros clientes, com alta rotatividade de uso, ndo podem ser
comparados a tanques e galerias de esgoto. (TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0001456-
86.2013.5.03.0109 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Lucilde D'Ajuda Lyra
de Almeida. DEJT/TRT3/Cad.Jud 01/09/2014 P.214).

TECNICO DE ENFERMAGEM

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. AGENTES BIOLOGICOS. TECNICA DE
ENFERMAGEM. Nenhum reparo merece a r. sentenga recorrida, que firmou seu livre
convencimento fundamentado no laudo pericial elaborado nos autos, e concluiu que a
reclamante prestou servicos com exposicao habitual e permanente a agentes
bioldgicos, enquadraveis no Anexo 14 da NR-15, pois, no exercicio da sua atividade de
Técnica de Enfermagem, realizava banho de leito, administrava medicamentos,
realizava aplicacdo de injetaveis, auxiliava procedimentos de curativos, realizava troca
de fraldas, realizava pungdo lombar e sonda de alivio, dentre outros procedimentos (f.
359, in fine), o que implicava em contato com material bioldgico.(TRT 32 Regido.
Quinta Turma. 0000838-05.2013.5.03.0025 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Milton V.Thibau de Almeida. DEJT/TRT3/Cad.Jud 08/09/2014 P.226).

3 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE



BASE DE CALCULO

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. BASE DE CALCULO. REDUCI\O MEDIANTE
NEGOCIACAO COLETIVA. IMPOSSIBILIDADE. De acordo com o art. 1° da Lej
7.369/85, a base de calculo do adicional de periculosidade devido aos eletricitarios
contempla a totalidade das parcelas de natureza salarial, sendo esse entendimento
expressamente referendado pela OJ 279 da SBDI-1 e pela Sumula 191, ambas
editadas pelo TST. A publicacdo da Lei 12.740/2012, que alterou essa base de calculo
em 10/12/2012, tem vigéncia imediata e ndo abrange os créditos do autor, afastado
do emprego em 19/11/2012. A alteracdo prejudicial da base de calculo do adicional de
periculosidade por meio de norma coletiva, em descompasso com expressa disposicao
legal, deve ser reputada nula. Entre os direitos fundamentais trabalhistas esta o
pagamento de "adicional de remuneracdao para as atividades penosas, insalubres e
perigosas, na forma da lei" (art. 79, XXIII, da CR). O constituinte reservou, portanto,
ao legislador ordinario a regulamentacdo do adicional em tela, parcela que, no caso
dos eletricitérios, até 09/12/2012, encontra-se disciplinada pela Lei 7.369/1985. A
verba expressa obrigatdria contrapartida em face do risco acentuado imposto pela
atividade perigosa a vida e a integridade fisica do empregado, traduzindo politica de
saude, higiene e seguranca do trabalho (art. 7°, XXII, da CR), campo normativo
marcado por indisponibilidade absoluta, ndo comportando supressdo ou flexibilizacdo
lesiva, seja na esfera individual, seja no ambito coletivo.(TRT 32 Regido. Sétima
Turma. 0002493-21.2013.5.03.0022 RO. Recurso Ordindrio. Rel. Juiza Convocada
Martha Halfeld F. de Mendonga Schmidt. DEJT/TRT3/Cad.Jud 05/09/2014 P.242).

EXPLOSIVO

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - O fato do autor ndao possuir habilitacdo para
atuar como blaster, ndo tendo sido aprovado em avaliacdo executada pelo Ministério
da Defesa, por si sd, ndao obsta o deferimento das diferencas salariais pretendidas,
uma vez que deve ser levado em consideracdo a realidade contratual vivenciada pelo
trabalhador. Ademais, era da reclamada a obrigacdo de fiscalizar e proibir o exercicio
das atividades, para as quais, segundo a propria empresa, o autor ndo estaria
habilitado formalmente a desempenhar.(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0001375-
97.2012.5.03.0069 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Paulo Mauricio R. Pires.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 12/09/2014 P.218).

4 - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

MUDANCA - DOMICILIO

ADICIONAL DE TRANSFERENCIA. PROVISORIEDADE - DIREITO PREVISTO POR
LEI PARA QUEM PODE SER TRANSFERIDO - DISTINGCAO ENTRE RESIDENCIA E
DOMICILIO. N&o prospera a fundamentagdo e a conclusdo da r. sentencga recorrida,
posto que o reclamante ndo é africano para ter domicilio na Africa por mais de um ano
e a reclamada destaca em sua contestacdo a provisoriedade das transferéncias de
localidade, sem ter impugnado especificamente qualquer das localidades mencionadas
na causa de pedir da peticdo inicial. O adicional de transferéncia previsto no artigo 469
da CLT é obvia e relutantemente devido apenas nas hipdteses em que tal preceito de
lei autoriza a transferéncia do empregado para localidade diversa daquela para a qual
foi contratado. Por derradeiro, alojamento nunca foi considerado residéncia do
empregado, quando muito é salario utilidade habitacdo e residéncia difere de domicilio
por causa do animus da pessoa se fixar em determinado lugar, escolha da qual o
empregado é privado quando ndo lhe é permitido retornar a localidade da contratagdo
sequer aos finais de semana. (TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0000780-



26.2013.5.03.0114 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Milton V.Thibau de
Almeida. DEJT/TRT3/Cad.Jud 01/09/2014 P.293).

5- ADVOGADO

JORNADA DE TRABALHO

ADVOGADO EMPREGADO - DEDICAGAO EXCLUSIVA - JORNADA DE TRABALHO.
Havendo previsdo expressa para o cumprimento da jornada de oito horas, pelo
advogado empregado, esta implicita a dedicagdo exclusiva, nos termos do artigo 12 do
Estatuto da OAB, inexistindo o pretendido direito a jornada reduzida, prevista no artigo
20 da Lei n° 8.906/94.(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0000601-23.2013.5.03.0137
RO. Recurso  Ordinario. Rel. Desembargador Jales Valaddao  Cardoso.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 05/09/2014 P.115).

6 - APOSENTADORIA

PROVENTOS - IMPOSTO DE RENDA

PROVENTOS DE APOSENTADORIA - TRIBUTACAO PELO IMPOSTO DE RENDA
RETIDO NA FONTE. Os proventos da aposentadoria sdo considerados, na legislacao
tributaria, como rendimentos tributaveis, além de determinado valor de isengdo. E, na
hipotese, o tributo a ser considerado é o imposto de renda retido na fonte, que incide
sobre as parcelas tributaveis, considerando a legislagdo sobre as parcelas recebidas de
forma acumulada, explicitada na IN-RFB-1.127 de 07.02.2011, publicada no DOU de
08.02.2011.(TRT 32 Regiao. Segunda Turma. 0001528-42.2011.5.03.0142 AP. Agravo
de Peticdo. Rel. Desembargador Jales Valadao Cardoso. DEJT/TRT3/Cad.Jud
12/09/2014 P.116).

7-AUTOS

RETORNO - INSTANCIA INFERIOR

NULIDADE PROCESSUAL. AUSENCIA DE REALIZACAO DE PROVA PERICIAL EM
RELACAO A TODOS OS SUBSTITUIDOS. RETORNO DOS AUTOS A ORIGEM.
REABERTURA DA INSTRUGCAO PROCESSUAL. Nos termos do artigo 192, caput e §
29, da CLT, a pericia é essencial para caracterizacdo e classificacdo da insalubridade e
da periculosidade. Nesse sentido, constatada a auséncia de realizacdo de prova pericial
para apuracao da insalubridade/periculosidade alegada em relacao a dois dos
substituidos indicados em demanda ajuizada pelo sindicato profissional, impde-se o
retorno dos autos a origem, para a reabertura da instrugdo processual, anulando-se
parcialmente o processo.(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0000973-23.2012.5.03.0099
RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Fernando Luiz G.Rios Neto.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 05/09/2014 P.221).

8 - BANCARIO

HORA EXTRA - DIVISOR



DIVISOR DE HORAS EXTRAS. BANCARIO. Com a alteracdo da Stimula 124 do TST,
a Corte Superior passou a adotar entendimento no sentido de se considerar o divisor
200 para o calculo das horas extras dos bancarios submetidos a jornada de 8 horas
didrias, e 150 para os que se ativam por 6 horas diarias, desde que haja previsdo
expressa no instrumento normativo (artigo 7°, XXVI, da CR/88) de que o sabado do
bancario é dia de repouso semanal remunerado.(TRT 3@ Regido. Quarta Turma.
0000856-02.2013.5.03.0033 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Lucilde
D'Ajuda Lyra de Almeida. DEJT/TRT3/Cad.Jud 08/09/2014 P.137).

9 - CARTAO DE PONTO

VALIDADE

REGISTRO DE PONTO ELETRONICO. APOCRIFOS. VALIDADE. PROVA ORAL
DIVIDIDA. Nos termos da sedimentada jurisprudéncia do c. TST, a auséncia de
assinatura nos cartdes de ponto por parte do empregado é vicio meramente formal,
gue ndo engendra, por si sO, a invalidade dos registros de horarios de trabalho, a
mingua de respaldo legal. Nesse sentido, dividida a prova oral a respeito, a solugao do
imbréglio deve ser alcancada pela anadlise do conjunto probatério dos autos. Assim, se
os espelhos de ponto acostados no feito exibem langamentos variadveis de horas
laboradas, com apuragao de labor em sobrejornada, ora quitado com adicional de
50%, ora com o de 100%, além de anotacdes de atrasos e auséncias, justificas ou
ndo, inafastavel a fidedignidade dos cartdes de ponto, prevalecendo, no aspecto, as
declaragbes da testemunha patronal, que convergem para a realidade
documentalmente comprovada. Logo, a reclamada desvencilhou-se a contento do 6nus
de comprovar fato obstativo do direito da reclamante (art. 333, II, do CPC, c/c art.
818, da CLT). Precedentes desta d. Segunda Turma. (TRT 32 Regido. Segunda Turma.
0002268-25.2013.5.03.0014 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Anemar
Pereira Amaral. DEJT/TRT3/Cad.Jud 10/09/2014 P.93).

10 - CERCEAMENTO DE DEFESA

PROVA TESTEMUNHAL

INDEFERIMENTO DE PERGUNTAS A TESTEMUNHA. CERCEAMENTO DE DEFESA.
NAO CONFIGURAGAO. A finalidade processual da prova é construir o provimento
jurisdicional com o convencimento do Juiz, que pode dispensar ou deixar de levar em
conta uma prova quando ja tenha chegado a alguma conviccdo acerca do fato que se
quis provar. Cabe ao Juiz a livre conducao do processo, admitir ou ndo a producdo de
provas e até mesmo determina-las de oficio, sempre tendo como parametro a
formacdo do seu convencimento, sendo certo que poderd desconsiderar a prova que
julgar desnecessaria em vista de outras ja produzidas. Esta situacdo € avaliada em
cada caso concreto, a partir de sua especificidade e dos limites da litiscontestacao. No
caso dos autos, o indeferimento de perguntas pelo juizo ndo importa cerceamento de
defesa, e sim respeito aos principios de economia e celeridade processuais.(TRT 3@
Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0000463-29.2013.5.03.0049 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Juiz Convocado Manoel Barbosa da Silva. DEJT/TRT3/Cad.Jud
04/09/2014 P.223).



11 - COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE. CONTRATACAO POR MUNICiPIO. REGIME
CLT. COMPETENCIA MATERIAL DA JUSTICA DO TRABALHO. A TRIF, por maioria
de votos, vinha reconhecendo a incompeténcia material desta Especializada nos casos
envolvendo a contratacdo de agentes comunitarios de salde, com espeque no artigo
37, IX, da CF. Todavia, considerando o teor dos recentes julgados dos Colendos TST e
STJ (nessa Ultima hipdtese, com a participagdo do atual Ministro do STF, Teori Albino
Zavascki), passou igualmente por maioria de votos (com os votos do Desembargador
Heriberto de Castro e do Juiz convocado Luiz Ant6Gnio de Paula Iennaco), a reconhecer
a competéncia material da Justica do Trabalho no caso concreto, especifico de agente
comunitario de salde contratado por Municipio sob o regime da CLT. De se destacar,
finalmente, que esta Eg. TRIJF tem firmado entendimento no sentido de que
competéncia da Justica do Trabalho para julgamento, se delimita pelo pedido e pela
causa de pedir, e ndo pelo ramo do direito que eventualmente seja aplicado para
solugdo da controvérsia. Desta forma, os processos que possuem pedidos de
recebimento de parcelas trabalhistas em razdao de contrato celebrado com a
municipalidade, submetido ao regime da CLT, atrai a competéncia desta Especializada.
(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0000037-71.2014.5.03.0052 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Heriberto de Castro. DEJT/TRT3/Cad.Jud
04/09/2014 P.216).

COMPETENCIA EM RAZAO DA MATERIA

INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. DECLARAGAO DE NULIDADE DA
ALTERAGCAO CONTRATUAL DO QUADRO SOCIETARIO. A Justica do Trabalho ndo
possui competéncia para declarar a nulidade da alteragdo contratual efetuada no
quadro societario da empresa, ainda que praticado com a finalidade de fraudar direitos
trabalhistas, considerando que a agao declaratdria de nulidade de registro societario
tem origem numa relagdo civil ou empresarial. Assim, a reclamante, ao sustentar a
condicdo Unica de empregada e ndo de sdcia da empresa Telecom Representagoes
Ltda., devera pleitear, na Justica Comum, a anulacdo dos atos societarios
supostamente praticados com vicio de consentimento.(TRT 32 Regido. Quarta Turma.
0000745-03.2013.5.03.0135 RO. Recurso Ordindrio. Rel. Desembargadora Lucilde
D'Ajuda Lyra de Almeida. DEJT/TRT3/Cad.Jud 15/09/2014 P.138).

SERVIDOR PUBLICO - REGIME CELETISTA/REGIME

ESTATUTARIO

EMPREGADO PUBLICO. COMPETENCIA ABSOLUTA DESTA ESPECIALIZADA.
Evidenciando-se dos autos que os autores mantém contrato de trabalho com a
autarquia municipal acionada, sendo empregados publicos, regidos pela CLT, a
situacao dos demandantes nao se encontra abrangida pela decisao proferida na ADIn
n° 3.395, que se refere a servidores vinculados ao Poder Publico por relagdo de ordem
estatutaria ou de carater juridico-administrativo. Sendo os autores servidores publicos
regidos pela CLT, é desta Justica Especializada a competéncia para apreciar o presente
feito, a teor do que dispée o art. 114 da Constituicdo da Republica. Via de
consequéncia, deve ser afastada a preliminar de incompeténcia da Justica do Trabalho
arguida pela ré.(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0000338-35.2014.5.03.0111 RO.



Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Martha Halfeld F. de Mendonga Schmidt.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 05/09/2014 P.175).

12 - CONCURSO PUBLICO

EDITAL

CONCURSO PUBLICO - ELIMINACAO DE CANDIDATO - EDITAL - Ao realizar o
certame, a Reclamada esta sujeita as regras do edital, pelas quais deve se pautar, em
obediéncia aos principios da legalidade e da moralidade. As normas previstas no edital
devem ser observadas, nao podendo, contudo, extrapolar aquilo que nao foi
expressamente estabelecido, sob pena de se malferir a seguranca juridica e a boa-fé.
Destarte, a mera alusdo a norma especifica da empresa, no edital, ndo é suficiente,
por si sO, para afastar o direito do candidato aprovado a vaga de carteiro, se o edital
nao menciona taxativamente as doencas que possivelmente pudessem impedir o
acesso do candidato ao cargo, mormente se a pericia concluiu que o Autor esta apto
para o0 exercicio do «cargo.(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0001133-
13.2013.5.03.0067 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Luiz Otavio Linhares
Renault. DEJT/TRT3/Cad.Jud 12/09/2014 P.63).

NOMEACAO

CAIXA ECONOMICA FEDERAL. PRETERICAO DO CANDIDATO APROVADO PARA
O CARGO DE ADVOGADO EM CONCURSO PUBLICO EM DECORRENCIA DA
TERCEIRIZAGAO E CONTRATACAO DE ESCRITORIOS CREDENCIADOS PARA AS
ATIVIDADES RESTRITAS AO QUADRO JURIDICO PROPRIO. EXPECTATIVA DE
DIREITO QUE SE CONVOLA EM DIREITO A NOMEACAO. OBSERVANCIA DOS
PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS. Tendo sido apurado, no caso em apreco, que a
Caixa EconOmica Federal, ente integrante da Administracdo Publica indireta, apds a
realizacdo de concurso publico para preenchimento de vagas no cargo de advogado, e
dentro do prazo de validade do certame, contratou escritérios de advocacia para o
exercicio das mesmas atividades desempenhadas pelos seus advogados empregados,
configurando inequivoca pretericdo dos candidatos aprovados no concurso destinado
ao predito cargo, tem-se que, neste aspecto, a expectativa de direito do candidato
aprovado - Autor - em concurso publico, fora do numero de vagas, convalida-se em
direito subjetivo a nomeacgdo, porquanto tais contratacGes, para o exercicio das
mesmas atribuicbes do cargo para o qual a Ré promovera o concurso publico,
desvirtuam a finalidade do ato administrativo relativo ao concurso publico,
caracterizando verdadeira burla a exigéncia constitucional do artigo 37, II, da
Constituicdo Federal. Neste aspecto, a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal
orienta que "o candidato aprovado em concurso publico ndo pode ter sua nomeagdo
preterida em razao da contratacdo temporaria de pessoal, dentro do prazo de validade
do concurso" (ARE 648980/MA, Rel. Min. Carmen Lucia, Primeira Turma, julgado em
04/10/2011, DJe de 25/10/2011), razao pela qual se convola a expectativa de direito
do aprovado no concurso em direito subjetivo a nomeacgdo.(TRT 32 Regido. Oitava
Turma. 0000942-80.2014.5.03.0180 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Marcio Ribeiro do Valle. DEJT/TRT3/Cad.Jud 12/09/2014 P.211).



13 - CONSIGNACAO EM PAGAMENTO

CABIMENTO

RECUSA A HOMOLOGACAO DAS VERBAS RESCISORIAS PELA ENTIDADE
SINDICAL. ACAO DE CONSIGNAGCAO EM PAGAMENTO PROCEDENTE. A acdo de
consignagcao em pagamento € um instrumento processual utilizado pelo devedor como
uma das formas de extincdo da obrigacdo de dar ou entregar coisa certa, quando ha
recusa ou impossibilidade do credor em receber o crédito ou dar a quitacdo devida, nas
hipdteses previstas no artigo 335 do Cddigo Civil. Na verdade, tem por fim constatar a
mora do credor e, com isso, assegurar ao devedor o cumprimento da obrigacdo, sendo
perfeitamente aplicavel na Justica do Trabalho para fins do cumprimento e extingao
das obrigacdes trabalhistas pelo empregador. No presente caso a propria recorrente
relata, em sua pecga inaugural, que a consignataria, ora credora, ndo se recusou em
receber as verbas rescisérias, tampouco deixou de comparecer junto ao sindicato para
a devida homologacdo, recalcitrando apenas a entidade sindical no cumprimento do
seu dever legal. Assim, diante da negativa da prestacdao da assisténcia sindical, com a
recusa do sindicato em efetuar a homologagdo das verbas rescisorias, a empregadora
se viu impedida de cumprir sua obrigacdo de entregar o termo de rescisdao contratual a
reclamante. Nesse passo, houve abuso de direito da entidade sindical que deveria
homologar a rescisdao contratual, ressalvando o que entende pendente de quitagao no
TRCT. Da-se provimento ao recurso para julgar procedente o pedido e declarar extinta
a obrigacdo da recorrente em relacdo a entrega do TRCT a recorrida.(TRT 32 Regido.
Turma Recursal de Juiz de Fora. 0001846-51.2013.5.03.0143 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Juiz Convocado Manoel Barbosa da Silva. DEJT/TRT3/Cad.Jud 11/09/2014 P.224).

CREDOR - RECUSA - PROVA

CONSIGNACAO EM PAGAMENTO. COMPROVAGCAO DA RECUSA DO CREDOR.
PROVA DOCUMENTAL. INEXIGIBILIDADE. A consignagao em pagamento € o meio
pelo qual o devedor se libera da obrigacdo de pagar aquilo que ele prdprio entende
como devido. Portanto, a procedéncia da acdo de consignacdo envolve a questdo da
legitimidade da recusa do credor. Sendo que os arts. 890 a 900 do CPC, aplicaveis
subsidiariamente ao Processo do Trabalho, ndo exigem a prova documental da recusa
do credor, o que comporta ampla dilacdo probatdria. Assim, a extincdo do feito, sem
resolucdo do mérito, por caréncia de acdo, antes da apresentacdo de defesa e
audiéncia de instrugcdo, se mostra prematura e viola o devido processo legal (art. 5°
LIV, da CR/88).(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0001682-59.2014.5.03.0173 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Taisa Maria M. de Lima. DEJT/TRT3/Cad.Jud
08/09/2014 P.87).

14 - CONTRATO DE FACCAO

RESPONSABILIDADE

CONTRATO DE FACCAO. REGULARIDADE. AUSENCIA DE RESPONSABILIDADE.
Acompanhando a jurisprudéncia do Colendo TST, entende-se que o contrato de facgdo,
guando ausente ingeréncia direta no processo produtivo, assim como exclusividade de
fornecimento, ndo se confunde com a terceirizacdo de mao de obra, ndo respondendo
a empresa contratante de forma subsidiaria ou solidaria pelos créditos trabalhistas dos
empregados da empresa contratada.(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0000092-
82.2014.5.03.0129 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Sebastido Geraldo de
Oliveira. DEJT/TRT3/Cad.Jud 03/09/2014 P.61).



15 - CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

VALIDADE

CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO. NULIDADE. No Direito do
Trabalho, em razao do principio da continuidade da relacdo de emprego, a regra é a
celebracdo de contratos por prazo indeterminado. Assim, a contratacdo a termo,
tratando-se de inquestionavel excecdo, submete-se as situacOes estritas e legais
tipificadas, as quais, uma vez excluidas, tornam irregular o termo ajustado. Desse
modo, se os pactos celebrados com o Reclamante ndo se inserem nas hipdteses
previstas na Lei 2.959/56 e no artigo 443 da CLT, atentando-se para o principio da
primazia da realidade, que preceitua serem as relacoes juridico-trabalhistas definidas
pela situacdo de fato, isto &, pela forma como se realizou a prestacdo de servicos,
pouco importando o nome que lhes foi atribuido pelas partes, os contratos sucessivos
por obra certa, em nUmero superior a cinquenta, celebrados na hipdtese dos autos,
devem ser considerados nulos de pleno direito, nos termos do artigo 9° da CLT, pois
firmados com o objetivo de desvirtuar a aplicagdo da legislacdo trabalhista.(TRT 32
Regido. Oitava Turma. 0000369-92.2013.5.03.0013 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Marcio Ribeiro do Valle. DEJT/TRT3/Cad.Jud 12/09/2014 P.196).

16 - DANO MORAL

CARACTERIZACAO

CAIXA ECONOMICA FEDERAL. PARTICIPACAO EM PROCESSO SELETIVO
INTERNO CONDICIONADA A MIGRACAO PARA NOVO PLANO DE PREVIDENCIA.
VEDAGCAO. DANO MORAL CONFIGURADO. E discriminatéria a regra emanada da
Caixa Econdomica Federal que estabelece, como condicdo para o empregado participar
de processo seletivo interno, que abandone o antigo Plano de Previdéncia
Complementar REG/REPLAN sem saldamento e migre para novo plano de previdéncia.
Tal condicdo agride e humilha o empregado, que se vé alijado de tentar progredir em
sua carreira profissional, configurando o dano moral indenizavel.(TRT 32 Regido.
Terceira Turma. 0001225-74.2013.5.03.0104 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Taisa Maria M. de Lima. DEJT/TRT3/Cad.Jud 15/09/2014 P.67).

DANO MORAL. AUSENCIA DE BAIXA NA CTPS. NAO CONFIGURAGCAO. O
descumprimento de obrigacdes trabalhistas, dentre as quais se inclui a baixa na CTPS
do empregado, ndo gera presungdo da existéncia de dano moral. Na hipdtese, ndo se
vislumbra a ocorréncia de outras lesdes a personalidade do empregado que pudessem
ensejar a compensacdo pecuniaria, além daquelas que ja foram reparadas. Se
prevalecesse a tese de que todo ilicito trabalhista configuraria também um dano moral,
toda sentencga que fosse total ou parcialmente procedente teria uma parcela adicional a
titulo de danos morais, o que desviaria o instituto da sua finalidade, que é a reparagdo
de danos causados a personalidade do trabalhador.(TRT 3@ Regido. Oitava Turma.
0002385-35.2012.5.03.0019 RO. Recurso Ordinadrio. Rel. Juiz Convocado Paulo
Mauricio R. Pires. DEJT/TRT3/Cad.Jud 12/09/2014 P.231).

CONDICAO DE TRABALHO

DANOS MORAIS. PRECARIAS CONDICOES DE TRABALHO. Comprovado que a
reclamada ndo disponibilizava sanitarios em condicdes adequadas de higiene e
privacidade, independentemente de outras penalidades, disciplinas e punigdes



previstas em lei, a indenizacdo ora requerida, ndao s6 é devida, por violagdo da
intimidade do empregado, traduzindo humilhacdo e aviltamento de sua condicao
humana digna, na prestacdao do labor em prol da empresa ré, como também possui
carater reparador e de medida pedagdgica a reclamada, para que casos como tais nao
mais acontecam. Recurso do autor a que se da provimento.(TRT 32 Regido. Quarta
Turma. 0002163-34.2013.5.03.0148 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Paulo Chaves Corréa Filho. DEJT/TRT3/Cad.Jud 01/09/2014 P.237).

PLANO DE SAUDE - SUPRESSAO

INDENIZACI\O POR DANOS MORAIS - CANCELAMENTO DE PLANO DE SAUDE -
Caracteriza conduta antijuridica do empregador - o cancelamento do plano de saude
de ex-empregado aposentado, em clara afronta a dignidade da pessoa humana, a
indenizagdo por danos morais é devida em razao do prejuizo a dignidade pessoal do
empregado, com abalo de sua estrutura emocional refletindo no seu cotidiano.(TRT 32
Regido. Sétima Turma. 0001168-54.2013.5.03.0137 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Paulo Roberto de Castro. DEJT/TRT3/Cad.Jud 12/09/2014 P.175).

SIGILO BANCARIO

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS - QUEBRA DE SIGILO BANCARIO PELO
EMPREGADOR. O exercicio do poder diretivo do empregador ndo autoriza a quebra do
sigilo e a invasdo da privacidade do empregado e, por isso, tal procedimento merece
repudio e reparacao na esfera processual trabalhista. O banco reclamado, a pretexto
de cumprir uma obrigacdo legal, manteve a conta bancaria da reclamante sob
constante vigilia, fato que inegavelmente configura ilicito civil, eis que fora das
hipéteses previstas na Lei Complementar n® 105/01, ensejando indenizagdo por danos
morais.(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0001959-57.2012.5.03.0137 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Juiza Convocada Rosemary de O.Pires. DEJT/TRT3/Cad.Jud 08/09/2014
P.333).

TRANSPORTE DE VALORES

VIGILANTE E TRANSPORTADOR DE VALORES - CARRO FORTE - COMANDO
EMPRESARIAL REFERENTE A FORMAS DE ALIMENTACI\O DE REALIZACZ\O DE
NECESSIDADES FISIOLOGICAS - MATERIALISMO DO MUNDO MODERNO E
CENTRALIDADE DA PESSOA HUMANA - CARACTERIZACT\O DO DANO MORAL - A
economia influéncia o direito, mas este ndo pode fazer concessodes ao capital, sempre e
sempre vinculado ao mercado, em detrimento dos valores éticos e morais da pessoa
humana, cuja dignidade tem de ser respeitada, porque a pessoa humana €é o valor-
fonte de todos os valores sobre os quais se erigem as relagdes sociais e o direito. Por
mais valiosos que sejam os bens transportados pelos carros fortes, ndo podem os seus
transportadores e vigilantes receber tratamento desumano e degradante, relacionados
com o alimentacdo e a realizacdo de suas necessidades fisioldgicas que, por
determinacdo da empresa, ocorriam no interior do veiculo. Finalisticamente falando,
todos os bens tém um preco ou uma dignidade: coisas ou pessoas humanas. Dai a
necessidade de harmonizagao, razoabilidade e ponderacgdao entre o lucro e trabalhador,
nao se podendo admitir que, em nome daquele, tudo se possa fazer, a ponto de
coisificar a pessoa humana. A Constituicao Federal albergou, intensa e extensamente,
intrinseca e extrinsecamente, o principio fundamental, com feicdo normativa, em torno
da dignidade da pessoa humana, foco, nucleo e centralidade para onde deve convergir
a hermenéutica trabalhista. Essa centralidade da pessoa humana mostra-se
acolchoada por um manto de subjetividade e/ou abstratividade valorativa, que
perpassa o Direito do Trabalho, que disciplina uma relacdo juridica que tem,
necessariamente, em um de seus polos a pessoa humana do trabalhador em face da



empresa, detentora do capital e dos meios de producdo de bens e servicos. Desse
modo, qualquer ato antijuridico, cujo resultado assemelhe o empregado a objeto-coisa,
renegando o principio da dignidade humana, é passivel de recomposicdo que, embora
jamais possa ser vista como uma reparacdo ou uma indenizagdao, conforme alude a
propria Constituicdo, assim se convertera, dada a impossibilidade de retornar-se ao
status quo ante. Assim, a "indenizacdo" por dano moral decorrente do contrato de
trabalho pressupde a pratica de ato ilicito ou de erro de conduta da empregadora ou de
preposto seu, o nexo de causalidade entre a conduta antijuridica e o dano
experimentado, que se caracteriza in re ipsa, vale dizer, por intermédio do proprio
evento, da ofensa, em si e sé por si, perpetrada a dignidade da pessoa humana.(TRT
33 Regido. Primeira Turma. 0000342-30.2013.5.03.0007 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault. DEJT/TRT3/Cad.Jud 12/09/2014 P.39).

17 - DESCONTO SALARIAL

EMPRESTIMO CONSIGNADO

DESCONTO SALARIAL. EMPRESTIMO. De acordo com o art. 19, paragrafo 19, da Lei
10.820/2003, o desconto referente a empréstimo consignado em folha de pagamento
limita-se, inclusive na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho, a 30% do crédito
do trabalhador, margem que resguarda a subsisténcia deste, sobretudo no momento
em que se vé desempregado. Nesse viés e, ainda, em face do principio da
intangibilidade salarial, impde-se a empregadora restituir ao obreiro o montante que
sobejar ao limite fixado em lei, ainda que tenha o empregado autorizado o desconto de
todo o saldo devedor.(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0001390-43.2013.5.03.0033
RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Cristiana M. Valadares Fenelon.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 12/09/2014 P.67).

18 - DUMPING SOCIAL

INDENIZACAO

DUMPING SOCIAL TRABALHISTA - Espiral de desrespeito aos direitos bdsicos dos
trabalhadores - caracterizacdo para além de uma perspectiva meramente econémica -
consequéncias - Segundo Patricia Santos de Sousa Carmo, "A Organizacgdo
Internacional do Trabalho e o Alto Comissario da ONU para Direitos Humanos tem
denunciado que os direitos sociais estdo cada vez mais ameagados pelas politicas
econOmicas e estratagemas empresariais. Nesse sentido, inconteste que o Direito do
Trabalho por influéncia dos impulsos sociais aos quais é exposto, tem sido
crescentemente precarizado, de modo que se tem um dano social que aflige a propria
a matriz apologética trabalhista. A expressdo dumping termo da lingua inglesa, que
deriva do verbo to dump, corresponde, ao ato de se desfazer de algo e,
posteriormente, deposita-lo em determinado local, como se fosse lixo. Ha, ainda,
quem defenda que o termo possa ter se originado do islandés arcaico humpo, cujo
significado é atingir alguém. Os primeiros registros do dumping social, ainda que
naquela época ndo fosse assim denominado, sdo de 1788, quando o banqueiro e
ministro francés Jacques Necker mencionava a possibilidade de vantagens serem
obtidas em relacdo a outros paises, abolindo-se o descanso semanal dos
trabalhadores". A primeira desmistificacdo importante é que o dumping social, na
verdade, liga-se ao aproveitamento de vantagens dos custos comparativos e ndao de
uma politica de pregos. Retrata, pois, uma vantagem comparativa derivada da



superexploracdao de mao de obra. Dentro deste recorte epistemoldgico, interessa o
prejuizo ao trabalhador, o prejuizo a dignidade da pessoa humana, o prejuizo ao valor
social do trabalho, o prejuizo a ordem econdémica, o prejuizo a ordem social e o
prejuizo a matriz apologética trabalhista. Com efeito, no século XX, com o advento do
Constitucionalismo Social e da teoria da Constituicao Dirigente, altera-se o papel da
Constituicdo, se antes apenas retratava e garantia a ordem econdmica (Constituicdo
EconOmica), passa a ser aquela que promove e garante as transformacgfes econdmicas
(Constituicdo Normativa). Dessa maneira, imperioso compatibilizar o plano normativo
com o plano factual, a livre iniciativa ao valor social do trabalho, sob pena de se estar
em sede de uma Constituicdo semantica, cuja funcionalidade ndo se aproveita aos
destinatarios dela, mas se a quem detiver poder. Em se tratando de dumping social, a
mera aplicagdo do Direito do Trabalho, recompondo a ordem juridica individual, ndo
compensa o dano causado a sociedade, eis que reside o beneficio no ndo cumprimento
espontaneo das normas trabalhistas. Dessa feita, as reclamacgdes trabalhistas que
contenha praticas reiteradas de agressdes deliberadas e inescusaveis aos direitos
trabalhistas, dado ao grave dano de natureza social, merecem correcdo especifica e
eficaz. Apresentam-se no ordenamento juridico dois institutos juridicos, a saber
indenizagao suplementar por dumping social e punitive damages, que constituem
modalidades de reparacdo desse dano social. No que respeita a indenizagao
suplementar por dumping social a defesa de sua aplicacdo reside em uma analise
sistematica do ordenamento juridico. Sobrelevando-se que as normas
infraconstitucionais devem assumir uma funcao instrumento, tendo, ainda, em vista a
realizacdo superior da Constituicdo e a preponderancia dos direitos fundamentais em
relacdo as leis, somando-se ao fato de que o direito deve ser visto como um sistema
aberto e plural, devem aquelas normas ser aplicadas de modo a buscar a
concretizagao. Assim, em caso de dumping social, autoriza-se que o juiz profira
condenacdo que vise a reparacao especifica, pertinente ao dano social perpetrado, ex
officio, com vistas a protecdo do patrimoOnio coletivo que foi aviltado, que é
denominada indenizagdo suplementar por dumping social, a qual favorecera o Fundo
de Amparo aos Trabalhadores (FAT) ou alguma instituicdo sem fins lucrativos.".(TRT 3@
Regido. Primeira Turma. 0000066-25.2013.5.03.0063 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault. DEJT/TRT3/Cad.Jud 12/09/2014 P.31).

19 - EMPREGADO PUBLICO

ACUMULACAO - PROVENTOS - REMUNERAgAO

EMPREGADO PUBLICO. APOSENTADORIA ESPONTANEA. ACUMULAGCAO COM A
REMUNERACf\O DO CARGO EFETIVO. POSSIBILIDADE. CONTINUIDADE NO
EMPREGO PUBLICO. ART. 37, § 10 DA CF/88. A vedacgao constitucional, inserta no
§ 10 do artigo 37 da Constituicdo Federal, que proibe a cumulacdo de proventos de
aposentadoria com remuneracdo de cargo, emprego ou fungdao publica, refere-se aos
aos servidores publicos estatutarios. Os empregados publicos, regime celetista, estdo
vinculados ao Regime Geral de Previdéncia, motivo pelo qual ndo ha impedimento de
acumulacdo de proventos de aposentadoria com a remuneracdo em razao da
continuidade no emprego publico apds sua aposentacao.(TRT 32 Regido. Turma
Recursal de Juiz de Fora. 0000005-66.2014.5.03.0052 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz
Convocado Manoel Barbosa da Silva. DEJT/TRT3/Cad.Jud 04/09/2014 P.216).



20 - ENQUADRAMENTO SINDICAL

HOLDING

ENQUADRAMENTO SINDICAL. HOLDINGS. O objeto social das holdings,
qual seja, a participagdo no capital de outras sociedades é absolutamente distinto das
atividades representadas pelo recorrente - assessoramento, pericias, informagbes e
pesquisas e empresas de servicos contabeis - ndo havendo, desse modo, interesses
econ0micos ou atividades similares ou conexas que vinculem as consignantes ao
SESCON para efeito do que dispde o artigo 511 § 1° da CLT. N3o existindo sindicato
representante das consignantes no ambito territorial em que estdo situadas, as
contribuicdes sindicais pertencem a Federagdo correspondente a sua categoria
econémica, nos termos do art. 591 da CLT, que, no caso, € a consignataria
FECOMERCIO, até porque as empresas holdings, controladoras de participagoes
societarias, possuem, essencialmente, natureza comercial.(TRT 32 Regido. Primeira
Turma. 00057-2008-009-03-00-5 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora
Cristiana M. Valadares Fenelon. DEJT/TRT3/Cad.Jud 12/09/2014 P.31).

21 - EXCECAO DE PRE-EXECUTIVIDADE

RECORRIBILIDADE

EXCECAO DE PRE-EXECUTIVIDADE. DECISAO. NATUREZA INTERLOCUTORIA.
IRRECORRIBILIDADE. A excecao de pré-executividade - que ndo possui previsao
legal - constitui mecanismo, por meio do qual o devedor, excepcionalmente, pode
lancar mao sem necessidade de garantia do juizo. Pela sua natureza de decisdao
interlocutéria, a decisdo que rejeita a excecdao de pré-executividade ndo comporta
recurso imediato. Admitir-se o contrario seria permitir que o executado utilizasse do
amplo sistema recursal existente no ordenamento juridico para discutir sua tese, sem
gue o juizo se encontrasse garantido, em contexto incompativel com os principios da
celeridade e concentracao dos atos processuais, regedores do direito processual do
trabalho.(TRT 32 Regidao. Quarta Turma. 0095900-62.2004.5.03.0001 AP. Agravo de
Peticdo. Rel. Desembargador Paulo Chaves Corréa Filho. DEJT/TRT3/Cad.Jud
08/09/2014 P.144).

22 —EXECUCAO

EMPRESA PUBLICA

INFRAERO. NAO SUBMISSAO A EXECUCAO POR MEIO DE PRECATORIO. A
INFRAERO por forga da Lei n® 5.862/1972 é uma empresa puUblica com a finalidade de
implantar, administrar, operar e explorar industrial e comercialmente a infraestrutura
aeroportuaria. Consequentemente sujeita-se ao regime juridico proprio das empresas
privadas, ndo se beneficiando dos privilégios do Decreto-Lei n® 779/69 e de submissao
da execucdo de crédito trabalhista por meio de pagamento via precatério.(TRT 3@
Regido. Oitava Turma. 0000007-13.2014.5.03.0092 AP. Agravo de Peticdo. Rel.
Desembargador Sércio da Silva Pecanha. DEJT/TRT3/Cad.Jud 05/09/2014 P.248).



23 - EXECUCAO PROVISORIA

ORDEM DE PREFERENCIA

EXECUGCAO PROVISORIA. OBSERVANCIA DA ORDEM LEGAL PREVISTA NO
ARTIGO 655 DO CPC. NAO OBRIGATORIEDADE. Na hipdtese de execucdo
proviséria, o credor ndo tem direito preferencial a penhora em dinheiro, pois o
processamento da execucdo deve se dar da forma menos gravosa ao devedor.
Inteligéncia do item III da Sumula 417 do TST.(TRT 32 Regido. Segunda Turma.
0000978-35.2014.5.03.0015 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador Sebastiao
Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad.Jud 10/09/2014 P.86).

24 - FERIADO

ELEICAO

ELEICAO NACIONAL. FERIADO. IMPOSSIBILIDADE. A interpretacdo sistematica
do ordenamento juridico patrio permite concluir que ndo mais se considera feriado o
dia reservado a eleicdo nacional, tendo em vista que a Lei 10.607/2002 expressamente
revogou a Lei 1.266/50, em que se reconhecia o dia de eleicao como feriado nacional.
(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0064900-85.2008.5.03.0039 AP. Agravo de Peticao.
Rel. Desembargador Anemar Pereira Amaral. DEJT/TRT3/Cad.Jud 10/09/2014 P.83).

25 - FERIAS

DURACAO

FERIAS ANUAIS - PERIODO DE 30 DIAS CORRIDOS. Determina o inciso I artigo
130 CLT que o empregado tera direito a 30 (trinta) dias corridos de férias, quando nao
houver faltado ao servigo mais de 5 (cinco) vezes, nos Ultimos 12 (doze) meses. Logo
ndo procede a pretensdo relativa as férias de 31 dias, nos meses que tém essa
duracdo, por falta de previsao legal.(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0000641-
25.2013.5.03.0001 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Jales Valadao
Cardoso. DEJT/TRT3/Cad.Jud 12/09/2014 P.98).

26 - HONORARIOS PERICIAIS

FIXACAO

HONORARIOS PERICIAIS - CRITERIOS PARA ARBITRAMENTO - O arbitramento
do montante devido a titulo de honorarios periciais deve tomar por base o principio da
razoabilidade, sendo necessario que haja proporgcdo entre a complexidade do trabalho
técnico, o tempo despendido para a realizacdo da pericia e sua natureza. Verificando-
se que o valor fixado, em primeiro grau, nao observou tais fatores, mostrando-se
excessivo, impOe-se a sua redugdo, a fim de que atinja patamar razoavel e
proporcional.(TRT 32 Regiao. Sexta Turma. 0001413-51.2013.5.03.0077 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Jorge Berg de Mendonca. DEJT/TRT3/Cad.Jud
08/09/2014 P.324).



27 - HORA EXTRA

PROVA TESTEMUNHAL - VALORACAO

HORAS EXTRAS. PROVA TESTEMUNHAL. VALORAGAO. Cabe ao juiz sopesar o
valor do depoimento de cada testemunha, de modo que pode e deve atribuir maior
peso ao depoimento de uma em detrimento do depoimento da outra, tendo em vista
determinadas situagdes, como, no caso dos autos, em que se deu maior crédito aos
depoimentos das testemunhas arroladas pelo autor porque as testemunhas ouvidas a
rogo do réu entraram em contradicdo, além do que uma dessas testemunhas era a
pessoa responsavel por fazer o recolhimento das assinaturas nos controles de jornada,
fato que prejudica a sua imparcialidade.(TRT 32 Regidao. Segunda Turma. 0001456-
09.2013.5.03.0070 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Sebastido Geraldo de
Oliveira. DEJT/TRT3/Cad.Jud 03/09/2014 P.77).

TEMPO A DISPOSICAO

TEMPO A DISPOSICAO. TROCA DE EITOS. Enquanto o trabalhador é deslocado
entre os eitos de cana-de-acUcar, encontra-se a disposicdo do empregador, no
interesse da sua atividade, nos termos do art. 49 da CLT, e, ainda que a troca de
talhdo ocorra dentro da jornada contratual, inegavel é que o empregado teve
diminuida a sua remuneracdo, ja que esta era calculada com base na produtividade do
corte da cana, fazendo o Laborista, pois, jus ao pagamento do periodo como trabalho
extraordinario.(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0001784-40.2013.5.03.0101 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Marcio Ribeiro do Valle. DEJT/TRT3/Cad.Jud 12/09/2014
P.225).

TEMPO DE ESPERA - TRANSPORTE

TEMPO RAZOAVEL DE ESPERA DO ONIBUS FORNECIDO PELO EMPREGADOR
AO FINAL DA JORNADA. HORAS EXTRAS INDEVIDAS. N3o se considera como a
disposicdo o tempo de espera do O6nibus fornecido pelo empregador ao final da
jornada, quando dentro da razoabilidade, ndo sé porque o trabalhador ndo esta
aguardando ou executando ordens, mas principalmente porque esta € uma situagdo
vivenciada pela generalidade dos trabalhadores que se utilizam do transporte publico.
(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0000170-29.2013.5.03.0156 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad.Jud 10/09/2014
P.80).

28 - INTERNET

CONTEUDO - CONFIABILIDADE

PUBLICACOES NO SITIO DO TRIBUNAL NA REDE MUNDIAL DE
COMPUTADORES. EFEITOS. Torna-se irrelevante eventual publicacdo de decisdao
incompleta no sistema de informagdo processual mantido no sitio do Tribunal na rede
mundial de computadores, quando ndo se vislumbra que, da irregularidade dessa
publicagdo apresentada, tenha decorrido prejuizo processual para as partes, conforme
art. 794 da CLT, as quais, diga-se, puderam acessar o inteiro teor de tal decisao, pois
devidamente juntada aos autos na data prevista, conforme intimacado feita nos termos
da Sumula 197 do TST. O fato de as partes terem acesso a este mecanismo,
estabelecido como uma forma de mero auxilio para o acesso aos autos, ndo as impede
de observar a efetiva relacdo juridica que se estabelece neles, conforme as regras



processuais e seus efeitos, entre os quais as que regem os efeitos das intimagdes.(TRT
338 Regido. Sexta Turma. 0001364-91.2013.5.03.0147 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Jorge Berg de Mendonca. DEJT/TRT3/Cad.Jud 08/09/2014 P.323).

29 - JORNADA DE TRABALHO

INTERVALO INTRAJORNADA - REDUCAO/SUPRESSAO

INTERVALO INTRAJORNADA. REDUGAO VIA ACORDO COLETIVO. VALIDADE.
Considera-se valida a clausula de negociagdo coletiva que reduz o intervalo
intrajornada quando a empresa possui refeitério préprio, nos termos do §39, do artigo
71, da CLT, e os proprios empregados almejavam a diminuicdo do lapso intervalar.
(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0000218-72.2014.5.03.0052 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Heriberto de Castro. DEJT/TRT3/Cad.Jud
11/09/2014 P.203).

30 - JUSTA CAUSA

MAU PROCEDIMENTO

JUSTA CAUSA. MAU PROCEDIMENTO. Havendo prova de que o empregado adotou,
com habitualidade, comportamento incorreto, praticando atos que ferem as normas
juridicas e as regras de bom comportamento, de respeito, de decoro, de paciéncia e de
educacdo, atos esses incompativeis com o que se espera de um homem médio para
conviver harmonicamente em sociedade, com tipicidade (art. 482, "b", da CLT), assim
como com gravidade suficiente para a quebra da fidlcia contratual, impde-se a
resolugao contratual por justa causa, porque a penalidade foi aplicada de forma
proporcional, imediata e Unica (non bis in idem).(TRT 32 Regido. Primeira Turma.
0002337-72.2013.5.03.0106 RO. Recurso Ordindrio. Rel. Desembargador Luiz Otdvio
Linhares Renault. DEJT/TRT3/Cad.Jud 12/09/2014 P.79).

31 - LIQUIDACAO EXTRAJUDICIAL

SUSPENSAO - ACAO

DECRETAGCAO DA LIQUIDAGAO EXTRAJUDICIAL. SUSPENSAO DAS ACOES EM
CURSO. Nao se cogita de suspensao da presente agao trabalhista, enquanto perdurar
a intervencdo pelo Banco Central, com amparo no artigo 18, alinea "a", da Lei
6.024/74, como pretende o reclamado, pois referido dispositivo legal ndo se estende
ao Processo do Trabalho, em virtude da natureza alimenticia do crédito devido ao
trabalhador. Aplica-se in casu a O] 143 da SDI-1 do TST, que preconiza o
prosseguimento da execucdo trabalhista perante esta Especializada, mesmo apds a
decretagdo da liquidagcdo extrajudicial.(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0001473-
77.2012.5.03.0006 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Lucilde D'Ajuda Lyra
de Almeida. DEJT/TRT3/Cad.Jud 01/09/2014 P.215).



32 - PEDIDO

LIQUIDACAO

RITO ORDINARIO. PETICAO INICIAL. LIQUIDAGCAO DOS PEDIDOS.
DESNECESSIDADE. Os pedidos tém que ser certos e determinados, mas ndo ha
qualquer disposicdo processual para que sejam liquidos (art. 840 da CLT), sendo tal
exigéncia restrita aos feitos em tramite no rito sumarissimo (art. 852-B, I, da CLT),
limitados ao valor da causa de quarenta saldrios minimos (art. 852-A da CLT).
Inspirado e informado pela simplicidade, oralidade e instrumentalidade das formas, o
processo trabalhista ndo deve ser entendido como um fim em si mesmo, mas como
instrumento viabilizador do contraditério e da ampla defesa, objetivando a efetiva
prestacao jurisdicional.(TRT 32 Regiao. Oitava Turma. 0000568-91.2014.5.03.0171
RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Marcio Ribeiro do Valle.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 05/09/2014 P.265).

33 - PENHORA

DEPOSITO RECURSAL

CONVERSAO DO DEPOSITO RECURSAL EM PENHORA. EXECUCAO PROVISORIA.
A penhora do depdsito recursal em execugdo proviséria ndo implica prejuizo a parte
executada, pois nos termos do art. 899 da CLT, a execugdo provisoria vai somente até
a penhora. Ademais, além de medida Util a execucdo, a quantia penhorada ja estava a
disposicao do juizo, sendo inaplicavel o entendimento sedimentado na Sumula 417, III,
do TST.(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0001008-79.2014.5.03.0012 AP. Agravo de
Peticdo. Rel. Desembargador Emerson José Alves Lage. DEJT/TRT3/Cad.Jud
05/09/2014 P.84).

34 - PERFIL PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO (PPP)

FORMULARIO - RETIFICACAO

PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO (PPP) - RETIFICACI"\O - O PPP -
Perfil Profissiografico Previdenciario - é um formuldrio que deve ser preenchido com
todas as informacodes relativas ao empregado, tais como, atividades exercidas, agentes
nocivos aos quais se encontrou exposto, intensidade e concentragao dos agentes,
exames médicos clinicos, além de outros dados referentes a empresa. A entrega do
formulario ao empregado que se desliga da empresa deve refletir as reais condicdes de
trabalho a que esteve submetido o emprego e advém do disposto no art. 58, § 4° da
Lei 8.213/1991. Comprovado nos autos que as informacdes constantes do PPP
entregue ao Reclamante ndo correspondem a realidade fatica por ele vivenciada no
ambito da prestacdo servigos, relativamente a exposicdo a agente insalubre, deve ser
mantida a v. sentenca que condenou a Reclamada a retificar o formulario, nos exatos
termos legais.(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0000110-34.2013.5.03.0034 RO.
Recurso  Ordindrio. Rel. Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 05/09/2014 P.55).



35 - PRESCRICAO INTERCORRENTE

PROCESSO DO TRABALHO

PRESCRICAO INTERCORRENTE. O Provimento 02/2004 deste Regional, revogado,
quando se referia a arquivamento definitivo ndo abarcava o conceito de extincao da
execucao. Por meio dele se fixava apenas um procedimento para simplificar o fluxo dos
autos na secretaria da Vara naquelas hipéteses em que ndo fossem localizados bens do
devedor para dar andamento a execugdo. O credor, de posse da certiddo e dos
documentos que a instruissem, poderia prosseguir a execugao a qualquer tempo,
depois de encontrado o devedor e bens sobre os quais pudesse recair a penhora.
Portanto, ndo ha que se falar propriamente em hipdtese de extingdo definitiva da
execugdo. Assim, e considerando-se a revogagdo do Provimento 02/2004, é de se dar
provimento ao agravo de peticdo ajuizado pela Unido Federal para reformar a decisao
de primeiro grau e determinar o cancelamento da determinagdo de expedigao de
certiddo de divida previdenciaria, prosseguindo-se a execucdo, na forma da lei.(TRT 32
Regido. Quarta Turma. 0154500-09.2005.5.03.0012 AP. Agravo de Petigdo. Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo. DEJT/TRT3/Cad.Jud 02/09/2014 P.277).

36 - PROFESSOR

VERBA RESCISORIA

PROFESSOR. REMUNERACAO VARIAVEL. VERBAS RESCISORIAS. MEDIA
SALARIAL DOS DOZE MESES ANTERIORES A RESCISAO. Nos casos em que o
professor recebe remuneracdo variavel, as verbas rescisorias deverdo ser calculadas
sobre a média das parcelas salariais recebidas nos 12 anteriores a rescisao contratual
(Inteligéncia do disposto nos artigos 142, caput e §§ 5% e 6° e 487, § 39, da CLT, bem
como no art. 2° do Decreto n® 57.155/65).(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0001468-
94.2013.5.03.0014 RO. Recurso Ordindrio. Rel. Desembargadora Cristiana M.
Valadares Fenelon. DEJT/TRT3/Cad.Jud 12/09/2014 P.68).

37 - PROVA EMPRESTADA

ANUENCIA - PARTE CONTRARIA

PROVA EMPRESTADA - ADOCAO - ANUENCIA DAS PARTES - A adogdo valida
de depoimentos testemunhais produzidos em outro processo ("prova emprestada")
condiciona-se a existéncia de consenso entre as partes. Ausente tal anuéncia,
induvidoso é que a utilizagdo da prova testemunhal emprestada viola a ampla defesa e
o contraditorio. Neste sentido ja se manifestou esta d. Turma julgadora, inclusive no
seguinte aresto recentemente publicado: 00177-2013-140-03-00-0 RO (Relator: Milton
V. Thibau de Almeida; Revisor: Marcus Moura Ferreira; Publicagdao: 28/07/2014).(TRT
33 Regido. Quinta Turma. 0000916-27.2013.5.03.0145 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Juiza Convocada Ana Maria Amorim Rebougas. DEJT/TRT3/Cad.Jud 08/09/2014 P.230).

38 - RELACAO DE EMPREGO

CONSTITUICAO DE PESSOA JURIDICA



RELAGCAO DE EMPREGO. PEJOTIZAGAO. N3o resta divida de que o reclamado se
utilizou de contrato de prestagao de servicos com empresa constituida em nome do
reclamante na tentativa de mascarar a relagdo de emprego, pratica conhecida como
pejotizacdo. Dai se segue que a relagdo juridica havida entre as partes foi de emprego,
nos moldes do artigo 3° da CLT, e que a celebracdo de contrato de prestacao de
servicos através de interposta empresa consistiu em artificio para fraudar e impedir a
aplicacao das leis trabalhistas, o que atrai a aplicagdao do artigo 9° da CLT.(TRT 32
Regido. Quinta Turma. 0000164-44.2014.5.03.0105 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Milton V.Thibau de Almeida. DEJT/TRT3/Cad.Jud 08/09/2014 P.195).

CORRETOR DE SEGUROS

RELACAO DE EMPREGO - CORRETOR DE SEGUROS - RECONHECIMENTO - O
corretor de seguros que exerce suas atribuicbes com pessoalidade, de forma nado
eventual e subordinada e mediante remuneragdo, ndo pode ser considerado auténomo,
uma vez reunidos o0s pressupostos necessdrios a caracterizagdo da relagdo de
emprego. Verifica-se, portanto, que a inscricao na SUSEP e o acordo de prestacao de
servicos autbnomos ndo subsistem diante da realidade fatica, emergindo dos autos que
tais atos objetivaram apenas mascarar a verdadeira relagao juridica existente entre as
partes, ou seja, o vinculo empregaticio, aplicando-se, ao caso, o disposto no artigo 9°
da CLT.(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0000141-94.2014.5.03.0171 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Jorge Berg de Mendonga. DEJT/TRT3/Cad.Jud
08/09/2014 P.271).

EMPREGADO DOMESTICO

RELA(;I"\O DE EMPREGO DOMESTICO. CASEIRO. Evidenciando a prova nos autos
gue o reclamante cuidava da propriedade rural do reclamado, onde nao se explorava
atividade econO6mica, duvida ndo resta quanto a natureza doméstica da relacdo de
emprego havida entre as partes, sendo insuficiente para descaracteriza-la o fato de o
obreiro auxiliar em outras tarefas, como em pequenas reformas.(TRT 32 Regido.
Primeira Turma. 0001027-82.2013.5.03.0089 RO. Recurso Ordindrio. Rel.
Desembargadora Cristiana M. Valadares Fenelon. DEJT/TRT3/Cad.Jud 12/09/2014
P.60).

MANICURE

RELACAO DE EMPREGO. MANICURE. O Direito, que precisa ser justo, fora e dentro
do processo, para trazer paz, seguranga e justica, necessita, antes de tudo, ver,
compreender e interpretar a realidade, vale dizer, partir sempre da realidade e a
realidade retornar, ndo com maos vazias, porém repletas de propostas que possam,
efetiva e indistintamente, preparar o terreno para a melhoria da vida de todas as
pessoas humanas, empresarios e trabalhadores. No mundo do trabalho, a empresa
detém as maquinas, os equipamentos e os meios de producdo. Entretanto, para dar
vida ao lucro, ela precisa de vida produtiva, encontrada na mdo-de-obra da
trabalhadora que, por sua vez, oferece parte de sua propria vida, para que também
possa viver. Por isso, a ndo ser nos casos de fraude, dificilmente ha empresa sem
empregados. Sem estes, aquela se confunde com o préprio empresario, autbnomo e
sozinho, que trabalha por si e para si. Caso pretenda aumentar os seus ganhos, o
autébnomo pode unir forcas com outros trabalhadores, deixando de ser empresario,
para ser, v. g., um cooperado (Leis 5.5764/71 e Lei 12.690/12). A cooperativa nao é
empresa (art. 982, paragrafo Unico, do CC), porque quem lhe empresta vida sdo
trabalhadores-cooperados, na condicdo de donos de seu préprio negdcio. No caso dos
autos, o contrato social da Reclamada revela que ela é uma empresa e que seu
objetivo social é a exploracdo do ramo de saldo de beleza e de outras atividades de



embelezamento, cujos sécios sdo dois empresarios. Por sua vez, a prova demonstra
que a Reclamante prestou servicos como manicure, atividade de embelezamento de
unhas e da mulher, portanto, ligada a atividade principal da empresa. Para tanto, a
Reclamada organizou um estabelecimento, com forte estrutura para exercer a
atividade de saldo de beleza, com recepcionista, lavatorios, esterilizador, area para
refeicdo, programa especifico de agendamento, servicos de contabilidade e
equipamentos especificos para o trabalho de manicure e de outras profissionais. Toda
essa estrutura constitui o eixo produtivo, sem o trabalho subordinado de manicure,
que pretendia fosse autbnomo. Sem o trabalho da manicure, parte da atividade
empresarial perderia sentido, ficando sem alma. Em verdade, a Reclamada agiu como
se cooperativa fosse. Ocorre que ela obtinha parte de seu lucro a partir do trabalho
das manicures, entre elas, a Reclamante. Obtendo 40% do valor pago pela cliente, a
empresa arcava com todo o custo do estabelecimento e dos equipamentos ofertados,
suportando diretamente o risco da atividade (art. 29, da CLT). Fica claro, portanto, que
a parceria a que se refere o contrato firmado entre as partes ficou restrita a mao-de-
obra, ou seja, apenas a forca de trabalho da Reclamante. A relacdo manteve-se,
portanto, no desequilibrio tipico de uma relagdo de emprego. Além disso, a prova
revela a presenca de todos os requisitos da relacao de emprego (art. 3°, da CLT),
quais sejam: a) pessoalidade; b) ndo eventualidade; c) subordinagdo juridica; d)
onerosidade. A Reclamante exercia pessoalmente as suas atividades todos os dias,
que, de resto, estavam inseridas nos objetivos da empresa, recebendo pelo trabalho. A
subordinacdo, como um dos elementos fatico-juridicos da relagdo empregaticia, €,
simultaneamente, um estado e uma relacdo. Subordinacdo é a sujeicdo; é a
dependéncia que alguém se encontra frente a outrem. Estar subordinado é dizer que
uma pessoa fisica se encontra sob ordens, que podem ser explicitas ou implicitas,
rigidas ou maleaveis, constantes ou esporadicas, em ato ou em poténcia. Ora, a
empresa Reclamada existe para obter lucro através da exploracdo de servigos de
beleza. Por isso, independentemente de se submeter ou ndo a ordens, horarios e
controle da Reclamada, o trabalho da Reclamante estd intrinsecamente ligado a
atividade da empresa, como uma condicdo "sine qua non" para o sucesso do
empreendimento. Além disso, o preposto da Reclamada confirmou que, para faltar, a
Reclamante deveria avisar previamente sua intengdao, para que a empresa pudesse se
reorganizar, de modo a ndo deixar de atender a cliente. Isso evidencia que, em
verdade, a cliente era da Reclamada e ndo da Reclamante, tanto que outra profissional
fazia o atendimento. De mais a mais, o controle da agenda ndo era totalmente
realizado pelas manicures, mas pelo proprio saldo. A Reclamada ndo se limitava a
organizar a agenda de atendimentos, tendo em vista que a preocupacao em "dar
satisfacdo aos clientes" constitui elemento de direcdo do trabalho, corroborando com a
conclusao de que os clientes eram da empresa e nao das trabalhadoras. Por
conseguinte, salta aos olhos o vinculo de emprego entre as partes, maculado por um
contrato de parceria destinado a desvirtuar, impedir e fraudar a aplicacdo dos
preceitos contidos na CLT (art. 9°), transferindo parte do custo da mdo-de-obra a
trabalhadora, rotulada de auténoma.(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0001315-
96.2014.5.03.0185 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Luiz Otavio Linhares
Renault. DEJT/TRT3/Cad.Jud 12/09/2014 P.65).

SOCIEDADE CONJUGAL

RELAGCAO DE EMPREGO VERSUS RELAGCAO DE AFETO. Restando provado que a
relacdo que existiu entre as partes foi uma relacdo de afeto, tendo sido o autor
companheiro da ré, impde-se a manutencao da decisdo de origem, que reconheceu a
improcedéncia do pedido de reconhecimento de relacdo de emprego.(TRT 32 Regido.
Turma Recursal de Juiz de Fora. 0001652-81.2013.5.03.0036 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Juiz Convocado Manoel Barbosa da Silva. DEJT/TRT3/Cad.Jud 04/09/2014 P.239).



39 - RESPONSABILIDADE

EMPREGADOR - CABIMENTO

RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR. DEGRADACAO AMBIENTAL.
POLUICAO. RESPONSABILIZACAO OBJETIVA. A responsabilidade patrimonial do
empregador por acidente ocorrido no meio ambiente de trabalho é objetiva, de acordo
com o artigo 14, § 1°, da Lei 6.938/81. O acidente insere-se no conceito de poluicdo,
previsto no artigo 39, inciso III, alinea "a" desta lei, tendo em vista que decorreu de
auséncia de higidez do meio ambiente laboral. Pelo principio do poluidor-pagador,
responde objetivamente o empregador pela degradacao do meio ambiente de trabalho,
ndao havendo falar em culpa exclusiva da vitima, pois os custos oriundos dos danos
provocados ao entorno ambiental ou a terceiros direta ou indiretamente expostos,
como os trabalhadores, devem ser internalizados. Inteligéncia dos art. 200, VIII e 225
da Constituicdo da Republica, do Principio 16 da Declaracdo do Rio (1992) e do artigo
40, VII da Lei 6.938/81.(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0001696-58.2012.5.03.0029
RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador José Eduardo Resende Chaves Ir..
DEJT/TRT3/Cad.Jud 05/09/2014 P.95).

40 - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL (CEF)

CASAS LOTERICAS E CAIXA. responsabilidade subsididria ndo CONFIGURADA. A
Unido, nos termos do art. 20, "d", do DL-759/69, delegou a Caixa a exploragdao com
exclusividade dos servicos de loteria. A Caixa, por sua vez, através do instituto da
permissao (art. 195 da CF e Lei 8897/95), autoriza casas lotéricas a comercializarem
loterias administradas por ela. Assim, a prestacdao de servigos por empregado de casa
lotérica ndo constitui intermediacdo de mao de obra, porque o empregado ndo presta
servicos diretamente para a Caixa, haja vista a descentralizacdo dos servicos publicos
revelada. Logo, ndo se aplica a SiUmula n. 331 do TST, por ndo ser a hipdtese, ficando
afastada, consequentemente, a responsabilidade subsidiaria da Caixa.(TRT 32 Regido.
Terceira Turma. 0000083-42.2014.5.03.0058 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador César Machado. DEJT/TRT3/Cad.Jud 08/09/2014 P.48).

LIMITACAO TEMPORAL

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - LIMITACAO A OBRIGACOES DE CARATER
PERSONALISSIMO - PRETENSAO DE EXCLUSAO DE MULTAS E INDENIZAGOES -
DESCABIMENTO - CONVERSIBILIDADE EM INDENIZAGCAO (ARTS. 627, 631 E
633 DO CPC). A responsabilidade subsidiaria impde aos co-devedores a obrigagdo de
pagar todas as verbas decorrentes da condenacédo referentes ao periodo da prestagdo
laboral, conforme dispde o entendimento do item VI da Sumula n° 331 do TST, o que
nao exclui a responsabilidade juridica quanto ao pagamento das indenizagdes que
porventura decorram da inadimpléncia das obrigacbes de fazer, de se abster e de
entregar por parte do devedor principal, na forma das disposicdes legais dos artigos
627, 631 e 633 do CPC (artigo 769 da CLT). Desta forma, os devedores subsidiarios
sao sub-rogados em todas as obrigacdes do devedor principal, inclusive aquelas que
possam ser aparentemente personalissimas como empregador, consistentes em
obrigagdes de fazer, de abstencdo e de entregar, que, ndo sé podem, como devem,
por forca de mandamento legal, ser convertidas em obrigacdo de pagar, cobradas e
executadas contra os co-devedores subsidiarios.(TRT 32 Regido. Quinta Turma.



0000036-36.2014.5.03.0101 RO. Recurso Ordinario. Rel. Milton V.Thibau de Almeida.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 01/09/2014 P.268).

41 - TRABALHO NO EXTERIOR

ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

ADICIONAL DE TRANSFERENCIA. NATUREZA JURIDICA. PRESTACAO DE
SERVICOS NO EXTERIOR. O adicional de transferéncia pago em razdo da prestagao
de servicos no exterior, nos moldes da Lei 7.064/82, tem nitida feicdo salarial, visando
remunerar as condicdes de trabalho mais gravosas impostas ao trabalhador, o qual,
inclusive, em regra, é privado do convivio familiar e social. Tratando-se, portanto, de
auténtico salario-condicao, deve integrar a remuneragao para os fins de direito.(TRT 3@
Regido. Primeira Turma. 0000712-07.2013.5.03.0137 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Cristiana M. Valadares Fenelon. DEJT/TRT3/Cad.Jud 12/09/2014
P.47).

42 - TUTELA INIBITORIA

CARACTERIZACAO

TUTELA COLETIVA INIBITORIA POSITIVA. CARACTERIZAGCAO. A acdo inibitdria
positiva tem por objeto uma prestacao que seja suficiente para impedir a violacdo do
ato contrario ao direito. A tutela é voltada para o futuro, para inibir a pratica de ato em
desacordo com o ordenamento juridico. Isso se da ndo por intermédio de ordens de
abstencdo, mas, sim, por comandos aptos, por seus resultados, a inibirem esses
ilicitos, como o que se verifica nestes autos. Determinou-se ao empregador que
conceda aos empregados que trabalham em turnos ininterruptos de revezamento o
gozo integral de uma hora de intervalo intrajornada, com a finalidade de preservar a
higidez fisica e mental dos empregados.(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0001213-
03.2012.5.03.0102 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Ana Maria Amorim
Reboucas. DEJT/TRT3/Cad.Jud 01/09/2014 P.307).

43 - VEICULO

ALUGUEL - NATUREZA JURIDICA

ALUGUEL DE MOTOCICLETA - NATUREZA DA PARCELA - Constatada a diferenca
minima entre os valores do salario e o da locacdo da motocicleta, e que a utilizacdo do
veiculo era imprescindivel para a execucdao da atividade do reclamante, em beneficio
exclusivo da empresa que visava a rapidez na prestacdo dos servigos, ndao ha que se
falar em natureza indenizatoria do valor recebido pelo reclamante a titulo de locagao, o
qual representava, na realidade, simulagdo para esconder a real remuneracao do
trabalhador (art. 9° da CLT). Assim, a incorporacdo ao salario de parte do montante
pago a titulo de aluguel de motocicleta, para todos os efeitos legais, € medida que se
impde.(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0000730-12.2013.5.03.0013 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Juiz Convocado Oswaldo Tadeu B.Guedes. DEJT/TRT3/Cad.Jud
05/09/2014 P.209).
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