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1 - ACIDENTE DO TRABALHO

RESPONSABILIDADE

ACIDENTE DE TRABALHO. LABOR COM ANIMAIS DE GRANDE PORTE.
RESPONSABILIDADE OBJETIVA. O trabalhador que lida ordinariamente com
animais de grande porte exerce atividade de risco, de forma que, para fins de
responsabilizacdo do empregador por eventuais danos causados em decorréncia da
imprevisibilidade de comportamento inerente a tais seres, € aplicavel a teoria objetiva
contemplada no paragrafo Unico do art. 927 da Lei 10.406/02. (TRT 32 Regido. Oitava
Turma. 0002706-44.2012.5.03.0157 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado José
Marlon de Freitas. DEJT/TRT3/Cad.Jud 18/07/2014 P.183).

2 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

PERICIA

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. TRABALHO EM DIVERSOS SETORES. EXAME
PERICIAL. A pericia cujo escopo é a identificacdo de eventual exposicdo a agentes
insalubres deve perpassar por todos os setores em que se ativava o obreiro, ndao sendo
suficiente o exame que se restringe a apenas um. (TRT 32 Regido. Oitava Turma.
0000486-78.2013.5.03.0144 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado José Marlon
de Freitas. DEJT/TRT3/Cad.Jud 18/07/2014 P.147).

VIBRAGAO ) i
INSALUBRIDADE DECORRENTE DO AGENTE VIBRACAO. RECORRENCIA DE



PEDIDOS NESTA JUSTICA. LAUDOS PERICIAIS INCONCLUSOS E DEFICIENTES.
NECESSIDADE INSUPERAVEL DE OBSERVANCIA DAS NORMAS PERTINENTES
PARA O SEU RECONHECIMENTO. Converteram em verdadeira epidemia os pedidos
de adicional de insalubridade com invocacdo do agente vibragdo, o que antes jamais se
registrara porque o comum € que ele fosse pago e reivindicado por trabalhadores que
operavam maquinas e instrumentos que, notoriamente, transmitiam intensas
vibracdes para seu corpo. Dispde a NR 15, Anexo 8, da Portaria 3.214/78 do Ministério
do Trabalho e Emprego, que a pericia para apuracao da insalubridade decorrente de
vibragdo deve tomar como parametro os limites de exposicao definidos pela
Organizagao Internacional para Normalizacdo - ISO 2631 e ISO/DIS 5349. Mas o
Anexo B da ISO 2631- 1:1997 apenas estabeleceu um guia informativo acerca das
zonas de precaucdo dos efeitos da vibragdo sobre a saude em funcdo da aceleragdo
ponderada nas frequéncias e da duracdo da exposicdo. J& Norma de Higiene
Ocupacional - NHO 09 emitida pela FUNDACENTRO, ente vinculado ao Ministério do
Trabalho e Emprego, recomenda o limite de exposicdo a vibracdo de 1,1 m/s2 para
uma jornada de 08 horas e, por sua vez, a Comunidade Européia (Diretiva
2002/44/EC) adotou como limite de tolerancia 1,15m/s2 para exposicao ocupacional a
vibragdo numa jornada de trabalho de 08 horas. Sd@o estes os Unicos parametros
confidveis para o reconhecimento de trabalho insalubre, que de regra ndao vem sendo
observado nas pericias técnicas, que se apressam em caracterizd-las sem observancia
destes limites e de outros condicionamentos postos na Norma da FUNDACENTRO, e por
isto devem ser rejeitadas pelo juiz do processo. (TRT 32 Regido. Nona Turma.
0000486-56.2013.5.03.0022 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Jodo Bosco
Pinto Lara. DEJT/TRT3/Cad.Jud 24/07/2014 P.354).

3 - AUDITOR FISCAL DO TRABALHO

PASSE LIVRE

ATO ADMINISTRATIVO. CONCESSAO DE PASSE LIVRE AO AUDITOR FISCAL.
UTILIZAGAO DE LINHAS ESPECIAIS. A concessdo de passe livre ao auditor fiscal do
trabalho prevista no art. 630, § 5° da CLT deve observar os principios da
razoabilidade e da proporcionalidade do ato administrativo, uma vez que constitui
restricdo ao direito constitucional de livre iniciativa. Assim, existindo linhas regulares,
com o mesmo itinerario, ndo se mostra razoavel a pretensdo do agente publico que
essa gratuidade alcance linhas especiais, utilizadas seletivamente, mediante
pagamento a maior. (TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0000203-92.2014.5.03.0185 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Paulo Emilio Vilhena da Silva.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 21/07/2014 P.71).

4 - AVISO-PREVIO PROPORCIONAL

MANDADO DE INJUNCAO

MANDADO DE INJUN(}Z\O. REPERCUSSAO DA ORDEM INJUNCIONAL NO CAMPO
DO DIREITO MATERIAL E PROCESSUAL DO TRABALHO. O inciso LXXI, do artigo
59, da Constituicdo Federal, assegura a referida agao constitucional para viabilizar o
exercicio de direito entdo indisponivel por inércia legislativa. E, pois, um instrumento
de controle incidental da omissdo, e, neste caso corretamente e tempestivamente
manejado pelo trabalhador junto ao Supremo Tribunal Federal. Na demanda originaria
pretendia ativar o disposto no inciso XXI, do artigo 79, da Constituicdo Federal, no



tocante a recepgdo de aviso prévio proporcional, entdo carente de regulamentagao, e,
portanto, insuscetivel de gerar direito patrimonial direto ao trabalhador. Durante a
tramitacdo do Mandado de Injuncgdo veio a luz a Lei 12.506/11, o que culminou com a
ordem injuncional para determinar a aplicagdo dos pardmetros estabelecidos nesta
ultima norma ao caso concreto. Pontue-se que sua ex-empregadora ¢é litisconsorte, e,
por conseqliéncia a ordem do Supremo Tribunal Federal tem, a nosso sentir, natureza
mandamental e imediata exeqibilidade. O entendimento majoritario, contudo, apesar
de tibio, data vénia, tem prevalecido. E o efeito atribuido fica sendo meramente
constitutivo. Em sendo assim, precisou o trabalhador valer-se de reclamagao
trabalhista para perceber o que Ihe é de direito. Note-se que a Constituicdo Federal o
fez, e ainda que tardiamente o Congresso Nacional o regulamentou. Ndo sendo o
bastante, foi também necessario o ajuizamento de uma agdo constitucional e uma
reclamacdo trabalhista, mas chega ao fim o calvario do trabalhador. Declarado esta o
seu direito ao aviso prévio proporcional e condenada a reclamada a satisfazé-lo
imediatamente. Sentenca libertadora mantida.(TRT 32 Regido. Terceira Turma.
0001724-93.2013.5.03.0060 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Vitor Salino
de Moura Eca. DEJT/TRT3/Cad.Jud 21/07/2014 P.122).

5 - CARTAO DE PONTO

VALIDADE

CARTAO DE PONTO. MEIO ELETRONICO OU INFORMATIZADO. VALIDADE. A
utilizagdo de registro de ponto confeccionado por meio informatizado ou eletrénico tem
perfeita validade para demonstracao da jornada cumprida pelo trabalhador, desde que,
a evidéncia, traduzam, com fidelidade, a efetiva jornada cumprida.(TRT 32 Regido.
Oitava Turma. 0000649-67.2013.5.03.0044 RO. Recurso Ordindrio. Rel. Juiz
Convocado José Marlon de Freitas. DEJT/TRT3/Cad.Jud 18/07/2014 P.153).

6 - CLAUSULA CONTRATUAL

INTERPRETACAO

CONTRATO DE SEGURO. INTERPRETACAO. DUVIDA RAZOAVEL. CODIGO DE
DEFESA DO CONSUMIDOR. Ao estampar, no folder de propaganda, que o seguro é
devido em casos de "doencgas graves", sem especificar as patologias cobertas pela
apolice, a empregadora induz a erro o empregado, permitindo-lhe concluir que a
proposta de contrato inclui todas as doengas dessa natureza. Nesse caso, aplica-se o
principio da boa-fé objetiva, a teor dos arts. 113 e 422 do CCB, interpretando-se a
previsdo em exame de forma refletida, vale dizer, deve-se pensar no trabalhador e em
suas expectativas razoaveis, sem causar desvantagem excessiva, a fim de se atingir o
cumprimento do objetivo contratual e a realizacdo dos interesses das partes.
Considerando-se, ainda, que o seguro também é custeado pelo empregado, incide, na
espécie, o disposto no item III do art. 6° do CDC, segundo o qual é direito basico do
consumidor a informacdo adequada e clara sobre os diferentes produtos e servicos,
com especificacdo correta de quantidade, caracteristicas, composicdo, qualidade,
tributos incidentes e preco, bem como sobre os riscos que apresenta. E, mais, havendo
duvida razoavel na exegese de clausula contratual, esta deve ser interpretada de
maneira favoravel ao consumidor, na esteira do que dispde o art. 47 do referido
diploma legal. Recurso a que se da provimento para deferir o beneficio vindicado ao
reclamante.(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0000622-24.2013.5.03.0064 RO. Recurso



Ordinario. Rel. Juiza Convocada Erica Aparecida Pires Bessa. DEJT/TRT3/Cad.Jud
24/07/2014 P.187).

7 — COMISSIONISTA

HORA EXTRA

HORA EXTRA FICTA - COMISSIONISTA MISTO - A hora extra ficta, decorrente da
supressdo parcial ou total do intervalo intrajornada, constitui sancao imposta ao
empregador que descumpre norma imperativa, que visa a assegurar a integridade
fisica e mental do trabalhador (art. 71 e paragrafos da CLT). Nessa perspectiva, ainda
que se trate de empregado comissionista misto, o pagamento da parcela deve ser feito
de forma integral, vale dizer, somando-se ao valor do salario-hora o adicional de labor
extraordinario.(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0000629-36.2013.5.03.0025 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Erica Aparecida Pires Bessa.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 18/07/2014 P.41).

8 - CONTRATO DE APRENDIZAGEM

CARACTERIZACAO

APRENDIZES. AUTO DE INFRAGAO. As empresas devem contratar
compulsoriamente aprendizes, na forma do art. 429 da CLT, segundo percentuais ali
mencionados. Contudo, se a ndo contratacdo se deu pela auséncia de cursos de
formacdo profissional na cidade em que se localiza o estabelecimento empresario, nao
subsistem as multas administrativas lavradas, pois a ndao contratacdo de aprendizes
ocorreu por fato alheio a vontade do empregador.(TRT 3@ Regido. Terceira Turma.
0000971-48.2013.5.03.0057 RO. Recurso Ordindrio. Rel. Desembargador César
Machado. DEJT/TRT3/Cad.Jud 28/07/2014 P.107).

9 - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

EMPREGADO NAO SINDICALIZADO

DESCONTOS INDEVIDOS. CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA. TRABALHADOR
NAO SINDICALIZADO. A questdo relativa & cobranca de contribuicdo dos
empregados que ndo sejam sindicalizados, na esteira do que vem reiteradamente
decidindo o TST e também o Supremo Tribunal Federal, resolve-se no ambito da
Constituicdo, pela via da adequacgdo dos principios nela insertos ao caso concreto sob
exame. Conquanto o sindicato seja livre para instituir e cobrar contribuicdes dos que
integram sua categoria, tal circunstdncia ndo lhe confere legitimidade para impor o
pagamento delas a todos os trabalhadores que pertencam a categoria profissional
representada, independentemente de filiagdo, sob pena de ofensa ao principio da
liberdade de associacdo. E que, diferentemente da contribuicdo sindical, que tem
natureza tributaria e, por isso, compulséria, em face das disposicoes do art. 149 da
CF/88, as contribuicdes assistenciais ou confederativas ndo sao tributos, de tal modo
que, instituidas pela assembleia geral da entidade sindical para atingir, inclusive,
trabalhadores ndo associados, devem ser coibidas, porquanto ndo tem esse 6rgdo
competéncia para estabelecer e impor tal obrigagdo.(TRT 3@ Regido. Quinta Turma.
0000757-96.2013.5.03.0044 RO. Recurso Ordindrio. Rel. Desembargador Milton



V.Thibau de Almeida. DEJT/TRT3/Cad.Jud 28/07/2014 P.230).

10 - CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

PRESCRICAO

CONTRIBUICGES PREVIDENCIARIAS. PRESCRICRO INTERCORRENTE. Conforme
o disposto no art. 40, paragrafos 1° ao 59, da Lei 6.830/1980, "o Juiz suspendera o
curso da execucdo, enquanto nao for localizado o devedor ou encontrados bens sobre
0S quais possa recair a penhora, e, nesses casos, ndo correra o prazo de prescrigdo".
Decorrido esse lapso, os autos serdao arquivados, passando a correr o prazo
prescricional, que € de cinco anos. Transcorrido esse interregno sem o apontamento de
meios eficazes para a satisfacdo do crédito exequendo, "o juiz, depois de ouvida a
Fazenda Publica, poderda, de oficio, reconhecer a prescricao intercorrente e decreta-la
de imediato." (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0175800-70.1999.5.03.0001 AP.
Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 18/07/2014 P.51).

11 - DANO

PERDA DE UMA CHANCE - INDENIZACAO

INDENIZACAO PELA PERDA DE UMA CHANCE. A indenizacdo pela perda de uma
chance constitui na responsabilizacdo e dever de reparacgdo civil ante conduta ilicita
(indenizagao) decorrente da ruptura de uma situacdo existente (ou seja, pela perda)
cuja probabilidade de éxito se revela incerta mesmo que ndo houvesse a aludida
ruptura (de uma chance). Nao se confunde, pois, com a frustracdo de uma promessa
contratual de resultado concreto, eventualmente indenizdvel em razdo da
caracterizagdo de danos morais ou materiais, € ndo do terceiro género que constitui a
indenizagao pela perda de uma chance.(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0001404-
84.2013.5.03.0014 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Sebastido Geraldo de
Oliveira. DEJT/TRT3/Cad.Jud 16/07/2014 P.102).

12 - DANO ESTETICO - DANO MORAL

INDENIZACAO

DANO MORAL. DANO ESTETICO. PARAMETROS PARA FIXAGCAO DE
INDENIZAGAO. Alguns pressupostos assentados na doutrina e na jurisprudéncia
devem nortear a dosimetria dessa indenizagdo, que abrange o dano moral e o dano
estético: a) a fixacdo do valor obedece a duas finalidades basicas que devem ser
ponderadas: compensar a dor, o constrangimento ou o sofrimento da vitima e
combater a impunidade; b) é imprescindivel aferir o grau de culpa do empregador e a
gravidade dos efeitos da conduta praticada; c) o valor ndo deve servir para
enriquecimento da vitima nem de ruina para o empregador; d) a indenizacdo deve ser
arbitrada com prudéncia temperada com a necessaria coragem, fugindo dos extremos
dos valores irrisdrios ou dos montantes exagerados, que podem colocar em descrédito
o Poder Judicidrio e esse avangado instituto da ciéncia juridica; e) a situagdo
econ0mica das partes deve ser considerada, especialmente para que a penalidade
tenha efeito pratico e repercussao na politica administrativa patronal; e f) ainda que a



vitima tenha suportado bem a ofensa, permanece a necessidade de condenagdo, pois a
indenizacdo pelo dano moral tem também uma finalidade pedagdgica, ja que
demonstra para o infrator e a sociedade a punicdo exemplar para aquele que
desrespeitou as regras basicas da convivéncia humana.(TRT 32 Regido. Primeira
Turma. 0001802-43.2013.5.03.0010 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Paulo
Eduardo Queiroz Gongalves. DEJT/TRT3/Cad.Jud 16/07/2014 P.78).

13 - DANO MATERIAL - DANO MORAL - DANO
ESTETICO

ACUMULACAO

ACIDENTE DE TRABALHO TIPICO. DANOS MORAIS, ESTETICOS E MATERIAIS.
CUMULAGAO. POSSIBILIDADE. CULPA. PRESUNCAO. Em regra, o deferimento de
indenizacdao por dano moral advindo de acidente de trabalho pressupde a
concomitancia dos seguintes requisitos: a pratica de ato ilicito decorrente de dolo ou
culpa do empregador, o dano sofrido pelo empregado e o nexo de causalidade entre o
ato ilicito e o dano, nos termos dos artigos 79, XXVIII, da CF, e 186 e 927, ambos do
CC. Em casos de acidente de trabalho tipico, é presumida a culpa do empregador que
ndo adota as medidas preventivas adequadas a cada situagdo especifica, eis que este
conhece todos os procedimentos de sua atividade e sabe de todos os riscos do
empreendimento. Por terem natureza diversa, visando ressarcimentos distintos, é
perfeitamente cumulavel a indenizacdo por danos morais com a de danos estéticos.
(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0000295-14.2013.5.03.0021 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Desembargador César Machado. DEJT/TRT3/Cad.Jud 28/07/2014 P.89).

14 - DANO MORAL

CARACTERIZACAO

RISCO DE ASSALTO. DANO MORAL NAO CONFIGURADO. QUESTAO AFETA A
SEGURANCA PUBLICA. O exercicio de atividade laboral, que suscite ao empregado o
medo de assaltos ou outra violéncia urbana, por si sd, ndo determina o pagamento de
indenizacdo por danos morais, sem que a parte comprove a existéncia do efetivo dano
e a culpa do empregador. Ndo se pode atribuir a reclamada a responsabilidade pela
seguranga do seu empregado, contra tais situagdes, por ser este um dever precipuo do
poder publico, elencado de forma explicita no caput do artigo 5° da CR/88, e um
direito inaliendvel do cidadao, insuscetivel de deslocamento para a 6rbita privada.(TRT
338 Regido. Oitava Turma. 0001528-45.2013.5.03.0086 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Juiz Convocado José Marlon de Freitas. DEJT/TRT3/Cad.Jud 18/07/2014 P.171).

CONDICAO DE TRABALHO

DANOS MORAIS - CONDICOES DE CONFORTO E SEGURANCA INADEQUADAS
NO LOCAL DE TRABALHO - COMPENSAGAO DEVIDA - E obrigacdo do empregador
oferecer ambiente higido de trabalho aos seus empregados, entre outras coisas, com
instalacdes sanitarias e acomodacao para refeicdo, conforme normas insertas na NR-
31 do MTE, possibilitando a estes a satisfacdo de necessidades basicas. Esta obrigagdo
decorre, inclusive, do préprio principio da alteridade. Assim, comprovada a negligéncia
empresaria no que toca ao oferecimento desses itens no local de trabalho do obreiro,
presumem-se os danos sofridos pelo empregado em razdo disso, o que, junto com o



nexo causal evidenciado entre esse prejuizo e aquela ilicitude, justifica a reparagao
fundada na responsabilidade civil. (TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0001136-
92.2013.5.03.0058 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Jorge Berg de
Mendonga. DEJT/TRT3/Cad.Jud 28/07/2014 P.320).

INDENIZACT\O POR DANOS MORAIS - PRIVACT\O DO USO DE SANITARIOS, DE
CONDICOES DE CONFORTO E HIGIENE, INCLUSIVE PARA ALIMENTAGAO.
EXPOSICAO VEXATORIA DA INTIMIDADE DA TRABALHADORA - Diante da
comprovacdo da conduta antijuridica da empregadora, que, menosprezando o
ordenamento juridico patrio, submete os seus empregados a condigdes de trabalho
degradantes, desprovidas dos requisitos minimos de higiene e conforto e sem
preservar a intimidade, em clara afronta a dignidade da pessoa humana, impde-se a
indenizagdo pelos danos morais sofridos pela reclamante, traduzidos no desgaste fisico
e psicologico, desconforto e humilhagcdo sofridos, especialmente pela exposicao
vexatéria de sua intimidade. (TRT 3@ Regido. Terceira Turma. 0001188-
52.2013.5.03.0070 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Vitor Salino de Moura
Eca. DEJT/TRT3/Cad.Jud 28/07/2014 P.112).

INDENIZACAO

DANO MORAL. ABUSO DO PODER INTRAEMPRESARIAL. REPARACAO DEVIDA.
A Constituicdo, em seu artigo 59, incisos V e X, assegura o direito a indenizagdo em
caso de dano material, moral ou a imagem e violacdo a intimidade e a vida privada. No
ambito do Direito do Trabalho, levando-se em consideracdo o poder diretivo do
empregador, deve-se observar se este, no seu exercicio, extrapolou os limites da
juridicidade e causou dano ao empregado, o que o torna obrigado a reparar.
Evidenciado, nos autos, que a reclamada cometeu abuso de direito no exercicio do
poder de comando, ao sonegar as verbas rescisorias devidas a reclamante e ao exigir
da trabalhadora, quando de sua admissdo, carta de fianga bancaria, praticando
conduta flagrantemente discriminatoéria, com violagdo ao principio da boa-fé inerente a
relacdo de emprego, devida a reparacdo por dano moral pleiteada, nos termos dos
artigos 186, 187 e 927, do Cddigo Civil.(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0001073-
44.2013.5.03.0098 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Fernando Luiz G. Rios
Neto. DEJT/TRT3/Cad.Jud 25/07/2014 P.105).

RESPONSABILIDADE

DANOS MORAIS. SUBVERSAO ILICITA DE VALORES SUBJETIVOS DA PESSOA
HUMANA. O dano moral passivel de recomposicdo € aquele causado pela subversao
ilicita de valores subjetivos que sdo caros a pessoa, sendo certo que esses valores se
mostram acolchoados por um manto de subjetividade e/ou abstratividade valorativa
(se é que deveriam sofrer essa espécie de quantificagdo) flagrantemente dispar em
relacdo a cada um de nos. Contudo, essa sensacdo ou sofreguiddo pode ser por todos
percebida e tateada, notadamente se nos abstrairmos do materialismo do mundo
moderno, voltando-nos, nessa inflexdo, a centralidade do homem (ser humano) como
razdo de ser de toda nossa existéncia. Desse modo, condutas reprovaveis e que nos
tenham ou assemelhem como verdadeiros objetos (coisa), renegando-nos a nos
mesmos enquanto seres humanos, serdo passiveis de recomposicdo. E essa
recomposicao, embora jamais pudesse ser vista como reparacdo ou indenizacdo, como
por sinal alude a prépria Constituicdo, assim se revertera, dada a impossibilidade de se
restabelecer as pessoas envolvidas ao seu status quo ante, o que seria o ideal para
esse tipo de ofensa, mas, contudo, impossivel de ser alcancada, pelo menos através
dos instrumentos e elementos culturais que o direito nos disponibiliza nos dias atuais.
(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0002395-36.2012.5.03.0001 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Desembargador Emerson José Alves Lage. DEJT/TRT3/Cad.Jud 18/07/2014 P.56).



INDENIZACAO POR DANOS MORAIS - AGRESSOES VERBAIS E FISICAS DE
INICIATIVA DOS CLIENTES - AUSENCIA DE NEXO DE CAUSALIDADE E DE
CULPA DO EMPREGADOR. Ndo se pode imputar ao empregador as agressdes
verbais, ou mesmo fisicas, sofridas pelos seus empregados por iniciativa e acgdo
exclusiva de seus clientes, ainda que o fato deflagrador dessas agressdes tenha sido
escassez de estoque de mercadorias decorrente da alteragdo do sistema de
distribuicdo introduzido em Sao Paulo. A lei reconhece ao empregador o poder diretivo
de seu empreendimento econémico (artigo 2°, caput, da CLT), razao pela qual descabe
ao Poder Judicidrio qualquer ingeréncia na administracdo dos negdcios da empresa,
sendo esta livre para alterar o seu sistema de logistica de bens e de servigos. Por outro
lado, o sistema capitalista, que da fundamento ao poder diretivo da empresa,
empodera o cliente da liberdade de escolher a empresa com a qual podera celebrar os
seus negocios, ja que ndao ha monopdlio de Mercado, ndo estando os clientes presos a
compromissos indissoliveis com uma Unica e determinada empresa, sendo
desproposita, injustificada e leviana as agressdes que perpetraram contra os
empregados da reclamada, dentre eles o reclamante. Ndao ha nexo de causalidade
entre os fatos e as conseqiiéncias, e nem responsabilidade do empregador.(TRT 32
Regido. Quinta Turma. 0000294-85.2014.5.03.0185 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Milton V.Thibau de Almeida. DEJT/TRT3/Cad.Jud 21/07/2014 P.219).

ROUBO

VIGILANTE BANCARIO. ASSALTO A AGENCIA. DANOS MORAIS.
RESPONSABILIDADE OBJETIVA. A atividade bancaria é de risco, pela possibilidade
de assaltos, atraindo a responsabilidade objetiva do empregador, na forma do art.
927, paragrafo Unico, do Cddigo Civil. Dessa forma, € irrelevante que a empresa ndo
tenha agido com culpa para o assalto a agéncia bancaria, pois a atividade bancaria
acarreta, por sua natureza, riscos aos trabalhadores, oriundos do proprio meio
ambiente de trabalho. O vigilante bancario que é vitima de assalto no exercicio de sua
atividade faz jus a indenizagdo por dano moral, sendo dispensavel a comprovacdo dos
danos, que se configuram pela propria situacdo de fato, ndo necessitando de
demonstracao objetiva (dano in re ipsa).(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0000978-
22.2013.5.03.0160 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador César Machado.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 28/07/2014 P.107).

VIGILANCIA ELETRONICA

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. INSTALACAO DE CAMERAS NOS
VESTIARIOS. A instalacio de cdmeras de video no vestidrio dos funcionarios
configura, seguramente, abuso de direito, afrontando o inviolavel direito a intimidade,
constitucionalmente assegurado. As fotografias juntadas aos autos revelam que havia
camera focalizando a area dos armarios, local onde era realizada a troca de roupa, pois
0s compartimentos para banho e dos sanitarios, conforme retratados, sdo pequenos e
ndo possibilitavam que o empregado os utilizasse para a troca de roupa. E natural que
a empresa se preocupe com a preservagao do seu patrimonio e de seus funcionarios.
Todavia, ndo se pode admitir que o zelo ao patrimonio se sobreponha aos direitos e
garantias fundamentais assegurados ao trabalhador. Assim, a instalacdo de cameras
de video nos vestidarios é suficiente a comprovagdo do dano, consistente no
constrangimento e na intimidagdao dos empregados. A argumentacao patronal de que
as imagens das gravagdes jamais foram divulgadas, também ndo elide o
constrangimento sofrido que, por seu turno, se presume, ndo se cogitando em caréncia
probatéria do dano alegado pelo autor, que é inerente ao ato patronal praticado. Nos
termos do inciso X do art. 5° da CR, a violagdo a intimidade do trabalhador, por si so,
assegura-lhe o direito a indenizacdo, sendo dispensavel a producao de prejuizo. Assim



sendo, estando a conduta danosa sobejamente demonstrada, devida a indenizagao
postulada. (TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0000891-26.2013.5.03.0044 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Milton V.Thibau de Almeida. DEJT/TRT3/Cad.Jud
28/07/2014 P.232).

15 - DEPOSITO RECURSAL — CUSTAS

RECUPERACAO JUDICIAL

DESERCAO - EMPRESA EM RECUPERAGAO JUDICIAL - OBRIGAGAO DE
REALIZAR O PREPARO RECURSAL. O fato de a empregadora se encontrar em
recuperacao judicial ndo a isenta de realizar o preparo recursal. O entendimento
sedimentado na Sumula 86 do TST sé afasta a hipétese de desercdo nos casos de
faléncia, ndo se estendendo as empresas em recuperacgao judicial, porquanto nesta, ao
contrario do que ocorre na faléncia, o devedor permanece com a administracdo dos
seus bens, ainda que sob supervisao judicial. Lado outro, tal condicdao da reclamada
ndo Ihe da direito a Justica Gratuita, pois a dificuldade financeira enfrentada pela
empresa nao constitui requisito autorizador desta medida, ndo se adequando o caso as
exigéncias do art. 29, paragrafo Unico, da Lei n°® 1.060/50 e do art. 14 da Lei n°
5.584/70, que somente autorizam a concessdo da justica gratuita as pessoas fisicas
gue ndo disponham de condicdes financeiras para custear as despesas do processo
sem prejuizo do proprio sustento ou de sua familia. Ademais, é certo que, nesta
Especializada, por existir regra prépria, o beneficio da Justica Gratuita abrange apenas
a isencdo do recolhimento das custas processuais, de modo que, mesmo se fosse
concedido, ndo eximiria a reclamada do Onus de recolher o depdsito recursal, que ndo
tem natureza juridica de "taxa de recurso", mas de garantia do Juizo recursal, nos
termos do art. 899 da CLT. Nesses termos, ante a ndao comprovacdao nos autos do
depodsito recursal e do recolhimento das custas processuais pela reclamada, ndo se
conhece do recurso ordinario por ela interposto.(TRT 32 Regido. Terceira Turma.
0001822-48.2011.5.03.0028 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Vitor Salino
de Moura Eca. DEJT/TRT3/Cad.Jud 28/07/2014 P.121).

16 - EMPREGADO PUBLICO

LICENCA-PREMIO

FERIAS-PREMIO. EMPREGADO PUBLICO DO MUNICIiPIO DE BELO HORIZONTE.
INEXISTENCIA DO DIREITO. ISONOMIA. A legislacdo municipal que prevé o direito
ao pagamento de férias-prémio somente para os servidores publicos estatutarios sem
estender a benesse aos empregados regidos pela CLT ndo afronta o principio da
isonomia, uma vez que os regimes juridicos sdo diversos, um regido pelo estatuto dos
servidores e o outro regido pela legislacdao trabalhista. (TRT 32 Regido. Segunda
Turma. 0000163-74.2014.5.03.0003 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada
Olivia Figueiredo Pinto Coelho. DEJT/TRT3/Cad.Jud 30/07/2014 P.87).

17— ENGENHEIRO

SALARIO MINIMO PROFISSIONAL
EMPREGADO Pl'JBLICO MUNICIPAL. ENGENHEIRO. SALARIO PROFISSONAL



PREVISTO NA LEI N. 4.950-A/66. APLICABILIDADE. As condicdes de trabalho
previstas em leis municipais devem respeitar o patamar minimo instituido em normas
trabalhistas federais, inclusive no que se refere ao saldrio-minimo ou ao salario
profissional, nos termos do artigo 22 da CF e da O] n. 100 da SDI-I do TST. A Lei
Federal n. 4.950-A, de 22 de abril de 1966, na parte em que define o salario-minimo
como indexador do piso dos profissionais engenheiros e arquitetos, nao foi
recepcionada pela Constituicdo Federal. E, de fato, tal interpretacdo se tornou
obrigatéria em face dos efeitos vinculantes e erga omnes advindos da Sumula
Vinculante n. 04, do Supremo Tribunal Federal. Todavia, urge observar que, segundo a
parte final da referida simula, o critério de célculo do salario profissional ndo pode ser
substituido por decisdo judicial, vigorando até que lei posterior venha a estabelecer
outro. Portanto, na esteira Sumula Vinculante n. 4, do Supremo Tribunal Federal, o
salario profissional definido na Lei n. 4.950-A serd calculado sobre o salario-minimo,
enguanto esse parametro ndo for substituido por lei. Diante do exposto e por tratar-se
o reclamante de empregado publico municipal contratado para exercer a funcdo de
engenheiro, faz jus ao patamar salarial previsto na referida lei, nao havendo que se
falar em violagdo ao principio da autonomia municipal.(TRT 32 Regido. Sétima Turma.
0000751-79.2013.5.03.0015 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Fernando
Luiz G. Rios Neto. DEJT/TRT3/Cad.Jud 18/07/2014 P.116).

18 - ESTABILIDADE PROVISORIA — GESTANTE

ABORTO

GESTANTE. ABORTO ESPONTANEO. PARTO PREMATURO. ESTABILIDADE
PREVISTA NO ARTIGO 395 DA CLT. A distincdo entre aborto e parto prematuro se
mostra relevante, visto que as consequéncias juridicas sdo distintas: em caso de
aborto ndo criminoso, comprovado por atestado médico, é devido repouso de 2 (duas)
semanas a titulo de saldrio-maternidade (artigo 93, § 59, do Decreto 3.048/99 c/c
artigo 395 da CLT). Ocorrendo parto antecipado, ainda que de natimorto, comprovado
por atestado médico, a empregada tera direito a 120 (cento e vinte) dias de salario
maternidade (artigo 93, §4°, do Decreto 3.048/99) e a estabilidade prevista no artigo
10, II, "b",do Ato das Disposicbes Constitucionais Transitorias. Sendo inconteste a
ocorréncia de aborto espontaneo no primeiro trimestre de gestacdo, atestado pelo
profissional médico, o direito obreiro cinge-se a estabilidade no emprego por duas
semanas (artigo 395 da CLT).(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0000629-
13.2013.5.03.0162 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Martha Halfeld F. de
Mendonga Schmidt. DEJT/TRT3/Cad.Jud 25/07/2014 P.102).

19 - ESTABILIDADE SINDICAL

DIRIGENTE SINDICAL

DIRIGENTE SINDICAL. ENCERRAMENTO DAS ATIVIDADES FABRIS DA
EMPRESA. ESTABILIDADE. INSUBSISTENCIA. Em face do encerramento das
atividades industriais da empresa Reclamada, admitida pelo préprio Autor Insurgente,
impde-se a aplicacdo do entendimento sedimentado no inciso IV da Simula n° 369 do
c. TST, pelo qual, "havendo extincdo da atividade empresarial no dmbito da base
territorial do sindicato, ndo ha razdo para subsistir a estabilidade". Note-se que a
referida Sumula refere-se a atividade empresarial, do que se conclui que o
encerramento do processo produtivo, que é o cerne da atividade empresaria, ja



autoriza a dispensa do empregado estavel. Portanto, o fato de o preposto da Ré ter
confirmado a manutencdao de um ndamero minimo de empregados para o fechamento
das atividades meramente administrativas ndo socorre o Obreiro em suas pretensdes
de apelo, haja vista que, ndo mais existindo o seu posto de trabalho, ndo se justifica a
garantia de emprego. Como se sabe, a preservacao do setor administrativo de uma
empresa torna-se imprescindivel a pratica de atos e formalidades residuais que
precedem o completo encerramento de suas atividades. Assim, afastado o direito do
Demandante a estabilidade proviséria, ndo ha qualquer irregularidade quanto a
dispensa sem justa causa promovida pela Reclamada.(TRT 32 Regido. Oitava Turma.
0000549-70.2014.5.03.0079 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Marcio
Ribeiro do Valle. DEJT/TRT3/Cad.Jud 29/07/2014 P.303).

20 — EXECUCAO

POLO PASSIVO

EXECUGAO. CONSULTA AO CCs. INCLUSAO POLO PASSIVO.
IMPOSSIBILIDADE. O Bacen CCS (Cadastro de Clientes do Sistema Financeiro
Nacional) é uma ferramenta Util para deteccdo de fraude a execucdo, uma vez que
possibilita a identificacdo dos responsaveis pela movimentagdo bancaria da empresa,
gue muitas vezes sdo os reais titulares dos valores, sécios ou administradores de fato.
Ocorre que, em razao da peculiaridade do sistema, sua utilizagdo para inclusao de
pessoas fisicas no polo passivo da execucdo deve se dar apenas quando ja exauridas
as diligéncias executivas em face da entidade originalmente constante como devedora
e de seus socios formais.(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0148600-90.2007.5.03.0039
AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador Fernando Anténio Viégas Peixoto.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 28/07/2014 P.327).

21 - HORA EXTRA

INTERVALO - TRABALHO DA MULHER

ART. 384 DA CLT. INTERVALO ANTECEDENTE A PRESTACAO DE TRABALHO
EXTRAORDINARIO - COMPATIBILIDADE COM AS MUDANCAS NO MEIO SOCIAL
- ALTERACAO DA FINALIDADE DA NORMA, REDEFINIDA NO TEMPO -
MUTAGCAO INTERPRETATIVA. INTERPRETAGCAO EVOLUTIVA DA LEGISLACAO
CONFORME A CONSTITUICAO - DISCRIMINACAO POSITIVA FAVORECEDORA
DA MULHER QUE NAO MAIS SE JUSTIFICA. EXTENSAO AO HOMEM -
APLICACAO ANALOGICA DO ART. 71, PAR. 1° DA CLT - INCIDENCIA DE
PRINCIPIOS E NORMAS DE DIREITO INTERNACIONAL DO TRABALHO -
APLICACAO CONCOMITANTE DOS PRINCIiPIOS DA IGUALDADE DE
TRATAMENTO (ART. 5° I e ART. 7°, XXX), DA VEDACAO DO RETROCESSO
SOCIAL (ART. 7°, CAPUT), DA PROTECAO A SAUDE DO TRABALHADOR (ART.
79, XXII) E DA DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA (ART. 1°, III). EFICACIA
HORIZONTAL OU PRIVADA E MAXIMA EFETIVIDADE POSSIVEL DE DIREITOS
FUNDAMENTAIS. Sem olvidar da atual jurisprudéncia do C. TST na matéria e ciente
da repercussao geral do tema, tratado no Recurso Extraordinario (RE) 658312 perante
o E. STF, algumas vantagens femininas, ligadas diretamente ao sexo, mas sem relacao
com a capacidade procriadora ou com as exigéncias sociais contemporaneas,
anteriormente necessarias dentro do contexto em que surgiram, atualmente podem
colocar as mulheres em situagdo de vulnerabilidade diante do empregador, quando



comparadas aos trabalhadores do sexo masculino, e ainda comprometer a participacao
feminina na forca de trabalho global da empresa, com consequéncias que, no contexto
atual, ndo mais se justificam. Esse parece ser o caso atual do intervalo para repouso
mencionado no art. 384 da CLT, se interpretado em sua literalidade. Partindo-se de
premissa vinculada aos principios da igualdade de tratamento homem-mulher, da
vedagdo do retrocesso social, da protecdo a saude do trabalhador e da dignidade da
pessoa humana e inspirando-se de principios oriundos das Convencdes 100 e 111 da
OIT, ambas ratificadas pelo Brasil, a melhor alternativa é a readequacdo da regra
inscrita no art. 384 da CLT a realidade, concedendo-lhe o mesmo efeito da regra do
art. 71, par. 1° da CLT, para considerar que trabalhadores de ambos os sexos tém
direito ao intervalo antecedente ao trabalho suplementar de 15 minutos,
especialmente em época de intensificagdo de trabalho e de concentracdo de tarefas, o
que ocorre sem distingdo de sexo. O respeito ao intervalo anterior a prestagdo do
trabalho extraordinario deve ter igual ou maior atengcdo do que o ao intervalo
intrajornada. Trata-se, antes de tudo, de reconhecimento da superioridade da
Constituicdo em face da rigidez infraconstitucional, que, por sua vez, se submete a
mutagoes legislativas, com alteragao do significado, do alcance e do sentido de suas
regras, sempre dentro dos limites da Constituicdao. A ratio legis do art. 384, assim
como do art. 71, par. 19 da CLT, parecem, nesse ponto, terem sido redefinidas com o
tempo, de modo a preservar a saude de todo trabalhador, indistintamente de seu sexo
ou orientacdo sexual, legitimando as regras ainda mais e atingindo, com maior
efetividade, o ideario da preservacao da dignidade da pessoa humana. Sendo habitual
a existéncia de sobrelabor e considerando o fato incontroverso de que ndo foi
concedido o descanso assegurado no artigo 384 da CLT, nao merece reparo a r.
sentenca que acresceu a condenagdo o pagamento de 15 minutos extras diarios pelo
desrespeito ao intervalo previsto no art. 384 da CLT, com os devidos reflexos. (TRT 3@
Regido. Sétima Turma. 0000726-57.2013.5.03.0018 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza
Convocada Martha Halfeld F. de Mendonga Schmidt. DEJT/TRT3/Cad.Jud 18/07/2014
P.115).

TRABALHO EXTERNO

JORNADA EXTERNA. IMPOSSIBILIDADE DE FISCALIZAGAO. HORAS EXTRAS
INDEVIDAS. Para a maioria do Colegiado, ndo caracteriza controle da jornada externa
do promotor de vendas o recebimento de ligagdes telefénicas da geréncia durante o
expediente, o que impde o enquadramento do laborista na norma do art. 62, I da CLT
e o indeferimento das horas extras pleiteadas. (TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz
de Fora. 0000135-11.2013.5.03.0143 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado
Manoel Barbosa da Silva. DEJT/TRT3/Cad.Jud 31/07/2014 P.183).

TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO

HORAS EXTRAS - TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO - NEGOCIAGCAO
COLETIVA. LIMITACAO A OITAVA HORA DIARIA. Dispde a SUmula 423 do
Colendo TST que "Estabelecida jornada superior a seis horas e limitada a oito horas
por meio de regular negociacao coletiva, os empregados submetidos a turnos
ininterruptos de revezamento ndo tém direito a pagamento das 72 e 82 horas como
extras". Deflui do referido verbete, portanto, que a pactuagao valida encontra limite na
82 hora diaria; ou seja, além disso, caracteriza-se o sobrelabor. Assim, a negociagao
coletiva, que possibilita a extrapolacdo da jornada de 6 horas, em se tratando de turno
ininterrupto de revezamento, é de natureza excepcional e, sendo assim, o limite de
horas ali pactuado deve ser estritamente seguido, sob pena de desvirtuar a finalidade
primeva do legislador que, ao tratar de forma especifica da jornada em turno
ininterrupto de revezamento, visou a minimizar os desgastes sofridos pelo empregado
com a alternancia de turnos de trabalho. Ndo se permite flexibilizar mais do que disso.



(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0000826-89.2013.5.03.0057 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Desembargador Anemar Pereira Amaral. DEJT/TRT3/Cad.Jud 16/07/2014 P.97).

22 — INTIMACAO

VALIDADE

VALIDADE INTIMACAO. SUBSISTENCIA DA PENHORA. Pela aplicacdo do
consagrado Principio Geral de Direito, a ninguém ¢é permitido beneficiar-se da propria
torpeza. Assim, evidenciado que a parte se furtou, reiteradamente, de receber a
intimacdo por meio do Oficial de Justica, tem-se como valida a comunicacdo da
penhora efetuada por telefone e devidamente certificada nos autos. (TRT 32 Regiao.
Sexta Turma. 0097100-89.2009.5.03.0014 AP. Agravo de Peticdo. Rel.
Desembargador Fernando Antonio Viégas Peixoto. DEJT/TRT3/Cad.Jud 28/07/2014
P.312).

23 —JORNALISTA

HORA EXTRA

JORNALISTA EMPREGADO. MENSALISTA. HORAS EXTRAS. DIVISOR 150. O
divisor a ser aplicado para a apuracao das horas extras devidas ao jornalista
empregado, que seja mensalista, € 150, ainda que sua jornada tenha sido elastecida
de 05 horas para 07 horas, mediante negociacao coletiva, eis que o art. 305 da CLT
ndo deixa margem a duvida ao dispor com insofismavel clareza que as horas extras
realizadas pelo jornalista ndo poderdo ser remuneradas com quantia inferior a
resultante da divisdo da importdncia do salario mensal por 150, para os mensalistas,
ainda que as horas extras sejam prestadas em virtude de acordo. Destarte, em razao
da previsdo legal especifica, o divisor a ser adotado para o calculo das horas extras do
jornalista mensalista é 150, eis que a jornada legal do jornalista é de 5 horas diarias,
nos moldes do art. 303 da CLT, jornada que, multiplicada por 30 dias, resulta em 150.
(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0000426-57.2014.5.03.0181 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Juiz Convocado Oswaldo Tadeu B.Guedes. DEJT/TRT3/Cad.Jud 18/07/2014
P.111).

24 - MOTORISTA — COBRADOR

ACUMULACAO DE FUNCOES

ACUMULO DE FUNCI\O. MOTORISTA DE MICRO-ONIBUS COBRADOR.
COMPLEMENTAGAO SALARIAL DEVIDA. As atividades relativas a cobranga de
passagens nao estdo compreendidas na funcdo do motorista de transporte urbano e
ndo se confundem com a condugdo de veiculo de transporte. Sdo atividades distintas,
que estdo descritas sob cddigos distintos na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes
(motorista - 7824-10; cobrador 5112-15). Logo, diante do disposto no art. 79, inciso
V, da Constituicdo Federal, que assegura ao trabalhador direito a salario compativel
com a funcdao desempenhada, torna-se devida ao motorista-cobrador uma
complementagao salarial pelo exercicio de fungdo distinta da contratada, que deve ser
fixada sobre o piso salarial correspondente, previsto em instrumento normativo da
categoria profissional, e integrar a base remuneratéria, para todos os efeitos legais,



sob pena de configurar o desequilibrio contratual rechagado pelo Direito. (TRT 3@
Regido. Primeira Turma. 0000634-51.2013.5.03.0092 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Emerson José Alves Lage. DEJT/TRT3/Cad.Jud 18/07/2014 P.41).

25 — PERICIA

ACOMPANHAMENTO

PROVA PERICIAL. ACOMPANHAMENTO DA DILIGENCIA PELAS PARTES. Nos
termos do artigo 431-A do CPC, "As partes terdo ciéncia da data e local designados
pelo juiz ou indicados pelo perito para ter inicio a producdo da prova". Assim, ndo se
tendo dado ciéncia a uma das partes sobre o0 momento da diligéncia, impedindo-lhe o
acompanhamento, verifica-se nulidade, mormente se hd matéria fatica a analisar na
pericia, porquanto a parte ndo comunicada resta impedida de participar da definicao
dos fatos objeto da prova.(TRT 3@ Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0001634-
94.2012.5.03.0036 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Luiz Antonio de Paula
Iennaco. DEJT/TRT3/Cad.Jud 31/07/2014 P.218).

NOVA PERICIA

LAUDO PERICIAL - SEGUNDA PERICIA. Conforme disposto nos artigos 437 e 438,
ambos do CPC, uma segunda prova pericial pode ser realizada quando a matéria ndo
parecer suficientemente esclarecida, destinando-se a corrigir eventual omissdao ou
inexatiddo dos resultados concluidos nessa pericia. Ndo se realizard uma segunda
pericia se a primeira expde de maneira clara e circunstanciada todas as questdes que
competiam ao perito apurar, sendo que a reclamada ndo comprovou, objetivamente, a
existéncia de qualquer vicio capaz de caracterizar a nulidade da prova produzida.
Evidentemente que o sé fato de a prova técnica ja realizada apresentar uma conclusdo
diferente da tese defendida pela parte ndo a torna imprestavel, de modo a se exigir a
realizacdo de outra. (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0001067-75.2012.5.03.0129 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Emerson José Alves Lage. DEJT/TRT3/Cad.Jud
16/07/2014 P.69).

26 - PESSOA COM DEFICIENCIA

REINTEGRACAO

EMPREGADO PORTADOR DE DEFICIENCIA - REINTEGRAGCAO - LEI N°
8.213/91. Nos termos do artigo 93, § 19, da Lei n© 8.213/91, em caso de trabalhador
deficiente habilitado, como o reclamante, o exercicio do direito potestativo do
empregador de dispensa esta condicionado a contratacdo anterior de outro empregado
em condicoes semelhantes as do dispensado. Deve ser, ainda, preenchida a cota
minima legal exigida de empregados admitidos com tais caracteristicas, requisitos
cumulativos. Nao atendidos tais requisitos pelo reclamado, declara-se nula a dispensa
do reclamante e determina-se a sua reintegracdao. (TRT 32 Regido. Sexta Turma.
0001821-89.2012.5.03.0008 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Rogério Valle
Ferreira. DEJT/TRT3/Cad.Jud 28/07/2014 P.337).

27 - PETICAO INICIAL



INEPCIA

INEPCIA. PRINCIPIO DA SIMPLICIDADE. O processo trabalhista é norteado pelo
principio da simplicidade, razao pela qual ndo ha que se falar em inépcia em relacao ao
pedido em que houve breve exposicao dos fatos, preenchendo-se, pois, os requisitos
do artigo 840 da CLT, e possibilitando o pleno exercicio do contraditério e da ampla
defesa. (TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0000484-94.2012.5.03.0063 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad.Jud
16/07/2014 P.92).

28 - PRINCIPIO DA ISONOMIA

APLICACAO

PLANO DE SAUDE - CONCESSAO DIFERENCIADA A EMPREGADOS DO MESMO
SETOR - VIOLAGCAO AO PRINCIPIO DA ISONOMIA - Ainda que inexista previsdo
legal ou convencional a obrigar a empresa a fornecer planos de saude, se instituidos
por mera liberalidade empresarial, ndo podem ser utilizados como meio discriminatorio
entre os empregados beneficiados, sob pena de afronta ao texto constitucional na sua
protecdo ao trabalho e a dignidade humana, que se consolida no impedimento de
tratamentos diferenciados, proibidos também pelo principio da isonomia, que rege as
relagdes de trabalhistas. (TRT 3@ Regido. Terceira Turma. 0001187-82.2014.5.03.0183
RO. Recurso Ordindrio. Rel. Desembargador Luis Felipe Lopes Boson.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 21/07/2014 P.110).

29 - PROMOCAO POR MERECIMENTO

CONCESSAO

CAIXA ECONOMICA FEDERAL. PROMOCOES POR MERECIMENTO. A promocdo
por merecimento, instituida no ambito da Caixa EconOmica Federal, reveste-se de
carater subjetivo, porquanto dependente da avaliagdo do empregador, tanto em
relacdo a oportunidade da sua concessdao, quanto ao desempenho profissional do
empregado, e também da existéncia de dotacdo orcamentaria. Destarte, estando as
promocdes por merecimento vinculadas a dotacdo orcamentaria disponibilizada para
essa finalidade e a decisdo administrativa da Caixa, constitui mera faculdade da
empresa concedé-las, e ndo obrigacdo, pelo que ndo cabe ao Poder Judiciario intervir
na forma de administracdo da CEF, pois as liberalidades ofertadas em decorréncia de
merecimento de cada empregado encontram-se no ambito do poder discricionario do
empregador. (TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0001318-22.2013.5.03.0109 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Marcio Ribeiro do Valle. DEJT/TRT3/Cad.Jud
29/07/2014 P.323).

30 - PROVA TESTEMUNHAL

DEPOIMENTO - IMPEDIMENTO/SUSPEICAO

NULIDADE DA PROVA TESTEMUNHAL. AMIZADE NO FACEBOOK. PRELIMINAR
REJEITADA. O fato de a reclamante figurar no "facebook" das testemunhas e vice-
versa, por si s, ndo significa amizade intima, pois é de conhecimento geral que as
pessoas se '"adicionam" nos contatos das redes sociais, sem, necessaria e



efetivamente, terem convivéncia intima. Com efeito, tal circunstancia, isoladamente,
nao sugere que as testemunhas tenham interesse em beneficiar a reclamante.
Preliminar rejeitada.(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0001180-
57.2013.5.03.0076 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Heriberto de Castro.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 24/07/2014 P.406).

31 - SERVIDOR PUBLICO

TEMPO DE SERVICO - CONTAGEM

RECURSO ADMINISTRATIVO. ANULAGAO DOS ATOS DE REVISAO DE
APOSENTADORIA QUE CONSIDERARAM A CONVERSAO DO TEMPO ESPECIAL
EM COMUM. PRINCIPIO DA AUTOTUTELA. O Ex. STF esclareceu o alcance das
ordens injuncionais anteriormente concedidas tangenciando a integragao legislativa do
art. 40, § 49, III, da Constituicdo Federal, registrando que elas se limitaram a
assegurar ao servidor publico o direito a aposentadoria especial, no caso concreto, sem
que com isso estivesse autorizada a contagem diferenciada do tempo trabalhado em
condicOes especiais. Conforme se extrai da jurisprudéncia daquela mais alta Corte,
embora permitida no RGPS, é expressamente vedada qualquer contagem de tempo
ficto no servico publico, a teor do art. 40, § 10, da CF. Assim, ndo merece qualquer
censura o ato administrativo que, em decorréncia do exercicio do poder-dever de
autotutela, decidiu pela impossibilidade de conversao do tempo especial em comum, e
anulou a decisdo que resultou na revisdo da aposentadoria da recorrente e na
majoracdo de seus proventos proporcionais. A aplicacdo do Principio da Autotutela na
presente hipotese ndo constitui ofensa a seguranca juridica, porquanto ndo decorrido o
prazo decadencial de que trata o art. 54 da Lei n® 9.784/99, e por isso nao caracteriza
situacdo juridica ja consolidada. (TRT 32 Regido. Orgdo Especial. 0000410-
64.2014.5.03.0000 RecAdm. Recurso Administrativo. Rel. Desembargador Jodao Bosco
Pinto Lara. DEJT/TRT3/Cad.Jud 25/07/2014 P.30).

32 - SUMULA

PRINCIPIO DA IRRETROATIVIDADE DA LEI - APLICACAO

DIREITO SUMULAR. REGRA DE INTERPRETACAO. LIMITE DO BROCARDO
TEMPUS REGIT ACTUM. NAO SUJEICAO. O entendimento consubstanciado nas
sumulas de jurisprudéncia tem merecido crescente prestigio no dmbito da ciéncia
juridica. E diversamente do que ocorre com o direito estabelecido a partir de fonte
legislativa, na interpretacao jurisprudencial inexiste espago para aplicagao do brocardo
tempus regit actum, pois o papel do intérprete é apenas modular o direito que ja esta
posto. Nesta ordem de idéias, é possivel julgar fatos passados seguindo-se
posicionamento jurisprudencial revelado apenas posteriormente. No que se refere a
legislacdo, aplicamos o principio da irretroatividade normativa, segundo o qual a lei
ndo é permitido reger situacdes que |lhe sejam pretéritas. J4 no campo jurisprudencial
inexiste comando normativo que estabeleca tal circunstancia, dai porque a aplicacéo é
livre e até desejada, pois reflete a compreensdo democraticamente constituida com
participacao da maioria. (TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0001095-81.2013.5.03.0008
RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Vitor Salino de Moura Ega.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 28/07/2014 P.108).



33 — TERCEIRIZACAO

RESPONSABILIDADE - TOMADOR DE SERVICOS

CONTRATO TEMPORARIO FIRMADO COM BASE NA LEI N. 6019/74. CEMIG.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DA TOMADORA DOS SERVICOS. Com a
edicdo da Sumula 331, o TST consolidou entendimento de que, em caso de ndo-
cumprimento das obrigacdes trabalhistas por parte da empresa prestadora de mao-de-
obra, subsistira a responsabilidade subsidiaria da tomadora dos servigos. O escopo do
aludido verbete é assegurar o adimplemento do crédito trabalhista do hipossuficiente,
em situagdes em que inadimplente o real empregador. Assim, a tomadora da mao-de-
obra do reclamante, e beneficidria direta desta, ndo se eximira da responsabilidade
pelo pagamento dos créditos do obreiro, decorrentes do vinculo de emprego com o
prestador de servigos, mesmo no caso de contrato temporario firmado com base na Lei
n. 6.019/74, pois tal responsabilidade decorre da culpa in vigilando. (TRT 32 Regido.
Turma Recursal de Juiz de Fora. 0001106-20.2013.5.03.0038 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Juiz Convocado Manoel Barbosa da Silva. DEJT/TRT3/Cad.Jud 31/07/2014 P.206).

SERVICO BANCARIO

TERCEIRIZAGAO LICITA COBRANCA E RENEGOCIAGCAO DE DiVIDA. AUSENCIA
DE FRAUDE. Evidenciado dos autos que a atividade desempenhada pelo Reclamante,
de cobranga e negociacdo de créditos do banco, se inseria no ambito do escritério de
advocacia (1° Reclamado), sendo a ultima ratio antes do procedimento judicial, ndo ha
se falar em terceirizacdo ilicita ou atividade exclusiva de bancario. (TRT 32 Regido.
Oitava Turma. 0000098-24.2014.5.03.0183 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz
Convocado Lucas Vanucci Lins. DEJT/TRT3/Cad.Jud 29/07/2014 P.289).

34 — VIGILANTE

HORA EXTRA

I) VIGILANTE - ESCOLTA ARMADA - JORNADA EXTERNA - HORAS EXTRAS. O
mero fato de o vigilante que realiza a escolta armada desempenhar sua atividade
profissional em ambiente externo ndo é suficiente para enquadra-lo na hipdtese
excepcional do inciso I do artigo 62 da CLT, fazendo jus ao pagamento das horas
extras quando evidenciada pelo contexto probatoério a possibilidade de controle de
horarios e da fiscalizagdo do trabalho. E necessario distinguir a jornada laborada em
ambiente externo, incompativel com o controle de horario de trabalho e fiscalizagdo
(artigo 62, inciso I, da CLT), com o mero interesse da empregadora em nao proceder
ao controle de jornada quando evidenciada esta possibilidade, por conveniéncia. Esta
segunda hipotese, que restou demonstrada na hipdtese dos autos, ndo atrai a
aplicacao da regra excepcional. II) RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - TOMADORA
DE SERVICOS - SUMULA 331, IV, DO C. TST. Beneficiando-se o tomador de servicos
da forca de trabalho do empregado da empresa prestadora dos servicos, devera
responder subsidiariamente por todos os créditos trabalhistas inadimplidos.
Inteligéncia da Sumula 331, itens IV e VI, do Colendo TST. (TRT 32 Regido. Segunda
Turma. 0000621-19.2013.5.03.0103 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad.Jud 30/07/2014 P.91).
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