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1 - ACAO COLETIVA

CABIMENTO

ACAO COLETIVA. PREDOMINANCIA DE QUESTOES PARTICULARES SOBRE
QUESTOES COMUNS. ECONOMIA PROCESSUAL INVIABILIZADA.
IMPOSSIBLIDADE JURIDICA. EXTINCAO DO PROCESSO SEM RESOLUCAO DO
MERITO. LEGITIMIDADE SINDICAL PRESERVADA. O propdsito do processo
coletivo de resolver de forma unitaria questdao que envolve um numero significativo de
individuos somente é viabilizado e possivel se a origem comum do direito individual
pleiteado estiver associada a predomindncia das questdes comuns sobre as
particulares e a superioridade da tutela coletiva sobre a individual. A postulacdo
coletiva dos direitos individuais homogéneos surgiu com a Constituicdo Federal de
1988 e com o Cddigo de Defesa do Consumidor (CDC - Lei n. 8.078/90), que
acrescentou o artigo 21 a Lei de Acgdo Civil Publica, que versa que se aplicam a defesa
dos direitos e interesses difusos, coletivos e individuais, no que for cabivel, os
dispositivos do Titulo III do CDC, que, por sua vez, refere-se a "defesa do consumidor
em juizo", na qual se encontra disciplinada a defesa dos interesses individuais
homogéneos. O processo coletivo, portanto, possui condicdes da agdo especificas,
analisadas a partir de premissas especiais, nem sempre coincidentes com aquelas do
processo individual classico. Sendo exaustivo o rol dos direitos passiveis de postulacdo
coletiva (difusos, coletivos e individuais homogéneos, Lei n. 7.347/85), a possibilidade
juridica do pedido passa pela qualidade do direito pleiteado, que, em relacdo ao
processo coletivo, deve, reitere-se, render-se a predominancia das questées comuns
sobre as questGes particulares e ainda sobre o melhor resultado pratico da postulagdo
coletiva, condicdes ndo presentes no caso dos autos. Assim, a despeito da ampla



legitimidade do Sindicato para pleitear os direitos da categoria (art. 89, III, da CF), ha
gue se observar que inexiste, nos autos, a possibilidade juridica de tutela coletiva dos
direitos de toda a categoria, como o foram na inicial, jd que as questes particulares
predominam sobre as questdes comuns, revelando-se a heterogeneidade dos direitos
pleiteados de forma coletiva. Com efeito, em casos assim, sequer se pode falar em
economia processual, fim maior buscado pelo processo coletivo, ja que o processo
coletivo envolvendo toda a categoria poderia até mesmo causar tumulto processual e
demandar maior tempo de resolucdo do que os processos individuais ou até mesmo
gue processos coletivos que envolvessem direitos coletivos ou individuais homogéneos
apenas de determinados grupos da categoria, que tivessem similitude fatica
relativamente ao direito pleiteado. Veja-se, portanto, que ndo ha afetacdo da ampla
legitimidade sindical, que fica resguardada, em elegendo o ente sindical tanto o meio
processual adequado, quanto o pedido adequado ao meio processual eleito. Deve,
assim, o processo ser extinto sem resolugdo do mérito, nos termos do artigo 267, VI,
do CPC c/c art. 1° e 21 da Lei 7.347/85. (TRT 3@ Regidao. Segunda Turma. 0001273-
30.2013.5.03.0105 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Alexandre Wagner de
Morais Albuquerque. DEJT/TRT3/Cad.Jud 04/06/2014 P.49).

2 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

LIMPEZA DE SANITARIO

SERVICOS PRESTADOS NA LIMPEZA DE BANHEIROS DE UTILIZAGCAO PUBLICA.
INSALUBRIDADE RECONHECIDA. A O] n. 4 da SBDI-1 do TST ndo se aplica ao caso
concreto, pois as reclamantes ndo trabalhavam realizando limpeza em residéncias e
escritérios, mas se ativavam na higienizacdo de banheiros colocados a disposicdo dos
alunos da instituicdo de ensino, estimados em 2.949 usuarios diariamente, segundo
dados colhidos pelo perito. Nesse contexto, o lixo coletado pelas autoras era resultante
de dejetos recolhidos em local de alta rotatividade de pessoas, colhidos durante a
higienizacdo de banheiros de uso coletivo, podendo essa atividade, sem dulvida, ser
equiparada ao trabalho com esgoto sanitario. Veja-se, a propdsito, que o perito,
profissional de confianga do Juizo, avaliou que "o material encontrado em cestas e em
vasos sanitarios sdo semelhantes aos materiais encontrados em esgoto sanitario (fase
inicial) e sdo compostos por bactérias, bacilos e outros seres vivos causadores de
doencgas". Nesse passo, ao proceder a limpeza diaria dos banheiros frequentados por
quase trés mil pessoas, as reclamantes estavam expostas ao agente bioldgico
permanentemente, fazendo jus ao adicional vindicado, no percentual de 40%, tal como
previsto na NR 15, Anexo 14, do MTE. Recurso provido.(TRT 32 Regido. Turma
Recursal de Juiz de Fora. 0000587-48.2013.5.03.0037 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Juiza Convocada Maria Raquel Ferraz Zagari Valentim. DEJT/TRT3/Cad.Jud 05/06/2014
P.209).

3 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

BASE DE CALCULO

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. BASE DE CALCULO. LEI 12.740/2012. A Lei
n® 12.740/2012 alterou a redacdo do art. 193 da CLT, com vistas a redefinir os
critérios para caracterizacdo das atividades ou operacgbes perigosas, e revogou
expressamente a Lei 7.369/85, que instituiu o adicional de periculosidade dos
eletricitdrios com base na totalidade das parcelas de natureza salarial. Contudo, tal



modificacdo implementada, ndao se aplica a relacdo de emprego estabelecida
anteriormente a sua vigéncia, porquanto o contrato de trabalho constituiu-se sob a
égide da Lei n® 7.369/85. A aplicacdo da alteracdo legislativa deve observar o principio
da irredutibilidade salarial, previsto no art. 79, VI, da CR/88, vez que, iniciado o
contrato de trabalho ja com a condicdo mais favoravel ao empregado, o patrimonio
juridico do reclamante foi contemplado com as condigdes implementadas pela
revogada Lei n°® 7.369/85, sendo certo que, enquanto perdurarem as condigdes
perigosas de trabalho, devem os trabalhadores receber o adicional segundo a forma e
critérios pelos quais adquiriram o direito a parcela.(TRT 32 Regido. Terceira Turma.
0000562-42.2013.5.03.0067 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Taisa Maria
M. de Lima. DEJT/TRT3/Cad.Jud 09/06/2014 P.74).

4 — ANISTIA

LEI 8.878/1994

ANISTIA - LEI 8.878/94 - CONTINUAGCAO DO CONTRATO DE TRABALHO APOS
READMISSAO DO OBREIRO - REMUNERAGCAO. A Lei 8.878/94 anistiou os
servidores e empregados publicos dispensados pela Reforma Administrativa do
governo Collor. Sua intengdo foi restaurar as situacGes anteriores aquelas demissdes,
recolocando os atingidos por elas no estado anterior a tais medidas revistas
plenamente. Tais vinculos laborais restaram intactos, com a ressalva de que, no
interregno entre as dispensas arbitrarias e os retornos dos empregados, estiveram
suspensos. A mera ndo apresentacao de documentos comprovantes daquele estado
restabelecido, no exiguo prazo de 15 dias previsto no art. 310 da Lei 11.907/2009, ndo
atinge o direito do autor ao "status quo" ante, garantido pelo texto legal da anistia,
ainda mais quando referentes a dados detidos pela propria administracdo. O direito
restabelecido compreende a recomposicdo da base de sua remuneragdao, com O
pagamento das diferencas salariais dai decorrentes e reflexos legais.(TRT 32 Regido.
Sexta Turma. 0002198-69.2012.5.03.0005 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Jorge Berg de Mendonca. DEJT/TRT3/Cad.Jud 09/06/2014 P.394).

5 - AVISO-PREVIO PROPORCIONAL

CABIMENTO

AVISO PREVIO PROPORCIONAL. MANDADO DE INJUNCAO. DIREITO
RECONHECIDO PELO EXCELSO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. O trabalhador
dispensado antes da vigéncia da Lei 12.506/11 que ajuizou mandado de injuncdo
também anteriormente a aludida Lei e teve expressamente reconhecido pelo STF o
direito a observancia dos parametros de proporcionalidade nela estabelecidos, faz jus
ao pagamento de verba correspondente aos dias de aviso prévio proporcional.(TRT 32
Regido. Oitava Turma. 0000018-33.2013.5.03.0171 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz
Convocado José Marlon de Freitas. DEJT/TRT3/Cad.Jud 06/06/2014 P.250).

6 - BANCO DE HORAS

COMPENSACAO DE JORNADA



BANCO DE HORAS. COMPENSACAO. ATIVIDADE INSALUBRE. PREVIA AUTORIZACAO
DO MINISTERIO DO TRABALHO. A Sumula 349 foi cancelada pelo TST, e, a partir de
entdo, ndo pode a negociacdo coletiva afastar a aplicacdo de norma cogente,
principalmente quando se trata de salde e seguranca no trabalho, haja vista o
disposto no art. 60 da CLT, que condiciona prorrogacao da jornada em ambientes
insalubres a prévia autorizagdo pelos 6rgdos de fiscalizacdo laboral. Assim, em se
tratando de atividade insalubre, tal como reconhecido na origem, a prorrogagao de
jornada de trabalho, seja a titulo de compensacdo de horas, seja a titulo de trabalho
extraordinario, depende de autorizacdo prévia do Ministério do Trabalho e Emprego, a
quem competira fazer um exame local.(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0001377-
54.2012.5.03.0041 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Erica Aparecida Pires
Bessa. DEJT/TRT3/Cad.Jud 11/06/2014 P.53).

7 - CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA
SOCIAL (CTPS)

ANOTACAO - RETIFICACAO

RETIFICACI"\O DA CTPS. MULTA DIARIA POR ATRASO EM CASO DE
DESCUMPRIMENTO. ARTIGOS 644 E 461, § 4°, DO CPC. Sendo incontroverso que
a Reclamante auferia salario composto de parcelas fixa e varidavel, e apurado que a
empregadora nao cuidou de lancgar a correta anotagcdo em sua CTPS, a retificagao da
Carteira de Trabalho é medida que se impde, a teor do artigo 29, § 19, da CLT. A
multa imposta pela r. sentenca objetiva atuar sobre a vontade da Reclamada,
forcando-a a cumprir a obrigacdo de fazer a que foi condenada e estd prevista no
artigo 644 c/c paragrafo 4° do artigo 461, ambos do CPC, que pode ser determinada
de oficio e sem ofensa a qualquer limite legal. A cominagdo da multa se imp0&e, sob
pena de se transformar a sentenca numa inutilidade, dada a sua inexequibilidade. E
sentenca inexequivel é a propria negacdo da justica, é o direito sem a forga. A Justica
ndo pode limitar-se a verificar a lesdao do direito e a condenar o réu a repara-la. Deve
valer-se dos meios legais para forca-lo a cumprir sua decisdo, que, no caso especifico
dos autos, é a cominagao da multa.(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0000445-
52.2013.5.03.0099 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Luiz Otavio Linhares
Renault. DEJT/TRT3/Cad.Jud 09/06/2014 P.73).

8 — COMPETENCIA

EXECUCAO DE SENTENCA

ACAO DE COBRANCA DE TITULO EXECUTIVO JUDICIAL. INCOMPETENCIA DA
JUSTICA DO TRABALHO - De acordo com o disposto no art. 575 do CPC, a
competéncia para a execucao da sentenca é do préoprio Juizo sentenciante, regra essa
que permaneceu inalterada, mesmo depois da promulgacdao da Emenda Constitucional
n® 45, que veio a ampliar a competéncia material da Justica do Trabalho. Se a
pretensdo do autor, nomeado como advogado dativo em diversas causas, é
efetivamente receber os honorarios advocaticios ali fixados por sentenca, a execucgdo
do crédito deve dar-se perante aquele mesmo Juizo, e ndo perante a Justica do
Trabalho. Ainda que se pudesse cogitar de ser a relagdo juridica base uma "relacdo de
trabalho", como posta no inciso I do art. 114 da Constituicdo da Republica, certo é que
a condenacao ao pagamento dos honorarios constitui um anexo da sentenca, um efeito



acessorio dela, ndo cabendo a esta Justica Especial, em novo processo, usurpando a
competéncia do Juizo sentenciante, formar novo titulo executivo judicial, com forga
idéntica a daquele ja formado alhures, apenas para que aqui se obtenha a satisfacdo
dos créditos reconhecidos.(TRT 33 Regido. Segunda Turma. 0000146-
89.2014.5.03.0083 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Sebastido Geraldo de
Oliveira. DEJT/TRT3/Cad.Jud 11/06/2014 P.67).

9 - CONSIGNACAO EM PAGAMENTO

CABIMENTO

ACAO DE CONSIGNAGCAO EM PAGAMENTO. ENTREGA DE DOCUMENTOS. A acdo
de consignagdao em pagamento é o instrumento juridico-processual indicado para que o
devedor, ou terceiro de uma obrigacdo de dar coisa ou de pagar quantia em favor do
credor, obtenha reconhecimento da sua liberagdo e, assim também, a quitagdo.
Portanto, ndo ha que se declarar extinta, sem resolucdo do mérito, a actio
consignatoria que pretende a entrega dos documentos referentes a extingdo do pacto
laboral e, por conseguinte, o cumprimento de sua obrigacdo.(TRT 32 Regido. Terceira
Turma. 0000017-74.2014.5.03.0054 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora
Taisa Maria M. de Lima. DEJT/TRT3/Cad.Jud 09/06/2014 P.45).

10 - DANO MORAL

CARACTERIZACAO

Danos Morais. Ameaca de perda de emprego. Configuracdao. O direito a
reparacdo por danos morais decorre de mera ficcdo legal, garantidora do
ressarcimento do efetivo dano sofrido. Visa, por um lado, a punicdo do infrator por
haver ofendido um bem juridico da vitima de natureza imaterial e, por outro, oferece a
este a oportunidade de satisfacdo pela perda sofrida, inserindo-se como solidariedade
social a vitima. No caso em exame, a prova oral produzida revela que a Vale coagiu o
reclamante a migrar para o plano de previdéncia complementar Vale Mais, mediante
ameaca de perda do emprego. O ato ilicito da reclamada enseja reparacao dos danos
morais sofridos pelo reclamante, que teve Ilesionados o0s seus direitos da
personalidade.(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0000769-84.2012.5.03.0064 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Juiza Convocada Rosemary de O.Pires. DEJT/TRT3/Cad.Jud 09/06/2014
P.356).

DISPENSA DISCRIMINATORIA - EMPREGADO PORTADOR DE DOENCA GRAVE -
DANOS MORAIS. A responsabilidade por danos morais, reconhecida pelo art. 59, V e
X, da Constituicdo Federal e que encontra guarida também no Cédigo Civil, art. 186,
decorre de uma lesao ao direito da personalidade, inerente a toda e qualquer pessoa.
Diz respeito a ordem interna do ser humano, seu lado psicolégico, seja em razdo de
uma dor sofrida, tristeza, sentimento de humilhagdo ou outro qualquer que venha a
atingir seus valores e repercutir na sua vida social. Desnecessario se faz, nesse caso,
que aquele que se diz ofendido comprove a sua dor, o sentimento de tristeza. Deve
provar, entretanto, que o ato do empregador foi suficientemente agressivo a ponto de
ofender a sua honra ou de que foi submetido a uma situacdo vexatéria e humilhante.
Reconhecido que a reclamada praticou ato discriminatério ao proceder a dispensa do
reclamante, quando ele, portador de doenca grave, ainda se encontrava em
tratamento médico, ndo ha como se olvidar, no caso, da negligéncia da empresa, que



a ele dispensou tratamento desumano. O dano é incontestavel, pois presumivel o
sentimento de tristeza e humilhagdo em face da demissao em um momento de grande
abalo emocional, decorrente da propria doenca. Presentes os pressupostos legais para
a caracterizacdao do dano moral, o dever de indenizar se impde.(TRT 3@ Regido. Quarta
Turma. 0000044-30.2014.5.03.0063 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Julio
Bernardo do Carmo. DEJT/TRT3/Cad.Jud 02/06/2014 P.114).

JORNADA EXAUSTIVA. PRIVAGCAO DO LAZER E DA CONVIVENCIA FAMILIAR E
SOCIAL. DANO MORAL. CONFIGURAGAO. A exposicdo do empregado, de forma
habitual e sistematica, a carga extenuante de trabalho, em descompasso com os
limites definidos na legislacdo, implica indébita deterioracdo das condigOes laborativas,
a repercutir inclusive na esfera de vida pessoal e privada do trabalhador. Nessas
circunsténcias, as horas extras quitadas durante o pacto representam valida
contraprestacdo da forca de trabalho vertida pelo obreiro, em carater suplementar, em
prol da atividade economica. Todavia, ndao reparam o desgaste fisico e psiquico
extraordinario imposto ao empregado bem como a privacao do lazer e do convivio
familiar e social, sendo manifesto também, nessas condices, o cerceamento do direito
fundamental a liberdade. O lazer, além da seguranga e da saude, bens diretamente
tutelados pelas regras afetas a duracdo do trabalho, esta expressamente elencado no
rol de direitos sociais do cidaddo (art. 6° da CR). A violagdo a intimidade e a vida
privada do autor encontra-se configurada, traduzindo, em suma, grave ofensa a sua
dignidade, a ensejar a reparacao vindicada, porquanto ndo se pode lidar com pessoas
da mesma forma como se opera uma maquina.(TRT 32 Regido. Sétima Turma.
0001189-86.2013.5.03.0086 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Martha
Halfeld F. de Mendonca Schmidt. DEJT/TRT3/Cad.Jud 06/06/2014 P.212).

NOME. USO INDEVIDO. FINS COMERCIAIS. DANOS MORAIS. Configura dano
moral a utilizacdo indevida do nome da empregada, para fins comerciais, mesmo
depois de sua dispensa. No caso, o nome da empregada continuou a figurar no sitio da
reclamada, como parte da equipe de editores de sua revista eletronica, sem a devida
autorizacdo. Para a finalidade da norma, basta que o nome seja explorado
comercialmente, sem autorizacdo, para se configure dano moral indenizavel in re ipsa.
(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0001543-35.2013.5.03.0079 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Desembargador César Machado. DEJT/TRT3/Cad.Jud 02/06/2014 P.85).

CARTEIR_A DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL (CTPS) -
RETENCAO

DANO MORAL - INDENIZAGCAO - RETENGCAO DA CTPS - No Direito Positivo
brasileiro, o dano moral decorre de um ato ilicito, por acdo ou omissdo, culposa ou
dolosa, que impGe a quem o praticou a obrigacdo de repara-lo, fundando-se no
principio geral da responsabilidade civil prevista no art. 186 do Codigo Civil, segundo o
qual: "aquele que, por agdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar
direito, ou causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito".
Elevada ao dmbito constitucional, a obrigacdo de reparar o dano moral encontra-se
prevista no art. 5°, V, X, da Constituicdo da Republica. Verificada a conduta
antijuridica por parte das reclamadas (retencdo abusiva e indevida da CTPS da
reclamante) de modo a causar prejuizos de ordem moral a obreiro, a indenizagdao é
medida que se imp&e.(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0000369-56.2013.5.03.0025 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Paulo Roberto de Castro. DEJT/TRT3/Cad.Jud
13/06/2014 P.123).

INDENIZACAO



DESCONTOS. DESPESAS COM PLANO DE SAUDE. ABUSO DE DIREITO.
INDENIZAGCAO POR DANOS MORAIS. Consideram-se licitos os descontos efetuados
pelo empregador no salario do trabalhador em razdao de despesas decorrentes de
utilizagdo de plano de saude pelo empregado, na forma do artigo 462 da CLT e da
Sumula 342 do C. TST. Contudo, afigura-se abusiva a conduta da empregadora, ao
efetuar descontos em valores superiores ao salario, por dois meses consecutivos, logo
apo6s o retorno do empregado que esteve afastado do emprego, recebendo beneficio
previdenciario, para tratar de problemas de saude. Aplica-se, neste caso, o disposto no
art. 187 do CC, ensejando ao empregador a obrigagdo de indenizar pelo dano moral
sofrido pelo obreiro impossibilitado de arcar com suas despesas normais.(TRT 32
Regido. Oitava Turma. 0000469-87.2013.5.03.0129 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz
Convocado José Marlon de Freitas. DEJT/TRT3/Cad.Jud 13/06/2014 P.177).

DESCUMPRIMENTO DE OBRIGAC()ES TRABALHISTAS. INDENIZA(,'Z\O POR
DANOS MORAIS INDEVIDA. O dano moral se caracteriza por um sofrimento
decorrente de lesdo de direitos ndo patrimoniais, de dificil mensuracao pecuniaria, ndo
decorrendo do mero inadimplemento das verbas oriundas do contrato de trabalho,
uma vez que essa espécie de prejuizo se verifica, comumente, no tratamento
humilhante sofrido pelo empregado. A situacdao dos autos de atraso no pagamento dos
salarios e demais verbas rescisdrias devidas a reclamante, conta com jurisprudéncia do
TST no sentido de nao reconhecer nesses casos a caracterizagdao de dano moral. Certo
€ que tais fatos geram constrangimentos, transtornos e desgosto ao credor, no
entanto, o inadimplemento de obrigacdo é sujeito a reparacao material especifica.(TRT
33 Regido. Nona Turma. 0000183-40.2013.5.03.0152 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz
Convocado Manoel Barbosa da Silva. DEJT/TRT3/Cad.Jud 11/06/2014 P.124).

INDENIZACAO - FIXACAO

REPARACAO POR DANOS MORAIS - QUANTUM INDENIZATORIO. A lei é omissa
acerca dos critérios que devem ser adotados na fixagdo de um valor justo e razoavel
para a indenizacdo por danos morais, deixando ao prudente arbitrio do Julgador fixar
tal importancia, diante de cada caso concreto. Assim, o Julgador, valendo-se de seu
bom senso pratico e adstrito a situacdo concreta, deve arbitrar, pautado nos principios
da razoabilidade e proporcionalidade, uma quantia justa a compensacdo do dano
moral. Essa quantia deve ser suficiente para permitir que o ofendido possa amenizar o
abalo moral verificado, jamais servindo como meio de enriquecimento sem causa. No
caso, sopesando os parametros citados, a extensdao do dano e ponderando o carater
pedagdégico da indenizagdo em relagcdo a reclamada e reparatorio quanto ao
reclamante, mostra-se razodvel a quantia fixada a titulo de indenizagdo por danos
morais fixada na origem.(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0003574-13.2012.5.03.0063
RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Lucilde D'Ajuda Lyra de Almeida.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 09/06/2014 P.273).

11 — DEMISSAO

PEDIDO - VALIDADE

RECLAMANTE PORTADORA DE DEFICIENCIA MENTAL LEVE, MAS COM
COMPROVADO COMPROMETIMENTO MENTAL-COGNITIVO - PEDIDO DE
DEMISSAO FORMULADO SEM ASSISTENCIA DO RESPONSAVEL LEGAL -
AUSENCIA DE VALIDADE. Sendo sobejamente comprovado nos autos que a
reclamante é pessoa portadora de deficiéncia mental, e ainda que o mal apresentado
seja leve, duvida ndo ha, com base no art. 439 da CLT, de que a laborista necessitava



de assisténcia, por parte de sua responsavel legal, para praticar o ato mais crucial que
o empregado pode realizar no curso de uma relacdo empregaticia, qual seja, pedir
demissao. Com efeito, se as pessoas relativamente incapazes - como a reclamante -
necessitam de assisténcia para a mera concessao de quitacdo pelas verbas trabalhistas
pagas na rescisao (art. 439 da CLT), com muito mais razdo precisam estar assistidas
pelo responsavel legal para postular a rescisdo do contrato por sua iniciativa - ato do
qual decorre, além do rompimento do vinculo, a supressdo de certos direitos
rescisorios. E a razdo é muito simples: pessoas como a reclamante, com
"discernimento reduzido" - para se usar a acepgao do CCB, em sua art. 49, II -, nao
tém aptiddo para expressar sua vontade com precisdo, seja pela incapacidade de ter
contato com a propria vontade, seja pela inaptiddo de medir as consequéncias das
manifestacdes que produzem. Dai a tutela legal especifica. Incontroverso que o pedido
de demissdo ndo contou com a imprescindivel assisténcia do representante legal da
empregada, a decretagdo de sua nulidade é mera consequéncia.(TRT 3@ Regido. Quinta
Turma. 0002624-14.2012.5.03.0092 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Marcio Flavio Salem Vidigal. DEJT/TRT3/Cad.Jud 02/06/2014 P.277).

12 - DIREITO DE IMAGEM

INDENIZACAO

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. DANO A IMAGEM. A responsabilidade do
profissional cessa com a rescisao do contrato de trabalho. E, no caso do autor, mesmo
apos a extingdo do contrato, o seu nome permaneceu inscrito no conselho de classe
como responsavel técnico pela empresa. A postura da reclamada denota a pratica de
ato ilicito, tendo-se atribuido ao reclamante uma responsabilidade que nao lhe era
mais exigivel. Houve, portanto, utilizacdo de atributo da personalidade do autor, sem a
sua indispensavel autorizacdo. O nexo causal é evidente e o prejuizo moral se encontra
na prépria violagdo do direito personalissimo do autor. A reparacdo prescinde de prova
quanto a existéncia de culpa ou nexo causal, este intrinsecamente ligado ao ilicito
locupletamento a custa alheia. Ou seja, a simples utilizagdo ndo autorizada do nome
da pessoa configura dano moral indenizavel, ndo sendo relevante perquirir se houve
dano a reputacdo profissional do reclamante em decorréncia do uso ilicito do seu
nome.(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0001001-93.2013.5.03.0086 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Juiz Convocado Lucas Vanucci Lins. DEJT/TRT3/Cad.Jud 04/06/2014
P.36).

13 — DISPENSA

DISCRIMINACAO

DISPENSA DISCRIMINATORIA. EMPREGADO DOENTE. ANULABILIDADE. Ainda
que o Direito do Trabalho autorize a denlncia vazia do contrato de trabalho, tem-se
que configura abuso de direito a dispensa imotivada do empregado doente, pois
constitui ato abusivo do empregador, que encontra limite na proibicdo de adocgdo de
qualquer pratica discriminatdria para efeito de acesso a relagdo de emprego ou sua
manutencdo, na diretriz constitucional de que a ordem social tem como base o
primado do trabalho, e como objetivo o bem-estar e a justica social (art. 193 da CF),
bem como na funcdao social da empresa (5°, item XXIII, da CF). Dessa forma,
evidenciado que, na data da dispensa, a empregada encontrava-se doente, sem as
plenas condicbes de salde necessarias ao exercicio das suas funcgdes laborais,



incapacitada total e temporariamente para o trabalho, ainda que a moléstia ndo
estivesse correlacionada as atividades desenvolvidas no reclamado, deve-se
reconhecer a ilicitude da dispensa e determinar-se a manutencdo da relacdo de
emprego.(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0002353-51.2012.5.03.0109 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Fernando Luiz G.Rios Neto. DEJT/TRT3/Cad.Jud
13/06/2014 P.160).

14 - DOENCA OCUPACIONAL

INDENIZACAO

DOENGA DO TRABALHO. INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS. A d. maioria da
Turma decidiu em julgamento do recurso que a concessdao do auxilio-doenca
acidentario ao trabalhador estabelece presuncdo favoravel a existéncia de nexo de
causalidade entre doenga e trabalho, de modo que, se a prova revela que as atividades
desenvolvidas pelo empregado incluiam a movimentacdao de cargas diversas, como
sacos, madeira, caixotes, € razoavel crer que o trabalho contribuiu como concausa
para o agravamento da lesdo na coluna que acomete o trabalhador. A descricao
contida na histéria da moléstia mostra, inclusive, que o autor apresentou melhora apds
afastar-se do trabalho, o que também corrobora a conclusdo acerca do nexo
concausal. Desse modo, torna-se devida a reparacdo pelo dano moral, a cargo da
empresa, que ndao comprovou a adocao de providéncias aptas a garantir um ambiente
de trabalho protegido contra doengas do trabalhador, evidenciando culpa grave.(TRT
33 Regido. Primeira Turma. 0000598-41.2013.5.03.0146 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Juiz Convocado Lucas Vanucci Lins. DEJT/TRT3/Cad.Jud 04/06/2014 P.35).

NEXO CAUSAL

DOENCA OCUPACIONAL. NEXO TECNICO EPIDEMIOLOGICO. PRESUNCAO.
Consoante a Lei 8.213/91, artigo 21-A, inserido pela Lei 11.430/2006, "a pericia
médica do INSS considerard caracterizada a natureza acidentaria da incapacidade
quando constatar ocorréncia de nexo técnico epidemioldgico entre o trabalho e o
agravo, decorrente da relacdo entre a atividade da empresa e a entidade morbida
motivadora da incapacidade elencada na Classificagao Internacional de Doengas - CID,
em conformidade com o que dispuser o regulamento". O nexo técnico epidemioldgido
autoriza o 6rgdo previdenciario a declarar o nexo causal por presuncdo, pois resulta do
cruzamento de dados entre o tipo de moléstia diagnosticada no trabalhador com a
atividade explorada pela empresa reclamada. O reconhecimento do nexo nessas
condicdes estabelece presuncado juris tantum quanto a origem ocupacional da doenca e
impde a empregadora o 6nus de infirmar a conclusdao adotada pelo INSS, normalmente
por meio de prova pericial. Confirma-se, no entanto, o nexo causal reconhecido pelo
INSS quando o perito oficial, conquanto afirme a existéncia tdo somente de doenca
degenerativa, deixa de fornecer dados sobre a forma como se desenvolvia a execugao
dos servicos.(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0001118-50.2012.5.03.0141 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Erica Aparecida Pires Bessa.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 11/06/2014 P.49).

15 - EMBARGOS DE DECLARACAO

RECURSO PROTELATORIO - MULTA



MULTA POR EMBARGOS DE DECLARACI\O PROCRASTINATORIOS. DEVIDA.
Hodiernamente, ressoa com maior vigor na doutrina e jurisprudéncia abalizadas, que a
boa-fé objetiva, antes caracteristica e pressuposto das relagGes juridicas afetas ao
direito material, também tem sua aplicagdo no ambito do processo, seja administrativo
ou judicial. Nessa seara, sustenta-se, ja ha algum tempo, a existéncia do chamado
principio da boa-fé objetiva processual, como regra de comportamento de todos os
sujeitos do processo, incluindo as partes litigantes. Referido principio encontra repouso
no ordenamento juridico infraconstitucional, por meio da clausula geral constante do
art. 14, 11, do CPC. ]a no ordenamento juridico constitucional, entende-se com maior
adesdo que seu assento estd na clausula do devido processo legal, art. 5°, LIV, da
Constituicdo da Republica, conforme ja se posicionou o Excelso STF por meio do RE n©
464.963-2-GO, da relatoria do Em. Ministro Gilmar Mendes, publicado no D] em
30/06/2006. Deveras, do invocado principio extrai-se o dever das partes (e demais
sujeitos do processo) de observar a adocdo de condutas processuais em conformidade
com a boa-fé em seu sentido objetivo, ou seja, independente da intencdo boa ou nao
da parte, quando da pratica do ato processual. Na hipotese dos autos, agiu a
Recorrente em sentido diametralmente oposto ao comando geral da boa-fé objetiva,
pois op0s embargos de declaracdao alegando a ocorréncia de vicio flagrantemente
inexistente na v. sentenca prolatada, tanto que apontado pela r. decisao de embargos
de declaragdo, item por item, a prévia e expressa manifestacdo do v. julgado
embargado acerca dos exatos pontos que fundamentavam os embargos.(TRT 32
Regido. Terceira Turma. 0000596-38.2013.5.03.0060 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault. DEJT/TRT3/Cad.Jud 09/06/2014 P.77).

16 — EXECUCAO

TITULO EXECUTIVO JUDICIAL

EXECUCAO DE TITULO JUDICIAL TRABALHISTA. APLICACAO DO ART. 745-A
DO CODIGO DE PROCESSO CIVIL. IMPOSSIBILIDADE. Se o crédito trabalhista em
execugao esta fundado em titulo executivo judicial, afigura-se inviavel a aplicagdo do
procedimento previsto no art. 745-A do CPC, ndo havendo motivo justificador
suficiente para o devedor ndo suportar integralmente a execugcdo de uma s6 vez. Ndo
se harmoniza com os principios fundamentais do Processo do Trabalho, em especial a
celeridade e efetividade da tutela jurisdicional, submeter o credor trabalhista ao
parcelamento forcado do débito apds percorrer toda a via crucis do processo de
conhecimento.(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0001368-23.2011.5.03.0043 AP. Agravo
de Peticdo. Rel. Juiza Convocada Martha Halfeld F. de Mendonca Schmidt.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 06/06/2014 P.214).

17 - EXECUCAO FISCAL

DIVIDA - ATUALIZACAO

AGRAVO DE PETICAO - EXECUGCAO FISCAL - ATUALIZAGAO DO DEBITO
EXEQUENDO. De acordo com o disposto no art. 8° da Lei 6.830/80 "o executado sera
citado para, no prazo de 5 (cinco) dias, pagar a divida com os juros e multa de mora e
encargos indicados na Certiddo de Divida Ativa". Também o § 4° do artigo 9° da Lei
6.830/80 é claro em estabelecer que "somente o depdsito em dinheiro, na forma do
art. 32, faz cessar a responsabilidade pela atualizacdo monetaria e juros". Desse
modo, apenas o depdsito em dinheiro cessa a atualizagdo monetdria e a incidéncia dos



juros nos débitos fiscais. Observada que a ultima atualizagdo promovida pela Unido
Federal foi realizada em 08/02/2013 e o depodsito judicial do débito exequendo
somente ocorreu em 10/09/2013, remanesce a Exequente o direito a diferenga
decorrente da atualizacdo do débito exequendo, no periodo compreendido entre
08/02/2013 a 10/09/2013.(TRT 33 Regidao. Terceira Turma. 0002347-
54.2012.5.03.0138 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador Luiz Otavio Linhares
Renault. DEJT/TRT3/Cad.Jud 02/06/2014 P.96).

18 - EXECUCAO PROVISORIA

ORDEM DE PREFERENCIA

EXECUCAO PROVISORIA - ORDEM PREFERENCIAL - ARTIGO 655 DO CPC -
SUMULA 417, ITEM III, DO TST - Apesar da previsdo contida no item III da Stimula
417 do TST, no sentido de que a constricdo de numerario fere direito liquido e certo
quando levada a efeito na execucdo provisoria, tal sé ocorre na hipdtese de haver
outros bens nomeados a penhora, aptos a garantir a execugcdo, o que ndo se verifica
no caso (veja certiddo do oficial de justica, f. 662, bem como atos processuais
subsequientes). A ordem preferencial definida no art. 655 do CPC deve ser observada,
mesmo em se tratando de execucdo provisoria.(TRT 32 Regido. Sétima Turma.
0000419-93.2014.5.03.0010 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador Paulo
Roberto de Castro. DEJT/TRT3/Cad.Jud 03/06/2014 P.286).

19 - ISONOMIA SALARIAL

CARACTERIZACAO

ISONOMIA SALARIAL. PRINCIPIO CONSTITUCIONAL. A isonomia salarial estd
disciplinada pelo artigo 79, inciso XXX, da Constituicdo Federal, que,
independentemente, da estrutura da CLT (em certos pontos muito minudente, forjada
que foi, consciente ou inconscientemente, no taylorismo/fordismo, e, por essa razao,
um pouco enferrujada), deve sempre ser interpretada como uma Constituicdo que
constréi, que constitui, mais ao sabor das ruas, de onde vieram os seus ecos, do que
das academias. De conseguinte, ela deve ser naturalmente dirigente, reflexiva e
inclusiva, até mesmo por forca do disposto da maneira a mais clara, a mais direta, a
mais concisa e a mais enxuta possivel, pelos diversos incisos do artigo 39, que tragam
os objetivos fundamentais da Republica. Por inversdao de raciocinio, pode-se afirmar
que os representantes do povo brasileiro, quiseram uma Constituicdo nao ofuscada
(pela legislagao inferior), nao irreflexiva, ndao excludente. Logo, o interprete nao possui
0 poder de alterar o seu curso, que foi tracado pela perenidade de seus fundamentos,
seus objetivos, seus principios e suas normas definidoras do nucleo basico de direitos
fundamentais. Se o Direito, em si e por si, em todos os seus estamentos, inclusive
guanto aos principios, é visceralmente finalistico, o que dizer entdo das normas que
constituem os seus objetivos (fins) fundamentais? Ndo € exagero, nem truismo,
afirmar que a isonomia constitui, simultaneamente, um direito de primeira, de
segunda, de terceira, de quarta e tantas outras geragdes ou dimensdes, que surgirem.
Até mesmo no idioma vernaculo, isonomia significa igualdade, que, por razdes oObvias,
sO pode ser igualdade real, cujo espirito e corpo estdo clarissimos na diccdo do artigo
79, inciso XXX, da CF, que proibe a diferenga de salario, em dinheiro ou em utilidade,
sem um motivo justificavel. Discriminar é estabelecer diferencas injustificadas. E tratar
iguais, desigualmente. Portanto, a isonomia salarial ndo se acomoda mais nas



barreiras classicas do artigo 461 - equiparacdo e enquadramento - havendo situagées
em que se tem de adotar como fonte de direito o artigo 460 da CLT, que preconiza o
salario equitativo, isto é, o salario equanime e justo; o saldrio na sua verdadeira
dimensdo social e que deve ir ao encontro da valorizagdo do trabalho humano,
importante valor para a incorporagdo do empregado no estado democratico de direito.
Nesse viés, numa mesma condicdo de trabalho a discrepancia salarial deve ser coibida
por afrontar a dignidade da pessoa humana, uma vez que exercendo funcgdes idénticas
sdo tratadas de modo diverso.(TRT 32 Regidao. Terceira Turma. 0001258-
40.2013.5.03.0112 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Luiz Otavio Linhares
Renault. DEJT/TRT3/Cad.Jud 02/06/2014 P.83).

20 - JORNADA DE TRABALHO

INTERVALO INTRAJORNADA

INTERVALO INTRAJORNADA. TRABALHO EXTERNO. A jornada de trabalho do
reclamante se enquadra na previsdao contida no artigo 62, inciso I, da CLT, nao
havendo controle por parte da reclamada. Por exercer atividade externa, longe da
presenca do empregador, a presuncao € de que o reclamante possui liberdade para
fazer o intervalo intrajornada. Assim, somente seria possivel reconhecer que o
descanso nao era usufruido, se houvesse prova robusta, indubitavel de sua alegacdo,
onus do qual o reclamante ndo se desincumbiu. Pelo contrario, o proprio reclamante,
em seu depoimento pessoal, admitiu que fazia intervalo de 10 minutos e era concedido
no maximo 40 minutos para descanso - o que, por destoar das alegagdes iniciais,
corrobora o entendimento de que ndo é crivel que o mesmo ndo gozasse do intervalo
alimentar minimo de 01 hora.(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0000308-
41.2013.5.03.0044 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Milton V.Thibau de
Almeida. DEJT/TRT3/Cad.Jud 09/06/2014 P.225).

INTERVALO PARA AMAMENTACAO

INTERVALO DE DESCANSO PARA AMAMENTAGAO. O art. 396 da CLT estabelece a
obrigacdo de o empregador conceder 02 intervalos de 30 minutos cada, durante a
jornada, visando a proporcionar a empregada lactante fazer a amamentacdo do seu
filho nos primeiros 06 meses de vida da crianca. Apesar de a referida norma ndo
estabelecer os horarios em que os intervalos devam ser concedidos, utilizando-se
apenas da expressao "durante a jornada de trabalho", o seu objetivo é ndo sé
proporcionar a adequada amamentacdo da crianca, o que seria ildgico pensar que
aconteceria apenas pelo prolongamento do intervalo intrajornada, como também
aumentar o tempo de contato entre mae e filho. Esse contato ndo sé é importante,
como também é essencial para o correto desenvolvimento fisico e psiquico da crianga.
Para isso, o legislador pretendeu acrescentar, além do intervalo intrajornada, que
também pode ser utilizado pela mde para amamentar seu filho, mais 02 intervalos no
decorrer da jornada de trabalho, ndo sendo razodvel pensar que a crianca ira
amamentar o volume de duas mamadas ao mesmo tempo, porque, unilateralmente,
por vontade da empresa, os intervalos foram agrupados e concedidos de uma so vez,
ao final da jornada ou elastecendo-se o intervalo intrajornada, o que seria melhor para
a reclamada. O intervalo para amamentacao ndo foi criado pelo legislador para suprir
interesse da mde, muito menos pode ser medida de negociagao, pois o verdadeiro
interessado é a crianca, para ela se dirigindo o beneficio.(TRT 32 Regido. Quinta
Turma. 0001274-44.2012.5.03.0042 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Milton V.Thibau de Almeida. DEJT/TRT3/Cad.Jud 09/06/2014 P.252).



21 —JUROS

PARCELA VENCIDA/PARCELA VINCENDA

PARCELAS VINCENDAS. JUROS REGRESSIVOS. Conforme Manual de Calculos
deste E. Regional, "os juros vincendos, decrescentes ou regressivos sao aqueles que
incidem sobre parcelas ou verbas vincendas, cujas épocas proprias sdo posteriores a
data do ajuizamento da acgdo. No caso, decaem ou regridem a partir da data do
ajuizamento da agdo". Assim, com relacdo as prestacbes vencidas entre a propositura
da demanda e o efetivo pagamento do crédito ao obreiro, os juros serdo regressivos
ou decrescentes, isto &, devidos desde o ajuizamento da acdo, mas de forma
decrescente, observando-se a época propria de cada parcela, sob pena de
enriquecimento sem causa do exequente.(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0052500-
78.2005.5.03.0060 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Juiza Convocada Erica Aparecida Pires
Bessa. DEJT/TRT3/Cad.Jud 11/06/2014 P.41).

22 - JUSTA CAUSA

DESIDIA

JUSTA CAUSA - DESIDIA - FALTAS INJUSTIFICADAS AO TRABALHO. E
incontestavel que a repeticdo de faltas ao trabalho, sem qualquer justificativa, implica
desidia no desempenho das respectivas fungoes, caracterizada como forma culposa de
inexecucao contratual das obrigacdes do trabalhador. Efetivamente, as repetidas faltas
demonstram a falta de animo quanto a prestagdo dos servicos, fornecendo de si o
empregado, menos empenho do que convencionou. E assim, ao descumprir com suas
obrigacdes, da motivos para que a outra parte rescinda o contrato, e ai reside o
fundamento da justa.(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0000758-13.2013.5.03.0002 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Paulo Mauricio R. Pires. DEJT/TRT3/Cad.Jud
06/06/2014 P.267).

REVERSAO

DISPENSA POR JUSTA CAUSA. REVERSAO. INDENIZACKO POR DANOS
MORAIS. INDEFERIMENTO. O dever de indenizar pressupde, além do prejuizo, a
acdao ou omissdo dolosa ou culposa por parte do agente (conduta ilicita) e o nexo de
causalidade entre a pratica do ato ilicito e o dano suportado, nos exatos termos do art.
186, do Cédigo Civil. In casu, ndo houve a ofensa a dignidade do autor pelo simples
enquadramento incorreto da suposta falta por ele praticada, que ocasionou a reversao
da sua dispensa por justa causa. De mais a mais, inobstante a avaliacdao equivocada
pela empresa ré acerca do fato ensejador da dispensa do reclamante, é incontroverso
nos autos que ele efetivamente se envolveu em uma briga no ambiente de trabalho. E,
a consequéncia do referido enquadramento incorreto resolve-se com a reversao da
justa causa, considerando que ndo ficou demonstrado qualquer constrangimento
suportado pelo autor dentro ou fora do ambiente de trabalho. Inexistindo qualquer um
dos referidos pressupostos, caso dos autos, o indeferimento da indenizagdo por danos
morais se impde.(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0001330-23.2012.5.03.0060 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Manoel Barbosa da Silva. DEJT/TRT3/Cad.Jud
04/06/2014 P.90).



23 - LICENCA-MATERNIDADE

PRORROGACAO

LICENCA-MATERNIDADE. PRORROGAGCAO DO BENEFIiCIO PARA 180 DIAS.
CONSELHOS REGIONAIS. AUTARQUIAS ESPECIAIS. SERVIDOR CELETISTA. O
Decreto-Lei n° 6.690/08 instituiu a prorrogagao da licenca-maternidade por 60 dias a
todas as servidoras publicas federais integrantes da Administracdo Publica Federal
direta, autarquica e fundacional. Sendo o empregador um Conselho Regional, cujo
objetivo é a fiscalizacdo e o controle do exercicio profissional, exercendo poder de
policia, integra a Administracdo Publica Federal, de forma autarquica, porém, especial.
Desta forma, a reclamante, contratada regularmente, mediante prévia aprovacdo em
certame publico, estd incluida na hipdtese prevista no referido artigo, pouco
importando se o contrato é celetista, pois a norma ndo faz qualquer distincdo,
aplicando-se a qualquer servidor publico, seja estatutario ou empregado publico.(TRT
33 Regido. Terceira Turma. 0000374-19.2014.5.03.0098 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Taisa Maria M. de Lima. DEJT/TRT3/Cad.Jud 09/06/2014 P.68).

24 - LITIGANCIA DE MA-FE

MULTA

MULTA POR LITIGAGCAO DE MAFE. APLICAGCAO DE OFICIO. Nos termos do artigo
17, I do CPC, deduzir defesa contra fato incontroverso é ato que atenta contra os
deveres de honestidade, lealdade e boa-fé, tornando a parte, verdadeira ligante de
ma-fé. Ndo se pode olvidar que o instituto da litigacdo de ma-fé ndo tem como funcgao
tutelar interesses privados, mas, sim, acautelar interesse publico em respeito ao
processo e a Justica. Destarte, cabe ao juiz, independentemente de manifestacdo da
parte, aplicar a multa por litigacdo de ma-fé, porquanto nao é razoavel dele esperar
que atue como mero expectador dos atos praticados pelas partes.(TRT 32 Regido.
Primeira Turma. 0001214-50.2013.5.03.0070 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador José Eduardo Resende Chaves Jr.. DEJT/TRT3/Cad.Jud 11/06/2014
P.50).

25 —-MOTORISTA

ACUMULACAO DE FUNCOES

ACUMULO DE FUNGOES - MOTORISTA E CHAPA - NAO CONFIGURAGAO. Eventuais
tarefas de carregamento e de descarregamento do caminhdao eram exercitadas de
forma cumulativa pelo reclamante. Nada impede que no exercicio da fungdo o
empregado exerga alguma tarefa que, em principio, ndo se insere na dindmica
daquelas para cuja fungao foi contratado. No caso dos autos, o conjunto probatdrio
demonstra que o autor ndo exerceu tarefas cumulativas com aquelas previstas para a
funcdo objeto do contrato de trabalho, ja que a fungdo de maior qualificacédo
(motorista) engloba a de menor qualificagdao profissional (chapa).(TRT 32 Regido.
Quinta Turma. 0000082-34.2013.5.03.0077 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Milton V.Thibau de Almeida. DEJT/TRT3/Cad.Jud 09/06/2014 P.206).

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE



ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - LIXO URBANO - MOTORISTA DO CAMINHAO
COLETOR - DEVIDO - Se configurado nos autos que o reclamante mantinha contato
permanente com o lixo recolhido nas ruas, esta claro o enquadramento desta atividade
dentre as que caracterizam a insalubridade maxima nos termos do disposto no Anexo
14 da NR 15 do Ministério do Trabalho, porque se trata de coleta e manuseamento de
lixo urbano. O elemento caracterizador do agente insalubre é o contato permanente
com o lixo, o que ocorre tanto na coleta quanto na industrializacdo, nao sendo
necessaria a concomitancia das duas atividades, vez que uma sé ja é suficiente para a
configuracao da condicdao nociva a saude do trabalhador. Afastada a hipétese contida
na O] 04 da SDI-I, porquanto a atividade exercida pelo autor estd classificada na
relacdo oficial do MT e ndo se trata de limpeza em residéncias e escritorios, como
descrito no inciso II da referida OJ.(TRT 32 Regidao. Segunda Turma. 0000034-
81.2013.5.03.0075 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Deoclécia Amorelli
Dias. DEJT/TRT3/Cad.Jud 13/06/2014 P.44).

26 - MULTA

CLT/1943, ART. 477

MULTA DO PARAGRAFO 8° ARTIGO 477 CLT - INCORRECAO DE VALORES -
INAPLICABILIDADE. A eventual quitacdao incorreta de parcelas das verbas
rescisérias, restando diferengas vindicadas em acdo judicial, ndo resulta no direito a
multa do paragrafo 8° artigo 477 CLT, por falta de previsdao legal. Ndo pode ser
deferida sua aplicacdo a hipdtese de fato diferente, pela restricdo na interpretagdo da
norma juridica que comina penalidade (inciso II e parte final do inciso XXXIX artigo 5°
da Constituicdo Federal).(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0000965-
43.2013.5.03.0024 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Jales Valadado
Cardoso. DEJT/TRT3/Cad.Jud 06/06/2014 P.82).

27— PENHORA

BEM DE FAMILIA

BEM DE FAMILIA ALUGADO PARA TERCEIROS - POSSIBILIDADE DE A
PENHORA RECAIR SOBRE CREDITOS DECORRENTES DE ALUGUEIS
PERCEBIDOS, DE DESTINACAO NAO COMPROVADA, COM O PROPOSITO DE
SATISFAZER O CREDITO EM EXECUGAO Tratando-se de bem de familia, alugado a
terceiros, em que a Unica prova existente nos autos é relativa ao uso parcial do valor
aferido para a locagdo de outro imovel para a residéncia da executada, nenhum dbice
ha para que a penhora recaia sobre a diferenca entre o valor aferido e o
comprovadamente utilizado. Nestes termos, o direito de propriedade mostra-se de
todo preservado.(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0079100-73.1994.5.03.0044 AP.
Agravo de Peticao. Rel. Desembargador Paulo Chaves Correa Filho. DEJT/TRT3/Cad.Jud
09/06/2014 P.152).

BEM IMOVEL

AGRAVO DE PETICAO - PENHORA DE IMOVEL SITUADO EM COMARCAS
LIMITROFES - AUSENCIA DE REGISTRO NOS CARTORIOS DE IMOVEIS. O
registro de imoével situado em comarcas limitrofes deve ser feito em todas elas por se
tratar de requisito essencial para a transmissdo da propriedade de bem imovel,
conforme determinam os artigos 1245, § 1°, do Cddigo Civil, 167 e 169 da Lei de
Registros Publicos. Agravo de Peticdo desprovido.(TRT 32 Regido. Oitava Turma.



0001861-04.2013.5.03.0019 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Juiz Convocado Paulo
Mauricio R. Pires. DEJT/TRT3/Cad.Jud 06/06/2014 P.283).

JAZIGO

JAZIGO PERPETUO. IMPENHORABILIDADE. Segundo doutrina de Humberto
Theodoro Junior (Curso de Direito Processual Civil, 102 ed., Rio de Janeiro: Forense,
1993, vol. II. p. 103), ao discorrer sobre a extensao da responsabilidade patrimonial
do devedor, ensina que "em algumas circunstancias especiais, a lei exclui também da
execugdo alguns bens patrimoniais, qualificando-os de impenhoraveis por motivos de
ordem moral, religiosa, sentimental, publica etc. (art. 649)", e nesse conceito o jazigo
pode ser incluido. Logo, deve ser confirmada a decisdo do Juiz José Marlon de Freitas,
vazada nos seguintes termos: "INDEFIRO a penhora dos JAZIGOS PERPETUOS
pertencentes ao executado Rogério Tadeu de Albuquerque e situados no Cemitério
Parque da Colina, uma vez que, embora ndo haja expressamente previsao legal acerca
da impenhorabilidade do jazigo, a ele deve ser estendida, estabelecendo-se igualdade
de tratamento com o bem de familia (interpretacdo extensiva do art. 5° da Lei
8.009/90), o que o torna impenhoravel, ja que destinado a moradia permanente do
titular e familiares apdés a morte destes".(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0001370-
74.2011.5.03.0113 AP. Agravo de Peticao. Rel. Juiz Convocado Ricardo Marcelo Silva.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 11/06/2014 P.140).

28 - PESSOA COM
DEFICIENCIA/TRABALHADOR
REABILITADO

DISPENSA

EMPREGADA COM DEFICIENCIA FiSICA. ADAPTACAO DO AMBIENTE DE
TRABALHO. RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR. O aproveitamento da forca
de trabalho do empregado com deficiéncia fisica, através do regime de cotas instituido
pelo art. 93 da Lei 8.213/91, ndo se esgota com a mera insercao do trabalhador na
empresa, exigindo que o empregador garanta a viabilidade da execucdo dos servicos
contratados, o que inclui fornecer meios de acesso e mobilidade para o trabalhador e a
adaptacdo do local de trabalho, sob o ponto de vista ergonémico, as condicdes da
deficiéncia fisica. Logo, a adequagdo do meio ambiente de trabalho é dever da
empresa que contrata empregados com deficiéncia fisica. A tutela legal em questdo
visa a tornar viavel a insercdo desse trabalhador no mercado de trabalho e a sua
inclusdo social, impedindo atos discriminatorios que decorram das limitagoes fisicas do
portador de deficiéncia. Nesse ponto, o art. 93 da Lei n°® 8.213/91, ao estabelecer as
cotas a serem observadas pelas empresas que possuam cem ou mais empregados,
preenchidas por beneficidrios reabilitados ou pessoas com deficiéncia, habilitadas, e
prevendo a contratacdao de empregado substituto portador de condicdao semelhante,
cria um critério para a dispensa desses empregados, impondo nitida restricdo ao poder
potestativo de resilicdo do empregador, pois exige que, antes de ser concretizada a
dispensa do empregado reabilitado ou com deficiéncia, outro trabalhador, em condicdo
semelhante, seja contratado para ocupar o mesmo cargo do dispensado. DISPENSA
DO EMPREGADO COM DEFICIENCIA FISICA. A rescisao do contrato de trabalho do
empregado com deficiéncia descumpre o objeto da lei se a substituicdo do trabalhador
é feita sem considerar uma equiparacgdo entre as necessidades especiais do empregado
dispensado e daquele que assumird o posto de trabalho. Sob essa dptica é que deve



ser interpretada "a contratacao de substituto de condicdo semelhante" prevista no
artigo 93, § 19, da Lei n° 8.213/91.(TRT 32 Regidao. Primeira Turma. 0000779-
16.2012.5.03.0069 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Lucas Vanucci Lins.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 04/06/2014 P.36).

29 - PRESCRICAO TOTAL

OCORRENCIA

PRESCRICAO TOTAL. SUPERACAO DA SUMULA 294/TST. ARTIGO 169 DO
CODIGO CIVIL - 1. Com o advento do Novo Cédigo Civil, ficou sedimentada a
imprescritibilidade da acdo declaratéria de nulidade. Assim, ndo ha mais falar em
prescricdo total de pretensao sobre alteragdao contratual lesiva ao empregado por ato
Unico do empregador, pois o negdcio juridico nulo ndo é suscetivel de confirmacao e
nem convalesce pelo decurso do tempo, nos termos do artigo 169 do Regramento
Civilista (c/c art. 80 da CLT) que ndo tem correspondéncia na dogmatica civil anterior,
ficando, dessa maneira, superado o entendimento contido na Sumula 294 do Colendo
Tribunal Superior do Trabalho. 2. O artigo 92 da CLT, que informa toda a ldgica da
teoria das nulidades no Direito do Trabalho, constitui o nucleo duro de protecdo
juridica da ordem social do trabalho, o que torna incompossivel, assim, conferir-se
maior eficacia tuitiva contra a nulidade dos atos entre iguais, que aquela praticada
contra o ser humano em situacdao de subalterna assimetria social e econémica. 3. A
teoria do 'ato Unico' do empregador foi construida a partir da antiga redacdo do artigo
11 da CLT, cuja redagcao cogitava de 'atos infiringentes', redacdao essa que foi
superada, em obediéncia a dicgdo constitucional, que passou a tomar como critério,
durante a vigéncia da relacdo de emprego, apenas a prescricdo gradativa e parcial dos
créditos. A prescricdo total, na literalidade do preceito constitucional, é admitida tdo
somente apds a cessdo do contrato de trabalho.(TRT 32 Regido. Primeira Turma.
0000450-76.2013.5.03.0066 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador José
Eduardo Resende Chaves Jr.. DEJT/TRT3/Cad.Jud 11/06/2014 P.39).

30 - PROCESSO DO TRABALHO

APLICACAO - CPC/1973, ART. 745-A

PARCELAMENTO DO DEBITO TRABALHISTA. ARTIGO 745-A DO CPC. O art. 745-
A do CPC é inaplicavel ao Processo do Trabalho, especialmente quando ndo ha
expressa anuéncia do credor, diante da existéncia de regramento especifico acerca da
matéria na CLT (art. 880), bem como em face da necessidade imediata do exequente
de satisfacdo de seu crédito, de natureza alimentar. Ainda que se admitisse a aplicagdo
do referido artigo ao Processo Trabalhista, caberia a executada comprovar a real
necessidade da medida nele prevista.(TRT 32 Regidao. Oitava Turma. 0000123-
52.2012.5.03.0039 AP. Agravo de Petigdo. Rel. Juiz Convocado Paulo Mauricio R. Pires.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 13/06/2014 P.172).

31 — PROFESSOR

HORA EXTRA



PROFESSOR. ATIVIDADE EXTRACLASSE. HORAS EXTRAS. A atividade extraclasse
desenvolvida pelo professor, segundo a definicdo contida na norma coletiva, é aquela
"relativa a classes regulares sob a responsabilidade do professor e realizada fora de
seu horario de aulas". Essa atividade possui relagdo direta com as classes, ou seja,
identificando-se com a preparacao das aulas e testes, assim como a corregao de
exercicios e provas e anotacdo de diarios de classe, mas ndo com outro trabalho
realizado pelo professor, ainda que em prol do estabelecimento de ensino, como, por
exemplo, a participacao em reunides, a orientacdo de trabalhos de conclusdo de curso
e as visitas técnicas que, assim, constituem auténtico trabalho em sobrejornada,
ensejando a remuneragao de horas extras.(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0000009-
24.2013.5.03.0025 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Emerson José Alves
Lage. DEJT/TRT3/Cad.Jud 13/06/2014 P.23).

32 - PROVA TESTEMUNHAL

CONTRADITA

TESTEMUNHA - ACAO CONTRA A MESMA EMPRESA - CONTRADITA -
APLICACAO DO ENTENDIMENTO JURISPRUDENCIAL CONSAGRADO NA
SUMULA 357 DO C. TST. - AUSENCIA DE SUSPEICAO. O verbete n® 357 da
Sumula do Colendo TST estabelece que o simples fato de litigar contra a mesma
empregadora nao torna suspeita a testemunha, ndo fazendo restricbes quanto ao
objeto da acgdo. Trata-se, em Ultima analise, do principio da ampla defesa, o qual torna
viavel o depoimento da testemunha que conhece a verdade dos fatos e, portanto,
advertida e compromissada, ndo se esquivaria de trazer aos autos os elementos
essenciais a elucidagdo da matéria controvertida. Ressalte-se que entendimento
contrario conduziria a impossibilidade da prova oral no Processo do Trabalho, pois
seriam também prejudicados os depoimentos das testemunhas das empresas, que, via
de regra, sao seus empregados e que, nesta condigcdo, teriam interesse na lide, pelo
fato de desejarem agradar ao empregador para se manter no emprego. Ademais, o
julgador é livre na apreciagdo e valoragdo da prova, o que fara em conjunto com os
demais elementos faticos apurados nos autos. Portanto, eventuais excessos serdo
coibidos, quando da valoracdo da prova, sendo medida desnecessaria e de todo
excessiva o deferimento da contradita em casos tais.(TRT 32 Regido. Quarta Turma.
0000019-54.2014.5.03.0180 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Julio
Bernardo do Carmo. DEJT/TRT3/Cad.Jud 09/06/2014 P.123).

33 - RELACAO DE EMPREGO

TRABALHADOR AVULSO

TRABALHADOR AVULSO. LEI 12.023/2009. FRAUDE A LEGILAGAO
TRABALHISTA. RECONHECIMENTO DO VINCULO DE EMPREGO. Com o advento
da Lei n® 12.023/2009, que dispbe sobre as atividades de movimentagao de
mercadorias em geral e sobre o trabalho avulso, ficou definitivamente incorporada ao
ordenamento juridico patrio essa categoria de trabalhadores e sua devida
regulamentacdao. Contudo, ndo demonstradas as caracteristicas mais importantes do
trabalho avulso, quais sejam, a prestacdo de servicos a diversos tomadores e em
espacos de tempo consideravelmente curtos, o reconhecimento do liame empregaticio
é medida que se impde, ante a constatacdo de fraude a preceitos trabalhistas.(TRT 32



Regido. Terceira Turma. 0000256-79.2013.5.03.0162 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Taisa Maria M. de Lima. DEJT/TRT3/Cad.Jud 02/06/2014 P.63).

TRANSPORTADOR R
RELACAO DE EMPREGO - TRANSPORTADOR AUTONOMO DE CARGA
"AGREGADO" - INEXISTENCIA - LEIS N° 7.920/84 E 11.442/2007. O

trabalhador que desempenha servigos de transporte de carga com exclusividade para
determinada empresa, utilizando-se de caminhdo proprio, arcando com os custos de
seu veiculo e remunerado por meio de fretes em valores manifestamente superiores
aqueles auferidos por motoristas empregados, estad enquadrado na condicdo de
trabalhador auténomo de cargas "agregado", nos termos da Lei n° 11.442/2007,
caracterizando-se relacao de natureza comercial entre ele e a empresa que contrata os
seus servigos. Retratado nos autos que a prestagao de servigos do autor no plano
fatico ocorreu em conformidade com o regramento especifico das Leis 7.920/84 e
11.442/2007, impde-se o desprovimento da pretensdo recursal obreira de declaragao
do vinculo empregaticio.(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0000486-63.2012.5.03.0031
RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Alexandre Wagner de Morais Albuguerque.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 04/06/2014 P.44).

34 — TERCEIRIZACAO

ISONOMIA

TERCEIRIZACI\O ILICITA. ISONOMIA (o)) 383 DA SBDI-1/TST.
ADMINSITRACA6 PUBLICA REGIMES JURIDICOS DISTINTOS. CELETISTA E
ESTATUTARIO. Dispde a 0] n° 383 da SBDI-1 do TST que "A contratacdo irregular de
trabalhador, mediante empresa interposta, ndo gera vinculo de emprego com ente da
Administracdo Publica, ndo afastando, contudo, pelo principio da isonomia, o direito
dos empregados terceirizados as mesmas verbas trabalhistas legais e normativas
asseguradas aqueles contratados pelo tomador dos servicos, desde que presente a
igualdade de funcdes. Aplicacdo analdogica do art. 12, "a", da Lei n® 6.019, de
03.01.1974". Contudo, a aplicacdo, por analogia, da Lei 6.019/74, art. 12, e
diretamente, do disposto na O] 383/TST nao cabe entre trabalhadores submetidos a
regimes juridicos distintos, ou seja, celetista e estatutario, pois ndo ha igualdade entre
eles, inclusive de tratamento legal. Esclarega-se que o reconhecimento da isonomia
salarial nas hipdteses envolvendo a terceirizacdo ilicita no ambito da Administragdo
Publica sé pode se dar quando ha identidade de regimes entre a empresa que figurou
como empregadora e a tomadora dos servigos, tal qual acontece com a CEMIG, o
BANCO DO BRASIL, a CEF. Nos termos do art. 37, inc. II, da Constituicdo, o ingresso
no quadro da Administracdo Publica pode ocorrer por meio daqueles dois regimes
diferentes: celetista para os empregados; estatutario para os ocupantes de cargos
publicos, cujos direitos e vantagens sdo especificos, tratados pelo artigo 39 da
Constituicdo. Enfim, ndo se pode perder de vista que a aplicagdo do principio da
isonomia pressupde a igualdade de condigdes o que definitivamente ndao acontece
entre um empregado submetido ao regime celetista e um servidor publico, detentor de
um cargo publico, sujeito ao regime estatutdrio e a um Plano de Cargos e Salarios
proprio da lei. Lembre-se que é invidvel a equiparacdo/isonomia salarial entre os
proprios servidores publicos (art. 37, inciso XIII, da CF/1988 e O] 297/TST) e
portanto, mostra-se ainda mais inadmissivel a pretensdo ison6mica envolvendo
empregado celetista e servidor estatutdrio.(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0000357-
82.2013.5.03.0044 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Marcio Flavio Salem
Vidigal. DEJT/TRT3/Cad.Jud 02/06/2014 P.244).



35 - VIGILANTE

JUSTA CAUSA

VIGILANTE - JUSTA CAUSA - DESIDIA - Vigilante que se ausenta do servico sem
justificativa legal e mantém a conduta faltosa, embora advertido e suspenso, comete a
falta tipificada na alinea "e" do artigo 482 da CLT (desidia), legitimando a aplicagéo da
penalidade maxima - o rompimento motivado do contrato de trabalho. A incuria do
empregado ndo s6 pde em risco o patrimonio da empresa contratante dos servicos de
seguranca oferecidos pela reclamada, como acarreta prejuizos a prépria empregadora,
a qual, além de ver desestabilizada a sua dindmica empresarial, tem sua imagem
abalada perante terceiros.(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0000271-
02.2013.5.03.0048 RO. Recurso Ordindrio. Rel. Juiza Convocada Erica Aparecida Pires
Bessa. DEJT/TRT3/Cad.Jud 11/06/2014 P.36).
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