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1 - ACIDENTE DO TRABALHO

RESPONSABILIDADE

DANO MORAL. ACIDENTE DO TRABALHO. RESPONSABILIDADE CIVIL
OBJETIVA. No caso de acidente do trabalho, aplica-se, em regra, a teoria da
responsabilidade civil subjetiva. No entanto, excepcionalmente, a responsabilidade
objetiva sera aplicavel, nas hipéteses em que a atividade normalmente desenvolvida
pelo empregador implicar, por sua natureza, a exposicdo do trabalhador a risco
consideravel. Neste caso, despicienda a investigacdo da culpa do empregador no
evento danoso, uma vez que basta a presenca do dano e do nexo de causalidade, para
surgir a obrigacdo de indenizar.(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora.
0000182-72.2014.5.03.0038 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Heriberto de
Castro. DEJT/TRT3/Cad.Jud 07/08/2014 P.249).

2 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

LIXO

COLETA DE LIXO EM VAGOES DE TRENS DE PASSAGEIROS. INSALUBRIDADE
EM GRAU MAXIMO NAO CARACTERIZADA. As atividades desenvolvidas pelos
empregados substituidos, que consistem na coleta do lixo deixado nas poltronas, pisos,
lixeiras e banheiros em vagoes de trem de passageiros, nao caracterizam insalubridade



em grau maximo. Ndo ha, propriamente, coleta ou industrializagdo de lixo urbano,
como prevé o Anexo n® 14 da NR-15, o que acarreta a aplicagdo do entendimento
previsto na O] n® 04, I da SDI-1 do TST, in verbis: 1 - Nao basta a constatacdao da
insalubridade por meio de laudo pericial para que o empregado tenha direito ao
respectivo adicional, sendo necessaria a classificagdo da atividade insalubre na relagdo
oficial elaborada pelo Ministério do Trabalho.(TRT 3@ Regido. Nona Turma. 0001284-
03.2013.5.03.0059 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Jodo Bosco Pinto Lara.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 06/08/2014 P.118).

3 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - ACUMULACAO

ADICIONAIS DE PERICULOSIDADE E DE INSALUBRIDADE. CUMULAGAO.
IMPOSSIBILIDADE. No presente caso, restou comprovado que, a partir de
01/07/2009, quando passou a receber o adicional de periculosidade, o reclamante nao
mais trabalhava submetido a condicdes insalubres, sendo indevido o pagamento do
adicional correspondente. Além disso, mesmo que tivesse sido comprovada a
cumulacdo de riscos, a pretensao do recorrente de recebimento de cumulacao dos
adicionais de insalubridade e de periculosidade encontraria dbice no artigo 193, §29°,
da CLT, sendo, em tais situagdes, devido o pagamento do adicional de periculosidade,
porque é o mais vantajoso para o trabalhador. O referido dispositivo legal confere ao
empregado que labora em condicbes perigosas e insalubres o direito a optar pelo
adicional de insalubridade se lhe for mais favoravel, o que importa na conclusdo de
que o legislador afastou a possibilidade de superposicdao de adicionais quando
verificada a cumulacdo de riscos, regra legal que se manteve integra mesmo depois da
promulgacao da Constituicdo da Republica.(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0000667-
31.2012.5.03.0042 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Milton V. Thibau de
Almeida. DEJT/TRT3/Cad.Jud 12/08/2014 P.250).

4 - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

CARATER PROVISORIO

ADICIONAL DE TRANSFERENCIA. PROVISORIEDADE DAS TRANSFERENCIAS.
O] 113 DA SDI-1 DO TST. Nenhum reparo merece a r. sentenga recorrida, que, com
base na ficta confessio aplicada a reclamada, considerou verdadeiras as alegagoes
feitas na petigdo inicial quanto ao labor prestado em diversas localidades e de forma
habitual, com mudanca transitéria de domicilio. O fato de o reclamante ter sido
contratado para prestar servigos em varias localidades do pais, por si so, ndo |he retira
o direito ao pagamento do adicional de transferéncia, que deve ser pago in casu,
porque constatada a provisoriedade das transferéncias, nos termos do artigo 469, §39°,
da CLT. De mais a mais, a Orientacdo Jurisprudencial 113 da SDI-1 do TST enfatiza o
carater provisério da transferéncia como fator determinante a ensejar o pagamento do
adicional estabelecido no § 3° do art. 469 da CLT, pouco importando se existe clausula
contratual que autorize a transferéncia.(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0000242-
23.2013.5.03.0089 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Milton V. Thibau de
Almeida. DEJT/TRT3/Cad.Jud 12/08/2014 P.230).



5 - ADICIONAL NOTURNO

PAGAMENTO

ADICIONAL NOTURNO - DIFERENCAS. Para o deferimento do adicional noturno
sobre as horas trabalhadas em prorrogagcdo a jornada noturna, ndo ha necessidade
que a jornada praticada pelo trabalhador tenha inicio as 22 horas, bastando a
existéncia preponderante de trabalho em horario legalmente considerado noturno, e
gue este seja objeto de prorrogacdo apds as 5 horas. Assim, ndo é porque a jornada
do reclamante era iniciada pouco depois das 23 horas que ele nao tem direito de
receber o aludido adicional também em relacdo as horas laborados apdés as 5 da
manha seguinte. O legislador, ao editar o art. 73, § 59, da CLT, considerou o desgaste
fisico e mental sofrido pelo trabalhador que se ativa em horario noturno, sendo certo
que o trabalho iniciado logo apds as 23 horas, cuja duragdo se estende até proximo
das 07 horas da manha seguinte nao se torna menos prejudicial porque o trabalho nao
foi integralmente cumprido no horario das 22 as 05 horas.(TRT 3@ Regido. Quinta
Turma. 0000600-61.2013.5.03.0097 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora
Lucilde D'Ajuda Lyra de Almeida. DEJT/TRT3/Cad.Jud 12/08/2014 P.245).

6 — ADVOGADO

JORNADA DE TRABALHO

ADVOGADO EMPREGADO. JORNADA CONTRATUAL. A previsao contratual da
jornada de 44 horas semanais € coerente com o regime de dedicagdo exclusiva, sendo
que o artigo 12 do Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia e da OAB prevé que,
para os fins do artigo 20 da Lei 8.906/94, considera-se dedicacdo exclusiva o regime
de trabalho que for expressamente previsto em contrato individual de trabalho e que,
em tal regime, serdo remuneradas como extraordindrias as horas trabalhadas que
excederem a jornada normal de oito horas diarias.(TRT 32 Regido. Quarta Turma.
0001884-79.2011.5.03.0031 RO. Recurso Ordindrio. Rel. Desembargadora Lucilde
D'Ajuda Lyra de Almeida. DEJT/TRT3/Cad.Jud 12/08/2014 P.204).

7 — AUDIENCIA

ATRASO

PENA DE CONFISSAO. ATRASO A AUDIENCIA DE INSTRUCAO.
CONGESTIONAMENTO NO TRANSITO. FATO PREVISIVEL. A ocorréncia de
congestionamento nas grandes cidades é fato previsivel e nao constitui motivo
suficiente para justificar o atraso da parte na audiéncia designada para
prosseguimento da instrucdo processual, ensejando a aplicacao da confissdo ficta.(TRT
33 Regido. Terceira Turma. 0002309-09.2011.5.03.0031 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador César Machado. DEJT/TRT3/Cad.Jud 12/08/2014 P.142).

ATRASO - PREPOSTO

REVELIA E CONFISSAO - ATRASO DO RECLAMADO. E posicionamento
predominante na jurisprudéncia que a toleréncia para o comparecimento a audiéncia
prevista no art. 815 da CLT alcanca apenas o Juiz e ndo as partes. Nesse sentido a
Orientacao Jurisprudencial 245 da SDI-1 do TST dispde que "Inexiste previsao legal
tolerando atraso no horario de comparecimento da parte na audiéncia.".Todavia, no



caso dos autos, conforme ata de audiéncia, verifica-se que o atraso da preposta da
reclamada a audiéncia inaugural foi infimo, apenas 04 (quatro) minutos, sendo certo
gue audiéncia ainda estava em andamento e a digitacdo da ata ndo havia sido
concluida, de modo que o procedimento adotado pelo Juizo de origem ndo se configura
contrariedade a 0] 245 da SDI-1 do TST. Ndo se pode ignorar que a regra que
determina a aplicacdo da revelia e da confissdo ao reclamado ausente (caput do art.
884 da CLT) deve ser aplicada com o rigor pretendido pela autora quando o
demandado ignora por completo o chamado da Justica, agindo com total descaso, nao
sendo essa a hipétese dos autos.(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0000915-
06.2014.5.03.0081 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Lucilde D'Ajuda Lyra
de Almeida. DEJT/TRT3/Cad.Jud 12/08/2014 P.263).

8 - CADASTRO INFORMATIVO DOS CREDITOS
NAO QUITADOS DE ORGAOS E ENTIDADES
FEDERAIS (CADIN)

INSCRICAO

MANDADO DE SEGURANCA - INEXISTENCIA DE ATO ILEGAL E ABUSIVO -
INSCRICAO NO CADIN - OBEDIENCIA AO DISPOSTO NA LEI 10.522/2002. Em
sendo comprovado nos autos que foram obedecidos, pela autoridade dita coatora, os
dispositivos legais que regem a inscricdo, no CADIN, das pessoas fisicas e juridicas que
sejam responsaveis por obrigacdes pecuniarias vencidas e ndo pagas, para com 6rgaos
e entidades da Administragcdo Publica Federal, direta e indireta (Lei 10.522/2002), ndo
ha se falar em ilegalidade da inscricdo. Com efeito, ndo ocorrendo o pagamento
espontaneo (ou de qualquer uma das formas de suspensdo da exigibilidade do
crédito), o lancamento no CADIN é, inexoravelmente, consequéncia natural, ndo se
tratando de ato ilegal e abusivo como alegado pela Impetrante. Impde-se, em
contexto tal, a confirmacdo da r. decisdo de primeiro grau que denegou a seguranca
pretendida pela Impetrante.(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0000938-
85.2013.5.03.0145 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Julio Bernardo do
Carmo. DEJT/TRT3/Cad.Jud 04/08/2014 P.257).

9 - CARTAO DE PONTO

VALIDADE

CARTOES DE PONTO ELETRONICO - AUSENCIA DE ASSINATURA DO
EMPREGADO - VALIDADE. A mera auséncia de assinatura do trabalhador nos cartdes
de controle de jornada nao traduz, necessariamente, sua invalidade, em especial
guando tratar-se de ponto eletr6nico ou informatizado, onde normalmente ndo se apde
assinatura manual (jd@ que o acionamento ocorre pelo sistema, quando o trabalhador
insere o documento de freqliéncia). A credibilidade de mencionados documentos, em
circunstancia tal, somente podera ser afastada por robusta prova em sentido contrario,
sob 6nus do trabalhador - art. 818 da CLT c/c art. 333, II, do CPC.(TRT 32 Regido.
Quarta Turma. 0000343-79.2013.5.03.0018 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo. DEJT/TRT3/Cad.Jud 12/08/2014 P.156).



10 - COISA JULGADA

RELACAO JURIDICA CONTINUATIVA

LIQUIDA(,‘Z\O,DE SENTENGCA. RELACAO CONTINUATIVA. RESPEITO A COISA
JULGADA. CLAUSULA REBUS SIC STANTIBUS. Tratando-se a situagdao dos autos de
relacdo continuativa, tendo a decisdo transitada em julgado sido proferida no estado
de fato e de direito que vigorava a época, é perfeitamente aplicavel a clausula rebus
sic stantibus. Contudo, ocorrida modificacdo na norma, definindo nova base de calculo
para o adicional de periculosidade, com redugdo na base de célculo por forca da nova
lei, a discussdo deve se dar em outra agdo (autébnoma). Nesse mesmo sentido,
lecionam Nelson Nery Janior e Rosa Maria Andrade Nery, também em comentarios ao
art. 471 do CPC: "A coisa julgada material se forma sobre a sentenca de mérito,
mesmo que contenha decisdo sobre relagdes continuativas. Essa sentenga, 'que
aprecia um feito cujo suporte € constituido por relacdo dessa natureza, atende aos
pressupostos do tempo em que foi proferida, sem, entretanto, extinguir a prépria
relacdo juridica, que continua sujeita as variacdoes de seus elementos' (Porto. Coment.
CPC-RT v.6, p. 181). Isto porque essa sentenca traz insita a clausula rebus sic
stantibus, de sorte que, modificadas as situagdes faticas ou juridicas sobre as quais se
formou a anterior coisa julgada material, tem-se uma nova acdo, isto €, com nova
causa de pedir proxima (fundamentos de fato) ou nova causa de pedir remota
(fundamentos de direito). Nao se trata de 'repropositura’ da mesma acdo anterior, cuja
sentenca de mérito foi acobertada pela autoridade da coisa julgada, mas sim de
'propositura’ de acdao nova, fundada em novos fatos ou em novo direito. O preceito,
portanto, nada tem a ver com a intangibilidade da coisa julgada material, que se
mantém intacta. Alids, essa circunstancia, antes de ofender a coisa julgada, na
verdade expressamente a reconhece." (Cddigo de Processo Civil Comentado e
Legislacao Extravagante. 132 ed. revista, atualizada e ampliada. Sao Paulo: Editora
Revista dos Tribunais, 2013, p. 848/849).(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0000350-
97.2011.5.03.0129 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Juiza Convocada Martha Halfeld F. de
Mendonga Schmidt. DEJT/TRT3/Cad.Jud 08/08/2014 P.162).

11 -COMISSAO

PAGAMENTO POR FORA

COMISSOES EXTRA FOLHA. ONUS DA PROVA. Alegado o recebimento de
comissoOes extra folha, compete ao trabalhador comprovar o fato constitutivo do direito
vindicado, nos termos do artigo 333, I, do CPC e do artigo 818 da CLT. Se, no caso em
apreco, restou efetivamente demonstrada a quitacdo de parte das comissdes fora dos
contracheques, desincumbindo-se o Obreiro de seu 6nus probante a contento, mostra-
se correta a r. sentenca primeva que lhe deferiu o pagamento das diferencas das
verbas trabalhistas, pagas no decorrer do contrato de trabalho, em razdao da
integracao do valor quitado 'por fora' na remuneracao do Autor.(TRT 32 Regido. Oitava
Turma. 0000113-60.2014.5.03.0096 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Marcio Ribeiro do Valle. DEJT/TRT3/Cad.Jud 04/08/2014 P.462).



12 - COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO

ACAO CIVIL EX DELICTO

A(}Z\O CIVIL EX DELICTO. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. COISA
JULGADA. 1. A ampliacdo da competéncia promovida pela Emenda Constitucional
45/2004, conduz a ilacdo de que a competéncia atual da Justica do Trabalho também
abarca a actio civilis ex delicto, visto que se trata de demanda 'oriunda da relacao de
trabalho'(Constituicdo da Republica, artigo 114, I). 2. A coisa julgada se estabelece em
nosso ordenamento juridico como uma garantia constitucional, que objetiva assegurar
a certeza nas relagoes juridicas. Assim, aferida a triplice identidade de partes, causa de
pedir e pedido, deve ser mantida a extingdo do processo quanto as pretensodes por ela
abrangidas, haja vista tratar-se de pressuposto processual negativo. No entanto, in
casu, a coisa julgada ndao compreende o dano averiguado na esfera penal, pois,
ausente o requisito da identidade de causa de pedir. Inteligéncia dos artigos 267, V e
301, paragrafo segundo do CPC.(TRT 3@ Regido. Primeira Turma. 0000805-
13.2013.5.03.0058 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador José Eduardo Resende
Chaves Jr.. DEJT/TRT3/Cad.Jud 08/08/2014 P.57).

CONTRATO DE MUTUO

COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. CONTRATO DE MUTUO. Constatado
que os empréstimos contraidos pela reclamada em face do reclamante, por meio de
contratos de mutuo, ndo advieram, necessariamente, do contrato de trabalho firmado
entre as partes, exsurge dai a incompeténcia desta Especializada para apreciar e julgar
o pedido de pagamento dos empréstimos acaso nao quitados pela mutuaria, porquanto
extrapolado o rol de matérias previstas no art. 114 e seus paragrafos da CR/88.(TRT
338 Regido. Sexta Turma. 0001617-89.2013.5.03.0079 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Juiza Convocada Rosemary de O.Pires. DEJT/TRT3/Cad.Jud 12/08/2014 P.337).

13 - CONTRATO DE APRENDIZAGEM

VALIDADE

CONTRATO DE APRENDIZAGEM. REQUISITOS. REGULARIDADE. O contrato de
aprendizagem é um contrato de cunho especial, a partir do qual o aprendiz passa por
ensinamentos tedrico e pratico alternados, com progressivas etapas de complexidade,
sob a responsabilidade de uma instituicdo especializada em cursos de formacao, em
ambiente apropriado, visando adquirir a habilitagdo necessaria para o desempenho de
um oficio dentro do mercado de trabalho. O contrato de aprendizagem esta vinculado a
observancia de alguns requisitos legais, conforme se depreende do artigo 428 e
seguintes da CLT e do Decreto 5.598/2005, que regulamenta a contratacdo de
aprendizes. Se a prova dos autos demonstrou que a contratacao da autora se deu nos
moldes definidores da aprendizagem, com observancia da jornada especial de
trabalho, registro na CTPS, contrato firmado por escrito e inclusive frequéncia em
curso de aprendizagem, ndo se ha que falar em invalidade do contrato firmado pelas
partes in casu.(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0001375-04.2013.5.03.0024 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Jodo Bosco Pinto Lara. DEJT/TRT3/Cad.Jud 13/08/2014
P.377).



14 - DANO ESTETICO - DANO MORAL

INDENIZAGAO ] ]
DANO MORAL E DANO ESTETICO - ESPECIES DIFERENTES - POSSIBILIDADE
DE INDEPENDENCIA/AUTONOMIA - CAUSAS DIVERSAS E EVENTUAL

CONSEQUENCIA INTERIOR UNICA - GENERO E ESPECIES - CUMULAGAO,
AMPLIACAO E AGRAVAMENTO DO ESTADO DE DOR - BELEZA FISICA E POS-
MODERNIDADE - DIREITO QUE DEVE EVOLUIR PARA ACOMPANHAR A
REALIDADE-CONTRIBUIGCAO DA JURISPRUDENCIA - A moral e a estética sdo
bens, sdo valores, sdo qualidades distintas e independentes. Toda pessoa humana
deseja a preservacao da vida sem nenhum abalo de natureza moral, assim como com
a manutencdo de sua integridade fisica e estética, isto €, com a conservagdo do seu
corpo sem nenhuma deformagdo, aleijao ou cicatriz. Alma limpa e corpo liso. No caso,
a prova demonstrou que a lesdo do trabalhador adveio de ato ilicito do tomador de
servigos, estabelecido o nexo etioldgico, emergindo, de conseguinte, a obrigacdo de
indenizar material e moralmente. O dano moral ndo se confunde com o dano estético;
ambos sdo independentes, porque as suas causas podem ser diversas, embora a
consequéncia seja Unica, que, na sua dimensdo genérica, abrange multiplas
categorias. A primeira espécie de dano, vale dizer, o dano moral, estrito senso, ndo
decorre de nenhuma deformacdo fisica; a dor existe por causa de determinado
ato/fato, que atinge a vitima no seu intimo, dilacerando e comprometendo a sua
tranquilidade, o seu bem estar, sua felicidade. A segunda espécie, advém de uma
deformacdo fisica; a dor existe por causa das marcas exteriores e visiveis, que se
instalam no corpo da vitima e a acompanham dia e noite; noite e dia. Assim, nada
impede que, em determinadas situagdes, o empregado possa ser vitima de duas
espécies de dores: uma subjetiva; outra subjetiva-objetiva, muito embora ambas, em
parte, se aninhem na alma, no interior da pessoa lesada, ferida, que é quem realmente
pode avaliar a sua extensao e profundidade, em funcao da intensidade do sofrimento.
Por outras palavras, a dor moral instala-se interiormente e pode manifestar-se
exteriormente, como, por exemplo, naquela pessoa que anda em lagrimas,
visivelmente triste e afundada em suas amargas experiéncias. Por seu turno, a dor
advinda do aleijdo, instala-se exteriormente, ficando, em alguns casos, a vista de
todos, além de sua manifestacdo negativa interior, trazendo uma sensagdo de baixa
estima, pela compaixdo, que desperta em seus semelhantes. A dor é sentimento
impar: ou se tem ou ndo se tem; porém, as causas € 0 seu grau podem ser diversos. A
sua intensidade varia de situacao para situacdao, bem como de pessoa para pessoa. Ela
pode corroer a alma de qualquer pessoa em funcdo de determinada experiéncia
sofrida. Paralelamente, ela pode ampliar, pode agravar e pode intensificar-se em razao
de uma deformidade fisica, de um aleijdo. Por conseguinte, ndo se pode
aprioristicamente afirmar de maneira peremptéria que a indenizagdo por dano estético
estd sempre e sempre abrangida pela indenizagdo por dano moral. Ao revés, quando
ocorre a pratica de ato ilicito causador de deformidade fisica, a presuncdo é a de que
podem existir diversas espécies danos a serem reparados: o dano material ou
patrimonial, o dano estético e o dano moral estrito senso. A dor moral é o receptaculo
das agruras, das misérias, das tristezas, dos revezes da vida laborativa, mas a causa
pode possuir varias, multiplas naturezas, desafiando cada uma delas indenizagdo
propria, com fixacdo em valor Unico ou em valor separado. Na pds-modernidade
cultua-se o belo, valoriza-se a beleza fisica, exageradamente, como ocorreu, embora
com propositos diferentes, na Grécia Antiga, por isso que a deformidade, vale dizer, a
lesdo ad deformitatem, pode gerar, per si, uma indenizacdo trabalhista por dano
estético, autbnoma e independentemente, da indenizacdo trabalhista por dano moral.
N3o apenas na aplicacdo da lei, mas creio também na interpretagdo e na aplicacdo do



direito, "o juiz atendera aos fins sociais a que ela se dirige e as exigéncias do bem
comum". Acaso haveria maior fim social e maior bem comum do que o reconhecimento
de indenizacdo trabalhista por dano patrimonial e extrapatrimonial, subdividido este
em dano estético e em dano moral? Para Schopenhauer "nossos esforgos para banir a
dor de nossa vida ndo conseguem outro resultado sendo o de fazé-la mudar de forma".
(A Vontade de Amar. Capitulo sobre "A Dor". S.P., EDIMAX, P. 73). O Brasil precisa
deixar de ser recordista em acidente de trabalho e em doengas ocupacionais, e a
ampliacdo da competéncia da Justica do Trabalho abre para os juizes do trabalho a
oportunidade de mudar esta situacdo. Nova jurisdicao, novo olhar sobre o tema. Nao
se trata de protecdo vazia; ndao se trata de despropositado enriquecimento nem de
velado empobrecimento de quem quer que seja: a natureza predominantemente
pedagdgica da condenacdo sobrepde-se ao seu carater pecuniario.(TRT 32 Regido.
Primeira Turma. 0001147-54.2012.5.03.0027 RO. Recurso Ordindrio. Rel.
Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault. DEJT/TRT3/Cad.Jud 06/08/2014 P.60).

15 - DANO EXISTENCIAL

INDENIZACAO

DANO EXISTENCIAL. A indenizagcdao por dano moral decorrente do contrato de
trabalho pressupde a existéncia de um ato ilicito praticado pelo empregador, de um
prejuizo suportado pelo ofendido e do nexo de causalidade entre a conduta injuridica
do primeiro e o dano experimentado pelo Ultimo, a teor dos arts. 186, 927 do CC e art.
7°, XXVIII da CR/88. Verificando-se no caso em discussdao que o reclamado exigia
cumprimento de jornada desumana e extenuante de trabalho, com patente prejuizo ao
direito ao descanso e ao lazer, ndo ha duvida quanto a configuracdo dos danos morais.
(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0001527-60.2013.5.03.0086 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Juiz Convocado Paulo Eduardo Queiroz Gongalves. DEJT/TRT3/Cad.Jud
06/08/2014 P.64).

16 - DANO MATERIAL - DANO MORAL

INDENIZACAO

INDENIZAGCAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS. ACIDENTE DE TRABALHO.
ARMA DE FOGO. O empregado que se acidenta no trabalho, em razdao da explosao de
cartucho de arma de fogo, cedida pelo empregador para vigilancia de sua propriedade,
faz jus a indenizagdo por danos morais, considerando a ilegalidade da conduta do réu
ao fornecer a arma, sem permissao legal de porte por parte do empregado, situacao
agravada pela falta de experiéncia deste no manuseio de tal equipamento.(TRT 32
Regido. Oitava Turma. 0001258-73.2013.5.03.0101 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz
Convocado José Marlon de Freitas. DEJT/TRT3/Cad.Jud 04/08/2014 P.481).

17 - DANO MORAL

CONDUTA ANTISSINDICAL

CONDUTA ANTISSINDICAL - IMPORTANCIA DO SINDICATO E DE CADA
TRABALHADOR NA CONSTRUCAO E NA EFETIVIDADE DO DIREITO DO
TRABALHO - DERRUICAO DESSES PROPOSITOS POR CONDUTAS



ANTISSINDICAIS PRATICADAS PELA EMPREGADORA - INDENIZAGAO POR
DANO MORAL - Segundo Raquel Betty de Castro Pimenta "a protecao contra as
condutas antissindicais equivale a tutela do direito fundamental a liberdade sindical,
reprimindo os atos de violagdo aos direitos sindicais". (Condutas Antissindicais
Praticadas pelo Empregador. SP: LTr, 2014, p.57). Embora o Brasil ndao possua uma
legislacdo sistematizada sobre o tema, ainda de acordo com a doutrinadora acima
citada, "isso nao significa que inexistam disposigbes normativas esparsas que tutelam
os direitos dos trabalhadores e das organizacoes sindicais ao exercicio de sua liberdade
sindical em nosso pais". (Idem, Ibidem, p. 101). Com efeito, ndo apenas a Declaragao
da Filadélfia e as Convencgdes da OIT, no plano internacional, mas também a
Constituicdo Federal, no plano interno, tutelam tanto as colisdes sindicais, quanto os
empregados, individualmente considerados, no exercicio legitimo da atividade sindical.
Direitos e obrigacdes conformam a atuacao de todos, sejam os sindicatos e seus
dirigentes, sejam as empresas, assim como 0s empregados da categoria profissional,
gquando no exercicio de qualquer direito coletivo. No caso, a prova revelou que a
Reclamada tinha uma conduta discriminatdria em relacdo ao Reclamante, que passou a
ser vitima de diversas punigces sem fundamento, expondo-o a situagdo injusta,
notadamente apds a sua eleicdo para cargo de dirigente sindical. No fundo, a
Reclamada ndo se conformou com as atividades sindicais do seu empregado, bem
como com o seu envolvimento na luta por melhores condigdes de trabalho, agindo de
forma discriminatéria e atentatéria aos direitos individual e sindical. Praticando tais
atos, agiu a Ré de forma arbitraria, com o intuito de punir e intimidar o Reclamante,
violando o principio da liberdade sindical e menosprezando os preceitos constitucionais
voltados a dignidade da pessoa humana, ao valor social do trabalho e a funcdo social
da propriedade, além de desprezar os principios elementares do Direito Coletivo do
Trabalho. Se a empregadora age de forma abusiva e discriminatéria em relacdo ao
empregado, dispensando-lhe tratamento diferenciado sem nenhuma justificativa, o
dano moral aflora, presentes o ato ilicito, o nexo causal e a lesdo, caracterizados pela
perseguicdo injusta, decorrente do fato de o empregado estar legitimamente
exercendo um direito fundamental - liberdade de filiar-se, manter-se filiado e exercer
cargo de representacdo sindical.(TRT 32 Regidao. Primeira Turma. 0002198-
09.2012.5.03.0025 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Luiz Otavio Linhares
Renault. DEJT/TRT3/Cad.Jud 06/08/2014 P.68).

RESPONSABILIDADE

TRANSPORTE DE CIGARROS. OCORRENCIA DE ASSALTOS.
RESPONSABILIDADE OBJETIVA. DANO MORAL. A regra geral, no tocante a
responsabilizacdo civil do empregador, mantém-se com a nocdo da responsabilidade
subjetiva (arts. 186 e 927, caput, CC). Tratando-se, contudo, de atividade empresarial
ou de dindmica laborativa que oferece risco acentuado para os trabalhadores
envolvidos, desponta a excecdo ressaltada no paragrafo Unico do art. 927 do Cddigo
Civil, tornando-se objetiva a responsabilidade empresarial pelos danos sofridos. A
atividade de transporte de certas mercadorias, como o0s cigarros, por exemplo,
configura elevado risco para os trabalhadores, com relevante frequéncia, por se tratar
de carga visada, alvo de condutas criminosas, incidindo, pois, a responsabilidade
objetiva decorrente do risco da atividade.(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0001176-
32.2013.5.03.0072 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado José Marlon de Freitas.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 04/08/2014 P.478).

TRANSPORTE DE VALORES

TRANSPORTE DE VALORES - AJUDANTE DE MOTORISTA - NAO OBSERVANCIA
DAS DISPOSICOES DA LEI N.° 7.102/83 - INDENIZAGCAO POR DANOS MORAIS.
Evidenciado nos autos que o reclamante, no exercicio da funcdo de ajudante de



motorista, realizava o transporte de numerario expressivo recebido pelos clientes da
reclamada sem que fossem observadas as medidas exigidas pela Lei n® 7.102/83 para
a execucdo desta atividade, fica caracterizada a conduta ilicita da reclamada, ao nao
promover as condicGes minimas de segurancga exigidas pela legislagao pertinente. Com
efeito, diante da omissdo da reclamada e a submissdo do autor as condigdes precarias
de seguranca, diante do risco acentuado de assalto pela natureza da atividade
exercida, é cabivel a reparagdo indenizatéria por danos morais (artigos 186 e 927 do
Codigo Civil).(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0001689-55.2013.5.03.0086 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 04/08/2014 P.168).

18 - DEPOSITO RECURSAL

COMPROVACAO

DEPOSITO RECURSAL. AGENDAMENTO DE QUITAGAO. NAO COMPROVADO O
EFETIVO PAGAMENTO. RECURSO ORDINARIO DESERTO. A previsio de
recolhimento do depésito recursal, perante a agéncia bancaria, pelo sistema eletronico,
denominado agendamento, ndo é suficiente para provar o respectivo pagamento, ainda
mais quando o documento intitulado "comprovante de agendamento" informa que a
"transacdo esta sujeita a avaliagdo de seguranca e sera processada apds analise. O
comprovante definitivo somente serd emitido apds a quitacdo". Embora se reconheca a
validade da utilizacdo dos meios eletrénicos para pagamento do depdsito recursal, €
imprescindivel, no caso, a juntada tempestiva da prova definitiva do aludido
pagamento, de modo a se aferir o preenchimento do requisito extrinseco de
admissibilidade do apelo, relativo a seu preparo. Ausente nesses autos o comprovante
do recolhimento, o recurso ndao pode ser conhecido em face da desercdo.(TRT 32
Regido. Segunda Turma. 0000867-83.2013.5.03.0145 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Juiza Convocada Olivia Figueiredo Pinto Coelho. DEJT/TRT3/Cad.Jud 06/08/2014 P.85).

19 - DIREITO DE ARENA

PERCENTUAL

DIREITO DE ARENA. REDU(,‘I':\O DO PERCENTUAL LEGAL. IMPOSSIBILIDADE.
Conforme vem decidindo reiteradamente o Tribunal Superior do Trabalho, por meio de
suas diversas Turmas, o percentual previsto legalmente para distribuicdo do direito de
arena aos atletas ndo pode ser reduzido por negociacdo coletiva e assim também por
acordo judicial.(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0001725-62.2012.5.03.0109 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 13/08/2014 P.306).

20 - DOENCA OCUPACIONAL

PRESCRICAO

PRESCRICAO. TERMO INICIAL. DOENCA OCUPACIONAL. SILICOSE. Nos termos
da Sumula 278 do c. STJ, "O termo inicial do prazo prescricional, na acdo de
indenizacdo, é a data em que o segurado teve ciéncia inequivoca da incapacidade
laboral". H& que se observar, portanto, a data da ciéncia inequivoca da incapacidade



laboral ou do resultado gravoso da enfermidade. No caso dos autos, o autor pretende
ser indenizado em fungdo da alegada natureza ocupacional da enfermidade que o
acomete, qual seja, silicose, que foi apurada por meio de exames realizados pelo
perito nomeado no feito, que versou sobre os efeitos da doenca na vida do autor. O
"manual de prevengdo da silicose" juntado pela ré descreve que "A silicose costuma
aparecer depois de alguns anos de trabalho e até mesmo depois de alguns meses. A
silicose é uma doenca grave, sem cura, responsavel pela invalidez e morte de milhares
de trabalhadores". Assim, tanto a eclosdao como o agravamento da doenca podem
ocorrer anos depois da exposicdo continua ao agente insalubre, ndo se podendo,
portanto, ter como parametro para contagem do prazo prescricional o fim do contrato
laboral, como pretende a ré. Alegacdo de prescricdo que merece ser rejeitada.(TRT 32
Regido. Segunda Turma. 0330300-08.2005.5.03.0091 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Sebastiao Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad.Jud 13/08/2014
P.310).

21 - EMPREGADO PUBLICO

ISONOMIA SALARIAL

ISONOMIA - SERVIDORES PUBLICOS CELETISTAS DA ADMINISTRAGCAO
INDIRETA E CELETISTAS CONTRATADOS POR EMPRESA INTERPOSTA. Nos
termos do entendimento sedimentado na Orientacao Jurisprudencial n® 383 da SDI-1
do TST: "TERCEIRIZAGAO. EMPREGADOS DA EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS E
DA TOMADORA. ISONOMIA. ART. 12, "A", DA LEI N° 6.019, DE 03.01.1974. A
contratacdo irregular de trabalhador, mediante empresa interposta, ndo gera vinculo
de emprego com ente da Administragdo Publica, ndo afastando, contudo, pelo principio
da isonomia, o direito dos empregados terceirizados as mesmas verbas trabalhistas
legais e normativas asseguradas aqueles contratados pelo tomador dos servicos, desde
que presente a igualdade de fungbes. Aplicagdo analdgica do art. 12, "a", da Lei n©
6.019, de 03.01.1974". Assim, em se tratando de terceirizacdo de mao-de-obra, em
gue a reclamante executava tarefas entrelagadas a atividade fim do Banco do Brasil -
Sociedade de Economia Mista -, sdo aplicaveis, a Sumula 331 e referida Orientagdo
Jurisprudencial editada pela SDI-I do C. TST, n® 383. Portanto, ndo ha justificativa
para o tratamento salarial diferenciado entre a reclamante e os empregados
formalmente vinculados ao segundo reclamado para os mesmos servicos.(TRT 3@
Regido. Quarta Turma. 0001501-52.2013.5.03.0057 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo. DEJT/TRT3/Cad.Jud 04/08/2014 P.272).

LICENCA-PREMIO

FERIAS-PREMIO - LEI ORGANICA DO MUNICiPIO DE BELO HORIZONTE -
SERVIDOR PUBLICO CELETISTA. A lei organica do municipio ndo estabeleceu
diferenciacdo entre servidor puUblico estatutario e servidor publico celetista da
Administracdo Publica direta, autarquica e fundacional, devendo ambas as espécies de
servidores adquirir o direito a férias-prémio a cada periodo de 10 anos de efetivo
exercicio na administracdo publica, vez que, como € sabido, onde a lei ndo distinguiu,
ndo cabe ao intérprete fazé-lo.(TRT 33 Regido. Oitava Turma. 0000164-
59.2014.5.03.0003 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Paulo Mauricio R. Pires.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 04/08/2014 P.463).

LICENGA-PREMIO



FERIAS-PREMIO. PREVISAO NA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE BELO
HORIZONTE. APLICACAO AOS EMPREGADOS CELETISTAS. Restaurada a redagdo
original do art. 56, III, da Lei Organica do Municipio de Belo Horizonte, em razdo da
declaragdo de inconstitucionalidade da modificacdo implementada pela Emenda n©
10/95 a LOMBH e do consequente efeito repristinatorio inerente ao controle
concentrado de constitucionalidade, exercido pelo E. TIMG, imperioso reconhecer o
direito dos Reclamantes a vantagem "férias-prémio", porquanto o dispositivo em
questdo é auto-aplicavel, ndo dependente de posterior regulamentacao, plenamente
incidente sobre os vinculos de trabalho regidos pela CLT, em face da auséncia de
qualquer distincao da LOMBH neste sentido.(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0000155-
67.2014.5.03.0110 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Marcio Ribeiro do
Valle. DEJT/TRT3/Cad.Jud 04/08/2014 P.462).

22 - ENQUADRAMENTO SINDICAL

CRITERIO

ENQUADRAMENTO SINDICAL. MULTIPLICIDADE DE ATIVIDADES. ATIVIDADE
PREPONDERANTE. A luz do art. 511 da CLT, o enquadramento sindical é fixado, via
de regra, pela atividade econémica do empregador, segundo seu objeto social. Quando
o empregador desenvolve multiplas atividades, o enquadramento se daréd pela sua
atividade preponderante, na forma do art. 581 da CLT. Se ndo foi demonstrada qual a
atividade econdmica principal sob o prisma financeiro, é razodvel definir a atividade
preponderante como aquela em que o empregador conta com um numero maior de
empregados.(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0002487-45.2012.5.03.0023 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Desembargador César Machado. DEJT/TRT3/Cad.Jud
12/08/2014 P.143).

23 —EXECUCAO

PENDENCIA - RECURSO

AGRAVO DE PETICAO - EXECUCI\O DEFINITIVA - PENDENCIA DE JULGAMENTO
DE RECURSO EXTRAORDINARIO PERANTE O SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL -
REPERCUSSAO GERAL. Constatado que a decisdo que se pretende executar ainda
ndo transitou em julgado, aguardando pronunciamento do STF sobre a licitude da
terceirizagdo, matéria declarada como de repercussao geral, ndo ha como se dar inicio
a execucdo definitiva do julgado.(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0000980-
11.2014.5.03.0110 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador Marcus Moura Ferreira.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 12/08/2014 P.264).

24 - FACTUM PRINCIPIS

CARACTERIZACAO

RECURSO ORDINARIO. FACTUM PRINCIPIS. NAO CARACTERIZACAO. Restando
provado nos autos que os reclamados concorreram para a desapropriacdo do seu
imoével rural, ndo se caracteriza o factum principis, a teor do disposto nos artigos 486 e
501 da CLT. Entretanto, esta e. Turma Recursal, por sua d. maioria, em sua
composicdo atual, entendeu estar caracterizado o factum principis, pois a paralisagao



da prestacdo de servicos decorreu de ato praticado por autoridade publica para o qual
o0 empregador nao concorreu.(TRT 32 Regidao. Turma Recursal de Juiz de Fora.
0001770-57.2013.5.03.0036 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Heriberto de
Castro. DEJT/TRT3/Cad.Jud 14/08/2014 P.256).

25 - HORA EXTRA

INTERVALO - TRABALHO DA MULHER

INTERVALO DO ART. 384 DA CLT. APLICACAO AO EMPREGADO DO SEXO
MASCULINO. IMPOSSIBILIDADE. Embora o Pleno do Colendo Tribunal Superior do
Trabalho tenha reconhecido a constitucionalidade do artigo 384 da CLT, ao rejeitar o
incidente de inconstitucionalidade em recurso de revista nos autos do processo n® TST-
IIN-RR-1.540/2005-046-12-00.5, sua aplicagdo foi restringida a trabalhadora mulher,
em razao das circunstancias especiais de natureza social e bioldgica que justificam o
tratamento diferenciado das trabalhadoras do género feminino, ndo havendo ofensa ao
principio da isonomia.(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0000705-03.2013.5.03.0044
RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 13/08/2014 P.296).

INTERVALO - TRABALHO DA MULHER

INTERVALO DO ART. 384 DA CLT - INAPLICABILIDADE PARA FINS DE HORAS
EXTRAS. ELEVA(,‘I':\O DA LITIGIOSIDADE TRABALHISTA. E inaplicavel o preceito
do art. 384 da CLT, relativo ao intervalo que deveria ser concedido a mulher antes da
realizacdo de horas extras, ja que a Constituicdo da Republica equiparou homens e
mulheres em direitos e obrigacdes, nao havendo razao para recepcao daquela norma.
O trabalho de homens e mulheres se realiza em igualdade de condigdes, se as fungdes
sdo as mesmas, enfrentando os mesmos desafios e dificuldades, sendo injustificavel o
tratamento diferenciado preconizado no referido dispositivo da CLT. Para além disso, e
ainda que se admitisse a higidez da norma frente a Constituicdo, o caso é de infragdo
administrativa a ser apenada pelo MTE, e é cada vez mais perigosa a monetarizacdo de
certos direitos que segue elevando a niveis intoleraveis a litigiosidade na Justica do
Trabalho. (TRT 32 Regido. Nona Turma. 0001809-17.2013.5.03.0016 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Jodo Bosco Pinto Lara. DEJT/TRT3/Cad.Jud 04/08/2014
P.535).

PARTICIPACAO - CURSO

REALIZAGCAO DE CURSOS. HORAS EXTRAS. Demonstrado nos autos que 0s cursos
eram obrigatérios e necessarios ao exercicio da fungao, porque sem eles a Autora ndo
poderia trabalhar, sendo patente também o fato de que tais cursos interessavam
diretamente a Recorrida, porquanto sem mao de obra qualificada e orientada nao tinha
como dar cabo sua atividade econdmica, porque a ANAC ndo permitira sua atividade,
se nao contratasse ou mantivesse seus empregados devidamente preparados e
treinados para satisfazer os objetivos de seguranca das viagens aéreas, devidas as
horas extras pleiteadas.(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0002354-54.2012.5.03.0006
RO. Recurso Ordindrio. Rel. Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 08/08/2014 P.73).



26 — INTERNET

PROCESSO JUDICIAL - PRINCIPIO DA CONEXAO

PRINCIPIO DA CONEXAO. Com advento das novas tecnologias de comunicacdo e
informacdo e as possibilidades ampliadas de conectividade por elas proporcionadas,
rompe-se, finalmente, com a separacdo rigida entre o mundo do processo e o das
relagdes sociais, porquanto o link permite a aproximacao entre os autos e a verdade
(real e virtual) contida na rede. A consulta dos autos do processo referido pelo autor
em aditamento a inicial permitiu a verificagdo do transito em julgado da decisdo que
Ihe concedeu o adicional de insalubridade, sendo devida a sua integracdo na base de
calculo das horas extras.(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0000631-44.2013.5.03.0077
RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Paulo Eduardo Queiroz Gongalves.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 06/08/2014 P.57).

27 - JUSTA CAUSA
IMPROBIDADE

JUSTA CAUSA. ATESTADO MEDICO FALSO. ATO DE IMPROBIDADE. A
apresentacdao de atestado médico falso pelo empregado, para justificar a auséncia ao
servigo, implicando em prejuizos a empregadora, constitui falta grave capitulada no
artigo 482, "a", da CLT (ato de improbidade) e impede a continuidade do pacto laboral,
ensejando a extingdo do contrato de trabalho por justa causa. A falta cometida se
reveste de gravidade tal que nao viabiliza a gradacao da punicdo, autorizando, de
imediato, a aplicacdo da pena maxima.(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0000452-
55.2014.5.03.0181 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Paulo Chaves Correa
Filho. DEJT/TRT3/Cad.Jud 12/08/2014 P.164).

28 - MOTORISTA

TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO

TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO. MOTORISTA DE ONIBUS
RODOVIARIO INTERESTADUAL. NAO CONFIGURACZ\O. O labor do motorista de
Oonibus rodovidrio definido por escalas de viagens, ainda que constatada grande
variacdo de horarios, ndo configura o regime de turno ininterrupto de revezamento
(art. 7°, XIV da CF/88), pois o sistema adotado decorre da caracteristica inerente a
sua atividade, que envolve longos deslocamentos interestaduais, impossibilitando que
a prestacdo laboral se dé sempre nos mesmos horarios.(TRT 32 Regido. Quarta Turma.
0000270-58.2013.5.03.0099 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Maria
Cristina Diniz Caixeta. DEJT/TRT3/Cad.Jud 04/08/2014 P.222).

29 - PENHORA

DINHEIRO

AGRAVO DE INSTRUMENTO. INTERPOSICAO DE AGRAVO DE PETIGCAO.
MEDIDA PROCESSUAL ADEQUADA PARA ATACAR ATO JUDICIAL PROFERIDO
NA FASE DE EXECUGCAO COM CONTEUDO DECISORIO. O trancamento da



Execugao ndo é justificavel, sobretudo quando se verifica que o Agravo de Petigdo, nos
termos do art. 897, alinea "a", da CLT, é cabivel contra qualquer ato judicial que,
proferido na fase executdria, tenha conteddo decisério, ndo se limitando as sentencas
proferidas em sede de embargos a execugao ou de terceiro. E direito constitucional da
parte atacar o ato judicial, valendo-se de meios eficazes e que |lhe sdo assegurados
para o cumprimento do titulo exequendo, evitando que se opere a preclusdo. EMENTA:
AGRAVO DE PETICAO. PENHORA DE DINHEIRO NA "BOCA DO CAIXA". Em se tratando
de execucdo definitiva de Termo de Acordo homologado em Juizo, que, como é cedico,
transita em julgado na data da homologacédo (artigo 831, paragrafo Unico, da CLT), a
jurisprudéncia trabalhista, consagrada na Sumula n® 417, bem como na Orientagao
Jurisprudencial n® 93 da SBDI-2, ambas do c. TST, autoriza a penhora sobre dinheiro
em caixa, ou "na boca do caixa", recaindo a constricao ndo apenas sobre dinheiro, mas
também sobre o faturamento da Empresa Executada, desde que ndo demonstrado o
comprometimento ao prosseguimento regular de suas atividades. A finalidade principal
da Execucdo consiste na satisfacdo da divida, sobretudo quando se trata de crédito
alimentar, como na espécie. Em face de todo o exposto, impde-se dar provimento ao
Agravo de Peticao para determinar a penhora em dinheiro a ser realizada na "boca do
caixa" da Executada, do faturamento diario, pelo prazo necessario ao exaurimento da
Execugdo.(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0000159-75.2013.5.03.0034 AIAP. Agravo de
Inst em Agravo de Pet. Rel. Desembargador Fernando Antonio Viégas Peixoto.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 12/08/2014 P.295).

30 - RELACAO DE EMPREGO

TRABALHO VOLUNTARIO

VINCULO DE EMPREGO. INEXISTENCIA. TRABALHO VOLUNTARIO.
Sabidamente, a relacdo de emprego é identificadvel pela afericdo de determinados
pressupostos, que sdao definidos pelos artigos 2° e 3° da CLT. A subordinacao
caracteristica desta relacdo é de natureza juridica, resultante de contrato, ainda que
verbal, no qual se consubstanciam seus fundamentos e limites. Além da subordinacao,
que vincula o trabalhador a um estado de dependéncia juridica em relacdo ao
empregador, uma vez que aquele esta condicionado aos ditames e limites do contrato
firmado, € necessaria a caracterizagdo da onerosidade, da pessoalidade e da ndo
eventualidade na prestagdo dos servigos. No caso dos autos, tendo sido evidenciado o
desempenho de trabalho voluntario, relacionado aos ideais partidarios e sociais do
prestador de servigos, ndao se vislumbrando a existéncia de efetiva subordinagao
juridica e, sobretudo, onerosidade, além dos demais requisitos caracterizadores da
relacdo de emprego, ao especifico teor dos artigos 2° e 3° da CLT, estabelece-se a
premissa fatica de inexisténcia de relacdo de emprego entre as partes.(TRT 32 Regido.
Oitava Turma. 0001559-87.2013.5.03.0111 RO. Recurso Ordindrio. Rel.
Desembargador Marcio Ribeiro do Valle. DEJT/TRT3/Cad.Jud 08/08/2014 P.260).

31 - RESCISAO INDIRETA

FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS)

REITERADA IRREGULARIDADE NO RECOLHIMENTO DE DEPOSITOS DO FGTS.
RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO. A reiterada irregularidade no
recolhimento dos depdsitos do FGTS constitui falta suficientemente grave a ensejar a
rescisdo indireta do contrato de trabalho, na forma do art. 483, "d", da CLT. Nao seria



possivel exigir do obreiro a manutencao de um vinculo juridico que Ihe é claramente
lesivo, diante da frustracdo dos depésitos fundiarios, que conformam patrimonio
garantidor especialmente reservado para situacdes nas quais se evidencia premente a
necessidade desses recursos, conforme hipoteses arroladas no art. 20 da Lei 8.036/90.
No caso vertente, descabe ainda afirmar que houve perddo tacito por parte do
demandante, devendo-se flexibilizar, em situacdes como esta, a imediatidade entre a
falta grave cometida pelo empregador e o pedido de reconhecimento da justa causa
patronal. Isso devido a dependéncia econdmica do empregado, que o leva a suportar
as dificuldades encontradas no ambiente de trabalho até que a situagdo se torne
insustentavel, culminando com o pedido de rescisdo indireta formulado em Juizo.
Deve-se privilegiar, alternativamente, nessa hipotese, o principio da oportunidade.(TRT
338 Regido. Sétima Turma. 0000173-13.2013.5.03.0017 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Juiza Convocada Martha Halfeld F. de Mendonga Schmidt. DEJT/TRT3/Cad.Jud
08/08/2014 P.156).

32 - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

ADMINISTRACAO PUBLICA

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA E RESPONSABILIDADE DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA. - Se, em relagdo aos particulares, jurisprudéncia e
doutrina majoritaria tém como pacificada a responsabilidade subsidiaria do tomador de
servicos pelas obrigagdes trabalhistas, da mesma forma a Administracdo Publica deve,
também, ser responsabilizada, de forma subsididria, por tais obrigacdes, nas
contratagdes com terceiro, sob pena de flagrante agressdo a moralidade.(TRT 3@
Regido. Primeira Turma. 0004200-25.2007.5.03.0025 ReeNec. Reexame Necessario.
Rel. Juiz Convocado Lucas Vanucci Lins. DEJT/TRT3/Cad.Jud 13/08/2014 P.264).

33 - SUBSTITUICAO PROCESSUAL

SINDICATO - LEGITIMIDADE

SUBSTITUICAO PROCESSUAL EM FAVOR DE UM UNICO SUBSTITUIDO.
DESVIRTUAMENTO DO INSTITUTO. ILEGITIMIDADE DO SINDICATO. A
finalidade precipua da acdo coletiva no processo do trabalho é evitar a exposicdo do
trabalhador em face da empresa, situagao que ndo ocorre no caso de acdo coletiva
ajuizada pelo Sindicato em favor de apenas um empregado substituido, deixando de
ter razao a substituicdo processual operada.(TRT 32 Regido. Segunda Turma.
0000898-60.2010.5.03.0064 RO. Recurso Ordindrio. Rel. Juiza Convocada Olivia
Figueiredo Pinto Coelho. DEJT/TRT3/Cad.Jud 13/08/2014 P.298).

34 — TERCEIRIZACAO

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO TOMADOR DOS SERVICOS. FUNGCAO
SOCIAL DOS CONTRATOS. O artigo 421 do Cédigo Civil, que positiva o principio da
funcdo social, deve ser aplicado aos contratos de trabalho e principalmente aqueles
que literalmente eliminam, reduzem ou mitigam a rede de seguranca do trabalhador.
Admitir que contratos outros, subjacentes ao de trabalho, sejam aptos para exclusao



de responsabilidades com relacdo a parte hipossuficiente colocaria o Direito do
Trabalho na contramao da evolugao do direito das obrigagbes e em linha de choque
com o principio da dignidade da pessoa humana e o da valorizagdo do trabalho (artigos
19, incisos III e IV, 170 e 193 da Constituicdo da Republica). Se, nos contratos em
geral, a responsabilizacdo ndo se limita as partes que deles constam formalmente,
muito mais se deve dizer com relagdo ao contrato de trabalho celebrado em funcgao de
outro pacto. O contrato entre empresas e os contratos de trabalho dele decorrentes
sdo inexoravelmente interligados, amalgamando-se as responsabilidades das partes
que pactuaram entre si a execugao de servigos em que se faz necessaria a contratagdo
de trabalhadores.(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0001324-85.2013.5.03.0058 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Erica Aparecida Pires Bessa.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 13/08/2014 P.274).

35 - TUTELA ANTECIPADA

CONCESSAO

TUTELA ANTECIPADA. DEFERIMENTO EM GRAU DE RECURSO.
IRREVERSEBILIDADE DO PROVIMENTO. 1. A tutela antecipada poderd ser
concedida em sentenca ou em sede recursal, desde que presentes 0s requisitos
previstos pelo Art. 273 do CPC c/c Art. 767 da CLT. Se é licito concedé-la ante mera
verossimilhanga juridica das alegacgdes, a fortiori ratione, € cabivel a quando de juizo
exauriente em relacdo as provas e aos fundamentos juridicos do pedido. 2. E possivel
a concessdo de antecipacdo de tutela, inclusive em relacdo a valores monetarios,
limitados a 60 vezes o salario-minimo, haja vista que a irreversibilidade do provimento
de que trata o paragrafo segundo do artigo 273 do CPC, diz respeito a irreversibilidade
de fato, ndo a irreversibilidade de direito, que possa ser traduzida em perdas e danos.
Inteligéncia do 475-0, §, II do CPC c/c artigo 767 da CLT.(TRT 32 Regido. Primeira
Turma. 0001150-40.2013.5.03.0070 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador José
Eduardo Resende Chaves Jr. DEJT/TRT3/Cad.Jud 08/08/2014 P.62).
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