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1 - ACIDENTE DO TRABALHO

1.1 INDENIZACAO

ACIDENTE DO TRABALHO. INDENIZAGCAO POR DANOS MATERIAIS. AUSENCIA
DE PERDA DA CAPACIDADE LABORATIVA. PENSIONAMENTO INDEVIDO.
Quando a lesao decorrente do acidente de trabalho ndo causar ao empregado sequelas
fisicas a ponto de repercutir na sua capacidade laborativa, ndo é devida reparagao
indenizatoéria por danos materiais sob a forma de pensionamento, por ndo se
vislumbrar prejuizo material exteriorizado sob a figura dos lucros cessantes (Codigo
Civil, art. 402), decorrentes de eventual perda funcional do acidentado. (TRT 3@
Regido. Segunda Turma. 0002249-12.2012.5.03.0157 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Sebastidao Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad.Jud 19/03/2014 P.86).

1.2 RESPONSABILIDADE

ACIDENTE DE TRABALHO. MOTORISTA. ATIVIDADE DE RISCO.
RESPONSABILIDADE OBJETIVA. O acentuado risco de acidente envolvido no
desempenho da atividade de motorista de caminhdo, no transporte de combustiveis,
exercida pelo obreiro, atrai a responsabilidade objetiva do empregador, nos moldes do
paragrafo Unico do art. 927 do Cdodigo Civil. A previsdao de responsabilidade subjetiva,
constante do art. 7°, XXVIII, da Constituicdo Federal, ndo constitui ébice a aplicacao
do art. 927, paragrafo unico, do Cddigo Civil. A jurisprudéncia do Colendo TST tem se
posicionado no sentido de admitir a responsabilidade objetiva do empregador, quando
demonstrado que a atividade desempenhada implique risco a integridade fisica e
psiquica do trabalhador. (TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0001267-46.2012.5.03.0044
RO. Recurso Ordindrio. Rel. Juiza Convocada Rosemary de O. Pires.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 31/03/2014 P.238 ).

2 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

2.1 AGENTE BIOLOGICO

CLINICA DE ESTETICA. FISIOTERAPEUTA. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
INDEVIDO. A reclamante, laborando como fisioterapeuta em clinica de estética
direcionada ao emagrecimento, onde ndo atuavam médicos, ao realizar a anamnese
dos pacientes obesos e hipertensos, verificar a pressao arterial, aplicar semente de
mostarda em pontos do pavilhdo auricular, medir a circunferéncia do abdémen e do
quadril e realizar massagem abdominal, ndo se encontra exposto a agentes bioldgicos
para fins do recebimento do adicional de insalubridade, com base no Anexo 14 da NR-
15 da Portaria 3.214/78/MTb. (TRT 32 Regidao. Segunda Turma. 0001352-
27.2013.5.03.0002 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Paulo Mauricio R. Pires.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 19/03/2014 P.81).



2.2 CIMENTO

ADICIONAL DE INSAI\.UBRIDADE. CONTATO COM CIMENTO. ATIVIDADES DA
CONSTRUGAO CIVIL. A luz da Norma Regulamentadora especifica (Anexo 13, da NR-
15, da Portaria 3.214/78), o elemento cimento ndo se enquadra como agente
insalubre, quando contextualizado nas atividades quotidianamente exercidas pela
Autora, na construcao civil (preparacdo de massa para chapisco, emboco,
complementos para alvenaria e acabamentos em vigas sobre portas), ndo havendo
que se falar em direito ao recebimento do adicional de insalubridade e reflexos. O
Anexo 13 da NR-15 da Portaria n°® 3.214/78 do Ministério do Trabalho refere-se ao
processo de fabricacdo do agente quimico "alcalis caustico", presente no cimento, e
nao no simples emprego deste material, para utilizacdo em obras. Ou seja, o simples
preparo e a utilizacgdo da argamassa de cimento, em obras da construgdo civil, nao
autoriza a concessdao do adicional pretendido, com arrimo na presenca do agente
"alcalis caustico", porque encontrado em quantidade exigua e, ainda, misturado e
diluido em areia e outros elementos, nesta atividade. Somente no que toca a
fabricacdo e transporte, com grande exposicdao a poeiras, é que pode se configurar a
insalubridade. (TRT 32 Regidao. Oitava Turma. 0000600-92.2013.5.03.0022 RO.
Recurso Ordindrio. Rel. Juiza Convocada Ana Maria Amorim Rebougas.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 21/03/2014 P.174).

3 - AGRAVO DE INSTRUMENTO

CABIMENTO

AGRAVO DE INSTRUMENTO. PROCESSO DO TRABALHO. DECISAO
INTERLOCUTORIA. IMPOSSIBILIDADE. A aplicacdo da Lei do Mandado de
Seguranca na Justica do Trabalho deve ocorrer em conformidade com o processo
trabalhista, o qual possui rito préprio, conforme previsto pela CLT. Nesse contexto, é
cedico que, no processo do trabalho, ndo ha a possibilidade de interposicdo de recurso
contra despacho que defere ou indefere pleito liminar, por se tratar de decisdo
interlocutodria (§ 1°, do art. 893, da CLT e Enunciado 214 do c. TST). Assim, e tendo
em vista que na Justica do Trabalho o agravo de instrumento somente é cabivel para
destrancar recurso inadmitido (artigo 897, "b", da CLT), a previsdo contida no § 19, do
artigo 79, da Lei n°® 12.016/2009, ndo se compatibiliza com o rito processual préprio
previsto nesta Especializada, sendo incabivel a interposicdo de agravo de instrumento
contra decisdao de primeiro grau que indefere o pedido de antecipacdo de tutela em
Mandado de Seguranca. (TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0000123-
04.2014.5.03.0000 Ag. Agravo. Rel. Desembargador Anemar Pereira Amaral.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 26/03/2014 P.53).

4 - AGRAVO DE PETICAO

4.1 ADMISSIBILIDADE

AGRAVO DE PETICAO - PRESSUPOSTOS DE ADMISSIBILIDADE. De acordo com o
§ 10 do artigo 897 da CLT, com a redacdo oferecida pela Lei n® 8.432/92, ha
necessidade de se delimitar as matérias e os valores impugnados por meio do agravo
de peticdo. Trata-se de uma das condigdes para a apresentacao do recurso, o que nao
fere o principio da ampla defesa, que é dependente da previsdao de lei sobre o assunto,
ou das condigOes estabelecidas por ela para tanto. Constitui-se esta exigéncia em uma



das condicbes de admissibilidade do recurso, enquanto pressuposto objetivo. Assim,
ndo ha mais a possibilidade de se interpor um agravo de peticdo genérico, amplo,
devendo a parte proceder a delimitagdo justificada da matéria a ser debatida, quanto
no tocante aos valores impugnados. Os pressupostos sdao cumulativos, ja que a lei ndo
se pode oferecer interpretagdo mais elastica do que nela se faz constar. Agravo de
Peticdo a que se nega conhecimento, por auséncia de pressuposto essencial. (TRT 32
Regido. Quarta Turma. 0001365-81.2010.5.03.0147 AP. Agravo de Peticdao. Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo. DEJT/TRT3/Cad.Jud 24/03/2014 P.146).

4.2 CABIMENTO

AGRAVO DE PETI(,‘I'-'\O - CONHECIMENTO - Estabelece o artigo 897, §1°, da CLT
que "o agravo de peticdo sO sera recebido quando o agravante delimitar,
justificadamente, as matérias e os valores impugnados, permitida a execucdo imediata
da parte remanescente até o final, nos préprios autos ou por carta de sentenca". O
dispositivo legal exige esforco de interpretagdo, pois sua redacdo ndo é perfeita e nem
a ideal. A norma encerra duas distintas exigéncias a serem satisfeitas: delimitar,
justificadamente, as matérias e os valores impugnados. Isso pode se dar alternativa
e/ou cumulativamente, dependendo da insurgéncia, pois, nem sempre, esse veiculo
processual vai se destinar a impugnacdo de matérias e valores, conjuntamente. A
discussao veiculada pelo agravo de peticdo pode recair sobre aspectos de
processamento da propria execugdo, sobre matéria de direito que ndo ha como ser
quantificada de imediato ou outro qualquer aspecto completamente estranho ao
guantum exeqliendo. Segue dai que aqueles sdo requisitos autbnomos, e também, que
a melhor exegese da lei é de que ndo ha a exigéncia de a parte apresentar memoria de
calculo para delimitar os valores para o conhecimento do agravo de peticdo. Em
algumas situacgOes, basta a delimitacdo justificada da matéria. Enfim, o comando do §
10 do art. 897/CLT ndo possui aplicacdo rigida envolvendo todos os agravos
interpostos, pois a discussdo especifica de matéria juridica, sem qualquer vinculagdo a
valores apurados nos calculos regularmente homologados, pode e deve ser apreciada
pela "Superior Instancia", sem qualquer tipo de restricdo, sob pena de ameaca ao
direito de revisdo das sentencas proferidas pelos MM. Juizes de primeiro grau. (TRT 32
Regido. Quinta Turma. 0000316-28.2010.5.03.0010 AP. Agravo de Peticdo. Rel.
Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal. DEJT/TRT3/Cad.Jud 24/03/2014 P.215).

5 - APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

SUSPENSAO - CONTRATO DE TRABALHO

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ. SUSPENSAO DO CONTRATO. PRESCRICAO
QUINQUENAL. A aposentadoria por invalidez suspende o contrato de trabalho, mas
nao o extingue. Assim, ndo se aplica a prescricao bienal extintiva, mas somente a
quinquenal (inciso XXIX do art. 7° da Constituicdo Federal, primeira parte, e
Orientacao Jurisprudencial n. 375, da SDI-I, do TST). Pela teoria da actio nata, o prazo
da prescricdo se inicia quando nasce o direito de acdo, e este, em geral, quando
violado o direito material subjetivo que aquela visa garantir. A supressao do plano de
salde do empregado decorreu de ato Unico e isolado do empregador, que representou
0 momento em que teria surgido a lesdao ao direito, ali iniciando o prazo prescricional,
até mesmo porque o beneficio postulado ndo decorre de preceito de lei (Sumula 294,
do TST). Uma vez que a supressdo do plano de saude do empregado ocorreu ha mais
de dez anos antes da propositura da presente demanda, a pretensdao do reclamante
encontra-se fulminada pela prescricdo, tendo em vista o decurso do prazo de cinco



anos apos o conhecimento da lesdo alegada sem que o Judiciario fosse acionado. (TRT
338 Regido. Nona Turma. 0001622-95.2012.5.03.0031 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Jodo Bosco Pinto Lara. DEJT/TRT3/Cad.Jud 21/03/2014 P.222).

6 - ASSEDIO MORAL

RESPONSABILIDADE

RESPONSABILIDADE CIVIL - ASSEDIO MORAL - INOCORRENCIA. E verdade que
o cotidiano do trabalho pode ser marcado por conflitos de interesses, estresse, ou até
mesmo por agress0es ocasionais, comportamentos estes que nao caracterizam,
necessariamente, o assédio moral. As divergéncias entre empregado e empregador,
entre subordinados e superior hierarquico, quando travadas dentro de um clima de
respeito mudtuo e sem a presenga de perversidade, sdo muitas vezes normais e até
mesmo compativeis com a natureza do trabalho desempenhado (principalmente nos
estabelecimentos bancarios, onde a busca de metas e produtividade &, como de
ciéncia, uma constante). O que nao pode ocorrer, por detrds de divergéncias
profissionais - e com o0 que jamais ira compactuar esta Casa de Justica - é o
desrespeito, a violéncia e o abuso de poder. N&o verificada existéncia de
comportamento abusivo, por parte do empregador, ndo se ha que falar em indenizacao
por assédio moral. (TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0001338-53.2012.5.03.0107 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Julio Bernardo do Carmo. DEJT/TRT3/Cad.Jud
31/03/2014 P.134).

7 - CERCEAMENTO DE DEFESA

PROVA TESTEMUNHAL

NULIDADE PROCESSUAL. CERCEIO DE PROVA. CONFIGURACRO. Nos termos dos
artigos 130 do CPC, 765 e 852-D da CLT, o juiz tem ampla liberdade na direcdo do
processo, podendo determinar qualquer diligéncia necessaria ao esclarecimento das
causas, bem como indeferir as que reputar inUteis ou protelatérias. Com base em tais
preceitos, o indeferimento do pedido de oitiva de testemunhas ndo configura por si sé
cerceio de prova, quando se constata que havia elementos de convicgdo pré-existentes
nos autos e suficientes a formacdao do convencimento. Por outro lado, ndo pode o juizo
indeferir testemunhas da parte e, por ocasido do julgamento, concluir pela
improcedéncia do pleito por auséncia de prova do fato que constitui a sua causa de
pedir, caso em que se configura o mencionado cerceio. (TRT 32 Regido. Sétima Turma.
0000479-67.2013.5.03.0021 RO. Recurso Ordindrio. Rel. Desembargador Fernando
Luiz G. Rios Neto. DEJT/TRT3/Cad.Jud 21/03/2014 P.146).

8 - COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

COMPETENCIA EM RAZAO DA MATERIA

JUSTICA DO TRABALHO. COMPETENCIA MATERIAL. FASE PRE-CONTRATUAL.
Nos termos do art. 114, item IX, da Constituicdo Federal, compete a Justica do
Trabalho processar e julgar as controvérsias decorrentes da relacdo de trabalho.
Assim, a competéncia material da Justica do Trabalho ndo é fixada simplesmente



segundo os sujeitos da relacdo de emprego (empregado e empregador), mas também
de acordo com a matéria litigiosa, como aquela resultante da relacdo de trabalho,
conforme dispositivo constitucional, e, por conseguinte, incluem-se na jurisdicao
especializada trabalhista os conflitos das fases pré e pds-contratual, desde que
derivadas da relagdo de trabalho, como no caso dos autos, em que o reclamante,
aprovado em primeiro lugar no concurso publico para ingresso em empresa publica
federal, pretende ter reconhecido o seu direito de firmar contrato de trabalho com
esta, regido pela CLT. (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0002137-30.2011.5.03.0108
RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Fernando Luiz G. Rios Neto.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 21/03/2014 P.165).

9 - CONCURSO PUBLICO

COMPETENCIA

INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. CONCURSO PUBLICO.
DISCUSSAO ACERCA DE EVENTUAL DIREITO DO AUTOR A ADMISSAO PELA
SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA. Conforme ja se pronunciou a 63 Turma do TRT
da 32 Regido, no Proc.TRT 32Regiao/RO n. 01686-2011-129-03-00-0 (Rel. Des.
Anemar Pereira Amaral/Public. em 18/06/2012), ndao se enquadram no artigo 114,
inciso I, da Carta Magna, lides versando sobre pedidos formulados com base em
questdes que antecedem a contratacdo do aprovado em concurso publico previsto no
artigo 37, inciso II, da Constituicdo da Republica de 1988. No caso especifico dos
autos, trata-se de questdes relacionadas a contratacdo do reclamante, aprovado em
concurso realizado pela reclamada, a qual ele pleiteia que seja efetuada, com base no
argumento central de que existiriam vagas a serem preenchidas, mas que estas
estariam irregularmente ocupadas por terceirizados. Ou seja, a matéria discutida nao
envolve uma relacdao de trabalho propriamente dita, mas questao administrativa
concernente ao certame publico, que ndo estd abrangida pela competéncia desta
Especializada, ainda que se trate de admissdao futura pelo regime da CLT. (TRT 3@
Regido. Sexta Turma. 0002042-63.2012.5.03.0108 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Jorge Berg de Mendonga. DEJT 17/03/2014 P.163).

10 - CONTRIBUICAO SINDICAL RURAL

EDITAL

CONTRIBUIGCAO SINDICAL RURAL. EDITAIS GENERICOS. A publicacdo de editais
genéricos, desprovidos de indicagdo do quantum devido e do destinatario da
convocacao, ndo constitui o devedor em mora, haja vista que a contribuicdo sindical é
modalidade de tributo que demanda notificacdo pessoal, nos termos do artigo 145 do
CTN. (TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0000632-09.2013.5.03.0019 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Juiz Convocado Paulo Mauricio R. Pires. DEJT/TRT3/Cad.Jud 26/03/2014
P.63).

11 - DANO ESTETICO



DANO MORAL — INDENIZACAO

DANOS MORAIS X DANOS ESTETICOS. INDENIZACf)ES DIVERSAS. As
indenizagGes por danos morais e estéticos ndo se confundem, pois sdo oriundas de
diferentes circunsténcias e motivagdes, ainda que decorrentes de um mesmo fato.
Esse entendimento encontra gquarida na sumula 387 do STJ. Com efeito, as
indenizacbes sdo deferidas a titulo diferente, ou seja, uma pelo dano estético,
decorrente da deformacdo fisica, como modo de reparacdo a violagdo do direito a
integridade fisica, e a outra pelas tristezas e sofrimentos interiores que acompanharam
a vitima desde o acidente e durante a recuperacdo, e que a acompanhardo por tempo
indeterminado. (TRT 3@ Regido. Sexta Turma. 0001604-47.2012.5.03.0040 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Rosemary de O.Pires. DEJT/TRT3/Cad.Jud
24/03/2014 P.304).

12 - DANO MORAL

12.1 CARACTERIZACAO

DANO MORAL. CONFIGURAGCAO. OBRIGAGCAO DE INDENIZAR. Dano moral seria,
v.g., o decorrente das ofensas a honra, ao decoro, a paz interior de cada qual, as
crencas intimas, aos sentimentos afetivos de qualquer espécie, a liberdade, a vida, a
integridade corporal. Para a responsabilizacdo civil do ofensor, por dano moral, ha que
ser comprovada a ilicitude do ato, doloso ou culposo, que por sua vez tem que ser
suficiente a ocorréncia do dano, devendo haver entre um e outro um nexo de
causalidade. Inteligéncia dos arts. 186 e 927, ambos do Cddigo Civil. In casu, a autora
foi levada a pedir demissdo do emprego anterior para ser admitida pela ré, mas ficou
sem receber saldrios por quase quatro meses em razdao da burocracia que adiou o
inicio efetivo das atividades econdmicas. Nesse contexto, vale lembrar que os riscos do
negodcio ndo sao partilhaveis entre patrdo e empregado (art. 2° da CLT). Se problemas
de ordem burocratica impediram que o negécio pudesse funcionar dentro da margem
de expectativa do empreendedor, ndo pode a empregada ser apenada nessas
circunstancias, ficando, parcialmente, em estado de espera e, pior ainda, sem meios
dignos de subsisténcia. Trata-se, portanto, de dano moral indenizavel, que deve ser
pecuniariamente compensado pela empregadora. (TRT 32 Regido. Turma Recursal de
Juiz de Fora. 0000653-34.2013.5.03.0132 RO. Recurso Ordindrio. Rel. Juiza
Convocada Maria Raquel Ferraz Zagari Valentim. DEJT/TRT3/Cad.Jud 27/03/2014
P.189).

DANOS MORAIS - NAO CONFIGURAGCAO - O dano moral se configura quando ha
ofensa direta aos direitos da personalidade, seja no tocante a integridade fisica, moral
ou intelectual; é aquele dano que afeta alguém em seus sentimentos, sua honra,
decoro, sua consideragdo social ou laborativa, em sua reputacao e dignidade. Nao se
pode perder de vista, ainda, que a indenizacao por danos morais deve avaliar o
sofrimento do "homem médio". Na hipotese em apreco, ndao se configurou o abalo
psicoldgico apto a ensejar a indenizagao pretendida pela autora. Ademais, eventuais
prejuizos de ordem material/financeira ja& foram objeto da condenacdo e nao
conduzem, por si s, a indenizacdo por danos morais, ja que se trata de danos
diversos. Assim, em se tratando de ato passivel de correcdo judicial, como se
evidenciou na espécie, ndo ha que se falar em indenizagdo por danos morais. Recurso
obreiro a que se nega provimento. (TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0000572-
88.2013.5.03.0034 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Jorge Berg de
Mendonca. DEJT/TRT3/Cad.Jud 24/03/2014 P.287).



12.2 INDENIZACAO — QUANTIFICACAO

INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS. VALOR. Embora de dificil afericdo aritmética,
o quantum indenizatoério deve ser fixado levando-se em consideragdao alguns critérios,
como a gravidade, extensao e natureza do dano, o sofrimento do ofendido, o grau de
culpa do ofensor, as condigdes financeiras das partes (necessidade da vitima e
possibilidade do agressor) e o carater pedagodgico da reparacdao, sem, contudo,
propiciar o enriquecimento sem causa do trabalhador. (TRT 32 Regido. Nona Turma.
0003001-68.2012.5.03.0032 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Ricardo
Marcelo Silva. DEJT/TRT3/Cad.Jud 19/03/2014 P.161).

12.3 MORA SALARIAL

MORA SALARIAL. DANO MORAL. CABIMENTO. E flagrante o prejuizo sofrido pelo
empregado que fica cinco meses sem receber os salarios. Sem a remuneragdo, o
trabalhador, em especial o de baixa renda, ndo pode pagar as contas de subsisténcia
ou qualquer outra despesa que tenha contraido afiancado no dever do empregador de
Ihe pagar o salario apds a prestacdo do servico, o que é motivo de angustia e afeta a
dignidade. Devida indenizagdao por danos morais. (TRT 32 Regidao. Segunda Turma.
0000859-59.2013.5.03.0096 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Paulo
Mauricio R. Pires. DEJT/TRT3/Cad.Jud 19/03/2014 P.79).

12.4 RESPONSABILIDADE

INDENIZAGAO POR DANO MORAL - RESPONSABILIDADE DA EMPREGADORA -
A reclamada, considerada empregadora na acepgao do caput do art. 20 da CLT, esta
inserida no contexto do capitalismo, isto &€, da economia de mercado, como um ente
destinado a obtencao do lucro, por isso que, no @mbito do Direito do Trabalho, ela se
arroga dos poderes organizacional, diretivo, fiscalizatorio e disciplinar, por direta e
expressa delegagao da lei, assumindo amplamente os riscos sociais de sua atividade
econ0mica e se investe do dever de garantir a segurancga, a saude, assim como a
integridade fisica e psiquica dos seus empregados, durante a prestacdao de servicos,
para que o empregado tenha uma vida normal dentro e fora da empresa. Ao explorar
determinado ramo de atividade econ6mica, o empregador é responsavel pelos danos
fisicos sofridos pelo empregado no exercicio de suas atividades laborativas, que
integram e proporcionam a edificacdo e a manutencdo do ciclo produtivo, célula mater
da sociedade capitalista. Nesta toada, compete a empregadora a adogao de medidas
simples ou complexas que minimizem ou eliminem o risco e promovam melhores
condicdes de seguranca e de bem-estar fisico no trabalho. A culpa, a seu turno,
exsurge, portanto, da nao adocao por parte da empresa de todas as cautelas e
diligéncias necessarias e devidas no sentido de evitar o infortinio laboral, in casu, o
acidente sofrido nas dependéncias da Ré. (TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0000439-
73.2013.5.03.0025 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Luiz Otavio Linhares
Renault. DEJT/TRT3/Cad.Jud 31/03/2014 P.50).

13 — DEMISSAO

ASSINATURA — AUTENTICIDADE

PEDIDO DE DEMISSAO. NEGATIVA DO EMPREGADO SOBRE A AUTENTICIDADE DA
ASSINATURA LANCADA NO DOCUMENTO. PERICIA TECNICA GRAFOTECNICA. O autor,
em seu inconformismo, limita-se a, reiteradamente, afirmar e reafirmar que a
assinatura no pedido de demissdo ndo é sua, o que, obviamente, ndo é suficiente para
infirmar a prova técnica. Vale pontuar que o minucioso trabalho pericial evidenciou que



as minimas discrepancias existentes na firmas examinadas, provenientes do punho do
autor, decorrem do fenémeno do "dimorfismo", assim explicado pelo expert: "uso de
duas formas para uma mesma letra - no caso, a consoante 'm', ora em guirlanda (...)
e ora em arcada (...)". Em outras palavras, as "incoeréncias" que o recorrente
vislumbra e aponta sdo, na verdade, decorrentes do seu habito de alterar a assinatura
(ainda que o faga, talvez, inconscientemente). O que realmente importa, para fins de
reconhecimento da firma, segundo deixa patente o perito, é que existe uma "completa
harmonia" entre os movimentos formadores (génese) dos feitios dos gramas que
compdem as assinaturas exaradas nos documentos cotejados, que serviram para
determinar, de maneira inequivoca, a autenticidade da firma aposta no pedido de
demissdao.(TRT 3@ Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0000054-
44.2013.5.03.0052 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Maria Raquel Ferraz
Zagari Valentim. DEJT/TRT3/Cad.Jud 27/03/2014 P.177).

14 — DISPENSA

VALIDADE

DISPENSA "EM MASSA". POSSIBILIDADE. ATO POTESTATIVO DO
EMPREGADOR. Ndo ha no ordenamento juridico qualquer restricdo a dispensa de
empregados, exceto aqueles que sdao detentores de garantia proviséria de emprego
estabelecida em lei. Assim, é direito potestativo do empregador efetivar a dispensa de
empregados sem justa causa. (TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora.
0000017-68.2013.5.03.0035 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Luiz Anténio
de Paula Iennaco. DEJT/TRT3/Cad.Jud 27/03/2014 P.176).

15 - DOENCA DEGENERATIVA

CONCAUSA

DANOS MORAIS. DOENCA DEGENERATIVA AGRAVADA PELAS CONDICOES DO
TRABALHO. CONCAUSA. CULPA PATRONAL AFERIDA NO CASO CONCRETO.
Embora o reclamante seja portador de doenca degenerativa, constata-se, no caso
concreto, o agravamento da moléstia em razdo do trabalho executado na reclamada.
Assim, exsurge o dever de indenizar em razao da conduta culposa/omissiva da
reclamada e o dano provocado ao autor.(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de
Fora. 0000163-12.2013.5.03.0132 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Maria
Raquel Ferraz Zagari Valentim. DEJT/TRT3/Cad.Jud 27/03/2014 P.179).

16 — EXECUCAO

16.1 ALIENACAO POR INICIATIVA PARTICULAR

AGRAVO DE PETICI\O. EXECUCI\O TRABALHISTA. DISCIPLINA LEGAL.
ALIENAGCAO POR INICIATIVA PARTICULAR - CABIMENTO. A execugdo trabalhista
é regida pelo direito processual do trabalho, cuja omissdo pode ser suprida por
intermédio da Lei n. 6.830/80. Subsistindo a omissdo, é admissivel a subsidiariedade
ao Codigo de Processo Civil. Logo, no processo do trabalho, é cabivel a alienagdo do
bem penhorado por iniciativa particular, eis que existe compatibilidade entre esse



sistema e o processo judicidrio do trabalho. (TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0000184-
25.2010.5.03.0089 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador Luiz Otavio Linhares
Renault. DEJT/TRT3/Cad.Jud 24/03/2014 P.57).

16.2 EX-SOCIO - RESPONSABILIDADE

AGRAVO DE PETICAO. SOCIO-RETIRANTE. RESPONSABILIDADE. O artigo 1.003,
paragrafo Unico, do Cdodigo Civil, imp0e ao soécio-retirante a responsabilidade pelas
obrigacdes contraidas pela sociedade até dois anos depois de averbada a alteragdo
contratual que estabeleceu a sua retirada. Evidenciado, nos autos, que nao houve
averbagao do instrumento contratual que excluiu os agravantes do quadro societario
da primeira executada, persiste a responsabilidade deles, independentemente da data
em que foi celebrada a modificacdo do contrato social, mormente por constatada a
concomitancia entre o periodo laborado pelo exequente e a presenca deles na
empresa. (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0001027-89.2011.5.03.0077 AP. Agravo de
Peticdo. Rel. Desembargador Fernando Luiz G. Rios Neto. DEJT/TRT3/Cad.Jud
21/03/2014 P.155).

16.3 GRUPO ECONOMICO

EXECUCAO. POLO PASSIVO. INCLUSAO DE EMPRESA DO GRUPO ECONOMICO.
POSSIBILIDADE QUE NAO PRESCINDE DE PROVA. Encontra amparo nho
ordenamento juridico a caracterizagdao de grupo econdmico em execugdo, incluindo-se
a sociedade integrante no podlo passivo do processo expropriatorio, ainda que nao
tenha participado da relacdo processual no processo de conhecimento. Noutras
palavras, nada impede que a responsabilizacdo da empresa pertencente ao grupo se
dé somente na fase de execugdo, em virtude da responsabilidade solidaria imposta ex
lege, conforme disposto no § 20 do art. 2° da CLT. Ha que se fazer prova, todavia, do
alegado grupo econ6mico, o que nao restou suficientemente demonstrado, no caso dos
autos, dai que ndo prospera a insurgéncia recursal do exequente. (TRT 32 Regido.
Sétima Turma. 0072300-78.2007.5.03.0139 AP. Agravo de Peticdo. Rel.
Desembargador Fernando Luiz G. Rios Neto. DEJT/TRT3/Cad.Jud 21/03/2014 P.149).

16.4 PROSSEGUIMENTO

EXECUGCAO - PROSSEGUIMENTO - RESONSABILIDADE SUBSIDIARIA -
RECUPERGCAO JUDICIAL - A circunstidncia de existir a condenacdo de forma
subsidiaria implica o prosseguimento dos atos expropriatdérios em relacdo aquele
responsabilizado subsidiariamente diante da insolvéncia comprovada da devedora
principal. No caso de processamento da recuperacao judicial da devedora principal,
tornar-se-ia sustentavel a suspensdo da execugdo por 180 dias, com fulcro nos
dispositivos da Lei 11.101/05 (art. 69, § 2° ¢/c art. 52). Contudo, ndo cabe falar em
suspensdo da execucdo nesta Justica Especial quando ja superado aquele prazo. De
toda sorte, pontue-se que ndo cabe falar em suspensdo da execucdo no juizo
trabalhista quando ha devedor subsididrio condenado. Ndo se pode submeter o
trabalhador a espera, quando existente responsavel subsididrio capaz de quitar a
obrigagcdo trabalhista com maior rapidez, tampouco cabe sujeitar o obreiro a
morosidade de eventual execugdo perante o Juizo Falimentar, dada a natureza do
crédito alimentar, que prefere a qualquer outro e é pautado pela observancia aos
principios da economia e celeridade processuais. (TRT 32 Regido. Quinta Turma.
0000387-91.2012.5.03.0064 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador Marcio Flavio
Salem Vidigal. DEJT/TRT3/Cad.Jud 24/03/2014 P.217).



17 - GARI

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE-GARI VARREDOR. A atividade dos reclamantes, nos
termos do Anexo 14, da NR-15, da Portaria 3.214/78, do Ministério do Trabalho,
caracteriza-se como insalubre em grau maximo pelo contato permanente com a coleta
de lixo urbano, valendo destacar que a norma nao distingue o lixo coletado pelos garis
que trabalham em caminhdes e usinas de processamento daquele lixo oriundo da
varricao de rua, ndo havendo que se falar, pois, em aplicacdo da 0OJ- SDI1-4, do c.
TST. (TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0001168-52.2012.5.03.0149 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Desembargadora Camilla G. Pereira Zeidler. DEJT/TRT3/Cad.Jud
24/03/2014 P.79).

18 - HORA IN ITINERE

NEGOCIACAO COLETIVA

HORAS "IN ITINERE". NEGOCIACAO COLETIVA. A Constituicido da Republica
reconhece os instrumentos coletivos como mecanismos disciplinadores das relagdes de
trabalho, acolhendo a flexibilizacao das normas que regem o contrato de trabalho,
conforme previsao contida em seu art. 79, inciso XXVI. Se os sindicatos representantes
das categorias econdmica e profissional ajustaram determinadas normas é porque as
entenderam benéficas para o conjunto dos seus filiados, ndo podendo estes,
individualmente, se opor a avenga firmada em nome de toda a categoria, sem com
isso desequilibrar a relacdo contratual e quebrar o principio do conglobamento que
informa as negociagdes coletivas. Nao se pode considerar o instrumento coletivo
clausula por clausula, mas em seu conjunto, observando-se os beneficios que foram
assegurados, em detrimento de algumas concessdes. Se assim ndo fosse, o
empregado teria as benesses e se insurgiria contra as normas que julga prejudiciais.
Dois pesos e duas medidas. Na espécie, o regramento relativo as horas "in itinere" nao
contraria norma de higiene, salde e seguranca do trabalho. (TRT 32 Regido. Sexta
Turma. 0000175-21.2012.5.03.0048 RO. Recurso Ordinario. Red. Desembargador
Jorge Berg de Mendonga. DEJT 17/03/2014 P.136).

19 - IMPOSTO DE RENDA

19.1 APURACAO

IMPOSTO DE RENDA. CRITERIO DE RECOLHIMENTO. APLICACZ\O DO ART. 12-
A DA LEI 7.713/88. APURAGCAO MENSAL. O art. 12-A da Lei 7.713/88 prescreve a
necessidade de que os descontos de imposto de renda sejam feitos de acordo com os
meses de competéncia relativos aos quais os créditos recebidos em agoes trabalhistas
dizem respeito. A matéria inclusive foi regulamentada pela Receita Federal do Brasil -
através das IN's 1127 e 1145 e suas modificagGes, 6rgao que reafirmou a necessidade
de que os valores recebidos acumuladamente pelos trabalhadores na Justica do
Trabalho sejam objeto de descontos de imposto de renda de acordo com os meses de
competéncia a que eles se referem, ndo mais se aplicando o regime de caixa. Tanto
assim que o TST deu nova redagao ao item II da S. 368 do TST para confirmar
exatamente este entendimento, in verbis: "E do empregador a responsabilidade pelo
recolhimento das contribuicdes previdencidrias e fiscais, resultante de crédito do



empregado oriundo de condenacgdo judicial, devendo ser calculadas, em relagao a
incidéncia dos descontos fiscais, més a més, nos termos do art. 12-A da Lei n.0 7.713,
de 22/12/1988, com a redagao dada pela Lei n® 12.350/2010." (TRT 32 Regido. Oitava
Turma. 0002376-21.2012.5.03.0004 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Ana
Maria Amorim Reboucas. DEJT/TRT3/Cad.Jud 28/03/2014 P.158).

IMPOSTO DE RENDA. RENDIMENTOS RECEBIDOS ACUMULADAMENTE.
APURACAO MENSAL. NOVA NORMA. O Imposto de Renda é devido a partir de
guando o rendimento se torna disponivel para o contribuinte, devendo ser observada a
legislagdo vigente na data do recolhimento. A partir da edigao da Lei n. 12.350/2010,
que inseriu o art. 12-A na Lei n°® 7.713/88, o Imposto de Renda sobre os créditos
trabalhistas reconhecidos em Juizo deve incidir més a més, mediante utilizacdo de
tabela progressiva, nos moldes do citado dispositivo legal e do art. 2° da Instrucao
Normativa RFB n. 1.127, de 07/02/2011. (TRT 3@ Regido. Primeira Turma. 0001522-
10.2010.5.03.0097 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador Emerson José Alves
Lage. DEJT/TRT3/Cad.Jud 26/03/2014 P.42).

19.2 RESTITUICAO

RESTITUICAO DO IMPOSTO DE RENDA RECOLHIDO A MAIOR. ERRO NOS
CALCULOS HOMOLOGADOS. O exequente, que teve o imposto de renda retido e
recolhido a maior, deve requerer o reembolso junto a Receita Federal quando da
elaboracdo da sua Declaracao de Ajuste Anual de Imposto de Renda, nos termos do
artigo 13-B da Instrucdo Normativa n. 1127/2011, acrescentado pela Instrucdo
Normativa n® 1145 de 05/04/2011, ambas da Receita Federal do Brasil. (TRT 32
Regido. Nona Turma. 0095900-61.2007.5.03.0032 AP. Agravo de Peticdo. Rel.
Desembargador Jodo Bosco Pinto Lara. DEJT/TRT3/Cad.Jud 21/03/2014 P.217).

20 — INCONSTITUCIONALIDADE

ATO NORMATIVO

DECLARAGAO INCIDENTAL - INCONSTITUCIONALIDADE DE ATO NORMATIVO
DO PODER PUBLICO - RESOLUGCOES N° 3.110, DE 2003, E N° 3.954, DE 2011,
DO BANCO CENTRAL DO BRASIL - REGULAMENTACAO DA FIGURA DE
CORRESPONDENTE NO SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL - AUSENCIA DE
VIOLAGCAO AO ARTIGO 22, INCISO I, DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA, DE
1988 - MATERIA NAO TRABALHISTA. A reclamante argli erroneamente
inconstitucionalidade de ato do Poder Publico como se fosse matéria para excegdao de
incompeténcia (de um 6rgdo publico que sequer integra o Poder Judiciario), mas em
esséncia alega ofensa ao artigo 22, inciso I, da Constituicdo da Republica, em face da
edicdo das Resolugdes n° 3.110, de 2003, e n° 3.954, de 2011, pelo Banco Central do
Brasil. Mesmo sendo o Banco Central do Brasil uma Autarquia do Poder Executivo da
Unido, dotado de poder regulamentar, ndao exercitou o seu poder de regulamentacao
sobre matéria de trabalho, j@ que em suas Resolugdes n° 3.110, de 2003, e n°® 3.954,
de 2011, ndo reconheceu nem regulamentou qualquer modalidade de contrato de
trabalho atipico ou de contratos especiais de trabalho. A competéncia legislativa
prevista no artigo 22, inciso I, da Constituicdo Federal, cinge-se a regulamentagdo do
contrato de trabalho tipico (especialmente na CLT), do contrato de trabalho atipico
(atendendo as conveniéncias das empresas e das politicas publicas de combate ao
desemprego) e dos contratos especiais de trabalho (atendendo aos interesses publicos
e as suas politicas de insercao social), ndo estando inseridas na matéria trabalhista as



relagGes juridicas de trabalho ndo subordinado, que caracterizam mera prestacdo de
servicos auténomos. Ao estabelecer normas regulamentares sobre a figura do
correspondente, o Banco Central do Brasil ndo criou nas Resolugdes n° 3.110, de
2003, e n° 3.954, de 2011, nenhuma categoria de empregado, nem regulamentou
qualquer contrato de trabalho atipico e nem regulamentou qualquer contrato especial
de trabalho, ndo tendo sido atribuido ao correspondente qualquer elemento
caracteristico da definicdo de empregado. Certamente foi da "correspondéncia
epistolar" da fase de formacgao dos contratos (art. 434 do CCB de 2002) que surgiu a
expressao "correspondente", utilizada pelas Resolugdes n° 3.110, de 2003, e n° 3.954,
de 2011, do Banco Central do Brasil para designar esse agente financeiro autébnomo
que atua no Sistema Financeiro Nacional sob sua regulamentacao e fiscalizacdo, no
exercicio regular das competéncias que lhe foram confiadas pelo artigo 192 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil promulgada em 1988 e demais
legislacdo infraconstitucional que o regulamenta. (TRT 32 Regido. Quinta Turma.
0001036-56.2013.5.03.0085 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Milton V.
Thibau de Almeida. DEJT/TRT3/Cad.Jud 24/03/2014 P.233).

21 - INTERVENCAO DE TERCEIROS

PROCESSO DO TRABALHO — CABIMENTO

DENUNCIACAO DA LIDE. O cancelamento da Orientacdo Jurisprudencial 227 da SDI-
1 do TST nado faz presumir que o instituto da intervencdo de terceiros (seja
denunciacdo da lide, seja o chamamento ao processo) passaria a ter aplicagdo ampla e
irrestrita no sistema processual trabalhista. A respectiva aplicacdo restringe-se aos
litigios expressamente mencionados nos incisos do artigo 114 da Constituicdo da
Republica, dentre os quais ndao se encontram os que envolvam empregado versus
empregador. Estes continuardo litigando, se for o caso, em juizo e foro préprios, no
exercicio do direito de regresso, sob as regras do direito comum. (TRT 32 Regido.
Quarta Turma. 0001307-84.2013.5.03.0111 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Maria Lucia Cardoso Magalhdes. DEJT/TRT3/Cad.Jud 31/03/2014
P.134).

22 - JORNADA DE TRABALHO

DIVISOR

JORNADA DE 40 HORAS. DIVISOR 200. SUMULA 431 DO TST. APLICACAO EM
PERIODO ANTERIOR. POSSIBILIDADE. O divisor para fixacdo de horas extras
sempre esteve previsto no art. 64 da CLT. O fato de o Col. TST ter editado Sumula que
discrimina as jornadas e estabelece os divisores serviu para consolidar a vontade do
legislador. Ficando comprovado que o autor praticava carga horaria semanal de 40
horas, o divisor a ser aplicado é o 200, sendo irrelevante a data da edicdo do verbete,
uma vez que a previsdo legal coincide com a existéncia da CLT.(TRT 32 Regido. Turma
Recursal de Juiz de Fora. 0000800-09.2013.5.03.0052 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Heriberto de Castro. DEJT/TRT3/Cad.Jud 20/03/2014 P.212).



23 - JUSTA CAUSA

FALTA GRAVE

DISPENSA POR JUSTA CAUSA - REITERAGAO DE FALTA GRAVE. Mantém-se a
sentenga que confirmou a dispensa por justa causa do reclamante, uma vez
demonstrada reiteragcdo de falta pela qual o autor ja havia sido suspenso
anteriormente. A reiteracdo da mesma conduta faltosa, logo depois do retorno de uma
suspensdo aplicada, traduz falta grave o bastante para ensejar a ruptura do contrato
de trabalho. (TRT 32 Regiao. Nona Turma. 0000023-20.2013.5.03.0021 RO. Recurso
Ordindrio. Rel. Desembargadora Maria Stela Alvares da S. Campos.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 21/03/2014 P.209).

24 - MOTORISTA

HORA EXTRA

HORAS EXTRAS - MOTORISTA EXTERNO - TEORIA DO CONGLOBAMENTO
ORGANICO - FLEXIBILIZA(}AO -INEFICACIA DA NORMA COLETIVA - AUSENCIA
DE BENEFICIO EQUIVALENTE. A teoria do conglobamento organico ou por instituto,
trazida por analogia da Lei n® 7.064/82, em seu artigo 30, inciso II, autoriza que,
mediante negociagdo, a flexibilizacgdo de um direito legalmente previsto seja
compensado com uma vantagem no tocante a mesma matéria, o que resguarda o
sentido préprio da transacdo (que se distingue da renuncia de direitos e, portanto, nao
encontra oObice no principio da irrenunciabilidade). Assim, a principio, se autoriza a
flexibilizagdo relativa as horas extras, desde que haja no ajuste coletivo, em
contrapartida, beneficio equivalente, para fins de se promover o necessario equilibrio
que deve permear as boas e justas pactuacdes. Lembre-se, outrossim, que a
disposicdo expressa no art. 62, I, da CLT, ndo traduz isencdo, ao empregador, do
pagamento pelo trabalho extraordinario que lhe foi oferecido. Antes, esta norma
regulamenta situacdes em que, pela natureza das atividades, o controle da jornada se
submete ao arbitrio do prdprio trabalhador, quem detém, em Uultima anadlise, a
administragdo do tempo em que realiza suas atribuicdes. Entretanto, havendo o
controle de jornada, e, principalmente, ao se verificar o trabalho em excesso ao limite
legal, deve haver a contraprestacdo pecuniaria equivalente, medida de lei e justica. O
trabalho jamais se devera curvar ao capital, em detrimento ou prejuizo do trabalhador.
(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0001214-79.2012.5.03.0104 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Desembargador Julio Bernardo do Carmo. DEJT/TRT3/Cad.Jud 24/03/2014 P.145).

25 -MULTA

CLT/1943, ART. 477

FALECIMENTO DO TRABALHADOR. MULTA DO ART. 477 DA CLT. No caso de
falecimento do empregado, em regra, ndo se aplica a multa prevista no art. 477, § 8°,
da CLT, caso desrespeitado o prazo de 10 dias fixado no preceito legal. Porém, a
empresa deve protocolar agdo consignatdéria em prazo razoavel, além de depositar em
juizo o valor que entende devido, uma vez que a finalidade da referida multa é
justamente obstar que o empregador adie intencionalmente o pagamento das verbas
rescisérias dos empregados, beneficiando-se dessa atitude em detrimento daqueles,



gue contam com as importancias que |lhe sdo devidas para a propria sobrevivéncia,
devendo incidir no presente caso a multa. Apelo desprovido. (TRT 32 Regido. Turma
Recursal de Juiz de Fora. 0000572-52.2013.5.03.0143 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Heriberto de Castro. DEJT/TRT3/Cad.Jud 20/03/2014 P.206).

26 - MULTA CONVENCIONAL

VINCULACAO - SALARIO MINIMO

MULTA CONVENCIONAL ESTIPULADA EM PERCENTUAL DO SALARIO MINIMO.
CONSTITUCIONALIDADE. O art. 79, IV, da Constituicdo Federal ndo estabelece
vedacao a vinculacdo da multa convencional a percentual do salario minimo. O objetivo
do legislador constituinte foi o de evitar a utilizagdo do saldrio minimo como fator de
indexacao das obrigacdes civis e trabalhistas. Ou seja, o que a parte final do item IV
do artigo 7° da norma constitucional proibiu foi a utilizagdo do salario minimo como
indice de indexacdo da moeda ou de reajustes contratuais em geral, o que ndo impede
a utilizacdo de seu valor como referencial das demais obrigacOes trabalhistas ou
convencionais. (TRT 32 Regidao. Terceira Turma. 0000068-45.2013.5.03.0111 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Desembargador César Machado. DEJT/TRT3/Cad.Jud
24/03/2014 P.54).

27— PENHORA

27.1 APLICACAO FINANCEIRA

APLICAGCAO FINANCEIRA. PENHORABILIDADE. Valor depositado em conta de
aplicacdo financeira ndao se confunde com o crédito impenhoravel de que trata o art.
649, 1V, do CPC, porquanto a impenhorabilidade reconhecida por lei tem o objeto
essencial de ndo deixar o devedor em situagdo de penuria e, também, que a execucao
se dé de forma menos gravosa. Dessa forma, essa protecdo ndo alcanca valores
utilizados em aplicagdes financeiras, do qual o devedor nao depende para sobreviver,
especialmente em detrimento do crédito alimentar devido ao empregado em razdo de
decisdo ja transitada em julgado. (TRT 3@ Regido. Terceira Turma. 0000662-
36.2012.5.03.0033 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargadora Taisa Maria M. de
Lima. DEJT/TRT3/Cad.Jud 31/03/2014 P.53).

27.2 BEM DE FAMILIA

AGRAVO PETICAO. BEM DE FAMILIA. IMOVEL LOCADO. Estando locado o imdvel
constrito, e ndo sendo utilizado para a moradia da familia, tampouco havendo prova de
gue os aluguéis estejam sendo revertidos para o sustento da entidade familiar, ndo se
encontra protegido pela impenhorabilidade de que trata a Lei 8.009/90, cujo objetivo é
resguardar as condigcbes minimas de conforto e dignidade a entidade familiar. (TRT 32
Regido. Sexta Turma. 0198300-53.1997.5.03.0114 AP. Agravo de Peticdao. Rel.
Desembargador Fernando Antonio Viégas Peixoto. DEJT/TRT3/Cad.Jud 24/03/2014
P.309).

27.3 EXCESSO

EXCESSO DE PENHORA - INOCORRENCIA. Fica afastada qualquer alegacdo de
excesso de penhora, quando o devedor ndao deposita o valor da execugdao ou nomeia
bens a penhora, no prazo e na forma previstos nos artigos 880 e 882 da CLT, ficando



sujeito a constricdo de bens existentes no seu patrimonio. Além disso, sendo o valor
do bem penhorado superior ao da execucdo, apds eventual alienacdo em hasta publica
e quitacdo dos débitos e demais despesas judiciais, o saldo remanescente deve ser
restituido, nos termos do artigo 710 do CPC. Se preferir o devedor, ainda pode remir a
execugdo, sem nenhum prejuizo. Vistos os autos, relatado e discutido o presente
Agravo de Peticdo. (TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0016900-84.2000.5.03.0055 AP.
Agravo de Peticdo. Rel. Juiza Convocada Sabrina de Faria F.Ledo. DEJT/TRT3/Cad.Jud
26/03/2014 P.54).

27.4 VEICULO

IMPENHORABILIDADE. ART. 649, V, DO CPC. VEICULOS DO SINDICATO.
INAPLICABILIDADE. Sabidamente, as clausulas de impenhorabilidade demandam
interpretacdo restritiva, por tratarem de verdadeiro dbice a satisfacdo dos créditos ja
reconhecidos na fase de conhecimento. Nesse sentido, a par de aplicavel ao processo
do trabalho, nos termos do art. 769 da CLT, o art. 649 do CPC ndo pode ter seus
estritos limites extrapolados pelo aplicador da norma, sob pena de se frustrar a propria
efetividade do processo (art. 59, LXXVIII, da CR/88). Dessa forma, ndo ha como
prevalecer a tese de que os veiculos do Sindicato que foram penhorados nestes autos
encontram-se albergados pela cladusula de impenhorabilidade prevista no inciso V do
art. 649 do CPC. Isso porque o referido inciso é claro ao dispor que a
impenhorabilidade ali prevista abrange "os livros, as maquinas, as ferramentas, os
utensilios, os instrumentos ou outros bens mdveis necessarios ou Uteis ao exercicio de
qualquer profissdo". Nesse aspecto, percebe-se que a impenhorabilidade absoluta
prevista em tal especifico dispositivo encontra fundamento, no particular, na propria
dignidade humana do profissional liberal e na valorizacao do trabalho deste (art. 1°, III
e IV, da CR/88), ndo podendo ser estendida, regra geral, a pessoas juridicas como o
Sindicato, que, como salientado, ndo exercem verdadeiramente nenhuma profissao,
mas apenas protegem os interesses da categoria que representam, para o que, alias,
nem mesmo se mostra essencial a utilizacdo de veiculos proprios. (TRT 32 Regido.
Oitava Turma. 0139800-50.2005.5.03.0134 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Juiza
Convocada Ana Maria Amorim Reboucgas. DEJT/TRT3/Cad.Jud 28/03/2014 P.149).

28 - PRESCRICAO INTERCORRENTE

PROCESSO DO TRABALHO

PRESCRICAO INTERCORRENTE - Nos termos da Stmula 114 do TST, "inaplicavel na
Justica do Trabalho a prescricdo intercorrente". A execucgdo de titulo judicial é atividade
jurisdicional que o Estado estd obrigado a entregar ao credor de oficio (artigos 876 e
878 da CLT), ndo implicando na ocorréncia de prescricdo da divida a falta de atos
judiciais necessarios a localizacdo de bens penhoraveis. Além disso, a inadimpléncia na
entrega da tutela, por falta de localizagdo de bens penhoraveis, ndo equivale aquela
necessaria a consumacdo da prescricdo antes do ingresso da acdo, quando o credor
possui a sua disposicdo 0os meios para extinguir a situacdo de fato que impede o
exercicio do direito, o que ndo se observa quando ndao sdo localizados bens
penhoraveis, porque a inadimpléncia persiste por fatos alheios a vontade do credor.
Diante da inexisténcia de bens penhoraveis, também ndo se pode exigir do credor a
reiteracdo de atos processuais para se evitar a prescricdo intercorrente, porque, se a
prescricdo decorre da inércia voluntaria, quando o titular tem a sua disposicdo o meio
de fazer valer o direito, no curso da execugcao, a prescricdo somente poderia atuar
qguando houvesse meios para a satisfacdo da divida e isso dependesse de acdo do



credor. Caso iniciada a execucdo e ndo localizados bens penhoraveis, a contagem de
prazo prescricional somente fluiria apdés o credor tomar ciéncia da alteragdo da
situacdo patrimonial do devedor e deixasse de promover o prosseguimento da
execucao forcada no prazo prescricional. Se na hipdtese dos autos ainda subsiste a
situagdo de inadimpléncia, decorrente exclusivamente da falta de localizacdo de bens
penhoraveis, ndo tendo o credor culpa por esse fato, incabivel cogitar a prescricdo
intercorrente. (TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0150800-24.1997.5.03.0006 AP.
Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault. DEIT
17/03/2014 P.43).

29 - PRINCIPIO DA IDENTIDADE FISICA DO
JUIZ

APLICACAO

PRINCiPIO DA IDENTIDADE FISICA DO JUIZ. INAPLICABILIDADE ABSOLUTA
NO PROCESSO DO TRABALHO. O cancelamento da Sumula 136 do c. TST ndo
significa que o principio da identidade fisica do juiz passou a ser adotado nas Varas do
Trabalho. Com efeito, o artigo 652 da CLT deixa claro que compete as Juntas de
Conciliacdo e Julgamento, atualmente Varas do Trabalho, julgar os dissidios, € ndo ao
Juiz que realizou a instrucdo. Outrossim, o principio da identidade fisica do juiz ndo é
absoluto, pois a legislacdo estabelece as hipoteses em que os autos serdo decididos
pelo substituto, a quem cabe a avaliacdo acerca da eventual necessidade de repeticao
das provas produzidas. (TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0000129-54.2012.5.03.0073
RO. Recurso Ordindrio. Rel. Juiza Convocada Rosemary de O. Pires.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 24/03/2014 P.281).

30 - RECUPERACAO JUDICIAL

COMPETENCIA

ACI\O TRABALHISTA. PROCESSO DE CONHECIMENTO. COMPETENCIA.
SUSPENSAO. RECLAMADA EM RECUPERACAO JUDICIAL. INOCORRENCIA. O
simples fato de a empresa reclamada estar em processo de recuperagao judicial nao
afasta a competéncia da Justica do Trabalho, e a agdo trabalhista deve prosseguir
tramitando normalmente, sem a suspensdo do respectivo processo, até a apuracgao, se
for o caso, dos valores devidos ao autor, quando entdo devera ser habilitado o
respectivo crédito perante o juizo da recuperagao judicial (art. 6°, paragrafos 1° e 29,
da Lei 11.101/2005). (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0000323-93.2013.5.03.0081 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Fernando Luiz G. Rios Neto.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 21/03/2014 P.143).

31 - RESCISAO INDIRETA

CABIMENTO
RECURSO ORDINARIO. SONEGACAO DO DIREITO AS FERIAS. INEXISTENCIA
DE FALTA GRAVE PATRONAL. RESCISAO INDIRETA AFASTADA. A sonegagdo do



direito a fruicdo de férias, isoladamente considerada e dentro das circunstancias faticas
peculiares do caso concreto, ndo caracteriza, por si so, falta patronal grave o suficiente
para justificar a denunciacdo do contrato de trabalho, por descumprimento de
obrigagdes contratuais, nos termos artigo 483, alinea 'd', da CLT. Veja-se que a
propria CLT preconiza os remédios juridicos que devem ser ministrados no tocante a
sonegacado das férias, como se tem no art. 137, caput e paragrafos, que facultam a via
judicial ao empregado com o contrato ainda em curso, sem prejuizo para a
continuidade do vinculo empregaticio. Recurso desprovido. (TRT 32 Regido. Turma
Recursal de Juiz de Fora. 0000423-69.2013.5.03.0074 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Juiza Convocada Maria Raquel Ferraz Zagari Valentim. DEJT/TRT3/Cad.Jud 27/03/2014
P.183).

32 - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL

FIXACAO - SALARIO MINIMO

SALARIO MINIMO PROFISSIONAL. LEI 4.950-A/1966. VINCULACI\O AO
SALARIO MINIMO. CONSTITUCIONALIDADE. A Lei 4.950-A/1966, ao fixar o
salario profissional com base no salario minimo, ndo se reveste de
inconstitucionalidade, tampouco viola o disposto no art. 79, inciso IV, da CF/88, que
veda a vinculagdo do saldrio minimo para qualquer fim. Com efeito, artigo 79, inciso
IV, da CF/88 e a Sumula Vinculante n® 04, do c. STF coibem a utilizacdo do salario
minimo como indexador de base de calculo de vantagem, e ndo o seu uso como
parametro para a fixacdo de salario profissional. Ou seja, o que se proibe é apenas a
correcdo automatica do salario ou vantagem pelo reajuste do salario minimo, e ndo a
fixacdo do salario em multiplos do salario minimo.(TRT 32 Regido. Quarta Turma.
0001192-42.2013.5.03.0021 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Oswaldo
Tadeu B.Guedes. DEJT/TRT3/Cad.Jud 31/03/2014 P.131).

33 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

INDENIZACAO

AGRAVO DE PETICAO. INDENIZAGCAO SUBSTITUTIVA DO SEGURO DE VIDA EM
GRUPO. SALARIO-BASE. Considerando, in casu, que o saldrio-base assegurado ao
exequente é base de calculo da indenizagdo substitutiva do seguro de vida em grupo,
conforme determinado no comando exequendo, e que, por outro lado, seu valor ainda
nao se mostra claro nos autos, mister se faz a apresentacdo, pela executada, dos
ultimos contracheques do exequente, acompanhados por sua ficha funcional, para se
esclarecer o valor da parcela (Ultimo salario-base percebido) e possibilitar o calculo
correto da verba indenizatéria, em obediéncia a coisa julgada, e evitando-se, assim, o
enriquecimento sem causa. Agravo provido. (TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0000648-
23.2011.5.03.0054 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador Paulo Chaves Correa
Filho. DEJT/TRT3/Cad.Jud 31/03/2014 P.114).



34 - SUBSTITUICAO PROCESSUAL

SINDICATO — LEGITIMIDADE

SUBSTITUICAO PROCESSUAL - ARTIGO 8°, III, DA CONSTITUICAO DA
REPUBLICA. O artigo 89, inciso III, da Constituicio da Republica, ndo repetiu as
normas existentes sobre representacdo da categoria pelo sindicato em dissidios
coletivos, e substituicdo em casos especificos, mas sim ampliou a possibilidade de
substituicdo para todos os direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria.
Outras normas da Constituicdo, como a possibilidade de mandado de seguranca
coletivo impetrado por partido politico, organizacdo sindical, entidade de classe ou
associacao legalmente constituida (artigo 5°, LXX), indicam que a Carta acolheu as
teses mais modernas no sentido da protecdo dos direitos de categorias de
trabalhadores ou outros grupos identificados. A comparagado, alias, do inciso III do
artigo 8°, com a disciplina inscrita no artigo 59, inciso XXI, também da Carta Magna,
leva a conclusdo de que se o Sindicato tivesse legitimacdo para representar apenas os
associados, quando por estes autorizado, a regra do art. 89, inciso III, seria supérflua,
face a prerrogativa ampla que a outra norma ja confere quanto a representatividade
das entidades associativas em geral. Na verdade, as associacOes tratadas pelo artigo
590, inciso XXI, da Carta Politica, ndo se confundem com a associacdo profissional ou
sindical, com regéncia especifica no artigo oitavo. Ademais, com maior amplitude, a Lei
8.078 de 30 de julho de 1990, dispGs expressamente, em seu art. 39, que: "As
entidades sindicais poderdo atuar como substitutos processuais dos integrantes da
categoria". Duvida ndo ha, lado outro, que o conceito de direito individual homogéneo
confunde-se com o de direito coletivo lato sensu. Portanto, eventuais restricoes
outrora preconizadas hoje ndao podem vingar, ante os termos mais amplos e irrestritos
da Constituicdo (art. 89, III). E sobre a matéria, vale citar também o Informativo n°
431 do E. STF: "Concluido julgamento de uma série de recursos extraordinarios nos
quais se discutia sobre o ambito de incidéncia do inciso III do art. 8° da CF/88 (ao
sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria,
inclusive em questdes judiciais e administrativas;) v. Informativos 84, 88, 330 e 409,
o Tribunal, por maioria, na linha da orientacao fixada no MI 347/SC (DJU de 8.4.94),
no RE 202063/PR (DJU de 10.10.97) e no AI 153148 AgR/PR (DJU de 17.11.95),
conheceu dos recursos e lhes deu provimento para reconhecer que o referido
dispositivo assegura ampla legitimidade ativa ad causam dos sindicatos como
substitutos processuais das categorias que representam na defesa de direitos e
interesses coletivos ou individuais de seus integrantes". Nessa linha de raciocinio, a
abrangéncia alcangada pelo art. 8°, III, da CF/1988, na forma decidida pelo E. STF,
veio a observar o principio de que, na interpretacdo da Constituicdo, deve-se conferir a
maxima efetividade pretendida pelo legislador constituinte. Se a Carta Magna ndo
limitou a substituicdo processual, ndo se pode fazé-lo pela legislacdo
infraconstitucional. Assim, nos termos do disposto no artigo 8°, III, da CR/88: a
atuacao do sindicato-autor na defesa dos interesses da categoria independe de
autorizacdao dos substituidos e prescinde de assembleia especifica; o sindicato-autor
tem legitimidade para defender os direitos e interesses dos empregados nao
sindicalizados ou daqueles cujos contratos de trabalho ja foram extintos. (TRT 3@
Regido. Quarta Turma. 0000717-57.2013.5.03.0160 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo. DEJT/TRT3/Cad.Jud 31/03/2014 P.116).



35 - SUCESSAO TRABALHISTA

RESPONSABILIDADE - CREDITO TRABALHISTA

SUCESSAO TRABALHISTA. AQUISICAO DE EMPRESA PERTENCENTE A GRUPO
ECONOMICO. DEBITOS TRABALHISTAS DE EMPRESA INTEGRANTE DO MESMO
GRUPO. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. NAO CARACTERIZACI\O. 0]
adquirente de empresa pertencente a grupo econémico ndo responde solidariamente
por débitos trabalhistas de outra empresa integrante do mesmo grupo, desde que, a
época da sucessdo, esta fosse solvente ou idénea economicamente, ressalvada a
hipétese de ma-fé ou fraude na sucessdo - OJ n® 411 da SDI-1 do TST. No caso dos
autos, ndo ficou demonstrado que, a época da sucessdo, a empresa devedora,
pertencente ao grupo econémico da sucedida, fosse insolvente ou inidénea, tampouco
qgue a negociagdo fosse fruto de fraude ou ma-fé. (TRT 32 Regido. Nona Turma.
0049100-39.2008.5.03.0064 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Juiz Convocado Ricardo
Marcelo Silva. DEJT/TRT3/Cad.Jud 26/03/2014 P.102).

36 — TERCEIRIZACAO

36.1 ADMINISTRACAO PUBLICA — RESPONSABILIDADE

RECURSO ORDINARIO. TERCEIRIZACI"\O LICITA. ENTE DA ADMINISTRACAO
PUBLICA. RESPONSABILIDADE CIVIL. ADC 16. 1. O Tribunal Pleno do Supremo
Tribunal Federal julgou procedente agao declaratdria de constitucionalidade, firmando
o seguinte entendimento: "(...) Contrato com a administracdo publica. Inadimpléncia
negocial do outro contraente. Transferéncia consequente e automatica dos seus
encargos trabalhistas, fiscais e comerciais, resultantes da execucdo do contrato, a
administracdo. Impossibilidade juridica. Consequéncia proibida pelo art., 71, § 1°, da
Lei federal n° 8.666/93. (...)" (excerto do v. acérdao proferido na ADC 16, Relator:
Ministro Cezar Peluso, DJe n°® 173, divulgado em 08/09/2011). 2. Aferida tal decisao,
na hipotese de terceirizacdo licita, ndo ha responsabilidade contratual da
Administracdo Publica pelas verbas trabalhistas dos empregados terceirizados,
conforme a literalidade do art. 71, §1°, da Lei 8.666/1993. 3. Contudo, nada obsta a
responsabilizacdo dos entes publicos por créditos trabalhistas relacionados a servigos
terceirizados, desde que presentes o0s pressupostos da matiz extracontratual e
subjetiva da responsabilidade civil. 4. Cabe, pois, perquirir pela existéncia de ato ilicito
ou abuso de direito, nos termos dos arts. 186 e 187 do Cddigo Civil de 2.002,
conforme se apurar casuisticamente.(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0000063-
51.2013.5.03.0134 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Martha Halfeld F. de
Mendonga Schmidt. DEJT/TRT3/Cad.Jud 21/03/2014 P.139).

36.2 CORRESPONDENTE BANCARIO

CORRESPONDENTE BANCARIO - CONFIGURA(;I'-'\O. A contratacdo terceirizada, por
si s6, ndo representa violacdo direta a legislacdo trabalhista, quando permite o repasse
das atividades periféricas e/ou extraordindrias, promovendo com isto um incremento
na oferta de postos de trabalho os quais, se a principio sdo precarios, podem efetivar-
se. Lado outro, quando se verifica que os servicos terceirizados estdo intrinsecamente
ligados a atividade-fim do tomador de servigos, desvirtua-se o instituto, que ndao pode
e nem deve servir de instrumento para alijar o empregado das garantias creditérias
ofertadas por estas empresas que, geralmente, ostentam maior solidez econ6mico-
financeira em relagdo as prestadoras de mao-de-obra. No entanto, ainda que a prova



produzida nos autos revele que a atividade do autor estava relacionada as finalidades
institucionais dos segundo e terceiros Bancos Reclamados, ndo se pode concluir que o
reclamante foi contratado através de terceirizagao ilicita, uma vez que, os contratos de
prestacao de servigos e aditivos firmados entre os reclamados demonstram que as
parcerias firmadas objetivaram cumprir o instituido pela Portaria n°® 588/2000
(instituicdo do banco postal) e resolucdo n° 2.707/00, do Banco Central do Brasil. Ou
seja, a 12 ré, empregadora do reclamante, atuou como correspondente bancario dos
bancos reclamados, em periodos distintos, com o fito de promover o acesso aos
servigos bancarios a toda a populagdo brasileira, em particular a de baixa renda e/ou
que reside em pequenas cidades do interior, o que evidencia o carater social da
medida. Recurso ordinario obreiro a que se nega provimento. (TRT 32 Regido. Quarta
Turma. 0000475-52.2013.5.03.0046 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Julio
Bernardo do Carmo. DEJT/TRT3/Cad.Jud 31/03/2014 P.110).

36.3 SERVICO BANCARIO

TERCEIRIZAGCAO - CARTOES DE CREDITO. Esse moderno método crediticio (cartdo
de crédito) tem na retaguarda a garantia de seu operador (Banco), e consiste em
instrumento para se adquirir servicos e bens. Na esséncia € uma linha de crédito a
disposicdo do consumidor para utilizagdo no momento desejado, servindo de
excepcional incentivo ao consumo. Sem a garantia da instituicdo bancaria, o
consumidor nada pode adquirir. Alguns possuem funcGes multiplas e permitem
compras por meio de débito ou saques diretos em contas correntes, geridas pela
Instituicdo Bancaria que administra o cartdo. Trata-se, portanto, de mais uma
atividade tipicamente bancaria. A regulagdo da atividade bancaria conceituada no art.
17 da Lei 4.595/64, ndo a limita a circulacdo de meio circulante, como se Vé:
"Consideram-se instituicoes financeiras, para os efeitos da legislacdo em vigor, as
pessoas juridicas publicas ou privadas, que tenham como atividade principal ou
acessoria a coleta, intermediagdo ou aplicacdo de recursos financeiros proprios ou de
terceiros, em moeda nacional ou estrangeira, e a custddia de valor de propriedade de
terceiros." Vale dizer que a Lei permite a existéncia (e de fato existem) bancos que se
dedicam exclusivamente a movimentacgdo financeira e outros o fazem como atividade
acessoria, atuando todos na area crediticia, o que envolve, naturalmente, os meios
inerentes, como o empréstimo, o CDC, o Leasing e o cartdo de crédito. (TRT 32
Regido. Setima Turma. 0000079-05.2013.5.03.0134 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Paulo Roberto de Castro. DEJT/TRT3/Cad.Jud 25/03/2014 P.324).

36.4 SERVICO BANCARIO - OPERADOR DE TELEMARKETING

TERCEIRIZACAO LICITA - ATIVIDADES PERIFERICAS PERMITIDAS ATRAVES
DA RESOLUGAO 3110/73 DO BANCO CENTRAL DO BRASIL - SETOR DE CALL
CENTER. N3o se pode conceber por ilicita, ilegal e fraudulenta a terceirizacdo de
atividades que ndo se enquadram como atividade-fim do tomador de servicos, quando
meramente periféricas e limitadas, em setor de call center, bastante mitigadas em
relagdo ao universo da categoria dos bancdrios. Maxime se considerado o
disciplinamento da matéria pelo Banco Central do Brasil que, através da Resolugdo
3110/73, autorizou a contratacdo, por parte dos bancos e demais instituicdes
financeiras, de correspondentes para o desempenho das fungdes que enumera. Com
efeito, ndo se mostra crivel admitir como ilegal ou fraudulento o que é permitido pela
instituicdo estatal normatizadora do sistema bancario no pais, desde que em seus
estritos moldes, ndo sendo o caso de se conferir ao empregado inserido nessa situacao
a condicdo de bancario. Em sendo licita a terceirizacdo, o vinculo somente sera
reconhecido se restarem configurados os requisitos previstos no art. 3° do Texto
Consolidado, o que nao se extrai do acervo fatico probatério coligido ao processado, no



vertente caso concreto. (TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0000645-38.2013.5.03.0106
RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Julio Bernardo do Carmo.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 24/03/2014 P.135).

37 - VALE-TRANSPORTE

FORNECIMENTO — OBRIGATORIEDADE

VALE-TRANSPORTE. DISPENSA DO GOzZO DO BENEFICIO PELO PROPRIO
EMPREGADO. AUSENCIA DE OBRIGAGCAO POR PARTE DA EMPRESA. Como
cedico, o vale-transporte é direito do empregado e a sua concessao € obrigacdo
imposta ao empregador pela Lei 7.418/85, cabendo ao trabalhador o cumprimento dos
requisitos legais para o recebimento do vale-transporte. Contudo, se a prova dos autos
revela a dispensa expressa do gozo desse beneficio pelo préprio empregado, sem
qualquer indicio de vicio de vontade, ndo ha se falar em obrigacdo do empregador
quanto a seu fornecimento. (TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0000551-
12.2013.5.03.0132 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Maria Raquel Ferraz
Zagari Valentim. DEJT/TRT3/Cad.Jud 20/03/2014 P.204).

Diretora da Secretaria de Documentacgdo, Legislacdo e Jurisprudéncia: Isabela Freitas Moreira Pinto
Subsecretéria de Divulgagdo: Maria Thereza Silva de Andrade
Subsecretario de Jurisprudéncia: Renato de Sousa Oliveira Filho
Colaboragdo: servidores da DSDLJ

b% Antes de imprimir este e-mail pense em sua responsabilidade e compromisso com o MEIO AMBIENTE



	EMENTÁRIO DE JURISPRUDÊNCIA
	TRT DA 3ª REGIÃO - DIRETORIA JUDICIÁRIA

	1 - ACIDENTE DO TRABALHO 
	1.1 INDENIZAÇÃO
	1.2 RESPONSABILIDADE

	2 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 
	2.1 AGENTE BIOLÓGICO
	2.2 CIMENTO

	3 - AGRAVO DE INSTRUMENTO 
	CABIMENTO

	4 - AGRAVO DE PETIÇÃO 
	4.1 ADMISSIBILIDADE
	4.2 CABIMENTO

	5 - APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 
	SUSPENSÃO - CONTRATO DE TRABALHO

	6 - ASSÉDIO MORAL 
	RESPONSABILIDADE

	7 - CERCEAMENTO DE DEFESA 
	PROVA TESTEMUNHAL

	8 - COMPETÊNCIA DA JUSTIÇA DO TRABALHO 
	COMPETÊNCIA EM RAZÃO DA MATÉRIA

	9 - CONCURSO PÚBLICO 
	COMPETÊNCIA

	10 - CONTRIBUIÇÃO SINDICAL RURAL 
	EDITAL

	11 - DANO ESTÉTICO 
	DANO MORAL – INDENIZAÇÃO

	12 - DANO MORAL 
	12.1 CARACTERIZAÇÃO
	12.2 INDENIZAÇÃO – QUANTIFICAÇÃO
	12.3 MORA SALARIAL
	12.4 RESPONSABILIDADE

	13 – DEMISSÃO 
	ASSINATURA – AUTENTICIDADE

	14 – DISPENSA 
	VALIDADE

	15 - DOENÇA DEGENERATIVA 
	CONCAUSA

	16 – EXECUÇÃO 
	16.1 ALIENAÇÃO POR INICIATIVA PARTICULAR
	16.2 EX-SÓCIO - RESPONSABILIDADE
	16.3 GRUPO ECONÔMICO
	16.4 PROSSEGUIMENTO

	17 – GARI 
	ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

	18 - HORA IN ITINERE 
	NEGOCIAÇÃO COLETIVA

	19 - IMPOSTO DE RENDA 
	19.1 APURAÇÃO
	19.2 RESTITUIÇÃO

	20 – INCONSTITUCIONALIDADE 
	ATO NORMATIVO

	21 - INTERVENÇÃO DE TERCEIROS 
	PROCESSO DO TRABALHO – CABIMENTO

	22 - JORNADA DE TRABALHO 
	DIVISOR

	23 - JUSTA CAUSA 
	FALTA GRAVE

	24 – MOTORISTA 
	HORA EXTRA

	25 – MULTA 
	CLT/1943, ART. 477

	26 - MULTA CONVENCIONAL 
	VINCULAÇÃO - SALÁRIO MÍNIMO

	27 – PENHORA 
	27.1 APLICAÇÃO FINANCEIRA
	27.2 BEM DE FAMÍLIA
	27.3 EXCESSO
	27.4 VEÍCULO

	28 - PRESCRIÇÃO INTERCORRENTE 
	PROCESSO DO TRABALHO

	29 - PRINCÍPIO DA IDENTIDADE FÍSICA DO JUIZ 
	APLICAÇÃO

	30 - RECUPERAÇÃO JUDICIAL 
	COMPETÊNCIA

	31 - RESCISÃO INDIRETA 
	CABIMENTO

	32 - SALÁRIO MÍNIMO PROFISSIONAL 
	FIXAÇÃO - SALÁRIO MÍNIMO

	33 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO 
	INDENIZAÇÃO

	34 - SUBSTITUIÇÃO PROCESSUAL 
	SINDICATO – LEGITIMIDADE

	35 - SUCESSÃO TRABALHISTA 
	RESPONSABILIDADE - CRÉDITO TRABALHISTA

	36 – TERCEIRIZAÇÃO 
	36.1 ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA – RESPONSABILIDADE
	36.2 CORRESPONDENTE BANCÁRIO
	36.3 SERVIÇO BANCÁRIO
	36.4 SERVIÇO BANCÁRIO - OPERADOR DE TELEMARKETING

	37 - VALE-TRANSPORTE
	FORNECIMENTO – OBRIGATORIEDADE


