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1 - AGAO CIVIL PUBLICA

CABIMENTO

ACAO CIVIL PUBLICA. VIOLACAO A DIREITOS TRANSINDIVIDUAIS.
CABIMENTO. Em se tratando de interesses individuais homogéneos, a sua tutela
coletiva pode ser feita por meio da agdo civil publica, a teor do disposto no art. 129,
ITI, art. 19, V, da Lei 7.347/85 (LACP) e art. 81, III, da Lei 8.078/90 (CDC). As
relacdes do trabalho ja ndo sdo vistas nos dias de hoje sob o prisma exclusivamente
individual. Atualmente, despertam interesses nos aspectos globais, que dizem respeito
a todos os trabalhadores, ou a muitos deles, pois, uma Unica e mesma conduta ilicita
pode constituir violacdo de direitos ou interesses de centenas e até milhares de
trabalhadores. Ha clara orientagao no sentido da universalizagao da tutela jurisdicional,
com a criagdo de instrumentos modernos capazes de solucionar os conflitos
envolvendo interesses difusos e coletivos em suas mais variadas vertentes. Nessa
direcdo, a Lei da Acdo Civil Publica (Lei 7347/85) estabeleceu expressamente a
possibilidade de reparacdo por danos morais a direitos difusos e coletivos causados ao
meio-ambiente; ao consumidor; a ordem urbanistica; a bens e direitos de valor
artistico, estético, histérico, turistico e paisagistico; por infracdo da ordem econO6mica e
da economia popular (art. 1°).(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0000581-
09.2013.5.03.0080 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Martha Halfeld F. de
Mendonga Schmidt. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 18/11/2015 P.166).

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO (MPT)

AGCAO CIVIL PUBLICA - MINISTERIO PUBLICO - LEGITIMIDADE - O Ministério
Publico do Trabalho possui legitimidade para o ajuizamento de Agdo Civil Publica, a luz
do que dispGem os artigos 127, "caput", e 129, inciso III, da Constituicdo da Republica
- ambos self-executing - combinados com o art. 83, inciso IV, da Lei Complementar n.
75/83. A tendéncia legislativa e jurisprudencial, cada vez mais, € no sentido de
valorizar, prestigiar e ampliar a atuacdao do Ministério Publico como érgdo agente e nao
restringi-la, mormente na esfera dos direitos difusos e coletivos, impregnados de
interesses sociais e individuais indisponiveis.(TRT 3@ Regido. Primeira Turma.
0001402-13.2014.5.03.0101 RO. Recurso Ordindrio. Rel. Desembargador Luiz Otdvio
Linhares Renault. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 27/11/2015 P.150).

2- ACAO RESCISORIA
COLUSAO



ACAO RESCISORIA. ACORDO JUDICIAL HOMOLOGADO. COLUSAO ENTRE AS
PARTES. CONFIGURACAO. A figura da colusdo, para efeito de propiciar o corte
rescisério, segundo capitulagcdo do art. 485, III, segunda parte, do CPC, encontra
enormes obstaculos no que toca a comprovagdo de sua ocorréncia, visto se tratar de
ato simulado, com atuacao dolosa e concorrente dos litigantes envolvidos na agao
colocada em suspeita. Bem por isso que o art. 129 do Cdédigo de Processo Civil confere
ao Juiz o poder de obstar esse intuito ao estabelecer: "Convencendo-se, pelas
circunstancias da causa, de que autor e réu se serviram do processo para praticar ato
simulado ou conseguir fim proibido por lei, o juiz proferird sentenca que obste aos
objetivos das partes". Nessa hipdtese, a presuncdao pode e deve ser utilizada como
método de prova, propiciando ao Juizo formar o convencimento a partir dos indicios,
evidéncias e desdobramentos advindos dos fatos trazidos aos autos. Assim, no caso
dos autos, restando evidenciado, pelo contexto probatdrio, que as rés se valeram do
processo, em lide simulada, visando alcancar um fim vedado por lei, mostra-se
procedente a pretensdo formulada na inicial da presente acdo resciséria, cabendo,
assim, a desconstituicdo da sentenca homologatéria do acordo firmado, com o
consequente decreto, em juizo rescisorio, da extingdo da acdo trabalhista simulada, na
linha do entendimento jurisprudencial firmado pela O.]. de n. 94, da S.D.I1.-2 do Col.
Tribunal Superior do Trabalho.(TRT 32 Regido. 2@ Segdao Espec. de Dissidios
Individuais. 0010069-97.2014.5.03.0000 (PJe). Agdo Rescisodria. Rel. Desembargador
Paulo Chaves Corréa Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 10/11/2015 P.126).

3 - ACIDENTE DO TRABALHO

ACIDENTE DE TRAJETO

ACIDENTE DO TRABALHO. PERCURSO. O empregado que opta pelo recebimento do
vale transporte ndo fica impedido de se dirigir ao trabalho, eventualmente, em
condugdo prépria. Ademais, o fato de tomar as refeicdes na empresa obsta que ele,
também, esporadicamente, saia do estabelecimento no horario de almocgo, se é certo
que dispde livremente do tempo durante tal intervalo. O trabalhador que deliberou
pelo uso de transporte particular para, em determinado dia, tomar a refeicdo em casa,
acidentando-se no percurso de retorno, tem configurado o acidente de trabalho, pois
trata-se de sinistro ocorrido no percurso para o local da prestacdo de servigos.(TRT 32
Regido. Sétima Turma. 0010060-43.2015.5.03.0181 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Cristiana Maria Valadares Fenelon. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/11/2015
P.276).

ACIDENTE DE TRANSITO
ACIDENTE DE TRABALHO - ACIDENTE DE TRANSITO SEM NEXO COM AS
CONDI(;6ES DE TRABALHO - IMPROCEDENCIA. No caso dos autos, os elementos
probatérios revelam que o de cujus sofreu acidente de transito em 07.09.2010 e que
era regularmente habilitado na categoria "E", possuindo cursos para conducao de
veiculos de transporte de produtos perigosos. Restou provado, ainda, que o veiculo
conduzido estava em boas condicdes e com a manutengdao em dia. Os documentos
revelam que a carga transportada estava regular e dentro dos limites de capacidade do
veiculo. Além disso, ndo se pode dizer que o de cujus estava cansado, ou havia sido
submetido a extensa jornada de trabalho, pois, considerando a proibicao de trafegar
no horario das 22:00 as 05:00 e que o acidente aconteceu por volta das 07:30 horas,
ele estava prestando servigco hd menos de trés horas e depois de ter pernoitado em um
posto de gasolina na BR 262. Ndo se podendo olvidar que o acidente ocorreu apenas
21 dias apés a contratacdo do de cujus, ndo se podendo cogitar em desgaste fisico e
mental por ter sido submetido a jornadas de trabalho extensas e exaustivas.(TRT 3@
Regido. Terceira Turma. 0000243-62.2013.5.03.0071 RO. Recurso Ordinario. Rel.



Desembargador Milton V. Thibau de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/11/2015
P.194).

APRENDIZ

ACIDENTE DE TRABALHO. MENOR APRENDIZ. DEVER DE ESTRITA VIGILANCIA
DA ATIVIDADE DE APRENDIZADO. Em que pese o inconformismo dos reclamados,
a prova oral produzida nos autos deixou claro que a reclamante se tornou vitima de
acidente de trabalho (durante treinamento na unidade do 1° reclamado) pela
deficiéncia na supervisdo da atividade de limpeza de cilindro de maquina industrial.
Conquanto realmente ndo se mostre crivel que a supervisora do 1° reclamado tenha
orientado a reclamante a limpar o cilindro com a maquina ligada, certo é que nao se
pode afirmar que houve culpa exclusiva ou concorrente da vitima, que se encontrava
em processo de aprendizado, ndo se depreendendo do depoimento das testemunhas
patronais que a aprendiz estivesse sendo efetivamente supervisionada no momento do
acidente. As circunstancias do caso concreto (especialmente o fato de a reclamante ser
menor de idade e estar no inicio de processo de aprendizado) exigiam, sim, do 1°
reclamado atencdo redobrada, o que ndo restou caracterizado nos autos, haja vista
que as testemunhas patronais apenas confirmaram de maneira genérica a existéncia
de fiscalizacdo, sem esclarecer se a autora teria agido, de forma culposa ou deliberada,
contra expressa adverténcia e sob estrita vigilancia da instrutora responsavel pelo seu
aprendizado.(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0000825-95.2014.5.03.0178 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Milton V. Thibau de Almeida. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 09/11/2015 P.205).

4 - ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - PREVALENCIA
INSTRUMENTO NORMATIVO APLICAVEL. SINDICATO X FEDERACAO. O art. 611,
§ 20 da CLT define o ambito de atuacdo da federacdao aquelas situacbes em que ndo
houver sindicato representativo da categoria profissional na dada base territorial. No
caso, por existir sindicato com representatividade em relacdo aos empregados da
reclamada no municipio de prestacdo de servigos do reclamante, prevalecem os
acordos coletivos de trabalho firmados entre a empresa e esse sindicato profissional,
que se aplicam sobrepujando as convencgdes coletivas de trabalho firmadas pela
federagdo.(TRT 3@ Regido. Sétima Turma. 0002073-89.2014.5.03.0148 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Fernando Luiz G. Rios Neto. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
20/11/2015 P.270).

5 - ACUMULACAO DE FUNGOES

CABIMENTO
ACUMULO DE FUNGCOES. ATIVIDADES DE LIMPEZA ESPORADICAMENTE
EXECUTADAS PELA RECLAMANTE A TiTULO DE COLABORACIN\O. Como bem
observou o MM. Juizo sentenciante, tanto a reclamante quanto a testemunha patronal
confirmaram que atividades de limpeza eventualmente executadas pela obreira eram
praticadas a titulo de colaboragdo, em sistema de revezamento, nas ocasides em que a
empresa responsavel por tal limpeza ndao comparecia. Nao eram, pois, atividades
realizadas pela reclamante de forma preponderante ou em permanente concomitancia
com as atividades originalmente contratadas. A tarefa de auxiliar todo o grupo de
trabalho, em hipodtese colaborativa e eventual, ndo pode ser entendida como acumulo
funcional da reclamante. O paragrafo Unico do artigo 456 da CLT resolve o litigio, ao
dispor que, a falta de prova ou de cladusula expressa a tal respeito, entender-se-a que
o empregado se obrigou a todo e qualquer servico compativel com a sua condicao



pessoal.(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0010930-80.2015.5.03.0022 (PJe). Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Milton Vasques Thibau de Almeida. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 24/11/2015 P.278).

6 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

AGENTE BIOLOGICO

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. CONTATO PERMANENTE COM AGENTES
INFECTO-CONTAGIANTES. O trabalhador exposto a agentes bioldgicos de forma
permanente, dado o contato com agentes infecto-contagiosos, mediante a realizacdo
do trabalho de evisceragdo de aves, faz jus ao adicional de insalubridade em grau
maximo. (TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0003003-86.2013.5.03.0134 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Juiza Convocada Luciana Alves Viotti. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 06/11/2015
P.406).

BASE DE CALCULO

BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. Com base no que ficou
decidido no RE 565.714/SP e fixado na Sumula Vinculante n° 4, este Tribunal entendeu
gue ndo é possivel a substituicdo do salario minimo, seja como base de calculo, seja
como indexador, antes da edigao de lei ou celebracao de convengao coletiva que regule
o adicional de insalubridade. A primeira vista, a nova redacao estabelecida para a
Sumula 228/TST revela aplicagdo indevida da Sumula Vinculante n® 4, porquanto
permite a substituicdo do salario minimo pelo salario basico no calculo do adicional de
insalubridade sem base normativa. Ao se determinar a impossibilidade de utilizacao do
salario minimo, vislumbrou-se o surgimento de verdadeira lacuna no ordenamento
juridico, o que ndo se pode admitir, haja vista que o Estado-juiz deve necessariamente
ter uma resposta normativa aos casos que lhe sao entregues para julgamento. Desse
modo, a base de calculo do adicional de insalubridade serd Unica e exclusivamente o
salario minimo, até a edicdo de lei ou celebracdo de instrumento normativo que regule
a matéria, sem o que se torna incabivel a substituicdo de referido valor, seja pelo
salario basico, seja pelo piso salarial da categoria profissional.(TRT 32 Regido. Quinta
Turma. 0010332-76.2014.5.03.0147 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Oswaldo Tadeu Barbosa Guedes. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 27/11/2015 P.200).

CALOR

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. CALOR. A insalubridade gerada pelo calor so
pode ser eliminada por meio da adogao de medidas corretivas aplicadas ao ambiente
ou pela reducdo do tempo de exposicdo junto as fontes de calor. Dessa forma, a
neutralizacdo mediante utilizagdo de EPI nao ocorre, pois ndo é possivel determinar a
eficiéncia destes na redugdo da intensidade do calor a niveis abaixo dos limites de
tolerancia (art. 191, II, da CLT). Todavia, devem ser utilizados, porque protegem dos
riscos contra acidentes e doencas ocupacionais. Assim, o elemento fisico calor,
regulamentado de forma apartada no Anexo 3, da NR-15, impde avaliacdo quantitativa
e com limites de tolerdncia que, acaso ultrapassados, implicam a condenacdo ao
pagamento do adicional de insalubridade em grau médio (20%).(TRT 32 Regido.
Terceira Turma. 0000544-53.2014.5.03.0045 RO. Recurso Ordindrio. Rel.
Desembargador César Machado. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 30/11/2015 P.138).

DOENCA INFECTOCONTAGIOSA
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. DOENCAS INFECTOCONTAGIOSAS. O anexo
14 da NR 15 da Portaria 3.214/78 do MTE define a insalubridade em grau méaximo para
o trabalho em contato permanente com pacientes em isolamento por doencas
infectocontagiosas. A norma regulamentar ressalta a "avaliacdo qualitativa", e nao



quantitativa. O desempenho das fungdes em unidade de internagao de atendimento
médico-hospitalar, em contato com pacientes de maneira indistinta, evidencia
permanente exposicdo do trabalhador ao risco, de modo a caracterizar a insalubridade
em grau maximo.(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0002679-75.2013.5.03.0044 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Cristiana M. Valadares Fenelon.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 10/11/2015 P.268).

LIMPEZA DE SANITARIO

TRABALHO DE LIMPEZA E HIGIENIZACAO EM MOTEL. ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE - Os servigos de limpeza e higienizagao de banheiros de motéis ndo
podem ser considerados do mesmo modo que os servicos de limpeza em residéncias e
escritorios, pois, como é notdrio, motéis sdo locais em que ocorre circulagdo de
elevado numero de pessoas, o que torna o trabalho equiparavel ao lixo urbano e
garante o direito ao recebimento do adicional de insalubridade, sendo inaplicavel a OJ
4 do TST/SDI-I.(TRT 3@ Regido. Segunda Turma. 0010443-46.2014.5.03.0087 (PJe).
Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Hélder Vasconcelos Guimaraes.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 12/11/2015 P.140).

VIBRACAO

AGENTE VIBRAGCAO. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. REJEITADO NO
PARTICULAR. Conquanto o louvado tenha fé publica e ostente conhecimentos
técnicos acerca das pericias que |he sdo submetidas, ndo menos certo é que o
julgador, de acordo com o figurino estampado no art. 436 do Diploma Adjetivo Civil,
ndo se encontra adstrito a conclusao do professo. In haec specie, paira a discussao
sobre o reclamante ser credor do adicional de insalubridade em razdo do agente
vibracdo. O anexo B da ISO 2631-1-1997, alterado em 2010, limitou-se a fixar um
modelo orientacional atinente as zonas de probabilidade de risco a saude em fungao da
magnitude da aceleragdo da vibragdo e consequéncias da aceleragdo ponderada nas
frequéncias e no curso de exposicao. Pois bem. Ha trés areas catalogadas no nuper-
citado anexo, quais sejam: area A - encontra-se abaixo da zona de precaugdo - vale
dizer, os efeitos ali dispostos ndo encontram respaldo em literatura médica e/ou
cientifica acerca de lesividade a saude (menor que 0,43 m/s2); area B - encontra-se
dentro da zona de precaucdo - ou seja, deve-se precatar-se no que tange a
possibilidade de eventual risco potencial a saude (0,43 m/s2 a 0,86 m/s2); e area C -
esta sim posicionada acima das areas referidas e, nesta hipétese, sdo bem provaveis
0s riscos a saude (maior que 0,86 m/s2). A ilagdo do louvado, in hoc casu, nao
convenceu este magistrado, porquanto as atividades encetadas pelo reclamante -
cobrador de Onibus urbano (ou motorista de Onibus urbano) -, descritas como
enquadradas na regido B, isto &, zona de precaucdo, ndo encontram respaldo legal.
Inteligéncia do disposto no inciso I da OJ 4 da SDI-I do TST, segundo a qual "ndo
basta a constatacao da insalubridade por meio de laudo pericial para que o empregado
tenha direito ao respectivo adicional, sendo necessaria a classificagdo da atividade
insalubre na relacao oficial elaborada pelo Ministério do Trabalho". Conclusdo do vistor
rejeitada por este Juizo e preservado o principio da adstricdo - art. 436 do CPC.
Recurso a que se da provimento para absolver a reclamada do pagamento do adicional
de insalubridade em razao do agente vibracdo.(TRT 32 Regido. Quarta Turma.
0011182-95.2014.5.03.0094 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Paulo
Chaves Corréa Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 18/11/2015 P.266).

7 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
AREA DE RISCO



ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. AREA DE RISCO. A fiscalizacdo sobre
vazamentos de gas exige proximidade as tubulagGes, de maneira que o trabalhador,
em tais ocasides, ndao esteve afastado da faixa de 3 metros descrita no item 3 do
anexo II da NR 16 da Portaria 3.214/78 do MTE, em relacdo a inflamaveis liquidos ou
nao desgaseificados ou decantados, em locais abertos. O fato de o perito ressaltar que
o local era aberto e ventilado ndo exclui a possibilidade de explosdao, pois tal
circunstancia apenas diminui o limite da faixa de risco, mas ndo afasta o perigo quando
o trabalhador executa tarefas préximas ao agente explosivo.(TRT 32 Regido. Sétima
Turma. 0011163-21.2014.5.03.0149 (PJe). Recurso Ordinario. Red. Desembargadora
Cristiana Maria Valadares Fenelon. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/11/2015 P.319).

PROPORCIONALIDADE

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - PAGAMENTO PROPORCIONAL -
NEGOCIACAO COLETIVA - INVALIDADE. O cancelamento do item II da Sumula n.
364 do TST - que admitia a fixacdo do adicional de periculosidade em percentual
inferior ao legal e proporcional ao tempo de exposicao ao risco, desde que pactuado
em acordo ou convencgao coletiva - revelou o entendimento jurisprudencial no sentido
de que nem mesmo por meio de negociagdo coletiva seria possivel flexibilizar o
percentual do adicional de periculosidade em patamar inferior ao legal, por se tratar de
norma de protecdo a salde e seguranca do trabalho, infensa, pois, a negociagao
coletiva. Dessa maneira, ndo ha como validar o pagamento do referido adicional, na
forma praticada pela reclamada, qual seja, proporcional ao tempo de exposicdo do
trabalhador ao perigo.(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0000055-52.2014.5.03.0033 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Jodo Bosco de Barcelos Coura. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 23/11/2015 P.273).

8 - ADVOGADO EMPREGADO

JORNADA DE TRABALHO
JORNADA DE TRABALHO - ADVOGADO - DEDICAGAO EXCLUSIVA. O "caput" do
artigo 20 da Lei 8.906/94 estabelece a jornada maxima do advogado empregado em 4
(quatro) horas diarias ou 20 (vinte) horas semanais de labor, salvo acordo ou
convencao coletiva ou, ainda, no caso de dedicagdo exclusiva. Conforme inteligéncia do
art. 12 do Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia e da OAB, a jornada de oito
horas diarias é considerada como dedicagdo exclusiva, desde que prevista no contrato
individual de trabalho. Portanto, € dispensavel, nesse caso, a insercdo, no ajuste
celebrado entre as partes, da expressao 'dedicagao exclusiva', pois basta que sejam
convencionadas oito horas de trabalho didrias para que seja excetuada a jornada
reduzida prevista no art. 20 da Lei 8.906/94.(TRT 32 Regido. Décima Turma. 0010296-
86.2015.5.03.0183 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Taisa Maria
Macena de Lima. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 03/11/2015 P.402).

9 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

DISPENSA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - LEI 11.350/2006 - O inciso 1V, do artigo 10,
da Lei 11350/06, que regulamenta a funcdo dos agentes comunitarios de saude, é
expresso na exigéncia, para se efetivar a dispensa desses servidores, de processo
administrativo, assegurado o contraditério, ndo prevalecendo, portanto, a conveniéncia
e autonomia administrativa e legislativa contra disposicdes legais de ordem federal.
(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0010674-44.2015.5.03.0053 (PJe). Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Luis Felipe Lopes Boson. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
03/11/2015 P.257).



10 - ASSEDIO MORAL

CARACTERIZACAO

REDUGAO DAS ATRIBUICOES DO EMPREGADO POR MOTIVO DE READAPTACAO
FUNCIONAL ATESTADA PELO INSS. INOCORRENCIA DE ASSEDIO MORAL OU
MOBBING. Comprovado que as fungbes do reclamante foram reduzidas, ao ser
transferido da area produtiva para o setor administrativo, apods processo de
reabilitacdo funcional atestado pelo INSS, sem origem na intencao da empregadora de
promover qualquer terror psicoldgico contra a pessoa do empregado visando
desestabiliza-lo psicologicamente perante os demais colegas de trabalho, inexiste
conduta ofensiva ao direito de personalidade previsto no artigo 59, inciso X, da
Constituicdo Federal ou de violagdo ao principio fundamental da dignidade da pessoa
humana disposto no inciso III do artigo 1° da mesma Carta Magna. Nao se configura,
nessa situagcdo, o assédio moral no trabalho, ou mobbing, que é uma perseguicdo
continuada, cruel e humilhante, desencadeada normalmente por um sujeito perverso,
destinado a retirar a vitima do trabalho, com graves agravos para sua salde fisica e
mental. O enquadramento do terror psicolégico no trabalho deriva de uma nogdo
doutrinaria e jurisprudencial de dano existencial, entendido como um conjunto de
repercussdes do tipo relacional marcando negativamente a existéncia mesma do
sujeito, que é obrigado a renunciar as especificas relagdes do préprio ser e da propria
personalidade.(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0010106-70.2015.5.03.0039 (PJe).
Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Carlos Roberto Barbosa. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
25/11/2015 P.385).

11 — AUDIENCIA

ATRASO - PREPOSTO

AUDIENCIA DE INSTRUCAO. ATRASO DO PREPOSTO. CONFISSAO FICTA NAO
CONFIGURADA. A presenca do preposto da reclamada na audiéncia, ainda que com
atraso, mas logo apos o depoimento pessoal da reclamante e antes do encerramento
da instrugdo processual, estando presente seu advogado no horario correto, revela o
animo de defesa da ré, obedecendo a exigéncia contida no art. 843, "caput" da CLT,
guanto ao comparecimento pessoal das partes. Nesta hipétese, descabe a aplicacdo da
confissao ficta.(TRT 32 Regidao. Terceira Turma. 0001411-72.2014.5.03.0101 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Camilla G. Pereira Zeidler. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 23/11/2015 P.231).

12 — BANCARIO

HORA EXTRA - DIVISOR
BANCARIO. CARGO DE CONFIANGA (ART. 224, § 2°, DA CLT). HORAS EXTRAS.
DIVISOR 200. Com o advento da Sumula 124, I, do TST, aplicar-se-a o divisor 200
para o calculo das horas extras do bancéario submetido a jornada de oito horas,
resultante do regime de que trata o art. 224, § 29, da CLT, se houver ajuste individual
expresso ou coletivo no sentido de considerar o sabado como dia de descanso
remunerado. E bem verdade que a atualizacdo de Sumulas é medida salutar e previne
dissensos jurisprudenciais. Todavia, ndo se pode olvidar o cedico brocardo latino
segundo o qual tempus regit actum. Dessa forma, a aplicacdo do entendimento
sumular tem lugar a partir da data da publicacdo da mencionada diretriz de
posicionamento condensado, i.e., 25-9-2012. Referido posicionamento objetiva
fomentar a certeza, seguranca e, sobretudo, estabilidade das partes no contrato
laboral. O elemento surpresa, mudanca ou fato superveniente no permear do vinculo
deve ser sopesado com bastante cautela, a fim de preservar os sacrossantos pilares da
Justica. Os efeitos do multicitado entendimento tém eficacia ad futurum, nao



alcangando situagoes ja consolidadas sob o entendimento entdo vigorante. Contudo, a
Eg. Turma, pela d. maioria, entende de forma diversa, ao fundamento de que a
Sumula 124/TST ostenta eficacia plena e imediata, alcangcando todas as situagoes
pendentes, ndo sendo o caso albergado pelo principio da irretroatividade.(TRT 32
Regido. Quarta Turma. 0011044-02.2014.5.03.0039 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Paulo Chaves Corréa Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/11/2015 P.206).

13 - CARGO DE CONFIANCA

TRABALHO - DOMINGO/FERIADO - VOTO NOVO

CARGO DE CONFIANCA - INC. II DO ART. 62 DA CLT - DOMINGOS E FERIADOS
- O exercicio do cargo de confianga excepciona apenas o direito as horas extras
decorrentes da extrapolacdo da jornada diaria propriamente dita, ndo podendo ser
estendido para excluir o direito aos domingos e feriados trabalhados, e de forma
dobrada. O trabalho aos domingos e feriados é devido em dobro ou compensado,
mesmo diante do exercicio do cargo de confianca. A regra sobre o direito ao descanso
nos feriados e domingos trabalhados é especial e imperativa (Lei 605/49 e art. 79, XV,
CF/88) aplicando-se, também, aos trabalhadores alcancados pela excecao celetista do
inc. II do art. 62, CLT.(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0002023-89.2013.5.03.0086 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 03/11/2015 P.178).

14 - CATEGORIA PROFISSIONAL DIFERENCIADA

NORMA COLETIVA

CATEGORIA DIFERENCIADA. NORMAS COLETIVAS NAO FIRMADAS PELO
EMPREGADOR. INAPLICABILIDADE. Nos termos da Sumula n® 374 do TST,
empregado integrante de categoria profissional diferenciada nao tem o direito de haver
de seu empregador vantagens previstas em instrumento coletivo no qual a empresa
ndo foi representada por 6rgdo de classe de sua categoria. No caso concreto, a
empresa tem por objeto social a fabricacdo de produtos de defesa (material bélico), e
o reclamante é vigilante, integrante de categoria diferenciada. Entretanto, a reclamada
nao participou das negociacdes coletivas da categoria profissional do reclamante, nao
estando, portanto, obrigada ao cumprimento de instrumento coletivo de cuja
elaboragdo ndo participou e cujo conteddo sequer chancelou e muito menos pode o
empregado auferir de vantagens ali previstas.(TRT 32 Regido. Décima Turma.
0010406-63.2015.5.03.0061 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Taisa
Maria Macena de Lima. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 03/11/2015 P.403).

15 - CERCEAMENTO DE DEFESA

PERICIA - ACOMPANHAMENTO

PROVA PERICIAL. ACOMPANHAMENTO PELO ADVOGADO. NULIDADE. NAO
OCORRENCIA. A legislacdo vigente ndo exige que a realizacdo da prova pericial seja
acompanhada pelos advogados das partes, bastando que estas sejam cientificadas da
data e local designados para ter inicio a produgdo da prova (art. 431-A do CPC).
Assim, ndo restando caracterizado o cerceamento ao direito de defesa da autora, nem
qualquer tipo de prejuizo processual capaz de ensejar a nulidade da prova e a
consequente reabertura da instrucao processual (artigo 794 da CLT), nega-se
provimento ao apelo obreiro.(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora.
0010140-57.2015.5.03.0132 (PJe). Recurso Ordinario. Red. Desembargador Heriberto
de Castro. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 06/11/2015 P.486).



PROVA TESTEMUNHAL

CERCEIO DO DIREITO DE PRODUZIR PROVAS - INDEFERIMENTO DA OITIVA
DE TESTEMUNHAS - Ainda que o juiz j& tenha formado sua convicgdo, configura
cerceamento de defesa o indeferimento da oitiva de testemunhas, se por meio delas
ha possibilidade de surgir outra verdade, ndo revelada. A producdo de prova constitui
direito da parte e a avaliagdo probatdria ocorrida em primeiro grau pode ndo ser a
mesma da segunda instancia, o que podera ser esclarecido pela oitiva de mais
testemunhas. Assinale-se que o principio da livre apreciacdo da prova ndo se aplica
apenas ao juizo de origem, devendo ser possibilitada as partes a producdo das provas
indispensaveis a formagao do convencimento da insténcia recursal, igualmente livre e
incondicionada. Por fim, se o reclamante depende da oitiva de testemunha para
produzir prova das suas assertivas, o impedimento de produzi-la configura prejuizo,
em virtude de cerceamento de defesa, constituindo causa de nulidade da sentenga
(art. 794 da CLT). Acolhe-se.(TRT 33 Regido. Sétima Turma. 0000903-
63.2014.5.03.0025 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Paulo Roberto de
Castro. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 27/11/2015 P.241).

TESTEMUNHA INDICADA PELA RECLAMADA. AMIZADE INTIMA COM O
RECLAMANTE. INDEFERIMENTO DA SUA OITIVA. CERCEAMENTO DO DIREITO
DE DEFESA. Nos termos do art. 829 da CLT, o fato de a testemunha se tratar de
amigo intimo de uma das partes ndo obsta a sua oitiva na audiéncia de instrugao do
feito, mas apenas que preste compromisso, devendo ser ouvida como simples
informante, até porque mesmo o depoimento prestado em tais condigGes contribui
para a solucdo da controvérsia, sujeitando-se as disposicdes do art. 131, do CPC,
segundo o qual "o juiz apreciard livremente a prova, atendendo aos fatos e
circunstancias constantes dos autos, ainda que ndo alegados pelas partes; mas devera
indicar, na sentencga, os motivos que Ihe formaram o convencimento". Nesse contexto,
mormente ante a necessidade de se permitir que venham aos autos todos os
elementos que possam conduzir a verificagdo da veracidade dos fatos alegados, o
indeferimento da oitiva do Unico depoente indicado pela reclamada caracteriza
cerceamento do direito de defesa.(TRT 32 Regido. Décima Turma. 0000281-
57.2014.5.03.0033 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Taisa Maria M. de
Lima. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 06/11/2015 P.446).

16 - CLAUSULA COLETIVA

INTERPRETACAO

GARANTIA PROVISORIA CONVENCIONAL. EMPREGADO QUE RETORNA DE
BENEFICIO PREVIDENCIARIO. INTERPRETAGAO DA CLAUSULA. Estabelecendo a
clausula convencional que o empregado adquire garantia de emprego e salario por 90
dias ao retornar ao servico apds o gozo de beneficio previdenciario decorrente de
doenca, sem especificacdo se seria doenca comum ou ocupacional, deve ser
interpretada a clausula em beneficio do empregado, atendendo ao seu efetivo alcance
social.(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0010095-80.2015.5.03.0026 (PJe). Recurso
Ordindrio. Rel. Desembargadora Paula Oliveira Cantelli. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
25/11/2015 P.301).

17 - COMISSAO

ALTERACAO CONTRATUAL
ALTERACAO CONTRATUAL. MUDANCA DO PERCENTUAL DA COMISSAO DE
CARGO. INEXISTENCIA DE PREJUIZO AO TRABALHADOR. VALIDADE. A
formacao do contrato trabalhista leva ao estabelecimento de um diversificado numero



de clausulas contratuais apliciveis as partes. E certo que esse contetido originalmente
formulado pode alterar-se ao longo do cumprimento do pacto empregaticio.
Entretanto, este poder de alteracdo ndo é absoluto, sendo limitado pelo principio
trabalhista da inalterabilidade contratual lesiva. Ndo é outra a razdo do artigo 468 da
CLT dispor que somente serdo consideradas licitas as alteracbes das condicdes
estipuladas no contrato de trabalho desde que nao impliquem, direta ou indiretamente,
em prejuizos ao trabalhador. No caso, restou constatado que, de fato, houve uma
reducdo no percentual da comissdo de cargo paga a Obreira. Todavia, em
contrapartida, ocorreu um robusto aumento do salario base da trabalhadora, sendo
gue a remuneracao total recebida mensalmente nao sofreu qualquer redugdo. Assim,
embora tenha havido a reducdo do percentual da gratificacdo de funcdo em relagao ao
salario base, tal fato ndo configurou alteragdo lesiva do contrato. Ademais, da analise
dos instrumentos normativos aplicaveis ao empregado, constata-se o respeito ao
percentual minimo ajustado e ainda que inexiste a obrigacdo do Banco observar a
mesma proporcionalidade da gratificacdo de fungdo e salario base por todo o contrato
de trabalho.(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0002236-42.2013.5.03.0136 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Marcio Ribeiro do Valle. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
10/11/2015 P.283).

18 — COMISSIONISTA

HORA EXTRA

HORAS EXTRAS. EMPREGADA VENDEDORA COMISSIONISTA. DIVISOR
APLICAVEL AO CALCULO. SUMULA N° 340 DO TST. No que se refere ao divisor
aplicdvel no calculo das horas de sobrelabor dos empregados vendedores
comissionistas, como era, em certo periodo do contrato de trabalho, o caso da Autora,
adotam-se as diretrizes estipuladas na Simula n°® 340, do c. TST. De fato, o vendedor
comissionista puro faz jus apenas ao adicional, na remuneracao do sobrelabor, e, para
o seu calculo, considera-se, como divisor, o nUumero de horas efetivamente
trabalhadas, e ndo o divisor 220. Em casos como este, o trabalho extraordinario ja é
remunerado pelas comissdes percebidas nas horas excedentes de labor, o que justifica
0 pagamento apenas dos respectivos adicionais, os quais devem ser calculados com
base no valor-hora das referidas comissdoes. Nesse sentido, ressalta-se ndo ser a
jornada contratual do empregado o fator determinante da aplicacdo da Sumula n° 340
do c. TST, mas, sim, a forma de sua remuneragao. O divisor 220 somente deve ser
utilizado nos casos em que o empregado é remunerado a base de salario fixo mensal,
ja que o comissionista puro é remunerado por todas as horas trabalhadas, e ndo
apenas pelo cumprimento da jornada legal.(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0002365-
44.2013.5.03.0137 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Marcio Ribeiro do
Valle. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 24/11/2015 P.225).

19 - COMPETENCIA DA JUSTIGA DO TRABALHO

COMPETENCIA TERRITORIAL

COMPETENCIA TERRITORIAL. GARANTIA FUNDAMENTAL DE LIVRE E PLENO
ACESSO AO JUDICIARIO. Embora ausente previsdao legal expressa, ndao ha
impedimento para a propositura e processamento de reclamacdo trabalhista na
localidade em que o trabalhador pretende fixar residéncia, mormente quando
constatada que esta é a forma mais eficaz de concreto acesso ao judiciario.(TRT 32
Regido. Quinta Turma. 0012526-58.2014.5.03.0144 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Oswaldo Tadeu Barbosa Guedes. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/11/2015
P.248).



COMPETENCIA TERRITORIAL. DOMICILIO DISTANTE DO LOCAL DA
PRESTACAO DO SERVICO. Rompido o pacto, ndo poderia o obreiro permanecer no
local da prestacdo dos servicos com a finalidade Unica de postular a reparagdo de
direitos trabalhistas em juizo, sendo domiciliado e contratado em cidade diversa. N&o é
razoavel exigir do trabalhador novo deslocamento a cidade distante apenas para
ajuizar a demanda trabalhista, sobretudo em razdo da hipossuficiéncia financeira. A
distancia, nesse caso, impde 6nus que consubstancia verdadeiro entrave ao acesso a
Justica. Incide, por analogia, a excecao prevista no artigo 651, § 1°, da CLT, sendo
competente a Vara do Trabalho do domicilio do reclamante.(TRT 32 Regido. Sétima
Turma. 0000347-96.2015.5.03.0099 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora
Cristiana M. Valadares Fenelon. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 10/11/2015 P.249).

COMPETENCIA TERRITORIAL. PROPOSITURA DE AGCAO CONTRA A UNIAO.
NATUREZA CONCORRENTE. A Constituicdo, visando a facilitar o acesso a jurisdicdo,
prescreve competéncia territorial concorrente para a propositura de acdes contra a
Unido, dentre outros lugares, na secao judicidria do domicilio do autor. Logo, a
propositura da presente acdo anulatéria no local em que situado um dos
estabelecimentos da autora torna prevento o juizo, embora a infracdo esteja
relacionada a fatos ocorridos em outro lugar.(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0000230-
95.2015.5.03.0070 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Ricardo Marcelo Silva.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 18/11/2015 P.278).

INCOMPETENCIA EM RAZAO DO LUGAR - INTERPRETACAO E APLICACAO DO
ARTIGO 651 DA CLT. As normas de competéncia em razao do lugar tém previsdo no
artigo 651 da CLT, estabelecendo, como regra geral, o local da prestacdo de servigos,
ainda que o trabalhador tenha sido contratado em outro local ou no estrangeiro.
Apesar de o legislador ter previsto algumas excecGes a regra, com o objetivo de se
ampliar ao maximo o acesso do trabalhador ao Judiciario, facilitando a produgdo da
prova e a concretizacao da verdade real, ndo cabe ao Julgador estabelecer excecdes
diversas daquelas ja expressamente previstas no texto legal, em razdo da
caracteristica de ordem publica da norma.(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0010088-
64.2015.5.03.0034 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Milton Vasques
Thibau de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17/11/2015 P.231).

COMPETENCIA TERRITORIAL - FLEXIBILIZACAO

EXCECAO DE INCOMPETENCIA EM RAZAO DO LUGAR. A despeito da flexibilidade
da norma em casos especiais, a circunstancia de o reclamante ter prestado servigos
em locais diversos daquele em que foi contratado e a simples conveniéncia do
interessado ndo tem o conddo de alterar as disposicdes contidas no artigo 651 da CLT.
A regra é de igualdade formal dos litigantes. A protecdao de uma das partes ndo é mais
que uma excecao.(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0000216-44.2015.5.03.0157 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Moénica Sette Lopes. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
25/11/2015 P.317).

SEGURO DE VIDA
INDENIZACAO SECURITARIA. CONTRATO DE SEGURO. COMPETENCIA DA
JUSTICA DO TRABALHO. A indenizacdo securitaria decorrente da contratacdo de
seguro prevista em ajuste coletivo caracteriza obrigacdo assumida pela empresa em
razdo do vinculo de emprego, sendo, portanto, matéria oriunda da relagdo de trabalho,
a atrair a competéncia desta Justica Especializada, nos termos do artigo 114, I, da
Constituicdo Federal, disposicdo que abrange, por certo, quaisquer controvérsias que
tenham como causa remota a existéncia de uma relacdo trabalhista, pouco importando
guais sejam as partes envolvidas, ou seja, a competéncia é definida "ratione materiae"



e ndo mais "ex ratione personae".(TRT 3@ Regido. Sétima Turma. 0001637-
84.2013.5.03.0110 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Cristiana M.
Valadares Fenelon. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 10/11/2015 P.263).

SERVIDOR PUBLICO - CONTRATACAO TEMPORARIA
VINCULO COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA. CONTRATO TEMPORARIO.
INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. Para definicdo da competéncia
matéria é necessario a analise da natureza do direito material controvertido. In casu, a
relacdo firmada entre reclamante e reclamado tem natureza de vinculo juridico-
administrativo, e, portanto, quaisquer controvérsias oriundas desta relacdo devem ser
decididas pelo juizo competente, que na presente lide é a justica comum estadual.
Ainda que a Administragcdo Publica ndo tenha observado os termos da Carta Maior,
especialmente no que se refere a duragdo do contrato e a explicitagdo dos motivos que
justifiguem a contratacdo, ndo ha como se reconhecer a competéncia da Justica do
Trabalho para apreciar o pedido, haja vista que é da Justica Comum Estadual a funcao
de examinar eventual violacao de norma administrativa, bem assim, para definir os
efeitos dessa violacdo, em razdo da interpretacdo dada pelo STF em decisdo a qual foi
atribuida repercussdo geral.(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0011914-
02.2014.5.03.0151 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Milton Vasques
Thibau de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 06/11/2015 P.185).

20 - CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

AVISO-PREVIO INDENIZADO

AVISO PREVIO INDENIZADO - CONTRIBUICT\O PREVIDENCIARIA. O aviso
prévio indenizado, pela sua natureza prépria de verba indenizatéria (uma vez que nao
se traduz em contraprestacao por servigo efetivamente prestado - mas em indenizacao
relativa ao prejuizo sofrido pela perda do emprego) ndo estd sujeito a contribuicdo
previdenciaria. Nessa ordem de idéias, pouco importa a alteracdo do Dec. 3.048/1999
pelo Dec. 6.727/2009. Decreto nada mais é que a linguagem solitaria e unilateral do
Chefe do Poder Executivo Federal - autoridade que, num Estado Democratico de
Direito, ndo detém a minima prerrogativa que lhe permita fixar o conteido e alcance
de conceitos eminentemente constitucionais. Aqui, a matéria é de natureza
constitucional (fato gerador do tributo, seu conteddo econémico e a capacidade
contributiva do contribuinte). Esses conceitos constitucionais nao podem ser
manobrados por meros Decretos (diplomas unilaterais expedidos pelo Poder Executivo
- com propédsitos meramente arrecadatérios). Enfim, a alteragdo de um Decreto pelo
outro é absolutamente irrelevante.(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0011291-
30.2013.5.03.0164 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Paulo Roberto de
Castro. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16/11/2015 P.276).

21 - CONTRIBUIGAO SINDICAL RURAL

FILIAL
AGRAVO DE PETICAO. CONTRIBUICAO SINDICAL RURAL. FILIAL. Nos termos do
art. 49, paragrafo 1°, do Decreto-lei 1166/71 "...para efeito de cobranca da

contribuigdo sindical dos empregadores rurais organizados em empresas ou firmas, a
contribuicdo sindical serd langada e cobrada proporcionalmente ao capital social...".
Nesse caso, havendo discussdao nos autos acerca do capital social da filial da
executada, deve ser considerado o documento demonstrativo carreado aos autos pela
propria empresa executada, indicando a participacdo da filial, sem impugnagao
especifica por parte da exequente.(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0000738-



56.2014.5.03.0044 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador José Eduardo Resende
Chaves Jr.. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 18/11/2015 P.168).

22 - CREDITO TRABALHISTA

ATUALIZACAO

AGRAVO DE PETICAO. CALCULOS TRABALHISTAS. INDICE DE ATUALIZAGAO
MONETARIA. IPCA-E. Em que pese o transitério reconhecimento de que os créditos
trabalhistas devem ser atualizados conforme variacdo do IPCA-E, como forma de
garantir a real recomposicao do poder aquisitivo do valor exequendo, ja que a TR ndo
reflete a exata evolugdao dos indices inflacionarios, o certo é que, na matéria, o
Colendo TST modulou os efeitos da decisdao proferida nos autos da Arglnc
479.60.2011.504.0231, visando a preservar as situagoes juridicas ja consolidadas pela
quitacdo nos processos judiciais, seja esta quitacdo integral ou parcial, pois constituem
ato juridico perfeito (art. 59, XXXVI, da CF). Na hipotese, adimplida, ainda que
parcialmente, a obrigacdo em data anterior a decisdo proferida na citada Arguicdo de
Inconstitucionalidade, cujo julgamento foi em 04/08/2015, ndao procede o pleito de
recebimento de diferencas com base na aplicacdo do IPCA-E como indice de correcao
monetdria na hipdtese.(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0001461-
64.2012.5.03.0038 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargadora Paula Oliveira
Cantelli. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19/11/2015 P.441).

ATUALIZAGCAO DOS DEBITOS TRABALHISTAS. IPCA-E. Deve ser mantida a
decisdo de origem que indeferiu o pedido de atualizacdo monetaria do crédito
trabalhista em questdo pelo indice IPCA-g, tendo em vista decisdo liminar concedida
em Reclamacao (RCL 22012) ajuizada pela Federacdao Nacional dos Bancos (Fenaban),
no STF pelo ministro Dias Toffoli, que suspendeu a aplicagdo do referido indice na
atualizagdo de débitos trabalhistas.(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0000381-
52.2012.5.03.0107 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Juiz Convocado Alexandre Wagner de
Morais Albuquerque. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 18/11/2015 P.280).

SUB-ROGACAO

CREDITOS TRABALHISTAS. SUB-ROGACAO. NATUREZA MANTIDA. Por meio da
sentenca de fls. 971/983, confirmada em grau de recurso, 0s autores foram
legalmente sub-rogados nos créditos, por consequéncia dos débitos, de ordem
trabalhista, que quitaram na conformidade dos artigos 346, inciso II, in fine e 349,
ambos do cddigo Civil. Na decisdo de fl. 1165, ja foi ressaltado que a natureza dos
créditos sub-rogados é trabalhista, detendo, portanto, preferéncia sobre demais
créditos, inclusive sobre o da fazenda publica, conforme ali noticiado. Embora o
agravante tenha feito acompanhar a peticao de fl. 1200/1203 de boa documentacgao,
ela ndo é suficiente para desnaturar o contido nestes autos, que foi objeto de
conhecimento profundo e judiciosa deliberacdao. Agravo de peticdao que se nega
provimento.(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0063000-47.2009.5.03.0099 AP. Agravo de
Peticdo. Rel. Desembargador Manoel Barbosa da Silva. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
09/11/2015 P.324).

23 - DANO ESTETICO

INDENIZACAO
DANOS ESTETICOS. CONCAUSA LABORAL. INDENIZAGAO. DEVIDA. Verificando-
se que a atividade laborativa, ainda que ndo tenha causado a patologia, contribuiu
para o seu agravamento, impde-se a responsabilizacdo da reclamada pelos danos
estéticos decorrentes de intervencdo cirurgica relacionada ao mal agravado.(TRT 32



Regido. Oitava Turma. 0000295-30.2014.5.03.0069 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador José Marlon de Freitas. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 24/11/2015 P.200).

24 - DANO EXISTENCIAL

CARACTERIZACAO

DO DANO EXISTENCIAL - O dano existencial estd diretamente ligado a
impossibilidade de o trabalhador usufruir o convivio social e familiar ou de algum
projeto de vida especifico, em razdo de ato ilicito do empregador. Como regra, o
trabalho exerce fungdes diversas na vida da pessoa humana: fator de inclusdo social,
meio de subsisténcia para ele e sua familia, motivo de orgulho e em certa medida de
prazer e de satisfacdo por ser util e produtivo. Em outras palavras, a realizacdo
profissional também integra o projeto de vida de quem vive do trabalho, assim como
as relagOes de trabalho também compdem as relagdes sociais. Ademais, a ideia de
dano existencial tem a ver com ato ilicito do empregador que cause prejuizo intensa e
extensamente ao trabalhador, em sua esfera socio-familiar. O ato de ter realizado
horas extras, ainda que durante um periodo prolongado, por si s, ndao causa dano a
existéncia.(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0000690-89.2014.5.03.0079 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
27/11/2015 P.148).

25 - DANO MATERIAL

INDENIZACAO

PERDA AUDITIVA INDUZIDA POR RUIDO. DANO MATERIAL NAO
CARACTERIZADO. Conquanto tenha sido reconhecido o dano, o nexo causal e o ato
ilicito patronal, na modalidade culposa, em razdao do desenvolvimento de PAIR pelo
autor, emergindo o dever de indenizar atinente aos danos morais, 0 mesmo ndo se da
em relacdo aos danos materiais, modalidade lucros cessantes, cujo pensionamento
vitalicio foi reconhecido em razdo da suposta perda de capacidade laborativa. A prova
pericial foi categdérica ao afastar a incapacidade para o trabalho. Frise-se, por
relevante, que a perda de apenas 20% na acuidade auditiva ndo impede o autor de
exercer um amplo leque de atividades laborais, nao existindo, data venia, o risco
aventado pelo d. Magistrado a quo de perda de "oportunidades de incrementar seu
orcamento doméstico". Nesse contexto, ndo ha dano material a ser indenizado.
Recurso parcialmente provido.(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora.
0000722-44.2015.5.03.0052 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Antdnio
Carlos R. Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19/11/2015 P.425).

26 - DANO MORAL

CARACTERIZACAO
DANO MORAL. LIDE SIMULADA. A fraude caracterizada por lide simulada, sendo o
autor representado por advogada indicada pela empregadora, constitui grave ilicitude,
devido ao comportamento patronal ndo pautado na ética, lisura e honestidade. O
deliberado fim de sonegar direitos trabalhistas a partir da fraude atenta contra a
dignidade do trabalhador e o exercicio da jurisdicdo. A reclamada constitui uma
aparente aproximacdo dos interesses das partes na via conciliatéria, mas contextualiza
proposicdes voltadas a atender apenas aos interesses proprios, rompendo a
possibilidade de adequada realizagdo das aspiracdes do trabalhador. O patrocinio infiel
conduz a uma composicdo da lide que ndo concilia somente os riscos da demanda, mas
enseja efetiva renuncia a direitos de carater alimentar, no momento em que o
desempregado mais necessita. A ofensa a dignidade dispensa a comprovacao do dano,
sendo suficiente a demonstragdo do ato ilicito.(TRT 32 Regido. Sétima Turma.



0002253-97.2011.5.03.0023 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Cleber Lucio
de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 27/11/2015 P.255).

DISPENSA VEXATORIA - DANOS MORAIS. Conquanto se reconheca a possibilidade
da rescisdao desfundamentada do contrato de trabalho por ato unilateral patronal, dada
a auséncia de regulamentacdo integral o inciso I do artigo 7° da CRFRB/88, tal
procedimento deve ser realizado da forma menos gravosa ao empregado, ndao se
podendo aceitar que a comunicacdo da extincdo se dé forma publica, tampouco
constrangedora. Com efeito, a ordem juridica vigente veda a pratica de atos abusivos
de direitos (artigo 187 do Cdédigo Civil), devendo seus titulares pratica-los na medida
de suas finalidades, sob pena de responderem pela extrapolacéo ilicita.(TRT 32 Regido.
Oitava Turma. 0000362-73.2014.5.03.0140 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Marcio Ribeiro do Valle. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 24/11/2015 P.201).

ENCERRAMENTO UNILATERAL DE CONTA BANCARIA. REPRESALIA DO EX-
EMPREGADOR. DANO MORAL. O encerramento da conta corrente de ex-empregada,
promovido unilateralmente pelo banco reclamado, em decorréncia de litigios
trabalhistas pendentes, configura atitude que revela desrespeito a garantia
constitucional do direito de acdo assegurado a todo cidaddo, causando violagdo a
dignidade da pessoa humana (CR, art. 59, XXXV c/c art. 79, XXIX).(TRT 32 Regido.
Terceira Turma. 0010701-97.2014.5.03.0041 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Camilla Guimardes Pereira Zeidler. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 30/11/2015
P.150).

PROMESSA DE PREMIAGCAO. DESCUMPRIMENTO. DANOS MORAIS. ARTIGOS
186, 422 E 427 DO CODIGO CIVIL. A recusa da reclamada em cumprir o ajustado
demonstra atitude abusiva e ofensa a dignidade do autor, consubstanciada na
frustracdo depois de se esforcar no atingimento das metas estabelecidas. A faculdade
de sujeitar os empregados a esforco mediante promessa de premiacdao deve ser
exercida com observancia dos direitos subjetivos dos trabalhadores, diante da
existéncia de direitos e obrigagdes reciprocos, na forma do art. 427 do Cdédigo Civil, e
tendo vista os principios da probidade e boa-fé contratual, prevista no artigo 422 do
mesmo Cddigo Civil.(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0010040-09.2015.5.03.0163
(PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Manoel Barbosa da Silva.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 30/11/2015 P.162).

CONDICAO DE TRABALHO

DANO MORAL. CONDICOES PRECARIAS DE HIGIENE E FALTA DE PRIVACIDADE
NA INSTALACAO SANITARIA DISPONIBILIZADA NO LOCAL DE TRABALHO. A
prova testemunhal produzida a rogo do reclamante, a qual se mostrou mais robusta e
convincente do que a produzida por iniciativa da reclamada, ndo deixa duvida de que a
instalacdo sanitaria usada pelo reclamante no local de trabalho era suja e as portas
ndao fechavam, ou seja, possuia condicdes precarias de higiene, além de estrutura
inadequada para resguardar a privacidade do trabalhador. A disponibilidade de
sanitarios em condicdes inadequadas de higiene e privacidade para satisfazer
necessidades basicas do ser humano é condicdo que atenta contra sua dignidade. Tal
fato, por conseguinte, configura conduta danosa a integridade moral do empregado, o
que autoriza o pagamento da indenizacdo por danos morais, pleiteada pelo
reclamante. (TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0010150-02.2015.5.03.0165 (PJe).
Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Milton Vasques Thibau de Almeida.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 27/11/2015 P.119).



PRECARIEDADE DE INSTALACAO SANITARIA E REFEITORIO NO LOCAL DE
TRABALHO - DANOS MORAIS CONFIGURADOS, DEVENDO SER OBSERVANDO O
PRINCIPIO DA RAZOABILIDADE PARA A FIXACAO DO QUANTUM
INDENIZATORIO. Evidenciada nos autos a precariedade no ambiente de trabalho no
tocante a instalagdo de banheiros quimicos, bem como ao refeitério, é devida a
indenizagdo por danos morais. Entretanto o quantum deve ser arbitrado cum grano
salis, porquanto aquele instituto, que é uma conquista social, avanco politico e de
cidadania nas relagcbes de trabalho, ndo pode servir de esteio para propiciar
enriguecimento da vitima, tampouco ensejar possivel débacle financeira do
empregador, sobretudo aquele de pequeno porte. Assim, o arbitrium juris deve ser
mensurado com razoabilidade e proporcionalidade, além de bastante acuidade,
equilibrio e bom senso, para evitar injustica e a situacdo dantes descrita.(TRT 3@
Regido. Quarta Turma. 0000673-88.2015.5.03.0056 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Paulo Chaves Corréa Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 04/11/2015 P.269).

CUMPRIMENTO DE META

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. ASSEDIO MORAL. CUMPRIMENTO DE
METAS. A imposicdo e cobranga de metas sdo situagdes rotineiras e caracteristicas da
atividade empresarial, inseridas no poder diretivo do empregador. Nao se colhe da
prova produzida nos autos que havia abuso na conduta da reclamada ao cobrar de
seus empregados o cumprimento das metas, pois ndo ficou demonstrado o uso de
ameacas ou de artificios vexatérios e tampouco se constatou a existéncia de violéncia
psicolégica capaz de comprometer o equilibrio emocional do autor no ambiente de
trabalho. A doutrina e a jurisprudéncia tém apontado como elementos caracterizadores
do assédio moral a intensidade da violéncia psicoldgica, o seu prolongamento no
tempo, de modo que episédios esporadicos ndao o caracterizam, e a finalidade de
ocasionar um dano psiquico ou moral ao empregado com a intencdo de marginaliza-lo
no seu ambiente de trabalho, pressupondo um comportamento que desestabiliza
psicologicamente a vitima.(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0000435-62.2014.5.03.0102
RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Alexandre Wagner de Morais Albuquerque.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 04/11/2015 P.364).

INDENIZACAO
"O dano moral decorre da violagdo de direito da personalidade, cujo fundamento é o
principio da dignidade da pessoa humana, que, no escélio de Ingo Wolfgang Sarlet, é
definido como: [...] a qualidade intrinseca e distintiva reconhecida a cada ser humano
que o faz merecedor do mesmo respeito e consideracdo por parte do Estado e da
comunidade, implicando, neste sentido, um complexo de direitos e deveres
fundamentais que assegurem a pessoa tanto contra todo e qualquer ato de cunho
degradante e desumano, como venham a lhe garantir as condicdes existenciais
minimas para uma vida saudavel, além de propiciar e promover sua participacdo ativa
e co-responsavel nos destinos da propria existéncia e da vida em comunhdo com os
demais seres humanos, mediante o devido respeito aos demais seres integram a rede
da vida. (Dignidade da Pessoa Humana e Direitos Fundamentais na Constituicao
Federal de 1988. 92 ed. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2011, p.73).A NR-31, cuja
validade normativa decola do inciso XXII do art. 7° da CR/88, bem assim do art. 200
da CLT, alinhada com o dever estatal de verticalizagdo do principio da dignidade da
pessoa humana, destina ao trabalhador rural um patamar ambiental minimo que lhe
afiance condicOes existenciais para uma vida saudavel. Logo, o descumprimento da
norma regulamentar, em temas envolvendo o direito personalissimo a intimidade
(CR/88, art. 59, X) e social a saude e a seguranca (CR/88, art. 6°), vulnera, a toda
evidéncia, a dignidade da pessoa humana, ja que é intuitiva a exposicdo a uma
situacdo vexatoria, a qual incursiona na construgdo da personalidade da vitima. Como



ensina Alice Monteiro de Barros: O ser humano é Unico, e as pressdes que sofreu no
decorrer da vida transformam a sua personalidade e sua conduta. Dificilmente
consegue voltar a ser o que era antes. Dai a necessidade de reconhecer o valor da
integridade, que coloca o homem como sujeito de direito e obrigagdes, e a importancia
de se estabelecer os meios para prevenir, reparar e punir eventual violacao desses
direitos. (Curso de Direito do Trabalho. 2. ed. Sdo Paulo: LTr, 2006, p. 884). Passo
avante, o moével da pesquisa ndo é a prova substantiva do dano, mas a potencialidade
ofensiva do ato ilicito. Maria Celina Bodin de Moraes aduz que: Para que exista dano
moral, ndo é preciso que se configure lesdo a um direito subjetivo da pessoa da vitima,
ou a verificacdo do prejuizo sofrido. A violacdo de qualquer situacdo juridica subjetiva
extrapatrimonial em que esteja envolvida a vitima, desde que merecedora da tutela
juridica, sera suficiente para gerar a reparagdo. (Danos a pessoa humana. Renovar:
Rio de Janeiro, 2003 p.327). O arbitramento do dano moral é tarefa tormentosa em
face da inexisténcia de parametros objetivos. O dinheiro, em sede de reparacgdo
extrapatrimonial, ndo estabelece real correlagdo monetaria, qualitativa ou quantitativa,
dos bens minados pela lesdo, na medida em que, conforme ensina Maria Helena Diniz:
[...] ndo repara a dor, a magoa, o sofrimento a angustia, mas apenas aqueles danos
que resultarem da privacao de um bem sobre o qual o lesado teria interesse
reconhecido juridicamente. O lesado pode pleitear uma indenizagdo pecuniaria em
razao do dano moral, sem pedir preco para a sua dor, mas um lenitivo que a atenue,
em parte, as consequéncias do prejuizo sofrido, melhorando o seu futuro, superando o
deficit acarretado pelo dano. (Curso de Direito Civil Brasileiro. 16 ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2002, p.71)." (Recorte sentencial do MM. Juiz Victor Luiz Berto Salomé Dutra
da Silva) (TRT 32 Regidao. Primeira Turma. 0010416-31.2015.5.03.0151 (PJe).
Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 11/11/2015 P.177).

VIGILANCIA BANCARIA OSTENSIVA. TRABALHO EM POSTURA DE PE NO
DECORRER DO EXPEDIENTE BANCARIO. INEXISTENCIA DE OFENSA DE ORDEM
MORAL. O vigilante que faz a seguranga ostensiva em agéncia bancaria deve
permanecer de pé nesse mister, pois essencial para a visualizagdo da movimentagao
de pessoas. Essa circunstancia derivada da necessidade da propria atividade ndo
configura descumprimento da NR-17 do MTE ou ofensa de ordem moral. (TRT 32
Regido. Décima Turma. 0011478-49.2014.5.03.0149 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Taisa Maria Macena de Lima. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 03/11/2015
P.412).

INDENIZACAO - FIXACAO
INDENIZAGCAO POR DANO MORAL. FIXAGCAO DO VALOR DA INDENIZAGAO. Em
relacdo a fixacao do valor dos danos morais, Jodo de Lima Teixeira Filho ("O dano
moral no direito do trabalho". Revista LTr 60-91 1.171, set. 1996) observa, com
percuciéncia, que se "deve fazé-lo embanhado em prudéncia e norteado por algumas
premissas, tais como a extensao do fato inquinado (niumero de pessoas atingidas, de
assistentes ou de conhecedoras por efeito de repercussao); permanéncia temporal (o
sofrimento é efémero, pode ser atenuado ou tende a se prolongar no tempo por razao
plausivel); intensidade (o ato ilicito foi venial ou grave, doloso ou culposo);
antecedentes do agente (a reincidéncia do infrator deve agravar a reparagdo a ser
prestada ao ofendido); situacdo econOmica do ofensor e razoabilidade do valor".
Assim, a indenizacdo ha de ser proporcional a gravidade, resultante do dano moral
sofrido, considerando-se, ainda, que a Reclamada teve culpa no evento causador do
dano. Deve-se considerar, também, a extensdao do dano, o ambiente de trabalho e as
condicOes econ6micas das partes. A reparacgdo pecunidria deve, tanto quanto possivel,
guardar razoavel proporcionalidade entre o dano causado, a sua extensdo, as suas



consequéncias e a sua repercussao sobre a vida interior da vitima, bem como ter por
objetivo coibir o culpado a nado repetir o ato ou obriga-lo a adotar medidas para que o
mesmo tipo de dano ndo vitime a outrem. O arbitramento, consideradas essas
circunstancias, ndo deve ter por escopo premiar a vitima nem extorquir o causador do
dano, como também ndo pode ser consumado de modo a tornar indcua a atuacgdo do
Judiciario na solucdo do litigio. Portanto, a indenizacdo ndo deve ser fixada em valor
irrisério que desmoralize o instituto ou que chegue a causar enriquecimento acima do
razoavel, cumprindo assim um carater pedagdgico.(TRT 32 Regido. Primeira Turma.
0011149-17.2014.5.03.0091 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Luiz
Otavio Linhares Renault. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 11/11/2015 P.192).

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. QUANTUM INDENIZATORIO. A fixagdo do
guantum indenizatdrio, por ndo obedecer a nenhum critério objetivo, deve observar,
segundo o consenso adotado em sede jurisprudencial, que essa reparacao deve ter um
objetivo pedagdgico, além do retributivo, ndo se podendo admitir, validamente, que o
causador do dano seja obrigado a pagar uma indenizacao condizente tdo sé com a sua
condicdo econdmica. Esse objetivo pedagdgico da punicdo deve orientar o julgador
para que também o grau de culpa do agente e a extensdo da lesdo do bem juridico
tutelado sejam considerados na fixacdo do quantum, isso em conjunto com a condigao
econOmica das partes.(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0011933-08.2014.5.03.0151
(PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Jodo Bosco Pinto Lara. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 20/11/2015 P.424).

MORA SALARIAL

ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS - INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS -
CONFIGURACAO - DANO IN RE IPSA - O mero inadimplemento de parcelas
trabalhistas, como horas extras, aviso prévio, FGTS, etc., por si s6, ndo acarreta dano
moral, porque passiveis de reparacdo material pelo pronunciamento judicial favoravel.
Entretanto, diversa é a conclusdo quando a mora patronal diz respeito ao
inadimplemento salarial de forma reiterada. Isto porque o salario € o Unico meio de
subsisténcia do trabalhador. Assim, presumivel a agressdao a dignidade do empregado
que cumpriu sua obrigacao prevista no contrato de trabalho, mas nao recebeu por
isso, dada a natureza alimentar do salario. In casu, o dano ao patrimonio moral do
empregado decorre do préprio ato ilicito patronal - auséncia de pagamento de salarios
(dano in re ipsa), dispensando outras comprovagoes. Patente o dano, o ato ilicito e o
nexo causal entre os dois elementos, devida a reparagdao moral na forma de
indenizagao.(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0010623-51.2014.5.03.0026 (PJe).
Recurso Ordindrio. Rel. Desembargadora Maria Lucia Cardoso de Magalhdes.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 12/11/2015 P.195).

ATRASO NO PAGAMENTO DE VERBAS SALARIAIS - DANOS MORAIS - A mora no
pagamento das parcelas salariais ou rescisérias ndo enseja, por si sé, indenizacao por
danos morais, porquanto o ordenamento juridico prevé consequéncias especificas para
a quitacdo extemporanea das verbas trabalhistas, tais como, acréscimo de juros de
mora, multas e até mesmo a possibilidade de rescisdo indireta. Assim, apenas no caso
de efetiva comprovagdao de prejuizos de ordem moral, decorrentes diretamente do
atraso no pagamento nas verbas rescisorias (v.g., inclusdo do nome do trabalhador em
cadastro de maus pagadores), havera reparacdo civil dos danos morais.(TRT 32
Regido. Quinta Turma. 0010570-52.2015.5.03.0150 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 04/11/2015 P.256).



OCIOSIDADE

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. PREJUIZO MORAL DO TRABALHADOR
CARACTERIZADO. S3o inviolaveis a honra, a dignidade e a integridade fisica e
psiquica da pessoa humana, por forca de expressa disposicdao de lei. Tais garantias,
tuteladas juridicamente, tém importancia no contexto do contrato de trabalho,
porquanto fonte de dignidade do trabalhador. Desse modo, o comportamento do
agente que desrespeitar a ordem juridica, causando prejuizo a outrem pela ofensa a
bem ou direito deste, gera responsabilidade civil, traduzindo-se, na pratica, pela
reparacdo do dano ocasionado; € o ilicito figurando como fonte geradora de
responsabilidade, devendo o agente recompor o patriménio (moral ou econémico) do
lesado, ressarcindo-lhe os prejuizos acarretados (danos). Na espécie, o reclamante
sofreu prejuizos de ordem moral, vez que se viu em ocio forcado.(TRT 3@ Regido.
Quarta Turma. 0002705-76.2013.5.03.0043 RO. Recurso Ordinario. Rel. Jluiza
Convocada Maria Raquel Ferraz Zagari Valentim. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/11/2015
P.274).

REVISTA PESSOAL/REVISTA INTIMA

INDENIZACAO POR DANO MORAL. REVISTA PESSOAL. O fundamento legal no
qual a empresa alicerca todos os seus poderes, que, alids, ndo sdao poucos -
organizacional, diretivo, fiscalizatorio e disciplinar é o art. 29, da CLT. O sistema de
freios e contrapesos descortina-se no desdobramento do ordenamento justrabalhista e
se potencializa nos arts. 99, 444 e 468. O direito de revista, em si e por si, nao
constitui abuso de direito, nem caracteriza a pratica de ato ilicito. Ao revés, diante da
falta de democratizacdo das relacdes trabalhistas, que poderia ser obtida pela co-
gestdo, as tensbes, as divergéncias, o mudismo, a falta de didlogo franco, e o
distanciamento entre empregadora e empregado, sugerem a adocdo de medidas de
protecao patrimonial, que poderiam ser obtidas por outras vias menos desgastantes e
tdo ou mais eficientes. Em se tratando da pratica da revista pessoal, o melhor seria
que a disciplina fosse adotada pela via do acordo coletivo de trabalho, ou por norma
interna de cuja elaboragdo participassem os empregados e a empregadora diretamente
interessados. Os justos, as vezes, pagam pelos pecadores, embora ndao seja vexatorio
para ninguém submeter-se a uma revista, que preserva o respeito a dignidade do ser
humano. Esse tipo de controle ja é feito em varios setores, como é o caso dos
aeroportos, e, pessoalmente, ndo me sentiria constrangido se o 6rgdo publico para o
qual presto servicos essencialmente publicos estabelecesse, por necessidade, um
sistema de revista. Quem nao deve nao teme. O que me parece importante,
intérieurement et sous la peau, €, em ultima andlise, o respeito a dignidade humana,
da qual ninguém pode se despojar e ninguém violar. Desde que a empregadora nao
extrapole os limites da razoabilidade, exercendo o seu poder fiscalizatério com
prudéncia e equilibrio, respeitando a intimidade e a dignidade do trabalhador, inclusive
sem nenhum traco de perseguicdo pessoal, licita se revela a pratica da revista, pois
por intermédio dela a empresa visa a preservar o patrimonio investido no negdcio e
cujo risco ela solitariamente assume. Assim, a empregadora, em principio, tem o
direito de revista em seus empregados, que deve se harmonizar com o principio da
proporcionalidade, eis que, como dizia Voltaire, un droit porté trop loin, devient une
injustice. Neste contexto, na qualidade de gestor do empreendimento econ6mico, a
empregadora pode proteger o seu patrimonio, especialmente quando exerce atividade-
fim ligada a logistica de produtos pertencentes a terceiros, desde que ndo exponha o
empregado a situagdes vexatorias ou humilhantes, com ofensa a sua intimidade e a
dignidade do homem.(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0011003-93.2015.5.03.0073
(PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Luiz Otdvio Linhares Renault.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19/11/2015 P.136).



ROUBO

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS - VIGIA - POSSIBILIDADE DE ROUBOS -
AUSENCIA DE DANO - _INEXIGIBILIDADE DE A EMPRESA CONTRATAR
VIGILANTES - IMPROCEDENCIA. Ndo sendo a reclamada uma empresa bancaria,
financeira ou de transporte de valores, ndo esta obrigada por lei a contratar vigilantes,
conforme as disposicdes da Lei n°® 7.102, de 20/06/1983, e, por isso, sO pode mesmo
contratar vigias, tal como procedeu no caso concreto. Ademais, a orientagcdo que a
reclamada deu aos seus vigias € a mesma que a Policia recomenda a todo e qualquer
cidaddo: ndo reagir aos assaltos. Essa € uma recomendagdo sensata do empregador
aos seus vigias, considerando que deles nao se pode exigir a atuagdo como vigilante.
(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0000043-87.2015.5.03.0070 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Desembargador Milton V. Thibau de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16/11/2015
P.124).

TRANSPORTE DE VALORES

DANO MORAL. TRANSPORTE DE VALORES E MERCADORIAS. ASSALTOS. O
empregado, no exercicio da fungdo de auxiliar de entrega, expde-se a risco acentuado,
principalmente por lidar com dinheiro, circunstancia que atrai o interesse de
criminosos. A possibilidade de ser vitima de assaltos é condicdo adversa que se
relaciona diretamente com a atividade dos motoristas e respectivos auxiliares de
entrega, por transportarem mercadorias e valores. Ndo se trata, portanto, de fortuito
sem conexao com a natureza da atividade empresarial, razdo pela qual ndao cabe
excluir a responsabilidade da empregadora pela reparacdao do dano moral.(TRT 32
Regido. Sétima Turma. 0011952-11.2013.5.03.0131 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Cristiana Maria Valadares Fenelon. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/11/2015
P.329).

INDENIZAGCAO POR DANOS MORAIS. TRANSPORTE DE VALORES. TENTATIVA
DE ASSALTO. O transporte de valores por pessoa fisica acarreta alto risco a sua
integridade fisica. Nos termos da Lei 7.102/83, o transporte de numerario deve ser
feito por empresa especializada ou por um profissional devidamente capacitado para
tal funcdo e com amparo necessario de seguranga. O reclamante foi exposto ao
exercicio de atividade de risco, que traz receio e temor de assalto, sem a devida
protecdo, gerando sofrimentos de ordem psiquica. Ndo se faz necessaria a ocorréncia
de nenhum assalto, ou seja, do dano objetivo, pois o risco causado sem a devida
protecao deve ser indenizado.(TRT 32 Regidao. Terceira Turma. 0010527-
58.2015.5.03.0169 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Milton Vasques
Thibau de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 06/11/2015 P.173).

VERBA RESCISORIA
INDENIZACAO POR DANO MORAL. ATRASO NO PAGAMENTO DE VERBAS
RESCISORIAS. NAO CABIMENTO. O descumprimento de cldusulas do contrato de
trabalho implica para o inadimplente o dever de reparar os danos materiais suportados
pelo contratante lesado. No entanto, sedimentou-se na Justica do Trabalho o
entendimento de que, via de regra, o simples inadimplemento de obrigacdes
decorrentes do vinculo empregaticio - o qual possui evidente natureza contratual - ndo
gera direito a uma indenizacao por danos imateriais, exigindo-se demonstracdo de
algum fato objetivo ligado a esse inadimplemento, que caracterize outro fato objetivo
de ofensa aos direitos da personalidade. A responsabilizagao civil por danos morais
surge apenas em hipoteses excepcionais, em que fique concretamente demonstrado
que a conduta ilicita do ofensor foi grave a ponto de ensejar determinadas
consequéncias ou circunstancias que, pela ofensa aos direitos de personalidade da



vitima, tenham repercutido negativamente em sua Oérbita subjetiva, o que ndo se
verificou no caso dos autos. Desse modo, o pagamento intempestivo das verbas
rescisorias, por si s0, ndo enseja a responsabilizacdo civil do empregador por danos
morais.(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0000916-74.2014.5.03.0021 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Juiz Convocado Helder Vasconcelos Guimardes. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
11/11/2015 P.164).

27 - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO

(FGTS)

PRESCRICAO

DEPOSITOS PARA O FGTS. PRESCRICRO. Extrai-se do julgado ARE 709.212-DF, ao
qual foi declarada repercussdo geral, o entendimento do E. STF de que o prazo
prescricional aplicavel as cobrancas dos depositos do FGTS é quinquenal, consoante
inciso XXIX do art. 7° da CR/88, tratando-se, pois, de direito dos trabalhadores
urbanos e rurais, expressamente arrolado no inciso III do referido dispositivo
constitucional. O prazo prescricional de 30 anos, usualmente aplicavel por esta
Especializada e previsto no § 59, do art. 23 da Lei n° 8.036/90, bem como no art. 55
do Regulamento do FGTS (Decreto 99.684/90) e Sumula 362 do c. TST, foi declarado
inconstitucional. Ocorre que, em razdo da seguranga juridica, determinou-se pelo
referido julgado de relatoria do Min. Gilmar Mendes a modulacdo de seus efeitos,
atribuindo-lhe efeitos "ex nunc", exatamente por se tratar de modificacdo e revisao da
jurisprudéncia adotada por varios anos no STF e na Justica do Trabalho. Nos casos em
que o prazo prescricional ja estava em curso quando da prolacdo da referida decisao,
como "in casu", deve-se aplicar o que ocorrer primeiro: 30 anos, contados do termo
inicial, ou 5 anos, a partir da decisdao do e. STF. Assim, o prazo quinguenal somente
tera plena aplicagdo quando transcorrido o prazo de 5 anos contados do julgamento
pelo c. STF.(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0001138-15.2013.5.03.0009 RO. Recurso
Ordindrio. Rel. Desembargador Manoel Barbosa da Silva. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
03/11/2015 P.165).

28 - DEBITO PREVIDENCIARIO

PARCELAMENTO

PARCELAMENTO DA DiVIDA PREVIDENCIARIA. NOVACAO. EXTINCAO DA
EXECUGCAO. A novacdo decorrente do parcelamento do débito previdenciario, cuja
eventual execucdo futura ndo decorre de processo trabalhista, mas de procedimento
administrativo a cargo da propria agravante, enseja a extingdo do feito e ndo viola
qualquer norma constitucional.(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0222400-
26.2009.5.03.0058 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargadora Maria Stela Alvares
da S. Campos. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 18/11/2015 P.294).

29 — DEMISSAO

PEDIDO - VALIDADE
EXTINGCAO CONTRATUAL - DEMISSAO - VALIDADE. Diante do comunicado de
demissao devidamente redigido e assinado pelo autor, a ele cabia comprovar que
praticou tal ato sob coagdo ou qualquer outro vicio de vontade. A hipétese dos autos
assume maior relevo por se tratar o reclamante de professor de Direito, com elevada
formacao profissional, capaz de avaliar, com clareza, as consequéncias de um
comunicado de demissdo. Portanto, ndo se desincumbindo a parte do 6nus que lhe
competia, impde-se manter a r. sentenca que validou o pedido voluntario de
desligamento.(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0000991-16.2014.5.03.0021 RO.



Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Jodo Bosco de Barcelos Coura. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 23/11/2015 P.280).

30 - DEPOSITARIO

RESPONSABILIDADE

EXECUGAO. ARREMATAGAO. BENS PENHORADOS DESAPARECIDOS.
RESPONSABILIDADE DO LEILOEIRO DEPOSITARIO - Como depositério dos bens
penhorados, o leiloeiro estd obrigado a manté-los sob a sua guarda. Na hipotese de
perdé-los, mesmo que por circunstancias alheias a sua vontade, cumpre ao leiloeiro
comprovar ndo so a auséncia de dolo ou culpa, mas também que, apesar disso, agiu
com a diligéncia e o zelo necessarios a guarda e a conservacao do bem sobre o qual
Ihe pesava o munus de depositario. Pelo disposto no art. 629 do Cddigo Civil, compete
ao depositario: "ter na guarda e conservacdo da coisa depositada o cuidado e
diligéncia que costuma com o que Ihe pertence, bem como a restitui-la, com todos os
frutos e acrescidos, quando o exija o depositante". Desse modo, se o depositario
afirma que os bens que eram mantidos sob a sua guarda foram furtados, deve
comprovar as suas alegacdes, ndao bastando para isso a apresentacdao de boletim de
ocorréncia, sendo necessaria a demonstracao de ter havido diligéncia e zelo na guarda
e conservacgdo dos bens, o que aqui nao se verificou, uma vez que as informagdes do
proprio leiloeiro ddo conta de que os bens encontravam-se armazenados em quarto
cujo unico elemento de seguranga era um cadeado na tranca do portdo, em depdsito
desguarnecido de sistemas minimos de seguranca que estivessem aptos a, se nao
coibir, pelo menos desestimular e dificultar acdes como a noticiada nos autos.(TRT 32
Regido. Primeira Turma. 0010086-54.2013.5.03.0167 (PJe). Agravo de Petigao. Rel.
Juiza Convocada Martha Halfeld Furtado de Mendonga Schmidt. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
25/11/2015 P.208).

31 - DEPOSITO RECURSAL - CUSTAS

DESERCAO

DESERCAO. JUNTADA APENAS DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO DAS
CUSTAS E DO DEPOSITO RECURSAL SEM AS RESPECTIVAS GUIAS. Nos termos
da Instrugdo Normativa n® 26/2004 do TST, a comprovagao da efetivacdo do depodsito
recursal dar-se-a, obrigatoriamente, na hipdtese de recolhimento feito via Internet,
com a apresentagdao do "Comprovante de Recolhimento/FGTS - via Internet Banking",
bem como da Guia de Recolhimento para Fins de Recurso Junto a Justica do Trabalho,
para confrontacdo dos respectivos cddigos de barras, que deverdo coincidir. A juntada
apenas do comprovante bancario de pagamento das custas processuais e depdsito
recursal, sem a apresentacdao das guias respectivas, ndo é suficiente para a
comprovacao do preparo de forma regular.(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0000689-
28.2014.5.03.0169 RO. Recurso Ordindrio. Rel. Juiz Convocado Helder Vasconcelos
Guimaraes. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 25/11/2015 P.253).

32 - DESCONTO SALARIAL

DANO
DESCONTOS NO SALARIO. DANOS PROVOCADOS PELO RECLAMANTE EM BENS
DE TERCEIROS. CONFISSAO FICTA. Com destacado na r. sentenca recorrida,
ausente o reclamante a audiéncia em que deveria comparecer para depor, incorreu na
pena de confissdo quanto a matéria de fato alegada pela reclamada em defesa
(Sumula 74 do TST). Em virtude da "ficta confessio" escorreitamente aplicada,
reputam-se verdadeiras as alegacdes da defesa no sentido de que o reclamante
assumiu ter danificado uma televisdo por ele transportada numa empilhadeira e



concordou expressamente em pagar o prejuizo no valor de R$ 1.433,25 em 10
parcelas que seriam descontadas de seu salario. Assim, ndo ha que se falar em
transferéncia de riscos do patrdo ao empregado, pois o reclamante ndo sé deu causa a
danos em bens de terceiros, como também assumiu a responsabilidade pelos prejuizos
que provocou e autorizou os descontos efetuados pela reclamada.(TRT 32 Regido.
Terceira Turma. 0011431-90.2014.5.03.0144 (PJe). Recurso Ordindrio. Rel.
Desembargador Milton Vasques Thibau de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 06/11/2015
P.182).

DANO - PREVISAO CONTRATUAL

DESCONTO SALARIAL. PREVISAO CONTRATUAL. NECESSIDADE DE
COMPROVAGAO DE CULPA OBREIRA. A autorizacdo para a realizacdo de descontos
por danos causados pelo empregado ndo exime a ré de comprovar a culpa do obreiro
na ocorréncia de tais danos, o que ndo foi realizado, na hipdotese. Para que os
descontos fossem considerados licitos, a luz do art. 462, § 1° da CLT, deveria a ré
apurar os danos e comprovar a culpa do empregado no prejuizo causado, ndo se
podendo aceitar o argumento da ré de que a mera constatagdo de que o reclamante
conduzia o veiculo no momento do acidente e portanto este estava sua
responsabilidade faz presumir sua conduta culposa.(TRT 32 Regido. Terceira Turma.
0010333-88.2015.5.03.0062 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Milton
Vasques Thibau de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/11/2015 P.191).

33 - DESVIO DE FUNCAO

DIFERENCA SALARIAL

DESVIO DE FUNCAO. ALTERACAO QUALITATIVA DAS ATIVIDADES LABORAIS.
DIFERENCAS SALARIAIS DEVIDAS. A empresa deve observar o contrato de
trabalho e conseqilientemente as fungbes para as quais o trabalhador foi admitido, sob
pena de pagamento de uma diferenca salarial, nos termos do art. 460 da CLT. O fato
de o reclamante desenvolver atribuicdes nao afetas ao seu cargo, justifica a percepgao
de um plus salarial decorrente do desvio de fungao, pois houve, no presente caso,
ofensa a confianca negocial. O plus salarial decorre do principio da comutatividade e
em respeito ao carater sinalagmatico do contrato, que dispGe que para toda obrigagao
assumida pelo empregado deve haver contraprestacdao salarial correspondente a
natureza e complexidade dos cargos, sob pena, também, de enriquecimento ilicito do
empregador.(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0010023-21.2015.5.03.0147 (PJe).
Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Milton Vasques Thibau de Almeida.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 23/11/2015 P.141).

34 — DISPENSA

DISCRIMINACAO
DISPENSA DISCRIMINATORIA. DANO MORAL. INDENIZACAO DEVIDA. Embora
o artigo 1° da Lei 9.029/95 determine a proibicao de qualquer pratica discriminatdria e
limitativa para efeito de acesso a relacdo de emprego, ou sua manutencao, por motivo
de sexo, origem, raca, cor, estado civil, situagdo familiar ou idade, suas hipoteses sdo,
sem duvida alguma, meramente exemplificativas, razdo pela qual o referido dispositivo
deve ser interpretado de maneira a vedar qualquer ato que tenha, em sua origem,
cunho discriminatdrio. No presente caso, restou amplamente comprovado que a autora
foi dispensada imediatamente apds o retorno de seu terceiro afastamento, restando
evidente, assim, que o desligamento ocorreu exclusivamente em razdao da
enfermidade, ainda que a reclamada nao tenha declinado os motivos para a dispensa.
(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0000320-23.2014.5.03.0011 RO. Recurso Ordinario.



Red. Desembargador José Eduardo Resende Chaves Jr.. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
04/11/2015 P.169).

35 - DOENCA OCUPACIONAL

CONCAUSA

DOENCA DO TRABALHO - CARACTERIZAGAO - CONCAUSA -
RESPONSABILIDADE CIVIL - Mesmo quando ha o levantamento de origem
degenerativa de determinadas doengas, € perfeitamente possivel a constatagdo de que
as atividades desenvolvidas pelo trabalhador contribuiram para a instalacdo da
moléstia e/ou a agravaram, e a caracterizacdo do nexo causal como sendo do trabalho.
Prevalece o entendimento de que a doenca do trabalho ndo decorre apenas da origem
direta na atividade exercida pelo trabalhador, mas também na concausa, circunstancia
em que a moléstia se desenvolve e se instala em decorréncia das condigdes de
trabalho. Contudo, em se tratando de acidente alegado como desencadeador da
moléstia é imprescindivel a prova das circunstancias envolvendo o acidente em si e as
suas condigdes. Em regra, tem lugar a teoria subjetivista, cujos pressupostos sdao o
nexo causal, o dano e, ainda, a ilicitude, consistente esta na conduta irregular do
empregador (culpa/dolo), inexigivel na responsabilidade objetiva, também acolhida no
ambito do trabalho, mas que nao se aplica a hipotese "sub judice". Ndo se pode
presumir a responsabilidade civil do empregador, notadamente, no &mbito da
concausa.(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0011763-64.2014.5.03.0077 (PJe). Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
03/11/2015 P.303).

DISPENSA
DOENCA OCUPACIONAL. DISPENSA. RECUSA A REINTEGRAGAO.
INDENIZAGCAO ESTABILITARIA DEVIDA. A jurisprudéncia iterativa, notdria e atual
do Tribunal Superior do Trabalho entende que, preenchidos os requisitos para a
aquisicdo da estabilidade acidentaria prevista no art. 118 da Lei n°® 8.213/91, é devida
a indenizagdo durante todo o periodo da referida estabilidade, mesmo que a
reclamante tenha recusado a oferta de retorno ao emprego. Isso porque, o fato de a
reclamante recusar a proposta de retorno ao emprego feita pela reclamada nao
convalida a conduta ilicita empresarial, que demitiu a empregada dentro do seu
periodo de estabilidade.(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0010139-
72.2015.5.03.0132 (PJe). Recurso Ordinario. Red. Desembargador Heriberto de
Castro. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17/11/2015 P.333).

NEXO CAUSAL
DOENCA DO TRABALHO - NEXO CAUSAL - PROVA - Prevé a Constituicdo da
Republica que sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
objetivem a melhoria de sua condicdo social, a redugdo dos riscos inerentes ao
trabalho, por meio de normas de salde, higiene e seguranca, e o seguro contra
acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizagdo a que esta
obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa (art. 7°, "caput", XXII e XXVIII). Logo,
pela Constituicdo de 1988, a responsabilidade civil do empregador independe do seu
grau de culpabilidade, bastando que tenha agido, ao menos, com culpa leve.
Entretanto, o texto constitucional ndo exclui o onus probandi do empregado nas agbes
por acidente de trabalho na qual pretenda indenizacdo pelo direito comum. E
indispensavel a vitima, portanto, a comprovacao (art. 333, I, do CPC) dos requisitos do
art. 186 do CC para que se configure a responsabilidade civil subjetiva do empregador,
quais sejam: a existéncia de dano, nexo causal e culpa. Portanto, o dever de ressarcir
0 prejuizo decorre da responsabilidade subjetiva por ato ilicito, regulada no



ordenamento civil comum. O art. 19 da Lei 8.213/91 define como acidente de trabalho
aquele que ocorre pelo exercicio do labor, provocando lesdo corporal ou perturbacdo
funcional que cause a morte, a perda ou a reducao da capacidade permanente ou
temporaria para o trabalho. Ja o art. 20 da referida Lei, equipara a acidente do
trabalho as seguintes entidades morbidas: I - doenca profissional, assim entendida a
produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade
e constante da respectiva relagdo elaborada pelo Ministério do Trabalho e da
Previdéncia Social; II - doenca do trabalho, assim entendida a adquirida ou
desencadeada em funcdo de condicbes especiais em que o trabalho é realizado e com
ele se relacione diretamente, constante da relacdo mencionada no inciso I. O § 1°
desse dispositivo legal exclui, expressamente, os casos de: a) a doencga degenerativa;
b) a inerente a grupo etario; c) a que ndo produza incapacidade laborativa; d) a
doenca endémica adquirida por segurado habitante de regido em que ela se
desenvolva, salvo comprovacdo de que é resultante de exposicdo ou contato direto
determinado pela natureza do trabalho. Na hipdtese, o laudo médico apresentado por
perito de confianca do Juizo é suficientemente esclarecedor e conclusivo sobre a
matéria objeto da controvérsia (carcinoma de nasofaringe), tendo sido elaborado apds
anamnese do autor, andlise detalhada dos exames e documentos constantes dos
autos, inclusive laudo para apuracdo de possivel exposicdo a agente insalubre, e
apreciacdao das informacdes prestadas pelas partes, afastando o nexo causal entre a
doenca que acomete o autor e as atividades exercidas em beneficio da empresa
reclamada. Recurso que se nega provimento.(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0011354-
92.2013.5.03.0087 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Paulo Roberto de
Castro. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/11/2015 P.324).

36 - DUMPING SOCIAL

INDENIZACAO

DUMPING SOCIAL. INDENIZACAO INDEVIDA. O dumping social se caracteriza
pela pratica da empresa que, por meio da burla a legislacdo trabalhista, obtendo
vantagens indevidas, reduz o custo da producao. Consiste em método para prejudicar
ou eliminar concorrentes, com a venda de produtos a precgo inferior ao do mercado.
Mesmo tendo a empresa causado prejuizos materiais ao empregado, cuja reparacao se
da com a condenacdo ao pagamento das verbas devidas acrescidas de juros e correcao
monetaria, ndo havendo demonstracdo de ofensa capaz de ensejar a responsabilidade
civil do empregador ndo é devida indenizagdo ao empregado.(TRT 32 Regido. Terceira
Turma. 0010507-85.2014.5.03.0142 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
César Pereira da Silva Machado Junior. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 11/11/2015 P.222).

37 - EMBARGOS DE DECLARAGAO

RECURSO PROTELATORIO - MULTA
BANALIZACAO DOS EMBARGOS DE DECLARAGCAO. REAPRECIACAO DAS
PROVAS E DO DIREITO. CARATER PROTELATORIO. ART. 538, PARAGRAFO
UNICO, DO CPC. Nos embargos de declaracdo, a imprudéncia nas alegacdes de
contradicdo, omissdo e obscuridade, além de ser ineficaz a satisfacdo da pretensdo das
partes, incrementa as mazelas da Justica, pois posterga ndo s6 o curso do processo
em que os embargos foram opostos, mas, também, o de inuUmeros outros, causando
atrasos indevidos aos servicos prestados pelo Poder Judicidrio e desrespeito ao art. 5°,
LXXVIII, da Constituicdo da Republica. Destaca-se que, nos termos do art. 897-A, da
CLT, do art. 535, do CPC, e da Sumula n° 421, do TST, a possibilidade de modificacdo
da sentenca ou do acérdao pelos embargos ndao decorre da reapreciacao das provas e
do direito. Por isso, os embargos de declaracdo que tém esse objetivo apresentam
carater protelatério e ensejam a aplicacdo da multa prevista pelo art. 538, paragrafo



Unico, do CPC.(TRT 32 Regido. Décima Turma. 0000350-11.2014.5.03.0059 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Taisa Maria M. de Lima. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
06/11/2015 P.447).

38 - EMPREGADO DOMESTICO

ENFERMEIRO - CARACTERIZACAO

ENFERMEIRO - EMPREGADO DOMESTICO. CARCTERIZAGCAO. Enquadra-se na
categoria de empregado doméstico o trabalhador contratado para prestar servigos de
enfermagem, cuidando do reclamado no ambito residencial deste, porque presentes os
requisitos peculiares da relacdo de emprego previstos no art. 1° da Lei n. 5.859/72.
Por conseguinte, fica afastada a aplicacdo das disposicdes contidas na Lei n. 7.498/86,
que disciplina a Profissdo de Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem e Auxiliar de
Enfermagem.(TRT 3@ Regido. Quinta Turma. 0000999-92.2014.5.03.0182 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Juiz Convocado Jodo Bosco de Barcelos Coura. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
23/11/2015 P.280).

39 - EMPREGADO PUBLICO

ACUMULACAO - PROVENTOS - REMUNERACAO
APOSENTADORIA ESPONTANEA. EMPREGADO PUBLICO. ACUMULO DE
VENCIMENTOS E PROVENTOS. O autor era ocupante de emprego publico e, em
razdo dele, aposentou-se pelo regime geral da previdéncia, ndo incidindo, pois, na
vedacgdo constitucional do § 10 do art. 37 da Constituicdo. A situacdo fatica
descortinada nos autos é aquela ja pacificada na jurisprudéncia acerca da distincdo
entre os vinculos previdenciario (segurado x INSS) e empregaticio (empregado x
empregador), ndo havendo que se falar em extingdo deste Ultimo quando do
implemento das condicdes para a aposentadoria estipuladas no primeiro. As fontes de
recursos sdo distintas, com financiamentos diversos. Ndo ha que se cogitar, na
hipétese, de isonomia entre empregado e servidores publicos em sentido estrito, ainda
mais para estender uma restricdo que se aplica apenas aos Ultimos. Recurso provido.
(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0000445-21.2011.5.03.0132 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Antonio Carlos R. Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
19/11/2015 P.415).

DISPENSA

EMPRESAS ESTATAIS. EMPREGADO ADMITIDO POR CONCURSO PUBLICO. ATO
DE DISPENSA. VINCULACAO AOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS.
MOTIVACAO. O empregado aprovado em concurso publico para prestar servicos a
empresa publica ou sociedade de economia mista, sob o regime celetista, ndo goza da
estabilidade do art. 41 da CR/88. Entretanto, o ato de dispensa deve observar os
principios insculpidos no art. 37 da Carta Magna, especialmente a impessoalidade, a
moralidade e a eficiéncia, podendo o ato ser revisto pelo Poder Judiciario e pela propria
Administracdo Publica, quando afrontar tais principios. Nessa toada, a motivacao
configura elemento indispensavel para a higidez do ato administrativo. As dispensas
dos autores estdo fundadas na necessidade de readequacdo do quadro de pessoal da
empresa a atual realidade do setor elétrico, sendo essa a motivacdo apresentada e que
ficou devidamente comprovada, revelando-se higido o ato administrativo.(TRT 32
Regido. Sétima Turma. 0001078-71.2014.5.03.0182 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza
Convocada Sabrina de Faria F. Ledo. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 27/11/2015 P.242).

40 - ENQUADRAMENTO SINDICAL
AEROVIARIO



ENQUADRAMENTO SINDICAL. CATEGORIA PROFISSIONAL DOS AEROVIARIOS.
A atividade preponderante das empresas de servicos auxiliares de transporte aéreo
ndo afasta o enquadramento sindical dos aerovidrios, o qual somente modificar-se-a
apos a constituicdo de sindicato especifico de trabalhadores em servigos auxiliares de
transporte aéreo, o que ndo se verifica na hipotese dos autos. Com efeito, o fen6meno
da terceirizagcdo dos servicos auxiliares de transporte aéreo ndo tem o conddo de
retirar a legitimidade da entidade de classe representativa da categoria dos
aeroviarios, no caso concreto, o Sindicato Nacional dos Aeroviarios enquanto ndo for
criado sindicato profissional especifico representante da categoria dos empregados
terceirizados que prestam servigos auxiliares de transporte aéreo.(TRT 32 Regido.
Décima Turma. 0011154-36.2014.5.03.0092 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Paulo Mauricio Ribeiro Pires. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17/11/2015 P.320).

41 - ESTABILIDADE PROVISORIA
MEMBRO - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTE DO

TRABALHO (CIPA)

ESTABILIDADE. MEMBRO DA CIPA. EXTINGAO DO CANTEIRO DE OBRAS.
DISPENSA PREMATURA. INDENIZAGCAO PARCIAL DEVIDA. Nos termos do inciso
II da Sumula 339 do C. TST: "A estabilidade proviséria do cipeiro ndo constitui
vantagem pessoal, mas garantia para as atividades dos membros da CIPA, que
somente tem razao de ser quando em atividade a empresa. Extinto o estabelecimento,
ndo se verifica a despedida arbitraria, sendo impossivel a reintegracdo e indevida a
indenizacdo do periodo estabilitario". Nessa senda, comprovado que a dispensa do
autor ocorrera antes da efetiva extincdo do canteiro de obras, devida a indenizagao
estabilitdria até o término da obra.(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0000125-
25.2015.5.03.0004 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Anemar Pereira
Amaral. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/11/2015 P.354).

PRE-APOSENTADORIA

BANCARIO - ESTABILIDADE PROVISORIA - PRE-APOSENTADORIA - PREVISAO
EM NORMA COLETIVA - DISPENSA ILEGAL - Nos termos em que dispde a CCT dos
bancarios, gozardao de estabilidade proviséria no emprego, por 12 (doze) meses
imediatamente anteriores a complementacdo do tempo para aposentadoria
proporcional ou integral pela previdéncia social, aqueles que tiverem o minimo de 5
(cinco) anos de vinculagdo empregaticia com o banco. Assim, revela-se ilegal a
dispensa sem justa causa levada a efeito dentro desse interregno, fazendo jus a autora
a reintegracdo no emprego.(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0001233-
08.2014.5.03.0010 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Maria Cecilia Alves
Pinto. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 04/11/2015 P.175).

42 - ESTABILIDADE PROVISORIA — GESTANTE

ABORTO

GESTANTE. ABORTO ESPONTANEO. ESTABILIDADE PREVISTA NO ARTIGO 395
DA CLT. Em caso de aborto espontaneo, ndao criminoso, atestado por médico, a
estabilidade no emprego é assegurada por duas semanas, assim como o salario-
maternidade (artigo 93, §5°, do Decreto 3.048/99 c/c artigo 395 da CLT).(TRT 32
Regido. Primeira Turma. 0001946-89.2014.5.03.0007 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Juiza Convocada Martha Halfeld F. de Mendonca Schmidt. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
25/11/2015 P.221).



CONFIRMACAO - GRAVIDEz

ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE. O art. 10, II, "b", do ADCT, conferiu a
empregada gestante a garantia de emprego, desde a confirmacdo da gravidez até
cinco meses apods o parto, circunstancia que representa limitacdo ao poder potestativo
do empregador, que fica, portanto, impedido de dispensar injustamente a empregada
no periodo. A protecdo maior objetivada pelo legislador, ao assegurar o emprego da
gestante, foi a tutela do nascituro. Procurou-se garantir a estabilidade financeira da
empregada que, em face de seu estado gestacional, por certo nao encontraria
recolocacdo no mercado de trabalho. Esclareca-se, para que duvidas ndo pairem, que é
irrelevante que a empresa nao tivesse sido comunicada quando da rescisao contratual
do estado gravidico da Obreira. Insta salientar que a Sumula 244 do Colendo TST (ex-
Orientagao Jurisprudencial n. 88 da SDI/TST) estabelece o seguinte, no item I: O
desconhecimento do estado gravidico pelo empregador ndo afasta o direito ao
pagamento da indenizacdao decorrente da estabilidade (art. 10, II, b, ADCT). (ex-0J n.
88 - D] 16.04.2004). Desse modo, o desconhecimento da gravidez, pelo empregador,
no ato da dispensa, ndo afasta o direito da Obreira a garantia de emprego, assegurada
constitucionalmente. Neste diapasdo, nem mesmo eventual demora na postulacdo de
seus direitos tem o conddo de estabelecer tal limitagdo a Autora, tendo em vista
tratar-se de garantia minima constitucional, irrenunciavel. Lembre-se de que a demora
no ajuizamento da acdo nao obsta a aquisicdo do direito, eis que respeitado o prazo
prescricional. Cumpre, ainda, observar que a fruicdo do direito ndo estd adstrita a
qualquer outro prazo que ndo seja o de prescricdo, ndo se podendo extrair presungao
desfavoravel a gestante do fato de haver ela proposto a acdo perto ou apds o decurso
do tempo da garantia de emprego. Portanto, independente de qualquer notificagao,
constatada a gravidez da empregada durante o contrato de trabalho, ela faz jus a
garantia proviséria de emprego nos termos do artigo 10, II, "b" do ADCT. Destarte,
merece ser reformada a r. sentenca de origem, para se reconhecer o direito da
Reclamante a estabilidade desde a concepgdo até cinco meses apds o parto.(TRT 32
Regido. Primeira Turma. 0010256-07.2015.5.03.0086 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 11/11/2015
P.172).

43 —- EXECUCAO
DEBITO - PARCELAMENTO

EXECUGCAO - PARCELAMENTO - SUSPENSAO - Em face das decisdes recentes
publicadas pelo Col. TST, o parcelamento do débito causa apenas a suspensdo da
execucao e nao sua extingdo. Sendo assim, esta Eg. 62 Turma, a despeito do disposto
na Sumula 28 deste Regional, adota o entendimento da Corte Superior do Trabalho,
esclarecendo-se que o parcelamento do débito ndo é novacdo nem provoca a extingdo
da execugdo, mas apenas a sua suspensdo.(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0088600-
63.2007.5.03.0027 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador Jorge Berg de
Mendonga. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/11/2015 P.372).

DEVEDOR SUBSIDIARIO
EXECUGCAO. RESPONSAVEL SUBSIDIARIO. BENEFICIO DE ORDEM. No processo
de execugao, compete ao responsavel subsididrio, e ndo ao credor trabalhista,
diligenciar no sentido de localizar os bens do devedor principal a serem penhorados, ja
que, ndo o fazendo, a inadimpléncia deste é o quanto basta para que seja chamado ao
cumprimento do titulo judicial. O devedor subsidiario atua como garantidor do crédito
exequendo, somente podendo se ver livre dos Onus de cumprimento do comando
judicial quando indica bens do devedor principal, livres e desembaracados, de forma
suficiente a solver o débito, nos termos do §3° do art. 4° da Lei 6.830/80, art. 595 do



CPC e art. 827, paragrafo Unico, do CCB, aplicaveis a execugdo trabalhista consoante
os artigos 8° e 769, ambos da CLT.(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0000434-
07.2011.5.03.0030 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Juiza Convocada Sabrina de Faria F.
Ledo. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 06/11/2015 P.338).

FRAUDE

ALIENAGCAO ANTERIOR A EXECUGCAO E A INCLUSAO DO SOCIO AO POLO
PASSIVO DA DEMANDA. FRAUDE A EXECUGCAO. NAO CONFIGURADA.
Evidenciado nos autos que ao tempo da alienacao do bem constrito ndo corria contra o
socio da empresa executada demanda capaz de reduzi-lo a insolvéncia na forma do
art. 593, II, da CLT, nem mesmo execucdo contra a empresa da qual é sécio, impde-se
declarar a insubsisténcia da penhora efetivada nos autos principais, vez que nao
configurada a fraude a execugdo. A seguranca juridica deve ser prestigiada na
hipétese, ademais quando se trata de negodcio juridico que envolve terceiros de boa fé,
adquirente do bem do referido socio, que ndo tinham como se acautelar acerca da
demanda em curso contra a empresa. Entendimento contrario levaria a esdruxula
situagdo de que os socios, em virtude de uma demanda judicial tivessem bloqueados
seus créditos, impedindo-os de aliena-los, mesmo que a agao estivesse em curso e nao
houvesse ao tempo da alienacdo a declaracdo de desconsideracdo da pessoa juridica
da qual sdo soécios.(TRT 32 Regido. Décima Turma. 0000351-62.2015.5.03.0058 AP.
Agravo de Peticdo. Rel. Desembargadora Rosemary de O. Pires. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
20/11/2015 P.343).

JUIZO AUXILIAR

JUizZO AUXILIAR DA EXECUCAO - DIRECIONAMENTO DA EXECUGAO CONTRA O
DEVEDOR SUBSIDIARIO - N3o ha afronta & ordem de preferéncia inerente a
responsabilidade subsidiaria do tomador de servicos o redirecionamento da
expropriacdo em face deste, ainda que exista um regime especial como o juizo auxiliar
da execucdo. A instauracao desse regime especial em favor das executadas, devedoras
principais, ndo obriga a adesdao dos credores trabalhistas, sendo-lhes facultado
prosseguir com suas execugdes perante os Juizos de origem, pois ndo ha no
ordenamento juridico norma que disponha em sentido contrario. Inexiste interesse
coletivo que obste o exequente de tentar receber seus haveres fora do Juizo Auxiliar
de Execugao, pois, em verdade, esse regime especial € medida que atende mais aos
interesses das executadas do que ao de seus credores.(TRT 32 Regido. Quinta Turma.
0001610-52.2010.5.03.0031 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador Marcio Flavio
Salem Vidigal. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16/11/2015 P.207).

LEVANTAMENTO - VALOR INCONTROVERSO
MANDADO DE SEGURANCA. LIBERA(,'I\O DE VALORES INCONTROVERSOS EM
EXECUGCAO DEFINITIVA. POSSIBILIDADE. Nos termos do §1° do art. 897 da CLT
"o agravo de peticdo so sera recebido quando o agravante delimitar, justificadamente,
as matérias e os valores impugnados, permitida a execugdo imediata da parte
remanescente até o final, nos préprios autos ou por carta de sentenca". Ja a Sumula
416 do c. TST dispde que "devendo o agravo de peticdo delimitar justificadamente a
matéria e os valores objeto de discordancia, ndao fere direito liquido e certo o
prosseguimento da execucdo quanto aos tdpicos e valores ndo especificados no
agravo". Assim, se a prépria devedora reconhece determinado valor como devido, ndo
ha justificativa, no plano légico ou juridico, para retardar a entrega ao credor do
montante indicado nos calculos por ela apresentados. Seguranca concedida para
converter em definitiva a liminar que determinou o imediato levantamento, pelo autor
da acdo trabalhista subjacente, da importéancia incontroversa.(TRT 32 Regido. 12 Secdo



Espec. de Dissidios Individuais. 0010779-83.2015.5.03.0000 (PJe). Mandado de
Seguranca. Rel. Desembargadora Paula Oliveira Cantelli. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
06/11/2015 P.106).

44 - FORCA MAIOR

CARACTERIZACAO
FORCA MAIOR. NAO CONFIGURACAO. O art. 501 da CLT estabelece que forca
maior € "todo acontecimento inevitadvel, em relacdo a vontade do empregador, e para
a realizacdo do qual este nao concorreu, direta ou indiretamente", o que nao se
configura no caso dos autos, pois a imprevidéncia do empregador exclui essa razao, na
forma do § 1° do artigo 501 da CLT. Ndo bastasse isso, o risco da atividade econdmica
deve ser suportado pelo empregador, a teor do disposto no art. 2° da CLT. Desse
modo, ele deve estar preparado para eventual crise no setor em que atua, nao
podendo repassar ao empregado os riscos do seu empreendimento.(TRT 32 Regiao.
Sétima Turma. 0001543-28.2014.5.03.0070 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Fernando Luiz G. Rios Neto. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 20/11/2015 P.265).

45 - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO

(FGTS)

DEPOSITO - COMPROVACAO

RECOLHIMENTOS AO FGTS. COMPROVAGCAO DE REGULARIDADE. ONUS DO
EMPREGADOR. Cabe ao empregador, em face do principio da aptiddo para a prova,
comprovar a regularidade dos depdsitos ao FGTS, carreando aos autos os extratos da
conta vinculada do trabalhador concernentes a todo o periodo laborado. A
comprovacgdo do correto recolhimento da verba fundidria consubstancia fato extintivo
do direito obreiro (art. 333, II, do CPC), sendo certo, ademais, que o empregador
detém as melhores condigOes de realiza-la, haja vista, inclusive, que a este incumbe,
por lei, guardar a documentagao atinente aos recolhimentos fundiarios.(TRT 32 Regido.
Oitava Turma. 0010125-08.2015.5.03.0094 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Marcio Ribeiro do Valle. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 20/11/2015 P.394).

46 - HONORARIOS ADVOCATICIOS

SUBSTITUICAO PROCESSUAL

HONORARIOS ADVOCATICIOS - ACAO PROPOSTA PELO SINDICATO COMO
SUBSTITUTO PROCESSUAL - CONCESSAO. O hermeneuta juridico deve buscar a
interpretacdo das normas, visando atingir seu carater sistematico-teleoldgico,
prestigiando a légica no momento de sua aplicagdo. Desse modo, se ao Sindicato foi
conferido, além da prerrogativa de prestar individualmente assisténcia, o poder de
substituir a categoria por ele representada, faz jus ao recebimento dos honorarios
advocaticios, em ambas as hipdteses, que apresentam a mesma causa de decidir.
Interpretar a lei de forma literal, retirando do ente sindical o direito a percepgdo dessa
verba, na hipdtese de substituicdo, € afrontar o Principio da Economia Processual,
estimulando a proposicdo de inumeras agoes individuais pelos entes sindicais, na
qualidade de assistente, ensejando verdadeiro tumulto de processos, fato que
diminuiria a celeridade para soluciona-los, ofendendo o disposto no inciso LXXVIII do
artigo 5° da CR/88.(TRT 32 Regidao. Sexta Turma. 0000562-03.2012.5.03.0059 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Fernando Antonio Viégas Peixoto.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 23/11/2015 P.305).



HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS. SINDICATO CcCOoOMO
SUBSTITUTO PROCESSUAL. A Sumula n° 219 do TST, III, pacificou o entendimento
no sentido de serem devidos os honorarios advocaticios também nas causas em que o
ente sindical figure como substituto processual e ndao apenas enquanto assistente.
Entretanto, ndo se pode concluir a partir do texto do verbete que seja cabivel a
condenacédo do sindicato ao pagamento de honorarios advocaticios quando sucumbente
na causa em que atuar na condigao de substituto, sendo certo que o deferimento de
honorarios por mera sucumbéncia apenas é cabivel nas lides que ndo derivem da
relagdo de emprego, nos termos da parte final do item III da Sumula em questdo, o
que ndao é a hipétese dos autos.(TRT 328 Regido. Sétima Turma. 0000823-
55.2014.5.03.0072 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Eduardo Aurélio P.
Ferri. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 06/11/2015 P.345).

SUBSTITUICIN\O PROCESSUAL - HONORARIOS ADVOCATICIOS. Os honorarios
sdo cabiveis, mesmo quando o Sindicato atua como substituto processual. A Lei
5.584/70, de fato, ndo previu a incidéncia de honorarios advocaticios em caso de
substituicdo do empregado pelo sindicato, mas isso apenas em razao de a substituicao
processual ampla por parte dos Sindicatos advir da Constituicao de 1988 (art. 89, III).
O hermeneuta deve buscar a interpretacdo das normas visando atingir seu carater
sistematico-teleoldgico, prestigiando a légica no momento de sua aplicacdo. Desse
modo, se ao sindicato foi conferido, alem da prerrogativa de prestar individualmente
assisténcia, o poder de substituir a categoria por ele representada, evidente que faz
jus ao recebimento dos honorarios advocaticios em ambas as hipdteses. Por outro
lado, deve-se dizer que, do cotejo das normas infraconstitucional e Constitucional,
conclui-se que nao ha distingdo entre as hipdteses em que o sindicato atua
individualmente prestando assisténcia juridica e aquela em que atua como substituto
dos membros de sua categoria para que lhe sejam assegurados os honorarios
advocaticios. Neste sentido, alids, o c. TST alterou a redagdo da Sumula 219, em
maio/2011, para incluir o item III, verbis: S3do devidos os honorarios advocaticios nas
causas em que o ente sindical figure como substituto processual e nas lides que nao
derivem da relacdo de emprego.(TRT 32 Regidao. Sexta Turma. 0001129-
19.2012.5.03.0064 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Jorge Berg de
Mendonga. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/11/2015 P.376).

47 - HONORARIOS ADVOCATICIOS CONTRATUAIS

PROCESSO DO TRABALHO
HONORARIOS ADVOCATICIOS. PRESSUPOSTOS. IMPROPRIEDADE DA TESE
DOS HONORARIOS CONTRATUAIS NO PROCESSO DO TRABALHO. A natureza de
despesa voluntaria dos gastos suportados com advogado decorre do reconhecimento
as partes, no processo do trabalho, do jus postulandi, ndo se podendo, dessa forma,
impor ao vencido a obrigacdo de pagar os honorarios do advogado contratado pelo
vencedor da demanda. Nd@o ha, nessa linha, que se invocar dano material, tampouco
os artigos do Cdédigo Civil e do Cdédigo de Processo Civil, como base para o pagamento
dos honorarios advocaticios pela parte sucumbente. Nesse sentido, este Egrégio
Tribunal, ao julgar o Incidente de Uniformizacdo 00368-2013-097-03-00-4 IUJ na
sessdo plenaria do dia 14/05/2015, determinou, por maioria absoluta de votos, a
edicdo da Sumula de jurisprudéncia n® 37. Ha uma curiosidade escamoteada na tese
em voga sobre os denominados honorarios contratuais. Ora, se o fundamento da
condenacdo esta calcado na teoria da responsabilidade civil - indenizacdo por danos
materiais -, por 6bvio que o trabalhador vencido na demanda, no todo em parte,
também deveria paga-los ao empregador, que teve despesas com seu advogado. E
jamais seria a surrada tese da hipossuficiéncia um escudo para furtar-se do



pagamento.(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0000080-53.2014.5.03.0134 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Jodo Bosco Pinto Lara. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
25/11/2015 P.313).

48 - HONORARIOS PERICIAIS

EXECUCAO

HONORARIOS PERICIAIS. EXECUCAO. A responsabilidade pelo pagamento dos
honorarios concernentes a pericia realizada na execucdo é da executada, como
corolario légico do principio da sucumbéncia, uma vez que essa, ao deixar de quitar a
importancia devida ao exequente na época propria, deu causa a execugao. Logo, nao
se pode impor ao exequente a responsabilidade pelo pagamento dos honorarios
periciais realizados na fase de execucdo. Excepcionalmente, pode-se atribuir tal
encargo ao credor, na hipotese em que este houver dado causa desnecessaria a
realizacdo da pericia contabil, agindo de ma-fé, o que ndo se constatou na hipdtese em
tela. Agravo de peticdo a que se confere provimento, a fim de determinar que a
executada deverd arcar com a verba honoraria.(TRT 32 Regido. Sétima Turma.
0000003-25.2015.5.03.0129 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Juiza Convocada Sabrina de
Faria F. Ledo. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 06/11/2015 P.330).

FIXACAO

HONORARIOS PERICIAIS. FIXACAO DO VALOR. CRITERIOS. O critério principal
para a fixacdo dos honorarios periciais é o da razoabilidade, devendo-se ainda levar
em conta que como auxiliar do juizo o perito deve receber contraprestacdo a altura do
seu mister. No caso especifico dos autos, os honorarios fixados estdo de acordo com
estes critérios, sendo ainda proporcionais ao destacado trabalho realizado pelo perito.
(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0000103-78.2015.5.03.0064 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Juiz Convocado Helder Vasconcelos Guimardaes. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 25/11/2015
P.250).

49 - HORA DE SOBREAVISO

CARACTERIZACAO

HORAS DE SOBREAVISO. TELEFONE CELULAR. Embora o telefone celular permita
que o trabalhador seja convocado fora da sua residéncia, a existéncia de escalas de
plantdo certas e habituais, previamente estabelecidas, representam uma restricao
concreta a liberdade de locomogao do empregado, ndo sé porque a qualquer momento
ele pode ser chamado para o servico, mas também porque tal situacdo o impede de ir
a locais sem cobertura de telefonia celular. Hipotese de incidéncia da Sumula 428, item
II, do TST.(TRT 3@ Regido. Segunda Turma. 0000746-53.2014.5.03.0102 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
06/11/2015 P.126).

50 - HORA EXTRA

INTERVALO - CLT/1943, ART. 384
COMPENSAGCAO DO INTERVALO PREVISTO NO ARTIGO 384 DA CLT COM O
INTERVALO INTRAJORNADA PREVISTO NO ARTIGO ART. 71, "CAPUT", § 19,
DA CLT. IMPOSSIBILIDADE. A sentenca de primeiro grau considerou possivel a
compensacao dos quinze minutos de intervalo previsto no artigo 384 da CLT com o
intervalo intrajornada disposto no artigo 71, "caput", § 19, da CLT, por entender que
tém a mesma duracdo. No entanto, sdo devidos, como extras, os periodos resultantes
da ndo concessao do intervalo de 15 minutos previsto no artigo 384 da CLT, uma vez
que incabivel a compensacao realizada, por se tratar o dispositivo em discussdo de



norma legal relacionada a medicina e seguranca do trabalho.(TRT 32 Regido. Quarta
Turma. 0002478-09.2013.5.03.0004 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora
Paula Oliveira Cantelli. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 30/11/2015 P.179).

INTERVALO INTRAJORNADA

INTERVALO INTRAJORNADA. IRREGULARIDADE NA CONCESSAO. HORAS
EXTRAS. De acordo com o TST, a supressao parcial do intervalo destinado a
alimentacdo e ao descanso do trabalhador no transcurso da jornada de trabalho enseja
0 pagamento do periodo total correspondente, com acréscimo do adicional de horas
extras (art. 71, § 49, da CLT), por forca dos verbetes jurisprudenciais existentes
(Sumulas nos 437 do TST e 27 deste Regional). Direito é dar a cada um aquilo que lhe
€ devido. Por isso, particularmente, entendo equivocada a conclusdo da jurisprudéncia.
A matriz do direito de receber, tanto horas ordinarias quanto extraordinarias é o art.
40 da CLT. Para tanto o trabalhador deve estar "aguardando ou executando ordens".
S6 que essa condigdo ndo existe enquanto ele esta, por exemplo, ainda que por breves
minutos, se alimentando. Enquanto para, faz, no minimo, ligeira higiene das maos, se
desloca até qualquer lugar, se serve ou prepara a alimentacgdo, o trabalhador ndo esta
nem aguardando nem executando ordens. Ao largo, portanto, do tipo legal - art. 4° da
CLT. Cabe recordar aqui a grande deficiéncia do conhecimento hipotético dedutivo: o
acerto de sua conclusdao esta ligado ao acerto de sua premissa; donde premissa
equivocada implica, necessariamente, conclusao idem.(TRT 32 Regido. Nona Turma.
0001775-90.2013.5.03.0097 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Ricardo
Marcelo Silva. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 25/11/2015 P.340).

INTERVALO INTRAJORNADA. TEMPO DE DESLOCAMENTO AO REFEITORIO.
HORAS EXTRAS INDEVIDAS. Nao ha disposicdo legal determinando que o intervalo
para alimentacdo seja iniciado apenas no momento em que o Obreiro senta-se a mesa
para a refeicdo. Ha, sim, a necessidade de concessdo de pausa ao Trabalhador, no qual
se insere deslocamento, alimentacdo e repouso, cujo gozo, na hipdtese, restou
demonstrado, ndo sendo devidas as horas extras a tal titulo.(TRT 32 Regido. Sexta
Turma. 0010331-82.2015.5.03.0171 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Fernando Antonio Viégas Peixoto. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 25/11/2015 P.390).

TEMPO A DISPOSICAO

MINUTOS RESIDUAIS. TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR PARA TROCA
DE UNIFORME, DESJEJUM E ESPERA PELO TRANSPORTE. Comprovada que nao
era obrigatéria a chegada antecipada ao servico, nem tampouco a utilizacdo do
transporte fornecido pela reclamada, os minutos residuais destinados a troca de roupa,
lanche e o tempo de espera pelo transporte ndao constituem tempo a disposicao do
empregador e, por conseguinte, ndo ddao ensejo ao pagamento de horas extras.(TRT
33 Regido. Quinta Turma. 0011458-26.2014.5.03.0095 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Marcus Moura Ferreira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 06/11/2015 P.308).

REFEICAO NAO OBRIGATORIA FORNECIDA PELO EMPREGADOR. FACULDADE
DO EMPREGADO. TEMPO A DISPOSICAO. NAO CONFIGURACAO. O tempo
despendido pelo trabalhador na pratica de atos indispensaveis para o inicio ou término
da jornada é considerado tempo a disposicdo do empregador, na forma do art. 4° da
CLT. Malgrado o exposto, o tempo despendido para tomar café, tratando-se de uma
benesse concedida pela empresa e sendo mera faculdade, em beneficio do proprio
trabalhador, ndo pode ser considerado tempo a disposicdo do reclamante. Pelo
depoimento do autor, infere-se que o café fornecido pela reclamada era facultativo, e
ndo representava qualquer ato preparatorio para a execucdo das atividades laborais.
Pelo contrario, o reclamante chegava ao local de trabalho com antecedéncia para se



beneficiar da refeicdo oferecida pela reclamada, por sua conveniéncia, e ndo se
encontrava a disposicdo da reclamada para cumprimento de ordens.(TRT 32 Regido.
Terceira Turma. 0010745-29.2015.5.03.0091 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Milton Vasques Thibau de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 27/11/2015
P.125).

TEMPO A DISPOSICAO - TROCA DE UNIFORME

MINUTOS QUE ANTECEDEM A JORNADA NAO REGISTRADOS NOS CARTOES DE
PONTO - TROCA DE UNIFORME - HORAS EXTRAS - De acordo com o disposto nos
artigos 58, § 19, da CLT e na Sumula 366 do colendo TST, os minutos anteriores e
posteriores a jornada de trabalho, quando excedentes do limite de dez minutos diarios,
devem ser computados como tempo a disposicdo do empregador, haja vista que o
empregado se encontra nas dependéncias da empresa, sujeito a regime disciplinar,
podendo até mesmo ser dispensado por justa causa, em caso de pratica de falta grave.
Embora o dispositivo celetista acima referido, bem como o verbete jurisprudencial
citado se refiram ao limite de tolerancia que se adota quanto ao tempo excedente
registrado em cartdes de ponto - hipétese diversa da destes autos, em que se debate o
alegado sobretempo ndo registrado - tem-se que a aludida tolerancia (dez minutos
didrios) é de fato a que se mostra razoavel. Provado nos autos que o tempo gasto na
troca de uniforme era superior a dez minutos, quando do inicio da jornada, impd&e-se
conceder o pagamento de tal periodo, como extra.(TRT 32 Regido. Quinta Turma.
0010535-14.2015.5.03.0176 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Marcio
Flavio Salem Vidigal. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 26/11/2015 P.205).

51 - HORA IN ITINERE

BASE DE CALCULO
HORAS IN ITINERE - BASE DE CALCULO - O célculo das horas itinerantes devera
obedecer ao mesmo critério utilizado para as horas extras, tomando por base todas as
parcelas de natureza salarial percebidas pelo reclamante, nos termos do artigo 4° e
58, § 29, da CLT e Sumula 264 do TST.(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0001105-
69.2013.5.03.0156 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Paulo Roberto de
Castro. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 27/11/2015 P.243).

NEGOCIACAO COLETIVA

HORAS IN ITINERE. NEGOCIAGCAO COLETIVA. QUANTIFICAGCAO PREVIA.
VALIDADE. Os instrumentos normativos, embora com reconhecimento pelo texto
constitucional (inciso XXVI do art. 79 da CR), devem primar por ajustes que visem
melhorar as condigdes sociais e de trabalho dos empregados, preservando aquele
patamar minimo assegurado por normas heterénomas. Na hipotese, a clausula coletiva
observa critério consolidado no ambito da SbDI-1 do TST, segundo a qual é razoavel a
prefixacdo de um tempo médio de percurso correspondente, no minimo, a metade
(50%) do tempo real. Nesse sentido, a propdsito, a recente Sumula de n. 41 deste
Regional. Recurso provido, no aspecto.(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0010598-
36.2014.5.03.0156 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Paulo Chaves
Corréa Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 25/11/2015 P.320).

TRANSPORTE - FORNECIMENTO - EMPRESA
HORAS IN ITINERE - O fato de o empregado conduzir o veiculo fornecido pela
empresa, por si s6, ndo impede a subsuncdo da hipétese descrita no § 2° do artigo 58
da CLT ao caso sub examine, uma vez que o meio de transporte é disponibilizado pela
empregadora, de modo a possibilitar o acesso do laborista ao local de trabalho, situado
em area rural, de dificil acessibilidade, assomando-se ainda a incompatibilidade entre



os horarios do transporte publico existente e de trabalho do autor. A lei alude ao
fornecimento de condugdo pelo empregador, nao distinguido entre transporte
individual ou coletivo, sendo preponderante que o local seja de dificil acesso ou nao
servico por transporte publico regular, nos termos descritos também na Sumula n° 90,
item I, do c. TST.(TRT 32 Regiao. Sexta Turma. 0000003-50.2015.5.03.0056 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Carlos Roberto Barbosa. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
30/11/2015 P.242).

52 - HORA NOTURNA

NORMA COLETIVA

DURAGCAO DA HORA NOTURNA. FLEXIBILIZAGAO EM CONVENGAO COLETIVA.
VALIDADE. A Constituicdo da Republica reconhece os instrumentos coletivos como
mecanismos disciplinadores das relacbes de trabalho, acolhendo a flexibilizacdo das
normas que regem o pacto laborativo (excetuados os casos de direitos indisponiveis),
estimulando a negociacao entre as partes, consoante a redacao do seu artigo 7°, XXVI.
A Unica ressalva que se faz, no tocante as negociacdes coletivas, é que estas devem
observar as normas de ordem publica de cunho protetor minimo. No caso dos autos,
em que se examina a flexibilizagdo quanto a duracdo da hora noturna, os instrumentos
coletivos, neste aspecto, devem ser observados, jéd que ndo se trata de direito
trabalhista indisponivel, ndo sendo norma de medicina, seguranca ou higiene do
trabalho, motivo pelo qual ndo se justifica a ndao aplicacdo do acordo convencional.
Destarte, é valida a norma coletiva que mantém a duracdo normal da hora noturna,
sobretudo porque, em contrapartida, foi estabelecido o pagamento do adicional
noturno no percentual de 50% (cinquenta por cento), ou seja, mais que o dobro do
estabelecido no artigo 73 da CLT.(TRT 32 Regidao. Oitava Turma. 0010482-
12.2015.5.03.0086 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Marcio Ribeiro do
Valle. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 20/11/2015 P.398).

53 - INTERNET

PROCESSO JUDICIAL - PRINCIPIO DA CONEXAO
PRINCIPIO DA CONEXAO - Segundo o principio da conexdo, apregoado pelo Prof. e
Des. José Eduardo de Resende Chaves Jr, € seguro dizer que, nos dias atuais que
correm tdo celeremente, com o advento das novas tecnologias de comunicacdao e
informacdo, surge um amplo espaco para a utilizacdo dessas fontes tecnoldgicas, como
forma de perscrutar a verdade. Esse sistema supera o principio da escritura, que ja
nao pode mais vigorar, isolada e soberamente. Apreende-se que a informagdo em rede
corrobora para a averiguagao da verdade, afastando o rigor da maxima "quod non est
in actis non est in mundo". Destarte, a rede virtual respalda uma nova principiologia
processual, denominada de principio da conexdo, segundo o qual é possivel a utilizacao
da tecnologia virtual de informacgdo para tornar o processo mais inquisitivo, permitindo
a apreciacdo judicial fatos extraprocessuais. E superada a separacdo entre a rigidez
processual e as relacgdes sociais. Expandem-se as possibilidades de producdo de
provas. A virtualidade da conexdao aproxima a verdade dos autos (real e virtual),
permitindo que a informagdo possa ser extraida em rede, porque "o poder dos fluxos
(da rede) é mais importante que os fluxos do poder" (CASTELLS). O Conselho da
Europa afirmou que "La révolution des Technologies d'information et de communication
affecte la société d'une maniere continue, rapide et parfois surprenante. La portée des
effets de ces technologies s'étend a tous les domaines de la société et se concrétise
par les changements économiques, sociaux, éthiques, épistémologiques" (Assemblée
palementaire, L'univers virtuel: miracle ou mythe? Débats). Com outras palavras,
Pierre Lévy disse mais ou menos o mesmo "um movimento geral de virtualizacdo afeta
hoje ndo apenas a informagdo e a comunicagdo mas também os corpos, o



funcionamento econémico, os quadros coletivos da sensibilidade ou o exercicio da
inteligéncia", de modo que o Direito Material e Processual, nao pode ficar indiferente a
essa tecnologia, incorporada, em certos aspectos, pelo e-processo, que, ndo se pode
negar, sofreu algumas adaptagdes, ainda incipientes, para a sua implementacdo pelos
diversos Tribunais do nosso pais. Em suma, ha uma inflexdo na principiologia
processual que redesenha a teoria geral tradicional do processo, superando-a através
da primazia da conexdo, afirmando que os autos também estdo no mundo virtual e, de
conseguinte, por ele pode e deve ser influenciado. Assim, de certa maneira e em
certas circunsténcias, a lide extraprocessual invade a lide processual, permitindo ao
juiz conhecer de questbes faticas, que transitam na rede mundial de computadores,
nao trazidas para os autos pelas partes.(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0000431-
91.2013.5.03.0156 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Luiz Otavio Linhares
Renault. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 13/11/2015 P.90).

54 - JORNADA DE TRABALHO

ALTERACAO

JORNADA DE TRABALHO. ALTERAGAO CONTRATUAL LESIVA. A conduta patronal
de alterar unilateralmente o contrato de trabalho do autor, que deixou de gozar duas
folgas a cada seis dias para gozar uma Unica folga a cada seis dias laborados,
laborando em turnos de revezamento, demonstra-se arbitraria, por ofender o principio
da condicdo mais benéfica, que importa na garantia de preservacdo, ao longo do
contrato de trabalho, da clausula contratual mais vantajosa ao trabalhador, que se
reveste do carater de direito adquirido, nos termos do art. 59, XXXVI, da CRFB/88 e na
forma cristalizada na Sumula 51 do TST. Assim, resta evidenciada a alteragao
contratual lesiva ao trabalhador, operada unilateralmente pela ré, sem anuéncia do
obreiro, impondo-lhe um acréscimo na carga horaria mensal, sem que houvesse, no
entanto, um incremento salarial, aqui residindo, portanto, o prejuizo ao obreiro. Por
obvio, tal modificagdo ¢ ilicita, por afrontar diretamente o que preconiza o art. 468 da
CLT.(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0000928-58.2015.5.03.0052 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Heriberto de Castro. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
19/11/2015 P.429).

CONTROLE DE PONTO

DISPENSA DO CONTROLE DE JORNADA COM BASE NO NUMERO DE
EMPREGADOS. Nas bem postas palavras do Exmo. Des. Fernando Luiz G. Rios Neto,
"a exigéncia feita pelo artigo 74, § 2° da CLT quanto aos cartdes de ponto deve ser
entendida em relagdo ao numero total de empregados, e ndo apenas em relagdo
aqueles que trabalham na loja ou filial na qual a reclamante prestou servigos. Nesse
sentido esta a Sumula 338 do TST, que acolheu o principio da disponibilidade da prova,
ndo fazendo nenhuma ressalva quando disp0s, em seu item I, primeira parte, que é
onus do empregador que conta com mais de dez empregados o registro da jornada de
trabalho na forma do art. 74, §2° da CLT". Assim o é porque, teleologicamente, o
legislador trabalhista pretendeu dar um tratamento diferenciado ao pequeno
empreendedor, de modo a tornar menos onerosa a atividade econOmica por ele
desenvolvida. A pulverizacdo de varios empregados por mais de um estabelecimento,
alocando, em cada um deles, um quantitativo inferior a dez empregados, nao torna a
média ou a grande empresa destinataria dos favores da norma excepcional. Recurso
desprovido.(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0001629-
07.2014.5.03.0035 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Paula Oliveira
Cantelli. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19/11/2015 P.445).



INTERVALO INTRAJORNADA
INTERVALO INTRAJORNADA. PRI'E-ASSINALACZ\O. ENCARGO PROBATORIO.
Como a lei faculta a pré-assinalacao do intervalo intrajornada, quando isto acontece,
cabe ao trabalhador comprovar, que apesar do registro, ndo gozava integralmente a
pausa intervalar, 6nus do qual ndo se desincumbiu o reclamante.(TRT 32 Regido.
Segunda Turma. 0000758-87.2013.5.03.0042 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz
Convocado Helder Vasconcelos Guimaraes. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 18/11/2015 P.206).

JORNADA ESPECIAL - DOMINGO/FERIADO

SISTEMA DE TRABALHO 5X1. MAIS DE UMA FOLGA SEMANAL. FERIADOS.
COMPENSACAO. As folgas concedidas no sistema de trabalho 5x1 (cinco dias de
trabalho para um de descanso), constituem RSR e compensam, se for o caso, tdo
somente o domingo laborado. Os feriados sdao descansos legais que, se trabalhados,
devem ser remunerados em dobro ou compensados.(TRT 32 Regido. Nona Turma.
0000971-66.2014.5.03.0169 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Ricardo
Marcelo Silva. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 18/11/2015 P.286).

JORNADA ESPECIAL - REGIME 12X36

JORNADA ESPECIAL 12X36. NECESSIDADE DE AUTORIZACI\O LEGAL OU
NORMATIVA. INVALIDADE. Consoante se extrai da disposicdao contida no inciso XIII
do art. 79 da C.R./88, a adocdao do regime de 12 horas de trabalho por 36 horas de
descanso somente pode ser autorizada mediante lei, acordo ou convencao coletiva do
trabalho. Leva-se a efeito o maior gravame a saude do trabalhador causado pela
jornada elastecida para além das 10 horas previstas no art. 59 da CLT. A mingua de
previsao legal ou normativa quanto a adocdo do sistema especial de jornada, faz jus o
empregado as horas extras laboradas além da 82 diaria e 442 semanal, de forma ndo
cumulativa.(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0000208-48.2014.5.03.0110 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Sércio da Silva Pecanha. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
24/11/2015 P.200).

JORNADA ESPECIAL - REGIME 12X36 - DOMINGO/FERIADO
LABOR EM FERIADOS. PAGAMENTO EM DOBRO. JORNADA DE 12X36. O
descanso de 36 horas a cada 12 horas de trabalho ndo se confunde com a folga
compensatéria dos feriados, até porque, ao se admitir tal compensacdo, haveria
tratamento desigual em relacdo aos trabalhadores que cumprem a jornada normal de
8 horas didrias e 44 semanais e tém a jornada semanal reduzida quando o feriado
ocorre em dia util. O descanso de 36 horas destina-se a compensar a jornada
desgastante de 12 horas a que se submete o trabalhador e, conquanto afaste o
pagamento dos domingos laborados, ndo afasta a obrigacdao da empresa de efetuar o
pagamento dos feriados. Desse modo, nos termos do art. 9° da Lei n°® 605/49, da
Sumula n° 444 do TST e da O] n° 14 das Turmas deste Regional, é devido o
pagamento em dobro pelos feriados trabalhados, tal como decidido na origem, nao
havendo que se falar em "bis in idem" diante da inexisténcia da alegada compensacgao.
(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0010474-60.2015.5.03.0013 (PJe). Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Milton Vasques Thibau de Almeida. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 09/11/2015 P.194).

RADIOLOGISTA
JORNADA. RADIOLOGISTA INDUSTRIAL. LEI N. 7.394/85. HORAS EXTRAS. O
operador de radiologia industrial tem assegurada a jornada reduzida na forma do
artigo 14, da Lei 7394/85, limitada a 24 horas semanais. O horario limitado, no caso,
tem o fim de proteger a salde do trabalhador que mantém contato permanente com



radiacao ionizante e, por isso mesmo a regra nao pode ser flexibilizada.(TRT 3@
Regido. Sétima Turma. 0000277-77.2014.5.03.0014 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Cristiana M. Valadares Fenelon. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 10/11/2015
P.248).

TRABALHO EM MINAS DE SUBSOLO - INTERVALO

HORAS EXTRAS. INTERVALOS NOS ARTIGOS 71 E 298 DA CLT.
COMPATIBILIDADE. O intervalo previsto no art. 298 da CLT decorre das condigdes
inerentes ao trabalho em minas de subsolo, considerando o cumprimento da jornada
normal de 06 horas, garantida no art. 293 da CLT. Se ha o elastecimento da jornada,
com muito mais razdo aplicar-se a regra geral do art. 71 da CLT aos trabalhadores em
minas, cujas condicbes de trabalho sdo muito mais desgastantes.(TRT 32 Regido.
Quinta Turma. 0010389-55.2015.5.03.0084 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Manoel Barbosa da Silva. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 30/11/2015 P.169).

55 - JUSTA CAUSA

DESIDIA
JUSTA CAUSA. DESIDIA. IMEDIATIDADE. Na aplicacdo da justa causa por desidia,
em virtude de reiteradas faltas injustificadas, ndo se pode exigir a dispensa no dia
seguinte a falta, sendo necessario esperar por eventual justificativa pela auséncia do
empregado.(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0010104-73.2014.5.03.0027 (PJe).
Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Rodrigo Ribeiro Bueno. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
06/11/2015 P.138).

GREVE

JUSTA CAUSA. EXERCICIO REGULAR DO DIREITO DE GREVE. A participacdo do
trabalhador em movimento de greve, exercitado de forma pacifica, em busca de
melhores condicdes de trabalho, ndao configura falta grave a ensejar a dispensa por
justa causa. E abusiva e manifestamente ilegal a dispensa realizada com o intuito de
retaliar o empregado em decorréncia do exercicio do direito de greve, o que representa
conduta antissindical, e viola os principios da dignidade da pessoa humana e do valor
social do trabalho.(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0010311-02.2015.5.03.0039
(PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Martha Halfeld Furtado de Mendonga
Schmidt. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 25/11/2015 P.211).

INDISCIPLINA/INSUBORDINACAO

JUSTA CAUSA. AFASTAMENTO. ATO DE INDISCIPLINA E INSUBORDINAGAO.
GRADAGAO NA APLICAGCAO DAS PENALIDADES DISCIPLINARES. Tratando-se de
indisciplina ou insubordinacdo do empregado, o entendimento majoritario da
jurisprudéncia e da doutrina mais abalizada é no sentido de que compete ao
empregador a tentativa de recuperacdao do empregado por meio de uma politica
pedagdgica de aplicacdo gradativa de penalidades disciplinares (adverténcia e
suspensdo). Destarte, a aplicagdo da justa causa se justificaria somente na hipdtese
em que as medidas disciplinares mais brandas ja aplicadas se revelem improdutivas,
com a persisténcia do empregado no descumprimento de suas obrigacdes decorrentes
do contrato de trabalho. Nao restando evidenciada nos autos a gradacdao na aplicacao
da penalidade disciplinar capital imposta pela reclamada que ensejou a rescisao do
pacto laboral, impde-se o afastamento da justa causa aplicada ao autor.(TRT 3@
Regido. Segunda Turma. 0000678-28.2015.5.03.0148 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 06/11/2015
P.126).



56 - JUSTICA GRATUITA

SINDICATO

CONCESSAO DE JUSTICA GRATUITA. ENTIDADE SINDICAL. NECESSIDADE DE
COMPROVA(;Z\O DA MISERABILIDADE JURIDICA. A concessdo de justica gratuita
aos Sindicatos depende da efetiva comprovacdo de que a entidade ndao pode arcar com
as despesas das custas processuais. A simples declaracdo de hipossuficiéncia
econOmica, por si s0, ndo garante a concessdo do referido beneficio.(TRT 32 Regido.
Sexta Turma. 0000238-22.2015.5.03.0022 RO. Recurso  Ordinario. Rel.
Desembargador Anemar Pereira Amaral. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/11/2015 P.357).

JUSTICA GRATUITA - CABIMENTO - O art. 606, § 29, da CLT estende ao Sindicato
as mesmas prerrogativas asseguradas a Fazenda Publica quando se tratar de
pretensdo ao recebimento de contribuicdo sindical. Contudo, como no presente caso
cuida de acdo cognitiva de cobranca e nao agdo de execugao, como previsto no "caput”
do dispositivo invocado, indevida a pretensdo.(TRT 32 Regido. Sétima Turma.
0000159-03.2015.5.03.0003 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Paulo
Roberto de Castro. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 20/11/2015 P.238).

57 — LIQUIDAGAO

CALCULO - IMPUGNACAO

CALCULOS DE LIQUIDACAO. HOMOLOGAGAO. VISTA AS PARTES PARA
IMPUGNACAO. MOMENTO PROCESSUAL OPORTUNO. A teor do disposto no § 2°
do art. 879/CLT, o Juiz tem a faculdade de conceder prazo sucessivo de 10 dias para
os litigantes se pronunciarem a respeito dos calculos. Todavia, entendendo
conveniente, também pode homologar o calculo apresentado por uma das partes (ou
pelo perito) sem dar vista a outra parte destes calculos. Nesta hipdtese, as partes
poderdo impugnar a conta de liquidagdo, da qual ndo tiveram vista anteriormente, no
momento processual oportuno, conforme previsto nos §§ 3.9 e 4.9 do art. 884/CLT, no
prazo ali assinalado.(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0000473-32.2015.5.03.0137 AP.
Agravo de Peticao. Rel. Desembargador Manoel Barbosa da Silva. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
03/11/2015 P.157).

58 - LITIGANCIA DE MA-FE

JUSTICA GRATUITA

JUSTICA GRATUITA E LITIGANCIA DE MA-FE. COMPATIBILIDADE. Mostram-se
compativeis os institutos da justica gratuita e da litigancia de ma-fé, por se tratar de
situagoes distintas que contém punicGes especificas legalmente prevista. Assim, uma
vez comprovado o estado de miserabilidade do reclamante, por declaragdao, nos termos
dos artigos 4° da Lei 1060/50 e 790, § 39, da CLT, ndo ha como se lhe indeferir os
beneficios da Justica gratuita apenas porque foi declarado litigante de ma-fé,
porquanto tal medida acarretaria, em ultima analise, uma impossibilidade de acesso ao
duplo grau de jurisdicdo pela parte hipossuficiente, em patente contrariedade as
normas de protecdo justrabalhistas. (TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0001626-
59.2014.5.03.0065 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Jorge Berg de
Mendonga. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 23/11/2015 P.321).

59 — MOTORISTA

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE ]
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. MOTORISTA. TANQUE DE COMBUSTIVEL
SUPLEMENTAR. CAPACIDADE SUPERIOR A 200 LITROS. Conforme entendimento



prevalecente no ambito do c. TST, o transporte de quantidade adicional de
combustivel, acima de 200L, ainda que para consumo préprio do caminhdo, gera
direito ao recebimento do adicional de periculosidade. Nestes casos, a hipétese ndo se
insere no item 16.6.1 da NR 16, haja vista tratar-se de transporte de vasilhame
adaptado (tanque suplementar) com volume superior ao limite de 200L fixado no item
16.6 da NR 16, circunstancia que se enquadra da letra 'j' do quadro 1 do anexo 2 da
NR 16 da Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho. Neste contexto, sendo
incontroverso que a Reclamada equipou a carreta conduzida pelo Reclamante com um
tanque adicional de 600 litros, tem-se por correta a decisao primeva que deferiu ao
Autor o adicional vindicado.(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0000434-
02.2015.5.03.0148 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Marcio Ribeiro do
Valle. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 06/11/2015 P.386).

COMISSAO

MOTORISTA CARRETEIRO. COMISSOES. A legislacdo ndo vedou a possibilidade do
recebimento de comissdes por parte do motorista. A norma legal apenas estabeleceu
gue a percepcdo de tal parcela ficaria impedida quando fosse demonstrada a existéncia
de fatos impeditivos, descritos na parte final do art. 235-G da CLT. Ou seja, é 6nus do
empregador demonstrar que a percepcao de comissdes compromete a seguranca da
rodovia e da coletividade ou que possibilita a violagdo das normas previstas na lei.(TRT
33 Regido. Décima Turma. 0001415-69.2014.5.03.0179 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Paulo Mauricio R. Pires. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 06/11/2015 P.455).

HORA DE PRONTIDAO
MOTORISTA - HORAS DE PRONTIDAO - PERNOITE NO VEICULO - NAO
CARACTERIZACAO. N30 hd que se falar no pagamento de horas de prontiddo ou
sobreaviso a motorista que pernoita no proprio veiculo, ja que neste interregno ele nao
se encontra a disposicdo do empregador ou aguardando ordens, ao contrario dos
ferroviarios a quem se destina o art. 244 da CLT, sendo inviavel a analogia nesse caso.
(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0001645-13.2014.5.03.0050 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Desembargador Anemar Pereira Amaral. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 23/11/2015 P.322).

INTERVALO INTRAJORNADA
INTERVALO INTRAJORNADA - MOTORISTA DE TRANSPORTE INTERESTADUAL
- FRACIONAMENTO. Embora reconhecida a negociacdo coletiva forga reguladora das
relacbes de trabalho (art. 79, incisos VI, XIII, XIV e XXVI c/c art. 89), respeita-se o
pactuado desde que ndo se contraponha as normas de higiene, saude e seguranca do
trabalho, de ordem publica, como é o caso do intervalo de que trata o artigo 71, da
CLT. Especificamente em relacao aos empregados motoristas e cobradores, mesmo
anteriormente ao cancelamento da Orientacdo Jurisprudencial n. 342, da SDI-I/TST,
permitia-se a reducdo do tempo, através de negociacao coletiva, mas somente quando
observadas as condicOes entdao estabelecidas. Na vertente hipotese, convencionado
coletivamente o fracionamento do intervalo intrajornada, em duas pausas de dez
minutos que sequer eram regularmente concedidas, circunstancia agravada pela
habitual extrapolagdo da jornada de trabalho, incidem as diretrizes pacificadas através
da simula 437, do c. TST. Os preceitos inscritos no § 5°, do art. 71 da CLT, ndo
afastam o direito reconhecido e, além de inaplicaveis em data anterior ao advento da
Lei n. 12.619/2012, em face do principio da irretroatividade das leis, o permissivo legal
autoriza o fracionamento do intervalo quando respeitado o minimo de uma hora, o que
ndo reflete o caso em tela, fazendo jus o obreiro, como extra, a integralidade do lapso
sonegado.(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0011329-05.2014.5.03.0165 (PJe). Recurso



Ordinario. Rel. Desembargador Julio Bernardo do Carmo. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
25/11/2015 P.344).

60 - MOTORISTA - COBRADOR

USO DE SANITARIO

DANOS MORAIS - INSTALACOES SANITARIAS - TRABALHADORES EM
TRANSPORTE COLETIVO - As irregularidades relativas a disponibilizacdo de
banheiros para motoristas e cobradores ndo causam, por si sés, danos morais, se ndo
estda evidenciada afronta grave aos direitos da personalidade do trabalhador,
considerando que pela realidade de trabalho dos empregados de Onibus urbanos, é
comum e aceitdvel que utilizem de banheiros de estabelecimentos existentes no local,
como bares e outras casas comerciais, desde que, sem maiores transtornos ou
constrangimentos, como no presente caso, em que foram previamente ajustados
convénios pela empresa de transporte coletivo com terceiros fornecedores de tais
instalagdes.(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0000701-71.2015.5.03.0148 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Paulo Roberto de Castro. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
20/11/2015 P.252).

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS - BANHEIROS - PONTO FINAL DOS
ONIBUS - COBRADORES E MOTORISTAS. Nem sempre é possivel & empresa de
onibus colocar instalagdes sanitarias em todos os pontos finais de Onibus, porque
muitas vezes ndo tem a propriedade de imdvel naquele local, nem necessita de um
estabelecimento, mas apenas de uma guarita. E as Normas Regulamentadoras exigem
as instalacdes sanitarias nos estabelecimentos do empregador, que ndo é a hipotese
em exame. Deve ser aplicado o principio da reserva legal (ou principio da legalidade)
indicado no inciso II artigo 5° da Constituicdo Federal. Como mostra a realidade dos
fatos, neste caso os empregados (motoristas, cobradores, fiscais, etc) usam os
banheiros de estabelecimentos existentes no local, como bares e outras casas
comerciais, sem maiores problemas. E, mais importante, este fato ndo resulta em
danos aos direitos de personalidade dos obreiros, porque é fato normal do quotidiano,
em todos estes locais de pontos finais de 6nibus. Portanto, ndo pode ser constatado o
alegado constrangimento que os empregados sofriam, em razao dessa situacao de
fato.(TRT 32 Regidao. Segunda Turma. 0000572-35.2014.5.03.0008 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Jales Valaddo Cardoso. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
18/11/2015 P.205).

61 - MULTA DIARIA

APLICACAO DE OFICIO

IMPUTAGCAO DE OFIiCIO DE MULTA DIARIA. CUMPRIMENTO DE OBRIGAGAO DE
FAZER. JULGAMENTO EXTRA PETITA NAO CONFIGURADO. Nos termos do art.
461, § 59, do CPC, para a efetivacdo da tutela especifica ou a obtencdo de resultado
pratico, o juiz, de oficio ou a requerimento da parte, podera determinar as medidas
necessarias, como imposicao de multa por tempo de atraso. Assim, a imputacdo de
multa diaria, de oficio, visando a satisfacdo de obrigacdo de fazer, ndo configura
julgamento extra petita.(TRT 32 Regidao. Segunda Turma. 0000223-05.2015.5.03.0135
RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Rodrigo Ribeiro Bueno. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 06/11/2015 P.121).

. VALOR - LIMITE
ASTREINTES. LIMITACAO. A multa imposta (astreintes) para constranger o réu a
praticar determinado ato (obrigacdo de fazer) ou abster-se de fazé-lo (obrigacdo de



ndo-fazer), é prevista no art. 461, § 6°, do CPC e possui carater intimidatorio e
coercitivo com o qual e para o qual a penalidade é fixada pelo juiz. Ela tenciona-se a
atuar sobre o animo do devedor, constrangendo-o ao adimplemento ou a abstencdo
voluntaria da obrigacdo (fazer ou ndo-fazer), e, para isto, deve possuir forga suficiente
para o alcance do fim desejado. Nao ha que se falar, portanto, em limitacdo do valor
da multa fixada, porquanto, em razdo da sua natureza e finalidade (coercitiva ou
intimidatoria), ndo se trata de compensacdo ou indenizacdo, e, como tal, ndo se
compraz a penalidade ou se sujeita a limitacdes como as do valor do contrato, do
principal da obrigagdo ou de eventual cldusula penal.(TRT 32 Regido. Primeira Turma.
0010009-72.2015.5.03.0103 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Martha
Halfeld Furtado de Mendonga Schmidt. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 25/11/2015 P.207).

62 - NORMA COLETIVA

BASE TERRITORIAL

TRANSFERENCIA PROVISORIA. NORMA COLETIVA APLICAVEL. BASE
TERRITORIAL DA CONTRATAGAO. A definigdo da norma coletiva aplicdvel na
hipotese de empregado que presta servicos em localidade diversa da contratacdo se
faz pela natureza da transferéncia realizada. Se possui carater provisorio, aplica-se o
instrumento coletivo da base fixa do empregado. Ao contrario, se definitiva a
transferéncia a norma coletiva aplicavel sera a do local da prestagdo do servigo pelo
empregado. Na hipétese de transferéncia provisoéria, o contrato permanece vinculado
as normas coletivas firmadas com a categoria do local de origem. O nosso sistema nao
admite a sobreposicdo de normas coletivas, como decorréncia da unicidade sindical,
fixada na prépria Constituicdo. E o carater provisorio da alteracdao do local de trabalho
nao justifica a alteracdo das condicdes de trabalho, as quais ja se haviam incorporado
as normas coletivas do local da contratagdo. (TRT 32 Regido. Terceira Turma.
0010674-73.2014.5.03.0087 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Milton
Vasques Thibau de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/11/2015 P.201).

63 - OBRIGAGCAO DE FAZER

CONVERSAO
AGRAVO DE PETICAO - OBRIGACAO DE FAZER - CONVERSAO EM PERDAS E
DANOS - A teor das disposicbes contidas nos artigos 186 e 248 do CC/02 é cabivel a
conversao da obrigacdo de fazer em perdas e danos. No presente caso, no comando
exequendo, foi determinado a reclamada/executada a obrigacdo de restabelecer o
plano de saude por um periodo de dez meses a partir da data da dispensa da
reclamante/exequente, que, contudo, ndo foi cumprida. Embora ndo tenham ficado
comprovados prejuizos que porventura a exequente tenha sofrido, a contratacdo de
plano de salde independe da utilizacdo, por parte do empregado, dos servigos
disponibilizados. Saliente-se, ainda, que o devedor concorreu para a impossibilidade,
em razdao de o seu procedimento ter gerado decisdo ineficaz sobre os efeitos
pretendidos. O fato de se tratar de obrigagcao de fazer nao impede a sua conversao em
perdas e danos, quando se verificar a impossibilidade de seu cumprimento, sendo que,
no presente caso, ficou provado que a reclamada ndao cumpriu o determinado no
comando exequendo. E, ainda, pode ser determinada na propria agdo em que se
postula a prestacdo do fato, sem que se incorra em julgamento extra petita, tendo em
vista a peremptoriedade do dispositivo do cddigo. Ressalte-se que a conversdao da
obrigacdo de fazer, em perdas e danos, é resultado do principio da efetividade, que
busca o ideal de que as decisbes judiciais produzam seus efeitos no mundo real.(TRT
3@ Regido. Quinta Turma. 0010433-10.2014.5.03.0149 (PJe). Agravo de Petigao. Rel.
Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19/11/2015 P.214).



64 - OBRIGACAO DE FAZER/OBRIGAGCAO DE NAO

FAZER

MULTA DIARIA

ASTREINTES. CUMPRIMENTO DA OBRIGAGCAO DE FAZER IMPOSTA NA
DECISAO. PERIODO DE INCIDENCIA. A multa por descumprimento de obrigacdo de
fazer somente incide quando a parte contra a qual foi cominada tal penalidade resiste
a obrigacdo imposta na decisdo judicial. No caso dos autos, a determinacdo para
inclusdao das parcelas vincendas na folha de pagamento ndo foi cumprida pela
executada no prazo determinado, pelo que cabivel a multa. Contudo, a incidéncia
desta devera ocorrer apdés o transito em julgado da decisdo que a determinou,
respeitado o prazo concedido para tal cumprimento. (TRT 3@ Regido. Segunda Turma.
0098700-75.2007.5.03.0060 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargadora Maristela
Iris S. Malheiros. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 25/11/2015 P.254).

65 —- PENHORA

BEM DE FAMILIA

Esta é uma situacdo de fato especial, onde a garantia relativa ao bem de familia,
assegurada no artigo 226 da Constituicdo Federal e na Lei 8.009/90, foi afastada pelo
litigio interno na proépria familia, pois a r. decisdo do MM Juiz de Direito determinou a
extingdo do condominio e determinou a venda do bem imdvel. Em razdo dos efeitos da
coisa julgada, decorrentes desta r. sentenca civel, o bem perdeu essa garantia, em
razdo do litigio familiar e parte dele pode ser penhorada, como decidiu o MM Juizo a
quo.(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0010591-45.2015.5.03.0015 (PJe). Agravo de
Peticdo. Rel. Desembargador Jales Valadao Cardoso. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 20/11/2015
P.188).

BEM IMOVEL - FRACAO IDEAL
AGRAVO DE PETICAO. EMBARGOS DE TERCEIRO. PENHORA DE BEM
INDIVIISVEL EM CONDOMINIO. J& ¢é pacifica a jurisprudéncia quanto a
possibilidade de penhora apenas da fracdo ideal, pertencente ao executado, de um
imével indivisivel.(TRT 32 Regido. Décima Turma. 0000631-07.2015.5.03.0099 AP.
Agravo de Peticdo. Rel. Juiz Convocado Antonio Carlos R. Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
06/11/2015 P.449).

EMPRESA PUBLICA
INFRAERO. AUSENCIA DE PRIVILEGIOS PROCESSUAIS INERENTES A
FAZENDA PUBLICA. IMPENHORABILIDADE NAO CONFIGURADA. A Infraero foi
criada sob a forma de empresa publica, tendo por finalidade implantar, administrar,
operar e explorar, industrial e comercialmente, a infraestrutura aeroportuaria que lhe
for atribuida pela Secretaria de Aviagdo Civil da Presidéncia da Republica (arts. 1° e 20
da Lei 5.862/72). A recorrente constitui, portanto, empresa estatal exploradora de
atividade com destacado viés econdémico, sujeitando-se, nessa condigdo, ao regime
juridico préprio das empresas privadas, inclusive quanto aos direitos e obrigagdes
trabalhistas, nos moldes do art. 173, § 19, III, da Constituicdo. Cabe frisar que a
Infraero nao foi dada a prerrogativa de explorar, em regime de exclusividade e com
privilégios inerentes a Fazenda Publica, os servigcos concernentes a infraestrutura
aeroportuaria, até mesmo porque a atividade é passivel de transferéncia a iniciativa
privada, mediante autorizacdo, permissdo ou concessdo (art. 21, XII, "c", da CR),
inclusive via programa de desestatizacdo, nos moldes da Lei 9.491/97, que
expressamente inclui, entre as suas hipdteses, a transferéncia, para a iniciativa
privada, da execucdao de servicos publicos explorados pela Unido, diretamente ou



através de entidades controladas, bem como daqueles de sua responsabilidade (art.
290, § 10, "b").(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0000471-58.2015.5.03.0106 AP. Agravo
de Peticdo. Rel. Juiza Convocada Sabrina de Faria F. Ledo. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
06/11/2015 P.339).

IMOVEL RURAL
PEQUENA PROPRIEDADE RURAL. PENHORABILIDADE. Nos moldes estabelecidos
no art. 59, XXVI, da CR/88 e art. 649, VIII, do CPC, a impenhorabilidade da
propriedade rural estd condicionada ndo s6 a dimenséao das terras, sendo indispensavel
que o proprietario ndo possua outro imdvel e que também seja trabalhada pela familia,
sem o auxilio permanente de terceiros.(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0001347-
70.2014.5.03.0066 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Juiz Convocado Helder Vasconcelos
Guimaraes. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 11/11/2015 P.166).

VALIDADE

AGRAVO DE PETICAO. PRINCIPIO DA REALIDADE. Diversamente do alegado, o
fato de os bens penhorados serem de propriedade do Agravante, e a circunstancia de a
empresa executada ndo ter integrado o podlo passivo da presente acdo na fase de
conhecimento, por si sd, ndo constituem dbice a constricdo levada a efeito. No Direito
do Trabalho, vigora o principio da realidade sobre o aspecto meramente formal,
cabendo perquirir, em casos como o dos autos, acerca da realidade vivenciada entre as
partes litigantes. Provada a existéncia de negdcio familiar entre as referidas empresas,
sendo o bem penhorado utilizado em proveito do empreendimento econémico que
beneficia a ambos, impde-se manter a constricdo que recai sobre os bens cuja
propriedade meramente formal é da Agravante.(TRT 32 Regido. Primeira Turma.
0010943-80.2015.5.03.0151 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador Luiz
Otavio Linhares Renault. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 03/11/2015 P.162).

VEICULO

PENHORA SOBRE VEICULOS VELHOS, DESAPARECIDOS OU JA RETOMADOS
PELO CREDOR FIDUCIARIO. CREDITOS DECORRENTES DE EVENTUAL SALDO
RESIDUAL FAVORAVEL AO DEVEDOR FIDUCIARIO. INUTILIDADE DA MEDIDA.
INDEFERIMENTO DO JUiZO CONDUTOR DA EXECUGCAO MANTIDO. A pretensdo
da Unido Federal de prosseguimento da execucdo por meio de penhora sobre veiculos
velhos, desaparecidos ou ja retomados pelo credor fiducidrio ndo pode ser acolhida,
pois acarreta a movimentacdo do aparato judiciario inutilmente, especialmente quando
se coteja o possivel valor que podera resultar de tais constricdes com o valor da divida.
Impde-se manter a r. decisdao de origem, pois amparada no art. 130 do CPC.(TRT 32
Regido. Décima Turma. 0003100-45.2007.5.03.0054 AP. Agravo de Peticdo. Rel.
Desembargadora Taisa Maria M. de Lima. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 20/11/2015 P.338).

66 - PERICIA ATUARIAL

NECESSIDADE
PERICIA ATUARIAL. NECESSIDADE. "Com efeito, a pericia realizada no presente
processo nao teve por objeto "a elaboracdo dos planos técnicos e a avaliacdo das
reservas matematicas das empresas privadas de seguros e de capitalizagdo das
instituicoes de Previdéncia Social (...) (art. 5° do Decreto-Lei 806/69 transcrito a fl.
1087v), mas, tao-somente, a recomposicao da suplementacao de pensao mediante a
aplicacdo dos indices reconhecidos em primeiro grau. Portanto, ndo ha falar em
obrigatoriedade de aplicagdo da alinea "f" do art. 5° do referido Decreto-Lei 806/69."
Agravo a que se nega provimento.(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0000952-



81.2011.5.03.0099 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador Manoel Barbosa da
Silva. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/11/2015 P.328).

67 - PETICAO INICIAL

FORMALIDADE

INEPCIA. PETICAO INICIAL. PRINCIPIO DA INFORMALIDADE. N3o obstante a
atenuacdo dos rigores formais do direito processual trabalhista, ha a exigéncia de que
o demandante justifigue a razdo pela qual afirma ser titular de alegado direito,
formulando em conclusdo légica pedido inteligivel. Logo, a peticdo inicial da
reclamacdo trabalhista individual, apesar de ndo ter como exigéncia a indicacdo de
fundamento legal, deve conter os fundamentos faticos e juridicos do pedido, como
requisito minimo necessario para o exercicio do contraditério e ampla defesa pela parte
adversa. O Juizo ndo pode substituir a vontade da parte autora para condenar a ré a
algo que ndo foi devidamente especificado na peticdo inicial, ndo s6 porque o juizo é
inerte e imparcial como também porque o pedido deve ser certo ou determinado, na
forma do art. 286 do CPC. Nao foi construida de forma suficiente uma conclusao Idgica
a partir do fato de que o autor prestava horas extras (ndao especificadas na peticao
inicial de maneira clara) e laborava em desvio ou acumulo de funcdo, o que prejudica o
exercicio da ampla defesa e do contraditério pela reclamada e justifica a extingdo do
processo sem resolucdo do meérito, inclusive quanto a multas celetistas e honorarios
advocaticios, tendo em vista que o acessério segue a sorte do principal.(TRT 32
Regido. Terceira Turma. 0010189-97.2015.5.03.0003 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Milton Vasques Thibau de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17/11/2015
P.233).

INEPCIA

INEPCIA DA INICIAL. TRANSCENDENCIA DAS FORMAS. Inepta é a peticdo inicial
gue contenha vicios no pedido ou na causa de pedir, de forma a impedir que a parte
contraria responda aos termos da demanda e que o juizo apreenda o efeito juridico
pretendido. Em havendo na causa de pedir fundamentagdao relativa ao pedido de
feriados e RSRs laborados, a auséncia de pleito especifico no rol de pedidos ndo torna
inepta tal postulacdo, mormente porquanto tal pretensdo esta englobada pelo pedido
de horas extras, como espécie do género extrapolacao da jornada de trabalho.(TRT 32
Regido. Primeira Turma. 0000073-46.2014.5.03.0139 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador José Eduardo Resende Chaves Jr.. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 18/11/2015
P.162).

68 - PLANO DE SAUDE

MANUTENCAO
PLANO DE SAUDE. CONTRATO ANTERIOR A VIGENCIA DA LEI N. 9.656/98.
APLICACAO. A Lei n. 9.656, de 03 de junho de 1998 dispde sobre os planos e seguros
privados de assisténcia a salde, sendo que o seu artigo 35 estabelece que as suas
disposicdes sdo aplicaveis a todos os contratos celebrados a partir de sua vigéncia.
Todavia, referida Lei assegura a sua aplicagdo aqueles com contratos anteriores a sua
vigéncia, desde que optem pela adaptacdo ao sistema previsto nesta Lei. Nas
hipéteses, como no caso dos autos, em que a empregadora ndo cuidou provar a oferta
e, posterior, recusa do postulante a adaptacao de seu plano de salde as regras da Lei
n. 9.656/98, presume-se que a empregadora obstaculizou o direito do autor, incidindo
a hipdtese o disposto no art. 129, do CC, segundo o qual se reputa verificada quanto a
seus efeitos a condicao maliciosamente obstada pela parte a quem desfavorecer,
atraindo, por consequéncia, a aplicacdo da Lei n. 9.656/98 ao contrato do reclamante,



inclusive aquela prevista no seu art. 30, que assegura ao empregado apods a resilicdo
de seu contrato de trabalho o direito de manter o plano de salude concedido pela
empresa nas mesmas condicdes de cobertura assistencial de que gozava quando da
vigéncia do contrato de trabalho, desde que assuma o seu pagamento integral.(TRT 32
Regido. Sétima Turma. 0002199-91.2014.5.03.0067 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz
Convocado Eduardo Aurélio P. Ferri. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 13/11/2015 P.305).

69 - PROCESSO DO TRABALHO

APLICACAO - CPC/1973, ART. 557

ARTIGO 557 DO CPC - CASO DE INAPLICABILIDADE - O artigo 557/CPC
estabelece que o relator negard seguimento a recurso manifestamente inadmissivel,
improcedente, prejudicado ou em confronto com sumula ou com jurisprudéncia
dominante. Por se tratar de disposicdo de ordem publica, tem aplicagdo imediata,
concorrendo para a solucdo rapida dos recursos que ndo se ajustam aos ditames e
padroes pacificados no ordenamento juridico e dele se afastam desde logo a uma
primeira analise. No caso concreto, verifica-se que o recurso da reclamada ndo é
manifestamente inadmissivel, improcedente, prejudicado ou em confronto com sumula
ou com jurisprudéncia dominante. As razGes recursais envolvem mais de uma matéria
e ndo apenas um aspecto em que possa parecer evidente a recorrida o acerto da
decisdo de origem. A recorrente faz jus ao duplo grau de jurisdicao, ficando afastada a
aplicacdo das disposicdes contidas no artigo 557 do CPC.(TRT 3@ Regido. Quinta
Turma. 0001240-64.2014.5.03.0021 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Marcio Flavio Salem Vidigal. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 23/11/2015 P.282).

70 - PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO (PJE)

EXTINCAO

EXTINCAO DO FEITO SEM EXAME DO MERITO - INVIABILIDADE DE SE
VISUALIZAR AS PECAS PROCESSUAIS ATRAVES DA FERRAMENTA
"DOWNLOAD EM PDF" - RITO ORDINAR;O - PREVISAO CONTIDA NO ARTIGO
22 DA RESOLUGCAO 136/2014 DO CSJT. E cedico que a Resolugdo n°® 136/2014 do
CSJT, em seus arts. 19, § 19, e 22, responsabiliza a parte pela qualidade da juntada
de documento no PJe. Por outro lado, mesmo sendo notdrias e inUmeras as
dificuldades que todos os usuarios - partes, procuradores, servidores, membros do
Ministério Publico, Juizes, etc. - do Processo Eletronico tém vivenciado, ndo se pode
deixar de lado a razoabilidade. Assim, ao se verificar que todas as pecgas juntadas aos
autos eletrénicos, pelo autor, encontram-se passiveis de visualizacdo, e
escorreitamente nomeadas, razdo ndo ha para se extinguir o feito sem resolugdo do
mérito apenas porque ndo se mostra possivel - por razdoes que ndo se podem atribuir
ao autor -, o download das pecas processuais em PDF, cabendo, assim, o aceso aos
autos, por todos os operadores juridicos, somente pela via direta no sistema, pela
ferramenta "visualizar".(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0010365-49.2015.5.03.0109
(PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 03/11/2015 P.296).

VICIO PROCESSUAL
VICIOS PROCESSUAIS - NECESSIDADE DE SANEAMENTO - PRIMAZIA DO
JULGAMENTO DO MERITO. Embora haja a efetiva necessidade de ordenamento dos
documentos e peticdes juntadas nos autos que tramitam no sistema de PJe (processo
eletrénico), também ¢é imprescindivel envidar esforcos para que se possa concluir o
feito com o julgamento do mérito e resolugdo do conflito trazido pelas partes. Nesse
sentido, o magistrado deve, sempre que possivel, viabilizar a correcdo ou o



saneamento dos vicios processuais verificados nos autos, buscando o aproveitamento
dos atos processuais ja produzidos, permitindo que o julgamento do mérito
sobreponha a instrumentalidade das formas, tratando-se, pois, do principio da
primazia do julgamento do mérito amplamente percebido nas normas do novo Cddigo
de Processo Civil.(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0010705-71.2015.5.03.0180 (PJe).
Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 26/11/2015 P.207).

71 - PROFESSOR

CARGA HORARIA - REDUCAO

PROFESSOR - REDUCAO DA CARGA HORARIA - REDUCAO DO NUMERO DE
TURMAS - VALIDADE. Nos termos dos instrumentos coletivos aplicaveis a categoria
dos professores, é valida a reducdao da carga horaria implementada pela reclamada,
desde que comprovada a diminuicdo do numero de turmas, além da devida
homologacao da resilicao parcial pelo Sindicato da categoria e do pagamento da
correspondente indenizagdo convencional.(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0000323-
77.2014.5.03.0075 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Jodo Bosco de Barcelos
Coura. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 23/11/2015 P.274).

COORDENADOR DE CURSO

CONCEITO DE MAGISTERIO. ALCANCE DAS FUNCOES DE DOCENCIA. LEI DE
DIRETRIZES E BASES DA EDUCAGCAO. ATIVIDADE DE COORDENAGAO.
Compreendem-se nas funcGes de magistério, além do exercicio da docéncia, as
atividades de direcdo de unidade escolar e as de coordenacdo e assessoramento
pedagdgico, nos termos da Lei 9.394/1996 (artigo 67, § 2°). Assim, o coordenador do
curso de Direito, responsavel pela elaboracdo do projeto pedagdgico exerce inegavel
funcdo de magistério, consistente na analise e planejamento de toda grade curricular,
fazendo jus aos beneficios normativos da categoria dos professores, a excecao
daqueles beneficios que se dirijam especificamente aos docentes de sala de aula.(TRT
33 Regido. Primeira Turma. 0001429-38.2013.5.03.0066 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador José Eduardo Resende Chaves Jr.. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 04/11/2015
P.176).

EDUCACAO INFANTIL

CONCURSO PUBLICO. PROFESSORA. HABILITAGAO PARA DOCENCIA BASICA.
EDUCAGAO INFANTIL. A Lei Federal n® 93.494/96, que trata das Diretrizes e Bases
da Educacdo, em seu artigo 62, exige como requisito minimo para o exercicio do
magistério na educacgao infantil e nas quatro primeiras séries do ensino fundamental,
que os profissionais detenham, pelo menos, a formagcdo em curso de nivel médio, na
modalidade normal. Assim, se a candidata aprovada em concurso publico detém
formacdo educacional superior, com habilitacdo para docéncia na educagdo basica,
primeiros anos do ensino fundamental, atendidos se mostram os requisitos legais e
editalicios para o magistério na educacdo infantil. Por consequéncia, ilegal o ato
administrativo que impediu a posse da impetrante no cargo de professora para o qual
foi aprovada.(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0011272-69.2014.5.03.0073 (PJe).
Recurso Ordindrio. Rel. Desembargadora Maria Lucia Cardoso de Magalhaes.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/11/2015 P.210).

72 - PROVA EMPRESTADA
ADMISSIBILIDADE



PROVA EMPRESTADA. NULIDADE. O uso de prova testemunhal emprestada, a rigor,
depende da concordancia de ambas as partes. Opondo-se o reclamante expressamente
ao requerimento da ré de que os depoimentos prestados nos autos de outro processo
fossem adotados como prova nestes autos, torna-se, de fato, inviavel sua utilizagdo,
notadamente porque o trabalhador nao participou da produgcao de tal prova
emprestada.(TRT 32 Regido. Décima Turma. 0000318-40.2015.5.03.0101 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Paulo Mauricio R. Pires. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
24/11/2015 P.252).

73 - PROVA TESTEMUNHAL

DEPOIMENTO - IMPEDIMENTO/SUSPEICAO
CONTRADITA. TESTEMUNHA PATRONAL. GERENTE. SUSPEI(}AO. O art. 405, §
39, 1V, do CPC, elenca hipotese de vedagdo para o depoimento de testemunha que
tenha interesse no litigio, por considera-la suspeita. O exercicio de funcdo de
confianca, por si s6, ndo constitui razdo suficiente para tornar suspeita uma
testemunha. Entretanto, a presenga de outros elementos pode consubstanciar a
suspeicdo, a exemplo do exercicio de poderes de mando e gestdo tipicos do
empregador. Assim, se a testemunha é pessoa que atua dentro da empresa com
poderes de mando e/ou gestdo, é diretamente interessada no resultado da lide em
favor de sua empregadora.(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0000385-
20.2015.5.03.0096 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Martha Halfeld F. de
Mendonga Schmidt. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 25/11/2015 P.218).

VALORACAO

PROVA ORAL. FATOS CONTRAPOSTOS. Havendo divergéncias nas declaracdoes das
testemunhas, os compromissos por elas firmados de dizerem a verdade, em estrita
consonancia com o artigo 828 da CLT, iguala o valor juridico de suas declaragoes. De
conseguinte, se o numero de testemunhas, parte a parte, é igual e persiste em seus
depoimentos divergéncias insollUveis, configura-se o que se convencionou denominar
"prova dividida". Diante desta circunstancia, julga-se contrariamente ao interesse de
guem tinha o 6nus da prova sobre os seus ombros, conforme artigos 818 da CLT e 333
do CPC. O julgador, nestes casos, deve prestigiar a prova documental, ou se for o
caso, considerar inexistente o fato que a parte cabia provar, decidindo-se a lide em
seu desfavor. Em face do "empate" entre as informacdes prestadas pelas testemunhas,
bem como da inexisténcia de prova documental, ndo se deve estabelecer a prevaléncia
da prova oral, isoladamente, como se fora um colar sem fio. Se as testemunhas
apresentaram versodes divergentes, deve-se sopesar a impressao vivenciada pelo d.
Juizo sentenciante na instrugdo do processo, pois, em razdo de seu contato direto e
imediato com a colheita da prova, possui ele melhores condicbes de avaliar a
sinceridade e a seguranga das declaracbes a luz do conjunto probatério.(TRT 32
Regido. Primeira Turma. 0001593-54.2014.5.03.0070 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 13/11/2015
P.111).

74 — RADIALISTA

ENQUADRAMENTO SINDICAL
CATEGORIA PROFISSIONAL DIFERENCIADA. ATIVIDADES INERENTES A
PROFISSAO DE RADIALISTA. ENQUADRAMENTO SINDICAL. O art. 49, inciso III,
da referida lei dispGe que a profissdo de radialista compreende a atividade técnica,
que, segundo a alinea "e" do § 3° do mesmo artigo, subdivide-se, entre outros
setores, no de transmissdo de sons e imagens. E o obreiro foi contratado justamente



para atuar como operador de controle mestre, fungdo tipica dos profissionais de
radiodifusao, sendo assim irrelevante que ndo tenha colacionado aos autos diploma de
radialista ou registro no d6rgdo especifico, como determinam os arts. 6° e 7° da Lei
6.615/78, ante o principio da primazia da realidade sobre a forma que rege as relagao
de emprego.(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0010435-87.2015.5.03.0005 (PJe).
Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Milton Vasques Thibau de Almeida.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17/11/2015 P.236).

75 - RECONVENCAO

PROSSEGUIMENTO

EXTINGAO DA AGCAO PRINCIPAL. PROSSEGUIMENTO DA RECONVENGAO. A
existéncia de causa que extinga a acdo principal ndo obsta o prosseguimento da
reconvengdo, com fundamento no artigo 317 do CPC e no principio da economia
processual, que justifica a cumulacdo de acbes. Isto porque é interesse de toda a
sociedade e do Poder Judicidrio a diminuicdo dos conflitos de direitos e a resolugdo
daqueles que surgirem em um menor numero possivel de acbes e de decisdes
judiciais.(TRT 32 Regidao. Segunda Turma. 0001382-13.2014.5.03.0104 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Desembargadora Maristela Iris S. Malheiros. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
18/11/2015 P.211).

76 - RELACAO DE EMPREGO

ADVOGADO

ADVOGADO. RECONHECIMENTO DA RELACAO DE EMPREGO. SUBORDINAGCAO
JURIDICA. CRITERIO DE AFERICAO. O traco distintivo, por exceléncia, do contrato
de trabalho é a subordinagao juridica, que confere ao empregador o direito potestativo
de dirigir a prestacao pessoal de servigos, sendo principalmente esse estado de
disponibilidade que singulariza o vinculo empregaticio das demais relacées de trabalho.
Em se tratando de advogado, a afericdo da existéncia da subordinagdo deve considerar
a mitigacdo/atenuacdo desse pressuposto, ndo sendo necessaria a constatacdo da
subordinacdo em seu conceito classico, que se traduz no acolhimento integral,
involuntario e tenaz das ordens/diretivas do empregador quanto ao modo de prestacao
de servicos. Isso porque se trata de trabalho intelectual, cujo operador detém
conhecimento técnico-especializado quanto a prestacao de servigos, que é qualificada,
por sua propria natureza, pela isencdo técnica e independéncia profissional inerente a
advocacia (art. 18 da Lei 8.906/94), sendo mais ténue, em regra, o grau de
sujeicdo/dependéncia em relacdo as ordens patronais. Nesses casos, ha que se
recorrer, sobretudo, a dimensdo integrativa da subordinacdo, pautada pela sua feicdo
objetiva, na qual o obreiro acolhe, estruturalmente, em face de sua insercdo no ciclo
produtivo do empregador, a dinamica patronal de organizacdo e funcionamento.(TRT
33 Regido. Sétima Turma. 0000419-81.2014.5.03.0014 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Juiza Convocada Sabrina de Faria F. Ledo. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 13/11/2015 P.285).

ACAO CIVIL PUBLICA. ADVOGADO. CONTRATO DE ASSOCIACAO E CONTRATO
DE EMPREGO. O contrato de associacdo previsto nos arts. 39 e 40 do RGOAB e o de
emprego de advogado, nos moldes dos arts. 2° e 39 da CLT e disposicdes da Lei n©
8.906/94, embora se assemelhem no tocante a pessoalidade, diferem
substancialmente em diversos pontos. Quanto ao objeto do contrato de associacdao ha
prévio delineamento das causas em que o associado atuara, como, por exemplo, um
processo especifico, determinado cliente, ramo do direito, instancia, etc., ja o contrato
de emprego é feito para a prestacao de servigos advocaticios sem prévia delimitacdo
de atuacdo; a remuneracdo dessas duas figuras contratuais também difere, visto que a
associagao, para afastar o vinculo de emprego, deve ensejar a efetiva participacao nos



resultados do negocio de prestacdao de servigos advocaticios (art. 39 do RGOAB), pois
o associado responde subsidiaria e ilimitadamente pelos da nos causados diretamente
ao cliente (art. 40 do RGOAB) a caracterizar a participagdo no risco do negdcio, o que
é incompativel com o contrato de emprego, em especial o por remuneragdo mensal
fixa sem objeto especifico previamente contratado, visto que este denota a alienacdo
de mao de obra intelectual de forma onerosa; o tempo destinado ao cumprimento do
contrato de associacdo é livre, devendo se ater apenas ao necessario cumprimento das
obrigacdes previamente estabelecidas, enquanto no contrato de emprego advocaticio
ha o controle da disponibilidade do advogado, ainda que de forma rarefeita, podendo o
escritério empregador exigir dele o cumprimento de atividades em momentos
determinados conforme o interesse do escritério e em razdo de seu jus variandi, como,
por exemplo, determinando que um advogado empregado interrompa sua atividade
interna e va substituir um outro em uma audiéncia, visto que esses pressupostos da
relacdo de emprego coexistem com a isencdo técnica e independéncia profissional
inerentes a advocacia, conforme expressamente dispde o art. 18 da Lei n® 8.906/94,
mas nao excluem a tipificacdo para fins dos arts. 20 e 39 da CLT. (TRT 32 Regido.
Segunda Turma. 0000849-72.2014.5.03.0001 RO. Recurso Ordindrio. Rel.
Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/11/2015
P.127).

CARACTERIZACAO

VINCULO DE EMPREGO. SEGURANCA DE IGREJA - Como bem observou o MM.
Juizo sentenciante, a prova oral produzida nos autos deixou claro que o reclamante era
subordinado a Igreja reclamada, pois, quando se atrasava para pegar servico na
reclamada, era punido; que 0s segurancas da reclamada, inclusive o reclamante,
subordinavam-se a um chefe de seguranca da empresa; que o autor ndo podia se
fazer substituir por pessoa de sua escolha; que o obreiro cumpria horario decorrente
de escalas de revezamento e ainda recebia pagamento da ré. Sopesando as provas
produzidas nos autos, especialmente a oral, ndo resta dlvida de que houve relagao de
emprego. Ficou demonstrado que o reclamante trabalhava na reclamada na fungao de
segurancga, de forma pessoal, cumprindo jornada especial previamente estabelecida no
interesse e de acordo com a necessidade da reclamada, por meio de escalas, de forma
ndo eventual e mediante o pagamento de salarios.(TRT 32 Regido. Terceira Turma.
0001610-64.2014.5.03.0111 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Milton V.
Thibau de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 30/11/2015 P.147).

RELACAO DE EMPREGO. TRABALHO INTELECTUAL. SUBORDINAGCAO JURIDICA.
Quando a reclamada admite a prestacdo de servigos, atribuindo-lhe, porém, feigdo
diversa da relagdo de emprego, atrai para si o 6nus da prova, nos termos dos artigos
818 da CLT e 333, II, do CPC. E, uma vez demonstrados os elementos que levam a
convicgdo de trabalho nos moldes previstos no art. 32, da CLT, afasta-se a hipotese de
trabalho autonomo. Deve ser recordado que a hipdtese diz respeito a trabalho
intelectual, circunstancia que dilui a subordinacdo juridica exatamente em razao da
maior iniciativa pessoal do trabalhador, que detém dominio técnico sobre a drea onde
presta servicos, emergindo, nesse caso, a subordinacdo técnica invertida, na qual o
empregado detém know how que o empregador ndo possui. O trabalhador intelectual
executa atividade que pressupGe uma cultura cientifica ou artistica e o trabalho por ele
exercido pode reunir os pressupostos do artigo 3° da CLT ou desenvolver-se
autonomamente. O simples fato de ser exercido o trabalho intelectual ndo tem o
conddo de descaracterizar o vinculo empregaticio, o qual consubstancia-se na
exteriorizacdo e desenvolvimento de atividade executada por uma pessoa em prol de
outrem. A subordinacdo exigida para caracterizacdo da relagdo de emprego é juridica e
ndo econdmica, intelectual ou social e traduz critério disciplinar da organizacdo do



trabalho. E essa situagdo ocorre quando o empregado, trabalhador intelectual, fica
obrigado a acatar diretivas do empregador acerca da prestagao de servigos, bem como
ao poder disciplinar cujo exercicio é restrito a este Ultimo. No caso, o simples fato de o
preposto admitir que a autora estava obrigada a comparecimento diario bem
demonstra a subordinagdo juridica, especialmente se também foi admitido que ela
deveria seguir as ordens da matriz. As duas informacoes traduzem confissdo expressa
a respeito da subordinagdo juridica.(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0010337-
95.2015.5.03.0169 (PJe). Recurso Ordinario. Red. Desembargadora Cristiana Maria
Valadares Fenelon. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/11/2015 P.289).

CONDOMINIO

FAXINEIRA. CONDOMINIO RESIDENCIAL. VINCULO DE EMPREGO. Os porteiros,
zeladores, faxineiros e serventes de prédios de apartamentos residenciais ndo se
sujeitam a incidéncia da Lei n® 5.859/72, que trata do trabalho doméstico, mas as
normas previstas na CLT, que ndo exigem a continuidade como um dos requisitos da
relacdo de emprego (Lei n. 2.757/56).(TRT 32 Regidao. Segunda Turma. 0001679-
68.2014.5.03.0185 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Rodrigo Ribeiro Bueno.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 18/11/2015 P.213).

ENFERMEIRO

RELACAO DE EMPREGO. ONUS DA PROVA. ENFERMEIRA. ASSISTENCIA EM
DOMICILIO. A relacdo de emprego se configura quando estdo presentes todos os
requisitos do art. 3° da CLT, quais sejam: onerosidade, pessoalidade, nao
eventualidade e subordinagdo. Admitida a prestacao de servigos, cabe ao empregador
demonstrar a existéncia de trabalho autdonomo, como fato impeditivo do direito, nos
termos do art. 333, inciso II, do CPC, pois a excecdo é que deve ser demonstrada. A
prestacdo de servigos de enfermagem em domicilio em razao das ordens da empresa
que prové os lares com enfermeiros de sua escolha, com jornada estabelecida e
mediante ordens diretas de seus representantes nao se confunde com trabalho
autdbnomo, uma vez presentes os requisitos citados.(TRT 32 Regido. Terceira Turma.
0010369-57.2015.5.03.0151 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador César
Pereira da Silva Machado Junior. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 04/11/2015 P.210).

ENGENHEIRO
PARCERIA COMERCIAL. DESCARACTERIZAC}I"\O. ENGENHEIRO.
EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS. AUSENCIA DE PROVEITO COMUM NA
ATIVIDADE EMPRESARIA. VINCULO DE EMPREGO. O exame realizado pelo
engenheiro sobre as condigles técnica das obras e empreendimentos nos terrenos,
com estudo da planta e da escritura, atende aos interesses essenciais da atividade
econOmica explorada por empresa especializada em empreendimentos imobiliarios,
loteamentos e incorporagdes. O regular cumprimento do objeto social pressupde esse
tipo de avaliagdo técnica, com constante acompanhamento das construgdes e
incorporagdes. O labor imprescindivel a dindmica produtiva ndo evidencia parceria
comercial quando o contratado nao explora o empreendimento, mas apenas o viabiliza,
sem proveito comum na atividade empresaria. O valor auferido pelo obreiro somente
retribui o servico realizado, sem comprovacao de rateio dos lucros ou riscos dos
negocios. A integracdo do autor no quadro social da ré foi simbdlica, representando
apenas 1% do capital social, sem conferir efetivo poder de deliberagdo, participacao e
influéncia nos destinos da atividade. Nesse contexto, embora o autor seja profissional
da engenharia, ndo desempenhou as atividades de maneira autdbnoma, pois submetido
aos meios, condicdes e comandos da reclamada. Caracterizados, portanto, os
elementos fatico-juridicos da relagdo de emprego.(TRT 32 Regido. Sétima Turma.



0002344-11.2011.5.03.0017 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Cleber Llcio
de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 27/11/2015 P.256).

PEJOTIZACAO

VINCULO DE EMPREGO. "PEJOTIZAGCAO". O fendmeno da "pejotizacdo", em regra,
€ utilizado para burlar o cumprimento dos direitos trabalhistas do empregado, que é
induzido a constituir pessoa juridica para firmar contrato de prestacao de servigos
entre empresas. No caso em apreco, entretanto, a realidade demonstrada nos autos é
de que, a partir da constituicdo regular da pessoa juridica pelo reclamante, as
atividades desenvolvidas amoldaram-se a prestacdo autbnoma de servicos, sendo
certo que o autor passou, a partir de entdo, a contratar e assalariar empregados, como
por ele confirmado, ndao restando patenteada qualquer ilicitude.(TRT 32 Regido. Sexta
Turma. 0002115-70.2014.5.03.0106 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Rogério Valle Ferreira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16/11/2015 P.241).

VINCULO DE EMPREGO. "PEJOTIZAGAO". ARTIGO 9° DA CLT. FRAUDE A
LEGISLACAO TRABALHISTA. O fendmeno da "pejotizacdo" é utilizado para burlar o
cumprimento dos direitos trabalhistas devidos ao empregado, que é induzido a
constituir pessoa juridica para firmar contrato de prestacdo de servicos entre
empresas. Trata-se, no caso, de tentativa de dissimulacdo da relagdo de emprego
existente entre o autor e a ré, o que ndo se admite no ordenamento juridico patrio,
atraindo a aplicagdo do art. 9° da CLT.(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0001731-
07.2014.5.03.0010 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Rogério Valle Ferreira.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/11/2015 P.385).

REPRESENTANTE COMERCIAL
REPRESENTANTE COMERCIAL VERSUS RELACAO DE EMPREGO. Desde 1946, a
Declaragdo da Filadélfia estabelece que o trabalho ndo é uma mercadoria. E a razdo
para dizer isso é ainda mais antiga. Remonta a Immanuel Kant, que identificou a
dignidade como o valor atribuido aos homens, a semelhanca do que ocorre com as
coisas, que possuem um preco. Dessa forma, ha muito a filosofia e a ciéncia juridica
consolidaram o entendimento pelo qual a dignidade da pessoa humana é um direito da
personalidade, inalienavel e indisponivel. Com efeito, a dignidade da pessoa humana é
o fundamento de todas as democracias modernas, inclusive a brasileira (art. 19, III, da
CF/88). Se ha algo desatualizado, portanto, ndo é o Direito do Trabalho e esta Justica
especializada, mas, sim, a tentativa de burlar as normas de protecdo ao trabalhador,
as quais sdo nulas de pleno direito (art. 92 da CLT). Ndo é porque um contrato diz que
o0 homem é uma pessoa juridica que o Direito do Trabalho o chancelara. E ndo ha regra
ditada pelo mercado que va alterar essa realidade. Dessa forma, com espeque no
principio da primazia da realidade, cabe a esta Justica analisar a presengca dos
elementos fatico-juridicos da relacdo de emprego, independentemente do que
dispuserem as relagdes contratuais (art. 444 da CLT). Tratando-se de controvérsia
estabelecida a respeito da natureza do vinculo havido entre as partes, € ndo quanto a
efetiva prestacdo de servicos em favor da Reclamada, que confirma essa situagao
fatica, declarando, ndo obstante, a celebracdo de contrato de representagdo comercial
com o Reclamante, trabalhador autbnomo, coube a Ré a prova dos fatos impeditivos
do reconhecimento da relagdo empregaticia, nos moldes dos artigos 818 da CLT e 333,
II, CPC, 6nus do qual ndo se desvencilhou. Releva salientar que empregado é aquele
que ndo faz o que quer e, sob essa otica, ndo se pode negar que haja uma
transferéncia de parte do seu livre arbitrio em troca de saldrio. Empregado é quem faz
o que lhe é determinado por quem comanda a prestacdo de servicos. Autbnomo, ao
revés, é aquele que dita as suas proprias normas. Tem a liberdade de trabalhar, pouco
ou muito, e até de ndo trabalhar. Faz o que quer, como quer e quando quer,



respeitando, obviamente, os contratos que livremente celebra, o que, "in casu", nao
ocorreu. As atividades intermediadoras, sejam elas de representacao comercial, venda,
corretagem, franquia, muito se assemelham ao contrato de emprego, pois existem em
comum varios elementos, tais como a pessoalidade na prestacdo do servico,
habitualidade e contraprestacdo. Na maioria das vezes, o tipo contratual se situa na
zona gris do direito, com pontos ziguezagueantes nas duas esferas juridicas. Nesse
contexto, conforme ensinamentos de Ribeiro de Vilhena, somente o juiz, em cada caso
concreto, é que, na realidade, podera precisar a ocorréncia de uma ou de outra espécie
de relacdo juridica (O Representante Comercial e a Relagdo de Emprego, LTr 33/251,
Sdo Paulo - Maio/Junho 1969). Cumpre, entdo, ao julgador examinar todos os
elementos dos autos para reconhecer, ou ndo, a relacdo de emprego. No presente
caso, tendo a Reclamada admitido a prestacdao de servigos, atraiu para si o 6nus de
provar a auséncia da relacdo de emprego, nos termos do art. 818 da CLT e art. 333 do
CPC, 6nus qual ndo se desvencilhou.(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0002234-
06.2014.5.03.0179 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Luiz Otdvio Linhares
Renault. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 20/11/2015 P.160).

SOCIEDADE CONJUGAL
NATUREZA JURIDICA DA RELACAO DE TRABALHO - ECONOMIA FAMILIAR -
SOCIEDADE CONJUGAL. Admitido pela parte que desde antes da formalizacdo do
casamento civil, j& participava da sociedade comercial na condicdo de companheira, é
de se entender que contribuia com seu trabalho, na administracdo do empreendimento
comercial, razao pela qual inexiste relacdo de emprego.(TRT 32 Regido. Quinta Turma.
0001641-40.2013.5.03.0040 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Oswaldo
Tadeu B. Guedes. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/11/2015 P.339).

77 - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

CONCESSAO - LEGALIDADE

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO. CONCESSAO APOS O SETIMO DIA DE
TRABALHO. Conforme entendimento pacificado nesta Eg. Turma, a concessao da
folga apds o sétimo dia de trabalho em uma determinada semana ndo pode levar ao
respectivo pagamento em dobro se, além de um dia de folga na semana anterior, a
titulo de compensacdo, foram gozados dois dias de repousos na semana subsequente,
incluindo até mesmo o domingo, tido apenas como preferencial. Além de a matéria ter
sido objeto de negociacdo coletiva, o que deve ser observado sob pena de ofensa aos
artigos 79, XXVI e 89, III da CR/88, evidente que a atividade da reclamada exige a
disponibilizacdo ininterrupta de seus servicos, ndo se havendo que falar em qualquer
irregularidade no caso.(TRT 32 Regidao. Nona Turma. 0010570-02.2015.5.03.0005
(PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Jodo Bosco Pinto Lara. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 20/11/2015 P.418).

78 - REPRESENTACAO PROCESSUAL

REGULARIDADE
IRREGULARIDADE DE REPRESENTACAO. PROCURAGCAO COM ASSINATURA
DIGITALIZADA POR MEIO DE ESCANEAMENTO. H& em nosso ordenamento
juridico regulamentagcdo quanto a assinatura digital (artigo 1°, § 29, III, a, da Lei
11.419/2006), a que é conferida autenticidade e credibilidade, por ser emitida por
Autoridade Certificadora idonea. Ndo ha, entretanto, disposicdo acerca da assinatura
digitalizada, caso dos autos, que ndo passa de mera cdpia escaneada e que, portanto,
nao tem validade no mundo juridico, dado ser possivel sua reproducdo indiscriminada
em diversos documentos, sem que o autor da assinatura tenha, sequer, conhecimento



do fato. Sendo assim, ndao se conhece do Recurso Ordinario, devido a irregularidade na
representacao processual.(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0000732-69.2014.5.03.0102
RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Luciana Alves Viotti. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
24/11/2015 P.205).

79 - REPRESENTANTE COMERCIAL

RESCISAO CONTRATUAL
REPRESENTACi\O COMERCIAL. JUSTA CAUSA PARA O ROMPIMENTO
CONTRATUAL. TEMPO E MODO PARA ALEGACAO. Se a pratica faltosa imputada ao
representante comercial pode dar amparo ao rompimento do contrato por justo
motivo, a representada deve, desde logo, comunicar sua decisdao ao parceiro
contratual. E deve fazé-lo por escrito, sobretudo se o contrato foi entabulado dessa
forma (arts. 472 e 473 do CC). O justo motivo para o rompimento do pacto ndo pode
ser declarado apenas em Juizo, sequer incidentalmente, quando a parte que dele se
beneficia ndo o exterioriza no mundo fenoménico. Esse tipo de "arrependimento" ndo
pode ser acobertado pelo Judicidrio, sob pena de adotar postura contraria ao seu
escopo, que é o de garantir a seguranca juridica. Na hipotese de que se cuida, a
representada rompeu a relagdo juridica sem qualquer indicacdo de motivos e deve, por
isso, arcar com as indenizagdes previstas em lei. Recurso provido.(TRT 32 Regido.
Turma Recursal de Juiz de Fora. 0001106-92.2014.5.03.0035 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Desembargadora Paula Oliveira Cantelli. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19/11/2015 P.432).

80 - RESCISAO INDIRETA

CABIMENTO

RESCISAO INDIRETA: A falta patronal apta a ensejar a rescisdo indireta do contrato
deve ser grave o suficiente para impedir a continuidade do vinculo. No caso, o pedido
de rescisdo obliqua se embasou apenas na auséncia de pagamento do adicional de
insalubridade, suposta irregularidade que pode ser corrigida, se e quando postulada, e
a condenacdo ao seu pagamento, caso devida, ja traduz reparagdo bastante, ndo
constituindo 6bice ao normal prosseguimento da relacdo de emprego.(TRT 32 Regido.
Nona Turma. 0010373-98.2015.5.03.0085 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Maria Stela Alvares da Silva Campos. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
19/11/2015 P.311).

CULPA - EMPREGADOR

CONTRATO DE TRABALHO. JORNADA EXTENUANTE. RESCISAO POR CULPA DO
EMPREGADOR. GRAVIDADE PATENTE. Havendo imposicdo de jornada extenuante,
resta patente a conduta grave e ilicita do empregador, atentando contra a dignidade
do trabalhador, impedindo-o de desfrutar do descanso indispensavel ao
restabelecimento de suas forcas e ao convivio familiar e social, motivos pelos quais
impOe-se manter o reconhecimento da rescisdo indireta do contrato empregaticio.(TRT
32 Regido. Terceira Turma. 0001495-69.2014.5.03.0070 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Juiz Convocado Eduardo Aurélio P. Ferri. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/11/2015 P.214).

OBRIGACAO CONTRATUAL
RESCISAO INDIRETA. DESCUMPRIMENTO DE OBRIGAGCOES TRABALHISTAS
ELEMENTARES. Incide em justa causa o empregador que nao permite o registro
fidedigno dos horarios de trabalho; impde habitual jornada extenuante, com dobras
nao registradas e sem a regular concessdo dos intervalos e descansos; realiza
descontos indevidos; ndao consigna em folha de pagamento todas as parcelas salariais;
e deixa de pagar o adicional noturno e de insalubridade. As condutas atentam contra o



equilibrio das reciprocas prestagdes contratadas, a tornar impossivel a continuidade da
relagdo laboral. A gravidade das faltas é patente, pois colocadas em risco a saude e a
seguranca no trabalho, em virtude da supressao de oportunidades de lazer e descanso.
Logo, ndo ha duvida quanto a caracterizacdo da falta descrita no artigo 483, "d", da
CLT, atinente ao descumprimento das obrigagdes contratuais pelo empregador.(TRT 32
Regido. Sétima Turma. 0002438-35.2014.5.03.0184 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Cristiana M. Valadares Fenelon. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 10/11/2015
P.268).

SALARIO

RESCISAO INDIRETA. SALARIO EXTRAFOLHA. IMPOSSIBILIDADE. O
pagamento de remuneracao extrafolha ndo é motivo suficiente para ensejar a ruptura
contratual indireta, uma vez que se trata de falta de carater continuado, passivel de
reparagdo pecuniaria e que ndo inviabiliza, necessariamente, a prestacdo dos servicos.
A simples submissdo do autor a tal privacdo por todo o pacto laboral, além de
desfigurar a imediatidade de sua insurgéncia, demonstra que a irregularidade nao era
grave o suficiente para ensejar medida tdo drastica.(TRT 32 Regido. Décima Turma.
0011854-90.2014.5.03.0163 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Paulo
Mauricio Ribeiro Pires. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17/11/2015 P.324).

81 — RESPONSABILIDADE

RELACAO COMERCIAL
SOLIDARIEDADE/SUBSIDIARIEDADE - CONTRATO DE DISTRIBUICAO -
INOCORRENCIA DE TERCEIRIZACAO. O fato das empregadoras, empresas
integrantes do mesmo grupo econ6mico, terem firmado contrato de distribuicdo, em
caradter de exclusividade, de produtos fabricados pela empresa INDUSTRIA DE
BEBIDAS ANTARTICA S/A, ndo transforma esta Ultima em co-obrigada pela satisfacdo
de eventuais direitos trabalhistas devidos pelas empregadoras, uma vez que o caso é
de relacionamento estritamente mercantil e ndo de terceirizagdo de mao-de-obra.
Irrelevante, a mingua de ocorréncia de sucessdo trabalhista, o fato de ter a rescisdo
unilateral do contrato de distribuicdo inviabilizado a continuidade da atividade
econOmica das empregadoras, que teriam sido conduzidas a um estado de insolvéncia,
uma vez que os danos dai oriundos, inclusive aqueles relacionados com a assungao
inesperada de encargos sociais, devem ser compostos e dirimidos perante a Justica
Comum. O reconhecimento de culpa da empresa fabricante, por parte da Justica do
Trabalho, ainda que para o Unico efeito de definir responsabilidade exclusivamente
trabalhista, importaria exame de mérito da avenca mercantil, com invasdao de
competéncia do juizo civel, onde a matéria, alids, ja estéa sendo discutida. Correta a
decisdo-recorrida que ndo reconheceu a responsabilidade subsidiaria da empresa
fabricante (RO - 9821/98; Data de Publicagdo: 19/03/1999, DIMG, Pagina 17; Orgédo
Julgador: Segunda Turma; Relator Des. Julio Bernardo do Carmo). (TRT 32 Regido.
Quinta Turma. 0011722-72.2014.5.03.0053 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 12/11/2015 P.242).

82 - RESPONSABILIDADE PRE-CONTRATUAL

INDENIZACAO
INEXISTENCIA DE VINCULO. FASE PRE-ADMISSIONAL. CURSO PATROCINADO
PELA EVENTUAL EMPREGADORA. EVENTO MORTE. INDENIZACAO. DANOS
MORAIS E MATERIAIS. CONTRATACAO NAO CONSUMADA. Na hipotese dos
autos, ficou comprovado que o curso oferecido pela reclamada constituiu verdadeira
pré-selecdo a vaga de bombeiro civil, atendendo aos interesses da empresa, que



buscava qualificar, por seus prdprios meios, pessoal com as condigbes necessarias ao
respectivo cargo. Nesse cenario, a pratica de atos lesivos ao trabalhador, ainda que na
fase pré-contratual, caracteriza ato ilicito, impondo o dever de reparagcdo nos termos
dos artigos 186 e 927 do Cdédigo Civil de 2002. Precedentes do c. TST e deste eg.
Regional.(TRT 32 Regidao. Sexta Turma. 0000831-26.2014.5.03.0171 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Rogério Valle Ferreira. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
16/11/2015 P.230).

RESPONSABILIDADE PRE-CONTRATUAL. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E
MATERIAIS. O cancelamento da contratacdo de trabalhador, sem apresentacao de
razoavel justificativa, apos efetiva promessa de contratacdo, por ato unilateral da
empresa, acarreta dolorosa faléncia da expectativa de integracdo do trabalhador ao
quadro da empresa, mormente diante de pedido de demissdao do emprego anterior.
Evidencia-se, assim, quebra da boa-fé e dos deveres pré-contratuais (art. 422 do
C.C./02), o que configura conduta lesiva da empresa passivel de indenizacdao por
danos morais e materiais (arts. 186 e 927 do C.C./02).(TRT 32 Regiao. Oitava Turma.
0010233-13.2014.5.03.0178 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Sércio da
Silva Peganha. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 27/11/2015 P.279).

83 - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

ADMINISTRACAO PUBLICA - CONVENIO

ENTE PUBLICO. CONVENIO. INEXISTENCIA DE RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA. O mero repasse de verbas do Municipio de Pocos de Caldas a
Associacao dos Amigos da Clinica da Alegria, em razdo de convénio para cumprimento
do programa "Familia Acolhedora", nao se trata de terceirizacdo de servicos publicos,
capaz de atrair a responsabilidade subsidiaria do ente publico reclamado, nos termos
da Sumula n° 331 do TST, porque o objetivo do referido programa é beneficiar a
sociedade como um todo, amparando pessoas com necessidade, e ndo a prestacao de
servicos afetos a esfera municipal de governo.(TRT 32 Regido. Segunda Turma.
0010933-13.2014.5.03.0073 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Rodrigo
Ribeiro Bueno. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 12/11/2015 P.149).

84 - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA EM TERCEIRO

GRAU

APLICACAO

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - RESPONSABILIDADE DE TERCEIRO
GRAU. Nao deve ser acolhida a pretensdao da recorrente (segunda reclamada), no
sentido de que somente seja executada apods esgotados todos os meios de execugdo
contra a primeira reclamada. Conquanto seja matéria afeta a execucdo, vale ressaltar,
desde ja, que para direcionar a execugao contra o responsavel subsididrio, basta o
inadimplemento da obrigacdo pela devedora principal, consoante a determinagao
contida na supracitada Sumula 331, IV, do TST.(TRT 32 Regido. Primeira Turma.
0001118-97.2013.5.03.0017 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador José
Eduardo Resende Chaves Jr.. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 04/11/2015 P.174).

85 - SENTENCA

JULGAMENTO EXTRA PETITA/JULGAMENTO ULTRA PETITA
PROCESSO DO TRABALHO - VIDA PROPRIA - PRINCIPIOS DA EXTRA E DA
ULTRA PETICAO - Preciso é valorizar sempre e sempre o Processo do Trabalho, que
nasceu simples e eficaz; desgarrado do Processo Civil, adquiriu vida propria,



personalidade marcante e plena maturidade cientifica para impor-se, difundindo seus
institutos, suas regras e seus principios especiais, dentre os quais se inserem os da
ultra e da extra peticdo. A evolugdao da processualistica ndo pode deixar para tras o
que esteve na frente. O Processo do Trabalho, apesar de criticado por alguns, vem
servindo de inspiracao constante para a reforma do Processo Civil, embora o legislador
continue avaro quando ele é o alvo. Talvez por isso e até mesmo por isso, ele ndo
interrompe seu ciclo evolutivo célere. Poucas normas; intensa criatividade dos juizes
do trabalho, que muito fizeram e muito hdo de fazer para construir sélida
jurisprudéncia e farto manancial para a doutrina. Nao ha ciéncia processual que resista
a falta de efetividade. Ademais, a fissura legislativa permite a depurada recepgdo
daquilo que é bom e compativel, consoante art. 769 da CLT. Desde as suas origens, o
Processo do Trabalho admite a aplicagao dos principios da extra e da ultra peticdo - o
importante € que ndo se ulcere o principio do contraditério e da ampla defesa, pouca
influéncia havendo a forma como ele é deduzido, se expressa ou implicitamente. Da
mesma forma que a sentenca, em certos casos, pode conter efeitos anexos, também o
pedido pode encerrar pretensao implicita, imanente ou subentendida, que ndo se
submete ao rigorismo do Processo Civil. Assim, ndo ha falar em julgamento ultra
petita.(TRT 32 Regidao. Primeira Turma. 0010684-28.2014.5.03.0149 (PJe). Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
26/11/2015 P.135).

JULGAMENTO ULTRA PETITA - ARGUICAO - MOMENTO
JULGAMENTO ULTRA PETITA. MOMENTO PROCESSUAL PARA ARGUICAO.
LIMITE. Os efeitos da coisa julgada prevalecem sobre os limites da causa de pedir,
razao pela qual a eventual tutela jurisdicional ultra petita deve ser discutida na fase de
conhecimento, ndo na fase de execucao. A oportunidade para se alegar que havia sido
deferida parcela ndo postulada na peticdo inicial e sequer recebida durante a vigéncia
contratual era a fase de conhecimento, e o0 momento para requerer a exclusao de
eventuais parcelas deferidas ultra petita seria o recurso ordinario. No entanto,
permanecendo a parte inerte, a parcela ha que ser paga, ainda que o juizo tenha
incorrido em erro de julgamento.(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0000101-
79.2012.5.03.0043 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador José Marlon de Freitas.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17/11/2015 P.286).

NULIDADE - PRESTACAO JURISDICIONAL

NULIDADE. NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. INEXISTENCIA. Como
bem se sabe, inexiste negativa de prestagdo jurisdicional ou ofensa aos artigos 535 e
458, III, ambos do CPC, 832 da CLT, 5°, XXXV, e 93, IX, estes da Constituicao
Federal, quando o Juizo de origem pronuncia-se, de forma clara e motivada, sobre as
guestdes postas nos autos, expressando os fundamentos para a sua decisao. Se, no
caso em enfoque, do exame das decisdes proferidas, apura-se que o Juizo primevo
atentou para os fatos e as circunstancias constantes no processado, porquanto, de
forma clara e precisa, explicitou os fundamentos que reputou corretos para o desfecho
da controvérsia, em decisdo motivada, concedendo, assim, a jurisdicdo de forma
plena, ndo ha que se cogitar nulidade. Se a decisdo ndo atendeu aos interesses dos
Recorrentes, tal circunstancia ndao pode ser interpretada como negativa de prestagao
jurisdicional, ndo ensejando a nulidade do julgado recorrido.(TRT 32 Regido. Oitava
Turma. 0002198-36.2012.5.03.0016 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Marcio Ribeiro do Valle. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 24/11/2015 P.222).

86 - SUCESSAO TRABALHISTA
CARACTERIZACAO



SUCESSAO DE EMPREGADORES. O conceito de sucessdo no Direito do Trabalho
ultrapassa os limites das regras do Direito Civil e do Direito Comercial. Segundo os
artigos 10 e 448 da CLT, a mudanca de propriedade ou alteracdo na estrutura juridica
da empresa é tomada como sucessdo de empregadores. Evidenciada a transferéncia
do estabelecimento de ensino para a reclamada que deu continuidade ao mesmo tipo
de educacional anteriormente explorada, inegavel a caracterizagdo da sucessdo
trabalhista, devendo ser preservados os direitos adquiridos pelos empregados e
reconhecida a unicidade contratual.(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0000536-
51.2013.5.03.0097 RO. Recurso Ordindrio. Rel. Desembargadora Cristiana M.
Valadares Fenelon. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 10/11/2015 P.252).

87 - TECNICO EM RADIOLOGIA

ADICIONAL - ACUMULACAO

TECNICO EM RADIOLOGIA - LEI 7394/85 - LEI 7923/89 - OJ N° 208 DA SDI-
1/TST - CUMULAGAO DE ADICIONAIS DE PERICULOSIDADE E DE RISCO DE
VIDA. Se a pericia técnica apurou periculosidade e insalubridade no trabalho do autor
de técnico de radiologia, ndo ha falar em cumulacdo de adicional de periculosidade
com adicional de insalubridade, conforme o disposto no art. 193, § 2°, da CLT.
Contudo, nos termos da Lei 7394/85 c/c com a Lei 7.923/89 e O] n° 208 da SDI-1 do
TST, o autor faz jus, também, ao adicional de Risco de Vida de 10%.(TRT 32 Regido.
Segunda Turma. 0001139-91.2013.5.03.0108 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz
Convocado Rodrigo Ribeiro Bueno. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 11/11/2015 P.166).

88 - TERCEIRIZAGCAO

ISONOMIA SALARIAL

TERCEIRIZAGCAO. ISONOMIA SALARIAL. TRABALHADORES VINCULADOS A
REGIMES JURIDICOS DISTINTOS. INVIABILIDADE. Estando a autora vinculada
ao regime celetista e os servidores do tomador de servicos ao regime estatutario é
indevida a equiparacdo de salarios, ainda que a titulo de isonomia, haja vista o dbice
constitucional previsto no art. 37, XIII, da Constituicdo da Republica, que, ao vedar a
vinculacdo e a equiparacdao de remuneracao de pessoal de servico publico, também
impossibilita a isonomia entre trabalhadores vinculados a regimes juridicos distintos.
(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0000813-91.2014.5.03.0013 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Desembargadora Maristela Iris S. Malheiros. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 04/11/2015
P.239).

RESPONSABILIDADE - TOMADOR DE SERVICOS
MULTAS CONVENCIONAIS. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. No
entendimento deste Relator, o tomador dos servicos deveria ser exonerado da
responsabilidade subsidiaria pelo pagamento das multas convencionais. E por duas
razoes fundamentais: primeiro, em decorréncia de principio constitucional de que as
penas ndo podem ultrapassar da pessoa do transgressor da ordem juridica; segundo,
porque as multas em questdo, assim como outras assemelhadas, normalmente visam
sancionar descumprimento de obrigacdes de fazer que somente o empregador pode
cumprir, onde o tomador do servico ndo poderia substitui-lo mesmo se assim quisesse.
Mas a Douta Maioria entende que ndo devem ser ressalvadas da condenacao
subsidiaria quaisquer verbas, uma vez que o tomador de servicos responde por todas
as parcelas ndo adimplidas pela real empregadora, nos termos do item VI da Sumula
331, verbis: "IV - A responsabilidade subsidiaria do tomador de servigos abrange todas
as verbas decorrentes da condenacao referentes ao periodo da prestacao laboral".(TRT



32 Regido. Nona Turma. 0000199-68.2014.5.03.0019 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Jodo Bosco Pinto Lara. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 25/11/2015 P.316).

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA
"(...) a 22 Reclamada confirmou, em audiéncia, que o Reclamante lhe prestou servigos
nas agéncias bancarias definidas em contrato, por intermédio da 12 Reclamada
(prestadora de servigos de vigildncia). Tem-se que a terceirizagdo, em sentido amplo,
significa o rompimento da tradicional relacdo juridica bilateral existente entre
empregador e empregado, com a insercdo de terceiro no aspecto produtivo, que possui
relacdo direta com os dois outros sujeitos: empregado e empresa prestadora de
servicos. (...) Como regra geral, a terceirizacdo, especificamente no que se refere a
interposicdo de mdo de obra, é vedada pelo ordenamento juridico brasileiro,
ressalvados casos expressamente previstos, como o contrato temporario previsto na
Lei n. 6.019/74. A terceirizacdo de servigos, por outro lado, vem sofrendo limites pela
jurisprudéncia trabalhista, que a admite em hipdteses excepcionais, como nos casos de
conservacao, vigilancia, limpeza e atividades ndo inseridas no aspecto produtivo da
empresa contratante (atividades-meio). Também a Administracdo Publica, assim
entendida como Estado em sentido amplo, possui a prerrogativa de outorgar ou
delegar atividades a terceiros, sempre nos limites impostos pelo ordenamento juridico,
de forma que se caracterize a licitude da terceirizagdo no setor publico. A terceirizagao
no setor publico, que via de regra surge de procedimento licitatério com a posterior
pactuacdo de contrato administrativo, encontra previsdao original no Decreto-lei n.
200/67, destacando-se atividade legislativa superveniente, qual seja, Decreto-lei n.
2.300/86, ambos atentos, historicamente, ao crescimento desmensurado da maquina
administrativa. A prépria Constituicdo da Republica de 1988 (art. 37, XXI) deixa
evidente a possibilidade do Estado contratar terceiros para consecucao de atividades
proprias, por meio de regular procedimento de licitacdo publica, ressalvadas as
hipoteses previstas em lei. Em atendimento ao preceito constitucional, houve trabalho
legislativo no sentido de regulamentar o procedimento de licitacdo publica e, entao, os
requisitos para constituicdo valida do contrato administrativo, destacando-se, nesse
ponto, a Lei n. 8.666/93. Da analise de toda a legislagdo mencionada, a doutrina e a
jurisprudéncia enfrentaram, ao longo dos anos, divergéncia interpretativa quanto a
extensdo da regra emanada no art. 71, §1°, Lei. 8.666/93, a qual possui clausula
excludente de responsabilidade do Estado quanto as obrigacdes contratuais. (...) A
tese que prevalecia na Justica do Trabalho, porém, era da responsabilidade do ente
publico contratante, ainda que subsidiaria, pelo adimplemento das obrigacGes
contraidas pela empresa contratada, de forma a se resguardar o valor social do
trabalho (art. 19, IV, CR/88) e, por conseguinte, a dignidade do trabalhador (art. 19,
ITI, CR/88), pois determinava a satisfacdo de direitos sociais fundamentais, impedindo
a exploracao do trabalho humano sem a devida e justa contraprestacdo. (...) pode
existir a responsabilidade do Estado, ainda que extracontratual, a partir de conduta
culposa (omissiva ou comissiva), notadamente pela falta de fiscalizacdao e de vigilancia
quanto ao cumprimento das obrigacoes assumidas pela empresa contratante. Veja-se
que o art. 54, § 19, e o art. 55 da Lei n. 8.666/93 estabelecem as obrigacdes que
devem constar nas clausulas do contrato a ser firmado, havendo o dever de
fiscalizacdao pelo Estado (art. 58, III e art. 67, "caput" e § 19, Lei n. 8.666/93), com
possibilidade, inclusive, de extingdo do contrato no caso de inexecucdo total ou parcial
(art. 77 e 78). No mesmo sentido do dever de fiscalizacdo, o Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo editou a Instrucdo Normativa n. 2/2008, que
dispOe sobre as regras e diretrizes para a contratacao de servicos, continuados ou nao,
destacando-se os aspectos do dever de fiscalizagao (art. 34, IN 2/2008), corroborando
a tese de que a Administracdo Publica, na condicdo de contratante, deve zelar pela
fiscalizacao e vigilancia quanto ao cumprimento de obrigagGes contraidas pela empresa



contratada. E nesse sentido que o Tribunal Superior do Trabalho, em 24.05.2011,
alterou a redacdao da Sumula n. 331, TST, fazendo incluir os itens V e VI. (...) H3,
portanto, motivacao suficiente para que seja demonstrada a culpa da 2@ Reclamada a
partir de ato omissivo (deixou de fiscalizar a execucdo do contrato e das obrigacdes
decorrentes), razao pela qual resta patente a responsabilidade do contratante pelo
adimplemento das verbas trabalhistas, sendo que a responsabilidade subsidiaria
alcanca todas as verbas decorrentes da condenacdo, pois, como admitido em audiéncia
pelo preposto da 2a Reclamada, o Reclamante era designado pela 1a Reclamada para
prestar servicos em suas agéncias. Com efeito, julgo procedente o pedido para
declarar a responsabilidade subsidiaria da 22 Reclamada ao cumprimento de todas as
obrigacdes decorrentes da condenacdo". (Extrato da r. sentenca proferida pelo MM.
Juiz PEDRO MALLET KNEIPP) (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0001469-
12.2014.5.03.0025 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Luiz Otavio Linhares
Renault. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 18/11/2015 P.172).

SERVICO BANCARIO
TERCEIRIZACAO. BANCO. LICITUDE. As atividades bancdrias devem ser
entendidas, estritamente, como aquelas que se relacionam ao controle e a gestdo das
contas correntes e de sua movimentacdo, ao fluxo e depodsito de dinheiro e as
aplicagdes e investimentos que tenham conexdao com isto.(TRT 32 Regido. Nona
Turma. 0010969-57.2014.5.03.0040 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora
Monica Sette Lopes. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 03/11/2015 P.351).

89 - TRABALHADOR RURAL

HORA EXTRA

TRABALHADOR RURAL. COLHEDOR DE LARANJAS. REMUNERACAO
EXCLUSIVAMENTE POR PRODUCAO. HORAS EXTRAS. SALARIO-HORA
ACRESCIDO DO ADICIONAL. APLICACAO ANALOGICA DA 03J-SDI1-235 DO
TST. De acordo com a 0J-SDI1-235 do TST, o empregado que recebe salario por
producdo e trabalha em sobrejornada tem direito a percepcao apenas do adicional de
horas extras, exceto no caso do cortador de cana, a quem ¢é devido o pagamento das
horas extras acrescidas do adicional respectivo. Esse mesmo entendimento deve ser
aplicado aos colhedores de laranja, por analogia ao cortador de cana, ja que a
realidade fatica da prestacdo laboral de ambos é a mesma, ou seja, sdo empregados
rurais de pouca instrucao formal, sujeitos a condigbes de trabalho penosas e de risco,
recebendo apenas por producdao, em funcdo da quantidade do produto colhido,
valendo-se de instrumentos de trabalho que os expdem ao risco de acidentes, em
ambiente rustico. Assim, as horas extras trabalhadas devem ser remuneradas com
base no salario-hora acrescido do adicional, e ndo apenas por esse ultimo.(TRT 3@
Regido. Sexta Turma. 0010411-09.2015.5.03.0151 (PJe). Recurso Ordinario. Red.
Desembargador Rogério Valle Ferreira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 11/11/2015 P.311).

90 - VALE-TRANSPORTE

PROVA
VALE-TRANSPORTE. ONUS DE PROVA. E do empregador o 6nus de prova da
necessidade ou nao de fornecimento do vale-transporte ao empregado no caso
concreto, em face do principio da aptiddo para a prova e porque presumivel que o
trabalhador use o transporte publico para ida e volta ao trabalho. Por essa razdo,
inclusive, o Tribunal Superior do Trabalho cancelou a Orientacdo Jurisprudencial n® 215
da sua SDI-1. Inexistente essa prova, como na espécie, faz jus a reclamante ao
recebimento do beneficio, salvo no periodo posterior a 16.01.2013, por ter dispensado



o fornecimento do vale-transporte, conforme declaracdo juntada aos autos.(TRT 32
Regido. Sétima Turma. 0000652-83.2014.5.03.0174 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Fernando Luiz G. Rios Neto. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 20/11/2015 P.251).

91 - VEICULO

ALUGUEL - NATUREZA JURIDICA

VERBA ALUGUEL DO VEICULO. NATUREZA INDENIZATORIA. A parcela aluguel do
veiculo destinava-se justamente ao ressarcimento ao empregado que faz uso de
veiculo particular em prol do empregador, a fim de cobrir despesas com manutencdo e
compensacgao pelo desgaste. A parcela tem nitida natureza indenizatéria, conforme
dispde o art. 458 da CLT, vez que sua destinagdo é viabilizar o trabalho ao revés de
remunera-lo. Em outros termos, a verba foi paga para o trabalho, guardando natureza
de ressarcimento, e ndo pelo trabalho. No caso dos autos, sobressai que a quantia
paga a titulo de locacdo de veiculo possui carater indenizatorio, com destinacdo de
viabilizar o trabalho realizado pelo reclamante que, na condicao de emendador de
cabos telefénicos, implicava em constantes deslocamentos, sendo o veiculo particular
do trabalhador instrumento necessario para realiza-lo. Nesse contexto, em que
demonstrado o nitido carater instrumental do veiculo locado de propriedade do autor,
pela natureza de suas atividades habituais, bem como a finalidade pela qual a
reclamada pagava o aluguel ajustado, além do salario, irrelevante que tal valor
excedesse a 50% seu salario basico, porquanto o parametro objetivo para a definigdo
da natureza da parcela aplica-se tao somente as diarias, conforme previsto no § 2° do
art. 457 da CLT.(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0001308-53.2014.5.03.0105 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Maria Raquel Ferraz Zagari Valentim.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/11/2015 P.262).

VALORES RECEBIDOS A TITULO DE ALUGUEL DE VEICULOS. NATUREZA
JURIDICA INDENIZATORIA. Os valores auferidos pelo empregado a titulo de
aluguel de veiculo ndo integram a remuneragdo, porque sdo recebidos em
contrapartida a utilizacdo pelo empregado de veiculo préprio, possuindo, portanto,
natureza indenizatéria.(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0010232-
32.2015.5.03.0036 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Luiz Ant6nio de
Paula Iennaco. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 27/11/2015 P.338).

ALUGUEL DO VEICULO. FEICAO INDENIZATORIA. NAO INTEGRAGAO.
Consoante o principio juridico da autonomia da vontade, que é compativel com o
direito do trabalho (artigo 444, "caput", da CLT), as partes é licito celebrar contratos
acessorios em relagcdo ao contrato de trabalho, tido como contrato principal. As
prestacdes do contrato de locacdo remuneram a coisa locada e ndo a prestacao de
servicos, de sorte que a utilizacdo do veiculo na prestacdo de servicos assume feicao
indenizatoria e o valor recebido a titulo de locacdo do veiculo ndo integra o salario do
reclamante, tendo em vista que o pagamento realizado ndo se dava a titulo de
contraprestacao pelo trabalho prestado, mas tdo-somente pelo uso do bem mével a ele
pertencente em beneficio da empregadora.(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0000365-
53.2015.5.03.0185 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Milton V. Thibau de
Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/11/2015 P.197).

92 - VIGIA

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
VIGIA DESARMADO. SUMULA REGIONAL N° 44. ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE INDEVIDO. Embora o vigia execute a vigildncia patrimonial e de
pessoas, por trabalhar desarmado, ndao se expde aos mesmos riscos dos vigilantes



profissionais. A inexigéncia, pelo empregador, de porte de armamento de fogo reduz
significativamente as circunstancias em que o vigia deve intervir para impedir a
violéncia ao patrimbnio ou as pessoas sobre as quais ele é obrigado a manter a
atencdo, fazendo com que atue de forma mais cautelosa, sem correr 0s mesmos riscos
daqueles profissionais que utilizam o armamento como instrumento de trabalho e que,
por essa condicdo, devem adotar medidas de vigilancia mais severas visando impedir a
acao delituosa de terceiros. Os vigias desarmados ndao se enquadram na hipétese do
art. 193, inciso II, da CLT, ndo tendo por isso direito ao adicional de periculosidade.
Incidéncia, ao caso, da Sumula n® 44 deste Tribunal.(TRT 32 Regido. Sexta Turma.
0010299-17.2015.5.03.0094 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Rogério
Valle Ferreira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 11/11/2015 P.306).

93 - VIGIA - VIGILANTE

DISTINCAO

VIGILANTE VERSUS VIGIA. DESVIO DE FUNGCAO NAO CONFIGURADO. A
atividade de vigia ndo se confunde com a atividade tipica de vigilante. A atividade de
vigia ou porteiro se destina a protecdo do patriménio, com tarefas de fiscalizacdo local,
sem atribuicbes complexas ou de risco acentuado. Ja o vigilante é o empregado
contratado para realizar a seguranga propriamente dita, prestando servigos como
protecdo a vigilancia patrimonial das instituicdes publicas ou privadas ou a seguranca
de pessoas fisicas, realizando, para tanto, atividades mais complexas a fim de coibir
acdes criminosas contra o bem protegido. Assim, referida funcao exige do profissional
um preparo especifico para seu exercicio, sendo a categoria regulamentada pela Lei
7.102/1983, com as alteragdes introduzidas pela Lei 8.863/94 e o Decreto
89.056/1983, que preconizam o preenchimento de requisitos essenciais, dentre eles a
aprovacao em curso de formagao, o registro na Policia Federal e o trabalho com porte
de armas. Na hipétese em apreco, as fungdes executadas pelo autor estdo adstritas as
funcdes de vigia, visto que se restringiu a guarda de propriedade sem maiores
atribuicbes, de modo que ndo restou caracterizado o desvio de funcao a justificar o
enquadramento do autor na categoria dos vigilantes.(TRT 32 Regiao. Turma Recursal
de Juiz de Fora. 0000163-38.2015.5.03.0036 RO. Recurso Ordinario. Rel. Paula
Oliveira Cantelli. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19/11/2015 P.408).
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