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1- ACAO CIVIL PUBLICA

TUTELA INIBITORIA

ACAO CIVIL PUBLICA - TUTELA INIBITORIA - PROTECAO DAS NORMAS
CONCERNENTES AO CONTROLE DE JORNADA - DIREITOS/INTERESSES
TRANSINDIVIDUAIS. Evidenciada a auséncia de controle fidedigno da jornada de
trabalho dos motoristas empregados da ré, em desconformidade com a exigéncia
prescrita na legislacdo que rege a espécie, conclui-se ser salutar a adogdo da tutela
pretendida pelo MPT, que se revertera em prol de todos os atores sociais envolvidos,
quais sejam, a coletividade dos empregados da ré - precipuamente -, e também, de
modo obliquo, a propria demandada, que com a adogdao da medida vindicada evitara
lesdes futuras.(TRT 32 Regidao. Quinta Turma. 0010635-30.2014.5.03.0167 (PJe).
Recurso  Ordinadrio. Rel. Desembargador Marcio Flavio Salem  Vidigal.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 27/03/2015 P.212).

2 - ACIDENTE DO TRABALHO

ACIDENTE DE TRAJETO

ACIDENTE DE PERCURSO. LEI 8.213/91, ART. 21, INCISO 1V, "d". EMISSAO
DA CAT. OBRIGAGCAO DA EMPREGADORA. O art. 21, inciso IV, "d", da Lei 8.213/91
equipara o acidente do trabalho ao infortunio sofrido pelo segurado, ainda que fora do
local e horario de trabalho, "no percurso da residéncia para o local de trabalho ou
deste para aquela, qualquer que seja o meio de locomocdo, inclusive em veiculo de
propriedade do segurado". Logo, tendo sido provado o acidente de percurso e o
afastamento em razdo das sequelas, era incumbéncia da empresa providenciar a
emissao da CAT (art. 22, da Lei 8.213/91). A inacdo da ré na realizacdo do
comunicado ndo elide a natureza acidentaria do infortinio, sendo irrelevante que, ante
a omissdo, o beneficio tenha sido concedido na espécie 31. Apelo desprovido.(TRT 32
Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0001184-35.2014.5.03.0052 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Juiz Convocado José Nilton Ferreira Pandelot. DEJT/TRT3/Cad.Jud
19/03/2015 P.266).

CULPA EXCLUSIVA

ACIDENTE DE TRABALHO. CULPA EXCLUSIVA DO EMPREGADO.
RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR. INEXISTENCIA. Se é demonstrado nos
autos que o trabalhador perdeu o controle do veiculo e invadiu a pista contraria, sem
qualquer evidéncia de problema mecéanico nos freios, a culpa pelo acidente que o
vitimou lhe é atribuida com exclusividade, representando tal fato excludente de
responsabilidade pela indenizagcdo por danos morais, pela inexisténcia de culpa do
empregador.(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0011860-56.2013.5.03.0091 (PJe).
Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Paulo Eduardo Queiroz Gongalves.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 31/03/2015 P.34).

ESTABILIDADE PROVISORIA



ACIDENTE DO TRABALHO. ESTABILIDADE PROVISORIA. CONFIGURACI':\O.
Dispbe o art. 118 da Lei 8.213/1991 que o segurado que sofreu acidente do trabalho
tem garantida, pelo prazo minimo de doze meses, a manutengdao do seu contrato de
trabalho na empresa, apos a cessacdo do auxilio doenga acidentario. Nos termos do
entendimento jurisprudencial cristalizado no inciso II da Sumula 378 do TST, verbis:
"S3o pressupostos para a concessao da estabilidade o afastamento superior a 15 dias e
a consequente percepcdo do auxilio-doenca acidentario, salvo se constatada, apods a
despedida, doenca profissional que guarde relacdo de causalidade com a execugao do
contrato de emprego". Portanto, para que se reconheca a estabilidade provisoria por
doenga profissional/acidente de trabalho, mister haja a conjugacdo de dois requisitos:
o afastamento do servico por prazo superior a quinze dias e a percepgao do auxilio-
doenca acidentario (art. 118 da Lei 8.213/91) ou entdo, quando constatada, apds a
dispensa, a existéncia de doenca profissional. No caso dos autos, embora ndo tenha
havido o afastamento do obreiro por prazo superior a quinze dias, com a percepgao de
auxilio doenca acidentario, no cédigo 091, constatada, por meio de prova pericial, a
existéncia de agravamento/agudizacdo de doenca degenerativa lombar pré-existente,
por azo de acidente de trabalho sofrido no exercicio do trabalho na empresa, correta a
r. sentenca recorrida ao reconhecer a estabilidade provisdria acidentaria, presentes
gue se encontram no caso em tela os seus requisitos legais.(TRT 32 Regido. Sétima
Turma. 0010200-20.2013.5.03.0061 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Marcelo Lamego Pertence. DEJT/TRT3/Cad.Jud 13/03/2015 P.260).

INDENIZACAO

ACIDENTE DE TRABALHO. INDENIZAGCAO PELOS DANOS MORAIS E ESTETICOS.
O pressuposto basico do cabimento da reparagdo do dano moral é a ofensa ou violagdo
a um direito insito a personalidade e que diz respeito a vida, honra, dignidade,
intimidade, privacidade, integridade fisica, etc. O dano estético é espécie do género
dano moral e assume importante papel para abalizar a reparacdo quanto aos
constrangimentos e limitagdes impostos a vida social do acidentado em virtude de
alteragdo morfologica da vitima, comprometendo sua aparéncia. Demonstrados os
prejuizos sofridos pelo autor em decorréncia do acidente de trabalho, sdo devidas as
indenizacdes pelos danos morais e estéticos, sendo certo que ha perfeita possibilidade
de cumulacdo das reparacgdes pecuniarias na esteira do entendimento solidificado pelo
ST) com a edigdo da Sumula n° 387.(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0011692-
46.2013.5.03.0029 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Marcelo Lamego
Pertence. DEJT/TRT3/Cad.Jud 23/03/2015 P.361).

ACIDENTE DO TRABALHO - DEVER GERAL DE CAUTELA - VIOLACAO -
INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS. Em observancia ao dever geral de cautela,
compete ao empregador zelar pela salde e seguranca de seus empregados, ainda que
as normas de seguranca e salde do trabalhador ndo alcancem todas as inUmeras
possibilidades de condutas inadequadas que podem acarretar risco ocupacional. O grau
de diligéncia exigido vai além daqueles esperados dos atos da vida civil em comum, no
sentido de serem aplicados todos os conhecimentos técnicos disponiveis para eliminar
as possibilidades de acidentes ou doencas ocupacionais. Destarte, restando
evidenciado nos autos que a reclamada ndo adotou todas as medidas preventivas
vidveis tecnicamente para que o chdo da fabrica ndo ficasse escorregadio em
decorréncia dos produtos que caiam da linha de producao, situacdo esta que ocasionou
o acidente do trabalho tipico sofrido pela reclamante, resta caracterizada a culpa pela
violacdo ao dever geral de cautela que, em conjunto com os demais pressupostos
consubstanciados nos artigos 186 e 927 do Cddigo Civil devidamente comprovados
(nexo causal e dano), ddo amparo para a reparagao indenizatéria por danos morais
contemplada na condenacdo.(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0011148-



24.2014.5.03.0029 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Sebastido Geraldo
de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad.Jud 19/03/2015 P.119).

LEGITIMIDADE ATIVA

ACIDENTE DE TRABALHO - INDENIZACI\O - UNIAO ESTAVEL LEGITIMIDADE
ATIVA - As pessoas que mantiveram vinculos mais préximos com o acidentado morto
também se sentem alvejadas na sua esfera intima com a agressao perpetrada contra
aquele, que foi retirado do convivio com cada uma delas, em virtude de uma tragédia.
Segundo a doutrina, essas pessoas sao tidas como prejudicadas indiretas, visto que
sofrem o dano, de forma reflexa. Logo, sdao legitimadas a pleitear indenizagdo por
danos morais, em nome préprio, em razdo do dano extrapatrimonial que pessoalmente
sofreram com o acidente fatal, como na hipotese, em que a autora desta agdo era a
companheira do empregado falecido. Importante salientar que, sendo reconhecida a
unido estavel entre o homem e a mulher como entidade familiar e a condicdo de
herdeira(o) necessaria(o) da(o) companheira(o) do falecido, nos termos dos artigos
226, § 39, da Constituicdo Federal e 1.723 e 1.790 do Cddigo Civil, a doutrina e a
jurisprudéncia sdo unissonas em considera-la(o) parte legitima para figurar no polo
ativo de agdo indenizatéria por danos morais sofridos em virtude da morte.(TRT 32
Regido. Décima Turma. 0011198-30.2013.5.03.0144 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Juiz Convocado Paulo Mauricio Ribeiro Pires. DEJT/TRT3/Cad.Jud 06/03/2015 P.374).

RESPONSABILIDADE
ACIDENTE DE TRABALHO - RESPONSABILIDADE OBJETIVA VERSUS
SUBJETIVA - A Constituicdo Federal, em seu artigo 79, inciso XXVIII, claramente
dispOe sobre o tratamento dado aos acidentes de trabalho tipicos (ou doencas a eles
equiparados), descrevendo a responsabilidade objetiva através de seguro contra
acidente do trabalho e a responsabilidade subjetiva em situacdo de dolo ou culpa do
empregador (seguro contra acidente de trabalho a cargo do empregador, sem excluir a
indenizacdo a que estd obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa). A
responsabilidade objetiva encerra com o seguro obrigatério que é pago pelo
empregador e é dirigida ao INSS. Trata-se da aplicacdo da teoria do risco integral,
onde o dever de indenizar decorre do préprio dano, sem considerar nem as hipéteses
de excludentes de nexo (fato de terceiro, culpa da vitima, caso fortuito e forga maior).
Porém, o empregador somente terd o dever de indenizar em caso de acidente tipico
(ou doenca que se equipare a ele) nas hipdteses de dolo ou culpa, situacdo clara de
responsabilidade subjetiva. O texto constitucional é direto, ndo causando qualquer tipo
de davida ao interprete: a responsabilidade civil do empregador em acidente de
trabalho sempre deve decorrer de dolo ou culpa. Existem duas situacdes excepcionais,
a saber: os artigos 927, paragrafo unico, e 932, inciso III, ambos do Cédigo Civil, mas
o fundamento ndo é o relacionado ao acidente de trabalho. No primeiro caso, a
responsabilidade sera objetiva, ndo havendo questionamento de culpa, quando a
atividade do empreendimento, por sua natureza, envolva risco. O dever de indenizar
decorre da atividade que por sua natureza envolve risco e este direito se refere a
qualquer pessoa que sofra o dano com nexo de causalidade com a atividade do
empresario, € ndo somente aos seus empregados. Existente o dever do cuidado na
atividade, além do normal, pelo risco, na hipétese de dano, este deve ser indenizado
pelo empreendimento. Mas, mesmo nesse caso é necessaria o exame das excludentes
de nexo causal (fato de terceiro, culpa da vitima, caso fortuito e forga maior), de vez
que a norma responsabiliza o empregador enquanto for considerado autor do dano. No
segundo, ocorre a responsabilizacdo objetiva do empregador por dano causado por seu
empregado, quando do desempenho do trabalho ou em razao deste. Nao se questiona
culpa do empregador, mas do empregado, conforme construcdo doutrinaria e
jurisprudencial. Basta que o dano seja causado pelo empregado no desempenho do



trabalho ou em razdao deste e que o agente tenha agido com culpa. O dever de
indenizar envolve qualquer pessoa que seja lesada, inclusive outro empregado do
empreendimento. Nas hipoteses de excecdo, o dever de indenizar por responsabilidade
objetiva ndo advém de um acidente de trabalho, uma vez que se destina a qualquer
vitima que tenha dano. Os dispositivos do Codigo Civil tratam de normas gerais sobre
a responsabilidade civil. Caso o acidente de trabalho se dé nas condigbes dos
dispositivos legais referidos, entdo eles incidirdo no caso definindo a responsabilidade
civil por suas regras. Logo, a responsabilidade objetiva nao tera relacdo imediata com
o tema acidente de trabalho, mas sim com as condigbOes estabelecidas na lei civil. Por
tudo, a responsabilidade do empregador em acidente do trabalho serd sempre
subjetiva, dependendo da prova do dolo ou culpa, por forga do art. 79, XXVIII, da
Constituicdo Federal. Caso o acidente envolva as circunsténcias de que tratam os
artigos 927, paragrafo Unico, e 932, inciso III, ambos do Cddigo Civil, a
responsabilidade do empregador serd objetiva, porém em decorréncia de tais
circunstancias e ndo do acidente em si. Nesses casos a reparacao seria devida pelo
empreendimento mesmo sendo a vitima um terceiro sem qualquer vinculo, bastando a
configuracao das hipoteses tratadas nos dispositivos legais. A socializacdo do dano da
vitima de que trata a doutrina civilista sobre responsabilidade civil ja esta realizada no
caso dos acidentes do trabalho, por forca do seguro obrigatério pago pelos
empregadores e que é gerido pelo INSS.(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0010559-
30.2014.5.03.0062 (PJe). Recurso Ordinario. Red. Juiz Convocado Fabiano de Abreu
Pfeilsticker. DEJT/TRT3/Cad.Jud 16/03/2015 P.333).

ACIDENTE DE TRABALHO. OBITO. RESPONSABILIDADE CIVIL. E certo que o
empregador, assumindo os riscos da atividade econ6mica (art. 29, CLT), tem o dever
de oferecer ao empregado ambiente seguro, livre de ameacas a sua integridade fisica,
devendo adotar medidas eficazes a sua protecdo (art. 7°, XXII, CF/88). No caso de
acidente de trabalho, em regra, a responsabilidade do empregador é subjetiva,
depende de culpa (art. 79, XXVIII, CR/88). Em se tratando de observancia das normas
de protecdo e seguranca do trabalho, cabe ao empregador a demonstracao de que ndo
apenas forneceu ao trabalhador os equipamentos necessarios e eficazes a sua protegao
e seguranga como igualmente fiscalizou a execucao dos servicos e forneceu as
orientagbes e treinamentos necessarios, de modo a afastar sua culpabilidade para a
ocorréncia do infortunio e consequente dano. A reclamada foi negligente e omissa
diante da sua obrigacdo fundamental de zelar pela seguranca do ambiente de trabalho,
restando configurada a sua culpa.(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0011408-
36.2013.5.03.0062 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Vitor Salino de
Moura Eca. DEJT/TRT3/Cad.Jud 27/03/2015 P.218).

ACIDENTE DO TRABALHO NO ESTABELECIMENTO DA EMPRESA. CULPA DE
COLEGA DE TRABALHO. RESPONSALIDADE OBJETIVA DO EMPREGADOR. No
inicio do século XX o empregador s6 respondia pelos danos causados por seus
empregados se ficasse também comprovada a sua culpa ou descumprimento do seu
dever de vigilancia. A partir de 1963, o STF adotou o entendimento de que é
presumida a culpa do patrdo pelo ato culposo do seu empregado (Sumula 341). O
Codigo Civil de 2002 deu mais um passo em beneficio da vitima ao estabelecer a
responsabilidade do empregador, independentemente de qualquer culpa de sua parte,
pelos danos causados por culpa de seus empregados ou prepostos, conforme previsto
nos arts. 932, III e 933. Assim, restando comprovado que o acidente, ocorrido no local
de trabalho, foi causado por outra empregada, é imperioso deferir a responsabilidade
civil da empregadora.(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0001521-88.2013.5.03.0139
RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 18/03/2015 P.54).



ACIDENTE LABORAL - RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR. A norma
constitucional inscrita no art. 70, XXVIII, ao ampliar o campo da responsabilidade civil
do empregador, ndo excluiu a necessidade de se provar a culpa ou dolo para que seja
conferida indenizagao ao empregado, pois, ao assegurar aos trabalhadores o direito ao
"seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a
indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa", deixou clara
a necessidade de se comprovar o dolo ou culpa da empresa na ocorréncia de acidente
do trabalho ou doenca ocupacional equiparavel. De outro lado, o artigo 186 do Cddigo
Civil prevé o direito a indenizacdo do dano causado a outrem quando o agente praticar
ato ilicito, esse considerado como ag¢do ou omissdao voluntaria, a negligéncia ou
imprudéncia. Desse modo, conclui-se que em ambas as situacbes o legislador
constitucional e infraconstitucional consagrou a teoria da responsabilidade subjetiva,
contexto em que, para se declarar a responsabilidade do empregador em reparar os
danos causados pelo acidente do trabalho ou situagbes equiparaveis (doenca
ocupacional) mister a caracterizagao do dolo ou culpa do empregador, assim como o
nexo de causalidade do ato ilicito com o dano. Excecao se faz aos "casos especificados
em lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar,
por sua natureza, risco para o direito de outrem" (Paragrafo Unico do art. 927 do CPC).
Esta ndo é a hipotese dos autos, posto que, da analise do contrato social da ré, ndo se
constata, em observancia ao seu objeto social, a execucdo de atividade que, por sua
natureza, implique risco a seus empregados, de forma a autorizar a aplicacdo da teoria
da responsabilidade objetiva. Ou seja, necessario se faz, no caso em exame, uma vez
incontroverso o acidente do trabalho - ha nexo de causalidade entre a lesdao sofrida
pelo autor e o acidente ocorrido quando do exercicio das atividades laborativas, o
exame da existéncia de culpa da empresa no evento danoso, do que ndo se cogita.
(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0001374-44.2011.5.03.0006 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Desembargador Julio Bernardo do Carmo. DEJT/TRT3/Cad.Jud 30/03/2015 P.163).

3 - ACORDO

MULTA

DEPOSITO POR MEIO DE TERMINAL BANCARIO DE AUTOATENDIMENTO.
PARCELA DE ACORDO. ATRASO. O depésito efetuado por meio de terminal bancario
de autoatendimento processado apenas no dia util seguinte ao do vencimento da
parcela do acordo configura atraso no pagamento e enseja a aplicacdo da multa
moratoria pactuada pelas partes.(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0000880-
76.2013.5.03.0147 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Juiz Convocado José Marlon de Freitas.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 13/03/2015 P.252).

4 - ACORDO EXTRAJUDICIAL

HOMOLOGACAO
ACORDO EXTRAJUDICIAL - HOMOLOGAGAO. O principio da conciliagdo ndo deve
ser imposto de forma irrestrita e absoluta no ambito desta Especializada, mas também
em harmonia com outros principios norteadores do direito material e processual
trabalhista como, a titulo de exemplo, o principio da protecdao. Diante disso, a
manifestacdo autdonoma da vontade das partes no ambito da conciliacdo ndo deve ser
examinada sob a dtica meramente civilista, com a analise abstrata dos pressupostos



para a validade do negdcio juridico (artigo 104 do Cédigo Civil), competindo ao juiz do
trabalho verificar com a acuidade necessaria tanto os aspectos formais do acordo como
o seu verdadeiro contelido, de modo a evitar que ajuste seja prejudicial aos interesses
de um dos litigantes. Seguindo essas premissas, ndo é possivel homologar acordo
extrajudicial noticiado pela juntada de recibo firmado apenas pela exequente, sem a
assisténcia do advogado por ela constituido nos autos, cujo teor foi parcialmente
impugnado.(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0091400-24.2009.5.03.0147 AP. Agravo
de Peticao. Rel. Desembargador Sebastidao Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad.Jud
25/03/2015 P.93).

5 - ACORDO JUDICIAL

CUMPRIMENTO

ACORDO JUDICIAL. AUSENCIA DE ANIMO DE DESCUMPRIMENTO.
INAPLICABILIDADE DE MULTA. Nos termos do artigo 831, paragrafo Unico, da CLT,
o acordo homologado em Juizo faz coisa julgada e obriga as partes do processo ao fiel
cumprimento do ajuste. Entretanto, evidenciado nos autos a inexisténcia de animo de
descumprimento do acordo entabulado pelas partes, observando-se apenas que o
atraso de 01 (um) dia na quitagdo da ultima parcela do avengado, foi objeto da devida
regularizacdo, no dia imediatamente posterior ao do vencimento da ultima parcela da
avenca. Desse modo, a luz do que dispde o art. 8°, da CLT, que autoriza a aplicagao
supletiva do Direito Civil ao Direito do Trabalho e do evidente cunho de razoabilidade
na medida, bem como no intuito de evitar o enriquecimento desproporcional de uma
das partes em razdo de equivoco cometido pela parte adversa (art. 884, CC), ndo
merece reprimenda a decisdo de primeiro grau que indeferiu a aplicacdo da multa
prevista no acordo homologado em Juizo, visto que demonstrada a boa-fé do
executado no cumprimento da avenca. Apelo desprovido.(TRT 32 Regido. Turma
Recursal de Juiz de Fora. 0010256-97.2014.5.03.0132 (PJe). Agravo de Petigdo. Rel.
Desembargador Heriberto de Castro. DEJT/TRT3/Cad.Jud 24/03/2015 P.198).

ATRASO NO PAGAMENTO DO ACORDO. GREVE DOS BANCOS. O atraso no
pagamento de parcela de acordo celebrado em Juizo se mostra plausivel e justificado,
ante a existéncia de forca maior, pois ficou comprovado que, na data de vencimento,
as instituicbes financeiras se encontravam em greve no Estado de Minas Gerais.
Ademais, a Portaria TRT3/GP/DJ] n® 03 e 07 de 2013, expedida pelo nosso Regional,
prorrogou o prazo para realizacdo de depdsitos recursais e judiciais.(TRT 32 Regido.
Décima Turma. 0000868-62.2013.5.03.0147 AP. Agravo de Peticdo. Rel.
Desembargadora Taisa Maria M. de Lima. DEJT/TRT3/Cad.Jud 20/03/2015 P.304).

6 - ACUMULACAO DE FUNCOES

ADICIONAL
ACUMULO DE FUNCOES. DESEQUILIBRIO ENTRE AS FUNCOES CONTRATADAS
E AQUELAS EFETIVAMENTE EXERCIDAS. ADICIONAL DEVIDO. O acumulo de
funcdes ocorre quando o trabalhador, por imposicdo do empregador, executa
atividades incompativeis com sua condicdo pessoal e alheias as quais foi,
originalmente, contratado, havendo um evidente desequilibrio qualitativo e
quantitativo entre as funcdes. Tendo sido demonstrado que as fungoes
desempenhadas pelo empregado, ndo sdao compativeis com a condicdo para o qual foi



contratado, torna-se cabivel a condenacdao da empregadora ao pagamento de adicional
visando equalizar o descompasso entre as atividades desempenhadas e a
contraprestacdo recebida ao longo do contrato de trabalho.(TRT 32 Regido. Oitava
Turma. 0000069-29.2014.5.03.0100 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado
Marcio Roberto Tostes Franco. DEJT/TRT3/Cad.Jud 10/03/2015 P.400).

CARACTERIZACAO

ACUMULO DE FUNCOES. CARACTERIZACAO. O acumulo de funcdes sé se
concretiza quando as tarefas extras desempenhadas pelo empregado causam um
desequilibrio qualitativo ou quantitativo entre as fungbes inicialmente ajustadas, sem a
devida contraprestacdo. Imperiosa, portanto, a demonstracdo do desequilibrio entre os
servicos exigidos e a contraprestacdo ajustada entre o trabalhador e sua empregadora.
A possibilidade de aproveitamento da forga de trabalho insere-se no jus variandi do
empregador, o que, respeitadas as capacidades técnicas e fisicas do empregado e,
obviamente, ndo violando direitos da personalidade ou contrariando os bons costumes,
nem se caracterizando como locupletamento ilicito da mao-de-obra contratada, nao
importa qualquer alteracdo lesiva a ensejar compensagao pecuniaria. Deve-se levar em
conta, ainda, o dever de colaboracdao do empregado. Nao demonstradas na hipotese as
circunstancias caracterizadoras do acumulo de funcdo, denega-se o pleito de
diferencas salariais.(TRT 32 Regido. Décima Turma. 0010494-86.2014.5.03.0142
(PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Paulo Emilio Vilhena da Silva.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 23/03/2015 P.443).

ACUMULO DE FUNCOES. NAO CONFIGURACAO. O fato de a reclamante exercer
esporadicamente determinadas tarefas, como, por exemplo, manutencdo do bar,
piscina e salao de jogos ou auxiliar na recepgao quando o atendente saia, ndo pode ser
caracterizado como acumulo de funcdes. As empregadoras tém a faculdade de
determinar que o empregado realize uma atividade que afeta a fungdo por ele
exercida. As fungdes da recorrente ndo se incompatibilizam com o exercicio de suas
atribuicGes profissionais como garconete, o que ndo implica qualquer desdobramento
do ponto de vista da remuneragao. O paragrafo Unico do artigo 456 da CLT ndo exige
que a empresa remunere cada uma das tarefas desempenhadas pelo empregado. Se
estas sdo compativeis com a funcdo exercida, somente o salario previsto é devido.(TRT
338 Regido. Quinta Turma. 0000508-45.2014.5.03.0066 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Juiz Convocado Vitor Salino de Moura Eca. DEJT/TRT3/Cad.Jud 02/03/2015 P.147).

7 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

BASE DE CALCULO
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO PREVISTA EM PLANO DE
CARGOS DO RECLAMADO. CONDICAO MAIS BENEFICA. APLICACAO DO ART.
79, "CAPUT" E INCISO XXIII DA C.R./88. Conquanto a Sumula Vinculante n® 04
do STF estabeleca que o salario minimo ndo pode mais ser utilizado como base de
calculo do adicional de insalubridade, apds a suspensdo da eficacia da nova redagao
dada a Sdmula 228 do TST, pelo STF, em liminar concedida nas Reclamacbes
propostas contra o referido verbete sumular (Rcl n® 6.266/DF, Rcl n® 6.275/SP e Rcl
no 6.277/DF), firmou-se, no ambito do TST, a interpretacdo de que o salario minimo
deve ser utilizado para o cdlculo do adicional de insalubridade até a edicdo de lei que o
regulamente, salvo se o empregado tiver piso salarial minimo fixado especificamente
para tal fim mais vantajoso previsto em instrumento coletivo. Como no caso dos autos,
o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Pessoal do Reclamado prevé



especificamente como base de calculo do adicional de insalubridade o valor do salario
recebido pelo Empregado, esta disposicdo mais benéfica deve prevalecer, em face do
disposto no art. 7°, "caput" e inciso XXIII da C.R./88.(TRT 32 Regido. Oitava Turma.
0000301-15.2014.5.03.0141 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Sércio da
Silva Pecanha. DEJT/TRT3/Cad.Jud 24/03/2015 P.407).

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI)
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. EPI. AUSENCIA DE "CA". A conformidade dos
equipamentos de protecdo individual com as normas expedidas pelos &rgaos
competentes é aferida através dos Certificados de Aprovacao (CA's). A auséncia do
registro desses certificados nas fichas de fornecimento de EPIs impede que se apure a
conformidade dos equipamentos fornecidos ao obreiro com as normas expedidas pelos
o6rgaos competentes e, portanto, a sua eficacia na neutralizacdo do agente insalubre,
sendo devido o pagamento do adicional de insalubridade correspondente.(TRT 3@
Regido. Décima Turma. 0000719-02.2014.5.03.0157 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza
Convocada Rosemary de O.Pires. DEJT/TRT3/Cad.Jud 13/03/2015 P.326).

FRIO

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. FRIO. O ingresso, ainda que intermitente, em
camara fria, enseja a percepcdo de adicional de insalubridade em grau médio, uma vez
gue a nocividade do trabalho decorre ndo sé da exposicdao ao frio, mas também do
choque térmico decorrente da variacdo rapida de temperatura, fato que acarreta
prejuizo a salde do trabalhador. (TRT 3@ Regido. Primeira Turma. 0000066-
62.2014.5.03.0007 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador José Eduardo Resende
Chaves Jr.. DEJT/TRT3/Cad.Jud 11/03/2015 P.89).

RUIDO

INSALUBRIDADE POR RUIDO. METODO DE AFERICAO DA EFICACIA DO EPI. A
norma utilizada atualmente para a afericdo da eficacia dos EPI destinados a atenuacao
de ruidos é a S12.6, método B, da "American National Standards Institute" - ANSI, de
1997, criada para permitir que os indices das atenuacodes obtidas se aproximem dos
dados alcangados no uso real. De acordo com essa norma, na verificagdo do poder de
atenuagao dos mencionados EPI deve ser utilizado o indicativo NRRsf (Noise Reduction
Rating - subject fit). Nesse contexto, € inadequado utilizar o indice NRR (Noise
Reduction Rating), uma vez que ele se encontra cientificamente obsoleto e, nos termos
do Anexo II, item "C", da Portaria n® 121, de 30/09/09, do Ministério do Trabalho e
Emprego, ndo é adotado por este 6rgdo, que é o responsavel pela avaliacdo e
aprovacao dos EPI disponiveis no Brasil.(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0010659-
27.2013.5.03.0027 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Taisa Maria
Macena de Lima. DEJT/TRT3/Cad.Jud 03/03/2015 P.108).

VIBRACAO

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. VIBRA(,‘f\O. EXPOSICAO. LIMITE. Revendo
posicao anterior, entendo que a ISO 2631 ainda nao fixou um limite definido e preciso
de tolerancia para exposicdo a vibragdo de corpo inteiro, havendo apenas indicagdo do
método de avaliacdo para que se determine o nivel de exposicao a este agente, sem
fixacdo do nivel que se enquadre como insalubre.(TRT 32 Regidao. Nona Turma.
0010872-24.2013.5.03.0030 (PJe). Recurso Ordinario. Red. Desembargadora Moénica
Sette Lopes. DEJT/TRT3/Cad.Jud 19/03/2015 P.252).

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. VIBRACAO DE CORPO INTEIRO. RISCO
POTENCIAL A SAUDE. Nos termos do art. 189 da CLT, sdo consideradas atividades
ou operagdes insalubres aquelas que exponham os empregados a agentes nocivos a



salde, acima dos limites de tolerancia fixados em razdao da natureza e da intensidade
do agente e do tempo de exposicao aos seus efeitos. Evidenciando-se que o obreiro
laborou em condigdes insalubres em fungdo do agente vibracdo, o que caracteriza a
insalubridade em grau médio, durante todo o periodo ndo prescrito, ndo pode ser
afastado o direito ao pretendido adicional. Diante da conclusdo do laudo pericial, faz
jus o autor ao recebimento do adicional de insalubridade, em grau médio.(TRT 3@
Regido. Sétima Turma. 0001985-91.2012.5.03.0028 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Marcelo Lamego Pertence. DEJT/TRT3/Cad.Jud 24/03/2015 P.387).

8 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

ATIVIDADE PERIGOSA

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. PROFISSIONAIS DE SEGURANCA. LEI
12.740/12 REGULAMENTADA PELA PORTARIA N° 1885/2013 DO MTE. A Lei
12.740/12 alterou a redagcdo do artigo 193 da CLT e estendeu o adicional de
periculosidade aos profissionais de seguranga ou patrimonial, sendo regulamentada
pela Portaria n® 1.885/2013 do Ministério do Trabalho e Emprego que aprovou o anexo
3 da NR 16, definindo quais os profissionais exercem atividades de risco. Assim,
somente ¢ devido o respectivo adicional de periculosidade apds a regulamentacdo da
Lei 12.740/12, com a edicao da Portaria 1.885/13, publicada em 03.12.2013. Apelo
desprovido.(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0000597-
13.2014.5.03.0052 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado José Nilton Ferreira
Pandelot. DEJT/TRT3/Cad.Jud 12/03/2015 P.370).

BASE DE CALCULO

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - BASE DE CALCULO - NEGOCIACZ\O
COLETIVA - EFICACIA. A Constituicio da Republica valorizou a autocomposicdo dos
conflitos de trabalho, tanto é que as condigdes inseridas em Acordo Coletivo sdo
eficazes e contra elas ndao prepondera o interesse individual. Isto porque o ajuste
normativo resulta de livre manifestacdo de vontade das partes de transacionarem em
torno das condicdes de trabalho. E, portanto, norma autdbnoma, de natureza especial,
possibilitando o ajuste de interesses, como, de resto, sempre se pautou o préprio
Direito do Trabalho, que prestigia a autocomposicao nos conflitos trazidos a colagdo.
Embora as negociagdes coletivas encontrem também limites nas garantias, direitos e
principios instituidos na Carta Magna, intangiveis a autonomia coletiva, ndo se ha
pretender ingeréncia do Judiciario, nos termos e condigdes ajustados pelos sindicatos
representativos de classe, principalmente quando ndo se observa a existéncia de
prejuizo ao trabalhador. Neste compasso, ha de ser considerado que a fixacdo de base
de calculo especifica para o calculo do adicional de periculosidade, através do acordo
coletivo de trabalho, atende ao principio da adequacdo setorial negociada, orientada
pela teoria do conglobamento orgénico ou por instituto, que prestigia a unidade da
norma coletiva, por concessdes reciprocas, e que melhor atende aos anseios da
coletividade.(TRT 32 Regidao. Quarta Turma. 0001305-18.2014.5.03.0067 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Julio Bernardo do Carmo. DEJT/TRT3/Cad.Jud
30/03/2015 P.161).

CABIMENTO
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - CALDEIRA AQUECIDA A LENHA - RISCO DE
EXPLOSAO NAO NORMATIZADO. Embora seja de risco o servico prestado junto a
caldeira, cuja fonte de calor é alimentada pela queima de madeira, o risco de explosao
desse equipamento, provocado por alta pressdo interna do vapor d'agua, ndo esta
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normatizado como apto a gerar direito ao adicional de periculosidade. A NR 16 do MTE
cuida das substancias explosivas e inflamaveis ali especificas, fazendo referéncia ao
servico de operagdo e manutencao de caldeira que submeta o empregado ao risco
oriundo de substancias inflamaveis e ndao ao de explosdao desse equipamento. Nos
termos do artigo 193 da CLT, ndo basta que o trabalho possa produzir dano a
integridade fisica do empregado, sendo necessario que esse risco seja normatizado
para gerar o direito ao adicional de periculosidade.(TRT 32 Regido. Primeira Turma.
0011058-49.2013.5.03.0094 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Luiz
Otdvio Linhares Renault. DEJT/TRT3/Cad.Jud 25/03/2015 P.170).

ELETRICITARIO

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - ELETRICITARIOS - BASE DE CALCULO.
Considerando que a Lei n° 7.369/85 foi expressamente revogada pela Lei n°
12.740/2012, tendo sido incluido na redacdo do art. 193, I, da CLT, o trabalho em
contato com energia elétrica como gerador do direito ao adicional de periculosidade,
impde-se reconhecer, em observancia ao principio da irretroatividade da lei nova e em
obediéncia ao artigo 5°, XXXVI, da CF/88, que, a partir de 10/12/2012, data de
publicacdo da mencionada Lei n° 12.740/2012, ndo se ha falar em adicional de
periculosidade calculado sobre a remuneracdao global do trabalhador. No periodo
anterior, entretanto, os eletricitarios que exercam atividades em condigbes de
periculosidade tém direito a percepcao do respectivo adicional sobre a totalidade das
parcelas de natureza salarial que compdem sua remuneracao, entendimento que se
alinha ao que dispde o artigo 1° da Lei n® 7.369/85, 01/279/SDBI-1 e Sumula 191,
ambas do Colendo TST. No caso em exame, todavia, o calculo do adicional de
periculosidade incidird tdo somente sobre o salario base do autor, uma vez que ndo
foram identificadas outras verbas de natureza salarial que deveriam ser agregadas a
base de calculo do adicional, sendo que aquelas apontadas na inicial (item "a" dos
pedidos: horas extras 75%, adicional noturno, feriados, RSR e demais verbas salariais)
ndo compdem a base de calculo do adicional de periculosidade. Ao contrario, o
adicional de periculosidade, por integrar a remuneracdo para todos os efeitos legais,
entra na base de calculo de tais parcelas, gerando reflexos. Sentenca de primeiro grau
que se mantém incélume.(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0010859-19.2014.5.03.0150
(PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Julio Bernardo do Carmo.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 24/03/2015 P.140).

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. ELETRICITARIO. BASE DE CALCULO.
NORMA COLETIVA. LEI 12.740/12 E ALTERACAO DO ART. 193/CLT. Antes da
edicdo da Lei 12.740/2012, é indiscutivel a aplicabilidade do artigo 1° da Lei 7369/85
que, por sua vez, estabelecia para o eletricitario, em condigdes de periculosidade, o
direito a uma remuneracdo adicional de 30% sobre o salario que perceber. Neste
sentido, no periodo anterior a vigéncia da Lei 12.740/2012, ndo restam duvidas que
aos eletricitarios foi garantida condicdo especial pela Lei 7369/85, qual seja, de outra
base de calculo para a categoria, sendo essa a linha interpretativa do colendo TST, por
meio da Sumula 191.A Lei 7369/85 foi revogada pela Lei 12.740/2012 que, por sua
vez, alterou o art. 193/CLT para contemplar no inc. I do referido dispositivo
consolidado a periculosidade decorrente de energia elétrica. A partir da Lei
12.740/2012, é certo que a base de calculo do adicional de periculosidade passou a ser
o salario-base para os eletricitarios, inclusive. Por outro lado, é certo também que a
nova lei ndo poderd retroagir para atingir situacGes pretéritas, em observancia ao
artigo 5°, inc. XXXVI, da Constituicao, devendo ser mantido o direito estabelecido no
artigo 1° da Lei 7.369/85, até a sua revogacao. Ressalte-se que os fatos se regem pela
lei em vigor a época. Antes da Lei 12.740/2012, a questdo continua sendo a existéncia
de outras condicdoes fixadas em norma coletiva, que estipulem sobre a base de
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incidéncia do adicional, cogitando-se de incidéncia da norma constitucional contida no
art. 79, inc. XXVI da CF/88 que prestigia o reconhecimento das convengdes e acordos
coletivos de trabalho. E ndo ha como validar a norma coletiva que, por sua vez,
estipula o pagamento da verba sobre o salario base, ou seja, em patamar inferior
aquele fixado na Lei 7369/85. A questdo é de ordem publica, de aplicacdo daquela lei
especial, em vigor na época da prestacdo de servigos, para adotar como base de
calculo todas as parcelas de natureza salarial, ou seja, a remuneracao. Ressalte-se o
art. 444 da CLT, segundo o qual as relagdes contratuais de trabalho podem ser objeto
de livre estipulacdo das partes interessadas em tudo que nao contravenha a ordem
publica. A negociacdo coletiva que fixa uma base de calculo em patamar inferior sem
nenhuma outra vantagem implica renlncia pura e simples de direito trabalhista
assegurado por lei.(TRT 3@ Regido. Quinta Turma. 0002366-74.2013.5.03.0025 RO.
Recurso  Ordinadrio. Rel. Desembargador Marcio Flavio Salem  Vidigal.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 30/03/2015 P.270).

ENERGIA ELETRICA

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. ENGENHEIRO DE PROJETOS. PRESTAGAO
DE SERVICOS INTERNOS E EM SUBSTAGCOES DA COMPANHIA DE
ELETRICIDADE. DEVIDO. O engenheiro que presta seus servicos na elaboracdo de
projetos, internamente, e que comparece as subestagdes de energia para o seu
acompanhamento, realizando medicbOes e afericbes da sua conformidade executiva,
tem direito ao adicional de periculosidade nos meses em que for comprovado o seu
trabalho em campo, ainda que este labor seja intermitente.(TRT 3@ Regido. Segunda
Turma. 0002043-49.2012.5.03.0140 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad.Jud 04/03/2015 P.94).

RADIACAO IONIZANTE

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - EXPOSICAO DO TRABALHADOR A
RADIACOES IONIZANTES. A Portaria n. 518/2003, do Ministério do Trabalho e
Emprego, adota como atividades de risco em potencial concernentes a radiagles
ionizantes ou substancias radioativas as "Atividades de operacdo com aparelhos de
raios-X, com irradiadores de radiagcdo gama, radiacdo beta ou radiacdo de néutrons",
considerando como area de risco "Salas de irradiacdo e de operagdao de aparelhos de
raios-X e de irradiadores gama, beta ou néutrons". Logo, a permanéncia da autora em
area de risco, conforme apurado pelo perito oficial do Juizo, lhe assegura o adicional de
periculosidade, nos termos do art. 193, § 1°, da CLT e art. 2° da mencionada portaria
ministerial.(TRT 32 Regido. Décima Turma. 0000814-46.2014.5.03.0023 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Juiz Convocado Paulo Mauricio R. Pires. DEJT/TRT3/Cad.Jud 13/03/2015
P.327).

TRABALHO EM ALTURA

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. TRABALHO EM ALTURA. Embora a Portaria
313, de 23/03/2012, da Secretaria de Inspecao do Trabalho, que aprova a NR 35
(trabalho em altura), tenha criado a Comissdo Nacional tripartite Tematica (CNTT) da
NR 35, com o objetivo de acompanhar a implantacdo da nova regulamentacdo, nao foi
instituida a obrigacdo de pagamento de adicional de periculosidade, em caso de
trabalho em altura. A NR, apenas estabelece os requisitos minimos e as medidas de
protecao para o trabalho em altura, com a finalidade de garantir a seguranca dos
trabalhadores, sem regulamentacdo legal, quanto ao adicional e as condicdes de
trabalho.(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0001395-67.2014.5.03.0021 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Juiz Convocado Vitor Salino de Moura Eca. DEJT/TRT3/Cad.Jud
02/03/2015 P.162).
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9 - ADICIONAL NOTURNO

JORNADA MISTA

JORNADA MISTA. PRORROGAGCAO DA JORNADA NOTURNA. ADICIONAL
NOTURNO. ITEM II DA SUMULA 60 DO TST. Havendo prorrogacdo da jornada
noturna no horario diurno, incorrendo na denominada jornada mista, entende-se que é
devido o adicional noturno pelo horario diurno prorrogado, independentemente da
realizacdo de horas extras, tendo em vista que a finalidade da norma é recompensar o
trabalhador pelos efeitos maléficos do labor nessa condicdo, o que ainda mais se
justifica quanto esse labor se inicia no horario noturno e se prorroga para além das
5h00min, quando o trabalhador ja se encontra mais extenuado. Nesse sentido o item
II da Sumula 60 do c. TST, bem como a Sumula 29 deste eg. Tribunal.(TRT 32 Regido.
Terceira Turma. 0000726-31.2013.5.03.0156 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Taisa Maria M. de Lima. DEJT/TRT3/Cad.Jud 30/03/2015 P.94).

PRORROGACAO - JORNADA DE TRABALHO

JORNADA INICIADA POUCO ANTES DAS 05:00H. ADICIONAL NOTURNO
INDEVIDO SOBRE AS HORAS DIURNAS. Nos termos da Sumula 60, II, do TST:
"Cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogada esta, devido é
também o adicional quanto as horas prorrogadas". Se, diferentemente, o empregado
inicia seu labor pouco antes das 05:00h, ndo ha que se falar em pagamento do
adicional noturno sobre as horas laboradas em prorrogagao ao horario noturno, pois
nao foi essa a intencdo do legislador ao redigir o § 5° do artigo 73 da CLT, conforme
entendimento pacifico da jurisprudéncia.(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0000751-
29.2012.5.03.0140 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Lucilde D'Ajuda Lyra
de Almeida. DEJT/TRT3/Cad.Jud 09/03/2015 P.114).

10 - AEROVIARIO

JORNADA DE TRABALHO

AEROVIARIO. JORNADA DE SEIS HORAS. TRABALHO EM SERVICOS DE PISTA.
Comprovado que o reclamante realizava parte de suas atividades em servicos de pista,
a céu aberto, faz jus a jornada de seis horas diarias, com fulcro no art. 20 do Decreto
1.232/1962, regulamentado pela Portaria 265/1962 da Diretoria de Aeronautica Civil.
A incidéncia dessa jornada especial ndo esta limitada aos empregados que trabalham
exclusivamente fora das oficinas ou hangares fixos, abrangendo, também, a situagéo
daqueles que habitualmente executam servicos fora dos hangares de manutencao.
(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0002608-60.2012.5.03.0092 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Desembargador Fernando Luiz G. Rios Neto. DEJT/TRT3/Cad.Jud 17/03/2015
P.379).

11 - AGRAVO DE PETICAO

. LEGITIMII?ADE
AGRAVO DE PETICAO. CREDOR HIPOTECARIO. ILEGITIMIDADE. O agravante,
na condicdo de credor hipotecario, ndo possui legitimidade para intervir no processo
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principal, por meio de Agravo de Peticao, objetivando reabertura de prazo para
recorrer de decisOes proferidas, como se parte fosse, porquanto regularmente intimado
sobre o edital de praca, na forma determinada pelo art. 698 do CPC. A teor do preceito
contido no art. 1047, II do CPC, a intervengao do credor hipotecario fica limitada a
possibilidade de interposicdo de Embargos de Terceiro e, ainda assim, para obstar
alienacao judicial do objeto da penhora. Agravo de Peticdo a que se nega provimento.
(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0067300-37.2008.5.03.0083 AP. Agravo de Peticao.
Rel. Desembargador Sebastidao Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad.Jud 04/03/2015
P.83).

12 - ALVARA JUDICIAL

CONTA BANCARIA - SAQUE

ALVARA JUDICIAL. SAQUE EM CONTA BANCARIA. LIMITE DO SALDO
EXISTENTE. O saque em conta corrente oriundo de pedido formulado em demanda
trabalhista para expedicdo de alvara judicial limita-se aos valores encontrados na
referida conta, escapando da lide eventual discussdo sobre a movimentagdo bancéria
efetuada pela instituicao financeira, que ndao compde nenhum dos polos da lide.(TRT 32
Regido. Décima Turma. 0002580-65.2013.5.03.0025 AP. Agravo de Peticdo. Rel.
Desembargadora Taisa Maria M. de Lima. DEJT/TRT3/Cad.Jud 27/03/2015 P.277).

13 — ANUENIO

SUPRESSAO

ANUENIOS. INSTITUICAO POR NORMA INTERNA. SUPRESSAO. ILEGALIDADE.
Cuidando-se de anuénios assegurados por avenca entre o autor e o réu desde a
admissdo do obreiro, incorporaram-se as referidas parcelas ao patrimonio juridico do
empregado, firmando-se como direitos adquiridos, a luz do principio da inalterabilidade
contratual lesiva (art. 468 da CLT e Sumula 51, I, TST). A supressdo posterior afigura-
se ilegal, ndo podendo a mera auséncia de previsdo expressa em norma coletiva do
direito adquirido ao obreiro por forca de norma contratual justificar o procedimento
adotado pelo réu, ante o disposto no art. 59, XXXVI, da CR/88 e nos artigos 444 e 468
da CLT.(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0000416-48.2014.5.03.0137 RO. Recurso
Ordindrio. Rel. Desembargador Marcelo Lamego Pertence. DEJT/TRT3/Cad.Jud
27/03/2015 P.160).

14 - ASSEDIO MORAL

CARACTERIZACAO
DANO MORAL. CIRCUNSTANCIAS CARACTERIZADORAS DO ASSEDIO MORAL. A
responsabilidade por danos morais, reconhecida pelo art. 5°, V e X, da Constituicao
Federal e que encontra guarida também no Cddigo Civil, art. 186, decorre de uma
lesdo ao direito da personalidade, inerente a toda e qualquer pessoa. Importa
esclarecer que o dano moral é género, do qual o assédio moral € uma das espécies.
Nem todo dever de indenizar por danos morais € decorrente de assédio moral, pois
esse tem pressupostos muito especificos, tais como conduta rigorosa reiterada e
pessoal, diretamente em relagdo ao empregado; palavras, gestos e escritos que
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ameagam, por sua repeticdo, a integridade fisica ou psiquica. Neste caso, o empregado
sofre violéncia psicoldgica extrema, de forma habitual por um periodo prolongado com
a finalidade de desestabiliza-lo emocionalmente e profissionalmente. Verificadas tais
circunstancias no caso concreto, ndo se configura o assédio moral, ndo havendo a
obrigacgdo de ressarcimento.(TRT 32 Regidao. Oitava Turma. 0000715-
21.2014.5.03.0106 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Ana Maria Amorim
Rebougas. DEJT/TRT3/Cad.Jud 20/03/2015 P.220).

15 - ASSISTENCIA A SAUDE

CUSTEIO

PROGRAMA DE ASSISTENCIA FAMILIAR (FAF) - FORMA DE CUSTEIO -
CONTRIBUIGCAO MENSAL EMPRESARIA. A contribuicdo postulada pelo requerente
diz respeito ao custeio do Programa de Assisténcia Familiar (PAF), instituido através de
convengoes coletivas de trabalho e mantido financeiramente pelo Sindicato obreiro e
pelas empresas associadas, mediante contribuicbes mensais. Vedado qualquer
desconto dos trabalhadores, ndo se estd discutindo a possibilidade, ou ndo, de
cobranca de contribuicdes dos empregados, mas apenas da empresa requerida, o que
torna indécua qualquer discussdo acerca da autorizacdo daqueles, ou obrigacdo
eventualmente dirigida aos nao sindicalizados, atraindo a aplicacdo dos preceitos
inscritos nos artigos 6°, caput, 79, inciso XXVI e 89, inciso III, da Constituicdo Federal.
A parcela vindicada, para fins de custeio do Programa que tem por objetivo suprir as
necessidades basicas de salde dos empregados e da familia, uma vez legitimamente
negociada, € valida e deve ser respeitada.(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0000418-
67.2014.5.03.0056 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Frederico Leopoldo
Pereira. DEJT/TRT3/Cad.Jud 09/03/2015 P.103).

16 - ASSISTENTE SOCIAL

JORNADA DE TRABALHO

ASSISTENTE SOCIAL. JORNADA DE TRABALHO. ANTINOMIA ENTRE LEI
FEDERAL E LEI MUNICIPAL. Ao estabelecer jornada de trabalho superior aquela
prevista em lei federal posterior, o diploma legislativo municipal incorre em
inconstitucionalidade formal superveniente, uma vez que a CR/88, em seu artigo 22,
incisos I e XVI, estabelece a competéncia privativa da Unido para legislar sobre direito
do trabalho. Assim, aplica-se ao caso a Lei Federal n. 12.317/2010, que estabeleceu a
jornada semanal de 30 horas para a profissdo de assistente social.(TRT 32 Regido.
Sétima Turma. 0010299-51.2014.5.03.0094 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Paulo Roberto de Castro. DEJT/TRT3/Cad.Jud 16/03/2015 P.331).

17 - ATLETA PROFISSIONAL

SEGURO DE ACIDENTE DO TRABALHO (SAT)
ATLETA PROFISSIONAL. ART. 45 DA LEI 9.615/98. INDENIZACI\O
Sl;lBSTITUTIVA PELA NI\Q CONTRATAgAO DO SEGURO DESPORTIVO. VALOR
MINIMO DA INDENIZACAO. OBSERVANCIA DO § 1° DO ART. 45 DA LEI
9.615/98. O empregador de atleta profissional, obrigatoriamente, deve inclui-lo em
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seguro contra acidentes pessoais vinculados a atividade desportiva, nos termos do art.
45 da Lei 9.615/1998. Evidente que a lei ndo previu um seguro qualquer, mas um
seguro especial, cuja cobertura, sustentada na pratica da atividade desportiva,
cobrisse os riscos inerentes ao desporto profissional. Alids, ndo se pode olvidar que o
atleta profissional depende de sua aptiddo fisica. Logo, a indenizagdo decorrente deste
seguro visa amenizar o futuro impedimento ou a limitagdo ao trabalho decorrente dos
riscos a que os atletas se sujeitam durante a pratica desportiva profissional. Neste
aspecto, a negligéncia, in casu, do reclamado, ao deixar de contratar o seguro legal
em favor do autor, aliado aos acidentes de trabalho por ele sofridos durante o desporto
profissional, resultou no dever de o Réu reparar os danos pertinentes, na forma de
uma indenizagao substitutiva que, por forca do §1° do art. 45 da Lei 9.615/98, deve
corresponder, pelo menos, a remuneracao anual do atleta, ndo podendo seu valor ser
proporcional ao tempo de afastamento do profissional, @ mingua de previsdo legal
nesse sentido.(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0011092-68.2014.5.03.0165 (PJe).
Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Marcio Ribeiro do Valle. DEJT/TRT3/Cad.Jud
05/03/2015 P.256).

18 - AUTO DE INFRACAO

PRESUNCAO DE VERACIDADE

AUTOS DE INFRAGCAO LAVRADOS POR AUDITOR FISCAL DO TRABALHO.
PRESUNCAO DE VERACIDADE. Os autos de infracdo, lavrados pelos Auditores
Fiscais do Trabalho, possuem presuncao de legalidade e veracidade. Portanto, incumbe
a executada, ao afirmar que os auditores ndo agiram diligentemente, comprovar de
maneira robusta e inequivoca a insubsisténcia dos autos de infracdo e a ndo ocorréncia
das irregularidades anotadas, conforme determinam os artigos 333, II, do CPC e 818
da CLT.(TRT 32 Regidao. Segunda Turma. 0010813-67.2013.5.03.0149 (PJe). Agravo
de Peticdo. Rel. Juiza Convocada Rosemary de Oliveira Pires. DEJT/TRT3/Cad.Jud
03/03/2015 P.66).

19 - AVISO-PREVIO PROPORCIONAL

APLICACAO - EMPREGADOR

AVISO PREVIO PROPORCIONAL. LEI N° 12.506/11. O aviso prévio proporcional
foi concedido somente em proveito do empregado, e ndao do empregador. Nesse
sentido, inclusive, a Nota Técnica n°® 184/2012/CGRT/SRT/MTE, no seu item 1, tendo
em vista o art. 79, inciso XXI, da CF, estabelecer que (...) o dispositivo acima é voltado
estritamente em beneficio dos trabalhadores, sejam eles urbanos, rurais, avulsos ou
domeésticos. Outrossim, ndo se pode olvidar que o aviso prévio trabalhado restringe-se
aos 30 dias, nao abrangendo a proporcionalidade fixada pela Lei n® 12.506/11.(TRT 32
Regido. Sétima Turma. 0001604-39.2014.5.03.0020 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Fernando Luiz G. Rios Neto. DEJT/TRT3/Cad.Jud 17/03/2015 P.360).

20 - BANCARIO

CARGO DE CONFIANCA
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BANCARIO. CARGO DE CONFIANCA. Dependendo da andlise de suas atribuicdes, o
bancario detentor de cargo de confianca pode vir a ser enquadrado no paragrafo 2° do
artigo 224 ou no inciso II do artigo 62 da CLT. A diferenga € que, no primeiro caso,
nao se exige que o empregado exerca amplos poderes de mando, representacdo e
substituicdo. No cargo de confianca bancaria, o empregado ndo exerce fungoes
meramente técnicas, pois ja assume certas responsabilidades na dindmica do banco,
mas ndo chega a responder pela agéncia. Nesse caso, o bancario fica submetido a
jornada de 08 horas didrias. No segundo caso, tipico do "gerente geral de agéncia
bancéria", o empregado assume a autoridade maxima no estabelecimento e responde
como alter ego do empregador, razdo pela qual ndo lhes sdo aplicaveis as regras sobre
duracdo do trabalho. E o que estabelece a SiUmula 287 do TST.(TRT 32 Regido. Sétima
Turma. 0001465-28.2011.5.03.0009 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado
Fabiano de Abreu PFeilsticker. DEJT/TRT3/Cad.Jud 20/03/2015 P.185).

GRATIFICACAO DE FUNCAO

GERENTE BANCARIO. GRATIFICACAO DE FUNCAO POR MAIS DE DEZ ANOS.
ESTABILIDADE FINANCEIRA. SUPRESSAO. Conforme o entendimento cristalizado
na Sumula 372 do TST, a gratificacdo de funcdo recebida por mais de dez anos
somente pode ser suprimida pelo empregador havendo justo motivo, tendo em vista o
principio da estabilidade financeira. Ndo se tem por motivacdo justa e suficiente a
simples violagdo de instrugdes normativas do banco, quando demonstrado que ela nao
ocorreu em beneficio proprio do autor, que sucumbiu a pressdo do seu superior
hierarquico para o alcance de metas regionais estabelecidas e exigidas pela instituicao
de crédito. Admite-se que a transgressao regulamentar possa ter implicado perda de
confianca para o exercicio do cargo gerencial, mas ndo a ponto de configurar justo
motivo para a supressao da gratificacdo de funcao.(TRT 32 Regido. Segunda Turma.
0000159-48.2014.5.03.0064 RO. Recurso Ordinadrio. Rel. Desembargador Sebastido
Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad.Jud 18/03/2015 P.48).

HORA EXTRA

HORAS EXTRAS - INTERVALO DO PERIODO ESPECIAL PARA AMAMENTACAO
CONCEDIDO - A bancaria que teve reconhecida a jornada didria de seis horas e duas
horas extras diarias, durante o periodo especial para amamentacdo, deve trabalhar
apenas cinco horas. Assim, ao ter cumprido a jornada de sete horas diarias, em tal
periodo, continuou a perfazer duas horas de trabalho extraordinarias.(TRT 32 Regido.
Oitava Turma. 0001277-68.2012.5.03.0019 AP. Agravo de Peticao. Rel. Juiz
Convocado José Marlon de Freitas. DEJT/TRT3/Cad.Jud 31/03/2015 P.328).

JUSTA CAUSA

JUSTA CAUSA - GERENTE BANCARIO - TRANSFERENCIA DE NUMERARIO -
UTILIZACAO DE PROCEDIMENTO INADEQUADO COM AS NORMAS DA
INSTITUICZ\O BANCARIA. Restando comprovado nos autos que o autor, no exercicio
da funcdo de gerente bancario, utilizou-se de procedimento indevido para
movimentagdo de valores de conta de cliente para sua propria conta bancaria, por
meio de codigo improprio, resta rompido o elo de confiangca que permeia o contrato de
trabalho, impondo-se a manutencao da justa causa que lhe foi aplicada. Recurso
desprovido no aspecto.(TRT 32 Regiao. Quarta Turma. 0000654-85.2013.5.03.0110
RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Maria Cristina Diniz Caixeta.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 16/03/2015 P.101).
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21 - BENEFICIO PREVIDENCIARIO

RETORNO AO TRABALHO

INDEFERIMENTO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO PELO INSS. INAPTIDAO
PARA (o) TRABALHO ATESTADA POR MEDICO DA EMPRESA.
RESPONSABILIDADE PELAS VERBAS TRABALHISTAS. E da empregadora o 6nus
de pagar os salarios do empregado no periodo em que ele é considerado inapto para o
trabalho por médico particular, mas considerado apto pela autarquia previdenciaria.
Se, por um lado, a empresa ndo esta obrigada a aceitar empregado doente em seus
quadros, por outro, é ilegal que o empregado, considerado apto para o exercicio de
suas funcdes pelo INSS, nao aufira os salarios correspondentes, principalmente quando
se apresenta ao labor, sem sucesso. Compete a empregadora, nesse caso, questionar
administrativamente a decisdo do INSS, ndo sem antes reintegrar o trabalhador as
suas atividades ou pagar-lhe os salarios devidos.(TRT 32 Regido. Terceira Turma.
0001605-34.2012.5.03.0007 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Edmar Souza
Salgado. DEJT/TRT3/Cad.Jud 09/03/2015 P.69).

22 - CADASTRO GERAL DE EMPREGADOS E
DESEMPREGADOS - DESEMPREGADOS

INCLUSAO - OBRIGATORIEDADE

CAGED - procedimento obrigatério: A confeccdo e emissdo do CAGED - Cadastro Geral
de Empregados e Desempregados - é um procedimento de carater obrigatério, que
consiste em comunicar ao Ministério do Trabalho e Emprego as admissGes, demissbes
e transferéncias ocorridas no decorrer do més. Ndo ha que se falar em inclusdo
indevida no CAGED, ja que a ré, ao admitir a autora em seus quadros, somente
observou obrigacao prevista em lei (art. 19, paragrafo 1°, da Lei n°® 4.923/65).(TRT 32
Regido. Quarta Turma. 0001196-59.2014.5.03.0178 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza
Convocada Maria Cristina Diniz Caixeta. DEJT/TRT3/Cad.Jud 16/03/2015 P.111).

23 - CARGO DE CONFIANCA

CARGO EFETIVO - REVERSAO

CARGO EM COMISSAO - ESTABILIDADE FINANCEIRA. Por forca do disposto no
artigo 468, paragrafo Unico, da CLT, a reversdo ao cargo anteriormente ocupado,
deixando o exercicio da funcdo de confianca - e, por certo, com a perda da respectiva
gratificagdo -, ndo é fato que enseja alteracdo objetiva ilicita no contrato de trabalho.
Releva notar, de outra parte, que ha entendimento jurisprudencial segundo o qual, por
forca dos principios da estabilidade financeira e da seguranca juridica, tendo o
empregado exercido uma ou varias fungdes de confianga, por mais de dez anos, se o
empregador, sem justo motivo, reverté-lo a seu cargo efetivo, ndo podera retirar-lhe a
gratificagdo (Sumula n° 372, I, do c. TST). Na espécie, em ndo tendo o Autor
demonstrado o preenchimento do requisito objetivo correspondente ao exercicio do
cargo de alta fiducia pelo periodo minimo de dez anos, tem-se por licita a reversao ao
cargo efetivo com a perda da percepcao da gratificacdo.(TRT 32 Regido. Oitava Turma.
0010133-62.2013.5.03.0091 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Marcio
Ribeiro do Valle. DEJT/TRT3/Cad.Jud 31/03/2015 P.70).
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24 - CARTAO DE PONTO

PROVA

CARTOES DE PONTO INFORMATIZADOS APOCRIFOS. VERACIDADE
DEPENDENTE DE PROVA CONVINCENTE. A falta de assinatura em cartdes
informatizados nao prejudica, apenas por esse motivo, a sua credibilidade, uma vez
que inexiste imposicao legal a esse respeito. Apresentando a reclamada cartdes de
ponto com registros variaveis de jornada, opera-se em favor dela a presuncgao iuris
tantum de veracidade destes documentos, somente afastada por prova convincente
em contrario.(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0001184-21.2014.5.03.0186 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Manoel Barbosa da Silva. DEJT/TRT3/Cad.Jud
16/03/2015 P.73).

VALIDADE

CARTOES DE PONTO. VALIDADE. CONFIRMACAO PELO DEPOIMENTO
TESTEMUNHAL. Se o depoimento de uma testemunha mostrou-se prova convincente
de que antes da fusdo os horarios registrados ndo condiziam com a realidade, ndo se
pode olvidar da forga de seu testemunho para o convencimento de que apds a fusdo os
horarios eram corretamente anotados. Ndo se pode adotar como prova apenas parte
do depoimento da testemunha e ignorar a parte que lhe é desfavoravel, como
pretende o autor. Com efeito, os cartdes de ponto juntados pela reclamada revelam
jornadas totalmente variaveis, inclusive com o registro de horas extras, e portanto, se
mostram fidedignos. Apresentando a reclamada cartdes de ponto com registros
variaveis de jornada, opera-se em favor dela a presungdo juris tantum de sua
veracidade, que somente pode ser afastada por prova convincente em contrario, o que
nao ocorreu no caso presente. Prevalece, portanto, a veracidade de todos os espelhos
de ponto juntados aos autos.(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0001363-
14.2013.5.03.0016 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Vitor Salino de Moura
Eca. DEJT/TRT3/Cad.Jud 23/03/2015 P.217).

25 - CERCEAMENTO DE DEFESA

DEPOIMENTO PESSOAL - PARTE PROCESSUAL
DEPOIMENTO PESSOAL. INDEFERIMENTO. CERCEAMENTO DE DEFESA - A
faculdade que tem o juiz de interrogar as partes nao afasta o direito delas de se
ouvirem reciprocamente, o que se depreende do artigo 343 do CPC. O interrogatério,
previsto nos artigos 848 da CLT e 342 do CPC, ndo se confunde com o depoimento
pessoal, pleiteado pela parte adversa, que é um dos meios de prova tendente a obter a
confissdo da parte contraria e cujo indeferimento acarreta o cerceio do direito a
producdo de provas.(TRT 33 Regido. Sétima Turma. 0010692-30.2013.5.03.0055
(PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Oswaldo Tadeu Barbosa Guedes.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 23/03/2015 P.353).

PROVA TESTEMUNHAL
CERCEAMENTO DO DIREITO DE PROI?UZIR PROYA. NEGATIVA DE OITIVA
TESTEMUNHAL. NULIDADE DA DECISAO. OCORRENCIA. Como bem se sabe,
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configura-se o cerceamento de defesa quando ocorre uma limitacdo a faculdade
defensiva dos interesses dos litigantes, sobretudo na producao de provas por qualquer
uma das partes no processo, o que acaba por prejudica-la em relagdo ao seu objetivo
processual. Por assim ser, qualquer obstaculo que efetivamente impega uma das
partes de fazer prova das suas alegagdes, na forma legalmente permitida, da ensejo
ao cerceamento da defesa, causando a nulidade do ato e dos que se seguirem, por
violar o devido processo legal constitucionalmente garantido. Nao se olvida que o Juiz
detenha ampla liberdade na direcdo do processo, devendo velar pelo rapido
andamento das causas, podendo determinar qualquer diligéncia necessaria ao
esclarecimento delas, nos termos do art. 765 da CLT, tampouco que é aplicavel, de
forma subsidiaria, ao Processo do Trabalho, por forca do art. 769 da CLT, o disposto no
art. 130 do CPC, que ressalta o dever do juiz de indeferir as "diligéncias inuteis ou
meramente protelatorias". Ademais, ndo se desconsidera o inciso LXXVIII do art. 5° da
Constituicdo Federal, acrescentado pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004, que
assegura a todos, no ambito judicial e administrativo "a razoavel duragdo do processo
e 0s meios que garantam a celeridade de sua tramitacdo". Todavia, é imperioso
consignar que a fiel observancia ao disposto nos referidos dispositivos ordinarios e
constitucionais ndo pode ocorrer ao atropelo de outros direitos e garantias
constitucionais, dos principios protetivos deste Juizo Especializado e da
imprescindibilidade de exercicio do contraditério e da ampla defesa. No caso especifico
destes autos, emerge manifesto o cerceio probatdrio consubstanciado no indeferimento
da prova testemunhal referente a legitimidade da justa causa aplicada e a promessa
do pagamento das mensalidades da faculdade frequentada pela Reclamante. Desse
modo, outra solucdo ndo ha sendo a declaracdao da nulidade do julgado.(TRT 32
Regido. Oitava Turma. 0011245-63.2013.5.03.0092 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Marcio Ribeiro do Valle. DEJT/TRT3/Cad.Jud 26/03/2015 P.201).

26 - COISA JULGADA

ACAO COLETIVA - ACAO INDIVIDUAL
RELAGCAO ENTRE A AGAO COLETIVA E A AGAO INDIVIDUAL. Na agdo coletiva,
pleiteia-se direito coletivo /ato sensu (difusos, coletivos ou individuais homogéneos) e
na acgdo individual, busca-se tutela de direito individual. A racionalidade do Processo
Coletivo é que a coisa julgada coletiva possa beneficiar o titular de direito individual,
através do transporte in utilibus. Para tanto, é preciso que o individuo peca a
suspensdo do seu processo individual, no prazo de 30 dias contados do conhecimento
efetivo do processo coletivo. A suspensdo deve perdurar até o transito em julgado da
sentenca coletiva, ocasido em que o individuo podera optar em beneficiar-se da coisa
julgada coletiva, se julgado procedente o pedido, ou continuar a agao individual. A
extincdo da acao individual, quando requerida apenas a sua suspensao, subverte a
l6gica do Processo Coletivo e afronta os seus principios basilares da efetividade,
celeridade e economia processual, pois a acao coletiva ndo pode prejudicar o individuo.
(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0000380-20.2014.5.03.0100 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Juiza Convocada Adriana G.de Sena Orsini. DEJT/TRT3/Cad.Jud 11/03/2015 P.92).

27 - COMISSAO

DESCONTO
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COMISSOES. CALCULO. DESCONTO DE VALOR REFERENTE AOS JUROS
COBRADOS PELAS FINANCEIRAS E ADMINISTRADORAS DE CARTOES DE
CREDITO (REVERSI':\O). ILEGALIDADE DO PROCEDIMENTO. O procedimento
conhecido como "reversao" praticado pelo empregador, que consiste em descontar os
encargos financeiros correspondentes a venda com cartdo de crédito para somente
entdo calcular as comissdes devidas ao empregado, com diferenca a menor no
percentual praticado se constitui, nos termos do artigo 462 da CLT, desconto indevido
e transfere aos riscos do empreendimento ao empregado, na medida em que, dada a
forma de calculo das comissdes, o empregado acaba por suportar juntamente com a
empresa os encargos pelo parcelamento efetivado ou, ainda, dos descontos concedidos
no preco a vista, o que é inadmissivel.(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0002318-
76.2012.5.03.0017 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Maria Lucia Cardoso
Magalhaes. DEJT/TRT3/Cad.Jud 23/03/2015 P.167).

VENDA - CANCELAMENTO
PAGAMENTO DE COMISSOES - VENDAS CANCELADAS. O principio da alteridade
veda a transferéncia do risco do negdcio ao empregado, sob pena de sujeitar este
ultimo a eventos futuros que fogem ao seu controle, trazendo grande inseguranca
quanto ao resultado de seu trabalho. Neste sentido, embora o art. 466 da CLT
mencione ser na finalizacdo da negociacdo o termo para o pagamento da comissao,
nao dispde especificamente em qual momento deve ser considerada ultimada a venda.
No caso dos autos, ainda mais em razao de a maioria das vendas ser realizada em
varias parcelas mensais, deve ser considerada ultimada a venda com a aceitagdao do
negocio, € ndao com o integral cumprimento das obrigacdes pelo cliente, sendo este o
espirito dos artigos 3°, 4° e 5° da Lei 3207/57.(TRT 3@ Regido. Quinta Turma.
0099300-97.2009.5.03.0134 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Jodo Bosco
de Barcelos Coura. DEJT/TRT3/Cad.Jud 16/03/2015 P.171).

VENDA A PRAZO

COMISSOES. VALOR. VENDAS A PRAZO. N3o demonstrada a existéncia de clausula
contratual com previsdo de condicdo diversa, as comissdes do empregado vendedor
devem ser calculadas sobre o valor integral da venda realizada, na forma do disposto
no art. 29, caput, da Lei 3.207/57. Nao sendo admissivel a diferenciagcdo na forma de
calculo das comissGes sobre as vendas a vista, a prazo, ou com cartdes de crédito, se
todas essas modalidades de vendas eram concluidas com a atuacdo do obreiro.(TRT 32
Regido. Décima Turma. 0001117-37.2013.5.03.0139 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz
Convocado Paulo Emilio Vilhena da Silva. DEJT/TRT3/Cad.Jud 20/03/2015 P.306).

28 - COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO

COMPETENCIA TERRITORIAL - FLEXIBILIZACAO
COMPETENCIA TERRITORIAL. A competéncia territorial das Varas do Trabalho é
fixada, em regra, pela localidade em que o empregado prestou servigos, nos termos do
"caput" do artigo 651 da CLT. No caso concreto, os fatos ora analisados ndo se
amoldam ao dispositivo em questdo, configurando situacdo juridica atipica. Assim, em
respeito ao Principio Constitucional do "Livre Acesso a Justica" (artigo 5°, inciso XXXV,
da Constituicdo Federal), e tendo sempre em vista a protecdo a parte mais fraca da
relacdo de trabalho, que é o Empregado, a competéncia em comento deve ser
determinada de modo a facilitar o acesso do hipossuficiente ao Judiciario.(TRT 3@

21



Regido. Sexta Turma. 0000885-46.2014.5.03.0056 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz
Convocado Maurilio Brasil. DEJT/TRT3/Cad.Jud 16/03/2015 P.221).

EXCECAO DE INCOMPETENCIA EM RAZAO DO LUGAR. AJUIZAMENTO DE ACAO
NO FORO DO DOMICIiLIO DO EMPREGADO. ACESSO A JUSTICA. A regra prevista
no art. 651 da CLT deve ser interpretada a luz do principio protetivo a parte
hipossuficiente e em consondncia com o principio do acesso a justica insculpido no art.
50, XXXV da C.R./88, a fim de possibilitar a parte hipossuficiente o efetivo acesso a
justica. Constatado que a localidade onde o empregado prestou servigos distancia-se
em muito da cidade de seu domicilio, de forma a exigir-lhe gastos de deslocamento e
de acomodacdo para o ajuizamento e acompanhamento da acdo, que efetivamente nao
tem condicdes de suportar, em face da declaracdo de miserabilidade constante nos
autos, tem-se que, nesta hipétese, é permitido ao empregado propor a agao perante a
Vara do Trabalho que tenha jurisdicdo sobre a cidade de seu domicilio, sob pena de
efetivamente negar-lhe o acesso a justica assegurado constitucionalmente.
Precedentes neste sentido do Colendo TST. Recurso Ordinario provido para declarar
competente para julgamento e processamento do feito, a Vara do Trabalho que possui
jurisdicdo sobre a cidade onde o Reclamante é domiciliado.(TRT 32 Regido. Oitava
Turma. 0011773-22.2014.5.03.0041 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Sércio da Silva Peganha. DEJT/TRT3/Cad.Jud 30/03/2015 P.314).

PARCERIA RURAL

PARCERIA PARA PRODU(}AO AGRICOLA. INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO. Na parceria para producdo agricola, em que uma das partes fornece a
propriedade rural e arca com as despesas € a outra parte fornece a mao de obra, €, ao
final, os resultados sdo partilhados, ndo ha relacdo de trabalho que autorize a
competéncia da Justica do Trabalho esbocada no art. 114, I, da CF. Isso porque esse
modelo contratual possui caracteristicas societarias, em que as partes objetivam obter
lucros e assumem, conjuntamente, os riscos do negoécio juridico.(TRT 32 Regido.
Terceira Turma. 0010148-27.2014.5.03.0178 (PJe). Recurso Ordindrio. Rel.
Desembargador César Pereira da Silva Machado Janior. DEJT/TRT3/Cad.Jud
23/03/2015 P.323).

PRE-CONTRATO

COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO - FASE PRE-CONTRATUAL. A teor do
art. 114, inciso IX, da Constituicdo, as demandas que versem sobre eventuais direitos
adquiridos na fase pré-contratual também se inserem na competéncia da Justica do
Trabalho, tendo em vista que, mesmo que nao se tenha aperfeicoado a relagdao de
emprego, os atos praticados pelos futuros contratantes no periodo que antecede a
formalizagdo do pacto acarretam-lhe direitos e obrigagGes reciprocas, os quais, em
tese, podem ser eventualmente descumpridos. E quando isto acontece, cabera a esta
justica especializada solucionar a lide dai decorrente.(TRT 32 Regido. Terceira Turma.
0000970-23.2014.5.03.0059 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Manoel
Barbosa da Silva. DEJT/TRT3/Cad.Jud 30/03/2015 P.100).

SEGURO DE VIDA
COMPETENCIA MATERIAL. SEGURO DE VIDA. O artigo 114 da Constituicdo fixou a
competéncia desta Justica Especializada para o processamento e julgamento das agdes
oriundas das relagbes de trabalho, disposicao que abrange, por certo, quaisquer
controvérsias que tenham como causa remota a existéncia de uma relagdo de
trabalho, pouco importando quais sejam as partes envolvidas, ou seja, a competéncia
é definida ratione materiae e ndao mais ex ratione personae. Por conseguinte, a
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questdo debatida, qual seja, o contrato de seguro de vida firmado entre o empregador
e a empresa seguradora, em beneficio do empregado, estd abrangida, sim, pela
competéncia da Justica do Trabalho. Ndo se trata de contrato de natureza puramente
civil, que se limita a relagdo entre as reclamadas contratantes do seguro, mas de
natureza trabalhista, analisada sob a otica do trabalhador, protegido pelo seguro
contratado em decorréncia da relacdo de emprego. A conclusdo aqui adotada amplia o
principio a protecdao, o qual objetiva também a maior presteza e agilidade que se
confere a esta Justica Especializada em razdo da necessidade alimentar do
trabalhador. Despoja-la desta competéncia significa afronta ao referido principio
constitucional.(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0011578-59.2014.5.03.0163 (PJe).
Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Cristiana Maria Valadares Fenelon.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 17/03/2015 P.136).

SERVIDOR PUBLICO - REGIME CELETISTA/REGIME

ESTATUTARIO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE. REGIME CELETISTA. COMPETENCIA DA
JUSTICA DO TRABALHO PARA O JULGAMENTO DA LIDE. Em casos como o
presente, em que o ente municipal, ndo obstante a auséncia de concurso publico,
formaliza a contratacdo de empregado, por meio da legislacao celetista, com anotacao
do pacto em CTPS, a competéncia para o exame e julgamento da matéria é desta
Justica Especializada.(TRT 32 Regidao. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0001396-
56.2014.5.03.0052 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado José Nilton Ferreira
Pandelot. DEJT/TRT3/Cad.Jud 05/03/2015 P.279).

29 — CONCILIACAO

LIMITE

CONCILIACAO. INCLUSAO DE MATERIA FORA DO OBJETO DA DEMANDA.
POSSIBILIDADE. Erigida pelo artigo 764 da CLT ao status de principio do processo
trabalhista, a conciliacdo é modalidade de transacdo que visa a autocomposicao dos
conflitos, e ao contrario do que ocorre com o julgamento da lide, ndo se sujeita aos
limites impostos pela peticdo inicial, podendo, assim, incluir matéria ndo posta em
juizo, desde que expressamente mencionada no instrumento de acordo. Nesse sentido
autoriza o artigo 475-N, III do CPC, plenamente compativel com o Processo do
Trabalho.(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0010680-31.2014.5.03.0168 (PJe). Agravo de
Peticdo. Rel. Desembargadora Maria Stela Alvares da Silva Campos.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 05/03/2015 P.314).

30 - CONCURSO PUBLICO

CADASTRO DE RESERVA
APROVACAO EM CONCURSO PUBLICO, PRETERICAO. CONTRATACAO DE
TERCEIRIZADOS PARA O DESEMPENHO DAS MESMAS FUNGOES. A aprovagdo do
candidato para preenchimento de cadastro de reserva ndo gera, em principio, direito
subjetivo a nomeacdo, mas a expectativa do direito. Entretanto, a contratacdo de
pessoal terceirizado para o desempenho das mesmas atribuicdes constantes do Edital
aponta para a configuracdo de pretericdo e, portanto desrespeito a ordem de
classificagdo e, por conseguinte, desvio de finalidade, com ofensa direta ao disposto no
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art. 37, 11, da Constituicdo Federal. Nesse caso, a mera expectativa de direito convola-
se em direito subjetivo a nomeagdo.(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0002298-
57.2013.5.03.0112 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Taisa Maria M. de
Lima. DEJT/TRT3/Cad.Jud 16/03/2015 P.87).

CONCURSO PUBLICO. CADASTRO DE RESERVA. EXISTENCIA DE MAO DE OBRA
PRECARIA NO CARGO. DIREITO A CONVOCAGCAO. Comprovado nos autos que as
vagas relativas ao cargo de escrituraria, para o qual a reclamante prestou concurso
publico e foi aprovada, estdo sendo ocupadas por mdo-de-obra precaria, aplica-se a
hipétese o disposto na Sumula 15 do Excelso STF, interpretacdo segundo a qual é
assegurado aquele que foi aprovado no concurso publico o direito a nomeagdo ao
cargo para o qual se candidatou, se existentes vagas disponiveis dentro da validade do
concurso.(TRT 32 Regidao. Quarta Turma. 0000672-66.2014.5.03.0015 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Desembargadora Maria Lucia Cardoso Magalhdes. DEJT/TRT3/Cad.Jud
30/03/2015 P.149).

31 - CONSELHO REGIONAL

DISPENSA - EMPREGADO

CONSIGNACEO EM PAGAMENTO. JUSTA RECUSA - CONSELHOS DE
FISCALIZACAO PROFISSIONAL - AUTARQUIA SUI GENERIS - EMPREGADO
APROVADO EM CONCURSO PUBLICO - DISPENSA SEM A PREVIA

INSTAURAGCAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO - O Excelso STF, no julgamento
na Acdo Direta de Inconstitucionalidade n® 1717-6, declarou a inconstitucionalidade do
caput do artigo 58 e §§ 19, 20, 40, 50 60, 70 ¢ 89 da Lei n® 9649, de 27 de maio de
1998, reconhecendo a natureza autarquica sui generis dos conselhos de fiscalizacao
profissional. Acerca da controvérsia quanto a necessidade de motivacdo dos atos de
dispensa dos empregados dos referidos Conselhos, o Col. TST vem entendendo que,
sendo eles admitidos mediante concurso publico, ndo podem ser dispensados sem
motivacdo, impondo-se a prévia instauracdo de processo administrativo. Portanto,
apesar de tais empregados ndao gozarem de estabilidade no emprego (arts. 19/ADCT e
41/CF), ndo podem ser dispensados sem a prévia instauracdo de processo
administrativo disciplinar e correspondente motivacdo da dispensa, por forca do art.
37, II/CF. Portanto, a controvérsia instaurada na acdo de consignacdo em pagamento
demanda discussdo em acdo propria, acerca da validade da dispensa, tanto no que
tange a modalidade de dispensa (justa causa ou dispensa imotivada) e a propria
necessidade da sua motivacao. Assim, afigura-se justa a recusa no recebimento dos
valores consignados, razdao do provimento do recurso ordinario, para julgar
improcedente a acdo de consignagdao em pagamento.(TRT 32 Regido. Quinta Turma.
0002251-05.2013.5.03.0138 RO. Recurso Ordinario. Red. Juiza Convocada Maria
Cecilia Alves Pinto. DEJT/TRT3/Cad.Jud 09/03/2015 P.252).

EMPREGADO DE CONSELHO REGIONAL - DISPENSA IMOTIVADA - VALIDADE.
Em que pese sejam denominados entidades autdrquicas, os Conselhos Federais e
Regionais tém por objeto fiscalizar as atividades dos profissionais a eles vinculados,
ndo se inserindo especificamente no ambito da Administracdo Publica direta ou
indireta. Sdo considerados, na verdade, autarquias atipicas, uma vez que detém total
autonomia administrativa, financeira e orgamentaria. Importa isto em dizer que os
servidores celetistas das chamadas autarquias especiais ou sui generis, que
corporificam os conhecidos Conselhos Regionais de Profissbes, ndao se sujeitam
realmente as normas que disciplinam as relagbes dos servidores publicos da
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Administragdo Direta ou Indireta, especialmente o art. 58, da Lei n. 9.649/98, razao
pela qual ndao se submetem ao comando do art. 37, II, da Magna Carta e nao
desfrutam seus colaboradores da estabilidade de emprego obrigada no art. 41 da Carta
da Republica. E mesmo quando concursados - o que nem é o caso da autora, no
presente feito - em face do regime celetista integro adotado, pode o empregador se
valer a qualquer tempo do poder potestativo de livre resilicdo contratual.(TRT 32
Regido. Quarta Turma. 0000725-72.2014.5.03.0136 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo. DEJT/TRT3/Cad.Jud 23/03/2015 P.132).

32 - CONTRATO DE APRENDIZAGEM

RESCISAO ANTECIPADA

RESCISAO ANTECIPADA DE CONTRATO DE APRENDIZAGEM - VERBAS
RESCISORIAS. Ao conduzir o pagamento das verbas rescisérias, o empregador deve
ser fiel a legislagdo aplicavel. No caso, em que pese o Decreto 5598/2005, em seu
artigo 29, inciso II, disponha que "a falta disciplinar grave caracteriza-se por quaisquer
das hipoteses descritas no artigo 482 da CLT", referida mengdo deve se ater a
definicdo dos fatos caracterizadores de falta disciplinar, ndo bastando para determinar
restrices no pagamento de verbas rescisérias tal como realizado para hipdteses de
dispensa por justa causa, como ocorre em decorréncia do artigo 146 e 147 da CLT e do
disposto na Sumula 171 do TST.(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0000639-
14.2013.5.03.0144 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Frederico Leopoldo
Pereira. DEJT/TRT3/Cad.Jud 09/03/2015 P.110).

33 - CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

ATUALIZACAO

CONTRIBUICﬁES PREVIDENCIARIAS. ATUALIZACAO MONETARIA. TAXA
SELIC. O § 4° do art. 879 da CLT explicita que a atualizacdo do crédito devido a
Previdéncia Social observarad os critérios estabelecidos na legislacdo previdenciaria.
Neste sentido, os parametros a serem obedecidos para atualizagdo da contribuicdo
previdenciaria no dambito da Justica Laboral sdo aqueles constantes da Lei n® 8.212/91.
Considerando a previsao legal contida no art. 61 da Lei n°® 9.430/96, a que faz
expressa mencao o art. 35 da Lei n° 8.212/91, a atualizacdo das contribuicdes
previdencidrias deve ser realizada conforme a taxa referencial do Sistema Especial de
Liquidagdo e Custdédia - SELIC.(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0000251-
71.2012.5.03.0104 AP. Agravo de Peticao. Rel. Juiz Convocado Edmar Souza Salgado.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 02/03/2015 P.44).

AVISO-PREVIO INDENIZADO
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. AVISO PREVIO INDENIZADO. Ha
incidéncia de contribuicdes previdenciarias sobre o aviso prévio indenizado, ja que se
trata de lapso temporal compreendido no contrato de trabalho, para todos os efeitos,
conforme se infere da interpretacao do artigo 487, § 19, da CLT e da OJ n° 82, da SDI-
1, do c. TST. Como se nao bastasse, a partir da edicao do Decreto n° 6.727, de
12/01/2009, que revogou a alinea "f" do inciso V do § 9° do artigo 214 do Decreto n°
3.048/99, sobre a parcela passaram a incidir recolhimentos previdenciarios por
imperativo de lei.(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0010470-26.2013.5.03.0164 (PJe).
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Agravo de Peticdo. Rel. Juiz Convocado Maurilio Brasil. DEJT/TRT3/Cad.Jud
27/03/2015 P.278).

COTA DO EMPREGADO

CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. JUROS E MULTA. COTA-PARTE DO
EMPREGADO. Considerando que era responsabilidade da executada o recolhimento
das contribuicGes previdenciarias, ndo se pode transferir ao empregado os encargos
decorrentes da mora do empregador, pois competia a ela o cumprimento da obrigacao
tributaria. A executada é a responsavel exclusiva pelo pagamento de juros e multa,
inclusive sobre a cota do trabalhador. O empregado é responsavel pela contribuicdo
previdencidria que recaia sobre sua quota-parte, mas ndo por encargos decorrentes do
atraso no recolhimento de tais contribuicdes previdenciarias, pois ndo deu causa a
mora. Inteligéncia da OJ n° 363 da SBDI-I/TST.(TRT 32 Regido. Quinta Turma.
0000689-88.2012.5.03.0107 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Convocado Vitor Salino de
Moura Eca. DEJT/TRT3/Cad.Jud 02/03/2015 P.150).

34 - CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL

PROPORCIONALIDADE
CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL. PROPORCIONALIDADE. AUSENCIA DE
PREVISAO LEGAL. Consoante o disposto no art. 587, da CLT, "O recolhimento da
contribuicdo sindical dos empregadores efetuar-se-4 no més de janeiro de cada ano,
ou, para os que venham a estabelecer-se apds aquele més, na ocasido em que
requeiram as reparticbes o registro ou a licenca para o exercicio da respectiva
atividade". Extrai-se do mencionado dispositivo que as empresas que se estabelecerem
apos o més de janeiro de cada ano devem recolher o tributo no momento em que
requererem o registro ou licenca para o exercicio da sua atividade, ndo havendo
qualquer ressalva ou autorizagdo quanto ao pagamento proporcional a quantidade de
meses a partir da sua constituicdo. O referido dispositivo legal ndo ressalvou a
possibilidade de pagamento proporcional para as empresas que se estabelecem apos o
més de janeiro. Na verdade, o mencionado dispositivo legal apenas fixou qual seria a
data do recolhimento do tributo naquelas situagbes em que o fato gerador e, por
conseqliéncia, o nascimento da obrigacdo tributaria, ocorresse apds o més de janeiro,
nao havendo, todavia, mandamento legal estabelecendo que o valor da obrigacdo seja
proporcional ao nimero de meses remanescentes ao término do ano de exercicio.(TRT
338 Regido. Oitava Turma. 0001543-54.2013.5.03.0105 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Juiz Convocado Marcio Roberto Tostes Franco. DEJT/TRT3/Cad.Jud 10/03/2015 P.416).

35 - DANO ESTETICO - DANO MORAL

ACUMULACAO
RESPONSABILIDADE CIVIL EM AMBIENTE TRABALHISTA E CUMULAGCAO DE
INDENIZACOES. DANO ESTETICO E MORAL. POSSIBILIDADE. Segundo o
abalizado magistério de José Affonso Dallegrave Neto, a responsabilidade do
empregador pode ser concebida como "a sistematizacdo de regras e principios que
objetivam a reparacdo do dano patrimonial e a compensacdo pelo dano
extrapatrimonial causados diretamente por agente - ou por fato de coisas ou pessoas
que dele dependam - que agiu de forma ilicita ou assumiu o risco da atividade
causadora da lesdo". O conjunto de circunstancias aqui retratado permite que
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infiramos que o dano moral consubstancia uma violagdao aos direitos da personalidade
e ndo se confunde com o dano estético, conceituado como aquele que altera a
aparéncia da pessoa, sua estrutura morfologica, corporal, reduzindo-lhe a exuberancia.
Considerando-se, pois, que em virtude de tutelarem bens juridicos distintos ou de
possuirem causas diversas, sdo cumulaveis as indenizagdes por danos morais e danos
estéticos, consoante a licida construcdo doutrinaria referida e os termos do verbete
387, da Sumula do STJ1.(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0001129-49.2013.5.03.0075
RO. Recurso Ordinadrio. Rel. Juiz Convocado Vitor Salino de Moura Eca.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 30/03/2015 P.246).

36 - DANO EXISTENCIAL

CARACTERIZACAO

DANO MORAL. PRATICA DE HORAS EXTRAS. Nos termos dos art. 186 e 927 do
Cddigo Civil Brasileiro, a indenizacdo de prejuizo sofrido por ato ilicito reclama a
concomitancia de dano, nexo causal e culpa. E a caracterizagdo do dano existencial,
espécie de dano moral, pressupode violagdo a dignidade pessoal do trabalhador (art. 19,
III, da CF), com vulneracdo da sua integridade psiquica ou fisica, o que ndo foi
comprovado nos autos. Muito embora aferida extensa jornada praticada, ndo ha nos
autos qualquer comprovacgao de que o autor tenha sofrido restricdo ao convivio familiar
e social ou tenha visto frustrarem-se seus projetos de vida, acrescido ao fato de que a
propria peticdo inicial informa o gozo de folga em todos os domingos e, pelo menos,
em dois sabados por més. Demais disso, a prestacdo de servigos em sobrejornada, nos
contornos aferidos no presente caso, implica no pagamento das horas extras
correspondente ao trabalho excedente, revelando a natureza patrimonial da pretensao,
0 que obsta o pleito de indenizacdao por danos existenciais.(TRT 32 Regidao. Nona
Turma. 0011130-53.2014.5.03.0077 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora
Maria Stela Alvares da Silva Campos. DEJT/TRT3/Cad.Jud 05/03/2015 P.315).

37 - DANO MORAL

ASSEDIO SEXUAL

ASSEDIO SEXUAL - NAO COMPROVACAO. A Reclamante ndo comprovou a
ocorréncia das "cantadas" e tampouco o assédio, uma vez que este exige a reiteracao
da conduta acompanhada de ameacas ou promessas de ascensao profissional. O dano
proveniente de assédio sexual ndo pode ser apenas presumido, mas deve ser
cabalmente provado para que dele resulte o direito a indenizacdo pecuniaria
correspondente.(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0010623-73.2013.5.03.0030 (PJe).
Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Maurilio Brasil. DEJT/TRT3/Cad.Jud 20/03/2015
P.244).

CARACTERIZACAO

ADVERTENCIAS - DANO MORAL - Se as adverténcias aplicadas ao empregado ndo
redundaram em despedida por justa causa, e ndo geraram o alegado constrangimento,
nao se impbe ao empregador, a obrigacdao de instauragdo de processo administrativo,
como pretendido pelo Autor, ndo gerando o alegado dano moral. RO a que se nega
provimento.(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0010925-58.2013.5.03.0077 (Ple).
RECURSO ORDINARIO. Rel. Desembargadora Maria LUcia Cardoso de Magalh3es.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 17/03/2015 P.87).
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DANO MORAL. AUSENCIA DO RECOLHIMENTO DO FGTS E ATRASO NO
PAGAMENTO DOS SALARIOS. O fato de a empregadora ndo ter cumprido preceitos
da legislagao trabalhista, como deixar de recolher o FGTS e atrasar o pagamento dos
salarios, apesar de ser reprovavel, causando percalcos a reclamante, ndo faz concluir
pelo abalo em seus valores intimos ou ofensa a sua honra ou dignidade, eis que o dano
experimentado é de ordem patrimonial, ndo podendo ser tido como fato gerador do
dano moral, sob pena, até mesmo, de se chegar a banalizacdo do instituto.(TRT 32
Regido. Quarta Turma. 0011444-71.2014.5.03.0053 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Lucilde D'Ajuda Lyra de Almeida. DEJT/TRT3/Cad.Jud 03/03/2015
P.191).

DIREITO POTESTATIVO. DISPENSA DISCRIMINATORIA. REPARACAO POR
DANOS MORAIS. O direito potestativo do empregador em proceder a dispensa
imotivada do empregado ndo é absoluto, encontrando limites nos postulados
constitucionais da dignidade da pessoa humana, dos valores sociais do trabalho e da
nao discriminagcdo. Com efeito, quando o ajuizamento de uma acdo, leia-se, o
exercicio legitimo e regular de um direito, torna-se critério para a escolha dos
empregados a serem dispensados, caracterizado estéd o abuso no exercicio do "jus
variandi". Nessa senda, a conduta violadora de principios constitucionais comezinhos e
o exercicio do poder diretivo, em descompasso com o fundamento e objetivos
constitucionais, constitui ato ilicito apto a gerar abalo moral ao empregado que, apos
mais de 18 (dezoito) anos de efetivo labor, é dispensado peremptoriamente e de forma
discriminatoria. Feriu, pois, a FAEPU a honra do empregado, sem contar que a medida,
no seio da empresa, ressoa o carater exemplar, incutindo nos demais trabalhadores o
receio de perscrutar os seus direitos ante a possibilidade da punicdo. Configurado o
dano moral, exsurge o dever de indenizar.(TRT 3@ Regido. Sexta Turma. 0002419-
98.2013.5.03.0043 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Anemar Pereira
Amaral. DEJT/TRT3/Cad.Jud 23/03/2015 P.295).

INDENIZACAO POR DANO MORAL - DESVIO DE FUNGCAO. A determinacdo
empresarial para que o reclamante, contratado como operador de maquinas, fizesse a
limpeza da mina em que trabalhava, no periodo em que as atividades normais
estavam temporariamente suspensas em razdo da chegada dos meses de chuva, ndao
importa em desvio de funcao nem afronta a dignidade do trabalhador, especialmente
quando o contrato de trabalho firmado entre as partes dispde expressamente que
outras tarefas compativeis com as qualificagcbes profissionais do reclamante lhe
poderiam ser legitimamente exigidas.(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0000267-
23.2014.5.03.0082 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Rogério Valle Ferreira.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 23/03/2015 P.262).

IMPOSICAO DA EMPREGADORA PARA QUE O EMPREGADO SE DISPA NA
PRESENCA DE COLEGAS E DE PESSOA ESTRANHA. DANO MORAL
CONFIGURADO. O legislador Constitucional preservou o direito a intimidade da
pessoa, que é inviolavel, nos termos do artigo 5°, inciso X. De outro lado, Incumbe a
empregadora manter um ambiente de trabalho saudavel e em que ndo haja vilipéndio
da dignidade e privacidade do empregado, a fim de que este possa desenvolver seu
trabalho de forma equilibrada, digna, sem transtornos ou diminuicdo de sua
autoestima. No caso dos autos, o reclamante era obrigado a despir-se de suas vestes
na presenca de colegas e de pessoa estranha, com o objetivo de passar por
procedimento de higienizacdo coletiva, o que ofende a sua dignidade e intimidade,
dando lugar a reparacao por dano moral.(TRT 3@ Regido. Terceira Turma. 0010644-
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80.2013.5.03.0149 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Taisa Maria
Macena de Lima. DEJT/TRT3/Cad.Jud 03/03/2015 P.107).

OFENSA A DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA. PRIVACAO DE DIREITOS
TRABALHISTAS. A impossibilidade de reduzir todo o contelddo possivel da dignidade
da pessoa humana em uma férmula geral e abstrata ndo impede a busca de uma
definicdo capaz de delinear o sentido dessa garantia no caso concreto. O principio
nuclear do conceito revela que a violacao da dignidade ocorre sempre que uma pessoa
for descaracterizada como sujeito de direitos. E mais, sempre que estiver evidenciado
o desrespeito pela vida, pela integridade fisica e moral de qualquer pessoa, ou
demonstrada a auséncia de condigdes minimas para uma existéncia digna, se ndo
houver limitagdo do poder, inexistindo liberdade e autonomia, igualdade e os direitos
fundamentais deixarem de ser minimamente assegurados, a dignidade da pessoa
humana estara violada, pois ela se torna objeto de arbitrio e injusticas. Nesse
diapasao, sofre ofensa moral resultante da ofensa a dignidade o empregado que dedica
sua forca de trabalho ao empreendimento demandado mas ndo recebe salarios por
mais de dois meses apds os quais € dispensada e nada é quitado a titulo de as verbas
rescisérias.(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0010789-02.2014.5.03.0150 (PJe).
Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Cristiana Maria Valadares Fenelon.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 04/03/2015 P.205).

PRESCRICAO. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS
DECORRENTES DE DOENCA DO TRABALHO. MARCO INICIAL. Nos termos do
entendimento consolidado na Sumula 230 do e. STF, "a prescricdo da acao de acidente
do trabalho conta-se do exame pericial que comprovar a enfermidade ou verificar a
natureza da incapacidade". E a Sumula 278 do e. STJ estabelece que "o termo inicial
do prazo prescricional, na acdo de indenizacdo, é a data em que o segurado teve
ciéncia inequivoca da incapacidade laboral". A "ciéncia inequivoca" ndo pode ser
entendida como a primeira manifestacdao da doenca, mas como efetiva consolidacao e
estabilizacdo de seus efeitos na capacidade laborativa, o que, na hipdtese, ocorreu
somente com a morte do Empregado, pelo que ndo subsiste respaldo fatico ou juridico
para se pronunciar a prescricao das pretensdoes em comento.(TRT 32 Regido. Sexta
Turma. 0011405-29.2014.5.03.0165 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado
Maurilio Brasil. DEJT/TRT3/Cad.Jud 20/03/2015 P.252).

CONDICAO DE TRABALHO

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. CONDICOES DEGRADANTES DE
TRABALHO. O dano moral, quando decorrente da relacdo de trabalho, ocorre no
momento em que ha agravo ou constrangimento moral do empregado, ou do
empregador, pela violacdo de direitos relativos a personalidade. No caso dos autos
encontram-se perfeitamente delineados os pressupostos caracterizadores do dano
moral, quais sejam, a conduta culposa da reclamada, consubstanciada na auséncia de
condicdes dignas para o trabalho, quanto a auséncia de oferta de local adequado para
refeicdo dos trabalhadores, bem como para as necessidades fisioldgicas; o nexo causal
e o dano moral (ofensa do direito a intimidade e da dignidade da pessoa humana -
"dano in re ipsa"). Tem, entdo, que a reclamada praticou ato ilicito ao ndo oferecer
condicdes dignas de trabalho ao reclamante em afronta ao disposto nas NR 31, bem
como artigo 7°, XXII, da CR/88, praticando conduta omissiva ensejadora do dever
reparatério.(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0001385-83.2014.5.03.0001 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Anemar Pereira Amaral. DEJT/TRT3/Cad.Jud
23/03/2015 P.279).

INDENIZAGCAO
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DANO MORAL. LESAO INJUSTA. INDENIZAGAO DEVIDA. Nas sociedades pds-
modernas, também compreendidas como sociedades de risco, ha um incremento do
nimero de lesGes, em razdao, notadamente, dos avancos tecnoldgicos e da intensa
interferéncia humana no meio ambiente; assim, o dano se desvincula da nogao de
antijuridicidade, passando a ser entendido como toda lesao injusta que atinja bens
juridicamente tutelados. Diante disso, mesmo atos licitos ensejam reparacao por danos
morais, desde que provoquem lesdao injusta a direitos extrapatrimoniais de outrem.
Destarte, para fins de indenizacao, satisfaz a demonstracdo do fato ensejador da lesao
injusta. O dano em si é presumido (damnum in re ipsa). Comprovada a ofensa moral,
como in casu, impOe-se a condenacdo a reparacao pecunidria postulada.(TRT 32
Regido. Sétima Turma. 0011101-24.2014.5.03.0167 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Fernando Luiz Gongalves Rios Neto. DEJT/TRT3/Cad.Jud 12/03/2015
P.175).

DANO MORAL - INDENIZAGCAO - NAO CONCESSAO DO INTERVALO PARA
AMAMENTACAO - A indenizacdo por dano moral estd prevista na Constituicdo
Federal, artigo 5°, inciso V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao
agravo, além da indenizagdo por dano material, moral ou a imagem -, e inciso X - sdo
inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado
o direito a indenizagdo pelo dano material ou moral decorrente de sua violagéo. Dispde
o artigo 186 do CCB que aquele que, por agdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou
imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral,
comete ato ilicito. O dano moral se configura por profundo abalo moral ou sentimento
de dor e humilhacdo gerado por ato direcionado a atingir direito da personalidade do
trabalhador (honra, reputacdo, integridade psiquica, etc), ou para desmoraliza-lo
perante a familia e a sociedade. Anote-se que o contrato de trabalho contém direitos e
obrigagdes contratuais de ordem patrimonial e ndo-patrimonial e traz,
necessariamente, o direito e o dever de respeito a direitos personalissimos relativos a
honra e a imagem das partes envolvidas, cuja violagdo implica, diretamente, violagdo
do direito, da lei e do proprio contrato. E, entre as finalidades fundamentais do Direito
do Trabalho, encontra-se a de assegurar o respeito a dignidade, tanto do empregado
quanto do empregador, de forma que qualquer lesdo neste sentido implicarg,
necessariamente, uma reparacao. Assim, havendo previsdao legal de concessao de
intervalo para amamentacao (artigo 396 da CLT), além de garantia constitucional de
protecdo a maternidade e a infancia, a ndo concessao do intervalo respectivo viola
norma de protegdo ao trabalho da mulher e da maternidade, passivel de indenizagdo
por dano moral. Apelo desprovido.(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0001581-
16.2013.5.03.0057 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Fabiano de Abreu
PFeilsticker. DEJT/TRT3/Cad.Jud 20/03/2015 P.187).

DANOS MORAIS. VENDEDOR. ACIDENTE DE TRANSITO. RESPONSABILIDADE
CIVIL OBJETIVA. A legislacao adotou o entendimento de que, quando a atividade
exercida pelo empregado implica um grau de risco acentuado, a reparacdo civil
demanda aplicacdo da teoria da responsabilidade objetiva - artigo 927, paragrafo
Unico, do Cddigo Civil de 2002. No caso dos autos, o trabalhador exercia as fungdes de
vendedor e dirigia veiculo de propriedade da reclamada, contendo produtos desta, o
que fazia parte de sua rotina de trabalho. Esse quadro o expunha, diariamente, a um
risco mais acentuado, em nivel maior do que um motorista comum, especialmente em
razao das condigdes precarias da malha rodoviaria brasileira. Assim, o acidente em que
envolveu o trabalhador impde a responsabilizacao objetiva da empregadora, tendo o
reclamante direito a indenizacdo por danos morais.(TRT 32 Regido. Terceira Turma.
0000115-52.2013.5.03.0003 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Taisa Maria
M. de Lima. DEJT/TRT3/Cad.Jud 02/03/2015 P.43).
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INDENIZACAO POR DANOS MORAIS - TRANSPORTE DE PESSOAS EM
CARROCERIA - POSSIBILIDADE. Para a configuragdao dos pressupostos necessarios
a reparacgao do dano moral, necessaria a concorréncia de trés elementos, quais sejam,
a existéncia de erro de conduta do agente, a ofensa a um bem juridico e a relagdo de
causalidade entre a antijuridicidade da acdo e o dano causado. Existentes esses
pressupostos, procede o pedido de pagamento de indenizacao por danos morais. O
transporte de empregados para o local de trabalho em carroceria de caminhdo, sem
qualquer segurancga e higiene, ocasiona danos morais. A carroceria de caminhdo nao é
meio préprio, adequado e seguro para transportar pessoas, violando, inclusive, a
legislacdo de transito. Tal transporte, além de expor o empregado a risco, configura
situacdo indigna, passivel de reparacdo.(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0002907-
32.2013.5.03.0050 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Maria Cristina Diniz
Caixeta. DEJT/TRT3/Cad.Jud 09/03/2015 P.180).

PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS. TRATAMENTO DISCRIMINATORIO.
INDENIZAGCAO POR DANOS MORAIS. Comprovada a conduta discriminatéria da
empregadora ao contratar empregada portadora de necessidades especiais mediante
salario mensal infimo e com carga horaria reduzida, impde-se manter a sentenca que
deferiu a indenizacdao por danos morais postulada.(TRT 32 Regido. Quinta Turma.
0000340-20.2014.5.03.0106 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Jesser
Gongalves Pacheco. DEJT/TRT3/Cad.Jud 23/03/2015 P.201).

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. A responsabilidade por danos morais,
reconhecida pelo art. 59, V e X, da Constituicdo Federal e que encontra guarida
também no Codigo Civil, art. 186, decorre de uma lesdo ao direito da personalidade,
inerente a toda e qualquer pessoal. Diz respeito a ordem interna do ser humano, seu
lado psicoldgico, seja em razdo de uma dor sofrida, tristeza, sentimento de humilhagdo
ou outro qualquer que venha a atingir seus valores e repercutir na sua vida social.
Desnecessario se faz, nesse caso, que aquele que se diz ofendido comprove a sua dor,
o sentimento de tristeza. Deve provar sim que o ato do empregador foi
suficientemente agressivo a ponto de ofender a sua honra ou de que foi submetido a
uma situagdo vexatéria e humilhante. Assim, ndo se desincumbindo o reclamante do
onus probatério que lhe competia, no sentido de comprovar, de forma inequivoca, o
fato constitutivo do direito vindicado, qual seja, o cometimento de ato ilicito por parte
da reclamada que possa lhe ter causado os prejuizos de ordem fisica e moral alegados,
o indeferimento da indenizacdo por danos morais pleiteada na peca de ingresso se
imp0Oe.(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0010457-09.2014.5.03.0094 (PJe). Recurso
Ordindrio. Rel. Desembargador Julio Bernardo do Carmo. DEJT/TRT3/Cad.Jud
03/03/2015 P.144).

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. REVISTA VISUAL AOS PERTENCES DOS
EMPREGADOS. O ato de revistar os pertences dos empregados, por si s6, ndo gera
automaticamente o direito a reparagdo moral, porque, se exercida sem vulneragao a
honra e a intimidade, encontra guarida no poder diretivo do empregador, caracterizado
pelo direito de fiscalizar o ambiente de trabalho e a conduta dos empregados,
assegurando a defesa do seu patrimonio.(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0011297-
74.2013.5.03.0087 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador César Pereira da
Silva Machado Juanior. DEJT/TRT3/Cad.Jud 04/03/2015 P.171).

INDENIZACAO - FIXACAO

DANOS MORAIS - "QUANTUM" - CRITERIOS - Certo é que ndo ha, na legislacdo
patria, delineamento de valores a serem fixados a titulo de indenizacdo por danos
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morais. Em razdo disso, cabe ao Juiz, diante das peculiaridades do caso concreto,
arbitra-la equitativamente, sem se afastar da maxima cautela e sopesando o conjunto
probatério constante dos autos. Com efeito, a lacuna legislativa, na seara laboral,
guanto aos critérios para fixacdo do valor indenizatério, leva o Julgador a langar mao
do principio da razoabilidade, cujo corolario € o principio da proporcionalidade, pelo
qual se estabelece a relacdo de equivaléncia entre a gravidade dos fatos e o valor
monetario da indenizacdo imposta, a fim de que se atenda a sua dupla finalidade, a
saber, compensar a vitima pela dor causada, bem como propiciar a certeza de que o
ato ofensor ndo fique impune e sirva de desestimulo a praticas contumazes.
Sopesando tais elementos, na hipétese em aprego, merece provimento parcial o apelo
dos autores para majorar o "quantum" indenizatério.(TRT 32 Regido. Sexta Turma.
0000984-18.2013.5.03.0099 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Jorge Berg
de Mendonga. DEJT/TRT3/Cad.Jud 09/03/2015 P.285).

PESSOA JURIDICA

DANO MORAL. PESSOA JURIDICA. POSSIBILIDADE. COMPROVAGAO. N3o ha
duvida de que a pessoa juridica é passivel de sofrer dano moral, por abalo a sua honra
objetiva. Nesse sentido, a Sumula 227 do c. STJ: "A pessoa juridica por sofrer dano
moral". Por outro lado, para que se reconhega a ocorréncia desse dano moral, deve
haver prova robusta de ofensa ao patrimoénio imaterial da empresa, especialmente no
que diz respeito a sua marca, a sua reputacdo e a sua imagem perante o publico
externo.(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0001485-49.2010.5.03.0075 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Desembargadora Camilla G. Pereira Zeidler. DEJT/TRT3/Cad.Jud
30/03/2015 P.109).

ROUBO
ASSALTO A MAO ARMADA - BANCO - POSTO DE ATENDIMENTO - AUSENCIA -
DISPOSITIVO DE SEGURANCA - DANO MORAL - INDENIZAGCAO - E de
conhecimento que as agéncias bancarias sao alvos de frequentes assaltos, o que, torna
de risco acentuado a atividade prestada nestes estabelecimentos, levando a
responsabilidade objetiva do reclamado por danos decorrentes da execugao do
contrato de trabalho, suportados por trabalhadores que a ele prestem servigos (art.
927, paragrafo Unico, do Cddigo Civil). Ainda que ndo se adote a teoria do risco
profissional, o fato € que o abalo a estrutura psicoldgica da empregada, plenamente
justificavel pela situacdo de estresse vivenciada no ambiente trabalho, inclusive com
risco iminente de morte, decorreu de crime praticado em local de intensa e
consideravel movimentagdo de numerario, onde, ndo obstante, omitiu a tomadora a
adocdo de medidas de seguranca. Registre-se que cumpre a instituicdo financeira zelar
pela salude e pela seguranca do trabalhador, devendo a empregadora apurar o
cumprimento da legislacdo quanto a constituicdo de vigilante, cAmara de segurancga, e
outros tipos de dispositivos de seguranca, de modo a coibir a acdo de criminosos.
Saliente-se que, no caso, os danos morais decorrentes dos assaltos ocorrem in re ipsa,
sendo presumiveis, o que afasta a necessidade de maiores provas, pelo carater
traumatico do evento em si. Por certo, esta circunstancia gera um abalo psicoldgico.
Ao ignorar tal fato, sendo que a reclamada incorreu em omissdo, contribuindo para o
agravamento do trauma e, por isso, configurado estd o nexo de causa entre a conduta
e o dano aptos a gerar a responsabilizacdo da empregadora, na forma do disposto no
artigo 186 do CCB. Apesar de se tratar de responsabilidade do Estado a seguranga
publica e a prevencdo de assaltos, inegavel que a conduta da ré foi determinante a
ocorréncia do infortinio. A reclamada ndo tomou as medidas de seguranca cabiveis
para evitar roubos e furtos, bem como exp06s voluntariamente seus funcionarios a risco
desnecessario (determinando que a autora acompanhasse fiscais para transporte de
valores). Ao exigir tal conduta, configura-se o nexo de causa entre a conduta e o dano
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aptos a gerar a responsabilizacdao da empregadora, tendo em vista que configurados o
ato ilicito de que trata o artigo 927 do Codigo Civil e a culpa da ré no tocante ao
assalto do qual a reclamante foi vitima. Sabe-se da ocorréncia de assaltos, e da
inseguranga no exercicio de determinadas atividades laborais. No caso dos autos,
vislumbra-se a situacao de perigo a qual a reclamante foi submetida em virtude do
assalto ocorrido dentro do posto de atendimento do banco reclamado. Também, ndo se
observa que a reclamada apresentava preocupacdo com a saulde e seguranca dos
empregados. Ademais, nao ficou comprovada a tomada de determinadas medidas de
seguranca suficientes, ao contrario, sequer havia cdmara de seguranga interna ou
externa, bem como o posto de atendimento ndo era servido por vigilante. Tais
consideracdes sao suficientes para que se responsabilize a reclamada pelos danos
sofridos pela reclamante. Razoavel concluir-se que o trabalho desenvolvido pela
autora, em situagdo de risco iminente de sofrer assaltos a mdo armada, tenha sido
determinante para os danos por ela sofridos. Ainda mais, quando estas situagcdes
ocorriam sem que a reclamada tenha buscado medidas para evitar ou, pelo menos,
minimizar os danos causados a empregada. Diante disso, ndao ha como afastar a
responsabilidade da reclamada em relagao ao assalto sofrido pela reclamante, dentro
das dependéncias do banco reclamado. Recurso que se nega provimento.(TRT 32
Regido. Sétima Turma. 0001997-15.2014.5.03.0003 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Paulo Roberto de Castro. DEJT/TRT3/Cad.Jud 24/03/2015 P.387).

TRANSPORTE DE VALORES

ENTREGA DE MERCADORIAS. INDENIZACZ\O POR DANOS MORAIS.
TRANSPORTE DE VALORES. NAO CABIMENTO. A situacdo do empregado que
exerce a funcdo de motorista entregador de bebidas, com a atribuicdo de
eventualmente receber e transportar os valores pagos pelos clientes é diferente
daquela em que os trabalhadores sao encarregados do transporte de valores em
moeda corrente. A atividade desenvolvida pelo autor ndo pode ser considerada como
de grande teor de potencialidade danosa, que criaria situacdes de danos a vida ou a
saude do trabalhador. Ndo ha prova alguma de que o reclamante tenha sido vitima de
varios assaltos, conforme narrado na inicial.(TRT 32 Regido. Segunda Turma.
0000317-37.2014.5.03.0086 RO. Recurso Ordindrio. Rel. Desembargador Sebastido
Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad.Jud 04/03/2015 P.79).

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. TRANSPORTE DE VALORES.
EVENTUALIDADE DO TRABALHO. CONDENACAO DEVIDA. CRITERIO
UTILIZADO APENAS PARA A FIXACAO DO "QUANTUM" INDENIZATORIO. ART.
944 DO CODIGO CIVIL. Nos termos da Lei n® 7.102/83, o transporte de valores deve
ser feito por empresa especializada ou pelo préprio estabelecimento financeiro, desde
que organizado e preparado para tal fim, com pessoal préprio, aprovado em curso de
formacdo de vigilante autorizado pelo Ministério da Justica, que deve também emitir
parecer favoravel a aprovacao do seu sistema de seguranca. Assim sendo, pratica ato
ilicito a empresa que submete o empregado, sem qualquer treinamento ou protecao
adequada, ao transporte de numerario. Além disso, expde o trabalhador a inegavel
risco, infringindo seu direito a integridade fisica e a vida. Patentes, pois, o ato ilicito do
empregador e o dano causado ao empregado, surge a obrigacdo de indenizar, nos
termos do art. 186 do Cddigo Civil de 2002. A eventualidade do transporte ndo tem o
condao de afastar o dever de indenizar imposto pela ordem juridica. Contudo, tal fato
deve ser levado em consideragdo na fixacdo do "quantum" indenizatério, na forma do
art. 944 do Cddigo Civil.(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0000528-60.2014.5.03.0058
RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Rogério Valle Ferreira. DEJT/TRT3/Cad.Jud
02/03/2015 P.211).
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RESPONSABILIDADE CIVIL. INDENIZACI\O POR DANO MORAL. TRANSPORTE
DE ALTOS VALORES E PRODUTOS. EMPREGADO VITIMA DE INUMEROS
ASSALTOS. Restou comprovado que os assaltos aos empregados da reclamada eram
eventos previsiveis, diante da constante ocorréncia, de modo que a empresa deveria
ter adotado medidas ostensivas de seguranca com fins de evita-los. Ndo o fazendo,
omitiu-se do seu dever de cuidado, o que configura a culpa de sua conduta. Em se
tratando de atividade de transporte de altas quantias em dinheiro e produtos visadas
por assaltantes, é inegavel o risco excepcional a que se viu exposto o reclamante, a
ser assumido pelo empregador, impondo-se a sua responsabilidade objetiva, conforme
o disposto no artigo 927, paragrafo Unico, do Codigo Civil, em cotejo com o artigo 2°
da CLT.(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0011524-29.2013.5.03.0131 (PJe). Recurso
Ordinario. Rel. Juiz Convocado Vitor Salino de Moura Eca. DEJT/TRT3/Cad.Jud
30/03/2015 P.240).

38 - DANO MORAL COLETIVO

CARACTERIZACAO

DANOS MORAIS COLETIVOS. IMPROCEDENCIA. PAGAMENTO DE SALARIO POR
FORA. Para o deferimento da indenizagdo pelos danos morais coletivos, necessaria a
existéncia de ofensa a esfera moral de determinado grupo, classe, comunidade de
pessoas ou até mesmo de toda a sociedade, causando-lhes sentimento de desagrado,
insatisfacdo, vergonha, angustia ou outro sofrimento psiquico ou fisico. E, o fato de o
reclamado descumprir preceitos trabalhistas, efetuando o pagamento de parte do
salario "por fora", apesar de reprovavel, ndo atinge o patriménio moral do conjunto de
trabalhadores ou da sociedade, sendo certo que o Juizo a quo ja determinou que o
empregador se abstenha de cometer a irregularidade apontada, estabelecendo o
pagamento de multa elevada para cada infragdo cometida e por empregado, visando
coibir a pratica ilegal, a qual ndo gera automaticamente, danos de ordem moral
coletivos.(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0010384-88.2014.5.03.0077 (PJe).
RECURSO ORDINARIO. Rel. Desembargadora Lucilde D'Ajuda Lyra de Almeida.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 03/03/2015 P.138).

ACAO CIVIL PUBLICA - TERCEIRIZAGCOES ILICITAS - PRATICA REITERADA -
DANO MORAL COLETIVO - CONFIGURACAO - INDENIZAGCAO DEVIDA - O dano
moral coletivo é a ofensa que atinge a esfera moral/imaterial de um determinado
grupo, classe, comunidade ou até mesmo de toda a sociedade, e causa-lhes
sentimentos de repudio, insatisfacdo, vergonha, angustia, desagrado. No presente
caso, o réu, ao promover terceirizagdes ilicitas, contratando empregados por empresa
interposta para trabalhar em servigos atrelados a sua atividade-fim, com o objetivo de
sonegar direitos trabalhistas basicos, comete ato ilicito, violando normas legais e a
propria Constituicdo da Republica, e, por isso, causa dano social que deve ser
reparado, por meio da respectiva compensacdo.(TRT 32 Regidao. Sexta Turma.
0000874-80.2013.5.03.0111 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Jorge Berg
de Mendonga. DEJT/TRT3/Cad.Jud 09/03/2015 P.281).

DANO MORAL COLETIVO. CARACTERIZAGAO. A caracterizacdo do dano moral
coletivo esta ligada a ofensa, em si, a direitos difusos e coletivos, cuja esséncia é
tipicamente extrapatrimonial, nao havendo, portanto, necessidade de comprovacdo de
perturbacdo psiquica da coletividade. Com efeito, o que deve ser analisado é a
gravidade da violagcdo cometida frente a ordem juridica, sendo prescindivel a
demonstracdo da repercussdo de eventual violagdo na consciéncia coletiva do grupo
social, uma vez que a lesdao moral sofrida por este decorre, exatamente, da injusta
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lesdo a direitos metaindividuais socialmente relevantes. No caso dos autos, restou
evidente a desobediéncia a legislagdo trabalhista, caracterizada pelo fato de os
obreiros estarem afastados do labor percebendo beneficio previdenciario, com o
contrato de trabalho suspenso, ou seja, se encontrando em um momento de debilidade
de sua saude, em que, mais do que nunca, necessitam da respectiva assisténcia e, em
tais circunstancias, foram discriminados e privados quanto ao uso do plano de saude
empresario em razao das novas exigéncias, criadas em norma coletiva, especificas, tdo
somente para os contratos suspensos. Nesse passo, € patente a ofensa a direitos da
coletividade, tornando-se plenamente justificAvel a compensacdo mediante o
pagamento da indenizagdo mencionada.(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0000457-
32.2014.5.03.0099 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Marcio Ribeiro do
Valle. DEJT/TRT3/Cad.Jud 06/03/2015 P.267).

39 - DEBITO TRIBUTARIO

PARCELAMENTO

AGRAVO DE PETICAO. PARCELAMENTO DO DEBITO FISCAL. EXTINCAO DA
EXECUCAO. A extincdo da execucdo judicial é medida que se impde em caso de
comprovacdo do parcelamento do débito fiscal concedido pelo 6rgdo credor também na
forma da Lei n. 11.941/2009, embora a Sumula 28 deste Egrégio Regional ndo faca
referéncia expressa a referida legislacdo, pois o parcelamento ali previsto incluiu o
saldo remanescente dos débitos consolidados no programa e parcelamentos instituidos
pelas Leis n. 10.522/02 e 10.684/03 e pela MP n. 303/06, em relacdo as quais a
Sumula em comento é expressa.(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0087700-
96.2005.5.03.0109 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Juiza Convocada Adriana G.de Sena
Orsini. DEJT/TRT3/Cad.Jud 11/03/2015 P.100).

40 — DESISTENCIA

HOMOLOGACAO

DESISTENCIA DA ACAO. PRAZO. PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO. A
apresentacdao da contestacdo no sistema do processo eletronico, conforme art. 26 da
Resolugdo 136/2014 do CSIJT, ndo altera o prazo para resposta do réu, estabelecido
como marco final para a manifestacdo de desisténcia da agdo, segundo o art. 267, §
40, do CPC, o qual se encerra na audiéncia apos a tentativa frustrada de acordo,
conforme art. 847 da CLT. Manifestada a desisténcia da acdo em audiéncia neste
momento processual oportuno, apesar da contestacdo ja estar no sistema eletr6nico,
para seu acolhimento e homologacdo, € desnecessaria a concordancia da ex adversa.
Correta a homologacdo procedida e a consequente extingao do feito.(TRT 3@ Regido.
Sexta Turma. 0011669-30.2014.5.03.0041 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Jorge Berg de Mendonga. DEJT/TRT3/Cad.Jud 16/03/2015 P.323).

41 - DIREITO DE IMAGEM

INDENIZACAO
INDENIZACAO PELO USO DA IMAGEM. Ainda que ndo tenha havido autorizacdo
expressa, a veiculagdo da imagem do empregado, em folhetos de divulgacdo das
atividades da empregadora, ndo implica o dever de indenizar, quando esta é entidade
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beneficente sem fins lucrativos. Assim, a exposicao da imagem do empregado nao visa
a obtencdo de lucros ou vantagens para a fundacdo, mas prestar servico de interesse
publico, destinado aos mais necessitados.(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0001560-
41.2013.5.03.0089 RO. Recurso Ordinario. Rel. Jales Valadao Cardoso.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 06/03/2015 P.131).

INDENIZACAO POR DANO MORAL. USO DE IMAGEM. IMPROCEDENCIA.
Necessario, para reconhecimento do direito a indenizacdo por dano moral, restar
cabalmente demonstrado o prejuizo ao patriménio ideal do empregado, ou seja, a sua
imagem, honra e boa fama, sem o qual ndo héd como falar em reparacdo, pois,
tratando-se de responsabilidade civil do empregador, devem ficar demonstrados o
efetivo dano, a relagdo de causalidade entre o prejuizo sofrido e o trabalho
desempenhado na empresa, além da culpa patronal. A prova dos autos ndo revela a
pratica de qualquer ato ilicito capaz de ensejar a responsabilidade civil do empregador
pela reparacdao de danos. Ademais, hd documentos que comprovam que o autor
autorizou o uso de sua imagem e voz, gratuitamente, na producao de um comercial da
ré, a ser usado pelo prazo de dois anos, além de todo e qualquer material videografico,
da campanha publicitdria, sem que restasse demonstrada qualquer coacdo na
assinatura destes documentos. Também nd&o se vislumbra qualquer elemento ou
circunstancia capaz de expor o reclamante a situacdo constrangedora, humilhante ou
vexatdria, que viesse a configurar o dano a sua imagem.(TRT 32 Regido. Quarta
Turma. 0011815-53.2013.5.03.0026 (PJe). Recurso Ordinario. Red. Desembargadora
Lucilde D'Ajuda Lyra de Almeida. DEJT/TRT3/Cad.Jud 17/03/2015 P.101).

42 - DISPENSA

DISCRIMINACAO
DISPENSA DISCRIMINATORIA. DIAGNOSTICO FINAL DE CANCER NO CURSO
DO AVISO PREVIO. AFASTAMENTO POR MOTIVO DE SAUDE LIGADO A
SINTOMAS DA DOENCA, ANTERIOR E PROXIMO A DATA DE NOTIFICACZ\O DO
AVISO PREVIO AO EMPREGADO, QUANDO ESTE JA SE ENCONTRAVA COM A
SAUDE DEBILITADA. REINTEGRAGCAO. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E
MATERIAIS. A relagdo trabalhista ndo foge a observancia do principio da ndo
discriminacdo, que constitui objetivo fundamental da Republica Federativa do Brasil
(artigo 39, IV, da Constituicdo Federal), bem como dos principios da dignidade da
pessoa humana e dos valores sociais do trabalho e da livre iniciativa (artigos 19, III e
IV, da CF). A Convengdo n. 111 da OIT (Organizacao Internacional do Trabalho),
ratificada pelo Brasil, versa sobre a garantia de igualdade de oportunidade e de
tratamento em matéria de emprego e profissdo, com objetivo de eliminar toda
discriminacdo (artigo 2°), classificando como discriminacdo qualquer distingao,
exclusdo ou preferéncia que tenha por efeito destruir ou alterar a igualdade de
oportunidades ou tratamento em matéria de emprego ou profissdo. O direito do
empregador de dispensar o empregado sem justa causa encontra limites no respeito
aos citados principios, ndo podendo exceder o fim econdmico ou social do ato de
dispensa, bem como a boa-fé e os bons costumes (artigo 187 do Cddigo Civil), que
também devem cercar este ato. Restou manifesta, no caso em analise, a ciéncia da
empregadora a respeito do delicado estado de salde do obreiro, ja que, pouco antes
da notificacdo do aviso prévio ao empregado, ele desenvolveu sintoma (derrame
pleural) da enfermidade. Dessa forma, o fato de a descoberta do diagndstico final da
doenca grave (neoplasia maligna (céncer) pulmonar) ter se dado apenas no curso do
aviso-prévio ndo afasta o carater discriminatorio da dispensa. Tratando-se de
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enfermidade grave e estigmatizante, cujos sérios efeitos sdo de sabenca geral, incide a
hipétese prevista na Sumula 443 do c. TST, sendo cabivel, nos termos da Lei n.
9.029/95, a reintegracdo do empregado, com ressarcimento do periodo de
afastamento, bem como indenizacdo por danos morais, em face da angustia
experimentada pelo reclamante, que se viu desprovido do seu trabalho no momento
em que mais dele precisava.(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0011828-
28.2013.5.03.0131 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Sebastido Geraldo
de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad.Jud 19/03/2015 P.122).

DISPENSA DISCRIMINATORIA - LIMITACAO OBJETIVA AO PODER
POTESTATIVO PATRONAL - DANOS MORAIS - O direito potestativo patronal de
demitir seu empregado ndo é absoluto e encontra limites nos pardmetros éticos e
sociais, inclusive como forma de prestigiar e garantir a dignidade do cidadao
trabalhador e o valor social do trabalho. Assim, o direito de demitir ndo pode ser usado
de forma abusiva, discriminatoria e alheia aos principios e garantias constitucionais. O
empregado que padece de patologia grave, passivel de preconceito, tem direito de ter
sua dispensa arbitraria e discriminatéria anulada, com consequente reintegragao ao
emprego. Por outro lado, configurado o abuso do poder potestativo patronal com a
dispensa discriminatéria de empregado portador de doenca grave ou estigmatizante, o
dano moral na hipdtese é de carater objetivo estando previsto na legislacdao (artigo 4°
da Lei 9029/95). Além, por Obvio de ser de inegavel reconhecimento eis que a
dignidade do trabalhador é frontalmente atingida. Inteligéncia dos artigos 1°, III e IV;
39, 1IV; 59, caput e XLI, 7° 1, 170, caput e 193 da CR/88 c/c a Lei 9029/95, a luz da
interpretacdo consagrada pelo C. TST na Sumula 443.(TRT 32 Regido. Quarta Turma.
0001042-76.2013.5.03.0113 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Maria
Cristina Diniz Caixeta. DEJT/TRT3/Cad.Jud 09/03/2015 P.123).

DISPENSA DISCRIMINATORIA. DANO MORAL. INDENIZACAO DEVIDA. Embora
o artigo 1° da Lei 9.029/95, determine a proibigdo de qualquer pratica discriminatoria
e limitativa para efeito de acesso a relacdo de emprego, ou sua manutencao, por
motivo de sexo, origem, raca, cor, estado civil, situacdao familiar ou idade, suas
hipoteses sdo, sem duvida alguma, meramente exemplificativas, razao pela qual o
referido dispositivo deve ser interpretado de maneira a vedar qualquer ato que tenha,
em sua origem, cunho discriminatério. No presente caso, restou amplamente
comprovado que o autor foi dispensado apos ter se candidatado a vaga de membro da
CIPA, restando evidente, assim, que o desligamento ocorreu exclusivamente em razao
da sua candidatura, ainda que a reclamada nao tenha declinado motivos na
comunicagdo de dispensa.(TRT 328 Regido. Primeira Turma. 0001206-
56.2013.5.03.0011 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Adriana G.de Sena
Orsini. DEJT/TRT3/Cad.Jud 11/03/2015 P.106).

DISPENSA DISCRIMINATORIA. Indenizacdo do art. 49, II da Lei n. 9.029/95.
Embora o artigo 1° da Lei n. 9.029/95, determine a proibicdo de qualquer pratica
discriminatoria e limitativa para efeito de acesso a relacdo de emprego, ou sua
manutencgdo, por motivo de sexo, origem, raca, cor, estado civil, situacao familiar ou
idade, suas hipoteses sdo, sem duavida alguma, meramente exemplificativas, razdo
pela qual o referido dispositivo deve ser interpretado de maneira a vedar qualquer ato
que tenha, em sua origem, cunho discriminatério. Na presente hipdtese, restou
comprovado que a autora foi dispensada em razdo do acumulo de licengas médicas,
originarias de estado de saude debilitado em razdo de gestacdo frustrada. Assim, faz
jus a indenizagdo prevista no artigo 4°, II do referido diploma legal.(TRT 32 Regido.
Primeira Turma. 0000472-92.2014.5.03.0004 RO. Recurso Ordinario. Rel.
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Desembargador José Eduardo Resende Chaves Jr.. DEJT/TRT3/Cad.Jud 11/03/2015
P.94).

EMPREGADO ALCOOLATRA - DISPENSA ARBITRARIA - ATO
DISCRIMINATORIO - INDENIZACAO POR DANO MORAL DEVIDA. O alcoolismo
cronico atualmente é reconhecido como doenga pela Organizagdao Mundial de Salde -
OMS, sob o titulo de "Sindrome de dependéncia do alcool", sendo que o c. TST tem
firmado entendimento no sentido de que em tais casos, antes de se proceder a
qualquer ato de punigdo, deverd o empregador encaminhar o empregado ao INSS e a
tratamento meédico, visando a reabilitd-lo. No caso em exame, a pericia médica
confirmou que o autor padece de alcoolismo cronico, encontrando-se acometido de tal
doenca inclusive na época da rescisdo contratual, sendo que seus efeitos ja
repercutiam no seu labor, tanto que a ele foi aplicada suspensdo pelo fato de
comparecer embriagado no local de trabalho. Assim, seja por motivos humanitarios ou
ainda pela indeclindvel responsabilidade social, caberia a empresa-ré encaminhar o
autor ao INSS e a tratamento médico, visando recupera-lo, ou mesmo para concessao
de auxilio doenca ou aposentadoria, caso a Previdéncia Social detectasse a
irreversibilidade da situagdo. Contudo, pelo que se pode inferir dos termos da
penalidade aplicada ao obreiro antes de sua dispensa, a reclamada, antevendo as
questdes que decorreriam do agravamento do estado clinico de seu empregado,
procedeu a rescisdo unilateral do contrato de trabalho deste nove dias depois de
suspendé-lo do trabalho. Nesse contexto, tenho que o ato de dispensa imotivada do
reclamante deve ser reputado discriminatorio e abusivo, contrario a boa-fé e a
dignidade do trabalhador, em ofensa a Constituicdo da Republica que adota como
principios fundamentais a dignidade da pessoa humana e os valores sociais e a fungdo
social da empresa (artigos 1°, III e IV, 39, IV, 59, I e XLI, 6°, 79, I, XXX e XXXI, 170,
III, VIII e 193, da Constituicdo da Republica). Recurso a que se da provimento para
deferir a indenizagdao por dano moral.(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0001303-
70.2013.5.03.0071 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Maristela Iris
S.Malheiros. DEJT/TRT3/Cad.Jud 23/03/2015 P.73).

NULIDADE - REINTEGRACAO

NULIDADE DA DISPENSA. EXAME DEMISSIONAL. REINTEGRAGAO. Constatada a
incapacidade da reclamante em exame demissional, a reclamada deveria ter revisto o
seu ato, o que a prépria empresa admite. Porém, embora a ré alegue ter cancelado a
dispensa da autora, ndao ha provas nesse sentido nos autos, assim como também ndo
ha comprovacao de que a reclamante teve ciéncia inequivoca desse cancelamento e,
ainda assim, optou por ndo retornar ao trabalho, permanecendo em casa. Nesse
contexto, merece confirmacdao a decisdo que declarou a nulidade da dispensa sem
justa causa e determinou a reintegracdo da empregada, com o pagamento de salarios.
(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0000781-54.2014.5.03.0153 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Maria Stela Alvares da S.Campos. DEJT/TRT3/Cad.Jud 11/03/2015
P.230).

PORTADOR DO VIRUS HIV
VALIDADE DA DISPENSA - PRESUNCAO DE DISCRIMINACAO AFASTADA -
SUMULA 443, TST. A simula 443 do c. TST consolidou o entendimento de que a
dispensa do trabalhador portador de HIV, ou outra doenga grave, é presumidamente
discriminatoria. A esses trabalhadores, em tese, se assegura o direito a reintegracdo,
mas igualmente cabe, a parte contraria, a prova apta ao afastamento daquela
presuncdo. No vertente caso concreto e a luz do conjunto fatico probatério coligido,
ndo ha qualquer vislumbre de dispensa discriminatéria, muito pelo contrario. E se os
proprios colegas de trabalho assumiram postura defensiva, por medo e desinformagao,
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de modo algum as atitudes podem ser imputadas a recorrida, mas ao préprio obreiro,
que divulgou os fatos. A empresa ofereceu todo apoio, evidenciado através do abono
de faltas ndo justificadas e manutencdo do plano de salde, mesmo apds o
desligamento, demonstrando a conduta em verdade humanitdria da empresa. Longe
de autorizar qualquer nulidade ou caracterizar discriminagdo, o que se evidencia € a
plena atencdo as garantias constitucionais inscritas nos artigos 19, III e IV, 5° caput,
170 e 193 da Carta Magna. Apelo ao enfoque desprovido.(TRT 32 Regiao. Quarta
Turma. 0002639-56.2013.5.03.0024 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Julio
Bernardo do Carmo. DEJT/TRT3/Cad.Jud 16/03/2015 P.137).

VALIDADE
DISPENSA. DIREITO POTESTATIVO. ATO DISCRIMINATORIO. Diante da
auséncia de carater discriminatério, é valida a dispensa do Empregado que, mesmo
sendo portador da doenca de Parkinson, encontra-se em tratamento sem necessidade
de afastamento das atividades laborais.(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0002566-
35.2013.5.03.0008 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Maurilio Brasil.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 16/03/2015 P.250).

43 - DISSIDIO COLETIVO

COMUM ACORDO

DISSIDIO COLETIVO. COMUM ACORDO. EXTINGAO. Consoante o artigo 114, § 29,
da Constituicdo Federal, com redacao conferida pela Emenda 45/2004, "recusando-se
qualquer das partes a negociacao coletiva ou a arbitragem, é facultado as mesmas, de
comum acordo, ajuizar dissidio coletivo de natureza econ6mica, podendo a Justica do
Trabalho decidir o conflito, respeitadas as disposicdes minimas legais de protegdo ao
trabalho, bem como as convencionadas anteriormente". Muito tem se discutido a
respeito do alcance dessa norma e se o legislador imp0s, de fato, o acordo entre as
partes como pressuposto de admissibilidade da agao coletiva. A intencao do legislador
foi, realmente, imprimir nova dimensdao ao poder normativo atribuido a Justica do
Trabalho. Isto porque, embora nao tenha sido excluido, o poder normativo foi mantido
de forma bastante mitigada, ou seja, o cabimento das agbes coletivas esta restrito as
hipéteses de greve em atividades essenciais, quando a agdo devera ser ajuizada pelo
Ministério Publico do Trabalho, admitindo-se a propositura pela empresa prejudicada;
dissidio coletivo de natureza econO6mica, suscitado de comum acordo pelas categorias
econOmica e profissional, quando uma das partes se recuse a negociacdo coletiva ou a
arbitragem privada, e dissidio coletivo de natureza juridica. A restricdo aqui
reconhecida, inclusive, revela o intuito de o legislador estimular a negociacdo entre as
partes, as quais também ¢é dado valer-se da arbitragem, consoante o § 1° do
dispositivo constitucional em estudo. Relevante frisar, inclusive, que o C. TST alterou a
redacdo da Sumula 277, atribuindo ultratividade as disposicGes ajustadas em
convengao ou acordo coletivo. Trata-se, com efeito, de mais uma diretriz voltada para
o incentivo da negociacdo direta entre capital e trabalho, a qual reafirma a
impossibilidade de ajuizamento do dissidio coletivo econémico sem a vontade
concorrente das partes envolvidas no ajuste coletivo.(TRT 32 Regido. Secao de
Dissidios Coletivos. 0010616-40.2014.5.03.0000 (PJe). Dissidio Coletivo. Rel.
Desembargadora Cristiana Maria Valadares Fenelon. DEJT/TRT3/Cad.Jud 05/03/2015
P.71).
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44 - DOENCA DEGENERATIVA

CONCAUSA

DOENCA. NEXO DE CONCAUSALIDADE. Evidencia-se o nexo de concausalidade
quando a doenca degenerativa é agravada pelas condigées de trabalho, devendo ser
reconhecida a moléstia equiparada ao acidente do trabalho. E uma vez demonstrada a
incapacidade laborativa parcial e definitiva, impGe-se a empresa a obrigagdo de
reparar o dano causado em virtude de ter negligenciado a seguranca do empregado,
como |he incumbia, por forga do artigo 157 da CLT.(TRT 32 Regido. Sétima Turma.
0001656-48.2012.5.03.0103 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Cristiana M.
Valadares Fenelon. DEJT/TRT3/Cad.Jud 31/03/2015 P.305).

45 - DOENCA OCUPACIONAL

ESTABILIDADE PROVISORIA
ESTABILIDADE PROVISORIA. DOENCA OCUPACIONAL CONSTATADA APOS A
DESPEDIDA. PARTE FINAL DO ITEM II DA SUMULA 378/TST. A previsdo contida
na parte final do item II da Sumula 378/TST - que autoriza o reconhecimento da
estabilidade proviséria mesmo quando a doenca profissional é constatada apds a
despedida - ha que ser interpretada estritamente, como todo verbete jurisprudencial.
Para que se reconhecga a estabilidade provisoria, e mesmo o direito a indenizacdo por
dano moral, a doenca deve necessariamente decorrer do extinto contrato de trabalho,
exigindo-se prova contundente desse fato, 6nus do autor. Ndo satisfaz essa exigéncia
a concessdo, pelo INSS, do auxilio doenga requerido sete meses apds a despedida,
sem efeito retroativo, quando comprovado por laudo médico que o trabalhador foi
dispensado sadio e ndo ha nos autos qualquer indicacdo das atividades por ele
exercidas apos a extingdo do pacto laboral, que presumidamente |he causaram a
enfermidade. Recurso ordindrio a que se nega provimento.(TRT 32 Regido. Sexta
Turma. 0001374-30.2013.5.03.0085 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Rogério Valle Ferreira. DEJT/TRT3/Cad.Jud 02/03/2015 P.224).

ESTABILIDADE PROVISORIA. DOENCA OCUPACIONAL SEM RELACAO DE
CAUSALIDADE COM A EXECUGCAO DO CONTRATO DE EMPREGO. PARTE FINAL
DO ITEM II DA SUMULA 378/TST. A previsdo contida na parte final do item II da
Sumula 378/TST - que autoriza o reconhecimento da estabilidade proviséria quando ha
nexo de causalidade entre a doenca profissional e a execucao do contrato de emprego,
deve ser interpretada restritivamente, como todo verbete jurisprudencial. Para que se
reconheca a estabilidade provisdria, e mesmo o direito a indenizagao por dano moral, a
doenca deve necessariamente decorrer do extinto contrato de trabalho, exigindo-se
prova contundente desse fato, 6nus do reclamante. Ndo satisfaz essa exigéncia a
concessdo, pelo INSS, do auxilio doenca comum, quando comprovado por laudo
médico que a doenca que acomete o autor ndo tem nexo de causalidade com o
trabalho prestado para a reclamada.(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0000684-
82.2014.5.03.0176 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Rogério Valle Ferreira.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 30/03/2015 P.293).

46 - DUMPING SOCIAL

INDENIZACAO
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DUMPING SOCIAL - INDENIZAGAO. O desrespeito deliberado a legislagdo
trabalhista, se valendo o empregador de tal pratica para obtencdao de vantagem
econdmica indevida em detrimento dos direitos trabalhistas minimos garantidos por lei
representa inegavel dano a sociedade, conduta que se insere no conceito de dumping
social e que ndo restou evidenciada no caso em comento, mostrando-se indevida a
sancdo pecuniaria imposta pelo Juizo de origem.(TRT 32 Regido. Décima Turma.
0001052-85.2013.5.03.0157 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Paulo
Mauricio R. Pires. DEJT/TRT3/Cad.Jud 13/03/2015 P.331).

47 - EMBARGOS DE DECLARACAO

ADMISSIBILIDADE

EMBARGOS DE DECLARACAO IDENTICOS E CONTINUOS. MANEJO
INDISCRIMINADO. Uma vez opostos embargos de declaracdo, repetindo literalmente
a peca anteriormente apresentada, acusando omissdes da decisdo embargada acerca
de pontos que foram minuciosamente analisados, todos e cada um, inclusive em
decisdo de declaratorios idénticos ja aviados, caracteriza-se a ma-fé processual,
sujeitando-se o Embargante temerario as penas da lei. Anota-se ainda que o manejo
absolutamente inconsequente deste remédio processual, sem ter a minima
possibilidade de cabimento, resulta em seu ndao conhecimento. Nao conhecidos os
embargos de declaragcdo, dada a sua gritante impropriedade, nao se opera a
interrupgdo de prazo para interposicdo de quaisquer outros recursos. O processo deve
ser entendido com um fim e ndo com um meio de protelar ad aeternum a prestagao
jurisdicional e o desate da lide, abusando-se das facilidades propiciadas pelo processo
virtual. Incidéncia da penalidade prevista no artigo 18 do CPC.(TRT 32 Regido. Oitava
Turma. 0011637-04.2013.5.03.0027 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Marcio Ribeiro do Valle. DEJT/TRT3/Cad.Jud 12/03/2015 P.242).

AUSENCIA - ASSINATURA

AGRAVO REGIMENTAL. EMBARGOS DE DECLARAGCAO DESTITUIDOS DE
ASSINATURA DOS ADVOGADOS CONSTITUIDOS PELA CORRIGENTE.
EXISTENCIA DE RUBRICA INCOGNOSCIVEL NAS PRIMEIRAS FOLHAS DO
REFERIDO APELO. AUSENCIA DE INTERRUPCAO DO PRAZO RECURSAL. JUizo
NEGATIVO DE ADMISSIBILIDADE. INTEMPESTIVIDADE. 1. Nos termos da
primeira parte da Orientacao Jurisprudencial n® 120 da Subsecao I da Secao
Especializada em Dissidios Individuais (SbDI-1) do C. Tribunal Superior do Trabalho, "o
recurso sem assinatura sera tido por inexistente". 2. Os embargos de declaragao
opostos contra a r. decisdo monocratica que indeferiu liminarmente a peticao inicial da
correicao parcial ndo foram assinados pelos i. advogados constituidos pela agravante,
constando rubrica incognoscivel nas 2 (duas) primeiras folhas do apelo. 3. Referidas
rubricas impossibilitam a aferigdo da autoria dos embargos de declaragdo, descabendo
ao Orgao Jurisdicional percorrer os autos para cotejar os rabiscos da parte, vez que a
grafotecnia nao integra o conjunto de habilidades exigidas do julgador. 4. Nos termos
do art. 897-A, §3°, da CLT, os embargos de declaracdo interrompem o prazo para
interposicao de outros recursos, por qualquer das partes, salvo quando intempestivos,
irregular a representacdao da parte ou ausente a sua assinatura. 5. Agravo regimental
ndo conhecido, por intempestivo, pois deflagrado o prazo recursal quando da ciéncia
da primeira decisdo singular que liminarmente indeferiu a petigdo inicial da correicdo
parcial.(TRT 32 Regido. Orgao Especial. 0000814-18.2014.5.03.0000 AgR. Agravo
Regimental. Rel. Desembargador Marcelo Lamego Pertence. DEJT/TRT3/Cad.Jud
24/03/2015 P.309).
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48 - EMPREGADO PUBLICO

DESVIO DE FUNCAO

EMPREGADO PUBLICO. DESVIO DE FUNGCAO. DIFERENCAS SALARIAIS.
ISONOMIA ENTRE TRABALHADORES CELETISTAS DE ENTIDADES MUNICIPAIS
DISTINTOS. Embora seja certo que, ao consagrar o principio da moralidade
administrativa, dentre outros, a Constituicdo de 1988 aboliu toda e qualquer
possibilidade de investidura em cargo ou emprego publico sem prévia aprovagao em
concurso publico, excepcionando-se apenas os cargos em comissdo declarados em lei
de livre nomeacdo e exoneracgao. (Art. 37, inciso II, da Carta Magna), ndao se pode
esquecer que a nulidade decorrente da inobservancia do preceito constitucional em
epigrafe é absoluta, com privacao total dos efeitos que poderiam decorrer do ato
juridico contaminado, revestindo-se a sua declaragdo judicial de efeitos
irremediavelmente ex tunc, com a Unica ressalva de que, tendo o trabalhador laborado
com boa fé, e sendo inalcangavel a absoluta reposicdo do status quo ante, ndo estara
ele obrigado a restituicdo dos salarios recebidos, fazendo jus, ainda, aos salarios
strictu sensu vencidos e ndo pagos e ao FGTS, consoante estratificado na Sumula n°
363 do Col. TST. Tal entendimento também se aplica aos casos de desvio funcional,
em que o empregado, embora tenha prestado concurso publico para determinado
cargo, venha a exercer fungdes inerentes a outro cargo. Nesta hipétese, embora nao
seja possivel o reenquadramento, exatamente porque tal ato ofenderia a disposigdo
inserta no art. 37 da Constituicdo Federal, ndo ha ébice ao deferimento das diferencas
salariais decorrentes do desvio funcional.(TRT 3@ Regido. Primeira Turma. 0010277-
53.2013.5.03.0053 (PJe). Recurso Ordinario. Red. Desembargador José Eduardo de
Resende Chaves Junior. DEJT/TRT3/Cad.Jud 18/03/2015 P.169).

DISPENSA

EMPRESA PUBLICA. MOTIVACAO DO ATO DE DISPENSA DE EMPREGADO.
OBRIGATORIEDADE. Para a validade da dispensa de empregado concursado de
empresa publica, mesmo regido pela CLT e sem estabilidade no emprego, é necessaria
a motivacdo do ato, restringindo-se a prerrogativa resilitéria da empregadora e a
impedindo de promover dispensa de seus empregados concursados de forma
meramente arbitraria. Esse entendimento ampara-se nos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade e publicidade dos atos administrativos (artigo 37 da
CR/88). E dever da administracdo publica, inclusive a indireta, motivar os seus atos, os
quais se vinculam aos motivos apresentados. Assim, atribuido um motivo ao ato de
dispensa, o desligamento do empregado estara submetido a legalidade e real
existéncia deste, sob pena de nulidade do ato e retorno ao status quo ante. Nesse
sentido é o entendimento do Supremo Tribunal Federal, conforme decisdo proferida no
Recurso Extraordinario n® 589.998, com repercussdo geral.(TRT 33 Regido. Quarta
Turma. 0001337-15.2014.5.03.0005 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora
Maria Lucia Cardoso Magalhdes. DEJT/TRT3/Cad.Jud 23/03/2015 P.145).

O STF, por meio do RE 589998/PI, proferiu decisao que acolheu a tese acerca da
obrigatoriedade de motivacdo para dispensar os empregados das empresas estatais
em todas as esferas de governo, com a ressalva de que a estabilidade do art. 41/CF a
eles ndo se aplica. De acordo com o entendimento exarado pelo STF, as empresas
estatais que prestam servigo publico ostentam natureza juridica de direito privado,
mas na realidade se revestem de regime hibrido, ocorrendo a publicizagdo das normas
de direito privado, havendo, assim, necessidade de estabelecer um paralelismo entre
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as condicdes de contratacdo e de dispensa. A Associacdao das Pioneiras Sociais foi
criada com o objetivo de "prestar assisténcia médica qualificada e gratuita a todos os
niveis da populacdo e de desenvolver atividades educacionais e de pesquisa no campo
da saude, em cooperacdo com o Poder Publico", servico social que o Estado esta
obrigado a prestar a populagdo de forma gratuita, nos termos dos artigos 196 e 197 da
Constituicdo Federal, razdao pela qual ndo se pode atribuir a ela a condigdo de tipico
servico social autbnomo, até porque ela ndo explora servico publico de carater
econdmico e muito menos é executora de atividade econdmica. Portanto, a despeito de
se tratar de entidade com personalidade de direito privado, a ré, a exemplo das
empresas publicas e sociedades de economia mista, que também sao regidas pelo
direito privado, possui origem e vocagao publica, condicdo que lhe impGe a obrigagdo
de somente proceder a dispensa de seus empregados apds o devido procedimento
administrativo em que |Ihes seja assegurado o contraditorio e a ampla defesa, restando
mitigado o seu direito potestativo de resilir, sem motivacdao, os contratos de trabalho
de seus empregados, ainda que contratados para laborar sob o regime celetista.(TRT
33 Regido. Quinta Turma. 0000669-66.2013.5.03.0009 RO. Recurso Ordinario. Red.
Juiza Convocada Maria Cecilia Alves Pinto. DEJT/TRT3/Cad.Jud 30/03/2015 P.238).

REGIME JURIDICO

SERVIDOR PUBLICO. REGIME JURIDICO UNICO. CELETISTA OU ESTATUTARIO.
LEI MUNICIPAL QUE ESTABELECE REGIME CELETISTA.
CONSTITUCIONALIDADE. Em julgamento proferido na Acdo Direta de
Inconstitucionalidade (ADI) 2.135-4, o Plenario do STF deferiu medida cautelar para
suspender o caput do artigo 39 da Constituicdo Federal, voltando a vigorar a redacao
anterior a EC 19/98 que impde a adogdo de regime juridico Unico aos servidores da
Administracdo Publica direta, autarquias e fundagbes publicas. E ndo ha vedacgdo a
adocdo do regime celetista aos servidores publicos, desde que tal seja o Unico para
todos os servidores, e por isso é constitucional a Lei Municipal de Cdérrego do Bom
Jesus que estabeleceu que os servidores do Municipio seriam regidos pelo regime
celetista.(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0001374-60.2013.5.03.0075 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Jodo Bosco Pinto Lara. DEJT/TRT3/Cad.Jud 04/03/2015
P.259).

49 - EQUIPAMENTO DE PROTECAO
INDIVIDUAL (EPI)

CERTIFICADO

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL. EFICACIA. CERTIFICADO DE
APROVAGCAO. N3o é necessario exibir o Certificado de Aprovacdo (CA) do
Equipamento de Protegdo Individual para provar a sua eficacia. O Certificado de
Aprovacdo habilita a comercializacao do EPI. Equipamentos adquiridos pela empresa
sdo dotados de presuncdo de eficacia. A auséncia do nimero do CA nas fichas de
controle, de per se, ndo indica irregularidade.(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0000191-
51.2013.5.03.0173 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Ricardo Antonio
Mohallem. DEJT/TRT3/Cad.Jud 25/03/2015 P.169).

50 - EQUIPARACAO SALARIAL
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DESVIO DE FUNCAO

DESVIO DE FUNGCAO E EQUIPARAGCAO SALARIAL - O desvio de funcdo e a
equiparacado salarial sdo institutos diferentes, embora possam ter como consequéncia
uma mesma condenacgdo em diferengas salariais, porque ambos encontram amparo no
principio constitucional da isonomia. Contudo, os fundamentos de fato e de direito de
um e outro sdo diversos. Registre-se que a isonomia salarial € um principio, elevado a
nivel constitucional e que da suporte aos dois institutos juridicos essencialmente
diversos, equiparacao, desvio de funcdo e, ainda, enquadramento. No que se refere ao
desvio de fungdo, o ordenamento juridico trabalhista traz uma regra geral que ampara
o desvio e/ou 0 acumulo de fungdes: o paragrafo Unico do art. 456/CLT. Inclusive, ha
norma constitucional que ampara o direito decorrente da pratica, pois o art. 79, inciso
V, assegura o direito ao recebimento de salario compativel com a fungdo
desempenhada. Porém, ha que se observar a existéncia de uma eventual legislagdo
especifica aplicavel, ou determinada previsdo em CCT, e ainda, a distribuicdo e
definicdo de fungbes efetivamente adotada na dinamica do trabalho, para que se
reconheca um plus salarial ao trabalhador, mormente porque a utilizacdo dos servicos
de um Unico empregado para a realizagdo de duas funcgdes diferentes importa clara
vantagem para a empresa. Ja& a equiparacao salarial depende do atendimento dos
pressupostos do art. 461 da CLT.(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0010886-
54.2013.5.03.0144 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Marcio Flavio Salem
Vidigal. DEJT/TRT3/Cad.Jud 19/03/2015 P.132).

DIFERENCA SALARIAL

EQUIPARAGCAO SALARIAL. NAO CONFIGURAGAO. DIFERENGAS SALARIAIS
INDEVIDAS. Quando se afirma que o paradigma separava materiais mais nobres,
esta-se indicando que ele trabalhava com uma maior perfeicdo nas atividades de
almoxarife. Sendo as atribuicdes no almoxarifado ligadas a separacdao de pecas, ao seu
armazenamento correto, a distingdo € relevante porque indicativa de que ao
paradigma se atribuiam atividades que exigiam especializacdo e conhecimentos
maiores que ele foi adquirindo ao longo do tempo na prestacao dos servigos. Esta,
portanto, justificada a diferenca na remuneracdao do autor em relagdo aquela paga ao
paradigma.(TRT 3@ Regido. Nona Turma. 0010917-31.2013.5.03.0029 (PJe). Recurso
Ordinario. Rel. Desembargadora Monica Sette Lopes. DEJT/TRT3/Cad.Jud 12/03/2015
P.290).

51 - ESTABILIDADE PROVISORIA

MEMBRO - COMISSAO INTERNA DE PREVENGCAO DE ACIDENTE DO

TRABALHO (CIPA)
CIPEIRO. TERMINO DA OBRA. EXTINCAO DA GARANTIA DE EMPREGO. Nos
termos da Sumula n. 339, item II, do TST, "A estabilidade proviséria do cipeiro nao
constitui vantagem pessoal, mas garantia para as atividades dos membros da CIPA,
que somente tem razdo de ser quando em atividade a empresa. Extinto o
estabelecimento, ndo se verifica a despedida arbitraria, sendo impossivel a
reintegracao e indevida a indenizagao do periodo estabilitério". Uma vez extinta a obra
da reclamada, possivel se torna a rescisdo do contrato de trabalho, ndo sobrevivendo a
garantia proviséria de emprego. Isto porque esta visa garantir que o membro eleito
representante dos empregados exerca suas funcgdes, de defesa dos interesses dos
empregados no que se relaciona as medidas de prevencdo a acidentes do trabalho e
matérias correlatas, de forma isenta de qualquer retaliagdo por parte do empregador.
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Extinta a obra, extingue-se a CIPA e, por conseguinte, a garantia legal de emprego de
seus membros eleitos.(TRT 32 Regidao. Nona Turma. 0011588-60.2013.5.03.0027
(PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Jodo Bosco Pinto Lara.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 19/03/2015 P.261).

52 - ESTABILIDADE PROVISORIA — GESTANTE

CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

CONTRATO DE APRENDIZAGEM - GARANTIA PROVISORIA DE EMPREGO -
GESTANTE. Segundo o entendimento da Douta Maioria, o contrato de aprendizagem é
espécie da relacdo de emprego, com caracteristicas proprias e restricbes. Mas o
objetivo educacional dessa espécie de contrato ndo retira a natureza de contrato de
emprego, porque ao trabalhador aprendiz sdao devidos todos os direitos trabalhistas,
dentre eles a garantia proviséria de emprego da gestante. Como contrato por prazo
determinado, deve ser aplicado o entendimento do item III da Simula 244 do Colendo
TST.(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0000989-81.2014.5.03.0171 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Jales Valaddo Cardoso. DEJT/TRT3/Cad.Jud
06/03/2015 P.124).

EXTINCAO DA EMPRESA/EXTINCAO DO ESTABELECIMENTO
GESTANTE. GARANTIA DE EMPREGO. EXTINCAO DE ESTABELECIMENTO DA
EMPRESA. A protecdo de intransferibilidade assegurada ao antigo empregado estavel
celetista e ao dirigente sindical estende-se a empregada gestante, cuja garantia de
emprego tem causa personalissima. Assim, no caso de extingdo do estabelecimento da
empresa, em que a empregada trabalhava, ela tem direito a indenizagdo pelo periodo
remanescente da estabilidade provisoria no emprego.(TRT 32 Regido. Sétima Turma.
0011011-74.2013.5.03.0062 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Cristiana
Maria Valadares Fenelon. DEJT/TRT3/Cad.Jud 03/03/2015 P.234).

53 - EXCECAO DE INCOMPETENCIA

DECLARACAO DE OFICIO

INCOMPETENCIA RELATIVA. DECLARACAO DE OFiCIO. IMPOSSIBILIDADE.
Tratando-se de incompeténcia em razao do lugar, o Juiz ndo pode declara-la, de oficio,
ja que se trata de competéncia relativa, sujeita a convencdo das partes, ante o teor do
art. 111 do CPC, sendo possivel sua prorrogagdo, quando ndo oposta tempestiva
excegdo, pela parte contraria, nos termos do artigo 799 da CLT e art. 114 do CPC. O
ajuizamento da acdo, em qualquer foro, sujeita-se ao livre arbitrio daquele que a opde,
sendo possivel reconhecer a incompeténcia territorial somente se oposta a excegao
pela parte contraria, a quem incumbe demonstrar em que medida o foro eleito pode
prejudicar sua defesa e regular andamento do feito.(TRT 32 Regidao. Quinta Turma.
0000481-88.2014.5.03.0025 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Vitor Salino
de Moura Ega. DEJT/TRT3/Cad.Jud 02/03/2015 P.147).

54 - EXCECAO DE SUSPEICAO

CABIMENTO
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EXCE(,‘I':\O DE SUSPEICAO DE JUIZ. ALEGACZ\O DE INIMIZADE DO MAGISTRADO
COM O PROCURADOR DA PARTE. ARTIGOS 801 DA CLT E 135 DO CPC.
IMPROCEDENCIA DO PEDIDO. N3o estando inserida no estrito rol das hipéteses de
suspeicao dispostas nos artigos 801 da CLT e 135 do CPC, este subsidiariamente
aplicavel ao Processo do Trabalho, a alegada inimizade do Juiz com o procurador da
parte ndao autoriza a suspeicao pretendida. No caso, o pedido esbarra, ainda, na
preclusdo, diante do paragrafo Unico do art. 801 da CLT, uma vez que a suspeicao so
foi formulada apos realizacao de ato judicial. Acolher a suspeicdo, sob a mera alegacdo
de inimizade entre o advogado da parte e o magistrado, pode frustrar o principio da
prevengdo e do juiz natural, dirigindo a distribuicdo a vontade e arbitrio da parte.
Ademais, inexiste qualquer prova que demonstre motivo relevante capaz de autorizar
a fungibilidade do pedido a luz dos impedimentos legais. Examinada a hipdtese, no
confronto entre o fato e a norma invocada, conclui-se pela improcedéncia da
pretensdo.(TRT 32 Regido. Décima Turma. 0001601-71.2012.5.03.0047 ExcSusp.
Excecdo de Suspeicdo. Rel. Juiza Convocada Rosemary de O.Pires. DEJT/TRT3/Cad.Jud
13/03/2015 P.339).

55 - EXECUCAO

AUTOS APARTADOS - POSSIBILIDADE

EXECUGCAO DE MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE OBRIGAGCOES IMPOSTAS EM
ACAO CIVIL PUBLICA - PROCESSAMENTO EM AUTOS APARTADOS -
POSSIBILIDADE - Com supedaneo no principio da celeridade e com vistas a imprimir
maior efetividade ao provimento jurisdicional formado em sede de agdo civil publica, é
possivel o processamento de execucdo de descumprimento das obrigagGes constantes
daquele titulo judicial em autos apartados, pois a medida evita tumulto processual e
demora excessiva no tramite procedimental, considerando que, nos autos principais, ja
existem outras execugdes em curso. Ndo ha qualquer vedacdo legal que impeca a
execucdo de se processar em autos diversos daquele em que foi constituido o titulo
executivo judicial, sobretudo porque observada a regra do artigo 877 da CLT.(TRT 3@
Regido. Sexta Turma. 0000539-12.2014.5.03.0019 AP. Agravo de Peticdao. Rel.
Desembargador Jorge Berg de Mendonga. DEJT/TRT3/Cad.Jud 23/03/2015 P.266).

CREDOR HIPOTECARIO

CREDOR HIPOTECARIO. DIREITO AO REMANESCENTE DA ALIENAGAO
JUDICIAL. N&o se olvida que, nos termos do artigo 711 do CPC, "concorrendo varios
credores, o dinheiro ser-lhes-a distribuido e entregue consoante a ordem das
respectivas prelacdes; ndo havendo titulo legal a preferéncia, receberd em primeiro
lugar o credor que promoveu a execucgao, cabendo aos demais concorrentes o direito
sobre a importancia restante, observada a anterioridade de cada penhora". Entretanto,
no caso, o bem penhorado foi avaliado em R$50.000,00, e o débito exequendo,
atualizado apenas em 02/06/2014, perfazia o montante de R$56.756,24. Dessa forma,
por certo que ndo havera saldo remanescente na eventual alienacdo do bem, ndo
havendo que se cogitar, portanto, em reserva. Ademais, o Juizo primevo certificou a
existéncia de varias execugles trabalhistas aforadas em desfavor do Executado neste
processado, donde se conclui que eventual remanescente devera ser utilizado para
satisfazer os demais créditos trabalhistas, os quais, como se sabe, preferem ao crédito
hipotecério.(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0000119-14.2011.5.03.0083 AP. Agravo de
Peticdo. Rel. Desembargador Marcio Ribeiro do Valle. DEJT/TRT3/Cad.Jud 31/03/2015
P.317).
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EMPRESA PUBLICA

CONAB - EMPRESA PUBLICA - EXECUCI\O - PAGAMENTO POR PRECATORIO -
INAPLICABILIDADE - ART. 173, § 19, II e § 2°, DA CF/88. As empresas publicas
sdo instrumentos utilizados pela Administracdo Publica em carater excepcional para a
intervengao na ordem econdmica. Por tal razdo e diante de sua personalidade juridica
de direito privado, o seu regime juridico ndo permite que gozem de prerrogativas
inerentes a Fazenda Publica na esfera processual e fiscal, devendo se submeter ao
regime juridico das empresas privadas, consoante a inteligéncia do artigo 173, § 190, II
e § 29, da CF/88. O dispositivo constitucional em relevo nao faz qualquer ressalva ou
restricdo quanto a natureza das atividades por elas exploradas (atividades econ6micas
de interesse do Estado ou prestacdo de servicos publicos). Como corolario, ndo é
aplicavel a CONAB (empresa publica) o regime de execucdo por expedicao de
precatério, nos termos dos artigos 730 do CPC e 100 da CF/88.(TRT 32 Regido.
Segunda Turma. 0001006-35.2011.5.03.0103 AP. Agravo de Peticdo. Rel.
Desembargador Sebastidao Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad.Jud 25/03/2015 P.93).

FRAUDE

AGRAVO DE PETICAO. FRAUDE DE EXECUGCAO. DISPENSA DE COMPROVAGAO
DE MA-FE DO ADQUIRENTE ANTE A TRANSFERENCIA DO IMOVEL, NO CURSO
DA EXECUGCAO, ENTRE MEMBROS DO MESMO CIRCULO FAMILIAR. A Sumula
375/ST] prevé que "o reconhecimento da fraude a execucdao depende do registro da
penhora ou da prova da ma-fé do terceiro adquirente". A jurisprudéncia do STJ] é
pacifica no sentido de que, a falta do registro da constricdo que sofre o bem alienado,
deve-se presumir a boa-fé do terceiro adquirente, salvo prova em contrario. Contudo,
a aplicagdo da dita simula do STJ na seara trabalhista deve-se efetuar com cautela,
tendo em vista o carater alimentar e privilegiado do crédito trabalhista. Ademais, a
aplicacdo do entendimento jurisprudencial acima citado somente é possivel quando o
terceiro, totalmente alheio ao processo de execugdo, demonstra boa fé na aquisicdo do
imoével. No caso de sucessivas transferéncias do imovel dentro do mesmo circulo
familiar, dispensa-se a comprovacdo de ma-fé para se concluir pela fraude a execugdo,
vez que, ao tempo da dita transferéncia, ja pendia execugao contra o devedor.(TRT 32
Regido. Quinta Turma. 0157300-53.2001.5.03.0043 AP. Agravo de Peticdo. Rel.
Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal. DEJT/TRT3/Cad.Jud 30/03/2015 P.254).

GARANTIA DA EXECUCAO

GARANTIA DA EXECUGCAO. CARTA DE FIANCA BANCARIA. PRAZO
INDETERMINADO. MOMENTO DE AFERICf\O DA GARANTIA DO JUizo. 1) Nos
termos da Orientagao Jurisprudencial n® 59 da SBDI-2, do c. TST, a carta de fianca
bancaria equivale a dinheiro para efeito da gradacdo prevista no art. 655 do CPC.
Todavia, somente se pode considerar apta a garantir a execucao a Carta de Fianga
Bancaria por prazo indeterminado ou aquela com clausula de validade até a solugdo
final da execucdo. 2) A afericdo da garantia do Juizo se da no momento da oposicao
dos Embargos a Execugdo, ndo se podendo admitir a complementacdo da garantia,
para fins de conhecimento dos embargos a execucdo, apds o julgamento destes.(TRT
33 Regido. Segunda Turma. 0000012-26.2015.5.03.0019 AP. Agravo de Peticdo. Rel.
Juiza Convocada Maristela Iris S. Malheiros. DEJT/TRT3/Cad.Jud 04/03/2015 P.77).

GARANTIA DA EXECUCAO - SEGURO GARANTIA JUDICIAL
AGRAVO DE PETICAO. SEGURO GARANTIA JUDICIAL. COMPATIBILIDADE COM
O PROCESSO DO TRABALHO. REQUISITOS MINIMOS PARA ACEITACAO DA
GARANTIA. Segundo interpretacao que se extrai dos arts. 884, caput, e 897, § 1°,
ambos da CLT, somente com a garantia integral e valida do débito nasce para as
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partes o direito de impugnacao da conta homologada. Apesar do seguro-garantia ter
passado a ser expressamente admitido no ambito da Lei 6.830/1980, nos termos da
alteracao legislativa promovida no seu art. 99, inciso II, por forca da Lei n©
13.043/2014, certo é que tal modalidade de garantia ndo se harmoniza com os
principios que inspiram e norteiam o Processo do Trabalho, dada a origem alimentar do
crédito tutelado e a almejada celeridade na sua satisfagdo. E na hipdtese dos autos o
seguro contratado pelo devedor/agravado ndo se mostra minimamente capaz de
garantir o juizo com seguranca, pois elenca varios atos praticados pelo seu
contratante/tomador que desobrigariam o pagamento da indenizagdo, havendo, por
exemplo, cldusula prevendo o direito de rescisdo total ou parcial do contrato por ato
unilateral dos contratantes, além de pagamento de indenizacdo atrelada ao transito em
julgado, o que impede a liberacdo de valores incontroversos. Prevé ainda a apolice
vigéncia determinada, o que contrasta com a possivel duragdo exacerbada da
execucdo, fato que se observa corriqueiramente em quase todas as execugdes
trabalhistas, especialmente quando ha instituicdo financeira figurando como devedora.
E evidente que a garantia do Juizo deve ser concreta, segura e dotada de plena
efetividade, sendo, portanto, incompativel com as clausulas verificadas na apélice de
seguro ofertada pelo devedor/agravado. A aceitagdo deste tipo de garantia deve se
revestir dos requisitos minimos de seguranca juridica, tanto é verdade que nas
execucoes fiscais reguladas pela Lei 6.830/1980, a Portaria n® 164 de 27/02/2014 da
PGFN, aplicavel analogicamente diante da falta de normatizacdo da matéria nesta
Justica do Trabalho, ressalvada alguma incompatibilidade oriunda da natureza do
crédito tributario, prevé uma séria de requisitos para aceitacdo do seguro garantia, nao
presentes na apodlice em exame, como a "manutencdo da vigéncia do seguro, mesmo
quando o tomador ndo houver pagado o prémio nas datas convencionadas" (art. 3°,
inciso IV), além de exigir que "o contrato de seguro garantia ndo podera conter
clausula de desobrigacdo decorrente de atos exclusivos do tomador, da seguradora ou
de ambos" (art. 39, §3°). Calha ainda trazer a lume o seguinte excerto extraido do
julgamento do processo RO - 70600- 92.2009.5.15.0000, Subsecao II Especializada
em Dissidios Individuais, Relatora Ministra: Maria de Assis Calsing, data de publicacédo:
DEJT 02/03/2012): "Vale dizer, a opgao por essa espécie de garantia, embora seja
induvidosamente mais benéfica ao executado, manieta as maos do Poder Judiciario,
que ndo pode, em caso de valores incontroversos, determinar o levantamento pelo
exequente. A execucdo, nesses casos, fica paralisada, aguardando o transito em
julgado, que muitas vezes - e ndo raro - se arrasta anos e anos sem solugao
definitiva."(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0000162-70.2011.5.03.0011 AP. Agravo de
Peticao. Rel. Desembargador Marcelo Lamego Pertence. DEJT/TRT3/Cad.Jud
06/03/2015 P.181).

JUIZO AUXILIAR
JUizO AUXILIAR DE EXECUCOES E JUIZO DE ORIGEM - EFEITOS NA
CONDUGAO DA EXECUGAO - N3o cabe ao juizo auxiliar de execucdo definir a ordem
de liberacao dos valores exequendos, tendo em vista que a sua atuacdao é apenas de
auxilio e ndo de conducgdo da execucdo, propriamente. Assim, correta a determinagdo
do Juizo de origem que dispde de forma diversa a estabelecida pelo Juizo Auxiliar de
ExecugOes sobre a liberagdo de valores, a fim de observar o privilégio do crédito
trabalhista, de natureza alimentar.(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0000355-
49.2010.5.03.0099 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Juiz Convocado José Marlon de Freitas.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 31/03/2015 P.318).
LIMITE

LIMITES DA EXECUGAO. INEXISTENCIA DE BENS PASSIVEIS DE CONSTRICAO
(ART. 591 E 646 DO CPC). IMPOSSIBILIDADE DE PERPETUAGCAO DA
DEMANDA. PRINCIPIOS DA RAZOABILIDADE, DA SEGURANCA JURIDICA E DA
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EFETIVIDADE. De acordo com o art. 878 da CLT, compete ao magistrado promover,
de oficio, a execucdo do julgado. Também é verdade que, para cumprir tal desiderato,
o Judiciario dispoe de diversas ferramentas, as quais aliam inovagdes tecnoldgicas a
cooperagcao com instituicdes de carater publico, como o Banco Central do Brasil e a
Receita Federal (p. ex., BACENJUD, RENAJUD, INFOJUD etc). Tudo isso, com vistas a
implementagdo da efetividade da Justica e, por consequéncia, da razoavel duragdo do
processo (art. 5°, LXXVIII, CF/88), direito fundamental do cidaddo. Contudo, em que
pese a execucdo ser promovida no interesse do credor (art. 612 do CPC), ela encontra
limites em sua propria viabilidade fatica, representada pela existéncia de bens
passiveis de constricdo (artigos 591 e 646 do CPC). Com efeito, a demanda trabalhista
ndo pode perdurar indefinidamente, em face dos principios constitucionais da
razoabilidade e da seguranca juridica (art. 5°, CF/88). Ademais, é certo que a
movimentagdo do Judiciario importa elevados custos, os quais somente devem ser
suportados em havendo a minima possibilidade de efetividade do provimento
jurisdicional (art. 37, "caput", da CF/88), o que nao se constata na hipotese. Tal
entendimento também encontra respaldo nos artigos 75 a 77 da Consolidacao dos
Provimentos da CGJT/2012 e nos artigos 1° a 39 do Provimento n© 04/2012 da
Corregedoria Regional deste Tribunal. Recurso desprovido.(TRT 32 Regido. Sexta
Turma. 0155400-34.1997.5.03.0024 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador
Rogério Valle Ferreira. DEJT/TRT3/Cad.Jud 23/03/2015 P.282).

RESPONSABILIDADE - SOCIO
AGRAVO DE PETICAO. EXECUGAO DE MULTA POR INFRAGCAO A LEGISLAGAO
TRABALHISTA. RESPONSABILIDADE DO SOCIO. O exercicio de atividade
econOmica por meio do contrato de sociedade, ainda que regularmente constituida sob
a forma de pessoa juridica, atrai, para os socios, o dever de cuidar para que o
exercicio da empresa ocorra de acordo com o ordenamento juridico, porque esse, em
razao de sua finalidade, ndao consolida a satisfacdo do interesse préprio a qualquer
custo, ou seja, com a infracdo das normas que tutelam interesses alheios, salvo em
situagdes excepcionalissimas, como no caso de legitima defesa e do estado de
necessidade. Assim, pode-se estabelecer que, naquelas hipoteses em que a vantagem
almejada depende da atuacdo do interessado, a sua tutela, amparo, ou concessao,
pelo ordenamento juridico, depende de sua atuacdo conforme essa ordenacdo, porque,
como ndo poderia deixar de ser, dos atos ilicitos somente surgem obrigacdes para o
infrator (artigos 186,187 e 188 do Cddigo Civil) e, se assim ndo fosse, quase nenhuma
seria a capacidade de se efetivar as regras juridicas. No ambito da atuagdo na
atividade econémica, ndo ocorre de maneira diversa, até porque, é do exercicio dessa
atividade que advém quase todos os recursos que garantem a sobrevivéncia da
Sociedade, que, por isso, tratou de ordena-la constitucionalmente, atribuindo-lhe como
fim "assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica social" (art.
170). E na busca de tal ideal que todas as demais normas pertinentes se inserem,
como as que protegem o patrimdnio pessoal dos socios que exercem a empresa, por
meio de pessoa juridica, regulamente constituida, como as normas que tutelam os
interesses dos trabalhadores que se ativam nas referidas empresas. E pacifico que o
contrato de sociedade, ou a protecdo patrimonial que decorre da personalidade
juridica, ndo subsiste quando os sécios atuam de modo contrario ao ordenamento
juridico, pois, como se disse, nenhuma faculdade resulta do ato ilicito, principio que foi
consolidado no artigo 50 do atual Cddigo Civil, mas que a CLT, nos artigos 9° e 10,
desde a sua edicdo, ja consagrava, ao negar efetividade aos atos que impecam a
aplicacao dos preceitos ali contidos e ao tornar irrelevantes, para os direitos
constituidos dos trabalhadores, as mutagodes que os titulares da empresa, ou da pessoa
juridica, fagam na sua estrutura, porque nao se pode olvidar que, a prevaléncia de tal
protecao patrimonial, em qualquer situagdo, incentivaria a constituicdo de pessoas
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juridicas sem lastro patrimonial para responder por suas obrigagdes, muito embora
possam ter, em um determinado momento, contribuido para o aumento do patrimonio
dos socios titulares, inclusive com o sacrificio dos direitos dos trabalhadores
envolvidos. A imperatividade das normas trabalhistas foi alcada ao mais auto grau de
exigibilidade, tanto que a sua observancia, pelas pessoas obrigadas, é exigida de oficio
pelo Poder Executivo, por meio do poder de policia que lhe é conferido (art. 626 da
CLT), do qual resulta a possibilidade da imposicao de multas administrativas, tais como
as que sao objeto da presente execucdao, para as quais, deve-se estender a
responsabilidade, pelo seu pagamento, também a pessoa dos sdcios titulares da
pessoa juridica e tal ocorre, ndo por forca de norma tributdria, mas por conta do
principio de efetividade que toda norma juridica carrega em si, ainda mais quando é
por meio das referidas penalidades que se cumpre a coacdao decorrente do poder de
policia que foi delegado ao poder competente, justamente para se efetivar norma legal
expressa, ou seja, obrigar os socios titulares da pessoa juridica a adequarem o
exercicio da empresa as normas legais trabalhistas. Diante do exercicio da empresa
em desconformidade com as normas trabalhistas, fato observado pela Autoridade
Competente, como no caso, em que a Executada ndo recolhia FGTS, ndo adotava
regime de controle de ponto e ndo anotava a CTPS de seus empregados, os atributos
da personalidade juridica ndo podem incidir para proteger o patrimbnio pessoal dos
sOcios, pois responsaveis pela conducdao do negdcio irregular e, em realidade, Unicos
destinatarios do comando punitivo, porque, como pessoas fisicas, sdo os Uunicos
capazes de sofrerem o0s influxos da norma punitiva, para remodelar seu
comportamento contrario ao Direito. (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0000981-
12.2014.5.03.0137 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador Luiz Otavio Linhares
Renault. DEJT/TRT3/Cad.Jud 13/03/2015 P.79).

EXECUCAO. ALTERACAO SOCIETARIA NAO AVERBADA. RESPONSABILIDADE
DO SOCIO. Conforme o disposto no artigo 1003 do CCB, a responsabilidade do sécio
retirante subsiste até dois anos apds a averbacdo da alteracdo contratual. A auséncia
desta averbagdo, conforme previsto em lei, tem como efeito a ineficacia destas
alteracGes perante terceiros, o que ocorreu no presente caso. Assim, ha que se manter
a responsabilidade do agravante pelo crédito exequendo.(TRT 32 Regido. Quarta
Turma. 0014100-08.1997.5.03.0114 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargadora
Lucilde D'Ajuda Lyra de Almeida. DEJT/TRT3/Cad.Jud 16/03/2015 P.92).

56 - EXECUCAO FISCAL

PRESCRICAO INTERCORRENTE
EXECUGCAO FISCAL. PRESCRICAO INTERCORRENTE. Dispde o art. 40 da Lei n©
6.830/80 que: "O Juiz suspendera o curso da execucgdo, enquanto ndo for localizado o
devedor ou encontrados bens sobre os quais possa recair a penhora, e, nhesses casos,
nao correrda o prazo de prescricao". Disciplina o §4° do mesmo artigo que "Se da
decisao que ordenar o arquivamento tiver decorrido o prazo prescricional, o juiz,
depois de ouvida a Fazenda Publica, poderd, de oficio, reconhecer a prescrigdo
intercorrente e decreta-la de imediato". Dessa forma, apds os cinco anos de
arquivamento, devera o servidor promover os autos a consideragao do Juizo, que, apds
ouvir a Fazenda Publica quanto a eventuais causas obstativas da prescricdo, podera
decreta-la de oficio. E como ja mencionado, o § 4° do artigo 40, acrescentado pela Lei
11.051/2004, possibilita a decretacdao da prescricdo intercorrente por iniciativa judicial,
condicionando, porém, a prévia manifestacdo do credor, permitindo-lhe apresentar
meios para prosseguimento da acao ou, ainda, arguir eventuais causas suspensivas ou
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interruptivas da prescricao pretendida, cabendo ao juiz da execugdo decidir a respeito
da sua incidéncia a hipdtese dos autos. No presente caso, verifica-se que o juizo a quo
ndo ouviu a Fazenda Publica antes de reconhecer, de oficio, a prescrigdo intercorrente,
em dissonancia com o preceituado no 4° do artigo 40, da Lei 6.830/80. N&o é possivel,
portanto, a declaracao da prescricao intercorrente, uma vez que nao foram cumpridos
os tramites previstos na Lei 6.830/80.(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0097700-
67.2005.5.03.0009 AP. Agravo de Peticao. Rel. Juiz Convocado Vitor Salino de Moura
Eca. DEJT/TRT3/Cad.Jud 23/03/2015 P.209).

57 - EXECUCAO PROVISORIA

LEVANTAMENTO DE DEPOSITO

EXECUGCAO. APLICAGCAO SUBSIDIARIA DO ART. 475-0, III, do CPC. O art. 475-
O do Cddigo de Processo Civil prioriza a efetividade da execugdo, atendendo aos
principios da celeridade e efetividade processual e, em especial, ao da dignidade da
pessoa humana, tendo em vista que o trabalhador ndo pode deixar de receber créditos
oriundos da sua forca de trabalho e essenciais a subsisténcia prépria e da sua familia.
Logo, é viavel a liberacdo dos depdsitos efetuados nos autos até o limite de 60
(sessenta) salarios minimos, por se tratar de crédito de natureza alimentar,
presumindo-se, assim, o estado de necessidade do exequente. Todavia, naturalmente,
caso seja alterada a decisao exequenda, fica o credor obrigado a indenizar eventuais
prejuizos causados a parte adversa.(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0011066-
21.2014.5.03.0149 (PJe). Agravo de Instrumento em Agravo de Peticdo. Rel.
Desembargadora Cristiana Maria Valadares Fenelon. DEJT/TRT3/Cad.Jud 04/03/2015
P.207).

58 - FARMACEUTICO

CONTRATO DE TRABALHO - GRUPO ECONOMICO
FARMACEUTICO. CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO CELEBRADO COM
MAIS DE UMA EMPRESA INTEGRANTE DE GRUPO ECONOMICO. Havendo a
possibilidade de conciliagdo das jornadas de dois empregos, nada impede o
farmacéutico de se responsabilizar por duas farmacias distintas, ainda que
pertencentes a um Unico grupo econdmico, haja vista que o ordenamento juridico
juslaborista permite a celebragdo de varios contratos de trabalho ao mesmo tempo
entre um Unico empregado e empregadores diversos.(TRT 32 Regido. Terceira Turma.
0000667-88.2014.5.03.0065 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Edmar Souza
Salgado. DEJT/TRT3/Cad.Jud 09/03/2015 P.55).

59 — FERIAS

GOZO - VALIDADE
FERIAS - FRUICAO ANTERIOR AO PERIODO CONCESSIVO - INVALIDADE -
Segundo o artigo 134, caput, da CLT, as férias devem ser concedidas por ato do
empregador, em um soO periodo, nos doze meses subsequentes a data em que o
empregado tiver adquirido o direito. Como as férias sdao destinadas ao descanso € a
recuperacao fisica e mental do trabalhador, é certo que, ao estabelecer os limites do
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periodo concessivo, quis o legislador evitar ndo apenas o atraso na concessao do
descanso (artigo 137 da CLT), mas também evitar que o empregador, em razdo de sua
propria conveniéncia (artigo 136 da CLT), viesse a proporcionar descanso a quem de
fato cansado ndo estd, o que também frustraria o intento da norma. Tem-se, portanto,
qgue as férias concedidas antes do periodo concessivo, a excecdo da hipotese legal das
férias coletivas (artigo 139 da CLT), ndo tém validade.(TRT 32 Regido. Sétima Turma.
0000397-49.2014.5.03.0070 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Paulo
Roberto de Castro. DEJT/TRT3/Cad.Jud 20/03/2015 P.168).

60 - FERROVIARIO

DANO MORAL

MAQUINISTA. CONDICOES DEGRADANTES DE TRABALHO. DANO MORAL.
Positivada a submissdo do empregado a condicbes precarias e degradantes,
notadamente para se alimentar e satisfazer suas necessidades fisioldgicas na condugdo
das locomotivas "DDM", ndo padece duvida quanto a vulneracdo da dignidade do
trabalhador, ensejando o pagamento de indenizagcao por danos morais, a teor dos arts.
50, V e X, da Constituicdo e 186 e 927 do Coddigo Civil. Compete ao empregador
oferecer condicbes adequadas de trabalho aqueles que viabilizam a exploragdo da
atividade econO6mica, com estrita observancia das normas de higiene, salde e
seguranca (art. 157, I, da CLT; art. 79, XXII, da CR), pois ndo se pode lidar com
pessoas da mesma forma como se opera uma maquina. Acima do lucro estd a
dignidade da pessoa humana (art. 19, III, da CR), principio que fundamenta toda a
ordem constitucional vigente. No caso vertente, ficou comprovado que o autor era
relegado a propria sorte, no que se refere as condigdes sanitarias das locomotivas
"DDM", habitualmente operadas durante o pacto, o que contrasta com a maxima
vigilancia da empresa no tocante a regularidade do trafego, inclusive por meio de
mecanismos automaticos de controle, de forma a impedir que o maquinista se
afastasse da diregao da locomotiva, enquanto o trem permanece em movimento.(TRT
338 Regido. Sétima Turma. 0000699-50.2012.5.03.0102 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Marcelo Lamego Pertence. DEJT/TRT3/Cad.Jud 06/03/2015 P.195).

61 - FINANCIARIO

ENQUADRAMENTO
ENQUADRAMENTO SINDICAL. FINANCIARIO. O enquadramento sindical se faz em
funcdo da atividade econdmica preponderante do empregador (arts. 511, 570 e
seguintes e 581, § 29, da CLT), salvo em se tratando de categoria diferenciada (art.
511, §39, CLT). No caso concreto examinado, apurado que a segunda reclamada tem
seu objeto social relacionado a efetivacdo de empréstimo consignado, empréstimo
pessoal, CDC, cartdes de crédito, seguro etc., impde-se o reconhecimento da condicdo
de financiaria da reclamante. Apelo desprovido.(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz
de Fora. 0001446-04.2014.5.03.0078 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado José
Nilton Ferreira Pandelot. DEJT/TRT3/Cad.Jud 05/03/2015 P.280).
HORA EXTRA - DIVISOR

DIVISOR SALARIAL 150. FINANCIARIO. INDEVIDO. O divisor salarial do
mensalista se afere por meio da multiplicagdo da duracdo da jornada pelo nimero 30,
que se refere ao numero de dias do més, nos termos da segunda parte do "caput" do
art. 64 da CLT. Ao financiario, sujeito a jornada de 6h e que ndo conta com norma
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coletiva estabelecendo o sabado como dia de repouso, aplica-se o divisor salarial 180,
nos termos da alinea "a", inciso II, da Sumula 124 do TST e art. 64 da CLT.(TRT 32
Regido. Terceira Turma. 0001942-05.2013.5.03.0034 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Taisa Maria M. de Lima. DEJT/TRT3/Cad.Jud 30/03/2015 P.115).

62 - FISCALIZACAO DO TRABALHO

RELACAO DE EMPREGO - RECONHECIMENTO
FISCALIZACAO DO TRABALHO. ATRIBUICOES. CONSTATACAO DE FRAUDE.
RECONHECIMENTO DA RELAGCAO DE EMPREGO. O Auditor-Fiscal do Trabalho, no
exercicio regular de suas atribuicbes, no seu dever de fiscalizagdo e no cumprimento
da legislacao trabalhista, conforme arts. 626 e 628 da CLT, tem ndao somente o poder,
mas o dever de aplicar a punicdao correlata, quando verificar, in loco, os requisitos
previstos no art. 3° da CLT, ainda que com fundamento no art. 9° consolidado, ndo
sendo necessaria decisdo judicial prévia reconhecendo a relagdo de emprego.
Raciocinio contrario esvaziaria as atribuicées da Fiscalizagdo do Trabalho e a impediria
de exercer suas atribuicdes legais.(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0010607-
10.2014.5.03.0055 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Rogério Valle
Ferreira. DEJT/TRT3/Cad.Jud 10/03/2015 P.203).

63 - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE
SERVICO (FGTS)

OBRIGATORIEDADE

DOENCA OCUPACIONAL. DEPOSITOS DO FGTS. PERIODO DE AFASTAMENTO.
Incontroverso o afastamento do empregado por motivo de doenga ocupacional
equiparada a acidente do trabalho, é devido o recolhimento do FGTS do periodo, nos
termos do disposto no § 5° do art. 15 da Lei 8.036/90, independentemente da espécie
do beneficio pago ao trabalhador, uma vez que a lei ndo faz qualquer distingao a
respeito. Ndo obstante, com muito mais razdo, o empregador fica obrigado a realizar
os depdsitos se o afastamento do empregado teve como causa doenca ocupacional
equiparada a acidente do trabalho.(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0011007-
02.2014.5.03.0030 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Emerson José Alves
Lage. DEJT/TRT3/Cad.Jud 25/03/2015 P.169).

PRESCRICAO

PRESCRICAO FGTS. DECISAO PROFERIDA NO ARE n° 709.212 PELO STF.
MODULAGCAO DE EFEITOS. A alteracdo do entendimento firmado pelo Supremo
Tribunal Federal no julgamento do ARE n© 709.212, por meio do qual declarou a
inconstitucionalidade da Lei n® 8.036/90 e do Decreto n® 99.684/90 e, assim, alterou o
entendimento de que a prescricdo do FGTS é quinquenal, a teor do art. 7°, inciso
XXIX, da Constituicdo Federal, e ndo trintenaria, conforme entendimento consagrado
na Sumula 362 do TST e 210 do STJ, deve observar a modulacdo de efeitos
determinada, de modo que a decisao proferida tem efeito ex nunc, ou seja, nao afeta
as relagbes juridicas anteriores a sua decisdo.(TRT 32 Regido. Segunda Turma.
0001400-21.2014.5.03.0173 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Sebastido
Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad.Jud 18/03/2015 P.53).
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64 - GARI

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - GARI - Em suas atividades a autora nao
mantinha contato com agentes bioldgicos, na forma descrita pelo Anexo n° 14 da NR-
15 da Portaria do MTE n° 3.214/78, porquanto deve haver uma avaliagdo quantitativa.
Ou seja, deve-se apurar se a trabalhadora, ainda que em contato com lixo urbano,
estava exposta a algum agente bioldgico, fato que ndo ficou demonstrado nos autos,
especificamente pela prova técnica realizada.(TRT 32 Regido. Décima Turma. 0000489-
90.2014.5.03.0146 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Paulo Mauricio R. Pires.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 20/03/2015 P.301).

DANO MORAL

VARREDOR DE RUA - DISPONIBILIZACAO DE EQUIPAMENTO SANITARIO E
AMBIENTE ADEQUADO PARA ALIMENTACAO - ONUS DA EMPREGADORA.
OMISSAO - INDENIZAGCAO PRO DANOS MORAIS. Conforme cedico, no Direito
Positivo brasileiro, o dever de indenizar decorre de um ato ilicito, por agdo ou omisséo,
culposa ou dolosa, que impde a quem o praticou a obrigacao de reparar, fundando-se
no principio geral da responsabilidade civil prevista no art. 186 do CC, segundo o qual
"aquele que, por acdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar
direito, ou causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito".
Em que pese a dificuldade pratica de fornecimento de equipamento sanitario e
ambiente adequado para realizacdo de refeicdes ao trabalhador que se ativa em
jornada externa como no caso do varredor de rua, é certo que a sua viabilizagao
constitui 6nus da empregadora que nao pode ser transferido ao trabalhador. Assim, a
omissao patronal em viabilizar condicdes adequadas de higiene no trabalho constitui
ofensa a dignidade do trabalhador, gerando, pois, direito a indenizagdo por danos
morais.(TRT 32 Regido. Décima Turma. 0001221-38.2013.5.03.0039 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Juiz Convocado Paulo Emilio Vilhena da Silva. DEJT/TRT3/Cad.Jud
31/03/2015 P.375).

65 - GRATIFICACAO DE FUNCAO

INCORPORACAO/SUPRESSAO

GRATIFICACAO DE FUNGCAO. SUPRESSAO JUSTIFICADA. AUSENCIA DE
ALTERAGCAO CONTRATUAL LESIVA. Diante da imprescindivel alteragdo de jornada
da autora, fato que justificou a supressao da gratificacdo de funcgdo, prevista apenas
para os servidores que laboram em jornada especial de 12x36, ndo ha que se falar em
incorporagao definitiva da referida gratificagdo ao salario da obreira. A situagdo em
apreco nao caracteriza a extrapolacao do jus variandi do empregador, diante da
auséncia da alteracdo contratual lesiva, tendo sido necessaria a continuidade da
relacdo empregaticia e as atuais condicdes de trabalho entre as partes litigantes.
Recurso desprovido.(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0001287-
42.2014.5.03.0052 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado José Nilton Ferreira
Pandelot. DEJT/TRT3/Cad.Jud 26/03/2015 P.251).
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66 - GRATIFICACAO ESPECIAL

PAGAMENTO

GRATIFICACAO ESPECIAL. CRITERIOS SUBJETIVOS. DISCRIMINAGAO.
PARCELA DEVIDA. E licito ao empregador, no exercicio dos poderes diretivo e
regulamentar, instituir gratificacdes aos empregados. Todavia, o0 pagamento de
gratificagdes espontdneas, com base em pressupostos puramente subjetivos, de forma
totalmente arbitraria, sem obediéncia a qualquer critério previamente estabelecido,
configura abuso de direito, nos moldes do art. 187, do Cddigo Civil, revelando nitida
discriminacdo de empregados e violagdo ao principio da isonomia consagrado na
Constituicdo Federal. Dessa maneira, acertada a sentenca ao condenar o demandado
ao pagamento da presente verba, por forga do principio da isonomia a que aludem os
artigos 59, inciso I; 79, incisos XXX e XXXI, da CF.(TRT 32 Regido. Sétima Turma.
0001478-34.2014.5.03.0005 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Fernando
Luiz G.Rios Neto. DEJT/TRT3/Cad.Jud 17/03/2015 P.358).

67— GREVE

ABUSO DE DIREITO

GREVE ABUSIVA. TRANSPORTE PUBLICO COLETIVO - ATIVIDADE ESSENCIAL.
INOBSERVANCIA DOS REQUISITOS DA LEI 7.783/89. A deflagracdo de
movimento paredista em atividade essencial de transporte publico, com a
inobservancia dos requisitos formais previstos na Lei 7.783/89, configura abuso do
direito de greve, nos termos do art. 14 do citado diploma legal.(TRT 32 Regido. Segao
de Dissidios Coletivos. 0011056-36.2014.5.03.0000 (PJe). Dissidio Coletivo de Greve.
Rel. Desembargador Marcus Moura Ferreira. DEJT/TRT3/Cad.Jud 04/03/2015 P.138).

68 - GRUPO ECONOMICO

CARACTERIZACAO

GRUPO ECONOMICO - CONFIGURAGCAO - O grupo econdmico, para fins
trabalhistas, possui amplitude muito maior do que aquele previsto na legislagao
comercial, admitindo-se a sua configuracdo mesmo na auséncia de empresa lider e
empresas lideradas, desde que demonstrada a comunhdo de interesses e a
intercomunicacdo entre pessoas juridicas dispostas horizontalmente. Nessa
perspectiva, a ingeréncia administrativa e financeira das sociedades credoras do
empregador, ainda que no intuito de preservar o negdcio juridico, € o que basta para
caracterizar o consorcio econdmico e condena-las a satisfacdo dos direitos trabalhistas
reconhecidos ao empregado.(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0011085-
24.2014.5.03.0150 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Cristiana Maria
Valadares Fenelon. DEJT/TRT3/Cad.Jud 24/03/2015 P.164).

ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS. RECONHECIMENTO DE GRUPO
ECONOMICO. POSSIBILIDADE. No Direito do Trabalho impoe-se, com maior razao,
uma interpretacdo mais elastecida da configuracdo do grupo econémico, devendo-se
atentar para a finalidade de solvabilidade dos créditos trabalhistas dos empregados. No
que tange ao fato de serem as demandadas entidades sem fins lucrativos, registro que
a interpretacdo literal do § 29, do artigo 29, da CLT, ao exigir a pratica de atividade
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econOmica, como forma de configuracdo do grupo econOmico, ha muito esta
ultrapassada, tanto doutrinaria como jurisprudencialmente. E isto porque o § 1°, do
mesmo art. 2° consolidado equipara a empregadora a entidade sem fins lucrativos.
(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0002429-78.2012.5.03.0108 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Juiz Convocado Paulo Eduardo Queiroz Gongcalves. DEJT/TRT3/Cad.Jud
13/03/2015 P.272).

GRUPO ECONOMICO - RESPONSABILIDADE SOLIDARIA - O exame da prova dos
autos permite inferir que a relacdao entre os reclamados ultrapassou os limites da
concessdo de um simples empréstimo bancario com garantias. Ora, os contratos de
empréstimo, de natureza civil, ndo autorizam a ingeréncia no controle ou na
administracdo e diregdo da cessionaria, de modo a influir nos destinos desta, sem que
houvesse reflexos em outros ramos juridicos, como o trabalhista. Sendo assim, é
viavel concluir que a relagdo estabelecida entre os reclamados era de nitida ingeréncia
empresarial, nos termos do artigo 29, § 29, da CLT, autorizando o reconhecimento da
figura do grupo econdmico, com consequente declaracdo de responsabilidade solidaria
dos réus.(TRT 323 Regido. Sexta Turma. 0010974-40.2014.5.03.0150 (PJe). Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Jorge Berg de Mendonga. DEJT/TRT3/Cad.Jud
02/03/2015 P.315).

RESPONSABILIDADE

GRUPO ECONOMICO. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. SATISFACAO DE
CREDITOS DO EMPREGADO. O grupo econdmico aventado pelo Direito do Trabalho
define-se como a figura resultante da vinculagao justrabalhista que se forma entre dois
ou mais entes favorecidos direta ou indiretamente pelo mesmo contrato de trabalho,
em decorréncia de existir entre esses entes lacos de diregdo ou coordenacdo em face
de atividades empresariais comuns. Configurada a comunhdo de objeto social e
familiaridade do quadro societario de uma reclamada com a outra (empregadora
formal), licito é estender aquela a responsabilizacdo de forma solidaria, tendo em vista
a satisfagcdo dos créditos do reclamante.(TRT 32 Regido. Décima Turma. 0001592-
08.2013.5.03.0134 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Taisa Maria M. de
Lima. DEJT/TRT3/Cad.Jud 20/03/2015 P.310).

GRUPO ECONOMICO - CONFIGURACAO - RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. A
caracterizacdo de grupo econdmico no Direito do Trabalho ndo se reveste das mesmas
caracteristicas e exigéncias comuns da legislacdo comercial, bastando o elo
empresarial, a integragdo entre as empresas e a concentragdo da atividade em um
mesmo empreendimento ou fim comum, ainda que diferentes as personalidades
juridicas. Sob o prisma da lei juslaboral, a existéncia do grupo independe da
administracdo, controle ou fiscalizacdo de uma empresa lider sobre as demais. Mesmo
que o grupo atue de forma horizontal, detendo as empresas que o compdem
personalidade e autonomia préprias, sem relagdo de subordinacdo, interessa, do ponto
de vista objetivo, a exploracao do fim comum em um mesmo plano, com participacao
no empreendimento econémico, /ato sensu considerado. Esta interpretacdo, doutrinaria
e jurisprudencial, faz coro com o fim tutelar do Direito do Trabalho e atende a
realidade fatica e a garantia de protecdo ao crédito devido ao empregado, de carater
alimentar, desautorizando permaneca o obreiro a eterna mercé de discussoes inuteis e
estéreis sobre a responsabilidade societaria. Caracterizado o grupo econémico, 0s seus
componentes sdo solidariamente responsaveis e figuram como empregadores Unicos, a
teor do disposto no artigo 2°, paragrafo 2°, da CLT.(TRT 32 Regido. Quarta Turma.
0010676-48.2014.5.03.0150 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Frederico
Leopoldo Pereira. DEJT/TRT3/Cad.Jud 03/03/2015 P.157).
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69 - HONORARIOS ADVOCATICIOS

CABIMENTO

HONORARIOS ADVOCATICIOS. CABIMENTO. LIDE NAO DECORRENTE DE
RELAGCAO DE EMPREGO. Nos termos do artigo 52 da Instrucdo Normativa 27 do TST
e da Sumula 219, III do TST, exceto nas lides decorrentes da relagdo de emprego, os
honorarios advocaticios sao devidos pela mera sucumbéncia. Sendo o Sindicato autor
sucumbente na acdo em que pleiteia direito em nome proprio, ndo decorrente de
relacdo de emprego, devera arcar com os honorarios advocaticios sucumbenciais em
favor da parte contraria, nos termos do art. 20, caput e § 3° do CPC.(TRT 32 Regido.
Segunda Turma. 0010783-68.2014.5.03.0061 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad.Jud 12/03/2015
P.116).

70 - HONORARIOS ADVOCATICIOS
CONTRATUAIS

PROCESSO DO TRABALHO
HONORARIOS ADVOCATICIOS CONTRATUAIS. Os honorarios advocaticios
contratuais, previstos nos artigos 389 e 404, do Novo Cddigo Civil, constituem
auténtico dano emergente, componente dos danos materiais, e resultam do prejuizo
gque a parte teve com a contratacdo de advogado. Todavia, na processualistica
trabalhista os honorarios advocaticios estdo sujeitos a constatacdo da ocorréncia
concomitante de dois requisitos: o beneficio da justica gratuita e a assisténcia sindical
(Lei 5.584/70, Sumula 219/TST), ou se ndo tratar de lide decorrente da relacdo de
emprego (art. 59, IN 27/TST). Assim, o 6nus da opcdo pela contratacdo de advogado
particular nao pode ser transferido para a empregadora, porquanto o empregado tem
liberdade para ajuizar pessoalmente a reclamacgdo trabalhista e acompanha-la até o
final (art. 791/CLT), considerando que o art. 133/CF ndo extinguiu o "jus postulandi"
na Justica do Trabalho. Se houve a escolha do caminho da assisténcia de advogado
particular, deve o empregado suportar com os Onus decorrentes.(TRT 32 Regido.
Décima Turma. 0012143-65.2013.5.03.0031 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Taisa Maria Macena de Lima. DEJT/TRT3/Cad.Jud 26/03/2015 P.251).

71 - HORA DE SOBREAVISO

CARACTERIZACAO

HORAS DE SOBREAVISO. USO DE APARELHO TELEMOVEL. Restando comprovado
que o empregador exige que seu empregado permanecga com o telefone celular ligado
apo6s o horario da efetiva prestacdo de servicos para atendimento de eventuais
emergéncias, impde-se seja reconhecido seu direito as horas de sobreaviso
(inteligéncia do item II da Sumula 428 do C. TST).(TRT 3@ Regido. Primeira Turma.
0001815-95.2013.5.03.0057 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador José
Eduardo Resende Chaves Jr.. DEJT/TRT3/Cad.Jud 13/03/2015 P.93).
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HORAS EXTRAS - ONUS PROBANDI - PRINCIPIO DA DISPONIBILIDADE DA
PROVA - CONTROLES DE PONTO. PRESUNCf\O IURIS TANTUM. Em atencao ao
principio da disponibilidade ou da aptiddo para a prova, apregoado por Carnelutti e
Chiovenda, cabe a parte que detém, por imperativo legal, a prova apresenta-la em
juizo, sob pena de admitir-se como verdadeira a alegacdo contida na exordial. Assim,
Pela combinagdo dos arts. 333, inciso I, do CPC, 74, paragrafo 2°, e 818, da CLT,
conclui-se que, quanto a jornada de trabalho, deve-se proceder a inversdo do encargo
probatério, uma vez que é o empregador que detém as provas do fato constitutivo do
direito do autor. Destarte, possuindo o empregador mais de dez empregados no
estabelecimento, é seu o 6nus de provar o horario de trabalho do Obreiro, o que deve
fazer documentalmente, mediante a apresentacdo dos registros que, por lei, esta
obrigado a manter. A doutrina ndo discrepa, sendo endossa esse entendimento. Marcio
Tdlio Viana, no artigo "Aspectos Gerais da Prova no Processo do Trabalho", in
Compéndio de Direito Processual do Trabalho, coordenada por Alice Monteiro de
Barros, Sao Paulo: LTr, 1998, quando trata do principio da aptiddo para a prova,
excele, a f. 324, que: "Para néds, ainda que a prova se revele extremamente dificil ou
até impossivel para ambas as partes, deve-se concluir que o empregador poderia ter-
se precavido. E mesmo que, num caso ou noutro, assim ndo seja, € a empresa, em
ultima analise, quem cria o risco da demanda e, por extensao, o risco da prova; cabe-
Ihe, pois suporta-lo". E arremata a f. 325, da mesma obra: "... toda vez que a lei, por
uma razdao ou por outra, exigir a preconstituicdo da prova, e o empregador nao
cumprir a exigéncia, o onus probandi se inverte. E pouco importa se o juiz determinou
ou nao que a parte trouxesse aos autos a prova legalmente exigida". No mesmo
diapasdo, vibra o entendimento jurisprudencial, cristalizado no item I da Sumula 338
do Colendo TST. Contudo, em atengdo ao principio da primazia da realidade, a
presuncdo de veracidade das anotagdes contidas nas folhas de ponto € juris tantum,
podendo ser elidida por outros elementos de conviccdo presentes nos autos, mormente
a prova oral. Releva salientar, entretanto, que somente testemunhos robustos,
convincentes e concludentes sao capazes de elidir a presuncao de veracidade das
anotagodes constantes nos controles de frequéncia ndo realizadas de forma britanica.
(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0001989-07.2013.5.03.0057 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault. DEJT/TRT3/Cad.Jud 13/03/2015
P.95).

SOBREAVISO. USO DE TELEFONE CELULAR. DIREITO AS HORAS
CORRESPONDENTES AO TEMPO DE PERMANENCIA A DISPOSICAO DA
EMPREGADORA. O empregado que porta um telefone celular corporativo, apds o
cumprimento da sua jornada normal de trabalho, e permanece aguardando ordens de
sua empregadora, ndo estando, de conseguinte, no exercicio pleno de sua liberdade
individual, deve ser remunerado pelo lapso de tempo em que permanecer de
sobreaviso, por aplicacdo analdgica do artigo 244, § 29, da CLT.(TRT 32 Regido.
Primeira Turma. 0000494-49.2014.5.03.0070 RO. Recurso Ordindrio. Rel.
Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault. DEJT/TRT3/Cad.Jud 20/03/2015 P.74).

TRABALHO EXTERNO. CONTROLE DE JORNADA. ARTIGO 62, I, DA CLT. A
excecdo prevista no artigo 62, inciso I, da CLT refere-se a atividade externa do
trabalhador cujo horario de prestacdo de servigos seja incontrolavel pelo empregador,
porque sujeita a direcdo exclusiva do empregado ou porque materialmente impossivel
o controle direto da jornada, pois a norma excepciona do regime geral de duragdo do
trabalho estabelecido pela Consolidagdo apenas a "atividade externa incompativel com
a fixacdo de horario de trabalho". HORAS DE SOBREAVISO. USO DE APARELHO
CELULAR. PERMANENTE DISPOSICAO DO TRABALHADOR AO EMPREGADOR. DIREITO
AO PLENO GOZO DOS INTERVALOS DE DESCANSO. A cada dia se torna ainda mais
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dificil estabelecer os limites entre a vida privada do trabalhador e seu trabalho,
relembrando que a antiga limitagao estabelecida pelo modelo fordista de produgdo da
duracdo da jornada de trabalho vem sendo substituida, paulatinamente, considerando
o atual modelo econémico de acumulacdo flexivel, por um novo sistema ou modelo
através do qual, mais e mais, o trabalhador vai sendo "sorvido" pelo trabalho, em
detrimento de sua vida privada. Ja ndo se pode estabelecer, como dantes, de forma
nitida, a distincdo entre trabalho e vida (privada). Estd o trabalhador,
permanentemente, a disposicdo de seu trabalho (empregador), apto, a qualquer
momento, a entrar em acdo, seja por meio de pagers, de aparelhos telefénicos
celulares, laptops, e toda sorte de aparelhos eletronicos disponiveis no mercado. E
preciso, portanto, que a visdo do aplicador do direito também avance, dando a estes
novos fatos a devida subsuncdo as normas juridicas existentes. E preciso ver o novo,
com novo olhar. E assim deve ocorrer com a exigéncia de trabalho (mesmo que em
laténcia). Admitir-se nesta situacdo, que o empregado, pelo simples fato de portar
aparelho moével celular, poderia se locomover pela cidade, é admitir restricdo aos
trabalhadores de seus justos periodos de descanso, eis que nao gozavam eles de
liberdade plena e de sua proépria privacidade nos dias destinados a folga e, sem
sombra de duvidas, a teleologia da norma instituidora do repouso do trabalhador
insere a idéia de sua recuperacdo psicofisica, o que ndo é atingido na forma em que se
estabelece este descanso. Todo trabalhador tem, em adogdo, por similaridade, ao que
ja vendo sendo consolidado na jurisprudéncia do STJ quanto ao direito a informagao,
liberdade de imprensa e expressdo, e aos direitos constitucionais relacionados a
privacidade, honra e personalidade (art. 5°, da CF/88), o "direito ao esquecimento", o
"direito de ser deixado em paz", o "direito de estar sé", ou, do direito norte-americano,
"the right to be let alone", o que também |a estd diretamente afeto ao direito a
privacidade ("Right to privacy"). Os intervalos de descanso e/ou repouso devem ser
efetivamente destinados a este fim, unicamente.(TRT 32 Regido. Primeira Turma.
0000966-24.2014.5.03.0111 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Emerson
José Alves Lage. DEJT/TRT3/Cad.Jud 06/03/2015 P.84).

72 - HORA EXTRA

CARGO DE CONFIANCA

CARGO DE CONFIANCA - ART. 62, II, DA CLT - HORAS EXTRAS INDEVIDAS.
Demonstrado pela prova dos autos que havia empregados subordinados ao autor, que,
por sua vez, se reportava apenas ao supervisor da empresa, tendo, inclusive,
participacao no processo de admissao dos empregados, poder para aplicar penalidades
aos demais trabalhadores, é incontestavel que ele era detentor de cargo de confianca,
nos termos do artigo 62, II, da CLT, sendo indevidas horas extras.(TRT 32 Regido.
Nona Turma. 0010925-36.2014.5.03.0073 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiz
Convocado Ricardo Marcelo Silva. DEJT/TRT3/Cad.Jud 25/03/2015 P.228).

CARGO DE CONFIANGCA. ART. 62, II, DA CLT. REQUISITOS. CONFIGURAGAO.
HORAS EXTRAS INDEVIDAS. A redacdo do artigo 62, II, da CLT, conferida pela Lei
no 8.966/94, implicou clara reducdo dos antigos requisitos para o enquadramento do
empregado como ocupante de cargo ou fungao de confianca. Na atualidade, para que o
trabalhador seja enquadrado na regra exceptiva em questdo, basta que detenha
poderes de gestdo, aos quais se equiparam os chefes de departamento ou filial, e
distingdo remuneratodria, a base de, no minimo, 40% acima do salario do cargo efetivo,
mormente em se considerando a organizacdao empresarial atual, em que é patente a
descentralizacdo dos poderes decisérios difundidos entre uma pluralidade de gestores.
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(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0000068-48.2014.5.03.0034 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Desembargador Rogério Valle Ferreira. DEJT/TRT3/Cad.Jud 23/03/2015 P.260).

DIVISOR

DIVISOR 200. JORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS. SUMULA 431 DO TST. O
empregado que cumpre jornada de 40 horas de trabalho por semana, deve ter as
horas extras calculadas com base no divisor 200, conforme disposto no art. 64 da CLT,
interpretado em consonancia com a Constituicdo Federal. O conteddo da Sumula 431
do TST apenas reafirma o critério geral disposto no art. 64 da CLT, tendo a sumula
jurisprudencial identificado a vontade do legislador. Desse modo, a aplicagao do
verbete jurisprudencial em periodo anterior a sua edicdo ndo ofende o principio da
seguranca juridica ou a irretroativa da lei.(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de
Fora. 0001169-66.2014.5.03.0052 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado José
Nilton Ferreira Pandelot. DEJT/TRT3/Cad.Jud 19/03/2015 P.266).

INTERVALO - CLT/1943, ART. 384

APLICACAO DO ARTIGO 384 DA CLT. AUSENCIA DE OFENSA AO PRINCiPIO
CONSTITUCIONAL - Considerada a igualdade entre homens e mulheres (art. 59, I,
da Constituicdo da Republica de 1988), a questdo relativa ao intervalo previsto no art.
384 da CLT vinha suscitando polémica no que se refere a sua constitucionalidade ou
ndo, ja que a pausa restringe-se as empregadas. O Pleno do Tribunal Superior do
Trabalho, em 17.11.2008, ao apreciar o Incidente de Inconstitucionalidade em Recurso
de Revista n. TST-IIN-RR-1540/2005-046-12-00.5, entendeu que o citado artigo da
CLT foi recepcionado pela Constituicdo da Republica, ndo obstante a igualdade entre
homens e mulheres prevista no inciso I, do artigo 5°, da Carta Magna de 1988. Na
mesma toada, o e. STF, reconhecendo a existéncia de repercussdao geral da questdo
constitucional suscitada, por meio do julgamento do RE 658.312/SC, também decidiu
que o referido intervalo ndo vulnera nem mesmo a dicgdao do artigo 79, inciso XXX, da
Carta Maior. Portanto, ndo ha falar em ofensa ao principio da isonomia, pois as
questdes biofisicas que distinguem homens de mulheres devem ser consideradas pelo
legislador. Em consequéncia, a pausa prevista no artigo 384 da CLT somente se
estende as mulheres, sendo improcedente o pleito neste aspecto.(TRT 32 Regido.
Quarta Turma. 0010892-33.2014.5.03.0142 (PJe). Recurso Ordinario. Red.
Desembargadora Lucilde D'Ajuda Lyra de Almeida. DEJT/TRT3/Cad.Jud 17/03/2015
P.86).

HORA EXTRA. ART. 384 DA CLT. A maioria da Turma entende ser inaplicavel o
preceito do art. 384 da CLT, relativo ao intervalo que deveria ser concedido a mulher
antes da realizacdo de horas extras porque o descumprimento da regra ndo daria o
direito as horas extras, configurando mera infracdo administrativa.(TRT 32 Regido.
Nona  Turma. 0000564-09.2014.5.03.0089 RO. Recurso  Ordinario. Rel.
Desembargadora Monica Sette Lopes. DEJT/TRT3/Cad.Jud 18/03/2015 P.146).

HORAS EXTRAS. SUPRESSAO DO INTERVALO DO ARTIGO 384 DA CLT.
EXIGIBILIDADE. A norma inserida no art. 384 da CLT foi recepcionada pela
Constituicdao de 05/10/1988, consoante decisdao do Pleno do TST no julgamento do IN-
RR-154000-83.2005.5.12.0046. Em sendo assim, "descumprida essa norma, € devido
o0 pagamento de 15 minutos extras diarios". Com efeito, o descanso de 15 minutos
antes do inicio da prorrogagdo da jornada tem funcdo reparadora e restauradora da
higidez da forca de trabalho para o reinicio da jornada extraordinaria.(TRT 32 Regido.
Sétima Turma. 0000839-32.2013.5.03.0108 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Fernando Luiz G. Rios Neto. DEJT/TRT3/Cad.Jud 17/03/2015 P.348).
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INTERVALO PREVISTO PELO ARTIGO 384 DA CLT - EXTENSAO AOS HOMENS -
IMPOSSIBILIDADE. A controvérsia em torno da recepgao do artigo 384 da CLT pela
Constituicdo Federal foi dirimida pelo Tribunal Superior do Trabalho no Incidente de
Inconstitucionalidade IIN-RR-1.540/2005-046-12-00.5, ocasido em que se decidiu pela
constitucionalidade da norma consolidada. Desse modo, revendo posicionamento
anterior, passo a considerar que o descumprimento do intervalo previsto no artigo 384
da CLT nao importa mera penalidade administrativa, ensejando direito a horas extras
correspondentes ao periodo, eis que se trata de norma legal inserida no capitulo que
cuida da protecao do trabalho da mulher e que, versando sobre intervalo intrajornada,
possui natureza de norma afeta a medicina e segurangca do trabalho, infensa a
autonomia coletiva, dada a sua indisponibilidade. Contudo, conforme mencionado, a
norma esta inserida no capitulo que cuida da protecdo do trabalho da mulher e por se
tratar de norma excepcional, nao se pode conferir interpretacao ampliativa, de modo a
estender a sua aplicagdo também aos homens, pois que ndo direcionada a eles.(TRT 32
Regido. Primeira Turma. 0010193-43.2014.5.03.0077 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Emerson José Alves Lage. DEJT/TRT3/Cad.Jud 12/03/2015 P.51).

INTERVALO INTRAJORNADA
INTERVALO INTRAJORNADA. CONCESSAO EFETIVA DO TEMPO MINIMO DE
UMA HORA. INFRAGAO NAO VERIFICADA. HORAS EXTRAS INDEVIDAS. Nos
termos do art. 71, "caput", da CLT, "Em qualquer trabalho continuo, cuja duragao
exceda de 6 (seis) horas, é obrigatdéria a concessdo de um intervalo para repouso ou
alimentacdo, o qual sera, no minimo, de 1 (uma) hora...". No mesmo sentido, a
Sumula n° 437, I, do TST. Tanto na norma legal quanto no entendimento sumulado, a
obrigacdo da empregadora é a concessdo do intervalo minimo de uma hora (palavra
que aparece em ambos os normativos). Se a empresa concede e proporciona
condicOes efetivas de sua fruicdo, tem-se por esgotada a obrigacao patronal. Sobre
esse tempo, a empregadora ndo exerce qualquer ingeréncia, tratando-se de momento
de verdadeira interrupgao contratual. Se o empregado gasta parte desse tempo no
deslocamento e na fila do refeitdrio / restaurante, como ocorreu no caso concreto, ndo
ha descumprimento da obrigacdo por parte da empregadora, porquanto é o
empregado quem deve gerenciar o intervalo concedido.(TRT 32 Regido. Décima Turma.
0011848-83.2013.5.03.0142 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Taisa
Maria Macena de Lima. DEJT/TRT3/Cad.Jud 26/03/2015 P.250).

JORNADA ESPECIAL - REGIME 12X36

HORAS EXTRAS. JORNADA 12X36. DIVISOR. O trabalho em regime de 12 horas de
trabalho seguidas de 36 horas de descanso implica o cumprimento de jornadas
alternadas de 36 e 48 horas semanais, cuja média (42 horas semanais ou 7h diarias)
impoOe a adocdo do divisor 210 para o calculo das horas extras, por aplicacdo do art.
64 da CLT.(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0000077-61.2014.5.03.0017 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Marcus Moura Ferreira. DEJT/TRT3/Cad.Jud
02/03/2015 P.139).

PARTICIPACAO - CURSO
HORAS "IN ITINERE". BASE DE CALCULO. FIXACAO DO NUMERO DE HORAS A
SEREM PAGAS - Embora as horas "in itinere" se apresentem como direitos individuais
trabalhistas, ndo se situam no patamar de indisponibilidade absoluta, sendo possivel a
sua flexibilizagdo, tanto no que concerne a base de calculo (considerar o valor da hora
normal, sem outras parcelas salariais), quanto acerca do nimero de horas a serem
pagas. A negociacdo da categoria profissional com a empresa nesse sentido, por meio
de acordo coletivo de trabalho, deve ser respeitada (art. 79, inc. XXVI, da Constituicao
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Federal de 1988).(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0010306-85.2013.5.03.0156
(PJe). Recurso Ordindrio. Rel. Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 05/03/2015 P.103).

PROVA

HORAS EXTRAS. AUSENCIA DE PARTE DOS CONTROLES DE FREQUENCIA.
PROVA ORAL. Juntada apenas parte dos cartdes de ponto, e, ainda assim,
demonstrada pela prova oral a inidoneidade de tais documentos, impde-se estender a
todo o periodo do contrato a condenagdo em horas extras comprovadas pela prova
testemunhal. Essa a ratio, alids, presente no texto da OJ n. 233 da SDI-I/TST,
segundo a qual a decisdao que defere horas extras com base em prova oral ou
documental ndo ficara limitada ao tempo por ela abrangido, desde que o julgador fique
convencido de que o procedimento questionado superou aquele periodo. Presumir a
prestacdo de horas extras apenas no periodo declinado pela testemunha contraria a
observacdao do que ordinariamente acontece (art. 335 do CPC), ndo somente porque a
funcdo exercida pelo reclamante - técnico de seguranca do trabalho - sempre foi a
mesma durante a contratualidade, e até mesmo pela dificuldade de producdo da
prova, uma vez que o contrato de trabalho foi exercido em diversas localidades nas
quais a reclamada mantinha obras. Recurso a que se confere provimento.(TRT 3@
Regido. Quarta Turma. 0000731-22.2014.5.03.0058 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Paulo Chaves Corréa Filho. DEJT/TRT3/Cad.Jud 09/03/2015 P.113).

SUPRESSAO

SUPRESSAO PARCIAL DE HORAS EXTRAS. APLICABILIDADE DA SUMULA 291
DO TST. Conforme jurisprudéncia atual do TST, a indenizagdo prevista na Sumula 291
decorre de supressdo que atinge o patrimonio do trabalhador. Por isso é necessaria a
demonstracdo, ainda que por amostragem, da ocorréncia de efetiva supressao das
horas extras habitualmente prestadas, significativa a ponto de culminar em real perda
de poder aquisitivo do reclamante, principalmente em se considerando que ao longo de
todo o contrato de trabalho sempre houve expressiva variacdo no nimero de horas
extras por ele prestadas. Recurso a que se nega provimento.(TRT 32 Regido. Quarta
Turma. 0010169-48.2014.5.03.0163 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Paulo Chaves Corréa Filho. DEJT/TRT3/Cad.Jud 03/03/2015 P.124).

TEMPO A DISPOSICAO

MINUTOS RESIDUAIS - TRAJETO PERCORRIDO EM CAMINHADA ENTRE A
RESIDENCIA DO EMPREGADO E O LOCAL DE TRABALHO - TEMPO A
DISPOSICAO NAO CONFIGURADO. N3o cabe condenagdo da ré ao pagamento de
minutos residuais decorrentes do percurso realizado a pé, pelo empregado, entre sua
residéncia e o local de trabalho, porquanto ndo percorrido dentro das dependéncias da
empresa e tampouco configurado tempo a disposicao para fins legais. Ressalte-se que
0 caso dos autos em nada se compara a eventuais trajetos realizados entre as
portarias de grandes empresas e os postos internos de efetivo inicio de atividades, em
gue pese a tentativa do recorrente de aproximar tais hipoteses.(TRT 32 Regido. Quarta
Turma. 0001218-95.2014.5.03.0056 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado
Frederico Leopoldo Pereira. DEJT/TRT3/Cad.Jud 09/03/2015 P.127).

TEMPO A DISPOSICAO - TROCA DE UNIFORME
MINUTOS RESIDUAIS - TEMPO A DISPOSICAO. O fato de o empregado trocar de
uniforme, antes e apdés a jornada, sem que tais minutos estejam consignados nos
cartoes de ponto, ndo autoriza, por si sO, a interpretacdo de que ele estivesse a
disposicdo da empresa, nos moldes do art. 4° da CLT. Ha se analisar a
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imprescindibilidade das tarefas realizadas para as atividades dele na empresa em
sentido estrito.(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0010197-16.2013.5.03.0142 (PJe).
Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Monica Sette Lopes. DEJT/TRT3/Cad.Jud
12/03/2015 P.287).

TEMPO DE ESPERA - TRANSPORTE

TEMPO DE ESPERA PARA CONDUCAO - HORAS EXTRAS - INDEFERIMENTO - O
lapso temporal gasto na espera da conducao para a ida e a volta para casa ndao deve
ser tido como tempo a disposicdo da empregadora, pois o0 empregado ndo permanece
aguardando ou executando ordens, na forma do art. 4°, caput, da CLT. Trata-se de
tempo correlato aquele suportado pela imensa maioria dos trabalhadores, dia apds dia,
no aguardo do transporte publico, nao se justificando tratamento diferenciado.(TRT 3@
Regido. Décima Turma. 0010751-91.2014.5.03.0084 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Deoclécia Amorelli Dias. DEJT/TRT3/Cad.Jud 06/03/2015 P.373).

TRABALHO EXTERNO

HORAS EXTRAS. ATIVIDADE EXTERNA. POSSIBILIDADE DE CONTROLE DA
JORNADA. INCIDENCIA DAS NORMAS QUE DISCIPLINAM A DURACZ\O DO
TRABALHO. O regime especial estabelecido no inciso I do artigo 62 da CLT apenas se
justifica ante a impossibilidade de controle da jornada, tornando a atividade externa
assim exercida incompativel com a fixagdo de horario de trabalho. O simples fato de o
trabalhador exercer atividade externa ndo significa que estard isento de efetiva
fiscalizagdo pelo empregador por meio de mecanismos diretos ou indiretos de controle.
Ou seja, tal circunstancia, em si, ndo autoriza a livre estipulacdo da jornada entre as
partes, visto que as normas protetivas concernentes a duragdao do trabalho decorrem
de preceitos de ordem publica, de carater indisponivel, razdo pela qual ndo sdo
suscetiveis de elisdo ou rendncia, seja na esfera individual, seja no ambito coletivo.
Atestada a possibilidade de controle da jornada, ainda que de forma indireta, nao fica
ao alvedrio do empregador a decisdo de fiscalizar ou ndo os horarios de trabalho, para
efeito de configuracdo da referida excecdo legal, incidindo, a partir de entdo, todas as
normas protetivas atinentes a duracdo do trabalho, visto que relacionadas a garantia
da salde, da higiene e da seguranca do empregado (artigo 79, inciso XXII, da CR/88).
(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0001409-44.2013.5.03.0067 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Desembargador Marcelo Lamego Pertence. DEJT/TRT3/Cad.Jud 24/03/2015
P.379).

73 - HORA IN ITINERE

NEGOCIACAO COLETIVA
HORAS IN ITINERE - NEGOCIACI\O COLETIVA - VALIDADE OU NAO - O
instrumento normativo, apesar da forca que |he foi dada pela Constituicdo da
Republica, artigo 79, inciso XXVI, ndo pode sobrepor-se a lei; ao contrario, a ela é
subordinado. Por conseguinte, ndo tem capacidade para suprimir direito do trabalhador
- no caso, horas in itinere -, que a Consolidacdo das Leis do Trabalho Ihe assegura. Por
outro lado, se a norma coletiva assegura o direito as horas in itinere e é constatado o
efetivo pagamento da verba, ndo ha falar em supressdo de direitos, nem em
negociacdo de condigdes menos favoraveis ao trabalhador, ou renlncia de direitos. Ha
uma transagao de direitos com a legitimada pela via da negociacao coletiva. Pontue-se
ainda, ser ponto pacifico na jurisprudéncia hodierna, a possibilidade de negociacao
coletiva quanto ao nimero de horas in itinere, vedando-se, por outro lado, o abuso do
direito negocial, que se configura quando a reducao chega a patamar tao reduzido que
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se iguala, praticamente, a supressao do direito. Constatado o pagamento de horas in
itinere, em valor significativo, relativo a periodo contratual anterior, fixado por meio de
negociacao coletiva, com adesao individual do reclamante, que recebeu e deu quitacdo
por valor, tem-se por valida a transacdo efetuada.(TRT 32 Regido. Quinta Turma.
0001285-53.2013.5.03.0102 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Marcio Flavio
Salem Vidigal. DEJT/TRT3/Cad.Jud 23/03/2015 P.215).

74 - INTERVENCAO DE TERCEIROS

PROCESSO DO TRABALHO - CABIMENTO

PROCESSO DO TRABALHO. DENUNCIAGCAO DA LIDE. POSSIBILIDADE. Com o
cancelamento da OJ n° 227 da SDI-1 do TST, o cabimento da denunciagdao da lide e de
outras formas de intervencao de terceiros no processo trabalhista deve ser visto dentro
do principio norteador deste, que é o da aplicacdo do direito do trabalho, dai impedir-
se que as empresas venham a utiliza-lo no intuito de litigarem entre si, em detrimento
da demanda trabalhista tipica.(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0070500-
12.2001.5.03.0014 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Fernando Luiz G. Rios
Neto. DEJT/TRT3/Cad.Jud 20/03/2015 P.172).

75 - INTIMACAO

ADVOGADO

NULIDADE DA SENTENCA. INTIMACI\O POR MEIO DO ADVOGADO. AUSENCIA
DE INTIMACAO PESSOAL DA RECLAMANTE. A notificacdo da parte, por meio do
advogado, circunscreve-se aqueles atos passiveis de serem praticados diretamente
pelo profissional, o que ndao abrange, evidentemente, o depoimento do jurisdicionado
na fase de instrucdo. Nos termos do artigo 343, § 19, do CPC, "A parte sera intimada
pessoalmente, constando do mandado que se presumirdao confessados os fatos contra
ela alegados, caso ndo compareca ou, comparecendo, se recuse a depor" (grifo
acrescido). Ora, o fato de o advogado da reclamante ter poderes expressos para
receber intimacdo em seu nome nao afasta a imprescindibilidade da intimacao pessoal,
gue se justifica em razao da grave consequéncia a parte que se ausenta da audiéncia
em que deveria prestar depoimento pessoal, qual seja, a pena de confissao ficta.(TRT
338 Regido. Quinta Turma. 0000464-63.2014.5.03.0183 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Juiz Convocado Vitor Salino de Moura Eca. DEJT/TRT3/Cad.Jud 02/03/2015 P.146).

76 - JORNADA DE TRABALHO

PRORROGACAO - ATIVIDADE INSALUBRE
TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO - ATIVIDADE INSALUBRE -
ELASTECIMENTO DA JORNADA DE SEIS PARA OITO HORAS - NORMA
COLETIVA - A Constituicao Federal, em seu artigo 79, inciso XIV, ao instituir o direito
a jornada especial de seis horas, excluida a hipétese em que ha negociacdo coletiva a
respeito da matéria, levou em consideracdao a penosidade do labor em revezamento de
horarios, na medida em que esse regime interfere na vida social e familiar do
trabalhador e no seu reldgio bioldgico. O mesmo entendimento encontra-se cristalizado
na Sumula 423 do TST, desde que a ampliagéo da jornada esteja limitada a oito horas.
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Contudo, na forma do artigo 60 da CLT, nas atividades insalubres, como é o caso dos
autos, quaisquer prorrogagoes sé poderdao ser acordadas mediante licenca prévia das
autoridades competentes em matéria de higiene do trabalho. Logo, considerando ndo
comprovado o cumprimento desse requisito a que alude o mencionado dispositivo
legal, sdo invalidos os acordos de compensacdo de jornada, devido ao trabalho em
condigdes insalubres. Tal entendimento vem a ser corroborado com o cancelamento da
Sumula 349 do TST.(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0000433-39.2013.5.03.0034 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Paulo Roberto de Castro. DEJT/TRT3/Cad.Jud
06/03/2015 P.188).

TRABALHO EM MINAS DE SUBSOLO

"PRORROGACI"\O DE JORNADA. EMPREGADO EM MINAS NO SUBSOLO. A
prorrogacao de jornada didria estabelecida em negociacdo coletiva, no caso de
empregados em minas no subsolo, s6 é vdlida mediante licenga prévia do Ministério do
Trabalho e Emprego, (TRT da 3@ Regido; Processo: 00288-2013-148-03-00-7 RO; nos
termos do art. 295 da CLT. Data de Publicacdo: 25/11/2013; Orgdo Julgador: Quarta
Turma; Relator: Paulo Chaves Corréa Filho; Revisor: Julio Bernardo do Carmo;
Divulgagdo: 22/11/2013. DEJT. Pagina 11.)" Este é o entendimento que prevalece para
esta E. Turma.(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0010626-11.2013.5.03.0165 (PJe).
Recurso Ordindrio. Rel. Juiza Convocada Maria Cristina Diniz Caixeta.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 03/03/2015 P.154).

INTERVALO INTRAJORNADA PREVISTO NO ARTIGO 71 DA CLT x PAUSA
PREVISTA NO ARTIGO 298 DA CLT - TRABALHO NO SUBSOLO -
COMPATIBILIDADE ENTRE OS INSTITUTOS. A pausa prevista no artigo 298 da
CLT devida aos trabalhadores em subsolo, ndo é incompativel com o intervalo
intrajornada previsto no artigo 71 do mesmo diploma legal. A finalidade dos institutos
é diferente. O primeira visa atenuar as condicbes nocivas e extenuantes do trabalho
em mina. Ja o segundo assegura o descanso necessario para repouso e alimentagao de
qualquer trabalhador. Assim evidenciado nos autos que o empregado que labora em
subsolo cumpre jornada diaria superior a 6 horas, além dos 30 minutos de pausa com
fulcro no artigo 298 do texto consolidado ( 15 minutos a cada trés horas), tempo este
gue ndo é suprimido da jornada, tem direito o trabalhador ao intervalo legal de uma
hora para descanso e alimentagdo, disciplinado no artigo 71 celetista. Aplicacdo por
analogia do entendimento consolidado pelo C. TST na Sumula 446.(TRT 32 Regido.
Quarta Turma. 0000956-63.2014.5.03.0148 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza
Convocada Maria Cristina Diniz Caixeta. DEJT/TRT3/Cad.Jud 16/03/2015 P.106).

TRABALHADORES EM MINAS DE SUBSOLO - INTERVALOS DOS ART. 71 E 298
DA CLT. O art. 298 da CLT estabelece um descanso a mais para os trabalhadores em
minas de subsolo, ndo excluindo, entretanto, a aplicacdo do intervalo previsto no art.
71 da CLT, quando a jornada de trabalho é superior a 6 horas diarias. Nao ha
incompatibilidade entre as referidas normas, cujo escopo é a preservacao da saude do
trabalhador.(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0000974-84.2014.5.03.0148 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Rogério Valle Ferreira. DEJT/TRT3/Cad.Jud 02/03/2015
P.216).

TRABALHADOR EM MINA DE SUBSOLO. TURNOS ININTERRUPTOS DE
REVEZAMENTO. JORNADA SUPERIOR A 6 HORAS. NEGOCIAGAO COLETIVA.
VALIDADE. E vdlida a norma coletiva que autoriza o elastecimento da jornada de
trabalho em regime de turnos ininterruptos de revezamento para 7 horas diarias,
mesmo para trabalhadores em minas de subsolo, porque estd amparada no art. 79,
X1V, da CF e porque se encontra dentro do limite estipulado pela Sumula 423/TST,
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mormente quando ha previsdao de compensagao de jornada.(TRT 32 Regido. Segunda
Turma. 0000553-89.2013.5.03.0064 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Lucas
Vanucci Lins. DEJT/TRT3/Cad.Jud 25/03/2015 P.91).

77 - JUSTA CAUSA

DESIDIA

DISPENSA POR JUSTA CAUSA. DESIDIA. ART. 482, "E", DA CLT. A dispensa por
justa causa, em razdo de desidia, requer negligéncia grave e habitual do empregado
com suas obrigacOes laborais e a imposicao de sancbes gradativas pelo empregador
em decorréncia destas faltas, tendo em vista o carater pedagdgico do poder disciplinar.
No caso, apesar de o reclamante ter faltado injustificadamente ao trabalho e sofrido
algumas sancgdes pelo empregador, as faltas ndo eram graves o suficiente para ensejar
sua dispensa por justa causa, muito embora, com o decurso do tempo e a incidéncia
de novas sancgles, tal gravidade pudesse ser alcancada.(TRT 32 Regido. Décima
Turma. 0000971-89.2013.5.03.0108 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora
Taisa Maria M. de Lima. DEJT/TRT3/Cad.Jud 20/03/2015 P.305).

FALTA GRAVE

JUSTA CAUSA. A GRAVIDEZ USADA COMO JUSTIFICATIVA INACEITAVEL PARA
O COMPORTAMENTO INADEQUADO DA EMPREGADA. E incontroverso nos autos o
motivo da justa causa, consubstanciado no fato de que a empregada, no exercicio de
sua atividade de atendente de Call Center (atendente de retencao) proferiu
xingamento contra cliente. A laborista tenta justificar seu comportamento em razao de
seu estado gravidico e dos transtornos sofridos, seja em suas relagdes sociais, seja no
ambiente de trabalho, bem assim da alegada perseguicao. Contudo, ndo se extrai do
conjunto probatério dos autos qualquer elemento de prova convincente de que a
reclamante estaria sendo perseguida no ambiente de trabalho, sendo que seu estado
gravidico, com todas as circunstancias que envolvem esta condicdo, ndo pode ser
utilizado como desculpa para o mau comportamento, em prejuizo da imagem da
empresa representada perante os clientes. Em resumo, ndo ha a menor justificativa
para que a reclamante extravasasse o seu alegado estresse ou "pressao” sobre cliente
da empresa, sobretudo através de xingamento de baixo caldo. O d. Julgador a quo,
neste caso, concluiu acertadamente pela tipificacdo de falta grave cometida pela
autora. Sentenca mantida neste aspecto.(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de
Fora. 0000487-32.2014.5.03.0143 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado José
Nilton Ferreira Pandelot. DEJT/TRT3/Cad.Jud 12/03/2015 P.368).

IMPROBIDADE
JUSTA CAUSA. CONFIGURADA. Ha que ser mantida a justa causa aplicada pelo
empregador quando verificada a pratica de ato de improbidade, ensejando o
rompimento do pacto empregaticio por quebra da fidlcia entre as partes contratantes,
elementos intrinsecos e fundamentais ao vinculo empregaticio. A conduta do
reclamante de utilizar-se do veiculo da reclamada, sem autorizagdo da empresa, para
percorrer 106km fora da rota estipulada para aquele dia, sem avisar previamente sua
empregadora ou obter autorizacdo para usar o veiculo para fins préprios €&, pois,
revestida de gravidade suficiente para autorizar a dispensa por justa causa, nos
termos do artigo 482, "a" da CLT.(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0010972-
70.2014.5.03.0150 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Rosemary de
Oliveira Pires. DEJT/TRT3/Cad.Jud 03/03/2015 P.69).
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78 - JUSTICA GRATUITA

EMPREGADOR

JUSTICA GRATUITA E EMPREENDIMENTO ECONOMICO. INCOMPATIBILIDADE.
A concessao da justica gratuita e prestacdo de assisténcia judiciaria, na Justica do
Trabalho, sdo disciplinadas pela Lei n. 5.584, de 26 de junho de 1970, que, em seus
artigos 14 e 18, deixa claro quem sdo os beneficidrios da gratuidade: apenas os
trabalhadores, pessoas fisicas, que preencham as condigdes ali especificadas. Ndo ha
como conceder tais beneficios a empregador, pessoa juridica, por contrariar a previsdo
legal. Some-se a isso o fato de o conceito de miserabilidade se revelar absolutamente
incompossivel com o de empreendimento econdémico.(TRT 32 Regido. Primeira Turma.
0011590-95.2014.5.03.0091 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador José
Eduardo de Resende Chaves Junior. DEJT/TRT3/Cad.Jud 12/03/2015 P.65).

79 - LITIGANCIA DE MA-FE

CARACTERIZACAO

LITIGANCIA DE MA-FE TIPIFICADA. APENACAO. Alegou a ex-empregada, na
peticdo inicial, que o empregador ndo teria aceitado os atestados médicos por ela
apresentados, induzindo o seu pedido de demissdao, mesmo contra sua vontade. No
entanto, em depoimento pessoal, terminou por confessar que propés ao empregador o
famoso e ilegal acordo, forjando-se uma dispensa sem justa causa, com a posterior
devolugdo da multa de 40% do FGTS. Tal pratica, a despeito de corriqueira no ambito
laboral, é deploravel, visto que lesa o interesse publico, propiciando o recebimento de
seguro desemprego e o levantamento do FGTS fora das hipdteses permitidas em lei.
De todo modo, a conduta da autora, ao alterar a verdade dos fatos para obter
vantagem pecuniaria em detrimento do empregador e dos cofres publicos tipifica, sem
duvida, ma fé processual passivel de severa sancdao. Recurso desprovido.(TRT 3@
Regidao. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0001566-47.2014.5.03.0078 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Juiz Convocado José Nilton Ferreira Pandelot. DEJT/TRT3/Cad.Jud
19/03/2015 P.270).

MULTA
LITIGANCIA DE MA-FE - FALSEAMENTO DA VERDADE DOS FATOS. Evidenciado
nos autos que o reclamante deixou de expor os fatos conforme a verdade, uma vez
que informou na inicial que ndo tinha qualquer restricdo de salde na data da
contratacdo e que desenvolveu a deficiéncia auditiva em razdo do excesso de ruido no
ambiente de trabalho, o que foi inteiramente desmentido pela defesa e pelos
documentos que a instruem - que demonstram que ele foi admitido na quota de
portadores de deficiéncia fisica (artigo 93 da Lei n° 8.213/91) -, e pelo laudo pericial
realizado nos autos, cuja conclusdo levou o autor a alterar a causa de pedir, tem-se
por descumpridos os deveres de lealdade e probidade, que sintetizam as condutas
exigidas no artigo 14 do CPC, ensejando a aplicagdo da multa por litigancia de ma-fé
prevista no artigo 18 do mesmo diploma legal.(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0010700-
18.2014.5.03.0040 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Rogério Valle
Ferreira. DEJT/TRT3/Cad.Jud 16/03/2015 P.315).
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80 - LITISPENDENCIA

ACAO COLETIVA - ACAO INDIVIDUAL
LITISPENDENCIA - ACAO INDIVIDUAL X AGAO COLETIVA - N3o h3 litispendéncia
entre a agao individual proposta apds o ajuizamento de acdo coletiva pelo Sindicato da
categoria, como substituto processual, porque a legitimidade do Sindicato decorre de
lei, ndo podendo, por isso, excluir a possibilidade de o proéprio titular do direito deduzir
em Juizo a sua pretensdo por meio de acdo individual, nos termos do art. 104 do CDC,
aplicado subsidiariamente ao Processo do Trabalho, por forga do artigo 769 da CLT.
Afasta-se, por isso, a litispendéncia acolhida em primeira instancia e determina-se o
retorno dos autos a origem, para apreciacao do pedido de minutos residuais, ficando
sobrestado, por ora, o exame do restante dos apelos.(TRT 3@ Regido. Décima Turma.
0010268-12.2013.5.03.0144 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Paulo
Mauricio Ribeiro Pires. DEJT/TRT3/Cad.Jud 23/03/2015 P.442).

81 - MANDADO DE SEGURANCA

CUSTAS

REITERACAO DE MANDADO DE SEGURANCA. EXIGENCIA DE COMPROVACAO
DO PAGAMENTO DAS CUSTAS PROCESSUAIS. EXTINCAO. Tratando-se de
reiteracdo de Mandado de Segurancga, a comprovagao nos autos do segundo mandado
de seguranca, do pagamento das custas processuais relativas ao mandado de
seguranca anterior, é essencial para o processamento do novo writ, a teor do art. 268
do CPC. Inexistente a comprovacdao, ha claro impedimento de admissibilidade da
presente acao. Diante da natureza do Mandado de Seguranca nao se aplica o disposto
no art. 284 do CPC, conforme entendimento consolidado na Sumula 41 do TST.
Mandado de Seguranca extinto sem resolucdo do mérito.(TRT 3@ Regido. 1@ Secdo de
Dissidios Individuais. 0010093-91.2015.5.03.0000 (PJe). Mandado De Seguranca. Rel.
Desembargador Sércio da Silva Pecanha. DEJT/TRT3/Cad.Jud 27/03/2015 P.52).

82 - MOTORISTA

REGIME DE DUPLA PEGADA

HORAS EXTRAS - "DUPLA PEGADA". O sistema denominado "dupla-pegada"
constitui o elastecimento do intervalo intrajornada, autorizado em norma coletiva, de
motoristas e trocadores, para a adequacdo da jornada as especificidades da atividade
de transporte publico, sem prejuizo do descanso dos obreiros do ramo. O proprio nome
indica que nao admite que se criem inUmeros intervalos, o que poderia dar ensejo a
situacOes absurdas, tais como a disponibilizacdo do trabalhador por 24 horas seguidas
a favor da empresa.(TRT 3@ Regido. Sexta Turma. 0000902-97.2014.5.03.0051 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Maurilio Brasil. DEJT/TRT3/Cad.Jud 09/03/2015
P.283).

TRABALHO EXTERNO - JORNADA DE TRABALHO - CONTROLE
MOTORISTA PROFISSIONAL. ATIVIDADE EXTERNA. CONTROLE DE JORNADA
OBRIGATORIO. Com a edicao da Lei 12.619/2012, o motorista profissional, mesmo
exercendo atividade externa, deve ter o seu horario de trabalho controlado de maneira
fidedigna pelo empregador, nos termos do art. 2°, V, da mencionada lei. Nao exibidos

68



os controle de jornada, aplica-se ao caso o entendimento da Sumula 338 do TST,
prevalecendo a jornada declinada na inicial, j& que nao infirmada por contraprova.(TRT
32 Regido. Décima Turma. 0010190-18.2013.5.03.0144 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Taisa Maria Macena de Lima. DEJT/TRT3/Cad.Jud 06/03/2015 P.372).

TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO
MOTORISTAS DE ONIBUS INTERMUNICIPAIS E INTERESTADUAIS. VARIACAO
DE HORARIOS EM RAZAO DE ESCALAS DE VIAGEM. NAO CARACTERIZAGCAO DE
TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. Conhecendo-se os dizeres da O] n°
360 da SDI-1 do TST no sentido de que "faz jus a jornada especial prevista no art. 7°,
X1V, da CF/1988 o trabalhador que exerce suas atividades em sistema de alternancia
de turnos, ainda que em dois turnos de trabalho, que compreendam, no todo ou em
parte, o horario diurno e o noturno, pois submetido a alternancia de horario prejudicial
a saude, sendo irrelevante que a atividade da empresa se desenvolva de forma
ininterrupta", é facil perceber que a variacdo de horarios cumpridos pelos motoristas
de Onibus rodoviarios ndo caracteriza o labor em turnos ininterruptos de revezamento,
pois tal variacdo se deve a especificidade da funcdo desempenhada, que envolve o
cumprimento de escalas estabelecidas pelo empregador e que possibilitam a
adequacgdo do horario de trabalho as necessidades constantes de deslocamento entre
diversas localidades. E notério que o trabalho em turnos ininterruptos de revezamento
€ aquele que submete o trabalhador aos trés turnos de funcionamento da empresa, em
revezamento semanal, quinzenal ou pelo menos mensal, dentro de escala que importe
na constante e reiterada variacdo de seu reldgio bioldgico, o que jamais se observa nas
atividades de transporte de passageiros, até mesmo pela grande variedade de horarios
de jornada ditada pelas necessidades do seu usuario.(TRT 32 Regido. Nona Turma.
0001285-76.2012.5.03.0041 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Jodo Bosco
Pinto Lara. DEJT/TRT3/Cad.Jud 04/03/2015 P.259).

83 - MULTA

CLT/1943, ART. 467
RESCISAO INDIRETA. MULTA DO ART. 467 DA CLT. Em se tratando de rescis&o
indireta declarada em primeiro grau de jurisdicdo, ndo ha que se falar em parcelas
incontroversas a serem pagas por ocasido da 12 audiéncia realizada. Sendo assim, ndo
é devida a penalidade prevista no art. 467 da CLT.(TRT 32 Regido. Quinta Turma.
0010290-18.2014.5.03.0053 (PJe). recurso ordinario. Rel. Juiz Convocado Jesser
Gongalves Pacheco. DEJT/TRT3/Cad.Jud 20/03/2015 P.189).

CLT/1943, ART. 477

MULTA DO ART. 477 DA CLT - O entendimento majoritario no Col. TST é no sentido
de que a multa do § 8% do art. 477 da CLT sb é devida quando o pagamento das
parcelas rescisorias for realizado fora do prazo legal, na literalidade do § 6° do mesmo
dispositivo, ndo se admitindo que na disposicdo sejam incluidas diferencas de valores.
Tratando-se de dispositivo legal que comina penalidade, entende-se que a
interpretacdo deve ser de forma restritiva.(TRT 32 Regido. Décima Turma. 0001176-
54.2013.5.03.0097 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Paulo Mauricio R. Pires.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 27/03/2015 P.261).

CLT/1943, ART. 477 - RELACAO DE EMPREGO - CONTROVERSIA
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MULTA DO ARTIGO 477 DA CLT. RELACI"\O DE EMPREGO CONTROVERTIDA.
Ainda que a relagdo de emprego tenha sido reconhecida somente em Juizo, a multa
prevista no artigo 477, paragrafo 8o., da CLT, é devida, se comprovada a dispensa
injusta e a falta de acerto oportuno das parcelas resilitdrias. A controvérsia acerca da
relacdo de emprego nédo elide a aplicagdo da multa em referéncia. A controvérsia é
requisito que afasta a aplicacdo, apenas, das disposicdes contidas no artigo 467, da
CLT. No caso do artigo 477, da CLT, a disposicao do paragrafo 8o. é no sentido de que
a inobservancia dos prazos estabelecidos pelo paragrafo 6o. sujeita o empregador ao
pagamento da multa, a favor do empregado, "salvo quando, comprovadamente, o
trabalhador der causa a mora". Ndo é, definitivamente, o caso dos autos.(TRT 32
Regido. Primeira Turma. 0010482-02.2012.5.03.0091 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Juiza Convocada Adriana Goulart de Sena Orsini. DEJT/TRT3/Cad.Jud 03/03/2015
P.33).

CLT/1943, ART. 477 - RESCISAO CONTRATUAL - HOMOLOGAGCAO

- ATRASO

MULTA DO ART. 477, § 8°, DA CLT. ATRASO NA HOMOLOGAGAO. PARCELAS
RECONHECIDAS EM JUizO. A demora ou auséncia de homologacdo do acerto
rescisorio ndo tem o conddo de fazer incidir a multa prevista no art. 477, §89, da CLT,
pois o atraso que a justifica diz respeito ao pagamento das parcelas rescisorias, néo a
homologacao ou entrega de guias. Menos, ainda, atrai a aplicacdo da penalidade o
reconhecimento de parcelas vindicada em juizo.(TRT 32 Regido. Nona Turma.
0002345-98.2013.5.03.0025 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Ricardo
Antonio Mohallem. DEJT/TRT3/Cad.Jud 04/03/2015 P.273).

ATRASO NA HOMOLOGACAO. FALTA DE HORARIO NA AGENDA DO SINDICATO.
MULTA INDEVIDA. Considerando que o atraso de 01 dia na homologacao da rescisao
contratual ocorreu, comprovadamente, por falta de hordrio na agenda do sindicato,
ndo ha falar em pagamento da multa prevista no art. 477 da CLT. Recurso provido.
(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0001034-64.2014.5.03.0178 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Desembargador Rogério Valle Ferreira. DEJT/TRT3/Cad.Jud 09/03/2015 P.286).

CPC/1973, ART. 475-]

INAPLICABILIDADE DO ART. 475-] DO CPC A CLT. O art. 769 do Diploma Laboral
Consolidado é claro a mais ndo poder ao prescrever que o direito processual comum
sera fonte do direito processual do trabalho, exceto naquilo que for incompativel com
as normas pertinentes. Pois bem. O preceito celetista tem disciplina e regramento
proprios, como se dessume do art. 880 e seguintes do aludido canon. Ndo havendo
omissdao no texto consolidado, ndo ha espaco para aplicacdo subsidiaria do Diploma
Adjetivo Civil a espécie, pena de arrostar o due process of law e render ensejo a
instabilidade processual, o que estiola a celeridade e disciplina legais. Dessa forma, ha
de se afastar, desde ja, a aplicagdo do art. 475-] ao caso vertente, uma vez que
transferi-la a apreciagao do juizo de primeiro grau, comportara, em qualquer hipotese,
agravo de peticao, quer pelo exequente, quer pelo executado, o primeiro pugnando
pela aplicabilidade - quando negado o pedido - e o segundo pela inaplicabilidade -
guando acolhido o pleito. Lado outro, nao se pode olvidar que ha diversidade de prazos
para o pagamento do quantum. In vero, a CLT determina a quitacao pertinente em 48
horas, enquanto o art. 475-J do CPC em 15 dias. A incompatibilidade €, pois,
manifesta, donde, a fortiori, justifica a cabal inaplicabilidade do multicitado artigo
processual civil ao estatuto consolidado. RO provido no aspecto.(TRT 32 Regido.
Quarta Turma. 0010332-50.2014.5.03.0091 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Paulo Chaves Corréa Filho. DEJT/TRT3/Cad.Jud 24/03/2015 P.130).

70



MULTA DO ARTIGO 475-] DO CPC. INAPLICABILIDADE AO PROCESSO DO
TRABALHO. O entendimento desta d. Turma, alinhado ao do Col. Tribunal Superior do
Trabalho, é no sentido da inaplicabilidade da multa prevista no art. 475-] do CPC ao
Processo do Trabalho, tanto em razao de inexistir na CLT omissdao a justificar tal
supletividade, quanto por se tratar de disposicdo incompativel com as normas
processuais trabalhistas.(TRT 32 Regido. Décima Turma. 0002404-80.2012.5.03.0103
(PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Juiz Convocado Paulo Mauricio Ribeiro Pires.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 23/03/2015 P.441).

MULTA DO ARTIGO 475-] DO CPC - APLICABILIDADE. E plenamente aplicavel, na
Justica do Trabalho, o disposto no art. 475-] do CPC, que comina multa ao devedor
recalcitrante, uma vez que a CLT € omissa em relagdo a aplicagdo de multas na
execucdo. E patente, assim, a compatibilidade do aludido artigo, uma vez que prestigia
a celeridade processual, tdo celebrada nesta Especializada. A questao, inclusive, ja foi
pacificada no ambito deste e. TRT, pela edicdo da Sumula 30: "A multa prevista no
artigo 475-] do CPC é aplicavel ao processo do trabalho, existindo compatibilidade
entre o referido dispositivo legal e a CLT". Nada obstante, a incidéncia da cominacao,
ainda que determinada a priori, na sentenca, é questdo afeta a fase de execugdo e
somente pode ser discutida pelas medidas processuais préprias dessa fase processual
(Embargos a Execucdo e/ou Agravo de Peticdo).(TRT 32 Regido. Quarta Turma.
0000276-42.2013.5.03.0139 RO. Recurso Ordindrio. Rel. Desembargador Julio
Bernardo do Carmo. DEJT/TRT3/Cad.Jud 16/03/2015 P.94).

MULTA DO ART. 475-J DO CPC. PROCESSO DO TRABALHO.
INAPLICABILIDADE. O art. 769 da CLT dispde que o direito processual comum
somente sera aplicado quando houver omissdo e desde que nao seja incompativel com
as normas processuais trabalhistas. A multa do art. 475-] do CPC ndo se compatibiliza
com as regras processuais trabalhistas.(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0010059-
46.2014.5.03.0164 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Ricardo Ant6nio
Mohallem. DEJT/TRT3/Cad.Jud 11/03/2015 P.311).

84 - MULTA DIARIA

VALOR - DESTINACAO
ACAO CIVIL PUBLICA. ASTREINTES. DANO MORAL COLETIVO. DESTINAGCAO A
ORGAO PUBLICO DE FISCALIZAGCAO DO TRABALHO. A reversdo do valor da
indenizacdo decorrente das astreintes e do dano moral coletivo, para 6rgao publico de
fiscalizacdo do trabalho, atende ao disposto no artigo 13 da Lei 7.347/85, interpretado
a luz dos principios constitucionais fundamentais, de modo a cumprir a finalidade legal
de reconstituicdo dos bens lesados. Neste sentido, € o Enunciado 12 da 12 Jornada de
Direito Material e Processual do Trabalho promovida pelo C. TST. Tal direcionamento
esta, inclusive, em consonancia com a Resolugdo n® 154 de 2012 do CNJ, que define a
politica institucional do Poder Judicidrio na utilizagdo dos recursos oriundos da
aplicacdo da pena de prestacdao pecunidria, destinando-os, preferencialmente, a
entidade publica ou privada com finalidade social.(TRT 32 Regido. Primeira Turma.
0000989-60.2012.5.03.0136 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador José
Eduardo Resende Chaves Jr.. DEJT/TRT3/Cad.Jud 11/03/2015 P.102).
VALOR - LIMITE

MULTA DIARIA. ASTREINTES. FIXACAO. POSSIBILIDADE. VALOR. CARATER
COMINATORIO. A possibilidade de fixacdo da multa cominatéria denominada
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"astreintes", encontra respaldo no artigo 461 do CPC, aplicavel subsidiariamente (art.
769, CLT), possuindo natureza juridica distinta da cldusula penal (art. 412, CC e O] 54
da SBDI-1/TST), pois se refere a instituto de direito processual, cuja finalidade
coercitiva consiste em assegurar a eficacia da tutela jurisdicional, ndo podendo ficar
limitada ao valor da obrigagdo principal, sob pena de restar indcua sua finalidade. Ndo
obstante, é certo que, nos termos do disposto no art. 461, §6°, do CPC, o Juiz podera3,
de oficio, modificar o valor ou a periodicidade da multa, caso verifique que se tornou
insuficiente ou excessiva. Apelo patronal desprovido.(TRT 32 Regidao. Turma Recursal
de Juiz de Fora. 0000225-18.2014.5.03.0035 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Heriberto de Castro. DEJT/TRT3/Cad.Jud 19/03/2015 P.254).

85 - NORMA COLETIVA

ADITAMENTO

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO ADITIVA. VALIDADE. O art. 615 da CLT
exige que o instrumento de revogagdo de Convengdo ou de Acordo seja depositado no
Orgdo competente. Para validar CCT aditiva com condicdes intrigantes/curiosas, seria
indispensavel demonstrar nos autos a fiel observancia dos aspectos previstos em lei
para o aditamento da norma coletiva.(TRT 32 Regidao. Terceira Turma. 0000860-
43.2011.5.03.0022 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Manoel Barbosa da
Silva. DEJT/TRT3/Cad.Jud 09/03/2015 P.57).

INTERPRETACAO

INTERPRETACI\O DE NORMA COLETIVA. CONCESSAO PARCIAL DE BOLSAS DE
ESTUDO. NEGOCIO JURIDICO BENEFICO - INTERPRETAGCAO RESTRITIVA. A
interpretacdo de preceito normativo que prevé o custeio de 50% dos cursos de pos-
graduacao realizados pelos docentes do empregador em outra Instituicdo de Ensino
Superior que ndo a propria, deve ser feita de forma restritiva, sob pena de configurar
ingeréncia indevida na autonomia sindical e a desconsideracdo da negociacao coletiva,
que envolve concessdbes mutuas e cujo reconhecimento foi estabelecido
constitucionalmente. Nesse aspecto, pretender a concessdao de bolsas parciais de
estudo em circunstancias distintas das pactuadas coletivamente implica interpretacao
extensiva dos termos dos instrumentos coletivos, o que é vedado pelo ordenamento
juridico patrio.(TRT 32 Regido. Décima Turma. 0000452-74.2014.5.03.0013 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Olivia Figueiredo Pinto Coelho.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 31/03/2015 P.367).

86 - OBRIGACAO DE FAZER

CONVERSAO
EXECUGAO. CONVERSAO EM PECUNIA DA OBRIGACAO DE ENTREGAR CD/SD e
TRCT. Ocorrida a dispensa sem justa causa, como é na hipdtese dos autos, o
empregador tem por obrigacdo entregar o formulario do TRCT e as guias do seguro-
desemprego ao trabalhador. As parcelas relativas ao seguro-desemprego tém por
escopo garantir a subsisténcia do trabalhador que sofre o desemprego
involuntariamente, durante o periodo em que ficar a margem do mercado de trabalho,
sem exercer uma hova atividade remunerada (art. 2°, I, da Lei n® 7.998/90). E, de
posse do TRCT, o empregado fica autorizado a levantar o saldo de FGTS da conta-
vinculada. Cabivel e acertada a decisdo agravada, que determinou a conversdo em
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peclnia das obrigacOes de fazer aludidas e o pagamento pela executada dos direitos e
beneficios a que teria acesso o reclamante.(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0000361-
31.2013.5.03.0041 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador Fernando Luiz G. Rios
Neto. DEJT/TRT3/Cad.Jud 17/03/2015 P.342).

87 - OBRIGACAO DE FAZER/OBRIGACAO DE
NAO FAZER

MULTA DIARIA

ASTREINTES. MULTA IMPOSTA PARA CUMPRIMENTO DE OBRIGACI"\O DE
FAZER. As astreintes tém por finalidade assegurar a eficacia do comando judicial (art.
461, § 49, do CPC) e, tratando-se de providéncia inibitoria, e ndo de pena, pode e
deve ser fixada com o escopo de assegurar o cumprimento da decisdo judicial. Ha de
ser arbitrada em importe razoavel, mas eficaz, notadamente diante do carater
coercitivo e de natureza econdmica, tendo em mira o desestimulo a inadimpléncia do
devedor, a fim de conferir efetividade a tutela jurisdicional pleiteada - sem que, em
contrapartida, represente valor demasiadamente wvultuoso que importe em
enriquecimento sem causa do credor. Certo ainda que, a qualquer tempo, é
prerrogativa do juizo eventual redugdo, notadamente nas hipoteses em que a
importancia, ao final do cumprimento da obrigacdo, alcanca valor excessivo. Apelo
obreiro, ao enfoque dos ditames inscritos no paragrafo Unico, do artigo 645 do CPC,
desprovido.(TRT 32 Regidao. Quarta Turma. 0011796-38.2013.5.03.0029 (PJe).
Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Julio Bernardo do Carmo. DEJT/TRT3/Cad.Jud
03/03/2015 P.197).

COMANDO EXEQUENDO - OBRIGACAO DE FAZER - MULTA DIARIA - A multa
fixada no comando exequendo pelo descumprimento da obrigacao de fazer, no
presente caso, ndo tem por escopo que o devedor pague, mas que cumpra a obrigagao
que lhe foi imputada por meio de titulo judicial. Tal medida passou a se afigurar
necessaria no ambito do processo civil, ante a realidade emergente da dinamica social,
e, por certo e com maior razdo, apresenta-se a necessidade de sua aplicagdao no
processo trabalhista, que exige a pronta efetividade da prestagao jurisdicional que dele
emana e que, na sua maioria, envolve créditos de natureza alimentar.(TRT 32 Regido.
Quinta Turma. 0014700-85.2008.5.03.0100 AP. Agravo de Peticdo. Rel.
Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal. DEJT/TRT3/Cad.Jud 23/03/2015 P.198).

88 - PARTICIPACAO NOS LUCROS

PROPORCIONALIDADE
EMPREGADO DISPENSADO - PLR - DIREITO AO RECEBIMENTO
PROPORCIONAL. N3do se admite a exclusao do direito do empregado dispensado do
recebimento da PLR, em face do principio da isonomia, nos termos do entendimento
consolidado na Sumula 451 do TST, in verbis: "Fere o principio da isonomia instituir
vantagem mediante acordo coletivo ou norma regulamentar que condiciona a
percepcdo da parcela participagao nos lucros e resultados ao fato de estar o contrato
de trabalho em vigor na data prevista para a distribuicdo dos lucros. Assim, inclusive
na rescisdo contratual antecipada, é devido o pagamento da parcela de forma
proporcional aos meses trabalhados, pois o0 ex-empregado concorreu para o0s
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resultados positivos da empresa". Desse modo, tem-se que o prazo previsto no ACT
para requerer o beneficio revela regra procedimental no dmbito interno da empresa,
cuja inobservancia ndo afasta o caso da apreciacdo do Poder Judiciario (art. 5°, inciso
XXXV, da CF/88), nem decide o destino da lide.(TRT 32 Regido. Décima Turma.
0010618-74.2013.5.03.0087 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Paulo
Emilio Vilhena da Silva. DEJT/TRT3/Cad.Jud 30/03/2015 P.355).

89 - PENHORA

BEM - CONJUGE

PENHORA DE IMOVEL. MEACAO DO CONJUGE. Os ditames estabelecidos acerca da
responsabilidade patrimonial, estatuidos no art. 592, IV do CPC, dispbe sujeitar-se a
execucao os bens do cénjuge, nos casos em que os seus bens proprios, reservados ou
de sua meacdo respondem pela divida, em combinacdo com a norma insita no art.
1.664, do Cddigo Civil, ao prever que os bens da comunhdo respondem pelas
obrigagdes contraidas pelo marido ou pela mulher para atender aos encargos da
familia, as despesas de administracdo e as decorrentes de imposicdo legal. Tudo na
forma do disposto do artigo 1.660, I do Cddigo Civil. Demais disso, a meagao ndo se
computa por cada bem em particular, mas, considerando o conjunto do patriménio do
casal, sendo que, nestes autos, ndo ha prova da totalidade do patriménio, de forma a
se aferir possivel ofensa a cota parte cabivel a Agravante. Ademais, presume-se que 0
lucro advindo da atividade econdémica do marido, como sécio da empresa executada,
reverteu-se em beneficio do casal, indistintamente, ndo havendo prova em sentido
contrario nos autos, 6nus que incumbia a agravante, e da qual ndo se desvencilhou.
(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0000310-29.2014.5.03.0059 AP. Agravo de Peticdo.
Rel. Juiz Convocado Vitor Salino de Moura Eca. DEJT/TRT3/Cad.Jud 02/03/2015
P.143).

BEM - SOCIO

EMBARGOS A EXECUCAO. PENHORA DE BEM DE SOCIO. Em face da inexisténcia
de bens da executada que garantissem os créditos do empregado, a empresa indicou
bem moével de sécio proprietario da empresa. Em razao da aplicacdo do principio da
desconsideracdo de sua personalidade juridica, podem os sécios ser chamados a
responder com seus bens particulares quando inexistentes possibilidades de execucao
diretamente contra a empresa executada.(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0002338-
76.2012.5.03.0111 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador Jodo Bosco Pinto Lara.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 04/03/2015 P.272).

BEM IMOVEL
BEM IMOVEL. COMPROMISSO DE COMPRA E VENDA. FALTA DE REGISTRO NO
CARTORIO DE IMOVEIS. MERA FORMALIDADE. PENHORA. POSSIBILIDADE. No
sistema juridico patrio, a propriedade do bem imdvel somente é adquirida com a
competente transcricdo do titulo no Cartério de Registro de Imoveis, por inteligéncia
do artigo 1.245 do Coddigo Civil. E certo que ndo é absoluta a presungdo de que o
proprietario do imdvel é aquele que consta do registro no Cartério de Imdveis,
notadamente porque constitui pratica comum no mercado imobiliario os negodcios
juridicos através dos conhecidos "contratos de gaveta", ou seja, contratos que ndo sdo
levados a registros. Demonstrado que o imdvel foi adquirido pelo executado mediante
contrato de compromisso de compra e venda conforme consta em sua declaragdao de
imposto de renda, a propriedade factual prevalece sobre os registros cartorarios,
estando plenamente caracterizada a integragdo ao seu patrimbnio. Em tal
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circunstancia, a transferéncia da propriedade com a averbagdo do negdcio juridico no
Cartério de Registro de Imdveis traduz-se em mera formalidade legal cuja auséncia
ndo coloca o bem imédvel a salvo da constricdo judicial.(TRT 32 Regido. Sétima Turma.
0000501-42.2011.5.03.0039 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador Marcelo
Lamego Pertence. DEJT/TRT3/Cad.Jud 20/03/2015 P.169).

BEM IMPENHORAVEL

IMPENHORABILIDADE. VERBAS RESCISORIAS. As verbas finais, quitadas por
ocasido da cessagdo do contrato de trabalho, sdo impenhoraveis. Além da integracdo
analdgica por meio do art. 29, § 29, da Lei 8.036/1990, a tal hipétese, por argumento
a fortiori, conclui-se que, se a impenhorabilidade ampla esta assegurada aos créditos
destinados a sobrevivéncia humana, com mais razdo tal impenhorabilidade ha de se
estender aos créditos que decorram justamente da extingdo dessa fonte alimentar do
cidaddo.(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0024400-21.2004.5.03.0102 AP. Agravo de
Peticdo. Rel. Desembargador José Eduardo Resende Chaves Jr.. DEJT/TRT3/Cad.Jud
13/03/2015 P.71).

CONTA CONJUNTA

EMBARGOS DE TERCEIRO. PENHORA. VALORES DEPOSITADOS EM CONTA
CONJUNTA. POSSIBILIDADE. Em caso de conta bancaria conjunta, os correntistas
sao credores solidarios do numerario disponivel. Assim, em regra, é possivel a penhora
do montante depositado na aplicagao comum, eis que pertencente a ambos. Se a
terceira embargante ndo comprova que é a Unica pessoa a movimentar a conta
mantida em conjunto com a devedora trabalhista, a divida da co-titular pode ser
garantida com o saldo encontrado via sistema bacenjud, mesmo em se tratando de
conta poupanca. Isso porque, no caso concreto, o crédito é oriundo de relagdo
empregaticia doméstica. Nesse passo, prevalece a interpretacdo do d. Julgador a quo,
verbis: a reclamante (primeira embargada) laborou como doméstica na residéncia da
segunda embargada, incidindo a regra do art. 39, inciso I da Lei 8.009/90. Penhora
mantida.(TRT 32 Regidao. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0001240-68.2014.5.03.0052
AP. Agravo de Peticdo. Rel. Convocado José Nilton Ferreira Pandelot.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 31/03/2015 P.450).

COTA SOCIAL

PENHORA SOBRE COTA DE CLUBE RECREATIVO - POSSIBILIDADE. O artigo 649
CPC indica, de forma taxativa (numerus clausus) os créditos que ndo podem ser objeto
de penhora, dentre os quais ndo foram mencionados bens destinados ao lazer e a
recreagao dos devedores. Portanto, ndao pode ser admitida a interpretacdo extensiva
dessa norma de ordem publica, requerida pelo executado, ainda mais considerando a
natureza alimentar do crédito trabalhista, objeto desta acdo.(TRT 32 Regido. Segunda
Turma. 0001967-79.2012.5.03.0025 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador Jales
Valadao Cardoso. DEJT/TRT3/Cad.Jud 18/03/2015 P.58).

CREDITO TRABALHISTA

PENHORA DE CREDITO TRABALHISTA. POSSIBILIDADE. Em caso como o dos
autos em que se evidencia a impossibilidade da quitagdo dos débitos pela empresa
executada, cuja personalidade juridica ja foi desconstituida com escopo de se alcancar
meios para quitacdo do crédito do autor, considera-se razoavel a penhora de
percentual do valor a ser recebido pelo sécio da executada em acao trabalhista.(TRT 32
Regido. Primeira Turma. 0001037-28.2010.5.03.0091 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Juiza
Convocada Adriana G.de Sena Orsini. DEJT/TRT3/Cad.Jud 11/03/2015 P.103).
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EMPRESA PUBLICA

AGRAVO DE PETICAO - INFRAERO - IMPENHORABILIDADE DE BENS -
EQUIPARACAO A FAZENDA PUBLICA - Tratando-se de empresa publica federal, que
explora atividade econémica, a Infraero estd sujeita ao regime juridico proprio das
empresas privadas, nos termos do artigo 173, § 19, II, da Constituicdo Federal, ndo
havendo que se falar na impenhorabilidade dos bens a ela pertencentes.(TRT 32
Regido. Quarta Turma. 0000203-56.2015.5.03.0024 AP. Agravo de Peticdo. Rel.
Desembargador Paulo Chaves Corréa Filho. DEJT/TRT3/Cad.Jud 30/03/2015 P.140).

GARAGEM

VAGA DE GARAGEM. PENHORA. APLICACAO DO § 1° DO ART. 1.331 DO CC.
IMPOSSIBILIDADE. A nova redagdo conferida ao § 1° do art. 1.331 do Cddigo Civil,
restringiu a transferéncia da propriedade de vagas de garagem, em favor de pessoas
estranhas ao condominio. Na diccdo do referido dispositivo, a alienacdo ou aluguel
desses bens imdveis somente pode se concretizar mediante expressa autorizagdo na
convengao de condominio, requisito ausente na espécie.(TRT 32 Regido. Décima
Turma. 0001317-32.2012.5.03.0025 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Juiza Convocada
Olivia Figueiredo Pinto Coelho. DEJT/TRT3/Cad.Jud 27/03/2015 P.264).

SALARIO

IMPENHORABILIDADE SALARIAL - FLEXIBILIZACZ\O. ART. 649, § 2°, DO CPC.
O principio da impenhorabilidade salarial ndo tem carater absoluto, pois, em situagoes
especificas podera ser excepcionado pela regra do § 2° do artigo 649 do CPC, o qual se
compatibiliza com a execugdo trabalhista consoante autorizacdo expressa prevista no
art. 769 da CLT. Neste sentido é o Enunciado n® 29 da Jornada Nacional sobre
Execugdo na Justica do Trabalho/2010. De certo, considerando a possibilidade de
ponderacdao entre a situacdo dos executados e dos credores de dividas trabalhistas,
deve-se buscar equilibrio entre a protegdo do trabalhador devedor e do trabalhador
credor, uma vez que ambos perseguem créditos de natureza alimentar, amenizando,
assim, a aplicacdo da OJ 153 da SBDI-II do colendo TST, que trata da matéria.(TRT 32
Regido. Quinta Turma. 0000406-47.2011.5.03.0092 AP. Agravo de Peticdo. Rel.
Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal. DEJT/TRT3/Cad.Jud 16/03/2015 P.164).

SALARIOS. IMPENHORABILIDADE. Em regra, por forca do art. 649, IV, do CPC,
sdo impenhoraveis os vencimentos, os subsidios, soldos, salarios, remuneragdes,
proventos de aposentadoria, pensdes, peculios e montepios, as quantias recebidas por
liberalidade de terceiro e destinados ao sustento do devedor e sua familia, os ganhos
do trabalhador autdonomo e os honorarios de profissional liberal. Todavia, configurada a
fraude no depodsito de valores pela empresa na conta da soécia executada, ndo ha que
se falar em impenhorabilidade salarial.(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0001592-
62.2012.5.03.0095 AP. Agravo de Petigdo. Rel. Juiza Convocada Ana Maria Amorim
Reboucas. DEJT/TRT3/Cad.Jud 20/03/2015 P.222).

SUBSTITUICAO

BENS DE DIFICIL COMERCIALIZACAO OFERECIDOS A PENHORA.
SUBSTITUICAO. A substituicio da penhora é faculdade judicial que visa atingir o
término da execucdo. No caso dos autos, afasta-se a indicacdo de bens pela
executada, pois de dificil alienacdo, e se acolhe o oferecido pela credora, que é ativo
de facil comercializagdo, possibilitando o adimplemento mais célere da divida.(TRT 32
Regido. Décima Turma. 0000530-95.2013.5.03.0080 AP. Agravo de Peticdo. Rel.
Desembargadora Taisa Maria M. de Lima. DEJT/TRT3/Cad.Jud 27/03/2015 P.256).
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USUFRUTO

PENHORA. USUFRUTO EXTINTO. INVIABILIDADE. O direito real de usufruto nao
pode ser penhorado por pertencer a categoria dos bens inaliendveis, mas o direito de
usar e gozar do bem sobre o qual recai o usufruto pode ser transferido, gratuita ou
onerosamente (art. 1393 do Cddigo Civil). Em decorréncia disso, a doutrina e
jurisprudéncia tem autorizado a penhora do exercicio do usufruto, por se tratar de
direito pessoal, transferivel e de valor econ6mico. Ocorre que no caso vertente, o
Oficial de Justica certificou que no imovel sobre o qual recaiu o usufruto a favor do
terceiro executado reside a filha deste que é a nua proprietaria. Isso significa que o
terceiro executado ndo estd exercendo o seu direito de uso e gozo da coisa, operando-
se a extincdo do usufruto, ainda que apenas de fato, pelo "ndo uso, ou nao fruicao, da
coisa" pelo usufrutuario (art. 1.410, VIII, do Cddigo Civil).(TRT 3@ Regido. Segunda
Turma. 0000272-71.2010.5.03.0151 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Juiza Convocada
Maristela Iris S.Malheiros. DEJT/TRT3/Cad.Jud 06/03/2015 P.117).

90 - PERFIL PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO (PPP)

FORMULARIO - FORNECIMENTO

FORNECIMENTO DE PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO PELO
EMPREGADOR. NAO PROVADA CULPA DA EMPRESA PELA NEGATIVA DE
CONCESSAO DE APOSENTADORIA PELO ORGAO PREVIDENCIARIO.
INDENIZACAO REPARATORIA INCABIVEL. O artigo 58, paragrafo quarto, da Lei n.
8.213/91 estabelece a obrigacdo do empregador de fornecer ao empregado, quando da
rescisdo do contrato de trabalho, coépia auténtica do Perfil Profissiografico
Previdenciario, inclusive para fins de comprovacdo da exposicdo aos agentes nocivos
perante o Instituto Nacional de Seguro Social (INSS). Sendo incontroverso que houve
tal fornecimento pela empresa, e ndao demonstrado pelo autor que a negativa de
aposentadoria pelo 6rgao previdenciario tenha se dado exclusivamente pela alegada
negligéncia da empresa quanto ao preenchimento do referido documento, incabiveis as
indenizacGes por danos morais e materiais pleiteadas (artigos 186 e 927 do Cddigo
Civil).(TRT 32 Regiao. Segunda Turma. 0000712-90.2012.5.03.0056 RO. Recurso
Ordindrio. Rel. Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad.Jud
04/03/2015 P.83).

91 — PERICIA

HABILITACAO PROFISSIONAL
PERICIA. PROFISSIONAL HABILITADO. CONHECIMENTO TECNICO OU
CIENTIFICO. VALIDADE. Quando o legislador pretendeu delimitar o tipo de
profissional habilitado a realizacdo de pericia o fez expressamente, como no caso de
prova pericial para apuracao da insalubridade ou periculosidade, em que a Lei exige a
participacdo de médico ou engenheiro do trabalho (art. 195, da CLT). Para apuracao de
patologias diversas basta que o perito tenha conhecimento técnico ou cientifico e
diploma de nivel superior na matéria sobre que devera opinar, a luz do disposto no art.
145, do CPC. Se a reclamante relatou a existéncia de problemas existentes nas cordas
vocais, e o juizo de origem nomeou como perita uma fonoaudidloga, é imperioso
concluir que a profissional nomeada possui o conhecimento técnico necessario a
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elucidagdo das possiveis patologias atinentes a voz da empregada.(TRT 32 Regido.
Nona Turma. 0000731-13.2013.5.03.0137 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Jodo Bosco Pinto Lara. DEJT/TRT3/Cad.Jud 04/03/2015 P.249).

NOVA PERICIA

SEGUNDA PERICIA. DESIGNACAO APENAS QUANDO O PERITO NAO TEM
CONHECIMENTO SUFICIENTE OU DESCUMPRE ORDEM JUDICIAL. A distribuigdo
do Onus da prova é legalmente estabelecida, cabendo ao interessado os esforcos
necessarios a demonstracdo de suas alegacGes. O magistrado cioso de sua alta
importancia, deve mesmo permitir a maior amplitude probatoria possivel, desde que
ela ndo acarrete a inibicdo do indispensavel principio da celeridade processual, de
imperiosa aplicagdo no campo do Direito Processual do Trabalho. No caso em exame,
foi feita a prova técnica, com o esclarecimento cabivel. O simples resultado adverso
ndo recomenda a segunda pericia. O Juiz do Trabalho ndo precisa deferir inUmeras
pericias até que a parte fique satisfeita ou se convenca do resultado. A segunda pericia
somente tem lugar quando falecer ao louvado conhecimento especifico para o fim a
que fora designado ou descumprir intencionalmente as ordens judiciais. Nao sendo o
caso dos autos, a decisdo originaria se mostrar adequada, merecendo o prestigio desta
instancia revisora.(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0000414-23.2013.5.03.0102 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Vitor Salino de Moura Eca. DEJT/TRT3/Cad.Jud
30/03/2015 P.233).

PROVA

TERCEIRIZACAO DO MUNUS PERICIAL. AFETACAO DA CONFIABILIDADE DA
PROVA TECNICA. NEXO CAUSAL AFASTADO DIANTE DA AUSENCIA DE PROVA
IDONEA. O artigo 429 do Cddigo de Processo Civil ndo autoriza que o perito oficial,
confessadamente carente de conhecimentos técnicos para o desempenho de seu
munus, nomeie, informalmente, uma terceira pessoa para fornecer os subsidios
necessarios a solugao do caso concreto, em auténtica terceirizagdo do servigo. Assim,
perde consisténcia o laudo apresentado, que carece de legitimidade, pelo que nao se
reconhece o nexo causal entre a doenga alegada e as atividades laborais, diante da
auséncia de prova idénea.(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0000057-
07.2014.5.03.0038 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado José Nilton Ferreira
Pandelot. DEJT/TRT3/Cad.Jud 19/03/2015 P.253).

92 - PESSOA COM DEFICIENCIA/
TRABALHADOR REABILITADO

RESERVA DE MERCADO DE TRABALHO
OBRIGACAO DE FAZER. CUMPRIMENTO DO ARTIGO 93 DA LEI 8.213/91.
CONTRATACAO DE PORTADORES DE DEFICIENCIA. A teor do artigo 93 da Lei
8.213/91, a empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher
de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios
reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, seguindo a proporcdo
estabelecida nos incisos I a IV do mesmo dispositivo legal. Com efeito, o artigo 93 da
Lei 8.213/91 fixa os critérios do regime de cotas voltado a valorizagdo e a inclusao
social das pessoas portadoras de deficiéncia e dos beneficiarios previdenciarios
reabilitados, por meio da insercdo desses individuos no mercado de trabalho. Trata-se
de conferir efetividade a funcdo social da empresa, cujo fundamento encontra-se no
artigo 170, inciso III, da CR/88.(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0001489-
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40.2013.5.03.0024 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Paulo Roberto de
Castro. DEJT/TRT3/Cad.Jud 27/03/2015 P.178).

93 - PLANO DE SAUDE

MANUTENCAO

PLANO DE SAUDE. MANUTENCAO DO BENEFICIO APOS A DISPENSA SEM
JUSTA CAUSA OU APOSENTADORIA. A legislacdo resguarda o empregado acerca da
manutencdo das coberturas e caracteristicas afetas ao plano de saude mantido na
vigéncia do contrato de trabalho, mas desde que ele custeie o valor integral do plano
de saulde, salvo norma coletiva em sentido contrario. Nesse sentido, o art. 30 da Lei
9.656/81. No caso dos aposentados, o art. 31 do mesmo diploma legal assegura o
mesmo beneficio, desde que tenha contribuido para o custeio do plano de salude pelo
prazo minimo de dez anos, nas mesmas condicdes de cobertura assistencial de que
gozava quando da vigéncia do contrato de trabalho, sempre que assuma o seu
pagamento integral. E a mesma Lei 9.656/1998, juntamente com a Resolucao
Normativa n® 279 da ANS - Agéncia Nacional de Saude Suplementar, de 24/11/2011,
exigem do ex-empregado a manifestacdo pela manutencdo da condicdo de
beneficiario, que essa ocorra no prazo maximo de 30 dias, a contar da comunicagdo do
aviso prévio ou da comunicacdo da aposentadoria e que ele passe a arcar com a
contribuicdo integral para o plano de salude, enfatizando, contudo, ser necessaria a
comunicacdo ao empregado para que possa optar pela manutencdo do beneficio ou
recusar a manté-lo. No caso dos autos, inexistindo a comunicagdo da empregadora, o
gue obstou ao empregado o direito de exercer a opgdo por manter o plano de saude, é
de se reputar preenchida a condigdo relativa a manifestacdo, nos termos do art. 129
do CC/02, e, presentes os demais requisitos legais, deve ser restabelecido o beneficio
ao autor e sua familia. Trata-se de vantagem criada pela empresa por forga de
instrumentos coletivos, que aderiu ao contrato de trabalho (art. 444 da CLT), mas com
previsdo legal expressa de possibilidade de sua manutencdao apds o seu encerramento,
nao podendo ser extirpada sob o singelo fundamento de que os artigos 444 e 468 da
CLT seriam aplicaveis apenas aos pactos laborais em vigor. A supressao do beneficio
constituiu verdadeira alteracdo lesiva, ndo podendo ser chancelada, maxime no
periodo em que o autor mais precisa, como aposentado, sendo consabidas as
deficiéncias do sistema de saude publico do Pais, evidenciando verdadeira ofensa ao
principio constitucional da dignidade da pessoa humana (art. 1°, III, da CR).(TRT 32
Regido. Sétima Turma. 0000667-45.2014.5.03.0047 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Marcelo Lamego Pertence. DEJT/TRT3/Cad.Jud 27/03/2015 P.164).

94 — PRESCRICAO

INTERRUPCAO
PRESCRICAO. ALCANCE DA INTERRUPGCAO POR FORCA DO AJUIZAMENTO DE
DEMANDA ARQUIVADA. De acordo com o art. 202, caput e V, do C. Civil, a
prescricdo é interrompida por qualquer ato que constitua em mora o devedor. Na
interpretacdo destes comandos legais, cumpre ter presente uma particularidade do
direito do trabalho, qual seja, nele, a prescrigdo (género) possui trés espécies (bienal,
quinquenal e trintendria). Destarte, o ajuizamento de demanda, ainda que arquivada,
interrompe a prescricdo enquanto género, o que alcanca todas as suas espécies:
bienal, quinquenal e trintenaria.(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0002431-
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41.2013.5.03.0002 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Cleber Lucio de
Almeida. DEJT/TRT3/Cad.Jud 11/03/2015 P.117).

PRESCRICAO - INTERRUPCAO - A ocorréncia de acdo anterior interruptiva do prazo
prescricional, ainda que nao verificada automaticamente no sistema de prevencdo do
Processo Judicial Eletronico, deve ser alegada no momento oportuno (artigo 795 da
CLT), juntando-se aos autos cdpia da inicial, para afericdo da identidade dos pedidos.
(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0010066-63.2014.5.03.0091 (PJe). Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Luis Felipe Lopes Boson. DEJT/TRT3/Cad.Jud
24/03/2015 P.112).

INTERRUPCAO - PROTESTO JUDICIAL

PROTESTO JUDICIAL - INTERRUPGCAO DA PRESCRICAO - APLICAGCAO NA
JUSTICA DO TRABALHO - O protesto judicial € uma das causas de interrupgdo da
prescricdo e a medida encontra-se regulada pelo artigo 867 do CPC, com aplicagdao no
processo do trabalho, conforme pacificado pela OJ 392 do TST. Nao obstante, o
instituto em apreco possui natureza acautelatéria e tem regramento especifico, de
modo que resta invidvel sua utilizagdo no bojo de uma acgdo trabalhista, de forma
incidental.(TRT 3@ Regido. Nona Turma. 0001726-20.2013.5.03.0139 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Desembargadora Maria Stela Alvares da S.Campos. DEJT/TRT3/Cad.Jud
25/03/2015 P.187).

95 - PRESCRICAO INTERCORRENTE

PROCESSO DO TRABALHO

PRESCRICAO INTERCORRENTE. INAPLICABILIDADE EM RELAGAO AOS
CREDITOS DE NATUREZA TRABALHISTA. O instituto da prescricdo intercorrente
ndo se compatibiliza com a natureza alimentar do crédito trabalhista e, muito menos,
com o impulso oficial que norteia o processo do trabalho (art. 878 da CLT). Na Justica
do Trabalho a prescricdo intercorrente aplica-se somente em relacdo a crédito objeto
da execugao fiscal oriundo da relagdo de direito administrativo, como no caso de
execucdo de multas administrativas, por aplicagdo do § 49, art. 40 da Lei n°
6.830/1980, introduzido pela Lei n°® 11.051/2004. Considerando que nestes autos
estdo sendo executados créditos trabalhistas devidos ao exequente, por forga de
acordo judicial devidamente homologado, aplica-se ao caso o entendimento
consubstanciado na Sumula 114 do TST que assim dispde: E inaplicavel na Justica do
Trabalho a prescricdo intercorrente.(TRT 32 Regidao. Segunda Turma. 0019700-
36.2001.5.03.0060 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Juiza Convocada Maristela Iris
S.Malheiros. DEJT/TRT3/Cad.Jud 23/03/2015 P.67).

96 — PROFESSOR

ENQUADRAMENTO SINDICAL
PROFESSOR DE IDIOMA. CURSO LIVRE. ENQUADRAMENTO SINDICAL. Por
expressa previsdao normativa, a convengao coletiva firmada entre o SINPRO (Sindicato
dos Professores) e o sindicato representativo da categoria econémica da reclamada
aplica-se ao autor, que ministrava aula em curso livre de idioma. Os requisitos
previstos no art. 317 da CLT para o exercicio da funcdo de professor (habilitacao legal
ou registro no Ministério da Educacdo) visam a protecdo do empregado contra
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exigéncias abusivas do empregador e ndao pode ser invocado para prejudica-lo. O
Direito do Trabalho é regido pelo principio da primazia da realidade. Se o autor
ministrava aulas, ndo pode ser enquadrado de outra forma a ndao ser como professor.
(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0000449-60.2014.5.03.0065 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Juiz Convocado José Marlon de Freitas. DEJT/TRT3/Cad.Jud 13/03/2015 P.246).

EQUIPARACAO SALARIAL

EQUIPARACAO SALARIAL. PROFESSOR. A jurisprudéncia trabalhista j& se pacificou
em torno da possibilidade de equiparacdo salarial de trabalho intelectual, inobstante a
patente dificuldade para aferir a identidade funcional nessa hipdotese, em especial a
igualdade qualitativa. Nesse sentido, os requisitos do artigo 461 da CLT devem ser
apurados em observancia a critérios objetivos (sumula 06, VII, do TST), os quais, no
caso de professores, passam pela andlise de seus respectivos curriculos e da
qualificagdo académica.(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0001566-88.2013.5.03.0011
RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado José Marlon de Freitas. DEJT/TRT3/Cad.Jud
13/03/2015 P.263).

INTERVALO INTERJORNADA

PROFESSOR. INTERVALO INTERJORNADA. HORAS EXTRAS. Os artigos 317 a 324
da CLT, que tratam das disposicdes especiais sobre duracao e condigdes de trabalho
dos professores, ndo excluem o direito desses profissionais ao intervalo interjornada,
assegurado pelo art. 66 da CLT. O desrespeito ao intervalo minimo de 11 horas entre
as jornadas de trabalho impde o deferimento das horas extras correspondentes
também a categoria dos professores, na forma da Orientagao Jurisprudencial n® 355
da SDI-1 do TST. Ndo ha incompatibilidade entre a disposicdo geral consolidada e
aquelas especiais da categoria, ressaltando-se que as normas em torno dos intervalos
sdo consideradas de ordem publica.(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0000460-
90.2014.5.03.0097 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Taisa Maria M. de
Lima. DEJT/TRT3/Cad.Jud 30/03/2015 P.89).

97 - PROVA DOCUMENTAL

PRECLUSAO
PRECLUSAO - PROVA DOCUMENTAL - De acordo com a regra geral, a defesa
devera vir acompanhada dos documentos pertinentes as questdes discutidas. E, como
excecao, admite-se a juntada de documentos posteriormente, desde que sejam novos,
com o0s quais se pretende demonstrar fatos ocorridos depois dos articulados, ou para
contrap6-los aos que foram produzidos nos autos, conforme se infere das disposicdes
do art. 397 do CPC, aplicado subsidiariamente ao processo do trabalho (art. 769/CLT).
Também, admite-se ainda a apresentagdo de documentos, ainda que ndo sejam novos,
quando demonstrado de forma irrefutavel a impossibilidade de apresentacdo
anteriormente. Como 0 caso em exame ndo se encaixa em nenhuma das excecles
suscitadas, ha que se concluir que é inarredavel a preclusdao da prova documental,
cumprindo registrar que DORMIENTIBUS NON SOCORRIT JUS, ou seja, o "Direito ndao
socorre aqueles que dormem".(TRT 3@ Regido. Sétima Turma. 0000458-
98.2014.5.03.0169 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Oswaldo Tadeu
B.Guedes. DEJT/TRT3/Cad.Jud 31/03/2015 P.299).
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98 - PROVA EMPRESTADA

ANUENCIA - PARTE CONTRARIA
PROVA EMPRESTADA. ANUENCIA DA PARTE CONTRARIA. NECESSIDADE.
Requerendo a reclamada a utilizagdo, como prova emprestada, de depoimentos
colhidos em outros processos, é imprescindivel, para que o juizo defira o pedido, a
expressa anuéncia do reclamante, sem a qual caracteriza-se o cerceamento de defesa
e, consequentemente, a nulidade da sentenca.(TRT 32 Regido. Décima Turma.
0001046-78.2014.5.03.0178 RO. Recurso Ordindrio. Rel. Juiza Convocada Olivia
Figueiredo Pinto Coelho. DEJT/TRT3/Cad.Jud 27/03/2015 P.260).

99 - PROVA TESTEMUNHAL

DEPOIMENTO - INFORMANTE

TESTEMUNHA VERSUS INFORMANTE. LIMITES DE RESPONSABILIDADE E
VALORACAO DA PROVA. O direito processual, reconhecendo a natureza humana,
com a inerente seletividade de dados, indica limites diferentes de responsabilidade
para as pessoas que comparecem em juizo para a prestagdo de informagdes. Aquelas
totalmente isentas carreiam maior dever, mas ndo € o compromisso formal que |hes
confere mais credibilidade. Ha informantes sérios e convincentes, que em muito
colaboram na descricdo dos fatos e, por conseguinte, na formacao do convencimento
do magistrado sentenciante. No caso dos autos, as pessoas apresentadas se
encontravam mesmo em justificada zona fronteirica, em virtude dos fatos pretéritos e
a decisdo levada a efeito em audiéncia foi justa. Uma vez acolhida a contradita, optou-
se por ouvir a pessoa na qualidade de informante, de modo a que a parte pudesse
trazer a matéria probatdria a seu cargo a juizo. A valoragdo das informagdes trazidas,
cuja esséncia em nada discrepa numa ou noutra circunstancia, fica mesmo a critério
do Juiz do Trabalho, que remanesce com o dever de fundamentar sua decisdo,
demonstrando, com clareza, o que motivou o seu convencimento. Ademais, foi ouvida
uma pessoa de cada parte, o que evidencia prudente equilibrio na distribuicdo da carga
probatéria, razdo pela qual inexiste campo para se falar em cerceamento de prova.
(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0002428-50.2013.5.03.0111 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Juiz Convocado Vitor Salino de Moura Eca. DEJT/TRT3/Cad.Jud 02/03/2015
P.182).

100 - RECURSO

RAZOES
RECURSO. CONHECIMENTO. PRESSUPOSTO EXTRINSECO -DIALETICIDADE
DAS RAZOES RECURSAIS - O recurso tem como um dos pressupostos extrinsecos o
principio processual da dialeticidade, pelo qual a sua fundamentagdo, deve atender
necessariamente a uma argumentacdo légica destinada a evidenciar o equivoco da
decisdo impugnada. Como é cedico, nos termos do inciso II do art. 514 do CPC e do
entendimento cristalizado na Simula 422 do TST, a parte deve, nas razdes de recurso,
atacar os fundamentos da decisdo recorrida, apresentando fundamentacdo que a
infirme, sob pena de desatender ao principio da dialeticidade. Por isso, as razdes
recursais devem guardar coeréncia entre si e com o que restou decidido. Razbes
recursais contraditérias e incoerentes entre si ferem a dialética do recurso, pelo qual a
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parte deve expor os fundamentos de fato e de direito com que impugna o contetdo da
sentenga, demonstrando a instancia revisora onde reside o erro de julgamento,
respeitados os limites da lide postos pela inicial e pela contestacdo. Se o recorrente
assim ndo procede, preferindo a mera reiteracdo de argumentos e alegagdes contidos
na contestacao, ou inovando os limites da lide com argumentagdes que nao fizeram
parte da defesa e nem da sentenca, ou ainda, apresentando razbes totalmente
contraditérias entre si, deixa de atender o disposto no inciso II do art. 514 do CPC,
tornando invidvel o processamento do apelo.(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0001758-
59.2013.5.03.0063 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Marcio Flavio Salem
Vidigal. DEJT/TRT3/Cad.Jud 30/03/2015 P.260).

TEMPESTIVIDADE

PRELIMINAR DE INTEMPESTIVIDADE DO APELO OBREIRO AFASTADA -
PUBLICIDADE CONFERIDA A DECISAO ANTERIORMENTE A INTIMACAO DAS
PARTES. A disponibilizagdo do conteudo decisério no site deste Eg. Regional, em data
precedente a intimacdo das partes, confere publicidade a decisdo, o que vem a ser o
escopo dos preceitos inscritos no paragrafo 2°, do artigo 184 do CPC e no artigo 506,
inciso II do mesmo diploma legal. Assim, o ajuizamento do recurso patronal antes da
materializacdo da citacdao, em sentido estrito, ndao torna intempestivo o apelo. Lembre-
se que o Direito do Trabalho se guia pelo principio da celeridade, vez que aqui se
discutem parcelas de natureza alimentar. Diante da peculiaridade da hipdtese, ndo tem
aplicacdo a diretriz expressa no item I, da simula 434, TST, afastando-se a suscitada
extemporaneidade do apelo.(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0001451-
32.2013.5.03.0152 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Frederico Leopoldo
Pereira. DEJT/TRT3/Cad.Jud 09/03/2015 P.137).

RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO NA DATA DA PUBLICAGCAO DA DECISAO
QUE JULGOU OS EMBARGOS DE DECLARACAO OPOSTOS PELA PARTE
RECORRENTE. CIENCIA DA DECISAO DE EMBARGOS NA DATA DA
PUBLICACAO, POR MEIO DO DEJT. TEMPESTIVIDADE DO RECURSO. A teor da
Sumula 434, I, do TST, a interposicdo de Recurso Ordinario antes da publicacdo da
sentenca ou acorddo acarreta a intempestividade do apelo. E parte da jurisprudéncia
se posiciona no sentido de que o prazo para a interposicdao do Recurso Ordinario tem
inicio do dia util seguinte ao da publicacdo da decisdo de embargos declaratorios. No
entanto, tal situacdo deve ser interpretada com cautela, pois se a parte interpos
Recurso Ordinario na mesma data da publicagdo da decisdo que julgou os embargos de
declaragdo por ela opostos, pelo fato de ter tomado conhecimento da decisdo de
embargos na data da publicagdo desta, por meio de consulta ao diario eletronico da
Justica do Trabalho, o recurso se afigura tempestivo. Isto porque, se a parte
embargante tomou conhecimento da decisdo de embargos, mesmo que a interposicao
do Recurso Ordinario tenha se dado na data da publicacdo da aludida decisdo, restou
cumprida a finalidade da simula em comento, ndo havendo assim que se cogitar de
intempestividade do apelo apenas porque este foi interposto na data da decisdao no
orgao oficial do judiciario.(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0001794-72.2013.5.03.0105
RO. Recurso Ordindrio. Rel. Juiz Convocado Oswaldo Tadeu B.Guedes.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 27/03/2015 P.182).

RECURSO ORDINARIO. TEMPESTIVIDADE. PUBLICAGCAO DE DECISAO NO DEJT.
De acordo com o caput do artigo 4° da Resolucao Administrativa n® 147 de 04.12.08,
gue regulamentou a Lei 11.419/2006, "considera-se como data da publicagdo o
primeiro dia (til seguinte ao da divulgacdo da informacdo no Diario Eletrénico no Portal
da Justica do Trabalho", estabelecendo o paragrafo Unico do mesmo artigo que "os
prazos processuais terdo inicio no primeiro dia util que seguir ao considerado como

83



data da publicagdo". Assim, a anadlise sobre a tempestividade do recurso deve observar
a distincdo entre divulgacao e publicacdo da decisao no DEJT.(TRT 32 Regido. Nona
Turma. 0010305-78.2014.5.03.0055 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora
Monica Sette Lopes. DEJT/TRT3/Cad.Jud 12/03/2015 P.288).

101 - RECURSO DE REVISTA

PETICAO - SISTEMA DE RECURSO DE REVISTA ELETRONICO
RECURSO DE REVISTA ELETRONICO - PETICIONAMENTO - O art. 14 da
Resolucdo Conjunta GP/1@ VP n© 01, de 09-12-2013 c¢/c o art. 1°, paragrafo Unico, da
Resolugao Conjunta GP/12 VP/CR/DJ] n° 01, de 25-2-2014, previram que, a partir de
08-4-2014, todas as peticbes de Recurso de Revista deveriam ser enviadas
exclusivamente pelo Sistema de Recurso de Revista Eletrénico.(TRT 32 Regido.
Tribunal Pleno. 0002241-12.2012.5.03.0003 AgR. Agravo Regimental. Rel.
Desembargador Paulo Roberto de Castro. DEJT/TRT3/Cad.Jud 24/03/2015 P.308).

102 - RELACAO DE EMPREGO

CONTRATO DE FRANQUIA

CONTRATO DE FRANQUIA E RELACAO DE EMPREGO - DISTINCAO
NECESSARIA. Sabidamente, o contrato de franquia, sustentado como valido e eficaz
pela Recorrente, consiste no exercicio de atividade empresarial tipica, na qual um
franqueador cede ao franqueado o direito de uso de marca ou patente, associado ao
direito de distribuicdo exclusiva ou semi-exclusiva de produtos ou servicos e,
eventualmente, também ao direito de uso de tecnologia de implantacdo e
administragdo de negdcio ou sistema operacional desenvolvidos ou detidos pelo
franqueador, mediante remuneracdo direta ou indireta, sem que, no entanto, fique
caracterizado vinculo empregaticio (artigo 2° da Lei n® 8.955/1994). Por certo, como
explicitado no dispositivo legal supramencionado, a relagdo mercantil entre
franqueador e franqueado afasta a formacdo de uma relacdo de emprego, porquanto
cada uma das partes contratantes estd a explorar, por conta e risco proprios, sua
atividade - seja de desenvolver e repassar a técnica, marca, produto ou servico, no
caso do franqueador, seja de explora-los, nos termos da avencga formulada, no caso do
franqueado. Ocorre que, no caso dos autos, restou claro que o Reclamante nao se
ativava verdadeiramente como franqueado, mas sim como mero vendedor dos
contratos de seguro comercializados pela Reclamada, partindo desta as diretrizes para
a venda do produto e o proprio risco da atividade, incumbindo ao Obreiro apenas a
oferta do servico ao publico. Se, por sobre isso, cumpria o vendedor horarios e
diretrizes, em manifesta dependéncia hierarquica, ndo se ha falar em contrato de
franquia, mas em manifesta relacdo de emprego, com as suas juridicas consequéncias.
(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0002147-10.2013.5.03.0139 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Desembargador Marcio Ribeiro do Valle. DEJT/TRT3/Cad.Jud 06/03/2015 P.285).

RELACAO DE EMPREGO X RELACf\O DE FRANQUIA. DESVIRTUAMENTO DA
FRANQUIA. RECONHECIMENTO DO VINCULO EMPREGATICIO COM A
FRANQUEADORA. Um contrato de franquia, regularmente firmado, em principio, ndo
gera vinculo empregaticio entre a empresa franqueadora e o proprietario da
franqueada, porque o objeto desse contrato é a cessdo, a esta por aquela, do direito
de uso da marca ou patente, associado ao direito de distribuicdo exclusiva ou semi-

84



exclusiva de produtos ou servigos e, eventualmente, também ao direito de uso de
tecnologia de implantagdo e de negdcio ou sistema operacional, consoante art. 2° da
Lei 8.955/94. No entanto, esse conceito legal ndo impede que um contrato formalizado
sob roupagem de franquia seja, material e efetivamente executado, como um contrato
de trabalho. Nao raro ocorre de se verificar a clara tentativa de algumas empresas de,
no intuito de encobrir o verdadeiro contrato de trabalho, forjar contratos de
terceirizagdo, de cooperacdo ou de franquia em evidente fraude a legislacao
trabalhista, como ocorreu na hipdétese dos autos, em que a relacdo era pessoal,
continuada e subordinada, com o trabalho prestado nas dependéncias da
franqueadora, que pagava uma bolsa e comissdes pelas vendas de seguro de vida
efetuadas pela trabalhadora. Recurso da Reclamante que se da provimento para
reconhecer o vinculo empregaticio durante todo o periodo da prestacdao de servigos
para a reclamada.(TRT 32 Regiao. Segunda Turma. 0001358-89.2013.5.03.0113 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Maristela Iris S.Malheiros. DEJT/TRT3/Cad.Jud
04/03/2015 P.89).

EMPREGADO DOMESTICO

EMPREGADA DOMESTICA. RELACI\O DE EMPREGO. NORMAS APLICAVEIS.
APLICACAO DO PRINCIPIO DA CONDICAO MAIS BENEFICA. Optando a pessoa
juridica em celebrar contrato de emprego com trabalhadora, regido pelas normas
previstas na CLT, ainda que para esta laborar na residéncia do soécio da pessoa
juridica, incide na espécie dos autos o principio da condicdo mais benéfica,
desdobramento do principio da protecdo, insculpido no art. 7° da Constituicdo que
garante aos trabalhadores urbanos e rurais os direitos nele enumerados, "além de
outros que visem a melhoria de sua condicdo social", assegurando-se a empregada os
direitos previstos para os empregados urbanos.(TRT 32 Regido. Oitava Turma.
0001973-25.2013.5.03.0034 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Sércio da
Silva Peganha. DEJT/TRT3/Cad.Jud 06/03/2015 P.284).

MOTOBOY
RELAGCAO DE EMPREGO. MOTOQUEIRO. Desde 1946, a Declaracdo da Filadélfia
estabelece que o trabalho ndo é uma mercadoria. E a razao para dizer isso € ainda
mais antiga. Remonta a Immanuel Kant, que identificou a dignidade como o valor
atribuido aos homens, a semelhanca do que ocorre com as coisas, que possuem um
preco. Dessa forma, ha muito, a filosofia e a ciéncia juridica consolidaram o
entendimento segundo o qual a dignidade da pessoa humana € um direito da
personalidade, inalienavel e indisponivel. Com efeito, a dignidade da pessoa humana é
o fundamento de todas as democracias modernas, inclusive a brasileira (art. 19, III, da
Constituicdo da Republica). Se ha algo desatualizado, portanto, ndo é o Direito do
Trabalho, nem a Justica do Trabalho, porém os atos praticados com o objetivo de
desvirtuar ou fraudar as normas de protecao ao trabalho, sob pena de nulidade,
conforme art. 92 da CLT. Data vénia, ndo € suficiente que o contrato estabeleca a
prestacdo de servicos autdonomos, para que, em um passe de magica, a espécie
contratual avencada esteja, previamente, caracterizada em todos os seus aspectos,
cabendo ao intérprete a simples e automatica chancela. No Direito do Trabalho, a
forma nem sempre dat ese rei. Ao revés, com espeque no principio da primazia da
realidade, compete a Justica do Trabalho verificar como se deu a prestacdo de
servigos, confrontando-a com os elementos fatico-juridicos da relacdao de emprego,
insculpidos no art. 39 da CLT, independentemente do que avencaram as partes (art.
444 da CLT). No particular, vale dizer, no que se refere a prova, quer sob a otica do
onus, quer sob a Otica da analise dos fatos, a r. sentenca se afigura correta. Tendo a
Reclamada admitido a prestacdo de servigos, atraiu para si o 6nus de provar a
auséncia da relacdo de emprego, nos termos do art. 818 da CLT e art. 333 do CPC,
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incumbéncia da qual ndo se desvencilhou. A prova dos autos revelou que o Autor
realizava suas atividades de forma habitual, e com vistas a atender o objeto social da
Ré, a saber, "a exploracdo do comércio varejista de drogas em geral, produtos
farmacéuticos, cosméticos, artigos de perfumaria e de toucador [...]". Note-se que no
proprio contrato firmado entre as partes, consta como seu objeto "a prestacdo de
servicos externos para entregas domiciliares de pequenos volumes (produtos
farmacéuticos e perfumaria em geral por atacado e varejo) [...]", o que demonstra o
intuito da Reclamada de atender, com a forga de trabalho do Reclamante, o objetivo
do seu empreendimento. Acrescente-se, ainda, que o preposto da Reclamada, em seu
depoimento pessoal, admitiu que o Reclamante estava submetido as ordens dos
empregados seus que exerciam a funcdo de coordenadores de expedicdo, e aos quais
o Reclamante se reportava para solucionar questGes relativas a sua rota e pedidos. O
preposto também admitiu que os motociclistas recebiam um codigo de identificagdo no
sistema de vendas da Ré, e os pedidos dos clientes eram vinculados a esse cddigo,
para que a Reclamada pudesse identificar que o Reclamante era o responsavel por
determinadas entregas. Assim, prevalecendo na esfera contratual o interesse
econOmico buscado pela Reclamada, revela-se presente a subordinagdo juridica, ndo
se podendo dizer que o servico prestado pelo Autor ocorria sem sujeicao. A
subordinacdo como um dos elementos fatico-juridicos da relacdo empregaticia €,
simultaneamente, um estado e uma relagdo. Subordinacdo €é a sujeicdo, é a
dependéncia que alguém se encontra frente a outrem. Estar subordinado é dizer que
uma pessoa fisica se encontra sob ordens, que podem ser explicitas ou implicitas,
rigidas ou maledveis, constantes ou esporadicas, em ato ou em poténcia. Na sociedade
pos-moderna, vale dizer, na sociedade info-info (expressdo de Chiarelli), baseada na
informacdo e na informatica, a subordinacdo ndo é mais a mesma de tempos atras, o
que inclusive viabilizou o surgimento do info-proletario (expressdo de Ricardo
Antunes). Do plano subjetivo - corpo a corpo ou boca/ouvido - tipica do
taylorismo/fordismo, ela passou para a esfera objetiva, projetada e derramada sobre o
nlcleo empresarial. A empresa moderna livrou-se da sua represa; nem tanto das suas
presas. Mudaram-se os métodos, ndo a sujeicdo, que trespassa o proprio trabalho,
nem tanto no seu modo de fazer, mas no seu resultado. O controle deixou de ser
realizado diretamente por ela ou por prepostos. Passou a ser exercido pelas suas
sombras; pelas suas sobras - em células de producdo. A subordinagdo objetiva
aproxima-se muito da ndo eventualidade: ndo importa a expressdao temporal nem a
exteriorizacdo dos comandos. No fundo e em esséncia, o que vale mesmo é a insergdo
objetiva do trabalhador no nucleo, no foco, na esséncia da atividade empresarial.
Nesse aspecto, diria até que para a identificagdo da subordinacdo se agregou uma
novidade: nlcleo produtivo, isto &, atividade matricial da empresa, que o Ministro
Mauricio Godinho denominou de subordinacdo estrutural e o Desembargador José
Eduardo de subordinagao reticular, ndo se esquecendo que, |a trds, na década de
setenta, o Professor Romita ja a identificara e a denominara de subordinagdo objetiva.
A empresa moderna, por assim dizer, se subdivide em atividades centrais e periféricas.
Nisso ela copia a propria sociedade pds-moderna, de quem €, simultaneamente, mae e
filha. Nesta virada de século, tudo tem um nucleo e uma periferia: cidaddaos que estdo
no nucleo e que estdo na periferia. Cidaddos incluidos e excluidos. Sob essa otica de
insercao objetiva, que se me afigura alargante (ndo alarmante), eis que amplia o
conceito classico da subordinacdao, o alimpamento dos pressupostos do contrato de
emprego torna facil a identificacdo do tipo justrabalhista. Com ou sem as marcas, as
marchas e as manchas do comando tradicional, os trabalhadores inseridos na estrutura
nuclear de produgao sdo empregados. Na zona grise, em meio ao fogo juridico, que
cerca os casos limitrofes, esse critério permite uma interpretacdo teleoldgica
desaguadora na configuragdo do vinculo empregaticio. Entendimento contrario, data
venia, permite que a empresa deixe de atender a sua fungao social, passando, em
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algumas situagdes, a ser uma empresa fantasma - atinge seus objetivos sem
empregados. Da mesma forma que o tempo ndo apaga as caracteristicas da ndo
eventualidade; a auséncia de comandos ndao esconde a dependéncia, ou, se se quiser,
a subordinacdo, que, modernamente, face a empresa flexivel, adquire, paralelamente,
cada dia mais, os contornos mistos da classica dependéncia econdomica. Ora, a
empresa Reclamada existe para obter lucro através do comércio de drogas em geral,
produtos farmacéuticos etc. Por isso, independentemente de se submeter ou nao a
ordens, horarios e controle da Reclamada, o trabalho do Reclamante esta
intrinsecamente ligado a atividade da empresa, como uma condigdo "sine qua non"
para o sucesso do empreendimento. Portanto, estando presentes todos os requisitos
gue ensejam o reconhecimento da relagdo de emprego (pessoa fisica, pessoalidade,
ndo eventualidade, subordinacdo e onerosidade), ndo ha se falar na aplicagdo das Leis
n% 7.290/84 e 12.009/09.(TRT 3@ Regiao. Primeira Turma. 0001620-
18.2013.5.03.0023 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Luiz Otavio Linhares
Renault. DEJT/TRT3/Cad.Jud 13/03/2015 P.90).

POLICIAL MILITAR

RELACAO DE EMPREGO. POLICIAL MILITAR. ORGANIZACAO RELIGIOSA.
CONFIGURACAO. Presentes os pressupostos do artigo 3° da CLT, nada impede haja o
reconhecimento do vinculo de emprego entre policial militar e organizagdo religiosa, a
luz da diretriz sufragada na Sumula 386/TST, em face da teleologia que a inspira. O
trabalho prestado pelo policial militar, concomitantemente aquele exercido em cargo
publico, acarreta, quando muito, consequéncias de natureza administrativa ou na
seara propria, ndo servindo de dbice a que seja declarada a relacdo de emprego.(TRT
338 Regido. Sétima Turma. 0001215-76.2013.5.03.0024 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Marcelo Lamego Pertence. DEJT/TRT3/Cad.Jud 27/03/2015 P.174).

TRABALHO RELIGIOSO

PASTOR. VINCULO DE EMPREGO COM IGREJA AFASTADO. Em regra, ndao ha
vinculo de emprego entre o pastor e a igreja na qual divulga a fé e os ensinamentos da
religido. Existe mero liame religioso, sem subordinacdo (que nao se confunde com a
hierarquia eclesiastica) e onerosidade (ndo caracterizada pela contribuicdo necessaria
a manutencdo do religioso).(TRT 3@ Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0000269-
35.2014.5.03.0068 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado José Nilton Ferreira
Pandelot. DEJT/TRT3/Cad.Jud 12/03/2015 P.365).

103 - RENUNCIA

DIREITO - EFEITO
ACZ\O COLETIVA. RENUNCIA A DIREITOS. EFEITOS. ACi\O INDIVIDUAL. N&o se
olvida que a renuncia, manifestada em uma acdo, induz a coisa julgada material.
Porém, se pronunciada no ambito da agdo coletiva, tendo como Autor o Sindicato, na
condicao de substituto processual, referido efeito ndo abrange a agdo individual
proposta pelo empregado. Para a analise da ocorréncia do fendmeno da coisa julgada
nas demandas coletivas, faz-se necessaria a aplicacdo de dispositivos proprios do
microssistema das tutelas metaindividuais, notadamente a Lei n® 8.078/1990 (Cddigo
de Defesa do Consumidor), a qual, em seu artigo 104, preceitua que a acao coletiva
ndo induz litispendéncia para a acdo individual (e, por decorréncia ldgica, a coisa
julgada), exatamente a mingua da necessaria identidade subjetiva. Na acdo coletiva, o
sindicato atua como substituto processual na defesa em juizo dos direitos e interesses
coletivos ou individuais da categoria que representa, defendendo direito de outrem, em
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nome préprio. Ja@ na acdo individual a parte busca o seu proprio direito,
individualmente, existindo, nesta hipétese, uma cognicdo horizontalmente completa e
complexa, e ndo meramente genérica, como nas demandas coletivas. Logo, sendo
anomala a legitimagao do Sindicato quando atua na condigcdo de substituto processual,
a renuncia de direitos por ele concretizada ndo opera efeitos em relagdo a demanda
individual ajuizada pelo efetivo titular do direito.(TRT 32 Regido. Oitava Turma.
0001287-62.2013.5.03.0089 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Marcio
Ribeiro do Valle. DEJT/TRT3/Cad.Jud 13/03/2015 P.259).

104 - REPETICAO DO INDEBITO

PRESCRICAO

REPETICAO DE INDEBITO. PRESCRICAO. A teor do disposto no art. 202, VI, do
Codigo Civil, interrompe-se a prescricdo "por qualquer ato inequivoco, ainda que
extrajudicial, que importe reconhecimento do direito pelo devedor". Dessa feita, se
este Eg. Regional reconheceu que o "ressarcimento ao erario, a ser realizado pelos
recorrentes" (os quais se encontravam na mesma situacdo do ora requerente),
"conforme apurado pelo Tribunal de Contas da Unido, se dé pelos valores brutos
recebidos pelos beneficiados, sem a incidéncia da corregcdo monetaria, nos termos do
artigo 46 da Lei 8.112/90", tem-se por interrompida a prescricao na data do aludido
julgamento.(TRT 32 Regido. Tribunal Pleno. 0000806-41.2014.5.03.0000 RecAdm.
Recurso Administrativo. Red. Desembargador José Eduardo de Resende Chaves Jr..
DEJT/TRT3/Cad.Jud 26/03/2015 P.143).

105 - RESCISAO INDIRETA

CABIMENTO

RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO. CONFIGURAGCAO. Restando
comprovado nos autos que a empregadora, apds a reclamante ter ajuizado acao
trabalhista, objetivando receber parcelas nao quitadas no contrato de trabalho, a
impediu de retornar as atividades habituais, caracterizado esta a hipdtese do artigo
483 da CLT, em seus incisos "d" e "g", impondo-se a manutencao da r. sentenca. (TRT
338 Regido. Quarta Turma. 0001768-19.2014.5.03.0015 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Juiza Convocada Maria Cristina Diniz Caixeta. DEJT/TRT3/Cad.Jud 09/03/2015 P.151).

FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS)
DEPOSITOS DO FGTS NAO REALIZADOS REGULARMENTE NA CONTA
VINCULADA DO EMPREGADO - RESCISAO INDIRETA DO PACTO LABORAL
RECONHECIDA. Como se sabe, a rescisao indireta do pacto laboral, assim como a
dispensa por justa causa, deve se basear em falta que provoque a insustentabilidade
da manutencdo do contrato de trabalho pelo empregado, em decorréncia do principio
da continuidade da relagdo de emprego, e, também, tendo em vista o valor social do
trabalho, fundamento que norteia a CR/88 (art. 19, inc. IV e 170, caput).
Especificamente em relacdo a auséncia dos depdsitos do FGTS na conta vinculada do
empregado, a questdo ganha relevancia apods a recente decisdo do Supremo Tribunal
Federal, que declarou a inconstitucionalidade das normas que previam o prazo
prescricional de 30 anos para as agdes relativas ao FGTS (ARE 709212), com
repercussao geral reconhecida, decisdo essa que traz impactos ndo apenas restritos a
prescricdo do FGTS, mas a outros direitos trabalhistas. Assim, se a prescricao
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quinquenal passa a incidir quanto aos depédsitos do FGTS e se ela torna inexigivel a
pretensdo relativa ao direito subjetivo violado, em razdo de inércia do seu titular, com
maior clareza, a expectativa do trabalhador ao direito a parcela podera sofrer sérias
restricdes se ela ndo busca a via judicial no momento oportuno. Em outras palavras, se
a empresa ndao cumpre sua obrigacdo de depositar o FGTS como devido, tal verba
deixa de ser incorporada ao patrimonio do titular e, se ndo vem a Juizo discutir tal
matéria no tempo préprio, corre o risco de sofrer o irremedidvel efeito da prescrigdo.
Nestes termos, em face da decisdo do STF (ARE 709212), a auséncia de depdsitos do
FGTS é motivo suficiente grave para justificar a rescisdo indireta do contrato de
trabalho, a teor do art. 483, letra "d", da CLT.(TRT 32 Regido. Décima Turma.
0001914-37.2013.5.03.0034 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Taisa Maria
M. de Lima. DEJT/TRT3/Cad.Jud 27/03/2015 P.269).

OBRIGACAO CONTRATUAL

RELACAO DE EMPREGO. RESCISAO INDIRETA. OBRIGACOES CONTRATUAIS.
DESCUMPRIMENTO. O inadimplemento das obrigacdes contratuais por parte do
empregador deve, para fins do que preceitua o art. 483, "d" da CLT, ser revestido de
gravidade suficiente a tornar impossivel a manutengdo do vinculo. Na analise da
rescisdo indireta cumpre ao magistrado atentar para as regras da proporcionalidade e
da necessidade de preservacao do contrato de trabalho, declarando-se a ruptura
somente quando ndo houver outra opgdo ao empregado, em atengdo ao principio da
continuidade do vinculo.(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0002065-84.2013.5.03.0007
RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Ricardo Antonio Mohallem.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 18/03/2015 P.159).

RESCISAO INDIRETA. FALTA GRAVE COMETIDA PELO EMPREGADOR.
COMPROVAGAO. ACOLHIMENTO DO PEDIDO. O direito de gozar o intervalo
intrajornada nao pode ser substituido, ao alvedrio do empregador, com o pagamento,
ao trabalhador, do valor correspondente a hora suprimida. Destina-se o intervalo
intrajornada permitir que o trabalhador tenha o indeclindvel direito de se alimentar em
condicbes que Ihe permita recompor as suas energias. A norma que o assegura € de
ordem publica. Empregador que, no curso da contratualidade, impde ao empregado o
dever de trabalhar no momento em que devia estar em descanso intrajornada, ainda
gue remunerando esse tempo suprimido ao final de cada més, comete falta grave
ensejadora do direito do trabalhador de romper pela via indireta o contrato de
trabalho.(TRT 32 Regidao. Oitava Turma. 0001102-58.2013.5.03.0110 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Juiz Convocado José Marlon de Freitas. DEJT/TRT3/Cad.Jud 13/03/2015
P.256).

106 - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

ADMINISTRACAO PUBLICA
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - ADMINISTRAGCAO PUBLICA - LEI
LICITAGAO - FISCALIZAGAO DO CONTRATO: A Lei 8.666/93 traz em seus artigos
54 e 67, preceitos que respaldam a responsabilidade subsididria da Administragao
Puablica. Neste aspecto, o art. 54 prevé que os contratos administrativos regulam-se
pelos preceitos de direito publico, dentre os quais se destacam os principios da
equidade e da ordem social, impondo aquele que age com negligéncia ou omissao
quanto as obrigagGes contratuais, a obrigacdo de reparar o prejuizo causado a
terceiros, como se apresenta no presente caso, ante a falta de fiscalizacdo do contrato
pela recorrente. Ja o artigo 67, determina que a execucdo do contrato deva ser
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fiscalizada por um representante designado pela Administragdo publica, frisando
novamente a importancia e a obrigacao da fiscalizacao pela Administracdo, cabendo ao
contratante, tomador de servigos, exigir da contratada a comprovacgao do recolhimento
dos encargos sociais e previdenciarios, bem como verificar a regularidade da situagao
dos empregados e do contrato. A averiguacao do regular cumprimento do contrato nao
€ prerrogativa, mas obrigacdo, e sé por meio da fiscalizacdo o ente publico se
resguarda de eventual responsabilizacao.(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0002578-
72.2014.5.03.0183 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Jodo Bosco de Barcelos
Coura. DEJT/TRT3/Cad.Jud 16/03/2015 P.199).

ALCANCE

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - ALCANCE - ITEM VI DA SUMULA N° 331
DO COL. TST. A teor do disposto no item VI da Sumula n® 331 do Col. TST, a
responsabilidade subsididria do tomador de servicos, no caso de inadimplemento das
obrigacdes trabalhistas pelo empregador, abrange todas as verbas decorrentes da
condenacdo referentes ao periodo da prestacdo laboral, ndo se cogitando de excecao
guanto a indenizagdo por danos morais. De se privilegiar a efetividade da satisfacédo do
crédito trabalhista, cabendo relembrar que a devedora subsididria somente responde
pelo débito em caso de se tornar frustrada a execucdo do titulo judicial perante a ex-
empregadora, hipétese em que a responsavel subsidiaria tem a possibilidade da agdo
regressiva contra a devedora principal.(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0001047-
28.2013.5.03.0104 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Julio Bernardo do
Carmo. DEJT/TRT3/Cad.Jud 30/03/2015 P.155).

107 - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA EM
TERCEIRO GRAU

APLICACAO

RESPONSABILIDADE EM TERCEIRO GRAU. INAPLICABILIDADE NO PROCESSO
DO TRABALHO. Em vista da natureza alimentar do crédito trabalhista, ndo se aplica
ao processo do trabalho a responsabilidade de terceiro grau, sob pena de se transferir
ao empregado ou ex-empregado o dificil encargo de localizar o enderego e os bens
particulares dos sdcios para garantia da execugdao. Assim, uma vez nao encontrados
bens do devedor principal, deve a execucdao ser redirecionada contra o devedor
subsidiario.(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0000758-09.2010.5.03.0102 AP. Agravo
de Peticdo. Rel. Juiza Convocada Maristela Iris S.Malheiros. DEJT/TRT3/Cad.Jud
23/03/2015 P.69).

108 - SALARIO EXTRAFOLHA

PROVA
SALARIO EXTRA FOLHA. PROVA. E cedico que a producdo de prova documental
sobre o pagamento de salario "por fora" é de dificil e, por vezes, de inviavel realizagao.
Em razdo de sua propria natureza, a sua quitacdo se da ordinariamente sem a
assinatura de recibos e sem constar nos demonstrativos de pagamento. Trata-se de
um valor pago extra-oficialmente, ocultamente, comumente denominado "por fora",
sem que normalmente haja indicios fisicos de sua ocorréncia. Assim, ndo obstante a
dificuldade de o Reclamante realizar a prova do fato constitutivo do direito vindicado, a
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prova oral se mostra suficiente a corroborar a existéncia do pagamento do referido
salario, sobretudo quando conjugada com os extratos bancarios carreados aos autos,
gue permitem a manutencdo da condenacdao ao pagamento dos reflexos do salario
pago "por fora".(TRT 3@ Regido. Oitava Turma. 0001748-33.2013.5.03.0057 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Sércio da Silva Pecanha. DEJT/TRT3/Cad.Jud
10/03/2015 P.421).

SALARIO EXTRAFOLHA. PROVA. Em caso de fraude trabalhista ndo é possivel exigir
do trabalhador a prova cabal do ato fraudulento. Na licdo de Jorge Americano, citado
por Sussekind, "em matéria de fraude, e, em geral, quanto a prova de todo ato em
que se procura iludir a outrem, admite-se como de grande relevo, ndo a prova incisiva,
mas a certeza inferida de indicios e circunstancias. Se da combinacdo dos elementos
em estudo transparece o conluio ou a ma-fé, dela ndo se pode exigir prova incisiva. O
fato de natureza oculta foge a luz, procurando vestir-se sob formas irreconheciveis e a
prova direta jamais pode trazer a elucidacdo do dolo ou da fraude contingente de
relevo." (In: Instituicdes de Direito do Trabalho. Sao Paulo: LT'r Editora, 1996, p.
226/227).(TRT 3@ Regido. Terceira Turma. 0000441-98.2014.5.03.0157 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Juiz Convocado Manoel Barbosa da Silva. DEJT/TRT3/Cad.Jud
09/03/2015 P.51).

SALARIO EXTRAFOLHA. COMPROVACAO. REFLEXOS DEVIDOS. Em casos de
salario ndo contabilizado, deve-se considerar a dificuldade que encontram os
empregados para demonstra-lo, diante de tantos artificios existentes entre os
empregadores para oculta-lo. Em se tratando de situacdes irregulares ou ilicitas,
suficientes os indicios e circunstancias para o convencimento do julgador da existéncia
do salario extrafolha, na esteira do disposto nos artigos 131 e 332 do CPC, aplicados
subsidiariamente ao processo do trabalho. Comprovada a pratica de pagamento de
salario ndo contabilizado nos demonstrativos de pagamento, a trabalhadora faz jus a
integracao das parcelas quitadas "por fora" para fins de reflexos em outras verbas de
natureza salarial.(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0010082-80.2014.5.03.0167 (PJe).
Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado José Marlon de Freitas. DEJT/TRT3/Cad.Jud
09/03/2015 P.394).

109 — SENTENCA

JULGAMENTO EXTRA PETITA/JULGAMENTO ULTRA PETITA
JULGAMENTO "ULTRA PETITA". A fungdo do julgador é compor a lide, tal qual
proposta, devendo proclamar a vontade concreta da lei apenas diante dos termos da
"litis contestatio", isto €, nos limites do pedido do autor e da resposta do réu. "O juiz é
como um prisioneiro no carcere. Dentro de certos limites, é livre para ir e vir. Mas
avanga um pouco mais, esbarra em grades de ferro" (Marcio Tulio Viana, Compéndio
de Direito Processual do Trabalho, S3do Paulo, LTr, 1998, pag. 312, citando Couture).
Portanto, é defeso ao juiz, a luz dos artigos 128 e 460 do CPC, prolatar decisdo "extra
petita" (matéria estranha a lide), "ultra petita" (julgamento mais do que pedido), bem
como "citra petita" (julgar sem apreciar todo o pedido). O julgamento "ultra" ou "extra
petita" pode ser ajustado aos limites da lide, expungindo-se 0 excesso, e mantendo-se
o restante da sentenga.(TRT 33 Regido. Primeira Turma. 0010486-46.2014.5.03.0163
(PJe). RECURSO ORDINARIO. Rel. Desembargoador Luiz Otavio Linhares Renault.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 06/03/2015 P.29).
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110 - SERVIDOR PUBLICO

CONTRATO NULO

SERVIDOR PUBLICO. CONTRATAGAO. PREVIA APROVACAO EM CONCURSO.
AUSENCIA. NULIDADE. SUMULA 363 DO TST. E nulo o contrato de trabalho
quando o servidor é admitido pela administracdo publica sem prévia aprovacao em
concurso, nos termos do art. 37, II, § 2° da CF/88. Nesta hipdtese, incide o
entendimento contido na Sumula 363 do TST, segundo a qual "a contratacdo de
servidor publico, apds a CF/1988, sem prévia aprovacdo em concurso publico, encontra
Obice no respectivo art. 37, II e § 29, somente |lhe conferindo direito ao pagamento da
contraprestacdo pactuada, em relacdo ao niumero de horas trabalhadas, respeitado o
valor da hora do salario minimo, e dos valores referentes aos depdsitos do FGTS".
Constatado, porém, que o municipio reclamado valeu-se de contratagdo por meio de
sociedade cooperativa, na tentativa de atribuir a trabalhadora a condicdo de
autonoma, a fraude engendrada, conquanto ndo permita o reconhecimento da relagao
de emprego com o ente publico, configura dano moral a reclamante, em razdao da
ofensa a sua dignidade, pois viu-se obrigada a prestar servigos ao longo de dois anos e
meio sem contar com a protecdo das leis trabalhistas e previdenciarias, além de ser
compelida a manifestacdo de vontade ficticia ao formalizar associacdo a sociedade
cooperativa sem a real intencdo de integrar-se a entidade.(TRT 32 Regido. Sétima
Turma. 0010231-03.2013.5.03.0041 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora
Cristiana Maria Valadares Fenelon. DEJT/TRT3/Cad.Jud 03/03/2015 P.229).

111 - SUBSTITUICAO PROCESSUAL

SINDICATO - LEGITIMIDADE

LEGITIMIDADE ATIVA SINDICAL. MATERIA PACIFICA NESTA CORTE
TRABALHISTA. Estéril o questionamento em torna da legitimidade do sindicato
reclamante para a defesa de interesses individuais homogéneos, tema ja pacificado no
ambito desta Especializada, sendo certo que a nocao de homogeneidade dos direitos
individuais decorrentes das relagbes empregaticias vem sendo paulatinamente
ampliada pela jurisprudéncia, reputando-se por origem comum o descumprimento
generalizado de determinada regra legal, convencional ou contratual pelo empregador.
Alids, uma vez definida a natureza juridica dos direitos vindicados (individual
homogénea), mostra-se menos importante até o nuUmero de substituidos na
reclamacdo trabalhista ajuizada, nao tendo tal singularidade o conddo de alterar sua
natureza, de individuais homogéneos para meramente individuais.(TRT 32 Regido.
Quinta Turma. 0001130-64.2010.5.03.0099 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz
Convocado Vitor Salino de Moura Eca. DEJT/TRT3/Cad.Jud 23/03/2015 P.213).

SUBSTITUICAO PROCESSUAL - O objetivo da atuacdo judicial do Sindicato &,
primordialmente, coletivizar as demandas, para que, num Unico processo, se possam
defender os direitos de toda uma categoria. A substituicdo processual possibilita,
assim, a defesa de interesses em larga escala, bem como viabiliza a tomada de
decisbes mais uniformes, garantindo grande economia de esforco processual, mais
eficiéncia e prestigio para a Justica. E importante registrar, entdo, que a substituicao
processual ndo atinge o seu escopo quando o Sindicato atua em prol de um Unico
substituido, ou de um numero infimo de substituidos, como na hipdtese dos autos.
Ora, em se tratando de numero infimo de substituidos, nem o escopo da coletivizacao
das demandas, nem o escopo da protecdao ao trabalhador serda atingido no uso do
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instituto da substituicao processual. Pelo exposto, acolhe-se a preliminar suscitada
pela ré, julgando-se extinto o feito, sem resolucao de mérito, na forma do art. 267, VI,
do CPC.(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0001072-81.2012.5.03.0102 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Jorge Berg de Mendonga. DEJT/TRT3/Cad.Jud
30/03/2015 P.300).

112 - SUCESSAO TRABALHISTA

CARTORIO

CARTORIO EXTRAJUDICIAL. TRANSFERENCIA DE TITULARIDADE.
PRECARIEDADE. SUCESSAO TRABALHISTA. INEXISTENTE. Havendo mudanca na
titularidade do Cartério Extrajudicial apenas a titulo precario, em que o novo titular
passa a assumir provisoriamente o servico notarial, nao pode ser operada a sucessao
de empregadores nos moldes dos art. 10 e 448 da CLT, pois ndao houve transferéncia
da unidade econdmico-produtiva para outro titular, ja que o substituto ndo é
efetivamente o titular da Serventia, cujo ingresso nessa atividade depende de
aprovagdao em concurso publico.(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0000289-
56.2013.5.03.0134 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado José Marlon de Freitas.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 24/03/2015 P.407).

113 — TERCEIRIZACAO

ATIVIDADE-FIM

TERCEIRIZACAO ILICITA. CONTRATACAO DE TRABALHADOR PARA O
DESEMPENHO DE ATIVIDADE-FIM DA EMPRESA. A intermediacao de mdo-de-obra
é vedada pelo Direito do Trabalho, formando-se o vinculo empregaticio diretamente
com o tomador, salvo nas hipdteses de trabalho temporario ou nos casos de
contratacdo de servicos de vigildncia, conservacao e limpeza, bem como de funcGes
especializadas ligadas a atividade-meio do tomador, desde que inexistentes a
pessoalidade e a subordinacao direta, nos termos do entendimento consubstanciado na
Sumula 331, incisos I e III, do c. TST. No presente caso, ndo se cogita de contratagdo
de servicos especializados ligados a atividade-meio da tomadora, mas sim de auténtica
atividade-fim, motivo pelo qual ndo se pode ter como licita a terceirizacdo havida. O
conjunto probatério demonstra que o Autor exercia atividade inserida no processo
produtivo da segunda Ré, desempenhando tarefas que deveriam ser realizadas apenas
pelos empregados da empresa, tomadora de seus servigos. Conclui-se, destarte, que a
contratacao do Reclamante por empresa interposta foi irregular, configurando-se
nitidamente a fraude trabalhista, nos termos do art. 99 da CLT. Sabidamente, a
conduta ilicita praticada pela primeira Reclamada conduz ao reconhecimento do vinculo
diretamente com a empresa tomadora, especialmente em casos como o dos autos, em
que restou comprovada, também, a subordinagdo juridica, em que as atividades
praticadas pelo Autor, sob dependéncia hierdrquica, estdo inseridas na dinamica
empresarial da SONY BRASIL LTDA.(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0001517-
29.2013.5.03.0114 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Marcio Ribeiro do
Valle. DEJT/TRT3/Cad.Jud 17/03/2015 P.400).

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

TERCEIRIZAGCAO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ENTE PARAESTATAL
COMO TOMADOR. CABIMENTO. O reconhecimento da responsabilidade subsidiaria
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do tomador de servigos estende-se aos entes publicos e paraestatais (entre eles as
sociedades de economia mista), desde que configurada sua culpa, como na espécie,
por omissdo na fiscalizagcdo da contratada quanto ao cumprimento das obrigacdes
trabalhistas para com os trabalhadores terceirizados. A Lei 8.666/93 nao os desobriga
dessa corresponsabilidade, sob pena de se ferir a propria intengdo do legislador, que
ndo quis ver a mingua o trabalhador, que despendeu sua forca de trabalho em
beneficio das partes contratantes.(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0001480-
44.2013.5.03.0003 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Fernando Luiz G. Rios
Neto. DEJT/TRT3/Cad.Jud 17/03/2015 P.358).

SERVICO BANCARIO - OPERADOR DE TELEMARKETING
TERCEIRIZAGCAO - TELEMARKETING - BANCO - A oferta de cartdes de crédito e
cheque especial por empregado operador de telemarketing é atividade tipicamente
bancaria, situacdo que implica o reconhecimento da ilicitude da terceirizacdo (posicao
da maioria).(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0000972-87.2013.5.03.0136 RO. Recurso
Ordindrio. Rel. Desembargador Luis Felipe Lopes Boson. DEJT/TRT3/Cad.Jud
16/03/2015 P.70).

114 - VALE-TRANSPORTE

PROVA

VALE-TRANSPORTE. ONUS DE PROVA. O direito ao vale-transporte foi instituido
pela Lei n® 7.418/85 que se encontra regulamentada pelo Decreto n® 95247/87. O
empregador deverd antecipar ao empregado vales-transporte necessarios ao
deslocamento deste no percurso residéncia-tgabalho e vice versa, através do servico
de transporte que melhor se adequar. E Onus do empregador comprovar o
oferecimento do beneficio e a dispensa do empregado (artigo 333, II, do CPC). Nao
havendo prova de que o emprego tivesse dispensado o fornecimento de vale-
transporte ou, ainda, de que ndao tenha utilizado transporte no deslocamento
residéncia-trabalho e vice versa, torna-se cabivel o pagamento de indenizacdo
substitutiva.(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0001332-50.2014.5.03.0180 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Juiz Convocado Marcio Roberto Tostes Franco. DEJT/TRT3/Cad.Jud
10/03/2015 P.413).

115 - VENDEDOR

COMISSAO
EMPREGADO VENDEDOR. COMISSOES. BASE DE CALCULO. EXCLUSAO DOS
ENCARGOS FINANCEIROS. O desconto dos encargos financeiros incidentes sobre as
vendas com cartdo de crédito e financiamentos, para somente entdao calcular as
comissoes devidas aos empregados constitui procedimento manifestamente ilegal, nos
termos dos arts. 29 e 49 da Lei 3.207/1957 e 462 da CLT. Os encargos decorrentes
das varias formas de pagamento oferecidas aos clientes, sejam esses suportados pela
propria empresa ou pelo consumidor, configuram receitas ou custos inerentes ao
desenvolvimento da atividade econ6mica comercial, sendo de todo descabido o
compartilhamento desse 0nus com os empregados. Ainda que o desconto em pauta
estivesse previsto no contrato, tal pactuacdo seria abusiva, visto que os vendedores
acabariam por assumir, juntamente com a empresa, 0s riscos das vendas realizadas a
prazo. O valor final do produto naturalmente incorpora todos os custos e encargos
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provenientes dos processos de producdo, distribuicdo e comercializagdo, nao sendo
viavel destacar, exclusivamente para o computo das comissdes, os montantes
finalmente integrados ao preco em virtude da modalidade de pagamento ajustada com
o cliente. Ainda que, em tese, se pudesse considerar o financiamento um ajuste
apartado da venda, tal pactuacdo também é lucrativa, mas apenas é efetivada devido
a ultimacdo do negdcio, tornando patente a necessidade de remunerar o vendedor
inclusive pelos valores acrescidos a operacdo em virtude do parcelamento.(TRT 32
Regido. Sétima Turma. 0002460-70.2013.5.03.0106 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Marcelo Lamego Pertence. DEJT/TRT3/Cad.Jud 13/03/2015 P.225).

116 — VIGIA

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

VIGIA. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. NAO CABIMENTO. O enfrentamento a
meliantes ou mesmo o enfrentamento fisico nas atividades profissionais de seguranca
pessoal ou patrimonial € inerente a fungdo do vigilante armado, qualificado para tanto,
0 que ndo € o caso do reclamante, vigia. Tanto é que sua funcdo ndo se amolda ao
conceito de "profissionais de seguranca pessoal ou patrimonial" dado pelo item 2 do
Anexo 3 da NR-16, que regulamentou o inc. II do art. 193 da CLT.(TRT 32 Regiao.
Nona Turma. 0011094-59.2014.5.03.0061 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Ricardo Ant6nio Mohallem. DEJT/TRT3/Cad.Jud 26/03/2015 P.218).

117 - VIGIA - VIGILANTE

DISTINCAO

ENQUADRAMENTO FUNCIONAL - DISTINCAO ENTRE AS FUNGCOES DE
VIGILANTE E VIGIA. O vigilante dedica-se e tem como fungdo o resguardo e a
protecdo da vida e do patrimdnio das pessoas fisicas ou juridicas, autorizado o porte
de arma, exigindo-se-lhe requisitos e treinamentos especificos, consoante se infere da
regulamentacao contida no art. 16 da Lei n® 7.102/83. Lado outro, o vigia tem como
atribuicbes, basicamente, a fiscalizacdo e a guarda patrimonial; percorrendo e
inspecionando as dependéncias da empresa ou da residéncia, para coibir atos de
vandalismo, incéndios e depredacbes ao patriménio vigiado. Assim, o correto
enquadramento do empregado, seja como vigilante ou vigia, deve observar as
distingbes entre as fungdes e os requisitos previstos na Lei n® 7.102/83, alterada pela
Lei n° 8.863/94.(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0000837-34.2014.5.03.0106 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Luiz Otavio Linhares Renault. DEJT/TRT3/Cad.Jud 20/03/2015
P.79).

118 - VIGILANTE

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. ARTIGO 193, II, DA CLT. EXPOSICAO A
RISCO DE ROUBO E VIOLENCIA FISICA. Para que reste configurada a hipotese
prevista no artigo 193, II, da CLT, inserido pela Lei 12.740/12, que determina o
pagamento de adicional de periculosidade para os empregados que estejam sujeitos ao
risco de roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de
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seguranca pessoal ou patrimonial, é preciso observar se ele preenche as condicbes
para ser reconhecido como profissional de seguranga pessoal e patrimonial, nos termos
do Anexo 3 da NR 16, aprovado pela Portaria 1.885, de 02 de dezembro de 2013.(TRT
338 Regido. Quarta Turma. 0002236-31.2013.5.03.0075 RO. Recurso Ordinario. Rel.

Desembargadora Lucilde D'Ajuda Lyra de Almeida. DEJT/TRT3/Cad.Jud 16/03/2015
P.135).
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