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ANO XIV N.122 10/08/2016

1) RESOLUCAO N. 544, DE 9 DE AGOSTO DE 2016 — MDSA/INSS - Institui o Programa de
Revisao dos Beneficios por Incapacidade, e dispbe sobre a adesao dos Peritos Médicos
Previdenciarios.

2) ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP.SG N. 19, DE 13 DE MAIO DE 2016. — TST/CSJT - Dispoe
sobre a Politica de Suporte ao Sistema Processo Judicial Eletronico (PJe) na Justica do
Trabalho, institui o Manual de Gestdao de Demandas de Sistemas Satélites do PJe na Justica
do Trabalho e da outras providéncias.

3) ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP.SG.SETIC N. 25/2016 — TST/CSJT - Altera disposigdes do
Ato Conjunto TST.CSJT.GP.SG. n° 19, de 13 de maio de 2016.

4) ATO CSJT.GP.SG.SETIC N. 162/2016 — CSJT - Define a estrutura de grupos e permissdes
de acesso para usuarios na plataforma de gestdo de demandas do Sistema Processo Judicial
Eletronico instalado na Justica do Trabalho.

5) ATO CSJT.GP.SG.SETIC N. 161/2016 — CSJT - Autoriza a realizagao de servigo em jornada
extraordinaria, no periodo de 1° de agosto a 30 de setembro de 2016, para o aperfeigoamento
do Sistema Processo Judicial Eletrdnico — PJe, instalado na Justiga do Trabalho.

6) PORTARIA CONJUNTA N. 2, DE 5 DE AGOSTO DE 2016 -
STF/CNJ/TSE/STJ/CJF/TST/CSJT/STM/TJDFT - Regulamenta a aplicagao do artigo 5° da Lei
n° 13.317, de 2016.

7) PORTARIA VTCAT N. 1, DE 8 DE AGOSTO DE 2016 — TRT3 - Dispde sobre a proibicdo de
atendimento processual as partes assistidas por advogado, advogados e terceiros
interessados, por meio de telefone.

8) PORTARIA VTUBA N. 2, DE 31 DE MAIO DE 2016 — TRT3 - Dispde sobre a reunido de
execugdes contra 0 mesmo devedor.

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E AGRARIO

Instituto Nacional do Seguro Social

RESOLUGAO N. 544, DE 9 DE AGOSTO DE 2016

Institui o Programa de Revisdo dos Beneficios por
Incapacidade, e dispbe sobre a adesdo dos Peritos
Meédicos Previdenciarios.

FUNDAMENTACAO LEGAL:

Lei n® 12.593, de 18 de janeiro de 2012;

Decreto n° 7.556, de 24 de agosto de 2011;

Medida Proviséria n° 739, de 7 de julho de 2016; e

Portaria Interministerial n° 127/ MDSA/MF/MP, de 4 de agosto de 2016.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL -
INSS, no uso das atribuicbes que |he confere o Decreto n° 7.556, de 24 de
agosto de 2011, e considerando o contido na Medida Proviséria n® 739, de 7 de
julho de 2016, e na Portaria Interministerial n° 127/ MDSA/MF/MP, de 4 de
agosto de 2016, resolve:

Art. 1° Fica instituido o Programa de Revisdo dos Beneficios por
Incapacidade - PRBI, que consiste na realizagdo de pericias meédicas nos
segurados em gozo de beneficios por incapacidade mantidos pelo INSS ha



mais de dois anos, nos termos do art. 3°, inciso |, da Medida Proviséria n° 739,
de 7 de julho de 2016.

Art. 2° As pericias do PRBI serdo realizadas por Perito Médico
Previdenciario do quadro préprio do INSS, mediante assinatura do Termo de
Adesdo e Compromisso constante do Anexo | desta Resolugao, dirigido ao
Servigo/Secao de Saude do Trabalhador da respectiva Geréncia-Executiva.

§ 1° Todos os Peritos Médicos Previdenciarios ativos e sem
impedimentos de atendimento ao publico poderdo optar por participar deste
Programa, inclusive os Peritos Médicos Previdenciarios em cargos de gestao
lotados nas Geréncias-Executivas.

§ 2° O prazo para adesao de que trata o "caput" sera de quinze dias.

§ 3° Ultrapassado o prazo de quinze dias, os pedidos de adesao seréo
analisados pelo Servico/Secao de Saude do Trabalhador, considerando a
demanda de beneficios a serem revistos em cada localidade.

Art. 3° Sera concedido Bonus Especial de Desempenho Institucional
por Pericia Médica em Beneficios por Incapacidade - BESP-PMBI, em valor
correspondente a R$ 60,00 (sessenta reais), por pericia médica do PRBI
realizada nas Agéncias da Previdéncia Social.

§ 1° Atendidos os requisitos do art. 3° da Medida Proviséria n® 739, de
2016, o pagamento do BESP-PMBI dar-se-a mediante preenchimento do
requerimento constante do Anexo Il desta Resolugao.

§ 2° O BESP-PMBI sera pago na folha de pagamento de competéncia
posterior a da entrega do requerimento a unidade de Gestdo de Pessoas de
vinculagéo do servidor.

§ 3° O pagamento de adicional pela prestagédo de servigo extraordinario
ou adicional noturno n&do sera devido no caso de pagamento do BESP-PMBI
referente @ mesma hora de trabalho, nos termos do art. 6° da Medida
Proviséria n° 739, de 2016.

Art. 4° O agendamento das pericias do PRBI devera observar:

| - a assinatura do Termo de Adesdo e Compromisso constante no
Anexo | desta Resolucéo;

Il - o agendamento no Sistema de Agendamento Eletrénico - SISAGE
de até quatro pericias por Perito Médico Previdenciario por dia util ou até vinte
pericias em dias nao uteis; e

lIl - que o agendamento devera ser necessariamente na primeira hora
de trabalho do Perito Médico Previdenciario, podendo o atendimento ocorrer ao
longo de sua jornada diaria de trabalho.

Art. 5° O Perito Médico Previdenciario que tenha agenda regular de
atendimento ao publico no Sistema de Administracdo de Beneficios por
Incapacidade - SABI, ao participar deste Programa, tera que cumprir 0 seu
agendamento ordinario e diario no restante de sua jornada de trabalho, nos
termos dos normativos do INSS.

§ 1° Com o objetivo de evitar reagendamentos, a eventual necessidade
de ajuste de agendas do Sistema SABI, para cumprimento do disposto no
"caput", podera ser feita com a realocagdo de requerimentos ja cadastrados
para as agendas de outros Peritos Médicos Previdenciarios, participantes ou
nao deste Programa, até o limite determinado pela Diretoria de Saude do
Trabalhador - DIRSAT.

§ 2° Os Peritos Médicos Previdenciarios que estejam em outras
atividades poderdo ser convocados para atendimento ao publico a fim de dar



cumprimento ao disposto no paragrafo anterior, nos termos do Manual de
Gestao do Servico/Secao de Saude do Trabalhador, aprovado pela Resolugéo
n° 112/INSS/PRES, de 18 de outubro de 2010.

Art. 6° O monitoramento e controle das atividades deverdo ser
realizados pelo Servigco/Secao de Saude do Trabalhador, que consolidara os
dados e encaminhara mensalmente a DIRSAT.

Art. 7° O desligamento do servidor do PRBI devera ser formalizado por
meio do Termo de Desligamento constante do Anexo |ll desta Resolugdo,
dirigido ao Servigo/Segao de Saude do Trabalhador.

Art. 8° Os Anexos desta Resolucdo serao publicados em Boletim de
Servico e no Portal do INSS, e suas atualizacbes e posteriores alteragdes
serao objeto de Despacho Decisorio de competéncia do Diretor de Saude do
Trabalhador.

Art. 9° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

LEONARDO DE MELO GADELHA

(DOU 10/08/2016, Secgéo 1, n. 153, p. 74)

\7
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP.SG N. 19, DE 13 DE MAIO DE 2016.

(republicado em virtude do disposto no artigo 5° do Ato Conjunto
TST.CSJT.GP.SG.SETIC N° 25, de 9 de agosto de 2016.)

Dispbe sobre a Politica de Suporte ao Sistema Processo
Judicial Eletrénico (PJe) na Justiga do Trabalho, institui o
Manual de Gestdo de Demandas de Sistemas Satélites
do PJe na Justica do Trabalho e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO E DO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas
atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO que o Sistema Processo Judicial Eletrénico (PJe) na
Justica do Trabalho encontra-se em fase de consolidagdo nos Tribunais
Regionais do Trabalho;

CONSIDERANDO que o suporte técnico ao Sistema PJe na Justica do
Trabalho deve ser colaborativo e contar com a participacéo efetiva dos
Tribunais;

CONSIDERANDO que a definicdo de processos de gerenciamento de
servicos de Tecnologia da Informacado contribui para reduzir o tempo de
resposta e o custo para a solugao de incidentes;

CONSIDERANDO a necessidade de uniformizar os procedimentos
relativos a solugdo de problemas, ao tratamento de indisponibilidade, ao
esclarecimento de duvidas relativas ao funcionamento, a implantagao de novas
versdes e a apresentagdo de sugestdes de melhorias e novas funcionalidades
ao Sistema PJe na Justica do Trabalho,

RESOLVE:



Instituir a Politica de Suporte ao Sistema Processo Judicial Eletrénico
(PJe) na Justica do Trabalho e o Manual de Gestdo de Demandas de Sistemas
Satélites do PJe na Justica do Trabalho, nos termos deste Ato.

Secao |
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 1 °A politica estabelece regras, elementos, papéis e procedimentos
que devem ser observados pelos Tribunais Regionais do Trabalho nas
interacbes mantidas com as unidades do Conselho Superior da Justica do
Trabalho para obtencdo de suporte técnico ao Sistema PJe na Justica do
Trabalho.

Art. 2° A Coordenadoria Técnica do PJe na Justica do Trabalho é
responsavel por informar aos Coordenadores e Administradores Regionais do
PJe na Justica do Trabalho, acerca de eventuais problemas e solucbes de
contorno para o uso regular do Sistema nos Tribunais.

Art. 3° O registro de ocorréncias para fins de suporte ao Sistema PJe
na Justica do Trabalho deve ser feito por meio do software Jira/CSJT, no
Projeto PJEJT, mantido pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho,
obedecendo a seguinte a classificagao:

| - problema na instalagao;

Il - defeito em homologacéo;

[Il — davida;

IV - infraestrutura;

V —incidente;

VI - crise.

Art. 4°As sugestdes de melhoria e acréscimo de funcionalidades no
Sistema PJe na Justiga do Trabalho, identificadas pelos Tribunais Regionais do
Trabalho, devem ser encaminhadas ao Comité Gestor Regional, conforme
disposto no art. 43, VI, da Resolugdo CSJT n° 136, de 25 de abril de 2014.

§ 1° Deliberando favoravelmente quanto as sugestdes apresentadas,
os Comités Gestores Regionais devem registrar em ata especifica e apartada o
quanto decidido acerca das propostas de melhoria e acréscimo de
funcionalidades no Sistema PJe na Justica do Trabalho.

§ 2° A Coordenacdo do Comité Gestor Regional devera utilizar o
software Jira/CSJT, exclusivamente no Projeto MelhoriaPJe, para registrar em
issue especifica cada uma das sugestdes de evolugdo e desenvolvimento de
novas funcionalidades no PJe na Justica do Trabalho, devendo
obrigatoriamente anexar nas issues a ata do Comité Gestor Regional que
deliberou pelo seu encaminhamento ao Comité Gestor Nacional do PJe na
Justica do Trabalho.

§ 3° No momento de registro da issue de melhoria e acréscimo de
funcionalidades no Sistema PJe instalado na Justica do Trabalho, a
Coordenacédo do Comité Gestor Regional devera informar o grau de urgéncia
de seu desenvolvimento e seus requisitos, fluxos, especificagcdes e regras de
negocio que fazem parte da melhoria e acréscimo de funcionalidade, os quais
poderao ser alterados pela Coordenagao do Comité Gestor Regional enquanto
nao iniciado o desenvolvimento da issue. (Redagdo dada pelo Ato Conjunto
TST.CSJT.GP n° 25/2016, de 09.08.2016.)

§ 4° Uma vez inserida a issue no software Jira/CSJT, Projeto Melhoria
PJe, dar-se-a inicio a analise da sugestado, observando-se as regras e fluxos de



tramitacdo ali estipulados, inclusive quanto ao grau de urgéncia para seu
desenvolvimento.

§ 5° Quaisquer sugestdes de melhoria e acréscimo de funcionalidades
no Sistema PJe na Justica do Trabalho que ndo observem o procedimento
regulamentado por este Ato serdo desconsideradas de plano.

§ 6° Aprovada a sugestao, a issue sera vinculada ao Projeto PJEJT do
software Jira/CSJT, para desenvolvimento e implementagao no Sistema PJe na
Justica do Trabalho, observando-se as regras e fluxos de tramitacdo ali
estipulados, bem como a urgéncia definida pela Coordenagdo do Comité
Gestor Regional.

§ 7° Caso a Coordenagao Técnica do PJe instalado na Justica do
Trabalho conclua que a issue de melhoria e acréscimo de funcionalidade
inserida pelo Comité Gestor Regional deva ser tratada como projeto, ela sera
fechada, e a melhoria ou acréscimo de funcionalidade devera constar de Termo
de Abertura de Projeto a ser preenchido pelo Comité e encaminhado a
Coordenacéo Técnica do PJe instalado na Justica do Trabalho. (Redac&o dada
pelo Ato Conjunto TST.CSJT.GP n° 25/2016, de 09.08.2016.)

Art. 5° A representacédo do Colégio de Presidentes e Corregedores dos
Tribunais Regionais do Trabalho (COLEPRECOR), do Ministério Publico do
Trabalho (MPT) e da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), sem prejuizo da
prerrogativa de encaminhamento de solicitagbes a deliberacdo dos Comités
Gestores Regionais, também poderdo encaminhar ao CSJT sugestbes de
melhoria e acréscimo de funcionalidades para o Sistema PJe na Justica do
Trabalho.

§ 1° A andlise e deliberagdo acerca das sugestdes de melhoria
encaminhadas pelos representantes do COLEPRECOR, MPT e OAB junto ao
Comité Gestor Nacional do PJe na Justica do Trabalho, seguirdo o mesmo
procedimento descrito nos paragrafos constantes do Art. 4° deste Ato, inclusive
no tocante ao registro e analise de urgéncia, dispensando-se a anexag¢ao de
Ata prevista no Art. 4°, § 2° deste Ato.

§ 2° Para viabilizar o quanto previsto no "caput" deste artigo, sera
criado codigo de usuario no software Jira/CSJT e conferido acesso ao Projeto
Melhoria PJe, ao representante do COLEPRECOR, do MPT e da OAB.

§ 3° O registro e acompanhamento de issues no Projeto Melhoria PJe &
de responsabilidade exclusiva dos representantes do COLEPRECOR, MPT e
OAB.

Art. 6° O Conselho Superior da Justica do Trabalho somente analisara
demandas ou solicitacdes de suporte pertinentes ao Sistema PJe na Justi¢ca do
Trabalho se registradas em conformidade com as normas e disposigdes
previstas nesta Politica.

§ 1° Somente serdo analisadas as ocorréncias abertas e classificadas
em conformidade com as normas e disposi¢oes previstas nesta Politica.

§ 2°As solicitagcbes feitas por telefone, e-mail ou outro modo néo
previsto neste Ato, serdo desconsideradas de plano.

§ 3° As ocorréncias realizadas por meio de comentéarios feitos em
registros de liberagdo de versao no software Jira/CSJT serdo desconsideradas
de plano.

§ 4° As ocorréncias categorizadas como “Infraestrutura” ou “Crise”
somente serdo analisadas caso sejam registradas em conformidade com os
requisitos minimos de abertura de demandas (issues) definidos no Guia de



Infraestrutura Recomendada, instituido pelo Ato n°® 342/CSJT.GP.SG, de 14 de
novembro de 2014.

Art. 7° As issues referentes a integragcao do Sistema PJe na Justi¢a do
Trabalho com outros modulos/subsistemas deverdo ser cadastradas por meio
do software Jira/CSJT, no Projeto PJEJT, necessariamente indicando o
respectivo Modulo Satélite.

Secgao ll
Da Implantacao de Novas Versoes

Art. 8° A Coordenagdo Nacional Executiva do Processo Judicial
Eletrénico na Justiga do Trabalho incumbe o planejamento de novas versdes
do Sistema, em conjunto com a Secretaria de Tecnologia da Informagéo e
Comunicacéo do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

§ 1° O langamento de novas versdes do PJe na Justica do Trabalho
sera divulgado pela Coordenadoria Técnica do PJe na Justica do Trabalho, por
meio do software Jira/CSJT.

§ 2° A Coordenadoria Técnica do PJe na Justica do Trabalho sera
responsavel pela ado¢cdo das medidas necessarias ao lancamento de cada
nova verséo, incluindo a divulgagdo do escopo, procedimentos e requisitos,
bem como escala de plantado, se necessario.

§ 3° Na implantacdo de novas versdes do Sistema PJe, o Tribunal
devera mobilizar, além de sua equipe operacional, ao menos o Secretario de
Tecnologia da Informac&o e o servidor responsavel pela infraestrutura de
tecnologia da informagao, a fim de acompanhar e retirar impedimentos para
conclusao bem sucedida da evolugao da versao do PJe. (Redag&o dada pelo
Ato Conjunto TST.CSJT.GP n° 25/2016, de 09.08.2016.)

Secao lll
Dos Problemas de Instalagao de Versao

Art. 9° As solicitagcbes para solucdo de problemas detectados durante o
processo de instalacdo ou atualizagao do Sistema PJe na Justica do Trabalho
devem ser abertas e categorizadas no software Jira/CSJT como “Problema na
Instalacao”.

Paragrafo unico. Registrada a issue para tratamento de problema na
instalagdo, a equipe técnica do Tribunal devera interagir com a Coordenadoria
Técnica do PJe na Justica do Trabalho, adotando todas as providéncias
necessarias até a solucgao.

Segao IV
Da Homologagao de Versoes

Art. 10 A implantagédo de novas versdes do Sistema PJe na Justiga do
Trabalho esta condicionada a homologagédo prévia por parte dos Comités
Regionais do PJe na Justiga do Trabalho, da Coordenadoria Técnica do PJe na
Justica do Trabalho e da Coordenacido Nacional Executiva do PJe na Justica
do Trabalho.

Paragrafo unico. O Comité Gestor Regional devera juntar o seu
relatorio de homologagao, de acordo com o padréo definido pela Coordenagéo
Técnica do PJe na Justica do Trabalho, contendo as evidéncias dos testes, na
respectiva subtarefa da issue de liberacédo da verséo.

Art. 11.Na hipétese do surgimento de problemas originados da verséo,
durante o respectivo periodo de homologagao pelos Tribunais, as solicitacbes
devem ser abertas e categorizadas no software Jira/CSJT como “Defeito em
Homologagao”.



Paragrafo unico. Somente serdo analisadas as demandas deste tipo

abertas durante o periodo de homologacéo.
Segao V
Das Duvidas e Esclarecimentos

Art. 12. As duvidas relativas ao uso e a configuragdo do Sistema PJe
na Justica do Trabalho nos Tribunais devem ser encaminhadas,
preliminarmente, aos administradores do Sistema no respectivo Orgédo para
analise e esclarecimentos.

Paragrafo unico. Em caso de inviabilidade ou insuficiéncia de resposta
interna, os questionamentos devem ser abertos e categorizados no Jira/CSJT
como “Duvida”, anexando-se a issue os fundamentos da inviabilidade ou copia
da resposta interna considerada insuficiente.

Secgao VI
Dos Problemas Relativos a Infraestrutura

Art. 13. As solicitacbes para solucdo de problemas relacionados a
infraestrutura do Servico PJe na Justica do Trabalho devem ser abertas e
categorizadas no software Jira/CSJT como “Infraestrutura”, desde que nao se
enquadrem como “Crise”.

§ 1° Cabera preliminarmente a Secretaria de Informatica do Tribunal
empreender os esforgos iniciais no sentido de tentar resolver os problemas que
afetem a infraestrutura do Sistema, inclusive adotando medidas de
contingéncia ou contorno necessarias ao pronto restabelecimento do Sistema
PJe na Justica do Trabalho.

§ 2° As equipes do Tribunal envolvidas na solugdo do problema
deverao verificar previamente se as configuragbes de ambiente do PJe na
Justica do Trabalho estdo de acordo com as definicbes e parametros
estabelecidos no Guia de Infraestrutura Recomendada, instituido por meio do
Ato n°® 342/CSJT.GP.SG, de 14 de novembro de 2014.

§ 3° Caso o Sistema PJe na Justica do Trabalho n&o seja restabelecido
com brevidade, o Tribunal devera abrir a respectiva issue no software
Jira/CSJT, em conformidade com o "caput" desse artigo e, em seguida,
contatar a Coordenadoria Técnica do PJe na Justica do Trabalho para as
providéncias pertinentes ao suporte.

§ 4° Cabera exclusivamente a equipe de Infraestrutura do proprio
Tribunal realizar a primeira analise da ocorréncia do tipo “Infraestrutura”.

§ 5° Para que haja a prestagédo do servigo de suporte, a abertura da
issue no software Jira/CSJT devera conter, de forma detalhada, o ponto exato
que gera o problema a ser verificado pela Coordenadoria Técnica do PJe na
Justica do Trabalho, assim como os esforgos iniciais empreendidos pelas
equipes do Tribunal.

Secgao VII
Dos Incidentes Relativos ao Sistema PJe na Justi¢ca do Trabalho

Art. 14. As solicitacbes para solugcdao de problemas ocorridos em
ambiente de produgéo do PJe na Justica do Trabalho deveréo ser registradas e
categorizadas no software Jira/CSJT como “Incidente”.

§ 1° Cabera a equipe de Sustentagcdo Remota do préprio Tribunal
realizar a primeira analise da ocorréncia do tipo “Incidente”, sem prejuizo do
envolvimento da equipe de infraestrutura do Tribunal, se necessario.



§ 2° Os Tribunais serao responsaveis por manter equipe minima de
Sustentacdo Remota, compativel com o porte do Tribunal, adotando todas as
medidas necessarias a capacitacao dos técnicos.

§ 3° Os problemas que possuem uma causa identificada devem ser
registrados como uma sub-tarefa do tipo "Analise de Defeito", vinculada ao
Incidente inicialmente registrado no software Jira/CSJT.

Secgao VIII
Do Suporte e Manutencao de Sistemas Satélites sob Responsabilidade de
Tribunal

Art. 15. Define-se como Sistema Satélite todo sistema periférico ao PJe
na Justica do Trabalho que tenha relagdo e/ou integragdo negocial, funcional
ou técnica com este e que tenha sido homologado e distribuido pelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho para funcionamento em conjunto com o PJe na
Justica do Trabalho.

§ 1° O Sistema Satélite estd sob a responsabilidade de suporte e
manutencdo de um Tribunal, mediante Acordo de Cooperagao Técnica
especifico, com clausula de nivel de servico, celebrado com o Conselho
Superior da Justiga do Trabalho.

§ 2° A gestdo de demandas de melhoria, corregcao e sustentagcado de
Sistema Satélite sera feita em conformidade com o Manual que consta do
Anexo | deste Ato.

§ 3° A relacdo de Sistemas Satélites homologados pelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho e suas respectivas versdes constardao da issue
de liberacdo de nova versao do Sistema PJe na Justica do Trabalho.

Secgao IX
Dos Problemas Relativos a Crise

Art. 16. As solicitacbes para solucdao de situacbes criticas de
indisponibilidade presenciadas pelo Tribunal devem ser abertas e
categorizadas no software Jira/CSJT como “Crise”.

§ 1° Enquadram-se nessa categoria problemas que, cumulativamente,
causem indisponibilidade total ou parcial, impactem um grande numero de
usuarios e nao haja possibilidade de adogdo de medidas de contorno pelo
proprio Tribunal.

§ 2° A analise do problema por parte da Coordenadoria Técnica do PJe
na Justica do Trabalho nao sera iniciada até que os requisitos minimos para
abertura deste tipo de demanda sejam atendidos e que o responsavel pela
unidade gestora de informatica do Tribunal registre ciéncia na ocorréncia
aberta pelo Orgéo.

§ 3° Para que haja a prestagéo do servigo de suporte, cabera a equipe
de infraestrutura do proprio Tribunal realizar a primeira analise da ocorréncia do
tipo “Crise”, empreender e evidenciar os esforgcos iniciais para contornar o
problema e verificar a compatibilidade do seu ambiente tecnolégico com o Guia
de Infraestrutura Recomendada, instituido por meio do Ato n°
342/CSJT.GP.SG, de 14 de novembro de 2014.

§ 4° O Tribunal devera fornecer todas as informagdes solicitadas pela
Coordenadoria Técnica do PJe na Justica do Trabalho, de forma imediata,
sempre que solicitado.

§ 5°Caso as solicitagbes da Coordenadoria Técnica do PJe na Justica
do Trabalho ndo sejam atendidas em até 12(doze) horas corridas, a ocorréncia
sera fechada de plano.



§ 6° A equipe do Tribunal envolvida na Crise devera identificar a causa
raiz do problema e fornecer subsidios a Coordenadoria Técnica do PJe na

Justica do Trabalho para a respectiva solucao.

§ 7° Caso o Tribunal n&o consiga identificar a causa raiz do problema,
a ocorréncia sera encaminhada, juntamente com a comprovacao dos esforgos
e compatibilidade constantes do § 3° deste artigo, a deliberacdo da
Coordenacao Nacional Executiva do PJe na Justica do Trabalho.

Secao X
Das Disposig¢oes Finais

Art. 17.0 Conselho Superior da Justica do Trabalho prestara suporte
apenas a versao mais recente liberada para implantacdo em produgdo nos
Tribunais e dara suporte a versdo imediatamente anterior, em carater
transitorio, nos 30 (trinta) dias corridos posteriores a data de liberagado para
implantacdo em produc¢do nos Tribunais da versdo mais recente. (Redagéo
dada pelo Ato Conjunto TST.CSJT.GP n° 25/2016, de 09.08.2016.)

§ 1° Os eventos que afetem a disponibilidade do Sistema PJe na
Justica do Trabalho detectados em Tribunal que opere com versao
desatualizada do Sistema, serdo de responsabilidade exclusiva do proprio
Orgéo.

§ 2° A Coordenadoria Técnica do PJe na Justiga do Trabalho mantera
pagina no website do CSJT, contendo o histérico de versdes e alteragdes do
Sistema PJe na Justi¢ca do Trabalho.

Art. 18. Na solugao dos problemas relacionados a indisponibilidade do
Sistema PJe na Justica do Trabalho, o Tribunal devera adotar tempestivamente
todas as medidas necessarias a garantia do acesso remoto a infraestrutura que
suporta o Sistema, para analise e providéncias por parte da Coordenacio
Técnica do PJe na Justica do Trabalho.

Paragrafo unico. O Tribunal sera responsavel pela demora ou atraso no
restabelecimento do Sistema PJe na Justica do Trabalho, decorrente de
dificuldade ou restricdo imposta ao acesso remoto dos técnicos do Conselho a
sua infraestrutura.

Art. 19. O Tribunal, apds receber atendimento da Coordenagao Técnica
do PJe na Justica do Trabalho e tiver ciéncia das providéncias que deverao ser
adotadas, devera aplica-las imediatamente.

Paragrafo unico. Caso o cumprimento das orientacbes dadas pela
Coordenacéo Técnica do PJe na Justica do Trabalho exija a indisponibilidade
total ou parcial do Sistema, o Tribunal devera programar-se para adota-las
imediatamente ou no primeiro dia ndo util apos o Incidente, divulgando em seu
website a correspondente agenda de manutengao programada.

Art. 20.Nos casos de indisponibilidade total ou parcial do Sistema,
ouvida a Coordenacao Nacional Executiva do PJe na Justica do Trabalho, o
Tribunal deve divulgar em seu website e em sua intranet as causas do
incidente e as medidas adotadas para soluciona-lo, informando o prazo
estimado de retorno a regular operagdo do Sistema PJe na Justica do
Trabalho.

Art. 21.Nao havera prestacdo do servico de suporte ao Tribunal caso
sejam verificadas divergéncias em relagao:

| — Ao cédigo-fonte da aplicagao distribuido pelo CSJT;

Il - A estrutura de banco de dados definida pelo CSJT;



Il — A compatibilidade da infraestrutura dedicada ao PJe instalado no
Tribunal com o Guia de Infraestrutura Recomendada, instituido por meio do Ato
n°® 342/CSJT.GP.SG, de 14 de novembro de 2014;

IV — A sistemas satélites homologados pelo CSJT.

Paragrafo unico. Nao se aplica o disposto no "caput", se a
infraestrutura do Tribunal tornar-se incompativel com o Guia de Infraestrutura
Recomendada (GIR), por orientacdo da Coordenadoria Técnica do Processo
Judicial Eletrénico, em situagées que demandem providéncias urgentes e
excepcionais.(Redacao dada pelo Ato Conjunto TST.CSJT.GP n° 25/2016, de
09.08.2016.)

Art. 22 Os registros de ocorréncias mencionados no Art. 3°, exceto
“Crise”, quando estiverem pendentes de manifestacdo do Tribunal e nao
houver resposta, no prazo de até 7 (sete) dias corridos, acerca de
questionamento ou sugestéo registrada pela Coordenadoria Técnica do PJe na
Justica do Trabalho, por meio de interacdo no software Jira/CSJT, serdo
fechados de plano.

Art. 23. A Secretaria de Tecnologia da Informacéo e Comunicagao do
CSJT mantera a Politica de Suporte ao Sistema PJe na Justica do Trabalho, a
fim de aprimora-la e adequa-la as necessidades de evolugdo do Sistema,
promovendo sua ampla divulgagéao.

Art. 24.0s casos excepcionais deverao ser encaminhados a
Coordenacao Nacional Executiva do PJe na Justica do Trabalho para analise e
deliberacdo, sem prejuizo da submissao do evento a Presidéncia do CSJT, se
necessario.

Art. 25. Ficam revogados os Atos CSJT.GP.SG n.° 20/2015 e
CSJT.GP.SG n° 130/2015.

Art. 26. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.

Ministro IVES GANDRA DA SILVA MARTINS FILHO
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da
Justica do Trabalho

ANEXO |
Manual de Gestao de Demandas de Sistemas Satélites do PJe na Justica
do Trabalho

Art. 1° Fica instituido o Manual de Gestdo de Demandas de Sistemas
Satélites do PJe na Justica do Trabalho (MGDSS) que contém as regras e
procedimentos para atuagdo conjunta dos Tribunais e CSJT na evolugdo e
manutencio de Sistemas Satélites.

Art. 2° A gestdo de demandas de melhoria, corregcédo e sustentagédo do
Sistema Satélite sera feita no software Jira/CSJT, no projeto PJEJT,
observados os niveis de servigo estabelecidos no Acordo de Cooperagao
Técnica.

Paragrafo unico. Cada Sistema Satélite sera identificado, nas
demandas (issues) do software Jira/CSJT, por meio do campo “Mdédulo” com a
<sigla do sistema satélite>.

Art. 3° O Tribunal responsavel pela sustentacdo e manutencdo do
Sistema Satélite tera um usuario proprio para acesso ao software Jira/CSJT e



gestdo das issues do sistema, bem como sera criada uma nova opgao no
campo “Time” para identificacdo da equipe do Tribunal.

Art. 4° A Coordenadoria Técnica do PJe na Justica do Trabalho
providenciara ajustes no software Jira/CSJT, projeto PJEJT, para:

|. Criagdo de um usuario especifico para o Orgdo responsavel pelo
Sistema Satélite, com a seguinte nomenclatura padrdo: Timel[sigla 6rgao
responsavel]. Cabera ao Orgdo informar o e-mail ao qual sera vinculado o
usuario do software Jira/CSJT.

Il. Inclusdo de uma nova opc¢do no campo “Mddulo” para identificacéo
do Sistema Satélite sob manutenc&o do Tribunal.

l1l. Criac&o de nova opcéo no campo “Time”: [Org&o responsavel;

Art. 5° As issues serdo abertas conforme determina o Ato Conjunto
TST.CSJT.GP.SG.N°19, de 13 de maio de 2016, identificando-se o Sistema
Satélite por meio do campo “Mddulo” com <sigla do sistema satélite>.

Art. 6° A Severidade da issue sera representada pelo campo “Tipo do
Cartao”, onde:

|. Emergencial (vermelho): Issue de Severidade Alta;

Il. Normal (amarelo): Issue de Severidade Moderada;

[ll. Baixa (azul): Issue de Severidade Baixa.

Art. 7° A Coordenagdo Nacional Executiva do PJe na Justica do
Trabalho realizara a priorizagdo da issue, alterando o seu Status para
“‘Backlog”, situagdo na qual a issue estara disponivel para a equipe de
desenvolvimento do Sistema Satélite iniciar as corregdes/melhorias.

Art. 8° As issues que estiverem preenchidas com Status = “Backlog”,
Modulo = <sigla do sistema satélite>, estardo aptas para desenvolvimento pela
equipe do Tribunal responsavel pelo Sistema Satélite, segundo niveis de
servigo definidos no Acordo de Cooperagao Técnica firmado.

Art. 9° O Time do Tribunal devera iniciar o progresso, passando a issue
para o status “Desenvolvimento” e atualizar o campo Time para “Orgéo
responsavel”.

Paragrafo unico. O status “Desenvolvimento” inclui toda a atividade do
time de desenvolvimento (analise, desenvolvimento e teste).

Art. 10. O Tribunal devera atualizar a documentagdao do Sistema
Satélite na pagina Wiki referente a cada issue implementada, incluindo
documentacgao negocial e técnica afetada pela implementacéao realizada.

Art. 11. Ao terminar o desenvolvimento e documentagcdo, o Tribunal
deve anexa-la na issue; submeter o conteudo para aprovagao na pagina Wiki;
subir o codigo fonte no gitLab e abrir o Merge Request referente a cada issue.

Art. 12. No software Jira/CSJT, o Tribunal devera, obrigatoriamente:

l. Incluir na issue a descricao breve da solugdo adotada e atualizacéo
de documentacao, se for o caso;

[I. Incluir na issue um “Cenario de Teste”, com descri¢des “passo-a-
passo” e orientagdes para teste;

lll. Clicar no botado ‘“Integrar”, passando a issue para o status
“Integragao’;

Art. 13. A Secdo de Métodos e Padrées da Coordenadoria Técnica do
PJe na Justica do Trabalho realizara a validagao e a integragdo do cdédigo e
encaminhara para homologacéo interna.



Art. 14. Homologagao — caso a implementagao esteja em conformidade
com as regras de negocio e sem defeito, a issue passara para o status
“‘Homologado” e, entéao, sera finalizada.

Paragrafo unico. Caso n&o seja aprovada, a issue retornara para o
status “Backlog”, estando disponivel novamente para tratamento pelo time
[6rgao responsavel].

Art. 15. A cada lancamento de versdo do PJe na Justica do Trabalho
para homologagdo, cabera ao Tribunal responsavel pelo Sistema Satélite
verificar, ao longo do periodo de homologacéo, se houve impacto ou quebra
neste sistema e informar, imediatamente, a Coordenadoria Técnica do PJe na
Justica do Trabalho, que analisara e encaminhara o incidente para atendimento
ou solicitagado de adequacéao ao Tribunal antes da liberacéo para producgéo.

Art. 16. A distribuicdo das versdes do Sistema Satélite ficara a cargo do
CSJT, de acordo com a priorizacdo da Coordenacdao Nacional Executiva do
PJe na Justica do Trabalho.

Art. 17. Uma nova versdo do Sistema Satélite somente sera liberada
concomitantemente a liberacdo de uma nova versao do PJe na Justica do
Trabalho.

Art. 18. A compatibilidade da versdo do Sistema Satélite com a versao
do PJe na Justiga do Trabalho sera divulgada no change log de liberagdo de
versao deste sistema, e o histérico estara disponivel na pagina Wiki e no
website do PJe, bem como, no Guia de Infraestrutura Recomendada, instituido
por meio do Ato n°® 342/CSJT.GP.SG, de 14 de novembro de 2014.

(Disponibilizacdo: DEJT/CSJT Cad. Adm. 09/08/2016, n. 2.039, p. 1-4)

\7
ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP.SG.SETIC N. 25/2016

Altera disposi¢bes do Ato Conjunto TST.CSJT.GP.SG. n°
19, de 13 de maio de 2016.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO E DO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas
atribuigdes regimentais,

Considerando a necessidade de aperfeicoamento da Politica de
Suporte ao Sistema Processo Judicial Eletrbnico na Justica do Trabalho,
instituida por meio do Ato Conjunto TST.CSJT.GP.SG n° 19, de 13 de maio de
2016,

RESOLVE

Art. 1° Alterar o § 3° do artigo 4° do Ato Conjunto TST.CSJT.GP.SG n°
19/2016, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“§ 3° No momento de registro da issue de melhoria e acréscimo de
funcionalidades no Sistema PJe instalado na Justica do Trabalho, a
Coordenacédo do Comité Gestor Regional devera informar o grau de urgéncia
de seu desenvolvimento e os requisitos, fluxos, especificagcdes e regras de
negocio que fazem parte da melhoria e acréscimo de funcionalidade, os quais
poderao ser alterados pela Coordenagao do Comité Gestor Regional enquanto
nao iniciado o desenvolvimento da issue.”



Art. 2° Inserir o § 7° no artigo 4° e o § 3° no artigo 8° do Ato Conjunto
TST.CSJT.GP.SG n°® 19/2016, com a seguinte redagéo:

“Art. 4° L,

§ 7° Caso a Coordenagdo Técnica do PJe instalado na Justica do
Trabalho conclua que a issue de melhoria e acréscimo de funcionalidade
inserida pelo Comité Gestor Regional deva ser tratada como projeto, ela sera
fechada, e a melhoria ou acréscimo de funcionalidade devera constar de Termo
de Abertura de Projeto a ser preenchido pelo Comité e encaminhado a
Coordenacéao Técnica do PJe instalado na Justica do Trabalho.”

“Art. 8% e

§ 3° Na implantacdo de novas versdes do Sistema PJe, o Tribunal
devera mobilizar, além de sua equipe operacional, ao menos o Secretario de
Tecnologia da Informacéo e o servidor responsavel pela infraestrutura de
tecnologia da informagéao, a fim de acompanhar e retirar impedimentos para
conclusdo bem sucedida da evolug¢ao da versao do PJe.

Art. 3° O "caput" do artigo 17 do Ato Conjunto TST.CSJT.GP.SG n°
19/2016, passa a vigorar com a seguinte redacgéao:

“Art. 17. O Conselho Superior da Justica do Trabalho prestara suporte
apenas a versao mais recente liberada para implantacdo em produgdo nos
Tribunais e dara suporte a versdo imediatamente anterior, em carater
transitorio, nos 30 (trinta) dias corridos posteriores a data de liberagado para
implantacdo em produg¢do nos Tribunais da versido mais recente.”

Art. 4° Inserir o paragrafo unico no artigo 21 do Ato Conjunto
TST.CSJT.GP.SG n°® 19/2016, com a seguinte redagéo:

“Art. 21

Paragrafo unico. Ndo se aplica o disposto no "caput", se a
infraestrutura do Tribunal tornar-se incompativel com o Guia de Infraestrutura
Recomendada (GIR), por orientacdo da Coordenadoria Técnica do Processo
Judicial Eletrénico, em situagées que demandem providéncias urgentes e
excepcionais.”

Art. 5° Republique-se o Ato Conjunto TST.CSJT.GP.SG n°® 19, de 13 de
maio de 2016, com as alteragdes promovidas por este Ato.

Art. 6° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se.

Brasilia, 9 de agosto de 2016.

Ministro IVES GANDRA DA SILVA MARTINS FILHO
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e do
Conselho Superior da Justica do Trabalho

(Disponibilizacdo: DEJT/CSJT Cad. Adm. 09/08/2016, n. 2.039, p. 4)

\

ATO CSJT.GP.SG.SETIC N. 162/2016

Define a estrutura de grupos e permissées de acesso
para usuarios na plataforma de gestdo de demandas do
Sistema Processo Judicial Eletrénico instalado na Justica
do Trabalho.



O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO
TRABALHO, no uso de suas atribui¢ées regimentais,

Considerando o volume e complexidade das demandas de evolugao e
sustentacdo do Sistema Processo Judicial Eletronico instalado na Justica do
Trabalho (PJe);

Considerando a necessidade de aprimorar o0 processo de
gerenciamento de demandas do Sistema PJe;

Considerando a importancia de reforgar a seguranga da informagao da
plataforma de gestdo das atividades de desenvolvimento e aperfeigoamento do
Sistema PJe;

Considerando as disposicoes da Politica de Suporte ao Sistema
Processo Judicial Eletrénico na Justica do Trabalho, instituida por meio do Ato
Conjunto TST.CSJT.GP.SG n° 19, de 13 de maio de 2016,

RESOLVE

Art. 1° Definir a estrutura de grupos e permissdes de acesso para
usuarios na plataforma de gestdo de demandas do Sistema Processo Judicial
Eletrénico instalado na Justica do Trabalho, nos termos deste Ato.

Art. 2° O software Jira € a plataforma padrao do Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSJT) para gestdao de demandas pertinentes ao Sistema
Processo Judicial Eletronico instalado na Justica do Trabalho (PJe).

Art. 3° Compete a Secretaria de Tecnologia da Informacgédo e
Comunicacdo do Conselho Superior da Justica do Trabalho providenciar o
cadastramento de usuarios e conceder-lhes acesso ao software Jira/CSJT, de
acordo com as disposi¢des deste Ato.

Paragrafo unico. Nas solicitagbes de cadastramento de usuarios no
Jira/CSJT, o 6rgao solicitante devera informar o enderego da lista de e-mail da
equipe responsavel.

Art. 4° O controle de acesso ao software Jira/CSJT, no contexto das
acdes de suporte ao Sistema PJe, seguira a estrutura de grupos e permissdes
de usuarios estabelecidos neste Normativo.

Art. 5° Ficam definidos no software Jira/CSJT os seguintes grupos de
usuarios e respectivas descricoes:

| — CGN (Comité Gestor Nacional do PJe);

Il - CNE (Coordenagao Nacional Executiva do PJe);

[l - GNC (Grupo de Negécios do CSJT);

IV - CGR (Comité Gestor Regional);

V - ANO (Area de Negécio do Orgéo);

VI - ITI (Infraestrutura de Tecnologia da Informac&o);

VII - SUS (Sustentagao);

VIII - TSO (Time Satélite do Org&o);

IX - TDR (Time de Desenvolvimento Remoto); e

X - ETC (Equipe Técnica do Conselho Superior da Justica do
Trabalho).

Paragrafo unico. Os érgédos que mantém Sistemas Satélites terdo um
usuario pertencente ao grupo “TSO” para cada Subsistema ou Mdodulo Satélite
que esteja sob sua responsabilidade.

Art. 6° Os usuarios do software Jira/CSJT serdo associados a um ou
mais grupos especificados no artigo 5°.



§ 1° A permissao de acesso de usuario em projeto do PJe dependera
do grupo ao qual se vincula, em conformidade com as regras estabelecidas no
Anexo deste Ato.

§ 2° A Coordenacao Nacional Executiva do PJe podera estabelecer
Grupos adicionais de usuarios em atendimento as solicitacbes de novos
cadastramentos.

Art. 7° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se.

Brasilia, 9 de agosto de 2016.

Ministro IVES GANDRA DA SILVA MARTINS FILHO
Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho



BENEX0C - PERMISSAO DE GRUPC EM PROJETO

Projeto PJde

Brupo Acesso/Permissio
Jira/CSJT
CHE Insercgdoc = Consulta
CGD Insercgdc = Consulta
Melhoria PJE CGR Insercgdc = Consulta
GHC Insercgdc = Consulta
ETC Insercgdc = Consulta
CHE Insercgdoc = Consulta
ANO Insergdc = Consulta
505 Insercgdoc = Consulta
ITI Insercgdoc = Consulta
BJE-JT
ENC Insercgdoc = Consulta
ETC Insercgdoc = Consulta
TLR Consulta
CGR Consulta
CHE Insercgdoc = Consulta
TS50 Insercgdoc = Consulta
ENO Insercgdc = Consulta
SATELITERJE 505 Insercgdoc = Consulta
ITI Insercgdoc = Consulta
ENC Insercgdoc = Consulta
ETC Insercgdc = Consulta

(Disponibilizagéo: DEJT/CSJT Cad. Adm. 09/08/2016, n. 2.039, p. 5)

\z

ATO CSJT.GP.SG.SETIC N. 161/2016

Autoriza

a realizagdo de servigo

do Trabalho.

em jornada
extraordinaria, no periodo de 1° de agosto a 30 de
setembro de 2016, para o aperfeicoamento do Sistema
Processo Judicial Eletrénico — PJe, instalado na Justica



O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO
TRABALHO, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais;

Considerando que o Sistema PJe esta implantado em todos os
Tribunais Regionais em aproximadamente 100% das varas do trabalho e que
tramitam atualmente pelo sistema cerca de 7 (sete) milhdes de processos;

Considerando que ha aproximadamente 4.800 magistrados, 40 mil
servidores e 1 milhdo de advogados cadastrados no Sistema PJe;

Considerando que o Sistema Processo Judicial Eletrénico da Justica do
Trabalho ainda depende de implementacdo de funcionalidades essenciais a
atividade jurisdicional;

Considerando os resultados alcancados na reducdo do estoque de
demandas de manutengdo e evolucdo do Sistema PJe, decorrentes da
autorizacao conferida por meio do Ato CSJT.GP.SG.SETIC n° 111/2016, de 13
de maio de 2016;

Considerando as regras e critérios para fixagao de cota para efeito de
realizacdo de servico em jornada extraordinaria para o aperfeicoamento do
Sistema PJe, instituidos por meio do Ato CSJT.GP.SG.SETIC n°® 116/2016, de
25 de maio de 2016;

Considerando que os servidores que compunham a equipe técnica de
apoio ao desenvolvimento do Sistema PJe, instituida por meio do Ato
CSJT.GP.SG.SETIC n° 101/2015, retornaram aos seus 6rgaos de origem, em
face das restricbes orgamentarias previstas na Lei Orgcamentaria Anual (LOA);

Considerando que tramita no Conselho Nacional de Justica, o
anteprojeto de lei n.° 0006810-64.2013.2.00.0000, que permitira consolidar a
estrutura organizacional da SETIC e adequar a quantidade de servidores
técnicos do CSJT em beneficio do aperfeicoamento da governanga de TI, das
praticas de gestdo e, sobretudo, das atividades voltadas a sustentacdo e
desenvolvimento do Sistema PJe;

Considerando a determinacdo constitucional do repouso semanal
remunerado preferencialmente aos domingos,

RESOLVE

CAPITULO |
Das Horas Extras
Secao |
Da Sustentacao e Desenvolvimento do Sistema PJe

Art. 1° Fica autorizada a prestagdo de jornada extraordinaria, no
periodo de 1° de agosto a 30 de setembro de 2016, por servidores lotados na
Coordenadoria Técnica do Processo Judicial Eletrdbnico que desenvolvam
atividades pertinentes a implantacdo, desenvolvimento, manutencao,
sustentacdo, suporte e operacdo do Sistema Processo Judicial Eletrbnico da
Justica do Trabalho.

Paragrafo unico. A prestacao de jornada extraordinaria restringe-se aos
servidores que nao estejam em teletrabalho e que estejam lotados na
Coordenadoria Técnica do PJe.

Art. 2° O servigo extraordinario sera realizado nos dias de semana e
aos sabados.

Paragrafo unico. O limite acumulado de horas extras prestadas sera de
10 (dez) horas semanais, respeitado o limite diario de duas horas.



Art. 3° A plataforma oficial para registro e acompanhamento de
demandas sera o software Jira/CSJT, acessivel por meio do enderego
https://pje.csjt.jus.br/jira.

Art. 4° Cada demanda tera um Valor Agregado (VA) calculado com
base no seu Valor de Negdcio e na sua Complexidade Técnica.

Paragrafo unico. O Valor de Negdcio sera atribuido pela Coordenagéao
Nacional Executiva do PJe e a Complexidade Técnica pela Coordenadoria
Técnica do PJe.

Art. 5° A cada servidor podera ser atribuida uma cota extraordinaria
semanal ou mensal de demandas, conforme descrito no artigo 11.

Paragrafo unico. Cabera ao Coordenador Técnico do Processo Judicial
Eletronico estabelecer o tipo de cota extraordinaria (semanal ou mensal) mais
adequada para cada equipe, considerando as particularidades do trabalho
desenvolvido, vedada a sua alteragdo durante a vigéncia deste Ato.

Art. 6° O critério de fixacdo da cota extraordinaria sera aquele definido
por meio do Ato CSJT.GP.SG n.° 116/2016.

Art. 7° O limite total mensal do somatdério das cotas semanais
extraordinarias ou da cota mensal extraordinaria deve corresponder, no
maximo, a 30% do numero de demandas solucionadas pelo servidor no més.

CAPIiTULO Il
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 8° Os servidores autorizados a prestar jornada extraordinaria serao
indicados pelos Supervisores das secbes da CTPJe, convalidado pelo
Coordenador Técnico do PJe, ratificados pela SETIC e designados pela
Secretaria-Geral do CSJT, mediante lista nominal dirigida a Presidéncia do
Conselho Superior da Justiga do Trabalho.

Art. 9° As horas extras serao prestadas sem prejuizo da cota normal
proposta pelo Coordenador Técnico do Processo Judicial Eletronico, ratificada
pela Secretaria de Tecnologia da Informagcdo e Comunicagao e aprovada pela
Coordenacao do Comité Gestor Nacional do Sistema PJe.

Art. 10. A Coordenadoria Técnica do PJe realizara o controle da
produtividade das Seg¢des dando ciéncia a Secretaria de Tecnologia da
Informacédo e Comunicagao do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Art. 11. O servigo extraordinario prestado, conforme disposto no art. 5°
deste Ato, sera remunerado nos seguintes termos:

| - para cada cota extraordinaria de demandas concluidas por periodo
cujo Valor Agregado seja igual a 30% do Valor Agregado da cota ordinaria sera
devido o pagamento correspondente a 02 (duas) horas com acréscimo de 50%
sobre a hora normal por dia util trabalhado no periodo;

Il - para cada cota extraordinaria de demandas concluidas por periodo
cujo Valor Agregado seja igual a 15% do Valor Agregado da cota ordinaria sera
devido o pagamento correspondente a 1 (uma) hora com acréscimo de 50%
sobre a hora normal por dia util trabalhado no periodo.

Art. 12. Os casos omissos serdao dirimidos pela Presidéncia do
Conselho Superior da Justiga do Trabalho.

CAPITULO I
Da Comunicagao das Horas Extras

Art. 13. A comunicagao das horas extras prestadas, bem como dos
numeros de demandas concluidas pelos servidores participantes, devera ser
feita mediante o preenchimento de tabelas padronizadas.
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§ 1° No “Relatério 17, exclusivo para informacdes relativas aos
servidores que desempenham atividade de resolucdo de demandas do PJe,
deverao ser preenchidos, em campos proprios:

| - o nome e o cadigo dos servidores; e

Il — a quantidade de dias e horas extras trabalhadas.

§ 2° No “Relatorio 2, exclusiva para os servidores que desempenham
atividade de resolucdo de demandas do PJe, deverdao ser informados, em
campos proprios:

| - o nome e o codigo dos servidores; e

Il - os identificadores das demandas resolvidas pelo servidor,
referentes a cota (semanal ou mensal) extraordinaria.

Art. 14. A Coordenadoria Técnica do PJe devera providenciar o
encaminhamento dos relatérios mensais a Secretaria de Tecnologia da
Informagdo e Comunicacdo e a Secretaria-Geral do CSJT, devidamente
assinado, até o 5° dia util do més subsequente ao da prestacao dos servicos.

Paragrafo  uUnico. Os relatorios deverdo ser transmitidos
eletronicamente, na data prevista no "caput", a Divisdo de Preparacdo de
Pagamento de Pessoal, por intermédio da caixa postal dippp@tst.jus.br, a fim
de que a remuneragcdo das horas extras seja incluida na proxima folha de
pagamento.

Art. 15. A Divisao de Preparagdo de Pagamento de Pessoal remetera
mensagem eletrbnica de confirmagdo de recebimento dos relatérios
transmitidos eletronicamente.

Art. 16. E vedado o encaminhamento de relatério informando horas
extras prestadas em meses distintos.

Art. 17. A retificagdo de informagdes devera ser realizada por meio de
relatério proprio.

Art. 18. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se

Brasilia, 9 de agosto de 2016.

Ministro IVES GANDRA DA SILVA MARTINS FILHO
Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

(Disponibilizacdo: DEJT/CSJT Cad. Adm. 09/08/2016, n. 2.039, p. 5-6)

\s
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

PORTARIA CONJUNTA N. 2, DE 5 DE AGOSTO DE 2016

Regulamenta a aplicagdo do artigo 5° da Lei n°® 13.317,
de 2016.

O PRESIDENTE DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL E DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, O PRESIDENTE DO TRIBUNAL
SUPERIOR ELEITORAL, O PRESIDENTE DO SUPERIOR TRIBUNAL DE
JUSTICA E DO CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, O PRESIDENTE DO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO E DO CONSELHO SUPERIOR DA
JUSTICA DO TRABALHO, O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR
MILITAR E DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E DOS



TERRITORIOS, com fundamento no art. 26 da Lei n° 11.416, de 15 de
dezembro de 2006, publicada no Diario Oficial da Uni&o, de 19 de dezembro de
2006, resolvem:

Art. 1° Regulamentar o Adicional de Qualificagdo a que se refere o
artigo 5° da Lei n°® 13.317, de 21 de julho de 2016, que alterou os artigos 14 e
15 da Lei n°® 11.416, de 15 de dezembro de 2006, na forma do anexo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Min. RICARDO LEWANDOWSKI
Presidente do Supremo Tribunal Federal
e do Conselho Nacional de Justica
Min. GILMAR MENDES
Presidente do Tribunal Superior Eleitoral
Min. FRANCISCO FALCAO
Presidente do Superior Tribunal de Justica
e do Conselho da Justica Federal
Min. IVES GANDRA DA SILVA MARTINS FILHO
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho
e do Conselho Superior da Justica do Trabalho
Min. WILLIAM DE OLIVEIRA BARROS
Presidente do Superior Tribunal Militar
Des. MARIO MACHADO VIEIRA NETTO
Presidente do Tribunal de Justica do Distrito
Federal e dos Territérios
ANEXO
REGULAMENTO DO ADICIONAL DE QUALIFICACAO DE CURSO
SUPERIOR PARA OS OCUPANTES DO CARGO DE TECNICO JUDICIARIO

Art. 1° O Adicional de Qualificagdo - AQ de que trata o §6° do art. 14 da
Lei n. 11.416, de 15 de dezembro de 2006, incluido pelo artigo 5° da Lei n.
13.317, de 20 de julho de 2016, destina-se aos servidores ocupantes do cargo
de Técnico Judiciario portadores de diploma de curso superior em qualquer
area, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, na forma da legislagédo
especifica, observando-se os critérios e procedimentos estabelecidos neste
Regulamento.

§ 1° E vedada a concessdo do adicional quando o curso for
integralmente utilizado para comprovagao de requisito para ingresso no cargo
efetivo, especificado em lei, ato normativo ou em edital de concurso publico.

§ 2° A concessao do adicional ndo implica direito do servidor de
exercer atividades vinculadas ao curso quando diversas das atribuicbes de seu
cargo efetivo.

Art. 2° O adicional somente é devido aos servidores ocupantes do
cargo de Técnico Judiciario do Poder Judiciario da Unido, na condi¢cdo de
optante pela remuneragao do cargo efetivo.

Art. 3° O servidor cedido ndo percebera o adicional durante o
afastamento, salvo na hipdétese de cessdo para 6rgaos da Unido ou para a
Fundacao de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder
Judiciario - FUNPRESP-JUD, na condigdo de optante pela remuneracdo do
cargo efetivo.



Art. 4° Em nenhuma hipdtese o servidor percebera cumulativamente
mais de um percentual dentre os previstos nos incisos |, Il, Il e VI do art. 15 da
Lei n. 11.416/2006, alterado pela Lei n. 13.317/2016.

Paragrafo unico. O adicional decorrente de agdes de treinamento
previsto no inciso V do art. 15 da Lei n. 11.416/2006 podera ser percebido
cumulativamente com um daqueles previstos no "caput" deste artigo.

Art. 5° O fato de a especialidade do cargo de provimento efetivo estar
em processo de extingdo nado impede a percep¢ao do adicional de que trata
este Regulamento.

Art. 6° O adicional é devido a partir da apresentagao do diploma, apos
verificado pela unidade competente o reconhecimento do curso pelo Ministério
da Educacéo, na forma da legislagao especifica.

§ 1° A comprovacgéao do curso far-se-a mediante apresentagao de cépia
do diploma devidamente autenticada, podendo a autenticagdo ser feita pela
unidade responsavel pelo seu recebimento a vista do original.

§ 2° N&o serdo aceitas declaragbes, certificados ou certiddes de
conclusao de cursos.

§ 3° Os diplomas deverdo ser expedidos por universidades e para os
expedidos por instituicdes nao-universitarias devera constar o respectivo
registro em universidade indicada pelo Conselho Nacional de Educacgéo.

Art. 7° Para o servidor que houver concluido o curso anteriormente a
data da publicacdo da Lei n. 13.317/2016 sera devido o adicional com efeitos
financeiros a partir de 21 de julho de 2016, desde que o respectivo diploma ja
esteja averbado.

§ 1° Caso o servidor tenha concluido o curso em data anterior a
publicacdo da Lei n. 13.317/2016, mas nao tenha averbado o diploma em seus
assentamentos funcionais, o adicional sera devido a partir de 21 de julho de
2016, mediante apresentagdo do respectivo diploma até 30 (trinta) dias, a
contar da publicagao deste Regulamento.

§ 2° O n&o cumprimento do prazo estabelecido no § 1° deste artigo
sujeitara o servidor ao disposto no art. 6°.

Art. 8° O servidor que se encontrar aposentado na data da publicacdo
da Lei n. 13.317/2016 e que tenha colado grau em curso superior
anteriormente a sua aposentadoria fara jus a inclusdo do adicional no calculo
dos proventos, observado o disposto nos artigos 6°, 7° e 10 deste
Regulamento.

Art. 9° O pensionista cujo beneficio tenha sido concedido até a data da
publicagdo da Lei n. 13.317/2016 fara jus a inclusdo do adicional no calculo da
pensao, desde que comprove que o respectivo instituidor havia colado grau em
curso superior anteriormente a vacéncia do cargo efetivo ocupado pelo
instituidor, observado o disposto nos artigos 6°, 7° e 10 deste Regulamento.

Art. 10. O disposto nos artigos 8° e 9° aplica-se exclusivamente as
aposentadorias e as pensdes amparadas pelas regras de paridade, nos termos
da legislagéo aplicavel.

Art. 11. O Adicional de Qualificacdo previsto neste Regulamento
integrara a remuneragao contributiva utilizada para calculo dos proventos de
aposentadoria, nos termos do § 3° do art. 40 da Constituicdo Federal.

Art. 12. O percentual do Adicional de Qualificagdo incidira sobre os
valores constantes do Anexo Il da Lei n. 13.317/2016, conforme as respectivas



datas de implementacao, vedado, em qualquer caso, o pagamento do adicional
com efeitos anteriores a 21 de julho de 2016.

(DOU 10/08/2016, Secgéo 1, n. 153, p. 124)

\7
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Vara do Trabalho da Cataguases

PORTARIA VTCAT N. 1, DE 8 DE AGOSTO DE 2016

PORTARIA 1 DA VT CATAGUASES

Dispbe sobre a proibicdo de atendimento processual as
partes assistidas por advogado, advogados e terceiros
interessados, por meio de telefone.

O EXCELENTISSIMO JUIZ DO TRABALHO, TITULAR DA VARA DO
TRABALHO DE CATAGUASES, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO a necessidade de aprimoramento do atendimento
presencial ao grande numero de usuarios que comparecem na Secretaria da
Vara,

CONSIDERANDO o reduzido numero de servidores na Secretaria da
Vara e o aumento expressivo do numero de ag¢des ajuizadas a cada ano,

CONSIDERANDO o teor do oficio-circular 16, de 24/9/1996, da
Corregedoria Regional da Justiga do Trabalho,

CONSIDERANDO a existéncia na 3% Regido da CENTRAL DE
ATENDIMENTO (313228-7272), que facilita aos interessados o acesso a
informacéao processual,

CONSIDERANDO que todos os andamentos processuais e seu inteiro
teor sdo inseridos diariamente para consulta na rede mundial de computadores
internet),

CONSIDERANDO a implantagédo do Processo Judicial Eletronico

RESOLVE:

Art. 1° Fica proibida a prestagcdo de informagdes processuais por
telefone as partes assistidas por advogado, advogados e terceiros
interessados, pelos servidores, estagiarios e demais colaboradores da
Secretaria da Vara. Os casos excepcionais serao submetidos a exame do Juiz
Titular ou do Juiz do Trabalho Substituto que estiver em atuacéo, e, na falta do
Magistrado, do Secretario da Vara.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagéo, ficando
revogadas as disposi¢des em contrario.

Publique-se, inclusive no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho, e
encaminhe-se copia a Corregedoria do TRT da 32 Regiéo.

Cataguases, 08 de Agosto de 2016.

TARCISIO CORREA DE BRITO
Juiz do Trabalho



(Disponibilizagao: DEJT/TRT3 Cad. Jud. 09/08/2016, n. 2.039, p. 2.853-2.854)
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Vara do Trabalho de Uba

PORTARIA VTUBA N. 2, DE 31 DE MAIO DE 2016

Dispbe sobre a reunido de execugbes contra o mesmo
devedor.

O Excelentissimo Juiz da Vara do Trabalho de Ub4a, no uso de suas
atribui¢des legais e regimentais,

CONSIDERANDO o principio constitucional da isonomia, que garante o
tratamento igualitario as partes (artigo 5°, "caput", da Constituigdo Federal);

CONSIDERANDO o principio constitucional que assegura a todos no
ambito judicial e administrativo a razoavel duragcdo do processo e 0s meios que
garantam a celeridade de sua tramitacéo (artigo 5°, LXXVIII, da Constituigao
Federal);

CONSIDERANDO o principio da eficiéncia administrativa (art. 37,
"caput" da CR/88) e os principios da economia processual e da concentragao
dos atos que preconizam o maior resultado na atuagao do direito com a pratica
de um minimo de atos processuais;

CONSIDERANDO os principios da efetividade e da utilidade,
norteadores da execugao trabalhista;

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 765 e 878 da CLT, que
asseguram liberdade ao Juiz na direcdo dos processos e permitem o
processamento da execucéao "ex officio";

CONSIDERANDO o disposto nos art. 780 do NCPC e art. 28 da Lei
6.830/80, que tratam da reunidao de execuc¢des contra o mesmo devedor e do
principio da conveniéncia da unidade da garantia da execug¢ao;

CONSIDERANDO a implantacdo do Processo Judicial Eletrénico de
forma integral nesta Vara do Trabalho de Uba desde agosto de 2015;

CONSIDERANDO o aumento do numero de demandas e de processos
em execugao, bem assim a necessidade de se otimizar os processos de
trabalho, evitando-se a repeticido de procedimentos idénticos em varios
processos ou a sobreposi¢ao de penhoras sobre os mesmos bens;

CONSIDERANDO o que dispbe sobre a matéria o Provimento CR
01/2013 (Consolidagéo dos Provimentos) do TRT da 122 Regi&o, sobretudo em
seu art. 108;

CONSIDERANDO, por fim, a possibilidade de distribuigdo do produto
de forma justa e equanime, sobretudo nos casos em que a execugdo nao é
integralmente satisfeita;

RESOLVE:

Art 1° - Fica determinada a reunido dos processos de execugao contra
0 mesmo devedor.

§ 1° A reunido das execucbes € recomendada nas hipoteses de
insolvéncia do devedor ou de dificuldade de localizagdo de bens para garantia
da execucao.

§ 2° A reunido das execugdes somente sera levada a efeito apds o
cumprimento das obrigacdes de fazer e a homologagdo dos calculos de
liquidagao;



§ 3° Os exequentes deverdo ser intimados a manifestar-se sobre a
reunido, podendo optar, a qualquer tempo, pelo processamento da execucao
de forma individualizada.

Art 2° - A reunido das execugdes sera realizada no feito em estagio
mais avancgado, que recebe a denominacao de processo piloto;

§ 1° A reunido dar-se-a através da habilitagdo dos créditos, mediante
certiddo, acompanhada dos calculos homologados;

§ 2° Os exequentes e procuradores dos processos reunidos deverao
ser cadastrados no processo piloto e intimados dos atos da execug¢ao;

§ 3° Cumpridos os procedimentos anteriores, os autos que originaram
os créditos a serem habilitados serao encaminhados ao arquivo, precedidos de
certiddo circunstanciada, que informara o prosseguimento da execug&o no
processo piloto.

Art 3° - Os casos excepcionais serdo submetidos a exame do
Magistrado.

Art 4° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagéo, ficando
revogadas as disposi¢des em contrario.

Encaminhe-se copia a Corregedoria do TRT da 3% Regiéo.

Publique-se.

Uba, 31 de maio de 2016.

David Rocha Koch Torres
Juiz do Trabalho
Vara do Trabalho de Uba

(Disponibilizagéo: DEJT/TRT3 Cad. Jud. 09/08/2016, n. 2.039, p. 4.020-4.021)
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