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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Gabinete da Presidéncia
INSTRUGAO NORMATIVA GP N. 21, DE 21 DE JULHO DE 2016

Regulamenta os programas e as acgdes destinados a
promog¢ado da Saude e Seguranga do Trabalho (SST) e a
prevengdo de riscos de acidente e de doencgas
ocupacionais, no ambito da Justica do Trabalho da 3°
Regiéo, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32
REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o art. 7°, XXIl, da Constituicao da Republica de
1988, que estabelece como direito dos trabalhadores a reducdo dos riscos
inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e segurancga;

CONSIDERANDO o disposto no art. 206-A da Lei n. 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, regulamentado pelo Decreto n. 6.856, de 25 de maio de
2009, que dispde sobre os exames médicos periddicos de servidores;

CONSIDERANDO a Resolugao n. 207, de 15 de outubro de 2015, do
Conselho Nacional de Justiga, que institui a Politica de Atencdo Integral a
Saude de Magistrados e Servidores do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a Resolugao n. 141, de 26 de setembro de 2014, do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, que dispde sobre as diretrizes para
a realizacado de ag¢des de promogao da saude ocupacional e de prevencao de
riscos e doengas relacionados ao trabalho, no ambito da Justica do Trabalho
de 1° e 2° graus,

RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Instrugdo Normativa regulamenta os programas e as agdes
destinados a promog¢ao da Saude e Seguranca do Trabalho (SST) e a
prevencao de riscos e doengas ocupacionais, no ambito da Justica do Trabalho
da 32 Regiao.

Art. 2° Os programas e as agoes de que trata este ato séo:

| — Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA) e controle
de Equipamento de Protegéo Individual (EPI);

Il — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMS0);

[l — Exame Peridédico Odontoldgico;

IV — Programa de Investigagao e Controle de Acidentes em Servico;

V — Acdes em Ergonomia;

VI — Acobes de Treinamento em Saude e Seguranga; e



VIl — Acdes de Assessoria Técnica.

§ 1° A Secretaria de Saude (SES) gerira os programas e as agdes
dispostos no "caput" deste artigo.

§ 2° A SES podera realizar programas e agdes relacionados a SST
além dos indicados no "caput", com base em levantamentos epidemiolégicos,
fatos relevantes e outros eventos.

CAPITULO I
PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS E CONTROLE DE
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Art. 3° O Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) é o
conjunto de agdes permanentes que visa a preservagdao da saude e da
integridade fisica dos magistrados e servidores, mediante antecipagéo,
reconhecimento, avaliacao e controle de riscos ho ambiente de trabalho.

Art. 4° O PPRA sera realizado nas unidades organizacionais da Justigca
do Trabalho da 32 Regido e consignado em documento-base individualizado,
salvo se a SES definir procedimento diverso.

Paragrafo unico. O documento-base sera revisto anualmente, por
analise global, e levara em conta as peculiaridades da Justica do Trabalho, as
metas estipuladas em cronograma e as medidas de controle estabelecidas.

Art. 5° Sem prejuizo das etapas descritas no art. 4° da Resolugao n.
141, de 26 de setembro de 2014, do Conselho Superior da Justica do Trabalho
(CSJT), a SES devera propor a forma de aplicagdo do PPRA, que podera se
dar:

| — por meio dos profissionais do quadro da SES;

Il — mediante contrato administrativo, observado o disposto na Lei n.
8.666, de 21 de junho de 1993, e demais disposi¢des legais; ou

Il — por formas diversas, mais benéficas a Administracdo, aos
magistrados e aos servidores.

Art. 6° O documento-base devera conter, no minimo, e nos padroes
estabelecidos pela SES:

| — descrigao fisica das dependéncias e instalacoes;

Il — descri¢cao das funcdes e das atividades;

Il — andlise qualitativa e quantitativa dos agentes de risco
ergondbmicos, de acidentes, quimicos, fisicos e biologicos, tomados, como
minimos, os parametros definidos na legislagao;

IV — anadlise das condi¢cdes de acessibilidade das edificacbes, com
base na legislacéao;

V — plano de agdo para eliminagdo, minimizagdo ou controle dos
riscos ambientais identificados, e indicadores, para acompanhamento
sistematico da eficacia das medidas; e

VI — outros parametros determinados pela SES.

§ 1° Os riscos ergondbmicos, dada sua prevaléncia, serdo aferidos e
tratados por meio da Analise Ergondmica do Trabalho (AET), prevista no
Capitulo VI deste ato.

Art. 7° O plano de acao a que se refere o inciso V do art. 6° desta
Instrugdo Normativa deve ser desenvolvido com a colaboracédo das areas que
possuam capacidade técnica e responsabilidade por gerir as medidas de
controle, a fim de garantir a articulacgdo do PPRA com o PCMSO e a
observancia as normas regulamentares relativas a ergonomia, equipamentos
de protecédo e acessibilidade.



Art. 8° O uso de EPI devera ser adotado por magistrado ou servidor
exposto a riscos quimicos, fisicos e bioldégicos — identificados no documento-
base do PPRA quando nao for possivel elimina-los ou se as medidas de
protecao coletiva forem inviaveis ou insuficientes para atenuar a probabilidade
de acidentes do trabalho e de doengas ocupacionais.

§ 1° Para os fins desta Instrugdo, considera-se EPI o dispositivo ou
produto, de uso individual, destinado a protecdo contra riscos a saude e a
seguranga do trabalho.

§ 2° Cabe a SES:

| — comunicar ao responsavel pela unidade organizacional a
necessidade de uso de EPI,

Il — especificar o equipamento a ser adquirido;

[l — orientar o usuario sobre uso, guarda, conservagao e observancia
do prazo de validade do EPI; e

IV — manter registro de dados, de forma a constituir histérico técnico e
administrativo das atividades de risco.

§ 3° Os gestores das unidades organizacionais deverao:

| — exigir e fiscalizar o uso do equipamento;

Il — providenciar a substituicao do EPI, se danificado ou extraviado; e

[l — controlar o estoque de EPI da unidade.

§ 4° Os servidores com indicagéo de uso de EPI deverao:

| — utiliza-lo exclusivamente para os fins a que se destina e conserva-
lo conforme orientacoes; e

Il — comunicar ao superior hierarquico a inadequacado do EPI ou o
extravio.

Art. 9° A SES, no fim de cada ano, consolidara a estatistica do PPRA e
a submetera a Administragcao do Tribunal, que avaliara o desenvolvimento do
Programa e podera sugerir ajustes de metas, prioridades e cronograma.

CAPITULO lll
PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

Art. 10. O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO) objetiva a prevengao, o rastreamento e o diagndstico precoce dos
agravos a saude, assim como a verificagdo da existéncia de casos de doencas
ocupacionais ou de danos irreversiveis a saude de magistrados e servidores
ativos da Justica do Trabalho da 3% Regiao.

§ 1° O PCMSO sera gerenciado pela area de saude deste Tribunal e
coordenado por médico do trabalho, do quadro préprio, que devera interagir
com outras unidades organizacionais para desenvolver suas agoes.

§ 2° Anualmente, o PCMSO sera atualizado em articulagdo com os
demais programas de promog¢do da saude e seguranga do trabalho, mediante
revisdo do documento-base.

§ 3° O PCMSO gerara relatorio anual, que sera utilizado para avaliar a
eficacia do PPRA e das medidas de controle.

Art. 11. Serdo submetidos ao PCMSO magistrados e servidores ativos,
assim considerados os que estejam em efetivo exercicio nesta 3% Regido e os
afastados por licenga decorrente de doenca ou acidente.

§ 1° O PCMSO incluira a realizagdo obrigatéria, entre outros, dos
exames medicos:

| — admissional;

Il — periddico;



[l — de retorno ao trabalho;

IV — de mudanca de fungao; e

V — de afastamento definitivo.

§ 2° O Atestado de Saude Ocupacional (ASO) devera ser emitido para
cada exame médico realizado, em duas vias, devendo uma ser entregue ao
magistrado ou servidor e a outra, arquivada com o prontuario médico ou na
pasta funcional.

§ 3° O coordenador do PCMSO definira o intervalo para realizagdo do
exame periodico, que devera ocorrer, no minimo, a cada dois anos, salvo
quanto as atividades para as quais legislagao especifica defina periodicidade
menor.

§ 4° Cabera, também, ao coordenador do PCMSO definir as formas de
monitoramento da saude dos servidores das categorias especiais, assim
compreendidos aqueles expostos a fatores de risco quimico, fisico ou biologico
especificos, relacionados a sua atividade ocupacional e determinados por meio
do PPRA e do PCMSO.

Secao 1
Do Exame Médico Admissional

Art. 12. O Exame Médico Admissional consiste na avaliagao, por meio
de exame clinico, exames complementares e laudos, realizada por médico,
com o objetivo de definir se 0 magistrado ou o servidor esta apto para o
exercicio do cargo.

§ 1° Deverao ser submetidos ao Exame Médico Admissional:

| — antes da posse, os magistrados e servidores aprovados em
concurso publico e nomeados nos termos da lei;

I — antes da publicacdo do respectivo ato, os servidores que
ingressarem na Justica do Trabalho da 3a Regido em cargo comissionado,
requisitados, cedidos e em exercicio provisorio; e

[l — antes da posse, os magistrados que ingressarem no Tribunal,
oriundos do quinto constitucional.

§ 2° O servidor removido devera solicitar ao Tribunal de origem, por
escrito e conforme modelo anexo, a remessa do relatério médico e, caso
queira, da copia do prontuario, que serdo encaminhados por meio postal, em
envelope lacrado, identificado como CONFIDENCIAL, a SES, aos cuidados do
coordenador do PCMSO ou do Secretario de Saude.

§ 3° O servidor redistribuido devera solicitar ao Tribunal de origem, por
escrito e conforme modelo anexo, a remessa do relatério médico e do
prontuario, que serao encaminhados, por meio postal, em envelope lacrado,
identificado como CONFIDENCIAL, a SES, aos cuidados do coordenador do
PCMSO ou do Secretario de Saude.

§ 4° Sem prejuizo do envio fisico, o Tribunal de origem podera
encaminhar por malote digital a documentagdo do servidor removido ou cujo
cargo tenha sido redistribuido.

Secaol ll
Do Exame Médico Periédico

Art. 13. O Exame Médico Periddico consiste em avaliagdo médica de
magistrados e servidores em atividade, em fungdo de riscos no ambiente de
trabalho e de doengas ocupacionais.



§ 1° O exame periddico abrange medidas de prevencédo, de
rastreamento e de diagndstico precoce de agravos a saude relacionados ou
nao ao trabalho.

§ 2° A recusa a se submeter ao exame periodico é licita a magistrado
ou a servidor, desde que consignada por escrito ou reduzida a termo pela SES.

§ 3° Magistrados e servidores estao dispensados do exame periddico
no ano de ingresso no Tribunal.

Secao lll
Do Exame Médico de Retorno ao Trabalho

Art. 14. O Exame Médico de Retorno ao Trabalho consiste em
avaliagdo médica de magistrado ou servidor licenciado por motivo de doencga
ou acidente, por periodo igual ou superior a 30 dias.

§ 1° O exame sera realizado no primeiro dia util seguinte ao término da
licenca.

§ 2° E facultado a area médica dispensar a avaliacéo clinica.

§ 3° A recusa de magistrado ou servidor a se submeter ao exame de
retorno ao trabalho sera consignada por escrito ou reduzida a termo pela SES
e encaminhada a Presidéncia, em até cinco dias, contados da data de regresso
ao servigo.

Segao IV
Do Exame Médico de Mudanga de Fungao

Art. 15. O Exame Médico de Mudanca de Fungao sera realizado, antes
de efetivado o deslocamento, sempre que houver alteragcao de atividade, posto
de trabalho ou de setor que submeta o servidor a risco diferente daquele a que
estava exposto.

Secao V
Do Exame Médico de Afastamento Definitivo

Art. 16. O Exame Meédico de Afastamento Definitivo sera realizado
dentro dos 30 dias que antecederem o desligamento de magistrado ou de
servidor.

§ 1° Poderdo ser dispensados do exame médico de afastamento
definitivo:

| — magistrados e servidores aposentados por invalidez, mediante
apresentacdo do Laudo Meédico de Aposentadoria de juizes e
desembargadores a Secretaria de Informagdes Funcionais dos Magistrados e
do de servidores a Secretaria de Pessoal (SEP); e

Il — magistrados e servidores submetidos a exame médico admissional
ou periddico nos 12 meses anteriores ao desligamento, mediante apresentagao
do ASO a Secretaria de Informagdes Funcionais dos Magistrados ou a SEP,
respectivamente.

§ 2° Sera considerado afastamento definitivo o desligamento por
exoneragao, demissdo, destituicdo de cargo em comissdo, aposentadoria,
vacancia ou redistribuicao.

§ 3° Excetuadas as hipdteses enumeradas no § 1° deste artigo, o
exame de afastamento definitivo é requisito para o efetivo desligamento de
magistrado ou de servidor.

§ 4° Compete a Secretaria de Informagbes Funcionais dos
Magistrados, no caso de juizes e desembargadores, e a SEP, no de servidores,
informar ao interessado, antes do afastamento, a regra definida no § 3° deste
artigo.



Secgao VI
Da Operacionalizagao do PCMSO

Art. 17. A SES devera propor o modo de realizagdo dos exames
meédicos do PCMSO, que podera se dar nas formas previstas no art. 5° deste
Regulamento.

Art. 18. A SES, com a colaboragcdo das demais unidades
organizacionais do Tribunal, definira, por meio de Ordem de Servigo, as rotinas
e as orientagcdes para implantagcdo e operacionalizacdo continua dos exames
médicos que compdem o PCMSO.

Paragrafo unico. Os exames complementares que subsidiardo os
exames clinicos ocupacionais serao definidos pelo coordenador do PCMSO,
baseado na Resolugdo CSJT n. 141/2014 e nos riscos ocupacionais de cada
cargo/especialidade.

Art. 19. A SES, no fim de cada ano, providenciara estatistica
consolidada referente aos exames médicos que compdéem o PCMSO e a
submetera ao Presidente deste Tribunal, para apreciagao.

CAPITULO IV
EXAME PERIODICO ODONTOLOGICO

Art. 20. O Exame Periédico Odontoldgico consiste na realizagao de
consulta com cirurgido-dentista, para avaliacdo clinica, profilaxia dentaria e
orientagdes gerais, visando a prevencado de doengas e a promogao da saude
bucal.

§ 1° Os magistrados e servidores ativos, assim considerados os que
estejam em efetivo exercicio nesta 3% Regido, deverdo se submeter
anualmente ao Exame Periédico Odontoldgico.

§ 2° A recusa em se submeter ao Exame Periodico Odontoldgico é
licita a magistrado ou a servidor, desde que consignada por escrito ou reduzida
a termo pela SES.

CAPITULO V
PROGRAMA DE INVESTIGAGAO E CONTROLE DE ACIDENTES EM
SERVICO

Art. 21. A incapacidade decorrente de acidente em servico de
magistrado ou de servidor sera analisada pela SES, que verificara a
necessidade de licenga com remuneracgéo integral.

Art. 22. Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido
por magistrado ou servidor, que se relacione, mediata ou imediatamente, ao
exercicio do cargo ou fungao.

§ 1° Serdo equiparados ao acidente em servigo:

| — o acidente ligado ao trabalho que, embora nao tenha sido a unica
causa, haja contribuido diretamente para a perda ou redugdo da capacidade
laborativa, ou produzido lesao que exija atengcdo médica para recuperagao;

I — o acidente sofrido no local e no horario de trabalho, em
consequéncia de:

a) ato de agresséao, sabotagem ou terrorismo praticados por terceiro ou
por companheiro de trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada com o trabalho;

c) imprudéncia, negligéncia ou impericia de terceiro ou de companheiro
de trabalho; e

d) eventos decorrentes de caso fortuito ou forga maior;



Il — a doenca proveniente de contaminagao acidental no exercicio de
sua atividade;

IV — o acidente sofrido, ainda que fora do local e horario de trabalho,
durante:

a) execugao de ordem ou realizagéo de servigo sob a autoridade deste
Tribunal;

b) prestacdo espontanea de qualquer servigo para evitar prejuizo ou
proporcionar proveito ao Tribunal;

c) viagem a servigo, inclusive para estudo, quando financiada por este
Tribunal, independentemente do meio de locomogéo utilizado; e

d) percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para
aquela, qualquer que seja o meio de locomocgao utilizado;

V — a doenga profissional, assim entendida a causada ou
desencadeada pelo exercicio de trabalho peculiar a atividade constante da
relacao do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social; e

VI — a doenca do trabalho, assim entendida a adquirida ou
desencadeada pelas condicdes especiais em que o trabalho é realizado e com
ele diretamente relacionada, presente na relacdo mencionada no inciso V deste
paragrafo.

§ 2° Nao serdo consideradas doencgas do trabalho:

| — a degenerativa;

Il — a inerente a grupo etario;

[l — a que ndo produza incapacidade laborativa; e

IV — a endémica adquirida por magistrado ou servidor habitante de
regiao de incidéncia, salvo se comprovado que resulta de exposi¢ao ou contato
direto determinado pela natureza do trabalho.

§ 3° Nos intervalos destinados a descanso, alimentagao e satisfagao de
outras necessidades fisiologicas, no local de trabalho ou durante o expediente,
o servidor é considerado no exercicio do trabalho.

§ 4° Considera-se dia do acidente a data do inicio da incapacidade
laborativa para o exercicio da atividade habitual ou a do diagndstico, valendo,
para esse efeito, o que ocorrer primeiro.

Art. 23. Aplicam-se a concessao de licenca por acidente em servico os
procedimentos pertinentes a licenca para tratamento de saude, observado o
seguinte:

| — o acidentado informara, por si ou por terceiros, tdo logo possivel, a
ocorréncia do sinistro a sua chefia e, sempre que puder, indicara duas
testemunhas;

Il — a chefia imediata ouvira o servidor e/ou as testemunhas e, uma
vez comprovado o acidente, tera sete dias uteis para informar o ocorrido a
SES, por meio da Comunicagéao Interna de Acidente de Servigo (CIAS), modelo
anexo, disponivel na intranet, e, quando couber, anexara certiddo de registro
policial da ocorréncia; e

Il — a SES informara a Secretaria de Informagdes Funcionais dos
Magistrados, se recairem sobre magistrado, ou a Diretoria de Gestdo de
Pessoas (DGP), se sobre servidor, os casos de suspeita de doenga
ocupacional.

Art. 24. O acidente devera ser caracterizado:

| — tecnicamente, por pericia médica, que estabelecera o nexo causal
entre o acidente e a les&o; ou



I — administrativamente, por comissdo de servidores aptos a
investigar e averiguar o nexo entre o trabalho exercido e o acidente, a ser
nomeada pelo Secretario-Geral da Presidéncia, se o acidentado for magistrado,
ou pelo Diretor de Gestdo de Pessoas, se for servidor, composta, no minimo,
por um profissional da SES.

§ 1° A SES ou a comissdo nomeada para caracterizar o acidente em
servico visitara o local da ocorréncia, entrevistara o acidentado e investigara as
causas do sinistro.

§ 2° O relato da chefia imediata pode suprir a visita ao local da
ocorréncia.

§ 3° A prova do acidente devera ser feita no prazo de 30 dias,
prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.

§ 4° Averiguadas as causas do acidente, sugestées para preveni-lo
deverdo ser encaminhadas a Administragdo deste Tribunal.

Art. 25. O Tribunal, por meio do Plano de Assisténcia a Saude (TRTer
Saude), cobrira integralmente as despesas meédico-hospitalares decorrentes de
sinistro caracterizado, nos termos do art. 24 desta Instrugdo Normativa, como
acidente em servigo.

Paragrafo unico. Caso nao exista rede credenciada na regido do
sinistro ou ndo seja o acidentado inscrito no referido plano, o Tribunal
reembolsara as despesas conforme tabela do TRTer Saude.

Art. 26. Na hipotese de o acidente resultar em invalidez permanente,
constatada por junta médica oficial, 0 magistrado ou servidor sera aposentado
nos termos da legislagéo vigente.

Art. 27. A SES emitira relatério anual, contendo informacgdes relativas a
acidentes em servigo ocorridos com magistrados e servidores, e o0 encaminhara
a Administragcado do Tribunal, até o ultimo dia util do més de janeiro do ano
subsequente.

Paragrafo unico. No primeiro trimestre do ano subsequente, a
Administracdo do Tribunal encaminhara as estatisticas anuais de acidentes em
servico ao CSJT.

CAPITULO VI
AGOES EM ERGONOMIA

Art. 28. As Agbes em Ergonomia, fundadas em padrées técnicos,
pretendem adaptar as condi¢coes e os processos de trabalho as caracteristicas
psicofisiologicas dos magistrados e servidores desta 3? Regido, para lhes
proporcionar conforto, seguranga e desempenho maximos.

Art. 29. As condicdes e os processos de trabalho incluem aspectos
relacionados a:

| — levantamento, transporte e descarga de materiais;

Il — mobiliario;

[l — equipamentos;

IV — condi¢cbes ambientais do posto de trabalho; e

V — organizacéo do trabalho.

Art. 30. A adaptacéo das condi¢des e dos processos de trabalho a que
se refere o art. 28 desta Instrucdo Normativa sera feita com base em avaliacéo
resultante da AET, observadas a literatura técnica, as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, em especial
a NR-17, e o que for considerado necessario pela SES.



Art. 31. A SES devera propor o modo de se realizar a AET, que podera
se dar nas formas previstas previstas no art. 5° desta norma.

Art. 32. Como medidas de prevengdo de estresse, fadiga visual e
Doengas Osteomusculares Relacionadas ao Trabalho (DORTs), seréo
observados, no minimo, os seguintes cuidados:

| - rodizio de tarefas nas unidades organizacionais, em especial nas
atividades que exijam longos periodos em pé ou sentado;

Il - pausas para descanso durante a jornada de trabalho, entre outras
medidas de prevengao, nos seguintes termos:

a) nas atividades que exijam sobrecarga muscular estatica ou dindmica
do pescoco, ombros, dorso e membros superiores e inferiores, havera pelo
menos uma pausa de 15 minutos para alimentagdo, no meio da jornada, e
pausas de 10 minutos para descanso, em torno da metade dos dois periodos
de trabalho;

b) nas atividades que exijam sobrecarga mental, pausas curtas, a cada
hora de trabalho, além das mencionadas na alinea "a" deste inciso;

c) nas atividades de processamento eletrénico de dados, pausas de, no
minimo, 10 minutos a cada 50 trabalhados, n&do deduzidos da jornada normal
de trabalho, além de, no maximo, 8 mil toques no teclado ou pressbes sobre o
mouse, por hora trabalhada;

d) o tempo efetivo de atividades de entrada de dados mencionadas na
alinea "c" deste inciso ndo deve exceder de cinco horas e, no restante da
jornada, outras atividades poderao ser exercidas, desde que nao exijam
movimentos repetitivos nem esforgo visual; e

e) o digitador de audiéncias devera observar rigorosamente as pausas
estabelecidas e o limite maximo de cinco horas para o exercicio da atividade de
entrada de dados;

Il - os servidores que transportam autos de processos deverao
observar as orientagdes apresentadas nos Treinamentos em Saude e
Seguranga, a serem ministrados pelos profissionais da SES ou por outros por
esta indicados; e

IV - os responsaveis pelas unidades organizacionais deste Tribunal n&o
permitirdo ou solicitardo transporte de autos de processos ou materiais em
peso ou distancia suscetiveis de comprometer a saude e a seguranga dos
servidores.

Paragrafo unico. Sempre que necessario, deverdo ser utilizados
carrinhos transportadores aprovados pela SES, observadas as orientagdes dos
profissionais de saude e segurancga do trabalho deste Tribunal.

CAPITULO VI
ACOES DE TREINAMENTO EM SAUDE E SEGURANCA

Art. 33. As Acgbes de Treinamento em Saude e Seguranga visam
capacitar magistrados e servidores para atuarem como multiplicadores de
informagdes sobre saude e seguranga do trabalho nas unidades
organizacionais.

§ 1° Os magistrados e servidores capacitados poderéo intervir nos
postos de trabalho, encaminhar questbes originadas na unidade e prestar
orientagbes aos demais, com objetivo de contribuir para a prevencédo de
doencas e acidentes no local de trabalho.



§ 2° O treinamento sera ministrado mediante parceria entre a SES e a
Secretaria da Escola Judicial (SEJ), com participacdo de outras unidades do
Tribunal, conforme a necessidade.

§ 3° Compete a SES determinar, elaborar e padronizar o conteudo dos
cursos, bem como avaliar os participantes.

Art. 34. O treinamento devera abordar, pelo menos:

| — saude fisica e mental;

Il — Saude e Seguranga do Trabalho; e

[l — nogdes de ergonomia.

§ 1° Concluido o treinamento, a SES podera encaminhar material
suplementar para aplicagao ou divulgagao na unidade de trabalho.

CAPITULO VI
AGOES DE ASSESSORIA TECNICA

Art. 35. Os profissionais de saude e seguranga do trabalho da SES
prestarao assessoria a Administragao, com competéncia para:

| — propor, coordenar e executar medidas necessarias a observancia
por este Tribunal dos preceitos legais e regulamentares sobre saude
ocupacional e seguranga no trabalho;

Il — produzir e analisar dados estatisticos, tomando-os como subsidios
para a propositura de novas a¢des na area de saude;

Il — visitar as unidades organizacionais desta 3a Regiao, para mapear
riscos de dano a saude e a seguranga no trabalho, e recomendar medidas
corretivas e preventivas;

IV — emitir parecer técnico sobre projetos de aquisicdo, adequacéo e
implantagcéo de instalagdes fisicas, tecnoldgicas e mobiliarias do Tribunal, com
o fim de conforma-los aos padrées de saude e de seguranga no trabalho;

V — emitir parecer sobre contratos com instituicdes publicas ou
privadas e com pessoas fisicas ou juridicas, em sua area de competéncia;

VI — elaborar ou homologar laudos de insalubridade e periculosidade;

VIl - manifestar sobre sistemas preventivos de incéndio, abandono de
edificacdo, constituicdo e treinamento de equipes especializadas para atuar em
situagcbes de emergéncia e riscos a seguranga de pessoas; e

VIII - propor interdicdo, total ou parcial, de posto de trabalho, maquina
ou equipamento, quando constatada situagdo de risco grave e iminente a
saude ou a integridade fisica individual ou coletiva, mediante emissao de laudo
técnico que aponte a situacao de risco e as medidas necessarias a corregao.

CAPITULO IX
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 36. Compete a SEP disponibilizar, no sistema informatizado, dados
atuais do cadastro funcional dos servidores, em especial:

| - exercicio;

Il - lotagdo e prestacao de servigos; e

lIl - desligamento, afastamento, licenga, remogéao e cessao.

Art. 37. Compete a Secretaria de Informagdes Funcionais dos
Magistrados disponibilizar, no sistema informatizado, dados atualizados do
cadastro funcional dos juizes e desembargadores.

Art. 38. A Diretoria de Tecnologia da Informagcdo e Comunicagdes
(DTIC) providenciara as ferramentas necessarias a implementacdo e a
operacionalizagdo dos programas e acgdes definidos no art. 2°, dentro dos
parametros especificados por esta Instrugdo Normativa.



Art. 39. A Secretaria de Comunicagcdo Social (SECOM) providenciara
ampla divulgagdo da presente Instrugcdo Normativa, dadas a natureza e a
abrangéncia institucional de suas disposigdes.

Art. 40. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do
Tribunal.

Art. 41. Este ato entra em vigor na data de sua publicagéo, revogada a
Instrugcdo Normativa GP/DG n. 10, de 19 de outubro de 2012.

JULIO BERNARDO DO CARMO
Desembargador Presidente
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