IATIVO DE LEGISLAGAO '

SECRETARIA DE DOCUMENTACAQ (SEDOC)
Atendimento e Divulgacio

ANO XIV N. 90 17/06/2016

1) LEI N. 13.297, DE 16 DE JUNHO DE 2016 - Altera o art. 1° da Lei n. 9.608, de 18 de
fevereiro de 1998, para incluir a assisténcia a pessoa como objetivo de atividade n&o
remunerada reconhecida como servigo voluntario.

2) RESOLUCAO N. 227 DE 15 DE JUNHO DE 2016 — CNJ - Regulamenta o teletrabalho no
ambito do Poder Judiciario e da outras providéncias.

3) ATO REGIMENTAL GP N. 10. DE 9 DE JUNHO DE 2016 — TRT3 - Altera o Regimento
Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiéo.

4) RESOLUCAO ADMINISTRATIVA SEPTOE N. 112, DE 09 DE JUNHO DE 2016 — TRT3 -
Aprova as alteragbes nas Comissbes Examinadoras do Concurso Publico n® 1/2015, para
provimento do cargo de Juiz do Trabalho Substituto do Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regiao.

5) RESOLUCAO ADMINISTRATIVA SETPOE N. 128, DE 09 DE JUNHO DE 2016 — TRT3 —
Resolve editar a Sumula n. 56 do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regi&o.

6) RESOLUCAO ADMINISTRATIVA SETPOE N. 129, DE 09 DE JUNHO DE 2016 — TRT3 —
Resolve manter inalterada a redacgéo do art. 12 do Regimento Interno deste Tribunal e aprova o
Ato Regimental n° 10/2016, que acrescenta o inciso V ao art. 15 do Regimento Interno desta
Corte.

LEGISLAGAO FEDERAL
LEI N. 13.297, DE 16 DE JUNHO DE 2016

Altera o art. 1° da Lei n. 9.608, de 18 de fevereiro de
1998, para incluir a assisténcia a pessoa como objetivo
de atividade ndo remunerada reconhecida como servigo
voluntario.

O VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA, no exercicio do cargo de
PRESIDENTE DA REPUBLICA

Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° O "caput" do art. 1° da Lei n. 9.608, de 18 de fevereiro de 1998,
passa a vigorar com a seguinte redagéo:

"Art. 1° Considera-se servico voluntario, para os fins desta Lei, a
atividade nao remunerada prestada por pessoa fisica a entidade publica de
qualquer natureza ou a instituicdo privada de fins nao lucrativos que tenha
objetivos civicos, culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou de
assisténcia a pessoa.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Brasilia, 16 de junho de 2016; 195° da Independéncia e 128° da
Republica.

MICHEL TEMER
Alexandre de Moraes
Mauricio Quintella



(DOU 17/06/2016, Secdo 1, n. 115, p. 1)

\7
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

RESOLUGCAO N. 227 DE 15 DE JUNHO DE 2016

Regulamenta o teletrabalho no é&mbito do Poder
Judiciario e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (CNJ), no
uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a importancia do principio da eficiéncia para a
Administracéo Publica, art. 37 da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO que o aprimoramento da gestdo de pessoas € um
dos macro desafios do Poder Judiciario, a teor da Resolucdo CNJ 198/2014, o
que compreende a necessidade de motivar e comprometer as pessoas, bem
como buscar a melhoria do clima organizacional e da qualidade devida dos
servidores;

CONSIDERANDO que o avancgo tecnolégico, notadamente a partir da
implantacdo do processo eletronico ,possibilita o trabalho remoto ou a
distancia;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o teletrabalho no
ambito do Poder Judiciario,a fim de definir critérios e requisitos para a sua
prestagao;

CONSIDERANDO as vantagens e beneficios diretos e indiretos
resultantes do teletrabalho para a Administragdo, para o servidor e para a
sociedade;

CONSIDERANDO que a Lei 12.551/2011 equipara os efeitos juridicos
da subordinacdo exercida por meios telematicos e informatizados a exercida
por meios pessoais e diretos;

CONSIDERANDO a experiéncia bem-sucedida nos 6rgaos do Poder
Judiciario que ja adotaram tal medida, a exemplo do Tribunal Superior do
Trabalho, do Conselho Superior da Justica do Trabalho e do Tribunal Regional
Federal da 42 Regiéo;

CONSIDERANDO a deliberacao do Plenario do CNJ no Procedimento
de Comissao 0003437-54.2015.2.00.0000, na 233? Sesséao Ordinaria, realizada
em 14 de junho de 2016;

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 1° As atividades dos servidores dos 6rgados do Poder Judiciario
podem ser executadas fora de suas dependéncias, de forma remota, sob a
denominacdo de teletrabalho, observadas as diretrizes, os termos e as
condigdes estabelecidos nesta Resolugao.

Paragrafo unico. Ndo se enquadram no conceito de teletrabalho as
atividades que, em razdo da natureza do cargo ou das atribuigdes da unidade
de lotagao, sao desempenhadas externamente as dependéncias do 6rgéao.

Art. 2° Para os fins de que trata esta Resolucao, define-se:



| — teletrabalho: modalidade de trabalho realizada de forma remota,
com a utilizagao de recursos tecnologicos;

Il — unidade: subdivisdo administrativa do Poder Judiciario dotada de
gestor;

[l — gestor da unidade: magistrado ou servidor ocupante de cargo em
comissao responsavel pelo gerenciamento da unidade;

IV — chefia imediata: servidor ocupante de cargo em comissao ou
funcdo comissionada de natureza gerencial, o qual se reporta diretamente a
outro servidor com vinculo de subordinacgao.

Art. 3° Sdo objetivos do teletrabalho:

| — aumentar a produtividade e a qualidade de trabalho dos servidores;

Il — promover mecanismos para atrair servidores, motiva-los e
comprometé-los com os objetivos da instituigao;

[l — economizar tempo e reduzir custo de deslocamento dos servidores
até o local de trabalho;

IV — contribuir para a melhoria de programas socioambientais, com a
diminuicdo de poluentes e a redugdo no consumo de agua, esgoto, energia
elétrica, papel e de outros bens e servigos disponibilizados nos 6rgaos do
Poder Judiciario;

V — ampliar a possibilidade de trabalho aos servidores com dificuldade
de deslocamento;

VI — aumentar a qualidade de vida dos servidores;

VIl — promover a cultura orientada a resultados, com foco no
incremento da eficiéncia e da efetividade dos servigos prestados a sociedade;

VIII — estimular o desenvolvimento de talentos, o trabalho criativo e a
inovacgao;

IX — respeitar a diversidade dos servidores;

X — considerar a multiplicidade das tarefas, dos contextos de producéao
e das condigdes de trabalho para a concepcgao e implemento de mecanismos
de avaliagao e alocagao de recursos.

Art. 4° A realizagao do teletrabalho é facultativa, a critério dos 6rgaos
do Poder Judiciario e dos gestores das unidades, e restrita as atribuicbes em
que seja possivel mensurar objetivamente o desempenho, néo se constituindo,
portanto, direito ou dever do servidor.

CAPITULOII
DAS CONDICOES PARA A REALIZAGAODO TELETRABALHO

Art. 5° Compete ao gestor da unidade indicar, entre os servidores
interessados, aqueles que atuardo em regime de teletrabalho, observadas as
seguintes diretrizes:

| — a realizacdo de teletrabalho é vedada aos servidores que:

a) estejam em estagio probatdrio;

b) tenham subordinados;

c) ocupem cargo de diregao ou chefia;

d) apresentem contra indica¢gdes por motivo de saude, constatadas em
pericia médica;

e) tenham sofrido penalidade disciplinar nos dois anos anteriores a
indicacao;

f) estejam fora do pais, salvo na hipotese de servidores que tenham
direito a licenga para acompanhar o cénjuge;

Il — verificada a adequacéo de perfil, terdo prioridade servidores:



a) com deficiéncia;

b) que tenham filhos, conjuge ou dependentes com deficiéncia;

c) gestantes e lactantes;

d) que demonstrem comprometimento e habilidades de
autogerenciamento do tempo e de organizagéo;

e) que estejam gozando de licenga para acompanhamento de cdnjuge;

Il — a quantidade de servidores em teletrabalho, por unidade, esta
limitada a 30% de sua lotacdo, admitida excepcionalmente a majoragéo para
50%, a critério da Presidéncia do 6rgéo;

IV — é facultado a Administracao proporcionar revezamento entre os
servidores, para fins de regime de teletrabalho;

V — sera mantida a capacidade plena de funcionamento dos setores em
que haja atendimento ao publico externo e interno.

§ 1° O regime previsto neste ato n&o deve obstruir o convivio social e
laboral, a cooperagao, a integracéo e a participagao do servidor em regime de
teletrabalho, incluida a pessoa com deficiéncia, nem embaragar o direito ao
tempo livre.

§ 2° Recomenda-se que os oOrgdos do Poder Judiciario fixem
quantitativo minimo de dias por ano para o comparecimento do servidor a
instituicdo, para que ndo deixe de vivenciar a cultura organizacional ou para
fins de aperfeicoamento, no caso de nado estar em regime de teletrabalho
parcial.

§ 3° Os 6rgaos do Poder Judiciario devem priorizar os servidores que
desenvolvam atividades que demandem maior esfor¢o individual e menor
interacdo com outros servidores, tais como: elaboracdo de minutas de
decisdes, de pareceres e de relatorios, entre outras.

§ 4° As unidades de saude e de gestdo de pessoas podem auxiliar na
selegcéo dos servidores, avaliando, entre os interessados, aqueles cujo perfil se
ajuste melhor a realizagao do teletrabalho.

§ 5° A participagado dos servidores indicados pelo gestor da unidade
condiciona-se a aprovagao formal da Presidéncia do 6rgdo ou de outra
autoridade por ele definida.

§ 6° Aprovados os participantes do teletrabalho, o gestor da unidade
comunicara os nomes a area de gestdo de pessoas, para fins de registro nos
assentamentos funcionais.

§ 7° O servidor em regime de teletrabalho pode, sempre que entender
conveniente ou necessario, € no interesse da Administracido, prestar servigos
nas dependéncias do 6rgao a que pertence.

§ 8° Os odrgaos do Poder Judiciario disponibilizardao no seu sitio
eletrénico, no Portal da Transparéncia, os nomes dos servidores que atuam no
regime de teletrabalho, com atualizagdo minima semestral.

§ 9° O servidor beneficiado por horario especial previsto no art. 98 da
Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, ou em legislacdo especifica podera
optar pelo teletrabalho, caso em que ficara vinculado as metas e as obrigagbes
da citada norma.

§ 10. O servidor que estiver no gozo da licenga referida no art. 5°, I, f,
caso opte pela realizagao do teletrabalho, devera dela declinar, para a volta ao
exercicio efetivo do cargo.

Art. 6° A estipulagcado de metas de desempenho (diarias, semanais e/ou
mensais) no ambito da unidade, alinhadas ao Plano Estratégico da instituigdo,



e a elaboracdo de plano de trabalho individualizado para cada servidor sao
requisitos para inicio do teletrabalho.

§ 1° Os gestores das unidades estabelecerdo as metas a serem
alcancadas, sempre que possivel em consenso com o0s servidores,
comunicando previamente a Presidéncia do 6rgdao ou a outra autoridade por
esta definida.

§ 2° A meta de desempenho estipulada aos servidores em regime de
teletrabalho sera superior a dos servidores que executam mesma atividade nas
dependéncias do 6rgao.

§ 3° O plano de trabalho a que se refere o caput deste artigo devera
contemplar:

| — a descricdo das atividades a serem desempenhadas pelo servidor;

Il — as metas a serem alcancadas;

[l — a periodicidade em que o servidor em regime de teletrabalho
devera comparecer ao local de trabalho para exercicio regular de suas
atividades;

IV — o cronograma de reunides com a chefia imediata para avaliagao
de desempenho, bem como eventual revisédo e ajustes de metas;

V — 0 prazo em que o servidor estara sujeito ao regime de teletrabalho,
permitida a renovagéo.

Art. 7° O alcance da meta de desempenho estipulada ao servidor em
regime de teletrabalho equivale ao cumprimento da respectiva jornada de
trabalho.

§ 1° Nao cabera pagamento de adicional por prestagdo de servigo
extraordinario para o alcance das metas previamente estipuladas.

§ 2° Na hipotese de atraso injustificado no cumprimento da meta, o
servidor ndo se beneficiara da equivaléncia de jornada a que alude o "caput"
deste artigo, cabendo ao érgéo ou ao gestor da unidade estabelecer regra para
compensagao, sem prejuizo do disposto no art. 10, "caput" e paragrafo unico,
desta Resolucgao.

Art. 8° Sao atribuicbes da chefia imediata, em conjunto com os
gestores das unidades, acompanhar o trabalho dos servidores em regime de
teletrabalho, monitorar o cumprimento das metas estabelecidas e avaliar a
qualidade do trabalho apresentado.

Art. 9° Constituem deveres do servidor em regime de teletrabalho:

| — cumprir, no minimo, a meta de desempenho estabelecida, com a
qualidade exigida pela chefia imediata e pelo gestor da unidade;

Il — atender as convocagdes para comparecimento as dependéncias do
orgao, sempre que houver necessidade da unidade ou interesse da
Administracéao;

Il — manter telefones de contato permanentemente atualizados e ativos
nos dias uteis;

IV — consultar diariamente a sua caixa de correio eletrdnico
institucional;

V — manter a chefia imediata informada acerca da evolugéo do trabalho
e de eventuais dificuldades que possam atrasar ou prejudicar o seu
andamento;

VI — reunir-se periodicamente com a chefia imediata para apresentar
resultados parciais e finais e obter orientacbes e informagdes, de modo a
proporcionar o acompanhamento dos trabalhos;



VIl — retirar processos e demais documentos das dependéncias do
orgao, quando necessario, somente mediante assinatura de termo de
recebimento e responsabilidade, e devolvé-los integros ao término do trabalho
ou quando solicitado pela chefia imediata ou gestor da unidade;

VIII — preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota,
mediante observancia das normas internas de seguranga da informagao e da
comunicagcao, bem como manter atualizados os sistemas institucionais
instalados nos equipamentos de trabalho.

§ 1° As atividades deverao ser cumpridas diretamente pelo servidor em
regime de teletrabalho, sendo vedada a utilizagdo de terceiros, servidores ou
nao, para o cumprimento das metas estabelecidas.

§ 2° Fica vedado o contato do servidor com partes ou advogados,
vinculados, direta ou indiretamente, aos dados acessados pelo servidor ou
aqueles disponiveis a sua unidade de trabalho.

Art. 10 Verificado o descumprimento das disposi¢coes contidas no art. 9°
ou em caso de denuncia identificada, o servidor devera prestar esclarecimentos
a chefia imediata, que os repassara ao gestor da unidade, o qual determinara a
imediata suspenséo do trabalho remoto.

Paragrafo unico. Além da temporaria ou definitiva suspenséo imediata
do regime de teletrabalho conferido a servidor, a autoridade competente
promovera a abertura de procedimento administrativo disciplinar para apuracéao
de responsabilidade.

CAPITULO lll
DO ACOMPANHAMENTO E CAPACITAGCAO

Art. 11. Os tribunais promoverdo o acompanhamento e a capacitagao
de gestores e servidores envolvidos com o regime de teletrabalho, observando-
se 0 minimo de:

| — 1 (uma) entrevista individual, no primeiro ano de realizagcdo do
teletrabalho;

Il — 1 (uma) oficina anual de capacitacdo e de troca de experiéncias
para servidores em teletrabalho e respectivos gestores;

[l — acompanhamento individual e de grupo sempre que se mostrar
necessario.

Art. 12. Os tribunais promoverao a difusdo de conhecimentos relativos
ao teletrabalho e de orientagdes para saude e ergonomia, mediante cursos,
oficinas, palestras e outros meios.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 13. O servidor é responsavel por providenciar e manter estruturas
fisica e tecnologica necessarias e adequadas a realizagao do teletrabalho.

Art. 14. Compete as unidades de tecnologia da informacéo viabilizar o
acesso remoto e controlado dos servidores em regime de teletrabalho aos
sistemas dos o6rgaos do Poder Judiciario, bem como divulgar os requisitos
tecnologicos minimos para o referido acesso.

Art. 15. O servidor pode, a qualquer tempo, solicitar o seu desligamento
do regime de teletrabalho.

Art. 16. O gestor da unidade pode, a qualquer tempo, cancelar o
regime de teletrabalho para um ou mais servidores, justificadamente.



Art. 17. Os érgaos que adotarem o regime de trabalho previsto nesta
Resolugcdo deverado instituir Comissdo de Gestdo do Teletrabalho com os
objetivos, entre outros,de:

| — analisar os resultados apresentados pelas unidades participantes,
em avaliacbes com periodicidade maxima semestral, e propor os
aperfeicoamentos necessarios;

Il — apresentar relatérios anuais a Presidéncia do 6rgao, com descrigao
dos resultados auferidos e dados sobre o cumprimento dos objetivos descritos
no art. 3° desta Resolucgao;

lll — analisar e deliberar, fundamentadamente, sobre duvidas e casos
OMmissos.

Paragrafo unico. A Comissao de que trata o "caput" deste artigo devera
ser composta, no minimo, por 1 (um) representante das unidades participantes
do teletrabalho, 1 (um) servidor da unidade de saude, 1 (um) servidor da area
de gestdo de pessoas e 1 (um) representante da entidade sindical ou, na
auséncia desta, da associacao de servidores.

Art. 18. Os gestores das unidades participantes deverdo encaminhar
relatério a Comissao de Gestdo do Teletrabalho, pelo menos a cada semestre,
apresentando a relagcdo dos servidores que participaram do teletrabalho, as
dificuldades observadas e os resultados alcancados.

Art. 19. Os 6rgaos do Poder Judiciario poderao editar atos normativos
complementares, a fim de adequar e especificar a regulamentagdo da matéria
as suas necessidades, devendo ainda, a cada dois anos, fazer avaliacédo
técnica sobre o proveito da adocéo do teletrabalho para a Administragdo, com
justificativa, para o CNJ, quanto a conveniéncia de continuidade de adogéao
deste regime de trabalho.

Art. 20. Os 6rgaos do Poder Judiciario deverao avaliar o teletrabalho,
apos o prazo maximo de 1 (um) ano da implementagdo, com o objetivo de
analisar e aperfeigoar as praticas adotadas.

Art. 21. Os 6rgaos do Poder Judiciario deverdo encaminhar ao CNJ
relatério sobre os resultados da avaliagdo mencionada no art. 20, visando a
realizacéo de eventuais melhorias nesta Resolugdo.

Art. 22. Recomenda-se que os 6rgaos do Poder Judiciario fixem um
prazo maximo para o regime de teletrabalho por servidor, podendo ser
reavaliado sempre que se julgar necessario.

Art. 23. Esta resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ministro Ricardo Lewandowski

(Disponibilizagao: DJe 17/06/2016, n. 102, p. 2-5)
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Gabinete da Presidéncia

ATO REGIMENTAL GP N. 10, DE 9 DE JUNHO DE 2016

Altera o Regimento Interno do Tribunal Regional do
Trabalho da 3% Regiéo.



O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32
REGIAO, nos termos dos arts. 21, |, e 25, X e XVI, do Regimento Interno, faz
editar Ato Regimental aprovado pelo Egrégio Tribunal Pleno nos autos do
Processo TRT 00545-2015-000-03-00-4 MA.

Art. 1° Este Ato Regimental altera o Regimento Interno do Tribunal
Regional do Trabalho da 3% Regi&o.

Art. 2° O art. 15 do Regimento Interno passa a vigorar com a seguinte
redacao:

"Art. 15. (...)

()

V - E assegurado o direito de voz ao Presidente da Associagdo dos
Magistrados da Justica do Trabalho da 3% Regido - AMATRA 3, ou ao diretor
por ele indicado, nas sessdes de julgamento de matérias administrativas que
envolvam interesses individuais ou coletivos dos magistrados do Tribunal
Regional do Trabalho da 3% Regiao"

Art. 3° Este Ato Regimental entra em vigor na data de sua publicagéo.

JULIO BERNARDO DO CARMO
Desembargador Presidente

(Disponibilizacdo: DEJT/TRT3 Cad. Jud. 16/06/2016, n. 2.001, p. 152)
(Publicacdo: 20/06/2016)

\V

Secretaria do Tribunal Pleno e Orgao Especial

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA SEPTOE N. 112, DE 09 DE JUNHO
DE 2016

CERTIFICO E DOU FE que o Egrégio Orgdo Especial do Tribunal
Regional do Trabalho da Terceira Regido, em sessao ordinaria hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Desembargador Julio Bernardo do Carmo,
presentes os Exmos. Desembargadores Ricardo Anténio Mohallem (Primeiro
Vice-Presidente), Marcio Ribeiro do Valle, Luiz Otavio Linhares Renault, Emilia
Facchini, Maria Lucia Cardoso de Magalhaes, Marcus Moura Ferreira, Denise
Alves Horta, Sebastidao Geraldo de Oliveira, Marcio Flavio Salem Vidigal, Jo&do
Bosco Pinto Lara, Sércio da Silva Pecanha e Anemar Pereira Amaral, e a
Exma. Procuradora Regional do Trabalho da Terceira Regido, Ana Claudia
Nascimento Gomes, apreciando o processo TRT n. 00315-2016-000-03-00-6
MA,

RESOLVEU, a unanimidade de votos,

APROVAR as seguintes alteragbes nas Comissées Examinadoras do
Concurso Publico n® 1/2015, para provimento do cargo de Juiz do Trabalho
Substituto do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido, a saber:

1. COMISSAO CENTRAL:

1.1. inclusdo da Exma. Desembargadora Denise Alves Horta para atuar
como titular, em substituicdo ao Exmo. Desembargador Corregedor Fernando
Antbnio Viégas Peixoto;

1.2. inclusdo do Exmo. Desembargador Marcus Moura Ferreira para
atuar como suplente, em substituicio ao Exmo. Desembargador 1° Vice-
Presidente Ricardo Anténio Mohallem;



1.3. inclusdo da Exma. Desembargadora Maria Lucia Cardoso de
Magalhdes para atuar como suplente, em substituicdo ao Exmo.
Desembargador Vice-Corregedor César Pereira da Silva Machado Junior;

2. COMISSAO EXAMINADORA DA PROVA OBJETIVA SELETIVA:

2.1. inclusdo da Exma. Desembargadora Rosemary de Oliveira Pires
para atuar como titular, em substituicio ao Exmo. Desembargador Milton
Vasques Thibau de Almeida;

2.2. inclusdo do MM. Juiz Vicente de Paula Maciel Junior para atuar
como titular, em substituicdo a Exma. Desembargadora Adriana Goulart de
Sena Orsini;

2.3. inclusdo do Doutor André Schmidt de Brito (OAB/MG 47.248) para
atuar como titular, em substituicdo a Doutora Maira Neiva Gomes (OAB/MG
98.350);

2.4. inclusdao do MM. Juiz Cleber Lucio de Almeida para atuar como
suplente, em substituicio ao MM. Juiz Vicente de Paula Maciel Junior, que
passa a atuar como titular da referida Comissao;

3. COMISSAO EXAMINADORA DA PROVA ORAL:

3.1. inclusdo do Exmo. Desembargador Paulo Chaves Corréa Filho
para atuar como suplente, em substituicdo ao Exmo. Desembargador 1° Vice-
Presidente Ricardo Anténio Mohallem.

TELMA LUCIA BRETZ PEREIRA
Diretora Judiciaria do TRT da 3a Regiao

(Disponibilizacdo: DEJT/TRT3 Cad. Jud. 16/06/2016, n. 2.001, p. 159-160)
(Publicacdo: 20/06/2016)
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RESOLUGAO ADMINISTRATIVA SETPOE N. 128, DE 09 DE JUNHO
DE 2016

CERTIFICO E DOU FE que o Egrégio Pleno do Tribunal Regional do
Trabalho da Terceira Regido, em sessao ordinaria hoje realizada, sob a
presidéncia do Exmo. Desembargador Julio Bernardo do Carmo, presentes os
Exmos. Desembargadores Ricardo Anténio Mohallem (Primeiro Vice-
Presidente), Marcio Ribeiro do Valle, Luiz Otavio Linhares Renault, Emilia
Facchini, Maria Lucia Cardoso de Magalhaes, Marcus Moura Ferreira, Denise
Alves Horta, Sebastido Geraldo de Oliveira, Anemar Pereira Amaral, Marcio
Flavio Salem Vidigal, Marcelo Lamego Pertence, Jodo Bosco Pinto Lara,
Fernando Luiz Gongalves Rios Neto, José Eduardo de Resende Chaves Junior,
Camilla Guimardes Pereira Zeidler, Maria Stela Alvares da Silva Campos,
Sércio da Silva Pecanha, Cristiana Maria Valadares Fenelon, Taisa Maria
Macena de Lima, Luis Felipe Lopes Boson, Oswaldo Tadeu Barbosa Guedes,
Rosemary de Oliveira Pires, Ana Maria Amorim Reboucas, José Marlon de
Freitas, Maria Cecilia Alves Pinto, Paulo Mauricio Ribeiro Pires, Manoel
Barbosa da Silva, Maristela Iris da Silva Malheiros, Lucas Vanucci Lins, Paula
Oliveira Cantelli, Adriana Goulart de Sena Orsini e Juliana Vignoli Cordeiro, € a
Exma. Procuradora Regional do Trabalho da Terceira Regido, Ana Claudia
Nascimento Gomes, apreciando o Processo TRT n. 01692-2013-071-03-00-7
IUJ,



RESOLVEU, por maioria absoluta de votos, vencidos integralmente os
Exmos. Desembargadores Ricardo Anténio Mohallem, Jodo Bosco Pinto Lara e
Maria Stela Alvares da Silva Campos, e parcialmente os Exmos.
Desembargadores Marcus Moura Ferreira, Denise Alves Horta e Sebastido
Geraldo de Oliveira quanto ao item |, e Lucas Vanucci Lins quanto ao item Il,

EDITAR a Sumula n. 56 do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da
Terceira Regido, com a redagao a seguir transcrita:

BANCO ITAU UNIBANCO S.A. REAJUSTE SALARIAL. PREVISAO EM
NORMA COLETIVA. PRESCRICAO PARCIAL. PORCENTAGEM APLICAVEL.

| - A ndo concessao do reajuste salarial previsto na CCT 1996/1997,
celebrada entre os Sindicatos Profissionais, dos Bancos dos Estados e a
Federacdo Nacional dos Bancos - Fenaban, ndo constitui alteracdo do
pactuado promovida por ato unico do empregador, e sim descumprimento
reiterado de norma coletiva. Referida lesdo, renovavel més a més, enseja o
reconhecimento da prescricdo parcial das pretensdes anteriores ao quinquénio
contado da propositura da reclamagao (inciso XXIX do art. 7° da CR/1988).

Il - O reajuste de 10,80% previsto na CCT 1996/1997 prevalece sobre
aquele de 6% do Termo Aditivo a CCT, autorizada sua eventual compensagao.

TELMA LUCIA BRETZ PEREIRA
Diretora Judiciaria do TRT da 32 Regiao

(Disponibilizacdo: DEJT/TRT3 Cad. Jud. 16/06/2016, n. 2.001, p. 151)
(Publicacdo: 20/06/2016)
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RESOLUGAO ADMINISTRATIVA SETPOE N. 129, DE 09 DE JUNHO
DE 2016

CERTIFICO E DOU FE que o Egrégio Pleno do Tribunal Regional do
Trabalho da Terceira Regido, em sessao ordinaria hoje realizada, sob a
presidéncia do Exmo. Desembargador Julio Bernardo do Carmo, presentes os
Exmos. Desembargadores Ricardo Anténio Mohallem (Primeiro Vice-
Presidente), Marcio Ribeiro do Valle, Luiz Otavio Linhares Renault, Emilia
Facchini, Maria Lacia Cardoso de Magalhaes, Marcus Moura Ferreira, Denise
Alves Horta, Sebastido Geraldo de Oliveira, Anemar Pereira Amaral, Marcio
Flavio Salem Vidigal, Marcelo Lamego Pertence, Jodo Bosco Pinto Lara,
Fernando Luiz Gongalves Rios Neto, José Eduardo de Resende Chaves Junior,
Camilla Guimardes Pereira Zeidler, Maria Stela Alvares da Silva Campos,
Sércio da Silva Pecanha, Cristiana Maria Valadares Fenelon, Taisa Maria
Macena de Lima, Luis Felipe Lopes Boson, Oswaldo Tadeu Barbosa Guedes,
Rosemary de Oliveira Pires, Ana Maria Amorim Reboucas, José Marlon de
Freitas, Maria Cecilia Alves Pinto, Paulo Mauricio Ribeiro Pires, Maristela iris
da Silva Malheiros, Lucas Vanucci Lins, Paula Oliveira Cantelli, Adriana Goulart
de Sena Orsini e Juliana Vignoli Cordeiro, e a Exma. Procuradora Regional do
Trabalho da Terceira Regido, Ana Claudia Nascimento Gomes, apreciando o
Processo TRT n. 00545-2015-000-03-00-4 MA,

RESOLVEU

I. MANTER inalterada a redacao do art. 12 do Regimento Interno deste
Tribunal, uma vez que nao foi atingido o quorum previsto no art. 189 da norma



interna corporis, tendo os Exmos. Desembargadores Luiz Otavio Linhares
Renault, Marcio Flavio Salem Vidigal, Fernando Luiz Gongalves Rios Neto,
José Eduardo de Resende Chaves Junior, Sércio da Silva Pecanha, Cristiana
Maria Valadares Fenelon, Taisa Maria Macena de Lima, Rosemary de Oliveira
Pires, Ana Maria Amorim Reboucgas, José Marlon de Freitas, Maria Cecilia
Alves Pinto, Paulo Mauricio Ribeiro Pires, Maristela iris da Silva Malheiros,
Lucas Vanucci Lins, Adriana Goulart de Sena Orsini e Juliana Vignoli Cordeiro
votado pela alterag&o do dispositivo regimental, e os Exmos. Desembargadores
Julio Bernardo do Carmo, Ricardo Antdnio Mohallem, Marcio Ribeiro do Valle,
Emilia Facchini, Maria Lucia Cardoso de Magalhdes, Marcus Moura Ferreira,
Denise Alves Horta, Sebastido Geraldo de Oliveira, Anemar Pereira Amaral,
Marcelo Lamego Pertence, Jodo Bosco Pinto Lara, Camilla Guimarées Pereira
Zeidler, Maria Stela Alvares da Silva Campos, Luis Felipe Lopes Boson,
Oswaldo Tadeu Barbosa Guedes e Paula Oliveira Cantelli votado pela sua
manutencao;

. APROVAR, por maioria de votos, vencidos os Exmos.
Desembargadores Julio Bernardo do Carmo e Marcelo Lamego Pertence,
proposta de alteragdo regimental apresentada pela d. Comissdo de Regimento
Interno e editar o Ato Regimental n® 10/2016, que acrescenta o inciso V ao art.
15 do Regimento Interno desta Corte.

TELMA LUCIA BRETZ PEREIRA
Diretora Judiciaria do TRT da 3a Regiao

(Disponibilizagdo: DEJT/TRT3 Cad. Jud. 16/06/2016, n. 2.001, p. 151-152)
(Publicacéo: 20/06/2016)
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Economizar agua e energia é URGENTE
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