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1 - ACIDENTE DO TRABALHO

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - PERCENTUAL
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA DA EMPRESA. ACRESCIMO DE RISCO DE
ACIDENTE DE TRABALHO (SAT) SUPERIOR A 3%. PROCEDIMENTO
ADMINISTRATIVO DE INVESTIGACAO PREVIA DAS ESTATISTICAS DE
ACIDENTES NA EMPRESA. ONUS DA PROVA. Segundo o § 3° do art. 22 da Lei
Previdenciaria de Custeio, a alteracdao dos percentuais da contribuicdo por acidente de
trabalho deve ser feita com base nas estatisticas dos acidentes ocorridos na empresa,
apuradas em inspegdo, a fim de estimular investimentos em prevencao de acidentes,
tratando-se de procedimento administrativo especifico, assegurando-se o direito ao
contraditério e ampla defesa (art. 59, LV, da Constituicdo Federal), com parecer
conclusivo acerca do percentual a ser aplicado. Cabia a Unido Federal trazer aos autos
as pecas revelando as medidas adotadas na investigacdo levada a efeito nas
dependéncias da executada visando o estabelecimento de percentual superior ao
previsto no art. 22, II, "c", do mesmo artigo da lei previdencidria. Nao se
desincumbindo a Fazenda Publica do encargo probatério, aplicam-se apenas os
percentuais previstos em lei. (TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0000910-
55.2013.5.03.0101 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador Rogério Valle Ferreira.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 22/08/2016 P.288).

CULPA EXCLUSIVA

ACIDENTE DE TRABALHO - CULPA EXCLUSIVA DA VITIMA. INDENIZAGCOES
INDEVIDAS. E certo que a culpa exclusiva da vitima é uma excecdo na andlise dos
procedimentos de seguranca que devem nortear a atividade laboral. Porém, no caso
concreto, restou comprovado nos autos que o empregador forneceu ao reclamante os
EPI's necessarios para o exercicio de sua funcdo, conforme prova documental, bem
como |he proporcionou cursos de capacitacdo e treinamento para uso adequado dos
equipamentos, além de implementar condutas fiscalizatérias, na forma legal. Todavia,
conforme consta do contexto probatério o reclamante foi varias vezes advertido por
ndo usar os EPI s tendo sido, inclusive, vitima de acidente anterior pela negligencia. A
conduta operaria e seu histérico na area de saude e seguranca do trabalho autorizam a
ilacdo de que o acidente ocorreu culpa exclusiva da vitima, que olvidou-se de valorizar
a sua propria seguranca laboral. Recurso provido. (TRT 32 Regido. Quarta Turma.
0010932-79.2015.5.03.0077 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Maria
Cristina Diniz Caixeta. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 25/08/2016 P.262).

INDENIZACAO



INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. ACIDENTE DE TRABALHO. MORTE DE
EMPREGADO. ACAO AJUIZADA PELAS IRMAS. O dano moral, entendido como
aquele que atinge os direitos da personalidade (vida, integridade corporal, liberdade,
honra, decoro, intimidade, sentimentos afetivos e auto-imagem), sendo que a dor
sentida pelos familiares que perdem ente préoximo € o que a doutrina chama de dano
moral reflexo ou por ricochete passivel de indenizagdo. Porém, conforme a r. sentenca
recorrida extraiu da doutrina de Sérgio Cavalieri Filho: "s6 em favor do conjuge, filhos
e pais ha uma presuncdo "juris tantum" de dano moral por lesdes sofridas pela vitima
ou em razao de sua morte. Além dessas pessoas, todas as outras, parentes ou nao,
terdo de provar o dano moral sofrido em virtude dos fatos ocorridos com terceiros".
(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0002018-95.2014.5.03.0033 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Juiz Convocado Vitor Salino de Moura Eca. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 08/08/2016
P.126).

RESPONSABILIDADE

ACIDENTE DO TRABALHO. NEGLIGENCIA DO EMPREGADOR.
RESPONSABILIDADE CIVIL. A preocupacdo com a saude e a seguranga do
trabalhador no Brasil, talvez motivada pela expectacao diuturna de imenso nimero de
vitimas fatais em acidente do trabalho, motivou o legislador constituinte a alcar em
ambito constitucional as normas de saude, higiene e seguranca do trabalho, obrigando
o patrdo a adotar medidas tendentes a garantir a integridade fisica do trabalhador.
Dessa forma, cabe ao empregador, mormente aquele que explora atividade que
oferece risco a salde e a seguranca do empregado, como no caso da reclamada,
adotar todas as medidas necessdrias para assegurar a saude e a seguranca dos
trabalhadores para o desenvolvimento de seus misteres dentro da empresa. Nao
observando a empresa ré as normas de segurancga tendentes a garantir a integridade
de seu empregado, tendo inclusive imposto o cumprimento de metas mediante coacao
moral, levando a empregada a se acidentar no afa de alcangar a producao exigida,
agiu com culpa no infortunio sofrido pela autora, impondo a sua responsabilizagdo
pelos danos materiais, morais dai decorrentes e estéticos. (TRT 32 Regido. Segunda
Turma. 0010400-42.2014.5.03.0174 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora
Maristela Iris da Silva Malheiros. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 25/08/2016 P.136).

2 - ACORDO

MULTA

AGRAVO DE PETICAO - MULTA ESTABELECIDA EM ACORDO - CARATER
EXCESSIVO - POSSIBILIDADE DE REVISAO PELO JULGADOR - Com efeito, o
acordo firmado entre as partes e chancelado judicialmente tem natureza de decisdo
irrecorrivel e deve ser cumprido nos exatos termos em que foi estabelecido, com fulcro
nos artigos 831 e 835 da CLT. Por outro lado, a adequacdo da clausula penal
estabelecida em tais ajustes ndo é vedada pelo ordenamento juridico. Na verdade, ela
€ imposta ao julgador, como medida de equidade e justica, pelo artigo 413 do Cddigo
Civil sempre que a obrigacao tiver sido cumprida em parte e a multa mostrar-se
manifestamente excessiva. Desta forma, nao ofende o artigo 835 da CLT, tampouco o
artigo 59 inciso XXXVI da CR, a decisdo judicial que modifica a forma de aplicacdo da
penalidade para adequa-la ao caso concreto, devida a tais circunstancias
(cumprimento da obrigacdao e valor excessivo), mormente se for considerado que no
procedimento trabalhista a manifestacdo sobre tais multas estipuladas em acordos
firmados entre as partes, somente é possivel na execucdo das aludidas avencas. (TRT
33 Regido. Quarta Turma. 0001318-19.2013.5.03.0110 AP. Agravo de Peticdo. Rel.
Juiza Convocada Maria Cristina Diniz Caixeta. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 29/08/2016
P.247).



3 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

HIDROCARBONETO

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. HIDROCARBONETOS DERIVADOS DO
PETROLEO. AVALIACAO QUALITATIVA - O Anexo 13 da NR 15 da Portaria
3.214/78 do MTE estabelece como insalubre a atividade desenvolvida pelo trabalhador
em contato com dleos minerais contendo hidrocarbonetos aromaticos. A avaliagdo da
condicdo de insalubridade é qualitativa, uma vez que a referida norma técnica nao
estabelece limite de tolerancia da quantidade de dleo utilizada pelo trabalhador. Na
espécie, apos diligéncia no local de trabalho da reclamante, o perito concluiu que a
trabalhadora mantinha contato com 6éleo mineral na manipulacdo e lubrificacdo de
pecas, sem a protecdo adequada. Logo, a empresa deve responder pelo pagamento do
adicional de insalubridade ao reclamante. (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0010156-
39.2014.5.03.0134 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Carlos Roberto
Barbosa. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 29/08/2016 P.222).

PERICIA

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - PERICIA TECNICA - COMPLETUDE -
IMPRESCINDIBILIDADE. Diante do disposto no artigo 195 da CLT, a analise da
insalubridade depende da producdo de pericia técnica a respeito. Nesse passo, em
sendo obscura a prova técnica no tocante a certos aspectos faticos e técnicos,
necessario se faz o retorno dos autos a origem, a fim de que se proceda a
complementacao de informacdes necessarias a completude do laudo pericial, bem
como a prolagdo de nova sentenca a respeito do tema. Com efeito, ndo basta que o
Perito apresente sua conclusao, sem fornecer, de modo légico e concatenado, as
razoes para formagdo do resultado técnico cientifico, sob pena de ndo permitir que os
demais sujeitos processuais possam compreender o objeto da controvérsia. (TRT 3@
Regido. Oitava Turma. 0000269-11.2014.5.03.0173 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Marcio Ribeiro do Valle. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 30/08/2016 P.439).

4 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

BASE DE CALCULO
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. BASE DE CALCULO. Entende-se vilida a
cldusula negociada coletivamente fixando que o adicional de periculosidade incidira
sobre o salario base do empregado, norma que faz parte da tradicdo negociadora da
categoria, que possui sindicatos ativos. Ainda que os entendimentos contidos na OJ
279 e na segunda parte da Sumula 191 do TST sejam direcionados aos eletricitarios,
eles constituem a interpretacdo genérica que o TST concede ao tema e, nessa
condicdo, ndo prevalecem sobre as especificas normas coletivas confeccionadas
mediante ampla negociacao coletiva, o que se afirma com base no art. 79, XXVI, da
Constituicdo da Republica. Da-se provimento para declarar que no calculo do adicional
de periculosidade deve mesmo ser observado o salario-base do autor, nas épocas
proprias, ndo havendo se falar em diferencas, portanto. (TRT 32 Regido. Nona Turma.
0010048-26.2015.5.03.0182 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Monica
Sette Lopes. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16/08/2016 P.574).

COISA JULGADA. RELATIVIZACAO. BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE. REFLEXOS. E verdade que o principio da fidelidade ao titulo
executivo impde a fiel observancia ao comando exequendo, o que impede a
modificacdo ou inovagao da decisdo liquidanda (§ 1° do art. 879 da CLT). Entretanto,
em situacdes excepcionais, como a que ocorre no caso dos autos, torna-se necessario
compatibilizar o comando exequendo as regras ordinarias de apuracdo, a fim de evitar



0 enriquecimento sem causa. Assim, quando deferidos reflexos do adicional de
periculosidade em anuénio e gratificacdo, por certo que tais parcelas ndo devem
compor a base de calculo do adicional de periculosidade, para se evitar a duplicidade
na apuracdo, havendo, entdao, que se relativizar a coisa julgada na melhor
interpretacdo do comando decisério. (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0000758-
27.2012.5.03.0041 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador Fernando Luiz G. Rios
Neto. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 02/08/2016 P.211).

5 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE -
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

ACUMULACAO

ADICIONAIS DE PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE. CUMULAGAO.
POSSIBILIDADE. E perfeitamente possivel o acolhimento do pedido de pagamento de
adicional de periculosidade conjuntamente com o de insalubridade, pois as duas
parcelas sdo cumulaveis. Como o Direito do Trabalho adota como principio
fundamental a aplicagdo da norma mais favoravel ao trabalhador, prevalece, em
detrimento do artigo 193 da CLT, a Convencgdo n. 155 da OIT, que admite a cumulacao
dos adicionais de insalubridade e periculosidade, desde que presente a exposicao
simultanea a agentes insalubres e condigbes perigosas (artigo 11, "b"). Ademais, a
Convencao tem status supralegal, o que, ainda que ndo fosse o principio invocado, a
faria prevalecer sobre a CLT. Deve ser lembrado que as duas parcelas, no caso dos
autos, tém fato gerador diverso, pelo que a cumulagdo em aprego ndo traduz "bis in
idem". O Col. TST, em recente decisao proferida pela SDI-1, elucidou o tema ora em
debate, concluindo pela possibilidade de pagamento dos adicionais de insalubridade e
de periculosidade, com fundamento em causas de pedir distintas, como é o caso
tratado nos presentes autos. (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0011019-
89.2015.5.03.0156 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Cleber Lucio de
Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 29/08/2016 P.424).

6 - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

MUDANCA DE DOMICILIO

ADICIONAL DE TRANSFERENCIA. ALOJAMENTO. MUDANCA DE DOMICILIO. O
art. 469 da CLT que garante o pagamento do adicional de transferéncia constitui
norma de ordem publica, de indisponibilidade absoluta e observancia obrigatoria,
portanto, ndo admite a sua supressao pela vontade das partes, norma de carater
contratual. O simples fato de o reclamante permanecer em alojamento da reclamada,
nos locais em que prestava servicos, ndao faz concluir pela auséncia de mudanca de
domicilio. Isto porque, o autor era enviado para localidades distantes e 1& permanecia
durante a execucdo das tarefas designadas. Assim, durante tal interregno ocorreu,
sim, alteracdao temporaria do domicilio, sendo devido o pagamento do adicional de
transferéncia. (TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0001479-58.2014.5.03.0089 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Ant6nio G. de Vasconcelos. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 10/08/2016 P.284).

7 - AGRAVO DE INSTRUMENTO

FORMACAO - TRASLADO
AGRAVO DE INSTRUMENTO. AUSENCIA DE AUTENTICACAO DAS PECAS
TRASLADADAS E DE AFIRMACAO DE AUTENTICACAO PELA PARTE
INTERESSADA. A Instrucao Normativa n. 16/TST, que uniformiza a interpretagdo da



Lei n. 9.756/98 no ambito da Justica do Trabalho, traz expressa determinacdo de que
as pecas trasladadas devem ser "... autenticadas uma a uma, no anverso ou verso.
Tais pegas poderdo ser declaradas auténticas pelo proprio advogado, sob sua
responsabilidade pessoal" (item IX). Compulsando os autos do presente agravo,
constata-se o descumprimento de tais exigéncias, razao pela qual o referido apelo ndo
merece ser conhecido. (TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0001829-
26.2015.5.03.0052 AIRO. Agravo de Inst em Rec Ordinario. Rel. Desembargadora
Juliana Vignoli Cordeiro. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 11/08/2016 P.408).

8 - AJUDA COMBUSTIVEL

NATUREZA JURIDICA
AJUDA COMBUSTIVEL. DESVIRTUAMENTO. NATUREZA SALARIAL.
REPERCUSSOES DEVIDAS. A ajuda combustivel pode ser categorizada como ajuda
de custo, pois, como seu proprio nome indica, visa ressarcir despesas do empregado
guando este usa automovel préprio na consecucdo de suas atividades, ou mesmo para
se locomover de casa para o trabalho e para fazer o percurso inverso. Entretanto, ha
desvirtuamento de objetivos no pagamento da parcela quando os valores recebidos
nao se destinam a ressarcir despesas, nao se tratando, por isso, de ajuda de custo,
mas sim uma retribuicdo pelo trabalho prestado. Os valores assim percebidos possuem
natureza nitidamente salarial, refletindo nas demais verbas, em razdo do principio da
forca atrativa do salario (art. 457, § 19, da CLT). (TRT 32 Regido. Segunda Turma.
0002204-75.2014.5.03.0112 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Maristela
Iris S. Malheiros. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 10/08/2016 P.288).

9 - ATLETA PROFISSIONAL

DIREITO DE IMAGEM

DIREITO DE IMAGEM DO ATLETA. CONTRATO CIVIL ESTABELECENDO
VALORES MUITO ACIMA DO SALARIO MENSAL. FRAUDE. Na forma do art. 87-A,
acrescentado a Lei n® 6.915/98 em 16/03/2011 pela Lei n® 12.395, o direito ao uso
da imagem do atleta pode ser por ele cedido ou explorado, mediante ajuste contratual
de natureza civil e com fixacdo de direitos, deveres e condicdes inconfundiveis com o
contrato especial de trabalho desportivo, sendo que apenas em 14/08/2015 é que
nova alteragao legislativa (Lei n® 13.155/2015) fixou que o valor correspondente ao
uso da imagem ndo poderia ultrapassar 40% (quarenta por cento) da remuneragao
total paga ao atleta. Nao obstante, como o valor pago a titulo de direito de imagem
era cinco vezes maior que o salario, houve evidente desproporcdo que indica a fraude
na pactuacdo levada a efeito. (TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0001773-
41.2014.5.03.0112 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Manoel Barbosa da
Silva. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 08/08/2016 P.189).

10 - AVISO-PREVIO

CAUSA SUSPENSIVA - TERMO FINAL

INCIDENCIA DE CAUSA SUSPENSIVA NO CURSO DO AVISO PREVIO. EFEITOS.
E cedico que a incidéncia de causa suspensiva durante o curso do aviso prévio, apenas
acarreta a prorrogacdao do termo final do pacto para o primeiro dia subsequente ao
término do motivo que ocasionou a suspensdao, mas jamais enseja a invalidade do
aviso ja concedido. (TRT 32 Regido. Nona Turma. 0010782-12.2015.5.03.0138 (PJe).
Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Jodo Bosco Pinto Lara. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
05/08/2016 P.288).



11 - BANCARIO

CARGO DE CONFIANCA

BANCARIO. CARGO DE CONFIANCA. EXCECAO PREVISTA NO § 2° DO ARTIGO
224 DA CLT. REQUISITOS. Para insercao do bancario na excegdo prevista no § 2° do
artigo 224 da CLT necessario se faz que seja comprovado o exercicio de quaisquer das
funcGes elencadas no aludido dispositivo legal (fungdo de direcdo, geréncia,
fiscalizagdo, chefia e equivalentes, ou que desempenhava outros cargos de confianga)
€ nao apenas que percebia gratificacdo de funcdo. Desempenhando o autor fungoes
tipicas de confianca, que |he exigissem uma fidlcia especial, enquanto gerente
assistente e gerente de contas pessoa juridica, conforme previsto no citado artigo
celetista, ndo faz ele jus ao recebimento, como extras, das horas trabalhadas além da
62 diaria e 302 semanal. (TRT 3@ Regido. Quarta Turma. 0010653-57.2015.5.03.0186
(PJe). Recurso Ordinario. Red. Juiza Convocada Maria Cristina Diniz Caixeta.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 04/08/2016 P.282).

12 - BENEFICIO PREVIDENCIARIO

ALTA MEDICA - RETORNO AO TRABALHO - RESPONSABILIDADE
ALTA PREVIDENCIARIA. IMPEDIMENTO DE RETORNO DO EMPREGADO AO
TRABALHO. AUSENCIA DE PAGAMENTO DE SALARIOS E DO AUXILIO DOENCA.
LIMBO TRABALHISTA PREVIDENCIARIO. Cessado o beneficio previdencidrio e
considerado o empregado inapto pelo médico do empregador, € inadmissivel que o
obreiro seja colocado no denominado '"limbo juridico previdenciario trabalhista",
situacdo na qual ndo recebe mais o beneficio previdenciario, tampouco os salarios.
Nessas situagdes, pela aplicagdo do principio da continuidade do vinculo empregaticio e
considerando que é do empregador os riscos da atividade econémica (art. 29, da CLT),
deve a propria empresa arcar com o pagamento dos salarios do respectivo periodo de
afastamento, ja que o empregado se encontra a disposicdo da empresa (artigo 4° da
CLT). (TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0002201-53.2014.5.03.0005 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Juiz Convocado Antonio G. de Vasconcelos. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
17/08/2016 P.231).

APTIDAO PARA O TRABALHO. LAUDO MEDICO PERICIAL EMITIDO PELO INSS.
ACATAMENTO PELA EMPRESA. Cabe ao empregador que questiona o resultado do
laudo médico pericial do INSS, e ndo ao trabalhador que pretende seu retorno ao
emprego, buscar a solugdo para a divergéncia de opinides acerca da capacidade ou
incapacidade laborativa do empregado. Constatando-se que por diversas vezes o
empregado, apds cessado o beneficio previdenciario, foi considerado inapto pelo
médico do trabalho da empresa, ficando assim privado de receber tanto o beneficio
auxilio-doenca quanto os seus salarios, é devido o pagamento dos ultimos, porquanto
o empregado cumpriu sua parte no contrato de trabalho, colocando-se a disposicao da
empresa naqueles periodos. O questionamento da decisdo do 6rgao previdenciario ndo
autoriza que se transfira ao empregado o O0nus da reniténcia patronal, privando-lhe de
rendimentos no periodo. (TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0010530-
96.2015.5.03.0109 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Sebastido Geraldo
de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 26/08/2016 P.167).

DIFERENCA
AGRAVO DE PETICAO - DIFERENCAS DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO -
PERIODO DE APURAGAO - Ao titulo executivo judicial diferencas entre o beneficio
previdenciario efetivamente devido e aquele recebido pela exequente, em principio o
marco final do periodo de apuragdo é a data do transito em julgado das decisGes



exequendas, porque a partir dai nasce para a exequente o direito de requerer a
revisdo definitiva do valor do beneficio junto a autarquia previdenciaria, na forma da
legislacdo que rege a matéria. Inteligéncia dos artigos 201, § 11 da CR, art. 29-A, §
29, da Lei 8.213/91 e artigos 90, III e 432, 1° da Instrucdao Normativa do INSS/PRES
n. 45/10. , tratando-se a hipdtese de relagdo juridica continuativa, com fulcro no artigo
505 do NCPC (artigo 471 do CPC de 1973) deve ser resguardada a exequente o direito
de executar diferencas porventura existentes a partir do transito em julgado e que
persistam apds a conclusdo do procedimento de revisdo dos beneficios pela autarquia
previdenciaria, desde que seguramente comprovado nos autos que tais diferencas
decorram exclusivamente da conduta irregular da executada. (TRT 32 Regido. Quarta
Turma. 0002850-49.2013.5.03.0103 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Juiza Convocada
Maria Cristina Diniz Caixeta. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 29/08/2016 P.260).

13 - CARGO DE CONFIANCA

CARGO EFETIVO - REVERSAO

REVERSAO AO CARGO EFETIVO - LICITUDE - A reversdo ao cargo efetivo é licita
(paragrafo Unico do art. 468 da CLT), desde que seja preservada, em atencdo ao
disposto no paragrafo 1° do art. 457 da CLT e na Sumula 372, I, do TST, o principio da
estabilidade econ6mico-financeira, o qual autoriza a integracdo ao salario do
empregado para todos os fins, da gratificacao percebida por mais de 10 anos. Nesse
sentido ndao importa se ao longo do tempo igual ou superior a dez anos o nome da
parcela paga pelo empregador para retribuir o exercicio do cargo de confianca foi por
ele alterado, todo esse conjunto contraprestativo deve ser levado em conta para fins
de calcular as diferencas devidas. (TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0011259-
25.2015.5.03.0109 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Maristela Iris da
Silva Malheiros. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 25/08/2016 P.162).

14 - CARTA DE PREPOSICAO

JUNTADA

CARTA DE PREPOSICAO - JUNTADA POSTERIOR. Em rigor processual inexiste, "ex
iure", a obrigatoriedade de se apresentar carta de preposto no campo do Direito
Processual do Trabalho. Entretanto, o credenciamento de alguém para a pratica de
determinado ato é regido na forma da legislacdo civil, cabendo a parte a exata
identificacdo de quem nomeia, com os respectivos poderes de gestdao, assim como do
acreditado. Ordinariamente se apresenta a carta de preposto na primeira audiéncia,
nao sendo assinalada penalidade alguma para o caso da parte deixar de assim
proceder, especialmente quando ndo encerrada a instrugdo processual na audiéncia
inaugural. Sendo assim, a juntada posterior ndo tras qualquer prejuizo. Ato processual
gue se convalida. (TRT 32 Regido. Décima Turma. 0010697-36.2015.5.03.0070 (PJe).
Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Vitor Salino de Moura Eca. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 08/08/2016 P.446).

15 - CERCEAMENTO DE DEFESA

AUDIENCIA - ADIAMENTO
CERCEAMENTO DE DEFESA. INOCORRENCIA. INDEFERIMENTO DO ADIAMENTO
DA AUDIENCIA. PROVAS SUFICIENTES. N3o configura cerceamento de defesa o
indeferimento do adiamento da audiéncia, para oitiva de testemunhas devidamente
cientificadas e ausentes a assentada sem justificativa, se a matéria ja se encontra
suficientemente instruida com a prova técnica produzida. Relembre-se que o Julgador,
sendo livre para a conducdo do processo, pode indeferir as diligéncias que considerar



inUteis ou desnecessarias (arts. 370, paragrafo Unico, do CPC/2015 e 765 da CLT).
(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0010995-68.2015.5.03.0186 (PJe). Recurso Ordinario.
Rel. Juiza Convocada Olivia Figueiredo Pinto Coelho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 31/08/2016
P.257).

PERICIA
PERICIA. UNIDADE DESATIVADA. CERCEAMENTO DE DEFESA.
CONFIGURACAO. Restando evidenciado que a pericia realizada em unidade
desativada estd irremediavelmente comprometida é plenamente justificada a
pretensdo de realizagdo de nova pericia nos moldes requeridos pelo autor, sendo
evidente o cerceamento de defesa quando o juiz indefere a producao da prova pela
parte a quem incumbia o 0nus e, em seguida, julga improcedente a pretensdo, diante
da auséncia de prova. (TRT 323 Regido. Primeira Turma. 0010257-37.2015.5.03.0071
(PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador José Eduardo de Resende Chaves
Janior. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 03/08/2016 P.124).

PROVA TESTEMUNHAL

CERCEAMENTO DE PROVA. INDEFERIMENTO DA OITIVA DE TESTEMUNHA.
DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO. A falta de documento de identificacdo ndo
inviabiliza a oitiva da testemunha, pois ndo ha nenhum dispositivo legal acerca da
apresentacao de documento de identidade. O art. 828 da CLT, ao exigir a qualificacao
da testemunha antes de prestar depoimento, determina, tdo-somente, que ela indique
seu nome, nacionalidade, profissdo, idade, residéncia e tempo de servico prestado ao
empregador, se for o caso. Desse modo, apenas quando houver duvida razoavel
acerca da identificagdo da testemunha € justificavel a exibicdo da carteira de
identidade ou documento similar. (TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0000858-
81.2015.5.03.0071 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Antbénio G. de
Vasconcelos. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 10/08/2016 P.280).

16 - COMISSIONISTA

HORA EXTRA

COMISSIONISTA PURA. HORAS EXTRAS. DIVISOR SALARIAL - Sendo o divisor o
numero de horas efetivamente trabalhadas, consoante a Sumula 340 do TST, ndo cabe
a utilizacdo do divisor 220, porque, para obtencdao do valor do salario-hora do
empregado comissionista, deverd ser considerado o valor mensal das comissdes
acrescido do valor dos repousos semanais remunerados sobre comissdes €, como
divisor, o correspondente ao numero de horas trabalhadas. (TRT 32 Regido. Segunda
Turma. 0011324-11.2015.5.03.0015 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19/08/2016 P.193).

17 - COMPETENCIA

CONFLITO DE COMPETENCIA - CONEXAO
CONFLITO NEGATIVO DE COMPETENCIA - CONEXAO - REQUISITOS. Pelo exame
dos documentos anexados neste conflito negativo de competéncia, resta a constatagao
gue as causas de pedir e o pedido sdo distintos entre as duas acdes. Enquanto uma
pretende a anulagdo de autos de infragdo, a acdo civil publica pretende o cumprimento
das obrigacGes trabalhistas da empresa, relativas aos horarios de trabalho e quitagao
de salarios e seus consectarios, além da constatacdao dos prejuizos para a salde dos
empregados. Nestas condicdes de fato, ndo existe possibilidade de distribuicdo por
prevencdo, porque foi deduzida pretensao nova e diferente, por uma das partes contra
a outra, nao estando configurada a conexao, nos termos do artigo 55 CPC. (TRT 32



Regido. 12 Segdo de Dissidios Individuais. 0010850-51.2016.5.03.0000 (P3Je). Conflito
de Competéncia. Rel. Desembargador Jales Valadao Cardoso. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
02/08/2016 P.112).

18 - COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

COMPETENCIA TERRITORIAL

ACAO DE LIQUIDAGAO E EXECUGCAO DE SENTENCA COLETIVA. COMPETENCIA.
Em se tratando de agao de liquidagao e execucao de sentenca coletiva, a competéncia
para o seu processamento € regida pelos arts. 98, § 2° e 101, I, do CDC, incidindo a
regra segundo a qual a acdo de responsabilidade civil do fornecedor de produtos e
servicos podera ser proposta no domicilio do autor. Considerando os principios que
informam o processo coletivo, dentre eles o de facilitar o acesso a justica, e que no
caso de demanda trabalhista, em que as regras de fixacdo da competéncia territorial
sdo aquelas preconizadas no ambito da CLT, onde se privilegia o local da prestacdo dos
servicos, é razoavel a aplicacdo conjunta do CDC com o seu art. 651, ficando
autorizada a propositura da liquidagdao no local da contratacdo ou da prestacdo dos
servicos. (TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0010993-07.2016.5.03.0011 (PJe). Agravo de
Peticdo. Rel. Desembargador José Murilo de Morais. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 30/08/2016
P.313).

AGRAVO DE INSTRUMENTO. INCOMPETENCIA TERRITORIAL. Tendo em vista
que o juizo de origem, reconhecendo sua incompeténcia territorial, determinou a
remessa dos autos para outro Tribunal Regional, a decisao € definitiva e terminativa do
feito, sendo, portanto, recorrivel de imediato, na forma do artigo 893, § 19, da CLT.
Assim, dou provimento ao agravo para destrancar o agravo de peticao. AGRAVO DE
PETICAO. EXECUCAO DE SENTENCA COLETIVA. COMPETENCIA FUNCIONAL E
TERRITORIAL. A legislacdo se omitiu quanto a execucao individual em acdes coletivas.
O art. 98, § 2°, do CDC deve ser interpretado em conjunto com o art. 101, I, do
mesmo diploma, segundo o qual, na agdo de responsabilidade civil do fornecedor de
produtos e servicos, a acao podera ser proposta no domicilio do exequente. Destarte, o
artigo 101 do CDC permite ao consumidor escolher o foro de seu domicilio para ajuizar
a acdo, ao passo que o artigo 98 prevé a competéncia do foro da liquidacao da
sentenca ou da acdo condenatdria para a agdo individual. Assim, considerando os
principios que informam o processo coletivo, dentre eles o de facilitar o acesso a
justica, é razoavel a aplicacdo conjunta do CDC com o art. 651 da CLT, ficando
autorizada a propositura da liquidacao no local da contratacdao ou da prestacao dos
servigos. (TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0010944-63.2016.5.03.0011 (PJe). Agravo
de Instrumento em Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador Milton Vasques Thibau de
Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 29/08/2016 P.289).

COMPETENCIA TERRITORIAL. CONTRATACAO VIA TELEFONE. APLICAGCAO
ANALOGICA DO DISPOSTO NO 8§ 3° DO ARTIGO 651 DA CLT. Em sendo a
contratacdao do reclamante efetuada via email e via telefone, é razoavel equiparar a ré
a empresa que exerca atividade em varios lugares, sendo analogicamente aplicavel,
aqui, o disposto no § 3° do artigo 651 consolidado. Interpretagcdo conforme o preceito
constitucional de efetivagdo de acesso a justica. (TRT 32 Regido. Primeira Turma.
0010106-80.2016.5.03.0089 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador José
Eduardo de Resende Chaves Junior. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 25/08/2016 P.93).

i PLANO DE SAUDE ]
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO - PLANO DE SAUDE - A Justica do
Trabalho é competente para processar e julgar as acdes decorrentes do contrato de



trabalho, nos termos do artigo 114, IX, da Constituicdo Federal de 1988. No caso em
tela, a inscricdo do autor no plano de salude ocorreu em virtude do contrato de
trabalho mantido com o primeiro reclamado, permitida a permanéncia apds a dispensa
na condicdo de ex-empregado. Assim, como o reclamante se vinculou a empresa
responsavel pelo fornecimento do beneficio, em razdo do contrato de emprego havido
com o banco reclamado (ex-empregador), avulta cristalina a competéncia desta
Especializada. (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0010428-15.2016.5.03.0182 (PJe).
Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Maria Cecilia Alves Pinto. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 25/08/2016 P.100).

TRABALHO NO EXTERIOR

COMPETENCIA. JUSTICA BRASILEIRA. EMPREGADO CONTRATADO NO BRASIL
PARA TRABALHAR NO EXTERIOR. E competente a Justica do Trabalho brasileira
guando o empregado recebeu a proposta de emprego no Brasil, através de preposto da
empresa, que providenciou toda a documentagdao para que o trabalho fosse realizado
no exterior (art. 651, § 3°, parte final, da CLT). Aplica-se ao caso o principio da
realidade, ja que apenas as formalidades contratuais ocorreram em outro pais. (TRT 3@
Regido. Segunda Turma. 0001944-75.2013.5.03.0033 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz
Convocado Anténio G. de Vasconcelos. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 24/08/2016 P.157).

19 - CONCURSO PUBLICO

CADASTRO DE RESERVA

CONCURSO PUBLICO. CADASTRO DE RESERVA. TERCEIRIZAGAO. INVERSAO
DO ONUS DA PROVA. DIREITO SUBJETIVO A CONTRATACAO. A aprovacdo em
concurso publico promovido por ente da Administracdo Publica para formacdo de
cadastro de reserva resulta em mera expectativa de direito do candidato aprovado,
enquanto ndo ha vaga disponivel para o cargo em o candidato foi habilitado. A
expectativa de direito se transmuda em direito subjetivo a nomeacdo quando surgem
vagas cuja necessidade de servigos passa a ser suprida, pelo ente publico promotor do
concurso, mediante a utilizagdo de mao-de-obra terceirizada em lugar da nomeacgao de
candidatos aprovados no certame, estando este ainda em plena vigéncia. Com mais
razdo ainda quando se denota que o ente publico responsavel assumiu a
responsabilidade pela nomeacao de grande contingente de concursados antes preterido
em razdo do uso de mdo de obra terceirizada, mediante atuagdo do Ministério Publico
do Trabalho. Sendo incontroversa a contratacdo de mao-de-obra terceirizada na
vigéncia do concurso publico, é de se inverter o 6nus da prova incumbe ao ente publico
o 6nus do prova (art. 373, § 1°, do CPC/15) para estabelecer que cabe este - por ser a
parte mais apta a fazé-lo - produzir a prova de que o pessoal contratado mediante
contrato de terceirizagcdo nao se destina a exercer funcdes atribuicdes inerentes ao
cargo para o qual foi realizado o concurso em questdo. "In casu", ndo tendo o banco
réu se desincumbido de demonstrar a licitude da contratacdo da mao de obra
terceirizada é de deferir o pedido de nomeagao formulado autor. (TRT 32 Regido.
Segunda Turma. 0010246-47.2016.5.03.0176 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiz
Convocado Anténio Gomes de Vasconcelos. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19/08/2016 P.172).

NOMEACAO
CAIXA ECONOMICA FEDERAL. APROVACAO EM CONCURSO PUBLICO.
PRETERIMENTO EM PROL DE EMPREGADOS TERCEIRIZADOS. DIREITO A
NOMEACAO. A aprovacdao em concurso publico ndo é fato capaz de gerar dever da
Administragdo de nomear o aprovado. Ao candidato gera uma expectativa e nao um
direito consolidado. No entanto, comprovado nos autos que a reclamada tem
reiteradamente contratado empregados terceirizados para exercer as mesmas fungdes



para as quais o reclamante foi aprovado, que se inserem no rol das atividades-fim da
empresa, o autor possui direito a nomeacdao, em face do desvio de finalidade do ato
administrativo. (TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0011470-54.2015.5.03.0079 (PJe).
Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Anemar Pereira Amaral. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
30/08/2016 P.331).

20 - CONFISSAO FICTA

ALCANCE

CONFISSAO FICTA. ALCANCE. A confissdo ficta induz a presuncdo apenas relativa,
quanto aos fatos alegados pela parte adversa, podendo ser afastada por prova em
contrario produzida nos autos. Referida presuncdao, no entanto, ndo alcanca os
adicionais de insalubridade e de periculosidade, cuja caracterizacdo depende
necessariamente de producdo de prova técnica, na esteira do art. 195 da CLT. (TRT 32
Regido. Segunda Turma. 0000117-24.2015.5.03.0012 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Lucas Vanucci Lins. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 03/08/2016 P.175).

21 - CONTRATO DE APRENDIZAGEM

VALIDADE

CONTRATO DE APRENDIZAGEM. REQUISITOS LEGAIS. OBSERVANCIA. Segundo
o art. 428 da CLT, "Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial,
ajustado por escrito e por prazo determinado, em que o empregador se compromete a
assegurar ao maior de 14 (quatorze) e menor de 24 (vinte e quatro) anos inscrito em
programa de aprendizagem, formacdo técnico-profissional metddica, compativel com o
seu desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico, e o aprendiz, a executar com zelo e
diligéncia as tarefas necessarias a essa formacao", sendo que o art. 429, estabelece a
obrigatoriedade de contratacao de aprendizes no percentual de cinco a quinze por
cento dos trabalhadores existentes no estabelecimento, cujas fungdes demandem
formacao profissional. Dessa forma, o programa visa a proporcionar a insercdao do
jovem aprendiz no mercado de trabalho em condicdbes adequadas ao seu
desenvolvimento pessoal. Evidenciada, no caso, a contratacdo da reclamante como
jovem aprendiz nos moldes legais, com registro na CTPS, contrato firmado por escrito,
cumprimento de jornada especial e a regular frequéncia em cursos de aprendizagem,
ndo ha que se falar em invalidade do contrato especial ajustado. (TRT 32 Regido. Sexta
Turma. 0010837-41.2015.5.03.0112 (PJe). Recurso Ordinario. Red. Desembargador
José Murilo de Morais. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16/08/2016 P.476).

22 - CONTRATO DE TRABALHO

MORTE DO EMPREGADO - VERBA RESCISORIA
PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS. EMPREGADO FALECIDO. Nos termos do
art. 19 da Lei n° 6.858/80, os valores devidos pelo ex-empregador ao empregado
falecido devem ser pagos aos dependentes habilitados perante a Previdéncia Social e,
na sua falta, aos sucessores previstos na lei civil, indicados em alvara judicial.
Também extrai-se do artigo 16 da Lei n°® 8.213/91 que a existéncia de dependentes de
uma determinada classe exclui o direito daqueles enquadrados nas classes seguintes.
Considerando que o "de cujus" deixou uma filha menor, apontada como unica
dependente perante o drgdo previdenciario, fica afastada a pretensdao dos ascendentes
em receber as parcelas rescisorias devidas pelo ex-empregador ao falecido. (TRT 3@
Regido. Nona Turma. 0012593-23.2014.5.03.0144 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Jodo Bosco Pinto Lara. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16/08/2016 P.600).



23 - CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

EXECUCAO

CONTRIBUIGCOES PREVIDENCIARIAS. EXECUGCAO. COMPETENCIA. 1JUuizo
FALIMENTAR. Ndo se pode olvidar o caradter acessério atribuido ao crédito
previdencidrio em relagdo ao crédito trabalhista quando decorrente de sentenca
prolatada por esta Justica Especial. Entender em sentido contrario acabaria por
privilegiar o crédito previdencidario em detrimento do crédito trabalhista, embora
ambos sejam constituidos no mesmo processo e seja aquele resultante de sua
incidéncia sobre as parcelas salariais deferidas ao autor. Assim, considerando que o
crédito trabalhista encontra-se em processamento perante o juizo falimentar, devem
as contribuicdes previdenciarias dele decorrentes seguir o mesmo procedimento. (TRT
32 Regido. Primeira Turma. 0012156-41.2014.5.03.0092 (PJe). Agravo de Peticdo.
Rel. Desembargador José Eduardo de Resende Chaves Junior. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
18/08/2016 P.153).

FATO GERADOR

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - FATO GERADOR. Pela regra do artigo 276 do
Decreto n° 3.048/99, incidem multa e juros de mora quando o pagamento da
contribuicdo previdenciaria ocorrer apds o dia dois do més subseqiiente ao da quitacao
da parcela trabalhista, sua base de calculo. A constituicdo desse crédito tributario
decorre do langamento "ex officio" (artigo 149 do Cddigo Tributario Nacional),
promovido na sentenca que julga a acao reclamatoéria trabalhista. A partir da vigéncia
da MP-449/2008, que ocorreu em 04.03.2009, noventa dias depois da sua publicacdo,
segundo a regra do paragrafo 6° do artigo 195 da Constituicdo Federal, os juros de
mora (taxa SELIC), previstos na legislagdo previdenciaria, incidem a partir da data da
exigibilidade da contribuicdo previdenciaria (dia dois do més subseqiiente a prestagao
de servicos), més a més, como previsto nessa norma legal. Mas, nos débitos apurados
no processo do trabalho, a multa de mora incide somente quando o tributo ndo for
recolhido até o dia dois do més subseqgliente ao seu vencimento, determinado pela
data de quitacao das parcelas trabalhistas, seu fato gerador. (TRT 32 Regido. Segunda
Turma. 0000005-06.2016.5.03.0114 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador Jales
Valadao Cardoso. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17/08/2016 P.217).

24 - CONTRIBUIGAO SINDICAL

OBRIGATORIEDADE

CONTRIBUICAO SINDICAL DE EMPREGADOS. DESCONTO OBRIGATORIO NA
FOLHA DE PAGAMENTO DO MES DE MARCO DE CADA ANO E REPASSE AO
SINDICATO RESPECTIVO. Segundo o art. 579 da CLT, a contribuicdo sindical é
devida por todos aqueles que participarem de uma determinada categoria econdmica
ou profissional, ou de uma profissdo liberal, em favor do sindicato representativo da
mesma categoria ou profissdo, ou se inexistente aquela entidade o pagamento far-se-a
para na forma do seu artigo 591. A obrigacdo de pagar a contribuicao sindical decorre,
pois, de expressa disposicao legal e independe da efetiva filiagdo a entidade sindical.
Logo, por aplicacdo do art. 582 da mesma CLT, em se tratando de contribuicdo devida
por empregado, caberd a empregadora simplesmente descontar do salario do més de
marco de cada ano o valor da contribuicdo sindical e repassa-lo a entidade
representante da categoria, e uma vez reconhecido o Sindicato autor da acdao como o
legitimo representante da categoria dos empregados da ré, é devida a contribuicdo
sindical por ele vindicada em juizo. (TRT 3@ Regido. Nona Turma. 0000382-
98.2015.5.03.0182 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Jodo Bosco Pinto Lara.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 03/08/2016 P.477).



25 - DANO ESTETICO - DANO MORAL

ACUMULACAO

DANO MORAL. DANO ESTETICO. CUMULACZ\O. Os danos moral e estético nao se
confundem, sendo auténomos. Enquanto o dano moral consiste em ofensa a imagem e
a honra da pessoa, atingindo sua integridade psiquica, o dano estético é caracterizado
pela ofensa direta a integridade fisica, sendo possivel, portanto, a sua cumulagdo. (TRT
338 Regido. Terceira Turma. 0010167-68.2014.5.03.0134 (PJe). Recurso Ordinario.
Red. Juiz Convocado Frederico Leopoldo Pereira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/08/2016
P.299).

26 - DANO MATERIAL - DANO MORAL

INDENIZACAO

DOENCA OCUPACIONAL. FALECIMENTO DO EMPREGADO. CONDUTA CULPOSA
OMISSIVA DA EMPRESA. DANOS MORAIS E MATERIAIS CAUSADOS AOS
PARENTES DO FALECIDO. Positivada a responsabilidade da empresa no surgimento
ou agravamento de doenca ocupacional adquirida pelo falecido, emerge a sua
responsabilidade pela reparagdo dos danos materiais e morais causados a vilva e
filhos do "de cujus". O falecimento do trabalhador provoca dano moral nos familiares,
dado o sentimento de tristeza causado pela perda do ente querido. O reconhecimento
da ofensa moral, no caso resulta, simplesmente, da gravidade da situacdao e da
comprovada conduta ilicita atribuida ao empregador. Por esse motivo, nem mesmo se
exige dos autores a comprovagao do sofrimento, bastando, para tanto a demonstracao
do nexo de causalidade e da culpa da empregadora de modo a evidenciar o direito a
indenizagdao por danos morais nesse caso. Quanto aos danos materiais, ndo se pode
olvidar de que a morte do ex-empregado faz cessar os rendimentos gerados pelo
contrato de trabalho e, via de consequéncia, tem-se por devida a companheira e aos
descendentes indenizacdo a ser calculada com base na remuneracao que o "de cujus"
auferia, eis que esta abrange a prestacdo de alimentos as pessoas a quem o falecido
as devia, devendo ser levada em conta ainda a duragdo provavel de vida da vitima e
deduzida a cota destinada a prépria subsisténcia do "de cujus". Nesse caso, tratando-
se o falecido obreiro de provedor do lar, a indenizacdo devera assegurar a seus
herdeiros o0 mesmo padrdao de renda anterior a sua morte. Recurso provido. (TRT 32
Regido. Sétima Turma. 0010381-23.2016.5.03.0091 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Juiz Convocado Cleber Lucio de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 18/08/2016 P.265).

27 - DANO MORAL

CARACTERIZACAO

DANOS MORAIS. DOENCA GRAVE. DISPENSA ARBITRARIA. A dispensa do autor
as vésperas de passar por cirurgia coronariana de grande porte, sendo considerado
apto ao trabalho pelo exame demissional, revela-se em ato discriminatorio e
tratamento desumano praticado pela reclamada. O dano é incontestavel, pois
presumivel o sentimento de tristeza e humilhacdo em face da demissdo em um
momento de grande abalo emocional, decorrente da propria doenca. Presentes,
portanto, os pressupostos legais para a caracterizacdo do dano moral. (TRT 32 Regido.
Décima Turma. 0011145-49.2015.5.03.0186 (PJe). Recurso Ordindrio. Rel.
Desembargadora Lucilde D'Ajuda Lyra de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 22/08/2016
P.359).

SUJEICAO DO TRABALHADOR AO CUMPRIMENTO DE JORNADA EXTENSA E
EXTENUANTE. OFENSA A HONRA E A DIGNIDADE DO OBREIRO. DANO MORAL.



E obrigacdo do empregador oferecer ambiente de trabalho higido e zelar pela
seguranga, decéncia e respeito no ambiente de trabalho, preservando a integridade
moral, fisica e até psicoldgica dos empregados. A sujeicdo habitual do trabalhador ao
excesso de jornada e, ainda, sem observancia das normas contidas na NR-17 da
Portaria 3.214/1978 do MTE, constituiu lesdo a dignidade do trabalhador, impondo-se
a reparacdao por danos morais, ja que a pratica habitual de horas extras representa
prejuizo a vida social e familiar, bem como a atividades culturais e de lazer, além de
expor o obreiro a maior risco de adoecimento e acidentes laborais decorrentes do
maior desgaste. Configurada a conduta antijuridica do empregador e o dano dela
advindo, emerge, pois, o dever de reparacao. (TRT 32 Regido. Oitava Turma.
0001441-07.2014.5.03.0005 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador José Marlon
de Freitas. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19/08/2016 P.351).

VEICULO DE CARGA. TRANSPORTE DE TRABALHADORES EM CONDI(}f)ES
INADEQUADAS. OFENSA A HONRA E A DIGNIDADE DO OBREIRO. DANO
MORAL. E obrigacdo do empregador oferecer ambiente de trabalho higido e zelar pela
seguranga, decéncia e respeito no ambiente de trabalho, preservando a integridade
moral, fisica e até psicolégica dos empregados. A sua omissdao, nesse aspecto,
caracteriza ato ilicito, sendo certo que a conducdo do trabalhador em veiculo de carga,
sem observancia das adequacgbes exigidas na NR-31 da Portaria 3.214/1978 do MTE,
em desacordo com as normas de salde, conforto e seguranca, ofende a sua honra e
dignidade. Configurada a conduta antijuridica do empregador e o dano dela advindo,
emerge, pois, o dever de reparagdao. (TRT 32 Regidao. Oitava Turma. 0000326-
42.2014.5.03.0104 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador José Marlon de
Freitas. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/08/2016 P.399).

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. REQUISITOS. CARACTERISTICAS DO
AMBIENTE DE TRABALHO QUE SAO INERENTES A NATUREZA DA ATIVIDADE
EXERCIDA. INEXISTENCIA DE DANOS A DIGNIDADE DO PROFISSIONAL. A
indenizacao por dano moral decorrente do contrato de trabalho, segundo se extrai dos
arts. 186 e 927 do Cédigo Civil, pressupde a existéncia de um ato ilicito praticado pelo
empregador, de um prejuizo suportado pelo ofendido e de um nexo de causalidade
entre a conduta ndo juridica do primeiro e o dano experimentado pelo Ultimo. E
necessario que o agravo provocado pelo suposto ato lesivo perpetrado pelo
empregador seja grave o bastante para abalar o empregado psicologica e
emocionalmente, tornando-se imprescindivel que a vitima produza prova robusta de
suas alegacOes, sob pena de indeferimento da pretensdo. No caso em julgamento a
prova dos autos nao permite concluir que houve conduta empresarial que tenha tido
como finalidade ou como resultado humilhar o reclamante ou expor sua intimidade,
evidenciando-se apenas a ocorréncia de limitacdes ao uso do sanitario, assim como a
realizacdo de refeicbes no refeitério em decorréncia da natureza da profissdao. Trata-se
de situagao que ndo se traduz como imposicao da empresa, desdenhando da dignidade
do empregado, mas é intrinseca ou da propria atividade, que ndo permite outra forma
de execucgao do trabalho. Tanto que o reclamante trabalhou nas mesmas condicdes
durante os 04 (quatro) anos do contrato de trabalho, o que evidencia que ndo se
sentia incomodado com a situagdo porque ja sabia ser caracteristica da sua profissao.
(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0011157-19.2015.5.03.0039 (PJe). Recurso Ordinario.
Red. Desembargador Jodo Bosco Pinto Lara. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/08/2016 P.294).

CARTEIRA DE TRABALHO E PREV~IDENCIA SOCIAL (CTPS) -
ANOTACAO
INDENIZACAO POR DANO MORAL. O cancelamento da contratacdo, apds a
definicdo dos termos do contrato, tendo havido mesmo anotacao na CTPS, em que foi



sobreposta a palavra cancelado, gera, sim, danos para o empregado, tendo em vista
que a Carteira de Trabalho é o mais importante documento de identidade do
trabalhador, em que toda a sua vida profissional se encontra registrada. Por isso, a
empresa tem responsabilidade quanto as anotagGes que nela faz, devendo ter o
cuidado necessario para preservar a vida profissional do trabalhador que contrata. A
atitude da reclamada caracterizou abuso de direito, com inegavel repercussdo na seara
intima do reclamante, atingindo-o em sua personalidade. (TRT 32 Regido. Quinta
Turma. 0011723-20.2015.5.03.0151 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Marcus Moura Ferreira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 08/08/2016 P.350).

DIREITO PERSONALISSIMO

DANOS MORAIS. REGIME DE MONOCONDUCAO. DIREITO PERSONALISSIMO. E
direito pessoal dos herdeiros eventual indenizagdo por danos morais e materiais,
sofridos diretamente por estes, em razdao de morte do trabalhador por acidente de
trabalho. O mesmo ndo ha falar em relacdo aos danos morais sofridos diretamente
pelo de cujus em vida, que ndao podem ser pleiteados pelo espdlio, j& que somente o
autor da heranca teria legitimidade para acdes concernentes aos direitos
intransmissiveis, o que é o caso dos danos morais préprios do falecido. Com efeito, as
reparacdes fundadas na responsabilidade civil sdo direitos personalissimos, que
somente pode ser pleiteado por aquele que intimamente se considera lesado com a
pratica de ato ilicito, sdo sendo transferido pela heranca. ( TRT 3@ Regido. Turma
Recursal de Juiz de Fora. 0000202-29.2015.5.03.0038 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz
Convocado Marcio José Zebende. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19/08/2016 P.470).

MORA SALARIAL

DANOS MORAIS. ATRASO REITERADO NO PAGAMENTO DE SALARIOS. E sabido
que o descumprimento de clausulas do contrato de trabalho implica para o
inadimplente o dever de reparar os danos materiais suportados pelo contratante
lesado. Na Justica do Trabalho vigora o entendimento de que, via de regra, o simples
inadimplemento de obrigacdes decorrentes do vinculo empregaticio - o qual possui
evidente natureza contratual - ndo gera direito a uma indenizacdo por danos
imateriais, exigindo-se demonstracdao de algum fato objetivo ligado a esse
inadimplemento, que caracterize outro fato objetivo de ofensa aos direitos da
personalidade. O TST, porém, sedimentou o entendimento de que o atraso reiterado
no pagamento dos saldrios do empregado constitui uma das hipdéteses excepcionais
que ensejam a responsabilizacdo por danos morais, na medida em que haveria a
violacdo dos interesses materiais e imateriais do empregado, decorrentes do vinculo
empregaticio. (TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0010372-90.2016.5.03.0146 (PJe).
Recurso Ordinario. Rel. Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
26/08/2016 P.163).

PLANO DE SAUDE - SUPRESSAO

CANCELAMENTO DE PLANO DE SAUDE. DANO MORAL. CONFIGURAGCAO. O
cancelamento do plano de saude do trabalhador por seu empregador viola a regra da
estabilidade contratual, positivada no art. 468 da CLT, que ndo admite a supressao
unilateral de condicdo mais benéfica incorporada ao contrato, ainda que suspenso pela
licenca médica previdenciaria. A ofensa ao direito de personalidade do obreiro é
evidente, pois a situagdo em que foi colocado o autor turbaria a paz de espirito de
qualquer pessoa mediana, principalmente no momento em que presumidamente mais
precisava de tal beneficio. (TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0010286-48.2016.5.03.0105
(PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Rogério Valle Ferreira. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 30/08/2016 P.264).



PLANO DE SAUDE. CANCELAMENTO. CONTRATO DE TRABALHO VIGENTE.
DANOS MORAIS. O plano de salde concedido ao laborista adere ao seu contrato de
trabalho, integrando o seu patrimonio, pelo que ndao pode ser unilateralmente
cancelado, sob pena de violagdo ao art. 468 da CLT. Ndo ha como negar que a
inseguranca advinda do cancelamento ilegal do plano de saude levou o obreiro a
passar por situacdes potencialmente ofensivas a sua dignidade, ja que o risco de danos
a sua integridade fisica e psiquica é latente quando se depara com a possibilidade de
interrupgao do tratamento médico ao qual estava sendo submetido, conforme laudos e
atestados médicos juntados com a inicial. (TRT 32 Regido. Nona Turma. 0011155-
31.2015.5.03.0142 (PJe). Recurso Ordinario. Red. Juiza Convocada Olivia Figueiredo
Pinto Coelho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/08/2016 P.293).

TESTE DE BAFOMETRO

DANO MORAL. ABUSO DE DIREITO. TESTE PARA A DETECCf\O DO USO DE
BEBIDA ALCOOLICA OU DE OUTRA SUBSTANCIA ENTORPECENTE
(BAFOMETRO). N30 constitui abuso do poder diretivo do empregador nem violacdo
do direito de personalidade do empregado a realizagdo de teste para a deteccdo do uso
de bebida alcodlica ou de outra substancia entorpecente, tal como o etildbmetro -
popularmente conhecido como "bafémetro" -, especialmente quando tal exame é
realizado de forma aleatéria e mediante sorteio com o propdsito de evitar a operacao
de maquinas e exercicio das fungdes do empregado com risco a integridade fisica das
pessoas no ambiente do trabalho. (TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0011276-
14.2015.5.03.0060 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Sebastido Geraldo
de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16/08/2016 P.208).

VERBA RESCISORIA

ATRASO NO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS. DANO MORAL
INDEVIDO. O atraso no pagamento do acerto rescisorio traz aborrecimento ao
trabalhador, na medida em que fica privado de, a tempo e modo, receber a verba
alimentar que |Ihe é de direito. Todavia, para vicejar o pleito de indenizagdo por dano
moral é preciso demonstrar fato efetivamente apto a gerar tristeza, angustia,
desassossego, abalando a dignidade do trabalhador e sua integridade psiquica. Ndo se
pode entender que toda violacdo de ordem material importa automaticamente abalo a
esfera extrapatrimonial do credor. Ademais, o ordenamento juridico ja estabelece a
penalidade devida em virtude da impontualidade (§8° do art. 477 da CLT). (TRT 32
Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0011135-70.2015.5.03.0132 (PJe). Recurso
Ordinario. Rel. Desembargadora Juliana Vignoli Cordeiro. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
09/08/2016 P.609).

28 - DEMISSAO

PEDIDO DE DEMISSAO - VALIDADE
PEDIDO DE DEMISSAO. AUSENCIA DE HOMOLOGACAO DO ORGAO
COMPETENTE. O art. 477, § 19, da CLT, ao condicionar a validade do pedido de
demissédo firmado por empregado com mais de um ano de servigo, a homologacdo dos
orgaos competentes, gera presuncdo apenas relativa de que a ruptura do contrato de
trabalho se deu por ato do empregador. Assim, a falta de homologacdao do acerto
rescisorio nos moldes estabelecidos na norma, ndo tem o conddo de acarretar a
nulidade do pedido de demissdo quando a empregada, sem invocar vicio de vontade
ou justo motivo, relata na inicial que foi sua a iniciativa de por fim ao pacto laboral.
(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0010241-96.2015.5.03.0002 (PJe). Recurso



Ordinario. Rel. Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
26/08/2016 P.160).

29 - DEPOSITO RECURSAL

COMPROVACAO

DEPOSITO RECURSAL. COMPROVAGCAO DO PAGAMENTO DEVE SER FEITA NO
PRAZO ALUSIVO AO RECURSO (SUMULA 245/TST). A questdo relativa a
comprovacdo do depodsito recursal a época da interposicdo do apelo encontra-se
regulada pelo art. 899, § 19, da CLT e art. 79 da Lei n°® 5.584/70. Portanto, possui
disciplina especifica, ndo havendo que se falar em aplicagdo subsidiaria do novo CPC,
nos termos do artigo 769 da CLT c/c os artigos 15 e § 2° do art. 1046 do NCPC.
Exatamente por isso, o c. TST, por meio da Instrucdo Normativa 39/2016, no seu
artigo 10, "caput", e paragrafo Unico, estabeleceu que aplicam-se ao Processo do
Trabalho apenas os §82° e 79 do artigo 1.007 do NCPC, esclarecendo que "A
insuficiéncia no valor do preparo do recurso, no Processo do Trabalho, para os efeitos
do §2° do art. 1007 do CPC, concerne unicamente as custas processuais, ndao ao
depdsito recursal". Portanto, a parte recorrente continua obrigada a comprovagdo do
recolhimento integral do depédsito recursal, no momento da interposicdo do recurso,
sob pena de desercdo (Sumula 245/TST). (TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de
Fora. 0000862-12.2015.5.03.0074 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Marcio
José Zebende. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 11/08/2016 P.403).

GUIA DE RECOLHIMENTO DO FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO
DE SERVICO E INFORMACOES DA PBEVIDENCIA SOCIAL (GFIP) -
DESERgAO
GUIA DE RECOLHIMENTO DO DEPOSITO RECURSAL. AUTENTICAGAO
BANCARIA ILEGIVEL. DESERGCAO. A Resolucdo n® 136 de 2016, do CSJT, que
instituiu o Processo Judicial Eletronico na Justica do Trabalho - PJe-]T, por meio do seu
art. 19, § 19, dispde que incumbe "aquele que produzir o documento, digital ou
digitalizado, e realizar a sua juntada aos autos zelar pela qualidade deste,
especialmente quanto a sua legibilidade". Constatado que, ao digitalizar a guia de
recolhimento do depodsito recursal, a reclamada ndo se atentou para o fato de que a
sua autenticacdo bancaria encontra-se ilegivel, eis que aposta sobre o recibo digital da
peca eletronica juntada no processo, e nao diligenciando a recorrente no sentido de
corrigir tal erro, conforme Ihe cabia, impde-se o nao conhecimento do apelo interposto,
por desercdao, na medida em que impossivel aferir o valor efetivamente recolhido pela
ré. (TRT 32 Regido. Décima Turma. 0010456-26.2015.5.03.0179 (PJe). Recurso
Ordinario. Rel. Juiza Convocada Ana Maria Espi Cavalcanti. DEJT/TRT3/Cad. Jud.

22/08/2016 P.346).

30 - DESCONSIDERA(}Z\,O DA PERSONALIDADE
JURIDICA

ASSOCIACAO
ASSOCIACAO. AUSENCIA DE FINS ECONOMICOS. DESCONSIDERACAO DA
PERSONALIDADE JURIDICA. Por ndo possuir fins econémicos (art. 53 do CC), nao
pode haver a responsabilizagdo dos associados e administradores pelas dividas da
associacao, salvo se restar comprovado que houve abuso da personalidade juridica,
caracterizado pelo desvio de finalidade, ou pela confusdo patrimonial, nos moldes do
art. 50 do CC, ou entdo quando houverem praticado abuso de direito, excesso de
poder, infracdo da lei, fato ou ato ilicito ou violacdo dos estatutos, conforme prevé o



art. 28 do CDC. (TRT 3@ Regido. Décima Turma. 0173000-22.1997.5.03.0007 AP.
Agravo de Peticdo. Rel. Juiza Convocada Ana Maria Espi Cavalcanti. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 19/08/2016 P.447).

31 - DOENCA OCUPACIONAL

ESTABILIDADE PROVISORIA

DOENCA OCUPACIONAL - DERMATITE DE CONTATO POR LUVAS (EPI) -
INEXISTENTES O ATO ILICITO E A CULPA DA RECLAMADA. NAO
CONFIGURADO O DEVER DE INDENIZAR - NULIDADE DA DISPENSA -
GARANTIA DE EMPREGO - DIREITO DO EMPREGADO - Os direitos a garantia de
emprego e aqueles decorrentes da reparacao civil do empregador (dano moral e dano
material), ambos fundamentados em doenca do trabalho, ndo se confundem e sao
compativeis. Pode existir a caracterizacdo da doenga ocupacional com o
reconhecimento a garantia de emprego e nao existir a configuracdao de culpa da
empresa e do ato ilicito para impor a responsabilidade civil. Constatada que a
dermatite alérgica - eczema - foi ocasionada pelo contato com as luvas de borracha
qgue eram utilizadas no trabalho, ha a caracterizacdo da doenga do trabalho. Existe o
nexo de causalidade. Ndo ha culpa do empregador, que é obrigado por lei a fornecer e
exigir o uso de EPI’'s aos seus empregados. O Direito € um conjunto harmonico de
normas, entre as quais ndo pode haver contradicdo. Ndo ha reparacdo civil. Noutro
giro, no caso de ter existido a dispensa do autor acometido de doenca do trabalho, no
periodo da estabilidade, impde-se a condenacdo a reintegracdo e ao pagamento dos
salarios devidos durante o afastamento. (TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0010241-
31.2015.5.03.0056 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Marcio Flavio Salem
Vidigal. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19/08/2016 P.246).

32 - DUMPING SOCIAL

INDENIZACAO

INDENIZACAO POR DUMPING SOCIAL - RESTRICOES DAS NORMAS
JURIDICAS. O descumprimento das obrigacdes de fazer resulta em infracBes
administrativas, matéria de competéncia restrita (inciso XXIV artigo 21 da Constituigdo
Federal) da fiscalizacdo do trabalho, lotada nas Delegacias Regionais do Ministério do
Trabalho, a quem cabe aplicar (artigo 626 CLT) as penalidades adequadas (paragrafo
Unico artigo 75 CLT). Aplicar outra penalidade, em razdo da mesma infracdao, além
daquela que devera ser imposta (artigo 628 CLT) pela autoridade administrativa (o
Ministério do Trabalho), implica em bis in idem, vedado pelas regras de direito. Logo,
nao havendo prova que a falta de pagamento das parcelas, deferidas na r. sentenga,
tenha conferido a pequena empresa situagdo de vantagem indevida no mercado, capaz
de resultar em maiores ganhos, nao fica caracterizado o alegado "dumping social".
(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0000328-47.2014.5.03.0157 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Desembargador Jales Valadao Cardoso. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19/08/2016 P.182).

33 - EMBARGOS DE TERCEIRO

LEGITIMIDADE ATIVA
EMBARGOS DE TERCEIRO. DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE
JURIDICA. LEGITIMIDADE DO EXECUTADO INCLUIDO NA EXECUGCAO. O Novo
CPC estabeleceu procedimento préprio e simplificado para a garantia do ato de
penhora de dinheiro em depdsito ou aplicagdo financeira. A compatibilidade desse
instrumento com o processo do trabalho induz a conclusdao de que os embargos de
terceiro podem ser recebidos como embargos a execugcdo, quando opostos



tempestivamente, por fungibilidade a tal procedimento. Além disso, o NCPC criou nova
hipétese de legitimidade de terceiro embargante, justamente para aquele que sofre
constricdo judicial de seus bens por forca de desconsideracdo da personalidade
juridica, de cujo incidente ndo fez parte. (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0010472-
20.2016.5.03.0025 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador José Eduardo de
Resende Chaves JUnior. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 03/08/2016 P.129).

EMBARGOS DE TERCEIRO. REDIRECIONAMENTO DA EXECUGCAO CONTRA
EMPRESA INCLUIDA PELA DESCONSIDERACAO DA PESSOA JURIDICA.
LEGITIMIDADE ATIVA "AD CAUSAM". POSSIBILIDADE. Pelo disposto no inciso III
do artigo 674 do NCPC, tendo a empresa embargante sofrido constricdo judicial de
seus bens por forca de desconsideracdao da personalidade juridica, de cujo incidente
ndo fez parte, esta legitimada a opor os embargos de terceiro. Ndo ha, pois, como se
retirar da empresa a legitimidade para opor embargos de terceiro, a fim de questionar
o redirecionamento da execugcdo contra si, em razao do reconhecimento de alegado
grupo econbmico com a empresa inicialmente executada. Interpretacdo diversa
esvazia a proépria finalidade do instituto, violando, assim, o preceito inserto no art. 59,
incisos LV e LIV, da CR. (TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0010399-94.2016.5.03.0139
(PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Juiz Convocado Danilo Siqueira de Castro Faria.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 08/08/2016 P.333).

MEACAO

EMBARGOS DE TERCEIRO. CONJUGE MEEIRO. PENHORA SOBRE
APARTAMENTO RESIDENCIAL DO CASAL. BEM INDIVISIVEL. ART. 674, §2°, I,
C/C ART. 843, AMBOS DO NOVEL CPC. EXTINGAO DO FEITO SEM RESOLUGCAO
DO MERITO. O art. 674, § 2°, I, do Novo CPC, atribui ao conjuge ou companheiro a
qualidade de terceiro proprietario, para ajuizamento de embargos, quando defende a
posse de bens préprios ou de sua meagdo, ressalvado o disposto no art. 843, o qual
dispbe que, tratando-se de penhora de bem indivisivel, o equivalente a quota-parte do
coproprietario ou do conjuge alheio a execucgdo recaira sobre o produto da alienacdo do
bem. Assim, ndo cabe ao conjuge alheio a execugdo discutir seu direito de meacdo
através de embargos de terceiro quando o bem objeto de penhora for indivisivel. A
penhora impugnada pela embargante recaiu sobre um apartamento residencial, que é
alvo de varias outras constricdes judiciais, tratando-se de bem manifestamente
indivisivel em razao da finalidade a que se destina, incidindo a excecao da parte final
do art. 674, §29, I, do Novo CPC, ressaltando-se que a embargante podera reservar a
parte da meacdo que lhe cabe no ato de alienacao do bem, questdo que somente
podera ser discutida nos proprios autos da execucdo, ndo sendo, pois, os embargos de
terceiro a via processual apropriada, razdao pela qual devem ser extintos, sem
resolucdo de mérito, na forma dos art. 485, I e IV, do Novo CPC. (TRT 32 Regido.
Sexta Turma. 0010550-31.2016.5.03.0084 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel.
Desembargador Rogério Valle Ferreira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/08/2016 P.469).

34 - EMPREGADO PUBLICO

ALTERACAO CONTRATUAL
EMPREGADO PUBLICO - SUPRESSAO DE GRATIFICACAO DE FUNGCAO - A
supressao de gratificacdo de funcao paga em virtude de lei implica alteracdo contratual
extrapola os limites legais, pois afronta ao disposto no art. 169 da Constituicdo, ao art.
468 da CLT, na medida em que representou uma alteracdao unilateral perpetrada pelo
empregador prejudicial ao empregado, violando, consequentemente os principios
trabalhistas da protecdo, da condicdo mais benéfica e da inalterabilidade contratual
lesiva, além de ndo ser observada aquela ordem de cortes a serem realizados para



adequacdo as exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal. Nao se pode perder de
vista que se Administracdo Publica pretende adequar sua estrutura a Lei de
Responsabilidade Fiscal, deve fazé-lo de modo a respeitar os direitos trabalhistas
legalmente previstos e/ou em sua conformidade. Ressalte-se ainda, que o art. 169 da
Constituicdo estabelece de forma taxativa a ordem de cortes a ser observado pelo
Municipio para adequagdo as exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal. (TRT 32
Regido. Quinta Turma. 0011137-66.2015.5.03.0091 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 01/08/2016 P.170).

APOSENTADORIA VOLUNTARIA

APOSENTADORIA ESPONTANEA. EMPREGADO PUBLICO. EXTINGCAO DO
CONTRATO DE TRABALHO. A aposentadoria espontanea ndo constitui causa de
extincdo do contrato de trabalho porquanto ndo ha obice legal a continuidade da
prestacdo de servicos para o mesmo empregador apods a jubilagdo. A vedacdo de
acumulacdo de proventos e salarios de que trata o artigo 37, § 10, da Constituicdo da
Republica ndo alcanca os empregados publicos celetistas aposentados pelo Regime
Geral da Previdéncia, caso da reclamante, visto que a fonte de custeio dos proventos
de aposentadoria é diversa daquela decorrente da remuneracdo dos cofres publicos.
(TRT 32 Regidao. Décima Turma. 0010455-61.2016.5.03.0064 (PJe). Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Paulo Mauricio Ribeiro Pires. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
29/08/2016 P.457).

35 - EMPREITADA

RESPONSABILIDADE - DONO DA OBRA
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. DONO DA OBRA. A luz da Orientagdo
Jurisprudencial 191 da SDI-I do c. TST, o dono da obra, em regra, ndao responde pelas
obrigag0es trabalhistas contraidas pelo empreiteiro, a menos que se trate de empresa
construtora ou incorporadora. Todavia, pacificou-se no ambito desta Corte que tal
orientagdo tem lugar na hipdtese de se tratar de pessoa fisica ou mesmo de micro ou
pequena empresa, quando o objeto da empreitada for desvinculado da atividade
econdmica desenvolvida, conforme interpretacao teleoldgica da norma de regéncia. Do
contrario, caso a obra contratada revele-se necessaria ou indispensavel, ainda que
assuma a feicdo de infraestrutura ou de apoio ao funcionamento das atividades do
contratante, ndo ha como afastar a responsabilizagdo subsididria do dono da obra
pelas verbas trabalhistas contratadas pela empresa executora da obra ou dos servigos.
(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0010596-15.2014.5.03.0173 (PJe). Recurso
Ordinario. Rel. Juiz Convocado Frederico Leopoldo Pereira. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
09/08/2016 P.321).

36 - ESTABILIDADE PROVISORIA

MEMBRO DA CIPA

ESTABILIDADE. MEMBRO DA CIPA. EXTINCAO DA OBRA. A extingdao da obra em
que laborava o autor, eleito membro da CIPA (Comissdao Interna de Prevencdo de
Acidentes), retira a razdo de ser da continuidade da atuacdo do reclamante na
prevengdo de acidentes, pelo que equivale a extingdo do estabelecimento, para os fins
da estabilidade do membro da CIPA. Ndo se revela, assim, arbitraria a dispensa do
empregado nessa circunstancia, nos termos da Sumula 339, II, do c. TST. (TRT 3@
Regido. Segunda Turma. 0012031-32.2014.5.03.0041 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 26/08/2016
P.179).



37 - ESTABILIDADE PROVISORIA - GESTANTE

INDENIZACAO

GRAVIDA. ESTABILIDADE. EXAURIMENTO DO PERIODO ESTABILITARIO. N&o tem jus &
indenizagdo substitutiva relativa ao periodo da estabilidade da gestante a trabalhadora
gue toma conhecimento da gravidez posteriormente a dispensa e, ndo obstante deixa
de buscar a reintegragdao perante o empregador, e somente depois de exaurido ha
muito o periodo da suposta estabilidade, ajuiza reclamacdo trabalhista, visando a
receber indenizagdo substitutiva do periodo correspondente, pois fica evidente o intuito
de obter vantagem pecuniaria sem a contraprestacdo laboral, em evidente
desvirtuamento do fim a que buscou o legislador constituinte ao garantir a estabilidade
a empregada gestante. Recurso a que se nega provimento. (TRT 32 Regido. Quarta
Turma. 0011453-62.2015.5.03.0032 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Paulo Chaves Corréa Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16/08/2016 P.382).

38 - EXCEGAO DE PRE-EXECUTIVIDADE

RECORRIBILIDADE

EXCECI\O DE PRE-EXECUTIVIDADE. PROCESSO DO TRABALHO.
RECORRIBILIDADE. Embora a doutrina admita o cabimento da excecdo de pré-
executividade no Processo do Trabalho, tem-se como inadequada a sua veiculagao,
guando as matérias nela tratadas sdo proprias de embargos a execugdo, de acordo
com o art. 741, do CPC, de aplicagdo subsidiaria. Ademais, cumpre salientar que a
excecdo de pré-executividade, ou objecdo pré-processual, foge a regra geral de
recorribilidade de que trata a alinea "a" do art. 897 da CLT. Isso, porque esse incidente
dispensa a prévia garantia da execucdo, que também é regra geral, estabelecida no
art. 884 da CLT. Sendo assim, a alegacdao que fundamenta a excecao deve, de pronto,
convencer o Julgador acerca da injustica ou do erro na execucdo, de forma a autorizar
sua extingdo sem necessidade de outras indagagbes. A decisdo que a acolher tem a
natureza de sentenca e pode ser atacada pelo credor, por agravo de peticao, mas a
decisdo que a rejeita assume natureza interlocutoria, ndo sendo recorrivel de imediato
(Simula n° 214 do TST), somente podendo ser atacada pela via dos embargos a
execucdo, depois de garantido o juizo. (TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de
Fora. 0010011-52.2015.5.03.0035 (PJe). Agravo de Peticao. Rel. Juiz Convocado
Marcio José Zebende. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 11/08/2016 P.219).

39 - EXECUCAO

ATO ATENTATORIO A DIGNIDADE DA JUSTICA

ATO ATENTATORIO A DIGNIDADE DA JUSTICA. FASE EXECUTORIA.
IMPOSSIBILIDADE DA REDISCUSSAO DE MATERIA TRANSITADA EM JULGADO.
APLICACI"\O DA MULTA PREVISTA NO ART. 774 DO NOVO CPC. Ndo é permitido a
parte intentar a rediscussdo, na fase de execugdo, de matéria ja transitada em julgado
na fase de conhecimento. E cabivel a aplicagdo de multa por ato atentatoério a
dignidade da justica, na forma do art. 774 do CPC 2015, com o intuito de reprimir e
prevenir referida conduta, pautando-se o arbitramento da multa pelos principios da
razoabilidade e proporcionalidade. (TRT 32 Regido. Nona Turma. 0000499-
40.2012.5.03.0103 AP. Agravo de Petigdo. Rel. Juiza Convocada Olivia Figueiredo Pinto
Coelho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 03/08/2016 P.479).

MULTA
MULTA APLICADA A FAVOR DO CREDOR PELA INTERPOSICAO DE RECURSO
PROTELATORIO. BASE DE CALCULO. A base de calculo da multa aplicada ao



devedor, em virtude de interposicao de recurso protelatério, é o valor remanescente
da execucdo, devendo a penalidade prevista no artigo 600, do CPC/73 (correspondente
ao artigo 774, paragrafo unico do CPC/2015) ser aplicada de forma restritiva. (TRT 32
Regido. Oitava Turma. 0000278-45.2012.5.03.0107 AP. Agravo de Petigdo. Rel. Juiz
Convocado Jodo Alberto de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/08/2016 P.399).

REDIRECIONAMENTO

AGRAVO DE PETICAO - REDIRECIONAMENTO DA EXECUGCAO CONTRA O
DEVEDOR SUBSDIARIO - O redirecionamento da execucdo contra o devedor
subsidiario ndo exige a prévia tentativa de execucdo de outras empresas que podem
pertencer ao grupo econdmico da devedora principal, as quais, diga-se, sequer
constaram da lide, sobretudo quando o titulo executivo judicial afasta expressamente a
responsabilidade de terceiro grau do devedor subsididrio. Aplica-se, por analogia, a
interpretacao consolidada por este Regional na Orientagdo Jurisprudencial das Turmas
n.18, bastando a frustracdo da execucdao contra a devedora principal, para que o
procedimento executivo prossiga em desfavor do devedor subsidiario, garantidor do
crédito trabalhista reconhecido no feito. (TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0010434-
55.2015.5.03.0150 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Juiza Convocada Maria Cristina Diniz
Caixeta. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 25/08/2016 P.220).

REUNIAO DE PROCESSOS

REUNIAO DE EXECUCOES EM FACE DA MESMA EXECUTADA - POSSIBILIDADE.
A determinacdo judicial de reunido e unificacdo das execugdes processadas no mesmo
Juizo em face da mesma executada é plenamente valida, encontrando amparo nos
artigos 765 e 889 da CLT e no artigo 28 da Lei n° 6.830/80, mormente quando
determinado o rateio dos valores penhorados de forma proporcional aos exequentes,
pois tal medida promove o tratamento isondmico dos credores trabalhistas nos termos
do artigo 962 do Cddigo Civil para a efetiva satisfagdo de seus respectivos créditos,
além da prestagao jurisdicional mais célere e uniforme, evitando-se a repeticao de atos
processuais no intuito de encontrar bens da executada e prestigiando a economia
processual. (TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0010160-55.2015.5.03.0065 (PJe).
Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19/08/2016 P.170).

SISTEMA DE INVESTIGACAO DE MOVIMENTACAO BANCARIA -

(SIMBA) - CONSULTA

EXECUCAO. CONSULTA AO SIMBA. SISTEMA DE INVESTIGACAO DE
MOVIMENTAGCOES BANCARIAS. A realizacdo de investigacdo patrimonial dos
devedores por meio do sistema SIMBA - Sistema de Investigacdo de Movimentagdes
Bancarias, € ferramenta complexa, cabivel apenas em situagdes excepcionais, ndo
evidenciadas na hipdtese. Agravo a que se nega provimento. (TRT 32 Regido. Quarta
Turma. 0036500-96.2009.5.03.0016 AP. Agravo de Peticao. Rel. Desembargador Paulo
Chaves Corréa Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 01/08/2016 P.121).

40 - EXECUCAO PROVISORIA

LEVANTAMENTO DE DEPOSITO
AGRAVO DE PETICAO. EXECUCAO PROVISORIA. O art. 893, paragrafo 2°, da CLT,
diz que a execucdo permanece provisoria enquanto a decisdo do processo de
conhecimento estiver pendente de julgamento de recurso interposto junto ao TST. E
sendo provisoria a execucdo, ha claro impedimento para os atos que impliquem
alienacdao do patrimonio, que seria ocasionado com a liberacdo do depdsito em favor



do reclamante, fora das hipdteses do art. 475-0, CPC. (TRT 32 Regido. Turma Recursal
de Juiz de Fora. 0010193-23.2016.5.03.0158 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Juiz
Convocado José Nilton Ferreira Pandelot. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 04/08/2016 P.495).

41 - FERIAS

PAGAMENTO EM DOBRO

TRABALHO DURANTE AS FERIAS. DESVIRTUAMENTO DA FINALIDADE DO
INSTITUTO. PAGAMENTO EM DOBRO. A falta de regular gozo do periodo de férias,
devido ao frequente acionamento do obreiro para resolucdo de problemas/pendéncias
de sua area de atuacdo, desvirtua a finalidade do instituto, concernente a possibilidade
de efetiva desconexdo do trabalho, como providéncia indispensavel a garantia da
higidez fisica e psiquica do empregado, o que equivale a sua ndo concessdo e acarreta
o pagamento em dobro, apds ultrapassado o prazo respectivo (art. 137 da CLT). A
intercalagdo de dias de descanso e de trabalho durante as férias ndo ameniza a
violacdo do periodo de descanso anual obrigatdrio, que traduz politica de higiene,
salde e seguranca do trabalho (art. 72, XXII, da CR), campo normativo marcado por
indisponibilidade absoluta. Nesse caso, a remuneragao recebida a época traduz apenas
contrapartida do trabalho prestado nos periodos nos quais deveria permanecer em
estado de inatividade remunerada, por malograda, nessa hipétese, a interrupgao do
contrato de trabalho. (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0010137-18.2016.5.03.0181
(PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Cleber Lucio de Almeida.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 03/08/2016 P.266).

42 - FERROVIARIO

JORNADA DE TRABALHO - MAQUINISTA
MAQUINISTA FERROVIARIO. JORNADA DE TRABALHO. CONTROLE DE PONTO
ELETRONICO. VALIDADE. 1. Em relacdo aos empregados que se ativam na
equipagem dos trens, tal como se da no caso dos maquinistas, dispde o art. 239, § 4°,
da CLT que "os periodos de trabalho do pessoal a que alude o presente artigo serdo
registrados em cadernetas especiais, que ficardo sempre em poder do empregado, de
acordo com o modelo aprovado pelo Ministro do Trabalho, Indlstria e Comercio". 2. A
Portaria 556/2003 do MTE, faculta "a adogao de sistema eletrénico para o controle da
jornada de trabalho do pessoal pertencente a categoria 'C', a que se refere o art. 239
da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, mediante convengao ou acordo coletivo de
trabalho" (art. 19, "caput"). A norma também estabelece que "a adogao de sistema
eletrénico ndo dispensa o empregado de portar copia do registro da jornada de
trabalho, conforme § 4° do art. 239 da CLT" (art. 1°, § 29). 3. Segundo evidenciado
dos autos, os relatorios das escalas realizadas pelo empregado, assinalados
eletronicamente, nao estao integralmente acompanhados das "cadernetas especiais".
Entretanto, esse vicio ndo inquina, por si s, a validade dos documentos juntados sem
correspondéncia nas folhas de ponto da categoria "c". E que os ACTs vigentes no
periodo compreendido entre 01/06/2010 a 31/05/2016, permitem que as atividades
realizadas pelos maquinistas sejam registradas em sistema eletronico, dispensando a
anotacdo manual envidada pelo obreiro nas "cadernetas especiais", pelo que deve ser
validada a disposicdo convencional, no tocante a supressdo dos registros efetivados
pelo empregado nas folhas de ponto da categoria "C". 4. O regime de trabalho dos
empregados que se ativam na equipagem dos trens, a exemplo dos maquinistas,
ordinariamente, ndo observa um horario regular fixo. Entretanto, o préprio sindicato
representante da categoria profissional entabulou com a ré a substituicdo da caderneta
preenchida manualmente pelo empregado por copia impressa da caderneta com as
informacdes registradas no sistema, ndo podendo pretender a invalidacdo da



assinalacdo eletrénica dos horarios de trabalho, validadas pelo empregado, eis que
esta foi autorizada pela norma coletiva pactuada pela prépria entidade sindical
representativa da categoria profissional. (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0001153-
76.2014.5.03.0064 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Cleber Lucio de
Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 26/08/2016 P.354).

43 - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE
SERVICO (FGTS)

DEPOSITO - DIFERENCA

DIFERENCAS NO RECOLHIMENTO DO FGTS. ONUS DA PROVA DO RECLAMADO.
Com o cancelamento da OJ 301/SDI-1/TST, a Corte Superior tem adotado o
entendimento no sentido de que o 6nus da prova, no caso de diferencas de depdsitos
do FGTS, sera regulado pelo principio da aptiddo para a prova. Assim, caberia ao
empregador, que tem a posse das guias de recolhimento de FGTS, o 6nus da prova
quanto aos fatos impeditivos, modificativos ou extintivos do direito do autor. (TRT 3@
Regiao. Primeira Turma. 0000139-82.2015.5.03.0012 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Juiza Convocada Angela C. Rogedo Ribeiro. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/08/2016 P.144).

44 - HORA EXTRA

CARGO DE CONFIANCA

HORAS EXTRAS. ART. 62, II, DA CLT. CARGO DE CONFIANCA. FIDUCIA
EXTRAORDINARIA. INSERCAO ESTRATEGICA DO CARGO NA ESTRUTURA
EMPRESARIAL. O desempenho de cargo de confianga, nos moldes do art. 62, II, da
CLT, requer o exercicio de poderes de gestao e representagao préprios do empregador,
pressupondo uma fidlcia extraordinaria depositada no obreiro, que atua com ampla
capacidade decisodria e discricionariedade a feicdao do titulo do negdcio, inclusive com
percepcao de padrdo salarial diferenciado. Para regular caracterizacdo dessa hipotese,
€ necessario investigar a relevancia/posicdo estratégica do cargo na estrutura da
organizacao (direcdao superior), em funcdo da gama de atividades que sdo atribuidas
ao ocupante da funcao de confianca. No caso vertente, evidenciando-se que o autor
ndo detinha poderes de gestdo e representacdo excepcionais capazes de enquadra-lo
na regra excludente da incidéncia do regime legal de duragao do trabalho, se afigura
devido o pagamento das pretendidas horas extras. Nesse sentido, o fato de o obreiro
exercer cargo de chefia, com poderes/autonomia para coordenar as atividades do seu
setor de trabalho, ndo afasta as regras protetivas que regulam a duracao do trabalho,
mormente quando se verifica que ele laborava no dmbito estritamente operacional.
(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0011197-80.2015.5.03.0142 (PJe). Recurso Ordinario.
Rel. Juiz Convocado Cleber Lucio de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 18/08/2016
P.273).

INTERVALO - CLT/1943, ART. 384
INTERVALO PREVISTO NO ARTIGO 384 DA CLT. DIREITO EXCLUSIVO DAS
MULHERES. O legislador constituinte assegurou a igualdade de direitos de
personalidade entre o homem e a mulher, mas manteve as mesmas normas legais de
tratamento trabalhista diferenciado entre eles, ndo s6 recepcionando as regras do
capitulo de protecdo da mulher existentes na CLT, como também mantendo, e até
ampliando, a protecdo previdencidria em decorréncia da constituicdo bioldgica
existente entre os sexos opostos, concedendo a mulher caréncia reduzida em 05
(cinco) anos para a aposentadoria por tempo de contribuicdo e por idade avancgada
(artigo 201, § 79, incisos I e II, CF/88). Tais direitos ndo sao extensivos aos homens,



assim como ndo é o intervalo previsto no artigo 384 da CLT. (TRT 32 Regido. Terceira
Turma. 0010312-02.2015.5.03.0131 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Milton Vasques Thibau de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 23/08/2016 P.204).

INTERVALO INTRAJORNADA

INTERVALO INTRAJORNADA CONVENCIONADO ENTRE AS PARTES DE DUAS
HORAS - SUPRESSAO PARCIAL - Se a jornada contratual do empregado contempla
intervalo de duas horas, a concessao parcial ndo obriga o empregador a pagar, como
extra, a totalidade das duas horas. Somente cabe falar em pagamento de horas extras
pela ndo concessdao ou concessdao parcial do intervalo intrajornada, quando nao
observado o tempo minimo previsto no art. 71, § 4° da CLT, de uma hora. Cumprido
esse intervalo minimo, o simples fato da reclamada autorizar tempo superior de
intervalo (duas horas) e eventualmente reduzi-lo, mantido, contudo, aquele minimo
legal de uma hora, ndo traduz em direito do empregado de receber horas extras
relativamente a essa segunda hora reduzida no tempo de intervalo. (TRT 3@ Regido.
Quinta Turma. 0011047-24.2013.5.03.0028 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Oswaldo Tadeu Barbosa Guedes. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 01/08/2016
P.169).

TEMPO A DISPOSICAO

TEMPO A DISPOSICAO DA EMPRESA. DESLOCAMENTO EM VIAGEM AREA. A
ordem de deslocamento aéreo no domingo a noite e o retorno na sexta, no final da
tarde, até o aeroporto e o destino final, toda semana, acarreta o cerceio do direito do
trabalhador ao descanso da forma que lhe convinha, ndo se podendo entender que
esse procedimento seja uma escolha pessoal de como aproveitar seu tempo livre ou
simples deslocamento até o local de trabalho, pois a viagem é imposicdo da empresa
para a prestacao de servicos subordinados em localidade diversa do local da prestacao
de servicos contratado, estando o trabalhador cumprindo ordens do seu empregador,
razao pela qual sdo devidas as horas extras e reflexos. (TRT 32 Regido. Primeira
Turma. 0010259-19.2016.5.03.0185 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
José Eduardo de Resende Chaves Junior. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 31/08/2016 P.150).

45 - HORA NOTURNA

REDUCAO

HORAS LABORADAS EM PRORROGACAO AO HORARIO NOTURNO. REDUCAO DA
HORA NOTURNA. IMPOSSIBILIDADE. N3ao ha respaldo legal para que as horas
laboradas apds as 5 horas da manhd sejam computadas como de 52 minutos e 30
segundos, tendo em vista o previsto no § 2° do artigo 73 da CLT. Observe-se que 0o
item II da Sumula 60 do TST diz ser devido o adicional noturno quanto as horas
prorrogadas, no entanto, ndo determina a contagem reduzida da hora "reldgio" para as
horas diurnas prestadas em prorrogacao a jornada noturna. (TRT 32 Regido. Décima
Turma. 0010026-54.2015.5.03.0024 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora
Lucilde D'Ajuda Lyra de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 01/08/2016 P.272).

46 - INCIDENTE DE DESCONSII?ERACAO DA
PERSONALIDADE JURIDICA

RECURSO
INCIDENTE DE DESCONSIDERAGCAO DA PERSONALIDADE JURIDICA. DECISAO
INTERLOCUTORIA. AGRAVO DE PETICAO. CABIMENTO. GARANTIA PREVIA DO
Juizo. INEXIGIBILIDADE. Conforme disposto nos artigo 134 e 136 do NCPC e de



acordo com o posicionamento firmado com a publicagdo da Resolugao n. 203/2016 do
Col. TST, da decisao que resolve o incidente de desconsideracdao da personalidade
juridica da devedora principal, na fase de execugdo, cabe agravo de peticdo,
independentemente de garantia do juizo. (TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0010932-
83.2013.5.03.0163 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador José Marlon de
Freitas. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 01/08/2016 P.229).

47 - INVENCAO

INDENIZACAO

INVEN(}AO/MODELO DE UTILIDADE. GANHOS FUNCIONAIS DE SEGURANCA E
OPERACAO DE EQUIPAMENTO DECORRENTES DE ATIVIDADE INVENTIVA DO
TRABALHADOR. JUSTA REMUNERAGAO DEVIDA. Dispde o art. 91 da Lei 9.279/96,
que, no caso de invencao ou modelo de utilidade desenvolvido pelo trabalhador com
recursos, meios ou materiais fornecidos pela empresa, a titularidade do direito de
propriedade industrial sera comum, em partes iguais, garantindo-se ao empregador o
direito exclusivo de licenca de exploracdo e ao empregado a justa remuneragdao. No
caso, a falta de registro da patente ou de exploracdo comercial direta do produto pela
empresa ndo afasta a conclusdao de que o dispositivo idealizado pelo obreiro implicou
ganhos de produtividade, eficiéncia e seguranga ao processo de inspecdao da
distribuicdo de energia elétrica, contribuindo para amenizar os riscos da operacdo do
equipamento "TC", com redugdo de quedas e ocorréncias de acidentes e danos
materiais/pessoais. Trata-se, assim, de modelo de utilidade, caracterizado por
consubstanciar objeto de utilidade pratica, suscetivel de aplicacdo industrial, que
revela nova forma ou disposicao de equipamento, envolvendo ato inventivo, que
resulte em melhoria funcional no seu uso (art. 9° da Lei 9.279/96). Faz jus o obreiro,
portanto, ao pagamento de "justa remuneracdo" proporcional aos beneficios auferidos
pela empresa com o protétipo do dispositivo ao final utilizado para resguardar e tornar
mais eficiente a operacdo do transformador de corrente "TC", o que se arbitra a razao
de 5% por més do valor atualizado médio do dispositivo, grandeza essa empregada
como variavel proxy/indireta dos ganhos obtidos pela empresa (por dispositivo
instalado) durante o periodo imprescrito do pacto laboral. (TRT 32 Regido. Sétima
Turma. 0010515-27.2015.5.03.0110 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado
Cleber Lucio de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19/08/2016 P.305).

48 - JORNADA DE TRABALHO

CONTROLE - PROVA
JORNADA DE TRABALHO. REGISTROS DE PONTOS VARIAVEIS. PRESUNGAO
RELATIVA DE VERACIDADE. PROVA EM CONTRARIO. A producdo da prova
relativa a jornada de trabalho, quando o estabelecimento tenha mais de 10
empregados, incumbe ao empregador, nos termos da lei (art. 74, § 2° da CLT). A nao
apresentacao dos registros implica descumprimento de dever do empregador, sujeito,
pois, a respectiva sancdo, conforme disposto no art. 75 da CLT. Dai porque se
consagrou o entendimento do item I da Sumula 338 do C. TST, de que a nao
apresentacdo injustificada dos controles de freqliéncia ou apresentacdao de cartdes de
ponto com horarios de entrada e saida uniformes geram presungdo relativa de
veracidade da jornada de trabalho narrada na inicial, a qual pode ser elidida por prova
em contrario. "In casu", verificado que os cartbes de ponto juntados pela reclamada
revelam jornadas variaveis, presume-se verdadeira a jornada de trabalho atestada
pelos documentos, presuncao relativa que somente pode ser elidida por prova robusta
em contrario, onus pertencente ao reclamante, do qual se desincumbiu por meio da
prova oral. (TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0010927-35.2015.5.03.0149 (PJe).



Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Milton Vasques Thibau de Almeida.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 26/08/2016 P.199).

CONTROLE DE HORARIO
JORNADA DE TRABALHO - CONTROLES DE PONTO - Em se tratando de jornada de
trabalho, ndo tem lugar a aplicacdo direta do artigo 818/CLT c/c art. 373/CPC/2015
em torno do 6nus da prova. Isso porque € obrigagdo patronal manter o controle de
jornada, nos termos do art. 74 da CLT. E interesse do empregador controlar e fiscalizar
a jornada efetivamente trabalhada. A auséncia de controles de ponto, ou ainda, os
registros que ndo oferecem juizo de verossimilhanga ou que sdo elididos por outro
meio de prova, autorizam a presuncao de veracidade da jornada declinada na inicial.
Este € o entendimento da Sumula 338/TST e que, no exame do caso concreto, pode
ser mitigado diante do contexto probatério oral. A presungao é relativa. (TRT 32
Regido. Quinta Turma. 0010911-54.2015.5.03.0061 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19/08/2016 P.252).

INTERVALO - RECUPERACAO TERMICA

PAUSA PARA RECUPERACAO TERMICA. ARTIGO 253 DA CLT. AMBIENTE
ARTIFICIALMENTE FRIO. DEVIDA. E devida a concessdo da pausa especial prevista
no art. 253 da CLT ao empregado que trabalha em ambiente artificialmente frio para a
respectiva zona climatica, estabelecida no quadro oficial do MTPS. Limitar o intervalo
apenas para os empregados que trabalhem em cameras frigorificas & desvirtuar o
objetivo do legislador, que pretendeu diminuir o dano a salde do empregado que
trabalha em ambientes exposto a baixas temperaturas. Recurso a que se nega
provimento. (TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0001916-39.2014.5.03.0109 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador José Marlon de Freitas. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
19/08/2016 P.354).

INTERVALO DO ART. 253 DA CTL - TRABALHO EM AMBIENTE
ARTIFICIALMENTE FRIO - SUMULA 438 DO TST. Nos termos do art. 253 da CLT, é
assegurado um periodo de 20 minutos de descanso apods 01 hora e 40 minutos de
trabalho continuo, para os empregados que trabalham no interior das cédmaras
frigorificas e para os que movimentam mercadorias do ambiente quente ou normal
para o frio e vice-versa, computado esse intervalo como de trabalho efetivo. No caso
em exame, o fato de o reclamante ter sido incluido em acordo firmado com o sindicato
profissional relativo ao intervalo em questao, torna incontroversa a afirmativa inicial de
gue ele laborava em local artificialmente frio, para os fins de fruicdo da aludida pausa.
Assim, embora ele ndo tenha desenvolvido suas atividades no interior de cdmara
frigorifica, mas no setor de desossa, é certo que necessitava do intervalo para
recuperacao térmica. A situacdo também se enquadra nas disposicoes da Sumula 438
do TST, circunstancia que reforga a procedéncia do pedido. (TRT 3@ Regido. Quinta
Turma. 0010071-23.2014.5.03.0047 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Marcio Flavio Salem Vidigal. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 03/08/2016 P.231).

REDUCAO
REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO SEM REDUGCAO DO SALARIO-BASE. JUS
VARIANDI DO EMPREGADOR. LICITUDE. A reducdao da duracao semanal de
trabalho de 44 horas para 40 horas, decorrente da supressdao do trabalho regular aos
sabados, em razdao da dindmica empresarial, nos moldes verificados, configura o
exercicio licito do poder diretivo patronal, consistente no conjunto de prerrogativas
empresariais de ajustar, adequar e até mesmo alterar as circunstancias e critérios da
prestacdo laborativa. Este poder de alteragdo, embora ndo seja absoluto, na hipodtese,



encontra-se amparado pelo jus variandi do empregador. Ndo ha duvida que a
diminuicdo da jornada, sem reducdao do saldrio-base, é benéfica ao trabalhador. A
supressdo ou quitacdo proporcional de beneficio convencional, atinente ao trabalho em
finais de semana, que se trata de salario-condigdo, nos exatos termos estipulados na
norma coletiva, ndo da ensejo a configuracdo de alteracdo contratual lesiva ao
empregado. (TRT 3@ Regido. Oitava Turma. 0000349-09.2015.5.03.0021 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Desembargadora Ana Maria Amorim Reboucas. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
30/08/2016 P.439).

TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO
TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. ALTERNANCIA DE TURNOS. O
estabelecimento de jornada reduzida para o trabalho realizado em turnos ininterruptos
de revezamento tem por fim teleoldgico preservar a salde fisica e mental do
empregado, considerando que a sistematica e brusca alteragdo de horarios causa
alteracdo no "reldgio bioldgico" do empregado. Assim, a alternancia de dois turnos que
compreendam, no todo ou em parte, os horarios diurno e o noturno é suficiente para
caracterizar o regime mais gravoso previsto no art. 7°, XIV, da Constituicao da
Republica, ainda que a empresa ndo funcione ininterruptamente. (TRT 32 Regido.
Segunda Turma. 0001599-09.2012.5.03.0110 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Maristela Iris S. Malheiros. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 10/08/2016 P.285).

49 - JUROS

FAZENDA PUBLICA
FAZENDA PUBLICA. JUROS DE MORA. INDICE APLICAVEL. Nas execucdes contra
a Fazenda Publica deve ser observada a regra consignada na Medida Proviséria 2180-
35, de 24.08.2001, que incluiu o art. 1°-F da Lei 9.494/97, segundo a qual os juros de
mora ndo poderdo ultrapassar a seis por cento ao ano, considerando que a disposicao
legal encontra-se em pleno vigor, uma vez que a ADI n© 4425/DF, julgada pelo
Plenario do STF em 14/03/2013 limitou-se a declarar a inconstitucionalidade dos juros
moratorios com base nos indices de caderneta de poupanca tdo somente no tocante
aos créditos tributarios, ndo atingindo outros tipos de parcelas, como as trabalhistas.
(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0011327-35.2014.5.03.0165 (PJe). Recurso Ordinario.
Rel. Desembargador Anemar Pereira Amaral. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/08/2016 P.514).

50 - JUSTA CAUSA

CABIMENTO
RESCISAO POR JUSTA CAUSA. MERO ERRO DE PROCEDIMENTO SANAVEL.
NAO-ENQUADRAMENTO. Comprovando-se o cometimento de mero erro de
procedimento pelo reclamante no preenchimento de documento fiscal e que foi
efetivamente corrigido, embora tenha causado pequeno prejuizo financeiro a empresa,
devidamente reparado por meio de desconto salarial, ndo se evidencia que o autor
agiu com negligéncia, de forma a romper a fidlcia inerente ao contrato de trabalho,
nao autorizando por isso a dispensa imediata e motivada. N3o se olvida que, por
aplicacdo do principio da boa-fé contratual objetiva, na aplicacdo da justa causa
recomenda-se observar a gradacdo da pena e a proporcionalidade entre a penalidade e
a conduta faltosa, ndo tendo o reclamante recebido previamente qualquer outra
punicdo menos severa ou de carater educativo. (TRT 32 Regido. Sexta Turma.
0000663-40.2014.5.03.0004 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Rogério Valle
Ferreira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 08/08/2016 P.204).



DESIDIA

JUSTA CAUSA. DESIDIA. As auséncias programadas de maneira deliberada pela
autora a fim de inviabilizar a continuidade da relacao de trabalho caracteriza desvio de
conduta que, de fato, compromete a manutencdo do vinculo de emprego quando ja
aplicadas diversas medidas disciplinares, como adverténcias e suspensodes. Nessas
circunstancias, a dispensa por justa causa é a medida necessaria e proporcional a
gravidade da falta, ndo sendo razoavel exigir outras sancbes, pois ndo atenderiam ao
fim de recomposicdo da regularidade, dada a reniténcia da autora ao resgate da
conduta reta, sendo reincidente especifica em infragdo de mesma natureza. Insistir na
permanéncia da obreira nos quadros da reclamada apenas ensejaria 0 agravamento
das situagdes adversas, a comprometer a regularidade das atividades da empresa,
sobretudo porque a prépria autora ndo pretendia manter a relagdo de trabalho. (TRT
323 Regido. Sétima Turma. 0010830-96.2014.5.03.0043 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Cristiana Maria Valadares Fenelon. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 22/08/2016
P.277).

IMPROBIDADE

ENTREGA DE ATESTADO FALSO. ATO DE IMPROBIDADE. JUSTA CAUSA PARA
RESCISAO DO PACTO CONFIGURADA. Haverd justa causa para a dispensa do
empregado quando houver grave violacdao das principais obrigacdes do contrato de
trabalho, destruindo de tal forma a confianca nele votada que torne impossivel a
subsisténcia da relacdo de emprego. Tal penalidade, por irradiar consequéncias
deletérias na vida profissional, funcional e pessoal do trabalhador, requer prova
estreme de suspeita, de modo a ndo deixar duvidas no espirito do Julgador. Assim,
para motivar o rompimento contratual, a alegagdo da pratica de falta grave deve ser
analisada de forma rigida, diante do expressivo dano econOmico que avulta dessa
modalidade resciséria. No caso vertente, evidenciando-se dos autos que o obreiro
intentou justificar faltas ao trabalho via entrega de atestado médico falsificado, resta
cabalmente configurado o ato de improbidade, vulnerando por completo a confianga
sobre a qual se alicerca a continuidade do pacto, o que justifica a rescisao motivada do
vinculo, nos termos do art. 482, "a", da CLT. (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0000040-
22.2015.5.03.0139 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Cleber Lucio de
Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 26/08/2016 P.347).

JUSTA CAUSA - ATO DE IMPROBIDADE - RESGATE E DESVIO DE VALORES -
ACUSACAO INFUNDADA - INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS. Retratado nos
autos que as circunstancias que ensejaram a dispensa por justa causa do reclamante
envolveu suposto resgate indevido e desvio de valores de titulo de capitalizacdo por
meio do sistema informatizado em que trabalhava, sem restar comprovada tanto a
pratica da conduta pelo autor como a adogao de qualquer providéncia preliminar para
a apuracdo dos fatos que pudesse, no minimo, apontar alguma evidéncia que
justificasse a imputacdao do ato de improbidade ao reclamante e a rescisdo motivada
do contrato de trabalho, impde-se a reparacao indenizatéria por danos morais,
porquanto caracterizado o dano "in re ipsa", sendo presumivel a violagdo aos direitos
de personalidade do trabalhador ao lhe ser imputada a conduta improba de substancial
gravidade, com a aplicacdo sumaria da dispensa por justa causa. (TRT 32 Regido.
Segunda Turma. 0010456-46.2015.5.03.0043 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 18/08/2016
P.174).

JUSTA CAUSA. ATO DE IMPROBIDADE. A justa causa é medida punitiva
excepcional e grave que causa sérios entraves profissionais na vida do empregado. Por
isso deve ser aplicada nos casos em que a falta disciplinar do empregado seja



realmente justificadora da sangdo, a ponto de tornar irrecuperavel a relagdo entre as
partes. O ato de improbidade a que alude a alinea "a" do art. 482 da CLT caracteriza-
se por atentado ao patrimdénio do empregador ou de terceiro, fazendo decair, de modo
irremediavel, a confianca no empregado. Por traduzir falta gravissima, autoriza a
imediata resolucao do contrato de trabalho, ainda que o empregado ndo tenha
cometido infragdes anteriores. Evidenciado, nos autos, o fato que deu ensejo a
aplicacao da pena capital, imp0e-se a reforma da r. sentenga, para manter a dispensa
por justa causa, decotando-se da condenacdo as verbas rescisérias proprias de ruptura
imotivada, bem como de obrigacées de fazer pertinentes. (TRT 32 Regido. Sétima
Turma. 0010650-97.2015.5.03.0026 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado
Cleber Lucio de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/08/2016 P.538).

JUSTA CAUSA. CONFIGURACAO. Comprovada a pratica de ato de improbidade pela
reclamante, que debitou todo o valor da compra efetuada pelo cliente no cartdo de
crédito, ndo obstante tenha recebido parte do valor em dinheiro - sem contabilizacdao
dessa quantia na caixa registradora e sem que tenha resultado em excedente no
fechamento do caixa ao final do expediente - justificado estd o rompimento imediato
do pacto empregaticio por quebra da fidlcia, elemento intrinseco fundamental ao
vinculo empregaticio. Recurso a que se nega provimento. (TRT 32 Regido. Quarta
Turma. 0010614-10.2015.5.03.0138 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Paulo Chaves Corréa Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16/08/2016 P.348).

51 - JUSTICA GRATUITA

SINDICATO

ENTE SINDICAL SUBSTITUTO. JUSTICA GRATUITA. INAPLICABILIDADE. Nao
ha, no ordenamento juridico, previsdao autorizando o deferimento dos beneficios da
justica gratuita ao sindicato em caso de substituicdo processual, porquanto a Lei
1.060/50, que estabelece normas para a concessao de assisténcia judicidria aos
necessitados, ndo contempla a pessoa juridica. Veja-se que a Lei 10.537/02, que
acrescentou a CLT o art. 790-A isentando do pagamento de custas as entidades
enumeradas nos incisos I e II, ndo estendeu esse beneficio ao sindicato da categoria.
(TRT 33 Regido. Décima Turma. 0011354-88.2015.5.03.0001 (PJe). Recurso
Ordinario. Rel. Desembargadora Lucilde D'Ajuda Lyra de Almeida. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 08/08/2016 P.453).

JUSTICA GRATUITA. SINDICATO. SUBSTITUTO PROCESSUAL. A concessao de
justica gratuita, prevista no art. 790, § 39, da CLT, ndo alcanga, indistintamente,
empregados e pessoas juridicas. Estas devem apresentam prova cabal de seu estado
de miserabilidade juridica. As entidades sindicais tém como dever a prestacdo de
assisténcia juridica aos membros da categoria profissional, nos termos do art. 514, b,
da CLT. Para o exercicio de seus misteres a lei prevé fontes de receita, como a
contribuicdo sindical e a alegada insuficiéncia de recursos do ente sindical deve ser
comprovada, ndo sendo habil a concessdo da gratuidade de justica a declaracdao de
pobreza dos substituidos. (TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0010290-79.2016.5.03.0010
(PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Ana Maria Amorim Rebougas.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 04/08/2016 P.376).

52 - LAUDO PERICIAL

PREVALENCIA i
PERITOAOFICIAL E PER;TO ASSISTENTE. COMPETENCIA E ATIVIDADES.
DIVERGENCIA ENTRE MEDICOS. "No contexto pericial, as figuras de médico



assistente e perito sdo completamente distintas, tanto em suas competéncias, como
nas atividades que desempenham. Ao médico assistente cabe a realizacdo do
tratamento, devendo se empenhar em utilizar todo seu conhecimento e habilidades
para o beneficio de seu paciente, com quem mantém relacdo de extrema confianca.
Por seu turno, ao médico perito cabe responder a determinadas questdes formuladas
pela autoridade que o nomeou. Assim, a relacdao estabelecida entre perito e periciando
ndao é de confianca mutua, como acontece na relacdo médico/paciente, ja que o
compromisso do perito ndo é com ele, mas sim com a autoridade que o investiu da
fungdo pericial. Ademais, cabe ao médico perito, e ndo ao médico assistente, o
enquadramento do quadro clinico do periciando nas normas legais ou administrativas,
gue estdo em pauta na avaliagdo pericial." E, havendo divergéncia entre os relatérios
médicos particulares e assistentes e o laudo pericial do Juizo, este deve prevalecer,
porquanto elaborado sob o crivo do contraditério e por profissional imparcial. (TRT 3@
Regido. Quinta Turma. 0000794-46.2013.5.03.0102 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Manoel Barbosa da Silva. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 08/08/2016 P.185).

53 — LIQUIDACAO

CALCULO - COISA JULGADA

CALCULOS DE LIQUIDAGCAO. OBSERVANCIA DA COISA JULGADA. Os célculos de
liguidacdo devem observar a coisa julgada. A sentenga, porém, deve ser analisada
considerando-se o seu conjunto orgdnico em consonancia com a lei na qual se arrima.
Assim, em determinadas situacdes como a dos autos, mesmo quando ndao haja no
julgado mengdo expressa quanto a incidéncia de reflexos das diferengas de parcelas
salariais obtidas em razdo da integracdao das horas extras sobre o FGTS, ou, ainda,
quando nao haja determinacao de deducdo do intervalo intrajornada efetivamente
gozado, integral ou parcialmente, para fins de apuragdo do excesso de trabalho diario
ou semanal, os cdlculos de liquidacdo devem levar em conta estas situacdes que nao
ofendem, mas antes se justificam na propria coisa materialmente julgada. (TRT 32
Regido. Segunda Turma. 0001610-11.2013.5.03.0140 AP. Agravo de Peticao. Rel.
Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19/08/2016
P.187).

54 - LITIGANCIA DE MA-FE

JUSTICA GRATUITA

LITIGANCIA DE MA-FE RECONHECIDA EM PRIMEIRO GRAU. MULTA APLICADA
AO AUTOR. JUSTICA GRATUITA. INDEFERIMENTO. DESCABIMENTO.
INCOMUNICABILIDADE DOS INSTITUTOS. Pelo que se extrai do art. 99, §§ 19, 20
e 39, do Novo CPC, a parte usufruird o beneficio da gratuidade de justica, mediante a
simples afirmagdo de que ndo estd em condigdes de arcar com os custos do processo,
sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia, havendo presuncao relativa de sua
condicdo, até que se faga prova em contrario. Nos termos do art. 50, LXXIV, da
Constituicdo Federal, a assisténcia judiciaria, gratuita e integral, aqueles que ndo
possuam recursos financeiros (que |hes permitam litigar em juizo) constitui uma
garantia basilar. Nesse contexto, diversamente do r. posicionamento adotado na
origem, é imperioso asseverar que a eventual conduta temeraria adotada pela parte,
justificando, inclusive, a aplicagcdo de multa, por litigancia de ma-fé, ndao configura
Obice a concessao dos beneficios da justica gratuita, quando preenchidos os requisitos
legais, como é o caso destes autos, porquanto sdo institutos distintos, os quais nao se
comunicam. (TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0010762-65.2015.5.03.0091 (PJe).
Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Marcio Ribeiro do Valle. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
05/08/2016 P.269).



MULTA

MULTA POR LITIGANCIA DE MA-FE. APLICACAO. Caracterizada nos autos conduta
gue importa em litigancia de ma-fé, nos moldes legais, deve o juiz aplicar a respectiva
penalidade. A parte ndo deve alterar a verdade dos fatos, tentando induzir o Juizo a
erro, bem como deduzir ou insistir em teses infundadas e contrarias a texto expresso
de lei. Em casos tais, & dever da Justica reprimir atos de tal natureza, de modo a
preservar a dignidade da Justica e a razoavel duracdo do processo, garantida aos
litigantes constitucionalmente (CR, art. 59, inciso LXXVIII). O processo € colocado a
disposicdo das partes a fim de que o direito alcance a paz social. Para se atingir tal
desiderato deve haver lealdade nas postulagtes, tudo dentro dos limites do respeito as
pessoas e as instituicdes. E dever do Juiz reprimir e condenar qualquer ato contrario a
dignidade da Justica. (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0002577-70.2013.5.03.0103 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Cleber Lucio de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
16/08/2016 P.201).

55 — LITISPENDENCIA

ACAO COLETIVA - ACAO INDIVIDUAL

ACAO INDIVIDUAL E COLETIVA - SUBSTITUICAO PROCESSUAL -
LITISPENDENCIA - INOCORRENCIA. Para se ter configurada a litispendéncia, é
preciso que as acoes tenham idénticas partes, causas de pedir e pedidos e, ainda, que
a acdo repetida ainda esteja em curso. A auséncia de identidade de partes nas agoes
individuais e coletivas impede que se concretize a litispendéncia. O Sindicato, na agdo
coletiva, atua como substituto processual na defesa dos direitos e interesses coletivos
ou individuais homogéneos da categoria que representa, buscando, pois, direito de
outrem, em nome préprio; na acgao individual, a parte reivindica o seu proprio direito.
Ainda que haja coincidéncia, nas duas acbes, de pedidos e causas de pedir, e que a
acdo coletiva ainda esteja em curso, a auséncia de identidade subjetiva impede o
reconhecimento da litispendéncia. (TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0000726-
59.2014.5.03.0006 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Denise Alves Horta.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 01/08/2016 P.124).

56 - MAE SOCIAL

DIREITO
"MAE SOCIAL" - HORAS EXTRAS. N3o sdo devidas horas extras a pessoa que
exerce a atividade denominada mae social, em razao das restricdes previstas na Lei n®
7.644 /87, que a caracteriza como contrato de trabalho social e sem finalidade
lucrativa. (TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0001176-82.2014.5.03.0044 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Jales Valaddo Cardoso. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
19/08/2016 P.186).

57 - MANDADO DE SEGURANCA

MULTA

MANDADO DE SEGURANCA - MULTA COMINADA DE OFiCIO - POSSIBILIDADE.
Segundo o entendimento da Douta Maioria, pode ser cominada multa, em acdo de
mandado de seguranca, para obrigar a parte a cumprir a obrigacdo determinada na
sentenca, mesmo antes do transito em julgado da decisdo, para assegurar a eficacia
da tutela judicial. (TRT 32 Regidao. Segunda Turma. 0010074-70.2016.5.03.0026
(PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Jales Valadao Cardoso. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 16/08/2016 P.187).



58 — MEDICO

JORNADA DE TRABALHO

ALTERACAO CONTRATUAL LESIVA - JORNADA. MEDICOS PLANTONISTAS. No
Direito do Trabalho vigoram os principios da intangibilidade do salario e da
inalterabilidade contratual lesiva (artigos 462 e 468 da CLT), bem como o principio da
irredutibilidade salarial (artigo 79, inciso VI, da CR), sendo esse Ultimo, inclusive, um
direito fundamental. Na hipotese, ao reformular a jornada dos médicos plantonistas, o
réu ndo praticou alteragdo contratual lesiva, na medida em que tais servidores publicos
tiveram sua jornada reestruturada sem afrontar legislacdo municipal, atendido que foi
o principio da supremacia do interesse publico (art. 37 da Constituicdo da Republica) e,
segundo a qual apenas havia a especificidade do limite de 12h por plantao sem
restricio de sua periodicidade. (TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0010782-
13.2015.5.03.0073 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Maria Cristina Diniz
Caixeta. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 04/08/2016 P.294).

59 - MOTOCICLISTA

ACIDENTE - RESPONSABILIDADE

ACIDENTE. MOTOCICLISTA. ATIVIDADE DE RISCO. Nos termos do artigo 927,
paragrafo Unico, do Cddigo Civil, a obrigacdo de reparar o dano prescinde da culpa,
nos casos em que o empregador desenvolve atividades que oferecam, por sua
natureza, risco acentuado ao trabalhador. Ndo ha davida de que, no exercicio da
funcdo de motociclista, o empregado é exposto a risco de acidente acima do normal. A
obrigacdo de indenizar, nesse caso, nao resulta da ilicitude do ato, mas de um
principio de equidade e de justica comutativa, que atribui o dever de reparar um dano
aquele que, na defesa de interesse préprio, viola o direito de outrem. (TRT 32 Regido.
Sétima Turma. 0010125-95.2016.5.03.0086 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Cristiana Maria Valadares Fenelon. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/08/2016
P.226).

60 - MOTORISTA

REGIME DE DUPLA PEGADA

HORAS EXTRAS - REGIME DE "DUPLA PEGADA". O regime de "dupla pegada"
estabelecido por meio de negociagdo coletiva é valido por ndo violar as normas de
salde e seguranga ocupacional, sendo usualmente adotado diante das peculiaridades
da rotina laboral da categoria profissional dos motoristas (art. 7°, XXVI e 89, III, da
CF/88), razao pela qual o periodo entre uma pegada e outra ndo pode ser considerado
como tempo a disposicdo do empregador. (TRT 3@ Regido. Segunda Turma. 0011597-
74.2015.5.03.0084 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Sebastido Geraldo
de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 08/08/2016 P.267).

TEMPO A DISPOSICAO

HORAS EXTRAS - TEMPO A DISPOSICAO - HORAS NAO REGISTRADAS NOS
CARTOES DE PONTO - O reclamante logrou demonstrar que iniciava a sua jornada
antes do periodo anotado nos espelhos de ponto, pois, na fungdo de motorista, era
responsavel por transportar os demais colegas até a mina, bem como, ao final da
jornada, os levava de volta até suas residéncias. Assim, deve ser mantida a
condenacdo ao pagamento desse lapso, como tempo a disposicdo do empregador.
Recurso empresario a que se nega provimento, no aspecto. (TRT 32 Regido. Sexta
Turma. 0011099-08.2015.5.03.0171 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Jorge Berg de Mendonga. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 02/08/2016 P.354).



TRABALHO EXTERNO - JORNADA DE TRABALHO - CONTROLE
MOTORISTA. EXISTENCIA DE CONTROLE E FISCALIZACAO DE JORNADA -
Devem ser deferidas as horas extras cumpridas pelo reclamante, motorista de
caminhdo que, embora empreendesse viagens de certa duragao e sozinho, dirigia
veiculo rastreado por mecanismo que o mantinha em contato em tempo real e integral
com a reclamada. Soma-se a isto o fato de que a empresa mantinha contato habitual
com o motorista mediante ligacGes telefénicas, o que por débvio lhe possibilitava ter
ciéncia da duracdao das rotas cumpridas nas viagens, controlando, efetivamente, e
fiscalizando a jornada de trabalho do autor, hipdtese que ndo se enquadra na excegao
do art. 62, I, da CLT. (TRT 32 Regidao. Sexta Turma. 0011122-12.2014.5.03.0163
(PJe). Recurso Ordinario. Rel. Deembargador Jorge Berg de Mendonca.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/08/2016 P.503).

CLT/1943, ART. 467 - BASE DE CALCULO

MULTA DO ARTIGO 467, DA CLT. BASE DE CALCULO. O artigo 467 da CLT
determina que a parte incontroversa das verbas rescisorias deve ser paga na data de
comparecimento perante a Justica do Trabalho, sob pena de sofrer acréscimo de 50%.
As parcelas rescisdrias incontroversas aludidas no citado artigo 467 sdo aquelas cuja
exigibilidade resulta do rompimento do contrato de trabalho. Eventual acréscimo de
parcelas rescisorias deferidas em sentenca, apds solucdo da controvérsia estabelecida,
ndo sao contempladas na base de calculo da referida multa. (TRT 32 Regido. Segunda
Turma. 0010052-60.2016.5.03.0010 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado
Antbénio Gomes de Vasconcelos. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 11/08/2016 P.108).

CLT/1943, ART. 477

FALECIMENTO DO OBREIRO. PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS FORA
DO PRAZO LEGAL. APLICACAO DA MULTA DO ARTIGO 477 DA CLT.
Considerando o falecimento do empregado como uma das hipdéteses de extingdo do
contrato de trabalho sem concessao de aviso prévio, aplicavel a hipétese o prazo de 10
dias para pagamento das verbas rescisérias, previsto na alinea b do paragrafo 6° do
art. 477 da CLT. Configurada a mora empregadora, a quem cabia consignar em Juizo o
acerto rescisério, € devida a multa prevista no § 8° do citado dispositivo. (TRT 32
Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0011623-17.2014.5.03.0049 (PJe). Recurso
Ordinario. Rel. Desembargadora Juliana Vignoli Cordeiro. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
09/08/2016 P.616).

CLT/1943, ART. 477 - BASE DE CALCULO

MULTA DO § 8° DO ART. 477/CLT - BASE DE CALCULO - O artigo 477, § 89, da
CLT, é claro ao determinar que a multa é no valor equivalente ao salario base do
empregado. Tal dispositivo deve ser interpretado de forma sistematica com o disposto
no § 19 do artigo 457 da CLT, segundo o qual integram o salario ndo sé a importancia
fixa estipulada, mas também as comissbdes, percentagens, gratificacdes ajustadas,
didrias para viagens e abonos pagos pelo empregador. O salario compreende,
portanto, todas as parcelas habitualmente pagas ao empregado em contraprestacao
aos servicos prestados. Se o empregado é remunerado a base de comissoes, obtém-se
o valor da multa pela média das comissbes percebidas. (TRT 32 Regido. Quinta Turma.
0011982-76.2015.5.03.0163 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Marcio
Flavio Salem Vidigal. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 01/08/2016 P.180).



CPC/1973, ART. 475-1/CPC/2015, ART. 523
BASE DE CALCULO. MULTA DO ART. 475-]J DO CODIGO DE PROCESSO CIVIL de
1973. JUROS. A multa prevista no artigo 475-] do CPC de 1973 deve ser calculada
sobre o montante apurado da condenacdo, nos termos legais. Assim, referida multa
incide sobre uma base de calculo especifica, ou seja, o principal acrescido dos juros e
quaisquer outras cominagbes contidas no titulo executivo judicial. (TRT 32 Regido.
Sétima Turma. 0001173-02.2011.5.03.0152 AP. Agravo de Peticdo. Rel.
Desembargador Fernando Luiz G. Rios Neto. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 02/08/2016 P.211).

62 - MULTA ADMINISTRATIVA

REDUCAO

MULTA DECORRENTE DE AUTUAGAO PELO ORGAO FISCALIZATORIO DO MTPS -
RECOLHIMENTO COM 50% DE REDUGAO - RENUNCIA TACITA A DISCUSSAO
DE SUA LEGALIDADE. Na&o obstante o artigo 636, § 6°, da CLT, encontrar-se nas
disposicOes que cuidam do recurso administrativo das autuagbes promovidas pelo
orgdo fiscalizatério do MTPS, a interpretacdo teleoldgica do referido dispositivo legal
autoriza concluir que o espirito da lei ndo permite que a empresa autuada possa obter
duplo beneficio: o pagamento com reducdo dos valores das multas no percentual de
50% e a possibilidade de questionar os autos de infracdo que deram origem a
aplicacdo das penalidades por meio da via judicial, com o ressarcimento das
importancias anteriormente pagas. A opcgdo pelo recolhimento com a reducgdo
permitida pelo aludido dispositivo consolidado significa renuncia tacita a discussdo
sobre a legalidade das multas aplicadas no caso vertente. (TRT 32 Regido. Segunda
Turma. 0001791-56.2014.5.03.0114 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19/08/2016 P.188).

63 - MULTA DIARIA

VALOR - LIMITE

"ASTREINTES" - LIMITACAO - PRINCIPIOS DA RAZOABILIDADE E DA
PROPORCIONALIDADE. O valor das "astreintes", em principio, ndo se submete a
regra de limitagdo ao importe da obrigacdo principal (CC, artigo 412), tratando-se de
instituto de direito processual traduzida em medida de coagdo, com escopo de garantir
a eficacia da tutela. Entretanto, a excepcional modificagdo da multa aplicada, para
limitd-la ou exclui-la, deverd atender aos mesmos principios da proporcionabilidade e
razoabilidade que inspiram sua fixacdo. Embora a multa tenha por objetivo garantir o
cumprimento da ordem judicial, o seu arbitramento deve ser adequado ao fim
colimado, sob pena de importar em enriquecimento sem causa e violar os principios
mencionados, o que se verifica quando a obrigacdo se tornou inexequivel. (TRT 3@
Regido. Sexta Turma. 0076900-61.2009.5.03.0111 AP. Agravo de Petigdo. Rel.
Desembargador Rogério Valle Ferreira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 22/08/2016 P.287).

64 - NEGOCIACAO COLETIVA

FLEXIBILIZACAO - LIMITE
NEGOCIACAO COLETIVA. FLEXIBILIZAGCAO DE DIREITOS. O disposto nas normas
coletivas deve ser prestigiado, como fonte autdonoma de direito que sdo, porquanto,
em sede de Direito Coletivo do Trabalho vigora o principio da livre disposicdo entre as
partes, consagrado no artigo 79, XXVI, da Constituicdo da Republica, a menos que
atentem contra direitos e garantias fundamentais conferidos aos trabalhadores.
Entretanto, a flexibilizacdo permitida via negociacao coletiva encontra limites, nao
podendo o Sindicato, por isso, renunciar a direito tutelado por lei, sendo, por outro



lado, permitido negociagbes com concessodes reciprocas. (TRT 33 Regido. Primeira
Turma. 0010649-78.2015.5.03.0102 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
José Eduardo de Resende Chaves Junior. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 31/08/2016 P.157).

65 - PARTICIPACAO NOS LUCROS

EXTENSAO - APOSENTADO

PARTICIPACI':\O NOS LUCROS E RESULTADOS. EXTENSAO AOS APOSENTADOS.
REGULAMENTO DE EMPRESA. ALTERACAO CONTRATUAL LESIVA. Nos termos do
artigo 468 da CLT, "Nos contratos individuais de trabalho sé é licita a alteracdo das
respectivas condi¢des por muatuo consentimento, e ainda assim desde que ndo
resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da
clausula infringente desta garantia". Assim, a extensdao da distribuicdo de lucros aos
aposentados, garantida mediante regulamento empresarial, ainda que revogado, deve
ser assegurada aos empregados admitidos durante sua vigéncia. (TRT 32 Regido.
Sétima Turma. 0011472-98.2015.5.03.0022 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Cristiana Maria Valadares Fenelon. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 01/08/2016
P.208).

66 — PENHORA

ALIENACAO FIDUCIARIA

ALIENAGAO FIDUCIARIA EM GARANTIA. ADQUIRENTE DE BOA-FE -
INSUBSISTENCIA DA PENHORA - A empresa GT Agro Carbo Industrial, que
participa do mesmo grupo econdmico da executada, alienou fiduciariamente bem
imovel para o Banco Mercantil do Brasil, sem qualquer prova nos autos de que houve
ma-fé do banco nesta transacgao, nos termos da Sumula 375 do STJ, mesmo porque a
referida empresa sequer participa do pdlo passivo da acdo trabalhista, seja na fase de
conhecimento, seja na fase de execucdo. Assim, da-se provimento ao agravo para
declarar insubsistente a penhora do imoével enquanto ndo quitada a divida decorrente
da cédula de crédito bancaria. (TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0050700-
37.2009.5.03.0072 AP. Agravo de Peticdo. Red. Juiz Convocado Rodrigo Ribeiro Bue
no. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 26/08/2016 P.169).

BEM - EMPREGADOR DOMESTICO

MANDADO DE SEGURANCA. RELACAO DE EMPREGO DOMESTICO. BLOQUEIO
DE VENCIMENTOS. Em face da particularidade da relacdo de emprego doméstico e
diante da novel previsdao do "caput" do art. 833 e § 29, combinados com os arts. 528,
§ 89, art. 529 § 392 e 533 do CPC de 2015, ndo sdo absolutamente impenhoraveis parte
dos vencimentos ou honorarios recebidos pelo empregador doméstico, para
pagamento de débito que tem origem no inadimplemento de verbas de natureza
alimentar, assegurado-se um percentual que garanta a sobrevivéncia digna do
empregador doméstico. (TRT 32 Regido. 12 Secdo de Dissidios Individuais. 0010346-
45.2016.5.03.0000 (PJe). Mandado de Seguranca. Rel. Desembargador Sércio da
Silva Pecanha. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 26/08/2016 P.130).

BEM IMOVEL
AGRAVO DE PETICAO. PENHORA. BENS IMOVEIS. EXCESSO DE EXECUGCAO.
INEXISTENCIA. Embora o terreno penhorado esteja formalmente dividido em lotes,
restou comprovado que, em virtude das edificacbes neles construidas, os imoveis
constituem um todo unitdrio, ndo havendo como acolher o pleito da Agravante pela
manutencdo da contricdo em apenas um dos lotes, razao pela qual ndo resta
configurado excesso na execucao. (TRT 32 Regidao. Oitava Turma. 0001100-



61.2010.5.03.0056 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Juiz Convocado Jodo Alberto de
Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19/08/2016 P.349).

PENHORA DE IMOVEL. DIREITO DE PASSAGEM. Ainda que o imével objeto de
constricdo judicial envolva o espago de passagem para a entrada na residéncia de
outrem, admite-se a penhora, a teor do § 2° do art. 1.285 do CCB, desde que o
eventual comprador garanta o direito de passagem a via publica. (TRT 32 Regido.
Sexta Turma. 0010262-57.2013.5.03.0062 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel.
Desembargador José Murilo de Morais. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/08/2016 P.449).

FATURAMENTO

MANDADO DE SEGURANCA. PENHORA SOBRE O FATURAMENTO BRUTO DA
EMPRESA. O] 11 DESTA SECAO ESPECIALIZADA E O] 93 DA SBDI-2 DO TST. E
admissivel a constricdo incidente sobre a renda ou sobre o faturamento bruto mensal
da empresa, desde que o percentual ndo inviabilize a atividade econdmica. Nessa
linha, esta Secao Especializada, em sintonia com a 0] 93 da SBDI-2 do TST e pautada
no principio da razoabilidade, ja firmou entendimento sobre a matéria, na esteira da OJ
11, "verbis": "MANDADO DE SEGURANCA. PENHORA SOBRE PARTE DO FATURAMENTO
BRUTO OU DA RENDA BRUTA MENSAL DO EMPREENDIMENTO. I - Em consondncia com
a 0] 93 da SBDI-II DO TST, admite-se a penhora de montante equivalente a até 30%
do faturamento bruto ou renda bruta mensal do empreendimento, de modo a nao
comprometer o desenvolvimento regular da atividade econdmica". No caso concreto,
sem perder de vista que outros Juizos também determinaram o bloqueio de 30% dos
créditos da impetrante perante as empresas clientes, retirar do trabalhador a
possibilidade de receber pelos servicos prestados, justamente ho momento em que se
encontra com a sua salde abalada, afronta a ordem constitucional, que tem como
principios fundamentais a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho
(artigo 19, incisos III e IV, da CF/1988). Nao se pode olvidar, ademais, da funcao
social do empreendimento (art. 170, III da CF/88). Seguranga concedida parcialmente
para limitar o bloqueio em 10% dos créditos da impetrante perante terceiros, de modo
a nao inviabilizar o seu funcionamento. Seguranca parcialmente concedida. (TRT 32
Regido. 12 Seccdo de Dissidios Individuais. 0010725-83.2016.5.03.0000 (PJe).
Mandado de Seguranca. Rel. Desembargadora Juliana Vignoli Cordeiro.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 30/08/2016 P.108).

67 - PERFIL PROFISSIOGRAFICO

PREVIDENCIARIO (PPP)

FORMULARIO - PREENCHIMENTO

EXPOSI(,‘I':\O A INSALUBRIDADE. PERFIL PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO (PPP). OBRIGATORIEDADE DE FORNECIMENTO.
RETIFICACAO. LAUDO PERICIAL. Apurada a exposicdo do empregado a
insalubridade, impde-se o fornecimento do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP),
dele constando os agentes nocivos a que o obreiro estava exposto, nos precisos
termos do art. 58 da Lei 8.213/91 e do art. 272 da Instrugao Normativa INSS/PRES n©
45/10, documento esse indispensavel para fins de aposentadoria especial (art. 57 da
Lei n© 8.213/91). Verificado pela prova técnica que o PPP entregue ao autor apresenta
equivocos no tocante as condigdes especiais em que o labor foi desenvolvido,
imperiosa a expedicdo de novo Perfil Profissiografico Previdenciario para se adequar ao
apurado pela pericia judicial. (TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0010995-
63.2015.5.03.0026 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador José Marlon de
Freitas. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 24/08/2016 P.398).



68 - PESSOA COM DEFICIENCIA/TRABALHADOR
REABILITADO

DISPENSA
EMPREGADO PORTADOR DE DEFICIENCIA FISICA. DISPENSA LEGITIMA. Nio
tendo o empregado deficiente sido contratado para laborar dentro da cota de
portadores de necessidades especiais, incabivel a aplicacdo do disposto no § 1° do art.
93 da Lei 8.213/91. (TRT 32 Regiao. Sexta Turma. 0010446-39.2016.5.03.0084 (PJe).
Recurso Ordinario. Rel. Desembargador José Murilo de Morais. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
30/08/2016 P.277).

69 - PETICAO INICIAL

INEPCIA

INEPCIA DA INICIAL. NAO CONFIGURAGAO. No Processo do Trabalho, o rigorismo
formal exigido pelo Processo Civil, no art. 319 do NCPC, é mitigado pelos principios da
informalidade e simplicidade, sendo necessaria uma breve exposicdo dos fatos e
pedidos, a teor do art. 840, § 19, da CLT. Assim, se os fatos narrados pelo reclamante
expoem com suficiéncia o direito postulado, a ponto de possibilitar a defesa da parte
contraria e o pronunciamento judicial, ndo resta configurada a inépcia do pedido nos
moldes do art. 330, inc. I, do NCPC. (TRT 32 Regidao. Segunda Turma. 0010331-
64.2016.5.03.0101 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Sebastido Geraldo
de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16/08/2016 P.190).

70 - PLANO DE SAUDE

INDENIZACAO

PLANO DE SAUDE. INDENIZAGAO. NAO CABIMENTO. O plano de satde é espécie
de seguro que pode ser usado em caso de necessidade de consultas médicas ou de
realizacdo de exames necessarios para o diagndstico de alguma doenga, ndo
representando vantagem pecuniaria habitual para o empregado, mas a seguranga de
que podera utilizd-lo caso necessite. No caso dos autos, o autor ndo juntou
comprovantes de pagamento de consultas médicas ou de exames laboratoriais,
deixando de demonstrar que sofreu algum prejuizo em fungdo da ndo contratagdo, em
seu favor, do plano de saude, o que torna invidavel o acolhimento do pedido
reparatério, uma vez que indenizacdo alguma é devida sem a demonstracdo do
alegado prejuizo experimentado pelo reclamante. (TRT 32 Regido. Segunda Turma.
0000850-61.2014.5.03.0129 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Sebastido
Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 10/08/2016 P.280).

71 - PORTEIRO

JUSTA CAUSA
JUSTA CAUSA. PORTEIRO. DORMIR EM SERVICO. DESIDIA. Ao porteiro cumpre a
funcdo de permanecer em estado de alerta e atengao, a fim de controlar a entrada e a
saida de pessoas e de veiculos do condominio, abrindo e fechando a cancela,
naturalmente até impedindo a entrada de pessoas ndo identificadas. Assim, o porteiro
que dorme em servigo comete ato grave e passivel de dispensa por justa causa, nos
termos do artigo 482, e, da CLT, porquanto quebra a fidlcia que deve existir na
relacdo entre empregado e empregador. Comprovada a aplicacdo de penalidades
gradativas, regular a dispensa do reclamante por justa causa. Sentenca que se
mantém. (TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0011144-30.2015.5.03.0165 (PJe). Recurso



Ordinario. Rel. Desembargador Paulo Chaves Corréa Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
16/08/2016 P.371).

72 - PRAZO

PEDIDO DE RECONSIDERACAO

PEDIDO DE RECONSIDERACAO. INOCORRENCIA INTERRUPCAO E/OU
SUSPENSAO DO PRAZO RECURSAL. O prazo legal para a interposicdo do recurso
comega a fluir tdo logo a parte tome ciéncia, de forma inequivoca, da decisao
guerreada. O pedido de reconsideragcdao ndo interrompe ou suspende o prazo para
interposicao de recurso, por absoluta falta de previsdo legal. (TRT 32 Regido. Turma
Recursal de Juiz de Fora. 0000003-28.2016.5.03.0052 AIAP. Agravo de Inst em
Agravo de Pet. Rel. Juiz Convocado Jose Nilton Ferreira Pandelot. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
11/08/2016 P.395).

73 - PRECLUSAO LOGICA

OCORRENCIA

PRECLUSAO LOGICA. OCORRENCIA. NAO CONHECIMENTO DOS EMBARGOS A
EXECUGAO. A preclusdo légica consiste na perda da faculdade de realizar um ato
processual pela pratica anterior de um ato incompativel com o seguinte. O art. 1.000
do novo CPC, aplicavel subsidiariamente nesta Especializada com fundamento no art.
769 da CLT, bem ilustra o referido instituto ao estabelecer que "a parte, que aceitar
expressa ou tacitamente a sentenca ou a decisdo, ndo podera recorrer", considerando-
se como tacita, a teor do paragrafo Unico do ja citado artigo da processualistica civil,
"a pratica, sem reserva alguma, de um ato incompativel com a vontade de recorrer".
Se, no caso, ficou caracterizada, de fato, a aceitacdo, por parte da Executada, da
decisdao homologatdria dos calculos - ja que ela requereu a liberagdo dos depdsitos
recursais ao Exequente e explicitou que requeria prazo para quitar o débito
remanescente -, tem-se que esses fatos inegavelmente a impediam de,
posteriormente, contestar os valores e as matérias constantes dos calculos
homologados, porque ocorrida a preclusdo logica na hipdtese dos autos. Por isso, uma
vez configurada a preclusdo logica, ndo haveria como a Executada, posteriormente a
aceitacdo tacita da decisdo que homologou os calculos liquidandos, aviar Embargos a
Execucdo, estando correta a decisdo primeva que destes ndo conheceu. (TRT 32
Regido. Oitava Turma. 0001925-20.2013.5.03.0114 AP. Agravo de Peticao. Rel.
Desembargador Marcio Ribeiro do Valle. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 30/08/2016 P.448).

74 - PRINCIPIO DA PRIMAZIA DA DECISAO DE
MERITO

APLICACAO
PRINCIPIO DA PRIMAZIA DA DECISAO DE MERITO - AUSENCIA DE
PRESSUPOSTOS PARA A EXTINGCAO DA ACAO SEM A RESOLUGCAO MERITORIA.
E sabido que a nova codificacdo processual civil consagrou o principio da primazia da
decisao de mérito, mediante o qual orienta que o julgador, na funcgdo jurisdicional,
deve prezar pela decisdo meritéria, té-la por escopo, bem como realizar todas as
medidas cabiveis a fim de preserva-la (artigos 4°, 76, 139, IX, 282, § 2° e 1.029, §
39, dentre outros). Por se tratar de dispositivo que preconiza uma das fungoes proprias
da jurisdicdo, sendo a decisdo meritéria uma das formas de solucdo de litigios, a
norma tendente a aperfeicoar o sistema tem aplicagdo na seara trabalhista, pelo
critério da supletividade (artigo 15 do CPC). No caso em apreco, diante da



inobservancia de pressupostos legais para a extingdo an6mala do feito, impende seja
determinado o retorno dos autos a origem, para que se prossiga a fase cognitiva, em
busca da solugdéo de mérito. (TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0010485-
53.2016.5.03.0046 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Marcio Ribeiro do
Valle. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 22/08/2016 P.309).

75 - PROCEDIMENTO JUDICIAL

FIXACAO

FIXACAO DO RITO PROCESSUAL. A fixacdo do rito processual é matéria de ordem
publica, vinculada a pardmetros legais objetivos, estando fora de critérios
discricionarios ou volitivos das partes. Nao cabe ao autor escolher o rito pelo qual o
feito ird tramitar. A questdo envolve, inclusive, matéria de Administracao de Justica, a
qual transcende o interesse particular dos litigantes desse feito. (TRT 32 Regido. Nona
Turma. 0010703-93.2016.5.03.0042 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado
Jessé Claudio Franco de Alencar. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 01/08/2016 P.259).

76 - PROCEDIMENTO SUMARISSIMO

CONVERSAO

PROCEDIMENTO ORDINARIO - RITO SUMARISSIMO. CONVERSAO EM RITO
ORDINARIO. DETERMINACAO "EX OFFICIO". Filio-me ao entendimento de que o
rito sumarissimo se destina, em regra, pela vontade da legislacdo, as acGes ajuizadas
por trabalhadores contra seus contratantes, pela busca de seus haveres, com o que
ndo se alinham as acgoes relativas as entidades sindicais e suas representatividades,
especialmente a presente acdao anulatéria, na qual busca o autor a anulacdo de ato
juridico, mediante procedimentos desprovidos da simplicidade preconizada pelo
legislador ao modificar o texto celetista. De tal sorte, a conversao do rito sumarissimo
em ordinario € medida que se impde. (TRT 32 Regido. Décima Turma. 0010615-
05.2016.5.03.0091 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Vitor Salino de
Moura Eca. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 23/08/2016 P.395).

77 - PROCESSO DO TRABALHO

APLICACAO - CPC/1973, ART. 745-A/CPC/ 2015, ART. 916
EXECUGCAO. PARCELAMENTO DO DEBITO. APLICACAO DO ARTIGO 745-A DO
ANTIGO CPC. POSSIBILIDADE. O procedimento tratado no artigo 745-A do antigo
CPC (atualmente previsto no art. 916) pode ser aplicado ao processo do trabalho
quando se verificar, em cada caso concreto, que tal medida possibilita maior
efetividade da tutela jurisdicional. (TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora.
0000987-65.2013.5.03.0036 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador Luiz Antdnio
de Paula Iennaco. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 11/08/2016 P.403).

78 - PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO (PJE)

SEGREDO DE JUSTICA/SIGILO
SIGILO NA PETICAO INICIAL. POSSIBILIDADE. PREMATURA E INDEVIDA A
EXTINCAO DO PROCESSO SEM RESOLUCAO DO MERITO. NULIDADE POR
NEGATIVA DE PRESTAGAO JURISDICIONAL. Com o advento da Resolugdo n. 154
do Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT foi alterada a redacdo do artigo 37
da Resolucdo n. 136 do mesmo CSJT, que instituiu Sistema Processo Judicial Eletronico
da Justica do Trabalho - PJe-]JT como sistema de processamento de informacdes e
pratica de atos processuais e estabelece os parametros para sua implementagdo e



funcionamento. Portanto, a partir de 29 de outubro de 2015, em toda e qualquer
peticdo (inclusive a inicial) podera ser requerido sigilo para esta ou para documento ou
arquivo a ela vinculado, a teor do expressamente disposto no § 1° do art. 37 da
referida Resolugdao n. 37/CSJT. Ndo se justificando o requerimento de sigilo, basta que
o magistrado torne visivel o documento, arquivo e/ou peticdo até entdo sigilosos.
Sendo assim, caracteriza-se como prematura e indevida a extingdo do processo, sem
resolucdo do mérito, eis que caracteriza nulidade, por negativa de prestagao
jurisdicional. (TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0010441-37.2016.5.03.0142 (PJe).
Recurso Ordindrio. Rel. Juiz Convocado Danilo Siqueira de Castro Faria.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 01/08/2016 P.149).

79 - PROFESSOR

ADICIONAL NOTURNO

ADICIONAL NOTURNO. PROFESSOR. APLICACZ\O DO DISPOSTO NO ART. 73, §
29, DA CLT. No capitulo da CLT que regula as normas especiais de tutela do trabalho
da categoria profissional do professor, ndo ha vedacdo a percepcao do adicional
noturno. Assim, aplicavel a categoria o previsto no art. 73, § 2°, da CLT, por forga do
disposto no art. 79, inciso IX, da CR. (TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0010065-
53.2016.5.03.0012 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador José Marlon de
Freitas. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 30/08/2016 P.382).

ATIVIDADE EXTRACLASSE

PROFESSOR. ATIVIDADE EXTRACLASSE. As atividades extraclasses tém relacdo
direta com as classes, ou seja, identificam-se com aquelas atividades essenciais ao
andamento dos trabalhos do semestre letivo, diretamente relacionados as turmas em
que o professor ministra aula, englobando-se, nesse conceito, a preparacao de aulas, a
correcdo de exercicio e provas e o preenchimento de diarios de classe. Dessa forma,
ndao ha se considerar como atividade extraclasse todo e qualquer trabalho realizado
pelo professor em estabelecimento de ensino, fora do horario das aulas. (TRT 32
Regido. Terceira Turma. 0010866-57.2015.5.03.0091 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Milton Vasques Thibau de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 10/08/2016
P.277).

DIFERENCA SALARIAL
DIFERENCAS SALARIAIS - PISO NACIONAL DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCAGAO - LEI N° 11.738/08. A Lei 11.738/08, que estabelece o piso nacional
para os professores da educacdo basica e teve sua constitucionalidade reconhecida
pelo STF, quando do julgamento da ADI n. 4.167/DF, estabeleceu um piso salarial
minimo Unico para a categoria dos professores, para ser observado por todos os entes
da federacao. Nos termos do artigo 6° do mesmo diploma legal, a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios deverdo elaborar ou adequar seus Planos de Carreira e
Remuneracao do Magistério, para o cumprimento do piso salarial profissional nacional
para os profissionais do magistério publico da educacdo basica, conforme disposto no
paragrafo Unico do art. 206 da Constituicdo da Republica. O Municipio contratou a
reclamante pelo regime da CLT, cabendo-lhe obedecer as regras editadas pela Unido,
que detém a competéncia privativa para legislar acerca dos temas relacionados ao
Direito do Trabalho (art. 22, I, da CR/88), incluindo-se ai aquelas matérias envolvendo
as diretrizes da educacao nacional e que se refletem nas relacdes laborais dos
professores celetistas. Ressalte-se que, no presente caso, nao se trata de aumento de
vencimentos. Embora ndo haja duvidas de que ndo incumbe ao Poder Judiciario
conceder aumento aos servidores publicos, sob pena de se afrontar o principio da
separacao dos poderes, isso ndao impede que se exergca a prerrogativa de analisar a



legalidade do ato administrativo, a constitucionalidade e a lesao ao direito pleiteado.
Na hipdtese dos autos, o deferimento das diferengas salariais decorreu da constatagdo
da inobservancia pelo Municipio reclamado do piso nacional dos profissionais do
magistério publico da educagado basica implementado pela Lei n® 11.738/2008. Nao h3,
portanto, atuacdo do Poder Judicidrio, como legislador, ou seja, fora dos limites de sua
competéncia. (TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0010092-28.2016.5.03.0047 (PJe).
Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Milton Vasques Thibau de Almeida.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16/08/2016 P.264).

ISONOMIA SALARIAL

PROFESSOR - ISONOMIA SALARIAL - TRABALHO EM UNIDADES E
LOCALIDADES DISTINTAS. Ndo viola o principio da isonomia salarial o pagamento
de salarios distintos a professores que trabalham em diferentes unidades da
reclamada, localizadas ainda em municipios diversos, mormente quando retratada nos
autos a disparidade dos estabelecimentos de ensino no que concerne a estrutura e
arrecadacdo para a manutencdo das respectivas unidades. Entendimento contrario
implica ingeréncia no poder diretivo e organizacional do empreendimento, que
extrapola a finalidade desta Especializada, principalmente quando constatado que a
reclamante recebia piso normativo manifestamente superior ao estabelecido pela
negociacao coletiva. (TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0011771-73.2014.5.03.0131
(PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16/08/2016 P.214).

80 - PROVA

INTERPRETACAO

EQUIPARACAO SALARIAL. REQUISITOS. ONUS DA PROVA. De acordo com o
disposto no art. 461 da CLT, para a configuracao da equiparacdo salarial é necessario
que reclamante e paradigma exercam as mesmas fungdes, na mesma localidade, com
igual produtividade e perfeicdo técnica e a diferenca de tempo no exercicio da fungdo
seja inferior a dois anos, incumbindo ao autor empregado a prova dos fatos
constitutivos de seu direito e ao empregador os fatos impeditivos, modificativos e
extintivos do direito. INAPLICABILIDADE DO PRINCIPIO "IN DUBIO PRO OPERARIO"
NA INTERPRETACAO DE PROVAS. IGUALDADE ENTRE OS LITIGANTES. Esclareco ao
recorrente que o principio do "in dubio pro operario" é de natureza exclusivamente
hermenéutica, quando o julgador, ao se deparar com um dispositivo legal de sentido
dubio, adotara a interpretacdao que for mais benéfica ao trabalhador, considerando-se
gue as leis trabalhistas, por principio, sdo protetivas do hipossuficiente. A interpretacdo
de provas, entretanto, é de natureza processual e neste campo ndo existe protecdao ao
trabalhador, buscando-se, ao contrario, a igualdade entre os litigantes, motivo pelo
qual a dubiedade ou a falta de conclusao de provas levara o julgador a decidir contra a
parte que detenha o 6nus probatdrio, ndo importando se este é o trabalhador ou o
empregador. (TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0001942-71.2014.5.03.0033 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Manoel Barbosa da Silva. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
08/08/2016 P.190).

PREVALENCIA
PROVA DIRETA VERSUS PROVA EMPRESTADA - PREFERENCIA DA PRIMEIRA
NA FORMAGAO DO CONVENCIMENTO DO MAGISTRADO. A utilizacdo da chamada
prova emprestada, ou seja, aquela produzida noutros autos como meio de
convencimento do magistrado é plenamente valida, e até desejavel em algumas
circunstancias, notadamente porque atende a dois dos principais objetivos do
processo, quais sejam a celeridade e a economia. Todavia, o critério avaliativo habil a



constituicdo da persuasdo racional com a qual o julgador deve se estribar recomenda a
necessaria cautela para utilizacdo da prova emprestada, por se tratar de uma excecdo,
devendo este preferir a prova que foi diretamente colhida nos autos. Isso porque a
imediacdo é capaz de propiciar um acervo de informagbes muito mais amplo, e por
isso mesmo super valorizado, na medida em que favorece percepcdoes de largo
espectro, dotando o Juiz do Trabalho de mais elementos de certeza e convicgdo no
julgamento da lide. (TRT 32 Regido. Décima Turma. 0011480-88.2015.5.03.0147
(PJe). Recurso Ordindrio. Rel. Juiz Convocado Vitor Salino de Moura Eca.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/08/2016 P.583).

81 - PROVA EMPRESTADA

ADMISSIBILIDADE

PROVA EMPRESTADA. ADMISSAO. A utilizacdo da prova emprestada é admissivel
no processo trabalhista, que também é regido pelos principios da economia processual
e unidade da jurisdicdo. A sua utilizacdo é valida mediante prévia anuéncia dos
litigantes, ou quando se garante a outra parte a vista e contraprova respectiva, sob
pena de violacdo dos principios do contraditorio, ampla defesa e devido processo legal
(art. 5°, LIV e LV da CF/88). No caso dos autos, apesar da ndo anuéncia pela
reclamada, foi-lhe oportunizada a producdo de prova em contrario, bem como de se
manifestar sobre a prova emprestada coligida a inicial, dai porque declarada valida e
autorizado o uso dos depoimentos emprestados apresentados pelo autor. (TRT 32
Regido. Décima Turma. 0010952-54.2015.5.03.0147 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Juiza Convocada Ana Maria Espi Cavalcanti. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 26/08/2016 P.411).

82 - RADIALISTA

ACUMULACAO DE FUNCOES

RADIALISTA - LOCUTOR - ACUMULO DE FUNCI"\O - SETORES DIVERSOS -
DUPLO CONTRATO - NAO CONFIGURAGAO - A circunstancia de o artigo 14 da Lei
6.615/78 vedar o exercicio ao radialista, em um so6 contrato de trabalho, de funcGes
afetas a setores diversos, dentre as mencionadas no artigo 4°, ndo autoriza, sé por si,
o reconhecimento da existéncia de duplo contrato de trabalho, a mingua de previsdo
legal a respeito. Provado o exercicio de atividades acumuladas do radialista em
diferentes setores, aplica-se por analogia o artigo 13 e incisos, da mesma lei, que
prevé o pagamento de adicional para o acumulo de fungdo. Assim, a tarefa de
"operador de audio", desenvolvida ao mesmo tempo da locucdo, enseja o pagamento
do adicional de 40%, mas nao a configuracdo do duplo contrato de trabalho. (TRT 32
Regido. Terceira Turma. 0001653-83.2014.5.03.0019 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz
Convocado Danilo Siqueira de C. Faria. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 01/08/2016 P.113).

83 - RECUPERACAO JUDICIAL

CREDITO PREVIDENCIARIO

EXECU(}Z\O DE DIVIDA PREVIDENCIARIA. RECUPERA(;T\O JUDICIAL. Os créditos
trabalhistas e previdenciarios devem ser habilitados junto ao Juizo da Recuperacgao
Judicial, por forca do paragrafo 2°, do art. 6°, da Lei 11.101/2005, bem como os
créditos previdenciarios resultantes de decisao proferida em sede de agdo trabalhista.
Entendimento em sentido contrario acabaria por privilegiar o crédito previdenciario em
detrimento do trabalhista, desconsiderando seu carater acessoério e a circunstancia de
ambos serem constituidos no mesmo processo. (TRT 3@ Regido. Nona Turma.
0010084-28.2015.5.03.0163 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador Joao
Bosco Pinto Lara. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/08/2016 P.566).



84 - RELACAO DE EMPREGO

BOA-FE

VINCULO DE EMPREGO. AUSENCIA DE REQUISITOS. A BOA-FE COMO
ELEMENTO ESSENCIAL NAS RELAGCOES DE TRABALHO. Em se tratando de relagdo
de emprego é imprescindivel a presenca da pessoalidade, da prestacao de servicos nao
eventuais, da onerosidade e da subordinacdo juridica. No presente caso ndo foram
constatados os requisitos para o reconhecimento da relagdo de emprego, uma vez que
fartamente demonstrada nos autos a prestacdao de servicos pelo reclamante em
beneficio da reclamada, na qualidade de comprador de gado autbnomo; ndo se ha que
falar na configuracdo de fraude na contratacdo. Aqui ha que se invocar outro elemento
essencial a qualquer relagao juridica que se estabeleca entre pessoas ou entidades,
gue tem sido sempre desenhado nos arraiais do Direito do Trabalho sob a mistificacao
de tratar-se de um direito de natureza protetiva: é a boa-fé. Enquanto a Justica do
Trabalho, e seus operadores mais proeminentes - juizes, procuradores e advogados -,
teimarem em desconhecer a importdncia do elemento ético-juridico da boa-fé como
um dos basilares da relagdo trabalhista, ela permanecera abarrotada de processos e
apenas supondo estar a distribuir renda e a fazer justica social. (TRT 32 Regido. Nona
Turma. 0010875-09.2014.5.03.0041 (PJe). Recurso Ordinario. Red. Desembargador
Jodo Bosco Pinto Lara. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/08/2016 P.291).

PEJOTIZACAO

CONTRATO CELEBRADO MEDIANTE CONSTITUICAO DE PESSOA JURIDICA.
FRAUDE. VINCULO DE EMPREGO RECONHECIDO. A pejotizacdo ndo encontra
respaldo no ordenamento juridico brasileiro, que consagra o principio constitucional da
dignidade da pessoa humana, em torno do qual se erigem todos os demais principios
justrabalhistas. Tendo em conta o comando inserto no art. 92 da CLT e com supedaneo
no principio da primazia da realidade, impde-se a declaracdo da nulidade da
contratacao realizada sob tal viés. Por assim ser, a contratacdo do trabalhador por
intermédio de empresa individual ndo afasta a configuracdo da relagdo empregaticia,
se a realidade fatica descortinada nos autos evidencia que os servicos eram prestados
nos moldes previstos pelos artigos 2° e 3° da CLT, mormente quando a pessoa juridica
foi constituida exatamente para tal fim. Recurso empresario desprovido. (TRT 32
Regido. Quarta Turma. 0010275-85.2016.5.03.0180 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Denise Alves Horta. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 29/08/2016 P.309).

FRAUDE A LEGISLACAO TRABALHISTA. CONSTITUICAO DE PESSOA JURIDICA
PELO TRABALHADOR. PESSOALIDADE E SUBORDINACAO. VINCULO DE
EMPREGO. A constituicdo de pessoa juridica pelo trabalhador que continua a prestar
servigos essenciais ao objetivo da empresa, apds seu desligamento, denota fraude que
ndo encontra amparo no ordenamento juridico patrio. A fraude trabalhista se evidencia
mais ainda quando, a despeito da intermediacdo ficticia da empresa, o labor se
desenvolve mediante ordens e diretrizes estabelecidas pela ex-empregadora. Impde-
se, assim, o reconhecimento do vinculo de emprego entre as partes e o deferimento
dos direitos que lhe sdo correspondentes. (TRT 3@ Regido. Segunda Turma. 0011844-
75.2015.5.03.0142 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Antonio Gomes de
Vasconcelos. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 23/08/2016 P.151).

RELACAO DE EMPREGO -UNICIDADE CONTRATUAL - FRAUDE A APLICACAO DA
LEI TRABALHISTA - PEJOTIZACAO - ONUS DA PROVA. A pejotizacdo do trabalho,
ora evidenciada, nada mais é do que a constituicdo de uma pessoa juridica para
prestar servicos nos moldes descritos pelo art. 32 da CLT, com o objetivo uUnico de
fraudar a legislacdo trabalhista e assim, suprimir direitos inerentes ao empregado



celetista. A pratica de tal conduta é tida como ilegal, pois ndo somente lesa direitos
patrimoniais do empregado, como também fere a sua dignidade humana e os seus
direitos fundamentais expressos na CF/88. Tendo a reclamada negado o vinculo de
emprego em periodo anterior ao anotado na CTPS, mas admitido a prestacao de
servicos, atraiu para si o encargo de demonstrar que a prestacao laboral ndao se
desenvolveu nos moldes da legislacao celetista, a teor do que dispdem os artigos 818
da CLT e 373, II, do NCPC, 6nus do qual ndo se desincumbiu. Desse modo e
evidenciado que o reclamante permaneceu laborando em beneficio da reclamada, sem
alteracdo no modo da prestacdo de servicos, impde-se o reconhecimento da
continuidade e unicidade contratual, tendo em vista a primazia da realidade sobre a
forma (art. 9° da CLT). (TRT 3@ Regido. Décima Turma. 0011084-40.2015.5.03.0106
(PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Ana Maria Espi Cavalcanti.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 01/08/2016 P.290).

TRABALHADOR AVULSO

TRABALHADOR AVULSO - Dispde o artigo 1° da Lei 12.023/2009 que as atividades
de movimentacao de mercadorias em geral exercidas por trabalhadores avulsos, para
os fins desta Lei, sdo aquelas desenvolvidas em areas urbanas ou rurais sem vinculo
empregaticio, mediante intermediacdo obrigatéria do sindicato da categoria, por meio
de Acordo ou Convencao Coletiva de Trabalho para execugdo das atividades. Nao
comprovados os requisitos legais para configuracdo do trabalhador avulso, ficando
comprovada subordinagdo e pessoalidade, outro caminho ndo ha sendo reconhecer o
vinculo de emprego. Recurso que se nega provimento. (TRT 32 Regido. Sétima Turma.
0010019-33.2015.5.03.0066 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Paulo
Roberto de Castro. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 23/08/2016 P.291).

TRABALHO AUTONOMO

RELACAO DE EMPREGO VERSUS TRABALHO AUTONOMO - Desde 1946, a
Declaragao da Filadélfia estabelece que o trabalho ndo é uma mercadoria. E a razao
para dizer isso é ainda mais antiga. Remonta a Immanuel Kant, que identificou a
dignidade como o valor atribuido aos homens, a semelhanca do que ocorre com as
coisas, que possuem um preco. Dessa forma, ha muito a filosofia e a ciéncia juridica
consolidaram o entendimento pelo qual a dignidade da pessoa humana é um direito da
personalidade, inalienavel e indisponivel. Com efeito, a dignidade da pessoa humana é
o fundamento de todas as democracias modernas, inclusive a brasileira (art. 19, III, da
CF/88). Se ha algo desatualizado, como tanto se apregoa, ndo é o Direito do Trabalho,
nem a Justica do Trabalho, mas a pratica de atos no sentido de desvirtuar, impedir ou
fraudar a aplicacdo das normas bdsicas de protecdo ao trabalhador, que, por forca do
art. 99, da CLT, sdo nulas de pleno direito. Dessa forma, com espeque no principio da
primazia da realidade, cabe a esta Justica analisar a presenca dos elementos fatico-
juridicos da relacdo de emprego, independentemente do que dispuserem as relacGes
contratuais (art. 444 da CLT), definindo se o trabalho humano esta sob a égide da CLT,
ou de outro ramo do Direito. Empregado é aquele que nao faz o que quer e, sob essa
otica, ndo se pode negar que haja uma transferéncia de parte do seu livre arbitrio em
troca de salario. Empregado é quem faz o que lhe é determinado por quem comanda a
prestacdo de servicos. Autbnomo, ao revés, é aquele que dita as suas proprias
normas. Tem a liberdade de trabalhar, pouco ou muito, e até de ndo trabalhar. Faz o
que quer, como quer e quando quer, respeitando, obviamente, os contratos que
livremente celebra. (TRT 3@ Regido. Primeira Turma. 0000048-77.2015.5.03.0113 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 19/08/2016 P.155).



85 - REMUNERACAO

PAGAMENTO DIFERENCIADO

REMUNERAGCAO - PAGAMENTO DIFERENCIADO - TOMADORES DISTINTOS -
Restando evidenciado nos autos que o reclamante e o paradigma prestavam servigos
para tomadores distintos, entendo que o procedimento adotado pela reclamada nao
foge a drbita do previsto nas convencgbes coletivas aplicaveis ao caso, as quais ndo se
deve negar eficacia em respeito aos principios constitucionais que conferem validade a
tais instrumentos (art. 79, XXVI, CF). (TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0010829-
48.2015.5.03.0182 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Jorge Berg de
Mendoncga. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 30/08/2016 P.304).

86 — RESPONSABILIDADE

SOCIO - CREDITO TRABALHISTA

SOCIO - RETIRADA DA SOCIEDADE - RESPONSABILIDADE. A retirada do sécio
nao o exonera, de forma imediata, das obrigacdes contraidas pela empresa. Ocorrendo
a aquisicao de direitos pelo empregado, enquanto aquele participava da sociedade,
mesmo sendo esta dissolvida ou extinta, persiste a responsabilidade, considerando o
limite fixado no artigo 1.032 do Codigo Civil, ou seja, dois anos depois da averbacdo
da alteracdo contratual no registro de comércio. (TRT 32 Regido. 12 Secdo de Dissidios
Individuais. 0010422-69.2016.5.03.0000 (PJe). Mandado de Seguranca. Rel.
Desembargador Jales Valaddo Cardoso. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 01/08/2016 P.103).

87 - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

ENTE PUBLICO

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DE ENTE PUBLICO. ESGOTAMENTO DA
EXECUCAO EM RELACAO A EMPREGADORA. Em razdo da natureza juridica do
tomador dos servicos e considerando, nesse contexto, que o interesse publico
prepondera sobre os interesses particulares, afasta-se o entendimento da OJ n. 18 das
Turmas deste Regional. O entendimento ora defendido vai ao encontro da legislagdo de
regéncia, a saber: art. 28, CDC; art. 49, LEF; arts. 790, II, e 795 do NCPC; art. 59, II
e LIV, CF. Por forga do disposto no inciso XIII do art. 3° da IN n. 39/2016 do C. TST, o
d. Magistrado condutor da execugdao devera estar atento ao que dispbe o §4° do art.
795 do NCPC, adotando o procedimento dos arts. 133 a 137 do mesmo Codex no
momento oportuno. Recurso provido neste ponto. (TRT 32 Regidao. Turma Recursal de
Juiz de Fora. 0002047-09.2014.5.03.0143 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado
Antonio Carlos R. Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 04/08/2016 P.365).

EXISTENCIA
CONTRATO DE CESSAO DE USO. ECONOMATO. AUSENCIA DE TERCEIRIZACAO
OU INTERMEDIACAO DE MAO-DE-OBRA. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA
INEXISTENTE. Evidenciando-se dos autos a configuracdo de tipico contrato de
economato, que traduz a cessdao de espaco fisico para que o ecdnomo
explore/administre, com independéncia/autonomia, nas dependéncias da pessoa
juridica contratante, atividade estranha ao objeto social do cedente, com integral
assuncdo dos riscos e encargos inerentes ao negocio, € de ser desqualificada a
hipotese de terceirizacdo ou intermediacdo de mao-de-obra, o que afasta a incidéncia
da Sumula 331 do TST. No caso, a obreira ndo atuava, na condicao de atendente, na
consecugdo de atividades desenvolvidas pelo Servico Social do Comércio, mas em
negodcio levado a cabo pela Barra Café Ltda. - ME, via contrato de cessdo onerosa para
exploracdo de servigos de restaurante e lanchonete. A relacao estabelecida entre as



rés apresenta, pois, contelddo estritamente civil/comercial, ndo integrando a
demandante, em razdo do indigitado ajuste, a dinamica de organizagdo e
funcionamento da recorrente, o que afasta a responsabilidade subsidiaria que |he foi
imposta. (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0010269-75.2016.5.03.0084 (PJe). Recurso
Ordinario. Rel. Juiz Convocado Cleber Lucio de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
18/08/2016 P.264).

88 — SENTENCA

RELATORIO

RITO ORDINARIO - FALTA DE RELATORIO NA SENTENCA - VIOLA(}Z\O AOS
ARTIGOS 832 DA CLT E 489, INCISO I, DO CPC/2015 - NULIDADE. O artigo
852-1 da CLT dispensa o relatério nas sentengas proferidas em feitos submetidos ao
rito sumarissimo. Lado outro, o artigo 832 da CLT determina que "Da decisdo deverao
constar o nome das partes, o resumo do pedido e da defesa, a apreciagao das provas,
os fundamentos da decisdo e a respectiva conclusao", em sintonia com o artigo 489,
inciso I, do CPC/2015, que elenca como um dos elementos essenciais da sentenga o
relatorio. Nesse passo, estando o feito sujeito ao rito processual ordinario, a falta de
relatorio traduz violacdo a literalidade desses imperativos legais, implicando a nulidade
da sentenca. (TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0011066-76.2015.5.03.0184 (PJe).
Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Denise Alves Horta. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
29/08/2016 P.331).

89 - SUCESSAO TRABALHISTA

ARRENDAMENTO

SUCESSAO TRABALHISTA - ARRENDAMENTO DA MASSA FALIDA. A empresa que
arrenda e posteriormente arremata o parque industrial da massa falida executada nao
responde pela divida trabalhista desta, ndo havendo falar em sucessao, sob pena de se
inviabilizar arrecadacdes de ativos da faléncia, sendo certo que ninguém correria o
risco de, comprando os bens da referida massa, herdar passivos advindos de relagdes
empregaticias  anteriores. (TRT 33 Regido. Terceira Turma. 0000338-
83.2012.5.03.0053 AP. Agravo de Peticao. Rel. Juiz Convocado Danilo Siqueira de C.
Faria. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 01/08/2016 P.104).

ENTE PUBLICO
SUCESSAO TRABALHISTA ENTRE ENTES PUBLICOS ESTADUAIS. COMPETENCIA
PRIVATIVA DA UNIAO PARA LESGILAR SOBRE DIREITO DO TRABALHO.
PREVALENCIA DA LEGISLAGCAO FEDERAL. A sucessdo trabalhista ndo ocorre
somente entre pessoas que exercem atividade econdmica com finalidade lucrativa ou
entre entes privados, mas se da também na atividade exercida por ente publico que é
posteriormente assumida por outro ente publico, os quais, a partir do momento em
gue assumem relacdo trabalhista regida pela CLT, ficam sujeitos a forga dos institutos
abrigados nesse regime juridico. Para fins de aplicagdo desse instituto, a transferéncia
de titularidade de uma empresa deve ser entendida como transferéncia de titularidade
de um empreendimento econ6mico, ainda que sem fins lucrativos ou que ndo seja de
iniciativa privada. Embora, no caso, a Lei estadual 20.807, de 26/07/2013, e o Decreto
estadual 46.478, de 03/04/2014, ao disporem sobre a absorcdo da fundacdo
reclamada pela Universidade do Estado de Minas Gerais, estabelecam regras sobre o
passivo trabalhista da entidade absorvida, em se tratando de Direito do Trabalho, a
competéncia para legislar sobre o assunto é exclusiva da Unido, conforme art. 22, I, da
CF/88. E a sucessdo trabalhista é disciplinada pelos art. 10 e 448 da CLT, de cuja
interpretacdo teleoldgica, conforme a moderna doutrina, se infere que a mudanca na



propriedade ou na estrutura juridica da empresa ndo afetara os direitos adquiridos de
seus empregados relativamente aos contratos de trabalho, vigentes quando da
mudanca ou mesmo ja extintos. Isto porque é o patrimonio da empresa (do
empreendimento empregador), material ou imaterial, a garantia primeira que tem o
empregado contratado, colaborador para a sua formacdo, de cumprimento das
obrigagbes patronais do ajuste. Por fim, o principio administrativo da legalidade
determina que se observem, inclusive, as regras de competéncia legislativa, sendo
que, como auténtica sucessora da 12 ré, a 22 reclamada deve responder por todas as
obrigagdes trabalhistas deste caso, assumidas por aquela, a despeito do que reza a
legislagdo local e infraconstitucional. Recurso a que se nega provimento. (TRT 3a
Regido. Sexta Turma. 0011180-39.2015.5.03.0176 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Jorge Berg de Mendonga. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/08/2016 P.507).

90 - TERCEIRIZACAO

ATIVIDADE-MEIO

CONTRATACAO DE SERVICOS DE TELEMARKETING POR EMPRESA DE
DISTRIBUICAO DE ENERGIA ELETRICA. TERCEIRIZAGCAO LICITA. ATIVIDADE-
MEIO. O contrato de prestacdo de servicos de telemarketing por empresa de
distribuicdo de energia elétrica é licito, ja que a atividade ndo se encontra no nucleo da
dindmica empresarial da tomadora e ha expressa autorizacdo legal para sua
descentralizagao (Entendimento majoritario da 9@ Turma do TRT/32 Regido). (TRT 32
Regido. Nona Turma. 0000219-49.2015.5.03.0011 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza
Convocada Olivia Figueiredo Pinto Coelho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 24/08/2016 P.361).

ISONOMIA SALARIAL

CEMIG. ADMINISTRACAO PUBLICA. TERCEIRIZACAO. PRINCiPIO DA
ISONOMIA. A contratacdo do trabalhador por meio de interposta pessoa, com
prestacdao de servicos de forma pessoal, ndo eventual e mediante subordinacao,
executando tarefas relativas a atividade-fim da empresa tomadora, caracteriza a
terceirizagao ilicita, conforme entendimento consubstanciado no item I da Sumula 331
do col. TST. Contudo, sendo a tomadora dos servicos 6rgdo da administracdo publica
indireta, € vedada a formagdo do vinculo diretamente com este 6rgdo (Sumula, 331,
II/TST). E devida, no entanto, a isonomia salarial com a categoria da empresa para
qual o trabalhador presta servigos, aplicando-se analogicamente o art. 12, a, da Lei
6.019/74, que fixa salario equitativo para o trabalho temporario, visando alcangar a
isonomia consagrada pela Constituicdo Federal, mormente no art. 7°, XXXII, conforme
previsdo contida na 0J-383 da SBDI-1/TST. (TRT 32 Regido. Segunda Turma.
0000798-65.2013.5.03.0108 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Lucas
Vanucci Lins. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17/08/2016 P.223).

RESPONSABILIDADE - TOMADOR DE SERVICOS
TERCEIRIZAGAO. TOMADORA DOS SERVICOS. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA. O inadimplemento das obrigacdes trabalhistas por parte da
empregadora, com a notoria culpa da tomadora, pelo erro na escolha da fornecedora
de mao de obra e pela auséncia da devida e eficaz fiscalizacdo de sua contratada na
execugdo do contrato interempresarial, implica a responsabilidade subsidiaria dessa
tomadora quanto aquelas obrigacdes inadimplidas, desde que tenha participado da
relagdo processual e conste também do titulo executivo (aplicagdo do entendimento
consubstanciado no item IV da Simula n. 331 do TST). (TRT 3@ Regido. Sétima Turma.
0001810-14.2014.5.03.0033 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Fernando
Luiz G. Rios Neto. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/08/2016 P.391).



TOMADOR DE SERVICOS. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. A exploracao
comercial de restaurante localizado dentro do estabelecimento da segunda reclamada
representa terceirizacao de atividade-meio, pois, em se tratando de um de um espaco
de lazer e aprendizagem, inclusive com clube recreativo, seus frequentadores, de
forma geral, utilizam o restaurante, que se afigura de enorme relevancia para a
consecucdo dos fins do empreendimento da reclamada. Nao se trata, portanto, de
mera locacdo imobilidria, mas de real transferéncia de atividade que poderia ser
realizada diretamente, de forma gratuita ou onerosa, pelo segundo réu. Nesta
hipétese, o SESC, que transferiu a exploragdo comercial de seu restaurante, é
subsidiariamente responsavel pelos direitos trabalhistas dos empregados contratados
pelo executor, pois se beneficiou diretamente dos servigos por eles prestados, além de
receber pagamento mensal pela cessdao do negdcio. (TRT 3@ Regido. Primeira Turma.
0011676-53.2015.5.03.0084 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador José
Eduardo de Resende Chaves Junior. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 25/08/2016 P.122).

91 - TRABALHO NO EXTERIOR

ADICIONAL DE TRANSFERENCIA
ADICIONAL DE TRANSFERENCIA. NATUREZA JURIDICA. TRABALHO PRESTADO
NO EXTERIOR. LEI N° 7.064/82. A natureza juridica salarial do adicional de
transferéncia pode ser constatada pela interpretacdo sistematica dos artigos 4°, 5° e
10° da Lei n° 7.064/82, haja vista que tal verba caracteriza-se como um salario-
condicdo, que visa a remuneragdo das condicdes de trabalho mais gravosas impostas
ao empregado que presta servigos no exterior, cessando com o seu retorno ao Brasil.
Deve, portanto, integrar sua remuneragdao para os fins de direito. (TRT 32 Regido.
Sétima Turma. 0001612-98.2014.5.03.0025 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Fernando Luiz G. Rios Neto. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 02/08/2016 P.213).

CONTRATO - LEGISLACAO APLICAVEL

PRESTACAO DE SERVICOS FORA DO PAIS. ALICIAMENTO POR EMPRESA
ESTRANGEIRA. LEGISLACAO MAIS FAVORAVEL. Efetuada a contratacdo em
territério brasileiro por empresa estrangeira, sem as formalidades legais, é aplicavel a
legislacdo mais benéfica ao obreiro, por aplicacdo analdgica do disposto no art. 39, II,
da Lei n° 7.064/1982. Nao comprovado que a legislacdo estrangeira do local da
prestacdo de servigos seria mais benéfica ao empregado, aplica-se ao contrato de
trabalho do reclamante a legislacdo brasileira. (TRT 32 Regido. Segunda Turma.
0002110-10.2013.5.03.0033 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Maristela
Iris S. Malheiros. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 10/08/2016 P.288).

92 - TUTELA DE URGENCIA

CONCESSAO

TUTELA PROVISORIA DE URGENCIA. REQUISITOS. Constatada a existéncia de
elementos que evidenciam a probabilidade do direito e o perigo de dano, tal como
previsto no art. 300 do CPC/2015, deve ser concedida a tutela provisoria vindicada de
natureza cautelar a fim de resguardar a efetividade do recebimento das verbas
rescisorias, afastando-se um risco de perecimento do crédito de natureza alimentar
advindo da demora natural do processo. (TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0010398-
80.2016.5.03.0181 (PJe). Recurso Ordindrio. Rel. Desembargador José Marlon de
Freitas. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 08/08/2016 P.395).



93 - UNIFORME

INDENIZACAO

UNIFORMES. USO DE ROUPAS COMUNS. INDENIZAGCAO INDEVIDA. Fornecida
pela empresa a camisa, no que tange a calga e ao calgado que compunham o
uniforme, a prova oral informa que era exigido o uso de calga preta, havendo
tolerancia quanto ao uso de calga jeans e ténis, e quanto ao mais, exigiam-se meias
pretas e cinto preto. Vé-se, claramente, que se tratam de calgas, cintos, meias e
sapatos comuns, nada fora do normal porventura exigido pela empresa que
acarretasse para o empregado obrigacdo de adquirir vestuario incompativel com a
necessidade social usual. Nessa ordem de idéias, entendo que indevida a reparagao
imposta na r. sentenga primeira. Provimento que se da. (TRT 32 Regidao. Nona Turma.
0001620-29.2014.5.03.0008 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Maria Stela
Alvares da S. Campos. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 31/08/2016 P.428).

94 - VENDEDOR

ACUMULACAO DE FUNCOES

ACUMULO DE FUNCOES. VENDEDOR. COMISSIONISTA. Ainda que as atividades
de inspecdao, cobranca, carga e descarga ndo representem atribuicdo de maior
responsabilidade ou complexidade, a atuagdo como comissionista limita a retribuicao
apenas pelas vendas realizadas, nao compreendendo referidas atividades
acrescentadas no feixe de tarefas do vendedor. Logo, as atribuicdes ndo relacionadas
as vendas revelam descompasso com a natureza do servico contratado, em franco
acumulo de funcdes. (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0010507-53.2015.5.03.0109
(PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Cristiana Maria Valadares Fenelon.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 08/08/2016 P.368).

95 - VIGIA

HORA DE PRONTIDAO

HORAS DE PRONTIDAO. APLICACAO ANALOGICA DO ART. 244, § 3°, DA CLT.
Comprovado nos autos que, apos o término da sua jornada regular de trabalho, o
reclamante se dirigia para outra obra da reclamada, permanecendo em regime de
prontidao, como vigia, devem as horas despendidas nesse regime serem remuneradas
a razdo de 2/3 da hora normal de trabalho, por aplicacdo analdgica do art. 244, §39°,
da CLT. (TRT 32 Regiao. Terceira Turma. 0010103-43.2016.5.03.0181 (PJe). Recurso
Ordindrio. Red. Juiz Convocado Frederico Leopoldo Pereira. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
08/08/2016 P.287).

96 — VIGILANTE

TEMPO A DISPOSICAO
MINUTOS EXCEDENTES - TEMPO A DISPOSI(,'I':\O DO EMPREGADOR. O tempo
destinado a troca de uniforme e recebimento de arma e municdo configura tempo a
disposicdo do empregador (art. 4° da CLT), inclusive porque, em regra, ndo é
permitido ao vigilante portar arma fora do local de trabalho. (TRT 32 Regido. Segunda
Turma. 0010280-19.2016.5.03.0080 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Lucas Vanucci Lins. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 10/08/2016 P.240).
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