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1 - ACIDENTE DO TRABALHO

ACIDENTE DE TRAJETO

ACIDENTE DE PERCURSO. VEICULO FORNECIDO PELA EMPREGADORA.
FALECIMENTO. RESPONSABILIDADE OBJETIVA. Sendo incontroverso que o
acidente que vitimou a empregada ocorreu durante o percurso para o trabalho e em
transporte fornecido por empresa contratada pela empregadora, afigura-se
desnecessdria a averiguacdo da culpa pelo sinistro, pois a responsabilidade da
empregadora, no caso, € objetiva.(TRT 33 Regido. Terceira Turma. 0001073-
21.2013.5.03.0041 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador César Machado.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 15/02/2016 P.146).

BENEFICIO PREVIDENCIARIO - INDENIZACAO - ACUMULACAO
ACIDENTE DO TRABALHO - PENSAO POR MORTE A SER PAGA PELO INSS -
CUMULAGCAO COM INDENIZAGAO POR DANOS MATERIAIS ADIMPLIDA PELO
EMPREGADOR - CUMULAGAO - POSSIBILIDADE. A pensdo mensal adimplida pelo
ex-empregador ao dependente do ex-empregado e o beneficio previdencidrio pago ao
dependente do segurado pelo INSS sdo parcelas de natureza juridica distintas que
podem ser cumuladas, sem que isso implique a exclusdao ou redugao da indenizagao
arcada pelo empregador. Com efeito, a indenizacdo paga pelo empregador possui
carater reparatério, enquanto o beneficio do INSS tem natureza securitaria. As
parcelas, ademais, tém fontes normativas diversas (Lei 8.213/91 e Cddigo Civil) e
objetivos discrepantes, e a possibilidade de pagamento concomitante encontra amparo
na literalidade do art. 79, XXVIII, da Constituicao Federal, o qual assegura o seguro
contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizacao a que
este esta obrigado.(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0000013-75.2014.5.03.0009 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Marcio Ribeiro do Valle. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
19/02/2016 P.267).

INDENIZACAO
ACIDENTE DE TRABALHO. REDUGCAO DA CAPACIDADE LABORATIVA.
REPARAGAO. "A reparabilidade de danos decorrentes de acidente do trabalho tem
fundamento, de ordindrio, na teoria da responsabilidade civil subjetiva, segundo a qual
gquem cause dano a outrem tem o dever de indeniza-lo e estd prevista em varios
textos legais, em especial na Carta Magna (artigo 59, incisos V e X), com o objetivo
precipuo de garantir que todos os seres humanos se respeitem entre si. Ademais,
segundo dispde o art. 186 do Codigo Civil em vigor "aquele que por agdo ou omissdo
voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano, moral e estético,
comete ato ilicito", ficando, pois, obrigado a reparar o dano. Os pressupostos da
responsabilidade civil no que pertine a danos materiais, morais e estéticos decorrentes
de acidente do trabalho, caracterizando-o como ato ilicito, como é cedico em doutrina,
sdo a existéncia de erro de conduta do agente (agdo ou omissao injusta), a ofensa a
um bem juridico ou dano (ferimento de componente da esfera do patrimoénio moral ou
material da vitima) e a relacdo de causalidade entre a antijuridicidade da agdo e o
dano causado. No caso concreto, o prejuizo material decorre, a evidéncia, da
incapacidade parcial definitiva, na ordem de 41,5%, ja que embora ndo exista
incapacidade para todas as atividades laborativas, nao mais dispde o obreiro das
mesmas condicdes que detinha antes de sofrer o acidente, o que corresponde a fato
gue merece adequado tratamento juridico diante do dificil e concorrido mercado de
trabalho brasileiro. Nesse sentido, porque logicamente correto e juridicamente justo,
prevalece o entendimento de que ndo se pode, por justica, equiparar, no tocante ao
desenvolvimento de atividades que exigem o uso de forca em sua mao direita, o
operario que tem perfeitas condicdes e aquele cuja capacidade laboral, no aspecto,



restou diminuida, ainda mais no percentual apontado pelo "expert". Houve, pois,
diminuicdo da capacidade laborativa do reclamante, e ainda que tal decréscimo, é
mister repisar, ndo acarrete total impossibilidade de execucdo de toda e qualquer
tarefa laboral, impGe-se seja restabelecido o equilibrio juridico que foi rompido e isso
se realiza com o pagamento de indenizagdes, uma vez que nao pode haver retorno ao
estado anterior." (Fragmento sentencial de lavra do MM. Juiz Valmir Inacio Vieira)(TRT
338 Regido. Primeira Turma. 0010388-39.2015.5.03.0062 (PJe). Recurso Ordinario.
Rel. Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 04/02/2016
P.66).

ACIDENTE DO TRABALHO - INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS E POR
DANOS MORAIS. Conforme retratado nos autos, o reclamante sofreu acidente do
trabalho peculiar em ambiente rural, sendo atacado por enxame de abelhas pelo fato
de a maquina que operava (pa-carregadeira) encontrar-se com o vidro quebrado,
obrigando-o a pular da cabine para fugir do ataque e ocasionando lesao em seu joelho
direito que necessita de intervencdo cirlirgica para a total convalescenca, acarretando
ainda invalidez funcional de carater parcial e temporario. Diante do quadro fatico
constatado, impde-se a reclamada a condenacdao ao pagamento de indenizacdao por
danos morais e materiais, pela inobservancia as normas de saude, higiene e seguranga
no ambiente de trabalho (NRs 11, 12 e 31; artigos 79, XII, da CF/88, 157, 1, da CLT e
19, "d" da Convencgdao n° 155 da OIT), criando a presuncdo de culpa pelo acidente
noticiado nos autos ("culpa contra a legalidade"), bem como pelos danos causados ao
autor e o liame causal com a atividade profissional por ele exercida (artigos 186 e 927
do Cddigo Civil).(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0000317-09.2014.5.03.0063 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 12/02/2016 P.113).

PENSAO

ACIDENTE DE TRABALHO. PENSAO. PARCELA UNICA. ART. 950 DO CODIGO
CIVIL. APLICACAO DE REDUTOR. Em atencdo aos principios da razoabilidade e
proporcionalidade e, tendo em vista que a antecipacao do valor do pensionamento
beneficia os dependentes do "de cujus”, na medida em que potencializa a possibilidade
de reparacdao efetiva pelo dano causado, mostra-se plausivel a incidéncia de um
redutor sobre o valor final da pensdo vitalicia, apurada em razdao da expectativa de
vida do trabalhador. Essa ponderacdo mostra-se necessaria ao equilibrio da situacao,
de forma a evitar o enriquecimento sem causa das beneficiarias, bem como a débacle
do ofensor, na medida em que se antecipa valores remuneratérios tomados em conta
de projecdo e expectativa de vida, acontecimento futuro e incerto quanto a extensao.
Assim, estabelecidos os critérios para o arbitramento da pensdo vitalicia, tendo em
conta o valor da remuneracdo e a expectativa de vida do "de cujus", a opcdo das
autoras pelo recebimento antecipado, em parcela Unica, na forma do paragrafo Unico
do art. 950 do Coddigo Civil, autoriza a incidéncia de redutor sobre o valor arbitrado.
Precedentes do Col. TST. (TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0000097-19.2015.5.03.0146
RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Paulo Chaves Corréa Filho.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 29/02/2016 P.173).

RESPONSABILIDADE
ACIDENTE DE TRABALHO. CONDUTA CULPOSA OMISSIVA DA EMPRESA NA
ADOCAO DE MEDIDAS DE PROTEGCAO A SAUDE E INTEGRIDADE FISICA DO
TRABALHADOR. DANOS MORAIS E ESTETICOS. REPARACAO DEVIDA. O
pagamento de indenizacdo por danos materiais e morais exige, em regra, a
comprovacgdo dos classicos requisitos da responsabilidade civil, considerados essenciais
pela doutrina subjetivista, quais sejam, ato abusivo ou ilicito, dano e nexo de



causalidade, nos termos dos arts. 186, 187 e 927 do Cddigo Civil. A teor dos arts. 157
da CLT e 19, § 19, da Lei 8.213/91, cabe ao empregador oferecer condigdes para que
as atividades sejam executadas de forma segura, com adocdao de medicas coletivas e
individuais de protecdo a saude e integridade fisica do trabalhador, objetivando evitar
a ocorréncia de acidentes e doencas ocupacionais. Positivada a conduta omissiva ilicita
da ré quanto a implantacdo de medidas preventivas de seguranga e medicina do
trabalho necessarias a mitigacdo dos riscos inerentes ao exercicio da funcdao, emerge a
sua responsabilidade pela reparacdo dos danos morais e estéticos decorrentes do
sinistro.(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0010265-78.2013.5.03.0040 (PJe). Recurso
Ordinario. Rel. Juiza Convocada Sabrina de Faria Froes Ledo. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
01/02/2016 P.155).

VAQUEIRO - QUEDA DE CAVALO. E objetiva a responsabilidade civil do empregador
rural em relagdo a acidente do trabalho ocorrido com empregado que exerce a fungao
de vaqueiro e lida com animais, aplicando-se, no caso, o paragrafo primeiro do art.
927 do Cddigo Civil, eis que se trata de atividade de risco.(TRT 32 Regido. Quinta
Turma. 0000868-84.2014.5.03.0096 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Marcio Flavio Salem Vidigal. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 01/02/2016 P.207).

TRABALHADOR AUTONOMO

TRABALHADOR AUTONOMO - ACIDENTE - TOMADOR DE SERVICOS -
RESPONSABILIDADE CIVIL. A natureza autbnoma na prestagao de servicos ndo tem
o conddo de afastar, por si sd, eventual responsabilidade civil do tomador na hipdtese
de acidente ocorrido pelo profissional por ele contratado durante a execucdo de sua
atividade profissional. Por outro lado, a conduta culposa deve ser analisada sob outra
perspectiva, ndo podendo ser atribuida ao tomador o dever de adogdo de medidas de
seguranca ocupacional que se exige do empregador comum. O trabalhador auténomo,
normalmente, é detentor de habilidade especial, sendo contratado exatamente para
desempenhar uma tarefa que exige experiéncia e conhecimento especifico. Como age
com independéncia funcional, tal fato também reflete no tocante as precaugdes a
serrem tomadas no sentido de afastar os riscos inerentes ao seu oficio, ndo cabendo
ao tomador, a principio, fiscalizar o cumprimento de normas de seguranca e saude
neste aspecto. Seguindo essas premissas, ndao ha como atribuir a responsabilidade
pela reclamada em razdo do acidente sofrido por trabalhador autbnomo contratado
para a realizacao de pintura de bares clientes da tomadora, quando nao demonstrada
conduta negligente ou omissiva da ré no sentido de ter criado risco adicional (ou risco
alheio aos servigos contratados) que tenha ensejado o infortlnio noticiado nos autos.
(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0001074-15.2014.5.03.0059 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 03/02/2016
P.148).

2 - ACORDO

PAGAMENTO
PAGAMENTO DE ACORDO. APRESENTACAO DE COMPROVANTES DE DEPOSITOS
MENSAIS EFETUADOS EM CONTA-CORRENTE DO PROCURADOR DO
RECLAMANTE. INEXISTENCIA DE PROVA DE VICIO NO PAGAMENTO. Diante da
comprovacao da regularidade dos depodsitos em conta-corrente do procurador do
reclamante, com a apresentagdo, pela reclamada, de comprovantes bancarios nos
quais consta o nome do procurador e o numero de sua conta-bancaria conforme
fornecidos em peticdo, bem como os valores corretos das parcelas e os dias de
efetivacdo dos depdsitos, constitui 6nus do reclamante o apontamento objetivo de
irregularidades capazes de infirmar a documentacao apresentada (art. 818, CLT c/c



art. 333, I, CPC). Ndo o fazendo, firma-se a presuncdo de regularidade dos depdsitos
apresentados.(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0011339-68.2014.5.03.0094 (PJe).
Agravo de Peticdo. Rel. Desembargadora Ana Maria Amorim Rebougas.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 01/02/2016 P.224).

3 - ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - PREVALENCIA
CONFLITO ENTRE NORMAS COLETIVAS. ACT VERSUS CCT. INSTRUMENTO
PREVALECENTE. ARTIGO 620 DA CLT. O artigo 620 da CLT é muito claro ao dispor
sobre a solugdo para o aparente conflito de normas auténomas, "verbis": As condigOes
estabelecidas em Convencdo, quando mais favoraveis, prevalecerdo sobre as
estipuladas em Acordo. Assim, ndo se aplica ao caso a diretriz juridica "specialis
derrogat generalis", como pretende a empregadora, mas, sim, o principio da norma
mais benéfica, subproduto do principio da protecdo, que é o norte para o qual aponta a
bussola do Direito do Trabalho.(TRT 3@ Regido. Quarta Turma. 0011322-
30.2014.5.03.0030 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Paula Oliveira
Cantelli. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17/02/2016 P.304).

4 - ACORDO JUDICIAL

CUMPRIMENTO

CUMPRIMENTO DE ACORDO JUDICIAL. DEPOSITO EM AGENCIA DIVERSA. A
execugao se processa de acordo com o que foi definido no titulo executivo transitado
em julgado, em respeito ao principio da seguranca juridica e ao contido no art. 879, §
19, da CLT. Entretanto, a despeito de os depdsitos de algumas parcelas objeto do
acordo terem sido realizados em agéncia diversa daquela indicada na avenca, ndo se
mostra razoavel a imposicdo de multa, se as quantias foram efetivamente
disponibilizadas dentro do prazo acordado.(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0117500-
78.1996.5.03.0112 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador César Machado.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 15/02/2016 P.149).

5 - ACUMULACAO DE FUNCOES

CARACTERIZACAO

ACUMULO DE FUNCOES. CARACTERIZACAO. O aciimulo de funcdes caracteriza-se
por um desequilibrio qualitativo ou quantitativo entre as funcgGes inicialmente
avencadas entre empregado e empregador, quando, entdo, este passa a exigir
daquele, concomitantemente, outras atividades, sem a devida contraprestacao. O
ordenamento juridico brasileiro admite a ocorréncia de variagbes nas fungoes
atribuidas ao empregado, sem que tal circunstancia implique alteragdo contratual ou
acumulo de funcgGes. E o que se infere da leitura do disposto no art. 456 da CLT. Em
vista disso, para o deferimento de diferengas salariais pelo acumulo de funcdo, nao
basta a prova de prestagdo simultanea e habitual de servicos distintos, mas,
principalmente, que se demonstre que as atividades exercidas ndo podem ser
entendidas como compativeis com a funcdo para o qual o trabalhador foi contratado.
Assim, o deferimento de um "plus" salarial decorre da necessidade de reequilibrar a
relacdo entre as fungdes desempenhadas e a justa remuneragao, por questdes de
isonomia (arts. 5° e 460 da CLT).(TRT 32 Regidao. Primeira Turma. 0010198-
53.2014.5.03.0178 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Luiz Otavio Linhares
Renault. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 11/02/2016 P.79).



DIFERENCA SALARIAL

DIFERENGCAS SALARIAIS. ACUMULO DE FUNGCOES. O acimulo de fungdes ocorre
quando o empregado desempenha atividades além daquelas originalmente previstas
em seu contrato de trabalho, sem receber o acréscimo salarial decorrente das
atividades extras, encontrando amparo no art. 468 da CLT, ao consagrar o carater
sinalagmatico do contrato de trabalho. Conforme o entendimento desta Turma
julgadora, em regra, deve haver previsdao normativa, legal ou contratual de pagamento
do adicional de acumulo de fungdes. No caso dos autos, ndao ha amparo ao deferimento
das diferencgas salariais, devendo-se entender que o reclamante se obrigou a todo e
qualquer servico compativel com a sua condicdo pessoal (CLT, art. 456, § unico).(TRT
33 Regido. Segunda Turma. 0010711-52.2014.5.03.0103 (PJe). Recurso Ordinario.
Rel. Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 11/02/2016
P.100).

6 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

AGENTE QUIMICO

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. O uso regular de creme protetivo pelo
reclamante, nas maos e antebragos, constatado pela pericia técnica, afasta o direito ao
adicional de insalubridade, por contato com agente quimico, mormente quando
verificado que o empregado recebeu treinamento adequado para esse fim e a
utilizacdo dos equipamentos de protecdo individual era fiscalizada pela empresa.(TRT
323 Regido. Sétima Turma. 0011284-24.2014.5.03.0028 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Cristiana Maria Valadares Fenelon. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 22/02/2016
P.285).

BASE DE CALCULO

BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. Na forma do decidido no
RE 565.714/SP e fixado na Sumula Vinculante n° 4, este Tribunal entendeu que nédo é
possivel a substituicdo do saldrio minimo, seja como base de calculo, seja como
indexador, antes da edicao de lei ou celebracdo de convencdo coletiva que regule o
adicional de insalubridade. A primeira vista, a nova redacdo estabelecida para a
Sumula 228/TST revela aplicagdo indevida da Sumula Vinculante n® 4, porquanto
permite a substituicdo do salario minimo pelo salario basico no calculo do adicional de
insalubridade sem base normativa. Ao se determinar a impossibilidade de utilizacao do
salario minimo, vislumbrou-se o surgimento de verdadeira lacuna no ordenamento
juridico, o que ndo se pode admitir, haja vista que o Estado-juiz deve necessariamente
ter uma resposta normativa aos casos que lhe sdao entregues para julgamento. Desse
modo, a base de calculo do adicional de insalubridade sera Unica e exclusivamente o
salario minimo, até a edicdo de lei ou celebracdo de instrumento normativo que regule
a matéria, sem o que se torna incabivel a substituicdo de referido valor, seja pelo
salario basico, seja pelo piso salarial da categoria profissional.(TRT 32 Regido. Quinta
Turma. 0001189-43.2014.5.03.0089 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Marcio Flavio Salem Vidigal. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 22/02/2016 P.194).

CABIMENTO
INSALUBRIDADE. FARMACIA. APLICACAO DE INJECOES. As farmacias ndo estdo
arroladas entre os estabelecimentos de cuidado a salde constantes do Anexo 14 da
NR-15 da Portaria n. 3214/78, eis que sua atividade principal € o comércio de produtos
farmacéuticos, razdo pela qual os empregados que aplicam injecdo ndo fazem jus ao
adicional de insalubridade.(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0001586-



61.2013.5.03.0114 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador César Machado.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 15/02/2016 P.158).

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI)
INSALUBRIDADE. EQUIPAMENTO DE PROTEGCAO INDIVIDUAL. PROTETOR
AURICULAR. TROCA. PERIODICIDADE. NAO COMPROVACAO. ADICIONAL
DEVIDO. O item 6.6.1 da NR-6 da Portaria n°® 3.214/78 do Ministério do Trabalho e
Emprego imputa ao empregador a responsabilidade pelo fornecimento do EPI,
fiscalizagdo do uso correto que inclui a troca periddica. O fornecimento de protetor
auricular de insercdo de curta vida util, sem a comprovagao da entrega periddica, da
aprovacao técnica e da fiscalizacdo do seu uso, ndo exime a empregadora de pagar o
adicional de insalubridade.(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0010267-04.2015.5.03.0129
(PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador José Marlon de Freitas. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 22/02/2016 P.324).

TRABALHO A CEU ABERTO

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. RADIAGOES SOLARES. O fato de o empregado
se expor ao calor ou aos raios solares em atividade exercida a céu aberto, por si so,
nao lhe confere o direito ao adicional de insalubridade, por falta de amparo legal. Para
ser deferido o adicional, é necessaria a constatacdo de calor excessivo ao qual o
empregado é exposto. Aplicacdo do entendimento contido na O] n°® 173 da SDI-1 do C.
TST.(TRT 32 Regidao. Primeira Turma. 0000299-67.2015.5.03.0090 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
26/02/2016 P.132).

7 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

ENERGIA ELETRICA

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. "Contudo, malgrado tenha ocorrido a expressa
inclusdo da energia elétrica como agente de periculosidade no diploma celetista apenas
em 2012, com o advento da Lei 12.740/2012, que alterou o artigo 193 da CLT e
revogou a Lei 7.369/85, o referido agente ja era tido como periculoso desde o advento
desta Ultima Lei citada, bem como do Decreto 93.412/86. Dessa forma, em que pese 0
entendimento do ilustre vistor e toda a alteragao legislativa ocorrida, inclusive no curso
do contrato de trabalho, anteriormente a publicacdo da Lei 12.740/2012 e da Portaria
1.078/2014, o adicional de periculosidade para os que laboram com energia elétrica
era regido, ha muito, pela Lei 7.369/85 e o Decreto 93.412/86. Ressalte-se que a
Portaria 1.078/14 somente veio reforcar o direito do reclamante ao adicional de
periculosidade, considerando, ainda, que mesmo antes de seu advento, ele ja
trabalhava exposto a riscos por realizar atividades/operacdes em instalacOes
energizadas em baixa tensdo no sistema elétrico de consumo, conforme Anexo 4 da
NR-16, fazendo jus, portanto, a parcela epigrafada em consonancia com o disposto na
Orientagao Jurisprudencial 324 da SBDI-1 do TST (datada de 09/12/2003)"
(Fragmento da sentenga prolatada pela MM. Juiza CLAUDIA ROCHA WELTERLIN)(TRT
32 Regido. Primeira Turma. 0010645-67.2015.5.03.0061 (PJe). Recurso Ordinario.
Rel. Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/02/2016
P.145).

8 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE -
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
ACUMULACAO



CUMULACZ\O DE ADICIONAIS DE PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE.
POSSIBILIDADE. A evolugdao na exegese da legislagdo, mormente no que tange as
condices de trabalho ofertadas aos empregados e as consequéncias dai advindas,
traduz perfeitamente o escopo maior da Justica do Trabalho. A possibilidade de
cumulacdao dos adicionais de periculosidade e insalubridade encontra esteio na
diferenca entre o fato gerador de cada um dos beneficios. As moléstias que a
exposicao aos agentes insalubres e perigosos pode acarretar sao de natureza distinta,
razdo pela qual fica patente a chance de acometerem o empregado de forma
cumulada, inclusive concomitantemente. Nada mais justo que remunerar o trabalhador
na proporgao dos riscos por ele enfrentados.(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0001768-
92.2014.5.03.0023 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Maria Lucia Cardoso
Magalhdes. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 12/02/2016 P.248).

9 - ADICIONAL NOTURNO

TEMPO A DISPOSICAO

ENFERMEIRA. ADICIONAL NOTURNO. TEMPO A DISPOSICAO EM PERIiODO
NOTURNO. O pagamento do adicional noturno ndao se condiciona ao efetivo labor da
obreira, e sim pelo fato desta se encontrar a disposicdo do seu empregador,
aguardando a chegada de pacientes solicitando atendimento. Assim, pouco importa
quantos pacientes ela efetivamente atendia no periodo noturno, pois o fato é que ela
se encontrava a disposicdo.(TRT 338 Regido. Décima Turma. 0000105-
93.2013.5.03.0007 RO. Recurso Ordindrio. Rel. Desembargadora Lucilde D'Ajuda Lyra
de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 26/02/2016 P.446).

10 - AEROVIARIO

JORNADA DE TRABALHO

AEROVIARIO. TRABALHO HABITUAL EM SERVICOS DE PISTA. JORNADA DE
SEIS HORAS. O aeroviario que habitualmente executa servicos de pista, ou seja, que
desempenha rotineiramente atividades a céu aberto, faz jus a jornada especial de seis
horas, com fulcro no art. 20 do Decreto 1.232/62, regulamentado pela Portaria 265/62
da Diretoria de Aerondautica Civil. A incidéncia dessa jornada especial ndo esta limitada
aos empregados que trabalham exclusivamente "fora das oficinas ou hangares fixos",
porquanto também contempla aqueles que habitualmente executam servigos de pista,
em face das atribuicdes ordinariamente previstas para o cargo, como se observa, no
presente caso, em relacdo ao demandante, como auxiliar técnico de manutencdo de
aeronaves.(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0011637-07.2014.5.03.0144 (PJe).
Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Sabrina de Faria Froes Ledo. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 12/02/2016 P.306).

11 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ISONOMIA
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE. EDITAIS DE CONTRATACAO DISTINTOS.
ATRIBUICOES E TAREFAS DISTINTAS. TRATAMENTO ISONOMICO AFASTADO.
A autora pretende obter os mesmos beneficios concedidos em edital de contratacdo de
agentes comunitarios de salde posterior ao que deu origem a sua propria contratacgao.
No entanto, as semelhangas entre as tarefas atribuidas aos agentes nem e noutro
edital se limitam as visitas em domicilio e a necessidade de "orientar" os moradores.
Os objetos sdao absolutamente distintos e ndao se confundem, sendo mais complexas,
ndo ha duvida, aquelas tarefas acometidas aos agentes comunitarios contratados pelo
edital posterior, consoante revelam os proprios termos editalicios. Além disso, a prova



oral também evidenciou as discrepancias, afirmando que o agente integrado ao PSF
(Programa de Saude da Familia) cadastra e acompanha as familias, identificando os
adoentados, sobretudo diabéticos e hipertensos, controlando a vacinagcdo dos recém-
nascidos, passando orientagdes gerais sobre educagao e saude, recebendo, para isso,
"treinamento especifico", que ndo €, obviamente, o0 mesmo a que se submetem os
"agentes da dengue", como sdo conhecidos os agentes comunitarios de combate as
endemias, contratados pelas regras do primeiro edital. Recurso do réu provido com o
fito de afastar o tratamento isonémico dispensado aos desiguais.(TRT 32 Regido.
Turma Recursal de Juiz de Fora. 0000956-13.2011.5.03.0037 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Juiz Convocado Antonio Carlos R. Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 12/02/2016 P.534).

12 - AGRAVO DE INSTRUMENTO

PREPARO

AGRAVO DE INSTRUMENTO. AUSENCIA DE PREPARO. INDISPONIBILIDADE
DO SITEMA PJE. NAO COMPROVAGAO. DESERGAO. A luz do disposto nos arts. 818
da CLT e 333, do CPC, a indisponibilidade do Sistema PJE deve ser comprovada pela
parte que se viu impossibilitada de anexar as guias do preparo recursal juntamente
com o recurso ordinario. A auséncia de prova nesse sentido impossibilita a aplicacéo da
regra disposta no art. 10, §2° da Lei 11.419 de 2006, ndao havendo que se falar na
prorrogacao automatica do prazo recursal para o primeiro dia util subsequente.(TRT 32
Regido. Quarta Turma. 0011700-07.2015.5.03.0044 (PJe). Agravo de Instrumento em
Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Paula Oliveira Cantelli. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
17/02/2016 P.310).

13 - ANISTIA

LEI 8.878/1994

ANISTIA - REENQUADRAMENTO - LEI N° 8.878/94. O reenquadramento funcional
de que trata o art. 2°, da Lei n°® 8.878/94, através da qual foi concedida anistia aos
servidores publicos civis e empregados da Administracdo Publica Federal Direta e
Indireta, tem por objetivo assegurar o retorno do trabalhador ao "status quo ante", ou
seja, a manutencdo da classificacao funcional e padrao remuneratério conquistados até
sua saida, incumbindo a Unido Federal comprovar a correlacdao entre o cargo ocupado
pelo Autor antes da dispensa e aquele ao qual foi readmitido, 6nus do qual nao se
desvencilhou. Recurso desprovido, para manter a determinacdao de reclassificacao do
Reclamante para o nivel Intermediario C, do anexo do Decreto n® 6.657/2008, bem
como a condenacdo da Reclamada ao pagamento das diferencas salariais decorrentes,
desde o retorno do Empregado até o cumprimento da obrigagdo. (TRT 32 Regido.
Terceira Turma. 0000503-07.2014.5.03.0136 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Emilia Facchini. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 15/02/2016 P.134).

LEI N° 8.878/94. ANISTIA. RETORNO AO EMPREGO. EFEITOS. Nos termos do
artigo 6° da Lei n° 8.878/94, bem como do entendimento expresso na Orientacao
Jurisprudencial Transitéria n® 56 da SBDI-1 do c. TST, a anistia concedida aos
servidores e empregados publicos ndo lhes outorgou o direito a percepgdo de
vantagens financeiras em carater retroativo. "In casu", a pretensdo do Reclamante
pelo reenquadramento, considerando-se todas as ascensdes, mudancas de classe,
promogoes por antiguidade ou merecimento, bem como todos os demais direitos
decorrentes dos Planos de Cargos e Salarios ocorridos durante o periodo em que ficou
afastado injustamente, na pratica, geraria efeitos financeiros retroativos, em
desacordo com os citados dispositivos legal e jurisprudencial, devendo, portanto, ser
mantida a r. decisdo que julgou improcedentes os pleitos consectarios ingressuais.(TRT



32 Regido. Oitava Turma. 0010564-49.2015.5.03.0181 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Marcio Ribeiro do Valle. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 01/02/2016 P.207).

14 - ASSEDIO MORAL

CARACTERIZACAO

ASSEDIO MORAL. OCORRENCIA. O assédio moral no ambiente de trabalho ocorre
quando uma pessoa ou um grupo de pessoas exercem sobre um colega, subordinado
ou ndo, uma violéncia psicoldgica extrema, de forma sistematica e frequente, com o
objetivo de comprometer seu equilibrio emocional. Esse comportamento ndo se
confunde com outros conflitos que sdo esporadicos, ou mesmo com mas condicGes de
trabalho, pois o assédio moral pressupde o comportamento (agdo ou omissao), por um
periodo prolongado, premeditado, que desestabiliza psicologicamente a vitima. No
presente caso, restou comprovado o tratamento desrespeitoso e continuado do
gerente da reclamada, que expunha o reclamante a situacdo vexatdria através de
brincadeiras constrangedoras perante os demais colegas, inclusive, daqueles que
liderava em seu setor, ferindo a honra e dignidade do trabalhador.(TRT 32 Regido.
Décima Turma. 0010154-97.2015.5.03.0178 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Lucilde D'Ajuda Lyra de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 26/02/2016
P.305).

ASSEDIO MORAL - CARACTERIZAGCAO - ONUS DA PROVA. O assédio moral fica
caracterizado pela perseguicdo sistematica e ostensiva a um determinado empregado,
pelo seu superior hierarquico, durante tempo prolongado, para deteriorar, de forma
proposital, suas relagdes pessoais no ambiente de trabalho, objetivando que ndao mais
suporte essa situacdo e venha a pedir demissdao do emprego. Entretanto, estas
condicOes objetivas tém de ser provadas pela parte a quem interessa, porque apenas
sua percepcao subjetiva dos fatos ndo tem a mesma consequéncia, considerando a
variacdo do psiquismo e da sensibilidade de cada pessoa. Portanto, é a prova dos fatos
que vai determinar a existéncia ou ndo do assédio moral.(TRT 32 Regido. Segunda
Turma. 0000983-70.2014.5.03.0043 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Jales
Valadao Cardoso. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 03/02/2016 P.147).

INDENIZACAO

ASSEDIO MORAL - LESAO INTIMA - INDENIZACAO POR DANOS MORAIS - O
assédio moral no trabalho ocorre quando uma pessoa ou um grupo de pessoas exerce
violéncia psicoldgica sobre um colega de modo premeditado, sistematico e frequente,
subordinado ou ndo, durante tempo prolongado, objetivando comprometer o equilibrio
emocional do trabalhador, degradar a convivéncia laboral e ofender sua dignidade. No
caso em exame, entretanto, incabivel o deferimento da pretensdo indenizatéria, a teor
do disposto nos arts. 186 e 927 do Cddigo Civil, uma vez que a Reclamante detinha
poder de gestao para dispensar o empregado que praticou as condutas nocivas, motivo
pelo qual ndo restou configurada a omissdo empresaria na manutengdao de ambiente
sadio de trabalho.(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0001036-65.2014.5.03.0103 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Emilia Facchini. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
15/02/2016 P.144).

RESPONSABILIDADE
ASSEDIO MORAL. CONDUTA INADEQUADA DOS GESTORES. Cumpre ao
empregador zelar por um ambiente de trabalho saudavel, em que todos se respeitem.
Tal obrigacdo é negligenciada se os superiores hierdrquicos e gestores assumem
comportamento desrespeitoso, ferindo a dignidade do empregado, dirigindo-lhe
injurias e |he causando constrangimento, como demonstrado pela prova oral. O



empregador responde pelos atos de seus prepostos, devendo arcar com as
consequéncias do ilicito praticado.(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0002153-
96.2013.5.03.0048 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Rogério Valle Ferreira.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 15/02/2016 P.260).

15 - AUDIENCIA

ATA DA AUDIENCIA

TERMO DE AUDIENCIA. ASSINATURA DAS PARTES. INEXISTENCIA DE DEVER
LEGAL. VALIDADE DO ATO. O termo de audiéncia € um documento produzido pelo
juiz, para registro dos principais atos processuais havidos na assentada. As demais
pessoas que da audiéncia participam ndo tém o dever legal de assinar o referido
documento, e a auséncia de tais assinaturas tampouco invalida o documento
judicialmente produzido, e que, diga-se de passagem, é constituido por agente publico
que porta fé decorrente do especialissimo "munus" desempenhado pelo magistrado,
cuja probidade é legalmente presumida. Pontue-se que o artigo 851 e seus paragrafos,
da CLT, que disciplinam a confeccao do documento em tela, ndo exigem a assinatura
de quaisquer dos interessados para a higidez do ato. Por certo que o sistema
processual permite o questionamento do ato praticado pelo magistrado, entretanto,
também estabelece um tempo e um modo para isso, cuja procedimentalidade esta no
artigo 795/CLT. Esta situacdao processual foi desprezada pelo recorrente, o que conduz
a inexoravel preclusdo da matéria. Este recurso somente veio a ser aviado quase um
ano apos a pratica do ato que o executado tardiamente reputa inadequado, razdo pela
qual ndo produz o desejado efeito juridico. Convém que fique assentado que o fato
processual que se passe em audiéncia, se contrario ao interesse da parte, deve ser
imediatamente impugnado. O método laboral processual é excelente, pois permite a
instantéanea do mesmo, ante qualquer alerta da parte, na eventualidade do juiz obrar
em equivoco. A insurgéncia tdo extemporanea evidencia, data vénia, animo de
devedor que quer se furtar ao cumprimento de sentenca transita, com todas as
garantias constitucionais processuais, o que merece a maior repulsa do direito.
Alegacdo de nulidade rechagada com ampla convicgdo. Recurso desprovido. (TRT 32
Regido. Décima Turma. 0000734-27.2011.5.03.0043 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Juiz
Convocado Vitor Salino de Moura Eca. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 26/02/2016 P.464).

AUSENCIA - ATESTADO MEDICO

AUSENCIA DO RECLAMANTE. CONFISSAO. ATESTADO MEDICO. NULIDADE. Os
atestados trazidos aos autos pelo reclamante, mesmo que assim ndo tenham
declarado expressamente, indicam o seu comparecimento em consulta odontoldgica de
urgéncia, no momento da audiéncia, o que justifica a sua auséncia. Por essa razdo,
deve ser afastada a confissdo "ficta" que lhe foi aplicada, com o retorno dos autos a
origem para reabertura da instrugdo processual.(TRT 3@ Regido. Sétima Turma.
0000654-95.2013.5.03.0139 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Fernando
Luiz G. Rios Neto. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16/02/2016 P.309).

16 - AUTO DE INFRACAO

VALIDADE
AUTO DE INFRA(}AO. FALTA DE EMISSAO DE COMUNICA(}AO DE ACIDENTE DO
TRABALHO - CAT. ALTERA(}GES CONSTATADAS EM EXAME DE AUDIOMETRIA.
RELACAO COM O TRABALHO NAO DEMONSTRADA. NULIDADE. E importante
registrar que a verificacdo de alteracdes que revelem qualquer tipo de disfuncdo de
6rgao ou sistema bioldgico deve necessariamente considerar o nexo de causalidade
com o trabalho exercido. A propria designacao da comunicacdo, ou seja, Comunicacao



de Acidente do Trabalho (CAT), em sentido amplo, pressupde que o agravo decorra do
exercicio das funcgOes laborais, o que ndo ficou constatado na presente hipotese. A
simples existéncia de fatores de risco ndo implica necessariamente o desenvolvimento
de doenga ocupacional. A falta de emissdo de CAT, na presente hipotese, nao configura
descumprimento de norma de segurancga do trabalho ou medicina do trabalho, o que
acarreta a nulidade do ato administrativo consistente na lavratura de auto de infracao
pelo Ministério do Trabalho e Emprego.(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0010929-
43.2013.5.03.0062 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Jodo Bosco Pinto
Lara. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 24/02/2016 P.419).

17 - BENEFICIO PREVIDENCIARIO

ALTA MEDICA - RETORNO AO TRABALHO - RESPONSABILIDADE
ALTA MEDICA DO INSS. RECUSA DE REINTEGRACAO DO EMPREGADO PELO
EMPREGADOR. LIMBO JURIDICO TRABALHISTA-PREVIDENCIARIO. Nos termos
do artigo 19, incisos III e IV da Carta Federal a dignidade da pessoa humana e o valor
social do trabalho sdao fundamentos da ordem juridica (constitucional e
infraconstitucional). Ao empregador, portanto, ndo é dado recusar o retorno do
trabalhador ao emprego, apdés a alta médica do INSS, quando verificado que o
trabalhador nao recuperou de forma integral sua forca de trabalho. Nao pode o
empregador ficar na comoda situacdao de recusa em dar trabalho, carrear aos ombros
do trabalhador uma situagdo de limbo juridico trabalhista-previdenciario, deixando-o a
propria sorte, sem receber saldrios e tampouco beneficio previdenciario. Apos a alta
meédica do INSS, a suspensdo do pacto laboral deixa de existir, voltando o contrato em
tela a produzir todos os seus efeitos. Se o empregador impede o retorno ao labor,
deve tal situacdo ser vista como se o empregado estivesse a disposicdo da empresa
esperando ordens, onde o tempo de trabalho deve ser contado e os salarios e demais
vantagens decorrentes do vinculo de emprego quitados pelo empregador, nos termos
do art. 49 da CLT.(TRT 32 Regiao. Terceira Turma. 0010136-10.2013.5.03.0061 (PJe).
Recurso Ordindrio. Rel. Desembargador Milton Vasques Thibau de Almeida.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 04/02/2016 P.178).

CESSACAO DO AUXILIO-ACIDENTARIO. PERIODO NO QUAL O OBREIRO
POSTULA PELAS VIAS ADMINISTRATIVA E JUDICIAL A MANUTENGAO DE
BENEFICIOS JUNTO A PREVIDENCIA SOCIAL. AUSENCIA DE PAGAMENTO DE
SALARIOS E DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO. LIMBO JURIDICO. Cessado o
beneficio previdenciario, a empresa tem obrigacdo de convocar o trabalhador para o
exame meédico, de modo a aferir a existéncia de aptidao laborativa, e, a partir de
entdo, convocar o trabalhador para retorno ao posto de trabalho, adaptando-o, se
necessario, em fungdo compativel com sua capacidade fisica naquele momento. E, em
caso de constatacdo de incapacidade laborativa total, é obrigacdo da empresa
encaminhar o empregado novamente ao INSS, diligenciando, junto ao orgédo
previdenciario, para que o auxilio-doenca seja prorrogado. "in casu", ndo obstante o
atestado de salude ocupacional ter declarado a inaptiddao da trabalhadora, a ré tinha
ciéncia de que a obreira foi considerada apta pelo Orgdo Previdenciério, além de ter
sido aprovada em programa de reabilitagdo profissional, e deixou de convocar a
empregada para o trabalho, o que inclui a readaptagao, permitindo, assim, que
durante o periodo de postulacdo de novo beneficio junto ao Orgdo Previdenciario e,
posteriormente, na via judicial, a reclamante permanecesse, por quase 3 anos, em
espécie de limbo juridico, sem salario e sem perceber o beneficio previdenciario. Esta
conduta omissiva empresaria importou na transferéncia para a empregada do Onus
exclusivo de discutir, nas vias administrativa e judicial, possivel inaptidao laborativa, o
que afronta principios constitucionais da valorizacdo do trabalho e da dignidade da



pessoa humana, fundamentos da Republica Federativa do Brasil (art. 1°© da CF/88),
notadamente em casos em que o afastamento do empregado decorreu de acidente do
trabalho. Assim, o comportamento da ré autoriza concluir que ela concordou com as
auséncias no periodo de postulagdo junto ao dérgdo previdenciario e na via judicial,
devendo se responsabilizar, por conseguinte, pelo pagamento dos salarios e demais
beneficios do periodo de afastamento, sob pena de se relegar a trabalhadora a um
limbo, sem protecdo juridica. (TRT 3@ Regido. Primeira Turma. 0001688-
55.2014.5.03.0112 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Angela C. Rogedo
Ribeiro. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 24/02/2016 P.204).

18 - CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA
SOCIAL (CTPS)

EXTRAVIO - INDENIZACAO

EXTRAVIO DA CTPS PELO EMPREGADOR. DANO MORAL CONFIGURADO.
REPARACAO PECUNIARIA DEVIDA. Como se infere do disposto no art. 29 da CLT, a
carteira profissional € documento essencial ao trabalhador, tanto que sua entrega ao
empregador deve ser feita mediante recibo, de forma a ndo pairar duvidas quanto a
posse do documento. Em sentido inverso, a devolucao também deve ser formalizada
através de recibo. N3o ha como se conjecturar que o extravio do documento que
permite ao trabalhador a formalizacao de novos contratos e, portanto, recebimento de
salarios, cuja natureza alimentar é inequivoca, ndo cause perturbacées de ordem
interior, angustia, sofrimento e, consequentemente, dano moral.(TRT 32 Regido.
Segunda Turma. 0000973-34.2014.5.03.0008 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Sebastiao Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 03/02/2016
P.147).

19 - CERCEAMENTO DE DEFESA

DEPOIMENTO PESSOAL - PARTE PROCESSUAL
DEPOIMENTO PESSOAL. INDEFERIMENTO. CERCEAMENTO DO DIREITO DE
PRODUZIR PROVA. NULIDADE DO JULGADO. ORDEM DE COLHEITA DOS
DEPOIMENTOS NOS AUTOS - Constitui prerrogativa do julgador, arrimada nos
artigos 765 da CLT, e 130 e 131 do CPC, a liberdade na conducdo do processo, de
modo a conferir-lhe andamento rapido, indeferindo, se julgar conveniente, as provas
que entender inUteis e desnecessarias ao deslinde da controvérsia estabelecida nos
autos. Todavia, verificado o efetivo prejuizo sofrido pela parte, incumbida do 6nus de
prova, com o julgamento desfavoravel a sua tese, quando lhe foi negado o direito de
produzir prova oral (depoimento pessoal) a respeito dos fatos alegados em sua defesa,
fica configurado o cerceamento ao direito de produzir prova, conduzindo-se a nulidade
do julgado. De outro ponto, a ordem procedimental prevista nos artigos 848 da CLT e
452 do CPC, ndo é fechada e insuscetivel de alteragdo, se considerado, por exemplo, o
disposto no proprio CPC (artigo 342), onde esta previsto que o "juiz pode, de oficio,
em qualquer estado do processo, determinar o comparecimento pessoal das partes, a
fim de interroga-las sobre os fatos da causa", sendo omissa a CLT quanto a essa
oportunidade ou prerrogativa, o que, no entanto, ndo exclui a que o magistrado assim
conduza o processo nessa Especializada. E, se assim pode agir o magistrado, ndo ha
razao légica a que as partes também ndo possam fazé-lo, enquanto ainda ndo
encerrada a instrucdo processual, ou seja, pretender a oitiva da parte contraria mesmo
apos a colheita da prova testemunhal, por exemplo, via carta precatéria, com a Unica
diferenca a que, para tanto, assim o requeira previamente. Isso implica em admitir,
por decorréncia, que a ordem disposta nos artigos de lei processual citados nao



importa em exclusdao de outra oportunidade da parte interessado para oitiva do
depoimento pessoal da parte ex-adversa, desde, como dito, proceda ao requerimento
prévio para essa oitiva. Desde, entdo, que ndo encerrada a instrugdo processual, e
requerido previamente o depoimento pessoal da parte, este sempre deve ser
oportunizado a quem o requereu, a nao ser que o0 magistrado se convenga da
desnecessidade da producdo dessa prova, porquanto nao (mais) controvertidos os
fatos, ou, apesar de reconhecer-se eventual possibilidade de caracterizacao de cerceio,
convencer-se de que a matéria objeto de prova pretendida possa ser decidida
favoravelmente a parte a quem a nulidade aproveitaria.(TRT 32 Regido. Primeira
Turma. 0000216-13.2014.5.03.0114 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Emerson José Alves Lage. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19/02/2016 P.103).

PROVA TESTEMUNHAL
BUSCA PELA VERDADE REAL VERSUS PRINCIPIOS QUE NORTEIAM A
PROCESSUALISTICA DO TRABALHO - COLISAO COM OS CONSTITUCIONAIS DO
CONTRADITORIO E DA AMPLA DEFESA, DO DEVIDO PROCESSO LEGAL E DO
DUPLO GRAU DE JURISDICAO. INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE PRODUGCAO
DE PROVA TESTEMUNHAL - CERCEAMENTO DE DEFESA - CONFIGURAGAO. O
artigo 765 da CLT confere aos juizes ampla liberdade na direcdo do processo,
competindo-lhes velar pelo andamento rapido das causas, determinando qualquer
diligéncia necessaria ao esclarecimento delas. Em tais poderes se insere a possibilidade
de determinar as provas a serem produzidas, considerando o 6nus probatdrio de cada
litigante, podendo limitar ou excluir as que considerar excessivas, impertinentes ou
protelatérias. A liberdade de conducdo da instrucdo do processo para excluir ou
restringir a produgdo de provas, todavia, tem como limite o cerceamento do direito a
ampla defesa. Induvidosamente, ainda que a celeridade e a economia processuais
sejam principios norteadores, informadores da processualista do trabalho, ndo podem
prevalecer quando em colisdo flagrante com outros, constitucionais, a exemplo do
contraditério e da ampla defesa, do devido processo legal e do duplo grau de
jurisdicdo. Nesse diapasdo, muito embora, a teor da legislacdo infraconstitucional
detenham os juizos ampla liberdade da direcdo do processo, velando pelo rapido
andamento das causas, é certo que, antes de tudo, a conducao do feito deve, sempre,
objetivar o conhecimento da verdade. E a verdade, essa "tem trés dimensGes e que
podera mostrar-se diferente a quem a observar de diferentes angulos visuais"
(CALAMANDREI). E "como a luz ou como o siléncio, os quais compreendem todas as
cores e todos os sons; mas a fisica tem demonstrado que a nossa vista ndo vé e os
nossos ouvidos ndao ouvem mais que um breve segmento da gama das cores e dos
sons" (CARNELUTTI). Como a verdade é decomposta nas diversas razdes ou versoes,
imperioso que, perante a Justica, sejam ofertadas todas as "verdades", para que se
possa chegar o mais proximo possivel do que € a Real, nos tornando, assim, mais
justos, mais eficazes, melhores julgadores, porque, agora nas palavras de Isis de
Almeida, "ndo sdo apenas as partes que porfiam na procura de uma verdade, no
processo, €, na realidade, a sua procura é de uma verdade que lhes interessa em
particular. Mas a busca sincera, imparcial e acurada é mesmo a procedida pelo juiz,
representando a sociedade, a qual interessa uma verdade que vise a estabilidade das
instituicdes, e, particularmente, no Direito do Trabalho, que tenha como finalidade
ultima a paz social, embora, na oportunidade do processo, esteja servindo a uma
pretensdo pessoal". E é essa busca, esse escrupulo, essa inquietacdo da consciéncia,
que faz com que estejamos sempre ao encalco da verdade, enredando por caminhos
que permitam encontrar os meios mais adequados para aplicar o direito de forma a
servir, ndo sé ao jurisdicionado, ou a nossa prépria consciéncia, mas também a
sociedade. Na espécie, ficou impedida a autora de demonstrar por meio habil (prova
testemunhal) fato constitutivo do direito vindicado, o que autoriza a declaragdo de



nulidade da r. decisdo de primeiro grau, maxime em se considerando que as
pretensdes deduzidas foram indeferidas por falta de prova, cujo 6nus era da autora.
(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0010022-30.2014.5.03.0031 (PJe). Recurso Ordinario.
Rel. Desembargador Julio Bernardo do Carmo. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 04/02/2016
P.191).

CERCEAMENTO DE DEFESA. INDEFERIMENTO DA OITIVA DE TESTEMUNHA.
PROVA DE FATO NARRADO NA CAUSA DE PEDIR. ENCERRAMENTO PRECOCE
DA INSTRUGAO PROCESSUAL. NULIDADE RECONHECIDA. Configura cerceamento
de defesa a indevida restricdo a producdo de prova util, pertinente e relevante para o
deslinde do fato controvertido, o que acaba por prejudicar a parte em relagdo ao seu
objetivo processual. Esse o caso dos autos, em que o reclamante foi impedido de
produzir prova testemunhal acerca de fato relevante narrado na causa de pedir, que
embasa suas pretensGes e que é objeto de controvérsia, tendo sido precocemente
encerrada a instrucdo processual e julgado improcedente o pedido por auséncia de
prova circunstanciada. Nula é a sentenca proferida, devendo o feito retornar a Vara do
Trabalho de origem para producdao da prova testemunhal pretendida pelo autor.(TRT
338 Regido. Sexta Turma. 0002305-56.2011.5.03.0003 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Rogério Valle Ferreira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 22/02/2016 P.309).

20 - CITACAO POR EDITAL

VALIDADE

CITACAO POR EDITAL. VALIDADE. ALTERAGCAO DE ENDEREGCO NAO
CONSTANTE DOS REGISTROS DA RECEITA FEDERAL. Com efeito, a relagao
processual se forma com a devida citagdo dos reclamados que, chamados a juizo,
podem fazer uso dos meios legais para a defesa de seus interesses. O direito ao devido
processo legal, ao contraditério e a ampla defesa, garantias constitucionais insculpidas
no art. 59, incisos LIV e LV, preexistem e preponderam em face de presungao da
validade da citacdo. A citagdo por edital, por seu turno, é medida excepcional prevista
no artigo 841, §1°, da CLT, sendo cabivel na hipotese de o reclamado criar embaracos
ao recebimento da notificagdo inicial ou ndo for encontrado. No caso dos autos, apesar
das alegacdes recursais, ndo logrou a executada demonstrar que o autor, a época do
ajuizamento da agdo, tinha conhecimento de outros enderegos onde a ré poderia ser
localizada, além daquele informado na petigdo inicial. Além disso, o comprovante de
inscricdo e situacdo cadastral extraido aquela ocasido, no sitio eletronico da Receita
Federal, confirmou o mesmo endereco informado pelo obreiro.(TRT 32 Regido. Sexta
Turma. 0001769-94.2014.5.03.0082 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Juiz Convocado
Carlos Roberto Barbosa. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 29/02/2016 P.229).

21 - COMPENSACAO

PENHORA NO ROSTO DOS AUTOS - DISTINCAO
COMPENSACAO E PENHORA NO ROSTO DOS AUTOS - DISTINCAO E EFEITOS
PROCESSUAIS - Compensacdao e penhora no rosto dos autos possuem naturezas
juridicas diversas e ndao se confundem, nem se mesclam ou se misturam; elas
preservam as suas respectivas esséncias, assim como 0s seus elementos subjetivos.
Compensacao, segundo Serpa Lopes, "pode ser definida como sendo a extingdo de
duas obrigacdes, na proporgao em que se compensarem, desde que inerentes a duas
pessoas, credora e devedora, ao mesmo tempo, uma da outra". (Curso de Direito Civil,
Freitas Bastos, R.]., 1957, p. 310). A penhora no rosto dos autos possui natureza
juridica diversa da compensacdo, ja que esta Ultima, instituto de Direito Civil,
apropriado pelo Direito do Trabalho, detém envergadura extrajudicial ou



intraprocessual, desafiando uma situagdo de crédito e débito trabalhista, fora ou no
bojo da reclamacgdo trabalhista. A compensacao trabalhista, que pode ser legal ou
judicial, € um instituto que permite o encontro de valores, vale dizer, de crédito e de
débito até certo limite, antes que ocorra a satisfacdo de obrigacdo liquida e certa,
entre empregado e empregadora. No entanto, a protecdo ao crédito trabalhista ndo
constitui um salvo conduto ou mesmo uma espécie de imunidade de débito de outra
indole, seja em face de quem for, pouco importando se com ou sem relacdo com o
contrato de trabalho, o que, alids, em se tratando da segunda hipdétese, embora
desnecessario, imprimiria tonus de maior viabilidade e responsabilidade do
devedor/reclamante. Na real verdade, uma coisa é a compensacdo intraprocessual
(crédito X débito); outra bem diversa é a penhora no rosto, instituto eminentemente
processual, que se concretiza interprocessualmente, podendo o crédito ter qualquer
natureza, jd que visa a efetividade das decisdes judiciais - o devedor responde com
seu patrimonio pelas dividas decorrentes de relagdo juridica de qualquer indole, assim
como pela préatica de ato ilicito. A compensagdo, como pontilhado, possui raizes no
Direito Obrigacional, e € uma espécie de extincdo da obrigacdo, na qual os sujeitos da
relagdo juridica se confundem em uma situacdo de crédito e de débito,
reciprocamente. De outra face, mesmo ndo sendo possivel a compensacdo judicial,
isso ndo significa que o exequente esteja imune a penhora no rosto dos autos,
instrumento de natureza processual, porque, segundo dispositivo legal, art. 591/CPC,
todo e qualquer devedor responde, para o cumprimento de suas obrigacdes, com todos
seus bens presentes e futuros, salvo as restricoes estabelecidas em lei, o que,
definitivamente, ndo é o caso dos autos. Com efeito, os artigos 655 e 674, ambos do
CPC, dao respaldo a penhora no rosto dos autos, como ja deferido pelo d. Juizo "a
quo", que cumpriu a solicitacgdo do MM. Juizo da 32 Vara Civel da Comarca de
Contagem, perante o qual a matéria podera ser discutida, com os recursos inerentes a
ampla defesa, no momento oportuno. Cumpre observar, alids, que a penhora no rosto
destes autos foi deferida a f. 1698, e dela as partes ficaram cientes na audiéncia de f.
1734, sem qualquer oposicdo do exequente. Assim, nao prospera a pretensdao das
executadas de extingdo da execucdo, eis que a penhora no rosto destes autos, ja
deferida, é matéria a ser discutida em sede prépria e no momento oportuno, perante o
d. Juizo da Comarca de Contagem, quando houver a transferéncia de valores
penhorados nestes autos, por isso que se impde o0 prosseguimento da execugao
trabalhista.(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0004500-82.2001.5.03.0029 AP. Agravo
de Peticdo. Rel. Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
26/02/2016 P.125).

22 - COMPETENCIA

CONFLITO DE COMPETENCIA - CONEXAO

CONFLITO NEGATIVO DE COMPETENCIA. CONEXAO. O julgamento em conjunto
das acles evitarad a prolacdo de decisGes conflituosas e, principalmente, rechagara a
relacdo de prejudicialidade entre os pedidos formulados nas acdes conexas,
considerando, inclusive, o nexo de dependéncia entre os pedidos. Ademais, incidentes
na fase de execucgao serao evitados, corroborando para uma prestagao jurisdicional
mais célere e homenageando o principio da duragdo razoavel do processo.(TRT 32
Regido. 12 Segao Espec. de Dissidios Individuais. 0010944-33.2015.5.03.0000 (PJe).
Conflito de Competéncia. Rel. Desembargadora Paula Oliveira Cantelli. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 29/02/2016 P.141).

23 - COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO
COMPETENCIA TERRITORIAL - FLEXIBILIZAGAO



EXCECAO DE INCOMPETENCIA EM RAZAO DO LUGAR - APLICAGAO DA REGRA
GERAL PREVISTA NO "CAPUT" DO ART. 651 DA CLT. A competéncia em razdo do
lugar, no processo do trabalho, é regida pelo art. 651 do Texto Consolidado, que
estabelece, como regra geral, o foro do local da prestacao de servigos, encontrando-se
previsto, no paragrafo terceiro, como excecdo a regra geral, dentre outras, a
possibilidade de o trabalhador ajuizar a acao no local da celebracdo do contrato ou da
prestagdao dos servigos, quando se tratar de empregador que promova realizagdo de
atividades fora do lugar do contrato de trabalho. Referido dispositivo legal deve ser
interpretado, com efeito, a luz da finalidade social visada pelo legislador, no sentido de
facilitar o ingresso em juizo do litigante economicamente mais fragil, possibilitando-lhe
melhores condicdes para a defesa de seus direitos e proporcionando-lhe, de igual
modo, melhores condicdes para o acompanhamento da causa, o que restara
prejudicado se a reclamacdo tiver seu curso em Juizo distante do domicilio do
empregado. Neste viés, embora o autor tenha laborado Promissdo/SP, é certo que foi
contratado no norte de Minas Gerais, residindo na cidade de Porteirinha, como se
infere da inicial. A melhor exegese a ser atribuida ao art. 651 da CLT, a luz da ordem
constitucional vigente, é aquela que prestigia a protecdo do hipossuficiente,
possibilitando, pois, a tramitacdo da demanda na localidade da contratacao e/ou
domicilio do reclamante. Imperioso, em contexto tal, reconhecer a competéncia do
Juizo "a quo" para processamento e julgamento do feito.(TRT 32 Regido. Quarta
Turma. 0000159-57.2015.5.03.0082 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Julio
Bernardo do Carmo. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 12/02/2016 P.192).

PLANO DE SAUDE
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. MANUTENGCAO DO PLANO DE
SAUDE. Tratando-se de beneficio instituido pelo empregador e integrante do contrato
de trabalho, a discussdo sobre a manutencdo de plano de saude encontra-se na
competéncia desta Justica Especializada.(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0001229-
66.2014.5.03.0140 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Lucas Vanucci Lins.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 12/02/2016 P.120).

PLANO DE SAUDE - RESTABELECIMENTO - COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO - N3o ha falar em incompeténcia em razdo da matéria desta Justica
Especializada para processar e julgar pedido de restabelecimento do plano de salude de
ex-empregado, na condicdo de assistido, nas mesmas condi¢cdes que vigoravam antes
do rompimento do vinculo. O direito vindicado tem origem no contrato de trabalho. Ha
competéncia da Justica do Trabalho para dirimir quaisquer litigios relacionados com a
implementacdo ou modificacdo do plano de saude, nos termos do art. 114 da
Constituicdo.(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0002015-16.2014.5.03.0139 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
01/02/2016 P.223).

PREVIDENCIA PRIVADA
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. PREVIDENCIA PRIVADA.
COMPLEMENTACAO. Nos termos das decisbes proferidas pelo STF nos RExt's
586.453 e 583.050, em sede de repercussao geral, cujo efeito vincula as instancias
inferiores, restou reconhecida a competéncia da Justica Comum para julgar processos
decorrentes do contrato de previdéncia complementar privada. No caso, a controvérsia
estabelecida no pedido de condenacdo do Reclamado ao pagamento da indenizagdo
substitutiva pelos valores que deixou de depositar mensalmente a titulo de
contribuicdo basica para a instituicdo de Previdéncia Privada diz respeito a questdo
relacionada ao proprio plano de complementagcdo de aposentadoria, pois deve ser
analisado frente as normas instituidoras do plano, em especial a sua base de célculo,



as aliquotas de responsabilidade de cada parte e atualizacbes proprias de reserva
matematica. Logo, a matéria possui carater tipicamente previdenciario, o que, todavia,
ndo se encontra no ambito da competéncia desta Especializada. Dessa forma é
incompetente esta Especializada para a apreciacdo do pedido, conforme
acertadamente pronunciado na origem.(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0010578-
18.2014.5.03.0165 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Marcio Ribeiro do
Valle. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 12/02/2016 P.365).

SEGURO DE VIDA EM GRUPO

CONBRANCA DE PREMIO. SEGURO DE VIDA COLETIVO. DISCUSSAO DE
MATERIA CIVIL. INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. Embora esta E.
Turma ja tenha se manifestado em outras oportunidades pela competéncia da Justica
do Trabalho para julgar processar e julgar o pedido formulado em face de companhia
seguradora, fundado em apdlice de seguro de vida em grupo contratado pela
empregadora em beneficio do trabalhador, o caso em aprego envolve contornos
particulares e especificos que levam a conclusdo no sentido de manutencdo da
sentenca que extinguiu o feito sem resolugdo do mérito, por incompeténcia absoluta
desta Especializada. Isso porque a presente controvérsia ndo diz respeito aos efeitos
do contrato de seguro na relacdo juridica de emprego entre o falecido e o seu
empregador. Ao contrario, a discussdo existente na presente agdo versa sobre
aplicacdes do contrato civil firmado entre a empregadora e a seguradora e o segurado.
(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0010843-10.2015.5.03.0060 (PJe). Recurso Ordinario.
Rel. Desembargadora Maria Lucia Cardoso de Magalhdes. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
17/02/2016 P.289).

SERVIDOR PUBLICO - CARGO EM COMISSAO
INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. SERVIDOR PUBLICO. CARGO EM
COMISSAO. LIVRE NOMEAGCAO E EXONERACAO. VINCULO ADMINISTRATIVO -
Nos termos do art. 37, II, da CF, a contratagao para cargos em comissao (de livre
nomeacao e exoneracao) independe da prévia aprovacdao em concurso publico.
Contudo, a natureza de tal contratacdo é sempre administrativa, independente do
regime juridico que o 6rgdo contratante adota (se estatutario ou celetista). A
competéncia da Justica do Trabalho, em relagdo aos servidores publicos, somente se
aplica quando existe prévia aprovacdao em concurso publico e submissdo ao regime
celetista. Na hipotese dos autos, trata-se de vinculo administrativo, cuja competéncia
refoge aos limites desta Especializada, devendo a controvérsia ser dirimida perante a
Justica Comum.(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0010595-04.2015.5.03.0041 (PJe).
Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Sabrina de Faria Froes Ledo. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 02/02/2016 P.227).

SERVIDOR PUBLICO - REGIME CELETISTA/REGIME

ESTATUTARIO
EMPREGADO PUBLICO MUNICIPAL. ADMISSAO SEM PREVIA APROVACAO EM
CONCURSO PUBLICO. TRANSPOSICAO AUTOMATICA DO REGIME CELETISTA
PARA O ESTATUTARIO MEDIANTE LEI MUNICIPAL. IMPOSSIBILIDADE.
COMPETENCIA ABSOLUTA DESTA ESPECIALIZADA. Empregada admitida pelo
Municipio, sem prévia aprovacao em concurso publico, em 01/04/1987, data anterior a
promulgacao da atual Constituicdo Federal, por meio de contrato de trabalho por
tempo indeterminado, regido pela CLT. Decisdao proferida pelo Supremo Tribunal
Federal na ADI 1150/RS revela o entendimento no sentido de que empregados
celetistas, contratados sem prévia aprovacdao em concurso publico, antes da
promulgagcdao da Constituicdo Federal de 1988, ndo sdo automaticamente



transmudados para o regime estatutario, mesmo mediante superveniéncia de Lei do
Ente Federado estabelecendo tal mudanca de regime. A Lei Municipal que estabeleceu
a conversdao automatica do regime celetista para o estatutario e transformou os
empregos publicos em cargos publicos ndao alcancou a empregada contratada sem
concurso publico, ja que ela ndo foi investida no cargo publico, ante o ébice do art. 37,
II, da Constituicdo Federal. Mantida, portanto, a incidéncia da CLT sobre a relagdo
juridica havida entre as partes, o que atrai a competéncia desta Especializada para
processar e julgar o presente feito, em obediéncia ao art. 114, inc. I, da Constituicao
Federal.(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0000633-75.2015.5.03.0034 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Juiza Convocada Sabrina de Faria F. Ledo. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
05/02/2016 P.364).

24 - CONCURSO PUBLICO

CADASTRO DE RESERVA

CONCURSO PUBLICO. CADASTRO DE RESERVA. A aprovacdo em concurso publico,
com a consignacdo editalicia de que o certame objetivara, tdo-somente, a constituicdo
de um cadastro de reserva, ndao gera, a priori, o direito subjetivo do candidato
aprovado a sua nomeacdo, mas, apenas, uma mera expectativa de direito,
relativamente aos cargos vagos ou aos que vierem a vagar, no prazo de validade do
concurso.(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0011435-45.2015.5.03.0063 (PJe). Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Marcio Ribeiro do Valle. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
26/02/2016 P.286).

25 - CONSELHO DE FISCALIZAGCAO
PROFISSIONAL

DISPENSA - EMPREGADO
CONSELHO DE FISCALIZACAO PROFISSIONAL. NECESSIDADE DE MOTIVAGCAO
DO ATO DE DISPENSA SEM JUSTA CAUSA DE SEUS EMPREGADOS. MOTIVAGCAO
EXISTENTE. VALIDADE DA DISPENSA. O Conselho Regional de Farmacia do Estado
de Minas Gerais, 6rgdo fiscalizador profissional, embora ndo seja uma autarquia em
sentido estrito, é autarquia "sui generis", entidade paraestatal atipica, sendo que,
conforme entendimento do STF, se aplica a seus empregados o regime dos servidores
publicos civis da Unido (Mandado de Seguranca 21.797-9-Rio de Janeiro, em
09/03/2000), sendo que a admissdo daqueles obrigatoriamente deve obedecer ao
disposto no artigo 37, I e II, da Constituicao Federal, ou seja, sua contratacao para
empregos efetivos deve ser precedida de aprovagdao em concurso publico de provas e
titulos (RE-539.224 CEARA, em 22/05/2012). Dai se infere, também, a necessidade de
motivacao dos atos de dispensa de seus empregados, sendo proibida a dispensa
discricionaria de seus servidores concursados, conforme entendimento do STF no RE
n® 589.998, julgado em 20/03/2013, relativamente as empresas publicas e as
sociedades de economia mista, que se aplica por extensdo ao réu. No caso dos autos,
no entanto, é incontroverso que o autor foi admitido no reclamado ja na vigéncia da
CF/88, apds submissdao a mero processo seletivo, ou seja, sem aprovacdo em concurso
publico de provas e titulos. Assim, a ele ndo pode ser aplicada, inteiramente, a regra
da dispensa motivada, como forma de respeito ao concurso publico, pois seu ingresso
no emprego, a rigor, ocorreu de forma inconstitucional. Tem-se, ademais, como
motivada a dispensa do autor, ocorrida inclusive apds a existéncia de Recomendagao
do Ministério Publico Federal para que o conselho-reclamado regularizasse essa
situacdo, dispensando os contratados de forma irregular, como no caso do obreiro. Por
fim, ndo esbarrando em estabilidade de qualquer natureza, a dispensa do obreiro é



plenamente valida, devendo ser assim declarada, afastando-se a sua nulidade e a
reintegracdo ao emprego deferidas. (TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0010785-
20.2015.5.03.0185 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Jorge Berg de
Mendonga. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 23/02/2016 P.403).

26 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL (CTPS) -
ANOTACAO

CONTRATO DE EXPERIENCIA. ANOTACI\O DA CONDIQRO ESPECIAL NA CTPS.
VALIDADE. A celebragdo do contrato de experiéncia consiste em condicdo especial
que deve ser anotada na CTPS do empregado, nos termos do artigo 29 da CLT.
Havendo a observancia deste requisito formal, € do empregado o 6nus de comprovar a
existéncia do vinculo empregaticio antes da data do contrato de experiéncia registrado
em sua CTPS. Inexistindo prova robusta nesse sentido, prevalece a presuncao de
veracidade da prova documental, que aponta a admissdao da autora no inicio do
contrato de experiéncia firmado.(TRT 33 Regido. Segunda Turma. 0010261-
76.2015.5.03.0135 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Sebastido Geraldo
de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 24/02/2016 P.180).

27 - CONTRATO DE FACCAO

VALIDADE

CONTRATO DE FACGCAO. NULIDADE. N3o se reconhece a validade do alegado
contrato de facgdo verbal quando ndao demonstrados os limites de ingeréncia na
atividade e a ndo exclusividade no fornecimento dos produtos. Assim, sem evidéncias
de simples compra e venda do produto essencial ao empreendimento, a transferéncia a
terceiro do servigo voltado ao atendimento das necessidades essenciais e permanentes
da contratante atrai a responsabilidade pelos créditos trabalhistas, j& que beneficiaria
dos servigos, figurando a contratada como mera extensdo da unidade produtiva.(TRT
33 Regido. Sétima Turma. 0000452-04.2014.5.03.0101 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Cristiana M. Valadares Fenelon. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 26/02/2016
P.279).

28 - CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL

DESCONTO

TAXA ASSISTENCIAL - DESCONTOS - ALCANCE - EMPREGADOS NAO
SINDICALIZADOS - CLAUSULA NORMATIVA - INVALIDADE. E invélida cldusula
normativa que estabelece descontos a titulo de taxa assistencial aos trabalhadores da
categoria profissional que ndo sao sindicalizados. Entendimento contrario ensejaria
ofensa as garantias constitucionais de livre associacao e sindicalizacdo, asseguradas,
respectivamente, no inciso XX do artigo 59 e inciso V do artigo 8°, da CF/88. A
previsdao normativa de direito de oposicdo ao desconto da taxa assistencial também é
invalida, pois subverte a regra consubstanciada no artigo 545 da CLT, impondo ao
empregado ndo sindicalizado o 6nus de refutar o desconto que nem mesmo autorizou
previamente. Inteligéncia dos entendimentos consolidados na Orientacdo
Jurisprudencial 17, da SDC, e no Precedente Normativo 119, da SDC, do Tribunal
Superior do Trabalho, bem como na Sumula 666 do Supremo Tribunal Federal.(TRT 32
Regido. Segunda Turma. 0000451-02.2014.5.03.0139 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 24/02/2016
P.234).



29 - CONTRIBUIGCAO CONFEDERATIVA

EMPREGADO NAO SINDICALIZADO

DESCONTOS INDEVIDOS. CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA. TRABALHADOR
NAO SINDICALIZADO. A questdo relativa & cobranca de contribuicdio dos
empregados que ndo sejam sindicalizados, na esteira do que vem reiteradamente
decidindo o TST e também o Supremo Tribunal Federal, resolve-se no ambito da
Constituicdo, pela via da adequacgdo dos principios nela insertos ao caso concreto sob
exame. Conquanto o sindicato seja livre para instituir e cobrar contribuicdes dos que
integram sua categoria, tal circunstdncia ndo |he confere legitimidade para impor o
pagamento a todos os trabalhadores que pertencam a categoria profissional
representada, independentemente de filiagdo, sob pena de ofensa ao principio da
liberdade de associagdao. E que, diferentemente da contribuicdo sindical, que tem
natureza tributaria e, por isso, compulséria, em face das disposicbes do art. 149 da
CF/88, as contribuicdes assistenciais ou confederativas ndo sdo tributos, de tal modo
que, instituidas pela assembleia geral da entidade sindical para atingir, inclusive,
trabalhadores ndo associados, devem ser coibidas, porquanto ndo tem esse o6rgdo
competéncia para estabelecer e impor tal obrigacdo.(TRT 32 Regido. Terceira Turma.
0011012-34.2014.5.03.0156 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Milton
Vasques Thibau de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 24/02/2016 P.234).

30 - CONTRIBUIGCAO SINDICAL

RATEIO

CONTRIBUIGCAO SINDICAL. CODIGO. VINCULAGCAO. RATEIO. LIBERDADE E
AUTONOMIA SINDICAIS. Na forma dos arts. 589 a 591 da CLT, considerado o
carater tributario e compulsoério das contribuigdes sindicais, deve haver o rateio da
quota parte das contribuigdes devidas a respectiva Confederacdo, independentemente
de filiacdo do Sindicato que as arrecadam, pois a vinculagdo entre eles é definida pela
propria existéncia dos entes sindicais.(TRT 3@ Regido. Quinta Turma. 0010358-
24.2015.5.03.0023 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Jodo Bosco de
Barcelos Coura. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 15/02/2016 P.204).

31 - CREDITO TRABALHISTA

ATUALIZACAO
AGRAVO DE PETICAO. CALCULOS. CORRECAO MONETARIA. O Tribunal Pleno do
TST declarou a inconstitucionalidade por arrastamento da expressdao equivalentes a
TRD, contida no "caput" do artigo 39 da Lei n® 8.177/91, com modulagcdo de efeitos da
declaragdo, a partir de 30/06/2009, determinando a atualizagdo monetaria dos
créditos trabalhistas com base no Indice de Precos ao Consumidor Amplo Especial
(IPCA-e). No entanto, o STF deferiu liminar para suspender a decisdao do TST sobre
correcdo de débitos trabalhistas. Sendo assim, ndo ha como utilizar o IPCA-e na
atualizacdo monetaria dos créditos do exequente.(TRT 32 Regido. Sexta Turma.
0018600-88.2004.5.03.0109 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador José Murilo
de Morais. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 15/02/2016 P.217).

CALCULOS DE LIQUIDAGAO - CORRECAO MONETARIA - INDICE. No julgamento
do processo 479-60.2011.5.04.0231- ArgInc, o Pleno do Colendo TST determinou a
observancia do Indice de Precos ao Consumidor Amplo Especial (IPCA-E) como fator de
atualizagdo dos débitos trabalhistas, com a retificagdo da tabela de atualizacdo
monetaria pelo CSJT neste aspecto. Contudo, os efeitos da referida decisdo proferida
pelo C. TST e da tabela Unica expedida pelo CSJIT em virtude da ordem nela contida



foram suspensos na decisdo liminar proferida no ambito do STF pelo Ministro Dias
Toffoli, na Reclamacao Constitucional n© 22012. Diante disso, remanesce a
observancia do indice de atualizacdo monetaria nos termos do "caput" do artigo 39 da
Lei n° 8.177/91 (TRD).(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0000273-30.2014.5.03.0179
AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 03/02/2016 P.135).

INDICE DE CORRECAO MONETARIA - IPCA-E - O Exmo. Ministro Dias Toffoli
deferiu liminar para suspender os efeitos da decisao do TST que determinava a
substituicdo dos indices de correcdo monetdria aplicada aos débitos trabalhistas.
Transcrevo, abaixo, trecho da fundamentacdo do "decisum": "As ADI n%s 4.357/DF e
4.425/DF tiveram como objeto a sistematica de pagamento de precatorios introduzida
pela EC n° 62/09, a qual foi parcialmente declarada inconstitucional por esta Suprema
Corte, tendo o proprio Relator, Ministro Luiz Fux, reforcado o limite objetivo da
declaragdo de inconstitucionalidade por arrastamento do art. 1°-F da Lei n® 9.494/97,
com a redacdo dada pela Lei n® 11.960/09, ao intervalo de tempo compreendido entre
a inscricdo do crédito em precatério e o efetivo pagamento (RE n® 870.947/SE, Dle de
27/4/15), alcancando o objeto da decisdo do TST impugnada nesta reclamacao -
expressao equivalentes a TRD contida no "caput" do art. 39 da Lei 8.177/91, assim
redigido: Art. 39. Os débitos trabalhistas de qualquer natureza, quando ndo satisfeitos
pelo empregador nas épocas préprias assim definidas em lei, acordo ou convengdo
coletiva, sentenga normativa ou clausula contratual sofrerdo juros de mora
equivalentes a TRD acumulada no periodo compreendido entre a data de vencimento
da obrigacdo e o seu efetivo pagamento. Destaco que o dispositivo declarado
inconstitucional pelo TST ndo esta adstrito a regulamentacdo de débitos imputados a
Fazenda Publica, diferentemente do art. 1°-F da Lei n°® 9.494/97 - cuja discussdo
acerca de sua constitucionalidade foi submetida a sistematica da repercussdo geral
(Tema n° 810) e ainda esta pendente de decisdo de mérito do STF quanto ao indice de
atualizacdo incidente no periodo anterior a inscricdo do crédito em precatério, incluida
a fase de conhecimento. Por ndo terem sido a constitucionalidade nem a
inconstitucionalidade do "caput" do art. 39 da Lei n° 8.177/91 submetidas a
sistematica da repercussdo geral ou apreciadas em sede de acdo do controle
concentrado, diferentemente da conclusao exarada no ato reclamado, nem mesmo a
eficacia prospectiva decorrente da nova sistematica de processamento de recursos com
idéntica controvérsia poderia ser conferida de forma valida pelo TST a sua decisdo, sob
pena de, conforme anteriormente consignado, usurpar aquele Tribunal a competéncia
do STF para decidir, como Uultima instancia, controvérsia com fundamento na
Constituicdo Federal. Ocorre que, ao ordenar a expedicdo de oficio ao Exmo. Ministro
Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho a fim de que determine a
retificacdo da tabela de atualizacdo monetaria da Justica do Trabalho (tabela Unica), o
TST foi além do efeito prospectivo possivel, em tese, de ser conferido a sua decisao em
sede de recurso de revista representativo da controvérsia. Essa tabela Unica consiste
em providéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), por meio da
Resolucdo n° 8/2005 (doc. eletronico 40), no sentido de conferir uniformidade aos
calculos trabalhistas, tendo em vista a adogdo de critérios diferenciados pelos 6rgdos
regionais da Justica do Trabalho para fins de apuracdo do indice de atualizagdo. Assim,
a decisao objeto da presente reclamagdo alcanca execugdes na Justica do Trabalho
independentemente de a constitucionalidade do art. 39 da Lei n° 8.177/91 estar sendo
guestionada nos autos principais. Em juizo preliminar, concluo que a tabela Unica
editada pelo CSJT por ordem contida na decisdao Acao Trabalhista n© 0000479-
60.2011.5.04.0231 ndo se limita a orientar os calculos no caso concreto; antes, possui
carater normativo geral, ou seja, tem o conddao de esvaziar a forca normativa da
expressdao equivalentes a TRD contida no "caput" do art. 39 da Lei n® 8.177/91,



orientando todas as execugbes na Justica do Trabalho, razdo pela qual assento a
presenca do requisito do "periculum in mora" para o deferimento do pedido cautelar
formulado. Ademais, essa tabela implementa o IPCA-E como indice de atualizagao
monetaria de débitos em hipdteses diversas da que foi submetida a anadlise desta
Suprema Corte nas ADI n°s 4.357/DF e 4.425/DF - divida da Fazenda Publica no
periodo entre a inscricdo do débito em precatdério e seu efetivo pagamento. Ante o
exposto, defiro o pedido liminar para suspender os efeitos da decisao reclamada e da
tabela Unica editada pelo CSJT em atencdo a ordem nela contida, sem prejuizo do
regular tramite da Acgdo Trabalhista n® 0000479-60.2011.5.04.0231, inclusive prazos
recursais". (RCL n© 22012 do STF, Relator Ministro Dias Toffoli, publicacdgo em
16/10/12. Grifei.). Logo, o STF considerou incabivel a aplicacdo do IPCA, salientando
gue ndo houve declaragdo de inconstitucionalidade da expressdao equivalentes a TRD
contida no "caput" do art. 39 da Lei 8.177/91. Em virtude disso, o CJST ja substituiu
as planilhas de atualizacdo trabalhista, mantendo a adocdo da TR (). Destaque-se que
o STF ndo determinou a suspensdao dos feitos que tratam da matéria; ao revés,
determinou o prosseguimento da acdo trabalhista que originou a controvérsia, sem
prejuizo dos prazos recursais. Ante o exposto, provejo para determinar que se
mantenha a adogdo da TR como indice de atualizagdo do crédito trabalhista. Agravo de
peticdo provido.(TRT 3@ Regido. Sétima Turma. 0002071-05.2011.5.03.0026 AP.
Agravo de Peticdo. Rel. Juiz Convocado Cleber Lucio de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
26/02/2016 P.301).

32 - CUSTAS - DESERCAO

RECOLHIMENTO

CUSTAS. MAJORACAO DA CONDENACAO PELO 1JUiZzO MONOCRATICO.
RECURSO ORDINARIO DESERTO. O Tribunal Superior do Trabalho fixou o
entendimento de que, para se concluir no sentido da desercdo, é indispensavel ndo sé
que tenha havido a expressa elevacdo da condenagdo ao pagamento das custas, mas
também a intimagdo da parte a este respeito. Na espécie, a decisdo proferida em sede
de embargos elevou o valor da condenacdo e das custas, tendo havido a ciéncia
inequivoca da empresa. Logo, deveria a recorrente recolher as custas em sua
integralidade, considerando o acréscimo, pena de desercdo do recurso.(TRT 32 Regido.
Sétima Turma. 0002909-45.2014.5.03.0186 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza
Convocada Sabrina de Faria F. Ledo. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 26/02/2016 P.309).

33 - DANO ESTETICO - DANO MORAL

ACUMULACAO

ACIDENTE DO TRABALHO. INDENIZA(}Z\O. DANO MORAL. DANO ESTETICO.
CUMULA(;I\O. O dano estético ndo se confunde com o dano moral, sendo plenamente
cabivel a cumulacdo de duas indenizacdes, porque tém finalidades distintas, embora
decorrentes do mesmo fato. Enquanto a indenizacdo por dano moral visa a reparagao
dos valores subjetivos da vitima, como honra, imagem e dignidade, a indenizagéo pelo
dano estético tem a finalidade precipua de recompensar o trabalhador pela
deformidade fisica que resultou do acidente, que também I|he causa grande
desconforto emocional.(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0010656-39.2014.5.03.0156
(PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador José Marlon de Freitas. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 22/02/2016 P.337).

34 - DANO EXISTENCIAL
CARACTERIZACAO



DANO EXISTENCIAL. CARACTERIZAGCAO. O dano existencial emerge quando se
subtrai do trabalhador o direito ao envolvimento em atividades de sua vida privada,
em decorréncia de atividades laborais excessivas, fazendo com ele deixe de lado as
relagbes familiares, o convivio social, a pratica de esportes e o lazer e, por isso
mesmo, violando o principio da dignidade da pessoa humana (art. 1°, III, Constituicdo
Federal. O empregador extrapola os limites de atuacdo do seu poder diretivo e atinge a
dignidade de seu empregado, configurando dano existencial, de influxo moral.(TRT 32
Regido. Primeira Turma. 0010809-20.2014.5.03.0044 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Juiz Convocado Flavio Vilson da Silva Barbosa. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 26/02/2016
P.115).

DANO EXISTENCIAL. NAO CONFIGURAGAO. REPARAGCAO INDEVIDA. O dano
existencial no ambito da relagcdo de emprego é aquele que decorre da superexploragao
da forca de trabalho do empregado pelo patrao, de tal modo que priva o trabalhador
do convivio social e familiar ou o impede de realizar um projeto de vida. No caso dos
autos, ndo houve prova da ocorréncia de tal dano, mesmo porque o contrato de
trabalho do autor ndo perdurou por longo periodo de sua vida, de forma a atingir sua
propria existéncia, e a jornada por ele cumprida, apesar de constantemente
extrapolada, ndo era excessiva. Ademais, o obreiro ndo comprovou que deixou de
realizar planos e que a prestacdo de servicos tivesse trazido prejuizos a sua vida
pessoal, o que afasta a alegacao de violagdo da dignidade humana (art. 19, inciso III,
da Constituicdo da Republica).(TRT 3@ Regido. Segunda Turma. 0000273-
09.2014.5.03.0089 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Rodrigo Ribeiro Bueno.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 03/02/2016 P.135).

35 - DANO MORAL

CARACTERIZACAO

CIPISTA - TRANSFERENCIA ARBITRARIA - DANO MORAL - INDENIZAGCAO
DEFERIDA. Restou evidenciado nos autos que a transferéncia da Reclamante resultou
de ato de retaliagdo por parte dos seus superiores hierdrquicos em razao do exercicio
das suas atividades como cipista. Por assim ser, é devida a reparagdo por dano moral,
porquanto configurado o abuso do Empregador em exercer seu poder diretivo e
disciplinar, em nitida degradacdo das condigOes de trabalho de modo ndo sé a inibir as
atividades da Empregada cipista como também desestabiliza-la emocionalmente
(artigos 186 e 927 do Cddigo Civil c/c artigo 59, inciso X da Constituicdo de 1988).(TRT
33 Regido. Quarta Turma. 0010628-80.2015.5.03.0174 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Denise Alves Horta. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 24/02/2016 P.293).

DANOS MORAIS - UTILIZACAO POR PARTE DE SUPERIOR HIERARQUICO DE
TERMOS OFENSIVOS - INDENIZAGAO - A inadequagdo do comportamento do chefe
no trato com seu subordinado, com o uso de xingamentos, de gritos, de palavras de
desqualificagdo da pessoa do empregado, ocasionam lesdo a honra do trabalhador,
extrapolando o exercicio regular do poder de comando do empregador. Tais condutas
ferem a dignidade do empregado, além de conduzir ao desgaste psicolégico e
emocional.(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0010559-02.2015.5.03.0060 (PJe).
Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Cleber Lucio de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
22/02/2016 P.266).

DANO MORAL - ALTERAGAO CONTRATUAL - REVERSAO AO CARGO ANTERIOR -
NAO CARACTERIZACAO. O retorno do empregado a funcdo de lider de equipe,
ocupada anteriormente ao cargo de supervisor, de per si, ndao configura violacao aos
direitos da personalidade, diante do permissivo legal insculpido no art. 468, Paragrafo



Unico, da CLT.(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0000922-90.2014.5.03.0018 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Frederico Leopoldo Pereira. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 01/02/2016 P.208).

DANOS MORAIS. INDENIZAGCAO. INCLUSAO DO NOME EM LISTA DE
INADIMPLENTES. CONSTRANGIMENTO. Para que se configure o dever de
reparacdao dos danos morais deverao estar presentes, como requisitos essenciais dessa
forma de obrigacdo, o ato ilicito, a existéncia do dano, o nexo de causalidade, bem
como a culpa do agente infrator (arts. 186, 187 e 927, CC e art. 59, V e X e 79 XXVIII,
CRFB/88). Presentes tais requisitos, concomitantemente, hd que se falar em
responsabilizacdo civil do empregador. A exposicdo do nome do autor em lista de
inadimplentes no que se refere ao acerto de féria, provocando constrangimentos no
ambiente de trabalho, sem dulvida causa prejuizo moral ao trabalhador, vez que
mancha o nome do obreiro perante os colegas e até mesmo frente a futuros
empregadores.(TRT 32 Regido. Décima Turma. 0001632-37.2014.5.03.0010 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Lucilde D'Ajuda Lyra de Almeida.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 26/02/2016 P.488).

FASE PRE-CONTRATUAL. DANO MORAL. NAO CONFIGURAGCAO. Apesar de ser
possivel a existéncia do dever de reparacdo ja na fase pré-contratual (art. 422 do CC
c/c art. 769 da CLT), ndo houve, no presente caso, comprovagao de conduta ilicita por
parte da ré, capaz de gerar a obrigagdo de indenizar. Importante destacar que a mera
expectativa de formacdao de vinculo empregaticio com a empresa demandada ndo é
motivo suficiente para impor o pagamento de indenizagdao por dano moral.(TRT 32
Regido. Terceira Turma. 0002392-03.2014.5.03.0069 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Camilla G. Pereira Zeidler. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 15/02/2016 P.170).

RECUSA DO EMPREGADOR EM LIBERAR O EMPREGADO PARA ATENDER
ESTAGIO OBRIGATORIO CURRICULAR DE CURSO SUPERIOR EM HORARIO
INCOMPATIVEL COM A JORNADA DE TRABALHO. VIOLA(}AO DE DIREITO
FUNDAMENTAL. INOCORRENCIA. DANOS MORAIS INEXISTENTES.
INDENIZACAO INDEVIDA. Todo cidaddo tem direito & educacdo, visando ao seu
aprimoramento pessoal e qualificacdo para o trabalho, como previsto no art. 205 da
Constituicdo Federal. No entanto, o dever de prestar educacdo é do Estado e da
familia, ndo podendo o empregador, que necessita da mdo de obra do empregado
durante o contrato de trabalho, ser obrigado a libera-lo de suas fungdes para que ele
atenda exigéncias da instituicdo de ensino, ndo encontrando a pretensdo autoral
qualguer amparo no ordenamento juridico vigente. O interesse particular do
empregado de frequentar curso superior regular ndao tem o cond3do de restringir os
poderes patronais inerentes a relacdo de emprego, dentre os quais a gestdo da
prestacdo de servigos, no horario contratado. As dificuldades enfrentadas pelo
trabalhador estudante de conciliar os horarios de trabalho e da grade curricular ndo
constituem violacdo do seu direito basico a educagdao, tampouco da sua dignidade
pessoal. E tendo ele optado por pedir demissdo do emprego, ndao pode essa sua
decisdo ser imputada ao empregador, ndo se cogitando de vicio de vontade e
tampouco de dano moral indenizavel.(TRT 3@ Regido. Sexta Turma. 0000497-
20.2014.5.03.0097 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Rogério Valle Ferreira.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 22/02/2016 P.283).

CARTEIRA DE TRABALHO E PREV}DENCIA SOCIAL (CTPS) -
ANOTACAO
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS - FALTA DE ANOTACAO DA CTPS. A falta de
anotacao da CTPS pode ser suprida por anotacao pela secretaria do Juizo de origem e



aplicada a reclamada eventual multa pelos 6rgdos fiscalizadores responsaveis, nao
autorizando, por si sé, indenizacdo por danos morais. Ndo comprovado pelo
reclamante qualquer transtorno causado pelo descumprimento contratual, ndo faz jus
a indenizacdo por danos morais.(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0010216-
53.2015.5.03.0109 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Milton Vasques
Thibau de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 23/02/2016 P.281).

CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL (CTPS) -

RETENCAO

DANO MORAL. RETENGAO DE CTPS. Como a reclamada admitiu o fato de que o
reclamante |he entregou a CTPS, cabia a ré trazer aos autos prova robusta e
convincente, ainda que testemunhal, da devolugdo do documento, 6nus do qual ndo se
desincumbiu, restando, pois, caracterizada a retencao indevida da carteira de trabalho.
Assim, considerando que a CTPS ficou na posse da empresa, sem qualquer justificativa
plausivel e sem que fosse tomada qualquer medida para devolvé-la, esta caracterizado
o dano e o nexo causal. O dano moral se verifica pela forca dos proprios fatos, sendo
desnecessario que o autor demonstre o abalo psicoldgico sofrido em razdo da conduta
ilicita praticada pela ré. O fato causador do dano é a auséncia de devolugdo da CTPS
no prazo legal, independentemente de qualquer alegacdo, uma vez que o poder
diretivo do empregador deve estar em consonancia com o principio da boa-fé objetiva
gue rege os contratos (art. 422 do Cddigo Civil).(TRT 32 Regido. Terceira Turma.
0010496-13.2015.5.03.0048 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Milton
Vasques Thibau de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 23/02/2016 P.290).

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS - RETENGCAO DA CTPS - Tratando-se de
contrato de trabalho que teve duracdo de apenas um dia, em razdo de abandono do
emprego, a retencdo da CTPS pelo empregador nao constituiu ato ilicito e ndo enseja
sua condenacao ao pagamento de indenizagdo por dano moral.(TRT 32 Regido.
Segunda Turma. 0002459-26.2014.5.03.0082 RO. Recurso Ordindrio. Rel.
Desembargador Lucas Vanucci Lins. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 12/02/2016 P.126).

DISCRIMINACAO SEXUAL

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. DISCRIMINAGCAO POR GENERO.
DEFERIMENTO. Evidenciando-se nos autos que o autor foi preterido do processo de
selecdo para geréncia no ré pelo simples fato de ser homem, é devida a indenizagdo
por danos morais vindicada. O procedimento é odioso e viola o art. 59, "caput", e
inciso I, da CR/88, que vedam a discriminacdo em razdo de género. Nao ha duvidas de
gue a atitude da reclamada causou frustracdo, decepcao e tristeza ao reclamante, que
nao teve a oportunidade de ascender na empresa, maxime por motivo injustificavel. A
indenizagdao por danos morais, nestes casos, destina-se ndao apenas a compensar a
ofensa a esfera moral do autor, mas também atua como medida pedagodgica, para
evitar que condutas como a presente continuem a ter espaco em sociedades
democraticas, como a do nosso Pais.(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0001684-
70.2013.5.03.0106 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Sabrina de Faria F.
Ledo. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/02/2016 P.393).

DISPENSA POR JUSTA CAUSA
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. DISPENSA POR JUSTA CAUSA.
DESCABIMENTO. Alicercado na responsabilidade civil, o direito a indenizagdo
pecuniaria por dano moral, oriundo da relacdo empregaticia, pressupde a verificacao
da efetiva ocorréncia do dano, a relagdo de causalidade entre a lesdao e o trabalho
desenvolvido pelo empregado e a culpa do empregador. Ausente qualquer um deles, o



delito civil ndo se configura, e a responsabilidade dele decorrente ndo se mostrara
presente. Se, no caso dos autos, verifica-se que a Reclamada nao agiu fora dos limites
da lei, pois, na sua Otica, a conduta da Autora era passivel de gerar a sua dispensa por
justa causa, nos termos da legislacao celetista, ndo havendo evidéncias de excesso na
conduta empresaria, ndo ha de se cogitar na ocorréncia de ato ilicito capaz de gerar o
direito a indenizacdo por danos morais na forma pretendida, somente porque revertida
a dispensa por controversa falta grave.(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0000408-
11.2014.5.03.0060 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Marcio Ribeiro do
Valle. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 23/02/2016 P.365).

INDENIZACAO

DANO MORAL - PRATICA DE ATO ILICITO - COACAO - DESPEDIMENTO AO
ARREPIO DE NORMAS AUTONOMAS - OBRIGACAO DE REPARAGAO - A reparacdo
pecuniaria, caminho Unico (segundo Séneca, "dificil € o caminho que conduz ao cume
da dignidade", In Aprendendo a Viver, p. 83) no caso de indenizagdo por dano moral,
deve, tanto quanto possivel, guardar razoavel proporcionalidade entre o dano, a sua
extensdo, as suas consequéncias e a sua repercussdo sobre a vida exterior e interior
da vitima, cujas caracteristicas pessoais deve ser consideradas. Semelhantemente,
embora com outras palavras, € o que ensina Wilson Melo da Silva, para quem
"...indiferentes ndo seriam o comportamento da proépria vitima, a maior ou menor
ressonancia dos fatos em seu espirito, a maior ou menor repercussdo deles em face da
sociedade". (Do Dano Moral e sua Reparacao, Forense, RJ], 1969, p. 517). A
indenizacao deve, ainda, ter por escopo inibir a conduta do agente causador da lesao,
de modo que ndo reitere a pratica de ato ilicito, ou mesmo que adote medidas, frente
aos seus prepostos, para que o mesmo tipo de dano ndo vitime a outrem, dai a
natureza da tutela ser, simultaneamente, condenatdria e inibitéria. O arbitramento ndo
deve ter por objetivo premiar a vitima, nem extorquir o causador do dano, como
também ndo pode o valor arbitrado tornar inécua a atuacdo do Poder Judiciario, na
solucdo desta espécie de litigio, que "a latere" acarreta consequéncias a toda
coletividade, que se espelha em seus mestres para a sua formacdao moral. De
conseguinte, o valor ndao deve ser fixado irrisoriamente, a ponto de desmoralizar o
instituto. Da mesma forma, ndo deve causar uma reparacao acima do razoavel,
cumprindo, assim, estritamente o seu importante carater pedagdgico. Em suma, para
a fixacdo do valor da reparacdo, casos ha em que se devem sopesar, além dos
parametros acima transcritos, o porte econ6mico, a natureza da atividade empresarial
(no caso, Centro Educacional de Formagao Superior) e o grau de culpa, "vis a vis" da
condicdo sécio-econdmica, a idade, o nivel cultural do Autor, (no caso Professor) e a
extensdo do dano. Alids, a idade, em certos casos, € fator muito importante, porque a
certa altura da vida é mais dificil assimilar e superar traumas, decorrentes do exercicio
abusivo do poder empregaticio. "Na procura da felicidade, que é o maximo esforco
humano sobre a Terra, busquemos o homem livre, sem nos esquecer de que, para
isso, haveremos de criar-lhe as condigbes materiais e morais para uma existéncia
digna. H3, nesse sentido, um trabalho herculeo a realizar - o de eliminar a opressao,
quaisquer que sejam os multiplos aspectos de que ela se reveste." (Milton Campos,
1950: discurso e sessao solene promovido pelas organizagdes trabalhistas. In;
Compromisso Democratico. Publicacbes da Secretaria de Educagdao de Minas Gerais,
Colecao Cultural 3, p. 329).(TRT 32 Regidao. Primeira Turma. 0010335-
68.2015.5.03.0091 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Luiz Otavio Linhares
Renault. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 11/02/2016 P.80).

DANO MORAL - EXTRAVIO DE APARELHO CELULAR - AUSENCIA DE
INVESTIGACAO - O respeito a dignidade da pessoa humana constitui um dos
fundamentos da Constituicdo da Republica, devendo tal fundamento ser garantido a



todos os cidadaos nos diversos segmentos da sociedade. Desse modo, ndao se pode
admitir que o empregador proceda ao desconto em folha salarial de valor rateado
entre empregados, em razao do extravio de aparelho celular de cliente da empresa,
cuja responsabilidade ndo foi apurada. A imputacdao de ato de tamanha gravidade,
ainda que dirigida a uma universalidade de empregados, exige prova compacta,
concreta e irretorquivel, ndo podendo ser realizada de maneira leviana, considerando
gue a atribuicdo de desonestos aos empregados gera conseqiiéncias que produzem
efeitos negativos nao apenas na orbita subjetiva, mas também na vida profissional,
familiar e social. Assim, constatada nos autos a ocorréncia de tal hipétese, cabivel a
condenacdo da ré a indenizacdo pelos danos morais sofridos pelos reclamantes,
acusados do extravio de bem sem qualquer investigacdo acerca da autoria.(TRT 32
Regido. Segunda Turma. 0000723-86.2014.5.03.0109 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Maristela Iris S.Malheiros. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 03/02/2016 P.143).

INDENIZACI\O POR DANO MORAL - No Direito Positivo brasileiro, o dano moral
decorre de um ato ilicito, por acdo ou omissdo, culposa ou dolosa, que impde a quem o
praticou a obrigacdo de repara-lo, fundando-se no principio geral da responsabilidade
civil prevista no artigo 186 do Cédigo Civil, segundo o qual "aquele que, por acdo ou
omissdo voluntdria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito, ou causar dano a
outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito". Elevada ao ambito
constitucional, a obrigacao de reparar o dano moral encontra-se prevista no art. 59, V,
X, da Constituicdo da Republica. Na etiologia da responsabilidade civil, devem estar
presentes trés elementos, ditos essenciais na doutrina, quais sejam: a ofensa a uma
norma preexistente ou erro de conduta (ato ilicito), o dano e o nexo de causalidade
entre uma e outro. No caso vertente, o Autor deveria ter trazido ao panorama
probatério evidéncia da fustigacdo espiritual. Isto porque, em se tratando do ilicito
perpetrado pelo pdlo passivo, a reacdo do ofendido varia ao sabor de idiossincrasias e
subjetividade. Para alguns, pouco ou nenhum reflexo ultimo. Para outros, severo
sofrimento. "In casu", o Reclamante argumenta que sofreu dano moral ao ser
orientado a anotar seu ponto em horarios uniformes, o que violou o seu direito ao
recebimento de horas extras. Em que pese o reconhecimento da irregularidade da
Reclamada em orientar seus empregados a registrar o ponto em desconformidade com
a realidade, do acervo probatério ndo emerge a evidéncia de que haja o Reclamante,
efetivamente, sido vergastado por grande angustia, a despeito da conduta da Ré, ndo
se pode deferir ao apelado o tencionado "pretium doloris".(TRT 32 Regido. Primeira
Turma. 0000450-54.2015.5.03.0180 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Luiz
Otdvio Linhares Renault. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/02/2016 P.75).

INDENIZACAO POR DANO MORAL. ESFORCO DO EMPREGADO PARA ATINGIR
METAS. RECUSA DO EMPREGADOR NO PAGAMENTO DE PREMIO PROMETIDO. A
recusa da reclamada em cumprir o ajustado revela abuso de poder e resulta em ofensa
a dignidade da trabalhadora, sendo evidente a frustracdo da autora depois de se
esforcar no atingimento das metas estabelecidas sem lograr o prémio prometido pela
empresa. A faculdade de sujeitar os empregados a esforco mediante promessa de
premiacdo deve ser exercida com observancia dos direitos subjetivos dos
trabalhadores, diante da existéncia de direitos e obrigagdes reciprocos, na forma do
art. 427 do Cédigo Civil, e considerando os principios da probidade e boa-fé contratual
prevista no artigo 422 do mesmo Coddigo Civil.(TRT 32 Regido. Primeira Turma.
0010042-76.2015.5.03.0163 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Emerson
José Alves Lage. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 29/02/2016 P.196).



INDENIZACAO - FIXACAO

INDENIZACAO POR DANO MORAL - ARBITRAMENTO - Para arbitrar a reparacio
por dano moral, o ordenamento juridico patrio adota o sistema aberto, em
contraposicdo ao tarifado, em que ha uma predeterminagdo do valor da indenizacdo,
levando ao cotejo de peculiaridades do caso, a atuar o Julgador com base nos
principios da razoabilidade e proporcionalidade, que estabelecem uma relagdo
equitativa entre a gravidade da lesdo e o valor indenizatdrio. A indenizagdao por danos
morais deve ser fixada em valor ndo tdo elevado que importe em enriquecimento sem
causa, nem tdo infimo, a ponto de ser incapaz de suavizar o sofrimento dos lesados,
tampouco sirva de intimidagdo para o agente. Razodavel os parametros utilizados em
primeiro grau jurisdicional, prevalece a quantia arbitrada.(TRT 32 Regidao. Terceira
Turma. 0000741-85.2013.5.03.0063 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora
Emilia Facchini. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 15/02/2016 P.140).

MORA SALARIAL

DANO MORAL. MORA SALARIAL. Evidencia-se a ofensa moral praticada contra o
empregado que, apos ser dispensado sem justa causa nada recebe pelo acerto
rescisoério, situacdo que perdura ha quase trés anos. A pendéncia de quitagdo das
parcelas rescisérias priva o empregado dos meios de subsisténcia por periodo
razoavelmente longo emergindo clara a ofensa a dignidade humana, circunsténcia que
impde a reparacao correspondente.(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0011226-
61.2014.5.03.0144 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Cristiana Maria
Valadares Fenelon. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 23/02/2016 P.463).

REVISTA PESSOAL/REVISTA INTIMA

REVISTA INTIMA. ATO ILICITO. DANO MORAL CARACTERIZADO. Realizado em
ambiente reservado e somente quando o detector de metais apitava, a revista intima
ndo caracteriza ofensa e nem abalo a honra do trabalhador. Além de se inserir no
ambito do poder potestativo do empregador, a medida também se justifica como
defesa do patriménio da ré e seus préprios empregados, tendo em vista o tamanho da
empresa e a quantidade de trabalhadores que ali transitam.(TRT 32 Regido. Terceira
Turma. 0000825-16.2014.5.03.0075 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Milton V. Thibau de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 15/02/2016 P.141).

ROUBO

ASSALTO - INDENIZACAO POR DANOS MORAIS - EXPOSICAO DO EMPREGADO
A RISCO - IMPROCEDENCIA DO PLEITO. A culpa por assaltos em Onibus de
transporte coletivo urbano, ainda que resulte em violéncia ao trabalhador pela agdo de
bandidos, ndo pode simploriamente ser imputada aos empregadores, visto que ndo sao
responsaveis por politicas publicas necessarias para impedir ou amenizar a
ensandecida escalada de violéncia no pais. Este deletério mal, dada a complexidade e
gravidade do problema, alids, de nivel mundial, resulta de antigas e acumuladas
causas, em cujo contexto todos nds somos vitimas e ndao agentes.(TRT 32 Regido.
Nona Turma. 0010948-26.2014.5.03.0026 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Jodo Bosco Pinto Lara. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 03/02/2016 P.248).

DANO MORAL. ASSALTO. Muito embora seja dever do Estado a garantia da
seguranga publica, compete ao empregador, como ja dito, a adocdo de medidas
inibidoras de assaltos aos seus estabelecimentos, de forma a tentar evitar que os seus
empregados sejam constrangidos por acdes criminosas. Na hipdtese, revelou-se
presente nao apenas o nexo causal entre o dano sofrido e a atividade laboral de risco
desenvolvida pela trabalhadora, mas a ocorréncia do fato em si. Frise-se que a



situagdo ora analisada permite, inclusive, o reconhecimento da responsabilidade
objetiva da empregadora, em razao da existéncia do risco potencial criado pela propria
atividade atribuida a reclamante, porquanto laborando em local onde sdo realizadas
significativas movimentagoes financeiras.(TRT 32 Regido. Décima Turma. 0012178-
47.2014.5.03.0077 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Alexandre Wagner
de Morais Albuquerque. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 15/02/2016 P.356).

SIGILO BANCARIO

PROGRAMA DE "COMPLIANCE". MONITORAMENTO DA CONTA CORRENTE DO
EMPREGADO. VIOLAGAO AO ART. 5°, INCISO X, DA CF/88. A adocdo de
programa de "compliance", pelo empregador, ndo institui, em seu beneplacito, carta
branca que autorize o monitoramento diuturno da vida bancaria/financeira - do
empregado e auditoria em sua conta bancdria. As instituicGes bancarias ou financeiras
devem adotar medidas que Ihes permitam o controle das operagdes bancarias e
financeiras. No entanto, estas medidas devem observar os limites e alcances da norma
que instituiu esse tipo de monitoramento, tendo em vista os fins nelas também
previstos. As empresas que praticam esse método de gestdo devem cuidar de
estabelecer os critérios ou parametros do programa de "compliance" de modo a
preservar a intimidade e a vida privada do empregado, tal como assegurado pela CF,
no art. 59, inciso X. Ndao se pode olvidar que a "subordinagao" do trabalhador ao
empregador é "juridica", vale dizer, nos estritos limites e contornos da lei (e aqui se
incluem ndo sé as clausulas contratuais como também todo universo de normas ou
regulamentos atinentes a regulacgao da relagdo juridica empregado-empregador). Logo,
no caso de adocdao de programa de "compliance", como um verdadeiro cddigo de
conduta e procedimentos no ambito empresarial, e como tal, com roupagem de norma
contratual, impde-se a observacao dos limites constitucionais e legais de protecdo a
privacidade da pessoa. Sendo o empregador quem detém o poder de comando da
relacdo de emprego, a ele compete comprovar a observagao da legalidade, sem a qual
se conclui pela abusividade inata da conduta. O abuso decorre, natural e
consequentemente, da auséncia de comprovacdo da legalidade, e ndo o pensamento
reverso: presume-se legal, se ndo se comprovou o abuso. Uma coisa é manter o
registro permanente das operacgoes realizadas (por todo e qualquer correntistas); outra
€ monitorar, diuturnamente, as movimentacgdes financeiras do empregado, inclusive
impondo-lhe restrigdes nas operagdes bancarias e até pessoais, em evidente sistema
de auditoria permanente sobre a vida privada (bancaria e financeira) do trabalhador.
Nem mesmo na LC 105/2001 observa-se tdo amplo poder de quebra de sigilo
bancario, que se obtém, pelo critério legal, mediante autorizacdo judicial, caso
presentes indicios e circunstancias que recomendem ou imponham a derrocada da
protecao de que trata o art. 59, inciso X, da CF. (TRT 32 Regido. Primeira Turma.
0000230-94.2014.5.03.0114 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Emerson
José Alves Lage. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19/02/2016 P.104).

TRANSPORTE DE VALORES
TRANSPORTE DE VALORES. IRREGULAR DESVIO DE FUNGCAO. EXPOSICAO DO
EMPREGADO A RISCO. INDENIZACAO POR DANO MORAL DEVIDA. Conforme a
jurisprudéncia do TST, a empregada desviada de funcdo e que realiza o transporte de
valores esta exposta a risco, porque ndo foi contratada e treinada para tal mister,
fazendo jus ao recebimento de indenizacdo. Assim, a conduta do empregador, ao
impor a reclamante o desempenho de atividade para a qual ndo fora contratada -
transporte de valores -, expondo-a a situacao de risco, ainda que a tarefa ndo esteja
vinculada a grande numerario, enseja o pagamento de indenizacdo. O estresse
acentuado que resulta do risco da nova funcdo exercida em face do desvio irregular
provoca dano moral, que deve ser indenizado.(TRT 32 Regido. Quinta Turma.



0010085-58.2015.5.03.0148 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Marcus
Moura Ferreira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 22/02/2016 P.167).

VERBA RESCISORIA

VERBAS RESCISORIAS. PAGAMENTO EM VALOR MENOR DO QUE O
REGISTRADO NO TRCT. DANO MORAL. NAO CONFIGURAGCAO. O pagamento pelo
empregador das verbas rescisorias em quantia menor do que a consignada no Termo
de Rescisdao do Contrato de Trabalho ndo justifica, por si so, a reparacao por meio de
indenizacdo de danos morais, uma vez que nao provada a violacdo de direitos de
imagem, da personalidade constrangimento ou humilhagdo passivel de reparagdo por
meio de indenizacdo de danos morais para fins dos arts. 186, 197 e 927 do Cddigo
Civil, além de que a indenizagdo pleiteada ndo pode se confundir com mera clausula
penal, em especial quando o bem juridico violado é fungivel e pode ser reparado como
dano material.(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0010533-53.2014.5.03.0152 (PJe).
Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 18/02/2016 P.157).

36 - DECISAO INTERLOCUTORIA

RECURSO
INCOMPETENCIA RELATIVA - DECISAO INTERLOCUTORIA -
IRRECORRIBILIDADE - A decisdo que declara a incompeténcia em razdo do lugar
"ex officio" e/ou que acolhe excecdo de incompeténcia relativa, salvo quanto a estas se
terminativa do feito, tem natureza interlocutéria, ndo cabendo recurso imediato, nos
termos do artigo 799, § 2°, da CLT. Essa € regra consolidada. E a Sumula 214/TST
reconhece uma interpretacdo ao preceito consolidado para captar como excegao, o
caso em que os autos sdao remetidos para Tribunal Regional do Trabalho distinto,
situacdo em que ha a possibilidade de recurso Imediato. Ndo sendo esta a hipdtese
"sub judice", ndao se conhece do recurso.(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0011212-
35.2015.5.03.0179 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Marcio Flavio Salem
Vidigal. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 22/02/2016 P.210).

37 - DESCONTO SALARIAL

CHEQUE SEM FUNDOS

DESCONTO SALARIAL. VEDA(;AO. O art. 462 da CLT é taxativo e traz, como regra,
a proibicdo de qualquer desconto salarial, autorizando-o na hipdétese de
adiantamentos, dispositivos de lei ou de contrato coletivo; e na presenca de dano e em
carater exceptivo, "desde que esta possibilidade tenha sido acordada ou na ocorréncia
de dolo do empregado". A norma legal procurou dar efetividade ao principio
constitucional da intangibilidade salarial. Dessa forma, ante a inexisténcia de prova de
concordancia do empregado, é vedado ao empregador descontar o valor do cheque
sem provisdao de fundos dado por cliente ao empregado vendedor.(TRT 32 Regido.
Décima Turma. 0010640-69.2015.5.03.0150 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiz
Convocado Vitor Salino de Moura Eca. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 29/02/2016 P.340).

38 - DIREITO AUTORAL

INDENIZACAO
DIREITO AUTORAL. EXPLORACAO PELA EMPRESA DE PRODUCAO LITERARIA
DO EMPREGADO. COMPENSAGCAO ECONOMICA. DEVIDA. O direito de autor se
encontra previsto como garantia fundamental na ordem juridica vigente, na medida
em que o inciso XXVII do artigo 5° da Constituicdo expressamente estabelece que "aos



autores pertence o direito exclusivo de utilizagdo, publicacdo ou reproducao de suas
obras, transmissivel aos herdeiros pelo tempo que a lei fixar", razdo pela qual a Lei
9.610/98 estabelece que "pertencem ao autor os direitos morais e patrimoniais sobre a
obra que criou" (art. 22). Desse modo, a exploracao pelo empregador de producgao
literaria de autoria do empregado impGe o deferimento de uma compensacdo
econOmica diversa da contraprestacdo salarial quando a obra intelectual ndo constituia
objeto do contrato de trabalho.(TRT 32 Regidao. Oitava Turma. 0001569-
67.2013.5.03.0003 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador José Marlon de
Freitas. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 23/02/2016 P.374).

DIREITOS AUTORAIS. OBRA PRODUZIDA EM DECORRENCIA DE INSERCAO DE
CLAUSULA CONTRATUAL INFORMAL. AUSENCIA DE DIREITO A INDENIZACAO.
Os direitos autorais se subdividem, segundo o art. 22 da Lei 9.610/98, em morais
(reconhecimento da autoria da obra) e patrimoniais (pagamento sobre os direitos
materiais decorrentes da divulgacdao). Tendo em vista a auséncia de previsdo, nesta
norma, acerca de obras produzidas no curso do contrato de trabalho, a jurisprudéncia
tem se firmado no sentido de utilizar, por analogia, os ditames do art. 88 da Lei
9.279/96. Este dispde que as invengdes e o modelo de utilidade pertencem
exclusivamente ao empregador em caso nos quais a atividade produtiva ou inventiva
decorra da propria tarefa para a qual o empregado foi contratado, salvo ajuste em
contrario. Se o empregado teve firmado, ainda que informalmente, clausula contratual
na qual se previa remuneragdo para a revisdo/compilagdo de material didatico para o
curso, ndao cabe pagamento de direitos autorais ou indenizagao pelo seu uso.(TRT 32
Regido. Oitava Turma. 0000308-45.2013.5.03.0075 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Ana Maria Amorim Rebougas. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 26/02/2016
P.315).

39 - DIREITO DE IMAGEM

INDENIZACAO

DIREITO DE IMAGEM. INDENIZAGCAO POR DANOS MORAIS. O uso da imagem
para fins publicitarios e comerciais, sem a devida autorizagdo prévia do trabalhador ou
compensagdo pecunidria, constitui violagdo do direito de imagem do obreiro, cuja
protecdo possui status constitucional (artigo 5°, incisos V, X, e XXVIII), além de
protecdo na esfera infraconstitucional (artigos 18 e 20 do Cddigo Civil). Nesse
contexto, utilizada pelos reclamados a imagem da reclamante para fins comerciais,
resulta devida a indenizacdo, independentemente de comprovacdo de prejuizo.(TRT 32
Regido. Oitava Turma. 0003014-22.2014.5.03.0186 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Ana Maria Amorim Rebougas. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 23/02/2016
P.382).

40 - DIRIGENTE SINDICAL

AFASTAMENTO
DIRIGENTE SINDICAL - AFASTAMENTO COM PERCEPCAO SALARIAL -
PRINCIPIO DA INTANGIBILIDADE CONTRATUAL OBJETIVA. No caso em andlise,
a Reclamada, conforme confissdo de seu preposto, permite que os dirigentes sindicais
afastados para cumprir seus misteres junto aos sindicatos sigam percebendo salarios
no curso dos mandatos, sem a correspondente prestacdo de servigcos (interrupgao
contratual). Tem-se, ainda, que o Reclamante é presidente de entidade sindical, a qual
ndo representa os empregados da Ré, circunstdncia reconhecida em decisdo judicial
anterior. Todavia, é imune de controvérsia, nos autos, que a Reclamada permaneceu
remunerando o Autor, na qualidade de dirigente sindical, mais de quatro anos apds a



decisdo judicial que reconheceu que o sindicato por aquele presidido ndo representava
os interesses da coletividade de empregados da Demandada. Assim, a conduta desta,
em suprimir a remuneracao do Obreiro, ainda eleito para a presidéncia do sindicato,
ofendeu o disposto no artigo 468 da CLT (principio da intangibilidade contratual
objetiva), eis que, uma vez inserida tacitamente a clausula contratual de que o Autor
permaneceria com vantagens pecuniarias durante o mandato sindical, a supressdo da
condicdo mais vantajosa revela-se ilicita.(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0000303-
34.2014.5.03.0060 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Marcio Ribeiro do
Valle. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 23/02/2016 P.363).

41 - EMBARGOS DE TERCEIRO

LEGITIMIDADE ATIVA

DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA. INCLUSAO DE PARTE NA
FASE DE EXECUCRO. LEGITIMIDADE PARA OPOSICAO DE EMBARGOS DE
TERCEIRO. No entendimento deste Relator, ainda detém a qualidade de terceiro, e
por isso legitimado para ajuizar os respectivos embargos de terceiro, aquele que nao
figura no titulo executivo judicial e que somente vem a ser incluido como parte ja na
fase de execucdo, por forca de desconsideracdo da personalidade juridica. Vale dizer,
guem ndo estava presente no titulo executivo original, que é a sentenga condenatéria,
ainda continua ostentando a condicdo de terceiro para defesa de seus interesses.(TRT
33 Regido. Nona Turma. 0010376-55.2015.5.03.0149 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Jodo Bosco Pinto Lara. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 24/02/2016 P.403).

42 - EMPREITADA

RESPONSABILIDADE - DONO DA OBRA
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. CONTRATO DE EMPREITADA. CONCEITO
DE DONO DE OBRA. A hipdtese prevista na OJ 191 da SDI-I do Col. TST somente se
da quando a construcdo ndo representar qualquer possibilidade de ampliacdo dos
lucros empresarios, vale dizer, somente cabe afirmar que o contratante € dono da obra
quando a construcdo nao tiver o intuito de majorar lucros ou de obter vantagem
econdmica a partir da obra realizada. No caso dos autos, é evidente que a prestacao
de servicos em tela envolveu melhoria, aprimoramento e crescimento do patriménio da
23 reclamada, pois visou a ampliagdo e melhoria do parque industrial da recorrente, o
qgue revela que a obra teve, de fato, intuito de majorar os lucros empresarios e, desse
modo, ndo pode a recorrente jamais ser considerada como mera dona da obra.(TRT 32
Regido. Terceira Turma. 0011807-19.2014.5.03.0163 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Milton Vasques Thibau de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 15/02/2016
P.179).

43 - EQUIPARAGAO SALARIAL

CARGO DE CONFIANCA

GERENTE DE BANCO - CLIENTES COM RENDAS DIFERENCIADAS -
EQUIPARACAO SALARIAL - Os gerentes bancérios que atendem a publico com renda
diferenciada, segundo a carteira de clientes em que atuam, exercem idéntica funcao na
medida em que ndao ha demonstracao de diferenca de produtividade ou de perfeigao
técnica na prestacdao de servigos. A importancia do trabalho das comparadas para o
Banco ndo se distingue, reputando-se de igual valor, nos termos do art. 461 da CLT
pelo que devida a equiparacdo salarial.(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0002053-
12.2014.5.03.0015 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Denise Alves Horta.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 29/02/2016 P.183).



PLURALIDADE - PARADIGMA

EQUIPARACAO SALARIAL - INDICACAO DE VARIOS PARADIGMAS - INEPCIA
INEXISTENTE - A indicacdo de varios paradigmas para fins de equiparacdo salarial
ndo possui qualquer relagdo com a inépcia da peticdo inicial, pois o paragrafo Unico do
art. 295 do CPC, aplicado supletivamente ao processo do trabalho (art. 769, CLT), em
momento algum arrola tal requisito em seus incisos, ndo podendo haver interpretagao
extensiva pelo Juiz do Trabalho, sob pena de se limitar, sem amparo legal, o direito
constitucional de acdo (art. 59, XXXV , CF). Deve o julgador autoriza-la quando
atendidos os requisitos legais, considerando-se para esse fim, o paradigma de maior
salario.(TRT 3@ Regido. Quarta Turma. 0000554-17.2014.5.03.0007 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Desembargadora Maria Lucia Cardoso Magalhdes. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
12/02/2016 P.209).

REQUISITO

EQUIPARA(,‘Z\O SALARIAL - PRODUTIVIDADE - Para fazer jus a equiparagdo
salarial, o empregado deve exercer funcdo idéntica a do paradigma, com a mesma
produtividade, dentre outros requisitos previstos no art. 461 da CLT. Produtividade nao
se confunde com producdo, consistindo no "resultado da capacidade de produzir", ao
passo que producado é o proprio "ato de produzir" (Alice Monteiro de Barros, "in" Curso
de Direito do Trabalho, LTr, 72 ed., 2011, pag. 661). Nesse viés, os empregados com
mesma capacidade produtiva podem chegar a resultados quantitativos distintos em
razao das condicdes de trabalho. Também nao se pode olvidar de que um empregado
pode ter maior capacidade de produzir do que outro, mas ndo usa-la em prol da
empresa e, assim, ndo acrescer vantagem para o empregador. Dai a importancia de se
relacionar, na afericdo da identidade produtiva, a capacidade de produzir com a
quantidade efetivamente produzida.(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0001356-
88.2014.5.03.0015 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Cristiana M.
Valadares Fenelon. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 26/02/2016 P.291).

44 - ESTABILIDADE PROVISORIA

MEMBRO - COMISSAO INTERNA DE PREVENGCAO DE ACIDENTE DO

TRABALHO (CIPA) - SUPLENTE

MEMBRO DA CIPA. GARANTIA PROVISORIA DE EMPREGO. SUPLENTE. O item
5.45 da NR-5 do MTE determina que "Os candidatos votados e nao eleitos serao
relacionados na ata de eleicao e apuracao, em ordem decrescente de votos,
possibilitando nomeacgao posterior, em caso de vacancia de suplentes." Com efeito, o
dispositivo possibilita que os empregados votados como excedentes sejam nomeados
como membros da CIPA em caso de vacancia, dispensando nova eleicdo para o
preenchimento dessas vagas. Contudo, pela leitura do dispositivo, depreende-se que
com a opcao do legislador pela utilizacdo da expressao "possibilitando nomeacao
posterior", a nomeacdo ndo € automatica. Logo, caberia ao reclamante comprovar que
apos a vacancia de cargos foi nomeado efetivamente como membro suplente da CIPA,
onus do qual ndo se desincumbiu (art. 333, I CPC c/c art. 818 CLT).(TRT 32 Regido.
Terceira Turma. 0011685-63.2014.5.03.0144 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Milton Vasques Thibau de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/02/2016
P.256).

PRE-APOSENTADORIA
EMPREGADO EM VIAS DE SE APOSENTAR. DISPENSA ARBITRARIA. NAO
CARACTERIZA(;I'-'\O. Inexistindo estabilidade legal, contratual ou convencional, ndo se
reputa arbitraria a dispensa do empregado em vias de se aposentar. Enquanto o art.



7°, 1, da CR/88, que prevé relacdo de emprego protegida contra dispensa arbitraria ou
sem justa causa, nao for regulamentado por meio de lei complementar, prevalecera o
direito potestativo do empregador de extinguir o contrato de trabalho sem justa causa,
incidindo, apenas, a indenizagdo equivalente a 40% dos depdsitos do FGTS.(TRT 32
Regido. Segunda Turma. 0002471-05.2013.5.03.0008 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 12/02/2016
P.126).

45 - ESTABILIDADE PROVISORIA - GESTANTE

RENUNCIA

GESTANTE. GARANTIA DE EMPREGO. RENUNCIA. A partir do momento em que a
ex-empregada ndao comunicou o seu estado gravidico a empresa assim que dele teve
ciéncia, ainda que apds a ruptura contratual, deixando, ainda, transcorrer todo o
periodo gestacional, além de receber todas as parcelas do seguro desemprego,
decorrentes da dispensa sem justa causa, manifestando, ainda, o seu desinteresse na
reintegracdo, tenho que a obreira abdicou do direito a estabilidade da gestante,
ficando caracterizada a renuncia tacita ao direito previsto em lei.(TRT 32 Regido.
Segunda Turma. 0010079-58.2015.5.03.0178 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiz
Convocado Rodrigo Ribeiro Bueno. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 18/02/2016 P.148).

46 - ESTAGIO

RECESSO REMUNERADO
ESTAGIO. NAO CONCESSAO DE RECESSO REMUNERADO. PAGAMENTO DE
INDENIZACAO SUBSTITUTIVA. Considerando que o estdgio do autor teve duragdo
de um ano, ele fez jus a fruicdo de recesso remunerado, nos termos do art. 13 da Lei
n® 11.788/08 e do Termo de Compromisso de Estdgio colacionado aos autos. No
entanto, ndo houve o gozo de tal recesso pelo estudante, pelo que se impde o
pagamento de indenizagdo substitutiva ao estagiario.(TRT 32 Regido. Quarta Turma.
0000115-51.2015.5.03.0110 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Paula
Oliveira Cantelli. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19/02/2016 P.201).

47 - EXECUCAO

FRAUDE

EMBARGOS DE TERCEIRO. IMPROCEDENCIA. CONFIGURACAO DA FRAUDE A
EXECUCAO. INEFICACIA DO NEGOCIO JURIDICO. POSSIBILIDADE DE
PENHORA E ALIENACAO DO BEM. Nos casos em que constatada a fraude a
execucdo, nao deve ser aplicada a regra das Sumulas 375 do ST] e 31 deste Eg.
Regional, porquanto o negécio juridico foi realizado de forma fraudulenta, ensejando a
sua ineficacia. O Obice a constricdo de bem gravado com alienagdo fiduciaria deve ser
aplicado na hipdétese de negdcio juridico valido. E improcedente a alegacdo de que
houve alienacédo fiduciaria de boa-fé, uma vez que tal argumento ndo pode servir de
amparo para resguardar o bem constrito, que foi negociado apds o ajuizamento da
demanda, frustrando ao Exequente o recebimento de seu crédito. Revela-se, assim, a
fraude a execucdo e a ineficacia do negébcio. Por conseguinte, inexiste vedacdao a
penhora do bem e sua alienagdo em hasta publica, por arrematacao ou adjudicagao.
(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0011950-05.2014.5.03.0164 (PJe). Agravo de Petigao.
Rel. Juiz Convocado Eduardo Aurélio Pereira Ferri. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16/02/2016
P.268).



GARANTIA DA EXECUCAO

AGRAVO DE PETICAO - GARANTIA INTEGRAL DA EXECUCZ\O - EMBARGOS A
EXECUCAO - Na diccdo do art. 882 da CLT, "O executado que ndo pagar a importancia
reclamada podera garantir a execugdao mediante depdsito da mesma (...), ou
nomeando bens a penhora, observada a ordem preferencial estabelecida no art. 655
do Codigo de Processo Civil". Nesse passo, considerando que a executada apresentou,
para fins de complementacdo da garantia do Juizo, bem madvel (veiculo), cujo valor é
suficiente para garantir a integralidade da execucdo, ndo ha razao para nao se acolher
este bem, mormente se demonstrado por meio da pesquisa BACEN-JUD que a empresa
ndo dispde de créditos em sua conta a serem penhorados, sendo certo que os veiculos
ocupam o segundo lugar na ordem preferencial estabelecida no art. 655 do CPC.(TRT
33 Regido. Quinta Turma. 0000829-64.2013.5.03.0018 AP. Agravo de Peticdo. Rel.
Desembargador Marcus Moura Ferreira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 22/02/2016 P.191).

AGRAVO DE PETI(,‘I':\O. GARANTIA DA EXECUCAO POR APOLICE DE SEGURO-
FIANGA. INOBSERVANCIA DO ACRESCIMO DE 30% EXIGIDO NO § 2° DO ART.
656 DO CPC. INADMISSIBILIDADE. A oferta, pela executada, de apdlice de seguro-
fianga bancaria cujo valor segurado ndo considera o acréscimo de 30% exigido no
citado dispositivo da lei processual, impede a sua aceitacdo para fins de garantia da
execucdo, sendo inadmissivel o agravo de peticdo contra a decisdo de embargos a
execucdo e da impugnagdo a sentenca de liquidacdo, por aplicacdo do art. 884,
"caput", da CLT.(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0000522-32.2015.5.03.0183 AP.
Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador Rogério Valle Ferreira. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
15/02/2016 P.230).

PROTESTO DE TITULO - TITULO EXECUTIVO JUDICIAL
PROTESTO EXTRAJUDICIAL - TITULO EXECUTIVO CONSUBSTANCIADO EM
SENTENCA TRANSITA EM JULGADO - LEI N° 9.492/1997. O artigo 1° da Lei
9.492/1997 dispde que: "Protesto é o ato formal e solene pelo qual se prova a
inadimpléncia e o descumprimento de obrigacdo originada em titulos e outros
documentos de divida". Logo, sua finalidade é dar publicidade a obrigacdo inadimplida
na tentativa de compelir o devedor ao pagamento da divida trabalhista, pois esta
medida repercute nas suas relacbes sociais, civis e comerciais. Portanto, infrutifero o
resultado das vias normais de execugdo, € facultado ao credor se valer de meios
indiretos para forcar o adimplemento da obrigacdo, como, por exemplo, a promocao do
protesto do titulo executivo que se materializa com a sentenca, porquanto cuida de
ordem judicial inadimplida. O protesto do titulo judicial trabalhista constitui mais uma
forma de se buscar a satisfacdo do crédito obreiro, mesmo porque, em ultima analise,
também é um procedimento de cobranga.(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0000729-
57.2010.5.03.0134 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargadora Paula Oliveira
Cantelli. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19/02/2016 P.213).

REQUISICAO DE PEQUENO VALOR (RPV)
AGRAVO DE PETICAO - REQUISICAO DE PEQUENO VALOR - FAZENDA PUBLICA
MUNICIPAL - FRACIONAMENTO DO VALOR DA EXECUCT\O - HONORARIOS
ADVOCATICIOS E PERICIAIS. Para pagamento do débito na forma de requisicdo de
pequeno valor, deve ser considerado o crédito liquido de cada credor, de forma
individualizada. Nesse compasso, nele nao se incluem parcelas devidas por lei,
auténomas, destinadas a beneficidrio diverso e com execugdes processadas de forma
distinta daquela dos créditos devidos ao exequente, como é o caso dos honorarios
advocaticios e periciais. Evidenciado nos autos eletrénicos que os montantes devidos a
titulo de honorarios advocaticios e periciais ndo ultrapassam o teto previsto na lei



municipal, devem ser pagos aos respectivos credores mediante requisicao de pequeno
valor.(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0011130-02.2013.5.03.0073 (PJe). Agravo de
Peticdo. Rel. Juiza Convocada Sabrina de Faria Froes Ledo. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
03/02/2016 P.199).

EXECU(}AO CONTRA O MUNICIPIO - PEQUENO VALOR. DISPENSA DE
PRECATORIO. A Emenda Constitucional n© 37, de 12/06/2002, que acrescentou o
artigo 87 ao Ato das Disposicdes Constitucionais Transitdrias da CF/88, facultou aos
entes da Federacdao a definicdo da obrigagdo de pequeno valor, para efeito de
execucao direta em face da Fazenda Publica. Todavia, no caso dos autos, a execugao
se formalizou em data anterior a lei municipal definidora, ndo podendo ser processada
por meio de precatério, mas de conformidade com os limites tracados pelo
ordenamento juridico anteriormente vigente, e que considera o crédito devido a
agravante/exequente como de pequeno valor. Agravo de peticdo a qual se da
provimento para cancelar a expedicdo de oficio precatério e para determinar que a
execucdo se processe por meio de requisicao de pequeno valor (RPV).(TRT 32 Regiao.
Décima Turma. 0000165-28.2013.5.03.0149 AP. Agravo de Petigdo. Rel. Juiz
Convocado Vitor Salino de Moura Eca. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 12/02/2016 P.393).

48 - FRAUDE CONTRA CREDORES

CARACTERIZACAO

FRAUDE CONTRA CREDORES. CONFIGURACAO. O artigo 159 do Cédigo Civil
estabelece uma presungao de "consilium fraudis" quando a insolvéncia do alienante for
notdéria ou houver motivo para ser conhecida do outro contratante. Na hipdtese dos
autos, foi constrito imdvel que antes se encontrava na propriedade do Executado da
reclamatdria trabalhista - ndo havendo a indicacdo de qualquer outro bem capaz de
garantir seus débitos -, que, por sua vez, o alienou a Terceira Embargante, residente
no mesmo domicilio daquele Devedor, pertencendo todos ao mesmo grupo familiar,
evidenciando, pois, o objetivo de desviar patrim6nio e, por consequéncia, frustrar
credores, autorizando a manutencdo da penhora realizada.(TRT 32 Regido. Oitava
Turma. 0010549-24.2015.5.03.0135 (PJe). Agravo De Peticdo. Rel. Desembargador
Marcio Ribeiro do Valle. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 22/02/2016 P.334).

49 - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE
SERVICO (FGTS)

CALCULO

AGRAVO DE PETICAO - BASE DE CALCULO DO FGTS - REFLEXOS - O FGTS deve
ser calculado sobre todas as parcelas salariais, inclusive repercussdes, porque elas
integram a sua base de calculo, conforme art. 15 da Lei 8036/90, sendo, portanto,
desnecessaria a especificacdo, no comando exequendo, da integracdo das diferencgas
decorrentes dos demais reflexos deferidos.(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0000612-
61.2012.5.03.0016 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargadora Maristela Iris
S.Malheiros. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 03/02/2016 P.142).

50 - GRATIFICAGCAO ESPECIAL

PRINCIPIO DA ISONOMIA
GRATIFICACAO ESPECIAL - MERA LIBERALIDADE - TRATAMENTO
DISCRIMINATORIO. O pagamento espontaneo pelo empregador de gratificacdo
especial a apenas alguns de seus ex-empregados, por ocasido do desligamento destes,



sem critérios objetivos, configura ofensa ao principio isonémico, o que nao se coaduna
com o ordenamento juridico patrio. Embora seja licito ao empregador instituir
gratificacdes aos seus empregados, ndo se pode cogitar de pagamento de gratificacao
espontanea com base em critérios puramente subjetivos, em inequivoco tratamento
discriminatorio. Neste sentido, a Constituicdo Federal assegura ampla protecdo ao
trabalhador (artigos 5°, "caput", e 79, XXXII), desautorizando a pratica de qualquer
ato que implique discriminacao.(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0010865-
94.2015.5.03.0019 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Julio Bernardo do
Carmo. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 04/02/2016 P.257).

51 - GRUPO ECONOMICO

CARACTERIZACAO

GRUPO ECONOMICO. FINALIDADE LUCRATIVA. DESNECESSIDADE. O grupo
econdmico aludido na CLT possui amplitude muito maior do que o previsto na
legislacdo comercial, cujos participantes tém que ser necessariamente sociedades. No
Direito do Trabalho, o grupo pode ser composto de empresas e o controle podera ser
exercido por pessoas fisicas, ja& que a tbnica estd no poder de comando e ndo na
natureza da pessoa que detenha a sua titularidade. Além disso, admite-se também
uma segunda forma de grupo econdmico instituido sem a existéncia da empresa lider e
de empresas lideradas, mas com todas as empresas dispostas horizontalmente, no
mesmo plano, exercendo, reciprocamente, controle ou vigilancia e participando todas
de um empreendimento global (cf. Russomano. Comentarios a CLT). Ainda, consoante
o art. 29, paragrafo 2°, da CLT, as empresas consorciadas sdao consideradas
empregador uUnico e, como tal, solidariamente responsaveis pelos efeitos da relacdo de
emprego. A finalidade lucrativa ndo é pressuposto para a caracterizacdo do grupo
econ0mico, bastando o desempenho da atividade econdmica organizada para a
producdo ou circulacdo de bens ou servicos. As rés atuaram de maneira emparelhada,
em cooperacao conjugada para a exploracdao de equivalente atividade. Logo, foram
beneficiarias dos servicos prestados pelo autor e respondem solidariamente pelos
créditos trabalhistas.(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0002060-75.2014.5.03.0056 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Cristiana M. Valadares Fenelon.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19/02/2016 P.264).

RESPONSABILIDADE

AGRAVO DE PETICAO - GRUPO ECONOMICO FAMILIAR - RESPONSABILIDADE
SOLIDARIA. Estando suficientemente demonstrada a participacdo de membros de
uma mesma familia no quadro societario e na administracdo da empresa devedora, em
evidente comunhdo de interesses, impde-se o reconhecimento do grupo econdmico,
nos termos do art. 29, § 29, da CLT e, por conseguinte, a responsabilizacao solidaria
dos integrantes deste grupo pelo pagamento dos créditos trabalhistas deferidos ao
reclamante.(TRT 32 Regidao. Quinta Turma. 0053200-07.2007.5.03.0053 AP. Agravo de
Peticdo. Rel. Desembargador Marcus Moura Ferreira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 01/02/2016
P.199).

52 - HONORARIOS PERICIAIS

ADIANTAMENTO
HONORARIOS PERICIAIS. ADIANTAMENTO. RESTITUICAO. A responsabilidade
pelo pagamento dos honorarios periciais cabe unicamente a parte vencida na
pretensdo objeto da pericia (artigo 790-B da CLT), que, no caso vertente, foi o
reclamante. Assim, inegavel o direito da parte executada em reaver o valor dos
honorarios periciais adiantados, em fiel cumprimento ao comando contido na sentenca



homologatéria e em consonancia com o disposto na Resolugdo n° 66/10 de
10/06/2010, do CSJT e no entendimento cristalizado na simula 457 do C. TST.(TRT 32
Regido. Décima Turma. 0012420-55.2014.5.03.0093 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel.
Desembargadora Rosemary de Oliveira Pires. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 26/02/2016
P.329).

ATUALIZACAO

HONORARIOS PERICIAIS. ATUALIZAGCAO MONETARIA E JUROS DE MORA. Os
honorarios periciais tém a natureza juridica de despesas do processo, e ndo de débito
trabalhista. Assim, ndo se aplica, em relacdo aos honorarios periciais, o disposto no
art. 407 do Cddigo Civil, que diz respeito a obrigacdes reconhecidas em decisdo judicial
e nao as despesas processuais, que sdo acessorias ao processo.(TRT 32 Regido. Quinta
Turma. 0093800-13.2009.5.03.0017 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Juiz Convocado Joao
Bosco de Barcelos Coura. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 15/02/2016 P.192).

53 - HORA DE SOBREAVISO

CARACTERIZACAO

HORAS DE SOBREAVISO. USO DE APARELHO CELULAR. PERMANENTE
DISPOSICAO DO TRABALHADOR AO EMPREGADOR. DIREITO AO PLENO GOZO
DOS INTERVALOS DE DESCANSO. A cada dia se torna ainda mais dificil estabelecer
os limites entre a vida privada do trabalhador e seu trabalho, relembrando que a
antiga limitagdo estabelecida pelo modelo fordista de producao da duracdo da jornada
de trabalho vem sendo substituida, paulatinamente, considerando o atual modelo
econOmico de acumulagdo flexivel, por um novo sistema ou modelo através do qual,
mais e mais, o trabalhador vai sendo "sorvido" pelo trabalho, em detrimento de sua
vida privada. Ja ndo se pode estabelecer, como dantes, de forma nitida, a distingdo
entre trabalho e vida (privada). Esta o trabalhador, permanentemente, a disposicdo de
seu trabalho (empregador), apto, a qualquer momento, a entrar em acgdo, seja por
meio de "pagers", de aparelhos telefonicos celulares, laptops, e toda sorte de
aparelhos eletrénicos disponiveis no mercado. E preciso, portanto, que a visdo do
aplicador do direito também avance, dando a estes novos fatos a devida subsungao as
normas juridicas existentes. E preciso ver o novo, com novo olhar. E assim deve
ocorrer com a exigéncia de trabalho (mesmo que em laténcia). Admitir-se nesta
situagdo, que o empregado, pelo simples fato de portar aparelho modvel celular,
poderia se locomover pela cidade, é admitir restricdo aos trabalhadores de seus justos
periodos de descanso, eis que ndo gozavam eles de liberdade plena e de sua prépria
privacidade nos dias destinados a folga e, sem sombra de dlvidas, a teleologia da
norma instituidora do repouso do trabalhador insere a idéia de sua recuperagao
psicofisica, o que ndo é atingido na forma em que se estabelece este descanso. Todo
trabalhador tem, em adogdo, por similaridade, ao que ja vendo sendo consolidado na
jurisprudéncia do STJ] quanto ao direito a informacdo, liberdade de imprensa e
expressdo, e aos direitos constitucionais relacionados a privacidade, honra e
personalidade (art. 5°, da CF/88), o direito ao esquecimento, o direito de ser deixado
em paz, o direito de estar so, ou, do direito norte-americano, "the right to be let
alone", o que também |& estd diretamente afeto ao direito a privacidade (Right to
privacy). Os intervalos de descanso e/ou repouso devem ser efetivamente destinados
a este fim, unicamente. (TRT 32 Regidao. Primeira Turma. 0010551-93.2014.5.03.0081
(PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Emerson José Alves Lage.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 24/02/2016 P.148).



54 - HORA EXTRA

INTERVALO INTRAJORNADA

INTERVALO INTRAJORNADA - CONCESSAO PARCIAL - TOLERANCIA DE CINCO
MINUTOS DIARIOS - Da mesma forma que o legislador se pautou pela razoabilidade
ao fixar uma tolerancia em relagdo ao inicio e término da jornada de trabalho para fins
do direito a horas extras (art. 58, paragrafo 19, da CLT), certa tolerdncia também deve
ser concedida quanto a pausa para alimentagao e descanso. Nesse sentido, admite-se
que nem toda supressao parcial do intervalo enseja o pagamento de horas extras
fictas, mas apenas aquela superior a cinco minutos diarios, em se tratando de jornada
minima de seis horas diarias.(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0010003-
13.2015.5.03.0185 (PJe). Recurso Ordindrio. Rel. Juiz Convocado Cleber Lucio de
Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 11/02/2016 P.268).

PARTICIPACAO - CURSO

HORAS EXTRAS. PERIODO A DISPOSICAO DA EMPREGADORA. O tempo
despendido pelo empregado com as atividades de cursos oferecidos pela empregadora
é considerado como tempo a disposicdo, porque ja se insere entre as atividades
necessarias para a execugdo do trabalho, conforme inteligéncia do art. 4@ da CLT.(TRT
33 Regido. Primeira Turma. 0010006-68.2014.5.03.0163 (PJe). Recurso Ordinario.
Rel. Juiz Convocado Flavio Vilson da Silva Barbosa. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 25/02/2016
P.91).

PROVA
HORAS EXTRAS - "ONUS PROBANDI" - PRINCIPIO DA DISPONIBILIDADE DA
PROVA - CONTROLES DE PONTO. PRESUNCAO "IURIS TANTUM". Em atencdo ao
principio da disponibilidade ou da aptiddo para a prova, apregoado por Carnelutti e
Chiovenda, cabe a parte que detém, por imperativo legal, a prova apresenta-la em
juizo, sob pena de admitir-se como verdadeira a alegacdo contida na exordial. Assim,
Pela combinagdo dos arts. 333, inciso I, do CPC, 74, paragrafo 2°, e 818, da CLT,
conclui-se que, quanto a jornada de trabalho, deve-se proceder a inversao do encargo
probatério, uma vez que é o empregador que detém as provas do fato constitutivo do
direito do autor. Destarte, possuindo o empregador mais de dez empregados no
estabelecimento, é seu o 6nus de provar o horario de trabalho do Obreiro, o que deve
fazer documentalmente, mediante a apresentacdo dos registros que, por lei, esta
obrigado a manter. A doutrina ndo discrepa, sendo endossa esse entendimento. Marcio
Tdlio Viana, no artigo "Aspectos Gerais da Prova no Processo do Trabalho", in
Compéndio de Direito Processual do Trabalho, coordenada por Alice Monteiro de
Barros, Sao Paulo: LTr, 1998, quando trata do principio da aptiddo para a prova,
excele, a f. 324, que: "Para nds, ainda que a prova se revele extremamente dificil ou
até impossivel para ambas as partes, deve-se concluir que o empregador poderia ter-
se precavido. E mesmo que, num caso ou noutro, assim ndo seja, € a empresa, em
ultima analise, quem cria o risco da demanda e, por extensao, o risco da prova; cabe-
Ihe, pois suporta-lo". E arremata a f. 325, da mesma obra: "... toda vez que a lei, por
uma razao ou por outra, exigir a preconstituicdo da prova, e o empregador ndo
cumprir a exigéncia, o "onus probandi" se inverte. E pouco importa se o juiz
determinou ou ndo que a parte trouxesse aos autos a prova legalmente exigida". No
mesmo diapasao, vibra o entendimento jurisprudencial, cristalizado no item I da
Sumula 338 do Colendo TST. Contudo, em atengdo ao principio da primazia da
realidade, a presuncdo de veracidade das anotacdes contidas nas folhas de ponto é
"iuris tantum", podendo ser elidida por outros elementos de conviccdo presentes nos
autos, mormente a prova oral. Releva salientar, entretanto, que somente testemunhos
robustos, convincentes e concludentes sao capazes de elidir a presuncao de veracidade



das anotagOes constantes nos controles de frequéncia nao realizadas de forma
britanica.(TRT 3@ Regido. Primeira Turma. 0001162-04.2014.5.03.0043 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
05/02/2016 P.81).

TEMPO A DISPOSICAO

HORAS EXTRAS. TEMPO A DISPOSICAO. ESPERA PELO ONIBUS APOS O FIM
DA JORNADA. NAO CABIMENTO. O tempo de espera do 6nibus, ao final da jornada
de trabalho, ndo pode ser considerado sobrejornada, pois se trata de tempo em que,
obviamente, o empregado ndo estava cumprindo ordens ou a disposicdo da empresa.
Esta espera, tanto antes quanto depois da jornada aconteceria se o reclamante se
utilizasse de transporte publico, podendo até ser muito maior. Via de consequéncia,
referidos minutos ndo sdo devidos como extras.(TRT 32 Regido. Décima Turma.
0012357-71.2014.5.03.0144 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Alexandre
Wagner de Morais Albuquerque. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 25/02/2016 P.442).

TEMPO A DISPOSICAO - TROCA DE UNIFORME

TEMPO A DISPOSIGCAO. HORAS EXTRAS. Os minutos anteriores e posteriores aos
horarios de inicio e fim da jornada, respectivamente, despendidos com atos
preparatérios para o desempenho da atividade funcional, configuram tempo a
disposicdao do empregador, por ficcao legal, independentemente de estar o empregado
trabalhando, efetivamente, ou aguardando ordens, ainda que exercendo outras
atividades, como, por exemplo, vestindo o uniforme, nos termos do disposto no art. 40
da CLT. Se o empregador exige que o empregado trabalhe uniformizado, essa é a
primeira obrigacdo contratual a ser realizada pelo trabalhador, sendo injustificavel que
o tempo despendido com a atividade ndo seja computado na jornada de trabalho.(TRT
33 Regido. Primeira Turma. 0011424-41.2014.5.03.0163 (PJe). Recurso Ordinario.
Rel. Desembargador Emerson José Alves Lage. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 29/02/2016
P.220).

TEMPO DE ESPERA - TRANSPORTE

MINUTOS RESIDUAIS. TEMPO A DISPOSICZ\O. ESPERA DA CONDUCZ\O. Embora
seja incontroverso que o reclamante utilizava o transporte fornecido pela empresa para
se dirigir ao local da prestacdo de servicos e retornar a sua residéncia, o tempo
decorrente da espera da conducdo nao é considerado a disposicdo do empregador,
tampouco de efetivo trabalho, sendo descabida a sua cobranga, pois ndo ha nos autos
qualquer elemento que demonstre que neste periodo o demandante estivesse
aguardando ou executando ordens. Com efeito, a espera da condugdo é situacao
comum a qualquer pessoa que queira se deslocar utilizando, até mesmo, o transporte
coletivo publico.(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0001713-03.2014.5.03.0069 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Rogério Valle Ferreira. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
15/02/2016 P.252).

TEMPO DE ESPERA DA CONDUGCAO PARA RETORNO DO EMPREGADO A
RESIDENCIA - NAO ENQUADRAMENTO NO ART. 4° DA CLT. Durante o tempo em
gue o empregado espera a conducao da empresa para retornar a sua residéncia, ele
nao estd aguardando ordens ou a disposicdo do seu empregador, circunstancia que
impede a incidéncia da regra inserta no artigo 4° da CLT. Ademais, ficou comprovado
que esse tempo ndo ultrapassava 10 minutos, lapso extremamente razoavel e
compativel com aquele que qualquer pessoa poderia aguardar pelo transporte publico.
Recurso provido, no particular, para excluir da condenacdao os minutos residuais
relativos ao tempo de espera do Onibus.(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0002313-



24.2013.5.03.0048 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Marcio Flavio Salem
Vidigal. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 22/02/2016 P.208).

MINUTOS RESIDUAIS. TEMPO A DISPOSICZ\O. ESPERA DA CONDUCAO. Embora
incontroverso nos autos que o reclamante utilizava o transporte fornecido pela
empresa para se dirigir ao local da prestagao de servicos e retornar a sua residéncia, o
tempo decorrente da espera da condugdo ndo é considerado a disposicdo do
empregador, tampouco de efetivo trabalho, sendo descabida a sua cobranga, pois nao
ha nos autos qualquer elemento que demonstre que neste periodo o demandante
estivesse aguardando ou executando ordens. Com efeito, a espera da condugdo é
situagdo comum a qualquer pessoa que queira se deslocar utilizando, até mesmo, o
transporte publico coletivo. Recurso provido, no aspecto.(TRT 32 Regido. Sexta Turma.
0010552-65.2014.5.03.0150 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Rogério
Valle Ferreira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 23/02/2016 P.392).

55 - HORA "IN ITINERE"

NEGOCIACAO COLETIVA

HORAS EXTRAS "IN ITINERE". LIMITACAO DO DIREITO POR MEIO DE
NEGOCIA(;Z\O COLETIVA. VALIDADE. Em que pese o inconformismo recursal
manifestado pelo reclamante, o pagamento de horas extras "in itinere" efetuado pela
reclamada se deu com razoabilidade e adequacdo as previsées normativas (ACT), de
modo que a fixagdo, nas normas coletivas, de um valor predeterminado a ser pago aos
trabalhadores nao caracterizou ofensa a clausula de vedacdo ao retrocesso legal (art.
79, "caput", da CR/88). Nao ha motivo plausivel para considerar que os ACT's firmados
pela reclamada estejam invadindo esfera intangivel e infensa a negociagdo pela via
coletiva: primeiramente, porque ndo ha nos autos evidéncia de que o valor pago a
titulo de horas extras "in itinere" (e ndo impugnado pelo reclamante) seja inferior a
metade do valor que seria devido pelo tempo despendido nos percursos de ida e volta
para o trabalho; de outro lado, porque o que nao deve ser objeto da autocomposicao
de interesses é a supressao pura e simples das horas "in itinere", a qual ndo pode ser
legitimada pela via da negociacdo coletiva, pois ao sindicato profissional ndo se
reconhece o poder de renunciar a direitos legalmente previstos.(TRT 32 Regiao.
Terceira Turma. 0010807-59.2015.5.03.0062 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Milton Vasques Thibau de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 24/02/2016
P.222).

TRANSPORTE CLANDESTINO
HORAS "IN ITINERE". TRANSPORTE CLANDESTINO. IRRELEVANCIA.
PAGAMENTO DEVIDO. Uma vez fornecida a condugao pelo empregador, a existéncia
de transporte clandestino cobrindo o trajeto entre o local de trabalho e a residéncia do
trabalhador ndo é suficiente para afastar o direito ao tempo de percurso.(TRT 32
Regido. Oitava Turma. 0000306-20.2014.5.03.0082 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador José Marlon de Freitas. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19/02/2016 P.276).

56 - JORNADA DE TRABALHO

JORNADA ESPECIAL - REGIME 12X36
JORNADA DE 12 POR 36 HORAS. MANUTENGCAO APOS O TERMINO DA
VIGENCIA DE NORMA COLETIVA QUE A PREVIA. VALIDADE. O paragrafo 3° do
art. 614/CLT limita o prazo de vigéncia dos acordos e convencdes coletivas, o que



afasta a sua ultratividade. Todavia, os usos e costumes na atividade hospitalar, fontes
do Direito do Trabalho, na forma do art. 8° da CLT, autorizam a manutencao daquela
jornada especial.(TRT 32 Regido. Décima Turma. 0000309-73.2014.5.03.0114 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Alexandre Wagner de Morais Albuquerque.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 12/02/2016 P.398).

JORNADA DE TRABALHO DE 12x36 HORAS. AUSENCIA DE PREVISAO EM
INSTRUMENTO COLETIVO. A Sumula 444 do c. TST preceitua que "é valida, em
carater excepcional, a jornada de doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso,
prevista em lei ou ajustada exclusivamente mediante acordo coletivo de trabalho ou
convencgao coletiva de trabalho, assegurada a remuneracdao em dobro dos feriados
trabalhados. O empregado ndo tem direito ao pagamento de adicional referente ao
labor prestado na décima primeira e décima segunda horas". Dessa forma, tratando-se
de regime excepcional, a autorizacdo da aplicacdo da jornada de 12x36 deve decorrer
necessariamente mediante negociacdo coletiva, ndo sendo valido acordo individual
para esse fim. Se, no caso em exame, nao havia norma coletiva a autorizar a adocao
do referido regime, no periodo ndo compreendido pela negociacdo coletiva, sao
devidas as horas extras excedentes da 823 didria.(TRT 32 Regido. Oitava Turma.
0010561-71.2014.5.03.0103 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Marcio
Ribeiro do Valle. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 12/02/2016 P.363).

TEMPO A DISPOSICAO

CHEGADA ANTECIPADA AO TRABALHO POR IMPOSI(}AO DO EMPREGADOR.
TEMPO A DISPOSICAO. A teor do disposto no art. 4° da CLT, considera-se como de
servigo efetivo o periodo em que o empregado esteja a disposicdo do empregador,
aguardando ou executando ordens. Todavia, ndo havendo imposicdo da empresa para
qgue o obreiro chegue ao trabalho determinado tempo antes do inicio da jornada
contratual, e permaneca em suas dependéncias durante esse periodo realizando
qualquer tarefa em tal lapso, ndo ha como considerar mencionado interregno como
tempo a disposicdo do empregador.(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0011493-
73.2014.5.03.0163 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Frederico Leopoldo
Pereira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 15/02/2016 P.259).

CONDUGCAO DE VEICULO PARA TRANSPORTE DE EMPREGADOS. VEICULO NAO
CARACTERIZADO COMO INSTRUMENTO DE TRABALHO. O TEMPO DE
CONDUGCAO INTEGRA A DURAGAO DA JORNADA. PAGAMENTO DEVIDO. O
trabalhador que conduz veiculo para transportar demais empregados no inicio e fim de
jornada de trabalho presta um servico a seu empregador e, nessa circunstancia, o
tempo de conducdo deve integrar sua jornada para fins de pagamento.(TRT 32 Regido.
Décima Turma. 0010622-73.2015.5.03.0174 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Taisa Maria Macena de Lima. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 12/02/2016
P.447).

TRABALHO EM MINAS DE SUBSOLO - INTERVALO
INTERVALO INTRAJORNADA - TRABALHO EM SUBSOLO - PRORROGACAO DA
JORNADA LEGAL - ARTIGOS 71 E 298 DA CLT. O trabalhador que desempenha
suas atividades em minas de subsolo, na hipotese de elastecimento habitual da
jornada legal de seis horas (art. 293 da CLT), faz jus a pausa intervalar de uma hora,
nos termos do "caput" do artigo 71 da CLT, sendo que tal entendimento se encontra
consolidado no item IV da Sumula 437 do Colendo TST. A referida pausa intervalar ndo
se confunde e nem exclui os intervalos especificos previstos no artigo 298 da CLT,
correspondentes a 15 minutos a cada trés horas consecutivas de trabalho,
computaveis na jornada de trabalho. Portanto, se evidenciada a concessdo irregular



em qualquer uma das duas pausas intervalares que |he sdo garantidas pela norma
celetista, o trabalhador terad direito ao pagamento como extra da integralidade do
respectivo periodo destinado ao intervalo.(TRT 3@ Regido. Segunda Turma. 0000253-
59.2015.5.03.0064 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Sebastido Geraldo de
Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 12/02/2016 P.112).

TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO - ATIVIDADE

INSALUBRE - PRORROGACAO

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZEMANTO. PRORROGACAO DA JORNADA
ATRAVES DE NORMA COLETIVA. ATIVIDADE INSALUBRE. AUSENCIA DE
LICENCA PREVIA DA AUTORIDADE EM MATERIA DE HIGIENE DO TRABALHO.
INVALIDADE. Nos termos do art. 60 da CLT, a validade do acordo para prorrogacao
da jornada de trabalho em atividades insalubres depende de licenga prévia da
autoridade em matéria de higiene e trabalho. Em face de sua natureza cogente, as
normas de protecdo a salde do trabalhador ndo podem ser afastadas por negociagao
entre as partes. Nesse sentido, é imprescindivel a autorizagdo prévia do Ministério do
Trabalho e Emprego, observado os requisitos estabelecidos na Portaria GM/MTE n. 702
de 2015, para a validade do instrumento que prorroga a jornada dos turnos de
revezamento em atividade insalubre.(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0001814-
87.2013.5.03.0097 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Sebastido Geraldo de
Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 24/02/2016 P.251).

57 - JUSTA CAUSA
CABIMENTO

JUSTA CAUSA - A justa causa para o despedimento dos empregados é cabivel em
situagbes extremas e deve ser robustamente provada pelo empregador. Segundo
Russomano, trés elementos configuram a justa causa e presidem seu funcionamento
na resilicdo contratual: atualidade; imediacdo entre a falta e a rescisao; gravidade. No
gue tange a imediatidade, tem-se que a justa causa deve ser atual para justificar a
despedida. Assim, cometida a falta, o empregador deve providenciar a punicao
disciplinar do empregado, dentro de um prazo razoavel, a partir do momento em que o
fato |lhe chegou ao conhecimento. Sob o prisma da gravidade, a pena capital da
rescisdo do contrato deve ficar reservada para as faltas que impliquem violagdo séria e
irreparavel dos deveres funcionais do trabalhador. A respeito, leciona Evaristo de
Moraes Filho, in A Justa Causa na Rescisdo do Contrato de Trabalho - 3 ed. - Sao
Paulo: LTr, 1996, citando Riva Sanseverino que: "Fixado bem este ponto, de que
somente a falta grave, que se resolve em dolo ou culpa grave, é que justifica a ruptura
brusca do contrato de trabalho, convém frisar ainda, e mais uma vez, que as outras
faltas, de natureza leve ou levissima, devem ser punidas proporcionalmente, de
maneira leve ou levissima também". Ndo se pode negar que ha casos em que um
Unico ato pode acarretar o desfecho do contrato por justo motivo, tornando-se
desnecessaria a gradacgao das penas, mas tal se configura quando se trata de falta que
resulta, de logo, em quebra de elementos essenciais a subsisténcia do contrato de
trabalho, entre as quais a fidlcia e o respeito entre as partes. A resolucdo do contrato
de trabalho por justa causa esta vinculada a demonstracdo de que a conduta do
empregado é tipica, grave e constitui a causa da quebra da fidlcia contratual, bem
assim que a pena aplicada pelo empregador é proporcional, imediata e Unica ("non bis
in idem").(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0000398-95.2014.5.03.0082 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Luiz Otdvio Linhares Renault. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
05/02/2016 P.74).



GRADACAO DA PENA

JUSTA CAUSA - GRADACZ\O DA PENA - DOSIMETRIA. A adogdo do principio da
gradacdao da pena ou dosimetria consiste em aplicar medidas punitivas em escala
crescente e deve ocorrer sempre que possivel, a fim de demonstrar ao empregado a
necessidade de se ajustar as regras da empresa. A medida possui carater educativo e
significa que o empregador deve observar a proporcionalidade entre a falta cometida e
a penalidade aplicada, evitando desproporcdao ou excesso injusto, o que nao foi
observado no caso em tela. A natureza da falta cometida e o histérico funcional do
reclamante ndo autorizam a aplicacdo direta da penalidade maxima, impondo-se,
assim, a reversdo da dispensa motivada.(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0010063-
59.2014.5.03.0075 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Marcio Flavio Salem
Vidigal. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 22/02/2016 P.165).

IMPROBIDADE

DISPENSA POR JUSTA CAUSA. ATO DE IMPROBIDADE. PRISAO EM FLAGRANTE
POR RECEPTAGAO QUALIFICADA DE PRODUTO COMERCIALIZADO
EXCLUSIVAMENTE PELA EMPRESA. A fidlcia é elemento inerente ao contrato de
trabalho e ocorrendo um fato considerado gravoso, que a macule, tal como a prisao
em flagrante por receptacdo de produtos comercializado exclusivamente pela prépria
empregadora, impoe-se o reconhecimento da dispensa, por justa causa, em virtude de
ato de improbidade, nos termos do art. 482, "a", da CLT.(TRT 32 Regido. Primeira
Turma. 0011711-21.2014.5.03.0028 (PJe). Recurso Ordindrio. Rel. Juiz Convocado
Flavio Vilson da Silva Barbosa. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 25/02/2016 P.123).

MAU PROCEDIMENTO

JUSTA CAUSA. MAU PROCEDIMENTO. Pratica falta passivel de autorizar a dispensa
motivada o empregado que busca colocacdo junto a empresa concorrente da
empregadora e lhe transmite informacgdes relevantes sobre clientes em potencial, as
quais obteve por intermédio da reclamada. Ainda que evidenciado um sé episddio,
insuficiente para configurar a negociacdo habitual aludida na alinea "c", do art. 482 da
CLT, o ato configura concorréncia desleal, identificando-se com o mau procedimento
previsto na alinea "b" do mesmo dispositivo legal a conduta descrita reveste-se de
gravidade suficiente para justificar a dispensa por justa causa, em virtude da quebra
de confianga.(TRT 3@ Regido. Sétima Turma. 0000416-95.2014.5.03.0089 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Desembargadora Cristiana M. Valadares Fenelon. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
19/02/2016 P.250).

58 - MANDADO DE SEGURANCA

PETICAO INICIAL
AGRAVO REGIMENTAL EM MANDADO DE SEGURANCA. LEI 11.419/2006 E
RESOLU(}Z\O 136 DO CSJT. INOBSERVANCIA. INDEFERIMENTO DA PETI(;I':\O
INICIAL. Com vistas a se aferir a higidez da prova pré-constituida na acgao
mandamental, faz-se mister a digitalizacdo dos documentos originais acostados aos
autos fisicos da acdo subjacente, conforme diccdo dos artigos 11, § 19, da Lei n°
11.419/2006, 3°, VI e 19, "caput", ambos da Resolucao n°® 136/2014 do CSJT. Nao
cumpre essa finalidade a mera digitalizacdo de documentos extraidos dos andamentos
do feito primitivo no site do Tribunal na Internet, que ndo se equiparam ao original. A
inobservancia das normas acima atrai o indeferimento de plano da peticdo inicial,
consoante disposto no art. 10 da Lei n. 12.016/09 e na Sumula 415 do TST. Agravo
regimental desprovido.(TRT 32 Regido. 12 Secdao Espec. de Dissidios Individuais.



0011005-88.2015.5.03.0000 (PJe). Mandado de Segurancga. Rel. Juiz Convocado
Antonio Carlos Rodrigues Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 29/02/2016 P.144).

59 - MOTORISTA

JUSTA CAUSA

DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA - CARACTERIZAGCAO. E obrigacdo de qualquer
motorista, especialmente dos profissionais, que dirigem O6nibus de transporte de
passageiros, cumprir as regras de transito, para evitar acidentes e riscos aos usuarios
do servigo e a terceiros. A reiteragdo das infragbes de transito autorizam a despedida
por justa causa, porque a empresa responde pelos atos de seus empregados e nao
pode ser obrigada a aguardar uma ocorréncia mais grave, para adotar essa
providéncia. Sentenca mantida pelos proprios fundamentos.(TRT 32 Regido. Segunda
Turma. 0000785-59.2014.5.03.0099 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Jales
Valaddo Cardoso. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/02/2016 P.163).

JUSTA CAUSA. MOTORISTA. DESRESPEITO A NORMAS DE SEGURANCA E
OMISSAO NA CONFERENCIA DOS PASSAGEIROS. TRANSPORTE CLANDESTINO.
REINCIDENCIA ESPECIFICA. O empregado motorista que ndo atende as exigéncias
legais e regulamentares acerca das normas de transito comete falta grave, por
acentuar os riscos da atividade e potencializar o perigo a incolumidade fisica dos
passageiros e demais usuarios da rodovia. Ja advertido por transportar nove
passageiros sem o devido bilhete de passagem, o empregado foi novamente flagrado
transportando passageiro de pé, sem bilhete de passagem. Nesse contexto, a dispensa
foi a medida necessaria e proporcional a gravidade da falta, ndo sendo razoavel exigir
novas imposicées de adverténcias e suspensdes, pois tais providéncias ndo atenderiam
ao fim de recomposicdo da regularidade, dada a reniténcia do autor ao resgate da
conduta reta, sendo reincidente especifico em infragdo de mesma natureza. Insistir na
permanéncia do obreiro nos quadros da reclamada apenas ensejaria 0 agravamento
das situacOes adversas, a comprometer a seguranca e a qualidade das atividades da
empresa.(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0001144-77.2012.5.03.0099 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Desembargadora Cristiana M. Valadares Fenelon. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
26/02/2016 P.288).

TEMPO A DISPOSICAO

TEMPO A DISPOSICAO. PERNOITE. MOTORISTA CARRETEIRO. NAO
CARACTERIZACAO. O pernoite do motorista carreteiro no préprio veiculo da
empresa, via de regra, ndo pode ser considerado tempo a disposicdao do empregador,
pois as peculiaridades dessa funcdo ensejam a necessidade de um periodo de descanso
entre as viagens, antes do retorno a cidade de origem.(TRT 32 Regido. Quinta Turma.
0002603-97.2014.5.03.0179 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Marcio Flavio
Salem Vidigal. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 22/02/2016 P.210).

TEMPO DE ESPERA
MOTORISTA. TEMPO DE ESPERA. HORAS EXTRAS. CONDICAO MAIS BENEFICA.
Tendo em vista as peculiaridades da atividade do motorista em viagens de longa
distdncia, o legislador definiu que as horas correspondentes ao tempo em que o
profissional aguarda a carga e a descarga do veiculo sdo indenizadas com base no
salario-hora normal acrescido de 30%, nos termos do artigo 235-C, §§ 8° e 99, da
CLT, na redacdo dada pela Lei 12.619/12, vigente a época do contrato. Assim, a verba
correspondente ao tempo de espera nao repercute em outras parcelas, pois encerra
natureza indenizatoria, por expressa disposicdo legal. No entanto, a ré, em razbes
recursais, afirmou que o periodo foi incluido na jornada comum e remunerado com a



hora normal acrescido do adicional, por mera liberalidade (id d091 e 14, p. 28-29). A
condicdo mais benéfica integrou o contrato de trabalho (artigo 468 da CLT).(TRT 32
Regido. Sétima Turma. 0010423-87.2014.5.03.0044 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Cristiana Maria Valadares Fenelon. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 02/02/2016
P.215).

60 - MOTORISTA - COBRADOR

ACUMULACAO DE FUNCOES

MOTORISTA DE MICROONIBUS. EXERCICIO DA FUNCAO DE COBRADOR.
ACUMULO DE FUNCAO DESCARACTERIZADO. E compativel o exercicio
concomitante da funcdo de motorista de micro6nibus com a de cobrador. A realizagao
das tarefas de cobrador ndo configura a alteracdo contratual ilicita tratada no artigo
468 da CLT, sobretudo quando o veiculo é um microonibus, em que o numero de
passageiros é menor. Em 6nibus maiores existe necessidade da presenca do cobrador,
mas, nos microdnibus, essa fungdo pode ser exercida pelo préprio motorista. Se o
empregado é designado para uma tarefa que é compativel com o exercicio regular de
sua fungdo, com esforco dentro de padrées aceitaveis, sendo realizada
concomitantemente a primitivamente executada, ndo ha acumulo indevido, estando na
orbita do exercicio regular e ndo abusivo do "jus variandi" por parte do empregador
(artigo 456, da CLT), que tem que se adequar, a seu turno, aos desafios no mundo
concorrencial  empresarial.(TRT 3@ Regido. Segunda  Turma. 0001589-
28.2013.5.03.0013 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Rodrigo Ribeiro Bueno.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 12/02/2016 P.122).

61 - MULTA

CLT/1943, ART. 467

MULTA DO ART. 467 DA CLT. CABIMENTO. A multa prevista no art. 467 da CLT é
cabivel quando a reclamada ndo paga, quando do comparecimento a audiéncia
inaugural, as parcelas rescisorias incontroversas. Instalando-se a controvérsia sobre
todas as verbas postuladas, indevida a aplicacdo da multa.(TRT 32 Regido. Turma
Recursal de Juiz de Fora. 0010374-33.2015.5.03.0037 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Luiz Antonio de Paula Iennaco. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 11/02/2016
P.505).

CLT/1943, ART. 477

MULTA DO ART. 477, § 8°, DA CLT. ATRASO NO PAGAMENTO DAS VERBAS
RESCISORIAS. A multa do art. 477, § 89, da CLT, somente é aplicavel quando ndo
houver o pagamento das verbas rescisérias no prazo legal, ndo se estendendo sua
aplicagcdo a hipdtese de existéncia de diferencas devidas ao reclamante reconhecidas
por decisdo judicial, pois, como encerra penalidade, o dispositivo legal em questao
deve ser interpretado restritivamente.(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0010166-
26.2015.5.03.0174 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Frederico Leopoldo
Pereira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 15/02/2016 P.194).

62 - MULTA ADMINISTRATIVA

RESPONSABILIDADE
EXECUTIVO FISCAL - MULTA POR INFRAGAO A ARTIGO DA CLT -
RESPONSABILIDADE SOLIDARIA DOS SOCIOS - Em se tratando de multa
administrativa, que ndo detém natureza tributaria, ndo ha como imputar
responsabilidade solidaria a sécios da empresa pelo seu pagamento, em face do



estabelecido no art. 32 do CTN, que exclui do conceito de tributo sangdes aplicaveis em
decorréncia da pratica de atos ilicitos, instituidas em lei e cobradas mediante
atividades administrativas vinculadas. Consequentemente, essa circunstancia impede a
aplicacdo do art. 135, III, do CTN.(TRT 32 Regidao. Terceira Turma. 0002117-
40.2014.5.03.0009 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador Luis Felipe Lopes
Boson. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 29/02/2016 P.162).

VALIDADE

MULTA ADMINISTRATIVA. DUPLA PENALIDADE. NAO CONFIGURAGAO. Ndo ha
punicao em duplicidade quando evidenciado que os autos de infracao lavrados em
desfavor da empresa relatam infragdes distintas, com tipificacdo normativa diversa, as
quais autorizam a imposicdo de uma multa administrativa para cada violagao, ficando
afastada a alegacdo de "bis in idem".(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0000651-
41.2014.5.03.0096 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador José Murilo de Morais.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 22/02/2016 P.287).

63 - PENHORA

BEM DE FAMILIA

BEM DE FAMILIA. IMPENHORABILIDADE. FLEXIBILIZAGAO.
IMPOSSIBILIDADE. Nos termos da Lei 8.009/90, é impenhoravel "O imobvel
residencial préprio do casal, ou da entidade familiar" (art. 19), sendo que, para os
efeitos de impenhorabilidade, "considera-se residéncia um Unico imével utilizado pelo
casal ou pela entidade familiar para moradia permanente" (art. 5°). A referida lei tem
por objetivo ndo apenas a protecdo do patrimoénio do devedor, mas de assegurar o
minimo existencial, conforme principio constitucional da dignidade da pessoa humana,
bem como a protecdo da entidade familiar. Tratando-se, portanto, o instituto da
impenhorabilidade do bem de familia de norma cogente e de ordem publica,
fundamentada na protecdo constitucional conferida a familia (art. 226 da CF/88),
podendo inclusive, ser reconhecido e declarado de oficio pelo juiz, ndo ha de se falar
na sua flexibilizacdo. A teor da Lei 8.009/1990, o impedimento de constricdo do bem
de familia é absoluto, com excecdo das hipdteses taxativamente listadas nos incisos I a
VII do art. 3° desta lei, ndo cabendo ao intérprete ampliar o seu campo de aplicagao.
(TRT 32 Regido. Décima Turma. 0001421-19.2011.5.03.0135 AP. Agravo de Petigdo.
Rel. Juiza Convocada Ana Maria Espi Cavalcanti. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 26/02/2016
P.484).

BEM IMOVEL
BEM IMOVEL ADQUIRIDO DE BOA-FE - AUSENCIA DE REGISTRO DO TiTULO
TRANSLATIVO DE PROPRIEDADE - POSSE - PENHORA - DESCONSTITUIGAO.
Ainda que a transferéncia da propriedade do bem imoével somente ocorra com a
efetivacdo do registro do titulo translativo habil perante o Cartério de Imodveis, nos
termos do artigo 1.245 do Cddigo Civil, ja se consolidou o entendimento na Simula 84
do STJ de que "é admissivel a oposicdo de embargos de terceiro fundados em alegagao
de posse advinda do compromisso de compra e venda de imével, ainda que desprovido
do registro". O entendimento jurisprudencial consolidado na aludida simula tem como
escopo garantir os direitos constitucionais a moradia e da protecao a familia (artigos
60 e 226 da CF/88), além de prestigiar o principio da boa-fé objetiva de terceiros
adquirentes de imoveis (artigo 422 do CC). Constatado nos autos que a alienagdo do
imovel constrito - por meio da celebragdo de contrato particular de compra e venda
entre o executado e os embargantes - ocorreu em data anterior a data de ajuizamento
da acdo reclamatodria, restando ainda demonstrada que a efetivacdo da posse dos
embargantes ocorreu a partir da celebracao do instrumento contratual, sem qualquer



elemento nos autos que aponte evidéncias de fraude ou mesmo que pudesse elidir a
posse mansa e pacifica dos embargantes, impde-se a desconstituicdo da penhora do
referido imoével, realizada nos autos principais.(TRT 32 Regido. Segunda Turma.
0011757-95.2015.5.03.0053 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador Sebastido
Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 25/02/2016 P.193).

BEM IMOVEL - FRACAO IDEAL

BEM IMOVEL - DESMEMBRAMENTO - POSSIBILIDADE - Nos termos do artigo 87
do Cdadigo Civil, bens divisiveis sdo aqueles que podem ser fracionados sem alteragdo
na sua substancia, diminuicdo consideravel de valor, ou prejuizo do uso a que se
destinam. Logo, o imdvel que contempla uma parte destinada a moradia e outra
consistente em cdmodo comercial é passivel de desmembramento.(TRT 32 Regido.
Sétima Turma. 0010965-54.2014.5.03.0061 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Juiz
Convocado Cleber Lucio de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 24/02/2016 P.375).

DINHEIRO

MANDADO DE SEGURANGCA. EXECUCAO PROVISORIA. INDICAGAO DE BEM QUE
NAO GARANTE EFETIVAMENTE A EXECUCAO. POSSIBILIDADE DA PENHORA
EM DINHEIRO. O titulo SELIC - Sistema Especial de Liquidacdo e de Custddia,
indicado a penhora, em valor que ndo excede a 30% do total da execugdo, como
previsto no § 20 do art. 656 do CPC, e com prazo de validade de apenas quatro meses,
ndo é apto a garantir efetivamente a execugdo. Por consequéncia, ndo incorre em
violacdo a direito liquido e certo do devedor a ordem de penhora em dinheiro, ainda
que se trate de execucgdo proviséria, na medida em que a hipdétese nao se enquadra
dentre aquela prevista no item III da Sumula 417 do c. TST.(TRT 32 Regido. 1@ Segdo
Espec. de Dissidios Individuais. 0010761-62.2015.5.03.0000 (PJe). Mandado de
Seguranca. Rel. Desembargadora Maristela Iris da Silva Malheiros. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 26/02/2016 P.91).

EXCESSO

EXCESSO DE PENHORA. VALOR SUPERIOR AO VALOR EXECUTADO. VALIDADE.
Considerando que a executada ndo pagou a importancia reclamada, ndo garantiu a
execucdo mediante depédsito do valor atualizado acrescido das despesas processuais,
tampouco nomeou bens livres, desembaracados e em valor suficiente para cobrir o
débito, mostra-se legitima a penhora sobre o bem encontrado, ainda que de valor
superior ao da execugdo, maxime quando este bem garante créditos trabalhistas de
diversos outros processos. Além disso, apos a concretizacdao da arrematacdo em valor
superior ao débito exequendo, a quantia que sobrepujar sera restituida a executada.
(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0010313-74.2014.5.03.0081 (PJe). Agravo De Peticao.
Rel. Juiz Convocado Jessé Claudio Franco de Alencar. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
23/02/2016 P.378).

GARANTIA DO JUiZO. EXCESSO DE PENHORA. Contrapde-se ao principio da
execugcdo da forma menos gravosa ao devedor (art. 620 do CPC), o principio da
efetividade da prestacao jurisdicional, de natureza constitucional (art. 59, LXXVIII).
Além disso, o art. 612 do CPC determina que a execucdo realiza-se no interesse do
credor. Como se sabe, o valor principal executado sofrera aumento, decorrente nao s6
de sua atualizacdo, como também em razdo da incidéncia de custas e juros de mora.
Neste sentido, a penhora em dinheiro que recaiu sobre o equivalente a multa do artigo
475-] do CPC, acabara por evitar a demora no processo, além da pratica de atos
infrutiferos que onerariam ainda mais a execugdo. De toda sorte, o valor
remanescente, se houver, serad devolvido ao devedor, na forma do art. 710 do CPC,



ndo lhe acarretando a constricdo nenhum prejuizo de ordem financeira.(TRT 32 Regido.
Quinta Turma. 0010564-16.2013.5.03.0053 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Juiz
Convocado Frederico Leopoldo Pereira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17/02/2016 P.343).

SALARIO

EXECU(}AO. AGRAVO DE PETI(}Z\O. CONFRONTO DA IMPENHORABILIDADE
SALARIAL COM A NECESSIDADE DE SATISFACZ\O DO CREDITO TRABALHISTA.
A impenhorabilidade absoluta do salario encerra risco potencial de induzir conduta
estimulante do inadimplemento deliberado. O principio da protecdo do crédito
trabalhista, de natureza alimentar, ndo pode ser relegado a segundo plano diante da
norma que prega a menor onerosidade do devedor. Desde que preservada a
manutencgdo de condigdes do devedor, ndo ha obice a constricdo judicial de percentual
sobre quaisquer das verbas elencadas no inciso 1V, do art. 649, do CPC, em face da
necessidade de materializacdo da prestacao jurisdicional.(TRT 32 Regido. Quarta
Turma. 0000685-30.2012.5.03.0114 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargadora
Paula Oliveira Cantelli. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 12/02/2016 P.213).

USUFRUTO

AGRAVO DE PETICAO. USUFRUTO VITALICIO. PENHORABILIDADE. Os direitos
reais se dividem em direito de uso, gozo, fruicdo e disposicdo. O proprietario pode
conceder a outrem o usufruto. No entanto, ndo ha impedimento legal para que o bem
seja constrito judicialmente, uma vez que o direito a propriedade se mantém e, por
consequéncia, o bem pode ser alienado. Agravo desprovido neste particular.(TRT 32
Regido. Quarta Turma. 0010222-04.2015.5.03.0160 (PJe). Agravo de Petigdo. Rel.
Desembargadora Paula Oliveira Cantelli. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 04/02/2016 P.209).

VEICULO

PENHORA. VEICULO ADAPTADO. PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA FiSICA.
BEM INALIENAVEL. O veiculo adquirido (f. 183) nos termos da Lei n°® 8.989, de 24
de fevereiro de 1995, que dispbe sobre isencao do Imposto sobre Produtos
Industrializados (IPI) na aquisicdo de automdveis para utilizacdo por pessoas
portadoras de deficiéncia fisica, € bem impenhoravel na forma do artigo 649, I, do
CPC, pois estabelece a norma, em seu artigo 6°, que "A alienagdo do veiculo adquirido
nos termos desta, e da antes de 2 (dois) anos contados da data da sua aquisicao, a
pessoas que nao satisfacam as condicbes e aos requisitos estabelecidos nos referidos
diplomas legais acarretara o pagamento pelo alienante do tributo dispensado,
atualizado na forma da legislacdo tributaria."(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0001777-
07.2013.5.03.0050 AP. Agravo de Petigdao. Rel. Desembargador Jodo Bosco Pinto Lara.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 12/02/2016 P.377).

CONSTITUICAO DE CAPITAL
AGRAVO DE PETICAO - CALCULOS DE LIQUIDACAO - CONSTITUICAO DE
CAPITAL PARA GARANTIA DE PRESTAGAO CONTINUADA - GRAVAME SOBRE
BENS IMOVEIS. N30 é necessario que a constituicdo de capital, para garantia de
obrigacdo de pagamento de pensdo mensal, aos dependentes do "de cujus", seja feita
apenas mediante depodsito de valores em casa bancaria idonea. Esta garantia pode ser
feita com gravame sobre bens imoveis, por exemplo, inscrita no Cartério de Registro
de Imodveis, passando a devedora a depositar, mensalmente, o valor da pensdo, sob
pena de execucao do direito real de garantia. Assim, a devedora nao fica desfalcada de
capital necessario para suas atividades negociais e os credores ficam garantidos pelo



direito real sobre bens imodveis. (TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0002262-
38.2011.5.03.0030 AP. Agravo de Peticao. Rel. Desembargador Jales Valadao Cardoso.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 03/02/2016 P.162).

CONSTITUICAO DE CAPITAL

AGRAVO DE PETICAO. PENSIONAMENTO. CONSTITUICAO DE CAPITAL. A
determinacdo de que seja constituido capital, cuja renda assegure o pagamento da
obrigacdo de pensionamento, encontra respaldo no artigo 475-Q do CPC, de aplicacao
subsidiaria ao Processo do Trabalho (artigo 769 da CLT). A finalidade da referida
norma é garantir a divida por inteiro, no tempo presente, dando a seguranga possivel
ao credor quanto ao recebimento do seu crédito alimentar no futuro,
independentemente de qualquer questionamento, evento ou circunstancia externa,
sendo perfeitamente possivel que tal determinacdo - constituicdo de capital garantidor
- ocorra na fase de execucdo.(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0016600-
65.2007.5.03.0027 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargadora Maria Lucia Cardoso
Magalhaes. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 12/02/2016 P.193).

65 — PERICIA

NOVA PERICIA

CONTRADICAO ENTRE PERICIAS REALIZADAS PELO MESMO MEDICO-PERITO.
NULIDADE. NECESSIDADE DE REALIZACAO DE NOVA PROVA TECNICA.
Demonstrando-se que o mesmo médico-perito realizou pericias diversas, envolvendo o
mesmo fato, no ambito de diferentes ramos do Poder Judiciario e, todavia, chegou a
conclusGes diferentes e inconcilidveis, impOe-se a anulacdo das pericias e a
determinagdao de novo exame por outro profissional.(TRT 32 Regido. Oitava Turma.
0010871-69.2015.5.03.0062 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador José
Marlon de Freitas. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 22/02/2016 P.342).

SUSPEICAO

PERICIA - SUSPEICAO - NULIDADE DO JULGADO DE ORIGEM. Perita judicial com
mesmo endereco profissional do assistente técnico da reclamada. Indicios de
parcialidade nas conclusGes periciais, porquanto se presume que a perita médica
estava subordinada ao assistente da reclamada, ja que ele detém a condicdo de
coordenador dos trabalhos de pericia realizados por aquela instituicdo. A relacdo
juridica, na forma constatada, é o suficiente ao reconhecimento de que ha suspeigdo
do auxiliar do Juizo, nos termos dos art. 135, V, e 138, III, ambos do CPC. Nulidade da
sentenga que se reconhece, com o retorno dos autos ao Juizo de origem e
determinacdo de realizacdo de nova pericia por outro perito judicial.(TRT 32 Regido.
Quinta Turma. 0001258-53.2013.5.03.0043 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz
Convocado Frederico Leopoldo Pereira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 22/02/2016 P.195).

66 - PESSOA COM DEFICIENCIA/TRABALHADOR
REABILITADO

DISPENSA
EMPREGADO PORTADOR DE DEFICIENCIA. ART. 93 DA LEI N° 8.213/91.
AUSENCIA DE PROVA DA CONTRATA(}Z\O DE SUBSTITUTO NA MESMA
CONDICAO E DE ATINGIMENTO DA COTA MINIMA. ILEGALIDADE DA
DISPENSA IMOTIVADA PELO EMPREGADOR. GARANTIA DE EMPREGO. O art. 93
da Lei n° 8.213/91 impde duas condicdes para a validade da dispensa do empregado
reabilitado ou portador de deficiéncia: que a empregadora tenha atingido a sua cota



minima de contratacdo, com base na totalidade de empregados existentes no quadro
de pessoal da empresa, e que o empregado dispensado seja imediatamente substituido
por outro na mesma condicdo, ou seja, reabilitado ou portador de necessidades
especiais, ndao sendo relevante que o substituto desempenhe a mesma fungdao do
substituido ou que venha a ser lotado no mesmo setor, até porque sujeito a adaptagdo
ao trabalho, conforme suas condigcGes fisicas e/ou psiquicas. A limitagdo do direito
potestativo patronal de livre admissao e dispensa dos seus empregados decorre da
propria "mens legis", que tem por finalidade proporcionar a inclusdo social de pessoas
com restricbes para o trabalho, elevando a sua condigdao sdcio-econ6mica e, com isso,
a propria dignidade pessoal dos trabalhadores, contribuindo para a diminuigdo das
desigualdades e dando efetividade aos fundamentos e objetivos republicanos basicos
previstos nos art. 1° e 3° da Constituicdo Federal. Nesse cenario, é nula a dispensa do
empregado deficiente ou reabilitado sem que haja prova do atendimento cumulativo
das condigdes exigidas pela lei previdenciaria, assegurando-se ao trabalhador
dispensado a reintegragdo ao emprego, até que sejam cumpridas aquelas exigéncias.
(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0010799-12.2015.5.03.0150 (PJe). Recurso Ordinario.
Rel. Desembargador Rogério Valle Ferreira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 25/02/2016 P.262).

RESERVA DE MERCADO DE TRABALHO

ACAO ANULATORIA DE DEBITO FISCAL. CONTRATACAO DE EMPREGADOS
REABILITADOS OU PORTADORES DE DEFICIENCIA. ART. 93 DA LEI 8.213/91.
IMPOSSIBILIDADE DE CUMPRIMENTO DA NORMA LEGAL. INEXIGIBILIDADE
DA MULTA. Frustrada a contratacdao de profissionais (beneficiarios reabilitados do
INSS ou portadores de deficiéncia habilitados) nos termos estabelecidos pelo art. 93 da
Lei 8.213/91, notadamente quando demonstrado na presente agdo anulatéria de
débito fiscal que a empresa autora deixou de preencher os cargos do seu quadro de
pessoal reservados para os referidos profissionais, por forca daquele mandamento
legal, em razdo da dificuldade de encontrar nuimero suficiente no mercado, a
declaragao da nulidade do auto de infragdo n°® 022.185.020, além da insubsisténcia da
multa aplicada por meio dele e do processo administrativo n® 46240.000703/201-77, é
medida que se impde. O advento, com a vigéncia plena do art. 93 da Lei 8.213/91, da
clausula de obrigatoriedade dirigida as empresas no sentido de incorporarem em seus
quadros percentuais de portadores de deficiéncia, como forma de insercdo destas
pessoas no mundo do trabalho, com o fim de restituir-lhes dignidade e cidadania, ha
de ser sempre comemorado como um dos marcos de inclusdo do pais nos trilhos da
civilidade. Assim como ha de ser sempre louvada a acdo do Ministério do Trabalho no
sentido de dar-lhe pleno cumprimento e efetividade. Todavia, por razdes imperativas
das leis da economia e do mercado, a verificagdo do cumprimento daquela obrigacao
empresarial hd de ser examinada a luz da realidade e do bom senso. Tem-se que a lei
apenas fixa a cota ou o percentual de empregados portadores de deficiéncia a serem
admitidos nos quadros das empresas, e o percentual a que cabe a demandante
empregar até pode ser aquele indicado na legislagdo. Mas trata-se de espécie de
reserva legal. As vagas reservadas serao ocupadas quando haja no mercado
trabalhadores em condicdes especiais aptos e dispostos a assumir os postos de
trabalho. As empresas nao estdo obrigadas a oferta-las no mercado ou a buscar, a
todo custo, quem se habilite a ocupa-las. O que elas estardo sempre obrigadas é a
manter aberto ou reservado o percentual previsto em lei, sempre que aparecer
portador de deficiéncia disposto ou com aptiddo para assumir o posto de servico. Por
isto, a Unica forma de provar que a empresa recorrente ndo teria cumprido a lei seria
por meio da demonstracdo de que ela ndao reservou as vagas, ou se as reservou, tenha
recusado a admissao de trabalhador apto. (TRT 32 Regido. Nona Turma. 0001577-
15.2014.5.03.0066 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Jodo Bosco Pinto Lara.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 12/02/2016 P.373).



67 - PETICAO INICIAL

INEPCIA

INEPCIA DA INICIAL. CAUSA DE PEDIR. ARTIGO 840, § 1°, DA CLT. NAO
CONFIGURADA. No Direito do Trabalho, a inépcia da inicial deve ser compreendida
nos termos do invocado art. 840 da CLT, que ndo exige um relato pormenorizado da
causa de pedir, mas apenas "uma breve exposicdo dos fatos de que resulta o dissidio".
A inépcia consiste em defeitos no pedido ou na causa de pedir que impecam a parte
contraria de contestar e o Juizo de apreender o efeito juridico pretendido. Evidencia-se
guando as pretensfes sdo aduzidas sem fundamentagdo ou mesmo de forma ambigua
ou obscura, de tal sorte que ndo se possa apreender com clareza o efeito juridico
desejado. Em se tratando do pleito de equiparacdo salarial, a auséncia de indicacao do
salario base ou mesmo das diferencas postuladas ndao ensejam a declaragao de inépcia
da inicial, eis que estas informacdes sdo facilmente perceptiveis pelos holerites dos
empregados.(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0010527-94.2015.5.03.0060 (PJe).
Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Paula Oliveira Cantelli. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
04/02/2016 P.237).

68 - PLANO DE DEMISSAO VOLUNTARIA (PDV)

ADESAO
PROGRAMA INCENTIVADO DE DEMISSAO - PID. NULIDADE DA ADESAO. ViCIO
DE CONSENTIMENTO - COACAO. "Quanto as supostas ameacas, "data vénia", ndo
se vislumbram as mesmas do teor dos documentos invocados na pega exordial. Esses
apenas fazem referéncia a necessidade de dispensa de empregados e ao inicio do
processo de desligamento involuntario que ocorreria apds encerrado o Plano de
Incentivo, ndo se revelando como medida coativa, mas, simplesmente, dizendo o
Obvio. Ou teriam os planos de incentivo a demissdo objetivo diverso, que ndo evitar a
dispensa em massa de trabalhadores? Ainda, razoavel que os empregados que ja
estejam recebendo proventos de aposentadoria ou que estejam em vias de se
aposentar fossem os primeiros a serem dispensados, caso o Plano de Incentivo a
Demissdes nao alcangasse a reducao do quadro de empregados de maneira a atender
as adequacdes que a ré entendia necessarias. Evidencia, sim, preocupacao da
empregadora com a situagao de seus empregados que serao dispensados, preferindo
dispensar aqueles que possuem ou estdao em condicdes de alcangar proventos que
venham a substituir os salarios entdo pagos. A situagcao era de conhecimento publico,
tanto que objeto de manifestacdo por parte do Governador Antonio Anastasia, como a
propria inicial relata, tratando-se de mera exposicdo da realidade dos fatos aos
trabalhadores e a sociedade, que tinham que tomar ciéncia da crise pela qual o setor
de energia elétrica vinha passando, em razdo da MP 579 (Lei 12.783/13). Nao houve
ameacas dirigidas ao autor ou demais empregados, mas mera divulgacdo de
informagdo que ja era de conhecimento publico. E se ndo houve coagdo, ndao ha que se
falar em nulidade do ato volitivo que ensejou a demissao por adesdo ao Plano de
Incentivo criado, o que, por conseguinte, afasta a tese de necessidade de motivacao
do ato, ja que ndo houve dispensa sem justa causa, mas decorrente de livre adesao ao
Plano. Ressalte-se que, quando se fala em livre adesdo, nao significa dizer que o autor
ndo tenha assim procedido por receio de ser dispensado. E possivel que sim! Mas tal
aspecto ndo vicia o ato, se o empregado teve a opcdao de ndo aderir a proposta
formulada, ainda que assumindo os riscos respectivos. E conforme entendimento ja
sedimentado no ambito do Colendo TST, inexiste obrigagdo de motivacdo da dispensa
do empregado de empresa publica e de economia mista, salvo no caso dos Correios
(OJ 247 da SDI-1 do TST). De todo modo, ainda que assim ndo fosse, o ato foi
motivado, ao contrario do que alega o reclamante, motivacdo essa por ele proprio



comprovada, conforme documentos invocados na inicial e na degravagdo de fls.
679/680, onde consta a razao da necessidade da dispensa de trabalhadores e o
esforco empregado pela reclamada para evitar tal dispensa, criando o Plano de
Incentivo a Demissdes. Nao se pode falar, portanto, em descumprimento do artigo 13,
§ 29, da Constituicdo Estadual, mesmo em se entendendo aplicavel o dispositivo ao ato
de dispensa do empregado, tendo em vista que ndo houve arbitrariedade ou falta de
motivagcdo na pratica do ato rescisério, fundamentado na incontroversa crise do setor
de energia elétrica. Indeferem-se, pois, os pedidos baseados na nulidade da adesdo ao
Plano de Incentivo a Demissdes e nulidade da dispensa, assim como reintegragao ao
emprego e seus consectarios". (Extrato sentencial da lavra do MM. Juiz HITLER
EUSTASIO MACHADO OLIVEIRA) (TRT 3@ Regido. Primeira Turma. 0000458-
82.2015.5.03.0066 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Luiz Otavio Linhares
Renault. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 26/02/2016 P.132).

69 - PLANO DE SAUDE

ALTERACAO

"BANCO ITAU - BENEFICIOS DO PLANO DE SAUDE - ALTERAGAO -
ILEGALIDADE - O Regulamento do Plano de Saude Ital, em seu artigo 189, ndo
autoriza alteracdo lesiva na categoria do plano de saude do ex-empregado. Citado
artigo apenas garante o direito de manter o plano, desde que preenchidos os requisitos
do art. 31 da Lei n® 9.656/98 e que o beneficiario "assuma o pagamento integral das
contraprestacfes pecunidrias". A conclusdo a que se chega é a de que a reclamante
mantinha plano de saude na categoria familiar durante o contrato de trabalho, ndo
podendo ser migrada para a categoria individual, em face do evento da aposentadoria,
uma vez que foi contribuinte durante o longo contrato de trabalho mantido com o
primeiro reclamado - Itald Unibanco. Note-se que a exigéncia de pagamento integral
ndao se confunde com as modalidades individual ou familiar, em face da garantia a
manutencdao desta modalidade de plano, exigindo-se, tdo somente, o pagamento
integral da contribuicdo que outrora era patrocinada parcialmente. Quer dizer que, se a
reclamante usufruia o plano de salde na modalidade familiar durante a vigéncia do
contrato de trabalho, faz jus @ manutengdo nesta categoria apds a rescisdao contratual.
Coisa diversa é a assuncao do pagamento integral da contribuicdo ao plano, o que nao
implica em alteragcdao da modalidade familiar para individual, ndao encontrando guarida
no regulamento do plano de salude, em especial, em seu artigo 18. Isto porque a
garantia legal e regimental é de manutencao do plano de salde nas mesmas condigdes
anteriores, a excecao do valor da contribuicdo, que deve ser assumida integralmente
pela reclamante. Assim, analisando-se o cipoal legislativo, conclui-se que a
reclamante, ex-empregada do primeiro reclamado (Itad Unibanco) e atualmente
aposentada, tem direito a se manter vinculada ao plano de salude para o qual
contribuiu (Fundagdo Saude Ital), nas mesmas condicdes enquanto foi vigente seu
contrato de trabalho, desde que contribua com o valor integral de seu custo, nos
termos deferidos pela sentenca. Por fim, cabe esclarecer que o fato de a autora haver
assinado documento aderindo espontaneamente as novas condicdes do plano, nao
altera o presente entendimento, por ser a alteracdo lesiva, uma vez que iniciou as
contribuicdes para a segunda reclamada durante a vigéncia do seu contrato de
trabalho, e em observancia a Sumula n® 51/TST". (processo n. 0000780-
50.2013.5.03.0106 RO, publicado em 31/03/2014, que teve como Relatora a Exma.
Desembargadora Dra. Taisa Maria M. de Lima)(TRT 32 Regido. Primeira Turma.
0001961-28.2014.5.03.0114 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Luiz Otavio
Linhares Renault. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/02/2016 P.85).



PLANO DE SAUDE. CUSTEIO. ALTERACAO CONTRATUAL LESIVA. Nos termos do
artigo 30 da Lei 9.656/98, é garantido ao consumidor de plano de salde, decorrente
de vinculo de emprego, mesmo apos a rescisdo do seu contrato de trabalho, manter a
condicdo de beneficidrio, nas mesmas condigées usufruidas durante a vigéncia do
contrato, desde que assuma o0 seu pagamento integral. Assim, a migracao da
modalidade familiar para a individual, com aumento no valor do plano de saude, ndo
pode ser convalidada por se traduzir em alteragdao lesiva do contrato, mesmo que tal
alteracao tenha se dado apds o desligamento do empregado, sendo aplicaveis os
artigos 444 e 468 da CLT e Sumula n® 51 do TST, maxime quando tal garantia
também é prevista no Regulamento interno do Plano de Saude.(TRT 32 Regido. Nona
Turma. 0010664-35.2015.5.03.0106 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Jodo Bosco Pinto Lara. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 04/02/2016 P.445).

70 - PRESCRICAO

ARGUICAO
PRESCRICAO. MOMENTO OPORTUNO PARA ARGUICAO. No processo trabalhista a
prescricdo pode ser arguida em sede recursal, visto que ha a devolugdo da mesma
matéria a instancia superior, bem assim a observancia do contraditério.(TRT 32
Regido. Primeira Turma. 0010428-50.2015.5.03.0020 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador José Eduardo de Resende Chaves Junior. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
24/02/2016 P.144).

DECLARACAO DE OFICIO

PRESCRICAO - PRONUNCIAMENTO "EX OFFICIO" - INAPLICABILIDADE AO
PROCESSO DO TRABALHO. O artigo 769 da CLT permite a aplicacdo subsidiaria das
normas de processo civil ao processo do trabalho em casos de omissdo e
compatibilidade. No que tange ao pronunciamento "ex officio" da prescricdo, ndo ha
duvidas de que foi preenchido o primeiro requisito: ha lacuna no processo do trabalho,
ja que ndo ha norma dispondo a esse respeito. No que se refere a compatibilidade,
porém, encontra-se o empecilho do principio da protecdo, imanente ao Direito do
Trabalho, tanto no campo material, quanto no campo processual. O principio protetivo
existe, na esfera juridica, para compensar a desigualdade sécio-econ0mica que existe
na realidade entre empregado e empregador. O pronunciamento da prescricao, de
oficio, somente traria beneficios ao empregador, que é a parte economicamente mais
forte no contrato de trabalho. Inviavel trazer a norma processual civil para a realidade
trabalhista sem ferir este principio basilar da protecdao ao trabalhador. Sendo assim, a
redagdo do artigo 219, paragrafo 5°, do CPC (Lei 11.280/06), ndo se aplica ao
Processo do Trabalho.(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0002280-24.2013.5.03.0019 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Julio Bernardo do Carmo. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
12/02/2016 P.256).

INTERRUPCAO - PROTESTO JUDICIAL
PROTESTO JUDICIAL - PRESCRICAO - INTERRUPCAO. O protesto judicial
disciplinado no art. 867 do CPC tem plena aplicabilidade no processo do trabalho, nos
termos do entendimento jurisprudencial consubstanciado na O] 392 da SDI-1 do c.
TST. Logo, a mencionada medida oposta pela CONTEC, entidade sindical de grau
superior, que tem como base o territério nacional, e por isso, representa os
empregados da reclamada, instituicao financeira que possui quadro de carreira
organizado a nivel nacional e agéncias em todo o pais, valendo-se da legitimidade
extraordinaria e atuando como representante nacional da categoria dos bancarios, (0OJ
359 da SDI-1 do TST), para fins de resguardar as parcelas referentes as horas extras
trabalhadas e ndo quitadas, produz regularmente seus efeitos, interrompendo a



prescricdo quinquenal referente as horas extras prestadas e ndo quitadas em sua
integralidade, objeto da causa de pedir deduzida no protesto.(TRT 32 Regido. Quarta
Turma. 0010282-10.2015.5.03.0149 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Julio Bernardo do Carmo. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 04/02/2016 P.215).

71 - PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO (PJE)

DESISTENCIA

PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO. MOMENTO DE FORMACAO DO PROCESSO E
POSSIBILIDADE DE DESISTENCIA - O simples envio das pecas defensiva e
reconvencional para a plataforma eletronica do PJe ndo se equipara ao ato juridico-
processual de recebimento da defesa e da reconvencao pelo juiz. A defesa, nos termos
da CLT, deve ser apresentada em audiéncia e recebida pelo juiz. Até o momento da
recepgao processual da contestacao por parte do julgador é juridicamente permitido ao
autor desistir da demanda, sem anuéncia da parte contraria, ainda que a defesa tenha
sido enviada para o sistema processual eletronico.(TRT 32 Regido. Primeira Turma.
0011117-79.2015.5.03.0025 (PJe). Recurso Ordinadrio. Rel. Juiz Convocado Vitor
Salino de Moura Ega. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 23/02/2016 P.181).

72 - PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS
AMBIENTAIS (PPRA)

VALIDADE

NR - 9. PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS - PPRA.
OBRIGATORIEDADE DA ELABORACAO E IMPLEMENTAGAO. VALIDADE DE SEU
CONTEUDO. A Norma Regulamentadora n® 9 "estabelece a obrigatoriedade da
elaboracdo e implementacao, por parte de todos os empregadores e instituicdes que
admitam trabalhadores como empregados, do Programa de Prevencdao de Riscos
Ambientais - PPRA, visando a preservacdao da saude e da integridade dos
trabalhadores, através da antecipacdo, reconhecimento, avaliacdo e consequente
controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no
ambiente de trabalho, tendo em consideragao a protecdao do meio ambiente e dos
recursos naturais.". Assim, tendo em vista que o laudo pericial, embasando-se em
documentos e medigbes fornecidos pela prépria reclamada, concluiu pela existéncia de
condicdes insalubres, ndo se vislumbra irregularidade na decisdo do juizo "a quo"
indeferindo a realizacdo das novas medicdes pretendidas pela empresa no intuito de
invalidar o seu préprio PPRA.(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0001515-
06.2013.5.03.0067 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Jodo Bosco de Barcelos
Coura. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 15/02/2016 P.203).

73 - PROVA TESTEMUNHAL

CONTRADITA
TESTEMUNHA CONTRADITADA. ACAO COM PEDIDO DE INDENIZACAO POR
DANO MORAL. O fato da testemunha ter demanda aforada em face do empregador,
de modo algum a desqualifica. Pode, pois, prestar valida colaboragdo com o Poder
Judiciario na apuracdo de fatos controvertidos em analise no processo. No entanto,
segundo entendimento estratificado por esta D. Turma, se a testemunha formula
pedido de indenizacao por dano moral, pautada em sofrimento imposto pelo ofensor,
deve ser acolhida a sua contradita em razao do provavel ressentimento que guarda
consigo em relagdo a ex-empregadora, revelando a auséncia de isengdo de animo
necessaria a elucidacdo dos fatos.(TRT 3@ Regido. Quinta Turma. 0000805-



92.2014.5.03.0182 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Frederico Leopoldo
Pereira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 01/02/2016 P.206).

DEPOIMENTO - IMPEDIMENTO/SUSPEICAO
TESTEMUNHA. CONTRADITA. AMIZADE VIRTUAL (FACEBOOK E INSTAGRAM).
SUSPEICAO NAO CONFIGURADA. E cedico que, na sociedade pés-moderna, com o
avango das tecnologias e da informatica, especialmente da Internet, passaram a ter
destaque e utilidade as chamadas redes sociais, como Facebook e Instagram, nas
quais as pessoas mantém relacionamentos virtuais e interpessoais nos quais
adicionam, indistintamente, perfis de amigos reais e até intimos ou ndo. Desse modo,
o fato de a testemunha indicada figurar como amigo, no Facebook e no Instagram, da
parte, por si sO, ndao configura a suspeicdo a que aludem os artigos 829, da CLT e 405,
§ 39, III, do CPC. Isso porque a amizade intima prevista nos citados dispositivos legais
se verifica quando as pessoas compartilham entre si a vida privada, em convivéncia
muito préxima e intensa, consubstanciando-se no convivio constante, na troca de
visitas sociais e de confidéncias. Se a testemunha ouvida, inobstante figure como
amiga virtual da parte, quando da contradita, ndo demonstra de fato a existéncia de
relacionamento com essas caracteristicas, como no caso dos autos, ndo ha qualquer
razao para que ela seja considerada suspeita.(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0001554-
70.2014.5.03.0098 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Fernando Luiz G. Rios
Neto. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19/02/2016 P.261).

FALSO TESTEMUNHO

CRIME DE FALSO TESTEMUNHO. RETRATAGCAO. MOMENTO. O crime de falso
testemunho ou falsa pericia tipificado no art. 342 do Cddigo Penal Brasileiro refere-se a
condutas contra a administracdo da justica e somente pode ser cometido por
testemunha, perito, tradutor, contador ou intérprete, uma vez que estes prestam
informacgdes que podem servir de fundamento para decisdes em processos judiciais ou
administrativos. As condutas criminosas consistem no ato de mentir ou deixar de falar
a verdade quando as referidas pessoas estiverem em juizo, processo administrativo,
inquérito policial ou em juizo arbitral. Ocorre, porém, que se o acusado de falso
testemunho desistir da mentira e contar a verdade, no processo em que ele mentiu
e/ou omitiu, o crime deixa de existir. Mas tal retratacdo deve ocorrer antes da
sentenca. Na hipétese em tela, embora a testemunha tenha revelado interesse na
causa, ao alterar a verdade do fato que |he foi questionado pelo Juizo "primevo", sua
atitude nao configurou o crime de falso testemunho, uma vez que o depoente retratou-
se muito antes da elaboracdao da sentenca, o que nao mais tipificou o crime em
questdo, haja vista que, na forma do § 2° do art. 342 do Cdédigo Penal, "o fato deixa
de ser punivel se, antes da sentenga no processo em que ocorreu o ilicito, o agente se
retrata ou declara a verdade", pelo que ndo se justifica a multa aplicada ao depoente,
bem como a notificagdo ao Ministério Publico Federal e a Policia Federal, para a
apuracao do fato ndao mais delituoso.(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0001616-
68.2014.5.03.0112 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Marcio Ribeiro do
Valle. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19/02/2016 P.318).

74 - RECURSO

INOVACAO
INOVAGCAO RECURSAL. VIOLACAO AOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS DO
DEVIDO PROCESSO LEGAL E AMPLO CONTRADITORIO. REGRA DA
IMPUGNAGAO ESPECIFICADA - ART. 302/CPC - APLICAGCAO SUBSIDIARIA. E
vedado as partes inovarem os limites da lide em sede recursal, porque o procedimento
implica violagdo aos principios constitucionais do devido processo legal, do amplo



contraditério e do duplo grau de jurisdicdo, além de ensejar ofensa aos artigos 128,
302, 460, paragrafo 1° do art. 515/CPC. No que tange ao réu, cumpre-lhe alegar toda
a matéria de defesa em sua contestacdo, nos termos da regra da impugnacgdo
especificada de que trata o art. 302/CPC, aplicavel de forma subsidiaria ao Processo do
Trabalho. Os limites da lide sdo postos pela inicial e pela defesa. Se a contestacdo nao
tratou da possivel aplicagdo ao caso do inserto na sumula 340 do c. TST, de forma a
garantir o pagamento exclusivo do adicional de horas extras, ndo se conhece da
arglicao deduzida em grau recursal, posto que a matéria sequer foi objeto de decisao
na origem.(TRT 3@ Regido. Quinta Turma. 0011439-67.2013.5.03.0026 (PJe). Agravo
de Peticdo. Rel. Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
16/02/2016 P.201).

PRAZO - CONTAGEM

CARGA DOS AUTOS. CIENCIA INEQUIVOCA DA DECISAO. INICIO DA
CONTAGEM DO PRAZO RECURSAL. A carga dos autos pelo procurador da parte
corresponde a sua intimacdo pessoal, nos termos do art. 234 do CPC, ja que ela
confere a parte ciéncia inequivoca dos atos processuais praticados até a data da
retirada do feito da Secretaria do Juizo. Conta-se, portanto, a partir da carga efetuada
0 prazo para interposicdo do recurso ordinario, sendo certo que a publicagdo posterior
da decisdo ndo tem o conddo de alterar a data de inicio da fruicdo do prazo recursal.
(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0001898-41.2014.5.03.0069 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Juiz Convocado Rodrigo Ribeiro Bueno. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 03/02/2016 P.158).

75 - RELACAO DE EMPREGO

BOA-FE

VINCULO DE EMPREGO. AUSENCIA DE REQUISITOS. A BOA-FE COMO
ELEMENTO ESSENCIAL NAS RELAGCOES DE TRABALHO. No processo do trabalho
pouco importa o rotulo dado as relagoes, pois o que se busca é a realidade vivenciada
pelas partes contratantes. No entanto, em se tratando de relacdo de emprego é
imprescindivel a presenga da pessoalidade, da prestacdo de servigos ndao eventuais, da
onerosidade e da subordinacdo juridica, o que ndo se vislumbra "in casu". Apenas o
somatoério desses requisitos é que representara o fato constitutivo e complexo do
vinculo empregaticio, que deve ser provado por quem invoca o direito. Além disso, ha
gue se invocar a boa-fé como elemento essencial a qualquer relagdo juridica que se
estabelega entre pessoas ou entidades, inclusive trabalhista, a fim de se concretizar a
verdadeira Justica, evitando, por consequéncia, o locupletamento ilicito de uma das
partes.(TRT 32 Regidao. Nona Turma. 0000274-57.2015.5.03.0186 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Jodo Bosco Pinto Lara. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
12/02/2016 P.356).

CABO ELEITORAL

PRESTACAO DE SERVICOS EM CAMPANHA ELEITORAL. No caso dos autos,
comprovado que o autor exerceu a funcdo de cabo eleitoral, ndo ha que se falar na
existéncia de vinculo de emprego, em razao do que dispde o art. 100 da Lei n°
9.504/97, o qual estatui que a contratacdo de pessoal para prestacdo de servicos nas
campanhas eleitorais ndo gera vinculo empregaticio com o candidato ou o partido
contratante.(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0010179-03.2015.5.03.0149 (PJe).
Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Angela Castilho Rogedo Ribeiro.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19/02/2016 P.102).

COOPERATIVA



COOPERATIVA. AUSENCIA DE FRAUDE. VINCULO NAO CARACTERIZADO.
Existem principios que justificam as peculiaridades do cooperativismo, produzindo
tratamento diferenciado e privilegiado as cooperativas, quais sejam, o principio da
dupla qualidade e o principio da retribuicdo pessoal diferenciada. O primeiro informa
que o associado tem de ser, a0 mesmo tempo, em sua cooperativa, cooperado e
cliente, auferindo as vantagens dessa duplicidade de situagbes, sendo legalmente
imposto as cooperativas que prestam servicos a seus associados (art. 7° da Lei
5.764/71), enquanto o segundo permite ao cooperado obter uma retribuicao pessoal,
em virtude de sua atividade autdonoma, superior aquilo que obteria caso ndo estivesse
associado. Para a caracterizacdo da relacdo de emprego, faz-se necessdria a
conjugacdao dos elementos fatico-juridicos proprios, quais sejam, a pessoalidade,
entendida como o trabalho realizado "intuitu personae", a nao-eventualidade, ou seja,
a prestacdo de servigcos deve ser continua e habitual, a onerosidade, na qual o
empregado realiza os servicos e recebe a contraprestacdo através de um
salario/remuneracao e a subordinagdo juridica, pois o0 empregado, no exercicio de suas
obrigacbes, cumpre ordens de seu empregador. Ausentes quaisquer desses
pressupostos, ndo ha a formacdo do vinculo.(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0000206-
85.2015.5.03.0064 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Maria Lucia Cardoso
Magalhdes. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 12/02/2016 P.196).

PEJOTIZACAO

CONTRATO CELEBRADO MEDIANTE CONSTITUICAO DE PESSOA JURIDICA.
FRAUDE. RECONHECIMENTO DO VINCULO DE EMPREGO. Verificando-se que a
prestacao de servigos ocorria dentro dos requisitos dos art. 2° e 39 da CLT, impde-se o
reconhecimento do vinculo de emprego com a empresa contratante, ainda que o
contrato tenha sido celebrado com pessoa juridica. Tal pratica, usualmente
reconhecida como "pejotizacdao", acaba por suprimir direitos constitucionalmente
assegurados aos trabalhadores (art. 79, CF/88), precarizando a relagao estabelecida
entre as partes, em detrimento do empregado, o que ndo pode ser chancelado pela
Justica do Trabalho.(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0002023-95.2014.5.03.0105 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Paula Oliveira Cantelli. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
12/02/2016 P.252).

PRESTACAO DE SERVICOS POR INTERMEDIO DE PESSOA JURIDICA.
PRESENCA DOS ELEMENTOS FATICO-JURIDICOS DA RELAGCAO EMPREGATICIA.
FRAUDE TRABALHISTA. NULIDADE DA CONTRATAGCAO HAVIDA ENTRE AS
PARTES. VINCULO DE EMPREGO RECONHECIDO. A prestacdo de servigos, por
intermédio de pessoa juridica, na qual se verificam todos os elementos fatico-juridicos
da relacdo de emprego, constitui fraude a legislacdo trabalhista. Esse fendémeno
denominado pejotizacdo deve ser repudiado no ordenamento juridico brasileiro, que
sobreleva o principio constitucional da dignidade da pessoa humana, em torno do qual
se erigem todos os demais principios justrabalhistas, devendo, em atencdo ainda ao
principio da primazia da realidade sobre a forma, ser declarada nula a contratacao feita
sob tal mascara, aplicando-se o disposto no art. 99 da CLT. Por conseguinte,
reconhece-se o vinculo de emprego havido entre as partes com os consectarios legais.
(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0011271-50.2014.5.03.0149 (PJe). Recurso Ordinario.
Rel. Juiza Convocada Sabrina de Faria Froes Ledo. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 11/02/2016
P.288).

SUBORDINACAO
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS AUTONOMOS OU CONTRATO DE
EMPREGO. TRACO DISTINTIVO. SUBORDINACAO. A subordinacdao como um dos
elementos fatico-juridicos da relacdo empregaticia €, simultaneamente, um estado e



uma relagdo. Subordinagdo é a sujeicdo, é a dependéncia que alguém se encontra
frente a outrem. Estar subordinado é dizer que uma pessoa fisica se encontra sob
ordens, que podem ser explicitas ou implicitas, rigidas ou maleaveis, constantes ou
esporadicas, em ato ou em poténcia. Na sociedade pds-moderna, vale dizer, na
sociedade info-info (expressdo de Chiarelli), baseada na informacdo e na informatica, a
subordinacdo ndo é mais a mesma de tempos atrds, o que inclusive viabilizou o
surgimento do info-proletario (expressdo de Ricardo Antunes). Do plano subjetivo -
corpo a corpo ou boca/ouvido - tipica do taylorismo/fordismo, ela passou para a esfera
objetiva, projetada e derramada sobre o nucleo empresarial. A empresa moderna
livrou-se da sua represa; nem tanto das suas presas. Mudaram-se os métodos, nao a
sujeicdo, que trespassa o proprio trabalho, nem tanto no seu modo de fazer, mas no
seu resultado. O controle deixou de ser realizado diretamente por ela ou por
prepostos. Passou a ser exercido pelas suas sombras; pelas suas sobras - em células
de producdo. A subordinacdo objetiva aproxima-se muito da ndo eventualidade: ndo
importa a expressao temporal nem a exteriorizagao dos comandos. No fundo e em
esséncia, o que vale mesmo é a insercdo objetiva do trabalhador no nucleo, no foco,
na esséncia da atividade empresarial. Nesse aspecto, diria até que para a identificagdo
da subordinacdo se agregou uma novidade: nucleo produtivo, isto &, atividade
matricial da empresa, que o Ministro Mauricio Godinho denominou de subordinagao
estrutural e o Desembargador José Eduardo de subordinacdo reticular, ndo se
esquecendo que, |3 tras, na década de setenta, o Professor Romita ja a identificara e a
denominara de subordinacdo objetiva. A empresa moderna, por assim dizer, se
subdivide em atividades centrais e periféricas. Nisso ela copia a prépria sociedade pos-
moderna, de quem &, simultaneamente, mae e filha. Nesta virada de século, tudo tem
um nldcleo e uma periferia: cidadaos que estdo no nucleo e que estdo na periferia.
Cidadaos incluidos e excluidos. Sob essa otica de insercao objetiva, que se me afigura
alargante (ndo alarmante), eis que amplia o conceito classico da subordinagdo, o
alimpamento dos pressupostos do contrato de emprego torna facil a identificagdo do
tipo justrabalhista. Com ou sem as marcas, as marchas e as manchas do comando
tradicional, os trabalhadores inseridos na estrutura nuclear de producdo sao
empregados. Na zona grise, em meio ao fogo juridico, que cerca os casos limitrofes,
esse critério permite uma interpretacdo teleoldgica desaguadora na configuracdo do
vinculo empregaticio. Entendimento contrario, "data venia", permite que a empresa
deixe de atender a sua fungdao social, passando, em algumas situacdes, a ser uma
empresa fantasma - atinge seus objetivos sem empregados. Da mesma forma que o
tempo ndo apaga as caracteristicas da nao eventualidade; a auséncia de comandos
ndo esconde a dependéncia, ou, se se quiser, a subordinagdo, que, modernamente,
face a empresa flexivel, adquire, paralelamente, cada dia mais, os contornos mistos da
classica dependéncia econ6mica. Ora, a empresa Reclamada existe para obter lucro
através da venda de seu produto. Por isso, se o trabalho prestado esteve
intrinsecamente ligado a atividade da empresa, como uma condicdo "sine qua non"
para o sucesso do empreendimento, o vinculo empregaticio resta configurado, ainda
gue a obreira ndo se submeta a ordens, horarios e controle pela reclamada.(TRT 32
Regido. Primeira Turma. 0010676-18.2015.5.03.0181 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/02/2016
P.147).

TRABALHO DO PRESO
TRABALHO DO PRESO. ART. 28, § 2° DA LEI DE EXECUGCAO PENAL X
CONTRATO DE TRABALHO. Nos termos do § 2° do art. 28 da Lei de Execugao Penal,
o trabalho do preso ndo esta sujeito ao regime da CLT. A regra ndo tem por finalidade



retirar direitos do condenado, mas propiciar aquele que estd cumprindo pena a
possibilidade de ressocializacdo, de exercer um oficio, adquirir conhecimento, etc.
Todavia, cuidando a espécie de detento que ja obtivera progressdo de regime (do
fechado para o semi-aberto) e inexistindo prova de trabalho em condicGes especiais, a
mingua de contrato, autorizacdo da autoridade responsavel ou alegacdo do tomador de
servigos nesse sentido, imperioso o reconhecimento do vinculo empregaticio entre as
partes, afastando a incidéncia do diploma legal antes referido. Recurso provido.(TRT 3@
Regidao. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0010123-98.2015.5.03.0074 (PJe). Recurso
Ordinario. Rel. Juiz Convocado Antonio Carlos Rodrigues Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
12/02/2016 P.466).

TRABALHO FAMILIAR

VINCULO EMPREGATICIO. LACOS FAMILIARES. RECONHECIMENTO PELA
RECLAMADA. AJUIZAMENTO DE A(;AO EM CONSIGNA(;AO. EMISSAO DE TRCT.
O vinculo de parentesco, por si s6, ndo € dbice para o reconhecimento da relagdo de
emprego, desde que comprovada a existéncia dos requisitos ensejadores do vinculo
empregaticio estabelecidos no "caput'"dos artigos 2° e 39, da CLT, quais sejam:
trabalho prestado por pessoa fisica a um tomador, com pessoalidade, nao
eventualidade, onerosidade e alteridade (o risco da atividade econ6mica cabe ao
empregador). Ndo obstante, o ajuizamento de acdo de consignacdao em pagamento
com emissdao de TRCT e quitacdo de verbas rescisérias, por parte da reclamada,
configura reconhecimento da existéncia da relagdo de emprego no periodo contratual
nele consignado.(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0010456-
89.2015.5.03.0158 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado José Nilton Ferreira
Pandelot. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 23/02/2016 P.593).

TRABALHO RELIGIOSO

RELACAO DE CUNHO RELIGIOSO. MEMBRO DE IGREJA. PASTOR EVANGELICO.
AUSENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO. Extrai-se dos autos que a natureza das
atividades exercidas pelo reclamante é essencialmente espiritual, de celebracdo de
culto religioso, orientacdao e coordenacdao de membros da igreja, dentro da dindmica
propria do ente eclesiastico a que pertence o religioso. Verifica-se, ainda, que embora
o autor tenha realizado algumas atividades tipicamente administrativas, a sua principal
atividade era essencialmente o mister religioso, motivo pelo qual sdo inaplicaveis as
regras disciplinadoras da relacdo empregaticia. Nesse contexto, admitida a prestacao
de servico de cunho religioso, ndo se faz presente o vinculo de emprego entre as
partes.(TRT 32 Regidao. Nona Turma. 0000748-66.2014.5.03.0023 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Juiza Convocada Olivia Figueiredo Pinto Coelho. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
12/02/2016 P.364).

76 - RESCISAO INDIRETA

CABIMENTO
RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO. IRREGULARIDADE
PASSIVEL DE REPARACAO PECUNIARIA. POSSIBILIDADE DE MANUTENGCAO DA
PRESTACAO DOS SERVICOS. A rescisdo indireta do contrato de trabalho s6 deve ser
declarada em situagdes extremas, que impecam a continuidade da relagdo de
emprego, devendo pautar-se em fatos graves e robustamente provados, exigindo
motivacdo juridica bastante para o reconhecimento da impossibilidade de se manter o
vinculo de emprego. No presente caso, comprovou-se que a reclamada efetuou dois
descontos nos salarios do autor, mesmo diante da auséncia de comprovacdo de culpa
ou dolo do empregado nos fatos ensejadores dos referidos descontos. Contudo, tal
situacdo, por si s, ndo é suficiente a ensejar a ruptura contratual indireta, uma vez



gue se trata de irregularidade passivel de reparagdo pecuniaria e que ndo inviabiliza,
necessariamente, a prestacdo dos servicos, nem torna insustentavel a relacdo de
trabalho. Nesse contexto, impGe-se apenas a reparagdao do prejuizo material, com a
devolugdo dos descontos indevidos, mas ndo a rescisdo indireta do contrato.(TRT 32
Regido. Décima Turma. 0001071-86.2014.5.03.0018 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz
Convocado Alexandre Wagner de Morais Albuquerque. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
12/02/2016 P.416).

OBRIGACAO CONTRATUAL
RESCISAO INDIRETA. A inadimpléncia quanto ao pagamento do adicional noturno e
de insalubridade atenta contra o equilibrio das reciprocas prestacdes contratadas, a
tornar impossivel a continuidade da relagcdao laboral. A gravidade da falta é patente,
pois as normas violadas objetivam retribuir o labor sob condicbes adversas a saude. A
sonegacdo de direitos rompe com o equilibrio da reciprocidade de obrigagdes, impondo
situacdo extremamente gravosa ao trabalhador, em manifesta precarizacao da relagao
trabalhista e descompromisso com a melhoria das condicOes sociais do empregado
(artigo 7°, "caput", da Constituicdo Federal). Sem a completa contraprestacdo, o
obreiro encontra entraves para prover necessidades basicas imprescindiveis a
afirmacdo no plano econ6mico e social, inerentes a dignidade da pessoa humana. O
inadimplemento de tais parcelas inibe a concretizagao da justica social e a garantia do
patamar minimo que compde o valor do trabalho, pelo que nao ha duvida da
caracterizacdo de falta, na forma descrita no artigo 483, "d", da CLT, atinente ao
descumprimento das obrigacdes contratuais pelo empregador, € na norma coletiva que
faculta a rescisdo indireta por "descumprimento pelo empregador de qualquer clausula
prevista nesta Convengdo".(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0010687-
50.2015.5.03.0180 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Cristiana Maria
Valadares Fenelon. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 02/02/2016 P.238).

77 - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

CONTRATO DE TRANSPORTE

EMPRESA INDUSTRIAL - CONTRATACAO DE SERVICOS DE TRANSPORTE -
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - INEXISTENCIA. Nenhuma empresa é
obrigada a ter seu proprio servigo de transporte das mercadorias que produz, ou dos
insumos que adquire, porque ndo existe obrigagdo legal nesse sentido (inciso II artigo
50 da Constituicdo Federal). E de natureza civil o contrato firmado com empresa
especializada para transportar as mercadorias de sua producdo, fato que nao resulta
em responsabilidade solidaria nem subsidiaria, porque ndo ¢ a hipotese de aplicagdo
do entendimento da Sumula 331 do Colendo TST.(TRT 32 Regido. Segunda Turma.
0010326-87.2014.5.03.0044 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Jales
Valadao Cardoso. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/02/2016 P.179).

CONTRATO DE TRANSPORTE - TERCEIRIZACAO
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. CONTRATO DE TRANSPORTE DE
PESSOAS. SUMULA 331 DO TST. INAPLICABILIDADE. Examinando os autos,
constata-se que a relacdo entre as empresas é contrato de transporte e ndo se
enquadra no conceito de terceirizacdo de atividades ou fornecimento de mao-de-obra,
nao se aplicando ao caso o entendimento resumido na Sumula 331 do TST, uma vez
gue a contratante é empresa comercial e ndo explora a atividade econdémica de
transporte de pessoas.(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0011590-10.2014.5.03.0087
(PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Manoel Barbosa da Silva.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 24/02/2016 P.362).



ENTE PUBLICO

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO ENTE PUBLICO. ONUS DA PROVA. Muito
embora seja do autor o Onus de demonstrar a culpa do ente publico pelo
inadimplemento das obrigacdes trabalhistas por parte do prestador de servigos
(Sumula 331, V, do TST), essa exigéncia ndao deve ser interpretada de forma tdo
restritiva a ponto de se atribuir a ele o dever de juntar aos autos os documentos
relacionados ao procedimento licitatério e fiscalizagdo do contrato administrativo
celebrado, que ficam depositados na reparticdo publica. Com efeito, ndo é viavel a tese
de que ao ente publico basta alegar a regularidade da fiscalizagdo do contrato sem
apresentar os documentos a ele relacionados, cuja elaboracdo, alids, é exigida por lei,
pois entender dessa maneira implicaria violar, a um sé tempo, o principio processual
da aptidao para a prova e os principios administrativos da moralidade e autotutela.
(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0010814-67.2013.5.03.0144 (PJe). Recurso Ordinario.
Rel. Desembargador Paulo Chaves Corréa Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 11/02/2016
P.167).

RESPONSABILIZACAO SUBSIDIARIA. ENTE PUBLICO. AUSENCIA DE
FISCALIZACAO DO CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS. CONFIGURACGAO.
Uma vez comprovada a culpa do ente publico na fiscalizacdo do servico contratado de
terceiros, deve responder pelo inadimplemento das verbas de natureza trabalhista. A
Administracdo publica, direta e indireta, é responsavel pelos prejuizos que advierem de
sua atividade, mormente, quando tais prejuizos patrimoniais afetam o trabalho
humano subordinado.(TRT 32 Regido. Décima Turma. 0010347-25.2015.5.03.0110
(PJe). Recurso Ordindrio. Rel. Juiz Convocado Vitor Salino de Moura Eca.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 24/02/2016 P.450).

78 - SUCESSAO TRABALHISTA

CARACTERIZACAO

SUCESSAO TRABALHISTA. NAO CARACTERIZAGAO. A teor do disposto nos arts.
10 e 448 da CLT, a alteragdo na propriedade ou na estrutura juridica da empresa nao
afeta os contratos de trabalho a ela vinculados. Mas nao ha espaco para configuracao
da figura da sucessdo trabalhista na hipétese de aquisicdo de unidades produtivas em
hasta publica, na forma disposta no paragrafo Unico, do art. 60, da Lei 11.101/05;
"verbis": "O objeto da alienacdo estara livre de qualquer 6nus e ndo havera sucessdo
do arrematante nas obrigacbes do devedor, inclusive as de natureza tributaria,
observado o disposto no § 1° do art. 141 desta Lei".(TRT 32 Regidao. Nona Turma.
0011236-53.2015.5.03.0053 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Maria
Stela Alvares da Silva Campos. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 22/02/2016 P.390).

CONFUSAO
SUCESSAO TRABALHISTA - EMPREGADA QUE ASSUME A ATIVIDADE
ECONOMICA EXPLORADA PELA EX-EMPREGADORA - CONFUSAO. A sucessdo
trabalhista (artigos 10 e 448 da CLT) é baseada na despersonalizagao do empregador,
de modo a resguardar tanto os contratos de trabalho como os direitos adquiridos dos
empregados, razdo pela qual a legislacdo consolidada entende como caracterizado tal
fendmeno quando hd mudanca tanto da estrutura juridica como da titularidade da
atividade econ6mica explorada. Diante disso, o sucessor contrai os direitos e
obrigacbes da empresa sucedida. Contudo, retratado nos autos que as reclamantes
assumiram a atividade econdémica explorada pela sua ex-empregadora, fica
caracterizada a figura da confusao nos termos do artigo 381 da CLT, passando as
autoras a serem ao mesmo tempo credoras e devedoras das pretensas verbas
trabalhistas postuladas na presente lide. Mantida a decisdo de origem, que extinguiu o



processo, sem resolugao do mérito, com amparo no inciso X do artigo 267 do CPC.(TRT
33 Regido. Segunda Turma. 0001896-03.2013.5.03.0006 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 24/02/2016
P.252).

RESPONSABILIDADE - CREDITO TRABALHISTA
SUCESSAO TRABALHISTA. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. A documentacdo
anexada aos autos ndo deixa duvidas da absorcdo da primeira reclamada (FEIT) pela
UEMG, restando caracterizada a sucessao trabalhista aludida nos artigos 10 e 448 da
CLT. O simples fato de nao ter sido efetivada, ainda, a liquidagao total da fundacao e
extincdo da personalidade juridica da FEIT em nada altera a questdo, pois é fato
relevante é que a UEMG assumiu a condugdo e o exercicio das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, com uso dos bens anteriormente pertencentes a FEIT, passando
a conduzir a unidade produtiva a qual esteve vinculada a reclamante. Desta forma a
Universidade do Estado de Minas Gerais e Estado de Minas Gerais responderem
solidariamente pelos créditos deferidos em sentenca.(TRT 32 Regido. Décima Turma.
0010097-85.2015.5.03.0176 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Lucilde
D'Ajuda Lyra de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 22/02/2016 P.397).

79 — TERCEIRIZACAO

ISONOMIA

TERCEIRIZA(;AO E SUBORDINACI\O ESTRUTURAL-RETICULAR - ISONOMIA. Se
o trabalhador temporario, que permanece provisoriamente no contexto da empresa-
cliente, tem assegurados, por preceito legal expresso, direitos percebidos pelos
empregados da tomadora, ndo seria razoavel considerar que o trabalhador
terceirizado, que labora de forma permanente tenha menos direitos. E, pois,
analogicamente aplicavel a situacdo dos autos o disposto no art. 12, "a", da Lei
6.019/74.(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0000795-67.2014.5.03.0014 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador José Eduardo Resende Chaves Jr.. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 26/02/2016 P.136).

ISONOMIA SALARIAL

TERCEIRIZAGAO - ISONOMIA SALARIAL - NAO APLICAGAO - REGIMES
JURIDICOS DISTINTOS - Nio se pode falar em isonomia quando se trata de
trabalhadores submetidos a regimes juridicos distintos (estatutario e celetista), uma
vez que o principio da isonomia, com abrigo em sede constitucional (art. 5°, "caput"),
assegura ndo apenas tratar igualmente os iguais, mas também desigualmente os
desiguais, na medida de suas desigualdades. Desse modo, deferir o pedido da
reclamante equivaleria a deferir-lhe todas as vantagens dos servidores publicos sem
gue ela tivesse sido previamente aprovada em concurso publico, em clara ofensa ao
art. 37, II, da CF. Provimento negado.(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0000091-
75.2014.5.03.0104 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Jorge Berg de
Mendonga. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 22/02/2016 P.275).

LICITUDE
TERCEIRIZAGAO - ILICITUDE - ISONOMIA COM OS BANCARIOS. Comprovado
que a reclamante, contratada por empresa interposta, executava tarefas inseridas na
dinamica estrutural do Banco do Brasil, por meio do seu Centro de Tratamento de
Imagens (CTI), realizando a conferéncia dos cheques depositados nos caixas



eletrénicos, correta a decisdo que declarou a ilicitude da terceirizacdo perpetrada entre
os reclamados. E, ante a impossibilidade de reconhecimento de vinculo empregaticio
diretamente com o Banco, em razdo da exigéncia de concurso publico, impde-se a
aplicagdo do principio da isonomia, conforme posicionamento sufragado pela O] n° 383
da SDI-1 do TST, a fim de se deferir os beneficios previstos nos instrumentos coletivos
aplicaveis aos empregados desse suposto tomador.(TRT 32 Regido. Quinta Turma.
0000860-81.2014.5.03.0137 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Marcus
Moura Ferreira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 29/02/2016 P.200).

TERCEIRIZACAO - LICITUDE. ISONOMIA SALARIAL NAO RECONHECIDA. Em
principio, o contrato civil celebrado entre pessoas juridicas para a prestacdo de
servicos nao é vedado no ordenamento juridico patrio, e a terceirizacdo, por si s6, nao
configura ilegalidade alguma. Com efeito, nenhuma ilicitude se vislumbra na
triangulagcdo engendrada no caso, eis que a propria Lei n°® 8.987, de 13 de fevereiro de
1995, que "dispde sobre o regime de concessao e permissao da prestacao de servigos
publicos previsto no art. 175 da Constituicdo da Republica", e da outras providéncias,
autoriza a contratacdo de terceiros para a execucao de atividades inerentes e
acessOrias ou complementares a esse servigo. Por consequéncia, diante da licitude da
terceirizagdo ndo ha que se falar em isonomia salarial com os empregados da CBTU,
haja vista que, além de os salarios pagos pela empresa prestadora a seus empregados
ndo se comunicarem com os salarios praticados pela empresa tomadora, sendo
inviavel igualar-se aqueles que sdo intrinsecamente desiguais, na hipotese em epigrafe
nao se vislumbrou tampouco a identidade de fungdes.(TRT 32 Regido. Nona Turma.
0010509-04.2015.5.03.0180 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Jodo
Bosco Pinto Lara. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 24/02/2016 P.407).

SEGURANCA METROVIARIA

CBTU - VIGILANTE - SEGURANCA METROVIARIA TERCEIRIZACAO -
ILEGALIDADE - ISONOMIA. A Lei 6.149/1974 determina de forma clara que a
seguranca do transporte metroviario deve ser exercida diretamente pela pessoa
juridica que o execute, por intermédio de corpo préprio e especializado de agentes de
seguranca com atuacdo nas areas do servico, especialmente nas estacdes, linhas e
carros de transporte (arts. 1° e 3°), mostrando-se ilicita a terceirizacdo de servigos
afetos a seguranga metrovidria, considerada atividade essencial ao desempenho da
missao institucional das empresas incumbidas desse meio de transporte. Desse modo,
deve ser assegurado ao trabalhador os mesmos direitos concedidos aos empregados
da empresa tomadora de servigos, com fulcro no principio constitucional da isonomia
(art. 59, "caput", da CR/88), o qual foi expressamente consagrado pela OJ n.° 383 da
SDI-1, do TST, por aplicacdo analégica do art. 12, "a", da Lei 6.019/1974.(TRT 32
Regido. Quarta Turma. 0000321-89.2015.5.03.0005 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 12/02/2016 P.200).

SERVICO BANCARIO
TERCEIRIZAGAO ILICITA. CONTRATACAO DE TRABALHADOR PARA O
DESEMPENHO DE ATIVIDADE-FIM DA INSTITUICAO BANCARIA. ISONOMIA.
POSSIBILIDADE. A transferéncia de atividades inerentes aos bancarios a outras
empresas, mediante terceirizagdo de mao-de-obra, prestando os empregados,
admitidos nesta condicdo, atividades nitidamente bancarias, ndo pode servir de
pretexto para que as empresas tomadoras e prestadoras desses servigos possam se
esquivar dos encargos trabalhistas correspondentes. Deste modo, sendo ilicita a
terceirizacdo praticada, é imperioso reconhecer o enquadramento do Autor na
categoria profissional correspondente, fazendo jus ao recebimento dos mesmos
salarios e beneficios previstos para os bancarios, ante a aplicacdo do principio da



isonomia.(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0010551-36.2015.5.03.0024 (PJe). Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Marcio Ribeiro do Valle. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
26/02/2016 P.272).

SERVICO BANCARIO - OPERADOR DE TELEMARKETING
TERCEIRIZACAO - LICITUDE DA TERCEIRIZA(}AO - OPERADOR DE "CALL
CENTER" QUE NAO REALIZA ATIVIDADE DE VENDAS DE PRODUTOS DO
BANCO, MAS APENAS ATIVIDADE DE SUPORTE DE ATENDIMENTO A CLIENTES
- EQUIPARAGAO COM BANCARIOS - IMPOSSIBILIDADE. INAPLICABILIDADE
AO CASO DA SUMULA EDITADA POR ESTE TRIBUNAL. Confirmada a licitude da
terceirizacao entre a empresa prestadora de servicos de "call center" e a instituicdo
bancaria, descabe a pretensdo de se caracterizar a relagdo de trabalho como se
bancario fosse a postulante, com a impossibilidade da aplicacdo das convencées
coletivas da categoria profissional correlata. Consoante a jurisprudéncia mais
abalizada, apenas com a demonstracdo do efetivo exercicio da atividade de
compensacao ou de caixa, ou de vendas de produtos bancarios, conforme Sumula
editada por este Tribunal, enquadrar-se-ia a reclamante no estatuto legal dos
bancarios contido nos artigos 224, e seguintes, da CLT, elidindo o contrato de
prestacdao de servicos firmado entre os reclamados. As tarefas da reclamante,
limitadas a prestar suporte no atendimento aos clientes, através de "call center" ndo
se identificam com aquelas inerentes aos bancarios na acepcao que lhes é propria.(TRT
32 Regido. Nona Turma. 0010327-52.2015.5.03.0007 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Jodo Bosco Pinto Lara. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 04/02/2016 P.427).

80 - VALE-TRANSPORTE

INDENIZACAO

VALE-TRANSPORTE. INDENIZA(,‘AO SUBSTITUTIVA INDEVIDA. Demonstrado
que o empregado nao necessitava de vale-transporte para o deslocamento residéncia-
trabalho e vice-versa, ja que fazia uso de veiculo proprio para tal fim, improcede a
pretensdo relativa ao pagamento da indenizagao substitutiva do beneficio. Dai porque
ndo se pode concluir pelo descumprimento da clausula normativa que prevé a
obrigacdo de a empresa fornecer vale-transporte ao empregado que nao for
beneficiado com o fornecimento de transporte gratuito compativel com o horario de
trabalho.(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0011438-06.2014.5.03.0040 (PJe). Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Jodo Bosco Pinto Lara. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
24/02/2016 P.433).

81 - VEICULO

USO - INDENIZACAO

INDENIZACAO. USO DE VEIcULO PROPRIO. Verificada a utilizagdo de veiculo
proprio por parte do empregado, em prol da prestagdo de servigcos para a empresa,
competia a empregadora arcar com os gastos de combustiveis e as despesas com a
manutencdo e desgaste do veiculo, por forca do art. 20 da CLT, o qual proibe a
transferéncia dos custos da atividade econdmica ao trabalhador (principio da
alteridade). Dessa forma, faz jus o empregado a indenizagdo correspondente ao
prejuizo sofrido pela manutencdo e depreciacdao do veiculo utilizado.(TRT 32 Regido.
Oitava Turma. 0010503-96.2015.5.03.0147 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiz
Convocado Eduardo Aurélio Pereira Ferri. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16/02/2016 P.253).
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