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1) PORTARIA N° 02, DE 22/10/2014 - TRT3/VT.PONTE NOVA/MG

O MM. Juiz Titular da Vara do Trabalho de Ponte Nova-MG, Doutor Marcio
Roberto Tostes Franco, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais:

CONSIDERANDO, o disposto no art. 79 do Provimento n. 01, de 3 de abril
de 2008 da CGIT, aprovado pela Resolugcdo Administrativa n® 38 de 03.04.2008,
que dispde caber ao Juiz a designacao formal dos Servidores autorizados a
assinarem as guias de levantamento de depdsitos judiciais junto ao banco
depositario;

CONSIDERANDO, ainda, a necessidade de ajustamento do disposto na
Resolugdo Administrativa n® 38 de 03.04.2008 com a execucao dos trabalhos
internos, evitando-se duvidas ou contradigdes comportamentais entre os servidores
da Vara;

RESOLVE

Artigo 19, Autorizar a servidora Mariza Aparecida de Carvalho a assinar as
guias de levantamento de depdsitos judiciais junto aos bancos depositarios na
cidade de Ponte Nova-MG.

Artigo 29, Apds a sua vigéncia, copias desta Portaria deverdo ser afixadas
no atrio desta Vara, em local de facil visualizagdo pelos jurisdicionados, bem como
para as agéncias do Banco do Brasil S/A e Caixa Econdmica Federal da cidade de
Ponte Nova, para sua ampla divulgacgao.

Artigo 3°. Remeta-se esta Portaria a Corregedoria Regional para
conhecimento e apreciacao, em conformidade com o disposto no art. 30, XIII, do
Regimento Interno.



Artigo 4°. Esta Portaria entra em vigor apos sua publicagdo no Diario
Eletronico da Justica do Trabalho (DEJT).
Ponte Nova, 22 de outubro de 2014.
Marcio Roberto Tostes Franco
Juiz do Trabalho
Disponibilizacao: DEJT/TRT3/Cad. Jud. 14/11/2014, n. 1.603, p. 1.639
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2) ATO N° 491 /SEGJUD.GP, DE 23 DE SETEMBRO DE 2014 (*) -
TST/SEGJUD/GP

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no uso das
atribuicdes legais e regimentais, ad referendum do Orgdo Especial,

considerando a edigdo da Lei 13.015, de 21 de julho de 2014, que instituiu
novos requisitos para a admissibilidade de recursos no ambito da Justica do
Trabalho e introduz a sistematica do recurso repetitivo;

considerando a necessidade de fixacdo de parametros procedimentais
minimos para dar efetividade a referida lei,

RESOLVE

Art. 1° A Lei 13.015, de 21 de julho de 2014, aplica-se aos recursos
interpostos das decisGes publicadas a partir da data de sua vigéncia.

Paragrafo Unico. As normas procedimentais da Lei 13.015/2014 e as que
nao afetarem o direito processual adquirido de qualquer das partes aplicam-se aos
recursos interpostos anteriormente a data de sua vigéncia, em especial as que
regem o sistema de julgamento de recursos de revista repetitivos, o efeito
interruptivo dos embargos de declaracdo e a afetacdo do recurso de embargos ao
Tribunal Pleno do TST, dada a relevancia da matéria (art. 7°).

Art. 22 Sem prejuizo da competéncia do Ministro Relator do recurso de
embargos prevista no § 3° do artigo 894 da CLT, o Presidente de Turma, na forma
do Regimento Interno do Tribunal Superior do Trabalho, denegar-lhe-a seguimento
nas hipoteses ali previstas e quando a divergéncia apresentada ndo se revelar
atual, nos termos do § 2° do mesmo dispositivo legal.

Art. 3° Para efeito de aplicacdo dos §§ 4° e 5° do artigo 896 da CLT,
persistindo decisdo conflitante com a jurisprudéncia ja uniformizada do Tribunal
Regional do Trabalho de origem, deverdo os autos retornar a instancia a quo para
sua adequacdo a sumula regional ou a tese juridica prevalecente no Tribunal
Regional do Trabalho, desde que ndo conflitante com sumula ou orientagdo
jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho.

Art. 4° A comprovacdao da existéncia da sumula regional ou da tese
juridica prevalecente no Tribunal Regional do Trabalho e ndo conflitante com
sumula ou orientagdo jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho servira para
os efeitos do artigo 896, a, da CLT, desde que regularmente demonstrada sua fonte
de publicacao.

Art. 5° No caso de decisdo regional em consonancia com sUmula ou
orientacdo jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho, o Relator denegara
seguimento ao recurso.

Art. 6° Os Tribunais Regionais do Trabalho deverao manter e dar
publicidade a suas sumulas e teses juridicas prevalecentes mediante banco de
dados, organizando-as por questdo juridica decidida e divulgando-as,
preferencialmente, na rede mundial de computadores.

Art. 7° Para os efeitos do § 13 do artigo 896 da CLT, a afetacdao de
julgamento ao Tribunal Pleno, em face da relevancia da matéria, somente podera
ocorrer em processos em tramitacdo na Subsecdo de Dissidios Individuais do
Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo Unico. A afetacdo a que se refere o caput deste artigo ndo
pressup0e, necessariamente, a existéncia de diversos processos em que a questdo
relevante seja debatida.



Art. 8° Nas hipoteses dos artigos 896-B e 896-C da CLT, somente poderdo
ser afetados recursos representativos da controvérsia que sejam admissiveis e que
contenham abrangente argumentacao e discussdo a respeito da questdo a ser
decidida.

Art. 9° Quando a Turma do Tribunal Superior do Trabalho entender
necessaria a adogdo do procedimento de julgamento de recursos de revista
repetitivos, seu Presidente devera submeter ao Presidente da Subsecdo de Dissidios
Individuais I a proposta de afetacao do recurso de revista, para os efeitos do caput
do artigo 896-C da CLT.

Paragrafo Unico. O Presidente da Subsecdao submeterd a proposta ao
colegiado no prazo maximo de 30 dias de seu recebimento, apds o que:

I - acolhida a proposta, por maioria simples, o colegiado também decidira
se a questdo sera analisada pela propria SbDI-1 ou pelo Tribunal Pleno;

II - na hipotese do inciso I, o processo sera distribuido a um Relator e a
um Revisor do 6rgdo jurisdicional correspondente, para sua tramitacdo nos termos
do artigo 896-C da CLT;

III - rejeitada a proposta, os autos serdo devolvidos a Turma respectiva,
para que o julgamento do recurso de revista prossiga regularmente.

Art. 10. Compete ao Presidente do respectivo Tribunal Regional do
Trabalho determinar a suspensao de que trata o § 3° do artigo 896-C da CLT dos
recursos interpostos contra as sentengas em casos idénticos aos afetados como
recursos repetitivos.

Art. 11. Selecionados os recursos, o Relator, na Subsecdo Especializada
em Dissidios Individuais ou no Tribunal Pleno, constatada a presenca do
pressuposto do caput do art. 896-C da CLT, proferira decisdo de afetacdo, na qual:

I - identificard com precisdao a questao a ser submetida a julgamento;

II - poderd determinar a suspensdao dos recursos de revista ou de
embargos de que trata o § 5° do artigo 896-C da CLT;

III - requisitara aos Presidentes ou Vice-Presidentes dos Tribunais
Regionais do Trabalho a remessa de até dois recursos de revista representativos da
controvérsia;

IV - poderd conceder vista ao Ministério Publico e as partes, nos termos e
para os efeitos do § 9° do artigo 896-C da CLT.

Art. 12. Se, apos receber os recursos de revista selecionados pelo
Presidente ou Vice-Presidente do Tribunal Regional do Trabalho, ndo se proceder a
sua afetagdo, o relator, no Tribunal Superior do Trabalho, comunicard o fato ao
Presidente ou Vice-Presidente que os houver enviado, para que seja revogada a
decisdo de suspensdo referida no artigo 896-C, § 4°, da CLT.

Art. 13. E vedado ao érgdo colegiado decidir, para os fins do artigo 896-C
da CLT, questdo nao delimitada na decisao de afetacao.

Art. 14. Os recursos afetados deverdo ser julgados no prazo de um ano e
terdo preferéncia sobre os demais feitos.

§ 19 Nao se dando o julgamento no prazo de um ano, cessam
automaticamente a afetagdo e a suspensdo dos processos.

§ 2° Ocorrendo a hipdtese do paragrafo anterior, é permitido a outro
Relator, nos termos do artigo 896-C da CLT, afetar dois ou mais recursos
representativos da controvérsia.

Art. 15. Quando os recursos requisitados do Tribunal Regional do Trabalho
contiverem outras questées além daquela que é objeto da afetacdo, caberda ao
6rgdo jurisdicional competente decidir esta em primeiro lugar e depois as demais,
em acdérdao especifico para cada processo.

Art. 16. Para instruir o procedimento, pode o Relator fixar data para, em
audiéncia publica, ouvir depoimentos de pessoas com experiéncia e conhecimento
na matéria.

Art. 17. O conteldo do acérddo paradigma abrangera a analise de todos
os fundamentos suscitados a tese juridica discutida, favoraveis ou contrarios.



Art. 18. As partes deverao ser intimadas da decisao de suspensao de seu
processo, a ser proferida pelo respectivo Relator.

Art. 19. A parte poderd requerer o prosseguimento de seu processo se
demonstrar distincdo entre a questdo a ser decidida no processo e aquela a ser
julgada no recurso afetado.

§ 10 A outra parte devera ser ouvida sobre o requerimento, no prazo de
cinco dias.

§ 2° Da decisdo cabera agravo, nos termos do Regimento Interno dos
respectivos Tribunais.

Art. 20. Decidido o recurso representativo da controvérsia, os 6rgaos
jurisdicionais respectivos declarardo prejudicados os demais recursos versando
sobre idéntica controvérsia ou os decidirdo aplicando a tese.

Art. 21. Publicado o acérdao paradigma:

I - o Presidente ou Vice-Presidente do Tribunal de origem negara
seguimento aos recursos de revista sobrestados na origem, se o acordao recorrido
coincidir com a orientacao do Tribunal Superior do Trabalho;

IT - o 6rgdao que proferiu o acérddo recorrido, na origem, reexaminara a
causa de competéncia originaria ou o recurso anteriormente julgado, na hipotese
de o acdérdao recorrido contrariar a orientacdo do Tribunal Superior;

III - os processos suspensos em primeiro e segundo graus de jurisdicao
retomardo o curso para julgamento e aplicagdo da tese firmada pelo Tribunal
Superior.

§ 1° Para fundamentar a decisdo de manutengdo do entendimento, o érgdo
que proferiu o acérdao recorrido demonstrara fundamentadamente a existéncia de
distingdo, por se tratar de caso particularizado por hipotese fatica distinta ou
questdo juridica ndo examinada, a impor solugdo juridica diversa.

§ 29 Mantido o acdérdao divergente pelo Tribunal de origem, o recurso de
revista sera remetido ao Tribunal Superior do Trabalho, apdés novo exame de sua
admissibilidade pelo Presidente ou Vice-Presidente do Tribunal Regional.

§ 30 Realizado o juizo de retratagcdo, com alteragdo do acérddo divergente,
o Tribunal de origem, se for o caso, decidird as demais questdes ainda ndo
decididas, cujo enfrentamento se tornou necessario em decorréncia da alteracdo.

§ 49 Quando for alterado o acdérddo divergente na forma do paragrafo
anterior e o recurso versar sobre outras questdes, cabera ao Presidente do Tribunal
Regional, depois do reexame pelo 6rgdo de origem e independentemente de
ratificacdo do recurso ou juizo de admissibilidade, determinar a remessa do recurso
ao Tribunal Superior do Trabalho para julgamento das demais questdes.

Art. 22, O Tribunal Superior do Trabalho deverd manter e dar publicidade
as questbes de direito objeto dos recursos repetitivos ja julgados, pendentes de
julgamento ou ja reputadas sem relevancia, bem como daquelas objeto das
decisbes proferidas nos termos do § 13 do artigo 896 da CLT.

Art. 23. A dispensa de depdsito recursal a que se refere o § 89 do artigo
899 da CLT ndo sera aplicavel aos casos em que o agravo de instrumento se refira
a uma parcela de condenagdo, pelo menos, que nao seja objeto de arguicao de
contrariedade a sumula ou a orientacdo jurisprudencial do Tribunal Superior do
Trabalho.

Paragrafo Unico. Quando a arguicdo a que se refere o caput deste artigo
revelar-se manifestamente infundada, temerdria ou artificiosa, o agravo de
instrumento serd considerado deserto.

Publique-se.

Ministro ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHAGEN
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho

(*) Ato republicado em razdo de erro material omisso.
Disponibilizacao: DEJT/TST/Cad. Jud. 14/11/2014, n. 1.603, p. 1/3
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3) ATO CSJT.GP.SG N° 343, DE 14/11/2014 - CSJT/GP/SG

Institui o Grupo de Trabalho para Parametrizacdo no
Sistema Processo Judicial Eletrénico da Justica do
Trabalho.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no
uso da atribuicdo prevista no art. 10, inciso XX, do Regimento Interno deste
Conselho Superior, e

CONSIDERANDO a necessidade de instituir grupo de trabalho responsavel
pela avaliacdo e proposicdo de padronizacdo quanto a parametrizacdo do Sistema
de Processo Eletronico da Justica do Trabalho, consoante §1° do art. 5° da
Resolucao 185 do CNJ, de 18 de dezembro de 2013;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir que o sistema permaneca
adequado tecnicamente e em constante evolugao;

CONSIDERANDO, ainda, que os Tribunais Regionais do Trabalho devem se
basear em critérios padronizados para extrair os seus dados estatisticos,

RESOLVE:

Art. 1° E instituido o Grupo de Trabalho para Parametrizacdo no Sistema
Processo Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho (PJe-JT), com o objetivo de
avaliar e propor a parametrizagao dos pesos de partes, assuntos e classes
processuais e temas que sdo relacionados ao aludido Sistema Eletronico.

Art. 2° O Grupo sera integrado pelos seguintes membros:

I - Desembargadora do Trabalho ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN, do
Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido;

II - Desembargador do Trabalho JORGE FERNANDO GONCALVES DA
FONTE, do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido;

IIT - Desembargadora do Trabalho DALILA NASCIMENTO ANDRADE, do
Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regiao;

IV - Desembargador do Trabalho GRACIO RICARDO BARBOSA, do Tribunal
Regional do Trabalho da 122 Regido;

V - Desembargador do Trabalho LUIZ ANTONIO LAZARIM, do Tribunal
Regional do Trabalho da 152 Regido;

VI - Juiza do Trabalho GISELA AVILA LUTZ, do Tribunal Regional do
Trabalho da 12 Regido;

VII - Juiz do Trabalho LUIZ FERNANDO FEOLA, do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido;

VIII - Juiz do Trabalho ANTONIO CESAR COELHO DE MEDEIROS PEREIRA,
do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido;

IX - Juiza do Trabalho TERESA CRISTINA PEDRASI, do Tribunal Regional
do Trabalho da 152 Regido;

X - Juiz do Trabalho PLINIO PADOLAN, do Tribunal Regional do Trabalho da
2323 Regido;

XI - servidor VANIA ABREU DE OLIVEIRA, Técnica Judiciario do Tribunal
Regional do Trabalho da 12 Regido.

XII - servidor MARCELO OLSON, Analista Judiciario do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regido;

XIII - servidor SERGIO RICARDO BATISTA, Técnico Judicidrio do Tribunal
Regional do Trabalho da 62 Regido;

XIV - servidor GILBERTO TULLER SPOSITO, Analista Judicidrio do Tribunal
Regional do Trabalho da 242 Regido;

Paragrafo Unico. O Grupo sera coordenado pelos magistrados referidos nos
incisos I e VI do art. 29 deste Ato.

Art. 32 O Grupo se reunira a critério da coordenagdo do grupo, as
expensas do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Art. 4° Serdo atribuicdes do Grupo de Trabalho para Parametrizacao no
Sistema Processo Judicial Eletronico da Justica do Trabalho:



I - avaliar o conjunto de parametros que servem de configuragdo para o
atendimento dos requisitos legais no Sistema PJe-JT;

II - propor aos Grupos de Trabalho de Especificacdo de Requisitos do
Processo Judicial Eletronico de 1° e 2° graus a padronizagdo de pardmetros de
configuragdo para o adequado funcionamento do sistema PJle-JT e atendimento de
requisitos legais;

III - propor aos Grupos de Trabalho de Especificacdo de Requisitos do
Processo Judicial Eletronico de 1° e 20 graus acdes de aperfeicoamento das
funcionalidades do PJe-JT, no que concerne a parametrizagdao do sistema.

Art. 5° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se.

Brasilia, 14 de novembro de 2014.

Ministro ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHAGEN
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do
Trabalho
Disponibilizacao: DEJT/CSJT/Cad. Adm. 14/11/2014, n. 1.603, p. 1/2
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4) ATO N° 342/CSJT.GP.SG, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2014 - CSJT/GP/SG

Dispée sobre a politica de padronizacdo e atualizacdo da
infraestrutura tecnoldgica que suporta o Sistema Processo
Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho (PJe-JT).

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no
uso da competéncia prevista no art. 10, inciso XVI, do Regimento Interno do
Conselho Superior da Justica do Trabalho,

Considerando o disposto na Resolugdo CSJT n.° 136/2014 que instituiu o
Sistema Processo Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho (PJe-JT) como sistema
de processamento de informagdes e praticas de atos processuais;

Considerando a importdncia da padronizacdo e nivelamento da
infraestrutura tecnoldgica do Sistema PJle-JT para aumentar a efetividade das acoes
de suporte técnico promovidas pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho;

Considerando a necessidade de definir previamente os recursos de
hardware e software exigidos para o pleno e adequado funcionamento do Sistema
Ple-JT;

Considerando que a sistematizacdo da forma de atualizacdo dos
componentes da infraestrutura que suporta o Sistema Ple-JT é fundamental para a
sua evolugdo segura e estavel;

Considerando que as atividades de sustentacdao e suporte do Servico
Processo Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho sdo realizadas de forma
colaborativa entre o Conselho Superior da Justica do Trabalho e os Tribunais
Regionais do Trabalho;

Considerando a necessidade de conferir ampla publicidade e transparéncia
durante a atuacdo conjunta entre Tribunais Regionais do Trabalho e o Conselho
Superior da Justica do Trabalho na resolucdo de problemas que afetem a
estabilidade e o desempenho do Servigo Ple-]T;

Considerando a importancia de melhorar a comunicagcdo entre as equipe
técnicas que atuam no suporte do Servigo PJe-JT;

Considerando a necessidade de aprimoramento continuo dos processos de
trabalho pertinentes a instalacdo, configuracdo e manutencdo da infraestrutura
tecnolodgica que suporta o Servigo Ple-JT,

RESOLVE:

Instituir a politica de padronizagdo e atualizagdo da infraestrutura tecnoldgica que
suporta o Sistema Processo Judicial Eletrénico nos 6rgaos da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus, nos termos do presente Ato.

CAPITULO I



DA POLITICA DE PADRONIZAGCAO DA INFRAESTRUTURA TECNOLOGICA DO
Ple-JT

Art. 1° Compete ao Conselho Superior da Justica do Trabalho definir a
infraestrutura tecnolégica minima para a operagdao adequada do Sistema Processo
Judicial Eletronico da Justiga do Trabalho.

Art. 2° Os elementos de hardware e software, bem como as configuragdes
e parametros adequados a regular operagao do Servico Processo Judicial Eletronico
da Justica do Trabalho constam do Guia de Infraestrutura Recomendada (GIR),
disponibilizado no sitio: http://www.csjt.jus.br/pje-jt/gir.

§ 19 O GIR elenca os softwares, mddulos e subsistemas homologados pelo
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) que podem utilizar os recursos ou
operar em conjunto com o Servigo Ple-JT;

§ 29 O Guia também descreverd os aplicativos certificados que estao
autorizados a funcionar com o Sistema PJe-JT, sem depender da sua infraestrutura.

Art. 3° Os Tribunais Regionais do Trabalho deverdo observar as
orientacOes contidas no GIR, a fim de manter os ambientes operacionais do PJe-]T
em perfeita consondncia com os elementos e parametros estabelecidos pelo Guia.

§ 1° Em caso de duvida ou dificuldade de interpretacdo quanto a instalagao
ou configuracdao dos componentes de infraestrutura descritos no GIR, o Tribunal
devera reportar-se previamente a Coordenadoria Técnica do Processo Judicial
Eletronico, visando o seu esclarecimento;

§ 20 Os Tribunais ndo estdao autorizados a promover alteracdes na
infraestrutura tecnoldgica que suporta o Servico Ple-JT, sem prévia anuéncia e
autorizacao da Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagcao do Conselho
Superior da Justica do Trabalho;

§ 39 Ndo é permitida a utilizacdo de recursos do Servico Ple-]JT por
software, sistema ou aplicativo que nao conste do Guia de Infraestrutura
Recomendada.

CAPITULO II
DA ATUALIZACZ\O E VERIFICACAO DA INFRAESTRUTURA TECNOLOGICA DO
SISTEMA PJe-JT
Secao I
Do processo de atualizagao

Art. 4° O Conselho Superior da Justica do Trabalho manterd o Guia de
Infraestrutura Recomendada (GIR) para o Sistema Ple-JT, registrando eventuais
alteragdes e mantendo o histérico de suas versoes.

Paragrafo Unico Os Regionais poderdo colaborar para a revisdao das
recomendacles e padrdes estabelecidos pelo Guia de Infraestrutura Recomendada
(GIR), por meio de comunicacdo formal dirigida a Secretaria de Tecnologia da
Informacdao e Comunicacao do CSJT, apresentando suas propostas de modificacdo e
as justificativas técnicas pertinentes.

Art. 5° A cada nova versao disponibilizada do GIR os Tribunais Regionais
do Trabalho serdo alertados a promover as alteragdes devidas, dentro dos prazos
estabelecidos pela Coordenadoria Técnica do Processo Judicial Eletronico.

§ 1° O Tribunal devera promover as atualizagdes necessarias no seu
ambiente, a fim de permitir o bom andamento das atividades de suporte técnico e
sustentacao prestadas pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho;

§ 20 Sempre que possivel, o Regional devera testar no seu ambiente de
homologagao as inovagdes trazidas pelo Guia;

§ 39 Ao término de cada atualizacdo do ambiente operacional do Sistema
PJe-JT, o Tribunal Regional devera comunicar o resultado da mudancga ao Conselho
Superior da Justica do Trabalho, pelos meios indicados pela Coordenadoria Técnica
do Processo Judicial Eletronico.

Secao 11
Da inspecao e verificacao


http://www.csjt.jus.br/pje-jt/gir

Art. 6° A critério da Secretaria de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdo do Conselho Superior da Justica do Trabalho, podera ser solicitado ao
Tribunal Regional, a qualquer tempo, acesso presencial ou remoto a infraestrutura
gue suporta o sistema PJle-JT para fins de inspecdo e verificagao.

Paragrafo Unico A gestdo e o controle da infraestrutura que suporta o
Sistema Processo Judicial Eletronico poderdo ser objeto de auditoria, a critério da
Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

CAPITULO III
DAS RESPONSABILIDADES PELA MANUTENCI'-'\O DA INFRAESTRUTURA
TECNOLOGICA DO Ple-JT

Art. 7° Os eventos que afetem a disponibilidade e desempenho do Servico
PJe-JT serdo de responsabilidade exclusiva do Regional, quando for constatado que
a sua infraestrutura tecnoldgica estd em desacordo com o Guia de Infraestrutura
Recomendada (GIR).

Paragrafo Unico Em situacbes criticas, enquanto ndo houver a atualizacao
da infraestrutura tecnoldgica do Servico PJe-JT, o Tribunal Regional do Trabalho
também se responsabilizara pela eventual demora ou atraso na solugdo de
problemas que impactem a operacgdao do Ple-JT.

Art. 8° Cabe ao Regional garantir e zelar pela conformidade da sua
infraestrutura tecnoldégica com o Guia de Infraestrutura Recomendada (GIR),
inclusive abstendo-se de instalar software, sistema ou aplicativo que ndo conste
expressamente do GIR.

Art. 9° Compete ao Conselho Superior da Justica do Trabalho, divulgar e
manter atualizado o GIR.

Art. 10 O Conselho Superior da Justica do Trabalho e os Tribunais
Regionais do Trabalho envidarao esforcos conjuntos para evoluir e melhorar
continuamente a infraestrutura tecnoldgica que suporta o Servigo PJe-]T na Justica
do Trabalho.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 11 Os Tribunais Regionais do Trabalho deverdo atualizar a
infraestrutura tecnoldgica do Servigo PJe-JT, consoante os parametros e elementos
estabelecidos pelo GIR, em até 20 dias a contar da publicacdo deste ato.

Art. 12 Este ato entra em vigor na data de sua publicacdo.

Brasilia, 14 de novembro de 2014.

Ministro ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHAGEN
Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

Disponibilizacao: DEJT/CSJT/Cad. Adm. 14/11/2014, n. 1.603, p. 2/3
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5) INSTRUGAO CONJUNTA N° 1, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2014 -
MPS/SUSEP/PREVIC

Dispbe sobre as regras de portabilidade de recursos de
planos de beneficios de Entidades Abertas para planos de
beneficios de Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar, e vice-versa, e da outras providéncias.

A SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS - SUSEP e a
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC,
considerando o disposto no art. 14, inciso II, e no art. 27 da Lei Complementar n°®
109, de 29 de maio de 2001, no uso da atribuicao que Ihe confere o art. 34, inciso
XI, do Decreto n°® 60.459, de 13 de margo de 1967, e o art. 29, inciso III, do Anexo
I do Decreto n° 7.075, de 26 de janeiro de 2010, resolvem:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES COMUNS



Art. 1° Dispor sobre as regras de portabilidade de recursos de planos de
beneficios de Entidades Abertas - EAPC para planos de beneficios de Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPC, e vice-versa.

Art. 2° Considerar-se-ao, para efeito desta Instrugcdo, os seguintes
conceitos:

I - contrato: instrumento juridico firmado entre a pessoa juridica
contratante e a EAPC que tem por objetivo estabelecer as peculiaridades da
contratacdo do plano coletivo e fixar os direitos e obrigacdes da pessoa juridica
contratante, da EAPC, dos participantes, dos assistidos e dos beneficiarios;

II - EAPC: entidade aberta de previdéncia complementar e a sociedade
seguradora autorizada a operar planos de previdéncia complementar aberta;

III - EFPC: entidade fechada de previdéncia complementar autorizada a
operar planos de previdéncia complementar fechada;

IV - entidade cedente: EAPC ou EFPC responsavel pela cessdo dos recursos
financeiros do participante, acumulados no plano originario;

V - entidade cessionaria: EAPC ou EFPC responsavel pelo recebimento dos
recursos financeiros do participante no plano receptor;

VI - participante: pessoa fisica que contrata ou, no caso de contratagdo sob
a forma coletiva, adere ao plano;

VII - plano origindrio: plano de beneficios de previdéncia complementar
aberta ou fechada de onde os recursos financeiros serao portados;

VIII - plano receptor: plano de beneficios de previdéncia complementar
aberta ou fechada para onde os recursos financeiros serdo portados;

IX - portabilidade: direito legalmente garantido ao participante de
movimentar recursos financeiros para outros planos de beneficios, na forma
regulamentada;

X - recursos financeiros: valores relacionados ao direito do participante no
plano originadrio para fins de portabilidade; e

XI - regulamento: instrumento juridico que contém o conjunto de regras
que definem as condicdes, os direitos e as obrigacdes dos participantes e dos
patrocinadores, instituidores ou averbadores do plano, conforme o caso.

Art. 3° Os recursos financeiros portados serao movimentados, em moeda
corrente nacional, diretamente da entidade cedente para a cessionaria, ficando
vedado seu transito, sob qualquer forma, pelo participante ou pela pessoa juridica
patrocinadora, instituidora ou averbadora, quando for o caso.

Art. 4° A portabilidade dar-se-a mediante requerimento do participante a
entidade cedente, contendo as seguintes informacgoes:

I - identificacdo do participante;

II - denominagao do plano originario;

III - nimero de registro no Cadastro Nacional de Planos de Beneficios -
CNPB ou numero do Processo Susep, conforme o caso, do plano originario;

IV- identificacdo da entidade que administra o plano receptor;

V - nimero de registro no Cadastro Nacional de Planos de Beneficios -
CNPB ou numero do Processo Susep, conforme o caso, do plano receptor;

VI - data em que o plano receptor foi contratado ou data de adesdo do
participante ao plano;

VII - dados da conta corrente bancaria titulada pela entidade que
administra o plano receptor, para a qual a entidade cedente devera transferir os
recursos;

VIII- valor a ser portado, informando o respectivo percentual dos recursos
financeiros do plano originario;

IX - regime tributario, de aliquotas progressivas ou regressivas, a que
estdo sujeitos os recursos a serem portados; e

X - declaracdo de concordancia, por parte da entidade cessionaria, em
recepcionar 0s recursos.



§ 1° As informacdes constantes dos incisos 1V, V, VI e VII, bem como a
declaracdo de concordancia em recepcionar os recursos, prevista no inciso X,
deverdo ser obtidas previamente pelo participante junto a entidade cessionaria.

§ 2° A entidade cedente devera emitir o Termo de Portabilidade e
encaminha-lo ao participante no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da
data do protocolo do requerimento, contendo as seguintes informacbes, além das
constantes dos incisos I a X do caput:

I - data de célculo dos recursos financeiros a serem portados;

IT - valor dos recursos financeiros a serem portados, posicionado na data
de calculo;

III - critério de atualizacdo do valor a ser portado, referente ao periodo
entre a data de calculo e a data da transferéncia dos recursos ao plano de
beneficios receptor; e

IV - no caso de adocdo do regime de tributagdo por aliquotas regressivas,
informacdes sobre as datas e valores dos aportes vertidos ao plano, em moeda da
época, disponibilizadas em meio magnético indexavel.

§ 3° Na hipdtese de discordancia das informagoes constantes do Termo de
Portabilidade, o participante poderd apresentar contestacdo no prazo maximo de 5
(cinco) dias Uteis, e a descricao do seu entendimento, devendo a entidade cedente
apresentar a resposta ao participante ou novo Termo de Portabilidade retificado, no
prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis contados da data de protocolo da
contestacao.

Art. 5° A portabilidade de que trata esta Instrugdo aplica-se, observada a
regulamentacdo pertinente a cada segmento, aos planos que possuam beneficios
estruturados no regime financeiro de capitalizacao.

Art. 6° A entidade cedente dos recursos devera:

I - finalizar o processo de portabilidade, incluindo a transferéncia dos
recursos, até o 10° (décimo) dia util subsequente a data do protocolo do
requerimento ou da contestacdao do participante, se houver, observado o disposto
no § 3° do art. 4°; e

II - prestar a entidade cessionaria, dentro do prazo estabelecido no inciso
anterior, todas as informacdes necessarias ao fiel cumprimento das disposicoes
legais e regulamentares, inclusive de ordem tributaria, e de eventuais condigdes de
vesting a que continuardo sujeitos os recursos portados, quando se tratar de EAPC.

Art. 7° A entidade cessiondria devera, no prazo maximo de 7 (sete) dias
Uteis, contados a partir da data de recepgdo dos recursos, emitir documento ao
participante contendo informacdes sobre a data do recebimento dos recursos
financeiros, o valor e o plano receptor.

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS APLICAVEIS AS ENTIDADES
ABERTAS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 8° No caso de portabilidade de EAPC para EFPC, respeitado o prazo
maximo definido no inciso 1 do art. 6°, deverdo ser observados os seguintes
critérios:

I - quando prevista a reversdo de resultados financeiros durante o periodo
de diferimento:

a) na portabilidade total, o saldo da provisdo técnica de excedentes
financeiros sera portado concomitantemente com o valor da provisdo matematica
de beneficios a conceder; e

b) na portabilidade parcial, o saldo da provisao técnica de excedentes
financeiros sera portado proporcionalmente ao valor da provisdo matematica de
beneficios a conceder.

II - a portabilidade total serd efetivada com base no valor da provisdo
matematica de beneficios a conceder e da provisdo técnica de excedentes
financeiros, calculados, na forma da regulamentacdo em vigor, até o prazo maximo



referente ao segundo dia Util do més subsequente a data de entrega do Termo de
Portabilidade; e

III - a portabilidade parcial sera efetivada considerando o valor ou
percentual estipulado pelo participante, e com base no valor da provisao
matematica de beneficios a conceder, calculado, na forma da regulamentacdao em
vigor, até o prazo maximo referente ao segundo dia util do més subsequente a data
de entrega do Termo de Portabilidade:

a) ao valor de que trata o inciso II devera ser adicionado o da parcela
proporcional do saldo da provisdo técnica de excedentes financeiros, com base no
critério estabelecido naquele inciso;

b) no caso de portabilidade parcial, devera ser observado, para fins de
resgate das quotas de FIEs, os respectivos valores estabelecidos pelo participante;

c) é vedado a EAPC deduzir do valor portado o ressarcimento de eventuais
déficits por ela cobertos devido a insuficiéncia de recursos no saldo da provisdo
técnica de excedentes financeiros.

Art. 9° No caso de a EAPC ser cessionaria de recursos, deverdo ser
observados os seguintes critérios:

I - ndo se aplicam periodos de caréncia aos recursos portados;

IT - os recursos portados para planos do tipo PGBL serdao aplicados pela
EAPC no(s) FIE(s) segundo os percentuais previamente estabelecidos pelo
participante, quando do preenchimento da documentacdo relacionada a
portabilidade e entregue junto a entidade cessionaria; e

III - a integralidade dos recursos portados devera ser utilizada para a
contratacdo de renda mensal vitalicia ou por prazo determinado, cujo prazo minimo
ndo podera ser inferior ao periodo em que a respectiva reserva foi constituida,
limitado ao minimo de quinze anos.

CAPiITULO III
DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS APLICAVEIS AS ENTIDADES
FECHADAS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 10. O requerimento de que trata o art. 4° sera acompanhado do
Termo de Opcdo, no qual o participante tenha optado pelo instituto da
Portabilidade, nos termos da legislacéo aplicavel.

Art. 11. A data de calculo do valor a ser portado, constante do inciso I do
§ 2° do art. 49, correspondera a data de cessacdo das contribuicdes para o plano
de beneficios, ressalvado o disposto no paragrafo unico.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de portabilidade apds opcdao do participante
pelo beneficio proporcional diferido, o valor a ser portado correspondera aquele
apurado para portabilidade na data da cessagdo das contribuicdes para o beneficio
pleno programado, acrescido de eventuais contribuicdes especificas para
incremento do beneficio decorrente da opgdo, atualizado na forma prevista no
regulamento do plano de beneficios, o qual também dispora sobre o custeio das
despesas administrativas e de eventuais coberturas de risco incorridas no periodo.

Art. 12. O regulamento do plano de beneficios dispora sobre o critério de
atualizagdo do valor a ser portado, no periodo compreendido entre a data base do
calculo e a efetiva transferéncia dos recursos ao plano receptor.

Art. 13. No caso da EFPC ser a cessionaria dos recursos, os planos de
beneficios deverao manter, até a data de elegibilidade ao beneficio pleno, ou até a
data da concessdo de beneficio sob a forma antecipada, controle em separado entre
os recursos portados e o direito acumulado pelo participante no plano de beneficios
receptor.

Paragrafo Unico. A obrigatoriedade de recepgdo de recursos portados ndo
se aplica aos planos em extingdo, assim considerados aqueles aos quais o acesso
de novos participantes esteja vedado, e que possuam apenas assistidos em gozo de
beneficio de prestacdo continuada.

Art. 14. Sem prejuizo do disposto no art. 13 desta Instrucdo, a EFPC que
administra o plano receptor deverad manter no exigivel atuarial registro contabil



especifico dos recursos recepcionados de outros planos em decorréncia de
portabilidade, a excecdao da parcela utilizada para pagamento de aporte inicial
porventura previsto no regulamento e nota técnica atuarial do plano receptor.

Art. 15. No caso da EFPC ser a cessionaria dos recursos, o regulamento do
plano de beneficios dispora sobre o critério de atualizacdo dos recursos portados de
outros planos de previdéncia complementar.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. Os prazos de que trata esta norma serdo idénticos para todos os
participantes do plano ou, no caso de planos coletivos, para aqueles sujeitos ao
mesmo contrato, sendo responsabilidade da entidade cumpri-los e fazé-los cumprir,
devendo os registros de portabilidade, participante a participante, serem mantidos
a disposicdo da fiscalizagdo da Superintendéncia de Seguros Privados - Susep, na
sede da EAPC, e da fiscalizacdo da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - Previc, na sede da EFPC, pelo prazo estabelecido em
regulamentacgdo especifica de cada autarquia, conforme o caso.

Art. 17. As disposicOes desta Instrucdo se aplicam, obrigatoriamente, a
toda e qualquer portabilidade de planos de beneficios de EAPC para planos de
beneficios de EFPC e vice-versa, que seja solicitada apos o inicio de sua vigéncia.

Art. 18. No caso de descumprimento das disposicoes da presente
Instrucdo, aplicar-se-ao as normas de aplicacdo de penalidades previstas para cada
um dos segmentos das entidades.

Art. 19. Esta Instrucdo entra em vigor em 90 (noventa) dias a contar da data de
sua publicacao.
ROBERTO WESTENBERGUER
Superintendente de Seguros Privados
CARLOS ALBERTO DE PAULA
Diretor-Superintendente da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar
DOU 17/11/2014, Segao 1, n. 222, p. 32/33
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