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ANO XII N. 81 26/06/2014

1) - ATO CSJT.GP.SG.SEIT.COPN | 2) - ATO CSJT.GP.SG.SEIT.COPN No
N° 196/2014 - Institui Grupo de | 195/2014 - Institui Grupo de Trabalho para
Trabalho para condugdo das agles | conducdo das agbes necessarias ao
necessarias ao planejamento e | planejamento e eventual realizagdo de
eventual realizacao da | contratacdo de suporte para plataforma de
contratacdo de solucdao de | sistema operacional que compde a
monitoramento para o sistema | infraestrutura do sistema Processo Judicial
PJe-]T. Eletronico da Justica do Trabalho (PJe-JT).
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Adm. 25/06/2014, n.1502, p.1) 25/06/2014, n.1502, .1/2)
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1) - ATO CSJT.GP.SG.SEIT.COPN N° 196/2014

Institui Grupo de Trabalho para conducdo das
acées necessarias ao planejamento e eventual rea-
lizacdo da contratacdo de solucdo de monitora-
mento para o sistema Ple-JT.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso
de suas atribuicGes regimentais,

Considerando o disposto no Ato CSJT.GP.SE n© 133 de 20 de agosto de
2009, que definiu o Modelo de Gestdo do Portfolio de Tecnologia de Informacgdo e
das Comunicacdes da Justica do Trabalho;

Considerando o disposto na Resolucdao do Conselho Nacional de Justica n°
182 de 17 de outubro de 2013, que definiu as diretrizes para as contratacdes de
Solucao de Tecnologia da Informacdo e Comunicagao;

Considerando o Documento de Oficializagdo de Demanda SEIT n.° 4 de 29
de abril de 2014 que trata de solugdo de monitoramento para o sistema de Proces-
so Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho (PJe-JT),

RESOLVE:

Art. 1° E instituido Grupo de Trabalho destinado a conduzir as agdes necessa-
rias ao planejamento e eventual realizacdo de contratacdo de solugdo de monitora-
mento para o sistema PJe-JT (gtMonitoramentoPJe).

Art. 22 O gtMonitoramentoPJe sera formado por técnicos de informatica da
Justica do Trabalho e atuard pelo prazo de 60 dias, a contar da data da vigéncia
deste Ato, tendo as seguintes atribuigdes:

I - Atuar como Equipe de Planejamento da Contratacdao, nos termos previstos
na Resolugdo CNJ n° 182/2013;

IT - Adotar as medidas necessarias a viabilizacdo de eventual processo licita-
tério, no prazo de 45 dias a contar da publicacdo deste ato;

IIT - Prestar conta dos trabalhos realizados a Coordenadoria de Projetos Na-
cionais, que se incumbira de informar ao Comité Gestor de Tecnologia da Informa-
gao e Comunicagao da Justica do Trabalho (CGTIC-JT).



Art. 3° O gtMonitoramentoPJe sera integrado pelos seguintes membros:

esAlexandre Pedrosa Carneiro, servidor do Tribunal Regional da 182 Regido,
que o coordenara;

eHumberto Magalhdes Ayres, servidor do Tribunal Regional da 182 Regido,
como integrante demandante;

eMarcelo Massayuki Kobayashi, servidor do Tribunal Regional da 232 Regido,
como integrante demandante;

eHildéth Cardoso Filho, servidor do Tribunal Regional da 1823 Regido, como in-
tegrante administrativo;

eHugo Emilio dos Santos Machado, servidor do Conselho Superior da Justica
do Trabalho, como integrante demandante;

eChristiano Guimaraes de Carvalho, servidor do Tribunal Superior do Trabalho,
lotado no Conselho Superior da Justica do Trabalho, como integrante técnico;

eAndré Dantas Vieira, servidor do Tribunal Regional da 62 Regido, como inte-
grante técnico;

eAlexandre Pedrosa Carneiro, servidor do Tribunal Regional da 182 Regido,
como integrante técnico;

eMarcos Lins Pimentel Pequeno, servidor do Tribunal Regional da 62 Regido,
membro da equipe mdvel do projeto PJe, como integrante técnico.

Art. 4° As reunides do gtMonitoramentoPJe serdo realizadas preferencialmen-
te por videoconferéncia e, excepcionalmente, de forma presencial.

Art. 59 Este Ato entra em vigor na data de sua publicacdo.

Brasilia, 24 de junho de 2014.

Ministro ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHAGEN
Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

Disponibilizacao: DEJT/CSJT/Cad.Adm. 25/06/2014, n.1502,p.1
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2) - ATO CSJT.GP.SG.SEIT.COPN N° 195/2014

Institui Grupo de Trabalho para conducdo das acbes necessarias
ao planejamento e eventual realizacdo de contratacdo de suporte
para plataforma de sistema operacional que compdbe a infraestru-
tura do sistema Processo Judicial Eletrénico da Justica do Traba-
lho (PJe-JT).

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso
de suas atribuicGes regimentais,

Considerando o disposto no Ato CSJT.GP.SE n© 133 de 20 de agosto de
2009, que definiu o Modelo de Gestdo do Portfolio de Tecnologia de Informacgao e
das Comunicagdes da Justica do Trabalho;

Considerando o disposto na Resolucao do Conselho Nacional de Justica n°
182 de 17 de outubro de 2013, que definiu diretrizes para as contratacdes de Solu-
¢ao de Tecnologia da Informagdo e Comunicacao;

Considerando o Documento de Oficializacao de Demanda SEIT n.° 3 de 29
de abril de 2014, que trata do suporte para a plataforma de sistema operacional
gue compde a infraestrutura do sistema de Processo Judicial Eletronico da Justica
do Trabalho (PJe-JT),

RESOLVE:



Art. 1° E instituido Grupo de Trabalho destinado a conduzir as acdes necessa-
rias ao planejamento e eventual realizagdo de contratacdo de suporte para platafor-
ma de sistema operacional que compde a infraestrutura do PJe-JT (gtSOPJe).

Art. 2° O gtSOPJe sera formado por técnicos de informatica da Justiga do Tra-
balho e atuara pelo prazo de 60 dias, a contar da data da vigéncia deste Ato, tendo
as seguintes atribuicdes:

I - Atuar como Equipe de Planejamento da Contratacdo, nos termos da Reso-
lugdo CNJ n° 182/2013;

IT - Adotar as medidas necessarias a viabilizacdo de eventual processo licita-
torio, no prazo de 45 dias a contar da publicacdo deste ato;

III - Prestar contas dos trabalhos realizados a Coordenadoria de Projetos Na-
cionais, que se incumbira de informar ao Comité Gestor de Tecnologia da Informa-
¢ao e Comunicagao da Justica do Trabalho (CGTIC-JT).

Art. 32 O gtSOPJe sera integrado pelos seguintes membros:

eMarcelo Massayuki Kobayashi, servidor do Tribunal Regional da 232 Regiao,
como integrante demandante, que o coordenara;

eRicardo Guimardes de Almeida, servidor do Tribunal Regional da 102 Regido,
como integrante demandante;

eCicera Maria Pereira Zanca, servidor do Tribunal Regional da 232 Regido,
como integrante administrativa;

eHugo Emilio dos Santos Machado, servidor do Conselho Superior da Justica
do Trabalho, como integrante demandante;

eChristiano Guimaraes de Carvalho, servidor do Tribunal Superior do Trabalho,
lotado no Conselho Superior da Justica do Trabalho, como integrante técnico;

eRobson Teixeira da Silva, servidor do Tribunal Regional da 72 Regidao, como
integrante técnico;

eBruno Tobias Stella, servidor do Tribunal Regional da 152 Regido, como inte-
grante técnico;

eRogério Haruo Sakata, servidor do Tribunal Regional da 232 Regido, como in-
tegrante técnico;

Art. 4° As reunides do gtSOPJe serdo realizadas preferencialmente por video-
conferéncia e, excepcionalmente, de forma presencial.

Art. 59 Este Ato entra em vigor na data de sua publicacdo.

Brasilia, 24 de junho de 2014.

Ministro ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHAGEN
Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho
Disponibilizagao: DEJT/CSJT/Cad.Adm. 25/06/2014, n.1502,p.1/2
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