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1) RESOLUCAO  N° 137, DE|6) RESOLUCAO N. 197, DE 16 DE
30/05/2014(*) - CSJT - Estabelece|JUNHO DE 2014 - CNJ - Institui o
critérios para o reconhecimento | Forum Nacional do Poder Judiciario

administrativo, apuracao de valores e
pagamento de despesas de exercicios
anteriores - passivos - a magistrados e
servidores no ambito do Judicidrio do
Trabalho de primeiro e sequndo graus.

2) LEI N© 12.993, DE 17 DE JUNHO DE

2014 - Altera a Lei n© 10.826, de 22 de
dezembro de 2003, para conceder porte
de arma funcional.

3) LET N© 12.994, DE 17 DE JUNHO DE

2014 - Altera a Lei n° 11.350, de 5 de
outubro de 2006, para instituir piso
salarial profissional nacional e diretrizes
para o plano de carreira dos Agentes
Comunitarios de Saude e dos Agentes de
Combate as Endemias.

4) Sumulas do Superior Tribunal de

para monitoramento e efetividade
das demandas relacionadas ao
trafico de pessoas (FONATRAPE),
com objetivo de elaborar estudos e
propor medidas para o]
aperfeicoamento do sistema judicial
quanto ao tema.

7) RESOLUCAO N. 198, DE 16 DE

JUNHO DE 2014 - CNJ] - Dispoe
sobre o Planejamento e a Gestao
Estratégica no &mbito do Poder
Judiciario e da outras providéncias.

8) ATO N° 005, DE 16/06/2014 -

TST/GCGIT - Acrescenta os §§ 10 e
20 ao artigo 117 da Consolidagdo
dos Provimentos da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho e

Justica - A Terceira Secdo, aprovou 0s
seguintes enunciados de Sumula de n©s
511 A 513.

5) PORTARIA N. 78 DE 16 DE JUNHO DE

revoga o seu paragrafo Unico.
9) ATO N° 327, DE 16 JUNHO DE

2014 -

TST/CDEP/SEGPES/GDGSET/GP -

2014 - CNJ - Modifica a estrutura do
Comité Gestor Nacional do Sistema
Processo  Judicial Eletronico  (Ple),

previsto na Resolugcdo n. 185/2013, e da
outras providéncias.

Altera os arts. 59, 8% e 9° da
Resolugao Administrativa n° 1.499,
de 19/2/2012, que regulamenta o
Teletrabalho no ambito do Tribunal
Superior do Trabalho.
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1) RESOLUGAO N° 137, DE 30/05/2014(*) — CSJT
(*)Republicada em razdo de erro material

Estabelece critérios para o reconhecimento administrativo,
apuracdo de valores e pagamento de despesas de
exercicios anteriores - passivos - a magistrados e
servidores no &mbito do Judiciario do Trabalho de primeiro
e segundo graus.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sessdo ordinaria
hoje realizada, sob a presidéncia do Exmo Ministro Conselheiro Antonio José de
Barros Levenhagen, presentes os Exmos Ministros Conselheiros Ives Gandra
Martins Filho, Jodo Batista Brito Pereira, Maria de Assis Calsing e Dora Maria da
Costa, os Exmos Desembargadores Conselheiros David Alves de Mello Junior, Maria
Doralice Novaes e Carlos Coelho de Miranda Freire, o Exmo Vice-Procurador-Geral
do Trabalho, Dr. Eduardo Antunes Parmeggiani, e o Exmo Vice-Presidente da
Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho - ANAMATRA, Juiz
Germano Silveira de Siqueira,

Considerando que compete ao Conselho Superior da Justica do Trabalho a
supervisdao administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial da Justica do



Trabalho de primeiro e segundo graus, como 06rgdo central do sistema, cujas
decisOes terao efeito vinculante (CF, Art. 111-A, § 29, II);

Considerando a necessidade de padronizar critérios para reconhecimento
administrativo de despesas de exercicios anteriores a magistrados e servidores no
ambito da Justica do Trabalho, conforme previsdo do art. 37 da Lei 4.320/64;

Considerando o entendimento do Tribunal de Contas da Unido nos autos
dos Procedimentos de Tomada de Contas n% TC- 020.846/2010-0 e TC-
007.570/2012-0, que definiu os critérios a serem adotados no ambito da Justica do
Trabalho para a incidéncia de juros de mora e atualizagdo dos valores de dividas de
exercicios anteriores; e

Considerando os termos da decisdo proferida pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho, objeto do Processo CSJT-AN-3403-64.2014.5.90.0000,

RESOLVE

Art. 1° Consideram-se despesas de exercicios anteriores de pessoal e
beneficios as vantagens pecuniarias reconhecidas administrativamente, de oficio ou
a pedido do servidor ou magistrado, ndo pagas no exercicio de competéncia.

Paragrafo Unico. Para fins desta Resolugdo, considera-se:

I - beneficios: grupo de despesas composto por auxilio-alimentacao,
auxilio-transporte, assisténcia médica e odontoldgica e assisténcia pré-escolar;

II - passivo: vantagem pecuniaria reconhecida administrativamente;

III - reconhecimento de direito: ato decisério pelo qual a administracao
reconhece a existéncia de direito subjetivo de servidor ou magistrado;

IV - reconhecimento de divida: ato pelo qual a autoridade competente
(ordenador de despesa) reconhece e registra a despesa.

Art. 2° As decisGes administrativas de reconhecimento de divida de
exercicios anteriores de magistrados e servidores no ambito da Justica do Trabalho
deverao ser precedidas de instrucdo em processo administrativo contendo:

I - no caso de existir reconhecimento do direito em decisdao ou ato
normativo do CSJT:

a) fundamentacdo, indicando a respectiva decisdo ou ato normativo;

b)cdpia da publicacdo na imprensa oficial do ato ou decisédo;

c)relacdo nominal de todos os beneficiarios;

d)lapso temporal gerador da despesa, levando-se em consideracdo o efeito
da prescricao quinquenal; e

e) discriminacdo do valor do principal, dos juros e da correcdao monetaria,
individualizado por beneficiario, além do periodo respectivo de incidéncia.

IT - no caso de ndo haver decisdo ou ato normativo do Conselho Superior
da Justica do Trabalho (CSJT) acerca da matéria:

a) fundamentacdo juridica, com indicacdo da norma, decisdao judicial ou
administrativa do Tribunal de Contas da Unido (TCU) ou

Conselho Nacional de Justica (CNJ) em que se baseia;

b) parecer da assessoria juridica do 6rgao;

c) publicacao na imprensa oficial;

d) comunicagdo a Advocacia Geral da Unido;

e) comunicagdo ao Conselho Nacional de Justica;

f) relacdo de todos os beneficiarios;

g) lapso temporal gerador da despesa, levando-se em consideracao o
efeito da prescricdao quinquenal; e

h) discriminagdo do valor do principal, dos juros e da correcdo monetaria,
individualizado por beneficiario, além do periodo respectivo de incidéncia.

§ 1° As decisOes constantes do inciso II deverdo ser submetidas ao CSJT
para apreciagao.

§ 2° Salvo nas hipdteses previstas nesta Resolucdo, o pagamento de
exercicio anterior deve ser previamente autorizado pelo CSJT.

Art. 3° Para o reconhecimento de despesas de exercicios anteriores, o
ordenador de despesas elaborara termo de reconhecimento de divida.



Art. 4° O reconhecimento de dividas de exercicios anteriores deve,
obrigatoriamente, ser registrado no passivo do Tribunal, no Sistema de
Administracdo Financeira do Governo Federal - SIAFI e atualizado anualmente.

Art. 52 Somente poderdo ser incluidas na proposta orcamentaria anual as
despesas de exercicios anteriores que atendam as condicbes previstas no art. 2°
desta Resolucao.

Paragrafo Unico. Aplica-se a disposicdo do caput para inclusdo de despesas
de exercicios anteriores na proposta orcamentaria prévia requerida aos Tribunais
Regionais do Trabalho pelo CSJT e nos pedidos de créditos adicionais.

Art. 6° O pagamento de despesas de exercicios anteriores devera, sempre
gue possivel, obedecer a ordem cronoldgica do reconhecimento do direito.

§ 1° Em caso de despesas de exercicios anteriores de natureza alimentar
fica assegurada a prioridade dos pagamentos aos portadores de doengas graves,
especificadas em lei, bem como aos maiores de 60 (sessenta) anos.

§ 29 A inversdo da ordem cronoldgica de pagamento devera ser justificada
pelo ordenador de despesas e ratificada pelo presidente do Tribunal.

Art. 7° Considerando a situacdo e a natureza juridica de cada passivo, as
despesas de exercicios anteriores poderdo ser pagas com a incidéncia de corregao
monetaria e de juros, conforme as disposicdes a seguir:

I - passivos devidos e nao prescritos anteriores a junho de 1994 deverao
ser convertidos para Real.

II - a atualizagdo monetaria devera ser aplicada conforme os seguintes
parametros:

a) ORTN: de abril de 1981 a fevereiro de 1986;

b) OTN: de margo de 1986 a janeiro de 1989;

c) BTN: de fevereiro de 1989 a janeiro de 1991;

d) INPC: de fevereiro de 1991 a junho de 1994;

e) IPC-r: de julho de 1994 a junho de 1995; e

f) INPC: de julho de 1995 a 29 de junho de 2009.

IIT - os juros de mora, quando aplicaveis, serdo nos seguintes percentuais
de:

a)0,5% (meio por cento) ao més, de abril de 1981 a fevereiro de 1987;

b)1% (um por cento) ao més, de marco de 1987 a agosto de 2001;

€)0,5% (meio por cento) ao més, de setembro de 2001 a 29 de junho de
2009; e

d)juros simples, no mesmo percentual de juros incidente sobre a caderneta
de poupanga, a partir de 30 de junho de 2009.

Art. 8° Na apuracdo de cada parcela mensal relativa ao débito nominal
devera ser observado o teto constitucional, conforme disposto nas resolugGes
vigentes do CNJ.

Art. 92 O pagamento de despesas de exercicios anteriores devera ser
realizado em folha suplementar.

Art. 10. Sera observada a retencao do imposto de renda e da contribuicdo
para a previdéncia social oficial dos valores apurados, levando-se em consideragdo
a natureza do crédito, seguindo a legislacdo aplicavel.

Art. 11. Em nenhuma hipdtese serda permitido o pagamento de passivos
para beneficidrios que ja os tenham recebido mediante procedimento
administrativo, precatdrio ou requisicdo de pequeno valor (RPV).

§ 1° O pagamento de passivos ficara condicionado a declaracdo do
beneficidrio de inexisténcia de demanda judicial acerca do direito em questdo ou,
caso haja acdo judicial em curso, renuncia ou desisténcia do recebimento do
respectivo crédito.

§ 2° Havendo inscricdo do passivo em precatério na Lei Orgcamentaria
Anual (LOA), ou mesmo em Projeto de Lei (PLOA) tramitando no Congresso
Nacional, o beneficidrio ndo podera renunciar ou desistir do crédito, restando
impossibilitado o pagamento pela via administrativa.



§ 3° E dever da Administracdo e do beneficidrio a verificacdo das condicdes
dispostas neste artigo.

Art. 12. A partir do exercicio financeiro de 2014, fica autorizado o
pagamento, a qualquer tempo, de despesas de exercicios anteriores reconhecidas
até o limite do valor fixado para o vencimento do analista judiciario, padrao 13,
classe C, por beneficiario, desde que respeitados os procedimentos previstos no art.
20 desta Resolucdo.

§ 1° O limite fixado no caput refere-se ao valor maximo da despesa de
exercicio anterior por beneficiario, incluindo, se cabivel, corregdo monetaria e juros.

§ 2° Para fins de enquadramento no limite fixado no caput, é vedado o
parcelamento ou fracionamento da despesa apurada.

§ 39 Os pagamentos de despesas de exercicios anteriores previstas no
caput nao poderao exceder mensalmente 1% da folha de pagamento do respectivo
TRT.

§ 4° Podera ser pago o valor fixado no caput caso o magistrado ou servidor
renuncie a parcela a maior do passivo a que tem direito, devendo ser lavrado termo
de renuncia da respectiva diferenca. O pagamento importard na quitagdo do
passivo.

Art. 13. As despesas decorrentes de atos de gestdao ocorridas no ultimo
trimestre do exercicio anterior poderdo ser pagas até o més de margo de cada ano
subsequente, independentemente do valor, quando decorrentes dos seguintes fatos
geradores:

a)servico extraordinario;

b)adicional noturno;

c)adicional de insalubridade;

d)adicional de periculosidade;

e)adicional de qualificacao;

f)adicional de férias;

g)gratificacdo natalina;

h)gratificacdo de encargo de curso ou concurso;

i)indenizagGes de didrias e transportes;

j)abono permanéncia;

k)diferenca de remuneracdo referentes a provimento de cargos e funcoes;

lYdiferenca decorrente de progressao funcional ou promogao;

m)auxilio funeral;

n)auxilio natalidade;

o)auxilio alimentacao;

p)assisténcia pré-escolar;

g)substituicdo em cargos em comissao ou fungcao comissionada; e

r)diferenca de aposentadoria e pensao civil.

Paragrafo Unico. As despesas previstas neste artigo deverdo ser informadas
detalhadamente no pedido de recursos financeiros para pagamento da folha.

Art. 14. Os pagamentos dos passivos efetivamente realizados devem ser
informados na pagina da transparéncia, na coluna de "pagamentos eventuais" do
anexo VIII da Resolugdo CNJ n° 102.

Art. 15. A Unidade de Controle e Auditoria do Conselho Superior da Justica
do Trabalho (CCAUD) podera solicitar, a qualquer tempo, os processos de
pagamento de despesas de exercicios anteriores, hipotese em que os pagamentos
ficardo sobrestados até pronunciamento deste Conselho.

§ 1° Os processos analisados pela CCAUD em que forem apontadas
inconsisténcias no calculo ou na instrucdo processual deverdo ser regularizados
antes de seu pagamento.

§ 20 Os processos analisados e indeferidos pela CCAUD ndo poderdo ser
objetos de qualquer tipo de pedido de crédito pelo Tribunal Regional, ou mesmo
inclusdo em proposta orcamentaria prévia.

DISPOSICOES TRANSITORIAS



Art. 16. Considerando as determinagoes contidas no Acérddo 3372/2013 -
Plenario do TCU, a atualizacdo monetaria a partir de 30 de junho de 2009 sera
calculada utilizando-se a taxa referencial(TR), até que este Conselho Superior da
Justica do Trabalho fixe indice definitivo.

Art. 17. No exercicio de 2014, o pagamento previsto no art. 13 poders3,
excepcionalmente, ser realizado até 45 (quarenta e cinco) dias apds a publicacdo
desta Resolucao.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. Ficam revogados o Ato n° 48/CSJT.GP.SE, de 22 de abril de 2010,
a Resolugdo CSJT n© 61, de 30 de abril de 2010, o Ato n° 432/CSJT.GP.SG, de 04
de dezembro de 2012, e a Resolucdo CSJT n° 121, de 28 de fevereiro de 2013.

Art. 19. Este Resolugdao entra em vigor na data de sua publicagao

Brasilia, 30 de maio de 2014.

Ministro ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHAGEN
Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

Disponibilizacao: DEJT/CSJT/Cad. Jud. 17/06/2014, n. 1.496, p. 1/4
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2) LEI N° 12,993, DE 17 DE JUNHO DE 2014

Altera a Lei n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003, para
conceder porte de arma funcional.

APRESIDENTADAREPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 10 O art. 6° da Lei n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003, passa a
vigorar acrescido dos seguintes §§ 1°-B e 10-C:

AN o o L PP

§ 19-B. Os integrantes do quadro efetivo de agentes e guardas prisionais
poderdao portar arma de fogo de propriedade particular ou fornecida pela respectiva
corporacao ou instituicdo, mesmo fora de servico, desde que estejam:

I - submetidos a regime de dedicacdo exclusiva;

II - sujeitos a formacédo funcional, nos termos do regulamento; e

III - subordinados a mecanismos de fiscalizacdo e de controle interno.

§ 10-C. (VETADO).

Art. 29 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Brasilia, 17 de junho de 2014; 193° da Independéncia e 126° da
Republica.
DILMA ROUSSEFF
José Eduardo Cardozo
DOU 18/06/2014, Segao 1, n. 115, p. 1
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3) LEI N° 12.994, DE 17 DE JUNHO DE 2014

Altera a Lei n° 11.350, de 5 de outubro de 2006, para
instituir piso salarial profissional nacional e diretrizes para
o plano de carreira dos Agentes Comunitarios de Saude e
dos Agentes de Combate as Endemias.

APRESIDENTADAREPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006, passa a vigorar
acrescida dos seguintes artigos:



"Art. 99-A. O piso salarial profissional nacional é o valor abaixo do qual a
Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios ndo poderdo fixar o
vencimento inicial das Carreiras de Agente Comunitario de Saude e de Agente de
Combate as Endemias para a jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1° O piso salarial profissional nacional dos Agentes Comunitarios de
Saude e dos Agentes de Combate as Endemias é fixado no valor de R$ 1.014,00
(mil e quatorze reais) mensais.

§ 20 A jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas exigida para garantia do
piso salarial previsto nesta Lei devera ser integralmente dedicada a agbes e
servigos de promogdo da saude, vigilancia epidemioldgica e combate a endemias
em prol das familias e comunidades assistidas, dentro dos respectivos territérios de
atuacdo, segundo as atribuicdes previstas nesta Lei."

"Art. 9°-B. (VETADO)."

"Art. 9°-C. Nos termos do § 5° do art. 198 da Constituicdo Federal,
compete a Unido prestar assisténcia financeira complementar aos Estados, ao
Distrito Federal e aos Municipios, para o cumprimento do piso salarial de que trata
o art. 99-A desta Lei.

§ 10 Para fins do disposto no caput deste artigo, € o Poder Executivo
federal autorizado a fixar em decreto os parédmetros referentes a quantidade
maxima de agentes passivel de contratacdo, em funcdo da populagdo e das
peculiaridades locais, com o auxilio da assisténcia financeira complementar da
Unido.

§ 2° A quantidade maxima de que trata o § 1o deste artigo considerara tao
somente os agentes efetivamente registrados no més anterior a respectiva
competéncia financeira que se encontrem no estrito desempenho de suas
atribuigdes e submetidos a jornada de trabalho fixada para a concessdo do piso
salarial.

§ 3° O valor da assisténcia financeira complementar da Unido é fixado em
95% (noventa e cinco por cento) do piso salarial de que trata o art. 9°-A desta Lei.

§ 40 A assisténcia financeira complementar de que trata o caput deste
artigo sera devida em 12 (doze) parcelas consecutivas em cada exercicio e 1 (uma)
parcela adicional no ultimo trimestre.

§ 59 Até a edicdo do decreto de que trata o § 1° deste artigo, aplicar-se-ao
as normas vigentes para os repasses de incentivos financeiros pelo Ministério da
Saude.

§ 6° Para efeito da prestacdo de assisténcia financeira complementar de
que trata este artigo, a Unido exigira dos gestores locais do SUS a comprovacao do
vinculo direto dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate as
Endemias com o respectivo ente federativo, regularmente formalizado, conforme o
regime juridico que vier a ser adotado na forma do art. 8° desta Lei."

"Art. 9°-D. E criado incentivo financeiro para fortalecimento de politicas
afetas a atuagdo de agentes comunitarios de salde e de combate as endemias.

§ 19 Para fins do disposto no caput deste artigo, € o Poder Executivo
federal autorizado a fixar em decreto:

I - parametros para concessao do incentivo; e

IT - valor mensal do incentivo por ente federativo.

§ 20 Os parametros para concessao do incentivo considerardo, sempre que
possivel, as peculiaridades do Municipio.

§ 39 (VETADO).

§ 4° (VETADO).

§ 50 (VETADO)."

"Art. 9°-E. Atendidas as disposicOes desta Lei e as respectivas normas
regulamentadoras, os recursos de que tratam os arts. 9°-C e 99-D serao
repassados pelo Fundo Nacional de Saude (Funasa) aos fundos de salde dos
Municipios, Estados e Distrito Federal como transferéncias correntes, regulares,
automaticas e obrigatérias, nos termos do disposto no art. 3° da Lei n°® 8.142, de
28 de dezembro de 1990."



"Art. 90-F, Para fins de apuracao dos limites com pessoal de que trata a Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, a assisténcia financeira
complementar obrigatéria prestada pela Unido e a parcela repassada como
incentivo financeiro que venha a ser utilizada no pagamento de pessoal serdao
computadas como gasto de pessoal do ente federativo beneficiado pelas
transferéncias."

"Art. 9°-G. Os planos de carreira dos Agentes Comunitarios de Saude e dos
Agentes de Combate as Endemias deverdo obedecer as seguintes diretrizes:

I - remuneragdo paritaria dos Agentes Comunitarios de Saude e dos
Agentes de Combate as Endemias;

IT - definicdo de metas dos servicos e das equipes;

III - estabelecimento de critérios de progressdo e promogao;

IV - adogdo de modelos e instrumentos de avaliagdo que atendam a
natureza das atividades, assegurados os seguintes principios:

a) transparéncia do processo de avaliagdo, assegurando-se ao avaliado o
conhecimento sobre todas as etapas do processo e sobre o seu resultado final;

b) periodicidade da avaliacdo;

c) contribuicao do servidor para a consecucao dos objetivos do servigo;

d) adequacdo aos contelidos ocupacionais e as condicdes reais de trabalho,
de forma que eventuais condicbes precarias ou adversas de trabalho ndo
prejudiquem a avaliagao;

e) direito de recurso as instancias hierarquicas superiores."

Art. 2° O art. 16 da Lei n°® 11.350, de 5 de outubro de 2006, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 16. E vedada a contratacdo temporaria ou terceirizada de Agentes
Comunitarios de Saude e de Agentes de Combate as Endemias, salvo na hipdtese
de combate a surtos epidémicos, na forma da lei aplicavel." (NR)

Art. 3° As autoridades responsaveis responderdao pelo descumprimento do
disposto nesta Lei, nos termos do Decreto-Lei n© 2.848, de 7 de dezembro de 1940
(Codigo Penal), da Lei n°® 1.079, de 10 de abril de 1950, do Decreto-Lei n°® 201, de
27 de fevereiro de 1967, e da Lei n© 8.429, de 2 de junho de 1992.

Art. 4° (VETADO).

Art. 59 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 17 de junho de 2014; 193° da Independéncia e 126° da
Republica.

DILMA ROUSSEFF
José Eduardo Cardozo
Guido Mantega
Arthur Chioro
Miriam Belchior
Luis Inacio Lucena Adams
DOU 18/06/2014, Secao 1, n. 115, p. 1/2
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4) Samulas do Superior Tribunal de Justica

A Terceira Secdo, na sessdo ordinaria de 11 de junho de 2014, aprovou os
seguintes enunciados de Sumula, que serdo publicados no "“Diario da Justica
Eletronico do Superior Tribunal de Justica”, por trés vezes, em datas préximas, nos
termos do art. 123 do RISTJ.

SUMULA n. 511
E possivel o reconhecimento do privilégio previsto no § 2° do art. 155 do CP
nos casos de crime de furto qualificado, se estiverem presentes a primariedade do
agente, o pequeno valor da coisa e a qualificadora for de ordem objetiva.

Referéncia:
CP, art. 155, §§ 20 e 40,



CPC, art. 543-C.

EREsp 842.425-RS (32 S 24/08/2011 - DJe 02/09/2011).

REsp 1.193.194-MG(*) (32 S 22/08/2012 - DJe 28/08/2012).
REsp 1.193.554-MG(*) (32 S 22/08/2012 - DJe 28/08/2012).
REsp 1.193.558-MG(*) (32 S 22/08/2012 - DJe 28/08/2012).
REsp 1.193.932-MG(*) (32 S 22/08/2012 - DJe 28/08/2012).
REsp 1.154.460-MG (52 T 03/02/2011 - DJe 21/02/2011).

AgRg no REsp 1.111.797-SP (52 T 02/08/2011 - DJe 10/08/2011).
HC 184.138-RJ (52 T 19/04/2012 - DJe 24/04/2012).

HC 189.879-MG (52 T 20/09/2012 - DJe 27/09/2012).

HC 189.175-RS (52 T 18/12/2012 - DJe 01/02/2013).

HC 273.999-SP (52 T 20/08/2013 - DJe 26/08/2013).

HC 214.831-SP (52T 17/09/2013 - DJe 25/09/2013).

HC 106.486-MG (6@ T 17/11/2011 - DJe 28/11/2011).

AgRg no REsp 1.224.372-RS (62 T 20/09/2011 - DJe 28/09/2011).
AgRg no REsp 1.227.073-RS (62 T 02/02/2012 - DJe 21/03/2012).
HC 184.287-RS (62 T 18/06/2012 - DJe 29/06/2012).

HC 216.282-SP (62 T 04/09/2012 - DJe 17/09/2012).

HC 133.296-RS (62 T 09/10/2012 - DJe 22/10/2012).

AgRg no REsp 1.268.491-TO (62 T 16/10/2012 - DJe 23/10/2012).
HC 245.038-RJ (62 T 19/03/2013 - DJe 09/04/2013).

AgRg no AgRg no

REsp 1.121.206-SP (62 T 20/06/2013 - DJe 12/08/2013).

HC 160.795-SP (638 T 13/08/2013 - DJe 22/08/2013).

SUMULA n. 512
A aplicacao da causa de diminuicdo de pena prevista no art. 33, § 4°, da Lei
n. 11.343/2006 ndo afasta a hediondez do crime de trafico de drogas.

Referéncia:

CF, art. 59, XLIII.

CPC, art. 543-C.

Lei n. 8.072, de 25/07/1990, art. 2°, § 2.
Lei n. 11.343, de 23/08/2006, art. 33, § 49°.

REsp 1.329.088-RS(*) (32 S 13/03/2013 - DJe 26/04/2013).

HC 143.361-SP (52 T 23/02/2010 - DJe 08/03/2010).

HC 149.942-MG (52 T 06/04/2010 - DJe 03/05/2010).

HC 254.139-MG (52 T 13/11/2012 - DJe 23/11/2012).

AgRg nos EDcl no REsp 1.297.936-MS (52 T 18/04/2013 - DJe 25/04/2013).
AgRg no REsp 1.116.696-MG (62 T 01/03/2012 - DJe 14/03/2012).

HC 224.038-MG (62 T 20/11/2012 - DJe 27/11/2012).

AgRg no REsp 1.259.135-MS (62 T 06/06/2013 - DJe 01/07/2013).

SUMULA n. 513
A abolitio criminis temporaria prevista na Lei n. 10.826/2003 aplica-se ao
crime de posse de arma de fogo de uso permitido com numeracao, marca ou
qualquer outro sinal de identificacdo raspado, suprimido ou adulterado, praticado
somente até 23/10/2005.

Referéncia:

Lei n. 10.826, de 22/12/2003, arts. 30 e 32.

Lei n. 10.884, de 17/06/2004, art. 1°.

Lein. 11.118, de 19/05/2005, art. 39°.

Lein. 11.191, de 10/11/2005, art. 109,

REsp 1.311.408-RN(*) (32 S 13/03/2013 - DJe 20/05/2013).



AgRg no REsp 1.361.334-MG (52 T 18/06/2013 - DJe 01/07/2013).
HC 217.403-SC (52 T 08/10/2013 - DJe 16/10/2013).

AgRg no REsp 1.308.379-RN (52 T 17/10/2013 - DJe 24/10/2013).
AgRg no AgRg no Ag 1.306.550-RJ (58 T 07/11/2013 - DJe 12/11/2013).
AgRg nos EDcl no

AREsp 270.383-SC (52 T 19/11/2013 - DJe 27/11/2013).

HC 188.278-RJ (62 T 18/10/2011 - DJe 17/11/2011).

HC 137.664-R] (62 T 27/11/2012 - DJe 06/12/2012).

AgRg no REsp 1.364.001-MG (62 T 07/05/2013 - DJe 20/05/2013).
AgRg no AREsp 311.866-MS (62 T 06/06/2013 - DJle 14/06/2013).
HC 181.684-R]J (62 T 15/08/2013 - DJe 26/08/2013).

HC 262.894-RS (62 T 08/10/2013 - DJe 16/10/2013).

(*) Recurso representativo da controvérsia.
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5) PORTARIA N. 78 DE 16 DE JUNHO DE 2014 - CNJ

Modifica a estrutura do Comité Gestor Nacional do Sistema
Processo Judicial Eletrénico (PJe), previsto na Resolucdo n.
185/2013, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, no uso de suas
atribuicOes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto no paragrafo unico do art. 33 da Resolugao n.
185/2013 do Conselho Nacional de Justica;

CONSIDERANDO a necessidade de administracao unificada e coordenada
dos trabalhos de levantamento, planejamento, desenvolvimento e implantacdo do
Sistema PJe no territério nacional;

CONSIDERANDO a necessidade de criagdo de politica de governanca para
os assuntos ligados ao Sistema PJe em ambito nacional;

RESOLVE:

Art. 12 Modificar a estrutura do Comité Gestor do Sistema Processo
Judicial Eletrénico (PJe) disciplinado pela Resolugdo n. 185/2013, que passara a ser
composto por:

I - 1 (um) Conselheiro escolhido pelos membros da Comissao Permanente
de Tecnologia da Informacdo e Infraestrutura do CNJ, que o coordenara;

II - 1 (um) Juiz Auxiliar da Presidéncia do CNJ], que o coordenara na
auséncia do Conselheiro;

ITI - 2 (dois) magistrados Federais;

IV - 2 (dois) magistrados do Trabalho;

V - 2 (dois) magistrados da Justica Estadual;

VI - 1 (um) magistrado da Justica Militar da Unido;

VII - 1 (um) magistrado da Justica Militar dos Estados;

VIII - 2 (dois) magistrados da Justica Eleitoral;

IX - 1 (um) representante indicado pelo Conselho Nacional do Ministério
Publico;

X - 1 (um) representante indicado pelo Conselho Federal da Ordem dos
Advogados do Brasil;

XI - 1 (um) representante indicado pelo Advogado Geral da Unido;

XII - 1 (um) representante indicado pelo Defensor Publico Geral da Unido.

§ 1° Os membros titulares e suplentes do comité gestor serdo nomeados
pelo Presidente do CNJ, apds indicagao.

§ 2° Os suplentes terdo direito de voto no caso de auséncia ou
impedimento legal do titular.

§ 3° As atribuicées do Comité Gestor Nacional do PJe sdo as definidas no
artigo 31 da Resolugdao CNJ 185, de 18/12/2013, e suas deliberacdes serdo



comunicadas a Comissdao Permanente de Tecnologia da Informacdo e Infraestrutura
do CNJ.

Art. 2° O Conselho da Justica Federal, o Conselho Superior da Justica do
Trabalho, o Tribunal Superior Eleitoral e os Tribunais de Justica aderentes ao
projeto poderdo formar comités gestores setoriais para desenvolvimento do sistema
e deverdo indicar os gestores técnicos do projeto, devendo as atividades por eles
desempenhadas ser realizadas com o espirito de colaboragdo necessario a
manutencdo de sua unidade e integridade.

Art. 39 Instituir a geréncia-geral do projeto, a cargo de servidor do
Conselho Nacional de Justica nomeado pelo Secretario-Geral, a quem cabera:

I - coordenar os trabalhos de desenvolvimento, homologagao, testes,
configuracao, capacitacao, implantacdo e sustentacao do sistema em conjunto com
os gerentes de cada um dos demais segmentos do Judicidrio, do Ministério Publico,
do Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil, da Advocacia-Geral da
Unido e da Defensoria Publica da Unido;

II - fornecer subsidios técnicos para as decisdbes do Comité Gestor
Nacional;

III - propor ao Comité Gestor a formacao de grupos de trabalho especificos
para as atividades de que trata o inciso I quando as equipes ja disponiveis ndo
forem suficientes para a realizagdo dessas atividades;

IV - solicitar a presidéncia do Comité Gestor a aquisicdo de equipamentos
ou produtos que venham a ser necessarios para a execugdo das atividades que lhe
sdo afetas;

V - definir os procedimentos de execucdo das atividades de que trata o
inciso I, que deverao ser respeitados por todas as equipes participantes do projeto;

Art. 4° O Comité Gestor, a geréncia-geral do projeto e os grupos de
trabalho eventualmente formados seguirdo as diretrizes estabelecidas pela
Comissao Permanente de Tecnologia da Informacdo e Infraestrutura do Conselho
Nacional de Justiga.

Art. 5° Fica revogada a Portaria n. 36, de 15 de marco de 2013.

Art. 6° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacgdo.

Ministro Joaquim Barbosa
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6) RESOLUGAO N. 197, DE 16 DE JUNHO DE 2014 - CNJ

Institui o Foérum Nacional do Poder Judiciario para
monitoramento e efetividade das demandas relacionadas
ao trafico de pessoas (FONATRAPE), com objetivo de
elaborar estudos e propor medidas para o
aperfeicoamento do sistema judicial quanto ao tema.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (CNJ), no uso de
suas atribuicOes legais e regimentais,

CONSIDERANDO que o diagndstico sobre o trafico de pessoas no Brasil,
elaborado pelo Escritorio das Nagdes Unidas sobre Drogas e Crime (UNODC) em
conjunto com a Secretaria Nacional de Justica do Ministério da Justica, no ano de
2012, demonstrou a existéncia de 475 vitimas entre os anos de 2005 e 2011;

CONSIDERANDO o levantamento realizado pelo Conselho Nacional de
Justica em 2013, que identificou 573 processos em tramitacdo nas Justicas
Estaduais e Federais relacionados ao trafico de pessoas, além de outras agbes que
tramitam na Justica do Trabalho referentes a exploracdo de pessoas em condicoes
analogas as de escravo ou assemelhadas;

CONSIDERANDO que 179 pessoas foram indiciadas e/ou presas por
trafico internacional de pessoas para fins de exploracdo sexual entre os anos de
2009 e 2011;



CONSIDERANDO os temas tratados nos Simposios para Enfrentamento ao
Trafico de Pessoas realizados pelo Conselho Nacional de Justiga, desde 2012;

CONSIDERANDO a decisdo plenadria tomada no julgamento do
Procedimento de Competéncia de Comissao n. 0001555-91.2014.2.00.0000 na
1912 Sessdo Ordinaria, realizada em 16 de junho de 2014;

RESOLVE:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 10° Fica instituido, no @&mbito do Conselho Nacional de Justica, o Forum
Nacional para o monitoramento e solucdo das demandas atinentes ao trafico de
pessoas (FONATRAPE), em carater nacional e permanente, e com atribuicdo de
elaborar estudos e propor medidas concretas de aperfeicoamento do sistema de
justica quanto ao enfrentamento ao trafico de pessoas.

Art. 2° Cabera ao FONATRAPE:

I - promover o levantamento dos inquéritos e acdes judiciais que tratem do
trafico de pessoas;

IT - monitorar o andamento e a solugao das agdes judiciais por Tribunal;

III - propor medidas concretas e normativas para o aperfeicoamento de
procedimentos e o reforco a efetividade dos processos judiciais, incluindo a
implantagdo e modernizagdo de rotinas, a organizacdo, especializagdo e
estruturacdo dos 6rgdos competentes de atuagdo do Poder Judiciario;

IV - organizar encontros nacionais, regionais e seminarios de membros do
Poder Judiciario, com a participacdo de outros segmentos do poder publico, da
sociedade civil e de comunidades interessadas, para a discussdo de temas
relacionados com as atividades do Forum;

V - coordenar e realizar o estudo e a proposicao de outras medidas
consideradas pertinentes ao cumprimento do objetivo do Férum Nacional;

VI - manter intercambio, dentro dos limites de sua finalidade, com
entidades de natureza juridica e social do pais e do exterior que atuam na referida
tematica.

VII - elaborar e fazer cumprir o(s) programa(s) de trabalho do Féorum;

VIII - integrar os Tribunais e os Comités Nacional e Estadual de
Enfrentamento ao Trafico de Pessoas em torno dos temas relacionados com os
objetivos do Forum;

IX - realizar reunides periddicas ordinarias, ou extraordinarias, sempre que
for necessario, para a conducgdo dos trabalhos do Forum;

X - solicitar a cooperacdo judicial com Tribunais e outras instituigdes;

XI - recomendar trabalhos aos Comités Nacional e Estaduais, propondo
acOes concretas de interesse estadual ou regional;

XII - participar de eventos promovidos por entes publicos ou entidades
privadas sobre temas relacionados aos objetivos do Forum.

CAPiITULO II
DA COMPOSICAO/REPRESENTACAO

Art. 32 O FONATRAPE sera composto e representado pelos seguintes
entes:

I - Comité Nacional Judicial de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas por
meio de sua composicao plena;

ITI - Comités Estaduais Judiciais de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas,
por meio de um representante de cada Comité Estadual.

Paragrafo unico. O Regimento Interno do FONATRAPE disciplinara a
participacdo dos referidos 6rgaos, devendo ser elaborado na primeira assembleia
com os membros presentes.

Art. 4° As deliberagbes do FONATRAPE serdao tomadas em assembleias
ordinarias e aprovadas por maioria simples de votos, com excecao da alteracao do



Regimento Interno e de possivel exclusdo de enunciado interpretativo, que
dependerdo do voto de dois tercos dos membros do referido Férum.

Paragrafo Unico. O Férum tera pelo menos 1 (uma) reunido nacional anual,
ocasido em que poderdo ser convidados a participar os integrantes dos varios
orgdos do Poder Publico e da sociedade civil envolvidos com o tema.

CAPITULO III

Art. 5° Compete ao Comité Nacional Judicial de Enfrentamento ao Trafico
de Pessoas:

I - elaborar e fazer cumprir o(s) programa(s) de trabalho do Férum;

II - integrar a magistratura em torno dos temas relacionados com os
objetivos do Férum;

III - realizar reunides perioddicas ordinarias, ou extraordinarias, sempre que
for necessario, para a conducdo dos trabalhos do Forum;

IV - conduzir as atividades do FONATRAPE, propondo medidas concretas e
promovendo as acdes necessdrias para a consecucao dos seus objetivos;

V - solicitar a cooperacao judicial com Tribunais e outras instituicoes;

VI - coordenar os trabalhos dos Comités Estaduais, propondo acoes
concretas de interesse estadual ou regional.

Art. 6° O Comité Nacional Judicial de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas
sera assim composto:

I - 2 (dois) Conselheiros do Conselho Nacional de Justica, indicados pelo
Plenario, sendo um deles integrante da Comissao Permanente de Acesso a Justica e
Cidadania;

IT - 1 (um) juiz auxiliar da Presidéncia do CNJ, indicado pelo Presidente do
CN3J;

ITII - 1 (um) juiz auxiliar da Corregedoria Nacional de Justica, indicado pelo
Corregedor do CNJ;

IV - 3 (trés) magistrados, sendo 1 (um) da Justica Estadual, 1 (um) da
Justica do Trabalho e 1 (um) da Justica Federal, indicados por ato do Presidente do
CNJ.

§ 1° O Comité Nacional Judicial de Enfrentamento ao Trafico serd presidido
e vice-presidido pelos Conselheiros do Conselho Nacional de Justica, em eleicao a
ser realizada na primeira reunido.

§ 29 O Presidente do Comité Nacional Judicial indicara o Secretario-Geral
gue mantera sob sua guarda e responsabilidade todo patrimonio intelectual e a
memoéria do Comité.

CAPITULO IV
DOS COMITES ESTADUAIS

Art. 7° Aos Comités Estaduais compete:

I - promover a integragao dos Tribunais com o FONATRAPE;

II - manter permanente interlocucdo com o Comité Nacional, nos termos
do Regimento Interno;

III - realizar e cooperar nos trabalhos relacionados aos objetivos do Férum
no ambito de seus Estados, Distrito Federal e Regides Judiciarias, sob a
coordenacdo do Comité Nacional;

IV - propor acOes concretas e solugdes que busquem a realizagdao dos
objetivos do Forum ao Comité Nacional;

V - participar das reunides periédicas e encontros nacionais.

Art. 82 Os Comités Estaduais Judiciais de Enfrentamento ao Trafico de
Pessoas serdo compostos, ao menos, por 1 (um) magistrado da Justica Estadual,
1(um) magistrado da Justica Federal e 1(um) magistrado da Justica do Trabalho,
que atuem na mesma unidade da federacao, indicados pelos respectivos tribunais e
designados por ato do Presidente do Conselho Nacional de Justica.

Art. 9° Os Comités Estaduais reunir-se-ao ordinariamente com o Comité
Nacional a cada semestre, ao menos, no local e data escolhidos pelos membros



presentes na assembleia anterior e, extraordinariamente, por convocacdo do
Presidente do FONATRAPE ou pela maioria dos representantes dos Estados e
Distrito Federal.

CAPiTULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 10. Os relatodrios de atividades do Forum deverdo ser apresentados ao
Plenario do CNJ anualmente.
Art. 11. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagao.
Ministro Joaquim Barbosa
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7) RESOLUGAO N. 198, DE 16 DE JUNHO DE 2014 - CNJ

Dispbe sobre o Planejamento e a Gestdo Estratégica no
ambito do Poder Judiciario e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (CNJ), no uso de
suas atribuicdes legais e regimentais, e

CONSIDERANDO competir ao CNJ, como 6rgdo de controle da atuacdo
administrativa e financeira dos tribunais, a atribuicdo de coordenar o planejamento
e a gestdo estratégica do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a unicidade do Poder Judiciario, a exigir a implementacao
de diretrizes nacionais para nortear a atuagao institucional de seus 6rgaos;

CONSIDERANDO a necessidade de revisar o plano estratégico estabelecido
pela Resolugdo CNJ n. 70/2009;

CONSIDERANDO as propostas apresentadas por todos os segmentos de
justica, para atualizacdo da estratégia nacional do judiciario, em nove encontros de
trabalho ocorridos a partir de junho de 2013;

CONSIDERANDO os Macrodesafios do Poder Judiciario para o sexénio 2015-
2020, formulados pela Rede de Governanca Colaborativa do Poder Judicidrio e
aprovados no VII Encontro Nacional do Poder Judiciario, ocorrido em Belém/PA, em
novembro de 2013;

CONSIDERANDO a decisdo plenaria tomada no julgamento do Ato
Normativo n. 0003559-04.2014.2.00.0000 na 1912 Sessdo Ordinaria, realizada em
16 de junho de 2014;

RESOLVE:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Instituir a Estratégia Nacional do Poder Judiciario para o sexénio
2015/2020 - Estratégia Judiciaria 2020 - aplicada aos tribunais indicados nos
incisos II a VII do art. 92 da Constituicdo Federal e aos Conselhos da Justica, nos
termos do Anexo, sintetizada nos seguintes componentes:

a) Missdo;

b) Visao;

c) Valores;

d) Macrodesafios do Poder Judiciario.

Paragrafo Unico. Os atos normativos e as politicas judicidrias emanados do
CNJ] serdao fundamentados, no que couber, na Estratégia Nacional do Poder
Judiciario.

Art. 2° Considera-se, para os efeitos desta Resolucao:

I - Orgdos do Poder Judiciario: os tribunais indicados nos incisos II a VII do
art. 92 da Constituicdo Federal; o Conselho Nacional de Justica (CNJ); o Conselho
da Justica Federal (CJF); e o Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT);



IT - Metas de Medicdo Continuada (MMC): metas aplicaveis aos 6rgdos do
Poder Judicidrio e acompanhadas pelo CNJ] durante o periodo de vigéncia da
Estratégia Nacional;

III - Metas de Medicdo Periddica (MMP): metas aplicaveis aos 6rgdos do
Poder Judicidrio e acompanhadas pelo CNJ para periodos predefinidos durante a
vigéncia da Estratégia Nacional;

IV - Metas Nacionais (MN): conjunto de metas formado pelas Metas de
Medicao Continuada (MMC) e pelas Metas de Medicao Periddica (MMP);

V - Iniciativa Estratégica Nacional (IEN): programa, projeto ou operacgdo
alinhado(a) a Estratégia Nacional do Poder Judiciario;

VI - Diretriz Estratégica (DE): conjunto de orientacdes, instrucdes ou
indicagdes a serem observadas para se levar a termo uma meta ou iniciativa
estratégica;

VII - Cesta de Indicadores e Iniciativas Estratégicas: repositorio de
métricas de desempenho institucional e de iniciativas (programas, projetos e
operacoes) propostas pela Rede de Governanca Colaborativa, disponivel no portal
do CNJ.

CAPITULO II
DAS ESTRATEGIAS DO PODER JUDICIARIO

Art. 3° As Estratégias do Poder Judiciario poderdo ser alinhadas em trés
niveis de abrangéncia:

I - nacional, nos termos do Anexo, de aplicacdo obrigatéria a todos os
segmentos de justica;

II - por segmento de justica, de carater facultativo, desdobrada a partir da
estratégia nacional, segundo critérios definidos pelos respectivos representantes na
Rede de Governancga Colaborativa, criada por ato normativo expedido pelo CNJ;

III - por 6rgdo do Judiciario, de carater obrigatério, desdobrada a partir da
estratégia nacional e, quando aplicavel, também da estratégia do respectivo
segmento, sem prejuizo da inclusdo das correspondentes especificidades.

Art. 4° Os ¢6rgaos do Judiciario devem alinhar seus respectivos planos
estratégicos a Estratégia Judiciaria 2020, com a possibilidade de revisdes
periddicas.

§ 1° Os planos estratégicos, de que trata o caput, devem:

I - ter abrangéncia minima de 6 (seis) anos;

IT - observar o conteldo tematico dos Macrodesafios Nacionais do Poder
Judiciario; e

IIT - contemplar as Metas Nacionais (MN) e Iniciativas Estratégicas
Nacionais (IEN) aprovadas nos Encontros Nacionais do Judicidrio, sem prejuizo de
outras aprovadas para o segmento de justica ou especificas do préprio tribunal ou
conselho;

§ 2° Os dados relativos as Metas Nacionais (MN) serdo informados
mensalmente ao CNJ], que divulgard o relatério anual até o final do primeiro
quadrimestre do ano subsequente.

§ 3° Na elaboracdo dos seus planos estratégicos, os tribunais e conselhos
devem considerar as Resolugdes, Recomendacdes e Politicas Judiciarias instituidas
pelo CNJ voltadas a concretizacdo da Estratégia Judiciaria 2020.

§ 490 As propostas orcamentarias dos tribunais devem ser alinhadas aos
seus respectivos planos estratégicos, de forma a garantir os recursos necessarios a
sua execugao.

Art. 5° As Metas Nacionais (MN) serdo, prioritariamente, elaboradas a
partir da Cesta de Indicadores e Iniciativas Estratégicas de que trata o art. 29,
inciso VII, desta Resolucao.

§ 1° A Cesta de Indicadores e Iniciativas Estratégicas referida no caput
podera ser revisada pela Comissdao Permanente de Gestdo Estratégica, Estatistica e
Orgcamento.



§ 20 A mesma Comissdao podera definir indicadores nacionais que
integrardo o Relatorio Justica em Numeros, observado o disposto na Resolugao CNJ
n. 76, de 12 de maio de 2009.

Art. 6° Os o6rgdos do Poder Judiciario devem promover a participagao
efetiva de magistrados de primeiro e segundo graus, ministros, serventuarios e
demais integrantes do sistema judiciario e de entidades de classe, na elaboracdo de
suas propostas orgamentdrias e de seus planejamentos estratégicos, garantida a
contribuicao da sociedade.

CAPITULO III
DA EXECUCAO DA ESTRATEGIA

Art. 7° A execugao da estratégia é de responsabilidade de magistrados de
primeiro e segundo graus, conselheiros, ministros e serventuarios do Poder
Judiciario.

Paragrafo Unico. Para promover a estratégia, devem ser realizados
eventos, pelo menos anualmente.

Art. 8° Os orgdos do Poder Judicidrio manterdo unidade de gestdo
estratégica para assessorar a elaboragdao, a implementacdo e o monitoramento do
planejamento estratégico.

§ 192 A unidade de gestdo estratégica referida no caput também atuara nas
areas de gerenciamento de projetos, otimizacdo de processos de trabalho e
producdo e analise de dados estatisticos.

§ 20 As areas jurisdicionais e administrativas devem prestar, a unidade de
gestdo estratégica, as informacdes pertinentes ao plano estratégico do tribunal ou
conselho.

Art. 9° Os tribunais e conselhos realizardo Reunides de Andlise da
Estratégia (RAE), pelo menos quadrimestralmente, para acompanhamento dos
resultados, nas quais poderdao promover ajustes e outras medidas necessarias a
melhoria do desempenho institucional.

CAPITULO IV
DA GOVERNANCA

Art. 10. Compete a Presidéncia do CNJ], conjuntamente a Comissdo
Permanente de Gestdo Estratégica, Estatistica e Orcamento, assessoradas pelo
Departamento de Gestdao Estratégica, coordenar as atividades de planejamento e
gestdo estratégica do Poder Judiciario, a preparacao e a realizagdo dos Encontros
Nacionais.

Art. 11. A Rede de Governanca Colaborativa do Poder Judiciério,
coordenada pelo CNJ e com representacao de todos os segmentos de justica,
compete apresentar propostas para o planejamento do Judiciario que contemplem
Diretrizes Estratégicas (DE), Metas Nacionais (MN) e Iniciativas Estratégicas
Nacionais (IEN), bem como impulsionar a execugdo, monitorar o andamento dos
trabalhos e divulgar os resultados.

§ 10 Os 6rgaos do Poder Judiciario indicardo representantes para compor a
Rede de Governanca Colaborativa do Poder Judiciario, nos termos estabelecidos por
ato normativo expedido pela Presidéncia do CNJ.

§ 20 As propostas a que se refere o caput serdo submetidas aos
presidentes dos tribunais nos Encontros Nacionais do Poder Judiciario, apds ajuste e
complementacdo pela Comissdo Permanente de Gestdo Estratégica, Estatistica e
Orgamento do CNJ.

§ 39 As deliberagcdes aprovadas nos Encontros Nacionais, sobretudo as
Politicas Judicidrias, Recomendacgdes, Diretrizes Estratégicas (DE), Metas Nacionais
(MN) e Iniciativas Estratégicas Nacionais (IEN), serdao comunicadas ao Plenario do
CNJ e divulgadas no portal do CNJ.

CAPITULO V
DOS ENCONTROS NACIONAIS



Art. 12. Os Encontros Nacionais do Poder Judicidrio serdo realizados
preferencialmente no més de novembro de cada ano, observando-se os seguintes
objetivos, sem prejuizo de outros:

I - avaliar a estratégia nacional;

IT - divulgar e premiar o desempenho de tribunais, unidades e servidores
no cumprimento das Metas Nacionais (MN), na criacdo e na implantacdo de boas
praticas;

III - aprovar metas nacionais, diretrizes e iniciativas estratégicas para o
biénio subsequente;

IV - ajustar, quando necessario, as metas nacionais, as diretrizes e as
iniciativas estratégicas previamente aprovadas no encontro do ano anterior.

§ 19 Participardao dos Encontros Nacionais do Poder Judicidrio os
presidentes e corregedores dos tribunais e dos conselhos, bem como os integrantes
do Comité Gestor Nacional da Rede de Governanca Colaborativa, sendo facultado o
convite a outras entidades e autoridades.

§ 29 Os conselheiros do CNJ coordenarao os trabalhos realizados durante o
evento.

§ 3° Os Encontros Nacionais do Judiciario serdo precedidos de reunides
preparatdérias que contardo com a participacdo dos gestores de metas e dos
responsaveis pelas unidades de gestdo estratégica dos tribunais, assim como das
associacdes nacionais de magistrados e de servidores.

§ 49 Cabera ao CNJ a escolha da sede do Encontro Nacional, observadas as
candidaturas dos tribunais interessados, privilegiando-se a alterndncia entre as
regides geograficas brasileiras.

§ 59 A organizagdo dos encontros nacionais dar-se-a em parceria entre o
CNJ e o tribunal-sede do Encontro Nacional.

CAPiTULO VI
DO BANCO DE BOAS PRATICAS E IDEIAS PARA O JUDICIARIO (BPIJus)

Art. 13. O CNJ mantera disponivel, no seu portal, o Banco de Boas Praticas
e Ideias para o Judiciario (BPIJus), a ser continuamente atualizado, com o intuito
de promover a divulgacdo e o compartilhamento de praticas e ideias inovadoras,
visando ao aperfeicoamento dos servigos judiciais.

Art. 14. O BPIJus serda constituido da seguinte forma:

I - praticas sugeridas por servidores, tribunais ou conselhos do Poder
Judiciario, alinhadas aos Macrodesafios mencionados no Anexo; e

II - ideias inovadoras para melhoria do Judiciario, apresentadas por
qualquer pessoa.

Paragrafo unico. As praticas e ideias serdo incluidas no BPIJus apds
processo de selecdo, na forma de regulamento proprio a ser publicado anualmente
pelo CNJ.

Art. 15. As praticas incluidas no BPIJus concorrerdo ao Prémio Exceléncia
em Gestdo Estratégica do Poder Judiciario.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICéES FINAIS

Art. 16. Os 6rgaos do Poder Judiciario terdo até 31 de margo de 2015 para
proceder ao alinhamento a que se refere o artigo 49°.

Art. 17. Fica revogada a Resolugao CNJ n. 70, de 18 de marco de 2009.

Art. 18. Esta Resolugao entra em vigor em 1o de janeiro de 2015.

Ministro Joaquim Barbosa

DJe 17/06/2014, n. 106, p. 6/9
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8) ATO N° 005, DE 16/06/2014 - TST/GCGJIT



Acrescenta os §§ 1° e 2° ao artigo 117 da Consolidacao
dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho e revoga o seu paragrafo Unico.

O CORREGEDOR-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso das atribuigdes
que lhe confere o artigo 69, incs. V e XII, do Regimento Interno da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho,

RESOLVE:

Art. 1° O artigo 117 da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho passa a vigorar com a seguinte redagao:

CArt. 117 o

7

§ 1°© O comité gestor regional do sistema e-Gestdo sera coordenado
preferencialmente por desembargador e devera ter composicdao multidisciplinar,
contando com pelo menos um juiz de 1° grau e por servidores afeitos as areas de
tecnologia da informagado, de estatistica, de pessoal e de negdcio judicial de 1° e 20
graus.

§ 20 O Comité Regional reunir-se-a mensalmente para, entre outras agoes,
corrigir eventuais inconsisténcias nos dados remetidos ao TST, retratadas nos
relatérios da pasta denominada “Relatérios de Detalhamento de Erros” do sistema
e-Gestdo, e encaminhard ao Comité Gestor Nacional do sistema e-Gestdo a
respectiva ata.

Art. 2° Fica revogado o paragrafo Unico do artigo 117 da Consolidagdo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.

Art. 39 Este ato entra em vigor na data de sua publicacao.

Publique-se.

Dé-se ciéncia ao Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabalho, ao
Conselho Superior da Justica do Trabalho, aos Desembargadores Presidentes dos
Tribunais Regionais do Trabalho e aos comités regionais do e-Gestdo, mediante
oficio, do inteiro teor deste Ato.

Brasilia, 16 de junho de 2014.

Ministro JOAO BATISTA BRITO PEREIRO
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho
Disponibilizacao: DEJT/TST/Cad. Jud. 16/06/2014, n. 1.495, p. 1
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9) ATO N° 327, DE 16 JUNHO DE 2014 - TST/CDEP/SEGPES/GDGSET/GP

Altera os arts. 59, 89 e 99 da Resolu¢cdo Administrativa n®
1.499, de 19/2/2012, que regulamenta o Teletrabalho no
ambito do Tribunal Superior do Trabalho.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no uso de suas
atribuigbes legais e regimentais estabelecidas nos incisos XXI e XXXIII do art. 35 do
Regimento Interno, ad referendum do Orgao Especial,

RESOLVE

Art. 19 Os arts. 59, 89 e 99 da Resolucdao Administrativa n® 1.499, de
10/2/2012, passam a vigorar com a seguinte redagao:

Y o L PP

§ 1° A Secretaria de Saude e a Coordenadoria de Desenvolvimento de
Pessoas — CDEP, vinculada a Secretaria de Gestdo de Pessoas, participardo do
processo seletivo dos servidores, avaliando, dentre os interessados, aqueles cujo
perfil mais se ajusta a realizacdo do Teletrabalho.



§ 39 O limite estabelecido no inciso III do caput deste artigo podera ser
aumentado para até 50% por decisdo do Presidente do Tribunal, mediante
solicitacdo fundamentada da unidade interessada.”

N o T

III - encaminhar relatério semestral a CDEP com a relacdo de servidores,
as dificuldades verificadas e quaisquer outras situacdes detectadas que possam
auxiliar no desenvolvimento do Teletrabalho, bem assim os resultados alcancados,
inclusive no que concerne ao incremento da produtividade.

§ 19 A Secretaria de Saude e a Coordenadoria de Desenvolvimento de
Pessoas acompanhardo periodicamente os teletrabalhadores, visando a verificar a
adequacdo das condicGes de trabalho e salde do servidor para a continuidade na
modalidade de Teletrabalho.

§2° Na hipotese de descumprimento dos deveres descritos no artigo 6°, o
fato serd registrado no formuldrio mencionado no caput, com ciéncia formal do
servidor.”

Art. 29 Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.

Ministro ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHAGEN
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho
Disponibilizacao: DEJT/TST/Cad. Adm. 16/06/2014, n. 1.495, p. 1

\z

Diretora da Secretaria de Documentacdo, Legislacdo e Jurisprudéncia: Isabela Freitas Moreira Pinto
Responsavel - Subsecretdria de Divulgacdo: Maria Thereza Silva de Andrade
Subsecretaria de Legislacdo: Veronica de Aradjo Peixoto do Nascimento
Colaboracao: servidores da DSDL)J

Para cancelar o recebimento deste informativo, cligue agui

% Antes de imprimir este e-mail pense em sua responsabilidade e compromisso
com o MEIO AMBIENTE


mailto:dsdlj@trt3.jus.br?subject=Remover%20informativo%20de%20legisla%C3%A7%C3%A3o

	INFORMATIVO DE LEGISLAÇÃO
	TRT DA 3ª REGIÃO 
	1) RESOLUÇÃO Nº 137, DE 30/05/2014(*) – CSJT
	2) LEI Nº 12.993, DE 17 DE JUNHO DE 2014
	3) LEI Nº 12.994, DE 17 DE JUNHO DE 2014
	4) Súmulas do Superior Tribunal de Justiça
	5) PORTARIA N. 78 DE 16 DE JUNHO DE 2014 – CNJ
	6) RESOLUÇÃO N. 197, DE 16 DE JUNHO DE 2014 – CNJ
	7) RESOLUÇÃO N. 198, DE 16 DE JUNHO DE 2014 – CNJ
	8) ATO Nº 005, DE 16/06/2014 – TST/GCGJT
	9) ATO Nº 327, DE 16 JUNHO DE 2014 – TST/CDEP/SEGPES/GDGSET/GP

