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1) ATO CONJUNTO N° 004, DE 25 DE ABRIL DE 2014 - TST/CGJT/ENAMAT

Altera dispositivos do Ato Conjunto CGJT.ENAMAT N°

001/2013.

O MINISTRO CORREGEDOR-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO e o

MINISTRO DIRETOR DA ESCOLA NACIONAL DE FORMAGCAO E APERFEICOAMENTO

DE MAGISTRADOS DO TRABALHO
regimentais,

ENAMAT, no uso de suas atribuicdes



Considerando a necessidade de proceder a atualizagéo e ao
aperfeicoamento das normas que regulamentam a criagdao e o funcionamento das
Comissoes de Vitaliciamento no ambito dos Tribunais Regionais do Trabalho;

Considerando a deliberacdo do Conselho Superior da Justica do Trabalho,
tomada na sessdo de 31 de agosto de 2012, nos autos do Procedimento CSJT-
19700 - 5.2006.5.90.000, de que a uniformizacao sobre a criacdo de Comissao de
Vitaliciamento e respectiva regulamentacdo € objeto de ato conjunto da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho e da Escola Nacional de Formagao e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho — ENAMAT,;

Considerando as sugestdes colhidas por ocasidao da 32 reunido do Sistema
Integrado de Formacdo de Magistrados do Trabalho, ocorrida em 3 de abril de
2014;

RESOLVEM

Art. 1° O artigo 2° do Ato Conjunto CGJT.ENAMAT N.° 001/2013 passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 20 A Comissdo de Vitaliciamento sera composta por, no minimo, trés
desembargadores do trabalho, eleitos pelo Pleno ou Orgdo Especial do respectivo
Tribunal, um dos quais integrante da diregao ou do Conselho da Escola Judicial”.

Art. 2° Republique-se o Ato Conjunto CGJT.ENAMAT N© 001/2013 com as
alteracgdes introduzidas.

Art. 32 Este Ato Conjunto entrard em vigor na data de sua publicacdo no
Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

Publique-se.

Brasilia, 25 de abril de 2014.

Ministro JOAO BATISTA BRITO PEREIRA
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho
Ministro JOAO ORESTE DALAZEN
Diretor da Escola Nacional de Formacdo e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho - ENAMAT
Disponibilizacao: DEJT/TST/Cad. Jud. 29/04/2014, n. 1.462, p. 1/2
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2) ATO CONJUNTO N° 001, DE 4 DE MARCO DE 2013. (*) -
TST/CGIT/ENAMAT

Dispbe sobre a criagdo de Comissdo de Vitaliciamento nos
Tribunais Regionais do Trabalho e da outras providéncias.

O MINISTRO CORREGEDOR-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO e o
MINISTRO DIRETOR DA ESCOLA NACIONAL DE FORMAGAO E APERFEICOAMENTO
DE MAGISTRADOS DO TRABALHO - ENAMAT, no uso de suas atribuicdes
regimentais,

Considerando a necessidade de proceder a uniformizagdo, no ambito dos
Tribunais Regionais do Trabalho acerca da criagdo de Comissao de Vitaliciamento;

Considerando a deliberacao do Conselho Superior da Justica do Trabalho,
tomada na sessao de 31/8/2012, nos autos do Procedimento CSJT-19700-
25.2006.5.90.000, de que a uniformizagdao em torno da criagdo de Comissao de
Vitaliciamento e respectiva regulamentacdo é objeto de ato conjunto da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho e da Escola Nacional de Formagdo e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho - ENAMAT,

RESOLVEM

Art. 1° Os Tribunais Regionais do Trabalho, no prazo de sessenta dias da
publicacao deste Ato Conjunto, instituirdo, por meio do Regimento Interno ou de
Resolucdo Administrativa, Comissdes de Vitaliciamento para os juizes substitutos
vitaliciandos.

Art. 2° A Comissdo de Vitaliciamento sera composta por, no minimo, trés
desembargadores do trabalho, eleitos pelo Pleno ou Orgdo Especial do respectivo
Tribunal, um dos quais integrante da diregao ou do Conselho da Escola Judicial.



Art. 32 O mandato dos membros da Comissdo de Vitaliciamento coincidira
com o mandato dos desembargadores integrantes da administragdao do Tribunal
Regional do Trabalho.

Art. 4° O procedimento de Vvitaliciamento, sob a condugéo e
responsabilidade do desembargador corregedor regional, sera iniciado a partir do
exercicio na magistratura.

Paragrafo unico. A corregedoria regional, para esse fim, formara autos de
procedimento administrativo individualizado referente a cada juiz.

Art. 5° Constituem requisitos para o vitaliciamento:

I - a frequéncia e o aproveitamento no Curso de Formacao Inicial, Médulo
Nacional, ministrado pela Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de
Magistrados do Trabalho — ENAMAT;

II - a frequéncia e o aproveitamento no Curso de Formacgao Inicial, Médulo
Regional, ministrado por Escola Judicial;

III - a permanéncia, no minimo, de sessenta dias a disposicdo da Escola
Judicial, com aulas tedrico-praticas intercaladas e integradas com pratica
jurisdicional;

IV - a submissdo a carga semestral e anual de horas-aula de atividades de
formacdo inicial nacionalmente definida pela ENAMAT, conjugadas com aulas
teoricas e praticas, sob a supervisdo da Escola Judicial.

Art. 6° Compete ao desembargador corregedor regional avaliar
permanentemente o juiz vitaliciando com relacdo ao desempenho, a idoneidade
moral e a adaptacdo para o exercicio do cargo.

Paragrafo Unico. A avaliacido de desempenho sera realizada mediante a
analise dos dados colhidos pela secretaria da corregedoria regional, cabendo ao
desembargador corregedor regional determinar as providéncias necessarias junto
aos diversos setores do tribunal para instrucdo do expediente.

Art. 7° O desembargador do trabalho corregedor regional e o diretor da
Escola Judicial avaliardo o desempenho do juiz vitaliciando, com fundamento em
critérios objetivos de carater qualitativo e quantitativo do trabalho desenvolvido.

§ 10 O diretor da Escola Judicial avaliara:

I - o cumprimento dos requisitos constantes do art. 59 deste Ato Conjunto;

II - a frequéncia e/ou o aproveitamento nos demais cursos de que
participou o magistrado para aperfeicoamento profissional;

III - a estrutura logico-juridica dos pronunciamentos decisérios emitidos.

§ 2° O desembargador corregedor regional avaliara, como critério
qualitativo:

I - a presteza e a seguranga no exercicio da fungao jurisdicional;

II - a solugdo de correicbes parciais e pedidos de providéncias contra o
magistrado;

III - os elogios recebidos e as penalidades sofridas.

§ 3° O desembargador corregedor regional avaliara, como critério
guantitativo, com base nos dados estatisticos referentes a produtividade:

I - o nimero de audiéncias presididas pelo juiz em cada més, bem como o
daquelas a que ndo compareceu sem causa justificada;

II - o prazo médio para julgamento de processos depois de encerrada a
audiéncia de instrugdo;

III - o niumero de sentencas proferidas em cada més;

IV - o numero de decisGes em liquidagdo de sentenca que ndo sejam
meramente homologatoérias de calculo e o nimero de decisdes proferidas em
embargos a execucdo, embargos a arrematacao, embargos de terceiro e embargos
a adjudicacao;

V - o0 uso efetivo e constante dos Sistemas BACEN JUD, INFOJUD e
RENAJUD e de outras ferramentas tecnoldgicas que vierem a ser disponibilizadas
pelo tribunal.

Art. 82 No momento em que o juiz do trabalho substituto completar um
ano e seis meses de exercicio da magistratura, incumbe ao desembargador



corregedor regional e ao desembargador diretor da Escola Judicial do Tribunal
Regional do Trabalho emitir pareceres, no prazo comum de sessenta dias, sobre o
vitaliciamento, submetendo-os prontamente & apreciacdo do Pleno ou do Orgdo
Especial do tribunal.

Paragrafo Unico. Faculta-se ao desembargador corregedor regional e ao
desembargador diretor da Escola Judicial a emissao conjunta do parecer a que se
refere o caput deste paragrafo.

Art. 9° O tribunal, antes de o juiz do trabalho substituto completar dois
anos de exercicio, deliberara sobre o vitaliciamento.

Art. 10. A Comissao de Vitaliciamento poderd solicitar a Escola Judicial a
formacdo de quadro de juizes orientadores, composto por magistrados ativos que
contem com tempo de judicatura na Regido nao inferior a cinco anos e que
demonstrem aptiddo para a formacdo e o acompanhamento dos juizes vitaliciandos.

Paragrafo Unico. Esta impedido de atuar como juiz orientador o magistrado
que for cOnjuge, companheiro, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o 3.9 grau, amigo intimo ou inimigo do juiz vitaliciando.

Art. 11. A Comissdo de Vitaliciamento podera solicitar, por iniciativa
propria ou a requerimento de qualquer dos desembargadores do Tribunal Regional
do Trabalho, informacgdes sobre juiz vitaliciando a Ordem dos Advogados do Brasil,
ao Ministério Publico e a outros 6rgaos ou entidades correlatas.

Art. 12. Ao juiz orientador, sem prejuizo de outras atribuicdes que lhe
forem delegadas, compete:

I - acompanhar e orientar o juiz vitaliciando;

II - propor a Escola Judicial a realizacdo de atividades formativas para
aprimoramento do juiz em processo de vitaliciamento, se identificadas eventuais
dificuldades no exercicio da judicatura.

Art. 13. O juiz do trabalho substituto devera encaminhar a Comissdo de
Vitaliciamento, trimestralmente, relatério circunstanciado em que descreva o
método de trabalho funcional adotado e a unidade judiciaria de sua atuacao.

Art. 14. A secretaria da corregedoria regional prestara apoio
administrativo a Comissdo de Vitaliciamento, mantendo, para isso, assentamentos
individuais em que serdo reunidas as informacdes relativas aos juizes vitaliciandos.

Art. 15. O afastamento do juiz vitaliciando do efetivo exercicio de suas
atividades funcionais por mais de noventa dias implicard a prorrogacao, por igual
periodo, do processo de vitaliciamento.

Art. 16. Aos juizes em vitaliciamento serd assegurada vista dos relatdrios
elaborados pela Comissao de Vitaliciamento e das demais informagdes constantes
de seu processo de vitaliciedade, sendo-lhes garantido o prazo de dez dias para
manifestacao.

Art. 17. Caso o Tribunal Regional do Trabalho ndo promova a instauracao
do processo de vitaliciamento antes de encerrado o periodo de avaliagdo, o juiz
vitaliciando serd considerado vitalicio, sem prejuizo da abertura e prosseguimento
de eventual processo administrativo disciplinar, para apuracdo de fatos relevantes e
graves que lhe hajam sido imputados, preservando-se o direito ao contraditorio e a
ampla defesa.

Art. 18. Devidamente instruido o processo de vitaliciamento, sera ele
incluido, para deliberacdo, na data da primeira sessao subsequente do Pleno ou do
Orgéo Especial do Tribunal Regional do Trabalho. )

Art. 19. A declaracao de vitaliciamento do magistrado pelo Pleno ou Orgao
Especial do Tribunal Regional do Trabalho possui efeitos imediatos, concomitantes a
implementacdo dos dois anos de exercicio no cargo, afastada qualquer graduacao
entre os juizes que adquirirem essa prerrogativa.

Art. 20. Este Ato Conjunto entrara em vigor na data de sua publicagdo no
Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

Dé-se ciéncia aos Excelentissimos Senhores Desembargadores Presidentes,
Corregedores dos Tribunais Regionais do Trabalho e Diretores das Escolas Judiciais,
mediante oficio, do inteiro teor deste Ato Conjunto.



Publique-se.
Brasilia, 4 de margo de 2013.
ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHAGEN
Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho
ALOYSIO CORREA DA VEIGA
Ministro Diretor da Escola Nacional de Formacao e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho - ENAMAT

(*) Republicado por forca do Art. 1° do ATO n° 4/CGJT.ENAMAT, de 25/4/2014.
Disponibilizacao: DEJT/TST/Cad. Jud. 29/04/2014, n. 1.462, p. 2/4

\z

3) RESOLUGAO CONJUNTA N. 3, DE 25 DE ABRIL DE 2014 - TRT3/GP/CR

Suspende temporariamente o cadastramento de novos
processos na funcionalidade CLE - Cadastro de Liquidagédo
e Execucgao.

A PRESIDENTE E A CORREGEDORA DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA TERCEIRA REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO as dificuldades operacionais e as duvidas geradas a
usuarios internos e externos pela implantagdo do sistema Processo Eletronico da
Justica do Trabalho - PJle-JT, na versao parcial CLE - Cadastro de Liquidagao e
Execucdo, relacionadas, em especial, a:

- inexisténcia de mdo de obra interna disponivel para insercdao no CLE -
Cadastro de Liquidagao e Execugdo, dos processos que tramitam em meio fisico;

- intensificacdo das atividades das partes e advogados para insercao das
pecas processuais que entenderem necessarias no CLE - Cadastro de Liquidagdo e
Execucao;

- deficiéncia de infraestrutura e desempenho da rede interna, ora em fase
de aprimoramento, para permitir em breve a expansdao do sistema Processo
Eletrénico da Justica do Trabalho - PJle-JT pelo maior nimero de unidades
judiciarias deste Tribunal,

RESOLVEM:

Art. 1° Suspender, temporariamente, o cadastramento de novos processos
no CLE - Cadastro de Liquidacdao e Execucao.

Art. 29 Determinar que, em relacdo aos processos ainda nao insertos no
CLE - Cadastro de Liquidacdo e Execucgdao, que a liquidacdo/execucao prossiga, de
imediato, nos autos fisicos.

§ 19 Para 0s processos nos quais ja tenha sido expedida intimacdao as
partes para adocdo das providéncias necessarias para inseri-los no CLE - Cadastro
de Liquidagdo e Execugao, mas cujo cadastramento ainda nao tenha sido efetivado,
cabera ao Magistrado responsavel pela execugdo decidir sobre a conveniéncia de
efetiva-lo ou de prosseguir com a execucgao/liquidagdao nos autos fisicos, de tudo
dando ciéncia aos interessados.

§ 2° Os processos ja cadastrados no CLE - Cadastro de Liquidagdo e
Execugdo deverdo tramitar exclusivamente no sistema eletronico, servindo os autos
fisicos apenas para eventuais consultas a documentos, podendo ocorrer o
lancamento de movimentos no sistema SIAP - Sistema Informatizado de
Acompanhamento Processual tdao somente para fins de controle interno da unidade
judiciaria.

Art. 32 As Cartas Precatorias entre unidades judiciarias nas quais esteja
instalado o CLE - Cadastro de Liquidacdo e Execugdao ou o Processo Judicial
Eletronico - PJe-]JT, deverdo tramitar exclusivamente via sistema (PJe-JT).

Art. 4° Os casos omissos serao resolvidos pela Corregedoria Regional.

Paragrafo Unico. Quando relacionados ao funcionamento do sistema
Processo Judicial Eletronico - PJe-JT, deverd ser ouvida a Diretoria da Secretaria do
Processo Judicial Eletrénico, e-Gestdo e Tabelas Unificadas - DSPJe.



Art. 59 Esta Resolucdo Conjunta entra em vigor na data da sua publicacdo.
MARIA LAURA FRANCO LIMA DE FARIA
Desembargadora Presidente do TRT 32 Regiao
DENISE ALVES HORTA
Desembargadora Corregedora do TRT 32 Regido
Disponibilizacao: DEJT/TRT3/Cad. Jud. 29/04/2014, n. 1.462, p. 1
Publicacao: 30/04/2014
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4) RESOLUCAO N° 135, DE 25/04/2014 - CSJIT

Altera a Resolucdo CSJT n° 87, de 25 de novembro de
2011, que dispbe sobre os ajustes que tenham por objeto
a administracdo dos depdsitos judiciais, precatorios,
requisicbes de pequeno valor, servico de pagamento de
pessoal e cessdo de espaco fisico no &mbito da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus e da outras
providéncias.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sessdo ordinaria
hoje realizada, sob a presidéncia do Exmo Ministro Conselheiro Antonio José de
Barros Levenhagen, presentes os Exmos Ministros Conselheiros Jodao Batista Brito
Pereira, Aloysio Corréa da Veiga, Luiz Philippe Vieira de Mello Filho e Maria de Assis
Calsing, os Exmos Desembargadores Conselheiros David Alves de Mello Junior,
Elaine Machado Vasconcelos, Maria Doralice Novaes, Carlos Coelho de Miranda
Freire e Altino Pedrozo dos Santos, o Exmo Vice-Procurador-Geral do Trabalho, Dr.
Eduardo Antunes Parmeggiani, e o Exmo Presidente da Associacdo Nacional dos
Magistrados da Justica do Trabalho - ANAMATRA, Juiz Paulo Luiz Schmidt,

Considerando a decisdo proferida pelo Plenario do Conselho Nacional de
Justica nos autos do Pedido de Providéncias n® 187- 81.2013.2.00.0000; e

Considerando os termos da decisdo proferida pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho, objeto do Processo CSJT-AN-5203-30.2014.5.90.0000,

RESOLVE

Art. 1° O § 29 do artigo 10 da Resolucdo CSIT n° 87, de 25 de novembro
de 2011, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 10. [...]

[...]

§ 29 Aplica-se o disposto neste artigo a cessdo de uso destinada a 6rgdos e
entidades cuja atuacdo seja imprescindivel a administracdo da Justica, somente em
relacdo as despesas com telefone, instalacdo e conservagdo de moveis e limpeza
dos espacos cedidos.

[...]

Art. 2° Republique-se a Resolucdo CSJIT n° 87, de 25 de novembro de
2011, com a alteracdo introduzida por esta Resolucao.

Art. 3° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Brasilia, 25 de abril de 2014.

Ministro ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHAGEN
Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho
Disponibilizacao: DEJT/CSJT/Cad. Jud. 29/04/2014, n. 1.462, p. 4
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5) RESOLUCAO CSJT N° 136, DE 25/04/2014 - CSJT

Institui o Sistema Processo Judicial Eletrénico da Justica
do Trabalho - PJe-JT como sistema de processamento de
informaclbes e pratica de atos processuais e estabelece os
parédmetros para sua implementacdo e funcionamento.



O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sessdo ordinaria
hoje realizada, sob a presidéncia do Exmo Ministro Conselheiro Antonio José de
Barros Levenhagen, presentes os Exmos Ministros Conselheiros Jodao Batista Brito
Pereira, Aloysio Corréa da Veiga, Luiz Philippe Vieira de Mello Filho e Maria de Assis
Calsing, os Ex.mos Desembargadores Conselheiros David Alves de Mello Junior,
Elaine Machado Vasconcelos, Maria Doralice Novaes, Carlos Coelho de Miranda
Freire e Altino Pedrozo dos Santos, o Exmo Vice-Procurador-Geral do Trabalho, Dr.
Eduardo Antunes Parmeggiani, e o Exmo Presidente da Assossiacao Nacional dos
Magistrados da Justica do Trabalho - ANAMATRA, Juiz Paulo Luiz Schmidt,

Considerando as diretrizes contidas na Lei n® 11.419, de 19 de dezembro
de 2006, que dispde sobre a informatizacao do processo judicial, especialmente o
disposto no art. 18, que autoriza os 6rgdos do Poder Judiciario a regulamentarem-
na;

Considerando a regulamentacdo do Ple-]JT pelo Conselho Nacional de
Justica por meio da Resolugdao n° 185, de 18 de dezembro de 2013;

Considerando os beneficios advindos da substituicdo da tramitacdo de
autos em meio impresso pelo meio eletronico, como instrumento de celeridade e
qualidade da prestacdo jurisdicional;

Considerando a necessidade de racionalizacao da utilizacdao dos recursos
orcamentarios pelos Tribunais Regionais do Trabalho;

Considerando o contido no Acérdao TCU n© 1094/2012, que, entre outras
diretrizes, recomenda a realizacdao de fiscalizacdo no CSJT, mormente de modo a
“evitar o desperdicio de recursos no desenvolvimento de solugdes a serem
descartadas quando da implantacdo dos projetos nacionais, orientando acerca da
estrita observancia dos termos do Ato Conjunto CSIT.TST.GP.SE 9/2008,
especialmente em seus arts. 99 e 11, zelando pela compatibilidade das solucdes de
TI adotadas no ambito da Justica do Trabalho, bem como se abstendo da pratica de
contratacgodes cujo objeto venha a ser rapidamente descartado, podendo resultar em
atos de gestdo antieconémicos e ineficientes”;

Considerando a necessidade de regulamentar a implantacdo e
funcionamento do sistema de processo judicial eletrénico na Justica do Trabalho;

Considerando a atual multiplicidade de sistemas de tramitacdo processual,
seja em meio fisico, seja em meio eletronico, o que implica replicagdo de gastos e
investimentos pelos Tribunais e em dificuldades de aprendizado para os usuarios,
notadamente os advogados e procuradores que atuam perante varios Tribunais
diferentes;

Considerando as atribuicdes previstas na Constituicao Federal, art. 111-A,
§ 20, II, especialmente no que concerne a supervisdo administrativa, orcamentaria,
financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

Considerando as sugestOes apresentadas pelos Tribunais Regionais do
Trabalho para alteracdes na Resolucao Administrativa n® 94/2012, deste Conselho;

Considerando a experiéncia adquirida apdos mais de dois anos de
implantacdo do Ple na Justica do Trabalho e a necessidade de adapta-lo as
necessidades apresentadas pelos Tribunais Regionais do Trabalho; e

Considerando os termos da decisdo proferida pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho, objeto do Processo CSJT-AN-7304-40.2014.5.90.0000,

RESOLVE:

Instituir o Sistema Processo Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho -
PJe-JT como sistema informatizado de processo judicial na Justica do Trabalho e
estabelecer os parametros para a sua implementacdo e funcionamento, na forma a
seguir:

CAPITULO I
DO PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO DA JUSTICA DO
TRABALHO
Secao I
Das Disposicoes Gerais



Art. 1° A tramitacdo do processo judicial no ambito da Justica do Trabalho,
a pratica de atos processuais e sua representacao por meio eletronico, nos termos
da Lei 11.419, de 19 de dezembro de 2006, serao realizadas exclusivamente por
intermédio do Sistema Processo Judicial Eletronico da Justica do Trabalho - Ple-JT
regulamentado por esta Resolugao.

Art. 2° O PJe-JT compreendera o controle do sistema judicial trabalhista
nos seguintes aspectos:

I - a tramitacdo do processo;

II - a padronizacdo de todos os dados e informacdes compreendidas pelo
processo judicial;

ITI - a producao, registro e publicidade dos atos processuais; e

IV - o fornecimento de dados essenciais a gestdo das informagoes
necessarias aos diversos 6rgaos de supervisdo, controle e uso do sistema judiciario
trabalhista.

Art. 39 Para o disposto nesta Resolugao, considera-se:

I - certificado digital: meio eletronico de identificacdo de seu titular,
pessoa fisica ou juridica, destinado a identifica-lo eletronicamente em todos os
acessos ao meio eletronico (Internet), nos termos da Lei n® 11.419, de dezembro
de 2006;

II - assinatura eletrénica, que compreende as seguintes formas de
identificagdo inequivoca do signatario:

a) assinatura digital: baseada em certificado digital, emitido por Autoridade
Certificadora credenciada, na forma de lei ou regulamentagao especifica;

b) usuario(nome de login)e senha, mediante cadastro no Ple-]T.

III - autos do processo eletronico ou autos digitais: conjunto de metadados
e documentos eletrénicos correspondentes a todos os atos, termos e informacdes
do processo;

IV - digitalizacdo: processo de reprodugdo ou conversdao de fato ou coisa
produzido originalmente em meio ndo digital para o formato digital;

V - documento digital: documento originalmente produzido em meio

digital;

VI - documento digitalizado: reproducao digital de documento
originalmente fisico;

VII - meio eletrOnico: ambiente de armazenamento ou trafego de

informacOes digitais;

VIII - transmissdo eletrénica: toda forma de comunicacdo a distédncia com
a utilizacdo de redes de comunicacdo, preferencialmente a rede mundial de
computadores;

IX - usuarios internos: magistrados e servidores da Justica do Trabalho,
bem como outros a que se reconhecer acesso as funcionalidades internas do
sistema de processamento em meio eletronico, tais como estagiarios e prestadores
de servigo; e

X - usudrios externos: todos os demais usuarios, incluidas as partes, os
advogados, os membros do Ministério Publico do Trabalho, os auxiliares da justica e
os terceiros intervenientes.

Art. 4° Os atos processuais terao sua producgdo, registro, visualizagao,
tramitagcdo, controle e publicagdo exclusivamente em meio eletrénico e serdo
assinados digitalmente, contendo elementos que permitam identificar o usuario
responsavel pela sua pratica.

§ 1° A coépia de documento extraida dos autos digitais devera conter
elementos que permitam verificar a sua autenticidade no endereco referente a
consulta publica do PJe-]T, cujo acesso também sera disponibilizado nos sitios do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, do Tribunal Superior do Trabalho e dos
Tribunais Regionais do Trabalho na rede mundial de computadores.

§ 20 O usuario é responsavel pela exatiddo das informacgdes prestadas,
quando de seu credenciamento, assim como pela guarda, sigilo e utilizacdao da



assinatura digital, ndo sendo oponivel, em qualquer hipétese, alegagdo de uso
indevido, nos termos da Medida Provisoria n® 2.200-2, de 24 de agosto de 2001.

Secao 11
Do Acesso ao Sistema

Art. 5° Para acesso ao PJe-]JT é obrigatdria a utilizagdo de assinatura
digital a que se refere o inciso II, alinea “a”, do artigo 3° desta Resolucdo, nas
seguintes hipoteses:

I - assinatura de documentos e arquivos;

IT - servigos com a exigéncia de identificagdo ou certificagdo digital; e

III - consultas e operagbes que tramitem em sigilo ou em segredo de
justica.

Paragrafo Unico. Excetuados os casos previstos no caput deste artigo, sera
possivel acesso ao sistema por meio de utilizagdo de usuario (login) e senha, na
forma prevista no artigo 7° da Resolugdo n° 185, de 18 de dezembro de 2013, do
Conselho Nacional de Justica.

Art. 6° O acesso ao sistema Ple-JT mediante identificacdo de usuario
(login) e senha, serd exclusivamente para visualizacdo de autos,exceto nas
hipoteses de sigilo ou segredo de justica.

§ 1° Partes ou terceiros interessados desassistidos de advogados poderdo
apresentar pegas processuais e documentos em papel, segundo as regras
ordinarias, nos locais competentes para recebé-los, que serdo digitalizados e
inseridos no processo pela Unidade Judiciaria.

§ 20 A regra prevista no paragrafo anterior também pode ser estendida aos
advogados e membros do Ministério Publico do Trabalho, em casos urgentes,
devidamente comprovados, em que ndo for possivel a pratica de atos diretamente
pelo sistema, ou em qualquer outra hipotese de justo impedimento de acesso, a
critério do magistrado.

Art. 7° Constitui responsabilidade do usuario:

I - 0 acesso ao seu provedor da internet e a configuragdo do computador
utilizado nas transmissdes eletronicas;

II - a aquisicdo, por si ou pela instituicdo a qual estd vinculado, do
certificado digital, padrao ICP-Brasil, tipo A-3 ou A-4, emitido por Autoridade
Certificadora credenciada, e respectivo dispositivo criptografico portavel;

III - o acompanhamento do regular recebimento das peticoes e
documentos transmitidos eletronicamente.

Art. 8° O credenciamento de advogados no sistema dar-se-a pela
identificacdo do usuario por meio de seu certificado digital e remessa do formulario
eletronico disponibilizado no portal de acesso ao Ple-]T, devidamente preenchido e
assinado digitalmente.

§ 1° As alteracOes de dados cadastrais poderdo ser feitas pelos préprios
usuarios, a qualquer momento, utilizando a funcionalidade especifica do PJe-JT para
este fim,salvo as informacdes cadastrais obtidas de bancos de dados credenciados,
como Receita Federal, Justica Eleitoral e OAB, que deverdao ser atualizadas
diretamente nas respectivas fontes.

§ 29 O credenciamento implica a aceitacdo das normas estabelecidas nesta
Resolugdo, assim como nas demais normas que vierem a regulamentar o uso do
processo eletronico no ambito dos Tribunais e a responsabilidade do credenciado
pelo uso indevido da assinatura digital.

§ 30 O credenciamento de advogados na forma prevista neste artigo nao
dispensa a juntada de mandato, para fins do disposto no art. 37 do Cddigo de
Processo Civil.

Art. 9° As Presidéncias do Conselho Superior da Justica do Trabalho e dos
Tribunais Regionais do Trabalho adotardo as providéncias necessarias para
fornecer, pelo menos, 2 (dois) certificados digitais para cada magistrado,
preferencialmente de autoridades certificadoras diferentes, e pelo menos 1 (um)
para os demais usuarios internos do sistema.



Art. 10. Os o6rgdos da Justica do Trabalho manterdo instalados
equipamentos a disposicdo das partes, advogados e interessados para consulta aos
autos digitais, digitalizacdo e envio das pecas processuais e documentos em meio
eletronico.

§ 10 Para fins do caput, os 6rgdos da Justica do Trabalho devem
providenciar auxilio técnico presencial as pessoas com deficiéncia ou que
comprovem idade igual ou superior a 60 (sessenta anos).

§ 2° Aos peticionarios, inclusive advogados, com deficiéncia fisica
impeditiva do uso adequado do sistema, serda assegurado o direito de
peticionamento fisico, devendo as pecas e documentos serem digitalizados e
juntados ao sistema PJe-JT por servidor da unidade judiciaria competente.

§ 30 Os o6rgdos da Justica do Trabalho poderao celebrar convénios com a
Ordem dos Advogados do Brasil ou outras associacbes representativas de
advogados, bem como com outros o6rgdos publicos, para compartilhar
responsabilidades na disponibilizacdo de tais espagos, equipamentos e auxilio
técnico presencial.

Subsecao I
Dos Perfis de Usuario no Sistema PJe-JT

Art. 11. Os usuarios terdo acesso as funcionalidades do Ple-]T, de acordo
com o perfil que Ihes for atribuido no sistema e definido em ato da Presidéncia do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, observada a natureza de sua atuacdo na
relagdo juridico-processual.

Art. 12. A criacdo de novos perfis de usuarios no sistema é atribuicao
exclusiva do Conselho Superior da Justica do Trabalho, ouvida a Geréncia Técnica
do PJe-JT.

Art. 13. Caberd ao magistrado gestor da Unidade Judicidria definir os
perfis dos servidores usuarios nela lotados, vedada a designagdo, para o estagiario,
de perfil diverso daquele existente no sistema.

Subsecaoll
Da Disponibilidade do Sistema

Art. 14. O PJe-JT estara disponivel 24 horas por dia, ininterruptamente,
ressalvadas as hipoteses previstas nesta Resolucao.

Art. 15. Considera-se indisponibilidade do sistema PJe-JT a falta de oferta
ao publico externo, diretamente ou por meio de WebService, de qualquer um dos
seguintes servigos:

I - consulta aos autos digitais;

II - transmissdo eletronica de atos processuais;

III - acesso a citacbes, intimacdes ou notificacdes eletrénicas feitas via
sistema; ou

IV - impossibilidade de utilizacdo de equipamentos disponibilizados pelos
Tribunais Regionais do Trabalho para acesso dos usuarios externos ao sistema.

§ 19 As manutengbes programadas do sistema serdo ostensivamente
comunicadas aos usuarios internos e externos, com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias, e realizadas, preferencialmente, no periodo das Oh de sabado as 22h
de domingo, ou entre Oh e 6h nos demais dias da semana.

§ 29 Nao caracterizam indisponibilidade as falhas de transmissao de dados
entre as estacbes de trabalho do publico externo e a rede de comunicagdo publica,
assim como a impossibilidade técnica que decorra de falhas nos equipamentos ou
programas dos usuarios.

Art. 16. A indisponibilidade definida no artigo anterior serd aferida na
forma do artigo 10 da Resolucdao n° 185, de 18 de dezembro de 2013, do Conselho
Nacional de Justica e também pelos Tribunais Regionais do Trabalho, devendo ser
registrada em relatério de interrupgdes de funcionamento e divulgada ao publico
em seus sitios na rede mundial de computadores.



Paragrafo Unico. O relatério de que trata o caput deste artigo devera
conter, pelo menos, as seguintes informagoes:

I - data, hora e minuto de inicio da indisponibilidade;

II - data, hora e minuto de término da indisponibilidade;

III - servigos que ficaram indisponiveis; e

IV - assinatura digital do responsavel pela unidade de Tecnologia da
Informagdo ou Informatica do Tribunal Regional do Trabalho, com efeito de
certiddo, devendo estar acessivel, preferencialmente, em tempo real, ou, no
maximo, até as 12h do dia sequinte ao da indisponibilidade.

Art. 17. Os prazos que vencerem no dia da ocorréncia de indisponibilidade
serdo prorrogados para o dia Util seguinte a retomada de funcionamento, quando:

I - a indisponibilidade for superior a 60 minutos, ininterruptos ou ndo, se
ocorrida entre 6h e 23h; ou

IT - ocorrer indisponibilidade entre 23h e 23h59.

§ 10 As indisponibilidades ocorridas entre Oh e 6h dos dias de expediente
forense e as ocorridas em feriados e finais de semana, a qualquer hora, ndo
produzirdo o efeito do caput.

§ 29 Os prazos fixados em hora ou minuto serdao prorrogados até as 24
horas do dia util seguinte quando:

I - ocorrer indisponibilidade superior a 60 (sessenta) minutos,
ininterruptos ou ndo, nas ultimas 24 (vinte e quatro) horas do prazo; ou

II - ocorrer indisponibilidade nos 60 (sessenta) minutos anteriores ao
término.

Secao III
Do Funcionamento do Sistema

Art. 18. O sistema receberd arquivos com tamanho maximo de 1,5
megabyte, com resolugdo maxima de 300 dpi e formatagdo A4.

§ 19 Faculta-se o peticionamento inicial e incidental mediante a utilizagao
do editor de texto do sistema ou da juntada de arquivo eletronico, tipo Portable
Document Format (.pdf), de padrao “PDFA".

§ 29 Os documentos juntados deverao ter o formato Portable Document
Format (.pdf), podendo ou nao ter o padrao “PDF-A".

§ 39 O sistema de armazenamento dos documentos digitais devera conter
funcionalidades que permitam identificar o usuario que promover exclusdo, inclusao
e alteragdo de dados, arquivos baixados, bem como o momento de sua ocorréncia.

§ 490 E atribuicdo tipica dos magistrados de primeiro e segundo graus, se
for o caso, tornar indisponiveis pecas e documentos assinados no sistema.

§ 590A parte ou o advogado podera juntar quantos arquivos se fizerem
necessarios a ampla e integral defesa de seus interesses, desde que cada um
desses arquivos observe o limite de tamanho maximo fixado no caput deste artigo.

Art. 19. Os documentos produzidos eletronicamente, os extratos digitais,
os documentos digitalizados e juntados aos autos pelos érgdos da Justica do
Trabalho e seus auxiliares, pelos membros do Ministério Publico do Trabalho, pelas
procuradorias e por advogados tém a mesma forca probante dos originais,
ressalvada a alegacao motivada e fundamentada de adulteracao.

§ 19 Incumbira aquele que produzir o documento, digital ou digitalizado, e
realizar a sua juntada aos autos zelar pela qualidade deste, especialmente quanto a
sua legibilidade.

§ 29 Os originais dos documentos digitalizados, mencionados no caput
deste artigo, deverdo ser preservados pelo seu detentor até o transito em julgado
da sentencga ou, quando admitida, até o final do prazo para propositura de acdo
rescisoria.

§ 3° A arguicdo de falsidade do documento original serd processada
eletronicamente na forma da lei processual em vigor.

§ 4° Os documentos cuja digitalizacdo mostre-se tecnicamente inviavel
devido ao grande volume, tamanho/formato ou por motivo de ilegibilidade deverao



ser apresentados em secretaria no prazo de 10 (dez) dias, contados do envio de
peticdo eletronica comunicando o fato. Apds o transito em julgado, os referidos
documentos serdo devolvidos, incumbindo-se a parte preserva-los até o final do
prazo para propositura de agao rescisoria, quando admitida.

§ 5° O usuario deve assegurar que os arquivos eletronicos que enviar ao
Ple-JT estejam livres de artefatos maliciosos (virus, spyware, trojan horses, worms,
etc). Em quaisquer dessas hipoteses, os arquivos poderdo ser rejeitados de plano,
informando-se ao usuario as razdes da rejeicdo, com efeito de certiddo.

Art. 20. Excetuando-se os documentos referidos no artigo anterior, todos
os demais documentos apresentados deverdao ser retirados pelos interessados, no
prazo de 45 (quarenta e cinco)dias, para os efeitos do artigo 11, § 39, da Lei n°
11.419/2006.

Paragrafo Unico. Findo o prazo estabelecido no caput deste artigo, a
Unidade Judiciaria correspondente podera inutilizar os documentos mantidos sob
sua guarda em meio impresso.

Art. 21. Os documentos juntados eletronicamente em autos digitais e
reputados manifestamente impertinentes pelo Juizo poderdo ter sua visualizagdo
tornada indisponivel por expressa determinacao judicial, observado o contraditorio.

Art. 22. Os documentos digitalizados e anexados as peticdoes eletronicas
serdo adequadamente classificados e organizados por quem os juntar, de forma a
facilitar o exame dos autos eletronicos.

§ 1° Os arquivos a serem juntados aos autos eletronicos devem utilizar
descricdao que identifique, resumidamente, os documentos neles contidos e, se for o
caso, os periodos a que se referem; e, individualmente considerados, devem trazer
os documentos da mesma espécie, ordenados cronologicamente.

§ 29 O preenchimento dos campos “Descricao” e “Tipo de Documento”,
exigido pelo sistema para anexacdo de arquivos a respectiva peticdo, deve guardar
correspondéncia com a descrigao conferida aos arquivos.

§ 3% Quando a forma de apresentacdo dos documentos puder ensejar
prejuizo ao exercicio do contraditério e da ampla defesa, devera o magistrado
determinar nova apresentacdo e tornar indisponivel os anteriormente juntados.

§ 4° A falta de cumprimento da determinacdo contida no caput ensejara a
retirada da visibilidade do documento, e em se tratando de peticdo inicial, sera
observada a regra prevista no art. 284 e paragrafo Unico do CPC.

Secao IV
Dos Atos Processuais

Art. 23. No processo eletronico, todas as citagbes, intimagdes e notificagoes,
inclusive as destinadas a Fazenda Publica, far-se-do por meio eletronico.

§ 19 As citacOes, intimacgdes, notificacdbes e remessas que viabilizem o
acesso a integra do processo correspondente serdo consideradas vista pessoal do
interessado para todos os efeitos legais.

§ 2° Quando, por motivo técnico, for invidavel o uso do meio eletronico para
a realizacdo de citacdo, intimagdo ou notificagdo, ou ainda nas hipdteses de
urgéncia/determinacdo expressa do magistrado, esses atos processuais poderdo ser
praticados segundo as regras ordinarias.

§ 3° Na ocorréncia de ato urgente em que o usuario externo ndo possua
certificado digital para o peticionamento, ou em se tratando da hipétese prevista no
artigo 791 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, a pratica sera viabilizada por
intermédio de servidor da Unidade Judicidria destinataria da peticdo ou do setor
responsavel pela reducdo a termo e digitalizacdo de pecas processuais.

§ 49 As intimagbes enderegcadas aos advogados nos modulos de primeiro e
segundo graus, cuja ciéncia ndo exija vista pessoal, as inclusdes em pauta de érgdo
julgador colegiado, a publicacdo de acérddos e de decisbes monocraticas, deverdo
ser feitas por meio do Diario Eletrénico da Justica do Trabalho, hipétese em que a
contagem dos prazos reger-se-a na forma prevista nos §§ 3° e 49 do artigo 4° da
Lei n°® 11.419/2006.



Art. 24. No instrumento de notificagdo ou citacdo constara indicacdo da
forma de acesso ao inteiro teor da petigao inicial no enderego referente a consulta
publica do PJe-J]T, cujo acesso também sera disponibilizado nos sitios do Conselho
Superior da Justica do Trabalho e dos Tribunais Regionais do Trabalho na Rede
Mundial de Computadores.

Art. 25. Para efeito da contagem do prazo de 10 (dez) dias corridos de que
trata o art. 59, § 39, da Lei n° 11.419/2006, sendo a intimacdo feita pelo sistema
do processo judicial eletronico:

I - o dia inicial da contagem é o seguinte ao da disponibilizagdo do ato de
comunicagdo no sistema, independentemente de esse dia ser, ou nao, de
expediente no 6rgao comunicante;

IT - o dia da consumacdo da intimagdo ou comunicacdo é o décimo a partir
do dia inicial, caso seja de expediente judicidrio, ou o primeiro dia util seguinte,
conforme previsto no art. 59, § 29, da Lei n® 11.419/2006.

Paragrafo Unico. A intercorréncia de feriado, interrupgdo de expediente ou
suspensdao de prazo entre o dia inicial e final do prazo para conclusao da
comunicagdo ndo tera nenhum efeito sobre sua contagem, excetuada a hipétese do
inciso II.

Art. 26. A distribuicao da acao e a juntada da resposta, dos recursos e das
peticdes em geral, todos em formato digital, nos autos de processo eletrénico,
serdo feitas diretamente por aquele que tenha capacidade postulatoria, sem
necessidade da intervencdo da secretaria judicial, de forma automatica, mediante
recibo eletrénico de protocolo, disponivel permanentemente para guarda do
peticionante.

§ 1° A peticdo inicial contera, além dos requisitos referidos no art. 840, §
19, da CLT, a indicagao do CPF ou CNPJ] da parte autora, conforme determinagao
contida no art. 15, caput, da Lei n°® 11.419, de 19 de dezembro de 2006.

§ 20 O sistema fornecera, por ocasido da distribuicdo da agdo, o nimero
atribuido ao processo, o Orgao Julgador para o qual foi distribuida e, se for o caso,
o local, a data e o horario de realizagdo da audiéncia, da qual estara o autor
imediatamente intimado.

§ 3° Os dados da autuacdo automatica deverao ser conferidos pela Unidade
Judiciaria, que procedera a sua alteracdo em caso de desconformidade com os
documentos apresentados, com o devido registro no sistema.

Art. 27. Poderdao ser criadas outras funcionalidades no sistema que
indiqguem a ocorréncia de possivel prevencdo, suspeicao e impedimento, bem como
de litispendéncia e coisa julgada.

Paragrafo unico. O alerta do sistema quanto a ocorréncia de possivel
prevencdo, suspeicdo, impedimento, litispendéncia e coisa julgada ndo afastara a
livre distribuicdo do feito e o magistrado, sempre que acolher tal indicativo,
proferira decisdo fundamentada.

Art. 28. Em regra, a distribuicdo de acdes, a interposicao de recursos e de
incidentes serdo unicamente por meio eletronico, salvo na hipétese de embargos de
terceiros, agdes cautelares, agravos de instrumento e demais incidentes, quando
ajuizados ou interpostos em processos que tramitam em meio fisico.

Art. 29. Os advogados credenciados deverdo encaminhar eletronicamente
contestagcdo, reconvengdo ou excegdo, e respectivos documentos, antes da
realizacdo da audiéncia designada para recebimento da defesa.

§ 10 A parte reclamada podera, justificadamente, atribuir sigilo a
contestagao, reconvengao ou excegdao e aos respectivos documentos juntados.

§ 29 Fica facultada a apresentacao de defesa oral, por 20 (vinte) minutos,
conforme o disposto no art. 847 da CLT.

Art. 30. A comprovacdo da entrega de expedientes por Oficiais de Justica
sera feita por certiddo circunstanciada acerca do cumprimento da diligéncia.

Paragrafo Unico. Haverd opcao de digitalizar a contrafé subscrita pelos
destinatarios e junta-la aos autos, ou realizar a guarda desta em meio fisico até o



transito em julgado da sentenca ou decurso do prazo para agdo resciséria, quando
cabivel.

Art. 31. Os avisos de recebimento (AR) serao digitalizados e os respectivos
arquivos juntados aos autos eletrOGnicos, a critério do Juiz ou a requerimento da
parte.

Art. 32. As atas e os termos de audiéncia serdo assinados digitalmente
apenas pelo Juiz do Trabalho.

Paragrafo Unico. Na hipétese de celebracdo de acordo e havendo
requerimento da parte, a ata devera ser impressa pela Secretaria da Vara do
Trabalho e assinada manualmente e, entao, digitalizada para insergao no Ple-JT.

Art. 33. A postulagdo encaminhada serd considerada tempestiva quando
enviada, integralmente, até as 24 (vinte e quatro) horas do dia em que se encerra
0 prazo processual, considerado o horario do Municipio sede do 6rgdo judiciario ao
qual é dirigida a petigdo.

§ 10 A suspensdo dos prazos processuais ndo impedira o encaminhamento
de peticbes e a movimentacdo de processos eletronicos, podendo a apreciacao dos
pedidos decorrentes desses prazos ocorrer, a critério do Juiz, apds o término do
periodo de suspensao, ressalvados os casos de urgéncia.

§ 20 O sistema fornecera ao usuario externo recibo eletronico da pratica do
ato processual, disponivel permanentemente para guarda do peticionante,
contendo:

I - data e horario da pratica do ato;

IT - a identificagdo do processo;

III - o nome do remetente ou do usudrio que assinou eletronicamente o
documento; e

IV - o assunto, o 6rgao destinatario da peticdo e as particularidades de cada
arquivo eletronico, conforme informados pelo remetente, se houver.

§ 39 Sera de integral responsabilidade do remetente a equivaléncia entre os
dados informados para o envio e os constantes da petigao remetida.

§ 4° Ndo serdo considerados, para fins de tempestividade, o horario inicial
de conexdo do usuario a internet, o horario de acesso do usuario ao sitio eletrénico
do Tribunal ou ao PJe-JT, tampouco os horarios registrados pelos equipamentos do
remetente.

§ 59 A ndo obtencao de acesso ao Ple-JT, e eventual defeito de transmissao
ou recepcao de dados ndo-imputaveis a indisponibilidade ou impossibilidade técnica
do sistema, ndo servirdo de escusa para o descumprimento de prazo processual,
salvo deliberagao expressa da autoridade judiciaria competente.

Secao V
Dos Atos Processuais nos Tribunais

Art. 34. A partir da implantacdo do PJle-]JT no segundo grau de jurisdicdo
dos Tribunais Regionais do Trabalho, serd dispensada a formacgdo de autos
suplementares em casos de excecdo de impedimento ou suspeicao, agravos de
instrumento, agravos regimentais e agravo previsto no art. 557 do Cddigo de
Processo Civil.

Art. 35. As atas de sessOes, quando necessarias para registros passiveis
de publicidade, deverdo ser lavradas pela secretaria e aprovadas pela Presidéncia
do respectivo Orgdo colegiado, com envio posterior para publicacdo no Didrio
Eletronico da Justica do Trabalho - DEJT.

CAPITULO II

DA CONSULTA
Art. 36. A consulta ao inteiro teor dos documentos juntados ao Ple-JT
somente estara disponivel pela rede mundial de computadores, nos termos da Lei
n% 11.419, de 19 de dezembro de 2006 e da Resolugdo n° 121, de 5 de outubro de
2010, do Conselho Nacional de Justica - CNJ, para as partes, advogados, Ministério



Publico do Trabalho e para 0s magistrados, sem prejuizo da possibilidade de
visualizacao nas Secretarias dos Orgaos Julgadores.

Paragrafo Unico. Para a consulta de que trata o caput deste artigo, sera
exigido o credenciamento no sistema.

Secao I
Do Segredo de Justica e do Sigilo

Art. 37. Na propositura da acdo, o autor podera requerer segredo de
justica para o processo ou sigilo para peticdo ou documentos, por intermédio de
indicagcdo em campo proprio, vedada a atribuicdo de sigilo a peticao inicial.

Paragrafo unico. A utilizacdo da funcionalidade para solicitacdo de sigilo,
disponivel no sistema, quando da juntada de peticbes e documentos aos autos dos
processos que tramitam no Ple-JT, deve ser justificada na respectiva peticdo,
deferida ou ndo pelo magistrado.

Secao 11
Do Uso Inadequado do Sistema

Art. 38. O uso inadequado do sistema que cause reducgao significativa de
sua disponibilidade podera ensejar o bloqueio total do usudrio, de forma preventiva
ou temporaria.

§ 10 Considera-se uso inadequado do sistema, para fins do caput deste
artigo, as atividades que configurem ataques ou uso desproporcional dos ativos
computacionais, devidamente comprovados.

§ 29 Na hipotese do caput, devera ser procedido imediato contato com o
usuario bloqueado para identificacdo da causa do problema e reativacdo no sistema
e, em caso de advogado, a comunicacdo a respectiva Seccional da Ordem dos
Advogados do Brasil.

§ 3° A automatizacdo de consultas ao sistema deve ser feita mediante
utilizagdo do modelo nacional de interoperabilidade, previsto na Resolugao Conjunta
CNJ/CNMP n° 3, de 16 de abril de 2013.

CAPITULO III
DA ADMINISTRACAO DO SISTEMA
Secao I
Dos Comités Gestores

Art. 39. A administracdao do Ple-JT caberda ao Comité Gestor Nacional da
Justica do Trabalho e aos Comités Gestores Regionais, compostos por usuarios
internos e externos do sistema, de acordo com as diretrizes fixadas nesta
Resolucao.

Subsecao I
Do Comité Gestor Nacional

Art. 40. O Comité Gestor Nacional da Justica do Trabalho supervisionara o
gerenciamento, a especificagdo, o desenvolvimento, a implantagcdo, o suporte, a
manutencgao corretiva e evolutiva, bem como a divulgacdo do Processo Judicial
Eletronico da Justica do Trabalho - PJe-JT.

Art. 41. S3o atribuicbes do Comité Gestor Nacional da Justica do Trabalho:

I - garantir a adequacdo do PJe-JT aos requisitos legais e as necessidades
da Justica do Trabalho;

II - definir as premissas e as estratégias utilizadas para a especificacao,
desenvolvimento, testes, homologacdao, implantacao e integridade de operagao do
Ple-JT;

III - garantir a padronizacdo do PJe-JT nos érgaos da Justica do Trabalho;

IV - definir o escopo do sistema no que concerne as particularidades da
Justica do Trabalho;

V - promover a integracdo com os demais 6rgaos e entidades necessarios
ao desenvolvimento e implantacao do Ple-JT;



VI - colaborar com as areas de Gestdo de Pessoas do Tribunal Superior do
Trabalho, do Conselho Superior da Justica do Trabalho e dos Tribunais Regionais do
Trabalho para a capacitacdo necessaria dos servidores da Justica do Trabalho nas
competéncias afetas a este projeto;

VII - interagir com as areas de comunicagao social do Tribunal Superior do
Trabalho, do Conselho Superior da Justica do Trabalho e dos Tribunais Regionais do
Trabalho, dando ciéncia a todos os magistrados, servidores e demais usuarios, de
qualquer questao pertinente ao Ple-JT;

VIII - priorizar e deliberar sobre as necessidades de manutencdo do
sistema e encaminha-las as areas competentes;

IX - analisar, para fins de aprovagao prévia, os cronogramas dos Tribunais
Regionais do Trabalho para novas implantagdes do sistema PJe-JT nas Unidades
Judiciarias;

X - propor a criacdo de grupos de trabalho com o objetivo de avaliar as
propostas de desenvolvimento de projetos afetos ao PJe-JT, com vistas a possivel
aproveitamento;

XI - divulgar, no Diario Eletronico da Justica do Trabalho - DEJT e nos
sitios do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, o cronograma de implantacao do Ple-JT; e

XII - receber e avaliar as demandas relacionadas ao Ple-JT que forem
encaminhadas pelos Comités Gestores Regionais.

Art. 42. O Comité Gestor Nacional da Justica do Trabalho serd composto
por:

I - Ministro Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

II - trés magistrados do trabalho designados pelo Presidente do Conselho
Superior da Justica do Trabalho;

III - um magistrado indicado pelo Colégio de Presidentes e Corregedores
de Tribunais Regionais do Trabalho - COLEPRECOR;

IV - um Secretario ou Diretor de Tecnologia da Informagao de Tribunal
Regional do Trabalho designado pela Presidéncia do Conselho Superior da Justica
do Trabalho;

V - Secretario Especial de Integracao Tecnoldgica do Conselho Superior da
Justica do Trabalho;

VI - Secretdrio de Tecnologia da Informagdo do Tribunal Superior do
Trabalho;

VII - um advogado indicado pelo Presidente do Conselho Federal da Ordem
dos Advogados do Brasil - OAB; e

VIII - um membro do Ministério Publico do Trabalho indicado pelo
Procurador-Geral do Trabalho.

Paragrafo unico. O Ministro Presidente do Conselho Superior da Justica do
Trabalho presidira os trabalhos do Comité Gestor Nacional da Justica do Trabalho e
designara, nas suas auséncias ou impedimentos, um dos magistrados indicados no
inciso II para substitui-lo.

Subsecao II
Dos Comités Gestores Regionais

Art. 43. Compete aos Comités Gestores Regionais, a serem criados pelos
Tribunais Regionais do Trabalho, nos termos do art. 48 desta Resolugdo, as
seguintes atribuicdes:

I - administrar a estrutura, implementacao e funcionamento do sistema,
de acordo com as diretrizes fixadas pelo Comité Gestor Nacional da Justica do
Trabalho;

II - avaliar as necessidades de manutencao corretiva e evolutiva do
sistema e encaminha-las ao Comité Gestor Nacional;

III - organizar a estrutura de atendimento as demandas de seus usuarios
internos e externos;



IV - determinar auditorias no sistema, especialmente no que diz respeito a
integridade das suas informagdes e seguranca;

V - garantir a integridade do sistema, no que diz respeito a sua taxonomia
e classes processuais;

VI - propor ao Comité Gestor Nacional da Justica do Trabalho alteragGes
visando ao aprimoramento do sistema;

VII - observar as normas expedidas pelo Conselho Nacional de Justica,
Conselho Superior da Justica do Trabalho e Comité Gestor Nacional da Justica do
Trabalho;

VIII - divulgar as agdes para a implantacdao do PJe-]T no sitio do respectivo
Tribunal Regional do Trabalho e no Diario Eletronico da Justica do Trabalho — DEJT;

IX - apresentar proposta de plano de agdo regional para a implantagdo do
Ple-JT;

X - acompanhar a execucdo do plano de agdo regional, apds a aprovagao
do Desembargador Presidente do Tribunal Regional do Trabalho, verificando se as
atividades desenvolvidas estdo adequadas e em consondncia com o planejamento
tracado;

XI - monitorar e avaliar periodicamente os resultados do plano de
implantacdo, com vistas a melhorar a sua qualidade, eficiéncia e eficacia,
aprimorando a execucdo e corrigindo eventuais falhas; e

XII - avaliar demandas dos usuarios e, se for o caso, encaminha-los ao
Comité Gestor Nacional da Justica do Trabalho.

Art. 44. Cada Comité Gestor Regional sera composto, pelo menos, por:

I - um Desembargador do Tribunal Regional do Trabalho;

IT — um Juiz do Trabalho, preferencialmente titular de Vara do Trabalho;

IIT - dois servidores da area judicidria, compreendendo cada grau de
jurisdicao;

IV - um servidor da area de tecnologia da informagdo e comunicacéo;

V - um advogado indicado pela Ordem dos Advogados do Brasil, da Seccao
respectiva, ou pelo Conselho Federal em caso de atuacdo em mais de um Estado;

VI - um membro do Ministério Publico do Trabalho, indicado pela
Procuradoria Regional do Trabalho.

§ 1°© Os membros dos Comités Gestores Regionais serdo designados por
ato da Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho.

§ 29 O Desembargador do Tribunal Regional Trabalho coordenara os
trabalhos do Comité Gestor Regional e designara, nas suas auséncias ou
impedimentos, seu substituto.

§ 3° Os Presidentes dos Regionais encaminhardo a Presidéncia do Conselho
Superior da Justica do Trabalho copias dos atos de constituicdo de seus respectivos
Comités Regionais, informando, inclusive, sobre eventuais alteracbes em suas
composicoes.

Subsecao III
Do Administrador do Sistema

Art. 45. Compete ao Presidente do Tribunal Regional do Trabalho designar
servidores que exercerdao a funcdo de Administrador do Sistema, no 1° e no 2°
graus de jurisdicao, observadas as seguintes regras:

I - dois servidores da area de Tecnologia da Informacdo para, com o apoio
da area de infraestrutura, exercer as atividades relacionadas a configuracdo de
novas versoes disponibilizadas pelo CSJT, atualizacao de fluxos, parametrizagao,
testes preliminares e correcdes no sistema;

II - dois servidores da area judicidria, para o modulo de 2° grau, com
experiéncia de atuacdo em dareas como a Presidéncia, Vice-Presidéncia,
Corregedoria, Vice-Corregedoria, Gabinetes e Secretarias de 6rgdos colegiados;

III - dois servidores da area judiciaria, para o modulo de 1° grau, com
experiéncia de atuacao em areas como secretarias de varas e gabinetes de juizes.



§ 10 A critério do Desembargador Presidente do Tribunal Regional do
Trabalho podera ser ampliado o nimero de administradores de sistema, além dos
quantitativos indicados nos incisos anteriores.

§ 29 Além dos servidores indicados pelo Presidente do Tribunal, também
deverdo exercer a fungdo de Administrador do Sistema os magistrados integrantes
do Comité Regional do PJE-JT.

Subsecao IV
Da Equipe de Testes
Art. 46. Os Tribunais Regionais do Trabalho deverdo constituir equipe
especifica de testes, composta por servidores da area judicidria, para, com apoio da
area de Tecnologia da Informacdo, realizar todos os testes e experimentos
necessarios a verificacdo do pleno funcionamento das novas versdes
disponibilizadas pelo CSIT.
Paragrafo Unico. A migracdo para as novas versoes do PJe-JT somente
devera ocorrer apds a realizacdo dos testes de homologacdo em ambiente préprio
nos respectivos Tribunais Regionais do Trabalho.

CAPITULO IV
DA IMPLANTAGAO

Art. 47. A implantagdo do PJe-JT podera ocorrer:

I - A partir da fase de conhecimento, hipotese em que implicara, para os
processos novos, a superagao dos atuais sistemas de gestdo das informagoes
processuais mantidos pelos Tribunais;

II - A partir das fases de liquidagdo ou execucdo, apds o transito em
julgado do titulo, inclusive cartas precatdrias executérias, execucao de termo de
ajuste de conduta e execucdes fiscais.

Art. 48. Os Tribunais encaminhardo a Presidéncia do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, no prazo de 30 (trinta) dias, copias do ato constitutivo do
Comité Gestor Regional, do plano e do cronograma de implantagdo do Ple-JT, para
o respectivo ano civil, para analise e prévia aprovacao do Comité Gestor Nacional
das instalacdes nas Unidades Judicidrias remanescentes, em tempo adequado ao
plano e a dimensdo do cronograma.

Paragrafo Unico. O plano deve descrever as acdes e contemplar
informacdes sobre os requisitos necessarios a implantacdo, como infraestrutura de
tecnologia da informacgdo e capacitacdo de usuarios.

Art. 49. O Tribunal Regional do Trabalho deverd divulgar, na pagina
principal de seu sitio na internet e no respectivo veiculo de comunicagdo oficial dos
atos processuais, a ampliagdo do PJe-JT para outras competéncias ou drgdos com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 50. A partir da implantacdo do PJe-JT em unidade judiciaria, fica
vedada a utilizacdo do e-DOC ou qualquer outro sistema de peticionamento
eletronico para o envio de peticdes relativas aos processos que tramitam no PJe-]T.

Paragrafo Unico. O descumprimento da determinagdo constante do caput
implicard no descarte dos documentos recebidos, que ndo constardo de nenhum
registro e ndo produzirdo qualquer efeito legal.

Secao I
Do Cadastramento da Liquidacao e Execucao - CLE

Art. 51. Para o cadastramento do processo fisico no PJe-JT no moddulo
Cadastramento da Liquidacdo e Execucdo - CLE, deverao ser digitalizados os
seguintes documentos, além de outros que, a critério do magistrado, forem
necessarios para a liquidacdo e execugdo do feito, sendo dispensada a digitalizagao
das demais pegas processuais:

I - titulo executivo judicial ou extrajudicial, ainda que contenham apenas
obrigacOes de fazer ou ndo fazer;

II - calculos homologados, se houver; e



III - instrumentos procuratorios.

Paragrafo Unico. Apds a insercao do processo no CLE, os autos fisicos serdo
remetidos ao arquivo definitivo, com baixa na distribuicdo, prosseguindo-se com o
processo pelo meio eletronico.

Art. 52. N3do deverdo ser cadastrados no modulo CLE os processos que
estejam em execucdo provisoria.

Art. 53. A digitalizacdo de autos fisicos sera precedida de publicacdo de
editais de intimacdes ou da intimagao pessoal das partes e de seus procuradores,
para que, no prazo preclusivo de 30 (trinta) dias, se manifestem sobre o interesse
de manterem pessoalmente a guarda de algum dos documentos originais presentes
nos autos fisicos, nos termos do art. 12, § 5°, da Lei n® 11.419, de 19 de dezembro
de 2006.

Paragrafo Unico. Na hipdtese do caput deste artigo, o magistrado devera
conceder prazo de 30 (trinta) dias para que a parte que se encontre assistida por
advogado adote as providéncias necessarias a regular tramitagdo do feito no meio
eletronico, inclusive o seu prévio credenciamento no sistema, caso ainda ndo haja
ocorrido, sob pena de extingdo do processo, sem resolucdo do mérito, nos termos
do art. 267, 111, do Cddigo de Processo Civil.

CAPiTULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 54. O desenvolvimento de novas funcionalidades no Ple-JT e a
correcao de problemas identificados na sua utilizagdo observardo as regras de
Desenvolvimento de Novas Funcionalidades no Sistema Processo Judicial Eletrénico
da Justica do Trabalho - PJe- JT.

Art. 55. As intervencdes que impliquem alteragdes estruturais do sistema
somente poderdo ser promovidas quando autorizadas pela Presidéncia do Conselho
Superior da Justica do Trabalho.

Art. 56. Os Tribunais Regionais do Trabalho manterdo, no @mbito de suas
unidades judiciarias, estruturas de atendimento e suporte aos usuarios do PJe-JT.

Art. 57. As cartas precatdrias e de ordem expedidas para as unidades
judiciarias nas quais tenha sido implantado o sistema Processo Judicial Eletronico -
Ple-JT tramitardo também em meio eletrénico e, quando da devolugdo ao juizo
deprecante, serd encaminhada certiddo constando o seu cumprimento, com a
materializacdo apenas de pecas essenciais a compreensao dos atos realizados.

§ 19 Caso somente a unidade deprecante ou deprecada esteja integrada ao
sistema Processo Judicial Eletronico - PJe-JT, as cartas precatorias e de ordem
deverdo ser encaminhadas e devolvidas via Malote Digital, observado o tamanho
maximo de cada um dos arquivos de 1,5MB.

§ 2° Havendo na localidade mais de uma Vara do Trabalho com a mesma
competéncia territorial, as cartas precatérias e de ordem recebidas serdo
cadastradas pelo setor de distribuigdo respectivo.

§ 39 O acompanhamento da carta precatdria devera ser realizado através
da “consulta de processos de terceiros” ou “usuario (nome de login) e senha” para
utilizagdo do sistema Processo Judicial Eletronico - PJe-JT, evitando, sempre que
possivel, a emissdo de comunicacdo para este fim, bastando registrar nos autos
principais o procedimento e o estdgio atualizado da Carta Precatéria.

Art. 58. E vedada a criacdo de novas solucbes de informéatica para o
processo judicial e realizacdo de investimentos nos sistemas eventualmente
existentes nos Tribunais, bem como a respectiva implantagdo em unidades
judiciarias de primeiro e segundo graus.

§ 1° A vedacdo contida no caput deste artigo ndo se aplica as manutengoes
necessarias ao funcionamento dos sistemas ja implantados.

§ 20 O Comité Gestor Nacional do Ple-]JT podera, a requerimento do
Tribunal, relativizar as regras previstas no caput deste artigo, bem como do artigo
49 desta Resolucdo, quando entender justificado pelas circunstancias ou
especificidades locais.



Art. 59. Os Tribunais Regionais do Trabalho promoverdo investimentos
para a formagdo dos usuarios internos, com o objetivo de prepara-los para o
aproveitamento adequado do PJe-]T.

Art. 60. As Varas do Trabalho criadas por lei poderdo ser instaladas sem a
concomitante implantacdo do Processo Judicial Eletronico da Justica do Trabalho,
respeitado o principio do Juiz natural pelo quantitativo de 6rgéaos com competéncia
territorial concorrente, mediante autorizacdo da Presidéncia do Conselho Superior
da Justica do Trabalho.

Art. 61. O Juiz da causa resolvera todas as questdes relativas a utilizagdo
e ao funcionamento do PJe-JT em cada caso concreto, inclusive as hipdteses nao
previstas neste regramento.

Art. 62. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposicdes em contrario,em especial a Resolugdo CSIT n°
94/2012.

Brasilia, 25 de abril de 2014.

Ministro ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHAGEN
Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho
Disponibilizagcao: DEJT/CSJT/Cad. Jud. 29/04/2014, n. 1.462, p. 4/14
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6) ATO N° 139, DE 28 DE ABRIL DE 2014 - CSJT/GP/SG

Altera a Semana Nacional de Execugdo Trabalhista no
ambito do Judiciario do Trabalho e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no
uso de suas atribuicdes regimentais,

Considerando os vetores constitucionais da efetividade jurisdicional,
celeridade processual e eficiéncia administrativa (CF, artigos 59, XXXV e LXXVIII, e
37, caput);

Considerando que eficiéncia operacional, alinhamento e integracdo sao
temas estratégicos a serem perseguidos pela Justica do Trabalho;

Considerando a necessidade de fomentar medidas conjuntas e coordenadas
destinadas a imprimir maior efetividade a execucao trabalhista;

Considerando as propostas da Comissdo Nacional de Efetividade de
Execugao Trabalhista, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, instituida pelos
ATOS CSJT.GP.SG n° 114, de 31 de marco de 2014 e Ato n® 117/TST.CSIT.GP.SG,
de 19 de abril de 2014,

RESOLVE:

Art. 1° A Semana Nacional da Execucdo Trabalhista ocorrerd anualmente
no ambito dos 6rgdos da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus, com o objetivo de
implementar medidas concretas e coordenadas com vistas a conferir maior
efetividade a execucdo trabalhista, por intermédio da realizacdo de audiéncias em
processos em fase de execugdo, liquidados e ndo pagos, além de outras
providéncias, tais como:

I - pesquisas destinadas a identificagdo de devedores e seus bens, com
uso prioritédrio das ferramentas eletrénicas disponiveis (BACENJUD, RENAJUD,
INFOJUD etc);

II - expedicdo de certiddo de crédito, observadas as Recomendacbes da
Corregedoria Geral da Justica do Trabalho;

IIT - divulgacdo dos dados estatisticos referentes a execugdo, por unidade
judiciaria, especialmente quanto a lista dos dez maiores devedores da Justica do
Trabalho, por Regional;

IV - informacdo, pelas Varas do Trabalho, diretamente para a Comissao
Nacional de Efetividade de Execucdo Trabalhista, de boas praticas executorias
identificadas no érgdo judiciario, com vistas a formagdao de um Banco Nacional de
Boas Praticas na Execucdo.



Art. 2° Na Semana Nacional da Execucdao Trabalhista os Tribunais
fomentarao o trabalho em regime de mutirdo, com a participacdao de magistrados e
servidores de 1° e 2° graus, das unidades judiciarias e administrativas, ativos e
inativos.

§ 1° O Tribunal Regional do Trabalho poderd disciplinar a forma mais
adequada para a convocacao dos maiores devedores.

§ 20 Para os fins do caput, os Tribunais disciplinardo o trabalho voluntario
de magistrados e servidores inativos.

§ 39 Quanto a regulamentagdo do aproveitamento do trabalho voluntario
no regime de mutirdo, podera o Tribunal Regional do Trabalho dispor sobre a
formacdao de mesas extras para atender aos processos que excedam as pautas das
Varas Trabalhistas, utilizando-se inclusive a estrutura dos nucleos de conciliagdo ja
existentes.

Art. 3° A Semana Nacional da Execugdo Trabalhista realizar-se-a nas
seguintes datas:

I - de 22 a 26 de setembro de 2014;

IT - de 21 a 25 de setembro de 2015,

ITI - de 19 a 23 de setembro de 2016.

Art. 4° Na Semana Nacional da Execucao Trabalhista serdo observadas as
seguintes diretrizes, no dmbito das Varas do Trabalho:

I - para o ano de 2014, recomenda-se a inclusdo, na pauta de audiéncias
ja designada, de processos em fase de execucdo, liquidados e que ndo foram
pagos, preferencialmente em nimero nao inferior a quatro por dia;

IT - para os anos de 2015 e de 2016, recomenda-se a elaboragao de pauta
exclusivamente formada por processos em fase de execucdo, liquidados e que nao
foram pagos, preferencialmente em ndmero nao inferior a doze por dia.

§ 19 Os processos que se incluam na Meta 5 do Conselho Nacional de
Justica terdo prioridade para a insercao na pauta da Semana Nacional da Execucdo
Trabalhista de 2014, inclusive aqueles que se encontrarem em arquivo provisorio.

§ 29 Em qualquer hipotese, da intimagdo para as partes e os procuradores
deverdao constar as adverténcias pelo ndao comparecimento, evocando-se
expressamente o disposto nos artigos 599 a 601 do Cddigo de Processo Civil, tanto
nos processos inseridos nas pautas das Varas Trabalhistas, quanto naqueles
incluidos no regime de mutirdo ou na lista dos maiores devedores.

Art. 5° Na eventualidade de restarem infrutiferas as tentativas de
conciliagdo, o juizo adotara as medidas necessarias para a efetividade da execugao
em curso, valendo-se, inclusive, da pesquisa patrimonial previamente
empreendida.

Art. 6° Na Semana Nacional da Execucdo Trabalhista, na segunda
instancia dos Tribunais Regionais do Trabalho, recomenda-se a elaboracdo de pauta
exclusivamente para julgamentos de agravos de peticdo e de incidentes de
execucao.

Paragrafo Unico. Excepciona-se dessa recomendacdo o Tribunal Regional do
Trabalho que tenha 6rgdo fracionario especializado no julgamento de agravos de
peticdo, sendo que, neste caso, recomenda-se que os demais érgaos de segunda
instédncia promovam pautas para conciliagdo durante a mesma semana.

Art. 7° Recomenda-se que as Corregedorias Regionais acompanhem a
quantidade dos processos de execucao inseridos nas pautas da Semana Nacional de
Execugdo Trabalhista, bem assim os parametros utilizados para sua insercdo,
elaborando um relatorio circunstanciado para a Presidéncia do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, a ser enviado no prazo de 15 (quinze) dias apds o término da
Semana Nacional de Execugdo Trabalhista.

Art. 82 Compete a Presidéncia do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, com o auxilio da Comissdo Nacional de Efetividade da Execugdo
Trabalhista, coordenar as atividades da Semana Nacional da Execugdo Trabalhista.

Art. 9° Este Ato entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Ministro ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHAGEN



Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho
Disponibilizagcao: DEJT/CSJT/Cad. Adm. 29/04/2014, n. 1.462, p. 1/2
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7) PORTARIA N° 589, DE 28 DE ABRIL DE 2014 - MTE/GM

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso das
atribuicdes que lhe conferem o inciso II do Pardgrafo Unico do art. 87 da
Constituicao Federal;

Considerando o disposto no art. 169 da Consolidacao das Leis do Trabalho,
relativamente a notificacdo obrigatéria das doencas profissionais e outras
relacionadas ao trabalho, comprovadas ou objeto de suspeita;

Considerando que a Convencao n° 81 da Organizacao Internacional do
Trabalho - OIT, promulgada pelo Decreto n® 41.721, de 25 de junho de 1957,
estabelece em seu art. 14 que os acidentes do trabalho e os casos de doengas
profissionais deverdo ser notificados a inspecdo do trabalho, nos casos e na forma
determinada pela legislacao nacional; e

Considerando o disposto no art. 20 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de
1991, que trata da relacdo dos agravos que caracterizam doengas profissionais e o
do trabalho, resolve:

Art. 1° Disciplinar as medidas a serem adotadas pelas empresas em
relacdo a notificagdo de doencas e acidentes do trabalho.

Art. 2° Todo acidente fatal relacionado ao trabalho, inclusive as doengas
do trabalho que resultem morte, deve ser comunicado a unidade do Ministério do
Trabalho e Emprego mais préoxima a ocorréncia no prazo de até vinte e quatro
horas apds a constatacdo do o&bito, além de informado no mesmo prazo por
mensagem eletronica ao Departamento de Seguranca e Saude no Trabalho, da
Secretaria de Inspecao do Trabalho, no endereco dsst.sit@mte.gov.br contendo as
informacoes listadas em anexo a esta norma.

Art. 3° A comunicacao de que trata o art. 2° ndao suprime a obrigacao do
empregador de notificar todos os acidentes do trabalho e doengas relacionadas ao
trabalho, com ou sem afastamento, comprovadas ou objeto de suspeita, mediante
a emissdao de Comunicacdao de Acidente de Trabalho - CAT apresentada ao 6rgdo
competente do Ministério da Previdéncia Social.

Art. 4° O Ministério do Trabalho e Emprego apresentara periodicamente ao
Comité Executivo criado pelo Decreto n® 7.602, de 7 de novembro de 2011, a
relacdo de agravos que caracterizam doencas relacionadas ao trabalho, a ser
publicada no dia 28 de abril seguinte, dia mundial de seguranga e saude no
trabalho.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

MANOEL DIAS
ANEXO

Empregador

CNPJ, CEI ou CPF

Endereco e telefone da empresa

Numero da CAT registrada

Data do Obito

Nome do Acidentado

Endereco do acidente

Situacdo geradora do acidente

DOU 30/04/2014, Secgao 1, n. 81, p. 131
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8) PORTARIA N° 590, DE 28 DE ABRIL DE 2014 - MTE/GM

Altera a Norma Regulamentadora n© 04 - Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho.




O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso das
atribuicbes que lhe conferem o inciso II do paragrafo Unico do art. 87 da
Constituicdao Federal e os arts. 155 e 200 da Consolidagao das Leis do Trabalho -
CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, resolve:

Art. 1° Alterar a redagdo dos itens 4.4 e 4.4.1 da Norma Regulamentadora
n.© 04 (Servigos Especializados em Engenharia de Segurangca e em Medicina do
Trabalho - SESMT), aprovada pela Portaria 3.214, de 8 de junho de 1978, que
passam a vigorar com a seguinte redagao:

4.4 Os Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina
do Trabalho devem ser compostos por Médico do Trabalho, Engenheiro de
Seguranca do Trabalho, Técnico de Seguranca do Trabalho, Enfermeiro do Trabalho
e Auxiliar ou Técnico em Enfermagem do Trabalho, obedecido o Quadro II desta
NR.

4.4.1 Os profissionais integrantes do SESMT devem possuir formagao e
registro profissional em conformidade com o disposto na regulamentacao da
profissdo e nos instrumentos normativos emitidos pelo respectivo Conselho
Profissional, quando existente. (NR)

Art. 2° Inserir o subitem 4.9.1 na Norma Regulamentadora n°© 04
(Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho -
SESMT), aprovada pela Portaria 3.214, de 8 de junho de 1978, com a seguinte
redacao:

4.9.1 Relativamente ao médico do trabalho, para cumprimento das
atividades dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina
do Trabalho em tempo integral, a empresa podera contratar mais de um
profissional, desde que cada um dedique, no minimo, 3 (trés) horas de trabalho,
sendo necessario que o somatdério das horas diarias trabalhadas por todos seja de,
no minimo, 6 (seis) horas.

Art. 39 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

MANOEL DIAS
DOU 30/04/2014, Segao 1, n. 81, p. 131
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9) PORTARIA N° 591, DE 28 DE ABRIL DE 2014 - MTE/GM
Altera o Anexo II da Norma Regulamentadora n° 28.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso das
atribuicbes que l|he conferem o inciso II do paragrafo Unico do art. 87 da
Constituicdao Federal e os arts. 155 e 200 da Consolidagao das Leis do Trabalho -
CLT, aprovada pelo Decreto n© 5.452, de 19 de maio de 1943, resolve:

Art. 1° Alterar, no Anexo II da Norma Regulamentadora n° 28, os cddigos
de ementas da Norma Regulamentadora n® 12 (Seguranca no Trabalho em

Maquinas e Equipamentos), nos termos a seguir:
O anexo esta disponivel em:
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?
data=30/04/20148&jornal=1&pagina=131&totalArquivos=144

Art. 2° Alterar, no Anexo II da Norma Regulamentadora n° 28, os codigos
de ementas do Anexo XI (Maquinas e Implementos para Uso Agricola e Florestal)
da Norma Regulamentadora n°® 12 (Seguranca no Trabalho em Maquinas e

Equipamentos), nos termos a seguir:

O anexo esta disponivel em:
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?
data=30/04/2014&jornal=1&pagina=131&totalArquivos=144

Art. 3° Alterar, no Anexo II da Norma Regulamentadora n° 28, os codigos
de ementas da Norma Regulamentadora n© 18 (Condicbes e Meio Ambiente de
Trabalho na Industria da Construgdo), nos termos a seguir:


http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=30/04/2014&jornal=1&pagina=131&totalArquivos=144
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=30/04/2014&jornal=1&pagina=131&totalArquivos=144
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=30/04/2014&jornal=1&pagina=131&totalArquivos=144
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=30/04/2014&jornal=1&pagina=131&totalArquivos=144

O anexo esta disponivel em:
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?
data=30/04/2014&jornal=1&pagina=131&totalArquivos=144

Art. 4° Alterar, no Anexo II da Norma Regulamentadora n° 28, os codigos
de ementa da Norma Regulamentadora n® 22 (Seguranga e Salude Ocupacional na

Mineragao), nos termos a seguir:

O anexo esta disponivel em:
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?
data=30/04/20148&jornal=1&pagina=131&totalArquivos=144

Art. 5° Alterar, no Anexo II da Norma Regulamentadora n° 28, os cddigos
de ementa da Norma Regulamentadora n® 29 (Seguranga e Saude no Trabalho
Portuario), nos termos a seguir:

O anexo esta disponivel em:
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?
data=30/04/2014&jornal=1&pagina=131&totalArquivos=144
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?
data=30/04/2014&jornal=1&pagina=132&totalArquivos=144

Art. 6° Inserir, no Anexo II da Norma Regulamentadora n° 28, os codigos
de ementa da Norma Regulamentadora n® 30 (Seguranga e Saude no Trabalho

Aqguaviario), nos termos a seguir:

O anexo esta disponivel em:
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?
data=30/04/20148&jornal=1&pagina=132&totalArquivos=144

Art. 7° Inserir, no Anexo II da Norma Regulamentadora n.° 28, os cddigos
de ementa da Norma Regulamentadora n® 31 (Seguranca e Saude no Trabalho na
Agricultura, Pecuaria, Silvicultura, Exploragao Florestal e Aquicultura), nos termos a
seguir:

O anexo esta disponivel em:
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?
data=30/04/2014&jornal=1&pagina=132&totalArquivos=144

Art. 8° Inserir, no Anexo II da Norma Regulamentadora n° 28, os codigos
de ementa da Norma Regulamentadora n° 34 (Condicbes e Meio Ambiente de

Trabalho na Industria da Construcdo e Reparacao Naval), nos termos a seguir:
O anexo esta disponivel em:

http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?
data=30/04/20148&jornal=1&pagina=1328&totalArquivos=144

Art. 9° Inserir, no Anexo II da Norma Regulamentadora n° 28, os cddigos
de ementa da Norma Regulamentadora n® 36 (Seguranca e Saude no Trabalho em
Empresas de Abate e Processamento de Carnes e Derivados), nhos termos a seguir:
O anexo esta disponivel em:

http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?
data=30/04/2014&jornal=1&pagina=132&totalArquivos=144

Art. 10 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.
MANOEL DIAS
DOU 30/04/2014, Secao 1, n. 81, p. 131/132
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10) PORTARIA N° 592, DE 28 DE ABRIL DE 2014 - MTE/GM

Altera a Norma Regulamentadora n°® 34 - Condicbes e
Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgédo e
Reparacédo Naval.


http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=30/04/2014&jornal=1&pagina=132&totalArquivos=144
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=30/04/2014&jornal=1&pagina=132&totalArquivos=144
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=30/04/2014&jornal=1&pagina=132&totalArquivos=144
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=30/04/2014&jornal=1&pagina=132&totalArquivos=144
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=30/04/2014&jornal=1&pagina=132&totalArquivos=144
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=30/04/2014&jornal=1&pagina=132&totalArquivos=144
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=30/04/2014&jornal=1&pagina=132&totalArquivos=144
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=30/04/2014&jornal=1&pagina=132&totalArquivos=144
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=30/04/2014&jornal=1&pagina=132&totalArquivos=144
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=30/04/2014&jornal=1&pagina=132&totalArquivos=144
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=30/04/2014&jornal=1&pagina=131&totalArquivos=144
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=30/04/2014&jornal=1&pagina=131&totalArquivos=144
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=30/04/2014&jornal=1&pagina=131&totalArquivos=144
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=30/04/2014&jornal=1&pagina=131&totalArquivos=144
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=30/04/2014&jornal=1&pagina=131&totalArquivos=144
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=30/04/2014&jornal=1&pagina=131&totalArquivos=144

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso das
atribuicbes que l|he conferem o inciso II do paragrafo Unico do art. 87 da
Constituicdo Federal e os arts. 155 e 200 da Consolidacao das Leis do Trabalho -
CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, resolve:

Art. 1° O item 34.6 - Trabalhos em Altura - da Norma Regulamentadora
n° 34 (Condigcbes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgdo e
Reparacao Naval), passa a vigorar com a seguinte redacao:

34.6 Trabalhos em Altura

34.6.1. As medidas de protecdo contra quedas de altura devem atender a
NR-35 e ao disposto neste item.

34.6.2 Metodologia de Trabalho

34.6.2.1 Na execugdo do trabalho em altura devem ser tomadas as
seguintes providéncias:

a) isolamento e sinalizacdo de toda a area sob o servigo antes do inicio das
atividades;

b) adocdo de medidas para evitar a queda de ferramentas e materiais,
inclusive no caso de paralisacdo dos trabalhos;

c) desenergizacao, bloqueio e etiquetagem de toda instalagdo elétrica
aérea nas proximidades do servico;

d) instalacdo de protecdo ou barreiras que evitem contato acidental com
instalacdes elétricas aéreas, conforme procedimento da concessionaria local, na
inviabilidade técnica de sua desenergizacéo;

e) interrupgao imediata do trabalho em altura em caso de iluminagado
insuficiente ou condicdes meteoroldgicas adversas, como chuva e ventos superiores
a quarenta quildmetros por hora, dentre outras.

34.6.2.2 Pode ser autorizada a execucdo de trabalho em altura em
condicdes com ventos superiores a quarenta quildbmetros por hora e inferiores a
cinquenta e cinco quildometros por hora, desde que atendidos os seguintes
requisitos:

a) justificada a impossibilidade do adiamento dos servicos por meio de
documento apensado a APR, assinado por profissional de seguranga e salde no
trabalho e pelo responsavel pela execucao dos servicos, consignando as medidas de
protecdo adicionais aplicaveis;

b) realizada mediante operagao assistida por profissional de seguranca e
saude no trabalho e pelo responsavel pela execucdo das atividades.

34.6.3 Escadas, rampas e passarelas

34.6.3.1 A transposicao de pisos com diferenca de nivel superior a trinta
centimetros deve ser feita por meio de escadas ou rampas.

34.6.3.2 As escadas de uso coletivo, rampas e passarelas para a circulagao
de pessoas e materiais devem possuir construcao solida, corrimao e rodapé.

34.6.3.3 Para a construcdo de escadas, rampas e passarelas, deve ser
utilizada madeira seca e de boa qualidade, que ndo apresente nds e rachaduras que
possam comprometer sua resisténcia, sendo vedado o uso de pintura para encobrir
imperfeigoes.

Escadas

34.6.3.4 Nos trabalhos a quente, é vedada a utilizagdo de escadas de
madeira.

34.6.3.5 As escadas provisérias de uso coletivo devem ser dimensionadas
em fungdo do fluxo de trabalhadores, com largura minima de oitenta centimetros, e
patamar intermediario pelo menos a cada dois metros e noventa centimetros de
altura, com largura e comprimento, no minimo, iguais a largura da escada.

34.6.3.6 As escadas de mao devem ser de uso restrito a acessos
provisérios e servigos de pequeno porte, e:

a) ser dimensionadas com até sete metros de extensdo e espagamento
uniforme entre os degraus, variando entre vinte e cinco e trinta centimetros;

b) ser instaladas de forma a ultrapassar em um metro o piso superior;



c) ser fixadas nos pisos inferior e superior ou possuir dispositivo que
impega o seu escorregamento;

d) possuir degraus antiderrapantes; e

€) ser apoiadas em piso resistente.

34.6.3.7 E proibida a utilizacdo de escadas de mao com montante Unico e
junto a redes e equipamentos elétricos desprotegidos.

34.6.3.8 E vedada a colocacao de escadas de mao nas proximidades de
portas ou areas de circulacdo, de aberturas e vaos e em locais onde haja risco de
queda de objetos ou materiais.

34.6.3.9 As escadas de abrir devem ser rigidas, estaveis e possuir
dispositivos que as mantenham com abertura constante e comprimento maximo de
seis metros quando fechadas.

34.6.3.10 As escadas extensiveis devem possuir dispositivo limitador de
curso, colocado no quarto vao a contar da catraca ou, caso ndo haja o limitador de
curso, devem permitir uma sobreposicdo de no minimo um metro quando
estendidas.

34.6.3.11 As escadas fixas, tipo marinheiro, que possuam seis metros ou
mais de altura, devem possuir:

a) gaiola protetora a partir de dois metros acima da base até um metro
acima da ultima superficie de trabalho;

b) patamar intermediario de descanso, protegido por guarda-corpo e
rodapé, para cada lance de nove metros.

Rampas e passarelas

34.6.3.12 As rampas e passarelas provisérias devem ser construidas e
mantidas em perfeitas condi¢des de uso e seguranca.

34.6.3.13 As rampas provisérias devem ser fixadas no piso inferior e
superior, ndo ultrapassando trinta graus de inclinacdo em relagao ao piso.

34.6.3.14 Nas rampas provisoérias com inclinagdo superior a dezoito graus,
devem ser fixadas pegas transversais, espagadas em quarenta centimetros, no
maximo, para apoio dos pés.

34.6.3.15 Nao devem existir ressaltos entre o piso da passarela e o piso do
terreno.

34.6.3.16 Os apoios das extremidades das passarelas devem ser
dimensionados em fungdo do comprimento total das mesmas e das cargas a que
estardao submetidas.

34.6.4 Plataformas Fixas

34.6.4.1 As plataformas devem ser projetadas, aprovadas, instaladas e
mantidas de modo a suportar as cargas maximas permitidas.

34.6.4.2 O projeto de plataformas e de sua estrutura de sustentacao e
fixacao deve ser realizado por profissional legalmente habilitado.

34.6.4.3 A memodria de calculo do projeto de plataformas deve ser mantida
no estabelecimento.

34.6.4.4 E proibida a utilizacdo de quaisquer meios para se atingir lugares
mais altos sobre o piso de trabalho de plataformas.

34.6.4.5 Deve ser afixada nas plataformas, de forma visivel e indelével,
placa contendo a indicacdo da carga maxima permitida.

34.6.5 Plataformas Elevatorias

34.6.5.1 As plataformas de trabalho com sistema de movimentacao vertical
em pinhdo e cremalheira e as plataformas hidraulicas devem observar as
especificagcdes técnicas do fabricante quanto a montagem, operacdo, manutencao,
desmontagem e inspecbes periddicas, sob responsabilidade técnica de profissional
legalmente habilitado.

34.6.5.2 Em caso de equipamentos importados, os projetos, especificagdes
técnicas e manuais de montagem, operagdo, manutengdo, inspegcao e
desmontagem devem ser revisados e referendados por profissional legalmente
habilitado no pais, atendendo o previsto nas normas técnicas da Associacdao
Brasileira de Normas Técnicas - ABNT ou de entidades internacionais por ela



referendadas, ou, ainda, outra entidade credenciada pelo Conselho Nacional de
Metrologia, Normalizagao e Qualidade Industrial.

34.6.5.3 Os manuais de orientacdo do fabricante, em lingua portuguesa,
devem estar a disposicao no estabelecimento.

34.6.5.4 A instalagdo, manutencdo e inspecdo periddica das plataformas de
trabalho devem ser feitas por trabalhador capacitado, sob supervisao e
responsabilidade técnica de profissional legalmente habilitado.

34.6.5.5 Os equipamentos da plataforma elevatdéria somente devem ser
operados por trabalhador capacitado.

34.6.5.6 Todos os trabalhadores usuarios de plataformas devem receber
orientacdo quanto ao correto carregamento e posicionamento dos materiais na
plataforma.

34.6.5.7 O responsavel pela verificacdo diadria das condicdes de uso dos
equipamentos deve receber manual de procedimentos para a rotina de verificagao
diaria.

34.6.5.8 A capacidade de carga minima no piso de trabalho deve ser de
cento e cinquenta quilogramas-forca por metro quadrado.

34.6.5.9 As extensdes telescdpicas, quando utilizadas, devem oferecer a
mesma resisténcia do piso da plataforma.

34.6.5.10 Sao proibidas a improvisacdo na montagem de trechos em
balango e a interligagdo de plataformas.

34.6.5.11 E responsabilidade do fabricante ou locador a indicacdo dos
esforcos na estrutura e apoios das plataformas, bem como a indicacao dos pontos
que resistam a esses esforgos.

34.6.5.12 A area sob as plataformas de trabalho deve ser devidamente
sinalizada e delimitada, sendo proibida a circulacdao de trabalhadores dentro
daquele espaco.

34.6.5.13 As plataformas elevatdrias devem dispor de:

a) sistema de sinalizacdao sonora acionado automaticamente durante sua
subida e descida;

b) botdo de parada de emergéncia no painel de comando;

c) dispositivos de seguranca que garantam o perfeito nivelamento no ponto
de trabalho, que ndo pode exceder a inclinagdo maxima indicada pelo fabricante.

34.6.5.14 No percurso vertical das plataformas ndo pode haver
interferéncias que obstruam seu livre deslocamento.

34.6.5.15 Em caso de pane elétrica, os equipamentos devem ser dotados
de dispositivos mecanicos de emergéncia que mantenham a plataforma parada
permitindo o alivio manual por parte do operador, para descida segura da mesma
até sua base.

34.6.5.16 O dultimo elemento superior da torre deve ser cego, nao
contendo engrenagens de cremalheira, de forma a garantir que os roletes
permanegam em contato com as guias.

34.6.5.17 Os elementos de fixacao utilizados no travamento das
plataformas devem ser devidamente dimensionados para suportar os esforgos
indicados em projeto.

34.6.5.18 Os espacamentos entre as ancoragens ou entroncamentos
devem obedecer as especificagdes do fabricante e ser indicados no projeto.

34.6.5.19 A ancoragem da torre é obrigatoria quando a altura desta for
superior a nove metros.

34.6.5.20 A utilizacdo das plataformas elevatorias sem ancoragem ou
entroncamento deve seguir rigorosamente as condicdes de cada modelo indicadas
pelo fabricante.

34.6.5.21 No caso de utilizacdo de plataformas elevatdrias com chassi
movel, este deve estar devidamente nivelado, patolado e/ou travado no inicio da
montagem das torres verticais de sustentacdo das plataformas, permanecendo
dessa forma durante seu uso e desmontagem.



34.6.5.22 Os guarda-corpos, inclusive nas extensdes telescopicas, devem
atender ao previsto no item 34.11.16 e observar as especificagcdes do fabricante,
nao sendo permitido o uso de cordas, cabos, correntes ou qualquer outro material
flexivel.

34.6.5.23 Os equipamentos, quando fora de servigo, devem estar no nivel
da base, desligados e protegidos contra acionamento nao autorizado.

34.6.5.24 As plataformas de trabalho devem ter seus acessos dotados de
dispositivos eletroeletrénicos que impegam sua movimentagdo quando abertos.

34.6.5.25 E proibida a utilizagdo das plataformas elevatérias de trabalho
para o transporte de pessoas e materiais ndo vinculados aos servicos em execucao.

34.6.6 Acesso por Corda

34.6.6.1 Na execucao das atividades com acesso por cordas devem ser
utilizados procedimentos técnicos de escalada industrial, conforme estabelecido em
norma técnica nacional ou, na sua auséncia, em normas internacionais.

34.6.6.2 A empresa responsavel pelo servico e a equipe de trabalhadores
devem ser certificadas em conformidade com norma técnica nacional ou, na sua
auséncia, com normas internacionais.

34.6.6.3 A equipe de trabalho deve ser capacitada para resgate em altura
e composta por, no minimo, trés pessoas, sendo um supervisor.

34.6.6.4 Para cada local de trabalho deve haver um plano de autorresgate
e resgate dos profissionais.

34.6.6.5 Durante a execucdo da atividade, o trabalhador deve estar
conectado a, pelo menos, dois pontos de ancoragem.

34.6.6.6 Devem ser utilizados equipamentos e cordas que sejam
certificados em conformidade com normas nacionais ou, na auséncia dessas,
normas internacionais.

34.6.6.7 Os equipamentos utilizados para acesso por corda devem ser
armazenados e mantidos conforme recomendacao do fabricante/fornecedor.

34.6.6.8 As informagdes do fabricante/fornecedor devem ser mantidas de
modo a permitir a rastreabilidade.

34.6.6.9 O trabalho de acesso por corda deve ser interrompido
imediatamente em caso de iluminacdo insuficiente e condicdbes meteoroldgicas
adversas, como chuva e ventos superiores a quarenta quildmetros por hora, dentre
outras.

34.6.6.9.1 Pode ser autorizada a execucao de trabalho em altura utilizando
acesso por cordas em condigdes com ventos superiores a quarenta quildometros por
hora e inferiores a quarenta e seis quildmetros por hora, desde que atendidos os
seguintes requisitos:

a) justificada a impossibilidade do adiamento dos servicos mediante
documento apensado a APR, assinado por profissional de seguranca e saude no
trabalho e pelo responsavel pela execugdo dos servicos, consignando as medidas de
protecdo adicionais aplicaveis;

b) realizada mediante operacao assistida por profissional de seguranca e
salde no trabalho e pelo responsavel pela execucdo das atividades.

34.6.6.10 A equipe de trabalho deve portar radio comunicador ou
equipamento de telefonia similar.

34.6.7 Plataformas para trabalho em altura inferior a 2,00m.

34.6.7.1 Para trabalhos executados em altura inferior a 2,00 (dois metros),
podem ser usadas plataformas, as quais devem

a) ter capacidade de carga indicada de forma indelével;

b) dispor de meio de acesso incorporado a mesma;

c) dispor de guarda-corpo com altura minima de 1,00m (um metro) com
vaos inferiores a 50 cm;

d) dispor de rodapé com 20 cm de altura, no caso de plataformas com
pisos acima de 1,00m (um metro).

34.6.7.1.1 E proibido o uso de estrutura de madeira.



34.6.7.1.2 No caso de plataformas sobre rodizios essas devem
adicionalmente:

a) ser dotadas de travas;

b) ser apoiadas somente sobre superficies horizontais planas.

Art. 2° Renumerar o item 34.16 - Glossario, aprovado pela Portaria SIT n©°
200, de 20 de janeiro de 2011, que passa a vigorar com a numeracao 34.17.

Art. 3° Renumerar o item 34.15 - Disposicdes Finais - e seus subitens,
aprovados pela Portaria SIT n© 200, de 20 de janeiro de 2011, que passam a
vigorar conforme quadro abaixo:

O anexo esta disponivel em:
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?
data=30/04/2014&jornal=1&pagina=133&totalArquivos=144

Art. 4° Inserir o item 34.15 - Fixacdo e Estabilizacdo Temporaria de
Elementos Estruturais - na Norma Regulamentadora n°® 34 (Condicoes e Meio
Ambiente de Trabalho na InduUstria da Construcdo e Reparacao Naval), com a
seguinte redagao:

34.15 - Fixacdo e Estabilizacdo Temporaria de Elementos Estruturais

34.15.1 S3o consideradas fixacdo e estabilizagdo temporaria de elementos
estruturais as atividades onde um conjunto de elementos é disposto em posicdo de
equilibrio estavel, mediante a utilizagdo de dispositivos temporarios, ponteamentos,
apoios especiais ou suporte por equipamento de guindar.

34.15.1.1 O disposto neste item se aplica nas fases de processamento,
submontagem, montagem, edificacdo, reparo, retrabalho e estocagem vertical de
pegas.

34.15.1.2 A atividade de fixacdo ou estabilizacdo temporaria deve estar
sob a responsabilidade técnica de profissional legalmente habilitado, indicado
formalmente pelo empregador.

34.15.1.3 Cabe ao responsavel técnico, em conformidade com as tabelas
do Anexo II:

a) classificar os elementos estruturais sobre os quais se aplica o disposto
neste item, considerando, no minimo, peso e area vélica;

b) estabelecer o procedimento para as atividades de fixagdo e
estabilizacao.

34.15.1.4 A classificacdo do elemento estrutural, considerando seu peso e
area vélica, deve atender a situacdo mais critica para selecionar o tipo de
procedimento de estabilizagdo (geral - G ou especifico - E, citados nas tabelas do
Anexo II) a ser adotado durante a fixagcdo e estabilizacado.

34.15.2 O procedimento geral - G deve conter no minimo:

a) sistema de fixacdo e estabilizacdo do elemento estrutural através de
equipamento de guindar e/ou dispositivos temporarios;

b) sequéncia de execucdo das atividades;

c) inspecoes;

d) responsabilidades.

34.15.3 O procedimento especifico - E, além do descrito no item 34.15.2,
deve contemplar:

a) Analise de Risco;

b) Permissao de Trabalho;

c) isolamento e sinalizagao;

d) representacdo mediante tabelas, esquemas ou desenhos especificos;

e) fundamentacdo em memoria de calculo estrutural especifica.

34.15.4 As atividades de fixacao e estabilizagdo devem ser supervisionadas
por Responsavel Operacional - RO previamente capacitado nos procedimentos, sob
a responsabilidade do profissional legalmente habilitado definido no item 34.15.1.2.

34.15.4.1 Somente o RO deve autorizar a liberagcdao do equipamento de
guindar ou remocdo dos dispositivos temporarios.


http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=30/04/2014&jornal=1&pagina=133&totalArquivos=144
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=30/04/2014&jornal=1&pagina=133&totalArquivos=144

34.15.5 A remocdo dos dispositivos temporarios deve ser realizada quando
0 elemento estrutural se encontrar em uma das seguintes situagoes:

a) fixado de forma permanente;

b) fixado por processo de soldagem temporaria, em conformidade com o
procedimento de trabalho;

¢) sustentado por equipamento de guindar.

Art. 5° Inserir no glossario da Norma Regulamentadora n® 34 - Condigoes
e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcdo e Reparacdo Naval - as
seguintes definicdes:

Area vélica: maior area da pecga exposta a agdo do vento.

Dispositivos temporarios de fixacdo ou estabilizacdo: equipamentos e pecas
utilizadas para unir ou suportar temporariamente elementos estruturais, tais como
talhas, tifor, guias de espera, vigas provisérias, olhais, reforcos, cachorros,
borboletas etc.

Elemento estrutural: peca utilizada na edificacdao de embarcagdes ou outras
estruturas flutuantes, tais como bloco, antepara, piso, reforco e hastilha.

Art. 6° Inserir o Anexo II na Norma Regulamentadora n® 34 - Condicles e
Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcdo e Reparagao Naval -, nos
termos a seqguir:

O anexo esta disponivel em:
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?
data=30/04/20148&jornal=1&pagina=134&totalArquivos=144
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?
data=30/04/20148&jornal=1&pagina=135&totalArquivos=144
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11) PORTARIA N° 593, DE 28 DE ABRIL DE 2014 - MTE/GM

Aprova o Anexo I - Acesso por Cordas - da Norma
Regulamentadora n© 35 — Trabalho em Altura.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso das
atribuicbes que lhe conferem o inciso II do paragrafo Unico do art. 87 da
Constituicdo Federal e os arts. 155 e 200 da Consolidacao das Leis do Trabalho -
CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, resolve:

Art. 1° Inserir o Anexo I - Acesso por Cordas - na Norma
Regulamentadora n.° 35 - Trabalho em Altura, aprovada pela Portaria n® 313, de
23 de marco de 2012, com a redacao constante no Anexo desta Portaria.

Art. 29 Inserir, no glossario da Norma Regulamentadora n® 35 - Trabalho
em Altura -, aprovada pela Portaria n® 313, de 23 de margo de 2012, as seguintes
definigdes:

Equipamentos auxiliares: equipamentos utilizados nos trabalhos de acesso
por corda que completam o cinturdo tipo paraquedista, talabarte, trava quedas e
corda, tais como: conectores, bloqueadores, anéis de cintas téxteis, polias,
descensores, ascensores, dentre outros.

Operacdo Assistida: atividade realizada sob supervisao permanente de
profissional com conhecimentos para avaliar os riscos nas atividades e implantar
medidas para controlar, minimizar ou neutralizar tais riscos.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com
excecdo dos itens 2.1, alinea "b", e 3.2 do Anexo I - Acesso por Cordas, que
entrardo em vigor seis meses apos a publicacdo deste ato.

Paragrafo Unico. Durante o decurso do prazo acima indicado os
profissionais autorizados que executam atividades de acesso por cordas devem
comprovar sua proficiéncia na atividade conforme item 35.4.1.1.

MANOEL DIAS

ANEXO
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ANEXO I - ACESSO POR CORDAS

1. Campo de Aplicagao

1.1 Para fins desta Norma Regulamentadora considera-se acesso por corda
a técnica de progressdo utilizando cordas, com outros equipamentos para ascender,
descender ou se deslocar horizontalmente, assim como para posicionamento no
local de trabalho, normalmente incorporando dois sistemas de segurancga fixados de
forma independente, um como forma de acesso e o outro como corda de seguranga
utilizado com cinturdo de seguranca tipo paraquedista.

1.2 Em situacdes de trabalho em planos inclinados, a aplicacdo deste
anexo deve ser estabelecida por Analise de Risco.

1.3 As disposicOes deste anexo nao se aplicam nas seguintes situagoes:

a) atividades recreacionais, esportivas e de turismo de aventura;

b) arboricultura;

c) servicos de atendimento de emergéncia destinados a salvamento e
resgate de pessoas que ndo pertengam a prépria equipe de acesso por corda.

2. Execucdo das atividades

2.1 As atividades com acesso por cordas devem ser executadas:

a) de acordo com procedimentos em conformidade com as normas técnicas
nacionais vigentes;

b) por trabalhadores certificados em conformidade com normas técnicas
nacionais vigentes de certificacdo de pessoas;

c) por equipe constituida de pelo menos dois trabalhadores, sendo um
deles o supervisor.

2.1.1 O processo de certificacdo desses trabalhadores contempla os
treinamentos inicial e periddico previstos nos subitens 35.3.1 e 35.3.3 da NR-35.

2.2 Durante a execugao da atividade o trabalhador deve estar conectado a
pelo menos duas cordas em pontos de ancoragem independentes.

2.2.1 A execugao da atividade com o trabalhador conectado a apenas uma
corda pode ser permitida se atendidos cumulativamente aos seguintes requisitos:

a) for evidenciado na anadlise de risco que o uso de uma segunda corda
gera um risco superior;

b) sejam implementadas medidas suplementares, previstas na analise de
risco, que garantam um desempenho de seguranca no minimo equivalente ao uso
de duas cordas.

3. Equipamentos e cordas

3.1 As cordas utilizadas devem atender aos requisitos das normas técnicas
nacionais.

3.2. Os equipamentos auxiliares utilizados devem ser certificados de
acordo com normas técnicas nacionais ou, na auséncia dessas, de acordo com
normas técnicas internacionais.

3.2.1 Na inexisténcia de normas técnicas internacionais, a certificagdo por
normas estrangeiras pode ser aceita desde que atendidos aos requisitos previstos
na norma europeia (EN).

3.3 Os equipamentos e cordas devem ser inspecionados nas seguintes
situacles:

a) antes da sua utilizacao;

b) periodicamente, com periodicidade minima de seis meses.

3.3.1 Em funcdo do tipo de utilizacdo ou exposicao a agentes agressivos, o
intervalo entre as inspecdes deve ser reduzido.

3.4 As inspecdes devem atender as recomendacdes do fabricante e aos
critérios estabelecidos na Analise de Risco ou no Procedimento Operacional.

3.4.1 Todo equipamento ou corda que apresente defeito, desgaste,
degradacao ou deformacdo deve ser recusado, inutilizado e descartado.

3.4.2 A Andlise de Risco deve considerar as interferéncias externas que
possam comprometer a integridade dos equipamentos e cordas.

3.4.2.1 Quando houver exposicoes a agentes quimicos que possam
comprometer a integridade das cordas ou equipamentos, devem ser adotadas



medidas adicionais em conformidade com as recomendacdes do fabricante
considerando as tabelas de incompatibilidade dos produtos identificados com as
cordas e equipamentos.

3.4.2.2 Nas atividades nas proximidades de sistemas energizados ou com
possibilidade de energizacao, devem ser adotadas medidas adicionais.

3.5 As inspecdes devem ser registradas:

a) na aquisicdo;

b) periodicamente;

¢) quando os equipamentos ou cordas forem recusados.

3.6 Os equipamentos utilizados para acesso por corda devem ser
armazenados e mantidos conforme recomendacao do fabricante ou fornecedor.

4. Resgate

4.1 A equipe de trabalho deve ser capacitada para autorresgate e resgate
da propria equipe.

4.2 Para cada frente de trabalho deve haver um plano de resgate dos
trabalhadores.

5. Condicdes impeditivas

5.1 Além das condigGes impeditivas identificadas na Andlise de Risco, como
estabelece o item 35.4.5.1, alinea "j° da NR-35, o trabalho de acesso por corda
deve ser interrompido imediatamente em caso de ventos superiores a quarenta
quildmetros por hora.

5.2 Pode ser autorizada a execugdo de trabalho em altura utilizando acesso
por cordas em condigbes com ventos superiores a quarenta quildometros por hora e
inferiores a quarenta e seis quildbmetros por hora, desde que atendidos os seguintes
requisitos:

a) justificar a impossibilidade do adiamento dos servicos mediante
documento assinado pelo responsavel pela execucdo dos servicos;

b) elaborar Andlise de Risco complementar com avaliagdo dos riscos, suas
causas, consequéncias e medidas de controle, efetuada por equipe multidisciplinar
coordenada por profissional qualificado em seguranca do trabalho ou, na
inexisténcia deste, pelo responsavel pelo cumprimento desta norma, anexada a
justificativa, com as medidas de protecao adicionais aplicaveis, assinada por todos
os participantes;

c) implantar medidas adicionais de seguranga que possibilitem a realizacao
das atividades;

d) ser realizada mediante operacao assistida pelo supervisor das
atividades.

DOU 30/04/2014, Secao 1, n. 81, p. 135
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